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 الملخـــــص:

تهدف هذه الدراسة الى ايضاح أثر التكامل بين التأهيل ممارسي مهنة المحاسبة والتحكم بالبرامج المحاسبية الحديثة ومن اجل 
، للإجابة عن أسئلة SPSS V 20برنامج، التحليل الإحصائيالوصفي باستخدام تحقيق هذا الهدف، تم اتباع المنهج 

( فردا حيث عينة الدراسة تتكون من ممارسي 40تم توزيعها على أكثر من )الدراسة حيث تم تصميم استمارة الاستبيان و 
حيث توصلت الدراسة الى عدة نتائج ، أكاديميينةأساتذمهنة المحاسبة )خبير محاسب ومحافظ الحسابات ومحاسب معتمد( و 

 البيئة الجزائرية كأحد متطلبات المهنة؛ممارسي مهنة المحاسبة في  أن للتأهيل دور إيجابي في اتفاق أغلبية المستوجبين على أهمها



 

 

معرفة اتجاهات وآراء اصحاب المهنة من خلال علاقة التأهيل ممارسي مهنة المحاسبة ومسك البرامج المحاسبية ومنها 
 ةوزيادة درجان تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة لها تأثير على خاصية الملائمة  عينة على اتفقته الدراسة من خلال هذو الحديثة؛

الثقة، وخاصية قابلية المقارنة، والمصداقية؛ وبالتالي توصلنا إلى أن تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة له علاقة ذات تأثير فعال على 
تحقيق خصائص النوعية للمعلومة المحاسبية باستخدام البرامج المحاسبية الحديثة في أبعاده الاربعة من خلال )الملائمة، درجة 

قارنة، المصداقية(وعموما هناك إجماع من طرف أفراد العينة المستجوبين على أن تطبيق البرامج المحاسبية الحديثة، الثقة، قابلية الم
وفره البرامج من ثقة ومصداقية في تسيكون له أثر إيجابي على تأهيل المحاسبي، مما يؤدي إلى تطور مهنة المحاسبة من خلال ما س

 .يدة للمؤسسةتعكس الصورة الجحيث هذه المعلومات 

، صداقيةة الثقة، المجر الملائمة، د ممارسي مهنة المحاسبة، البرامج المحاسبية الحديثة، الكلمات المفتاحية:
 .قابلية للمقارنة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 

This study aims to clarify the impact of integration between the qualification of 

accounting and control practitioners With modern accounting programs. In order to 

achieve this goal, the descriptive statistical analysis method was followed using the 

program, SPSS V 20, to answer the study questions, where the survey form was 



 

 

designed and distributed to more than (40) individuals, where the study contributors 

consists of practitioners of the accounting profession (expert Accountant, bookkeeper, 

certified accountant and academic professors), as the study reached several results, the 

most important of which is the agreement of the majority of respondents that 

qualification has a positive role in accounting profession practitioners in the Algerian 

environment as one of the requirements of the profession; Including knowledge of the 

trends , opinions of the profession’s owners through the relationship of qualification 

practitioners of the accounting profession and the maintenance of modern accounting 

programs; Through this study, the condidates agreed that the qualification of accounting 

practitioners has an impact on the characteristic of suitability, increase the degree of 

confidence, the characteristic of comparability, and credibility; Thus, we concluded that 

the qualification of accounting practitioners has an effective relationship with achieving 

the quality characteristics of accounting information using modern accounting programs 

in its four dimensions through (appropriateness, degree of confidence, comparability 

and credibility). Modern accounting programs will have a positive impact on the 

qualification of the accountant, which will lead to the development of the accounting 

profession through what the programs will provide in terms of confidence and 

credibility in this information that reflects the good image of the institution. 

 

Keywords: practitioners of the accounting profession, modern accounting programs, 

suitability, degree of confidence, credibility,comparability. 
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 المقدمة العامة 



 المقدمة العامة 

 
 أ

ات، لما هم في هذه التطور عنصر الأماتاليعتبر ظهور وتزايد المعلو ، حيثإن العالم يعيش اليوم تطورا متسارعا في كافة المجالات
المحاسبة  دم مهنةتخ تيلت اتطور حاجاومن بين هذه التطورات ،  ومستخدميهاتقدمه من خدمات وتسهيلات للمستفيدين منها 

وتطوير مهنة  لى تنظيماهدة عتعمل جحيث تقدم لومراجعة الحسابات، لذلك نجد الدول المتقدمة والتي تهتم باللحاق بركب ا
لمهنة من ية تقييم لواقع اخرى بعملأالى  المحاسبة فيها بشكل الذي يحقق هذا الدور، حيث تقوم الجهات المشرفة على المهنة من فترة

 .ل تطويرها ومواكبة التطور الاقتصادي من ناحية والتطور المهني المحاسبي من ناحة أخرىاج

تغيرات لمالتتوافق مع  لجذري،اصلاح محاسبي إسياسة  بانتهاجهاوالجزائر كغيرها من الدول التي سلكت هذا المسار وذلك  
ات  هذا السياق تغير لجزائر فيهدت اشتصادي والمالي حيث الجديدة التي عرفتها دول العالم في ظل العولمة خاصة في جانبها الاق

قيام ت على الجزائر للديدة فرضات الجقتصاد السوق، كل هذه التغير الموجه وتبنيها لإ الاقتصادقتصادية كبيرة بسبب تخليها عن إ
 .بعملية الإصلاح المحاسبي الشامل

ح صلاإلى إا تعداه نمإو  ،سبيالمحا تقتصر فقط على إصلاح النظامان الإصلاحات المحاسبية التي قامت بها الجزائر مؤخرا لم 
نة امج في تطوير مههذه البر  ساهمت حيثصدار مجموعة من النصوص القانونية، والبرامج الحديثة إوتنظيم مهنة المحاسبة وذلك في 

 .المحاسبة في الجزائر

الآلية ية المحاسب ذه النظمهوتطبيق  اقتناءلى إت كثير من المؤسسا  التكنولوجيا؛ حيث سارعتعيش الآن عصر كما أننان
متاحة لجميع  الحديثةالمحاسبة  حت برامجقد أصبلى النظم المحاسبية الالكترونية ولإوالتحول من النظم اليدوية التقليدية  والالكترونية

عداد القوائم إو لمختلفة ااتها يالمؤسسات في تسجيل عملالحديثة  المؤسسات وبأسعار ملائمة ولقد ساعدت البرامج المحاسبية
 .ةأقل تكلفعلى وبأالعمليات بصورة أكثر سرعة وكفاءة وإنتاج ذات جودة  تحليل تلكوالتقارير المالية وكذلك 

ليل وتسجيل تحصرا على امج قاستخدام تلك البر إلقد تطورت تلك نظم البرامج المحاسبية في السنوات الأخيرة، فلم يعد 
 حصول على معلوماترورية للضبرامج المزدوج وإعداد القوائم المالية بصورة آلية فحسب بل أصبحت تلك الالعمليات طبقا للقيد 

 رقابة على الجودةخزون والة المدقيقة وموثوقة على بيانات التكاليف وتخطيط الموارد وإعداد كشوف الرواتب والاجور وإدار 
كون لديها برامج يرورة أن ضة على قتصاديجبار الشركات الإإالمحاسبية وإشباعرغبات العملاء، وهذا مما أدى الهيئات الدولية 

 .يةمحاسبية تتماشى مع المعايير المحاسبية الدولية مما يحقق إنتاج معلومات تتميز بالموثوق

 فيالفائقة  بالسرعة تي تتميزسبية الختيار أفضل البرامج المحاإلى إنواعها، ألذلك سعت العديد من المؤسسات بمختلف أحجامها و 
ت الضرورية ائل من المعلوماالكم اله ة علىسترجاع للمعلومات والقدرة الهائلة على تخزين المعلومات، بما يحقق السيطر المعالجة والإ

 .بهدف الحصول على معلومات موثقة وصحيحة تساعد متخذي القرار

 اولا: إشكالية الدراسة

 التالية:بناءا على ما تقدم يمكن طرح الإشكالية 

 ديثة؟مدى فعالية تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة في ظل التحكم بالبرامج المحاسبية الحما 
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 الأسئلة الفرعية 

 تتمحور الدراسة فيو يث تدور سي، حلغرض الإلمام بالموضوع سنطرح مجموعة من التساؤلات الفرعية المنبثقة عن السؤال الرئي
 الإجابة عليها:

 ت المهنة؟لمتطلبا ستجابةهل يعتبر ممارسي مهنة المحاسبة في البيئة الجزائر مؤهلين للاالأول:  الرئيسي السؤال

 لبرامج المحاسبيةابين مسك و اسبة هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحالثاني:  الرئيسي السؤال
 الحديثة؟

لومة ائص النوعية للمعبين الخصو اسبة ية بين تأهيل ممارسي مهنة المحهل هناك علاقة ذات دلالة إحصائالسؤال الرئيسي الثالث: 
 المحاسبية باستخدام البرامج المحاسبية الحديثة؟ 

 لملائمة؟ خاصية اة وبينهل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسب سؤال الفرعي الاول:

 لثقة؟ين درجة ابة وبة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسهل هناك علاقة ذات دلال سؤال الفرعي الثاني:

 ابلية المقارنة؟ خاصية قبة وبينهل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسسؤال الفرعي الثالث: 

 لمصداقية؟خاصية ا بة وبينهل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسسؤال الفرعي الرابع: 

 ثانيا: فرضيات الدراسة

 لمهنة.اتطلبات لمستجابة يعتبر ممارسي مهنة المحاسبة في البيئة الجزائرية مؤهلين للاالاولى: الرئيسيالفرضية 

 يثة.لحدامج المحاسبية امسك البر  وبين : هناك أثر ذو دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبةالفرضية الرئيسيالثانية

ة المحاسبية النوعية للمعلوم الخصائص ة وبينهناك أثر ذو دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبالثالثة:  الرئيسي الفرضية
 باستخدام البرامج المحاسبية الحديثة.

 لائمة.اصية المبين خو هناك أثر ذو دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة الفرضية الفرعية الأولى:

 لثقة. درجة اة وبينأثر ذو دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسب : هناكالفرضية الفرعية الثانية

 ابلية المقارنة ق خاصية ة وبينهناك أثر ذو دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسب الفرضية الفرعية الثالثة:

 لمصداقية.ا خاصية ة وبينهناك أثر ذو دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسب الفرضية الفرعية الرابعة:

 ثالثا: أهمية الدراسة
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ئمة، الامر قيقة وموثوقة وملاحاسبية دوماتمنظرا لاحتياجات صناع القرار وكذا مستخدمي القوائم المالية الداخليين والخارجيين لمعل
لمستخدم لمختلف نولوجي االتك يق البرامج المحاسبيةالحديثة، وذلك لمواكبة التطورالذي اوجب على المؤسسات دراسة وتطب

 .المجالات وبما فيها المجال المحاسبيالمتمثل في البرامج المحاسبية الحديثة

 سباب اختيار الموضوعرابعا: ا

  :اختيارنا لهذا الموضوع كان نتيجة لاعتبارات التالية

 .الموضوع في الكليةلا توجد دراسات تناولت هذا  -
 .كون الموضوع يتسم بالحداثة -
 .البحث في مثل هذا الموضوع والميول فيالرغبة  -
 في تطور مهنة المحاسبة.معرفة أثر تكنولوجيا المعلومات  -
 الموضوع الجدير بالدراسة وينسجم مع تخصص محاسبة -

 أهداف الدراسةخامسا:

 :لىإلإضافة ات بالف الأسئلة المطروحة من خلال الإجابة على الفرضييتمثل هدف الدراسة في الإجابة على مخت

 .محاولة الإجابة على الإشكالية الرئيسية -
 .التعرف على البرامج المحاسبية التي تستخدمها المؤسسة -
 بية لمحاسامعرفة ما مدى استفادة متخذي القرار من المعلومات التي تنتجها هذه البرامج  -
 .امج المحاسبية الإلكترونية وأثرها على جودة المعلوماتمعرفة مدى أهمية البر  -
 .في الجزائر المحاسبة المنظمة للمهنة ىالهيئاتلتعرف علا -
 .تمدالمع اسبوالمحباتالمحاسبي ومحافظ الحسا الخبيروشروط الاعتماد لكل من  وأخلاقياتدراسة مهام  -
 .2011سنةل ميةالتنظيميوالمراس10-01القانون التي جاء بها  اتيير دراسة التغ -

 البحثالمنهج المستخدم في  :سادسا

ضوع البحث، جوانبمو  عالجةبغية تحقيق أهداف الدراسة قامنا باستخدام المنهج الوصفي التحليلي في الفصل النظرية لم
هنة لممارسي م العلمي لإطارارضتي تعاجستير وأطروحات الدكتوراه والمنشورات العلميةالمختلفة اللملكتب ورسائل ابالإستعانةبا

اسبة )خبير ممارسي مهنة المح لعينة منفراد اأما الفصل التطبيقي فكان الغرض منه معرفة آراء أالمحاسبة والبرامج المحاسبية الحديثة 
ستبيان ا تصميم ن خلالمأبعاده والكشف عن  وفي هذا الإطارمحاسب، محافظ حسابات، محاب معتمد(واساتذة اكاديميين، 

ن هذه النظم م ستخدامباعلاقة لهم الذين رافعلومات، وتوجيهها لعّينة من المحاسبين و مدققي الحسابات، والأطللحصول على الم
 .مهنيين و مهندسي برمجيات

 حدود الدراسةسابعا: 
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 .2021/2022 السداسي الثاني من السنة الدراسية :حدود الزمنيةال

 .الوطن ثة في كل تراب ممارسي مهنة المحاسبة ومستخدمي البرامج المحاسبية الحديتتمثل في :المكانية الحدود 
م في الجزائر وأه ة المحاسبةتطور مهنتعلق تستخدمنا في هذه الدراسة مجموعتين من المفاهيم، المجموعة الأولى إ :الحدود الموضوعية

 الحديثة. لمحاسبيةامج ام لمواكبة تطور التكنولوجي، والمجموعة الثانية تتعلق بأهم البر ممارسيها وكيفية تأهيله
نيين ابات والمهومدققي الحس هم: المحاسبين الاستجوابواستهداف فئة معينة من أجل  الاستبيانمن خلال  :الحدود البشرية

 الأكثر.هم الفئة واساتذة أكاديميين و بالمؤسسات 

 لسابقةالدراسات ا ثامنا:

 مجلة )01-10القانون و 08-91 راسة مقارنة للقانون)د واقع الممارسة المهنية للمحاسبة والتدقيق في الجزائر
 ن نعمةأستاذة باحثة سليمة ب، من اعداد 2017، أكتوبر2عدد، 3المجلد  مجاميع المعرفة

 د. أمين مخفي)أ( أستاذ محاضر قسم 

 ذلك من خلال تتبع أهم المراحلو  01-10يهدف هذا البحث إلى دراسة تنظيم مهنة المحاسبة بالجزائر في ظل القانون 
لمتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات ا 01-10     المهنة ،و بعرض محتوى مشروع القانون بها التاريخية التي مرت

 1991. أبريل 27في المؤرخ  08-91   الاختلافات بينه و بين القانون و كذا بالتطرق إلى أهم  المعتمد، والمحاسب
 ،حيث لتي تواجه المهنةلمشاكل اا من في الأخير استخلصنا أن الحكومة الجزائرية قامت بإصلاح مهنة المحاسبة نظرا لوجود الكثير

 تالمستجدا ق بالجزائر و جعلها تتماشى معسبة و التدقيتطوير مهنة المحاالى  01-10ا جاء القانون به دف الإصلاحات التيته
 المعاصرة.

 المؤسسةاستخدام نظام تخطيط موارد  أثر (ERP) ة دراسة ميداني) اديةى تحسين أداء المؤسسة الاقتصلع
لباحث: ديده  ان اعداد متوراه، دكأطروحة مقدمة لنيل شهادة  (ة في الجزائرلالمؤسسات النفطية العام لعينة من
 ( 2019)كمال، 

العاملة  لنفطيةاعلى تحسين أداء بعض المؤسسات ( ERP) ذه الدراسة للتعرف على تأثير نظام تخطيط موارد المؤسسةه فت ده
داخل  ERP موظف من مستعملي نظام149بالجزائر، والمتمثلة في أربعة مؤسسات جزائرية وأجنبية، وقد شملت عينة الدراسة 

واقع  لى إجراء المقابلات، والاستبيان، ووثائق المؤسسات، من اجل التعرف علىذه الدراسة عهالمؤسسات، حيث اعتمدنا في 
الوصفي  العلاقة التأثيرية بين نظام تخطيط موارد المؤسسة وتحسين الأداء؛ ولتحليل الاستبانة تم الاعتماد على التحليل الإحصائي

التي توصلنا  م النتائجهالتباين الأحادي، وكان من بين أوتحليل الانحدار البسيط والمتعدد وتحليل SPSS V22باستخدام برنامج ،
مؤشرات معينة  ذه الأخيرة ترتكز علىهفي المؤسسات محل الدراسة، وان ERPو انو يوجد استخدام لجميع وحدات نظام هإليها 

أظهرت النتائج أن  ، كمامن اجل تحسين أدائها، وتختلف من حيث الأهمية والاعتماد عن تلك المتوصل إليها في الدراسات السابقة
إحصائية لاستخدام  وحدة إدارة الموارد المالية ليس لها اثر في تحسين أداء المؤسسات، أما باقي الوحدات فانو يوجد اثر ذو دلالة

  .نظام تخطيط موارد المؤسسة في تحسين أداء المؤسسات النفطية العاملة بالجزائر محل الدراسة
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 راسات العربية صرية للدلمستنامجلة  البيانات المحاسبية وكفاءتها تعزيز فاعلية مات فيو جيا المعلو لو تكن أثر
 ي حميد المستوف نعبد الحسي. حيدر داعداد الباحث: أ.م.  ن، م6، العدد والدولية

ن خلال مما هبين التأثيرة ديد علاقوتح يةومات والبيانات المحاسبليسعى البحث الى بيان طبيعة علاقة الارتباط بين تكنولوجيا المع
ورة المتطللأعمال يثة يئة الحدئم الباعداد قاعدة بيانات محاسبية تلا زة والمعدات والبرمجيات الحديثة فيهالاستفادة من الاج

دية الاقتصا المنظمات ية لخدمةلمحاسبا والمعلوماتلشبكات الاتصال بما يخدم تقديم افضل البيانات  والاستفادة بشكل فاعل وكفوء
مل المحاسبي من دوات العطوير اتدور في  من هومات وما تقدملى دور تكنولوجيا المعلتعرف علقدم البحث رؤية واقعية ل, حيث 

 المحاسبة. ادخال الوسائل التكنولوجية الحديثة في انجاز الاعمال
  مـؤسسـة  :سـة حالـةدراة الاقتصاديتكنولوجيا المعلومات على التدقيق المحاسبي بالمؤسسة  استخدامتأثير

إلهـام، ة بـروبـ من اعداد الباحثة:ة لنيل شهادة دكتوراه مقدم رسالة- ENICAB-الكوابل بسكــرة صناعـة 
(2015) 

ؤسسة المحاسبي بالم يقلى التدقعومات جاءت هذه الدراسة لمعالجة الإشكالية الآتية: ما مدى تأثير استخدام تكنولوجيا المعل
رعة ودقة في سققه من تحا لما وهذ المعلومات أصبحت تستخدم في كل المؤسسات بكل مكوناتهاالاقتصادية؟ لأن تكنولوجيا 

  .الأداء
 دراسة ميدانية اءل في إجر ي تمثولتحقيق هذا الهدف قمنا بتقديم إطار نظري لموضوع الدراسة وثانيهما ميداني أو تطبيق

لتدقيق يرها على االدراسة وتأث المعلومات بالمؤسسة محل وهذا لمعرفة واقع تكنولوجيا EN.I.CABبمؤسسة صناعة الكوابل 
ده من خلال كشف أبعاو وضوع جوانب الم المحاسبي، بالاعتماد على منهج دراسة حالة الذي يمكن من التعمق وفهم مختلف

المعطيات ق والبيانات و ثائتلف الو مختحليل و والمقابلات مع دراسة  الزيارات الميدانية للمؤسسة محل الدراسة، إضافة إلى الملاحظة
 .الفعلية

ه مكانيات تنفيذ هذإ فادة منالاستوقد خلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها: مكنت تكنولوجيا المعلومات المدقق ب
وبتكلفة أقل  العمليات صحة نمالأعمال بسرعة وبدقة أكبر كما أنها سهلت تكنولوجيا المعلومات للمدقق عملية التحقق 

كتسابها من خلال ة يمكن ا ة عاليمتخصصة وكفاء الأداء اليدوي، لكن لابد أن تكون لدى المدقق المحاسبي مهارات من كلفة
  .التكنولوجيا المعرفة العلمية والدورات التدريبية للتمكن من التعامل مع هذه

 :مميزات الدراسة الحالية عن الدراسات السابقةتاسعا: 
ط تعتمد نظام تخطي يثة التية الحدنها ركزت على جانب البرامج المحاسبيأات السابقة على ما يميز هذه الدراسة عن الدراس

ومية ياة اليستدامة في الحالحاصلة والم والتي ظهرت في الآونة الأخيرة وذلك جراء التطورات (ERP) موارد المؤسسة
قية ة وموثوقية ومصداملائم كثرأعلها و لا يجأمما يجعلها تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة للمؤسسات الاقتصادية، وكيف ستأثر في 

 .(DLG) وليتعد بالبرامج المحاسبية في صيغتها الأ من سابقتها التي كانت
قوية بين قة الوبيان العلا د ذاتها،في ح ومهنة المحاسبة وكذلك بينت الدور المهم لهذه النظم الحديثة في إنجاح عملية التدقيق

  (ERP) (ERP) علية نظاموفعالية عملية التدقيق من خلال تأثير أبعاد فا (ERP) ظام تخطيط موارد المؤسسةن وتطبيق إستخدام
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ليتها جة الثقةبها وقابزيادة در جاته و من خلال ملائمة مخر  حيث )جودة النظام، جودة المعلومة وجودة الخدمة( على التدقيق من
 .من الدراسات السابقة في صياغة الإطار العام للدراسة الإستفادةللمقارنة، حيث تم 

 :هيكل الدراسة: عاشرا

لى إالدراسة تقسيم هذهمنا ب، قانهجيمللإحاطة بالإشكالية المطروحة والإجابة عن الأسئلة الفرعية المتعلقة بها ومعالجتها 
سابقة، أما ات الوالدراس سةرادمقدمة وفصلين )فصل نظري وفصل تطبيقي( وخاتمة؛ حيث تناولت المقدمة الإطار المنهجيلل

يث تناولنا في ئيسية، حباحث ر موتم تقسيمه إلى ثلاث  النظري للدراسة؛الفصل الأول فقد تم تخصيصه للحديث عن الإطار 
ى لجزائر، وتعرف علااسبة في ة المحرسي مهنة المحاسبة من حيث التطور التاريخي لتنظيم مهنعموميات حول مماالمبحث الأول 

الثاني  ي. اما في المبحثالجزائر  لمشرعا؛ وشروط ممارسة مهنة المحاسبة وفق ممهنة المحاسبة وممارسيها واخلاقياتهم وسلوكياته
ارد ية نظام تخطيط مو ية، وماهاسبيم حول ادبيات البرامج المحتطرقنا مدخل الى البرامج المحاسبية الحديثة من ناحية مفاه

المحاسبية  البرامج حث عن أشهر( من حيث التعريف ومكوناته وخصائصه ومزاياه وكذلك تناولنا في هذا المبerpالمؤسسة )
لربط خلاله اوفي المبحث الثالث حاولنا من ORACLE، SAP، NGBSS ،HRACCESSالحديثة والتي هي 

 نظريا. نتغيريالمبين 

بية بالبرامج المحاس ل التحكمسبة في ظتقييم فعالية تأهيل ممارسي مهنة المحافجاء ضمنه دراسة إستبيانية أما الفصل الثاني 
، بداية من ديمييناتذة أكاين واسخبراء محاسبين ومحافظي الحسابات ومحاسبين معتمدوذلك من خلالدراسة عينة من  الحديثة
يختم المبحث الثاني، ل  فيستبياناصر الاالدراسة الإحصائية الوصفية لعنبحث الأول، ثم إلىالمفي راسةالد تمارةاسإعداد  مراحل

 .الفصل بالمبحث الثالث الذي يعرض تحليل البيانات واختبار فرضيات الدراسة

لبحث آفاق ا اقتراحصياتوالتو حاتاقتر والاأخيرا ختمنا هذه الدراسة بخاتمة أجملنا فيها أهم نتائج البحث التي توصلنا إليها 
على مختلف  بر أثر هذه النظمكنأن تختتي يمالمستقبلية التي يمكن أن تدفع الباحثين لمواصلة إجراء المزيد من البحوث العلمية ال

 .المتغيرات
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 د:ـــــــــــــــــــــــــتمــــــــهي

هذه المهنة بكل  لى تطويرائر علقد عرفت مهنة المحاسبة في الجزائر عدة تطورات وتحولات وتغيرات جذرية حيث عملت الجز 
يات المشرفة ظهور اله دايةففي الب ،ستوى عالي من العملالطرق والوسائل وعملت جاهدت على تغيير وذلك من أجل تحقيق م

)لمحافظي  ، الغرفة الوطنيةاسبين(اء المحتنظيم المهنة المحاسبة والمتمثلة في المجلس الوطني للمحاسبة والمصف الوطني )للخبر  ىعل
مما جعل قوانين يد من الالعد الحسابات(والمنظمة الوطنية )للمحاسبين المعتمدين( وقد تغيرت مع مرور الزمن وذلك بظهور
ذي اسبي اليدوي اللنظام المحاه في المؤسسات تبحث على آلية تسهل  وتحقق لها  خصائص نوعية للمعلومات المحاسبية كانت تفتقد

دقة في لا تتصف بها من المنولوجية التك لم يعد يتماشى مع العولمة، فوجدتها في البرامج المحاسبية الحديثة المعاصرةمع التطورات
ر تطو  ذا الفصل لعرضتخصيص ه ك  تملمحكم للمعلومة المحاسبية، لذلوا العمل، الوضوح، تقليل الجهد، السرعة والتنظيـم الجيد

ثلاث مباحث   لك من خلال تناولوذ ،فتهاتي عر الحديثة ومختلف التغيرات ال المحاسبية المهنة المحاسبة في الجزائر مع التحكم بالبرامج
 :كالاتي

 .المحاسبية ةعموميات حول ممارسة المهن الأول:حث المب -
 الحديثة.ماهية البرامج المحاسبية  الثاني:المبحث  -
 .الحديثة اسبيةالمبحث الثالث: علاقة بين تأهيل ممارسة مهنة المحاسبة وتحكم بالبرامج المح -
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 ة   المبحث الأول: عموميات حول ممارسة مهنة المحاسب

تحقيق  عليها ودورها في المشرفة يئاتيهدف هذا المبحث إلى معرفة واقع مهنة المحاسبة في الجزائر، وتحليلها، وكذا معرفة اله
 :ب أساسية كما يليلاث مطالإلى ث تم تقسيم هذا المبحث الجديد؛ وعليهاالأهداف المرجوة من تطبيق النظام المحاسبي المالي 

 ي لتنظيم مهنة المحاسبةالمطلب الأول: تطور التاريخ

 الفرع الأول: تطور مهنة المحاسبة وتنظيمها في الجزائر

 سبةسنةنيللمحاشهدت المحاسبةعدةمحطاتبارزةكانأهمها إصدارالمخططالوطستقلال الجزائر وإلى الآن إمنذ 
 .ائرمراحلتطورالمحاسبةفيالجز م هأ ، وفيمايأتيملخصعن2007وإصدارالنظامالمحاسبيالماليسنة1975

 :1971الى غاية 1962مرحلة الأولى: من الاستقلال سنة .1
عن المستعمر الفرنسي، في إطار  ورثتها ي، الذ1957الجزائر المخطط المحاسبي العام لسنة  ت، طبق1962إستقلالها سنة منذ 

ديسمبر 31 فيالمؤرخ 157-62ث أصدر المشرع الجزائري قانون رقم يالاستقلال الوطني، ح تليسد للفراغ القانوني الذي 
 .يةزائر السيادة الج نهامعتعارض مي الفرنسية عدا ما كان ينوانقرخص استمرار العمل بال ي، الذ1962

ئر إعداد وتطوير لى الجزاعزما ونظرا لكون المخطط المحاسبي العام أعد خصيصا ليتماشى مع متطلبات الاقتصاد الحر، كان لا
 .شتراكي الذي تبنته بعد الاستقلالمخطط محاسبي تتلاءم مع التوجه الاقتصادي الا

ه تجسدت هذو د الموجه تماشى مع متطلبات الاقتصاية حول إعداد مخطط محاسبي جديد يطرحت أول فكرة جد1969في سنة 
لرسمية ايدة )الجر 1970ة لسنة يوالمتضمن قانون المال1969ديسمبر 31المؤرخ بتاريخ 69-107الفكرة فيما تضمنه الأمر رقم 

 .(1669للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، 

دار المخطط الوطني ة إصيإلى غا71-82مرحلة الثانية: تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر وفق الأمر رقم : .2
 :1975للمحاسبة سنة 

ذي القعدة 11المؤرخ في 71-82بموجب الأمر رقم  1971تنظيمها لأول مرة سنة عرفت مهنة المحاسبة في الجزائر حسب 
والذي تضمنمهنتي الخبراء المحاسبين والمحاسبين المعتمدين وتضيف انه وفق هذا الامر  1971ديسمبرسنة 29الموافق لـ 1391عام 

اعداد المخطط المحاسبي الوطني، والسهر على تسيير تم تأسيس المجلس الأعلى المحاسبة تحت وصاية وزير المالية، وتمثلت مهامه في 
مهام الخبير المحاسب والمحاسب المعتمد، وكان منح الاعتمادات التي تسمح بممارسة هذه المهنة من اختصاص المجلس الذي يرأسه 

.(14، صفحة 2018)لبلالطة، ممثل وزير المالية 

بير والخ بمهنة المحاس لأي شخص طبيعي أو معنوي أن يمارس بصفة خاصة وتحت أية تسمية كانت، لا يجوز: "1المادة 
 المحاسب، إذا لميرخص بذلك، ضمن الشروط المحدد بموجب هذا الأمر".

 ."يحدث مجلس أعلى للمحاسبة يوضع تحت سلطة وزير المالية":03المادة وحسب 
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ذه العمليات لمتعلقةبهاالحسابات  بين تنظيم وتحقيق وضبط الحسابات وكل نوع من"يتعين على الخبراء المحاس:04المادة كذلك 
 وتحليل أوضاعها على أسس حسابية مالية واقتصادية.

 يهم. هدبها إلعالتي  افتضت ذلك الاشغال الحسابية والجبائية كلماويمكن مشاورتهم تبعيا في الشؤون القضائية  

 و الأبحاث في المؤسسات المدرسية أو الجامعية.ويمكنهم التعاون في مهام التعليم أ

 بخدماتهم".   تستعينت التيويمكنهم كذلك القيام بدراسات الإحصائيات والمراجع الاقتصادية لحساب الدولة أو المؤسسا

 شكلوا فيما ولو لشخصية حتىلياتهم ا"ان أشغال المحاسبين والخبراء المحاسبين تتم بأسمائهم الخاصة وتحت مسؤو :07المادةوحسب
 بينهم شركات".

تهم وذلك ضمن مارسة مهنركات مدنية لمشيجوز للمحاسبين والخبراء المحاسبين المرخصين أن يؤسسوا فيما بينهم : 08 وأيضا المادة
 :الشروط التالية

 أن يكون كل فرد من الشركاء مرخصا شخصيا؛ .1
 أن تكون الشركة المدنية بذاتها مرخصة؛ .2
 مسؤولين شخصيا وعلى وجه التضامن؛أن يكون كل الشركاء  .3
لديمقراطية الجزائرية هورية ا)الجريدة الرسمية للجمأن يكون كل الشركاء مقيمين بصفة رئيسية في الجزائر   .4

 (1852، صفحة 1971الشعبية.، 
 :اليةلشروط التاوفر فيهم هنتهم، يلزم أن تتلكي يرخص المحاسبون والخبراء المحاسبون بممارسة م: "10المادة وحسب 

 أن يكونوا من الجنسية الجزائرية؛ .1
 أن يكونوا متمتعين بحقوقهم الوطنية؛ .2
 أن لا يكونوا محكومين سابقا بعقوبة جنائية أو جزائية بدنية أو مشينة؛ .3
 من هذا الامر؛ 46و45أن يكونوا متممين للخدمة المدنية طبقا للمادتين  .4
 عاما على الأقل؛25ملين الــــ أن يكونوا مستك .5
 أن يكونوا مقيمين بصفة رئيسية في الجزائر؛ .6
 أن يكونوا حائزين على إحدى شهادات الدولة التالية:  .7

 ة للخبراء المحاسبين(،شهادة دبلوم خبير محاسب )بالنسب-

 حاسبين(شهادة بروفي مهنية لمحاسب )بالنسبة للم-

وم خبير محاسب بموجب القرار مشترك صادر عن وزير المالية ووزير التعليم الابتدائي تحدد الشهادات التي تعتبر معادلة لدبل
 .والثانوي
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لطعن فيها ، مسببة وقابلة للمحاسبينابراء ويجب ان تكون مقررات وزير المالية المتعلقة بالترخيص او الرفض الترخيص للمحاسبين والخ
 امام المجلس الأعلى.

سبين والمحاسبين ء، المحارخص للخبراالمالية بناء على رأي موافق للمجلس الأعلى للمحاسبة، أن ي"يجوز لوزير :11المادة حسب 
من 3و 5و 6و 7ت  الفقراددة فيالأجانب بممارسة مهنتهم خلال مدة سنتين قابلة للتجديد، في حالة استكمالهم الشروط المح

 من هذا الأمر.10المادة 

لجريدة )ابصفة استثنائية س الشروطمن نفضأجنبية للخبرة بممارسة أعمالها في الجزائر، وذلك  ويجوز لوزير المالية أن يرخص لشركة 
 . (1853، صفحة 1971الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية.، 

والخبراء  لمحاسبينالمدنية ل فالرخصة للشركات"في حالة وجود محاسب وخبير محاسب أجنبي أو أكثر متشاركين، :12المادة 
 المحاسبين لا تصلح إلا لمدة سنتين قابلتين للتجديد عند الاقتضاء".

و 1975أفريل 29المؤرخ في 75-35إثر القرار رقم 1975اهم ما ميز هذه المرحلة هو إصدار المخطط الوطني للمحاسبة سنة 
ي ابع الصناعي والتجار و الذي طبق على الهيئات العمومية ذات الط1976جانفي 01الذي صار ساري المفعول بداية من 

 القرار المؤرخ في ي وتلاهالحقيقاوشركات الاقتصاد المختلط والمؤسسات التي تخضع لنظام التكليف بالضريبة على أساس الربح 
طاعية اسبية قمحططات مخة المتعلق بكيفية تطبيق المخطط الوطني المحاسبي، كما صدرت في هذه الفترة عد1975جوان 23

 :)محاسبة خاصة( أهمها بالترتيب الزمني

مين طني المحاسبي على قطاع التأو المتضمن تطبيق المخطط الو 1987سبتمبر 13قطاع التأمينات: إثر القرار المؤرخ في  -
 .وإعادة التأمين

 .ةالمحاسبي على قطاع الفلاح الوطنيو المتضمن تطبيق المخطط 1987سبتمبر 13قطاع الفلاحة: إثر القرار المؤرخ في  -
خطط الوطني المحاسبي على قطاع و المتضمن تطبيق الم1988سبتمبر 11قطاع الأشغال العمومية: إثر القرار المؤرخ في  -

 .البناء والأشغال العمومية
 .اع السياحةلمحاسبي على قطاو المتضمن تطبيق المخطط الوطني 1989مارس 14قطاع السياحة: إثر القرار المؤرخ في  -
و المتضمن مخطط 1992مبر نوف17المؤرخ في 92/08قطاع البنوك والمؤسسات المالية: وهذا ما تضمنه النظام رقم  -

 .(6، صفحة 2019 يبية،)لعلاالحسابات المصرفي والقواعد المحاسبية المطبقة على البنوك والمؤسسات المالية 
  1989إلى 1980من  المرحلة الثالثة .3

دد يادة معتبرة في عدى إلى ز يناتأإن إعادة تنظيم الاقتصاد الوطني وهيكلة المؤسسات العمومية الاقتصادية في بداية الثمان
 01/03/1980 المؤرخ في 80/05م المؤسسات العمومية، مما أجبر المشرع الجزائري على سن آليات رقابية من خلال القانون رق

ية يات الماللمحاسبات التي تصور العملانص على أن "مجلس المحاسبة يراقب مختلف  05مجلس المحاسبة، في مادته رقم  المقرر لإنشاء
 والمحاسبة، أين تتم مراقبة صحتها وقانونيتها ومصداقيتها". 
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 70/173رسوم ، وضمنيا الم1970من قانون المالية لسنة    79/107من الامر 39المادة هذا القانون الذي ألغى صراحة 
 المتعلق بمهام وواجبات مدقق الحسابات.

ن هذه المهمة أيث تبرز حنوني لقد تميزت هذه الوضعية بوجود مدقق الحسابات في المؤسسات العمومية، وكانت ذات أساس قا 
 تعيش فراغ قانوني.

 يه في ظل الملكيةلحاجة إلياب اغبسب وتجدر الإشارة إلى أن تطور تدقيق الحسابات في الجزائر خلال هذه الفترة كان بطيئا  
المؤرخ في  88/01انون رقم تاريخ صدور الق1988العامة لوسائل الإنتاج واحتكار الدولة للحياة الاقتصادية إلى غاية 

إعادة تنظيم   لى حتميةانون عالمتعلق بالقانون التوجيهي للمؤسسات الاقتصادية العمومية، حيث ركز هذا الق 12/01/1988
ات العمومية حين رف السلططا من بهللتدقيق بهدف تجنب التناقضات التي من المحتمل عدم توافقها مع الإصلاحات الملتزم كامل 

 .(156، صفحة 2017)بن نعمة و مخفي، ذاك

 :SCF إعداد ال 2001إلى بداية 1990المرحلة الرابعة: من  .4
 :هود المبذولةأهم الج ا يليتكييف المخطط الوطني المحاسبي مع متطلبات اقتصاد السوق وفيم في هذه المرحلة تم محاولة

ؤرخ الم 91/08انون رقمصدار القلال إإعادة تنظيم عمل ودور المهنيين )محافظي الحسابات، الخبراء، المحاسبين المعتمدين( من خ
 ؛ (6، صفحة 2019، )لعلايبية1991أفريل17بتاريخ 

ثم توالت بعد ذلك عملية الإصدار للنصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالمهنة  ؛(156، صفحة 2017)بن نعمة و مخفي، 
 :ولعل أهمها ما يلي

اسبين ة الوطنية للخبراء المحنقابوالذي يحدد تشكيل مجلس ال1992جانفي 13المؤرخ في  92/20المرسوم التنفيذي رقم  -
 ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين وبضبط اختصاصه وقواعد عمله.

 تعاب التيهذا القرار الأ المتعلق بتحديد سلم أتعاب محافظي الحسابات وقد حدد 07/11/1994القرار المؤرخ في  -
 ف القانون.تمنح لمحافظي الحسابات عن المهام العادية لهم والمحددة من طر 

لخبير المحاسبي ومحافظ او المتعلق بأخلاقيات مهنة 1996أفريل 15المؤرخ في  96/136المرسوم التنفيذي رقم   -
 .الحسابات والمحاسب المعتمد

 ؛ 1999اي م 29خ في المؤر  تكييف المخطط الوطني المحاسبي مع نشاط وسطاء عملية البورصة كما نص عليه القرار  -
 لقرار المؤرخ فيص عليه انة كما ني المحاسبي مع نشاط الشركات القابضة وتجميع الحسابات المجمعتكييف المخطط الوط  -

 ؛ 1999أكتوبر 09
 لتثبيتات المتعلقة بإعادة تقييم ا 96/336ورقم 93/250و رقم 90/103المراسيم التنفيذية رقم  -
 .المادية

 الجريدة الرسمية:في SCF صدور ال2007 إلى غاية2001المرحلة الخامسة من  .5
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ريق إدخال طإما عن  اسبي الوطنيأوكلت وزارة المالية للمجلس الوطني للمحاسبة مهمة تطوير المخطط المح1998في أواخر سنة 
سبة وعليه قام بالتعاقد مع بإعداد نظام جديد للمحا 2001إصلاحات جوهرية أو إعداد نظام جديد، وقرر هذا الأخير سنة 

ومع  ة الدولية من جهةالمحاسب عاييرلأجانب أغلبهم فرنسيون من أجل إعداد نظام محاسبي مالي يتماشى مع ممجموعة من الخبراء ا
 :المتطلبات الوطنية من جهة أخرى وتوزعت هذه العملية على أربعة مراحل

 تشخيص المخطط المحاسبي الوطني ومجال تطبيقه؛ .1
 الدولية؛مقارنة المخطط الوطني المحاسبي مع معايير المحاسبة  .2
 ؛07إعداد مشروع لنظام محاسبي جديد اعتماد المشروع رقم  .3
 .يةفي الجريدة الرسم2007نوفمبر 25الذي أصدر في SCF وتوجت تلك الجهود بإصدار ال .4

لم  لدوليةاعايير المحاسبية تبني المسوق و وفي إطار الإصلاحات المحاسبية التي قامت بها الجزائر مؤخرا بسبب التوجه نحو اقتصاد ال
موعة مجك من خلال إصدار زائر وذل الجقتصر الأمر على إصلاح النظام المحاسبي، إنما تعداه إلى إصلاح وتنظيم مهنة المحاسبة فيي

 ب أهمها:أسبا من النصوص القانونية، خصوص بعد لمشاكل التي عرفتها المهنة، والتي يمكن إرجاعها إل عدة

لعمل وفق قواعد زائري لاسب الجالمحاسبة من غياب سياسة تكوين حقيقية تعد المح: تعاني مهنة ضعف تأهيل المهنيين 1
راجعة ولية ومعايير المسبية الدالمحا المهنة بشكل جيد، وكذلك تعده للعمل وفق للتطبيقات الدولية المتمثلة في المعايير

 الدولية.
طريق  سوق الجزائرية عنجنبية للأاسبية دخول خبرات محتعاني المهنة المحاسبية الجزائرية من محاولات  الضغوط التنافسية: 2

 اتهم المتواضعة.بإمكاني افستهممكاتب خبرة محاسبية عالمية لا يمكن للمحاسبين ولا الخبراء ولمحافظي الحسابات من
الجادة في  ساهمةيابها عن المبها، وغ نوطةتعاني المهنة من قصور المنظمة المهنية في أداء المهام الم عدم استجابة التنظيم: 3

لغياب ا، بالإضافة إلى نية قويةاكل مهعملية الإصلاح، نتيجة لضعفها وعدم تأثيرها في بيئة المحاسبة، وكذا افتقادها لهي
 شبه الكلي عن المنظمات والهيئات الدولية التي تجمع أصحاب المهنة عبر العالم.

 الى يومنا هذا:2010المرحلة الأخيرة سنة  .6
ل أهمها القانون نية، ولعلقانو ع المتردي تقرر إصلاح المهنة المحاسبية وذلك بصدور العديد من النصوص اوفي ظل هذا الوض

لقانون إعادة اوجب هذا بمكومة والمتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، حيث قررت الح 10/01
من خلال  لمنظمات المهنية،هيكلة ا اعادةو العام للمجلس الوطني للمحاسبة، ٕ  تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر، وكذا تحديث الإطار

ه إلى هنية ونقل صلاحيتهيئات م ثلاث تفكيك " المصف الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين " إلى
 وزارة المالية.

ات التي لكثير من الصلاحياسترجاع لاالية الجزائر، في محاولة من وزارة الملقد مكن هذا القانون من إعادة تنظيم مهنة المحاسبة في 
 ن:المنظم لمهنة المحاسبة، حيث أصبح بموجب هذا القانو  91/08تخلت عنها بموجب القانون رقم 

 منح الاعتماد لممارسة المهنة من صلاحيات وزير المالية؛ -
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 ة؛يلمالر ايوز  تحول إلى نالمعتمدياسبينوالمحومحافظي الحسابات  لمحاسبينالأعمال الخبراء  ةوالتقنيمراقبة النوعية المهنية  -
ة والتكفل يالزارة المبعة لو مختصة تا تعليم ومحافظي الحسابات من طرف مؤسسة ينالخبراء المحاسب بتكوينالتكفل   -

 المهني. التكوينمن طرف المؤسسات التابعة لوزارة  بتكوينالمحاسبينالمعتمدين
 المباشرة لوزارة ةالوصايت ها تحوعليه فإن الإصلاحات المحاسبية الأخيرة قد أخذت من المنظمات المهنية كالصلاحيات وجعلت

دات، ل)خويةي الدولييرابه المع ما تناديو تناقض يكن القول إنه يمالكاملة، والذي  بالاستقلاليةعلها تتمتع يجة، الأمر الذي يالمال
 .(61، صفحة 2015عزاوي، و بوعلاق، 

 الفرع الثاني: تعريف مهنة المحاسبة وممارسيها 

 تعريف مهنة المحاسبة  أولا:

فاهيم مختلفة، فكرين أوردوا محثين والمن الباوبما أن المحاسبة واحدة من المهن التي احترفها الكثير من الأفراد، فان العديد م (أ
ا الجهات التي تفيد منهن أن تستختص بتسجيل وتبويب وتلخيص الأحداث الاقتصادية بصورة يمكإذ: "ان مهنة المحاسبة 

 لها علاقـة مباشـرة أو غيـر مباشـرة بالمؤسسة ".
الأحداث  م علـى الكثير منـي الحكـفـبين ن " هذه المهنة تعتمـد علـــى استخـــدام القـــدرات الذاتيـــة للمحاسأويضيف أيضا ب 

صوصـية تتصــف بهــا، لعمليــة وفــق خالحيــاة ــي اصادية والمالية التي تواجه العمل المحاسبي، لان هذه المهنة تمـارس بصفة منتظمة فالاقت
ممارستها يحب ان  نة المحاسبة لأجلر بان مه أشاوتجعلهــا بــارزة بـين المهـن الأخـرى التـي يحتاجهـا المجتمـع، الى ابعد من ذلك، حين

اء التعليم، قبول أدو التدريب بليها عتتوفر مجموعة من الخصائص، والتي تتمثل أساسا في إتقان مهارة ثقافية معينة يتم الحصول 
ري وليس سها المجهود البشدمات أساخقديم الواجبات نحو المجتمع بصفة عامة إلى واجبات تجاه الزبائن، النظرة الموضوعية للأمور، ت

 ديم سلعة أو صفقة". التعامل على أساس تق

ليـل لتـي تبحـث فـي تحاوالأسس  بـادئوبصفة عامة فان "مهنة المحاسبة هي العلـم الذييعتمـد علـى مجموعـة مـن النظريـات والم
 .(9-8ت ، الصفحا2018 )لبلالطة،وتسـجيل وتبويـب وتصـنيف العمليـات الماليـة المختلفـة التي تقوم بها المؤسسة

ال ص وقياس وإيصهي وظيفة خدمية يتم من خلالها تشخيأيضا مهنة المحاسبة " (5، صفحة 2019)سمية، عرفتحيث 
للعمليات المالية  يللمختلفة، من تحلراحلها اية بمالمعلومات الاقتصادية، ذات الأثر المالي والمتعلقة بمنشأة معينةوتطبيق الدورة المحاسب

مي ها، لتمكين مستخدة ووظائفاسبوتسجيلها وتبويبها وتلخيصها وإعداد القوائم المالية وتحليلهاوتفسيرها لتحقيق أهداف المح
 .المعلومات المالية من اتخاذ القرارات الرشيدة"

 :تعريف مهنة التدقيق  (ب
"عملية يبدي فيها الممارس استنتاجا مصمما لرفع درجة ثقة المستخدمين بانه:كما عرفه مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي 

المقصودين، باستثناء الجهة المسئولة بشأن تقييم أو قياس الموضوع مقابل المقاييس، مع الأخذ بعين الاعتبار أن هدف عملية 
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كأساس لشكل إيجابي من التعبير عن استنتاج التأكيد المعقولة هو تقليل مخاطر عملية التأكيد إلى مستوى مقبول من طرف العملية  
 ".الممارس

سة والحكم من طرف المؤس بأنها: "فحص انتقادي يسمح بتدقيق المعلومات المقدمة(11، صفحة 2005)بوتين، كذلك عرفها 
 .على العمليات التي جرت والنظم المقامة التي أنتجت تلك المعلومات "

تدقيق بالمشروع تحت ال ر الخاصةالدفاتيعرف التدقيق أنه: "فحص أنظمة الرقابة الداخلية والبيانات والمستندات والحسابات و كما 
ترة شروع في نهاية فلذلك الم لماليافحص انتقادي منظم بقصد الخروج برأي فني محايد عن مدى دلالة القوائم المالية عن الوضع 

الصفحات  ،2017ي، ردودك)كردودي و  .لنتائج اعمالها من ربح او خسارة عن تلك الفترة" زمنية معلومة، ومدى تطويرها
36-37). 

تعلقة لأدلة الماوعية لتجميع وتقييم التدقيق على أنها "عملية منظمة تعتمد على الموضAAA وعرفت الجمعية المحاسبية الأمريكية
بولا  قوضوعة والمقبولة ايير المع المعوالأحداث الاقتصادية للمشروع وذلك للتحقق من مدى تطابق تلك النتائج مبنتائج العمليات 

 .(8، صفحة 2018)رواني، "كاملا، وتوصيل النتائج للأطراف المعنية

 ان استمراربط بطبيعة عمله مع ضمالعلوم التي ترتتوافر قدر مناسب من المعرفة ب"هو:تعريف التأهيل المهني المحاسبي ج(
 عملية التعليم بما يحقق دائما المستوى الملائم للأداء المهني في مجال المحاسبة".

لحسابات اسبة وتدقيق ابمهنة المح تعلقتل هي"جميع ما يقوم به المحاسب من أعما:كما يقصد بالممارسة المهنية لمهنة المحاسبية
دقيق تأو مكاتب ال ربحية،اختلاف أنواعها منظمات الأعمال، أوالجهات الحكومية، أو المنظمات غير الفي منظمات على 

ال الميزانيات، وادخو وازنات اد المالخارجي، أو أي منظمات أخرى لها علاقة بمهنة المحاسبة، ولا يقتصر دور المحاسب على اعد
شوان، د ت، الطويل و محمد ر ).اسبية"والمح لمحاسبية، وتجهيز التقارير الماليةالبيانات، بل يتعدى ذلك لتقديم القرارات المالية وا

 (7صفحة 

 (43، صفحة 2019)سلطاني، ج( الأهداف مهنة المحاسبة:

كون هدف ييجب أن  ت إذنإن المجتمع في حاجة ماسة إلى المصداقية والمعلومات ونظم المعلوما المصداقية: .1
 المحاسب هو المصداقية.

عملاء أرباب ق الرين طضوح ع بو يرزه عن غيكن تميما في حقل المحاسبة حتى يكون المحاسب مهني ب أنيجالمهنية: .2
 ي.سية للمحاسب هدف رئيالعمل إذن المهن

ت الأداء المهني اويى مستا لأعلذها طبقيتم تنفيقدمها المحاسب المهني ية الخدمات التي يأما نوع :ة الخدمةينوع .3
 .هايالمتعارف عل
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ثقة وعلى قدر الي من العقدر  كون علىيق أن يزاول مهنة المحاسبة والتدقي ب على المحاسب المهني الذييجالثقة: .4
 . ةوأخلاقيات المهنات يق عمله في إطار سلوكيلتزم فر ية وأن يالمسؤول

نحو  ل واجباتفقة وقبو ة أو صس التعامل في سلعيب أن تتسم مهنة المحاسبة بتقدم خدمات أسسها المجهود البشري وليجكما 
 ل.يالمجتمع ككل بالإضافة على واجبات تجاه العم

 

 تنظيم مهنة المحاسبة ثانيا:

دين لمحاسبين المعتملوطنية لانظمة لمحافظي الحسابات والم تم إنشاء المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية (أ
نويين ضم الأشخاص الطبيعيين والمعويتمتع كل منها بالشخصية المعنوية، وي10-01من القانون 14بموجبالمادة 

 ، التي يحددهاب الشروطتمد حسالمعتمدين والمؤهلينلممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المع
ريف كل يمكن تع ق ذكرهالقانون ويتم تسيير كل من هذهالهيئات كمجلس وطني ينتخبه مهنيون، ومن خلال ما سب

 :تنظيم كما يلي
و بيعيين أص الطهو تنظيم يتمتع بالشخصية المعنوية ويضم الأشخاالمصف الوطني للخبراء المحاسبي: .1

 المعنويينوالمؤهلين لممارسة مهنة الخبير المحاسب؛
لمعنويين شخاص الطبيعيين أو اهو تنظيم يتمتع بالشخصية المعنوية ويضم الأ :الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات  .2

 والمؤهلينلممارسة مهنة محافظ الحسابات؛
لمعنويين ام الأشخاص الطبيعيين أو هو تنظيم يتمتع بالشخصية المعنوية ويض :المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين .3

 لممارسة مهنة المحاسبة المعتمد. والمؤهلين
 ممارسي المهن المحاسبية في الجزائر ومهامهم: (ب

ويسهر على  سبين المعتمدين"،ت والمحاساباطبقا للتشريع الجزائري فإن " ممارسي المهن المحاسبية هم الخبراء المحاسبين ومحافظي الح
 بي، بالإضافة بعضس المحاسلتقيياتباره المسؤول الأول عن تنظيم هذا النشاط المحاسبي كلا من المجلس الوطني للمحاسبة باع

المنظمة و افظي الحسابات لوطنية لمحاغرفة التنظيمات المهنية الخاصة بكل نشاط ومن ضمنها نجد المصف الوطني للخبراء المحاسبين وال
 .الوطنية للمحاسبين

ؤلاء المهنيين، دور كل مهني من هي مهمة و زائر ، لذلك كرس المشرع الجويعتبر هؤلاء المهنيين الركيزة الأساسية لممارسة المهن المحاسبية
 وهنا سنحاول أن نعطي لمحة عن كل ممارس من هؤلاء الممارسين:

 :فإنه يعد خبيرا محاسبيا في مفهوم هذا القانون '' كل  10/01من القانون  18المادة طبقا لنص  الخبير المحاسب
وتحت مسؤوليته مهمة تنظيم وفحص وتقويم وتحليل المحاسبة ومختلف أنواع شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص 

الحسابات للمؤسسات والهيئات في الحالات التي نص عليها القانون والتي تكلفه بهذه المهمة بصفة تعاقدية لخبرة 
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يربطه بها عقد  الحسابات كما يقوم بمسك ومركزة وفتح وضبط ومراقبة وتجميع محاسبة المؤسسات والهيئات التي لا
عمل''، كما يعد الخبير المحاسب المؤهل الوحيد للقيام بالتدقيق المالي والمحاسبي للشركات والهيئات ويقدم لها كذلك 

من القانون السالف الذكر،  19المادة استشارات في الميدان المالي والاجتماعي والاقتصادي حسب ما نصت عليه 
 .(112)بربار، د ت، صفحة المحاسب هي أساسا مهمة ظرفية أو مؤقتة  بالإضافة إلى هذا فإن مهمة الخبير

اسب والخبير هنة المحمانت، "لا يجوز الي شخص طبيعي او معنوي ان يمارس بصفة خاصة وتحت اية تسمية كالمادة الأولى:
عبية.، الديمقراطية الش لجزائريةورية ا)الجريدة الرسمية للجمهالامر"محاسب، إذا لم يرخص بذلك، ضمن الشرود المحددة بموجب هذا 

1971). 

  (15، صفحة 2019)لعلايبية، يتكفل الخبير المحاسب بالمهام التالية: المحاسب: الخبيرمهام 
 وفحص وتقويم وتحليل المحاسبة؛ تنظيم -
 ومركزة وفتح وضبط ومراقبة وتجميع محاسبة المؤسسات؛مسك  -
 التدقيق المالي والمحاسبي للشركات والهيئات وهو المؤهل الوحيد للقيام بذلك؛ -
 تقديم استشارات للشركات والهيئات في الميدان المالي والاجتماعي والاقتصادي؛ -
 ه.قة بمهمتا علالهوالتسيير التي  إعلام المتعاقدين معه بمدى تأثير التزاماتهم والتصرفات الإدارية -
 :سابات في مفهوم هذا حالسالف الذكر يعد محافظ  10/01من القانون  22 طبقا لنص المادة محافظ الحسابات

شركات سابات الصحة ح القانون "كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتحت مسؤوليته مهمة المصادقة على
 .كام التشريع المعمول به"والهيئات وانتظامها ومطابقتها لأح

 منه، تتمثل هذه المهام في: 25.24.23حسب المواد  :مهام محافظ الحسابات 
 :23المادة 

لأمر بالنسبة ، وكذا انصرمةيشهد بأن الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما لنتائج عمليات السنة الم -
 للوضعية المالية وممتلكات الشركات والهيئات؛

مساهمين أو سيرونللقدمه الميصحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المبينة في تقرير التسيير الذي يفحص  -
 الشركاء أو حاملي الحصص؛

لس المديرين لإدارةومجامجلس  يبدي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق عليها من طرف -
 أو المسير؛

ئات التي  المؤسساتوالهيا، أو بينبعة لهتفاقيات بين الشركة التي يراقبها والمؤسسات أو الهيئات التايقدر شروط إبرام الا -
 باشرة؛تكون فيها للقائمين بالإدارة أو المسيرين للشركة المعنية مصالح مباشرة أو غير م

ستمرار بيعته أنيعرقل اطيه، ومن لع علطايعلم المسيرين والجمعية العامة أو هيئة المداولة المؤهلة بكل نقص قد يكتشفه أو  -
 استغلال المؤسسة أو الهيئة؛
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 لتسيير.ا، دون التدخل في عمول بهاد المويخص هذه المهام فحص قيم ووثائق الشركة او الهيئة ومراقبة مدى مطابقة المحاسبة للقواع

 :24المادة 

ام الحـسـابات ـلى صحـة وانـتـظعباتأيضا لحسـاامة، يـصـادق مـحـافظ عندما تعـد الـشركـة أو الهـيئة حسـاباتمدمـجـة أو حسـابات مدعـ"
نات التابعة الفروع أو الكيا ابات لدىالحس المدعـمة والمدمـجـة وصورتها الصحيحة وذلك على أساس الوثائقالمحاسبية وتقـريـر محافظي

 ."لنفس مركز القرار

 :25المادة 

 يترتب عن مهمة محافظ الحـساباتإعداد:"

 رفضالاقتضاء،  ، أو عندلصحيحةقرير المصادقة بتحفظ أو بدون تحفـظ علىانتظام وصحة الوثائق السـنوية وصورتها ات -
 ،المصادقة المبرر

 ،عند الاقتضاء ،تقرير المصادقة على الحسابات المدعمة أو الحسابات المدمجة -
 نظمة،لمتقرير خاص حول الاتفاقيات ا -
 تعويضات، ةتقرير خاص حول تفاصيل أعلى خمس -
 ين،منوحةللمستخدملمتقرير خاص حول الامتيازات الخاصة ا -
 جتماعية،صة الاتقرير خاص حول تطور نتيجة السنوات الخمسالأخيرة والنتيجة حسب السهـم أو حسب الح -
 ،تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية -
 .تقرير خاص في حالة ملاحظة تهديد محتملعلى استمرار الاستغلال -

دة الرسمية )الجري. "التنظيم عن طريق عنيةمعايير التقرير واشكال واجال ارسال التقارير الى الجمعية العامة والى الأطراف الم تحدد
 (7، صفحة 2010الجمهورية الجزارية الديموقراطية الشعبية، 

 :الذي  فهوم هذا القانون ''المهنييعد محاسبا معتمدا في م 10/01من القانون  41تبعا لنص المادة  المحاسب المعتمد
كات أو ار والشر ت التجيمارس بصفة عادية باسمه الخاص وتحت مسؤوليته مهمة مسك وفتح وضبط محاسبات وحسابا

 .(115)بربار، د ت، صفحة الهيئات التي تطلب خدماتها"
 :تيةيمكن تلخيص أهم مهام المحاسب المعتمد في النقاطالآ مهام المحاسب المعتمد: 

 مسك وفتح وضبط المحاسبات والحسابات؛ -
ى اسبتها، وذلك عله مسك محدت إليعرض الكتابات المحاسبية وتطور عناصر ممتلكات التاجر والشركة أو الهيئة التي أسن -

 أساس الوثائق والأوراق المحاسبية المقدمة إليه، وتحت مسؤوليته؛
 ؛بة التي كلف بهابالمحاس تعلقةيمكن للمحاسب المعتمد أن يعد جميع التصريحات الاجتماعية والجبائية والإدارية الم -
 يمكنه أيضا أن يساعد زبونه لدى مختلف الإدارات المعنية؛ -
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 .لماليةداول ايمكن للزبون أن يلتمس من المحاسب المعتمد القيام بالمهام المساعدة في إعداد الج -
لى عحريصة كل الحرص  الأخيرة ن هذهلأهمية مهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد بالنسبة للدولة، فإ نظرا

المتعلق بالمهن محل الدراسة،  1991الصادر سنة91/08التنظيم الجيد لها، ليكون أداؤها جيدا، وهذا ما جعلها تلغي القانون 
اء ل المصف الوطني للخبر ح. ولعل أهم ما جاء به القانون الجديد هو 2010جوان 29المؤرخ في  10/01وتعوضه بالقانون 

ا يتم كلف بالمالية، كموزير المطة الالمحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسب المعتمد، وانشاء مجلس وطني للمحاسبة يعمل تحت سل
 لس وطني للمنظمةابات، ومجالحس ة الوطنية لمحافظيانتخاب مجلس وطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين، ومجلس وطني للغرف

تابعة مالأداء من خلال  ذا تحسين، وكالوطنية للمحاسبين المعتمدين، والهدف من هذا التغيير هو فرض رقابة الدولة على المهنيين
 (17، صفحة 2019)لعلايبية، .المهنيين لتكوين نظري في معاهد خاصة وتربص مهني على مستوى مكاتب المحاسبة

بير مسؤولياتالخ10-01ن قانو حدد المسؤوليات الخبراء المحاسبـين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين: (ج
 :المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد كالاتي

 تائج؛دون الن وسائلـير اليتـحمل محافظ الحسابات المسـؤولية العامة عن العناية بمهـمته ويلتـزم بتوف -
 ؛لحدود التعاقديةنهم في اه زبائيعد الخبير المحاسـب والمحاسـب المعتمد أثناء ممارسة مهامهما مسؤولين مدنيا تجا -
اه تجويعـد متضامنا  ية مهامهاء تأديعد محافظ الحـسابات مسؤولا تجاه الكيان المراقب، عن الأخطاء التي يرتكبها أثـن -

ات التي يما يخص المخالفؤوليته فن مـسـالغير عن كل ضرر ينتج عن مخالفة أحكام هذا القانون، ولا يتبرأ م الكيان أو تجاه
تتم معالجتها  خالفات، وإن لمدارة بالملس الإلم يـشـتـرك فيها إلا إذا أثبت أنه قام بالمتطلبات العادية لوظـيفتهوأنه بلغ مج

ى يل الجمهورية لدأطلع وك ثبت أنهاطلاعه عليها، وفي حالة معاينة مخالفة يبصفة ملائمة خلال أقرب جمعية عامة بعـد 
 المحكمة المختصة؛

 انوني.لقيام بالتزام قاقصير في ن كل تيتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحـسابات والمحاسب المعتمد المسؤولية الجزائـية ع -
س الوطني تأديـبية للمـجللجـنة المام الأ التأديةيـتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد المـسـؤولـية  -

نية عند ممارسة اعد المه القو للمحاسبة حتى بعد استقالتهم من مهامهم، عن كل مخالفة أو تقصير تقني أو أخلاقي في
 .(10، صفحة 2010)الجريدة الرسمية الجمهورية الجزارية الديموقراطية الشعبية، وظائفهم

 المطلب الثاني: اخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة  

 ا يعزز مركز هذهمملمؤسسة، لائهم يظهر كل من المحاسبين والمدققين في سلوكهم داخل المؤسسة وخارجها أخلاقيات تبين انتم
، بالإضافة ص وأمانة وتواضعوها بإخلا، ويؤدفانه يتوجب عليهم أن يظهروا التزاما بواجباتهم ومسئولياتهم المهنيةالأخيرة، وبالتالي 

اطف،  ل معهم بمودة وتعب التواص جانإلى تقبلهم للآخرين ومعاملتهم باحترام ونزاهة ومساواة وعدل والمحافظة على أسرارهم، إلى
ثل الزبائن مالمنظمة بلاقة عية في تعاملهم، خاصة مع الأطراف الأخرى التي لها كما يجب عليهم الالتزام بالقيم السام

عملون ة المؤسسة التي يام برساللالتز والموردين...الخ، كما يجب عليهم أن يستخدموا مصادر المعلومات بأخلاقية مع الحرص على ا
 .فيها ويدافعون عنها
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 سبة الفرع الأول: مفاهيمواهمية اخلاقيات مهنة المحا

 أولا: تعريف اخلاقيات مهنة المحاسبة:

يء وبين سا هو جيد وما هو مميز بين  التفيعرفت الأخلاقيات بانها "مجموعة من القيم والمعايير التي يعتمد عليها أفراد المجتمع 
 (157، صفحة 2002)ارديلي، ".ما هو صواب وما هو خطاء فهي إذا ترتكز في مفهوم الصواب أو الخطاء في السلوك

، والتي تحكم السلوكية والقيم المبادئ عة منلقد ورد الكثير من المفاهيم المتعلقة بأخلاقيات مهنة المحاسبة، حيث عرفها بانها "مجمو 
 مه".انة في تأدية مهاهة والأمالنزاو تصرفات المحاسب أثناء أداء مهامهم لأجل التميز بين الصواب والخطأ، مما يعزز الشفافية 

رف عليها عند ل المتعاالأصو و وهو نفس الطرح الذي ذهب إليه بعض حين أكدوا بان "مهنة المحاسبة هي مجموعة من القواعد 
 هنة، كما أن تعددعلى الم حافظةأصحاب مهنة المحاسبة والتي تستلزم من المحاسب سلوكا معينا يقوم على الالتزام وذلك للم

سبة، قيات مهنة المحاهمية اخلاأيادة عتمد على القوائم المالية وتعارض مصالحهم في كثير من الأحيان أدى الى ز الأطراف التي ت
بير، ز والصدق في التعدم التحياد وعوضرورة تأسيسها على مجموعة من القيم والمفاهيم الأخلاقية المقبولة اجتماعيا، مثل الحي

لعملية" اتحكم الممارسات   يجب انت التيلمالية والافصاح الكافي، وغير ذلك من الاخلاقياوالموضوعية في القياس وعدالة القوائم ا
قي، الذي ا بالمدخل الأخلاعرف حالييلما  ، ومن ناحية أخرىان تبني هذه القيم من قبل الممارسين لمهنة المحاسبة كان بداية الطريق

دقة في قية التي تعد صايم الأخلاض القيق، حيث يعتمد هذاالمدخل على بعيتضمن تحديد المبادئ والقواعد المحاسبية الواجبة التطب
 لعدالة والمساواةفاهيم ابملقيم حد ذاتها، وانه لا يمكن اثبات عدم صحتها كما يصعب رفضها كقيمة اجتماعية، وتتلخص هذه ا

 والصدق والحق والحياد وعدم التميز...الخ".

ة لنظرياوتعتمد هذه  ،لنزاهةدقواالعدالة والصث مفاهيم رئيسية، تتمثل في كل من وحدد المدخل الأخلاقي في المحاسبة بثلا
لقوائم المالية ة، يجب ان توفر اف المعنيلأطراعلى مجموعة من الأفكار، منها ضرورة ان تحقق القواعد المحاسبية معاملة متوازنة لكافة ا

 ادلة وغير منحازةاسبية عت المحختلفة، يجب ان تكون المعلوماعرضا حقيقيا ودقيقا، وبدون أي تضليل للظواهر والاحداث الم
دئ ب ان تطبق المباتغيرة، يجف الموموضوعية، يجب ان تخضع المبادئ المحاسبية لعملية إعادة النظر حتى تكون منسقة مع الظرو 

ية، المبادئ المحاسب ريق تحديدطعن م المحاسبية بصورة منسقة بقدر الإمكان، ويضيف أيضا  أن تحقيق العدالة وفق هذا المدخل يت
عارف ئ المحاسبية المتى المباداق علالعرض والافصاح المحاسبي، الممارسة والتطبيق العملي، الاجتهاد والتحكيم الشخصي، الاتف

ستقلالية يجب ب، فالالية المحاسو استقلاهلأهم اعليها، الإفصاح الكافي، الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية، قابلية المقارنة، والبعد 
 (13-12، الصفحات 2018)لبلالطة، ان تكون في الحقيقة والمظهر لضمان صحة المعلومات ومن ثم ثقة الجماهيربها. 

رد فالأخلاقي لأي وك في السل توافرتوتعني الأخلاقيات بصفة عامة: "بأنها مجموعة من القيم والخصائصاو المبادئ التي يجب أن 
ورة التزام المحاسبين ئوليةولابد من ضر اس بالمسالإحسمثل الأمانة والعدالةوالالتزام بالقوانين والمعاييروالاستقامة وبذل العناية المهنية و 

 ولة".والمراجعين بالقواعد الأخلاقية بخلاف المتطلباتالقانونية أو المعايير التي تفرضها الد
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مها الخدمات التي يقدلأعمال و اجودة  أخلاقيات وسلوكيات المهنة المحاسبة والمراجعة من شأنه زيادةالثقة فيولا شك أن وجود 
نة قياتوسلوكيات مهير الأخلاو معايومن ناحية أخرى فإن الإفصاح للرأي العام عن وجود قواعد أ؛ المحاسبين ومراقبي الحسابات

 تمع.واكتساب ثقة المج المجتمع نة فيتقارير المحاسبة والمراجعةورفع مكانة المه المحاسبة والمراجعة من شأنه زيادة الثقة في

رصه على ح. ويتأتى ذلك من ه المهنيوكياتويعد الاهتمام بجودة الاداء المهني لمراقب الحسابات ركنا اساسيا في دعم اخلاقياته وسل
خلاقياته اه على الربط بين هة، وحرصجه من ته المهنية وعوائد مكتبالارتقاء بجودة أدائه المهني لما لذلك من مردود ايجابي على سمع

 .      (42-41، الصفحات 2009)علي و شحاتة، .وسلوكياته واداء مكتبه المهني من جهة اخرى

 ثانيا: أهمية الأخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة 

 موعة من العناصر وهي مج (13-12، الصفحات 2018)لبلالطة، حيث ذكرت 

 لإدارة.ب عن االحد من التدخلات الداخلية والخارجية في عمل المحاسب مما يعزز استقلالية المحاس -
والتأهيل  دويلالتعليمجه لتلك من تو ذب على التطورات المتلاحقة التي يشهدها العالم مثل العولمة والتجارة العالمية وما يترت -

 المحاسبي وضرورة وجود قواعد سلوكية لضبط الممارسات في العمل المحاسبي
 وال.ظهور بعض الممارسات الخاطئة مثل المحاسبة الإبداعية والتهرب الضريبي وغسيل الأم -
 سلوكيات المهنة،خلاقياتو لأنظمة ضبط العمل المحاسبي وسلوكيات المنتمين للمهنة، من خلال سن القواعد واللوائح الم -

 .وتطبيق العقوبات على مخالفي هذه القواعد
 الفرع الثاني: اهداف اخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة  -

من السمات المميزة لمهنة الحاسبة هي قبول هذه المهنة  (108-107، الصفحات 2009)علي و شحاتة، حيث يرى
كل   يل ولكنها تتجاوزبات العمية رغية العمل لتحقيق الصالح العام، ومن ثم لم تكن مسؤولية الحاسب المهني هي مجرد تلبمسؤول

 ها.هذا من اجل تحقيق الصالح العام التزاما بالقواعد الأخلاقية لهذه المهنة التي نحن بصدد

يات المهنية، ا لميثاق الأخلاقال تطبيقق المة عن الهيئة العامة لسو وتعد قواعد ادب وسلوكيات مزاولي مهنة المحاسبة المراجعة الصادر 
لبية رغبات تلمهني ليست مجرد لمحاسب الية ااي أن هذا الميثاق يتمشى مع أفضل الممارسات والمعايير الدولية وانتهاجا لمبدأ أن مسئو 

 .هنةه المالأخلاقي لهذ العميل ولكنها تتجاوز كل هذا من اجل تحقيق الصالح العام إلزاما بالميثاق

  يأهمها ما يل اسية،ومن أجل تحقيق اهداف مهنة المحاسبة، يجب على أعضائها أن يتقيدوا بعدد من المبادئ الأس

 الأمانة والنزاهة:   .1
 يتعين على الحاسب المهني ان يكون مستقيما وامينا في كافة علاقاته المهنية أو العملية.

 الموضوعية: .2
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آخر  لمصالح او اي امرتعارض ا ين أويجب أن يتصف الحاسب المهني بالعدل والا يسمح بالتحامل أو التحيز او التأثير على الآخر 
 او احكامه الشخصية المهنية او العملية. موضوعتيهقد يطغي على 

 الكفاءة المهنية والعناية الواجبة: .3
يلتزم بالاستمرار  ما يتعين عليه أنثابرة، كوالم ية بالعناية الواجبة والكفاءة والدقةيتعين على المحاسب المهني ان يقوم بالخدمات المهن

كفاءة بلقى خدمات مهنية لعميل يتان أن في اكتساب المعلومات والمهارات المهنية والمحافظة عليها على المستوى المطلوب للتأكد م
 .المهنيةمتميزة تواكب أحدث التطورات والتشريعات واساليب الممارسة 

 لخدمات المهنية.اد تقديم ا عنويتعين على المحاسب التصرف بالعناية الواجبة وفقا للمعايير المهنية والفنية المعمول به

 

 السرية  .4
ما يجب عليه الا لمهني، كاعمله يجب على المحاسب المهني أن يحافظ على سرية المعلومات التي يحصل عليها من خلال أدائه ل

او واجب  او مهني انونيعن أي من هذه المعلومات دون ترخيص صريح ومحدد أو عندما يكون هناك حق ق يستخدم او يكشف
ل نية أو علاقات عملاقات مهجة لعيعطيه الحق بالكشف عنها. ويجب عدم استخدام المعلومات السرية التي تم الحصول عليها نتي

 لتحقيق مزايا شخصية للمحاسب المهني أو الغيره.

 :لمهنيالسلوك ا .5
 هنة. بالم يتعين على الحاسب المهني الالتزام باللوائح والقوانين السائدة والابتعاد عن كل ما يخل

 :تهديدات الالتزام بالمبادئ الأساسية 
د كل يةومن الصعب تحديئ الأساسالمبادنهجالالتزام بلمالظروف التي يعمل في ظلها المحاسب المهني تهديدات محددة ل ينتج مند قف

 : (137-135، الصفحات 2015)جمعة، حيث ذكر منها   تهديداتالالمواقف التي تمثل  هذه

 لحة الشخصية:صتهديدات الم

 لمقربين.رين أو المباشاوتحدث نتيجة المصالح المالية أو المصالح الأخرى للمحاسب المهني أو أحد افراد العائلة 

 المراجعة الذاتية:تهديدات  .1
 .لك الحكمعن ذ وتحدث عندها يكون هناك حكم سابق بحاجة إلى إعادة تقييم من قبل المحاسب المهني المسئول

 تهديد التأييد: .2
 للاحقة.اوعية وتحدث عندما يقوم الحاسب المهني بالترويج لموقف او رأي إلى درجة أنه يمكن تقويض الموض

 تهديد التالف: .3
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 المحاسب المهني أكثر تعاطفا تجاه مصالح الاخرين بسبب علاقة وثيقة. ويحدث عندما يصبح

 :تهديد المضايقة .4
 .وتحدث عندما يمنع المحاسب المهني من العمل بموضوعية بسبب تهديدات فعلية أو متوقعة

 الإجراءات الوقائية 
 هما: واسعتين ئتينل ضمن فتقع الإجراءات الوقائية التي يمكن أن تزيل أو تقلص من التهديدات إلى مستوى مقبو 

 الإجراءات الوقائية التي تنشأ نتيجة المهنة أو التشريعات أو الأنظمة:

 :يلير ما لا الحص لمثالاوتتضمن الإجراءات الوقائية التي تنشأ نتيجة المهنة أو التشريعات او الأنظمة على سبيل 

 .التعليم والتدريب والخبرة لدخول المهنة متطلبات -
 .التطوير المهني المستمرمتطلبات  -
 .أنظمة حوكمة الشركات -
 .المعايير المهنية -
 اجراءات المراقبة والتأديب المهنية أو التنظيمية. -
اسب التي يعدها المح لمعلوماتات أو المراجعة الخارجية من قبل طرف ثالث مخول قانونا للتقارير أو القوائم أو البلاغا -

 .المهني
 :العملالإجراءات الوقائية في بيئة 

تي اءات الوقائية الذه الإجر شمل هوقد تزيد بعض الإجراءات الوقائية من احتمالية تحديد أو منع السلوك غير الأخلاقي، وت
 :لحصر ما يلياثال لا يل الميمكن أن تنشأ نتيجة مهنة المحاسبة أو تشريعاتها أو أنظمتها أو من قبل رب العمل على سب

ي يمكن الزملاء لامر الذمية، اجيدا تدار من قبل رب العمل او المهنة او جهة تنظي أنظمة شكاوى فعالة ومعلن عنها -
 ي.والاصحاب العمل والجمهور من لفت الانتباه الى السلوك غير المهني او غير الأخلاق

 واجب مذكور صراحة بالتبليغ عن خروقات المتطلبات الأخلاقية. 

  اهداف اخلاقيات مهنة المحاسبة 
 تحقيق الأغراض الآتية: اتالأخلاقيان اهداف (90، صفحة 2010)الليلة، رأى 

 .ةها من المهن الحر بين غير  حرزتهأرفع مستوى مهنة المحاسبة والتدقيق والمحافظة على كرامتها وتـدعيم التقـدم الذي  .1
 .ةلمعنويالمادية والأدبية واتنمية روح التعاون بين المحاسبين والمدققين ورعاية مصالحهم  .2
لعلمي والعملي لتأهيل ااة في تدعيم وتكملة النصوص القانونية والأحكام التي وضعها المشرع لتوفير مبدأي الكفاي .3

 .للمدقق وحياد مدقق الحـسابات فـي عملـه والشروط التي سنها للاشتغال بالمهنة
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ات والفئات من الجه غيرهمو اسبين والمدققين من زبائن بث روح الطمأنينة في نفوس جمهور المعنيين بخدمات المح .4
 .المتعددة

لتزم بها يقية التي يجب أن والأخلا هنيةومما سبق يتضح أن الالتزامات الأخلاقية تهدف أساس إلى تحديد الواجبـات والمسؤوليات الم
بل لالتزام بها من قتي يجب اة الات المهنيأعضاء مهنـة المحاسـبة ويجب أن يتحدد دليل لأدب وسلوك المهنة في ضوء المسؤولي

 المحاسبين، وذلك خدمة للهدفين الآتيين المتعلقتين بأخلاقيـات المهنة وسلوكها وهما:  

كانتها وزيادة جل رفع مأها من ضرورة وجود دليل لمهنة المحاسبة يفصح عـن آداب وسـلوك وأخلاقيـات وتصرفات أعضائ .1
ائفهم بكفاءة هنيـين لأداء وظسبين المللمحا الثقة في النتـائج والتقـارير المالية المقدمة من قبلهم، فضلًا عن إتاحة الفرصة

 عالية.
دنى ا تمثل الحد الأين بوصفهالمدققو التصرفات المتوقعة من أعـضاء المهنـة مـن المحاسبين وضع أنماط ومعايير للسلوك و  .2

 لمتطلبات استمرارهم كمزاولين لعملهم المهني.
  :العوامل المؤثرة في اخلاقيات المهنة 

ل، )نزات ذكرالمخالفاء و لاخطاكاب امن العوامل التي يمكن ان تؤثر على الممارسات الاخلاقية في المهنة، والتي تؤدي الى ارت
 (24-23، الصفحات 2014

 م الالتزام بها. على عدلموظفيناكلما ابتعدت تصرفات القادة او المسؤولين في الشركة عن اخلاقيات المهنة شجع ذلك  -
 ا. بهات المفروضة على المخالفين لهذه الاخلاقيات أثرها في تحديد مدى الالتزام العقوب -
 لخاطئة.مارسات اجع المالتصرفات الشائعة في الشركة أثرها في دعم اخلاقيات الاعمال وتثبيتها، او قد تش  -
ها وانب الحياة ومن جميع جساته فيالجانب الاخلاقي في المجتمع )على اعتبار ان الانسان اجتماعي بطبعه( أثره وانعكا -

 الاعمال.
لأفراد، لاجات المتزايدة ل الاحتيظ، ففي ان الاحتياجات المالية الاثر البالغ في تحديد مدى الالتزام بالأخلاقيات المهنة  -

 مقابل السياسات الاجرية المتواضعة، ستزداد الاخطاء والمخالفات والعكس صحيح.
 حاسبة وفق المشرع الجزائريمطلب الثالث: شروط ممارسة مهنة الم

شروط ئري مجموعة من الشرعالجزاع الملضمان تحقيق الغاية من ممارسة مهن الخبرة المحاسبية ومحافظة الحسابات والمحاسبة، وض
 .التييجب توفرها في الشخص الذي يرغب في ممارسةهذهالمهن

  80-91فرع الأول: شروط ممارسة مهنة المحاسبة وفق االقانون

 مقاييس ممارسة مهنة المحاسبة في الجزائر قبل الإصلاحات:اولا:

تشترط التشريعات المنظمة لمهنة المحاسبة قبل الإصلاحات أن يسجل و (159، صفحة 2017)بن نعمة و مخفي، حيثذكرت 
المحاسبين المعتمدين، ثم يبحث عن مكتب للمهنة عند المتربص الجديد في المصف الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات و 
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محافظ حسابات، وعند قبوله يملأ استمارة القبول ويعيدها إلى المصف ويتربص عنده سنتين، وعلى المترشح أن يقدم كل ثلاثة 
شراف و تأطير الخبير المحاسبي أشهر تقريرا في ميدان المحاسبة والمالية والتجارة والضرائب وغيرها وكلما انتهى من إكمال تقرير تحت إ

أو محافظ الحسابات، فيقدمها للمصف الوطني الجهوي الذي سجل فيه وبعد الانتهاء من التربص يحرر محافظ الحساباتللمترشح 
دة جتياز امتحان المراقبة عند محافظ حسابات آخر حول التقارير الثمان التي قدمها؛ ويقدم له شهااشهادة انهاء التربص ، ويقوم ب

,وفي الأخير يقدم ملف انهاء التربص للمصف الوطني ليقدم له شهادة انهاء attestation de contrôle de stageالمراقبة
,ثم يقدم طلب لأخذ الاعتماد بدون أي امتحان، ويقوم بالقسم أمام المجلس  attestation de fin de stageالتربص

 القانون. القضائي المختص إقليميا بالعبارة المذكورة في

لا يمكن منح  اسبة؛ حيثتوفر مجموعة من المعايير في الأشخاص الراغبين في ممارسة مهنة المح على ضرورة 08-91وينص القانون 
 الاعتماد لصاحبه إلا بتوافر الشروط التالية:

 يها نصوص علالم الإضافة للشروطبلممارسة مهنة الخبير المحاسب يجب أن تتوفر في الشخص  :بالنسبة للخبير المحاسب
 ما يلي: 91_08من القانون 06فيالمادة 

 د؛سب النظام الجديحلمحاسبة ايم أو الحصول على شهادة الليسانس أو ما يعادلها في المالية والمحاسبة حسب النظام القد -
القيام بتربص مهني مدته سنتين لدى أحد الخبراء المسجلين في جدول المنظمة؛ -
 .لجزائرجامعة ا تنظمه أن يتحصل على شهادةنهاية التربص التي تخوله الحق في دخول الامتحان النهائي الذي -
 اتالنسبة لمحافظ الحساب:  
 الحصول على شهادة خبير محاسب؛ -
 من03ة في المادة المذكور  لمهنيةأو أن يكون المرشح حائز على إحدى شهادات التعليم العالي إضافة لإحدى الشهادات ا -

 مع إثبات:1999مارس،24المقرر الصادر في 
 إما تدريب مهني كخبير محاسب مدته سنتين يتوج بشهادةنهاية التدريب القانوني؛ -
 .هر( أش06ني مدته )( سنوات في الميدان المحاسبي والمالي ومتابعة تدريب مه10إثبات خبرة قدرها) وإما -
 بالنسبة للمحاسب المعتمد: 
 24لمقرر الصادر في من ا 03التسجيل في جدول المنظمة كخبير محاسب أو محافظ حسابات حسب نص المادة رقم  -

 ؛1999مارس
 :مع إثبات1999ارس م24من المقرر الصادر في 04ص عليها في المادة حيازة إحدى الشهادات المهنية المنصو  -
 (؛AFSتدريب مهني لمدة سنتين في مكتب خبير محاسب مع شهادةنهاية التربص ) -
 أشهر06أو خبرة عشر سنوات في الميدانين المحاسبي والمالي، مع تدريب لمدة  -

 

  01-10ثانيا:شروط ممارسة المهنة المحاسبية حسب القانون 
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 ة:وفر الشروط الآتيب أن تتيج عتمدمن القانون الجزائري شروط ممارسة مهنة الحبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب الم

 ية :توفر الشروط الآتيـجب أنتدالمعتمسب لممـارســة مهـنة الخبـير المحاسب أو مهـنةمحافظ الحـسابات أو مهنة المحا:"08المادة 
 ة.أن يكون جزائري الجنسي 1

 عـلى النحو الآتي:لمهنة االممارسة أن يـحــوز شــهــادة  2

 .لتهاـعــتـرفـا بمعادـهــادة ماسبـية أو شلمهنة خبير المحاسب أن يـكون حائزاشـهــادة جـزائـرية للخـبرة المح بالنسبة-أ  

 .عادلتهابمابــات أو شــهــادةمعترفاــافـظ الحــســـريــة لمحالجــزائــونحــائــزا الــشـــهــادة ـهـنـة مــحـافظ الحـســابـاتأن يـكبالــنـسـبـةلم-ب
 .سمح له بممارسة المهنةاسب أو شهـادة تـة لـلمـحـنحـائـزا الشـهـادة الجزائـريـهـــنــة المحــاسب المـعـــتــمــدأن يــكــو لمبالنــسبة-ج 

؛المدنية والسياسيةان يتمتع بجميع الحقوق  -3
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 ؛شرف المهنةبيــكــون قـــد صــدر في حـــقه حــكم بارتـكابجناية أو جنحة مخلة  لاأن -4

رفــة الـوطـنية أو في الـغــين اسبالمحبراء ـف الـوطنيللخيكون مـسجــلا فـي المــص بالمالية وأنالـوزيــر المـكلف معتمدا مـنيكون ان-5
  هـــذاالقانونـليهـا فينصوص علمالمعـتـمـدين وفق الـشـروط اللمحاسبين لمحافـظيالحـسـابات أو في المـنـظـمة الوطنية 

 .06في المادة يـؤدي اليمين المـنـصـوص عـلــيـهـا  أن-6

أو المعاهد  المكلف بالماليةلوزير تص الـــتــابع لم المخــــلــيـن مــعــهــد الــتـــعمينأ وب تـمــنـح الشـهـادات والإجـازات المذكـورة في الـبـند
 .تمدة من طرفهالمع

ــعـيـة فـي الحـائـزينشــهـادة جـامــين رشـحـابـقـة لـلـمــتـاء مــسـإجـر  عــهـد الـتـعـلــيم المخـتص أو المعـاهـدالمعــتـمـدة إلا بـعـدبلايمـكن الالـتـحـاق
 الاخــتــصـاص تحـــــدد عن طــريقالتنظيم.

هــــنيأو لمكلف بــــالــــتــــكــــوين الماـابـعــة للوزير  الــتــهــنيمن طــرف مــؤســســات الـتــكــوين الم ج،تمنح الشـهادة والإجازة المذكـورة في البند 
رية الديموقراطية )الجريدة الرسمية الجمهورية الجزاـعـــلـــيمالعاليتالــتــســـادة من طـــرفـه أو من طـــرف مـــؤســـمـن طــــرف المــؤســــســـاتالمـعـــتـــمـــ

 .(5، صفحة 2010الشعبية، 

  10/01والقانون  91/08بين القانون  الفرع الثاني: الاختلافات

 (162، صفحة 2017)بن نعمة و مخفي، :فات في الجدول التالييمكن تلخيص أهم هذه الاختلا

 .10/01والقانون  91/08(: الاختلافات بين القانون 01الجدول رقم )

 10/01حسب القانون  91/08حسب القانون  مقياسالتفرقة

من حيث التعريفالخاص 
 بمحافظالحسابات 

 

 

هو كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص 
ية وتحت مسؤوليته مهنة الشهادة بصحة وانتظام

ية دنحسابات المؤسسات والشركات التجارية او الم
مة لمهفي الحالات التي نص عليها القانون بهذه ا

 للقيام بصفة تعاقدية،  

 

 

هو كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه وتحت 
ة على صحة حسابات مهمة المصادق مسؤوليته،

ام ومطابقتها لأحك والهيئات وانتظامهاالشركات 
 التشريع المعمول به   
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توفر الإجازات والشهادات  - ن حيث شروط التسجيل م
 المشترطةقانونا؛

التسجيل في المنظمة الوطنية  -
للخبراءالمحاسبين ومحافظي الحسابات 

 .والمحاسبينالمعتمدين

ة شهاد الجزائرية للمهنة أوشهادة أن يكون حائزا ال -
 معترف بمعادلتها؛

 سبينلتسجيل في جدول المصف الوطني للخبراء المحاا -
 و فيت أأو في جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابا
 جدول المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين.

من حيث السلطة المشرفة 
على المجلس الوطني 

 للمحاسبة 

يوضع المجلس الوطني للمحاسبة تحت  -
 سلطة رئاسة الجمهورية 

 يوضع المجلس الوطني للمحاسبة تحت سلطة -
رة وزاالوزير المكلف بالمالية أي انه تابع ل

 المالية. 

شروط تعيين محافظ 
 الحسابات  

 هلتعين الجمعية العامة أو الجهاز المؤ  -
المكلف بالمداولات محافظي الحسابات 

 جلينمن بين المحترفين المسبعد موافقتهم 
في جدول المنظمة الوطنية حسب 
الشروط المنصوص عليها في هذا 

 القانون؛
 03تدوم وكالة محافظ الحسابات  -

 سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.
ات سابلا يمكن بعد وكالتين تعيين نفس محافظ الح

ة سنوات؛ عندما تعين شركة محافظ 03إلا بعد 
بات لدى مؤسسة أو الحسابات كمحافظ حسا

 فيين شركة أو هيئة تعين من بين أعضائها المسجل
 جدول المنظمة الوطنية

 محافظا أو محافظي حساباتيعملونباسمها. 

م ولا يمكن هؤلاء الأشخاص أن يمارسوا مهنته
بصفة شريك أو مشترك أو أجير إلا في شركة 

 واحدة.

 نيينيتم تعيين محافظ الحسابات من بين المه -
ة ين والمسجلين في الغرفة الوطنيالمعتمد

و أمة لمحافظي الحسابات، من طرفالجمعية العا
ا  الجهاز المكلف بالمداولات بعد موافقته

لا يعفي وجود هياكل داخلية و كتابيا،
 للمراجعة، الشركة أو الهيئة من

 .باتالإلزامية القانونية لتعيين محافظ حسا
 03تحدد عهدة محافظ الحسابات بثلاث  -

 نولا يمكقابلةللتجديد مرة واحدة، سنوات 
لا  إتعيين نفس المحافظ بعد عهدتينمتتاليتين

 وفي حالةسنوات،  03بعد مضي ثلاث 
 يئةعدمالمصادقة على حسابات الشركة أو اله

 تعين، يالمراقبة خلال سنتينماليتين متتاليتين
ية على محافظ الحسابات إعلام وكيلالجمهور 

 الحالة لا ذهوفي هالمختص إقليميا بذلك، 
 يجرى تجديد عهدة محافظ الحسابات  

عندما تعين شركة أو هيئة، شركة محافظة  -
الحسابات بصفة محافظ الحسابات فإن هذه 
الأخيرة تعين من بين أعضائها المسجلين في 

جدول الغرفة الوطنية محافظا للحسابات 
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يتصرف باسمها، وعندما تقرر شركة أو هيئة 
سابات، فإن كل تعيين أكثر من محافظ ح

واحد منهم يمارس مهمته طبقا لأحكام هذا 
 القانون؛

ة يتعين على محافظ الحسابات أو مسير شرك -
 أو تجمع محافظي

ه عينحسابات إبلاغ لجنة مراقبة النوعية، بت
 بصفة محافظ

حسابات عن طريق رسالة موصى عليها في 
 يوما؛ 15أجل أقصاه خمسة عشر 

قيل دون يمكن لمحافظ الحسابات أن يست -
 التخلص من التزاماته

ته مد القانونية، ويجب أن يلتزم بإشعار مسبق
 أشهر، ويقدم تقريرا المراقبات 03ثلاث 

 والاثباتات الحاصلة. 
ي فظتجرى تربصات الخبراء المحاسبين ومحا - من حيث التربص 

الحسابات والمحاسبين المعتمدين على 
بين اسمستوى المنظمة الوطنية للخبراء المح

ومحافظي الحسابات والمحاسبين 
 المعتمدين، حسب الكيفيات المحددة من

 قبل المجلس الوطني للمحاسبة.

 توىتجرى تربصات الخبراء المحاسبين على مس -
 المصف الوطني للخبراء المحاسبين وتجري

تربصات محافظي الحسابات على مستوى 
ي الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وتجر 

 المعتمدين على مستوىتربصات المحاسبين 
المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين 

حسب الكيفيات المحددة من قبل المجلس 
 الوطنية للمحاسبة.

 08-91رنة للقانون راسة مقائر )دالمصدر: بن نعمة سليمة ومخفي أمين، واقع الممارسة المهنية للمحاسبة والتدقيق في الجزا
 .162، ص 2017، 2، العدد 3لمعرفة، المجلد ا(، مجلة مجاميع 01-10والقانون 

 

 

 المبحث الثاني: مدخل الى البرامج المحاسبية الحديثة 
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فسية نولوجيا ميزة تناخدامالتكى استلقد أدى التطور التكنولوجي إلى إدخال تكنولوجيا المعلومات في كافة المجالات حتى أضح
، لذا الأخرى الاتاقي المجيق كبخرى، كما تأثر علمالمحاسبة و التدقلدى بعض المؤسسات تتميز عن نظيرتها من المؤسسات الأ

ا تلبية احتياجاته ذلك بهدفني، و أضحت كثير من المؤسسات حاليا تستخدم تكنولوجياالمعلومات لمعالجة بياناتها بشكل إلكترو 
سؤولة عن ، كونه الجهة المالمؤسسة ت فيلوماوتقديم خدماتها وتبادل المعلوماتويعتبر نظام المعلومات المحاسبي مصدرا رئيسيا للمع

 غيرهم،حيث أن هذامرين...و لمستثتزويدجميع المستويات الإدارية داخل المؤسسات بالمعلومات وكذا المستخدمين الخارجيين كا
ي الصورة دورها تعطوالتي ب المالية قوائمالأخير تعتمد عليه المؤسسة في تسجيل وتبويب ومعالجة البيانات للخروجبالمعلومات حول ال

  مطالب من أهمهم: لى ثلاثةالمبحث حيث سنتطرق في هذا ا، الصادقة والواضحة عن الوضعية المالية للمؤسسة والاطراف الخارجية

 المطلب الأول: مفاهيم حول ادبيات البرامج المحاسبية الحديثة 

 الفرع الأول: مفاهيم حول تكنولوجيا والبرامج المحاسبية الحديثة 

 هناك عدة تعاريف نذكر منها:   :تعريف تكنولوجيا المعلوماتلا:او 

ات من لبيانات والمعلومامل مع اوتتع تكنولوجيا المعلومات هي " مختلف أنواع الاكتشافات والمستجدات والاختراعات التي تعاملت
 .المتاحة"سبة و المناحيث جمعها وتحليلها وتنظيمها وخزنها واسترجاعها في الوقت السريع والمناسب بطريقة 

وجيا ا باستخدام تكنولها ونشرهتخزينو وتعرف أيضا بانها " مجموعة العناصر والقدرات التي تستخدم في جمع البيانات والمعلومات 
 (8، صفحة 2015)بروبة، الحاسبات والاتصالات بسرعة عالية وكفاءة ".

ت تحولا كبيرا عرفة والتي أحدثدارة المل والإاهي الا المحرك الرئيسي في رفع مستوى الجودة الشاملة للأعماان تكنولوجيا المعلومات م"
 اءة واقتداء، ممانتهم بكفلى مهعفي دور الجديد للمحاسبين لكي يصبحوا أكثر فاعلية في خدمة الإدارة، ومواجهة المستجدات 

 .(169، صفحة 2016)اسماعيل، ة وادارتها ينعكس على نجاح اعمال المنظمات وتبادل المعرف

 (4، صفحة 2012)أغمين، حيث عرفه :تعريف نظام المعلومات

 لىمخرجاتبيانات( إدخلات )يل الميعرف نظام المعلومات بأنه" إطار يتم من خلاله تنسيق الموارد )البشرية والآلية( لتحو 
 ".)معلومات( لتحقيق أهداف المشروع

تتحول إلى معالجتهاونقلها لو لبيانات ميع ا:" يعرف نظام المعلومات بأنه مجموعة من العاملين والإجراءات والموارد التي تقوم بتجأو
 "إليهم المسندة ظائفم في أداءالو دتهمعلومات مفيدة، وإيصالها إلى المستخدمين في الوقت المناسب، من أجل مساع

بأنه" هيكل متكامل داخل الوحدة الاقتصادية يقوم باستخدام الموارد المتاحةوالأجزاء  (7، صفحة 2012)أغمين، وحيث عرفها
 ".علوماتف إشباع احتياجات المستخدمينالمختلفين من المبهدالأخرى لتحويل البيانات الاقتصادية إلى معلومات محاسبية

كما يمكن تعريف نظام المعلومات المحاسبي "بأنه ذلك الجزء الأساسي والهام من نظام المعلومات الإداري في الوحدةالاقتصادية في 
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مجال الأعمال الذي يقوم بحصر وتجميع البيانات المالية من مصادر خارج وداخل الوحدة الاقتصاديةثم يقوم بتشغيل هذه البيانات 
 معلومات مالية مفيدة لمستخدمي هذه المعلومات خارج وداخل الوحدةالاقتصادية" ويحولها إلى

"وهو نظام يقوم بتجميع وتسجيل وتخزين ومعالجة البيانات لإنتاج (90-89، الصفحات 2020)قرامز،  حيث عرفت 
المناسبة. والأشخاص المستخدمين لنظام المعلومات المحاسبي يجب ان يجمعوا المعلومات لصانعي القرار تساعدهم في اتخاذ القرارات 

ويدخلوا ويصدروا تقارير بالبيانات والمعلومات ويتم استخلاص نتيجة من هذه البيانات اما عن طريق النظام الالي او عن طريق 
 التقارير اليدوية".

نها نات لمعلومات يخز يل البيا تحو ظام المكون من الافراد والآلات، ويسترشد بالمبادئ المحاسبية فيهناك من يرى انه "هو ن
 ويعرضها لأصحاب القرار، والدائنين والمستثمرين وادارة المؤسسة".

 يتكون نظام المعلومات المحاسبي من ستة عناصر أهمها:

 عليها وظائف مختلفة.المصادر البشرية التي تقوم باستخدام هذا النظام وتؤدي  .1
 نشطة المنظمة.ات حول ألمعلوماالتعليمات والإجراءات اليدوية والأتوماتكية التي تستخدم في تجميع ومعالجة، حفظ  .2
 البيانات حول المنظمة وأسلوب عملها. .3
 البرامج المستخدمة في معالجة بيانات المنظمة. .4
تحفظ وتعالج  لتي تجمعصالات االاعلام الالي وشبكة الاتبنية تكنولوجيا المعلومات الأساسية والتي تشمل أجهزة   .5

 البيانات والمعلومات.
لدفترية عصر المحاسبة ا د انتهاءاسبيبعالتدقيق الداخلي ومقاييس الامن والتي تضمن امن البيانات في نظام المعلومات المح .6

 وبدء عصر جديد عصر برامج المحاسبة والمحاسبةالالكترونية
 الالكترونية:تعريف محاسبة 

 . (08، صفحة 2018)بكر، "هي استخدام الحاسب الآلي في انجاز اعمال المحاسبة "

 المحاسبة البرمجية: 

يفيةتشغيلها على كمع فهم   صحيحةالمحاسبية ال "هي تصميم او برمجة برامج المحاسبة او المشاركة فياعدادها حسب القواعد
 ."السيرفرات والشبكات وكيفية تعديلها

سوب في تصميم يات الحابرمج وعرفت ايضا " هي احدى الفروع الحديثة للمحاسبة المالية، وتهتم بدراسة كيفية استخدام
بية المالية والمحاس لتطبيقاتادم تخطرق ومفاهيم وتشغيل نظم معلومات تعالج الحسابات الكترونيا، والبحث في سبيل وضع مبادئ و 

 .(30، صفحة 2000)حمزة، "
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اعد البرامج التي تس تعني تلكو لنظم : وهي الانظمة التي تشتغل بواسطها الحواسيب وتنقسم الى قسمين هما برمجيات االبرمجيات
نظمة تشغيل بيانات الم تقوم بي التياسترجاعها من الذاكرة، وبرمجيات التطبيقات وهعلى تنفيذ العمليات مثل ترتيب البيانات و 

 (27، صفحة 2015)بروبة، مثل برامج الاجور والمحاسبة وبرامج التصنيع.

زء لا له، والتي تعد ج المصنعة لشركةا"وهي عبارة عن سلسة البرامج المعدة والمخزنة داخليا في الحاسوب من قبل برامج النظام:
 يتجزأ من الحاسوب نفسه".

من أمثلتها لأجهزة الأخرى، و صالات وايللاتويقصد بها مجموعة البرامج العامة التي تتولى إدارة موارد الحاسوب مثل: المشغل المركز  
 Windows.وMs. Dosبرامج نظم التشغيل ومن أشهرها 

تعليمات التي م كافة ال، وتضلتشغيل عمليات ذات طبيعة نمطية من خلال تغييراتطفيفة معدة خصيصابرمجيات التطبيقات:"
 اسوب".لى الحعتحدد بصورة تسلسلية عمليات تشغيل ومعالجة البيانات، وكذا تنفيذها مثل: برامج الكتابة 

لة المي إلى لغة الآستوى العبرمجة ذات الملاوهي جملة البرامج المهتمة بترجمة التعليمات المكتوبة بإحدى لغات " :برمجيات التأليف
 (15-14، الصفحات 2015)طويهري، ".

 الفرع الثاني: تطبيق المحاسبة عن طريق البرمجيات المحاسبية 

 ( نظم المعلومات المحاسبي01الشكل رقم)

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 .04ص فعالية البرامج المحاسبية في جودة القوائم المالية تقييم-مازري إلياس :المصدر

 نــــظم المعلومـــات المحاسبيــــة 

 العملورقة استخدام-3

 التسويات إدخال -

ق راويز أعمدة أهتج -

 لالعم

 مالماليةائـوإعداد الق-

 لعكسلواد الإفاوقي- 

 ريةهالش مائـوالق قإغلا -

 والإقفال السنوية

 المحاسبية الدورة-2

 يل التسجوالتشخيص -

 ميةوالي التسجيل في-

 لالترحي-

 المراجعة نميزا-

 ةويد التسوقي-

 لد الإقفاوقي-

المراجعة بعد ن ميزا-

 الإقفال

 القيود العكسية-

نظام المعلومات   

 المحاسبي

المصطلحات -

 الأساسية

 المدين والدائن-

 المعادلة الأساسية-

 الماليةهيكلة القوائم -

وقوائم حقوق -

 الملكية
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ام المعلومات المحاسبي عناصر: نظ03نلاحظ من خلال هذا الشكل أن نظم المعلومات المحاسبية تنقسم إلى 
 ؛ أما بالنسبةالحقوق قوائمو يث تكونمن مصطلحات الأساسية؛ جانب المدين والدائن؛ وهيكلة القوائم المالية ح

م  عنصر استخدافية، أما لمراجعدورة المحاسبة يتمفيها التشخيص والتسجيل في اليومية والترحيل وميزان العنصر 
 .لماليةائم ايتم فيها إدخال التسوياتوإعداد القوائم المالية وإغلاق القيود القو  ورقة عمل
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 تالبرمجيا(: تطبيق المحاسبة عن طريق محاسبة 02الشكل رقم)

 

 

 

 

 

 فق الاتي:                                                        بداية العمل    

 

 

 

 

 

 تسجيل

 

 

 شاشات الفواتيرشاشات اذون النقدية   شاشة قيود اليومية

 

 استخراج

 

 

  يوميات متنوعة     كشوف حساب متنوعميزان مراجعة بأنواعه وقوائم المالية

 .27ص–محاسبة البرمجيات  –محمد صابر بكرالمصدر: 

الفروض والمبادئ 

 المحاسبية 

المعايير المحاسبية 

 للبلد

قوانين المحاسبية 

 وضرائب للبلد

النشاط المحاسبي 

 للمنظمة 

استخدام البرامج برمجة 

 الحديثة 

اختبار أكبر قاعدة 

 بيانات للتصميم 

مراعاة استخدام اكواد 

سليمة في تصميم سليم 

 لتفادي الاخطاء

 محاسب

 

 محاسبة مبرمجة 

 برنامج محاسبة 

حدث مالي 

محاسبي /  

رقيمستند و  

المام بتشغيل 

 السيرفرات وشبكات 

 المبرمج 
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 المطلب الثاني: ماهية البرامج المحاسبية الحديثة 

كبيرة مع   تغييرات عمالمع التقدم التكنولوجي وثورة المعلومات والبرمجيات المتقدمة، شهدت بيئة الأ
لومات نظمة معأث عن تزايدالمنافسة وتوسع الأسواق وزيادة توقعات الزبائن، مما دفع بالمؤسسات للبح

 ط مواردم تخطيالداخلية والخارجية , وكان من بين هذه التطبيقات نظاحديثةومناسبة لعملياتها 
دة اخل قاعاتها دسم(وهو أحد الأنظمة التي تتكامل فيه جميع أوجه نشاطات المؤسسة وكل ERPالمؤسسة)

ه نمه والاستفادة ة تطبيقمكانيإبيانات موزعة مع قدرته على التكيف لتتلائم مع احتياجات المؤسسة المتعددة مع 
 .في مختلف المجالات سواء أكانت المؤسسةإنتاجية، صناعية أو خدمية

 (ERPتخطيط موارد المؤسسة ) ماهية نظامالفرع الاول: 

 (ERP: تعريف نظام تخطيط موارد المؤسسة )اولا

 ةالوارد البشرياسبةو يلوالمحي مجموعة من تطبيقات الحاسب، تستخدم بشكل واسع في مجالات مختلفة مثل التمو "ه
 وكافة الاعمال التي تقوم بها المؤسسة".

لمختلفة، لان الادارات ين ابحسب التعريف فإن نظام تخطيط موارد المؤسسة يؤدي إلى تحقيق التناسق الكامل 
 نمو والارتقاءقيق الئيس تحمخرجات إدارة ما تعتبر مدخلات لدارة أخرى، وعلى المستوى العام فإن الهدف الر 

الحاسب  ثل لنظمالام لاستخداماعاون المستمر بين تلك الادارات، وهذا ما يوفره بالمؤسسة من خلال الت
 (20، صفحة 2018)الجبناز، الالي.

ارد ومعناها " نظام تخطيط مو Enterprise Resource systemPlanning( ERPوهو اختصار)
 "المؤسسة

كيان تكامل للامل ماي عبارات معقدةوغير مفهومة انه" نظام كومن ترجمة المصطلح يتضح لنا وبدون 
م او عتمد على ادغالنظام يهذا او الاقتصادي او الوحدة الاقتصادية او الشركة او المؤسسة او المصنع اولأي نشاط 

ضح  يضا ذلك يو اير كما لتقار دمج الإداراتالمختلفة بعضها ببعض وذلك لتكامل وسرعة العملالمحاسبي ولسلامة ا
، صفحة 2018)بكر، "خطاءكفاءةاو اخطاء كل ادارة بشفافية وذلك يقوم بتيسير عملياتالمراجعة واكتشاف الأ

34). 

وتم تعريفه أيضا " بانها إطار محدد لتنظيم وتعريف وتنميط عمليات المنشاة، ونظام متكامل يعتمد على 
يات المنشاة ويتكون من مجموعة من التطبيقات او نماذج تقوم بتنفيذ مجموعة من الحاسب الالي ويضم جميع عمل

الوظائف المتعددة بفعالية أكثر مثل المحاسبة ورقابة المخزون، الامداد والتوصيل ...وغيرها ويهدف الى ميكنة جميع 
لومات فورية ودقيقة عمليات المنشاة ومشاركة جميع الإدارات في استخدام قاعدة بيانات واحدة وإنتاج مع

 (67، صفحة 2015)اللطيف و البابلي، "
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 مكونات نظم التخطيط موارد المشروع  ثانيا:

 :مكونات نظام تخطيط موارد المؤسسة (أ

مج أو تطبيق كل برنا  ت( وتتكون نظم تخطيط موارد المؤسسة من حزمة من برامج معلوماتية )مجموعة تطبيقا
ة؛ وتغطي رى فرعية وأخمسؤول عن وظيفة معينة داخل المؤسسة و تنقسم هذه التطبيقات إلى تطبيقات رئيسي

راقبة م والمحاسبي،  الماليلتسييرحزمة البرامج المعلوماتية التي تتكون منها نظم تخطيط موارد المؤسسة كل من: ا
زيع طيط موارد التّو تخإدارة المبيعات، تسيير المشتريات و التخزين، MRP)، ( التسيير، تسيير الإنتاج

((DRPت التي ظمة أو المكوناهر الأنر أش,الموارد البشرية، إدارة المشاريع، إدارة الجودة و الصيانة, و هنا سنذك
 ERP: يمكن أن تكّون نظام

 :قاريـر تة وإصدار لماليالأحداث ادارة يلعب نظام المحاسبة دورا أساسيا في عملية قياس وإ نظام المحاسبة والمالية
كذلــك إدارة حســابات الفصليــة، و  رصــدة، والأتلخص جميــع تلــك العمليــات فــي المنظمــة مــن خــلال قوائــم الماليــة

 ،2020خالد، ني لمان و ب)سرى المدينيـــن والدائنيــن، وتسـجيل أي عمليـات أخــرى تمـت فـي أي فـروع أخــ
 .(164صفحة 

 لبضاعة ثم شحن ا يل أوامر البيعو هذا القسم كل ما يتعلق ببيع البضاعة للعملاء، و تسج :المبيعات و التوزيع
لمطلوبة وفر البضاعة اتعميل و ني للو يليها إرسال الفواتير للعميل حيث بعد إدخال أمر البيع يتأكد الوضع الائتما

أن  الرئيسية قبل لبياناتعدة اما إذا كان هذا العميل جديدا للشركة تدخل بياناته لقاثم يسجل طلب العميل؛ أّ 
ا ازن ثم تسجيلهدى المخليزها يدخل طلب البيع، أما فيما يتعلق بعملية الشحن فإنه يعد جدول بالطلبيات و تجه

مل لتوزيع حيث يعايعات و لمبا بحيث يخفض المخزون و تحضر الفواتير؛ و تحضيرها يكون في قسم الفواتير الإدارة
حن أو يجمعها شعملية  ر لكلفواتير لجميع الشحنات المطلوبة و يمكن هنا أن يصدر الموظف الفواتير بشكلمباش

 ع في الشركة .المتّب لنظاملبشكل دوري بحيث يصدر فاتورة واحدة للعميل بعدد الشحنات الخاصة به وهذا يرجع 
  :إدارة العلاقات مع العملاءCRMع الزبونملية طويلة الأجل تحاول المؤسسات أن تقوم ببناء علاقات تفاع ،

دارة مة تتحكم في إارة محكلى إدبالتقربأكثر منه وإدراك رغباته وتوّجهاته، ولذلك تدرك المؤسسات أنها بحاجة إ
ـ بق عليه ا يطلالعلاقات من العملاء، فأصبح هذا المجال هاما وتعمل فيه جميع المؤسسات، وهو م

CRM اختصاراCustomer Relationship Management 
، وخدمة لتسويق، المبيعاتالعمليات الخاصة با وتفعيلنظام يقوم على ربط ":حيث يعرفها البعض على أنّها

؛ وأهم "كانيات الإم العملاء وجعلها تتفاعل معه؛ ليكون محور النظام الأساسي الذي من أجله تسخر كل
 :فوائده

 العملاء لدى المؤسسة التجاريةزيادة ولاء  -
 .تحسين الخدمة بشكل مستمر من خلال معرفة المشاكل -
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 استهداف أفضل العملاء. -
 .إمكانية تخصيص المنتجات وتكييفها حسب حاجة العملاء -
 تتم متابعة العملاء بشكل وعمل منظم دون الحاجة إلى الاعتماد على الافراد. -
 لمجدية وعدم وجود معلومات كافية.تخفيض التكلفة في عمليات التواصل غير ا -
 م يانات نظابتحتوي قاعدة     ويشتمل النظام على معلومات العاملين داخل المؤسسة،  :إدارة الموارد البشرية

نات عن ذلك بياة، وكتخطيط موارد المؤسسة على الوصف الوظيفي لكل وظيفة في الهيكل التنظيمي للمؤسس
لوائح الخاصة لا انينالقو  لخاصة بكل موظف؛ ويتضمن النظام قواعد تطبيقشاغلي كل وظيفة، وجميع التفاصيل ا

 . (14-12، الصفحات 2020)غراب و شلواي، بالمؤسسة للعاملين
 :بما يعزز من  لموردينمع ا هي شبكة معلومات تساعد الشركة على ادارة علاقتها نظم ادارة سلسلة التوريد

دارة نتجات تامة واتجات وملى منات الشركة على القيام بعمليات شراء المواد والخدمات، وتحويل هذه المواد اقدر 
 المخزون، ثم توزيع وتسليم المنتجات والخدمات الى العملاء.

تصل ا العميل، وأنه نتج الىم المواضح انها سلسلة من العمليات تبدأ من عملية الشراء من الموردين وتنتهي بتسلي
ن المورد لع والخدمات متوفير سلاء لالموردين بعمليات التصنيع في الشركة، بمراكز التوزيع وبمتاجر التجزئة وبالعم

فهومها لشركة والتي ملقيمة اسلة امرورا بالشركة وبمراكز التوزيع الى العميل. ويتضح ان تلك السلسلة تمثل لب سل
ان  نظام القيمة. ا يعرفبميشكل م لكل من المورد والموزع والزبون ليمكن أن يتسع ليشمل تفاعلها مع سلسلة القي

ز ذلك ا، والذي يعز لمحيط بهقيم انظام القيمة يمثل عملية التفاعل والترابط بين سلسلة قيمة الشركة مع سلاسل ال
لة التوريد والشكل التالي يوضح سلسERP المقترن بنظامSCMالترابط هو إدارة سلسلة التوريد 

(SCM) ،(36-35، الصفحات 2017)محمد 
 ( سلسلة التوريد3شكل رقم)

 

 

 

 

 

 

 

 سلسلة قيمة الزبائن  سلسلة قيمة الموزعين سلسلة قيمة الموردين 

 ERP دارة سلسلة العرض المقترن بنظام

 سلسلة قيمة الشركة 
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لعلوم لغداد: كلية بغداد )بمع نظم المعلومات المحاسبية لتعزيز سلسلالعرض  ERPأثر تكاملالمصدر: عامر محمد سلمان، 
 (2008الاقتصادية الجامعة، مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعة، العدد السابع عشر،

ن زعين والزبائو ين والملمورداان إدارة سلسلة العرض تقوم بربط جميع الأجزاء ذات الصلة في سلسلة حيث تتضمن 
شطة سية )ربط تلك الأن( وهذ ما يمكن الشركة تحقيق ميرة تنافERPمع مزودي نظم المعلومات المتمثل في)

 بسلسلة عرضها(.

 ( يوضح مكونات نظام تخطيط موارد المؤسسة4شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 37ص–تين بالاعتماد على حسام سلام جاسم محمد من اعدد الطالب المصدر:

 

 

 

 

 

إدارة 

الموارد 

 البشرية 

إدارة العلاقات 

 مع العملاء

 إدارة سلسلة التوريد

المحاسبة 

 والمالية

المبيعات 

 والتوزيع
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 ويوضح الشكل الهيكل العام لنظم تخطيط موارد المشروع 

 ( الهيكل العام لنظم تخطيط موارد المشروع5شكل )

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 .73ص -قواعد البيانات تصميم وإدارة-المصدر: دكتور ناصر الدين عبد اللطيف، محمد محمود حسن البابلي 

وظيفة  مسؤول عن حزم البرامج كل تطبيق –تتكون نظم تخطيط موارد المشروع من مجموعة من التطبيقات 
 فردة، ثم تقومصورة منباؤها معينة داخل الشركة، ويمكن للشركة شراء تلك التطبيقات بصورة كاملة او يمكن شر 

 بتجميعها 

موعة من التطبيقات الرئيسية تتعلق بالجوانب معا حسب احتياجاتها. وتستند هذه النظم بصورة أساسية الى مج
المالية، والتصنيع والتوريد والمخزون، وإدارة الموارد البشرية والمبيعات والتسويق، بالإضافة الى تطبيقات أخرى خاصة 

 

 الوظائف الخلفية 

 الإدارة والعاملون  

 

 

 

 نالموردو  

 ا                  العملاء      

 مندوبو 

 المبيعات وخدمة العملاء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموظفون 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموظفون 

تطبيقات 

 التقارير

قاعدة بيانات 

 مركزية 

تطبيقات 

 للتصنيع 

التطبيقات 

 المالية 

تطبيقات 

خدمة ما بعد 

 البيع 

تطبيقات 

المبيعات 

 والتسويق 

تطبيقات 

إدارة 

المواردالبشر

 ية

تطبيقات 

المخزون 

 والتوريد



 
 لاطار النظري للدراسة ا     الفصل الأول:                                                      

 

33 

بالتقارير وخدمة ما بعد البيع، وتقوم هذه التطبيقات بمشاركة وتحويل المعلومات بصورة حرة من خلال قاعدة 
-72، الصفحات 2015)اللطيف و البابلي، نات المركزية، وهو ما يحقق التكامل التام بين الوظائف المختلفةبيا

73) . 

 نظام تخطيط موارد المؤسسة  ومزايا وفوائد : خصائصثانيالفرع ال

 خصائص نظام تخطيط موارد المؤسسة  اولا:

 يع التعريفات تصب فيجمانه  المؤلفين إلاعند مختلف erpنظام تعريف مصطلح  فيالاختلاف على الرغم من 
 صائصخلديه قط ف  التكاملفييمكننا حصر نظام  انه لاإلا  في عملياتالمؤسسة،التكامل  مبني علىerpنظام ان 

 كالتالي:  (15، صفحة 2019)ديده، حيث ذكر أداء المؤسسة ن هو الحل لتحس نبها حتى يكو  ان يتميزلا بد 

ظام عمل ير في نات عند التغنظام تخطيط موارد المؤسسات مرنا لتلبية الاحتياج أن يكونيجب  :المرونة 1
 .المؤسسة مستقبلا

يم مفتوح، وهذا تصم المؤسسات ذوتخطيط موارد  ان يكون نظاميجب :نموذج الوحدات المفتوحة 2
عند  ن منفصلةن تكو ويمكن أ أن تكون متكاملةالنظام يمكن  يتكون منهاكل الوحداتالتي   يعني أن
ا على دعم ظام قادر ن الندون أن تأثر على الوحداتالأخرى للنظام؛ كذلك يجب أن يكو  إلى ذلكالحاجة 

 .لاحقا ربما تتغيرالكمبيوتر المختلفة، التي  جميع أجهزة
تنوعة من موعة مدعم مج على المؤسسات قادراد موار  نظام تخطيطأن يكون  بيج (:التكامل )الشمولية 3

 .تعلى التوافق مع باقي المؤسسا المؤسسة ويكون قادرالوظائف التنظيميةداخل 
سسات محصورة داخل لا ينبغي أن يكون تخطيط موارد المؤ  :الشخصية التنظيمية خارج المؤسسة 4

 ين. الخارجالمؤسسة، بل يجب ان يكون له خط تواصل ومعاملة جيدة مع المتعاملين
 .اريةات التجل الممارسيجب أن يقود نظام تخطيط موارد المؤسسات المنظمة ككل الى أفض:أداء أفضل 5
مال على ية الاعقع عمليجب على نظام تخطيط موارد المؤسسة ان يقوم بمحاكاة وامحاكاة الواقع:  6

 الكمبيوتر
 (17، صفحة 2020)غراب و شلواي، مزايا نظام التخطيط المؤسسة  ثانيا:

 (خصوصية البيانات مستوى) نظام واحد مجمع، ساهم في إعداده جميع المستخدمين -
 البيانات( إتاحةالقابلية لانسياب العمليات وتدفق العمل ) -
 .تخاذ القرار(انات والبيا تنظيمالقابلية للمشاركة في البيانات بسهولة بين الإدارات المختلفة بالمنظمة ) -
 تحسين مستويات الكفاءة والإنتاجية  -
 .تحسين القدرة على التتبع الأفضل والتنبؤ -
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 (كليا مع عمل المؤسسة  يتطابقانخفاض التّكاليف ) -
 (.المشاركة والّدعم)تحسين وتطوير خدمة العملاء وخدمات ما بعد البيع -
داول جاتالزبائن في ويل طلبراع تحمعالجة المبيعات مما يؤدي بإسيسمح بدمج تخطيط الإنتاج، تخطيط المواد وأنظمة  -

 الإنتاج وكذلك أوامر المواد. 
 .أتمته جميع العمليات في الشركة -
  :واهم ما تمتاز به البرمجيات المحاسبية ما يلي 
 التحقق من صحة البيانات المدخلة قبل تخزينها وحفظها بصورة جيدة. -
 المحاسبية المتعارف عليها والمقبولة قبولا عاما.تتفق مع القواعد والمبادئ  -
 سجيلها.لية تاسترجاع المعلومات المحاسبية المختزنة بمرونة كافية وحسب التسلسل الزمني لعم -
عد تسجيل يومية بتر التيسر عمل المحاسبين، حيث تقوم هذه البرمجيات بعمليات الترحيل التلقائي من دف -

راجعة التفصيلي فير ميزان المكذلك تو ية، و اذ واستخراج التقارير والقوائم المالية الختامالمعاملات فيه، الى دفتر الأست
لنظم  لية والخارجيةف الداخلأطراوالاجمالي وبمستويات متعددة. ومن ثم المساهمة في تزويد مستخدمي البرمجة من ا

المراكز و اح والخسائر، ت الأربساباشكل ح المعلومات المحاسبية، بالمعلومات المحاسبية اللازمة لدعم قراراتهم، على
 المالية، وقائمة التدفقات النقدية والتقارير الأخرى 

قوم تاسبي، وكذلك قيد المحزن التقوم البرمجيات المحاسبية بالتدقيق التلقائي عند تسجيل العمليات، من حيث توا -
 لتوجه المحاسبيسلامة او قية من حيث منط بالتدقيق على مجموعة الحركات عند التسجيل في اليومية العامة، وذلك

 المناسب 
 ساعدت في زيادة درجة الأمان والسرية والرقابة بالنسبة للبيانات المختلفة  -
يلية علومات التفضوفير الملال تخكما ساعدت في زيادة القدرة على التحليل المالي وعمل المقارنات المختلفة، من  -

 ، نظرا لسهولة حفظها واسترجاعها.للمنشاة عن السنوات المالية السابقة

ن الدقة بمستوى عالي مو لاعمال، از اوأخيرا ساهمت البرمجيات المحاسبية في توفير الوقت والجهد المبذولين في انج
 (101-100، الصفحات 2011)رملي، مقارنة مع الطريقة اليدوية.

 (28، صفحة 2019)ديده، سسة ومنافعهفوائد نظام تخطيط المؤ ثالثا:
متعدد الأبعاد الوظيفية والتنظيمية، فمعظم الدراسات  المؤسسات هو نظام د موار طيط تخ نوقد ذكرنا سابقا أ

النظام فوائد  يبرزونالبعض الآخر  فيحين ان ، مبشكل عاERPم نظا ن بالنسبة للذين يطبقو م تبرز فوائد النظا
لتي فهناكتوافقفيالآراءبين هذهالدراساتوالدراساتا ومع ذلكفي مجال معين مثل مجال المالية ،

ي م هالدراسات الرئيسية التي تدرس فوائد النظا بين اهم مع مرور الوقتومن  تدريجياتتحقق ERPتقولأنفوائدنظام
 Deloitteية من قبل شركة الأمريكالمتحدة الولايات  في 1998م عا فيدراسة استقصائية أجريت 
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Consulting الشركات لتطبق ر الأسباب والفوائد وراء اختيا في شركة والتي حققت 62للاستشارات على
ير فوائد ملموسة وفوائد غ ين قسم لىإ مذه الدراسة فوائد النظاهحيث قسمت PRE، م تخطيطمواردالمؤسسةنظا

 .ملموسة 
 
 

 غير ملموسة( الفوائد الملموسة وال2الجدول رقم )

 الفوائد الغير الملموسة الفوائد الملموسة

 تخفيض تكاليف المخزون -
 تخفيض عدد الموظفين -
 التحسين من مستوي الانتاجية  -
 تحسين ادارة الطلبيات  -
 تحين دورة الاغلاق المالية  -
التخفيض من تكلفة تكنولوجيا  -

 المعلومات 
 تخفيض من تكاليف الشراء -
 تحسين ادارة السيولة النقدية  -
 الارتفاع في الايرادات /الارباح -
تخفيض تكاليف الخدمات  -

 اللوجستية 
 التقليل من عمليات الصيانة -
 التسليم في الوقت المحدد -

إعطاء رؤيا أكثر عن  -
 المعلومات 

تحديد وتحسين  -
 العملياتداخل المؤسسة 

 العملاءتطلبات لمالاستجابة  -
 تخفيضالتكاليف -
 التكامل -
 قاييسالمتوحيد  -
 ونةير المر توف -
 العولمة -
 Y2K حل مشكلة -
 لالأعماأداء  -
 سلسلة الطلب  -

 .28صسين اداء المؤسسة الاقتصادية تح(على ERPاستخدام نظام تخطيط موارد المؤسسة ) أثر-المصدر: ديده كمال 
 

  منافع نظام تخطيط موارد المنشاةERP ،(30صفحة ، 2017)محمد 
ق م المعلومات عن طريالى تقليص الوقت اللازم لإتمام نظERP يؤدي تطبيق نظام تخطيط موارد المنشاة

ينية مما لضرورية الروتالانشطة ام اتخفيض زمن التشغيل وبالتالي استخدام موارد اقل، وتخفيض الزمن المستغرق في إتم
لاقة الخقت للأنشطة يتيح و  وهذا يحسن انشطة الرقابة، وتخفيض الزمن الكلي لإتمام دورة تشغيل العمليات بالشركة

 التي تضيف قيمة للمنشاة مثل اجراء عمليات تصحيح الاخطاء وتحليل المعلومات. 
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ت ع   القرار ودقة المعلوماوتشمل تحسين دعم عمليات صنERP  وهناك منافع محاسبية المتوقعة من تطبيق نظام 
 عمال الحديثةبيئة الا فيات وتوفيرها في الوقت المناسب وتخفيض تكاليف الادارة والاستجابة السريعة للتطور 

 :ويترتب على ذلك تحقيق خمس انواع من المنافع   على النحو التالي
 منافع تشغيلية: 

 ات جوهرية فيراء تغيير ب اجحيث يترتب على تطبيق نظام تخطيط موارد المشروع الية عمليات الشركة الى جان
ات ة اداء العملييف وسرعلتكالاا يؤدي الى خفض الطريقة التي تؤدي بها الا عمال حتى تتوافق مع النظام، وهو م

 ياناتخال بوتحسين الإنتاجية، تحسين الجودة من خلال خفض معدل الاخطاء والحد من تكرار اد
ت لاء الى بياناول العملة وصوتحسين الدقة والمصداقية المعلومات الى جانب تحسين خدمة العملاء من خلال سهو 

 اتهم  متسقة وسرعة الرد على استفسار 
 منافع ادارية: 

م القرارات لومة لدعي معيتم تشغيل المعلومات بصورة متكاملة على مستوى الشركة ككل وبالتالي اصبحت أ
ين في ن التحسزيد مفي الشركة متاحة لأي مدير في أي وقت ومن أي مكان على مستوى الشركة ككل مما ي

 عملية اتخاذ القرارات
 المنافع الاستراتيجية: 

 :قيق العديد من المنافع الاستراتيجية من اهمهايمكن تح
 دعم نمو الاعمال من خلال زيادة حجم المعاملات وتقديم منتجات جديدة والدخول -

 الى أسواق جديدة.
ا ظام الشركة بمها في نذ عليدعم تحالفات الا عمال من كفاءة وفعالية دمج الوحدات الاعمال الجديدة المستحو  -

 الاعمال المختلفة. يحقق تكامل موارد وحدات
 ابتكار الاعمال من خلال استراتيجية جديدة للسوق وتقديم منتجات وخدمات جديدة. -
 زيادة التكلفة من خلال تحقيق من خلال تحقيق وفورات الحجم الكبير.  -
ظام الانتاج تطبيق نلاء و تميز المنتجات من خلال تقديم منتجات وخدمات مبتكرة تقابل رغبات وطلبات العم  -

 بدون فاقد.
 تمكين التوسع   عبر العالم والاستفادة من العلاقات المتداخلة مع الموردين  -

 والأطراف ذات العلاقة.
 عمال   التجارة الالكترونية.تمكين وتسهيل انجاز الا -

 منافع البنية الاساسية لتكنولوجيا المعلومات: 
للمعلومات مما يمكن الشركة بمرونة كبيرة من اساسيات البنية التحتية لتكنولوجيا ERP يوفر تطبيق نظام

الاستجابة للتطورات التكنلوجية في الشبكة بتكاليف منخفضة ويتيح مدى واسع من البدائل في التعامل مع 



 
 لاطار النظري للدراسة ا     الفصل الأول:                                                      

 

37 

التطورات التكنلوجية مما يقلص من تكاليف نظام المعلومات وبالتالي يمكن اضافة تطبيقات وبرامج إضافية بسهولة 
 وبتكلفة منخفضة.

 :منافع اقتصادية 
ؤدي دية كما انه يم التقليالنظأكثر الكفاءة للعمليات مع غزارة في المعلومات وأسرع في الاستجابة من تشغيل

تقارير كلفة توزيع التتخفيض  ة الىالى تخفيض زمن تشغيل العمليات وتخفيض زمن ا عداد التقارير المحاسبية بالإضاف
 ل.مما ينعكس أثره علىتخفيض التكلفة كك

 منافع تنظيمية: 
صال والتكامل ادة الاتزي نبالجاالتنظيمية للشركة سواء في الهيكل التنظيمي اوفي العمليات  التغيراتدعم 

 .الادارية ستوياتلف المالداخلي وتحسين التعاون بين الاقسام وتنمية التكفير البيني والتنسيق بين مخت

 وهناك منافع اخرى: 

 منافع التكامل  -
 المرونة في المحاسبةمنافع  -
 منافع التقانة الحديثة -
 منافع التحليل والتخطيط. -

 ة( منافع تخطيط موارد المؤسس06شكل رقم )
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 حسام سلام جاسم محمدمصدر: بالاعتماد على 

في تخفيض  ريخ طويلها تاالتشغيلية، فاستخدام تكنولوجيا المعلومات في المؤسسات لديبالنسبة للفوائد 
تمثل في ثاني والملأما البعد ا ؤسسة،التكاليف والرفعمن مستوي الإنتاجية عن طريق وأتمته العمليات الأساسية في الم

ث يساعد يح  ERPام، م نظتخداالفوائد الإدارية فقد ركزت على فائدة الإدارة العليا وأصحاب القرار من اس
يقدم فرصة جديدة لتحقيق ERPاستخدام النظام في تحسين ادارة الموارد وفي الفوائد الاستراتيجية، فان نظام 

نية التحتية بلو بالنسبة ل التميز والزيادة في التنافسية وتوسيع نطاق الأعمال وخلقتكامل داخل المؤسسة ،
 الحاضر فيلمستخدم اكين  لإعادة الاستخدام وتوفير  قواعد أساسية لتم لتكنولوجيا المعلومات  فهي قابلة

كن المؤسسة  من امتلاك  يمERPوالمستقبل من استعمال التطبيقات التجارية بكل سهولة، إن استخدام  نظام  
 (30، صفحة 2019)ديده، قدرات تنظيمية كبيرة

 يوب نظام تخطيط موارد المؤسسة : نجاح وعلثالفرع الثا

 نجاح نظم التخطيط موارد المؤسسة  أولا:

ومات، ولعل ظم المعلالن استخدمت الاديبات السابقة نماذج عديدة بهدف قياس مدى نجاح أنواع مختلفة من
المستخدمين،  ورضا، تعلوماجودة النظام وجودةالمأهمها نموذج ديلون وماكلين، والذي يأخذ بعين الاعتبار 

يط المعلومات تخط اح نظمنجطلب مؤشرا هاما في نجاح نظم المعلومات، كما ويت والتأثيرات الفردية والتنظيمية
ين على جود اشخاص قادر د على و يعتم . نجاح هذا النظمقيادة قوية والتزامومشاركة الإدارة العلياموارد المنظمة 

تي تهدف اضح والشكل و بالمعلومات على وجود اهداف معرفة  وضع رؤية واضحة ومقنعة وكما يتطلب نجاح نظم
ربين ين قادرين ومدبل موظفمن ق الى إرضاء العملاء وتمكين الموظفين. ويعتبر ادخال المعلومات الصحيحة بالنظام

-18ات ، الصفح2013 ليه،)الحعلى التفاعل مع النظام يعتبر امرا هام جدا في التأثير على مخرجات النظام.
19) 

 ثانيا: عيوب نظام التخطيط موارد المؤسسة  

، 2018ب، )الطينهاكر مذ كما تميز نظام التخطيط موارد المؤسسة بمزايا الا انه لا يخلو من عيوب حيث 
 :(192-191الصفحات 

وقـت ب بعـض اللمؤسسـة يتطلـفوائـد الكاملـة لتخطـيط مـوارد االحصول على ال :تكاليف ووقت التنفيذ -
 رات الملايين من الدولارات لتنفيذسنوات وتنفق عش3-5والمـال، فالشـركات الكبـيرةعادة ما تحتاج إلى 

 .نظام تخطيط موارد المؤسسة الناجح
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ا بهتعمل للطريقة التيري في بعض الحالات، إذاكانت المؤسسة لديها تغيير جذ:صعوبة تنفيذ التغيير -
سبب عطل مؤسسة ويسب للموارد المؤسسة الجديد، فربما يكون العمل غير مناط لتتوافق مع نظام تخطي

 .لأعمالها الكثيرة أو حتى التأقلم مع النظام الجديد
ون متكاملـة أن تكـ يجـب معظم المؤسسات لديها أنظمة أخرى والـتيى:صعوبة التكامل مع أنظمة أخر  -

من  ونية، وغيرهاة الإلكتر تجار ام تخطـيط مـواردالمؤسسة، مثل برامج التحليل المالي، وعمليات المـع نظـ
م ـل مــع نظــاـرى تعمـلأخـاالتطبيقات، لهذا شهدت العديـد مـن المؤسسـات صـعوبةفي جعــل الأنظمــة 

إضافية مج ـاج إلى بــراــتي تحتـالت ا،كمــا أن هنــاك بعــض المؤسســابهتخطــيط مــوارد المؤسســة الخــاص
 الروابط.لإنشاء هذه 

طلـوب عمـلكبـير م :ـاتلمؤسسصعوبة فـي تحميـل البيانـات فـي النظـام الجديـد لتخطـيط مـوارد ا -
الجديد، فنظام ERPظام مـن أجـل تحميـل البيانـاتالموجودة من مصادر مختلفة إلى قاعدة بيانات ن

ـر لاف مــن عناصحــتى آ ت أوديد قـد يكـون لديـه القـدرة علـىتخــزين مئـاتخطيط موارد المؤسسات الج
طلــبتنظيف تي الخ( كمــا ـات، ...نتجـالمعلــى ســبيل المثــال اســم الزبــون، العنــاوين، وصـف )البيانــات 

 .غير متناسقة ة، أواقصنأو  البيانات لأن النظم القديمة ومن المحتمل أن تحتوي على بيانات غير دقيقة
ع آخر يجعل من غير لبائERPنظامإن ارتفاع تكلفة التحول إلى  :مخاطر في استخدام مورد واحد -

يه صبح المورد لدلمؤسسة يا رداو تخطيط مالمـرجح أن تقـوم المؤسسـةبذلك، فبعد أن تعتمـد المؤسسـة نظـام 
ول أيضا تزيد في التح لعاليةأن التكلفة ا كماالزبـائن،والـرد علـى استفسـارات  للاستماعأقـل  حـافز

ضا أفضل امج، ولكـنأييشمل لـيس فقـط علـى اختيـار أفضـل منـتج للـبر ERPالخطر، فاختيار نظام 
 .شريك تجاري لفتر ة طويلة

مــن  ت هائلــةايــة ويتطلــب كميــالمؤسســةكبــيرة هــو صـعب للغERPتنفيــذ نظــام :خطـر فشـل التنفيـذ -
ـيرة لمؤسسـات الكباللأسـف، ي، و لمــوارد، وأفضــل المــوظفينونظم المعلومات، والكثير من الدعم الإدار ا

 .طلب حلولا باهظة الثمنيمكن أن يتERPتفشـل في بعـض الأحيـان، وإن هـذه المشـاكل لتنفيـذ نظـام 
 (18، صفحة 2020)غراب و شلواي، تحيث ذكر 

 .يتطلب إعادة تدريب جميع الموظفين -
 قه.ريد تطبيتي تفي كثير من الأحيان يعاني من الجمود الذي يعود بالسلبيات على الشركة ال -

 
 المطلب الثالث: أشهر برامج محاسبية الحديثة 

لتوفير بعد ان اتضح استخدام البرامج المحاسبية الحديثة من سمات هذا العصر ظهرت برامج محاسبية عديدة 
الوقت والجهد والحد من الأخطاء البشرية وتنظيم بيانات العملاء كما انه تعطي الصورة الكاملة للحالة المالية 

 (OracleلوأوراكSAPأوسعهم انتشارا وتمييزا برنامج هي )ساب؛ للمؤسسة
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 الفرع الأول: ماهية نظام الاوراكل 

 تعريف نظام اوراكل  اولا:

ة عمال التفصيلياملاتالأات معمن تطبيقات الأعمال التي تمكن الشركات من تتبع بيانعبارة عن مجموعة كاملة 
ن ملأساس هي نوع اة، وفي تموحدبكفاءة وتحويلها إلى معلومات صنع القرار باستخدام نظام مبني على بنية معلوما

لتي من المميزات ايد ولكنها أمنة وقويةويوجد فيها العدACCESS Microsoft انواع قواعد البيانات مثل
نات مبرمجة اعد بياغة قو لتجعل معظم المؤسسات يتجهون الى استخدامها والأوراكل ليست لغةبرمجية و لكنها 

م  في هذا النظا ما جاء ص اهملقواعد البيانات فقط ويوجد فيها العديد من التعليمات والملحقاتومن يمكن تلخي
 كمايلي:  

 Data Base Management System (DBMS)نظام إدارة قاعدة البيانات 

ين لاقة ارتباط بوتوجد ع انات"هو عبارة عن مجموعة الأدوات البرمجية البرامج التي تدير وتنظم قاعدة البي
واعد البيانات أي نظام إدارة قRDBMSلذا أحيانا يطلق عليها Relation هذهالبيانات تسمى علاقة

 (77، صفحة 2020)دحمان و جودي ، العلائقية )الارتباطية(".

 صولمكانية و إفير "هي مجموعة من البرامج التي تدير عملية تخزين واسترجاع البيانات، وكذلك تو 
 ة وقاعدتخدمينالمستخدمين إلى قاعدة البيانات والتعامل معها، وهي تكون حلقة الوصل بين المس

تنفيذ لامج اللازمة فيذ البر ات وتنالمستخدمين ومن ثم نقلها إلى قاعدة البيانالبيانات، إذ تقوم باستقبال طلبات 
 (2ة ، صفح2015)الاسعدي، .هذه المتطلبات ومن ثم تزويد المستخدم بالنتائج المطلوبة

البيانات  لب برامج قواعدعليه اغ عتمديعتبر هذا النظام هو النظام الذي ت"نظام ادارة قواعد البيانات العلائقية:
ير نات دون التأثن البيامميات مثل اوراكل لأنه من اقوى انظمة قواعد البيانات لقدرته الفائقة على استيعاب ك

ام اعطاء على نظ توائهعلى أدائه من حيث السرعة والدقة، ولان هذا النظام يتمتع بالسرية والامان لاح
تصميم ارةالعامة،؛ ل)الاد."يقاتهلسهولته في الاستخدام والفهم وسهولة برمجة تطبالصلاحيات والحقوق لمستخدميه و 

 (4وتطويرالمناهج، صفحة 

رامج الـ ل المالي من بوالاوراكاتهاذ:"هو برنامج جاهز برمجيا من جانب شركة اوراكل الاوراكل المالي او المحاسبي
ERP م، اذ العالاستا) ان يتم تنصيبها قبل العمل وهذه الموديلات عبارة عنوبداخله موديلاتلابد

 (.المدفوعات،المقبوضات،النقدية، الاصول الثابتة

 ايضا برنامج الاوراكل لم يكتفى بما سبق بل يملكموديلات مثل(37-36، الصفحات 2018)بكر، عرفه كما 
 أدارة المشاريعوالكثير(. ،الموارد البشرية ):
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التي و زين المختلفة، ئل التخى وساوعاء الذي يحتوي على البيانات الأساسية المخزنة عل وهيقاعدة البيانات: "
بتنفيذ  سيقوم الحاسب ية التيلأساسلابد منتوافرها حتى يمكن القيام بعملية التشغيل فالبيانات هي المادة الخام ا

 (10، صفحة 2019)شربي و قويدري ، التطبيقيعليها للحصول على المعلومات".تعليمات البرامج 

رفت عاط معين، كما تعلق نشتالتي و تعرف ايضا " قواعد البيانات بأنها حزمة منظمة من البيانات المترابطة منطقيا 
ضها المترابطة بع لبياناتلفات امنظمت ورتبت في عدد من بأنها عبارة عن مجموعة كبيرة من البيانات ذات العلاقة 

ى لال برمجيات متخصصة تسمويتم إدارة هذا المستودع من خ .البعض لتشكل بذلك مستودعا الكترونيا للبيانات
 (1، صفحة 2015)الاسعدي، بنظام إدارة قواعد البيانات 

 (117-116لصفحات ا، 2015)اللطيف و البابلي، :اعدة البيانات اوراكلمميزات نظام إدارة ق ثانيا:

 :لآتيرى بايتميز نظام قاعدة البيانات اوراكل عن غيره من نظم إدارة قواعد البيانات الأخ

لحفاظ على يين معالملاا القدرة الفائقة على استيعاب كميات كبيرة من البيانات قد يصل عن السجلات إلى .1
 .المستوى العالي في الأداء والسرعة عند استرجاع والتخزين والحذف

سية والأمنية وطالقياالشر  لا سرية التامة والأمن لاحتوائه على نظام الصلاحيات والحقوق الذي يضمن تطبيق .2
 للحفاظ على قاعدة البيانات.

 فعالية التحكم المركزي بالبيانات الذي يضمن:  .3
 ليل التكرارات غير اللازمة في البيانات الدخلةتق -
 تجنب التناقض بين البيانات -
 امكانية التشارك في البيانات -
 الحفاظ على تكامل البيانات فيما بينها -
ترجاعها مع إمكانية اسو التلفأقدان السيطرة التامة على عملية النسخ الاحتياطي القاعدة البيانات وحمايتها من الف .4

 .في أي لحظة
 عمليات نظام إدارة قاعدة البيانات  الثا:ث

 يشمل نظام إدارة قاعدة البيانات اوراكل على العمليات التالية: 
لكائن ان، ويمكن ان يكون تستخدم هذه اللغة في تعريف وانشاء الكائ(: DDLأوامر لغة تعريف البيانات ) .1

ين، او انشاء  تخدم معز لمسانشاء امتيا ملفات وجداول بيانات، فيمكننا انشاء وتعديل وحذف الكائن ويمكننا
 كائن خيارات لفحص واضافة تعليقات الى القاموس البيانات 

  الموجود تعديلها ضمن الكائنتتيح هذه الأوامر التعامل مع البيانات و  (DML)أوامر لغة معاملة البيانات: .2
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 لصلاحياتلبيانات وأدائها كاتتيح هذه الأوامر التحكم في قاعدة ا (:DCLأوامر لغة التحكم في البيانات ) .3
 نات ة البياقاعد والمستخدمين والحقوق وغالبا ما تكون هذه الأوامر مخصصة لاستخدام من قبل مدير

 (56-55 هـ، الصفحات1431)محمود، :لوظائف الأساسية لنظم إدارة قواعد البيانات رابعا:
لة ات عديدة وفعادم عمليمسـتختتمتع نظم إدارة قواعد البيانات بخصائص ومميزات عديدة، هذه المميزات تتيح لل

 لتشـغيل وحدات البيانات، من هذه العمليات الآتي: 
اء قاعـدةبيانات جديدة عند إنـش ((DBMSتقوم نظام إدارة قاعدة البيانات  إنشاء قاعدة بيانات جديدة:

 .اموجودة في النظامج المبالبر بتخصيص مساحة تخزينية على القرص لقاعدة البيانات كما يربط المساحة التخزينية
ذلك و ـلملف. اخل كدكذلك يتيح للمستخدم توصيف قاعدة البيانات من حيث الملفات والعلاقات والحقول 

 .له ونوعهبالإضافة إلى تحديد اسم الحقل وطو 
ة البيانات لـىقاعدإيـدة تتيح نظم إدارة قواعد البيانات للمستخدم إضافة سجلات جدإضافة سجلات جديدة:

 .ويختلف الأمر المستخدم في ذلك حسب كل نظام
ي نظام لكتتيح أل كـذتتيح نظم إدارة قواعد البيانات إمكانية تصحيح بيانات أي سج البيانات:تصحيح 

ا على تعديل ت بقدرتهلبياناوتتميز نظم إدارة قواعـدا تعديلها،للمستخدم تحديد السجل أو السجلات المطلوب 
 .حقل معين في عدد من السجلات أو في كل السـجلات فـي نفـسالوقت

طريقة الفرز ت وهماالسجلا ظم إدارة قواعد البيانات تتيح للمستخدم طريقتين لترتيبمعظم ن البيانات:فرز 
 .عينمب بيانات حقل يبها حسوترت وطريقة الفهرسةوطريقة الفرز تؤدي إلى تغيير المواقع الفعليةللسجلات في الملف

دام ك باستخوذل ددة،محوحدة بيانات عن البحـث  عمليةعادة يلي عملية الفرز  محددة:البحث عن بيانات 
 .معادلات منطقية لتحديد شروط البحث

 ة.شاشةأو الطابعت على الياناالتقرير هو قائمة البيانات المطلوب استرجاعها من قاعدة الب طباعة التقارير:

 (SAP) الفرع الثاني: نظام تطبيقات المنتجات

 SAP :تقديم شركة نظام تطبيقات المنتجاتأولا:

 (82-81، الصفحات 2020)دحمان و جودي ، حيث عرفها  التعريف بالشركة: (أ
ع مركز ت المؤسسات،يقهي الشركة الرائدة في السوق في مجال برامج تطبيقا، 1972تأسيس الشركة عام  تم

 بلاد،  50ر من شخص في أكث 32000يعمل في الشركة أكثر من Walldorfالشركة الرئيسي في ألمانيا. 

حيث ان هذه الشركة تساعد الشركات من جميع الأحجام وفي جميع الصناعات على العمل بأفضل مالديها 
( يساعد التعلم الآلي وانترنت الأشياءوتقنيات SAP% من إيرادات المعاملات في العالم تلامس نظام77)

ؤسسات ذكية، وتمكّن مجموعتها الشاملة من التطبيقات التحليلات المتقدمة على تحويل أعمال العملاء إلى م
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والخدمات عملائها من العمل بشكل مربح والتكيف باستمرار واحداث فرق من خلال شبكة عالميةمن العملاء 
 العالم على العمل بشكل أفضلSAPوالشركاء والموظفين وقادة الفكر، تساعد 

 :مميزات شركة (ب

 :كما يليSAPايجاز اهم المميزات الخاصة بشركة تطبيق المنتج  ويمكن

 ارات.القر  يحتوي البرنامج على ميزات تحليلية متنوعة، مثل تقييم الأداء التقارير واتخاذ -
 وريد.ة التللشركات بإدارة المعاملات المالية ودورات حياة المنتجات وأنشطة سلسلSAPتسمح  -
 مصدر اجراء عملية صنع القرار التعاوني. تحليل البيانات من أيSAPبإمكان  -
 .مية المعقدةبتلبية احتياجات العديد من الشركات والمؤسسات الحكو SAPتسمح هذه الميزات لـ   -

 (35-34، الصفحات 2020)عربي و امال جغروري، SAPتعريف نظام  ثانيا:

ا بنظام واحد لها ورطهأعماهو نظام او نشاط تقوم بإصدار برمجيات إدارية تساعد المؤسسة على الارتقاء ب
 ت مختلفة، التين مؤسساظمة مالذي كفل لها الترابط وكفاءة الأداء دون الحاجة إلى استخدام عدة برمجيات وأن

ذه و الدمج بين هالربط أسمى بي الحاجة لما تؤدي إلى وجود اختلاف في نوع البيانات المدخلة والمخرجة والتالي
نظام تخطيط   تزويدفيساهم يالتطبيقات لضمان محاكاتها مع بعضها البعض، ويعد من أشهر وانجح الأنظمة الذي 

ة، أكملها للمؤسسبلتوريد السلة سموارد المؤسسة بالعرض والدراسة على المعلومات المحاسبية، ويقوم أيضا بتحسين 
ليف ف مثل: تكاالمؤسسات في تحسين معدل خدمة العملاء وتخفيض التكاليERP/SAP  ظامفقد يساعد ن

 التخزين، الانتاج، العرض، التوزيع.

 :يفيما يلويمكن توضيح عدد من نماذج البرنامج 

ا وهي م الرواتب ومواعيدهتوحد الموارد البشرية كلها وعمليات قوائERP : إن نماذج نظامالموارد البشرية .1
 .صوماتور والخمعلومات العاملين كلها في العمليات مثل مراجعة الأداء والزيادات والأجتتضمن 

 .هاء السلعاد وانتكة المو شراء وحر بالطة المرتبكلها   والبياناتات لي تتضمن العم ٕالشراء واللوجستيات: .2
 .لنماذجبا، الجدولة، وادارة الإنتاج الموحد التخطيط:تطوير السلع والتصنيع .3
 .ذج النماوحد فيالمطلبيات الزبائن التي تشترك في أخذ وملئ  العمليات كلهاالمبيعات والخدمات: .4
حة حيعدتها على الإدارةالصلمساERPلنظامة سيالعك الإدارة يتوجبعليهااستقصاءالتغذية :التحليليةالهندسة  .5

 .ةليت والشروط المالياطرة على العمسيوال
ت العملياب ها ذات العلاقةطر على المواد، والأموال والمعلومات كلسيوتر يوهي تد :التجهيزإدارة سلاسل  .6

 .للمستهلك النهائي النهائيةم السلع ليوالحصول على المواد الخام لتس اللوجستية
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ائن زبللاقة معاعمال على إدارة الععبر عن حلول البرامج التي تساعد الأي وهو مصطلح :ائنزبإدارة العلاقة مع ال .7
 .سسةالمؤ  باتجاه

 دمجيعمال الذيرنامج الأخلال ب ة منليالإدارة الما بتبسيط وأتممةالمؤسسة  تخطيط مواردقوم المالية: الإدارة  .8
 ما تدعم أدواتلعوائدكام ظيتعو إلى الحفاظ على رضا العملاء  المبيعات والمشتريات والذييؤدية سبنات المحابيا

 .يعات والخدمةوالتسويقالمبإدارة علاقات العملاء المتكاملة كافة أنشطة 

 (2022)وجدان، SAPثالثا: الفكرة الأساسية من نظام 

 لى منصة رقميةة ذكية عموعمجتعمل التطبيقات المتكاملة للشركة على ربط جميع أجزاء الاعمال التجارية في 
 وبالتالي تحل محل النظام الأساسي القديم القائم على العمليات. بالكامل،

ائف الاعمال، حل تغطي جميع وظ 100مليون مستخدم سحابي، وأكثر من  230اكثر من sapاليوم لدى 
وهو في سن  SAP SEل  نفيذيوأكبر محفظة سحابية الي مزود. يقود كريستيان كلاين الشركة، ويرأس المجلس الت

 .DAXمدير تنفيذي لأي شركة كبرى في مؤشر السوق الالماني وهو أصغر 41

 :ARP SAPفوائد نظام 

 (هي: SAPالفوائد الرئيسية للنظام المركزي )

 يقضي على الازدواجية والانقطاع والتكرار في البيانات. .1
 يوفر معلومات عبر الادارات في الوقت الحقيقي. .2
 تلفة.توفر شركة ساب التحكم في عمليات التجارية المخ .3
 الارباح. لعامة، وزيادةالنفقات ليل ازيادة الانتاجية، وتحسين ادارة المخزون وادارة الموارد البشرية الفعالة، وتق .4
ة م مركزي لإدار جود نظالزم و يتفاعل أفضل مع العملاء وزيادة الانتاجية. كما انه يحسن خدمة العملاء ومن ثم  .5

 المؤسسة.

لميزانيتها  فة وفقات المختلشركات بتطوير وتنفيذ حزم تخطيط موارد المؤسساتقوم العديد من ال، SAPنظام 
من اهم ERP SAPم د نظاومتطلباتها لمساعدتهم على تلبية احتياجات اعمالهم وادارة اعمالهم بكفاءة ويع

 الأنظمة المستخدمة في التطوير الى وقتنا هذا. 

 NGBSS ،HRACCESSماهية البرامج  الفرع الثالث:

 (42-40لصفحات ، ا2019)شربي و قويدري ، NGBSSبرنامج مكلف بتسيير الزبائن والفوترة أولا: 
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لكية، لثابتة واللاساات منها لخدمكما نعرف أن اتصالات الجزائر لها العديد من البرامج التي تسير مجموعة من ا
ركة أن تجمع ادت الش، فأر لكي وكل من هذه الخدمات تسير ببرنامج خاصوخدمتالإنترنت بنوعية الثابت واللاس

 لجمع بين خدمة ثابت واللاسلكي.NGBSSهذه البرامج في برنامجواحد 

 .بوابات وكل بوابة مسؤولة عن مهمة معينة 09هذا البرنامج  ويتكون

 

 

 NGBSS( بوابات 07الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 على نتائج المقابلة امؤسسة اتصالات الجزائر بناء :لمصدرا

 NGBSS( بوابات 03جدول )

SRM 

TROUBLE 

TICKET 

UPC 

NGBSS 

BICP 

UVC 

BRM 

CBS 

ESARE 

USM 
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 مسؤوليتها البوابةالبوابة 

SRM ل  سجيهو البوابة التي من خلالها يسمح للمستعمل ت
منخدمات  كل التغيرات على مستوى ملف الزبون

ة شركال ومختلف الصيغ والعروض المتنوعة التي توفرها
 للزبون

CBS  لى ل عهي البوابة المسؤولة على جمع كل ما هو مسؤو
 الفوترة والأسعار الفوترة والتسعيرة

UPC احةهي البوابة المسؤولة على مختلف العروض المت 
 رزائوالخدمات المختلفة التي تعرضها اتصالات الج

USM  ر البوابة المسؤولة على تسيير كلمات المرو هي
 المستخدمين

BRM لتجوالوا ينيهي البوابة المسؤولة على إدارة التوصيل الب 

ECARE  هي بوابة فضاء الزبون على بوابة الوابweb)( 

UVC ئة تعبهي البوابة المسؤولة على تسيير البطاقات ال
 وقصاصة التعبئة

BICP  اج الإحصائيات وكل هي البوابة المخصصة لإخر
 العمليات التي دونت وسجلت

TROUBLE TICKET لاتيهي البوابة المسؤولة على تسجيل كل التعط 
 والشكاوى

 شربي فردوسقويدري مرضية أثر استخدام البرامج المحاسبية الإلكترونية على جودةالمصدر: 
 .41ص  المعلومات المحاسبية

 HRACCESSتعريف برنامج موجه لتسيير الموارد البشرية ثانيا: 

المؤسسة الفرنسية للإعلام الآلي وضعت في السوق نظام لتسيير مواردالبشرية تحت اسم 1972في 
SIGAGIP وتليه العديد من الأنظمة منهاSGBD وبعدها إجراء العديد من التطويرات والتحديثات فيميدان
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لتسيير الموارد البشرية HRACCESSإلى نظام 1992توصلوا أخيرا في سنة  أنظمة معلومات للموارد البشرية
 وتسيير الأجور.

ام ظنيسمح هذا ال أصبح هذا النظام موزعا في جميع أنحاء العالم ويستعمل من قبل نصف المؤسسات،
 لى:ي ع، ويحتو بشريةبالوصول إلى المحتوياتالأساسية للأجر ويقوم بتقديم معلومات خاصة بالموارد ال

 غطاء تنظيمي للموارد البشرية. -
 استطلاع على المعلومات. -
 .تقديم تشخيص عام للأجور -

ن يورو فقد مليو 22والذي اشترته ب ( (GAYAكانت المؤسسة تستعمل برنامج تطبيقي اسمه قايا 
هي و مليون يورو 08بقيمة 2004في سنة HRACCESSأشهرفقط وبعده اشترت 06استعملته لمدة 

هل م بتصحيحه ويسوالقيا الخطأ الآن ويستطيع أن يسير جميعفروع المؤسسة الأم ويقوم بالتنبيه عندتستعمله لحد 
 .وتقليل الأخطاء)التحديث  (عملية تعيين المعلومات

 :في إدارة الموارد البشريةHRACCESSتطبيقات  (ت
 لعامل اات تخص على معلوم العمال تظهر لنا بطاقة تحتوي عند اختيارنا لأي اسم من أسماء :معلومات شخصية

 :وهي
 معلومات حول الحالة الاجتماعية مثل الاسم واللقب وتاريخ ومكان الازدياد  -
ها قم الولاية التي يعمل فير عدد هي: مكان الازدياد، 12معلومات عامة وتتمثل في الرقم السري الذي يركب من  -

 صلية.العامل ورقم شهادة الميلاد الأ
 .معلومات حول الأجر المتفق عليه -
 معلومات عن شروط والعقد. -
 .معلومات بخصوص الوظيفة -
 له فعالية و ل تكلفة ن ناجح وبأقبحيث يحرص المسؤول على إدارة الموارد البشرية أن يكون التكوي:تسيير التكوين

 .ليفعلى فعله إذ يحدد الاحتياجات التكوينية ويدرس التكاHRACCESSوهذا مايساعد 
 لمتبع إذ اق لسلم ة يصححها وفتستخدم المؤسسة هذا البرنامج أنه في حال إدخال المعلومات خاطئ:تسيير الأجور

 .يدفعلكل عامل أجر يقابل مركزه ورتبته ويمنحه الامتيازات اللازمة
 ور العمال الأجيف لبرنامج بتوقاهو التسيير للملفات الأفراد العاملين بالمؤسسة حيث يقوم  :المستخدمين تسيير

لتي تتميز عمال واة بالالمستقلينوالمتوقفين عن العمل تحت أي ظرف وذلك يحتوي على كل المعلومات الخاص
 .نامجبالتجديد اليومي إذ يقومالمسؤولين بإدخال كل ما هو جديد بخصوص العمال في البر 
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 ديثةية الححاسببرامجالملمبحث الثالث: علاقة بين تأهيل ممارسة مهنة المحاسبة وتحكم بالا

المعلومات،  كنولوجياتاصر لقد تأثرت مهنة المحاسبة بشكل كبير بدخول الحاسوب للعمل المحاسبي كأحد عن 
ع اسبية تتفق ممحصنيفات ات وتوانعكست تأثيراته على المحاسبة كنظام ومهنة المحاسبة التي تتطلب اجراء تبويب

الدقة في و السرعة نات و تطلبات وسائل التخزين الإلكتروني للبيامتطلبات العمل على الحاسوب وايضا مع م
 .استدعاء المعلومات والمحافظة على سريتها

ل بتطبيقية فحسب لعلوم الة واان تأثير تكنولوجية المعلومات لا يقف عند مجالات الاعمال والصناعة والهندس
ذه الوسائل ب، مع هث يصعم الاخلاقية، حييتعادها الى التأثير الشخصي على الافراد وانماط سلوكهم وقيمه

ونية، كل حركة الكتر   وتنظيم راقبةمالتكنولوجية، المحافظة على الخصوصية الفردية والسرية المطلقة في ظل امكانية 
 ولقد خلقت تكنولوجية المعلومات ثقافة خاصة بها تقوم على اعلاء قيم الذاتية

 اسبيالمح ــــــاسبية الحديثة بالتدقيقالمطلب الاول: علاقة البرامج المحــــــــ

يب ستخدام الحواسجة إلى االحافي عصر التكنولوجيا والتطور السريع الذي شهدته أنظمة التشغيل الإلكتروني و 
ة والتدقيق دولية للمحاسبواعد الوالق والتقنيات الحديثة ومع انتشار استخدام البرامج المحاسبية المعدة وفق المبادئ

ة، أعمال المؤسس  إدارةفيجمة  ا وخصائصها، أصبح اقتناؤها في المؤسسات ضرورة ملحة لما لها من فوائدومميزاته
 ومتابعة حساباتها وتوفير قرارات دقيقة لمساعدة متخذي القرار في أعمالهم. 

 فرع الأول: تغيرات ومزايا البرامج المحاسبية بالنسبة الى التدقيق المحاسبي 

مما انعكس على كفاءة وفاعلية التدقيق المحاسبي؛ حيث فرضت هذه التطورات على منهجية المدقق تحديات 
من تلك التغييرات، لتطوير  الاستفادةهامة من بينها ضرورة تعديل تفكيره ونظرته للمتغيرات المحيطة به وضرورة 

هجية المدقق وعملية التدقيق المحاسبي على أدائه للأحسن ورفع كفاءته؛ وهذا الأمر أحدث تغيرا جوهريا في من
 :النحو التالي
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 التغيير في ثقافة معرفة المدقق "التأهيل العلمي والمهني ". -
 إعادة النظر في خطة وبرامج التدقيق.   -
 إعادة النظر في طبيعة أدلة الإثبات وآلية نظم الضبط الداخلي.  -
 يثة.مع التطورات الحد يتلاءما إعادة النظر في طرق إعداد وعرض تقارير التدقيق بم  -

ات حجم رقابية ومتطلبغراض الوالأ ومما لا شك فيه أن طبيعة ومعايير التدقيق المتعارف عليها ومسؤولية الإدارة
بية يدويا أو عن بيانات المحاسالجة الل ومعالأدلة الكافية أو المناسبة وأهداف التدقيق المحددة لا تتغير سواء تم التشغي

 من خلال تدقيق المحاسبيبية واللمحاسدام الحاسب الإلكتروني وبرامجه؛ ويمكن تحديد العلاقة بين البرامج اطريق استخ
تقّدمه هذه البرامج من فوائد ومزايا وتسهيل لعملية التدقيق بطريقة أسرع  امج الحواسيب والبر فاءة، فكأكثر  و ما  

 يق:لبرامج  للتدقهذه  ا قّدمههج عمل، ومن أهم ما ت ـ المحاسبية ت عتبر أداة ووسيلة مساعدة ومعاونة وليست من

 وراق(تسهيل عمل المراجع والتقليل من تكاليف التدقيق )تخفيض العمل المعتمد على الأ .1
ة عالجات محاسبيمية وأي لختامالسرعة في الإنجاز، والدّقة والاختصار في الوقت والجهد عند إعداد الحسابات ا .2

 )فواتير، تقارير(.
 ارير ومرونتها، وعرضها بشكل أفضل.دقة التق .3
 بق.الحد الأدنى من الأخطاء حيث تمكن من تصحيح البيانات الخاطئة، دون إعادة ما س .4
 وطباعتها، وطباعة المصادقات.Excelتصدير الملفات لـ  .5
 تساعد البرامج المحاسبية على اتخاذ القرارات المناسبة في الوقت المناسب. .6
 كيفية تطوير النشاط.توفر وقت كبير للتركيز على   .7
 درة استيعاب(.لفات )قوالم تخزين كثير من البيانات والفواتير والتقارير وحمايتها من التلف بعكس الأوراق .8
)غراب و .رورموكلمة  ستخدممالأمان والحماية للبيانات المهمة والشخصية والسجلات المحاسبية بصلاحيات لكل  .9

 (2020شلواي، 

 سبيللمدقق المحا العلمي تأهيلالفرع الثاني: تأثير استخدام تكنولوجيا المعلومات على أدلة الإثبات وعلى ال 

على أدلة  لمعلوماتيا اقسمنا هذا العنصر إلى شقين حيث سوف نتطرق فيهما إلى تأثير استخدام تكنولوج
 الإثبات ومن ثم على التأهيل العلمي للمدقق المحاسبي.

 تخدام تكنولوجيا المعلومات على أدلة الإثبات.التأثير اس .7

ل  طبيعة الدليفيف كان لاختلاالم يختلف مفهوم أدلة الإثبات في التدقيق الالكتروني عن التدقيق اليدوي ولكن 
 بة أثر كبير فيالمحاس ات فيالذي يمكن أن يعتمد عليه مدقق الحسابات، حيث كان لاستخدام تكنولوجيا المعلوم

 : ع الأدلة ونوعيتها ويمكننا بيان هذا الأثر من خلال النقاط التاليةإجراءات جم
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 :و الاحتفاظ بهاأسجيلها تا أو وتعني أية معلومات تم تكوينها أو إرسالها أو معالجته ظهور أدلة إلكترونية 
لدليل ا، ويتضمن اليةوائم المبالق الكترونيا، والتي يعتمد عليها المدقق للتأكد من صحة العمليات والقيم الواردة

ومات مليات وأي معلثبت العلتي تالالكتروني السجلات المحاسبية، المستندات الأصلية ودفتر اليومية، والوثائق ا
 أخرى على شكل إلكتروني.

 :ليه الالكترونية ع الأدلة على لكي يعتمد المدقق ضوابط اعتماد المدقق الحسابات على الأدلة الالكترونية
 مراعاة ما يلي: 

الية الرقابة على فع لأولىأن يدرك جيدا أن مدى إمكانية اعتماده على الدليل الالكتروني تتوقف بالدرجة ا -
 الداخلية.

 ية.تقليدأن يتعامل وبشكل جيد مع التأثير المستمر لتكنولوجيا المعلومات على الأدلة ال -
 :ذا لورة إلكترونية يتم بص صبحأثيق فإن معظم التو  توثيق المعلومات الكترونيا في ظل تكنولوجيا المعلومات

 فيل جديد، وذلك ة في شكستنديمينبغي على المدقق أن يقبل المعلومات المكتوبة والمعلومات الالكترونية كأداة 
 . ييرهاظل إجراءات الرقابة الداخلية التي تضمن أمن المعلومات وحفظها وعدم قابلية تغ

 مات هي الأدلةا المعلو ولوجيلإبداء الرأي في حالة استخدام تكنومن خلال ما سبق نجد أن الأدلة الملائمة 
بصمة لالكتروني، التوقيع اة، الالإلكترونية منها: المستندات الإلكترونية غير الورقية، المصادقات الإلكتروني

 الإلكترونية، ونظام الرقابة على أمن وسلامة المعلومات.

 .سبيالمحا لمدققلؤهل العلمي والخبرة العلمية تأثير استخدام تكنولوجيا المعلومات على الم .8
ق عمليات التدقيبلمتعلقة اسبل ينبغي لمدقق الحسابات أن يكون ذا خبرة عملية ومتعددة على كافة الجوانب وال

 كافة لومات فيالمع المختلفة، هذا من جانب ومن جانب أخر وبسب التزايد المستمر على طلب تكنولوجيا
ة ذا فإن مصداقيمات ، للمعلو لمؤسسة تعمل على إنشاء وظائف متكاملة لطاقم تكنولوجيا امجالات الأعمال فإن ا

ة متخصصة وي معرفرين ذأنظمة تكنولوجيا المعلومات تعتمد على قدرة المؤسسة على تعيين أفراد أو مستشا
ت وجيا المعلوماكنولع تمعامل بتكنولوجيا المعلومات ، حيث أصبح لا بد من التدريب على كيفية الاستخدام والت

ءة المؤسسة لقرا من قبل ستخدممن قبل مدقق الحسابات لا سيما التعامل مع البرمجيات المختلفة التي يمكن أن ت
 لديه اصر بحيث تكونذه العنهل مع سجلاتها وتقاريرها، مما يستوجب على المدقق أن تتوافر فيه المقدرة على التعام

الاعتماد على ب ريبية.التد اكتسابها من خلال المعرفة العلمية والدورات مهارات متخصصة وكفاءة عالية يمكن
 (2015)بروبة، 

 ليةالمطلب الثاني: علاقة البرامج المحاسبية بالخصائص النوعية للقوائم الما

المحاسبية المحوسبة في جميع النواحي تمثلت أهمية الدراسة تقييم برامج المحاسبية الحديثة في تطبيق نظم المعلومات 
 خاصة في جانب تحقيق جودة مخرجاتها وما من أهمية كبيرة في اتخاذ القرارات والتخطيط والرقابة.
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توفير  طورة تعمل علىة والمتلكبير امن أهم النتائج التي توصلت إليها إن البرامج المحاسبية الحديثة في المؤسسات 
ن حيث الوقت ملائمة ا المل الاعتماد على انتاج معلومات المحاسبية تتوفر بهخاصية الملائمة، وذلك من خلا

ثيل ة والصدق التملموضوعياحيث  المناسب، والقدرة التنبؤية، وإمكانية التحقيق وتعمل أيضا على خاصية الثقة من
 . عن هذه المعلومات بحيث يمكن قراءة التقارير بطريقة تكون أقرب ما يكون للواقع

ام البرامج  استخدبير فيم المؤسسة من حيث عدد العاملين وحجم راس المال وحجم الإيرادات له أثر كان حج
 (2018)خويلدات، بأسلوبي وبالاعتماد على  المحاسبية الحديثة.

  سنحاول من خلال هذا المطلب ابراز علاقة البرامج المحاسبية بنوعية الموثوقية:

  البرامج المحاسبية بخاصية المصداقيةعلاقة: 

 المتطورة بشكلو لمتغيرة ايئة يتطلب تحقيق المصداقية في التعبير عن الظواهر والواقع الاقتصادي في ظل الب
ي يصاحب مل الخطأ، الذعن معا فصاحالواردة في التقارير المالية، والإ متسارع، بيان التوزيعات الاحتمالية للقيـم

 الأرقام المحاسبية.

ة لمحاسبية مؤكداعلومات ن الممن ناحية المحاسبة كعلم اجتماعي لا يمكن أن يقصد بالصدق في التعبير أن تكو 
لى أن إب لفت النظر الية ويجالم ـمأو حتى دقيقة بصورة مطلقة فهناك بنود كثيرة يتوجب تقديرها عند إعداد القوائ

ر التجريد تنطوي على قد بد وأن ذج لاالتقارير المالية ما هي إلا نموذج لتمثيل واقع الوحدة المحاسبية وهي كأي نمو 
 .والتبسيط والبرمجيات المحاسبية كفيلة بتحقيق ذلك من خلال الحاسوب

 علاقة البرامج المحاسبية بخاصية القابلية للتحقيق: 

القائمين  تفاق بينالا صد بخاصية القابلية للتحقيق وجود اتفاق أو بصورة أدق وجود درجة عالية منيق
 .نتائجبالقياس المحاسبي الذين يستخدمون نفس طرائق القياس بأنهم يتوصلون إلى نفس ال

عملية القياس قائـم بصي الإن القابلية للتحقق تعني أن القياس المحاسبي موضوعي لأنه خال من التحيز الشخ
لقياس القابل ما أن اكظونه  فقابلية التحقق هنا تشير إلى العالـم الخارجي المستقل عن الأشخاص الذين يلاح
ليها إلى نفس ععتماد دي الاللتحقق من ناحية ثانية هو قياس موضوعي بمعنى أنه يستند إلى ثبوتيات وأدلة يؤ 

 النتائج.

صل إليها شخص لتي يتو ائج الموضوعية في القياس العلمي، أي أن النتوكذلك قابلية التحقق، تعني توفر شرط ا
برمجيات اح، والالإفصمعين يستطيع أن يتوصل إليها شخص آخر، بشرط استخدام نفس الأساليب في القياس و 

 (2019)مازري، المحاسبية لها القدرة على تحقيق هذه الخاصية.

 سبية بخاصية الحيادعلاقة البرامج المحا: 
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أي أن تكون  ن التحيزرر متحقق البرامج المحاسبية خاصية الحياد في القياس والإفصاح، التي تتطلب التح
لى فئة أخرى، ز فئة عتميي المعلومات على أكبر قدر ممكن من الاكتمال، وتكون متاحة لجميع المستخدمين دون

المحتوى، و وبنفس الشكل  الجهات كافة   تحتويها التقارير المالية إلىمن خلال تأمين توصيل البيانات المعلومات، التي
 (2018ات، ويلد)خة.وفي نفس الوقت أيضا وهذا لن يتحقق إلا باستخدام الحاسوب لاعتبارات التكلف

 علاقة البرامج المحاسبية بخاصية التقديم في الوقت المناسب: 

جاءت من أجل  المناسب لوقتاالمالية محدد في سياسة المنشأة، وخاصية التقديـم في  إن توقيت عرض القوائم
ة على عتمدت المحاسبابعد ما و تهم، توفير القوائـم المالية لصانعي القرار في الوقت المناسب بحيث تؤثر على قرارا

 .ت أي وقفيالية البرامج المحاسبية أصبح من السهل على متخذي القرار الاطلاع على البيانات الم

 علاقة البرامج المحاسبية بخاصية الفهم: 

ات الواردة المعلوم ا فيتعتبر القابلية للفهم من جانب المستخدمين أحد أهم الخصائص التي يجب توافره
رغبة بية ولديهم الالمحاس وانببالقوائـم المالية، ولهذا الغرض فإنه يفترض بأن يكون المستخدمين على علم بالج

ا كما كان في ين فهمهستخدمة المعلومات بعناية، لذلك لا يجوز استبعاد أية معلومة يصعب على بعض الملدراس
فهومة ولها علها موجز يجالسابق حيث جاءت البرامج المحاسبية لتقدم معلومات مصنفة ومميزة بشكل واضح وم

 دلالة.

 علاقة البرامج المحاسبية بخاصية المقارنة: 

ز المالي يرات في المركال والتغلأعممي البيانات المالية في مقارنة المركز المالي ونتائج ااستجابة لرغبة مستخد
ا قدمته ملسابقة، وهذا الفترات ثلة لللمنشأة من فترة لأخرى، فإنه يجب أن تظهر البيانات المالية والمعلومات المما

ى الفترات بالاعتماد عل وعرضيا سميةالجريدة الر  لنا البرامج المحاسبية حيث تقوم بعرض القوائم المالية كما جاء في
ه هذه عة لما تتسم بقت وبسر و  أي السابقة، ويستطيع المستخدمين المقارنة بين السنوات السابقة والسنة الحالية في

 (2019)مازري، .البرامج من خاصية التخزين وسرعة استرجاع المعلومات السابقة
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 خـــــلاصــــة الفصـــــــل الاول:

ة ت تطورات مختلفقد عرفر لجزائان مهنة المحاسبة في اتوصلنا مما سبق إلى  ولفيختام الفصل الأوللقدالق نيمك
 )خبير محاسب، المهنة ارسيبتأهيل ممإلى أن تطور مهنة المحاسبة مرتبط  الى غاية الوقت الحالي، حيث توصلنا

تي اللنظم افاعلية بمرتبط  مهنة المحاسبة أصبح الحكم على نجاح محافظ الحسابات، محاسب معتمد(،حيث 
ي مواكبة الضرور  صبح منومستجدات المحيط، و من هذا المنطلق أتستخدمها وبحرصها على مواكبتها لتطورات 

امج محاسبية بناء بر و لى تصميم إلذلك اتجهنا يرات؛ تغ لهذه النظم لما أحدثته منالمحاسبة  مهنة تأهيل ممارسي 
ن المعلومات لهائل ملكم احديثة لتحقق متطلباتالخاص بمسك المحاسبة الآلية، من أجل التخزين والتحكمفي ا

م المحاسبي ا النظاحدده تماشى مع الخصائص النوعية للمخرجات المحاسبية كماالتي ت المحاسبية الضرورية،
ب الوقت المناس ئم وفيالملا انوصول قوائم مالية صحيحة ودقيقة إلى كافة المستويات، بالشكلالجديد،وذلك لضم

 .من أجلاستخدامها في اتخاذ القرارات

ين العلاقة ب قياستطبيقي لزء العليها في الج الاعتمادوقد خلصنا في هذا الفصل إلى مجموعة من الأبعاد يمكن 
 خصائص النوعيةو اسبي قيق المحبالبرامج المحاسبية الحديثة من حيث التدتأهيل ممارسي مهنة المحاسبة والتحكم 

 .(صداقية، المنةة المقار ، درجة الثقة، قابلي)الملائمةأبعاد تتمثل في  اربعةمن خلال للقوائم المالية 
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 الفصل الثاني



امج البرالفصل الثاني: مدى فعالية تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة في ظل التحكم ب
 المحاسبية الحديثة  

 

56 

 د:ــــــــــــــــــــــتمهي

ديثـة، مج المحاسبية الححكم بالبراالتفي بعد التطرق الى الجزء النظري والذي يتمحور حول ما مدى تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة 
 قســم الماليــة فيكــاديميين تحليــل آراء عينــة مــن المهنيــين والأســنحاول مــن خــلال هــذا الفصــل اختبــار فرضــيات الدراســة مــن خــلال 

وات تحليلـي ومختلـف أدلوصـفي وال، وذلـك باسـتخدام المـنهج اوالمحاسبة تمثلت في: )محاسبين ومحافظي الحسـابات وأسـاتذة التـدقيق(
م النتـائج ا الفصـل تحليـل اهـتم في هـذسـيو  مـا مـدى تأهيـل ممارسـي مهنـة المحاسـبة بـالتحكم بـالبرامج المحاسـبية الحديثـة الدراسة لمعرفـة

 والعمل على مناقشتها.
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 المبحث الأول: مراحل إعداد استمارة الدراسة الاستبيانية:

 سـاس فقـد اعتمـدنالـى هـذا الأتتطلب الدراسة الميدانيـة الاعتمـاد علـى جملـة مـن الأدوات لضـمان أفضـل معالجـة للموضـوع، وع    
ر مـع تطـابق وجهـات النظـو ال قيـاس داة واسعة الاستعمال من قبـل البـاحثين، لمـا لـه مـن مزايـا في مجـعلى الاستبيان وذلك باعتباره أ

النتـائج  تمهيـدا لاسـتخلاص المطروحة أفراد العينة الموجه إليها الاستبيان، وهذا من خلال تحليل نتائجه وتكوين رأي عن التساؤلات
 النهائية.

 المطلب الأول: تحضير استمارة الاستبيان

 سـة، بـالعكس وقفنـاضـوع الدراربما يضن الكثير أن الاستبيان عملية بسـيطة، تقتصـر علـى توزيـع قائمـة أسـئلة نموذجيـة حـول مو 
قـد هـم أدوات البحـث فعتـبر مـن أعلى مجوعة من الصعوبات في صياغة الأسئلة لتكون في متناول جميع عينة الدراسة،  الاسـتمارة ت

ع علـى يينـه بعـد الاطـلاتحسـتبيان و انات و المعلومات الخاصة بالدراسة، حيث تم إعداد هـذا الاانة لجمع البييصممنا استمارة استب
ا لاسـتمارة في شـكلهتى تكـون احـالأدبيـات و بعـض الدراسـات السـابقة ذات العلاقـة الـتي تناولـت المتغـيرات الـتي شملهـا البحـث، و 

تصــميم، مرحلــة : مرحلـة اللهـذه الاســتمارة علــى ثلاثـة مراحــلالعلمـي مــن حيـث البســاطة و الشـكل و المضــمون، فقــد مـر تصــميمنا 
 إعادة التصميم، مرحلة التصميم النهائي. 

عدة  وانطلاقا من ة بحثنا،شكالي: خلال هذه المرحلة قمنا بإعداد استمارة، وذلك اعتمادا على محتوى وإمرحلة التصميم -1
 ادئ التالية:عند إعداد الأسئلة المب الخ(، ولقد روعي...مراجع )كتب، مقالات، أطروحات، دكتوراه، 

ابلة للفهم من قتى تكون حتعقيد صياغة أسئلة الاستبيان بطريقة بسيطة وواضحة، بحيث حاولنا فيها الابتعاد عن ال -1-1
 .قبل الأفراد المستجوبين

 .صياغة عبارات الأسئلة باللغة العربية الفصحى -2-1
 .لهاإليها مع مراعاة تدرجها وتسلسربط الأسئلة بالفرضيات وبالأهداف المراد الوصول  -3-1
الإجابات  ل معالجةة تسهياحتواء الاستمارة على أسئلة مغلقة )بدرجة موافق، محايد، غير موافق(، وهذا بغي -4-1

 .وتحليلها

ين مـن ا الجانـب والمهنيـصـين في هـذوبعد الانتهاء مـن صـياغة معظـم الأسـئلة كـان لابـد علينـا مـن تقـديمها إلى الأسـاتذة المتخص     
وانـب البحـث، يـة جميـع جأجل الاطلاع عليها وإعطاء توصيات وملاحظات للتأكد مـن سـلامة صـياغة الأسـئلة وقـدرتها علـى تغط

 ت الضرورية.المعلوما نهجية التي قد نقع فيها والتي قد تحول دون الحصول على كلوكذا لتفادي الأخطاء التقنية والم

: في هذه المرحلة حاولنا قدر الإمكان إعداد الأسئلة بصـفة بسـيطة وواضـحة، حـتى تكـون قابلـة للفهـم مرحلة إعادة التصميم -2
ى درايـة بالموضـوع مـن خـلال التخصـص، بعـد خضـوع من قبل القارئ، أي أفراد العينة المستجوبين، الـذين مـن المفـروض يكونـوا علـ

الاســتبيان لعمليــة تحكــيم مــن قبــل مجموعــة مــن الأســاتذة في كليــة العلــوم الاقتصــادية والتجاريــة وعلــوم التســيير جامعــة بســكرة وذلــك 
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منـــا بتعـــديل لتأكـــد مـــن صـــحة وســـلامة بنـــاء الاســـتمارة، ومـــن خـــلال الأخـــذ بعـــين الاعتبـــار الملاحظـــات والتوصـــيات الـــتي دوناهـــا ق
 وتصحيح الأسئلة للحصول على استبيان يسمح لنا بالإجابة عن فرضيات البحث والخروج واستخلاص مجموعة من النتائج. 

 الاعتبـــار جميـــع وهـــي المرحلـــة الأخـــيرة الخاصـــة باســـتمارة البحـــث، حيـــث أخـــذنا بعـــينيم النهـــائي للاســـتبيان: مرحلـــة التصـــم-3
ك ليـــتم بعـــد ذلـــ، يانئي للاســـتبا مـــن خـــلال المرحلـــة الســـابقة، وبعـــدها قمنـــا بالتصـــميم النهـــاالملاحظـــات والتعـــديلات المتوصـــل إليهـــ

ة والولايـات سـكرة وولايـة باتنـ ولايـة بالاتصال بهم من خلال التسليم المباشر أو من خلال البريد الإلكتروني لمختلف أفراد العينـة في
 قع في مجال المحاسبة.المجاورة من مدققي حسابات وأكاديميين، ومن خلال بعض موا

ديمي والوظيفــة خصــص الأكــاوقــد تضــمن اســتبيان الدراســة قســمين، يتضــمن القســم الأول أســئلة عامــة عــن المؤهــل العلمــي والت    
أمــا  لحديثـة في السـوق،المحاسـبية االحاليـة والخـبرة المهنيـة، وسـؤال هـل تحمـل شــهادة مهنيـة، واخـر هـل لكـم اطـلاع علــى اهـم الـبرامج 

اسبة، ل ممارسي مهنة المحتلفة تأهيثاني فقد تضمن محاورين، وذلك من خلال مجموعة من الأسئلة التي تناولت الجوانب المخالقسم ال
 علاقة البرامج المحاسبية بمهنة المحاسبة.

علاقــة الثاني ، يتكــون مــن خــلال اربعــة عشــر فقــرة، وكــذلك أســئلة المحــوروقــد تم تصــميم أســئلة المحــور تأهيــل ممارســي مهنــة المحاســبة   
، يتكون مـن مجـالين حيـث يتكـون المجـال الاول الـذي يتمحـور حـول علاقـة الـبرامج المحاسـبية بالتـدقيق البرامج المحاسبية بمهنة المحاسبة

ربعـة المحاسبي، من عشرة فقرات، أما أسئلة المجال الثاني علاقـة الـبرامج المحاسـبية بالخصـائص النوعيـة للمعلومـة المحاسـبية وينقسـم الى ا
ابعاد  البعد الاول الملائمة ويتكون من خمس فقرات البعد الثاني درجة الثقة من خمس فقرات والبعد الثالث قابليـة المقارنـة مـن اربـع 

 فقرات اما البعد الرابع  المصداقية يتكون من  خمس فقرات.

 المطلب الثاني: هيكل استمارة الاستبيان 

 ربمـاالمحاسـبة و  مجـال فيالاختصـاص لال الأدبيـات السـابقة المتشـابهة واستشـارة ذوي الخـبرة و بعد تصميم اسـتبيان الدراسـة مـن خـ    
 من جزئيين رئيسيين وهما: ( حيث يتكون هذا الاستبيان01يغطي فرضيات وأهداف الدراسة، جاء كما هو مبين في الملحق رقم )

 الشخصية السمات-1

مي،التخصـــص لمؤهـــل العلمـــن خـــلال إجـــابتهم علـــى الأســـئلة الخاصـــة بــــ )اويتعلـــق بالســـمات الشخصـــية لأفـــراد عينـــة الدراســـة، 
ثـــة في المحاســـبية الحدي م الـــبرامجالأكاديمي،الوظيفيـــة الحاليـــة،الخبرة المهنيـــة،هل تحمـــل شـــهادات مهنيـــة، مـــاهي درجـــة اطـــلاع علـــى اهـــ

بة على قدرتهم على الإجاو ستبيان تويات الا،وذلك بهدف الاطمئنان عن مدى توفر المعرفة اللازمة لدى المجيبين للإلمام بمح(السوق
اســبية حكم بــالبرامج المحاســبة بــالتأســئلة الاستبيان،إضــافة إلى قيــاس تــأثير بعــض هــذه المتغــيرات علــى مــدى تأهيــل المماســي مهنــة المح

 الحديثة ، من خلال آراء عينة الدراسة.

 محاور الاستبيان-2

 ئيسة وهما:فقرة موزعة على محاورين ر  43يتكون من هو و    
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 ويتكون من الفقرات التالية: تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة،المحور الأول: -1-2
  :مهنية  ة التدقيق بعنايةداء عمليعلى أ يعتبر تأهيل المدققين عمليا وأكاديميا من أحد التحديات التي تساعدالفقرة الأولى

 تامة.
  :لعلمي والعملي.لتأهيل اهداف باعمليات التدقيق وتحقيق الأتواجه مهنة المحاسبة ارتباط دقة نتائج الفقرة الثانية 
  :لية ت العلمية والعمن المؤهلامالرفع و تم إنشاء المعاهد المتخصصة في مجال المحاسبة بهدف تكثيف التكوين الفقرة الثالثة

 .لممارسي مهنة المحاسبة
 :هلين.عداد محاسبين مؤ لإت كافية سنوا  تقل عن ثلاثةتعتقد أن اكتساب الخبرة في العمل المحاسبي لفترة لا الفقرة الرابعة 
 :لمحاسبي.لتكوين ااستوى يلجأ المهنيين إلى استشارة أكاديمي المنظومة التعليمية للرفع من مالفقرة الخامسة 
 :ن  ما إلى المحاسبينلي ونقلهالدو  تعمل الجمعيات المهنية بمتابعة مستجدات مهنة المحاسبة على المستوىالفقرة السادسة

 خلال تأهيلهم بالدورات التكوينية والرسكلة والملتقيات. 
 ة.الفقرة السابعة:هناك نقص في تكوين دورات محاسبة من اجل تأهيل ممارسي مهنة المحاسب 
 :لى شهادات مهنية.عللحصول  اسبةيجب على الجامعات ان تقوم بالدور في تأهيل وتحفيز ممارسي مهنة المحالفقرة الثامنة 
  بيئة   التي تنعكس علىأهيل مهنييقات تالتاسعة: يعتبر تطوير المهارات والمعرفة بالبرامج المحاسبية من بين أحد معالفقرة

 الأعمال بالإيجاب.
 :ن ألنتيجة لما يمكن ة مهنة اكفاء  تمكين الأساتذة الجامعيين من ممارسة مهنة المحاسبة سيسمح برفع من الفقرة العاشرة

 ضيفونه من خبرة.ي
 انوني.قمهنيين في إطار  بل خبراءق من يجب أن تخضع مهنة المحاسبة في الجزائر للتنظيم والتأهيل الذاتي رة الحادي عشر:الفق 
  :ين الجانب قدرة على الربط باسبة والة المح البرامج المعلوماتية التدريبية لتأهيل ممارسي مهنيرضرورة توفالفقرة الثاني عشر

 النظري مع الجانب التطبيقي.
 ة.رسي مهنة المحاسبأهيل مماتلبات الفقرة الثالث عشر: هناك استجابة للهيئات المنظمة لمهنة المحاسبة في الجزائر لمتط 
 هنة المحاسبة.ن تأهيل ممارسي مة تزيد ماسبالفقرة الرابع عشر:المشاركة في الملتقيات التي تنظمها الهيئات المختصة في مهنة المح 

 
 نجاليمويتكون من  لبرامج المحاسبية الحديثة بمهنة المحاسبة،علاقة االمحور الثاني:  -2-2

 ويتكون من   الفقرات التالية: المجال الاول: علاقة البرامج المحاسبية الحديثة بالتدقيق المحاسبي 2-2-1
 قيق.اءة التدلى كفعمن بين التحديات التي تواجه المدقق التطور التكنولوجي التي تؤثر :الفقرة الأولى 

   الإيجاب.لأعمال بيئة ابالفقرة الثانية: يعتبر تطوير المهارات والمعرفة بالبرامج المحاسبية تنعكس على 

 قيق المحاسبي.ثبات لتدة الإالفقرة الثالث:يعتبر استخدام البرامج المحاسبية الحديثة تؤثر في الحصول على أدل 

  :ثةالمحاسبية الحدي البرامج ستخدامار أي أدلة ورقية في ظل تواجه المدقق بعض المشاكل نتيجة عدم توفالفقرة الرابعة. 
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 :الاستعانة بخبير ى المدققب علفي حالة غياب المستندات الورقية في نظام المعلومات الالكتروني يجالفقرة الخامسة. 

 :الأهداف  التدقيق وتحقيقت ئج عملياالنتابتطور البرامج المحاسبية التي تواجه مهنة التدقيق له ارتباط دقة الفقرة السادسة
 وذلك بالتأهيل العلمي والعملي.

 :لمحاسبي.ادقق لتحديث المستمر للبرامج المحاسبية يؤدي إلى تحسين جودة عمل الما الفقرة السابعة 

 :الحديثة. لمحاسبيةامج امن بين التحديات التي تواجه المدقق الإلمام بكيفية استخدام البر الفقرة الثامنة 

  ية للمعلومات المال لمحاسبيةابرامج أصبح من الضروري الاحتفاظ بنسخة من الملف الالكتروني النهائي للالتاسعة:الفقرة
 ضمن أوراق العمل.

 قارير المالية.ق في التتدقي الفقرة العاشرة:التحديث المستمر للبرامج المحاسبية للمؤسسة يؤدي إلى تحسين جودة 

تكون من وي ،بيةلمحاسااسبية بالخصائص النوعية المعلومة علاقة البرامج المح:المجال الثاني 2-2-2
 اربعة ابعاد:

 البعد الاول: يتكون من خمسة فقرات: (أ
  :سهولة.ارجية بلجهات الخالتقارير التي تطلبها الجهات الداخلية واالبرامج المحاسبية توفر الفقرة الأولى 

 تنبؤد على التحتوي على معلومات تساعتوفر تقارير : البرامج المحاسبية الحديثة الفقرة الثانية 

 .بالأحداث المالية المرتبطة بالنشاط المستقبلي 

  صحتها.تقارير و قق في التأكيد المعلومة المقدمة من طرف المدالبرامج المحاسبية في الفقرة الثالثة:تساعد 

 المؤسسة  ت التي تواجههايد المشكلافي تحد المعلومات والتقارير التي تساهمالبرامج المحاسبية الحديثة  الفقرة الرابعة:توفر
 أثناء العمل، وبالتالي المساهمة في اتخاذ القرارات.

  صائص نوعية أكثرات ذات خفر معلومعلى تحسين جودة الأداء المحاسبي مما تو البرامج المحاسبية الفقرة الخامسة:تساعد 
 فعالية من خلال خاصية الملائمة.

 ون من خمسة فقرات كالتالي: البعد الثاني: درجة الثقة يتك (ب

 ق من صحتها.ية التحقإمكان الفقرة الاولى:تعمل البرامج المحاسبية على توفير تقارير مالية تتميز بالدقة، مع 
  ت وبالتالي معالجة البيانا لامةوصحةضمان سلالفقرة الثانية:توفر البرامج المحاسبية الحديثة مجموعة من الإجراءات الرقابية؛

 مات.صحة المعلو 
 ها للظواهر تميز بصدق تمثيلاسبية تمج المحالفقرة الثالثة: التقارير التي يتم إعدادها بالمؤسسة والصادرة عن استخدام البرا

 المراد التقرير عنها.
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 اقيةالفقرة الرابعة: تعمل البرامج المحاسبية الحديثة على تحقيق درجة عالية من المصد. 
  تويها لمعلومات التي تحلشفافيةلاقية واالمحاسبية الحديثة على تحقيق درجة عالية من المصدالفقرة الخامسة: تعمل البرامج

 التقارير المعّدة.

 ج( البعد الثالث: قابلية المقارنة يتكون من اربعة فقرات 

 موما.قبولة عليها والمعلمتعارف سبية االفقرة الاولى: تستند البرامج المحاسبية على إعداد التقارير وفقا للمبادئ المحا 
 ات مع الشركات وإجراء المقارن ء الحاليالأدا الفقرة الثانية: توفر البرامج المحاسبية الحديثة تقارير تساعد الإدارة في تقييم

 الأخرى.
 الفقرة الثالثة: يتم تطبيق البرامج المحاسبية الحديثة بنفس الإجراءات المحاسبية. 
  ن مامج المحاسبية وفره البر يلال ما خالطرق للإفصاح عن المعلومة المحاسبية من الفقرة الرابعة: يتم الاعتماد على نفس

 رى.تقارير تساعد الادارة في تقييم الاداء الحالي واجراء المقارنات مع الشركات الاخ

 د( البعد الرابع المصداقية يتكون من خمسة فقرات كالتالي:

 لية بالمصداقية.ائم الما القو الحصول على المعلومة المالية فيالفقرة الاولى: تسمح البرامج المحاسبية الحديثة ب 
 عبر عنها وذلك قتصادية التي تحداث الامع الا الفقرة الثانية: تتوافق المعلومات المحاسبية المعدة بالبرامج المحاسبية الحديثة

 بكل امانة وصدق  
  يه القرارات.ا يسمح لها بتوجلتعبير منة في اأكثر حيادية واماالفقرة الثالثة: تساعد البرامج المحاسبية من ان تكون المعلومة 
  وعدم التصوير  لمعلوماتا نشر فيالفقرة الرابعة: تقلل البرامج المحاسبية الحديثة من حجم الاخطاء ودرجة التحييز

 الصادق والمعاملات الاقتصادية.
 ية داخل لاحداث الاقتصادالى جميع سبية عالمعلومة المحا الفقرة الخامسة: تساهم البرامج المحاسبية الحديثة في التعبير عن

 المؤسسة دون أي حذف.

 المطلب الثالث: نشر وإدارة استمارة الاستبيان

ارســين لك بــالزملاء الممشخصــية وكــذاعتمـدنا في الوصــول لأفــراد عينــة الدراســة علــى عــدة قنوات،وأهمهــا الاســتعانة بالمعــارف ال      
لشخصـية ان خـلال المقابلـة مـالإجابـة  ا في غالبية الأحيان من الاتصال المباشر بأفراد العينة والحصول علىللمهنة،الأمر الذي مكنن

ســليمها بطريقــة تلــبعض فضــل امــع الفــرد المســتجوب،وفي بعــض الحــالات تم الاتصــال بــالأفراد عــدة مــرات لاســتلام الإجابــة كمــا أن 
 وقت. دم وجود العملئ الاستمارة ولم يهتموا بالموضوع بحجة إلكترونية،كما أن الكثير من المهنيين امتنعوا عن 

 وعلى هذا الأساس فقد اعتمدنا في الوصول إلى عينة الدراسة على ما يلي:

 .مقابلة أفراد العينة من موظفين أثناء ممارستهم لمهامهم 

 الدراسة. إيصال الاستبيان إلى أفراد العينة والبقاء على اتصال بهم إلى غاية استرجاع استبيان 
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 العينة. أفراد الاستعانة بالزملاء من أصحاب المهنة وكذلك بالمعارف الشخصية في الوصول إلى أحد 

( أعد باللغة العربية Format A4بعد الانتهاء من وضع إطار عام لاستبيان الدراسة، تم تحميله على ورق عادي )    
 ( سؤالا.43تضمن )

بة ة مختلفة من محاسية وعلمية مهنوقبل الشروع في توزيع الاستبيان، تم تحكيمه من قبل مجموعة من الأساتذة ذوي كفاء   
م، بسط ومفهو مأسئلته بشكل  (، وهذا من أجل التأكد من سلامة بناء أسئلة الاستبيان وصياغة1وتدقيق )أنظر الملحق 

 وخاصة من حيث ما يلي:

 .دقة ووضوح الأسئلة 

 .مدى استخدام مصطلحات وتوظيفها 

 .مدى التنسيق في وضع الأسئلة وربطها بالفرضيات 

 .طريقة طرح الأسئلة لضمان معالجتها من الناحية الإحصائية 

 لة الاستمارة.على أسئ جابةإدراج بعض الأسئلة بطريقة غير مباشرة، للتأكد من مدى جدية أفراد العينة في الإ 

 مانية والمكانية للدراسةالمطلب الرابع: الحدود الز 

 تتمثل حدود الدراسة فيما يلي:

ن ماسبية الحديثة، امج المحم بالبر محتوى هذه الدراسة ما مدى تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة بالتحكالحدود المكانية:  -1
 اورة.يات المجالولا خلال توزيع الاستبيان على مجموعة من المهنيين والأكاديميين، في ولاية بسكرة عبر

 
 الحدود الزمانية: -2

إلى  2022ل لتي بدأت في أبرييانية والاستبيرتبط مضمون ونتائج الدراسة الميدانية بالزمن أو الفترة التي أجريت فيها الدراسة ا
 .2022غاية ماي 

 الحدود البشرية: -3

 اسبة والتدقيق(. المح تذة)اسا اعتمدت هذه الدراسة على أراء المهنيين )محاسب معتمد ومحافظ الحسابات( والأكاديميين

 الحدود الموضوعية:

لتحكم اسبة من خلال امهنة المح ارسياهتمت هذه الدراسة بالمواضيع والمحاور المتعلقة بالأثر الذي سيظهر على ما مدى تأهيل مم
 بالبرامج المحاسبية الحديثة.

 المبحث الثاني: الدراسة الإحصائية الوصفية لعناصر الاستبيان
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 مجتمع وأدوات الدراسة المطلب الأول:

 الفرع الأول: مجمع الدراسة:

تتمثل فالفئة الثانية  اأمسابات،حافظي يتمثل مجتمع الدراسة في فئتين أساسيتين الأولى تتمثل في محاسبين، مدققي الحسابات ومح
فين المحاسبة والموظ إطار في هنيينفي مهندسي الإعلام الآلي والمختصين بالبرمجة، كما تم الاستعانة بآراء بعض الإطارات م

 .باعتبارهم معنيّين كذلك بالتعامل مع هذه الأنظمة
 :الفرع الثاني: اختيار عينة الدراسة

يـة داد نسخة إلكترونيث تم إعح يتكون مجتمع الدراسة من عدة محاسبين معتمدين ومحافظي الحسابات وأساتذة تدقيق والمحاسبة،
ي، وتم توزيعــه علــى العينــة مهــني وأكــاديم 47 توزيــع الاســتبيان علــى عينــة مكونــة مــن وقــد تم مــن الاســتبيان، ونســخة عــبر أوراق

 لــى نتــائج إحصــائيةالحصـول ع المدروسـة بغــرض جمــع المعلومـات اللازمــة لهــذه الدراسـة، حيــث تم اختيــار الإحصـائية الازمــة بهــدف
 صحيحة.

 
 الفرع الثالث: الأدوات المستعملة في الدراسة التطبيقية:

افـق كمـا هـو ق ومحايـد وغـير مو ة الى موافاستعمال الاستبيان في هذه الدراسة الميدانية، وتكون اراء المهنيين والأكاديميين منقسمتم 
 (.01مبين في الملحق )

 .إعداد استبيان اولي من اجل استخدامه في جمع البيانات والمعلومات 
 قيقة.عرض الاستبيان للتحكيم لحصر الأخطاء والخروج بمعلومات د 
 .توزيع الاستبيان على افراد العينة لجمع البيانات الازمة للدراسة 
 .انتظار مدة أيام للرد على جميع الاستبيانات الموزعة 

ور عه، ثم يأتي المحيتطابق م تضمن الجزء الأول من الاستبيان مجموعة من البيانات الشخصية التي يملأها كل مستجوب حسب ما
لمحــور ة المحاســبة، ثم اارســي مهنــتم بنــاؤه علــى الفرضــية الأولى للدراســة، والــذي يتمحــور حــول تأهيــل مم الاول مــن الاســتبيان الــذي

 هنة المحاسبة.لاقتها بممارسي ملحديثة وعاالثاني الذي تم بناؤه على الفرضية الثانية للدراسة، والذي تدخل في مجال برامج المحاسبية 
 :SPSSبرنامجق لية عن طريللوصول لهدف الدراسة، تم استخدام الاختيارات التامن بين الأدوات الإحصائية التي استعملت 

 اه العينةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية من أجل الإجابة عن تساؤلات الدراسة ومعرفة اتج. 
 .معامل ألفا كرونباخ للتأكد من درجة الثبات للمقاييس المستخدمة 
   للتأكد من طبيعة التوزيع. كولموكروف سميرنوفاختبار 
 .معامل الارتباط سيبرمان للبيانات الغير طبيعية 

 روف سميرنوفجبمعامل كولمو طبيعة توزيع البيانات المطلب الثاني: اختبار الطبيعة 
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 : اختبار التوزيع الطبيعي بمعامل كولموجروف سميرنوف04الجدول رقم 

معامل   الفقرات
كولموجوروف 

 (Zسميرنوف)

القيمة 
 الاحتمالية

(Sig) 

لى اداء اعد ع تسيعتبر تأهيل المدققين عمليا وأكاديميا من أحد التحديات التي 1
 عملية التدقيق بعناية مهنية تامة 

3.606 .0000 

يل هداف بالتأهق الاتحقيتواجه مهنة المحاسبة ارتباط في دقة نتائج عمليات التدقيق و  2
 العلمي والعملي   

3.344 0.000 

رفع من ن والتكويتم إنشاء المعاهد المتخصصة في مجال المحاسبة بهدف تكثيف ال 3
 المؤهلات العلمية والعملية لممارسي مهنة المحاسبة

2.969 0.000 

وات كافية ثة سنثلا تعتقد أن اكتساب الخبرة في العمل المحاسبي لفترة لا تقل عن 4
 لإعداد محاسبين مؤهلين

1.994 0.001 

ى التكوين مستو  فع منالمهنيين إلى استشارة أكاديمي المنظومة التعليمية للر يلجأ  5
 المحاسبي

1.807 0.003 

 دولي ونقلهاوى اللمستاتعمل الجمعيات المهنية بمتابعة مستجدات مهنة المحاسبة على  6
 ياتلملتقاة و إلى المحاسبين من خلال تأهيلهم بالدورات التكوينية والرسكل

1.882 0.002 

 0.000 2.807 سبةلمحااهناك نقص في تكوين دورات محاسبة من اجل تأهيل ممارسي مهنة  7

بة لمحاساهنة يجب على الجامعات ان تقوم بالدور في تأهيل وتحفيز ممارسي م 8
 للحصول على شهادات مهنية

3.207 0.000 

 0.000 2.225يعتبر تطوير المهارات والمعرفة بالبرامج المحاسبية من بين أحد معيقات تأهيل مهني  9
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  التي تنعكس على بيئة الأعمال بالإيجاب

ءة مهنة ن كفامرفع تمكين الأساتذة الجامعيين من ممارسة مهنة المحاسبة سيسمح ب 10
 النتيجة لما يمكن أن يضفونه من خبرة             

2.895 0.000 

بل خبراء من ق ذاتييجب أن تخضع مهنة المحاسبة في الجزائر للتنظيم والتأهيل ال 11
 مهنيين في إطار قانوني

3.296 0.000 

لى عبة والقدرة لمحاساهنة مضرورة توفير البرامج المعلوماتية التدريبية لتأهيل ممارسي  12
 الربط بين الجانب النظري مع الجانبالتطبيقي

3.475 0.000 

ي تأهيل(ممارسبات )تطلهناك استجابة للهيئات المنظمة لمهنة المحاسبة في الجزائر لم 13
 مهنة المحاسبة

1.714 0.006 

أهيل ة تزيد من تاسبة المحالمشاركة في الملتقيات التي تنظمها الهيئات المختصة في مهن 14
 ممارسي مهنة المحاسبة

3.420 0.000 

كفاءة   ر علىتؤث تواجه المدقق التطور التكنولوجي التي من بين التحديات التي 15
 التدقيق

2.558 0.000 

يجابلأعمال بالإيئة الى بيعتبر تطوير المهارات والمعرفة بالبرامج المحاسبية تنعكس ع 16
  

3.229 0.000 

يق لإثبات لتدقدلة الى أيعتبر استخدام البرامج المحاسبية الحديثة تؤثر في الحصول ع 17
 المحاسبي

3.475 0.000 

م ستخدااظل  تواجه المدقق بعض المشاكل نتيجة عدم توفر أي أدلة ورقية في 18
 البرامج المحاسبية الحديثة

2.329 0.000 

ى المدقق ب عليجوني في حالة غياب المستندات الورقية في نظام المعلومات الالكتر  19
 الاستعانة بخبير

2.753 0.000 

ئج عمليات النتابدقة  المحاسبية التي تواجه مهنة التدقيق له ارتباطتطور البرامج  20
 التدقيق وتحقيق الأهداف وذلك بالتأهيل العلمي والعملي

3.277 0.000 

 0.000 3.526 لمحاسبيادقق ل المالتحديث المستمر للبرامج المحاسبية يؤدي إلى تحسين جودة عم 21
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لمحاسبية امج االبر  الإلمام بكيفية استخداممن بين التحديات التي تواجه المدقق  22
  الحديثة

2.972 0.000 

ج لبرامئي لأصبح من الضروري الاحتفاظ بنسخة من الملف الالكتروني النها 23
 المحاسبية للمعلومات المالية ضمن أوراق العمل  

3.564 0.000 

يق في تدق ةجود التحديث المستمر للبرامج المحاسبية للمؤسسة يؤدي إلى تحسين 24
 التقارير المالية

3.527 0.000 

ت الخارجية الجهاو لية توفر البرامج المحاسبية التقارير التي تطلبها الجهات الداخ 25
 بسهولة

3.373 0.000 

على  ساعدتالبرامج المحاسبية الحديثة توفر تقارير تحتوي على معلومات  26
 المستقبليالتنبؤبالأحداث المالية المرتبطة بالنشاط 

2.930 0.000 

 التقارير دقق فيالم تساعد البرامج المحاسبية في تأكيد المعلومة المقدمة من طرف 27
 وصحتها  

3.127 0.000 

ت ديد المشكلافي تح ساهمتتوفر البرامج المحاسبية الحديثة المعلومات والتقارير التي  28
 اتلقرار اتخاذ المساهمة في االتي تواجهها المؤسسة أثناء العمل، وبالتالي 

3.482 0.000 

علومات ذات وفر ما تتساعد البرامج المحاسبية على تحسين جودة الأداء المحاسبي مم 29
 خصائص نوعية أكثر فعالية من خلال خاصية الملائمة

3.475 0.000 

ق تحقلامع إمكانية  دقة،تعمل البرامج المحاسبية على توفير تقارير مالية تتميز بال1 30
 من صحتها.

3.606 0.000 

 ن سلامةوصحةلضما بية؛توفر البرامج المحاسبية الحديثة مجموعة من الإجراءات الرقا 31
 معالجة البيانات وبالتالي صحة المعلومات

3.135 0.000 

يز اسبية تتممج المحلبراالتقارير التي يتم إعدادها بالمؤسسة والصادرة عن استخدام ا 32
 للظواهر المراد التقرير عنهابصدق تمثيلها 

2.389 0.000 

 0.000 3.126 اقيةلمصدتعمل البرامج المحاسبية الحديثة على تحقيق درجة عالية من ا 33

 0.000 3.127 الشفافيةو اقية لمصدتعمل البرامج المحاسبية الحديثة على تحقيق درجة عالية من ا 34
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 للمعلومات التي تحتويها التقارير المعّدة

ليها عة المتعارف اسبيالمح تستند البرامج المحاسبية على إعداد التقارير وفقا للمبادئ1 35
 والمقبولة عموما

3.571 0.000 

إجراء اء الحالي و الأد قييمتوفر البرامج المحاسبية الحديثة تقارير تساعد الإدارة في ت 36
 المقارنات مع الشركات الأخرى

3.146 0.000 

 0.000 3.126 سبيةالبرامج المحاسبية الحديثة بنفس الإجراءات المحايتم تطبيق  37

ا يوفره لال مخمن  يتم الاعتماد على نفس الطرق للإفصاح عن المعلومة المحاسبية 38
رنات اجراء المقاو الي ء الحالبرامج المحاسبية من تقارير تساعد الادارة في تقييم الادا

 مع الشركات الاخرى

3.201 0.000 

ة وائم المالي القفيلية تسمح البرامج المحاسبية الحديثة بالحصول على المعلومة الما 39
  بالمصداقية 

3.527 0.000 

تصادية لاحداث الاقمع ا ديثةتتوافق المعلومات المحاسبية المعدة بالبرامج المحاسبية الح 40
 التي تعبر عنها وذلك بكل امانة وصدق  

2.808 0.000 

لتعبير ما اة في امانو تساعد البرامج المحاسبية من ان تكون المعلومة أكثر حيادية  41
  يسمح لها بتوجيه القرارات 

2.890 0.000 

المعلومات   نشرفيييز تقلل البرامج المحاسبية الحديثة من حجم الاخطاء ودرجة التح 42
 وعدم التصوير الصادق والمعاملاتالاقتصادية

3.215 0.000 

حداث لى جميع الاعسبية لمحااهم البرامج المحاسبية الحديثة في التعبير عن المعلومة اتس 43
 الاقتصادية داخل المؤسسة دون أي حذف

3.061 0.000 

 .20SPSS V استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر: من إعداد الطالب  

قل من ات وفقرات الاستبيان أالاحتمالية لكافة عبار ( وجدنا أن القيمة Zومن خلال حسابنا لمعامل كولموجوروف سميرنوف)
ختبارات مح لنا باستخدام الاوهذا ما يس طبيعي،(، وهذا ما يؤكد لنا أن التوزيع α =0.05مستوى الدلالة المعنوية وهي )

 المعلمة.

 :لذلك سوف يتم الاعتماد على الاختبارات الاحصائية التي تتناسب مع هذا التوزيع

  والمتوسط الحسابي والمتوسط الحسابي النسبي، استخدموا بشكل أساسي في وصف عينة الدراسة.النسب المئوية 
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 ( اختبار ألفا كرونباخCronbach’s Alpha Coefficientلمعرفة ثبات فقرات الاستبي ).ان 

 ( معامل ارتباط بيرسونSpirman Linear Correlation Coefficient لقياس درجة الار ) تباط،كما
 ذا الاختبار لدراسة العلاقة بين المتغيرات في حالة البيانات المعلمية.يستخدم ه

 يتم حساب ذلك من خلال:المتوسط الحسابي المرجح للفئات : 
 2=1-3اقل قيمة -حساب المدى: المدى=أكبر قيمة 
  قيمة  تى نصل الى أكبر حالى اقل قيمة  0,67ويتم إضافة  0,67=  3/2ثم يتم تقسيم المدى على عدد الفئات

 كالتالي:
 : يوضح المتوسط المرجح للفئات05رقم جدول 

 غير موافق محايد موافق الجدولالمجالات

  3الى 2,33 2,32الى 1,67 1,66الى  1 المتوسط الحسابي

 .بتين بالاعتماد على معلومات الإحصائيةالمصدر: من إعداد الطال

 المطلب الثالث: اختبار الصدق والثبات

 اختبار ثبات الاستبيان:الفرع الأول: 
فس الظروف رة تحت نمثر من يقصد بثبات الاستبيان أن يعطي هذا الاستبيان نفس النتيجة لو تم إعادة توزيعه أك

عادة ير فيما لو تم إبشكل كب غييرهاتوالشروط، وبعبارة أخرى ثبات الاستبيان يعني الاستقرار في نتائج الاستبيان وعدم 
ة سة من خلال طريقان الدرااستبي ينة عدة مرات خلال فترات زمنية معينة، وقد تحققنا من ثباتتوزيعها على أفراد الع

 معامل ألفا كرونباخ وذلك كما يلي:
 
 

 : اختبار درجة الثبات06الجدول رقم 
 ألفا كرونباخ عدد الأسئلة المحور

 0,799 14 المحور الأول

 0.832 10 المجال الأول 

 0.858 19 المجال الثاني
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 0.830 43 مجموع 

 .20SPSS Vج برنامجاستنادا الى مخرجات  تينالمصدر: من إعداد الطالب

لالته الإحصائية دتجاوزت  الذي من خلال الجدول السابق نجد أن عبارات الاستبيان تمتاز بالثبات حسب معامل ألفا كرونياخ
حقق المحور الأول ثباتا  عبارة، حيث 43أي انها مقبولة وهذا بمجموع عبارات  % 83والنسبة المتحققة هي  %70أي  0.7
 .%85.8سبة ، أما المجال الثاني والأخير فبن%83.2من المحور الثاني بنسبة  والمجالالأول%79.9بنسبة

 الفرع الثاني: اختبار صدق الاستبيان
 صدق المحكمين: 

أن  تدقيق، للتأكد مناسبة والالمح المرحلة الأولى على أساتذة متخصصين في لمعرفة مدى صدق الاستبيان فقد تم عرضه في   
منا راء المحكمين، وقتجبنا لآقد اسو أسئلته تقيس ما وضعت لقياسه وكذا التأكد من استجابة عينة الدراسة لأسئلته وفهمها، 

ا ورته النهائية كمصبيان في لاستا إلى ابإجراء ما يلزم من حذف وتعديل في ضوء المقترحات المقدمة، وعلى إثر ذلك توصلن
 (.01هو في الملحق رقم )

 :صدق المقياس 

 ( الاتساق الداخليInternal Validity:) 

لفقرة، وقد قمنا اليه هذا إنتمي ييقصد بصدق الاتساق الداخلي مدى اتساق كل فقرة من فقرات الاستبيان مع المحور الذي     
بيان والدرجة ور الاستت محا، من خلال حساب معاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرابحساب الاتساق الداخلي للاستبيان

 الكلية للمحور الذي ينتمي إليه.

 (نتائج الاتساق الداخليInternal Validity:) 

 لاولاة للمحور : معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحور الاول والدرجة الكلي07الجدول رقم

معامل  أهيل ممارسي مهنة المحاسبة.المحور الأول: ت
 بيرسون

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig) 

تساعد  التي ياتيعتبر تأهيل المدققين عمليا وأكاديميا من أحد التحد 1
 على اداء عملية التدقيق بعناية مهنية تامة 

0.140 0.0359 

قيق يق وتحتدقتواجه مهنة المحاسبة ارتباط في دقة نتائج عمليات ال 2
 الاهداف بالتأهيل العلمي والعملي   

0.432 0.003 
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كوين ف التكثيتم إنشاء المعاهد المتخصصة في مجال المحاسبة بهدف ت 3
 اسبةلمحاوالرفع من المؤهلات العلمية والعملية لممارسي مهنة 

0.420 0.004 

لاثة عن ث تقل اكتساب الخبرة في العمل المحاسبي لفترة لاتعتقد أن  4
 سنوات كافية لإعداد محاسبين مؤهلين

0.185 0.022 

ع من للرف ميةيلجأ المهنيين إلى استشارة أكاديمي المنظومة التعلي 5
 مستوى التكوين المحاسبي

0.189 0.021 

ستوى لى المعبة تعمل الجمعيات المهنية بمتابعة مستجدات مهنة المحاس 6
وينية التك راتالدولي ونقلها إلى المحاسبين من خلال تأهيلهم بالدو 

 والرسكلة والملتقيات

0.249 0.048 

هنة ي مهناك نقص في تكوين دورات محاسبة من اجل تأهيل ممارس 7
 المحاسبة

0.153 0.031 

نة سي مهار يجب على الجامعات ان تقوم بالدور في تأهيل وتحفيز مم 8
 بة للحصول على شهادات مهنيةالمحاس

0.331 0.027 

د معيقات ين أحن بميعتبر تطوير المهارات والمعرفة بالبرامج المحاسبية  9
 تأهيل مهني التي تنعكس على بيئة الأعمال بالإيجاب

0.563 0.000 

ع من  ح برفيسمستمكين الأساتذة الجامعيين من ممارسة مهنة المحاسبة  10
 لما يمكن أن يضفونه من خبرةكفاءة مهنة النتيجة 

0.538 0.000 

اتي من ل الذأهييجب أن تخضع مهنة المحاسبة في الجزائر للتنظيم والت 11
 قبل خبراء مهنيين في إطار قانوني

0.372 0.012 

بة نة المحاسسي مهار ممضرورة توفير البرامج المعلوماتية التدريبية لتأهيل  12
 يطبيقالنظري مع الجانب التوالقدرة على الربط بين الجانب 

0.234 0.0122 

تطلبات ئر لمزاهناك استجابة للهيئات المنظمة لمهنة المحاسبة في الج 13
 )تأهيل(ممارسي مهنة المحاسبة

0.397 0.007 

 المحاسبة مهنة في المشاركة في الملتقيات التي تنظمها الهيئات المختصة 14
 تزيد من تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة

0.371 0.012 
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 (α =0.05)*مستوى الدلالة المستخدم هو.20SPSS Vاستنادا الى مخرجات برنامج  تينالمصدر: من إعداد الطالب

أن معاملات الارتباط  ما يبن 0.05أقل من  وهي 0.048و 0.000نجد أن مستويات الدلالة تراوحت بين من الجدول أعلاه  
 الذاتي لما وضع لقياسه. (، والتي تبين ان المحور الأول يحقق صدقα =0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة المعنوية )

 الثاني: ية للمحوروالدرجة الكل الثاني : معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحور08الجدول رقم

معامل  علاقة البرامج المحاسبية بمهنة المحاسبة المحور الثاني: 
 بيرسون

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig) 

 0.015 0.362 اءة التدقيقلى كفعؤثر من بين التحديات التي تواجه المدقق التطور التكنولوجي التي ت 1

 0.016 0.358 ابعمال بالإيجة الأبيئ يعتبر تطوير المهارات والمعرفة بالبرامج المحاسبية تنعكس على 2

 ثبات لتدقيقالإ ةأدل يعتبر استخدام البرامج المحاسبية الحديثة تؤثر في الحصول على 3
 المحاسبي

0.251 0.047 

البرامج  تخدامل استواجه المدقق بعض المشاكل نتيجة عدم توفر أي أدلة ورقية في ظ 4
 المحاسبية الحديثة

0. 37 0.011 

المدقق  ب على يجفي حالة غياب المستندات الورقية في نظام المعلومات الالكتروني 5
 الاستعانة بخبير

0.193 0.020 

لتدقيق ئج عمليات االنتاقة بتطور البرامج المحاسبية التي تواجه مهنة التدقيق له ارتباط د 6
 وتحقيق الأهداف وذلك بالتأهيل العلمي والعملي

0.469 0.001 

 0.017 0.353 اسبيق المحلمدقاالتحديث المستمر للبرامج المحاسبية يؤدي إلى تحسين جودة عمل  7

 0.000 0.537 يثةاسبية الحدج المحلبرامتواجه المدقق الإلمام بكيفية استخدام امن بين التحديات التي  8

لمحاسبية اامج للبر  أصبح من الضروري الاحتفاظ بنسخة من الملف الالكتروني النهائي 9
 للمعلومات المالية ضمن أوراق العمل  

0.377 0.011 

 التقارير فيدقيق تدة تحسين جو  التحديث المستمر للبرامج المحاسبية للمؤسسة يؤدي إلى 10
 المالية

0.356 0.016 

 0.012 0.371 سهولةالخارجية ب لجهاتة واتوفر البرامج المحاسبية التقارير التي تطلبها الجهات الداخلي 11
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تنبؤ لى العاعد البرامج المحاسبية الحديثة توفر تقارير تحتوي على معلومات تس 12
 بالنشاط المستقبليبالأحداث المالية المرتبطة 

0.603 0.000 

 0.003 0.427 تها  لتقارير وصحاق في لمدقتساعد البرامج المحاسبية في تأكيد المعلومة المقدمة من طرف ا 13

التي  يد المشكلات تحدفياهم توفر البرامج المحاسبية الحديثة المعلومات والتقارير التي تس 14
 اتقرار  المساهمة في اتخاذ التواجهها المؤسسة أثناء العمل، وبالتالي

0.431 0.003 

ومات ذات ر معلتوف تساعد البرامج المحاسبية على تحسين جودة الأداء المحاسبي مما 15
 خصائص نوعية أكثر فعالية من خلال خاصية الملائمة

0.243 0.010 

ن مالتحقق نية إمكا ، معتعمل البرامج المحاسبية على توفير تقارير مالية تتميز بالدقة 16
 صحتها.

0.310 0.038 

لامة وصحة سضمان ة؛ لتوفر البرامج المحاسبية الحديثة مجموعة من الإجراءات الرقابي 17
 معالجة البيانات وبالتالي صحة المعلومات

0.685 0.000 

 اسبية تتميزالمح امجالتقارير التي يتم إعدادها بالمؤسسة والصادرة عن استخدام البر  18
 تمثيلها للظواهر المراد التقرير عنهابصدق 

0.684 0.000 

 0.000 0.701 يةصداقتعمل البرامج المحاسبية الحديثة على تحقيق درجة عالية من الم 19

لشفافية ية واصداقتعمل البرامج المحاسبية الحديثة على تحقيق درجة عالية من الم 20
 للمعلومات التي تحتويها التقارير المعّد

0.553 0.000 

ها لمتعارف عليبية ااستستند البرامج المحاسبية على إعداد التقارير وفقا للمبادئ المح 21
 والمقبولة عموما

0.373 0.012 

راء الحالي وإج لأداءيم اتوفر البرامج المحاسبية الحديثة تقارير تساعد الإدارة في تقي 22
 المقارنات مع الشركات الأخرى

0.642 0.000 

 0.031 0.321 يةيتم تطبيق البرامج المحاسبية الحديثة بنفس الإجراءات المحاسب 23

يوفره  ل مان خلايتم الاعتماد على نفس الطرق للإفصاح عن المعلومة المحاسبية م 24
ات مع راء المقارن واجلحالياالبرامج المحاسبية من تقارير تساعد الادارة في تقييم الاداء 

 الأخرىالشركات 

0.413 0.005 
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 ائم الماليةالقو  ة فيتسمح البرامج المحاسبية الحديثة بالحصول على المعلومة المالي 25
  بالمصداقية 

0.430 0.003 

ادية التي حداث الاقتصع الاثة متتوافق المعلومات المحاسبية المعدة بالبرامج المحاسبية الحدي 26
 تعبر عنها وذلك بكل امانة وصدق  

0.737 0.000 

سمح لتعبير ما يفي ا مانةتساعد البرامج المحاسبية من ان تكون المعلومة أكثر حيادية وا 27
 لها بتوجيه القرارات

0.693 0.000 

لمعلومات انشر  ز فيتقلل البرامج المحاسبية الحديثة من حجم الاخطاء ودرجة التحيي 28
 وعدم التصوير الصادق والمعاملات الاقتصادية

0.359 0.016 

داث ى جميع الاحية علاسبتساهم البرامج المحاسبية الحديثة في التعبير عن المعلومة المح 29
 الاقتصادية داخل المؤسسة دون أي حذف

0.456 0.002 

 (α =0.05)*مستوى الدلالة المستخدم هوSPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج  تينالمصدر: من إعداد الطالب

(، والتي تبين ان المحور α =0.05وية )والذي يبن أن معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى الدلالة المعنمن الجدول أعلاه 
 الثاني صادق لما وضع لقياسه.

 عرض نتائج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري مع تحديد اتجاه العينة 
 جاه العينة: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري مع تحديد ات09رقم  جدول

الانحراف  اتجاره العينة
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 الرقم العبـــــــــــــــــــــــــــارة

محاسبيةالمحور الأول: نظام تخطيط موارد المؤسسة وعلاقته بخاصية ملائمة المعلومة ال  

يات تحدال يعتبر تأهيل المدققين عمليا وأكاديميا من أحد 1.066 0.252 موافق
 مةتا نيةالتي تساعد على اداء عملية التدقيق بعناية مه

1 

تدقيق ال ياتتواجه مهنة المحاسبة ارتباط في دقة نتائج عمل 1.20 0.504 موافق 
 وتحقيق الاهداف بالتأهيل العلمي والعملي   

2 

تم إنشاء المعاهد المتخصصة في مجال المحاسبة بهدف  1.355 0.645 موافق
تكثيف التكوين والرفع من المؤهلات العلمية والعملية 

3 
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 لممارسي مهنة المحاسبة

تقل  لا ترةتعتقد أن اكتساب الخبرة في العمل المحاسبي لف 2.000 0.953 محايد
 عن ثلاثة سنوات كافية لإعداد محاسبين مؤهلين

4 

 ية للرفعليملتعايلجأ المهنيين إلى استشارة أكاديمي المنظومة  1.844 0.824 محايد
 من مستوى التكوين المحاسبي

5 

ة اسبلمحاتعمل الجمعيات المهنية بمتابعة مستجدات مهنة  1.711 0.726 محايد
 لالخعلى المستوى الدولي ونقلها إلى المحاسبين من 

    ياتتأهيلهم بالدورات التكوينية والرسكلة والملتق

6 

 هناك نقص في تكوين دورات محاسبة من اجل تأهيل 1.422 0.690 موافق
 ممارسي مهنة المحاسبة

7 

ز فييجب على الجامعات ان تقوم بالدور في تأهيل وتح 1.244 0.528 موافق
 ممارسي مهنة المحاسبة للحصول علىشهادات مهنية

8 

ن بين مية اسبيعتبر تطوير المهارات والمعرفة بالبرامج المح 1.66 0.797 موافق
 ماللأعأحد معيقات تأهيل مهني التي تنعكس على بيئة ا

 بالإيجاب

9 

بة استمكين الأساتذة الجامعيين من ممارسة مهنة المح 1.355 0.608 موافق
نه ضفو ن يسيسمح برفع من كفاءة مهنة النتيجة لما يمكن أ

 من خبرة             

10 

أهيل التم و يجب أن تخضع مهنة المحاسبة في الجزائر للتنظي 1.200 0.457 موافق
 الذاتي من قبل خبراء مهنيين في إطار قانوني

11 

ارسي مميل تأهضرورة توفير البرامج المعلوماتية التدريبية ل 1.133 0.404 موافق
ع مري لنظامهنة المحاسبة والقدرة على الربط بين الجانب 

 الجانب التطبيقي

12 

زائر الج في هناك استجابة للهيئات المنظمة لمهنة المحاسبة 1.844 0.796 محايد
 لمتطلبات )تأهيل(ممارسي مهنة المحاسبة

13 
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في  تصةلمخالمشاركة في الملتقيات التي تنظمها الهيئات ا 1.155 0.424 موافق
 بةاسمهنة المحاسبة تزيد من تأهيل ممارسي مهنة المح

14 

 ــــــــوعــــــــــــــالمجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 1.442 0.202 موافق

 المحاسبة.المحور الثاني: علاقة البرامج المحاسبية بمهنة 

 المجال الاول: علاقة البرامج محاسبية بالتدقيق المحاسبي

جي ولو تكنمن بين التحديات التي تواجه المدقق التطور ال 1.511 0.726 موافق
  التي تؤثر على كفاءة التدقيق

1 

نعكس تية اسبيعتبر تطوير المهارات والمعرفة بالبرامج المح 1.222 0.471 موافق
 الأعمال بالإيجابعلى بيئة 

2 

لحصول  ار فييعتبر استخدام البرامج المحاسبية الحديثة تؤث 1.133 0.404 موافق
 على أدلة الإثبات لتدقيق المحاسبي 

3 

 دلةأتواجه المدقق بعض المشاكل نتيجة عدم توفر أي  1.688 0.848 موافق
 ثةورقية في ظل استخدام البرامج المحاسبية الحدي

4 

ات لومفي حالة غياب المستندات الورقية في نظام المع 1.533 0.814 موافق
 الالكتروني يجب على المدقق الاستعانة بخبير

5 

ارتباط  له قيقتطور البرامج المحاسبية التي تواجه مهنة التد 1.222 0.517 موافق
 ذلكو دقة بالنتائج عمليات التدقيق وتحقيق الأهداف 

 بالتأهيل العلمي والعملي

6 

 سينتحالتحديث المستمر للبرامج المحاسبية يؤدي إلى  1.111 0.317 موافق
 جودة عمل المدقق المحاسبي

7 

ية كيفمن بين التحديات التي تواجه المدقق الإلمام ب 1.377 0.683 موافق
 استخدام البرامج المحاسبية الحديثة

8 

أصبح من الضروري الاحتفاظ بنسخة من الملف  1.088 0.358 موافق
الالكتروني النهائي للبرامج المحاسبية للمعلومات المالية 

9 
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 ضمن أوراق العمل  

 إلى ؤديالتحديث المستمر للبرامج المحاسبية للمؤسسة ي 1.133 0.457 موافق
 تحسين جودة تدقيق في التقارير المالية

10 

  ــوعـــــــــــــالمجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــ 1.302 0.258 موافق

ص صائالخالمجال الثاني: علاقة البرامج المحاسبية ب   
 النوعية للمعلومة المحاسبية

 

  البعد الاول: الملائمة   

ية ت الداخلهاالج توفر البرامج المحاسبية التقارير التي تطلبها 1.266 0.653 موافق
  الخارجية بسهولةوالجهات 

1 

علومات ى معل البرامج المحاسبية الحديثة توفر تقارير تحتوي 1.488 0.815 موافق
 شاطالنبتساعد على التنبؤ بالأحداث المالية المرتبطة 

 المستقبلي

2 

من  دمةلمقتساعد البرامج المحاسبية في تأكيد المعلومة ا 1.311 0.633 موافق
 طرف المدقق في التقارير وصحتها  

3 

ر التي اريلتقتوفر البرامج المحاسبية الحديثة المعلومات وا 1.177 0.534 موافق
ء ثناة أتساهم في تحديد المشكلات التي تواجهها المؤسس

 العمل، وبالتالي المساهمة في اتخاذ القرارات.

4 

اسبي لمحااء تساعد البرامج المحاسبية على تحسين جودة الأد 1.133 0.404 موافق
ن ة ممما توفر معلومات ذات خصائص نوعية أكثر فعالي

 خلال خاصية الملائمة

5 

  ـــوعــــــالمجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــ 1.275 0.435 موافق

  البعد الثاني: درجة الثقة   

ز تميتية تعمل البرامج المحاسبية على توفير تقارير مال 1.066 0.252 موافق
  بالدقة، مع إمكانية التحقق من صحتها

1 
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ت اءاجر توفر البرامج المحاسبية الحديثة مجموعة من الإ 1.333 0.674 موافق
 الرقابية؛ لضمان سلامة

 وصحة معالجة البيانات وبالتالي صحة المعلومات

2 

تخدام اس عن التقارير التي يتم إعدادها بالمؤسسة والصادرة 1.555 0.724 موافق
 البرامج المحاسبية 

 نهاتتميز بصدق تمثيلها للظواهر المراد التقرير ع

3 

ة من اليعجة تعمل البرامج المحاسبية الحديثة على تحقيق در  1.288 0.588 موافق
 المصداقية.

4 

ة من اليجة عالمحاسبية الحديثة على تحقيق در تعمل البرامج  1.311 0.633 موافق
 المصداقية والشفافية

 للمعلومات التي تحتويها التقارير المعّدة

5 

  المجمـــــــــــــــــــوع 1.311 0.429 موافق

  البعد الثالث: قابلية المقارنة   

لمبادئ لقا وف تستند البرامج المحاسبية على إعداد التقارير  1.088 0.287 موافق
 االمحاسبية المتعارف عليها والمقبولة عموم

1 

رة في داالإ توفر البرامج المحاسبية الحديثة تقارير تساعد 1.355 0.712 موافق
ت ركاتقييم الأداء الحالي وإجراء المقارنات مع الش

 الأخرى.

2 

 ءاتجراتطبيق البرامج المحاسبية الحديثة بنفس الإيتم  1.288 0.588 موافق
 المحاسبية

3 

 ومةيتم الاعتماد على نفس الطرق للإفصاح عن المعل 1.266 0.579 موافق
قارير ن تة مالمحاسبية من خلال ما يوفره البرامج المحاسبي
رنات مع قاالم تساعد الادارة في تقييم الاداء الحالي واجراء

 الشركات الاخرى 

4 
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  المجمــــــــــــــــــــــــــــــوع 1.250 0.373 موافق

  البعد الرابع: المصداقية    

ة لوملمعاتسمح البرامج المحاسبية الحديثة بالحصول على  1.133 0.457 موافق
  المالية في القوائم المالية بالمصداقية 

1 

ثة ية الحدياسبلمحاتتوافق المعلومات المحاسبية المعدة بالبرامج  1.400 0.653 موافق
ة ماناكل مع الاحداث الاقتصادية التي تعبر عنها وذلك ب

 وصدق  

2 

ثر أك تساعد البرامج المحاسبية من ان تكون المعلومة 1.400 0.687 موافق
 رات  قراال حيادية وامانة في التعبير ما يسمح لها بتوجيه

3 

ة درجو اء تقلل البرامج المحاسبية الحديثة من حجم الاخط 1.311 0.668 موافق
ق التحييز في نشر المعلومات وعدم التصوير الصاد

 والمعاملات الاقتصادية

4 

لومة لمعن اعتساهم البرامج المحاسبية الحديثة في التعبير  1.288 0.548 موافق
 سسةلمؤ االمحاسبية على جميع الاحداث الاقتصادية داخل 

 دون أي حذف 

5 

  المجمـــــــــــــوع 1.306 0.405 موافق

  نيلثاامجمـــــــــــــــــــــــــــوع المحور  1.292 0.255 موافق

 .20SPSS V استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر: من إعداد الطالب

 :لاستبيان، حيث اناورين امحالى  يظهر لنا الجدول رقم المتوسط الحسابي لكل عبارة من عبارات الاستبيان حيث قسم الجدول

 لعينة لهذاأي ان اتجاه ا 0.202ري    بانحراف معيا 1.442المحور الأول المتعلق تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة كان متوسط حسابه 
 المحور كان )موافق(.

أي ان اتجاه  0.255بانحراف معياري  1.292المحور الثاني المتعلق علاقة البرامج المحاسبية بمهنة المحاسبة كان متوسط حسابه 
 العينة لهذا المحور كان )موافق(.
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 وانحرافه 1.302بي كان متوسطه ق المحاستدقيية بالحيث يتكون المحور الثاني من مجالين المجال الاول المتعلق علاقة البرامج المحاسب 
صية النوعية المحاسبية بالخا البرامج علق بعلاقة، أي ان اتجاه العينة لهذا المجال كان )موافق(. اما المجال الثاني المت0.258المعياري 

 المعلومة المحاسبية يتكون من اربعة ابعاد:

ي ان اتجاه العينة لهذا البعد كان أ 0.435وانحرافه المعياري   1.275سط الحسابي البعد الاول المتعلق بالملائمة كان المتو  
 )موافق(.

 اه العينة لهذا البعد كان )موافق(. أي ان اتج 0.429وانحرافه 1.311البعد الثاني المتعلق بدرجة الثقة كان المتوسط الحسابي 

ي ان اتجاه العينة لهذا البعد كان أ 0.373وانحراف المعياري 1.250اما البعد الثالث قابلية المقارنة كان المتوسط الحسابي  
 )موافق(.

 تجاه العينة لهذا البعد كان )موافق(.أي ان ا0.405وانحراف المعياري 1.306البعد الاخير المتعلق بالمصداقية المتوسط الحسابي 

 المطلب الرابع: الدراسة الإحصائية للمتغيرات الشخصية للدراسة

 العينة حسب المؤهل العلمي:توزيع  -1

 :يوضح توزيع العينة حسب المؤهل العلمي10الجدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

إعداد  المصدر:من 
استنادا الى   تينالطالب

 SPSS V.20مخرجات برنامج 

 : يوضح توزيع العينة حسب المؤهل العلمي08الشكل رقم 

 التكرار النسبي التكرار المطلق التخصص الأكاديمي

 %20 9 ليسانس

 %22.2 10 ماستر

 %6.7 3 ماجستير

 %37.8 17 دكتوراه

 %13.3 6 مستويات أخرى

 %100 45 المجمـــــــــــــــــــــــــوع
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 SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج  تينالمصدر:من إعداد الطالب

رد بنسبة ف 17لى بما يعادل تبة الأو المر  تم تقسيم افراد العينة المدروسة الى خمسة فئات من المستوى التعليمي، الدكتوراه يحتل
، تليها المستويات %20بنسبة  افراد 9، ثم بعدها ليسانس ب %22افراد بنسبة  10، وفي المرتبة الثانية الماستر بـ % 38

 .7%افراد بنسبة  3عد ذلك الماجستير بـ ، ب%13افراد بنسبة  6الأخرى 

لى بنسبة اه المرتبة الأو الدكتور  يث احتلبالنسبة لمتغير المستوى التعليمي كما هو موضح في الجدول أعلاه، حمناقشة النتائج: 
 السبب راجع الى ان هذه الشهادة هي المطلوبة في عينة الدراسة العمل بشكل كبير. 38%

 لتخصصات الاكاديميةالتوزيع التكراري حسب ا -2
 : يوضح التوزيع التكراري حسب التخصصات الاكاديمية11الجدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر:من إعداد الطالب

 : يوضح التوزيع التكراري حسب التخصصات الاكاديمية9الشكل رقم 

 التكرار النسبي التكرار المطلق التخصص الأكاديمي

 %24.4 11 محاسبة وتدقيق 

 %40 18 محاسبة ومالية 

 %8.9 4 محاسبة وجباية

 26.7% 12 تخصصات أخرى

 %100 45 المجمـــــــــــــــــــــــــوع

ليسانس
20%

ماستر 
22%

ماجستير
7%

دكتوراه
38%

تخصصات 
أخرى

13% ليسانس

ماستر 

ماجستير

دكتوراه

تخصصات أخرى
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 SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر:من إعداد الطالب

المالية و تخصص المحاسبة  ة الأولىلمرتبحيث يحتل ا ،الاكاديميةتم تقسيم افراد العينة المدروسة الى أربعة فئات حسب التخصصات 
صص محاسبة ثم بعدها تخ ،%27فرد بنسبة 12، وفي المرتبة الثانية تخصصات الأخرى بـ %40فرد بنسبة  18بما يعادل 

 .%9افراد بنسبة  4، تليها تخصص محاسبة وجباية بـ %24فرد بنسبة  11والتدقيق بـ 
لية المحاسبة والما حتل تخصص، حيث ابالنسبة لمتغير التخصصات الاكاديمية كما هو موضح في الجدول أعلاهمناقشة النتائج: 

 اسبة. مهنة المح كبير في ممارسة  السبب راجع الى ان هذه الشهادة هي المطلوبة في العمل بشكل %40المرتبة الأولى بنسبة 
 توزيع العينة حسب الوظيفة الحالية: -3

 يوضح توزيع العينة حسب الوظيفة المهنية: 12الجدول رقم
 التكرار النسبي التكرار المطلق الوظيفة الحالية 

 %48.9 22 أكاديمي في مجال المحاسبة والتدقيق  

 51.1% 23 محاسب او محافظ حسابات او خبير محاسبي 

 %100 45 المجمــــــــوع 

 SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر:من إعداد الطالب

من  %48.9لمحاسبة والمالية بنسبة فرد من الأكاديميين في مجال ا 22الوظيفة الحالية، ين من توزعت عينة الدراسة حسب فئت
 .%51.1فرد نسبة  23فئة محاسب او محافظ حسابات او خبير محاسبي 

 توزيع العينة حسب الشهادة المهنية: -4
 توزيع العينة حسب الشهادة  13الجدول رقم 

محاسبة وتدقيق
24%

محاسبة ومالية 
40%

محاسبة و جباية 
9%

تخصصات أخرى
27%

0%

محاسبة وتدقيق

محاسبة ومالية 

محاسبة و جباية 

تخصصات أخرى
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نعم
22%

لا
78%

نعم

لا

 التكرار النسبي التكرار المطلق هل تحمل شهادات مهنية 

 %22.2 10 نعم

 %77.8 35 لا

 %100 45 ـوعـــــــــــالمجمــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .20SPSS V استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر: من إعداد الطالب

 شهادة المهنية: يوضح توزيع العينة حسب 10الشكل رقم 

 SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر:من إعداد الطالب

 توزيع العينة حسب الخبرة المهنية: -5
 : توزيع العينة حسب الخبرة المهنية14الجدول رقم 

 التكرار النسبي التكرار المطلق الخبرة المهنية

 %46.7 21 سنوات 10أقل من 

 %33.3 15 سنة 20سنة إلى 11بين ما 

 %20 9 سنة 21أكثر من 

 %100 45 المجمـــــــــــــــــــــــوع

 .20SPSS V استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر: من إعداد الطالب
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 : يوضح توزيع العينة حسب الخبرة المهنية11الشكل رقم 

 SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر:من إعداد الطالب

 ، تم%47سنوات أي بنسبة 10ن مفرد من العينة لديهم خبرة اقل  21توزعت عينة الدراسة حسب ثلاثة فئات للخبرة المهنية, 
 .%20ة بافراد بنس 9سنة بـ  20ثر من ، وتليها الخبرة المهنية أك%33فرد بنسبة  15سنة بـ  20سنة الى  11تليها الفئة ما بين 

ينة أن أغلبية أفراد العكبر وهذا يدل سنوات هي النسبة الأ10الجدول أعلاه نلاحظ ان الخبرة المهنية اقل من مناقشة النتائج: 
 تتمتع بخبرة مهنية لا بأس بها تمكنهم من الإلمام بالكثير من المشاكل والقضايا التي

 تتعلق بالتدقيق والمحاسبة من خلال ممارستهم لمهامهم 

 :وزيع العينة حسب درجة الاطلاع الى اهم البرامج المحاسبية الحديثة في السوقت -6
 لسوقاحديثة في توزيع العينة حسب درجة الاطلاع الى اهم البرامج المحاسبية ال 15الجدول رقم 

ماهي درجة الاطلاعكم الى اهم البرامج 
 المحاسبية الحديثة في السوق

 التكرار النسبي التكرار المطلق

 24.4 11 عالية 

 51.2 23 متوسطة 

 24.4 11 قليلة 

 %100 45 ـوعـــــــــــالمجمــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .20SPSS V استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر: من إعداد الطالب

سنوات10أقل من 
47%

0%

20سنة  إلى 11ما بين  
سنة
33%

0% سنة21اكثرمن 
20%

سنوات10أقل من 

سنة20سنة  إلى 11ما بين  

سنة21اكثرمن 
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عالية 
25%

متوسطة
51%

قليلة
24%

عالية 

متوسطة

قليلة

 في السوق درجة الاطلاع الى اهم البرامج المحاسبية الحديثة: يوضح توزيع العينة حسب 12الشكل رقم 

 SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر:من إعداد الطالب

ج جة متوسطة على اهم البراممن افراد العينة لديهم اطلاع بدر  %51من خلال الجدول أعلاه والدائرة النسبية نجد ان 
 قليلة. درجة % 24 ة في السوق، تليهالديهم درجة عالية على اهم البرامج المحاسبية الحديث % 25المحاسبية الحديثة في السوق و

 ة متوسطة.اسبية في السوق بدرجمحافراد العينة لديهم اطلاع على اهم برامج  2/1نلاحظ ان أكثر من نصف مناقشة النتائج: 

بل عينة ة او متوسطة من قابة عاليلاستجة المحاسبين حتى تكون افأغلبية المحاسبين لديهم اطلاع؛ هذا ما جعلنا نركز أكثر على فئ
 عن طريق العمل الأكثر خبرة في هذا المجال. الدراسة لأن لديهم إلمام ومعرفة

 الفرضيات الدراسة اختبارالمبحث الثالث: 

لى مجموعة من عتماد عتم الامن أجل تحقيق أهداف هذه الدراسة، ومن أجل إثبات صحة أو نفي الفرضيات الخاصة بها، سي
 الأساليب الإحصائية وذلك من خلال استخدام البرنامج الإحصائي 

Statistical Package for the Social Sciences V.20(SPSS)  لوصف ا، ومنه سوف يتم تحديد نتائج
 الإحصائي لعينة الدراسة، والوصول إلى نتائج تتعلق باختبار فرضيات الدراسة.

 لأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسةا المطلب الأول:

 Statistical Package for the Socialلقد قمنا بتفريغ وتحليل الاستبيان من خلال برنامج التحليل الإحصائي: )     
Sciences V.20(SPSS).حيث قمنا بفرز تحليل الإجابات التي تضمنتها استمارة الاستبيان العادي ،) 
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( سطرا وفقا 46ساب )(، بحيث تضمنت ورقة الحEXCEL 2013ناء قاعدة المعطيات على برنامج )كما اعتمدنا في ب     
واب رئيسي أو جواب فرعي، بهذا ( عمودا، بخانة لكل ج51)لعدد الاستبيانات المملوءة والصالحة التي اعتمدت في الدراسة، 

 معطية. 2346= 51*46 أصبحت قاعدة الاستبيان مكونة من

وب إتباع أسلدة والأسطر ب( المعطيات التي تضمنتها الخانات الناتجة عن تقاطع الأعمQuantification)وقد تم تكميم 
 الترميز العددي كما يلي:

 ( الخ2(، الخيار الثاني محايد بالعدد )1يرمز للخيار الأول بدرجة موافق بالعدد ،)( 3يار الثالث غير موافق بالعدد.) 

 اد في هذه الدراسة على الأساليب الإحصائية التالية:وسيتم اختبار الفرضيات بالاعتم

  اختبارT ( لعينة واحدةTest-T Sample-Oneلمعرفة ما إذا كانت متوسط درجة الإست )لى جابة قد وصلت إ
 ( أم لا.2درجة الحياد وهي )

  اختبارF  فيشر للانحدار الخطي البسيط()Tests ficherدلالة إحصائية بينقة ذات ، لمعرفة إذا كانت هناك علا 
 متغيري الدراسة.

لقد تم إيجاد النسب المئوية و التكرارات و المتوسط الحسابي و المتوسط الحسابي النسبي، من أجل معرفة اختبار الفرضيات: 
تكرار فئات متغير ما و هذا من أجل وصف عينة الدراسة و كل فقرة من فقرات استبيان الدراسة، كما تم استخدام اختبار 

T  (Test-Sample T-One.لمعرفة ما إذا كانت متوسط درجة الإستجابة قد وصلت إلى درجة الحياد أم لا ) 

tests ficher ،-Sample T-Oneة )يو كذلك لاختبار فرضيات الدراسة تم استخدام الاختبارات المعلم  
Test  بحيث تعتبر هذه الاختبارات مناسبة في حالة وجود بيانات تتبع التوزيع الطبيعي، و بذلك فقد تم اختبار الفرضيات ،)
 كالتالي:

 التحقق من صحة فرضيات الدراسة:

عنى لتحليل فقرات الاستبانة، وتكون الفقرة ايجابية بم (One Sample T-testللعينة الواحدة ) Tتم استخدام اختبار 
)أو القيمة  1.99ة، والتي تساوي الجدولي tالمحسوبة أكبر من قيمة  tأن أفراد العينة يوافقون على محتواها إذا كانت قيمة 

إذا   ى محتواهااد العينة لا يوافقون علن الفقرة سلبية بمعنى أن أفر (، وتكو 50والوزن النسبي أكبر من % 0.05الاحتمالية أقل من 
والوزن النسبي  0.05من الية أقل )أو القيمة الاحتم(، 1.99الجدولية والتي تساوي ) tالمحسوبة أصغر من قيمة  tكانت قيمة 

 (.50أقل من %

 المطلب الثاني: اختبار الفرضية الأولى

 تطلبات المهنة.لمستجابة ين للايعتبر ممارسي مهنة المحاسبة في البيئة الجزائرية مؤهلنهأ تنص الفرضية الأولى على     

https://www.google.dz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwje8PjWkuLMAhXJvBoKHRAXDfkQFggaMAA&url=https%3A%2F%2Fstatistics.laerd.com%2Fspss-tutorials%2Fone-sample-t-test-using-spss-statistics.php&usg=AFQjCNEn-u4LE91Esm32j7gY30QADvlcbA&sig2=UlEcnwAnwN0vU01ftCN9Xg&bvm=bv.122129774,d.d2s
https://www.google.dz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwje8PjWkuLMAhXJvBoKHRAXDfkQFggaMAA&url=https%3A%2F%2Fstatistics.laerd.com%2Fspss-tutorials%2Fone-sample-t-test-using-spss-statistics.php&usg=AFQjCNEn-u4LE91Esm32j7gY30QADvlcbA&sig2=UlEcnwAnwN0vU01ftCN9Xg&bvm=bv.122129774,d.d2s
https://www.google.dz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwje8PjWkuLMAhXJvBoKHRAXDfkQFggaMAA&url=https%3A%2F%2Fstatistics.laerd.com%2Fspss-tutorials%2Fone-sample-t-test-using-spss-statistics.php&usg=AFQjCNEn-u4LE91Esm32j7gY30QADvlcbA&sig2=UlEcnwAnwN0vU01ftCN9Xg&bvm=bv.122129774,d.d2s
https://www.google.dz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwje8PjWkuLMAhXJvBoKHRAXDfkQFggaMAA&url=https%3A%2F%2Fstatistics.laerd.com%2Fspss-tutorials%2Fone-sample-t-test-using-spss-statistics.php&usg=AFQjCNEn-u4LE91Esm32j7gY30QADvlcbA&sig2=UlEcnwAnwN0vU01ftCN9Xg&bvm=bv.122129774,d.d2s
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ر خدام اختبا، وقد تم استلمحاسبة "( للمحور الأول " تأهيل ممارسي مهنة ا14-1تم اختبار هذه الفرضية من خلال الفقرات من )
T ( للعينة الواحدةOne Sample T-testلاختبار صحة )  الفرضية كالآتي:هذه 

):                                          P=1/2 (50%0H 

%) 1/2 (50≠:                                          P1H 

، عند مستوى (2ة الحياد )يختلف عن درجن متوسط إجابات أفراد عينة الدراسة لا أ: وتعني (0H)الفرضية الصفرية  -
 (.α=0.05معنوية )

مستوى معنوية  ، عند(2لحياد )ايختلف عن درجة (: وتعني أن متوسط إجابات أفراد عينة الدراسة 1Hالفرضية البديلة ) -
(α=0.05.) 

 : يوضح تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة16الجدول رقم 

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 القيمة

T 

مستوى الدلالة 
sig 

ن ما يعتبر تأهيل المدققين عمليا وأكاديمي 1
ة ليأحد التحديات التي تساعد على اداء عم

 التدقيق بعناية مهنية تامة 

1.066 0.252 0.266 28.365 0.000 

ئج تاتواجه مهنة المحاسبة ارتباط في دقة ن 2
ل هيعمليات التدقيق وتحقيق الاهداف بالتأ

 العلمي والعملي   

1.200 0.504 0.300 15.955 0.000 

تم إنشاء المعاهد المتخصصة في مجال  3
ن مالمحاسبة بهدف تكثيف التكوين والرفع 

ة هنالمؤهلات العلمية والعملية لممارسي م
 المحاسبة

1.355 0.645 0.338 14.096 0.000 

تعتقد أن اكتساب الخبرة في العمل  4
ت  المحاسبي لفترة لا تقل عن ثلاثة سنوا

 محاسبين مؤهلينكافية لإعداد 

2.000 0.953 0.500 14.071 0.000 



امج البرالفصل الثاني: مدى فعالية تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة في ظل التحكم ب
 المحاسبية الحديثة  

 

87 

يلجأ المهنيين إلى استشارة أكاديمي  5
المنظومة التعليمية للرفع من مستوى 

 التكوين المحاسبي

1.844 0.824 0.461 15.007 0.000 

 اتتعمل الجمعيات المهنية بمتابعة مستجد 6
ها قلمهنة المحاسبة على المستوى الدولي ون

 راتالمحاسبين من خلال تأهيلهم بالدو إلى 
 التكوينية والرسكلة والملتقيات

1.711 0.726 0.4277 15.793 0.000 

هناك نقص في تكوين دورات محاسبة من  7
 اجل تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة

1.422 0.690 0.355 13.817 0.000 

يجب على الجامعات ان تقوم بالدور في  8
مهنة المحاسبة تأهيل وتحفيز ممارسي 

 للحصول على شهادات مهنية

1.244 0.528 0.311 15.782 0.000 

ج اميعتبر تطوير المهارات والمعرفة بالبر  9
ي هنالمحاسبية من بين أحد معيقات تأهيل م
 بالتي تنعكس على بيئة الأعمال بالإيجا

1.666 0.797 0.416 14.015 0.000 

ة هنمتمكين الأساتذة الجامعيين من ممارسة  10
المحاسبة سيسمح برفع من كفاءة مهنة 
             النتيجة لما يمكن أن يضفونه من خبرة 

1.355 0.608 0.3380 14.935 0.000 

ر يجب أن تخضع مهنة المحاسبة في الجزائ 11
ء للتنظيم والتأهيل الذاتي من قبل خبرا

 مهنيين في إطار قانوني

1.200 0.457 0.300 17.604 0.000 

ة يبيدر ضرورة توفير البرامج المعلوماتية الت 12
لى ع لتأهيل ممارسي مهنة المحاسبة والقدرة
الربط بين الجانب النظري مع الجانب 

 التطبيقي

1.133 0.404 0.283 18.794 0.000 
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هناك استجابة للهيئات المنظمة لمهنة  13
 المحاسبة في الجزائر لمتطلبات
 )تأهيل(ممارسي مهنة المحاسبة

1.844 0.796 0.461 15.535 0.000 

المشاركة في الملتقيات التي تنظمها  14
 يدالهيئات المختصة في مهنة المحاسبة تز 

 من تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة

 

1.155 0.424 0.288 18.281 0.000 

 0.000 47.827 0.360 0.202 1.442 جميع فقرات المحور الأول

 (α =0.05)مستوى الدلالة المستخدم هو SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر:من إعداد الطالب

 *قيمة المتوسط الحسابي0.25الوزن النسبي= 

وي "  تســــاة المحاســــبة تأهيــــل ممارســــي مهنــــ( أن المتوســــط الحســــابي لجميــــع فقــــرات المحــــور الأول "16يبــــين الجــــدول رقــــم  ) 
، 47.827ســـاوي المحســـوبة ت tوقيمـــة   50وهـــي اقـــل مـــن الـــوزن النســـبي المتوســـط " % %36والـــوزن النســـبي يســـاوي 1.442

ســــــئلة مجتمعــــــة ، كمــــــا أن الانحــــــراف المعيــــــاري للأ0.05وهــــــي اقــــــل مــــــن مســــــتوى الدلالــــــة   0.000ومســــــتوى الدلالــــــة تســــــاوي
اســة يختلــف علــى أي انــا متوســط إجابــات عينــة الدر  مــن خــلال مــا ســبق يتبــين لنــا نتيجــة الاختبــار ذو دلالــة إحصــائيةو  ،0.202

تكــون نتيجــة   وبالتــالي(،1H( ونقبــل الفرضــية البديلــة )0Hرفــض الفرضــية الصــفرية )(، وهــذا يعــني 2المتوســط الحســابي الفرضــي )
د متطلبــات ئــة الجزائريــة كأحــة في البيممارســي مهنــة المحاســب اختبــار الفرضــية ان عينــة الدراســة موافقــة علــى أن للتأهيــل دور إيجــابي في

 ( وان قوة هذه الاستجابة حسب آراء العينة  بدرجة موافق.α=0.05مستوى الدلالة )المهنة، عند 

 :نتيجة اختبار الفرضية الأولى 

 الدراسة موافقة ان عينةنمتفقو  دراسةبين أن افراد عينة ال لعينة واحدة فيما يخص فقرات المحور الأول، Tحسب نتائج اختبار 
( α=0.05ستوى الدلالة )منة، عند المه ممارسي مهنة المحاسبة في البيئة الجزائرية كأحد متطلبات على أن للتأهيل دور إيجابي في

 وان قوة هذه الاستجابة حسب اراء العينة بدرجة موافق.

ة هذه الاستجابة حسب اراء العينة وبالتالي فان قو (، 1Hالبديلة )( ونقبل الفرضية 0H. وبالتالي نرفض الفرضية الصفرية )
 هي بدرجة موافق.

لاعمال تنعكس على بيئة اة تامة و مهني وهذا راجع الى ان تأهيل المدققين علميا وعمليا تساعد على أداء عملية التدقيق بعناية
 بالإيجاب والرفع مستوى مهنة المحاسبة
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 الفرضية الثانيةالمطلب الثالث: اختبار 

  ل حصائية بين تأهيإ و دلالةأثر ذ وجديانه علىمن أجل اختبار الفرضية الثانية قمنا باستخدام نماذج الانحدار لدراسة
 ممارسي مهنة المحاسبة وبين مسك البرامج المحاسبية الحديثة.

 فنماذج الانحدار تجيبنا على سؤالين:

 -  ين المتغيرين؟أثر بوجد يهل 

 -  ؟الاثرما هي قوة هذه 

خاصة "اسبية بمهنة المحاسبة علاقة البرامج المح( للمحور الثاني"10-1تم اختبار هذه الفرضية من خلال الفقرات من ) 
 ".علاقة البرامج محاسبية بالتدقيق المحاسبيبالمجال الأول"

 : علاقة البرامج محاسبية بالتدقيق المحاسبي17الجدول رقم 

 
 المقدرةالمعلمات 

 F معامل التحديد
درجة حرية 

 البسط
درجة حرية 

 المقام
Sig. المعامل الثابت 

0.226 12.529 1 45 0.001 0.958 0.373 

 (α=0.05)*مستوى الدلالة المستخدم هوSPSS V.20استنادا إلى مخرجات برنامج  تينالمصدر:من إعداد الطالب

عامل التحديد ن نسبة مدول أمن خلال نتائج اختبار فيشر يتبين لنا معنوية معلمات النموذج حيث نلاحظ ومن خلال الج
ما و ، اسبية الحديثةبرامج المحمسك ال ذو دلالة إحصائية لتأهيل ممارسي مهنة المحاسبة في أثرعن  مقبولة وتعبر% وهي نسبة 22,6

وهي أقل من  0.001لاقة ( لهذه العSig، حيث كانت درجة المعلمة )12.525والتي بلغت  Fيؤكد هذه النتيجة هي قيمة 
سي مهنة أهيل ممار تالتابع، أي ان  ( وهذا ما يوضح انه يوجد أثر للمتغير المستقل على المتغير0.05مستوى الدلالة المعتمد )

 ج الفرضية.وضح نتائيوالي إحصائية، والشكل الم تأثير ذات دلالةالمحاسبة يؤثر على مسك البرامج المحاسبية الحديثة 
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  يثةبية الحدج المحاسمسك البرام: شكل الانتشار بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين 13الشكل رقم 

 
 (α=0.05)*مستوى الدلالة المستخدم هوSPSS V.20استنادا إلى مخرجات برنامج  تينالمصدر:من إعداد الطالب

  الفرضية الثانية:نتيجة اختبار 

ارسي تأهيل مم إحصائية بين ةأثر ذو دلالوالذي يبين ان الفرضية التي تنص على انه يوجد  Fحسب نتيجة اختبار فيشر 
اسبة ممارسي مهنة المح أندراسة ينة التبين ذلك من خلال إجابة افراد عمسك البرامج المحاسبية الحديثة،مهنة المحاسبة وبين 
يع جم محاسبية فيعلى ضرورة استخدام إعلام الآلي أي البرامج  الذيينص 110-07التنفيذي لمرسوم تطبق جميع قوانين ا

 حيث نتجت عنها المعادلة من الدرجة الاولى على النحو التالي: المحاسبية، المعاملات 

Y=0.373*X+0.958 

صورة باسبية الحديثة امج المحسك البر بوحدة واحدة فسيتغير م حيث يتبين لنا انه كلما تغير تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة
 وحدة،وان قوة هذه الاستجابة حسب آراء العينة بدرجة موافق. 0.373طردية بـمقدار

 دقة النتائج. اسبي، و قق المحوهذا يعود الى التحديثات المستمرة للبرامج المحاسبية التي تحسن جودة العمل المد

 ر الفرضية الثالثةالمطلب الرابع: اختبا

 ومن اجل اختبار صحة هذه الفرضة قمنا باستخدام نماذج الانحدار البسيط لدراسة، فنماذج الانحدار تجيبنا على سؤالين:
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 بين المتغيرين؟ أثروجد يهل  -
 الأثر؟ما هي قوة هذه  -

 ومن ثم تحديد وإعطاء نتائج فيما يتعلق باختبار فرضيات هذه الدراسة.

لنوعية للمعلومة لخصائص اابة وبين دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسأثر ذو ناك الثالثة على انهوتنص الفرضية  
 . المحاسبية باستخدام البرامج المحاسبية الحديثة

اسبية ة المحنوعية للمعلومصائص الين الخبين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وب الأثر بين وللإجابة على هذه الفرضية لابد من دراسة
تشار الذي يصف شكل الانبذلك  ، وذلك من خلال معادلة الانحدار البسيط وأيضا ندعمباستخدام البرامج المحاسبية الحديثة

 بيانيا نوع العلاقة وقوتها حيث تنقسم الفرضية الثالثة الى أربعة فرضيات فرعية:

 ئمة.بين خاصية الملاو سي مهنة المحاسبة دلالة إحصائية بين تأهيل ممار أثر ذو هناك :1الفرضية الفرعية  -
 ة.وبين درجة الثق دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبةأثر ذو هناك  :2الفرضية الفرعية  -
 ارنة بلية المقة وبين خاصية قادلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبأثر ذو هناك  :3الفرضية الفرعية   -
 .صداقية.بين خاصية المدلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة و أثر ذو ك هنا :4الفرضية فرعية  -

 الفرع الأول: اختبار الفرضية الفرعية الأولى

  :المحاسبية. لمعلوماتملائمة ا دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين خاصيةأثر ذو وجد يتنص على 
 .لمحاسبيةعلومات اممارسي مهنة المحاسبة وبين خاصية ملائمة الم: العلاقة بين تأهيل 18جدول رقم

 
 المعلمات المقدرة

 F معامل التحديد
درجة حرية 

 البسط
درجة حرية 

 المقام
Sig. المعامل الثابت 

0.107 5.128 1 45 0.029 1.249 0.152 

 (α=0.05الدلالة المستخدم هو)*مستوى SPSS V.20استنادا إلى مخرجات برنامج  تينالمصدر:من إعداد الطالب

من خلال نتائج اختبار فيشر يتبين لنا معنوية معلمات النموذج حيث نلاحظ ومن خلال الجدول أن نسبة معامل التحديد 
، تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين خاصية الملائمة للمعلومات المحاسبية.% وهي نسبة ضعيفة جدا وتعبر عن 10.7

وهي من  0.029( لهذه العلاقة Sig، حيث كانت درجة المعلمة ) 5.128والتي بلغت  Fهي قيمة  وما يؤكد هذه النتيجة
تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة يؤثر على ( وهذا ما يوضح انه توجد علاقة بين المتغيرين أي أن 0.05مستوى الدلالة المعتمد )

 والشكل الموالي يوضح نتائج الفرضية.تأثير ذات دلالة إحصائية،  خاصية ملائمة المعلومات المحاسبية،
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  محاسبية.لومات الئمة المع: شكل الانتشار بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين خاصية ملا14الشكل رقم 
 

 SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر:من إعداد الطالب
 الفرعية الاولى نتيجة اختبار الفرضية: 

ي مهنة يل ممارستأهحصائية بين إ أثر ذو دلالةوالذي يبين ان الفرضية التي تنص على انه يوجد  Fحسب نتيجة اختبار فيشر 
 ى النحو التالي: لاولى علرجة ا، حيث نتجت عنها المعادلة من الدالمحاسبة وبين خاصية ملائمة المعلومات المحاسبية

Y=0.152*X+1.249 
ة طردية بية الحديثة بصور ج المحاسلبراماالمحاسبة بوحدة واحدة فسيتغير مسك  حيث يتبين لنا انه كلما تغير تأهيل ممارسي مهنة

 وحدة، وان قوة هذه الاستجابة حسب آراء العينة بدرجة موافق. 0.152اربـمقد
 بالتاليواجهها المؤسسة و ت التي تشكلاوهذا يعود إلى توفر البرامج المحاسبية المعلومات والتقارير التي تساهم في تحديد الم

ة ت ذات خصائص نوعين معلوماموفره تساعد في اتخاذ القرار، كما تساعد أيضا البرامج في تحسين جودة الأداء المحاسبي مما ت
 خلال خاصية الملائمة  نأكثر فعالية م

 الفرع الثاني: اختبار الفرضية الفرعية الثانية

 دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين درجة الثقة. أثر ذوهناك 
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 اسبية.ومة المحتأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين درجة الثقة للمعل: العلاقة بين 19جدول رقم

 
 المعلمات المقدرة

 F معامل التحديد
درجة حرية 

 البسط
درجة حرية 

 المقام
Sig. المعامل الثابت 

0.181 9.513 1 45 0.004 1.181 0.200 

 (α =0.05)مستوى الدلالة المستخدم هو SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج  تينالمصدر:من إعداد الطالب

امـل التحديـد ن نسـبة معمن خلال نتـائج اختبـار فيشـر يتبـين لنـا معنويـة معلمـات النمـوذج حيـث نلاحـظ مـن خـلال الجـدول أ
ه ومـا يؤكـد هـذ ،لمحاسـبيةاتأهيل ممارسي مهنـة المحاسـبة وبـين درجـة الثقـة للمعلومـة  % وهي نسبة ضعيفة وتعبر عن18.1

مــن مســتوى الدلالــة  وهــي 0.004( لهــذه العلاقــة Sig، حيــث كانــت درجــة المعلمــة )9.513والــتي بلغــت  Fالنتيجــة هــي قيمــة 
رجــة الثقــة دســبة يــؤثر فــي مهنــة المحا تأهيــل ممارســي( وهــذا مــا يوضــح انــه توجــد علاقــة بــين المتغــيرين أي أن 0.05المعتمــد )

 تأثيرا ذات دلالة إحصائية، للمعلومة المحاسبية

 لمحاسبية.المعلومة لرجة الثقة دتأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين : يوضح شكل الانتشار العلاقة بين 15الشكل رقم 
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 SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر:من إعداد الطالب

  الثانية: الفرعية اختبار الفرضيةنتيجة 

ي يل ممارستأهحصائية بين إدلالة  أثر ذووالذي يبين ان الفرضية التي تنص على انه يوجد  Fحسب نتيجة اختبار فيشر 
 ى النحو التالي: لاولى علادرجة ، حيث نتجت عنها المعادلة من المهنة المحاسبة وبين درجة الثقة للمعلومة المحاسبية

Y=0.2*X+1.181 

ة طردية بية الحديثة بصور ج المحاسلبرامحيث يتبين لنا انه كلما تغير تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة بوحدة واحدة فسيتغير مسك ا
 .وحدة، وان قوة هذه الاستجابة حسب آراء العينة بدرجة موافق 0.2بـمقدار

يز أيضا ن صحتها وكما تتملتحقيق ماانية بالدقة مع إمك وهذا راجع الى ان البرامج المحاسبية الحديثة توفر تقارير مالية تتميز
 بصدق تمثيلها للظواهر المراد التقرير عنها.

 الثالثةفرعية الفرع الثالث: اختبار الفرضية 

  قارنةدلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين قابلية الم أثر ذوهناك. 

 

 ية.ة المحاسبالمحاسبة وبين قابلية المقارنة للمعلومتأهيل ممارسي مهنة : الأثر بين20جدول رقم

 
 المعلمات المقدرة

 درجة حرية البسط F معامل التحديد
درجة حرية 

 المقام
Sig. المعامل الثابت 

0.150 7.574 1 45 0.009 1.180 0.210 

 (α =0.05)مستوى الدلالة المستخدم هو SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج  تينالمصدر:من إعداد الطالب

من خلال نتائج اختبار فيشر يتبين لنا معنوية معلمات النموذج حيث نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة معامل التحديد 
،  ممارسي مهنة المحاسبة وبين قابلية المقارنة للمعلومة المحاسبية تأهيلبين  الأثروجود % وهي نسبة ضعيفة وتعبر عن 15

من اقل وهي  0.009( لهذه العلاقة Sig، حيث كانت درجة المعلمة )7.574والتي بلغت  Fوما يؤكد هذه النتيجة هي قيمة 
تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة  علاقة بين ال بين المتغيرين أي أنثر ( وهذا ما يوضح انه توجد ا0.05مستوى الدلالة المعتمد )

تأثير ذات دلالة إحصائية، ومنه ناكد صحة الفرضية الثالثة والتي تنص على انه  مة المحاسبية،تؤثر على  قابلية لمقارنة للمعلو 
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ذات دلالة إحصائية ، والشكل  تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين قابلية المقارنة للمعلومة المحاسبيةعلاقة  بين توجد 
 الموالي يوضح نتائج الفرضية.

  تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين قابلية المقارنة للمعلومة العلاقة بين  : يوضح شكل الانتشار16الشكل رقم
.المحاسبية

 
 SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج  تينالمصدر:من إعداد الطالب

  الثالثة:الفرعية نتيجة اختبار الفرضية 

 أهيلتالعلاقة  ة إحصائية بينالتي تنص على انه يوجد علاقة ذات دلال يبين ان الفرضيةوالذي  Fحسب نتيجة اختبار فيشر 
حيث نتجت ، حصائيةدلالة إ قة ذاتأي انه توجد علا، ممارسي مهنة المحاسبة وبين قابلية المقارنة للمعلومة المحاسبية

 عنها المعادلة من الدرجة الاولى على النحو التالي: 

Y=0.210*X+1.180 

طردية ة بصورة لمعلومة المحاسبيقارنة لية المحيث يتبين لنا انه كلما تغير تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة بوحدة واحدة فسيتغير قابل
 .موافقوحدة، وان قوة هذه الاستجابة حسب آراء العينة بدرجة  0.21بـمقدار

لإجراءات رف عليها وبنفس اة المتعااسبير من مبادى المحوهذا راجع الى ان البرامج المحاسبية الحديثة تستمد في اعداد التقاري
 المحاسبية ونستطيع بواسطة البرامج مقارنة مع شركات أخرى.
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 الفرعية الرابعة الفرع الرابع: اختبار الفرضية

 .هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين المصداقية 

 سبية.المحامة تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين المصداقية للمعلو : العلاقة بين 21جدول رقم

 (α =0.05)مستوى الدلالة المستخدم هو SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج  تينالمصدر:من إعداد الطالب

امل التحديد نسبة مع ول أنمن خلال نتائج اختبار فيشر يتبين لنا معنوية معلمات النموذج حيث نلاحظ من خلال الجد
 ،ومة المحاسبيةية للمعللمصداقتأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين االعلاقة بين  % وهي نسبة ضعيفة جدا وتعبر عن11.1
وهي من  0.025لعلاقة ( لهذه اSig، حيث كانت درجة المعلمة )5.357والتي بلغت  Fد هذه النتيجة هي قيمة وما يؤك

ر على حاسبة يؤثمارسي مهنة الممتأهيل ( وهذا ما يوضح انه توجد علاقة بين المتغيرين أي أن 0.05مستوى الدلالة المعتمد )
قة لى انه توجد علاعالتي تنص و رابعة حصائية، ومنه ناكد صحة الفرضية التأثير ذات دلالة إالمصداقية للمعلومة المحاسبية، 

ئج لي يوضح نتااوالشكل المو  ، اسبيةتأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين المصداقية للمعلومة المحبين  ذات دلالة إحصائية 
 الفرضية.

 

 

 

 

 

 

 

 
 المعلمات المقدرة

معامل 
 التحديد

F درجة حرية المقام درجة حرية البسط Sig. المعامل الثابت 

0.111 5.357 1 45 0.025 1.226 0.166 
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مة للمعلو  ن المصداقيةمهنة المحاسبة وبيتأهيل ممارسي : يوضح شكل الانتشار العلاقة بين 17الشكل رقم 
 المحاسبية.

 
 SPSS V.20استنادا الى مخرجات برنامج تينالمصدر:من إعداد الطالب

 الرابعة: الفرعية نتيجة اختبار الفرضية

  حسب نتيجة اختبار فيشرF ارسي أهيل ممتبين  ة إحصائيةوالذي نقبل الفرضية التي تنص على انه يوجد علاقة ذات دلال
جت عنها المعادلة حيث نت، حصائيةإتوجد علاقة ذات دلالة مهنة المحاسبة وبين المصداقية للمعلومة المحاسبية، التي 

 من الدرجة الاولى على النحو التالي

Y=0.166*X+1.226 

ردية لمحاسبية بصورة طعلومة اية المحيث يتبين لنا انه كلما تغير تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة بوحدة واحدة فستتغير مصداق
 .وحدة، وان قوة هذه الاستجابة حسب آراء العينة بدرجة الموافق 0.166بـمقدار
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ية وامانة في اقية، وأكثر حيادة بالمصدلماليوهذا يعود الى ان البرامج المحاسبية تسمح بالحصول على المعلومات المالية في القوائم ا
 التعبير.

 

 

 :خلاصة الفصل الثاني

في  اولة الكشف عليهسقاطه ومحإما تم و لهذا الموضوع،  الاستبيانيةمن خلال ما قمنا بعرضه في هذا الفصل، والمتعلق بالدراسة 
 ديميينواساتذة أكا لحسابات،ققي االجانب التطبيقي؛ قمنا بتوزيع استمارة استبيان إلكترونية على مجموعة من المحاسبين ومد

حليل ستخدام أدوات التتبيان باالاس مجيات، وبعد فرز الإجابات المقدمة من طرفهم، وتبويب نتائجومهندسي الإعلام الآلي والبر 
 لى:تائج هذه الدراسة إ(، حيث توصلنا من خلال تحليل ومناقشة ن(SPSS.V.20الإحصائي من خلال البرنامج الإحصائي 

 ت المهنة؛رية كأحد متطلباة الجزائ البيئفيمهنة المحاسبة ممارسي  أن للتأهيل دور إيجابي في الاتفاق أغلبية المستوجبين على -
 ؛اسبية الحديثةبرامج المحمسك الو معرفة اتجاهات وآراء اصحاب المهنة من خلال علاقة التأهيل ممارسي مهنة المحاسبة  -
 على خاصية ثيرة لها تألمحاسبامن خلال هذا الفصل أن عينّة الدارسة اتفقت على ان تأهيل ممارسي مهنة  وكما ايضا -

لمحاسبة له ل ممارسي مهنة اأن تأهي لنا إلىالثقة، وخاصية قابلية المقارنة، والمصداقية؛ وبالتالي توص وزيادة درجةالملائمة 
ة من  أبعاده الاربعلحديثة فيسبية اتأثير فعال على تحقيق خصائص النوعية للمعلومة المحاسبية باستخدام البرامج المحا

 رجة الثقة، قابلية المقارنة، المصداقية(خلال )الملائمة، د
 له أثر إيجابين كو ديثة، سيبية الحالمحاسامج العينة المستجوبين على أن تطبيق البر فراد وعموما هناك إجماع من طرف أ  -

مات هذه المعلو  مصداقية فيو  من ثقةج سيوفره البرامخلال ما تطور مهنة المحاسبة من مما يؤدي إلى  تأهيل المحاسبي،على 
 تعكس الصورة الجيدة للمؤسسة
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ساتذة اديثة لعينة من  اسبية الحالمح حاولنا من خلال دراستنا بالموضوع تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة في ظل استخدام البرامج
 ظل نهج تبر حجر الزاوية فييع حيث  عتمد(المهنيين في المجال المحاسبي )خبير المحاسبة ، محافظالحسابات، المحاسب المو  اكاديميين

 م هذه المهمة بعدأسندت لهاص، و اقتصاد السوق،ويعتبرون بمثابة المراقب على المؤسسات الاقتصادية والشركات في القطاعالخ
يمين أماموكيل دائهم الين وأحصولهم على تكوينات خاصة من قبلالمجلس الوطني للمحاسبة، وبعد تقييدهم في نقابة المهني

ل لمحاسبي، ومن خلالتدقيق ااملية رية لمكاتب اعتمادهم وخول لهم مهمة مسك وتنظيم المحاسبة،بالإضافة إلى القيام بعالجمهو 
لحاجة إلى تعاظمت ا العالم في لمحاسبة هنة امهامهم يسهرون علىتطبيق القوانين والتنظيمات التي تحكم مهنة المحاسبة، ونظرا لأهمية م

نها ماسبينضرورة لا بد محللهني يل المالتأه حر، وأصبو المتط المهنة سبين لتمكنوا من العمل بنجاح في وجود التأهيل المهنيللمحا
برامج اسبة بالتحكم بالهنة المحمارسي متطور وذلك راجع  الى  بتأهيل مموبالشكل  ممن انجاز المهمة الملقاة على عاتقه اليتمكنو 

 لىأن هذهبالإضافة إ اسبة ؛هنة المحاح ملمحاسبية الحديثة اصبحت عنصرا اساسيا في نجالمحاسبية الحديثة ومنه نستنتج ان البرامج ا
 .ت عتبر محرك أساسي لتطور المؤسسات، خصوصا في ظل المحيط التنافسي البرامج 

 يثة؛ة الحدمج المحاسبيم بالبراالتحكبما مدى تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة  عالجـة الإشـكالية التـي تـدور معالمهـا حـوللم

وتوصلت إلى ،الدراسة غيراتمتاسة إلى طرح عدة تساؤلات وقّدمت أيضا فرضيات تعلقت بطبيعة التأثير بين ر حيث هدفت الد
، تالاستنتاجارز هذه ة إلى أبشار حاول هنا الإنهمت في حل مشكلة الدراسة والإجابة عن تساؤلاتها وفرضياتها، وساعدة نتائج س

 الفرضيات كالتالي: اختبار حيث بيّنت نتائج

 لمهنة امتطلبات ابة لالفرضية الاولى: يعتبر ممارسي مهنة المحاسبة في البيئة الجزائرية مؤهلين للاستج

تطلبات مالجزائرية كأحد   البيئةسبة فيممارسي مهنة المحا على أن للتأهيل دور إيجابي في بين أن افراد عينة الدراسة متفقونت
 .تجابة حسب اراء العينة بدرجة موافقوان قوة هذه الاسالمهنة،

 ديثة الح ةج المحاسبيك البرامين مسالفرضية الثانية: هناك أثر ذو دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وب

 110-07يذي التنفوم ين المرستطبق جميع قوانممارسي مهنة المحاسبة أن تبين ذلك من خلال إجابة افراد عينة الدراسة 
 ة.المحاسبيجميع المعاملات  محاسبية فيينص على ضرورة استخدام إعلام الآلي أي البرامج الذي

ية للمعلومة ئص النوعين الخصادلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبأثر ذو هناك الفرضية الثالثة: 
 المحاسبية باستخدام البرامج المحاسبية الحديثة

اسبية ية للمعلومة المحئص النوعالخصا تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين الأثر بين لابد من دراسةوللإجابة على هذه الفرضية 
 أربعة فرضيات فرعية:من خلال ، وذلك باستخدام البرامج المحاسبية الحديثة

 ئمة.بين خاصية الملاو دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة أثر ذو هناك :1الفرضية الفرعية  -
 ة.وبين درجة الثق دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبةأثر ذو هناك  :2الفرضية الفرعية  -
 دلالة إحصائية بين تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة وبين خاصية قابلية المقارنة أثر ذو هناك  :3الفرضية الفرعية   -
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 داقية.بين خاصية المصممارسي مهنة المحاسبة و دلالة إحصائية بين تأهيل أثر ذو هناك  :4الفرضية فرعية  -
وذلك من لمحاسبية ا لبرامجابة وبين تأهيل ممارسي مهنة المحاس بين أثرجد يو تبين لنا ومن خلال الفرضيات الأربعة الفرعية 

اسبية للمعلوم المح عيةو نصائص الميع الخبج البرامج المحاسبية الحديثة تتميز حيث أن المخرجاتأداء المحاسبي، الجودة خلال تحسين 
 والمصداقية.من الموثوقية والملائمة وقابلية مقارنة  لكل

 :النتــــــــائـــــج

 :خلال الدراسة النظرية والدراسة الميدانية توصلت الباحثتان للنتائج التالية من

 على بيئة الأعمال بالإيجاب الحديثة تنعكس ت والمعرفة بالبرامج المحاسبيةيعتبرتطوير المهارا. 
  ارير المالية.في التق خاصة اسبيالمحعمل المدقق يؤدي إلى تحسين جودة للبرامج المحاسبية الحديثة التحديث المستمر 
  المهام.الشركة بسرعة تنفيذ  الحديثة فيتتميز البرامج المحاسبية 
  المؤسسة.ورة العمل في سهولة مراقبة سير 
   على اتخاذ القرار الحديثةالمسؤولينتساعد البرامج المحاسبية. 
   المعلومة المحاسبية في الوقت المناسبةالبرامج المحاسبية الحديثة تخرج. 
 اعل من ك تفوبالتاليهنا لمحاسبي،التدقيق ايؤدي إلى زيادة درجة الثقة في مخرجات البرامج المحاسبية الحديثة  تطبيقواستخدام

 .قبل مستخدمي هذه الُّنظم وتأييدهم للعمل بها
 سبيةالمحا تساهم البرامج المحاسبية الحديثة في ترتيب وتصنيف وتخزين الكم الهائل للمعلومات. 

 :الاقتراحــــــات والتــــــــوصيـــــــــات

 يثاتها للمحاسبينتنظيم دورات تدريبية خاصة بالبرامج المحاسبية الحديثة وتحد. 
  قدرة التنافسيةزيادة الدارة و تعزيز التعليم التكنولوجي في مناهج التدريس الجامعي، وذلك لرفع مستوىكفاءة الإ. 
 املين عليها من مين والعالقائ ضرورة مواكبة التطورات وملاحقة الأنظمة الحديثة وخاصة في مجالات المحاسبةوتدريب

 .دةساسية لضبط الجو لبات الأالمتط تبار عمليةتوظيف تكنولوجيا المعلومات فيالمحاسبة منخلال رفع الكفاءة لديهم، باع
  هد لأعضاء مهنة وقت والجتوفير الو ورفع مستوىالالتزام بالقواعد المهنية  المحاسبة،هنة بمكما من الضروري الاهتمام

ي تمرار لأعضاء ذو قطاب باسذب واستلجعلها أداة جالمحاسبة للتعامل مع التطورات المحاسبية، ورفعمستوىمهنة المحاسبة 
ثقة فينوعية تحسين الو اسبة، مستوىتقديم خدمات ذات جودة عالية من قبل جميع أعضاء مهنة المح يع، ورفعفمستوى ر 

 .وموثوقية تقديم تقارير مالية، وتشجيع توفير معلومات ذات أداء عالي الجودة

 نوني إطار قافينيين يجب أن تخضع مهنة المحاسبة في الجزائر للتنظيم والتأهيل الذاتي من قبل خبراء مه. 

  الجانب  لجانب النظري معاربط بين ة على الارسي مهنة المحاسبة والقدر مم البرامج المعلوماتية التدريبية لتأهيل يرتوفضرورة
 .التطبيقي

 ةالمحاسب ي مهنةهناك استجابة للهيئات المنظمة لمهنة المحاسبة في الجزائر لمتطلبات )تأهيل(ممارس. 
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 مع تطور التكنولوجي ضرورة تحديث البرامج المحاسبية تماشيا. 
  شكل مناسبلمؤسسة باادية في تضمن ترجمة الأحداث الاقتصالحديثة  المؤسسة على البرامج المحاسبية يرضرورة توف. 
  ة.تضمن السرية في المعلومات المحاسبيحديثة  البرامج المحاسبية يرضرورة توف 
  لقرصنة والهاكرزمن أخطار االمحاسبية الحديثة العمل على توفير حماية البرامج. 

 افـــــاق الدراســــــة:

 متشعب وذو ا موضوعيث ان هذحديثة تناولت هذه الدراسة موضوع تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة بالتحكم بالبرامج المحاسبية الح
 إجراء الدراساتح كن اقترا ثر، ويمأكفيه  اراد البحثمفتوح ومتنوع لمن  الدراسة فيهويصعب حصره، لذا يبقى باب  أهمية كبيرة

 :تها في هذه الدراسةيتم تغطيوالتي لم  التالية

  يير مواردهاية في تسلتقليداالجامعات الجزائرية التي لازالت تستخدم الأساليب  البرامج المحاسبية على حاقترا. 
  أسباب  الكشف عنو  ايتهفعالّ البرامج المحاسبية الحديثة رغم عمل دراسات حول المؤسسات التي فشلت في تطبيق

 . ح حلول لهاا الفشلواقتر 
  بالشكل  دي لعدم تطويرهاأرى، مما هن الاخإلى ما تتلقاهالم يرتقيمستوى الاهتمام والعناية التي تتلقاها مهنة المحاسبة لا

 .المطلوب لمواجهة التحديات الاقتصادية
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 قائمـــة المراجع

مجلة اقتصاديات شمال  الحديثة.واهميته لدى المؤسسات الاقتصادية erp(. نظام 2018بن الطيب. ) ابراهيم- 1
 .196-187 ،18العدد /14افريقيا المجلد 

(. عمان: دار صفاء 1(. اخلاقيات مهنة المحاسبة والتحكم المؤسسي )الإصدار 2015حلمي جمعة. ) أحمد- 2
 للنشر والتوزيع.

لية الافصاح فعا الماستر.(. مذكرة مقدمة كجزء من متطلبات نيل شهادة 2020) واحمد عصامجودي.اكرم دحمان، -3
المالية في ظل استخدام البرامج المحاسبية الحديثة )دراسة اراءعينة من المهنيين في المؤسسات  القوائمضمن 

 جامعة محمد خيضر. التسيير،بسكرة:كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم   بسكرة،. الاقتصادية(

حاب. السعودية:  161البرمجيات مقدمة قواعد بيانات اوراكل  . )بلا تاريخ(.جوتطوير المناهلتصميم  الإدارة العامة،-4
 السعودية. العربيةالمملكة  والتدريب المهني،المؤسسة العامة للتعليم الفني 

 .في:الجزائر، الصادر 42(. العدد 2010جويلية,  11الديموقراطية الشعبية. ) ةالجزائريالجريدة الرسمية الجمهورية -5

(. الجريدة الرسمية للجمهورية 1669, 12 31جمهورية الجزائرية الديمقراطية ال. )الجريدة الرسمية لل-6
 في:، الصادرة 06لسنة 110الشعبية. العدد  ةالديمقراطيةالجزائري

 في:، الصدرة 08لسنة  107(. العدد 1971, 12 30الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. )-7
 الجزائر.

(. أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه. تأثير استخدام تكنولوجيا المعلومات على التدقيق 2015بروبة. )إلهام -8
. كلية العلوم الاقتصادية ENICABبسكرة  لالكوابالمحاسبي بالمؤسسة الاقتصادية: دراسة حالة مؤسسة صناعة 

 : جامعة بسكرة.التسيير، بسكرةوالتجارية وعلوم 

تقييم البرامج المحاسبية في جودة  الماستر.(. مذكرة مقدمة كجزء من متطلبات نيل شهادة 2019الياس مازري. )-9
والتجارية  ةالاقتصاديبسكرة(. بسكرة، كلية العلوم -شركة سوناطراك مديرية الصيانة -المالية )دراسة ميدانية  القوائم

 وعلوم التسيير، بسكرة: جامعة محمد خيضر بسكرة.

ل شهادة الماستر. دور اخلاقيات مهنة المحاسبة في ي(. مذكرة مقدمة كجزء من متطلبات ن2018. )إيمان لبلالطة-10
 الجزائرية،كلية العلومالاقتصاديةضبط الممارسات المحاسبية من وجهة نظر المهنيين دراسة ميدانية لعينة في المؤسسات 

 قاصدي مرباح. جامعةر، رقلة: ييوعلوم التس التجاريةوالعلوم 

التجارية وعلوم  الاقتصادية،(. التدقيق المالي والمحاسبي دروس نظرية. كلية العلوم 2018بوحفص رواني. )-11
 التسيير، غرداية: جامعة غرداية.



 

 

(. دور الالتزامات الأخلاقية لمهنة المحاسبة في تحسين أداء الإدارات 2010تغريد محمود سالم الليلة. )-12
 .103-85، 98، العدد 32ة الموصل. تنمية الرافدين، جامعة الموصل، مجلد المحاسبية: دراسة حالة في جامع

 المحاسبة.أثريالماجستير ف(. مذكرة مقدمة لمتطلبات الحصول على شهادة 2017حسام سلام جاسم محمد. )-13
 العليا:دراسات ( على جودة التقارير المالية للشركات )دراسة ميدانية(. كلية الERPتطبيق نظام تخطيط موارد المنشاة)

 النيلين.جامعة 

وأثره  ERP(. ستوى تبني نظام تخطيط موارد المؤسسة 2020بني خالد. ) وطارق عودةخديجة خليل سلمان، -14
( في القطاع الصناعي الأردني: تصورات أصحا المصالح الداخلية. AISفي تحقيق جودة نظام المعلومات المحاسبي )

 .178-161، 2، العدد 40 المجلة العربية للإدارة، المجلد

ة كجز من متطلبات نيل شهادة الماستر. فعالية التدقيق م(. مذكرة مقد2020. )وصليحة شلوايراضية غراب، -15
المحاسبي في ظل استخدام البرامج المحاسبية الحديثة: دراسة آراء عينة من المحاسبين في المؤسسات الاقتصادية 

 والتجارية وعلوم التسيير، بسكرة: جامعة بسكرة. . كلية العلوم الاقتصاديةالجزائرية

كرة مقدمة كجزء من متطلبات نيل شهادة الماستر. مساهمة أخلاقيات \(. م2019. )ورقية صافيةرندة قدري، -16
مهنة المحاسبة في تفعيل الممارسات المحاسبية: دراسة ميدانية لعينة من المحاسبين في المؤسسات الاقتصادية خلال 

 ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة.ةومحاسبي. قسم علوم مالية 2019 أبريل 19مارس إلى  20ما بين الفترة 

(. مذكرة مقدمة كجزء من متطلبات نيل شهادة الماستر. مهنة المحاسبة والتدقيق في الجزائر 2019ريمة سلطاني. )-17
والعلوم التجاريةوالعلوم (. كلية العلوم الاقتصادية والأكاديميين)دراسة استطلاعية لعينة من المهنيين والمأمول بين الواقع 

 ، ام البواقي: جامعة العربي بن مهيدي.التسيير

مجلة  البحث.هـ(. قواعد البيانات الرقمية واهميتها في بناء محركات 1431زين الدين، محمد محمود. )-18
 .75-52هـ، 1431صفر  29المعلوماتية العدد 

دور نظام تخطيط  الماستر.(. مذكرة مقدمة كجزء لمتطلبات نيل شهادة 2020. )وامال جغروريسلاف عربي، -19
-بحاسي مسعود  E.NA.FORالمالية )دراسة حالة المؤسسة الوطنية للتنقيب  القوائمموارد المؤسسة في تحسين 

 خيضر.بسكرة: جامعة محمد  التسيير،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم   بسكرة،. ورقلة(

الجزائر )دراسة مقارنة  والتدقيق في(. واقع الممارسة المهنية للمحاسبة 2017. )وأمين مخفيسليمة بن نعمة، -20
 .164-154، 2العدد  3(. مجلة مجاميع المعرفة، المجلد 01-10والقانون  08-91للقانون 
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 (الاستبيان1الملحق رقم )

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 -بسكرة-جامعة محمد خيضر 

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 والمحاسبةقسم: العلوم المالية 

 

 

 سيدي )ة( المحترم 

 وبركاته  ورحمة اللهالسلام عليكم 

 …أما بعد

لأجل إتمام الجانب التطبيقي للدراسة الموسومة بعنوان " ما مدي تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة بالتحكم بالبرامج المحاسبية الحديثة 
 "التي تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر تخصص محاسبة، 

 ولإتمام هذا البحث العلمي والذي هو بعنوان:           

 

 

 

 

ما مدي تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة 
 في التحكم بالبرامج المحاسبية الحديثة 

 الاستبيان



 

 

نرجو بما لديكم من خبرة في الموضوع ولأجل اثراء هذا الموضوع من حيث الدراسة الميدانية اضع بين ايديكم هذا الاستبيان 
بدقة وموضوعية، للوصول إلى أهداف هذه الدراسة وتعميم نتائجها، والتي يطمح الطالب من خلالها في بالإجابة على أسئلة 

 الوقوف على رأيكم الموضوعي لتقييم الفقرات الواردة في بنود استبيان المقابلة.

سوىلأغراض الدراسة،شاكرين ستبيان لن تستخدم الاويجدر بنا في هذا المقام أن نذكركم بأن إجاباتكم حول فقرات             
 لكم مسبقا حسن تعاونكم.

 للإجابة عليه كما احيطكم علما ان المعلومات التي سيتم جمعها ستعامل بكل سرية ولن تستخدم الا لأغراض البحث العلمي.

 تقبلوا منا فائق الاحترام والتقدير 

 (في المربع الذي ينطبقxالرجاء وضع إشارة )

I. (:الأول )المعلومات الأولية الجزء 
 

 . المؤهل العلمي:1

ليسانس             ماستر              ماجستير              دكتوراه               أخرى          
........................................... 

 

 . التخصص الأكاديمي:2

أخرى                محاسبة وجباية محاسبة ومالية                             تدقيق محاسبة و         
................................. 

 

 . الوظيفة الحالية:3

 أكاديمي في مجال المحاسبة والتدقيق 

 محاسب او محافظ حسابات او خبير محاسبي

 

 لا                              نعم                   مهنية:  . هل تحمل شهادات 4



 

 

إذا كانت الإجابة بنعم أذكرها:    
....................................................................................................................

.................. 

 . الخبرة المهنية:5

 ة سن 20إلى  سنة11ما بين -سنوات                             10أقل من  -        

 سنة  21أكثر من -

 

 اهم البرامج المحاسبية الحديثة في السوق:   ماهي درجة اطلاعكم على.6

 عالية 

 متوسطة

 قليلة

-IIملاحظة: (الجزء الثاني )الاستبيان ( ضع علامة :xفي الخانة المناسبة ) 

 تأهيل ممارسي مهنة المحاسبة : المحورالأول

 معارض محايد موافق  الفقــــــــــــــرات

يعتبر تأهيل المدققين عمليا وأكاديميا من أحد التحديات التي  .1
 تساعد على أداء عملية التدقيق بعناية مهنية تامة

   

دقة نتائج عمليات التدقيق وتحقيق  المحاسبة ارتباطتواجه مهنة  .2
 الأهداف بالتأهيل العلمي والعملي

   

ثيف تم إنشاء المعاهد المتخصصة في مجال المحاسبة بهدف تك .3
لممارسي مهنة المؤهلات العلمية والعملية  والرفع منالتكوين 
 المحاسبة

   

تقل عن  لفترة لاتعتقد أن اكتساب الخبرة في العمل المحاسبي  .4
 ثلاثة سنوات كافية لإعداد محاسبين مؤهلين

   

إلى استشارة أكاديمي المنظومة التعليمية للرفع من المهنيين يلجأ  .5
 مستوى التكوين المحاسبي

   



 

 

 

تعمل الجمعيات المهنية بمتابعة مستجدات مهنة المحاسبة على  .6
المستوى الدولي ونقلها إلى المحاسبين من خلال تأهيلهم 

 الملتقياتو بالدورات التكوينية والرسكلة 

   

هناك نقص في تكوين دورات محاسبة من اجل تأهيل ممارسي  .7
 مهنة المحاسبة 

   

تأهيل وتحفيز ممارسي يجب على الجامعات ان تقوم بالدور في  .8
 مهنة المحاسبة للحصول على شهادات مهنية

   

يعتبرتطوير المهارات والمعرفة بالبرامج المحاسبية من بين أحد  .9
 التي تنعكس على بيئة الأعمال بالإيجابمعيقات تأهيل مهني 

   

تمكين الأساتذة الجامعيين من ممارسة مهنة المحاسبة سيسمح  .10
 من خبرة ضفونهيبرفع من كفاءة مهنة النتيجة لما يمكن أن 

   

يجب أن تخضع مهنة المحاسبة في الجزائر للتنظيم والتأهيل الذاتي  .11
 من قبل خبراء مهنيين في إطار قانوني

   

ارسي مهنة مم البرامج المعلوماتية التدريبية لتأهيل يرتوفضرورة  .12
المحاسبة والقدرة على الربط بين الجانب النظري مع الجانب 

 التطبيقي

   

هناك استجابة للهيئات المنظمة لمهنة المحاسبة في الجزائر  .13
 لمتطلبات )تأهيل(ممارسي مهنة المحاسبة

   

المختصة في مهنة  التي تنظمها الهيئات المشاركة في الملتقيات .14
 ممارسي مهنة المحاسبة تأهيلمن  المحاسبة تزيد

   

 علاقة البرامج المحاسبية بمهنة المحاسبةالمحور الثاني: 

 الإجـــــابــــــات فقــــرات

 معارض محايد موافق  المجال الأول: علاقة البرامج محاسبية بالتدقيق المحاسبي 

المدقق التطور التكنولوجي التي تؤثر على  من بين التحديات التي تواجه  .1
 كفاءة التدقيق

   

يعتبرتطوير المهارات والمعرفة بالبرامج المحاسبية تنعكس على بيئة الأعمال  .2
 بالإيجاب

   



 

 

 ة الإثباتلى أدلل عيعتبر استخدام البرامج المحاسبية الحديثة تؤثر في الحصو  .3
 لتدقيق المحاسبي 

   

 ظل ة فيتوفر أي أدلة ورقي بعض المشاكل نتيجة عدم تواجه المدقق  .4
 البرامج المحاسبية الحديثة استخدام

   

ب على يجوني كتر في حالة غياب المستندات الورقية في نظام المعلومات الال .5
 المدقق الاستعانة بخبير

   

تائج نبالة اط دقارتبله تواجه مهنة التدقيق تطور البرامج المحاسبية التي  .6
 ليعمالعلمي وال وذلك بالتأهيل عمليات التدقيق وتحقيق الأهداف

   

 المدقق عمل يؤدي إلى تحسين جودة للبرامج المحاسبيةالتحديث المستمر  .7
 المحاسبي

   

 لبرامجا اماستخدمن بين التحديات التي تواجه المدقق الإلمام بكيفية  .8
 المحاسبية الحديثة

   

مج للبرا نهائيبنسخة من الملف الالكتروني الالاحتفاظ أصبح من الضروري  .9
 العمل أوراقللمعلومات المالية ضمن  المحاسبية

   

قيق تدودة جسين للمؤسسة يؤدي إلى تحللبرامج المحاسبية  التحديث المستمر .10
 في التقارير المالية 

   

 معارض محايد موافق  لمحاسبية ومة المعلالمجال الثاني: علاقة البرامج المحاسبية بالخصائص النوعية ا

    البعد الأول: ملائمة

ية هاتالخارجية والجداخلتي تطلبها الجهات اللالتقارير االبرامج المحاسبية  وفرت .1
 بسهولة

   

التنبؤ لى ساعد عات توفر تقارير تحتوي على معلومتالبرامج المحاسبية الحديثة  .2
 بالأحداث المالية المرتبطة بالنشاط المستقبلي

   

 دققفيرف المطتأكيد المعلومة المقدمة من البرامج المحاسبية في تساعد  .3
 وصحتها  التقارير 

   

 ساهم فيتي توالتقارير ال المعلوماتالبرامج المحاسبية الحديثة  وفرت .4
همة في المسا اليكلات التي تواجهها المؤسسة أثناء العمل، وبالتتحديدالمش

 القرارات.اتخاذ 

   

علومات وفرمت  مماعلى تحسين جودة الأداء المحاسبيالبرامج المحاسبية تساعد  .5
 ذات خصائص نوعية أكثر فعالية من خلال خاصية الملائمة

   



 

 

 معارض محايد موافق البعد الثاني: درجة الثقة

ع مدقة، ز بالتوفير تقارير مالية تتمي البرامج المحاسبية علىعمل ت .1
 .إمكانيةالتحقق من صحتها

   

لضمان  ابية؛الرق مجموعة من الإجراءاتالبرامج المحاسبية الحديثة  وفرت .2
 المعلومات وبالتالي صحةالبيانات  وصحة معالجةسلامة

   

 برامجامالاستخدوالصادرة عنالتقارير التي يتم إعدادها بالمؤسسة  .3
 .ار عنهتتميز بصدق تمثيلها للظواهر المراد التقريالمحاسبية 

   

    .قيةلمصدااة من على تحقيق درجة عالي البرامج المحاسبية الحديثةعمل ت .4

قية لمصدااة من تحقيق درجة عالي البرامج المحاسبية الحديثة علىعمل ت .5
 المعّدةوالشفافيةللمعلومات التي تحتويها التقارير 

   

    البعد الثالث: قابلية المقارنة

 يةالمتعارفلمحاسبدئ اعلى إعداد التقارير وفقا للمبا البرامج المحاسبيةستند ت .1
 والمقبولة عموماعليها 

   

 داء الحالييم الأ تقيتقارير تساعد الإدارة فيالبرامج المحاسبية الحديثة وفر ت .2
 مع الشركات الأخرى. وإجراء المقارنات

   

    يةاسببنفس الإجراءات المحالبرامج المحاسبية الحديثة يتم تطبيق  .3

ما  ن خلالمبية على نفس الطرق للإفصاح عن المعلومة المحاس الاعتماديتم  .4
اجراء ء الحالي و الادا ييميوفره البرامج المحاسبية من تقارير تساعد الادارة في تق

 المقارنات مع الشركات الاخرى

   

    الرابع: المصداقيةالبعد 

القوائم  ية فيلمالاالبرامج المحاسبية الحديثة بالحصول على المعلومة  حتسم .1
 المالية بالمصداقية 

   

ع الاحداث مديثة الح تتوافق المعلومات المحاسبية المعدة بالبرامج المحاسبية .2
 الاقتصادية التي تعبر عنها وذلك بكل امانة وصدق  

   

 في التعبير امانةو دية تساعد البرامج المحاسبية من ان تكون المعلومة أكثر حيا .3
 ما يسمح لها بتوجيه القرارات 

   

نشر  يز فيلتحياتقلل البرامج المحاسبية الحديثة من حجم الاخطاء ودرجة  .4
 المعلومات وعدم التصوير الصادق والمعاملات الاقتصادية 

   



 

 

 

  :بإمكانكم إضافة أي تعليقات ترونها مكملة لفقرات الاستبيان 
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ع بية على جميلمحاسمة اتساهم البرامج المحاسبية الحديثة في التعبير عن المعلو  .5
 الاحداث الاقتصادية داخل المؤسسة دون أي حذف 

   

 

 

 

 

 

 Smirnov Test-olmogorovKSample -One(: 2) الملحق رقم

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 



 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 A6 A7 A8 A9 A10 

N 45 45 45 45 45 

Normal Parametersa,b 

Mean 1,7111 1,4222 1,2444 1,6667 1,3556 

Std. 

Deviation 
,72683 ,69048 ,52896 ,79772 ,60886 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,280 ,418 ,478 ,332 ,431 

Positive ,280 ,418 ,478 ,332 ,431 

Negative -,210 -,270 -,322 -,202 -,280 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,882 2,807 3,207 2,225 2,895 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

 A1 A2 A3 A4 A5 

N 45 45 45 45 45 

Normal Parametersa,b 

Mean 1,0667 1,2000 1,3556 2,0000 1,8444 

Std. 

Deviation 
,25226 ,50452 ,64511 ,95346 ,82450 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,538 ,499 ,443 ,297 ,269 

Positive ,538 ,499 ,443 ,297 ,269 

Negative -,396 -,346 -,291 -,297 -,186 

Kolmogorov-Smirnov Z 3,606 3,344 2,969 1,994 1,807 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,003 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 A11 A12 A13 A14 B1 

N 45 45 45 45 45 

Normal Parametersa,b Mean 1,2000 1,1333 1,8444 1,1556 1,5111 



 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 B2 B3 B4 B5 B6 

N 45 45 45 45 45 

Normal Parametersa,b 

Mean 1,2222 1,1333 1,6889 1,5333 1,2222 

Std. 

Deviation 
,47140 ,40452 ,84805 ,81464 ,51737 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,481 ,518 ,347 ,410 ,488 

Positive ,481 ,518 ,347 ,410 ,488 

Negative -,319 -,371 -,208 -,256 -,334 

Kolmogorov-Smirnov Z 3,229 3,475 2,329 2,753 3,277 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 B7 B8 B9 B10 C1 

N 45 45 45 45 45 

Std. 

Deviation 
,45726 ,40452 ,79646 ,42403 ,72683 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,491 ,518 ,255 ,510 ,381 

Positive ,491 ,518 ,255 ,510 ,381 

Negative -,331 -,371 -,177 -,357 -,241 

Kolmogorov-Smirnov Z 3,296 3,475 1,714 3,420 2,558 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,006 ,000 ,000 



 

 

Normal Parametersa,b 

Mean 1,1111 1,3778 1,0889 1,1333 1,2667 

Std. 

Deviation 
,31782 ,68387 ,35817 ,45726 ,65366 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,526 ,443 ,531 ,526 ,503 

Positive ,526 ,443 ,531 ,526 ,503 

Negative -,363 -,290 -,402 -,385 -,342 

Kolmogorov-Smirnov Z 3,526 2,972 3,564 3,527 3,373 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 C2 C3 C4 C5 CC1 

N 45 45 45 45 45 

Normal Parametersa,b 

Mean 1,4889 1,3111 1,1778 1,1333 1,0667 

Std. 

Deviation 
,81526 ,63325 ,53466 ,40452 ,25226 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,437 ,466 ,519 ,518 ,538 

Positive ,437 ,466 ,519 ,518 ,538 

Negative -,274 -,312 -,370 -,371 -,396 

Kolmogorov-Smirnov Z 2,930 3,127 3,482 3,475 3,606 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 CCC2 CCC3 CCC4 CCCC1 CCCC2 

N 45 45 45 45 45 



 

 

Normal Parametersa,b 

Mean 1,3556 1,2889 1,2667 1,1333 1,4000 

Std. 

Deviation 
,71209 ,58861 ,57997 ,45726 ,65366 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,469 ,466 ,477 ,526 ,419 

Positive ,469 ,466 ,477 ,526 ,419 

Negative -,309 -,312 -,323 -,385 -,270 

Kolmogorov-Smirnov Z 3,146 3,126 3,201 3,527 2,808 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 CCCC3 CCCC4 CCCC5 

N 45 45 45 

Normal Parametersa,b 
Mean 1,4000 1,3111 1,2889 

Std. Deviation ,68755 ,66818 ,54864 

Most Extreme Differences 

Absolute ,431 ,479 ,456 

Positive ,431 ,479 ,456 

Negative -,280 -,321 -,299 

Kolmogorov-Smirnov Z 2,890 3,215 3,061 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 MOYB MOYC MOYC

C 

MOYCC

C 

N 45 45 45 45 



 

 

Normal Parametersa,b 

Mean 1,3022 1,2756 1,3111 1,2500 

Normal Parametersa,b 

Std. 

Deviation 
,25804 ,43545 ,42971 ,37310 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,161 ,263 ,246 ,349 

Positive ,161 ,258 ,246 ,349 

Negative -,121 -,263 -,235 -,251 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,081 1,767 1,653 2,338 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,193 ,004 ,008 ,000 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 MOYCCCC MOYAEX1 MOYAEX2 

N 45 45 45 

Normal Parametersa,b 
Mean 1,3067 1,4429 1,2927 

Std. Deviation ,40587 ,20237 ,25559 

Most Extreme Differences 

Absolute ,248 ,115 ,187 

Positive ,248 ,115 ,187 

Negative -,225 -,100 -,126 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,664 ,769 1,255 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,008 ,596 ,086 

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

 

 (: معامل ألفا كرو نباخ3الملحق رقم )

 للمحور الأولمعامل ألفا كرونباخ 

Reliability Statistics 



 

 

 

 

 

 

 

 معامل ألفا كرونباخ المجال الاول من المحور الثاني

 

 

 

 

 

معامل ألفا كرونباخ المجال الثاني من  المحور الثاني

 

 

 

 

 

 

Test (4الملحق رقم:)Sample -One 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 0 

t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

A1 28,365 44 ,000 1,06667 ,9909 1,1425 

A2 15,955 44 ,000 1,20000 1,0484 1,3516 

A3 14,096 44 ,000 1,35556 1,1617 1,5494 

A4 14,071 44 ,000 2,00000 1,7135 2,2865 

A5 15,007 44 ,000 1,84444 1,5967 2,0922 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,299 14 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,532 10 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,858 19 



 

 

A6 15,793 44 ,000 1,71111 1,4927 1,9295 

A7 13,817 44 ,000 1,42222 1,2148 1,6297 

A8 15,782 44 ,000 1,24444 1,0855 1,4034 

A9 14,015 44 ,000 1,66667 1,4270 1,9063 

A10 14,935 44 ,000 1,35556 1,1726 1,5385 

A11 17,604 44 ,000 1,20000 1,0626 1,3374 

A12 18,794 44 ,000 1,13333 1,0118 1,2549 

A13 15,535 44 ,000 1,84444 1,6052 2,0837 

A14 18,281 44 ,000 1,15556 1,0282 1,2829 

MOYA

EX1 
47,827 44 ,000 1,44286 1,3821 1,5037 

 (: اختبار فيشر5ملحق رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aANOVA 

aANOVA 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression ,407 1 ,407 12,529 b001, 

Residual 1,395 43 ,032   

Total 1,802 44    

a. dépendent Variable : MOYAEX1 

b. Predictors : (Constant), MOYB 
aCoefficients 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) ,958 ,140  6,858 ,000 

MOYB ,373 ,105 ,475 3,540 ,001 

a. dépendent Variable : MOYAEX1 



 

 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression ,192 1 ,192 5,128 b029, 

Residual 1,610 43 ,037   

Total 1,802 44    

a. dépendent Variable : MOYAEX1 

b. Predictors : (Constant), MOYC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aANOVA 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression ,326 1 ,326 9,513 b004, 

Residual 1,476 43 ,034   

Total 1,802 44    

a. Dépendent Variable : MOYAEX1 

b. Predictors : (Constant), MOYCC 

 

 

aCoefficients 

aCoefficients 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 1,249 ,090  13,853 ,000 

MOYC ,152 ,067 ,326 2,265 ,029 

a. dépendent Variable : MOYAEX1 



 

 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 1,180 ,090  13,174 ,000 

MOYCC ,200 ,065 ,426 3,084 ,004 

a. Dépendent Variable : MOYAEX1 

 

 

aANOVA 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression ,270 1 ,270 7,574 b009, 

Residual 1,532 43 ,036   

Total 1,802 44    

a. dépendent Variable : MOYAEX1 

b. Predictors : (Constant), MOYCCC 

 

 

aCoefficients 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 1,180 ,099  11,875 ,000 

MOYCCC ,210 ,076 ,387 2,752 ,009 

a. dépendent Variable : MOYAEX1 

 

 

 

aANOVA 



 

 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression ,200 1 ,200 5,357 b025, 

Residual 1,602 43 ,037   

Total 1,802 44    

a. dépendent Variable : MOYAEX1 

b. Predictors : (Constant), MOYCCCC 

 

aCoefficients 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1,226 ,098  12,509 ,000 

MOYCCC

C 
,166 ,072 ,333 2,314 ,025 

a. dépendent Variable : MOYAEX1 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة محمد خيضر بسكرة

 تصريح شرفي
 خاص بالالتزام بقواعد النزاهة العلمية لإنجاز بحث()

 أنا الممض ي أسفله،

 : تخصص محاسبة طالبانثى       الصفة: عبيد بثينة          (: السيد )ة

 2020/12/16بتاريخ:  والصادرة 206237814رقم: الحامل لبطاقة التعريف الوطنية 

       الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير  بكلية: العلومالمسجل 

 مالية ومحاسبةقسم: 

تأهيل ممارس ي مهنة المحاسبة في  ىما مدعنوانها: في الماستر  مذكرة تخرجوالمكلف بإنجاز 

 التحكم بالبرامج المحاسبية الحديثة

 لنزاهةأصرح بشرفي أني ألتزم بمراعاة المعايير العلمية والمنهجية ومعايير الأخلاقيات المهنية وا

 الأكاديمية المطلوبة في إنجاز البحث المذكور أعلاه.

 20/06/2022التاريخ: 

 توقيع المعني:

 

 

 

 



 

 

 

 الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجمهورية 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة محمد خيضر بسكرة

 تصريح شرفي

 )خاص بالالتزام بقواعد النزاهة العلمية لإنجاز بحث(

 أنا الممض ي أسفله،

 الصفة: انثى       طالب: تخصص محاسبة          بن شوية هاجر السيد )ة(: 

 2012/10/12والصادرة بتاريخ:  806421رقم:الوطنية  الحامل لبطاقة التعريف

 المسجل بكلية: العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 قسم: مالية ومحاسبة

تأهيل ممارس ي مهنة المحاسبة  ىوالمكلف بإنجاز مذكرة تخرج في الماستر عنوانها: ما مد

 في التحكم بالبرامج المحاسبية الحديثة

ية ألتزم بمراعاة المعايير العلمية والمنهجية ومعايير الأخلاقيات المهنأصرح بشرفي أني 

 والنزاهة الأكاديمية المطلوبة في إنجاز البحث المذكور أعلاه.

 20/06/2022التاريخ: 

 توقيع المعني:

 

 


