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 عرف ان   شكر و 

 

 "وآخر دعواهم أن الحمد لله رب العالمين" 

 .الحمد لله الذي ما تم جهد ولا ختم سعي إلا بفضله وما تخطى العبد من عقبات إلا بتوفيقه

  العمدل  هدذا  إنجدا   اسدتطعنا  بفضدله  الدذي  ونحمدده  وجل  عز  الله  نشكر  بعد إتمام هذه المذكرة إلا أن لا يسعنا 
علينددا حظاتا دده   الددذي ي يب ددل  "جووي محمد ووزم  وو مح"نتوجده ززيددل الشددكر والامتندان  سددتانا ومشددرفنا الددكتو   و 

  الجيددة في إنجدا  هدذا العمدلم كمدا نحد  فيده  وا التواعدم والمعاملدة  ا ثدرالقيمة و وجيها ه السديدة التي كان لهدا بليد   
 .فجزاه الله عنا كل الخير

وعلدى  أسدهم  ا سدا ذة في سسدم العلدوم الماليدة واياسدبية  نتقدم بأسمى معاني التقدير والعرفدان إ  ييدم   كما  
وعلددوم    ةوالتجا يدد  ةستصداييلاالعلددوم ا  ةكليدد  تبدةطدداسم مك  ةكافددم وإ   الحوو عمعوو   دكتو   الددو    عيشووعمع وو  ممبوو مالددكتو   
 .التسيير

  ا مدنندل  ها سدمدوعلى كدل مدزة  لجهويه المتمي  كونلمم"ع   م ابح"أن نتقدم بالشكر الجزيل للسيد  ا  نيفو لا   و
 ميزان اسنا ه. علها الله فيجمعلومات  

 .ذا العمل من سريب أو من بعيد ولو بكلمة طيبةه إ  كل من ساعدا في   شكربال  م نتقد   و

كما ندعو الله أن يبا ك لنا في هذا العمل. 



 الإهداء 

 

 إلى من حملتني في بطنها وأسكنتني في ق لبها فغمرتني بحبها غايتي وتحت أقدامها جنتي...متها  إلى من بس

 إلى صديقتي الحميمة أمي الرحيمة
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  الإهداء   

 هذا   عملي  أتممت  علي  كرمه  بفضل  و  والنعم   الأرزاق   قاتس  بقدرته  الذي  لله  الحمد

 : بكما   فتخرا  ا دومااليع  رأسي  رفعت  من   إلى

  روحا  يا   السلام  عليك  الدراسية  مسيرتي  مامإت   على  شجعني  و  بافتخار  اسمه  حملوا   والوق ار  بةيباله  الله  كلله  من   إلى
   المغفرة  وعليك  بق اؤها  دوم ي  أن  تمنيت

 الله   رحمك  أبي ..  رحل.  من  وأغلى  اعز  يا

  سر  دعاؤها  كان  من   إلى ...الحياة  سمةب  إلى ..  والتف اني.  والحنان  الحب  معنى  إلى ...دربي  وأنارت  ربتني  من   إلى
 وجنانها  نجاحي

 الله   حفظك   بيبةالح  أمي....  إنسانة  أغلى  إلى  جراحي  ملسب

  كل  على   أشكركن  شدتي  وقت   في  لي   هندعم  و  هنوتحفيزات  هندعوات  تف ارقني  لم   لطالما  اللواتي  أخواتي  إلى
 وكل   لفرحي  ف اضت  دمعة

 الزهراء   ف اطمة  و  لنوميديا  كري ش  اعز  أقدم   لحزني  ف اضت  دمعت 

 وأفراحنا  أحزاننا  في  ساندونا  الذين  اوصغير   كبيرا  بڨر ڨ  و  بلعايش  عائلتي   كل  إلى

  دمتي  إيمان  فرطاس  المذكرة   انجاز  في  وشريكتي  صديقتي  الخصوص  وجه  على و   زملائي   و  أصداقي  جميع  إلى
 بخير   دائما

 . العمل  هذا  تماملإ  ساندني  من  كل  إلى

 

 

 

 

 روندة

 



مالملخصم

نلك مصداسية للقوائم المالية و  إعفاءيو  محافظ الحسابات في مهنته الرئيسيةم من خظل   إبرا إن الهدف من ي استنا هو 
 نتديم مقابلدة وي اسدة مدرةة عاكسدة لحالدة المةسسدة ونشداطها الاستصدايي ولهدذا اخد ا  وجعلهداجل  عزيز موثوسية المعلومة الماليدة من أ

 البحث من الحكم على يو  هذا ا خير. أياةمحافظ اساباتم ايث مكنتنا  ميدانية  فقة

المصدايسة  مدن خدظلفي القدوائم الماليدةم ونلدك  ااالإفصدأن محدافظ الحسدابات لده يو  فعدال في  عزيدز  إ خلصت الد اسدة  
   والشفافية في القوائم المالية. الإفصااعلى صدق وشرعية الحسابات وبذلك يبر  الدو  الذي يقوم به محافظ الحسابات في 

 موالشف فية.التزقيقمالمح سبي،مد فظمالحس بات،مالقيائمموالتق  ي مالملية،مالإفص حممالكل  تمالمفت حية:

Abstract 

   purpose of our study is to highlight the role of the account governor in his main profession, 

by giving credibility to the financial lists in order to enhance the reliability of financial 

information and make it a mirror reflecting the state of the institution and its economic 

activity, and that is why we chose to organize an interview and field study with an account 

governor, where the research tool enabled us to judge the role of the latter.  

   The study concluded that account portfolios are instrumental in promoting disclosure in 

financial statements by certifying the sincerity and legitimacy of accounts, thereby 

highlighting the role played by account portfolios in disclosure and transparency in financial 

statements.    

Keywords: accounting audit, account portfolios, lists and reports, disclosure and 

transparency. 
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كونهددددا مةسسددددات صددددغيرة نات في ظددددل التطددددو  الكبددددير الددددذي شددددهد ه المةسسددددات الاستصددددايية والمتم ددددل في الانتقددددال مددددن  
إ  التعامدل مدم أطدراف خا جيدة ةتلفدة.  اة ومتشعبةم وهذا ما أيى بدمعامظت بسيطة إ  مةسسات كبيرة نات معامظت ع م

ونترا  ن القوائم المالية التي  قدمها إيا ة هذه المةسسدات ستسدت دم مدن سبدل ا طدراف الخا جيدة فانده كدب أن  كدون هدذه القدوائم 
المدددالكين أو  أهميتهدددا في عصدددرا الحاعدددرم فهدددي ي  دددمسدددد  زايددددت سدددليمة وغدددير مضدددللة و عدددبر عدددن الوعدددعية الماليدددة بصدددو ة صدددايسةم و 

 عدة جهات وفي مقدمتهم المست مرون الجددي أو المتوسعدونم إن يهمهدم الحصدول علدى معلومدات محاسدبية  المساهمين الحاليين فقطم بل
لذلك يف ض أن  نتج اياسبة معلومات مفيدة ي ق فيها مت ذو   م تصف بالدسة والموعوعية والوعوا بعيدا عن التضليل والغموض

 مب المصددلحة في المةسسدةم واددن  كددون كددذلك كدب أن  عددبر  عبدديرا صددايسا واقيقيدا عددن الواسددم الفعلددي للمةسسددةالقدرا  مددن أصددحا
 على هذا ا ساس نشأت الحاجة إ  طرف ثالث محايد يتمتم بالخبرة من أجل القيام حهمة مراسبة القوائم المالية.و 

ابات هي الوسيلة القاي ة على التحكم على مدى  عبير الحس  ةولقد أي ك أصحاب المصلحة في المةسسةم أن مهنة مراجع
ةرجات اياسبة على الواسم الفعلي لهام ونلك مدن خدظل مدا يعدرف بتقريدر المراجدم الخدا جي باعتبدا ه المندتج النهدائي لعمليدة مراجعدة 

في  يسددة ومصدداسية المعلومدات المتضددمنةو برأيده الفدا ايايدددم بشدأن صدحة  القدوائم الماليدة الختاميدة للمةسسددةم يددلا مدن خظلدده المراجدم
ويعتبر محافظ الحسابات الضامن والوكيل الدذي يعمدل علدى فحدل و ليدل ييدم  مالمعدة من طرف إيا ة المةسسة   لك القوائم المالية

الحسابات والتحقق من صدق القوائم المالية للمةسسة وإبداء  أي فا محايد اولهدا مدن اجدل الحصدول علدى سدوائم ماليدة نات جدوية 
 ومصداسية. 

 من خظل ما سبق يمكننا طرا الإشكالية التالية:إشك ليةمالز اسة:م
مهيم و مد فظمالحس باتمفيمض  نمجي ةمالقيائممالم لية؟م  

  .يو  فعال في إعفاء المصداسية وال قة للقوائم الماليةيافظ الحسابات الف ضيةمال ئيسية:م
 من خظل الإشكالية الرئيسية السابقة يمكن إي اج ا سئلة الفرعية التالية:الأسئلةمالف عية:م

 اياسبي؟ما هو التدسيق  -
 من هو محافظ الحسابات وما هو يو ه في المةسسات الاستصايية؟ -
 ما الهدف من وجوي القوائم المالية في المةسسة؟ -

  دفعنا ا سئلة الفرعية إ  اس اا الفرعيات التالية:ف ضي تمالز اسة:م

 ية.تامالخبياات ال التحقق من صحة التدسيق هو فحل  قا صا م يقوم به المدسق من أجل -
محدافظ الحسددابات هدو شدد ل مددن ياخدل المةسسددة لا يتمتددم بالكفداءة المهنيددة والاسدتقظلية الددتي تمكندده مدن إبددداء  أي فددا  -

 محايد اول موثوسية الكشوفات المالية.
 فكرة عامة اول الوععية المالية للمةسسة والمركز المالا لها. سمح لنا الكشوفات المالية بأخذ  -

م

م
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 أهميةمالز اسة:م

والدددو  الددذي يةييدده في  ثية ال قددة في القددوائم  كمددن أهميددة هددذه الد اسددة في  سددليط الضددوء علددى مهنددة محددافظ الحسددابات 
طراف نات الصلة منها المساهمينم الإيا ةم العمالم المو يينم الزبائنم إن  كمن أهميته في الخدمات التي يةييها للأالمالية للمةسسةم  

لمةسسددات الماليددةم فهددو قدددم الاستصدداي  ندده يكشددف عددن اددالات الإسددراف أو التظعددب أو الغدد   يددث يضددمن شددفافية البنددوك وا
 التسيير.

  دف هذه الد اسة إ : أهزافمالز اسة:م

 إبرا  أهمية التدسيق بالنسبة للمةسسة. -
 التعرف بشكل  فصيلي على أنواع القوائم المالية وأهدافها واهم مست دميها. -
   فعالية محافظ الحسابات في  قديم سوائم مالية نات جوية ومصداسية للجهات التي  طلبها.إظها -
  سليط الضوء على ما هو مد وس نترث حا هو موجوي ميدانيا. -

تم الاعتماي على الخطة التالية التي سسمنا من خظلها البحث إ  مقدمة عامة وفصلين نتريين بالإعافة إ  فصدل هيكلمالز اسة:مم
  طبيقي وخاتمة ايث:

 ت عنوان "مهنة محافظ الحسابات"  طرسنا في هذا الفصدل إ  مبحدث تمهيددي نسدتفتح بده ي اسدتنا ايدث سدلطنا الفصلمالأول:مم
 الضوء على التدسيق اياسبي من خظل  عريفه وأهميته وأهدافه وأنواعه ثم عرض معايير التدسيق المتعا ف عليها.

بعندددوان الإطدددا  المفددداهيمي لمهندددة محدددافظ الحسدددابات  طرسندددا فيددده إ  التطدددو  التدددا قي للمهندددة وكدددذلك  عريدددف محدددافظ المبحدددث ال ددداني 
 الحسابات وأهم خصائصه بالإعافة إ  مهامه و عيين وموانم  عيينه.

ة المهنيدة وشدرومم را سدة صظايات محافظ الحسابات نكرا فيه الحقدوق والواجبداتم الكفداءب المعنون هذا الفصل  المبحث ال الث في
 المهنةم معايير ا ياء المها و قرير محافظ الحسابات.

 ا ول الددذي ددت عنددوان "جددوية القددوائم الماليددة" خصصددنا هددذا الفصددل لد اسددة القددوائم الماليددة مددن خددظل المبحددث الفصوولمالنيوو  :م
 يتضمن مفهوم القوائم المالية وخصائصهام أهدافها وفروعها.

 ال اني بعنوان أنواع القوائم المالية ايث عديا في هذا المبحث أنواع القوائم المالية التي  عدها المةسسة.المبحث 

يو  محددافظ الحسددابات في  ددوفير المصددداسية يتضددمن  انعكاسددات محددافتي الحسددابات علددى جددوية القددوائم الماليددةالمبحددث ال الددث عنواندده 
 .القوائم الماليةم الفائدة من مراجعة القوائم المالية والمراجعة ومصداسية القوائم الماليةللقوائمم التوسم في الإفصاا لتدعيم جوية 
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محددل  كتدبباتم ايدث تم التعدرف علدى الممحتدوى هدذا الفصدل يتم ددل في ي اسدة ميدانيدة لددى مكتدب محدافظ اسددا الفصولمالني لو :
دو  الجدوهري يدافظ الحسدابات في إعدفاء المصدداسية الدبيدان الماليدة ومدن ثم  القدوائمالد اسة ثم الدخول في الخطوات القانونيدة لتددسيق 

 .لهذه القوائم

مالز اس تمالس بقة:م

 الاستفاية من بعض الد اسات السابقة منها:تم 

عبزونمزهيرةم" و م زققعمالحس باتمفيمإضف ءمالشف فيةمعلىمالقويائممالم ليوةم  اسوةمح لوةملتق يو مدو فظمالحسو باتم -1
مذكرة مقدمة عمن متطلبات نيدل شدهاية الماسد  في العلدوم الماليدة واياسدبة بج ية"ممSARL K TERMلمؤسسةم

 ومراجعة.  دف هذه الد اسة إ : ةتخصل محاسب
   القانوني والتشريعي لمهنة المراجعة في الجزائر.التعريف بالإطا -
 التعرف على أسباب ظهو  المعايير الجزائرية للتدسيق. -
  وعيح الدو  الفعال الذي يلعبه محافظ الحسابات في إعفاء الشفافية في القوائم المالية. -
زانيووةملعينووةم وو م ك قوو مدوو ف عم سوويلعمةيووةم"فع ليووةمدوو فظمالحسوو باتمفيمقع يوو م يميقيووةمالقوويائممالم ليووةم  اسووةم ي -2

مدذكرة مقدمدة عدمن متطلبدات نيدل شدهاية ماسد  أكداييمي في العلدوم الماليدة الحس باتمليلايتيمالمسيلموب عمبيع ي يج"م
 واياسبة.  سعى هذه الد اسة لتحقيق ا هداف التالية:

محدددافظ الحسدددابات في مراجعدددة اسدددابات الوسدددوف علدددى مهندددة مراجعدددة الحسدددابات في الجزائدددر وإبدددرا  الددددو  الدددذي يقدددوم بددده  -
 المةسسة الاستصايية لتعزيز موثوسية القوائم المالية.

 معرفة مدى تمتم محافظ الحسابات بالاستقظل والكفاءة المهنية التي تمكنه من الوصول لإبداء  أي فا محايد. -
ها في  زويد ا طراف المست دمة لهدا حعلومدات معرفة مدى  عبير القوائم المالية عن الوععية المالية الحقيقية للمةسسة ويو   -

 عن الوععية المالية للمةسسة.
الدو  الذي يةييه محافظ الحسابات في اكتشاف االات الغ  والخطأ والتصدرفات غدير القانونيدة الدتي  دةثر علدى ال قدة في  -

 القوائم المالية.
  اسووةم يزانيووةم–ةمالكشوويفمالم ليووةمبلخ شوويسمسوويدمالووزي م"دوو فظمالحسوو باتمو و جمفيمقع يوو مجووي ةمو صووزاقي -3

 :إ  أساسية دف الد اسة بصو ة قسنطينة"مم-بمكت مد فظمحس بات
 للمةسسة باعتبا ه أياة فعالة فيها.إبرا  أهمية التدسيق بالنسبة  -
 التعرف بشكل  فصيلي إ  مراال  دسيق مةسسة ما لكشوفها المالية. -
الحسابات في المساعدة على  قدديم معلومدات ماليدة ومحاسدبية  تميدز بالدسدة للجهدات الدتي إظها  الدو  الذي يلعبه محافظ  -

  طلبها.



 المقز ةمالع  ةم

 
 د  

شووويةمإينووو ن،مو ووو نمعلوووعم" و مدووو فظمالحسووو باتمفيمزم ةم يميقيوووةمالقووويائممالم ليوووةم  اسوووةم يزانيوووةمبمكتووو مدووو فظم -4
  دف هذه الد اسة إ :الحس بات"م

 رق إ  من يقوم بتعيينه ومهامه ومسةوليا ه.من خظل التط التعرف على محافظ الحسابات -
 التعرف على سير عمل محافظ الحسابات. -
    الدو  الذي يلعبه محافظ الحسابات في  ثية موثوسية الكشوف المالية. -
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 مهنة محافظ الحسابات 
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متمهيز:مم
يعتددبر  دددسيق الحسددابات مددن بددين إادددى ا ددالات الواسددعة الددتي شددهدت  طددو ا كبدديرا أيى إ  ااتظلدده أهميددة كبدديرةم وهددذا 

إليدده أصددحاب  اوس ا مددوال والمسدداهمين وةتلددف الهيئددات الددتي  سددت دم  لمسدديرينم يلجددأالاهتمددام يرجددم كوندده وسدديلة لمراسبددة أعمددال ا
الكشوف المالية عماا لحقوسهم وحماية لممتلكا مم ومنه وجب عليهم  عيين ش ل مستقل يعمل على  ددسيق اسدابات المةسسدة 

 وهو محافظ الحسابات.
للمسدتندات والسدجظت والقدوائم  محافظ الحسابات يباشر مجموعة من الإجراءات الفنية يطلق عليها التدسيق اياسبي  إن 

 . البياات  لك صحةالفا وايايد عن   أيه اءإبدالمالية ليتمكن من 
 من خظل ماسبق تم  قسيم هذا الفصل كما يلي: 

 . اياسبي لتدسيق ماهية االمبحث ا ول: 
 مهنة محافظ الحسابات. لمبحث ال اني: ا

 صظايات محافظ الحسابات. المبحث ال الث: 
 
م
م
م
م
م
م
م
م
م
م
م
م
م
م
م
م
م
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مممالمبح مالأول:مالإط  مالمف هي عمللتزقيقمالمح سبي.م
سبددل التطدددرق يدددافظ الحسددابات كدددب عليندددا أولا أن نتعدددرف علددى التددددسيق اياسدددبي وأهدافددده وةتلددف أنواعددده وكدددذا المعدددايير 

جدل الإلمدام زميدم جواندب مهندة محدافظ الحسدابات والحصدول علدى نتدرة شداملة القيام بعملية التدسيقم وهدذا مدن أالمعتمد عليها عند 
 لكل ما يتعلق با.

مالأول:م فهيممالتزقيقمالمح سبيموأهميته.المطل م
 الفرع ا ول: مفهوم التدسيق اياسبي.

 محلدددل علدددى نوعيدددة "التددددسيق اختبدددا   قدددا صدددا م وبنددداء بأسدددلوب فدددا مدددن طدددرف مهدددام مةهدددل ومسدددتقل بغيدددة إعطددداء  أي
التروف وعلى  في إعداي هذه المعلومات في كلومصداسية المعلومات المالية المقدمة من طرف المةسسةم على مدى اا ام الواجبات  

 ".مدى اا ام القوانين والمبداي  اياسدبية المعمدول بدا في التعبدير عدن الصدو ة الصدايسة للموجدويات والوعدعية الماليدة ونتدائج المةسسدة
   (14م صفحة 2017)سايدم التدسيق اياسبيم 

وبذا نستطيم أن نستنتج  و"هو فحل  نتمة الرسابة الداخلية والبياات والمستندات والحسابات والدفا ر الخاصة بالمشروع
التدددسيق عبددا ة عددن فحددل و قددق وكتابددة أن التدددسيق لدده فعاليتدده في الشددركات أو في أي مشددا يم أخددرى ولهددذا نسددتطيم أن نقددول بأن 

 (14م صفحة 2014)أبو  سبة و أسحق المصريم  ".التقا ير في نهاية العمل الموكل للمدسق

والميزانية  البياات الختاميةكما يعرف التدسيق بأنه "مجموعة الخطوات والإجراءات التي  ت ذ من سبل المدسق للتحقق من أن 
العمومية  عكسان الوعم المالا ونتيجة ا عمال بوعوا وأنها اضرت بشكل يتفق وا صول اياسبية المتعا ف عليها والدتي ا بعدت 

م(6م صفحة 1976)الطحانم  ".سنة  خرىوطبقت بشكل متناسق من 
ومنهجيددة لجمددم و قيدديم ا يلددة  وجدداء  عريددف ةخددر عددن التدددسيق علددى لسددان يعيددة اياسددبة ا مريكيددة: "هددو عمليددة نتاميددة

لتحديد مدى التوافق والتطابق بين هذه النتائج والقرائن بشكل موعوعي والتي  تعلق بنتائج ا نشطة وا اداث الاستصايية ونلك 
 (29م صفحة 2002)سراثم  ."والمعايير المقر ة و بلي  ا طراف المعنية بنتائج المراجعة

ستنتج أن التدسيق هو عملية فحل و قق من ةتلف سدجظت واسدابات المةسسدة مدن طدرف ومن خظل هذه التعا يف ن       
مالمدسق وإعداي  قرير عند نهاية عملية التدسيق. 

 الفرع ال اني: أهمية التدسيق اياسبي. 
إن أهميدددة التددددسيق  تم دددل في كونددده وسددديلة تخددددم جهدددات ك ددديرة نات مصدددلحة مدددم المةسسدددة سدددواء كاندددت أطرافدددا ياخليدددة أو 
خا جيةم إن  عتمد إ  اد كبير على البياات اياسبية المعدة عمن القوائم المالية لاتخدان سدرا ات و سدم خطدط مسدتقبليةم ومدن بدين 

 (17م صفحة 1991)عبد اللهم علم  دسيق الحسابات )النااية العملية(م المستفيدين من التدسيق نجد: 
إيا ة المةسسددة:  عتمددد إيا ة المةسسددة اعتمددايا كليددا علددى سوائمهددا الماليددة ونلددك في وعددم الخطددط ومراسبددة ا ياء و قييمددهم لددذلك  -1

  دسيقها من سبل هيئة فنية محايدة. رص على أن  كون هذه القوائم سد تم 

المست مرون: هم كدذلك يسدتفيدون مدن القدوائم الماليدة المدسقدة سبدل اتخدانهم أي سدرا  قدل بتوجيده مددخرا م لتحقيدق اكدبر عائدد   -2
 ركن.
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أو  سددهيظت  البنددوك التجا يددة:  عتمددد بدددو ها علددى القددوائم الماليددة المدسقددة  ددت هيئددة فنيددة محايدددة وهددذا  صددوص مددنح سددروض -3
 ائتمانية للمةسسة التي  قدمت بالطلب.

الهيئددات الحكوميددة وأجهددزة الدولدددة الم تلفددة:  عتمددد هددذه ا خددديرة علددى القددوائم الماليددة المدسقدددة في أغددراض ك دديرة منهددا الت طددديط  -4
 والرسابةم الضرائبم  ديد ا سعا م الإعاات. 

 المطل مالني  :مأهزافمالتزقيقمالمح سبي.

 (17م صفحة 2017)ابابةم  :يمكن اصر أهداف التدسيق في نواا عدة منها 

 .التأكد من يسة و صحة البياات اياسبية الم بتة في يفا ر المشروع و سجظ هم و قرير مدى الاعتماي عليها -1
 .المالية لما هو مقيد بالدفا ر و السجظتالحصول على  أي فا محايد اول مطابقة القوائم  -2
 .اكتشاف ما سد يوجد في الدفا ر من أخطاء أو غ   -3
 المست دمة لديه.  الداخلية قليل فرص ا خطاء والغ  عن طريق  ث ات المدسق المفاجئة للمشروع و دعيم أنتمة الرسابة  -4

مالمطل مالني ل :مأنياعمالتزقيقمالمح سبي.
 دددسيق الحسدداباتم  سيق الحسددابات كددل منهددا قتلددف اسددب الزاويددة الددتي ينتددر منهددا إ  عمليددة وجددد أنددواع متعدددية مددن  ددد

والتنوع المتعدي للتدسيق هو في الحقيقة  نوع وصفي لا يةثر في أي من مفهوم أو أصل وجوهر عملية  دسيق الحسابات نا ا وبشكل 
 (51م صفحة 2009)مسعد و الخطيبم   :عام يمكن  بويب التدسيق على النحو التالا
 .أولا:مالتزقيقم  محي مطبيعةمالمؤسسة

 :  ويتضمن نوعين 

 نصدب عمليدة التددسيق علدى المةسسدة نات الصدفة الحكوميدة أو غدير الحكوميدة في ادد نا دا والدتي  : دسيق المةسسدات العموميدة -1
ا مددوال المسددتغلة في هددذه المةسسددة لهددا صددفة عموميددة وتمتلكهددا الدولددة ولهددا صددفة  سابددة تخضددم لقواعددد الحكومددة الموعددوعةم أمددا 

مباشدددرة عليهدددام كمدددا  قيدددد المصددداا الحكوميدددة اسدددابا ا بطريقدددة خاصدددة تختلدددف عدددن  لدددك المتبعدددة في المةسسدددات التجا يدددة أو 
 .الصناعيةم إلا أن طريقة التدسيق واادة في كلتا الحالتين

هدددي عمليدددة  ددددسيق اسدددابات المةسسدددات الدددتي  كدددون ملكيتهدددا للأفدددراي سدددواء شدددركات ا مدددوال أو  :اصدددة ددددسيق المةسسدددات الخ -2
ال ايدوي هو مدن ة الخاصة  ن الذي يمتلك  أس المشركات ا ش اص أو منشآت فريية أو يعيات ونوايي وسميت بالمراجع

المةسسددات الفرييددةم وتختلددف عظسددة المدددسق بأصددحاب هددذه ا فددرايم فهندداك عدددة أشدد اص في شددركات المسدداهمة وفددري وااددد في 
المنشددآتم ونلدددك اسددب طبيعدددة العقدددد الموجددوي بينهمدددا واسدددب ي جددة الالتدددزامم فشددركات المسددداهمة مددد ظ ملزمددة بتعيدددين مددددسق 

 مة المسندة إليه.للشركة نات الفري الوااد الذي له أن قتا  المدسق والمه  خا جي ليدسق لها اسابا ا وأو اسها الختامية والعكس
 (2م صفحة 2005)عاطف سوايم 

م
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 .ثاني :م  محي مالإل ام

هو التدسيق الذي يحتم القانون القيام به )سانون الشركاتم سوانين الضرائبم سانون الاست ما  وسوانين المالية(م   :التدسيق الإلزامي -1
يتم  عيين مدسق الحسابات من خظل الجمعية العامة وهي التي  قد  أ عابه. في االة  عدي المدسقين فإنهم مسةولون بالتضامنم 

 .لمدسق ا ول ومن الضرو ي أن يكون التدسيق اختيا ثواست ناء من نلك يعين مةسسو الشركة ا
التدسيق غير الإلزامي )الاختيا ي(: ا صل في التدسيق أن يكون اختيا ثم ويرجم أمر  قرير القيام به إ  أصحاب المنشأة و إ   -2

الفرييدددة  نهدددا  فيدددد في ال قدددة غددديرهم مدددن أصدددحاب المصددداام لدددذلك فدددإن هدددذا التددددسيق يناسدددب شدددركات ا شددد اص والمنشدددآت 
والاطمئندددان إ  الحسدددابات المعتمددددة مدددن مددددسق )مراجدددم( عندددد  ديدددد أنصدددبة الشدددركاء عندددد الانضدددمام أو الانفصدددالم وكدددذلك 

 (18م صفحة 2017اياسبيم )سايدم التدسيق  اطمئنان البنوك إ  التقا ير المالية المعتمدة من المدسق عند طلب سروض.

م.ثالني :م  محي منط قمع ليةمالتزقيق

وهنددا يقددوم المدددسق بفحددل القيددوي والمسددتندات والسددجظت بقصددد التوصددل إ   أي فددا محايددد اددول صددحة  :التدددسيق الكامددل -1
يدوم كانددت % 100القدوائم الماليدة ككددل وسدد كددان هدذا النددوع  ددسيقا كددامظ  فصديليام أي يقددوم المددسق بفحدل القيددوي وغيرهدا 

 ددسيق كامدل اختيدا ي نتيجدة للتطدو   ديم وسدد  دول هدذا إ المشدا يم الدتي  ددسق اسدابا ا صدغيرة الحجدمم وعمليا دا سليلدة العد
الكبديرة وشدركات المسداهمة  يدث ي يصدبح مدن المعقدول ت الصدناعاالذي ادث في ينيا ا عمال وما صااب نلدك مدن نشدوء 

في التدسيق  اي  أن يقوم المدسق بتدسيق ييم العمليات وكافة أنتمة السجظت والمستنداتم وان إ باع أسلوب العينة والاختبا 
الاختبددا ات واجددم العينددات يعتمددد علددى ي جددة متانددة  لددك ا نتمددة  الرسابددة الداخليددةم  ن كميددةمددن اهتمددام المشددا يم بأنتمددة 

 .المستعملة ايث يزيد المدسق من نسبة اختبا ا ه في اال ععف  لك ا نتمة ووجوي ثغرات فيها
بعض العمليات والبنوي يون غيرها كأن يعهد إليه بتدسيق النقدية فقدط أو جدري وهنا يقتصر عمل المدسق على مم:التدسيق الجزئي -2

الم ا ن...الخ وفي هذه الحالة لا يمكنه الخروج برأي اول القوائم المالية ككدلم وإادا يقتصدر  قريدر المددسق علدى مدا اددي لده مدن 
 .مواعيم

مليدة التددسيق الموكلدة إليده ادن لا ينسدب إليده إهمدال ومن المرغوب فيه هنا أن يحصل المدسق على عقد كتابي يوعدح نطداق ع
 .أو  قصير في القيام بتدسيق بند ي يعهد إليه أصظ  دسيقهم وبذلك يحمي نفسه بواسطة العقد من أية مسةوليات كهذه

د وهكذا يتضح أن الفا ق بين هذين الندوعين مدن التددسيق يكمدن في اخدتظف نطداق عمليدات التددسيق فقدطم ولا يمكدن الحد
م 2014)عبد اللهم  دسيق الحساباتم  .من سلطة المدسق في النوعين بأي شكل من ا شكال فله واده اق  قرير نطاق عملية التدسيق

 (13صفحة 
 . ابع :م  محي مالهيئةمالتيمققيممبع ليةمالتزقيق

ويقوم بذا التدسيق هيئة ياخلية أو مدسقين تابعين للمنشأةم ونلك من أجل حماية أمدوال المنشدأةم ولتحقيدق   :التدسيق الداخلي -1
 .ركنة للمشروع و شجيم الالتزام بالسياسات الإيا ية وإنتاجيةأهداف الإيا ة كتحقيق أكبر كفاية إيا ية 
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عدالددة  صدوير الميزانيدة العامدة لوعدم الشدركة المدالام وعدالدة  صددوير وغرعده الرئيسدي الخدظص إ   قريدر ادول  :التددسيق الخدا جي -2
الحسابات الختامية لنتائج أعمالهدا عدن الفد ة الماليدة المعنيدةم ولهدذا يقدوم بدا شد ل خدا جي محايدد ومسدتقل عدن إيا ة المشدروعم 

 (22م صفحة 2017)ابابةم  .ولهذا يطلق على هذا النوع أاياا بالتدسيق ايايد أو المستقل

 (22م صفحة 2017)سايدم التدسيق اياسبيم  :ويمكن اصر أوجه التشابه بين التدسيق الداخلي والخا جي فيما يلي 
يمكن ال قة فيها والاعتماي عليها في إعداي  قا ير  أ. كل منهما يم ل نتام محاسبي فعال يهدف إ   وفير المعلومات الضرو ية التي 

 .مالية افعة 
 .ب. كل منهما يتطلب وجوي نتام فعال للمراسبة الداخلية لمنم أو  قليل ادوث ا خطاء والتظعب والغ 

 :أما أوجه الاختظفم يمكن إكا ها فيما يلي
 .أ. من ايث الهدف 

 .ب. من ايث العظسة بالمنشأة 
 .ق وادوي العمل ج. من ايث نطا

 .ي. من ايث التوسيت المناسب للأياء
 .ه. من ايث المستفيدين 

 :ونلك ما يوعحه الجدول التالا 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
م
م
م
م
م
م
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م.(:مأوجهمالاختلافمبينمالتزقيقمالزاخلعموالخ  جع1-1جزولم قمم)م
 التدسيق الخا جي  التدسيق الداخلي  بيان  م
 
 
1 
 

 
 

 الهدف

 وإنتاجيددة قدق أعلددى كفايدة إيا يددة  .1
مدددددن خدددددظل القضددددداء علدددددى الإسدددددراف 
واكتشدددددددداف ا خطدددددددداء والتظعددددددددب في 
 .الحسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددابات

 التأكدددددددد مدددددددن صدددددددحة المعلومدددددددات 2.
لظس شدداي بددا في  سددم الخطددط واتخددان 

 .القرا ات و نفيذها

إبددددددداء الددددددرأي الفددددددا ايايددددددد عددددددن مدددددددى 
صددددق وعدالددددة التقددددا ير الماليددددة عددددن فدددد ة 

ينددددددددة و وصدددددددديل النتددددددددائج إ  محاسددددددددبية مع
 .الفئات المستفيدة منها

عظسة القائم بعملية   2
 التدسيق بالمنشأة 

 
 موظف من ياخل المنشأة )تابم( 

 شددددددددددد ل طبيعدددددددددددي أو معندددددددددددوي مهدددددددددددا
 من خا ج المنشأة )مستقل(

 
 
 
3 

 
 
 

نطاق وادوي  
 التدسيق 

 ددددددي الإيا ة عمدددددل المددددددسقم كمدددددا أن 
طبيعة عمل المدسق الداخلي يسمح له 
 بتوسدددددددددددددددددددديم عمليددددددددددددددددددددات الفحددددددددددددددددددددل

لديدددددددده مددددددددن وسددددددددت  والاختبددددددددا ات لمددددددددا
وإمكددددددداات  سددددددداعده علدددددددى مراجعدددددددة 

 عمليات المنشأة.

 يتحددددددددي نطددددددداق واددددددددوي العمدددددددل وفقدددددددا
 للعقدددددددددد الموسدددددددددم بدددددددددين المنشدددددددددأة والمددددددددددسق
الخدددددددددا جي والعدددددددددرف السدددددددددائدم ومعدددددددددايير 
التدسيق المتعدا ف عليهدام ومدا  دنل عليده 
سدددوانين المنتمدددة لمهندددة التددددسيق وغالبدددا مدددا 
 كون الخا جية  فضيلية أو اختيا ية وفقا 

عمليدددددات المنشدددددأة محدددددل  لطبيعدددددة واجدددددم
 .التدسيق

 
4 

 
التوسيت المناسب  

 للأياء 

. يتم الفحل بصو ة مستمرة طوال  1
 .السنة المالية

 .اختيا ي وفقا لحجم المنشأة  2.

  . يتم الفحل بصو ة نهائية طوال 1
   .السنة المالية

 .سد يكون كامل أو جزئي  2.

 .إلزامي وفقا للقانون السائد 3.
 
5 
 

 
 المستفيدون 

 
 إيا ة المنشاة 

 .. سراء التقا ير المالية1
 .أصحاب المصاا  2.
 .إيا ة المنشأة 3.

 ( 23-22م الصفحات 2017)سايدم :  المصز 
 .خ  س :م  محي ماليقتمالذمحمتممفيهمع ليةمالتزقيقم

في هذه النقطة يقوم المدسق حما سدة أعمالده عندد انتهداء الفد ة الماليدة أي بعدد أن يقدوم اياسدب بالانتهداء مدن   :التدسيق النهائي -1
اياسدددبية النهائيدددة والحسدددابات الختاميدددة وهكدددذا يضدددمن المددددسق بأن ييدددم الحسدددابات مقفلدددة كليدددا وعددددم عملددده في إنهددداء الددددفا ر 

 :ادوث أي  عديل في البياات ومن سلبيات هذا النوع من التدسيق ما يلي
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 .فشله في اكتشاف ا خطاء والغ  -
 .استغراسه وستا طويظ وهذا يةيي إ  تأخير  قديم التقرير  -
 .إ باكه في العملم يتوسف المدسق عن العمل من أجل يم بعض ا يلة والقرائن الظ مة  -

يصددلح هددذا الندددوع مددن التدددسيق للتطبيدددق في المنشددآت الصددغيرة أو المتوسدددطة ويقتصددر المدددسق في بعدددض ا ايددان علددى  ددددسيق 
 يزانية(.الميزانية  دسيقا كامظ فقطم ويطلق على هذا النوع من التدسيق اسم ) دسيق الم

هددذا النددوع مددن التدددسيق مهددم جدددا في المنشددآت الكبدديرة ايددث يقددوم المدددسق بتدددسيق اسددابات المنشددأة بصددفة  :التدددسيق المسددتمر -2
مسددتمرة وبقيامدده بددزث ات متعدددية وفي نهايددة المدددة اياسددبية يقددوم نفددس المدددسق بتدددسيق الحسددابات الختاميددةم ومددن اسددنات هددذا 

 :النوع ما يلي

 .في لدى المدسقم وهذا يمكن للمدسق التعرف على المنشأة بصو ة أفضلوجوي وست كا  -
 .سرعة اكتشاف الخطأ والغ  في وست سصير - 
 .انتتام العمل حكتب المدسق -
 . قليل فرص التظعب بالدفا ر والسجظت -
 .جعل الموظف يعمل زد وبدون إهمال -

 :هذه السيئات ما يليوهناك بعض السيئات لعملية التدسيق المستمر ومن 
ااتمال  غيير أو اذف بعض القيوي بسبب الغ  سصد التظعب في الشركة هذا كله يتم عند انتهاء التدسيق نية الموظف بأنه لا   -

 .يعوي المدسق ثانية ولكن على المدسق أن يضم عظمات ريزة على ما سام به 
لب لبعض البياات بنية هذا القسم بأن هذا المدسق لن يعوي ثانية   عطيل عمل موظفي سسم الحسابات ان لا يقوم المدسق بط -

 .لكن المدسق يستطيم التغلب على هذه التاهرة باختيا ه ف ات مناسبة لعملية التدسيق بوجوب ييم العاملين في سسم اياسبة
ولكن يوجد مم المدسق يف  مظاتات ويقوم  ااتمال سهو المدسق عن إتمام بعض ا مو  التي  ركها مفتواة في أخر  ث ة لهم  -

 . سجيل فيه ما تم  دسيقه وما  وصل إليه 
ك رة الزث ات المتعدية للمنشأة يحصل نشوء صظت وصداسات وطيدة بين المدسق وموظفي المشروع فهذا يسبب ارجا للمدسق   -

 .عند اكتشافه للغ  أو الخطأ في يفا ر المشروع 
 .ستمر إ  عمل  و يا ايث يساعد المدسق على إيخال  عديظت في برامج التدسيق ااتمال  ويل التدسيق الم -

م.س  س :م  محي م  جةمالش يلمو زىمالمسؤوليةمفيمالتنفيذم

يقوم المدسق كالعداية بفحدل البيداات والسدجظت والددفا ر والتأكدد مدن صدحة القدوائم الماليدة وبعدد أن يقدوم  : التدسيق العايي -1
 .المدسق بالانتهاء من عمله يبدي  أيه الفا ايايد بالقوائم الماليةم والمدسق في هذه الحالة مسةول عن أي  قصير ينشأ عنه

عن البحث عن اقائق معينة والوصول إ  نتائج معينةم يقوم هذا النوع  الفحل لغرض معين: يهدف هذا النوع من التدسيق -2
مدن التدددسيق بفحددل السددجظت والدددفا ر والبيدداات الموجددوية في المنشدأة والفحددل لغددرض معددين ينشددأ في اددال وجددوي شددك في 
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ا خطدداء أو  الدددفا ر والسددجظت عنددد ادددوث  ظعددب أو اخددتظس فدديهم فلهددذا السددبب يقددوم المدددسق بالبحددث عددن الغدد  أو
 (23-21-20م الصفحات 2014)أبو  سبة و أسحق المصريم  .اختظسات إن وجدت

مالمطل مال ابع:م ع ييرمالتزقيقمالمتع  فمعليه .م
سبدل المما سدين لمهندة التددسيقم أصد  المعهد ا مريكي للمحاسبيين القانونيين مجموعة من المعايير التي اتت سبولا عاما من 

المعددايير العامدة )الش صدية(م معددايير  :لد جدة أنهدا أصدبحت وما الددت المرجدم ا ساسدي لكددل مدزاولا المهندة و شدمل ثددظث معدايير هدي
 .العمل الميدانيم معايير إعداي التقرير

 المع ييرمالع  ةم)الشخصية(:ممم-1

 الحسابات. التأهيل العلمي لمدسق المعيا  ا ول: 
يتطلددب هددذا المعيددا  أن يكددون المدددسق ااصددظ علددى مةهددل علمددي مناسددب زانددب اصددوله علددى سددد  كددافي مددن التددد يبات 
العملية في را سة المهنةم ان يستطيم إنجا  العمل الموكل إليه بكفاءةم والوفاء بأي التزامات أخرى سد  طلب منهم وفي هذه الحالدة 

يكون ملما ببعض العلوم ا خرى المر بطة بعمله م ل علدوم الإيا ة والإاصداء وغيرهدا الدتي يعتمدد عليهدا  تطلب المهنة من المدسق أن 
في القد ة علدى التحليدل والاسدتنتاج عندد إبدداء  أيده فيمدا يعدرض عليده مدن بيداات و سدوائم ماليدةم وتم دل متطلبدات هدذا المعيدا  شدرطا 

هندةم و دددي كددل يولددة الشدرومم والمتطلبددات ا ساسددية لمدنح ال خدديل الددظ م لمزاولددة أساسديا للحصددول علددى ال خديل الددظ م لمباشددرة الم
 .المهنة

 المعيا  ال اني: استقظل )اياي( المدسق. 
محايددددا وأميندددا في عملددده و  كدددب علدددى المددددسق أن يكدددون مسدددتقظ اسدددتقظلا تامدددا في ييدددم مراادددل التددددسيقم حعددد  أن يكدددون

 :عملية التدسيق  يث يكونموعوعيا غير متحيز خظل  نفيذ 
 .الاستقظل في إعداي برامج التدسيق يون  دخل الإيا ة في أي  عديل على هذا البرامج  -
 .الاستقظل في مجال الفحل يون  عرعه  ية عغومم أو  دخل في عملية اختيا  ا الات وا نشطة التي تخضم لعملية الفحل  -
التقا ير يون  دخل أو عغومم للتأثير على إظها  الحقائق التي تم اكتشافها خظل عمليات الفحلم  الاستقظل في مجال إعداي  -

 .أو التأثير على الرأي النهائي بالقوائم المالية محل التدسيق 
 :كما يمكن  ديد استقظل المدسق في مجالين هما 

 .قوم بتدسيق عمليا ايالتي   مدسق في المنشأةوجوي مصاا مايية للعدم الاستقظل الماييم حع   -
 .الاستقظل الذاتي أو المهام حع  استقظل المدسق مهنيا من خظل عدم وجوي أية عغومم أو  دخل من جانب العميل  -

 المعيا  ال الث: العناية المهنية 
 أندده مطالددب بتحسددين جددوية    يوجددب هددذا المعيددا  علددى المدددسق عددرو ة الالتددزام بالمعددايير الفنيددة وا خظسيددة لمهنددة التدددسيقم كمددا

خدما هم وأن يعطي الاهتمام الكافي لجميم خطوات علمية التدسيقم فتوفر عنصري الكفاءة و الاستقظل غير كافي وبالتالا يش مم 
 . وفر جدية في العمل  رفم من مستوى جوية أيائه المها
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الدذي يقدوم بدهم ولمدانا يقدوم بدهم وإن ي يكدن متأكددا مدن أي  تطلب العناية المهنية من المدسق أن يدتفهم جيددا طبيعدة العمدل 
جزء من هذا العمل فيقم على مسةوليته البحث عن الاستشا ة المناسدبةم كمدا  تطلدب الت طديط والإشدراف الكامدل  ي نشدامم أو 

ق العمل يون اهتمام وبشدكل تم إعداي أو ا إنا مهمة مهنية يكون مسةولا عنهام وأن يقوم بإعداي أو اق عمل كاملة و يسيقةم  نه
ه غير كامل فإن هذا ي ير الشك في ا يلة التي سام المدسق بتجميعها و قتضي العناية المهنية أن كتهد المدسق في القيام حسةوليا ه تجدا

وبدسدددة العمدددظء وأصدددحاب ا عمدددال وا تمدددمم ويفدددرض هدددذا الاجتهددداي علدددى المددددسق مسدددةولية  قدددديم الخددددمات المهنيدددة بددددون إبطددداء 
 (13-12م الصفحات 2014/2015)سالميم  .واهتمامم وأن  كون الخدمة كاملة

مأ اءمالع لمالميزا :م ع ييرمم-2
 .كب وعم خطة وافية للعمل والإشراف بشكل كافٍ على أعمال المساعدين - 1
لنتدام الرسابدة الداخليدة المتبدم كأسداس لتقريدر مددى الاعتمداي عليده وبالتدالا  ديدد كميدة كب القيام بد اسة سليمة و قيديم يسيدق - 2

 .الاختيا ات التي  قتصر عليها إجراءات المراجعة
كددب الحصددول علددى سددد  كدداف مددن أيلددة الإثبددات عددن طريددق الفحددل والمظاتددة والاستفسددا ات والمصددايسات كأسدداس سددليم - 3

 .أي في القوائم المالية موعم الفحليستند عليه في التعبير عن الر 
ولا شك أن هذه المعايير  ر بط بتنفيذ عملية المراجعةم و بر  لنا أهمية ي اسة و قييم نتام الرسابة الداخلية المطبق في المنشأةم 

سديقوم بدا  الدتيأسداس لتحديدد اجدم الاختبدا ات كل إليهدا  يدتم التوصد الدتيوالوسوف على نقدامم الضدعف والقدوة فيدهم واتخدان النتدائج 
يت ددذه المراجدددم   يعلدددى إعددداي بددرامج المراجعدددة الددذ المراجددمم ولا شددك أن  ديددد اجدددم  لددك الاختبددا ات سددديكون لدده تأثددير مباشددر

اجدم علدى القدرائن وا يلدة الكافيدة والمقنعدة لإبدداء ر أساس للت طيط المسبق والرسابة علدى ا ياءم وأخديرام مدن الضدرو ي أن يحصدل المك
 :ييا  من هذه المعايير يتضح ما يلل معكائم المالية محل الفحل. وبد اسة  ايايد عن القو  الفا يرأال
وعدم خطدة وبدرامج للمراجعدة  للعمل والإشراف على المساعدين يوعح أهمية تخطيط عمل المراجعة عن طريق ةمعيا  وعم خط  -

اجعة على الاختبا ات المطلوبة وتخصيل المساعدين بالمكتب على ر لعملية الماجعة و و يم الوست المتاا ر يفية  نفيذ مهمة المكيوعح  
املدة كوعة بصدو ة  د مدن  نفيدذ الخطدة الموعدكدسداعدين للتأ  أهمية  قيق الإشراف المناسب علدى هدةلاء المبر ما يكتلفةم  ا عمال الم 

نتيجدة لتزايدد الاعتمداي علدى الرسابدة كالوست الحاعدر   فياجعة ووفقام لمستوى ا ياء المتفق عليه. ولقد ا يايت أهمية تخطيط برامج المر 
مم ت.نتم  شغيل البياا رق المعاينة الإاصائية والتطو  فياست دام ط ية والتوسم فيالداخل

الف ات ا خيرة  يث  ام الرسابة الداخلية لتحديد اجم اختبا ات المراجعة إ   طو  المراجعة فيت نبم أهمية معيا  ي اسة و قييم ن  -
بيرة على كصو ة  ن  ديد العينة يعتمد بإأصبحت  عتمد على أسلوب المعاينة بدلا من الفحل الشامل لجميم العملياتم ومن ثم ف

م اجدددان نلدددك سدددببام لت فددديض كددديدددة نتدددام الرسابدددة الداخليدددةم  لفددداءة وفعاكمدددا  ايت  كلقم و بدددمددددى سدددوة نتدددام الرسابدددة الداخليدددة المط
م.عن سظمة وصدق القوائم المالية موعم الفحل والمراجعة يرأت الضرو ية لإبداء الالاختبا ا

لقوائم المالية من أن ا في يرأن العأساس للتعبير كت دامها  ف من أيلة وسرائن الإثبات لاسكا  أهمية معيا  الحصول على سد   بر    -
يددااتم وبالتددالا مددن القرينددة والبرهددان لإصدددا  اكددم علددى مدددى سددظمة البروع المت صصددة للمعرفددة  عتمددد علددى لفددأاددد اكالمراجعددة  
ميدة و ندوع ا يلدة بينمدا الإسنداع يعد  كى  افيدة ومقنعدةم والكفايدة  عدوي علدكة  على المراجم الخا جي الحصول على سرائن وأيلد  يالضرو  

 (56-55-54م الصفحات 2008الصباغم العشماويم و أحمدم ) .النوعية والجوية ومدى الوثوق فيها
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  ع ييرمإعزا مقق ي مالمزقق:مم-3
يايد اول شرعية وصدق  ا ريح نتهي مهمة كل مدسق عقب أياء عملية الفحل بكتابة  قرير نهائيم يتضمن  أيه الص         

 :على المدسق أخذها بعين الاعتبا م و نقسم إ  أ بم معايير  ين التي يتعمن الضوابط   ير أن مهمة كتابة التقرير لا تخلوغالحساباتم 
م.المعيا  ا ول: مدى ا فاق القوائم المالية مم مباي  اياسبة المتعا ف عليها

  المالية سد أعدت وفقا م أن يتضمن  وعيحا من المدسق اول ما إنا كانت القوائم إعداي التقريريعا المعيا  ا ول من معايير 
 .اياسبية المتعا ف عليها  للمباي 

 :يمكن  بويب المباي  اياسبية المتعا ف عليها من وجهة نتر هذا المعيا  إ  ا موعات التالية 
 .المج يعةمالأولى:مالمب  ئمالع  ةم
 :يمكن إيال هذه المباي  في الآتي 

 .مبدأ الحيطة والحذ  1/
 .مبدأ ال بات  2/
 .مبدأ الشمولية  3/
 .مبدأ ا همية النسبية /4

 .مبدأ الإفصاا  5/
يمكن إعافة مبدأ ةخر جديد يتعلق بأمن المعلومات اياسبيةم نتيجة لقيام العديد من الشركات بتطبيق ا عمال اياسبية من  

 .خظل ما يسمى بالتجا ة الالك ونيةم والتي نتجت عن است دام  كنولوجيا المعلومات 
 .ئمالعل يةمالم قبطةمبالم ك مالم ليالمج يعةمالني نية:مالمب  

 :يمكن إيال هذه المباي  في الآتي 
 .مبدأ القيمة المنتتر  قيقها مستقبظ/ 1
 .مبدأ التكلفة التا قية / 2

 .المعيا  ال اني: مدى ال بات في  طبيق المباي  اياسبية المتعا ف عليها 
استمرا ية وثبات المةسسة في  طبيق المباي  اياسبية المتعا ف عليها من ف ة إ   يتعين على المدسق أن يشير في  قريره إ           

 .أخرىم استنايا إ  اطظعه على المباي  التي است دمت عند إعداي القوائم المالية للسنوات السابقة من خظل التقا ير
الية على اختظف الدو اتم كما يتوجب على المدسق  والغاية من هذا الإثبات هو القد ة على إجراء المقا ات بين القوائم الم

 . وعيح التغيرات التي طرأت على المباي  اياسبية وانعكاسا ا على القوائم المالية 
 .المعيا  ال الث: الإفصاا الكافي 

أغفلتها القوائم المالية عن اسن أو  يقتضي هذا المعيا  من المدسق عرو ة إشا  ه إ  أية معلومات مالية  عد عرو ية سد           
سوء نية من معديهام ونلك  فايث للتضليل ايتمل للجهات المستعملة للقوائم المالية والتي سد  ةيي إ  اتخان سرا ات غير سليمة  

 .كان من الممكن  فاييها
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 .التفصيظت غير ا دية  المقصوي بكفاية الإفصاا هنام أن ي كز على المعلومات الجوهرية يون أن يتعداها إ  
مالمعيا  الرابم: إبداء الرأي. 

يقتضي هذا المعيا  بأن يتضمن التقرير  عبير المدسق عن مدى صدق وعدالة ووعدوا القدوائم الماليدة ومطابقتهدا للمركدز المدالا 
ير التدسيق أن يوعح أسدباب هدذا ونتائج أعمال المةسسةم أما في االة امتناع المدسق عن إبداء  أيهم فيتوجب عليه انطظسا من معاي

الامتنداعم وفي كددل ا ادوال الددتي يددر بط فيهدا اسددم المدددسق بالقدوائم الماليددةم أي عنددد موافقدة المدددسق كددب أن يتضدمن خصددائل فحددل 
 (28م صفحة 2005)يعةم  .المدسق وي جة المسةولية التي يتحملها
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مالمبح مالني  :مالإط  مالمف هي عملمهنةمد فظمالحس بات.م
بعددد التعددرف علددى التدددسيق اياسددبي ننتقددل في هددذا المبحددث إ  التعددرف علددى مهنددة محددافظ الحسددابات مددن خددظل التطددو  

 التا قي والمفهوم والخصائل ومهام محافظ الحسابات.
موخص ئصه.مقع يدمد فظمالحس باتم:مالمطل مالأولم

 الفرع ا ول:  عريف محافظ الحسابات. 
محافتي الحسابات أو مندوبي الحسابات على أنهم ا ش اص الذين " تم ل مهمتهم الدائمةم   4مكر     715عرفت الماية  

كمددا بددة انتتددام اسددابات الشددركة وصددحتها.  باسددت ناء أي  دددخل في التسددييرم في التحقيددق في الدددفا ر وا و اق الماليددة للشددركة وفي مراس
يدددسقون في صددحة المعلومددات المقدمددة في  قريددر مجلددس الإيا ة أو مجلددس المددديرينم اسددب الحالددةم وفي الوثائددق المرسددلة إ  المسدداهمينم 

 (2007)القانون التجا يم اول الوععية المالية للشركة واسابا ا" 
في مددفددهددوم هددذا  يددعددد مددحددافظ الحدددسددابدداتيعرف محافظ الحسابات كما يلي " 01-10من القانون  سم  22الماية  اسب 

مدهدمددة المدصددايسددة عددلى صدحددة ادسدابددات الددشددركدددات  و دت مددسدةولديددته يمددا س بدصدفددة عداييددة بداسددمه الخدداص كدل شدد ل الدقدانددون
 (2010)الجريدة الرسميةم ه" عمول بددئددات وانددتدددتددامددهددا ومددطددابددقددتددهددا  اددكددام التشريم الموالددهددي

"هو ش ل مستقل يعطي  أيه اول الحسابات السنوية للمةسسات ويصايق على شرعية وسانونية القوائم المالية اسب و
 (2012)محمديم  "اياسبية العامة ومعايير المراجعة المتعا ف عليهاالمباي  

مددن خددظل هددذه التعددا يف يمكددن اسددت ظص أن محددافظ الحسددابات هددو كددل شدد ل طبيعددي أو معنددوي يتددو  مهمددة مراسبددة 
 عليها.اسابات المةسسات والمصايسة عليها ونلك وفقا لمعايير متعا ف 

 الفرع ال اني: خصائل مهام محافظ الحسابات. 
م 2015)سايدم التدسيق اياسبي وفقا للمعايير الدوليةم  تميز مهمة محافظ الحسابات زملة من الخصائل نذكرها كما يلي: 

 (84-83الصفحات 
يافظ الحسابات إصدا  اكم أو  أي صايق ومحايد عن الوععية المالية للمةسسةم كب الاستقظلية والموعوعية: ان يتس    -1

عليه ألا يملك عند التدسيق أي مصلحة أو  بح سد يةثران على استقظليته وموعوعيتهم ويكفي أن نشير إ  مندم محدافظ الحسدابات 
 لمهمات التالية:من ا 2010جويلية  29المة خ في  01-10من القانون  سم  64اسب الماية 

   كل نشامم تجا يم لاسيما في شكل وسيط أو وكيل مكلف بالمعامظت التجا ية والمهنية.   -
 كل عمل مأجو  يقتضي القيام صلة الخضوع القانوني.   -
ا في  كل عهدة إيا ية أو العضوية في مجلس مراسبة المةسسات التجا ية المنصوص عليها في القانون التجا يم غير المنصوص عليه  -

 من هذا القانون.  46الماية 
 الجمم بين را سة مهنة خبير محاسب ومحافظ الحسابات ومحاسب معتمد لدى نفس المةسسة أو الهيئة.     -
 كل عهدة برلمانية.   -
 كل عهدة انت ابية في الهيئة التنفيذية للمجالس ايلية المنت بة.   -
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الكفاءة المهنية: كب أن  توفر لدى محافظ الحسابات شهايات   بت تأهيله في مجال اياسبة والتدسيقم وةتلف ا الات الدتي   -2
لدى لها عظسة حيدان اياسبة والتدسيقم والتي تمكنه من إبداء  أي فا محايد اول عدالدة القدوائم الماليدةم ولا  قتصدر الكفداءة المهنيدة ع

التي يتحصل عليها محافظ الحسابات سبل مزاولته المهنةم بل كب عليه الاستمرا  في التكوين لتحديث معلوما ه ومواكبة الشهايات  
 (89م صفحة 2013)خظصيم التطو ات التي  دث في هذا ا ال. 

 (71م صفحة 2020/2021)بعاشيم ن يتوفر على:  وان يتمكن المدسق من را سة مهنة محافظ الحسابات لابد أ 
 الشهاية الجزائرية يافظ الحسابات أو شهاية مع ف حعايلتها.  -
الملزم با  التسجيل في الغرفة الوطنية يافتي الحسابات إعافة إ  نلك ينل القانون على شرومم التكوين النتري والتطبيقي  -

 محافظ الحسابات. 
وبذه الكفاءات يتحمل محافظ الحسابات كل المسةولية في أعماله و صريحا ه التي  ستند طبعا على أيلة ومصاي  علمية  

 وسانونية تخضم لمباي  اياسبة المتعا ف عليها. 
سددر المهنددة: إن الااتفدداا بسددر المهنددة يعتددبر ميددزة أساسددية للتعامددل مددم المةسسددات أو الزبددونم فمددن المعلددوم أن محددافظ الحسددابات  -3

يطلم ويكشف على ييم المعلومات التي يراها عرو ية للتدسيقم الشئ الذي يةيي إ  التعرف على معلومات سرية للمةسسةم لذا 
ايث يلتزم محافظ الحسدابات ومسداعدوه بالسدر  01-10من القانون  71ليها طبقا  اكام الماية فهو ملزم بالكتمان وايافتة ع

المها عند اطظعهم على الوثائدق وعلدى وعدعية المةسسدة الدتي يقومدون بتددسيق اسدابا ام إلا إنا ألدزم القدانون إفشداء سدر المهندة كمدا 
 ظ الحسابات بالسر المها في الحالات المنصوص عليها سانوا وخاصة:من نفس القانونم ايث لا يتقيد محاف 72 نل عليه الماية 

 .   بعد فتح  ث  قيق سضائي  -
 حقتضى واجب اطظع الإيا ة الجبائية على الوثائق المقر ة.  -
 بناء على ا اية موكليه.  -
 . 01-10لقانون من ا  5عندما يتم استدعائه للشهاية أمام لجنة الانضبامم والتحكيم المقر ة في الماية  -

)سايدم كما كب على محافتي الحسابات السهر على مراعاة عرو ة اا ام سر المهنة من سبل المست دمين أو الم بصين. 
 ( 85م صفحة 2015التدسيق اياسبي وفقا للمعايير الدوليةم 

مد فظمالحس باتمفيمالج ائ .م:مالتطي مالت  يخعملمهنةمالمطل مالني  
 (20م صدددددددددفحة 2012)عدددددددددزةم  :يمكدددددددددن  ل ددددددددديل أهدددددددددم مراادددددددددل  طدددددددددو  المراجعدددددددددة في الجزائدددددددددر في المراادددددددددل التاليدددددددددة

ايددددث أشددددا  ا مدددر  سدددم  1969لقدددد بددددأ  نتددديم مهندددة المراجعدددة فددددي الجزائددددر سددددنة م (:1980-1969الم حلوووةمالأولىم)الفووو ةمم
إلددددى الرسابدددة الواجدددب فرعدددها علدددددى  38فددددي ماي دددده  1970المتعلدددق بقدددانون الماليدددة لسددددنة  1969/12/31المدددة خ في  107/69

المةسسددددات العموميددددة الاستصددددايية بغيددددة  ددددأمين اددددق الدولددددة فيهددددام إن نصدددت هدددذه المددداية علدددى أنددده " يكلددددف و يددددر الدولددددة المكلددددف 
ط بتعيدين مراجعدي الحسدابات للمةسسدات الوطنيدة والمنتمدات العموميدة نات الطدابم الصددناعي والتجددا ي وفددي المةسسددات بدالت طي

تملك فيها الدولة أو إادى المنتمات العمومية اصصا من  أس مالهام ونلك بقصد التأكد مدن سظمة ومصداسية الحسابات   التدي
 ." مو والخص و ليل الوععية المالية للأصول
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اينها مراجم   وأعتبرديد مهام وواجبات المراسدب     1973/11/16ة خ في الم  173/70كما  ناول المرسوم  سم 
 :الحسابات كمراسب يائم علدى  سديير المةسسدات العموميدةم وخدول را سدة هذه الوظيفية لموظفي الدولة التاليين 

 .المراسبين العامين للمالية   -
 .مراسبو المالية    -
 .مفتشو المالية    -

 :أوكلت للمراجعين المهام التالية 
المراسبة البعدية لشرومم إنجدا  العمليدات التدي يفتدرض أن  كدون لهدا ةثدا  استصدايية وماليدة على التسيير بصفة مباشرة أو غير    -

 مباشرة؛ 
 طبقا لمواصفات الخطة؛   متابعة إعداي الحسابات والموا ات أو الكشوفات التقديرية   -
 .مراجعدة مصدداسية الجدري واسدابات النتدائج المسدت رجة مدن اياسدبة العامدة والتحليليدة للمةسسة ومدى صظايا ا   -

انتقلددت في هددذه المرالددة مهددام المراسبددة القانونيددة لحسددابات المةسسددات العموميددة (:م1990-1980الم حلووةمالني نيووةم)الفوو ةم
الذي اددي  01/03/1980المة خ في  80/05ة من المفتشية العامة للمالية إ  مجلس اياسبة حوجب القانون  سم وشبه العمومي

صددظايات ا لددس في مجددال  دددسيق اسددابات المةسسددات العموميددة وشددبه العموميددة )الإيا يددة والاستصددايية( عددن طريددق مراسبددة ةتلددف 
 سبيةم بالتأكد من صحتهام سانونيتها ومصداسيتها.اياسبات التي  صو  عمليا ا المالية وايا

في هدذه المرالدة تم  ريددر المراسبدة القانونيدة لحسدابات المةسسددات (:م2010إلىمغ يووةمجويانمم1990الم حلوةمالني لنيوةم)الفو ةم
ين المسدتقلين المسدجلين الاستصاييةم إن انتقلت هذه المهام من مجلس اياسبة إ  محافتي الحسابات الدذين تم  عييدنهم مدن بدين المهنيد

بدذه الصددفة كأشد اص طبيعيددين أو معندويين في جدددول المصددف الدوطا لل ددبراء اياسدبين ومحددافتي الحسدابات واياسددبين المعتمدددين 
الذي يبت في طلبات الاعتماي لمزاولة هدذه المهدن ومسدةول  27/04/1991المة خ في  91/08الذي تأسس حوجب القانون  سم 

 تابعتها. عن  نتيمها وم
 كما شهدت هذه المرالة أيضا ما يأتي:  

 صدو  القانون المتعلق بسلم أ عاب محافظ الحسابات.  1994 -
 صدو  سانون أخظسيات المهنة.  1996 -
 تأسيس ا لس الوطا للمحاسبة  تم ل مهامه على الخصوص في وعم و طوير مقاييس المما سات اياسبية.  1996 -
 إنشاء أ بعة مجالس جهوية للمصف الوطا لخبراء اياسبينم محافتي الحسابات واياسبين المعتمدين.   2001 -
  وسيم نطاق إلزامية محافتة الحسابات ليشمل إعافة إ  شركات المساهمة )العمومية والخاصة( المةسسات والمنتمات الآ ية:  -

الصناعي والتجا يم مراكز البحث والتنميةم هيئات الضمان الاجتماعيم  المةسسات العمومية نات الطابم  1996 •
 الدواوين العمومية نات الطابم التجا يم والمةسسات العمومية غير المستقلة. 

 الجمعيات والمنتمات التي  ستفيد من الإعاات الممنواة من الدولة أو الجماعات ايلية.  2001 •
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تم إعفددداء المةسسدددات نات المسدددةولية ايددددوية ونات الشددد ل  2009ية. وفي الشدددركات نات المسدددةولية ايددددو  2005 •
)عبد ( التي  سم أعمالها أسل من عشرة مظيين يينا  من مصايسة اسابا ا من سبل محافظ الحسابات. EURLالوايد )
 (14-13-12م الصفحات 2021الصمدم 

تميدددزت هدددذه المرالدددة ححاولدددة وعدددم إطدددا  وطدددا لتددددسيق والمراجعدددة علدددى عدددوء (:مإلىمغ يووةماليوويمم2010ال ابعووةم)الم حلووةم
إعدافة  معايير المراجعة الدولية بالإعافة إ  الفصل بدين اختصاصدات كدل مدن الخبدير اياسددبي ومحددافظ الحسددابات واياسددب المعتمددد

صددددد  القدددانون  2010في  .يق كبدددديل لجمعيددددة العامددددة للمسدددداهمين ومجلددددس الإيا ة في  عيددددين المدددددسقإ  الاعتمددداي علدددى لجندددة التددددس
والمتعلدددق حهندددة خبدددير اياسدددبي ومحدددافظ الحسدددابات واياسدددب المعتمدددد وأنشدددئ مصددددف لل ددددبراء اياسددددبين والغرفددددة الوطنيدددددة  01/10

البنكي وهي لجنة  صددد  سددانون خدداص بالتدددسيق 2012سددبين المعتمدددين. أمددا في سددنة يددافتي الحسددابات والمنتمددة الوطنيددة للمحا
 (218م صفحة 2018)مويسي و عجيلةم  .مش كة بين مجلس الإيا ة ويعية المساهمين
مالمطل مالني ل :م ه ممد فظمالحس بات.م

 (221-220م الصفحات 2018)مويسي و عجيلةم  الزائ ة:مالمه ممم -1
نهاية   المصايسة على صحة وانتتامية الحسابات السنوية للشركة وأنها  عطي الصو ة الصايسة للوععية المالية للممتلكات الشركة في  -

 السنة المنصرمة؛ 
الحسددابات السددنوية ومطابقتهددا للمعلومددات المبينددة في  قريددر التسدديير الددذي يقدمدده المسدديرين للمساهمين أو  التحقددق مددن صددحة  -

 الشركاء أو ااملي الحصل؛ 
 اا ام مبدأ المساواة بين المساهمين؛  -
 الوساية من الصعوبات التي  واجهها المةسسات في نطاق إجراء الإنذا ؛  -
 ل الجمهو ية عن ا فعال الغير شرعية التي يمكن أن تما سها المةسسات؛ الكشف لوكي -
 .با المةسسة إصدا  شهايات و قا ير عن ةتلف ا اداث التي سامت  -
 المه ممالخ صة:م -2
 سرا  الشركة بزثية أو تخفيض  أس المال؛  -
 الاستشا ة الجبائية إنا ي  تعا ض مم شرومم وواجبات المهنة؛  -
 مشروع الانفصال أو الاندماج؛  -
 التدسيق البنكي في االة موافقة اللجنة المصرفية في إطا  الرسابة الداخلية؛  -
                                  ويل الشركة؛                                                                         -
 ساب النتائج والميزانية؛ عرض  عديل اساب الاستغظل و سائمة ا -
 إصدا  سندات استحقاق سابلة للتحويل إ  أسهم؛  -
 إصدا  سيم منقولة؛  -
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 إنشاء شهايات الاست ما  و شهايات الحق في التصويت؛  -
 .فحل اصل المساهمين -

مالمطل مال ابع:مقعيينمو يانعمقعيينمد فظمالحس بات.م
  عيين محافظ الحسابات:  -1

  ن الحسابات مفظ ا  الشروممم محاس يفوعلى أس ام داولات بعد موافقتها كتابيلمبا فكل الم ها العامة أو الج عين الجمعية 
 .في جدول الغرفة الوطنية مدين والمسجلين عتالم يينالمهن  بين
 .سنوات سابلة للتجديد مرة واادة 3) ظث )  دي عهدة محافظ الحسدابات ب 
 .سنوات 3) إلا بعد مضي ثظث )  هد ين متتاليتين عد عنفس محافظ الحسابات ب  يين يمكن  ع لا

في   ينأعضائها المسجل ين ب ن م ينا خيرة  ع ذه كة محافتة الحسابات بصفة محافظ الحسابات فإن هر كة أو هيئةم ش ر  عين ش ا  عندم
 .رفة الوطنية محافتا للحسابات يتصرف باسمها غجدول ال 

 .يما س مدهدمته طبقا  اكام هذا القانون أكد ر من مدحافظ ادسدابداتم فإن كل واادد مدنهدما  قدر  شدركة أو هديدئة  دعديين معندد
بدتدعيديدددنه بصدفدددة  الندوعددديةم إبددظغ لجدنددة مددراسدبدددة عددلى مدحدددافظ الحدسدابدددات أو مدسديدددر شدركدددة أو تجدددمم مددحدافدددتي اددسدابددداتم يدتدعددين

 (8-7م الصفحات 2010). يوما (15دالددة مدوصى عددلديددهدا في أجل أسددصداه خددمدسددة عدشدر )مدحافظ لدلدحسدابدات عن طريق  س
 موانم  عيين محافظ الحسابات:   -2

م صفحة 2007)من القانون التجا ي لا كو  أن يعين مندوبا للحسابات في شركة المساهمة:  6مكر   715اسب الماية 
189) 

 الشددددركة.المددددديرين ومجلددددس مراسبددددة  ا سددددرباء وا صددددها  لغايددددة الد جددددة الرابعددددةم حددددا في نلددددك القددددائمين بالإيا ة وأعضدددداء مجلددددس -1
وأعضدداء مجلددس المددديرين أو مجلددس المراسبددة  القددائمون بالإيا ة و أعضدداء مجلددس المددديرين أو مجلددس المراسبددة وأ واج القددائمين بالإيا ة -2

 .(  أس مال هذه الشركات1/10أو إنا كانت هذه الشركة نفسها تملك عشر) (  أس مال الشركة1/10التي تملك عشر)
الذين يتحصلون  كم نشامم يائم غير نشامم مندوب الحسابات على أجرة أو مر بام إما من القائمين  أ واج ا ش اص  -3

 .بالإيا ة أو أعضاء مجلس المديرين أو مجلس المراسبة 
ا ش اص الذين منحتهم الشركة أجرة  كم وظائف غير وظائف مندوب الحسابات في أجل خمس سنوات ابتداء من تا يخ   -4

 .إنهاء وظائفهم 
ا ش اص الذين كانوا سائمين بالإيا ة أو أعضاء في مجلس المراسبة أو مجلس المديرينم في أجل خمس سنوات ابتداء من تا يخ   -5

 .إنهاء وظائفهم 
 
 
 
م
م
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مالمبح مالني ل :مالإط  مالع مملصلاحي تمد فظمالحس بات.م
إ  اقدوق وواجبدات محدافظ الحسداباتم   في هذا المبحث سنتوسم أك ر في ي اسة مهنة محافظ الحسابات ايدث سدنتطرق

 الكفاءة المهنية وشرومم را سته هذه المهنةم معايير ا ياء المها وكذلك  قرير محافظ الحسابات.
مالمطل مالأول:محقيقموواجب تمد فظمالحس بات.م

 الفرع ا ول: اقوق محافظ الحسابات. 
 (51-50م الصفحات 2021)عبد الصمدم  تم ل اقوق محافظ الحسابات في: 

الاطظع في أي وست على السجظت والموا ات والمراسظت واياعر وبصفة عامة على كل الوثائق التابعة للشركة أو الهيئة يون   -
 نقلها. 

بالإيا ة وا عوان المأمو ين في المةسسة أو الهيئة كل التوعيحات والمعلومات وان يقوم بكل التفتيشات  أن يطلب من القائمين  -
 التي يراها لا مة. 

 أن يطلب من القائمين بالإيا ة أن يحو  في مقر المةسسة على معلومات  تعلق حةسسات  وجد معها عظسة مساهمة.  -
الشركات في كل سداسي على ا سل يافظ الحسابات جدولا للمحاسبة معد اسب ةطط  أن يقدم القائمين بالإيا ة في  -

 الموا نة والوثائق الحسابية التي ينل عليها القانون. 
 التحقق من أصول المةسسة والتزاما ا.  -
 أن يستعين بأي خبير مها ةخر أثناء را سة مهامه على نفقته و ت مسةوليته.  -
 كيفيات ومدى مهمته في الرسابة مم مراعاة الالتزام حقاييس التفتي  والواجبات المهنية. أن يحدي بكل ارية   -
أن يمتنم عن إبداء  أيه في البياات اياسبيةم وفي االة عدم المصايسة على الحسابات لسنتين ماليتين متتاليتين يتعين على محافظ   -

 م وعلى اثر نلك لا تجدي عهد ه. الحسابات إعظم وكيل الجمهو ية الم تل إسليميا بذلك 
الحصول على مقابل ا  عاب حناسبة أياء مهمتهم ولا يمكن أن يدفم مقابل ا  عاب هذا في شكل منافم عينية أو مس جعات   -

 أو عمولات أو مساهمات سواء بصفة مباشرة أو غير مباشرة. 
 ويحتفظ  ق التدخل في الجمعية المتعلقة بأياء مهمته. اضو  الجمعيات العامة كلما  ستدعى للتداول على أساس  قريرهم  -
 أن يعلم كتابيا الهيئات الإيا ية في االة عرسلة را سة مهمته سصد  طبيق أاكام القانون التجا ي.  -
 أن يستقيل يون الت لل من التزاما ه القانونية.     -

 الفرع ال اني: واجبات محافظ الحسابات. 
)بعاشيم بات العديد من الواجبات أو الالتزامات الضرو ية لانجا  عمله بشكل جيدم وهي:  قم على عا ق محافظ الحسا

 ( 73م صفحة 2020/2021

كددب علددى محددافظ الحسددابات أن يقددوم بالفحددل الدددسيق للسددجظت والدددفا ر اياسددبية للمةسسددة الددتي يقددوم بتدددسيق اسددابا ام  -
 التأكد من صحتها وسظمتها وكشف ا خطا  الموجوية با.بغرض 

 .تكب عليه فحل اسابات سائمة المركز المالا للتحقق من أنها  عبر بصدق عن القيم الحقيقية لعناصر ا صول والالتزاما -
 المكتشفة.محافظ الحسابات ملزم بالسهر على  قديم التوصيات والاس ااات المظئمة لمعالجة و صحيح ا خطاء  -
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 عرو ة سيامه بالتحقق من أن المةسسة  لتزم بتطبيق ةتلف القوانين واللوائح وا نتمة المعمول با بطريقة سلمية. -
عددرو ة التزامدده بقواعددد سددانون المهنددة وةيابددا وسددلوكها في كلمددا يتعلددق بعملددهم مددم التزاما دده أيضددا حعددايير المراجعددة المقبولددة والمتعددا ف  -

 نفيذ عمليو التدسيقم  ن ةالفته لهذه المعايير  عرعه لمساءلة سانونية أو مهنية من سبل أعضاء المهنة.عليها عند  
كب على محافظ الحسابات الالتدزام با ماندة في أياء مهامدهم ونكدر الحقيقدة في كافدة التقدا ير الدتي يقددمها للمسداهمينم ولكدل مدن   -

 بالمةسسة.  يهمه ا مر من أصحاب المصاا نات العظسة
م.مالمطل مالني  :مالكف ءةمالمهنيةملمح فظمالحس باتموش وطممم  سةمالمهنة

 الفرع ا ول: الكفاءة المهنية يافظ الحسابات. 
 (26م صفحة 2012)عزةم ش طت النصوص الجزائرية لمما سة المراجعة الآتي:  ا

 التأهيل العلمي:  -1
ا موعدددة ا و : ليسدددانس في العلدددوم الماليدددةم ليسدددانس في فدددرع الماليدددة واياسدددبة للمد سدددة العليدددا للتجدددا ةم الجدددزئيين الاول وال ددداني مدددن 

 الامتحان الاول في الخبرة اياسبية. 
المد سددة العليددا للتجددا ة فددروع أخددرى غددير فددرع ا موعددة ال انيددة: ليسددانس في العلددوم الاستصددايية للفددروع ا خددرى ماعدددا الماليددةم شددهاية 

المالية واياسبةم ليسانس في التسييرم شدهاية المعاهدد والمددا س المت صصدة في الإيا ة أو الماليدة أو الجمدا كم شدهاية جامعدة التكدوين 
 المتواصل فرع المالية واياسبةم مضاف إليها شهاية مت صصة في اياسبة.

 التأهيل العملي:  -2
 مم المقر  السابق للمجموعتين إادى الشرطين التاليين: اش  

 متابعة  د يب مها ك بير محاسب مد ه سنتين يتوج بشهاية نهاية التد يب القانوني؛  -
 إثبات خبرة سد ه عشر سنوات في ميدان اياسبة والمالية ومتابعة  د يب مها مد ه ستة أشهر.  -

 المهنة. الفرع ال اني: شرومم را سة 
  الآ ية:   توفر الشرومملمددمدا سددة مدهدنددة الخدبديددر ايداسب أو مددهدندة مدحددافظ الحددسددابدات أو مددهددندة ايدداسب المعتمد يدجب أن 

 ( 2010)الجريدة الرسميةم 
 أن يكون جزائري الجنسيةم  -1
 أن يدحددو  شددهدداية رددا سددة المدهددنددة عدلى الددنددحدو الآتي:   -2
 أن يدكدون اددائددزا الددشدددهدداية الجددزائددريددة يددافدظ الحددسددابددات أو شددهدداية بدالددندسدبدة لمهدندة مددحدافظ الحدسددابداتم -

 حعايلتهام   مع فا 
 أن يتمتم زميم الحقوق المدنية والسياسيةم   -3
 أن لا يكون سدد صددد  في اقه اكم با  كاب جناية أو جنحة ةلة بشرف المهنةم   -4
لغرفة الوطنية  في ا أو أن يكون معتمدا من الو ير المكلف بالمالية وأن يكون مسجظ في المصف الوطا لل براء اياسبين  -5

 المنتمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وفق الشرومم المنصوص عليها في هذا القانونم    و في أيافتي الحسابات 
 . 6أن يةيي اليمين المنصوص عليها في الماية  -6
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مالمطل مالني ل :م ع ييرمالأ اءمالمهنيملمح فظمالحس بات.م
 (120م صفحة 2010)محمد السويديم  : تم ل معايير ا ياء المها يافظ الحسابات في الجزائر باختصا  فيما يلي

 :علدى محدافظ الحسدابات فدي البدايدة التأكدد مدن  دوافر عددة شرومم أهمها  سبول المهمة وبداية العمل:  -1
 .والتنتيمات  القدوانين سظمة  عينه وأنه ي يقم فدي الحدالات المتعا عدة والممنوعدة المنصدوص عليهدا فدي  -
وكذا سائمة شركاء الحصل العينية إن   عليده الحصددول علدى سائمددة أعضدداء مجلدس الإيا ة وأعضدداء مجدالس إيا ة الشددركات الحليفددة  -

 .وجدت
 . تامة وخاصة اتجاه مسةولا المنشأة التي سيراسبها باستقظلية التأكد من أنه سيةيي مهمته  -
ملفددين  مضدطر إ  مسددكا خدير  إن كدون المراجعدة الدتي يقدوم بدا محدافظ الحسدابات مراجعدة مسدتمرة كعدل هدذا :العململفات  -2

يسدمح بالإشددراف علددى  ل بنك معلومات يائم وأيلة إثبداتفوجويهما يم  .عدرو يين للقيدام بالمهمدة همدا الملدف الددائم والملدف السدنوي
 .ى إ باع معايير ا ياء المها المتفق عليها جهوث ويولياعل أعمدال مسداعديه ويليدل

السدددنوية  الحسدددابات كالمصدددايسة علدددى  علددددى مهددددام محددددافظ الحسددددابات 91 /08أكدددد المشدددرع الجزائددددري فددددي القددددانون  :التقدددا ير -3
فعلدى ايدافظ فدي كلتدا  .التسديير المقددم مدن طدرف المدديرين مدم  لدك الحسدابات ددرو دددسيق صدددق و طددابق المعلومددات ايتددواة فددي  قري

 .للمساهمين كتابددة  قريددر عددامم  يددث أن كظهمددا يحمددل التددا يخ والإمضدداء ويوجدده إلددى الجمعيددة العامددة  المهمتدين
المراجعددة والمراسبددة. حمايددة ويفاعددا علددى  محافظ الحسابات على أعمال غير شرعية أثناءسد يع ر  :الشرعية التصريح با عمال غير -4

أن يحقدددق فدددي القضدددية  مسدداعدا للعدالدددةم  باعتبددا هالمةسسددة المعنيددةم علددى المراجددم  مصدددداا المسدددداهمينم المسددددت دمين والمتعدددداملين مددددم
للمسداهمين. وفي االدة  ركدنم علدى أن ينشدرها في  قريدره العدام الدذي سديقدم للجمعيددة العامددةالجمهو ية في أسدرب وسدت   وقبدر وكيدل

لعقوبة بالسجن لمدة   اوا ما بين سنة   93/08المرسوم    مدن10مكدر  الفقدرة  715عدن الإبدظغ فإنده يعدرض اسدب المداية   امتناعه
 .يينا  جزائري 500.000و  20.000 سنوات وغرامدة ماليدة  تدراوا بدين5و 
 : وجد ثظث مراال للقيام بعمل المراجم وهي :ك محافظ الحسابات مس -5
 .لحصوله على معرفة عامة اول المةسسة  مرالة التأكد من سظمة  عيينه و وفر الإمكانيات زميم أشكالها للقيام حهمتهم إعدافة  -
 .مرالة فحل و قييم نتام الرسابة الداخلية -
 .الحسابات. وسد خصصت لها التوصية السايسة مرالة فحل  -
 وصل إليها المراسب في المرالتين   وهي مرالة سد  تسم أو  ضيق ا شغال فيهدام ونلدك اسدب النتدائج التدي  :فحل الحسابات  -6

 .السابقتين 
مالمطل مال ابع:مقق ي مد فظمالحس بات.م

يعرف التقرير بأنه وثيقة مكتوبة صاي ة عن ش ل مها لإبداء  أي فا محايد التقرير هو المنتج النهائي لعملية التدسيق لذا  
بدف ا ساسي في مدى  وافق وصدق البياات والمعلومات لذلك كب أن  ةخذ بعين الاعتبا  لتحديد نوع الرأي الذي سيضدعه 

لحددددالات يمتنددددم مراجددددم ت وفي بعددددض االمدددددسق وسددددد يكددددون  أي المراجددددم سددددلبا أو إكددددابا أو يكددددون  أي بدددددون  فتددددات أو مظاتددددا
 (585م صفحة 2003)صحن و نو م عن إبداء  أيه.  الحسابات كليا
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كما يعتبر التقرير المنتج المايي لعملية التدسيقم وهو يعتبر كأياة ا صال بدين المددسق وا طدراف المسدتفيدةم ايدث يدتم حوجبده 
  (85م صفحة 2020/2021)بعاشيم  وصيل المعلومات عن نتائج عملية التدسيق التي سام با. 

 (2010)الجريدة الرسميةم وي  ب عن را سة مهنة محافظ الحسابات إعداي التقا ير التالية: 
 فض  م   أو عند الاستضاءم حةصحيالدنوية وصو  ا لسئق اوثاانتتام وصحة ال لىع بدون  فظ   أو  فظتحددبيسة  صاددلم دددقدددريددر ا -
 م بر لمصايسة الما

 م  عند الاستضاءم  دمجة المالحسابات  أو  ةدعملمت ابا ا صايسة على الحسلم دددقددددريدددر ا   -
 م نتمةلمسيات افا قرير خاص اول الا  -
 م  عويضات  س ل أعلدى خمي ل  فاصو ا اص ير خر  دق  -
 م للمست دمين  واةمنلمة ا قرير خاص اول الامتيا ات الخاص -
 ة صب السهدم أو اسب الحسة اج نتيلة وا ير ا خ السنوات الخمس ول  طو  نتيجة  قرير خاص ا -

 م  الاجتماعية 
 م  قرير خاص اول إجراءات الرسابة الداخلية -
 .على استمرا  الاستغظل مل ة  ديد محتت ير خاص في االة مظار  ق -
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مخلاصة:م

العاكسددة لحقيقددة البيدداات اياسددبية كوندده الوسدديلة الاساسددية الددتي يعتمددد عليهددا للتحقددق مددن  المددرةةيشددكل التدددسيق اياسددبي 
عن نتيجة  بالإبظغايث يعتبر  قرير محافظ الحسابات ختام عملية التدسيق وبلو ة لرأيه ايايد ونلك صحة وسظمة القوائم الماليةم  

فحصه لهذه القوائم ومدى يسة وسظمة المعلومات الوا ية فيها باعتبا  محدافظ الحسدابات مت صصدام نزيهدا مدن ايدث اعتمدايه علدى 
سليم  أساسمست دمي القوائم المالية را يلبي ااتياجا ه لبناء   إ هذا التقرير    إيصالمم عرو ة  معايير التدسيق الدولية وخبر ه المهنية  

 ن سرا ات استصايية  شيدة.لاتخا

لتحديدد ةتلدف العمليدات  ا سدوى ا سدلوب قريدره هدو  أن إنلذا يلعب محافظ الحسابات يوو ا محو ث وفعالا في المةسسة 
ماياسبية والمالية.
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متمهيز:م

المةسسة خظل ف ات معينةم ليتم بعد نلك الاستفاية من المعلومدات الدتي  أنشطة سمح القوائم المالية بتصنيف وسياس   
م.لآخر ويها من سبل المست دمين لمساعد م في اتخان سرا ا م المستقبليةم باختظفها من مست دم 

مدن خدظل ثدظث لهدا  فظ الحسدابات في اظفداء مصدداسيةفي هذا الفصل سوف نتنداول ةرجدات النتدام اياسدبي ويو  محدا 
 مبااث كالتالا:

 المبحث الاول: ماهية القوائم المالية. 

 المبحث ال اني: أنواع القوائم المالية. 

 . المبحث ال الث: انعكاسات محافتي الحسابات على جوية القوائم المالية 
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ممم.م  هيةمالقيائممالم ليةالمبح مالأول:م

ماهية    ولإيضاامعلومات لهذا النتام  أو نتام محاسبي وهي عبا ة عن ةرجات   يالقوائم المالية هي النا ج النهائي  
 سوف نتطرق لتعريف القوائم المالية و خصائصها و فروعها و مست دميها.   أشكالهاالقوائم ومعرفة ةتلف جوانبها و 

م.مالمطل مالأول:م فهيمموخص ئصمالقيائممالم لية

 . الفرع ا ول:  عريف القوائم المالية

أن القوائم المالية سدد اسبية للأطراف الخا جيةم وعلى  عرف القوائم المالية على أنها:"وسائل أساسية لتوصيل المعلومات اي
القوائم المالية  توي على معلومات من مصاي  خا ج السجظت اياسبيةم إلا أن النتم اياسبية مصممة بشكل عام على عناصر 

 (38م صفحة 2002)طا قم  ) ا صولم الخصومم الإيراياتم المصروفات...إلخ(".

 عرف على أنها:" الوسيلة الرئيسية أمام اياسبة في  وصيل المعلومات إ  من هم خا ج المةسسةم وهي ح ابة المنتوج كما  
كددز المعلومددات الددتي  تددوي عليهددا اددول  أس المددال والنتيجددة اللددذان ير بطددان بوادددة محاسددبيةم سددد  كددون في الرئيسددي للمحاسددبةم و   

شكل مةسسة فريية أو شركة  ضامن أو مساهمة أو نات مسةولية محدويةم سواء كانت  نشط في القطاع التجا ي أو الصناعي أو 
)هشددامم  ذه القددوائم اسددب المعيددا  اياسددبي الدددولا ا ول كددل مددن:الخدددميم بغددرض  قيددق الددربح أو عدددم  قيقددهم وسددد  ضددمنت هدد

 (05م صفحة 2009

 الميزانية العامة )سائمة المركز المالا(؛  -
 اساب النتيجة )اسب الطبيعةم اسب الوظيفة(؛  -
 سائمة التدفقات المتعلقة بالخزينة؛  -
 الخاصة؛ سائمة  غيرات ا موال  -
 الملحق.  -

المتعلددق بالنتددام اياسددبي المددالا أندده:"  عددد الكيدداات الددتي  دددخل في  07/11مددن القددانون  25ادي دده المدداية  واسددب مددا
 :مدددا يلدددي مجدددال  طبيدددق هدددذا القدددانونم الكشدددوف الماليدددة سدددنوث علدددى ا سدددلم  تضدددمن الكشدددوف الماليدددة الخاصدددة بالكيددداات الصدددغيرة

 (5م صفحة 07/11)

 الميزانية؛  -
 اساب النتائج؛  -
 جدول سيولة الخزينة؛  -
 جدول  غير ا موال الخاصة؛  -
 ملحق يبين القواعد والطرق اياسبية المستعملة ويوفر معلومات مكملة عن الميزانية واساب النتائج.  -



 الفصل ال اني.................................................................جوية القوائم المالية 

 
30 

   . الفرع ال اني: خصائل القوائم المالية

 أ بعة خصائل تجعل المعلومات التاهرة في القوائم المالية مفيدة للمست دمين و تم ل في: قسم الخصائل النوعية إ  ن 

يقصد با سد ة المعلومات على التأثير في اتخان القرا  فالمعلومدات اياسدبية هدي  لدك المعلومدات   الملائ ةم)وثائقمالصلة(: -1
علدى  قيديم الماعدي والحاعدر والمسدتقبلم وكدذلك تمكدنهم التي لها القد ة على إاداث  غيير في سرا  المست دم لها و سداعد 

 (50م صفحة 2002)أحمدم  من التأكد من  قييمهم السابق أو  صحيحه.
لكددي  كددون المعلومددة مفيدددة فإندده كددب أن يكددون موثوسددا بددام أي يمكددن الاعتمدداي عليهددام و عتددبر  )الاعت   يووة(:مالميميقيووة -2

المعلومات موثوسا با إنا كانت خالية من ا خطاء المايية وبعيدة عن التحيزم ويمكن الاعتماي عليها بواسطة المست دمين 
م و كددون ي جددة ال قددة الددتي تمددنح للمعلومددات المقدمددة في يتوسددم أن تم لدده بد جددة معقولددة في التم يددل بصدددق عمددا تم لدده أو مددا

القوائم المالية كبيرة كلما كان عدي ا خطاء أسلم والعكس صحيح. وير بط بال قة أيضا خاصية القد ة على التحققم أي 
تم القيداس إ باع أساليب وطرق القياس التي يكون عليها إياع في الرأي وبشكل يمكن معه الوصول إ  نفس النتائج إنا 

من خظل أش اص مستقلين باست دام نفس طدرق القيداسم وبالنسدبة لصددق التعبدير فإنده يرجدم إ  التماثدل أو الا فداق 
 (56م صفحة 2008)الحاجم  بين ا  سام اياسبية والموا ي أو ا اداث التي يتم التعبير عنها.

طرف    للفهم:مالق بليةمم -3 من  مفهومة  أن  كون  المالية  القوائم  في  الوا ية  المعلومات  على  كب  أنه  الخاصية  هذه  و عا 
المالية في   القوائم  الرغبة في ي اسة  الميدان الاستصايي واياسبي و كون لهم  الظ مة في  الكفاءة  لديهم  مست دمين  توفر 

 ( 50م صفحة 2002)أحمدم   ظرف سريم نسبيا.
يكدددون أمدددام المسدددت مرين والمقرعدددينم فدددرص اسدددت ما  وفدددرص إسدددراض متعددددية ينبغدددي علددديهم المفاعدددلة  الق بليوووةملل ق  نوووة: -4

صدة يقومدون بده مدن مقدا ات بالنسدبة للبيداات الخا المست مرون والمقرعون سرا ا م على أسداس مدا يباوالاختيا  بينهمام و 
)أحمددددم  وادددن يكدددون لتلدددك المقدددا ات سيمدددة لابدددد أن  كدددون المعلومدددات في صدددو ة سابلدددة للمقا ندددة. الم تلفدددةمبالمنشدددآت 
 (55م صفحة 2002

ممم.مالمطل مالني  :مأهزافمالقيائممالم لية

 ( 33-32م الصفحات 2009)هشامم   تم ل ا هداف الرئيسية للقوائم المالية فيما يلي: 

 قديم المعلومات عن الوعم المالا ونتائج ا عمال والتغير في الوعم المالا للمةسسةم  يث  كون هذه المعلومدات مفيددة  -
 المعلومة؛لكل المست دمين لها فيما يتعلق باتخان القرا اتم وهذا  قيق لمبدأ العدالة أمام 

  قديم معلومات  سمح بتقييم كفاءة الإيا ة في القيام بواجبا ام و ساعد في محاسبتها عن الموا ي المةمنة عليها؛ -
  ساعد المست دمين في التنبة بالتدسيق النقدي للمةسسة في المستقبل؛ -
ك  قيديم  وسيدت الحصدول علدى  لدك يعايلهدام وكدذل تمكين مست دميها من  قييم مقد ة المةسسة على  وليد النقدية أو ما -

النقدية وي جة التأكد المر بطة بام ويفيد  قييم هذه المقد ة في  ديد سد ة المةسسدة علدى يفدم الروا دب للمدوظفين وسدداي 
 الم  بة عنهام ويفم أ باا ا سهم إ  المساهمين؛ دمستحقات المو يينم وسداي القروض والفوائ
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المتعلقة بيكل التمويلم وهو ا مر الذي يفيد في التنبة بااتياجات المةسسة من القروضم ومعرفة كيدف  وفير المعلومات   -
سيتم  و يم ا  باا والنفقات النقدية المستقبليةم بين أصحاب المصلحة في المةسسةم كما  فيد أيضا في التنبة حدى نجاا 

 المةسسة في الحصول على التمويل الظ م في المستقبل.

م.مالمطل مالني ل :مف وضمالقيائممالم لية

 كمم علماء اياسبة على أن الفروض اياسبية ا ساسية هي أ بعة فروض: 

 ف ضماستقلاليةماليحزةمالاقتص  ية:م -1
استقظلية المشروع عن مظكه وعن إيا  ه وعن المشا يم ا خرى.  دث بفرض الش صية المعنويةم أييسمى  قلي

فيمكن أن  كون مشروعما فريث أو شركة أش اص أو م  ةية منتمة أو وادة في ا تمم يمكن أن  كون الوادة الاستصايية
 شركة أموال مساهمةم أو وادة اكومية )كو ا ة الصحة( أو جامعة خاصة أو اكومية.

أي فصدل ،مالاستصايية  ديد ا نشطة الاستصايية و بطها بوادة معينة يتم اياسبة عنها يتطلب فرض الوادة
كدو  عددم إثبدات المسدحوبات  أنشطة الوادة عن أنشطة مظكهام  وعن أنشطة الوادات الاستصايية ا خرى. فم ظ لا

لماليدة للمشدروع مسدتقلة عدن الذمدة الماليدة الش صية لصااب المنشأة  جة أنه مالكهام وأنه لا فرق بينده وبينهدام فالذمدة ا
فشددرمم فصددل نشددامم الوادددة عددن نشددامم مظكهددا وعددن أنشددطة الوادددات الاستصددايية ا خددرى هددو شددرمم  مشددروعلمالددك الم

 (27م صفحة 2009) عوان و نزا  فليحم  .التقا ير المالية بدسة وموعوعية عرو ي لتتم المساءلة وإعداي
 ف ضموحزةمالقي نمالنقزمح: -2

 سددت دم اياسددبة الماليددة  الوادددات النقديددة )الدددينا  مدد ظ( كقاسددم مشدد ك لقيدداس ا ثددر النددا ج عددن ا نشددطة 
اليوميدة ويفد  ا سدتان( الاستصايية للمنشأةم أي أن اياسبة المالية  عد ف و  بدت في سدجظت الواددة الاستصدايية )يفد  

 فقط  لك العمليات التي يمكن التعبير عنها بوادة النقد الوطام الدينا  م ظ.

الذي يعد من أهم م يم ل فرض وادة القياس النقدي )بالدينا ( أساسا جوهرث لاشتقاق مبدأ التكلفة التا قية

والعمليات المالية التي يع ف با المشروع في سدجظ ه اياسدبية في الحيداة المباي  اياسبية المقبولة عموما لقياس ا اداث  
 (27م صفحة 2009) عوان و نزا  فليحم  العملية لدى اياسبين والمدسقين.

 ف ضمالاست  ا يةم -3

الماليدددة وإعدددداي التقدددا ير الماليدددة أن المنشدددأة مسدددتمرة حزاولدددة يفددد ض اياسدددب عندددد القيددداس اياسدددبي للعمليدددات وا ادددداث 
 أنشطتها العايية إ  وست غير محدي.

أي افدد اض ؛ وهددذا الافدد اض شددرمم أساسددي لتطبيددق المعددايير اياسددبية الدوليددة المقبولددة عمومددا. فدداف اض عدددم الاسددتمرا ية
 (27م صفحة 2009) عوان و نزا  فليحم اسبي ةتلفا:  صفية المشروع بتا يخ محدي معروف مسبقام كعل القياس اي
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يدتم  طبيدق بدأ اياسبي المقبدول عمومدام المفبدلا من  طبيق مبدأ التكلفة الفعلية التا قية عند إعداي سائمة الدخل والميزانية وهو 
التصددفية عنددد إعدداي  لددك القدوائم الماليددة. وتم ددل االدة التصددفية االدة اسددت نائية في ظددرف صدافي القيمددة البيعيدة المتوسعددة أو أسدعا  

 خاص.

 يساعد فرض الاستمرا ية في  برير العديد من المباي  والتطبيقات اياسبية الهامة:

وتجاهدل  غديرات ا سدعا   برير  طبيق مبدأ التكلفدة الفعليدة التا قيدة لقيداس ا صدولم أي اعتمداي التكلفدة الفعليدة التا قيدة  ✓
 لااقا.

 و يددم التكلفددة التا قيددة للأصددول ال ابتددة بالاعدد اف حصددا يف اهتظكهددا علددى عدددة سددنوات أو فدد ات محاسددبية وفددق عمرهددا  ✓
 الإنتاجي المقد .

  بويب بنوي سائمة المركز المالا إ  بنوي متداولة وبنوي غير متداولة. ✓
 ف ضمالزو يةم -4

أنه في الإمكان  قسيم عمر المنشأة إ  عدة ف اتم ليتم التقرير عن نتائج نشاطها في ف ات يو ية يقوم هذا الفرض على 
وتم ل  لك الف ات الدو ية عاية ف ات سنوية أو نصدف سدنوية أو  بدم سدنوية أو ادن شدهرية  مالف ة الكاملة لعمر المنشأة  عن   قل

م(28م صفحة 2009) عوان و نزا  فليحم  في بعض ا ايان.

إن إعددداي التقددا ير الماليددة بصددو ة يو يددة منتتمددة كعلهددا سابلددة للمقا نددة والتنبددةم ويلددبي خاصددية المظئمددة في  قددديم المعلومددات 
 بالسرعة الكافيةم  يث  كون  لك المعلومات مفيدة في اتخان القرا ات.

م.مالقيائممالم ليةالمطل مال ابع:م ستخز يم

 ( 14م صفحة 2009)كمال الدينم  يمكن  قسيم المستفيدين من القوائم المالية إ  سسمين: 

م:وهممالمستخز ينمذومحمالمصلحةمالمب ش ةمفيمالمش وع: .مأ
 بالوثائق والعوائد المتعلقة با سهم.يهتم المساهمون ومستشا يهم  نم)الح ليينموالمحت لين(:المس هميم .1
وهدددم  اجدددة إ  معلومدددات  سددداعدهم  قددددير سدددد ة الشدددركة المق عدددة علدددى  دددوفير النقديدددة الظ مدددة لسدددداي أصدددل  ن:المق ضووويم .2

 القرضم والفوائد المستحقة.
ام كمددا يهتمددون أيضددا يهددتم العدداملون وا موعددات الددتي تمدد لهم بالمعلومددات المتعلقددة بالمةسسددات الددتي يعملددون بدد :نالميظفوويم .3

 بالمعلومات التي  ساعدهم في  قييم سد ة مةسسا م على  وفير المكافآت ومنافم التقاعد وفرص التوظيف.
 دةثر المةسسدات علدى الجمهدو  العدام بطدرق متعددية فمد ظ سدد  قددم المةسسدات مسداهمة فعالدة في الاستصداي   الج هي مالع م: .4

المدو يين ايليدينم سدد  سداعد البيداات الماليدة الجمهدو  العدام عدن طريدق  زويدده  ايلي عدن طريدق  دوفير فدرص عمدل أو يعدم
م 2008)شدددعيبم  بالمعلومدددات المتعلقدددة باتجاهدددات أنشدددطة المةسسدددة والمسدددتجدات المتعلقدددة بأنشدددطتها وفدددرص ا يها هدددا.

 (185صفحة 
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و عتددبر هددذه الفئددة مصددد ا للتمويددل والائتمددان سصددير ا جددلم ايددث  تعلددق اهتمامددا م بقددد ة  الآخوو ون:المووي  ونموالووزائنينم .5
المةسسددددة علددددى السددددداي والتددددداولم كددددذلك نشدددداطها وبالنسددددب المتعلقددددة بددددذلكم كمعدددددلات يو ان البضدددداعة للتأكددددد مددددن 

 استمرا ية وكفاءة و  ية المةسسة.
ميتم لون في: مالمستخز ينمذومحمالمصلحةمغيرمالمب ش ة:م .مب
اي إن ايللدددين المددداليين مدددن الفئدددات الدددتي يقدددوم عملهدددا با سددداس علدددى  ليدددل القدددوائم الماليدددةم ونلدددك لإ شدددم:المحللوووينمالمووو ليين .1

هدمم فدأي خلدل في القدوائم يدنعكس علدى صدحة التحليدل وبالتدالا علدى سدرا ات العمدظء في المست مرين الدذين يم لدون عمظء
ج النسب ا أن القائم بالتحليل المالا يعتمد أساسا على القوائم المالية بإجراء المقا ات واست ر البيم والشراءم ويرى البعض 

 التي  ساعدهم على اتخان القرا  المناسب.
حراجعدة هدذه القدوائم الماليدة  المدسق الذي يقدوم بددو ه يرر ساهمين فكل ا طراف  عتمد على  قالمالمدسق هو وكيل ممالمزققين: .2

 دي فيها  أيه الفا ايايد.ويب
 تدداج هددذه الفئددات إ  معلومددات  سدداعدها في التأكددد مددن مدددى التددزام الشددركة بالقددوانين نات  الحكي ووةمهجه  وو مالمختلفووة: .3

الم تلفة على الشركة  العظسة  م ل سانون الشركات وسانون الضرائبم كما  تاج إ  معلومات  ساعد في  ديد الضرائب
 على التسديد ومعرفة مدى المساهمة العامة للشركة في الاستصاي الوطا. اومدى سد  

 شددمل هددذه الفئددة كددظ مددن العدداملين والمددوظفين والنقددابات والا ددايات المهنيددة الددتي تمدد لهمم  الع وو ل،مالنقوو باتموااوو  مالع وو ل: .4
العامل باطمئنان على استمرا ه في وظيفته واصوله على أجر عدايل مدن هدذه الوظيفدة وغالبا ما ي كز اهتمام الموظف أو 

 ومن هنا فإنه لا يهتم ك يرا بقراءة التقا ير اياسبية مايامت وظيفتده مضدمونة وا جدر يصدرف لده بانتتدامم إلا أن نلدك لا
النقددابات والا ددايات العماليددة بالقيددام حهمددة تجميددم تسددليم  قيقددة أن العدداملين عدداية مددا يطلبددون مدن ر لدديهم في اليمندم مددن 

 المعلومددات الظ مددة لظطمئنددان علددى مسددتقبل المشددروع الددذي يعملددون بدده ومدددى سددد  ا علددى الاسددتمرا  كمصددد  يخدددل.
 (143م صفحة 2006)مداتم 
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م.مالم ليةالمبح مالني  :مأنياعمالقيائمم

م.مالمطل مالأول:مق ئ ةمالمي انيةم)ق ئ ةمالم ك مالم لي(

المسددتقبلية الددتي ستصددايية  قددي لكددل مددن ا صددول والمنددافم الا سددمى سائمددة الميزانيددة أيضددا سائمددة المركددز المددالا فهددي مل ددل تا
الحاليددة أو الماعدديةم والالتزامددات أو  ستحصددل عليهددا المنشددأة أو الحقددوق الددتي تمتلكهددا الوادددة الاستصدداييةم كنتيجددة لددبعض العمليددات

 الخصوم  الناتجة عن العمليات الماعية والحاعرةم والتي  تطلب  سوية في المستقبل عن طريق است دام أصول أو  قديم الخدمات.

 . الفرع ا ول:  عريف سائمة الميزانية

بالقديم الحقيقيدة ليعدبر عدن المركدز المدالا للمنشدأة عرفت سائمة الميزانية على أنها كشدف شدامل بأصدول وخصدوم المنشدأة يقدوم 
كما يتم فيها عرض الوعم المالا لمنشأة معينة في نقطة  منيةم ايث كب أن   (218م صفحة 1991) عوان ا.م  بتا يخ معينم

 (1999م 57)فقرة   فصل الميزانية إ  المتداول من أصول والخصوم.

 بويب عناصر سائمة في ف ة  منية معينةم وسد جاء  وكلنا نعرف أن سائمة المركز المالا هي عرض الوعم المالا لمنشأة معينة
 (218م صفحة 1991)اسين و مأمونم  المركز المالا في شكلها الرأسي إ :

 أصول ثابتة  ❖
 أصول متداولة  ❖
 خصوم متداولة  ❖
 خصوم الملكية  ❖
مالخصوم طويلة ا جل  ❖

 غدراض التحليدل المدالام ولبيدان وي اسدة ا هميدة النسدبية لكددل في ادين أن سائمدة المركدز المدالا لا يدتم إعددايها بالمصدرف إلا 
 مفدرية مددن مفريا ددا إ  ا مدوعم إعددافة إ  إجددراء المقا ندة بددين النسددبة الماليددة الحاليدة والسددنوات السددابقةم للتعدرف علددى التغدديرات الددتي

ب أن  عرض عليه القوائم المالية )اسب المعيا  هناك الحد ا ينى الذي ك يزانية سواء كانت أصولا أو خصومامطرأت على بنوي الم
(م ولدددريا ة الحدددق في إعدددافة أي بندددوي أو بيددداات  راهدددا عدددرو ية لإيضددداا اقيقدددة المركدددز المدددالام ويدددتم الفصدددل ادددن يمكدددن إظهدددا  30

 العظسات الهامة بينها.

 . الفرع ال اني:  بويب الميزانية 

لا عمن ثظث مجموعات  ئيسية هي ا صولم الخصوم وا موال الخاصة ايث يتم  بويب الميزانية وفق النتام اياسبي الما
كدل منهدا ل تهر الميزانية في جانبينم الجانب ا يمن وهو جانب ا صول أو الموجويات و د ج فيه رتلكات المنشدأة في أبدواب فرعيدة 

مددى صدعوبة أو سدهولة  ويدل هدذه ا صدول إ  مجموعة متجانسة من هذه ا صول وا ساس المتعدا ف عليده لتبويدب ا صدول هدو 
  كما يلي: ل يل محتواها   ويمكنم (169م صفحة 2007)محمد م.م  أموال سائلة أي معيا  سيولة ا صل للتحول إ  نقد.
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م:مدتيىمفصيلمالمي انيةم(م1-2)ممالجزولم قم

مالخصيمممالأصيل
مأصيلمغيرمج  يةم
 المنتوج الإكابيم أو السلبي  –فا ق بين الاستناء 
   بيتات معنوية  
   بيتات عينية 

 أ اض  
 مباني 

   بيتات عينية أخرى  
   بيتات رنوا امتيا ها 
   بيتات كري انجا ها

   بيتات مالية 
 سندات موعوعة موعم معايلة 

 مساهمات أخرى م بتة  
 فروض وأصول مالية أخرى غير جا ية 

 مةجلة على ا صل عرائب 

م ؤونمالأ يالمالخ صةمم
  أس مال تم إصدا ه

  أس مال غير مستعان به 
 ااتياطات مدمجة   –عظوات وااتياطات  
 فوا ق إعاية التقييم  

 فا ق المعايلة  
 نتيجة صافية / نتيجة صافية اصة ا مم  

  اوس أموال خاصة أخرى /  رايل من جديد 
 اصة الشركة المدمجة  
 اصة نوي ا سلية 

 
 
 
 

مالمج يعممممج يعمالأصلمغيرمالج  مح
مأصيلمج  يةم

 ةزوات ومنتجات سيد التنفيذ 
 واست دامات راثلة اسابات يائنة 

 الزبائن 
 المدينون الآخرون 

 شابها  الضرائب وما
 اسابات يائنة أخرى واست دامات راثلة 

 شابها  الموجويات وما 
 ا موال الموظفة وا صول المالية  

 الخزينة 
 

ممج يعمالأصيلمالج  يةم

مالخصيممغيرمالج  يةم
 سروض وييون مالية 

 عرائب )مةجلة ومرصوي لها( 
 ييون أخرى غير جا ية 

 مةوات ومنتجات ثابتة مسبقا 
 مجموع الخصوم غير الجا ية  

مالخصيممالج  يةم
 مو يون واسابات ملحقة 

 عرائب  
 ييون أخرى  
 خزينة سلبية 

ممج يعمالخصيممالج  يةمم
مالمج يعمالع ممللخصيمممالمج يعمالع ممللأصيلم

 (242-241م الصفحات 2011)عاشو م  بناءا على المعلومات الموجوية في كتاب  من إعداي الطالبتين مالمصز :م
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 معيا  عدم القابلية للسيولة فإن التبويب يكون كما يلي:   إ باعفإنا تم 

م.مأولا:مالأصيل

هددي المنددافم الاستصددايية المسددتقبلية الددتي اصددلت عليهددا الوادددة الاستصددايية أو سدديطرت عليهددا كنتيجددة لعمليددات وأاددداث 
 تمت في الماعي.

الكيانم من خظل ا اداث الاستصايية الماعية والتي ير كز  شمل عناصر ا صول المواي التي يمكن مراسبتها والتي يسيرها  
)شدعيب  ستقبليةم ومراسبة ا صول هي سد ة الحصول على منافم استصايية مستقبلية  وفرها هذه ا صول.المستصايية  لامنها المنافم ا

 (32م صفحة 2008ش.م 

 أساسية للأصول وهي: وهناك ثظث سمات  

 كب أن يوفر ا صل منفعة استصايية مستقبلية محتملة تمكن من  وفير  دفقات نقدية صافية في المستقبل؛ -
المنشدآت ا خدرى علدى  لدك  أن  كون المنشأة ساي ة على الحصول على المنافم من ا صلم وتمندم أن  قيدد فرصدة اصدول -

 المنافم؛
 في الحصول على منافم ا صل سد ادث فعظ. أن يكون الحديث وفر للمنشأة الحق -

اسب النتام اياسبي المالا فا صول  تكون مدن المدوا ي الدتي  سديرها المةسسدةم بفعدل أادداث ماعدية والموجهدة  ن  دوفر 
جا يدةمأما ا صدول لها منافم استصايية مسدتقبليةم  شدكل عناصدر ا صدول الموجهدة لخدمدة نشدامم المةسسدة بصدو ة يائمدة أصدولا غدير 

 (13)المايةم صفحة  التي ليست لها هذه الصفة بسبب وجهتها فإنها  شكل أصولا جا ية.

هي ا صول التي  تم ايا  ا لغرض  وظيفها على المدى الطويدلم أو غدير الموجهدة  ن يدتم  قيقهدا الأصيلمغيرمج  ية:م -1
شهرا ابتدأ من تا يخ الإسفالم أو  لك ا صول الموجهة لظستعمال المستمر لتغطية ااتياجات أنشطة خظل الإث  عشر 

 المةسسة م ل ا موال العينية ال ابتة أو المعنوية.

 (94م صفحة 2011)عاشو م  و تم ل أهم ا صول فيما يلي:     

هدو أصدل سابدل للتحديدد غدير نقددي وغدير مداييم مراسدب ومسدتعمل مدن طدرف المةسسدة في  الم  يوة:التنيبيت تمغويرم -1.1
 لدددك الت بيتدددات المعنويدددة )غدددير الملموسدددة( الدددتي  تدددوي علدددى العمدددوم  دددراخيل أو  اويقصدددد بددد ةإطدددا  أنشدددطتها العاييددد

إجدددا ات الاسدددتعمالم م دددل العظمدددات التجا يدددةم الدددبرامج المعلوما يدددةم بدددراءات الاخددد اعم اقدددوق التدددأليفم مصدددا يف 
 التطوير الخاصة بالقيم ال ابتةم وفا ق الاستناء.

ا  ددو ه المةسسددة مددن أجددل ام اياسددبيم الت بيددت المددايي هددو أصددل عيددنددل عليدده النتدد اسددب مددا التنيبيتوو تمالم  يووة: -2.1
و قددديم الخدددماتم الإكددا  والاسددتعمال  غددراض إيا يددة والددذي يفدد ض أن  سددتغرق مدددة اسددتعماله أك ددر مددن الإنتداج 
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بالإعافة إ  سنة و شمل كل من ا  اعيم  يئات ا  اعيم المبانيم ال كيبات التقنيةم المعدات وا يوية الصناعية 
 (8)صفحة  القيم ال ابتة المايية ا خرى.

ات المايية أو غير المايية التي لا الت ي  كتمل بعد في إنجا هام وهي غير سابلدة  بيتهي التالتنيبيت تمالج  محمإنج زه :مم -3.1
 لظستعمال في الوست الحالا.

يقصد با أساسا  لك السندات الم بتدةم فهدي عبدا ة عدن أصدول طويلدة ا جدل  تعددى مددة بقائهدا   التنيبيت تمالم لية: -4.1
م الصداي ة في 19)الجريددة الرسميدة للجمهو يدة الجزائريدةم العددي  شدهرا و ايدز بدين:  12ياخل ايفتة الماليدة للمةسسدة

 (1-122م الماية 2009ما س  25
الملحقة التي يعد امتظكها الدائم مقيدا لنشامم المةسسةم خاصدة وأنهدا  سدمح لهدا بأن  سندات المساهمة والحسابات الدائنة ❖

  صدد  السدنداتم وأن تمدا س مراسبتهدا في المةسسدات الفرعيدةم المةسسدات المشدا كة لهدا أو الدتي تما س نفونا علدى المةسسدة
 المةسسات المش كة.

مرعدديةم لكددن  لكددي  ددوفر للمةسسددة علددى المدددى الطويددل بقددد  أو  خددر مريوييددة شددامم ايفتددة الموجهددةة لنتددالسددندات الم ب ❖
 يون التدخل في  سيير المةسسات التي تمت الحيا ة على سندا ا.

 وظيفات نات أمد طويل التي يمكن للمةسسة الااتفاا با ان  تم ل أسسامم  أس مال أو السندات الم بتة ا خرى التي ❖
 يتعين عليه نلك؛ ينوي الااتفاا با أو أجل استحقاسهام أوالول 

: الدديون لددى الدزبائن وغيرهدا مدن ببيعهدا في ا جدل القصديرالقروض والدديون الدتي أصدد  ا المةسسدة والدتي لا  ندوي القيدام  ❖
  طراف أخرى. عشر شهرا والمقدمة اثاعشر شهرا أو القروض التي  زيد عن  اثاييون الاستغظل  ك ر من 

 ضدددم ا صدددول الجا يدددةم ا صدددول الدددتي  توسدددم المةسسدددة  قيقهدددا أو بيعهدددا أو اسدددتهظكها في إطدددا  يو ة  الأصووويلمالج  يوووة: -2
تي  دددخل في عمليددة الاسددتغظل أساسددا ا وليددة أو البضددائم الدد المددواي الاسددتغظل العاييددة الددتي تم ددل الفدد ة الممتدددة بددين استندداء

 غراض المعامظت أو لمدة سصيرة والتي  توسم المةسسة  قيقها خظل الإث  عشر شهرام بالإعافة إ  السيولات أو شبه 
 قضم استعمالها لقيويم و تم ل أهم هذه ا صول فيما يلي: السيولات التي لا

 تم ل الم زوات أصولا: المخ ونات: -1.2
 معدة للبيم في إطا  الاستغظل الجا ي؛  تمتلكها المةسسة و كون  -
 ؛ نتوج قصد إنجا  هذا الم سيد الإنتاج ب هي  -
 لوا م موجهة لظستهظك خظل عملية الإنتاج أو  قديم الخدمات. هي مواي أولية أو  -

ى الغير سواء كان نلك من خظل النشامم الرئيسي أو  هي ما للمةسسة علالزيينمالزائنةموالاستخزا  تمالم  ملة:مممم-2.2
كان نتيجة  نشطة أخرىم وفي الحالة ا و   عرف هذه الديون بالذمم المدينة التجا يةم و تكون من المدينون وأو اق القبضم 

 لمةسسات التابعة.أما الذمم المدينة غير التجا ية فيمكن أن  سوق أم لة عليها م ل سلف الموظفين أو القروض الممنواة ل

)مةيدد و  انخفداض في القيمدة. وجوي خسا ة محتملدة أو وكب عند  قويم  لك ا صول عمل ةصصات ااتياطية في االة
 (116م صفحة 2006غسانم 



 الفصل ال اني.................................................................جوية القوائم المالية 

 
38 

بالخزينة والويائم  ت الطلبم بالإعافة إ  أشباه هي تخل القيم القابلة للتوظيف والنقدية الميجي اتمو  ميم مله :مممم-3.2
الخزينة التي  تم ل في الاست ما ات سصيرة ا جل التي يمكن  ويلها إ  مقدا  محدي ومعروف من النقديدة والدتي  تعدرض لد جدة 

 ايث التغير في سيمتها. عالية من الم اطر من

م.مثاني :مالخصيمم

 اداث ماعية وتم ل منافم استصايية و نقسم الخصوم إ : هي التزامات االية للمةسسة اتجة عن أ

 الخصيممغيرمالج  ية:م -1

عشددر  اثددا سددتحق خددظل  يددتم  سددديدها خددظل الدددو ة العاييددة التشددغيلية للمةسسددةم أو لا هددي الالتزامددات الددتي لا
عشدر شدهرام وكدذلك الالتدزام الدذي  اثداشهرام أو  لك التي سد يكون للمةسسة اق غير مشرومم بتأجيل سددايها  ك در مدن 

)الجريدددة الرسميددة  سدديتم إعدداية تمويلدده حوجددب  سددهيظت سددروض االيددة اددن لددو اسددتحق خددظل الإثدد  عشددر شددهرا. هيتوسددم أندد
 (22م الماية 2009ما س  25م الصاي ة في 27ةم العديللجمهو ية الجزائري

 و تم ل فيما يلي:  المؤوناتموالمنتج تمالمز جةمفيمالحس باتمسلف :م -1.1
طددرف الدولددة والجماعددات ايليددة مددن أجددل استندداء أصددل  مددوال الم صصددة مددنوهددي ا  إعوو ناتمالاسووتني   م)أومالتجهيوو (: -

 الطويل.جديدم أو تمويل عمليا ا على المدى 
طويلدةم فإنهدا  عكدس وجدوي  مدةوات ا خطدا  والتكداليف في  ثية الخصدوم المسدتحقة لآجدال سصديرة أو تم ل  المؤونات:مم -

 ةاطر وخسائر متوسعة عند الدو ة إلا أنها  تضمن عنصر عدم التأكد بشأن مبالغها و ققها.
والضدرائب المةجلدة  المةجلدة خصدوم ومدةوات الضدرائبمئب  تم ل في كدل مدن الضدرائب المةجلدة أصدولم الضدراالض ائ :مم -

علدددى ا صدددول هدددي مبدددال  الضدددرائب علدددى النتيجدددة المتوسدددم اسددد جاعها في الفددد ات المقبلدددة والمتعلقدددة بفروسدددات  منيدددة سابلدددة 
تعلقدة لل صمم أما الضرائب المةجلة على الخصوم هي مبال  الضرائب على النتيجة الواجب يفعها في السنوات المقبلدة والم

 بالفروسات المةستة الخاععة للضريبة.
والبنددوكم أو مددن  هددي المددوا ي الماليددة الخا جيددة الددتي  صددلت عليهددا المةسسددة مددن المةسسددات الماليددة  اضوو تموالووزيين:الإق -

تمويدددل عمليا دددا التشدددغيلية والاسدددت ما ية بصدددفة يائمدددةم و سددداهم مدددم ا مدددوال في  غطيدددة الااتياجدددات الدائمدددة لالجمهدددو  
 لمةسسةم و شمل: السنداتم القروض البنكية طويلة ا جل وأو اق الدفم طويلة ا جل.ل

مالخصيممالج  ية:مم -2

الددتي يتوسددم أن يددتم  سددويتها خددظل يو ة الاسددتغظل أو خددظل الإثدد  عشددر شددهرا المواليددة لتددا يخ الإسفددالم  الالتزامدداتهددي 
 (4م صفحة 2006)مةيد و غسانم  و تضمن العناصر التالية:

على المةسسة من التزامات تجاه الغير نتيجة لحصولها على البضائم با جدلم أو اصدولها   وهي ما  الذ ممالزائنة:مم-1.2
 على الخدمات با جل أيضام و تكون من المو يونم العاملونم عرائب الدخل المستحقة.
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وهي القروض التي اصلت عليها المةسسدات أو ا فدراي ويتطلدب  سدديدها خدظل فد ة  الق وضمقصيرةمالأجل:مم-2.2
 لية واادة.ما

وهدو مدا  بقدى مدن أصدول المةسسدة بعدد طدرا كدل خصدومهام فهدي تم دل فدائض أصدول المةسسدة    ؤونمالأ يالمالخ صة:مم-3
إعدداية  والااتياطدداتم فددا ق التقيدديمم فددا ق عددن خصددومها الجا يددة وغددير الجا يددةم و ضددم كددل مددن  أس المددال الصدداي م العددظوات

 (43م صفحة 2011)عاشو م  التقييمم فا ق المعايلةم ال ايل من جديد ونتيجة السنة المالية.

م.مالمطل مالني  :جزولمحس باتمالنت ئجم)ق ئ ةمالزخل(

 . الفرع ا ول:  عريف جدول اسابات النتائج 

لمعيا  اياسدبي الددولا  سدم ايعرف جدول اسابات النتائج بأسماء ك يرة منها سائمة الدخلم فالمعايير اياسبية الدولية م ظ 
الخاص بصافي  بح أو خسا ة الفد ة وا خطداء الجوهريدة والتغديرات  –( 8والمعيا  الدولا  سم ) -عرض القوائم المالية  -المعدل  -(1)

المسددت دم لهددذه القائمدة فددإن هددذه القائمددة  عددد  الاسددمية  شددير لهددذه القائمدة باسددم  سائمددة الدددخلم ومهمددا كدان في السياسدات اياسددب
 مكدوا  ئيسدديا في التقددا ير الماليددة الدو يددة للمنشددأةم و عددبر عددن معتددم التغديرات الحايثددة في المركددز المددالا للمنشددأة علددى مدددى الفدد ة الددتي

كون سنة كاملةم ايث كب على الإيا ة الاهتمام أك ر بذه القائمة نترا  نها كاندت محدط اهتمدام يغطيها التقريرم والتي غالبا ما  
 و ركيز مست دمي القوائم المالية.

يعرف الدخل بأنه هو الزثيات في المنافم الاستصايية الناشئة خظل ف ة اياسدبة في شدكل  ددفقات إ  الدداخل أو  ثية 
تزاماتم والتي  ةيي إ   ثية الملكية من مصداي  غدير  لدك المر بطدة بالمسداهمات المقدمدة في المشدا كة في في ا صول أو نقل في الال

 ( المعالجة اياسبية لريرايات.18اقوق الملكيةم ويشمل  عريف الدخل كل من الإيرايات والمكاسبم ويتناول المعيا  اياسبي )

(م ايدث يدتم عدرض 80و ة  قديم إفصداا مظئدم في سائمدة الددخل )معيدا  فقدرة أشا  المعيا  اياسبي الدولا ا ول إ  عر 
نتائج النشامم ا ساسي للشركة بشكل  فصيليم كما يتم أيضا الإفصاا عن صافي النتائج للأنشدطة ا خدرى لتلدك الشدركةم ايدث 

ل للشدركةم ويقدوم هدذا المددخل علدى مقابلدة أيد المعيا  اياسبي الدولا ا ول اعتمداي مددخل العمليدات في سيداس صدافي نتدائج ا عمدا
 ة معينة.يالإيرايات والمصروفات الناتجة عن أنشطة الشركة خظل ف ة محاسب

م.مأولا:مالحزمالأ نىم  مالمعلي  تمحس مالمعي  مالمح سبيمالزولي

  تم ل المعلومات التي تم ل الحد ا ينى من المعلومات التي كب عرعها في سائمة الدخل في: 

 الإيرايات؛  ❖
  كاليف التمويل؛  ❖
 خسا ة المنشآت الزميلة والمشروعات المش كة؛  اصة المنشأة في  بح أو ❖
 مصروف الضرائب؛  ❖
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 العمليات غير المست مرة؛  ❖
 ا  باا والخسائر؛  ❖
 ا  باا أو الخسائر المتعلقة  صة ا سلية؛  ❖
 ا  باا أو الخسائر المتعلقة  قوق المساهمين. ❖

 والتي يتم الإفصاا عنها في الإيضااات  تم ل فيما يلي:   أما المعلومات ا خرى

 ليددل المصددروفات وأسدداس  بويدددب المصددروف وعددبء الاسدددتهظك للأصددول الملموسددة وا صددول غدددير ملموسددة والبنددوي غدددير  -
 عايية.ال

 ادي المعيا  الدولا ا ول أسلوبين لمقابلة الإيرايات بالمصروفات: -
تجميددم المصددروفات اسددب طبيعتهددا وهددذا ا سددلوب سددهل التطبيددق في المةسسددات أسددلوب طبيعددة المصددروف: ايددث يددتم  ❖

 الصغيرة.
أسددلوب مهمددة المصددروف: وهددذا  صددنيف المصددروفات اسددب عملهددا كجددزء مددن  كلفددة المبيعددات أو  كدداليف التو يددم أو  ❖

  قديم  وعيحات في الملحق.كب التكاليف الإيا يةم في االة اعتماي هذا ا سلوب على الشركة 

( فيتم الإفصاا عنها بشكل مستقل في سائمة الدخل 01من المعيا    سم  75ما بالنسبة لنتائج النشامم غير ا ساسي )فقرة أ
ان يتم إظها  نتيجة النشامم غير ا ساسيم وهكذا يتم الإفصاا عن صافي نتيجة ا عمال )الربح أو الخسا ة( المتأ ية من النشامم 

وهددذه  منتيجددة ا عمددال المتأ يددة مددن ا نشددطة ال انويددةم ثم الوصددول إ  الددربح أو النتيجددة الشدداملةا ساسدديم وأيضددا يددتم عددرض صددافي 
ة الطريقة في  أينا أفضل للتحليل وأك ر مظئمة لمست دمي سائمة الدخل عند  قييم أياء المنشأة فمن المعتاي التمييز بين البنوي المتعلق

 بين  لك القوائم المالية التي يفصح عنها.بالدخل والنفقات الناشئة عن أنشطة عايية و 

 عددبر سائمددة الدددخل عددن فدد ة  منيددة معينددة و قدديس التدددفقات الددتي ادددثت خددظل هددذه الفدد ةم و تبدد  نلددك مددن خددظل عرعددها 
يم كفدداءة و قيدد الالتزامددات  باا الدددو ة الماليددة والتنبددة با  باا المسددتقبليةم رددا يعطددي صددو ة أوعددح عددن إمكانيددات الشددركة في سددداي 

الوسيلة التي يمكن من خظلها  قييم مدى أنه يسدت دم مصدطلح الدربح بشدكل واسدم لقيداس أياء المنشدأة هو الإيا ةم فقياس الدخل 
 والحكم على مدى نجااها إلا  أن اياسبين يفضلون است دام مصطلح صافي الدخل أو صافي المكاسب.

 . الفرع ال اني:  بويب سائمة اساب النتائج

 يلي:  تكون سائمة النتائج من عنصرين  ئيسين هما المنتوجات وا عباءم ولقد عرفهما النتام اياسبي المالا كما

  زايد المزاث الاستصايية التي  ققت خظل السنة المالية في شكل مدداخيلم  أو  ثية النوا ج:  تم ل نوا ج السنة المالية في -
مدا تم دل المنتوجددات اسدتعاية خسددا ة في القيمدة والااتياطدات ايدددية حوجدب سددرا  ك  في ا صدولم أو انخفداض في الخصددومم

 من الو ير المكلف بالمالية.
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 تم ددل أعبدداء السددنة الماليددة في  ندداسل المددزاث الاستصددايية الددتي اصددلت خددظل السددنة الماليددة في شددكل خددروج  أو  ا عبدداء: -
ةصصددات الاهتظكددات أو الااتياطددات وخسددا ة القيمددة و شددمل ا عبدداء  نخفدداض أصددولم أو في شددكل ظهددو  خصددومما

 ايدية حوجب سرا  من الو ير المكلف بالمالية.
)الجريددة الرسميدة  :ولقد فرض النتام اياسبي المالا معلومات ينيا يستوجب إظها ها في اسدابات النتدائج وهدي

 (2-230م الماية 2009ما س  25الصاي ة في م 19للجمهو ية الجزائريةم العدي 
 الفائض الإيالا لظستغظل؛  ❖
 الهام  الإيالا؛  ❖
 القيمة المضافة؛  ❖
 منتجات ا نشطة العايية؛  ❖
 المنتوجات المالية وا عباء المالية؛ أعباء المالية؛  ❖
 أعباء المست دمين؛  ❖
 الضرائب والرسوم والتسديدات المماثلة؛  ❖
 لظهتظكات ولخسائر القيمة التي تخل الت بيتات العينية؛ الم صصات  ❖
 الم صصات لظهتظكات ولخسائر القيمة التي تخل الت بيتات المعنوية؛  ❖
 نتيجة ا نشطة العايية؛  ❖
 العناصر غير العايية) منتجات وأعباء(؛  ❖
 النتيجة الصافية للف ة سبل التو يم؛  ❖
 إ  مةسسات المساهمة. النتيجة الصافية لكل سهم من ا سهم بالنسبة  ❖

كما ادي النتام اياسبي المالا طريقتين لعرض اسابات النتدائج كدب مظئمتهدا مدم كدل مةسسدة سصدد  قدديم معلومدات 
 مالية  ستجيب لمقتضيات التنتيمم وهما:

 اساب النتيجة اسب الطبيعة؛  -
 اساب النتيجة اسب الوظيفة.  -
 :محس بمالنتيجةمحس مالطبيعةم -1

يسدددمح  ا عبددداء اسدددب طبيعتهدددا )اصدددل الاهتظكددداتم مشددد ثت البضدددائم...(م وهدددو مدددايقدددوم علدددى أسددداس  صدددنيف 
 ل دديل محتواهددا في  ويمكددن بتحديددد مجدداميم التسدديير الرئيسددية: الهددام  الإيددالام القيمددة المضددافةم الفددائض الإيددالا عددن الاسددتغظل.

 الجدول التالا: 

م

م
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مفصيلمحس بمالنت ئجمحس مالطبيعة:مدتيىمم(م2-2)ممالجزولم قم

مN N-1م لاح ةم 
  سم ا عمال 

  غير ةزوات المنتجات المصنعة والمنتجات سيد التصنيم
 الإنتاج الم بت 

 الاستغظل إعاات 
 إنت عمالسنةمالم ليةم -1

 المش ثت المستهلكة 
 الخدمات الخا جية والاستهظكات ا خرى

 استهظك السنة المالية   -2
 (م2-1القي ةمالمض فةمللاستغلالمم)م -3

 أعباء المست دمين 
 الضرائب والمرسوم والمدفوعات المشابة 

 الف ئضمالإجم ليم  مالاستغلالمم -4
 المنتجات العمليا ية ا خرى 
 ا عباء العمليا ية ا خرى 

 الم صصات لظهتظكات والمةوات
 استئناف عن خسائر القيمة والمةوات

 النتيجةمالع لي قيةم -5
 المنتوجات المالية 
 ا عباء المالية 

 النتيجةمالم ليةم -6
 (م6+5النتيجةمالع  يةمقبلمالض ائ م)م -7

 الضرائب الواجب يفعها عن النتائج العايية 
 الضرائب المةجلة ) غيرات( اول النتائج العايية 

 مجموع منتجات ا نشطة العايية  
 مجموع أعباء ا نشطة العايية 

 الص فيةمللأنشطةمالع  يةمالنتيجةمم -8
 المنتوجات )يطلب بيانها(  -العناصر غير العايية
 ا عباء )يطلب بيانها(  -العناصر غير العايية

 النتيجةمغيرمالع  يةم -9
 النتيجةمالص فيةمللسنةمالم ليةم .10

محصةمالش ك تمالميضيعةم يضعمالمع  لةمفيمالنتيجةمالص فيةم
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م(م1النتيجةمالص فيةملل ج يعمالمز جم)م
م(م1(موحصةمالمج عم)م1و نه محصةمذومحمالأقليةم)

 
 ( 244م صفحة 2011)عاشو م  بناءا على المعلومات الموجوية في كتاب  من إعداي الطالبتين مالمصز :م

 ومن أجل اساب النتيجة النهائية وفقا لهذه الطريقةم نحتاج إ  المرو  عبر المراال التالية:  

الع لي قية: .1.1 را سة    النتيجةم من خظل  المةسسة  با  سامت  التي  التشغيلية  العمليات  من  الصافي  النا ج  تم ل  وهي 
أي )ا ساسية(م  الجا ية  و   ا نشطة  الإنتاج  التموينم  للربح    البيممعمليات  مةشر  العمليا ية  النتيجة  وتم ل 

والضريبية المالية  السياسات  عن  حعزل  للمةسسة  والتجا ي  الاستصايي  ا ياء  وهي  قيس  و و يعات    الاستصاييم 
المنتوجات  يةم وإعافة  ل إ  النتيجة العمليا ية عن طريق استبعاي )طرا( كافة ا عباء العمليا  أس المالم ويتم التوص

 المنتوجات العمليا ية في الجدول التالا:  ويمكن  ل يل ا عباء و العمليا يةم

م:مالأعب ءموالنياقجمالع لي قيةم(م3-2)الجزولم قممم

م المتضمن سواعد  2008يوليو سنة    26الموافق لد    1429 جب    23بناء على القرا  المة خ في    من إعداي الطالبتين المصز :مم
التقييم واياسبة ومحتوى الكشوف المالية وعرعها وكذا مدونة الحسابات وسواعد سريرهام الجريدة الرسمية للجمهو ية الجزائريةم  

 . 30م ص 19العدي 

طريقدة مدن خدظل اسداب كدل مدن إنتداج السدنة الماليدةم اسدتهظك السدنة سب النتيجة العمليا يدة وفدق هدذه الايث  
 (27م صفحة 2004)مبا كم  يلي: المالية والقيمة المضافة والفائض الإيالا لظستغظل كما

مالنياقجمالع لي قيةممالأعب ءمالع لي قيةم
التموينات   مش ثت البضائم والمواي ا ولية و -

 ا خرى.
  غيرات الم زون  -
 المستهلكة المش ثت  -
 مش ثت أخرى وأعباء خا جية  -
 الضرائب والرسوم والتسديدات المماثلة  -
 أعباء المست دمين  -
 ا عباء العمليا ية ا خرى  -

 . المبيعات من البضائم -
 المبيعات من المنتجات المصنعة ومن الخدمات.  -
  سم ا عمال.  -
  غير الم زوات والمنتجات سيد الصنم.  -
 الإنتاج الم بت.  -
 . غظلإعاات الاست  -
 استئناف على خسائر القيمة والمةوات.  -
مممالمنتجات العمليا ية.  -

مالمج يعممالمج يعم
مالنتيجةمالع لي قيةم
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قل المةسسات التي  قوم بإنتاج أو  ويل السلم والخدماتم ويم ل مجموع منتوجات ييم أصدناف  إنت عمالسنةمالم لية: -
السلم والخدمات المنتجة من طرف المةسسدةم ويتضدمن كدل مدن مبيعدات البضدائمم المنتجدات المصدنعةم مبيعدات الخددمات 

 الم بت بالإعافة إ  إعاات الاستغظل.والمنتجات الملحقةم  غير الم زوات والمنتجات الجا ي إنجا هام الإنتاج 
 اليدددة مدددن مشددد ثت السدددلم والخددددماتيتم دددل في مجمدددوع اسدددتهظكات المةسسدددة خدددظل السدددنة الم اسوووتهلالمالسووونةمالم ليوووة: -

 استهظكات أخرى بدف را سة أنشطتها. خدمات خا جية و
م مدا أعدافته المةسسدة كدان نوعهدام فالقيمدة المضدافة  د ج  تم ل ال روة الحقيقية التي أعافتها المةسسة مهما  القي ةمالمض فة: -

تم يمج عناصر الإنتاج من  أس مال ويد عاملة وغيرهام وهي تم ل الفرق بدين  فيها  عمن نشاطهام و عكس الفعالية التي
 لما أعافته المةسسة بوسائلها الإنتاجية الخاصة.م و عتبر سياسا نقدث واستهظكها إنتاج السنة المالية

 الخددام الندداجم عددن يو ة الاسددتغظل الددربح الاستصددايي لظسددتغظليقدديس الفددائض الإيددالا  الفوو ئضمالإجموو ليمللاسووتغلال: -
الضدريبة ويم ل الفرق بين القيمة المضافة المنتجة من جهةم وأعباء العمال والضرائب والرسوم والتسدديدات المماثلدة )ماعددا 

يأخددذ بعددين الاعتبددا  القددرا ات الماليددة والسياسددات الجبائيددة الددتي  ت ددذها  علددى ا  باا( مددن جهددة أخددرىم وبالتددالا فهددو لا
 المةسسةم ويعتبر بذلك مةشر يسيق يسمح بقياس أياء المةسسة.

ج وا عبداء العمليا يدة ويتم التوصل إ  النتيجة العمليا ية بعد أن يعدل الفدائض الإيدالا عدن الاسدتغظل بالندوا 
 ا خرىم وكذلك ح صصات الاهتظكات والمةوات واس جاع عن خسائر القيمة والمةوات.

النتيجة المالية تم ل الفدرق بدين الندوا ج الماليدة وا عبداء الماليدةم ويمكدن  وعديحها مدن خدظل الجددول ممالنتيجةمالم لية:مم.2.1
 التالا:

موالنياقجمالم ليةم:مالأعب ءم(4-2)مالجزولم قم

مالنياقجمالم ليةممالأعب ءمالم ليةم

 أعباء الفوائد.  -
 الخسائر عن الحسابات الدائنة المر بطة حساهمات.  -
 نواسل القيمة. -فا ق التقييم عن أصول مالية -
 خسائر الصرف.  -
الخسائر الصافية عن التنا ل عن ا صول المالية   -

ما خرى.

 منتوجات المساهمات.  -
 ا صول المالية. عائدات  -
 عائدات الحسابات الدائنة.  -
 فوائض القيمة. -فا ق التقييم عن ا صول المالية -
 أ باا الصرف.  -
ا  باا الصافية عن عمليات التنا ل عن أصول   -

 مالية. 
مالمنتوجات المالية.  -

مالمج يعممالمج يعم
مالنتيجةمالم ليةم

م( 30)صفحة مم 19 بناءا على القرا   سم من إعداي الطالبتين المصز :م

م
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 وهي تم ل مجموع كل من النتيجة العمليا ية والنتيجة المالية أي: النتيجةمالع  يةمقبلمالض ائ :م.م3.1

مالنتيجةمالع  يةمقبلمالض ائ =مالنتيجةمالع لي قيةم+مالنتيجةمالم ليةم

الاسدددت نائية الفدددرق الصدددافي بدددين المنتوجدددات الاسدددت نائية وا عبددداء الاسدددت نائية تم دددل النتيجدددة النتيجوووةمالاسوووتنين ئية:مم.4.1
 الخا جة عن النشامم العايي للمةسسة م ل نزع الملكيةم الكوا ث الطبيعية الغير المتوسعة....

جات السنة يتم الحصول على النتيجة المالية بعد طرا أعباء  لك السنة من منتو النتيجةمالص فيةمللسنةمالم لية:ممم.5.1
نفسهام ويتم اسابا انطظسدا مدن النتيجدة الجا يدة سبدل الضدرائب إن  طدرا منهدا الضدرائب علدى ا  باا والضدرائب المةجلدةم و ضداف 
إليهددا النتيجددة الاسددت نائيةم و شددكل النتيجددة الصددافية القيدداس اياسددبي للددربح المددو ع للمسدداهمينم وأن الجددزء مددن ا  باا الموجدده يشددكل 

  للمةسسة.تمويل ناتي

 حس بمالنتيجةمحس ماليظيفة:م -2

يسدمح بالحصدول علدى   ليلية للمةسسة  يث  ر ب ا عباء اسب وظائف المةسسدةم وهدذا مدا يقوم على أساس مقا بة
وأسدعا  التكلفددة وا عبداء الدتي  قددم علدى عدا ق الوظددائف التجا يدةم والماليدة والإيا يددة يون إعداية معالجدة المعلومددات   كداليف الإنتداجم

  ل يل محتواها في الجدول التالا: مويمكن (17م صفحة 2008)شعيب ش.م  ا ساسية.

مالنت ئجمحس ماليظيفةمفصيلمحس بم:م(م5-2)ممالجزولم قم

مN N-1م لاح ةمم
م قممالأع  ل
مكلفةمالمبيع تم

مه  شمال بحمالإجم ليم
 منتجات أخرى عمليا ية 

 التكاليف التجا ية 
 ا عباء الإيا ية 

 أعباء أخرى عمليا ية 
مالنتيجةمالع لي قيةم

  قديم  فاصيل ا عباء اسب الطبيعة 
 لظهتظكات( )مصا يف المست دمين الم صصات 

 منتجات مالية 
 ا عباء المالية 

مالنتيجةمالع  يةمقبلمالض يبةم
 الضرائب الواجبة على النتائج العايية 

ممم
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 الضرائب المةجلة على النتائج العايية )التغيرات( 
مالنتيجةمالص فيةمللأنشطةمالع  يةم

 ا عباء غير العايية 
 المنتوجات غير العايية 

مالم ليةمالنتيجةمالص فيةمللسنةم
 اصة الشركات الموعوعة موعم المعايلة في النتائج الصافية  

 النتيجة الصافية للمجموع المدمج  
 منها اصة نوي ا سلية  

ماصة ا مم  
م( 245م صفحة 2011)عاشو م  بناءا على المعلومات الموجوية في كتاب  من إعداي الطالبتين مالمصز :م

وتختلددف هددذه الطريقددة عددن ا و  في كيفيددة اسدداب النتيجددة العمليا يددةم و شدد ك معهددا في كيفيددة اسدداب كددل مددن النتيجددة 
 الماليةم النتيجة العايية سبل الضرائب والنتيجة الاست نائيةم ولهذا سيتم التطرق لكيفية اساب النتيجة العمليا ية فقط.

تم ددل النددا ج الصدافي مددن العمليددات التشدغيلية الددتي سامددت بدا المةسسددة مددن خدظل را سددة نشدداطها الجددا ي  الع لي قيووة:النتيجوةم.1.2
)ا ساسددي(م ويددتم التوصددل إليدده بعددد أن يعدددل هددام  الددربح الإيددالا بالمنتوجددات العمليا يددة ا خددرىم واسددتبعاي كددل مددن التكدداليف 

 عمليا ية ا خرى.التجا يةم ا عباء الإيا ية وا عباء ال

مالنتيجةمالع لي قية=مه  شمال بحمالإجم ليم+مالمنتيج تمالع لي قيةمالأخ ى

مالأعب ءمالع لي قيةمالأخ ىممم-الأعب ءمالإ ا يةمممم–التك ليدمالتج  يةممم-

 ايث أن: 

 سم ا عمالم  هو البند الذي بين نتائج النشامم الرئيسي في المةسسات وينتج عن طرا كلفة المبيعات من  ه  شمال بح: -
)مةيد و غسانم  و رص المةسسة على الحصول على هام   بح عال ان  تمكن لااقا من  غطية مصا يف  شغيلها.

 (31م صفحة 2006
مقكلفةمالمبيع تممم–ه  شمال بحمالإجم لي=م قممالأع  لم

يم دل الإيدرايات الدتي  صدل عليهدا المةسسدة مدن عمليدات البيدم النايدة عدن ا نشدطة ا ساسدية للمةسسدةم  قممالأع  ل:مم -
ت البيدم وسد  كون هذه المبيعات نقدية أو ةجلةم كما أن المقصوي بالمبيعات هنا هي صافي المبيعات بعد اسدتبعاي مدريويا

 (79م صفحة 2007)ي يدم  ومبال  الخصم المسموا به.
م)   و اتمالمبيع تم+مالخصممالمس يحمبه(م– قممالأع  ل=مإي ا اتمالمبيع تم

الدتي  تحملهدا المةسسدة في سدبيل  دوفير البضداعة المباعدة للدزبائن أو الخددمات المقدمدة   ة: هدي  شدكل الكلفدكلفةمالمبيعو ت -
 في المةسسة التجا ية من خظل: ةكلفللعمظء و سب هذه ال
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بض عةمآخ مممم-كلفةمالمبيع تم=مص فيمالمش متم+مالمص  يدمالمزفيعةمعلىمالمش متم+مبض عةمأولمالف ةمم
مالف ةم

عية فتحددل كلفددة البضدداعة المصددنعة محددل المشدد ثت ايددث  قددوم المةسسددة بتصددنيم السددلعة بدددلا مددن أمددا في المةسسددة الصددنا
 شراءها.

كلفةمالبض عةمالمب عةم=مبض عةمأولمالمزةم)م يا مخ مم+م يا ماتمالتشغيلم+مبض عةمج ه ة(م+مص فيم ش متم
بضو عةمآخو مم–صون عيةمغويرم ب شو ةمالميا مالخ مم+مأجي مصن عيةم ب ش ةم+م ص  يدمصن عيةم ب ش ةم+م ص  يدم

مالمزةم)م يا مخ مم+مبض عةماتمالتشغيلم+مبض عةمج ه ة(.
هي ا عباء الناتجة عن جهوي المةسسة المبذولة في بيم البضاعةم م ل: مصدا يف الإعدظن والدعايدةم التك ليدمالتج  ية:مم -

  وا ب  جال البيم وعمولا م والعينات.
هي ا عباء التي أنفقتها المةسسة على أنشطتها الإيا ية العامةم و شمل مصا يف التأمينم  الإكا اتم   الأعب ءمالإ ا ية: -

م صفحة  2006)مةيد و غسانم    اهتظكات ا ثاث والمباني المست دمة في مكا ب المةسسة.  وا ب الإيا ة والموظفين و
33) 

م.مالني ل :مجزولمقغيراتمالأ يالمالخ صةم)مق ئ ةمقغييرمحقيقمالملكية(المطل م

 . الفرع ا ول:  عريف جدول  غيرات ا موال الخاصة 

 جانددب القددوائم الماليددة التقليديددةم القددوائم الماليددة ليددتم  قديمدده إ  مكددوا جديدددا في 1997يحدددي المعيددا  الدددولا المعدددل في 
ويمكن  عريفها بأنها التقدير الذي يتم من خظل بيان تأثير صافي الدخل و و يعات ا  باا والمسحوبات على الوعم المالا للمنشأة 

 خظل الف ة اياسبيةم ويمكن است دام المعايلة اياسبية التالية خاصة بالنسبة للمنشآت الفريية والصغيرة.

 المسحوبات =  أس المال ةخر المدة. -الإعافي + صافي الدخل  أس المال أول المدة + الاست ما  

 أو ( ةليتدين  ئيسديتين1اسدبي الددولا  سدم )يطدرا المعيدا  اي حقويقمالملكيوةمالمنشو ة: آليو تمإظهو  مالتغويراتمالح  موةمفي ❖
 إظها  التغيرات الحايثة في اقوق الملكية المنشأة عن ف ة ما:

سائمددة ماليددة جديدددة  ددت اسددم "سائمددة التغدديرات في عددن  قدددم المنشددأة اقددوق المصددد ة للتقريددر  أن  قتضددي الآليووةمالأولى: .1
 (31-30م الصفحات 2006)هيا و  ريةم  يأتي: اقوق الملكية"م وهذه القائمة كب أن  عرض ما

 صافي الربح أو الخسا ة للف ة؛ -
عدد اف بددا اسددب متطلبددات المعددايير ا خددرى مباشددرة يددتم الا أو الددربح أو الخسددا ةكددل بنددد مددن بنددوي الدددخل أو المصددروف  -

عمن اقوق الملكيةم إ  جانب مجموع هذه البنوي كمم صافي  بدح أو خسدا ة الفد ة وا ثدر ال اكمدي لتغيدير السياسدات 
تهددا محاسددبيا بالمعالجددة القياسددية المنصددوص عليهددا في المعيددا  الدددولا  سددم اياسددبية و صددحيح ا خطدداء الجوهريددة إنا تم معالج

 ؛08
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كدل مدن         كما  عرض التغيرات الحايثة في اسابات اقوق الملكية إ  جانب مستوثت ا  صدة في أول ونهاية المدة في-
 تحركات عن الف ة.مكوات اقوق الملكيةم وأ صدة ا  باا والخسائر الم اكمة مم إعطاء التفاصيل لل

الفد ةم  يدث  شدمل فقدط ا ثدر الصدافي   قتضي بأن  قدم الشركة القائمة بالمكاسب والخسدائر ايققدة عدن  الآليةمالني نية: .2
 للمصروفات والمكسب أو الخسا ة المبنية في سائمة الدخل عن الف ة.

 . الفرع ال اني:  بويب سائمة  غيرات ا موال الخاصة

النتددام اياسددبي المددالا العناصددر الواجددب  وفرهددا في هددذه القائمددة والددتي تخددل الحركددات المتصددلة با مددوال الخاصددة لقددد ادددي 
  م(81م صفحة  2012م  IFRS)شعيب ش.م التحليل المالا الحديث طيقا للمعايير الدولية لربظغ المالا    وهي  تم ل فيما يلي:

مجزولمقغيرمالأ يالمالخ صةم:م(م6-2)ممالجزولم قم

م لاح ةمم
 أنم  لمم
مالش كةم

علاوةمم
مالإصزا م

ف  قمم
مالتقييمم

ف قمإع  ةمم
مالتقييمم

مالاحتي ط ت
موالنتيجةم

مممممممN-2م31/12ال صيزمفيمم
  غير الطريقة اياسبية 

  صحيح ا خطاء الهامة 
 إعاية  قييم الت بيتات 

المد جة في  ا  باا أو الخسائر غير 
 الحسابات في اساب النتائج 

 الحصل المدفوعة 
  ثية  أس المال 

 صافي نتيجة السنة المالية 

مممممم

مممممممN-1 يس برمم31ال صيزمفيمم
  غيير الطريقة اياسبية 
  صحيح ا خطاء الهامة 
 إعاية  قييم الت بيتات 

ا  باا أو الخسائر غير المد جة في  
 النتائج الحسابات في اساب 
 الحصل المدفوعة 
  ثية  أس المال 

 صافي نتيجة السنة المالية 

مممممم

مممممممN يس برمم31ال صيزمفيمم
 ( 246م صفحة 2011)عاشو م  بناءا على المعلومات الموجوية في كتاب  من إعداي الطالبتين مالمصز :م
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م.مالخ ينةم)ق ئ ةمالتزفق تمالنقزية(مو لحقمالكشيفمالم ليةمسييلةممالمطل مال ابع:م

 . سيولة الخزينة ملحق الكشوف المالية الفرع ا ول:  عريف  

م.مسييلةمالخ ينةأولا:مقع يدم

 SFASسدوائم التددفقات النقديدة في ا يبيدات السدابقة إن  وصدل النقداش إ  صدياغة المعيدا  ا مريكدي ) فكدرة تم اطدظع
باعتبدددا ه أادددد التصدددريحات المبكدددرة الدددتي  طالدددب بنشدددر سائمدددة التددددفقات النقديدددة في التقدددا ير السدددنوية للشدددركاتم  1987( عدددام 95

نهيدا  أسدواق النقدد وأسدواق العقدوي المسدتقبليةم ونتدرا الدتي أيت إ  ا 1987 مريكيدة عدام لاسيما بعد ا  مة التي الت بالبو صة ا
ت المتعلقددة بت صدديل المددوا ي ر السددنوي  قددديم معلومددات مفيدددة للمسددت دمين في اتخددان القددرا ا ن الهدددف الرئيسددي مددن إعددداي التقريدد

 معايير الإفصاا عن التدفقات النقدية استجابة لحاجات المست دمين من مصاي  المعلومات.  ةم فإنه من المتوسم أن يتم  طويرالدائم
 (215م صفحة 2006)نبيلم 

لقد ظلت سائمة الدخل لف ة طويلة ا ساس الذي  عتمد عليه الجهات الم تلفة في التنبة واتخان القرا اتم ونلك باعتبا  
إلا أن  لك ا  باا سد  فقد أهميتهدا  مأن ا  باا هي ايصلة النهائية لجميم أعمال المشروع ونتائج الوظائف الم تلفة التي يقوم با

ة تلفددة ومقبولدة مددن النداايتين العلميدد نده مدن السددهل  غيدير ا  باا اياسددبية للمنشدأة مددن خدظل اختيددا  سياسدات وطددرق محاسدبية ة
 (216م صفحة 2006)نبيلم  طرق الإهتظك و سعير الم زون... الخوالعملية م ل 

م.مقع يدم لحقمالكشيفمالم ليةمثاني :م

)صفحة  يعتبر ملحق القوائم المالية مكمل للعمليات الوا ية في القوائم المالية ا خرىم  يث يتم  وعيح المعلومات الآ ية:
27) 

 القوائم الماليةم وإعطاء كل التوعيحات لكل الم الفات.القواعد والطرق اياسبية المعتمدة لمسك اياسبة وإعداي  -
المعلومددات الضددرو ية المكملددة مددن أجددل فهددم أاسددن للميزانيددةم اسدداب النتددائجم جدددول  دددفقات الخزينددة وجدددول  غدديرات  -

  اوس ا موال الخاصة.
الددتي  ددتم مددم هددذه ا طددراف أو المعلومددات الددتي تخددل المةسسددات المشددا كة والمشدد كةم والفددروع والمةسسددة ا مم والمعددامظت  -

مسدديريهام بتوعدديح طبيعددة العظسدداتم نوعيددة التعددامظتم اجددم ومبلدد  التعددامظتم سياسددة  ديددد ا سددعا  الخاصددة بددذه 
 المعامظت.

 . :  بويب سائمة  دفقات الخزينةالفرع ال اني 

كب أن  توفر على التغيرات التي  دث في ادي النتام اياسبي المالا العناصر التي  تويها سائمة  دفقات الخزينةم ايث 
 عناصر الميزانية واساب النتيجة الحاصلة خظل السنة المالية اسب مصد ها وهي  تم ل في: 

 التدفقات التي  ولدها ا نشطة العمليا ية غير المر بطة لا باست ما  ولا بالتمويل؛  -
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 تم ل في عمليات سحب ا موال عن استناء أصول طويلة ا جل أو التدفقات المالية التي  ولدها أنشطة الاست ما  والتي  -
  صيل ا موال من بيم أصول طويلة ا جل؛

التدددفقات الماليددة الناتجددة عددن أنشددطة التمويددل وهددي ا نشددطة الددتي لهددا عظسددة   ركددة القددروض و أس المددال سددواء بالددزثية أو  -
 النقصان.

 النتام اياسبي المالا يمكن عرض سائمة  دفقات الخزينة بطريقتين:  واسب ما جاء به 

مالط يقةمالمب ش ة:م .1

أوصى المشرع الجزائري بالطريقة المباشرة لإعداي سائمة التدفقات النقديةم و تم ل هذه الطريقدة في  قدديم الفصدول الرئيسدية 
( سصد إبدرا   ددفق مدالا صدافيم وكدذلك  قريدب هدذا التددفق المدالا لدخول وخروج ا موال الإيالية )الزبائنم المو يونم الضرائب...

 :تالا ل يل محتواها في الجدول ال ويمكن الصافي إ  النتيجة سبل عريبة الف ة المقصوية.

مجزولمسييلةمالخ ينةم)مالط يقةمغيرممالمب ش ة(م:م(م7-2)ممالجزولم قم

م لاح ةم 
مالسنةمالم ليةم

N 
مالسنةمالم ليةم

N-1م
مقزفق تمأ يالمالخ ينةمالمت قيةم  مالأنشطةمالع لي قيةم

 التحصيظت المقبوعة من عند الزبائن 
 المبال  المدفوعة للمو يين والمست دمين

 الفوائد والمصا ف المالية ا خرى المدفوعة 
 الضرائب عن النتائج المدفوعة 

مقزفق تمأ يالمالخ ينةمقبلمالعن ص مغيرمالع  يةم
 الخزينة المر بطة بالعناصر غير العايية ) كب  وعيحها(  دفقات أموال 

مص فيمقزفق تمأ يالمالخ ينةمالمت قيةم  مالأنشطةمالع لي قيةم)أ(م
مقزفق تمأ يالمالخ ينةمالمت قيةم  مأنشطةمالاستني   مم

 المسحوبات عن استناء   بيتات عينية أو معنوية 
 معنوية  التحصيظت  عن عمليات التنا ل عن   بيتات عينية أو 

 المسحوبات عن استناء   بيتات مالية 
 التحصيظت عن عمليات التنا ل عن   بيتات مالية 

 الفوائد التي تم  صيلها عن التوظيفات المالية  
 الحصل وا سسامم المقبوعة من النتائج المستلمة 

مص فيمقزفق تمأ يالمالخ ينةمالمت قيةم  مأنشطةمالاستني   م)ب(م
مالمت قيةم  مأنشطةمالت ييلممقزفق تمأ يالمالخ ينةم

 التحصيظت في أعقاب إصدا  أسهم
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 الحصل وغيرها من التو يعات التي تم القيام با  
 التحصيظت المتأ ية من القروض 

  سديدات القروض أو الديون ا خرى المماثلة 
مص فيمقزفق تمأ يالمالخ ينةمالمت قيةم  مأنشطةمالت ييل)ع(م
 تأثيرات  غيرات سعر الصرف على السيولات وشبه السيولات  

  غير أموال الخزينة في الف ة )أ+ب+ج( 
    

 أموال الخزينة ومعايلا ا عند افتتاا السنة المالية 
 أموال الخزينة ومعايلا ا عند إسفال السنة المالية 

 الخزينة خظل الف ة  غير أموال 
   

    المقا بة مم النتيجة اياسبية 
 (248-247م الصفحات 2011)عاشو م  بناءا على المعلومات الموجوية في كتاب  من إعداي الطالبتين مالمصز :م

)شدعيب ش.م التحليدل المدالا الحدديث طيقددا  الطريقدة كمدا يلدي:ويدتم اسداب العناصدر المكوندة لتددفقات الخزيندة وفدق هدذه 
 (183م صفحة 2012م IFRSللمعايير الدولية لربظغ المالا 

 قزفق تمالخ ينةمالمت قيةم  مأنشطةمالاستغلال:م ❖

لمصدا يف الماليددة الفوائدد وا - المبدال  المدفوعدة للمدو يين والمسدت دمين -التحصديظت المقبوعدة مدن الدزبائن  = صدافي  ددفقات الخزيندة
 أو +  دفقات الخزينة المر بطة بالعناصر غير العايية. - الضرائب على النتائج المدفوعة  -ا خرى المدفوعة 

مقزفق تمالخ ينةمالمت قيةم  مأنشطةمالاستني   : ❖

ن عمليات ايا ة سيم التسديدات الناتجة ع - دفقات الخزينة = التحصيظت الناتجة عن عملية التنا ل عن القيم ال ابتة المالية صافي  
ت ايا ة التسديدات الناتجة عن عمليا -يية والمعنوية بقيمة سعر التنا ل + التحصيظت الناتجة عن عمليات التنا ل الماثابتة  مالية  

 + الفوائد ايصلة من  وظيفات ا موال و تم ل في اساب الإيرايات المالية.ومعنوية سيم ثابتة مايية 

مقزفق تمالخ ينةمالمت قيةم  مأنشطةمالت ييل: ❖

من التو يعات التي تم القيدام بدا + التحصديظت الحصل وغيرها  - صافي  دفقات الخزينة = التحصيظت في أعقاب إصدا  أسهم
 يدات القروض أو الديون المماثلة. سد -المتأ ية من القروض 
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 الط يقةمغيرمالمب ش ةم .2

مغيرمالمب ش ة(مجزولمسييلةمالخ ينةم)الط يقةم:م(م8-2)ممالجزولم قم

 N-1السنةمالم ليةمممNالسنةمالم ليةممم لاح ةمم
مقزفق تمأ يالمالخ ينةمالمت قيةم  مالأنشطةمالع لي قيةم

 صافي نتيجة السنة المالية 
  صحيحات من أجل : 
 الاهتظكات وا  صدة  
  غير الضرائب المةجلة 

  غير الم زوات  
  غير الزبائن والحسابات الدائنة ا خرى

  غير المو يين والديون ا خرى 
 نقل أو  ثية سيمة التنا ل الصافية من الضرائب  

  دفقات الخزينة الناجعة عن النشامم  
  دفقات أموال الخزينة المتأ ية من عمليات الاست ما  

 سحوبات عن استناء   بيتات م
  صيظت التنا ل عن   بيتات 
 تأثير  غيرات محيط الإيماج  

  دفقات أموال الخزينة المر بطة بعمليات الاست ما   
مقزفق تمأ يالمالخ ينةمالمت قيةم  مع لي تمالت ييلمم

 الحصل المدفوعة للمساهمين 
  ثية  أس المال النقدي )المنقويات( 

 إصدا  سروض  
  سديد سروض

مقزفق تمأ يالمالخ ينةمبع لي تمالت ييلم)ع(م
مقغيرمأ يالمالخ ينةمللف ةم)أ+ب+ع(م

 أموال الخزينة عند الافتتاا 
 أموال الخزينة عند الإسفال 

 ( 1تأثير  غيرات سعر العمظت ا جنبية )
  غير أموال الخزينة 

ممم

ممم

 ( 249م صفحة 2011)عاشو م  بناءا على المعلومات الموجوية في كتاب  من إعداي الطالبتين مالمصز :م
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  تم ل في  صحيح النتيجة الصافية للسنة المالية مم ا خذ بالحسبان: 

 الاهتظكات والمةواتم  غيرات الزبائنم الم زواتم  غير المو يين...  -
 المةجلة.  قييم الضرائب  -
 التدفقات المر بطة بأنشطة الاست ما  أو التمويل )سيمة التنا ل الزائدة أو الناسصة(.  -

 ويتم اساب العناصر المكونة لتدفقات الخزينة المتأ ية من أنشطة الاستغظل وفق هذه الطريقة كما يلي: 

م:متغلالقزفق تمالخ ينةمالمت قيةم  مأنشطةمالاس ❖

 غير في  -م غير الم زوات-مالتغير في الضرائب -م+ الاهتظكات والمةواتمص فيمالنتيجةمللسنةمالم ليةص فيمقزفق تمالخ ينةم=م
منقل أو  ثية سيمة التنا ل الصافية من الضرائب. -  غير المو يين والديون - الزبائن والحسابات الدائنة

 التمويل  بقى بنفس الطريقة السابقة.أما باسي التدفقات ا خرى والمتم لة في  دفقات أنشطة الاست ما  و 

م

م

م

م

م

م

م

م

م

م

م

م

م
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م.مالمبح مالني ل :مانعك س تمد ف عمالحس باتمعلىمجي ةمالقيائممالم لية

مم.مالمطل مالأول:م و مد فظمالحس باتمفيمقيفيرمالمصزاقيةمللقيائممالم لية

القدوائم الماليدة الخاصدة بالمةسسدة عدبر فحصده الددسيق يتضح الددو  ايدو ي الدذي يةييده محدافظ الحسدابات في  سدين جدوية 
مصددلحة لدده في التددأثير علددى اقيقددة البيداات الماليددة المد وسددة حددا يمكندده مددن  لحسدابا ا باعتبددا ه مت صصددا ونزيهددا لإ قددان عملدهم إن لا

اادد ام القددوانين المعمددول بددا وجعلهددا  عكددس التأكددد مددن مصددداسيتها واعتمايهددا لفددروض التدددسيق اياسددبي والمبدداي   اياسددبيةم وكددذا 
صو ة وفية لواسم المةسسة كونها خالية من ا خطاء والغد  والتزويدر وهدذا مدا يندتج مصدطلح جدوية القدوائم الماليدة أي صدحة وسدظمة 

 ويسة هذه القوائم.

را ات المتعلقدة بالنشداطات كما يتضح أن المعلومات اياسبية سد أصبحت ا ساس الذي يعتمد عليه في اتخان ةتلف القد
جعة مراالاستصاييةم ونتيجة لذلك أصبحت الحاجة إ  تأكيد كافي اول مصداسية هذه المعلومات أمرا عرو ثم ولذلك فإن عملية 

الحسابات أصبحت نات أهمية سصوى بالنسبة لم تلف الجهات المستفيدة من المعلومات الماليةم ايث يقوم عاية محافظ الحسابات 
يم ما  وصل إليه من المعلومات ونتائج عن طريق  قرير  سمي ويعتمد في محتواه على مجموعة ا عمال المنفذة بطريقة صا مة مدن بتقد

عتبدا  أن محددافظ الحسدابات هددو طدرف خددا جي باسبدل مجموعددة مدن العدداملين الحاصدلين علددى  قددير مهددا معدين في هددذا ا دالم وهددذا 
في ظل هذا الاسدت دام المتزايدد للمعلومدات  .بإعطاء  أيه الفا ايايد اول المركز المالا للمةسسة مستقل عن المةسسة المعنيةم يقوم

اياسبية والمتنوع ومن أجل عمان سد  معين من الفعاليةم فإنه كب أن  كون هناك صو ة واعحة لدو  كدل مدن الجهدات المسدةولة 
دم وجدوي مراجدم خدا جي مسدتقل فدإن الإيا ة  كدون مسدةولة مسدةولية  عدن إعدداي ومراجعدة واسدت دام هدذه المعلومداتم ففدي ظدل عد

 كاملة عن ما  قدمه محتوثت المعلومات اياسبيةم ويتطلب هذا من الإيا ة اتخان سرا ات وإجراءات  سابية يسيقة.

يا ةم ايددث كمددا أن مراجعددة المعلومددات اياسددبية مددن طددرف المراجددم الخددا جي المسددتقل لا يعددا سددقومم مسددةوليتها عددن الإ
يعتبر  أي مراجم الحسابات اول المعلومات اياسبية للمةسسة محل المراجعة مقياسا لمدى الصحة والمصداسية وال قة في اعتماي هذه 
المعلومات في ةتلف ا الات ومن طدرف ةتلدف الجهداتم ايدث  تديح لهدم مراجعدة الحسدابات فرصدة اسدت دام المعلومدات اياسدبية 

يددث  دوفر عمليددة المراجعدة تأكيددات منطقيددة  فيدد أن العمليددات الماليدة للمةسسدة  ددوفر و عطدي صددو ة صدحيحة وعايلددة ب قدة أك درم  
)صددايسة( اددول ميزانيددة المةسسددة ونتددائج أعمالهددام وبالتددالا فددإن  أي محددافظ الحسددابات المسددتقل والددذي ي يدده  قريددرهم يم ددل مقيدداس 

صددو ة الحقيقيددة للمةسسددة علددى أن يكددون كددل نلددك معدددا وفقددا للمبدداي  اياسددبية والمعددايير لمصددداسية المعلومددات اياسددبية وتم يلهددا لل
المتعددا ف والمقبولددة سبددولا عامددا والددتي  عددز  عمليددة مراجعددة الحسددابات و زيددد مددن ثقددة مسددت دمي المعلومددات اياسددبية بأنهددا لا  تضددمن 

المعلومدات الكافيدة عدن أعمدال المةسسدةم إعدافة إ  تمتدم محدافظ  أخطاء مايية أو  ريف مم اف اض استقظل المراجم واطظعه علدى
 (32م صفحة 2017/2018)مسيليم  الحسابات  برة عالية في  نفيذ متطلبات إعداي التقا ير والبياات المالية.
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م.مالم ليةمالمطل مالني  :مالتيسعمفيمالإفص حملتزعيممجي ةمالقيائممم

 ايت أهميددة التوسددم في الإفصدداا اياسددبي مددم ا يثي أهميددة خاصددية المظئمددةم باعتبا هددا إادددى الخصددائل النوعيددة الرئيسددية 
م للمعلوماتم فالعظسة بين المظئمة والإفصاا اياسبي ينتر إليها من جانبين ا ولم المظئمة بالنسبة لنمانج اتخان القرا اتم وال اني 

 (138م صفحة 2015)وليد و مجدي أحمدم  بالنسبة  هداف مت ذي القرا ات.المظئمة 

من جهة أخدرىم يمكدن القدول أن الإفصداا اياسدبي الإلزامدي المنصدوص عليده في معدايير التقدا ير الماليدة الدوليدة يهددف إ  
م 2015)وليدد و مجددي أحمددم  التوسم في الإفصاا اياسبي يحسن كذلك مدن جوي دا. سين جوية القوائم الماليةم إعافة إ  أن 

 (138صفحة 

م.المطل مالني ل :مالف ئزةم  م  اجعةمالقيائممالم لية

المةسسداتم وعوامدل أخدرى م دل  عدا ض إن التقا ير المالية المدسقة عرو يةم ونلدك بسدبب انفصدال الملكيدة عدن الإيا ة في 
المصدداا ايتمددل بددين معدددي هددذه التقددا ير ومسددت دميهام وعدددم سددد ة هددةلاء علددى التأكددد مددن صددحة المعلومددات بأنفسددهم وفي هددذا 

 تمم ككل.المطلب يتم التطرق إ  الفائدة المرجوة من التقا ير المالية من سبل مست دمي هذه التقا يرم المةسسة محل المراجعةم وا 

م. ستخز عمالتق  ي مالم لية -1

 تم ددل سيمددة المراجعددة الخا جيددة بالنسددبة لمسددت دمي التقددا ير الماليددة في المصددداسية الددتي  ضدديفها هددذه ا خدديرة علددى المعلومددة 
 ا جية وهي: قدمها المراجعة الخ اياسبية التي  قدمها المةسسةم و نشأ هذه المصداسية من خظل ا شكال الرسابية التي يمكن أن

يعمدل ا فدراي المسدةولون عدن  سدجيل ومعالجدة البيداات اياسدبية وإعدداي التقدا ير الماليدة في المةسسدة بأن   ال ق بةماليق ئيوة: -
العمليات التي يقوم با سوف  كون محل فحل من سبل ش ل مها مت صل ومحايد وهو المراجم الخا جيم را كعل 

عقبددات الماليددة الددتي  دددث في المةسسددة  عالجددة اياسددبية للاء سيددامهم بالمهددةلاء ا فددراي يحرصددون علددى العمددل  ددذ  شددديد أثندد
ن هذا الحذ  سد يمنم ادوث بعض ا خطاءم وهو ما يم ل الدو  الوسائي ي  كن هناك مراجعةم ومن المةكد أوأك ر را لو  

 الذي  قوم به المراجعة.
عدن معالجدة البيداات اياسدبية وإعدداي التقدا ير  ويقصد بذه الرسابدة أنده ادن وإن سدام ا فدراي المسدةولون  ال ق بةمالعلاجية: -

الماليددة ياخددل المةسسددة موعددوع المراجعددة بأياء مهددامهم  ددذ م فقددد يسددجل ادددوث بعددض ا خطدداء وسددد يكشددف المراجددم 
لهذه  عمالالخا جي هذه ا خطاء أثناء سيامه حراجعة الحسابات هذه المةسسةم وفي هذه الحالة يتوجب عليه لفت انتباه ال

  خطاءم والتي يمكن  صحيحها سبل نشر التقا ير المالية للمةسسة.ا
في التقدا ير الماليدة عليده أن يددلا بدا لإيا ة المةسسدةم لكدن في  ةإنا اكتشف المراجم وجوي أخطداء مهمدال ق بةمالإنش ئية:مم -

ايه وبذا يكون مست دمي تقرير الذي يقوم بإعدالاالة  فض هذه ا خيرة  صحيح ا خطاءم على المراجم أن يشير إ   
التقا ير المالية على ي ايةم من خظل التقرير الذي يحمل  أي المراجمم بأن المعلومات المقدمة من سبل المةسسة غير موثوق 

 (62م صفحة 2009)محمد و عيفم  فيها.
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مالمؤسسةمو يضيعمالم اجعةم -2

عمالهدا وكدذا نتامهدا عه عظسدات اسدنة بالمةسسدة وةتلدف تجم المالية من سبل المراجم الخا جيمراجعة التقا ير خظل ف ة 
و نو خدبرةم يأتي للمةسسدة كطدرف خدا جي  ة على هدذا فدإن المراجدم هدو شد ل كدفءاياسبي وكل الجوانب المالية لنشاطهام  ثي

الرأي ادول عدالدة التقدا ير المدالام إن هدذه العوامدل  ضدم المراجدم في وعدعية مستقل وموعوعي مفصل عن أنشطتها وإيا  ا لإبداء 
م لى تمكنه من مظاتة ومعرفة أين يمكن إيخدال  سدبا م للمةسسدة ايدث يمكنده أن يقددم النصدائح لهدذه ا خديرة في أمدو  ك ديرةم 

سسةم  طوير و سين نتام المعلومات اياسبي ليصدبح من بينها  ديد مواطن القوة التي من شأنها  دعيم نتام الرسابة الداخلية للمة 
يولد المعلومات محاسبية أك در عدالدة ومصدداسيةم كمدا يمكدن للمراجدم  قدديم نصديحة )خاصدة للمسداهمين والمدديرين( في بعدض ا مدو  

 المتعلقة بالمةسسةم م ل الإجراءات التي يمكن اتخانها في االة  و يم الحصلم ال المةسسةم والتصفية.

ورددا سددبق نكددره يمكددن اعتبددا  أن عمليددة المراجعددة الخا جيددة  سدداهم بقددد  كبددير وفعددال في الحصددول علددى معلومددات محاسددبية 
 نات جوية عالية يستفيد منها مست دمي التقا ير المالية في اتخان سرا ا ا وعمليا ا التسييرية.

م.المطل مال ابع:مالم اجعةمو صزاقيةمالقيائم

القرا  على البياات والمعلومات التي  تضمنها القوائم المالية ير بط حستوى ثقتهم با ه المعلومدات ولكدي إن اعتماي مت ذ  
 يتحقق نلك لابد من  دخل طرف مستقل ومحايد يقوم حراجعة ها ه القوائم لإبداء  أيه الفا ايايد عن مدى مصداسيتها.

إلخ علدى ...ين وبندوكظفهم و عدديهم مدن مسدت مرينم ويائنديها علدى اخدتتم ل القوائم المالية المصد  الهام لحصول مسدت دم
التي يعتمدون عليها في اتخان سرا ا مم ولكي يتم اعتمايهم على  لك المعلوماتم لابد أن  تسم هذه القوائم المالية   المعلومات الماليةم

كاندت ها ده القدوائم الماليدة نات مصدداسية أو لام هدذا مدا اسدتدعى بالمصداسيةم ونترا لعدم سد ة هةلاء المست دمين من معرفة ما إنا  
يقددوم  مسددتقظ الجددوئهم إ  طددرف ثالددث يقددوم حراجعددة القددوائم الماليددة للمةسسددة محددل المراجعددةم يسددمى بالمراجددم الخددا جيم يكددون طرفدد

دالدة عدن المركدز المدالا ونتائجهدا للمةسسدة محدل بفحل ها ه القوائم الماليةم والتعبير عدن  أيده الفدا ايايدد ادول مدا إنا كاندت  عدبر بع
تعدا ف عليهددا ومقبولدة سبدولا عامدام ولكددي يدتمكن المراجدم الخدا جي مددن الماسدبية ايمبداي  لالمراجعدةم وأن هدذه القدوائم أعددت وفقددا ل

عاييرهدام فهدذا مدا يعدز  ثقدة إبداء  أيه لابد أن  تم عملية مراجعة هذه القوائم حستوى مر فم مدن الجدويةم ونلدك مدن خدظل التزامده ح
لا يمتلكددون اددق الاطددظع علددى يفددا ر  اهددةلاء المسددت دمين في  لددك المعلومددات اياسددبية الددتي  وفرهددا القددوائم الماليددة سددواء كددانوا أطرافدد

فيده  أيده مصدد ا  ون في  قريدر المراجدم الخدا جي الدذي يبدينجيددة بالقدوائم الماليدة والدذين كددالمةسسةم أو أطراف لا  تدوافر لهدم معرفدة 
القدرا ات التعدرف عدن مدا إنا   ذيت د أي المراجدم الخدا جي لا يمكدن لم هاما لتعزيز ثقتهم في  لك القدوائم الدتي تمدت مراجعتهدام فبددون

م الصدفحات 2019/2020 وااندةم )طدب  و  كانت هذه القوائم المالية نات مصداسية ويمكن الاعتماي عليها في اتخدان سدرا ا م.
84-85) 
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 : خلاصة

وصدق البياات المالية  محافظ الحسابات هدفها ا ساسي هو التحقق من صحةمن خظل هذا الفصل نستنتج أن مهنة 
ومدى عدالته في تم يل المركز المالا ونتدائج ا عمدال للمةسسدة  واياسبيةم ونلك عن طريق إعطاء  أي فا محايد اول القوائم المالية

عددايير المتعدا ف عليهددا في التدددسيق ردا يسددهل للمحددافظ القيددام بدد عليدده أثندداء تأييدة مهامدده أن يحدد م الم ونو كفداءات مهنيددة وخددبرةم ولا
 .حهمددددددددددددددددددددددددددددددددة التدددددددددددددددددددددددددددددددددسيقم والوصددددددددددددددددددددددددددددددددول إ  إسندددددددددددددددددددددددددددددددداع ا طددددددددددددددددددددددددددددددددراف نات المصدددددددددددددددددددددددددددددددداا بوعددددددددددددددددددددددددددددددددعية المةسسددددددددددددددددددددددددددددددددة
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متمهيز:م

بعد عرض الفصلين النتريين ننتقل الآن إ  الفصل التطبيقي الذي نحاول من خظله اختبا  مدى  طابق ما تم يعه من 
 الد اسة الميدانية التي سمنا با في مكتب محافظ اسابات ببسكرة.المقابلة و  معلومات نترية مم ما  أيناه ميدانيا ونلك من خظل 

   سمنا بتقسيم هذا الفصل كالتالا: 

  قديم المكتب المبحث الاول: 

 المبحث ال اني: الإجراءات المتبعة يافظ الحسابات لضمان جوية القوائم المالية للمةسسة. 
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مالمبح مالأول:مققزيمم كت مد فظمالحس بات.م

مالمطل مالأول:مالتع يدمبالمكت 

محاسددب معتمددد ومحددافظ اسددابات وخبددير عوو   م ابووحموعوو   مالحوو ع،ماخدد ا كمحددل للد اسددة الميدانيددة مكتددب ا سددتانين 
الصدداي  مددن المصددف م 0900في الجهددة الغربيددة الكددو س ولايددة بسددكرة وفقددا لظعتمدداي  سددم  يقددم المكتددبسضددائي في اياسددبة والماليددةم 

 واياسبين المعتمدين في الجزائر. الوطا لل براء اياسبين ومحافتي الحسابات

 يتميز المكتب بالجدية والانضبامم والالتزام في الخدمات التي يقدمها لزبائنه. 

مالمطل مالني  :مالمه ممالتيميقيممبه مالمكت .م

 الخبرات الاستصايية. الد اسات التقنية و  -
 مسك الدفا ر اياسبية.   -
 الجبائية.  إعداي الميزانية المالية و -
 الاستشا ات القانونية الم تلفة.  -
 مهمات محافظ الحسابات للشركات.  -
 مهمات التدسيق والرسابة الخا جية للمةسسات والشركات.  -

مالمطل مالني ل :مالهيكلمالتن ي عملل كت .م

م(:مالهيكلمالتن ي عملل كت 1-3الشكلم قمم)م

 

م

م

م

م

م

م

مالمصز :م  مإعزا مالط لبتينم

 مكتب خبير سضائي 

 مكتب محافظ اسابات 

 مكتب أعوان الإيخال 

 مكتب المراسبين 

 مكتب ا  شيف 
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مالمبح مالني  :مالإج اءاتمالمتبعةملمح فظمالحس باتملض  نمجي ةمالقيائممالم لية.م

مالمطل مالاول:مقعيينمد فظمحس باتملل ؤسسة.م

عندما  ضم المةسسة إعظن  بحث فيه عن محافظ اسابات يتو  مهمة مراجعة و دسيق والمصايسة على  بدأ هذه المرالة  
اسددابا ام ويددتم اختيددا  محددافظ الحسددابات مددن بددين المهنيددين المعتمدددين والمسددجلين في الغرفددة الوطنيددة يددافتي الحسددابات مددن طددرف 

 الخبرة المهنية والشهايات التي  صل عليها محافظ الحسابات. الجمعية العامة لهذه المةسسةم ويتم ا خذ بعين الاعتبا 

 كب معرفة االات التنافي والموانم التي تم التطرق إليها في الجزء النتري عند  نصيب محافظ الحسابات.

 سنوات سابلة للتجديد مرة واادة. 3 دي عهدة محافظ الحسابات لمدة 

فإن المةسسدات نات الشد ل الوايدد ونات  2011جوان  1المة خ في  78من الجريدة الرسمية  سم  44واسب الماية  
يج لا تخضم إ  التصديق على اسابا ا من طرف محافتي   10000000المسةولية ايدوية والشركات التي يقل  سم أعمالها عن  

 الحساباتم لكنها ملزمة بإشها  سوائمها في السجل التجا ي لها.

م  ممال ق بةمالزاخليةملل ؤسسة.مالمطل مالني  :مفحصموققييممن

الداخليدة  فإنده كدب عليده أولا أن يقديم نتدام الرسابدةت سداباالحبعد  نصيب محافظ الحسابات وسبل البدء في مهمدة  ددسيق 
الاعتمدداي علددى البيدداات اياسددبية ومدددى يلالددة  إمكانيددةحددا في نلددك الرسابددة اياسددبية ايددث يقدديم مدددى للمةسسددة الددتي سدديعمل بددا 

لا عدن المسدائل الدتي لهدا تأثدير و الرسابدة الإيا يدة ايدث يعتدبر محدافظ الحسدابات مسدة  .القوائم المالية على الوعم المالا الفعلدي للمةسسدة
على محافظ الحسدابات أن يفحدل . نتام الضبط الداخلي فيجب واعح على النوااي المالية للمةسسة م ل  نفيذ الميزانية التقديرية

أنتمة الضبط والرسابة على العمليات اليومية للمةسسة والذي يةيي إ  أن عمل أي موظف يتم إكماله والتحقدق مدن صدحته مدن 
    اكتشاف ا خطاء. إ وهذا ما يةيي  أخرسبل موظف 

وفعال ونلك من أجل وعم حماية كافيدة  سابة الداخلية موجويم شاملولهذا كب أن يتأكد محافظ الحسابات أن نتام الر 
  ورتلكات هذه المةسسة لمنم أي اختظسات أو غ . أصولعلى 

مالمطل مالني ل :م  اجعةمالحس بات.

من خظل الد اسة الميدانية التي سمنا با في مكتب محافظ اسابات  بدين انده لكدل محدافظ اسدابات خطدة أو إسد ا يجية 
 تم ددل خطددة عمددل هددذا ايددافظ في أندده أولا وسبددل كددل شددئ يقددوم بددزث ة المةسسددة الددتي هددو بصدددي مراجعددة  حهامدده.يعتمدددها في القيددام 

اسابا ا فيتأكد من الشكل القانوني لها ووثائق ملكية مقرها والسجظت القانونية خاصة السجل الخاص بالجمعية العامة. وأول ما 
 ن كل مةسسة ه يكون على ي اية تامة زميم أنواع الضرائب التي تخضم لها المةسسةم يقوم بالتحقيق فيه هو الجانب الجبائي أي أن

فمدد ظ مةسسددات الميدداه تخضددم لضددرائب خاصددة. فيبدددأ محددافظ  تخضددم لنددوع معددين مددن الضددرائب ونلددك اسددب النشددامم الددذي تما سدده
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ق من الوعاء الضريبي ومراسبتده ومراسبدة الحسابات بالتحقيق في هذه الضرائب ونسبها وهل هي مطبقة بشكل صحيح وكذلك التحق
 التصريحات الجبائية المكتتبة من طرف المكلفين بالضريبة.

الجانب اياسبي ومراجعة ييم اسابات الميزانية ويعتمدد محدافظ الحسدابات في  إ بعد الانتهاء من الجانب الجبائي ينتقل 
"مهام التدسيق ا ولية  510التصريحات الكتابية"م المعيا   " 580  الجزائر وأهمها: معيا  ف عليها في  المتعاعمله على معايير التدسيق  

  ."است دام أعمال المدسقين الداخلين" 610والمعيا   -ا  صدة الافتتااية–

خدظل يبدأ محافظ الحسابات في مراسبة والتدسيق في مجموعة الت بيتات ايث يتأكد من الوجوي الفعلدي لهدذه الت بيتدات مدن 
اضددو ه لعمليددة الجددري المددايي الددتي  قددوم بددا المةسسددة ويطلددم علددى كشددوف جددري ا صددول ال ابتددة ويقا نهددا حددا هددو مسددجل في الدددفا ر 
والسجظتم وفي االة ما إنا سامت المةسسة بتأجير ااد   بيتا ا للغير فيتعين على محافظ الحسابات الحصول على وثائق من الغير 

أن يتأكددد أن هددذه الت بيتدات هددي ملددك للمةسسدة ونلددك عددن طريدق الاطددظع علددى فدوا ير الشددراء بالنسددبة    بدت نلددكم وكددب أيضدا
 للآلات والمعداتم والاطظع على وثائق ملكية ا  اعي والبناثت.

ا خديرة وكذلك من ا مو  التي كب على محافظ الحسابات مراسبتها كيفية  قييم هذه الت بيتات ايث كب أن  قيم هذه 
 بتكلفة شرائها والمتم لة في ثمن الشراء مضاف إليه مصا يف الشراء.

لااتنددا وجددوي اخددتظف في مبلدد  مجمددوع اهتظكددات وبعددد مراسبتهددا مددن خددظل الميزانيددات الددتي  صددلنا عليهددا مددن المكتددب و 
صدول  بدين أن هدذا الفدرق متعلدق وبعددما سمندا بالتددسيق في اسدابات ا يجم  4835ة ايث وجدا فرق بقيمدة ا صول غير الجا ي

بالت بيتات العينية ا خرى وسبب وجويه هو أن المةسسة سامت باستئجا    بيت  ت مسمى القرض الإكا ي ايث أنها سدجلت 
مبلدد  اهددتظك هددذا الت بيددت في يفا رهددا اياسددبية وهددذا خطددام فكددان عليهددا  سددجيل مبلدد  الإكددا  كمصددروف فقددط ولا  سددجل مبلدد  

 .الإهتظك

هذا الفرق اثر على ا موع الصدافي للأصدول غدير الجا يدة وا مدوع العدام للأصدول وعلدى نتيجدة المةسسدة واثدر كدذلك علدى 
 ييم القوائم المالية للمةسسة.

 وفي مايلي سنعرض أصول وخصوم المةسسة سبل التعديل وبعد التعديل:
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م(:مأصيلمالمؤسسةمقبلمالتعزيلم1-3الجزولم قمم)

 الأصيلمقبلمالتعزيلم

 2020 2021مالبي نم
 الصافي  الصافي  الاهتظكات  الخام

 ا صول الم بتة )غير الجا ية( 
 فا ق بين الاستناء 
   بيتات معنوية 

 أ اعي 
 مباني 

   بيتات عينية أخرى
   بيتات رنوا امتيا ها 
   بيتات جا ي إنجا ها  

   بيتات مالية 

00 
00 
00 
00 
00 

651581 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 

147386 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 

504195 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 

222237 
00 
00 
00 

م222237م504195 147386م651581ممج يعمالأصلمغيرمالج  مح
 ا صول الجا ية 

 ةزوات ومنتجات سيد التنفيذ 
 اسابات يائنة واست دامات راثلة 

 الزبائن 
 المدينون الآخرون 

 الضرائب وما شابها 
 أموال الخزينة 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

م00م00م00م00ممج يعمالأصيلمالج  يةم

 222237 504195 147386 651581مالمج يعمالع ممللأصيلم

 المةسسة. المصد : من إعداي الطالبتين بالرجوع إ  سوائم 
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م(:مخصيممالمؤسسةمقبلمالتعزيلم2-3الجزولم)م

مالخصيممقبلمالتعزيلم

م2020م2021مالبي نم
  م ؤونمالأ يالمالخ صةم

  أس المال الصاي  
  أس المال غير مستعان به 

 وااتياطات عظوات 
 فوا ق إعاية التقييم 

 النتيجة الصافية 
  اوس ا موال الخاصة ا خرى 

 الا  بامم الخاصة بالمةسسات والشركات في شكل مساهمة اسابات 

150000 
00 
00 
00 

32833 
00 
00 

150000 
00 
00 
00 

2688 
00 
00 

   اصة الشركة المدمجة 

   اصة نوي ا سلية 

م152688م182833م1المج يعم
  مغيرمالج  يةمالخصيمم

 سروض وييون مالية 
 عرائب )المةجلة والمرصوي لها( 

 جا ية ييون أخرى غير 

267610 
00 
00 

00 
00 
00 

م00م267610ممم2مج يعمالخصيممغيرمالج  يةمم

مممالخصيممالج  يةمم
 مو يون واسابات ملحقة 

 عرائب 
 خزينة الخصوم 

53752 
00 
00 

69549 
00 
00 

م69549م53752ممج يعمالخصيممالج  يةم
م222237م504195مالمج يعمالع ممللخصيمم

 الطالبتين بالرجوع إ  سوائم المةسسة. المصد : من إعداي 
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م(:مأصيلمالمؤسسةمبعزمالتعزيلم3-3الجزولم قمم)

 الأصيلمبعزمالتعزيل

 2020 2021مالبي نم
 الصافي  الصافي  الاهتظكات  الخام

 ا صول الم بتة )غير الجا ية( 
 فا ق بين الاستناء 
   بيتات معنوية 

 أ اعي 
 مباني 

   بيتات عينية أخرى
   بيتات رنوا امتيا ها 
   بيتات جا ي إنجا ها  

   بيتات مالية 

00 
00 
00 
00 
00 

651581 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 

142551 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 

509030 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 

222237 
00 
00 
00 

م222237م509030م142551م651581ممج يعمالأصلمغيرمالج  مح
 الجا ية ا صول 

 ةزوات ومنتجات سيد التنفيذ 
 اسابات يائنة واست دامات راثلة 

 الزبائن 
 المدينون الآخرون 

 الضرائب وما شابها 
 أموال الخزينة 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

م00م00م00م00ممج يعمالأصيلمالج  يةم

 222237 509030 142551 651581مالمج يعمالع ممللأصيلم

 المصد : من إعداي الطالبتين بالرجوع إ  سوائم المةسسة. 
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م(:مخصيممالمؤسسةمبعزمالتعزيلم4-3الجزولم)م

مالخصيممبعزمالتعزيلم

م2020م2021مالبي نم
  م ؤونمالأ يالمالخ صةم

  أس المال الصاي  
  أس المال غير مستعان به 

 وااتياطات عظوات 
 فوا ق إعاية التقييم 

 النتيجة الصافية 
  اوس ا موال الخاصة ا خرى 

 اسابات الا  بامم الخاصة بالمةسسات والشركات في شكل مساهمة 

150000 
00 
00 
00 

37668 
00 
00 

150000 
00 
00 
00 

2688 
00 
00 

   اصة الشركة المدمجة 

   اصة نوي ا سلية 

م152688م187668م1المج يعم
  مغيرمالج  يةمالخصيمم

 سروض وييون مالية 
 عرائب )المةجلة والمرصوي لها( 

 ييون أخرى غير جا ية 

267610 
00 
00 

00 
00 
00 

م00م267610ممم2مج يعمالخصيممغيرمالج  يةمم
مممالخصيممالج  يةمم

 مو يون واسابات ملحقة 
 عرائب 

 خزينة الخصوم 

53752 
00 
00 

69549 
00 
00 

م69549م53752مالخصيممالج  يةممج يعم
م222237م509030مالمج يعمالع ممللخصيمم

 المصد : من إعداي الطالبتين بالرجوع إ  سوائم المةسسة. 

مفيم ب لغمالحس باتمالأخ ىمن  امللس يةمالمهنيةملمح فظمالحس بات.ممم00 لاح ة:متمموضعمم
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بعد التدسيق في مجموعة اسابات الت بيتات ينتقل محافظ الحسابات إ  التحقق من الم زون السلعي عن طريدق المظاتدة 
ايث يكون ااعرا عند القيام بعملية الجري الفعلي فيقوم حقا نة نتائجه با  صدة التي  تهر في بطاسة الم زونم كما يقوم بالتحقق 

لماليةم ويفحل أسعا  التكلفة وطريقة التسعير ويتحقق من ييم المستندات التي   بت عملية البيم  من سظمة التسجيل في القوائم ا
 كالفا و ةم وصل  سليمم أمر البيم ...الخ. 

عند الانتهاء من مراسبة ييم اسابات ا صول يأتي يو  خصوم الميزانيةم ايث يبدأ محافظ الحسابات بالتحقق من  أس 
مطابقة ما هو مسجل في الميزانية حا هو وا ي في عقد تأسيس المةسسةم وفي االة وجوي أي  عديل في  أس   مال المةسسة من خظل

 المال سواء بالزثية أو بالنقصان فإنه كب على ايافظ التأكد من أن هذا التغير سد جاء بقرا  من الجمعية العامة للمةسسة.

تنا أن المبل  سالب بقيمة ثل دينم سدام محدافظ الحسدابات بتنبيده الجمعيدة بعد التدسيق في اساب  أس المال لمةسسة ما لاا
 العامة لهذه المةسسة وفي السنة المقبلة وفي االة عدم التصرف وإكاي ال فإنه ملزم بإبظغ وكيل الجمهو ية.  

الضدددد م فددددإن محددددافظ عندددد اسددددتحالة  دددددسيق ييددددم عمليدددات المةسسددددة وهددددذا في االددددة المةسسددددات الكبددديرة نات النشددددامم  لاح وووة:م
م"مراجعة بالعينة ووسائل الاختبا  ا خرى". 530الحسابات يلجأ إ  أسلوب العينات اسب المعيا  

مالمطل مال ابع:مإعزا مالتق ي .م

بعد التحقيق والتحقق من ييم عمليات واسابات المةسسة يقدوم محدافظ الحسدابات بإعدداي التقريدر النهدائي الدذي يددون 
 أيه بكل شفافية ونزاهة وفي االة اكتشاف  ءالمظاتات أو ا خطاء التي اكتشفها خظل سيامه حهمتهم ويكون ملزما بإبدافيه كل  

يقدوم بفدتح التحقيقدات وإكمدال غ  فإنه كب عليه التبلي  عدن هدذه الاختظسدات عندد وكيدل الجمهو يدة الدذي   أواختظسات    أي
 الإجراءات الظ مة مم هذه المةسسة.

 ين من التقا ير التي يعدها محافظ الحسابات وهي:نوعاك هن

يذكر فيه محدافظ الحسدابات ييدم مظاتا ده كمدا يبددي عدن  أيده ادول صددق وانتتدام القدوائم الماليدة ويشدير إ  أنده سدام   ع م:مم قق ي
يمكدن يدافظ الحسدابات إبدداء  أيده بالقبدول ادول م ويدتم إ سدال هدذا التقريدر إ  الجمعيدة العامدة للمةسسدة. حهمته وفق معدايير المهندة

 أنتتمدة وصدايسة وأعدددت وفقدا للقواعدد والمبداي  اياسددبيةم كمدا يمكنده إبددداء  أيده بالدرفض إنا لااددظ القدوائم الماليدة عنددما  كددون من
 أيه ونلك في االة  محافظ الحسابات عنفي بعض ا ايان لا يبدي و القوائم المالية ي يتم إعدايها وفقا للقواعد والمباي  اياسبيةم 

 .عدم اصوله على الوثائق الظ مة أو عدم إسفال الحسابات أو وجوي اسابات اسصة

 وفي مايلي اونج عن  قرير عام يافظ اسابات   
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RAPPORT GENERAL 

LE RAPPORT DE CERTIFICATION : 

Nous avons effectué notre audit selon les normes de la profession applicables en Algérie, Ces 

normes requièrent la mise en œuvre de diligences permettant d’obtenir l’assurance 

raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas d’anomalies significatives. 

Un audit consiste à examiner, par sondages, les éléments probants justifiant les données 

contenues dans les comptes de la société. 

Il consiste également à apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives 

retenues pour l’arrêté des comptes et à apprécier leur présentation d’ensemble. 

Nous certifions que les comptes annuel de la SARL X de l’exercice clos le 31.12.2020 avec 

un total de : 53120420.90 DA tant à l’actif qu’au passif et un résultat net bénéficiaire d’un 

montant de 4436400.65 DA sont réguliers et sincères et donnent une image fidèle de sa 

situation financière et patrimoniale.    

   

 

 

 

 

Nom de commissaire aux comptes 

Commissaire aux comptes 

L’adresse  
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أ الجزائدريم فهدي جدزء لا يتجدز وهي التقا ير التي يلتزم محافظ الحسابات بتقديمها في مناسبات خاصة اديها المشدرع م:ة ي مخ ص قق
وسميددت هددذه التقددا ير بالتقددا ير الخاصددة  نهددا لا  تعلددق بكددل جوانددب نشددامم المةسسددة وإاددا  تعلددق  مددن مهمتدده الرسابيددة لدددى المةسسددةم
 وهذا ما يميزها عن التقرير العام.مبأمو  محدية نل عليها القانون

-11اسددب المرسددوم التنفيددذي  سددم ومددن أهددم الحددالات الددتي كددب علددى محددافظ الحسددابات أن يقدددم  قددا ير خاصددة عنهددا 
 مايلي:202

 قريددر اددول الا فاسيددات المنتمددةم  قريددر اددول  فاصدديل أعلددى خمددس  عويضدداتم  قريددر اددول الامتيددا ات الخاصددة الممنواددة 
لتقريددر الخدداص اددول إجددراءات الرسابددة اا خدديرة والنتيجددة اسددب السددهمم للمسددت دمينم  قريددر اددول  طددو  نتيجددة السددنوات الخمددس 

لتقريدر الخداص المتعلدق بعمليدة االتقريدر الخداص المتعلدق  يدا ة أسدهم الضدمانم  التقرير الخاص ادول اسدتمرا ية الاسدتغظلم  الداخليةم  
متعلق بإصدا  سيم منقولة أخرىم التقرير الخاص المتعلق  فم  أس المالم لتقرير الخاص المتعلق بعملية خفض  أس المالم  قرير خاص  

بتو يددددم التسددددبيقات علددددى أ باا ا سددددهمم التقريددددر الخدددداص متعلددددق بتحويددددل الشددددركات نات أسددددهمم التقريددددر الخدددداص متعلددددق بالفددددروع 
 والمساهمات والشركات المراسبة.

 وفي مايلي م الين عن التقا ير الخاصة: 

RAPPORT SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES: 

En vertu de l’article 628 du décret législatif n° 93-08 du 25 avril, modifiant et complétant 

l’ordonnance n° 75-59 du 26 septembre 1975 portant code de commerce, qui prévoit que toute 

convention entre la société et l’un de ses administrateurs, soit directement ou indirectement, 

soit par personne interposé, doit être au préalable, et à peine de nullité, soumise a 

l’autorisation de l’assemblée générale ordinaire des actionnaire de même que les convention 

établies entre la société et une entreprise ou l’un de ses administrateurs ou directeurs est 

membre de la présente;  

Aucune convention n’a été portée à notre connaissance au cours de l’exercice 2020. 

RAPPORT SUR LES MEILLEURE REMUNERATION: 

En application des disposition de l’article 680  du code de commerce et de l’article 25 alinéa 4 

de la loi n° 10-01 du 29 juin 2010 relative aux professions d’expert-comptable, de 

commissaire aux comptes et de comptable agréé, et le décret exécutif n° 11-202 du 26 mai 

2011 fixant les norme des rapports du commissaire aux comptes , les modalités et délais de 

leur transmission st l’Arrêté n° 30 du 24 juin 2013 fixant le contenu des normes des rapports 

du commissaires aux comptes. 

Aucune rémunération versée pendant l’exercice 2020. 
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ييدم وهنا يكمن يو  محدافظ الحسدابات في عدمان جدوية القدوائم الماليدةم ايدث أنده يقدوم بالفحدل والمراسبدة والتحقدق مدن 
يسدداعد علددى الحصددول علددى سددوائم ماليددة نات مصددداسية و  م وهددذا مدداوجددوي أي أخطدداء أو  ظعبددات أو غدد الحسددابات واكتشدداف 

موثوسية وإعفاء الشفافية والإفصاا للقوائم التي تم إعدايها باعتبا ها لها يو  كبير في  وفير المعلومات اول المةسسةم وإيصال هدذه 
 صنم القرا ات الاستصايية.في  إ  مست دميها وهذا ما يساعد ا خيرة
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مممخلاصة:م

ايث  ااولنا من خظل هذا الفصل الإجابة على المطرواة "ما هو يو  محافظ الحسابات في عمان جوية القوائم المالية"
وكيفيددة مراجعتدده للقددوائم الماليددة مددن أجددل  قيددق تم إجددراء ي اسددة ميدانيددة في مكتددب محددافظ اسددابات وتم التعددرف علددى طريقددة عملدده 

 ا هداف المسطرة.

قوائم الماليدة ايث  وصلت ي استنا إ  أن محافظ الحسابات له يو  فعال في  فم سيمة المعلومة الماليةم وإعفاء الشفافية لل
فدددددددددددددددددددددا محايدددددددددددددددددددددد في  قريدددددددددددددددددددددره النهدددددددددددددددددددددائي.  أي وإبدددددددددددددددددددددداءمدددددددددددددددددددددن خدددددددددددددددددددددظل المصدددددددددددددددددددددايسة علدددددددددددددددددددددى صدددددددددددددددددددددحة الحسدددددددددددددددددددددابات 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمة 



 الخ تمة

 
 أ 

إن يافظ الحسابات أهمية بالغة في إعفاء الموثوسية و المصداسية للمعلومات المالية في القوائم الماليةم ونلك من 
 .ة الوفية للحالة المالية للمةسسةخظل الإيلاء  كم انتتام و صدق و صحة الحسابات السنوية وإعطاء الصو  

جل العمل أسانوني ومحاسبي مستقل ونلك من  عيين محافظ الحسابات كمم ل  وجب على المشرع الجزائري   إن
القوائم المالية وفق المعايير والمباي  المتعا ف عليهدا و علدى هدذا على إثبات شرعية وصدق المعلومات اياسبية المقدمة في 

ا سدداس جدداءت ي اسددتنا اددول يو  محددافظ الحسددابات في عددمان جددوية القددوائم الماليددة والددتي ااولنددا فيهددا الإجابددة علددى 
 .  مهيم و مد فظمالحس باتمفيمض  نمجي ةمالقيائممالم لية"إشكالية الد اسة و التي كانت "

 .فقد خلصت ي اسة هذا الموعوع إ  عدة نتائج و وصيات وكذا الاس ااات التي  بدو عرو يةوعليه 

منت ئجماختب  مالف ضي ت: -1

التدسيق اختبا   قا صا م  "التزقيقمهيمفحصمققنيمص  مميقيممبهمالمزققم  مأجلمبي ناتمخت  ية" :الأولىالف ضيةمم
ومصداسية المعلومات المالية المقدمة  محلل على نوعية ومستقل بغية إعطاء  أيوبناء بأسلوب فا من طرف مهام مةهل  

التدروف وعلدى مددى ااد ام القدوانين  في إعدداي هدذه المعلومدات في كدلمن طرف المةسسةم على مدى اا ام الواجبدات 
 .لية ونتائج المةسسةوالمباي  اياسبية المعمول با في التعبير عن الصو ة الصايسة للموجويات والوععية الما

الحسوو باتمهوويمشووخصم وو م اخوولمالمؤسسووةملاميت تووعمبالكفوو ءةمالمهنيووةموالاسووتقلاليةمالووتيممدوو فظ" الف ضوويةمالني نيووة:
هددو شدد ل مسددتقل يعطددي  أيدده اددول الحسددابات  تمكنووهم وو مإبووزاءم أمحمفوونيمد يووزمحوويلم يميقيووةمالكشوويف تمالم ليووة"

وسانونية القوائم المالية اسب المباي  اياسبية العامة ومعايير المراجعة المتعا ف السنوية للمةسسات ويصايق على شرعية  
 .عليها

"قس حملن مالكشيف تمالم ليةمباكتس بمفك ةمع  ةمحيلماليضعيةمالم ليوةملل ؤسسوةموالم كو مالمو ليم  الف ضيةمالني لنية:
لوعدم المدالا للمةسسدةم  يدث  كدون هدذه المعلومدات  قديم المعلومات عن الوعم المالا ونتدائج ا عمدال والتغدير في ا  له "

 قدديم معلومدات  سدمح  مفيدة لكل المست دمين لها فيما يتعلق باتخان القرا اتم وهذا  قيق لمبدأ العدالدة أمدام المعلومدة؛
سدبتها عدن المدوا ي كفاءة الإيا ة في القيدام بواجبا دام و سداعد في محا  مبتقييم كفاءة الإيا ة في القيام بواجبات  سمح بتقيي

المةمنة عليها؛و  ساعد المست دمين في التنبة بالتدسيق النقدي للمةسسة في المستقبل؛وكذا تمكين مست دميها من  قيديم 
 مقد ة المةسسة على  وليد النقدية أو ما يعايلها.

يتضدح الددو  ايدو ي الدذي  ""هن لم و مفع لملمح فظمالحس باتمفيمإضوف ءمالشوف فيةمللقويائممالم ليوةممالف ضيةمال ابعة:
يةييه محافظ الحسابات في  سين جوية القوائم المالية الخاصة بالمةسسة عبر فحصه الدسيق لحسابا ا باعتبدا ه مت صصدا 
ونزيها لإ قان عملهم إن لا مصلحة له في التأثير على اقيقة البياات المالية المد وسة حا يمكنه من التأكد من مصداسيتها 

ها لفروض التدسيق اياسبي والمباي   اياسبيةم وكذا اا ام القوانين المعمول با وجعلها  عكس صو ة وفية لواسم واعتماي



 الخ تمة

 
 ب 

المةسسة كونها خالية مدن ا خطداء والغد  والتزويدر وهدذا مدا يندتج مصدطلح جدوية القدوائم الماليدة أي صدحة وسدظمة ويسدة 
 هذه القوائم.

 نت ئجمالز اسةم: -2
 ي استنا النترية على التطبيقية استنتجنا ما يلي :من خظل إسقامم 

يو هددددا في  زويدددددد ا طدددددراف  يتم دددددل عددددبر القدددددوائم الماليددددة عدددددن الوعددددعية الماليدددددة الحقيقيدددددة للمةسسددددة و  •
 هذه الوععية.المست دمة لها حعلومات عن 

يعتمدد المصايسة علدى المعلومدات الماليدة و اياسدبية مدن طدرف محدافظ الحسدابات تم دل الضدمان الدذي  •
كما أنها  زيد من مصداسية و شفافية هذه المعلومات المتواجدة في   معليه مست دمي هذه المعلومات

 القوائم.
اددددوث هدددذه  علدددى مندددم لا  قتصدددر مهندددة محدددافظ الحسدددابات علدددى اكتشددداف ا خطددداء و إادددا أيضدددا •

 ا خطاء .
 ر كز جوية المعلومة المالية على ي جة اكتشاف محافظ الحسابات للأخطاء و الم الفات التي  وجد  •

 .بالقوائم المالية و التقرير عنها
عندددد اكتشددداف ا خطددداء و الغددد  في القدددوائم الماليدددة يقدددوم محدددافظ الحسدددابات بتنبيددده الجمعيدددة العامدددة  •

 بظغ ساعي التحقيق.للمةسسة في  قريره و في االة التس  عنها يقوم بإ
محدددافظ الحسدددابات لديددده الكفددداءة المهنيدددة و الاسدددتقظلية الدددتي تمكنددده مدددن إبدددداء  أي فدددا محايدددد ادددول  •

 موثوسية القوائم المالية .
ن  ساهم بشكل كبير في عبط عمل محافظ الحسابات مدفي الجرائد الرسمية القوانين المنصوص عليها   •

 جل الوصول إ  الحقائق الصحيحة.أ
 : اح تالاق -3

الإفصدددداا عددددن المعلومددددات اياسددددبية في الوسددددت المعددددا وإلا سددددتفقد المعلومددددات أهميتهددددام وأن يددددتم عددددرو ة  •
 .عنها بطرق يسهل فهمها الإفصاا

عددرو ة التددزام محددافتي الحسددابات بقواعددد السددلوك و ةياب وسددلوكيات المهنددة؛  ندده يددنعكس علددى جددوية  •
 القوائم المالية.

بدددو ات  د يبيددة لتطددوير أيائهددم مددن خددظل المشددا كة في اياعددرات و الندددوات التددزام محددافتي الحسددابات  •
 العلمية و الملتقيات المت صصة.

الدولية للمراجعة في  الذي  عتبر نصوصه القانونية  توافق و المعايير 01-10 فعيل و  دعيم القانون  سم   •
 .بعض النقامم



 الخ تمة

 
 ج 

 . الهيئات المهنية المستقلةن خظل يعم استقظلية محافظ الحسابات م  •
 آف قمالز اسةم:م -4

لقددد  ناولنددا مددن خدددظل موعددوع ي اسددتنا يو  محدددافظ الحسددابات في عددمان جدددوية القددوائم الماليددة ؛ طرادددا 
 للمهددام الددتي  ددو  علددى عددا ق محددافتي الحسددابات وأهميتهددا ومدددى انعكدداس هددذه المهددام وخبر دده في مجددال عملدده علددى

غير أننا صببنا جل ي استنا على متغيرين اثنين وي نتناول جوانب عديدة مهمة أيضا   مةجوية ومصداسية القوائم المالي
 يمكن أن  كون ي اسات مستقبلية من طرف باا ين ةخرين م وهي كما يلي :

 يو  المراجم الخا جي في التحقق من الخصائل النوعية للمعلومات المالية. •
 على جوية عمل محافظ الحسابات .  طبيق النتام اياسبي المالا في الجزائرأثر  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فهرس  
 المحتويات 



 

 

فه نمالمحتيمتم

مالصفحةممالمحتيمت
  شكر وعرفان 

  إهداء
  مل ل 

  سائمة الجداول 
  ا شكال سائمة 

 ي -ج-ب-أ المقدمة العامة 
م هنةمد فظمالحس باتمالفصلمالأول:مم

 6متمهيزم

 7م  هيةمالتزقيقمالمح سبيالمبح مالأول:م

 7 وأهميته المطلب ا ول: مفهوم التدسيق 

 8 المطلب ال اني: أهداف التدسيق 

 8 المطلب ال الث: أنواع التدسيق 

 13مالمتعا ف عليها المطلب الرابم: معايير التدسيق 

 17مالمبح مالني  :م هنةمد فظمالحس بات

 17مالمطلب الاول:  عريف محافظ الحسابات وخصائصه 

 18 المطلب ال اني: التطو  التا قي لمهنة محافظ الحسابات 

 20 المطلب ال الث: مهام محافظ الحسابات 

 21 المطلب الرابم:  عيين وموانم  عيين محافظ الحسابات 

 22مالمبح مالني ل :مصلاحي تمد فظمالحس باتم

 22 المطلب الاول: اقوق وواجبات محافظ الحسابات 

 23 المطلب ال اني: الكفاءة المهنية يافظ الحسابات وشرومم را سة المهنة 

 24 يافظ الحسابات  ا ياء المها  المطلب ال الث: معايير 

 24 الحساباتالمطلب الرابم:  قرير محافظ 

 26مخلاصةم



 

 

مالفصلمالني  :مجي ةمالقيائممالم لية
 28متمهيزم

 29مالمبح مالاول:م  هيةمالقيائممالم لية

 29 المطلب الاول: مفهوم القوائم المالية 

 30 المطلب ال اني: أهداف القوائم المالية 

 31 القوائم المالية المطلب ال الث: فروض 

 32مالمطل مال ابع:م ستخز يمالقيائممالم ليةم

 34مالمبح مالني  :مأنياعمالقيائممالم لية

 34 المطلب الاول: الميزانية 

 39 المطلب ال اني: جدول اسابات النتائج 

 47 الخاصة  ا موال المطلب ال الث: جدول  غيرات 

 49 الخزينة وملحق الكشوف المالية المطلب الرابم: جدول سيولة 

 54مالمبح مالني ل :مانعك س تمد ف عمالحس باتمعلىمجي ةمالقيائممالم ليةم

 54 المطلب الاول: يو  محافظ الحسابات في  وفير المصداسية للقوائم

 55 المطلب ال اني: التوسم في الإفصاا لتدعيم جوية القوائم المالية 

 55 الفائدة من مراجعة القوائم المالية المطلب ال الث: 

 56 المطلب الرابم: المراجعة ومصداسية القوائم المالية 

 57مخلاصةم

مالفصلمالني ل :م  اسةم يزانيةملزىم كت مد فظمحس باتم
 59متمهيزم

 60مالمبح مالأول:مققزيمم كت مد فظمالحس باتم

 60 المطلب ا ول: التعريف بالمكتب 

 60 ال اني: المهام التي يقوم با المكتبالمطلب 

 60 المطلب ال الث: الهيكل التنتيمي للمكتب



 

 

 61مالمبح مالني  :مالإج اءاتمالمتبعةملمح فظمالحس باتملض  نمجي ةمالقيائممالم ليةم

 61  عيين محافظ اسابات للمةسسة المطلب ا ول: 

 61 الداخلية للمةسسة المطلب ال اني: فحل و قييم نتام الرسابة 

 61 المطلب ال الث: مراجعة الحسابات 

 67 المطلب الرابم: إعداي التقرير  

 71مخلاصةم

 ج -ب-أ الخاتمة 

م فهرس ايتوثت 

م سائمة المراجم



 

 

مق ئ ةمالم اجع:

مالكت :م

 الطبعة ال انية. عمان الا ين: يا  الصفاء للنشر. (. المدخل ا  التدسيق الحديث 2005احمد المي يعة. ) -

 (. التدسيق اياسبي. عمان: يا  ا عصا العلمي. 2017أحمد نو  الدين سايد. ) -

 (. التدسيق اياسبي وفقا للمعايير الدولية. عمان: يا  الجنان. 2015أحمد نو  الدين سايد. ) -

 .شركة الجظل  :الاسكندا ية .مباي  اياسبة المالية  .(2002) .حمد محمد نو  -

أساسيات   .(2008) .عايل عبد الرحمان  أحمد كامل أحمد السيدم   العشماوي أحمد عبد المو م   الصباغ -
 .القاهرة .المراجعة ومعاييرها 

(.  دسيق ومراجعة الحسابات. عمان: يا   2014 وفيق مصطفى أبو  سبةم و عبد الهايي أسحق المصري. ) -
 ومكتبة الكندي. 

 .الكتب والمطبوعات الجامعية  :الب .اياسبة الدولية ومعاييرها .(1991) .دان حم مأمون ساعيم  اسين -

 (.  دسيق الحسابات. مصر: الشركة العربية المتحدة للتسويق والتو يدات. 2014خالد أمين عبد الله. ) -

 العملية(. عمانم ا  ين: يا  وائل للنشر. (. علم  دسيق الحسابات )النااية 1991خالد أمين عبد الله. ) -

يا  المسيرة للنشر والتو يم   :ا  ين  -عمان .مقدمة في الإيا ة المالية المعاصرة .(2007) .كامل الشبيب  ي يد -
 .والطباعة 

(. المراجعة الداخلية للمةسسة. الجزائرم سسم العلوم المالية واياسبيةم سيدي  2013 عا مرام خظصي. ) -
 بلعباس: يا  هومة للطباعة والنشر والتو يم. 

 .الكتب والمطبوعات الجامعية :الب .النترية اياسبية  .(1991) . عوان الوة   نانا -

القياس والافصاا في القوائم  (مباي  اياسبة المالية .(2009) .البلداوي نزا  فليح  الوه انانم  عوان -
 .إثراء للنشر والتو يم عمان )المالية 

 (. مراجعة الحسابات والتدسيق. ا  ين: يا  الراية للنشر والتو يم. 2005 اهرة عاطف سواي. ) -

 (. أصول  دسيق الحسابات. عمان: يا  الابتكا . 2017سعد فةاي علي ابابة. ) -



 

 

(. ي اسة  ليلية لمستقبل  طبيق معايير المراجعة الدولية في مهنة مراجعة  2010سهام محمد السويدي. ) -
 ت. الاسكند ية: الدا  الجامعية للنشر والتو يم. الحسابا

 -عمان   .IFRSالتحليل المالا الحديث طيقا للمعايير الدولية لربظغ المالا  .(2012) .شنوف  شعيب  -
 .يا   هران  :ا  ين 

 .مكتبة الشركة   :الجزائر -بويواو .محاسبة المةسسة طبقا للمعايير اياسبية الدولية .(2008) .شنوف  شعيب  -

 (. أصول التقيق الحديث. بغداي: مطبعة الزمان. 1976صبيح الطحان. ) -

الدا    :الاسكندا ية  . ير المالية أسس الإعداي والعرض والتحليل االتق .(2002) .عبد العال حماي  طا ق  -
 .الجامعية

الاسكند ية: مةسسة شباب  (. الرسابة ومراجعة الحسابات. 2003عبد الفتاا صحنم و محمد أحمد نو . ) -
 الجامعة. 

 .اياسبة العامة أصول ومباي  وةليات سير الحسابات وفقا للنتام اياسبي المالا .(2011) .كتوش   عاشو  -
 .ييوان المطبوعات الجامعية  :الجزائر

 .مركز الخبرات المهنية لريا ة  :ميك .القوائم المالية وةرجات العمل اياسبي  .(2013) . وفيق  عبد الرحمن  -

-الاسكندا ية .اياسبة المتوسطة وفقا لمعايير اياسبة المالية  .(2009) .مصطفى الدهراوي  كمال الدين -
 .المكتب الجامعي الحديث :مصر 

 .ييوان المطبوعات الجامعية  :الجزائر .التسيير المالا .(2004) .لسلوس  مبا ك  -

 ل وسواعد المراجعة والتدسيق. الإسكند ية: يا  المعرفة الجامعية. (. أصو 2002محمد السيد سراث. ) -

(. ي اسة متعمقة في  دسيق الحسابات. عمان: يا   2009محمد فضل مسعدم و خالد  اغب الخطيب. ) -
 الكنو  المعرفة العلمية للنشر والتو يم.

 .ة ومشاكل الاع اف والقياس والإفصاا  يمباي  اياسبة الماليةم الدو ة اياسب .(2007) .مطر محمد -
 .يا  وائل  :ا  ين 

 -عمان .( مدخل نتري و طبيقي)  ليل القوائم المالية .(2006) .فظا المطا نة غسان   اعي خنفرم  مةيد  -
 .يا  المسيرة للنشر والتو يم والطباعة  :ا  ين 



 

 

عة الخا جية في الجزائر. مجلة  (.  كائز ومراال  طو  المراج2018مروة مويسيم و محمد عجيلة. )جوان,  -
 .218استصاي المال وا عمال م صفحة 

(. عبط و نتيم مهنة محافظ الحسابات . عين مليلة : يا  الهدى للطباعة  2021نجوى عبد الصمد. ) -
 والنشر والتو يم. 

الدا    :مصر  (. يليل التطبيق  ) معايير التقا ير المالية الدولية   .(2006) .طا ق حماي  رية سان جريوننجم   هيا -
 .الدولية لظست ما ات ال قافية

الإطا  النتري للمحاسبة في ظل عمليات   .(2015) .السيد الجعيري  مجدي أحمد اجي الجيظلام  وليد  -
 .مركز الكتاب ا كاييمي :ا  ين  -عمان .التجا ة الإلك ونية

مالقيانين:مالق ا ات،مم

 .25الماية  المتضمن النتام اياسبي المالا  07/11القانون  -

 . .21-20الماية  سم  2008ماي    28الصاي ة في   27الجريدة الرسمية للجمهو ية الجزائريةم العدي  -

 .(29 07 ,2010) .الجريدة الرسمية  -

 . 1-121م الماية 2009ما س   25م الصاي ة في 19الجريدة الرسمية للجمهو ية الجزائريةم العدي  -

 .  1-122م الماية 2009ما س   25م الصاي ة في 19الجريدة الرسمية للجمهو ية الجزائريةم العدي  -

 .  2-230م الماية 2009ما س   25م الصاي ة في 19الجريدة الرسمية للجمهو ية الجزائريةم العدي  -

 .  22م الماية 2009ما س    25م الصاي ة في 27الجريدة الرسمية للجمهو ية الجزائريةم العدي -

 (. 2007القانون التجا ي. ) -

مالمذك ات:م

م  انعكاسات  طبيق التوايد اياسبي على القوائم المالية للمةسسة الاستصايية الجزائرية .(2008) .نوي الحاج -
 .جامعة اسيبة بن بوعلي الشلف :الجزائر  م علوم التسييرم مذكرة ماجستير غير منشو ة

(. مدى مراعاة محافظ الحسابات لتطبيق النتام اياسبي والمالا. أطرواة  2020/2021خالد بعاشي. ) -
 لنيل شهاية يوكتو اه الطو  ال الث . سسم العلوم المالية واياسبةم سيدي بلعباس. 



 

 

 )يو  المراجعة الخا جية في  عزيز مصداسية القوائم المالية  .(2019/2020) .الزهرة  واانة  يمينةم  طب  -
كلية العلوم   .مذكرة ميدانية في مكتب محافظ الحسابات  .(ي اسة ميدانية في مكتب محافظ الحسابات

 .جامعة بسكرة :الجزائر  ,الاستصايية والتجا ية وعلوم التسيير 

ة التدسيق اياسبي ومراجعة الحسابات في  رشيد القرا ات.  (. أهمي2014/2015محمد الطاهر سالمي. ) -
 جامعة الواييم تخصل  دسيق محاسبي. 

 .مذكرة الماجستير  .يو  المعلومات المالية في اتخان القرا ات الاست ما ية .(2009) .الهاييم عيف الله محمد -
 .جامعة البليدة 

اياسبي للقوائم المالية في الوادات الاستصايية  أثر التض م على الإفصاا  .(2006) .فو ي مدات -
 .الجامعة الإسظمية  :فلسطين .مذكرة ماجستير   .الفلسطينية 

ي اسة ميدانية لعينة  )فعالية محافظ الحسابات في  عزيز موثوسية القوائم المالية  .(2017/2018) .سمية  مسيلي -
مذكرة مقدمة عمن متطلبات نيل شهاية   .(بوعريريج من مكا ب محافتي الحسابات لولايتي المسيلة وبرج  

 .جامعة محمد بوعياف  :المسيلة ,مالية ومحاسبة  .ماس  أكاييمي في العلوم المالية واياسبة 

ويو ه في  قيق   (IAS/IFRS)إعداي القوائم وفق المعايير الدولية للمحاسبة  .(2009) .يغموم هشام -
 . علوم التسييرم معهد العلوم الاستصايية والتجا ية وعلوم التسيير مذكرة ماجستير غير منشو ة في .التنمية 

 .الجزائر  ,جامعة الدكتو  يحي فا س المدية

مالمق لاتموالملتقي ت:م

 .مجلة الد اسات الاستصايية والمالية  .واسم را سة مهنة المراجعة في الجزائر (2012) .ا  هر عزة -

(. الملتقى الوطا اول اوكمة الشركات كآلية للحد من  2012ماي,   07-06عبد العالا محمدي. ) -
الفساي المالا والإيا ي. يو  محافظ الحسابات في  فعيل ةليات اوكمة البنوك للحد من الفساي المالا  

 والإيا ي . كلية العلوم الاستصايية والتجا ية وعلوم التسيير. 

في اتخان سرا ات الاست ما  والاف اض في الشركات  يو  معلومات التدفقات النقدية   .(2006) .لحلبيا نبيل -
 .العدي ا ول  22 -ا لد -ي اسة  طبيقية مجلة جامعة يمشق للعلوم الاستصايية والقانونية  .الخاصة السو ية

 .يمشق ,كلية العلوم الاستصايية والقانونية 
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