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  علاقة الاغتراب الاجتماعي بالأداء البحثي للأستاذ الجامعي:الثانيالمحور 

 

ىل تتعاون  مع زملاءك في اعداد الدقالات ؟-1  

 نعم     لا  أخري 
 

ىل تشارك زملاءك في التحضير الدلتقيات والايام الدراسية ؟- 2  

 نعم  لا  
 

كيف ذلك ": نعم"اذا كان جوابك - 3
......................................................................................................



......................................................................................................
 ................ 

ىل تشارك في الدلتقيات والايام الدراسية التي تعقد ؟- 4  

 بقسمك      كليتك  جامعتك 
 

كيف تشارك؟- 5  

 كمنظم   كمتدخل   

 

ىل تشعر بالراحة عند مشاركة زملاءك في النشاطات البحثية؟-6  

 نعم  لا  
 

لداذا؟" لا"اذا كان جوابك - 7  

......................................................................................................
................................................................. 

ىل انت عضو في مخبر البحث ؟- 8  

 نعم  لا  
 

:............................لداذا" لا"اذا كان جوابك - 9  

 

:ىل تري ان الجامعة تدنحك الحرية في -10  



 البحث   الفكر   التعبير  التغير 
 

ىل تواجدك خارج الجامعة يشعرك بالانعزال؟- 11  

 دائما  احيانا  ابدا 
 

ىل تلتقي مع زملاء العمل خارج الجامعة ؟-12  

 نعم  لا  
 

علاقة الاغتراب الاجتماعي بالأداء البيداغوجي  للأستاذ الجامعي: لمحور الثالثا  

ىل تدَرس في تخصصك ؟-1  

 نعم  لا  
 

ىل تدَرس في قسمك الاصلي ؟ -2  

 نعم  لا  
 

....................... فماىي علاقتك بزملائك في القسم غير الاصلي" لا" اذا كان جوابك-3  

 

ىل تشعر بالوحدة عند تواجدك مع زملاءك بمكان العمل ؟-4  

 نعم  لا  
 



باعتبارك أستاذا جامعيا ىل تحرص علي تقديم  مقترحاتك في اعداد برامج التكوين ؟- 5  

 نعم  لا  
 

لداذا؟" لا" اذا كان جوابك - 6  

......................................................................................................
............................................. 

ىل البرنامج التكويني الذي وضعتو الجامعة ساهمت في وضعو؟-7  

 دائما  احيانا  ابدا 
 

ىل تشرف علي الطلبة ؟- 8  

 نعم  لا  
 

ىل اشرافك علي الطلبة تعتبره عبئا اضافيا للتواجد اطول فترة في الجامعة ؟- 9  

 دائما  احيانا  ابدا 
 

ما نوع  علاقتك مع زملاءك الاساتذة و الاداريين داخل الحرم الجامعي ؟- 10  

 حسنة               سيئة    غير واضحة              

 

 

ىل تراعي مشاكل الطلبة واحتياجاتهم عند لجوئهم لك؟ - 11  



 دائما  احيانا  ابدا 
 

ىل تعطي الفرصة للطلبة وتوجههم لحضور الدلتقيات العلمية ؟- 12  

 نعم  لا  
 

لداذا ؟" لا"اذا جوابك - 13  

.............................................................................................
........................................... 

 

ىل تحرص علي التواجد الدوري او الدائم في حصص الاشراف علي الطلبة؟-14  

 دائما  احيانا  ابدا 
 

ىل تلجأ في تحسين ادائك التدريسي الي ذوي الخبرة بجامعتك-15  

 نعم  لا  
 

لداذا؟    " لا" اذا كان الجواب-16
......................................................................................................

................................................................  



 الاهداء 

 

 الى من يسري حبها في عروقي كالدماء

 الى النور الذي يشع في قلبي الى رمز الحب و التضحية حضن الامان الدافئ امي الحبيبة اطال الله في عمرها

الى الذي تحمل هموم صغري و كافح من اجل كبري الى الذي كان لي عونا و سندا طوال ايام حياتي ابي الحبيب 
 فليسكنك الله فسيح جناته

 الى رمز الحب و الحنان و سندي في الحياة اخواتي زهرة ،مايسة  زينب

و اخوتي عبد الحليم ، عبد السلام ، حسين ، نصار الى كل افراد عائلتي كبيرا و صغيرا دون استثناء الى صديقاتي 
 وسيلة ، حبيبة سليمة ، كريمة

 الى كل هؤلاء اهدي  اهدي ثمرة جهدي

 

 

 

                                                                     ايمان  



 كلمة شكر

 

 الحمد لله رب العالمين و الصلاة و السلام على اشرف المرسلين سيدنا محمد و على الو و صحبو اجمعين

 يطيب لي ان اتقدم بالشكر لله سبحانو و تعالى الذي امدني بعونو و توفيقو على انجاز ىذا البحث

 ثم اتقدم بالشكر الجزيل الى الاستاذة المشرفة التي اشرفت على عملي و ساعدتني في انجازه

 و الارادة كما اتوجو بالشكر الى عائلتي الكريمة التي وقفت الى جانبي طيلة مراحل الدراسة و التي امدتني بالقوة 
على المواصلة و النجاح بدءا بوالدي حفظهما الله و صولا الى اخوتي و اخواتي ، كما اشكر صديقاتي و رفيقاتي 

.اللاتي ساعدنني و لو بقدر صغير في تكملت ىذه الدراسة   



المراجع قائمة  

 

 قائمة المراجع

 قواميس و معاجم  : اولا

، دار الدسنًة،عمان صعوبات التعلم الاجتماعية و الانفعالية سليمان عبد الواحد يوسف ، 01ـ
 2011،(الاردن)

. 2010،(الاردن) ،دار الدسنًة ، عمان موسوعة المصطلحات  التربويةـ السيد علي لزمد ،02

. 2003، سلسلة دار مدني، عمان،مصطلحات علم الاجتماعـ فاروق مداس، 03

،دس (مصر) ،دار الدعرفة الجامعية ،الاسكندرية قاموس علم الاجتماعـ لزمد عاطف غيث ، 04

الكتب  : ثانيا

، (الاردن) ، دار اليازوري ، عمان البحث العلمي الكمي و النوعي ـ ايمان السامرائي ، عامر قنديجلي ، 01
2009 .

. 1997، (مصر)، مكتبة الاشعاع ، الاسكندرية الاغتراب في التنظيمات الاجتماعيةـ السيد علي شتا ، 02

 . 2004 ، دار الذدى ،الجزائر ،منهجية العلوم الاجتماعيةـ بلقاسم سلاطنية و حسن الجيلاني، 03

 .1995 ،الدؤسسة الجامعية للدراسات ، بنًوت ،الاغتراب عند ايريك فروم ـ حسن حماد حسن لزمد ، 04

. 2009، (الاردن) ، دار زىران ، عمان الاغتراب النفسي الاجتماعيـ صلاح الدين احمد الجماعي ، 05

. 2008،(الاردن) ، دار الصفاء،عمان اساليب البحث العلمي ـ عثمان لزمد غنيم ربحي مصطفى عليان ، 06

 .2008 ، دار الدنهل ، لبنان ، الاغتراب الانسان المعاصر و شقاء الوعيـ عباس فيصل،  07

 .2003، (مصر) ، دار غريب ، القاىرة دراسات في سيكولوجية الاغتراب ـ عبد الله لزمد  خليفة ، 08

 ،دار الفكر ، عمان البحث العلمي و البحث الكمي ـ عبيدات ذوقان و ابو السميد سهيلة ،09
 .2002،(الاردن)



المراجع قائمة  

 

 .1988،(مصر) ، الدار الدولية ،القاىرة ذخيرة علوم النفسـ كمال الدسوقي ،10

 ، عالم الكتب الحديث مناىج البحث العلميـ لزمد عبد الجبار خندقجي ،نواف عبد الجبار خندقجي، 11
. 2012،(الاردن )،عمان 

دار الحوار ،سورية ،بعد كارل ماركسـ لزمد ميلاد ،الترجمة العربية عن الترجمة الفرنسية عن يوغن ىابرماس،12
،2002 .

. 2013 ،مؤسسة كنوز الحكمة ،الجزائر ،الاغتراب عند كارل ماركسـ وابل نعيمة ،13

  الرسائل و البحوث العلمية:ثالثا 

، اطروحة  لنيل شهادة الداجستنً في الاغتراب النفسي الاجتماعي لدى الشباب المجرمـ الطاوس شاقور ،01
. 14/2015علم النفس ،تخصص علم النفس الاجتماعي ،قسم علوم اجتماعية ،جامعة لزمد خيضر بسكرة ،

 اساليب المعاملة الوالدية و علاقتها بالاغتراب النفسي لدى المراىق الجزائريـ بن علية مسعودة ،02
،اطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في علم النفس ،قسم علوم اجتماعية ،كلية العلوم الانسانية و الاجتماعية ،جامعة 

. 14/2015لزمد خيضر بسكرة ،

 ،اطروحة لنيل شهادة الداجستنً ، قسم علوم القيم و مظاىر الاغتراب في الوسط الجامعيـ تالي جمال، 03
 11/2012اجتماعية ،جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،

 ،اطروحة لنيل شهادة دكتوراه دولة الاغتراب و المجتمع من منظور نظرية ملفين سيمانـ جازية كنًان بابو ،04
،قسم علم الاجتماع ، كلية الآداب و العلوم الانسانية و الاجتماعية جامعة باجي لستار ورقلة ،منشور 

،09/2010 .

،اطروحة دكتوراه الحلقة الثالثة الاغتراب العمالي في منشاة صناعية جزائرية عواملو و نتائجوـ جازية كنًان ،05
. 1988في علم اجتماع الصناعي ،جامعة الجزائر ،منشور ،



المراجع قائمة  

 

دراسة نظرية نقدية لواقع العالم العربي )الاغتراب الحضاري و العنف الاجتماعي ـ جوزة عبد الله ،06
 اطروحة لنيل شهادة الدكتوراه علم اجتماع تنظيم وعمل ، قسم العلوم الاجتماعية، كلية العلوم الانسانية (الراىن

ازدواجية ا .12/2013و الاجتماعية ،جامعة الحاج لخضر ،منشور ،

لدور لدى الاستاذ الجامعي بين الاكاديميو الاداري وانعكاساتو على جودة ادائو ـ حفيظي سليمة ،07
،اطروحة لنيل شهادة الدكتوراه تخصص علم اجتماع التنمية ،قسم علوم اجتماعية ،جامعة لزمد خيضر الجامعي 

. 12/2013بسكرة ،منشور،

،اطروحة مكملة دور التصدع الاسري المعنوي في ظهور الاغتراب النفسي لدى المراىقـ دبلة خولة ،08
 و العلوم الانسانية و الآدابلنيل شهادة الداجستنً ،قسم علم النفس و علوم التربية و الارطوفونيا ،كلية 

. 07/2008الاجتماعية ،جامعة لزمد خيضر بسكرة منشور ،

 ،اطروحة لنيل شهادة  الاستاذ الجامعيبأداءنظام التعليم العالي في الجزائر و علاقتو ـ زرمان عبد الكريم ،09
. 03/2004الداجستنً، قسم علوم اجتماعية ،كلية العلوم الانسانية و الاجتماعية ،جامعة الحاج لخضر باتنة ،

اقتراح بناء برنامج تدريبي لأعضاء ىيئة التدريس الجامعي في ضوء معايير الجودة في  ـ زرمان ليلى ،10
، اطروحة لنيل دكتوراه علوم ، تخصص ادارة تربوية ، قسم علم النفس التعليم العالي بجامعة سطيف نموذجا 

 .12/2013،جامعة سطيف ، 

 ، ، الجو التنظيمي السائد في الجامعة الجزائرية و علاقتو برضا الاساتذة و ادائهم ـ زوليخةطوطاوي11
 .1993اطروحة لنيل شهادة ماجستنً دكتوراه علوم في علم النفس الاجتماعي 

ق ،اطروحة لنيل شهادة ابعاد الاغتراب النفسي و علاقتها بتعاطي المخدرات لدى المراهـ سعيدي عتيقة ،12
. 15/2016الدكتوراه ،قسم علوم اجتماعية ،جامعة لزمد خيضر بسكرة ،

صعوبات التي يواجهها الاستاذ الجامعي المبتدئ في السنوات الاولى من مسيرتو ـ سناني عبد الناصر ، 13
 اطروحة لنيل شهادة الدكتوراه، قسم علم النفس و العلوم التربوية و الارطوفونيا،  جامعة منتوري ، منشور المهنية،

،11/2012 .



المراجع قائمة  

 

 ،اطروحة  الاداري لدى الاستاذ الجامعيبالإبداعالنسق القيمي و علاقتو ـ شيخاوي صلاح الدين ،14
مكملة لنيل شهادة الداجستنً في علم النفس،قسم العلوم الاجتماعية ، كلية العلوم الانسانية و الاجتماعية 

. 14/2015،جامعة لزمد خيضر بسكرة ،

،اطروحة لنيل شهادة الداجستنً ،قسم الاغتراب الوظيفي لدى اعوان الحماية المدنية ـ شلاوة عبد الحميد ،15
. 11/2012علم النفس و العلوم التربوية ،كلية العلوم الانسانية و الاجتماعية ،جامعة لزمد خيضر بسكرة ،

 ،اطروحة لنيل شهادة النسق التكنولوجي و الاغتراب المهني في المؤسسة الصناعيةـ عبد الدالك يحي، 16
. 09/2010الداجستنً ، قسم العلوم الاجتماعية ،جامعة لزمد خيضر بسكرة ،منشور ،

مهارات التحدث و فعالية الاداء في العملية الاتصالية بين الاستاذ الجامعي و طلبتو ـ عبد الرحمان زيد ،17
،اطروحة لنيل شهادة الداجستنً في الاتصال (دراسة مسحية على اساتذة كلية العلوم الانسانية و الاجتماعية )

. 14/2015و العلاقات العامة ،قسم علوم انسانية ، جامعة لزمد خيضر بسكرة ،

دور الاستاذ الجامعي في الجامعات العربية في عصر المعلوماتية من وجهة ـ عمر عبد الرحيم ربابعو،18
. 2011قسم العلوم التربوية و الاجتماعية ،جامعة البلقان التطبيقية ،،(الجامعة الاردنية نموذجا)نظره

 ،اطروحة لنيل شهادة الدكتوراه علم التربية  الجامعة من وجهة نظر الطلبةأساتذةمواصفات ـ فلوجة احمد،19
. 12/2013،قسم علم النفس كلية العلوم الاجتماعية ،منشور ،

 لدى الاطارات الوسطى لقطاع للإنجازالشعور بالاغتراب الوظيفي و علاقتو بالدافعية ـ منصور بن زاىي ،20
 ،اطروحة لنيل شهادة الدكتوراه ،قسم علم النفس و العلوم التربوية، جامعة منتوري قسنطينة المحروقات

. 06/2007،منشور،

 ،اطروحة لنيل  على الهوية الوطنية لدى الشباب الجزائريوتأثيرهالاغتراب الاجتماعي ـ مزيان وردية ، 21
. 11/2012شهادة ماستر علم اجتماع التربوي ،قسم علوم اجتماعية ،جامعة العقيد اكلي لزند ولحاج ،

 ،اطروحة لنيل علاقة وسائل الاتصال الحديثة بالاغتراب الاجتماعي لدى الشبابـ مهجور موسى ، 22
شهادة الداجستنً في علم اجتماع الاتصال ،قسم علوم اجتماعية ،جامعة لزمد خيضر بسكرة ،غنً منشور 

،11/2012 .



المراجع قائمة  

 

 ،اطروحة مكملة لنيل استخدام الانترنيت و علاقتو بالاغتراب الثقافي عند الطلبة الجامعيينـ نوي ايمان ،23
شهادة الداجستنً تخصص علم  اجتماع الاتصال و العلاقات العامة ،قسم علوم اجتماعية ،جامعة لزمد خيضر 

 .11/2012بسكرة ،منشور ،

مظاىر الاغتراب النفسي لدى طلبة التربية البدنية و الرياضية وانعكاساتو على ـ ناصري لزمد الشريف، 24
 ،اطروحة لنيل شهادة الداجستنً ، قسم العلوم الاجتماعية ،جامعة لزمد خيضر بسكرة، منشور  النفسيةالطمأنينة

 الاغتراب النفسي و علاقتو بالتكيف الاكاديمي لدى طلاب الجامعةـ يونسي كريمة ،09/2010.25،
. 11/2012،اطروحة لنيل شهادة الداجستنً علم النفس الددرسي ، جامعة مولود معمري ،

 ، اطروحة مكملة لنيل مصادر و مستويات الضغط النفسي لدى الاستاذ الجامعيـ يوسف جوادي ، 26
. 05/2006شهادة الداجستنً ، قسم علم النفس و علوم التربية ،جامعة الاخوة منتوري قسنطينة، منشور ، 

 القوانين و التشريعات :رابعا

 2008، 23ـ الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية ، العدد 01

 1998 ، 98-219 ـ مقتضى الدرسوم التنفيذي  رقم 02

 والمجلات  الوثائق: رابعا

 ،لرلة كلية الاداب،جامعة ديالي الاغتراب الاجتماعي و علاقتو بالحاجة الى الحبـ بشرى عناد مبارك ، 01
. ،دس13،العدد

. 03،2012 ،جامعة وادي سوف ،العدد الآداب ،لرلة كلية لاغترابـ جديدي زليخة ،ا02

 مشكلة الاغتراب الاجتماعي في المكان ضد رواية الحي اللاتينيـ حامد صدقي و عبد الله حسيني، 03
. 04،2011،العددآدابها،لرلة دراسات في اللغة العربية و 

 التربوية و البحثية وخدمة المجتمع بصورة لأدوارهمدى ممارسة الاستاذ الجامعي ـ ليث لزمد ابراىيم ،04
. ،دس30،لرلة البحوث التربوية و النفسية ،جامعة بغداد كلية التربية للبنات ،العددشاملة 



المراجع قائمة  

 

، دار 13، لرلة الفكر، العدددراسات في سيكولوجية الاغترابـ عبد اللطيف لزمد خليفة،05
 .2003غريبالقاىرة،

  في عصر العولمةالمأمولقدرات و مهارات الاستاذ الجامعي بين الواقع و ـ منى عبد الفضيل الالفي،06
.  52،العدد27،المجلة العربية للدراسات الامنية و التدريبية ،لرلد

 ،لرلة الدخبر ابحاث في اللغة و الادب التقويم واثره في تحسين اداء الاستاذ الجامعيـ لزمد صاري ، 07
. الجزائري ،جامعة باجي لستار ،دس

الاغتراب في النسق الاجتماعي لدى الشباب الجامعي في ضوء بعض ـ لزمد خالد ابو شعنًة ، 08
. 02،2013،عدد21 ،لرلة الجامعة الاسلامية للدراسات التربوية و النفسية ،جامعة الحائل،لرلدالمتغيرات

الصفات الواجب توافرىا في عضو ىيئة التدريس كما ـ يوسف عبد الوىاب ابو حميدان و ساري سواقط ،09
. 2008،العددالاول،24،لرلة جامعة دمشق ،لرلديراىا طلبة جامعة مؤتة

ي  الوظيفبالأداء، الاغتراب الوظيفي و علاقتو ـ يوسف عبد عطية بحر و مياسة سعيد لزمد ابو سلطان 10
 و الدراسات ، الجامعة للأبحاثة ،لرلة جامعة فلسطنٌ للعاملين في وزارة التربية و التعليم العالي في قطاع غز

. 05،2013الاسلامية ،العدد 

الندواة  :خامسا 

  .13/09/2005،مدير الندوة اسعد نمر ،الشباب وازمة الاغتراب ـ عبد العزيز مصطفى ،01
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 مقدمة 

      تنشئ المجتمعات نظم التعليم بمختلف مستوياتها من اجل تراثها وثقافتها للأجيال اللاحقة من جهة و 
الاسهام في انتاج و اعادة انتاج المعرفة التي تحقق التطور و التنمية لها من جهة ثانية ،و تأتي الجامعات على راس 

ىذه النظم باعتبارىا المحرك الرئيسي للمجتمع و خصوصا في الجوانب الثقافية و التعليمية و البحثية بل ىي 
المؤسسات المسؤولة على تطور المجتمع ،و لعل السبب في ذلك انها المختبر الذي يجب ان يعمل بشكل مستمر 
لقياس درجة التغير في المجتمع ، ولا يمكن لهذا التغير ان يحدث الا من خلال الاستاذ الجامعي الذي يلعب دورا 

مهما في المجتمع من خلال ادواره التي يقوم بها في الجامعة و التي تتمثل في التدريس الذي يعتبر الوظيفة الاساسية، 
الابحاث العلمية ، خدمة المجتمع اضافة على اشرافهم على الطلبة ،و لا شك في ان الوسط الجامعي الذي يعيش 

فيو الاستاذ الجامعي يحوي تغيرات سواء بين الاساتذة او بين الاستاذ و الطالب تجعل الاستاذ في حالة انعزال 
وانطواء في العلاقات مما يبدي بوجود عوائق تحول تحقيق لأدائو البحثي و التدريسي من خلال عدم المشاركة 

الزملاء في التحضير للملتقيات و الايام الدراسية اي التمحور حول الذات و الانفرادية في القيام بالبحوث العلمية 
مما يؤول الى علاقات سطحية ، وفي الغالب تصاحبو صورة سلبية عن نفسو و الشعور بالنفور و عدم تقبل بآراء 

الاخرين مما يؤدي الى عدم القدرة على التواصل مع الاخرين ، فالاغتراب بهذه المظاىر جميعها اصبح اليوم من 
الموضوعات الهامة في ميدان علم الاجتماع و التي تتطلب مزيدا من البحث و الاىتمام للتعرف على المسببات و 
النتائج ان صح التعبير ، ومن ىنا ارتأينا القيام بهذه الدراسة حول الاغتراب الاجتماعي و علاقتو بأداء الاستاذ 
الجامعي فإشكالية الاغتراب الاجتماعي من الاشكاليات التي تطرح نفسها للبحث ،ومن ىنا قمنا بتقسيم ىذه 

:الدراسة الى جانبين جانب نظري و جانب ميداني ، فالجانب النظري يشمل ثلاثة فصول   

الذي يتمحور حولطرح الاشكال الخاص بالدراسة من خلال اشكالية البحث كما قمنا بتحديد : الفصل الاول
الاسباب الذاتية و العلمية للدراسة وكذلك تطرقنا الى الى تحديد الاىداف و اهمية الدراسة ، كما قمنا بتحديد 

.المفاىيم الاجرائية ،و كذا تعرضنا الى الدراسات السابقة   

وفيو نتحدث عن الاغتراب الاجتماعي من حيث تحديد مفهومو اللغوي و الاصطلاحي ، ثم : الفصل الثاني
انتقلنا بتحديد مراحل تطور الاغتراب ثم الى الاغتراب الاجتماعي عند بعض علماء الاجتماع و كذا قمنا بتعداد 

.اسباب الاغتراب واخيرا تطرقنا الى انواع الاغتراب و كذا ابعاده   
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وفيو تطرقنا الى اشكالية الاستاذ الجامعي بدءا بتحديد مفهوم الاستاذ الجامعي وكذا تحديد : الفصل الثالث
خصائص الاستاذ الجامعي اضافة الى مهام التي يستند اليها الاستاذ الجامعي مرورا بأىم الوظائف التي يقوم بها 

الاستاذ الجامعي ،ثم تحديد متطلبات الاستاذ الجامعي اضافة الى اىم ادواره،ثم تطرقنا الى تقييم الاستاذ الجامعي 
.واخيرا الي العوائق التي يتعرض اليها الاستاذ الجامعي   

خاص بالإجراءات المنهجية وعرض تحليل بيانات الدراسة حيث قسم الى ثلاثة اقسام بدءا : الفصل الرابع
بالإجراءات المنهجية حيث تطرقنا الى المنهج المناسب لدراسة الموضوع ،ثم تحديد مجالات الدراسة وعينة البحث ثم 
ادوات جمع البيانات ثانيا عرض و تحليل بيانات الدراسة تضمنت عرض البيانات العامة ،ثم عرض و تحليل بيانات 

الفرضية الاولى واخيرا عرض و تحليل بيانات الفرضية الثانية ، ثالثا تطرقنا الى نتائج الدراسة بدءا بعرض نتائج 
. الفرضية الاولى مرورا بعرض نتائج الفرضية الثانية ثم الى الاستنتاج العام للدراسة  

 



لدراسة لالاطار العام : الفصل الأول
 

  اشكالية الدراسة و فرضياتها:ولاأ

اسباب اختيارالموضوع : ثانيا  

اهداف الدراسة : ثالثا  

اهمية الدراسة : رابعا  

مفاهيم الدراسة : خامسا  

(المشابهة)الدراسات السابقة : سادسا  
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إشكالية الدراسةوفرضياتها: أولا  

تعد مؤسسات التعليم العالي من البتٌ الأساسيةلأي لرتمع يتطلع إلى التطور، فدعائم ذلك التطور         
ترتبط ارتباطا وثيقا مع جوىر أدوار الجامعات ومؤسسات التعليم العالي، من تكوين الدوارد البشرية والبحث 
العلميوخدمة المجتمع،وترتبط مكانة مؤسسات التعليم العالي بمكانة أساتذتها الجامعيتُ و مستواىم العلمي 

. والأكاديدي
لذا يعتبر الأستاذ الجامعي أحد الدكونات الجامعية الأساسية، باعتباره العمود الفقري و الحجر الاساس         

في العملية  مصمم و مسهل و متعاون لنشاطات الدتعلمتُ ،بناء على مدى تأىيلو و قدراتو العلمية و الدهنية 
في أدائو للوظائف الأساسية سواء أدائو البيداغوجي من خلال لرموعة الدمارسات التي تؤدى أثناء الوقف 
التعليمي في الددرجات وقاعات الدراسة، أو من خلال الأداء البحثي أي الأنشطة التي يقوم بها من أجل 
اكتشاف معارف جديدة وتوزيعها وتخزينها في شكل مقالات او مشاركات في الدؤتدرات والدلتقيات الدولية 

والوطنية، وفي ىذا السياق يجمع الدختصون في التعليم على أن لصاح الأستاذ الجامعي في أدائو يرجع إلى 
. أمرين،أولذما مؤىلاتو وتدكنو من تخصصو العلمي وثانيهما اطلاعو ومتابعتو النظريات التًبوية الحديثة

وبما أنالأستاذ الجامعي يقوم بكل ىذه الانشغالات من جهة ،فمن جهة أخرى لصد تزايد الأعباء البيداغوجية 
والبحثية قد يحد من قيامو بواجبو على أكمل وجو،ومن بتُ الدشكلات التي قد تواجو ىذا الأختَ عند لشارستو 
نشاطاتو داخل الجامعة، لصد مشكلة الاغتًاب بوصفها ظاىرة اخذت في التزايد بتُ الأفراد بوجو عام والأستاذ 

الجامعي بوجو خاص،ىذا الأختَ الذي يقع عليو العبء الكبتَ في تطور المجتمع وتطور الجامعة بحد ذاتــــها، 
ومـــــرىون بما يقدمو للطـــلاب سواء في قــــاعات الدراســـــة أو في الحصص الإشرافية ،وكل ذلك قد يؤثر في حدة 
شعور الاستاذ الجامعي بالاغتًاب و كذلك إحساسو بعدم الانتماء وضعف العلاقات والتفاعلات الاجتماعية 

سواء الأساتذة فيما بينهم أو بتُ الأستاذ والطالب، فقد أصبحت العلاقات الاجتماعية بتُ الأفراد اليوم 
يسودىا الفتور وطغيان صيغة الاغتًاب عليو، فهذه الظاىرة بمختلف مظاىرىا من عزلة اجتماعية وفقدان 

الدعايتَ وعدم وضوح الرؤية للمستقبل، لذا تأتي الدراسة الحاليةلفحص العلاقة التي تجمع بتُ الاغتًاب 
: الاجتماعي  الأستاذ الجامعي 

: ومن ىذا المنطلق نطرح التساؤل الرئيس التالي
ماىي العلاقة بتُ الاغتًاب الاجتماعي وأداء الأستاذ الجامعي ؟ 
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: وتنحدر عن ىذا التساؤل العام تساؤلات فرعية
ماىي العلاقة بتُ الاغتًاب الاجتماعي والأداء البحثي للأستاذ الجامعي؟  -1
 ماىي العلاقة بتُ الاغتًاب الاجتماعي والأداء البيداغوجي للأستاذ الجامعي؟ -2

: ومن أجل البحث في ىذه التساؤلات قدمنا الفرضيات التالية
 الفرضية العامة :

.     ىناك علاقة بتُ الاغتًاب الاجتماعي وأداء الأستاذ الجامعي

 الفرضيات الفرعية :
 .ىناك علاقة بتُ الاغتًاب الاجتماعي والأداء البحثي للأستاذ الجامعي -1

.  ىناك علاقة بتُ الاغتًاب الاجتماعي والأداء البيداغوجي للأستاذ الجامعي -2

 أسباب اختيار الموضوع: ثانيا

   إنعملية اختيار موضوع ما للبحث والدراسة في العلوم الاجتماعية تعتبر عملية تتميز بالتعقيد و التداخل بتُ 
. العوامل الذاتية و العلمية

: سباب ذاتيةأ(أ
. ملاحظة الطالبة الباحثة للضغط الذي يعانيو الأستاذ الجامعي والبحث عن أسباب واقتًاح الحلول الدناسبة

اىتمامي بالدواضيع التي تدس الجامعة ىو اىم الاسباب التي جعلتتٍ اختار ىذا الدوضوع ،فمن خلال ملاحظتي 
خلال الفتًة التي قضيتها في الجامعة ادركت اهمية معالجة مثل ىذه الدواضيع الحساسة التي تدس الاستاذ الجامعي 

. باعتباره العنصر الاساسي في الجامعة 

: اسباب علمية(ب
كون موضوع الاغتًاب الاجتماعيمن الدواضيع الذامة التي لم تلق اىتمام كبتَ في الدراسة في قطاع التعليم العالي 

. خاصة عندربطها بالأستاذالجامعي

 أىداف الدراسة:ثالثا

تهدف الدراسة للكشف عن مدى شيوع و انتشار مظاىر الاغتًاب الاجتماعي واثاره عند فئة من  -1
. فئات المجتمع وىي فئة الاساتذة الجامعيتُ 
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. الكشف عن العلاقة التي تربط بتُ الاداء البيداغوجي للأستاذ الجامعي والاغتًاب الاجتماعي  -2
. الكشف عن العلاقة التي تربط بتُ الاداء البحثي للأستاذ الجامعي و الاغتًاب الاجتماعي -3

ىمية الدراسة  أ:رابعا
اعتبار ظاىرة الاغتًاب الاجتماعي ظاىرة إنسانية  توجد في كل أنماط الحياة، وتعد من أىم قضايا عصر العولدة 

وإحدى سماتو البارزة وتتخذ ملامح ومظاىر متعددة و لستلفة، إضافة إلى أنو لا توجد بتُ الدراسات الحديثة 
لشا - حسب علمي - (الاستاذ الجامعي و الاغتًاب الاجتماعي  )أية دراسة تناولت ىذين الدتغتَين الدهمتُ 

. يضفي عليها درجة بالغة الأهمية 

مفاىيم الدراسة :خامسا
    يبتُ تحديد مفاىيم البحث علىأىم الخطوات العلمية والدنهجية التي ينبغي أن يخطوىا أي باحث،لأنها تحدد 
المجال العلمي النظري والتطبيقي للدراسة كما أنها تساعد على الفهم الجيد لدا يريد الباحث أن يصل إليو، وكذا 
حصر الدتغتَات التي يدكن أن تؤثر في الدراسة وتحديدىا لتجنب الاستنتاجات الخاطئة وأىم الدفاىيم التي بنيت 
عليها الدراسة الحالية ىي الأستاذ الجامعي، الاغتًاب الاجتماعي، الأداء البيداغوجي والأداء البحثي، ولضاول 

: في ىذا الدوضع عرض التعريفات الإجرائية لذا

: للأستاذ الجامعي التعريف الإجرائي -1
الاستاذ الجامعي  ىو كل فرد يقوم بوظيفتو التعليمية و البحثية في الدؤسسة الجامعية مرورا بدرجات 

. علمية وفي ىذه الدراسة ىو الاستاذ الجامعي الباحث الذي يزاول عملو بجامعة لزمد خيضر بسكرة 

: لتعريف الإجرائي للاغتراب الاجتماعيا -2
ىو عجز الفرد عن ان يتواصل اجتماعيا مع عادات وتقاليد الثقافة التي يعيش فيها ميالا الى العزلة عن الاخرين 

. وفي ىذه الدراسة سوف نركز على العلاقات بتُ الأساتذة فيما بينهم ،و بتُ الأستاذ الجامعي والطالب 

: لتعريف الإجرائي للأداء البحثي ا -3

يشتَ الأداء البحثي للأستاذ الجامعي الي لرموع الانشطة التي بقوم بها من أجل اكتشاف معارف جديدة 
وتوزيعها و تخزينها من خلال لشارسة الاستاذ الجامعي لنشاطات عدة كتنشيط الايام الدراسية و الدلتقيات و 

 . حضوراأوالفعاليات سواء مشاركة 
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: لتعريف الإجرائي للأداء البيداغوجيا -4
باعتباره لرموعة الدمارسات التي تؤدى اثناء الدوقف التعليمي بقصد التأثتَ الدباشر علي أداء الطالب  لتعديلو 

. وتيستَ عملية التعلم وغالبا ما  يتم داخل حجرات أو الددرجات أو قاعات الاشراف

الدراسات السابقة المشابهة : سادسا 
تستمد أهمية الدراسات السابقة أهميتها من كونها الدوجو للباحث الذي يحدد من خلالذا وتدوضع دراستو بالنسبة 
لذذه الدراسات ، والجوانب التي سوف يركز عليها ، كما أنو يستعتُ بها نظريا و ميدانيا من حيث الاجراءات 

الدنهجية و الادوات التي يستخدمها في دراستو الديدانية،وفي حدود اطلاعنا لذذه الدراسات التي تناولت 
الاغتًاب الاجتماعي فأننا وجدنا نقص وشح في الدراسات التي تناولت ىذا الدوضوع على مستوى الجامعة 

الجزائرية باستثناء بعض الدعالجات،التي لاتعتبر بالنسبة للدراسة الحالية دراسات سابقة كوننا نريد في دراستنا ىذه 
البحث في علاقة الاغتًاب الاجتماعي لأداء الاستـــــــاذ الجامعي ،ولقد كانت الدراسات السابقة الدشابهة 

: الدعتمدة في ىذه الدراسة ىي 

:  ـ الدراسة الأولى1
، (علاقة وسائل الاتصال الحديثة بالاغتًاب الاجتماعي لدى الشباب  ) من اعداد موسى مهجور بعنوان 

وىي عبارة عن بحث مقدم لنيل شهادة الداجستتَ في تخصص علم اجتماع الاتصال، كلية العلوم الانسانية و 
. 2011/2012الاجتماعية ،جامعة لزمد خيضر بسكرة 

: حيث تدحورت مشكلة الدراسة  حول التساؤل الرئيسي التالي 

 ـ ما علاقة وسائل الاتصال الحديثة بحدوث الاغتراب الاجتماعي لدى الشباب؟
 :ـ متفرعا عنو تساؤلات فرعية ىي

ـ ما اىم التأثتَات الاجتماعية لوسائل الاتصال الحديثة على الشباب ؟ 1
ـ ىل توجد علاقة بتُ الاغتًاب الاجتماعي لدى الشباب و مشاكل الالضراف الاخرى؟ 2

: وللإجابة عن ىذه الاسئلة و ضع الباحث الفروض التالية 

. تؤدي وسائل الاتصال الحديثة الى حدوث الاغتًاب الاجتماعي لدى الشباب:ـ الفرض الرئيسي 1

: ـ الفرضيات الفرعية2
. ـ تؤدي كثرة مشاىدة التلفزيون الى حدوث مشاعر الاغتًاب الاجتماعي لدى الشباب



  للدراسةالاطار العام:الفصل الأول

 

. ـ تؤدي كثرة استخدام الانتًنت  الى حدوث مشاعر الاغتًاب الاجتماعي لدى الشباب
 .ـ تؤدي كثرة استعمال الجوال الى حدوث مشاعر الاغتًاب الاجتماعي لدى الشباب

وقد استخدم الباحث الدنهج الوصفي و من بتُ الادوات الدستخدمة في ىذه الدراسة مقابلة ملاحظة ،استمارة 
مبحوث  (348)،الوثائق و السجلات وتتمثل عينة البحث في عينة عشوائية منتظمة لفئة الشباب و ضمت 
. (ولاية تبسة )،وذلك انطلاقا من القوائم الاسمية الدقيدة بسجلات الخدمة الوطنية الدوجودة في بلدية العقلة 

وقد توصل الباحث من خلال ىذه الدراسة الديدانية ان الشباب يستخدم ىذه الوسائل الدتمثلة في التلفزيون و 
الانتًنيت و الذاتف الجوال الى حد الادمان في بعض الحالات ولذلك فان تأثتَ ىذه الوسائل يكون ايجابيا 

كلما ارتبط مضمونها بالقيم السليمة ،وسلبيا كلما زادت مدة الاستخدام عن حدىا الضروري وارتبط مضمونها 
. بالقيم السلبية

: ـ الدراسة الثانية2
ازدواجية الدور لدى الاستاذ الجامعي بتُ الاكاديدي و الاداري وانعكاساتو )من إعداد سليمة حفيظي ،بعنوان 

لنيل شهادة الدكتوراه في علم الاجتماع تخصص علم اجتماع التنمية، كلية العلوم (علي جودة ادائو الجامعي 
. 2012/2013الانسانية و الاجتماعية ،جامعة لزمد خيضر بسكرة ،

: حيث تدحورت الدراسة حول التساؤل الرئيس التالي

ـ ماىي انعكاسات ممارسة الاستاذ الجامعي لدوريو الاكاديمي و الاداري في نفس الوقت على جودة 
ادائو الجامعي؟ 

: ـ متفرعا عنو تساؤلات فرعية ىي
ـ ىل يتأثر دور الاستاذ الجامعي كمدرس بممارسة مهاما و مسؤوليات ادارية؟ 1
ـ ىل يتأثر دور الاستاذ الجامعي كمشرف و موجو بممارسة مهاما و مسؤوليات ادارية ؟ 2
ـ ىل يتأثر النشاط البحثي للأستاذ الجامعي بممارسة مهاما ومسؤوليات ادارية؟ 3
ـ ىل يدتلك الاستاذ الجامعي الدهارات الادارية الكافية لتسيتَ مهامو ومسؤولياتو الادارية؟ 4

: وللإجابة عن ىذه الاسئلة وضعت الباحثة الفروض التالية 

تنعكس لشارسة الاستاذ الجامعي للدورين الاكاديدي و الاداري في نفس الوقت سلبا على جودة : الفرض العام ـ
. ادائو الجامعي 
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: الفرعية الفرضياتـ
. ـ يتأثر دور الاستاذ الجامعي كمدرس سلبا بممارسة مهاما و مسؤوليات ادارية 1
. ـ يتأثر دور الاستاذ الجامعي كمشرف و موجو سلبا بممارستو مهاما و مسؤوليات ادارية2
. ـ يتأثر النشاط البحثي للأستاذ الجامعي سلبا بممارسة مهام و مسؤوليات ادارية 3
. ـ يدتلك الاستاذ الجامعي الدهارات الادارية الكافية لتسيتَ مهامو ومسؤولياتو الادارية 4

ومن اجل تحقيق اىداف الدراسة استخدمت الباحثة الدنهج الوصفي التحليلي الذي يعتبر من انسب الدناىج 
. الدستخدمة في العلوم الاجتماعية 

تكونت عينة الدراسة من الاساتذة الجامعيتُ الدمارستُ لدهام ادارية بجميع كليات جامعة لزمد خيضر بسكرة 
استاذ حيث اجرت الباحثة مسحا شاملا شمل كل (155)،يضاف لذم رئيس الجامعة و نوابو و كان عددىم 

. مبحوث (125)الدفردات حيث استجاب 
". ليكارت الخماسي"اعتمدت الباحثة على استمارة استبيان مستخدمة مقياس 

 : النتائج التي توصلت اليها الباحثة ـ
الذي (الجامعة ،الكلية القسم )حيث توصلت الباحثة الى ان الاستاذ الجامعي يقع ضمن نسق مؤسسي        

، يتوقع منو العديد من  (الاداري/ الاكاديدي )يقوم بداخلو بشبكة من الادوار 
السلوكات و التصرفات و القرارات بناءا على الدكانة التي يشغلها ضمن ىذا النسق الدؤسسي ، ومن خلال 

النتائج الفرعية للدراسة يدكن القول ان الاستاذ الجامعي الاداري استطاع فعلا ان يوفق ان يوفق في القيام 
ضمن ىذا الاطار ، حتى ولو كان ذلك بنقائص  (كمدرس و مشرف و موجو و باحث و اداري  )بأدواره

لزدودة ثم الاشارة لذا في النتائج الفرعية ، وىذا راجع لكونو اكاديدي بالدرجة الاولى قبل ان يكون اداريا ، كما 
ان اعتبارنا الجامعة نسقا مفتوحا يجمع بتُ مدخلات و عمليات و نشاطات و لسرجات يعتبر الاستاذ الجامعي 

فاعلا لزوريا فيها ، كذلك وجدنا تبعا لذذا الدنظور ان الاستاذ الجامعي الاداري لزل الدراسة الحالية استطاع 
لعب دور حيوي و فعال في ىذا النسق بمعتٌ ان ازدواجية الدور التي طرحناىا في الفرضية الرئيسية و توقعنا انها 

ستنعكس سلبا على جودة الاداء للأستاذ لم تتحقق بنسبة كبتَة فعلى الرغم من القصور الذي سجلناه في 
جوانب من ادواره كمدرس و مشرف و موجو و  و اداري ، الا ان ذلك لم يدنع من ان يكون اداؤه الجامعي 

. متوافرا على جودة النوعية   



الاجتماعي   الاغتراب:الفصل الثاني
 

مفهوم الاغتراب : اولا  

مراحل تطور الاغتراب : ثانيا  

الاغتراب الاجتماعي عند بعض : ثالثا
 علماء الاجتماع

  اسباب الاغتراب: رابعا

أنواع الاغتراب : خامسا  

أبعاد الاغتراب : سادسا  
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تحديد مفهوم الاغتراب  :اولا 
: لغة 

 :الاغتراب من وجهة قرآنية ـ 
 ،الا فسجدواواذا قلنا للملائكة اسجدوا لادـ "بعد باسم الله الرحماف الرحيم  (20طو )     لقد جاءت في سورة 

طو )صدؽ الله العظيم ".ابليس ابى فقلنا يا ادـ اف ىذا عدوا لك ولزوجك فلا لؼرجنكما من الجنة فتشقا 
،20،230 )

     اف الاغتًاب الذي نفهمو من خلاؿ السورة القرآنية الكرلؽة ىو اغتًاب ذو منحى ديتٍ يتضح من خلاؿ طرد 
ادـ وحواء من الجنة نظرا للخطيئة التي صدرت عنهما عندما اكلا من الشجرة و بالتالي فالاغتًاب ىنا يكمن في 

الابتعاد عن الجنة و العيش بعيدا عنها  
: ـ  القاموس العربي

      لقد ورد مفهوـ الاغتًاب كفكرة او كلمة في اللغة العربية ،جاء اشتقاؽ ىذا الدصطلح في القواميس العربية من 
بدعتٌ الغربة أي الابتعاد فمن القدـ استخدمت "غرب "لفعل "افتعاؿ "وجاء تصريفو على وزف " غرب"الفعل 

. وترددت كثتَا في الادب العربي ،و ىو ما يؤكد اف العرب قد تداولوا معتٌ الاغتًاب قبل لاتصالذم بالحضارة الغربية
( 34 ، 2015 /2014الطاووس شاقور ،)

     أو ىو الشعور بالغربة او العزلة و الانفصاؿ بتُ الاشخاص ولقد كاف لذذا الدعتٌ الأختَ حظ اوفر في 
 (50، 2003عبد الله محمد خليفة، .) الاستمرار في اللغة الالدانية الحديثة

 .      نستنتج انو يدؿ علي مدى اختلاؼ مصطلح الاغتًاب عبر الحضارات و كيفية تناولذم الدصطلح
 : حسب المعنى القانونيػ

 (24 ، 2003عبد اللطيف محمد خليفة ).     جاء في الدعتٌ القانوني يعتٍ برويل ملكية شخص ما لأخر
 : المعنى الاجتماعيػ

 ، 1995، حسن محمد حسن حماد).الاحساس الذاتي بالعزلة و الانسلاخ عن الذات والاخرين      يعتٍ التعبتَ عن
40)  

:  ـ المعنى السيكولوجي
 (40، 1995حسن محمد حسن حماد،  ).تعتٍ حالة فقداف الوعي و فقداف القوى العقلية او الحواس 
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 : المعنى الديني ػ
 (25 ، 2003عبد اللطيف محمد خليفة ،).     فيتعلق بانفصاؿ الانساف ذاتو بدعتٌ ارتكاب الدعصية 

: اصطلاحا  
     يستخدـ مصطلح الاغتًاب استخدامات متعددة بزتلف باختلاؼ لراؿ الدراسة ،وقد شاع استخدامو في 
الوقت الحاضر في الفلسفة و اللاىوت و القانوف و الطب النفسي ،فضلا عن استخدامو في علم الاجتماع و 

 (20س ، محمد عاطف غيث ،د).الاقتصاد 

      تذىب الداركسية في تفستَ الاغتًاب الى اف بعض الافراد  يغتًبوف عن اعمالذم لا سباب موضوعية كامنة 
في علاقات الانتاج و نسق السيدة الطبقي ، لشا  يؤدي الى انفصالذم عن العمل او انتاجو كما يؤدي في نفس 
الوقت الى  اغتًابهم عن الطبيعة و عن ذواتهم و معتٌ  ذلك اف  العمل يعتبر شيئا خارجا عن العامل و ليس 

 (43، 33،  200فاروق مداس ،).جزءا من طبيعتو ، لشا لؼلف لديو الشعور بالبؤس وعدـ الرضى 

.      ينظر للاغتًاب نظرة مادية " كارؿ ماركس " نستنتج من ىذا اف
:" فإنو يذىب الى اف الاغتًاب ينتج اساس عن حاجات الحضارة ومتطلباتها و كاف كما يقوؿ»فرويد "      اما 

مقتنعا باف متطلبات البناء الاجتماعي تناقض جوىر الذات ، الذي يزداد خطورة نتيجة لوطأة الوجود " ماريوف
( 21محمد عاطف غيث ،دس .)الطبقي الدستمر

يكمن في فقداف الانساف القدرة على القياـ بأدواره الاجتماعي :"      عرؼ عبد السلاـ الغفار  الاغتًاب بانو 
 (58 ،2009صلاح الدين احمد الجماعي ،).بسهولة 

        و ايضا يذىب علي شتا السيد في تعريفو للاغتًاب باعتباره  عرض عاـ مركب من عدد من الدواقف 
الدوضوعية و الذاتية التي تظهر في اوضاع اجتماعية وفنية يصاحبها سلب معرفة الجماعة و ىويتها بالقدر الذي 

 (1997،41السيد علي شتا ،).تفقد معو القدرة على الالصاز

. نستنتج اف كلا التعريفتُ ربطا الاغتًاب بددى فقداف الأنساف القدرة على التكيف والقياـ بالأدوار الاجتماعية 
الشعور بالوحدة و انعداـ العلاقات المحبة مع الاخرين ، و افتقاد ىذه :"       عرؼ الدسوقي الاغتًاب بانو 

 (1988،37كمال الدسوقي ، ).العلاقات خصوصا عندما تكوف متوقعة 

       ومن التعاريف الشاملة للاغتًاب بكل جوانبو النفسية و الاجتماعية و السياسية والثقافية التعريف الذي 
باف الاغتًاب عبارة عن احاسيس او مشاعر سلبية و انو   معتقدات ساخرة لدى الشخص " لزمود حاد" قدمو
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الواحد يوسف  سليمان عبد).او فئة او جماعة او طبقة او حق لرتمع ابذاه سياؽ اجتماعي او ثقافي او سياسي 

،2011 ،292 )

مراحل تطور مفهوم الاغتراب  : ثانيا
     يعود تاريخ الدفهوـ في بداياتو الاولى للاىوت البروتستانتي ،فاف استخداماتو تشعبت و تنوعت على مدى 

بجاف جاؾ روسو "مرورا " جوف لوؾ"،" ىوبز" قرنتُ من تطور الفكر الفلسفي و الاجتماعي الاوربي ،ابتداء من
 (2014/2015،39الطاوس شاقور ،)". فيورباخ"و" ىيجل "وصولا بػػ  " 

،وقد لا "،و روبرت تاكر "وفروـ "ايريك ،" لدى كل من 20      استمرت الرحلة الفكرية لذذا الدفهوـ في القرف 
نبالغ اذا قلنا انها قدلؽة قدـ الانساف نفسو اذ منذ اللحظات الاولى لتكوين التجمعات السكانية صاحبتها لرموع 

 يونسي كريمة).من الازمات او الدشكلات التي تنتج عنها بعض مظاىر الاغتًاب التي عانى منها الفرد
2011/2012،22) 

      وقد عرض لزمود رجب تاريخ الاغتًاب و الدسار الذي سلكو ىذا الدصطلح حتى وصل الى ما عليو ىو الاف 
ػ :من شيوع و انتشار في حياتنا الاجتماعية الدعاصرة وقسم مستَة الدصطلح الى ثلاث مراحل 

مرحلة ما قبل هيجل  : 1
بدعتٌ انتقاؿ الدلكية )      حيث لػمل مفهوـ الاغتًاب معاني لستلفة تكمن في سياقات ثلاثة ىي السياؽ القانوني 

،اضافة الى السياؽ النفسي و (بدعتٌ انفصاؿ الانساف عن الله )اما السياؽ الديتٍ  (من صاحبها و برويلها لأخر 
 (2008،32، فيصل عباس) بدعتٌ انتقاؿ الانساف عن ذاتو و لسالفتو لدا ىو سائد في المجتمع )الاجتماعي 

المرحلة الهيجلية  : 2
       على الرغم من استخداـ مفهوـ الاغتًاب قبل ىيجل ،فانو يعد اوؿ من استخدـ مصطلح الاغتًاب 

حيث بروؿ الاغتًاب على يديو الى مصطلح "ابو الاغتًاب " استخداما منهجيا مقصودا ،حتى اطلق على ىيجل 
 (2009،40صلاح الدين احمد الجماعي ).فتٍ 

مابعد هيجل   :3
       بدأت تظهر النظرة الاحادية الى مصطلح الاغتًاب اي التًكيز على الدعتٌ السلبي على حساب الدعتٌ 

الالغابي ، حيث اقتًف الدصطلح في اغلب الاحواؿ بكل ما يهدد وجود الانساف و حريتو و اصبح الاغتًاب و 
 (2011/2012،23يونسي كريمة )كانو مرض
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: الاغتراب الاجتماعي عند بعض علماء الاجتماع: ثالثا
     يعد ىيقل اوؿ من تناوؿ بالدراسة الاغتًاب الاجتماعي بطريقة منهجية واضحة كما استخدمو بصورة 

وفي " الانفصاؿ"  حيث يأخذ في بعض معالجتو معت1807ٌعاـ "فينومينولوجيا الروح "مزدوجة في كتابو الاوؿ 
 (2014/2015،41الطاوس شاقور ،)".التحلي او التنازؿ"مواقع  اخرى من بحوثو يعطيو معتٌ 

      لقد بردث ىيجل عن الاغتًاب في فلسفة الواقع  حيث قاؿ اف العمل جانبتُ الغابي و سلبي ،فهو يرى اف 
الانساف يتغلب على الاغتًاب بتُ العالم الدوضوعي والعالم الذاتي عن طريق العمل و لػوؿ الطبيعة الى وسط 
مناسب لنموه الذاتي، اذ اف العمل يشكل موضوعات العالم الخارجي حيث تصبح و كأنها جزء من الذات 

 حيث اشار الى اف الروح في فتًة ما من تارلؼها 1807ىيجل  عبارة الاغتًاب ؼ عاـ " الانسانية و استعمل
،تنشق إلى لرالتُ ، اولذما  لراؿ العالم الواقعي لراؿ غرابة الذات والاخر ىو لراؿ الوعي الذي ىو في الراي 

كيران بابو  جازيه).الوجو الاخر لنفس الغربة اي الوعي بالذات يدمر و يقسم الشخصية الى  قسمتُ »ىيجل "
 (63ـ2010،62/ 2009،

      معبرا اف الانساف مضطرا لاف يقبل بدصتَه التارلؼي و بالعلاقات الاجتماعية والسياسية، و الا خسر حريتو و 
الوحدة  معا لشا ادى بدوره عداء و تنافر بتُ الفكر والواقع ،و الوعي و الوجود و بتُ الفرد و الدؤسسات ،لذلك 

يصبح ىدؼ استعادة تلك الوحدة الدفقودة بإجراء برليل منتظم و موسع عن طبيعة التناقضات في سبيل قياـ 
حالة اللاقدرة او العجز التي يعانيها الانساف عندما يفقد "ىيجل الاغتًاب بانو "الوحدة الدطلوبة حيث عرؼ 

 (2012/2013،35جوزة عبد الله،).سيطرتو على لسلوقاتو ومنتجاتو ولشتلكاتو 
: الاغتراب عند كارل ماركس 

      يعتبر اوؿ من تناوؿ الاغتًاب باعتباره ظاىرة اجتماعية اقتصادية سواء من حيث نشأتها او تطورىا ،باعتبار 
 (2011/2012،126 ،ايمان نوي )مفهومها علمانيا ماديا و قد استعملو  الاقتصادية والاجتماعية 

الاغتًاب بانو الشعور بالعجز في علاقة الفرد بالدؤسسة التي يعمل ضمنها او ينتمي "ماركس "        حيث عرؼ
يوسف بن  عطية ).اليها اي عندما نقوؿ الاغتًاب مع المجتمع يعتٍ انو لا يستطيع اف يقيم علاقة صحية مع المجتمع 

 (181،مياسة سعيد ،دس،

آراؤه و افكاره حوؿ الاغتًاب من خلاؿ القضايا الاساسية التي تناولذا بالدراسة فقط " كارؿ ماركس"     صاغ 
بدا اغتًاب العماؿ عنده في صورتتُ ،الاغتًاب عن ناتج العمل ،و اغتًاب العامل عن العمل نفسو بتعبتَ اخر لا 

يؤكد على اف " كارؿ ماركس"ينتمي الانتاج للعامل كما اف العمل نفسو  لا ينتمي لداىيتو الانسانية و من ثم فاف 
 (2014/2015،42، طاوس شاقور).الانساف لم يعد يشعر بحريتو في افعالو الدتعلقة بالعمل و عملية الانتاج 
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على العامل وجعلو لزور دراستو و كيف انو في المجتمع عاجزا بساما عن الحصوؿ على حقوقو و " ماركس"      ركز
السيد ): التصرؼ بإنتاجو و توصل الى اف الاغتًاب الذي يصاحب العمليات الانتاجية يكوف من اربعة زوايا ىي 

  (310ـ309 1997علي شتا ،

 اغتًاب العامل عن ناتج العمل ػ
ػ اغتًاب العامل عن عملو 

ػ  اغتًاب العامل عن نفسو 
. ػ اغتًاب العامل عن الاخرين

      لقد كاف انشغاؿ ماركس منصبا حوؿ قضية حرية الافراد ،و حرية المجتمع و من ثم كاف الشرط الاساسي 
للتخلص من الاغتًاب ىو القضاء على التقسيم العدائي للعمل و الدلكية الخاصة للإنتاج ،كما اف التغلب التاـ 
على بقايا الاغتًاب او نتائجو يقتضي برقيق المجتمع لذلك اي برقيق وفرة ثقافية و مادية للمجتمع من خلاؿ 

 (2010،71 ياحي عبد المالك).استئصاؿ بقايا تقسيم العمل و السيطرة على الاستهلاؾ و الانتاج بواسطة المجتمع 
 نستنتج اف الاغتًاب الذي اشار اليو ماركس ىو اغتًاب مادي حيث يرى اف ظروؼ العمل التي اوجدىا المجتمع 

. الرأسمالي تؤدي الى اغتًاب العامل، اي لا تعطيو الفرص والامكانيات اللازمة لتحقيق الرفاىية 
( 1917 ـ1858) الاغتراب عند دوركايم 

وتناوؿ بالدراسة ظاىرة " الحرية و الضرورة "منصبا حوؿ قضية العلاقة بتُ " اميل دوركانً "        كاف اىتماـ
 ىو اظهار اف الحضارة 1897الاغتًاب في المجتمع الصناعي الحديث فكاف ىدفو الرئيسي الذي شغلو حتى عاـ 

". الانومي"الصناعية و ىي بسضي في تطورىا السريع تعاني من مرض اطلق عليو مصطلح 
ترجمة  حرفية  لحالة فقداف القيم و الدعايتَ التي تضبط العلاقات الاجتماعية و استند اليو في " فالانوميا        "

تفستَ العلاقة القائمة بتُ الفرد  والمجتمع الذي يسوده نظاـ معتُ بزضع فيو مصالح افراده لصالح المجموع اي اف 
فقداف معتٌ التضامن الاجتماعي ،و ساىم في ترسيخ سمات النزعة الفردية من خوؼ ذاتي و اكتئاب و قلق زائد 

 (84، 2007/8200دبلة خولة ،).،و ىي مظاىر الاغتًاب 

       ويعود ىذا الانهيار  الى حالات التصدع في البناء الاجتماعي فكلما كاف المجتمع بسيطا كاف من الايسر 
عليو اف ينمي خاصية التكامل في اوجو نشاطو، وكلما اصبح معقدا اصبح من الضروري اف يوجو الاىتماـ الدباشر 

في مؤلفو تفستَ العمل و بحثو " دوركانً " الى الدشكلات العديدة التي يتضمنها تدعيم التكامل الاجتماعي ،اشار
القيم حوؿ الانتحار الى قضية عزلة الانساف الحديث عن المجتمع التقليدي كما انو يؤكد على تناقض السعادة 

البشرية بتزايد تطور تقسيم العمل الدصاحب للتقدـ الحديث ومن ثم ترتبط نزعة التحديث عنده بانهيار القوى لدعتٌ 
( 2013،40جوزة عبد الله ،).المجتمع 
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( 1778ـ 1712): الاغتراب عند جون جاك روسو
من ابرز الفلاسفة الذين تناولوا مفهوـ الاغتًاب بدعناه القانوني و ذلك في "جوف جاؾ روسو "       يعتبر الفرنسي

" العقد الاجتماعي "اطار نظريتو 
من ابرز الفلاسفة الذين بردثوا عن مصطلح الاغتًاب قبل ىيجل ،لكن يكاد يتفق جميع "روسو "     كما يعد 
روسو  في اشارة " اوؿ من استخدـ مصطلح الاغتًاب استخداما منهجيا واضحا ،حيث اكد"ىيجل "الباحثتُ اف 

 (2011،61جازية كيران ،).الى الدفهوـ القانوني للاغتًاب على مسالة التخلي او التنازؿ 

     حيث يتنازؿ الافراد عن كل او بعض حقوقهم و حرياتهم للمجتمع بحثا عن الامن الاجتماعي في اطار 
الى الدعتٌ الدزدوج لدصطلح الاغتًاب الذي عرفو قائلا "العقد الاجتماعي "في مؤلفو " روسو" المجتمع ،حيث اشار

فالإنساف الذي لغعل من نفسو عبدا لأخر انساف لا يسلم نفسو ،و الظا , اف الاغتًاب معناه التسليم او البيع :"
 (17ـ14، 2007منصور بن زاهي، ). ىو بالأخر يبيع نفسو من اجل بقائو على الاقل

     يأخذ مصطلح الاغتًاب دلالة الغابية من حيث تنازؿ و تسليم الحقوؽ الفردية الى الجماعة و بذلك يكوف 
الاغتًاب ىنا عاما يضع فيو الانساف ذاتو من اجل الجماعة ومن جهة اخرى قد يأخذ مصطلح الاغتًاب دلالة 

الاغتًاب بهذا الدعتٌ لاف الانساف الذي يبيع نفسو مقابل مبلغ من الداؿ انساف "روسو "سلبية بدعتٌ بيع يرفض 
 (43ـ40 2010،الشريف ناصري محمد ).او سلعة ذات قيمة معينة في السوؽ "شيئا "ينظر الى نفسو 

:الاغتراب عند ايريك فروم  

شكل كم اشكاؿ الخبرة لؽارسها الانساف و يشعر فيها بانو غريب عن ذاتو ،لا لغد :"بانو "فروـ "      يعرفو 
نفسو كمركز لعالدو كخالق لأفعالو و انتاجو و الظا افعالو ىي التي تصبح لذا السيادة عليو اف يعطيها ويعبدىا احيانا 

و الذي اعيد تسميتو 1941عاـ "الخوؼ من الحرية "بدفهوـ الاغتًاب في مؤلفو " ايريك فروـ" ،حيث بدا اىتماـ
 (43ـ2014/2015،41 طاوس شاقور،). " بالذروب من الحرية "

بالاغتًاب من ناحية موضوع  خلاؿ الخضوع كما استخدـ مشتقات ىذا الدفهوـ " اريك فروـ "        اىتم
فمصدر الاغتًاب برايو ىو بحث  الانساف الحديث عن ....كفقداف السيطرة ،سلب الحرية ،التسلطية و الانعزاؿ 

الحرية الذي خاؼ من روابط المجتمع ،فالحرية لا تكتسب من الشعور الالغابي لتحقيق ذات الفرد اي العبتَ عن 
فكره وشعوره و اف كانت بذعلو مستقلا و رشيدا الا انها من جانب اخر بذعلو منعزلا ولذذا لصده قلقا و فاقدا 

 (65، 2014/2015تالي جمال، ).للسيطرة 

اسباب الاغتراب  : رابعا
       يرى بعض العلماء اف الشعور بالاغتًاب يكوف نتيجة لعوامل نفسية مرتبطة بالفرد و عوامل اجتماعية 

. مرتبطة بالمجتمع الذي يعيش فيو لشا لغعلو غتَ قادر على التغلب على مشكلات الحياة 
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كما لػدث الاغتًاب نتيجة تفاعل بتُ العوامل النفسية و الاجتماعية ومن اىم مصادر الشعور بالاغتًاب التنشئة 
الاجتماعية الخاطئة و عمليات التغيتَ الاجتماعي و التقدـ الحضاري ،و عدـ قدرة الفرد على القياـ بالأدوار 
الاجتماعية بسهولة و الفجوة بتُ الاجياؿ او بتُ الفرد و المجتمع الذي يعيش فيو واختفاء كثتَ من القيم التي 

 (.148 2011مسعودة بن علية،).كانت موجودة في الداضي مثل التعطف و التًاحم و المحبة 
الى طبيعة المجتمع الحديث و سيطرة الالة و ىيمنة " ايريك فروـ "     وترجع اسباب و مصادر الاغتًاب عند 

التكنولوجيا الحديثة على الانساف ،و سطو السلطة وىيمنة القيم والابذاىات والافكار التسلطية، فحيث تكوف 
 (2009/2010،44ناصري محمد الشريف ،).السلطة و القوة يكوف اغتًاب الانساف 

اسباب و مصادر الاغتًاب لدى الانساف الى الضغوط الداخلية حيث يوجو الفرد " كارين ىورني"      وترجع
معظم نشاطو لضو الوصوؿ الى اعلى درجات الكماؿ، حتى لػث الذاتية الدثالية و يصل بنفسو الى الصورة التي 

 (63ـ2014/2015،60الطاوس شاقور،  ): يتصورىا و ترجع اسباب الاغتًاب للعديد من العوامل العها
ػ عدـ الشعور بالاىتماـ و عدـ تفهم الاسرة للشباب 

ػ عدـ القدرة على التعبتَ عن الراي 
ػ الذوة بتُ الاجياؿ  

ػ عدـ القدرة على اختيار مهنة معينة 
ػ الشعور بالنقص و سوء العلاقات الاجتماعية 

ػ العجز عن تكوين علاقات طيبة و جماعية 
ػ غياب القيم الدينية و الانسانية في حياة الدراىقتُ والشباب  

. ػ الفجوة بتُ ثقافة الدراىقتُ و الشباب و ثقافة الراشدين من حولذم
: ترى اف اسباب الاغتًاب تتعدد و من العها ما يلي (1993)      اما اجلاؿ سري 

 (34ـ2011،33مزيان وردية، ) و تتمثل في: اسباب نفسية 
 بتُ الدوافع و الرغبات الدتعارضة ، وبتُ الحاجات التي لا لؽكن اشباعها في وقت واحد لشا يؤدي الى :ـ الصراع

. التوتر الانفعالي و القلق واضطراب الشخصية 
 حيث تعلق الرغبات الانسانية او الحواجز او الدصالح الخاصة بالفرد ويرتبط الاحباط بخيبة الامل و :ـ الاحباط

. الفشل و العجز التاـ و الشعور بالقهر و برقيق الذات  
. حيث تقل الفرصة لتحقيق الدوافع و اشباع الحاجات كما في حاؿ الحرماف من الرعاية الوالدية :ـ الحرمان 
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الازمات الاقتصادية و :و ىذه الخبرات بررؾ العامل الاخرى و الدسببة للاغتًاب مثل :ـ الخبرات الصادمة 
. الحروب
  (84ـ2015/2016،83سعيدي عتيقة ، ):ومن العها مايلي:الاسباب الاجتماعية 

. ضغوط البيئة الاجتماعية و الفشل في مقابلة ىذه الضغوطـ 
. ػ التطور الحضاري السريع و عدـ توفر القدرة النفسية على التوافق معو

ػ اضطراب التنشئة الاجتماعية ، حيث تسود الاضطرابات في الاسرة و الددرسة والمجتمع  
ػ مشكلة الاقليات و نقص التفاعل الاجتماعي و الابذاىات السالبة و الدعاناة من خطر التعصب و التفرقة في 

الدعاملة و سوء التوافق الدهتٍ ،حيث يسود اختيار العمل بالصدفة  وعدـ مناسبة العمل للقدرات و الطفاض 
الاجور  

ػ تدىور نظاـ القيم و تصارع القيم  بتُ الاجياؿ  
.  ػ البعد عن الدين و الضعف الاخلاقي و تفشي الرذيلة

 اسباب اقتصادية : 
الى اف ىناؾ اربعة متغتَات لؽكن اف تؤثر بشكل او باخر في  (2003)"كتَي"و "مارؾ "     يشتَ كل من 

 (355ـ2012،354حديدي زليخة ، ):التسبب في الاغتًاب و التي لؽكن اجمالذا كالاتي 

: انواع الاغتراب: خامسا
     اف ظاىرة الاغتًاب ظاىرة انسانية لا ترتبط بدكاف او زماف فحيثما يوجد الانساف قد يكوف ىناؾ اغتًاب 

بدختلف صوره و اشكالو ، و لكوننا ندرؾ صعوبة التعامل مع ىذا الدصطلح فانو يتعتُ علينا برديد انواعو و صوره 
و حسب استنتاجات الدراسات التي اطلعنا عليها حيث اف ىناؾ لظطتُ للاغتًاب يندرج برتها الظاط و انواع 

 (2012،349حديدي زليخة ، ) فرعية ىي
:  الاغتراب الموضوعي- 1

     لػث الاغتًاب الدوضوعي عندما تتحوؿ الاشياء و الافكار و النظم التي تساىم الانساف في انتاجها بإرادتو 
ليشبع حاجات اجتماعية الى قوى مغربة لو تتحكم في ارادتو وتبدء خططو و تزيلها اي تهدد وجوده و تسيطر 

. عليو و من النماذج الاساسية لذذا النمط من الاغتًاب الدوضوعي 
 
 

:  الإغتراب الاقتصادي-2
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     يعيش الانساف مع غتَه من البشر و يتفاعل معهم و تربطو معو علاقات اجتماعية تؤثر في صحتو النفسية 
تأثتَا الغابيا و سلبيا و فقا لنوع ىذه العلاقات فاذا كانت علاقتو بهم جيدة شعر يشعر بالأمن و الطمأنينة ، و اذا 

كانت علاقاتو بهم سيئة يشعر بالقلق و الاضطراب و التعرض سوء التكيف و الشعور بالعزلة و العجز و 
الاغتًاب و لشا لاشك فيو اف الظروؼ التي يعيشها العامل داخل الدؤسسات او الدنظمات ، تؤثر على صحتو 

النفسية و الجسمية ، خاصة بعد التقدـ التكنولوجي الدذىل الذي يشهده ىذا العصر مقارنة بدا كاف عليو الفرد في 
عند حديثو عن اغتًاب العمل موضحا اف الاشكاؿ الدبكرة " لويس موجاف "العصور السابقة و ىذا ما اشار اليو 

الرعي و الصيد و و غتَىا كما اف الانساف يشارؾ في جميع خطوات العمل بدا في ذلك صنع :او البدائية مثل 
ادوات الانتاج ذاتها و لاشك اف التقدـ التكنولوجي ادى الى ضعف العلاقات الاجتماعية بتُ العاملتُ و الادارة 
في الدؤسسات او الدنظمات  الصناعية و ضعف التماسك في بيئة العمل و الشعور بعدـ الانتماء لجماعة العمل و 

 (34ـ1988،33، جازية كيران )التشيؤ ،حيث يعامل الفرد كما لو كاف شيئا و انو بروؿ الى موضوع
ىو اف يظهر اف الحضارة الصناعية و  (1897)حتى عاـ " دوركا نً "     كما اف الذدؼ الاساسي الذي شغل 

اللامعيارية و يرى اف المجتمع البسيط يعيش في "الانومي"ىي بسضي في تطورىا السريع تعاني من الدرض يطلق عليو 
الاغتًاب الى " ايريك فروـ "و "كارؿ ماركس "نظاـ معتُ بزضع فيو مصالح افراده لصالح المجموع ،كما يرجع 

اف الرأسمالي لؽلك " ماركس"البناء الاقتصادي و السياسي للرأسمالية من خلاؿ زيادة العزلة الفرد و عجزه ويرى 
 (25ميلاد ،دس، محمد )القوة لدكانتو في النسق الاقتصادي فهو يبيع ويشتًي جهد العماؿ بأرخص الاسعار 

: الاغتراب الاجتماعي-3 
      يؤثر الدور الاجتماعي في مفهوـ الذات حيث تنمو صورة الذات من خلاؿ التفاعل الاجتماعي ،و ذلك 
اثناء وضع الفرد في سلسلة من الادوار الاجتماعية و اثناء بررؾ الفرد في اطار البناء الاجتماعي الذي يعيش فيو 

عتيقة  سعيدي)فانو عادة يوضح في الظاط الادوار الدختلفة منذ طفولتو و اثناء برركو خلاؿ ىذه الادوار 
2015/2016،80) 

        فانو لغب  اف يرى نفسو كما يراه رفاقو في الدواقف الاجتماعية الدختلفة كما اف افراد المجتمع حينما يولدوف 
لػبوف المجتمع بظواىره الاجتماعية وبذلك فعليهم اف  يطيعوىا لأنها اسبق في وجودىا عنهم و اقوى في سلطتها ع 
منهم ، فالإجبار و القهر ينبعثاف ىنا و يتلازماف مع انتقاء الارادة الفردية و عليو الانساف ملزـ بل لربر على اتباع 

النظاـ الاجتماعي القائم ، مثل ىذه الامور قد تدفع الفرد الى الاغتًاب عن لرتمعو ىذا باختلاؼ الثقافات و 
الافراد حيث يشتَ الاغتًاب في العلوـ الاجتماعية الى عملية القطيعة و الانفصاؿ التي تقع بتُ الذات و العالم 

 (2011/2013،349 يونسي كريمة)الخارجي و يعتٍ الخلل العقلي  او انفصاؿ الفرد في ظل ثورة الدعلومات 
الى اف المجتمع البدائي كاف لرتمعا يتسم بالتجانس نتيجة لتشابو الادوار و الوظائف " دوركا نً "        و يشتَ

التي كانت يؤديها افراد المجتمع ، ويفتًض انو بناء على ذلك كاف للضمتَ الجمعي قوة الزامية بذبر كل افراد المجتمع 
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يشتَ الى المجموع الكلي للمشاعر و الدعتقدات الدشتًكة بتُ "دوركا نً " على الالتزاـ بو ، وكاف ىذا الضمتَ عند
 (2011/2012،37مزيان وردية ،).الدواطنتُ في المجتمع نفسو

       اف ظروؼ الحاضر وما طرأت عليها من تغتَات ادت الى حدوث فوضى فيت  البيئة الاجتماعية و سيطرة 
لرتمع الدصلحة الفردية ، والعلت العلاقات الاجتماعية وادت الى اغتًاب الفرد عن لرتمعو و معتقداتو و جعلتو 

 (2012،349جديدي زليخة ،).انعزالي الامر الذي ادى الى اضطراب العلاقات الانسانية 

  :الإغتراب التعليمي-4
      ىناؾ اغتًاب تلعب الدؤسسات التعليمية دورا بالغا في تعميق ىذه الظاىرة والتقليل منها سواء كانت مدرسة 

او جامعة لذا اثر كبتَ في تنشئة الابناء حيث انها تعمل جنبا الى جنب مع الاسرة و اف اىم الجوانب التي تدفع 
مثلا الطالب الجامعي الى الاغتًاب ىو انو يلتحق بالكلية التي يقوـ بالدراسة فيها لا عن اختيار شخصي بل عن 
اجبار اجتماعي و الاصل في الدراسة اف تقوـ على اختيار شخصي وليست الدسالة متعلقة باختيار التخصص او 

الكلية فحسب بل تتعدى الى النهج الذي تضرب الجامعة فيو اليوـ ،حيث اصبح ملتزما بدنهج لزددو قد صار 
غتَ لستلف في ىذا الصدد عن التدريس في الدراحل الغتَ جامعية ، اضافة الى ضعف العلاقات بتُ الطلاب فيما 

بينهم خاصة عندما يزاوؿ لراؿ غتَ لراؿ دراستو و طموحو كل ىذه الامور تدفعو الى الاضطراب و التوتر و 
موسى مهجور  ) الاكتئاب و القلق و العزلة الامر الذي يدفعو الى الشعور بالاغتًاب في نفسو و عن جامعتو و لرتمعو

،2011/2012،25) 

: الإغتراب السياسي- 5
      يعد الاغتًاب السياسي واحدا من اكثر انواع الاغتًاب شيوعا في المجتمع الدعاصر بوجو عاـ و في المجتمعات 

العربية بوجو خاص و تبدو مظاىره و بذلياتو في العجز السياسي الذي يشتَ الى اف الفرد الدغتًب ليست لديو 
القدرة على اف يصدر قرارات مؤثرة في الجانب السياسي ، كما يفتقد الى الدعايتَ و القواعد الدنظمة للسلوؾ 

السياسي ، بدعتٌ اخر يشعر الدرء بانو ليس لو دور في العملية السياسية و اف صانعي القرارات لا يضعوف لو اي 
 (2011/2012،65عبد الحميد شلاوة ،).اعتبار 

شعور الفرد العجز ازاء الدشاركة الالغابية في الانتخابات السياسية الدعبرة :"      ويقصد بالاغتًاب السياسي 
بصدؽ عن راي الجماىتَ و كذلك الشعور بالعزلة عن الدشاركة الحقيقية الفعالة في صنع القرارات الدصتَية الدتعلقة 

عن  (1986)"حسن سعد السيد "بدصالحو  و الياس من الدستقبل على اعتبار اف رايو لا يسمعو احد و يتحدث 
الدوافع التي تقف وراء الاغتًاب السياسي موضحا انها ىي نفسها الدوافع التي خلقت الاحساس بالاغتًاب 

 (2010،58محمد الشريف ، ناصري).الاجتماعي ويرتبط الاغتًاب السياسي بالاغتًاب الديتٍ ايضا ارتباطا وثيقا 
: الاغتراب الديني-6
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     ورد الاغتًاب الديتٍ في الادياف الثلاثة الكبرى الدتمثلة في اليهودية و الدسيحية والاسلاـ فإنها تلتقي على 
مفهوـ واحد للاغتًاب الدتمثل في انفصاؿ الانساف عن الله وانفصالو عن الطبيعة و الدلذات و الشهوات و انفصاؿ 

منصور بن زاهي ).الانساف الدؤمن عن الانساف غتَ الدؤمن ،حيث اف الاغتًاب ظاىرة حتمية في الوجود الانساني 
،2006/2007،50) 

     فقد جاء الاغتًاب في الاسلاـ عن ىذه الصورة التي يوضحها حديث الرسوؿ صل الله عليو و سلم حيث 
الذين :ومن الغرباء يا رسوؿ الله ؟ قاؿ : قيل "بدا الاسلاـ غريبا و سيعود غريبا كما بدا فطوبى للغرباء :"قاؿ 

 (351ـ2012،350حديدي زليخة ،).يصلحوف اذا فسد الناس 

:  الاغتراب الثقافي-7
     وىو ابتعاد الفرد عن ثقافة لرتمعو و الرفض و النفور منها و الانبهار بكل ما ىو غريب او اجنبي من عناصر 

اف ثقافة  (1988)"حستُ مؤنس "الثقافة و خاصة اسلوب حياة الجماعة و النظاـ الاجتماعي و قد اوضح 
الامة ىي علمها غتَ الواعي الذي تتوارثو اجيالذا وتستَ بو في شؤوف حياتها ،اي ىي طريقتها في الحياة و تدخل 

في ذلك اللغة و النظاـ و انواع الدأكل و طرؽ برضتَىا و الدلابس و الامثاؿ و الحكايات الشعبية ومن امثلة 
شواىد الاغتًاب الثقافي استخداـ اسماء استخداـ اسماء اجنبية للمدف و القرى السياحية و الدؤسسات الانتاجية 

 (2015/2016،81سعيدي عتيقة ،)

: الاغتراب النفسي-8
      على الرغم من شيوع مفهوـ الاغتًاب النفسي فانو من الصعب بزصص نوع مستقل نطلق عليو الاغتًاب 

الثقافي ،الاقتصادي )النفسي و ذلك نظرا لتدخل الجانب النفسي للاغتًاب بجميع انواع الاغتًاب الاخرى 
فالاغتًاب النفسي مفهوـ عاـ و شامل الى الحالات التي تتعرض فيها وحدة الشخصية .(،السياسي ،الاجتماعي 

للانشطار او للضعف و الانهيار بتأثتَ العمليات  الثقافية و الاجتماعية التي تتم داخل المجتمع ، لشا يعتٍ اف 
الاغتًاب يشتَ الى النمو الدشوه للشخصية الانسانية حيث تفقد فيو الشخصية مقومات الاحساس الدتكامل 

بالوجود و الدلؽومة ، و تعد حالات الاضطراب النفسي او التناقضات صورة الازمة الاغتًابية التي تعتًي 
 (2011/2012،39مزيان وردية ،)الشخصية 

 أبعاد الاغتراب: سادسا
من أبرز من قدـ تصورا عن الأبعاد الدتعددة للاغتًاب تعقب سيماف " ملفن سيماف"      يعتبر عالم الاجتماع 

الدعاني الدختلفة لدفهوـ الاغتًاب  في التًاث الفكري والسيكولوجي والسوسيولوجي مستهدفا بذلك تصنيف لستلف 
 أشار إلى أف ىناؾ خمس سمات أو 1959الدعاني للمفهوـ ،ففي مقالتو الشهتَة حوؿ معتٌ الاغتًاب عاـ 

 (.2012،235يونسي كريمة ،). مكونات يتشكل من خلالذا مفهوـ الاغتًاب
ـ فقدان السيطرة  
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ـ اللامعنى 
ـ عدم الالتزام بالمعايير  

ـ الانعزال الاجتماعي 
ـ الانعزال النفسي 

نظرا لكل من ىذه الدعاني الخمس باعتبارىا بدائل لدفهوـ الاغتًاب ومفصلة "سيماف "      ولغدر الإشارة إلى أف 
. عن بعضها  لػوي كل بعض على فكرة معينة توجو مسلك البحث في موضوع الاغتًاب

:  ـ فقدان السيطرة1
      ويقصد بو شعور الفرد بأنو لاحوؿ لو ولا قوة ،ونقص قدرتو على السيطرة على السلوؾ ،وعدـ التحكم أو 

 التأثتَ في لرريات الأمور الخاصة بو ،أو في تشكيل الأحداث العامة ،وبأنو مقهور ومسلوب الإرادة 

والاختيار وأنو عاجز عن برديد النتائج التي قد تنشأ نتيجة لذذه الأحداث ،ويشعر الفرد أف ما لؼصو لؽلي عليو 
. من الخارج

      فالدغتًب دائما يشعرانو عاجز وضعيف ،ليس لديو القدرة الكامنة للتكيف مع ذاتو أو حتى مع الآخرين 
،وليس لديو الدهارات الكامنة لكي يتأقلم مع ما لػيط بو ،لديو أشياء كثتَة برأسو لا يقوي على برقيقها والظروؼ 

 (.2012،353زليخة، جديدي)والدؤثرات الخارجية دائما أقوى منو ،ويشعر أف قوتو تتهاوف أو مسلوبة منو 

: ـ اللامعنى2
لو قيمة أو معتٌ -من وجهة نظر الدغتًب.      يقصد بهذا البعد أف الحياة لامعتٌ لذا وأنو لا يوجد شيء في الحياة 

. ،وذلك نظرا لخلو ىذه الحياة من الاىداؼ والطموحات وبالتالي يفقد الفرد واقعية ولػيا نوع من اللامبالاة
فاف فقداف الدعتٌ أو الدغزى اغتًاب ذو درجة عالية اذ يرتبط بدرجة الفهم أو الإدراؾ " سيماف"       حسب 

 .(75- 2015،74سعيد عتيقة،)حيث يشتَ إلى الدقدرة الإدراكية للتنبؤ بعوائد السلوؾ وعواقبو

       يتعرض الفرد في مستَة حياتو لعدة مواقف يكوف فيها ملزما اف لؼتار بتُ عدة بدائل في حتُ لا تتوفر لديو 
لا الثقة ولا الدعرفة الحقيقية التي تساعده على الاختيار، فلا لؽكنو اف يتنبأ بدا قد يتًتب على اختيارات بلا معتٌ ، 

. بل حياة بلا مغزى ومن ثم تتعدى قدرتو على التنبؤ بالنتائج الدستقبلة للسلوؾ 
" بالعلاج بالدعتٌ"الذي جعلو لزور دراستو بل قاـ بصياغة نظريتو تعرؼ " فرانكل" تبلور ىذا الدفهوـ على يد 

من جهة أخرى يؤكد فرانكل على فكرة التأثتَ الضار لذلك الشعور الذي يشكو منو مرضى كثتَوف في ىذه الأياـ 
لحياتهم فأشخاص كهؤلاء يعوزىم الإحساس أو الشعور بدعتٌ يستحق أف يعيش " بالدعتٌ"ويعتٍ بو الشعور الدطلق 

من اجلو ، فهم يعانوف فراغ داخلي وفجوة داخل أنفسهم ، وبذلك يصبحوف مقيدين مأسورين في ذلك الدوقف 
 .(41-40مزيان وردية، د س،)"الفراغ الوجودي"الذي أطلق عليو مصطلح 
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 (اللامعيارية او الانوميا)ـ عدم الالتزام بالمعايير 3 
البناء الاجتماعي و "في " متَتوف"ونظرية " الانوميا"في "دوركانً "       استقى سيماف ىذا الدعتٌ من نظرية 

وأشارت كلتا النظرتتُ إلى حالة انهيار الدعايتَ والقيم التي تنظم السلوؾ وتوجهو ،وبالتالي رفض الفرد " الالظومي
. وللقيم والدعايتَ والقواعد السائدة في المجتمع نظرا لعدـ ثقتو في المجتمع ومؤسساتو

      فالانوميا حالة تشتَ إلى رفض الفرد للقيم والدعايتَ والقواعد السائدة في المجتمع وذلك لانهيار ىذه الدعايتَ 
والقيم الدنظمة والدوجهة للسلوؾ وبالتالي اللامعيارية تشتَ إلى نوع من الانفصاؿ بتُ أىداؼ الفرد وبتُ قيم المجتمع 

 (.50-2015،48طاوس شاقور،).ومعايتَه 
الدوقف الذي تتحطم فيو الدعايتَ الاجتماعية الدنظمة لسلوؾ "إلى أف ىذا البعد يعبر عن " سيماف"       ويشتَ 

الفرد حيث تصبح ىذه الدعايتَ غتَ مؤثرة ولا تؤدي وظيفتها كقواعد للسلوؾ ،وىذا لا يعتٍ الوصوؿ إلى الحالة التي 
تغرؽ فيها القيم العامة في خضم الرغبات الخاصة ،الباحثة عن اشباع باي وسيلة ويضيف سيماف حوؿ الدعيارية 

الحالة التي يوجد فيها توقع عالي باف السلوؾ الغتَ لرازي اجتماعيا ،مطلوب وضروري لتحقيق الأىداؼ " بأنها 
الحالة التي يتوقع فيها الفرد "في تعريف ىذا البعد بانو " سيماف"ما ذىب إليو  (1989)ويؤيد النكلاوي " الدعطاة 

بدرجة كبتَة اف أشكاؿ السلوؾ التي أصبحت مرفوضة اجتماعيا غدت مقبولة ابذاه أية أىداؼ لزددة أي أف 
 (.102-101خالد محمد أبو شعيرة،د س،)" الأشياء لم يعد لذا أي ضوابط معيارية

       ما كاف خطا أصبح صوابا، وما كاف صوابا أصبح ينظر إليو باعتباره خطا من منطلق إضفاء صبغة الشرعية 
. على الدصلحة الذاتية وحجمها عن معايتَ وقواعد وقوانتُ المجتمع

      بذدر الإشارة إلى إف الدغتًب ليس فاقدا للقيم وإلظا لديو ما يتناقض مع قيم وأعراؼ المجتمع ، كما انو كلما 
ازدادت درجة وحدة ىذا التناقض بتُ ما يدركو الفرد على أنها قيم مهمة وضرورية بالنسبة إليو وما يدركو من قيم 

 .(102خالد محمد أبو شعيرة ،د س،)الآخرين زاد تبعا لذلك إحساسو بالاغتًاب 
: ـ الانعزلية الاجتماعية 4

      الشعور بالانتماء للمجتمع من أىم وعائم المجتمع والتي برافظ على استقراره ولظوه وىذا ما تعكسو الدشاركة 
. الالغابية في أنشطة المجتمع ،الدفاع عن مصالحو والشعور وبالفجر والاعتزاز بالانتماء إليو 

     وانطلاقا من حقيقة أف البشر كائنات اجتماعية ،لسلوقات تتجمع سويا ويعتمد كل منها على الأخر جسميا 
ونفسيا ،فالعلاقات الوثيقة مع الآخرين تبدو من الضروريات لبقاء الإنساف ورفاىيتو ،وعليو يعد مفهوـ الانتماء 

. الاجتماعي من أىم الدفاىيم التي بردد طبيعة علاقة الفرد بالجماعة 
التي تعتٍ إحساس الفرد بالوحدة ولزاولة الابتعاد عن العلاقات " العزلة الاجتماعية "     في الدقابل لصد مفهوـ 

كما يقصد بها شعور الفرد . الاجتماعية السائدة، أي أنها حالة لا يشعر الفرد فيها بالانتماء إلى الأمة والمجتمع
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بالوحدة والفراغ النفسي والافتقاد إلى الأمن والعلاقات الاجتماعية الحميمة ،والبعد عن الآخرين حتى إف وجد 
بينهم ،كما قد يصاحب العزلة الشعور بالرفض الاجتماعي والانعزاؿ عن الأىداؼ الثقافية للمجتمع لشا يؤدي إلى 

تؤدي العزلة الدستمرة للفرد إلى إقصائو عن الدشاركة في .الانفصاؿ بتُ أىداؼ الفرد وقيم المجتمع ومعايتَه 
ويدفعو إلى تبتٍ .الفعاليات الاجتماعية وشعوره بعدـ الانتماء الذي يولد كراىية لقيم المجتمع الذي ينتمي إليو 

مسعودة )أفكار ومعايتَ لسالفة ،كما تفقده اندماجو النفسي مع الآخرين وبذعلو عرضة لاضطرابات نفسية وعقلية 
 (. 145-2011،143بن عليا،

    فالعزلة الاجتماعية قد تفسر بدعتٌ غياب العلاقات الشخصية الالغابية ،كما قد تفسر بدعتٌ التجرد من 
. الأعراؼ والقيم الثقافية السائدة في المجتمع الذي يعيشو 

: ـ الانعزال النفسي5 
لعدـ القدرة على إلغاد الأنشطة الدكافأة ذاتيا، والشعور باف ذاتو الخاصة وقدراتو تصتَ " سيماف "       ويشتَ بو 

لكشف أبعاد ىذا الدعتٌ برايا يريك فروـ ،في " سيماف"شيئا ما ،ومغتًبا وتكوف لررد وسيلة أو أداة ،وقد استعاف 
تقصد بالاغتًاب أسلوب الخبرة ،حيث لصد الشخص ذاتو كغريب "والذي أشار فيو إلى " المجتمع السليم"كتابو 

". ،بالقدر الذي لؽكن القوؿ فيو ،بأنو يصبح مغتًبا عن ذاتو
     يشتَ ىذا الدظهر إلى شعور الفرد بعدـ القدرة على إلغاد الأنشطة الدكافئة ذاتيا فلا يستطيع الفرد أف يستمد 

مصطفى  عبد العزيز)الرضا من نشاطاتو ،وصلتو بذاتو الحقيقية ،انو إحساس الفرد وشعوره بتباعده عن ذاتو 
،2010،01-02) 

: خلاصة الفصل
        لؽكن القوؿ اف الاغتًاب مفهوـ واسع و شامل لعدد على انو ظاىرة انسانية اشد وجودىا لتشمل لستلف 

الظاط الحياة الاجتماعية و الاقتصادية ، ففي معظم الثقافات الدعاصرة تتزايد مشاعر الاغتًاب و بردد نتيجة 
لطبيعة العصر الذي يعيشو الانساف عصر التناقضات معا ، لشا ادى الى انتشار ىذه الظاىرة و التي كاف لذا 

. تأثتَات و نتائج عديدة 
  



الجامعي  الأستاذ :الفصل الثالث
 

مفهوم الاستاذ الجامعي  : اولا
خصائص الاستاذ الجامعي  :ثانيا
مهام الاستاذ الجامعي  :ثالثا
وظائف الاستاذ الجامعي  : رابعا

متطلبات الاستاذ الجامعي  : خامسا
ادوار الاستاذ الجامعي  :سادسا
تقييم الاستاذ الجامعي  :سابعا
معوقات الاستاذ الجامعي:ثامنا
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 الجامعي  الأستاذمفهوم : أولا
 : لغة -1

 الاستاذ كلمة فارسية الاصل ، حيث يقولوف للماىر بصنعتو استاذ و لا توجد ىذه الكلمة في الشعر الجاىلي ، 
للأستاذ الدعلم والداىر في الصناعة يعلمها غيره ، اذف فكلمة الاستاذ : اما لرمع اللغة العربية في القاىرة فيقوؿ 

فارسية الاصل و معناىا الداىر في عملو و حرفتو موىبة كانت اـ مهنة تتطلب اضافة الى مهارات متخصصة ثابتة 
القدرة الذاتية على الصقل و التطوير ، في انسجاـ بين الحفاظ على القواعد الاساسية المحددة للمهنة و اضافة 

 (30،160ليث حمودي ابراهيم، العدد).برسينات عليها
: اصطلاحا -2

الاستاذ الجامعي بانو لستص يستجيب لطلب اجتماعي يتحكم في عدد لابأس بو من الدعرفة و كذا " براف" يعرؼ
الدعرفة العلمية وىو عامل حرفي اختياراتو البيداغوجية مع الحرص على حرية الدبادرة و الاستقلالية توافق بكل 

 (2015،27عبد الرحمان زيد،).حساسية منفعة الدستخدمين 
شيخاوي )للأستاذ الجامعي على انو خبير اذا ابذو الى الخارج و باحث اذا ابذو الى داخل الجامعة " توراف "وينظر 

 (45  ،14/2015صلاح الدين ،

خصائص الاستاذ الجامعي : ثانيا
اكدت عدة دراسات في ىذا المجاؿ اف اساتذة الجامعة ىم اىم القوى  لتحسين العمل الاكاديدي و رفع مستواه ،و 

 (2006،20يوسف جوادي، ):ىنا ندرج جملة من الخصائص التي يجب اف يتمتع بها اساتذة الجامعة ومن اهمها 

ىي لرموعة من الخصائص تتعلق بتمكنو من الدادة العلمية والاعتماد على الدنهج :الخصائص الاكاديمية -1
: العلمي في نقل افكاره و الدتابعة للتطورات العلمية الجديدة في لرالو ومن اىم خصائصو الاكاديدية لصد 

اف يكوف متمكنا في لراؿ بزصصو  ـ 
ػ واسع الاطلاع و غزير الدعرفة قادر على ربط العلم بالمجتمع 

ػ قادر على جمع الدعلومات و تفسيرىا و برليلها 
ػ اف يكوف عالدا بقواعد البحث العلمي  

 .ػ القدرة على التخطيط و الاعداد الجيد للمحاضرة بطريقة مناسبة لخصائص طلابو 
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 يتحلى بها التمتع بالصحة أفلرموعة الخصائص التي يجب على الاستاذ : الخصائص الشخصية -2
الجسمية و النفسية التي تؤىلو للقياـ ووظائفو الدختلفة  

الثقة بالنفس و التحمس لتنفيذ العمل  ـ 
ػ الاخلاص في العمل و الصاز الاعماؿ و الدسؤوليات بجدية واىتماـ  

ػ التحلي بقدرات و مهارات التفكير العلمي و ابذاىاتو  
ػ الالتزاـ في سلوكو مع الاخرين بأخلاقيات دينو 

ػ قوة الشخصية 
ػ الطلاقة اللفظية و القدرة على التعبير  

ىي لرموعة من الخصائص التي تتعلق بالأستاذ من خلاؿ الاطلاع على ثقافة لرتمعو :الخصائص الاجتماعية-3
و التمتع بحسن التصرؼ مع طلابو في الدواقف الصعبة و القدرة على اقامة علاقات اجتماعية و انسانية مع طلابو 
و زملائو في الادارة ، واكتساب القيم و اكتشاؼ الدواىب و الاطلاع على كل جديد  و تنمية العادات الصحية 

 (2012،35عبد الناصر سناني).و فلسفة الحياة للطلاب من اجل رفع الكفاءات 

 مهام الاستاذ الجامعي: ثالثا

كمنشور وزاري الجريدة الرسمية للجمهورية ):حيث حدد الدشرع الجزائري مهاـ الاستاذ الجامعي بدا يلي 

 .(23،2008الجزائرية،العدد
 ( 6) ضماف التدريس في شكل دروس حسب الحجم الساعي الدنصوص عليو في الدادة
  برضير وتعييندروسو
   ضماف اعداد الدطبوعات و الكتب وكل مستند بيداغوجي اخر
  ػضماف حسن سير الامتحانات التي يكلف بها
   الدشاركة في مداولات لجاف الامتحانات وبرضير الدواضيع و تصحيح اوراؽ الامتحانات
   الدشاركة في اشغاؿ فرقتو او لجنتو البيداغوجية
  الدشاركة في نشاطات التصور و الخبرة البيداغوجية في لرالات اعداد برنامج التعليم ووضع اشكاؿ تكوين

جديد و تقييم البرامج و الدسارات  
   ضماف تأطير الاساتذة الدساعدين في اعداد الاعماؿ الدوجهة و الاعماؿ التطبيقية
   ضماف تأطير التكوين البيداغوجي للأساتذة الدتًبصين
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   ضماف تأطير نشاطات التكوين الخارجي للطلبة
  ساعات في الاسبوع من اجل نصحهم و توجيههم (3)استقباؿ الطلبة ثلاث .

 الجامعي  الأستاذوظائف : رابعا     
يرتبط لصاح العملية التعليمية ارتباطا اساسيا بأستاذ الجامعة كونو لزور ىذه العملية  فنجاح الاستاذ في 
التدريس يعني اعداد الطلبة وتربيتهم تربية متكاملة روحيا وخلقيا وجسميا واجتماعيا ، لذلك يعد استاذ الجامعة 

 (2012/2013،123سليمةحفيظي، ).من اىم عناصر العملية التعليمية والتكوينية في الجامعة لدا يقوـ بو من وظائف 
بالدهمة السامية الدتمثلة في الالتزاـ الكامل في المجاؿ " الاستاذ الجامعي "تطالب منظمة اليونيسكو في تصريحاتها 
الوطني وكذا المجاؿ الدولي لتقدـ العلوـ  

البحث ،التعليم ، التنظيم ،وىي تكمل بعضها البعض : فيحدد ثلاث وظائف للأستاذ الجامعي "كريونتي"اما
 (45 ،2008يوسف عبد الوهاب ابو حميدان و ساري سواقد،)وبالضرورة متًابطة

 (75 ،2008يوسف عبد الوهاب ابو حميدان و ساريسواقد، )فيرى اف الاستاذ الجامعي يقوـ بالوظائف التالية " سوبر"اما 

: النشاط الاول- 
يجب اف يكوف ويبقى للتعليم الذي يسبق البحث واجراءات المجالس،النشر وكل النشاطات الدهنية مهما كانت   (أ

يرتبط بالأوؿ وىو برضير الوسائل البيداغوجية   (ب
ىو البحث سواء تعلق الامر بالبحث البيداغوجي او البحث الاساسي او البحث التطبيقي والبحث ذاتو (ج

. يسمح للأستاذ بالقياـ بالنشاطات الثلاثة 

: النشاط الثاني- 
" براف"تتمثل في النشاط الاداري والعلاقات الخارجية والدسؤولية في مؤسسات اخرى وحوؿ النشاط الاداري يبن 

اف الاستاذ الجامعي جدير بدمارسة الدسؤوليات العليا كإدارة الدؤسسة الجامعية لتسييرىا بفضل مستواه النوعي 
. الرفيع

: وىناؾ من يحدد وظائف اخرى للأستاذ الجامعي

يعد التدريس من اىم الوظائف التي ارتبطت بالتعليم الجامعي منذ نشأتو فهو نشاط يدارسو الاستاذ : التدريس/ 1
الجامعي بهدؼ برقيق عملية التعليم ويتم ذلك عن طريق نقل الدعارؼ والخبرات وتنمية الدهارات واكتساب القيم 

في حديثو عن فعالية التدريس انو من الدتوقع " ينفل جونسوف:"واكتشاؼ الدواىب والاطلاع على كل جديد  يقوؿ
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من ىذا الاخير اف يربي الطلبة على لشارسة القدرة الذاتية الواعية التي لا تلتمس الدرجة العلمية في نهاية الدطاؼ ولا 
طموحا شخصيا ، تقف دونو كل الطموحات الاخرى انو تدريس يرفع من مستوى ارادة الفرد لنفسو ولزيطو 
ومشكلات لرتمعو وىذا يتطلب اف يكوف قادرا على التحليل والبلورة والفهم ، ولكي يقوـ الاستاذ الجامعي 

بوظيفة التدريس على اكمل وجو ينبغي اف يكوف متمكنا في لراؿ بزصصو وواسع الاطلاع حتى يلم بأحدث 
النظريات ، كما ينبغي عليو عرض الدرس بطريقة واضحة ومنطقية يراعي فيها الفروؽ الفردية بين الطلاب ، كما 

سليمة )يجب اف يتحدث بلغة سليمة ويستخدـ في شرحو الفاظ واضحة ولزددة مدعما اياه بأمثلة توضيحية واقعية

 .(2012/2013،123حفيظي ،
 وعليو اف يعمل على توفير مناخ ملائم لنجاح العملية التعليمية من خلاؿ التوجيو والارشاد و العلاقات      

الانسانية كما يجب اف يستخدـ وسائل تعليمية حديثة و متنوعة اثناء تدريسو ، و كذا عليو الربط بين النظري و 
التطبيقي في الدادة التي يقدمها لطلابو ، و ىذا لن يأتي لو الا اذ نوع في طرؽ التدريس التي يستخدمها بين 

الحوارية و الدناقشة وعرض الدشاريع و غيرىا من الطرؽ الحديثة و لكي يقوـ الاستاذ الجامعي بوظيفتو التدريسية 
عليو التمتع بجملة من الدهارات التدريسية التي يقصد بها لرموع القدرات التي يدتلكها الاستاذ الجامعي التي تؤىلو 

 (52منى عبد الفضيل ،العدد)للتدريس في الجامعات بكفاءة 

: العلمي البحث/2
يعتبر البحث العلمي احد الدعايير الاساسية للتقدـ و الارتقاء الاكاديدي ، و بصفة خاصة على مستوى      

الجامعة ، لذا لصد غالبية دوؿ العالم قد الزمت نفسها بضرورة تقوية و دعم التوجو على مستوى البحث العلمي ، 
فوضعت سياسات لتشجيع اساتذة الجامعة على البحث، وذلك لقناعتها باف الجامعات ىي المحرؾ الاساسي 

لعملية التنمية، واف البحث العلمي ذو جدوى طويلة الددى في التطور التقني ، ومن اىم الابذاىات الدعاصرة لذلك 
 (30،200ليث حمودي ،العدد ابراهيم )لصد

 نظرا لأهمية ىذا النشاط لأساتذة الجامعة ، فمعظم الجامعات تشتًط ضرورة :ـ مراعاة متطلبات البحث العلمي 
بستع الاستاذ الجامعي بخصائص عدة كتمتعو بذكاء عالي، واف يكوف لو توجو فكري ، و يتعامل مع الامور من 

منطلقات فكرية و لا يسمح بسيطرة مشاعره وعواطفو، واف يدلك مهارة التواصل مع الاخرين والتعبير بوضوح عن 
 .تصوره
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:  ـ مراعاة تحسين البحث العلمي
وىنا يستلزـ توافر كوادر فنية و امكانات مادية متاحة للبحث العلمي و مكتبات جامعية متخصصة ، بالإضافة 

. الى امكانية توفر النشر العلمي للأبحاثوالتجارب والانتاج العلمي 
ػ تبصير أساتذةالجامعة بالأنواع الدختلفة عن البحوث العلمية 

:   حيث تتمثل ىذه البحوث التي تتناوؿ الدشكلات الاجتماعية في
بحوث اساسية و اكاديدية ، و تهدؼ الى زيادة الدعرفة و الكشف عن الحقائق و النظريات دوف الاىتماـ بتطبيق 

. النتائج 
بحوث تطبيقية وىي البحوث التي ترتبط باكتشاؼ افاؽ عملية جديدة بهدؼ تطبيقي مباشر  

. بحوث تطويرية و ىي بحوث تهدؼ الى برسين و تطوير منتجات و مواد جديدة و زيادة كفاءتها
. بحوث علمية ترتبط بالتكنولوجيا من اجل تسخيرىا في خدمة المجتمع الانساني 

: خدمةالمجتمع/ 3
 كانت مهمة الجامعة الاساسية ىي اعداد القيادات العلمية التي تتولى قيادة المجتمع ، و كذلك اعداد        إذا

الكوادر العلمية الدتخصصة التي تتولى بالبحث و دراسة مشكلات المجتمع بغية  تطويرىا ، فاف ىذه الدهمة لا 
تكتمل في نظر المجتمع ما لم تتقدـ الجامعة من خلاؿ اساتذتها وخبرتهم العلمية لتقوـ بدور مباشر في عملية 

 (2012/2013،56احمدفلوجة ،).التنمية

 (131ـ2012/2013،130سليمة حفيظي، ):ولذلك فمن الابذاىات الدعاصرة في لراؿ خدمة المجتمع ما يلي 

 حيث يتعين على اساتذة الجامعة القياـ بدهاـ بذاه لرتمعاتهم كحرصهم على :ـ مراعاة متطلبات خدمة المجتمع 
       اعداد الاطر و الطاقات البشرية التي يحتاجها المجتمع في لستلف المجالات الحياة و تزويدىم بأحدث الدعارؼ

      و الخبرات و تنمية قدراتهم لاكتساب معارؼ و خبرات متجددة ، وكذا حرصهم على مواكبة متغيرات العصر 
      و مستجداتو وتنمية الدعرفة و تقدمها ، كما على استاذ الجامعة الحرص على تنمية البحث العلمي التطبيقي 

و ربطو بواقع العمل في المجتمع ، و تقوية الروابط مع الدؤسسات الجامعية الدختلفة بحيث تساىم اساتذة الجامعة في 
. حل مشكلات التنمية بهذه الدؤسسات 



 الفصل الثالث                                                                                موضوع الدراسة
 

 و تتمثل ىذه الاساليب في مشاركة اساتذة الجامعة في لرالس :ـ مراعاة اساليب تفعيل خدمة المجتمع 
الدؤسسات لزيادة الروابط بين الجامعة و المجتمع ، كذا زيادة ارتباط الجامعة بدا يجري حولذا و ذلك من خلاؿ 

. انغماسها في تعليم الكبار و تقديم الاستشارات الفنية و الاسهاـ في الخدمة الصحية 

 : الاشراف و التوجيه/ 4
 على البحوث و الدشاريع التخرج عملية متعددة الجوانب و متشابكة العناصر،  فهي عملية الإشراؼعملية        

تعليمية لأنها تقدـ للطالب حقائق و مفاىيم و معلومات جديدة، وىي عملية تنسيقية لأنها تتم في اطار منسق 
يجمع الاستاذ الجامعي بطلابو ، و ىي عملية استشارية ، لأنها تقدـ اقتًاحات و استشارات لأنها تقدـ اقتًاحات 
و استشارات و بدائل للطلبة الباحثين ، و ىي ايضا عملية فنية اخلاقية و انسانية في اف واحد برتاج الى استاذ 

 عمر عبد الرحيم). مقتدر و طالب يتوافر على قدرات و مهارات تتيح لو عملية الصاز بحثو او مشروعو العلمي

 (2016،25ربابعه،
ويقوـ الاستاذ الجامعي بهذه العملية لدكوف من مكونات مهامو الدستندة اليو في الجامعة من اجل برقيق الاىداؼ 

( 2012/2013،131سليمة حفيظي ، )التالية 

ػ توجيو الطالب الباحث لاضطلاع بدهمة البحث العلمي ، بإرشاده و توجيهو إلى الدسار السليم في  البحث ، و 
تذليل الصعوبات امامو ػ ارشاد الطالب الباحث بدا يجتنبو الوقوع في القلق و الاحساس بعدـ القدرة على الصازىا 

. ما يتوقع منو 
ػ الاىتماـ بشخصية الطالب الباحث العلمية و تعويده على الاستقلالية في الراي بدوضوعية تامة ، لشا يتيح لقدراتو 

. الابداعية اف تنمو نموا سليما 

 الجامعي الأستاذمتطلبات : خامسا
للقياـ بكل ىذا المجهود من خلاؿ الوظائف والدهاـ يجب اف تتوفر لو بعض الحاجيات فهو يحتاج الى 

 (1993،23زليخةطوطاوي،)

 والذي يتضمن لرموعة حقوؽ وواجبات الاساتذة الدطلوب برديدىا تبعا للسياسة العامة :القانون الاساسي  (أ
تنفذ ىذه الواجبات  .... للجامعة ، قواعد تأديبية ،امتيازات اجتماعية ، استعماؿ وتوزيع التجهيزات ، العطل 

والحقوؽ عن طريق قوانين وعادة ماتنجم مشاكل عند التعسف في تطبيقها او عدـ تكيفها مع الدعطيات الخاصة 
. بالجامعة
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اف ترسيم وترقية الاساتذة الجامعيين لا يجب اف  يقاما على معايير البحوث " كورؾ نوؼ"يرى :الترقية والاجر(ب
. العلمية فقط ولكن على الاداء البيداغوجي ايضا 

لكي يكوف نظاـ التًقية فعاؿ يجب اف تكوف امكانيات التًقية والاجر ذات مدلوؿ واف تقاما " سولر"ويقوؿ       
على تقييم موضوعي لأعماؿ الاساتذة ،وعلى التحليل الواقعي للمهمة الدنجزة من طرؼ الاساتذة ، ويجب بذنب 

وفي التحليل الذي قدمتو منظمة اليونيسكو . التًقية التي تستند على حرية اختيار الذين يدلكوف سلطة القرار 
 (.1993،23زليخة طوطاوي، ): والذي تناوؿ بعض الدلاحظات السلبية في ترقية الاستاذ الجامعي فلاحظت انو

 في الواقع يحكم فقط على نشاطاتو في البحث العلمي ولا ينظر الى ميداف التعليمـ 

 بينت تعطيل ترقية الاساتذة عموما مقارنة بالقطاع الخاص إحصائياتػ عدة 
ػ تفاوت كبير فيما يخص الامتيازات الدالية والاجتماعية مقارنة بالقطاع الصناعي 

ػ ابذاه معظم الاساتذة في عدد كبير من البلداف الى ىجرة اوطانهم بسبب معاناتهم من الدشاكل الضخمة  

ىي الامتياز الدفتوح للأساتذة لتحديد توجيو بحوثهم ، الرضا عن الانظمة التشريعية ، اختيار الطرؽ : ـ الحرية 
. لنقل الدعارؼ والتي تظهر لذم اكثر ملائمة 

حوؿ الصورة التي يكونها الاستاذ الجامعي للمؤسسة فلاحظ باف التًتيب الذي سجل " كروس"وفي دراسة قاـ بها 
 (1993،30زليخة طوطاوي، )كاف كالاتي

. ػ حرية الفرد واستقلالية الجامعة1
. ػ نفوذالجامعة2
. ػ نوعية التعليم العالي3

ادوار الاستاذ الجامعي  : سادسا
 الجامعي باعتباره ركيزة من ركائز جامعتو و قاعدة من قواعد البناء الجامعي فدوره بالغ الأستاذيبرز دور        

التأثير في شخصيات طلبتو و تكوينهم العلمي ، و ىو يؤدي دوره الفاعل في برديد البرامج و النشاطات العلمية 
لجامعتو التي ترتبط مباشرة ببرامج لرتمعو و تعكس حاجاتو كما يدارس دوره في تنفيذ ىذه البرامج و تقييمها 

للوقوؼ على الدنجز منها و درجة الصازه و مستواه ليكوف قادرا على تعديل مسارىا و رفع كفاءتها وصولا الى 
 (2015،70صلاح الدين شيخاوي ، )الاىداؼ الدرسومة 
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و رفاقو اف الاستاذ الجامعي لا بد اف " ماكنزي"و تتعدد الوظائف و الادوار التي يقوـ بها الاستاذ الجامعي و يرى 
تتوافر فيو كفاءات التدريس الجامعي ، متابعة البحث والاىتماـ بالأمور الادارية و التأليف في لراؿ اختصاصو و 

والدور (البيداغوجي)قدرتو على توجيو طلبتو وتقديم الدشورة للحكومة ، وسوؼ نركز على الدور التدريسي 
 (.2015،71صلاح الدين شيخاوي،)التدريسي للأستاذ الجامعي 

:  التدريسي للأستاذ الجامعي لاداء ا -1
 الوظائف التي ارتبطت بالتعليم الجامعي منذ نشأتو ، فهو نشاط يدارسو استاذ الجامعة أىميعد التدريس من        

 عبد الكريم).بهدؼ السعي لتحقيق عملية التعليم يتم عن طريق نقل الدعارؼ والخبرات و تنمية الدهارات و الديوؿ 

 (11، 2004رزمان ،

:  الاداء البحثي للأستاذ الجامعي -2
يعد البحث العلمي الاداء الرئيس لا يجاد الدعرفة و تطويرىا، وتطبيقها في المجتمع و ذلك من خلاؿ اشتغاؿ 

اساتذة الجامعة بالبحث و تدريس طلابهم عليو، والبحث العلمي عنصر ىاـ و حيوي في حياة الجامعة كمؤسسة 
علمية و فكرية ، كما اف سمعة الجامعة ترتبط بالأبحاث التي تنشرىا ، وتظهر اهمية و وظيفة البحث العلمي 

لأساتذة الجامعة لكونهم يدتلكوف قدرات عالية من التفكير الدنظم و الابتكار و القدرة على توظيف واستخداـ 
 (11، 2004عبد الكريم زرمان ، ).الدعرفة في الواقع 

 : تقييم اداء الاستاذ الجامعي: سابعا
 الجامعي في معظم الجامعات جزء بالغ الاهمية ، كونو يحدد مواطن القوة فيعززىا و الأستاذ أداءيعتبر تقييم      

مواطن الضعف و القصور فيساىم في تصحيحها و الارتقاء بهذا الاداء الى اعلى مستوياتو ، كي يستطيع الاستاذ 
سليمة حفيظي  ).الجامعي تقديم الاداء نوعي يتماشى ومتطلبات الجودة الدنشودة ، لذا سنعرض اىم لرالات التقييم

2012/2013،158) 

: البحث العلميتقييم  -1
اذا كاف البحث العلمي كل النشاطات و الاجتهادات الاكاديدية التي تستهدؼ الاضافة الى ما توافر للمجتمع 

البشري من افكار و تراكم معرفي في كافة المجالات العلمية الطبيعي منها و الانساني و التقني ، فإننا لصد اساتذة 
الجامعات يهتموف كثيرا بإعداد ونشر الكتب و الاوراؽ العلمية و يعدوف التقارير البحثية و يقيموف الندوات 
العلمية، ويشرفوف على طلاب الدراسات العليا ، وينتقلوف بين الجامعات كممتحنين خارجيين، وعليو فاف 
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الجامعات العالدية تلجا الى استخداـ لرموعة من الدؤشرات الكمية لدراجعة و مراقبة الانتاج السنوي و من اىم ىذه 
 (لزمد صاري ، لرلة الدخبر ،دس ):الدؤشرات 

ػ عدد الدنشورات و الدطبوعات العلمية التي تم التعرض لذا تثمينا و برليلا ونقدا من قبل الذيئة التدريسية ، وعدد 
التقارير الاصدارات العلمية التي تم طباعتها في العاـ في الجامعة  

ػ عدد الكتب العلمية التي قاـ بإعدادىا عضو ىيئة التدريس  
ػ عدد بسويلات البحوث العلمية التي حصلت عليها الجامعة  

. ولرالاتهم العلمية (ماجستير ػ دكتوراه  )ػ عدد طلاب الدراسات العليا 

:   تقييم الاداء التدريسي -2
بسثل عملية تقييم الاداء التدريسي الجامعي لدى اساتذة الجامعات عاملا اساسيا في تطوير الاداء           

التدريسي لذم ، و بل تعتبر قوة دافعة في تطوير التعليم الجامعي بصفة عامة و برسين نوابذو حيث تشير ادبيات 
التدريس الجامعي  الى اف تقويم اداء اساتذة الجامعات امر شائع تقبلو الفئات ذات العلاقة بالتعليم الجامعي و ىي 

سليمة  ):فئة الطلبة والاساتذة، انفسهم،و من لرالات التقييم التي يجدر التطرؽ اليها ىي

 (159ـ2012/2013،155حفيظي
و يشمل  :لراؿ الاعداد و التحضير (ا

درجة التنوع في لزتوى المحاضرة  ـ 
ػ اختيار المحتوى الدناسب للمحاضرة و توافقو مع قدرات الطلاب و خبراتهم  

ػ برديد كتابة الدفاىيم و العمليات الرئيسية لمحتوى المحاضرة  
: لراؿ اداء المحاضرات و يشمل ما يلي  (ب

القدرة على استخداـ الامثلة التوضيحية و التًكيز على الاطر و الدفاىيم النظرية ، و اعطاء الايضاحات البديلة في 
حالات عدـ الفهم ػ الاىتماـ بتنظيم قاعة الدرس  

ػ القدرة على عرض المحاضرة و التحكم في زمن القائها و مهارة ربط مكوناتها و عرض الخلاصة  
:  لراؿ التفاعل بين الطلاب ، و يشمل ما يلي (ج

القدرة على اثارة الطلاب  ـ 
ػ الدزج بين اسلوب العرض للمحاضرة و بذاوب الطلاب  
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لتعلم ػ الاىتماـ بكمية و نوعية التغذية الراجعة  اػ التعرؼ على الطلاب و مشكلاتهم و الاىتماـ بأساليب
 (كتابة و شفاىة )للطلاب 

  الجامعي  اداء الأستاذمعوقات : ثامنا
يواجو الاستاذ الجامعي العديد من الدعوقات التي بروؿ دوف ادائو دورا رياديا في خدمة لرتمعو و بذعلو مقصرا       

في الظهور بالصفات الاجتماعية الدرجوة منو و لقد اظهرت بعض الدراسات الديدانية بعض الدعوقات و الدشكلات 
 (2012/2013،189، يلزرقان لي.)التي يعانيها من تلك الدراسات 

 ( 2013،55احمد فلوجة،)التي بينت اىم الدشكلات التي تعيق خدمة الاستاذ الجامعي 1983دراسة لزمد سوداف 
ػ كثرة اعداد الطلاب لشا يقللمن كفاءة التدريس و امكانية الاطلاع  

.  ػ ضعف الدوارد الدالية للأستاذ الجامعي لشا يؤثر على اوضاعو الاجتماعية و قدراتو العلمية 
 (78محمد صاري ،دس،  )مشكلات الاستاذ الجامعي اهمها (1984)لزمد عبد الحليم مرسي "كشفت دراسة و

. ػ عدـ توفر الكتب العلمية
. ػ عدـ كفاية المجلات العلمية اللازمة لنشر البحوث و الدراسات

ػ الاجراءات البيروقراطية الادارية في العمل  
ػ ضعف العلاقات الاجتماعية بين الزملاء 

     الى برديد اىم الدشكلات التي تعيق الاستاذ الجامعي (1985مكتب اليونيسكو الاقليمي )وتوصلت دراسة 
 (79محمد ساري ،دس ،).في اداء مهامو بالصورة الدطلوبة و حددت في ثلاث لرالات

 عدـ توافر الدراجع العلمية ، عدـ كفاية الدختبرات ، قلة الانفاؽ على البحوث  :ـ مجال البحث العلمي1

كثرة اعداد الطلاب ، زيادة العبء التدريسي في الوقت والجهد  : ـ مجال اداء التدريس2

 .تفشي البيروقراطية ، قلة اجازات التفرغ : ـ مجال الادارة3
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 الفصل خلاصة :
لقد حاولنا في ىذا الفصل التطرؽ الى مفهوـ الاستاذ الجامعي و ايضا الى خصائص الاستاذ الجامعي         

   الدتمحورة حوؿ التدريسالأساسيةالاكاديدية و الشخصية و الاكاديدية ، الواجب اف يتصف بها ثم الى الوظائف 
و البحث العلمي و الاشراؼ و خدمة المجتمع ، ثم الى متطلبات الاستاذ التي يجب اف تتوفر لو من خلاؿ القياـ 
بالدهاـ التي وكلت الية بالإضافة الى الادوار التدريسية و البحثية التي يشغلها في الجامعة، والتي تساىم في تفعيل 

ادائو من خلاؿ تقييمو لدعرفة مواطن القوة و الضعف ، كما عرضنا اىم العراقيل التي تواجو الاستاذ الجامعي سواء 
.  في الاداء البحثي او التدريسي
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منهج الدراسة   ـ1  

  ـ مجالات الدراسة 2

  ـ عينة الدراسة3

  ـ اداة الدراسة 4

عرض وتحليل بيانات الدراسة: ثانيا  
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الاجراءات المنهجية : اولا   

:ـ منهج الدراسة 1  

 الدراسة و ىو اسلوب وصفي يعتمد على دراسة الواقع او الظاىرة كما توجد في أىدافمن اجل تحقيق      
الواقع و يهتم بوصفها و صفا دقيقا و يعبر عنها تعبيرا كيفيا او كميا فالتعبير الكيفي يصف لنا الظاىرة و 
يوضح خصائصها اما التعبير الكمي فيعطينا وصفا رقميا يوضح مقدار ىذه الظاىرة او حجمها و درجة 

 (187 ، 2009، و عامر قنديلجي ايمان السامرائي ).ارتباطها مع الظواىر الدختلفة الاخرى 

ويقوم الدنهج الوصفي على رصد و متابعة دقيقة لظاىرة او حدث معين بطريقة كمية او نوعية في فترة       
زمنية معينة او عدة فترات من اجل التعرف على الظاىرة او الحدث من حيث المحتوى و الدضمون و الوصول 

( 167 ، 2004بلقاسم سلاطنية،حسان الجيلاني ،  ).الى نتائج و تعميمها تساعد في فهم الواقع و تطويره 

ويرجع سبب اختيارنا لذذا الدنهج في انو الدنهج الدناسب لذذه الدراسة التي تهدف للحصول على معلومات       
. كافية و دقيقة حول الاغتراب الاجتماعي وعلاقتو بأداء الاستاذ الجامعي 

وذلك لان الدنهج الوصفي التحليلي يقوم بتفسير و تقييم ووصف موضوع الدراسة على امل التوصل الى       
. تعميمات يزيد بها رصد الدعرفة عن الدوضوع 

: ـ  مجالات الدراسة2

انشات بمقتضي الدرسوم كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية بجامعة لزمد خيضر بسكرة، : المجال الدكاني (   أ
 الدتضمن انشاء جامعة بسكرة الواقع 1998 جويلة 7 ربيع الاول في  13الدؤرخ في 98 -219التنفيذيرقم 

 مقرىا بالقطب الجامعي شتمة

 . 2017 جانفي 07تم قبولو و ضبطو يوم :المجال  الزمني (ب

 فيفري قمت بتحديد الاشكالية و ضبط الدفاىيم و جمع الدعلومات 29جانفي الى غاية 10ومن 
تضمنت ثلاث لزاور لكل 2017مارس 25التي تخدم الجانب النظري ، كما قمت ببناء اداة الاستمارة في 

لزور لرموعة من الاسئلة حول بعد من الابعاد التي تخدم موضوع الدراسة و قد تم عرضها على لزكمين من 
. اساتذة علم اجتماع التربية و قد تم قبولذا و ضبطها بصورة حسنة مع بعض التعديلات 



  اللمنهجي  ورر  تحجل بجيايت اللدااي  الإجراءات: الفصل الرابع

 20 الى 2017افريل 10وبعد تعديل النهائي للاستمارة تم توزيعها على عينة الدراسة في الفترة الدمتدة من 
. 2017أفريل 

يعتبر كل أستاذ جامعي يدارس نشاطو البيداغوجي والبحثي في كلية العلوم الانسانية و : المجال البشري  (ج
 استاذ 156الاجتماعية بجامعة لزمد خيضر بسكرة ضمن المجال البشري للدراسة الحالية و الذين كان عددىم 

  %      30اي بنسبة مفردة  46و تم اختيار 

 ـ عينة الدراسة  3

      وقد اعتمدت الدراسة الحالية العينة العشوائية الدنتظمة ، وىي شكل من أشكال العينة العشوائية يتم 
اختيارىا في حالة  تجانس المجتمع الاصلي ، فهذه العينة تسمى منتظمة لأننا اخترنا مسافة ثابتة منتظمة بين 

( 57 ، 2002ذوقان عبيدات و  سهيلة ابو السميد ، .)كل رقم والرقم الذي يليو 

يكون اختيار الوحدات منها على اساس تقسيم العدد الكلي  للمجتمع على حجم العينة الدطلوبة ، ومن      
عامر ).ثم توزيع و حدات المجتمع الاصلي و بشكل متساوي و منتظم على الرقم الناتج من ذلك التقسيم

( 266 ، 2009ايمان السامرائي  ،  و قنديلجي

ويسعى الباحث الى تحقيق ىدف او غرض معين من  دراستو فيقوم باختيار العينة بطريقة عشوائية منتظمة      
 (148، 2000ربحي مصطفى عليان و عثمان محمد عنيم، )بما يخدم و يحقق ىذا الغرض او الذدف 

و قد تكونت عينة الدراسة من الاساتذة الجامعيين بكلية العلوم الانسانية والاجتماعية بجامعة لزمد خيضر 
 ليكون عدد مفردات العينة % 30 استاذ و قد تم اختيارىم بشكل عشوائيبنسبة 156عددىمبسكرة و كان 

  مبحوث46

:  ـ أداة الدراسة 4

اعتمدت الدراسة الحالية الاستمارة كأداة لجمع البيانات، وتعرف بانها اداة تتضمن لرموعة من الاسئلة او      
عثمان ).الجمل الخبرية التي يطلب من الدفحوص الاجابة عنها بطريقة يحددىا الباحث حسب اغراض البحث

( 87، 2008محمد غنيم و ربحي مصطفى غليان، 
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وىي ايضا وسيلة لجمع الدعلومات الدتعلقة بموضوع البحث عن طريق اعداد استمارة يتم تعبئتها من قبل عينة 
عثمان محمد غنيم و ربحي مصطفى ).لشثلة من الافراد و يسمى الشخص الذي يقوم بإملاء الاستمارة بالدستجيب

( 82 ، 2008غليان ، 

وتعرف الاستمارة ايضا بصبر الآراء و ىي تقنية مباشرة لطرح الاسئلة على الافراد و بطريقة موجهة ذلك      
لان صيغ الاجابات تحدد مسبقا ىذا ما يسمح بالقيام بمعالجة كمية و اقامة مقارنات كمية فهي وسيلة 

للدخول في اتصال بالدخبريين بواسطة طرح الاسئلة عليهم لكل واحد بنفس الطريقة يهدم استخلاص اتجاىات 
محمد عبد الجبار فندقجي و نواف عبد ).سلوكيات لرموعة كبيرة من الافراد انطلاقا من الاجوبة الدتحصل عليها 

( 142 ، 2012الجبار فندقجي ، 

وقد وجهت ىذه اداة الاستمارة الى لرموعة من اساتذة التعليم الجامعي بعنوان الاغتراب الاجتماعي و       
: علاقتو بأداء الاستاذ الجامعي تتضمن لرموعة من الاسئلة التي تحاكي ىذا الدوضوع و تشمل المحاور الاتية

. ـ المحور الاول تضمن البيانات الشخصية

ـ المحور الثاني تضمن الاغتراب الاجتماعي و علاقتو بالأداء البحثي للأستاذ الجامعي و يشمل ىذا المحور على 
 ( سؤال12)

المحور الثالث تضمن الاغتراب الاجتماعي وعلاقتهبالأداء البيداغوجي للأستاذ الجامعي و يشمل ىذا المحور 
 (سؤال16)على 

تم تصميم الاستمارة من خلال لرموعة من مؤشرات الاغتراب الاجتماعي التي تخدم موضوع دراستنا ىذه     
دباب زىية ،حسني :  وعرضها على لرموعة من اساتذة علم اجتماع التربية الاتية اسمائهم الأسئلةوتم بناء ىذه 

. ىنية ،بن عمر سامية ،عليا سماح مناصرية ميمونة

وبعد بعض التعديلات الدقترحة من طرف الاساتذة المحكمين ومثال ذلك في السؤال ماىي علاقتك مع     
و لدزيد من التوضيح عد الي الدلحق رقم زملاءك الاساتذة وبعد التعديل ما نوع علاقتك مع زملاءك الاساتذة 

(1) .
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عرض و تحليل بيانات الدراسة  : ثانيا 

 ـ عرض البيانات العامة 1 

يوضح  توزيع افراد العينة حسب الجنس   : (1)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 ذكر 26 56,52

 انثى 20 43,47

 المجموع 46 100

اما  (% 56,52)من خلال القراءة الرقمية للجدول يتضح ان الفئة الغالبة ىي فئة الذكور بنسبة قدرت ب
. وىي نسبة الاناث  (% 43,47)اقل نسبة فهي 

يوضح توزيع افراد العينة حسب الدرجة العلمية   : (2)الجدول رقم 
 البدائل التكرار النسبة المئوية

 (ا)استاذ مساعد  16 34,78

 (ب)استاذ مساعد  11 23,91

 (ا)استاذ لزاضر  11 23,91

 (ب)استاذ لزاضر  04 08,69

 استاذ تعليم عالي 04 08,69

 المجموع 46 100%

 

وىي نسبة الاساتذة ذات الدرجة العلمية استاذ (% 34,78)من خلال الجدول نلاحظ ان اكبر نسبة ىي 
و استاذ (ب)و ىي نسبة الاساتذة ذات الدرجة العلمية استاذ مساعد (% 23,91)تليها نسبة (ا)مساعد 
و استاذ ( ب)وىي نسبة الاساتذة ذات الدرجة العلمية استاذ لزاضر (% 08,69)ثم تليها نسبة  (ا)لزاضر 

 .تعليم عالي
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يوضح توزيع افراد العينة حسب سنوات الخبرة الدهنية : (03)جدول رقم 
 البدائل التكرار النسبة المئوية

43,47 20 [1   ,  5] 

30,43 14   [6 , 10] 

19,56 09  [11,  15]  

06,52 03  [16  , 20] 

 المجموع 46 100

 

تدثل الاساتذة الذين تتراوح سنوات الخبرة الدهنية  (% 43,47)نلاحظ من خلال الجدول ان اعلى نسبة 
و ىي نسبة الاساتذة الذين تتراوح سنوات الخبرة (% 30,43)سنوات تليها نسبة 5سنة الى 1لديهم من 

و ىي نسبة الاساتذة الذين تتراوح  (% 19,56) سنوات تليها نسبة 10سنوات الى 6الدهنية لديهم من 
و ىي نسبة الاساتذة الذين تتراوح (% 06,52) سنة تليها نسبة 15 سنة الى 11سنوات الخبرة لديهم من 
.  سنة20 سنة الى 16سنوات الخبرة لديهم من 

  ـ عرض و تحليل بيانات الفرضية الاولى 2      

" التعاون مع الزملاء في اعداد المقالات " يوضح  : (04)جدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 نعم 26 56,52

 لا 18 39,13

 اخرى 02 04,34

 المجموع 46 100

و التي مثلت الاساتذة الذين (% 56,52)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت 
لا (% 39,13)يفضلون التعاون مع زملائهم في اعداد الدقالات بشكل جماعي و في الدقابل تليها نسبة 

يرجعونها لأسباب اخرى  (04,34)يحبذون التعاون في اعداد الدقالات اي العمل بشكل انفرادي ثم تليها نسبة 
ومنو نستنتج من خلال نتائج الجدول ان معظم الاساتذة من افراد العينة يفضلون التعاون مع الزملاء بشكل 

. جماعي في اعداد الدقالات و ىذا يدل على وجود علاقات بين الاساتذة 
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" يوضح المشاركة مع الزملاء في التحضير للملتقيات و الايام الدراسية: "(05)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 نعم 35 76,08

 لا 11 23,91

 المجموع 46 100

و التي مثلت الاساتذة الذين (% 76,08)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت 
يفضلون الدشاركة مع زملائهم من خلال التحضير للملتقيات و الايام الدراسية و في الدقابل اقل نسبة بلغت 

و التي مثلت الاساتذة الذين لا يحبذون الدشاركة مع الزملاء في التحضير للملتقيات و الايام (% 23,91)
الدراسية ، ومنو نستنتج ان معظم افراد عينتنا يفضلون الدشاركة مع الزملاء في التحضير للملتقيات و الايام 

. الدراسية و ىذا يدل على وجود علاقات جادة بين الاساتذة 

المشاركة في الملتقيات و الايام الدراسية التي تعقد في القسم و الكلية و "يوضح :(06)الجدول رقم 
" الجامعة 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

78,26 36
 بقسمك 82

56,52 26
 بكليتك 82

43,47 20
 بجامعتك 82

 المجموع 46 100

و التي مثلت نسبة الاساتذة (% 65,21)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت 
وىي (% 21,73)الذين يفضلون الدشاركة في الدلتقيات و الايام الدراسية التي تقام في قسمو ثم تليها نسبة 

و ىي اقل نسبة (% 13,04)نسبة الاساتذة الذين يشاركون في الدلتقيات التي تقام في كليتو ثم تليها نسبة 
مثلت الاساتذة الذين يشاركون في الدلتقيات و الايام الدراسية التي تقام بجامعتو ، و منو نستنتج من نتائج 

 من اختيار  يتم مشاركتهم في الدلتقيات و الايام الدراسية التي تعقد أجابوا بأكثرالجدول ان افراد عينتنا قد 
 .فرد46بالقسم و الكلية و الجامعة و يدل على ان افراد العينة يفوق العينة الاصلية 
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" المشاركة في الملتقيات و الايام الدراسية كمنظم و متدخل"يوضح: (07)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

60,86 28
 كمنظم 

93,47 43
 كمتدخل 

 المجموع 46 100

 

و التي مثلت الاساتذة الذين (% 93,47 )نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت
و التي مثلت (% 60,86)يفضلون الدشاركة في الدلتقيات و الايام الدراسية و في الدقابل اقل نسبة بلغت 

الاساتذة الذين يحبذون التنظيم لذذه الدلتقيات و الايام الدراسية ،ومنو نستنتج ان معظم افراد عينتنا من 
 من بأكثرالاساتذة يتم مشاركتهم كمتدخلين في الدلتقيات و الايام الدراسية على ان افراد العينة قد اجابوا 

. اختيار 

" الشعور بالراحة عند مشاركة الزملاء في النشاطات البحثية "يوضح : (08)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 نعم 46 100

 لا 0 0

 المجموع 46 100

 

وىي النسبة كاملة  و التي (% 100)     نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت 
مثلت الاساتذة الذين يشعرون بالراحة عند مشاركة زملائهم في النشاطات البحثية ، ومنو نستنتج ان افراد 

عينتنا يشعرون بالراحة عند مشاركتهم مع الزملاء في النشاطات البحثية وىذا يدل على وجود علاقات تربط 
. الاساتذة فيما بينهم ، وعليو فإن مؤشر الاغتراب الذي وضعناه في ىذا الدقام لم يتحقق
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" عضوية الاستاذ في مخبر بحث "يوضح  :(09)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 نعم 31 67,39

 لا 15 32,60

 المجموع 46 100

ومثلت الاساتذة (% 67,39 )نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اكبر نسبة سجلت قدرت ب
مثلت الاساتذة الذين ليست لديهم عضوية (% 32,60)الذين لديهم عضوية في لسبر البحث و تليها نسبة 

ينتمون إلى لسبر البحث و ىذا يدل  (%67.39)في لسبر البحث ، ومنو نستنتجان نسبة كبيرة منأفراد عينتنا 
فهي التي يتحقق فيها مؤشر  (%32.60)على الاحساس بالروح الجماعية بين الاساتذة، أما النسبة الباقية 

الاغتراب ، ذلك أن العزوف عن الانتماء لدخابر البحث معناه الانعزالية عن الآخرين والرغبة في العمل البحثي 
. الفردي

يوضح مستويات منح الجامعة الأستاذ الجامعي للحرية : (10)الجدول رقم 
 البدائل التكرار النسبة المئوية

86,95 40
 حريةالبحث 

41,30 19
 حرية الفكر 

32,60 15
 حريةالتعبير 

13,04 06
 حريةالتغيير 

 المجموع 46 100

و التي مثلت الاساتذة الذين (% 86,95)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت 
مثلت الاساتذة الذين تدنحهم الجامعة (% 41,30)تدنحهم الجامعة الحرية في البحث تليها نسبة قدرت ب 

مثلت الاساتذة الذين تدنحهم الجامعة الحرية في التعبير تليها اقل نسبة (% 32,60)الحرية في الفكر ثم نسبة 
مثلت الاساتذة الذين تدنحهم الجامعة الحرية في التغير ، ومنو نستنتج الى ان اغلبية افراد  (% 13,04)بلغت 

العينة قد اجابوا بأكثر من اختيار و توصلنا الى ان اغلبية افراد العينة تدنحهم الجامعة الحرية في البحث وىذا 
. يدل على تنع العلاقات بين الاساتذة و الاداريين 
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" يوضح شعور الأستاذ الجامعي خارج الجامعة بالانعزال  : (11)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 دائما 05 10,86

 احيانا 22 47,82

 ابدا 19 41,30

 المجموع 46 100

 

مثلت الاساتذة الذين (% 47,82)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت 
مثلت الاساتذة الذين لا يشعرون (% 41,30)فيبعض الأحيان يشعرون بالانعزال خارج الجامعة تليها نسبة 

مثلت الاساتذة الذين يشعرون دائما بالانعزال خارج (% 10,86)بالانعزال ابدا خارج الجامعة تليها نسبة 
. الجامعة،   منو نستنتج ان اغلبية الدبحوثين لا يشعرون بالانعزال خارج الجامعة

" يوضح التقاء الأستاذ الجامعي زملاء العمل خارج الجامعة : (12)الجدول رقم 
 البدائل التكرار النسبة المئوية

 نعم 25 54,34

 لا 21 45,65

 المجموع 46 100

 
مثلت الاساتذة الذين (% 54,34)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت 

مثلت الاساتذة الذين لا يلتقون (% 45,65)يلتقون مع زملاء العمل خارج الجامعة تليها اقل نسبة تقدر ب
مع زملاء العمل خارج الجامعة ، ومنو نستنتج ان معظم افراد عينتنا لذم علاقات مع زملاء العمل خارج 

.  الجامعة خاصة عند النساء و ذلك راجع الى ظروف الدرأة 
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 ـ عرض و تحليل بيانات الفرضية الثانية  3
يوضح تدريس الأستاذ الجامعي في مجال  تخصصو :(13)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 نعم 36 78,26

 لا 10 21,73

 المجموع 46 100

 
مثلت الاساتذة الذين (% 78,26)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت 

مثلت الاساتذة الذين لا يدرسون في تخصصهم  (% 21,73)يدرسون في تخصصهم تليها اقل نسبة بلغت 
ومنو نستنتج ان معظم افراد عينتنا يدرسون في تخصصهم و ىذا يدل على ارتياحية افراد العينة اكثر بوجودىم 

. في تخصصهم لشا يسهل عملية التواصل بين الاستاذ و الطلبة 
 

يوضح تدريس الأستاذ الجامعي في قسمو الأصلي : (14)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 نعم 34 73,91

 لا 12 26,08

 المجموع 46 100

 

مثلت الاساتذة الذين (% 73,91)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت 
مثلت الاساتذة الذين لا يدرسون في (% 26,08)يدرسون في قسمهم الاصلي وتليها اقل نسبة بلغت 

قسمهم الاصلي ، ومنو نستنتج من نتائج الجدول ان معظم الاساتذة من افراد عينتنا يدرسون في قسمهم 
الاصلي ومنو نستنتج الى وجود علاقات بين الاساتذة ومن جهة اخرى ان الفئة الدتبقية الذين لا يدرسون في 

. قسمهم الاصلي لذم علاقات طيبة وحميمية في القسم الغير الاصلي 
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. يوضح شعور الأستاذ الجامعي بالوحدة عند تواجده مع زملائو بمكان العمل : (15)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 نعم 07 15,21

 لا 39 84,78

 المجموع 46 100

 

مثلت الاساتذة الذين لا (% 84,78)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت 
مثلت الاساتذة (% 15,21)يشعرون بالوحدة عند تواجدىم مع زملائهم بمكان العمل تليها اقل نسبة بلغت 

الذين يشعرون بالوحدة عند تواجدىم مع زملائهم بمكان العمل ،ومنو نستنتج ان معظم الاساتذة من افراد 
عينتنا لا يشعرون بالوحدة عند تواجدىم مع زملائهم بمكان العمل و ىذا يدل على وجود علاقات مع 

. زملائهم بمكان العمل 

. يوضح حرص الأستاذ الجامعي على تقديم مقترحاتو في اعداد برامج التكوين: (16)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 نعم 34 73,91

 لا 12 26,08

 المجموع 46 100

 

مثلت الاساتذة الذين يحرصون على تقديم (% 73,91)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة بلغت
مثلت الاساتذة الذين يفضلون عدم (% 26,08)مقترحاتهم في اعداد برامج التكوين و تليها نسبة بلغت 

تقديم مقترحاتهم في اعداد برامج التكوين  ، ومنو نستنتج ان معظم افراد الاساتذة من افراد عينتنا يحرصون 
 .على تقديم مقترحاتهم في اعداد برامج التكوين و ىذا يدل على التواصل بين الاساتذة و الاداريين 
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. يوضح مساىمة الأستاذ الجامعي في البرنامج التكويني الذي وضعتو الجامعة:(17)الجدول رقم

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 دائما 10 21,73

 احيانا 13 28,26

 ابدا 23 50

 المجموع 46 100

 

و التي مثلت الاساتذة الذين (% 50)    نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت 
مثلت الاساتذة الذين (% 28,26)لا يساهمون في وضع برامج التكوين التي وضعتها الجامعة و تليها نسبة 

وه الاساتذة الذين (% 21,73)في بعض الاحيان يساهمون في وضع برامج التكوين تليها اقل نسبة بلغت 
يساهمون في وضع البرنامج التكويني الذي وضعتو الجامعة، ومنو نستنتج ان معظم الاساتذة من افراد عينتنا لا 

 الاساتذة بعين بآراءيساهمون في وضع البرنامج التكويني الذي وضعتو الجامعة و ىذا يدل على عدم اخذ
. الاعتبار 

يوضح التزام الأستاذ الجامعي بالإشراف  على الطلبة  : (18)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 نعم 35 76,08

 لا 11 23,91

 المجموع 46 100

 

و التي مثلت الأساتذة (% 76,08)    نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اعلى نسبة تحصلنا عليها بلغت 
مثلت الاساتذة الذين لا يشرفون (% 23,91)الذين يلتزمون الإشراف على الطلبة، و تليها اقل نسبة بلغت 

على الطلبة، ومنو نستنتج من نتائج الجدول ان معظم افراد العينة ملتزمون بالإشراف على الطلبة  ونسبة قليلة 
تنسحب من ىذا الالتزام وقد يعزى ذلك إلى عدم رغبتها التواجد في الجامعة خارج حصص التدريس وىذا 

. مؤشر من مؤشرات الاغتراب الاجتماعي التي وضعناىا
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يوضح اعتبار الإشراف على الطلبة بالنسبة للأستاذ الجامعي عبئا اضافيا للتواجد  :(19)الجدول رقم 
اطول فترة في الجامعة  

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 دائما 04 08,69

 احيانا 16 34,78

 ابدا 26 56,52

 المجموع 46 100

 

و التي مثلت الاساتذة الذين (% 56,52)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اكبر نسبة تحصلنا عليها بلغت 
 34,78)يعتبرون الاشراف على الطلبة لا يعتبر عبئا اضافيا للتواجد اطول فترة في الجامعة تليها نسبة 

مثلت الاساتذة الذين يعتبرون الاشراف على الطلبة عبئا في بعض الاحيان تليها اقل نسبة بلغت (%
مثلت الاساتذة الذين يعتبرون الاشراف على الطلبة عبئا اضافيا للتواجد اطول فترة في الجامعة (% 08,69)

وانطلاقا من نتائج الدتحصل عليها في الجدول نستنتج ان معظم الاساتذة من افراد العينة لا يعتبرون الاشراف 
. على الطلبة عبئا اضافيا للتواجد اطول فترة في الجامعة و ىذا يدل على وجود علاقات بين الاساتذة و الطلبة 

يوضح نوع علاقة الأستاذ الجامعي مع زملائو الاساتذة و الاداريين داخل الحرم  :(20)الجدول رقم 
الجامعي  

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 حسنة 36 78,26

 سيئة 04 08,49

 غير واضحة 06 13,04

 المجموع 46 100

 

و التي مثلت الاساتذة (% 78,26)    نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اكبر نسبة تحصلنا عليها بلغت 
الذين لديهم علاقات حسنة مع زملائهم الاساتذة و الاداريين داخل الحرم الجامعي تليها نسبة 



  اللمنهجي  ورر  تحجل بجيايت اللدااي  الإجراءات: الفصل الرابع

مثلت الاساتذة الذين لديهم علاقات غير واضحة مع زملائهم الاساتذة و الاداريين تليها اقل (13,04%)
مثلت الاساتذة الذين لديهم علاقات سيئة مع زملائهم الاساتذة و (% 08,49)نسبة بلغت 

الاداربيين،انطلاقا من النتائج الدتحصل عليها من الجدول نستنتج ان معظم الاساتذة و الاداريين داخل الحرم 
. الجامعي وىذا يدل على وجود علاقات مع الاساتذة فيما بينهم 

. يوضح مراعاة الأستاذ الجامعي مشاكل الطلبة واحتياجاتهم عند لجوئهم لو : (21)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 دائما 34 73,91

 احيانا 11 23,91

 ابدا 01 02,17

 المجموع 46 100

مثلت الاساتذة الذين يراعون (% 73,91)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اكبر نسبة تحصلنا عليها بلغت 
مثلت الاساتذة الذين في بعض الاحيان يراعون (% 23,91)مشاكل الطلبة و احتياجاتهم تليها نسبة 

مثلت الاساتذة الذين لا يراعون ابدا (% 02,17)مشاكل الطلبة و احتياجاتهم تليها اقل نسبة بلغت 
مشاكل الطلبة و احتياجاتهم ، ومنو نستنتج ان معظم افراد عينتنا يراعون مشاكل الطلبة و احتياجاتهم وىذا 

. يدل على وجود ارتباطات و التزامات بين الطلبة و الاساتذة مبنية على التعاون 

يوضح  منح الأستاذ الجامعي الفرصة للطلبة وتوجيههم لحضور الملتقيات العلمية  :(22)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 نعم 44 95,65

 لا 02 04,34

 المجموع 46 100

مثلت الاساتذة الذين (% 95,65)     نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اكبر نسبة تحصلنا عليها بلغت 
مثلت الاساتذة الذين (% 04,34)يوجهون الطلبة لحضور الدلتقيات العلمية و تليها اقل  نسبة بلغت 

يوجهون الطلبة لحضور الدلتقيات العلمية، ومنو نتوصل الى ان معظم الاساتذة من افراد عينتنا يوجهون الطلبة 
. لحضور الدلتقيات العلمية و ىذا يدل على وجود علاقة بين الاستاذ و الطالب 
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يوضح حرص الأستاذ الجامعي على التواجد الدوري في حصص الإشراف على : (23)الجدول رقم 
" الطلبة 

 البدائل التكرار النسبة

 دائما 28 60,86

 احيانا 16 34,78

 ابدا 02 04,34

 المجموع 46 100

مثلت الاساتذة الذين يحرصون على (% 60,86)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اكبر نسبة بلغت 
مثلت الاساتذة الذين (% 34,78)التواجد الدوري او الدائم في حصص الاشراف على الطلبة تليها نسبة 

يحرصون في بعض الاحيان على التواجد الدوري او الدائم في حصص الاشراف على الطلبة تليها اقل نسبة 
مثلت الاساتذة الذين لا يحرصون على التواجد الدوري او الدائم في حصص الاشراف (% 04,34)بلغت 

انطلاقا من النتائج الدتحصل عليها في الجدول نستنتج ان معظم افراد عينتنا يحرصون على التواجد , على الطلبة
. الدوري او الدائم في حصص الاشراف على الطلبة وىذا يدل على العلاقة بين الطلبة و الاساتذة 

 يوضح لجوء الأستاذ الجامعي في تحسين أدائو التدريسي إلى ذوي الخبرة بجامعتو: (24)الجدول رقم 

 البدائل التكرار النسبة المئوية

 نعم 31 67,39

 لا 15 32,60

 المجموع 46 100

مثلت الاساتذة الذين يفضلون اللجوء في (% 67,39)نلاحظ من خلال ىذا الجدول ان اكبر نسبة بلغت 
مثلت الاساتذة الذين لا يفضلون (% 32,60)تحسين ادائهم لذوي الخبرة في الجامعة تليها اقل نسبة بلغت 

اللجوء في تحسين ادائهم الى ذوي الخبرة بجامعتو ، انطلاقا من النتائج الدتحصل من الجدول نستنتج ان معظم 
الاساتذة من افراد عينتنا يلجؤون في تحسين ادائهم الى ذوي الخبرة بالجامعة و ىذا يدل على التعاون الجماعي 

 .و الابتعاد عن الانعزالية و الاخذ بآراء الاساتذة الذين يدلكون الخبرة 
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نتائج الدراسة : ثالثا
:  عرض نتائج الفرضيةالأولى -1

من خلال تحليلنا لنتائج الجداول السابقة الخاصة بالتساؤل الاول يدكننا عرض النتائج التالية و التي يدكننا 
: تعدادىا في بعض النقاط 

والذي يوضح التعاون مع الزملاء في اعداد الدقالات، لصد ان غالبية افراد العينة و (4)فمن خلال الجدول  رقم 
من لرموع العينة يقومون بالتعاون الجماعي في اعداد الدقالات ، ومنو نستنتج ان % 56,52الدقدرين بنسبة 

غالبية الاساتذة تربطهم علاقات مع الزملاء اي انهم لا يفضلون العمل الانفرادي في اعداد الدقالات و ىذا ما 
و الذي يوضح الدشاركة مع الزملاء في التحضير للملتقيات  (5)تؤكده النتائج الدتحصل عليها في الجدول رقم 

و الايام الدراسية ، اذ نتج لدينا ان غالبية الاساتذة يفضلون الدشاركة مع الزملاء في التحضير للملتقيات و 
الايام الدراسية من خلال الدشاركة بالدداخلة والاعداد والتنظيم الفعال واقتراح بعض الافكار و التزويد 
 76,08بالدعلومات اي العمل بشكل جماعي بدلا من العمل الانفرادي و ىذا ما تبينو النسبة الدتحصل عليها 

الدتعلق بالدشاركة في الدلتقيات و الايام الدراسية التي تعقد بالقسم الكلية ، (6)، كما لصد في الجدول رقم %
و التي تخص الاساتذة الذين يشاركون في الدلتقيات و الايام الدراسية %  78,26الجامعة اذ بلغت اعلى نسبة 

التي تعقد في القسم مع العلم بان عينة دراستنا قد اجابوا بأكثر من اختيار ، ومنو نستنتج بان الاساتذة 
الدتعلق (7)تربطهم علاقات حميمية مع بعضهم البعض و العمل بشكل جماعي ومن خلال الجدول رقم 

بالدشاركة في الدلتقيات و الايام الدراسية كمتدخل و منظم توصلنا الى ان معظم الاساتذة قد اجابوا بأكثر من 
 نظرا لانهم يرونها لزفز لتبادل الآراء و الدعارف بالإضافة %93,47اختيار و بلغت نسبة الدشاركة كمتدخل 

الدتعلق بشعور الاساتذة بالراحة عند مشاركة الزملاء في  (8)الى الدناقشات العلمية ،اما في الجدول رقم 
 و التي مثلت الاساتذة %100النشاطات البحثية او عدمو بحيث كانت النسبة كاملة سجلت بهذا الجدول 

الذين يشعرون بالراحة عند مشاركة الزملاء في النشاطات البحثية وىذا يدل على ان الاساتذة تربطهم علاقات 
و الدتعلق بعضوية الاستاذ في لسبر البحث اذ لصد (9)طيبة بعيدا عن الانطواء و الانعزال ،اما الجدول رقم 

و ىي تدل غالبية افراد عينتنا اعضاء في لسبر بحث و ىذا يدل على العمل الجماعي و % 67,39نسبة 
الدتعلق بمنح الجامعة الحرية في البحث، الفكر (10)الابتعاد عن الانفرادية والبحث الذاتي ، اما الجدول رقم 

والتي تدثل الاساتذة الذين تدنحهم الجامعة الحرية في % 86,95التعبير ، التغير فقد كانت اعلى نسبة مسجلة 
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البحث مع العلم بانو يتم الجواب بأكثر من اختيار لشا يوصلنا الى ان الجامعة تدنحهم الفرصة في البحث و 
تطوير العلاقات و الارتباطات مع بعضهم البعض لشا  يولد التفاىم و تبادل الآراء ، كما لصد الجدول رقم 

 و التي %47,82الدتعلق بتواجدك خارج الجامعة يشعرك بالانعزال فقد بلغت اعلى نسبة مسجلة (11)
مثلت الاساتذة الذين يشعرون في بعض الاحيان بالانعزال خارج الجامعة وىذا يدل على وجود علاقات 

الدتعلق بالالتقاء مع زملاء العمل خارج الجامعة  فقد  (12)تربطهم و لو بنسبة قليلة ، كما لصد الجدول رقم 
 مثلت الاساتذة الذين يلتقون مع زملاء العمل خارج الجامعة و ىذا %54,34كانت اعلى نسبة مسجلة 

. يدل على التواصل بين الاساتذة وربط العلاقات في العمل الجماعي وعليو فإن الفرضية الأولى لم تتحقق

: عرض نتائج الفرضية الثانية-  2

من خلال ما تم عرضو في الجداول السابقة الخاصة بالتساؤل الثاني سوف نعرض بعض الاستنتاجات      
: الدلخصة في النقاط التالية

الدتعلق ب تدٌرس في تخصصك اذ ان اعلى نسبة تحصلنا عليها في ىذا (13)من خلال الجدول رقم      
و التي تدثل الاساتذة الذين يدرسون في تخصصهم مع زملائهم من نفس التخصص % 78,26الجدول بلغت 

الذي (14)اي تربطهم علاقات طيبة بانتمائهم لنفس القسم ، وىذ ما يظهر لنا ذلك من خلال الجدول رقم 
و التي تخص الاساتذة الذين يدٌرسون في % 73,91يشمل تدرس في قسمك الاصلي اذ كانت اعلى نسبة 

قسمهم الاصلي و ىي نسبة معتبرة لشا يدل على التواصل و تبادل الآراء بين الاساتذة و ىذا لا يدنع من وجود 
 .علاقات طيبة مع زملاء القسم الغير الاصلي و ىذا حسب ما اجابوا عليو في السؤال الدفتوح

الدتعلق بالشعور بالوحدة عند تواجدك مع زملائك بمكان العمل بحيث  (15)كما لصد الجدول رقم 
مثلت الاساتذة الذين لا يشعرون بالوحدة مع الزملاء بمكان العمل و %  84,78كانت اعلى نسبة سجلت 

ىذا يدل على ان ىناك علاقات تربطهم مبنية التفاىم و الاحترام  ومنو نستنتج الى وجود علاقة ايجابية بين 
الدتعلق ب تحرص على تقديم مقترحاتك في  (16)الاساتذة مع بعضهم البعض ، كما لصد في الجدول رقم 

و ىي نسبة الاساتذة الذين يحرصون على تقديم % 73,91اعداد برامج التكوين اذ بلغت اعلى نسبة 
مقترحاتهم في اعداد برامج التكوين و ىي نسبة معتبرة لوجود علاقات متنوعة تربط الاساتذة مع الادارة و في 

الدتعلق بالبرنامج التكويني الذي وضعتو الجامعة ساهمت في وضعو اذ لصد اعلى نسبة قدرت  (17)الجدول رقم 
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 مثلت الاساتذة الذين لا يساهمون في وضع البرنامج التكويني الذي وضعتو الجامعة و ىذا يدل على 50ب 
الدتعلق ب الاشراف على الطلبة فكانت (18)وجود اعتبارات يتم اخذىا بعين الاعتبار ، لصد الجدول رقم 

 وقد مثلت الاساتذة الذين يشرفون على الطلبة و ىي نسبة معتبرة تدل على ان %76,08اعلى نسبة بلغت 
الدتعلق ب اشرافك على الطلبة (19)ىناك علاقة طيبة  بين الاستاذ و الطالب وىذا ما يبينو الجدول رقم 

 تدثل الاساتذة الذين لا %56,52تعتبره عبئا اضافيا للتواجد اطول فترة في الجامعة بحيث كانت اعلى نسبة 
يعتبرون الاشراف على الطلبة عبئا اضافيا للتواجد اطول فترة في الجامعة و ىذا يدل على وجود علاقة بين 

يتعلق ب نوع (20)الاستاذ و الطالب تقوم على التوجيو من طرف الاستاذ ، وكذلك لصد الجدول رقم 
 مثلت %78,26علاقتك مع زملائك الاساتذة و الاداريين داخل الحرم الجامعي بحيث كانت اعلى نسبة 

الاساتذة الذين لديهم علاقات حسنة مع زملائهم الاساتذة و الاداريين داخل الحرم الجامعي وىي نسبة معتبرة 
الذي  (21)لشا يدل على وجود علاقات بين الاساتذة مبنية على تبادل الآراء ، وكذلك لصد في الجدول رقم 

 وقد  %73,91يتعلق ب مراعاة مشاكل الطلبة و احتياجاتهم عند لجوئهم لك فكانت اعلى نسبة بلغت 
مثلت الاساتذة الذين يراعون مشاكل الطلبة  و احتياجاتهم وىذا يدل على وجود علاقات مبنية على التواصل 

الذي يتعلق ب تعطي الفرصة للطلبة و توجههم (22)بين الاستاذ و الطالب ، وكذلك لصد الجدول رقم 
تدثل الاساتذة الذين يوجهون الطلبة لحضور % 95,65لحضور الدلتقيات العلمية فكانت اعلى نسبة بلغت 

الدلتقيات العلمية وكانت نسبة مرتفعة تدل على حرص الاستاذ على توجيو الطالب لضو حضور الدلتقيات من 
الذي يتعلق ب الحرص على  (23)اجل التحفيز على تبادل الآراء و الافكار ، و ىذا ما يبينو الجدول رقم 

تدثل % 60,86التواجد الدوري او الدائم في حصص الاشراف على الطلبة فكانت اعلى نسبة بلغت 
الاساتذة الذين يحرصون على التواجد في حصص الاشراف و ىذا يدل على و جود علاقات تربط الاستاذ و 

الذي يتعلق ب اللجوء في تحسين ادائك (24)الطالب مبنية على التوجيو ، و كذلك لصد الجدول رقم 
مثلت الاساتذة الذين يلجؤون في % 67,39التدريسي الى ذوي الخبرة بجامعتك فكانت اعلى نسبة بلغت 

تحسين ادائهم التدريسي الى ذوي الخبرة بالجامعة و ىذا يدل على وجود علاقات طيبة يتم فيها تبادل الآراء و 
 .، وعليو فان الفرضية لم تتحققالاخذ بالأفكار و صقل العقل من تجارب الاساتذة الذين يدلكون الخبرة 
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: الاستنتاج العام للدراسة - 3

بعد دراستنا لدوضوع الاغتراب الاجتماعي  و علاقتو بأداء الاستاذ الجامعي ومن خلال تحليلنا السابق        
 على  الدراسة وضوعالتي وضعناىا لممن خلال مؤشرات الاغتراب الاجتماعي ،للفرضيات توصلنا الى انو تم 

عدم وجود علاقة بين الاغتراب الاجتماعي واداء الاستاذ الجامعي التدريسي من خلال تأدية الدور التدريسي 
و الاشرافي و توجيو الطلبة ،و الاداء  البحثي من خلال حضور الدلتقيات والدشاركة و التحضير لذا و العمل 

، وعليو فان الدراسة الحالية لدفردات العينة الددروسة الجماعي الذي يقوي الرابطة من اجل رفع مستوى الجودة 
 .تؤكد عدم وجود علاقة بين الاغتراب الاجتماعي و اداء الاستاذ الجامعي 



 الخاتمة
 

 الخاتمة

لقد انطلقت الدراسة من فرض عام مؤداه الاغتراب الاجتماعي و علاقتو بأداء الاستاذ الجامعي اي من خلال     
الدور البيداغوجي الذي يتمثل في المهام التدريسية و الاشرافية و التوجيهية و الدور البحثي الذي يؤديو في مخابر 

 ، اي وجود علاقة ايجابية بين الاساتذة من جهة و بين الاستاذ و فأننا قدمنا فرضيات فرعية في ضوء ذلك البحث
، و بناء على ىذه الجزئيات توصلنا الى نتائج جزئية الطالب من جهة اخرى  سواء في ادائو البحثي او التدريسي

تتعلق بكل فرضية على حدا اذ وجدنا عدم وجود علاقة بين الاغتراب الاجتماعي و اداء الاستاذ التدريسي في 
مواطن محددة كعدم وجود انطواء وانعزالية بشكل كبير بين الاساتذة اي و جود تواصل اي  وجود تواصل دائم 

اضافة الي الحرص علي الطلبة واشراف عليهم و توجيههم ، مع وجود بعض التقصير لكن ليس بشكل الكبير اما 
عن اداء البحثي فنجده يحرص علي المشاركة والتحضير للملتقيات والايام الدراسية اضافة الي عضويتو في مخبر 

البحث يجعلو ذلك دائم التواصل مع زملائو من خلال العمل الجماعي علي تأليف الكتب العلمية ونشر المقالات 
 .وىذا لا يمنع من وجود اعمال فردية خاصة بالأستاذ

ونظرا لعدم و جود دراسات تستند الى الربط بين الاغتراب الاجتماعي و الاستاذ الجامعي واجهت الباحثة 
 صعوبات خاصة في الربط بين الجانب النظري و الجانب الميداني 


