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 رئيسا أستاذ بسكرة غربي صباح 01
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 0000/2022السنة الجامعية: 

المدرسية من وجهة  اسهام الإصلاح التربوي في جودة الحياة
 نظر الفاعمين التربويين.

 مدينة بسكرة.من مديري وأساتذة التعميم العام بدراسة ميدانية عمى عينة 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

وفقنا على  و   وأعاننا، له تعالى على ما وهبنا من النعمالشكر والحمد والثناء ل
 .بفضله  إلاهذا العمل ,وهذا كله لم ليتحقق    إتمام

 ف الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات.

  ا البحث" المشرفة على هذنجاة يحياوي" الأستاذة إلىبالشكر الجزيل    أتقدم
، ها القيمةوكانت لتوجيهات، التي تعلمت منها الكثير ومنحتني من علمها الوفير

 هذه المذكرة.  إخراجالكبير في    الأثروملاحظاتها البناءة  

كما أتوجه بالشكر الجزيل إلى كافة أساتذة كلية العلوم الاجتماعية لجامعة  
 كوين.تبسكرة على النصائح والتوجيهات التي قدموها لنا طيلة سنوات ال

من مدراء وأساتذة المدارس التي  كما أتوجه بالشكر والعرف ان إلى كل  
 احتضنت الدراسة على تقديم يد العون والمساعدة دون كلل أو ملل.

كما أتوجه بالشكر والعرف ان إلى كل من أسرتي الصغيرة والكبيرة على  
 . تشجيعهم وإمدادهم لي يد المساعدة

 



 

 ملخص الدراسة
 

 

 ملخص الدراسة باللغة العربية: -1
التربوي في جودة الحياة المدرسية من وجهة  صلاح"اسهام الإالدراسة الحالية بموضوع  اهتمت

 صللاحتسعى الباحثة من خلاله الكشف عن المدى الذي يساهم به الإنظر الفاعلين التربويين"، 
التربوي في جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعمين التربويين، لموصلول لذلك تم تفكيك متغير 

 تمثمتالبيداغوجي و الذي  صللاحلمؤشرات منها بعد الإالتربوي إلى مجموعة من الأبعاد وا صللاحالإ
الإداري  صللاحمؤشراته في المناهج المدرسية، طرائق التدريس، الوسائل التعميمية، وبعد الإ

التربوي التعميمي  صللاح)المؤسساتي( تمثمت مؤشراته في الإدارة التربوية والإدارة المدرسية، وبعد الإ
والتربوية، وفق التساؤلات  جتماعيةالمدرسية والعلاقات الإ – جتماعيةتمثمت مؤشراته في التنشئة الإ

 التالية:
الحياة المدرسية من وجهة نظر في جودة ال التربوي صلاحالإ هل حققالتساؤل الرئيسي: 

 الفاعلين التربويين؟
 للإجابة عمى التساؤل الرئيسي تم وضع مجموعة من الأسئمة الفرعية تمثمت في:

 الإصللاح البيداغوجي في جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعميين التربويين؟هل ساهم  -1
هل ساهم الإصللاح الإداري )المؤسساتي( في جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعميين  -2

 التربويين؟
هل ساهم الإصللاح التربوي والتعميمي في جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعميين  -3

 ين؟التربوي
ساهم أن الإصللاح التربوي بمختمف مجالاته  من الفرضيات التي أكدت عمى جممة الاعتمادتم 

عمى المنهج الوصلفي التحميمي لمتحقق من ذلك تم الاعتماد و  الجودة في الحياة المدرسية، في
 SPSS : IBMباستخدام برنامج   في جمع البيانات والمعمومات حصلائيبالمنهج الإ ستعانةبالإ

SPSS statistics 21  فيما يخص الموضوع، تم جمعها من عينة الدراسة التي اختيرت بطريقة
، إبتدائيقصلدية غرضية تمثمت في مديري وأساتذة مدارس التعميم العام لممراحل التعميمية الثلاثة 

س( أيضا متوسط، ثانوي الذين تتجاوز سنوات الخبرة لهم خمسة سنوات، والتي تم اختيارها )المدار 
ت المرتبة الأولى من حيث الترتيب الولائي، تم إحتمبطريقة قصلدية حيث اختيرت المدارس التي 

الاعتماد عمى أدوات جمع البيانات تمثمت في الملاحظة، الاستمارة، المقابمة، وبعد تحميل ومناقشة 
مع فرضيات لم تتوافق التي  وتفسير البيانات تمت الإجابة عن أسئمة الدراسة واستخلاص النتائج 

 .الدراسة
 

 

 



 

 ملخص الدراسة
 

 

 ملخص الدراسة باللغة الإنجليزية:  -2
with the topic "The contribution of educational reform to the quality of school life 

from the point of view of educational actors." The researcher seeks to explore the extent to 

which educational reform contributes to the quality of school life from the point of view of 
educational actors. To this end, the variable of educational reform has been dismantled into 

a range of dimensions and indicators, including after the pedagogical reform. The 
indicators include school curricula, teaching methods, teaching methods and educational 

methods. 

The main question: Has educational reform achieved quality in school life from the 

point of view of educational actors? 

To answer the main question, a series of sub-questions were drawn up: 

1. Has the pedagogical reform contributed to the quality of school life from the point 
of view of educational actors? 

2. Has administrative reform (institutions) contributed to the quality of school life 
from the point of view of educational actors? 

3. Has educational reform contributed to the quality of school life from the point of 
view of educational actors? 

A number of assumptions have been made that educational reform in its various 
areas has contributed to quality in school life. To verify this, the analytical descriptive 

approach has been drawn by using the statistical methodology for data and information 
collection using the SPS programme: IBM SPS statistics 21 on the subject, collected from 

the study sample selected in a purpose-oriented manner, consisting of directors and 
professors of general education schools at the three primary levels, an average secondary, 

secondary, who have more than five years of experience and who have also been selected 
(schools) in an intentional manner. Schools that have ranked first in terms of the state order 

have been selected. Data collection tools have been drawn from observation, form, 
interview, analysis, discussion and interpretation of data. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 فهرس المحتويات
 



 فهرس محتويات الدراسة
ـــــــــــــ     الصفحة                                                           ــــــوع   الموضــــ  

  شكر وتقدير.
 ممخص الدراسة.

 فيرس محتويات الدراسة.
 فيرس الجداول.
 فيرس الأشكال.

ــــــــة. ــــــــــــ ـــدمـــ  المـــقــــــــ

 الأول: الإطار المنهجي لمدراسة الفصل  
 

 02 ــد.تــمـهــــيـ
 02 إشكالية الدراسة.أولا: 
 02 الدراسة. فرضيات ثانيا:
 02 أسباب اختيار موضوع الدراسة. ثالثا:
 02 أىمية الدراسة. رابعا:

 02 أىداف الدراسة. خامسا:
 02 مفاىيم الدراسة. سادسا:
 02 الدراسات السابقة.سابعا: 
 92 المقاربة النظرية لمدراسة.ثامنا: 

 22 المقاربة البنائية الوظيفية. -1
 22 المقاربة التفاعمية الرمزية. -2

 الفصل الثاني: تطور الإصلاح التربوي في الجزائر.
 

ــــد.  62 تــمـهــــي
 63 :لممدرسة الجزائرية أولا: ماهية الإصلاح التربوي

 63 مفهوم الإصلاح التربوي. -2
 66 .لممدرسة الجزائرية الإصلاح التربويخصائص  -0



 71 .لممدرسة الجزائرية أهمية وأهداف الإصلاح التربوي -3
 71 . أىمية الإصلاح التربوي.1.3
 73 . أىداف الإصلاح التربوي.2.3

 76 .في الجزائرلإصلاح التربوي ثانيا: دواعي ا
 80 ثالثا: شروط إنجاز عممية الإصلاح التربوي.

 83 مراحل الإصلاح التربوي لممدرسة الجزائرية.رابعا: 
 83 .2220لمحة تاريخية عن المدرسة الجزائرية قبل  -2
 86 تطبيق الإصلاح التربوي لممدرسة الجزائرية. -0

 86 .1976إلى  1962.  المرحمة الأولى من 1.2      
 1976. المرحمة الثانية: الإصلاحات الجديدة لمنظام التربوي الجزائري: من 2.2

 .1997إلى 
93 

 100 .2012إلى  1997. المرحمة الثالثة من 3.2       
 101 .2014إلى  2012. المرحمة الرابعة من 4.2       
 103 .2020إلى  2014. المرحمة الخامسة من 5.2       
 107 إلى غاية يومنا ىذا. 2020. المرحمة السادسة من 6.2       

 110 خلاصة الفصل
 الثالث: سوسيولوجية جودة حياة المدرسة الجزائرية.الفصل 

 
ــــد.  112 تــمـهــــي

 113 أولا: ماهية جودة الحياة المدرسية.
 113 مفيوم جودة الحياة المدرسية. -1
 121 خصائص جودة الحياة المدرسية. -2
 123 أىمية وأىداف جودة الحياة المدرسية. -3

 125 ثانيا: مكونات الحياة المدرسية.
 127 البيئة المدرسية. -1

 127 المبنى المدرسي والتجييزات المدرسية. .1.1
 127 المبنى المدرسي. - أ

 131 التجييزات المدرسية. - ب
 133 المناخ المدرسي: -0



 134 الفاعمين التربويين )أعضاء الجماعة التربوية(.-2-1
 134 المتعمم.-2-1-1

 136 المعمم.-2-1-2          
 140 الإدارة المدرسية.-2-1-3
 292 .وظائف الإدارة المدرسية 2-1-3-1
 292 عناصر )مكونات( الإدارة المدرسية-2-1-3-2

 292 المدير.-2-1-3-2-1         
 292 مستشار التوجيو.-2-1-3-2-2         
 292 تربوي.المشرف ال-2-1-3-2-3         

 222 العلاقات التربوية والاجتماعية-2-2
 222 جودة الحياة في المدرسة الجزائريةثالثا: مرتكزات 

 222 في المدرسة الجزائرية جودة الحياة رابعا: مظاهر

القوانين والأحكام المنظمة لمحياة داخل مؤسسة التربية والتعميم والمحددة  -1
 لمعلاقات التي تربط أعضاء الجماعة التربوية )الفاعمين التربويين(

222 

 222 وأعضاء الجماعة التربويةالحقوق والواجبات لمتلاميذ  -2

 223 خلاصة الفصل

 مجالات الإصلاح التربوي وتطبيق الجودة في الحياة المدرسية. الفصل الرابع:
 

 222 تمهيد.
 222 أولا: مجالات الإصلاح التربوي.

 222 البيداغوجي.في المجال الإصلاح  -2
 222 المناهج الدراسية. .2.2

 222 . مفيوم المناىج الدراسية.1.1.1

 222 .  مكونات المنيج.2.1.1
 222 .  الأىداف.1.2.1.1
 223 . المحتوى.2.2.1.1

 222 . الأنشطة.3.2.1.1



 222 .التقويم.4.2.1.1

 222 طرق التدريس .0.2
 222 . مفيوم طرائق التدريس.1.2.1

 220 . أىمية طرق التدريس.2.2.1
 223 .  انواع طرائق التدريس.3.2.1

 222 التعميمية.الوسائل  .3.2

 222 . تعريف الوسائل التعميمية.1.3.1 
 222 . أنواع الوسائل التعميمية.2.3.1
 222 روط( استخدام الوسائل التعميمية.قواعد )ش .3.3.1
 222 دور الوسائل التعميمية في تحقيق جودة الحياة المدرسية.  .4.3.1

 222 الإصلاح في المجال الإداري )المؤسساتي(. -0

 222 والمدرسية.الإدارة التربوية  .1.2
 222 الإدارة التربوية.  .1.1.2

 222 . مفيوم الإدارة التربوية.1.1.1.2
 222 . أىداف الإدارة التربوية.2.1.1.2

 222 . وظائف الإدارة التربوية.3.2.2.0

 022 .  الإدارة المدرسية.0.2.0 

 022 . مفيوم الإدارة المدرسية.1.2.1.2

 020 . أىداف الإدارة المدرسية.2.2.1.2

 023 . أنواع الإدارة المدرسية.3.2.1.2

 029 . وظائف الإدارة المدرسية.4.2.1.2

 022 والتقويم. المتابعة .0.2
 022 . المتابعة.2.0.0
 022 . التقويم.0.0.0

 022 الإصلاح في المجال التربوي والتعميمي. -3



 022 التنشئة الاجتماعية والمدرسية. .2.3

 022 )المدرسية( مفيوم التنشئة الاجتماعية .1.1.3
 022 .)المدرسية( . أىداف التنشئة الاجتماعية2.1.3
 022 )المدرسية( أىمية التنشئة الاجتماعية .3.1.3

 020 .)المدرسية( أشكال التنشئة الاجتماعية .4.1.3
 023 العلاقات التربوية والاجتماعية. .0.2

 023 . العلاقات التربوية.2.0.3

 023 .  مفيوم العلاقات التربوية.1.1.2.3

 029 . أصناف العلاقة التربوية.2.1.2.3

 022 .لعلاقات الاجتماعية والإنسانية. ا0.0.3

 022 . مفيوم العلاقات الاجتماعية والإنسانية.1.2.2.3

 022 . أشكال العلاقات الاجتماعية والإنسانية في الحياة المدرسية.2.2.2.3

 002 المدرسية.ثانيا: أثر مجالات الإصلاح التربوي عمى جودة الحياة 

 002 أثر الإصلاح البيداغوجي عمى جودة الحياة المدرسية. -2
 003 أثر الإصلاح الإداري المؤسساتي عمى جودة الحياة المدرسية. -0
 002 أثر الإصلاح التعميمي التربوي عمى جودة الحياة المدرسية. -3

 032 ثالثا: تحديات تطبيق الجودة في الحياة المدرسية الجزائرية.

 039 خلاصة الفصل.

 الفصل الخامس: الإجراءات المنهجية لمدراسة.
 

ــيد. ــهــ  032 تــمــ
 032 أولا: مجالات الدراسة.

 032 المجال المكاني. -2
 032 .المجال الزمني -2

 092 المجال البشري. -3
 092 .ضبط العينة وكيفية اختيارىا-2.3



 093 .خصائص العينة-2.3
 022 الدراسة. : المنهج المعتمد فيثانيا

 022 ثالثا: أدوات جمع البيانات.
 020 الملاحظة. -1
 023 المقابمة. -2
 022 الاستمارة. -3
 022 تصميم الاستمارة.. 1.3
 022 . إجراءات توزيع الاستمارة.2.3
 022 صدق أداة الدراسة وثباتيا. .3.3

 022 صدق أداة الدراسة. .1.3.3
 029 ثبات أداة الدراسة.   .2.3.3

 022 التجزئة النصفية.معامل الثبات بأسموب  .4.3
 022 الوثائق والسجلات. -4

 022 الإحصائية. المعالجةرابعا: 
 022 خلاصة الفصل.

 الفصل السادس: تحميل وتفسير نتائج الدراسة.
 

ــ  022 ـد.تـــمــهــي
 022 لدراسة.لعينة االبيانات العامة  تحميلأولا: 

 029 .)البعد البيداغوجي( التساؤل الأول ثانيا: تحميل وتفسير
 302 .الإداري المؤسساتي(البعد ) التساؤل الثاني ثالثا: تحميل وتفسير

 322 .)البعد التربوي التعميمي( التساؤل الثالث رابعا: تحميل وتفسير

 933 التساؤل الرئيسي.تحميل وتفسير نتائج : خامسا
 992 خلاصة الفصل

 990 نتائج الدراسة.
ــة.   ــمـــ  992 الـــخــــــــاتـ

 920 توصيات الدراسة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 922 قائمة المراجع.
 922 الملاحق



 فهرس الجداول  

 الجدولعنوان 
 

 الصفحة

 099 يوضح توزيع أفراد العينة حسب مستوى المؤسسة. 01جدول رقم 
 092 يوضح توزيع أفراد العينة حسب الدرجة العممية للأستاذ. 02جدول رقم 
 092 يوضح توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة المينية. 03جدول رقم 
 092 يوضح توزيع أفراد العينة حسب الاستفادة من التكوين قبل التوظيف. 04جدول رقم 
 092 يوضح توزيع أفراد العينة حسب حبيا لمينة التعميم. 05جدول رقم 
 092 يوضح البيانات الشخصية لمدراء المدارس. 06جدول رقم 
 022 يوضح الصدق الداخمي لمؤشرات بعد الإصلاح البيداغوجي. 07جدول رقم 
 022 يوضح الصدق الداخمي لمؤشرات بعد الإصلاح الإداري. 08جدول رقم 
 020 يوضح الصدق الداخمي لمؤشرات بعد الإصلاح التربوي. 09جدول رقم 
 022 يوضح معامل الثبات لفقرات بعد الإصلاح البيداغوجي. 10جدول رقم 
 022 يوضح معامل الثبات لفقرات بعد الإصلاح الإداري. 11جدول رقم 
 022 يوضح معامل الثبات لفقرات بعد الإصلاح التربوي. 12جدول رقم 
 022 : يوضح درجة معامل الثبات لمقياس سبيرمان/ براون13جدول رقم 
 029 يوضح وجية نظر الأساتذة حول طبيعة المنياج الدراسي. 14جدول رقم 
يوضح وجية نظر الأساتذة حول تناسب دروس المواد التعميمية مع  15جدول رقم 

 القدرات العقمية والنفسية لمتلاميذ.
022 

يوضح وجية نظر الأساتذة حول تناسب التوزيع السنوي مع الزمن  16جدول رقم 
 .المخصص لممادة الدراسية

022 

يوضح وجية نظر الأساتذة حول قدرة المنياج الدراسي عمى تحقيق  17جدول رقم 
 التكامل والتفاعل مع أفراد المجتمع.

020 

المدرسي امداد : يوضح اتجاىات الأساتذة حول مدى مساىمة المنياج 18جدول رقم 
 التلاميذ بالميارات والمعارف العممية والمعرفية.

022 

يوضح وجية نظر الأساتذة حول مدى اسيام المنياج الدراسي في  19جدول رقم 
 تنمية ميارة الابداع والابتكار لدى التمميذ.

022 

 022يوضح وجية نظر الأساتذة حول مدى مساعدة محتوى الكتاب  20جدول رقم 



 المدرسي عمى تنمية ميارات التفكير العممي لمتمميذ.
يوضح وجية نظر الأساتذة للأىداف التعميمية التعممية في الكتاب  21جدول رقم 

 المدرسي مدى مرونتيا وواقعيتيا وقابميتيا لمتحقيق في كل الظروف.
020 

يوضح وجية نظر الأساتذة حول مدى وضعيات الادماج في الكتاب  22جدول رقم 
 المدرسي تسمح لممتعمم بالتعرف عمى أخطائو وتصحيحيا.

029 

يوضح وجية نظر الأساتذة حول توفر بالمدرسة جميع الوسائل  23جدول رقم 
 الوطنية. التعميمية المقررة من طرف وزارة التربية

022 

 022 يوضح مدى اعتماد الأساتذة لممقاربة بالكفاءات في شرح الدرس. 24جدول رقم 
يوضح مدى اعتماد الأساتذة لأسموب التشجيع والثناء والتحفيز لمتغمب  25جدول رقم 

 عمى الفروق الفردية بين التلاميذ ورفع التحصيل الدراسي.
322 

حوار والمناقشة يوضح مدى تجنب الأساتذة لمضرب واعتماد أسموب ال 26جدول رقم 
 لعقاب التمميذ.

323 

يوضح مدى حرص الأساتذة عمى التنفيذ والتنويع بين الأنشطة  27جدول رقم :
 الصفية واللاصفية

322 

يوضح مدى اعتماد الأساتذة عمى وسائل تكنولوجيا الاعلام والاتصال  :28جدول رقم 
 في التحضير وشرح الدرس لمتلاميذ.

322 

يوضح مدى تحدد الإدارة شروط الدخول إلى مؤسسة التربية والتعميم  :29جدول رقم  
 واستعماليا مع مراعاة تخصيص فضاءات مييأة لممعاقين حركيا.

302 

 309 يوضح مدى سير الإدارة عمى تفعيل العمل البيداغوجي. 30جدول رقم :
: يوضح مدى اىتمام الإدارة بالبحث عن أسباب ضعف التحصيل 31جدول رقم 

 الدراسي لمتلاميذ في كل اجتماع دوري.
302 

يوضح مدى استخدام تكنولوجيا الاعلام والاتصال في التسيير الإداري  32جدول رقم :
 لممدارس ولمتواصل مع الأولياء لمتلاميذ.

302 

 332 : يوضح مدى تكفل الإدارة المدرسية بالتلاميذ ذوي صعوبات التعمم.33جدول رقم 
 339 مدى استخدام المدير لأسموب التحفيز لزيادة المردود التربوي.يوضح  34جدول رقم 
يوضح مدى عمل الإدارة التربوية والمدرسية عمى مواجية كل أشكال  :35جدول رقم 

 العنف والتنمر داخل المدرسة. 
332 

 332 يوضح مدى استماع الإدارة لمشاكل ومطالب التلاميذ والسعي لحميا. 36جدول رقم :
 392: يوضح مدى تنسيق الإدارة مع الأساتذة في اعداد البرنامج الدراسي 37م جدول رق



 الأسبوعي ووقت الاجتماعات ومجالس الأقسام.
: يوضح مدى قيام المدير بدورات تفقدية حول الأقسام لسير العممية 38جدول رقم 
 التعميمية.

393 

بدورات تفقدية لسير العممية : يوضح مدى قيام ىيئة الاشراف والمتابعة 39جدول رقم 
 التعميمية التعممية.

392 

يوضح مدى اعتماد الإدارة المدرسية عمى التسيير الإداري البيداغوجي  40جدول رقم 
 الجماعي التعاوني مع توفر الثقة بين الزملاء.

392 

يوضح مدى تصحيح المشرف التربوي أخطاء الأستاذ بطريقة لبقة ان  41جدول رقم 
 وجدت.

392 

تشجيع الإدارة التربوية والمدرسية عمى الانضباط والجد يوضح مدى  :42جدول رقم 
 في العمل، واتخاذ قرارات صارمة ضد التياون في تأدية الميام.

322 

 329 يوضح مدى تقديم حوافز مادية أو معنوية للأساتذة المتميزين. :43جدول رقم 
المدرسية عمى وسائل الأمن والسلامة في : يوضح مدى تفر الإدارة 44جدول رقم 
 المدرسة.

322 

: يوضح مدى سير الجماعة التربوية عمى المشاركة في مختمف 45جدول رقم 
 المجالس البيداغوجية والإدارية المنظمة لمحياة المدرسية.

322 

يوضح مدى عمل الإدارة المدرسية عمى تحسين الحياة المدرسية  :46جدول رقم 
 قات الطيبة بين أعضاء الجماعة التربوية.بتعزيز العلا

322 

يوضح مدى تنظيم المدارس لمنشاطات التربوية والثقافية والرياضية في  47جدول رقم 
 الحياة المدرس

322 

يام تحسيسية لمتلاميذ داخل المدرسة يوضح مدى تنظيم المدرسة لأ: 48جدول رقم 
 كالسلامة المرورية وخطورة الآفات الاجتماعية.

322 

 322 : يوضح مدى برمجة المدارس لرحلات ترفييية وتعميمية لمتلاميذ.49جدول رقم 
 320 : يوضح مدى احتفال المدارس بالمناسبات الوطنية والدينية.50جدول رقم 
: يوضح مدى تكريس المدارس لقيم التسامح في المعاملات بين 51جدول رقم 

 أعضاء الجماعة التربوية.
322 

يوضح مدى اعتماد المدارس لآليات التشاور والحوار والانصات في  :52جدول رقم 
 المعاملات بين أعضاء الجماعة التربوية في جو من الثقة والتشاور.

322 

 322يوضح مدى وضعيات التعمم المقترحة تراعي القيم العالمية كالتربية  :53جدول رقم 



 

 

 

 .من أجل السمم، والتفاىم الدولي
: يوضح مدى قيام المدرسة بحملات نظافة مع التلاميذ لمحفاظ عمى 54جدول رقم 

 البيئة المدرسية.
322 

: يوضح مدى اعتماد الجماعة التربوية للأساليب التربوية المناسبة في 55جدول رقم 
 التعامل مع التلاميذ. 

320 

 329 وضعيات التعمم تنمي روح العمل الجماعي والتعاوني. :56جدول رقم 
يوضح مدى حث وضعيات التعمم المقترحة عمى حث المتعمم عمى  :57رقم جدول 

 تقبل الذات وتحمل المسؤولية واحترام الآخرين بعدم التنمر عمى زملاءه.
322 

يوضح مدى وضعيات التعمم المختمفة تحث المتعمم عمى ضرورة :58جدول رقم 
 المحافظة عمى الصحة. 

322 

التعميمية المختمفة تبرز القيم الوطنية كحب  وضعياتيوضح مدى ال :59جدول رقم 
الوطن والاعتزاز بالانتماء إليو باحترام الرموز والثوابت الوطنية الإسلام، العروبة، 

 الأمازيغية.

920 

الإدارة وىيئة التدريس علاقة جيدة مبنية عمى يوضح مدى ارتباط  :60جدول رقم 
 الاحترام والتعاون.

922 

يوضح مدى عمل الأساتذة بتفاعل ونسيق في مختمف الأوقات داخل  :61جدول رقم 
 الحياة المدرسية.

922 

 التفاىم الأساتذة والتلاميذ لعلاقات مبنية عمىيوضح مدى تكوين  :62جدول رقم 
 والاحترام.

922 

يوضح مدى تواجد علاقات تفاعمية بين الفريق التربوي وىيئات  :63جدول رقم 
 الاشراف والمتابعة.

920 

 929 تشكل علاقات جيدة بين التلاميذ. يوضح مدى  :64جدول رقم 
 922 يوضح مدى تشاور مع التلاميذ قبل أخذ أي قرار يخص القسم. :65جدول رقم 
يوضح مدى اسيام مجالات الإصلاح التربوي عمى جودة الحياة  :66جدول رقم 

 المدرسية من وجية نظر الفاعمين التربويين.
933 



 فهرس الأشكال
 الشكلعنوان 

 
 الصفحة

 202 مخطط يمثل مكونات الحياة المدرسية :22شكل رقم 
 230 مخطط توضيحي لأنواع التجييزات المدرسية. :20شكل

يوضح العلاقة الترابطية بين المدرسة والقوى البشرية وتنمية  :23شكل رقم 
 والتطور المجتمع.

222 

 099 يوضح توزيع أفراد العينة حسب مستوى المؤسسة :29شكل رقم
 092 يوضح توزيع أفراد العينة حسب الدرجة العممية. :22شكل رقم 
 092 يوضح توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة الينية. :22شكل رقم 

يوضح توزيع أفراد العينة حسب الاستفادة من التكوين قبل  :22شكل رقم  -1
 التوظيف.

092 

 092 يوضح توزيع أفراد العينة حسب حبيا لمينة التعميم.: 22شكل رقم 
 022 يوضح أبعاد ومؤشرات الدراسة. :22شكل رقم 
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جزائرية، ليس وليد اليوم بل هو قديم بقدم الدولة ال إهتمام المجتمع الجزائري بميدان التربية والتعليم
ديدة ج قصد ممارسة إستراتيجية لجزائرية مرت بالعديد من المراحلتاريخ نجد أن المدرسة البالعودة لو 

 ت، فمن قبل الحكم العثماني تميز التعليم في الجزائر بالرقي والتطور والإزدهار، فكانللعملية التعليمية
الطلبة المفكرين الذين يمتلكون من القدرات والمهارات ما لتكوين  عبر ربوع الوطن، المدارس منتشرة

 دأفترة زمنية ب ختلف الأمر وبعدانيين إوبدخول العثم يساهم في تحقيق التنمية والتطور لنفسه ومجتمعه.
عتمد ذلك الوقت على المساجد والكتاتيب والزوايا والمدارس، ، فإسابقا ما كان عليهيم يتراجع عن التعل

الشريفة،  النبويةوفي معظمها تقوم على تعليم الطفل طريقة التلقين وحفظ القرآن وكل من الأحاديث 
الفرنسي لما شهدته الجزائر من مجازر ومحاولات من طمس الهوية والثقافة  ستعماروتراجع أكثر بعد الإ

الوطنية الإسلامية الجزائرية، فعمل المحتل الفرنسي على هدم المدارس ومنع التعليم للشعب الجزائري إلا 
 ملأبناء البشاوات والأغوات والملاك والتابعين لها، ولكن الشعب الجزائري ومختلف مفكريه وعلمائه ل

يستسلموا للأمر فكانت هناك العديد من المحاولات لتعليم وتثقيف الشعب وأبرز ذلك ما قامت به جمعية 
 أنذاك. العلماء المسلمين بقيادة العلامة عبد الحميد بن باديس

المسؤولين هو الإهتمام  فيهأول ما فكر  أنحيث الجزائر  إستقلالهتمام بعد ذلك الإتواصل 
سن قوانين و  المدارسالعمل على نشره على أوسع نطاق ممكن وذلك بفتح عن طريق بالتربية والتعليم 

في والعلمي اتنص بإجبارية ومجانية التعليم بهدف القضاء على الجهل والفقر والتخلف ورفع المستوى الثق
لة هنتاج القوى البشرية المؤ يم هو السبيل الوحيد القادر على إعتبار أن التعلوالمادي للفرد، على إ 

ة يإصلاحتحقيق التقدم والتطور للوطن، كما عملت الجهات الوصية على محاولات والمساهمة في 
الجزائري  تماعيجتغييرية بشكل متتالي للنظام التربوي الموروث من فرنسا لربط هذا الأخير بالنظام الإ

ل ماعي، تعمج تماعيإجتقوم وفق فعل  إجتماعيةالتربية هي خاصية وليمثل الثقافة الجزائرية، ذلك أن 
عداده ليمثل إ بمعنى  ،جتماعيةعايير للحياة الإتتوافق والقيم والم إجتماعيةعلى تربية الطفل لتحقيق تنشئة 

ى تعمل وحاته بمعنوليمثل ذاته ويحقق طم جتماعيةالممارسات والعادات والتقاليد الإالقواعد والأفكار و 
ؤهلات وهويته الوطنية يملك من الم جتماعيةافته الإبثقنتاج المواطن الصالح المتمسك إالتربية على 

 .المساهمة في تنمية وتطوير مجتمعهوالقدرات تجعله قادرا على 
فق ثقافة و  الثاني بعد الأسرة المسؤول عن تنشئة وتربية الطفل جتماعيتعد المدرسة النسق الإ

ظيفة للهوية الوطنية والدور والو  هإكساب، وذلك بما يضمن إنتاج المواطن الصالح وتراث وهوية مجتمعه
ا وتطويرها نمائهإميذ والعمل على كتشاف مواهب التلاإمن خلال قدرتها على ، اللذان سيتولاهما مستقبلا
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طارات واليد العاملة المؤهلة المساهمة في تحقيق التطور والرقي مما يساهم في تكوين الكفاءات والإ
ونها ذو وظيفة تربوية وتعليمية وسوسيولوجية ك إجتماعيأن المدرسة هي بناء  عتبارإ ، عليه يمكن وطنلل

وعة من العمليات وفق مجم نشئة التلميذ ليكون رجل المستقبللى تربية ورعاية وتكوين وتأهيل وتإتهدف 
 والتفاعلات تتم في الحياة المدرسية.

الوسائل تربويين والمناهج الدراسية و تتمثل مدخلات وعمليات الحياة المدرسية في كل من الفاعلين ال
رسية ، بذلك يمكن تحديد الحياة المدجتماعيةالإالتعليمية وطرائق التدريس وكذا التعاملات والتفاعلات 

العامة  ةجتماعيمصغرة للحياة الإ إجتماعيةعتبارها حياة إ ما يمكن بالبيئة المدرسية والمناخ المدرسي، 
للمجتمع وذلك لما يسودها من عمليات وعلاقات وتفاعلات بين أعضاء الجماعة التربوية مشكلة بذلك 

مكون من قيم ومبادئ ومعايير وثقافة وعادات وتقاليد أو ما يعبر عنه بالهوية الوطنية  إجتماعينسيج 
 للمجتمع المنتمية إليه والمساهمة في تنميط المجتمع وفقها.

يذ، ولضمان للتلم جتماعينفسي الحركي والجسمي والعقلي والإاة المدرسية في النمو التساهم الحي
نمو سليم وجب توفير حياة مدرسية ترتقي للجودة، يتم تحقيق ذلك من خلال قدرة الجهات المسؤولة على 

ة تصميم دتحقيق الضروريات والمتطلبات أو ما يعبر عنهم بجودة مكونات البيئة المدرسية المتمثلة في جو 
المباني المدرسية وتجهيزها بمختلف المرافق والتجهيزات والوسائل التعليمية وكذا جودة المناهج الدراسية 
وتناسبها لمراحل النمو للتلاميذ )ابتدائي، متوسط، ثانوي( والمعبرة عن ثقافة المجتمع ليكن هناك تواصل 

به الأسرة  عتبار أن المدرسة تُكمِل ما بدأتإسة برته وبين ما يتلقاه في المدر بين ما يتلقاه الطفل في أس
في تنشئة الطفل فتصحح الخطأ وتعزز الصحيح، وجودة المناخ المدرسي المتمثل في طبيعة الجو الذي 
يسود المدرسة المتكون من نوعية العلاقات والتفاعلات بين أعضاء الجماعية التربوية والبيئة المدرسية 

ما بينهم، لذلك عمدت الوزارة الوصية على سن قوانين وتنظيمات ولوائح تحدد وبين الجماعية التربوية في
وتنظم طبيعة مدخلات العملية التعليمية وطبيعة العمليات بتحديديها للقيم والمعايير والمبادئ والحقوق 
والواجبات المنظمة لكيفيات سير وتنشيط الحياة المدرسية على اعتبار أنه تتحدد الجودة بها بمدى 

 فعاليتها. 

الأهمية التي تكتسبها جودة الحياة المدرسية في تنشيط وتأهيل وتنشئة وتكوين الفرد والمجتمع، 
لجزائر ا إستقلالات بداية من صلاحجعلت الدولة الجزائرية كغيرها من دول العالم تعتمد العديد من الإ

لى جزأرة النظام للتلاؤم الفرنسي، حيث عملت ع ستعمارومحاولة تغيير المدرسة الموروثة من الإ
والظروف الحالية للمجتمع الجزائري، وبعدها في فترة السبعينات أين بدأ التفكير في التغيير الشامل 
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للمنظومة التربوية لتتناسب والتغيرات التي تشهدها الجزائر وبناء منظومة وفق محددات وأهداف ومبادئ 
ن النظام التربوي الجزائري نهائيا وهنا تم صدور المجتمع الجزائري وطمس هوية المستعمر الفرنسي م

نطلاقة الرسمية في تشكيل المدرسة الجزائرية، لتتوالى بعدها ، والذي يعتبر الإ6791أفريل  61مرسوم 
ات والتي لازلت متواصلة إلى يومنا هذا، تمثلت كلها كحلول ومحاولات لتنظيم صلاحالعديد من الإ

التدريس  قات بيداغوجية مست المناهج وطرائإصلاحائرية، فتنوعت بين وتحقيق الجودة في المدرسة الجز 
ات إدارية مؤسساتية مست أليات التخطيط والتنظيم والتسيير والتنسيق لكل إصلاحوالوسائل التعليمية، و 

لتنشئة آليات وعوامل وكيفيات اات تربوية تعليمية تشمل إصلاحدارة المدرسية، و ة التربوية والإمن الإدار 
والتي تترجم  من خلال مجموع المواقف والسلوكيات والعلاقات التي تربط بين مختلف أعضاء  جتماعيةالإ

دئ للهوية ولمجموعة من القيم والمبا هإكتسابوقدرتها على بناء وتكوين التلميذ و الجماعة التربوية 
والأحاسيس كالمحبة والتعاون واحترام الآخرين وتقدير الذات والتضامن وتبادل الآراء والأفكار والخبرات 
ما يؤهله للاندماج والتكيف مع أفراد مجتمعه ببناء علاقات ناجحة في مختلف الأصعدة والمجالات الذي 

 والمساهمة في تنمية وتطوير مجتمعه. اعيجتميضمن له الانتقاء والحراك الإ

التعليم بتلك الحلول أن تكوين المواطن الصالح و أدركت وأكدت الدولة الجزائرية ووزارة التربية 
ات التربوية، صلاحمرهون بمدى جودة الحياة المدرسية وهذه الأخيرة مرهونة بمدى نوعية جودة الإ

سية التربوي في جودة الحياة المدر  صلاحسهام الإإفالأهمية التي يكتسبها الأمر دعتنا لدراسة موضوع 
ميذ وأنهم ات ومع التلصلاحأنهم أولى المتفاعلين مع الإ عتبارا على  من وجهة نظر الفاعلين التربويين

تة فصول للموضوع، فقمنا يتقسم الدراسة إلى سالمنفذين لكل تلك القرارات بذلك تكون لهم الدراية الكافية 
مقسمة بين أربعة فصول نظرية تحوي المادة العلمية للموضوع وفصلين تطبيقيين يحتويان الدراسة 

 الميدانية من إجراءات منهجية الى تحليل وتفسير واستخلاص النتائج.  

وفيه تم تحديد إشكالية الدراسة وصياغتها،  "الإطار المنهجي للدراسة"،شمل عنوان:  الفصل الأول
وتحديد الأسباب والأهمية والأهداف للدراسة، وكذلك تم تحديد المفاهيم الإجرائية للدراسة والدراسات 

 السابقة، وأخيرا تم تحديد المقاربات النظرية للدراسة.

ي ماهية ر محددة فعناص أربعةضم التربوي في الجزائر"،  صلاح"تطور الإبعنوان: الفصل الثاني 
راحل التربوي وأخيرا تم عرض م صلاحالتربوي الجزائري إضافة إلى دواعي وشروط تطبيق الإ صلاحالإ

 التربوي الجزائري. صلاحوتطور الإ
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 الذي ضم خمسة عناصر "سوسيولوجية جودة الحياة المدرسية"،حمل عنوان:  الفصل الثالث
ة ومكوناتها ومرتكزاتها وكذا مظاهر الجودة في الحياة تحديد ماهية جودة الحياة المدرسي تمثلت في

 المدرسية الجزائرية والتحديات التي تواجهها.

وي وجودة الحياة الترب صلاحوالذي فيه تم الربط بين متغيرات الدراسة، الربط بين الإ الفصل الرابع
م التعريف وفيه ت مدرسية"،التربوي وتطبيق الجودة في الحياة ال صلاح"مجالات الإالمدرسية، شمل عنوان 

تعليمي ال صلاحالإداري والإ صلاحالبيداغوجي والإ صلاحالتربوي المتمثلة في الإ صلاحبمجالات الإ
وتوضيح أثر كل مجال من المجالات على جودة الحياة المدرسية، ليتم في الأخير تحديد المعيقات الني 

 تعيق المدرسة الجزائرية في تحديد جودتها.

وفيه تم تحديد مجالات الدراسة "الإجراءات المنهجية للدراسة"، حمل عنوان  الخامسالفصل 
متمثلة في المجال المكاني، المجال البشري، المجال الزماني، كما تم توضيح المنهج المعتمد في الدراسة 

 عوكيفية تحديد وضبط العينة والخصائص التي تميزها، وكذا تم توضيح الأدوات المستخدمة في جم
البيانات )الملاحظة، المقابلة، استمارة الاستبيان(، وتبيان آلية التصميم مع توضيح دقة ثبات وصدق 
مقياس الاستبيان باعتبار أنه الأداة الرئيسية للمذكرة ليتم في الأخير تحديد الأساليب الإحصائية التي تم 

 عليها في تحليل وتفسير أسئلة الدراسة. عتمادالإ

لبيانات ، ففي هذا الفصل تم تبويب ا"تحليل وتفسير نتائج الدراسة"ل عنوان: شم الفصل السادس
والمعلومات التي تم جمعها من أدوات جمع البيانات لعينة الدراسة وتمت عملية التحليل والتفسير 

 اؤل الرئيسي والتساؤلات الفرعية.واستخلاص النتائج لأسئلة الدراسة التس
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 تمييد:

نعيش اليوم عصر التقدم والتطور العممي في شتى المجالات الحياتية، ما دعت الضرورة 
لمسايرة ما يحدث حولنا من ظواىر وتغييرات ومستجدات من قبل جميع دول العالم، كما تم الاتفاق 

عمى  وبناء الكفاءات والمجتمعات القادرة إعدادعمى أن النظم التعميمية ىي المخرج والسبيل الوحيد في 
ن بين تمك التعامل والمساىمة في تسيير وتغيير أنماط الحياة من التقميدية إلى الحديثة، نجد الجزائر م

م 1976 إصلبحة عبر عقود مختمفة ولعمى أبرزىا منظومتيا التربوي إصلبحالدول التي سارعت نحو 
صلبحو  تجو إتربوية ككل، حيث م المذان كانا بمثابة إعادة رسكمة وتشكيل وتنظيم لممنظومة ال2003 ا 
بالمناىج الدراسية ومكوناتيا )المحتوى، الأىداف، الأنشطة التعميمية، التقويم( والوسائل  ىتمامالإ

التعميمية وطرق التدريس إضافة إلى نوع المغة وبأعضاء الجماعة التربوية بدءا من المعمم والمدير 
احية الإدارية التسييرية، ية التربوية ومن النبصفتيما المسؤولان عن سير العممية التعميمية من الناح

أكثر بالحياة المدرسية وكيفية سيرىا وكان ذلك واضحا من خلبل  ىتمامنتقمت الجزائر للئإبعدىا 
حامل  2008جانفي  23إصدارىا لمقانون التوجييي لمتربية الوطنية المنظم والمسير لمحياة المدرسية 

نطلبقة الصريحة الذي قد يعتبر الإ 2018جويمية  12والقانون التوجييي بتاريخ  04-08لرقم 
بنوعية  ىتمامرغبة بتحقيق الجودة بيا بمعنى الإالدولة الجزائرية بالحياة المدرسية وال ىتماموالقوية لإ

لمتمميذ، ذلك ما يبحث فيو موضوع  وكيفية الحياة المدرسية التي تضمن التحصيل الأكاديمي الجيد
التربوي بمختمف مجالاتو البيداغوجية والإدارية  صاحالمدى الذي يساىم بو الإدراستنا الحالية حول 

، وقبل و التربوية التعميمية في جودة الحياة المدرسية وذلك من وجية نظر كل من المعمم والمدير
ية لو محددة المعالم والأىداف والمنطمقات الشروع في أي بحث عمميا لابد من رسم خطة ذىن

ات معتمدين في ذلك عمى أفكار ودراسات سابقة كانت منطمقا لدراستنا الحالية في تحديد جراءوالإ
التساؤل الرئيسي الذي لابد من تجزئتو الى تساؤلات فرعية تحمل من الأىداف والأىمية والأسباب التي 

عمييا، ففي ىذا الفصل سنحاول التطرق لتمك الخطة من رسم  ينطمق منيا وعمييا الباحث في الإجابة
للئشكالية وتساؤلات الدراسة إلى الأسباب والأىمية والأىداف من الدراسة، إضافة إلى تحديد المفاىيم 

عمييا في تحديد الموضوع وتعزيز  عتمادسرد الدراسات السابقة التي تم الإالإجرائية لمتغيرات الدراسة و 
 عمييا في بناء الموضوع ونتائجو. عتمادالمقاربة المنيجية التي تم الإذا نتائجو وك
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 أولا: إشكالية الدراسة:

مية وسوسيولوجية تعمل عمى رعاية وتربية يذو وظيفة تربوية وتعم إجتماعيتعد المدرسة بناء 
وتأىيل وتكوين التمميذ ليكون رجل المستقبل، فيي من الأنساق الميمة في المجتمع، أنشأىا ىذا 

نعكستالأخير بعد التغيرات والتطورات  عمى نسق الأسرة من حيث إعادة  التي أثرت عمى العالم وا 
، ما أسفر عن ذلك تنازل الأسرة عمى وظيفة التعميم ترتيبيا لأولوياتيا وآليات العيش داخل المجتمع

والثروات الاقتصادية لمطفل بحكم تفرغيا لمعمل من أجل تغطية مصاريف البيت نتيجة الأزمات 
التعميم المتمثمة في  يقوم )يكمل( بوظيفة الأسرة إجتماعيأجبر المجتمع بذلك عمى خمق بناء ف العالمية،

 ة لمطفل.جتماعيوالتنشئة الإ

كسابجدت المدرسة لتكون المكان الثاني بعد الأسرة والمسؤولة عن تنشئة وتعميم الطفل و و  و ا 
بأن اليدف  يرىفيما "دوركايم" لميوية الوطنية والدور أو الوظيفة التي سيتولاىا مستقبلب يؤكد ذلك 

الأساسي لمؤسسات التربية ىو تكوين الفرد المنتج لمجتمعو، ذلك أن من وظائف المدرسة اكتشاف 
البشري المساىم في رفع  ، بفضل انتاجيا لمرأس المالوتطويرىامواىب التلبميذ والعمل عمى تنميتيا 

جميع الدول جعل حيث أننا اليوم نعيش عصر اقتصاد المعرفة، ما دعى ذلك  القومي، الاقتصاد
، قتصاديةة والإجتماعياتيا في سياساتيا التسييرية وبرامجيا التنموية والسياسية والإإىتمامالتعميم أولى 

ذلك أنيا المكان الذي تتحقق فيو أىدافيا وغاياتيا المجتمعية )الدولة( فتعمل عمى وضع الآليات 
مرجو تحقيقيا، فتقوم بتحديد الأىداف والفعاليات لتوجو بيا المخرجات المدرسية نحو الأىداف ال

 والبرامج والمناىج والمقررات والأنشطة والموائح  والقوانين المدرسية المنظمة والمسيرة لمحياة فييا.

البناء الذي تتكون فيو شخصية الدولة ومقوماتيا الحياتية، لذلك عمييا المدرسة  بذلك تكون
بين مؤسسات  جتماعيداخمية لضمان التكامل والتكيف الإمواكبة كل التطورات والتغيرات العالمية وال

بمختمف  صلبحوأفراد المجتمع ولتحقيق أىدافيا ودورىا )المدرسة( المنوط ليا وجب عمييا المجوء للئ
مجالاتو ولعل أىم مجال ىو المجال التربوي كونو الوحيد القادر عمى رسم وتحقيق أىداف وسياسات 

 الدولة بفضل عممية التطبيع والتنميط لأفراد المجتمع.

التربوي طريقا لمتغيير ومواكبة التطورات  صلبحت الإإختار الجزائر كغيرىا من دول العالم 
ات التربوية مجمميا يعد كنقمة قوية في المجال صلبحالعديد من الإوالتحولات العالمية، فشيدت 

تغييرات وتعديلبت وتحسينات إما كمية أو جزئية عمى النظام التربوي من  إجراءالتربوي، فعممت عمى 
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الجزائر ورثت نظام فرنسي يعمل عمى  إستقلبلعند  م1962الجزائر إلى اليوم. بداية من عام  إستقلبل
جزائرية العربية الإسلبمية فقام مسؤولو القطاع بتعديلبت وتحسينات جزئية وتدريجية طمس اليوية ال

محاولة منيم بناء نظام تربوي يعمل عمى بناء المجتمع الجزائري بنقل الثقافة واليوية الجزائرية الأصيمة 
ما يخص  للؤجيال القادمة، فعممت عمى الجزأرة والتعريب التدرجي لمبرامج والمواد الدراسية وكل

وىو  1976-04-16بتاريخ  35-76وصدور الأمر  م1976المنظومة التعميمية، إلى غاية 
القانون المنظم لمتربية والتكوين في الجزائر بشكل كمي وجذري الذي عمل عمى إعادة ىيكمة المنظومة 

مقطاع التربوية بما يتناسب وثقافة وظروف المجتمع الجزائري، فوضع الأسس القانونية المنظمة ل
المرجعي لمسياسة الوطنية لمتربية فعمل عمى جعل التعميم متفتحا عمى  طارالتربوي وضبط وحدد الإ

 الحضارات العالمية إضافة الى مجانية واجبارية وديموقراطية التعميم  وجعمو ذو توجو عممي تكنولوجي
عادة تقسيمو لممراحل الدراسية الجماعة التربوية  كما عمل عمى تحديد حقوق وواجبات أعضاء ،وا 

تحديدا شكمت الحكومة الجزائرية لجنة وطنية  مايبشير  2000بالمؤسسات التعميمية، وبحمول عام 
عادة ىيكمة المنظومة  إصلبحتعمل عمى  المنظومة التربوية بتطوير العمل والتأطير البيداغوجي وا 

والذي يحمل  2003أوت  13التربوية بأكمميا، فبعد جممة من الاجتماعات والدراسات صدر الأمر 
، وبعد جممة التغيرات والتطورات التي مست ييرات والتعديلبت لمنظام التربويفي طياتو العديد من التغ

المجتمع الجزائري في العديد من المجالات الحياتية بناءا عمى جممة التطورات الحاصمة بالعالم عمدت 
 23المنظومة التربوية فصدر القانون التوجييي لمتربية الوطنية بتاريخ  إصلبحالدولة عمى ضرورة 

الشامل لممنظومة التربوية لتتماشى مع  صلبحالذي يسعى للئ 04-08حامل لرقم  2008جانفي 
التحولات والتطورات المحمية والعالمية فشمل سبعة أبواب كل منيا يتضمن مجموعة من الفصول تضم 

لأسس التي تنظم ميدان التربية والتعميم في مجموعة من القوانين والنصوص في طياتيا القواعد وا
والتنظيمات والقرارات والمراسيم والتعميمات الموضحة لأسس وغايات ومبادئ وميام المؤسسات 
التربوية، وتنظم الجماعة التربوية وظروف التمدرس ...، بيدف جعل المدرسة الجزائرية مدرسة نشطة 

 ة.جتماعيتعمل عمى تغيير الواقع والسير نحو التقدم والتطور العممي والتنمية الإ ومبتكرة وفاعمة

ة والتربوية والنفسية أيقنت الجيات المسؤولة أنو لا يمكن جتماعيبالنظر لمختمف الدراسات الإ 
نيا والتركيز عمى الحياة المدرسية والعمل عمى تنشيطيا وتفعيميا كو  ىتمامتحقيق تمك الأىداف إلا بالإ

 23البيئة التي يقضي فييا أعضاء الجماعة التربوية أطول وقت باليوم، فبعد القانون التوجييي لــ 
 12، صدر القانون التوجييي الذي ينظم ويحدد كيفيات سير الحياة المدرسية بتاريخ 2008جانفي 
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عة العلبقات التي والمحدد لمقوانين والأحكام المنظمة لمحياة المدرسية والمحددة لطبي 2018جويمية 
تربط بين أعضاء الجماعة التربوية، فنظمت حركة الدخول والخروج مع ضرورة أداء النشيط الوطني 
ورفع العمم الوطني، تنظيم المطعم والنوادي المدرسية إضافة إلى تنظيم أوقات المذاكرة والدروس... 

 الخ.

ب العمل بيا داخل الحياة المدرسية تحمل تمك القوانين التعميمات والتنظيمات والقرارات الواج 
محددة الحقوق والواجبات الواجب الأخذ والسير عمييا لأعضاء الجماعة التربوية، تضمن تمك القوانين 

ة تساىم في إجتماعيبيئة مدرسية آمنة تساىم في تشكيل اليوية الوطنية ومناخ مدرسي مناسب لتنشئة 
ة والثقافية والتربوية والتعميمية بمبدأ الديمقراطية تماعيجتكوين شخصية المتعمم في مختمف جوانبيا الإ

والتعاون  حتراممن خلبل نوعية العلبقات التربوية بين أعضاء الجماعة التربوية المبنية عمى الإ
والمشاركة في أخذ القرار ما يساىم ذلك في خمق مجتمع متحرر مبدعا وخلبقا مساىما في تنمية 

 وتطوير الوطن.

المدرسة الجزائرية بتنظيم الحياة المدرسية وضمان حقوق وواجبات الفاعمين التربويين  إىتمام
)أعضاء الجماعة التربوية( وبطبيعة العلبقات التربوية فيما بينيم يبرىن عمى رغبتيا في تحقيق جودة 

في  الحياة المدرسية كونيا المسؤولة عمى بناء التلبميذ في مختمف الجوانب الشخصية والمساىمة
التطور الإيجابي لنموىم الحسي الحركي والنفسي فيصبح الطفل قادرا عمى التمييز بين الأفعال 
والسموكيات والمشاعر، كما يمتمك القدرة عمى بناء العلبقات والتفاعلبت مع مختمف أفراد المجتمع 

ممك من القدرات داخل الحياة المدرسية وخارجيا، بمعنى تكوين الفرد القادر عمى خدمة نفسو ووطنو ي
والمؤىلبت والكفايات ما يجعمو قوة معرفية أو رأس مال بشري ينافس القوى المعرفية لمدول العالمية، 

 عميو، وصول الحياة المدرسية لمجودة مرىون بمدى جودة بيئتيا التعميمية ومناخيا التربوي.

ة والمتمثل في البناء المدرسي تعد البيئة المدرسية المكان أو المحيط الذي تتم فيو الحياة المدرسي
وما يحممو من تجييزات ووسائل وأدوات ومعدات تعميمية، بمعنى الييكل البيداغوجي لمحياة المدرسية 

يا الطابع التعميمي التربوي والمحدد لطبيعة ومدى جودة العممية إكسابالمساىم في تفعيميا وتنشيطيا مع 
مدرسي روح الحياة المدرسية كونو يتمثل في الفاعمين التربويين التعميمية التعممية، فيما يعتبر المناخ ال

يعكس العلبقات والتفاعلبت والعمميات بين أعضاء  إذوطبيعة العلبقات التي تدور فيما بينيم، 
الجماعة التربوية وما تحمميا من قيم ومعايير ومشاعر وممارسات تحدد الجو المدرسي الذي ينعكس 
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يم بالمدرسة بناءا عمى درجة حبيم إرتباطميذ، المعمم، المدير...، فتتحدد درجة عمى نفسية الفاعمين التم
، ما يعبر نجازوشعورىم بالمتعة والانتماء إلييا ما يبعث في نفسيم الرغبة في العمل وتحقيق الذات والإ

والمتمثل في ذلك عمى جودة الحياة المدرسية بجودة بيئتيا ومناخيا التعميمي والتربوي )المدرسي(، 
جودة مبانييا المدرسية وتوفرىا عمى المرافق الضرورية كالمطعم والممعب والمكتبة... وجودة فصوليا 
الدراسية وتمتعيا بالمساحة الكافية والمناسبة لعدد التلبميذ لضمان الحرية لكل تمميذ في الحركة 

ستراحة والمذاكرة والوجبات الغذائية والتركيز وممارسة اليوايات، كما عمميا عمى تحديد وتنظيم وقت الا
بما يتناسب وقدرة التلبميذ ومراحل نموىم، مع جودة المناىج الدراسية وتناسبيا مع طبيعة المجتمع 
بحمميا لثقافتو وقيمو ومعاييره متبعة طرق وأساليب تدريسية تتناسب مع كل مرحمة عمرية، موفرة 

سير والفيم لمختمف الدروس، إضافة إلى جودة العلبقات الوسائل التعميمية المساعدة عمى الشرح والتف
ة بين أعضاء الجماعة التربوية المبنية عمى التعاون والتضامن والتفاىم والمحبة جتماعيالتربوية والإ

وروح الحوار والثقة ما ينعكس ذلك إيجابا عمى نفسية كل فاعل ودرجو حبو وتعمقو ومتعتو داخل الحياة 
 المدرسية.

الحياة المدرسية في المؤسسات التربوية عمى مبدأ التكوين والتأىيل، وضمان حق  تقوم جودة
والتربوية والتعميمية لمتمميذ، وتحقيق مبدأ التوازن بين  قتصاديةة والإجتماعيممارسة الأنشطة الثقافية والإ

 إذمين التربويين، الحياة الوظيفية والحياة الشخصية من خلبل زيادة الولاء والتضامن والتعاون بين الفاع
يعد المدير الفاعل المسؤول عن تنظيم الحياة المدرسية وتشكيل ثقافتيا وضمان جودتيا من خلبل 
قدرتو عمى توفير تمك العلبقات والتفاعلبت ضمن فريق عمل متماسك بأفكاره وأىدافو، ما يساىم في 

تعميمي إيجابي يساىم في رفع  تحقيق الأىداف التربوية المخطط ليا، كما يساىم في خمق مناخ تربوي
يعد ىذا الأخير المسؤول عن العممية التعميمية والقادر عمى تعديل  إذلممتعمم والمعمم،  نجازدافعية الإ

كسابسموكيات التلبميذ و  يم لمجموعة القيم والمعايير المجتمعية، فالمعمم ىو الفاعل المسؤول عن ا 
 وغايات المنظومة التربوية. تنميط أفراد المجتمع وفق ما تنص عميو أىداف

ت الدولة الجزائرية العديد إعتمدالمتطمع لمشأن التربوي يجد أن لضمان جودة الحياة المدرسية 
ات تنوعت فيما بينيا بين بيداغوجية تشمل المناىج الدراسية وطرق التدريس والوسائل صلبحمن الإ

الخبرات والمعمومات والمعارف،  الجيد لممتعمم لمختمف كتسابالتعميمية التي تساعد عمى الإ
صلبحو  ات إدارية مؤسساتية تعمل عمى تنظيم الإدارة التربوية والمدرسية واستحداث طرق وأساليب ا 

لمتسيير والتنظيم والتنسيق والمتابعة والتقويم لضمان السير الجيد لمعممية التعميمية بإيجاد الحمول 
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صلبحميين، و لممشكلبت التربوية التي تواجو المدرسة والفاع تربوي تعميمي يشمل عممية التنشئة  ا 
ة والتي تترجم وتتحقق من خلبل مجموع المواقف والسموكيات والعلبقات التي تربط بين جتماعيالإ

 مختمف أعضاء الجماعة التربوية.

ات التربوية عمى اختلبف طبيعتيا وأىدافيا وأنواعيا وسياساتيا صلبحالنظر إلى مجمل الإ
ئرية، نجد أن مجمميا يعمل عمى تحسين وتنظيم الحياة المدرسية والرغبة لموصول بيا لممدرسة الجزا

إلى الجودة لضمان التكوين والبناء الجيد لشخصية المتعمم وضمان خمق يد عاممة مؤىمة تساىم في 
 البناء والنيوض بالدولة الجزائرية في مختمف القطاعات.

ات التربوية صلبحاليدف الأساسي لمجمل الإ كان ما إنفما تم طرحو يجعمنا محل تساءل، 
التي مست المدرسة الجزائرية بمختمف مجالاتيا تعمل عمى تحقيق جودة الحياة المدرسية وباعتبار 

 التربوي صاحالإ ىل حققالمعمم( العامل الأساسي لضمان تحقيق ذلك،  –الفاعمين التربويين )المدير 
  الحياة المدرسية من وجية نظر الفاعمين التربويين؟   في جودة ال

تم وضع مجموعة من الأسئمة الفرعية  الإشكال )التساؤل الرئيسي لمدراسة(للئجابة عمى ىذا 
                                                                      وفق ما يمي:

 التساؤلات الفرعية لمدراسة:

البيداغوجي في جودة الحياة المدرسية من وجية نظر الفاعميين  صاحالإ ىل ساىم -1
 التربويين؟
الإداري )المؤسساتي( في جودة الحياة المدرسية من وجية نظر  صاحالإ ىل ساىم -2

 الفاعميين التربويين؟
التربوي والتعميمي في جودة الحياة المدرسية من وجية نظر  صاحالإ ىل ساىم -3

 ؟الفاعميين التربويين
 : فرضيات الدراسة:ثانيا

 الفرضية الرئيسية:

 حقق الإصلبح التربوي الجودة في الحياة المدرسية من وجية نظر الفاعمين التربويين.
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 الفرضيات الفرعية:

 ساىم الإصلبح البيداغوجي في جودة الحياة المدرسية من وجية نظر الفاعمين التربويين -1
جودة الحياة المدرسية من وجية نظر الفاعمين في  (المؤسساتي)ساىم الإصلبح الإداري  -2

 التربويين.
جودة الحياة المدرسية من وجية نظر الفاعمين  ساىم الإصلبح التربوي التعميمي في -3

 التربويين.

 موضوع الدراسة: إختيارثالثا: أسباب 

ليذا الموضوع لمعديد من الأسباب فمنيا ما ىو ذاتي ومنيا ما ىو موضوعي  ناإختيار يعود 
 يتعمق بالأىمية التي يكتسييا موضوع الدراسة.

التربوي وجودة  صلبحالفضول العممي لمموضوع والرغبة في معرفة كل ما يتعمق بموضوع الإ 
 الحياة المدرسية وما نوعية العلبقة والتي تتشكل بينيما.

التي يكتسبيا موضوع جودة الحياة المدرسية في تكوين شخصية التمميذ العممية  رغم الأىمية 
ة والنفسية إلا أن لازال الموضوع يعاني من نقص في المراجع النظرية والدراسات الميدانية جتماعيوالإ

 لمواقع الجزائري المعاش.
من وجية نظر  التربوي في جودة الحياة المدرسية صاح"اسيام الإلموضوع  ناإختيار كان  

تربوي تعيشو المدرسة الجزائرية  إجتماعيلتسميط الضوء عمى واقع  امحاولة من الفاعمين التربويين"
 بجدية أكثر. صلبحوالمجتمع عمى حد سواء، لمنظر في الموضوع وأخذ موضوع الإ

والعلبقة في تحقيق  رتباطالتربوي لو الأثر الأكبر أو درجة الإ صلبحلمعرفة أي مجال للئ 
 جودة الحياة المدرسية.

التربوي، وموضوع جودة الحياة  صلبحلمعرفة نظرة أعضاء الجماعة التربوية حول الإ 
 المدرسية في المؤسسات التربوية الجزائرية.

لأىمية الموضوع أردت أن يكون كمرجع يمكن الاستفادة منو لباحثين قادمين ليأخذوا  
 الموضوع كنقطة بداية لبحوثيم.

لإثراء مكتبة الجامعة، ولما لا لزيادة الرصيد العممي لمجامعة الجزائرية ككل بمثل ىاتو  
المواضيع التي تعاني من نقص في الدراسات السوسيولوجية حوليا رغم قدم طرحيا عمى الساحة 

 العممية من قبل الباحثين في دول أخرى.  
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 رابعا: أىمية الدراسة:

التربوي لمموضوع الذي تتناولو من حيث ملبمستو لموقع التربوي لمدراسة أىمية كبيرة في الشأن 
ات التي تركت أثارىا عمى طبيعة صلبحشيدت المنظومة التربوية الجزائرية العديد من الإ إذالجزائري، 

 المدرسة الجزائرية من حيث مكوناتيا البيئية والمناخية المشكمة لمحياة المدرسية.

الحياة داخل المدرسة ما نجده يقدم حمولا وتعديلبت وتغييرات التربوي لتنظيم  صلبحيأتي الإ
ويسن قوانين، محاولا من خلبليا القضاء أو التقميل من المشكلبت التي تواجو التمميذ ومختمف أعضاء 
الجماعة التربوية، فيحدد طبيعة العلبقات التي تجمع فيما بينيم و الأىداف قريبة المدى وبعيدة المدى، 

لك نجده يحدد المناىج وطرق التدريس والوسائل التعميمية وطريقة التنظيم والتسيير بناءا عمى ذ
والقوانين التي تربط أعضاء الجماعة التربوية وكذا المتابعة والتقويم، بيدف تنشئة التمميذ تنشئة 

ت ة سميمة التي تكتسب من محتوى البرامج التعميمية ومجموع العلبقات والمواقف والسموكياإجتماعي
الفردية والجماعية التي تنشأ بين التمميذ وأعضاء الجماعة التربوية في الحياة المدرسية، فتنظيم كل ذلك 
بشكل صحيح يضمن لنا جودة الحياة المدرسية لمتمميذ المساىمة في التكوين والنمو الجيد والسميم 

 . ..جتماعيلشخصية التمميذ في جانبيا العممي والشخصي والنفسي الحركي والإ

 إضافة إلى ذلك أتت ىاتو الدراسة للآتي:

لتأكد عن الضرورة الممحة لتطبيق الجودة في المجال التربوي بكافة مستوياتو الييكمية  
والبيداغوجية والبيئية ووفرة الوسائل التعميمية والمناخ الدراسي المناسب ما يضمن جودة الحياة 

 المدرسية.
معرفة النظرية لمتغير جودة الحياة المدرسية نظرا لقمة محاولة منا لإثراء مكتبة الجامعة بال 

 المراجع حولو.
 الوقوف عمى الآليات والعوامل التي من شأنيا المساىمة في تشكيل جودة الحياة المدرسية. 
 قد يساىم البحث في إيجاد الحمول التي تساىم في جودة الحياة المدرسية. 
التربوي وجودة الحياة المدرسية،  صلبحمعرفة وجية نظر الفاعمين التربويين حول الإ 

 واكتشاف من خلبليا أوجو النقص ومحاولة معالجتيا وتعزيز الإيجابي منيا.
 خامسا: أىداف الدراسة:

 تحمل الدراسة جممة من الأىداف تتمثل فيما يمي:
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 التربوي في تحقيق جودة الحياة المدرسية. صلبحالكشف عن الآليات التي يساىم بيا الإ 
 البيداغوجي في جودة الحياة المدرسية. صلبحعن المدى الذي يساىم بو الإالكشف  
 الإداري في جودة الحياة المدرسية. صلبحالكشف عن المدى الذي يساىم بو الإ 
 التربوي والتعميمي في جودة الحياة المدرسية. صلبحالكشف عن المدى الذي يساىم بو الإ 

 سادسا: مفاىيم الدراسة:

دقيق لمفاىيم الدراسة الباحث عمى تحديد التساؤلات التي يصغيا والمنيج يساعد التحديد ال
والأدوات والعينة التي يستطيع من خلبليم جمع المعمومات والبيانات للئجابة عن تساؤلات الدراسة 
يجاد الحمول والمقترحات والتوصيات لمقضاء أو التقميل من المشكمة أو التعزير لمظواىر الجيدة، لذلك  وا 

 في تحديد مفيوم متغيرات ومؤشرات الدراسة. المفاىيم الإجرائية ت الباحثة عمىمدإعت

التربوي في جممة القرارات والتغييرات والتدابير والموائح  صلبحيتمثل الإالتربوي:  صاحالإ
والتعديلبت والقوانين التي تخص المنظومة التربوية في جوانبيا المختمفة البيداغوجية والإدارية 
المؤسساتية والتربوية والتعميمية التي من شأنيا التأثير عمى نوعية الحياة المدرسية بمختمف مكوناتيا 

 ية بيدف تطوير النظام التربوي.البيئة والمناخ

الذي يتمثل في التغييرات والتعديلبت والتصحيحات التي تسنيا وزارة البيداغوجي:  صاحالإ
التربية والتعميم تحت اشراف ىيئة عممية متخصصة في الشأن التربوي والعممي بيدف تحسين العممية 

الأكاديمي والمعمم عمى الأداء التعميمي ما التعميمية التعممية والرفع من قدرة التمميذ عمى التحصيل 
يضمن ذلك الجودة في الحياة المدرسية. والذي يتعمق بالمناىج الدراسية والوسائل التعميمية وطرق 

 التدريس.

تعمل  إذوىو كل ما يتعمق بجانب الإدارة والتسيير والتنظيم، الإداري )المؤسساتي(:  صاحالإ
وائح وآليات جديدة وتعديلبت أو تصحيحات لمقوانين القديمة الجية الوصية عمى وضع قوانين ول

الإداري والمؤسساتي كل من الإدارة التربوية  صلبحتضمن السير الحسن لمحياة المدرسية، يشمل الإ
 والإدارة المدرسية. 

ىو كل ما يتعمق بالجانب التربوي والتعميمي لمتمميذ القائم في التربوي والتعميمي:  صاحالإ
التمميذ جممة من القيم والمعايير والمعارف وفق ما يسمح  إكسابالمدرسية، والمساىم في  الحياة

و ثقافة وىوية مجتمعو، لضمان تكوين المواطن إكسابويتعارف بو في المجتمع المنتمي إليو، بمعنى 



 الفصل الأول                                          الإطار المنيجي لمدراسة
 

 

 

29 

الصالح الخادم لنفسو والمساىم في تنمية وتطوير مجتمعو، ويحدث ذلك وفق مجموع التفاعلبت 
ة والتربوية التي تربط التمميذ مع أعضاء الجماعة التربوية والتي تضمن تنشئة جتماعيلعلبقات الإوا

ة جتماعيالتربوي والتعميمي طبيعة التنشئة الإ صلبحة ومدرسية جيدة لمتمميذ، يشمل الإإجتماعي
من التفاعلبت  والمدرسية التي بتمقيا التمميذ في المدرسة من مبادئ وقيم ومعايير والتي عادة تكتسب

 والعلبقات بينو وبين المادة العممية وزملبئو وأعضاء الجماعة التربوية الآخرين.

ىي تكامل الوظائف بين جودة البيئة المدرسية من المبنى المدرسي إلى جودة الحياة المدرسية: 
المناخ المدرسي التجييزات المدرسية المتمثمة في الأثاث والمادة العممية والوسائل التعميمية، وجودة 

القائم عمى الفاعمين التربويين )أعضاء الجماعة التربوية( ونوعية ومرونة العلبقات التربوية 
والتفاىم والتعاون، يشكل ذلك حياة مدرسية  ستقرارة فيما بينيم التي يجب أن يسودىا الإجتماعيوالإ

لدييم،  نجازفاعمة وحيوية يشعر أعضائيا بالمتعة والرغبة في أداء أدوارىم وواجباتيم فترتفع دافعية الإ
 يترجم ذلك في حب ومتعة التمميذ في المدرسة وتحقيقو لنتائج مدرسية جيدة. 

ا تم ذكرىم في القانون التوجييي لوزارة أو أعضاء الجماعة التربوية كمالفاعمين التربويين: 
التربية الوطنية المنظم لمحياة المدرسية، والمتمثمين في الأفراد المنتميين والمشكمين لممدرسة من 

 ين وأولياء الأمور. إجتماعيموظفين وتلبميذ وشركاء 

يري مدارس الفاعمين التربويين المقصودين في الدراسة الحالية متمثمين في أساتذة ومعممي ومد
 التعميم العام قبل الجامعي )الابتدائي، المتوسط، الثانوي(، والمشكمين لعينة الدراسة.

 سابعا: الدراســــات الســابــقـــة:

النظري كونيا تتمثل  طارتعتبر الإ إذتعد الدراسات السابقة الجزء الأساسي لأي بحث عممي، 
في مجموع الدراسات والأبحاث التي تم تناوليا قبل البحث العممي قيد الدراسة. والتي تعمل عمى إجابة 
الباحث لمختمف الأسئمة التي تتبادر عمى ذىنو فتمنحو كل المعمومات والتفاصيل عن الموضوع، بذلك 

 يستطيع الباحث تحديد أسئمة وفرضيات الدراسة.

 أىمية الدراسات السابقة في النقاط التالية: (28، صفحة 1999)الواصل، وضح 

 فيم وتوضيح وشرح موضوع الدراسة. 
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 طارمعرفة ما قدمتو الدراسات السابقة وما نود تقديمو في الدراسة الحالية بمعنى تحديد الإ 
 .نجازالصحيح والمناسب لمدراسة قيد الإ

 الأخطاء والعمل عمى تداركيا.معرفة  
 عدم تكرار الموضوعات التي تم تداوليا في دراسات سابقة. 

علبوة عمى أنيا تعد من الخطوات الأساسية والضرورية قبل الشروع في أي بحث عممي كونيا 
تساعد الباحث في جمع أكبر قدر ممكن من المعمومات والبيانات حول موضوع الدراسة ما يوفر 

أنيا  إذلمباحث الجيد والوقت في فيم الموضوع إضافة إلى منحو كل ما يتعمق بموضوع الدراسة، 
 العام لمدارسة ورسم خطة البحث. طارالباحث في تحديد الإتساعد 

ىا العديد من الباحثين في بحوثيم الميدانية إعتمدمن المواضيع التي  صلبحيعد موضوع الإ
عمييا في فيم موضوعنا الحالي وجمع مجموعة من المعمومات والبيانات والمعارف  عتمادوالتي تم الإ

التربوي كمتغير  صلبحالإ إعتمادىذا تم  بحثناج الدراسة، في التي ساىمت في تحميل وتفسير نتائ
 مستقل وتم ربطو )متغير تابع( بجودة الحياة المدرسية محاولين اكتشاف مدى تأثيره عمييا.

 التربوي: صاحالدراسات السابقة والمشابية لمتغير الإ

واقع المنظومة  تحمل عنوان:مرابط أحام  لمباحثة (2010/2011)سمطاني، : 10الدراسة 
، تمت الدراسة سنة التربوية الجزائرية، دراسة ميدانية بمؤسسات التربية بمدينة بسكرة

2005/2006 . 

 حممت الدراسة التساؤل الرئيسي التالي: 

 ات الأخيرة؟صاحما ىو واقع المنظومة التربوية الجزائرية بعد الإ

 مجموعة من التساؤلات الفرعية للإجابة عن التساؤل الرئيسي لمدراسة:وعمدت الباحثة 

 ات؟صلبحىل صار المدرس الجزائري يقوم بمينة التدريس بأكثر يسر بعد تطبيق الإ -1
 ات الأخيرة؟صلبحكيف ىي النتائج الفصمية لمتمميذ بعد تطبيق الإ -2
 ة؟ىل المناىج الجديدة لعبت دورا في تغيير طريقة التدريس المعتمد -3
ات المطبقة عمى المنظومة التربوية قد وفرت وسائل الايضاح لممعمم والتمميذ صلبحىل الإ -4

 في المدرسة الجزائرية؟
 وفق فرضيات الدراسة التالية:
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 أدت المناىج الدراسية الجديدة الى جعل مينة التعميم أكثر يسرا مما كانت عميو في السابق. -1
 الوسائل المادية والايضاحية لممدرس.ات المطبقة عمى المنظومة وفرت صلبحالإ -2
 تؤثر المناىج الدراسية الجديدة إيجابيا عمى طريقة التدريس التي يعتمدىا المدرس. -3
توفير الوسائل الايضاحية وتغيير طريقة التدريس أدى الى الرفع من التحصيل الدراسي  -4

 الفصمي لمتمميذ.
 يمي: لتصل الباحثة في الأخير لجممة من النتائج تمثمت فيما

 :01نتائج الفرضية 

تمت الإجابة عمى ىاتو الفرضية وفق ما توصمت إليو الباحثة: المناىج الدراسية الجديدة صارت 
أحدث مما كانت عميو في السابق حيث غمب عميو الشق التطبيقي، كما قمت كثافة البرامج، التمميذ 

ل التمميذ دائم التفاعل والتركيز صار أكثر نشاطا ومشاركة من قبل بسبب الجانب التطبيقي الذي جع
 أثناء الدرس، الأىداف والغايات المحددة لكل درس سيمة الميمة عمى المدرس.

   : 02نتائج الفرضية 

تمت الإجابة عمى ىاتو الفرضية وفق ما توصمت إليو الباحثة: المنياج الدراسي المطبق من قبل 
سجل أن الوسائل الايضاحية شبو منعدمة في  الوزارة يحتاج لمكثير من الوسائل الايضاحية، فيما

المدارس، وان وجدت لا تؤدي وظيفتيا كما ينبغي، فالوسيمة المتوفرة كان الكتاب والذي عبر كل من 
 الأساتذة والتلبميذ عن رضاىم عنو.

ات الأخيرة لم توفر الوسائل الايضاحية صلبحيوضح ذلك أن فرضية الباحثة لم تثبت لأن الإ
 ضرورية التي يحتاجيا المدرس لمتدريس.والمادية ال

 : 03نتائج الفرضية 

توصمت الباحثة الى أن المناىج الحالية أثرت تأثيرا كبيرا عمى نوعية طرق التدريس، ذلك أن 
 مختمف أفراد العينة كانت اجاباتيم بأنيم غيروا طرق التدريس، ما يؤكد ذلك الفرضية المتبناة.

 : 04نتائج الفرضية 

حثة أن ىناك نقص في الوسائل الايضاحية لممدرسة الجزائرية ما تسبب في غياب وجدت البا
المدرس لطريقة التدريس المناسبة،  إختيارعنصر التشويق في تقديم الدرس، ما قد يؤثر ذلك عمى 
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خاصة وأنيا من تساىم في زيادة المشاركة والتحصيل الدراسي لمتمميذ خاصة بعد ما جعمت 
 التمميذ محور العممية التعميمية.ات الأخيرة صلبحالإ

 النتيجة العامة لمدراسة:

ات تتمثل في إعادة تكوين جراءلتغيير المنظومة التربوية نحو الأحسن وجب جممة من الإ
الفاعمين التربويين من الإدارة الى الطاقم البيداغوجي، مع ضرورة توفير وتمبية كل احتياجاتيم، مع 

 الضرورية لنجاح العممية التربوية.الحرص عمى توفير كل الوسائل 

 صاح" واقع الإ تحمل عنوان:"مراد سبرطعي" لمباحث  (2007/2008)سبرطعي،   :20الدراسة 
مذكرة نموذجا"  2001المنظومة التربوية  صاحالتربوي في الجزائر: تقرير مشروع المجنة الوطنية لإ

 .2007/2008التربية،  جامعة بسكرة، لمسنة الجامعية ماجستير في عمم اجتماع 

 الباحث في دراستو عمى مجموعة من التساؤلات تمثمت فيما يمي: إعتمد

 التساؤل الرئيسي لمدارسة:

 التربوي في الجزائر؟ صاحالذي تضمنو تقرير مشروع الإ صاحما طبيعة الإ

ليحسن أداء المعممين وتوفير الوسائل التعميمية البيداغوجية الحديثة  صلبحىل جاء ىذا الإ 
وتحسين الجوانب التقنية  ىتماملتحسين عممية التدريس، وتطوير المناىج الدراسية، بمعنى الإ

 الخدماتية؟ 
 ؟أم أنو جاء ليتجاوز خصوصية المجتمع الجزائري -

 التساؤلات الفرعية لمدراسة: 

 مصرح بيا في المشروع مع الفمسفة التربوية لممجتمع الجزائري؟ىل تتوافق المضامين ال -1
التربوي  صلبحأن يمتزم بالمعايير الأكاديمية للئ صلبحإلى أي مدى استطاع مشروع الإ -2

 والمتمثمة في:
 المنطمقات؟ 
 الاستراتيجية المتبناة؟ 
 الأىداف المحددة؟ 
 الوسائل المعتمدة؟ 
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والغايات المعمنة منيا والخفية لممشروع، ومدى تطابقيا تيدف الدراسة الكشف عن الأىداف 
 وخصائص المجتمع الجزائري.

 إصلبحالباحث في ىاتو الدراسة عمى منيج تحميل المضمون في تحميمو لوثيقة مشروع  إعتمد
المنظومة التربوية، كما استعان الباحث بأداة المقابمة في جمع البيانات كأداة مساعدة أو مكممة 

 في اثراء عممية التفسير والتحميل. لممساىمة

التربوي توصل الباحث الى أن  صلبحمن خلبل عممية التحميل لتقرير مشروع المجنة الوطنية للئ
القرارات التي تم الأخذ بيا لم تعطي أىمية كبيرة للؤىداف الوطنية والقيم المتعمقة بالبعد العربي 

 ضئيل بالأبعاد التالية: إىتمامكان ىناك والإسلبمي وكذا التراث الوطني الأمازغي، فيما 

 .%31.82ربط الأىداف بالطابع الوطني مثل نسبة  
 .%68.12ربط الأىداف بالطابع العالمي مثل نسبة  
 التركيز عمى أىداف الجزأرة من خلبل: 
 .%41.66بالأىداف الوطنية من خلبل العممية التربوية  ىتمامالإ 
 .%58.33الكتاب المدرسي التركيز عمى الأبعاد الوطنية في  
 .%32.56والتدريس بالمغة العربية  عتمادالإ 

 .%52.45بالمغة الفرنسية  ىتمامالإ -

 .%55.55ستبدال مادة التربية الإسلبمية بعد الغائيا بمادة التربية الدينية والأخلبقية إ  -
يعبر ذلك عمى أن . ما %18.60التركيز عمى القيم ذات البعد العربي الإسلبمي والأمازيغي  -

 ي لم يعبر عن ثقافة وىوية المجتمع الجزائري بالقدر المطموب.صلبحالمشروع الإ
 أما فيما يخص الجوانب التقنية توصل الباحث لمنتائج التالية:

عانات ومنح إمن خلبل التكفل بالتمميذ وتخصيص العمل عمى توفير مختمف الوسائل المادية  
 .%60.86مدرسية 

غوجية مختمف المؤسسات التربوية إضافة الى توفير مختمف المرافق البيدابناء وترميم  
 .%59.25قامات لممناطق البعيدة والمعزولة كالمطاعم والإ
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استخدام وسائل الاعلبم الآلي والوسائل المتطورة في التدريس والأنترنت، أو ما يعرف  
 .%77.77بتكنولوجيا التعميم 

 .%64اصل بتطوير طرائق التدريس والمناىج الدراسية مجرات التقدم العممي والتقني الح 
 .%40.74ربط التعميم والتكوين بمختمف تخصصاتو بعالم الشغل  
عمى المواصفات العالمية  عتمادبمحتويات وآليات التكوين الجامعي مع الإ ىتمامالإ 

33.33% . 
في تأدية مياميا وطرق تسييرىا  يةستقلبلالطابع الديمقراطي لممؤسسات التربوية فميا الإ إعتماد 

24.32%. 

حممت عنوان: عبد الرزاق سمطاني" لمباحث " (2010/2011)سمطاني،   :30دراسة رقم 
مذكرة ماجستير في عمم اجتماع التربوي في الجزائر"  صاحات أساتذة التعميم الثانوي نحو الإإتجاى"

تحديدا في خمس ثانويات لولاية تبسة بدائرة  2010التربية )رسالة غير منشورة(. تمت الدراسة سنة 
 6ت الدراسة عمى عينة من أساتذة ىاتو الثانويات والذين تزيد مدة تدريسيم عن إعتمدالشريعة، حيث 
في مختمف  أستاذا 152مغ عدد أفراد العينة الباحث عينة البحث الشامل، فب إستخدمسنوات، فيما 

 التخصصات، وذلك للئجابة عن تساؤلات الدراسة المتمثمة فيما يمي: 

 التساؤل الرئيسي لمدراسة: 

 التربوي؟ صلبحات أساتذة التعميم الثانوي نحو الإإتجاىماىي 

 تمثمت فيما يمي:للئجابة عمى التساؤل الرئيسي وضع الباحث مجموعة من التساؤلات الفرعية 

 التربوي؟ صلبحات أساتذة التعميم الثانوي حول المناىج الجديدة للئإتجاىماىي  
ات أساتذة التعميم الثانوي حول بيداغوجية المقاربة بالكفاءات التي بنيت عمييا إتجاىماىي  
 التربوي؟ صلبحمناىج الإ

أساتذة التعميم الثانوي حول برامج التكوين أثناء الخدمة التي يتمقونيا داخل  اتإتجاىماىي  
 التربوي؟ صلبحالإ إطار

 التربوي؟ صلبحات أساتذة التعميم الثانوي حول التقويم المعتمد في مناىج الإإتجاىماىي  
 ربوي؟الت صلبحالإ إطارات أساتذة التعميم الثانوي حول مكانة مينة التعميم في إتجاىماىي  
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الباحث المنيج الوصفي التحميمي وفق مجموعة من  إعتمدوللئجابة عمى ىاتو التساؤلات 
 .تجاهالأدوات البحثية والمتمثمة في: الملبحظة البسيطة، المقابمة، واستمارة قياس الإ

 لتخمص الدراسة لمجموعة من النتائج تبين أنو:

التربوي، لأنو  صلبحمناىج الجديدة للئإيجابي لأساتذة التعميم الثانوي نحو ال إتجاهىناك  
 بينيم. جتماعية وزيادة التفاعل الإجتماعييساعد في تطوير ميارات التلبميذ الإ

إيجابي لأساتذة التعميم الثانوي نحو بيداغوجية المقاربة بالكفاءات التي بنيت  إتجاهىناك  
بئة الموارد المدرسية واستثمارىا التربوي، والتي يؤكدون عمى أنيا ضرورية لتع صلبحعمييا مناىج الإ

 في الحياة اليومية.
إيجابي لأساتذة التعميم الثانوي نحو برنامج التكوين أثناء الخدمة الذي يتمقونو  إتجاهىناك  
التربوي، وذلك راجع بالأساس إلى حاجة الأساتذة إلى التكوينات المستمرة الفعمية التي  صلبحداخل الإ

 ت التعميمية المختمفة مع المؤطرين ليذا التكوين.تنتج عنيا مناقشة الوضعيا
إيجابي لأساتذة التعميم الثانوي نحو التقويم المعتمد في مناىج التعميم الثانوي  إتجاهىناك  

 إطارسمبي لأساتذة التعميم الثانوي نحو مكانة ومينة التعميم في  إتجاهالتربوي، إلا أنو ىناك  صلبحللئ
 التربوي. صلبحالإ

ات أساتذة إتجاى، تحمل عنوان: إبراىيم ىياقلمباحث  (2010/2011)ىياق،  :40الدراسة 
التربوي في الجزائر، أساتذة متوسطات أولاد جال وسيدي خالد  صاحالتعميم المتوسط نحو الإ

 .2010/2011. مذكرة مكممة لنيل شيادة الماجستير، سنة نموذجا

 صلبحات أساتذة التعميم المتوسط في الجزائر نحو الإإتجاىتيدف الدراسة إلى البحث عن 
التربوي وكذا توضيح معالم بناء استراتيجية لمتعميم تكون سندا لمسمطات في رسم ىاتو الاستراتيجية، 

اس كأداة اجمع البيانات المكون من ستة مجالات المصممة وفق مقي ستبيانالباحث عمى الإ إعتمد
)التعميم المتوسط( لمدينتي أولاد جلبل  أستاذ 414ليكرت الخماسي، الذي تم توزيعو عمى عينة تشمل 

، وذلك spssوسيدي خالد لولاية بسكرة، والتي تم معالجة بياناتيا بواسطة برنامج الحزمة الإحصائية الـ 
لتباين لمتأكد من فرضيات ، وتحميل ارتباطالمعياري، معامل الإ نحرافبحساب المتوسط الحسابي، الإ

 الدراسة التالية:

 التساؤل/الفرضية الرئيسية لمدارسة:
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 ( في الجزائر؟2003التربوي ) صلبحات أساتذة التعميم المتوسط نحو الإإتجاىماىي 

 صلبحات الأساتذة إيجابية أم سمبية، وىل ىناك فروق بين الأساتذة تجاه مجالات الإإتجاىىل 
 التربوي تعزي لمتغيرات الدراسة )الجنس، المؤىل العممي، الخبرة المينية، التخصص(.

التربوي تعزى إلى متغير  صلبحات أساتذة التعميم المتوسط نحو الإإتجاىتوجد فروق بين  -1
 الجنس.
التربوي تعزى إلى متغير  صلبحات أساتذة التعميم المتوسط نحو الإإتجاىتوجد فروق بين  -2

 ممي.المؤىل الع
التربوي تعزى إلى متغير  صلبحات أساتذة التعميم المتوسط نحو الإإتجاىتوجد فروق بين  -3

 التخصص.
التربوي تعزى إلى متغير  صلبحات أساتذة التعميم المتوسط نحو الإإتجاىتوجد فروق بين  -4

 الخبرة المينية.
 ج تمثمت فيما يمي:وباتباع المنيج الاحصائي والمنيج الوصفي خمصت الدراسة لجممة من النتائ

ا إيجابيا بمتوسط إتجاىالتربوي في الجزائر كان  صلبحأساتذة التعميم المتوسط نحو الإ إتجاه 
نحراف، و 3.03حسابي   .0.51معياري  ا 

أساتذة التعميم المتوسط كان إيجابيا نحو المجال الأول الغايات والمبادئ العامة لمتربية  إتجاه 
عمى العالم  نفتاحتربية، مجانية والزامية التعميم، تعزيز القيم الوطنية، الإلما تضمنو القانون التوجييي لم

 الخارجي.
ات إتجاىتم تسجيل تباين في  إذالأساتذة كان سمبيا نحو المناىج الدراسية الجديدة،  إتجاه 
 الأساتذة.

الأساتذة نحو طرق التدريس وأساليبو كان إيجابيا، خاصة فيما تعمق بأنماط  اتإتجاىأما  
التعميم الجديدة كالتعميم التعاوني، والتشاركي والمقاربة بالكفاءات كأسموب فني لمتدريس، ييدف لتنمية 

 ميارات الطلبب عمى حل المشكلبت.
 فيما يخص التقويم بآلياتو المتنوعة كان إيجابيا. 
نحراف، و 3.06تذة في مجال التكوين كان إيجابيا، بمتوسط حسابيالأسا إتجاه  معياري  ا 

ة وطيدة، إجتماعي، علبقة المفتشين بالطاقم التربوي لم تعد علبقة رقابة بل تحولت إلى علبقة 0.66
 تتخذ من تبادل المعارف والتوجييات ىدفا ليا.
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الأساتذة فيما يخص دور  جاهإتة كان متوسطا، أما جتماعيالأساتذة نحو الوظيفة الإ إتجاه 
لممتعممين مما ساىم  جتماعيقع الإاات لا تراعي الو صلبحالأولياء حول المدرسة كان سمبيا، وان الإ

 .جتماعيفي عزل المدرسة عن الواقع الإ
 أما فيما يخص فرضيات الدراسة فقد سجل الباحث ما يمي:

وجود فروق ذات دلالة احصائيا تعزى لمتغير الجنس حيث كانت الاناث أكثر إيجابية من  -1
 .ستبيانالذكور في كافة مجالات الإ

وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير التخصص، حيث كان تخصص العموم  -2
 ة.جتماعيالتجريبية أكثر إيجابية من تخصص العموم الإنسانية والإ

حصائيا تعزى لمتغير المؤىل العممي فكان الأساتذة المتخرجين من وجود فروق دالة ا -3
 التربوي من المتخرجين من المعيد التكنولوجي لمتربية. صلبحالجامعة أكثر إيجابية نحو الإ

التربوي تعزى لمتغير الخبرة المينية حيث كان  صلبحوجود فروق دالة احصائيا نحو الإ -4
 صلبح(، أكثر إيجابية من بقية فئات العينة نحو الإ10-5الأساتذة ذوي الخبرة المتوسطة من )

 .صلبحسنو ىم الأقل ايجابية نحو الإ 15التربوي، بينما كان أصحاب الخبرة أكثر من 
 الدراسات المشابية لمتغير جودة الحياة المدرسية: 

 دراسة تحمل عنوان"بميغ زادة وجورداني" لمباحث  (64، صفحة 2018)البردويل، : 50دراسة ال

"Motivation and quality of work life among secondary school EFL teachers  " أو
دراسة لدولة  الإنجميزية في المدارس الثانوية""الدافعية وجودة الحياة الوظيفية لدى مدرسي المغة 

 .2012إيران لمسنة الجامعية 

تيدف الدراسة لمبحث عن العلبقة التي تربط بين نوعية الجودة لمحياة الوظيفية لمعممي المغة 
الباحث لمكشف عن ذلك المنيج  إعتمدالإنجميزية والدافعية لدييم في المدارس الثانوية لمدينة طيران. 

الوصفي التحميمي مستعينا بكل من الاستبانة والمقابمة التي تم تطبيقيا عمى عينة الدراسة المتمثمة في 
 30 إختيارفي حين تم  ستبيانمعمم لممرحمة الثانوية تخصص لغة انجميزية المطبق عمييم الإ 160

ابعة لمكشف عن أسباب شعور المعممين تجاه متغيرات معيم مقابمة المت إجراءمعمم بطريقة عشوائية تم 
 الدراسة.
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 في حين خمصت الدراسة لمنتائج التالية:

 ترتفع الدافعية لممعممين في بيئة تحوي جودة حياة العمل. 
 ىناك علبقة ذات دلالة إحصائية بين جودة حياة العمل والدافعية. 
سبة متوسطة، بيد أن مستويات من وجية نظر أفراد العينة أخذت وجودة حياة العمل ن 

 الدافعية أخذت نسب بين المنخفض والمتوسط.
"جودة دراسة بعنوان:  مروان محمود محمد البردويللمباحث   (2018)البردويل، : 60الدراسة 

 الثانوية في محافظات غزة".الحياة المدرسية وعاقتيا بالانتماء الوظيفي لدى معممي المرحمة 
فمسطين، -استكمالا لمحصول عمى درجة الماجستير في أصول التربية في الجامعة الإسلبمية بغزة

 م.2018لمسنة الجامعية 

تيدف الدراسة لمتعرف عن وجية نظر معممي المرحمة الثانوية لمحافظات غزة حول مستوى 
ين، وذلك للبرتقاء بمستوى جودة الحياة المدرسية ونشر جودة الحياة المدرسية والانتماء الوظيفي لممعمم
 ثقافة الانتماء الوظيفي في المجتمع الفمسطيني.

 الباحث مجموعة من التساؤلات والفرضيات في الدراسة والمتمثمة في الآتي: إعتمدلتحقيق ذلك، 

 تساؤلات الدراسة:

مستوى جودة الحياة ما وجية نظر معممي مرحمة التعميم الثانوي لمحافظات غزة حول  -1
 المدرسية؟
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمتغيرات )الجنس، التخصص، المؤىل العممي،  -2

سنوات الخدمة(، بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لمستوى دودة الحياة المدرسية لمعممي 
 (؟α ≤ 0.05)المرحمة الثانوية لمحافظات غزة عند مستوى دلالة 

 معممي المرحمة الثانوية لمحافظات غزة ما مستوى الانتماء الوظيفي ليم؟من وجية نظر  -3
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمتوسطات تقدير أفراد العينة تعزى لمتغيرات )الجنس،  -4

التخصص، المؤىل العممي، سنوات الخدمة( لمستوى الانتماء الوظيفي لمعممي المرحمة الثانوية 
 ؟(α ≤ 0.05لدلالة )لمحافظة غزة عند مستوى ا

بين متوسطات ( α ≤ 0.05ية عند مستوى الدلالة )إرتباطىل توجد علبقة ذات دلالة  -5
درجات تقدير أفراد العينة لمستوى جودة الحياة المدرسية وبين متوسط تقديراتيم لمستوى الانتماء 

 الوظيفي لدييم؟
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 فيما يخص فروض الدراسة تمثمت فيما يمي:

أنثى( بين درجات -دلالة إحصائية تعزي لمتغير الجنس )ذكرلا توجد فروق ذات  -1
متوسطات تقدير أفراد العينة لمستوى جودة الحياة المدرسية لدى معممي ومعممات التعميم الثانوي 

 (.α ≤ 0.05لمحافظات غزة عند مستوى الدلالة )
توى جودة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات متوسطات تقدير أفراد العينة لمس -2

الحياة المدرسية لمعممي ومعممات التعميم الثانوي في محافظات غزة تعزى لمتغير المؤىل العممي 
 ماجستير فما فوق( -)بكالوريوس
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات متوسطات تقدير أفراد العينة لمستوى جودة  -3

 –محافظات غزة تعزى لمتغير التخصص )أدبي الحياة المدرسية لمعممي ومعممات التعميم الثانوي في 
 (.α ≤ 0.05عممي( عند مستوى دلالة )

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات متوسطات تقدير أفراد العينة لمستوى جودة  -4
الحياة المدرسية لمعممي ومعممات التعميم الثانوي في محافظات غزة تعزى لمتغير سنوات الخدمة )أقل 

 (.α ≤ 0.05سنوات فأكثر( عند مستوى الدلالة ) 10سنوات _  10أقل من - 5سنوات_ من  5من 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات متوسطات تقدير أفراد العينة لمستوى  لا -5

أنثى( -الانتماء الوظيفي لمعممي ومعممات التعميم الثانوي في محافظات غزة تعزى لمتغير الجنس )ذكر
 (.α ≤ 0.05عند مستوى الدلالة )

العينة لمستوى لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات متوسطات تقدير أفراد  -6
الانتماء الوظيفي لمعممي ومعممات التعميم الثانوي في محافظات غزة تعزى لمتغير المؤىل العممي 

 (α ≤ 0.05ماجستير فما فوق( عند مستوى الدلالة )-)بكالوريوس
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات متوسطات تقدير أفراد العينة لمستوى  -7

 –مي ومعممات التعميم الثانوي في محافظات غزة تعزى لمتغير التخصص )أدبي الانتماء الوظيفي لمعم
 (.α ≤ 0.05عممي( عند مستوى الدلالة )

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات متوسطات تقدير أفراد العينة لمستوى  -8
نوات الخبرة )أقل الانتماء الوظيفي لمعممي ومعممات التعميم الثانوي في محافظات غزة تعزى لمتغير س

 (.α ≤ 0.05سنوات فأكثر( عند مستوى الدلالة ) 10سنوات_  10أقل من  – 5سنوات_ من  5من 



 الفصل الأول                                          الإطار المنيجي لمدراسة
 

 

 

40 

ية ذات دلالة إحصائية بين درجات متوسطات تقدير أفراد العينة لمستوى إرتباطتوجد علبقة  -9
          الدلالة  جودة الحياة المدرسية وبين متوسط تقديراتيم لمستوى الانتماء الوظيفي عند مستوى

(0.05 ≥ α.) 
 الباحث ستة مؤشرات لجودة الحياة المدرسية تمثمت فيما يمي: إعتمد

 المكافآت والأجور. -
 ة.جتماعيالعاقات الإ -
 توازن الحياة الشخصية والوظيفية. -
 السموك القيادي والاشرافي في العمل. -
 الوظيفي. ستقرارالأمان والإ -
 الإرىاق وضغوطات العمل. -

ستخدمالباحث المنيج الوصفي التحميمي و  إعتمدفيما  الاستبانة كأداة جمع بيانات )أداة رئيسية  ا 
في البحث(، التي وزعت عمى عينة الدراسة المتكونة من معممي ومعممات المرحمة الثانوية لمحافظات 

 معمما ومعممة. 400غزة والتي شممت 

 توصمت الدراسة لجممة من النتائج من بينيا نذكر:

المتوسط الحسابي لمستوى جودة الحياة المدرسية من وجية نظر معممي محافظات غزة  أخذ 
(، فيما بمغ متوسط الانتماء الوظيفي لنفس %63.65لممرحمة الثانوية قيمة بوزن نسبي حيث بمغ )

 (.%82.15العينة قيمة مرتفعة بوزن نسبي قدر بــ )
زة لممرحمة الثانوية بين درجات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمعممي محافظات غ 

متوسطات تقدير أفراد عينة الدراسة تعزى لمتغيرات الجنس والمؤىل العممي، بيد أنو توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية لمتغير سنوات الخبرة، لممعممين القدامى، وفرق ذات دلالة إحصائية لمعمي العموم 

 الإنسانية لمتغير التخصص.
ة إحصائية لمعممي محافظات غزة لممرحمة الثانوية لمستوى الانتماء لا توجد فروق ذات دلال 

الوظيفي تعزى لمتغيرات التخصص والمؤىل العممي، بيد أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير 
 سنوات الخبرة لممعممين القدامى.
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، دراسة ميدانية خان وبدرة معتصم ميموني أحمدلمباحثين  (2022)خان و ميموني، : 08الدراسة 
"جودة الحياة المدرسية في المدرسة الابتدائية: من وجية نظر منشورة عمى شكل مقال تحمل عنوان: 

 .2022لمجمة المعيار لسنة  asjpالمنشورة في منصة المعممين" 

المدرسية، لمتأثير تيدف الدراسة لمعرفة وجية نظر معممي المدرسة الابتدائية لجودة الحياة 
 الإيجابي الذي تشكمو جودة الحياة المدرسية في رفاىية المدرسة والسير بيا نحو التعميم الإيجابي.

طبقت الدراسة في مدرستين ابتدائيتين بولاية شمف بمنطقتين مختمفتين )ريفية، حضرية( خلبل 
 ىما بطريقة قصدية.ختيار إلمعممين مشاركين في الدراسة المذان تم  2020/2021العام الدراسي 

المقابمة البحثية الكيفية بطريقة فردية مركزة  إستخدمالباحث المنيج الكيفي )النوعي(، فيما  إعتمد
 ومعتمدة.

 خمصت الدراسة لمنتائج التالية:

حدد طبقا لوجية نظر المعممين مجموعة من الجوانب تساىم في تحديد جودة الحياة المدرسية  
 متمثمة فيما يمي:

بمعنى عمينا توفير كل السبل التي تدفع بالمعمم لمتفكير الإيجابي دون السمبية  بعد الزمني:ال 
أو فقد الثقة لما سيواجيو في المستقبل، بذلك تكون الحياة المدرسية مريحة، بمعنى جعل المعمم ينظر 

بمعنى آخر أن تكون لمتعميم في الماضي ويفسره بأنو الجيد أو الآلية الضرورية التي تفيد في المستقبل 
 الوعود المستقبمية ذات معنى ومغزى.

قدرة المعمم عمى الضبط والتحكم في الحياة المدرسية، فمن مؤشرات جودة البعد الشخصي:  -
...وقدرتو عمى مساعدة جتماعيالحياة المدرسية ايمان المعمم بكفاءتو الذاتية في أدائو الميني، الإ

ومكتسباتيم ما يساىم ذلك في تحقيق الجودة الذاتية لممعمم وتحكميم في التلبميذ في تطوير قدراتيم 
 الأداء التعميمي، ما تساىم في تحقيق جودة الحياة المدرسية لممعمين.

العلبقات مع مختمف الفاعمين التربويين من تلبميذ معممين وأولياء التلبميذ: البعد العائقي:  -
ذلك أنو العلبقات الجيدة التي يربطيا مختمف الفاعمين التربويين فيما بينيم تساىم في تشكيل شبكة 

 ة جيدة التي عن طريقيا نصل لنوعية حياة جيدة.إجتماعي
عنى جعل العمل الذي يتم داخل المدرسة لو جعل من التعميم أسموب حياة بمبعد المحتوى:  -

ىدف وفائدة: وىو العمل الذي يطمح المعممين الوصول إليو، ذلك أن المعمم تغمره السعادة عند نجاح 
 تلبميذه وتعالييم المناصب العميا.



 الفصل الأول                                          الإطار المنيجي لمدراسة
 

 

 

42 

، دراسة ميدانية بشكل مقال زىرة سميمان آل سميمانلمباحثة  )Suleiman, (2023 :09الدراسة 
"جودة الحياة المدرسية وعاقتيا بالدافعية لمتعمم لدى تاميذ المرحمة الابتدائية في تحمل عنوان 

في تخصص عمم النفس التربية جامعة الامام عبد الرحمن بن المدارس الأىمية والحكومية بالسعودية" 
 .2023فيصل المممكة العربية السعودية، المنشور بسنة 

عممت الدراسة عمى الكشف عن العلبقة التي تربط بين جودة الحياة المدرسية ومستوى دافعية 
 التعمم لتمميذ المرحمة الابتدائية

ه لتمميذات المرحمة الابتدائية 1442-1441تمت الدراسة في الفصل الدراسي الثاني لعام  
حددت  إذلمصف )الخامس والسادس( من المدارس الحكومية والأىمية بغرب الدمام بالمنطقة الشرقية، 

 معتمدة في ذلك عمى معادلة ستيفن ثامبسون. 386الباحثة حجم العينة تمميذة

ي لمعرف درجة العلبقة بين رتباطثة عمى المنيج الوصفي بنوعيو المقارن والإت الباحإعتمدفيما 
 المتغيرين.

 حددت تساؤلات الدراسة كما الآتي:

 التساؤل الرئيسي: ما العاقة بين جودة الحياة المدرسية والدافعية لمتعمم؟

 مي:للئجابة عن التساؤل وضعت الباحثة مجموعة من التساؤلات الفرعية تمثمت فيما ي

 التساؤلات الفرعية:

ما العلبقة بين جودة الحياة المدرسية والدافعية لمتعمم لدى تمميذات المدارس )الحكومية  -1
 الأىمية( في المدرسة الابتدائية؟ –

 ما الفروق في جودة الحياة المدرسية بين تمميذات المدارس الأىمية والحكومية؟ -2
 دارس الحكومية والأىمية؟ما الفرق في الدافعية لمتعمم بين تمميذات الم -3
ما إمكانية التنبؤ بالدافعية لمتعمم من خلبل جودة الحياة المدرسية لدى تمميذات المدارس  -4

 الحكومية والأىمية؟
 كما أن الباحثة وضعت الفروض التالية:

بين جودة الحياة المدرسية والدافعية لمتعمم لتمميذات التعميم الابتدائي  يةإرتباطتوجد علبقة  -1
 لممدارس الحكومية والأىمية وىي علبقة موجبة ودالة إحصائيا.
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لا توجد فروق ذات دلالة احصائيا بين تمميذات المدارس الأىمية والحكومية لجودة الحياة  -2
 المدرسية.
 ميذات المدارس الحكومية والأىمية لدافعية التعمم.لا توجد فروق ذات دلالة احصائيا بين تم -3
التنبؤ أو اكتشاف دافعية التعمم من خلبل جودة الحياة المدرسية لتمميذات المدارس  -4

 الحكومية والأىمية.
 خمصت الباحثة لمنتائج التالية:

مما ة بين جودة الحياة المدرسية ودافعية التعمم، ذلك أنو كبية طردية موجإرتباطتوجد علبقة  
 زاد مستوى جودة الحياة المدرسية زادت نسبة دافعية التعمم لمتمميذات.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في جودة الحياة المدرسية بين المدارس باستثناء عامل  
 التواصل بين التلبميذ.

 تساوي دافعية التعمم بين التمميذات في كلب النوعين من المدارس. 
لمتمميذ من خلبل مستوى جودة الحياة المدرسية  نجازدافعية الإ يمكن التنبؤ بمدى مستوى 

 التي يتكون بيا.
 التعميق عمى الدراسات السابقةّ:

 مجالات الاستفادة من الدراسات السابقة: -1
تمايزت وتنوعت درجات الاستفادة بين كل دراسة وأخرى، فيناك من الدراسات ما تم الاستفادة 

ومنيا ما تم الاستفادة منيا في جانبيا الميداني أو المنيجي ومنيا ما منيا في الجانب النظري لمبحث 
 تم الاستفادة منيا في كل جوانب الدراسة، فيما يمي سنحاول توضيح كل ذلك:

 الاستفادة النظرية: - أ
التربوي وجودة الحياة  صلبحجل الدراسات السابقة تتناول متغيرات الدراسة المتمثمة في الإ

الاستفادة منيا من الناحية العممية في تحرير الجزء النظري لمدراسة ومن الناحية المدرسية، لذلك تم 
العممية في فيم متغيرات وموضوع الدراسة الحالية، واستطعنا بذلك رسم صورة ذىنية لمجرى البحث 
وذلك بتحديدنا لإشكالية الدراسة، إضافة إلى ذلك بعض من الدراسات كانت كموجو لنا في تحديد 

ت من طرف إستخدمالدراسة، حيث أن ىناك عدد من المراجع تم البحث عنيا بناءا عمى أنيا مراجع 
ات أساتذة التعميم المتوسط إتجاى: تحمل عنوانإبراىيم  ىياقباحثي ىاتو الدراسات نذكر منيا دراسة 
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أساتذة التعميم  اتإتجاى: تحمل عنوانعبد الرزاق سمطاني دراسة  التربوي في الجزائر، صاحنحو الإ
 .التربوي في الجزائر صاحالثانوي نحو الإ

عمييا في تحديد مراجع الدراسة  عتمادللؤمانة العممية ىناك من الدراسات الأخرى التي تم الإ 
حسني ىنية دراسة بعنوان السياسة المغوية ولكن لم تدرج في البحث كدراسات سابقة كدراسة الباحثة 

دراسة بعنوان اه تخصص عمم اجتماع تربية، والباحثة صباح سميماني في الجزائر أطروحة دكتور 
 طروحة دكتوراهة والتحديات العالمية أجتماعيالمناىج التربوية في الجزائر: بين الأسس الإ إصاح

أطروحة دكتوراه تخصص عمم الاجتماع ، والباحث فاتحي عبد النبي تخصص عمم اجتماع التنمية
إلا أنيا مدرجة في التربوي"،  صاحضعية المينية لممعمم في ضوء تدابير الإ"الو  التربية تحمل عنوان

 قامة المراجع لأنو تم الاستفادة منيم في كتابة الفصول النظرية لمدراسة.

اكتسبت الباحثة جممة من المعمومات والخبرات من خلبل الدراسات السابقة المعتمدة عمميا 
السابقة الأخرى المساعدة عمميا والغير معتمدة في الدراسة وعمميا والمسجمة في البحث والدراسات 

 صلبحالحالية كدراسات سابقة، إضافة إلى القوانين والنشرات لوزارة التربية الوطنية والموضحة للئ
التربوي والمنظمة والمسيرة لمحياة المدرسية مكنتيا من التقدم في البحث وفي اتباعيا لمسالك بحثية 

التي اتبعيا الباحثين السابقين، بفضل استفادتيا من نتائج وتوصيات ىاتو  مغايرة عن المسالك
 صلبحات الأساتذة لمتعميم المتوسط والثانوي نحو الإإتجاىالدراسات تمكنت الباحثة من التعرف عمى 

لممناىج الدراسية وطرائق واستراتيجيات التدريس وكذا الأساليب المتبعة في  إصلبحالتربوي من خلبل 
ة جتماعية التقويم وكيف لذلك المساىمة في تنمية وتطوير ميارات التلبميذ في شتى المجالات الإعممي

ة والمجالات التعميمية والثقافية،  إضافة إلى تعرفيا عمى جتماعيكبناء العلبقات والتفاعلبت الإ
ائل الصعوبات التي تقف كحاجز في وصول الحياة المدرسية لمجودة والتي من بينيا نقص الوس

التعميمية والايضاحية في المؤسسات التربية إضافة إلى ضعف التكوين لمفاعميين التربويين وسوء 
 التسيير الإداري بالإضافة عمى غياب عممية التشجيع والتحفيز في الحياة المدرسية لمختمف الفاعميين.

اة المدرسية وعن تم التعرف عمى وجية نظر أساتذة التعميم الثانوي والابتدائي حول جودة الحي
أبرز الآليات والعوامل المساىمة في وصول المدرسة لمجودة، والتي من بينيا تحقيق الانتماء الوظيفي 

لممعممين والتلبميذ، كما تم التعرف عن صور جودة الحياة المدرسية من وجية  نجازورفع دافعية الإ
 نظر المعممين من بينيا نذكر:
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 المستقبل )ربط الماضي بالمستقبل(.التفكير الإيجابي لممعمم نحو  
 الكفاءة المينية العالية لممعمم )جودة الأداء التعميمي(. 
 التحصيل العممي والتربوي الجيد لمتلبميذ.   
العلبقات والتفاعلبت الجيدة بين مختمف الفاعميين التربويين )جودة العلبقات بين أعضاء  

 الجماعة التربوية(.
 ة.جتماعيقو وبرامجو وأنشطتو بالحياة الإربط التعميم بمناىجو وطرائ 
والعمل  نجازالشعور بالانتماء والراحة في الحياة المدرسية ما يرفع ذلك من دافعية الإ 

 لمتمميذ.  كتسابوالإ نجازلمفاعمين ودافعية الإ
 تحقيق جودة العممية التعميمية التعممية. 

 السابقة ومقارنتيا بنتائج الدراسة الحالية.إضافة إلى ذلك تم الاستفادة من نتائج ىاتو الدراسات 

 الاستفادة الميدانية والمنيجية: - ب
ساعدت الدراسات السابقة الباحثة في التعرف عمى ميدان البحث حيث أخذت فكرة عن الصورة 
الميدانية لمحياة المدرسية من خلبل التطبيقات الميدانية التي طبقيا الباحثين السابقين استطاعت 

تحديد مجالات الدراسة )المجال المكاني، البشري( والعينة منيج الدراسة المناسبين لمدراسة الباحثة 
 الحالية والتي من خلبليم يمكن التوصل لنتائج جيدة يمكن تعميميا عمى مجتمع البحث.

بعد تحديد الباحثة لتساؤلات ومجالات وعينة ومنيج الدراسة بناءا عمى ما اكتسبتو من الدراسات 
قة استطاعت تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة لمدراسة الحالية والتي من خلبليا يمكن تحديد الساب

التربوي في جودة الحياة المدرسية بناءا عمى المقاييس المنيجية التي تم  صلبحمدى المساىمة للئ
 بناءىا. 
 أوجو التشابو والاختاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة: -2

احثة مجموعة من الدراسات السابقة التي تنوعت بين الدراسات المحمية والدراسات عرضت الب
الأجنبية والتي تختمف عن البيئة المحمية لمدراسة من حيث طبيعة المجتمع والأنظمة التعميمية المبنية، 

مدراسة إلا أنو بعد دراسة وتحميل لمدراسات السابقة تم تحديد مجموعة من النقاط والأوجو المشابية ل
 الحالية وأخرى تختمف عن الدراسة الحالية، وفيما يمي سيتم توضيح ذلك:

 أوجو التشابو بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة: - أ
 اتفقت الدراسة الحالية في جوانب معينة مع دراسات أخرى تمثمت فيما يمي:
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 أـ من حيث متغيرات الدراسة: 

مع الدراسة الحالية  سمطاني"، "إبراىيم ىياق"، "مراد سبرطعي"عبد الرزاق اتفقت كل من دراسة "
مروان محمود محمد البردويل"، "أحمد خان التربوي، فيما اتفقت كل من دراسة " صلبحفي متغير الإ

مع الدراسة الحالية في متغير جودة الحياة  وبدرة معتصم ميموني"، "زىرة سميمان آل سميمان"،
 المدرسية.

 الدراسة: من حيث ىدف -ب 

من حيث اليدف في جزء من ىدف الدراسة الحالية والمتمثمة  عبد الرزاق سمطاني"اتفقت دراسة "
 التربوي. صلبحات أساتذة التعميم الثانوي نحو الإإتجاىفي الكشف عن 

من ىدف الدراسة في جزء من ىدف الدراسة الحالية  إبراىيم ىياق"اتفقت دراسة الباحث "
 التربوي. صلبحات أساتذة التعميم المتوسط في الجزائر نحو الإإتجاىالمتمثل في الكشف عن 

في جزئية من ىدف الدراسة الحالية، حيث تيدف  مروان محمود محمد البردويل"تشترك دراسة "
وية حول مستوى جودة الحياة المدرسية والتي الدراسة لمكشف عن وجية نظر معممي المرحمة الثان

 تترجم بدرجة الانتماء الوظيفي لممعممين.

معرفة وجية نظر معممي المدرسة الابتدائية  أحمد خان وبدرة معتصم ميموني"تيدف دراسة "
 لجودة الحياة المدرسية لمتأثير الإيجابي الذي تشكمو جودة الحياة المدرسية في رفاىية المدرسة والسير
نحو جودة التعميم وىو ما يتم استنتاجو ومحاولة الكشف عنو من خلبل توضيح مظاىر الجودة في 

 الحياة المدرسية في الدراسة الحالية. 

من بين مظاىر جودة الحياة المدرسية التي تم الإشارة عمييا في الدراسة الحالية رفع دافعية 
الكشف عنو من خلبل التعرف  سميمان آل سممان" زىرةوالتعمم لمتمميذ وذلك ما تود دراسة " نجازالإ

 عن العلبقة التي تربط بين جودة الحياة المدرسية ومستوى دافعية التعمم لتمميذ المرحمة الابتدائية. 

 من حيث مجال الدراسة: -ج 

" في مجال الدراسة عمى أساتذة التعميم الثانوي وىو ما يمثل عبد الرزاق سمطانيت دراسة "إعتمد
 جالات الدراسة لمدراسة الحالية.أحد م
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في واحد من مجالات الدراسة الحالية والمتمثل  ىياق" إبراىيمتتفق الدراسة الحالية مع دراسة "
 في أساتذة المدرسة المتوسطة.

المدارس الثانوية وطبقت العينة عمى أساتذة ىاتو مروان محمود محمد البردويل" الباحث " إعتمد
الدراسة ما يتفق ذلك في جزء من مجال الدراسة  جراءالمدرسة الثانوية( كمجال لإ إعتمادالمدارس )
 الحالية.

في نقطة واحدة من المجال المكاني والبشري لمدراسة "بميغ زادة وجورداني" تتفق دراسة الباحث 
ظر الدراسة الميدانية )أخذ وجية ن إجراءحيت تعتمد الدراسة الحالية عمى المستويات الثلبث في 
ت الدراسة السابقة عمى المدارس إعتمدمعممي وأساتذة التعميم الابتدائي والمتوسط والثانوي( فيما 

 الثانوية فقط.

 من حيث منيج الدراسة:  
في دراستو عمى المنيج الوصفي التحميمي وىو ما يتوافق  عبد الرزاق سمطاني"الباحث " إعتمد

اتفقت الدراسة الحالية مع دراستو من حيث الأدوات  مع المنيج المعتمد في الدراسة الحالية، فيما
 البحثية والتي تمثمت في كمتا الدراسة بالملبحظة، المقابمة، الاستمارة.

في دراستو عمى المنيج الاحصائي والمنيج الوصفي وىو ما يتوافق  إبراىيم ىياق"اتبع الباحث "
كميا مع الدراسة الحالية، فيما اتفقت الدراسة مع الدراسة الحالية من حيث الأساليب الإحصائية 

 .رتباطالمعياري، معامل الإ نحرافالمعتمدة والمتمثمة في المتوسط الحسابي، الإ

المنيج الوصفي التحميمي وىو المنيج الأول لبردويل" "مروان محمود محمد االباحث  إستخدم
 عميو في الدراسة الحالية. عتمادالذي تم الإ

 أوجو الاختاف: - ب
عن الدراسة الحالية من حيث الشكل العام لمتغيرات الدراسة حيث تيدف  01الدراسة تختمف 

الأخيرة فيما تيدف الدراسة ات صلبحالدراسة لمكشف عن واقع المنظومة التربوية الجزائرية بعد الإ
 ات في جودة الحياة المدرسية. صلبحالحالية الكشف عن المدى الذي تساىم بو الإ

 02عن الدراسة الحالية من حيث ىدف الدراسة، حيث تيدف الدراسة  02الدراسة فيما تختمف 
ومدى تطابقيا وخصائص المجتمع  صلبحالكشف عن الأىداف والغايات المعمنة والخفية لمشروع الإ
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الباحث عمى  إعتمدالجزائري، إضافة إلى أنيا تختمف عن الدراسة الحالية من حيث منيج الدراسة )
الباحث عمى تحميل وثيقة  إعتمدمنيج تحميل المضمون( ومجالات الدراسة وأدوات جمع البيانات )

 انوية.المنظومة التربوية( وأداة المقابمة كأداة ث إصلبحمشروع 

 صلبحعمى متغير واحد لمدراسة الحالية والمتمثل في الإ 04 الدراسةو 03الدراسة تعتمد 
 إعتمدالتربوي، وتختمف عن الدراسة الحالية من حيث مجالات الدراسة في تحديد مكان الدراسة حيث 

عتمدو عمى الثانويات لمدينة تبسة  03الدراسة  يدي خالد عمى مدينتي أولاد جلبل وس 04ت الدراسة ا 
ت الدراسة الحالية عمى مدارس المستويات الثلبث لمتعميم العام )التعميم القبل الجامعي( إعتمدفيما 

 لمدينة بسكرة.

تيدف الدراسة السابقة لمكشف عن  إذمن حيث ىدف الدراسة الحالية،  05الدراسة تختمف  
العلبقة التي تربط بين نوعية جودة الحياة الوظيفية لمعممي المغة الإنجميزية ونسبة لدافعية لمعمل لدييم 

التربوي  صلبحفي المدرس الثانوية في حين تعتمد الدراسة الحالية في الكشف عن مدى مساىمة الإ
اعمين التربويين المحددين بكل من مدراء وأساتذة التعميم في جودة الحياة المدرسية من وجية نظر الف

 06العام قبل الجامعي، كما تختمف مجالات الدراسة وعينة ومنيج الدراسة الحالية عن الدراسة السابقة 
الدراسة عمى  إجراءعمى المدارس الثانوية لمدينة طيران )ايران( ب عتمادحيث في ىاتو الأخيرة تم الإ

الباحث المنيج الوصفي التحميمي مستعينا  إعتمدنجميزية أما بالنسبة لمنيج الدراسة معممي المغة الإ
 بأدواتو البحثية المتمثمة في كل من المقابمة والاستبانة.

عمى المنيج الوصفي التحميمي وتمت الاستعانة بالاستبانة في جمع البيانات  06الدراسة تعتمد 
 عتمادالمرحمة الثانوية، فيما أن في الدراسة الحالية تم الإوالمعمومات والتي وزعت عمى عينة معممي 

عمى الملبحظة  عتمادعمى المنيج الوصفي التحميمي إضافة إلى المنيج الاحصائي إضافة انو تم الإ
في  عتمادوالمقابمة كأدوات ثانوية والاستبانة كأداة رئيسية في جمع البيانات الميدانية، كما تم الإ

ي تحديد النتائج عمى وجية نظر معممي وأساتذة المستويات الثلبث لمتعميم العام الدراسة الحالية ف
فقط عمى وجية نظر معممي  عتماد)ابتدائي، متوسط، ثانوي( فيما أنو في الدراسة السابقة تم الإ

حالية ة + البيئة التربوية( لمدراسة الجتماعيالمرحمة الثانوية، إضافة إلى ذلك المجال المكاني )البيئة الإ
 يختمف عن الدراسة السابقة حيث طبقت ىاتو الأخيرة في محافظات غزة )فمسطين(.
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الباحث المقابمة في حين  إستخدمعمى المنيج الكيفي )النوعي( كما  08الدراسة ت إعتمد
ت الباحثة في الدراسة الحالية عمى المنيج الوصفي التحميمي إضافة الى المنيج الاحصائي إعتمد

ت الباحثة في الدراسة الحالية المقابمة والملبحظة كأدوات ثانوية إعتمدوات الدراسة وبالنسبة لأد
والاستمارة كأداة رئيسية في الدراسة، كما تم تطبيق الدراسة السابقة في المدارس الابتدائية لولاية شمف 

 في حين طبقت الدراسة الحالية لممستويات الثلبث في التعميم العام في مدينة بسكرة.

الكشف عن العلبقة التي تربط بين جودة الحياة المدرسية ومدى أو مستوى  09الدراسة يدف ت
التربوي أو  صلبحيعتبر ذلك في الدراسة الحالية ىدف الإ إذدافعية التعمم لتمميذ المرحمة الابتدائية، 

مظير من مظاىر جودة الحياة المدرسية أو أحد معايير قياس جودة الحياة المدرسية، كما تختمف عن 
في المدارس الحكومية  09الدراسة الحالية من حيث مجالات وعينة الدراسة حيث طبقت الدراسة 

الابتدائية )الصف  والأىمية بغرب الدمام بالمنطقة الشرقية فيما حددت العينة بتمميذات المرحمة
ي بحساب درجة العلبقة بين رتباطالمنيج الوصفي بنوعيو المقارن والإ إعتمادالخامس، السادس( ب

 المغيرين.

رغم جممة الاختلبفات بين الدراسة الحالية والدراسة السابقة إلا أنو تمت الاستفادة من كل 
 نيجيا. الدراسات السابقة إما عمميا أو عمميا، نظريا أو ميدانيا وم

 ثامنا: المقاربة النظرية لمدراسة:

ة في توجيو وقيادة الباحث في البحث السوسيولوجي وتنظيمو بما يفيده جتماعيتساىم النظرية الإ
في تعديل وتصحيح مساره البحثي، لما تحممو من دور ميم في فيم الموضوع والقدرة عمى الوصف 

اسة، إضافة إلى تنبؤات واحتمالات لنتائج البحث والتحميل والتفسير لبيانات ومعطيات موضوع الدر 
العممي بناءا عمى التصورات والمعطيات التي تحمميا النظرية أو المقاربة النظرية، وعمى اعتبار أن 

ة تيتم بتشخيص العمل والأسباب والعوامل لمظواىر جتماعيالنظرية التربوية ىي جزء من النظرية الإ
حاولة بذلك إيجاد الحمول لضمان تربية وتعميم وتنشئة الناشئة تنشئة والمشكلبت والمواقف التربوية م

 ة سميمة.إجتماعي

التربوي كمحاولة من المسؤولين عمى الشأن التربوي التعميمي لمدولة الجزائرية أو  صلبحيأتي الإ
)المدرسة رغبة منيم لمتقميل أو لحل المشكلبت التعميمية التربوية التي تعاني منيا المنظومة التربوية 

الجزائرية( بشكل عام، فيأتي بقوانين ولوائح وتنظيمات وأوامر وتغييرات وتعديلبت )بيداغوجية، إدارية، 
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ة والتربوية والتعميمية والإدارية جتماعيتربوية تعميمية( تساىم في التنظيم الجيد لمحياة الثقافية والإ
مع ، حيث لا يمكن لذلك أن يتحقق إلا لممدرسة )جودة الحياة المدرسية( والمرتبطة بطبيعة المجت

بتكاثف الخبرات والجيود لمختمف الفاعميين التربويين بناءا عمى الاتصالات والعلبقات والتفاعلبت التي 
تحدث فيما بينيم المبنية عمى التضامن والتفاىم والتعاون واقتناع كل عضو عمى ضرورة جودة أداءه 

التربوي يساىم في تحقيق جودة الحياة المدرسية بناءا عمى  حصلبلميامو ووظائفو، وعميو نجد أن الإ
أداء و تناسق وتكامل الأدوار والوظائف وطبيعة ونوعية العلبقات والتفاعلبت بين أعضاء الجماعة 

 التربوية وخمقيا لممناخ الملبئم.

مقاربتين من خلبل ما سبق نجد أن المقاربة البنائية الوظيفية والمقاربة التفاعمية الرمزية ال
لأىدافو التي وجد  جتماعيالأنسب لمدراسة الحالية، حيث توضح البنائية الوظيفية أن تحقيق البناء الإ

و لثقافة وىوية المجتمع وقيام أعضاءه أو عناصره لوظائفيم وأدوارىم إكتسابمن أجميا مرىون بمدى 
ر عن القيام بدوره اختل توازن الموكمة ليم من طرف السمطة أو القائد، ذلك أنو لو تأخر أحد العناص

ستمرار النسق ومنو تعثر في تحقيقو لأىدافو، كما توضح البنائية الوظيفية أن نجاح النسق و  ستقرار ه و ا  ه ا 
ة المنتمي إلييا واشتراك أفراده في الثقافة، المغة، جتماعيمرىون بمدى استجابتو لظروف البيئة الإ

ي يركز في دراستو عمى المدرسة في المواقف الداخمية عادات...، في حين أن منظور التفاعل الرمز 
التي تحدث في الحياة المدرسية كالعممية التعميمية والتربوية وذلك بتركيزه عمى طبيعة ونوعية العلبقات 
والتفاعلبت بين الفاعمين التي لا تكون بصورتيا القوية إلا بعد الشعور بالانتماء لمجماعة التربوية من 

والأىداف والغايات المشتركة، محاولة بذلك فيم وتفسير طبيعة الأفعال والأدوار وطبيعة خلبل الثقافة 
ونوعية ردود الأفعال وطبيعة السموك والتوقعات والتصورات لمفاعمين والمؤثرة عمى الحالة النفسية ليم 

ني بعد البيئة داخل الحياة المدرسية ومنو المساىمة في تحديد نوعية المناخ والذي يعتبر المكون الثا
 المدرسية لمحياة المدرسية.

تحقيق جودة الحياة المدرسية مرىون بمدى قدرة المسؤولين التربويين عمى توفير بيئة مدرسية 
جيدة تحمل ثقافة المجتمع، فتمك الثقافة المشتركة بين المكونات المادية والفاعمين، والفاعمين فيما بينيم 

بية داخل الحياة المدرسية المبنية عمى التفاىم والتعاون والتضامن تعزز العلبقات والتفاعلبت الإيجا
والمرونة في التعامل التي تساىم في تحسين المناخ المدرسي وبعث شعور الراحة والمتعة وحب 

 نجازالمدرسة والذي يساىم بدوره في تحقيق الجودة لمعممية التربوية والتعميمية التعممية برفع دافعية الإ
في تأدية الأدوار والوظائف لأعضاء الجماعة التربوية كالتمميذ والمعمم والمدير ومنو تحقيق تحصيل 
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عممي ونتائج دراسية جيدة وعمية الوصول لجودة الحياة المدرسية لتوفر مظاىر الجودة في الحياة 
 المدرسية.

 المقاربة البنائية الوظيفية: -1
ستخداميا لمفيومي البناء والوظيفة في فيم المجتمع سميت البنائية الوظيفية بيذا المفيوم لا

ة، مبينة أن جتماعية من حيث الدور الذي يؤدى في الحياة الإجتماعيالكمي أو مؤسساتو أو الظواىر الإ
يقصد بو مجموعة  جتماعيكل بناء يتكون من وحدات أو أنساق تتوافق فيما بينيا، بمعنى البناء الإ

ا تكاممت وتناسقت مع بعضيا إذة إجتماعياينة التي تشكل فيما بينيا أدوارا ة المتبجتماعيالعلبقات الإ
في حين نجد ان البنائية الوظيفية  (104، صفحة 1998)عبد المعطي،  .إجتماعيتشكل بذلك بناء 

ا يتكون من إجتماعياىتمت بدراسة الظواىر والمشكلبت التربوية في المدارس والتي اعتبرتيا نسقا 
مجموعة عناصر أو أجزاء متكاممة ومتناسقة فيما بينيا من حيث الأدوار والوظائف بيدف تحقيق 

 ة المدى.الأىداف التربوية والتعميمية المسطرة بعيدة أو قريب

ومن أىم  يد ىربرت سبنسر، عمى 20وبداية القرن  19ظيرت البنائية الوظيفية نياية القرن 
، تقوم البنائية الوظيفية عمى فكرة أن كل بناء دوركايم وبارسونز وميرتن وىانز ورايت ميمزروادىا نجد 

وبقاء  إستقراريمكن تحميمو إلى عناصر وأجزاء مكونة لو، وكل عنصر لو وظيفة تساىم في  إجتماعي
تعتمد عمى المشابية العضوية لمكائن الحي عمى اعتبار أن الكائن الحي يتكون من مجموعة  إذالبناء 

عناصر، أعضاء وكل عنصر لو وظيفة خاصة يقوم بيا وىي متكاممة ومكممة لوظيفة العضو الآخر 
 ا يضمن بقاء الكائن الحي عمى قيد الحياة.م

تنطمق النظرية البنيوية الوظيفية من عشرة مبادئ متكاممة وأساسية، كل مبدأ منيا يعتبر مكمل   
 : لممبدأ الآخر، وىي موضحة ومرتبة في الآتي

يتكون كل من المجتمع أو المؤسسة أو الجماعة من أجزاء أو وحدات تختمف فيما بينيا من  
حجميا واليدف الذي وجدت من أجمو، بيد أن تمك الأجزاء أو الوحدات مترابطة ومتكاممة بعضيا حيث 
 لبعض.

يمكن تحميل عناصر أو أجزاء المجتمع، المؤسسة، الجماعة تحميلب بنيويا وظيفيا، ذلك أن  
 تمك الوحدات يمكن تقسيميا إلى عناصر أو أجزاء لكل منيا وظائفيا الخاصة والأساسية.
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ة ىي جتماعيجزاء أو العناصر التي تحمل تحميلب بنيويا لممجتمع أو المؤسسة أو الظاىرة الإالأ -
أجزاء متكاممة فيما بينيا بمعنى كل جزء يكمل الجزء الآخر فغياب أو تغير جزء معين منيا 

تعتمد البنائية  إذ، جتماعيالتغير الإ بعمميةيؤثر عمى بقية الأجزاء الأخرى وذلك ما يطمق عميو 
عمى تغير في أحد الأجزاء أو العناصر لموحدات  جتماعيالوظيفية في تفسيرىا لمتغير الإ
ة، ما يؤثر ذلك عمى بقية الأجزاء الأخرى، فيكون جتماعيالتركيبية لممؤسسة أو الظاىرة الإ

 التغيير من حال أو طور إلى طور آخر.
نيوية مستمدة من طبيعتيا التي وجدت من كل مؤسسة أو نسق لو أجزاء لكل منيا وظيفة ب 

أجميا تختمف فيما بينيا نتيجة اختلبف الطبيعة واليدف الموجودة من أجمو، بيد أن تمك الوظائف 
للؤجزاء أو العناصر التركيبية متكاممة بينيا، فعمى سبيل المثال في مؤسسة المدرسة: من بين 

، لكل منيما وظيفتو التي تختمف عن وظيفة الآخر، عناصرىا نجد المعمم )المدرس( والمتعمم )الطمبة(
مثلب لا يستطيع شرح وتفسير  ذاإلا أنو لا يمكن لأحد العناصر القيام بوظيفتو دون الآخر، فالأست

الدرس دون وجود التلبميذ، والتلبميذ لا يستطعون التحصيل الدراسي من تحصيل لممعرفة والعموم 
 في المؤسسة التربوية. جتماعيما يؤدي ذلك لمتكامل والتكافل الإ، ذاوالتربية دون توجيو وشرح الأست

المؤسسات أو الجماعات تؤدي وظائف تشبع حاجات الأفراد المنتميين إلييا او حاجات  
، إقتصاديةمؤسسات أخرى التي تختمف باختلبف الغايات فقد تكون حاجات أساسية، روحية، 

 ة.إجتماعي
عات والمؤسسات بين وظائف ظاىرة وكامنة وبين وظائف تتنوع الوظائف التي تؤدييا الجما 

زيادة في راتب العمال أما  إقتصاديةبناءة ووظائف ىدامة، تتمثل الوظائف الظاىرة مثلب لمؤسسة 
 إجراءالوظيفة الكامنة انشاء نادي رياضي لمعمال عمى سبيل المثال، اما فيما يخص الوظيفة البناءة 

ة لمعمال قصد الرفع من قدرتيم عمى الإنتاج، الوظيفة اليدامة زيادة عدد دورات تعميمية تثقيفية تدريبي
 العاممين ما يترتب عنو من عممية التضخم النقدي نتيجة ارتفاع الأسعار.

يساىم في تحديد وظائف الأفراد وحقوقيم وأساليب اتصاليم وتفاعميم داخل الجماعة النظام  
ة، فيعمل عمى تحديد نوع جتماعينى الييكمية للؤبنية الإالقيمي والمعياري الذي يحدد مجال سير الب

العمل وواجبات وحقوق الأفراد، كما يوضح أساليب الاتصال والتفاعل مع الآخرين. فالنظام القيمي 
والمعياري الذي تتخذه المؤسسات في تحديد ماىية الأفعال التي تكافئ وتعاقب عمييا الأفراد مأخوذ من 

ري الكمي لممجتمع ذلك أن مجتمع المؤسسات صورة مصغرة عن المجتمع الكمي النظام القيمي والمعيا
 ة المتواجد بيا(.جتماعي)البيئة الإ
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ة جتماعييتشكل نظام الاتصال والعلبقات الإنسانية وفق النظرية البنائية الوظيفية للؤبنية الإ 
كس من العناصر القاعدية من العناصر أو الأعضاء القيادية إلى العناصر أو الأعضاء القاعدية والع

إلى العناصر القيادية الحامل في طياتو المعمومات والبيانات والايعازات يطمق عمى ىذا النوع من نظام 
الاتصال المحدد لمعلبقات في مجرى الأنساق العمودية لمبناء )العلبقات والتفاعلبت الرأسية(، بينما 

الأفقية لمبناء تكون بين العناصر أو الأفراد متكافئة نظام الاتصال المحدد لمعلبقات في مجرى الأنساق 
 المراكز للؤقسام المتناظرة.

تقوم النظرية البنيوية الوظيفية عمى نظامين نظام السمطة ونظام المنزلة، حيث أن نظام  
 السمطة ىو من يقوم بإصدار القوانين والقرارات والأوامر إلى الأدوار القاعدية أو الوسطى لتنفيذىا، أما
نظام المنزلة يتحدد في أليات منح المكافآت والامتيازات لمعمال الجيدين، فتمك الموازنة بين النظامين 

 (59-56، الصفحات 2015)الحسن، تضمن ديمومة وفعالية النسق. 
من خلبليا القيام  جتماعيترى البنائية الوظيفية أنو لتحقيق حياة مدرسية جيدة يستطيع البناء الإ

التلبميذ الحد الأدنى من الثقافات  إكساب جتماعيبأدواره ووظائفو القائم من أجميا كالتنشئة والضبط الإ
ا وثقافيا وتحديد إجتماعيإضافة إلى تحديد بينة السموك بتحديد المكافئات لمسموك الصحيح أو الملبئم 

 (50، صفحة 2001)عبد الله،  آليات العقاب لمسموك الغير ملبئم.

)مجتمع، مؤسسة، ظاىرة( وقدم  جتماعيفيما أطمق "بارسونز" اسم النسق عمى النظام الإ
 تتمثل فيما يمي: جتماعيمجموعة من الضروريات الوظيفية لمنظام الإ

ة المنتمي والموجود جتماعيعمى تكييف نفسو وفقا لمبيئة الإ جتماعيقدرة النظام )البناء( الإ 
 بيا.

 .جتماعيتحقيق الأىداف الأساسية لمنظام الإ 
 عمى تحقيق الوحدة والتضامن بين أعضائو. جتماعيقدرة النظام الإ 
ستقرار عمى المحافظة عمى الانسجام بين أعضاءه و  جتماعيقدرة النظام الإ   ه.ا 

 لأدوارىم الوظيفية محددة فيما يمي:ومجموعة من المتطمبات الضرورية لأداء عناصر النسق 

ستمرار تحديد الخصائص والآليات والظروف التي تساىم في بقاء النسق و   ه، كتقديم تنشئة ا 
 ة مثمى لمتلبميذ يعتز بيا مجتمع الانتماء.إجتماعي

تشارك الأعضاء أو العناصر لغة واحدة مشتركة مما يسيل عممية التفاعل والاتصال فيما  
 بينيم.
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 دوار عمى كل أفراد )الأعضاء( النسق.توزيع الأ 
)الحسن،  وفقا لنوعية الواجبات التي يقوم بيا أفراد النسق توزع المكافآت واليدايا والامتيازات. 

 (54-53، الصفحات 2015
التربوي وتحقيقو لجودة الحياة المدرسية وقدرتو عمى  صلبححسب ما جاء بو "بارسونز" نجاح الإ

تكوين المواطن المنتج لنفسو ومجتمعو مرىون بمدى قدرة الجيات المسؤولة عمى تحديد وتوفير وتحقيق 
التربوي بمختمف مجالاتو لتمك  صلبح، فحمل الإجتماعيالضروريات والمتطمبات الضرورية لمنظام الإ

الدراسية لثقافة المجتمع والموائح والقوانين المنظمة والمسيرة لمحياة الضروريات كملبئمة المناىج 
والتكافل بين أعضاء الجماعة التربوية نكون قد وصمنا  ستقرارالمدرسية تساىم في تحقيق الوحدة والإ

 لجودة الحياة المدرسية في جانبيا البيداغوجي وجانبيا الإداري.

بالتخطيط التربوي وفق ما يتناسب والمجتمع، لما  ىتمامعمى ضرورة الإ دوركايم"يؤكد في ذلك "
، ذلك أنو من غير (54، صفحة 2002)الشيخي، الفرد المنتج لمجتمعو،  إعدادلمتربية من أىمية في 

ة المنتمي إلييا، جتماعيالمعقول حسبو تربية الطفل تربية مثالية دون النظر لظروف وطبيعة البيئة الإ
، ما يتطمب (295، صفحة 1999)العمايرة، ة جتماعيالطفل لمحياة الإ إعدادفالتربية أساسا تيدف إلى 

عند تحديد البرامج التعميمية التربوية الدراسية الأخذ بعين الاعتبار مميزات أو محددات المجتمع 
 .قتصاديةالإة والثقافية و جتماعيالإ

أن المدرسة ظاىرة ديناميكية غير ستاتيكية بمعنى أنيا متغيرة غير ثابتة "دوركايم" يرى في ذلك 
والثقافية لممجتمع ذلك أن مقرراتيا وبرامجيا الدراسية مرتبطة  قتصاديةة والإجتماعيبتغير الظروف الإ

   (40، صفحة 2002)سالم،  ة.جتماعيبتمك الظروف لمبيئة الإ

 إصلبح" نجد أنو من الضروري قبل الخوض في أي "بارسونز" و"دوركايمحسب ما تقدم بو 
ة كافية وواسعة حول المجتمع ونظامو ومحدداتو وأسسو إجتماعيدراسة  إجراءتربوي كان لابد من 

ومتطمباتو، كي نتمكن من وضع الخطط ورسم الأىداف وتحديد المناىج والوسائل والطرائق الكفيمة 
ة المثالية والتكوين جتماعيبالتنشئة الإ "دوركايم"بتحقيق اليدف الأسمى لعممية التربية والذي حدده 

ختمف المعارف والعموم التي تمكنيم من أن يكونوا ذوي شأن في المستقبل الجيد لمتلبميذ وتزويدىم بم
 داخل المجتمع.
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أن تحديد المناىج والمقررات الدراسية ىو من مسؤولية الدولة مع ضرورة  دوركايم"في ذلك يرى "
داخل الأخذ بعين الاعتبار رأي المعممين، باعتبار أن المعمم ىو الفاعل الأول في العممية التعميمية 

ة الجيدة جتماعيالفصل الدراسي ولو القدرة عمى تحديد نوعية المناىج التي تساىم في تحقيق التنشئة الإ
فالدولة ليا الدراية الكافية بطبيعة المجتمع وتركيبتو  (100-99، الصفحات 2007)السيد،  لمتمميذ.

والثقافية ومتطمباتو، والمعمم لو المعرفة الكافية بكفايات وقدرات التلبميذ والطريقة ة جتماعياليواياتية الإ
ة المثمى لمتمميذ، جتماعيالصحيحة التي يمكن من خلبليا ضمان التحصيل الأكاديمي والتنشئة الإ

 والذي يعتبر وجو من أوجو جودة الحياة المدرسية.

تعمل  إذ، "الحفاظية والمحافظة"أن وظيفة المدرسة تتمثل في "دوركايم" إضافة إلى ذلك، يرى 
المدرسة عمى عممية ادماج المتعمم في المجتمع عن طريق عممية التكييف وفق وسيمة التطبيع والتنشئة 

يحمل  إجتماعيإلى كائن  إجتماعية، وذلك عن طريق تحويل الفرد من كائن بيولوجي غير جتماعيالإ
)حمداوي،  ة مجتمعو يعمل عمى مشاركة أفراد مجتمعو العادات والقيم والتقاليد.لغة وثقافة ودين وحضار 

وذلك عن طريق المناىج والأنشطة المدرسية ومختمف التفاعلبت والعلبقات  (81، صفحة 2018
، 2001)عبد الله،  يساىم ذلك حسب إذالحاصمة بين أعضاء الجماعة التربوية في الحياة المدرسية، 

في إعادة توجيو ميولات ورغبات وطموحات التلبميذ ومتطمباتيم وفق متطمبات  (176صفحة 
 وخصائص المجتمع.

بأن الوظيفة الأسمى لمتعميم ىي نقل قيم وثقافة وعادات وتقاليد المجتمع "بارسونز" يرى في ذلك 
لممعايير والقيم وذلك بغرسيا في نفوس الأطفال،  ستمرارلمجيل الجديد، ما يضمن ذلك البقاء والإ

الموارد البشرية المساىمة في تنمية المجتمع ومنو  إعداداليد العاممة المؤىمة  إعدادوقدرتيا عمى 
، وذلك حسب بارسونز ينتج نتيجة اكتشاف النظام التربوي ليوايات وقدرات التلبميذ والعمل التكامل

كونو  (134-132، الصفحات 1997)حمدي، عمى تطويرىا وتنميتيا، والذي ىو من اختصاص المعمم 
من حب ومتعة التمميذ داخل المدرسة ورغبتو الفاعل الأول المتفاعل مع التمميذ. تحقيق ذلك يرفع 

 الممحة في قضاء أكثر وقت بيا، والذي يعتبر مظير من مظاىر الجودة الحياتية المدرسية.

دراسة حول واقع المجتمعات الامبريقي والتاريخي  إجراءتحقيق جودة الحياة المدرسية يتطمب 
ستمرار لنسق و لكشف العوامل والأسباب والظروف الواقعية لضمان بقاء ا )عثمان،  ه في المجتمع.ا 

فالثقافة التي يشترك فييا الفاعمون التربويون داخل الحياة المدرسية ليا دور في  (49، صفحة 2008
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يم الحب والسعادة لمحياة المدرسية فترتفع قدرة التلبميذ عمى إكتسابفي و التأثير عمى مشاعر التلبميذ 
  (36، صفحة 2007)السيد، لممفاىيم والتصورات وتصحيح مفاىيميم وتصوراتيم السابقة   كتسابالإ

داخل المدرسة ومنو تحقيق تحصيل عممي وأخلبقي  نجازوذلك ما يعبر عنو برفع دافعية التعمم والإ
المدرسة: والذي يتم تحديده من » جتماعيوالثقافية لمبناء الإة جتماعيجيد لمتمميذ يتوافق وثقافة البيئة الإ

)عبد الله،  خلبل تقسيم العمل لمنسق وفقا لدور أو وظيفة كل عنصر أو فئة معممين، إداريين، تلبميذ...

 والمساىم في تنمية وتطوير المجتمع.« (61، صفحة 2001

الفاعمين التربويين في ثقافة واحدة يوسع دائرة التفاعل والاتصال ومنو يوسع درجة الفيم  اشتراك 
وتصحيح لمتصورات السابقة الخاطئة ومنو التعمق وحب المدرسة والشعور بالمتعة والسعادة  كتسابوالإ

 داخميا ما يعبر ذلك عن جودة الحياة المدرسية.

نجد أنيا تتكون من وحدات أو أجزاء متمثمة في المناخ  إجتماعيبالنظر لمحياة المدرسية كبناء 
المدرسي والبيئة المدرسية المذان بدورىما يتكونا من وحدات تتحدد في الييكل المدرسي وتجييزاتو 
ومرافقو البيداغوجية والفاعميين التربويين وطبيعة التفاعلبت والعلبقات التي تربط فيما بينيم، فلب يمكن 

ياة المدرسية بغياب أحد أجزائيا ذلك أنيا لكل منيا وظيفتو الخاصة والمكممة أن تتشكل جودة الح
لوظيفة العنصر الآخر فلب يمكن لبيئة مدرسية مجيزة بكافة المرافق والتجييزات لوحدىا دون فاعمين 
تربويين ومناخ مدرسي )ما يعني مدرسة مجيزة بكافة التجييزات البيداغوجية دون توفرىا عمى أعضاء 

المواطن المنتج لمجتمعو، فمكل  إعدادماعة التربوية( أن تؤدي وظيفتيا ووظيفة النسق المتمثمة في الج
ستمرارو  ستقرارعنصر دور ووظيفة خاصة بو ترتبط وتكمل وظيفة العنصر الآخر، ما يبعث الإ  ا 

اء النسق وتحقيقو ليدفو الموجود لأجمو، حيث غياب عنصر أو تغير وظيفة عنصر أو جزء من البن
يؤدي إلى توقف عمل النسق عن وضعو الطبيعي مثال عن ذلك تعتبر الإدارة المدرسية أحد عناصر 
الحياة المدرسية فأخذىا لمقرارات الخطأ أو سوء تسييرىا لمحياة المدرسية يؤثر عمى بقية العناصر 

توتر والقمق وعدم الأخرى كالمعمم مثلب والتمميذ وعمى طبيعة المناخ المدرسي )فيتميز جو المدرسة بال
التفاىم بين أعضائيا إضافة إلى انتشار الكره بين أفرادىا( ومنو عمى راحة ومتعة الفاعمين داخل 

، ما يمكن التعبير عنو نجازالمدرسة وعمى حسن سير العممية التعميمية التعممية وقدرتيم عمى الإ
لممعممين والتلبميذ الأكفاء والممتازين بالوظيفة اليدامة للئدارة المدرسية عمى عكس تعزيزىا ومكافئتيا 

ما ينعكس إيجابا عمى جودة المناخ المدرسي والحياة المدرسية ومنو عمى حسن سير العممية التعممية 
 التعميمية والنتائج المدرسية.
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ة بالمجتمع تربط أفرادىا التمميذ، جتماعيتكون جودة الحياة المدرسية صورة مصغرة عن الحياة الإ
ة وتربوية يحددىا النظام إجتماعيالمعمم، الإدارة المدرسية، العاممين والموظفين، علبقات وتفاعلبت 

القيمي والمعياري لممجتمع الذي يحدد نوع وكيفية )المبادئ والقيم والمعايير( الاتصال والتفاعل، بمجرى 
لمدير والتلبميذ أو العكس، أو بمجرى الأنساق الأفقية الذي تكون الأنساق العمودية يتمثل مثلب بين ا

العلبقات والاتصالات فيو أفقية مثلب بين المعممين أو التلبميذ فيما بينيم، الذي بدوره يوضح الحقوق 
يحدد وظائف وأدوار كل فاعل )تقسيم العمل بين الفاعمين( فدور المعمم  إذوالواجبات لمعناصر التربوية 

صف الدراسي ليس كدوره كأب في أسرتو أو كفرد في مجتمعو، وكذا أنواع الأفعال وردود الأفعال في ال
ة لمتمميذ فمعاقبة التمميذ جتماعيوالسموكيات المعاقب والمثاب عمييا ما يساىم ذلك في عممية التنشئة الإ

جعمو يميز بين عن سموك خاطئ أو ثوابو بالتشجيع أو التحفيز أو المكافأة عن السموك الصحيح ي
و لثقافة إكتسابالسموك الملبئم والسموك الغير ملبئم )السموك الصحيح والسموك الخطأ( إضافة إلى ذلك 

لمتمميذ( بالتخمي عن السموك الخاطئ  جتماعية، التنميط والتطبيع الإجتماعيوىوية المجتمع )التنشئة الإ
كتسابوتعزيز و  علبت أو نظام الاتصال بين الفاعمين يحمل السموك الصحيح، فطبيعة العلبقات والتفا ا 

 في طياتو قيم ومعايير وىوية المجتمع المحمي.

 المقاربة التفاعمية الرمزية: -2
عمى فيم وتفسير وحداتو الصغرى  جتماعيتنطمق التفاعمية الرمزية في دراسة وفيم النسق الإ

لفيم وتفسير وحداتو الكبرى، حيث تنطمق من دراسة فعل وردة الفعل للؤفراد المشكمين ليذا النسق، 
مركزة في ذلك عمى طبيعة وكيفية التفاعل عبر مجموع الرموز المتمثمة في المغة والتصورات 

 الذىنية...

ويكون  جتماعيالتفاعل بمعنى القيام بالفعل الإ التفاعمية الرمزية تتضمن جانبين الأول أساسو
موجو ولو ىدف معين، فيما الجانب الثاني أساسو التفاعل من خلبل النظام الرمزي الذي يتشارك فيو 

ترى التفاعمية الرمزية أن العلبقات التفاعمية تنشأ بين الأفراد  (113، صفحة 2008)عثمان، المتفاعمين، 
 .جتماعيالذين يشتركون في الثقافة الواحدة، والتي تكتسب عادة من عممية التطبيع والضبط الإ

 تجاهعمى الإ أول من أطمق ىذا المصطمح"ىيربرت بمومر" حيث كان  (289، صفحة 1999)العمايرة، 
 جتماعييكون عن طريق الخاصية الرمزية الموجودة في الفعل الإ جتماعيالذي فيما معناه التفاعل الإ

و من الجماعة عن طريق الخبرات، بتأويل إكتسابالموجو لمحصول عمى ردة فعل أو استجابة، الذي تم 
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الايماءات،  (113، صفحة 2008)عثمان،  النظام الرمزي كالمغة مثلب.  إكتسابرموز الأفعال بمعنى ب
 الرموز.

 مصطمحات التفاعمية الرمزية:

والذي يمثل سمسمة التفاعلبت والعلبقات والاتصالات التي تربط  :interactionالتفاعل:  -1
 فرد بفرد أو فرد بجماعة أو جماعة مع جماعة.

الفرد عمى التصرف بطرق مختمفة في مواقف  ويقصد بيا قدرة: flexibilityالمرونة:  -2
 مختمفة حسب الظروف والمواقف.

والتي تمثل مجموع الإشارات والرموز والايماءات المصطنعة : symbolsالرموز:  -3
في المعاني،  "بمومر"يستخدميا الأفراد في عممية التواصل والتفاعل فيما بينيم، والتي تتمثل حسب 

 " تتمثل في الصور الذىنية والانطباعات."جوفمانمغة، أما عند تتمثل في ال "جورج ميد"وحسب 
والتي تتمثل في التوقعات والتصورات التي  :consciousness-selfالوعي الذاتي:  -4

يشكميا الآخرون عن سموكنا الذي نسمكو في ظروف معينة، فيي بمثابة قدرة الفرد عمى تمثل الدور 
 (2007)عوض،  ىي نصوص عمينا فيميا كي نستطع تمثميا. "جوفمان"حسب 

عمى أربعة  (46، صفحة 2007)السيد، يركز منظور التفاعل في دراستو لنسق المدرسة حسب 
 عناصر متمثمة في الآتي:

 التفاعلبت فيما بينيم.دراسة الأفراد المشكمة لمبناء وطبيعة  
 نوع الأدوار لكل عنصر أو فرد مشكل لمبناء أو النسق )الحياة المدرسية(. 
 نوعية السموك. 
 ردة الفعل لكل فاعل في النسق )في الحياة المدرسية(. 
تيتم التفاعمية الرمزية في تحديد نوعية ومعنى الفعل ورد الفعل أو السموك الذي يسمكو الأفراد  إذ

ة من خلبل الملبحظة الدقيقة والفيم الدقيق لظروفيم جتماعية لمحياة الإجتماعيالإ في المواقف
تحاول في مجال التربية والتعميم تحديدا في الحياة المدرسية فيم طبيعة وآليات  إذة، جتماعيالإ

تعمم العمميات التفاعمية بين التلبميذ والفاعمين التربويين وتأثير ذلك التفاعل عمى تكوين شخصية الم
)سالم،  كآليات التفاعل بين المعمم والتمميذ والبيئة التعميمية ضمن عممية القصد والشعور لكل منيما.

بذلك تقوم التفاعمية الرمزية عمى فيم وتفسير الحياة المدرسية بكل ما يجرى فييا  (111، صفحة 2002
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من علبقات واتصالات وتفاعلبت رمزية مادية أو معنوية )لغة، المبنى، المرافق، تصورات، ايماءات، 
 شعور...(. 

تيتم التفاعمية الرمزية في دراستيا لممدارس عمى دراسة الموقف الداخمي لفيم وتفسير العمميات 
يمية من خلبل فيم طبيعة العقمية التي تحدث في الحياة المدرسية، فتعمل عمى دراسة العممية التعم

العلبقات والتفاعلبت ونوعية الأدوار ردود الأفعال التي يؤدييا الأفراد المتفاعمين عمى اختلبف طبيعتيم 
تلبميذ، معممين، اداريين ... خلبل الموقف التعميمي ومختمف النشاطات الداخمية في الحياة المدرسية. 

بمعنى تيتم التفاعمية الرمزية بدراسة المدرسة من الداخل )داخل الحياة  (80، صفحة 2001)عبد الله، 
ة كونيا تتكون من مجموعة عناصر ترتبط فيما بينيا إجتماعيتعتبرىا تنظيم أو بيئة  إذالمدرسية( 

لمسموك بمجموعة من العلبقات والتفاعلبت الرمزية مكونة بذلك سموك ورد فعل لمسموك وتوقعات 
 مشكمة في الأدوار التي يقوم بيا أعضاء الجماعة التربوية.

تقوم التفاعمية الرمزية عمى ثلبثة مكونات توضح من خلبليا الآثار وطبيعة العلبقات السائدة في 
 ، تتمثل فيما يمي:جتماعيالنظام الإ

ا كانت فردية التي تتمثل في جل التصرفات والأفعال باختلبف آلياتيا وصيغيا سواءالأنشطة: 
 . جتماعيأو جماعية يقوم بيا أعضاء الجماعة التربوية داخل البناء الإ

أو الاتصال والذي يتناول طبيعة الآثار والنتائج المترتبة عمى عممية التفاعل بين التفاعل: 
 أعضاء الجماعة التربوية في الحياة المدرسية والمؤدية لتغيير السموك.

وأعضاءه  جتماعييعة الشعور الذي يبنيو الفاعل حول البناء الإالتي تتمثل في طبالمشاعر: 
سمبيا كان أو إيجابيا، والذي يتم بناءه أو تكوينو وفق الثقافة المجتمعية التي تمثل عادات وقيم ودين 

ة لممجتمع(، ومن خلبل الشعور الذاتي العاطفي الذي يعكس مشاعر الفرد جتماعيالمجتمع )اليوية الإ
 (39، صفحة 2016)بن رمضان، ء الشروع في أداء العمل. الذاتية أثنا

تيتم التفاعمية الرمزية في دراستيا لمنظام التعميمي بالفصل الدراسي والذي يمثل مكان حدوث 
، ذلك أن طبيعة العلبقات التي تربط بين المعمم والتمميذ داخل الحجرة الصفية أثناء جتماعيالفعل الإ

العممية العممية لمختمف الأنشطة التعميمية تمثل علبقة حاسمة كون ليا القدرة عمى تحديد التلبميذ 
ن لنفسيم سواء كانوا كسالى أو ماىرين أو أغبياء وعمى أساس ذلك يتحدد كونيم ناجحين أو فاشمي
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، فنوعية العلبقات والتفاعلبت التي تكون في الصف الدراسي بين التلبميذ (2007عوض، )تعميميا 
 والمعممين تحدد مدى قدرة التمميذ عمى تحديده لثقتو بنفسو وبالدور الذي يمثمو.   

الفعل( تختمف من تمميذ لآخر وذلك ترى التفاعمية الرمزية بأن استجابات أو أدوار التلبميذ )رد 
حسب درجة تفاعميم في الحياة المدرسية مع الفاعمين التربويين، وأنو لابد عمى الإدارة المدرسية تحديد 
السموك الصحيح الذي يتناسب وطبيعة البيئة المدرسية لإجبار الفاعمين كالتلبميذ عمى التفاعل وأداء 

 (82، صفحة 2001)عبد الله،  و أو جبرية.أدوارىم سواء باستخدام أساليب إقناعي

ة الجيدة بين الفاعمين التربويين من بين أىم مظاىر جودة جتماعيتعتبر العلبقات والتفاعلبت الإ
الحياة المدرسة والتي تقوم حسب التفاعمية الرمزية عمى مجموعة من المكونات تتمثل في الأنشطة 
المتضمنة في المناىج والبرامج والمقررات الدراسية والتعميمة والتي تترجم في شكل الدور الذي يقوم بو 
كل فاعل تربوي أو فاعمين تربويين في الحياة المدرسية، فالأنشطة ىي مختمف التصرفات التي يفضميا 

ن خلبل عممية أعضاء الجماعة التربوية عمى اختلبف شكميا جماعية أو فردية حيث يتم ذلك م
التفاعل والاتصال بين الفاعمين والذي بدوره يؤثر عمى طبيعة السموك من خلبل المشاعر والأحاسيس 
التي تم تكوينيا من خلبل عممية التفاعل والصورة الذىنية التي كونيا المتفاعل حول الفاعل تبنى 

ذلك جودة المناخ المدرسي  العاطفة حول أعضاء الجماعة التربوية والبيئة المدرسية ككل ما يحقق
والذي يعتبر أحد المكونات الأساسية لجودة الحياة المدرسية، فالعلبقات الطبية بين أعضاء الجماعة 

وحب المدرسة  نجازالتربوية تساىم في بناء مناخ تربوي جيد يساىم في رفع دافعية التلبميذ للئ
ة لمتلبميذ ومدى تحصيميم الدراسي ومنو والاشتياق ليا ما يؤثر ذلك إيجابا عمى النتائج المدرسي

 المساىمة في تحقيق جودة الحياة المدرسية. 
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 تمهيد:
سياسية، يراد تطبيؽ تعاليميا كأىدافيا عمى  إجتماعيةالتربكم مف فمسفة تربكية  صلاحينطمؽ الإ

أرض الكاقع، لحؿ المشكات التربكية كالمدرسية مف جية، كلمسايرة التطكرات الحادثة في العالـ مف 
 جتماعيالبناء الإالتربكم ىك خطكة مف خطكات التطكر لمدكؿ، لأف المدرسة  صلاحجية أخرل، فالإ

الأكؿ المككف لمرأس الماؿ البشرم، ككننا نعيش عصلر اقتصلاد المعرفة. لذا كجب التخطيط كدراسة 
 إصلاحعممية لممجتمع مف جميع النكاحي، كلمحياة المدرسة بمختمؼ عناصلرىا كركائزىا قبؿ كضع أم 

جتمع كالحياة المدرسية بو، حتى ا يتماشى كطبيعة المإصلاحتربكيا كاف أك بيداغكجيا أك إداريا، لرسـ 
 تجسد أىدافو.

التربكم عمى أرض الكاقع تعني نجاحو، ىذا ما يجعؿ الدكؿ ليا القدرة  صلاحتجسيد أىداؼ الإ
 صلاحلمتطكرات المستقبمية، ذلؾ ما يبرز أىمية الإ ستعدادعمى مكاكبة التطكرات الحاضرة كالتنبؤ كالإ

التربكم، كذلؾ بالتطرؽ لمفيكمو،  صلاحسميط الضكء عمى الإفي المجاؿ التربكم، جاء ىذا الفصلؿ لت
 كخصلائصلو كأىميتو كأىدافو ككذا مراحمو في الجزائر كدكاعيو...
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 التربوي: صلاحماهية الإأولا: 
ات الييئات الرسمية إىتمامالتربكم تعكد إلى  صلاحالمنطمؽ الأساسي في تحديد ماىية الإ

قتصلاديةك  إجتماعيةذلؾ عمى المبادئ كالقيـ الكطنية كضركرة بقضايا التربية مركزة ب كسياسية تفرضيا  ا 
ية الحياة كالرغبة في تطكيرىا، مف خاؿ إستمرار ظركؼ كتطكر الحياة كيستمزميا العمؿ عمى تحقيؽ 

 ا. إصلاحات كتعديات محققة لما نريده مف كراء ما نسميو إجراء

 التربوي: صلاحمفهوم الإ -1
ا كاسعا مف طرؼ التربكييف كالسياسييف كحتى إىتماملتربكم في السنكات الأخيرة ا صلاحشيد الإ

 يف، ككنو الداعـ الأكؿ كالمعبد لطريؽ بناء الحضارة، كالرقي كالازدىار لمدكؿ.قتصلاديالإ

مف )صلمُح(، كىك ضد الفساد كنقيضو، كازالتو )أم إزالة الفساد(، كالصلاح  :في المغة صلاحالإ
كالسامة مف العيب، كقد قكبؿ الصلاح في القرآف بالفساد تارة، كبالسيئة تارة أخرل،  يعني الاستقامة

أيضا مف "أَصْلمَح" في عممو أك أمره، أم أتى بما ىك صلالح نافع. كأصلمح الشيء: أزاؿ  صلاحكالإ
 فساده. ك"الصلاحية": الاتساؽ كحسف التييؤ.

 إخراجا طرأ عميو مف فساد. كالفساد ىك و بإزالة مإعتدالالشيء، إلى حاؿ  إرجاعىك  صلاحالإ
  (01-03)حسان، الصفحات بإحداث اختاؿ فيو.  إعتداؿالشيء عف حاؿ 

 في المنجد الأبجدم بمعنى:  صلاحجاء معنى الإ 

 الشيء، أحسف إليو كصلمح صلاحا كصلمكحا. إصلاح: أصمح

 حاؿ فاف: أم زاؿ عنو الفساد. : ضد الفساد، كيقاؿ صلمحتصلاحية 

)المنجد الأبجدي، . : يصلمح صلاحا كصلمكح الشيء كاف نافعا، يقاؿ الرجؿ كاف صلالحاصمح
 (89، صفحة 1811

 ىك عكس الفساد، بمعنى خمك الشيء مف الفساد كسامتو مف العيكب كالمشاكؿ. صلاحفالإ

 : صطلاحفي الإ صلاحالإ

كممة فضفاضة ككاسعة المعاني تكحي بالعديد مف الغايات كالأىداؼ كالمقاصلد  صلاحالإ 
 (29، صفحة 9338)فضيل،  ات.جراءكالمعاني الت تتطمب جممة مف الآليات كالإ

 «هَاإصلاحرْضِ بَعْدَ وَلا تفُْسِدُوا فِي الَأ»في القرآف الكريـ في قكلو تعالى  صلاحكردت كممة الإ
 (. من سورة الأعراف 92)الآية 
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مَا اسْتَطَعْتُ وَمَا تَوْفِيقِي إِلاا بِالماهِ عَميَْهِ  صلاحإِنْ أُرِيدُ إِلاا الْإ »كردت أيضا في قكلو تعالى 
لَيْهِ أنُِيبُ   من سورة هود(. 11)الآية « تَوَكامْتُ وَاِ 

ا وَلَهُنا إصلاحعُولَتُهُنا أَحَقُّ بِرَدِّهِنا فِي ذَلِكَ إِنْ أَرَادُوا وَبُ » في قكلو تعالى صلاحجاءت كممة الإ
 من سورة البقرة(. 911)الآية « مِثْلُ الاذِي عَمَيْهِنا بِالْمَعْرُوفِ وَلِمرِّجَالِ عَمَيْهِنا دَرَجَةٌ وَالماهُ عَزِيزٌ حَكِيمٌ 

تعميـ عمى أنو العمؿ المحدد في جممة في معجـ مصلطمحات التربية كال صلاحكرد مصلطمح الإ 
تغييرات  إجراءبيدؼ  صلاحات كالعمميات تقكـ بو كزارة التربية كالتعميـ أك المعنيكف بعممية الإجراءالإ

كتعديات كمية جذرية أك جزئية التي مف شأنيا تحسيف الأكضاع لمنظاـ التربكم كضماف السير الحسف 
 (9339)جرجس، لمعممية التعميمية. 

 :التربوي سوسيولوجيا صلاحالإ
التربكم لحؿ المشكات التربكية كالمدرسية، ككذا رغبة منيا لارتقاء  صلاحتمجأ الدكؿ للإ

 بالتعميـ، كمكاكبة التغيرات كالتطكرات الحادثة بالعالـ، لذلؾ عرؼ بأنو: 
ة لمعالجة مختمؼ المشكات التربكية منيا مجمكعة الجيكد التي القائمة عمى المنيجية العممي

كالتعميمية بتغييرات كتعديات كتحسينات أما كمية أك جزئية، نتجاكز بيا السمبيات قصلد تجاكزىا أك 
تكييفيا مع التغيرات الحاصلمة كالتي يشيدىا العالـ ككؿ كالجزائر خاصلة في مختمؼ المجالات 

يعتبر تغييرا ىادفا يككف مدركسا مف قبؿ خبراء  إذية... ، سياسية، عممية تكنكلكجإقتصلادية، إجتماعية
لكاقع المدرسة الجزائرية، بيدؼ تحقيؽ اليدؼ الأسمى لمتربية كالتعميـ بخمؽ المكاطف الصلالح كالقكل 

  (21 ، صفحة9312)عريف، الشاممة لمكطف.  جتماعيةالمعرفية القادرة عمى تحقيؽ التنمية الإ
التربكم ىك أداة تحسيف أكضاع التربية كالتعميـ بناءا عمى  صلاحيكضح التعريؼ السابؽ بأف الإ

التي يشيدىا المجتمع الجزائرم كالتغيرات الحاصلمة بالعالـ في مختمؼ المجالات،  جتماعيةالتغيرات الإ
ؿ بيف ما يعيشو الطفؿ بمجتمعو ايمانا بأف السير الحسف لمعممية التعميمية مرىكف بمدل التناسؽ كالتكام

كما يعيشو كتمميذ بمدرستو، بمعنى ضماف السير الحسف لمعممية التعميمية كتحقيقيا لميدؼ المتمثؿ في 
منيا كالعقمية كالنفسية ما يضمف خمؽ  جتماعيةالتككيف الجيد لممتعمـ في مختمؼ الجكانب الشخصلية الإ

 نو، عميو فذلؾ مرىكف بمدل جكدة الحياة المدرسية.المكاطف الصلالح القادر عمى تنمية كتطكير كط
يحدد الأىداؼ العامة لمعممية التعميمية  إذالتربكم لتنظيـ الحياة المدرسية،  صلاحيأتي الإ

، الأستاذالتعممية، ككذا طبيعة العاقات التربكية كالإدارية بيف مختمؼ الفاعمييف التربكييف )التمميذ، 
تكجيو، كالمشرفيف التربكييف(، كما يحدد طبيعة المناىج كالبرامج التعميمية، المدير، الناظر، مستشار ال
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أية محاكلة »كطرائؽ التدريس، ككسائؿ التعميـ كالتقييـ كالمتابعة...، لذلؾ عرفو محمد منير مرسي بأنو 
ية فكرية أك عممية لإدخاؿ تحسينات عمى الكضع الراىف لمنظاـ التعميمي سكاء كاف ذلؾ متعمقا بالبن

)مرسي م.،  «المدرسية أك التنظيـ كالادارة أك البرنامج التعميمي أك طرائؽ التدريس أك الكتب الدراسية

1882)  
التربكم بأف التغييرات كالتعديات كالتحسينات التي  صلاحللإ "محمد مرسي"يكضح مفيكـ 

بكم تشمؿ كؿ مككنات الحياة المدرسية البيئية منيا لمنظاـ التعميمي التر  صلاحتشمميا عممية الإ
ات التصلميـ لمبناء المدرسي كمختمؼ مرافقو صلاحكالمشكمة لممناخ المدرسي، بمعنى تشمؿ الإ

كتجييزاتو كأدكاتو ككذا مختمؼ القرارات كالتنظيمات كالمكائح المنظمة لكيفيات سير كتفعيؿ كتنشيط 
 الكاجبات لكؿ فاعؿ مف الفاعميف التربكييف. الحياة المدرسية المتضمنة لمحقكؽ ك 

 التربكم كمي أم إعادة تغيير المنظكمة التربكية ككؿ في مختمؼ جكانبيا، صلاححسب يككف الإ
، أك جزء منيا، ما عناصلرهكما يمكف أف يككف جزئي، أم في أحد  البيداغكجية، الإدارية، كالتربكية،

عممية التغير في النظاـ »: بأنو حسن البيلاويؼ يطمؽ عمييا بالتعديات، يظير ذلؾ في تعري
قتصلاديةك  إجتماعيةالتعميمي أك جزء منو نحك الأحسف، كغالبا ما يتضمف ىذا المصلطمح معاني   ا 

 (00، صفحة 1881)البيلاوي، «. كسياسية

ؼ عمى المستكل الكبير، فيك تمؾ التغيير الشامؿ في بنية النظاـ التعميمي لمتعر »يعرؼ أيضا: 
التعديات الشاممة الاساسية في السياسة التعميمية التي تؤدم إلى التغيرات في المستكل كالفرص 

 (942، صفحة 1882)حمدي،  «في النظاـ التعميـ القكمي لبمد ما جتماعيةالتعميمية كالبنية الإ

التربكم يمس السياسة التعميمية لمدكؿ في حد ذاتيا  صلاحالسابؽ بأف الإيتضح مف التعريؼ 
ية دليؿ عمى مجمكعة التغييرات التي تشيدىا ىاتو الدكلة في مختمؼ صلاحذلؾ أنو المجكء لمعممية الإ

المجالات، بما يدؿ عمى أف النظاـ التربكم التعميمي يعبر عف الساسة العامة لمدكلة كطبيعة المجتمع 
 تمي إليو. المن

التربكم إلى خمؽ المكاطف الصلالح القادر عمى نفع مجتمعو كأمتو، كذلؾ  صلاحييدؼ الإ
بإكسابو لمثقافة كاليكية كالمبادئ الديمقراطية كالأخاؽ المجتمعية مف قيـ كمعايير كعادات كتقاليد، 

كالتي ارة التربية التعميـ، بجعؿ المدرسة كسطا لمتككيف كالتنشيط كالتأىيؿ، كيحدد ذلؾ قكانيف الدكلة ككز 
ات تربكية بيدؼ تغيير أك تعديؿ أك تحسيف النظاـ التعميمي، إصلاحتككف في شكؿ مراسيـ كزارية أك 
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يجاد الحمكؿ التي تكاجو قطاع التربية  في أحد أجزائو، أك كميا قصلد الرفع مف التحصليؿ الدراسي كا 
 الثقافي لمفرد.كالتعميـ بمختمؼ قطاعاتو، كالتككيف الجيد لمرأسماؿ 

مجمكعة القكانيف كالقرارات الكزارية الصلادرة مف كزارة التربية التربوي في:  صلاحيتمثل الإ
كالتعميـ، المساىمة في إحداث تغييرات كمية )جذرية( أك جزئية، لقطاع التربية ككؿ أك جزء منو، بيدؼ 

نب البيداغكجي أك الإدارم أك تحسينات أك حؿ لممشكات التي تكاجو القطاع، سكآءا في الجا إجراء
التربكم التعميمي، لضماف الجكدة في التعميـ كالكصلكؿ إلى الرقي بالمجتمعات كمكاكبة التطكرات 

 الحاصلمة بالعالـ.

 :لممدرسة الجزائرية التربوي صلاحخصائص الإ -9
جزائرم، ات المتتالية لمنظاـ التربكم الصلاحكزارة التربية كالتعميـ ىي المسؤكلة عف مجمكعة الإ

كالسياسي  قتصلادمكذلؾ بناءا عمى مجمكعة مف العكامؿ الداخمية كالخارجية تمس الجانب الإ
كالثقافي كالتكنكلكجي، كالإعامي ...، رجاؿ السمطة بالدكلة ىـ مف يحددكف تمؾ العكامؿ  جتماعيكالإ

كرجاؿ صلناع القرار، طبيعتيا كنكعيتيا ككيفية التعامؿ معيا كأساليب مكاجيتيا، لضماف البقاء أكلا 
كمكاكبة التطكرات الحاصلمة بالعالـ ثانيا كتحقيؽ التطكر كالكصلكؿ لمحضارة، عادة ما تككف تمؾ 

 ات المتكاترة. صلاحالقرارات تخدـ مصلالح الجية الكصلية، ذلؾ ما نممسو في مجمكعة الإ

عؿ أبرزىا الاحتاؿ بالرجكع لتاريخ الجزائر نجد أنيا تعرضت لمعديد مف الاحتالات الأجنبية، كل
الفرنسي الذم عمؿ عمى نيب خيراتيا كما حاكؿ سمب مف شعبيا ثقافتو كلغتو، كذلؾ باتباعو سياسة 
الغزك الثقافي، فاىتـ بالتعميـ كأنشأ مدارس خاصلة بالجزائرييف كعمؿ عمى تككيف نخب جزائرية حاممة 

يطرتو عمى أبناء المجتمع كطمس لثقافتو كلغتو كزرعيا بيف أكساط الشعب محاكلا نشر ثقافتو كس
الثقافة الجزائرية، ما خمؼ ذلؾ تقسيـ الشعب الجزائرم بيف مؤيد كمعارض، فانقسـ المجتمع إلى 
قسميف، قسـ مكالي لفرنسا كمطالبيا كقسـ رافض ليا، فنتج عف ذلؾ  ما يعرؼ  " بالنخبة الفرنككفكنية 

ي كالمدافعة عنو كعف ثقافتو كالمطالبة بالاندماج كجعؿ " أك "النخبة المفرنسة" المكالية لاحتاؿ الفرنس
 نفصلاؿالجزائر مقاطعة فرنسية، ك" النخبة الحاممة لثقافة الجزائر" أك "النخبة المعربة" المطالبة بالإ

ستقاؿك  الجزائر، ما شكؿ ذلؾ صلراع ىكاياتي لأفراد المجتمع، كالذم يزاؿ لحد الساعة، نتيجة كصلكؿ  ا 
ناع القرار، كمحاكلة فرض السيطرة بنشر الثقافة المدافعة عنيا، عمى اعتبار أنيا النخبتيف لمركز صل
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الثقافة الخادمة لمجزائر كالمساعدة عمى تطكرىا كرقييا، ككذلؾ لضماف البقاء في السمطة، كخدمة 
 مصلالحيا.

مة كلا ات التربكية المتتالية، الغير المتكامصلاحيتجمى ذلؾ عمى الصلعيد التربكم في مجمكعة الإ
ثابتة المعالـ كالتكجيات، فتارتا تخدـ النخب المفرنسة كتارتا أخرل تخدـ النخب المعربة، فمحد الساعة 
لـ تستطع الجزائر تبني نظاـ تربكم كاضح المعالـ محدد الأىداؼ كالغايات، فنجدىا تتاكح بيف اعتماد 

مية، مع تبني منياج تربكم يحكم العديد المغة الفرنسية برمكزىا كمفرداتيا العممية لتدريس المكاد العم
مف التناقضات لقيـ كعادات المجتمع الجزائرم، كبيف التخمي عف المغة الفرنسية كاعتماد المغة العربية 
برمكزىا كمصلطمحاتيا في تدريس المكاد الأدبية كالعممية كاعتماد منياج تربكم يعبر عف ثقافة 

 سية كفرض السمطة كضماف البقاء.المجتمع، كذلؾ كمو ما ىك إلا لأغراض سيا

بغياب التخطيط والمراجعة والتدقيق المغوي والمعموماتي التربكم الجزائرم  صلاحيتميز الإ
عمى أرض الكاقع،  إصلاح، كذلؾ بغياب المتابعة، فمف الضركرم قبؿ تطبيؽ أم والتقييم والتقويم

ة ) قيـ، عادات، تقاليد، ديف، لغة، ... (، القياـ بدراسة معمقة عف المجتمع الجزائرم لتحديد ىكيتو بدق
كمعرفة كؿ التغيرات كالتطكرات الحاصلمة لو، كتحديد احتياجاتو كالمشكات التي يكاجييا، كما كجب 
تقييـ الكضع الراىف لو كالإمكانيات كالكسائؿ المتاحة، ما يمكف اف يعبر عنو بتقرير شامؿ عف 

كالثقافية ...، مف أجؿ القدرة عمى كضع  قتصلاديةكالإ اعيةجتمالمجتمع لمختمؼ جكانبو السياسية كالإ
كطبيعة النظاـ التربكم المتبني، ىذا  صلاحمجمكعة الأىداؼ الكاجب الكصلكؿ إلييا كتحديد معالـ الإ

ما يممس غيابو في المنظكمة التربكية، فنجدىا تحاكؿ جمب مناىج تربكية لدكؿ أخرل كتحاكؿ تطبيقيا 
، ما يؤدم لفشميا أكلا لعدـ تطابقيا كقيـ كعادات كثقافة المجتمع، ثانيا لغياب في المدرسة الجزائرية

 البيئة كالبنية المدرسية كالامكانيات كالكسائؿ الكاجبة لسيركرتيا كتطبيقيا بشكؿ جيد.

يككف بشكؿ سريع، كلا يؤخذ كقتو الكافي، فسرعة تحديد المناىج كالبرامج  صلاحتطبيؽ الإ
ب، يجعميا كثيرة الأخطاء المغكية كالمعمكماتية، كلا تصلحح إلا بعد فترة زمنية الدراسية كطبع الكت

معينة، لغياب التقييـ كالتقكيـ المذاف يعما عمى رصلد الأخطاء كالمشاكؿ كايجاد الحمكؿ ليا، كالتغمب 
 عمييا.

لتربكم يجد الفاعؿ ا إذية الجديدة، صلاحغياب التككيف لمفاعميف التربكييف طبقا لمتغيرات الإ
كخصلكصلا المعمـ نفسو أماـ منظكمة تربكية جديدة البرامج كالأىداؼ كالمقاربة لا يعمـ تفاصليميا، ما 

 يجعمو يعاني مف صلعكبة في تطبيقيا.
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 صلاححسب المنظمات العربية كالإقميمية كالدكلية المسؤكلة عف التربية كالتعميـ كآليات الإ
لمرؤل المستقبمية لمتربية كلمدكؿ ترل أنو مف الضركرم أنو التربكم كالمحددة لعكامؿ نجاحو، كتحقيقو 

يتمز بمجمكعة مف الخصلائص كي يمبي حاجات الانساف كيساىـ في النمك الشخصلي لمفرد كلكفاءاتو 
ككعيو كانمائو التفكير النقدم لو مع ضماف تحسيف نكعية حياتو كما مف الضركرم أف يساىـ في رفع 

كالطبيعة ليا، كأبرز تمؾ التكجيات تتمثؿ فيما  جتماعيةلمدكؿ كبالبيئة الإ يةقتصلادالكفاءة الإنتاجية كالإ
 (002، صفحة 9334)السنبل، يمي: 

 (001، صفحة 9334)السنبل،  ات التربكية بما يمي:صلاحمف الضركرم أف تككف تتميز الإ

: مف الضركرم أف تنمي اليكية الدينية لممجتمع الجزائرم فتضـ القيـ دنيوية-دينية  -
الإسامية كاف تتثبت بالثكابت الإسامية كما تعمؿ عمى بناء اليكية الكطنية كفؽ بناء الذات كذلؾ 
بتنميط المجتمع كفؽ القيـ التي تساىـ في تنمية الكطف كتطكيره كالعدؿ كالمساكاة كاحتراـ الآخريف 

 نمية ركح الجماعة كنشر الأمف كالساـ.كت

: مف الضركرم أف يساىـ في تنمية قدرات التاميذ كالمساىمة في نمكىـ تكاممية-شمولية  - 
، فيجب أف تتكامؿ كتتساند المكاد كالآليات كالتعامات جتماعيالفكرم كالعقمي كالجسدم كالكجداني كالإ

امؿ الذم يضمف التطكر كالنمك لممتعمـ، باكتسابو لمعمكـ فيما بينيا مع المتعمـ لتخمص لمتعميـ المتك
 كالميارات كالخبرات كترسخيا في ذىنو.

مف الضركرم أف يمثؿ النظاـ التعميمي الكاقع الطبيعي لممجتمع كالفرد، كأف يحمؿ  :طبيعية -
تصلنؼ أك  دلالات ذلؾ كأف يمثؿ في الطبيعة ذاتيا كاف تعذر ذلؾ فيناؾ العديد مف الآليات كالعكامؿ

 تمثؿ ذلؾ )الأكضاع الطبيعية(.

: مف الضركرم أف تتمثؿ التربية في أنشطة تربكية كتعميمية تفاعمية–جماعية -فردية  - 
تفاعمية مستمرة كأف تتنكع بيف الفردية كالجماعية مع تحقيؽ التكامؿ بينيـ ما يضمف التغذية الراجعة 

  بتحقيؽ نتائج جيدة كتككيف المكاطف الصلالح.

مف الضركرم أف تتناسب كتتكافؽ المناىج كالأنشطة التربكية كالتعميمية تكاممية: -توفيقية  -
مع حاجات كمراحؿ نمك المتعمـ كبيف حاجات المجتمع كمتطمباتو، بمعنى مف الضركرم أف تتناسب 

 كتتكامؿ المناىج التعميمية بيف حاجات المجتمع كحاجات المتعمـ.
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ضركرم أف تنطمؽ كأف تحاكي الكاقع لممتعمـ ليكتسب مف  مف واقعية:-نظرية  – عممية -
 الخبرات كالميارات ما يتناسب كمجتمعو يستطع مف خاليا النضج كالتدرج في المراتب.

: يستطيع المتعمـ مف خاليا التعبير عف خكاطره كمشاعره أدائية –تواصمية  –تعبيرية  -
ه مف الأفراد كالتنكيع في الأنشطة كالتعبيرات بيف كمضمكف أفكاره كادراكاتو فيستطيع التفاعؿ مع غير 

 الأنشطة الأدائية الفعمية في الحياة المدرسية بمختمؼ مككناتيا. 

تعتمد عمى التحميؿ كالتفسير كالتركيب لاستخاص النتائج كالكصلكؿ إنتاجية:  –تركيبية  -
جابة ما يضمف النمك الفكرم للإجابة لممتعمـ، لا أف تعتمد عمى الاختيار في تحديد النتائج أك الا

نتاج أعماؿ أخرل تحفظ لو.  كالعقمي لمتمميذ، كي يستطع مف خاؿ ذلؾ حفظ ما تعممو كا 

أف تحاكي الكاقع كتأخذ صلفة الألفة كغير الألفة كي تنمي ابتكارية:  –توليدية  –استكشافية  -
  ذىنو.  ممكة الابداع كالابتكار لممتعمـ، بقدرتيا عمى تكليد أفكار جديدة في

أف يتعاكف كؿ أنساؽ المجتمع ذلؾ أف التكامؿ كالتناسؽ للأدكار تشاركية:  –تعاونية  -
ستمرار النسؽ ك  إستقراركالكظائؼ يؤدم الى  بناء  إستمراره مع ضماف تحقيؽ أىدافو المنشكدة، كما أف ا 

كؿ لذلؾ لابد مف المدرسة مرىكف بمدل تناسؽ كتكامؿ الأدكار كالكظائؼ لأعضاء الجماعة التربكية ك
 تكاثؼ الجيكد كالتعاكف كالتشارؾ بيف كؿ مف المعمميف كالمتعمميف كؿ حسب دكره ككاجباتو.

اف تتنكع الأنشطة كالمعارؼ مع تحقيؽ المركنة في كضعيا بمعنى اف تبديمية:  –تنويعيه  -
يكتسبيا المتعمـ  تتاءـ مع مختمؼ الأكضاع كالتغيرات كالحالات، كي تتنكع الخبرات كالميارات التي

   فذلؾ الاختاؼ يدفع المتعمـ لحب الاكتشاؼ أما المطابقة تدفع بالممؿ لممتعمـ.

يستطيع المتعمـ مف خاليا أف يعبر عف أرائو تقويمية:  –نقدية  –تساؤليه  –تأويمية  -
إيجابا أك كأفكاره بكؿ حرية كفؽ معاني تتكلد في ذىنو فيستطع طرح التساؤلات كأخذ المكاقؼ بالنقد 

  سمبا ليصلؿ في الأخير إلى تقكيما شاما كمتكاما. 

بمدل جكدة نكاتج العممية التربكية لذلؾ لابد مف التحقؽ مف  ىتماـالإنواتجية:  –سيرورتيه  -
جكدة العمؿ الأدائي كالتربكم كالتكامؿ بينو كبيف النكاتج المحققة مف العممية التربكية، كمف الضركرم 

 ر عممية التعمـ باعتبار أنيا جزء مف النكاتج التربكية. تككيف خبرة لسي
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مف الضركرم الاعتماد عمى القيـ الأخاقية في العمؿ التربكم  منفتحة: –تمهنيه  –أخلاقية  -
ذلؾ أنيا ىي مف تحدد نكعية المكاقؼ باعتبار أنيما محكر العمؿ التربكم ككؿ مما يساىـ في نمك 

 (008، صفحة 9334)السنبل،  المتعمـ.

ات التربكية في الأقطار العربية الذم صلدر في صلاحأشار البنؾ الدكلي في تقريره حكؿ الإ
ات التي أنجزت في الكطف العربي، كخمصلت صلاح، حيث قارف التقرير بيف نكعية التعميـ كالإ2007

 في المنطقة العربية تميز بما يمي:  صلاحإلى أف الإ
 قتصلادمنكعية التعميـ في المنطقة العربية لا تستجيب بالقدر الكافي لمتطمبات النمك الإ  -

 تنمية كانتاج اليد العاممة كتككيف الإطارات ذك الكفاءة العالية.
نكعية التعميـ ككضعياتو تعيؽ النمك الفكرم كقدرة المتعمـ عمى الاكتساب لميارات التحميؿ  -

 رة اكتساب المتعمـ كفايات التحميؿ الناقد كالتفكير الإبداعي.كالتفسير كالتركيب، فتعيؽ قد
 تفكؽ نسبة الانفاؽ لمدكؿ العربية عمى ميداف التربية كالتعميـ مف نسبة الانفاؽ لمدكؿ الأخرل. -
استطاعت الدكؿ العربية تحقيؽ مبدأ العدؿ كالمساكاة في ميداف التعميـ مما ساىـ في تحقيقيا  -

  (19، صفحة 9318)بن فاطمة،  كافؤ الفرص لجميع أفراد المجتمع.ـ كتلمتقدـ في ميداف التعمي
ات التربكية لمدكؿ العربية كالتي تعد الجزائر كاحدة مف صلاحكفؽ تقرير البنؾ الدكلي لطبيعة الإ

العمؿ كالاجتياد لمكصلكؿ ىاتو الدكؿ أنو التربية كالتعميـ بياتو المناطؽ لازاؿ ينقصليا الكثير مف 
لمصلاؼ الدكؿ المتقدمة في ىذا المجاؿ، ما استطاعت تحقيقو حسب تقرير البنؾ الدكلي أنيا حققت 

 مبدأ العدؿ كالمساكاة كضماف التعميـ لكافة أفراد المجتمع.
ات لمنظـ التربكية لمدكؿ العربية، أكضح صلاحأشار البنؾ الدكلي فيما يتعمؽ بمستكل نجاح الإ

ىناؾ تبايف بمستكيات كدرجات مختمفة فيما بينيـ، ذلؾ أنيا تميزت البمداف الأعمى نجاح بأنظمتيا بأف 
 التربكية بػ:

 تحقيؽ مزيج جيد مف اليندسة، كالحكافز محققة بذلؾ زيادة الكفاءات الخارجية. -
 الاحتفاظ بالمعمميف. -
 الرفع مف مستكيات التعميـ. -

 ي لا تزاؿ تكاجو قضايا أساسية مثؿ:البمداف التي حققت نسبة نجاح أقؿ في 
 نخفاض معدلات إتماـ المرحمة الابتدائية.ا -
 الرفع مف نسب محك الأمية.  -
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 ية.لزامكالانخفاض النسبي لإمكانية الحصلكؿ عمى التعميـ في المرحمة الإ  -
 البمداف التي حققت نسبة نجاح متكسطة، فقد حققت أغمبيا في التعميـ الابتدائي الشامؿ.

 (10، صفحة 9318)بن فاطمة، 
 ترل منظمة اليكنسكك مف الضركرم أف يتميز النظاـ التعميمي بضمو لأربعة مبادئ تتمثؿ في:    

 التعمـ لممعرفة. -
 التعمـ لمعمؿ. -
 التعمـ لمعيش كالتعايش مع الآخر. -
 (008، صفحة 9334)السنبل، التعمـ في ضكء التربية المستمرة.  -

يفسر ذلؾ أنو مف الضركرم اف يرتبط النظاـ التربكم لمبمد مع احتياجاتو كأىدافو بمعنى النظاـ 
التربكم الناجح القادر عمى تثقيؼ تاميذه كيمنحيـ ميارة أك كظيفة، عمؿ بمجتمعو، كيكسبو القيـ 

لممجتمع ما بسيؿ عمو عممية التفاعؿ كالتكاصلؿ مع  ماعيةجتالمشكمة لمثقافة الإ جتماعيةكالمعايير الإ
كالثقافية تدفعو الى التعايش مع مجتمعو  جتماعيةأفراد مجتمعو إضافة الى اكتسابو ىكيتو الكطنية كالإ

ية التربية كالتعميـ لما بعد المدرسة إستمرار كفؽ عممية التكيؼ كالاندماج كاحتراـ الآخريف، مع ضماف 
 فعية كحب التعمـ. كذلؾ بتنمية دا

صلاحإجبارية تحديث المناىج كالأنظمة التربكية ك »ترل في ذلؾ اليكنسكك   يا كتطكيرىا حتى ا 
تككف قادرة عمى العطاء كالإبداع كالمنافسة كالتمايز كفي الكقت ذاتو تمكف الأفراد مف تحقيؽ ذكاتيـ 

  (043، صفحة 9334السنبل، )«. كتنمية قدراتيـ بصلكرة مستمرة كدائمة

التربكم الناجح أف يستطيع تحقيؽ  صلاحيتضح مف تصلريح اليكنسكك أنو مف خصلائص الإ
 تنمية المجتمع مف خاؿ قدرتو عمى تنمية قدرات الأفراد كتحقيؽ ذكاتيـ.

 :لممدرسة الجزائرية التربوي صلاحأهمية وأهداف الإ -0
 التربوي: صلاحأهمية الإ -0-1

دكؿ كعمى رأسيـ الجزائر اعادة بناء لنظاميا التربكم، بناءا عمى التغيرات العديد مف تشيد ال
كالتطكرات التي تفرضيا العكلمة كالثكرات التكنكلكجية الحاصلمة بالعالـ اليكـ، ذلؾ أف المجتمعات 

تيا كتغيير كتطكير أحكاليا كالنيكض بطاقا صلاحالتربكم منطمقا لإ صلاحالانسانية " كجدت في الإ
مف  صلاحكمجتمعيا، كفي كؿ مرة يدؽ فييا ناقكس الخطر تجدد ىذه المجتمعات أنظمتيا التربكية بالإ
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أجؿ مكاجية الخطر كبناء الفرد أك المكاطف الصلالح القادر عمى تجاكز محف الحضارة كالمشاركة في 
 (013)بومعراف و سعيدي، صفحة  بنائيا.

اؾ عاقة ارتباطية قكية مكجبة بيف التعميـ كالتنمية الشاممة كالتطكير، لاف اليدؼ مف ىن  
يعتبر رائدىا ككسيمتيا، ذلؾ أف  إذالتعميـ ىك الفرد بحد ذاتو كالذم يعتبر المحكر العممية التنمكية، 

)مهدي، اليدؼ مف التعميـ ىك غرس مبادئ معينة متكافؽ عمييا في نفكس كشخصلية المتعمميف. 
  (91، صفحة 9311

تعتبر التنمية عممية مقصلكدة كشاممة كمستمرة الجكانب كليا أبعاد عدة في المجتمع، كتحدث مف 
خاؿ نشاط الفرد كعممو لتحقيؽ أىداؼ معينة، كاحداث تطكر كمي ككيفي في مختمؼ جكانب حياة 

في تحقيقيا، كيعتبر ذلؾ المنطمؽ الأساسي كالمركز عميو في يعتبر التعميـ أكؿ عامؿ  إذالمجتمع، 
 (91، صفحة 9311)مهدي، التربكم.  صلاحعممية الإ

التربكم أيضا، في تشكيؿ نظاـ تربكم يتماشى كتطكرات المجتمع  صلاحتكمف اىمية الإ
كالسياسية كالفكرية، ففي السنكات  قتصلاديةكالإ عيةجتماكالتغيرات التي تطرأ عميو في مختمؼ جكانبو الإ
تخاذالأخيرة اعتبر المجتمع أف الارتقاء الطبقي  ،  إجتماعيةمكانة  كا  مرمكقة كمنصلب مالي محترـ

ارتبط ناتج »يتجمى في الكصلكؿ لأعمى الدرجات العممية الممكنة، في ىذا الصلدد يقكؿ حامد عمار 
المرمكؽ، كىك طريؽ النفكذ كاكتساب رمكز السمطة متمثمة  اعيجتمالتعميـ بالحصلكؿ عمى المركز الإ

في ) الدرجات، كالشيادات، كالديبمكمات (، باعتبار أف مجرد الحصلكؿ عمييا يضمف الحصلكؿ عمى 
 (189ة ، صفح1889)حامد،  «الدخؿ كالمكانة كالسمطة كالتمتع بالطيبات مف سمع الاستياؾ كطقكسو.

 صلاحالعديد مف النقاط يبرز فييا أىمية الإ (911-912، الصفحات 9339)عبد العزيز ب.، كضع 
 في الكطف العربي نذكر منيا:

التربكم إعادة النظر كالتدقيؽ في المضاميف كالمحتكيات لممناىج كالبرامج  صلاح_ يضمف الإ
 يضمف تطكيرىا.الدراسية، ما 

 _ يضمف ابتكار طرؽ كأساليب تدريس جديدة تتكافؽ كالمضاميف كالمحتكيات المتطكرة.

_ تحقيؽ مبدأم ديمقراطية التعميـ كفرص المساكاة بيف أفراد المجتمع )مساكاة بيف الذكر 
 كالأنثى(، كبيف أبناء مختمؼ طبقات المجتمع.
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، كالعنؼ كالتسرب كالرسكب جتماعيةكالإ_ القضاء عمى المشكات التربكية )المدرسية( 
 المدرسي كالأمية.

 التربوي: صلاحأهداف الإ -0-9
السياسي كالثقافي الذم يتبناه  تجاهالطبيعي أف يككف لكؿ نظاـ تعميمي أىداؼ معينة تعكس الإ

المجتمع ك يمتزـ بو، كالتعميـ مف خاؿ إتاحة الفرص المتكافئة كالمساكاة بيف الجميع، كرفع مستكل 
تحصليؿ ك جعؿ الحياة المدرسية مجالا لاستمتاع كلاكتساب الخبرات، كالاعداد لمحياة، كلتنمية ال

العاـ لمنظاـ التربكم ففي  تجاهالقدرات كاكتساب الميارات،... إف كانت ىاتو الأىداؼ تعبر عف الإ
عف  الحقيقة ىي تحاكؿ أف تصلؼ ما يجب أف يككف عميو العمؿ التربكم، كلذلؾ نجد المسؤكليف

المناىج كتطكيرىا مف يتجيكف لتحميؿ تمؾ الأىداؼ لرسـ السياسة التعميمية  إصلاحمشركعات 
المناسبة لذاؾ المجتمع، فيستخرجكف الأىداؼ العامة كالخاصلة النكعية لممناىج المدرسية كذلؾ لتعمـ ما 

كؿ الفاعميف يجب تعميمو كانتاج المكاد التعميمية الازمة ليذا الغرض، فمف الضركرم مشاركة 
ية ذلؾ أف كؿ عضك مف ىؤلاء الأعضاء لو معرفتو صلاحالتربكييف كالجيات المسؤكلة في العممية الإ

ككجيات نظر يككف قد بناىا بناءا عمى تفاعمو سكاء مع المادة العممية أك المتعمـ أك المعمـ أك غير 
اية كاممة بمبررات التغيير كالتغيير عمى در  صلاحذلؾ ىنا يجب أف يككف المشارككف في عممية الإ

 .(101-103، الصفحات 1889)المقاني، التربكم".  صلاحكالتطكير "الإ
 فمف بيف ىاتو الأىداؼ نذكر:

 كضع التمميذ في قمب العاقات التربكية.  -
 فتح مؤسسة المدرسة عمى المحيط. -
 ة.اكساب المعمـ كالمتعمـ أدكارا جديد -
  (8، صفحة 9391)بروك،  تطبيؽ المقاربة بالكفاءات. -

 قتصلاديةكالثقافية كالإ جتماعيةكضع رؤية جديدة لمتربية مصلاغة بما يتناسب مع التغيرات الإ -
 كالسياسية لممجتمع.

ؾ الحاجة لمعيش مع تحديد الغاية مف التربية بما يتاءـ مع متطمبات الأفراد كالمجتمع، ككذل -
 الآخريف كالتفاعؿ الايجابي معيـ.

 (99)الفريجات، صفحة  ...كضع أىداؼ قابمة لمتحقيؽ تترجـ الغايات كفؽ نظـ متماسكة كمتزنة -
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 جتماعيةبميداف التربية كالتعميـ كجعؿ مينة التعميـ أىـ الميف، كذلؾ مف الناحية الإ ىتماـالإ -
التربكية كالتعميمية كالبيداغكجية ككذا المادية، كالارتقاء بالقكانيف كالقيـ التي تحكميا، كتثميف دكر ك 

 القائميف عمييا كتمكينيـ مف فرص التثقيؼ كالتككيف التي تثرم خبراتيـ كترفع مستكياتيـ.
يكمي التنسيؽ مع مختمؼ الفاعميف كالخبراء في تحديد كتنظيـ كتيرة العمؿ الأسبكعي كال -

جتماعيةبتحديد التكزيع كفؽ أسس عممية ك  كتقنية، تضمف الاتزاف كبيف قدرات كمؤىات التاميذ  ا 
كبيف كتيرة العمؿ كمتطمبات كضركريات العممية التعميمية مف تحصليؿ دراسي كممارسات لمختمؼ 

 الأنشطة التركيحية كالثقافية كالتعميمية كالرياضية... 
التعميمية بشكؿ عممي يضمف ليا الانسجاـ مع الأىداؼ مراجعة المناىج كالمحتكيات  -

التي  قتصلاديةالمسطرة، كمكاكبة المستجدات كالتطكرات العممية كالحضارية كالتحكلات السياسية كالإ
يشيدىا المجتمع الجزائرم كالعالـ، كالعمؿ عمى بناء ىذه المحتكيات كفؽ تدرج عممي منيجي دقيؽ 

لمتعمميف كحاجاتيـ، كضماف التكامؿ الكظيفي بيف المعمكمات يراعى فيو قدرات كمراحؿ نمك ا
 كالمعارؼ كالميارات فيما بينيا كبينيا كبيف الحياة.

التدقيؽ كالتركيز في صلياغة الأىداؼ كتكضيحيا، مع العمؿ عمى تحديد أبعادىا كتصلنيفيا  -
مك المتعمميف كحاجاتيـ كفؽ مستكيات أدائية تعميمية تربكية كتثقيفية تتاءـ كمستكل تفكير كمراحؿ ن

مكانية النظاـ كانتصلارات كمكائمة المجتمع مف جية أخرل.  كمتطمباتيـ مف جية، كا 
العمؿ عمك تحسيف البيئة المدرسية بدءا بظركفيا ككسائميا التعميمية، مف خاؿ بذؿ الجيد  -

تاميذ المتجييف الكافي في تشييد المنشئات كالمرافؽ المدرسية بالعدد الكافي بما يتناسب كعدد ال
ليـ، مع ضماف جكدة التجييز مف خاؿ تكفير مختمؼ الخدمات النفسية كالصلحية،  كجكدة تصلميـ 
الكتاب كاعتماد الأساليب كالطرائؽ التدريسية التي تنمي شخصلية المتعمـ مف خاؿ رفع دافعيتو 

جابية لمتاميذ في كؿ ما لمتعمـ كتعكده عمى التعميـ الذاتي، تمؾ الطرائؽ التي تتيح المشاركة الإي
يخص العممية التعميمية مف تعبير كتفسير، بمعنى الاعتماد عمى الأساليب كالطرائؽ الحديثة التي 

 (29-24، الصفحات 9338)فضيل، تعتبر التمميذ محكر العممية التعميمية. 

تشييد نظاـ تربكم منسجـ كناجح  صلاحاليدؼ مف الإجاء في القانكف التكجييي لمتربية الكطنية 
يفرض نفسو، كىذا قصلد السماح لممجتمع الجزائرم بمكاجية تحديات الحاضر كالمستقبؿ المتعددة 
كتحقيؽ الشركط العممية كالتكنكلكجية التي بإمكانيا ضماف تنمية مستدامة. ذلؾ أف تحديد سياسة 

ات الأمة كتندرج في الحركة الدؤكبة لمعكلمة، تفترض في تربكية جديدة بإمكانيا الاستجابة لطمكح
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سطرت الأىداؼ  إذالمقاـ الأكؿ صلياغة مبادئ أساسية كغايات في مستكل التحديات المفركضة. 
 كالتالي:

تعزيز دور المدرسة كعنصر لإثبات الشخصية الجزائرية وتوطيد وحدة الشعب الجزائري:  
نشئة الشاب الجزائرم عمى حب كطنو كالانتماء لمكركثو يجب اف تككف المدرسة الكسط المفضؿ لت

الحضارم الممتد عمى آلاؼ السنيف، مف خاؿ تكعية التاميذ بانتمائيـ ليكية تاريخية جماعية 
مشتركة ككاحدة، مكرسة رسميا بالجنسية الجزائرية، بالعمؿ عمى ترقية القيـ ذات العاقة بالإساـ 

 جتماعية عمييا، مف خاؿ تطكير سمككيات تسمح بالاندماج الإكالعركبة كالأمازيغية كالمحافظ
كالبيئي، كتكطيد دعائـ العائمة كاحتراـ  جتماعيكتعزيز التماسؾ الإ جتماعيةكتحسيف العاقات الإ

الأكلياء كالقيـ الانسانية التي تحدث عمييا الإساـ كىي التسامح كالكرـ كالأخاؽ كالعمؿ كالاجتياد 
 الفكرم.

 كذلؾ مف خاؿ: تكوين عمى المواطنة:ضمان ال 
 كمعرفة كفيـ الحقكؽ كالكاجبات. جتماعية_ تنمية الحس المدني كالتسامح كالتحضير لمحياة الإ

 _ تأميف معارؼ مفيدة كمتماشية مع حاجيات التاميذ كالمؤسسات التي تسير حياة المجتمع.

 تنمية معرفة كاحتراـ حقكؽ الانساف كالمرأة كالطفؿ.

معرفة كاحتراـ المؤسسات الكطنية كالييئات الدكلية كالإقميمية لتثبيت فيـ حقيقي لدل  ترقية
 التمميذ، لمحياة الكطنية في سياؽ العكلمة.

فالمدرسة الحديثة المتكجية لممستقبؿ ىي اندماج المدرسة في حركة الرقي العالمية:  
 النظاـ الذم بإمكانو:

إدماج التغيرات الناجمة عف ظيكر مجتمع المعمكمات الاندماج في حركة الرقي العالمية، ب _
 كالاتصلاؿ كالثكرة العممية كالتكنكلكجية التي ستغير الظركؼ الجديدة لمعمؿ كحتى العاقات التعميمية.

_ التفتح عمى العالـ في صليغة عاقات ثقافية كمبادلات بشرية مع الأمـ الأخرل، فالتفاعؿ 
 عات المعرفة يتطمب مف المدرسة الجزائرية: البناء مع الثقافات الأخرل كمجتم

  منح التاميذ ثقافة عممية كتكنكلكجية حقيقية: تيدؼ المدرسة الجزائرية الحديثة تككيف فكر
 الفرد عمميا كتقنيا بقدر اكتسابو لممعارؼ.

 تحضير التاميذ لمعيش في عالـ تككف فيو كؿ الأنشطة معنية بتكنكلكجيات الإعاـ كالاتصلاؿ 
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 تعميـ المغات الأجنبية لتمكيف التمميذ الجزائرم مف التحكـ الحقيقي في لغتيف أجنبيتيف،  تطكير
عند نياية التعميـ الأساسي: ذلؾ أف أحادية المغة لا تساعد عمى تنمية الباد كىي لا تسمح لا 

يؽ كؿ بالتفتح عمى العالـ كلا باكتساب المعارؼ كالمعمكمات العممية الحاصلمة خارج الكطف، مما يع
 حكار خصلب مع الثقافات كالحضارات الأخرل.

 تأكيد مبدأ الديمقراطية 
بتحسيف مستكل تأىيؿ المكارد البشرية، طبقا تثمين وترقية الموارد البشرية:  

لممعايير الدكلية كعدـ الاكتفاء بتككيف إطارات بالعدد الكافي، بؿ أيضا بتككيف إطارات 
 .نماء الثكرة الكطنية كالتحرر كترقية المجتمعكؼء كمبدعة كقادرة عمى المساىمة في إ

 (90-8، الصفحات 9331)الوطنية، 
عميؽ شامؿ طمكح يتناكؿ الأىداؼ فيدققيا، كالطرائؽ  إصلاحإف تطكير النظاـ التربكم مرىكف ب

لمحتكيات كيجكدىا، كيزيد مف كالأساليب كالكسائؿ فيجددىا كيكيفيا مع مقتضيات عصلر العكلمة، كا
)السنبل،  .كفاءة المعمـ، كيرفع مف مستكل المتعمـ، فيغرس في ذىنو ضركرة التعمـ الذاتي المستمر

 (108، صفحة 9334
ات بصلفة عامة تككيف المكاطف الصلالح المزكد بتعاليمو الكطنية كالدينية صلاحما تيدؼ إليو الإ

متمسؾ كالمدافع عنيا، كالمكاجو لمعكلمة، كالقادر عمى مكاكبة التطكرات الحاضرة كالمستقبمية، كال
 بتككيف إطارات ذك كفاءة طبقا لممعايير الدكلية تستطيع المساىمة في التنمية المحمية كالدكلية.

 :في الجزائر التربوي صلاحثانيا: دواعي الإ
تيجية تعمؿ عمى حؿ المشكات لممنظكمة التربكية سعيا عممت الدكلة الجزائرية عمى بمكرة استرا

تربكم فعاؿ يقكـ عمى مبدأ التربية المستمرة، كذلؾ كفؽ التغيرات التي طرأت عمى  إصلاحمنيا لتحقيؽ 
المجتمع الجزائرم كالتطكرات التي شيدىا العالـ مف نمك المعرفي كظيكر تكنكلكجيا الاعاـ كالاتصلاؿ، 

 لتي يمكف حصلرىا فيما يمي:كغيرىا مف الدكاعي ا

جتماعيةو  إقتصاديةدواعي سياسية،  -1  : ا 
لحاؽ بمستكل النظاـ التعميمي في الجزائر بمستكيات  مكاكبة التطكرات عمى الساحة الدكلية كا 

 الدكؿ المتقدمة.

العمؿ عمى القضاء عمى الفقر كالتخمؼ كبالتالي تحسيف الظركؼ المعيشية للأفراد، كذلؾ 
 ائميا كأساليبيا.بتطكير مختمؼ كس
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 : تطور التكنولوجيا ووسائل الاتصال -2
فرضت التكنكلكجيا نفسيا، عمى مجالات الحياة التربكية، فكؿ تطكر في المجتمع، لا بد أف 
يصلاحبو تطكر في المجاؿ التربكم، فقد دخمت التكنكلكجيا كفرضت نفسيا في المؤسسات التربكية، 

و فيككف لمنشء إىتماممى المشركع التربكم، أف يعير عف فأصلبح ىذا العصلر يمقب بعصلر المعرفة، فع
القدرة عمى التكيؼ مع الجديد كعدـ تركيز البرامج التعميمية عمى المفاىيـ فحسب بؿ عمى امتاؾ 

 المكاقؼ المنيجية عمى التحميؿ كالنقد كالتركيب ىذا ما دفع المنظكمة إلى ما يمي:

يرات كالتطكرات التي يشيدىا المجتمع الجزائرم دعت التغأ_ تغيير مضامين المناهج التعميمية: 
الضركرة لتغيير المناىج الدراسية حتى تتناسب كحاجات المتعمميف كحاجات المجتمع مف ميف كاطارات 

 كمكظفيف، ما يكضح باف المناىج التعميمية ىي المرآة العاكسة لطبيعة المجتمع كمتطمباتو.

ائر تطكير كسائميا التعميمية كالتخمي عف الكسائؿ القديمة أرادات الجز ب_ تطوير وسائل التعميم: 
التي لا تكاكب التطكرات كالتكنكلكجيات الحديثة لكسائؿ التربية كالتعميـ فعمدت عمى ادراج كسائؿ 
الاعاـ الآلي كالانترنت نظرا للأىمية التي تكتسبيا ىاتيف الخاصليتيف المتمثمة في تفعيؿ كتسريع 

تعميمية كالمساىمة في تغيير طرائؽ التدريس حتى تتناسب كقدرات التاميذ كلإضفاء العممية التعممية ال
عنصلر التشكيؽ كاثارة دافعية التعمـ لمتاميذ ما يساىـ في تنمية قدرات التاميذ عمى جمع المعمكمات 

 ذ.  ككيفية اختيارىا كترتيبيا كالاحتفاظ بيا فتتطكر بذلؾ الكفاءات كالميارات كالخبرات لمتامي

 تدني نوعية التعميم:   -3
الرئيسي المسؤكؿ عف تنمية كتطكير أنساؽ المجتمع الأخرل،  جتماعيتعتبر المدرسة النسؽ الإ

لذلؾ مف الكاجب العمؿ عمى تطكيره ذلؾ أنو أف قطاع التربية كالتعميـ الجزائرم شيد تدني مستكل 
ايشيا المجتمع الجزائرم، لذلؾ بات مف التي ع جتماعيةالتعميـ في كثير مف الأزمنة نظرا لمظركؼ الإ

الضركرم كضع خطة لتغيير كتحسيف المناىج الدراسية كالعمؿ عمى معالجة الصلعكبات التي أصلبحت 
تغييرات لمنيكض بالتعميـ كتنمية قدرات كخبرات  إجراءكالإدارة كالتمميذ لذلؾ لابد مف  إذتؤرؽ الأست

 كميارات التمميذ.  

ميـ أكثر القطاعات عرضة لممشاكؿ كالصلراعات، التي ساىمت كبشكؿ يعد قطاع التربية كالتع
كبير عمى تدني نكعية التعميـ، كقمة المردكد الثقافي كالفكرم، ىذا الكضع يدعكا إلى استحداث 

ات، مف شأنيا النيكض بيذا القطاع، ككضع مناىج كبرامج دراسية جديدة إجراءات، كالقياـ بإصلاح
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، 9319)فرج الله و زمام، فاءات كالتي تيدؼ إلى التقميؿ مف ىذه الصلعكبات. تعتمد عمى المقاربة بالك
 (942صفحة 

تقكـ المنظكمة التربكية عمى طبيعة المجتمع كتكجياتو كامكانياتو كما يعيشو العالـ مف تغيرات 
المجتمع كجب تغيير المنظكمة التربكية كتطكرات، ذلؾ أنو كمما طرأت تغيرات ميما كاف نكعيا عمى 

كي تتاءـ كفقو كتككف عاكسة لسياساتو كطمكحاتو، الجزائر كغيرىا مف الدكؿ طرأت عمييا العديد مف 
أك العممي  قتصلادمأك السياسي أك الإ جتماعيالتغييرات كالتحكلات كالتطكرات سكاء عمى المستكل الإ

كية لمكاكبة التطكرات كحؿ المشكات التي نتجت عف تمؾ ات تربإصلاح إجراءلذلؾ كاف لزاما عمييا 
التغيرات كالتحكلات، كلعؿ أبرز التغيرات كالدكاعي التي اختمفت بيف داخمية كخارجية كالتي جعمت 

إلى يكمنا ىذا  ستقاؿات المتتالية إما كمية أك جزئية منذ الإصلاحالدكلة الجزائرية تجرم العديد مف الإ
 نذكر:

ر منظكمة تربكية تمثؿ شخصلية المستعمر الفرنسي لذلؾ كاف لابد ليا مف كرثت الجزائ 
تعديات كتغييرات عمييا لتتناسب كاحتياجات كشخصلية المجتمع الجزائرم كنظرا لمظركؼ  إجراء

التي كاف يمر بيا الشعب الجزائرم اتخذت الجيات المسؤكلة تغييرات كتعديات سريعة تضمف 
يرة لمكاجية الأمية كتشكيؿ كفاءات كاطارات تساىـ في تنمية الدخكؿ المدرسي كبأعداد كب

شيدت العديد مف المشكات كالتحديات كالتي يمكف  ستقاؿالكطف، كذلؾ أف الجزائر بعد الإ
 تحديدىا فيما يمي:

 افتقار الباد لمبنى التحتية مف تكفر قاعدة عممية كثقافية كاطارات بشرية كيد عاممة. 
 مؿ ربكع الكطف سكاء في المدف كفي القرل.انتشار الأمية في كا 
 ضعؼ الاقتصلاد الكطني الذم يعكد لنيب فرنسا لمثركات كتصلديرىا الى فرنسا. 
 انتشار البطالة كالفقر. 
 عكدة المياجريف مف المغرب كتكنس ككاف لزاما عمى الدكلة الجزائرية التكفؿ بيـ. 
 مخربة كمدمرة.ضعؼ البنى التحتية مف مؤسسات كىياكؿ كمباني كمكتبات  
كاف لزاما عمى الدكلة تطبيؽ ما جاء في بياف الأكؿ مف نكفمبر ببناء دكلة ديمقراطية  

مف صلحة كتعميـ  جتماعيةتضمف حقكؽ كؿ المكاطنيف كتكفر مختمؼ الاحتياجات كالمطالب الإ
 كعدؿ لمجميع دكف استثناء، لتحقيؽ ذلؾ آمنت الجزائر بضركرة البدء بالنظاـ التعميمي لأنو

 السبيؿ الكحيد، فعممت عمى رسـ ثاث مراحؿ سميت بالمرحمة الانتقالية كضمت:
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بعض التغييرات كالتعديات عمى النظاـ  إجراءكالذم شيد مرحمة التبني والتوجيه:  
 التعميمي المكركث عف المستعمر الفرنسي.

 أك التصلحيح الضركرم.الجزئي:  صلاحمرحمة الإ 
أفريؿ كبناء نظاـ تربكم جزائرم  16ـ بصلدكر أمرية كالذم تمرحمة التغيير الشامل:  

 (92-99، الصفحات 9338)فضيل،  يضمف قيـ كمعايير كىكية الدكؿ كالمجتمع الجزائرم.
 قتصلاديةكالإ جتماعيةالتغيرات التي شيدىا المجتمع الجزائرم في مختمؼ المجالات الإ 

ما عمى الدكلة الجزائرية تشكيؿ منظكمة تربكية تعبر عف طبيعة المجتمع كالسياسية ككاف لزا
الجزائرم كتطمس ىكية المستعمر الفرنسي كتعمؿ عمى تشكيؿ ىكية المجتمع الجزائرم 

نتاج القكل  جتماعيكالثقافية كضماف الحراؾ الإ جتماعيةالإ لأفراده لمقضاء عمى الأمية كالفقر كا 
مؤىمة لممساىمة في تنمية كتطكير الكطف مع تحقيؽ مبدأ الكلاء كالانتماء المعرفية كاليد العاممة ال

ات الكبرل لمتربية كالتعميـ كفؽ مرسكـ سمي صلاحالإ إجراءكحب الكطف، لذلؾ عمدت الجزائر ب
كالذم حدد سياسة التربية الكطنية بمبادئيا كأىدافيا كالذم لا يزاؿ أبرز  1979أفريؿ  16بأمرية 

 عيشو المدرسة الجزائرية.معالمو لميكـ ت
ما تكاجيو الجزائر مف تحديات العكلمة بات مف الضركرم كضع منياج تربكم يكاجيو  

 تمؾ التحديات.
الانفجار المعرفي كالثكرة المعمكماتية مف تنامي المعمكمات كالمعارؼ كالتطكر الذم  

ية تكاكب تمؾ ات تربك إصلاح إجراءتشيده العمكـ في شتى المجاؿ كاف لزاـ عمى الجزائر 
 التطكرات.

 التطكر التكنكلكجي لكسائؿ الاعاـ كالاتصلاؿ كظيكر الكسائؿ التعميمية الحديثة. 
تطكر الأساليب التربكية كالتدريسية كظيكر مقاربات تعميمية كتربكية تساىـ في تحسيف  

 العممية التعميمية.
فية كالمعمكماتية كاف مف التطكرات العممية كالتكنكلكجية أك ما يطمؽ عمييا بالثركة المعر  

تغييرات كتعديات عمى النظاـ التربكم الجزائرم ككؿ  إجراءالضركرم عمى الدكلة الجزائرية 
بمناىجو كسياساتو كأىدافو لإنتاج الفرد المكتسب لمميارات كالخبرات الجديدة التي فرضتيا 

 ية كالمستقبمية.ىاتو التطكرات لمكاكبتيا كليمتمؾ القدرة عمى مكاجية تحدياتيا الحال
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تغير النظاـ السياسي الجزائرم كظيكر التعددية الحزبية أصلبح مف الضركرم ادخاؿ القيـ  
الجديدة لممنياج التربكم لتنميط المجتمع كفقيا عمى اعتبار أف المنياج الدراسي ىك المرآة 

 العاكسة لسياسات الدكؿ.
ما دعت  ...حقكؽ العماؿ ظيكر منظمات حقكؽ الانساف كحقكؽ الطفؿ كمنظمات كنقابات 

 الضركرة لتغيير القكانيف كالمكائح المنظمة كالمسيرة لممؤسسات التربكية كلعمؿ مكظفييا.
التغيرات التي يشيدىا المجتمع الجزائرم بيف كؿ فترة كأخرل ما يستمزـ عمى الجيات  

كمعالجة تعديات كتحسينات عمى المنظكمة التربكية لمسايرة التغيرات  إجراءالمسؤكلة ب
 المشكات الطارئة عمى النظاـ التربكم.

 :التربوي صلاحثالثا: شروط إنجاز عممية الإ
ا إذالتربكم أحد أكجو عممية التطكير لميداف التربية كالتعميـ، كلا تتـ العممية إلا  صلاحيعتبر الإ

سات ميدانية تحميمية درا إجراءتمت المكازنة بيف كؿ مف عممية التخطيط كعممية التنفيذ، لذلؾ لا بد مف 
 صلاحىما، ذلؾ أنو لا يمكف للإإثر كالتخطيط لممستقبؿ عمى  جتماعيتفسيرية لمكاقع التربكم كالكاقع الإ

ا تمت الدراسة الفعمية لممتغيرات التي تطرأ إذإلا  صلاحأف يحقؽ أىدافة المتكخاة منو بمعنى نجاح الإ
في مدل نجاح كتطبيؽ  أثرسية...، لما ليا كالسيا قتصلاديةكالإ جتماعيةعمى المجتمع سكاء الإ

كالمكائمة مع العممية التعميمية كفي مدل نجاح مخرجاتيا، ما دعى لضركرة تكفر جممة مف الشركط 
 (132، صفحة 9338)فضيل،  التربكم كعممية التعميـ مف أىميا نذكر: صلاحلنجاح الإ
في عمميات  جتماعيةكالإ قتصلاديةإف تحقيؽ التكسع كالتجديد في التنمية الإالتخطيط التربوي:  -

التربكم يعتمد عمى التخطيط السميـ الذم يتجاكز الكـ إلى الكيؼ كيعتمد العمـ كالمكضكعية  صلاحالإ
كالتجريب كما يتبنى البحث عف البدائؿ التربكية المستقبمية منيجيا كعمى ذلؾ يككف التخطيط التربكم 

 جيد ىك كؿ تخطيط يتجاكز الجانب الكمي لمتربية إلى كيفيا كيتخذ ىذا الكيؼ محكره كىدفو الرئيسي.ال

  (022، صفحة 9331)العجمي، 
 التشخيص كالتحديد الدقيؽ للأزمة التربكية التي يشيدىا المجتمعتحديد الأزمة التربوية:  -

أك  جتماعيةة تحميمية لمكاقع ذلؾ أف العديد مف الظكاىر كالمشكات سكاء الإبإقامة دراسة ميداني
التربكية لا نعرؼ عنيا الكثير إضافة الى أف نفس الظاىرة أك المشكمة كلكف تختمؼ أسبابيا كعكامميا 

دراسة ميدانية دقيقة  إجراءكنتائجيا كحدتيا مف مجتمع الى آخر كمف منطقة إلى أخرل لذلؾ لابد مف 
التربكية، لتشخيص بدقة كتحديد نكعية كمدل خطكرة الازمة  صلاحممجتمع الذم ستجرل فيو الإل
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كالنتائج المترتبة عمييا كنكعية الحمكؿ التي تتناسب معيا، فبيذه المعمكمات نستطع تحديد 
الاستراتيجيات كالتدابير التي نستطع مف خاليا تخطي كتجاكز المشكات أك الأزمات التي تكاجو 

 (21، صفحة 1888)مصطفى، . صلاحيداف التعميـ بتدابير التقكيـ كالإم

كحددت اليكنسكك جممة مف الإشكاليات كالتكترات عمى الأنظمة التربكية التفكير في صليغ  
صلاحكحمكؿ حضارية لمعالجة ك  في النقاط المنظكمة التربكية كتتمحكر ىذه التكترات كالإشكاليات  ا 

 التالية:  

: كذلؾ باكتساب الفرد ليكيتو الكطنية كالقيـ العالمية في الكقت التوتر بين العالمي والمحمي  -
 .جتماعيةنفسو، بمعنى أف يككف فردا عالميا متمسكا بجذكره المحمية الكطنية كالإ

مع ثقافتو الكطنية  : القدرة عمى اكساب الفرد الثقافة العالميةالتوتر بين الكمي والخصوصي  - 
أك الخصلكصلية مع اكسابو القدرة عمى التمسؾ بثقافتو الخصلكصلية كالمحافظة عمييا كجعميا ضمف 

 الثقافات العالمية. 

يا الذاتي إستقال: امتاؾ القدرة عمى تككيف الذات كبناء التوتر بين الحداثة والتقاليد  -
 تقدـ دكف انكار الأصلؿ كالمحافظة عميو.كالتجاكب مع التغيير، بمعنى العمؿ عمى التطكر كال

: تتضح سياسات الدكؿ في سياستيا التعميمية، التوتر بين المدى الطويل والمدى القصير  -
أك تعميمية تكضح  إقتصلاديةأك  إجتماعيةفحمكؿ مختمؼ المشكات التي تكاجييا سياسية كانت أك 
 اسة التعميمية لمدكلة.ضمف أىداؼ كمحتكيات النظاـ التعميمي، ترسـ كفقيا السي

: القدرة عمى اكساب التمميذ القيـ الركحية كالقيـ الأخاقية بنكع التوتر بين الروحي والمادي  -
 (041-043، الصفحات 9334)السنبل، المادم.  الإستحكاذمف التكازف كتمني الفرد نحك 

 ه.إجراءمة كالمؤمنة بالتغيير كالقادرة عمى تكفر الكفاءات البشرية المؤى -
كعممياتو،  صلاحتكفر المكارد المالية الكافية التي نستطيع مف خاليا مكاجية متطمبات الإ  -
أف ينفذ دكف تمكيف كتكفر لممكارد  صلاححيث لا يمكف للإ (132-132، الصفحات 9338)فضيل، 
 .صلاحة كالكسائؿ المادية، التي تمبي الاحتياجات الأساسية لعممية الإالبشري

ية إستمرار نجاح العممية التعميمية كضماف جكدتيا مرىكف بمدل  ية والديمومة:ستمرار الإ -
، الثقافية، قتصلاديةأك الإ جتماعيةالتربكم كتائمو كالتغيرات التي يشيدىا المجتمع سكاء الإ صلاحالإ

أك التربكية ليست عابرة كلا لحظية آنية ىي متجددة  جتماعيةذلؾ أف المشكات الإالسياسية...، 
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كمتغيرة بتغير الأفراد كالعكامؿ كالأسباب كالتحديات التي تكاجيو، ما تدعي الضركرة لجعؿ عممية 
ات صلاحتتميز بالسيركرة لمكاجية كؿ التغيرات كتصلحيح للأخطاء التي ارتكبت في الإ صلاحالإ

السابؽ  صلاحالمراجعة النقدية للأسس كالمنطمقات التي بني عمييا الإ إثركفؽ عممية التقكيـ  السابقة
)مصطفى، كنتائج مخرجاتو لتحديد الأخطاء كالعمؿ عمى إيجاد الحمكؿ ليا لتصلحيح المسار كالتطكر. 

 (13، صفحة 1888
التربكم يتطمب قبؿ رسـ السياسة التعميمية  صلاحية الإلنجاح عممالمشاركة والتعميم:  - 

التربكية كتنفيذىا تعميـ الفكرة كمشاركتيا عمى المعنييف مف فاعميف تربكييف كأساتذة كخبراء التعميـ 
كالسياسة المجتمع المحمي كالمجتمع السياسي مف نقابات كأحزاب كأكلياء التاميذ، كباحثيف كمثقفيف 

 قدرتيا عمى تمبية احتياجات المجتمع.لمتأكد مف نجعتيا ك 

المشاركة مع مختمؼ إطارات المجتمع مف مجتمع محمي كسياسي كثقافي كأساتذة كفاعمييف 
تربكييف يضمف تنمية كتعزيز خاصلية الحكار كالمناقشة لفيـ احتياجات المجتمع كالخركج بأىداؼ 

 كدة العممية التعميمية.مشتركة لممساىمة في تنمية كتطكير المجتمع إضافة الى تحقيؽ ج

يف يسمح بالرفع مف جتماعيالتربكم عمى مختمؼ الشركاء الإ صلاحتعميـ أفكار كعممية الإ
كأىمية التعميـ، كماىي أفضؿ السبؿ كالآليات المساىمة في  صلاحبضركرة الإ جتماعيالكعي الإ

فير كافة السبؿ كالامكانيات الجكدة، كما يسمح ذلؾ بتكجيو الاستثمار نحك التعميـ كذلؾ بالعمؿ عمى تك 
 المساىمة كالمساعدة عمى تحقيؽ جكدة العممية التعميمية مف بنى تحتية كتدريب كتككيف لممعمميف... 

تسمح خاصلية المشاركة كالتعميـ في تحقيؽ كتعزيز التعاكف كالتفاعؿ بيف مختمؼ الشركاء 
التربكم كتحقيؽ أىدافو  صلاحح الإيف كالتربكييف في مجاؿ التربية كالتعميـ لضماف نجاجتماعيالإ

المنشكدة. كذلؾ بتحقيؽ الأىداؼ التنمكية التي تـ بنائيا مف خمؽ المكاطف الصلالح المتمسؾ بيكيتو 
  (11-13، الصفحات 1888)مصطفى، كالمساىـ في تنمية كتطكير الكطف. 

 إجراءبكم في عممية التخطيط التربكم الجيد كذلؾ بالتر  صلاحتتمخص شركط نجاح عممية الإ
دراسة ميدانية دقيقة لممجتمع المحمي لجمع البيانات كالمعمكمات التي تتعمؽ بو في شتى المجالات 

كالثقافية  جتماعيةكذلؾ بتحديد كؿ مف اليكية الإ قتصلاديةككذا السياسية كالإ جتماعيةالثقافية كالإ
، كذلؾ جتماعيةف المكاطف الصلالح المتمسؾ بيكيتو الكطنية كالثقافية كالإكالسياسية المساىمة في تككي

كباعتماد مبدأ المشاركة كالتعميـ كذلؾ بتكاثؼ   بتحديد المشكات التي تعترض جكدة العممية التعميمية
 إتخاذيف كالمجتمع المدني كالسياسي كالخبراء لمختمؼ القطاعات مف أجؿ جتماعيالجيكد لمشركاء الإ
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رار حكؿ طبيعة السياسة التعميمية كالأىداؼ التي ينبغي تبنييا ككذا نكعية المناىج كالمحتكيات التي الق
تخدـ الفرد كالمجتمع، كذلؾ بتككيف النظرة كالمعرفة الدقيقة لطبيعة المجتمع الجزائرم كماىي متطمباتو 

ات كالميارات كالخبرات للأفراد ذلؾ يتـ بناء مناىج دراسية تساىـ في تنمية القدر  إثركاحتياجاتو كعمى 
 التي تعمؿ عمى تحقيؽ التقدـ كالتطكر لممجتمع.

 التربوي لممدرسة الجزائرية:  صلاحرابعا: مراحل الإ
 :1829لمحة تاريخية عن المدرسة الجزائرية قبل  -1

لمنظاـ التربكم الجزائرم تاريخ طكيؿ، انتقؿ عبره مف الكتاتيب البدائية كحيدة الصلؼ إلى 
المتتبعيف لشأف التعميـ في الجزائر   (08، صفحة 1882)لحمر ، ات الضخمة الحالية كالمتطكرة، الجامع

يتفقكف جميعيـ قبؿ العيد العثماني كاف يتسـ بالرقي كالتطكر، كىناؾ العديد مف الشكاىد التي تثبت 
تي كانت منتشرة كنكعية الطمبة كالمفكريف الجزائرييف المدارس ال ىذه النظرية، كقد نأخذ كدلائؿ عدد

لطالما كانكا ناقميف عف تصلرفات العثمانييف مما سبب ليـ تيميش كاضح، حيث لـ يكف ليـ كزارة 
 كاف مسؤكلية (93، صفحة 9311)مهدي،  التعميـ كلا حتى مجرد إدارة تنظمو بؿ ترؾ القطاع مفتكحا.

جماعية يتعاكف الكؿ لإنشاء المساجد الكتاتيب ككقؼ الأمكاؿ لخدمتيا، كمف أىـ المؤسسات التي 
ساعدت عمى نشر التربية كالتعميـ في الجزائر في ىذه الحقبة مف الزمف يمكف ذكر المساجد كالكتاتيب 

ذلؾ أف الجزائرييف حبيـ لمعمـ كالمعرفة كاف  (43حة ، صف1882)لحمر ، كالزكايا كالركابط كالمدارس. 
 متأصلا في نفكسيـ، ككاف فييا عدد كبير مف رجاؿ الأدب يتمتعكف بقسط مف الاعتبار لدل المجتمع.

 (498، صفحة 9338)شويتام، 
ـ عمدة التعميـ الابتدائي، كمعرفة اعتمد التعميـ عمى الديف فاعتبر الأساس، كحفظ القرآف الكري

عمكـ القرآف عمدة التعميـ الثانكم كالعالي، أما تعمـ بعض العمكـ العممية، فاليدؼ الأسمى منيا يشمؿ 
الجانب الديني كمعرفة الفرائض كقسمة التركات بيف الكرثة، كىذا كمو يتجمى في دكر الحساب. الطريقة 

قيف، )التمقيف في حفظ القرآف الكريـ( كطريقة المحاضرة كالإلقاء، الأساسية في التعميـ كانت تعتمد التم
)كظفت بالتعميـ الثانكم كالعالي، كالتي تعتمد عمى الشرح كالإماء(، كصلنؼ المعمميف إلى صلنفيف، 
معمـ المدينة كمعمـ الريؼ، كمؤدب الصلبياف مرتبط بالتعميـ الابتدائي ييتـ بالطفؿ إلى غاية المراىقة، 

معتو الطيبة كحفظو لمقرآف الكريـ كمؤديا لمصلاة، كيعرؼ الكتابة كالقراءة، أما المعمـ ساره ليتـ اختي
ا كاف يدرس المستكيات إذأك شيخ  أستاذفمرتبط بالتعميـ الثانكم، ييتـ بالمراىؽ إلى العشريف. ثـ 

الكبار، كالعاقة التربكية العميا. تميز التعميـ في العيد العثماني بتبنيو لمبدأ التربية المستديمة كتعميـ 
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التي تربط الشيخ بتاميذه متميزة كقكية، كالعالـ الحقيقي ىك مف يحفظ العمكـ بأسانيدىا، كيتمكف مف 
 .(99-91، الصفحات 9319)جبالي، شرحيا. 

ـ المغكية كالشرعية، أما أما المحتكل فقد تمثؿ في كتب الأكليف كما صلدر بعدىا في شتى العمك 
الكسائؿ فاستخدـ الكتاب كالمكحة الخشبية، لكؿ طالب مف أجؿ كتابة النصلكص كالحفظ، كمحكىا 
بالصلمصلاؿ، كما استخدمت أيضا أقاـ القصلب كالحبر التقميدم لمكتابة، فمف العمكـ الشائعة آنذاؾ: 

الشريؼ كصلحيح البخارم، الفقو  تفسير القرآف الكريـ كتفسير الثعالبي، كالأسيكطي، عمـ الحديث
المالكي كالحنفي ...، عمـ النحك، كعمـ الصلرؼ، فقو المغة، المنطؽ، ... كغبرىا مف العمكـ. أما 

)جبالي،  بالنسبة لمعمكـ المحضة كالحساب كالفرائض كعمـ الفمؾ كالطب كالصليدلة كانت متكاضعة.
  (99-90، الصفحات 9319

نستنتج مما سبؽ أف التعميـ لـ يكف مزدىرا بشكؿ كبير في السنكات التي سبقت الاحتاؿ 
الفرنسي، إلا أنو كاف منتشرا في المدف كالقرل، ككاف الجزائرييف يترددكف عمى المؤسسات التعميمية 

لاحتاؿ استمر ، ليذا حتى في ظؿ سمطة اإجتماعيةكاف مسؤكلية  إذلمتفقو في أمكر الديف كالدنيا، 
)سميماني، الشعب في بناء المساجد كالكتاتيب كالزكايا كايجاد الأفراد القائميف عمييا كدفع أجكرىـ. 

 (194-190، الصفحات 9319
بعد دخكؿ الاحتاؿ الفرنسي الجزائر أكؿ ما قاـ بو مطاردة العمماء كتشريدىـ، كما ساىـ في 
ىجرت كاستشياد آخركف، كىدمت العديد مف الزكايا كالكتاتيب، كما تـ مطاردة الأماؾ الدينية 
كالأكقاؼ باعتبارىا الممكؿ الأكؿ لمتعميـ آنذاؾ، بيدؼ استئصلاؿ مقكمات الأمة كاجتثاث معمـ الإساـ 

 كالعركبة فييا، كذلؾ بعممو عمى فكرة الاندماج، التي خطط ليا في خمس مراحؿ:

 ؿ عمى افقار الشعب الجزائرم.العم .1
 العمؿ عمى تكسيع دائرة التجييؿ لممجتمع الجزائرم. .2
 العمؿ عمى تنصلير الشعب الجزائرم .3
 العمؿ عمى الفرنسة كاعتماد الفرنسية كمغة أكلى لمباد. .4
 العمؿ عمى الإدماج. .5

 الفرنسي بػػ:  ستعماربصلفة عامة تميز التعميـ في الجزائر في عيد الإ

ابعا لمتعميـ الفرنسي أك بمعنى يخدـ الاحتاؿ كحاجاتو كطمكحاتو ظؿ التعميـ ت 
 كما يرغب تحقيؽ كالاستاء عمى الجزائر كشعبيا.
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محددة دكف  إجتماعيةفئات  1930لمتعميـ منذ سنة  جتماعييخدـ المضمكف الإ 
 أخرل، كالتي تنتسب للأغاكات كالتجار كالباشكات كأبناء المالكيف كالعاقريف كالقادة.   

العمؿ عمى احداث التفرقة بيف المناطؽ الجزائرية لإحداث التفرقة كالتفاكت  
، عمدت عمى 1892بينيما، كما لعب ذلؾ دكرا في تطكير عممية التعميـ كذلؾ منذ سنة 

 احداث التفرقة عف قصلد ليتـ اقصلاء الشعب الجزائرم مف التعميـ.
 لتالي:تطكر معدؿ الجزائرييف المنتسبيف لمتعميـ عمى النحك ا 

  3.8كانكا لا يشكمكف إلا:  1908في سنة%. 
  4.5كاف لا يشكؿ إلا  1920في سنة%. 
  6كانكا لا يشكمكف إلا  1930في سنة%. 

اعتمد التعميـ في الجزائر اباف الاحتاؿ الفرنسي عمى المغة الفرنسية  أما التعميـ بالمغة العربية 
ت لمكثير مف المضايقات مف قبؿ المستعمر الفرنسي، اقتصلر عمى المساجد كالكتاتيب كالزكايا، التي لاق

كما أسست جمعية الشبيبة الإسامية مدرسة عربية تعتمد عمى الطرؽ الحديثة في تعميـ كتربية 
التاميذ، كما أف جمعية العمماء المسمميف كاف ليا دكرا بارزا في تعميـ المجتمع الجزائر كالمحافظة 

ائرم لمكقكؼ في كجو العدك الذم يعمؿ عمى استئصلاليا كفؽ عمى مقاكمات كىكية المجتمع الجز 
، 9319)سميماني،  " الإسلام ديننا، العروبة لغتنا، والجزائر وطننا "سياسات ممنيجة لذلؾ تحت شعار 

مف شخصليتو  الفرنسي لـ يستطع سمخ الشعب الجزائرم ستعمارإلا اف الإ ،(199-194الصفحات 
الكطنية، كلكنو استطاع أف يطبع عقكلا، فيي اليكـ تفكر كتناقش بنفس طريقتو، كتتحامؿ مع المغة 

  (93)مصايف، صفحة  القكمية كما كاف يتحامؿ، كما تسعى إلى عرقمة مساعي التعريب.

مساجد كالتي كانت تعتبر مراكز لمتربية تميز التعميـ الجزائرم بعد الاحتاؿ الفرنسي في ال
كالتعميـ، ككذا بالتعميـ الديني الذم كاف تحت اشراؼ الجمعيات الدينية كالذم كاف يتـ في الزكايا كما 
كاف في  المدارس كالثانكيات كالتي فيما بعد أنشأت المدارس الابتدائية التي كاف بعضيا خاصلا 

الحر، كاف يعتمد عمى الأكقاؼ في إعطاء أجر كؿ مف الأساتذة  كالأخرل رسمية، تميز التعميـ بالتعميـ
كالطمبة كبعد استاء الاحتاؿ الفرنسي عمى الأكقاؼ اختفت المدارس لانعداـ الداعـ ليا، ما ساىـ 
ذلؾ في انتشار الجيؿ كتغييب المغة العربية خاصلة بعدما اعتبرىا الاحتاؿ الفرنسي لغة أجنبية كالمغة 

  (21، صفحة 1889)أبو القاسم، رسمية، كبذلؾ جرد التعميـ الجزائرم مف أىـ مكارده. الفرنسية لغة 
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عمؿ الاحتاؿ الفرنسي عمى محاربة المغة العربية كمنعكا تعميميا لمجزائرييف، كاكتفكا بيا كمغة 
ية الإدارية، إلا أف المغة العربية ستعمار لإيعتمد عمييا في المعامات الإدارية لتسييؿ سير الأغراض ا

استطاعت المقاكمة كالمحافظة عمى كجكدىا مف خاؿ ثاثة آليات استطاعت النجاح في المحافظة 
 عمى المغة العربية رغـ تكاضع مستكاىا، كالتي تمثمت في:

 المدارس القرآنية. -
 اعتماد الكعظ كالإرشاد في المساجد لمشعب الجزائرم. -
، إلا أنو تـ 1850لثانكية الثاث التي اعتمدت عمى المغتيف في سنة المدارس ا -

 .(29، صفحة 1889)أبو القاسم، التركيز عمى المغة الفرنسية. 
تميز التعميـ الجزائرم قبؿ الاحتاؿ الفرنسي بجكدتو كأصلالتو، كذلؾ بشيادة ىذا الأخير 

ففي كثير مف الشكاىد التاريخية كالتصلريحات لجنرالاتو يثبت أنو عندما دخؿ  الفرنسي(، ستعمار)الإ
مف الشعب الجزائرم متعمـ، إلا أنو ىك مف  %99الجزائر لاحظ انتشار كاسع لممدارس كانعداـ الأمية 

اعتمد عمى تجييؿ الشعب كمحاكلة طمس ىكيتو كفسخ ثقافتو كلغتو كتبديميا بثقافة كلغة فرنسا، 
ى ىدـ المدارس كمنع الجزائرييف مف الذىاب لممساجد كالزكايا لمتعمـ، إلا أنيا كانت تسمح فعمدت عم

لقمة القمة مف الجزائرييف مف باشكات كأغاكات كتجار ... بذلؾ، لتككيف نخبة مف الإطارات الجزائرية 
ـ كىكيتيـ التابعة ليا كلخدمة مصلالحيا، الا أف الجزائرييف حاكلكا جاىديف لممحافظة عمى ثقافتي

الكطنية كالدينية معتمديف في ذلؾ عمى الجمعيات الدينية كالثقافية كعمى رأسيـ جمعية العمماء 
 كالذم يمقب بمجاىد القمـ. "عبد الحميد بن باديس"المسمميف بقيادة العامة 

 التربوي لممدرسة الجزائرية: صلاحتطبيق الإ -9
 :1822إلى  1829المرحمة الأولى من - 9-1

كرثت الجزائر مدرسة لا تنتمي لممجتمع الجزائرم في تكجياتيا كلغتيا كأىدافيا،  تقاؿسبعد الإ
ألا أنو لمظركؼ التي تميزت بيا الجزائر آف ذاؾ تـ تبنييا كخطكة أكلى مع احداث بعض التغيرات 

بمرحمة التبني سميت ىاتو المرحمة، ) إذالتي مف شأنيا أف تميد لإقامة نظاـ تربكم كطني، 
، لكف الجزئي والتصحيح الضروري( صلاح) مرحمة الإت الجزائر لمرحمة ثانية إتجي، ثـ جيه(والتو 

الأسمكب كاف يفتقر لمدقة كالكضكح في التخطيط كالرؤية في ىذه المرحمة، لتتجو الجزائر بعدىا إلى 
منظاـ عميؽ كشامؿ ل إصلاحكفي ىاتو المرحمة تـ )مرحمة التغيير الشامل وبناء النظام الوطني (، 

القائـ عمى تنظيـ التربية كالتككيف  1822أفريل  12المؤرخ في  09-22أمر التربكم، ابتدأ بصلدكر 
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، كؿ ىذا سيتـ تناكلو بالشرح كالتفصليؿ في (90-99، الصفحات 9319)سالم و تالي،  في الجزائر
 السطكر القادمة.

بقي محصلكرا عمى التعميـ الابتدائي، كما  إذتعميـ شاما كلا ديمقراطيا لـ يكف ال ستقاؿبعد الإ
تميز بنقص اليياكؿ كالتنظيمات كالإطارات، حيث غادر معظـ المعمميف الفرنسييف كلـ يبقى إلا 

معمما، كما تميز الكضع بانخفاض مستكل  2602المعمميف الجزائرييف، كانكا قمة لـ يزد عددىـ عف 
بمغ عدد التاميذ  إذ(، في المجتمع %91لمجيؿ كالأمية )التي بمغ عددىا حكالى التمدرس كانتشار

فكاف لزاما عمييا فتح باب التعميـ لكؿ  (43، صفحة 9333)بن سالم،  .1962تمميذا سنة  353.88
الفرنسي، ما خمؽ ليا  تعمارسالجزائرييف بغض النظر عف السف، خافا لما كاف معمكلا بو اباف الإ

العديد مف المشاكؿ مف بينيا مضاعفة عدد المتمدرسيف مع قمو المؤطريف، ككيفية التحكؿ مف صلبغة 
، صفحة 9332)ديدونة،  التفرنس لكؿ المكاد عمكما كالعممية خصلكصلا، إلى السير نحك صليغة التعريب.

ة الفرنسية لـ تكف مفركضة عمى التعميـ فقط، بؿ كانت في الإدارة كالمحيط خصلكصلا كأف المغ(949
كاعتبارىا كمغة رسمية، رغـ أف الدستكر في أحد بنكده ينص عمى اعتبار المغة العربية  جتماعيالإ

 (13، صفحة 1812)بن نعمان، المغة الكطنية الرسمية لمدكلة الجزائرية. 

قرارا يقتضي بإدخاؿ المغة العربية في جميع  1962عمدت كزارة التربية الكطنية مع سنة 
شامؿ يقتضي خطة  إصلاحالمؤسسات خاصلة الابتدائية بنسبة سبع ساعات في الأسبكع، في انتظار 

ات الفكرية الإطار الكطني الجزائرم الذم كضع فيو التعميـ في باد جراءتعميمية، تمت بعض الإ
ـ، حددت الاختيارات الكطنية 1962ديسمبر  15عادت سيادتيا، تشكيؿ لجنة كطنية، بتاريخ است

، حيث 27/09/1962بمكجب المرسكـ المؤسس في ، (99، صفحة 9319)جبالي، الكبرل لمتعميـ 
لرسمية مجمكعة أىداؼ مؤكدة مف خاؿ النصلكص كالمكاثيؽ ا 1964نصلبت ىذه المجنة رسميا سنة 

 كاف أىميا التأكيد عمى: 

 .البعد الكطني 
 .ديمقراطية التعميـ 
 .التعريب 
 .الجزأرة 
 .الخيار العممي كالتكنكلكجي 
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السيادة الكطنية أصلبح مف الضركرم صلياغة نظاـ تربكم  إسترجاعبعد  البعد الوطني: 
زائرم كفقيا خاصلة بعد الغزك يمثؿ اليكية الكطنية الجزائرية،  كيعمؿ عمى تنميط المجتمع الج

الثقافي التي حاكلت فرنسا بو طمس اليكية الجزائرية مف شخصلية الجزائرييف كالتي استطاعت مف 
خاليا تشكيؿ نخب تابعة ليا تعمؿ عمى دعميا كالمطالبة بالإدماج كجعميا تابعة لفرنسا، فأكؿ ما 

راسي الفرنسي بمنياج آخر يحمؿ القيـ الجيات المسؤكلة العمؿ عمى تغيير المنياج الد إليوعمدت 
كالمعايير كيمثؿ الأىداؼ الكطنية نستطيع مف خالو انتاج المكاطف الصلالح المساىـ في تنمية 

سترجاعكتطكير المجتمع ك  اليكية كالثقافة الكطنية كنبذ كؿ ما ىك فرنسي أك غيره لا يمثؿ أسس  ا 
 لعادات كالتقاليد كالقيـ كالمعايير..  كمبادئ اليكية الكطنية الجزائرية المغة، الديف، ا

تعتبر مف أبرز الأىداؼ لمسياسات الجزائرية سكاء التعميمية أك السياسية التي  الديمقراطية: 
أقرتيا الحككمة كالشعب الجزائرم، تقكـ الديمقراطية عمى مجمكعة مف المبادئ كالقيـ تحدد كؿ مف 

مختمؼ أفراد المجتمع، فعمى مسؤكلي الحككمة مف  الحقكؽ كالكاجبات كتكافؤ الفرص كالمساكاة بيف
خبراء كسياسييف تحقيؽ تمؾ الأىداؼ الديمقراطية لكؿ فرد جزائرم عاش الفقر كالجكع كالجيؿ 

 كالتيميش. 
لأفراد المجتمع تتـ كفؽ نظاـ تعميمي يعمؿ  جتماعيةتعد ديمقراطية التعميـ أحد أكجو العدالة الإ

لمتعميـ دكف تفرقة باعتبار أنيا ضركرة لفتح أبكاب التعميـ بمختمؼ  عمى ضماف تحقيؽ تكافؤ الفرص
مراحمو أماـ الفئات الشعبية، كالفئات الكادحة كالمحركمة منو بحكـ كضعيا الطبقي كالقضاء عمى 
الأمية كخمؽ مجتمع متعمـ يممؾ مف القدرات كالميارات ما يساىـ في تنمية كتطكير الكطف )يد عاممة 

إطارات، مكظفيف...(، حيث أنو لا تنحصلر فقط في جعؿ التعميـ متاح لمجميع كمكزع  مؤىمة، خبراء،
عمى أكسع نطاؽ، كيمكف لأبناء الطبقات الكادحة مف الذىاب إلى المدرسة كالجامعة بيدؼ القضاء 

 عمى الأمية. 

ع، تنميط ديمقراطية التعميـ في الجزائر أتت لتأكيد عممية التعريب كالعمؿ عمى تعميميا أك تطبي 
المجتمع كفقيا عف طريؽ المدرسة، ذلؾ أنيا تعد أحسف مؤسسة بما تكفره مف فرص متساكية كعادلة 
أماـ أعضاء المجتمع لمحصلكؿ عمى ثقافة متكافقة كمنسجمة مع ثقافة المجتمع المحمي. يكجد العديد 

 مف مظاىر ديمقراطية التعميـ في الجزائر نذكر منيا ما يمي:
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كجعؿ  قتصلاديةكالإ جتماعيةتاح لجميع الفئات كالطبقات كذلؾ بإلغاء الفكارؽ الإ_ جعؿ التعميـ م
ما يميز تمميذا عف تمميذ آخر ما يممكو مف القدرات كالمؤىات كالممكات العقمية كالكفاءات الخاصلة 

 كالذكاء كالذاكرة.... الخ.

تو في كؿ أنحاء الدكلة _ انتشار المدارس كتعميميا كتطابؽ النظاـ التعميمي بمناىجو كمحتكيا
الجزائرية حيث يتعمـ ابف مناطؽ الصلحراء ما يتعممو ابف مناطؽ الشماؿ في نفس الكقت كبنفس 

 المحتكل.

لأفراد الشعب الفقراء مع تخصليص منح كإعانة ليـ  قتصلاديةكالإ جتماعية_ العناية بالحالة الإ
 (23، صفحة 9331)سبرطعي، ككذا عدـ اىماؿ فئة ذكم الاحتياجات الخاصلة. 

: بعد نيؿ الدكلة الجزائرية حريتيا أرادت الحككمة أف تنيي الصلمة بالحقبة التعريب 
لتحقيؽ ذلؾ عمدت عمى حذؼ المغة الفرنسية كاعتماد المغة  إجراءية الفرنسية، ككأكؿ ستعمار الإ

و التعميـ الابتدائي حيث عمدت عمى تعريب كافة العربية في كافة تراب الكطف، أكؿ ما بدأت بتعريب
المكاد الدراسية لو تـ انتقمت لمتعميـ الثانكم بعده الجامعي، كتـ اعتبار المغة الفرنسية كمغة أجنبية 

 (22، صفحة 9331)سبرطعي،  لابد مف تعمميا كاعتبارىا لغة خطاب. 
قافة الجزائرية مرىكف بالمغة العربية باعتبار أنيا تمثؿ الثقافة كاليكية الشخصلية كالث إسترجاع

الجزائرية، كما أنيا تعتبر مف أقكل المغات كتصلمح لدراسة كفيـ كتفسير مختمؼ العمكـ، لذلؾ أكؿ ما 
عمدت عميو الدكلة الجزائرية المستقمة العمؿ عمى جعؿ المغة العربية كمغة كطنية إدارية تعميمية 

، الثقافي، السياسي بمجمكعة القيـ جتماعييفية بتعممييا يكتسب النشء اليكية الكطنية بطابعيا الإكتثق
 كالمعايير كالعادات كالتقاليد المعبرة كالمنظمة لذلؾ. 

يا لمركزىا الطبيعي مف إرجاعأعادت الحككمة الجزائرية الاعتبار لمغة العربية التي قامت ب
 خاؿ:

 التعميـ تعريبا شاما. تعريب الصلفكؼ الأكلى مف 
 في مختمؼ المراحؿ. جتماعيةتعريب المكاد الإ 
 تعريب ثمث أقساـ المكاد العممية. 
  (03، صفحة 9338)فضيل،  كضع مناىج تربكية تعميمية بالمغة العربية لكؿ المراحؿ الدراسية. 

اليكية الجزائرية لابد مف تحسيف عممية  رجاعستأيقنت الحككمة الجزائرية أف لإالجزأرة:  
التربية كالتعميـ كذلؾ بترسيخ كؿ ما يتعمؽ بالجزائر مف لغة كحضارة كتاريخ كلغة كديف بشخصلية 
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الفرد الجزائرم، كذلؾ بجعؿ كؿ ما يتعمؽ بميداف التعميـ كالمدرسة جزائرم مف منياج ككتب 
 كفاعميف تربكييف...

نظاـ الكطني التربكم التعميمي الجزائرم، تعمؿ عمى إزالة العناصلر تعد الجزأرة أىـ أىداؼ ال
الدخيمة الآتية مف المجتمعات أك الثقافات التي كانت عمى عاقة بالشعب أك المجتمع الجزائرم، 
المعزل مف كؿ ىذا العمؿ عمى تككيف الشخصلية الجزائرية العربية الإسامية لمفرد الجزائرم، بتككيف 

الإسامية الجزائرية الأصليمة بدكف شكائب. الحديث عف الجزأرة في ميداف التربية كالتعميـ  اليكية العربية
 بما يمي: ىتماـتعني الإ

_ جزأرة أىداؼ التعميـ كقيمو كمتطمباتو، بما يتكافؽ كطبيعة المجتمع الجزائرم العربية 
 كالاسامية في شخصلية الناشئة.

ة كمناىجو المدرسية، دكف الاستعانة بخطط كمناىج _ جزأرة النظاـ التعميمي بخططو التربكي
 الدكؿ الأخرل إلا لمضركرة القصلكل.

_ جزأرة مختمؼ المستكيات كالتخصلصلات كالمفتشيف كالخبراء في ميداف التربية كالتعميـ، كي  
 تستغني الدكلة في آخر الأمر عف الخدمات الفنية مف الخارج سكاء شرؽ أك غرب.

 ي شكا كمضمكنا، بما فييا الكسائؿ التعميمية المتنكعة._ جزأرة الكتاب المدرس

_ العمؿ عمى جزأرة طرائؽ كأساليب التربية كالتعميـ لممدرسة الجزائرية، بما يتناسب مع ظركؼ 
 المجتمع الجزائرم، كطابع الباد المتميز. 

 ات كاليكية الكطنية كالاسامية مع غرستجاى_ تكصلية المعمميف بالحرص عمى غرس الإ
 (28، صفحة 9331)سبرطعي، عاطفة الحب كالانتماء كالكلاء لمكطف في نفكس المتعمميف. 

بالجانب  ىتماـفرضت المستجدات كالأحداث كالفرضيات الراىنة عمى الحككمة الجزائرية الإ
لمتاميذ كبالتالي طمس الثقافة التي التكنكلكجي كأحد أىـ الأىداؼ، كذلؾ لإضفاء ثقافة عقانية حديثة 

بو أكثر ذلؾ أف  ىتماـساىـ المستعمر قبا عمى نشرىا كتنشئة الجزائرييف بيا، أما الآف فقد زاد الإ
التعميـ يعد لممستقبؿ لا الحاضر فتمميذ اليكـ ىك رجؿ أك مكاطف الغد، فابد مف إعداده  كتككينو حتى 

مب تجديدا مستمرا في المناىج كتأليؼ الكتب كتجديد الكسائؿ ا بمغ أشده أصلبح فعالا، كىذا يتطإذ
كالطرائؽ بما يتكافؽ كالتطكرات الحديثة في ىذا المجاؿ، كما أنو لابد مف تكفير الكسائؿ التعميمية 
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بالتطكر العممي كالتقني في ميداف التربية كالتعميـ.  ىتماـتعد مف أىـ مظاىر الإ إذالإيضاحية، 
 (21، صفحة 9331)سبرطعي، 
لمتطكرات العممية كالمعرفية المتراكمة التي شيدىا العالـ  نظراالخيار العممي والتكنولوجي:  

في ذلؾ الكقت دعت إلى ضركرة تجديد المعمكمات كالمعارؼ كالآليات المشكمة لمعممية التعميمية كذلؾ 
مف حيث نكعية العمكـ ككمية المعارؼ التي أصلبحت في تجدد بو ىاتو الأخيرة  تتأثرلمتأثير الذم 

مستمر فمف الازـ تجديد المعمكمات كالمعارؼ لممناىج الدراسية كفقيا لتكاكب الكضع الراىف كلسد 
الفجكات بيف الكضع الثقافي كالمستكل العممي لممجتمع الجزائرم بالنسبة لمعالـ،  فالتطكر العممي في 

عؿ مف العممية التعميمية سيمة كسريعة مف حيث تكفير الكقت كالجيد في شرح الجانب التكنكلكجي ج
كتفسير المعمكمات كالمعارؼ لمتاميذ، لذلؾ أصلبح مف الضركرم تدعـ المنظكمة التربكية بالكسائؿ 

 التعميمية المساعدة عمى السير الحسف لمعممية التعميمية.
إلا جممة مف  ستقاؿلسنكات الأكلى مف الإإلا أف النظاـ التربكم الجزائرم، لـ يشيد في ا

 العمميات الإجرائية نذكر منيا:

  عادة المغة العربية إلى مركزىا التكظيؼ المباشر لممربيف كالمساعديف التربكييف، كا 
 الطبيعي.

 تأليؼ الكتب المدرسية كتكفير الكثائؽ التربكية 
 .بناء المرافؽ التعميمية في كؿ نكاحي الكطف 
 كد تعاكف مع البمداف الشقيقة كالصلديقة.المجكء إلى عق 
 .يصلالو إلى المناطؽ النائية  (128، صفحة 9312)حسني،  محاكلة تعميـ التعميـ كا 

التربكم لممدرسة الجزائرية مف القضايا القديمة الحديثة، قديـ مع المدرسة  صلاحتعتبر قضية الإ
 إسترجاعتمثؿ في أمنيات كنكايا بعد  إذ ستقاؿدرسة الجديدة، كذلؾ منذ بداية الإالقديمة كحديثة مع الم

ات كآليات   تعمؿ عمى مكائمة النظاـ إجراءالسيادة الكطنية كالمدرسة لمحككمة الجزائرية، ثـ تحكؿ إلى 
عمدت عمى  التعميمي التربكم لمظركؼ التي تمر بيا الدكلة الجزائرية آف ذاؾ )الفترة الانتقالية( حيث

ىكية المدرسة الجزائرية كذلؾ مف خاؿ اقترابيا مف شخصلية كطبيعة المجتمع بإزالة شيئا  إسترجاع
التربكم مف خاؿ المكائح السياسية كالتي  ىتماـفشيئا الثقافات الدخيمة عف المجتمع، اتضح ذلؾ الإ

لمبرامج المكركثة مف  1964ة أبرزىا لكائح المراجعة الثكرية لمؤتمر جبية التحرير الكطني الأكؿ سن
المستعمر الفرنسي  كالتي تمح عمى ضركرة جعؿ التعميـ حقا لجميع الأطفاؿ دكف استثناء كالعمؿ عمى 
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محاربة الأمية بتبني أنظمة كسياسات للأمر، مع تشجيع التاميذ عمى التككيف الميني كالتعميـ التقني 
عطاء ىذا الأخير مكانة مميزة في تحرير البرا الجيد بالتعميـ تطمب تعييف لجنة  ىتماـمج المدرسية، الإكا 

كطنية مكمفة بإعداد البرامج المعربة كبتعريب البرامج لتنمية كترسيخ القيـ الثقافية كالركحية 
 (28-21، الصفحات 9338)فضيل، الجزائرية.

عب الجزائرم لكنيا لـ تنجح في ذلؾ، إلا أنيا عممت فرنسا عمى طمس اليكية الجزائرية لمش
استطاعت تنشئة نخبة مف الجزائرييف ينتمكف إلى النخب الفرنككفكنية تحمؿ قيـ كمعايير فرنسا كتعمؿ 
عمى تشجيع عممية الاندماج كجعؿ الجزائر تابعة لفرنسا، كذلؾ لأنيـ مف تاميذ المدرسة الجزائرية 

بالتعميـ  ىتماـأكلى الخطكات التي اىتمت بيا الحككمة الجزائرية الإ مف بيف ستقاؿالفرنسية كبعد الإ
بعض التعديات كالتغييرات السريعة التي تتناسب كالمرحمة الانتقالية التي تمر بيا  إجراءفعمدت عمى 

ات التي تعمؿ مف خاليا عمى صلاحالدكلة الجزائرية إلا انيا فيما بعد بدأت في اتباع العديد مف الإ
عممت عمى تعريب كافة  إذاليكية الفرنسية كتنميط المجتمع الجزائرم كفؽ اليكية الجزائرية طمس 

البرامج كالمناىج كالاعتماد عمى الإطارات كالمعمميف كمختمؼ الفاعمييف الجزائرييف كالتخمي عف 
كية الجزائرية الأجانب كمحاكلة لمحاربة كؿ الثقافات الدخيمة عف المجتمع الجزائرم كتثبيت الثقافة كالي

 . جتماعيةبالمغة العربية، كالديف الإسامي كالعادات كالتقاليد كالقيـ كالمعايير الإ

، بيدؼ إلغاء النظاـ التعميمي 1964-1963التعميـ سنة  صلاحتـ تنصليب المجنة العميا لإ
ا كرس الفرنسي كاستبدالو بآخر يتماشى مع السيادة الكطنية الحالية، كم ستعمارالمكركث مف الإ
لزاملمجانية التعميـ ك  يتو لكؿ طفؿ بمغ الست سنكات، كتـ التعريب لمتعميـ كاما عمى مراحؿ كاضحة ا 

 كمخطط ليا، حيث قسمت الأطكار التعميمية آنذاؾ كما يمي:
 _ تـ تحديد التعميـ الابتدائي بستة سنكات.

ى الثالثة تنتيي فيو _ حدد التعميـ الثانكم بطكريف ىما: تعميـ ثانكم طكيؿ مف السادسة ال
 الدراسة بشيادة تعميـ الطكر الأكؿ.

_ مف السنة الأكلى إلى النيائي يتكج بشيادة البكالكريا لمتعميـ الثانكم حيث كانت أكؿ بكالكريا 
  (09-01، الصفحات 9311)مهدي،  .1968لمتقني سنة 

، كمف ثـ التعميـ الابتدائي )التعميـ ة التعميم التحضيريببروز مرحمتميزت ىاتو المرحمة  
 الأساسي(، كيككف التعميـ كالتالي: 

 مدة الدراسة ست سنكات بالابتدائي )كما سبؽ الذكر(. 
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كقد تضاؼ سنة سابعة لمتاميذ الذيف يخضعكف لمشيادة الابتدائية اكلى كابتدائية ثانية،  
السنة السادسة، في قسـ المتكسط الثاني، بمسابقة ، النيائي، كبانتياء 2، كمتكسط 1متكسط 

  .الدخكؿ الى السنة الأكلى مف التعميـ المتكسط )سادسة سابقا(
(، كالنجاحيف يسمح ليـ CEPتاميذ السنة السابعة يجتازكف شيادة التعميـ الابتدائي ) 

 بالالتحاؽ لمسنة الثانية مف التعميـ العاـ.
يمي " مدتيا أربعة سنكات كىي اكماليات التعميـ العاـ فمرحمة التعميـ المتكسط " التكم 
(CEG :كتضـ ) 

 سنة أكلى مف التعميـ المتكسط )السادسة(. 
 سنة ثانية مف التعميـ المتكسط )الخامسة(. 
 سنة ثالثة مف التعميـ المتكسط )الرابعة(.  
 سنة رابعة مف التعميـ المتكسط )الثالثة(.  

(، كالتي صلارت تعرؼ ب BEGدة التعميـ العاـ )يتكج تمميذ التعميـ المتكسط بشيا 
(BEM (، الناجحكف ىي ىاتو المرحمة ينتقمكف الى السنة الأكلى مف التعميـ الثانكم )السنة الثانية

( اكماليات التعميـ CET( لمتعميـ الفاحي مدة الدراسة بيا ثاث سنكات، )CAPسابقا(. اما اكماليات )
 (.CAPلكفاءة المينية )التقني كتنتيي باجتياز شيادة ا

ينتقؿ التمميذ مف التعميـ المتكسط الى الثانكم كبعد ثاث سنكات يجتاز شيادة البكالكريا   
، 9393)عطيات، كالناجحيف ينتقمكف الى مرحمة التعميـ الجامعي كتختمؼ مدتيا مف تخصلص الى آخر. 

  (92-92الصفحات 
ت التي مست المدرسة الجزائرية في ىاتو المرحمة تميزت بتشجيعيا عمى الشيادات اصلاحالإ

المينية كتككيف اليد العاممة المؤىمة لمنيكض بالباد في ذلؾ الكقت، نظرا لمظركؼ الصلعبة التي خمفيا 
عة ات تعريب كجزأرة المنظكمة التربكية كمكائمتيا لطبيصلاحالفرنسي، كما عمدت بمتؾ الإ ستعمارالإ

كتنميط أفراد المجتمع كفؽ اليكية كالثقافة الجزائرية لإعادة  إسترجاعالمجتمع الجزائرم الجديد كمحاكلة 
 بناء الدكلة الجزائرية بمقكماتيا كمرتكزاتيا الكطنية.

 :1882-1822ات الجديدة لمنظام التربوي الجزائري: من صلاحالمرحمة الثانية: الإ- 9-9
ربكية التي قامت بيا الدكلة الجزائرية، إلا أنيا لـ تكف كافية لتحقيؽ ات التصلاحرغـ كؿ تمؾ الإ

كافة الأىداؼ الكطنية كالعالمية، كما أنيا لـ تحقؽ المبادئ كميا، فمـ تكف قادرة عمى ايصلاؿ التعميـ 
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لنظاـ التعميمي المتبني خمؼ بوفمجة غيات الكامؿ ربكع الكطف كلا لكؿ أبناء الكطف، إضافة حسب 
  مف المشكات، مف بييا التعميـ المتكسط لـ يكف اجباريا كلا شمكليا، إضافة إلى ازدكاجية المغة  العديد

) العربية كالفرنسية(، الاعتماد عمى الطريقة الإلقائية، كالتركيز عمى المعمـ، ساىـ في ضعؼ 
الرسكب كالانقطاع عف الدراسة، ما يستحيؿ دمجيـ في ك  (44-40، الصفحات 9334)بوفمجة،  التحصليؿ،

سكؽ العمؿ كاحتماؿ رجكعيـ للأمية، حاليـ حاؿ التاميذ المنقطعيف عف الدراسة في التعميـ الابتدائي، 
كذكم التحصليؿ المتدني لا يستطيعكف اجتياز مسابقة الدخكؿ إلى السنة الأكلى متكسط، يتكقفكف عف 

ب عميو صلعكبة تأىيميـ مينيا، كلا يجدكف عمؿ مناسب لصلغر سنيـ، الدراسة في سف مبكرة يترت
ما ترتب عف ذلؾ الكثير مف المشكات  (41، صفحة 9339)بوفمجة ، التربية والتكوين في الجزائر، 

لكصلية بإيجاد كانتشار الانحراؼ بيف اكساط الشباب في ذلؾ الكقت ما استدعى الجية ا جتماعيةالإ
الحمكؿ لذلؾ كتبني سياسة تربكية جديدة تشمؿ قيـ كثقافة المجتمع كتخدـ مصلالحو، يمكف الاطاؽ 

الفمسفة المؤطرة المكجية لمنظاـ التربكم برمتو كالمستمدة مف فمسفة  »محسن  مصطفىعمييا حسب 
)مصطفى، التربية وتحولات عصر « المجتمع، فيي تمؾ التكجييات كالاختيارات الفكرية كالسياسية الكبرل 

  (94، صفحة 9339، -مداخل لمنقد والاستشراف-العولمة 
 صلاحتبنت الجزائر سياسة تربكية بمكجب مجمكعة مف القرارات الكزارية كالنصلكص لإ

عبد حسب  إذل، أفري 12أمرية ، كالتي أطمؽ عمييا 1976ا شاما سنة إصلاحالمنظكمة التربكية 
تمثمت المنطمقات الأساسية لمسياسة التربكية الجزائرية في شكميف: المبادئ الدستكرية »القادر فضيل 

 (89، صفحة 9310)عبد القادر، « كالمبادئ التربكية
يزت بنكع مف تم ستقاؿات التربكية التي مست النظاـ التربكم الجزائرم بعد الإصلاحالإ

الصلعكبة عمى أفراد المجتمع الجزائرم كلـ تتناسب كطبيعتو كنكعية كقدرات كامكانيات أفراده 
الذم نتج ذلؾ الكقت مف رسكب كانقطاع  جتماعيكاحتياجاتو، كذلؾ بناءا عمى الكضع التربكم كالإ

ات تربكية تساىـ حإصلا إجراءكالانحراؼ لمشباب، لذلؾ كاف لابد مف  جتماعيةكانتشار لممشكات الإ
كتعديؿ سمكؾ الأفراد، كلا يمكف لذلؾ الحدكث إلا بالنظاـ التربكم كالعمؿ  جتماعيفي تغيير الكضع الإ
 عمى عممية التنميط.
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 :1822أفريل  12أمرية  -
)مؤدلج( قامت بو الدكلة في قطاع التربية كالتعميـ المتضمف  إصلاحأفريؿ، أكؿ  16أمرية 

 تجاهات عميقة كجذرية عمى نظاـ التعميـ في الإإصلاحكيف في الجزائر، حيث أدخؿ تنظيـ لمتربية كالتك
 ، مف خاؿ:جتماعيةكالإ قتصلاديةالذم يككف فيو أكثر تماشيا مع التحكلات العميقة في المجالات الإ

 _ تطبيؽ المدرسة الأساسية
 ي )الاجبارم( لمتعميـ الأساسي.لزام_ تكريس الطابع الإ

 يـ الأساسي لجميع أفراد المجتمع با استثناء._ مجانية التعم
 16سنكات. يشمؿ التاميذ الذيف تتراكح أعمارىـ مف الست سنكات إلى  9_ الالتزاـ بيا مدة 

 عاـ.
 خصائص المنظومة التربوية الجزائرية الجديدة:
طاراتيا كبرامجيا.  _ كطنية أصليمة بمضامينيا كا 

 لجميع الأطفاؿ الجزائرييف._ ديمقراطية في إتاحتيا فرصلا متكاممة 
 _ متفتحة عمى العمكـ كالتكنكلكجيا.
 _ تبنييا لأىداؼ كطنية تتمثؿ في:

 تنمية شخصلية الأطفاؿ كالمكاطنيف.  
 اعدادىـ لمحياة كسكؽ الشغؿ.  
 اكسابيـ لمختمؼ المعارؼ كالخبرات العامة كالعممية كالتكنكلكجية المساعدة عمى التقدـ. 

 ة تتمثؿ في: _ تبنييا لأىداؼ عالمي
 منح التربية التي تساعد عمى التفاىـ كالتعاكف بيف الشعكب. 
 احتراـ سيادة الأمـ كتمقيف مبدأ العدالة كالمساكاة بيف المكاطنيف كالشعكب.  
 اعداد التاميذ )أفراد المجتمع( لمكافحة كؿ شكؿ مف أشكاؿ التفرقة كالتمييز.  
 (41-43، الصفحات 9393)السايح، تو الأساسية. تنمية تربية تتجاكب مع حقكؽ الانساف كحريا 

 المدرسة الأساسية:
البنية التعميمية القاعدية التي تكفؿ » كيمكف تعريؼ التعميـ الأساسي أك المدرسة الأساسية 

عميـ إلى أقصلى ما سنكات تسمح لكؿ تمميذ بمكاصلمة الت 9لجميع الأطفاؿ تربية أساسية كاحدة لمدة 
يستطيع نظرا لمكاىبو كجيكده كما تييئو في نفس الكقت كتعده إلى الالتحاؽ بكحدات الانتاج أك 
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يعد تعميما اجباريا لمذيف  بمغك الست  (191، صفحة 1880)زرهوني، « بمؤسسات التعميـ الميني. 
ذك الخمس السنكات بناءا عمى امكانيات الاستقباؿ لممؤسسة،  سنكات، كما يمكف الترخيص لأطفاؿ

)تقرير المجنة الوطنية حول المنظومة التربوية، تكمف ميمتو في تزيد التاميذ بقاعدة تربكية مشتركة. 

 (11، صفحة 1889
كتـ تعميميا  1980/1981 مف الدخكؿ المدرسي إبتداءاحيث تـ تطبيؽ المدرسة الأساسية  
 تدريجيا.

 أهمية وأهداف المدرسة الأساسية:
يضمف التعميـ الأساسي تعميما مشتركا  إذمف القانكف التكجييي،  44تكمف الأىمية في المادة 

لكؿ التاميذ، يسمح ليـ باكتساب المعارؼ كالكفاءات الأساسية الضركرية لمكاصلمة الدراسة في 
 لتحاؽ بالتعميـ كالتككيف المينييف أك المشاركة في حياة المجتمع.المستكل المكالي، أك الا

 يمي: عمى الخصلكص إلى ما 44ييدؼ التعميـ الأساسي، في إطار ميمتو المحددة في المادة 
 _ تزكيد التاميذ بأدكات التعمـ الأساسية المتمثمة في القراءة كالكتابة كالحساب.

خاؿ مختمؼ المكاد التعميمية التي تتضمف المعارؼ _ منح محتكيات التربكية الأساسية مف 
 كالميارات كالقيـ كالمكاقؼ التي تمكف التاميذ مف:

كالركحية كالأخاقية التابعة مف التراث  جتماعية_ تعزيز ىكيتيـ بما يتماشى كالقيـ كالتقاليد الإ
 الثقافي المشترؾ.

 مدل حياتيـ._ اكتساب الميارات الكفيمة بجعميـ قادريف عمى التعمـ 
 _ التشبع بقيـ المكاطنة كمقتضيات الحياة في المجتمع.

_ تعمـ الماحظة كالتحميؿ كالاستدلاؿ كحؿ المشكات كفيـ العالـ الحي كالجامد، ككذا 
 السيركرات التكنكلكجية لمصلنع كالانتاج.

 نقد فييـ._ تنمية احساس التاميذ كصلقؿ الركح الجمالية كالفضكؿ كالخياؿ كالابداع كركح ال
 _ التمكف مف التكنكلكجيات الجديدة للإعاـ كالاتصلاؿ كتطبيقاتيا الأكلية.

 _ العمؿ عمى تكفير ظركؼ تسمح بنمك أجساميـ نمكا منسجما كتنمية قدراتيـ البدنية كاليدكية.
 _ تشجيع ركح المبادرة لدييـ كبذؿ الجيد كالمثابرة كقكة التحمؿ.

ات الأجنبية كتقبؿ الاختاؼ كالتعايش السممي مع الشعكب _ التفتح عمى الحضارات كالثقاف
 الأخرل.
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 (21-22، الصفحات 9331)الوطنية،  _ مكاصلمة الدراسة أك التككيف لاحقا.
طبقت المدرسة الأساسية بغيت الكصلكؿ لمجمكعة مف الأىداؼ الكطنية كالعالمية التي تعتبر 

جتماعيةات تربكية ك كحمكؿ لمشك  كاجيتيا الجزائر ذلؾ الكقت، كىي كالتالي: ا 
 _ جزأرة الإطارات العامة في ميداني التعميـ كالتككيف.

 _ تكفير البيانات المدرسية الكافية كالمائمة.
 _ التأىيؿ لمرحمة التعميـ الثانكم أك التككيف الميني.
)بوفمجة ، التربية والتكوين في حضارة الإسامية. _ الكعي ببدكر الأمة الجزائرية أخذا كعطاء في ال

 (49، صفحة 9339الجزائر، 
 _ تكحيد لغة التعميـ كذلؾ بجعؿ المغة العربية لغة التمدرس في جميع الأطكار التعميمية.

 _ تكحيد التعميـ كتنظيمو.
 ى المرحمية._ جعؿ التعميـ يستجيب لمتطمبات التنمية بمقتض

_ كضع سياسة كاضحة كدقيقة لتعميـ المغات الأجنبية باعتبارىا كسائؿ مساعدة عمى الاتصلاؿ 
 بالعالـ.

 (923، صفحة 9332)ديدونة، _ تطكير المناىج الدراسية في المدرسة الجزائرية. 
 مبادئ المدرسة الأساسية:

أساسية عامة كىي تعتبر مف الخائص المميزة لمتعميـ الأساسي في  مبادئ 35/76يقر الأمر 
 الجزائر:

 _ التعميـ الأساسي حؽ لكؿ طفؿ جزائرم.
 _ مجانية التعميـ.
 _ إجبارية التعميـ.

 _ عدـ لائكيتو كتشبثو بالإساـ.
 _ التعميـ مف اختصلاص الدكلة.

 كالثقافية. قتصلاديةكالإ جتماعيةية كالإ_ ينسجـ مع التكجييات الجديدة لمباد في المياديف السياس
 _ يرتكز عمى البعد الكطني كالبعد الديمقراطي كالبعد العممي كالتكنكلكجي كالبعد العالمي.

 _ يتـ تدريس جميع النشاطات التعميمية فيو بالمغة العربية.
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ة التنمية كالثقافي لربط المنظكمة التربكية بعممي قتصلادمكالإ جتماعي_ ينفتح عمى المحيط الإ
 الشاممة في الباد.

، الصفحات 9312)حسني، _ يعتبر فيو التمميذ محكر العممية كالمعمـ ىك دعامتيا كأساس نجاحو. 

129-122)  
رغـ كؿ ما قدمتو المدرسة الأساسية مف نتائج ايجابية كتحقيقيا لمعديد مف الأىداؼ، إلا أنيا 

العديد مف الانتقادات، خاصلة، عمى المستكل البيداغكجي كالإدارم، مف بيف تمؾ الانتقادات لاقت 
 نذكر:

 _ اعتماد أسمكب النسبة في الانتقاؿ مف مستكل لآخر.
تمميذ مما تسبب  60_ الاكتظاظ الكبير داخؿ الأقساـ حيث كصلؿ عدد التاميذ في القسـ إلى 

 في قمة الاستيعاب كالفيـ.
في الكتاب المدرسي عمى مستكل الكـ كالنكع بالإضافة إلى الافتقار لكسائؿ  _ نقص كبير
 الإيضاح كالتجريب.

 _ كثافة المقررات كعدـ تناسبيا مع قدرات التمميذ.
 _ اتساع الحجـ الساعي مما يدفع بالتمميذ إلى الممؿ كالكراىية لمتعميـ.

 _ اعتماد عممية تككيف المعمميف كالإطارات.
خطة تربكية كاضحة، فقد كانت المدرسة تسير عمى غير ىدل تتأرجح بيف _ عدـ كجكد 

عادة الييكمة.  صلاحالإ  (922، صفحة 9332)ديدونة، كا 
 كاف مسندا الى جياز كزارم مستقؿ )كتابة الدكلة لمتعميـ الثانكم(. التعميم الثانوي:  

ي، لزامكالتكنكلكجي، المسمؾ الأكاديمي الذم يمي التعميـ الأساسي الإيشكؿ التعميـ الثانكم العاـ 
 فضا عف مكاصلمة تحقيؽ الأىداؼ العامة لمتعميـ الأساسي، يرمي إلى تحقيؽ المياـ التالية:

 _ تعزيز المعارؼ المكتسبة كتعميقيا في مختمؼ مجالات المكاد التعميمية.
الجماعي ككذا تنمية ممكات التحميؿ كالتمخيص _ تطكير طرؽ كقدرات العمؿ الفردم كالعمؿ 

 كالاستدلاؿ كالحكـ كالتكاصلؿ كتحمؿ المسؤكليات.
_ تكفير مسارات دراسية متنكعة تسمح بالتخصلص التدريجي في مختمؼ الشعب، تماشيا مع 

ستعداداختيارات التاميذ ك   اتيـ.ا 
 (13، صفحة 9331)الوطنية، . _ تحضير التاميذ لمكاصلمة الدراسة أك التككيف العالي
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 ات:إصلاحأىـ ما جاء فيو مف 
 التعميم الثانوي العام:

 .1989/1990، تـ التخمي عنيا سنة 1984/1985_ إدراج التربية التكنكلكجية سنة 
 يا._ إدراج التعميـ اختيارم لمغات، الإعاـ الآلي، تربية بدنية كرياضية، فف(، ثـ تخمى عن

 _ فتح شعبة عمكـ إسامية.
 أما التعميـ التقني شمؿ:

 _ فتح شعب جديدة.
 _ فتح اختصلاصلات جديدة في التعميـ العالي أماـ الحائزيف عمى بكالكريا تقني.

 .1984حتى  1980_ إقامة التعميـ الثانكم قير المدل الذم يتكج بشيادة الكفاءة التقنية 
 الشعب. _ تـ تعميـ مادة التاريخ لتشمؿ كؿ

كبعد دخكؿ الجزائر التعددية الحزبية كاقتصلاد السكؽ، كاف لزاما عمييا احداث بعض 
 ات عمى المنظكمة التربكية أىميا:صلاحالإ

ثـ مجمكع مف المكاد سنة  1989سنة  جتماعيةتعديات جزئية عمى برامج المكاد الإ إجراء_ 
عادة الصلياغة سنة 1993  .1996، كا 

 يزية في الطكر الثاني مف التعميـ الأساسي._ ادراج المغة الانجم
 _ تـ تنصليب الجذكع المشتركة لمتعميـ الثانكم العاـ كالتقني:

 بالنسبة لمتعميـ الثانكم العاـ تـ تنصليب الجذكع المشتركة في السنة أكلى ثانكم:
 جذع مشترؾ آداب. .1
 جذع مشترؾ عمكـ. .2
 جذع مشترؾ تكنكلكجيا. .3

 مجمكعة مف الشعب، كالتالي:كلكؿ جذع مف الجذكع المشتركة 

 آداب كعمكـ انسانية.-الشعبة الأدبية: تضـ:  .1
 آداب كعمكـ اسامية. -
 آداب كلغات أجنبية. -

 عمكـ الطبيعة كالحياة.-الشعب العممية تضـ:  .2
 العمكـ الدقيقة. -
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 اليندسة الميكانيكية.-شعبة التكنكلكجيا كالتسيير كالاقتصلاد: 

 ية.اليندسة الكيربائ  -             

 اليندسة المدنية.  -             

 تسيير كاقتصلاد. -             

 كفي السنة الأخيرة منو يتـ اجتياز امتحاف شيادة البكالكريا.

 أما فيما يتعمؽ بالتعميـ الثانكم التقني يضـ الاختيارات التالية:

 الكيرك تقني. -
 الالكتركنيؾ. -
 الصلنع الميكانيكي. -
 الكيمياء. -
 ة.تقنيات المحاسب -

 (13، صفحة 9331)الوطنية،  تتكج الدراسة بباكالكريا التعميـ التقني. 

 :9319إلى  1882المرحمة الثالثة: من - 9-0

المنظكمة التربكية الكطنية، تـ تنصليبيا  صلاحتميزت ىذه المرحمة بإحداث لجنة كطنية لإ
، 2000مام 9ق، كالمكافؽ لػ 1421صلفر 5المؤرخ في  2000_101بمقتضى المرسكـ الرئاسي رقـ 

 عضك برئاسة عمي بف زاغك، لتخرج المجنة بجممة مف التكصليات مف بينيا: 159فتـ تعييف 

 تدريس المغة الفرنسية ابتداء مف السنة الثانية مف التعميـ الابتدائي. 
 تعميـ المغة الانجميزية في السنة السابعة. 
 يزياء كالكيمياء كالمكاد التقنية بالمغة الفرنسية.تعميـ الرياضيات كالف 
 المغة الفرنسية ىي المغة الأجنبية الأكلى كالانجميزية لغة أجنبية ثانية. 
 ادماج التربية الاسامية كالتربية المدنية تحت عنكاف التربية الخمقية. 
رآنية مف اقتصلار محتكل مادة التربية الإسامية في الأركاف الخمسة كبعض الآيات الق 

 مختمؼ الصلكر خاؿ مرحمة التعميـ الأساسي.
 ادراج مادة التربية العممية كالتكنكلكجية منذ السنة الأكلى ابتدائي. 
 إلغاء شعبة الآداب كالعمكـ الإسامية. 
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إلا أنو تـ تعديؿ قرار ادراج مادة الفرنسية في السنة الثانية ابتدائي كأصلبحت تدرس في الثالثة 
، كما جاء القانكف التكجييي لمتربية ليؤكد عمى ضركرة ترقية 2007-2006سـ الدراسي ابتداء مف المك 

القيـ المتعمقة بالإساـ كالعركبة كالأمازيغية بيدؼ تقكية الكعي الفردم كالجماعي باليكية الكطنية لدل 
  (91-99، الصفحات 9319)شراد، . جتماعيالتاميذ، ذلؾ أنو السبيؿ الكحيد لانسجاـ الإ

ات تـ تطبيقيا عمى المؤسسة التربكية، كذلؾ بتغير إجراءات ىذه المرحمة، مجرد إصلاحتعد 
المناىج شكا كمضمكنا، كاعتماد محتكيات جديدة لممكاد الدراسية، اعتماد المغة الفرنسية لممصلطمحات 

العمؿ عمى تحسيف طرؽ تدريسيا، إلا أف ىذه العممية مع اعتماد الترميز الدكلي، إضافة إلى 
ات كانت تطبؽ لفترات معينة فقط، فنتج ضعؼ في قدرة المعمـ عمى صلياغتيا كقدرة التمميذ جراءالإ

ات جديدة لمنظاـ التربكم ليتناسب كخاصلية التمميذ إصلاح جراءعمى استيعابيا، ما دعت الضركرة لإ
 الجزائرم. 

  2014إلى  2012المرحمة الرابعة من - 9-4

نظرا "عبد المطيف باب أحمد" تحديا يكاجو الكزير التي مثمت ات صلاحتعد ىاتو المرحمة مف الإ
"بوبكر ات الكزير السابؽ صلاحلمعديد مف المشكات التي يعاني منيا القطاع التي تعكد في مجمميا لإ

الدراسية إلى طبيعة الكتاب  نظرا لمكثير مف الانتقادات التي كاجيتيا مف صلياغة المناىجبن بوزيد" 
المدرسي كمحتكياتو التي لـ تخمكا مف الأخطاء سكاء مف الناحية المغكية أك المطبعية ...، إلى نكعية 
الأنشطة المدرسية الصلفية منيا كالاصلفية كطرائؽ التدريس ... كغيرىا مف الأخطاء كاليفكات التي 

 تحقيؽ الجكدة في ميداف التربية كالتعميـ.سمبا عمى السير الحسف لمعممية التعميمية ك  أثرت

 نظرا لممشكات التي كانت تعاني منيا المدرسة الجزائرية قررت الجيات المسؤكلة ما يمي:

ات في قطاع التربية كترقية نكعية التعميـ كما ككيفا بما يحقؽ صلاحالتزاـ بمكاصلمة الإ -
لى النيكض بالمدرسة الجزائرية'' برنامجا الأىداؼ المرجكة، تحت شعار ''مكاصلمة العمميات الرامية إ

الذم باشره القطاع يتماشى  صلاحيتضمف مجمكعة مف العمميات تيدؼ الى جعؿ مسار الإ
 .كالمتطمبات الحاصلمة

تزكيد المؤسسات التربكية بمخابر للإعاـ الآلي تغطي الأطكار التعميمية الثاثة كتجييز  -
 الثانكيات بمخابر عممية.

 .جديدة في تدريس مادة المغة الفرنسية لمسنة الرابعة متكسطاعتماد مناىج   -
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اعادة تنظيـ الجدكؿ الزمني الدراسي في مرحمة التعميـ المتكسط بطريقة تتطابؽ مع محتكيات  -
 .المناىج الخاصلة بيذا الطكر التعميمي

 ات تنظيمية جديدة لمتخفيؼ مف ثقؿ المحفظة المدرسية كتحديد قائمة الادكاتإجراءتطبيؽ  -
 (9310)الجزائر نيوز،  .المدرسية

تخفيؼ المناىج التربكية، ضمف  تيدؼ إلىمف الاقتراحات  أتت مجمكعةخاؿ ىذه المرحمة 
، كتجسيد المجمس الكطني لمبرامج التربكية قادمةفي الفترة ال العمؿ بياالتي يعتزـ  صلاحخطط الإ

 منيا: 2008نصلكص عمييما في قانكف التكجيو المدرسي الصلادر في سنة كالمرصلد الكطني لمتربية الم
ات التربكية، بمشاركة خبراء كباحثيف كمفتشيف، لتقييـ ىذه صلاحتنظيـ ندكة كطنية لتقييـ الإ 

التجربة لتدارؾ كمعرفة الأخطاء التي كقع فييا القطاع حتى يمكف استدراكيا خاصلة ما تعمؽ 
 راجعتيا.الأمر بتخفيؼ البرامج أك م

تركيز عمى معيار النكعية بعد أف تـ بمكغ الكمية، حيث تسعى الدكلة لتييئة الأجياؿ  
مف المعمكمات كالعمكـ كالتكنكلكجيا ممكف المستقبمية إلى المنافسة كالحصلكؿ عمى أكبر قدر 

يع لتمكيف الجزائر مف امتاؾ مكارد بشرية كفيمة بتحقيؽ التقدـ كالازدىار كدعـ التنمية في جم
 المجالات.

إعاف عف إنشاء الأجيزة الاستشارية في القطاع التي نص عمييا القانكف التكجييي لمتربية  
عمى غرار المرصلد الكطني لمتربية كالتككيف، كيعنى المرصلد بمعاينة سير المنظكمة التربكية بكؿ 

التربية كالتككيف مككناتيا إلى جانب تنصليب مجمس كطني لمتربية كالتككيف يضـ كفاءات مف قطاعات 
 كالتعميـ العالي، ميمتو مناقشة كؿ القضايا المتعمقة بأنشطة المنظكمة التربكية.

رغـ كؿ تمؾ المجيكدات التي بذلتيا الجيات الكصلية لترقية كتحقيؽ جكدة المدرسة الجزائرية إلا 
 :أنيا لـ تتمكف لتحقيؽ لمجمكعة مف الأسباب كالعكامؿ نذكر منيا ما يمي

عداد حصليمة القطاع "غير كافية".المجن -   ة الكطنية لمبرامج المكجكدة كالتي تتكفؿ بتقييـ كا 

عدـ إدخاؿ التكنكلكجيات الحديثة إلى المؤسسات التربكية كإدراج الإعاـ الآلي في النظاـ  -
 يعكد سبب ذلؾ إلى تأخر الإدارة في تسميـ المعدات كالأجيزة. إذالمدرسي، 

كية كبيرة لمسايرة التطكرات التي يعرفيا العالـ ذلؾ أف قطاع التربية الإدارة بحاجة إلى حر  -
 غارؽ في إدارة مصلابة بالشيخكخة.
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كجكد خمؿ في تعميـ المغات عبر مختمؼ كلايات الكطف، حيث أف بعض الأقساـ لا يكجد فييا  -
أحيمكا عمى التقاعد  أساتذة كىك ما دفع بالكصلاية إلى استدعاء أساتذة متعاقديف لتعكيض الأساتذة الذيف

إلى جانب دعكة الأساتذة المتقاعديف الذيف أثبتكا جدارتيـ أثناء سنكات الخدمة كلا يزالكف قادريف عمى 
 تقديـ المزيد إلى العكدة لمقاعد التدريس لسد النقص كالعجز الحاصلؿ في أساتذة المغات".

جؿ تحسيف نكعية أمف  عجز الإدارة عف تنظيـ دكرات تككينية منتظمة لصلالح الأساتذة -
التعميـ مف خاؿ تككيف المككنيف، كىك ما سيمكف الأساتذة مف تحسيف مستكاىـ كمسايرة الطرؽ 

 (9319)خمف، البيداغكجية الجديدة في التعميـ. 

 :9393إلى  9314المرحمة الخامسة من - 9-9

ف التكترات عمى الساحة، كذلؾ منذ تعييف الكزيرة ات العديد مصلاحشكمت ىاتو المرحمة مف الإ
كمسؤكؿ عف كزارة التربية الكطنية كالتي كانت عضكا في لجنة  2014في مام  "نورية بن غبريط"

ات كالتي أعربت عف عدـ صلاح، كالتي عممت عمى اعتماد مناىج الجيؿ الثاني مف الإ"عمي بن زاغو"
ات لتتكافؽ كالكضع الذم إصلاح إجراءالجزائرية( كضركرة الرضا لكضع التربية كالتعميـ )المدرسة 

 يعيشو المجتمع الجزائرم اليكـ.

المنشكرة في مكقع كزارة التربية حسب الكثيقة ات الجيل الثاني: إصلاحاستراتيجية تطبيق 
عمى الكطنية كالصلادرة عف الكزارة نفسيا كالخاصلة بمناىج الجيؿ الثاني المتمركز حكؿ النكعية، القائمة 

 ات عممية بيداغكجية لممدرسة الجزائرية تتمحكر حكؿ مدخميف رئيسييف تمثا في: إصلاح إجراء

 .الكتب المدرسيةك  ،المناىج 

أسندت ميمّة إعداد البرامج كالمناىج إلى المجنة الكطنية لممناىج، بينما تكمّفت ىيئات أخرل  
 بالكتب المدرسية.

الناتجة عف التضامف عمى القيـ الجزائرية الثاني  مناىج الجيؿتركّز  :مناهج الجيل الثاني
التراث الثقافي كالقيـ كؿ مف ك الذم ككنو كؿ مف التاريخ كالذم تحممو الرقعة الجغرافية،  جتماعيالإ

كالتي تدعك لضركرة فؾ التعقيد الذم شيدتو المناىج السابقة كأمكر الحياة التي  .جتماعيةكالإ الركحية
لعالـ أجمع، كالذم فرض ضركرة التسمح بمختمؼ العمكـ كالمعارؼ لتنمية كتككيف نعيشيا اليكـ كطنيا كا

 الميارات الفكرية الازمة لمجتمع اليكـ. 
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العكامؿ السابقة الذكر عجمت بإعداد برنامج كطني لكضع المناىج الدراسية الجديدة كالذم طبؽ 
لتدريس في مستكيات الطكر ، حيث شمؿ كؿ أعضاء الجماعة التربكية المعنييف با2015بيناير 

  الأكؿ: السنة الأكلى كالسنة الثانية كالسنة الثالثة.

 يكصلي القانكف التكجييي لمتربية بما يمي: 

 .بناء مناىج تعميمية عمى كفاءات كجيية، متينة كدائمة 

 .تركيز المناىج عمى مقاربات مبنية عمى مساعي التحميؿ كالتمخيص كحؿّ المشكات 

 عمى بناء المعارؼ المييكمة. تركيز التعمّمات 

 ، كالثقافية لممجتمع.قتصلادية، الإجتماعيةربط المناىج بالحياة الإ 

مجتمع المعرفة، كالتكيّؼ مع  تركيز المناىج عمى مقاربات تعِدّ المتعمّـ لاندماج في 
 كضعيات جديدة، كتغيّرات المجتمع كالبيئة الدكلية.

ترجـ المحاكر الكبرل ي الذم وطنية لممناهج''''الدليل المنهجي، المجنة الأعتمد عمى 
نفسو،  ككسيمة المصلادقة عمى المناىج في الكقت مرجعية أكلى كتعتبرالتربكية كمبادئيا.  لمسياسة

ّـ طبعو كنشره سنة الذم ك  ، كىك كثيقة ذات دليل منهجي كامتدادا ليذه المرجعية العامّة، أُعدّ ، 2009ت
طػار بيداغػكجي، تك  طابع تقني  المناىج. المرجعية العامّة كتجعميا إجرائية في إعداد اتإجراءضّح كا 

لكف، بإمكاف مصلمّميّ الكتب المدرسية  الدليؿ المنيجي مكجّو أساسا إلى معدّمّ المناىج،
مكجو لممجمكعات المتخصّلصلة، يكضّح المميّزات  الاستفػادة منػو. فيك مصلمّػـ كدفػتر شػركط كالمدرّسيف

 لمتمثمة في:ا العامّة لممناىج

 .الشمكلية 

 .الانسجاـ  

 .قابمية التطبيؽ  

 .المقركئية  

  .الكجاىة  
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، ـ تكجييات لسدّ النقائص الماحظة عمى مناىج الجيؿ الأكّؿيساىـ الدليؿ المنيجي في تقدي
 فيما بني منيجيا كبيداغكجيا كفؽ الأسس التالية:

 لمتعمّمات. تماعيةجتطبيؽ المقاربة بالكفاءات في إطار مقاربة البنيكية الإ 

كضع الركابط المشتركة الأفقية بيف المناىج في إطار مقاربة نسقية مع بعد المادّة  
 لضماف الانسجاـ الداخمي لممنياج.

 ضركرة تكحيد الشرطيف الأساسييف لممنياج، ألا كىما:  

 .البعد النسقي الذم ينبغي أف تتكجّو إليو كؿّ المناىج بتحقيؽ التحكّؿ 

 .المكادّ كؿ ف كالإدماج بي  

كضعت المجنة الكطنية لممناىج منذ بداية سنة : التكوين والممارسات البيداغوجية الجديدة
لممفتّشيف المكمّفيف بتبميغ ىذه المضاميف  مخطّطا كطنيا لمتككيف في ثاث مراحؿ مكجّيا 2015

يزكد كؿّ المدرّسيف التككينية عمى مستكل مقاطعات الكلاية. كاليدؼ النيائي مف ذلؾ ىك أف يستفيد ك 
 .2016كالإدارييف المعنيّيف بمقاصلد التحكير البيداغكجي لمتككيف قبؿ الدخكؿ المدرسي في سبتمبر

(، ككذا الطكر الأكّؿ 2كالسنة  1الأكلكية لمدرّسيّ الطكر الأكّؿ الابتدائي )السنة  منحت
  المتكسّط )السنة الأكلى( كرؤساء المؤسّسات الابتدائية كالمتكسّطة.

نذكر مف  تركز عمى المتعمـ بالتكازم مع ذلؾ، انطمقت عمميات تككينية مكضكعية متخصّلصلة
 بػ: بينيا ما يتعمؽ

 .تعميمية الرياضيات في التعميـ الابتدائي 

 .تقكيـ المكتسبات المدرسية  

 .بيداغكجية الخطأ  

 .تركيب مختارات أدبية مدرسية )العربية، الأمازيغية، الفرنسية(  

 .ي المحيط المدرسيالكساطة ف  

 .التربية التحضيرية  
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 .قيادة المؤسّسات التربكية  

 .إشراؾ المكاد في المناىج الجديدة  

 .المشركع الكلائي، التعمّـ، تصلميـ الكتب المدرسية 

 .المقركئية كالمطالعة في العالـ العربي  

  .المسرح المدرسي  

ماتيا كفؽ الغايات التربكية كالأىداؼ يمكف أف نقكؿ أفّ المناىج تحدّد تعمّ  إضافة إلى ما سبؽ،
مكانيات التي تمكّف مف تحقيؽ ىذه الأىداؼ كفؽ المساعي كالمكاقؼ الإتصلؼ ذلؾ ككنيا   التعمّمية.

)سياسة تربكية(؛ كسطي  macroالمنتظرة مف المتعمّـ. كيعرّؼ المنياج عمى ثاث درجات: كمّي 
 (9312)أهداف مناهج الجيل الثاني وثائق واستمارات، )تسيير التربية(، كجزئي )المستكل التقني(. 

ات إصلاحقصلد تحديث المنظكمة التربكية كصلنع الامتياز، كالنيكض بيذا الجيؿ تحت شعار 
ورية بن "ن في ذلؾ حددتحيث التركيز عمى محاربة الرداءة كجزأرة مناىج التعميـ  تـالجيؿ الثاني، 

ات خاؿ ىذه المرحمة نكجزىا صلاحعة مف القرارات كالتبريرات كالكعكد المميدة للإمجمك  "غبريط
 كالتالي: 

تحسيف مستكل التاميذ بتذليؿ الصلعكبات كذلؾ عف طريؽ كضع ''بدائؿ بيداغكجية'' كأجيزة  -
ص مختمفة كيتعمؽ الأمر بجياز المعالجة البيداغكجية الذم استحدث مؤخرا، لأجؿ تحقيؽ تكافؤ الفر 

بيف كافة تاميذ القسـ الكاحد مف خاؿ برمجة دركس لمتقكيـ كالاستدراؾ خاؿ العطؿ أم أياـ السبت 
كأمسيات الثاثاء، إلى جانب نظاـ جديد لإعادة تقييـ كتقكيـ التاميذ. ما جددت الكزيرة، التزاميا 

ت الخاصلة، لأجؿ أف كعزميا عمى مكاصلمة الجيكد مع الأكلياء لمتكفؿ بأبنائيـ مف ذكم الاحتياجا
)قوادري،  .تصلبح حقكؽ ىذه الفئة أكلكية مف أكلكيات القطاع لما تتمتع بو ىذه الفئة مف ذكاء كحيكية

 (9311الشروق أونلاين، 

 ات بن غبريط:إصلاحتجسيد 

الثاني  ات الجيؿإصلاحخاؿ ىذه المرحمة استطاعت الكزيرة تجسيد كتطبيؽ مجمكعة مف 
 ات ما يمي:صلاحبالرغـ مف الانتقادات التي طالتيا كطالت قطاع التربية، كأىـ ىذه الإ
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 ات المنظومة التربوية:إصلاح صلاحنظام "مروات" لإ ستحداثا_ 

تـ استحداث المرجعية الكطنية لمتعميـ كالتككيف كالتسيير، أك ما يسمى بنظاـ )مراكت(، الذم 
-ات العميقة، تيدؼ جراءالمنظكمة التربكية"، مف خاؿ جممة مف الإات إصلاحييدؼ إلى " تصلكيب 

التعمـ لدل التاميذ، كذلؾ مف خاؿ إرساء نظاـ تقييـ جكدة معالجة المشاكؿ التي تعرقؿ  إلى-حسبيا 
 يخص عممية التعمـ كالتقييـ كالتككيف كالحككمة. 

تحميؿ نتائج الامتحانات التربكم، الذم يعتمد عمى  صلاحلتصلكيب الإ "مروات"طرح نظاـ 
النيائية لمطكر الابتدائي كامتحاف شيادة التعميـ المتكسط، إضافة إلى تقييـ مشاركة التاميذ في 

 .أستاذألؼ  302المسابقات الجيكية كالعالمية، كالاستشارات الكطنية التي شارؾ ضمنيا أكثر مف 

عمى مقاربة كطنية ليا دكر في ساىمت العممية في استحداث ىذا النظاـ الجديد الذم يبنى  
)قوادري، الشروق  تحسيف أداء التاميذ خاصلة فيما يتعمؽ بالرياضيات كالمكاد العممية كفيـ المكتكب فيما

  .(9311أونلاين، 

 :9319المؤسسة التربوية سنة  إصلاحالندوة الوطنية لتقييم تطبيق 

جكيمية      26،25المؤسسة التربكية، التي انعقدت يكمي  إصلاحيـ جاءت الندكة الخاصلة بتقك 
ك التي تقضي بإنشاء لجاف مكمفة بقيادة  2004-05-05، استنادا لممقررات المؤرخة في 2015

النظاـ التربكم ك تقكيـ مستجداتو، أيف شخصلت مجمكعة مف مشاكؿ  إصلاحعممية متابعة تنفيذ 
مكؿ ليا في: المجاؿ البيداغكجي المتعمؽ بالتحكـ في المغة العربية القطاع تستكجب النظر في إيجاد ح

ك المغات الأجنبية، غيابات التاميذ ك المكظفيف، بالإضافة لمتسرب المدرسي ك العنؼ داخؿ المدرسة، 
، ك في ىذا الشأف بررت الكزيرة " أف ''العامية كمغة لمتدريس''إضافة إلى ذلؾ النظر في مكضكع 

كفقط "  صلاحة الكطنية " تعمؿ عمى تطبيؽ القانكف التكجييي المنبثؽ مف تكصليات لجنة الإكزارة التربي
كالذم يؤكد عمى استعماؿ المغة العربية الفصلحى كمغة لمتدريس، ك تبقى العامية فقط ككسيمة يستخدميا 

، الصفحات 9312)بوشعالة،  (.التمميذ لمتكاصلؿ في بداية مراحؿ تعميمو ) السنة الأكلى ك الثانية ابتدائي 
29-89) 

 إلى غاية يومنا هذا: 9393المرحمة السادسة من - 9-2

ات تربكية إصلاح إجراءمنذ أف استمـ السيد "عبد الحكيـ بمعابد" كزارة التربية الكطنية عمد عمى 
 تمخيصليا فيما يمي:مختمفة المجالات بيدؼ تحسيف العممية التعميمية كالتي يمكف 



 الفصل الثاني                                   تطور الإصلاح التربوي في الجزائر
 

 

 
108 

جديد يخص تاميذ مستكل السنة  إجراء الذم يعتبرمكتسبات مرحمة التعميـ الابتدائي،  امتحاف-
إضفاء التحسينات الازمة عمى ىذا الامتحاف التقييمي،  إلىالتقييـ  ييدؼ ىذاالخامسة ابتدائي، 

لفائدة التاميذ المنتقميف إلى  بالإضافة إلى إعداد خارطة طريؽ لكيفية تطبيؽ المعالجة البيداغكجية
 التعميـ المتكسط أك معيدم السنة الخامسة ابتدائي، حسب تكصليفات دفتر تقييـ المكتسبات.

التأطير  متحاف المكتسبات عمى ضركرةإالكزير مف خاؿ الندكة التي ترأسيا لتقييـ  ركز  
كما ركز ع خاؿ ىذه المرحمة، ات أكلية، تمس القطاإصلاحالإدارم كالبيداغكجي كعمميات الرقمنة ك

اليياكؿ كالتجييزات اليياكؿ القاعدية ك التنظيـ التربكم، ككذا ، التي يشيدىا النظاـ الكضعية المالية عمى
 كىياكؿ الدعـ، كعمميات دعـ التمدرس.

تدريس المغة الإنجميزية في مرحمة التعميـ  ت المدرسةكؿ مرة في تاريخ الجزائر شيدلأ -
 . يتطمب ذلؾ الأمر تكفير التأطير البيداغكجي الضركرم.مف السنة الثالثة داءاإبتالابتدائي 

الانتقاؿ مف تدريس التربية البدنية كالرياضية في مرحمة التعميـ الابتدائي، مف طرؼ أساتذة -
 .المغة العربية، إلى تأطيرىا بأساتذة متخصلصليف كمؤىميف

 .ة بكزارة التربية الكطنيةاستحداث مديرية عامة تُعنى بالرياضة المدرسي -

 .تنظيـ امتحاف شيادة البكالكريا، لأكؿ مرة، في شعبة الفنكف -

 5إعطاء بعد بيداغكجي أكسع لمتربية المركرية بعد صلدكر المرسكـ التنفيذم المؤرخ في  -
 .كالذم يحدد كيفيات تعميـ قكاعد حركة المركر كالكقاية كالأمف في المؤسسات المدرسية 2023مارس 

 .إدخاؿ التقييـ السمككي في المنظكمة التربكية-

 .تكسيع طاقة استيعاب ثانكية الرياضيات -

مكاصلمة عمميات الرقمنة في مجالات متعددة كحيكية باستغاؿ النظاـ المعمكماتي لكزارة - 
 .التربية الكطنية حيث ستتـ رقمنة كؿ قرارات التمدرس

التنقمية للأساتذة )دخكؿ خركج(، رقمنة السكنات الحركة  ،الرقمنة الكمية لعممية التعاقد -
 .الكظيفية

  .مدرسة أخرل 1200تكسيع استعماؿ المكحات الإلكتركنية بػ  -
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تنفيذ البرنامج القطاعي لمتحسيس كالكقاية مف العنؼ في الكسط المدرسي كمخاطر الإدماف -
ات الجديدة ستككف صلاحف الإعمى المخدرات كالمؤثرات العقمية، كغيرىا مف العمميات التي تؤكد أ

)وزارة التربية الوطنية، ".متميزة عمى سابقتيا ما يكجب التجنّد التاـ مف أجؿ إتماـ كؿ العمميات في آجاليا

 بلا تاريخ(

 .2023، كمنظـ الحياة المدرسية 2022استحداث رتب جديدة كمشرؼ تربية سنة -

إيجاد الحمكؿ كالترقيع لمعديد مف المشكات التي تكاجو المدرسة  ات الأخيرةصلاحتحاكؿ الإ
الجزائرية، كالعمؿ عمى مكاكبة التطكرات الحاصلمة بالعالـ اليكـ كبمجاؿ التربية كالتعميـ خاصلة، حسب 
دارية متينة كلكف عند  كجية نظر الباحثة يرتبط نجاح تمؾ المجيكدات بتكفر قاعدة تربكية بيداغكجية كا 

ة لمكضع التربكم الجزائرم نجد أنو لازاؿ يعاني مف العديد مف المشكات بؿ نجدىا في تفاقـ الماحظ
كالتي يمكف ماحظتيا مف خاؿ طبيعة الحياة المدرسية، لذلؾ مف الضركرم العمؿ عمى دراسة 
الكضع الراىف لممجتمع الجزائرم كخصلائصلو كطبيعة كشخصلية أفراده كمتطمباتو كاحتياجاتو، ككفؽ 

كالفاعميف التربكييف العمؿ عمى نظاـ تربكم  فجتماعييالإطيط تربكم بمشاركة مختمؼ المشاركيف تخ
تيـ، عمى مستمد مف الثقافة الجزائرية كيتناسب كطبيعة المجتمع الجزائرم كشخصلية أفراده كمتطمبا

 عتبار أف النظاـ التربكم لمدكؿ ىك المرآة لسياسة كطبيعة كشخصلية مجتمعيا.إ
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 : الفصل خلاصة

التربكم جممة مف القرارات كالقكانيف كالمكائح كالتنظيمات الصلادرة عف كزارة التربية  صلاحيمثؿ الإ
كالتعميـ الكطنية كالتي تحاكؿ مف خاليا احداث تغييرات إما كمية أك جزئية لمقطاع ككؿ أك جزء منو، 

ختاؼ أنكاعيا إعممية التعميمية كحؿ المشكات ببيدؼ تحسيف المدرسة كالجزائرية كتحقيؽ جكدة ال
كشدتيا كطبيعة تأثيرىا عمى الحياة المدرسية بمككناتيا البيئة كالمناخية سكاء مف الجانب البيداغكجي 
أك الإدارم المؤسساتي أك التربكم التعميمي، بيدؼ الكصلكؿ لجكدة التعميـ كتحقيؽ الرقي لممجتمع 

 لعالـ اليكـ.كمكاكبة التطكرات الحاصلمة با

نعكس إات التربكية لممدرسة الجزائرية تأبى أف تتكقؼ، ما صلاحالجزائر كالإ إستقاؿمنذ    
ذلؾ سمبا عمى سير العممية التعميمية ككذا نكعية الحياة المدرسية كمدل تحقيقيا لمجكدة، كخمؽ العديد 

لمدرسي بسبب عدـ مائمة كؿ مف المشكات التربكية كالتأخر كالعنؼ كالرسكب كالانقطاع كالتسرب ا
ات صلاحات كطبيعة المجتمع الجزائرم كالقدرات كالمؤىات لمتاميذ، حيث معظـ الإصلاحتمؾ الإ

اىتمت بالكـ دكف النكع، كالماحظ أف المدرسة الجزائرية منذ ظيكرىا إلى اليكـ لـ تستطع بناء نظاـ 
لجزائرم بؿ تحاكؿ تكييؼ مناىج لدكؿ أخرل، تربكم بمناىج دراسية مستمدة مف ثقافة كىكية المجتمع ا

ما يبرىف ذلؾ الفشؿ الذم يعاني منو القطاع كقدرتو عمى تككيف المؤىات كالطاقات البشرية الكافية 
 عمى تنمية كتطكير الكطف.

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث: سسيولوجية الجودة في الحياة المدرسية
 تمهيد:

 أولا: ماهية جودة الحياة المدرسية
 مفهومجودةالحياةالمدرسية -أ
 خصائصجودةالحياةالمدرسية -ب
 المدرسيةأهميةوأهدافالجودةفيالحياة -ت

 ثانيا: مكونات الحياة المدرسية.
 المبنىالمدرسيوالتجهيزاتالمدرسية -1
            المبنىالمدرسي -أ
التجهيزاتالمدرسية-ب     

المناخالتربوي - 2  
الفاعمونالتربويين 2-1  

المتعمم)التمميذ(-2-1-1  
المعمم)الأستاذ( -2-1-2  

 المدرسيةالإدارة-2-1-3
 وظائفالإدارةالمدرسية-2-1-3-1

 عناصر)مكونات(الإدارةالمدرسية-2-1-3-2
 المدير-2-1-3-2-1

همستشارالتوجي-2-1-3-2-2 

 المشرفالتربوي-2-1-3-2-3
 العلاقاتالتربويةوالإجتماعية-2-2

 ودة الحياة في المدرسة الجزائريةمرتكزات ج ثالثا:
 في المدرسة الجزائريةدة الحياة مظاهر جو  رابعا:

  -خلاصة الفصل
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 تمهيد:

، ذلؾ لما تكتسيو مف ةجتتماعيالإتعتبر الحياة المدرسية صورة مصغر عف الحياة 
سموكيات وأفعاؿ وردود أفعاؿ بيف الفاعمييف التربوييف )الجتماعة التربوية( وفؽ قيـ ومبادئ 
ومعايير وثقافة المجتتمع، في جتميع الأماكف والأوقات التعميمية والتعممية، المساىمة في 

والنفسية والتربوية  ةجتتماعيالإة التمميذ في مختمؼ جتوانبيا الشخصية و تكويف شخصي
 لأفراد المجتتمع، بما يخدـ الوطف. إجتتماعية أو تطبيع إجتتماعي، قصد تنشئة ةجتتماعيالإو 

الحياة المدرسية ىي كؿ ما يتعمؽ بالمدرسة سوآءا داخميا أو خارجتيا مف برامج 
مف أنشطة صفية أو لا صفية أو أنشطة وأنشطة وخرجتات تعميمية ورحلبت ... الخ 

والقيـ، كالديمقراطية، وحرية  التمميذ العديد مف المبادئ إكتسابمندمجتة، المساىمة في 
اليومية بينو  ةجتتماعيالإوالتعاوف والتسامح ...إلخ، جتراء التفاعلبت  حتراـختيار، والإالإ

بيا  ىتماـناع القرار الإوبيف مختمؼ الفاعميف التربوييف الآخريف، ما وجتب عمى رجتاؿ ص
طار المستقبؿ. وىذا ما  والعمؿ عمى وصوليا لمجتودة لضماف تنشئة المواطف الصالح، وا 

، والذي 2002جتويمية 13الجتزائر في القانوف التوجتييي لمتربية الوطنية بتاريخ  إليوذىبت 
 12تاريخ ثمف بضرورة تنشيط وتفعيؿ أدوار الحياة المدرسية، والقانوف التوجتييي الصادر ب

 ، والذي يحدد كيفيات تنظيـ الحياة المدرسية.2012جتويمية 

مف ذلؾ، في ىذا الفصؿ سنحاوؿ التطرؽ لكؿ ما يخص موضوع جتودة  إنطلبقا
ىدافيا وأىميتيا، إلى مكوناتيا ومرتكزاتيا أالمدرسية مف مفيوميا وخصائصيا و  الحياة

 ومظاىرىا.
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 أولا: ماهية جودة الحياة المدرسية:

 فهوم جودة الحياة المدرسية: م -1
كي يتضح مفيوـ جتودة الحياة المدرسية وجتب عمينا أولا معرفة مفيوـ كؿ مف مفيوـ الجتودة، 

 والمدرسة.

 مفهوم الجودة: -1-1
كممة الجتودة تعد مف المصطمحات الجتديدة ولكف ليست بالفعؿ الجتديد الذي يريد الجتميع الوصوؿ 

أف خمؽ الإنساف وىو يبحث عف أحسف وأفضؿ الأشياء مف ، إنما ىو قديـ قدـ الإنساف، فمنذ إليو
غذاء ولباس وأفعاؿ ومواد ...، فتطور المجتتمع مربوط بتطور سموكيات أفراده، لذلؾ عمد الانساف فعؿ 

      قتصادا في مختمؼ مجتلبتو الحياتية، حيث كانت البداية في مجتاؿ الإإلييالجتودة وصار يضطمع 
( ولكف سرعاف ما انتقمت لباقي المجتالات الحياتية، مف بينيا المجتاؿ ) نوعية السمع والخدمات،...

ربط تطور الدوؿ بتطور تعميميا وقدرتيا عمى تكويف رأسماؿ البشري بيد أف  إذالتعميمي والتربوي، 
مبني عمى المعرفة، والمجتتمع مبني عمى نوعية أفراده، لذلؾ وجتب تكويف المواطف الصالح  قتصادالإ

و ولوطنو، لموصوؿ لذلؾ لابد مف الوصوؿ لمجتودة في المؤسسات التربوية في مختمؼ الخادـ لمجتتمع
 مكوناتيا.

مصطمح الجتودة إلا أنو لا يزاؿ غير واضح ويتسـ بالغموض،  إستخداـعمى الرغـ مف شيوع ف
ستخدامويكمف ذلؾ في حداثة المفيوـ و   و في العديد مف العموـ، حيث يستخدـ أحيانا لمتعبير عف الرقيا 
التي تقدـ لأفراد المجتتمع، كما يستخدـ لمتعبير عف إدراؾ  ةجتتماعيالإفي مستوى الخدمات المادية و 

 . (418، صفحة 2018)بعمى و جغمولي، حاجتاتيـ.  إشباعالأفراد لمدى قدرة ىذه الخدمات عمى 

الزبائف، وتحقيؽ ما يفوؽ  إحتياجتاتاء بمصطمح يعبر عف القدرة عمى الوفيا: الجودة إقتصاد
ىي مجتموعة مف الخصائص والصفات والمميزات والجودة والمتطمبات،  حتياجتاتأو يتجتاوز ىذه الإ

المتعمقة بالمنتوج )سمعة، خدمة(، التي تؤثر في قدرتو عمى الوفاء بالحاجتات الصريحة )الظاىرة 
 والضمنية(.

السمات الجودة بأنها:  ISO9000-2000نولوجتيا ويعرؼ المعيد الأمريكي لممعايير والتك
)خياري، صفحة  معينة إحتياجتاتوالخصائص الكمية لمسمعة أو الخدمة التي تجتعميا قادرة عمى الوفاء ب

39). 



 

ة جودة حياة المدرسة الجزائريةسوسيولوجي                         الفصل الثالث  
 

 

 
114 

أداء العمؿ بطريقة صحيحة بما يمكف العميؿ مف الحوؿ عمى »وتعرؼ أيضا: 
 (63، صفحة 2008)أبو النصر، « متطمبات

حسب اليونسكو ىناؾ مبدآف يميزاف معظـ المحاولات لتحديد مفيوـ جتودة فالجودة التربوية: 
التعميـ: حيث يحدد الأوؿ مف خلبؿ التطور المعرفي لممتعمميف فيو اليدؼ الرئيسي الواضح لجتميع 

نجتاحيا في ىذا الصدد ىو مؤشر لجتودتيا، والثاني يؤكد عمى الأنظمة التعميمية، ونتيجتة لذلؾ، فاف 
دور التعميـ في تعزيز القيـ والمواقؼ المتعمقة بالمواطنة الصالحة وانشاء الظروؼ المؤدية إلى التنمية 

 (409، صفحة 2019)دوش،  .الإبداعية والعاطفية

لشروط المادية والفيزيقية كالمبنى المدرسي والتجتييزات المدرسية جتودة التربية ليست في توفر ا
والبيئة التعميمية وكذا جتودة التعميـ كتأىيؿ المعمميف والطاقـ الإداري، إنما تكمف الجتودة في ثقافة تنفذ 

 (93)خياري، صفحة . إلى السموؾ والمواقؼ

تشير إلى جتممة الجتيود المبذولة مف قبؿ العامميف بمجتاؿ م: أما الجودة في مجال التعمي
التعميـ لرفع مستوى المنتج التعميمي )طالب، فصؿ، مدرسة، مرحمة(، بما يتناسب مع متطمبات 
المجتتمع، أو عممية تطبيؽ مجتموعة مف المعايير والمواصفات التعميمية والتربوية اللبزمة لرفع مستوى 

 العامميف في مجتاؿ التعميـ والتربية.المنتج التعميمي مف خلبؿ 

فالجتودة التربوية ىي مجتموعة مف الخصائص والمواصفات التي يجتب توفرىا في جتميع عناصر 
ا تـ إذعامميف....( والتي تساىـ  –إدارة  –مخرجتات  –عمميات -ومكونات المنظومة التربوية )مدخلبت

ككؿ وضماف مكانة عالمية في مصاؼ تبنييا بشكؿ فعمي وصحيح إلى الرفع مف مستوى المنظومة 
 .(409، صفحة 2019)دوش،  .الدوؿ

كما يمكف القوؿ إف الجتودة في التعميـ تتحقؽ عندما يتعمـ التلبميذ بشكؿ جتيد، وعندما تشكؿ 

)حيدر،  .بوييف وعماؿالمؤسسات التعميمية قيمة مضافة إلى حياة تلبميذىا والعامميف فييا مف فاعميف تر 

كتسابوالقيمة المضافة تتمثؿ في التحصيؿ الدراسي الجتيد لمتلبميذ و ، (40م، صفحة 2016ه/ 1437 يـ ا 
ة خارج المدرسة، فينتج إجتتماعيلمجتموعة مف القيـ والميارات الحياتية التي تمكنيـ مف بناء علبقات 

عمي المدرسة، ىذا مف جتية، ومف جتية أخرى توفر المناخ الجتيد المبني  تماعيجتالرضا النفسي والإ
والحب والثقة المتابدلة يمنح الفاعميف التربوييف مف عماؿ وأساتذة وطاقـ إداري  حتراـعمى التعاوف والإ
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لحياة الراحة والمتعة في العمؿ مما يحسف المردود التعميمي والاداري ليـ، وىنا نتكمـ عمى الجتودة في ا
 المدرسية.

 وبذلؾ حددت جتودة التعميـ لتشمؿ خمسة مكونات رئيسية وىي كالتالي:
تمتع المتعمميف بصحة وتغذية جتيدة تمكنيـ مف المشاركة في التعميـ بإيجتابية  .1

 وحصوليـ عمى الدعـ اللبزـ لمتعمـ مف أسرىـ ومجتتمعاتيـ المحمية.
الحماية لممتعمميف، وتراعي الفروؽ توافر بيئات وسياقات تعمـ مناسبة تتسـ بالأماف و  .2

 يةقتصادبيف الجتنسيف، وتتصؼ بالإنصاؼ لجتميع الطلبب بغض النظر عف مستوياتيـ الإ
 ، ويتوافر فييا الموارد والتسييلبت الكافية لمتعمـ.ةجتتماعيالإو 

توافر محتوى تعمـ متمثؿ في مناىج ومواد تعمـ جتيدة، وتكوف ذات صمة بحياة الطلبب  .3
 المعارؼ والميارات الأساسية(. إكتسابما يمكف المتعمميف مف التعمـ )والمجتتمع، ب

أساليب التدريس التي  إستخداـتوافر برامج تدريب المعمميف ومديري المدارس عمى  .4
أساليب  إستخداـتركز عمى المتعمميف في صفوؼ دراسية ومدارس تدار بشكؿ جتيد، ويتـ تقييـ 

ية لتسييؿ التعمـ وتقميص الفوارؽ في أداء المعمميف وفي التدريس تمؾ والإدارة الصفية والمدرس
 تعمـ الطلبب.

الطلبب المعارؼ والميارات والاتجتاىات المخطط  إكتسابتحقيؽ نتائج ميمة تشمؿ  .5
ليا، وترتبط بالأىداؼ الوطنية لمتعميـ، وبما يمكف التربية مف المشاركة الإيجتابية في تحقيؽ 

 (41م، صفحة 2016ه/ 1437)حيدر،  تنمية المجتتمع.
مف كؿ التعاريؼ السابقة نستنتج أف الجتودة ىي توفر مختمؼ المتطمبات الضرورية مادية كانت 
أو معنوية، تساىـ في اكساب متمقييا الإحساس بالمتعة والراحة وجتممة مف الميارات والسموكيات تساىـ 

 ة ومينية عالية.إجتتماعيفرد ذا كفاءة في تنمية قدراتو ومؤىلبتو ليكوف 

 مفهوم المدرسة: -1-2
ظيرت المدرسة نتيجتة العديد مف العوامؿ، مف بينيا الغزو الثقافي وكثرة وتنوع الثقافات، وتزايد 
انشغالات الأسرة لتوفير لقمة العيش، ما صعب عمييا نقؿ ىاتو الثقافة للؤجتياؿ الناشئة لممحافظة 

تو الثقافات وتعقدىا، فمـ يعد بإمكاف الأسرة الفيـ والإلماـ بكؿ المعمومات إلى تراكـ ىا إضافةعمييا، 
ا ميمة نقؿ التراث الثقافي للؤجتياؿ القادمة، مع إلييوالمعارؼ والعموـ، فأنشأ المجتتمع المدرسة وأوكؿ 
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ما فييا عمى الحياة المدرسية، وذلؾ  عتمادالشرح والتبسيط. ففي كثير مف التعاريؼ لممدرسة تـ الإ
 يبرز الأىمية ليا ودورىا في تحقيؽ الأىداؼ التربوية القريبة وبعيدة المدى المسطرة.

ذو وظيفة تربوية تعميمية مستمرة باستمرار وجتودىا وكيانيا  إجتتماعيتعد المدرسة بناء 
تكويف مواطف المستقبؿ »ووظيفتيا، ومتغيرة بتغير أفرادىا )الفاعميف التربوييف(، تكمف ميمتيا في 

 .«ةجتتماعيالإا، بإعداده لأف يمارس أدواره إجتتماعيربيتو، تكوينو عف طريؽ تعميمو وتأىيمو، وتربيتو وت

الناتجتة عف  ةجتتماعيالإيتحقؽ ذلؾ بمختمؼ التفاعلبت  إذ، (41، صفحة 2018)بوحناش و لونيسي، 
 –يمية والنفسية لمفاعميف التربوييف فيما بينيـ، )تمميذ والتعم ةجتتماعيالإمجتموع العلبقات التربوية و 

، والتي مف خلبليا يكتسب التمميذ مجتموعة القيـ والمبادئ … ادارة( –معمـ(، )معمـ  –ادارة(، )تمميذ 
 ة ناجتحة، وأف يكوف فعالا فييا.إجتتماعيوالأفعاؿ وردود الأفعاؿ التي تمكنو مف العيش حياة 

ة ضرورية تيدؼ إلى ضماف عممية التواصؿ إجتتماعيمؤسسة »بأنيا  :"فريديناتد بويس"يعرفيا 
)وطفة و  «ةجتتماعيالإبيف العائمة والدولة مف أجتؿ إعداد الأجتياؿ الجتديدة، ودمجتيا في إطار الحياة 

ف أجتميا وىي اعداد بذلؾ يبرز الوظيفة الأساسية لممدرسة والتي وجتدت م ،(16، صفحة 2003الشهاب، 
 .ةجتتماعيالإالمواطف الصالح الذي يكوف لو دور يقوـ بو في الحياة 

يعتبروف المدرسة نسقا مكونا مف مجتموعة أجتزاء  أصحاب المنهج النظميفي حيف نجتد   
ة معقدة مستجتمعو في ذاتيا لمنظومة مف إجتتماعيمؤسسة »يعرفونيا بأنيا  إذمترابطة ومتجتانسة، 

 (16، صفحة 2003)وطفة و الشهاب،  «وية المتبادلة بيف مختمؼ جتوانبياالعلبقات البني

" نجتده يركز عمى وظيفة المدرسة والجتانب التفاعمي لمفاعميف التربوييف فييا، شيبمانأما مفيوـ " 
 إكتسابلبميذ، حيث يتـ شبكة مف المراكز والأدوار التي يقوـ بيا المعمموف والت»يرى المدرسة  إذ

 (17، صفحة 2003)وطفة و الشهاب، « ةجتتماعيالإالمعايير التي تحدد ليـ أدوارىـ المستقبمية في الحياة 
ة أو مجتتمع ذو طابع خاص، إنيا إجتتماعيوحدة » : يعرفيا بأنيا"أحمد اسماعيل حجي"  أما 

ة يشترؾ جتميع أفرادىا مف الكبار والصغار )المدرس إجتتماعيولكنيا وحدة  ليست فقط مكانا لمتعمـ،
والتلبميذ(، في حياة عامة يخضعوف لنظاـ أو دستور ويكونوف بأساليبيـ المتعددة جتماعة راضية 

مف خلبؿ الوحدة  يبرز ىذا التعريؼ الحياة المدرسية إذ ،(224، صفحة 2000)أحمد،  «متعاونة
التي يخضع ليا الفاعميف التربوييف مف خلبؿ القوانيف المنوطة ليـ، والتي بواسطتيا تتكوف  ةجتتماعيالإ

 لأفراد المدرسة مف تلبميذ ومدرسيف. ةجتتماعيالإالتفاعلبت 
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أنيا ىي التي تشمؿ الطمبة والمعمميف وادارة المدرسة وصفوؼ »كما جتاء في تعريؼ لممدرسة: 
« ، والملبعب والمختبرات وغيرىا، وما يحيط بيا مف سور يفصميا عف المباني المجتاورةالتدريس

اعتمد في ىذا التعريؼ عمى شرح مكونات الحياة المدرسية البيئية مف ، (18، صفحة 2000)منصوري، 
 الطمبة والمعمميف والادارة المدرسية.المبنى وتجتييزاتو كالملبعب والمختبرات، والمناخ والذي يضـ 

الرسمية التي تقوـ بوظائؼ التربية، ونقؿ  ةجتتماعيالإالمؤسسة : » بأنيا" رشاد صالح "  عرفيا
جتتماعيالثقافة المتطورة، وتوفير الظروؼ المناسبة لمنمو، جتسميا وانفعاليا و  )دمنهوري،  « ا ومعرفياا 

يؤكد ىذا التعريؼ أف المدرسة ليست مكانا مقتصرا عمى عممية التربية والتعميـ ، (36فحة ، ص2006
والشخصي والعاطفي والانفعالي  جتتماعيفقط، وانما ىي مكاف يعمؿ عمى تكويف الفرد في الجتانب الإ

المساىمة في مف معايير وقيـ واتجتاىات  ةجتتماعيالإوالثقافي، وبالتالي اكساب التلبميذ لمقومات الحياة 
المجتتمع  إستقرارالإيجتابي أي تكويف المواطف الصالح الذي يساىـ في  جتتماعيتكويف السموؾ الإ

 والتقميؿ مف الجتريمة والانحراؼ لأفراد المجتتمع.
ة ينشئيا المجتتمع بيدؼ تأىيؿ النشء لمحياة إجتتماعيمؤسسة »بأنيا: " مراد زعيمي "  يعرفيا

 (140، صفحة 2006زعيمي، ) «مف خلبؿ التربية ةجتتماعيالإ
، تسمح عف ةجتتماعيالإة تشرؼ عمى عممية التنشئة إجتتماعيمؤسسة »وتعرؼ أيضا بأنيا: 

طريؽ علبقتيا التكاممية مع الأسرة بإدماج التلبميذ في المجتتمع لتمقينيـ القيـ والمعايير والمبادئ 
 (141، صفحة 2012)الحاج محمد،  «اإجتتماعيىـ بأنماط السموؾ المقبولة إلى تزويد ضافةالكبرى، بالإ

ذو وظيفة تربوية تعميمية ىامة، جتعميا المجتتمع لمساعدتو  جتتماعيتعد المدرسة البناء الإوعميه، 
 إقتصادار أننا نعيش عصر عمى اعتب جتتماعيعمى نقؿ تراثو الثقافي بمختمؼ أشكالو، وكذا لمحراؾ الإ

المعرفة وضرورة توفير الرأس الماؿ البشري...، فالمدرسة تعمؿ عمى الحفاظ ونقؿ التراث الثقافي مف 
جتيؿ لآخر وبالتالي المحافظة عمى اليوية الوطنية، بيد أف لممدرسة العديد مف الأدوار الوظيفية 

لبميذ الميارات والمعمومات والكفاءات التي تعمؿ عمى اكساب الت إذوالتربوية الأخرى،  ةجتتماعيالإو 
والمدرسية المبنية عمى مجتموعة  ةجتتماعيالإتؤىميـ ليكونوا رجتاؿ المستقبؿ، وذلؾ عف طريؽ التنشئة 
والتربوية داخؿ الحياة المدرسية  ةجتتماعيالإالمعايير والقيـ المجتتمعية المكتسبة بمجتموعة التفاعلبت 

حقوؽ وواجتبات كؿ مكوف وفقا  إحتراـينيـ وبيف البيئة المدرسية، مع بيف الفاعميف التربوييف فيما ب
 لمقوانيف المسطرة ولمجتموعة القيـ والمبادئ المجتتمعية.
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 الحياة المدرسية -1-3
، «ىي التي تنظـ حياة المتعمميف خارج أوقات العمؿ الدراسي»بأنيا: جميل حمداوي " يعرفيا " 

في أماكف، وأوقات مناسبة، تيتـ بالتنشئة  ةجتتماعيالإاة الصورة المصغرة لمحي»وعرفيا أيضا أنيا: 
المجتتمعية الشاممة لشخصية المتعمـ، بواسطة أنشطة تفاعمية متنوعة تشرؼ عمييا ىيئة التدريس 

 (.16-15، ص 2020جميل حمداوي،«.)والإدارة، ويسيـ فييا مختمؼ الشركاء

، 2006)غريب، . «ميذ داخؿ المدرسةمجتموع الأنشطة التي يقوـ بيا التلب»وتعرؼ أيضا بأنيا: 

  (981صفحة 
اليومية لمفاعميف التربوييف داخؿ محيط المدرسة، يتجتمى  ةجتتماعيالإىي الحياة الحياة المدرسية 

 ةاعيإجتتموالتربوية والنفسية فيما بينيـ، مكونة حياة  ةجتتماعيالإذلؾ بمجتموعة العلبقات والتفاعلبت 
"بدراسة الموقؼ الداخمي الذي يساعد  ويكوف ذلؾ بالمجتتمع وعاكسة لو. ةجتتماعيالإمصغرة لمحياة 

عمى فيـ وتفسير العمميات العقمية التي تمارس داخؿ المدارس وخلبؿ الحياة اليومية المدرسية"، 
جتميع المظاىر و بالمدرسة أو العممية التربوية داخؿ المدرسة، بتركيزه عمى إىتماميوضح طبيعة و 

والأفراد المتفاعمة ونوعية العلبقات والأدوار والسموكيات والأفعاؿ وردود الأفعاؿ لكؿ فرد داخؿ البيئة 
 (80، صفحة 2001)عبد الرحمن،  المدرسية سواء كانوا تلبميذ أو مدرسيف أو المشرفيف والفئة العاممة.

درسية عف الحياة العامة لممتعمـ التي يعيشيا في مؤسسات مشابية أو موازية تتميز الحياة الم
 لممدرسة بميزتيف:

اعتبار اف الحياة المدرسية مناخا وظيفيا مندمجتا في مكونات العمؿ المدرسي، وذلؾ لتشكؿ  أولا:
، والثقافية، المكونة ىذه الحياة مف مجتموع العوامؿ الزمانية والمكانية، والعلبئقية، والتنظيمية والتنشيطية

لمخدمات التكوينية والتعميمية التي تقدميا المؤسسة لمتلبميذ، بيدؼ توفير المناخ الجتيد والسميـ، 
كتسابلمساعدتيـ عمى التعمـ و   قيـ وسموكيات بناءة. ا 

يعيش أفرادىا )الفاعميف أو الجتماعة التربوية(، داخؿ نسؽ عاـ منظـ، باعتبارىا حياة  ثانيا:
يومية لممتعمميف، حيث يتمثؿ جتوىر ىذه الحياة المعيشية داخؿ الفضاءات المدرسية في  اعتيادية

)حمداوي، . الكيفية التي يحيوف بيا تجتاربيـ المدرسية، واحساسيـ الذاتي بواقع أجتوائيا النفسية والعاطفية

 (11-10، الصفحات 2015
عممية استقباؿ تتضمف إعادة بناء المتعمميف لمعاني جتديدة داخؿ »الحياة المدرسية هي 

تمثؿ كؿ مف خبرات الحياة الحقيقية  إذسياؽ معرفتيـ الحالية مع خبراتيـ السابقة وبيئة التعمـ، 
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، 2016لعدوان و داود، )ا «والمعمومات السابقة بجتانب مناخ تعمـ الجتوانب الأساسية لمنظرية البنائية.

حيث يمكف اعتبار المدرسة نسقا كونيا " مجتموعة صغيرة " مكونة مف مجتموعة أفراد، . (35صفحة 
، وذلؾ مف خلبؿ كؿ ما يجتري في حياتيا ةجتتماعيالإتؤدي وظيفة التربية والتعميـ، التنشئةػ المدرسية، 

يا إحتياجتاتؿ جتزء مف أجتزائيا تمبية اليومية " الحياة المدرسية " ولوصوليا لمجتودة لابد عمى ك
النسؽ " وذلؾ بتأدية وظيفتو عمى أكمؿ وجتو، ما يحقؽ ذلؾ الترابط بيف أفرادىا والذي يؤدي  إحتياجتات"

 لتوازف وتكامؿ النسؽ، ما يجتعمو كيانا كميا غير متصارع. 

 : (Quality of school life): جودة الحياة المدرسية نإذ
، تتمثؿ ةإجتتماعيشعور بالسعادة والطمأنينة والقدرة عمى بناء علبقات بالتعرف جودة الحياة: 

بالإحساس الإيجتابي لمفرد عف ذاتو، والرضا عف حالو وحياتو بشكؿ عاـ والعمؿ عمى تحقيؽ أىداؼ 
  (127، صفحة 2020)جنيدي،  شخصية جتديدة ذات معنى وقيمة بالنسبة لو.

عمى  (malin & linnakyla, 2001, p. 148)تعريف جودة الحياة المدرسية حسب يمكن 
قدرة التمميذ عمى بناء علبقات إيجتابية مع المعمميف والتلبميذ ما يسمح لو التواصؿ مع الآخريف : أنيا

 ,inger marie, 2007)ة، ويؤكد ذلؾ ما يوفر الرضا عف الحياة المدرسية وبعث شعور الراحة والسعاد

p. 4)  الذي يرى أف جتودة الحياة المدرسية ليست بتحقيؽ مختمؼ جتوانب الحياة المدرسية فحسب وانما
 ,karatzias, power, swanson, & flemming) بتوفر الرضا عف المدرسة، ويكوف ذلؾ حسب

2002, p. 34)     في جتممة المواقؼ الإيجتابية التي يصنعيا المعمميف مع التلبميذ والتي تتمثؿ في
ستخداـو  ةجتتماعيالإاشراكيـ في مختمؼ الأنشطة المدرسية التعميمية والثقافية و   أساليب الشكر والثناء. ا 

ضا وسعادة التلبميذ داخؿ الحياة مف التعاريؼ السابقة نستنتج أف جتودة الحياة المدرسية تترجتـ بر 
الايجتابية ما يوفر  ةجتتماعيالإالمدرسية بمكوناتيا ومناخيا الذي يعبر عنو بجتممة العلبقات التربوية و 

 ليـ الشعور بالراحة.

خدمات  جتودة الحياة المدرسية ىو كؿ ما توفره المدرسة مف (16، صفحة 2019)أمزيان، عرفيا 
وتجتييزات، وما تتبناه مف أساليب وطرائؽ تدريس وتعميـ وما تنتج مف علبقات إيجتابية بينيا وبيف 

 مختمؼ الفاعميف الآخريف وعمى رأسيـ أولياء الأمور.
يوضح التعريؼ أف جتودة الحياة المدرسية ىي نتيجتة لجتودة النظاـ أو المنظومة التربوية ككؿ 

عة وكذا ىياكميا البيداغوجتية والتربوية مف مبنى مدرسي وتجتييزات بمناىجتيا وطرؽ التدريس المتب
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الى المساعدة والدعـ  إضافةوخدمات إلى الطاقـ الإداري والتربوي وقدرتيـ عمى خمؽ المناخ الإيجتابي، 
 والرضا الذي تقدمو مجتموعة الفاعميف الآخريف )خارج المدرسة كأولياء الأمور(.

لابد عمى الفاعميف التربوييف تحقيؽ التضامف والتماسؾ  درسيةجودة الحياة المتحقيؽ  مف أجتؿ
جتتماعيفيما بينيـ برسـ علبقات وظيفية و  متفاعمة ومكممة لبعضيا البعض مبنية عمى قيـ التفاىـ  ةا 

والتحاور والتشارؾ والديمقراطية وروح الجتماعة، ...الخ، وتزويد التلبميذ بمختمؼ المعارؼ والخبرات 
، حتى إليوتمدة مف القيـ والمعايير والعادات والتقاليد التي يعتز بيا المجتتمع المنتمية والميارات،  المس

يستطيع التمميذ بناء معارؼ جتديدة داخؿ سياؽ معرفتو الحالية، ولا تتعارض  مع بيئتو ما يضمف ذلؾ 
ستقرار ازنو و لأىدافو، ما يضمف الترابط بيف أجتزائو وتو  " المدرسة "تكوينو وتأىيمو أي تحقيؽ النسؽ  ه ا 

 وتطوره، وبقاءه واستمراره في المجتتمع. 
ىي الوصوؿ إلى اقتناع الجتيات المسؤولة والفاعميف التربوييف أنو جودة الحياة المدرسية إف 

لا تتحقؽ أىداؼ العممية التربوية والتخطيط التربوي إلا بالتطبيؽ الجتيد لمختمؼ التعميمات والقرارات 
عتيا، البيداغوجتية مف الناحية الفيزيقية كجتودة الفصوؿ الدراسية والساحة الوزارية عمى اختلبؼ طبي

ووجتود الملبعب الرياضية ...، ووقت التحصيؿ الدراسي والاستراحة  والوجتبات الغذائية ...، وجتودة 
المناىج الدراسية المستمدة مف ثقافة وقيـ ومعايير المجتتمع، وطرؽ التدريس المساعدة والملبئمة عمى 

صيؿ الدراسي الجتيد، وتوفر الوسائؿ التعميمية، والإدارية والمتمثمة في جتودة اعداد القرارات التح
 إضافةوالتخطيط والتنظيـ ومتابعة وتقويـ مختمؼ الأنشطة داخؿ حياة المدرسة لسير العممية التعميمية، 

عميف التربوييف الفوتربوية جتيدة بيف مختمؼ ا ةإجتتماعيإلى ذلؾ إدراكيـ لضرورة رسـ وتكويف علبقات 
التفاىـ والديمقراطية وروح الجتماعة... وذلؾ لأىميتيا في تنظيـ الحياة الحوار والثقة و  تكوف مبنية عمى

كتسابداخؿ المدرسة ومساىمتيا في التنشيط والتعمـ والتعميـ لتنشئة التمميذ و  و لمجتموعة القيـ والمعايير ا 
 المجتتمعية والتكويف والتأىيؿ لممتعمـ.

جتودة الحياة المدرسية تتمثؿ في جتودة العممية التربوية والتعميمية لممدرسة بمختمؼ  عميو،
مكوناتيا المادية والمعنوية، وقدرتيا عمى تكويف المواطف الصالح يممؾ مف المؤىلبت والقدرات 

 والخبرات ما يمكنو مف المساعدة في تنمية وتطور مجتتمعو.
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 خصائص جودة الحياة المدرسية:-2
ضرورة توفر مجتموعة مف الخصائص  عف جتودة الحياة المدرسية ىو الحديث عفالحديث 

والمميزات التي مف شػأنيا توفر المناخ المناسب لأعضاء الجتماعة التربوية لتأدية مياميـ والأنشطة 
إلى  إضافةالموكمة ليـ التي ىي الأخرى توفر الجتو المناسب لمتمميذ لتنمية الميارات والكفايات اللبزمة 

فيو مكوف مف مجتموعة مف الأنساؽ تؤدي  إجتتماعيلتحصيؿ العممي الجتيد، باعتبار أف المدرسة بناء ا
مياميا مشكمة بذلؾ الحياة المدرسية، وتكامؿ أدوار كؿ نسؽ مع نسؽ آخر يضمف تحقيؽ الجتودة في 

فر البيئة الحياة المدرسية ومنو يمكف اعتبار أف جتودة الحياة المدرسية تتحقؽ مف خلبؿ تميزىا بتو 
المدرسية المجتيزة والمصممة وفؽ معايير عالمية وتوفر مناخ تربوي مبني عمى علبقات إنسانية 

جتتماعيوتربوية و  جتيدة تقوـ عمى التعاوف والتآلؼ والتفاىـ، بذلؾ يمكف تحديد مجتموعة الأنساؽ  ةا 
 المحققة لجتودة الحياة المدرسية بما يمي: 

مجتتمع مصغر تربط أفراده علبقات  ببيئتيا ومناخيا : باعتبار اف المدرسةإجتماعينسق  -
مكوف مف قوانيف ومعايير  إجتتماعيوتفاعلبت حياتية مختمفة، حيث تعتبر الحياة المدرسة نظاـ 

وقيـ تحكـ وتنظـ أفراده المتمثميف في التلبميذ، الأساتذة، الإدارة المدرسية، حيث أف طبيعة العلبقات 
ميا مف قيـ ومعايير بيف أعضاء )أفراد( الجتماعة التربوية في والتفاعلبت والسموكيات وما يحك

الحياة المدرسية تكوف مماثمة ومطابقة لنوعية العلبقات والتفاعلبت والسموكيات وما ينظميا 
ويحكميا مف معايير وقيـ بيف أفراد المجتتمع المحمي أو مف الضروري أف تكوف مماثمة لقيـ ومعايير 

عمـ بالاغتراب داخؿ المدرسة ولا يستطيع التفاعؿ مع أعضائيا ولا المجتتمع حتى لا يشعر المت
فمف الضروري أف يحمؿ  ،العممي ما يجتعمو يشعر بالقمؽ والتوتر يدفع بو لكره المدرسة كتسابالإ

تفاعلبت وسموكيات وردود أفعاؿ تكوف ضمف قيـ وعادات ومعايير المجتتمع  جتتماعيالنسؽ الإ
ومنو  كتسابندماج داخؿ الجتماعة التربوية والقدرة عمى التفاعؿ والإالمحمي كي يستطيع المتعمـ الا

الشعور بالراحة الذي يدفع بو لحب المدرسة ورفع الدافعية للئنجتاز ومنو لمنجتاح والتميز المدرسي 
 .والذي يعتبر مظير مف مظاىر جتودة الحياة المدرسية

لبت بيف أعضاء الجتماعة ذلؾ اف الحياة المدرسية تحكميا علبقات وتفاعنسق تفاعمي:  
ما يعبر ذلؾ عف فعالية الحياة المدرسية وأدائيا لوظائفيا الإدارية والتربوية والعممية  التربوية ككؿ

... والتي تتمثؿ )العلبقات والتفاعلبت( في علبقة المدير بالييئة الإدارية وعلبقتو ةجتتماعيالإو 
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تلبميذ، والعلبقة بيف المعمميف مع المعمميف، بالمعمميف والتلبميذ...، العلبقة بيف المعمميف وال
والتلبميذ مع زملبئيـ...، فتكوف تمؾ العلبقات في ثلبث اتجتاىات، تكوف مف الأعمى إلى الأسفؿ 
كعلبقة أو تواصؿ التلبميذ والمعمميف بالمدير كما قد تكوف العكس أي مف الأعمى إلى الأسفؿ 

ذ، وتكوف أفقية كالتفاعؿ بيف المعمميف، او بيف التلبميذ كعلبقة أو تواصؿ المدير بالمعمميف والتلبمي
 ةجتتماعيالإوالتي تحكميا القوانيف والموائح الإدارية التربوية والمدرسية والقوانيف والمعايير فيما بينيـ، 

وروح العلبقات الإنسانية، حيث انو توجتد علبقة ارتباطية بيف نوعيو العلبقات والتفاعلبت بيف 
التربوية وبيف مدى جتودة الحياة المدرسية، ذلؾ أنو كمما تميزت العلبقات  أعضاء الجتماعة

والتربوية والتعميمية والإنسانية بيف أعضاء الجتماعة التربوية بالتفاىـ والحب  ةجتتماعيالإوالتفاعلبت 
والتعاوف ساىمت في توفر مناخ مدرسي جتيد مناسب لمعممية التعميمية والعممية ما يساىـ ذلؾ في 

      اع نسبة المتعة والراحة وحب المدرسة باعتبار أنيـ مف أوجتو الجتودة في الحياة المدرسية.ارتف
تعد المدرسة مؤسسة مف مؤسسات وزارة التربية والتعميـ، وصوليا نسق تربوي وتعميمي:  -

لمجتودة مرىوف بمدى قدرتيا عمى تحمؿ المسؤولة في تربية وتنشئة وتعميـ التمميذ، بما أنيا تعتبر 
الحضف الثاني لمطفؿ بعد الأسرة، فيي مسؤولة بكؿ ما تممؾ مف مقومات ومكونات عف تقديـ 
الخبرات والميارات والمعارؼ لمتمميذ بيدؼ تنمية قدراتو ومياراتو الفكرية والعقمية والثقافية 

 والعممية والشخصية في مختمؼ جتوانبيا الأخلبقية والنفسية والوجتدانية والحركية  ةجتتماعيالإو 
مع مختمؼ أفراد  ةإجتتماعيومساعدتو للبندماج داخؿ المجتتمع وتمكنيو مف رسـ علبقات تفاعمية 

إلى مينة أو وظيفة في  إضافة ةإجتتماعيالمجتتمع بدؿ العزلة والانطواء عمى نفسو وضماف مكانة 
    المستقبؿ، بذلؾ يتحقؽ اليدؼ الأسمى لمتربية والذي يتمثؿ بتكويف المواطف الصالح.

مف أىـ وظائؼ المدرسة تنميط المجتتمع، أي اكساب جتميع أفراد تنميطي تطبيعي: نسق  -
المجتتمع لقيـ ومعايير وثقافة واحدة، تنميط الأفراد يعني تطابؽ أو تقارب شخصياتيـ ما يمغي 

يعتبر المنياج  إذالعمؿ مف أجتؿ الجتميع، يتحقؽ ذلؾ مف خلبؿ أنشطة الحياة المدرسية و الفردانية 
والعممي لمتمميذ فتحقيؽ  جتتماعيد أىـ مكوناتيا الذي يعمؿ عمى نقؿ التراث الثقافي والإالدراسي أح

 ذلؾ يعني تحقيؽ الجتودة في الحياة المدرسية.
كما يمكف تحديد مجتموعة مف الخصائص أو السمات التي نميز مف خلبليا الجتودة في الحياة 

 المدرسية:
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 لمدرسة.شعور أعضاء الجتماعة التربوية بالراحة داخؿ ا -
 ا.إلييحب التمميذ لممدرسة والرغبة الدائمة لمذىاب  -
 شعور التمميذ بالمتعة في الحياة المدرسية. -
 ـ.إلييوالييئة الإدارية بالمتعة في تأدية مياميـ وأدوارىـ المنوطة  الأستاذإحساس  -
 الحيوية والنشاط الدائمة لأعضاء الجتماعة التربوية. -
 وية الجتيدة.توفر العلبقات الإنسانية والترب -
 المساواة بيف التلبميذ وغياب المحسوبية.  -
 توفر مختمؼ الوسائؿ التعميمية والبيداغوجتية. -
 توفر وسائؿ التكنولوجتيا. -
 عمى تكنولوجتيا المعمومات في مختمؼ الأنشطة التربوية والإدارية. عتمادالإ -
 منياج دراسي يتوافؽ وطبيعة المجتتمع.  إعتماد -
 النتائج الدراسية الجتيدة. -

 أهمية وأهداف جودة الحياة المدرسية: -3
تكمف الأىمية واليدؼ مف جتودة الحياة المدرسية في جتممة مف النقاط، يمكف أف نذكر جتممة 

 منيا: 

المناسب لمتنشئة السميمة لمتمميذ ومساعدتو عمى النمو  جتتماعيتوفير الجتو التربوي والنفسي والإ 
كتسابالنفسي والحركي والوجتداني و   جتتماعيت والخبرات التي تساعدىـ عمى الاندماج الإيـ لممياراا 

 بمختمؼ أشكاليا وأنماطيا خارج الحياة المدرسية )في المجتتمع(. ةإجتتماعيوتكويف علبقات 

توفير الجتو الإيجتابي المساعد عمى بعث شعور المتعة والأمؿ والتفاؤؿ والسعادة والرغبة في 
 إيجتابا عمى النتائج الدراسية.التعمـ وممارسة الأنشطة التعميمية مما ينعكس 

يساىـ في خمؽ مجتتمع مدني  جتتماعيربط المناىج بمقرراتيا وممارساتيا وقيميا بالواقع الإ 
 (17، صفحة 2015)حمداوي،  فعاؿ وواعي ومبدع.

مؾ مف المؤىلبت تساىـ الحياة المدرسية المتمتعة بالجتودة بخمؽ المواطف الصالح والكؼء يم
والميارات الكافية تجتعؿ لو القدرة عمى خدمة مجتتمعو ووطنو وذلؾ مف خلبؿ تكويف التمميذ في مختمؼ 

والتربوية والتعميمية  ةجتتماعيالإجتوانب الشخصية مف خلبؿ جتودة المناىج الدراسية والعلبقات الايجتابية 
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ذ والأساتذة، والتلبميذ والإدارة والتلبميذ بعضيـ والتفاعلبت المبنية عمى المحبة والتعاوف...، بيف التلبمي
وبناء علبقات خارج المدرسة، وتأخذ تمؾ  جتتماعيمع بعض يجتعمو ذلؾ قادرا عمى الاندماج الإ

 العلبقات العديد مف الأوجتو: صداقة، تعاوف، تآلؼ، تآزر، محبة... 

درسية في بناء التمميذ مف والمعبرة عف جتودة الحياة الم ةجتتماعيالإتساعد العلبقات التربوية و 
جتتماعيوالشخصية فيصبح قادرا عمى بناء علبقات شخصية و  ةجتتماعيالإالناحية  خارج الحياة  ةا 

ة ليـ القدرة عمى بناء بتدائيالمدرسية يبرز ذلؾ أف الأطفاؿ الذيف التحقوا بالروضة قبؿ المدرسة الإ
ؿ الآخريف الذيف لـ يمتحقوا بالروضة، وبعد مع أقرانيـ أفضؿ مف الأطفا جتتماعيالعلبقات والتواصؿ الإ

وشخصية مع  ةإجتتماعيالتحاقيـ بالمدرسة بعد مدة ومنية معينة نجتد أف أصبح بإمكانيـ بناء علبقات 

الى ذلؾ فالعلبقات  إضافة،   (christine, marsha, snow, & poteat, 2000, p. 207). غيرىـ
علبت التربوية خاصة بيف المعمـ والمتعمـ تساىـ في اكساب التمميذ مجتموعة السموكيات التي والتفا

اف السموكيات التي يكتسبيا التمميذ داخؿ  (postic, 1979, p. 15)ا يرى في ذلؾ إلييييدؼ الوصوؿ 
 بسموكيات معينة، المدرسة تكوف نوعية ذلؾ أنو كؿ معمـ يطبع تلبميذه 

تساىـ جتودة الحياة المدرسية بنوعية مناخيا وطبيعة بيئتيا  في تكويف شخصية التمميذ بمختمؼ 
إلى رفع تقدير الذات )رفع الثقة بالنفس( الناتجتة عف العلبقات التي تربطيـ بمعممييـ  إضافةجتوانبيا 

 ,malin & linnakyla, 2001) لمدرسيةوالثقافة المتبعة في المدرسة وانعكاسيا عمى مدى جتودة الحياة ا

p. 147) ذلؾ أنو نوعية العلبقات ودرجتة الترابط بيف التلبميذ والمعمميف يساىـ في التكويف النفسي ،
لمتمميذ، ونوعية الثقافة المتبعة داخؿ المدرسة ومدى تلبئميا وثقافة المجتتمع  جتتماعيوالشخصي والإ

والثقافي والوطني لمتمميذ ما يساىـ ذلؾ في بناء المواطف  جتتماعيتعزز الانتماء الإ إليومنتمية ال
 الصالح.

المتضمنة في الحياة المدرسية تساىـ في تكويف القوى  ةجتتماعيالإالعمميات التربوية والتعميمية و 
 (jean, 1995, p. 11) ياراتالبشرية المؤىمة لمقياـ بأدوارىا في المجتتمع مزودة بمختمؼ الخبرات والم

)مف علبقات وتفاعلبت  ةجتتماعيالإوالابداع والاحساس بالمسؤولية التي تمكنيـ مف أداء أدوارىـ 

 (marie & agnés, 2002, p. 73) .وميف( مستقبلب ةإجتتماعي
ياة المدرسية ربط علبقات مع فاعميف خارج المدرسة، فعمى سبيؿ مف شروط تحقؽ جتودة الح

أف أىـ عوامؿ أو أسباب  ةجتتماعيالإالمثاؿ الأسرة، حيث توصمت العديد مف الدراسات في العموـ 
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التحصيؿ العممي الجتيد وتحقيؽ نتائج دراسية ممتازة ىو ربط علبقات بيف الأسرة والمدرسة وتتميز تمؾ 
حيث تعمؿ المدرسة عمى اكماؿ ما بدأت الأسرة العمؿ بو طيمة الخمس أو ستة العلبقات بالتكامؿ 

سنوات مف تربية وتنشئة التي تعمؿ عمى النمو الحركي والنفسي والفكري والعممي لمطفؿ، فيما تعمؿ 
الأسرة عمى تعزيز ما يتعممو الطفؿ في المدرسة مف معمومات ومعارؼ وميارات وخبرات وقيـ ومعايير 

 ي تكويف شخصيتو.تساىـ ف

 ثانيا: مكونات الحياة المدرسية:
الحياة المدرسية ىي عبارة عف مجتموع بيف البيئة المدرسية والمناخ المدرسي، ذلؾ أف البيئة 

كؿ مف المبنى المدرسي وتجتييزاتو مف أثاث وأجتيزة ومعدات ومادة عممية ووسائؿ تعميمية، في تتمثؿ 
والعاطفية بيف الفاعميف  ةجتتماعيالإبيعة العلبقات التربوية و والمناخ يمثؿ الفاعميف التربوييف وط

التربوييف )الجتماعة التربوية( المتمثميف في المعمـ والتمميذ وأعضاء الادارة المدرسية مف مدير ومشرؼ 
 تربوي ومستشار التوجتيو...، والمخطط التالي يوضح ذلؾ:
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 : مخطط يمثل مكونات الحياة المدرسية )اعداد الباحثة(.01شكل رقم 

 

 

 

 الحياة المدرسية

 المناخ المدرسي البيئة المدرسية     

الفاعلين  العلاقات التربوية والإجتماعية التجهيزات  المبنى المدرسي
 التربويين

 المـــديــر

 المتعلم

 المعلم

المشرف 
 التربوي

 مستشار التوجيه

 الأثـــــــاث

لعلميةالمـــــادة ا  

 ع، تربوية الوسائل التعليمية

 ع. إجتماعية

 ع. انسانية

 المساحة

التخطيط 

 العمراني

 الموقع
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 البيئة المدرسية:  -1
إف البيئة المدرسية ىي الإطار العاـ الذي تنصير داخمو مكونات العممية التربوية المختمفة والتي 

، ودرجتة الانسجتاـ ةجتتماعيالإسانية و تتمثؿ في الموارد البشرية والإمكانات المادية والعلبقات الإن
والتكامؿ بيف ىذه المكونات تتأثر مباشرة بالخصائص العامة لمبيئة المدرسية بصورة تنعكس عمى 
الاتجتاىات العامة لممعمميف والطمبة وأولياء الأمور نحو عمميات التفكير لدى التمميذ، فتؤثر بو ويتأثر 

العصر  إحتياجتاتصيتو إلى الأمثؿ بما يتلبءـ مع بيا وذلؾ لإكسابو ميارات وقدرات تميز شخ
 (12، صفحة 2019داهش، )

بأنيا: جتممة مف الخصائص والمكونات التي تختمؼ مف تعريف البيئة المدرسية يمكف 

 & hoy). مدرسة إلى أخرى والتي تعمؿ عمى التأثير في سموكيات الأعضاء الذيف يتفاعموف داخميا

miskel, 2005, p. 125) 
تعد البيئة المدرسية مجتموعة المميزات والخصائص والأشكاؿ التي تحدد المدرسة، وتميز مرحمة 

ة تختمؼ عف المدراس المتوسطة والثانوية، مف خلبؿ التصميـ والمساحة بتدائيعف أخرى فالمدارس الإ
لعدد الأقساـ والملبعب والمخابر ...، وكذا ىناؾ اختلبؼ مف حيث طبيعة لممبنى وكذا مف توفر 

تختمؼ الوسائؿ والأدوات والمعدات الدراسية مف مرحمة لأخرى، والتي تؤثر في سموكيات  إذالتجتييزات، 
الأفراد المتفاعميف داخميا ) أعضاء الجتماعة التربوية (، فيي المحيط أو البناء الذي يضـ الحياة 

ية بمختمؼ مكوناتيا المادية والمعنوية والفاعميف فييا بأدوارىـ المنوطة ليـ والعلبقات التي المدرس
تربطيـ فيما بينيـ وبيف التلبميذ، والمساىميف في تكويف شخصية التمميذ في مختمؼ جتوانبيا الشخصية 

 والنفسية والمياراتية.... ةجتتماعيالإوالثقافية و 

لحالية ىي الييكؿ العاـ والبيداغوجتي لمؤسسة المدرسة، ويقصد فالبيئة المدرسية في دراستنا ا
 بذلؾ المبنى المدرسي والتجتييزات المدرسية.

 المبنى المدرسي والتجهيزات المدرسية: .1.1
 المبنى المدرسي:  - أ

يعد الفضاء المنفذ فيو لمعممية  إذيعد المبنى المدرسي العامؿ الأوؿ في جتذب التلبميذ لمتعمـ، 
والتربوية والنفسية والعاطفية بيف  ةجتتماعيالإية، ذلؾ كونو الحاضف لمجتموعة التفاعلبت التعممية التعميم

مختمؼ الفاعميف التربوييف، فيو أحد أبرز مكونات الحياة المدرسية لما لو مف أىمية في خمؽ الجتو 
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كتسابالنفسي المساعد والمشجتع عمى نمو شخصية المتعمـ، و  و لمختمؼ السموكيات والميارات ا 
 لمعمومات والمعارؼ والخبرات ودفعو لمتميز والإبداع.وا

وعميو، فالمبنى المدرسي ىو الداعـ الرئيسي لتحقيؽ الجتودة في الحياة المدرسية، مف خلبؿ 
لمجتماعة التربوية ككؿ،  ةجتتماعيالإالنفسية والفيزيولوجتية و  حتياجتاتتصميمو تصميما يتناسب والإ

، متوسط، ثانوي (، كمراعاتو لطبيعة إبتدائيؿ مستوى تعميمي ) والمواصفات البيداغوجتية الضرورية لك
الموقع والمساحة، والتخطيط العمراني، والألواف المخصصة لكؿ ركف فيو، وحجتـ الفصوؿ الدراسية 
وامتلبؾ كؿ تمميذ مساحة خاصة بو تمكنو مف حفظ خصوصياتو وأداء واجتباتو، وامتلبكو لمكتبة، 

لممعب لممارسة النشاطات الرياضية مجتيز  إضافةلئدارة المدرسية، ومطعـ، ومكاتب للؤساتذة، ول
 بالمعدات اللبزمة.

 مفهوم المبنى المدرسي: 
تعددت مفاىيـ وتعاريؼ المبنى المدرسي، حسب الأىداؼ والغايات، إلا أف مجتمميا اتفقت عمى 

ييف التربوييف مف أف المبنى المدرسي ىو المساىـ الأوؿ في جتودة الحياة المدرسية وتمكيف الفاعم
المكاف الذي يتـ فيو » عرفو بأنو فاروق البوهي" التفاعؿ ما يضمف جتودة العممية التعممية. فنجتد "

تفاعؿ الطالب مع أقرانو الطمبة، ومع معمميو ومع الأشياء المادية الأخرى المتوافرة في المدرسة، وفيو 
)البوهي، «.  ةجتتماعيالإوقيمو  إتجتاىاتووف يكتسب الطالب خبراتو المعرفية ويتشكؿ سموكو العاـ، ويك

يشكؿ المبنى المدرسي منظومة فراغية تحتوي عمى مجتموعة مف النشاطات  إذ، (256، صفحة 2000
وية التعميمية والتربوية، لإعداد التمميذ تربويا وبنائو جتسميا وقيميا ونفسيا، وذلؾ في ضوء الفمسفات الترب

التي تتبناىا الدولة، كما يعد المبنى محيطا حاويا ليذه النشاطات ولا يكوف في الفراغ المشيد، ولكنو مع 
)وافق،  والتقنية السائدة في المكاف ةجتتماعيالإمحيطو الحيوي والذي تتحدد معالمو بالظروؼ البيئية و 

  (2، صفحة 2000
لذي يقضي فيو التمميذ ربع يومو تقريبا، ما يجتعمو المؤثر الأوؿ بعد الأسرة في فيو المكاف ا

المكاف والبيئة التي يقضي فييا »بأنو  تؤكد ذلؾ وتعرفو" هالة مصباح البنا " تكويف شخصية المتعمـ، 
خلبؿ  الطالب فترة دراستو اليومية ليتعمـ ويتفاعؿ مع برامج المدرسة، ويتعامؿ مع زملبئو ومدرسيو مف

 .(383، صفحة 2012)البنا، «. الدروس والنشاطات والبرامج التي تتـ داخؿ جتدراف المدرسة
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ىو المحيط الذي يضـ كؿ مف القاعات الدراسية، والمكتبات وقاعات وعميه، المبنى المدرسي 
احة المدرسة...، بذلؾ فيو المكاف الذي تتـ الأساتذة، قاعات للئعلبـ الآلي، والمخابر، والممعب، وس

بداخمو الحياة المدرسية بمختمؼ أنشطتيا التربوية والتعميمية الصفية والغير صفية والمدمجتة، المساىمة 
بيف مختمؼ الفاعميف التربوييف، والمساىمة بدورىا في  ةإجتتماعيفي تكويف علبقات تعميمية تربوية 
 بو واعداده كي يكوف رجتؿ المستقبؿ.تكويف شخصية المتعمـ وصقؿ مواى

 لابد أف يتمتع المبنى المدرسي بمجتموعة مف المميزات أو الصفات نذكر منيا: 

 ضرورة بناءه حسب المعايير والمواصفات التي تتناسب مع عمميتي التعمـ والتعميـ. -
لتصميـ مف أف يتلبءـ بناءه مع النسيج العمراني المحيط بو، مع مراعاة الجتماؿ والجتاذبية في ا -

 الداخؿ والخارج.
 طوابؽ 4 لأقصى لارتفاع المدرسة ىو أرضي +الحد ا -
توافر المواصفات المعمارية النموذجتية في تصميـ المداخؿ والمخارج والأرضيات والنوافذ  -

والدرج والبيو، مع ضرورة أف يكوف لوف جتدراف الفصوؿ الدراسية فاتح الموف وغير لامع، وذلؾ 
 للئضاءة. اتنعكاساحتى لا تحدث 

 أف يتوفر في تصميـ المبنى المدرسي التيوية والإضاءة والرطوبة الجتيدة والمناسبة. -
 أف يتناسب التصميـ الداخمي لممبنى مع أعمار الطمبة، وطبيعة المنيج الدراسي. -
أف يتوفر بالمبنى المدرسي قاعات متعددة الأغراض لإلقاء الدروس ولإجتراء البحوث الفردية  -

 والجتماعية.
أف يعتمد في تصميمو عمى المعايير الدولية في حجتـ الأقساـ وطوؿ وعرض الفناء والممرات  -

 والسلبلـ ... إلخ.

مع ضرورة توفير كؿ معايير السلبمة، والنجتدة في حالات الطوارئ، كتوفير عدد كاؼ مف  -
ا، ووجتود طمبة ومعمميف مدربيف إلييطفايات الحريؽ مع وضعيا في أماكف سيؿ الوصوؿ 

 (18-17، الصفحات 2019)داهش، . يا، مع توفر كذلؾ، ندوؽ الإسعافات الأوليةعمي
 أهمية المبنى المدرسي:

يعد المبنى المدرسي أحد أىـ عناصر العممية التربوية التعميمية، فيو الوعاء الحاضف لمجتماعة 
والتربوية والتعميمية التعممية، ليذا قبؿ الشروع في  ةاعيجتتمالإالتربوية ومختمؼ تفاعلبتيا وعلبقاتيا 
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الموقع وما يحيط بها، المساحة، التخطيط العمراني الجيد )التصميم بناء مدرسة، وجتب التأكد أولا مف 
لما ليـ أىمية في زيادة قدرة التمميذ عمى التحصيؿ العممي والتشييد المناسب لكل فئة عمرية(،  

المتفاعؿ معو، فالمحيط الخارجتي لممدرسة يساىـ في منح  جتتماعيثر بالوسط الإالجتيد، فالتمميذ يتأ
التمميذ سموكيات جتديدة، قد تكوف ايجتابية أو سمبية، راجتع ذلؾ لطبيعة المجتتمع، لذلؾ وجتب تشييد 

، ومف إليهناحية طبيعة أفراد المجتمع ونوع الحي المنتمية المؤسسات التربوية في أماكف نظيفة، مف 
انعداـ النفايات( لسلبمة التلبميذ الصحية )الجتسمية والنفسية(، فالأوساخ والنفايات حية الجمالية )النا

تساىـ في انتشار الأمراض ما يؤدي إلى التغيب أو الانقطاع الدراسي لمتمميذ، أو عدـ القدرة عمى 
رة التلبميذ في التركيز بسبب الرائحة والحشرات التي تكوف منتشرة...الخ، ما يؤثر سمبا عمى قد

التحصيؿ الدراسي الجتيد، وعمى الفاعميف الآخريف في أداء مياميـ التربوية، كؿ ذلؾ يقؼ عائؽ عمى 
تطبيؽ الجتودة في الحياة المدرسية. أما المساحة فلببد أف تكوف كافية لكؿ التجتييزات الضرورية 

د الجتماعة التربوية، وكذا لابد مف لممؤسسة التربوية، كذلؾ لابد مف توفر مساحة كافية لكؿ فرد مف أفرا
أف يكوف تصميـ المؤسسة وتشييدىا ليا نظرة جتيدة )جتميمة( ويتوافؽ والمعايير الدولية لتشييد مؤسسة 

 تربوية، فكؿ ذلؾ يساىـ في تحقيؽ الأىمية لممبنى المدرسي، والمتمثمة فيما يمي:

ربوييف بمختمؼ تفاصيميا بيف يضـ كيانو الحياة المدرسية، فيو الحاوي لحياة الفاعميف الت -
 جتدرانو )داخؿ المدرسة(.

 المساىمة في نمو شخصية المتعمـ. -
التصميـ والتشييد الجتيد لممبنى يساىـ في حب التمميذ لممدرسة والتمتع بكؿ وقت يقضيو  -

 ا.إلييفييا، ما ينمي لديو الرغبة في التعمـ والعودة 
 حة والطمأنينة، والقدرة عمى الابداع والتميز.يبعث في نفوس التلبميذ والجتماعة التربوية الرا -
 خمؽ جتو يملؤه التفاعؿ والتفاؤؿ والتعاوف ما يؤثر عمى التحصيؿ الدراسي لمتلبميذ. -
 الايجتابية لمتلبميذ. ةجتتماعيالإيضمف المبنى المدرسي السلبمة الصحية والتنشئة  -
مى ممارسة نشاطاتو توفر المساحة الخاصة لكؿ تمميذ تمنحو الراحة النفسية والقدرة ع -

وىوياتو، ما يؤثر ايجتابا عمى نموه الحسي الحركي، والمعرفي، والرفع مف تحصيمو الدراسي 
 وكذا القدرة عمى الابداع والابتكار ومنو التميز.

 يضمف سير العممية التربوية والتعممية مف تنفيذ لمبرامج الدراسية والأنشطة التعميمية. -
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 التجهيزات المدرسية: - ب
كييكؿ أو البيئة المدرسية، ما ىي إلا نتيجتة الجتمع بيف المبنى المدرسي والتجتييزات  المدرسة

المدرسية، إذ تعد ىذه الأخيرة المساىمة في ديناميكية الحياة المدرسية، وجتمب حب وتمتع التمميذ في 
يكسب الميارات المدرسة واشتياقو ليا، ما يدفعو لمتميز والمثابرة للئبداع والتقدـ بدافعية عالية، بذلؾ 

والسموكيات والخبرات والمعارؼ التي تمكنو مف التعايش مع المجتتمع والقدرة عمى التفكير وحؿ 
المشكلبت، فمدى وجتود ىذه التجتييزات يحدد مدى الجتودة في الحياة داخؿ المدرسة، إذ تربطيما علبقة 

 ايجتابية.

سائؿ، مقسمة عمى ثلبث أنواع، تعتبر التجتييزات المدرسية مجتموعة مف الأجتيزة والمعدات والو 
ويضـ كؿ مف الكراسي لمجتموس عمييا والطاولات المخصصة لمفصوؿ الدراسية مف أجتؿ  الأثاث

الكتابة، والطاولات المخصصة لممطعـ والطاولات المخصصة لممكتبة مف أجتؿ المطالعة، وكذا 
يـ عمما أف شكؿ تصمالطاولات المخصصة لممخابر العممية الخاصة بتلبميذ المتوسط والثانوي، 

عنو في المتوسط والثانوي، وخزائف لحفظ الأدوات  الطور الإبتدائيالطاولات والكراسي يختمؼ في 
والكراريس وغيرىا مف الأغراض، ومكاتب لممعمميف والادارييف لإنجتاز مياميـ المختمفة، مع ضرورة 

صوؿ الدراسية والمخابر والادارة وجتود أجتيزة التبريد )المكيؼ اليوائي( وأجتيزة التدفئة، في كؿ الف
المادة العممية المدرسية، وذلؾ في المناطؽ الصحراوية الحارة، والمناطؽ الباردة والمرتبة عمى التوالي، 

وىي مجتموعة الخيرات والمعارؼ والعموـ والمعمومات ممنيجتة وفقا لمنياج وبرنامج تعميمي يكوف موحد 
أفراده وفقا لثقافة وقيـ ومعايير معينة، مقسمة عمى أنواع لجتميع أبناء المجتتمع، يعمؿ عمى تطبيع 

التاريخ، الجتغرافيا، الرياضيات، المغة العربية، تربية اسلبمية، مدنية،...،  المواد التعميمية المختمفة)
والتي تضـ كؿ مف الكتب المدرسية والمجتلبت الصادرة عف لمادة عممية مطبوعة والتي بدورىا مقسمة 

إلى القصاصات والخرائط الورقية والصور، ...الخ المساعدة  إضافةرىا مف المجتلبت، المدرسة أو غي
وىي كؿ والمادة العممية الغير المطبوعة عمى فيـ المنيج التعميمي وفي بناء ثقافة وشخصية المتعمـ، 

ى عميو في توصيؿ المعمومة لمتمميذ غير مكتوبة أو مرسومة عمى الورؽ، كمثاؿ عم عتمادما يتـ الإ
ذلؾ: المجتسمات والأشكاؿ والخرائط الالكترونية، والبرامج الالكترونية، وأشرطة الفيديو... الخ، أما 

وىي كؿ ما يحتاجتو المعمـ لسير العممية التعميمية بشكؿ جتيد  الوسائل التعميميةالنوع الثالث يتمثؿ في 
 ومشوؽ.
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جتميع الوسائط التي » بأنيا:ذلؾ مف خلبؿ تعريفو لموسائؿ التعميمية  "علاونة شفيق"يؤكد  
يستخدميا المعمـ في الموقؼ التعميمي لتوصيؿ الحقائؽ والأفكار والمعاني لمتلبميذ، لجتعؿ درسو أكثر 

، 2004علاونة، )« إثارة وتشويؽ، ولجتعؿ الخبرة التربوية خبرة حية ىادفة ومباشرة في نفس الوقت.

ؾ يمكف تسميتيا بالوسائؿ المعينة لمساعدتيا لممعمـ عمى التدريس، إلا أنيا لا يمكف فبذل، (35صفحة 
، 2014)عمران، أف تحؿ محمو، أو يستغنى عنو لوجتودىا فيي وسائؿ تساعد عمى أداء عممية التدريس 

لي، شبكة الأنترنت الطابعة، الماسح سبورة، أجتيزة الاعلبـ الآوالتي تحتوي كؿ مف، ال .(25صفحة 
 الضوئي، آلة تصوير...الخ، والمخطط التالي يمخص أنواع التجتييزات المدرسية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 : مخطط توضيحي لأنواع التجهيزات المدرسية. )من اعداد الباحثة(.02شكل

 

 همية التجهيزات المدرسية:أ

التجهيزات 
 المدرسية

الوسائل 
 التعليمية

ادة الم 
 العلمية

 الأثاث
 كراسي +طاولات+ خزائن + مكاتب

 أجهزة التبريد والتدفأة + الإضاءة ... 

غير مطبوعة: البرامج، خرائط الكترونية، 
 المجسمات والأشكال، أشرطة الفيديو، 

ورقية )مطبوعة(: الكتب، مجلات، 
... صات،اخرائط، قص  

سبورة، أجهزة الاعلام الآلي، شبكة 
الأنترنت الطابعة، الماسح الضوئي، آلة 

 تصوير....
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حيط الذي تجترى فيو الحياة المدرسة، فالتجتييزات المدرسية ىي اذا كاف المبنى المدرسي ىو الم 
الوسائؿ والأدوات والمعدات والمواد التي تنشط وتفعؿ الحياة داخؿ المدرسة وتكسبيا طابعيا التربوي 
التعميمي، فمف خلبليا يمكف تحديد مستوى الجتودة فييا، تعتبر التجتييزات المدرسية مصادر 

كساب التمميذ مجتموعة مف الخبرات والميارات والمعمومات التي تضمف لو لممعمومات، اذ تساىـ في ا
القدرة عمى رفع التحصيؿ الدراسي، كما تعمؿ عمى تحسيف المنظر العاـ لممدرسة والقدرة لتمييزىا عمى 
كافة المؤسسات الأخرى، اذ تساىـ في النمو الحسي الحركي لمتمميذ مف خلبؿ تدريبو وتنشيطو عمى 

اسو ومساعدتو عمى أداء واجتباتو كما طمب منو، ما ينشط ويسيؿ العممية التعميمية، حو  إستخداـ
ويكسبيا الجتودة مف خلبؿ توفير الوقت والجتيد لمتحضير ولعرض وشرح المادة العممية )الدرس( دوف 

 التنقؿ والخروج مف المدرسة ما يعني القدرة عمى تخطي حدود الزماف والمكاف. 

سي وتجتييزاتو مف أىـ دعائـ العممية التربوية والتعميمية لمتمميذ، فمدى وعمية، فالمبنى المدر 
نوعية التصميـ والبناء لممبنى ومدى وفرة التجتييزات بو، تحدد مدى مستوى التحصيؿ الدراسي لمتمميذ، 

 كما تحدد مدى الجتودة لمحياة المدرسية. 

 المناخ المدرسي:  -2
موضوع المناخ المدرسي لما لو مف أىمية في تحقيؽ  والتربوية عمى ةجتتماعيالإتوالت الدراسات 

التحصيؿ الدراسي الجتيد والمساىمة في فعالية المدرسة، ذلؾ أنو يعتبر قمب وروح المدرسة لما لو دور 
في رفع فعالية ونشاط مختمؼ الفاعميف التربوييف مف المعمـ والمدير... كما يساىـ في رفع الشعور 

)عايش، تقدير الذات لدى جتميع أعضاء الجتماعة التربوية بالمدرسة. بالانتماء والإخلبص وتحقيؽ 

فيو بذلؾ يعكس طبيعة ونوعية ومدى جتودة المبنى المدرسي والحياة المدرسية  (37، صفحة 2013
مارسات بمختمؼ مكوناتيا الييكمية والإدارية وعناصرىا مف علبقات شخصية وقيـ ومعايير والم

والأىداؼ والعممية التعممية والتعميمية، ذلؾ أف المناخ المدرسي يعكس العمميات والتفاعلبت بيف 

 (jonathan, 2010, p. 3) .أعضاء الجتماعة التربوية في الحياة المدرسية
باره العاكس والوجتو الأوؿ تتحقؽ جتودة الحياة المدرسية بعد تحقؽ جتودة المناخ المدرسي باعت

ليا، والذي يتكوف مف جتممة أعضاء الجتماعة التربوية المتمثميف في المتعمـ والمعمـ والمدير والمشرؼ 
التي يشكمونيا نتيجتة التفاعلبت فيما بينيـ  ةجتتماعيالإالتربوي ومستشار التوجتيو ... والعلبقات 

 والتربوية والعاطفية ... ةجتتماعيالإ
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 التربويين )أعضاء الجماعة التربوية(:  مونالفاع-2-1
ينتسب إلى المدرسة مجتموعة مف الأفراد يطمؽ عمييـ أعضاء أو فاعمييف تربوييف، ليـ العديد 
مف الأدوار والوظائؼ المساىمة في تفعيؿ وتنشيط الحياة بيا بما يضمف جتودة الحياة المدرسية، يتمثؿ 

المتعمـ( والمعمـ )المدرس، المربي(، الإدارة المدرسية أعضاء الجتماعية التربوية في كؿ مف التمميذ )
ذ إ، والموظفيف والعامميف الآخريف، التي تشمؿ كؿ مف المدير والمشرفيف التربوييف ومستشار التوجتيو

ليـ الدور الأسمى في سير العممية التعميمية والتعممية لمتمميذ وجتودة النتائج المدرسية بما ينتج عف ذلؾ 
 لأسمى لممنظومة التربوية ألا وىو تكويف المواطف الصالح الفاعؿ في مجتتمعو.تحقيؽ اليدؼ ا

 المتعمم )التمميذ(: -2-1-1
عتبار إ إلىية، حيث تتجتو الدراسات الحديثة يعتبر التمميذ الركيزة الأساسية في العممية التعميم

نمية وتطوير قدراتو المتعمـ الثروة البشرية التي مف خلبليا تصؿ المجتتمعات لتطورىا مف خلبؿ ت
 ومياراتو بما يتناسب ومواىبو ورغباتو.

ختلبؼ عممياتيا تستيدؼ التمميذ بالدرجتة إؿ كؿ أنشطة الحياة المدرسية عمى يستدعي ذلؾ جتع
الأولى، لذلؾ وجتب مشاركة التمميذ فييا سواء كانت أنشطة صفية أو لا صفية لما ليا أىمية في 

، كما تساىـ تمؾ الأنشطة والعمميات جتتماعيي والشخصي والإسمتكوينو ونموه النفسي الحركي والجت
كتسابالأخلبقي لمتمميذ وتيذيب سموكو و المتنوعة في التكويف  و لطبيعة العلبقات والتفاعلبت ا 

لممجتتمع ما يضمف  ةجتتماعيالإاة المدرسية ىي جتزء مف الحياة عتبار أف الحيإعمى  ةجتتماعيالإ
 تقاليد مجتتمعو، تتحقؽ بذلؾ جتودة الحياة المدرسية.و لقيـ ومعايير وعادات و إكتساب

 تعريف المتعمم:
 عرؼ المتعمـ أو التمميذ بالعديد مف المعارؼ والمفاىيـ مف بينيا نذكر:

  (29، صفحة 2000)حجي،  «المادة الخاـ التي تشكؿ المخرج الرئيسي لمنظاـ التعميمي كمو»
ي يممؾ مف القدرات نتباه ولمتحصيؿ العممي، والذالفرد المييأ مسبقا والمستعد للئ ذاؾ المتعمـ ىو
 ات التي عمى المعمـ تعزيزىا وتدعيميا لممساىمة في تنمية وتطور قدراتو وارتقاءه.ىتماموالمؤىلبت والإ

 (142، صفحة 1996)حساني، 
 ذ ىـ جتماعة الصؼ تربط فيما بينيـ علبقات تتميز بيف داخمية وخارجتية.المتعمميف أو التلبمي

(bernard & joel, 1999, p. 23) 
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" التمميذ أو الطفؿ يأتي لممجتتمع بطبيعة فردية وصفحة بيضاء والمجتتمع مف يتولى دوركايميرى "
والأنا  جتتماعيوذلؾ بإكسابو لمنسؽ الأخلبقي الإ إليوتمي عممية ملؤ صفحتو بما يتناسب والمجتتمع المن

 (205، صفحة 2008)زروقي، . ةجتتماعيالإلمحياة  جتتماعيالإ

ذ تقوـ عميو العممية التربوية والتعميمية ما إعضاء الجتماعة التربوية وأبرزىـ، المتعمـ ىو أحد أ
ستعدادات تجتعمو قادرا ذ يممؾ مف المؤىلبت والإإـ عميو النظاـ التربوي، قو يجتعمو يمثؿ اليدؼ الذي ي

تنمية قدراتو وكفاياتو ليحقؽ أىداؼ المنظومة التربوية بتكويف المواطف الذي يممؾ مف المؤىلبت عمى 
 ما يجتعمو قادرا عمى خدمة نفسو ومجتتمعو ووطنو.

يتميز المتعمـ الفاعؿ بجتممة مف الخصائص مف بينيا  (58، صفحة 2015)السميتي،  حسب 
 نذكر: 

 .التفكير بتمعف وجتدية في فعؿ أو عمؿ أو فعؿ يود القياـ بو 
 .يجتمع وينظـ جتميع المواد اللبزمة لبدء أي عمؿ أو مشروع، مع إمكانية إيجتاد مكاف لإنجتازه 
 اـ بالعمؿ أو المشروع.ستراتيجتية( في تنظيـ خطوات القييممؾ الميارة )الإ 
 .يتميز بالدافعية والمجتازفة، مما يدفع بو لمواجتية خوؼ الفشؿ 
  .حؿ المشكلبت بطرؽ )خطط( ميارية منظمة 

يتوقؼ نجتاح العممية التعميمية عمى مدى تفاعؿ المتعمـ )التمميذ( مع المعمـ والإدارة المدرسية 
حتراـرازىا و بإعمى والصفات كفيـ الذات والعمؿ  وفؽ مجتموعة مف الأساليب قوانيف المدرسة وحجترة  ا 

جتتماعيبربط علبقات تفاعمية إنسانية و  جتتماعيـ تخطييا، وقدرتو عمى التفاعؿ الإالدراسة وعد مع  ةا 
مختمؼ أعضاء الجتماعة التربوية وكذا تمتعو بالحيوية والنشاط كؿ ذلؾ يجتعؿ لو دورا في الصؼ 

 وتعزيزه بمختمؼ الأدوات والأساليب كتسابوالإ ستبصارويجتعؿ لو القدرة عمى التركيز والفيـ والا
 (19، صفحة 2009)الصرايرة، 

فعمى واضعو المناىج قبؿ صياغة وبناء المناىج الدراسية دراسة طبيعة التلبميذ الموجتو ليـ ذلؾ 
رؼ بالفروقات الفردية فما بالؾ باختلبؼ أف التلبميذ يتمايزوف فيما بينيـ داخؿ الصؼ الواحد أو بما يع

المرحمة العمرية ومراحؿ النمو، كما اف التلبميذ تتمايز فيما بينيا مف حيث كيفية ودرجتة الاستيعاب 
، فمنيـ مف يستخدـ السمع ومنيـ مف كتسابونوع الحاسة التي يستخدميا كؿ التمميذ في عممية الإ

... ومنيـ مف يعتمد عمى أساليب أخرى كالتفكير الواقعي يعتمد عمى البصر وىناؾ مف يستخدميما معا
أو الميداني حيث كؿ معمومة تقدـ لو يحاوؿ اسقاطيا وتفسيرىا واقعيا، ويوجتد مف يعتمد عمى تفكير 
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التشابو فكؿ معمومة تقدـ لو يحاوؿ تشبيييا بأمر يعممو حتى يترسخ لو )يكتسب المعمومة أو المعرفة 
اؾ مف يستطيع الفصؿ بيف ظروفو شخصيات التلبميذ فيما بينيـ فينبالتشبيو(، كذلؾ تختمؼ 

ي ومنيـ عتمادوبيف عممية التعمـ ومنيـ مف لا يستطيع ذلؾ...، ومنيـ كذلؾ التمميذ الإ ةجتتماعيالإ
الحيوي النشيط والمندفع ...الخ، فكؿ تمؾ الصفات وغيرىا وجتب أخذىا بعيف الاعتبار والوقوؼ عندىا 

غة المناىج، حتى تحقؽ أكميا بتحقيؽ أىدافيا المرسومة وتحقؽ ضماف جتودة في كؿ خطوات صيا
الحياة المدرسية مف حيث تمتع وحب التلبميذ لمدراسة والمدرسة وضماف نتائج دراسية جتيدة بتحصيؿ 

 عممي ومعرفي ممتاز والمساىمة في تنمية قدراتيـ ومياراتيـ وبناء شخصياتيـ.

 المعمم ) الأستاذ (: -2-1-2
وف العممية التربوية أكثر فاعمية في تحقيؽ أىدافيا، إذا عمؿ المعمـ كمسؤوؿ عف مختمؼ تك

 أفعالونو المسؤوؿ عف التجتييزات الأكاديمية التي تتـ داخؿ حجترة الدراسة، ناجتحة كانت أو فاشمة، كو 
ـ تقابؿ نواتج ذ لو الموقع الياـ والدور الحاسـ فييا، فسموكيات وأداء وتصورات جتيدة لممعمإوسموكياتو 

 (31، صفحة 2000)عطيفة، تعميمية جتيدة بأبعادىا المعرفية والانفعالية والأدائية. 
يعد المعمـ مف المكونات الأساسية في العممية التربوية التعميمية، فيو الركف الأساسي والمسؤوؿ 

ات والمعارؼ لمتلبميذ، وذلؾ بتحويميا إلى مواقؼ عممية عف نقؿ المنيج والخبرات والميارات والمعموم
عتبار بالفروؽ الفردية بيف التلبميذ، لذلؾ لابد مف الإ بعيف بوسائؿ مناسبة ومساعدة مع أخذتعميمية 

أف يتميز المعمـ بمجتموعة مف الصفات والمميزات التي تأىمو لمقياـ بذلؾ، وقبؿ التطرؽ لياتو الصفات 
فيوـ المعمـ، وبعدىا الصفات التي وجتب توفرىا فيو، ثـ إلى التعريؼ بمجتموعة سوؼ نتطرؽ أولا لم

 الأدوار والوظائؼ المنوطة لو.

 تعريف المعمم:
المربي الذي يقوـ بتدريس كؿ أو معظـ المواد الدراسية يرتكز دوره عمى »عرؼ المعمـ عمى أنو: 

لبدني، الجتمالي الحسي، متابعة نموه العقمي، اتييئة الظروؼ التعميمية والعممية المناسبة لتلبميذه بيدؼ 
 (450، صفحة 2009)فريجة و بن زاف،  «النفسي والأخلبقي. جتتماعيالديني الإ

  كما يمكف تعريؼ المعمـ وفقا لمجتموعة مف المعمومات والبيانات والصفات تتوافر في
 رسة:شخصو كفاعؿ تربوي، ودوره داخؿ المد
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المعمـ "فرد" موظؼ مف طرؼ الدولة، وكمت لو تربية وتعميـ الأطفاؿ نيابة عف والدييـ،  -
فيو المرشد والمسير لعمميات التعميـ، والمخوؿ لو تقديـ المادة العممية لمتلبميذ، مقابؿ أخد أجتر 

 (181، صفحة 2005)رشوان و عبد الحميد،  نظير ذلؾ.
فيو المرشد والموجتو لمتلبميذ في معرفة طرؽ وأساليب التعمـ الذاتي حتى يتمكنوا مف رفع  -

تجتاىاتيذلؾ وفقا لمعرفتو لمدى قدراتيـ و وتجتديد تحصيميـ لممعارؼ والمعمومات، و  ـ وحاجتاتيـ ا 
ي ية التعممية والتفاعؿ العمموطرؽ تفكيرىـ ضمف المتابعة الدائمة ليـ أثناء العممية التعميم

بينيـ بصفتو المسؤوؿ عف تنمية قدرات التلبميذ ومياراتيـ في مختمؼ الجتوانب  جتتماعيوالإ
 (214، صفحة 2004)السنبل، العممية والحياتية. 

المعمـ اليوـ لـ يعد مسؤولا عف نقؿ التراث الثقافي فحسب، بؿ أوكمت لو أدوارا أخرى جتعمت منو 
لأساسي لمنظاـ التعميمي المتكامؿ، فأصبح الموجتو لمتلبميذ ولثقافة مجتتمعو، كما اعتبر إداريا الركف ا

أي مسؤولا عف اتخاذ القرار التعميمي، وأعتبر العامؿ الحاسـ في مدى فعالية عممية التدريس، ما وجتب 
ؼ المادة" توفر لديو معمومات قبمية واسعة وعميقة في مجتاؿ تخصصو، كي يتسنى لو "تحديد أىدا

العممية المراد تقديميا و"تنظيـ المعمومات والخبرات" و"كيفية طرحيا عمى التلبميذ وتفاعميـ معيا". ما 
جتعؿ لو الدور الفعاؿ في العممية التعميمية والمعرفية والتربوية لمتمميذ، فيو المسؤوؿ عف بناء البنية 

تج عنو تعديؿ في سموكو، يبرز ذلؾ المكانة المعرفية والشخصية والقيمية والمياراتية لممتعمـ ما ين
والأىمية لممعمـ في المدرسة كونو القائد والمخطط والمنفذ لمعممية التعميمية التعممية، فالمعمـ مفتاح 

 (14-13، الصفحات 2010)توفيق مهاني،  الحياة والمرشد لمتكيؼ فييا.
وعميو المعمـ ىو ذلؾ الفرد المسؤوؿ عف العممية التعممية التعميمية لمتمميذ داخؿ المدرسة، فيو 
الفاعؿ الأوؿ في الحياة المدرسية والمحتؾ بالتمميذ، ذلؾ ما جتعؿ وظيفتو لا تتحدد بنقؿ التراث الثقافي 

نسانية تفاعمية بيف فئات ا ةإجتتماعيإلى تعميمو طريقة انشاء علبقات  القيمي لمتلبميذ فحسب بؿ تعدت
المجتتمع المختمفة، وذلؾ بإكسابو مجتموعة المعايير والقيـ والاتجتاىات والضوابط والميارات والعادات 
...، السموكية والوجتدانية بمعنى تكويف شخصية التمميذ وفؽ طبيعة المجتتمع، يضمف لو تفاعؿ ايجتابي 

الكؼء مف عكس ذلؾ، بمعنى المعمـ الناجتح ىو  مع أفراده، ذلؾ ما يميز بيف المعمـ الناجتح المتميز
كتسابمف يستطيع تعديؿ سموكيات تلبميذه و  يـ لمجتموعة القيـ والمعايير المجتتمعية أي المعمـ المتميز ا 

 مف يستطيع تطبيع أفراد مجتتمعو وفؽ نمط واحد، وىو ما ينتج عنو جتودة عممية التعميـ "التدريس".
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 صفات المعمم:
عة مف الصفات تمكنو مف أداء واجتباتو وأدواره بنجتاح، ما يساىـ في وجتب أف يتمتع بمجتمو 

تحقيؽ الجتودة داخؿ الحياة المدرسية، فمنيا صفات شخصية تتمثؿ في الصفات المرفولوجتية والصفات 
، والصفات المعرفية المتعمقة بدرجتة الذكاء ةجتتماعيالإلتدريسية والتفاعمية، والصفات المتعمقة بكفاياتو ا

 المعارؼ والمعمومات التي يممكيا حوؿ المادة التي يقوـ بتدريسيا.ونوعية 

يتخذ العديد مف التلبميذ المعمـ قدوة ليـ فيعمموا عمى تقميده في كؿ تصرفاتو وطبائعو، لذلؾ مف 
الضروري أف يتمتع المعمـ بالمظير اللبئؽ والنظيؼ في لباسو وشخصو مف ترتيب لشعره وقممو 

 تصرفاتو وسموكياتو مع عادات وتقاليد مجتتمعو. لأضافره إلى أف تتوافؽ

تعتمد مينة التدريس عمى التفاعؿ المباشر بيف المعمـ والمتعمـ، لذلؾ مف الضروري أف يخمو 
المعمـ مف الصفات التي قد تعيؽ عممية التفاعؿ، كالمرض المزمف أو اصابتو بعاىات )كفقداف 

تاعب ؾ أف مينة التعميـ تتطمب جتيد وجتسـ سميـ لممالبصر، السمع...( قد تحوؿ دوف قيامو بميامو ذل
صابتو ببعض العيوب والاضطرابات كاضطراب التأتأة الذي قد يؤثر إوالمشكلبت التي تواجتييا أو 

 العممي لمتلبميذ.   كتسابعمى درجتة الإ

مف الضروري أف يكوف المعمـ ممما بتخصصو أي أف يكوف يممؾ مف المعارؼ والمعمومات قدرا 
يمكنو مف تقديـ الشرح والتفسير الجتيد لمتلبميذ ما يساىـ ذلؾ في رفع درجتة التحصيؿ الدراسي كافيا 

لدييـ، كما مف الضروري أف يكوف ممما ببعض أساليب تحصيؿ المعرفة ويممؾ القدرة والشغؼ في 
البحث عنيا حتى يساير التطورات والمستجتدات الطارئة عمى تخصصو مف جتية ومف جتية أخرى حتى 

، صفحة 2009)سلامة و زملائه،  ؿ ذلؾ الشغؼ وأساليب البحث عف المعارؼ لتلبميذه،ينق

ما يساىـ ذلؾ في خمؽ جتيؿ شغوؼ لمعمـ والمعرفة ويممؾ مف المؤىلبت ما  (334،35،33
 تجتعمو قوى بشرية تساىـ في تنمية المجتتمع. 

أف يكوف المعمـ ممما بعمـ نفس النمو وعمـ  (37-36، الصفحات 2009)سلامة و زملائه،  حسب
النفس التربوي، أي أف يكوف ممما بأسس ومبادئ التعمـ المختمفة لمتمميذ ويعي طرؽ وأساليب التعامؿ 

فولوجتية والنفسية والعمرية والنمائية، والتدريس الفعاؿ والتفاعؿ مع التلبميذ بمختمؼ خصائصيـ المر 
ويعمؿ عمى تطبيقيا وفؽ الطرؽ التدريسية التي يتبناىا، "اذ تعد ىاتو الأخيرة )طرؽ التدريس( حمقة 
الوصؿ بيف التمميذ والتحصيؿ العممي" لذلؾ عمى المعمـ الوعي بكفاياتيا ومياراتيا وطرائقيا والوسائؿ 
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لو القدرة عمى التخطيط والتحضير الجتيد لمدرس بتحديد أىدافو التعميمية المناسبة ليا، أي تكوف 
وأنشطتو وطرؽ التدريس والميارات والاستراتيجتيات المناسبة كالحوار، المناقشة... والوسائؿ التعميمية 
وفي الأخير طرؽ التقويـ المناسبة، مع ضرورة تحميو بمجتموعة مف الصفات الأخلبقية التي تجتعؿ منو 

 والمرشد والموجتو الإيجتابي لمتلبميذ، فمف ىاتو الصفات نذكر: القائد والقدوة

 أف يتحمى المعمـ بالصدؽ والأمانة. -
 اف يتصؼ بصفة الإخلبص والتفاني في العمؿ واف يكوف المعمـ المتواضع لا المتكبر. -
 أف يكوف محبا لمتلبميذ ومحبب عندىـ. -
 أف يكوف صبورا يتحمؿ المشكلبت والصفات. -
 تسامحا وعادلا مع جتميع التلبميذ.أف يكوف عطوفا وم -
 أخد الوقت الكافي في إيجتاد الحموؿ لممواقؼ والمشكلبت التربوية والمدرسية. -

 مهام المعمم )الأستاذ(:
لـ تعد تقتصر مياـ المعمـ عمى نقؿ المعارؼ والعموـ وتمقينيا فحسب، بؿ تعدت مسؤولياتو 

ط والتفاعؿ وكذا الضبط والتحكـ وتوجتيو وميامو الى جتممة مف الاستراتيجتيات تساىـ في التنشي
 الخطوات نحو تحقيؽ الأىداؼ التي توجتو وترشد التمميذ لبموغ أىدافو، تتحدد تمؾ المياـ بػػػ:

 التخطيط لمدرس، اعداد لممذكرات ... -
اختيار واعداد الأجتيزة والوسائؿ التعميمية الضرورية لمدرس أو المادة التعميمية لتحقيؽ  -

 ة.الأىداؼ المنشود
 والتحصيمية. ةجتتماعيالإحالات التلبميذ الصحية و  متابعة وتسجتيؿ -
اعداد الاختبارات، والتقويـ لمتمميذ بأنواعو )مراحمو( تقويـ المتدرج أو البنائي، والتقويـ  -

 الختامي.
اعداد خطط علبجتية تساعد التلبميذ عمى تحقيؽ تحصيؿ دراسي جتيد، تحقيؽ للؤىداؼ  -

 المرغوبة.
 عمى التعميـ التعاوني الجتمعي. تعويد التلبميذ -

 (26، صفحة 2006)خميل،  العمؿ عمى حفظ النظاـ وتحقيؽ الانضباط الصفي والمدرسي -
 بمعنى تحقيؽ الانضباط في الحياة المدرسية.
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معمـ في ذلؾ ، اذ يبذؿ الكتسابدور المعمـ الأسمى ىو اثارة المتعمـ برفع دافعيتو لمتعمـ والإ
قصارى جتيده مف محاولة توفير الوسائؿ والآليات المناسبة لكؿ درس وكذا التنويع في طرائؽ التدريس 

ما يضمف بناء قوى بشرية مؤىمة تساىـ في تنمية  كتسابحتى تتناسب وطبيعة كؿ متعمـ في الإ
الـ في مجتاؿ تخصصو وتطور المجتتمع، لذلؾ عمى المعمـ مسايرة التطورات والتحولات الحاصة في الع

حتى يمتمؾ كؿ المعمومات والمعارؼ الحديثة فيقوـ بتجتديد معارفو القديمة أو خارج مجتاؿ تخصصو 
كالتطور التكنولوجتي ويحاوؿ نقؿ تمؾ التطورات والمعمومات إلى التلبميذ مع ضرورة بناء علبقات 

الجتيد الذي يدفع الى جتودة الحياة  طيبة مع التلبميذ والتعامؿ معيـ برفؽ حتى توفر ليـ المناخ الدراسي
 المدرسية. 

 المدرسية:  الإدارة-2-1-3
تعد الإدارة المدرسية الجتيود المبذولة مف قبؿ أعضاء الجتماعة التربوية )المدير وفريؽ العمؿ(، 
عمى مستوى المدرسة أي داخؿ الحياة المدرسية، اليادفة لتطبيؽ السياسة التعميمية المقرة مف طرؼ 

اذ يتوقؼ نجتاح المؤسسة  (25، صفحة 2016)آل ناجي، التربوية مف أجتؿ تحقيؽ أىدافيا، الإدارة 
التعميمية عمى مدى امتلبؾ ىاتو الإدارة مف كفايات مينية تستطيع القياـ بواجتباتيا )مياميا( عمى أكمؿ 

 (5، صفحة 2008و جلال، )عبد المنعم  وجتو
 وظائف الإدارة المدرسية: -2-1-3-1

تشمؿ الإدارة المدرسية كؿ النشاطات والعمميات الفعالة والتي تعمؿ عمى تحقيؽ الأىداؼ 
التربوية، مف خلبؿ التخطيط والتنسيؽ والتوجتيو لكؿ مف الغايات والخبرات التربوية والمدرسية يتلبءـ 

جتماعة التربوية ما يضمف السير الحسف لمحياة المدرسية، ويمكف تقسيـ وطبيعة المجتتمع وأعضاء ال
 الوظائؼ التي يقوـ بيا المدير بما يمي:

 كتمقي توجتييات وتعميمات ... الوظائف المتعمقة بإدارة التربية والتعميم أو الوزارة: -
 القبوؿ، التسجتيؿ....الوظائف المتعمقة بالتلاميذ:  -
 كالتوجتيو والتقويـ... :الوظائف المتعمقة بالمعممين -
دارة الأنشطة اللبصفية... الوظائف المتعمقة بالمنهاج الدراسي: -  مثؿ تنفيذ المنياج وتوفير وا 
كتوفير الوسائؿ والتجتييزات المدرسية  الوظائف المتعمقة بتوفير الخدمات لمعممية التعميمية: -

 والمخابر ...
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آل ناجي، ) أولياء الأمور )التلبميذ(.... إدارة مجتالس الوظائف المتعمقة بالمجتمع والأهالي: -

 (26، صفحة 2016
خ تربوي تعميمي فالدور أو الأىمية الأساسية التي تقوـ عمييا الإدارة المدرسية ىو خمؽ منا

ليذا مف مدرسية سميمة ذلؾ أنو مف غير المعقوؿ اف يتـ ذلؾ بالصدفة، -ةإجتتماعيمساعد عمى تنشئة 
الضروري تبني أساليب إدارية تربوية ديمقراطية مبنية عمى روح الجتماعة والعمؿ في فريؽ والانفتاح 

يضمف  (311، صفحة 2004)السنبل،  للآخريف والحوار حتراـوتقبؿ الرأي والرأي الآخر ما ينشأ عنو الإ
لجتماعة التربوية مبنية عمى التفاىـ والتفاؤؿ والثقة ما يوفر ذلؾ ذلؾ توفر علبقات جتيدة بيف أعضاء ا

 جتودة الحياة المدرسية بالتالي جتودة عممية التعمـ والتعميـ.

 عناصر )مكونات( الإدارة المدرسية:-2-1-3-2
تضـ الإدارة المدرسية مجتموعة مف الأفراد حسب القانوف التوجتييي لمتربية الوطنية يطمؽ عمييـ 

الجتماعة التربوية )الييئة الإدارية( يعمموف عمى التسيير والتنظيـ والمتابعة لمعممية  اسـ أعضاء
التعميمة، بفضؿ جتيودىـ يتـ تفعيؿ الحياة المدرسية والمتمثميف في المدير ومستشار التوجتيو باعتبارىما 

ير المناخ الإيجتابي المسؤولاف عف تحقيؽ التنظيـ العاـ لمحياة المدرسية مف سير العممية التعميمية وتوف
 المساعد عمى تحقيؽ نتائج دراسية جتيدة.

 المدير:-2-1-3-2-1
تعتبر وظيفة مدير المدرسة مف أىـ الوظائؼ وأصعبيا، حيث مف خلبليا يؤدي المدير مجتموعة 

فيو المسؤوؿ عف بناء العلبقات مف المياـ تساىـ في تنظيـ الحياة المدرسية بمختمؼ مكوناتيا 
تربوية داخؿ المدرسة بيف مختمؼ الفاعميف التربوييف، كما يعمؿ عمى تييئة الظروؼ وال ةجتتماعيالإ

المناسبة لنجتاح العممية التعميمية وتحقيؽ الأىداؼ التربوية والمدرسية المخطط ليا مما يساىـ في 
عيـ تحقيؽ جتودة عمميتي التعمـ والتعميـ، فيو يمثؿ قائدا لمجتماعة يعمؿ عمى ارشادىـ وتوجتيييـ وتشجتي

ليطورو مف أنفسيـ بأف ينخرطوا في مختمؼ النوادي والنشاطات والبرامج التي تنظميا الحياة المدرسية 
تمؼ الفئات العمرية ومختمؼ أنساؽ المجتتمع ما وجتب المامو بعمـ النفس لمعرفة طرؽ التعامؿ مع مخ

بو وقدراتو ومؤىلبتو الأفراد وتنمية قدراتيـ ومياراتيـ كؿ حسب تخصصو ومواى إكتسابوالقدرة عمى 
والثقافية والتسييرية أو  ةجتتماعيالإمف المعيقات منيا التنظيمية و  وكفاياتو، في ذلؾ يواجتو المدير العديد
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الإدارية والمالية والأكاديمية... ما وجتب تمتعو بقوة الشخصية والقدرة عمى اتخاذ القرار في كؿ الأحواؿ 
 والأوضاع.

سة الفاعؿ التربوي المسؤوؿ عف جتودة الحياة المدرسية ذلؾ أنو عتبار مدير المدر إعميو، يمكف 
ىو وحده القادر عمى تنظيميا وتسييرىا وتحديد ثقافتيا وطبيعة مناخيا، فبسياستو وأسموبو وحنكتو 

والتربوية بيف أعضاء الجتماعة التربوية يسودىا  ةجتتماعيالإظيـ ورسـ العلبقات الإنسانية و يستطيع تن
ـ والمحبة والتآلؼ ما يساىـ في خمؽ فريؽ عمؿ متماسؾ بأفكاره وأىدافو، فروح الفريؽ التعاوف والتفاى

التي يكسبيا لموظفيو تساىـ تحقيؽ الأىداؼ التربوية المرجتوة كما تساىـ في خمؽ مناخ تربوي تعميمي 
والتي تعتبر إيجتابي يساىـ في رفع التحصيؿ الدراسي لمتمميذ وتحسيف النتائج الدراسية النيائية لممدرسة 

 وجتو مف أوجتو جتودة الحياة المدرسية.

يمكف الوصوؿ إلى فكرة مفادىا أف المدير ىو المسؤوؿ عف تشكيؿ ثقافة المدرسة والمسؤوؿ عف 
تشكيؿ بيئة مدرسية ومناخ تربوي جتيد برسـ علبقات طيبة بيف أعضاء الجتماعة التربوية ما يبعث في 

والمتعة في القياـ بواجتباتيـ والذي يساىـ بدوره في رفع تقدير نفوسيـ الراحة والطمأنينة وحب المدرسة 
الذات ومنو الى رفع التحصيؿ العممي )بالنسبة لممتعمـ(، نجتاحو في ذلؾ )المدير( مرىوف عمى مدى 

 تميزه بمجتموعة مف الصفات والسمات تجتعمو قادرا عمى تنظيـ الحياة المدرسية وتحقيؽ جتودتيا.

 صفات المدير:
رة المدرسية في تحقيؽ جتودة الحياة المدرسية مرىوف بمدى قدرتيا عمى توفير المناخ نجتاح الإدا

الجتيد لمعممية التعميمية والتعممية وتحقيؽ فعالية الحياة المدرسية بتفعيؿ مختمؼ الأنشطة والنوادي 
يرتبط ذلؾ المدرسية كالزيارات لممتاحؼ والحدائؽ وتفعيؿ المسابقات الرياضية والثقافية والإذاعة...، 

عتباره القائد في المؤسسة ويممؾ صلبحية التخطيط والتسيير والتنظيـ والتنفيذ إشاط مديرىا ببمدى ن
 والمتابعة والتقويـ ما وجتب عميو أف يتمتع بمجتموعة مف الصفات تؤىمو لمنجتاح في تنفيذ ميامو. 

س، ذلؾ أف الأوؿ أوؿ ما يجتب أف يتمتع بو المدير الناجتح أف يتميز بصفة القائد لا الرئي
، الصفحات 2014)طمعت، )القائد( يكوف أكثر تأثيرا عمى مرؤوسيو مف الصنؼ الثاني )الرئيس(، فحسب 

أعضاء الجتماعة التربوية  إليوعميو أف يكوف جتذاب بمظيره وأفكاره وأخلبقو الحسنة لينجتذب  (53-54
أوامره فعميو أف يتميز بذكائو وحنكتو في فيـ الأحداث بأبعادىا وأىدافيا بمختمؼ مستوياتيـ وتنفذ 

وغاياتيا الآنية والمستقبمية واف يستعيف بصبره الطويؿ وسعة صدره وبديمقراطية تفكيره وأسموبو في 
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صدار الأوامر أي دوف التحيز لفئة دوف الأخرى بم عنى فرض قوة شخصيتو، وبأساليب التعامؿ وا 
لعطؼ والصدؽ كأف يكوف بمثابو الأب في الحياة المدرسية يمتمؾ الشجتاعة والثقة بالنفس ما وا حتراـالإ

تخاذ القرار المناسب دوف تردد إـ ليـ المساعدة والدعـ، ويستطيع يجتعمو يفرح لنجتاح غيره بؿ يقد
اري لإلمامو بكؿ المستجتدات التي تخص التربية والتعميـ مف مناىج دراسية إلى طرؽ التسيير الإد

 والبيداغوجتي أي كؿ ما يخص تنظيـ الحياة المدرسية مف قوانيف ولوائح وتنظيمات.  

والأساليب التربوية والإدارية  ةجتتماعيالإتمؾ الصفات الشخصية والنفسية و لتزاـ المدير بكؿ إف
شاط تجتعمو قائدا يستطيع التأثير الإيجتابي عمى مرؤوسيو بتفاعمو المباشر معيـ، فيبعث فييـ روح الن

والحيوية والراحة والمتعة في أداء المياـ وتنفيذ الخطط المرسومة ما ينعكس ذلؾ عمى فعالية الحياة 
 المدرسية التي تقودىا لمجتودة.

 (58-55، الصفحات 2014)طمعت،  مهام المدير المدرسة:
ولوائح وتنظيمات وزارة التربية الوطنية والتي  تتحدد مياـ ومسؤوليات مدير المدرسة وفؽ قوانيف

ختمؼ عناصرىا ومستويات شؤونيا تعتبره المشرؼ الأوؿ عف تنظيـ وتسيير الحياة المدرسية بم
، الثقافية، التعميمية، التربوية، الإدارية، وفيما يمي سيتـ عرض مجتموعة مف المياـ لا ةجتتماعيالإ

 الحصر:

صية المتعمـ في مختمؼ جتوانبيا اسبة لتنمية وتطور شخالعمؿ عمى توفير الظروؼ المن -
 والتعميمية بإكسابو مجتموعة مف الصفات الحميدة التي تتوافؽ ومجتتمعو. ةجتتماعيالإ

المعرفة بكؿ ما يتعمؽ بمراحؿ النمو النفسي والحركي وخصائص بناء الشخصية لممرحمة  -
 العمرية لفئة مدرستو.

شأنيا تساىـ في تنظيـ وتسيير المؤسسة وبفعالية حياتيا عداد الخطط التربوية التي مف إ -
 المدرسية بتنظيـ وتوزيع النشاطات والأعماؿ والمجتالس.

ربط الأسرة بالمدرسة وذلؾ بتخصيص فضاء للؤولياء يستطعوف مف خلبلو طرح  -
 الإشكاليات ومناقشة المشكلبت التي يتعرض ليا أبنائيـ.

ستجتدات الطارئة مف قوانيف ولوائح تخص مؤسسات طلبع الجتماعة التربوية بكؿ المإ -
 التربية والتعميـ وأعضائيا والعمؿ عمى مناقشتيا لفيميا والعمؿ عمى تنفيذىا.
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جتتماعات والمجتالس والبرامج التدريب كؿ ما يخص المدرسة التحضير والمشاركة في الإ -
 وفؽ قانوف وزرارة التربية الوطنية والمشرؼ التربوي.

العممية التعميمية بإجتراء زيارات تفقدية للؤقساـ ومتابعة مدى تقدـ الأستاذ في  شراؼ عفالإ -
 المنياج.

رشاد والتوجتيو والمتابعة والتقويـ لكؿ الأنشطة والبرامج المدرسية العمؿ وفؽ مبدأ الإ -
 المسطرة لتحقؽ أىدافيا.

 التربية والتعميـختبار وفؽ ما تنص عميو قوانيف ولوائح وزارة شراؼ عمى عممية الإالإ -
 لتباسات والمشكلبت وقت المزوـ.والتدخؿ في حؿ الإ

 إعتمادمى المدرسة ببنائيا وتجتييزاتيا كعمؿ خطط وبرامج وقوانيف تنظيمية لمحفاظ ع -
 النظافة والصيانة...

نياية كؿ سنة دراسية وجتب عمؿ تقرير يتضمف كؿ ما تـ إنجتازه خلبؿ السنة مرفؽ ببعض  عند
 نجتازه السنة القادمة.إت، وما يطمح أو يرغب في حموؿ لبعض المشكلبالتوصيات وال

عميو تكمف مياـ ومسؤوليات مدير المدرس في العمؿ عمى تحسيف العممية التعميمية والتعممية 
للؤساتذة والتلبميذ عمى حد سواء وفؽ ما ينص عميو القانوف مف الموائح مف تدبير لمشؤوف الإدارية 

عمؿ عمى تنظيـ الحياة المدرسية لمتلبميذ وأعضاء الجتماعة التربوية ككؿ، تقبؿ تسووضع خطط لمم
كسف قوانيف تنظيمية تخص الحياة المدرسية مثؿ نوعية المباس ووقت الدخوؿ...، أو عمؿ برامج 
ونشاطات لممدرسة، كتفعيؿ الإذاعة المدرسية واشراؾ التلبميذ فييا بالتقديـ وعمؿ المونتاج وسرد 

كتسابز المغة العربية و يساىـ ذلؾ في تعزيالقصص... مما  ذ الفصاحة والسلبسة في التكمـ، التممي ا 
كتشاؼو  المواىب والعمؿ عمى تنميتيا وتطويرىا مما يخمؽ ذلؾ مجتموعة مف التلبميذ الموىوبيف في  ا 

مختمؼ المجتالات والتمميذ المبدع والتمميذ المبتكر...وكعمؿ نشاطات ثقافية وتعميمية لمتلبميذ 
منبرا لتشكيؿ اليوية الوطنية  ساىمتيا في رفع تحصيميـ المعرفي، جتعؿ مف الأعياد الوطنية والدينيةلم
عتزاز بكؿ مقومات ومكونات ومرتكزات اليوية الجتزائرية الديف، المغة، القيـ، المعايير، والإ كتسابالإ

 تقاليد، عادات...الخ.
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 :مستشار التوجيه-2-1-3-2-2
سـ أو الإطار ة والتعميـ دوف أف يأخذ ىذا الإى في ميداف التربيستعمؿ التوجتيو فيما مضإ

يداف الإرشاد ف تشممو أسس وقوانيف، إلى أف تطور وأصبح يقوـ بو أخصائيوف في مأالعممي، ودوف 
سس وقوانيف ونظريات، وأصبح جتزءا أساسيا ومحوريا في عممية التربية والتعميـ أوالتوجتيو، ووضع لو 
 مات إضافية أو نشاطات ثانوية يمكف الاستغناء عنيا.وألا تعد خدماتو خد

إذا ما تحدثنا عف مستشار التوجتيو المدرسي، فإننا نقصد بو ذلؾ الفرد الذي يمعب دورا ىاما في 
العممية التربوية، نظرا لممياـ والعمميات التي يقوـ بيا في المؤسسات التعميمية مف أجتؿ تحقيؽ توجتيو 

طريؽ التعرؼ عمى ميولاتيـ وقدراتيـ ورغباتيـ، قصد تحسيف التحصيؿ رشاد سميـ لمتلبميذ عف ا  و 
العممي لمتلبميذ ورفع تقدير الذات ودافعية الإنجتاز لدييـ والمردود التربوي لممؤسسة التعميمية، ما يحقؽ 

 ذلؾ جتودة الحياة المدرسية.

ف مختمؼ المشكلبت ونفسية لما ليا مف فائدة في حماية التمميذ م ةإجتتماعييعد التوجتيو عممية 
التربوية كالإىدار التربوي والتسرب المدرسي، فيو العمؿ الذي يتـ بواسطتو إرشاد المتعمميف وتوجتيييـ 
إلى تخصصات مينية وعممية معينة تتناسب ومؤىلبتيـ وقدراتيـ حتى يستطيعوا تحقيؽ النجتاح بفرص 

  (27، صفحة 2011)حناشي و بن يحي،  .كبيرة
تتحدد عممية التوجتيو بناءا عمى رغبات المتعمميف، وميولاتيـ وقدراتيـ العممية المتحصميف عمييا 
في مسارىـ الدراسي، بيدؼ تحقيؽ مجتموعة مف الأىداؼ منيا العامة ومنيا الخاصة كتحقيؽ الصحة 

، صفحة 2009)عبد العزيز و جودت،  النفسية وتحقيؽ الذات بما يتوافؽ وقيـ ومعايير المجتتمع ويؤكد ذلؾ

ذ يعمؿ التوجتيو المدرسي عمى مساعدة الفرد في تخطي مخاوفو وبعض الأمراض النفسية التي إ (14
تعترضو كالإحباط، التوتر، الخوؼ... ما يحقؽ ذلؾ رفع تقدير الذات لديو مما يساعده عمى تكويف 

جتتماعيمتوازنة نفسيا و  شخصية قوية وناجتحة  ا.ا 

يف العممية يتـ التوجتيو المدرسي وفؽ مجتموعة مف الأىداؼ والعمميات جتميعيا تعمؿ عمى تحس
، 2009)عبد العزيز و جودت، عتبارىا أحد أوجتو جتودة الحياة المدرسية، لخصيا إالتعميمية التي يمكف 

 النقاط نذكر منيا:في مجتموعة مف  (15صفحة 

ومشكلبتيـ الدراسية التربوية مراعاة مبدأ الفروقات الفردية في التعامؿ مع التلبميذ  -
 والأسرية. ةجتتماعيالإو 
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 المساىمة في رفع دافعية التحصيؿ والإنجتاز لدييـ. -
 توجتيو التلبميذ الى طرؽ التحصيؿ المفيدة والصحيحة. -
نفعالاتيـ التي يمروف بيا نتيجتة مرحمة ا  صائح والارشادات لتخطي مشاكميـ و تقديـ الن -

 نموىـ )مرحمة المراىقة(.
 ختيار الميف والحرؼ التي تتناسب وقدراتيـ.إرشادىـ وتوجتييـ في إ -

كتشافاىـ في تنمية القدرات والمواىب و مف خلبؿ ذلؾ نجتد أف التوجتيو والإرشاد يس يا، والعمؿ ا 
لدييـ نحو المدرسة والشعور بالمتعة والراحة فييا لإنجتاز اعمى تطويرىا ما يساىـ ذلؾ في رفع دافعية 

ما يؤدي لتفعيؿ مختمؼ نشاطاتيا الصفية منيا واللبصفية وتحقيؽ التلبميذ لطموحاتيـ المستقبمية 
 والمساىمة في تنمية الوطف وخدمة المجتتمع المحمي.  

 تعريف مستشار التوجيه والإرشاد:

تي تتبايف فيما بينيا وفقا لنوعية ومسار الدراسة أخذ مستشار التوجتيو العديد مف المفاىيـ ال

 :لمباحث، وفيما يمي سيتـ عرض مجتموعة منيا
ىو الفرد الذي يقدـ المساعدة لمتلبميذ فرديا لما يتعمؽ  (14، صفحة 2009)طراونة،  عرفو

وية، عممية، مينية ومساعدتيـ عمى بالمشكلبت الخاصة التي يوجتيونيا عمى اختلبؼ طبيعتيا ترب
 التكيؼ وفقيا. 

الفاعؿ القادر والمسؤوؿ عف مساعدة التلبميذ في فيـ ذاتيـ وتخطي مشاكميـ بطرؽ معينة 

 (10، صفحة 2005)القرعان، . تحقؽ التكامؿ والنمو في شخصيتيـ
ي رسـ خطط دراسية وفؽ قدراتو تساعده عمى يساعد المتعمـ ف مستشار التوجيه المدرسي

رضاءه وموافقتو عمى إمجتموعة مف الوسائؿ تقوـ عمى  إستخداـالوصوؿ الى أعمى درجتة في الدراسة ب
، صفحة 1976)مرسي، اتباع مجتموعة الخطوات والخطط بطريقة سميمة التي تؤدي بو لمنجتاح المدرسي 

 .جتتماعيلميني ومنو الإوا (160
ذ يعتبر أحد إنو أحد أعضاء الجتماعة التربوية، عمى أ تعريف مستشار التوجيه والإرشاديمكف 

رشاد التلبميذ لمختمؼ ا  ا يقوـ بو مف مياـ، أبرزىا شرح و أعمدة الحياة المدرسية ومنشطيا لم
لجتيد ذ بذؿ المزيد مف االتخصصات والميف ومؤىلبتيا ووظائفيا المستقبمية مما يتيح ذلؾ لمتممي

ختيار التخصص الأفضؿ الذي يناسبو، كما يعمؿ عمى مساعدة المتعمـ عمى إو ألموصوؿ لرغباتو، 
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تخطي مختمؼ العقبات المشاكؿ التي يواجتييا مما يساىـ ذلؾ في نموه النفسي والشخصي السميـ، 
ة لمختمؼ الظواىر والمشكلبت نمائيا  درسية بوضع خطط وقائية وعلبجتية و والعمؿ عمى تنظيـ الحياة الم

 التربوية لتعزيز الإيجتابي منيا وتخطي ومواجتية السمبي منيا.

مف الضروري أف يتحمى مستشار التوجتيو بمجتموعة مف الصفات تمكنو مف أداء ميامو وتحقيؽ 
أىدافيا منيا ما ىو شخصي ومنيا ما ىو أخلبقي ومنيا ما ىو معرفي، كأف يتميز بالمباقة وحسف 

الآخريف  إحتراـالرأي والرأي الآخر بما في ذلؾ  والصبر والقدرة عمى المناقشة والحوار وتقبؿ المظير
لتزاـ بالموضوعية والسرية في مختمؼ المشكلبت الطارئة الخاصة )تخص وعدـ التكبر مع ضرورة الإ

ترافية حإياة المدرسية والتعامؿ معيا بكؿ تمميذ معيف( أو جتماعية )جتماعة مف التلبميذ( في الح
 الأساليب والأدوات الضرورية مع مراعات خصائص النمو لكؿ مرحمة عمرية.   إستخداـب

 والمهني: المدرسي التوجيه مهام مستشار

يتواجتد مكتب مستشار التوجتيو الميني لممارسة ميامو في مؤسسات التعميـ المتوسط والتعميـ 
وطبقا لأحكاـ ت قيادة مدير كؿ مؤسسة، إلى انتمائو لمركز التوجتيو المدرسي، تح إضافةالثانوي، 

 ، حيث يتولى بالمياـ الآتية:06/03المرسوـ رقـ 

 التكفؿ التقني لممتعمميف.  -

 إعلبـ وتوجتيو المتعمميف والمعمميف والأولياء. -

 تحميؿ البرامج والوسائؿ التربوية. -

 ستقصاءات ودراسة وتقويـ التردد التربوي.إ -

  (9، صفحة 1979)بوحوش،  .تحسيف القدرات المدرسية -
في ثلبثة  (1997)وزارة التربية الوطنية، يمكف تمخيص مياـ ونشاطات مستشار التوجتيو وفؽ 

ة المتابعة النفسي ونضيؼ العنصر الرابع الذي يتمثؿ فيالاعلام، التوجيه، التقويم، عناصر وىي: 
 . ةجتماعيالإو 

يتمثؿ في مجتموع النشاطات التي يقوـ بيا مستشار التوجتيو بيدؼ نشر المعمومات علام: لإا
علبـ المدرسي عممية ذ يعتبر الإإايا ومشكلبت التربية )المدرسة(، والحقائؽ لكؿ ما يخص قض

مقات المدرسية التمميذ مجتموعة المنافذ والمنط إكتسابلأىمية الأىداؼ التي تكتسبيا في متواصمة 
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تخاذ ا  ده في تنمية والتعديؿ مف سموكو و وخبايا الشعب والتخصصات والخبرات والميارات التي تساع
 القرارات الصحيحة في بناء مساره الدراسي.

ذ يمثؿ مجتموع الأنشطة لممستشار، فيعمؿ عمى إلعمؿ الميداني لمستشار التوجتيو، يعد االتوجيه: 
ع المشتركة والشعب وفقا لقدراتيـ ومكتسباتيـ ومؤىلبتيـ يعتمد في ذلؾ توجتيو التلبميذ لمختمؼ الجتذو 

عمى النتائج الفصمية ومدى نسبة التحصيؿ في المواد الأساسية لكؿ تخصص أو شعبة، كما يعمؿ في 
ىذا المجتاؿ عمى المشاركة في كؿ المجتالس البيداغوجتية لدراسة رغبات التلبميذ وميولاتيـ والتناقش 

 مة التوجتيو المسبؽ أو مرحمة التوجتيو قبؿ النيائي والنيائي.حوليا في مرح

مف المياـ الأساسية لمستشار التوجتيو حيث يقوـ بدارسة كمية لمختمؼ النشاطات التقويم: 
التربوية والتعميمية ومدى تحقيؽ الأىداؼ التربوية بيدؼ كشؼ نقاط لتعزيزىا ونقاط الضعؼ لتداركيا 

 دراسية.بيدؼ رفع وتحسيف النتائج ال

يعانوف مف مشكلبت مف ميامو مرافقة التلبميذ خاصة الذيف : ةجتماعيالإالنفسية و  المتابعة
ستفادة مف تجتربتيا ومساعدة وية، وذلؾ بالعمؿ عمى تخطييا والإأو ترب ةإجتتماعيو أنفسية كانت 

ره بمختمؼ المتعمـ عمى رفع تقدير الذات لديو مما يساعده عمى رفع دافعية الإنجتاز لديو، وتبصي
 التخصصات والوظائؼ يجتعمو قادرا عمى رسـ مشروعو الدراسي والميني.

 المشرف التربوي:-2-1-3-2-3
ذ يعد إربوية لما لو مف مياـ يقوـ بيا، يعتبر المشرؼ التربوي أحد أىـ أعضاء الجتماعة الت

ف ة، فيو المسؤوؿ عالمطبؽ الميداني لمختمؼ التعميمات والأوامر والقوانيف المنظمة لمحياة المدرسي
ة لذلؾ وجتب في المدرس إجتتماعيو تربوي أو داري كاف أو تعميمي أإشراؼ لكؿ موقؼ المراقبة والإ

 تميزه بمجتموعة مف الصفات حتى يساىـ بتحسيف المناخ المدرسي وتحقيؽ جتودة الحياة المدرسية.

 فمف الصفات أو الميزات التي وجتب لممشرؼ التربوي التميز بيا نجتد:

 ؽ.الصد -
 الأمانة. -
 الحيوية والنشاط. -
السلبمة الجتسدية والعقمية: حتى تكوف لو القدرة عمى الحركة والوقوؼ و... ولا يكوف لو  -

 عائؽ يحوؿ دوف أدائو لميامو.
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 ممـ بكؿ القوانيف الخاصة بالحياة المدرسية. -
دييية الذكاء والفطنة: ليكتشؼ كؿ كذبة أو خدعة يفتعميا التلبميذ، وتكوف لو السرعة الب -

 في حؿ المشكلبت.
وتربوية مع مختمؼ  ةإجتتماعي: لو القدرة عمى بناء علبقات إجتتماعينساف إأف يكوف  -

 الأعضاء المشاركيف في الحياة المدرسية.
 أف يتصؼ بالتعاوف مع زملبئو. -

 مهام المشرف التربوي:
 إضافةوية الوطنية لممشرؼ التربوي العديد مف المياـ يحددىا لو القانوف التوجتييي لوزارة الترب
 لمجتموعة مف المياـ يؤمره بيا مدير المدرسة، ومف مجتمؿ تمؾ المياـ نذكر ما يمي:

حتراـمراقبة و  -  وقت دخوؿ وخروج التلبميذ. ا 
 المآزر. إرتداءظيـ الصفوؼ لمتلبميذ والحرص عمى تن -
 مراقبة التلبميذ في الساحة في مختمؼ الأوقات. -
 والمساىمة في إيجتاد الحموؿ ليا. التدخؿ السريع عند حدوث أي مشكمة -
 ؾ.لعلبـ الإدارة بذا  والتأخيرات للؤساتذة والتلبميذ و تسجتيؿ الغياب  -
بلبغ  - مراقبة الفصوؿ الدراسية والمرافؽ البيداغوجتية لممدرسة والوسائؿ المدرسية وا 

 الإدارة بكؿ ما يستمزـ الترميـ أو التصميح.
 ب أو التأخر.إعطاء بطاقة الدخوؿ لمتلبميذ في حالة الغيا -
حتياجتاتشكاوى و  نقؿ -  لى الإدارة المدرسية.إالتلبميذ  ا 
 مساعدة التلبميذ والأساتذة عمى حؿ مشاكميـ التربوية. -
 تقديـ المساعدة لمتلبميذ الذيف يحتاجتوف مساعدة في أمر معيف.  -
 تنظيـ التلبميذ داخؿ الحياة المدرسية لمحفاظ عمى اليدوء. -
 بعض الأدوار.مساعدة المعمميف في قياميـ ل -
 الساىمة في وضع جتدوؿ التوزيع الزمني لمتلبميذ. -
 تنظيـ زيارات التلبميذ في وحدات الكشؼ والمتابعة ومرافقتيـ في ذلؾ. -
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ذ تقسـ المياـ فيما إمجتموعة مف المشرفيف التربوييف،  كؿ تمؾ المياـ وغيرىا الكثير تتقاسميا
وا إداريا يؤثر إيجتابا عمى طبيعة المناخ المدرسي ما بينيـ، فتعاونيـ بكؿ ود ومحبة فيما يبنيـ يخمؽ جت

 يساىـ في جتودة الحياة المدرسية.

 :ةجتماعيالإالعلاقات التربوية و -2-2
سموكيات الإدارية القائمة عمى في الحياة المدرسية مجتموع ال ةجتتماعيالإتعد العلبقات التربوية و 

اري، والتي تترجتـ بإيماف الفرد بانتمائو لمجتماعة المتبادؿ والتقدير لكؿ فرد في التنظيـ الإد حتراـالإ

والتي تقوـ عمى التعاوف  (60ه، صفحة 1409)بستان و طه،  .والمشاركة في حؿ المشكلبت بموضوعية
حتراـيماف بقدرات الفاعميف و ضاء الجتماعة التربوية مف خلبؿ الإوالمشاركة الإيجتابية بيف أع  ا 

 (161ه، صفحة 1409)بستان و طه،  تيـ وأراءىـ والعدؿ في المعاممةاخصيش
تعمؿ العلبقات التربوية والإنسانية التي تجتمع التمميذ بالمعمـ بمساعدة ىذا الأخير عمى أف يكوف 

ي ممكات العمميات التي تنمشريكا لتلبميذه وتخمصو مف التعالي عمييـ فيعمؿ عمى تحديد النشاطات و 
بتكار لمتمميذ ما يجتعمو ذلؾ قادرا عمى تحديد غاياتو ومسؤولياتو التي تمكنو مف تحقيؽ بداع والإالإ

ذاتو، تتحدد تمؾ النشاطات في مجتموعة الأساليب والنشاطات التي مف شأنيا المساىمة في رفع ثقة 
سمو، التعامؿ بإيجتابية إكؿ بتلبميذ، والنداء لالتمميذ بنفسو مف أمثمة ذلؾ التعامؿ بمرح ورفؽ مع ال

وحب، الترحيب بيـ بعد الغياب، المساواة في المعاممة وعدـ التمييز بينيـ، مساعدتيـ عمى تنمية 

 (390، صفحة 2001)ممحم، . مواىبيـ وممارسة ىواياتيـ المفضمة
د التلبميذ بمختمؼ الميارات والخبرات والمعمومات التي تساعد تساىـ العلبقات التربوية في تزوي

في الحياة اليومية، كما تعمؿ العلبقة  ةجتتماعيالإالتلبميذ عمى العيش والتفاعؿ وتكويف العلبقات 
التربوية بيف المعمـ والتمميذ في توضيح المعرفة أو المعمومات لمموضوع قيد الدراسة أو المشكمة التي 

ذ سواء داخؿ الحياة المدرسية أو خارجتيا )الحياة اليومية( بتوضيح طرؽ التعامؿ معيا تواجتو التممي

تنمية شخصية التمميذ  بذلؾ فالعلبقات التربوية تساىـ في (21، صفحة 2000)شحاتة و محبات،  .وحميا
ؿ والتفسير والتركيب لمختمؼ المشكلبت والقضايا دراكية والعقمية فيتمتع بالقدرة عمى التحميوقدراتو الإ

 والسموكيات. 

 

 ثالثا: مرتكزات جودة الحياة في المدرسة الجزائرية:
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، تـ تحديدىا مف طرؼ الوزارة المبادئ والقيمعمى مجتموعة مف  تقوـ الحياة المدرسية الجتزائرية
وية ) والتي تـ تحديدىا "طبقا الوصية، كمرتكزات تضبط العلبقات وتنضـ وتسير أعضاء الجتماعة الترب

، مف النشرة الرسمية لموزارة الوصية"، بالتمميذ ومف كؿ الذيف يساىموف في التربية والتكويف 02لممادة 
وفي الحياة المدرسية وفي تسيير مؤسسة التربية والتعميـ العمومية والخاصة بطريقة مباشرة أو غير 

ختيارات ية والتعميـ والقيـ المرتبطة بالإلمخدمة العمومية لمتربمباشرة (، والمتمثمة في المبادئ الأساسية 
الوطنية المنصوص عمييا في الدستور، والمواثيؽ الدولية ) المصادؽ عمييا مف طرؼ الدولة الجتزائرية 

 (، والنصوص التشريعية والتنظيمية، وميثاؽ أخلبقيات قطاع التربية الوطنية.

 مجموعة المبادئ تتمثل فيما يمي:
 لحؽ في التعميـا -
 إجتبارية التعميـ الأساسي. -
 مراعاة خصوصية التلبميذ في حالة إعاقة. -
 مجتانية التعميـ العمومي. -
 لتحاؽ بالتعميـ.لتربية والتعميـ. المساواة في الإالبعد الوطني والعمومي والاستراتيجتي لمرفؽ ا -
 نصاؼ وتكافؤ الفرص.العدؿ والإ -
 أو الجتغرافي. جتتماعينتماء الإس أو الإدـ التمييز عمى أساس الجتنالحيادية وع -
 ديمومة الخدمة العمومية. -
 مجموعة القيم تتمثل فيما يمي: -
 المواطنة والتفتح عمى العالـ. -
 القانوف. إحتراـ -
 حقوؽ الانساف والطفؿ. إحتراـ -
 الحرية والمسؤولية. -
حتراـالعمؿ والمواظبة و  -  التوقيت. ا 
حتراـالتسامح و  -  الآخر. ا 
 ف جتميع أشكاؿ العنؼ.الوقاية والحماية م -
 الصدؽ والموضوعية. -
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 النزاىة والأمانة. -
 القدوة والمثالية. -

  (42_41، صفحة 2018)الوطنية، . التربية في إطار التنمية المستدامة -
دالة ئ التي مف شأنيا تحقؽ الععمدت وزارة التربية الوطنية الجتزائرية وضع مجتموعة مف المباد

رتقاء ميع أبناء المجتتمع ومنح الفرص للئوتعمؿ عمى إرساء مبدأ الديمقراطية بيف جت ةجتتماعيالإ
والثقافية  ةجتتماعيالإختلبؼ مستوياتيـ إي التعميـ لكافة أفراد المجتتمع بالطبقي، فجتعمت الحؽ ف

ؼ الثقافي ختلبالقوانيف موحدة مراعية في ذلؾ الإوالجتغرافية، وجتعمت المناىج و  يةقتصادوالإ
والجتغرافي لضماف المساواة وتكافؤ الفرص التعميمية والوظيفية والعمؿ عمى تنميط المجتتمع  جتتماعيوالإ

أنيا لـ تجتعمو  والمحافظة عمى قيمو ومعاييره وتطبيعو وفؽ الثقافة الجتزائرية المشتركة، ما يبرىف ذلؾ
 جتباريا كذلؾ.إحؽ فقط بؿ جتعمتو 

سد مبدأ آخر الخاصة، فيي بذلؾ تجت حتياجتاتالإ بالتلبميذ ذوي اـىتمومف المبادئ أيضا نجتد الإ
عتبارىا إذ يمكف إوالتعميمية كذلؾ،  ةجتتماعيالإوتحقيؽ الديمقراطية  ةجتتماعيالإمف مبادئ العدالة 

رتقاء وتنمية وتطور إوأف ليا القدرة عمى المساىمة في تصريح مف الدولة الجتزائرية بكفاءة ىاتو الفئة 
جتزائري لما ليـ مف مؤىلبت وقدرات قد تغيب عند الفرد السوي الخالي مف العيوب الخمقية المجتتمع ال

دماج مف تسمح لو حالتو الصحية ا  ى تخصيص مراكز خاصة بيذه الفئة و أو المكتسبة، بذلؾ عممت عم
ممر ة ليـ في المدارس كتوفير الوالنفسية والعقمية مع التلبميذ العادييف مع ضرورة توفير أماكف خاص

ـ بيذه لخ، كما أف الوزارة توصي بضرورة التكفؿ التاإيـ وفقا لظروفيـ...إحتياجتاتتمبي قساـ خاصة أو 
وتجتبر المعمـ عمى التعامؿ الجتيد معيا  يةقتصادوالشخصية والإ ةجتتماعيالإالفئة مف جتميع النواحي 

عمـ في برنامج تكويف بأساليب تربوية سميمة وفؽ ما يوصي بو عمـ النفس التربوي الذي يتمقاه الم
 الأساتذة.

نجتد أف الدولة الجتزائرية تعتمد مبدأ البعد الوطني والعمومي في المدارس، جتعؿ المدرسة ممؾ 
)فقر، غني...(،  يةقتصادمازيغي، عربي...(، ومستوياتيـ الإلجتميع أفراد المجتتمع بمختمؼ عرقياتيـ )أ

تمع، ولـ شمؿ أفراده تحت لواء الوطف الواحد بديف ... بمعنى إلغاء الجتيوية والعنصرية بيف أفراد المجت
ولغة وثقافة واحدة، بيدؼ نقؿ التراث والقيـ والمعايير والعادات مف جتيؿ إلى آخر أي تنميط المجتتمع، 

نتماء الوطني(، تنمية الروح الوطنية والولاء لموطف وترسيخ عتزاز الأجتياؿ بيا )الإا  ة عمييا و لممحافظ
بفضؿ روح   ا يدفعيـ ذلؾ لمعمؿ عمى تنمية وتطوير الوطف والمحافظة عميومبادئ الديمقراطية مم
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رص نسجتاـ، فبذلؾ تكوف قد حققت الدولة الجتزائرية بنظاميا التعميمي تكافؤ الفالتعاوف والتضامف والإ
 والجتغرافي مع دواـ الخدمة العمومية. جتتماعينتمائيـ الإا  ختلبؼ جتنسيـ و إوالمساواة بيف جتميع الأفراد ب

كما عمدت وزارة التربية الوطنية العمؿ بمجتموعة مف القيـ التي مف شأنيا تعمؿ عمى تكريس 
الى  إضافةالوطنية...(  ةجتتماعيالإافؤ الفرص، المساواة والعدالة المبادئ سالفة الذكر )الديمقراطية، تك

ة الوطف والعمؿ كساب المجتتمع طبائع وأخلبقيات تساىـ في تنميا  جتموعة مف القيـ تساىـ في تنظيـ و م
 عمى وصولو الى ركح المجتتمعات المتطورة.

الى التفتح عمى العالـ، بذلؾ تعمؿ  إضافةفمف خلبؿ تمؾ القيـ عمدت عمى تنمية الروح الوطنية 
عمى ترسيخ اليوية الوطنية الجتزائرية لأبناء الوطف ليقوموا بالتضحية والدفاع عميو بالغالي والنفيس مع 

حروب الداخمية فتنعـ بأمنيا الداخمي الذي يضمف ليا أمنيا الخارجتي، فتوفر الأمف قد يقي الدولة مف ال
بتكار والتميز الذي يقود بداع والإطنية يدفع بأبناء المجتتمع الى الإوالسلبـ والحفاظ والتمسؾ باليوية الو 

كبة شعوب الوطف الى تميزه في مجتالات معينة التي مف شأنيا المساىمة في تنمية وتطور الوطف وموا
العالـ المتقدمة مف خلبؿ قيمة التفتح عمى العالـ فلب يستطيع مجتتمع منغمؽ عمى نفسو تحقيؽ التقدـ 
والتطور، ذلؾ أنو يوجتد معايير تنصيا وتحكميا مؤسسات خاصة تقيس مف خلبليا مدى تطور 

 الشعوب. 

حقؽ التنمية فمف مجتالات قياس تطور الشعوب أف يتمتع أفراده بمجتموعة مف القيـ التي ت
حتراـالقانوف و  إحتراـتدامة كالمس حتراـشترط في ذلؾ توفر قيمة التسامح و نساف والطفؿ ما يحقوؽ الإ ا   ا 

نساف كيفما تفاقيات مف شأنيا حماية الإا  عمى سف قوانيف وقرارات و  UNICEFالآخر، في ذلؾ تعمؿ 
ومف القيـ أيضا الحرية كاف وأيف ما كاف وتقوـ بتسميط عقوبات لكؿ مف تياوف عف تطبيقيا، 

بداء الرأي وحرية إالحياة الأكؿ، المباس، العمؿ،   والمسؤولية بمعنى تمتع أفراد المجتتمع بالحرية في
حتراـة ذلؾ مف خلبؿ العمؿ والمواظبة و لخ مع تحمؿ مسؤوليإالتعبير... كعدـ تأجتيؿ العمؿ الوقت  ا 

حتراـوالتماطؿ فيو و  ووقت نيايتو، والتمتع بالصدؽ والنزاىة والأمانة ساعات العمؿ وقت بداية الدواـ  ا 
 بعدـ الغش والكذب والسرقة...، والموضوعية في ابداء الرأي والنصائح....

 إكتسابتدامة وتطور المجتتمع مرىوف بمدى فتمؾ القيـ والمبادئ تؤكد أف تحقيؽ التنمية المس
سيدىا )القيـ والمبادئ( واقعيا وتطبيقيا ذ يتحقؽ ذلؾ إلا مف خلبؿ تجتإأفراده ليا )تنميط المجتتمع بيا( 

ميدانيا، فأكثر أسموب يتعمـ بو الطفؿ ىو القدوة، لذلؾ جتعمت الوزارة الوصية تمؾ المبادئ والقيـ تحكـ 
وتنظـ أعضاء الجتماعة التربوية داخؿ المؤسسات التربوية إشارة منيا لنوع القيـ والقواعد الأخلبقية التي 
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توفير المناخ  و...، ولقدرتيا عمىأت أو تربوية كان ةإجتتماعياعة يجتب أف تنظـ وتسير أي جتم
 بتكار الذي يؤدي إلى تنمية المجتتمع )تحقيؽ التنمية المستدامة(.بداع والإالمناسب لتحقيؽ الإ

والتي تكوف بطرؽ مقصودة )كالمناىج( أو بطرؽ غير  ةجتتماعيالإفمف وظائؼ المدرسة التنشئة 
عة العلبقات وما يحكميا مف قيـ ومبادئ حيث تمؾ التفاعلبت التي تكوف مقصودة التي تتجتسد في طبي

كويف شخصية التمميذ مف الجتانب بيف أعضاء الجتماعة التربوية فيما بينيـ أو مع التمميذ تساىـ في ت
والأخلبقي كذلؾ، كما تعمؿ عمى تحديد نوعية المناخ المدرسي الذي لو أثر عمى مستوى  جتتماعيالإ

اسية التي تحققيا المؤسسات التربوية، وفي ذلؾ توصمت العديد مف الدراسات في العموـ النتائج الدر 
والتسامح وروح الديمقراطية والموضوعية  حتراـوالنفسية، فالعلبقات التربوية التي يسودىا الإ ةجتتماعيالإ

عنو الحرص  والصدؽ والنزاىة تعمؿ عمى بعث الشعور بالراحة والمتعة والدافعية للئنجتاز الذي ينتج
فشاء ا  ف مف نوعية أساليب وطرؽ العمؿ، و بالمسؤولية والعمؿ عمى تطوير أدائيـ ومكتسباتيـ  والتحسي

جتودة الحياة المدرسية التي يمكف والأخلبؽ الجتيدة وغياب العنؼ بمختمؼ أشكالو، يحقؽ  ستقرارالإ
 نطلبقة لموصوؿ لركح الدوؿ المتقدمة. عتبارىا الإإ

جتماعة التربوية )الفاعميف التربوييف( وفقا لممبادئ والقيـ السابقة الذكر، تـ تنظيـ أعضاء ال
لتحقيؽ مجتموعة الأىداؼ التي مف خلبليا نضمف الجتودة في حياة المدرسة الجتزائرية، وىي موضحة 

 (42، صفحة 2018)الوطنية،  في نقاط كالآتي:
 ميـ مف أداء مياميا.تمكف مؤسسة التربية والتع -
 نضباط.لتزاـ بقواعد النظاـ والإالإ -
تحسيف الحياة المدرسية بتعزيز العلبقات بيف أعضاء الجتماعة التربوية داخؿ مؤسسة التربية  -

 والتعميـ بما يكفؿ الحكامة في التسيير.
 التكفؿ بالصعوبات التعممية لمتلبميذ، لموقاية والحد مف ظاىرة التسرب المدرسي. -
 ومحيطيا وتعزيزىا بما يخدـ مصمحة التلبميذ.لعلبقات والتبادلات بيف مؤسسة التربية ربط ا -
الرموز والثوابت الوطنية:  إحتراـب إليونتماء عتزاز بالإترسيخ حب الوطف لدى التلبميذ والإ -

 الإسلبـ، العروبة، الأمازيغية.
 يتيا.نساف والحريات الأساسية وترسيخيا وترقغرس قيـ حقوؽ الإ -
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بعاد كؿ أشكاؿ التمييز والإقصاء في المعاملبت بيف  - تكريس قيـ التسامح والعيش معا بسلبـ وا 
 أعضاء الجتماعة التربوية.

تصاؿ والتواصؿ لضماف ية التشاور والحوار والإنصات والإآل إعتمادتكريس البعد الديمقراطي ب -
 مؤسسة التربية والتعميـ. إستقرار

 مة واحدة، يجتمعيا تاريخ ومكرسة رسميا في جتنسية جتزائرية.نتماء لأتنمية الشعور بالإ -
 تحصيف المدرسة مف أي نشاط إيديولوجتي أو سياسي أو حزبي. -
 الوقاية مف كؿ أشكاؿ العنؼ المعنوي والمفظي والجتسدي بيف أعضاء الجتماعة التربوية. -

البشرية ومدى  (يقاف الدولة الجتزائرية أف تطور الجتزائر مرىوف بمؤىلبتيا )قوتياإيوضح ذلؾ 
عتزازىـ وتمسكيـ بقيـ ومبادئ وطنيـ إلمؤىمة، القوى المعرفية(، وبمدى كفاياتيـ وقدراتيـ )اليد العاممة ا

والعمؿ عمى المحافظة عمى ثقافتيـ )اليوية الوطنية( والدفاع عنيا، ذلؾ أف مجتتمع بلب تاريخ بلب 
يا ومبادئيا وقيميا...، التي حضارة أي لا يمكف لدولة أف تصنع حضارة وقوى بدوف تاريخ

خطط ليا بأىداؼ سياسية وتربوية تتبمور)الثقافة، اليوية الوطنية( في المدرسة وفؽ منظومة تربوية م
جتتماعيو  قتصادوثقافية و  ةا  رتباطية بيف التطور إدة المدى، بمعنى أنو يوجتد علبقة قريبة المدى وبعي يةا 

لمؤىمة المتمسكة بيويتيا الوطنية والتي ىي موضحة في لمدوؿ والمدرسة والقوى البشرية والمعرفية ا
 الشكؿ الآتي:

 

 

 
 

بشرية وتنمية والتطور : يوضح العلاقة الترابطية بين المدرسة والقوى ال03شكل رقم 
 عداد الباحثة(إالمجتمع. )

يا الوطنية أف العلبقة ثنائية بيف القوى البشرية المؤىمة المتمسكة بيويت 03رقـ  الشكليوضح 
وبيف المدرسة، أي المدرسة تنتج القوى البشرية المؤىمة )اليد العاممة المؤىمة(، كما أف القوى البشرية 

نتشار التميز والتفوؽ إقيـ والمبادئ المتبناة تساىـ في المؤىمة تنتج مدرسة، بمعنى المدرسة بمجتموعة ال
يث تعمد المدرسة بتمؾ القيـ والمبادئ لتطبيع بيف التلبميذ ما يساىـ ذلؾ في خمؽ قوى بشرية مؤىمة، ح

القوى المعرفية + 
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تسامح والسلبـ ويؤمف بالعدالة المجتتمع، فتخمؽ جتيؿ يتميز بالروح الوطنية العالية يكرس مبدأ ال
والديمقراطية ينبذ العنؼ بمختمؼ أشكالو ويعمؿ لممساىمة في تحقيؽ التنمية والتطور  ةجتتماعيالإ

 لممجتتمع.

اىـ في تشكيؿ المدرسة، ختلبؼ مستوياتيا ومجتاؿ تخصصيا تسإ القوى البشرية المؤىمة عمى 
عتبار اليد المؤىمة كالحرفيف الذي يقوموف بعممية البناء وصنع التجتييزات... أو رجتاؿ إحيث يمكف 

ف جتتماعياتذة والمفتشيف أو الإخصائييف الإالسياسة المسؤوليف عف سف القوانيف التنظيمية، أو الأس
والتربوية وتشكيؿ المناىج  ةجتتماعيالإإيجتاد الحموؿ لممشكلبت ية المسؤوليف عف والنفسيف ورجتاؿ الترب

بداعاتو في تشكيؿ المدرسة ا  ( فكؿ يساىـ حسب تخصصو وأفكاره و وفؽ ثقافة المجتتمع )لغة، ديف...
عتبار إىـ في تشكيؿ القوى المعرفية عمى ، والمدرسة بدورىا تساإليومقومات وثقافة المجتتمع المنتمية ب

المعرفة المتمسكة بثقافتيا وىويتيا، ذلؾ ما جتعؿ وزارة التربية تسف مجتموعة  إقتصادأننا نعيش عصر 
مف القوانيف والمبادئ تنظـ الحياة المدرسية التي مف شأنيا المساىمة في تنشئة التلبميذ تنشئة سميمة 

تطويره، وذلؾ ما أكده عتزاز بالوطف والعمؿ عمى يـ الوطنية التي تدفع بيـ الى الإمتشبعيف بيويت
، نسؽ إجتتماعيمكوف مف مجتموعة أنساؽ )نسؽ  إجتتماعيالذي يرى أف المجتتمع بناء  بارسونز

سة بنظاـ تربوي والذي تتـ تنشئتيـ في المدر  جتتماعيعتبر الأفراد مف مكونات النسؽ الإثقافي...( وي
نمائيا وتطويرىا  إىمة في ومؤىلبت التلبميذ والمسا ستعداداتا  مواىب و  إكتشاؼتعميمي يعمؿ عمى 

 لممارسة الدور والوظيفة المتوقعة منيـ مستقبلب.

في المدرسة المناىج التربوية والعلبقات التربوية المُشَكِمة  ةجتتماعيالإفمف أىـ طرؽ التنشئة 
لمحياة المدرسية ذلؾ ما دعى الجتيات الوصية لتحديد مجتموعة مف الأىداؼ والتنظيمات والقوانيف 

ت أف تكوف علبقات ىا في مختمؼ مكونات الحياة المدرسية تنظـ العلبقات التربوية فدعوجتب تواجتد
لبميذ ذوي صعوبات والتعاوف وروح الإنسانية كتأكيدىا عمى ضرورة التكفؿ بالت حتراـطيبة يملؤىا الإ
 كسابيا لمتلبميذ، عممت عمى ترسيخ حبإالخاصة وتحدد الثقافة الواجتب  حتياجتاتالتعمـ وذوي الإ

الات والنشاطات حتفاليوية الوطنية( والتي تتضمف الإ عتزاز بو )تشكيؿوناتو والإالوطف بمختمؼ مك
لخ،  كما عمدت عمى إحتفاؿ بالمولد النبوي الشريؼ...ستقلبؿ أو عيد العمـ، الاالمدرسية كعيد الإ

ة العلبقات التربويتكريس البعد الديمقراطي في مختمؼ مكونات العممية التعميمية والتعممية وفي نوع 
أسموب الحوار والمناقشة  إعتمادجتمميا يعتمد مبدأ الديموقراطية كختلبؼ أبعادىا وتصنيفاتيا التي مإب

الأخريف والتسامح والوقاية مف كؿ أشكاؿ التنمر بمختمؼ  إحتراـكؿ ما يتعمؽ العممية التعممية،  في
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لخ، كؿ ذلؾ إالتربوية ... يف أعضاء الجتماعةأنواعو أو العنؼ بمختمؼ أشكالو، المساواة في التعامؿ ب
 يترسخ في ذىف التمميذ وتبنى شخصيتو عمى أساسيا. 

فتعميـ الديمقراطية في ميداف التربية والتعميـ لو أبعاد وأىداؼ قريبة أو آنية كما لو أىداؼ بنائية 
ف و عمى روح التعاو تكمف أىدافيا في بناء جتيؿ يحمؿ ثقافة الديمقراطية فتبنى شخصيت إذومستقبمية، 

حتراـو  عتمادالآف و  ا  الى ما  إضافةأسموبي الحوار والمناقشة والعمؿ لممحافظة عمى الأمف والسلبـ  ا 
تصاؿ والتواصؿ والتفاعؿ بيف الأفراد وبناء العلبقات الثقافة الديمقراطية مف ثقافة الإتكسبو ىذه 

اد التحرر مف كؿ ما يقيدىـ وتمتعيـ بمختمؼ المجتالات والأوقات والصفات، ما يجتعميا تكسب الأفر 
 بالحرية.

كتساب )تطبيع( المجتتمع الثقافة الديمقراطية يعنى تشكؿ ثقافة الحرية والمساواة وتكافؤ الفرص إ
( في مختمؼ المجتالات، ينعكس إيجتابا عمى نفسية أفراده فشعور الفرد ةجتتماعيالإلجتميع أفراده )العدالة 

تجتاىاتوة وحقوؽ في مجتتمعو متحرر في أرائو و وأف لو مكان ةجتتماعيالإبقيمتو  )لا يعاني مف التبعية  ا 
أو التسمط( يقوى اعتزازه بنفسو وبوطنو ويرتفع مستوى تقدير الذات لو، مما يساىـ ذلؾ في بناء 

تي التنمية والتطور فتعمؿ شخصية قوية متمسكة بوطنيتيا )ىويتيا( وتعمؿ عمى المشاركة في عممي
 تكار كؿ حسب مجتالو وتخصصو.ببداع والإعمى الإ

 :في المدرسة الجزائريةة الحياة رابعا: مظاهر جود
تتجتسد جتودة الحياة في المدرسة الجتزائرية، مف خلبؿ مدى تطبيؽ الأحكاـ والقرارات الصادرة مف 

يـ وزارة التربية الوطنية والمنظمة لمحياة المدرسية، وكذا تمتع مختمؼ الفاعميف التربوييف بحقوقيـ وقيام
)الوطنية،   لجتميع واجتباتيـ. والموضحة في النقاط التالية حسب النشرة الرسمية لوزارة التربية الوطنية:

 (52_43، صفحة 2018
 

القوانين والأحكام المنظمة لمحياة داخل مؤسسة التربية والتعميم والمحددة -1
 ة التربوية )الفاعمين التربويين(:لمعلاقات التي تربط أعضاء الجماع

 تنظيم مؤسسة التربية والتعميم وسيرها:  .1.1

 _ إلزامية رفع العمـ الوطني وحفظو مصحوبا بأداء النشيط الوطني.
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ستعماليا مع مراعاة تخصيص ا  وؿ إلى مؤسسة التربية والتعميـ و _ تحديد شروط الدخ
 فضاءات مييأة لممعاقيف حركيا.

 ؿ والخروج مع تأطير حركة التلبميذ ومرافقتيـ.مواقيت الدخو  إحتراـ_ 
 _ تنظيـ وتأطير الحركات الكبرى والاستراحة.

 _ تنظيـ وتأطير المطعـ المدرسي والنظامييف الداخمي والنصؼ داخمي.
 _ تنظيـ وتأطير دخوؿ وخروج التلبميذ الداخمييف ونصؼ الداخمييف.

ية والتعميـ لممارسة التربية البدنية _ تحديد إجتراءات تنقؿ التلبميذ خارج مؤسسة الترب
 والرياضية وأنشطة تربوية أخرى.

 ستعماؿ اليياكؿ والتجتييزات الموضوعة تحت التصرؼ.إ_ 
علبـ خابر والمكتبة وقاعة التوثيؽ والإستعماؿ الفضاءات التربوية والرياضية، والمإ_ 

 المدرسي.
 _ تنظيـ وتأطير النوادي العممية والثقافية.

 ات الكشؼ والمتابعة._ سير وحد

 تنظيم الحياة المدرسية: .2.1

 _ المشاركة في تجتسيد مشروع المؤسسة.
 لتزاـ بتطبيؽ جتداوؿ التوقيت._ الإ

 _ ضبط ومواظبة التلبميذ.
ستعماؿ وسائؿ الاتصاؿ المتوفرة )المراسمة، دفتر المراسمة، الفاكس، التراسؿ الالكتروني " إ_ 

 ي... أو أي وسيمة مشابية(.الرسائؿ القصيرة، البريد الإلكترون
 _ تنظيـ المذاكرة والمراجتعة الجتماعية لمدروس وتأطيرىا.

 _ تنظيـ التقييمات الدورية لمكتسبات التلبميذ.
 _ برمجتة حصص المعالجتة البيداغوجتية وحصص الدعـ.

 ستعماؿ دفتر التقويـ البيداغوجتي، وكشوؼ النقاط.إ_ 
 ية والرياضية._ المشاركة في النشاطات العممية والثقاف

 _ تنظيـ وتأطير خرجتات التلبميذ البيداغوجتية والترفييية.
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 الوقاية، النظافة، والأمن:  .3.1

 _ إعداد مخطط الوقاية والأمف.
 عتناء بنظافة الجتسد والينداـ._ الإ
 المئزر وفؽ المواصفات المطموبة.  إرتداء_ 

 يينيا.المحافظة عمى نظافة مؤسسة التربية والتعميـ والمشاركة في تز  -
دخاؿ واستعماؿ لأي نوع مف الأسمحة البيضاء، الألعاب النارية، والأدوات  - منع حيازة وا 

 الخطيرة.

ستيلبؾ وترويج كؿ أنواع التبغ والمخذرات والميموسات والمسكرات وكؿ ما يضر ا  _ منع حيازة و 
 بصحة التلبميذ.

 صطحاب الأشياء الثمينة والمجتوىرات وغيرىا.إ_ منع 

 المؤسساتية والشخصية: الإعلام والإتصالل وسائل ستعماإتقنين  .4.1

 ستعماؿ أجتيزة الإعلبـ الآلي، الياتؼ )ثابت أو نقاؿ(.إ_ 
 .جتتماعيستعماؿ الأنترنت وشبكات التواصؿ الإإ_ 
 ستعماؿ أجتيزة ووسائؿ إلكترونية أخرى.إ_ 

 الحقوق والواجبات لمتلاميذ وأعضاء الجماعة التربوية: -2
 :حقوق وواجبات التلاميذ .1.2

 الحقوق:  .1.1.2

 كتساب القيـ والميارات والمعارؼ.ا  التعمـ و _ 
 _ المساواة وتكافؤ الفرص بيف الجتميع بما في ذلؾ التلبميذ المعاقيف.

 ستفادة مف الحصص الدراسية المقررة وفؽ البرامج والمقررات الرسمية._ الإ
 _ الحماية مف كؿ أشكاؿ العنؼ أو التمييز.

 والمتابعة الطبية بالتنسيؽ مع المصالح المختصة. _ السلبمة الجتسدية والمعنوية،
 _ حرية التعبير في إطار التشريع والتنظيـ المعموؿ بيما.

 _ التمثيؿ مف طرؼ مندوبي الأقساـ.
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 .الإعلبـ والإتصاؿ -

 الواجـبات 2.1.2 .

 قواعد الانضباط والمواظبة. إحتراـ_ 
 ى التمميذ.لباس نظيؼ ولائؽ ويسمح بالتعرؼ عم إرتداء_ الالتزاـ ب

 كافة أعضاء الجتماعة التربوية. إحتراـ_ 
 _ نبذ كؿ شكؿ مف أشكاؿ العنؼ المخمة بالنظاـ الداخمي العاـ لمؤسسة التربية والتعميـ.

 _ نبذ كؿ أنواع الغش والتزوير.
 _ المحافظة عمى اليياكؿ والتجتييزات والوسائؿ التعميمية.

 _ المحافظة عمى نظافة المؤسسة.
 عمى البيئة ونظافة المحيط._ المحافظة 

 حقوق وواجبات الموظفين: .2.2
 بـعنـوان الــحــقــوق: .1.2.2
 كرامتيـ ومكانتيـ المينية. إحتراـ -
 المشاركة في تسيير مؤسسة التربية والتعميـ ضمف أطر الحوار والتشاور. -

 _ المشاركة في مختمؼ العمميات التكوينية. 
 ._ الإعلبـ والإتصاؿ 

 ._ ممارسة النشاط النقابي
 :تبــعـنـوان الــواجـبـا 2.2.2 .

 _ تطبيؽ المناىج والبرامج التعميمية والمواقيت والتوجتييات الرسمية.
_ تبني المقاربات البيداغوجتية المنصوص عميو في البرامج لوضعيات التعميـ والتعمـ التي 

 تسمح بالمشاركة التفاعمية لمتلبميذ.
مدرسية وكذا في والإدارية المنظمة لمحياة ال _ المشاركة في مختمؼ المجتالس البيداغوجتية

 جتتماعات المنعقدة داخؿ مؤسسة التربية والتعميـ.الإ
الأساليب التربوية المناسبة في تعامميـ مع التلبميذ ونبذ كؿ شكؿ مف أشكاؿ الإساءة  إعتماد_ 

 والإىانة المفظية والمعنوية التي يمكف أف تمس بشخصيـ وكرامتيـ.
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لتزاـ بمظير لائؽ مف حيث الينداـ يناسب الإطار الميني لممربي مثالي والإ_ التحمي بسموؾ 
 ويسمح بالتعرؼ عمى الموظؼ.

عدـ ممارسة أي نشاط سياسي أو حزبي أو أي سموؾ لو تأثير إيديولوجتي، داخؿ مؤسسة  -
 التربية والتعميـ.

الأخذ بيا لأعضاء القوانيف الواجتب تطبيقيا في البيئة المدرسية والحقوؽ والواجتبات الواجتب 
الجتماعة التربوية تضمف تنظيـ الحياة المدرسية بمختمؼ مكوناتيا البيئية والمناخية، فتمؾ القوانيف 

طنية، ومناخ مدرسي مناسب والآليات مف شأنيا ضماف بيئة مدرسية آمنة تساىـ في تشكيؿ اليوية الو 
والثقافية والتربوية  ةجتتماعينبيا الإصية المتعمـ في مختمؼ جتواتساىـ في تكويف شخ ةإجتتماعيلتنشئة 

 حتراـونوعية العلبقات المبنية عمى الإ والعممية متطبعة بمبدأ الديمقراطية، وذلؾ مف خلبؿ طبيعة
والتعاوف والمشاركة في أخذ القرار...الخ تساىـ بخمؽ جتيؿ متحررا لا يعاني مف التسمط والتبعية ما 

 طور الوطف.يجتعمو مبدعا وخلبقا مساىما في تنمية وت

تنظيـ الحياة المدرسية بمختمؼ القوانيف والمبادئ مف شأنيا ضماف حقوؽ واجتبات الأعضاء 
وضماف تكافؤ الفرص والمساواة بيف مختمؼ الأفراد، ما يوفر ذلؾ الراحة لأعضائيا والمتعة ورفع 

دة تساىـ في دافعية الإنجتاز والابداع ما يضمف تحقيؽ تحصيؿ دراسي مرتفع ومنو نتائج دراسية جتي
 خمؽ قوى بشرية تشغؿ مختمؼ الوظائؼ والأدوار في المجتتمع ما يضمف بقاءه واستمراره.

توضح تمؾ القوانيف والتنظيمات أف الدولة الجتزائرية تعمؿ عمى توفير وسائؿ الأمف والسلبمة 
التربوييف  والنظافة ووحدات الكشؼ والمتابعة التي تضمف الصحة النفسية والجتسدية، وتطبيؽ الفاعميف

الى رسـ علبقات تربوية طيبة بيف مختمؼ  إضافةلتمؾ القوانيف والعمؿ بواجتباتيـ وتمقييـ لحقوقيـ 
يف، جتتماعيارجتية تربط المدرسية بالشركاء الإالفاعميف التربوييف داخؿ الحياة المدرسية وعلبقات خ

لقميو وثقافتو ومبادئو مع  ووضع مناىج وطرائؽ تدريس مناسبة لطبيعة أفراد المجتتمع بمعنى مناسبة
توفر الوسائؿ البيداغوجتية والتعميمية والتربوية المساعدة عمى عمميتي التعمـ والتعميـ، كؿ ذلؾ يشكؿ 
جتودة الحياة المدرسية التي تضمف جتودة التحصيؿ الدراسي لمتلبميذ وجتودة الأداء الوظيفي لأعضاء 

أف جتودة المدخلبت  إليويـ، ما يمكف الوصوؿ الجتماعة التربوية الآخريف ومنو تحقيؽ جتودة التعم
والعمميات التربوية في الحياة المدرسية تحقؽ جتودة المخرجتات العممية والفنية المؤىمة )جتودة القوى 

 البشرية(، مما سبؽ يمكف تحديد مجتموعة مف النقاط مختصرة كمظاىر لجتودة الحياة المدرسية.
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حتواىا مف أنشطة ومواد تعميمية يجتب أف تتناسب جتودة المناىج الدراسية: محددة الأىداؼ، م -
 وثقافة المجتتمع المحمي ومواكبة لمثقافات العالمية.

البناء المدرسي يكوف بمعايير عالمية مف حيث نوعية البناء، الموقع، المساحة، الييكؿ  -
 التنظيمي... 

ضرورية لمعممية توفر بيئة مدرسية مجتيزة بمختمؼ المرافؽ والتجتييزات والوسائؿ التعميمية ال -
 التدريسية.

جتتماعينسانية و ا  د تسوده علبقات تفاعمية تربوية و توفر مناخ تربوي جتي - جتيدة يسودىا التعاوف  ةا 
 والتآلؼ والعمؿ بروح الجتماعة بيف مختمؼ الفاعمييف التربوييف.

 توفر وسائؿ الأمف والسلبمة ووحدات الكشؼ والمتابعة. -
 .ونفسي بالمؤسسة إجتتماعيخصائي إتوفر  -
شعور أعضاء الجتماعة التربوية بالراحة والمتعة في الحياة المدرسية والرغبة الدائمة لممداومة مما  -

بتكار بداع والإوالتربوي والعممي وتنمية قيـ الإ يساىـ ذلؾ في رفع الدافعية للؤداء الوظيفي
ائج دراسية المختمفة، ومنو تحقيؽ نت حتياجتاتجتيد لممعارؼ والعمؿ عمى تمبية الإوالاكتساب ال

 جتيدة والتي تعتبر صورة مف صور جتودة الحياة المدرسية.
مكانياتيا ومؤىلبت إناجتحة وتسيير وتنظيـ مؤسستو وفؽ قدرة المدير عمى رسـ الخطط التربوية ال -

وقدرات أعضائيا، وقدرتو عمى تفعيؿ الأنشطة والبرامج النشاطات الدراسية والعمؿ عمى التنويع 
 ة المدرسية.فييا يضمف جتودة الحيا

 تكامؿ وتناسؽ الأدوار الوظيفية لأعضاء الجتماعة التربوية. -
. 

. 

 

 

 

 

 



 

ة جودة حياة المدرسة الجزائريةسوسيولوجي                         الفصل الثالث  
 

 

 
163 

 :خلاصة الفصل

العامة لممجتتمع وذلؾ لما  ةجتتماعيالإمصغرة لمحياة  ةإجتتماعيتعتبر الحياة المدرسية حياة 
 إجتتماعي جتماعة التربوية مشكمة بذلؾ نسيجيسودىا مف عمميات وعلبقات وتفاعلبت بيف أعضاء ال

مكوف مف قيـ ومبادئ ومعايير وثقافة وعادات وتقاليد أو ما يعبر عنو باليوية الوطنية لممجتتمع 
 والمساىمة في تنميط المجتتمع وفقيا. إليوالمنتمية 

الحياة المدرسية ىي كؿ ما يعيشو التمميذ داخؿ المدرسة وما يساىـ في نموه النفسي الحركي 
، يتـ تحقيؽ ذلؾ مف حياة مدرسية ترتقي لمجودةسميـ وجتب توفر  والجتسمي والعقمي، ولضماف نمو

خلبؿ ىندسة المدارس بمعايير عالمية يراعى فييا جتودة التصميـ الييكمي والموقع والمساحة وجتودة 
المرافؽ والتجتييزات البيداغوجتية ووفرة وسائؿ الأمف والسلبمة ... والمناىج الدراسية المناسبة لمراحؿ 

ليكوف ىناؾ تواصؿ بيف  إليو، متوسط، ثانوي( والمعبرة عف ثقافة المجتتمع المنتمية إذذ )النمو لمتلبمي
ما يتمقاه الطفؿ في أسرتو وبيف ما يتمقاه في المدرسة باعتبار أف المدرسة تُكْمِؿ ما بدأت بو الأسرة في 

مية المساعدة تنشئة الطفؿ فتصحح الخطأ منيا وتعزز الصحيح فييا مع ضرورة توفر الوسائؿ التعمي
في ذلؾ، أو ما يعبر عنيـ بمكونات البيئة المدرسية، وضرورة توفر مناخ تربوي جتيد يساىـ في تحقيؽ 
جتودة العممية التعميمية مف خلبؿ توفر العلبقات والتفاعلبت الجتيدة المبنية عمى التعاوف والتآلؼ 

اجتباتو وأخذه لحقوقو ما يساىـ ذلؾ في والمحبة بيف أفراد الجتماعة التربوية وتأدية الكؿ لدوره العمؿ بو 
رفع دافعية الإنجتاز لدى كؿ مف المعمـ والمتعمـ والإدارة المدرسية لإحساس كؿ منيـ بالراحة والمتعة 
وحب المدرسة، فيساىـ ذلؾ في رفع التحصيؿ الدراسي لمتمميذ وتحقيؽ نتائج دراسية جتيدة ما ينتج عف 

غؿ مناصب ووظائؼ مختمفة في المستقبؿ تساىـ في تطور ذلؾ انتاج إطارات بشرية ذو كفاءة لتش
الدولة الجتزائرية مف  إليووتنمية المجتتمع المحمي وتنافس الإطارات البشرية العالمية، وذلؾ ما تطمح 

ات والقوانيف والموائح تعمؿ عمى تشكيؿ وتنظيـ وتسيير الحياة صلبحخلبؿ سنيا لمجتموعة مف الإ
مرتكزات أو مقومات الحياة المدرسية بتجتسيد لميوية الوطنية ومعايير المدرسية لتصؿ لمجتودة فرسمت 

إلى  إضافةعالمية تدعو لمديمقراطية والسلبـ، فحددت ديمقراطية التعميـ واجتباريتو وتكافؤ الفرص... 
 حقوؽ وواجتبات أعضاء الجتماعة التربوية. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 الفصل الرابع: مجالات الاصلاح التربوي وتطبيق الجودة في الحياة المدرسية  

 تمهيد

أولا: مجالات الاصلاح التربوي    

  .البيداغوجيفي المجال  الإصلاح -1

 المناهج الدراسية. .1.1
 طرق التدريس. .1.1
 التعليميةالوسائل  .1.1

 )المؤسساتي( الإداريفي المجال  الإصلاح -2

 الإدارة التربوية والمدرسية.-1.1

   والتقويمالمتابعة  -1.1
 والتعليمي التربوي المجال في الإصلاح-3

 .والمدرسية الاجتماعية التنشئة-1.1
 .التربوية العلاقات -1.1
-1  .المدرسية الحياة جودة على التربوي الاصلاح مجالات أثر: ثانيا

 .المدرسية الحياة جودة على البيداغوجي الإصلاح رأث
 .المدرسية الحياة جودة على المؤسساتي الإداري الإصلاح أثر-1 
  جودة على التربوي التعليمي الإصلاح أثر-1

 .المدرسية الحياة
 .الجزائرية المدرسية الحياة في الجودة تطبيق تحديات: ثالثا

 الفصل خلاصة
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 تمهيد:

تعديلبت أو تحسينات لمنظاـ التعميمي الراىف أو ىو ذلؾ  إجراءالتربوي  الإصلبحاليدؼ مف 
التغيير الشامؿ لممنظومة التربوية لمختمؼ مجالاتيا البيداغوجية والإدارية والتعميمية والتربوية، قصد 

بعض المشكلبت  تحسيف العممية التعميمية التعممية ومسايرة التطورات الحاصمة والقضاء عمى
التربوية داخؿ المدرسة كانت أو خارجيا، بيدؼ وصوؿ التعميـ لمجودة في مختمؼ جوانبو الأدائية 

 والتخطيطية التي تضمف وصوؿ الحياة المدرسية لمجودة.

ىو المدى أو المستوى الذي ستتـ فيو التغييرات أو التعديلبت، ففي ىذا  الإصلبحفمجاؿ 
 .ةالمجالات ومعرفة مدى قدرتيا عمى تجويد الحياة داخؿ المدرسالفصؿ سيتـ التطرؽ لياتو 

حيث حددت المجالات بالمجاؿ البيداغوجي والذي يضـ كؿ مف المناىج وطرؽ التدريس 
التربوية والمدرسية، والمتابعة  دارةوالوسائؿ التعميمية، والمجاؿ الإداري المؤسساتي والذي يشمؿ الإ

وذلؾ بمعرفة نقاط  الإصلبحالعناصر لمساىمتيما في نجاح عممية  والتقويـ المتاف يعتبرا مف أىـ
التربوي التعميمي والذي  الإصلبحالضعؼ لمعالجتيا ونقاط القوة لتعزيزىا والعمؿ عمى تطويرىا، و 

، والعلبقات التربوية، تعد ىاتو الأخيرة المنظمة لمحياة -المدرسية– جتماعيةيضـ التنشئة الإ
 ساسية لوصوليا لمجودة.المدرسية والركيزة الأ
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 التربوي: الإصلاحأولا: مجالات 
التربوي ىي المستويات أو الجوانب التي تتـ وفقيا التعديلبت الجزئية  الإصلبحمجالات 

والتغييرات الشاممة في البنية التعميمية لممدرسة، والتي تطرح وتصدر عمى شكؿ قرارات ومراسيـ 
والوصوؿ لمجودة، حيث تـ تحديد ثلبثة  والمناخ المدرسي لمدرسيةوزارية بيدؼ تحسيف البيئة ا

 التربوي وتمثمت في:   صلبحمجالات أو جوانب للئ

 البيداغوجي. الإصلاح  -
 الإداري المؤسساتي. الإصلاح -
 التربوي التعميمي. الإصلاح -

 البيداغوجي:في المجال  الإصلاح -1
ديد الأىداؼ العامة والخاصة ، حيث عمى مستواه يتـ تحصلبحيعتبر الوجو الأوؿ للئ

 الإصلبحيمس  إذوالأىداؼ قريبة المدى والأىداؼ بعيدة المدى لمعممية التعميمية التعممية، 
والحفاظ عمى اليوية  جتماعيةوالتي تحمؿ مسؤولية التنشئة الإ المناهج الدراسيةالبيداغوجي 

ذ عمى شكؿ أنشطة صفية واللبصفية، الوطنية والمتمثمة في مجموعة المواد الدراسية الموجية لمتلبمي
والمتمثمة في مجموعة الأساليب والمبادئ المستخدمة في عممية التدريس والتي  وطرق التدريس

بالوسائل تعتمد عمى الكفاءة ومجموعة الخبرات والميارات والمعمومات المكتسبة بالاستعانة 
المعمومة لمتلبميذ بأقؿ جيد  يصاؿمـ لإوالمتمثمة في مجموعة الأدوات التي يستخدميا المع التعميمية

 وأقصر وقت داخؿ الصؼ أو خارج الصؼ.

 المناهج الدراسية:.1.1
لممناىج الدراسية دورا أساسيا في بناء شخصية المتعمـ في مختمؼ جوانبيا النفسية والتربوية 

نشئة والخمقية...، ومنو شخصية المجتمع، وذلؾ عف طريؽ عممية الت جتماعيةوالعاطفية والإ
المدرسية، التي تعمؿ عمى تطبيع أفراد المجتمع الواحد وفؽ مبادئ ومعايير وقيـ مشتركة معتمدة 
في ذلؾ عمى ثقافة وفمسفة المجتمع في حد ذاتو، بيد أف المناىج الدراسية تستمد فمسفتيا مف فمسفة 

 تعمؿ عمى جعؿ المدرسة مجتمع مصغر لممجتمع الذي أنشأىا. إذالمجتمع، 

دينا عف المناىج بمقولة أحد رجاؿ السياسة حيف سئؿ عف مستقبؿ الأمة فقاؿ: نستيؿ ح
، تبرز تمؾ المقولة  (34)عبد العميم، صفحة  «.ضعوا أمامي مناىجيا في الدراسة، أنبئكـ بمستقبميا»
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 عتمادالمناىج في بنائيا يتـ الإ الأىمية البالغة لممناىج وقدرتيا عمى تحديد مستقبؿ الأمـ، ذلؾ أف
عمى ماضي المجتمع وحاضره ومستقبمو، فتطور المجتمعات مبني عمى قدرتيا في المحافظة عمى 
تاريخيا وعاداتيا وتقاليدىا وقيميا أي المحافظة عمى ىويتيا، مجتمع بلب ىوية يساوي مجتمع بلب 

 مستقبؿ.

دي الذي حدد بمجموعة البرامج الدراسية تطور مفيوـ المنيج عبر الزمف مف المفيوـ التقمي
)المادة العممية والتربوية( والمتمثمة في خبرات مف الماضي تيدؼ إلى نقؿ التراث والثقافة مف جيؿ 
الى جيؿ، وىاتو الخبرات متمثمة في المعمومات والمفاىيـ والحقائؽ أي المعرفة بمختمؼ ميادينيا، 

عداديا لمتلبميذ بيدؼ تنمية قدراتيـ و بإكساالتي تعمؿ المؤسسات التعميمية عمى  ىـ لمحياة. إلا أف ا 
 ىذا المفيوـ واجو العديد مف الانتقادات لعمى مف أبرزىا:

إجبارية التلبميذ عمى تعمـ وحفظ جميع المعارؼ والمعمومات، ما يوضح التركيز عمى  
ىماؿالجانب العقمي و   الجانب الروحي الوجداني. ا 

)النجاح(، أىـ مف النظر في جدوة  متحافب نقطة كاممة في الإتحصيؿ المادة الدراسية وجم 
 يا ومساعدتيا عمى تنمية مياراتيـ الحياتية والثقافية.إستيعابىذه المادة وقدرت التلبميذ عمى 

 النشاطات اللبصفية والتركيز عمى المقررات الدراسية داخؿ حجرة الصؼ. إىماؿ 
غيير مفيوـ المناىج مف التقميدي إلى إضافة الى مجموع أسباب أخرى كانت كفيمة بت 

 الحديث:
 التطور العممي والتقني والتكنولوجي. 
 ظيور دراسات عممية في المجاؿ التربوي والنفسي، توضح طبيعة المتعمـ وسيكولوجيتو. 
 تغير وظيفة المدرسة نتيجة التغيرات التي طرأت في احتياجات المجتمع. 
ية التقميدية جعمت المعمميف يقتصر دورىـ عمى طبيعة المنيج الدراسي ومقرراتو الدراس 

 توصيؿ المعمومات فقط. ما خمؼ ذلؾ أثارا سمبية نذكر منيا:
 التمقيف كطريقة لمتدريس واستبعاد الطرؽ الأخرى التي ترفع مف التحصيؿ الدراسي  إعتماد

 لمتمميذ عف طريؽ التحفيز.
 بداعدرات العقمية الأخرى، كالإعمى الحفظ والتذكير في فيـ المنيج وتجاىؿ الق عتمادالإ 

 والاطلبع والبحث والمبادرة.
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  يـ لمستوى تحصيمي واحد، إيصالغياب الفروؽ الفردية بيف التلبميذ وذلؾ بالعمؿ عمى
 كياء المتفوقيف.ذمع تثبيط قدرات المتميزيف أو الأ

 حساني،  الحشو لممواد التعميمية مع عدـ ترابط المقررات الدراسية مع بعضيا. إعتماد(

 (24-22، الصفحات 2009
الباحثيف لمكونات المنيج توسع الفيـ وتبيف أف المادة العممية وسيمة مف وسائؿ  إدراؾنتيجة 

المنيج المساعدة عمى تحقيؽ أىداؼ التربية، فانتقؿ تعريؼ المنيج مف المفيوـ التقميدي الى 
وف المنيج الحديث مف الأىداؼ العامة لممرحمة التعميمية، والأىداؼ يتك إذالمفيوـ الحديث، 

والبيئة المدرسية،  الخاصة بالمادة التعميمية، المحتوى المتمثؿ في المواد العممية، البيئة الطبيعية
المناىج  إعدادات والميوؿ، التدريبات والتطبيقات، دور المدرسة في تجاىستعدادات، الإالميارات والإ

جيو التربوي. بذلؾ يمكف تعريؼ المنيج الحديث بأنو التخطيطات التي تقوـ بيا المدرسة والتو 
جتماعيةلمتلبميذ في شكؿ خبرات ونشاطات ثقافية وتربوية و  ءا الخ، سو إوفنية وعممية ورياضية...  ا 

يـ أنماطا مختمفة مف السموؾ، أي كؿ معمومة أو نشاط أو إكسابداخؿ المدرسة أو خارجيا بيدؼ 
المدرسة وكاف ذلؾ داخؿ الفصؿ أو خارجو، قصد مساعدتيـ  إشراؼبرة يكتسبيا التلبميذ تحت خ

ىـ لممارسة مختمؼ أنشطة المجتمع بأنجح إعدادفي نموىـ الشامؿ وعمى تعديؿ سموكيـ، مف اجؿ 
 الطرؽ الممكنة. 

 والتي تتمثؿ فيما يمي: مبادئ المنهج الحديثمف خلبؿ ما سبؽ ذكره يمكف تحديد 

لمناىج التربوية ليست مجرد المواد الدراسية، بؿ ىي مكوف أساسي لاستراتيجية تربوية ا 
النظاـ التربوي، وتتـ مراجعتيا وتعديميا لتلبئـ التغيرات والمستجدات التي تطرأ عمى  صلبحتيدؼ لإ
 المجتمع.

 .ديناميكية المناىج، ضرورة اتساميا بالمرونة ومواكبة التغيرات المحمية والعالمية 
المنيج ىو مجموعة الخبرات التربوية تييؤىا المدرسة لمتلبميذ قصد مساعدتيـ في  
 الميارات والخبرات المساعدة عمى نموىيـ الشامؿ. إكتساب

 الفروؽ الفردية بيف التلبميذ. عتبارالأخذ بعيف الإ 
مكانية استخداـ الطلبب لممعمومات والاستفادة منيا.   ربط المناىج بمتطمبات الحياة وا 
 ضرورة اشباع المنيج حاجات المتعمميف. 
 توفر الشروط اللبزمة لمتعميـ الجيد. 
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منظومة متكاممة مف العمميات التعميمية التعممية التي تقدميا المدرسة، ويشمؿ جميع  
 المواد الدراسية والأنشطة الصفية واللبصفية.

 يمي: لما بارعتوقبؿ الشروع في عمميتي التخطيط والتصميـ لممنيج لابد مف أخذ الإ

 واقع المجتمع، فمسفة وطبيعة المجتمع المنتمي إليو المتعمـ وخصائص نموه. 

 يعكس التفاعؿ بيف التمميذ والمعمـ والبيئة المحمية وثقافة المجتمع. 
 يتضمف جميع أنواع النشاطات التي يقوـ بيا التلبميذ. 
 يتوافؽ والامكانيات المادية والبشرية القائمة. 
 مؿ الجماعي.يؤكد أىمية الع 

 ((29-26، )21، الصفحات 2012)شوقي،  يحقؽ التناسؽ والتكامؿ بيف عناصر المنيج. -         
ىا الركيزة الأساسية في بناء إعتبار كتسبت المناىج قيمة كبيرة في العصر الحديث، حيث تـ إ

ؽ شروط محددة أوليا العمؿ عمى جعميا مستمدة مف ثقافة وفمسفة وتطور المجتمعات، وذلؾ وف
الإمكانيات المادية والبشرية المتوفرة فيو، وأف تكوف ديناميكية أي  عتبارالمجتمع مع أخذ بعيف الإ

مرنة يمكف تعديميا بالإضافة أو الحذؼ لمواكبة التغيرات المحمية والعالمية، ولربطيا بمتطمبات 
الفروقات الفردية  عتبارالمتعمـ مف الاستفادة منيا، مع ضرورة الأخذ بعيف الإ الحياة حتى يتمكف

والثقافية  جتماعيةبيف التلبميذ، قصد مساعدة المتعمـ عمى نمو شخصيتو في مختمؼ جوانبيا الإ
والتربوية التعميمية، والمتمثمة في مجموع المواد الدراسية ومختمؼ الأنشطة والعمميات التي يقوـ بيا 

 لتلبميذ والمعمميف داخؿ حجرة الدرس أو خارجيا.ا

 مفهوم المناهج الدراسية: .1.1.1

والمعرفية والنفسية،  جتماعيةالمنيج ىو مخطط تربوي، مستؿ مف فمسفة المجتمع لممتعمـ، الإ
متبمورة في مكوناتو المتمثمة في الأىداؼ، والمحتوى والخبرات التعميمية والتدريسية والتقويـ، والتي 

ىيئة التدريس،  إشراؼتجسد في مختمؼ المواقؼ والأنشطة المدرسية داخميا أو خارجيا تحت ت
قصد تكويف المتعمـ تكوينا متكاملب في مختمؼ جوانبو الشخصية والجسمية والعقمية والوجدانية، مع 

 القدرة عمى تقويـ مدى تحقيؽ ذلؾ.
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طرة لبموغ الأىداؼ المنشودة المنيج عبارة عف مجموعة خبرات تعميمية تربوية مخططة ومس
الموكمة لممؤسسات التعميمية عمى شكؿ محتوى، أنشطة وأساليب التدريس، التقويـ، قصد تكويف 

 (42، صفحة 2005)الفتلاوي و هلالي، المتعمميف في جميع مناحي الشخصية. 

وي موجو لممدرسة، اليدؼ منو تكويف يوضح ىذا المفيوـ أف المنيج ينتج عف تخطيط ترب
شخصية المتعمـ في مختمؼ جوانبيا وفؽ مجموعة مكونات )مكونات المنيج( متمثمة في كؿ مف 

 المحتوى وأنشطة وأساليب التدريس، والتقويـ، 

جميع الخبرات التي يخطط ليا داخؿ المدرسة وخارجيا مف أجؿ تحقيؽ النمو ويعرف أيضا: 
يع جوانب شخصيتو مما يحقؽ الأىداؼ، بناء السموؾ السميـ، تعديؿ السموؾ الشامؿ لممتعمـ في جم

 (15، صفحة 2016)محمد و محمد،  غير المرغوب لديو ليكوف مواطنا صالحا.

يوضح ىذا المفيوـ أف التخطيطات التربوية لا تكوف موجو فقط داخؿ الحياة المدرسية بؿ 
خارجيا، لموصوؿ إلى اليدؼ المنشود في تكويف شخصية المتعمـ ليصبح مواطنا  تتعدى إلى

 صالحا، بمساعدتو عمى بناء السموؾ السميـ وتعديؿ السموؾ الغير مرغوب فيو.
اتفؽ العديد مف الباحثيف التربوييف عمى أف المنيج نظاـ متكامؿ، بيد ضمو لثلبث عناصر 

 المخرجات. و العممياتولمدخلات أساسية متمثمة في ا

المسطرة لمعممية التعممية، أىداؼ قريبة المدى وبعيدة المدى،  الأهدافالمدخلبت: تتمثؿ في 
بمختمؼ مكوناتيا المادية ) المبنى المدرسي ومرافقو وتجييزاتو، والفاعموف التربويوف مف  المدرسةو

ية )طبيعة العلبقات بيف معمميف وأساتذة ومشرفيف تربوييف، ومدير ومستشار التوجيو...(، والمعنو 
أو  والمواد التعميميةالفاعموف التربويوف داخؿ المدرسة أي طبيعة المناخ الحياة في المدرسة(، 

طرق المحتوى ويكوف في الكتب المدرسية وكراسات النشاطات، وأدلة المعمميف وكتب مساندة(، و
وخبرات  جتماعيةتأثيرات الإوالمصادر المالية وال وسائل التقويم، كما تضـ المدخلبت التدريس
  عمى أساسيا يتـ بناءه. سابقة

ات والتصاميـ والخطط المختارة لسير المدخلبت والوصوؿ جراءويقصد بيا الإالعمميات: 
ات اختيار الأىداؼ، رسـ مخططات العمؿ، إجراءلممخرجات المرجوة، كاختيار مجموعات العمؿ، 
 يـ وتنفيذىا، ....تصميـ أدوات القياس والتقويـ، وضع خطة تقو 
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تحقيؽ والوصوؿ للؤىداؼ المرجوة، انتاج منيج جديد، وخبرات جديدة  ويقصد بياالمخرجات: 
تجاىسموكيات و  إكتساببالنسبة لممشاركيف، إضافة إلى  )بن القاسم و بن  ات وميارات وقيـ جديدة.ا 

 (35، صفحة 2016مفزح، 
عمى أنيا مجموعة الخبرات والمعمومات والميارات  منهاج الدراسية:يمكن تعريف ال

والانفعالات المخطط ليا والموجية لممدارس وفؽ مجموعة مف المكونات والمتمثمة في الأىداؼ 
والمحتوى والنشاطات الصفية واللبصفية والوسائؿ التعميمية والتقويـ، قصد تكويف المتعمـ في 

والثقافية والمياراتية، ليكوف مواطنا صالحا ويخدـ وطنو،  جتماعيةمختمؼ جوانبو الشخصية والإ
 الفاعمييف التربوييف. إشراؼوذلؾ تحت 

 مكونات المنهج:  .2.1.1
كما تمت الإشارة سالفا، أف المنيج الدراسي يتكوف مف أربعة عناصر تعمؿ في تناسؽ 

منيا يمنع المنيج مف الوصوؿ  وتكامؿ وتفاعؿ، ضمف علبقة ارتباطية إيجابية، فأي خمؿ في واحدة
 إلى الأىداؼ المسطرة والمنتظر تطبيقيا عمى أرض الواقع، وىاتو المكونات متمثمة في:

 .الأهداف 
 .المحتوى 
   .الأنشطة 
 .التقويم 

 الأهداف:  .1.2.1.1

غرض يراد الوصوؿ إليو، وقد »لتربوييف في تعريؼ اليدؼ عمى أنو أجمؿ معظـ الباحثيف ا
كأغراض وحدة تعميمية أو درس راض التربية أو المرحمة التعميمية، وقد يكوف خاصا يكوف عاما كأغ

  (52، صفحة 2016محمد و محمد، ) «.معيف

الأىداؼ ىي السموكيات الكمية النيائية التي يتوقع مف المتعمـ أف يظيرىا بعد عمميتي التعمـ 
وع النشاطات والخبرات والتفاعلبت والمعمومات في المجتمع وعبر المراحؿ والتعميـ، التي تشمؿ مجم

الدراسية المختمفة، بذلؾ ىو ما يطمح اف يكتسبو المتعمـ أثناء وبعد العممية التعممية التعميمية، أي 
بعد تعممو لدرس واحد أو وحدة تعميمية أو لممنيج الدراسي، في مدة زمنية مف أسبوعيف إلى سنة 

كاممة. تختمؼ مستويات الأىداؼ باختلبؼ مصادرىا، تشتؽ الأىداؼ العامة مف السياسة دراسية 
التعميمية المراد اتباعيا والتي بدورىا يتـ اشتقاقيا مف فمسفة المجتمع التربوية المتكونة مف مفاىيـ 
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تجاىوأفكار و  عد الحافز . كما تجتماعيةات وقيـ المستمدة مف فمسفة المجتمع الفكرية واحتياجاتو الإا 
المعارؼ والمعمومات لتنمية شخصية الأفراد وميولاتيـ، بذلؾ ىي محاولة  إكتسابالمشجع عمى 

تيذيب سموكيات الأفراد مف أساليب وطرؽ تفكير غير مرغوب فييا إلى ميولات وأساليب تفكير 
 مرغوب فييا، أي العمؿ عمى انتاج أفراد ذو مستوى عممي وثقافي وأدائي ونفسي مرتفع.

 عميو تـ تقسيـ الأىداؼ الى ثلبثة أنواع وىي: و 

 تشمؿ الحقائؽ والمبادئ والنظريات. أهداف معرفية 
 ات والميوؿ والأفكار والمعتقدات.ىتمامات والإتجاىتشمؿ الإ أهداف انفعالية 
 .أهداف نفس حركية 

 ما يمي قبؿ صياغة ووضع الأىداؼ: عتبارمع ضرورة الأخذ بعيف الإ
 .عتبارأخذىا بعيف الإ لكؿ ىدؼ معايير وجب 
 أف يكوف اليدؼ محددا. 
 يمكف ملبحظتو ومعرفة نتائجو. 
 يمكف قياسو. 
 يذكر عمى أساس محتوى. 
 يحتوي عمى فعؿ سموكي مطبؽ عمى أرض الواقع. 

ولتصؿ الأىداؼ إلى الجودة اضافة إلى ذلؾ ينبغي أف تمبي حاجات سوؽ العمؿ ورضا 
 قبؿ صياغة الأىداؼ يترتب ما يمي:المستفيديف مف الخدمة التعميمية، لذلؾ 

دراسة مسحية شاممة ودقيقة لموضع الراىف في المجتمع )لأفراده ومؤسساتو(،  إجراء 
 لمعرفة ما تريده مف الخريجيف في المؤسسات التعميمية الحالية والمستقبمة واللبحقة.

 التعميمية.معرفة المواصفات اللبزمة في المتخرجيف، وما يتوقعو المستفيديف مف الخدمة  
لابد اف تغطي جميع الاحتياجات والمتطمبات التي يريدىا المستفيدوف المباشروف وغير  

 (55-54، الصفحات 2012)سميماني،  المباشريف، مع ضرورة أف تكوف واقعية وقابمة لمتحقيؽ.
اط العناصر الباقية بيا، فيي مف تحدد تعد الأىداؼ مف العناصر الأساسية لممنيج ذلؾ لارتب

المدخلبت والعمميات وطبيعة المخرجات، ما جعؿ أىـ شروط تبنييا اف تكوف واقعية ومرنة وقابمة 
 لمتحقيؽ واف تكوف مستمدة ومتبمورة مف فمسفة واحتياجات المجتمع وأفراده.
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والوسائؿ المساعدة  تساعد الأىداؼ التربوية والتعميمية في اختيار أنجع الأساليب والطرؽ
تساعد المعمـ عمى قياس  إذواللبزمة في العممية التعميمية التعممية، كما تساعد في عممية التقويـ، 

المتعمـ لمحتوى المادة الدراسية وعمى تقويـ العممية التعميمية وقياس مدى تطبيؽ  إكتسابمدى 
 الأىداؼ العامة لممنيج.

نبو البيئية والمناخية )أي جودة الحياة المدرسية( لموصوؿ الى جودة التعميـ بمتخمؼ جوا
والإنتاجية )أي جودة المخرجات العممية(، وجب أف تكوف الأىداؼ مستمدة مف فمسفة وثقافة 
المجتمع القائمة فيو معتمدة في ذلؾ عمى ماضيو وحاضره ومستقبمو، والمتمثمة في الديف والمغة 

تاريخ والمشكلبت والتحديات والآماؿ والطموحات والتوقعات، والعادات والتقاليد والقيـ والمعايير وال
واف تكوف محددة الأبعاد والمعايير وتتنوع الى اىداؼ قريبة المدى وأىداؼ بعيدة المدى كي تمنح 
الفرصة لممتعمـ تنمية امكانياتو ومياراتو ليصؿ إلى تحقيؽ طموحاتو ورغباتو شرط أف تشمؿ 

 والحركية والوجدانية.مختمؼ جوانب الشخصية المعرفية 

 المحتوى:  .2.2.1.1

مجموعة الحقائؽ والمعايير والقيـ الثابتة، والمعارؼ والميارات »يعرؼ المحتوى عمى أنو: 
والخبرات الإنسانية المتغيرة بتغير الزماف والمكاف، وحاجات الناس، التي يحتؾ المتعمـ بيا، ويتفاعؿ 

يوضح ىذا  (66، صفحة 2016)محمد و محمد،  «نشودة.معيا مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ التربوية الم
التعريؼ أىمية الأىداؼ التربوية في صياغة )المحتوى( والمستمد مف الميارات والخبرات والمعارؼ 

 والانفعالات لممجتمع المتغيرة والثابتة عبر الزمف وتفاعؿ المتعمـ معيا لوصوؿ الغايات. 

كف تعريفو أيضا: مجموعة المعارؼ والمعمومات النوعية المتمثمة في المفاىيـ والحقائؽ ويم
 (79، صفحة 2000)توفيق و محمد،  والأفكار سياسية كانت أو غيرىا مختارة ومنظمة بطريقة معينة.

 تضمف تحقيؽ الأىداؼ التربوية المرجوة.

ط التربوية والتعميمية والسياسية والاقتصادية التي وضعيا مخططو يبرز المحتوى الخط
المناىج، عمى شكؿ أىداؼ تربوية مختمفة الأنماط، موزعة عمى مواد تعميمية ونشاطات تربوية 
تعمؿ عمى تكويف شخصية المتعمـ في مختمؼ جوانبيا النمائية والثقافية والتربوية والسياسية 

ذلؾ مف الضروري أف تكوف الأىداؼ واضحة الصياغة ومحددة المعالـ، والانفعالية والمياراتية، ل
حتى يتمكف المخططوف مف اختيار المعمومات والخبرات والموضوعات بشكؿ دقيؽ، نستطيع 

 الوصوؿ مف خلبلو لمجودة.
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يواجو المخططوف والباحثوف أثناء اختيار ووضع المحتوى العديد مف الصعوبات، لذلؾ وضع 
 مجموعة مف المعايير وجب مراعاتيا. وىي كالتالي: عمماء التربية 

  :لابد اف يحقؽ المحتوى الأىداؼ العامة لمتربية والخاصة ارتباط المحتوى بالأهداف
بكؿ مادة دراسية في مستوى وسنة دراسية معينة، لذلؾ ينبغي أف يكوف المحتوى ترجمة حقيقية 

ف المحتوى مترجما للؤىداؼ بمختمؼ للؤىداؼ ضمف موضوعاتو، ما يضمف الارتباط، فكمما كا
 أنواعيا الوجدانية والمعرفية والمياراتية والحركية، كاف الارتباط بينيما قويا نستطيع الوصوؿ لمجودة.

  :لابد مف اختيار المصادر لنضمف صحة المعمومات، ىذا مف جية، صدق المحتوى
المعاصرة، ومدى ارتباطيا ومف جية أخرى يجب مواكبة المعارؼ والمعمومات العممية لمحياة 

 بأىداؼ المنيج. 
  :لابد أف يتماشى المحتوى بموضوعاتو مع الواقع المعاش ويواكب حداثة المحتوى

والسياسية والاقتصادية والطبية  جتماعيةالتغيرات والتطورات في مختمؼ المجالات الحياتية الإ
والفكرية  جتماعيةشكلبت المعاصرة الإوالتقدـ العممي لتكنولوجيا الاعلبـ والاتصاؿ، وأف يعالج الم

بأسموب عممي وبسموؾ تربوي ممنيج، كي يكوف لممحتوى أىمية وتقدـ تقويما للؤحداث الجارية 
 والتطمعات المستقبمية.

  :ضرورة أف يتناسب المحتوى والقدرات الفكرية ملاءمة المحتوى لمستوى التلاميذ
ا التمميذ، كونو العنصر الأساسي المؤثر عمى عممية والعقمية والعممية، ومرحمة النمو التي يمر بي

بناء المناىج، بمعنى أنو لا يمكف أف نطمب مف المتعمـ تقديـ أي فكرة أو عمؿ، دوف مراعاة 
 والانفعالية وحاجاتو وميولو. جتماعيةلخصائص نموه الجسمية والعقمية والإ

  :العمؽ والشموؿ، أي  لا بد أف يجمع المحتوى بيفاتصاف المحتوى بالعمق والشمول
بيف المبادئ والمفاىيـ والأفكار الأساسية وبيف تغطية المحتوى لمختمؼ مجالات المادة الدراسية، 
حتى يكوف ىناؾ موازنة بيف الأفكار والمعالـ الرئيسية التي توضح الفكرة العامة لمموضوع وبيف 

ية والجزئية لمموضوع، ومف خلبؿ العناصر التفصيمية والتي توضح الأفكار الكمية والمعالـ الأساس
  (70-69، الصفحات 2016)محمد و محمد،  الربط نصؿ الى الفيـ الكامؿ لمحتوى المادة الدراسية.

بتطبيؽ المعايير سالفة الذكر نصؿ لجودة المحتوى، والذي يجعؿ مف التمميذ محور العممية  
اتو وقدراتو ومياراتو بما يتناسب وسوؽ العمؿ، ما يضمف رفع إتجاىى تكويف التعميمية، فتعمؿ عم
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التلبميذ بالدراسة والبحث ورفع الوعي لدييـ، نتيجة  إىتماـقدراتو عمى التحصيؿ المعرفي ذاتيا، أي 
. أي (227، صفحة 2009محسن، ) استجابة المادة التعميمية لممتغيرات المعرفية والتكنولوجية الحديثة 

ضرورة أف يتوافؽ المحتوى والواقع المعاش لمتمميذ ويتناسب وقدراتو وكفاياتو ولا يتعارض مع ثقافة 
تجاىالمجتمع مف قيـ ومعايير و  ات ولغة وديف...، فذلؾ يجعؿ التمميذ يشعر بالراحة والرغبة في ا 

 حب ومتعة فيعكس ذلؾ جودة الحياة المدرسية.  النجاح، ما يعمؿ عمى تطوير نفسو ومعارفو بكؿ

 الأنشطة: .3.2.1.1

تعتبر أنشطة التعمـ كؿ ما يقوـ بو التمميذ لتحقيؽ الأىداؼ والمحتوى لممنياج الدراسي، والتي 
وفكرية وحركية وقيـ، أي تعمؿ أنشطة التعمـ عمى تشكيؿ خبرة  إجتماعيةتترجـ عمى شكؿ ميارات 

وفؽ خبرة المعمـ والأىداؼ المتبنية، داخؿ ، (81، صفحة 2016)محمد و محمد، التمميذ وتربيتو 
الصؼ وفي حياة المدرسة أو خارجيا، ولتحقيؽ فعالية الأنشطة التعميمية ونجاحيا مف الضروري 

في أي نوع  (89، صفحة 2005)الفتلاوي و هلالي،  اتباع الخطة المبرمجة وقت التنفيذ والمتابعة والتقويـ.
 مف الأنشطة كاف صفية أو غير صفية داخؿ المدرسة أو خارجيا.

 تتشابو معايير اختيار أنشطة التعمـ مع معايير اختيار المحتوى، يمكف تمخيصيا فيما يمي: 

 يجب اف ترتبط وتجسد الأنشطة التعميمية أىداؼ المحتوى. 
 ف ترتبط بميولات ورغبات والخبرات السابقة لمتلبميذ.يجب ا 
 يحب اف تتنوع الأنشطة حسب مستويات ومراحؿ التعمـ.  
في بناء ووضع الأنشطة يجب مراعات الاحتياجات والقدرات الفكرية والمعرفية  

 والحركية والجسمية لمتلبميذ. جتماعيةوالإ
 ملب.يجب أف تساىـ الأنشطة في بناء التمميذ بناءا متكا 
 اف تكوف قابمة لمتطبيؽ بما يتوافؽ مع إمكانيات البيئة المدرسية. 
مع ضرورة التنويع في متطمبات الأنشطة، بيف الأنشطة الشفوية، والأنشطة التحريرية،  

 والأنشطة العممية.
 يجب التنويع في مستويات الأنشطة، المعرفية، العاطفية، والمياراتية. 
 التعميـ، معرفية، عاطفية، حركية.يجب التنويع في تخصصات أنشطة  

 ولتسييؿ تعمميا وقياـ التلبميذ بيا، مف الضروري توفر المعايير التالية:
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 يجب اف يتكرر نوع النشاط الواحد أكثر مف مرة حتى يتعود عميو التمميذ : ستمرارالإ
 ويكتسبو، ويذلؾ يتحقؽ اليدؼ الذي وضع مف أجمو.

 :لمنشاط، أي النشاط عف تكراره لا يبقى عمى نفس ويقصد بو التكرار النوعي  التتابع
المستوى خلبؿ السنوات الدراسية، بؿ ينتقؿ مف البسيط إلى المعقد إلى الأكثر تعقيدا وتركيبا، ما 

 يضمف نمو قدرات التمميذ الفكرية والعقمية والمياراتية.
  :أو أكثر، أنشطة النشاط العممي الواحد ينمي قدرات التمميذ في مادتيف دراسيتيف التكامل

المنيج تكوف مرتبطة ببعضيا، ما تقدـ لمتلبميذ خبرات موحدة ومتكاممة، تؤدي إلى تطور ميارات 
 التمميذ المطموبة. فمثلب درس الزلازؿ في مادة العموـ أنشطتو تفيد درس الزلازؿ في مادة الجغرافيا.

  :كما ىو الحاؿ في أنشطة التاريخ والأدبالتدرج الزمني. 
  لتدرج الأنشطة يجب الاستعانة بتقسيـ بموـ المعرفية للؤىداؼ والميارات نشطة: تدرج الأ

العقمية، أو تقسيمات جانبيو الذي يعتمد عمى التقسيـ الاستقرائي أي تقسيـ الأنشطة مف السيؿ إلى 
 الصعب، مف البسيط إلى المركب، ومف المحسوس إلى المجرد.

  :فكار الرئيسية والمفاىيـ والمبادئ والمشاكؿ والمتمثمة في الأمراعاة أساسيات المنهج
 الحياتية وميوؿ التلبميذ وخبراتيـ.

  :والمتمثمة في الفروقات النفسية والتربوية وحاجاتيـ مراعاة الفروق الفردية لمتلاميذ
ىتمامالمتنوعة و   اتيـ المختمفة.ا 
 أف تكوف : كمراعاة تنظيم الأنشطة حسب درجة وطبيعة مشاركة التلاميذ والغرض منها

أنشطة جماعية أو فردية، أو أنشطة عمؿ لمجموعات صغيرة يستفيد منيا التلبميذ في جوانب التعمـ 
 (84-81، الصفحات 2016)محمد و محمد،  المختمفة المعرفية والميارية والوجدانية لممنيج.

مى جودة الأنشطة التعميمية، وذلؾ مف خلبؿ ولوصوؿ الحياة المدرسية لمجودة يجب العمؿ ع
الأساليب التعميمية الأكثر متعة وتشويقا، كالأساليب التجريبية والاستكشافية وأسموب حؿ  إعتماد

المشكلبت، لما ليا مف تشويؽ في اكتشاؼ الحموؿ والحقائؽ ما يجعؿ التمميذ يستخدـ قدراتو العقمية 
 ىـ ذلؾ في نموه العقمي والحسي الحركي.والفكرية بطريقة عممية ممنيجة ما يسا

" يؤكد ذلؾ، حيث عرؼ جودة الأنشطة العممية ىي كؿ الطرؽ والأساليب محسن عطيةنجد "
 ستيعابالتعميمية التي تكوف قادرة عمى تطوير قدرات التلبميذ الفكرية، وتحسيف مستوى الفيـ والإ
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تواجييـ في حياتيـ اليومية داخؿ  لدييـ، ما يجعميـ ذلؾ قادريف عمى مواجية المشكلبت التي
المدرسة أو خارجيا، بذلؾ ىي الطرؽ التي تعمؿ عمى إثارة تفكير التلبميذ ورفع دافعية الإنجاز 
والتعمـ لدييـ ما ينتج تفاعلبت إيجابية فعالة أثناء العممية التعميمية تؤدي إلى جعؿ الموقؼ 

عمى  عتمادتلبميذ عمى التعمـ الذاتي والإالتعميمي أكثر حيوية ونشاط فيساىـ ذلؾ في تحفيز ال
 (230، صفحة 2009)محسن،  أنفسيـ أي يجعؿ مف التمميذ محور العممية التعميمية.

نستنتج أف الأنشطة التعميمية ىي المكوف الثالث لممنياج الدراسي وىي المحصؿ التمقائي 
ربوية في السياسة التعميمية والمحتوى لممادة العممية الدراسية المبني عمى طبيعة الأىداؼ الت

 جتماعيةالمختارة، والتي تساىـ في بناء شخصية التمميذ في مختمؼ جوانبيا الفكرية والجسمية والإ
والعاطفية والنفسية والحركية مراعية في ذلؾ مستوى قدراتو واحتياجاتو النمائية وخبراتو السابقة 

و وطموحاتو، شرط اف تكوف متنوعة في التخصصات )أنشطة معرفية، عاطفية، ورغباتو وميولات
حركية( والمستويات )معرفية، عاطفية، المياراتية( ومتوافقة مع الإمكانيات البيداغوجية لمحياة 

كتسابالمدرسية، ما يضمف تطور قدرات التمميذ الفكرية والعقمية والحسية الحركية و  و لمميارات التي ا 
والمدرسية، ما يضمف لنا ذلؾ  جتماعيةدرا عمى حؿ المشكلبت التي تواجيو في حياتو الإتجعمو قا

جودة الأنشطة التعميمية التي تنعكس عمى حب التمميذ لممدرسة والرغبة في التحصيؿ الجيد فيرفع 
ـ مف قيمة دافعية الإنجاز لديو ما يجعؿ مف الموقؼ التعميمي أكثر نشاط وحيوية وتفاعلب بيف المعم

 والتلبميذ ما يخمؽ جوا مف المحبة والتعاوف والرضا والتفاؤؿ ما يضمف الجودة لمحياة المدرسية .

 التقويم: .4.2.1.1

يعد التقويـ جزء مف أجزاء العممية التعميمية، فيو أحد مكونات المنياج الدراسي ومرتبط 
التعممية وتحقيؽ الأىداؼ يعمؿ عمى تقويـ مدى نجاح العممية التعميمية  إذبالأىداؼ التربوية، 

والثقافية والعممية والعاطفية، يعمؿ  جتماعيةالتلبميذ لمختمؼ الميارات الإ إكتسابالمرجوة ومدى 
عمى تقدير مدى قوة وضعؼ العممية التعميمية مف خلبؿ التغيرات الحاصمة في سموكيات التلبميذ 

تطيع معرؼ نقاط القوة فنقوـ والمترجمة في نسبة التحصيؿ الدراسي لدييـ، مف خلبؿ ذلؾ نس
يا، ما يمكف أف يعتبر أحد أىـ عناصر إصلبحبتعزيزىا وتدعيميا، ونقاط الضعؼ نعمؿ عمى 

ية، الإصلبحح أو فشؿ العممية ، لقدرتو عمى تحديد مدى نجاالإصلبحالتخطيط التربوي في عممية 
 ما يأتي سنحاوؿ تبياف مفيومو وأسسو وأنواعو.وفي

 



 

 الفصل الرابع          مجالات الإصلاح التربوي وتطبيق الجودة في الحياة المدرسية
 

 

178 

 لتربوي:مفهوم التقويم ا  -

العممية التي يتـ بيا الحكـ القيمي عمى مدى نجاح العممية التعميمية »عرؼ التقويـ عمى أنو: 
 (94، صفحة 2005)الفتلاوي و هلالي، « بكؿ عناصرىا في تحقيؽ الأىداؼ المرجوة مف ورائيا.

لتعمـ أو أحد جوانبو أو لممنيج كمو عممية تشخيص وعلبج لموقؼ ا»عرؼ أيضا عمى أنو: 
 (84، صفحة 2016)محمد و محمد، « في ضوء الأىداؼ التربوية المنشودة.

اتفقت المفاىيـ السابقة لمتقويـ عمى أنو عممية قياس لمدى نجاح العممية التعميمية بالنسبة  
 نفيذىا. لمدى تحقيؽ الأىداؼ التربوية المخطط لت

 أسس التقويم:   -

 يقوـ التقويـ عمى مجموعة مف الأسس والمبادئ والتي يمكف تمخيصيا فيما يمي:

 فالتقويـ العممية التي تقدر مدى نجاح العممية عممية مرتبطة بالأهداف التربوية ،
 التعميمية وتحقيؽ الأىداؼ.

  ،عزيز السموؾ الإيجابي بعممية التقويـ نقوـ بتعممية تعزيز لأداء الأفراد والجماعات
للؤفراد وتصحيح السموكيات الخاطئة، لذلؾ مف الضروري اف يعمـ كؿ فرد يساىـ في وضع 
السياسة التعميمية أو يساىـ في العممية التعميمية داخؿ المدرسة أو خارجيا بنتائج التقويـ، يجب اف 

تيار الأىداؼ والمحتوى يعمـ مخططو المناىج وواضعييا الى مدى نجاحيـ في تحديد الأىداؼ واخ
و للؤىداؼ التربوية، والمدرس لمدى نجاعة طرقو التدريسية إكتسابوالأنشطة...، والتمميذ بمدى 

والتربوية في الرفع مف التحصيؿ العممي لمتلبميذ، والمدير الى مدى نجاحو في قيادة الحياة 
 المدرسية...
  ،ميمية تخطيطا وتنفيذا ومتابعة، ولا فالتقويـ عممية مستمرة مع العممية التععممية شاممة

ات والاختبارات( ولا مجرد تقييـ فيو علبج وتشخيص نقاط القوة متحانيتمثؿ في أدوات القياس )الإ
والضعؼ لممواقؼ والظواىر والسموكيات المعرفية والوجدانية والحركية، وجميع مستويات التعمـ الدنيا 

والتركيب..(، وجميع جوانب العممية التعميمية الأىداؼ، )الحفظ، الفيـ، التذكر( والعميا )التحميؿ 
 المحتويات، الخبرات، طرائؽ وأساليب التدريس والتقويـ ونتائج التعميـ والتعمـ.

  ،ضرورة التنويع في الأدوات والأساليب المستخدمة في عممية التقويـ تنوع أدوات التقويم
 ة شافية.حتى تكوف الأحكاـ الصادرة دقيقة، والحموؿ المتبني
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  ،ا إذويعني ذلؾ اف نحصؿ عمى نفس النتائج او قريبة منيا عممية صادقة، ثابتة وموضوعية
ما اعدنا تطبيؽ التقويـ عمى نفس العينة وموضوعية بعدـ ادخاؿ الذاتية )العوامؿ الشخصية( في 

 اصدار النتائج.
  ،رات والمعايير التي تأخذ الابتعاد عف الاختباعممية اقتصادية من حيث الوقت والجهد والتكمفة

عتمادالوقت والجيد و  اختبارات سريعة وفي نفس الوقت نستطيع مف خلبليا قياس وتشخيص  ا 
 الوضع.
 ،فالتقويـ ليس بعقاب لمتمميذ، بؿ مف الضروري أف يكوف عممية تقوـ عمى تنمية  عممية إنسانية

 (88، صفحة 2016)محمد و محمد،  مشاعر المحبة بيف المتعمميف، مما يساعد ذلؾ عمى تحقيؽ الذات.

 أنواع التقويم:  -

اتفؽ العمماء والباحثيف عمى ثلبثة أنواع لمتقويـ وحددت ب التقويـ المبدئي، التقويـ البنائي، 
 التقويـ الختامي. وىو ما سيتـ التعرؼ عمييـ في الآتي:

 :وىو التقويـ الذي يجرى قبؿ وضع الأىداؼ أو التقويـ التشخيصي  التقويم المبدئي
والمحتوى واختيار النشاطات التعميمية والتربوية، فيو التقويـ الذي يقوـ بو مصممو المناىج حيث 
يتـ مف خلبلو يتـ جمع البيانات والمعمومات الكيفية والنوعية عف قدرات ومستويات التلبميذ 

لدييـ وميولاتيـ ورغباتيـ، وحسب ذلؾ توضع  ستيعابلإومياراتيـ الحالية وخبراتيـ السابقة، وقدرة ا
الأىداؼ وتحدد المحتوى وطرائؽ وأساليب التدريب والأنشطة وطريقة التقويـ بما يتوافؽ والامكانيات 

 المادية والبشرية المتاحة.
 :فيو التقويـ الذي يكوف أثناء عممية التعمـ والتعميـ والذي يعمؿ عمى  التقويم البنائي

علبج المشكلبت بيدؼ تصحيح المسار، ويطمؽ عميو أداء التصحيح الذاتي والمقوـ تشخيص و 
والذي يعمؿ عمى تحديد جوانب القوة والضعؼ لكؿ مف المعمـ والمتعمـ وتحديد مدى مطابقة الأداء 
للؤىداؼ فيعمؿ عمى تحديد الطرؽ والأساليب التي تستخدـ في تعديؿ وتطوير أساليب التدريس 

 لخبرات التعميمية.والمحتوى أو ا
 :وىو التقويـ الأكثر استخداما مف طرؼ المعمميف، يستخدـ في غالبا  التقويم الختامي

عند الانتياء مف دراسة الوحدة أو المنيج المقرر، لتحديد مستويات التلبميذ ويقدر معدؿ تحصيميـ 
رات والبيانات التي بأسس وضع التقدي دارةومدى تحقيقيـ لأىداؼ المنيج، كما يزود المعمميف والإ
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عمى أساسيا يحدد التلبميذ المنتقميف إلى الصفوؼ الأعمى درجة، كما يسمح بتزويد القائميف عمى 
العممية التعميمية بالبيانات والمعمومات المناسبة لممنيج ومدى فاعميتو مما يساعد ذلؾ عمى تعديمو 

ويـ المبدئي ويتـ وضع برنامج دراسي وتطويره ومعالجة أخطائو، مما يحؿ التقويـ الختامي محؿ التق
 (91، صفحة 2016)محمد و محمد،  جديد تماما، وبذلؾ تصبح العممية التقويمية عممية دائرية.

تتعدى عممية التقويـ قياس مدى نجاح العممية التعميمية التعممية إلى التشخيص والعلبج 
اىر والمواقؼ والسموكيات العممية والتربوية، بالنسبة لمدى تحقيؽ الأىداؼ لنقاط القوة والضعؼ لمظو 

التربوية المحددة، ذلؾ أف التقويـ مرتبط بالعممية التعميمية في ضوء الأىداؼ، فيعمؿ عمى تعزيز 
السموكيات والأساليب الجيدة وتصحيح السموكيات الخاطئة، مما يساعد عمى تحقيؽ الذات وتنمية 

بة بيف المتعمميف لذلؾ مف الضروري اف تتـ عممية التقويـ بصفة موضوعية والابتعاد مشاعر المح
عف الذاتية مع التنويع في الأساليب والأدوات المستخدمة حتى تكوف الأحكاـ والنتائج الصادرة دقيقة 
وموضوعية. وقد يتنوع التقويـ عمى حسب الموقؼ، ىناؾ التقويـ المبدئي والذي يكوف قبؿ وضع 

حديد المناىج الدراسية والذي يعمؿ عمى جمع البيانات والمعمومات الكيفية والنوعية والخبرات عف وت
التلبميذ لقدراتيـ واستعداداتيـ وميولاتيـ ورغباتيـ، وعمى إثر ذلؾ تصاغ المناىج الدراسية بمختمؼ 

تقويـ البنائي الذي مكوناتيا )الأىداؼ والمحتوى وطرؽ التدريس والأنشطة التعميمية والتقويـ(، وال
يتساير مع عممية التعمـ والتعميـ ويقوـ بتحديد عوامؿ أو جوانب القوة فيقوـ بتعزيزىا وتطويرىا 
وعوامؿ أو جوانب الضعؼ لتصححييا، أي يعمؿ عمى تقدير مدى مطابقة أداء العممية التعميمية 

طرؽ التدريسية والمحتوى للؤىداؼ مما يساعد في تحسيف وتعديؿ وتطوير الأساليب التعميمية وال
ليتناسب والأىداؼ المرجو تحقيقيا، أما التقويـ الختامي فيكوف عند نياية كؿ وحدة تعميمية وكؿ 

 المقرر دراسي لقياس مدى نسبة التحصيؿ الدراسي لمتلبميذ مقارنو بالأىداؼ.

 طرق التدريس .2.1

تكنولوجية والانفجار في ظؿ التطورات الحديثة التي يعيشيا العالـ اليوـ مف التطورات ال
المعرفي واقتصاد المعرفة...، أصبح التركيز أكبر عمى المدرسة مف أجؿ خمؽ المواطف الصالح 
والكؼء ذو المعرفة والقادر عمى المواجية والسير بالوطف إلى التطور، فاىتـ بكؿ مف المعمـ 

، فعمؿ عمى استحداث والمتعمـ والعلبقات والتفاعلبت التي تجمعيما، ومف بينيا طريقة التدريس
المعمومات والخبرات والميارات  إكتسابطرؽ جديدة منشطة ومحفزة وفعالة، تمكف المتعمـ مف 
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والوظائؼ المختمفة، التي تساعده في مواجية المواقؼ والمشكلبت المختمفة في حياتو اليومية 
 لدراسية.والمدرسية  وتمكف المعمـ مف تطبيؽ الأىداؼ التربوية لممادة ا جتماعيةالإ

 مفهوم طرائق التدريس:. 1.2.1

: عرفيا ابف منظور عمى أنيا " السيرة، والمذىب، والسبيؿ والحاؿ، مفهوم الطريقة لغة 
، 1996)ابن منظور، وخيار القوـ، والأخدود في الأرض، وعمود الخباء، وطريؽ الرجؿ تعني مذىبو. 

  (1543صفحة 
الخطوات التي يتبعيا المعمـ »بأنيا  (142، صفحة 2008)المارون، : عرفيا طريقة التدريس أما

أكبر قدر ممكف مف المادة الدراسية، فيي وسيمة لوضع الخطط وتنفيذىا بحيث يكوف  يصاؿلإ
رشاده.الصؼ جزءا مف الحياة يجري في سياقيا المتعمـ وينمو بتوجيو ال  «معمـ وا 

 إكتسابيوضح التعريؼ السابؽ أىمية طرؽ التدريس مف حيث يستطيع المتعمـ مف خلبليا 
 العديد مف المعمومات والمعارؼ التي تساىـ في بناء شخصيتو بناءا عمى توجييات المعمـ.

ت التي تحقؽ التأثير المطموب في عمى أنيا الكيفيا» (57، صفحة 2006)عطية، كما عرفيا 
المتعمـ بحيث تؤدي إلى التعمـ أو إنما الأداة أو الوسيمة أو الكيفية التي يستخدميا المعمـ في 

 «توصيؿ محتوى المادة لممتعمـ في أثناء قيامو بالعممية التعميمية بصورة وأشكاؿ مختمفة

لذي يتمثؿ في التأثير يوضح تعريؼ "محسف عطية" اليدؼ الأسمى مف طرؽ التدريس وا
 محتوى المواد الدراسية )المادة العممية(. إكتسابواثارة المتعمـ في 

مف خلبؿ التعاريؼ يتضح لنا بأف طريقة أو طرؽ التدريس ىي النيج الذي يستخدمو المعمـ، 
 لتوصيؿ ونقؿ المعمومات إلى المتعمـ.

مجموعة مف الأنظمة، والترتيبات، والقواعد التي »أنيا  (306فحة ، ص2003)زيتون، عرفيا 
تستند إلى العقؿ، والمتوازية، والتي تيدؼ إلى تقديـ المعمومات، والميارات، وجوانب التعمـ المختمفة 
لمعديد مف استراتيجيات التدريس، مراعية في ذلؾ طبيعة المتعمـ، والمادة الدراسية وموضوع الدرس، 

 «وبيئة التعمـ السائدة بالمدرسة.وأىدافو 

يوضح "الزيتوف" مف خلبلو تعريفو خصائص طرؽ التدريس والتي يمثميا في الأنظمة 
والترتيبات والقواعد واف استراتيجياتيا تكوف وفؽ اليدؼ وطبيعة المادة والبيئة المدرسية، التي مف 

 خلبليا يستطيع المعمـ مخاطبة عقؿ المتعمـ.
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ات التدريسية التي جراءمجموعة الإ»عمى أنيا  (133، صفحة 2007)الزغول و عقمة،  كما عرفيا
ينفذىا المعمـ داخؿ غرؼ الصؼ، بما يتبعو مف خطوات متسمسمة ومترابطة وبما يقوـ بو مف 

 « أنشطة مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ أو مجموعة أىداؼ تعميمية محددة مسبقا لدى المتعمميف.

طرؽ التدريس ىي مجموعة مف القواعد التي يمتزـ بيا المعمـ، قصد توصيؿ  إفيمكف القوؿ 
 مجموعة مف المعارؼ، نحو المتعمـ، مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ التعميمية.

 : أهمية طرق التدريس. 2.2.1
 تتجسد أىميتيا في الدور إذتعد الطريقة في التدريس مف أىـ المحاور العممية التربوية،  

و لممتعمـ مف خبرات ومعمومات، كما تستمد طرائؽ إكسابالذي تؤديو في تشكيؿ ما يرغب المعمـ في 
 التدريس أىميتيا مف خلبؿ: 

 وسيمة لتحقيؽ الأىداؼ التربوية العامة والخاصة.   -1
 مف خلبليا يستطيع المعمـ رسـ خططو السنوية واليومية والعطؿ.  -2
 رابط.تمكف المعمـ مف تنظيـ الدرس بشكؿ مت -3
 طرقيا العديدة تجعؿ المعمـ يستخدـ وسائؿ تعميمية مختمفة. -4
والتأمؿ لممتعمـ الذي مف خلبليـ يستطيع قبوؿ  بداعتنمي ممكة التفكير الناقد والإ  -5

ات الصحيحة التي يكوف قد وضحيا المعمـ مف خلبؿ مادة دراسية معينة وبطريقة تدريس تجاىالإ
 معينة.

 (56، صفحة 2005)ردينة و حذام، ات والاختبارات. تساىـ في تحديد نوع التقويم -6
إف وظيفة طريقة التدريس في قطاع التربية ليست نقؿ محتوى التعميـ فحسب، بؿ أصبحت 

ات وتصرفات عقمية وحسية وحركية إتجاىعنصر تكويني ميـ مف خلبؿ قيمتيا العممية مجسدة في 
المعمومات والمفاىيـ وتنمية  إكسابعمى  والتي تعمؿ (39، صفحة 2007)رشراش و أبو ذياب،  ووجدانية.

فيي أداة لتحقيؽ الأىداؼ التربوية، وبذلؾ ترجمتيا إلى ، بداعقدرات المتعمميف عمى التفكير والإ
يس أداة يحكـ مف خلبليا عمى ممارسات سموكية بأقؿ جيد وأسرع وقت، كما تعتبر طرائؽ التدر 

 صعوبة المادة وسيولتيا. 
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 استراتيجيات طرق التدريس:

قبؿ أف ننتقؿ لطرح أنواع طرؽ التدريس ينبغي أولا تحديد مفيوـ استراتيجية طرؽ التدريس 
ات التدريس المختارة سمفا، مف قبؿ المعمـ والتي إجراءالاستراتيجية ىي عبارة عف مجموعة مف »

خداميا أثناء تنفيذ التدريس، بما يحقؽ الأىداؼ التدريسية المرجوة بأقصى فاعمية ممكنة يخطط لاست
  (185، صفحة 2002)الحيمة،  «وبأعمى درجة مف الإتقاف، وفي ضوء الإمكانات المتاحة.

ربوية تعميمية تشمؿ يتضح مف خلبؿ التعريؼ أف استراتيجية طرؽ التدريس عبارة عف خطة ت
ات محددة الأىداؼ يرسميا المعمـ قبؿ البدء في الدرس لينفذىا وقت تقديمو، جراءمجموعة مف الإ

 المعارؼ، فيي احدى طرؽ تحقيؽ جودة التعميـ. إكتسابقصد تمكيف المتعمـ مف 

 انواع طرائق التدريس: .  3.2.1

مكؿ موضوع طريقتو التعميمية المناسبة تعتبر العممية التربوية عممية متكاممة فيما بينيا، ف
، لذا ينبغي عمى المعمـ تعييف الطريقة المناسبة لجذب انتباه المتعمميف، فالمعمـ الناجح كتسابللئ

أف طرؽ التدريس  إعتبارفي حقيقتو مف يستطيع تطبيؽ طرؽ تدريسية صحيحة وناجحة عمى 
 يمكف حصرىا فيما يأتي: إذمتعددة، 

 اقشة:طريقة الحوار والمن -

 (: Dialogue and discussiطريقة المناقشة )
إف طريقة المناقشة في التدريس تقوـ عمى مبدأ »: (396، صفحة 2008)عطية ع.، يعرفيا 

التفاعؿ بيف المعمـ والمتعمـ وبيف المتعمميف أنفسيـ في طرح المادة وتحميميا وتفسيرىا، وتقويميا وقد 
  «يكوف المعمـ فييا مناقشا، أو مشرفا ومديرا لمنقاش ويكوف الطالب محاورا ومناقش.

حوار متبادؿ بينو وبيف المتعمـ عف طريؽ  إدارةفمف مزايا ىذه الطريقة أنيا تسمح لممعمـ ب 
بداء الرأي، وذلؾ بطرح أسئمة أو مشكمة يدور النقاش حوليا، فيذا الأسموب  الحوار والمناقشة وا 

قديما، ولـ يزؿ شائعا في الوقت الحاضر، حيث يذىب الباحثوف إلى أف ىذه الطريقة تعد  إعتمد
نعاش ذاكرة الطلبب، وجعميـ أكثر فيما، مف خلبؿ جمع  أداة جيدة لتثبيت المعارؼ المتنوعة وا 

 أكبر قدر ممكف مف المعمومات، بغية الوصوؿ إلى جودة التدريس.
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 : إيجابيات طريقة المناقشة
التمميذ مركز العممية التعميمية، بدلا مف المعمـ، أي يصبح التمميذ مصدر لطرح تجعؿ  

 المعمومات والأفكار.
 تشجيع التلبميذ عمى العمؿ، والتعاوف فيما بينيـ. 
 خمؽ الدافعية عند التلبميذ، مما تشعرىـ بروح المسؤولية. 
 (145، صفحة 2018)جري،  تساعد التلبميذ عمى العمؿ واحتراـ بعضيـ البعض. 

 (404، صفحة 2008)عطية ع.،  سمبيات طريقة الحوار والمناقشة:
 قد تخرج المناقشة عف أىداؼ الدرس، فتكوف مضيعة لمجيد والوقت.  
 قد يستحوذ بعض الطمبة عمى النقاش مف دوف غيرىـ.  
 الطمبة عمى كؿ ما يطرحو زملبئيـ. قد لا ينتبو بعض 
 قد لا تصمح لكؿ المواد الدراسية لاختيار أمر أو قضية صالحة لمنقاش  
 قد تتكرر بعض الأفكار مما تؤدي إلى السأـ والممؿ. 
 دور المعمم في طريقة الحوار والمناقشة:  

)عبد يمي:  يعد المعمـ العنصر الرئيسي والفعاؿ في ىذه الطريقة، حيث يتجمى دوره فيما 
  (94، صفحة 2006السلام، 
يقوـ المعمـ بتقسيـ الدرس إلى عدة أجزاء، تتبعيا مجموعة مف الاسئمة مخصصة لكؿ جزء  

 مف الدرس. 
فتح باب الحوار والمناقشة حوؿ موضوع الدرس مع المتعمميف لمتوصؿ إلى المعمومات  

 المطموبة.
 بعض الاسئمة عمى المتعمميف ومف ثمة يطمب منيـ تقديـ الجواب.يطرح المعمـ  
يقود المتعمميف عف طريؽ الاسئمة والأجوبة عنيا إلى أفكار الدرس وتسمسميا دوف الابتعاد  

 عف أىدافو. 
حوار شفوي عف  إدارةنستخمص مف خلبؿ ىذه العناصر أف دور المعمـ في ىذه الطريقة وىو  

عمى الطمبة بغية الجواب عنيا، مراعيا في ذلؾ عدـ الخروج عف  طريؽ طرح جممة مف الاسئمة
 موضوع الدرس واحتراـ الزمف. 



 

 الفصل الرابع          مجالات الإصلاح التربوي وتطبيق الجودة في الحياة المدرسية
 

 

185 

 طريقة المحاضرة:  -

يصطمح عمييا بالطريقة » إذتعد طريقة المحاضرة مف أقدـ طرؽ التدريس، وأكثرىا شيوعا، 
)عبد العال، د.س،  «يفالتمقينية أو إلقاء الدرس، أو المعمومات، أو طريقة تمقيف المعمومات، لممتعمم

  (250صفحة 
تتمخص في قياـ المعمـ بإلقاء المعمومات المتضمنة بالدرس عمى المتعمميف ليقوموا »كما 

يا وحفظيا، مستخدما في ذلؾ اسموب الكلبـ طواؿ وقت الحصة مع الاستعانة أحيانا إستيعابب
  (168، صفحة 2009)الطناوي،  «بالسبورة في أثناء الشرح.

 مما يشجع المعمـ عمى استخداـ طريقة المحاضرة في عممية التدريس تحقيؽ ما يمي: 

إعطاء المعمـ أكبر قدر ممكف مف المعمومات لمطمبة في وقت قصير مما يعمؿ عمى  -
 توفير الوقت.

  (168، صفحة 2009)الطناوي،  ظمة ومرتبة.عرض المعمومات بطريقة تجعميا من -

 : سمبيات طريقة المحاضرة        

 لا تراعي طريقة المحاضرة الفروؽ الفردية بيف المتعمميف.  
لا تيتـ بتوفير الخبرات الحسية لممتعمميف، ذلؾ أنيا تعتمد عمى الألفاظ بشكؿ اساسي،  

 عمى الحفظ وبالتالي سرعة نسياف المعمومات التي تمقوىا. عتمادمما يؤدي إلى الإ
تؤدي طريقة المحاضرة إلى تشتت انتباه المتعمميف أثناء شرح الدرس، بسبب عدـ تركيز  

 المتعمميف لفترة طويمة.
بالرغـ مف سمبيات طريقة المحاضرة، إلا أف ىناؾ بعض المواقؼ التعميمية التي تعد طريقة 

الاساليب لتدريسيا ومنيا عمى سبيؿ المثاؿ: شرح مختمؼ التطورات التي تحدث  المحاضرة أفضؿ
في مجاؿ معيف، أو عند عرض لمحة تاريخية عف موضوع الدرس لبياف المراحؿ التي مر بيا، أو 
عند الانتياء مف دراسة موضوع معيف والرغبة في تمخيصو لمربط بيف الخبرات المتضمنة بو. 

  (169، صفحة 2009)الطناوي، 
وبناءًا عمى ما تـ ذكره أف طريقة المحاضرة مف أكثر طرائؽ التدريس الشائعة في مختمؼ 
مراحؿ التعميـ في مدارسنا، حيث يعتبر المعمـ الأداة الفاعمة، ذلؾ أنو يقوـ بتوصيؿ المعمومات عف 

 أنو يعتقد ما لشرح بالسبورة آخر إلى حيف مف مستعينا المعارؼ، إكتسابطريؽ الإلقاء بيدؼ 
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التدويف والاستماع والانصات حوؿ موضوع الدرس، حيث  غامض بالمقابؿ يجب عمى المتعمميف
 تساىـ ىذه الطريقة في إثراء معمومات المتعمميف وتنمية أفكارىـ.

 الطريقة الاستقصائية: -

اعتبر أف  إذالفيمسوؼ "سقراط"  تعد الطريقة الاستقصائية مف أقدـ الطرؽ، أوؿ مف اتبعيا
أنو يكتسب المعمومات والمعارؼ عف طريؽ  إعتبارعممية التعمـ الفاعؿ الأوؿ فييا ىو المتعمـ عمى 

عادة التنظيـ، قبؿ اف تظير مف خلبؿ أفكار جوف دوي في مجاؿ التربية في  عمميتي الاختبار وا 
اعتبرا أف الحصوؿ عمى  إذ ،Harold Ruggوهارولد روج    John deway جتماعيةالنظرية الإ

عادة بناء ما تـ  المعمومات ونقؿ المعرفة لممتعمـ تكوف مف خلبؿ اعطائو الفرصة لمتساؤؿ والبحث وا 
  (97، صفحة 2011)مركز نون،  الوصوؿ اليو مف حقائؽ ومعمومات عمى أساس جديد.

نظريات، تمثؿ أفضؿ التفسيرات للؤحداث المتناقضة حيث كما تساعد الطلبب عمى تطوير ال
أنو معني بطرح أسئمة ذات علبقة بالحدث المتناقض، وتكوف  إذتتمركز ىذه الطريقة حوؿ الطالب 

 (183، صفحة 2005)فرح،  الأسئمة المطروحة مف النوع المغمؽ )الإجابة بنعـ أو لا(.
 طريقة الاستقصائية: خطوات ال

لكؿ طريقة تدريسية خطواتيا وآلياتيا التي تتمحور حوليا، فالطريقة الاستقصائية ىي مف 
الطرؽ التي تعتمد عمى التفكير والافتراض ولمتطبيؽ الصحيح ليا مف الضروري اتباع الخطوات 

 ىي مرتبة كالتالي: (117-113، الصفحات 2013السميد،  )دوقان و أبوالتالية بالترتيب، حسب 
وىو اف نضع الطالب أماـ موقؼ أو مشكمة أو سؤاؿ يستدعي الإحساس بالمشكمة:  -1

البحث عف الإجابة، كأف نقوؿ لمطالب كيؼ يتزايد السكاف في بلبدنا؟ ىذه مشكمة تتطمب المشاركة 
 مع الطمبة لإيجاد حؿ ملبئـ ليا.

 وىي طريقة جمع المعمومات حوؿ المشكمة للئجابة عنيا.تحديد المشكمة:  -2
جابات حوؿ السؤاؿ وضع حمول أو إجابات مؤقتة:  -3 عمى الطمبة إعطاء استفسارات وا 

 المحدد. 
 عمى الطمبة جمع معمومات لفحص الحؿ، وتنظـ في جداوؿ.فحص الحل المقترح:  -4
 ؿ، لمتوصؿ إلى النتائج.وىي المعمومات التي جاء بيا الطمبة، منظمة في جداو  النتيجة: -5
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يمكف أف يستفيدوا منيا،  وماذايثار نقاشا حوؿ ما تعنية ىذه النتائج لمطمبة،  المناقشة: -6
 وكيؼ يمكف أف يستخدموىا، وكيؼ يمكف أف يفسروا بعض الظواىر المرتبطة بيا؟ 

، ما يساىـ التلبميذ إلى أفواج ويتـ التعاوف والتناقش فيما بينيـ لإيجاد الحؿ الأستاذقد يقسـ 
في  جتماعيتساىـ مف الجانب الإ إذذلؾ في تكويف المتعمـ وتنمية مياراتو في العديد مف الجوانب، 

التمميذ ميارات التفاعؿ وتكويف علبقات إضافة إلى صفة التعاوف وروح الجماعة... مف  إكتساب
قدرة عمى التحميؿ الجانب الفكري تنمية ميارات وممكات المتعمـ العقمية كالتفكير الرياضي وال

 والتركيب. 

 طريقة حل المشكلات )المشروع(: -

، نسبة لممربي الأمريكي جوف ديوي وىو عالـ ديوييصطمح عمى ىذه الطريقة بطريقة 
متخصص في عمـ التربية، حيث تقوـ التربية الحديثة عمى ىذه الطريقة التي تثير تفكير الطمبة، 

تي ركز عمييا التربويوف في عممية التدريس حيث وتعد طريقة حؿ المشكلبت مف اىـ الطرؽ ال
تعرؼ المشكمة بصفة عامة عمى أنيا حالة شؾ وحيرة وتردد تتطمب القياـ بعمؿ أو بحث يرمي »

لى إيجاد شعور بالارتياح.   (129، صفحة 2005)الشامل، « إلى التخمص منيا وا 
يعرؼ عمى أنو سموؾ ينظـ المفاىيـ والقواعد التي سبؽ تعمميا ف»أما اسموب حؿ المشكلبت 

بطريقة تساعد عمى تطبيقيا في الموقؼ المشكؿ الذي يواجو المتعمـ، حيث يكوف المتعمـ قد تعمـ 
تة، )شحا« شيئا جديدا ىو سموؾ حؿ المشكمة وىو مستوى أعمى مف مستوى تعمـ المبادئ والقواعد.

  (63صفحة 
يتضح مف خلبؿ ما سبؽ أف طريقة حؿ المشكلبت مف طرائؽ التدريس التي تعتمد عمى 

تكسب لممتعمـ أساليب مواجية وحؿ المشكلبت التي  إذتنمية الذكاء واستخداـ العقؿ لممتعمـ، 
 .جتماعيةتعترضو في حياتو المدرسية والإ

 خصائص التعمم بأسموب حل المشكلات: 
أو طريقة تدريس خصائصو المميزة لو، عميو تتمز خصائص أسموب حؿ لكؿ أسموب 

 :المشكمة بما يمي
 إجتماعيةيعتمد عمى حاجات ومشكلبت  إذتستمد وضعيات التعمـ مف الوقع المعاش، _ 

 . جتماعيةعاشيا المتعمـ أو سيعيشيا في الحياة المدرسية أو الإ
 موؿ لممشكمة قيد الدراسة.يعتمد المتعمـ عمى خبراتو السابقة في إيجاد ح _
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المتعمميف العديد مف الميارات التي تمكنيـ مف حؿ مشاكميـ خارج المدرسة،  إكساب _
فالمشكلبت خارج المدرسة لا يعتمد حميا عمى مادة دراسية واحدة، فمف يريد اف يشري خضارا عمى 

 سبيؿ المثاؿ يحتاج إلى معمومات:
 ار...عمميات حسابية، معرفة الأسع رياضية:* 
 مواطف ىذه الخضار، الخضار الموسمية... جغرافية:* 
 الأسمدة واليرمونات المستخدمة...  كيمياوية:* 
 المغة، التخاطب مع البائع... إكتساب لغوية:* 
 ميارات التواصؿ، قيـ ومعايير المجتمع... :إجتماعية* 
ية التي يرغب فييا، فيو التعمـ منشط لمدماغ، حيث يمكف لممتعمـ مف اختيار المادة الدراس -

، 2013)دوقان و أبو السميد،  تعمـ أكثر انسجاما مع مبادئ عمؿ الدماغ لأنو يقدـ خيارات لمطالب.
  (140-139الصفحات 

تعتمد طريقة حؿ المشكلبت عمى اثارة عقؿ المتعمـ بمجموعة مف الأحداث أو العمميات أو 
يع الاستفيامية التي تتطمب حؿ، فيمجأ المتعمـ لأسموب التفكير المعمؽ والتخميف مستخدما المواض

في ذلؾ مكتسباتو وخبراتو ومعموماتو السابقة لإيجاد الحموؿ المناسبة، وذلؾ باستخداـ خبرات أكثر 
 مف مادة دراسية. 

 خطوات طريقة حل المشكمة: 
يتطمب ذلؾ  إذىا والعمؿ بيا، إعتمادي ينبغي لكؿ طريقة تدريس خصائصيا التي تميزىا والت

 اتباع مجموعة مف الخطوات التي وجب أف تكوف مرتبة كالتالي: 
 : الشعور بالمشكمة -1

 لا سؤاؿ المتعمـ يواجو كأف ،وىو أف يشعر المتعمموف أنو ىناؾ مشكمة ينبغي إيجاد حؿ ليا
اء اختياره لممشكمة التي يدور حوليا ات أثنعتبار يراعي المعمـ بعض الإ حيث عميو، الإجابة يعرؼ

 الدرس ومنيا:
 أف تتناسب المشكمة مع مستوى نضج المتعمميف. - أ

 أف تكوف المشكمة مرتبطة بأىداؼ المادة التعميمية والمنيج الدراسي. - ب
 أف تتناسب المشكمة مع امكانيات المدرسة المادية.   -ج 
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 : تحديد المشكمة -2
  مميف دراستيا بطريقة صحيحة لأجؿ إيجاد حؿ ليا.تحدد المشكمة وفؽ عناصر تتيح لممتع

 : جمع المعمومات المتصمة بالمشكمة -3
تمثؿ ىذه المرحمة مجموعة المصادر والمراجع التي يستنبط منيا المتعمميف البراىيف المتعمقة 

عدادبالمشكمة، وينظـ الطمبة المعمومات التي تـ جمعيا و   الإجابة عف المشكمة. ا 

 : الحمول المؤقتة صياغة الفرضيات أو -4
بعد جمع البيانات وتنظيميا وتفسيرىا، يمكف أف يطمب مف الطمبة متابعة بعض التفسيرات 

 استنادا عمى المعمومات المتوفرة. 

: يتـ في ىذه الخطوة التحقؽ مف صحة الفروض الموضوعة اختبار صحة الفروض-4-1
ث تكوف مناقشة الفروض عمى اساس لحؿ المشكمة، وذلؾ باستعماؿ طريقة الملبحظة والتجربة، حي

ا استخدمت الملبحظة المباشرة لاختبار صحة الفروض فلب بد أف تكوف إذما يعرفو المتعمـ، ف
ا استخدمت التجربة لاختبار صحة الفروض فيجب إذملبحظة عممية وموضوعية وشاممة، أما 

)الطناوي،  ترتبة عمى ذلؾ.إخضاع جميع العوامؿ التي تؤثر في الظاىرة لمسيطرة ودراسة الآثار الم
  (174-172، الصفحات 2009

: في ىذه الخطوة يصؿ المتعمـ إلى حؿ المشكمة بعد التأكد الوصول إلى حل المشكمة-4-2
 مف صحة الفرض السابؽ ووضعو.

ئج التي توصؿ : في ىذه الخطوة يستفاد مف النتاتقييم الحل عمى المواقف المماثمة -5
)فرح، إلييا المتعمموف مف خلبؿ محاولة تصنيؼ تمؾ النتائج عمى مواقؼ أو مشكلبت مشابية. 

 (175، صفحة 2005
كؿ مرحمة يتخطاىا المتعمـ يكوف قد اكتسب معمومة وميارة وخبرة معينة تمكنو مف إيجاد 

المعاش، وبذلؾ يكوف النظاـ  جتماعيتي تعترضو في واقعو الإالحموؿ لممشكلبت المستقبمية ال
المتعمـ مجموعة مف الخبرات والميارات التي تمكنو مف  إكسابالتعميمي حقؽ أىـ أحد أىدافو وىو 
 معالجة المشكلبت الحياتية المختمفة.

فو نتوصؿ الى ضرورة تمتع المعمـ بمجموعة مف الصفات أو الميزات التي تؤىمو لأداء وظائ
البيداغوجية والتربوية والتعميمية لما ليا الأثر والأىمية القصوى في نجاح العممية التعميمية 
والتعممية، ذلؾ أف تحديد الخطة البيداغوجية والتعميمية لتقديـ درس معيف لمادة دراسية معينة يعتمد 
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في اختيار الطريقة  أولا عمى نوعية المادة والأىداؼ المرجوة منيا ثـ عمى كفاءة المعمـ وذكاءه
 يا لممتعمـ.إكسابالصحيحة التي تتناسب مع طبيعة المعمومات والأىداؼ المرغوب 

الاختيار الصحيح لنوع أو أسموب طريقة التدريس والمناسب لنوعية المادة التعميمية يساىـ 
كتسابالجيد لمدرس لمتلبميذ ما يساىـ في رفع الثقة بالنفس لدييـ و  كتسابفي الإ ة مف مجموع ا 

... والتشوؽ لمدروس القادمة ومعرفة الجديد، ذلؾ ما بتكاروالتفكير المنطقي والإ بداعالميارات كالإ
يولد الرغبة في الذىاب لممدرسة )حب المدرسة( والذي يعتبر أحد صور تحقيؽ الجودة في العممية 

 التعميمية والحياة المدرسية. 

 الوسائل التعميمية: .3.1

 إيصاؿعنصرا مف عناصر العممية التعميمية، لأنيا تساعد عمى تعتبر الوسائؿ التعميمة 
المعمومة بطريقة جيدة، حيث تعمؿ عمى خمؽ تفاعؿ صفي ايجابي بيف المعمـ والمتعمـ، مما يجعؿ 

ثارة.  الموقؼ التعميمي أكثر تشويقا وا 
ـ والمتعمـ تتمثؿ الوسائؿ التعميمية في مجموعة الأدوات والأجيزة والمواد التي يستخدميا المعم

ستيعابعمى السواء في شرح و   مادة، موضوع دراسي معيف قصد تحقيؽ تحصيؿ دراسي جيد   ا 
 : تعريف الوسائل التعميمية. 1.3.1

أخذت الوسائؿ التعميمية العديد مف المفاىيـ والتعريفات، قدـ عمى تعريفيا الباحثيف كؿ حسب 
ى أنيا جميع الأدوات والأجيزة المساعدة عمى نوعية الدراسة التي ىو بصددىا، إلا أنيـ اتفقوا عم

 لعممية التعميمية. فيما يمي سيتـ عرض مجموعة منيا:
الوسائؿ التعميمية ىي مجموع ما يستخدـ في : »جاء في معجم مصطمحات التربية والتعميم

 «و.ما يتعمم إستيعابالعممية التعميمية بيدؼ نقؿ المعارؼ لممتعمـ بشكؿ واضح، وجعمو قادرا عمى 
  (558، صفحة 2005)جرجس، 

مجموعة أجيزة وأدوات ومواد يستخدميا المعمـ »بأنيا:  (13، صفحة 2001)سلامة، عرفيا 
  «لتحسيف عممية التعميـ، بيدؼ توضيح المعاني وشرح الأفكار في نفوس التلبميذ.

لتعريؼ السابؽ اليدؼ الأسمى لموسائؿ التعميمية والذي يتمثؿ في شرح الأفكار يوضح ا
 وتوضيح المعاني لمتلبميذ.
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ىي كؿ الأدوات والوسائؿ التي يمكف أف يوضح المعمـ مف خلبليا غموض »وتُعرّؼ أيضا: 
ية كاممة ليا الألفاظ والمفاىيـ التي تواجو الطلبب أثناء الموقؼ التعميمي، وبالتالي تكويف صور ذىن

 (11، صفحة 2007)ابريل،  «ىانيـ، مما يساعد عمى نجاح العممية التعميمية.ذأفي 
الوسائؿ التعميمية وسائؿ ايضاحية بما تساىـ بو مف  إعتباروفؽ التعريؼ السابؽ يمكف 

كتسابتوضيح لممادة العممية لممتعمـ فيسيؿ فيميا و  نعكس ذلؾ إيجابا عمى نجاح العممية يا، ما يا 
 التعميمية. 

يتبيف مف خلبؿ التعاريؼ أف الوسائؿ التعميمية ىي مجموعة المواد والأدوات التي تساىـ في 
إيضاح المادة العممية، يستخدميا المعمـ لتسييؿ وتحسيف العممية التعميمية، بيدؼ توضيح الأفكار 

 الغامضة وتقريب المفاىيـ.
 الوسائل التعميمية:  أنواع. 2.3.1

تعتبر الوسائؿ التعميمية مصدرا لمتعميـ فيي متعددة وكثيرة، فعمى المدرس أف يختار الوسيمة 
المناسبة في عممية التدريس، مما يحقؽ ىدفو الذي يريد الوصوؿ إليو، فالوسائؿ التعميمية تنقسـ إلى 

ية تعتمد عمى حاسة السمع مثؿ وسائؿ بصرية تعتمد عمى حاسة البصر مثؿ السبورة، ووسائؿ سمع
اعة المدرسية، ووسائؿ سمعية بصرية تعتمد عمى حاسة السمع والبصر مثؿ التمفاز والفيديو، ذالإ

  وتتمثؿ الوسائؿ التعميمية فيما يمي:

 الوسائل البصرية:   - أ

ىناؾ أنواع مختمفة مف الوسائؿ البصرية التي تستعمؿ في عممية التدريس، فيي تختمؼ 
 تيا في التعميـ البصري، وفيما يمي عرض ليذه الأنواع حسب فعالي

 السبورة: -

تعد مف أقدـ الوسائؿ التعميمية وأكثرىا استخداما، ولا تزاؿ قيد الاستخداـ الى يومنا ىذا. فيي  
عبارة عف لوح مستوي، ذات مساحة مناسبة يستخدـ الطباشير في الكتابة عمييا، لتوضيح المفاىيـ 

و مف مزاياىا  (31، صفحة 2002)الحيمة، تصميم وانتاج الوسائل التعميمية والتعممية، . التعميميةوالحقائؽ والأفكار 
أنيا سيمة الاستعماؿ، و متواجدة في كؿ قاعات التدريس لمختمؼ المستويات، وأف اقتناءىا متاح 

يبرز تواجدىا في اغمب بيوت المجتمع لممساعدة في  كونيا رخيصة الثمف ما جتماعيةلجميع الفئات الإ
عممية المتابعة الوالدية للؤبناء دراسيا )المذاكرة، المراجعة...(، والسبورة ىي بدورىا تتفرع عمى عدة 
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أنواع وأشكاؿ منيا السبورة الطباشيرية، والمغناطيسية ومنيا الالكترونية والكبيرة الحجـ وصغيرة الحجـ 
 ومميزاتو. ولكؿ نوع خصائصو

 الكتاب المدرسي: -

يعد الكتاب المدرسي الوعاء الذي يحتوي المادة التعميمية التي تعتبر وسيمة مف الوسائؿ 
الميمة لتحقيؽ العممية التعميمية، فيو المصدر الذي يسيـ إلى حد كبير بتزويد المتعمـ بالخبرات 

كاملب عف طريؽ تنمية ميارات التفكير ا متإعداده إعدادات التي تسيـ في تجاىوالميارات والقيـ والإ
والسياسية والاقتصادية المختمفة، فالكتاب المدرسي غني  جتماعيةاللبزمة لمواجية المشكلبت الإ

، 2008)عطية ع.، بالمعمومات والمفاىيـ والصور والرموز والأشكاؿ التي تسيؿ مف عممية التعمـ. 
 (313صفحة 

ومف مزاياه أنو أحد الوسائؿ التعميمية الذاتية، يستعممو التلبميذ في عممية التعمـ الذاتي، ويقدـ 
المعمومة في صورة منتظمة وسمسة وفؽ المستوى الفكري والمياراتِ والتعميمي الموجو لو، فعدـ 

ة التعميمية توفير الكتاب المدرسي يعيؽ تحقيؽ تحصيؿ دراسي جيد كونو الموجو والمرشد في العممي
داخؿ الفصؿ الدراسي وفي البيت وقت المراجعة والمذاكرة المدرسية، وعميو، وفرة الكتاب المدرسي 
قد تعيؽ التأخر والرسوب المدرسي المذاف يعتبرا سببا في الانقطاع المدرسي ومنو تحقيؽ نتائج 

 مدرسية جيدة ومنو جودة التعميـ. 

 الصور التعميمية:  

لثابتة فيي وسيمة مف وسائؿ التعميـ بالملبحظات والمشاىدات تشمؿ وتسمى أيضا الصور ا
جميع أنواع الصور التي تعرض ضوئيا عف طريؽ أجيزة العرض مثؿ الشرائح، والشفافيات والأفلبـ 
الثابتة، ويدخؿ في نطاؽ الصور الثابتة كذلؾ تمؾ الصور التي تعرض بدوف استخداـ أجيزة 

فيذه الوسيمة  (86ه، صفحة 1414)أبانمي،  والمصورات والخرائط. العرض مثؿ الصور الفوتوغرافية
 تساعد المعمـ عمى توضيح المفاىيـ والحقائؽ المتصمة بموضوعات الدراسة في مختمؼ المواد.

 :الوسائل السمعية - ب

ج ذاا نموذجيف مف نمىمإعتبار اعة والتسجيلبت الصوتية بذفي ىذا السبيؿ سيتـ التطرؽ للئ 
 الوسائؿ السمعية ذات التأثير الايجابي في العممية التعميمية التعممية.
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 اعة المدرسية:ذالإ 

تؤدي وظائؼ  إذتعد مف أىـ وسائؿ الاتصاؿ الجماىيري، وأكثرىا انتشارا وأقميا كمفة،  
مؼ المياديف )الدينية، تعميمية وثقافية، عف طريؽ برامج، تساعد في تنمية الخبرات التعميمية في مخت

اعة تتيح المجاؿ لمطلبب لتنمية ميارات حسف الاستماع، ذالأدبية، التاريخية، العممية...(، فالإ
اعة المدرسية دور ذوتركيز الانتباه، وتمكنيـ مف التحدث بطلبقة وفصاحة، وتعمـ المغات، ليذا فالإ

  (99-98ه، الصفحات 1414)أبانمي،  فعاؿ في خدمة المنيج المدرسي مف خلبؿ برامج النشاط.

مف أىـ وظائؼ المدرسة اكتشاؼ المواىب وتنمية القدرات والميارات واليوايات المختمفة 
لمتلبميذ ويتـ ذلؾ مف خلبؿ مختمؼ الأنشطة التربوية والتعميمية التي تقوـ بيا )المدرسة( في الحياة 

اعة المدرسية أحد أىـ الأنشطة المدرسية المفعمة لمحياة المدرسية والمساىمة ذالإتعد  إذالمدرسية، 
في جودتيا التي تعمؿ عمى اكتشاؼ المواىب وصقميا والعمؿ عمى انمائيا وتنمية مياراتيا، ففي 

اعة المدرسية يتـ العديد مف الأنشطة والفعاليات التي تكتشؼ الرساـ والقصص والمنشط ذالإ
والرياضي ...، ما يساىـ ذلؾ في رفع الثقة بالنفس لمتلبميذ وحبيـ لممدرسة  شاعروالكاتب وال
 ومتعتيـ بيا.

التلبميذ الرصيد المغوي الثري بالمصطمحات  إكتساباعة المدرسية في ذكما تساىـ الإ
المتنوعة والخبرة في تسمسؿ الأفكار وترتيبيا وصياغتيا وأسموب التفكير والتخميف والبحث عف 

ئؽ وحؿ المشكلبت... ما يساىـ في رفع ذكاء الطفؿ وزيادة نشاطو الذاتي وتحصيمو لمعديد الحقا
 مف المعارؼ والمعمومات.

 التسجيلات الصوتية:  

تعد مف الوسائؿ السمعية، كالأسطوانات وأشرطة التسجيؿ، وتفيد في تعمـ النطؽ السميـ 
  (26، صفحة 2015)السميتي،  ات.تجاىوحسف الالقاء وتعمؿ عمى غرس القيـ والإ

مف حيث الحواس، ىناؾ مف التلبميذ مف  كتسابيختمؼ التلبميذ فيما بينيـ في طريقة الإ
يعتمد عمى حاسة السمع في تحصيمو العممي، فنجد التسجيؿ الصوتي بدوف صورة يرفع تركيز 

عارؼ والمعمومات والميارات كالمغة والفصاحة التمميذ في الكلبـ المسجؿ فيكسب العديد مف الم
 وطريقة الالقاء وترتيب الأفكار ومجموعة مف القيـ والمعايير وزيادة التركيز والتمعف.... 

 الوسائل السمعية والبصرية:-ج
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تشمؿ الوسائؿ التي تعتمد عمى حاستي السمع والبصر وتعتبر مف الوسائؿ الأكثر تأثيرا 
ف حاسة ما يثير الدماغ ويجعمو في حالة نشاط وتركيز وساىـ في الرفع كونيا تعتمد عمى أكثر م

 لمتمميذ.  كتسابمف دافعية التعمـ والإ

 التمفاز التعميمي: 

مف أكثر الوسائؿ تمثيلب لمواقع بما يقدمو مف مادة مصورة بألواف »ىو وسيمة سمعية بصرية  
)الحيمة، أساسيات تصميم وانتاج الوسائل  .«طبيعية، وبصور متحركة مصحوبة بالصوت الحقيقي

  (308، صفحة 2003التعميمية، 
 إذيعتبر التمفزيوف مف الوسائؿ الايضاحية المساعدة في العممية التعميمية والتعممية لممتعمـ، 

يا مف خلبؿ المعمومات والأفكار وايضاح إيصاؿيساعد التمفزيوف بتقنياتو وبرامجو المعمـ في 
مجموعة البرامج المعدة والممنيجة لممتعمـ )حسب المستوى التعميمي والأىداؼ التعميمية المرجو 

المتعمـ لمختمؼ المعارؼ والمعمومات تربوية كانت أو تثقيفية أو  إكتسابتطبيقيا( التي تعمؿ عمى 
)الطيطي، . جتماعيةلإات لمختمؼ الشرائح اتجاىكلبىما معا، ما يضمف تصحيح الأخطاء وتعديؿ الإ

 (85-84، الصفحات 2008العزة، و طويق، 
يعد التمفزيوف التعميمي مف الوسائؿ السمعية البصرية التربوية والتثقيفية التي يمكف مف خلبليا 

يصاؿعرض و  ورة معمومات ومعارؼ وثقافات لممتعمـ بطرؽ متعددة وفؽ برامج وأفلبـ مص ا 
 يا. إكتساببالصوت والصورة وبألواف مميزة وجذابة تثير عقؿ المتعمـ وتزيد انتباىو وتركيزه فيسيؿ 

 : الحاسوب 

يعتبر الحاسوب وسيمة تعميمية سمعية بصرية، وىو مف أحد الوسائؿ المساعدة عمى عممية 
عدادالتعمـ والتعميـ لما يممكو مف برامج و  ة تتميز بالمرونة. ات تساىـ في برمجو برامج تعميميا 

يساىـ في تقديـ الأفلبـ والصور والتسجيلبت  إذ (405، صفحة 2008)الطيطي، العزة، و طويق، 
ما يجعؿ عممية التعميـ أكثر متعة م (78، صفحة 2004)عيادات،  الصوتية بكيفية جذابة ومرنة.

 وتشويؽ مما يجذب التمميذ ويعمد للبنتباه والتركيز لمدرس. 
فمف مميزات الحاسوب أنو يمكف التحكـ في العروض المعروضة عميو فيمكف التسريع 
والتوقؼ أو الإعادة، إضافة الى ذلؾ نتمكف مف التعديؿ في العرض )أفلبـ، قصص، وثائقيات...( 

ماؿ الحاسوب في المدارس يعتبر مف مظاىر بالحذؼ أو الإضافة أو التصحيح ...، اف استع
عمى  عتمادالجودة ذلؾ أنو مف الوسائؿ التعميمية الأكثر تطورا ذلؾ اف العالـ قد اتجو الى الإ
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الوسائؿ التكنولوجية في كؿ مجالات الحياة ومنيا التعميـ واستغنى عف الوسائؿ والأدوات التقميدية، 
ستخدامو لأفراد المجتمع مظير مف مظاىر جودة الحياة فأصبح توفر الحاسب في المدارس وتعميـ ا

 فالأمي اليوـ مف لا يعرؼ استخداـ وسائؿ الاعلبـ الآلي. ككؿ جتماعيةالمدرسية والإ

 قواعد )شروط( استخدام الوسائل التعميمية:  .3.3.1

حتى تحقؽ الوسائؿ التعميمية أىدافيا، يجب أف تخضع عند استخداميا لعدة قواعد وشروط، 
 ذه الشروط والقواعد ما يمي:مف بيف ى

 أف تتلبءـ الوسيمة المستخدمة واليدؼ المحدد لمدرس. 
 أف تتلبءـ الوسيمة التعميمية مع المحتوى. 
 اف تتلبءـ الوسيمة التعميمية مع مستويات الطلبب.  
)السميتي،  عمى المعمـ تجربة واختبار الوسيمة التعميمية قبؿ عرضيا عمى الطلبب. 

  (29-28، الصفحات 2015
عمى المعمـ قبؿ تحديد نوع الوسيمة التي يعتمدىا في درس معيف وجب أولا تحديد المادة 

يا لمتلبميذ مف خلبلو، إضافة إلى أخذ مستوى وطبيعة أو شخصية إكسابالعممية والأىداؼ المرجو 
ىا إعداد، وبعد اختيار الوسيمة العمؿ عمى ارعتبالتلبميذ وما الوسيمة التي يفضمونيا بعيف الإ

 وتجريبيا أولا قبؿ المباشرة بيا مع التلبميذ.

 دور الوسائل التعميمية في تحقيق جودة الحياة المدرسية:   .4.3.1

ترتبط الوسائؿ التعميمية ارتباطا وثيقا بالحياة المدرسية، فضماف توفر الوسائؿ التعميمية مف 
مكانية استغلبليا في المدرسة، تساعد في تقديـ خبرات اعة، حاسوب و إذسبورة، كتاب،  غيرىا وا 

و، كما توفر أحسف الظروؼ إىتماممتنوعة يأخذ منيا كؿ متعمـ ما يحقؽ بو أىدافو ويثير 
لممتمدرس والعممية التعميمية مما تحقؽ الأىداؼ والغايات التربوية التي تقيس مدى تحقيؽ جودة 

 وعة مف العناصر لتحقيؽ ذلؾ:الحياة المدرسية، وعميو نضع مجم
توفر الوقت والجيد، ذلؾ اف استعماؿ الوسيمة التعميمية، تساعد عمى سرعة التعميـ مما  

يوفر الجيد الذي يبذلو المعمـ في شرح المفاىيـ والحقائؽ العممية التي قد يصعب شرحيا وتوضيحيا 
 (14ه، صفحة 1414)أبانمي، لمتلبميذ عندما لا تتوفر الوسائؿ التعميمية.  
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تقريب الخبرات التعميمية إلى الواقع، مف خلبؿ استغلبؿ مختمؼ الوسائؿ التعميمية  
أحسف استغلبؿ )في المواقؼ التعميمية المناسبة( كالصور، الحاسوب، التمفاز التعميمي، ذلؾ أنو 

)مستمد منو(  جتماعيالمتعمـ أقرب إلى واقعو الإ كمما كانت الخبرات والمعارؼ التعميمة التي يتمقاىا
تساىـ المدرسة في نمو التمميذ في مختمؼ جوانب شخصيتو  إذأصبح ليا معنى ممموسا وىادؼ، 

كتسابوتنمية قدراتو الفكرية والعقمية مف تفكير وتأمؿ وتدقيؽ و  التفكير العممي...، فيساىـ ذلؾ في  ا 
دة الحياة المدرسية مف خلبؿ استخداـ الوسائؿ التعميمية.  تحقيؽ جودة عممية التعميـ وتحقيؽ جو 

 (13-12، الصفحات 2017)جموب، 
ودرجة التحصيؿ العممي، نتيجة  كتسابيختمؼ التلبميذ فيما بينيـ في عممية الإ  

ت، فمنيـ مف يعتمد عمى الفروؽ الفردية التي تميز فئة عف أخرى مف حيث القدرات والاستعدادا
ومنيـ مف يعتمد عمى حاستيف وتختمؼ نوع الحواس مف متعمـ إلى  ستيعابحاسة واحدة في الإ

)جموب،  آخر، فتساعد الوسائؿ التعميمية عمى تنوع أساليب التعميـ لمواجية ىاتو الفروؽ المتعمميف.

 (13، صفحة 2017
اء التعميـ، ذلؾ أنيا تساعد عمى اثارة نشاط المتعمميف وحماسيـ تساىـ في إثر  

 (13ه، صفحة 1414)أبانمي،  وتشجيعيـ عمى المشاركة في الدرس بطرح الأسئمة والنقاش.
وفرة وتنوع واستعماؿ الوسائؿ التعميمية في شرح وتفسير ومناقشة المعمومات والمعارؼ 

رات التي يحتوييا الدرس تعد مظير مف مظاىر جودة التعميـ )العممية التعممية التعميمية( والخب
 والتي تساىـ في جودة الحياة المدرسية مف حيث ما يمي:

 إثارة دافعية التمميذ لمتعمـ. 
 حب التمميذ لممدرسة لإحساسو بالمتعة. 
 تحقيؽ نتائج دراسية جيدة. 
و لمعديد مف الميارات العقمية كالتفكير كتسابا  النمو الفكري والعقمي لمتمميذ، و  
 والتحميؿ...

كتساببناء شخصية التمميذ و    و لمعديد مف الخبرات والمعمومات.ا 
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 في المجال الإداري )المؤسساتي(: الإصلاح -2
التربوي ذلؾ لقدرتو عمى  الإصلبحيمثؿ المجاؿ الإداري )المؤسساتي( الوجو الثاني لعممية 

حديد الأىداؼ العامة والخاصة لمعممية التعميمية تتناسب وطبيعة المجتمع، بناء منظومة تربوية وت
وتحقيؽ الأىداؼ  الإصلبحمع توفير مختمؼ العوامؿ والامكانيات المساعدة في نجاح عممية 

التربوية والتعميمية المبني عمييا النظاـ التعميمي ككؿ، وذلؾ وفؽ التخطيط والتنظيـ والتسيير والتقييـ 
 ة والتعاوف والتوجيو والتنسيؽ بيف مختمؼ الجيود البشرية وتوفر الامكانيات المادية.والمتابع

الحديث عف بناء منظومة وتحديد أىداؼ تربوية بوضع قوانيف وبناء مناىج تعميمية ومقررات 
دراسية تتناسب وطبيعة المجتمع، ىو الحديث عف السياسة التعميمية لمدولة، وبالتالي الحديث عف 

عتبار التربوية و  ةدار الإ المدرسية تعمؿ عمى تطبيؽ ىاتو  دارةالعامة لمدولة، أما الإ دارةىا جزء مف الإا 
القوانيف والسياسات التعميمية مع الحرص عمى النجاح والسير الحسف لمعممية التعميمية في المدرسة 

ة )المدرسة: مف يعد المدير المسؤوؿ الأوؿ عف ذلؾ، فوفقا لطبيعة المؤسس إذبصورة جيدة وسمسة، 
حيث نوعية الحياة المدرسية " البيئة المدرسية، المناخ المدرسي" ( يحدد المخطط أو البرنامج الذي 

 يعمؿ وفقو.

التربوية، والمسؤولة عف تطبيؽ السياسة  دارةالمدرسية ىي جزء مف الإ دارةبالتالي نجد اف الإ
تو الأخيرة عمى متابعة العمؿ ومعرفة مدى قدرة التربوية، كما تعمؿ ىا دارةالتعميمية التي أقرتيا الإ

التربوي(، مع التقييـ في  الإصلبحالمؤسسات عمى تطبيؽ تمؾ الموائح والمقررات والقوانيف والمناىج )
كؿ خطوة تخطوىا المؤسسات التعميمية، في نجاح أو فشؿ العممية التعممية التعميمية، بيدؼ إيجاد 

 الحموؿ لممشكلبت التي تعترضيا. 

التربوية والمدرسية وكؿ مف المتابعة والتقويـ  دارةعميو، يضـ المجاؿ المؤسساتي )الإداري( الإ
ىما أىـ خطوتيف في نجاح التخطيط وتحقيؽ الأىداؼ المرسومة، وبالتالي الوصوؿ لجودة إعتبار ب

 تي: التعميـ بمختمؼ عناصره ومكوناتو البيئية والمناخية، وذلؾ ما سيتـ التفصيؿ فيو في الآ

 التربوية والمدرسية: دارةالإ .1.2

تحقيؽ المدرسة الجزائرية لمجودة في مختمؼ أبعادىا البيداغوجية والإدارية والتربوية والحياتية  
تربوية مبنية عمى أسس عممية حديثة ومتخصصة ليا القدرة عمى تحديد  إدارةمرىوف بضرورة توفر 

يجيات والمناىج المتناسبة وطبيعة المجتمع مع توفير الأىداؼ التربوية والغايات والسياسات والاسترات
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مختمؼ الوسائؿ والإمكانيات المادية والبشرية وتنظيـ العلبقات بيف أعضاء الجماعة التربوية وحؿ 
 المشكلبت التي تواجييـ.

 التربوية.  دارةالإ .1.1.2
 التربوية: دارةمفهوم الإ. 1.1.1.2

ف نطمؽ عمييا إذالتربية أعـ وأشمؿ مف التعميـ،  التعميمية، وبما أف دارةيطمؽ عمييا أيضا الإ
تعمؿ عمى رسـ  إذالتربوية، فيي الرابط بيف كؿ مف النظاـ التعميمي والنظاـ المجتمعي  دارةاسـ الإ

السياسات وتحديد الأىداؼ ووضع الخطط والنشاطات والعمؿ عمى تحقيقيا وفقا لمجموعة القيـ 
جممة »مختمؼ أنظمتو، وىو ما يتضح في مفيوـ "جوردف" والمعايير والأىداؼ العامة لممجتمع و 

الجيود المبذولة في الطرؽ المختمفة التي يتـ مف خلبليا توجيو الموارد البشرية والمادية لإنجاز 
 وىو ما يتوافؽ مع مفيوـ "جودت عطوي" (97، صفحة 2001)ذياب،  «أىداؼ المجتمع التعميمية.

الجيود المنسقة التي يقوـ بيا فريؽ مف العامميف في المدرسة، »حيث يعرفيا بأنيا مجموعة مف 
إدارييف وفنيف، بغية تحقيؽ الأىداؼ التربوية داخؿ المدرسة تحقيقا يتماشى مع ما تيدؼ اليو الدولة 

ما يوضح ذلؾ أف  ،(18، صفحة 2001)عطوي، « مف تربية أبنائيا تربية صحيحة وعمى أسس عممية
التربوية ىي وحدة النظاـ التربوي لمدولة والمجتمع، بكؿ ما بتضمنو مف مؤسسات تربوية  دارةالإ

ومدارس وخدمات تعميمية وصحافة واعلبـ، وكؿ ما ينضـ ذلؾ مف قوانيف ولوائح وتشريعات، حيث 
عمى تنفيذ ىاتو السياسة التعميمية  شراؼـ وتنسيؽ والإيعتبر وزير التربية والتعميـ المسؤوؿ عف تنظي

 (198، صفحة 2013)دخل الله، والتربوية لمدولة. 

المسؤولة عف تخطيط وتنظيـ وتشكيؿ السياسة التربوية  دارةالتربوية ىي الإ دارةف: الإإذ
يمي بالنظاـ المجتمعي، حيث تحاوؿ جعؿ المنظومة تعمؿ عمى ربط النظاـ التعم إذالعامة لمدولة، 

التربوية جزء مف مقومات المجتمع تحمؿ قيمو وعاداتو ومعاييره وتقاليده، كما تعمؿ عمى رسـ 
الخطط والمبادئ العامة لتطبيؽ ىاتو السياسة وذلؾ بوضع القوانيف والموائح المنظمة لمعمؿ بيف 

الحياة المدرسية( وخارجيا بيدؼ نجاح العممية التعممية مختمؼ الجماعات التربوية داخؿ المدرسة )
 التعميمية والوصوؿ لجودة التعميـ.

 التربوية: دارةأهداف الإ. 2.1.1.2
 .تحقيؽ أىداؼ العمؿ التربوي 
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 .توفير الجيود التربوية الى أقصى حد ممكف 
 (199، صفحة 2013)دخل الله،  .توفير الوقت الذي يتطمبو العمؿ التربوي إلى أبعد حد ممكف 

التربوية تعمؿ عمى توفير مختمؼ الإمكانيات المادية والبشرية والمعنوية اللبزمة  دارةنجد أف الإ
 المخطط ليا مف طرؼ الدولة. جتماعيةوالمساعدة في العمؿ التربوي لتحقيؽ الأىداؼ التربوية والإ

 ية:التربو  دارةوظائف الإ. 3.1.1.2
ويكوف ذلؾ وفؽ تخطيط أو وضع خطة تربوية مسبقة، والتي تشكؿ خمس عناصر مرتبة 

 وموضحة كالتالي:

المدرسية وىو رسـ خطة لممشاريع والبرامج  دارةويعد أوؿ خطوة تقوـ بيا الإالتخطيط:  -1
تائج ات والخطوات المؤدية لتحقيؽ النجراءبوضع السياسات وتحديد الأىداؼ والأعماؿ والقواعد والإ

المرجوة والوصوؿ للؤىداؼ المبنية، وفقا لمجموعة الإمكانيات المادية والبشرية المتاحة، وعميو ىو 
 (41، صفحة 2007)الطويل،  خطوة التنبؤ بالمستقبؿ والاستعداد لو.

القرارات وتحديد  ذاتخلإالمدرسية كونيا المييأة  دارةبذلؾ تعد مرحمة التخطيط أىـ عناصر الإ
 الأىداؼ والنتائج، ويمكف تمخيصيا في النقاط التالية:

 تحديد الأىداؼ.        - أ
 تحديد المعايير ذات الصمة بالأىداؼ. - ب
 تحديد الخطوات الإجرائية. - ت
 التنبؤات والموازنات. إعداد - ث
  (203، صفحة 2013الله،  )دخل برامج العمؿ والجداوؿ الزمنية. إعداد - ج
: يعد الإطار أو العنصر المسؤوؿ عف تنسيؽ وتقسيـ المياـ والمسؤوليات التنظيم -2

والصلبحيات بيف مختمؼ أعضاء الجماعة التربوية )ما يعني العمؿ الجماعي المستمر(، بما 
 يضمف تنفيذ الخطة بكفاءة وفعالية عالية، يمكف اجمالو في العناصر التالية:

 الخريطة التنظيمية. إعداد - أ
 تحديد الأوصاؼ الوظيفية. - ب
 بياف سمطات ومسؤوليات كؿ منصب إداري. - ت
 تحديد العلبقات الإنسانية بيف المسؤوليف. - ث
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 ختيار المديريف عمى قاعدة الرجؿ المناسب في المكاف المناسب.إ - ج
وىي المرحمة العممية أو الميدانية، فيو العنصر الذي يضمف تحقيؽ التوجيه:  -3
المرسومة لممؤسسة التربوية، وذلؾ عف طريؽ عمميات القيادة والاتصاؿ داخؿ المؤسسة  الأىداؼ

بإصدار الأوامر والتعميمات والتوجييات نحو السموكيات الإيجابية إلى الأفراد والتي تتناسب وطبيعة 
 سموكيـ. وتتضمف تمؾ العمميات العناصر التالية:

 القيادة. - أ
 التحفيز. - ب
 (204، صفحة 2013)دخل الله،  الاتصاؿ. - ت
: وىي مرحمة قياس نسبة ونوعية الأعماؿ المنجزة مقارنة بالخطة الموضوعة، الرقابة -4

مع دراسة أسباب وعوامؿ النجاح أو الفشؿ وسبؿ علبج أو تخطي ىذا الأخير كي يتـ العلبج 
يمكف الاطلبؽ عمى ىاتو  (41، صفحة 2007)الطويل،  والتخطي مرة أخرى بذلؾ الوصوؿ لمتطور.

 المرحمة ب المتابعة والتقويـ، يمكف تمخيصيا في العناصر التالية:
 متابعة العمؿ في ضوء معايير نوعية وكمية وزمنية محددة. - أ
 تقويـ الأداء عمى ضوء مقارنة ما تحقؽ مف نتائج بالأىداؼ المحددة. - ب

 (205، صفحة 2013)دخل الله،  وتصحيح المسار. تصويب الخطأ - ت
تتواجد ىاتو المرحمة في كؿ الوظائؼ الأربعة السابقة وىي عممية القرارات:  إذاتخ -5

منظمة تتطمب التدقيؽ والتفكير في كؿ خطواتيا بدءا بتحديد الأىداؼ ودراسة المشكمة بجمع 
عدادوتحميميا ووضع العلبج أو البدائؿ بناءا عمييا ثـ اختيار أنسبيا و  المعمومات والبيانات ه ا 

)الطويل،  لمتطبيؽ مع ضرورة متابعة سير العممية لمتأكد مف تحقيؽ اليدؼ والوصوؿ لحؿ المشكمة.

    (41، صفحة 2007
التربوية للؤىداؼ مرتبط بمدى تطبيقيا لمقوانيف والتشريعات والموائح لمسياسة  دارةتحقيؽ الإ

التربوية ضمف أطر منظمة محددة الحقوؽ والواجبات والأىداؼ المراد تحقيقيا بعيدة المدى كانت 
التنبؤات وتحديد  إعدادأو قريبة المدى، لذلؾ يتـ العمؿ وفؽ خمس خطوات يتـ في الخطوة الأولى 

عدادوالأىداؼ والمشاريع، فيتـ رسـ الخطط والسياسات و  الأعماؿ البرامج لتحقيؽ ذلؾ وفقا  ا 
للئمكانيات المادية والبشرية المتاحة لممدرسة وىو ما يعرؼ بالتخطيط، وتميو الخطوة الثانية التي 
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قات يتـ وفقيا تنظيـ العمؿ بتحديد المسؤوليف والمديريف وطبيعة الأعماؿ الموكمة ليـ وطبيعة العلب
بيف المسؤوليف، وبعدىا نتجو الى العمؿ الميداني وىو الجزء التطبيقي لمجموعة الخطط أو ما 
يعرؼ بمرحمة التوجيو والتي يتـ وفقيا الاتصاؿ والتوجيو والتحفيز لمعناصر الفاعمة لمجماعة التربوية 

لمرسومة لممؤسسة مف طرؼ المسؤوليف المحدديف ضمف البرامج والجداوؿ الزمنية لتحقيؽ الأىداؼ ا
التربوية، وبعدىا نتجو الى المرحمة الرابعة والتي وفقيا يتـ مراقبة أو متابعة وتقويـ العمؿ أي قياس 
نسبة ما تـ إنجازه مقارنة بما خطط لو، لابد مف دراسة عوامؿ وأسباب الفشؿ أو النجاح والنتائج 

والأساليب المساعدة في السير الجيد والحموؿ لتخطي المشكلبت، ذلؾ كي يتسنى لنا معرفة الطرائؽ 
لمحياة المدرسية ما يضمف وصوليا لمجودة الذي ينعكس عمى جودة المردود التربوي، ذلؾ أنو 
الاحتراـ لمحقوؽ والعمؿ بالواجبات وتبني حموؿ لممشكلبت أو وضع خطط علبجية لأي أمر قد 

 الحياة المدرسية. يحصؿ، يضمف توفر المناخ التربوي الجيد ما يساىـ ذلؾ في جودة

مف المجالات الحديثة في ميداف التربية والتعميـ، وذلؾ لمتطورات الكبيرة  دارةيعد مجاؿ الإ
مف جية أخرى، فتنوعت الأساليب  دارةالتي تشيدىا المدرسة مف جية ومفيوـ كؿ مف التربية والإ

قتصاديات التعميـ، والأنواع والتخصصات الإدارية وأصبحت تدرس في الجامعات والمعاىد كػ: ا
دارة، والتخطيط، و شراؼوالإ المدرسية...، التي اعتبرت فف يكتسبو أو يمتمكو المدير  دارةالتعميـ والإ ا 

لضرورة تمتعو بالقدرة عمى تطبيؽ الميارات والأفكار والنظريات والمبادئ الإدارية مف خلبؿ 
تحقيؽ الأىداؼ التربوية المنشودة بأقؿ التخطيط والتنظيـ والتوجيو والرقابة بطريقة ذكية تساعد عمى 

  (18-17، الصفحات 2013)طارق،  كمفة في استخداـ الموارد البشرية والموارد المادية.

المدرسية يحدد نسبة ونوعية النتائج التي تصؿ  دارةفالأسموب الذي يستخدمو المدير في الإ
ؿ تحمؿ المسؤولية ونسبة تحقيؽ الأىداؼ المرجوة، كونو المسؤوؿ الأوؿ عف الييا المدرسة مف خلب

سير العممية التربوية والتعميمية، والمنشط والمفعؿ والمؤثر عمى جميع أعضاء الجماعة التربوية مف 
 معمميف وتلبميذ ومساعديف تربوييف... 

 المدرسية. دارةالإ . 2.1.2

 المدرسية: دارةمفهوم الإ. 1.2.1.2
عرفت بالعديد مف  إذ المشرفة عف مؤسسة تربوية )مدرسة(، دارةالمدرسية ىي الإ دارةلإا

 التعاريؼ نذكر منيا:
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عرفت أنيا: العمؿ الذي يضمف تحقيؽ الأىداؼ التربوية والتعميمية وأىداؼ المجتمع ككؿ، 
نسانية جيدة  مف خلبؿ التكفؿ بالسير الحسف لمعممية التربوية والتعميمية بتوفير علبقات تربوية وا 

باتباع أسموب الفيـ والتعاوف والمشاركة بيف مختمؼ أعضاء الجماعة التربوية )المدير والمدرسيف( 
  (29، صفحة 2014)محمد آدم،  ضمف مجموعة العمميات والأنشطة المختمفة 

الناجحة لتحقيؽ اليدؼ  دارةالإيوضح ىذا التعريؼ العمميات والآليات التي تقوـ عمييا 
الأسمى ليا وىو تحقيؽ الأىداؼ التربوية والتعميمية عمى أرض الواقع، والتي تتمثؿ في العلبقات 

المبنية عمى التعاوف والتشارؾ والفيـ بيف أعضاء الجماعة التربوية  جتماعيةالإنسانية والتربوية والإ
 داخؿ الحياة المدرسية. 

نظاـ ذو أىداؼ يتـ تحقيقيا بالتخطيط السميـ لمعمؿ، ومف خلبؿ التوزيع »يمكف تعريفيا بأنيا: 
، الى جانب استخداـ الحوافز لإثارة الدوافع، وجعؿ مسؤوليات دارةوالتنسيؽ ومتابعة التنفيذ ثـ تقويـ الإ

 . «التنظيـ متكاممة ومتفاعمة في إطار جماعي تسوده روح التعاوف ويتسـ بعلبقات إنسانية

مجموعة العمميات التي يقوـ بيا أكثر مف فرد عف طريؽ المشاركة »ا بأنيا: وتعرؼ أيض
  (110، صفحة 2017)يامنة، نوال، و خير الدين، « والتعاوف والفيـ المتبادؿ.

كؿ في تحقيؽ أىدافيا أو عمميا مرتبط بش دارةيتضح مف التعاريؼ السالفة الذكر أف نجاح الإ
كبير بنوعية العلبقات الإنسانية لفريؽ العمؿ والتي تتمثؿ في العمؿ الجماعي التفاعمي الذي يسوده 

 التعاوف والمشاركة والفيـ المتبادؿ مع استخداـ عامؿ الحوافز الذي يعمؿ عمى اثارة الدافعية لمعمؿ.

 المدرسية: دارةأهداف الإ. 2.2.1.2
 وأىدافو وغاياتو ومف بيف ذلؾ نذكر:  صلبحالأسس العامة للئالمدرسية عمى تطبيؽ  دارةتعمؿ الإ

 بناء شخصية التمميذ بناءا متكاملب في مختمؼ النواحي الجسمية والنفسية والعقمية والعممية. 
تحسيف العلبقات بيف أعضاء الجماعة التربوية في المدرسة، وذلؾ بتنظيـ وتنسيؽ وتسيير  

 قياـ بيا.الأعماؿ الإدارية والفنية الواجب ال
 المساىمة في رسـ خطط نمو وتطور المدرسة في المستقبؿ.  
 تطبيؽ ومراقبة القوانيف والأنظمة والموائح الصادرة مف الييئات العميا المسؤولة عف التعميـ. 
العمؿ عمى التعاوف والتفاعؿ الإيجابي، وذلؾ لخمؽ الجو المناسب والمساعد في حؿ  

 المشكلبت التربوية في المدرسة.
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لعمؿ عمى ربط علبقات إيجابية وحسنة مع البيئة الخارجية لممدرسة لتقديـ المساعدة ا 
)سيد، . جتماعيةعمى تنفيذ مختمؼ الأنشطة والمشاريع المدرسية التربوية والتعميمية والإ شراؼوالإ

 (22-21، الصفحات 2015
جزاء الحياة المدرسية ذلؾ لمجموعة الأدوار والوظائؼ المنوط المدرسية أحد أىـ أ دارةتعد الإ

والانفعالية  جتماعيةليا، بيد أنيا تساىـ في تكويف التمميذ في مختمؼ الجوانب الشخصية والإ
والنفسية والعممية فالتنظيـ الجيد لمبرامج والمواعيد الزمنية والعلبقات التفاعمية المبنية عمى الاحتراـ 

تمؼ أعضاء الجماعة التربوية يخمؽ مناخ تربوي مفعـ بالحيوية والنشاط ما يرفع مف والثقة بيف مخ
 فاعمية الإنجاز لدى التمميذ والمعمـ. 

 المدرسية: دارةأنواع الإ. 3.2.1.2
السائدة في المدرسة، مف خلبؿ كيفية فيمو  دارةتعكس شخصية المدير في طبيعة أو نمط الإ

يمكف التمييز بيف أنواع  إذياتية المدرسية وكيفية التعامؿ معيا، لممواضيع والأحداث الح وتفسيره
ات والسموكيات والممارسات والأفعاؿ التي يقوـ أو يأمر بيا المدير داخؿ تجاىمف خلبؿ الإ دارةالإ

 دارةالفوضوية، الإ دارةالاستبدادية، الإ دارةالحياة المدرسية. وعمى العموـ نميز ثلبث أنواع: الإ
 ة.الديمقراطي

 الاستبدادية: دارةالإ 
التسمطية، والتي تتميز بالصرامة الإدارية  دارةالتسمطية أو الإ دارةالاستبدادية أو الإ دارةالإ

القرارات المختمفة التي تخص  إتخاذوالطاعة العمياء وتنفيذ الأوامر دوف الحوار ولا المناقشة في 
ة وذلؾ بفرض السمطة عمى أفراد الجماعة العممية الإدارية ومختمؼ المواقؼ التربوية والتعميمي

المدرسية تقوـ عمى اصدار التعميمات والقرارات  دارةالتربوية مف قبؿ المدير الذي يرى أف الإ
 والأوامر وكذا المراقبة والتفتيش والمتابعة لمتأكد مف تنفيذىا.

 الفوضوية: دارةالإ 
عدـ التدخؿ، والتي  إدارةالمتسيبة أو  رةداالحرة أو الإ دارةالفوضوية أو الإ دارةيطمؽ عمييا الإ

تتميز بعدـ تدخؿ ولا اصدار المدير للؤوامر ولا القرارات، ولا المناقشة ولا الحوار في أي مشكمة 
يترؾ أعضاء الجماعة التربوية يعالجوف مشكلبتيـ وينجزوف الأعماؿ  إذتواجو الحياة المدرسية، 
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ؽ والأساليب التي يرونيا مناسبة ولا يقدـ أي معمومات بأنفسيـ فميـ حرية التصرؼ في اختيار الطر 
 .طمب ذلؾ منو إذليـ الا 

يتخمى المدير عف مسئولياتو ويترؾ أعضاء الجماعة التربوية يتصرفوف كما  دارةففي ىاتو الإ
 يشاءوف ولا يشترؾ معيـ ولا يمارس عمييـ أية سمطة.

 الديمقراطية: دارةالإ 
يتميز المدير )القائد(  إذى العلبقات الإنسانية وجماعة القيادة، الديمقراطية عم دارةتعتمد الإ

بالموضوعية في أفكاره وأراءه كما يتميز بمشاركة أعضاء الجماعة التربوية والمناقشة والحوار في 
تحديد الأىداؼ وطرؽ العمؿ وحؿ المشكلبت الإدارية والتربوية والتعميمية التي تعترض الحياة 

كثير مف الأحياف تعالج تمؾ المشكلبت أو المواقؼ المدرسية بسيولة، يتسـ المدرسية والتي في 
 إذالمدرسية الديمقراطية بمعرفة كؿ ما يتعمؽ بالمدرسة وذلؾ للبشتراؾ في اتخ دارةالعمؿ في الإ

لأنو  دارةالقرارات، كوف المدير )القائد( يعمؿ عمى الاستفادة مف قدرات كؿ فرد يعمؿ داخؿ الإ
 (23-22، الصفحات 2015)سيد،  قدراتيـ. يحترـ ويقدر

الاستبدادية والتي تتميز بتسمط  دارةالمدرسية، الإ دارةعميو يمكف التمييز بيف ثلبث أنواع للئ
يترؾ المجاؿ  إذالحرة والتي تتميز بتغيب لدور المدير  دارةمديرىا وفرض ىيمنتو عمى أفرادىا، والإ

ا إذعضاء الجماعة التربوية في التصرؼ في المواقؼ والمشكلبت المدرسية دوف التدخؿ الا لأ
استشير مف طرؼ أحدىـ وفي كمتا النوعيف يغيب كؿ مف الحوار والمناقشة والتعاوف وتبادؿ الأراء 

والتربوية بيف أعضاء  جتماعيةوالأفكار والتقدير للآخريف ما يضعؼ العلبقات الإنسانية والإ
الديمقراطية التي تتوفر بيا كؿ  دارةلجماعة ويعيؽ وصوؿ الحياة المدرسية لمجودة، عمى عكس الإا

الأكثر انتاجا وعملب كونيا القادرة عمى بناء علبقات  دارةتمؾ الصفات الجيدة التي تجعميا الإ
لحياة وتربوية جيدة بيف أعضاء الجماعة التربوية التي تؤدي الى حسف سير ا إجتماعيةتفاعمية 

 المدرسية ووصوليا لمجودة.

 المدرسية: دارةوظائف الإ. 4.2.1.2
المدرسية الركيزة أو القاعدة الأساسية في تحقيؽ جودة الحياة المدرسية بيد أنيا  دارةتعد الإ

المسؤولة عف تحقيؽ القرارات والقوانيف والموائح لموصوؿ لأفضؿ النتائج بأقؿ جيد وأقصر وقت، ما 
 لية وظائؼ المدرسة، يمكف ذكر منيا ما يمي:يبرز تنوع وشمو 
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ربط التمميذ بمجتمعو، عف طريؽ تعريفو بثقافة وفمسفة وقيـ مجتمعو، وذلؾ بالممارسات   
 العممية في الحياة المدرسية مع محاولة تحبيبو فييا.

ي والثقة بالنفس لمتمميذ والجرأة التي تقوي فيو روح بداعالعمؿ عمى تنمية التفكير الإ 
 والتجديد. بداعوالإ تكاربالإ

الكشؼ عف ىوايات وميولات وقدرات واستعدادات التلبميذ والعمؿ عمى تشجيعيا وتنميتيا  
 وتوجييا بما بخدـ الفرد والمجتمع.

عدادتنمية و   قدرات التلبميذ وشخصياتيـ في مختمؼ الجوانب الروحية والنفسية والخمقية  ا 
المواطف الصالح المدرؾ لمصالحو ومصالح  إعدادضمف ا متزنا، ما يإعداد جتماعيةوالعقمية والإ

 (200، صفحة 2013)دخل الله،  مجتمعو.
جتماعيةالمدرسية الى وظائؼ إدارية، فنية و  دارةعميو يمكف تصنيؼ وظائؼ الإ ، بيد أف ا 

والتسجيؿ بؿ يتعدى الى واجبات  ات والاتصاؿجراءالمدرسية لا يقتصر عمميا في تنفيذ الإ دارةالإ
و المعارؼ والخبرات بما كتسابأخرى تساىـ في توفير المناخ الملبئـ لأداء المعمـ ميامو والتمميذ لإ

 يتماشى وطبيعة مجتمعو واستعداداتو وطموحاتو، مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ المجتمع الرامية اليو.

  :ة والجزئية التي تقوـ بيا مختمؼ والتي تتمثؿ في العمميات الرئيسي الوظائف الإدارية
دارةالتخطيط، التنظيم، التوجيه، الرقابة، التقييم، وحفظ الممفات و الإدارات والمتمثمة في   ا 

 .الاجتماعات..
   :وىي العمميات التي يقوـ بيا مدير المدرسة كتوجيو المعمميف والتلبميذ، مف الوظائف الفنية

عميـ والجياز الفني لعمؿ برامج دعـ لمتلبميذ، والقياـ الت إدارةخلبؿ عقد الندوات والتنسيؽ مع 
 ية لممعمميف لموقوؼ عمى المشكلبت وتقديـ المساعدة لتخطييا بتدريب المعمميف.شرافبالزيارات الإ

  وىي العمميات المساعدة عمى تنمية العلبقات التفاعمية والإنسانية : جتماعيةالوظائف الإ
لجماعة التربوية الإدارييف والمعمميف والتلبميذ، وتقوية العلبقة داخؿ الحياة المدرسية بيف أعضاء ا

بيف المدرسة والمجتمع مف خلبؿ ربط الأىداؼ والغايات بينيما حيث المدرسة تخدـ المجتمع وتيتـ 
، الصفحات 2016جي، )آل نا بالمدرسة والمشاركة في أعماليا. ىتماـاتو والمجتمع عميو الإإىتمامب

24-25)    
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المدرسية حجر الأساس لممؤسسات التعميمية كونيا المسؤولة عف تنظيـ وتسيير  دارةتعد الإ
، فتعمؿ عمى توفير المناخ جتماعيةالحياة المدرسية في مختمؼ جوانبيا الإدارية والمناخية الفنية والإ

تلبميذ والمعمميف وتدريبيـ لتخطي المشكلبت يعمد المدير عمى توجيو ال إذالملبئـ لمعمؿ التربوي 
التي تواجييـ وتنمية العلبقات التفاعمية الإيجابية بيف أعضاء الجماعة التربوية داخؿ الحياة 

لمتلبميذ وتنمية قدراتيـ ومياراتيـ  كتسابالمدرسية ما يضمف المناخ الجيد والمناسب للئنجاز والإ
لأفراد المجتمع ومنو تحقيؽ  جتماعيد والتطبيع الإالمختمفة ما يضمف التحصيؿ العممي الجي

 الأىداؼ التربوية المرسومة الناتج عف تحقيؽ الجودة الحياتية المدرسية.

 والتقويم:  المتابعة .2.2

 المتابعة:. 1.2.2
تيدؼ عممية المتابعة عمى تقويـ كافة عناصر العممية التعميمية، لمساعدتيـ عمى اكتشاؼ 

ىـ أف يكونوا الأحسف ويساىموا في تطوير عممية التعمـ والتعميـ، تشمؿ أخطائيـ وتوجيييـ وارشاد
 عممية المتابعة ما يمي:

( داخؿ القسـ يتـ أثناء تقديـ الدرس، ووفرة الوسائؿ التعميمية وطرؽ إشراؼمتابعة ) 
كتسابالتدريس، و   التلبميذ. ا 
النشاطات عمى  ( عمى مستوى الحياة المدرسية )داخؿ المدرسة( مف حيثإشراؼمتابعة ) 

 ...إجتماعيةاختلبؼ نوعيا وطبيعتيا تربوية، 
( خارج المدرسة لربط المدرسة بالمجتمع المحمي والييئات التربوية إشراؼمتابعة ) 
وضماف تحقيؽ الجودة في التعميـ مف خلبؿ انشاء  (231، صفحة 2013)دخل الله،  والتعميمية
 يف. جتماعيع مختمؼ الشركاء الإعلبقات م
عمى كؿ ما تـ التخطيط والتنظيـ لو، لتحقيؽ جممة مف الأىداؼ  شراؼالمتابعة بمعنى الإ 

 نذكر منيا ما يمي:

ية الاتصاؿ بيف كؿ مف أوكمت لو ميمة أو عمؿ لمقياـ بو، لمعرفة نسبة السير إستمرار  
يجاد الحموؿ ليا.والإنجاز للؤعماؿ وجوانب النقص والقصور ومحاولة تخط  ييا وا 

تخمؽ المتابعة جو يملؤه التعاوف والتآلؼ ما يضمف الاستفادة المتبادلة لمخيرات والمعارؼ  
 بيف أعضاء الييئات التربوية والتعميمية.
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فالاجتماعات المتوالية تعد فرصة لممناقشة وتبادؿ الآراء حوؿ كؿ ما يخص المدرسة، ما  
 يجعؿ ذلؾ يعود بالفائدة عمييا.

 التقويم:. 2.2.2 

المدرسية ىو معرفة مدى النجاح أو الفشؿ في تحقيؽ الأىداؼ  دارةالتقويـ في مجاؿ الإ
 المحددة، ويتـ التقويـ وفؽ المجالات التالية:

تقويـ مدى جودة المباني والتجييزات والأدوات المدرسية التي تسير وفقيا العممية التعميمية  
 والعممية.

 سي.تقويـ التنظيـ المدر  
تقويـ العلبقة بيف المجتمع والمدرسة أي ما استطاعت أو تستطيع المدرسة تقديمو  

 لممجتمع وما يستطيع المجتمع تقديـ ليا.
 تقويـ مدى تحقيؽ المنيج لأىدافو ومحتواه وتقييـ مدى تنظيمو وتنفيذه. 
 تقويـ المعمميف مف حيث قدراتيـ عمى التدريس وتحقيؽ الأىداؼ. 
تجاىلتحصيؿ العممي لمتمميذ وما اكتسبو مف قيـ و تقويـ مدى نسبة ا  ات ومعارؼ ا 
  (179-178، الصفحات 2013)طارق، وميارات. 

تعد عممية التقويـ مف العمميات الضرورية والميمة في نجاح أي عمؿ نقوـ بو، فجميع 
ممية التربوية والتعميمية، ذلؾ أنو العممية المسؤولة الدراسات الحديثة تؤكد عمى أىميتو في نجاح الع

عف تحسيف الحاؿ )الحياة المدرسية( مف السيء أو الحسف إلى الأحسف أو الجيد بفضؿ عمميات 
 التصحيح والمراجعة، ذلؾ أنو يشمؿ الأداء الوظيفي والأداء الأكاديمي

مقياس نموذج بالدريج مف المقاييس الميمة لقياس معيار  (4ة ه، صفح1428)الحكيمي،  يعتبر
التميز الأدائي في التعميـ، لذلؾ نجد العديد مف المؤسسات التعميمية تعتمد عمى التقويـ لتحسيف 

 أدائيا التعميمي، تتمثؿ معايير بالدريج التربوية للؤداء التعميمي المتميز العناصر التالية:

 التخطيط الاستراتيجي. 

 القيادة. 
 التركيز عمى التلبميذ. 
 التركيز عمى أعضاء الجماعة التربوية. 
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دارةالقياس والتحميؿ و    العمميات. ا 

 نتائج أداء المؤسسة. 

" عمى اتباع الطرؽ العممية بشكؿ سميـ في تنفيذ استراتيجية التقويـ لتحقيؽ بالدريجكما يؤكد "
تشمؿ استراتيجية التقويـ الفاعؿ في نموذج  التميز والجودة في التعميـ )التقويـ الفاعؿ(، حيث

 بالدريج ما يمي:

 الربط بيف عممية التقويـ وبيف الأىداؼ التربوية المسطرة. 
أف تعمؿ عممية التقويـ عمى تحسيف أداء المؤسسة التعميمية والتلبميذ والرفع مف فاعمية  

 برامجيا وقدرات أعضاء الجماعة التربوية.
 ستمرة بتغذية راجعة جيدة.اف يكوف التقويـ عممية م 
 اف يتـ تقويـ المنيج والأىداؼ التربوية والتعميمية ومعايير الأداء. 
 تقويـ نظاـ التقويـ لتحسينو ومساىمتو في رفع مستويات التلبميذ وتحقيؽ الأىداؼ المرجوة.  

عمى ثلبث مستويات  (6ه، صفحة 1428)الحكيمي، يقوـ التقويـ في العممية التعميمية حسب 
 موضحة كالتالي:

 :تقويم المدخلات والتي تشمل 
السياسات التعميمية والتربوية والتي تتمثؿ في جممة القوانيف والموائح والأنظمة المعبر عنيا  

 بالخطط التربوية والأىداؼ التربوية.
 المناىج الدراسية بكؿ مكوناتيا العممية. 
دارييف وعماؿ ومدى توفر المعمومات والميارات الكافية أعضاء الجماعة التربو   ية مف معمميف وا 

 لمساىمتيـ في نجاح العممية التعميمية )تحقيؽ الجودة في الحياة المدرسية(.
 .جتماعيةالبيئة المدرسية بمكوناتيا الطبيعية والإ 
 ية(.البرامج التربوية كبرنامج العناية بالموىوبيف )برنامج تحسيف الحياة المدرس 
التعميـ الالكتروني واستخداـ التكنولوجيا الحديثة. )كاستخداـ جياز الاعلبـ الآلي بمختمؼ  

 برامجو(.
 :تقويم العمميات والتي تشمل 
 العلبقات التربوية داخؿ الصؼ. 



 

 الفصل الرابع          مجالات الإصلاح التربوي وتطبيق الجودة في الحياة المدرسية
 

 

209 

 التقويـ الصفي والاختبارات المدرسية. 
 والإرشاد والتوجيو. شراؼعممية الإ 
 المدرسية بمختمؼ وظائفيا. دارةالإ 

 :تقويم المخرجات والتي تشمل 
 مستوى التحصيؿ الدراسي والعممي لمتلبميذ في مختمؼ مستوياتو. 
 ات المكتسبة لمتلبميذ.تجاىطبيعة السموكيات والإ 
 كفاءة النظاـ التعميمي. 

 في المجال التربوي والتعميمي: الإصلاح -3
كسابالحديث عف المجاؿ التربوي ىو الحديث عف تنشئة التمميذ و  ومعايير وعادات  و لقيـا 

و لثقافة وىوية المجتمع المنتمي إليو، التي تساىـ في بناء شخصية إكسابوتقاليد المجتمع بمعنى 
لو القدرة عمى التفاعؿ وبناء العلبقات داخؿ  إجتماعيالتمميذ وتحويمو مف كائف بيولوجي إلى فرد 

عممية التنشئة التي يتمقاىا  ، ويحدث ذلؾ مف خلبؿجتماعيالمجتمع بمعنى لو القدرة الاندماج الإ
التمميذ داخؿ الحياة المدرسية مف طرؼ أعضاء الجماعة التربوية وفؽ مجموعة مف التفاعلبت 

 والعلبقات التربوية، ففيما يمي سيتـ التفصيؿ في ذلؾ.

 والمدرسية: جتماعيةالتنشئة الإ .1.3
لؾ لمدور الذي تقدمو أىمية واسعة لممجتمعات البشرية، وذ جتماعيةتكتسب عممية التنشئة الإ

ات وميولات إتجاىتعتبر مف العمميات الأولى والخطيرة المساىمة في تكويف  إذلمطفؿ )التمميذ(، 
ا واسعا يتضمف التكفؿ والرعاية إىتمامبالطفؿ/التمميذ  ىتماـالفرد، ذلؾ ما دعى الى ضرورة الإ

يف الفرد وفؽ عادات وتقاليد سميمة تضمف تكو  إجتماعيةوالتربية الصحيحة التي تؤدي الى تنشئة 
، 1987)مسارع،  /الوطنية(.جتماعيةلممجتمع، اليوية الإ جتماعيةوقيـ مجتمعو )وفؽ الخصائص الإ

 (139-138الصفحات 
ا أردنا أف نعرؼ طبيعة المدرسة الجزائرية بصفة خاصة، و المدرسة العربية بصفة عامة ، إذ

لا شؾ أنيا تقوـ عمى مبادئ وقيـ وعادات وأعراؼ مجتمعاتيا، حيث تورث المتعمـ القيـ  فيي
، مف جيؿ إلى جيؿ آخر، فجدير بالذكر أف الفرد داخؿ المجتمع ىو صانع المستقبؿ جتماعيةالإ

اتو بالإنجازات إىتماموىو المحور واليدؼ، لذلؾ فعمى المجتمع الواعي أف يضع نصب عينيو قبؿ 
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، جتماعيةريع المادية، الفرد كأساس لازدىار وتقدـ المجتمع مف جميع النواحي الإوالمشا
الاقتصادية، الثقافية...، كخطوة أولية في عممية التعمـ، حتى يحقؽ التعايش مع مجتمعو، منذ 

، جتماعيةالطفولة، فالمراىقة، فالرشد وصولا إلى الشيخوخة، ىذا ما نطمؽ عميو بعممية التنشئة الإ
 مرحمة تنشئة خاصة لمطفؿ تختمؼ عف سابقتيا في مضمونيا وجوىرىا. فمكؿ

 : الاجتماعية )المدرسية(مفهوم التنشئة  .1.1.3

التنشئة في المغة العربية مصدر مأخوذ مف الفعؿ نشأ أي ربى وشبّ، أي ارتفع عف حد 
، 2013)همشري،  .ونشأه تنشئة أي ربّاه. ونشأ في بني فلبف أي تربّى بينيـ دراؾالصبا وبمغ الإ

 (20صفحة 
العممية التي »عمى أنيا  جتماعيةفي معجـ مصطمحات العموـ الإ جتماعيةعُرّفت التنشئة الإ

يتـ بيا انتقاؿ الثقافة مف جيؿ إلى جيؿ، والطريقة التي يتـ بيا تشكيؿ الأفراد منذ طفولتيـ حتى 
 «.فة معينة، ويدخؿ في ذلؾ ما يمقنو الآباء والمدرسة والمجتمعيمكنيـ العيش في مجتمع ذي ثقا

  (130، صفحة 1997)بدوي، 
التي يتعرض ليا الطفؿ في  كتسابعمميات التشكيؿ والتغير والإ»كما عرفت عمى أنيا 

تجاىالمجتمع بقيميـ و  تفاعمو مع الافراد والجماعات وصولا بو إلى مكانو بيف الناضجيف في اتيـ ا 
بمعنى تتشكؿ شخصية  (233، صفحة 1989)قطامي و الرفاعي،  «ومعاييرىـ وعاداتيـ وتقاليدىـ

 الطفؿ وفقا ليوية وثقافة مجتمعو.
كتسابىي العممية التي يتـ مف خلبليا تمقيف و  جتماعيةمما سبؽ يتضح أف التنشئة الإ لفرد ا ا 

الثقافة بمعية الآباء والمدرسة، حتى يستطيع التكيؼ مع المجتمع بمختمؼ عاداتو وتقاليده ومبادئو 
ومعاييره بمعنى اندماج الطفؿ/ التمميذ في الثقافة العامة لمجتمعو، ما يجعمو يكتسب السموؾ 

 اً )تكويف الفرد السوي والصالح(. إجتماعيالإيجابي والمقبوؿ 
 : الاجتماعية )المدرسية(نشئة أهداف الت. 2.1.3

و لمجموعة مف المبادئ والقيـ التي تعمؿ إكسابلمطفؿ/التمميذ في  جتماعيةتيدؼ التنشئة الإ
 عمى تحقيؽ مجموعة مف المقاصد مف بينيا: 

لمطفؿ،  جتماعيةفي تكويف الشخصية الإنسانية والذاتية والإ جتماعيةتساىـ التنشئة الإ -1
تمركز حوؿ نفسو يعتمد عمى غيره في اشباع حاجاتو ورغباتو المختمفة فتحولو مف كائف بيولوجي م
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مع  جتماعيةيحمؿ معايير وقيـ والمجتمع ويمتزـ بيا في بناء وتكويف علبقتو الإ إجتماعيالى كائف 
 غيره، ومعتمد عمى ذاتو ومتحمؿ لمسؤولياتو.

القيـ  إكتسابعمى تفاعؿ الطفؿ/ التمميذ مع غيرة مف أعضاء الجماعة التربوية يساعده  -2
، التي ضمنيا يتشكؿ السموؾ السميـ لمتمميذ جتماعيةوالمعايير لمسموؾ والعلبقات والتفاعلبت الإ

 (23، صفحة 2013)همشري،  (.جتماعيداخؿ المجتمع وفؽ معايير وأخلبقيات المجتمع )الضبط الإ
أفراد المجتمع  إكسابمف خلبؿ  جتماعيؽ التماسؾ الإإلى تحقي جتماعيةتيدؼ التنشئة الإ -3

 جتماعيالشخصية الجمعية، نتيجة عممية التنميط الإ-لمقيـ والمعايير والثقافة المشتركة، الثقافة
  (61، صفحة 2004)معن،  لأفراد المجتمع فتتشكؿ فيما بينيـ علبقات تعاونية ووجدانية. 

والأخلبقي فتعالج كؿ أنواع الانحراؼ  جتماعيعمى الضبط الإ جتماعيةؿ التنشئة الإتعم -4
  (28، صفحة 1973)درويش،  كالسرقة والخيانة والتعاطي ... جتماعيالإ

افة في عمميتي التكيؼ والتآلؼ بيف أفراد المجتمع بناءا عمى الثق جتماعيةتساىـ التنشئة الإ -5
لمفرد مع مجتمعة عمى صحتو  جتماعييبرز التكيؼ والتآلؼ والتلبؤـ الإ إذالمتمقية بالمدرسة، 

 (184، صفحة 1985)العيسوي،  .النفسية السميمة فيعتبر مؤشر إيجابي لنمو النفسي السميـ لمطفؿ
و مجموعة إكسابى تكويف شخصية الفرد، بتيدؼ إل جتماعيةمما سبؽ نستنتج أف التنشئة الإ

يساىـ ذلؾ في تحقيؽ  إذالمشكمة لثقافة وىوية المجتمع المنتمي إليو،  القيـ والمبادئ والمعايير...
المذاف يساىماف بدورىما في تكويف السموؾ السوي وبناء العلبقات  جتماعيالتكيؼ والضبط الإ

 ستقرارلاحتراـ، ما يساىـ ذلؾ في انشار الأمف والإالتفاعمية المبنية عمى التعاوف وا جتماعيةالإ
 بالمجتمع.

 : الاجتماعية )المدرسية(أهمية التنشئة  .3.1.3

الفرد المعارؼ  إكسابفي أنيا عممية تعمـ وتعميـ  تساىـ في  جتماعيةتكمف أىمية التنشئة الإ
والمشاركة  جتماعيالفرد لمعايير الضبط والتكيؼ الإ إكسابوالخبرات وعممية تربية تعمؿ عمى 

ليا تأثير عمى الأفراد،  جتماعيةالإيجابية للؤفراد في تطور وتنمية المجتمع، وليذا فعممية التنشئة الإ
لما ليا دور أساسي في تكويف وبناء شخصيتيـ وتكامميا، كما تساعد التمميذ عمى الانتقاؿ مف 

ع الحاجات والرغبات، كما تغرس عمى الذات في اشبا عتمادالاتكالية المطمقة، إلى الاستقلبلية و الإ
القيـ والمبادئ والعادات وثقافة المجتمع فتبني الضمير الجمعي الذي يتضمف  جتماعيةالتنشئة الإ
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احتراـ للآخريف ولمحقوؽ والواجبات ونبذ لكؿ أشكاؿ العنؼ والقسوة والتسمط. فيي الوسيمة التربوية 
ة بيف الأجياؿ والحفاظ عمييا مف كؿ أشكاؿ والانسانية التي تضمف انتقاؿ الثقاف جتماعيةوالإ

 الطمس والتزييؼ.

 : الاجتماعية )المدرسية(أشكال التنشئة  .4.1.3

المدرسية الى تكويف شخصية التمميذ ليممؾ المؤىلبت والخبرات  جتماعيةتيدؼ التنشئة الإ
لما يكتسبو والميارات التي تمكنو مف بناء علبقات تفاعمية مع أفراد مجتمعو خارج المدرسة، وذلؾ 

و لمجموعة القيـ الأخلبقية التي تمنحو السموؾ السوي إكتسابمف قيـ ومعايير ومبادئ تساىـ في 
( لما يتوافؽ وطبيعة مجتمعو، ويكوف بنمطيف أو شكميف، تنشئة جتماعيوالصحيح )الضبط الإ

غير مقصودة مقصودة والتي تتحدد في طبيعة المناىج والأىداؼ التربوية المحددة وأخرى  إجتماعية
 والتي تتضمف العلبقات والتفاعلبت لأعضاء الجماعة التربوية في الحياة المدرسية.

 المقصودة: الاجتماعية )المدرسية(التنشئة  

ذو وظيفة تربوية وتعميمية تعمؿ عمى تنشئة التلبميذ وفؽ ثقافة  إجتماعيتعتبر المدرسة بناء 
ة وتصحيح وترسيخ ما بدأت بو الأسرة مف المجتمع المحمي بصورة مقصودة، فتعمؿ عمى تكمم

ووفؽ خطط تربوية محددة  لمغة والقيـ والمبادئ...،وذلؾ وفؽ نظاـ تعميمي مبرمج وممنيج إكتساب
التلبميذ مختمؼ الميارات والخبرات التي  إكسابالأىداؼ والمعالـ والوسائؿ، فتعمؿ المدرسة عمى 

يـ ثقافة كساب...( في المستقبؿ ولتحقيؽ ذلؾ تيدؼ لإةجتماعيتؤىميـ لمقياـ بأدوارىـ )الوظيفية، الإ
المجتمع المنتمييف إليو والمتمثمة في مجموعة قيمو ومعاييره وضوابطو وسموكياتو لمساعدتيـ عمى 

وبناء العلبقات والتفاعلبت مع مختمؼ شرائح المجتمع، مف خلبؿ  جتماعيالتكيؼ والاندماج الإ
نظاميا التعميمي، مناىجيا وبرامجيا التربوية والتعميمية تقصد أو ذلؾ يتبيف بأف المدرسة مف خلبليا 

تيدؼ إلى بناء شخصية التمميذ وتنميتيا في جميع مناحي جوانبيا قصد تكويف المواطف الصالح 
  المساىـ في تطور وتنمية مجتمعو. 

 غير المقصودة: )المدرسية(  جتماعيةالتنشئة الإ 

ية قيما ومعايير ومبادئ غير معمف عنيا في المنياج يكتسب التمميذ داخؿ الحياة المدرس
المدرسي، وذلؾ عف طريؽ مجموع التفاعلبت والعلبقات التي يربطيا بينو وبيف أعضاء الجماعة 
التربية وبيف المنياج المدرسي، يكتسب الطفؿ مجموعة مف العادات والسموكيات والضوابط التي 
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مؾ القيـ والمعايير والضوابط باختلبؼ البيئة تساىـ في تشكيؿ الشخصية لديو حيث تختمؼ ت
والمناخ المدرسي المنتمي إليو، ذلؾ أف طبيعة الحياة المدرسية بمكوناتيا تختمؼ مف مدرسة إلى 

 أخرى حسب طبيعة وشخصيات أعضاء الجماعة التربوية.
تو بطريقة مف بيف المعايير والقيـ التي يكتسبيا التمميذ داخؿ الحياة المدرسية تساىـ في تنشئ

غير مقصودة قيمة الأمانة، التعاوف، التضامف، النظافة... الأحاسيس والمشاعر كالحب والكره 
 والاشتياؽ والأمانة...

ىا عممية تعمـ تعمؿ عمى إعتبار ، بجتماعيةمف خلبؿ ما تطرقنا لو حوؿ جوانب التنشئة الإ
بمختمؼ عاداتو وقيمو وضوابطو، ، جتماعيإزاحة الجانب البيولوجي في الانساف لصالح الجانب الإ

، بواسطة المؤسسات جتماعية، والتكيؼ مع البيئة الإجتماعيولما ليا مف أىداؼ تحقؽ التماسؾ الإ
 المقصودة )الأسرة والمدرسة( وغير مقصودة )مختمؼ المؤسسات الأخرى(. جتماعيةالتنشئة الإ

 :جتماعيةالعلاقات التربوية والإ .2.3
عدة مجالات شاسعة ومتداخمة فيما بينيا، فمف بيف ىذه  يشغؿ عمـ الاجتماع التربوي

والإنسانية والعلبقات التربوية، فمنيا القائمة في المجتمع بمختمؼ  جتماعيةالمجالات التفاعلبت الإ
مؤسساتو والعلبقات التربوية القائمة في المدرسة )المعمـ والمتعمـ(، بيدؼ تحقيؽ أىداؼ تربوية 

، تساىـ في تكويف وصقؿ شخصية التمميذ وفي نواحي عديدة عقمية، نفسية، داخؿ بيئة حياتية بنائية
 إعتبارتعتبر نوعية العلبقات المساىـ الأوؿ في تحقيؽ جودة الحياة المدرسية ب إذ...، إجتماعية

الجيد  جتماعيأنيا المشكؿ الرئيسي لنوعية المناخ ومدى توفيره لمجو المناسب لمتحصيؿ العممي والإ
 فيما يمي سنحاوؿ التفصيؿ فييما وتوضيح الأىمية التي تكتسي كلبىما.  لمتمميذ، و 

 . العلاقات التربوية.1.2.3

 مفهوم العلاقات التربوية:.  1.1.2.3

يقصد بالعلبقة التربوية مجموع التفاعلبت التي تحدث داخؿ الحياة المدرسية، والتي تتـ بيف 
المتعمميف وأعضاء الجماعة التربوية وبيف المعمـ  المعمـ والمتعمميف وبيف المتعمميف أنفسيـ وبيف

والتلبميذ والمادة العممية، فيمكف تمثيؿ العلبقات التربوية كؿ ما يتـ مف اتصاؿ وتواصؿ وتفاعؿ 
  (11، صفحة 2009)آيت،  .داخؿ الحياة المدرسية لنجاح العممية التعممية والتعميمية
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ي تعريؼ مارسيؿ بوستيؾ بأنيا مجموعة التفاعلبت وعمميات الاتصاؿ والتواصؿ التي وجاء ف
  .(postic, 1979, p. 15) تنشأ بيف كؿ مف المعمـ والمتعمميف داخؿ بيئة بنائية معينة

والإنسانية  تماعيةجيتضح مف مفيوـ بوستيؾ أف العلبقات التربوية مبنية عمى التفاعلبت الإ
التمميذ معمومات وخبرات قصد تكويف شخصية  إكسابالتي تنشأ بيف المعمـ والمتعمـ قصد 

 وسموكيات المتعمـ والتي قد تختمؼ مف بيئة إلى أخرى. 

أما سميرة أحمد السيد ترى أف العلبقة التربوية الناجحة القائمة عمى مبدأ التفاىـ والتعاوف، لذا 
تربوية تعميمية بينو وبيف التلبميذ كوضع خطط لمعمؿ بتوزيع  إجتماعيةفاعلبت عمى المعمـ خمؼ ت

القرارات المرتبطة بمشاريعيـ ونشاطاتيـ، بيدؼ اكتشاؼ  ذاتخا  للؤوقات والأعماؿ بيف التلبميذ و 
 مى تطويرىا وانمائيا.والعمؿ ع (77، صفحة 1993)السيد،  مواىبيـ واستعداداتيـ وقدراتيـ 

اف العلبقات التربوية يقصد بيا التفاعؿ القائـ بيف كؿ مف المتعمـ وأعضاء الجماعة التربوية 
داخؿ الحياة المدرسية والضروري أف يكوف مبنيا عمى مبادئ التفاىـ والمحبة والتعاوف وتشارؾ 

تسمت العلبقة بالنوعية والقوة التي الآراء والأفكار والخبرات والمعارؼ... فكمما توفرت تمؾ المبادئ ا
والمعرفية والعقمية والنفسية ما يضمف جودة الحياة المدرسية  جتماعيةتحقؽ بناء شخصية التمميذ الإ

 والتي بدورىا تضمف نجاح العممية التعممية وتحقيؽ نتائج دراسية ممتازة لمتلبميذ.

ت التربوية ونوعية تكويف عميو ىناؾ علبقة ارتباطية خطية بيف كؿ مف نوعية العلبقا
شخصية التمميذ ومدى تحقيؽ جودة الحياة المدرسية ونجاح العممية التربوية، ذلؾ أنو مف الناحية 
السوسيولوجية أف الفرد يتطبع بصفات وأفكار المجتمع المتعايش معو فترة زمنية معينة، وبما أف 

تسب صفات وطبائع تنتمي لياتو التمميذ يقضي أكثر وقتو في المدرسة يتفاعؿ مع أعضائيا فيك
المؤسسة ما يبرر ذلؾ أف تلبميذ المدارس المختمفة تتبايف في شخصياتيا رغـ أف المنياج الدراسي 

كتسابف ىو كيفية وطريقة تمقيف و إذموحد فيما بينيـ، فالفرؽ بينيـ  ذاؾ المنياج، غير ذلؾ  ا 
مف حيث نوعيتيا وتصبغيا بالإنسانية  فالعلبقات التربوية تساىـ في تحقيؽ جودة الحياة المدرسية

والمحبة والتفاىـ والتعاوف فيشكؿ ذلؾ مناخ تربوي إيجابي يسوده الاحتراـ المتبادؿ ما يدفع بالراحة 
يعتبر ذلؾ مف مظاىر الجودة الحياتية التي تؤدي إلى تحصيؿ تربوي  إذوالمتعة داخؿ المدرسة 

 لدراسة الجيدة.وعممي متميز لمتمميذ يتضح مف خلبؿ النتائج ا
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 أصناف العلاقة التربوية:. 2.1.2.3

اىتـ عدد مف الدارسيف بتحديد أصناؼ العلبقة التربوية، وفؽ رؤيا واقعية لمحياة المدرسية مف 
 خلبؿ طبيعة التفاعؿ بيف مختمؼ الأعضاء، حيث وضعت العديد مف التصنيفات نذكر منيا:

، الصفحات 2009)آيت أحمد،  عة أصناؼ ىي:العلبقة التربوية إلى أرب '' لويس دينو''صنؼ 

12-13)  
علبقة يسيطر فييا المعمـ، بمعنى أف المعمـ يكوف المسؤوؿ الأوؿ عف القياـ بالفعؿ التربوي  

كتسابوالتعميمي والبيداغوجي و  التلبميذ لممعمومات والمعارؼ والميارات، فيكوف ممقنا وموجيا  ا 
 ومرشدا.
ساعد المتعمـ  إذعلبقة تبنى عمى المتعمـ، والمعمـ يكوف الموجو والمرشد في العمؿ التربوي  

كتسابعمى بناء المعارؼ و   الخبرات.  ا 
علبقة يكوف فييا المدرس محفزا ومسيلب لعمميات التعمـ، حيث يكتفي بتمبية حاجات  

 المتعمميف.
 ماط متمثمة في:إلى ثلبثة أن "J. Duclos ''ج. دوكمو''صنفيا  
  التي يسيطر فييا المعمـ عمى المتعمـ، فيمثؿ الفاعؿ التربوي  أوتوقراطي،علبقة ذات طابع

لمختمؼ المعايير  كتسابالأوؿ )تتمركز حوؿ المعمـ( فيخضع المتعمـ لقيمو وقواعد في عممية الإ
 والمعارؼ والخبرات والميارات. 

  بيف المعمـ والمتعمـ )التفاعؿ فيما بينيـ(  فتتقاسـ السيطرةتكنوقراطي، علبقة ذات طابع
 ويكوف التمركز لممادة العممية ومحتويات النظاـ.  

  يشكؿ المتعمـ محور العممية التربوية والتعميمية، فتعطى لو ديموقراطي، علبقة ذات طابع
كتسابالحرية والاستقلبلية في التعمـ و   بتكاروالإ بداعالقيـ والمعارؼ ما يدفع بو ذلؾ إلى الإ ا 

 وىناؾ مف يصنؼ العلبقات التربوية إلى صنفيف:  
واحد فتكوف  إتجاهتتميز بأنيا علبقة خطية ذات  التقميدي(: تجا علاقة تربوية تقميدية: )الإ  - أ

يا لممتعمـ إكسابمف المعمـ إلى المتعمـ، والفاعؿ الأساسي فييا المعمـ بامتلبكو لممعرفة وقدرتو عمى 
 استعانتو بالوسائؿ التعميمية. بطرائؽ التدريس المختمفة و 
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يعتبر فييا المتعمـ الفاعؿ الأساسي في العممية الحديث:  تجا علاقة تربوية حديثة: الإ  - ب
التعميمية التي يعتبر ىو مركزىا، فتتميز العلبقات التربوية بالشمولية فتكوف مبنية عمى التفاعؿ 

ىاتو العلبقة يعتبر الموجو والمرشد في المتبادؿ بيف الجميع معمميف ومتعمميف، إلا أف المعمـ في 
كتساباكتشاؼ و   المتعمـ لمجموعة المعارؼ والخبرات. ا 

تساىـ العلبقات التربوية في تشكيؿ المناخ التربوي لممدرسة ويعتبر ىذا الأخير مف مكونات 
عكس الحياة المدرسية، وعميو تتحدد جودة الحياة المدرسية بنوعية أو جودة المناخ المدرسي الذي ي

أف  إعتبارطبيعة ونوعية العلبقات التربوية بيف الفاعميف التربوييف أبرزىـ المعمـ والمتعمـ عمى 
المتعمـ يتمقى المعارؼ والخبرات والميارات بصورة أكبر داخؿ حجرة الصؼ التي ىي مف مسؤولية 

 المعمـ.

مـ بمعنى علبقات فما يمكف استنتاجو أنو: كمما كانت العلبقات إيجابية بيف المعمـ والمتع
تربوية تفاعمية بيف الفاعِمَيْفِ قواميا الاحتراـ المتبادؿ والتقدير والتعاوف شكؿ ذلؾ مناخا تربويا 
تعميمياً إيجابياً يدفع المتعمـ عمى الرغبة والمتعة في التحصيؿ، ويمنح المعمـ المتعة في أداء المياـ، 

 فيترجـ ذلؾ في جودة النتائج والحياة المدرسية.

 )والإنسانية(: جتماعيةالعلاقات الإ. 2.2.3

لو قيمو ومعاييره التي تقوـ عمييا التفاعلبت لأعضائو  إجتماعيتعتبر المدرسة نظاـ وتنظيـ 
ه في تكامؿ أدوار أنساقو وتناسؽ إستقرار يتبمور  إجتماعيكؿ وفؽ دوره ومركزه، تشكؿ بذلؾ بناء 

ذلؾ حياة مدرسية تساىـ في تكويف شخصية التمميذ تفاعلبت وعلبقات فاعميو التربوييف المشكميف ب
نماء مياراتو وىواياتو.إتجاىوبناء   اتو وميولاتو وا 

والإنسانية داخؿ الحياة المدرسية في مجموع التفاعلبت الحاصمة  جتماعيةتتحدد العلبقات الإ
الأىداؼ  بيف أعضاء الجماعة التربوية كؿ حسب دوره وحقوقو وواجباتو، ما يساىـ ذلؾ في تحقيؽ

التربوية المرغوب فييا، كما تضمف جودة الحياة المدرسية عند تحقيقيا لأسسيا وشروطيا المتضمنة 
 التعاوف والثقة والاحتراـ المتبادؿ.

عميو تحقيؽ البناء المدرسي لأىدافو مربوط بمدى تحقيؽ جودة الحياة المدرسية المتشكمة وفؽ 
ء الجماعة التربوية بواجباتيـ وأخذىـ لحقوقيـ في جو تكامؿ أدوار أنساقو المتضمنة لقياـ أعضا
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والإنسانية  جتماعيةودي مبني عمى الاحتراـ والتفاىـ، ففيما يمي سيتـ عرض مفيوـ العلبقات الإ
 والإنسانية بيف أعضاء الجماعة التربوية في البناء المدرسي. جتماعيةوطرح لمجموعة العلبقات الإ

  والإنسانية: تماعيةجمفهوم العلاقات الإ. 1.2.2.3

اتو، إتجاىوالإنسانية العديد مف المفاىيـ كؿ حسب تخصصو  جتماعيةأخذت العلبقات الإ 
 فيما يمي سيـ عرض عينة مف ذلؾ:

عممية تنشيط لواقع الأفراد في مواقؼ معينة مع ضماف تحقيؽ التوازف بيف »عرفت بأنيا: 
 (62، صفحة 2008)أحمد أ.،  .«رضاىـ النفسي وتحقيؽ الأىداؼ التعميمية المبرمجة

يوضح المفيوـ أف اليدؼ مف العلبقات التربوية ىو تنشيط لمواقع بمعنى فعالية الحياة 
المدرسية )فعالية الأنشطة المدرسية( بتحقيؽ للؤىداؼ المرجوة وفؽ تفاعلبت مبنية عمى القياـ 

 قؽ ذلؾ الرضا واليدوء النفسي.بالواجبات والأخذ لمحقوؽ ما يح

كما اعتبرت العلبقات الإنسانية عمـ وفف ذلؾ لقدرتيا عمى تحقيؽ أىداؼ البناء مف خلبؿ 
، 2002)أحمد،  التكامؿ في السموكيات والتفاعلبت بيف الأعضاء في العمؿ بصورة تعاونية منتجة. 

 (110صفحة 
ات فف وعمـ ذلؾ لمجموعة المبادئ والقيـ التي يجب أف تحوييا، أما عمـ اعتبرت العلبق

فتتمثؿ في كيفية تطبيؽ تمؾ المبادئ والقيـ والتفاعلبت عمى أرض الواقع )في الحياة المدرسية(، مف 
بيف تمؾ المبادئ والقيـ نذكر التعاوف والتفاىـ بيف أعضاء الجماعة التربوية إضافة الى احتراـ 

تقدير كفاءتيـ والعدؿ في المعاممة بيف مختمؼ الفاعميف والمساواة فيما بينيـ في جميع الآخريف و 
والعمؿ بتمؾ القيـ  كتسابالفعاليات والأنشطة )لا وجود لمتمييز والتحيز والتنمر(، فالقدرة عمى الإ
 وغيرىا مف المبادئ بطريقة ذكية وبأسموب ديموقراطي يمثؿ الفف+ العمـ.  

: تساىـ في اشباع حاجات ورغبات وطموحات الأفراد الذيف يمثمونيا عرفت أيضا أنيا
)الحسن،  بعمميتي التفاعؿ والاتصاؿ فيما بينيـ، حيث تتمثؿ ىاتو التفاعلبت بيف فرديف أو أكثر.

جاء لتحقيؽ بمعنى كؿ عضو مف أعضاء الجماعة التربوية انتمائو لممؤسسة  (182، صفحة 2005
أىداؼ شخصية كاف قد رسميا، فتبنى الحقوؽ والواجبات وفؽ ذلؾ ويسعى كؿ منيـ الأخذ بيا 

 لموصوؿ لطموحاتيـ ورغباتيـ.
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 والإنسانية في الحياة المدرسية: جتماعيةأشكال العلاقات الإ. 2.2.2.3

مجموع الحقوؽ والإنسانية في الحياة المدرسية وفؽ  جتماعيةتتشكؿ العلبقات والتفاعلبت الإ
والواجبات والقوانيف والموائح والقرارات والتنظيمات المنصوص عمييا في القانوف التوجييي لمتربية 

والمتابعة، أو في قانوف المؤسسة الخاص  شراؼالوطنية أو في الرسائؿ الوزارية أو مف ىيئة الإ
 المنظـ لمحياة المدرسية... 

  :قة التي تربط التمميذ بالمعمـ تحدد نسبة نوع العلبالعلاقة بين المعمم والمتعمم
التحصيؿ العممي الذي سيكتسبو التمميذ، ذلؾ أنو كمما اتسمت العلبقة بالمحبة واليدوء في التعامؿ 
ورادات الفعؿ والود استطاع التمميذ أخذ راحتو في التفكير والتفسير والمشاركة دوف خوؼ أو تردد 

لو، عكس اتساـ العلبقة بالمشاحنة والعصبية فيقتؿ روح  ذامف الوقوع في الخطأ ومعاقبة الأست
النشاط والمشاركة لمتمميذ لخوفو مف إعطاء إجابة خاطئة ينفعؿ بسببيا المعمـ فيفضؿ السكوت، كما 
يؤثر ذلؾ عمى نوعية المناخ المدرسي فيتميز بالمشاحنة والكره ....ما يسبب ضعؼ التحصيؿ 

 سمبا عمى فعالية الحياة المدرسية وتحقيقيا لمجودة.  وتحقيؽ نتائج دراسية متدنية فينعكس
تساىـ نوعية العلبقة بيف المعمـ والمتعمـ في تحديد مدى نجاح المتعمـ مف عدمو، وذلؾ مف 
خلبؿ أف المعمـ يمثؿ العنصر الأساسي في العممية التعميمة فيو المربي والمعمـ والمدرب والموجو 

 جتماعيةالصفات والمؤىلبت الشخصية والمعرفية والإ والمرشد، فتميز المعمـ بمجموعة مف
واحتضانو لتلبميذه والتقرب منيـ ومحاولة تقديـ المساعدة ليـ في تخطي مشاكميـ، يساىـ ذلؾ في 
تشكيؿ علبقات تفاعمية تواصمية اتصالية يملؤىا الحب والود والتعاوف ما يضمف المناخ التربوي 

لمبني عمى الثقة بالنفس ورفع الدافعية للئنجاز التي اكتسبيا الإيجابي والتحصيؿ الدراسي الجيد ا
 التمميذ مف تحفيزات وتشجيعات المعمـ لو.

 المدرسية بأفرادىا المخطط والمسير  دارةتمثؿ الإالمدرسية والمتعمم:  دارةعلاقة بين الإ
والمدير خصوصا المدرسية عموما  دارةوالمنظـ لمحياة المدرسية بمكوناتيا وأعضائيا، لذلؾ عمى الإ

وتكويف شخصية التمميذ والعمؿ عمى  جتماعيالإحاطة والالماـ بكؿ ما يتعمؽ بالنمو النفسي والإ
توفير المناخ الدراسي الإيجابي لنجاح  دارةالأخذ بيا بتوفير أدواتيا ووسائميا وبرامجيا، فعمى الإ

والتي تعتري المؤسسة، العممية التعميمية وذلؾ مف خلبؿ الاستماع وحؿ المشكلبت لمتلبميذ 
والاعتناء بالتلبميذ مف ناحية توفير المطعـ والوسائؿ البيداغوجية والتعميمية وتحفيزىـ عمى بذؿ 
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الجيد الكافي في عممية التعمـ مف خلبؿ تنظيـ الدورات والندوات توضح المبس الذي يعاني منو 
شاطات والرحلبت التي تساىـ في معظـ المتعمميف فيتـ إعطاء الحموؿ ليـ، والعمؿ عمى توفير الن

 تنمية قدراتيـ ومعارفيـ وخبراتيـ وترسيخ المعمومات ليـ والتعرؼ عمى محيطيـ الخارجي.
مسؤوليات المدير عديدة قد تمنعو مف الاتصاؿ الدائـ والمباشر مع التلبميذ إلا أنو مف 

يسأؿ التلبميذ عف الضروري جعؿ ولو يوـ كؿ شير أو فصؿ دراسي يزور فيو المدير الأقساـ و 
انشغالاتيـ ومشاكميـ وأحواليـ ويوفر ليـ الجو لمنقاش والحوار بتوفر اليدوء والابتسامة في شخصو 

 والعمؿ عمى الأخذ برأييـ وانشغالاتيـ ما يرفع ذلؾ الثقة بنفوسيـ ويدفعيـ الى المثابرة والاجتياد.

يجعؿ التمميذ أكثر  عتبارعيف الإاشراؾ التلبميذ في مختمؼ المشاريع المدرسية وأخذ رأييـ ب
تعمقا وحبا وانتماء لممدرسة، فيعمؿ عمى المحافظة عمييا بعدـ التخريب أو التكسير وتنميتيا 

لى الإ  بتكاروالإ بداعوتطويرىا بالاجتياد وتحقيؽ النتائج الدراسية الجيدة لاحتلبليا المراتب الأولى وا 
 اعة والمسرح...ذدي الثقافية المدرسية كالإفي مجالات أخرى كالرياضة المدرسية أو النوا

  :إكسابتفاعؿ التلبميذ فيما بينيـ يساعد عمى العلاقة بين التلاميذ فيما بينهم 
مع أفراد المجتمع، فنوعية العلبقات  جتماعيمجموعة مف القيـ والخبرات التي تساىـ في تكيفو الإ
خ الدراسي ما اف كاف إيجابيا يساعد عمى الرفع والتفاعلبت بيف التلبميذ فيما بينيـ تحدد نوعية المنا

مف التحصيؿ العممي او سمبي يؤثر عمى نوعية التحصيؿ المعرفي وتكويف التلبميذ، حيث في ذلؾ 
كمما اتسمت العلبقات بيف التلبميذ بالمحبة والتفاىـ وتبادؿ الأراء والأفكار رفع ذلؾ مف نشاطيـ 

عمى تحقيؽ نتائج مدرسية جيدة، والعكس كمما اتسمت  العممي ودافعية الإنجاز لدييـ والقدرة
العلبقات بالكره وفقداف الثقة فيما بينيـ يساىـ ذلؾ في انتشار مشاعر الكره والحسد والبغض بينيـ 

تجاهما ينعكس عمى مدى قدرتيـ عمى التركيز في التحصيؿ العممي و   أفكارىـ الى الجانب السمبي. ا 
لتعاوف والتفاىـ والاتحاد في الأىداؼ واشتراكيا في المثابرة والجد العلبقة القوية المبنية عمى ا

والاجتياد في التحصيؿ الدراسي بيف التلبميذ تولد جوا إيجابيا مف المنافسة الشريفة فيما بينيـ ما 
يرفع ذلؾ مف حب المدرسة ودافعية التعمـ والاجتياد مف أجؿ الفوز بالترتيب الأعمى فيخمؽ ذلؾ 

 بفضؿ تعرؼ التمميذ عمى نفسو وقدراتو ومواىبو فيعمؿ عمى إظيارىا وتطويرىا. بداعوالإ بتكارالإ

تمؾ العلبقات التي تربط التلبميذ فيما بينيـ باختلبؼ أعمارىـ ومستوياتيـ ونوعية العلبقة اف 
كانت إيجابية تتمتع بالحب والتعاوف والتنافس الشريؼ أو سمبية تتميز بالكره والتنافس السمبي، 
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كتساباىـ في تكويف شخصية التمميذ و تس و لمجموعة مف القيـ وتعرفو عمى نوع المشاعر والخبرات ا 
والميارات تمكنو مف انشاء علبقات وتفاعلبت خارج الحياة المدرسية )مع أفراد مجتمع( باختلبؼ 

 أشكاليا.   

  :المحبة ارتباط وتفاىـ المعمميف فيما بينيـ ينشر العلاقة بين المعممين فيما بينهم
والتآلؼ بيف أعضاء الجماعة التربوية، بما أف الطفؿ يتعمـ بالقدوة عند مشاىدتو لتمؾ العلبقات 

 الطيبة المميئة بالتعاوف والتفاىـ يعمؿ عمى تقميدىا والمشي عمى حذافيرىا مع  
 رفقائو وأفراد أسرتو والمحيطيف بو، كما أف العلبقة الجيدة التي تربط المعمميف فيما بينيـ
تجعميـ عمى اتصاؿ وتعاوف وتبادؿ الخبرات والأفكار كؿ حسب تخصصو وخبرتو في التعامؿ مف 
التلبميذ ومشكلبتيـ والمناىج الدراسية وطرؽ التدريس، كما أف ذلؾ التفاىـ يولد جوا مف المتعة 

لؾ وتقاسـ الأعماؿ فيما بينيـ وتكامميا ذلؾ أف كؿ واحد منيـ لو مؤىلبتو وقدراتو وظروفو، فذ
التناغـ والود والتعاوف والتفاىـ بيف المعمميف ينعكس عمى التلبميذ فيكونوا قدوة ليـ وعمى المناخ 
المدرسي لمحياة المدرسية بالإيجاب بخمؽ الراحة والصحة النفسية لمتلبميذ ما يرفع قدرتيـ عمى 

 المثابرة والاجتياد والتميز وتحقيؽ تحصيؿ دراسي ممتاز.

 ارتباط أعضاء الجماعة التربوية فيما بينيـ المدرسية:  دارةن والإالعلاقة بين المعممي
القرارات يوفر جوا مف المحبة والتفاؤؿ ما يساىـ  ذاتخإبعلبقات التعاوف والتفاىـ والود والمشاركة في 

لممعمـ ومراعات ظروفو الخاصة  دارةفي رفع دافعية المعمـ لأداء ميامو باحترافية عالية، فإشراؾ الإ
ع توزيع زمني يراعي ذلؾ يخمؽ جوا مف الراحة في العمؿ لممعمـ، وتوفر الظروؼ المناسبة في وض

لأداء المياـ كتوفير الوسائؿ والمساعدة والتسييؿ لو في تطبيؽ أفكاره مف خرجات ميدانية أو 
نشاطات مدرسية يرفع ذلؾ مف فعالية الحياة المدرسية ورفع الثقة بالنفس لكؿ الأعضاء ما يرفع 

 والانجاز لكؿ فرد في البناء.   بداعدافعية للئال

 التربوي عمى جودة الحياة المدرسية: الإصلاحثانيا: أثر مجالات 
ية إصلبحالتقدـ والتطور الحاصؿ في العالـ اليوـ استدعى العديد مف الدوؿ لإحداث تغييرات 

عمى بناء أنظمة تربوية  لمنظومتيا التربوية لتواكب وتساير التحولات الداخمية والخارجية، فعممت
تتوافؽ مع الوضع الراىف مف حيث المناىج وطرؽ التدريس والوسائؿ التعميمية وفؽ خطط إدارية 

 وتربوية وتعميمية محددة ومدروسة لموصوؿ لجودة التعميـ.
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مف معايير جودة التعميـ جودة التخطيط التربوي الذي ينعكس عمى جودة الموائح والقرارات 
تربوية والذي بدوره ينعكس عمى جودة المناىج الدراسية مف حيث صياغة الأىداؼ والتغييرات ال

والمحتوى والأنشطة التعميمية وتلبءمو مع طبيعة المجتمع مف قيـ وديف ولغة وعادات وتقاليد 
ومعايير، و القدرات الفكرية والعقمية والاستعدادات والميولات والرغبات لممتعمـ، والقدرة والكفاءة 

والتي تيدؼ إلى تحقيؽ الأىداؼ  ية والخبرة التعميمية لممعمـ باتباع الأساليب والطرؽ التدريسيةالمين
المرجوة بصفتو الفاعؿ المسؤوؿ عف نقؿ المنيج الدراسي لممتعمـ، إضافة إلى جودة المباني 

يثة والمرافؽ والتجييزات المدرسية مف أثاث ووسائؿ تعميمية حديثة كالوسائؿ التكنولوجية الحد
والايضاحية والتي تساىـ في ارتفاع مستوى دافعية الانجاز لمتمميذ لمتعمـ، والمعمـ لمتعميـ، ما يضمف 

 التعاوف، ومف جودة التعميـ أيضا،تشكؿ علبقات إيجابية بيف المعمميف والتلبميذ مبنية عمى المحبة و 
ليب الأكثر ايجابية الأسموب ومف الأسا التربوية والمدرسية( دارةجودة التسيير الإداري )جودة الإ

داخؿ المدرسية بيف المعمميف  جتماعيةالديمقراطي،  الذي يؤدي الى جودة العلبقات التربوية والإ
ما يسيـ في جودة المناخ التربوي، وعميو، جودة البيئة المدرسية بمكوناتيا المادية والبشرية  دارةوالإ

ية الإصلاحوالتغييرات   جودة القراراتسية، بمعنى وجودة المناخ المدرسي يساوي جودة الحياة المدر 
التربوية والإدارية والتعميمية  لممدرسة تضمن جودة العممية التربوية والتعميمية والإدارية داخل 

التربوي بمختمؼ مجالاتو  الإصلبح، وبذلؾ يساىـ المدرسة ما يضمن الجودة في الحياة المدرسية
ة والتربوية التعميمية في جودة الحياة المدرسية، وىذا ما سوؼ يتـ البيداغوجية والإدارية المؤسساتي

 بالتفصيؿ. تناولو في ىذا العنصر

 البيداغوجي عمى جودة الحياة المدرسية: الإصلاحأثر -1
في المناىج الدراسية وطرؽ التدريس والوسائؿ  إصلبحالبيداغوجي،  الإصلبحيشمؿ 

صر منيـ دوف الآخر لمعلبقة الارتباطية الإيجابية التي التعميمية، حيث لا يمكف تعديؿ أو تغيير عن
بينيـ، فطبيعة المناىج الدراسية ومحتوياتيا التعميمية تحدد نوعية الأساليب التدريسية المتبعة وىذه 
الأخيرة تحدد طبيعة ونوع الوسائؿ المساعدة في العممية التعميمية، لذلؾ مف الضروري اتباع خطط 

في اختيار المناىج الدراسية بمختمؼ عناصرىا )الأىداؼ، المحتوى،  تربوية ممنيجة وشاممة
النشاطات العممية، التقويـ( واختيار الأساليب والطرؽ والوسائؿ التعميمية، تتناسب وطبيعة المجتمع 
وطبيعة المتعمـ وقدراتو وحاجاتو واستعداداتو وميولاتو، لنصؿ في النياية الى بناء منيج دراسي 

زف وشامؿ يراعى فيو ثقافة وقيـ وفمسفة المجتمع، ومستويات وقدرات المتعمميف، متكامؿ ومتوا
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والذي يؤثر عمى طبيعة الحقوؽ والواجبات لمختمؼ الفاعميف التربوييف ما يؤثر ذلؾ عمى المناخ 
 السائد داخؿ المدرسة ومنو عمى جودة الحياة المدرسية.

ة قائمة عمى جودة البيئة المدرسية، والتي إف جودة الحياة المدرسية مف الناحية البيداغوجي
حددت )حسب الباحثة في الفصؿ الثالث( بالمبنى المدرسي والتجييزات المدرسية، حيث أف لممبنى 
المدرسي أثر كبير عمى العممية التعميمية فيو الأساس والمنشط لياتو العممية، تناسب المبنى مف 

الضرورية، وتناسب مساحة المدرسة مع عدد  حيث عمارتو الحديثة وتوفر بو مختمؼ المرافؽ
المعايير العالمية في بناء المدارس مف  إعتمادالتلبميذ العاـ، والقسـ مع عدد التلبميذ لكؿ فوج، ف

حيث المساحة والمعايير الجمالية مف حيث الرسومات والأشكاؿ والألواف لمجدراف والأسقؼ 
بعة طبية وتخصيص أمكاف رمي النفايات، والمحافظة عمى الصحة والنظافة بتخصيص فرؽ متا

يساىـ في بعث شعور الأمف والراحة والسعادة في نفوس التلبميذ ومختمؼ أعضاء الجماعة التربوية 
الآخريف، ما يدفع بيـ إلى حب المدرسة والرفع مف دافعية الإنجاز لدييـ، التلبميذ بالرغبة في التعمـ 

 دارةيـ ومساعدة التلبميذ عمى التحصيؿ العممي الجيد، والإورفع التحصيؿ والمعمـ بالرغبة في التعم
المدرسية بالرغبة عمى أداء المياـ اللبزمة، ما يضمف سير العممية التعميمية والتعممية بجو يملؤه 

 جتماعيةالتفاؤؿ والحب والتعاوف والتفاعؿ ما يساىـ في نمو شخصية المتعمـ في مختمؼ جوانبيا الإ
ى المساحة المناسبة لممبنى والأقساـ ومختمؼ المرافؽ المدرسية يضمف توفر والثقافية، إضافة ال

مساحة خاصة لكؿ تمميذ يستطيع الانفراد فييا وممارسة نشاطاتو وىواياتو ما يساىـ في نموه 
، وذلؾ بمساعدة التجييزات بتكاروالإ بداعالحسي الحركي والمعرفي ويضمف لو القدرة عمى الإ

 في المنيج والأساليب والطرؽ والوسائؿ التعميمية المناسبة. المدرسية، والمتمثمة

الوصوؿ لجودة الحياة المدرسية ليس بالأمر السيؿ فمف الضروري بناء مناىج دراسية 
تتناسب وطبيعة المجتمع المنتمي اليو وتحقؽ أىدافو، حيث يكوف ىناؾ تكامؿ بيف المدرسة 

حيث القيـ والمغة والمعايير والأفكار، يحبب التمميذ  والمجتمع، فالترابط بيف المدرسة والمجتمع مف
اكثر في المدرسة ويبعث في نفسو الراحة والطمأنينة والرغبة في تحقيؽ الأىداؼ، وأف تتناسب 
المناىج ومراحؿ النمو لمتلبميذ وحاجاتيـ وميولاتيـ ورغباتيـ، ذلؾ أف لكؿ مرحمة عمرية خصائص 

سمية أو شخصية أو نفسية، لذلؾ لابد مف واضعوا المناىج معينة يمر بيا الطفؿ سواء خصائص ج
ذلؾ مف حيث الأىداؼ والنشاطات والوسائؿ وطرائؽ التدريس حتى يتناسب  عتبارخذ بعيف الإأ

والقدرات العقمية والفكرية والوجدانية لممتعمـ ويساعد عمى تقبمو وحبو والتمتع والرغبة في الذىاب 
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ما يرغب في الحصوؿ عميو مف الآخريف كالحب والاحتراـ  الييا كؿ يوـ، اما الحاجات فيي
والطمأنينة التقدير والنجاح...، وقد تختمؼ الحاجات عند البعض وتتشابو عند الآخر، يعمؿ عمى 
اشباعيا، لذلؾ عمى واضعو المناىج تحديد تمؾ الحاجات والعمؿ عمى ادراجيا في المناىج حتى 

ا تتناسب وقيـ وثقافة المجتمع والعمؿ عمى إجتماعيمقبولة يتـ اشباعيا بطرؽ إيجابية وسموكيات 
تنميط تمؾ السموكيات عمى افراد المجتمع، فعمؿ الطفؿ بتمؾ السموكيات وتقبؿ المجتمع ليا 
والترحيب بيا يمنحو حب الآخريف ومدحيـ لو ما يرفع تقديره لنفسو حبو لممدرسة، ونفس الشيء 

ختمؼ ميولاتو ورغباتو بيف كؿ مرحمة وأخرى فمف الضروري بالنسبة لمرغبات والميولات فالطفؿ ت
مراعات ذلؾ في صياغة المناىج واختيار طرؽ التدريس والأنشطة التعميمية التي تساىـ في تبياف 

ات والرغبات وتطوير ما يتناسب وطبيعة المجتمع والقدرات الفردية لمتلبميذ، وتيذيب أو تجاىتمؾ الإ
المجتمع، ما يرفع ثقة التمميذ والمجتمع بالمدرسة  ويؤثر ذلؾ إيجابيا  تغيير ما لا يتناسب وثقافة

مبنية عمى التعاوف والحب  إجتماعيةعمى جودة الحياة المدرسية بالمساىمة في ربط علبقات تربوية 
 بيف التلبميذ والمعمميف.

ومراحؿ مراعات الفروؽ الفردية بيف التلبميذ والاستعدادات والميولات والحاجات والرغبات 
النمو في صياغة المناىج وتحديد طرؽ التدريس ووسائؿ التعميـ المناسبة يؤثر إيجابيا عمى جودة 
الحياة المدرسية، مف خلبؿ حب التمميذ لممدرسة والشعور بالسعادة والمتعة والراحة داخميا ما يرفع 

الذي ينمي فيو قدراتو العقمية الثقة بالنفس والدافعية للئنجاز وتقدير الذات لممتعمـ، ذلؾ أنيا المكاف 
والفكرية والحسية التي تساعده عمى حؿ المشكلبت التي يواجيا داخؿ المدرسة وخارجيا، ويمبي فييا 
حاجاتو المختمفة وينمي فييا مياراتو وىواياتو وقدراتو ما يساىـ في بناء شخصية قوية يحترميا 

 الآخريف.

 لحياة المدرسية:الإداري المؤسساتي عمى جودة ا الإصلاحأثر -2
التربوية والمدرسية،  دارةفي كؿ مف الإ إصلبحالإداري ىو حديث عف  الإصلبحالحديث عف 

بسف قوانيف وتعميمات تنظـ العمؿ الإداري وتوضح الحقوؽ والواجبات لمموظفيف سواء داخؿ الحياة 
مؤسسة في  تساىـ الجودة الإدارية لأي إذالمدرسية أو خارجيا، مع وضع تحفيزات عمى ذلؾ، 

جودة مخرجاتيا الإنتاجية، بمعنى جودة التخطيط والتنظيـ وبتحديد الأساليب والنشاطات الإدارية 
المتبعة في تحقيؽ الأىداؼ التربوية التي تنعكس بالإيجاب عمى مستوى التحصيؿ العممي والمعرفي 

والإنسانية،  جتماعيةالمساىـ في بناء شخصية المتعمـ في مختمؼ جوانبيا العممية والثقافية والإ
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)انتاج المواطف الصالح ذو كفاءة عممية ومعرفية قادر عمى المساىمة في تنمية وتطور المجتمع(. 
التربوية عمى رسـ الخطط وتحديد الأىداؼ التربوية بتشكيؿ النظاـ التربوي بمناىجو  دارةفتعمؿ الإ

لتنظيمات التي تعمؿ عمى تنظيـ ومقرراتو وفؽ تنظيـ مخطط ومسير بمجموع القوانيف والموائح وا
المدرسية التي بدورىا ترسـ الخطط بتحديد الأىداؼ لتطبيؽ ما  دارةالحياة المدرسية وارساليا للئ

 التربوية. دارةخططت لو الإ

المدرسية نسؽ  دارة، اداري، تربوي، بمعنى: الإإجتماعيالمدرسية نسؽ  دارةتعتبر الإ
نسانية  إجتماعيةاعميف الذيف تربطيـ علبقات وتفاعلبت كونيا تتكوف مف مجموعة الف إجتماعي وا 

تقوـ عمى قيميا ومعاييرىا  جتماعيةوعممية فيما بينيـ، ممثمة بذلؾ مجتمع مصغر لمحياة الإ
وعاداتيا وتقاليدىا، نسؽ إداري كونيا المسؤولة عف عممية التخطيط والتنظيـ والمتابعة والتقويـ 

ـ والمسير لمحياة المدرسية لكؿ مكوناتيا ومجالاتيا وعناصرىا كونيا )العمميات الإدارية( فيي المنظ
المحددة لحقوؽ وواجبات الفاعميف والساىرة عمى نجاح العممية التربوية بمختمؼ أنشطتيا وبرامجيا، 
نسؽ تربوي فبخططيا التربوية والإدارية وبعلبقاتيا وتفاعلبتيا مع المعمميف والتلبميذ تساىـ في 

يـ مجموعة مف الميارات والخبرات التي تساىـ في إكسابلممتعمميف ب جتماعيةئة الإعممية التنش
 .جتماعياندماجيـ وتكيفيـ وضبطيـ الإ

المدرسية بتوفر جممة مف الآليات والعمميات التي مف شأنيا تعمؿ عمى  دارةتتحقؽ جودة الإ
ودة الحياة المدرسية، وذلؾ توفير المناخ المدرسي الملبئـ في نجاح العممية التعميمية وتحقيؽ ج

باتباعيا للؤسموب الديمقراطي في حميا لممشكلبت وفي تسيير نشاطات وبرامج المؤسسة وابعاد 
 إجتماعيةالذاتية والعاطفة والتحمي بالموضوعية في وضع القوانيف والتنظيمات وفي حؿ المشكلبت 

ز لأي مجموعة أو فرد دوف كانت تخص الموظفيف أو تربوية تخص التلبميذ وذلؾ بعدـ الانحيا
الآخر فمف الضروري التعامؿ بكؿ صرامة و حزـ دوف استخداـ أسموبي التسمط والاستبداد أي 

 باستخداـ الأسموب العممي في حؿ المشكلبت وفي مختمؼ الممارسات الإدارية. 

المدرسية في جودة الحياة المدرسية مف حيث قدرتيا عمى تييئة الظروؼ  دارةتساىـ الإ
بيئية والمناخية المناسبة لمعمؿ المدرسي بتوفير التجييزات البيداغوجية والوسائؿ التعميمية وتحديد ال

المسؤوليات وتقسيـ العمؿ عمى أعضاء الجماعة التربوية مع المتابعة والمراقبة بيف كؿ فترة وأخرى 
جراءو   تقويما لمعرفة النقائص وتداركيا. ا 
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جودة الحياة المدرسية مف حيث قدرتيا عمى رفع الثقة  المدرسية عمى تحقيؽ دارةتعمؿ الإ 
في نفوس الأساتذة والتلبميذ وبعث شعور الراحة والمتعة داخؿ المدرسة بإشراكيـ وأخذ أراءىـ في 
مختمؼ القرارات التي تخص الحياة المدرسية والعممية التعميمية بتفعيؿ خاصية أو مبدأ الحوار 

ظروفيـ، كوقت رسـ التوزيع الزمني لمحصص الدراسية، عمى  عتباروالمناقشة والأخذ بعيف الإ
المدرسية فتح باب الحوار والمناقشة حولو حتى يتناسب وظروؼ كؿ الفاعميف ما يساىـ في  دارةالإ

راحة الأساتذة والتلبميذ عمى حد سواء و الرفع مف الثقة في النفس لكلب الفاعميف، ما يسمح ذلؾ 
بيف الفاعميف  جتماعيةجابي المبني عمى جودة العلبقات التربوية والإبتوفير المناخ المدرسي الإي

 دارةالتربوييف المبنية عمى مبادئ المحبة والتفاىـ والتعاوف والاحتراـ فيما بينيـ وذلؾ مف مياـ الإ
المدرسية التي مف الضروري أف تعمؿ عمى نشر مبادئ التعاوف والمحبة بيف الفاعميف، ما يساىـ 

ف العممية التربوية وخمؽ جوا مف الإيجابية وتبادؿ الآراء والخبرات والعمؿ كفريؽ، ذلؾ في تحسي
 .جتماعيفيساىـ ذلؾ في تنشئة التلبميذ عمى احتراـ الآخريف والتكاتؼ والتعاوف والتضامف الإ

عميو، توفر مناخ تربوي جيد يساىـ في نجاح العممية التعميمية وتحقيؽ الأىداؼ التربوية 
المدرسية المسؤوؿ الأوؿ عف تحقيؽ ذلؾ، كونيا المخطط والمسير والمراقب لكؿ  دارةعد الإالمتبنية ت

الأنشطة والتفاعلبت الخاصة بالمدرسة والنظاـ التربوي، تعمؿ في ذلؾ عمى جعؿ المعمـ والمتعمـ 
يا فتحرص عمى توفير ليما كؿ ما يعيف مف تجييزات ووسائؿ تعميمة وبناء علبقات إىتماممحور 

فتعمؿ عمى توفير كؿ السبؿ والإمكانيات  ،بة مرنو قواميا التفاىـ المتبادؿ والاحتراـ والتعاوفطي
أنيما الفاعلبف الرئيسياف في العممية التربوية، وبالتالي نجاح  إعتبارلتحقيؽ الأىداؼ التربوية ب

 الميمة.

لحياة المدرسية، المدرسية ىي المسؤوؿ الأوؿ عف تحقيؽ جودة ا دارةمما سبؽ نستنتج أف الإ
كونيا المسؤولة عف فرض النظاـ الداخمي لنجاح العممية التربوية والتعميمية، يمكف تمخيص مساىمة 

 المدرسية في جودة الحياة المدرسية فيما يمي: دارةالإ

 وضع خطة لتحقيؽ الأىداؼ التربوية لمنظاـ التربوي. 
 يؽ أىداؼ النظاـ التربوي.تحديد الأىداؼ التربوية لنجاح العممية التعميمية وتحق 
العمؿ عمى توزيع المياـ مع التنظيـ والتنسيؽ والمراقبة والمتابعة لكؿ كبيرة وصغيرة في  
 المدرسة.
 الأسموب الديمقراطي في التعامؿ مع الفاعميف في مختمؼ العمميات الإدارية. إعتماد 
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 توزيع المسؤوليات وتحمؿ كؿ فاعؿ لمسؤولياتو. 
أعضاء الجماعة التربوية ملؤىا التفاىـ والتعاوف والاحتراـ المتبادؿ، رسـ علبقات طيبة مع  

والثقة في إمكانيات وقدرات ومؤىلبت الفاعميف التربوييف والعمؿ عمى تشجيعيـ وتحفيزىـ عمى 
 والتميز. بداعالإ

توفير الظروؼ الملبئمة لمعممية التربوية والتعميمية مف توفير لموسائؿ التعميمية والتجييزات  
المدرسية إلى المناخ المناسب مف الحث عمى تعاوف وترابط أعضاء الجماعة التربوية فيما بينيـ 
برسـ علبقات وتفاعلبت قواميا التفاىـ والتعاوف إلى توفير رحلبت ترفييية، تعميمية، تربوية تبعث 

مومات و لممعارؼ والمعإكساببالطاقة والنشاط لمتلبميذ إضافة إلى المساعدة التي تمييا في 
والخبرات، فتحقيؽ كؿ تمؾ الظروؼ تساىـ في النمو السميـ لمتمميذ مف الجانب الحسي الحركي، 

 النفسي، الفكري والعقمي...
مساعدة التلبميذ والأساتذة في حؿ المشكلبت التي تواجييـ باتباع الأسموب العممي  

 كؿ أشكاؿ التكتلبت. والديمقراطي أي باستخداـ الموضوعية وتجنب الذاتية والتسمط ومحاربة
عتماداتباع الأسموب المرف في التعامؿ و   أي قرار يخص  إذمبدأ الحوار والمناقشة قبؿ اتخ ا 

ورسـ علبقات طيبة قواميا التعاوف  دارةالمعمـ أو المتعمـ، يساىـ ذلؾ في رفع الثقة بيف الفاعميف والإ
تعمـ( فترتفع دافعية الإنجاز وحب والمحبة فيساىـ في رفع الثقة في نفوس الفاعميف )المعمـ والم

المدرسة والرغبة في التعمـ والتعميـ في نفوسيـ ما يوفر ذلؾ الجو والظروؼ المناسبة لنجاح العممية 
التربوية والتعميمية وتحقيؽ الأىداؼ المرجوة بتكويف المواطف الصالح القادر عمى تنمية وتطوير 

 مجتمعو.
 تنشيط النوادي الرياضية المدرسية. 
اعة المدرسية، المساىمة في اكتشاؼ المواىب وتنمية المغة والخياؿ والتفكير ذنشيط الإت 

 العممي لممتعمـ.
تنشيط النوادي الفنية والتثقيفية والحرفية لمتلبميذ لاكتشاؼ المواىب وتفريغ طاقات في  
 المعب.

عؿ ذلؾ الامتثاؿ لقيـ ومعايير ولغة المجتمع في التعامؿ ورسـ الخطط المدرسية ما يج 
 يشعر المتعمـ بانتمائو لياتو المؤسسة.
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 محاربة العنؼ والتنمر بمختمؼ أشكالو والعمؿ عمى وضع قوانيف صارمة لذلؾ. 
، السلبمة جتماعيةأياـ ودورات تحسيسية تعرؼ التلبميذ بمخاطر الآفات الإ إجراء 

 المرورية...
 اد الحموؿ ليا.الاستماع لانشغالات ومشكلبت المتعمـ والمعمـ والعمؿ عمى إيج 
توفير كؿ الإمكانيات والظروؼ المساىمة في بعث شعور الراحة والمتعة ورفع الثقة بالنفس  

لكؿ مف المعمـ والمتعمـ، يدفع ذلؾ لرفع دافعية الإنجاز لممعمـ بالقياـ لممياـ اللبزمة إنجاح العممية 
الانجاز والتعمـ وتحصيؿ جممة  التعميمية وتحقيؽ تحصيؿ دراسي جيد لممتعمـ، والمتعمـ برفع دافعية

 مف المعارؼ والبيانات تساىـ في تكويف شخصيتو.
تفاعمية تربوية مع مختمؼ أعضاء الجماعة  إجتماعيةمساعدة المتعمـ عمى ربط علبقات  

و قيـ ومعايير ومبادئ ومشاعر إكسابالتربوية قائمة عمى المحبة والاحتراـ والتعاوف يساىـ في 
فيساعده ذلؾ في رسـ علبقات وتفاعلبت خارج المدرسة مع أفرد  جتماعيوعمميات التفاعؿ الإ

 المجتمع.
 لممتعمـ. جتماعيتساىـ في تحقيؽ التكيؼ والضبط الإ 
وضع خطط وبرامج ونشاطات وآليات ومبادئ وقوانيف وعلبقات تساىـ في تحقيؽ الصحة  

 بادئ ونظيفة.النفسية والجسمية لممتعمـ بتوفير بيئة مدرسية سميمة الأفكار والم

 التعميمي التربوي عمى جودة الحياة المدرسية: الإصلاحأثر  -3
الثاني بعد الأسرة المسؤوؿ عف تكويف وتنمية وتطوير  جتماعيتعتبر المدرسة البناء الإ

والتعميمية والثقافية وفؽ مبادئ وقيـ  جتماعيةشخصية الطفؿ في مختمؼ جوانبيا الحياتية والإ
 )لغة، ديف، ثقافة(، حيث تعمؿ المدرسة عمى اكماؿ ما بدأت الأسرة بو. ومعايير اليوية الوطنية

يكتسبيا مف  إذيأتي الطفؿ المدرسة وىو مزود بثقافة تعبر عف ثقافة المجتمع المنتمي إليو، 
أسرتو والمحطيف بو، فتعمؿ المدرسة بنظاميا وأىدافيا عمى تيذيب تمؾ الثقافة المكتسبة فتمغي ما 

تكسبو المغة والثقافة السميمة، كما تكسب المدرسة  إذتعزز السموكيات الصالحة، تراه غير صالح و 
التمميذ مجموعة مف المعايير والقيـ التي تؤىمو بأف يتحوؿ مف كائف بيولوجي متمركز حوؿ ذاتو إلى 

علبقات وتفاعلبت في المجتمع إضافة إلى ضماف لو مكانة  إجراءيستطيع  إجتماعيكائف 
 إجتماعيةة، أي أف المدرسة إضافة عمى تعميـ الطفؿ تعمؿ عمى تنشئتو تنشئو مرموق إجتماعية
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)مدرسية( تمكنو مف أف يكوف المواطف الصالح القادر عمى تنمية وتطوير وطنو وفؽ قيمو ومعاييره 
وثقافتو، ذلؾ أنيا تيدؼ لممحافظة عمى ثقافة المجتمع ونقميا مف جيؿ إلى آخر لتحقيؽ الوظيفة 

 سيمثمو الفرد في المستقبؿ. والدور الذي

أف  إعتبارلمتمميذ في الحياة المدرسية بمختمؼ مكوناتيا وعناصرىا، ب جتماعيةتتـ التنشئة الإ
لممجتمع نتيجة التفاعلبت والعلبقات بيف  جتماعيةالحياة المدرسية مجتمع مصغر مطابؽ لمحياة الإ

ميا إلا أنيا تكوف بصورة منظمة عف أعضاء الجماعة التربوية باختلبؼ مستوياتيا التي تتـ داخ
التمميذ القيـ الأخلبقية والإنسانية والمعايير والمبادئ  إكسابالأخرى، تعمؿ عمى  جتماعيةالحياة الإ

التي تحكـ العلبقات والتفاعلبت بيف الأفراد فيي تحوؿ التمميذ مف فرد بيولوجي يسعى الى تمبية 
يسعى الى ربط علبقات وتفاعلبت  إجتماعيإلى فرد  حاجاتو ورغباتو البيولوجية مف مأكؿ ومشرب

مع الأفراد الآخريف ومف فرد متمركز حوؿ ذاتو متكؿ عمى غيره )الأسرة( إلى فرد مستقؿ في أرائو 
وأفكاره معتمد عمى ذاتو في تمبية حاجاتو يعي حقوقو ويعمؿ عمى أخذىا ويعي واجباتو فيقوـ بيا، 

التي تمقاىا والتي تختمؼ مف وسط الى آخر  جتماعيةنشئة الإفتتكوف شخصية التمميذ عمى حسب الت
 )مف حياة مدرسية إلى أخرى( حسب طبيعة الأفراد المسؤوليف عنيا.

تختمؼ طبيعة الحياة المدرسية مف مدرسة إلى أخرى في نوعية مناخيا وطبيعة العلبقات 
تلبميذ مف مدرسة إلى التي تربط أعضائيا، ما يبرىف ذلؾ اختلبؼ شخصيات وميولات ورغبات ال

أخرى )مف بيئة مدرسية إلى أخرى(، إلا أف الحياة المدرسية المتسمة بالجودة ىي التي تتوفر بيا 
مجموعة مف الخصائص والمميزات تجعميا تساىـ في تنشئة التمميذ تنشئة سميمة فتتصبغ مخرجاتيا 

والاقتصادية المتمثمة في الوظيفة  المستقبمية جتماعيةالمكتسبة لأدوارىا الإ جتماعيةبالإنتاجية الإ
 التي ستشغميا في المجتمع مستقبلب والمساىمة في تنمية وتطوير المجتمع. 

والتربوية بيف أعضاء  جتماعيةوضوح الأىداؼ التربوية وتنظيـ العلبقات والتفاعلبت الإ
كانت الأىداؼ  الجماعة التربوية تسمح بتوفر القاعدة الأساسية في تربية وتعميـ التمميذ، فكمما

مستنبطة مف ثقافة المجتمع ومبرمجة لخدمتو وكانت التفاعلبت والعلبقات تتـ وفؽ قيـ ومبادئ 
ومعايير وثقافة المجتمع محافظة عمى عاداتو وتقاليده مكرسة ليويتو الوطنية أنتجت جيلب محافظا 

ندماج والانضباط في ومتمسكا باليوية الوطنية وقيـ وعادات المجتمع، يستطيع بذلؾ التكيؼ والا
وارتفاع الثقة بالنفس التي تدفع بيـ للبجتياد  جتماعيةمجتمعة مف خلبؿ ذلؾ يكتسبوف المكانة الإ

 والعمؿ عمى المساىمة في تنمية وتطوير مجتمعيـ.
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 جتماعيةاتفقنا سابقا أف مف مظاىر جودة الحياة المدرسية جودة العلبقات والتفاعلبت الإ
أعضاء الجماعة التربوية، مف خلبؿ تمؾ العلبقات يكتسب التمميذ جممة مف والتربوية بيف مختمؼ 

المبادئ والقيـ والمعايير والمشاعر والأحاسيس فيتعرؼ عمى الحب والأمانة والثقة والكذب 
 جتماعيةوالطيبة...الخ إضافة إلى خبرات ومعارؼ لحؿ المشكلبت التي تعترضو في حياتو الإ

يو في الحياة المدرسية مع مختمؼ الفاعميف الآخريف، فكؿ تمؾ الخبرات نتيجة المشكلبت التي تواج
قامة علبقات وتفاعلبت تحمؿ قيـ ومبادئ وعادات  والميارات تمكنو مف العيش في المجتمع وا 

 المجتمع.

التربوي والتعميمي حديث عف القيـ والمعايير والأخلبؽ والمبادئ  الإصلبحف، الحديث عف إذ
والتقاليد التي تميز وتعبر عف ىوية المجتمع الواجب ادماجيا في العممية التربوية  والثقافة والعادات

والتعميمة لمتمميذ، والحديث عف جودة الحياة المدرسية حديث عف الطرؽ والآليات والعمميات 
الصحيحة التي يتـ مف خلبليا انتقاؿ ىاتو الثقافة بقيميا وعاداتيا ومعاييرىا ... وتشكيؿ اليوية 

الحديثة جعؿ المتعمـ محور  جتماعيةطنية لممتعمـ، لذلؾ دعت الدراسات التربوية والنفسية والإالو 
الأساس تتمركز حولو العممية التعميمية واف يتـ في ذلؾ اتباع الأساليب الحديثة في التربية المتمتعة 

فيز مع أخذ الفروؽ بالرأفة والحب والطيبة والمعتمدة عمى الحوار والمناقشة وأسموبي التشجيع والتح
 .عتباروالاقتصادية لموالدية بعيف الإ جتماعيةالفردية والمستويات الإ

لممجتمع، وتشابو العلبقات والتفاعلبت في  جتماعيةتناسب الثقافة المدرسية مع الثقافة الإ
 الحياة المدرسية مع التي في المجتمع، ذلؾ ما يبعث بالراحة في نفوس التلبميذ فلب يشعر أنو في

الجيد الذي يبعث فيو الشعور بالمتعة والرغبة في تعمـ المزيد،  كتسابمكاف غريب فيتماثؿ إلى الإ
ذلؾ أف الفرد ترتفع دافعيتو للئنجاز والتعميـ لما يكتسب ثقة بنفسو ويجد أنو يحقؽ نتائج إيجابية 

ذي يحقؽ نتائج ويمقى المدح والتشجيع مف المحطيف بو )الأسرة، الأقرباء، المدرسة...(، عكس ال
سمبية يشعر بالممؿ وانعداـ الدافعية لمتعمـ وبالتالي قد يتجو لمرسوب أو الانقطاع وفي الأخير 

 التسرب المدرسي.

التربوي التعميمي في جودة الحياة المدرسية مف خلبؿ توفير الجو والبيئة  الإصلبحيساىـ 
 جتماعيةوطبيعة العلبقات الإ عيةجتماالمناسبة لمعممية التربوية مف خلبؿ عممية التنشئة الإ

 والتربوية التي تربط أعضاء الجماعة التربوية، ويساىـ ذلؾ فيما يمي:

 والعممية. جتماعيةتكويف شخصية التمميذ في مختمؼ الجوانب النفسية والإ 
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تحويؿ التمميذ مف كائف بيولوجي يعمؿ عمى اشباع رغباتو وحاجاتو البيولوجية معتمدا  
يقيـ العلبقات والتفاعلبت مع أفراد مجتمعو معتمدا عمى ذاتو  إجتماعي، إلى فرد عمى غيره في ذلؾ

 في اشباع رغباتو وحاجاتو محددا لأىدافو وطموحاتو.
التمميذ لممعارؼ والخبرات والميارات التي تمكنيـ مف الاندماج والتكيؼ  إكتساب 

 .جتماعيالإ
 .جتماعيالتمميذ معايير الضبط الإ إكتساب 
عرؼ التمميذ عمى مجموعة مف المشاعر والأحاسيس كالحب والمتعة وت إكتساب 

 والراحة.
التمميذ لمجموعة مف المبادئ والقيـ التي تساىـ في تنمية وتطوير المجتمع  إكتساب 

 كالتعاوف والاحتراـ والأمانة والتضامف....
 الفخر والاعتزاز بيويتو الوطنية والمجتمعية. 
 اليد المجتمع وضماف انتقاليا مف جيؿ إلى آخر.المحافظة عمى ثقافة وعادات وتق 
 .جتماعيضماف الانتقاء والحراؾ الإ 
 التعرؼ عمى الحقوؽ والواجبات. 
 تكويف المواطف الصالح القادر عمى خدمة نفسو وتنمية وتطوير مجتمعو. 
 اكتشاؼ المواىب والعمؿ عمى تنميتيا وتطويرىا. 
 ذ.المستقبمية لمتممي جتماعيةتحديد الأدوار الإ 
 تحديد العمؿ أو الوظيفة المستقبمية لمتمميذ. 
 تكامؿ الأدوار بيف كؿ مف الأسرة والمدرسة. 
 ضماف التحصيؿ الدراسي الجيد لمتمميذ. 

 ثالثا: تحديات تطبيق الجودة في الحياة المدرسية الجزائرية:
التعميمية و  جتماعيةا اتفقنا عمى أف جودة الحياة المدرسية ىي ممارسة للؤنشطة اليومية الإإذ
وأنيا مطمب أساسي في تحقيؽ التحسيف المستمر في الأداء التعميمي، محددة بذلؾ  والعممية،

الأىداؼ التربوية لكؿ المستويات التعميمية داخؿ المدرسة، إلا أنو و في كؿ مرة، نجد دعوات 
بذليا الدولة في ، بسبب المعيقات التي تواجو المنظومة التربوية، بالرغـ مف الجيود التي تصلبحللئ
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مجاؿ جودة الحياة المدرسية، إلا أف ىناؾ العديد مف التحديات ظيرت نتائجيا في مختمؼ 
الأصعدة، نتيجة تدني المستوى التعميمي داخؿ المدرسة، بؿ أصبحت أزمة تتمثؿ في مدى التناقض 

الواقع المجتمعي، بيف نتائج التحصيؿ التعميمي مف الجانب النظري ومقارنتيا بالجانب التطبيقي في 
مف جية أخرى تظؿ العلبقة ضعيفة بيف المؤسسة التعميمية والمتعمـ، بالرغـ مف توفر آفاؽ المعرفة 
عبر وسائؿ الاتصاؿ المختمفة. يحدث حتى الآف ارتباط التعميـ بمبدأ الانضباط المرىوف بالحضور 

جراءفي قاعات التدريس مع اجبارية الحفظ والتمقيف، و  ، وىو أسموب قديـ يعمؿ عمى اتمتحانالإ ا 
المعارؼ بدلا مف بناء القدرة عمى التفكير، والتي تؤدي لترسيخ عقميات النمو الجامدة. كما  إستيعاب

أصبح التعميـ عبارة عف تحقيؽ مستوى تعميمي أو الحصوؿ عمى شيادة بدؿ الحاجة إلى التحصيؿ 
 والثقافية... جتماعيةقتصادية والإالمعرفي الذي يعود بالمنفعة لمبلبد، في شتى المجالات الا

اف التحديات السابقة تجعمنا نبحث عف طريقة لممارسة العممية التعميمية والمساىمة في  
تحقيؽ جودة الحياة المدرسية بيدؼ رفع المستوى التحصيمي لدى المتعمميف، ومعالجة مشكلبتيـ 

 ية:، وفؽ العناصر التالجتماعيةالتربوية والصحية والنفسية والإ

جودة التخطيط التربوي وتحديد الأىداؼ التربوية المتوافقة وقدرات وامكانيات وأىداؼ  
 المجتمع.

جودة الانفاؽ التعميمي وذلؾ بتوفير الموارد المالية الكافية وتوزيعيا توزيعا مناسبا عمى  
 مجالات التعميـ وذلؾ مف الميـ إلى الأىـ.

تناسبيا وثقافة المجتمع المنتمية إليو جودة المناىج والمقررات الدراسية مف حيث  
 وقدرات ومؤىلبت المتعمميف ومراحؿ نموىـ المختمفة.

جودة الكتاب التعميمي مف حيث الشكؿ والمضموف )سلبمة المغة( وما يحتويو مف  
 تطورات معرفية وميارتيو.

مع جودة تكويف المعمميف مف الجانب المعرفي وعمـ النفس التربوي لمقدرة عمى التعامؿ  
 التلبميذ وفؽ مراحؿ نموىـ المختمفة.

جودة مسابقات أساتذة التعميـ، وذلؾ بضرورة توفر الصفات والمؤىلبت الضرورية في  
 يممؾ القدرة عمى تعميـ وتربية أجياؿ(. أستاذالمعمـ )ليس كؿ مف ىو 
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جودة المباني المدرسية مف حيث المساحة والموقع ونوعية وشكؿ البناء وما تحتويو  
 اعات الدراسة وتجييزات ومرافؽ ووسائؿ التعميـ والتعمـ المختمفة.مف ق

 جودة التجييزات والمرافؽ والوسائؿ البيداغوجية والتعميمية 
جودة التنظيـ والتنسيؽ والمتابعة والتقويـ لمواحؿ العممية التربوية والتعميمية لتصحيح  

 ما يمكف وتعزيز العمميات والسموكيات الصحيحة. 
المدرسية وتتجمى في التخطيط الاستراتيجي، ومتابعة الأنشطة التعميمية،  رةداجودة الإ 

وقدرتيا عمى توفير مناخ تربوي قوامو الثقة والتعاوف الاحتراـ المتبادؿ والمحبة بيف أعضاء الجماعة 
 التربوية.

جودة التفاعلبت والعلبقات بيف أعضاء الجماعة التربوية في الحياة المدرسية لما ليا  
 في تكويف شخصية التمميذ وتحقيؽ الرضا الوظيفي لممعمـ. أثر

التنشيط لمنوادي المدرسية رياضية، تعميمية، تثقيفية، ترفييية لما ليا أىمية في  
 اكتشاؼ المواىب.

وضع خطط وبرامج تساىـ في اكتشاؼ المواىب لمتلبميذ والعمؿ عمى انمائيا  
 بتوجيييا لمراكز مختمفة حسب الموىبة.

في كؿ بناء تربوي لما لو دور في تحقيؽ  جتماعيخصائي النفسي والإتوفير الا 
 التوازف النفسي لمتلبميذ.

 توفير الصحة المدرسية ووضع برامج ونشاطات لنظافة البيئة. 
 نحو التعميـ الالكتروني. تجاهتوفير أجيزة الاعلبـ الآلي والإ 
 لمتلبميذ وقدراتيـ. جودة المناىج والمقررات الدراسية وتناسبيا مع مراحؿ النمو 
 السميمة المبنية عمى قيـ ومبادئ ومعايير المجتمع. جتماعيةالتنشئة الإ 
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 خلاصة الفصل:
 إذالتربوي في مختمؼ مجالاتو ومستوياتو،  الإصلبحجودة الحياة المدرسية تعني جودة 

بيعة وأىداؼ البيداغوجي بمناىجو في جودة الحياة المدرسية مف خلبؿ تناسبو وط الإصلبحيساىـ 
المجتمع المنتمي إليو مف حيث المغة والقيـ والمعايير والأفكار والمبادئ... والتوقعات المستقبمية 
لتطويره ومختمؼ الميف والوظائؼ الضرورية والتي يحتاجيا المجتمع مستقبلب...الخ، وتناسبو 

نفسية والفكرية عمى التمميذ، والمرحمة العمرية لمتمميذ بمراعات مراحؿ النمو وتأثيراتيا الشخصية وال
انشاء منياج دراسي بياتو المقاييس يضمف حب التمميذ لممدرسة والرغبة في التحصيؿ الدراسي 

البيداغوجي بوسائؿ  الإصلبحنتيجة الراحة والطمأنينة والمتعة التي يشعر بيا داخميا، كما يساىـ 
لاختيار الأمثؿ لكمييما بما يتناسب التعميـ وطرؽ التدريس في جودة الحياة المدرسية مف خلبؿ ا

لجميع التلبميذ،  كتسابوطبيعة المادة العممية والقدرات الفكرية لممتعمميف ومستويات وخصائص الإ
الجيد لمجميع ومنو لتحقيؽ نتائج دراسية جيدة  كتسابفاحتراـ الفروؽ الفردية بيف التلبميذ يعزز الإ
 الحياة المدرسية. لممؤسسة ويعتبر ذلؾ معيار مف معايير جودة

التربوية  دارةالإداري المؤسساتي في جودة الحياة المدرسية مف حيث قدرة الإ الإصلبحيساىـ 
عمى رسـ نظاـ تربوي يمثؿ اليوية الوطنية الجزائرية حامؿ لثقافتيا يعمؿ عمى تنميتيا وتطويرىا 

وية والتعميمية المخطط ليا وجعميا في مصاؼ الدوؿ المتطورة، وذلؾ بجودة المناىج والبرامج الترب
وبمجموعة الأىداؼ المسطرة، وبمجموعة القوانيف والتنظيمات والموائح المنظمة والمسيرة لمحياة 
المدرسية مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ إضافة إلى جودة عمميتي المتابعة والتقويـ لما ليا أىمية نجاح 

ي إذالعممية التعميمية  جاد الحموؿ لممشكلبت وتعزيز الصواب ييدؼ مف خلبليا تصحيح الأخطاء وا 
المدرسية عمى تطبيؽ كؿ تمؾ القوانيف والتنظيمات عمى أرض  دارةلترسيخو، وامف حيث قدرة لإ

الواقع )في الحياة المدرسية(، وذلؾ بتوفير جممة مف العمميات والآليات التي توفر المناخ المناسب 
يا للؤسموب الديمقراطي والتعامؿ المرف مع مختمؼ لنجاح العممية التربوية والتعميمية، أوليا اتباع

الفاعميف التربوييف في درجة تطبيقيـ لمقوانيف والتعميمات المنظمة لمحياة المدرسية، إضافة إلى 
قدرتيا عمى توفير بيئة دراسية ترتقي لمجودة بوفرة مختمؼ التجييزات والوسائؿ التعميمية المساعدة 

الجيد لممعارؼ والمعمومات، إضافة إلى قدرتيا عمى ربط علبقات والتحصيؿ  كتسابعمى عممية الإ
جيدة مع مختمؼ الفاعميف الآخريف ما يساىـ ذلؾ في تحقيؽ المتعة والراحة والحب لممدرسة ورفع 
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الثقة بالنفس التي تدفع إلى حب التعمـ ورفع دافعية الإنجاز والتميز، إضافة إلى قدرتيا عمى 
 ى تنميتيا وتطويرىا.اكتشاؼ المواىب والعمؿ عم

يا في المجاؿ التربوي والتعميمي، مف إصلبحتتحقؽ جودة الحياة المدرسية مف خلبؿ جودة 
سميمة تقوـ عمى مبادئ وقيـ  إجتماعيةخلبؿ قدرة أعضاء الجماعة التربوية تمقيف التلبميذ تنشئة 

ا ما يؤىمو أف يكوف ومعايير وثقافة المجتمع تعمؿ عمى تكويف شخصية المتعمـ في مختمؼ جوانبي
وتحديد أىدافو ويعمؿ عمى تحقيقيا، تبنى التنشئة  جتماعيا لو القدرة  عمى التفاعؿ الإإجتماعيفردا 
عمى طبيعة العلبقات والتفاعلبت التي تربط التمميذ بالمادة العممية أولا ثـ بالمعمـ  جتماعيةالإ
لبقة تساىـ في بناء وتكويف التمميذ المدرسية إضافة إلى رفقائو مف التلبميذ، فكؿ ع دارةوالإ
كتسابو  و لمجموعة مف القيـ والمبادئ والأحاسيس كالمحبة والتعاوف واحتراـ الآخريف وتقدير الذات ا 

والتضامف وتبادؿ الآراء والأفكار والخبرات إضافة إلى الأمانة والصدؽ ..... ما يؤىمو للبندماج 
ة في مختمؼ الأصعدة والمجالات ما يضمف لو والتكيؼ مع أفراد مجتمعو ببناء علبقات ناجح

 والمساىمة في تنمية وتطوير مجتمعو. جتماعيالانتقاء والحراؾ الإ

تتمثؿ جودة الحياة المدرسية في تكويف المواطف الصالح القادر عمى تمبية حاجاتو ن: إذ
التربوي  حالإصلبورغباتو محددا لأىدافو معتمدا عمى ذاتو في تحقيقيا، وذلؾ بناءا عمى جودة 

 بمختمؼ مجالاتو البيداغوجية والإدارية المؤسساتية والتربوية التعميمية.
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 تمهيد: 

عادة ما يقسم البحث العلمي إلى قسمين أو جزأين، الإطار النظري ويضم المداخل والدراسات 
بعد الاطلاع على الأدبيات والتراث المعرفي والدراسات النظرية، والاطار التطبيقي الذي تم صياغته 

، تم رسيةالحياة المدالتربوي وجودة  صلاحالنظرية لكل ما يتعلق بموضوع ومتغيرات الدراسة، كل من الإ
صياغة تساؤلات الدراسة والتي يتم الإجابة عليها من خلال الجزء التطبيقي أو المنهجي أو الميداني 

والمستخدمة في جمع ات المتبعة جراءللدراسة والذي يتم من خلاله تحديد الأدوات والأساليب والإ
المعلومات للوصول الى النتائج، وتتمثل الأساليب الإجرائية في تحديد مجالات الدراسة ) المكاني، 

ات جمع ها وأدو إختيار الزماني، البشري(، وكذا المنهج المعتمد في الدراسة والعينة وكيفية تحديدها و 
 البيانات.
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 أولا: مجالات الدراسة: 

ات لاحصحول المفاهيم الأساسية للإ ةالسوسيولوجيبالنظر إلى طبيعة موضوع الدراسة والمقاربات 
التربوية ومتطلبات جودة الحياة في المدرسة الجزائرية، أتت هاته الدراسة للكشف عن مدى اسهام كل 

ن سية وذلك مالتربوي في جودة الحياة المدر  صلاحالإداري، والإ صلاحالبيداغوجي، والإ صلاحمن الإ
وجهة نظر الفاعلين التربويين والذين حددوا في كل من المدير والمعلم، ولمصداقية النتائج على الباحث 
التقيد بأهم شروط البحث العلمي وهو أن يتناسب موضوع الدراسة ومجالاتها المكانية والزمانية والبشرية 

للباحث، لذلك تم تحديد مجالات الدراسة ، والوقت،  والجهد الفكري والجسمي قتصاديمع المستوى الإ
 بالآتي:

 قسمت مجالات الدراسة إلى:

 .المجال المكاني 

 .المجال الزمني 

 .المجال البشري 

 المجال المكاني: -1

على الميدان، أي من الضروري النزول للمجتمع  جتماييةتعتمد الدراسات العلمية في العلوم الإ
بمختلف أنواعها الحضارية كانت أو النفسية أو التربوية...، وذلك لتأكيد أو  جتماييةودراسة الظاهرة الإ

نفي أو معرفة مدى تأثير أو دور أو إسهام أو علاقة ما تم التوصل إليه في الدراسات والأدبيات النظرية 
 حول موضوع ومتغيرات الدراسة.

ن في جودة الحياة المدرسية مالتربوي  صلاح" اسهام الإففي دراستنا الحالية الموسومة بعنوان 
تم تحديد المجال المكاني للدراسة بثلاث مدارس من التعليم العام لمدينة وجهة نظر الفاعلين التربويين" 

عبد الحميد بن باديس، متوسطة محمد الطاهر قدوري، ثانوية بلونار  إبتدائيةبسكرة والمتمثلة في 
 محمد.
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 عبد الحميد بن باديس:  إبتدائية 

مسكن بالمنطقة الغربية الكورس )حي السعادة( بسكرة، أنشأت  627تقع بحي  إبتدائيةوهي مدرسة 
، تحمل رقم تعريف وطني محدد بـ 2م9011م، تبلغ مساحتها حوالي 9161/9191بتاريخ 

 ، تتميز بنظام خارجي.16199120

 19قاعة للأساتذة، و 19قاعة للدراسة، و 99بالنسبة للمرافق البيداغوجية تحتوي المؤسسة على  
مدرج، إضافة لمكتب المدير ومكتب للمساعدين التربويين، ومرحاضين واحد للذكور وواحد للإناث، 

 أستاذ. 99تلميذ وتلميذة، و 211تضم المؤسسة 

 :متوسطة محمد الطاهر قدوري 

، 29.12.9112تقع إكماليه محمد الطاهر قدوري بحي درومان راس القرية بسكرة، أنشأت سنة 
، تتميز المؤسسة بنظامها 16672، تحمل رقم تعريف وطني محدد بـ 2م92776.26تقدر مساحتها بـ 

 تلميذ وتلميذة. 276الخارجي، تضم المتوسطة 

قاعة للإعلام  19قاعة دراسة، ومخبرين،  92بالنسبة للمرافق البيداغوجية تحتوي المؤسسة على 
سكنات  12واحد للإناث وواحد للذكور، وملعب، ومرحاضين  19مخزن،  19مكاتب،  12الآلي، 

 لموظفي المؤسسة.

 موظف مقسمين كالآتي: 29أما بالنسبة للموظفين تضم المؤسسة 

 19 .معلمين 

 69 .أستاذ 

 92 .موظف إداري 
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 :ثانوية بلونار محمد 

لمدينة، اتقع ثانوية بلونار محمد بحي راس القرية مدينة بسكرة، وتعتبر من المؤسسات القديمة في  
تحمل رقم تعريف وطني محدد بـ  2م91111، بمساحة كلية 9112-12-29حيث تم انشاءها سنة 

 تلميذ وتلميذة، تتميز بنظامها النصف داخلي. 969، يبلغ عدد تلاميذها 10669

قاعة دراسة،  22مكتب اداري،  92تضم المؤسسة مجموعة من المرافق البيداغوجية تتمثل في: 
قاعة للكشف  19ملاعب وظيفية،  12قاعة للرياضة،  19مدرج،  19شات،ور  16مخابر،  12

قاعة  19قاعة للمطالعة )مكتبة(،  19قاعة للأساتذة،  19قاعتين للإعلام الآلي،  12والمتابعة، 
 قاعة للأرشيف ومرحاضين واحد مخصص للذكور وواحد للإناث. 19مطعم،  19ات، إجتماع

 موظفي المؤسسة: 

  :أستاذ واستاذة. 22عدد الأساتذة 

  :موظف. 22عدد الإداريين 

  عامل. 26عدد العمال المهنيين 

المؤسسات المحتلة  إختياربما أن موضوع الدراسة حول جودة الحياة المدرسية عمدت الباحثة 
صلت ، متوسط، ثانوي، فعلى سبيل المثال ثانوية محمد بلونار حإبتدائيالمرتبة الأولى للمستويات الثلاث 

نجاح في شهادة البكالوريا، تحاول  %71بنسبة  2122المرتبة الألى على مستوى الولاية سنه على 
الباحثة بذلك الوصول الى معلومات وبيانات شاملة وكافية حول موضوع الدراسة تلامس قدرا من الصحة، 

 تستطيع من خلالها الوصول لنتائج صحيحة وواقعية يمكن تعميمها على المجتمع ككل.

 الزمني: المجال -2

بعد ما تم تحديد المكان والعنصر البشري للدراسة والمتمثلين في مديري وأساتذة بعض مدراس 
 ، متوسطة، وثانوية، المحتلين المراتب الأولى على مستوى المدينة(،إبتدائيةالتعليم العام لمدينة بسكرة )

مارس  ين، حيث امتدت الدراسة منتم الانطلاق في العمل الميداني للدراسة، والتي استغرقت قرابة الشهر 
 إلى منتصف ماي، حيث تمت وفق المراحل التالية:
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نة بزيارة المدارس الثلاث، لبحث ومعاي ستطلاعفي هاته المرحلة تم التعرف والإالمرحلة الأولى: 
الملاحظة ومقابلة مجموعة من  إعتمادالدراسة بها وكان ذلك ب إجراءطبيعة كل مؤسسة، ومدى إمكانية 

ضاء الجماعة التربوية )المدير، الناظر، المشرف، أستاذتين(، وكان ذلك في الأسبوع الأول لشهر أع
 .2222من سنة  مارس

من  المؤسسات الثلاث والتي تمفي بعض الملاحظات  إجراءفي هاته المرحلة تم المرحلة الثانية: 
خلالها الوصول إلى معلومات أكثر واقعية ودقة لموضوع الدراسة والتي من خلالها أعانت الباحثة في 

من  ارسمتحديد دليل الملاحظة وأسئلة المقابلة والاستمارة بأكثر دقة، تم ذلك في الأسبوع الثاني لشهر 
 .2222سنة 

ات( المقابلة التجريبية مع أفراد العينة )مدراء المؤسس إجراءفي هاته المرحلة قمنا ب المرحلة الثالثة:
وبتوزيع الاستمارة التجريبية على أفراد العينة والمتمثلة في أساتذة المدارس الثلاث مع مواصلة الملاحظة 

ي الأسبوع وكان ذلك فالدقيقة والمركزة على كل سلوك أو ظاهرة أو مشكلة في الحياة المدرسية وتسجيلها، 
 .2222من سنة  مارسالثالث لشهر 

: في هاته المرحلة تعددت زيارات الباحثة بهدف جمع الاستمارات التجريبية من المرحلة الرابعة
المدارس الثلاث والتي أخذت وقت لتزامن التوزيع مع العطلة الربيعية وشهر رمضان المبارك، وانشغال 

لك في جمع البيانات والمعلومات التي تم تحديدها في دليل الملاحظة، تمت الأساتذة، واستغلت الباحثة ذ
 .2222لسنة  أفريلهاته المرحلة في الأسبوع الثاني والأسبوع الثالث لشهر 

المقابلة مع مديري المدارس الثلاث، وكذا توزيع  إجراءفي هاته المرحلة تم  المرحلة الخامسة:
 20 الملاحظة والتي تمت من إجراءة الدراسة، مع متابعة الباحثة في الاستمارة النهائية على أفراد عين

 .2222ماي  20إلى  2222ماي 

في هاته المرحلة تم جمع الاستمارة من أفراد العينة، دامت هاته الخطوة من المرحلة السادسة: 
 ا، أخذت هاته المرحلة وقت لانشغال الأساتذة وذلك لتزامنه2222ماي  10إلى  2222ماي  20

 .بتدائيةمع فترة الامتحانات للمستوى المتوسط والثانوي والتقويمات للمرحلة الإ
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 المجال البشري: -2

 تم تحديد المجال البشري كل من مديري والأساتذة الدائمين للمدارس الثلاثة المختارة.

أستاذ،  99تلميذ وتلميذة و 211بها مدير للمؤسسة وتضم  عبد الحميد بن باديس: إبتدائية
 أستاذ دائم.  96أستاذ متعاقد،  19موزعين كالآتي: 

 61تلميذ يشرف على تدريسهم  276بها مدير للمؤسسة وتضم  متوسطة محمد الطاهر قدوري:
يملك  30م، أستاذ دائ   38أستاذ متعاقد،  01أستاذ وأستاذة في مختلف التخصصات موزعين كالآتي: 

 سنوات خبرة أكثر من خمس سنوات.

 22تلميذ وتلميذة يشرف على تدريسهم  969بها مدير للمؤسسة وتضم  ثانوية محمد بلونار:
أستاذ سنوات  67أستاذ دائم،  21أستاذ متعاقد،  12أستاذ في مختلف التخصصات موزعين كالآتي 

 الخبرة لديهم أكثر من خمس سنوات.

 ها:إختيار فية ضبط العينة وكي-2-1

يعتبر الهدف الأساسي من أي بحث سوسيولوجي هو الوصول إلى نتائج وحقائق واقعية حول 
دراسة ميدانية داخل مجتمع البحث لجمع مجموعة  إجراءالظاهرة أو المشكلة محل الدراسة، ما يستدعي 

عني ذلك وي»أحد الأساليب، أسلوب الحصر أو المسح الشامل  إختيارالبيانات والمعلومات، ويكون ذلك ب
جمع البيانات والمعلومات يكون من وعن جميع مفردات أو عناصر المجتمع محل الدراسة باتباع مجموعة 

في المجتمعات والذي عادة ما يستخدم  (120، صلفحة 2222)ربحي و عثمان،   «من الأساليب المختلفة
 الصغيرة التي يستطيع الباحث حصر جميع أفرادها وتطبيق أدوات الدراسة عليهم.

مفردات أو عناصر محددة من مجتمع الدراسة  إختيار»أسلوب العينة ويقصد بها  إستخدامكما يمكن 
« دافههالدراسة بجمع المعلومات والبيانات بما يخدم البحث ويعمل على تحقيق أ  إجراءبأسلوب معين و 
  (120، صلفحة 2222)ربحي و عثمان، 

نظرا لكبر حجم مجتمع الدراسة والمتمثل في مدارس التعليم العام قبل التعليم الجامعي لقياس مدى 
 الأسلوب الأول " المسح الشامل" لذلك استخدمنا الأسلوب إستخدامالجودة في الحياة المدرسية يتعذر علينا 
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وفق  االثاني والمتمثل في " أسلوب العينة" وذلك وفقا لمجموعة من الخصائص أو الأسباب نذكر منه
 ما يلي: (08، صلفحة 1111)عبيدات، أبو نصار، و مبيضين، 

الدراسة في كافة المؤسسات  إجراءمن غير الإمكان  أنهذلك  التكلفة والوقت والجهد: إرتفاع -
التربوية لمدينة بسكرة لكبر حجم المجتمع والمساحة الجغرافية الواسعة للمدينة مما يتطلب وقتا 

 وجهدا كبيرا إضافة للتكلفة العالية للتنقل وطبع الأوراق وغير ذلك.
صر ح إجراءفنظرا لكبر حجم مجتمع الدراسة يتعذر على الباحثة ضعف الرقابة والاشراف:  -

شامل لها ذلك يتطلب جهد كبير في جمع البيانات وتحليلها ونظرا للحجم الكبير قد يضعف 
 التدقيق والضبط والرقابة المحكمة مما يضعف معلومات وبيانات وتحليل الدراسة.

 جتمع الدراسة تتشابه فيما بينها منحيث نجد ان مفردات متجانس خصائص مجتمع الدراسة:  -
في الخصائص والسمات والعوامل والمؤثرات والسياسات والمناهج والمقاربات  شتراكحيث الإ

 والأساليب المتبعة.
 ما يلي: عتبارنوع العينة وحجمها وجب الأخذ بعين الإ ختيارولإ

 نوع وطبيعة المشكلة قيد الدراسة. -
 مدى تجانس مجتمع البحث. -
 الدراسة. جراءباحث من ناحية الوقت والجهد والمال اللازم لإقدرات ال -
 مدى الثقة التي يريد الباحث الالتزام بها. -

 من الضروري التقيد بالشروط التالية: أنهكما 

 مفردات العينة لمجتمع الدراسة. إختيارتكافؤ الفرص في  -
 .أن يكون حجم كافيا ومناسبا لحجم مجتمع البحث، كي نضمن دقة النتائج -
 تجب الوقوع في الأخطاء التالية: -

 :مفردات العينة بأسلوب علمي دقيق. ختيارأن يتم الإ الخطأ العشوائي 
 :ه لعينة البحث، أو يختار عناصر لا إختيار أن يعتمد الباحث الذاتية في  خطأ التحيز

  (101-121 ، الصفحات2220)ربحي و غنيم، تنتمي لمجتمع البحث. 
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اسة كلما كان تجانس مجتمع الدر  أنهيرتبط تحديد حجم العينة بمدى تجانس مجتمع الدراسة، ذلك 
زيدان، )كبير صغر حجم العينة، إلا في حالة تباين المجتمع الأصلي تكون نسبة أو حجم العينة كبيرة. 

 (191، صلفحة 1190

أو ما " "العينة القصديةعلى  عتمادكل ذلك، وتم الإ عتبارالحالية تم الأخذ بعين الإ في دراستنا
 وهي من العينات الغير احتمالية التي لا تخضع"بالعينة الغرضية" أو "بالعينة الهدفية" تعرف أيضا 

 لأي قانون أو احتمال.

مفرداتها  ختيارإليه ويتم سميت بالعينة الهدفية كونها تحقق الهدف الذي يرغب الباحث الوصول إ
بشكل مقصود لتوفر فيهم مجموعة الصفات التي تخدم البحث وتتصف بها مختلف مفردات مجتمع 

والمتمثلة في مديري وأساتذة المدارس الثلاث  (19، صلفحة 1111)عبيدات، أبو نصار، و مبيضين، . الدراسة
 والثانوي(.، المتوسط، بتدائي)الإ

مد طاهر مح، والمتوسطة: عبد الحميد بن باديس: بتدائيةالمدراس الثلاث، المدرسة الإ إختيارتم 
ة م المدارس المحتلة المراكز الأولى في الترتيب العام لمديريأنه إعتبارب محمد بلونار،، والثانوية: قادوري 

ت الباحثة عتمدإ يرية التربية لولاية بسكرة، و التربية لمدينة بسكرة، بناءا على ما أدلى به أحد مسؤولي مد
ا تقيس جودة الحياة المدرسية والنتائج المدرسية الجيدة تعتبر من أنه إعتبارهاته المدارس ب إختيار

 مظاهرها وغاياتها. 

وذلك لتوفر بهم مجموعة الصفات التي حددتها  مفردة 90أما بالنسبة لحجم العينة فحددت بـ 
 الباحثة بما يخدم البحث ويتناسب مع وقت وجهد الباحثة.

 خصائص العينة:-2-2

ف ها بمجموعة من الخصائص والسمات والتي تم الكشإختيار تتميز العينة أو مفردات العينة التي تم 
محور وحملت في ال والتي وجهت للأساتذة الاستمارةعنها من خلال أدوات الدراسة والمتمثلة في كل من 

 حملت في المحور الأول عنوان المقابلة والتي وجهت لمدراء المدارسو البيانات الشخصيةالأول عنوان 
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من الضروري تحديد الخصائص العامة التي تتميز بها عينة الدراسة للمساعدة  البيانات الشخصية. 
 يانات والمعلومات التي يتم جمعها من خلالهم والوصول للهدففي عملية التحليل والتفسير لمجموعة الب

 يةالتربوي في جودة الحياة المدرس صلاحيساهم به الإالمرغوب فيه من الدراسة وهو تحديد المدى الذي 
 والمتمثلين في كل من مديري وأساتذة التعليم العام.من وجهة نظر الفاعلين التربويين 

 البيانات الشخصية للأساتذة: -2-2-1
أستاذا من التعليم العام قبل الجامعي، من خلال ثلاثة مؤسسات تربوية مختلفة  60شملت الدراسة 
 نوضح ذلك فيما يلي:

 : يوضح توزيع أفراد العينة حسب مستوى المؤسسة.21جدول رقم  -1-1
 % النسبة المئوية التكرار 

 22.16 96 بتدائيةالإ

 62.06 20 المتوسطة

 00.21 66 الثانوية

 122 90 المجموع

 
 يوضح توزيع أفراد العينة حسب مستوى المؤسسة 20شكل رقم

 

 
 
 
 
 
 

 

 ، من اعداد الباحثة.spssالمصدر: برنامج تحليل النتائج 
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)الدائرة النسبية( أعلاه توزيع أفراد العينة حسب  22والشكل رقم  21يتضح من خلال الجدول رقم 
المؤسسات التربوية العاملين بها، حيث يتبين أن أعلى نسبة لأفراد العينة كانت للمستوى الثانوي والتي 

وهي نسبة أفراد العينة للمستوى المتوسط، وقدرت نسبة أفراد العينة  %22.0، تليها  %00.9قدرت بـ 
وذلك نتيجة النسبة الكلية للأساتذة الموظفين في المؤسسات التربوية  ،%22.19بـ  بتدائيللمستوى الإ

ذاتها، حيث أن عدد الأساتذة العاملين في المستوى ثانوي أكبر من عدد الأساتذة الموظفين في المتوسط 
 ، إضافة إلى خصائص العينة التي تم تحديدها من طرف الباحثة. بتدائيوهذا الأخير أكبر من الإ

 : يوضح توزيع أفراد العينة حسب الدرجة العلمية للأستاذ.22ل رقم جدو -1-2
 % النسبة المئوية التكرار 

إبتدائيتعليم  أستاذ  96 22.16 

 62.06 20 أستاذ تعليم متوسط

 00.21 66 أستاذ تعليم ثانوي 

 122 90 المجموع

 
 : يوضح توزيع أفراد العينة حسب الدرجة العلمية.28شكل رقم  -2

 
 
 
 
 
 
 

 
 ، من اعداد الباحثة.spssالمصدر: برنامج تحليل النتائج 
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، توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي، بلغت 20رقم الشكل و 22رقم  الجدوليتضح من 
نسبة أساتذة التعليم المتوسط، أما نسبة أساتذة  %22.02، و%22.19بـ  بتدائينسبة أساتذة التعليم الإ

، وهي نفس النسبة التي تم الحصول عليها في الجدول السابق، يفسر %00.81بلغت  بتدائيالتعليم الإ
-سانس: ليبتدائيذلك أن كل أساتذة العينة وظفت حسب مؤهلها العلمي المطلوب في كل مستوى )الإ

 الأساتذة المتخرجين من المدرسة العليا للأساتذة(. دون الثانوي: ماستر، -ليسانسالمتوسط: 
 وزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة المهنية:: يوضح ت22جدول رقم  -2-1

 

 % النسبة المئوية التكرار 

 01.2 61 سنوات 12إلى   28من 

 21.2 00 سنوات 12أكثر من 

 122 90 المجموع

 : يوضح توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة الهنية.29شكل رقم  -2
 
 

 
 
 
 
 
 

 الباحثة. ، من اعدادspssالمصدر: برنامج تحليل النتائج 

توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة، أكبر نسبة ، 28رقم  الشكلو 22رقم  الجدوليتضح من 
نسبة  %02.8وهي للأساتذة الذين سنوات الخبرة المهنية لديهم تفوق عشر سنوات،  %81.8سجلت 

سنوات، يفسر ذلك أن أفراد عينة الدراسة  91إلى  2الأساتذة الذين سنوات الخبرة لديهم محصورة من 
 ات التربوية المتتالية في المدرسة الجزائرية.صلاحسايرت الإ
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 : يوضح توزيع أفراد العينة حسب الاستفادة من التكوين قبل التوظيف.20جدول رقم  -2-1
 % النسبة المئوية التكرار 

 69.69 29 تلقوا تكوين )نعم(

 29.72 97 لم يتلقوا تكوينا )لا(

 122 90 المجموع

 

 : يوضح توزيع أفراد العينة حسب الاستفادة من التكوين قبل التوظيف.29شكل رقم  -0
 
 
 
 
 
 
 

 ، من اعداد الباحثة.spssالمصدر: برنامج تحليل النتائج 

من أفراد العينة تلقوا تكوينا في  %90.20، أن 29والشكل رقم  20يتضح من الجدول رقم 
لأساتذة أكبر نسبة من اأن لم يتلقوا تكوينا قبل التوظيف، بذلك نلاحظ  %21.92والتعليم قبل التوظيف، 

لسياسة  ، المتوسط، والثانوي(، وذلك راجعبتدائيتلقوا تكوينا قبل التوظيف في قطاع التعليم العام )الإ
 بعة.وزارة التربية الوطنية المت

منهاج وفق ال يفسر ذلك أن أغلب أفراد العينة يمتلكون لأسس وقواعد وطرائق مهنة التدريس 
ما يكسبهم خبرة مهنية تؤهلهم لممارسة الأداء التعليمي في مختلف الاطوار  المتبع في عملية التعليم،

التعامل مع شخصياتهم و مستوياتهم وقدراتهم و  إختلافالقدرة على التعامل مع التلاميذ بالتربوية، وكذا 
فتقر إلى خبرة تمختلف المشكلات التي تواجه العملية التعليمية، في حين النسبة المتبقية من أفراد العينة 

المنهاج  امل معالتعمسبقة لممارسة مهنة التدريس لتحقيق الأداء التعليمي و بالتالي يصعب التطبيق و 
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مما يؤدي إلى حدوث العديد من المشكلات التي  هممستوياتبمختلف الدراسي و إيصاله للمتمدرسين 
 تسبب عدم وصول المدرسة الجزائرية بمختلف مكوناتها الحياتية )البيئية + المناخية( للجودة.

 : يوضح توزيع أفراد العينة حسب حبها لمهنة التعليم:28جدول رقم  -0-1
 % النسبة المئوية التكرار 

 96.90 72 حب المهنة

لذلكالظروف دفعتني   11 92.97 

 122 90 المجموع

 

 : يوضح توزيع أفراد العينة حسب حبها لمهنة التعليم.    20شكل رقم 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ، من اعداد الباحثة.spssالمصدر: برنامج تحليل النتائج 

من  %09.00أعلاه،  29وكما هو موضح في الشكل رقم  28نلاحظ من خلال الجدول رقم 
من أفراد العينة الظروف من  %12.19أفراد العينة يمارسون الوظيفة لحبهم في مهنة التدريس فيما 

 دفعتهم لممارسة هاته الوظيفة.
يفسر ذلك أن معظم أفراد العينة يمارسون التعليم لحبهم في المهنة ما سينعكس إيجابا على العملية 

من خلال ت الكافية التي تساعدهم على العملية التدريسية، فسيمتلكون المهارا أنهالتعلمية والتعليمية حيث 
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ي عون تحمل ومسايرة كل المصاعب والمشكلات التيالرغبة والحب الذي يمتلكونه لمهنة التدريس يستط
تواجههم في الحياة المدرسية ويبذلون كل مجهوداتهم في إيصال المعلومات والمعارف للتلاميذ بكل حب 

يا على طبيعة الحياة المدرسية ويساعد التلاميذ على الاكتساب والتحصيل الدراسي ومتعة ما ينعكس إيجاب
، اديةإقتص، إجتماييةطبيعتها  إختلافالجيد. على عكس أفراد العينة الذين دفعتهم الظروف على 

مهنة التدريس سيواجهون العديد من المشكلات التي تعيق  ختيارمستوى تعليمي، البطالة... الخ، لإ
، حيث غالبا ما تتميز هاته الفئة بعدم الارتياح والمتعة داخل المدرسة ما ينعكس سلبا على مدى عملهم

قدرتهم على التعامل مع مختلف الفاعلين التربويين بمختلف شخصياتهم وطبائعهم، وعلى مدى قدرتهم 
لبا على طبيعة س طرق التدريس المناسبة لتوصيل المعارف والمعلومات للتلاميذ ما يؤثر ذلك إختيارعلى 

 المناخ المدرسي ونسبة التحصيل الدراسي للتلاميذ، ومنه يعيق تحقيق جودة الحياة المدرسية.
 

  البيانات الشخصية للمدراء: -2-2-2
 المدارس. : يوضح البيانات الشخصية لمدراء29جدول رقم  -2-2-2
 

 المؤهل العلمي الخبرة السن الجنس المؤسسة البيانات

شهادة الكفاءة  سنة 61 71 ذكر إبتدائي 21المدير 
 المهنية للمديرين

 جامعي ليسانس سنة 60 71 ذكر متوسط 22المدير 

 ماستر سنوات 91 61 ذكر ثانوي  22المدير 

مدير و  بتدائيةأعلاه، أفراد العينة الثلاثة من جنس ذكر، والسن لمدير الإ 29يوضح الجدول رقم 
سنوات 91سنة، بالنسبة للخبرة فكل المدراء تعدو  61سنة، فيما أن مدير الثانوية يبلغ  71المتوسط 

سنة خبرة في مجال التعليم  60سنة خبرة في مجال التعليم ومدير المتوسطة 61 بتدائيخبرة، مدير الإ
 ائيةبتدير كل من المدرسة الإسنوات خبرة في مجال التعليم ما يوضح أن مد91أما مدير التعليم الثانوي 

ات والتعديلات المتتالية للمدرسة الجزائرية صلاحوالمدرسة المتوسطة وكذا المدرسة الثانوية عاشوا الإ
كمعلمين وكمدراء مما تكون لهم وجهة نظر سديدة تخدم البحث، كما يوضح الجدول أعلاه أن المؤهل 

 العلمي للمدراء الثلاث مستوى جامعي.
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لشخصية التي يتصف بها أفراد العينة )المدراء(، تساهم في تحقيق الجودة في التسيير البيانات ا
الإداري والبيداغوجي وكذا في الجانب التربوي والتنشئة المدرسية للتلاميذ، إذ تتسم العينة بالجنس ذكر 

لحياة في اما يساعد ذلك في التواجد الدائم داخل المدرسة ومتابعة وتقويم حل المشكلات التي تطرأ 
المدرسية بصورة آنية، وكذا سنوات الخبرة الطويلة للمدراء جعلتهم يمتلكون من المهارات والخبرات 
والمعارف لكل ما يتعلق بالمدرسة وتكوين التلميذ، كما يجعلهم ذلك يشعرون بالراحة داخل المدرسة 

ن التي تواجه مختلف الفاعليوالمتعة في ممارسة المهام، وقدرتهم على ممارسة مهامهم وحل المشكلات 
في المدرسة يساهم في رفع ثقة المدير بنفسه ما يدفعه ذلك للعمل بكل جد وحب والمساهمة في جودة 

ات صلاحتجعل لهم القدرة على مناقشة الإ في سلك التعليم طويلةالالحياة المدرسية، وكذلك خبرتهم 
اطن الضعف وكيفية وكيفية تعزيزها ومو   بتبيان مواطن القوةالتربوية التي تقوم بها الوزارة التربية الوطنية 

لتي تواجه ا  جتماييةإيجاد الحلول لها، كما يمكنها المساهمة في إيجاد الحلول للمشكلات التربوية والإ
القطاع التربوي، أما المدير الثالث الشاب فيعتبر طاقة حيوية للثانوية لما تتميز به هذه الفئة من نشاط 

 مما يساهم ذلك في نشاط وحيوية وفعالية الحياة المدرسية. وحماسة 
 ثانيا: المنهج المعتمد في الدراسة:

تطلب جمع وتقصي البيانات والمعلومات للوصول للحقائق التي تجيب عن يبحث علمي  إجراء
 أسئلتنا وفرضياتنا ولا يكون ذلك ممكن إلا باتباع منهج علمي يتناسب والدراسة.

ات والقواعد أي هو مجموعة الأساليب أو الطرائق التي يعتمدها جراءمجموعة الإيعتبر المنهج 
الباحث للوصول إلى الحقائق التي تجيب عن الاشكال الذي يثير الباحث ويرغب في إيجاد الإجابة له 

، وتحديد منهج البحث يتوقف على طبيعة المشكلة التي يريد الباحث إيجاد (09، صلفحة 2221)شفيق، 
الحلول لها، يعني ذلك أن ميدان وموضوع المشكلة أو الدراسة البحثية من يحدد نوع المنهج الذي يجب 

  (92، صلفحة 2229)غربي، اتباعه في جمع المعلومات والبيانات وتقصي الحقائق. 
التربوي في جودة  صلاحيساهم به الإالذي  المدىنظرا لطبيعة الموضوع الذي يحاول إيجاد 

"، "المنهج الوصلفي التحليلي على عتمادتم الإالحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين التربويين، 
دات، أبو )عبيوذلك لتلائمه مع موضوع الدراسة فمن خلاله يمكننا تحقيق أهداف البحث، حيث عرفه 

أسلوب من أساليب التحليل الذي يعتمد على توفر  أنهعلى  (09، صلفحة 1111نصار، و مبيضين، 
معلومات دقيقة وكافية عن المشكلة أو الظاهرة وذلك في مكان وضمن فترات زمنية معلومة للحصول 
على نتائج علمية يتم تفسيرها بموضويية بما يتناسب والبيانات والحقائق والمعلومات للظاهرة، ويوضح 
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لا يكتفي بجمع  أنهمن  إيجابيات المنهج الوصفي  أنه يرى  حيث (21، صلفحة 2222)حامد، ذلك 
المعلومات والحقائق عن المشكلة محل الدراسة فقط، بل يعمد على تحليل وتفسير البيانات والوصول 

 الى نتائج دقيقة تصف الظاهرة المدرسة وصفا دقيقا وشاملا.

وهو المنهج الذي تعتمد عليه أغلب " حصائي"المنهج الإت الدراسة كذلك على إعتمدعليه و 
المنهج  إستخدامأن  (122، صلفحة 1111)قندليجي، المناهج المتبعة، يرى  إختلافالدراسات الكمية على 

بالأساليب والطرق الرياضية والرقمية في تبويب وتحليل وتفسير البيانات للوصول لنتائج  حصائيالإ
 منطقية ودقيقة حول الظاهرة المدروسة من الضروري اتباع أربعة مراحل رئيسية والتي تتمثل في:

 جمع البيانات والمعلومات بالأرقام عن الموضوع. .9
 تبويب وتمثيل البيانات والأرقام بشكل منظم. .2
 ات المتداخلة فيما بينها بالأرقام.رتباطتحليل البيانات وتوضيح العلاقات والإ .6
، 1102الفوال، )"هويتني" تفسير البيانات والحقائق بما تعنيه الأرقام. وفي هذا الأمر يرى  .0

يمكنه الاستعانة بالإحصاء في كل مراحل البحث،  حصائيأن الباحث من خلال المنهج الإ (80صلفحة 
 عليه والاكتفاء بالسرد اللفظي في المرحلة الأخيرة. ستغناءكما يمكنه الإ

 ثالثا: أدوات جمع البيانات: 
لكل منهج مجموعة من الأدوات والوسائل التي تساعده في جمع المعلومات والبيانات التي تخص 

، صلفحة 2222)النمر،  الأمثل لهذه الأدوات يجعل العمل دقيقا ومتكاملا، ختيارالظاهرة محل الدراسة، فالإ

 نستطيع من خلاله الوصول إلى تفسيرات ونتائج تجيب عن أسئلة وفرضيات الدراسة بشكل دقيق. (222

صنفت البيانات إلى نوعين بيانات أولية وبيانات ثانوية، وذلك بناءا على تصنيف مصادر البيانات 
والمتمثلة في أراء والمعلومات والبيانات التي يجلبها الباحث من مجتمع  مصادر أوليةوالتي تقسم إلى 

ت البيانا هزة وهيالمصادر الثانوية أو المصادر الجاالبحث وأفراد العينة محل الدراسة مباشرة، و
والمعلومات مجمعة وجاهزة يعمل الباحث على تحليلها وتفسيرها واستخلاص النتائج وقد تكون هاته 
البيانات منشورة أو غير منشورة وتتمثل في كل من المذكرات والكتب والتقارير الحكومية والمالية 

  (82-82، الصفحات 1111بو نصار، و مبيضين، )عبيدات، أات ...الخ حصائيوالإ

ا نهأعلى الطريقتين في جلب المعلومات والبيانات التي رأينا  عتمادوفي دراستنا الحالية تم الإ
ى عل عتمادعلى المصادر الأولية وعلى المصادر الثانوية(، حيث تم الإ عتمادتخدم البحث )تم الإ
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المشابهة للموضوع ومجموعة من الكتب والمقالات والمذكرات والمداخلات مجموعة من الدراسات السابقة 
التربوي بطرقه ووسائله ومراحله ومجالاته وموضوع الحياة المدرسية وكل ما  صلاحالمتعلقة بكل من الإ

يتعلق بالعملية التعليمية والتعلمية والمناخ المدرسي والبيئة المدرسية والجماعة التربوية ودورها داخل 
الحياة المدرسية وكيف تساهم كل تلك المفاهيم في جودة الحياة المدرسية، كما تم النزول للميدان وجمع 

وعة في ذلك على مجم عتمادأفراد عينه البحث، حيث تم الإ –المعلومات والبيانات من مجتمع البحث 
تم  بصورة إيجابية،العملية بشكل منظم ودقيق وهادف يخدم البحث  إجراءا أنهمن الأدوات التي من ش

 .الاستمارةو المقابلة الشخصية المقننة،و الماحظة البسيطة المنظمة،على كل من  عتمادالإ

 الماحظة:  -9
تعد الملاحظة أقدم الوسائل البحثية في جمع المعلومات والبيانات لدراسة مشكلة أو 

ا "عملية مراقبة أو مشاهدة لسلوك الظواهر والمشكلات أنهظاهرة ما والتي يمكن تعريفها ب
والأحداث ومكوناتها ... بأسلوب علمي منظم مخطط وهادف، بهدف تحديد العلاقة بين 

، 1111)عبيدات، أبو نصار، و مبيضين، المتغيرات والتنبؤ والتوجيه وتلبية احتياجات الأفراد" 

يرون أن الملاحظة هي نقطة البداية  (109، صلفحة 1111)دليو و غربي، ما نجد ك (92صلفحة 
لأي علم أو دراسة، من خلال حواس الانسان نستطيع نقل ما يدور من حولنا من مختلف 

 الظواهر.

ا النواة والأداة الأولية في جمع المعلومات والبيانات للوصول أنهويمكن تعريفها: ب
 (222، صلفحة 2222)النمر، للحقائق والمعارف العلمية. 

ويمكن تقسيم الملاحظة من حيث درجة الضبط إلى نوعين: الملاحظة بسيطة والتي تكون دون 
تخطيط مسبق وتكون في الدراسات الاستكشافية، والملاحظة منظمة والتي تستخدم في الدراسات الوصفية 

كثر أواختبار الفرضيات، حيث يحدد الباحث ما الذي يريد مشاهدته وجمع البيانات عليه، ما يجعلها 
دقة، ويمكن تقسيمها من حيث دور الباحث في الظاهرة إلى نوعين : ملاحظة بالمشاركة وذلك أن 

دراسته عليه، وملاحظة بدون مشاركة وذلك  إجراءالباحث يشارك أفراد الدراسة في سلوكهم الذي يريد 
رك سة دون أن يشاأن يلاحظ الباحث من مكان معين سلوكيات وأفعال أفراد الدراسة للظاهرة قيد الدرا

  (90-92، الصفحات 1111)عبيدات، أبو نصار، و مبيضين،  في ذلك.
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ق لما تم التحديد المسب أنهذلك "الماحظة البسيطة المنظمة" ت الباحثة إعتمدففي هاته الدراسة 
ي الوسائل التي تساعد في ذلك )المتمثلة فتود الباحثة ملاحظته )تم تحديد دليل الملاحظة( والأدوات و 

ات المفاجئة ت على الزيار إعتمدا أنه، إضافة إلى أداة تصوير(، كما أنهدفتر لتسجيل كل تم ملاحظته في 
للمدارس الثلاث في أوقات متفرقة) عمدت الباحثة أن تكون الزيارات في أيام وأوقات مختلفة لجمع أكبر 

لمراقبة السلوكيات والأفعال لمختلف أعضاء الجماعة التربوية وفق ما تم عدد ممكن من المعلومات( 
 تحديده في دليل الملاحظة دون مشاركتهم فيما يقومون به من أدوار في الحياة المدرسية.

 تصميم الماحظة:

التي قامت بها الباحثة حول الموضوع من زيارة أولية للمدارس  ستطلاييةخلال الدراسة الإ من
ملاحظة لوضعية المدارس من حيث البناء وتوفر المرافق البيداغوجية ومقابلة بعض أعضاء  إجراءو 

الجماعة التربوية وأخذ مجموعة من المعلومات الأولية عن الموضوع وتمت قراءة للدراسات السابقة 
عن  نالمشابهة لموضوع البحث وبعض الكتب والمقالات ...  والدراسة التي قامت بها الباحثة قبل عامي

واقع الحياة المدرسية في المدرسة الجزائرية استطاعت اكتساب مجموعة من المعلومات والبيانات ساعدتها 
أساتذة من كلية  6في بناء دليل للملاحظة والذي تم عرضه على مجموعة من المحكمين والمتمثلين في 

 وتغير وحذف بعضتخصصاتهم، حيث تم تعديل  إختلافب جتماعقسم علم الإ جتماييةالعلوم الإ
يبارة، ساعدت الباحثة في عمليتي التحليل والتفسير  96العبارات والوصول للدليل النهائي الذي ضم 

 والوصول للحقائق والنتائج.

 المقابلة: -2
تعتمد المقابلة على الأساليب الاتصالية والتفاعلية بين الأفراد )بين الباحث والمبحوث(، وفق 

مات التي يود الباحث الوصول إليها من خلال المبحوث أو مجموعة من مجموعة من البيانات والمعلو 
ا "يبارة عن محادثة موجهة بين الباحث وفرد أو مجموعة من الأفراد قصد أنهالمبحوثين، يمكن تعريفها ب

عبيدات، ) جمع المعلومات والبيانات التي يرغب الباحث في الحصول عليها قصد تحقيق أهداف الدراسة."
 (88، صلفحة 1111أبو نصار، و مبيضين، 

ستثارة إتفاعل لفظي يتم بين شخصين قصد محاولة الفرد القائم بالمقابلة ا: " أنهوتعرف أيضا ب
 .(09 ، صلفحة1118)طلعت، " الفرد أو أفراد آخرين قصد الحصول على معلومات وبيانات موضويية.
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بالمواجهة، الاستجواب، المعاينة، وهي الاتصال وجه لوجه للباحث مع المبحوثين وتعرف أيضا: "
لمناقشة مجموعة من الأسئلة والاستفسارات يطرحها الباحث على المبحوثين قصد جمع المعلومات 

 (189، صلفحة 2222)رشوان، ". والبيانات اللازمة التي تفي بالغرض

تقسم المقابلة لمجموعة من الأقسام   (89-88، الصفحات 1111)عبيدات، أبو نصار، و مبيضين، حسب 
 طبيعة الأسئلة المطروحة:وحسب  إجرائهاحسب طريقة 

 تقسم إلى:  إجرائهاطريقة حسب  -
 المقابلة الشخصية. 
 التلفزيونية.المقابلة  
 المقابلة بواسطة الحاسوب. 
 التلفاز. إستخدامالمقابلة ب 

 تقسم إلى:  طبيعة الأسئلة المطروحةحسب  -
المقابلة الحرة أو الغير مقننة: وتكون المقابلة بدون تحضير للأسئلة مسبقا )دون تحضير  

بين و  دليل للمقابلة( حيث يتسلسل الباحث في طرحه للأسئلة حسب المناقشة التي بينه
 المبحوث.

المقابلة المبرمجة أو المقننة: وتكون المقابلة بعد تحضير الباحث للأسئلة التي يريد  
 ئهاإجراطرحها على المبحوث )تحضير دليل المقابلة(، يتميز هذا الصنف بسرعة 

 وسهولة تبويبها وتحليلها.
لة وجها تمت المقاب أنهك ذل"المقابلة الشخصية المقننة" على  عتمادففي دراستنا الحالية تم الإ

دليل المقابلة بتحديد مجموعة من الأسئلة التي تهدف  إعتمادلوجه مع المبحوثين )مدراء المدارس(، وتم 
ودة التربوي في ج صلاح"مدى اسهام الإالى جمع الحقائق والبيانات التي لها صلة بموضوع الدراسة 

 قصد الوصول الى النتائج وتحقيق الأهداف.الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين التربويين" 

 تصميم المقابلة:

للموضوع ومجموعة من الدراسات المشابهة للموضوع في  ستطلاييةعلى الدراسة الإ عتمادتم الإ
التربوي، وجودة الحياة المدرسية( وكذا الكتب والمجالات... في تحديد يبارات  صلاحكلا المتغيرين )الإ

أو بنود المقابلة، حيث تم صياغة دليل مقابلة أولي وتم عرضه على المحكمين والمتمثلين في مجموعة 
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تهم، وتم تخصصا إختلافب جتماعبسكرة قسم علم الإ جتماييةمن الأساتذة لكلية العلوم الإنسانية والإ
تجريب المقابلة الأولية على المبحوثين، فبعد الخطوتين وبالاتفاق مع المشرف تم التعديل في بعض 

سؤال نهدف من خلاله جمع أكبر قدر  90الأسئلة وحذف أخرى للوصول للدليل النهائي الذي ضم 
لأهداف ا ممكن من الحقائق والبيانات التي تساهم في تحليل وتفسير الموضوع والوصول للنتائج وتحقيق

 المرجوة.

 الاستمارة: -2
يعتبر الاستبيان أو الاستمارة وسيلة فعالة وسريعة في جمع البيانات والمعلومات للدراسة المرغوب 
فيها، حيث يتم بواسطتها طرح مجموعة من الأسئلة المعدة مسبقا على المبحوث وتسجيل إجابته 

(kothari, 1985, p. 27) .التي يعتمد عليها في عمليتي التحليل والتفسير وصياغة النتائج 

ا: "نموذج يضم مجموعة من الأسئلة موجهة لأفراد العينة قصد جمع الحقائق أنهيمكن تعريفها ب
والمعلومات عن الظاهرة قيد الدراسة، والتي تنفد إما عن طريق البريد الالكتروني، أو عن طريق المقابلة 

اذ يتم من خلالها  التأكد من الحقائق والمعلومات   (102، صلفحة 2222)زرواتي، الشخصية للمبحوثين." 
  (89، صلفحة 1110)بوحوش و محمد، المتعارف عليها وغير المدعمة بالدلائل والدراسات الميدانية. 

خلالها  نتعد الاستمارة الأداة أو الوسيلة الرئيسية الرابطة بين الباحث والمبحوث، والتي يستطيع م
وبواسطة الدراسة الميدانية اكتشاف أبعاد الدراسة بجمع المعلومات والتقصي عن الحقائق بناءا على 

ولتحقيق الهدف من الأداة  (92، صلفحة 2219)ساطنية و الجياني،  المؤشرات التي تم صياغتها فيها.
الأسلوب الأمثل والأنجح في جمع الحقائق والبيانات وهو أن يعتمد أسلوب  إختياروجب على الباحث 

يد بيد أي أن هو من يوزع الاستمارة على المبحوثين بيده ويملأها المبحوث بحضور الباحث، حتى ان 
 التبس في يبارة أو سؤال معين يستطيع الباحث الشرح له.

 تصميم الاستمارة:. 1.2
دة التربوي في جو  صلاحمدى اسهام الإت الباحثة مجموعة من المؤشرات تقيس من خلالها إعتمد

عاد تم وكل بعد من الأبالبعد البيداغوجي، البعد الإداري، البعد التربوي. تمثلت في الحياة المدرسية، 
طرق  ،تمثلت مؤشرات البعد البيداغوجي في المناهج الدراسية وضع له مجموعة من المؤشرات لقياسه

التدريس، والوسائل التعليمية، أما مؤشرات البعد الإداري تمثلت في الإدارة التربوية والمدرسية، المتابعة 
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 الأبعاد
 

 المؤشرات
 

 المؤشرات
 

بوية، والتي والمدرسية، العلاقات التر  جتماييةوالتقويم، أما مؤشرات البعد التربوي تمثلت في التنشئة الإ
 وهي موضحة كالتالي: تم توجيهها لمجوعة من أساتذة التعليم العام.

 : يوضح أبعاد ومؤشرات الدراسة.21شكل رقم 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 من إعداد الباحثةالمصدر: 

كل بعد من أبعاد الدراسة تم وضع له محور في الاستبانة يضم يبارات حول مؤشراته، بلغت 
 مقسمة كالتالي:  عبارة 89اجمالي عدد العبارات 

تم وضع مجموعة من الأسئلة للأستاذ لتحديد طبيعة العينة.  المحور الأول: البيانات الشخصية: -
 ضم خمسة أسئلة تحدد البيانات العامة للأساتذة.

وشمل البيانات البيداغوجي في جودة الحياة المدرسية:  صلاحالمحور الثاني: اسهام الإ -
هج ت )المنالبيداغوجية ومدى اسهامها في جودة الحياة المدرسية، وذلك من خلال مجموعة المؤشرا

الدراسي، طرق التدريس، الوسائل التعليمية(، التي ترجمت على شكل مجموعة من العبارات بلغ 
 (. 96إلى  9يبارة محددة )من  96عددها 

والذي يقيس مدى اسهام  الإداري في جودة الحياة المدرسية: صلاحاسهام الإ المحور الثالث: -
ة، محددة في الإدارة التربوية والمدرسية والمتابعة البعد الإداري في تحقيق جودة الحياة المدرسي

 .67إلى  99يبارة محددة من  91والتقويم، شمل المحور 

الإدارة التربوية  المنهاج الدراسي
 والمدرسية

 جتماعيةالتنشئة الإ
 والمدرسية

 العاقات التربوية المتابعة والتقويم طرق التدريس

 الوسائل التعليمية

البعد  البعد التربوي  البعد الإداري 
 البيداغوجي
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التربوي في جودة الحياة المدرسية: والذي يقيس مدى اسهام  صلاحاسهام الإ المحور الرابع: -
حقيق جودة في ت، العلاقات التربوية جتماييةالتربوي بمؤشراته المحددة بـ التنشئة الإ صلاحالإ

 . 26إلى  66يبارة محددة من  29الحياة المدرسية، حيث شمل المحور 
ت الباحثة في تحديد وبناء الاســـــــــتمارة على مجموعة من الخطوات والأســـــــــاليب التي يمكن إعتمد

)افتراض الباحث(  الصددددددق الافتراضددددديلأداة الاســــــــتمارة المقســــــــمة في  الصدق الظاهري عليها  إطلاق
 ، تمثلت تلك الخطوات والعمليات فيما يلي:وصلدق المحكمين

 ـــــــــــ الإ  التربوي والنظام التربوي، الدراسات السابقة التي صلاحالدراسات السابقة التي لها علاقة بـ
 طلاييةســـــتلها علاقة بالحياة المدرســـــية ومكوناتها البيئة المدرســـــية والمناخ المدرســـــي والدراســـــة الإ

 ات الاستبيان.والجانب النظري للدراسة في تحديد يبار 
  تم عرض الاســـتبيان على الأســـتاذة المشـــرفة والتي قدمت بدورها مجموعة من الملاحظات التي

 كانت لها الدور في التحديد الدقيق لعبارات الاستبيان.
  أســـــــــــاتذة من كلية  6تم عرض الاســـــــــــتبيان الأولي على مجموعة من المحكمين والمتمثلين في

بمختلف  جتماعامعة محمد خيضــــــــــــــر بســــــــــــــكرة قســــــــــــــم علم الإلج جتماييةالعلوم الإنســــــــــــــانية والإ
يل وتم التعد عتبارالتخصــــصــــات، أين كانت لهم مجموعة من الملاحظات التي تم أخذها بعين الإ

سؤال والاستبيان النهائي  71في مجموعة من العبارات وإلغاء أخرى، حيث شمل الاستبيان الأولي 
 سؤال وهو موضح في الملحق. 26شمل 

أخذت  ، حيثالمقياس الفئوي الثاثي لليكارتالأساتذة على  إتجاهفي قياس  عتمادوقد تم الإ
، وبقياس المتوسط الحسابي لمجموع الإجابة 6، ويبارة موافق 2، ويبارة محايد 9يبارة غير موافق رقم 
 ،موافقبغير الرأي  إتجاه( فيتم تحديد 1.99الى  1من . فاذا كان المتوسط )تجاهللمبحوث يتم تحديد الإ

يكون  (2 إلى 2.20من حدد المتوسط ) إذاأما  بمحايد،( فيكون 2.22الى  1.99)من أما إذا كان 
 .موافقالرأي  إتجاه

 ات توزيع الاستمارة:إجراء. 2.2

فبعد تحديد مجالات الدراسة وخصائص العينة تم تحديد عدد أفراد العينة والتي تم توزيع الاستمارة 
أستاذ في المتوسطة،  61، بتدائيةأستاذ في المدرسة الإ 96موزعين كالتالي: أستاذ  16عليهم، بلغوا 
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وهي  %91.92استمارة وهي بنسبة ارجاع  60أستاذ في الثانوية، وبعد استرجاعها تبين أن عددها  67
 نسبة عالية بالتالي "مقبولة".

 صلدق أداة الدراسة وثباتها: .2.2
 صلدق أداة الدراسة: .1.2.2

بنائي أو الذاتي لأداة الدراسة، يعمل على قياس درجة الاتساق الداخلي لبنود والذي يطلق عليه الصدق ال
بيرسون  باطرتمعامل الإ إستخدامالاستبيان من خلال قياس العلاقة بين العبارة والمحور المنتمية إليه ب

 (.0.05) α =، (α = 0.01) عند مستوى الدلالة

 البيداغوجي صلاح: يوضح الصدق الداخلي لمؤشرات بعد الإ29جدول رقم 
 البعد                         

 الفقرة
 اتحصائيالإ

 .                    061معامل بيرسون                **            21الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .021معامل بيرسون                **             22الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 921معامل بيرسون                               22الفقرة 
 .611مستوى الدلالة                               

 .002معامل بيرسون                **            20الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                              

 .729معامل بيرسون               **            28الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                              

 .799معامل بيرسون               **            29الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                              

 .206معامل بيرسون                 **           29الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               
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 .617معامل بيرسون                 **           20الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .      621**      معامل بيرسون                      21الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .022معامل بيرسون                 **           12الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .021معامل بيرسون                   **           11الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                                

 .622معامل بيرسون                   **           12الفقرة 
    000.                     مستوى الدلالة          

 .291معامل بيرسون                                12الفقرة 
 .171مستوى الدلالة                                

 .661معامل بيرسون                  **           10الفقرة 
 .116مستوى الدلالة                                

 .262معامل بيرسون                   *           18الفقرة 
 .191    مستوى الدلالة                           

 .661معامل بيرسون                   **          19الفقرة 
 .119مستوى الدلالة                               

 .012معامل بيرسون                 **           19الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 ، من اعداد الباحثة.spssالمصدر: برنامج تحليل النتائج 

 %1**مستوى الدلالة 

 %8مستوى الدلالة *

البيداغوجي( تراوح  صلاحبين كل فقرة والبعد )الإ رتباط: أن معامل الإ16يوضح الجدول رقم 
، ما يبرز عن وجود علاقة طردية بين الفقرات والبعد تتراوح بين القوية %72.9و  % 26.2بين 
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بلغت  12ية كانت للفقرة إرتباط. أقوى علاقة %9مستوى دلالة  ة عندإحصائيوالضعيفة ذات دلالة 
بلغت قوة العلاقة  7( تليها الفقرة 0.001α =)مستوى الدلالة  %9ة إحصائيذات دلالة  72.9%
ذات دلالة  %26.2والتي بلغت  92، وأضعف علاقة كانت للفقرة %9عند مستوى دلالة  79.9%

 96والفقرة  16(، في حين نجد أن الفقرة %2توى دلالة )عند مس 2، وهي أقل من 0.010 ةإحصائي
، %9وهو أكبر من  %61.1قدر بـ  6ية مع البعد ذلك أن مستوى الدلالة للفقرة إرتباطليس لهم علاقة 

)غير  %2و %9وهو أكبر من    21.9 %قدر بـ 96ة للفقرة حصائي،  وكذلك مستوى الدلالة الإ%2و
 علاقة بين البعد والفقرتين لذلك سيتم إلغائهما.ا( بالتالي لا توجد إحصائيدالة 

 الإداري  صلاح: يوضح الصدق الداخلي لمؤشرات بعد الإ20رقم  جدول

 البعد                         
 الفقرة

 اتحصائيالإ

 .                    202معامل بيرسون                **            10الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .701معامل بيرسون                **             11الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .609معامل بيرسون               **             22الفقرة 
 .112 مستوى الدلالة                              

 .216معامل بيرسون                **            21الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                              

 .711معامل بيرسون               **            22الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                              

 .726معامل بيرسون               **            22الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                              

 .096معامل بيرسون                 **           20الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .279معامل بيرسون                 **           28الفقرة 
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 .111مستوى الدلالة                               

 .      672معامل بيرسون                **            29الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .077معامل بيرسون                 **           29الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .227معامل بيرسون                   **           20الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                                

 .069معامل بيرسون                   **           21الفقرة 
   000.                     مستوى الدلالة          

 .627معامل بيرسون                  **           22الفقرة 
 .171مستوى الدلالة                                

 .619معامل بيرسون                  **           21الفقرة 
 .112مستوى الدلالة                                

 .201معامل بيرسون                 **           22الفقرة 
 .191مستوى الدلالة                               

 .270معامل بيرسون                   **          22الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .617معامل بيرسون                 **           20الفقرة 
 .119مستوى الدلالة                               

 .169معامل بيرسون                               28الفقرة 
 .607مستوى الدلالة                               

 .069معامل بيرسون                 **           29الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               
 ، من اعداد الباحثة.spssالمصدر: برنامج تحليل النتائج 

 0.01α = %9**مستوى دلالة 
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 α= 0.05، %2*مستوى الدلالة 

الإداري( تراوح بين  صلاحبين كل فقرة والبعد )الإ رتباط: أن معامل الإ19يوضح الجدول رقم
ية طردية بين الفقرات إرتباطما يبرز عن وجود علاقة  1.19،عند مستوى دلالة %76.5و  34.8%

ية إرتباط. أقوى علاقة %9ة عند مستوى دلالة إحصائيوالبعد تتراوح بين الضعيفة والقوية ذات دلالة 
 =)مستوى الدلالة  1.19وهي أقل من  1.111ة إحصائيذات دلالة  %67.2بلغت  27كانت للفقرة 

0.01αوأضعف علاقة %9عند مستوى دلالة  %61ية رتباطبلغت قوة العلاقة الإ 62ها الفقرة ( تلي ،
)عند مستوى  1.19، وهي أقل من 1.112 ةإحصائيذات دلالة  %60.9والتي بلغت  21كانت للفقرة 

ية مع البعد ذلك أن مستوى الدلالة للفقرة إرتباطليس لها علاقة  62(، في حين نجد أن الفقرة %9دلالة 
 ا ما يستدعي إلغائها.إحصائي، بذلك الفقرة غير دالة %2، و%9وهو أكبر من  1.609قدر بـ 

 التربوي. صلاح: يوضح الصدق الداخلي لمؤشرات بعد الإ21جدول رقم 

 البعد                         
 الفقرة

 اتحصائيالإ

 .                    791معامل بيرسون                **            29الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                        

 .726معامل بيرسون                **             20الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .662معامل بيرسون               **             21الفقرة 
 .119مستوى الدلالة                               

 .206معامل بيرسون                **            02الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                              

 .692معامل بيرسون               **            01الفقرة 
 .119مستوى الدلالة                              

 .611معامل بيرسون               **            02الفقرة 
 .119مستوى الدلالة                              
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 .211معامل بيرسون                 **           02الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               
 60حجم العينة                                   

 .727معامل بيرسون                 **           00الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .      212معامل بيرسون                 *            08الفقرة 
 .192مستوى الدلالة                               

 .212معامل بيرسون                 **           09الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               
         

 .269**            معامل بيرسون                  09الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                                

 .261معامل بيرسون                   **           00الفقرة 
    000.                     مستوى الدلالة          

 .699معامل بيرسون                  **           01الفقرة 
 .116مستوى الدلالة                                

 .621معامل بيرسون                  **           82الفقرة 
 .116مستوى الدلالة                                

 .222معامل بيرسون                   *           81الفقرة 
 .191مستوى الدلالة                               

 .772معامل بيرسون                   **          82الفقرة 
 .119مستوى الدلالة                               

 .716معامل بيرسون                 **           82الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .011معامل بيرسون                 **           80الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               
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 .226معامل بيرسون                 **           88الفقرة 
 .111مستوى الدلالة                               

 .992معامل بيرسون                               89الفقرة 
 .990مستوى الدلالة                               

219                    بيرسون  معامل 89الفقرة  . 
 .192                     الدلالة مستوى    

 ، من اعداد الباحثة.spssالمصدر: برنامج تحليل النتائج 

 0.01α = %9**مستوى دلالة 

 α= 0.05، %2*مستوى الدلالة 

 التربوي( تراوح بين صلاحبين كل فقرة والبعد )الإ رتباط: أن معامل الإ11يوضح الجدول رقم
ما يبرز عن وجود علاقة طردية بين الفقرات  1.12، و1.19، عند مستوى دلالة %77.2و  21.2%

، أقوى علاقة %2و %9ة عند مستوى دلالة إحصائيوالبعد تتراوح بين الضعيفة والقوية ذات دلالة 
)مستوى  1.19وهي أقل من  1.119ة إحصائيذات دلالة  %77.2بلغت  22ية كانت للفقرة إرتباط

، %9عند مستوى دلالة  %72.6ية رتباطبلغت قوة العلاقة الإ 69تليها الفقرة  (0.001α =الدلالة 
، وهي أقل 1.192 ةإحصائيذات دلالة  %21.2والتي بلغت  02ية كانت للفقرة إرتباطوأضعف علاقة 

ية إرتباطليس لهما علاقة   26والفقرة  27(، في حين نجد أن الفقرة %2)عند مستوى دلالة  1.12من 
، ما يبرز أن الفقرة %2، و%9وهو أكبر من  1.990قدر بـ  27ذلك أن مستوى الدلالة للفقرة مع البعد 
تدعي ا ما يسإحصائية  بذلك الفقرة غير دالة إحصائيا أي لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائيغير دالة 

 1.19دلالة وهو أكبر من مستوى ال 1.192تملك مستوى دلالة قدر بـ  26إلغائها. أيضا نجد أن الفقرة 
ة والبعد ية بين الفقر إرتباطا أي لا توجد علاقة إحصائيما يبرز أن الفقرة غير دالة  1.12ومستوى الدلالة 

 ما سيستدعي إلغائها. 

 ثبات أداة الدراسة:  .2.6.6

للتحقق من ثبات أداة الدراسة يتم حساب معامل كرو نباخ ألفا، حيث تم قبول العبارات للأبعاد 
 .%71ثباتها يفوق التي يكون معامل 
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  البيداغوجي صلاح: يوضح معامل الثبات لفقرات بعد الإ12جدول رقم 

 ألفا كرو نباخ  عدد العبارات

17   ,694 

 ، من اعداد الباحثة.spssالمصدر: برنامج تحليل النتائج 

البيداغوجي في جودة الحياة  صلاحاسهام الإ لفقرات الثبات معامل أن إلى الجدول في البيانات تشير  
 البعد هذا لفقرات بالنسبة الثبات فإن وبالتالي (%91.0)نسبته  كانت حيث (% 60)يفوق  المدرسية،

 .مقبول
 الإداري: صلاح: يوضح معامل الثبات لفقرات بعد الإ11جدول رقم 

 ألفا كرو نباخ  عدد العبارات     

11      ,839 
 

 ، من اعداد الباحثة.Spssالمصدر: برنامج تحليل النتائج 

الاداري في جودة الحياة  صلاحاسهام الإ لفقرات الثبات معامل أن إلى الجدول في البيانات تشير    
 البعد هذا لفقرات بالنسبة الثبات فإن وبالتالي (%02.1)نسبته  كانت حيث (% 60 ) يفوق  المدرسية،

 .مقبول
 التربوي  صلاحيوضح معامل الثبات لفقرات بعد الإ: 12جدول رقم 

 ألفا كرو نباخ  عدد العبارات     

21      ,029 

 ، من اعداد الباحثة.Spssالمصدر: برنامج تحليل النتائج 

التربوي في جودة  صلاحاسهام الإ لفقرات الثبات معامل أن إلى :92الجدول في البيانات تشير    
 لفقرات بالنسبة الثبات فإن وبالتالي (%02.9)نسبته  كانت حيث (% 60) يفوق الحياة المدرسية، 

 مقبول. البعد هذا
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 معامل الثبات بأسلوب التجزئة النصفية: .0.6
 : يوضح درجة معامل الثبات لمقياس سبيرمان/ براون.12جدول رقم 

قبل  رتبا معامل الإ 
 التصحيح

تصحيح المعامل 
 -بمعادلة سبيرمان

 براون 

N 

2.008 2.122 90 

 ، من اعداد الباحثة.Spssالمصدر: برنامج تحليل النتائج 

بالتجزئة النصفية، حيث حمل قبل التصحيح قيمة  رتباطأعلاه معامل الإ 12 الجدول رقميوضح 
بالتجزئة النصفية  رتباطوهو ما يبرز أن معامل الإ 2.122، وبعد التصحيح حمل قيمة 2.008

ي ية بين درجة المبحوثين على الفقرات عالية جدا، بالتالرتباطللاستبيان قوي جدا، يعني أن العلاقة الإ
 الاستبيان ثابت ككل.

ات والمعادلات السابقة يتضح أن مقياس الأداة أصبح في صورته النهائية، وذلك بعد جراءمن الإ
، في حين أن جميع 89، 89، 28، 12، 2متمثلة في الفقرة ا والإحصائيالفقرات الغير الدالة حذف 

 22ون من يتك الاستبيان الفقرات الأخرى كانت يبارات إيجابية وتحقق درجات ثبات عالية، فأصبح
الاداري  صلاحالإ وبعدعبارة  18يضم البيداغوجي  صلاحالإ يبارة موزعة على الأبعاد كالتالي: بعد

 عبارة. 11 يضمتربوي ال صلاحالإ يبارة وبعد 19 يضم
 الوثائق والسجات: -0

تعد الوثائق والسجلات من المصادر المهمة في البحث العلمي، يستطيع الباحث من خلالها جمع 
مجموعة من البيانات والمعلومات الدقيقة، حيث تم الاستفادة بمجموعة من الوثائق والسجلات كالسجل 

س يوضح الترتيب وفق النتائج للمراحل النهائية لمدار  التي تم الاطلاع عليه في مديرية التربية الذي
لدراسة عليه في تحديد المجال المكاني ل عتماد، المتوسطة، الثانوية( الذي تم الإبتدائيةالتعليم العام )الإ

تمثل في المدارس المحتلة المركز الأول في الترتيب، كما تم الاطلاع على مجموعة من السجلات 
التي تم من خلالها تحديد البطاقة الفنية للمدارس ومعاينة عدد الغيابات  بتدائيةوالوثائق للمدارس الإ

على  عتمادللتلاميذ والأساتذة وعدد التلاميذ المحولين للمجالس التأديبية وسبب ذلك، كما تم الاطلاع والإ
 مجموعة من النشرات والمناشير لوزارة التربية الوطنية.
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 ة:حصائيرابعا: المعالجة الإ

ة ائيحصبرنامج الحزمة الإ إستخدامعلى الحاسب الآلي في ادخال المعلومات وذلك ب عتمادتم الإ
(، تمت المعالجة (spss statistical package for social sciences جتماييةفي العلوم الإ

 ة التالية:حصائيالأساليب الإ إستخدامب

 عتمادإ بيرسون لقياس الاتساق الداخلي لعبارات الاستبيان، حيث تم  رتباطمعامل الإ -
 المقياس التالي:

  ضعيف جدا. %21أقل من 
  ضعيف. 61الى  21من 
  متوسط. 21الى  01من 
  قوي. 61الى  71من 
  فما فوق قوي جدا. 91من (ann, 2005, p. 123) 

سبيرمان لحساب معادلة الثبات التجزئة النسبية )معادلة سبيرمان(  رتباطمعامل الإ  -
 ية بين درجات المبحوثين على الفقرات.رتباطحساب العلاقات الإ

ت معامل الثبا إعتبارمعادلة كرو نباخ ألفا، حيث تم  إستخدامحساب معادلة الثبات ب -
 للبعد مقبول. %71الأكبر من 

 وع إجابة المبحوثين للعبارة الواحدة.حساب التكرارات والتي تعبر عن مجم -
 حساب النسبة المئوية. -
 إجابات المبحوثين. إتجاهحساب المتوسط الحسابي لقياس  -
 المعياري لقياس مدى تشتت إجابات أفراد العينة.  نحرافالإ -
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 خاصلة الفصل:

ات المنهجية الخطوة الموضحة والمفسرة لكل ما تم العمل وفقه في البحث، ذلك جراءيعد فصل الإ
ليها ع إعتمدة التي حصائيا الموضحة لكل من مجالات ومنهج وعينة وأدوات الدراسة ولأساليب الإأنه

 في تحليل وتفسير المعلومات والبيانات التي تم جمعها من عينة الدراسة واستخلاص النتائج حولها.

ومدى اسهامه في جودة الحياة المدرسية من المواضيع المهمة في  التربوي  صلاحالإ موضوع
بجمع المعلومات والبيانات من مديري ومجموعة من أساتذة الذين تفوق  اهتم لذلكميدان التربية والتعليم، 

في ذلك  ادعتمسنوات الخبرة لهم الخمس سنوات لمدارس التعليم العام للمستويات الثلاثة، حيث تم الإ
تربية حسب الترتيب العام لمديرية ال بسكرة مدينةعلى مستوى  على المدارس التي نالت المرتبة الأولى

 للمدينة نفسها.

متمثلة ، وعلى أدوات جمع البيانات الحصائيعلى المنهج الوصفي التحليلي والمنهج الإ عتمادتم الإ
والسجلات التي تم الاطلاع عليها من الوثائق  في كل من الملاحظة والمقابلة والاستمارة وعلى مجموعة

لوزارة التربية الوطنية المنشورة و لبعض من سجلات المدارس، وفي تحليل وتفسير تلك البيانات تم 
، ن ألفا، معامل بيرسو  خة متمثلة في كل من كرو نباحصائيعلى مجموعة من الأساليب الإ عتمادالإ

ا ائيإحصلة اداة الدراسة حيث تم حذف خمس أسئلة غير دمعامل سبيرمان وذلك لقياس صدق وثبات أ
، وكذا حساب التكرارات والنسب المئوية 26، 27، 62، 96، 6من أداة الاستمارة تمثلت في الفقرة رقم  

التربوي  لاحصلتحديد المدى الذي يساهم به الإلكل فقرة المعياري  نحرافوكل من المتوسط الحسابي والإ
 ة المدرسية.في تحقيق جودة الحيا
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 تمهيد

عن التساؤلات التي تم طرحها كمشكل  للبحث عن طريق  جااب عادة ما يختم البحث العلمي بالإ
الجمع للبيانات والمعلومات من مجتمع البحث الذي تم تحديده وفقا لمتطلبات الدراس  وذلك عن طريق 
تحليلها ومناقشتها ومحاول  تفسيرها وفقا لما أتت به المقاربات النظري  والدراسات السابق  من نتائج 

 وشواهد.

التربوي في جاودة الحياة  صلاحالدراس  هو تحديد المدى الذي يساهم به الإ الهدف من هاته
ي  التربوي وجاودة الحياة المدرس صلاحالمدرسي  من وجاه  نظر الفاعلين التربويين، يعد موضوعي الإ

التربي  لما يحمانه من مفاهيم وعمليات وآليات  إجاتماعمن المواضيع الشائك  والمعقدة في ميدان علم 
لهما صلعب  التخمين في تحديد وضعهما على الواقع وفي تحديد مدى تحقيقهما للأهداف المطلوب  تجع

المتواجادان ضمنها، ما يتطلب الأمر بدراس  ميداني  نستطيع من  جاتمايي بسبب تعقد الواقع والبيئ  الإ
النتائج  خاصإستخالها فهم الواقع بتكوين صلورة نمطي  نستطيع بواسطتها الوصلول إلى الحقائق ثم 

ولا يتم ذلك إلا بتبويب تلك الحقائق والبيانات في جاداول بعد تحويلها لأرقام التي يتم ترجامتها إلى وقائع 
 ومعطيات ومعلومات وحقائق تجيب عن تساؤلات الدراس  وفقا للبيانات العام  لعين  الدراس .

اقش  تساؤلات الدراس  ثم تحليل ومن ففي هذا الفصل سيتم التطرق أولا لتحديد البيانات العام  لعين 
نا عن التساؤل الرئيسي للدراس  بهذا نكون قد توصلل جااب النتائج لكل تساؤل للإ إستخاصالدراس  مع 

 إلى حقائق علمي  واقعي  تكون كمنطلق للبحوث القادم . 
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 أولا: تحليل البيانات العامة لعينة الدراسة:
 للبيانات الشخصي  للأساتذة أن أعلى نسب  لأفراد العين  كانت حصائيتبين من خال التحليل الإ 

وهي نسب  أفراد العين  للمستوى المتوسط،  %.4.4، تليها  %44..للمستوى الثانوي والتي قدرت بـ 
وذلك نتيج  النسب  الكلي  للأساتذة الموظفين  ،%422..بـ  بتدائيوقدرت نسب  أفراد العين  للمستوى الإ

في المؤسسات التربوي  ذاتها، حيث أن عدد الأساتذة العاملين في المستوى ثانوي أكبر من عدد الأساتذة 
 ، يعود ذلك أولا لعدد التاميذ الذي يكون مرتفعبتدائيالموظفين في المتوسط وهذا الأخير أكبر من الإ

التعليم  ستاذأ، إضاف  إلى التخصص للأساتذة فبتدائيوالثانوي عن التعليم الإ منه في التعليم المتوسط
ذو  ستاذأيدرس كل المواد للتلميذ، في حين المستوى المتوسط والثانوي لكل مادة دراسي   بتدائيالإ

 تخصص لها، بالإضاف  إلى خصائص العين  التي تم تحديدها من طرف الباحث . 
لتعليم ا أستاذللأساتذة، بلغت نسب  الأساتذة الذين يمتلكون مؤهل فيما يخص المؤهل العلمي 

نسب  أساتذة التعليم المتوسط، أما نسب  أساتذة التعليم الثانوي بلغت  %4.4.4، و%422..بـ  بتدائيالإ
، وهي نفس النسب  التي تم الحصول عليها في الجدول السابق، يفسر ذلك أن أساتذة العين  442%..

الثانوي: -المتوسط: ماستر-: ليسانسبتدائيمؤهلها العلمي المطلوب في كل مستوى )الإوظفت حسب 
 ماستر، غير الأساتذة المتخرجاين من المدرس  العليا للأساتذة(.

وهي للأساتذة الذين سنوات الخبرة المهني   %4244فيما يخص سنوات الخبرة، أكبر نسب  سجلت 
 01إلى  5نسب  الأساتذة الذين سنوات الخبرة لديهم محصورة من  %44..لديهم تفوق عشر سنوات، 

ي ، ات التربوي  المتتالي  في المدرس  الجزائر صلاحسنوات، يفسر ذلك أن أفراد عين  الدراس  سايرت الإ
إضاف  إلى أنها تملك من المؤهات والمعلومات التي تفيدنا في البحث، أكثر من نصف أساتذة العين  

ة لهم أكثر من عشرة سنوات يوضح ذلك الإمكانيات والقدرات التي قد يكون اكتسبها هؤلاء سنوات الخبر 
الأساتذة التي تساعدهم في مواجاه  المشاكل التي تواجاههم في الحياة المدرسي  وضمان سير العملي  

 التعليمي  مع القدرة على التأقلم مع كل التغيرات والتعديات التي تمس المنظوم  التربوي .
 %.644.ومن الأساتذة تلقوا تكوينا في التعليم قبل التوظيف،  %27447 تضم عين  الدراس 

ف في أكبر نسب  من الأساتذة تلقوا تكوينا قبل التوظيأن لم يتلقوا تكوينا قبل التوظيف، بذلك ناحظ 
ني  المتبع  ما   الوط، المتوسط، والثانوي(، وذلك راجاع لسياس  وزارة التربيبتدائيقطاع التعليم العام )الإ

الأساتذة لكفايات وأساليب التعامل مع التاميذ وكذلك على علم بمراحل النمو للطفل  إمتاكيبرز ذلك 
ما الذي يستوجاب فعله وكيفي  التعامل معه وما يترتب على عملي  النمو من تحولات فيزيولوجاي  
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سس يفسر ذلك أن أغلب الأساتذة يمتلكون لأ وسيكولوجاي  خاصل  لتاميذ المرحل  المتوسط  والثانوي ، كما
هم مستوياتهم وقدرات إختافوقواعد وطرائق مهن  التدريس ولهم القدرة على التعامل مع التاميذ ب

وشخصياتهم والتعامل مع مختلف المشكات التي تواجاه العملي  التعليمي ، في حين النسب  المتبقي  من 
من الأمور الخاصل  بمهن  التدريس كطريق  التعامل مع التاميذ أفراد العين  قد تغيب عنهم الكثير 

بمختلف شخصياتهم و اتباع طرق التدريس التي تكون أكثر نجاع  مما يؤدي إلى حدوث العديد من 
المشكات التي تسبب عدم وصلول المدرس  الجزائري  بمختلف مكوناتها الحياتي  )البيئي  + المناخي ( 

 للجودة.
من الأساتذة يمارسون الوظيف  لحبهم في مهن  التدريس فيما  %.7247اس  يضم عين  الدر 

من أفراد العين  الظروف من دفعتهم لممارس  هاته الوظيف ، يفسر ذلك أن معظم أفراد العين   6.464%
يمارسون التعليم لحبهم في المهن  ما سينعكس إيجابا على العملي  التعلمي  والتعليمي  حيث أنه سيمتلكون 
المهارات الكافي  التي تساعدهم على العملي  التدريسي ، فمن خال الرغب  والحب الذي يمتلكونه لمهن  
التدريس يستطعون تحمل ومسايرة كل المصاعب والمشكات التي تواجاههم في الحياة المدرسي  ويبذلون 

لى طبيع  ا عإيجابي كل مجهوداتهم في إيصال المعلومات والمعارف للتاميذ بكل حب ومتع  ما ينعكس
ن والتحصيل الدراسي الجيد. على عكس أفراد العين  الذي كتسابالحياة المدرسي  ويساعد التاميذ على الإ

 ختيار ، مستوى تعليمي، البطال ... الخ، لإإقتصادي، إجاتمايي طبيعتها  إختافدفعتهم الظروف على 
مهن  التدريس سيواجاهون العديد من المشكات التي تعيق عملهم، حيث غالبا ما تتميز هاته الفئ  بعدم 
الارتياح والمتع  داخل المدرس  ما ينعكس سلبا على مدى قدرتهم على التعامل مع مختلف الفاعلين 

المناسب  لتوصليل  سطرق التدري إختيارالتربويين بمختلف شخصياتهم وطبائعهم، وعلى مدى قدرتهم على 
المعارف والمعلومات للتاميذ ما يؤثر ذلك سلبا على طبيع  المناخ المدرسي ونسب  التحصيل الدراسي 

 للتاميذ، ومنه يعيق تحقيق جاودة الحياة المدرسي .
 بتدائي من جانس ذكر، والسن لمدير الإ تبين أنهم إذضمت عين  الدراس  المدراء للمدارس الثاث ، 

سنوات 01سن ، بالنسب  للخبرة فكل المدراء تعدو  93سن ، فيما أن مدير الثانوي  يبلغ  01متوسط ومدير ال
سن  خبرة في مجال التعليم  93سن  خبرة في مجال التعليم ومدير المتوسط  93 بتدائيخبرة، مدير الإ

 ئي بتداالمدرس  الإسنوات خبرة في مجال التعليم ما يوضح أن مدير كل من 01أما مدير التعليم الثانوي 
ات والتعديات المتتالي  للمدرس  الجزائري  صلاحوالمدرس  المتوسط  وكذا المدرس  الثانوي  عاشوا الإ
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كمعلمين وكمدراء مما تكون لهم وجاه  نظر سديدة تخدم البحث، كما تميز المؤهل العلمي للمدراء الثاث 
 مستوى جاامعي.

النسب  والمتوسط والثانوي مع تساوي  بتدائيتذة التعليم الإتنوعت عين  الدراس  للأساتذة بين أسا
تقريبا مقارنه بنسب  التوظيف المعتمدة للمدرس  الجزائري  والميزات التي يتميز بها كل مستوى من حيث 
العدد والتخصص، كما أن كل الأساتذة لهم مؤهات علمي  تتوافق والمستوى التدريسي الذي يدرسونه، 

لهم أكثر من عشر سنوات خبرة ما  %4244عين  الدراس  للأساتذة ما يقدر بـ كما أكثر من نصف 
ات صلاحالخبرات والمهارات الكافي  المساهم  في فعالي  الحياة المدرسي  ومسايرتها للإ كتسابيؤهلهم لإ

لحياة االتربوي  المختلف  جاعلها تكتسب الكفايات والقدرات لمواجاه  التغيرات والتعديات الطارئ  على 
ضمان   أو حتى التفاعلي  والحياتي  اليومي  و داريالمدرسي  سواءا من الناحي  البيداغوجاي  أو التربوي  والإ

سير العملي  التعليمي  وذلك أيضا بمساعدة التكوين الذي تفرضه وزارة التربي  على الأساتذة الذين يتم 
هم كسابإتكوينا فبل التوظيف الذي ساهم في من الأساتذة تلقوا  %27توظيفهم في القطاع حيث أكثر من 

 %77أسس وقواعد وآليات التعامل مع التلميذ ومراحل نموه المختلف ، إضاف  إلى أن جال الأساتذة تقريبا 
بالأداء  ستاذ  الحياة المدرسي  من حيث متع  الأإيجابييمارسون التعليم لحبهم مهن  التدريس ويساهم في 

حصيل الدراسي للتلميذ وطبيع  العاقات والتفاعات التربوي  داخل الحياة الذي ينعكس على مستوى الت
 المدرسي  وفعاليتها.

البيانات الشخصي  التي يتصف بها أفراد العين  المدراء، تساهم في تحقيق الجودة في التسيير 
بالجنس ذكر  تتسم العين  إذوالبيداغوجاي وكذا في الجانب التربوي والتنشئ  المدرسي  للتاميذ،  داري الإ

ما يساعد ذلك على التواجاد الدائم داخل المدرس  ومتابع  وتقويم حل المشكات التي تطرأ في الحياة 
المدرسي  بصورة آني ، وكذا سنوات الخبرة الطويل  للمدراء جاعلتهم يمتلكون من المهارات والخبرات 

ا يجعلهم ذلك يشعرون بالراح  داخل المدرس  والمعارف لكل ما يتعلق بالمدرس  وتكوين التلميذ، كم
والمتع  في ممارس  المهام، وقدرتهم على ممارس  مهامهم وحل المشكات التي تواجاه مختلف الفاعلين 
في المدرس  يساهم في رفع ثق  المدير بنفسه ما يدفعه ذلك للعمل بكل جاد وحب والمساهم  في جاودة 

ي تقوم بها ات التربوي  التصلاحتجعل لهم القدرة على مناقش  الإ الحياة المدرسي ، وكذلك خبرتهم طويل 
الوزارة التربي  الوطني  بتبيان مواطن القوة وكيفي  تعزيزها ومواطن الضعف وكيفي  إيجاد الحلول لها، كما 

 . التي تواجاه القطاع التربوي   جاتمايي يمكنها المساهم  في إيجاد الحلول للمشكات التربوي  والإ
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 يا: تحليل وتفسير التساؤل الأول )البعد البيداغوجي(:ثان

دة البيداغوجاي في جاو  صلاحالإ إسهامعلى التساؤل الفرعي الأول المتمثل في: ما مدي  جااب للإ
 إسهاميبارة، تعد بمثاب  مؤشرات تقيس  64الحياة المدرسي  من وجاه  نظر الفاعلين التربويين، تم إدراج 

البعد في جاودة الحياة المدرسي  والتي تتمحور )المؤشرات( حول المنهاج الدراسي، طرق التدريس، 
 والوسائل التعليمي .

 : يوضح وجهة نظر الأساتذة حول طبيعة المنهاج الدراسي6.4جدول رقم 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة السابعةفي  .6الجدول جااءت العبارة الموضح  في   
 ،"محايد"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  .46.البعد البيداغوجاي، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من  %244. في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4724.ها المعياري إنحرافوبلغ 
الأساتذة المستجوبين يوافقون على أن المنهاج الدراسي مستمد من ثقاف  المجتمع الجزائري وحوالي 

 4%2467غير موافقين على ذلك، بينما المحايدين بلغ  4447%

من أساتذة المدارس يرون المنهاج المدرسي  %244.(  أن ما نسبته 03يتضح من الجدول أعاه )
يمثل ثقاف  المجتمع الجزائري، بالنظر لاستمارات نجد أن تلك الإجاابات أغلبها للأساتذة الذين تتراوح 
سنوات الخبرة لديهم ما بين ست  سنوات إلى عشرة سنوات وأغلبهم أساتذة التعليم المتوسط والثانوي في 
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بأن المنهاج المدرسي لا يمثل ثقاف  المجتمع الجزائري نجد أغلبهم من كانت اجاابتهم  %4447حين 
رأي ناتج عن في ال ختافولديهم أكثر من عشرة سنوات خبرة، قد يعود ذلك الإ بتدائيأساتذة التعليم الإ

بعناصلر المنهاج، وكذلك لطبيع  التحولات والتغييرات التي تشهدها  ستاذسنوات الخبرة ومدى احتكاك الأ
للمجتمع الجزائري بين كل فترة وأخرى  جاتماعيوم  التربوي  من جاه  ومن جاه  أخرى للتغير الإالمنظ

ليوم وتغير ( الذي نشهده اجاتماعينتيج  الغزو الثقافي )العولم ، التطور التكنولوجاي، مواقع التواصلل الإ
لف المؤثرات نوات تختالتفكير وبعض القيم للجيل الجديد ، ذلك أن الأساتذة ذوات خبرة أكثر من عشرة س

لأساتذة الجدد، ل جاتمايي عن البيئ  والمؤثرات الإ جاتمايي التي تلقوا فيها التنشئ  الإ جاتمايي والبيئ  الإ
فالكثير من العادات والقيم اختلفت أو غابت في المجتمع الجزائري الحالي رغب  من الجيل الجديد لتجديد 

 .مايي جاتالحياة ونويي  العاقات والتفاعات الإ

عند حواري معه عن طبيع  المنهاج المدرسي وعاقته بثقاف  المجتمع  بتدائيأحد أساتذة التعليم الإ
هم لا يوجد لعب، فهي مرحلة تكوين الطفل و  بتدائي)في التعليم الالجزائري قال لي بصريح العبارة: 

بعد عن كار والقيم بعيدة كل الالمنهاج العديد من الأف إحتواءيفسر ذلك ب أمانة عندنا لصنع المستقبل(
للطفل  جاتمايي الثقاف  الجزائري  ويعتبر هذا من سلبيات المنظوم  الحالي  ويؤثر سلبيا على التنشئ  الإ

هاج آخر للتعليم الثانوي يرى بأنه من الجيد أن لا يكون المن أستاذوعلى فعالي  الحياة المدرسي ، في حين 
ى زائري وأن تقترب مكوناته من الثقاف  العالمي  كي ننتج فرد متفتح علكليا مستمد من ثقاف  المجتمع الج

 العالم غير منغلق على نفسه مع ضرورة المحافظ  على الثوابت الوطني  والديني .

أنها  تبارإعوجادت المدرس  للمحافظ  على ثقاف  المجتمع بترسيخها ونقلها من جايل إلى جايل، ب
ا أنها تمثل الضمير الجمعي، ذلك أنه "دوركايم"وحاضر ومستقبل المجتمع، كما يعتبرها  يتمثل ماض

توضح وتفسر آليات الأفعال والمواقف وردود الأفعال للأفراد داخل أنساق المجتمع، فتوضح طبيع  
ي  سالتفاعات والعاقات بمعنى تحدد نويي  وطبيع  العاقات والتفاعات والأفعال في الحياة المدر 

ق  ، وذلك ما تؤكده الدراس  السابجاتمايي في الحياة الإ جاتماعيالإ ندماجوتكسب التاميذ التكيف والإ
التربوي  لاحصات أساتذة التعليم الثانوي نحو الإتجاه" التي تحمل عنوان  عبد الرزاق سلطاني"للباحث "

وي تعمل على الترب صلاحتربوي  للإ، حيث توصللت الدراس  بأن المناهج الجديدة للمنظوم  الفي الجزائر"
ت لهم، أما ما أت جاتمايي من خال تطوير المهارات الإ جاتماعيدة التاميذ في زيادة التفاعل الإمساع

وجاهات نظر الأساتذة حول المنهاج الدراسي بين موافق  إختافبه الدراس  الحالي  من تباين في 
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ات هإتجا"الحامل  لعنوان: "إبراهيم هياق" دراس  الباحث  توصللت لهيتوافق مع ما ومعارض ومحايد 
باين حيث توصلل الباحث في نتائجه إلى ت التربوي في الجزائر" صلاحأساتذة التعليم المتوسط نحو ال

 سلبي. تجاهوجاهات نظر الأساتذة حول المناج الدراسي فكان الإ

بناء منهاج دراسي وفق ثقاف  المجتمع في بناء المحتوى بأفكاره وأهدافه التي قد تكون بصورة 
والعقلي   ي جاتمايقدرات التلميذ الإلنمو الشخصي  و الصلريح  وواضح  أو بصورة خفي  يساهم في بناء 

، تقاليد، عادات والسلوكيات الأخاقي ، بناء المنهاج المدرسي على أسس وقواعد ثقاف  المجتمع من قيم،
لغ ، يساهم بناء منهاج مدرسي وفق ثقاف  وهوي  المجتمع في جاودة الحياة المدرسي  من حيث رفع شعور 
الراح  للتلميذ داخل الحياة المدرسي ، يذهب التلميذ للمدرس  وهو مزود بمجموع  من السلوكيات والقيم 

يه مدرس  يشعره بالراح  والطمأنين  فيسهل علوالمعايير واللغ ...، فتناسب ذلك مع ما هو متواجاد في ال
كيل الهوي  في تش  ساهمالم و ما يساهم في تحقيقه لنتائج دراسي  جايدة، كتسابالتفاعل والفهم والإ

ه للمجتمع نتماءإالوطني  لأفراد المجتمع وكذا تطبيع أو تنميط المجتمع وفق ثقاف  واحدة مشترك  وتعزيز 
وذلك ما تود الوصلول له الدول  الجزائري  ، له وفق طموحات وأمال المجتمعأماما يجعله يبني طموحاته و 

حمل  إذمن حيث بناءها لمناهج دراسي  مستمدة من ثقاف  المجتمع جازئيا حسب وجاه  نظر الأساتذة، 
الذي يفسر الموافق  بصورة متوسط  حيث يتوافق ذلك مع ما  محايد تجا ال العام لإجااباتهم  تجاهالإ

قرير التربوي في الجزائر: ت صلاح"واقع الالتي تحمل عنوان  مراد سبرطعيتوصللت له دراس  الباحث 
ي للمناهج صلاحالمشروع الإ» بأن  نموذجا" 6...المنظومة التربوية  صلاحمشروع اللجنة الوطنية ل
لك على ما يؤثر ذ« زائري  لم يعبر عن ثقاف  وهوي  المجتمع بالقدر المطلوب الدراسي  في الدول  الج

 مدى جاودة الحياة المدرسي . 
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يوضح وجهة نظر الأساتذة حول تناسب دروس المواد التعليمية مع القدرات  :64جدول رقم 
 العقلية والنفسية للتلاميذ4

 المؤشرات
 المعيار 

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ال  ا
را 

نح
 

ي  ر
عيا

الم
 

بية
نس

ة ال
همي

ال  الأ
جا 

ت
 

عام
ال

 

غير 
 موافق

 موافق محايد

تتناسب دروس المواد 
التعليمية مع القدرات 

 العقلية والنفسية للتلميذ

 

 67 . .4 التكرار

64
4.

 .4
72

4
 

فق 14
موا

ير 
غ

 

% 2.44 44. ..44 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  الرابعة عشرةفي المرتب   64جااءت العبارة للجدول    
"غير ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  .644، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي البيداغوجي

 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4724.ها المعياري إنحراف، وبلغ موافق"
من الأساتذة المستجوبين غير موافقين على تناسب دروس المواد التعليمي  مع القدرات العقلي  % 2.44

موافقين على أن دروس المواد العلمي  تتناسب والقدرات العقلي  والنفسي  % 44..والنفسي  للتلميذ وحوالي 
 4%44.للتلميذ، بينما المحايدين بلغ 

 ستاذالتعليمي  غير مناسب  لقدرات التاميذ، فالاحتكاك اليومي للأأغلب الأساتذة يرون بأن الدروس 
  الفهم والصعوبات التي يتلقاها التلميذ أثناء عملي كتسابمع تاميذه يستطيع من خاله تقييم درجا  الإ

والاستيعاب، تبني المنظوم  الجزائري  للمقارب  البيداغوجاي  الجديدة والمتمثل  بالمقارب  بالكفاءات شكل 
 عتبر هذا الأخير الركن الأساسي في العملي  التعليمي  يبني معارفهإ ق أمام الكثير من التاميذ، حيث عائ

مدرسته،  -رتهأس -الجديدة في سياق معلوماته ومكتسباته التي يكون قد اكتسبها من مجتمعهومفاهيمه 
أو من خال مراجاعته وتحضيره للدرس قبل القدوم للحص  التعليمي ، فالمنظوم  الجديدة جاعلت من 
 االمعلم الموجاه والمسير داخل القسم وجاعلت من التلميذ المسؤول الأول عن تحصيله الدراسي، ونظر 
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التي تعيشها أغلب الأسر الجزائري  من ضعف المستوى  جاتمايي لطبيع  المجتمع الجزائري والظروف الإ
ي  للأبناء ات الأساسحتياجاالذي انعكس على نويي  المسكن وعدم قدرة الأولياء على توفير الإ قتصاديالإ

هم على لدين وعدم قدرتوغياب المكان المخصص للدراس  ...، وضعف المستوى الثقافي والتعليمي للوا
 ستقرارالمتابع  الدراسي  للأبناء بشرح الدروس المبهم  والمساعدة في حل التمارين والمذاكرة، وعدم الإ

 الآراء ووجاهات النظر... أثر إختافالأسري الذي يعيشه العديد من الأسر نتيج  صلعوبات الحياة و 
فهم ثر سلبا على قدرة التلميذ على المذاكرة و سلبا على النمو النفسي للتلميذ، كل تلك المشكات تؤ 

الدروس وعلى تحصيل دراسي جايد، لذلك فمن الضروري عند بناء المناهج التعليمي  وتعيين المواد 
 .لقدرات العقلي  والنفسي  لأفرادهالتعليمي  ضروري أن تتناسب وطبيع  المجتمع وا

ذ الملل ويضعف   للتلميذ، يبعث في نفسي  التلميعدم تناسب المواد التعليمي  للقدرات العقلي  والنفسي
حياة ما ينعكس على كرهه للمدرس  التي تترجام بعدم شعوره بالمتع  في ال نجازثقته بنفسه ودافعيته للإ

 ا فيرتفع معدل الغياب وضعف التحصيل الدراسي للتلميذ ورسوبه الذيإليهالمدرسي  وبعدم حبه للذهاب 
، على عكس تناسب المواد والدروس والأنشط  التعليمي  للقدرات العقلي  المدرسي نقطاعقد يتحول للإ

والنفسي  للتلميذ يساهم ذلك في رفع ثق  التلميذ بنفسه وقدراته وإمكانياته فيتحول ذلك إلى رفع دافعي  
على قوة  المراتب العليا فينعكس إحتاللديه ما يساهم في حبه وتعلقه بالمدرس  ورغبته في  نجازالإ
حصيله الدراسي وتحقيقه لنتائج دراسي  جايدة وبذلك تتحقق جاودة الحياة المدرسي ، بمعنى توجاد عاق  ت

  والتعلم، يتفق ذلك مع ما توصللت له دراس نجازارتباطي  موجاب  بيم جاودة الحياة المدرسي  ودافعي  الإ
تحمل عنوان: "جاودة الحياة المدرسي  وعاقتها بدافعي  التعلم لدى "زهرة سليمان آل سليمان"، الباحث  

ت رتفعإفي المدارس الأهلي  والحكومي  بالسعودي "، خلصت الباحث  إلى أنه كلما  بتدائي تاميذ المرحل  الإ
 جاودة الحياة المدرسي  زادت نسب  دافعي  التعلم. 

ية "تناسب المواد التعليمية للقدرات العقلبارة في ي"غير موافق"  تجاهوجاه  نظر الأساتذة أخذت الإ
ت ما يؤثر على المعلوما إكتساب، يبرهن ذلك تلقي التلميذ صلعوب  في فهم الدروس و والنفسية للتلاميذ"

مدى تحصيله الدراسي ودرجا  تعلقه بالمدرس  وحبه لها وشعوره بالراح  والمتع  داخلها وبالتالي على 
وع  مجم إنجازرسي ، ذلك أنه داخل الحياة المدرسي  التلميذ مطالب بضعف مستوى جاودة الحياة المد

من الواجابات والأدوار التي تكون انعكاس لمجموع  المواقف والتفاعات والعمليات التي يتلقاها داخل 
 الحياة المدرسي  )الموقف كان سلبي بالنسب  للتلميذ فرد فعل التلميذ كان سلبي كذلك(.
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جهة نظر الأساتذة حول تناسب التوزيع السنوي مع الزمن : يوضح و 64جدول رقم 
 المخصص للمادة الدراسية:
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  الثالثة عشرةفي المرتب   64للجدول جااءت العبارة    
، "محايد"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  6424، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي البيداغوجي

من % 744. في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين .424.ها المعياري إنحرافوبلغ 
الأساتذة المستجوبين غير موافقين بتناسب التوزيع السنوي مع الزمن المخصص للمواد الدراسي  وحوالي 

 .%647موافقين على ذلك، بينما المحايدين بلغ % .44.

من الأساتذة يرون بأن التوزيع السنوي لا يتناسب مع الزمن  %744.يتضح من الجدول أعاه أن 
ن كانت والثانوي أكثر الأساتذة الذي بتدائيالمخصص للمواد الدراسي ، بالعودة لاستمارات نجد أساتذة الإ

م قدرة خاصل  السنوات الأولى وعد بتدائييعود ذلك لطبيع  تاميذ المستوى الإ"غير موافق" اجااباتهم بـ 
هم الانضباط بصورة متواصلل  وكثاف  المنهاج الموجاه لهم مع ضرورة إلزامعلى التحكم فيهم و  ستاذالأ

ة نص درس الحساب مثا أو قراء إبتدائيدقيق  غير كافي  للتلقين والشرح لتلميذ  35 ياكمال المقرر فـ
القراءة مع شرحه وتوضيح أفكاره الأساسي ، درس الاعراب...، ومستوى المنهاج الدراسي للتعليم الثانوي 
الذي يتميز هو كذلك بكثاف  الدروس وصلعوبتها وتميزها بقوة التركيز والانتباه، فـساع  من الزمن لا تكفي 

لوم شرح درس معين، المعادلات الرياضي  والتجارب الكيميائي  الرياضيات أو الفيزياء أو الع أستاذ
وربط  في شرحها والتاميذ في تجربتها وفهم واستيعاب الدرس ستاذوالفيزيائي  والعلمي  تحتاج لوقت الأ

مل  شرح الحص  أو الحصتين القادمتين في تك ستغاللإ ستاذمعلوماته بالمكتسبات السابق  فيضطر الأ
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يؤثر ذلك على التوزيع الزمني السنوي للمادة الدراسي  ففي نهاي  كل فصل أو نهاي  السن   الدرس بالتالي
نفسه متأخرا عن المطلوب منه الوصلول له من الدروس فيضطر لاستدعاء التاميذ  ستاذالدراسي  يجد الأ

ر ذلك سلبا يؤثالعطل الموسمي  وأيام العطل الأسبويي  في تكمل  المنهاج ما  إستغاللساعات اضافي  ب
على نفسي  التلميذ، كل تلك التحديات وأضف عليها الاكتظاظ الذي تعاني منه جال الأقسام لجميع 

ت على توصليل المعلوم  للجميع في الوق ستاذالمستويات والتخصصات والتي تقف حاجاز في قدرة الأ
وي يتناسب مع من الأساتذة يرون بأن التوزيع السن %.44.د(. في حين  01د أو  35المخصص )

م بالعودة لاستمارات نجد مجمله"موافق"، الوقت المخصص للمواد الدراسي  حيث حملت اجااباتهم يبارة 
أساتذة التعليم المتوسط قد يعود ذلك لطبيع  المنهاج الدراسي للتعليم المتوسط، أو للمؤهات التي يملكها 

 لقين الدرس للتاميذ في الوقت المحدد.الأساتذة الآخرين للمستويات الأخرى وقدرتهم على شرح وت

تناسب التوزيع السنوي مع الوقت المخصص للمواد الدراسي  يساهم في جاودة الحياة المدرسي  من 
المساهم  رسي ، و والمتع  في الحياة المد بداعوالإ نجازاح  ما يرفع دافعيته للإبكل ر  ستاذحيث عمل الأ

دي ذلك الحلول لتخطيها ما يؤ نفراد بالتاميذ لمعرف  مشاكلهم ومساعدتهم في إيجاد في إيجاد وقت للإ
لتلميذ قت لوالعقلي والنفسي، توفر الو  جاتماعي  من الخبرات تساهم في تكوينه الإالتلميذ جامل إكسابالى 

ع من رغبته في الذي يرف حساسه بالمللإوطاقته وعدم رجااع التلميذ لقواه إراح  التي تساهم في فترة لأخذ 
 درجاات التركيز والفهم والذي يؤثر على مدى تحصيله الدراسي ومنه رفع ثقته بنفسه ورفع إرتفاعالتعلم و 

لديه التي تجعله يعمل على تأدي  واجاباته وأدواره المنوط  له، عكس البرنامج المكثف  نجازدافعي  الإ
 لى حد سواءوالتلميذ ع ستاذي  الأعلى نفس الذي توزيعه الزمني لا يتناسب مع طبيع  مواده يؤثر سلبا

 لكليهما.  نجازفيساهم ذلك في إنخفاض دافعي  الإ

لى مات وعدم قدرة المتعلم عكثاف  المنهاج الدراسي وما يصطحبه من حشو للدروس وتراكم للمعلو 
اخل الحياة دستيعاب وتخزين كل تلك المعلومات والمعارف ينتج عنه عدم قدرة التلميذ على التكيف إفهم و 

 ق والتوتر وقل المدرسي  مع ما يقدم له من معارف ونشاطات وواجابات وقد يظهر ذلك من خال القل
نتباه الذي يعاني منه العديد من التاميذ، أيضا كثاف  المنهاج الدراسي وعدم تناسب التركيز وتشتت الإ

التعليمي الأداء التدريسي والتربوي و  التوزيع السنوي مع الوقت المخصص للمواد الدراسي  يؤثر على جاودة
للمعلم فيلجأ للصرام  في العاقات والتفاعات مع التاميذ فيغيب الحب والتفاهم والتعاطف الذي يؤثر 

ى أساليب في تكمل  الدروس تعود بالسلب عل إعتمادالمناخ المدرسي، وللشرح السريع و سلبا على جاودة 
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ات المنزلي  والتحضير المسبق للدرس في المنزل وفي القسم تحل على الواجاب عتمادنفسي  التلميذ كالإ
 الأنشط  ... إلخ ما ينعكس ذلك سلبا على جاودة الحياة المدرسي . 

فسر ذلك ي "محايد" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين )الأساتذة( نجده يقع في الإ تجاهالنظر إلى الإ
قد ف سنوي مع الوقت المخصص للمواد الدراسية""تناسب التوزيع الالموافق  الجزئي  للأساتذة على 

يتناسب التوزيع السنوي مع مواد دراسي  دون أخرى أو مع فئ  معينه دون أخرى ما يوضح ذلك عدم 
مراعات الفروقات الفردي  بين درجا  الاستيعاب والفهم بين التاميذ وبين قدرة الأساتذة على الشرح وتوصليل 

لتدريسي( للتاميذ، ما يثبت ذلك أن العديد من التاميذ والأساتذة يعانون المعلومات والمعارف )الأداء ا
من كثاف  المنهاج الدراسي وضيق الوقت للتحصيل والاستيعاب وتوصليل المعارف، ما يؤثر ذلك على 
طبيع  المناخ المدرسي الذي يتميز بالتوتر والقلق، وضعف جاودة الأداء التدريسي للأساتذة، ضعف 

راسي للتلميذ، ضعف العملي  التعليمي  التعلمي  ومنه غياب الجودة في الحياة المدرسي  وذلك التحصيل الد
لمنظومة "واقع الدراستها الحامل  لعنوان  مرابط أحلامما لا يتوافق مع النتيج  التي توصللت الباحث  

بعد  الدراسي بأن المناهج التربوية الجزائرية، دراسة ميدانية بمؤسسات التربية بمدينة بسكرة" 
ات صلارت أقل كثاف  مما كانت عليه وذلك لسيطرت الجانب التطبيقي فيها ما جاعل التلميذ صلاحالإ

كل درس في  ابكتسدائم التفاعل والتركيز أثناء العملي  التعليمي  كما تميز الأهداف والغايات بسهول  الإ
 بالنسب  للمعلم.     
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الأساتذة حول قدرة المنهاج الدراسي على تحقيق التكامل : يوضح وجهة نظر 62جدول رقم 
 والتفاعل مع أفراد المجتمع4
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المنهاج الدراسي يعمل 
على تحقيق التفاعل 
والتكامل مع حاجات 

 إليهالمجتمع المنتمي 

 36 11 27 التكرار
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

البعد من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثامنةفي  62للجدول جااءت العبارة    
، "محايد"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  .46.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي البيداغوجي

من % 744. في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 42.6.ها المعياري إنحرافوبلغ 
المنهاج الدراسي يعمل على تحقيق التفاعل والتكامل مع حاجاات الأساتذة المستجوبين موافقين على أن 

 .%.246لى ذلك، بينما نسب  المحايدين بلغت غير موافقين ع %4444وحوالي ، إليهالمجتمع المنتمي 

من الأساتذة أن المنهاج الدراسي المعتمد في المنظوم  التربوي  الجزائري  يعمل  %744.يرى 
على تحقيق التفاعل والتكامل مع حاجاات المجتمع الجزائري، بالعودة والنظر إلى الاستمارات التي تم 

لتعليم ا توزيعها عليهم تبين أن جال الأساتذة الذين أجاابوا بعبارة موافق كانت سنوات الخبرة لهم في مجال
 %4444حين  اته، فيإحتياجالا تتعدى العشرة سنوات وهذا ما يبرز قله خبرتهم وقصر نظرتهم للواقع و 

حملت اجااباتهم محايد، وأغلبهم من الأساتذة ذوات  %6.42من الأساتذة كانت اجااباتهم بغير موافق و
ا كان ذإوواقعي  حول ما  الخبرة أكثر من عشرة سنوات ما يبرز خبرتهم الطويل  كونت لهم نظرة قوي 

التعليم )المنهاج الدراسي( يعمل على تنمي  المجتمع )تفاعل وتتكامل مع حاجاات المجتمع(، بمعنى هل 
الثقافي  و  جاتمايي المنهاج الدراسي مرتبط بحاجاات المجتمع؟، هل يعكس المنهاج الدراسي التغيرات الإ
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 يستفيد المجتمع من مخرجاات التعليم أم لا؟، ففي  التي يمر بها المجتمع الجزائري؟، هل قتصاديوالإ
الواقع لا، والوضع الحالي الذي يعيشه المجتمع يثبت ذلك، فكثير من الشباب يملك من المؤهات 

لا ولكن لم يجدوا الإمكانيات و والقدرات والكفايات تستطيع الدول  من خالها مسابق  الدول المتطورة 
 مهاكإمتعاني منها العديد من الشباب رغم لذلك البطال  التي ي ليطورو من أنفسهم، أضف هتمامالإ

تجه إين ومن يا وعزفوا عن مراكز التكو للشهادات العليا، فأغلب الشباب اليوم اتجه للتعليم والدراسات العل
ختار المهن السهل  كالحاق ، والدليل على ذلك نقص عمال المهن الحرفي  )النجار، السباك...(، إا إليه

وذلك بسبب الثقاف  التي نمط بها المجتمع الجزائري من خال المناهج الدراسي  بضرورة التعليم وتمييز 
المهن العلمي  )كالطبيب، الصيدلي، المحامي...(، عن المهن الحرفي ، وبالرجاوع للتاريخ نجد ذلك بسبب 

روري ئري  فكان من الضما خلفه الاستعمار الفرنسي من ضعف وقصر في جاميع المجالات للدول  الجزا
بناء قاعدة أو بني  تحتي  للدول  متعددة الجوانب، فعمدت على ذلك من خال المنهاج الدراسي فعملت 
على تنميط أو تطبيع المجتمع الجزائري بقيم ثقافي  ومعايير ميزت وشجعت من خالها شعب وتخصصات 

طال  في المجتمع كالب جاتمايي المشكات الإومهن وقيم ومعايير عن أخرى، ما خلق ذلك اليوم العديد من 
أخرى كالسرق  والآفات ...،وما ناحظه كذلك اليوم انتشار العديد من  إجاتمايي التي نتج عنها مشكات 

القيم والعادات الدخيل  عن المجتمع الجزائري والتي من المفترض تدخل الدول  والعمل على طمسها 
 ، نستطيع القول من خال ذلك أن المنهاج الدراسي الحالي لم يوفق وترسيخ القيم والأخاقيات المجتمعي

 .جاتمايي في تحقيق التكامل والتفاعل مع حاجاات المجتمع من ناحي  تحقيق جاودة الحياة الإ

تتحقق جاودة الحياة المدرسي  بالعديد من المظاهر ولعلى أبرزها أن يتحقق التفاعل والتكامل بينها 
  المجتمع، حيث يختلف شعور تلميذ متيقن بأنه فور خروجاه من التعليم يتلقى مهنات إحتياجاوبين ثقاف  و 

ومستقبل وبين تلميذ يدرك بأن مستقبله غير واضح وهو يعلم بأنه تنتظره البطال  وفرص الشغل شبه 
 الوظيف  وركايم""د، لذلك يرى نقطاعفقد يلجأ للإ نجازمنعدم  فيبعث في نفسه الإحباط وضعف دافعي  الإ

ب هم لتولي المناصلإعدادبمعنى  جاتمايي الفرد للحياة الإ إعدادأو الدور الأساسي للتربي  )المدرس ( 
والوظائف والأدوار المتوقع  منهم في مجتمعهم ما يساهم ذلك في المحافظ  على ثقاف  وأنساق المجتمع 

نسق المدرس  كونها تساهم في المحافظ  على أنماط السلوك والأهداف المتفق عليها  إستمراره، و إستقرار و 
 ا والمحددة ضمن الثقاف  المشترك  بين أفراده.إجاتمايي
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ساهم أو ثقافي  ي إجاتمايي   كانت أو إقتصاديالدراسي بحاجاات وتطلعات المجتمع ربط المنهاج 
غبات ر ات بما يتناسب وغايات المجتمع، فتنصهر جاهتاد يحملون القدرات والمهارات والإفي بناء أفر 

شباع حاجاات المجتمع، بمعنى المواءم  بين تطلعاته الخاصل  )الفرد( وتطلعات إوميولات هؤلاء الأفراد في 
هدف الأساسي ال، ذلك أن هم في تطوير نفسه وتنمي  مجتمعهالمجتمع، بمعنى بناء المواطن الصالح المسا

عن  ات المجتمع بمختلف أنواعهاإحتياجادرس  بمختلف مستوياتها هو تلبي  مالذي خلقت من أجاعله ال
ات إحتياجاق كه وفطريق تكوين المواطن الصالح القادر على المحافظ  على ثقاف  مجتمعه وبتعديل سلو 

ريق ات وتطلعات مجتمعه، فعن طإحتياجاته ورغباته وطموحاته وأحامه مع اب  ميولاإذالمجتمع، بمعنى 
جتمع ات المإحتياجايطي  مركزة على مكونات ومميزات و الدراسي الذي ينتقى عبر مراحل تخطالمنهاج 

لتفاعل داخل قدرة على اللفرد وال جاتماعيفرد وفقها ما يحقق ذلك التكيف الإيتم بناء وتنمي  شخصي  ال
لقيم والمعايير فتكامل ارسي  للتلميذ داخل الحياة المد جاتماعيالذي ينتج عنه التكيف الإ جاتمايي الحياة الإ

ات والطموحات بين المجتمع والمدرس  ينتج عنه التكامل الوظيفي بين المجتمع وأنساقه ما حتياجاوالإ
يمكن  ستيعاب اللذاني ينتج عنها القدرة على الفم والإيضمن راح  التلميذ داخل الحياة المدرسي  الت

نتائج  منه تحقيقوالتعلم و  نجازعنه رفع دافعي  للإ هما أهم آليات رفع التحصيل الدراسي الذي ينتجإعتبار 
ات حتياجاإوتحقيق متطلبات و  جاتماعيتقاء الإر رتقاء العلمي الذي يضمن الإدراسي  جايدة التي تضمن الإ

 المجتمع.

"المنهاج المدرسي يعمل على تحقيق التفاعل والتكامل حملت وجاه  نظر الأساتذة حول يبارة 
ما يبرز أن المنهاج الدراسي للنظام التربوي الجزائري لم يرتقي "محايد"  تجاهالإ ات المجتمع"إحتياجمع 

ات المجتمع ما قد يعيق ذلك في راح  ومتع  التلميذ داخل الحياة إحتياجاليحقق التفاعل والتكامل مع 
ه كتسابإالمدرسي  ما ينعكس سلبا على جاودة الحياة المدرسي  من حيث قدرة التلميذ على التكيف والتفاعل و 

 امل  لعنوان.الح عبد الرزاق سلطاني، وذلك ما لا يتوافق مع الدراس  السابق  للباحث جاتمايي للمهارات الإ
  مفادها حيث توصلل الباحث  لنتيج التربوي في الجزائر" صلاحات أساتذة التعليم الثانوي نحو الإتجاه"

لى زيادة ويساعد ع جاتمايي ت التاميذ الإالتربوي للمناهج الجديدة يساعد في تطوير مهارا صلاحأن الإ
 بينهم وذلك حسب وجاه  نظر أساتذة التعليم الثانوي.  جاتماعيالتفاعل الإ
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ات الأساتذة حول مدى مساهمة المنهاج المدرسي امداد إتجاه: يوضح 67جدول رقم 
 التلاميذ بالمهارات والمعار  العلمية والمعرفية4
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

البعد من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الخامسةفي  67للجدول جااءت العبارة    
، "محايد" ها العام في العين  نحوإتجاهفكان  4.4.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي البيداغوجي

من % 4.46 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4722.ها المعياري إنحرافوبلغ 
المعارف ت و يعمل المنهاج المدرسي على امداد التاميذ بالمهاراالأساتذة المستجوبين موافقين على أن 

 .%4462موافقين على ذلك، بينما نسب  المحايدين بلغت  غير% .74.وحوالي  العلمي  والمعرفي 

من الأساتذة يرون بأن المنهاج الدراسي يعمل على امداد التاميذ  %4.46يتضح من الجدول أن 
المهارات والمعارف العلمي  والمعرفي  وذلك بناءا على مجموع  المواد والأنشط  العلمي  والتربوي  الصفي  

يرونها تحوي في طياتها مشكات أو تعالج مشكات مختلف  الميادين فيتعرف  إذمنها والغير صلفي ، 
لتلميذ ويحاول إيجاد الحلول لها بمساعدة الأساتذة فتكون له كخبرات سابق  تشكل له مهارة في عليها ا

لمي  والمدرسي ، أو حله لتلك المشكات كالمشكات الع جاتمايي حله للمشكات التي تواجاهه في حياته الإ
يله العلمي حصه لمعارف ومعلومات تساهم في رفع تإكسابكذلك تشكل له خبرات ومهارات إضاف  إلى 

من الأساتذة يرون بأن المنهاج المدرسي لا يساهم في امداد  %.74.والمعرفي ومنه الأكاديمي، إلا أن 
التاميذ بالمهارات والمعارف العلمي  والمعرفي  كانت اجااباتهم بناءا على نويي  المحتوى الدراسي المتشكل 
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منهم اختاروا يبارة محايد التي  %6244ين في المواد الدراسي  والأنشط  الصفي  والاصلفي ، في ح
تمثل جازء من الموافق  وجازء من غير الموافق  بمعنى أن المنهاج المدرسي يعمل على امداد المهارات 
والمعارف ولكن ليس بالجودة المطلوب ، قد يكون ذلك لعدم استمداد المنهج من ثقاف  المجتمع بشكل 

الجداول  في إليهات المجتمع في بناءه )وذلك ما تم الوصلول على حاجاات ومتطلب عتمادمباشر وعدم الإ
 تماعيجاالسابق  من الدراس  الحالي ( ما أدى لوجاود فجوة بين ما يتفاعل معه التلميذ داخل محيطه الإ

وبين ما يقدم له من معارف ومعلومات، فمن الضروري أن يكون هناك تكامل وتفاعل بين ما يقدم في 
لخبرات للمعارف والمعلومات وا كتسابلضمان الإ جاتمايي ما يتعايش في الحياة الإ الحياة المدرسي  وبين

حمل عنوان ت أحمد خان وبدرة معتصم ميمونيوذلك يتوافق مع النتيج  التي توصللت لها دراس  الباحثين 
        توصلل الباحثين إلى أنهمن وجهة نظر المعلمين"  بتدائية"جودة الحياة المدرسية في المدرسة ال

من الضروري أن يكون التعليم أسلوب حياة بمعنى جاعل المحتوى وما ما يقدم في الحياة المدرسي  له » 
م لمناصلب هلياحيث تكمن سعادة المعلم في نجاح تاميذه وتع جاتمايي فائدة وهدف ومكان  في الحياة الإ

، أو تمايي جاالمنهاج المدرسي لمشكات ومعارف تساعد التلميذ في تخطي مشكاته الإ إحتواء، ف«عليا
ها كتسابإلمظاهر وآليات ومعارف يستطيع رؤيتها وإيجادها والتعامل معها في مجتمعه يساعد ذلك في 

 اهمها لمهارات وخبرات ومعارف ومعلومات تسإكتسابكما يساهم ذلك في تنمي  وتطوير التلميذ لنفسه 
 وتطورها ونموه الحسي والعقلي والحركي والنفسي ما يساهم في جاتمايي في بناء شخصيته العلمي  والإ
 أخذه لمناصلب عليا بالمجتمع. 

تعلم التاميذ لمعلومات ومعارف جاديدة تضمن له التكيف والتفاعل الجيد مع أفراد المجتمع وأنساقه 
ه له من بالمدرس  وما تقدم عتزازشعور الفخر والإا يبعث في نفسه إجاتماييات التي يواجاهها والمشك

مساعدة تساهم في تقوي  شخصيته وبناءها التي تنعكس على قدرته في حله لمشكاته ومشكات أفراد 
الناتج عن حب وتعلق وتقدير أفراد مجتمعه له،  جاتماعيما يحقق له ذلك الرقي والحراك الإمجتمعه 

مرموق   ي إجاتمايأن المدرس  تساهم في منحه مكان  ا رأى المتعلم فيزيد تعلقه بالمدرس ، ذلك أنه كلم
ده   بتقلقتصاديكانت أو من الناحي  الإ جاتمايي من الناحي  الإ جاتماعيمن خال  رقيه وحراكه الإ

ل أعضاء الجماع  بك عتزازوالإ حترامه للتعلم وحبه للمدرس  والإتلمناصلب مهم  في المجتمع ترتفع دافعي
التربوي  كونهم الفاعل المسؤول عن العملي  التعليمي ، يوفر ذلك جاودة المناخ المدرسي الذي يحقق جاودة 

ته إستطاعي فجاديدة في المدرس  تساهم  إجاتمايي يه تعلم التلميذ لمهارات وخبرات الحياة المدرسي . عل
اب للمدرس  داد تعلقه وحبه ورغبته في التعلم والذهه وتكيفه في مجتمعه فيز إندماجاعلى تجاوز مشكاته و 
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ما يحقق ذلك أهم مظاهر جاودة الحياة المدرسي  والمتمثل  في جاودة محتويات المنهاج المدرسي وحب 
ه كتسابإالتلميذ للمدرس  ولأعضاء الجماع  التربوي ، جاودة المناخ المدرسي، تنمي  قدرات ومهارات التلميذ ب

 في بناء شخصيته. لخبرات ومعارف تساهم

بأن الهدف أو الدور الأسمى للمناهج الدراسي  والتعليم بصف  عام  هو نقل ثقاف  "بارسونز" يرى 
من تكوين  ات المجتمعإحتياجاالمجتمع للجيل الجديد، والتفاعل والتكامل بين ما يقدم في المدرس  وبين 

ا هم لخبرات ومعارف ومعلومات، مإكسابذ بلليد العامل  المؤهل  من خال تنمي  قدرات وهوايات التامي
 ار "امداد التلاميذ الخبرات والمهارات والمعتعاب عليه المدرس  الجزائري  اليوم بأنها غير قادرة على ذلك "

عني ي"محايد"  تجاههم العام الذي أخذ الإإتجاهة الموضح  في ستاذالكافي ، وذلك حسب وجاه  نظر الأ
ي فمن الضروري أن يتحقق التناسق والتكامل بين ما يحتويه المنهاج الدراس للأساتذة،ذلك المواقف  الجزئي  

وض أن للتلميذ، فمن المفر  جاتمايي من معارف وخبرات ومعلومات وبين ما يحتاجاه أو تتطلبه الحياة الإ
خبرات لالعام  يكتسب المتعلم منها مختلف ا جاتمايي تكون الحياة المدرسي  صلورة مصغرة عن الحياة الإ

والمهارات والمعارف التي تساعده في التكامل والتفاعل والتكيف مع أفراد مجتمعه وذلك ما تحاول الوزارة 
يمي  لات والتعديات المتتالي  للمناهج الدراسي  لمختلف المستويات التعصلاحالوصلي  تحقيقه من خال الإ
 إلا أنها لازلت لم تصل بعد
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المنهاج الدراسي في تنمية  إسهاميوضح وجهة نظر الأساتذة حول مدى : 62جدول رقم 
 لدى التلميذ4 بتكاروال بداعمهارة ال
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات البعد  المرتبة العاشرةفي  62للجدول جااءت العبارة    
 "محايد"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  4.2.البيداغوجاي، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من % 44.. في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4744.ها المعياري إنحرافوبلغ 
لدى  بتكاروالإ بداعيساهم المنهاج الدراسي على تنمي  مهارة الإالأساتذة المستجوبين موافقين على أن 

 .%24.4غير موافقين على ذلك، بينما نسب  المحايدين بلغت % 4447وحوالي  التلميذ

من الأساتذة يوافقون على أن المنهاج الدراسي المتبع في  %44..يتبين من الجدول أعاه أن 
لدى التلميذ فبي الاطاع على مجموع  بتكاروالإ بداعالمدرس  الجزائري  يساهم في تنمي  مهارة الإ

، متوسط، ثانوي( يإبتدائالاستمارات تبين أن النسب  تكاد تكون متساوي  بين الأساتذة للمستويات الثاث )
ج اليوم محتويات المناه إذقد يعود ذلك بناءا على الأساليب التدريسي  التي تتبع من طرف الأساتذة، 

  في إيصال المعلومات والتي تركز على العصف الذهني، النقاش تعتمد على طرائق التدريس الحديث
والحوار، حل المشكات، فا توجاد مادة دراسي  تخلو من الوضعيات الإدماجاي  والتي تعتبر بمثاب  

على  هإعتمادمن خال  بتكاروالإ بداعمشكات يحاول التلميذ إيجاد الحلول لها وذلك ما ينمي فيه الإ
التفكير العلمي المنطقي الدقيق، إضاف  إلى المشاريع الصغيرة التي يكلف بها التاميذ كتصميم منزل، 
مدرس ، صلنع دارة كهربائي .....وغيرها من المشاريع التي تنمي في المتعلم القدرة على التفكير وحل 
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هم ذاختولكن بصف  جازئي  لإمن الأساتذة يوافقون على ذلك  %442.المشكات وتعلم خبرات ومهارات، و
يس ولكن ل بتكاروالإ بداعيبارة محايد، قد يرون بأن المنهاج الدراسي يعمل على تنمي  مهارتي الإ

بالمستوى المطلوب الذي يرتقي في قدرته على تنمي  قدرات المتعلم ومساهمتها في تنمي  وتطوير 
 بداعسي لا ينمي قدرات المتعلم على الإرامن الأساتذة يرون بأن المنهاج الد %4447المجتمع، في حين 

غير موافق، يفسر ذلك كيف لنا أن نُقْدِمْ على وضع مشروع لصنع "هم لعبارة ذاتخإوذلك ب بتكاروالإ
شيء معين دون توفير للوسائل الضروري  لذلك، فمن الضروري أن يتوفر بالمدرس  )مسؤولي  الوزارة 

أي مشروع أو نشاط تربوي تعليمي سواء كان داخل الحياة  نجازإالوصلي ( الوسائل والأدوات الازم  في 
  قتصاديالمدرسي  أو خارجاها كي يتسنى لجميع التاميذ العمل خاصل  ونحن نعلم الوضعي  والظروف الإ

التي تعيشها الأسر اليوم، أيضا فمن الضروري أن يكون هناك مكان خاص لتطبيق تلك  جاتمايي والإ
الفكرة والأدوات  ارإختيتكون له الحري  في كيفي  العمل و المشاريع يجد فيه التلميذ الحري  في العمل، وأن 

مسابقات و  والأساليب حتى لا يشعر بالتقييد، فمن الأحسن أن يتوفر نادي مخصص لذلك تكون له دورات
ي لهم وتشجيعهم وتحفيزهم على بذل جاهد أكبر ما يساهم ذلك ف نجازوطني  بين التاميذ لرفع دافعي  الإ

 .بتكاروالإ بداعتنمي  مهارات الإ

المتعلم المبدع والمبتكر ليس فرد عادي نجده يتميز بمجموع  من الصفات كالمرون  في التعامل 
ستجاب  للمواقف لإوالتطوير، سريع ا بتكارفرد ملهم دائم التفكير بالإ يكون  والتفكير والتفاعل مع الآخرين،

  على ، تقع المسؤوليجاتمايي ه سواء من الناحي  العلمي  أو الإوالمشكات التي يتعرض لها أو تواجاه
 نماء قدراتهم وتوجايههم لمراكز خاصل  بذلك.إهم والعمل على إكتشافيي  التربوي  في أعضاء الجما

لدي التلميذ  كاربتوالإ بداعدرس  دور فعال في تنمي  مهارة الإائيين التربويين بأن للمخصيتفق الإ
من خال بناء مناهج دراسي  مصمم  خصيصا لذلك وتوفير بيئ  مدرسي  مجهزة بكامل الوسائل والأدوات 

، بداعوالإ والتأمل كتسابالتي من شأنها مساعدة المعلم على التعليم والتدريس ومساعدة المتعلم على الإ
ط  للمتعلم، والتنويع في الأنش نجازومناخ مدرسي جايد يساهم في بعث شعور الراح  ورفع دافعي  الإ

الأنشط  التطبيقي  من تجارب وخرجاات ميداني  مع إعطاء الحري  للمتعلم في التعبير  إعتمادالتعليمي  و 
ته تماع الجيد للمتعلم عند حديث  ما يرفع ذلك ثقأسلوب الحوار والنقاش والاس إعتمادوالعمل والتساؤل مع 

صفته ، ومع ضرورة التركيز على التكوين الجيد للمعلم ببداعتعتبر هذه الأخيرة أحد مفاتيح الإ إذبنفسه، 
 للمتعلم. بداعالفاعل والمسؤول الأول عن العملي  التعليمي  التعلمي  وتعليم فن الإ
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زلت ات المتتالي  نجد أنها لاصلاحستقال إلي اليوم ورغم الإظر لحال المدرس  الجزائري  من الإالن
ساتذة الذي لم لإجاابات الأالعا تجاهللتاميذ وذلك ما أكده الإ بتكاروالإ بداعلم ترقى بعد لتنمي  مهارة الإ

 ،، سبب ذلك لازلت المدرس  الجزائري  تعتمد على تعليم القراءة، الحساب، الكتاب "محايد" تجاهأخذ الإ
ترجااعها يوم سإن وحفظ التلميذ لتلك المعلومات و على التلقي عتمادبعض الوضعيات العلمي  بمعنى الإ

ي بداعمتحان لذلك فمن الضروري التوجاه نحو أساليب وطرائق مساعدة على تنمي  مهارة التفكير الإالإ
وفير مختلف لمي  مع تعلى الأنشط  التطبيقي  أكثر من النظري  بتوفير مخابر ونوادي ع عتمادوذلك بالإ

لهم  عتمادإ بالموهوبين والمتفوقين و  هتمامالوسائل والأدوات التعليمي  المساعدة على ذلك، مع ضرورة الإ
بتكوين المعلمين وامدادهم بكاف  التطورات والمستجدات  هتماممناهج خاصل  وأساليب تدريسي  خاصل  والإ

في إيجاد الحلول وسبل التعامل مع المشكات  حول ما يخص مجال التربي  وتكوين الطفل لمساعدتهم
 والوضعيات التربوي  المختلف  مع المتعلمين.

يوضح وجهة نظر الأساتذة حول مدى مساعدة محتوى الكتاب المدرسي على  ..جدول رقم 
 تنمية مهارات التفكير العلمي للتلميذ4
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثانية عشرفي  ..للجدول جااءت العبارة    
ها العام في العين  نحو محايد، وبلغ إتجاهفكان  6424، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي البيداغوجي
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من  %44.. في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4774.ها المعياري إنحراف
محتوى الكتاب المدرسي ينمي مهارات التفكير العلمي الأساتذة المستجوبين غير موافقين على أن 

موافقين على ذلك، بينما  %4444وحوالي  للتلميذ)الماحظ ، القياس، التجريب، وضع الخطط، ...( 
 .%4.4.المحايدين بلغ 

من الأساتذة يرون أن الكتاب المدرسي لا يعمل على  %44..أعاه أن   01يتبين من الجدول
تنمي  مهارات التفكير العلمي للتلميذ والمتمثل  في الماحظ ، القياس، التجريب، وضع الخطط...، وذلك 

حديات ها، إضاف  الى المشكات والتإكتسابعلى تلقين معلومات معين  ومحددة للتلميذ وعليه  هعتمادلإ
على النشاطات النظري   عتماد( كالإ03الأخرى والتي تم ذكرها في تحليل الجدول السابق )الجدول رقم 

ائج ما يقتل نتأكثر من التطبيقي ، التجارب العلمي  به تكون واضح  الخطوات والأساليب والمعاير وال
ذلك دافعي  التعلم والتجريب وحب المعرف  للتلميذ مع غياب الأماكن الخاصل  بالتجارب ذات المساح  
الواسع  المجهزة بمختلف أنواع الأدوات والوسائل التعليمي  الموضوع  تحت تصرف المعلم والمتعلم ...، 

ا يبارة محايد بمعنى محتويات الكتاب من الأساتذة الآخرين الذين أخذو  %4.ويوافقهم نسبيا في ذلك 
 المدرسي لا تعمل على تنمي  مهارات التفكير العلمي للتلميذ بالشكل الجيد أو المطلوب.

نفجار المعرفي والتطور العلمي والتكنولوجاي الذي يعيشه العالم اليوم إلا أن الجزائر لحد لإرغم ا
ه للمعلم والمتعلم في العملي  التعليمي  كون الساع  لازلت تعتمد على الكتاب المدرسي كمرجاع ومصدر

يمثل الاطار المرجاعي للأهداف التربوي  والمحتوى )المقرر( للمنهاج المدرسي، حيث يختلف الكتاب 
المدرسي من مستوى إلى آخر من ناحي  طبيع  الأهداف وصلياغ  المحتوى، إلا أنها جاميعها تتشابه من 

على الألوان والتنويع في المعلومات بين صلور وخرائط  عتمادلإناحي  المظهر الخارجاي ونوع الورق وا
ات ورسومات لتنمي  مهارة القراءة وتصنيف وترتيب المعلومات ... الخ، ذلك ما جاعله كموجاه إحصائيو 

ومنظم ومسير للعملي  التعليمي  والتعلمي  لا يحمل في طياته عمليات التفكير العلمي كونه يقدم المعلوم  
علمي الدقيق ير الولا يأخذ مستويات التفك على وسائل تعليمي  أخرى موازي  عتماددون الإ يذجااهزة للتلم

 ن خال الدرسم ما يجعل ذلك تفكير التلميذ محدود في الفكرة أو المعلوم  التي قدمت له، عتباربعين الإ
م  جااهزة ذ المعلو على عكس الدول الرائدة في مجال التعليم التي ترى بأنك لست مطالب بإعطاء التلمي

وعليه الاحتفاظ بها واستيعابها واستذكارها عند الضرورة، لكن عليك التركيز على المشكات والمشاريع 
والتجارب العلمي ، ففي اليابان مثا والتي تعتبر من الدول المتطورة في المجال العلمي وفي الشأن 
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قدم من المرحل  التحضيري ، فالدروس لا ت التعليمي تعتمد في مدارسها على أسلوب حل المشكات بداي 
 جااهزة للتلميذ بل هو من عليه فهمها واستيعابها والوصلول إلى المعارف والمعلومات. 

ح، الكتاب على أنشط  تطبيقي  ويكون كموجاه فقط ومصح إحتواءلتنمي  مهارة التفكير العلمي وجاب 
لقدرات وكفايات كل مستوى دراسي فمن المفروض تصميم كتاب مدرسي  عتبارإضاف  على أخذ بعين الإ

 عتباريختلف عنه في المستوى الثانوي والمستوى المتوسط مع ضرورة الأخذ بعين الإ بتدائيللمستوى الإ
ر الجيد أن بالمتفوقين والموهوبين فمن غي هتمامللفروقات الفردي  بين التاميذ لكل مستوى دراسي، والإ

وينهم في نفس مكان التاميذ العاديين فذلك يقتل طموحهم ويفقدهم ثقتهم بنفسهم ذلك أنه يقود يكون تك
الحشو إضاف  إلى عدم الترابط بين المقررات والمواد  إعتمادجاميع التاميذ للوصلول لمستوى واحد مع 

بارة حول ي محايد"" تجاهالدراسي ، ذلك ما نجده غائب في المنظوم  التربوي ، لذلك اتخذ الأساتذة الإ
ل ، يعد الكتاب المدرسي من الوسائمحتويات الكتاب المدرسي تعمل على تنمية مهارة التفكير العلمي""

يها في تصميمها على المعايير العالمي  المتفق عل إعتمد ذإالتعليمي  المساهم  في جاودة الحياة المدرسي  
 يا.دوليا وتربو 

الأساتذة للأهدا  التعليمية التعلمية في الكتاب المدرسي يوضح وجهة نظر : 6.جدول رقم 
 مدى مرونتها وواقعيتها وقابليتها للتحقيق في كل الظرو 
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 
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عد البمن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  عشر المرتبة الخامسة في 6.للجدول جااءت العبارة 
"غير ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  6444، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي البيداغوجي

 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 42.4.ها المعياري إنحراف، وبلغ موافق"
ي الأهداف التعليمي  التعلمي  في الكتاب المدرسمن الأساتذة المستجوبين غير موافقين على أن  4.47%

محايدين على ذلك، بينما نسب  الموافقين  %442.وحوالي  مرن  وواقعي  وقابل  للتحقيق في كل الظروف
 .%4464بلغت 

يتبين من الجدول أن أغلبي  الأساتذة يرون بأن الأهداف التعليمي  المتبني  في الكتاب المدرسي 
ليست بمرن  ولا واقعي  وغير قابل  للتحقيق في مختلف الظروف حيث بلغت نسب  الأساتذة الذين اختاروا 

ؤكد ما تم التوصلل وذلك ما ي %442. "محايد"بينما الذين اختاروا يبارة  %4.47 "غير موافق"يبارة 
له في الجداول السابق  للدراس  الحالي ، وما يبرهن غياب التخطيط التربوي الجيد الذي يتطلب دراس  

اييره ... اته ومتطلباته وتطلعاته وقيمه ومعإحتياجاشامل  للمجتمع الجزائري بمختلف مكوناته وظروفه و 
ي    وتعليمي  تتنوع بين الأهداف المعرفوعلى أساس ذلك يتم تحديد المنهاج الدراسي بأهداف تربوي

والانفعالي  والنفس حركي ، والتي وفقها تتحدد محتويات المناهج الدراسي  وتمثل الثقاف  والهوي  الجزائري  
التي يساهم في تكوين المواطن الصالح الذي يساهم في تنمي  وتطوير مجتمعه، ذلك ما يغيب في الدول  

 اهج دراسي  لدول أجانبي  هي فشلت في تطبيقها على مجتمعها.تعتمد على من إذالجزائري  

أهم شروط جاودة الأهداف التربوي  أن تكون قابل  للتحقيق بمعنى واقعي  ومرن ، أي أن تكون 
 اته، تعتبر من المكونات الأساسي  للمنهاج الدراسيإحتياجامستمدة من ثقاف  وفلسف  المجتمع وتحقق 

ت المنهاج ومدخات وعمليات وعناصلر ونويي  مخرجاات العملي  التربوي  كونها المحدد الأول لمحتويا
العملي   ات المجتمع يضمن لنا نجاحإحتياجاالتعليمي  ككل، ارتباط الأهداف التربوي  بفلسف  وعناصلر و 

لمجتمع ا واجاه اإذالتربوي  مع ضمان أن تكون الأهداف مرن  بمعنى يمكن التعديل فيها بكل سهول  ما 
عيب وخطأ فيها، بمعنى أن تكون تعكس صلورة المجتمع المحلي ويمكن تغييرها  كتشافا، أو لإمشكل  م

المتسارع  التي تعيشها المجتمعات اليوم. بما أن المنهاج الدراسي  جاتمايي وتعديلها طبقا للتغيرات الإ
 يمثل حالي  لاحسب الدراسات السابق  والى ما توصللت له الباحث  في الجداول السابق  من الدراس  ال

فأكيد تكون الأهداف المسطر لتحقيقها غير  %011ثقاف  ولا طموحات ولا غايات المجتمع الجزائري 
 المعاش فهي بمثاب  أحام وتخيات، فمن الضروري  جاتماعيواقعي  ولا مرن  كونها غير مطابق  للواقع الإ
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رغب وبين ما يقدم ويعاش وي مايي جاتأن يكون هناك تفاعل وتكامل بين ما يجري ويعاش في الحياة الإ
 في تحقيقه في الحياة المدرسي .

"الأهدا  التعليمية ما يدل ذلك أن  "غير موافق" تجاهالعام لإجاابات الأساتذة اتخذ الإ تجاهالإ
ها وبعود ذلك لعدم تطابق للكتاب المدرسي غير مرنة ولا واقعية ولا يمكن تحقيقها في كل الظرو "

الحياة  ك سلبا على جاودةات ومتطلبات المجتمع الجزائري، ما يؤثر ذلإحتياجاوفلسف  وثقاف  وغايات و 
 .المدرسي 

يوضح وجهة نظر الأساتذة حول مدى وضعيات الادماج في الكتاب المدرسي  :..جدول رقم 
 تسمح للمتعلم بالتعر  على أخطائه وتصحيحها4
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

البعد من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة السادسةفي  ..للجدول جااءت العبارة    
، "محايد"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  4.4.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي البيداغوجي

من  %4746 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 42.4.ها المعياري إنحرافوبلغ 
وضعيات الادماج في الكتاب المدرسي تسمح للمتعلم بالتعرف الأساتذة المستجوبين موافقين على أن 

 .%744غير موافقين على ذلك، بينما نسب  المحايدين بلغت  %44.6وحوالي  على أخطائه وتصحيحها
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من الأساتذة يبدون الموافق  الكلي  لعبارة "وضعيات  %4746يتضح من بيانات الجدول أعاه أن 
يبدون  %447الادماج في الكتاب المدرسي تسمح للمتعلم بالتعرف على أخطائه وتصحيحها" في حين 

توسط ( يدل ذلك على أن وضعيات الادماج المعتمدة في الكتاب الموافق  على ذلك بصورة جازئي  )م
المدرسي تساعد المتعلم على توظيف معارفه وخبراته ومكتسباته ما يساعده ذلك في تصحيحه لمعلوماته 

 بالتعرف على أخطائه.

تعتبر بيداغوجايا الوضعيات الإدماجاي  نشاطا حيويا بمعنى نشاطا يجعل من المتعلم له القدرة على 
تنظيم مكتسباته ومعارفه وخبراته السابق  في حله للمشكل  محل الطرح والتي تعد بمثاب  معلوم  جاديدة 
له وذلك ما تؤكده المقارب  البنائي  الوظيفي  التي ترى بأن الدور أو الوظيف  الأساسي  للمدرس  )التعليم( 

  .جاعل المتعلم يكتسب معارف جاديدة في سياق معارفه ومكتسباته السابق

تعتمد الجزائر اليوم في أنظمتها التربوي  على المقارب  بالكفاءات وتعد الوضعيات الإدماجاي  أحد 
أهم عناصلرها أو مميزاتها، حيث في نهاي  كل وحدة تعليمي  توجاد وضعي  إدماجايه تعد بمثاب  المراجاع  

نظيم وترتيب كما تسمح له بت التلميذ للمعلومات والخبرات التي ضمتها تلك الوحدة، إكتسابأو تقويم مدى 
وتصحيح معلوماته ومكتسباته وتداركه لأخطائه ومعرف  نقاط ضعفه لمعالجتها وتعمل على تدريبه في 
كيفي  توظيف مكتسباته ومعلوماته في حله لمشكاته، حيث تعمل الأنشط  أو الوضعيات الإدماجاي  

في مراجاع  التلميذ لكل ما تم تناوله من على تنمي  قدرات التاميذ في مختلف المجالات كما تساهم 
معلومات ومعارف ومهارات وخبرات في الوحدة التعليمي  مع ترتيبها وتوضيحها وتنظيمها في أطرها 

 وسياقاتها المعرفي  والمعلوماتي  كي يتسنى له العمل بها وتوظيفها في سياقات مشابه  لها.

ما لمدرسي على رفع التحصيل العلمي للتلميذ كتساهم الوضعيات الإدماجاي  المعتمدة في الكتاب ا
لمهم  والمتمثل  في والتعلم وذلك لوظيفتها ا نجازتعمل على رفع ثقته بنفسه التي تدفعه لرفع دافعيته للإ

ها كتسابإتصحيح وتعزيز وتنظيم وتبيان طريق  توظيف للمعلومات والمعارف والخبرات والمهارات التي تم 
راسي المنظم  في الكتاب المدرسي ومنه تحقيق الهدف المرجاو تحقيقه من من محتويات المنهاج الد

المادة التعليمي  وبذلك نكون قد حققنا نسب  من الجودة في الحياة المدرسي  بتحقيق أحد أهم مظاهرها 
 الوالتعلم للمتعلم، وذلك ما تود الوزارة الوصلي  تحقيقه من خ نجازوهي رفع الثق  بالنفس والدافعي  للإ

ها على الوضعيات الإدماجاي  في الكتاب المدرسي بعد نهاي  كل وحدة تعليمي ، إلا أنها لازلت لم إعتماد
العام  اهتجتصل لتحقيق هدفها هذا بالكيفي  المطلوب  وذلك حسب وجاه  نظر الأساتذة حيث أخذ الإ
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تاب المدرسية تسمح أن "الوضعيات الدماجية المعتمدة في الكما يفسر  "محايد" تجاهلإجااباتهم الإ
ى ، قد يعود ذلك لطبيع  محتو للتلميذ بالتعر  على أخطائه وتصحيها ولكن ليس بالقدر المطلوب"

المادة التعليمي  ومدى عدم  تناسبها وفلسف  المجتمع، ذلك أن الهدف الأسمى للوضعي  الإدماجاي  تنمي  
في الحياة  ده في حل المشكات التي تواجاههالقدرة التلميذ وتزويده بمختلف المهارات والخبرات التي تساع

لذلك لابد من أن تكون الوضعيات الإدماجاي  تعالج المشكات الواقعي  أو المشكات التي  جاتمايي الإ
 .(جاتمايي البيئ  الإ -يتصادف معها أو يعيش معها التلميذ في الواقع )الحياة

بالمدرسة جميع الوسائل التعليمية يوضح وجهة نظر الأساتذة حول توفر : 4.جدول رقم 
 الوطنية4 المقررة من طر  وزارة التربية
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر:   

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  الحادية عشرفي المرتب   4.للجدول جااءت العبارة    
، "محايد"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  4.6.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي  البيداغوجي،

من  %44.. في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4722.ها المعياري إنحرافوبلغ 
توفر المدرس  جاميع الوسائل التعليمي  المقررة من طرف وزارة الأساتذة المستجوبين موافقين على أن 

 4%..44غير موافقين على ذلك، بينما بلغت نسب  الأساتذة المحايدين  %.424وحوالي  التربي  الوطني 
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من الأساتذة يرون بأن المدرس  توفر جاميع الوسائل التعليمي   %44..يتبين من الجدول أعاه أن 
من الأساتذة يوافقون على ذلك ولكن بصورة متوسط  وذلك  %44..المقررة من طرف الوزارة الوصلي ، و

على العبارة، يفسر ذلك بأن الأساتذة لا يواجاهون مشاكل من ناحي   جااب رة محايد في الإأنهم اختاروا يبا
الوسائل التعليمي  وأن بإمكانهم تقديم الدرس للمتعلم في ضوء ما توفر من وسائل وأدوات، في حين 

من الأساتذة يرون بأن المدرس  ليست قادرة على توفير كل الوسائل التعليمي  التي تعتمدها  %.424
ها للمناهج الدراسي ، فمن خال أداة الماحظ  للباحث  تبين أن للمدارس الثاث إعدادالوزارة الوصلي  في 

، طابع  لي، ماسح ضوئيالآ إعاموسائل تعليمي  متنوع  كالصبورة والخرائط والأدوات الهندسي ، أجاهزة 
لكن لا يوجاد العدد الكافي الذي يمكن لجميع الأساتذة من استخدامه فتجد الأساتذة يستبعدون العمل به 

يلقيه  عن تأدي  درسه أو قد يؤجاله أو أنه ستاذالآخر فيتأخر الأ ستاذحتى لا يقعوا في مشكل  أنه لدى الأ
اخ الدراسي الجيد وتر الذي ينتقل لا اراديا للمتعلم فيغيب المنبالطريق  التقليدي  فيبعث في نفسه القلق والت

المساعد على نجاح العملي  التعليمي ، إضاف  الى الوضعي  الكارثي  للعديد من الوسائل والأدوات وعدم 
 صلاح بعضها للعمل بها.

وتساعد  مالوسائل التعليمي  على توفير الوقت والجهد للمعلم في أداء وشرح الدرس للمتعل ساهمت
ى ربط المعلوم  لقدرة الوسيل  عل كتسابالمتعلم كذلك على توفير الوقت والجهد في الفهم والاستيعاب والإ

مجموع  الأدوات والوسائل المساهم  في إيضاح المفاهيم والأفكار في تمثل الوسائل التعليمي  ت ،بالواقع
تساهم الوسائل  ذإن العملي  التعليمي  للمتعلم، لتسهيل وتحسي ستاذا الأإليهالغامض  للمادة العلمي  يتجه 

التعليمي  في رفع دافعي  المتعلم على التعلم وذلك بإثارته ورفع حيويته وكسره لحاجاز الملل والروتين في 
أدائه لأدواره، نسب  التركيز للتلميذ ورفع دافعيته للعمل وتمتع المعلم ب إرتفاعالعملي  التعليمي  ما يساهم في 

لف الوسائل   نتيج  توفر لمختإيجابيوتوفر بيئ  مدرسي   إيجابيما يساهم ذلك في تشكيل مناخ مدرسي 
، سي (  )تحقيق جاودة الحياة المدر إيجابيوالأدوات البيداغوجاي  التعليمي ، حيث يترجام ذلك حياة مدرسي  

تساعد الوسائل التعليمي  المتعلم في ترتيب وتوضيح وتنظيم للخبرات والمعارف والعمل على ترابطها 
ت التلميذ اإستعدادلتشكل في الأخير معرف  كامل  بموضوع معين، كما تساهم في رفع نشاط وثبات و 

العلمي  فكيرأثناء الحص  ما يضمن تحصيله العلمي الجيد وتنمي  قدرته على استخدام مهارات الت
 الماحظ ، الوصلف، التحليل، التفسير، المقارن ، النقد. 
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بناءا على ما تقدم به الأساتذة من خال الحوارات والنقاشات التي دارت بيننا أثناء العمل الميداني، 
تبين أن المناهج الدراسي  التي يعتمدها النظام التربوي اليوم مناهج حديث  تعتمد على توافر للوسائل 

لتعليمي  والتجارب العلمي  التي بحاجا  لجمل  من الأدوات في شرح وتفسير وتحليل للمادة العلمي  ا
المبرمج ، ولكن تبين للباحث  عن طريق أداة الماحظ  غياب لتلك الأدوات، ففي المخابر للمؤسس  

تعرض  ذإلسام  بداي  من أدوات ووسائل ا المتوسط  والثانوي  تغيب أدنى مستلزمات التجارب العلمي 
وجادت  نإلأدوات المخبري  والأجاهزة والتي المخبر لمشكل  ما،  إلى غياب لمعظم المحاليل والعينات وا

 عتمادب بها وعليها، فيتجه الأساتذة للإالتجار  إجاراء ستاذ  وغير دقيق  لا يستطيع الأتجد معظمها معطل
ها ذ وذلك ما يفقد المواد العلمي  لنشاطعلى الرسومات التخطيطي  أو لعرض بعض الصور على التامي

 جاراءإفغياب الوسائل والأدوات وصلعوب   وحيويتها ذلك أنها من المفروض أن تتميز بالحيوي  والنشاط
التجارب شكل ملل وكون صلعوب  في فهم الظواهر العلمي  للتلميذ، ذلك أن الوسائل العلمي  تنقل المعلومات 

س ومن الامحسوس إلى المحسوس فيستوعب وتترسخ المعلوم  في والمفاهيم من المجرد إلى الملمو 
ذهن المتعلم، فحسب المقارب  التفاعلي  الرمزي  يتشكل رد فعل التاميذ تجاه المادة العلمي  من فهم أو 
غير ذلك من طبيع  النشاط ومدى نوعيته وتوافقه ومكتسبات وخبرات المتعلم في الحياة اليومي  المدرسي  

فيعتمد على خياله في تصوره للمفاهيم والعمليات العلمي  وفق أساليب انتقائي  ناتج  عن  يي جاتماالإ –
 رموز وايماءات مكتسب  قبليا.

"واقع المنظومة التربوية والتي تحمل عنوان  "مرابط أحلام"توصللت الدراس  السابق  للباحث  
ات الأخيرة صلاحإلى نتيج  توضح أن الإ، الجزائرية، دراسة ميدانية بمؤسسات التربية بمدينة بسكرة"

ق ت على مقاربات ووضعيات وطر إعتمدللنظام التربوي جاعلت من التلميذ محور العملي  التعليمي  ف
تدريسي  خاصل  تساهم في رفع التحصيل الدراسي وعنصر التشويق للتلميذ والتي تعتمد على مجموع  

الباحث  خلصت إلى أن هناك غياب ونقص في هاته من الوسائل التعليمي  الايضاحي  في ذلك، إلا أن 
 تجاهالوسائل الايضاحي  في المدرس  الجزائري ، وذلك يتوافق مع وجاه  نظر الأساتذة التي أخذت الإ

"توفر المدرسة جميع الوسائل التعليمية المقررة من طر  عام في اجاابتها على يبارة  إتجاهك "محايد"
مع ما توصللت له الباحث  من خال أداة الماحظ ، حيث تعاني مدارسنا  ويتوافقوزارة التربية الوطنية" 

 .يمي  التي تقرها الوزارة الوصلي اليوم من نقص في الوسائل التعل
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 الأساتذة للمقاربة بالكفاءات في شرح الدرس4 إعتماديوضح مدى : ..جدول رقم 
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

البعد من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثامنةفي  ..للجدول جااءت العبارة    
 "محايد"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  .46.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي البيداغوجي

من  %.444 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين .422.ها المعياري إنحرافوبلغ 
حوالي و  تعتمد المقارب  بالكفاءات في شرح الدرسالأساتذة المستجوبين اختاروا يبارة موافق لعبارة: 

 4%46.المحايدين بلغت غير موافقين على ذلك، بينما نسب  الأساتذة % .44.

فاءات في شرح من الأساتذة يعتمدون المقارب  بالك %.444يتضح من بيانات الجدول أعاه أن 
لوزارة وتطبيق التعليمات والتعديات والتغييرات التي تقرها ا إحترامالأساتذة ب إلتزامالدرس ما يفسر ذلك 

من الأساتذة لا يعتمدون المقارب  بالكفاءات في شرحهم للدرس وذلك راجاع  %.44.الوصلي ، بينما 
ها قللعديد من الأسباب التي تعد كعائق في تطبيق هاته المقارب  منها أن هاته الأخيرة تعتمد في تطبي

  يالآلي، الماسح الضوئي، المحاليل... الخ والمدرس  الجزائر  عامعلى أدوات ووسائل تعليمي  كأجاهزة الإ
حليل بمعنى شرح ووصلف وت جاتماعيها على الواقع الإإعتمادالنقص في هذه الناحي  إضاف  إلى تعاني 
المعاش إلا أن المنهاج المدرسي حسب ما تم التوصلل  جاتماعيالظاهرة بإسقاطها على الواقع الإ وتفسير

وهوي   تمد من ثقاف له في الدراس  الحالي  في الجداول السابق  وبعض من الدراسات السابق  غير مس
المجتمع الجزائري بصورة كبيرة بالتالي لا يمكن اسقاط الوضعيات أو المشكات على المجتمع، إضاف  

 ا على وجاه  نظر الأساتذة.إعتمادر مرن  ولا يمكن تحقيق جازء منها الى صلاب  الأهداف كونها غي
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ارفه في في استخدام مهاراته ومع على نفسه عتمادتمثل المقارب  بالكفاءة تدريب المتعلم على الإ
عمليات وظروف وأوقات مختلف  وفق عمليتي التخطيط والتنظيم ما تساهم في رفع القدرة على التكيف 

ويلها التلميذ المعلومات بتح إكسابمع مختلف الظروف والمواقف، حيث تعمل المقارب  بالكفاءات على 
من المجرد إلى المحسوس ومن الاواقعي إلى الواقعي ما يعطي المعلوم  قيم  ومعنى للمتعلم وذلك 

ا يساهم ها على حل المشكات مإعتماداته، عن طريق إهتماملربطها بواقعه وبحاجااته وميولاته وقدراته و 
هم في مهارات وقدرات المتعلم العقلي  والانفعالي  وتساوترسيخ للمعارف والمعلومات وتنمي  ال إكتسابفي 

ات والميولات، تعد من المقاربات الجيدة في العملي  التعليمي  كونها تأخذ الفروق الفردي  تجاهه للإإكساب
مدى  كتشافإفي وضعها للمشكات والمشاريع والوضعيات، كما تسهل عملي  التقويم و  عتباربعين الإ
مادة العلمي  ذلك أنها بعد كل وحدة تعليمي  تعتمد على الوضعيات الإدماجاي  التي التلميذ لل إكتساب

تكون بمثاب  مراجاع  وترسيخ وتصحيح للمعلومات والمعارف التي تم تناولها في الدروس السابق  لضمان 
 تحصيل علمي وأكاديمي جايد يضمن به النجاح الأكاديمي.

ما يفسر أن الأساتذة يعتمدون على المقارب   "محايد" تجاهالعام لإجاابات الأساتذة الإ تجاهاتخذ الإ
بالكفاءة في شرحهم للدرس ولكن بصف  متوسط  قد يرجاع ذلك حسب الظروف ومدى وفرة الوسائل 

 ي  التعليمي  وشرح الدرس المحدد.والأدوات التعليمي  الضروري  لسير العمل
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الأساتذة لأسلوب التشجيع والثناء والتحفيز للتغلب على  إعتماديوضح مدى : 4.جدول رقم 
 الفروق الفردية بين التلاميذ ورفع التحصيل الدراسي4
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

البعد من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الأولىفي  4.للجدول جااءت العبارة    
، "موافق"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  426.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي البيداغوجي

من % 7247 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4.66.ها المعياري إنحرافوبلغ 
ات عتمد الأساتذة أسلوب التشجيع والثناء والتحفيز الأساتذة المستجوبين اختاروا يبارة موافق بمعنى ي

غير موافقين على  %42.وحوالي  فع التحصيل الدراسيللتغلب على الفروق الفردي  بين التاميذ ور 
 .%.746ذلك، بينما نسب  المحايدين بلغت 

يعتمدون على أسلوب التشجيع والثناء  %7247يتبين من الجدول أعاه أن أغلب الأساتذة وبنسب  
والتحفيزات للتغلب على الفروق الفردي  بين التاميذ ورفع التحصيل الدراسي لهم وذلك راجاع لأن أغلب 
أساتذة العين  اختاروا مهن  التعليم لحبهم فيها ورغب  منهم ذلك ما بنى فيهم تلك العاطف  التي تشبه 

من الأساتذة لا يستخدمون هاته  %42.دون تمييز، في حين  عاطف  الأبوة وتمني النجاح للجميع
ومدى قدرته على التخطيط وتنظيم العمل والوقت في  ستاذالأساليب قد يكون ذلك راجاع لشخصي  الأ

من الأساتذة أخذوا يبارة محايد  %6.47الدرس وفي أنواع الطرائق التدريسي  التي يتبعها، في حين  إلقاء
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اب يشاركون معها أساليب تربوي  أخرى كالعق إذهاته الأساليب ليس بالكثير يفسر ذلك استخدامهم ل
 والثواب مع التنويع في الطرائق والأساليب التدريسي  حسب كل مادة أو درس وما يتناسب معه.

تشكل مشكل  الفروقات الفردي  عائق أمام اللجان المسؤول  على تشكيل المناهج الدراسي  
ستوياتها، ذلك م إختافهم تلك المعارف والخبرات على إكسابوعلى المعلم لضمان ومحتوياتها التعليمي  

أنه من الضروري مراعاة تلك الخصوصلي  بين التاميذ، ذلك أنهم يختلفون فيما بينهم من ناحي  قدراتهم 
التمييز بين  ىالقادر عل ستاذالناجاح هو الأ ستاذ، والأجاتمايي ي  والإستعدادالعقلي  والحركي  والنفسي  والإ

ساليب المرن  الأ إعتمادقدرات التاميذ والتنويع في الأساليب التدريسي  وجاعلها عملي  ممتع  ومشوق  ب
التقرب من الصف و  إدارةوذلك بقدرته على  نجازالمساهم  في تنمي  قدرات التاميذ ورفع دافعيتهم للإ

اميذ على باعه لأساليب تربوي  مرن  تشجيع التاتهم وميولاتهم ومستوى ذكاءهم وباتإتجاهالتاميذ ومعرف  
التعلم وتحقيق تحصيل دراسي جايد بدعمه لهم في الصف أثناء العملي  التعليمي  التعلمي  وانشاء عاقات 

 ذإحيوي  وجايدة بينه وبين التاميذ وبين التاميذ فيما بينهم التي تساهم في فعالي  الموقف التعليمي 
 كتسابإديدة في سياق معارفهم السابق  ما يساهم ذلك في تنمي  التفكير العلمي و تساهم في تعلم معارف جا

مهاراته، ما يشجع المتعلم على التعلم بتنمي  شعور المتع  والرغب  لذلك، وبتحفيز التاميذ على التعلم 
... أو  بتعزيز السلوك الصحيح بتقديم المكافآت مادي  والتي قد تتمثل في الهدايا أو الخروج في رحل

معنوي  والتي قد تشمل يبارات الشكر والمدح والثناء... التي من شأنها رفع الروح المعنوي  والثق  بالنفس 
للتلميذ وخلق مناخ تعليمي جايد بين المعلم والمتعلم يتميز بالمحب  والتعاون والتضامن الذي يساهم في 

ذلك جاودة في الحياة المدرسي  بتحقيق جاودة راح  كا الطرفين وأداءهم لأدوارهم المنوط  لهم ما يشكل 
ج  مع ما الوظيفي والتربوي للمعلم، تتوافق هذه النتي نتماءالتربوي والتعليمي للتلميذ وجاودة الإ نتماءالإ

"جودة الحياة المدرسية الحامل  لعنوان  "مروان محمود محمد البردويل"توصللت له دراس  الباحث 
ي  بوجاود عاق  ارتباط الوظيفي لدى معلمي المرحلة الثانوية في محافظات غزة" نتماءوعلاقتها بال 

الوظيفي للمعلمين وجاودة الحياة المدرسي  حيث كلما أخذت الحياة المدرسي   نتماءموجاب  بين كل من الإ
  سالوظيفي نسب  أكثر منها، حيث أخذت نسب  جاودة الحياة المدرسي  في درا نتماءنسب  معين  أخذ الإ

ما يبرز العاق  الارتباطي  الموجاب  ، %7.464الوظيفي قدرت بـ  نتماءونسب  الإ %44444الباحث 
 الوظيفي وجاودة الحياة المدرسي . نتماءبين الإ
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التشجيع والثناء يعد بمثاب  الطاق  والقوة التي تسكن قلب المتعلم وتحفزه فتجعله أكثر دافعي  
أو الارتقاء في السلوك المرغوب ما يساهم ذلك في بذله لطاق   وتحمسا في بذل المجهودات للمحافظ 

زائدة في المذاكرة والمراجاع  والانتباه فتتقلص بذلك حدة الفروقات الفردي  ويرتفع التحصيل الدراسي ما 
عبرت عنه التفاعلي  الرمزي  بأن التفاعل والعاق  التي تربط بين المعلم والمتعلم هي من تحدد طبيع  

م كونه ماهر أو غبي، ناجاح أو فاشل، ذلك ما يميز جاودة العملي  التعليمي  المساهم  في جاودة المتعل
 تعتمد أسلوب "لعبارة  "موافق" تجاهالعام لإجاابات الأساتذة الإ تجاهالحياة المدرسي ، حيث أخذ الإ

 إذ "الدراسي لالتشجيع والثناء والتحفيزات للتغلب على الفروق الفردية بين التلاميذ ورفع التحصي
  في المدرس  الجزائري  تستطيع من خالها تحقيق جاودة العملي  التعليمي  التي إيجابيتحتسب نقط  

تضمن من خالها جاودة الحياة المدرسي  من خال مساهم  هاته الأساليب على تشجيع المعلم على 
اتهم عن تعدادإسالتدريس والمتعلم على الدراس  وحب التعلم والمعلم ما ينتج عنه تطور لقدرات الطلب  و 

 ردي .والتعلم ما يساهم في القضاء على مشكل  الفروق الف نجازريق رفع ثقتهم بنفسهم ودافعيتهم للإط

أسلوب الحوار والمناقشة لعقاب  إعتماديوضح مدى تجنب الأساتذة للضرب و  :4.جدول رقم 
 التلميذ4

 المؤشرات

 المعيار 

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ال  ا
را 

نح
 

ي  ر
عيا

الم
 

بية
نس

ة ال
همي

ال  الأ
جا 

ت
 

عام
ال

 

غير 
 موافق

 موافق محايد
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 التلميذ

 63 5 6 التكرار
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% 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

البعد من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  الثانيةفي المرتب   4.للجدول جااءت العبارة    
، "موافق"العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  422.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي البيداغوجي

من  %7446 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4474.ها المعياري إنحرافوبلغ 
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حوالي و  تتجنب الضرب وتعتمد الحوار والمناقش  لعقاب التلميذالأساتذة المستجوبين موافقين على أن 
 .%744غير موافقين على ذلك، بينما المحايدين بلغ % 746

من الأساتذة يتجنبوا الضرب ويعتمدون على الحوار  %7446يتضح من الجدول أعاه أن 
جال  كإمتاوالمناقش  كأسلوب لعقاب التلميذ، يثبت ذلك ما تم التوصلل له في الجدول السابق من 

الأساتذة عاطف  الأبوة والرغب  في نجاح أبنائهم )تاميذهم(، كما يوضح تنفيذ الأساتذة للتعليمات والقوانين 
من الأساتذة لا يعتمدون  %746الصادرة من وزارة التربي  الوطني  والتي تمنع ضرب التلميذ. في حين 
لا صيات الأساتذة في حد ذاتهم، إالحوار والمناقش  كعقاب بديا عن الضرب يرجاع ذلك لتوجاهات وشخ

هي  ستاذختاروا يبارة محايد التي تفسر أن الظروف والمواقف التي يواجاهها الأإمن الأساتذة  %447أن 
 من تحدد نوع وأسلوب العقاب التي يتبعه.

يعتبر أسلوب العقاب وخاصل  العقاب البدني من أخطر الأساليب التربوي  ذلك للأثر النفسي الذي 
لخاطئ ولكن أنه قد يمنع إعادة السلوك ا إذلتلميذ والذي يؤثر سلبا على تكوين وبناء شخصيته، يسببه ل

كس رتكابه مرة أخرى في غياب المربي، عإرتكبه مما أنه قد يعيد إر التلميذ بقيم  الذنب الذي دون شعو 
التلميذ العقلي   قدرات أسلوب الحوار والمناقش  الذي يعتبر من الأساليب الأنجع في تربي  وتنشئ  وتنمي 

ن وهو الأسلوب الذي يضمن تشكيل الأنا الأعلى للتلميذ الذي يضم جاتمايي والفكري  والذاتي  واللغوي  والإ
عدم تكراره للخطأ مهما كانت الظروف، ذلك أنه حوار تلميذ في خطأ ما ارتكبه يجعله هو من يقرر 

ميذ لواجاباته المنزلي  تل إنجاز: عدم كمثال يشرح ذلكه، ويستنتج نوع خطأه وآثاره والنتائج التي تترتب علي
 الواجاب ويحاول المناقش  معه في الموضوع إنجازفيجلس المعلم أمامه ويسأله عن السبب الذي منعه من 

وان كان للتلميذ مشكل  ما يحاول تقديم له الحلول والاقتراحات لحلها أو يتدخل ويساعده هو في حلها 
ل توضيح له السلبيات التي ستنتج عن تصرفه هذا، بذلك يتشك ستاذومن خال سياق الحديث يحاول الأ
ن يساعده ذلك في تكوين الرقاب  الذاتي  لنفسه ما يضم إذه خاطئ لدى التلميذ القناع  التام  بأن سلوك

لنا تكوين المواطن الصالح، إضاف  إلى ذلك يساعد أسلوب الحوار والمناقش  تنمي  مهارات التلميذ 
خل الحياة المدرسي  أو الحياة الحواري  من حيث عدم الخجل في طرح السؤال والتفاعل مع الآخرين دا

ي  قدراته العقلي  من تفكير وتأمل وتخيل وتحليل ووصلف وتفسير وربط للأحداث بفضل ، تنمجاتمايي الإ
عملي  التنشيط التي يكون فيها عقل التلميذ بعد ما كان في راح  أو كمون، ما يضمن ذلك رفع دافعي  

فاعات ته لمهارات ربط العاقات والإكسابرفع التحصيل الدراسي، إضاف  إلى والتعلم و  نجازالتلميذ للإ
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ويق وحب ع  والتشتيرها من المكتسبات التي تضمن الموالمحافظ  عليها  ورفع الثق  بالنفس...  وغ
 وراح  التلميذ داخل الحياة المدرسي .

ار الأساتذة لأسلوب الحو  إعتماد"ما يعبر عن  "موافق" تجاهالعام لإجاابات الأساتذة الإ تجاهأخذ الإ
ائري    أخرى للمدرس  الجز إيجابيما يشكل نقط   والمناقشة في عقاب التلميذ وتجنب الضرب في ذلك"

تضمن بها جاودة مخرجااتها التربوي ، نتيج  تميز عين  الدراس  بحبها لمهن  التعليم دفعها لتبني أساليب 
النفسي  المتعلم الفكري  والعقلي  والانفعالي  و  تربوي  مرن  تساهم في تنمي  وتكوين وتشكيل شخصي 

 بالكيفي  التي تجعله يشكل الأنا الأعلى والرقاب  الذاتي  لسلوكياته وما يساهم ذلك في تحبيبه جاتمايي والإ
 للمدرس  ورفع دافعيته نحو التعلم.

يوضح مدى حرص الأساتذة على التنفيذ والتنويع بين الأنشطة الصفية : 2.جدول رقم 
 واللاصفية4
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

البعد من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  الثالثةفي المرتب   2.للجدول جااءت العبارة    
 "موافق"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  .44.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي البيداغوجي

من  %4742 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين ..42.ها المعياري إنحرافوبلغ 
حرص تتنوع الأنشط  المدرسي  بين الصفي  والاصلفي  وتالأساتذة المستجوبين أخذوا يبارة موافق لعبارة: 

 4%.246محايدين على ذلك، بينما نسب  الغير موافقين بلغت  %.644في حين  على تنفيذها
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من الأساتذة يحرصلون على تنفيذ وتنويع الأنشط  المدرسي   %4742يتضح من الجدول أعاه أن 
بين الصفي  والاصلفي  راجاع ذلك لمتطلبات المادة التعليمي  وذلك وكما تم الإشارة له في الجداول السابق  

المدرس  الجزائري  على المقارب  بالكفاءات في بناء المناهج الدراسي  التي تعتمد على الأنشط   إعتماد
التطبيقي  التجريبي  والوضعيات الإدماجاي  والمشاريع في تشكيل المعارف والخبرات والمعلومات للتلميذ، 

ي  شط  الصفي  والاصلفمن الأساتذة اختاروا يبارة محايد بمعنى أحيانا ما ينوعوا بين الأن %00.0و
يرجاع ذلك إلى نقص في الوسائل التعليمي  والمرافق البيداغوجاي   وكثاف  البرامج وضيق الوقت لسيرها 
في المدرس  الجزائري  ما جاعل الأساتذة يعتمدون على الأنشط  الصفي  أكثر من غيرها وما يؤكد ذلك 

صفي  نفيذ ولا التنويع في الأنشط  المدرسي  بين المن الأساتذة الذين أجاابوا بأنهم لا يعتمدون الت 03.3%
 والاصلفي  نظرا للمشكات والتحديات التي تعاني منها المدرس  الجزائري .

تتمثل الأنشط  المدرسي  في مختلف الآليات والمواقف والتفاعات والعمليات التي يمثلها التلميذ 
 ي رفع التحصيل العلمي ترتبط أهدافها بالمنهاجالمعلم من أجال المساهم  ف إشرافوحده أو مع زمائه ب

المدرسي، تتنوع بين الأنشط  الصفي  والأنشط  الاصلفي ، تتمثل الأنشط  الصفي  في كل ما يقوم به 
محددة في وقت معين تساهم في رفع دافعي  المعلم  ستاذالتلميذ داخل الصف تحت مراقب  وتوجايه الأ

لومات ومعارف تساهم بناء شخصيته ورفع تحصيله الدراسي والتي ه معإكسابلأداء دوره والمتعلم في 
محاضرة، المناقش  والحوار داخل الصف...، أما الأنشط  الاصلفي  هي  إلقاءالدارس،  إلقاءتتحدد في 

المدرس  ولها عاق  بالمنهج الدراسي  إشرافيكل ما يقوم به التلميذ من أنشط  وبرامج تحت برمج  و 
التلميذ جامل  المهارات والعمل على تطوير المكتسب  منها، تساهم  إكسابساهم في خارج غرف  الصف ي

في تحسين أدائهم المدرسي بتعزيز ورفع ثقتهم بنفسهم وبتحمل المسؤولي  حول رفع تحصيلهم الدراسي 
 ذلك أنها تساهم في رفع عنصر التشويق ورفع شعور السعادة وتحفيز التاميذ على بذل الجهود الكافي ،

 ستقرارإبذلك كل فاعل يقوم بواجاباته ويؤخذ حقوقه تكامل الأداء الوظيفي بين الفاعلين فيتحقق بذلك 
النسق )الحياة المدرسي ( من تجانش وتماسك فيما بينهم الذي يحقق جاودة الحياة المدرسي ، من أمثل  

 لمنزلي ...الأنشط  الاصلفي  نذكر: الخرجاات الميداني ، الأنشط  الرياضي ، الواجابات ا

التنويع في الأنشط  المدرسي  بين الصفي  والاصلفي  يساهم في رفع درجا  حب التلميذ للمدرس  
وشعور المتع  فيها بالقضاء على الروتين الذي يرفع شعور الملل للتلميذ والمعلم ويضفي شعور المتع  

 كتسابورة الإلمسؤولي  في ضر والتشويق فينمي روح التفاعل والنشاط والتنافس بين التاميذ مع تحمل ا
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الجيد، إضاف  إلى مساهم  هاته الأنشط  في الكشف عن نقاط القوة للتلميذ والعمل على تعزيزها ونقاط 
الضعف والعمل على انمائها فيضمن ذلك تنمي  مهارات التفاعل وبناء العاقات والتفاعل ومستويات 

 ة في الحياة المدرسي .التفكير العلمي ما يحقق ذلك العديد من أوجاه الجود

المتوسط ،  ،بتدائي لاحظت الباحث  من خال زياراتها المتكررة لمكان الدراس  الميداني  )المدرس  الإ
التاريخ  تاذأسمثا حرص  بتدائي الثانوي ( حرص الأساتذة على التنويع في الأنشط  المدرس ، ففي الإ

جزائري ، تحف الجهوي للتعرف أكثر على تاريخ الثورة العلى تفعيل خرجا  ميداني  لتاميذ السن  ثانوي للم
بعث للتلميذ قيم  المحافظ  على البيئ  ففعلت نشاط غرس  دارةحرصلت الإ بتدائي في المؤسس  الإ

الأشجار داخل المدرس  وكلفت التاميذ بمساعدة الطاقم التربوي لذلك... وهناك العديد من الأنشط  
 .ي الماحقغيرها، كل ذلك موضح بالصور ف

على  يعملون ما يفسر أن أغلب الأساتذة  "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
ضاء على من خال الق التنويع بين الأنشطة الصفية واللاصفية للمساهمة في رفع التحصيل الدراسي

الروتين الذي يبعث الملل للتلميذ في المدرس  والمساهم  في رفع شعور الراح  والمتع  وحب التلميذ 
للدراس  وتحمله مسؤولي  تنمي  قدراته وكفاياته التي تضمن له تكوينا تربويا تعليميا جايدا يساهم في رفع 

 رسي  للتلميذ والمعلم على حد سواء.تحصيله الدراسي الذي ينعكس على جاودة الحياة المد
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في  تصالوال  علامالأساتذة على وسائل تكنولوجيا ال إعتماديوضح مدى  :7.جدول رقم 
 التحضير وشرح الدرس للتلاميذ4
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

البعد من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الرابعةفي  7.للجدول جااءت العبارة    
 "موافق"،العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  4.2.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي البيداغوجي

من % 4742 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4764.ها المعياري إنحرافوبلغ 
ضير وشرح في التح تصالوالإ عاميعتمدوا تكنولوجايا الإالأساتذة المستجوبين اختاروا يبارة موافق أي 

 .%.746 بينما نسب  المحايدين بلغتغير موافقين على ذلك، % 44..ونسب   الدرس للتاميذ

 التصوالإ عاممن الأساتذة يستخدمون وسائل تكنولوجايا الإ %4742يتضح من الجدول أعاه أن 
في التحضير وشرح الدرس للتاميذ، وذلك نتاج التطور الحاصلل الذي يشهده مجال التربي  والتعليم اليوم 

ات وزارة التربي  الوطني  على تفعيل منص إعتمادات التي مست المنظوم  التربوي  الجزائري  و صلاحوالإ
برات الآخرين، ة من خستفادتفاعلي  وتعليمي  للمعلم والمتعلم تكون للمعلم كموجاه أو مساعد لأداء دوره والإ
اف  إلى العالم الخارجاي، إض وكذلك لمواكب  التطورات العالمي  والمجتمعي  ولا تكون المدرس  منعزل  على

، بتدائي التعقيدات والحشو الذي مس المناهج والبرامج الدراسي  الذي عبر عنه مديري المدارس الثاث )الإ
المتوسط ، الثانوي ( من خال المقابل  التي أجارتها الباحث  رفقتهم، حيث صلرحوا بأن المناهج الدراسي  

ة العقلي  والفكري  والنفسي  للتلميذ ما مثل ذلك حشو للمناهج دون فائدباتت معقدة ولا تتناسب والقدرات 
 ات والتغييرات والتحولات التي مست المنظوم  التربوي  والانتقالصلاحمعياري  تذكر، إضاف  رغم تلك الإ
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( تمن جايل إلى جايل ومن مقارب  تدريسي  إلى مقارب  أخرى )من المقارب  بالأهداف إلى المقارب  بالكفاءا
معلم لم يتلقى أدنى تكوين في هذا الصدد،  فلذلك نجد ال ستاذمغايرة تماما في أساليبها وأهدافها إلا أن الأ

والتكنولوجايا والأنترنت ويستخدم منصات التفاعل ومواقع وصلفحات تعليمي  كي  عاميلجأ لوسائل الإ
سبها وتسهل للتلميذ ليتقبلها ويكتأمثل وأسرع وأحسن الطرق لتوصليل المادة العلمي   إختيارتساعده في 

المهم  عليه، فيعتمد على مقاطع فيديو أو صلور توضيحي  ويدعم بها شرحه في القسم. في حين نجد 
والتكنولوجايا في التحضير وشرح الدرس وبعد العودة  عاممن الأساتذة لا يستخدمون وسائل الإ 44%..

سنوات خبرة أكثر من عشرة سنوات ما يفسر ذلك عدم لاستمارات تبين أن جالهم من الأساتذة الذين لهم 
من الأساتذة أحيانا ما يستخدمون  %6.47معرف  هؤلاء الأساتذة استخدام هاته الوسائل التكنولوجايا، و

تدفق    التي يعيشونها، كما لدرجا قتصاديوالإ جاتمايي الوسائل التكنولوجاي  قد يعود ذلك لظروفهم الإ
 ل المعلم يعزف عنها أحيانا لضيق وقته أو لأسباب أخرى.وسرع  الأنترنت دور في جاع

في جاعل المتعلم محور العملي  التعليمي  ما يجعل من التعليم  تصالوالإ عامتساهم تكنولوجايا الإ
فعال ونشط بمشارك  المتعلم في الموقف التعليمي فترتفع ثقته بنفسه التي تساهم في رفع قيم  دافعي  

ماسه وحبه ورغبته في التعلم وبذل الجهود لتحصيل أكاديمي جايد فيضمن ذلك لديه فيرتفع ح نجازالإ
فهم  على المساواة بين التاميذ في تصالوالإ عامعليمي ، تعمل وسائل تكنولوجايا الإجاودة العملي  الت

المادة العلمي  بمعنى يراعي الفروق الفردي  بين التاميذ إضاف  الى التويع في الطرائق والأساليب والأنشط  
الخبرات  التاميذ للمعلوم  كل حسب قدرته وفي تنويع إكتسابالتي تضمنها العملي  التعليمي  تساهم في 

الآخر من خال العمل التعاوني التشاركي ما  إحتراماهم في توفير الوقت و والمهارات المقدم ، كما تس
نضمن والعلمي  والفكري  والنفسي ، و  جاتمايي يؤدي ذلك لبناء شخصي  التلميذ في مختلف الجوانب الإ

نمي  على بناء وتطوير وت جاتماعيجاودة المخرجاات المدرس  بتكوين المواطن الصالح المنتج والفاعل الإ
ومجتمعه، وذلك ما تعمل المدرس  الجزائري  تحقيقه وتعتبره أهم أهدافها )هدفها الأساسي( لهذا نفسه 

عملت على وضع صلفحات ومنصات تفاعلي  وتعليمي  وتوجايهي  للمعلم والمتعلم من أجال مساعدتهما 
ما  "موافق" جاهتالعام لإجاابات المبحوثين قد أخذ الإ تجاهفي تحقيق جاودة العملي  التعليمي ، نجد أن الإ

  للمدرس  الجزائري  في سيرها لتحقيق جاودة الحياة المدرسي ، إيجابييحتسب ذلك نقط  إضافي  أخرى 
التربوي  صلاحل"واقع افي دراسته بعنوان بـ  مراد سبرطعي"تتوافق تلك النتيج  مع ما توصلل له الباحث "
من خال تحليل  نموذجا" 6...التربوية  المنظومة صلاحفي الجزائر: تقرير مشروع اللجنة الوطنية ل

الآلي  عامالتربوي في جاانبه التقني، استخدام وسائل الإ صلاحالتقرير لمشروع اللجن  الوطني  للإ
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وهي نسب   %77.77والوسائل المتطورة في التدريس والأنترنت "استخدام تكنولوجايا التعليم" بنسب  تقدر بـ 
 عالي  ومقبول . 

البيداغوجي في جودة  صلاحال إسهاممناقشة نتائج التساؤل الأول: ما مدى 
 الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين التربويين؟

أسلوب  ستاذالأ إعتماد"المتمثل  في  4.الجدول أن يبارة  حصائييتضح من خال التحليل الإ
خذت المرتبة أ التشجيع والثناء والتحفيز للتغلب على الفروق الفردية ورفع التحصيل الدراسي للتلاميذ"

ــ %7247من ناحي  الأهمي  النسبي  ما يبرز امتثال الأساتذة بنسب   الأولى  وبمتوسط حسابي قدر ب
موها عمري  وخصائص ن لما تم تناوله في التكوين قبل التوظيف والأخذ بخصائص كل مرحل  426.

ومتطلبات التفاعل معها، إضاف  إلى حب أغلب الأساتذة لمهن  التدريس جاعلهم يتجهوا للأساليب التدريسي  
والتربوي  التشجيعي  والتحفيزي  التي تساهم في تحقيق الحياة المدرسي  للجودة من خال جاعل المتعلم 

والثق   شجيع من شكر ومدح وثناء ترفع الروح المعنوي أكثر دافعي  وتحمس ورغب  في التعلم، فعبارات الت
بالنفس للتلميذ كما تساهم في ربط عاقات جايدة بين المعلم والمتعلم مبني  على المحب  والتعاون والتفاهم 

والمتعلم  الوظيفي والتربوي للمعلم نتماءوالتضامن فيخلق جاوا تعليميا جايدا مساهما في تحقيق جاودة الإ
دويل" "مروان محمود محمد البر جاودة الحياة المدرسي  وذلك وفقا للدراس  السابق  للباحث فتتحقق بذلك 

لما الوظيفي للمعلمين وجاودة الحياة المدرسي ، ك نتماءالتي خلصت بوجاود عاق  ارتباطي  موجاب  بين الإ
 الوظيفي نسب  معين  أخذت جاودة الحياة المدرسي  نسب  أعلى منها. نتماءأخذ الإ

أسلوب التشجيع والتحفيز في التغلب على الفروقات الفردي ، من خال جاعل المتعلم أكثر  يساهم
فيبذل المجهودات للمحافظ  أو الارتقاء في السلوك المرغوب ببذل لطاق  زائدة في المذاكرة دافعي  للتعلم 

ات الفردي  ويرتفع قوالمراجاع  والتحضير للدروس والانتباه والتركيز داخل القسم فتتقلص بذلك حدة الفرو 
التحصيل الدراسي ما عبرت عنه التفاعلي  الرمزي  بأن التفاعل والعاق  التي تربط بين المعلم والمتعلم 
هي من تحدد طبيع  المتعلم كونه ماهر أو غبي، ناجاح أو فاشل، ذلك ما يميز جاودة العملي  التعليمي  

ستطيع من   تإيجابيرس  الجزائري  قد حققت نقط  المساهم  في جاودة الحياة المدرسي ، بذلك تكون المد
خالها تحقيق جاودة العملي  التعليمي  التي تضمن من خالها جاودة الحياة المدرسي  من خال مساهم  
هاته الأساليب على تشجيع المعلم على التدريس والمتعلم على الدراس  وحب التعلم والمعلم ما ينتج عنه 

التعلم ما يساهم في و  نجازاتهم عن طريق رفع ثقتهم بنفسهم ودافعيتهم للإتعدادإستطور لقدرات التاميذ و 
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القضاء على مشكل  الفروق الفردي ، وما يؤكد حب الأساتذة لهن  التدريس استخدامهم لأسلوب الحوار 
تجنب الأساتذة المتمثل  في " 4.الجدول وفق يبارة  %7446والمناقش  الذي يعتمده الأساتذة بنسب  

لأهمي  من ناحي  ا المرتبة الثانيةالتي أخذت  أسلوب الحوار والمناقشة لعقاب التلميذ" إعتمادللضرب و 
الذي يبرز حب الأساتذة للتاميذ والتعامل معهم وفق عاطف   422.النسبي  بمتوسط حسابي قدر بــ 

 الضرب كأسلوب للعقاب. إعتماد الأبوة، إضاف  إلى التقيد بما توصلي به الوزارة الوصلي  من عدم
يعتبر أسلوب الحوار والمناقش  من الأساليب الأنجح في تربي  وتنشئ  وتنمي  قدرات التلميذ العقلي  

ن وهو الأسلوب الذي يضمن تشكيل الأنا الأعلى للتلميذ الذي يضم جاتمايي والفكري  والذاتي  واللغوي  والإ
لك أنه حوار تلميذ في خطأ ما ارتكبه يجعله هو من يقرر عدم تكراره للخطأ مهما كانت الظروف، ذ

ويستنتج نوع خطأه وآثاره والنتائج التي تترتب عليه، كما يساعد أسلوب الحوار والمناقش  في تنمي  
مهارات التلميذ الحواري  من حيث عدم الخجل في طرح السؤال والتفاعل مع الآخرين داخل الحياة 

، وتنمي  قدراته العقلي  من تفكير وتأمل وتخيل وتحليل ووصلف وتفسير ايي جاتمالمدرسي  أو الحياة الإ
وربط للأحداث بفضل عملي  التنشيط التي يكون فيها عقل التلميذ بعد ما كان في حال  راح  أو كمون، 

ق والتعلم ورفع التحصيل الدراسي، الناتج عن المتع  والتشوي نجازما يضمن ذلك رفع دافعي  التلميذ للإ
  أخرى للمدرس  الجزائري  تضمن بها جاودة مخرجااتها إيجابيحب التلميذ للمدرس . ما يشكل نقط  و 

التربوي ، نتيج  تميز عين  الدراس  بحبها لمهن  التعليم دفعها لتبني أساليب تربوي  مرن  تساهم في تنمي  
الكيفي  التي تجعله ب جاتمايي وتكوين وتشكيل شخصي  المتعلم الفكري  والعقلي  والانفعالي  والنفسي  والإ

 يشكل الأنا الأعلى والرقاب  الذاتي  لسلوكياته. 

"تتنوع الأنشطة المتمثل  في  2.الجدول أن يبارة  حصائيمن خال نتائج التحليل الإ إتضح
من خال  ةالثالث احتلت المرتب  المدرسية بين الصفية واللاصفية مع حرص الأساتذة على تنفيذها"

، ما يبرز حرص الأساتذة على تنفيذ .44.بــ  وبمتوسط حسابي قدر %4742لنسبي  بنسب  الأهمي  ا
المشاريع الصفي  والاصلفي  للتاميذ، والتنويع فيها، ما يساهم ذلك في رفع درجا  حب التلميذ للمدرس  
وشعور المتع  فيها بالقضاء على الروتين الذي يرفع شعور الملل للتلميذ والمعلم ويضفي شعور المتع  

الجيد، إضاف   ابكتسوالتنافس بين التاميذ مع تحمل مسؤولي  الإوالتشويق فينمي روح التفاعل والنشاط 
إلى مساهم  هاته الأنشط  في الكشف عن نقاط القوة للتلميذ والعمل على تعزيزها ونقاط الضعف والعمل 
على انمائها فيضمن ذلك تنمي  مهارات التفاعل وبناء العاقات والتفاعل ومستويات التفكير العلمي، ما 

تكوينا تربويا تعليميا جايدا يساهم في رفع تحصيله الدراسي الذي يحقق أحد أوجاه الجودة في يضمن له 
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الحياة المدرسي . ولضمان ذلك عمدت وزارة التربي  الوطني  على تفعيل منصات تفاعلي  وتعليمي  للمعلم 
ورات مواكب  التطة من خبرات الآخرين، ولستفادوالمتعلم، تكون للمعلم كموجاه ومساعد لأداء دوره والإ

العالمي  والمجتمعي  ولا تكون المدرس  الجزائري  منعزل  عن العالم ما يساهم في تحقيق جاودة الحياة 
المدرسي  من خال مساهم  هاته المنصات في تحقيق جاودة العملي  التعليمي  الناتج  عن جاودة الأداء 

نجد  أكثر من ضروري  للمعلم، لذلك تصالوالإ عامالتعليمي للمعلم، بذلك تكون وسائل تكنولوجايا الإ
في التحضير وشرح الدرس للتاميذ   تصالوالإ عاممن الأساتذة يستخدمون وسائل الإ %47أكثر من 

من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر  المرتبة الرابعةوالتي احتلت   7.للجدول وهي العبارة 
   أخرى للمدرس  الجزائري .إيجابيقط  لعبارات البعد البيداغوجاي وهي ن 4.2.بــ 

"يعمل المنهاج المدرسي  المتمثل  في 67لجدول أن يبارة ا حصائيتبين من نتائج التحليل الإ
المرتبة أخذت  4.4.بمتوسط حسابي قدر بـ ـعلى امداد التلاميذ بالمهارات والمعار  العلمية والمعرفية" 

وذلك بناءا على مجموع  المواد والأنشط   نظر الأساتذةمن وجاه   من حيث الأهمي  النسبي ،الخامسة 
ت يرونها تحوي في طياتها مشكات أو تعالج مشكا إذالعلمي  والتربوي  الصفي  منها والغير صلفي ، 

مختلف  الميادين فيتعرف عليها التلميذ ويحاول إيجاد الحلول لها بمساعدة الأساتذة فتكون له كخبرات 
حله لتلك  والمدرسي ، أو جاتمايي في حله للمشكات التي تواجاهه في حياته الإسابق  تشكل له مهارة 

ومات ه لمعارف ومعلإكسابالمشكات كالمشكات العلمي  كذلك تشكل له خبرات ومهارات إضاف  إلى 
من الأساتذة غير موافقين  %.74.تساهم في رفع تحصيله العلمي والمعرفي ومنه الأكاديمي في حين 

بصورة متوسط   67للجدول من الأساتذة المحايدين بمعنى موافقين عن العبارة  %6244وعلى العبارة 
ذلك أن المنهاج المدرسي يعمل على امداد المهارات والمعارف ولكن ليس بالجودة المطلوب ، قد يكون 

تمع على حاجاات ومتطلبات المج عتمادوعدم الإذلك لعدم استمداد المنهج من ثقاف  المجتمع بشكل مباشر 
دم له من وبين ما يق جاتماعيفي بناءه، ما أدى لوجاود فجوة بين ما يتفاعل معه التلميذ داخل محيطه الإ

معارف ومعلومات في المدرس ، فمن الضروري أن يكون هناك تكامل وتفاعل بين ما يقدم في الحياة 
ذلك للمعارف والمعلومات والخبرات و  كتسابلضمان الإ جاتمايي الإالمدرسي  وبين ما يتعايش في الحياة 

من الضروري  أنه أحمد خان وبدرة معتصم ميموني"يتوافق مع النتيج  التي توصللت لها دراس  الباحثين "
أن يكون التعليم أسلوب حياة بمعنى جاعل المحتوى وما يقدم في الحياة المدرسي  له فائدة وهدف ومكان  

 حتواءإلمناصلب عليا، ف وتعاليهمحيث تكمن سعادة المعلم في نجاح تاميذه  جاتمايي الإفي الحياة 
آليات ، أو لمظاهر و جاتمايي المنهاج المدرسي لمشكات ومعارف تساعد التلميذ في تخطي مشكاته الإ
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لك ساهم ذها كما يإكتسابومعارف يستطيع رؤيتها وإيجادها والتعامل معها في مجتمعه يساعد ذلك في 
ته ه لمهارات وخبرات ومعارف ومعلومات تساهم في بناء شخصيإكتسابفي تنمي  وتطوير التلميذ لنفسه 

وتطورها ونموه الحسي والعقلي والحركي والنفسي ما يساهم في أخذه لمناصلب عليا  جاتمايي العلمي  والإ
عام   ي  والتعليم بصف أن الهدف أو الدور الأسمى للمناهج الدراس"بارسونز" بالمجتمع، يرى في ذلك 

ات المجتمع حتياجاإهو نقل ثقاف  المجتمع للجيل الجديد، والتفاعل والتكامل بين ما يقدم في المدرس  وبين 
ف هم لخبرات ومعار إكسابمن تكوين لليد العامل  المؤهل  من خال تنمي  قدرات وهوايات التاميذ ب

ارات مداد التلاميذ الخبرات والمهبأنها غير قادرة على ا ومعلومات، ما تعاب عليه المدرس  الجزائري  اليوم
 .. الجدولة يبرز ذلك أكثر في يبارة ستاذ، وذلك حسب وجاه  نظر الألكافية والمناسبةاوالمعار  

"الوضعيات الدماجية في الكتاب المدرسي تسمح للتلميذ بالتعر  على أخطائه والمتمثل  في 
، حيث 4.4.من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر بـ  المرتبة السادسة، أخذت وتصحيحها"

حسب وجاه  نظر الأساتذة الوضعيات الإدماجاي  المعتمدة في الكتاب المدرسي  تسمح للتلميذ بالتعرف 
على أخطائه وتصحيها ولكن ليس بالقدر المطلوب يعود ذلك لطبيع  محتوى المادة التعليمي   وعدم  

وثقافته بالقدر المناسب، ذلك أن الهدف الأسمى للوضعي  الإدماجاي  تنمي  قدرة تناسبها وفلسف  المجتمع 
التلميذ وتزويده بمختلف المهارات والخبرات التي تساعده في حل المشكات التي تواجاهه في الحياة 

لذلك لابد من أن تكون الوضعيات الإدماجاي  تعالج المشكات الواقعي  أو المشكات التي  جاتمايي الإ
ال (، يتضح ذلك من خجاتمايي البيئ  الإ -تصادف معها أو يعيش معها التلميذ في الواقع )الحياةي

"المنهاج الدراسي مستمد من ثقافة )قيم، معايير، لغة، دين( بعبارته المتمثل  في  .6الجدول رقم 
لمرتبة اعام للعين  فيما تمثلت أهميتها النسبي  في  إتجاهمحايد ك تجاهالتي أخذت الإ المجتمع الجزائري"

فمن وجاه  نظر الأساتذة المنهاج الدراسي لا يمثل ثقاف  المجتمع ، .46. بمتوسط حسابي قدر بــالسابعة 
 يمثله في جازئيات فقط. إذبصورة كافي  

رفع  حيثيساهم بناء منهاج مدرسي وفق ثقاف  وهوي  المجتمع في جاودة الحياة المدرسي  من  
شعور الراح  للتلميذ داخل الحياة المدرسي ، يذهب التلميذ للمدرس  وهو مزود بمجموع  من السلوكيات 
والقيم والمعايير واللغ ...، فتناسب ذلك مع ما هو متواجاد في المدرس  يشعره بالراح  والطمأنين  فيسهل 

ول له الدول  اسي  جايدة، وذلك ما تود الوصلما يساهم في تحقيقه لنتائج در  كتسابعليه التفاعل والفهم والإ
ات التربوي  المتواصلل  إلا أنها حسب وجاه  نظر الأساتذة والمدراء لم توفق إصلاحالجزائري  من حيث 

واقع "التي تحمل عنوان  مراد سبرطعيفي ذلك بعد، يتوافق ذلك مع ما توصللت له دراس  الباحث 
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 نموذجا" 6...المنظومة التربوية  صلاحاللجنة الوطنية ل التربوي في الجزائر: تقرير مشروع صلاحال
ي للمناهج الدراسي  في الدول  الجزائري  لم يعبر عن ثقاف  وهوي  المجتمع بالقدر صلاحبأن المشروع الإ

"لمنهاج الدراسي للعبارة  62للجدول  حصائيالمطلوب. يتضح ذلك أكثر من خال نتائج التحليل الإ
من امنة المرتبة الثالتي احتلت  "إليهفاعل والتكامل مع حاجات المجتمع المنتمي يعمل على تحقيق الت

ذلك حسب وجاه  نظر الأساتذة المنهاج الدراسي  .46.حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر بــ 
 ق ذلك فيات المجتمع ما قد يعيإحتياجاللنظام التربوي الجزائري لم يرتقي ليحقق التفاعل والتكامل مع 

راح  ومتع  التلميذ داخل الحياة المدرسي  ما ينعكس سلبا على جاودة الحياة المدرسي  من حيث قدرة 
ابق  وذلك ما لا يتوافق مع الدراس  الس  جاتمايي ه للمهارات الإإكتسابالتلميذ على التكيف والتفاعل و 

لتربوي ا صلاحأساتذة التعليم الثانوي نحو ال اتإتجاه" الحامل  لعنوان. عبد الرزاق سلطانيللباحث 
طوير التربوي للمناهج الجديدة يساعد في ت صلاححيث توصلل الباحث لنتيج  مفادها أن الإ في الجزائر"

ذة بينهم وذلك حسب وجاه  نظر أسات جاتماعيويساعد على زيادة التفاعل الإ جاتمايي مهارات التاميذ الإ
ي أن ينتقى المنهاج الدراسي عبر مراحل تخطيطي  مركزة على مكونات التعليم الثانوي، فمن الضرور 

 جاتماعيات المجتمع يتم  من خاله بناء وتنمي  شخصي  الفرد ما يحقق ذلك التكيف الإإحتياجاومميزات و 
لميذ داخل الحياة للت جاتماعيالذي ينتج عنه التكيف الإ جاتمايي للفرد والقدرة على التفاعل داخل الحياة الإ

ات والطموحات بين المجتمع والمدرس  ينتج عنه التكامل حتياجالمدرسي  فتكامل القيم والمعايير والإا
الوظيفي بين المجتمع وأنساقه ما يضمن راح  التلميذ داخل الحياة المدرسي  التي ينتج عنها القدرة على 

فع الدافعي  الذي ينتج عنه ر هما أهم آليات رفع التحصيل الدراسي إعتبار الفهم والاستيعاب اللذان يمكن 
والتعلم ومنه تحقيق نتائج دراسي  جايدة التي تضمن الارتقاء العلمي الذي بدوره يضمن الارتقاء  نجازللإ
  المقارب إعتمادات المجتمع، إضاف  الى إحتياجاوتحقيق متطلبات و  "جتماعي"الحراك ال جاتماعيالإ

 بالكفاءات

مرهون بمدى تطابق ما يقدم في  جاتماعيالعلمي أو الجانب الإتنمي  قدرات التلميذ من الجانب 
طرائق حل  إتخاذ، والقدرة على جاتمايي الحياة المدرسي  بما هو موجاود أو ما تقوم عليه الحياة الإ

المشكات كأساليب ومقاربات تدريسي  تساهم في ربط الواقع بالمادة العلمي ، وذلك ما تطمح المدرس  
جدول لالمقارب  بالكفاءات في التدريس، حيث يتضح ذلك من خال ا إعتمادن خال الجزائري  تحقيقه م

ن ناحي  م المرتبة الثامنةالذي أخذ "تعتمد المقاربة بالكفاءات في شرح الدرس" للعبارة المتمثل  في  ..
مقارب  ال عتمادإ الأساتذة بما تقره الوزارة الوصلي  في  إلتزام .46.الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر بــ 
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إلا أن ما تعاني منه المدرس  الجزائري  من نقص في الوسائل ، %.444 بالكفاءات في شرح الدرس بنسب 
اتها أمر يجابيإ إكتسابوالأدوات والتجهيزات التعليمي  جاعل تطبيق المقارب  بكل حذافيرها ومميزاتها و 

على  حيث تعمل المقارب  بالكفاءات، التعليممستحيل نوعا ما مقارن  بالدول الرائدة في مجال التربي  و 
التلميذ المعلومات بتحويلها من المجرد إلى المحسوس ومن الاواقعي إلى الواقعي ما يعطي  إكساب

ه، عن طريق اتإهتمامالمعلوم  قيم  ومعنى للمتعلم وذلك لربطها بواقعه وبحاجااته وميولاته وقدراته و 
وترسيخ للمعارف والمعلومات وتنمي  المهارات  إكتسابفي  ها على حل المشكات ما يساهمإعتماد

للتلميذ  بتكاروالإ بداعوالقدرات للمتعلم العقلي  والانفعالي  والفكري ، ما يساهم ذلك في تنمي  مهارة الإ
ويكسبه مجموع  من الصفات كالمرون  في التعامل والتفكير والتفاعل مع الآخرين، فيكون فردا ملهم دائم 

، جاتمايي إوالتفكير للتطوير سريع الاستجاب  للمواقف المختلف  التي تصادفه علمي  كانت أو  بداعالإ
 ميذ"لدى التل بتكاروال بداع"يساهم المنهاج الدراسي على تنمية مهارة الللعبارة  62الجدول حسب 

ات صلاحأن رغم الإ 4.2.من ناحي  الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر بــ  المرتبة العاشرةالذي أخذ 
لتلميذ ويعود ذلك ل بتكاروالإ بداعالمتتالي  للمدرس  الجزائري  إلا أنها لازلت لم ترتقي بعد لتنمي  مهارة الإ

المدرس  الجزائري  في العملي  التعليمي  على الأنشط  النظري  أكثر من الأنشط  التطبيقي  وذلك  عتمادلإ
لذلك كالمخابر العلمي  العملي  المجهزة والنوادي التعليمي  ....  لعدم توفر الوسائل والأدوات المساعدة

للعبارة "توفر المدرسة جميع الوسائل التعليمية  4.لجدول وما يؤكد ذلك ما توصللنا له من نتائج في ا
من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط  المرتبة الحادية عشرالذي أخذ  المقررة من طر  الوزارة الوصية"

والذي يبرز أن المدرس  الجزائري  تعاني من نقص في الوسائل التعليمي  بمختلف  4.6.بــ حسابي قدر 
ن أ "مرابط أحلام" دراسة الباحثةخصائصها وأنواعها، حيث تتفق هذه النتيج  مع ما توصللت له 

ي  مات الأخيرة للمدرس  الجزائري  "للنظام التربوي"  جاعلت من التلميذ محور العملي  التعليصلاحالإ
ت على مقاربات ووضعيات وطرق تدريسي  خاصل  تساهم في رفع التحصيل الدراسي وعنصر إعتمدف

التشويق للتلميذ والتي تعتمد على مجموع  من الوسائل التعليمي  الايضاحي  في ذلك، إلا أن ما تم 
 ه أن هناك غياب ونقص في هاته الوسائل الايضاحي  في المدرس  الجزائري .إستنتاجا

للمناهج التعليمي  بكل محتوياتها  إصلاحالبيداغوجاي هو حديث عن  صلاحث عن الإالحدي
وطرائقها ووسائلها ويعد الكتاب المدرسي أحد أهم الوسائل التعليمي  التي تعتمدها المدرس  الجزائري ، 

ال خلذلك فهو مطالب أن يتميز بالجودة في مختلف مكوناته لضمان نجاح وجاودة العملي  التعليمي  من 
التلميذ لمحتوياته المختلف  والمساهم  في تنمي  مهاراته وقدراته الفكري  منها والعملي ، ولكن ما  إكتساب
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"محتويات الكتاب المدرسي ينمي مهارات التفكير العلمي للعبارة  ..الجدول يتبين من خال نتائج 
احي  من ن لمرتبة الثانية عشرا" التي أخذت )الملاحظة، القياس، التجريب، وضع الخطط444( للتلميذ

من الأساتذة يؤكدون ضعف الكتاب  %44..، 6424الأهمي  النسبي  وذلك بمتوسط حسابي قدر بــ 
المدرسي وعدم قدرته على تنمي  مختلف المهارات الفكري  للتلميذ برجاع ذلك للعديد من الأسباب لعل 

لمادة ا إختيارالمناهج والبرامج وفي  إعدادالمسؤولين في  إعتمادأهمها من وجاه  نظر الأساتذة والمدراء 
العلمي  ووضعها في الكتاب على الكم أكثر من المضمون نفسه، ما أدى ذلك لمشكل  تربوي  أخرى تؤثر 
سلبا على وصلول المدرس  الجزائري  للجودة وهي كثاف  البرامج وعدم تناسب التوقيت مع التوزيع السنوي 

"يتناسب التوزيع للعبارة  64الجدول لنتائج  حصائيالتوصلل له من خال التحليل الإويؤكد ذلك ما تم 
  من حيث الأهمي  النسبي المرتبة الثالثة عشرالذي أخذ  الزمني مع الزمن المخصص للمواد الدراسية"

من الأساتذة على كثاف  البرنامج وتميزه بالحشو  %0..3، حيث يؤكد 6424بمتوسط حسابي قدر بــ 
تراكم للمعلومات وعدم قدرة المتعلم على فهم واستيعاب وتخزين كل تلك المعلومات  إصلطحبلذي ا

والمعارف، فينتج عن ذلك عدم قدرة التلميذ على التكيف داخل الحياة المدرسي  لعدم تناسب تلك المادة 
هاته  64الجدول  يؤكد إذالعلمي  المتشكل  في مجموع  الدروس مع القدرات العقلي  والنفسي  للتلميذ 

لتي ا "تتناسب دروس المواد التعليمية مع القدرات العقلية والنفسية للتلميذ"النتيج  من خال العبارة 
، حيث أكثر من .644من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر بــ  المرتبة الرابعة عشرأخذت 

بعث في قدرات العقلي  والنفسي  للتلميذ ما يمن الأساتذة يؤكدون بأن المواد التعليمي  لا تتناسب وال %.2
رس  والتي تترجام التي تنعكس على كرهه للمد نجازنفسي  التلميذ الملل ويضعف ثقته بنفسه ودافعيته للإ

ف التحصيل ا فيرتفع معدل الغياب ويضعإليهبعدم شعوره بالمتع  في الحياة المدرسي  وبعدم حبه للذهاب 
ي، على المدرس نقطاععنه التأخر الدراسي أو الرسوب الذي قد يتحول للإالدراسي للتلميذ الذي ينتج 

عكس تناسب المواد والدروس والأنشط  التعليمي  للقدرات العقلي  والنفسي  للتلميذ يساهم ذلك في رفع ثق  
ه حبه وتعلق لديه ما يساهم في نجازالتلميذ بنفسه وقدراته وإمكانياته فيتحول ذلك إلى رفع دافعي  الإ

ي  المراتب العليا فينعكس على قوة تحصيله الدراسي وتحقيقه لنتائج دراس إحتالبالمدرس  ورغبته في 
جايدة وبذلك تتحقق جاودة الحياة المدرسي ، بمعنى توجاد عاق  ارتباطي  موجاب  بين جاودة الحياة المدرسي  

حمل ت"زهرة سليمان آل سليمان"، والتعلم، وذلك وفق مع ما توصللت له دراس  الباحث   نجازودافعي  الإ
مدارس في ال بتدائية"جودة الحياة المدرسية وعلاقتها بدافعية التعلم لدى تلاميذ المرحلة العنوان: 

زادت  ت جاودة الحياة المدرسي إرتفع، حيث خلصت الباحث  إلى أنه كلما الأهلية والحكومية بالسعودية"



تحليل وتفسير نتائج الدراسة                              الفصل السادس         
 

 

 
317 

 ناخ المدرسي الجيد الذي يبعث شعور الراح  والمتع  للتلميذنسب  دافعي  التعلم، وذلك نتيج  توفر الم
 إضاف  إلى تعلقه بالمدرس  وبمكوناتها المادي  والمعنوي  والبشري . 

كثاف  المناهج وعدم تناسبها مع قدرات التلميذ العقلي  والنفسي  حسب وجاه  نظر الأساتذة والمدراء 
  للواقع انات نتيج  عدم تناسب الأهداف التربوي  والتعليميللمعلومات والبي حصائيووفق نتائج التحليل الإ

 جاتمايي إضاف  إلى أنها غير مرن  وغير قابل  للتحقيق في كل الظروف والأوقات نتيج  التغيرات الإ
للعبارة  6.للجدول  حصائيالمتسارع ، يؤكد ذلك النتائج المتحصل عليها من التحليل والتفسير الإ

يث ح لتعلمية في الكتاب المدرسي مرنة وواقعية وقابلة للتحقيق في كل الظرو ""الأهدا  التعليمية ا
 وجيالبعد البيداغ"المرتب  الأخيرة" من حيث الأهمي  النسبي  لعبارات  للمرتبة الخامسة عشرأخذت 

من الأساتذة يؤكدون على عدم تناسب الأهداف التعليمي   %4.47، حيث 6444بمتوسط حسابي قدر بـ ـ
للتلميذ إضاف  إلى أنها غير مرن  ما جاعلها غير قابل  للتحقيق نتيج  التغيرات  جاتماعيواقع الإمع ال

 صلاحيعود ذلك لغياب عملي  التخطيط الجيد للإ إذالتي يشهدها المجتمع الجزائري اليوم،  جاتمايي الإ
التربوي وذلك من خطوته الأولى المتمثل  في دراس  المجتمع الجزائري وتحديد هويته، حاجااته ومتطلباته 

لمعاش فهي ا جاتماعيوغاياته، فالأهداف التعليمي  المتبني  في الكتاب المدرسي غير مطابق  للواقع الإ
ن ما هناك تفاعل وتكامل بيبمثاب  أحام وتخيات، لإنجاح العملي  التعليمي  من الضروري أن يكون 

 وبين ما يقدم ويعاش ويرغب في تحقيقه في الحياة المدرسي .  جاتمايي يجري ويعاش في الحياة الإ

، 64، والجدول ..الجدول لنتائج  حصائيا من خال التحليل الإإليهالنتائج التي تم وصلول 
م غير الكيف حيث تعتمد على ها على الكإعتمادمن حيث كثاف  البرامج و  6.، والجدول 64والجدول 

الأنشط  النظري  أكثر من الأنشط  التطبيقي  مع عدم تناسب محتويات البرامج ودروس في الكتاب 
 نجازالمدرسي مع القدرات العقلي  والنفسي  للتلميذ ما جاعلها تبعث في نفسه الملل وضعف دافعي  الإ

لمجتمع عدم تناسب الأهداف التعليمي  وطبيع  اوالنشاط والحيوي  للتعلم ويعود السبب حسب الفاعليين ل
راسة الباحثة دمع النتيج  التي توصللت لها  لا تتوافقالجزائري ذلك أنها غير واقعي  ولا قابل  للتحقيق، 

"واقع المنظومة التربوية الجزائرية، دراسة ميدانية بمؤسسات التربية بمدينة " بعنوان "مرابط أحلام
ات صلارت أقل كثاف  مما كانت عليه وذلك لسيطرة الجانب صلاحراسي  بعد الإبأن المناهج الد بسكرة"

التطبيقي فيها ما جاعل التلميذ دائم التفكير والتفاعل والتركيز أثناء العملي  التعليمي ، كما حسب نتائج 
   للمعلم.بالنسب بكتساالباحث  تميزت الأهداف التعليمي  والغايات التربوي  للدروس التعليمي  بسهول  الإ
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حسب ما تم جامعه من أدوات البيانات تبين أن الحياة المدرسي  في المؤسسات الجزائري  لازلت 
ات المتتالي  في الجانب البيداغوجاي، حيث نجد أن مدارسنا اليوم صلاحلم تصل بعد للجودة رغم الإ

ن خال هيزاته، حيث متنعدم بها أدنى شروط الجودة من الهيكل الخارجاي للمدرس  إلى جاودة مرافقه وتج
أداتي الماحظ  والمقابل  تبين ضعف الهيكل العام للمؤسس  من ناحي  التصميم والمساح  وحتى الموقع 
إضاف  إلى نقص المرافق والتجهيزات الضروري  كأماكن ممارس  الرياض  مجهزة وآمن ، نوادي... نقص 

ناسب اسي... إضاف  إلى حجم القسم الذي لا يتفي أجاهزة التدفئ  والمكيفات، وسوء وضعي  الطاولات والكر 
وعدد التاميذ والذي يؤثر سلبا على حري  التلميذ في التنقل والتركيز، فالمباني المدرسي  بشكل عام لا 

 ات كل مرحل  تعليمي  وعمري  للتاميذ. إحتياجاتتناسب وخصائص ومتطلبات و 

متتالي  للمدرس  ات الصلاحداغوجاي أنه رغم الإلعبارات البعد البي حصائيتبين من نتائج التحليل الإ
الجزائري  من حيث التغييرات والتعديات للمناهج الدراسي  وطرائق التدريس والوسائل التعليمي  إلا أن 
المدرس  الجزائري  لم ترتقي بعد للوصلول للجودة بالقدر المطلوب في الجانب البيداغوجاي وذلك من خال 

ه هج دراسي  تتناسب وثقاف  المجتمع الجزائري تشكل هويته ووفق غاياته ومتطلباتعدم قدرتها على بناء منا
حاجاات ومتطلبات و  إليهورغباته تستطيع من خاله تحقيق التفاعل والتكامل بين حاجاات المجتمع المنتمي 

مع، ما تالعملي  التعليمي  والحياة المدرسي  لإنتاج كفاءات وموارد بشري  تساهم في تنمي  وتطوير المج
نتج عن ذلك عدم قدرتها على رسم أهداف واقعي  ومرن  تعبر عن أهداف المجتمع وواقعه وقابل  للتحقيق 

المتسارع  للمجتمع الجزائري اليوم، ما جاعل المناهج الدراسي  تتميز بالكثاف   جاتمايي وفق التغيرات الإ
يذ بالخبرات ا جاعلها غير قادرة على امداد التاموعدم تناسبها والقدرات الفكري  والعقلي  والنفسي  للتلميذ مم

والمهارات والمعارف الكافي ، ما نتج عن ذلك ضعف للتحصيل الدراسي لعدم قدرة هاته البرامج المتمثل  
ما ساهم عدم للتلميذ ك بتكاروالإ بداعفي المواد والدروس العلمي  على تنمي  مهارات التفكير العملي والإ

يمي  الايضاحي  والضروري  للعملي  التعليمي  في ذلك، فالجودة حسب ما جااء به توفر الوسائل التعل
أنه على الدول  وضع المنهاج الدراسي ومن الضروري أن ينتمي لثقاف  المجتمع المحلي ويحمل  "دوركايم"

يبعث د ما والولاء للبل نتماءوالإ عتزازشخصيات تاريخي  ورموز بارزة لتلك المجتمع لتقوي  وضمان الإ
ي  المراكز والمهن التي من شأنها المساهم  في تطوير وتنم إحتالفي نفوس التاميذ الرغب  في التعلم و 

أنها تمثل "الثقاف " الضمير الجمعي، ذلك أنها توضح وتفسر آليات  "دوركايم"الوطن. حيث يعتبرها 
الأفعال والمواقف وردود الأفعال للأفراد داخل أنساق المجتمع، فتوضح طبيع  التفاعات والعاقات 
بمعنى تحدد نويي  وطبيع  العاقات والتفاعات والأفعال في الحياة المدرسي  وتكسب التاميذ التكيف 
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الوظيف  أو الدور الأساسي للتربي   "دوركايم"، لذلك يرى جاتمايي في الحياة الإ جاتماعيالإ ندماجوالإ
هم لتولي المناصلب والوظائف والأدوار المتوقع  إعدادبمعنى  جاتمايي الفرد للحياة الإ إعداد)المدرس ( 

نسق  مرارإستو  ه،إستقرار منهم في مجتمعهم ما يساهم ذلك في المحافظ  على ثقاف  وأنساق المجتمع و 
ددة ضمن ا والمحإجاتماييالمدرس  كونها تساهم في المحافظ  على أنماط السلوك والأهداف المتفق عليها 

عليم الهدف أو الدور الأسمى للمناهج الدراسي  والت"بارسونز" الثقاف  المشترك  بين أفراده، ذلك أنه حسب 
 اعل والتكامل بين ما يقدم في المدرس  وبينبصف  عام  هو نقل ثقاف  المجتمع للجيل الجديد، والتف

هم كسابإات المجتمع من تكوين لليد العامل  المؤهل  من خال تنمي  قدرات وهوايات التاميذ بإحتياجا
لخبرات ومعارف ومعلومات، ما تعاب عليه المدرس  الجزائري  اليوم بأنها غير قادرة على امداد التاميذ 

قها ت المدرس  الجزائري  تحقيإستطاع  إيجابيالكافي . إلا ان هناك نقاط  الخبرات والمهارات والمعارف
الأساتذة أسلوب  مادإعتفيما يخص التكوين الأساتذة والأساليب التربوي  التي يتبعونها والتي تتمثل في 

سلوب هم لأعتمادإ التشجيع والثناء والتحفيز للتغلب على الفروق الفردي  ورفع التحصيل الدراسي للتلميذ و 
الحوار والمناقش  في عقاب التلميذ وتجنب الضرب للأضرار النفسي  والجسمي  التي يسببها مع حرصلهم 

كل التاميذ، الجيد ل كتسابالشديد للتنويع في الأنشط  التعليمي  وفق الإمكانيات للمؤسس  لضمان الإ
معتمدة من التعليمي  سواء ال حيث يعتمد الأساتذة في ذلك على المنصات والمواقع والصفحات التفاعلي 

ح والتكنولوجايا في تحضير وشر  عامطرف الوزارة الوصلي  أو للأساتذة ما يؤكد استخدامهم وسائل الإ
الدروس ومسايرة التطورات ومستحدثات العصر ما يساهم ذلك في تحسين الأداء التعليمي للمعلم ومنه 

 جاودة الحياة المدرسي . تحسين العملي  التعليمي  والتي تعتبر من أهم أوجاه 
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 (:المؤسساتي داري ثالثا: تحليل وتفسير التساؤل الثاني )للبعد ال

اتي المؤسس داري الإ صلاحالإ إسهامعلى التساؤل الفرعي الثاني المتمثل في: ما مدى  جااب للإ
، تعد بمثاب  مؤشرات عبارة 67في جاودة الحياة المدرسي  من وجاه  نظر الفاعلين التربويين، تم إدراج 

 دارةوالإ التربوي  دارةالبعد في جاودة الحياة المدرسي  والتي تتمحور )المؤشرات( حول الإ إسهامتقيس 
 المدرسي ، والمتابع  والتقويم.

شروط الدخول إلى مؤسسة التربية والتعليم  دارةتحدد ال: يوضح مدى 2.جدول رقم 
 مع مراعاة تخصيص فضاءات مهيأة للمعاقين حركيا4 هاإستعمالو 

 المؤشرات
 المعيار 
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غير 
 موافق

 موافق محايد

شروط  دارةتحدد ال
الدخول إلى مؤسسة 

التربية والتعليم 
مع مراعاة  هاإستعمالو 

تخصيص فضاءات مهيأة 
 للمعاقين حركيا

 42 19 13 التكرار

2.
39

 0.
77

3
 

فق 16
موا

 

% 17.6 25.7 56.8 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات المرتبة السادس عشر في  2.للجدول جااءت العبارة    
وبلغ  "موافق"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  442.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي داري ال

من  %4447 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4224.ها المعياري إنحراف
مراعاة  ها معإستعمالتحدد شروط الدخول إلى المؤسس  و  دارةالإالأساتذة المستجوبين موافقين على أن 

غير موافقين على ذلك، بينما نسب  % 6244ونسب   وتخصيص فضاءات مهيأة للمعاقين حركيا،
 4%442.لغت المحايدين ب
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المدرسي  تحدد شروط الدخول  دارةمن الأساتذة يرون بأن الإ %4447يتضح من الجدول أعاه 
مرافقها وأجاهزتها مع تخصيص فضاءات مهيأة للمعاقين حركيا، وذلك ما تم تأكيده  إستعمالللمؤسس  و 

، المتوسط ، الثانوي ( اثر المقابل  مع الباحث  وفي السؤال بتدائي من طرف مديري المؤسسات الثاث )الإ
ا حيث أكدو  ات تنظيمية خاصة داخل المدرسة تنظم فيها الحياة المدرسية"إجراء"هل تعتمد  00رقم 

على أنهم إضاف  إلى اتباعهم بما ينص عليه القانون التوجايهي المنظم للحياة للمدرسي  يضعون هم أيضا 
تعليمات تكون على شكل قانون داخلي للمؤسس  يعمل على تنظيم الحقوق والوجابات والعاقات داخل 

درس  طبيع  مجتمع الم عتبارعين الإالحياة المدرسي ، أو نظام داخلي كما سماه أحد المديرين، مع الأخذ ب
)أعضاء الجماع  التربوي ( يشمل هذا القانون )النظام الداخلي( تحديد وقت فتح باب المدرس ، ووقت 
قفله، لبس المأزر قبل الدخول للمؤسس ، وكل من يتأخر عن الدخول أو يرفض لبس المأزر له عقوبته، 

جاهاز  لإستغاقسم للتعويض و  إستغالقبل  دارةن الإإذتحديد اللبس المسموح واللبس الممنوع، أخذ 
يرها من بالأطفال ذوي الهمم ... وغ هتماممعين، تنظيم الأيام التكويني ، تقسيم العمل على الموظفين، الإ

القوانين التي تساهم بالمساواة بين الأعضاء داخل الحياة المدرسي ، وما تم ماحظته من طرف الباحث  
ميداني  تطبيق الفاعلين لتلك القوانين ما جاعل الشكل العام الخارجاي للمؤسسات الثاث خال الزيارات ال

صلباحا، أما في المساء يفتح  11:.1ويغلق  17:35ياحظ بشكل منظم، باب المؤسس  يوميا يفتح 
مستوياتهم ملتزمين بلبس المأزر وجاميعهم  إختافوكل التاميذ والأساتذة ب 09:11ويغلق  00:35

(، الخرجاات الميداني  13:91 بتدائيوقت الاطعام )كل يوم نفس التوقيت، الإ إحترامين بتحي  العلم، ملتزم
، عند غياب التلميذ ضروري جالب الولي معه، وإلا جالب مبرر دارةوالمحاضرات ... تنظم من طرف الإ

دة الفحص من وح ولا يقبل أي مبرر فمثا مبرر الشهادات الطبي  تقبل فقط الشهادات الطبي  الموقع 
خاصل  الحصص الوسطى، اجاباري   ستاذالمدرسي، لا يسمح للتاميذ مغادرة المدرس  في حال  غياب الأ

احضار التلميذ لدفتر المراسل  بالنسب  للمؤسس  المتوسط  والثانوي ، يتحمل التلميذ التعويض في حال  
  يل والذكور من تسريح تسريحمساحق التجم إستعمالكسره لغرض يخص المدرس ، يمنع البنات من 

الهاتف في المدرس ، يمنع الذكور والإناث من ارتداء  إستعمالشعر غريب ، يمنع جالب الأشياء الثمين ، و 
 السراويل القصيرة )في المتوسط  والثانوي (.
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 فيما يلي بعض الصور توضح النظام الداخلي للمؤسس :

 عبد الحميد بن باديس4 إبتدائيةأخذت الصورتين من ساحة 

 

يتضح من الصورتين نظام التاميذ في ساح  المدرس  حيث كل تلميذ ملتزم بالوقوف في الصف 
بارتداء المأزر. كما يتضح من الصورة على اليمين تخصيص مكان خاص  لتزامالمخصص لقسم  مع الإ

 هم.للمحافظ  على سامت إبتدائيلتاميذ قسم التحضيري وقسم السن  أولى 

 أخذت الصورة من ساحة متوسطة قدوري محمد الطاهر قدوري4      

 

التاميذ النظام الداخلي للمتوسط  حيث يلتزم التاميذ بارتداء المأزر  إلتزاميتضح من الصورة 
 داخل المؤسس  واللباس المحتشم للبنات والذكور على حد سواء.

المدرسي  لا تحدد شروط  دارةيرون بأن الإمن الأساتذة  %6244تبين أيضا من خال الجدول أن 
ها ولا تراعي تخصيص فضاءات مهيأة للمعاقين حركيا، يفسر ذلك بأننا إستعمالالدخول إلى المؤسس  و 

لا ننكر المشكات التي تعاني منها منظومتنا التربوي  خاصل  من ناحي  المحاباة والتمييز بين الأفراد 
بالتاميذ ذات الظروف الخاصل  بالقدر المطلوب من  هتمامأنواعهم ومستوياتهم وعدم الإ إختافعلى 

توفير لمرافقين وأدوات خاصل  لهم، أما بالنسب  للتاميذ المعاقين حركيا فالماحظ أن في المدارس الثاث 
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بها  لا يوجادلا يوجاد فضاءات ولا ممرات خاصل  بهاته الفئ  ولكن الماحظ أيضا أن المدارس الثاث 
باط  حيث أنه من باب المدرس  إلى الأقسام الأرضي  في مستوى واحد )يعود ذلك لقدم بناء المؤسسات( 

متذبذب   دارةمن الأساتذة يرون بأن الإ %442.بالتالي لا يشكل ذلك خطرا على التاميذ، في حين أن 
معاقين وتخصيصها لفضاءات لل مرافقها وتجهيزاتها إستعمالفي تحديدها لشروط الدخول للمؤسس  و 

 طبيعتها، التي تواجاهها المؤسس  والفاعلين فيها، مثا المؤسسات إختافحركيا يعود ذلك للظروف على 
تمنع من دخول التاميذ للمؤسس  بعد انقضاء الدوام المدرسي إلا أنها فترات الامتحانات الفصلي  أو 

خلها والتحضير في مجموعات وقد تسمح للأساتذة بجمع الامتحانات السنوي  تسمح بالتقاء التاميذ دا
التاميذ واعطائهم دروس دعم، وكذلك فترة كورونا وما سببته من مشكات وتحديات جاعلت المؤسسات 

 التربوي  تتخلى عن العديد من قوانينها وتضع بدلها قوانين أخرى وتتغاضى عليها.

ين للباحث  مدى حرص المدراء والمشرفين فمن خال الزيارات المتكررة للمؤسسات الثاث تب
يداغوجاي ، حيث   والبداريالتربويين على حفظ النظام الداخلي للمؤسس  وحسن سير العملي  التعليمي  والإ

لا يسمح بدخول أي شخص للمؤسس ، أما الأولياء فلهم جادول خاص معلق يقسم فيه أيام الاستقبال 
 لساع  المخصص فيها ذلك.واليوم وا ستاذلكل سن  دراسي  باسم الأ

تحدد القوانين بناءا على طبيع  الأهداف التي تريد المؤسس  تحقيقها لذلك تطبيقها يساهم في  
تحقيق الأهداف المرجاوة، إضاف  إلى تحقيق جاودة الأداء الوظيفي للفاعلين ما يضمن انخفاض نسب  

داخلي ، فتطبيق القانون العام والنظام الالفشل والهدر التربوي الذي يمنع وصلول الحياة المدرسي  للجودة
ويساهم  نجازويرفع الدافعي  للإ ستقرارللمؤسس  يبعث في نفوس الفاعلين الراح  والأمن ما ينشر ذلك الإ

في رفع مستوى الأداء التعليمي والكفاءة المهني  للمعلم ومستوى الأداء الوظيفي والتخطيط والتنسيق 
وحب  نتماءرفين...، كما يساهم في رفع دافعي  التعلم والشعور بالراح  والإللمدير والناظر والمش داري الإ

ات والمساواة للحقوق والواجاب إحترامالمنظم السائد في المؤسس  من  يجابيالتلميذ للمدرس  نتيج  المناخ الإ
 ايي جاتمإبين كاف  الأعضاء ما يضمن جاودة العملي  التعليمي  ومنه تحقيق تحصيل دراسي جايد وتنشئ  

)مدرسي ( للتلميذ يكتسب من خالها القيم الأخاقي  الجمعي ، ما يساهم في جاودة المخرجاات التعليمي  
 موافق"" تجاهالعام لإجاابات الأساتذة الذي أخذ الإ تجاهوتكوين المواطن الصالح.... إجاابات المدراء والإ

ت تطبيق اعإستطفي المدرس  الجزائري  رغم العديد من التحديات التي تواجاهها إلا أنها  دارةيبرهن أن الإ
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العام المنظم للحياة المدرسي  وانشاء نظام داخلي خاص يضمن السير  داري القانون الخاص بالجزء الإ
 الحسن للعملي  التعليمي . 

 جي:على تفعيل العمل البيداغو  دارةيوضح مدى سهر ال :.4جدول رقم 
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، داري البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  الرابعةفي المرتب   .4للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحراف، وبلغ "موافق"العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  476.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة  %7444 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4464.المعياري 
محايدين على  %746وحوالي  تسهر على تفعيل العمل البيداغوجاي دارةالإالمستجوبين موافقين على أن 

 4%44.ذلك، بينما نسب  الغير موافقين بلغت 

تحرص على  دارةيرون أن الإ %7444يتضح من الجدول أعاه أن أغلب الأساتذة ما نسبتهم 
ات المدرسي  هي المسؤول  عن تطبيق القوانين والتنظيم دارةتفعيل العمل البيداغوجاي يفسر ذلك كون الإ

ان تحقيق السير مواللوائح والتغييرات بمعنى تطبيق السياس  التعليمي  التي أقرتها الدول  الجزائري  مع ض
الحسن للعملي  التعليمي  وتحقيق الأهداف التربوي ، لذلك نجدها تحرص على تفعيل مختلف الممارسات 

بدءا من المدير  ي دار والنشاطات الفكري  والتربوي  والتعليمي  والتثقيفي  والرياضي ...إلخ كون الطاقم الإ
تمع الأخرى وتنظيم كل ما يتعلق بالجانب لهم الصاحيات في بناء وربط العاقات مع أنساق المج

البيداغوجاي سواء داخل الحياة المدرسي  أو خارجاها لتنشئ  التلميذ تنشئ  سليم  والمساهم  في تكوين 
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تقوم على  على المقارب  بالكفاءات التي عتمادشخصيته في كاف  مستوياتها وذلك في بناء المناهج تم الإ
من الأساتذة يرون بأن  %746التجارب والخرجاات الميداني ، في حين الوضعيات الإدماجاي  والمشاريع و 

المدرسي  أحيانا ما تقوم بتفعيل العمل البيداغوجاي قد يكون ذلك راجاع للظروف التي تكون عليها  دارةالإ
تفعيل ات والخرجاات و جاتماعالمؤسس  في أوقات معين ، كالفترة السابق  وظروف كورونا حيث تم منع الإ

ات، وتقسيم كل قسم إلى فوجاين ما شكل ذلك مشكا في تنظيم الوقت والانفاق...الخ، فيما أن الاحتياط
لا تحرص على تفعيل العمل البيداغوجاي قد يكون ذلك نظرا  دارةمن الأساتذة يرون بأن الإ %.44

تبذلها  يرغم المجهودات الت دارةلتجاربهم التي خاضوها مع المدرس  في هذا المجال أو قد يفسر بأن الإ
في تفعيل الفعل البيداغوجاي إلا أنه غير كافي بالنظر لما هو مطلوب العمل به وفق منهجي  المناهج 

 الدراسي  المعتمدة.

تضمن العمل البيداغوجاي  دارةبمعنى أن الإ "موافق" تجاهالعام لإجاابات الأساتذة الإ تجاهأخذ الإ
مجالاته لضمان التكوين والتعلم الأمثل للتلميذ وما تم ماحظته من طرف الباحث  يثبت ذلك،  إختافب

حيث ضمن الزيارات الميداني  شاهدت الباحث  العديد من الأنشط  والخرجاات الميداني  والرحات التي 
لى المتحف ار افعلتها المؤسسات الثاث، كخرجا  تاميذ السن  ثاني  آداب وفلسف  بثانوي  محمد بلون

للمحافظ   عبد الحميد بن باديس إبتدائي الجهوي بسكرة وحضور فلم وثائقي، اليوم التحسسي لتاميذ 
على البيئ  وضرورة غرس الأشجار... الخ، إضاف  الى تصريحات مديري المدارس أثناء المقابل  

 ع الحرص والعمل بجهدن في عمل بيداغوجاي، مذة عند طلب الإستاذبحرصلهم الشديد على مساعدة الأ
  مع أنساق المجتمع )المجتمع الخارجاي( لتقديم المساعدة إيجابيجايدة و  على ربط عاقات خارجاي 

، جاتمايي والتنفيذ لمختلف الأنشط  والممارسات والمشاريع المدرسي  التربوي  والتعليمي  والإ شرافوالإ
ل ق  طاقمه التربوي على تفعيفبخصوص ذلك صلرح مدير متوسط  محمد قادري بحرصله الشديد رف

النوادي والنشاطات البيداغوجاي  داخل الحياة المدرسي  لضمان تنشئ  وتربي  سليم  للتلميذ، إضاف  الى 
جاذب التلميذ للمدرس  وتحبيبه فيها ما يضمن النجاح التعليمي فتم تفعيل بالمتوسط  جامعي  للنشاطات 

ي الممارس  للحياة المدرسي ، حيث تضم مجموع  من النواد الثقافي  والرياضي  والتي تتنوع فيها مجالات
 متمثل  في نادي الصح ، نادي البيئ ، النادي الرياضي، نادي الرحات.

عيل العمل على تف بتدائي المدرس  الإ إدارةفيما يلي سيم عرض بعض الصور التي توضح حرص 
 البيداغوجاي، فيما أن بقي  الصور سيم وضعها في الملحق:
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 عبد الحميد بن باديس4 إبتدائيةأخذت الصورتين من مدرج 

 

 .0109في المسابق  الوطني  لكتاب  الرسائل طبع   بتدائي توضح الصورتين مشارك  تاميذ الإ

 

عبد الحميد بن باديس والتي توضح مشارك  التاميذ في غرس  إبتدائي أخذت الصورة من ساح  
يساهم هذا النشاط في تنمي  قيم  المحافظ  على البيئ  والتعاون والنظاف  كما يساهم في  إذالأشجار، 

تنمي  مهارات أخرى تعليمي ، تثقيفي  ... كالتعرف على الهدف من غرس الأشجار ومراحل النمو وتعلم 
 أنواع وأسماء الأشجار وطريق  الغرس... الخ.

 مارساته ربط التلميذ بمجتمعه ذلك أنه قائم علىيساهم العمل البيداغوجاي بمختلف نشاطاته وم
تعريف وتقريب وتعليم التلميذ قيم وثقاف  ومعايير وفلسف  ودين مجتمعه، ما يساهم في بناء شخصي  

قدراته ومهاراته وخبراته في مختلف النواحي الشخصي  والجسمي   إعدادالمتعلم ونموها نموا متكاما ب
ورفع  بداعوالإ ربتكاوالانفعالي  والعلمي  والعقلي ، ما يؤدى لتنمي  روح الإوالروحي  والنفسي  والعاطفي  

الثق  بالنفس فيتحرر التلميذ من القيود التي كانت تثبطه فيتم الكشف عن ميولاته ورغباته والتعرف على 
لبيداغوجاي ا اته ومواهبه ليتم تشجيعها وتطويرها بما يخدم نفسه ومجتمعه، كما يساهم العملإستعدادقدراته و 

، لتحقيق مهارات التفاعل وبناء العاقات إكتسابفي تعليم وتعويد التلميذ على العمل التعاوني الجماعي و 
رسم خط  تنظيمي  تنموي  تطويري  للمؤسس  مرايي  للقوانين والتنظيمات  دارةذلك يتوجاب على الإ
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يمي  يرة للحياة المدرسي  والعملي  التعلوالتشريعات واللوائح الصادرة من الوزارة الوصلي  المنظم  والمس
ومرايي  لخصائص المجتمع مع ضرورة تقسيم الأعمال والأدوار والمتابع  والتقويم بصف  دوري  مع 
التنسيق بين كل الوحدات والأهم هو ربط عاقات جايدة بين أعضاء الجماع  التربوي ، كل ذلك يساهم 

درسي  ومنه جاودة الحياة المدرسي  والتي تنعكس على متع  في جاودة المناخ المدرسي وجاودة البيئ  الم
وحب التلميذ للمدرس  ومتع  وراح  ونشاط وحيوي  باقي أعضاء الجماع  التربوي ، وذلك ما يتوافق مع 

اة المدرسية "جودة الحيالحامل  لعنوان  "زهرة سليمان آل سليمان"النتيج  التي توصللت لها دراس  الباحث  
 ة"في المدارس الأهلية والحكومية بالسعودي بتدائيةافعية للتعلم لدى تلاميذ المرحلة الوعلاقتها بالد

ذ، التي تحقق للتامي نجازوالتي خلصت إلى أنه تحدد مستوى جاودة الحياة المدرسي  بمستوى الدافعي  للإ
 عند شعور هذا الأخير بالراح  والمتع  وتوفر مناخ مدرسي جايد.

بالبحث عن أسباب ضعف التحصيل الدراسي  دارةال إهتماميوضح مدى  :46جدول رقم 
 دوري4 إجتماعللتلاميذ في كل 

 المؤشرات
 المعيار 

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ال  ا
را 

نح
 

ي  ر
عيا

الم
 

بية
نس

ة ال
همي

ال  الأ
جا 

ت
 

عام
ال

 

غير 
 موافق

 موافق محايد

دوري  إجتماعفي كل 
عن أسباب  دارةتبحث ال

ضعف التحصيل الدراسي 
 للتلاميذ

 66 7 1 التكرار

.4
77

 .4
44

7
 

2 

فق
موا

 

% 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، داري البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثانية في 46للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحرافوبلغ  "موافق"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  477.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة  %.724 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4447.المعياري 
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ي عن أسباب ضعف التحصيل الدراس دارةدوري تبحث الإ إجاتماعفي كل المستجوبين موافقين على أن 
 4%46.محايدين على ذلك، بينما الغير موافقين بلغ  %.24 وحواليللتاميذ 

ة أعربوا عن موافقتهم على ستاذمن الأساتذة أي أغلب الأ %.724يتضح من الجدول أعاه أن 
دوري تبحث عن أسباب ضعف التحصيل الدراسي للتاميذ، ذلك راجاع  إجاتماعفي كل  دارةأن الإ

التربوي  أولا، ثم كما تم تداوله في تحليل الجدولين السابقين عمل  دارةللتعليمات الموجاه  من طرف الإ
الجاد في تحقيقها للأهداف التربوي  والتعليمي  العام  )الأهداف العام  للنظام التربوي المحددة من  دارةالإ

  سالمدرسي ( والسير نحو جاعل المؤس دارةقبل الوزارة الوصلي ( والخاصل  )الأهداف المحددة من قبل الإ
الحياتي  البيئي  والمناخي ، إضاف  إلى المكافئات التي   في مصاف المؤسسات الأولى من جاميع النواحي

تها الوزارة الوصلفي  للمدراء الذين يتمكنوا من رفع مستوى التحصيل الدراسي العام للمؤسس  وتحقيق إعتمد
 دارةر موافقين على حرص الإمن الأساتذة الغي %.64المحايدين و %.24 حياة مدرسي  فاعل ، بينما

دوري أن تبحث عن أسباب ضعف التحصيل الدراسي للتاميذ يفسر ذلك برغم المجهودات  إجاتماعفي كل 
للبحث في ذلك إلا أنها غير قادرة على تحديد الأسباب بدق  ومحاول  إيجاد الحلول  دارةالتي تبذلها الإ

تصريح به من قبل مدراء المؤسسات أثناء المقابل  لها، يرجاع ذلك من وجاه  نظر الباحث  حسب ما تم ال
وحسب ما صلرح به بعض المعلمين ضمن الحوارات التي أبرمتها الباحث  معهم أن ضعف التحصيل 
الدراسي لبعض التاميذ راجاع لطبيع  المناهج المعتمدة المتميزة بكثافتها وعدم تناسبها مع ثقاف  ومتطلبات 

ها للفروقات الفردي  بين التاميذ ما شكل فجوة بين ما يعيشه التلميذ إحترامالمجتمع إضاف  إلى عدم 
كس فيجعله ذلك في حال  اغتراب التي تنع جاتمايي داخل الحياة المدرسي  وبين ما يعيشه في الحياة الإ
 والتحصيل العلمي. كتسابعلى مدى حبه للمدرس  والتعلم ومدى قدرته على الإ

عن  بالبحث دارةالإ إهتمامما يفسر ذلك  "موافق" تجاهمبحوثين الإالعام لإجاابات ال تجاهأخذ الإ
دوري يجمع الطاقم التربوي، للوقوف على جاوانب النقص  إجاتماعسبب ضعف التحصيل الدراسي في كل 

حلتي المدرسي  على مر  دارةالإ إعتماد  لتعزيزها ما يبرهن على يجابيلتصحيحها وجاوانب القوة أو الإ
شاركي  في مبدأ الت إعتمادالمتابع  والتقويم لتحقيق الأهداف المرجاوة وضمان جاودة العملي  التعليمي ، و 

مين وتقدير قدرات ومؤهات المعل إحترامطريق  الحوار والمناقش  و  إعتمادتسيير المؤسس  التربوي  ب
المشكات التي تحول دون تحقيق جاودة الحياة ة منها في تحديد طرق العمل والتغلب عن ستفادوالإ

لطاقم التربوي ا إشتراكالمدرسي  ما يشير ذلك على أنه يغلب الطابع الديموقراطي التشاركي القائم على 
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القرارات والآليات التي  من شأنها المساهم  في تحقيق فعالي  البيئ  المدرسي  المساهم  في  إتخاذفي 
 للتلميذ. رفع مستوى التحصيل الدراسي

 داري في التسيير ال تصالوال  علاميوضح مدى استخدام تكنولوجيا ال :.4الجدول رقم 
 للمدارس وللتواصل مع الأولياء للتلاميذ4
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 التلاميذ

 58 5 11 التكرار
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد اعشر من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثالثةفي  .4للجدول جااءت العبارة    
، وبلغ "موافق"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  .44.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي  ،داري ال

من % .274 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين .424.ها المعياري إنحراف
للمدارس  داري في التسيير الإ تصالوالإ عامتكنولوجايا الإ إستعمالالأساتذة المستجوبين موافقين على 

غير موافقين على ذلك، بينما نسب  المحايدين بلغت % 6.47وحوالي  والتواصلل مع أولياء التاميذ
744%. 

 تصالوالإ عامتكنولوجايا الإ إستعمالمن الأساتذة يؤكدون  %.274يتضح من الجدول أعاه أن 
للمدارس والتواصلل مع أولياء التاميذ، يرجاع ذلك للقوانين والتعليمات التي أصلدرتها  داري في التسيير الإ

المدرسي  للتطورات الحاصلل  بالعالم فعملت على فتح صلفحات  دارةالوصلي  بضرورة مواكب  الإ دارةالإ
بين كل من  ي والتواصللعاموالتربوي والتعليمي والإ داري ومنصات ومواقع الكتروني  تسمح بالتعامل الإ
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ي  والمعلمين المدرس دارةالمدرسي  وبين الإ دارةالتربوي  والإ دارةالتربوي  وبين الإ دارةالوزارة الوصلي  والإ
ضرورة المدرسي  وأولياء التاميذ، ما دعت ال دارةالتربوي  والمعلمين وبين الإ دارةوبين الوزارة الوصلي  والإ

الآلي حيث من خال الماحظ  التي أجارتها الباحث  تأكد  عامالمدرسي  لوسائل الإ دارةلاستخدام الإ
ها في كل المعامات إعتمادالآلي و  عامل مكاتب المدارس الثاث على أجاهزة الإك إستعمالو  إحتواءب

ما  الوثائق الورقي ( وذلك راجاع حسب إعتمادعلى التوثيق الكاسيكي ) عتماد  إلا أنه لايزال الإداريالإ
سديد ت ه من أداة المقابل  لضعف الميزاني  المخصص  للمؤسسات التعليمي  ومدى كفايتها فيإستخاصلتم 

سس  والمؤ  بتدائي المدرس  الإ إعتمادات المؤسس  المادي  منها وحتى المعنوي ، في حين نجد إحتياجا
 في التواصلل مع الأولياء والتاميذ ذلك أنهما يديران تصالالإ عامالثانوي  على استخدام تكنولوجايا الإ

لها سواء درسي  يستطيع من خاصلفح  على الفايسبوك ينشر فيها كل ما يخص وما يجرى في الحياة الم
على  جااب بإرسال رسال  نصي  ويتكلف مسؤولو الصفح  بالإ دارةالأولياء أو التاميذ التواصلل مع الإ

الانشغال الذي تم طرحه والذين يتمثلون في مجموع  من أعضاء الجماع  التربوي ، إلا أن فضاء الأولياء 
 دارةما يخص التلميذ داخل الحياة المدرسي  وكلفت الإالذي خصصته الوزارة الوصلي  لاطاع على كل 

المدرسي  بتسجيل معلومات وبيانات ونتائج كل تلميذ منتسب فيها مع ضرورة إعطاء الرقم السري للأولياء 
للدخول ومتابع  أبنائهم وما تم ماحظته من طرف الباحث  بناءا على بعض الاستفسارات التي طرحتها 

ين تبين أنه لا يتم العمل بالموقع بشكل مستمر وذلك للعديد من داريمعلمين والإعلى بعض التاميذ وال
المشاكل التي يعاني منها وكذلك أغلب الأولياء لا يولون أهمي  له وذلك ما حاول ايصاله لنا مجموع  

تكنولوجيا  إستعمال"على يبارة  %6.47و %447 من الأساتذة الذين أجاابوا بمحايد وبغير موافق
المدرسي   دارةأي تحاول الإللمدارس والتواصل مع أولياء التلاميذ"  داري في التسيير ال تصالوال  علامال

لكن هناك العديد من التحديات والمعيقات التي تواجاهها  تصالوالإ عامالدخول في عالم تكنولوجايا الإ
كتروني  ل، غياب الثقاف  الالين الموظفين في هذا المجاداريمن بينها ضعف الميزاني ، ضعف مؤهات الإ

 للمجتمع )الأولياء(... الخ.

  المدرسي  على تسهيل وتسريع وتفعيل ومرون دارةفي مجال الإ تصالالإ عامتعمل تكنولوجايا الإ
  لقدرتها الهائل  على التنظيم والتنسيق والمعالج  للمعلومات والبيانات وكتاب  التقارير داريالعملي  الإ

مع  ا أو ارسالها في أي وقتإليهالقرارات وترتيبها في زمن قياسي مع سهول  حفظها والعودة  إذواتخ
سهول  ومرون  قراءتها، ذلك ما تحاول الدول  الجزائري  الوصلول له، فتطور المجتمعات يقترن اليوم بتطور 

 دارةعنى الإالحديث  بم دارةالإالتقليدي  إلى  دارةاداراتها وتعاماتها، عليه تحاول الجزائر الانتقال من الإ
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المدرسي  تعد من أهم الإدارات التي يجب أن تواكب هذا التغير والتطور كون المدرس   دارةالالكتروني  والإ
هي النسق المسؤول على تنمي  وبناء هوي  وثقاف  وتحقيق أهداف المجتمع والدول ، وذلك ما تم تأكيده 

ستعمل المدرسي  ت دارةبمعنى أن الإ "موافق" تجاهحوثين الذي أخذ الإالعام لإجاابات المب تجاهمن خال الإ
للمدارس والتواصلل مع الأولياء إلا أنه حسب ما تم  داري في التسيير الإ تصالوالإ عامتكنولوجايا الإ

ماحظته من طرف الباحث  وما صلرح به من المدراء الاستخدام غير كافي ولا يواكب التطورات الحاصلل  
 لعات والآمال المرجاوة.ولا التط

 المدرسية بالتلاميذ ذوي صعوبات التعلم4 دارةيوضح مدى تكفل ال :44جدول رقم 
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المدرسية  دارةتتكفل ال
بالتلاميذ ذوي صعوبات 

 التعلم

 44 12 18 التكرار

.4
44

 .4
74

6
 

17 

فق
موا

 

% 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  السابعة عشرفي المرتب   44للجدول جااءت العبارة    
وبلغ  "موافق"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  444.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي  ،داري ال

من  %4244 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4746.ها المعياري إنحراف
حوالي و  المدرسي  بالتاميذ ذوي صلعوبات التعلم دارةتتكفل الإالأساتذة المستجوبين موافقين على أن 

 .%464.غير موافقين على ذلك، بينما نسب  المحايدين بلغت % 44..

المدرسي  تتكفل بالتاميذ ذوي  دارةمن الأساتذة يرون بأن الإ %4244يتبين من الجدول أعاه أن 
صلعوبات التعلم، ويرجاع ذلك للتعليمات التي تقرها الوزارة الوصلي  وكذا قانون تكافؤ الفرص والمساواة بين 

لفروق الفردي  ا إحترامطبيعتهم ومستوياتهم )الفروقات الفردي ( ومبدأ  إختافالتاميذ في المدارس على 
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 ، مع دارينين والاختبارات والعاقات والمعامات التربوي  والتعليمي  والإمع ضرورة مراعاتها في بناء القوا
تخصيص وقت في الأسبوع كدعم للتاميذ ذوي تأخر دراسي ذلك أن تاميذ صلعوبات التعلم عادة ما 

ثا م بتدائييعانون من تأخر دراسي في كامل المواد أو في مواد دون أخرى مقارن  بزمائهم ففي الإ
يها ويتم حضور التاميذ ف "المعالجة"كل يوم مدة أربع  أيام في الأسبوع يطلق عليها اسم  د35تخصص 

، نفس الأمر بالنسب  للمتوسط  والثانوي  تجرى بها دروس دعم ولكن ستاذالأ إختيارعلى حسب طلب و 
"شهادة انوي ثلتاميذ المراحل الأخيرة المقبلين على اجاتياز شهادة التعليم المتوسط وشهادة التعليم ال

إضاف  إلى السياس  والخط  التربوي  التي تتبعها المدراس والأهداف المرجاو تحقيقها والرفع  البكالوريا"
المدرسي  لا تتكفل بالتاميذ ذوي  دارةمن الأساتذة يرون بأن الإ %44..من التحصيل الدراسي، إلا أن 

صلعوبات التعلم قد يكون راجاع لغياب خطط أو مبادرات واضح  لهاته الإدارات للتكفل التام بهؤلاء 
أحسن الأساتذة كفاءة من الناحي  العلمي  ومن ناحي  المعامل ،  إختيارالتاميذ كتخصيص لهم قسم موحد و 

لتعلم أو من التأخر الدراسي نجدهم يعانون من مشاكل قد عادة التاميذ الذين يعانون من صلعوبات ا
لضروري التي يعيشونها لذلك من ا جاتمايي تكون نفسي  أو جاسمي  أو بيئي  نتيج  الظروف الأسري  والإ

أن يتكفل الطاقم التربوي بعرضهم على مستشار التوجايه والاخصائي النفسي للمؤسس  وما هو ماحظ 
لمؤسسات وغياب لمستشار التوجايه والأخصائي النفسي أو حتى لمرافق غياب هاته المبادرات في ا

يساعدهم في المدرس  يكون ذو كفاءة في هذا المجال، فالتاميذ الذين يتم عرضهم على مستشار التوجايه 
من المتوسط  والثانوي  غالبا من تسببوا في عنف مدرسي أو من ضعف تحصيلهم الدراسي عن المتعود 

 يكون عليه.

تاميذ صلعوبات التعلم ليس بالأمر السهل ذلك أنهم ليسوا ذوي إعاق  واضح  للعيان  شافإكت
هم من خال العديد من المظاهر منها صلعوب  القراءة، الكتاب ، حل المشكات، ... إكتشافولكن يمكن 

ج وتعقدها مهم ولكن ما تعيشه مؤسساتنا من اكتظاظ وكثاف  للبراإكتشافوالمعلم هو من يمتلك القدرة على 
تاميذ ذوي صلعوبات التعلم في مرحل  التعليم الأولى  إكتشافجاعل الأمر صلعب، فمن الضروري 

(، معالج  الأمر من البداي  يحقق فارق لهم، حسب ما استنتجته الباحث  من المقابل  بتدائي)التعليم الإ
أقسام خاصل  تدعى  إعتمادمع أحد المدراء وبعض النقاشات مع المعلمين، أنه لخدم  هاته الفئ  تم 

دماجاهم إ ج وتعليم هؤلاء التاميذ لإعادةفي عا البيداغوجية الفارقيةتعتمد على  التعليم المكيفبأقسام 
بعد  إبتدائي وتاميذ السن  الثالث  والرابع  إبتدائيمع زمائهم وهي تخص التاميذ المعيدين للسن  الثاني  

لهاته  صلابتهم بصعوبات التعلم ليتم توجايههمإلطاقم التربوي على تفاق االتأكد من تأخرهم وذلك بعد ا
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الأقسام التي تعتمد على برامج خاصل  يتم توجايهها للتاميذ عن طريق معلم مختص في هاته الفئ ، إلا 
أن هاته الأقسام غير مفعل  بصورة جايدة في مدارسنا وذلك حسب المدراء يعود لضعف الميزاني  بشكل 

مع أحد المعلمين يرى بأنه ليس العيب في الوزارة الوصلي  ولا في صلعوب  المناهج فقط  كبير، اثر نقاش
ات الجديدة صلاحويرجاع ذلك لعدم تلقيه تكوينا فيما يخص الإ  ولكن العيب يكمن في المعلم نفسه

 اتجاهإت"تحمل عنوان  "عبد الرزاق سلطاني"ويتوافق هذا مع ما خلصت له الدراس  السابق  للباحث 
تكوين داخل نحو ال إيجابي إتجاه،  "للأساتذة التربوي في الجزائر" صلاحأساتذة التعليم الثانوي نحو ال

لأنهم بحاجا  لمناقش  الوضعيات التعليمي  مع المؤطرين والمسؤولين عن التكوين"، ومدى  صلاحالإ
ومدى  ارةدلي  الإهؤلاء التاميذ ومساعدتهم على تخطي صلعوباتهم وأيضا مسؤو  إكتشافقدرته على 

قدرتها على توفير المتطلبات الضروري  من وسائل وأنشط  تعليمي  تساهم في تحسين العملي  التعليمي  
بمواجاه  والتخفيف من حدة الفروق الفردي  بين التاميذ ما ينتج عنها التخفيف من حدة صلعوبات التعلم 

حيوي  ومستوى نشاط و  إرتفاعوما ينتج عنها من التي قد يتغلب عليها التلميذ بفعالي  الحياة المدرسي  
 .نجازالانتباه والتركيز للتعليم ما يرفع ثقته بنفسه ودافعيته للإ

ميذ ذوي المدرسي  بتا دارةما يبرز تكفل الإ "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
صلعوبات التعلم، رغم ذلك إلا أنها حسب ماحظ  الباحث  وتصريح المدراء، مدارسنا اليوم غير قادرة 
بالتكفل التام بهاته الفئ  نظرا للعديد من التحديات منها ضعف ميزاني  المؤسسات إضاف  إلى اكتظاظ 

ياء المساعدة في العملي  التعليمي  فأبسط الأش الأقسام ونقص التجهيزات والأدوات والوسائل التعليمي 
غياب الأوراق والحبر لطبع الوضعيات أو التمارين للتاميذ ونقص الوسائل التعليمي  الايضاحي  المساعدة 

عف التكوين ، اضاف  إلى ضستاذعلى رفع نسب  الانتباه والتركيز للتلميذ وتحسين الأداء التعليمي للأ
عد نجاحه وهناك العديد منهم من لم يتلقوا التكوين إضاف  إلى الشهادات التي توظف ب ستاذالذي يتلقاه الأ

  إقتصادي بشهادة رياضيات أو علوم بتدائيبها الأساتذة فعلى سبيل المثال هناك أساتذة في التعليم الإ
... ما قد عياجاتمأو حقوق .... فهؤلاء الأساتذة لم يتلقوا تكوينا في علم النفس النمو أو علم النفس الإ

 ، وتقديم المساعدة لهاته الفئ . دارةالإ إعامهم و إكتشافيعيق قدرتهم على 
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 يوضح مدى استخدام المدير لأسلوب التحفيز لزيادة المردود التربوي4 :.4الجدول رقم 
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يستخدم المدير أسلوب 
التحفيز لزيادة المردود 

 التربوي 

 56 10 8 التكرار
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  عشر المرتبة الثانيةفي  .4للجدول جااءت العبارة    
وبلغ  "موافق"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  444.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي داري ال

من % 2442 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4426.ها المعياري إنحراف
نسب  و  يستخدم المدير أسلوب التحفيز لزيادة المردود التربوي الأساتذة المستجوبين موافقين على أن 

 4%.746من الأساتذة محايدين على ذلك، بينما نسب  الغير موافقين بلغت  %    6444

من الأساتذة يستخدم المدير معهم أسلوب التحفيز  %2442يتضح من خال الجدول أعاه أن 
لزيادة مردودهم التربوي، يبرهن ذلك قوة وفعالي  مدراء المؤسسات ورغبتهم الشديدة بالسير نحو تحقيق 

ها إحتالس  و   للمؤسإيجابيالأهداف التربوي  وتأكيد الدور الأساسي للمعلم وأهميته في تحقيق نتائج 
يب السنوي للمدارس، كما يعكس ذلك مدى خبرتهم في هذا المجال حيث مديري المراتب الأولى في الترت

والمدرس  المتوسط  لهما أزيد من ثاثين سن  في ميدان التربي  والتعليم أما  بتدائي كل من المدرس  الإ
ز. يمدير الثانوي  فله عشرة سنوات وهي سنوات كافي  لتوضيح العاق  بين المردود التربوي وأسلوب التحف

وحسب ما تم ماحظته من الباحث  أن مديري المدارس الثاث  دائمي التشجيع والتحفيز لطاقمهم التربوي 
يعملون على تكريم التاميذ الأوائل في كل فصل دراسي بمنحهم الشهادات التقديري ،  إذككل ولتاميذهم، 

 كما يكرمون الأساتذة في مناسبات مختلف .
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من الأساتذة المحايدين وغير الموافقين على الترتيب  %6.47و %6444يتبين من الجدول أن 
استخدام المدير أسلوب التحفيز لزيادة المردود التربوي قد يعود ذلك للظروف المالي  التي تعاني منها 

ائق ما يقف ذلك ع دارةالمؤسسات ولا ننكر الحساسيات الموجاودة في مدارسنا بين بعض الأساتذة والإ
 الأساتذة. دون تحفيز بعض

ما يعبر عن استخدام المدير لأسلوب  "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخد الإ
التحفيز لزيادة المردود التربوي، حيث يساهم أسلوب التحفيز في خلق جاوا من المنافس  بين الأساتذة 

ديم شهادات ادي  أو معنوي  بتقالعلمي للتاميذ،  قد تكون هذه حوافز م كتسابالذي ينعكس إيجابا على الإ
د مردوده التربوي ويزي نجازفترتفع دافعيته للعمل والإ يجابينحو الطريق الإ ستاذتقديري  توجاه عمل الأ

الذي يترجام في قدرته على تحسين العملي  التعلمي  للتاميذ من خال أدائه التعليمي داخل الصف وادارته 
تاميذ الجيد للمادة ال إكتسابت الفردي  بين التاميذ ما يساهم في للموقف التعليمي وتغلبه على الفروقا

 العلمي  ومنه رفع التحصيل الدراسي وتحقيق نتائج مدرسي  جايدة.
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التربوية والمدرسية على مواجهة كل أشكال العنف  دارةيوضح مدى عمل ال :44الجدول رقم 
 والتنمر داخل المدرسة4 
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 داخل المدرسة
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، داري البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الأولىفي  44للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحرافوبلغ  "موافق"،العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  424.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة  %2442 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف جادا في إجاابات المبحوثين 4.76.المعياري 
التربوي  والمدرسي  على مواجاه  كل أشكال العنف والتنمر  دارةتعمل الإالمستجوبين موافقين على أن 

 4%.64 ى ذلك، بينما نسب  الغير موافقين بلغتالمحايدين عل %42.وحوالي  داخل المدرس 

التربوي  والمدرسي   دارةمن الأساتذة يؤكدون على أن الإ %2442يتضح من الجدول أعاه أن 
تعمل على مواجاه  كل أشكال العنف والتنمر، يعود ذلك أولا للقانون العام الذي تتبناه المنظوم  التربوي  
والذي يدعو لضرورة مواجاه  كل أشكال العنف، ثانيا رغب  من المؤسسات الثاث  المحافظ  على المناخ 

لمتابع  للتاميذ داخل المدرس ، حيث من خال المدرسي ونبذ كل أشكال العنف بتكثيف المراقب  وا
الماحظ  تبين للباحث  حرص المشرفين التربويين ومراقبتهم الدقيق  لكل تحركات التاميذ والتدخل السريع 

لمعرف  السبب   والآني عند حدوث أي مشكل مع عرض التاميذ المتسببين فيه على مستشار التوجايه
ريح أحد مديري المدارس، إن سبب العنف المدرسي في أغلب الأحيان ومحاول  إيجاد الحلول، حسب تص

ع  والمراقب  الأسري والمتاب ستقراروالأسري  التي يعيشها التلميذ مع غياب الإ جاتمايي نتيج  الظروف الإ
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الوالدي  الذي ينعكس على حالته النفسي  بشعوره بالنقص مقارن  بزمائه فيلجأ للعنف كوسيل  للدفاع عن 
على محاسب  كل من يلجأ لذلك، وحسب مديري الثانوي  والمتوسط  دائما نلجأ  دارةته، حيث تعمل الإذا

 تاميذنا وحل الخاف الذي بينهم وان لم ينجح ننتقل إلى المجلس التأديبي إحتواءللحلول السلمي  والبدء ب
 وذلك بعد موافق  الطاقم التربوي.

 دارةالتربوي  والإ دارةبمعنى أن كل من الإ "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
المدرسي  يعمان على مواجاه  العنف والتنمر داخل المدارس بمختلف أنواعه البدني، اللفظي، المادي، 

ظروف التربي    المعنوي وأشكاله بين التاميذ فيما بينهم أو بين التاميذ والمعلمين، والذي ينتج نتيج
الخاطئ  التي تلقاها التلميذ في أسرته أو نتيج  الظروف القاسي  التي عاشها أو في  جاتمايي والتنشئ  الإ

أو التقدير من الآخرين أو نتيج  التمييز في المعامل  ... وغيرها  حترامالحياة المدرسي  نتيج  عدم الإ
مدى  يسلك السلوك العنيف، حيث ينعكس ذلك على من المؤثرات التي تؤثر على نفسي  المتعلم وتجعله

للتاميذ وضعف  نجازجاودة الحياة المدرسي  من حيث توفر مناخ مدرسي جايد وضعف فعالي  الإ
 تحصيلهم الدراسي الذي ينعكس سلبا النتائج النهائي  للمؤسس .
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 لمشاكل ومطالب التلاميذ والسعي لحلها4 دارةيوضح مدى استماع ال :44الجدول رقم 
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

 ،داري البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة العاشرةفي  44للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحرافالعام في العين  نحو موافق، وبلغ  هاإتجاهفكان  444.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة % .244 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 44.4.المعياري 
المدرسي  على الاستماع لمشاكل ومطالب التاميذ وحلها  دارةتعمل الإالمستجوبين موافقين على أن 

 4%744 الغير موافقين بلغتمحايدين على ذلك، بينما نسب   %.4..وحوالي 

المدرسي  تعمل على  دارةمن الأساتذة يؤكدون على أن الإ %24يتضح من الجدول أعاه أن 
الاستماع لمشاكل التاميذ ومطالبهم وتعمل على حلها، وذلك نتيج  العاقات الطيب  التي تجمع بين 

المدرسي  في عملها حيث تعمل جااهدة على توفير المناخ والبيئ   دارةأعضاء الجماع  التربوي  وتفاني الإ
يمي  أن التاميذ أهم عناصلر العملي  التعل إعتبارالمدرسي  الجيدة المساهم  في جاودة الحياة المدرسي ، وب

لشعورهم  نجازككل فتوفر لهم المناخ المدرسي والبيئ  المدرسي  الجيدة ما يساهم في رفع دافعيتهم للإ
على تحسين أوضاعهم الدراسي  وتلبي  مطالبهم المقدور عليها  دارةبالراح  داخل المدرس  لذلك تعمل الإ

للمساهم  في رفع ثقتهم بأنفسهم وارسال رسال  مفادها أنهم ركن من أركان المؤسس  فذلك يبعث في 
اس لدافعي  دراسي الذي يعد انعكللنسق الذي ينعكس إيجابا على قوة تحصيلهم ال نتماءنفوسهم شعور الإ

زهرة "التعلم المرتفع  العاكس  هي الأخرة لتحقيق جاودة الحياة المدرسي  وذلك ما يتوافق مع دراس  الباحث  
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سليمان آل سليمان" الحاملة لعنوان "جودة الحياة المدرسية وعلاقتها بالدافعية للتعلم لدى تلاميذ 
 أنه هناك عاق  ارتباطي  موجاب  بينلية والحكومية بالسعودية" في المدارس الأه بتدائيةالمرحلة ال

ت نسب  رتفعإت نسب  جاودة الحياة المدرسي  إرتفعدافعي  التعلم للتلميذات وجاودة الحياة المدرسي  ، فكلما 
ك بذل دارةمن الأساتذة أجاابوا بمحايد بمعنى أحيانا ما تقوم الإ %47..دافعي  التعلم للتلميذات. في حين 

أو بالموافق  المتوسط ، قد يعود ذلك لطبيع  الطلبات التي يطلبها التاميذ فهناك من الطلبات التي لا 
بمشاكل أو فعاليات أخرى تجعلها تتغاضى عن مطالب التاميذ  دارةيمكن تحقيقها، أو نتيج  انشغال الإ

ى الاستماع لمشاكل ومطالب المدرسي  لا تعمل عل دارةمن الأساتذة يؤكدن بأن الإ %447في الأحيان، و
التاميذ وتعمل على حلها فقد يكون ذلك نتيج  المواقف التي عاشوها أو نتيج  طبيع  التاميذ المطالبين 

 بمطالب معين  ومدى عقاني  مطالبهم.

 المدرسي  تعمل على دارةما يبرز أن الإ "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
مشاكل ومطالب التاميذ وتعمل على حلها لتيقنها بأن نجاح الأهداف التربوي  مرهون بنجاح الاستماع ل

العملي  التعليمي  التي ينتج عنها تحصيل دراسي جايد المرهون هو الآخر براح  ومتع  وشعور الثق  
لقائم على ا المرتفع  للتلميذ كل ذلك مربوط بمدى توفر المناخ المدرسي الجيد نجازبالنفس ودافعي  الإ

 دارةأراءهم ومطالبهم وذلك ما تعمل الإ إحترامهم و إحترامالمحب  والتفاهم والتعاون وتقدير الآخرين و 
 المدرسي  من أجاله وبه.
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البرنامج الدراسي  إعدادمع الأساتذة في  دارةيوضح مدى تنسيق ال: 42الجدول رقم 
 ات ومجالس الأقسام4جتماعالأسبوعي ووقت ال
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يتم التنسيق مع الأساتذة 
البرنامج  إعدادفي 
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، داري البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة العاشرةفي  42للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحراف، وبلغ "موافق"العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  444.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة  %2442 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 44.2.المعياري 
قت البرنامج الدراسي الأسبوعي وو  إعداديتم التنسيق معهم في المستجوبين اختاروا يبارة موافق أي 

، بينما الأساتذة الغير %6.47محايدين على ذلك  تذةوبلغت نسب  الأساات ومجالس الأقسام جاتماعالإ
 4 %442موافقين بلغت نسبتهم 

المدرسي  تعتمد  دارةأن الإ %2442يتضح من الجدول أعاه وحسب وجاه  نظر الأساتذة بنسب  
لأقسام ومجالس ا اتجاتماعها للبرنامج الدراسي الأسبوعي ووقت الإإعدادعلى التنسيق مع الأساتذة في 

وكذلك لضمان تنظيم الوقت والسير الحسن للعملي  البيداغوجاي   ستاذيعود ذلك لضمان عدم الغياب للأ
الأمثل لإمكانيات وقدرات الأساتذة الذي ينعكس بالإيجاب  ستغال  بالمؤسس ، والإداريوالتعليمي  والإ

ويرتفع التحصيل  تاذساء التربوي والتعليمي للأعلى المردود التربوي فتتحقق فعالي  الفاعلين ويتطور الأد
الدراسي للتلميذ وتتحقق أهم مظاهر جاودة الحياة المدرسي ، ويتفق المدراء مع الأساتذة في وجاه  النظر، 
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حيث ضمن المقابل  مع الباحث  أكدوا جاميعا أنه قبل وضع التوزيع الزمني النهائي المعتمد يكون هناك 
فيه يتم تحديد عدد الأساتذة، عدد التاميذ، المرافق البيداغوجاي ، الحجم الساعي في بداي  السن  و  إجاتماع

للمواد مقارن  بعدد الأساتذة... أو ما يطلق عليها بالخريط  التربوي  وبعدها تكون نقاشات وحوارات 
 اعاتعن خمس  س ستاذوتنسيقات ووجاهات نظر حول التوقيت مع مراعات أن لا يزيد الحجم الساعي للأ

ا عتمادإ اتها وطبيع  نشاطاتها وخصائص المتعلمين إحتياجافي اليوم مع مراعات طبيع  المناهج التعليمي  و 
من الأساتذة الذي اختاروا يبارة محايد وغير موافق، قد  %244و %6.47على مراحل نموهم...، أما 

تعاني  جاع لاكتظاظ الذيومدى جاودتها أو قد يكون را دارةيرجاع ذلك لطبيع  العاقات التي تربطهم بالإ
ا فاق إذخاصل   ستاذعدد الأفواج الذي ينعكس على عدد الساعات والتوقيت للأ إرتفاعمنه المدارس و 

عدد الأفواج عدد الأقسام ما يتطلب الأمر للأقسام المتنقل  التي يتم رسم توزيعها الزمني بناءا على توقيت 
 الحجرات الغير محجوزة.

شكل من أشكال التنظيم التربوي للحياة المدرسي  الذي يسيره المدير  يعد رسم التوزيع الزمني
الموارد للهياكل البيداغوجاي  و  عتباربمساعدة طاقمه التربوي، والذي في بناءه يتطلب الاخذ بعين الإ

البشري  والمالي  للمؤسس  لخلق نوع من الانسجام والتناسق والتكامل والتجانس بين الأنشط  العلمي  
الأمثل للوسائل والأدوات والهياكل التعليمي  البيداغوجاي ، رسم توزيع  ستغالوي  والقدرة على الإوالترب

ضمن تحقيق ن ستاذزمني متفق عليه ويراعى فيه خصائص العملي  التعليمي  وظروف ووجاهات نظر الأ
ين من خال رفع لفاعلفعالي  الفاعلين أولا وفعالي  الحياة المدرسي  وجاودتها ثانيا، حيث تتحقق فعالي  ا

لحامل  في دراسته ا "بليغ زادة وجورداني"يتوافق ذلك مع ما توصلل له الباحث  نجازدافعي  العمل والإ
أنه ب "الدافعية وجودة الحياة الوظيفية لدى مدرسي اللغة النجليزية في المدارس الثانوية"،لعنوان 

ترتفع دافعي  المعلم في البيئ  التي تحتوي على جاودة العمل كما خلص إلى وجاود عاق  ارتباطي  وهي 
موجاب  بين جاودة العمل ومستويات الدافعي  حيث خلص أنه كلما انخفضت جاودة بيئ  العمل انخفضت 

 مستويات الدافعي .

لأخير سها التوزيع الزمني فيتناسب هذا اعن الراح  والهدوء التي يعك نجازتنتج دافعي  العمل والإ 
يجعله في حال  نشاط وحيوي  ورغب  في العمل،  جاتمايي الجسمي  والصحي  والإ ستاذمع ظروف الأ

من أهم  للمكان التي تعتبر نتماءلظروفه ينمي قيم  الإ دارةالإ إهتمامإضاف  إلى الشعور الذي يعكسه 
قق جاودة الأداء الوظيفي للمعلم والتي تنعكس هي الأخرى الذي يح ستقرارعناصلر الشعور بالأمن والإ
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على جاودة الأداء التعليمي للتلميذ والتي تترجام في فعالي  ونشاط وحيوي  التلميذ وتعلقه وحبه للمدرس  
من خال طبيع  العاق  التي تربطه مع معلمه وقدرته على جاذب المتعلم ورفع تركيزه وانتباهه وتعلقه 

خال مجموع  العمليات المحقق  لجودة الأداء الوظيفي والتي من بينها تمكنه من المادة وحبه للتعلم من 
عليمي  والتنويع في طرائق وأساليب التدريس والأنشط  التربوي  والت بتكاروالإ بداعالعلمي  مع قدرته على الإ

حكم والسيطرة على على التبين النظري  والتطبيقي  التجريبي  الصفي  منها والاصلفي ، إضاف  إلى القدرة 
مشكل  الفروقات الفردي  بين التاميذ وذلك بتحمله المسؤولي  والمثابرة من أجال كسب انتباه وتركيز 

ه لمهارات التخطيط والتنظيم والعرض للدرس مع المحافظ  على اللغ  إمتاكالمتعلم ولا يتحقق ذلك إلا ب
ك ات ومراحل نمو التاميذ، فكل ذلإستعدادسب  لقدرات و الطرق والآليات السهل  والمنا إعتمادالسليم  و 

قلي   وربط والع جاتمايي يساهم في تنمي  مهارات وقدرات التاميذ المعرفي  والفكري  والانفعالي  والإ
 العاقات الجيدة مع التاميذ التي تنعكس على رفع التلميذ لثقته بنفسه وحبه للتعلم وارتباطه بالمدرس ....

  المساهم  في حسن سير العملي  التعلمي  التعليمي  داريالأقسام من أهم العمليات الإ تعد مجالس
ذلك أنها المسؤول  عن تحديد طبيع  وقدرات التاميذ ومؤهاتهم وميولاتهم وتحديد طبيع  الحياة المدرسي  

كون كل فاعل أن يمن حيث مرافقها وتجهيزاتها وما حققته من نتائج وما تطمح إلى تحقيقه، لذلك لا بد 
في كامل حيويته ونشاطه كي تكون له القدرة على الحوار والنقاش وأخذ القرارات  جاتماعتربوي يوم الإ

فمن غير المعقول لأي فرد القدرة على التركيز والتفكير الجيد عند شعوره بالتعب والارهاق جاسميا كان 
واجاهها، لذلك فمن الضروري الترتيب ما أو مشكات ي إجاتمايي أو نفسيا أو عندما تكون له ظروف 

ن له لأي مجلس كان لنضمن السير الحس جاتماعوالتنسيق مع كل الفاعلين التربويين في تحديد زمن الإ
من قدرات ومؤهات كل الفاعلين وتبني الأهداف والأساليب الجيدة التي من شأنها المساهم   ةستفادوالإ

في حسن سير العملي  التعليمي  وجاودة الحياة المدرسي . فكل تلك العمليات الأدائي  منها والنفسي  تساهم 
  تطلع له المدرسفي جاودة المناخ المدرسي الذي من خاله تتحقق جاودة الحياة المدرسي ، وذلك ما ت

 تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهالمتبع  فيها، حيث أخذ الإ دارةالجزائري  من خال سياسات الإ
 جاتماعإالمدرسي  تعمل على التنسيق مع الأساتذة في رسم التوزيع الزمني و  دارةما يثبت أن الإ "موافق"

 مجالس الأقسام.
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 بدورات تفقدية حول الأقسام لسير العملية التعليمية4 يوضح مدى قيام المدير :47جدول رقم 
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 SPSSعلى نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج  اإعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، داري البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الرابعةفي  47للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحرافوبلغ  "موافق"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  476.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة % 7447 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4.42.المعياري 
المستجوبين اختاروا يبارة موافق على أن يقوم المدير بدورات تفقدي  حول الأقسام لسير العملي  التعلمي  

 من الأساتذة محايدين على ذلك، بينما الأساتذة الغير موافقين بلغت نسبتهم% 6444التعليمي  ونسب  
24.%4 

من الأساتذة يؤكدون بأن المدير يقوم بدورات تفقدي  حول  %7447يتبين من الجدول أعاه أن 
تي تم المدير على الماحظ  والمراقب  للعمليات ال عتمادالأقسام لسير العملي  التعليمي  التعلمي  يرجاع لإ

بينها  ومهامه المنوط  له والتي منها وفقا للمخطط الذي تم رسمه ويفسر ذلك بقيام المدير لأدواره إنجاز 
على العملي  التعليمي  لضمان السير الحسن لها وتحقيق الأهداف التعليمي  المتوخاة،  شرافالمتابع  والإ

وذلك للتعرف والكشف عن المشكات التعليمي  التي تواجاه جاودة العملي  التعليمي  والعمل على إيجاد 
حو العمل، ن ستاذاف  الى جاعل الزيارة كدافع قوي لزيادة دافعي  الأالحلول لها رفق  الطاقم التربوي، إض

أمام تاميذه والاشادة به وبقدراته أمام زمائه يجعله يشعر الفخر ويرتفع حبه لمديره  ستاذفمدح الأ
ومدرسته فترتفع ثقته بنفسه التي ترفع من نشاطه وحيويته المساهم  في رفع وتطوير قدراته على الأداء 

يمي التي تنعكس إيجابا على جاودة الحياة المدرسي  وتحقيق تحصيل علمي جايد للتاميذ، وذلك ما التعل
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لحامل  في دراستهما ا"أحمد خان وبدرة معتصم ميموني" يتوافق مع النتيج  التي خلص لها الباحثين 
أن من مؤشرات جاودة من وجهة نظر المعلمين"  بتدائية"جودة الحياة المدرسية في المدرسة ال لعنوان

الحياة المدرسي  ايمان المعلم بقدراته وكفاءاته الذاتي  وأداءه المهني الذي ينعكس على قدرته في تطوير 
من الأساتذة المحايدين وغير المرافقين  %42.و %6444مهارات ومكتسبات وقدرات التاميذ، إلا أن 

الأوقات بأعمال أخرى ما يجعله يغيب مدة  عن العبارة قد يرجاع لانشغال المدير في بعض جااب في الإ
معين  عن الزيارات أو يعمل المدير لزيارة الأساتذة الجدد ذوات خبرة قصيرة في المجال ولا يزور الأساتذة 

هم للمؤهات والقدرات التي تجعل لهم القدرة على مواجاه  المشكات كتسابذوات خبرة طويل  في الميدان لإ
 التي تعترضهم.

امج والتعليمات للبرن إحترامته العملي  في مراقب  وتقييم مدى أداء المعلم لأدواره ومهامه من تساهم ها
ه للوسائل ستغالإه بتصحيح الكراريس والواجابات وكتابته في الدفتر اليومي و إلتزاموالتوقيت الزمني ومدى 

تاميذ اته مقارن  بعدد الالتعليمي ... الخ، كما تساهم هذه الزيارة في الكشف عن حال  القسم وتجهيز 
اتهم عدد الطاولات، الإضاءة، التهوي ، الوسائل التعليمي ...، كما تساهم في حث الأساتذة على إحتياجاو 

الأمثل لقدراتهم والتطوير من معارفهم ومعلوماتهم وأساليبهم وطرائق تدريسهم كما  ستغالالتحسين والإ
رسي ، ة منها في فعالي  الحياة المدستفادوالعمل على الإ تساهم في الكشف عن مهارات وهوايات الأساتذة

عمل داخل الصف في الموقف التعليمي وال ستاذإضاف  الى معرف  المشاكل التي يعاني منها التلميذ والأ
 الأقسام ولما لا يكون الموضوع أو المشكل كمداخل  إجاتماععلى دراسته لمعرف  أسبابه وطرق عاجاه في 

والأيام الدراسي  والملتقيات تخص هذا المجال لإيجاد الحلول لها، بناءا على وجاه   علمي  في الندوات
ول ذلك ما تطمح المدرس  الجزائري  الوصل "موافق" تجاهالعام لإجااباتهم الإ تجاهنظر الأساتذة التي أخذ الإ

على  شرافالإابع  و له من خال الزيارات التفقدي  للأقسام التي يعمد المدير عليها بهدف المراقب  والمت
 العملي  التعليمي  التعلمي  لتحسينها والسير نجو جاودتها.  
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والمتابعة بدورات تفقدية لسير العملية  شرا : يوضح مدى قيام هيئة ال42جدول رقم 
 التعليمية التعلمية4

 المؤشرات
 المعيار 

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ال  ا
را 

نح
 

ي  ر
عيا

الم
 

بية
نس

ة ال
همي

ال  الأ
جا 

ت
 

عام
ال

 

غير 
 موافق

 موافق محايد

 شرا تقوم هيئة ال
والمتابعة بدورات تفقدية 
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الخامسة عشرفي  42للجدول جااءت العبارة    
، وبلغ "موافق"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  4.4.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي داري ال

من % 4.47 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4222.ها المعياري إنحراف
تعلمي  والمتابع  تقوم بدورات تفقدي  لسير العملي  ال شرافالأساتذة المستجوبين يؤكدون على أن هيئ  الإ

يدين على ذلك، بينما نسب  الأساتذة الغير موافقين بلغت من الأساتذة محا% 644.التعليمي  ونسب  
4462%4 

 والمتابع  بدورات شرافمن الأساتذة يؤكدون على قيام هيئ  الإ %4.47يتضح من الجدول أعاه 
تفقدي  لسير العملي  التعليمي ، وذلك لتعقد المنهاج التربوي ولأساليب وطرائق التدريس والتنوع في الوسائل 

عليمي  لضمان السير الحسن للعملي  الت ستاذوالأدوات التعليمي  أصلبح من الضروري تقديم المساعدة للأ
 وي  التي من شأنها المساهم  في الرفع من التحصيلمن خال توضيح له أحسن الطرق والأساليب الترب

الدراسي وتطور ونمو التلميذ في مختلف جاوانب الشخصي  وذلك بحثه على إتمام البرنامج مع تقديم 
من الأساتذة اللذين أجاابوا بمحايد  %6244و %644.حلول وآليات لتكييفه مع الوضع الراهن، أما 

القدامى الذين يمتلكون من الخبرة ما يكفي لمواصلل  مشوارهم لذلك وبغير موافق قد يكونوا من الأساتذة 
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تجد المفتش لا يزورهم كثيرا مثل الأساتذة حديثي التوظيف. ما تبين من خال الماحظ  للباحث  ومن 
والمتابع ،  افشر خال المقابل  التي أجارتها مع المدراء بأنهم يحاولون ربط عاقات واللجوء دائما لهيئ  الإ

عبد الحميد بن باديس الذي يناقش ويحاور مدير التربي  لولاي  بسكرة بكل  إبتدائي ثال على ذلك مدير كم
صلغيرة وكبيرة، ومدير التربي  هو الآخر يعتمد الزيارات التفقدي  لجميع المؤسسات التربوي  لمراقب  سير 

  التربوي  تعاني منها المنظوم العملي  التعليمي  والوقوف على جاوانب النقص والمشكات التربوي  التي
 والعمل على إيجاد الحلول لها.

  

 ن باديسعبد الحميد ب بتدائيةتوضح الصورتين السيد مدير التربية لولاية بسكرة في زيارة ل 

  تقوم والمتابع شرافما يبرز أن هيئ  الإ"موافق"  تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
بزيارات تفقدي  للمؤسسات التعليمي ، يعود ذلك لما تطمح الوصلول له المدرس  الجزائري ، إضاف  إلى أنه 

يع والمتابع  ذلك أنه من خاله نستط شرافللتخطيط التربوي وحدات وعناصلر وأهم عنصر يعتبر الإ
الوقوف على جاوانب الخطأ  افشر تحقيق النجاح أو الفشل، حيث تسمح لنا خاصلي  المتابع  والإ

لتصحيحها وجاوانب التميز والقوة لتعزيرها ما يضمن السير الحسن للعملي  التعليمي  وتحقيق الأهداف 
ة "دوركايم" ظاهر التعليمي ، إضاف  إلى ما يعيشه المجتمع من تغيرات تجعل من المدرس  كما يرى 

للمجتمع، والبرامج   قتصاديوالثقافي  والإ تمايي جاأي متغيرة بتغير الظروف الإ ديناميكية غير ستاتيكية
ات المنتمي  لها لذلك وجاب متابع  كل المشكات والتطور  جاتمايي والمناهج يراعى في تصميمها البيئ  الإ

والتغيرات الحاصلل  كي نكون قاعدة معرفي  لما هو موجاود وما ينبغي وجاوده لضمان التكوين الجيد 
 للمتعلم.
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البيداغوجي  داري المدرسية على التسيير ال دارةال إعتمادضح مدى : يو ..جدول رقم 
 الجماعي التعاوني مع توفر الثقة بين الزملاء4
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

البعد من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة السادسةفي  ..للجدول جااءت العبارة    
وبلغ  "موافق"،العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  427.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي داري ال

من % 7646 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4.24.ها المعياري إنحراف
الأساتذة المستجوبين موافقين على أن تعتمد المدرس  التسيير البيداغوجاي الجماعي التعاوني مع توفر 

 4%.24ينما نسب  الغير موافقين بلغت محايدين على ذلك، ب %.644الثق  بين الزماء وحوالي 

المدرس  التسيير البيداغوجاي الجماعي  إعتماديتبين من الجدول أعاه أغلب الأساتذة يؤكدون 
 اهتجالعام للإجاابات المبحوثين الإ تجاهحيث أخذ الإ، %7646التعاوني مع توفر الثق  بين الزماء بنسب  

 حترامإما يؤكد على الحياة الديمقراطي  التي تحياها المؤسسات التربوي  الثاث  المتشكل  في "موافق" 
القرارات وكذا تنمي  والحفاظ على العاقات  إذقدرات ومهارات كل الفاعلين في حل المشكات واتخ

اواة بين ى والمسعلى مبدأ الشور  عتمادوالعمل على تطويرها والإ جاتمايي التفاعلي  التربوي  منها والإ
الرأي وحري  التعبير لأعضاء الجماع  التربوي ، أو ما يعرف  إحترامالجميع داخل الحياة المدرسي  و 

  والثق  والتعاون الجماعي لجميع أعضاء الجماع حترامبالديمقراطي  في التعليم المتضمن  المشارك  والإ
من الأساتذة  %42.و %.644القرار. أما  إذتخمستوياتهم داخل النظام التعليمي في ا إختافالتربوي  ب
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المؤسس  التسيير البيداغوجاي الجماعي التعاوني مع توفر الثق   إعتمادالمحايدين والغير موافقين على 
بين الزماء يرجاع ذلك للخافات والصراعات الموجاودة بين مجموع  من الفاعلين سواء معلمين مع 

هذا التفسير بناء على ما أتت به أداة المقابل  من معلومات حيث  ين، جااءداريمعلمين أو معلمين مع الإ
م يستطيعوا، بينهم ل صلاحأن المدراء صلرحوا بأنه هناك بعض من الخافات بين الفاعلين فمهما حاولوا الإ

قاشات ما ات والنجاتماعكما أن هاته الخافات جاعلت قيم التعاون والتفاهم أمر صلعب في الكثير من الإ
 الأمر في بعض الأحيان لأن يأخذ المدير القرار وحده مع محاولته لإرضاء الجميع.  يستدعي 

تعليم الديمقراطي  من أهم القيم التي تعمد الدول  الجزائري  ايصالها للتاميذ من خال المناهج 
ا تعايش التلميذ مع الأساليب الديمقراطي  ذاتها، لذلك تعمد إذالدراسي ، ولكن لا يمكن لذلك التحقق إلا 

انت أو   كإداريالأسلوب الديمقراطي في الحياة المدرسي  بمختلف أنواعها  إعتمادالمؤسسات التربي  
 كتسابإالتلميذ لها، ذلك أنه حسب التفاعلي  الرمزي  يستطيع التلميذ  إكتسابتفاعلي  أو تعليمي  لضمان 

ا كون صلورة وشعورا ذاتيا جايدا حول إذم والمعايير والمعلومات المتضمن  في المناهج إلا مختلف القي
على العمل الجماعي التعاوني داخل الحياة المدرسي  ينتج عنه  عتمادالنسق بمختلف مكوناته، بمعنى الإ

والمحب   حترامالإو ربط العاقات والتفاعات الجيدة بين مختلف الفاعلين التربويين المبني  على التفاهم 
للبناء  ماءنتالتي ينتج عنها مناخا تربويا جايدا، كما يرفع شعور الفرد لأهمي  وجاوده ومكانته أي الإ

)المدرس ( ومسؤوليته نحو تنميته وتطويره، ما يرفع ذلك من ثقته بنفسه ورغبته في تطوير ذاته التي 
جاه والتفاعل داخل الموقف التعليمي أو خار  تنعكس على جاودة أدائه التعليمي وديمقراطيته في التعامل

مع تاميذه، فكل تلك الأنشط  والتفاعات تشكل مشاعر جايدة للتلميذ تربطه بمعلمه وبمدرسته حسب 
 جاتماعيالذي يكسبه الفرد من خال تفاعاته مع النظام الإ يجابيالتفاعلي  الرمزي  الشعور الذاتي الإ
ب التلميذ ه لمختلف القيم والمعايير فيها، حإكتسابالتلميذ بالمدرس  و )الحياة المدرسي ( ينتج عنه تعلق 

والتعلم  نجازللمدرس  وللفاعلين ما هو إلا نتيج  عن متعته وراحته فيها ما ينتج عنها رفع دافعيته للإ
 فيساهم ذلك في تكوين شخصي  المتعلم وقدراته وتحقيقه لنتائج دراسي  جايدة إضاف  إلى التفاعل والتكيف

 .جاتمايي في بيئته الإ جاتماعيالإ ندماجوالإ
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 بطريقة لبقة ان وجدت4 ستاذيوضح مدى تصحيح المشر  التربوي أخطاء الأ :6.جدول رقم 

 المؤشرات
 المعيار 

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ال  ا
را 

نح
 

ي  ر
عيا

الم
 

بية
نس

ة ال
همي

ال  الأ
جا 

ت
 

عام
ال

 

غير 
 موافق

 موافق محايد

يصحح لك المشر  
أخطائك ان  التربوي 

 وجدت بطريقة لبقة

 49 15 10 التكرار

.4
44

 .4
2.

4
 

14 

فق
موا

 

% 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  الرابعة عشرفي المرتب   6.للجدول جااءت العبارة    
وبلغ  "موافق"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  444.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي  ،داري ال

من % .444 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 42.4.ها المعياري إنحراف
الأساتذة المستجوبين موافقين على أن يصحح المشرف التربوي لهم أخطائهم ان وجادت بطريق  لبق  

 4%4464سب  الغير موافقين بلغت من الأساتذة محايدين على ذلك، بينما ن% 44..ونسب  

من الأساتذة يؤكدون على أن المشرف يصحح لهم أخطائهم ان  %.444يتبين من الجدول أعاه 
وجادت بطريق  لبق  يعود ذلك لتغير مفهوم وعملي  التفتيش بين الماضي والحاضر، ففي الماضي كان 

ه التوجايه أو الارشاد وكانت إعتمادالمفتش أكثر حدة وصلرام ، حيث كان يعتمد على النقد أكثر من 
والمفتش  ستاذزياراته مفاجائ  التي تعكس التوتر والخوف في نفسي  المعلم، ذلك ما جاعل العاق  بين الأ

حاصلل  ات كثيرة في حين اليوم ومع التطورات الإيجابيقديما مبني  على الخوف والتسلط لذلك لم تكن لها 
)المفتش(  شرافوعلم النفس التربوي أصلبحت عملي  الإ جاتماعيلإفي مجال علوم التربي  وعلم النفس ا

عملي  ديمقراطي  تعتمد على الارشاد والتوجايه وتصحيح الأخطاء بمعنى عملي  تعاوني  لضمان السير 
من  %44..الحسن للعملي  التعليمي  تتم وفق أساليب ديمقراطي  تهدف لتحقيق الأهداف المرجاوة، أما 

بمعنى الموافق  المتوسط  قد يرجاع الأمر للحال  النفسي  التي يكون فيها المفتش أثناء  الأساتذة المحايدين
اظ ما يضطر المفتش لاستخدام أساليب أو ألف ستاذالعملي  التعليمي  أو للوضعي  التي يكون فيها الأ
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لتي جيدة امن الأساتذة الغير موافقين قد يرجاع ذلك للتجارب الغير ال %6444معين  تكون أكثر حدة، و
في المدرس  الجزائري  لازلت لم ترتقي بعد للمكان  التي يجب  شرافخاضوها أو أنهم يرون بأن عملي  الإ

أن تصل لها، كما أنه يمكن أن يكون تفسير ذلك بأن هؤلاء الأساتذة لم يتعرضوا لخطأ ما أمام المفتش 
 يتطلب منه التصحيح.

اء ما يبرز أن المفتش التربوي يصحح أخط "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهاتخذ الإ
ظيف  عن الماضي، فو  شرافالأساتذة بطريق  لبق  يرجاع ذلك لتغيير مفهوم وأهمي  وأهداف عملي  الإ

دف ومساعدته لتطوير قدراته وكفاياته وتحسين العملي  التعليمي  به ستاذالمفتش اليوم هي الأخذ بيد الأ
 جاتمايي يذ والمساهم  في نمو شخصيتهم في مختلف جاوانبها الشخصي  والفكري  والإالتكوين الجيد للتام

 لى خدم  نفسه ومجتمعه.عمنه تكوين المواطن الصلح القادر و 

  

ن عبد الحميد ب بتدائية)زيارة المفتش لمجموعة من الأساتذة( ل شرا صورة توضح عملية ال
 باديس4 "زيارة عمل تفقدية"

  تعاوني  التربوي عملي  تفاعلي شرافالتربوي  الأخيرة للمدرس  الجزائري  جاعلت من الإات صلاحالإ
لعملي    والتربوي  والتعليمي  بهدف تحسين اداريتحدد وتنظم وتوزع فيه الوظائف والأدوار والعمليات الإ

عترضه التي تالتعليمي  وتحقيق الأهداف التربوي  المبني ، وذلك بمساعدة المعلم على حل المشاكل 
وتزويده بمختلف الخبرات والتجارب والمعارف والمعلومات التي من شأنها المساعدة في تنمي  قدراته 

ي  لابد للمفتش أن يتحلى بمجموع  من الصفات والأساليب المعبرة عن شرافوكفاياته، لنجاح العملي  الإ
ن تعاوني  مع المعلمين لا العكس وأأخاق مهنته كأن يكون فردا قياديا يعمل على بناء عاقات طيب  

يعتمد الأساليب الديمقراطي  وأن يعمد على شكر المعلم ومهاراته التعليمي  والقيادي  في الصف الدراسي 
كي يرفع شعور الثق  بالنفس التي تنعكس على مستوى تطور مهاراته وأدائه التعليمي، والعكس عند 

ب اللبق المناسب للخطأ كي لا يترك شعورا سلبيا في أن يختار الأسلو  ستاذتصحيح سلوك معين للأ
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تنعكس على مستوى أدائه والتي تؤثر سلبا على سير العملي  التعليمي  التعلمي . يكمن  ستاذنفسي  الأ
الهدف الأسمى للمشرف التربوي المساهم  في تحقيق جاودة الحياة المدرسي  بالسهر على تحقيق الأهداف 

اخل الحياة المدرسي  د دارةل تقديم المساعدة للمعلم داخل الصف التعليمي وللإالتربوي  المتبني  من خا
لأنساق ومختلف ا جاتمايي المدرسي  من أنشط  وتفاعات وخارج الحياة المدرسي  وعاقتها بالبيئ  الإ

 الأخرى. جاتمايي الإ

جد في التربوية والمدرسية على الانضباط وال دارةتشجيع اليوضح مدى  :..جدول رقم 
 قرارات صارمة ضد التهاون في تأدية المهام4 إذالعمل، واتخ
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التربوية  دارةتشجع ال
والمدرسية الانضباط 

والجد في العمل، وتتخذ 
قرارات صارمة ضد 

 التهاون في تأدية المهام

 62 8 4 التكرار

.4
27

 .4
44

.
 

6 

فق
موا

 

% 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات البعد  السادسةفي المرتب   ..للجدول جااءت العبارة    
وبلغ  "موافق"،العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  427.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي داري الإ

من % 7447 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين .444.ها المعياري إنحراف
تتخذ التربوي  والمدرسي  الانضباط والجد في العمل، و  دارةتشجع الإالأساتذة المستجوبين موافقين على أن 

محايدين على ذلك، بينما  من الأساتذة% 6.47ب  ونس قرارات صلارم  ضد التهاون في تأدي  المهام،
 .%44.الأساتذة الغير موافقين بلغت نسبتهم 
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 دارةمن الأساتذة ما يبين أغلبيتهم أكدوا بأن الإ %7447يتضح من خال الجدول أعاه أن 
التربوي  والمدرسي  تشجع الانضباط والجد في العمل، وتتخذ قرارات صلارم  ضد التهاون في تأدي  المهام، 
ويرجاع ذلك للقانون العام الموجاه والمطبق على موظفي قطاع التربي  والتعليم، ولأهمي  وضرورة وظيف  

أو  تخاذلا ذإسق لأهدافه المدرس  كنسق في المجتمع  وضرورة تحقيقه لأهدافه، فا يمكن تحقيق الن
تعثر أو تعذر على عضو فيه تأدي  مهامه، فتكامل الأدوار والوظائف بين أعضاء النسق وحدها الكفيل  

 إتخاذو ه وتحقيقه لأهدافه التي وجاد من أجالها لذلك من الضروري اتباع إستمرار النسق و  إستقراربضمان 
أنها ضمان أداء كل عضو لدوره بصورة جايدة. كل الطرق والأساليب والوسائل والعمليات التي من ش

المدراء على التشجيع للأساتذة إما  إعتمادوذلك ما تم ماحظته من خال الزيارات المتكررة للمدارس 
لفضيا أو ماديا بتقديم هدايا رمزي  وشهادات تشجيعي  كما تم تزويد الباحث  بصورة توضح تكريم مدير 

ب  الأولى على مؤسستهم المرت إحتال إثرى نوي  محمد بلونار كتشجيع لهم التربي  لولاي  بسكرة أساتذة ثا
قاضي ة "ستاذحيث نابت على جاميع الأساتذة الأ 0100-0100مستوى ولاي  بسكرة في العام الدراسي 

 فتيحة"4

 

ة ستاذصورة توضح تكريم مدير التربية لولاية بسكرة أساتذة ثانوية محمد بلونار بنيابة الأ
 فتيحة4قاضي 

من الأساتذة أجاابوا بمحايد ما تفسر الموافق  المتوسط  لتشجيع  %6.47 يتبين من الجدول أيضا
التربوي  والمدرسي  للجد والانضباط في الحياة المدرسي  وتتخذ قرارات صلارم  ضد التهاون في  دارةالإ

 مدرسي  لا تشجع على الانضباطال دارةالتربوي  والإ دارةمن الأساتذة يرون بأن الإ %.44تأدي  المهام، و
 ستاذوالجد ولا تتخذ قرارات صلارم  ضد التهاون في تأدي  المهام، قد يرجاع ذلك للحالات صلادفها الأ

المجيب وتم إعطائها فرص جاديدة للعمل، أو لاعتراف هاته الأساتذة بأخطائهم وطلبوا فرصل  أخرى 
  أو صلحي  منعتهم من تأدي إجاتمايي شاكل لتصحيح أخطائهم أو ارتكبت أخطاء لأساتذة يعانون من م

هم، وكذلك كما نعلم مدارسنا اليوم لا تخلو من المحاباة إتجاهمهامهم لم يتجرأ المدير أخذ قرارات صلارم  
 فلم تقدم له عقوبات. دارةالمخطئ ذو مكان  معين  أو زميل قريب للإ ستاذقد يكون الأ
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لقانوني  ات اجاراءحال  الغياب مثا للأساتذة نتخذ الإحسب ما صلرح به المدراء أثناء المقابل  في 
الغائب مثله مثل التلميذ ومهما كانت حالته ويتم التعامل مع الغياب حسب  ستاذفي حقهم مهما كان الأ

الحال  ونتعامل حسب القانون باتباع الخطوات التالي : الإشعار + التنويه + التذكير )شفهي، كتابي(، 
 جاراءأو العامل نلجأ أولا للمساءل  لمعرف  السبب، ثم نتخذ الإ داري أو الإ ستاذلأكذلك في حال  خطأ ا

ض ا تساهلنا انتشر التسيب وغابت الجودة لمؤسستنا وانخفإذالقانوني للموضوع حتى لا يتكرر الخطأ، ف
لخاصل  ا التحصيل العلمي لتاميذنا وبالتالي لا تتحقق الأهداف العام  للعملي  التعليمي  ولا الأهداف

 الصرام  ليشيع الانضباط والسهر على تحسين العملي  التعليمي  وتحقيق إلتزامبمؤسستنا، لذلك علينا 
 الأهداف التربوي .  

 دارةالتربوي  والإ دارةالإ إتخاذما يبرز  "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
رم  في حق كل من تهاون عن تأدي  مهامه، للحفاظ القرارات الصا وإتخاذالمدرسي  أسلوب التشجيع 

والعمل التي  ازنجللنسق ذلك يساهم أسلوب التشجيع في الرفع من دافعي  الإ ستقراروالإ ستمرارعلى الإ
م ما يضمن الجيد للمتعل كتسابمن شأنها المساهم  في تطوير وتحسين الحياة التعليمي  ومنه ضمان الإ

النسق في مهامه، وتأدي  أعضاء الجماع  التربوي  لوظائفهم ومهامهم بصورة جايدة وبدون خلل  إستمرار
ؤثر النسق، التهاون في تأدي  المهام ي إستقرارالتفاهم وتكامل أدوار الفاعلين نضمن  إعتمادولا خطئ ب
ساهم في ي الجيد يالنسق )يؤثر على جاودة المناخ المدرسي(، ذلك أنه المناخ المدرس إستقرارسلبا على 

ن التربويين التي تربط الفاعلي جاتمايي تحقيق جاودة الحياة المدرسي  من ناحي  جاودة العاقات التربوي  والإ
 وحري  التعبير...  حترامعن طريق التعاون والتضامن والتفاؤل وتبادل الثق  والإ
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 يوضح مدى تقديم حوافز مادية أو معنوية للأساتذة المتميزين4 :4.جدول رقم 
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  الثامنة عشرفي المرتب   4.للجدول جااءت العبارة    
، وبلغ "محايد"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  6424، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي داري ال

من % 247. في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 47.2.ها المعياري إنحراف
 %4446الأساتذة المستجوبين موافقين على أن تقدم حوافز مادي  أو معنوي  للأساتذة المتميزين ونسب  

 نسب  الأساتذة محايدين. %4446من الأساتذة غير موافقين على ذلك و

يتضح من الجدول أعاه أنه لا يتم تقديم حوافز مادي  أو معنوي  للأساتذة بصورة كبيرة ومستمرة، 
، قد يكون ذلك نتيج  العديد من الأسباب من محايد تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهحيث أخذ الإ

بينها ضعف ميزاني  المدرس ، فحسب ما صلرح به مدراء المدارس بأن الميزاني  ضعيف  جادا مقارن  
بمتطلبات المؤسس  من حبر وأوراق وتجهيزات ووسائل تعليمي  ...الخ، قال أحدهم أحيانا نضطر للدفع 

حتاجاه التاميذ من أوراق وطباع  لامتحانات والدروس...الخ، من رواتبنا خاصل  أيام الامتحانات وما ي
لذلك ليس بإمكاننا تقديم حوافز مادي  للأساتذة المتميزين نكتفي بالتشجيع والثناء والاشادة بهم أمام 

 ات وفي أوقات متفرق  من الحياة المدرسي .جاتماعزمائهم في المجالس والإ
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 المدرسية على وسائل الأمن والسلامة في المدرسة4 دارةيوضح مدى تفر ال: ..جدول رقم 
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% 9.5 8.1 82.4 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، داري البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثامنةفي  ..للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحراف، وبلغ "موافق"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  424.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة  %.7.4 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 44.4.المعياري 
% 244المدرسي  وسائل الأمن والسام  في المدرس  وحوالي  دارةالمستجوبين موافقين على أن توفر الإ

 4%647غير موافقين على ذلك، بينما المحايدين بلغ 

يؤكدون توفر المدرس  على وسائل  %.7.4يتضح من الجدول أعاه أن غالبي  الأساتذة بنسب  
ده كان للمحافظ  على أفرا إجاتماعيالأمن والسام ، حيث تعتبر هاته الأخيرة من ضروريات أي بناء 

دى  م في نفوس الفاعلين الذي يعكس على ستقرارمن الأخطار والحوادث، وكذلك لبعث شعور الأمن والإ
راحتهم في المؤسس  وقيامهم لأدوارهم دون توتر ولا قلق ولا خوف، إضاف  إلى وجاه  نظر الأساتذة، 

المؤسسات على وسائل ومعايير الأمن والسام  وأنهم  إحتواءالمدراء كذلك من خال المقابل  أكدوا 
جا ، وكذلك   بها وقت الحايعملوا على تجديدها ومراقبتها بين كل فترة وأخرى لضمان جاودتها والاستعان

من خال الماحظ  للباحث  تأكد بوجاود وسائل الأمن والسام  في كل مكان في المؤسسات الثاث  
موزع  توزيعا جايدا يضمن سام  الفاعلين، كما أنه يتم مراعاة معايير السام  في كل ما يخص المدفآت، 

الأساتذة المحايدين والغير موافقين على توفر  من %746و %244المكيفات، المحاليل المخبري ...، أما 
وسائل الأمن والسام  في المدرس  قد يفسر ذلك رغم وجاود وسائل الأمن والسام  إلا أنها غير كافي  
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ولا ترقى للوصلول للجودة مقارن  بما يوجاد في المؤسسات التربوي  العالمي  كأجاهزة تحسس التي تنذرك 
 ات النجدة والألبس  المضادة للحريق ...بالخطر قبل وقوعه وكذلك بواب

 بتوفر المدرسة الجزائرية على ما يفسر "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
يساهم ذلك في جاودة الحياة المدرسي  من خال توفر شعور الأمن الذي  إذ، وسائل الأمن والسلامة

  أعضاء الجماع  التربوي  الذي يساهم في رفع دافعي يبعث بشعور الراح  والحيوي  والنشاط في نفوس
لمتعلم وجاودة الأداء التعلمي  ل ستاذوالعمل للفاعلين التي تنعكس على جاودة الأداء التعليمي للأ نجازالإ

ين ما يشكل السير الحسن للعملي  التعليمي  والتي يعبر عليها بردة فعل داريللإ داري وجاودة الأداء الإ
المتعلم تجاه الموقف الذي يواجاهه ومنه تحقيق نتائج مدرسي  جايدة تساهم في رفع الثق  بالنفس التي هي 

والتلميذ  تاذسللمعارف والمعلومات للأ إكتسابالأخرى تساهم في التطوير للقدرات والمهارات بالبحث و 
على حد سواء كل حسب مجال تخصصه ووظائفه وواجاباته المنوط  له، ومنه المساهم  في  دارةالإو 

 ه.إستقرار النسق )المدرس ( و  إستمرار
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يوضح مدى سهر الجماعة التربوية على المشاركة في مختلف المجالس : 4.جدول رقم 
 ة المنظمة للحياة المدرسية4داريالبيداغوجية وال
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تسهر الجماعة التربوية 
على المشاركة في 
مختلف المجالس 
ة داريالبيداغوجية وال

 المنظمة للحياة المدرسية

 65 5 4 التكرار
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 .4
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3 

فق
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% 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، داري البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثالثةفي  4.للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحراف، وبلغ "موافق"العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  .47.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة % 7247 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 44.4.المعياري 
المستجوبين موافقين على أن تسهر الجماع  التربوي  على المشارك  في مختلف المجالس البيداغوجاي  

الأساتذة محايدين على ذلك، بينما الأساتذة الغير موافقين من  %447  المنظم  للحياة المدرسي  وداريوالإ
 4%44.بلغت نسبتهم 

يؤكدون سهر الجماع  التربوي  على  %7247يتضح من الجدول أعاه أن غالبي  الأساتذة بنسب  
  المنظم  للحياة المدرسي ، وذلك ما يثبت ما تم داريالمشارك  في مختلف المجالس البيداغوجاي  والإ

 دارة، حيث تعتمد الإ31والجدول رقم  97له من نتائج في الجداول السابق ، الجدول رقم الوصلول 
المدرسي  في تسييرها للحياة المدرسي  للمؤسسات التعليمي  الثاث  على الأسلوب الديمقراطي، الذي يساعد 

 إعتماداف  إلى إض والتعاون فيما بينهم، حترامفي بناء العاقات الطيب  بين الفاعلين المبني  على الإ
للبناء  نتماءالذي يبعث شعور الإ جاتماععلى التنسيق والتشاور بين الفاعلين في تحديد أوقات الإ دارةالإ
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وأهميته كفاعل فيه له القدرة على التغيير إضاف  إلى تقدير الآخرين له والايمان بقدراته ومؤهاته، ما 
يه والعمل على فيجعله ذلك يتحمل المسؤولي  في الحفاظ عل يرفع ذلك ثقته بنفسه وقدراته وأفكاره ومهاراته

مدرسي  بهدف تنظيم الحياة ال إداري كان بيداغوجاي أو  إجاتماعتنميته وتطويره ما يستلزم الحضور لأي 
أو  ستاذسواء للأ نجازوتحسينها، ذلك أنه توجاد عاق  ارتباطي  بين جاودة الحياة المدرسي  ودافعي  الإ

لحامل  ا"زهرة سليمان سلمان" ب ما توصللت له الدراسات السابق  كدراس  الباحث  للمتعلم وذلك حس
ي المدارس ف بتدائية" جودة الحياة المدرسية وعلاقتها بالدافعية للتعلم لدى تلاميذ المرحلة ال لعنوان

اة المدرسي  يا بين جاودة الحإحصائيأنه توجاد عاق  ارتباطي  موجاب  ودال  الأهلية والحكومية بالسعودية" 
حمد خان وبدرة أللمدارس الأهلي  والحكومي ، ودراس  الباحثين " بتدائيودافعي  التعلم لتلميذات التعليم الإ

، من وجهة نظر بتدائية" جودة الحياة المدرسية في المدرسة ال الحامل  لعنوانمعتصم ميموني" 
في نتيج  البعد الشخصي توصللت الباحثين إلى أنه ايمان المعلم بقدراته وبكفاءته ومكتسباته المعلمين" 

وأدائه المهني والتعليمي يساهم في تحقيق الجودة الذاتي  للمعلم التي تحقق هي الأخرى جاودة الحياة 
من الأساتذة  %447المدرسي  للمعلمين من خال قدرتهم على التحكم والضبط في الحياة المدرسي . أما 

الغير موافقين ما يفسر أنه رغم المحاول  في اتباع  %44.محايدين بمعنى درجا  الموافق  لهم متوسط  
مبدأ المساواة والتشاور والحوار والنقاش في كل ما يخص الحياة المدرسي   إعتمادالأسلوب الديمقراطي و 

علين قد تعود للصراعات الداخلي  بين الفا أي قرار إلا أنه لا يزال هناك بعض النقائص التي إتخاذقبل 
التربويين الناتج  إما عن الغيرة أو عدم الاتفاق في أمور معينه جاعلت الخاف يكبر نتج عنه حساسيات 

 الآراء بين الجماع  التربوي ، تجعل المدير يأخذ رأي الأغلبي . إختافومشاكل و 

ما يفسر سهر الجماع  التربوي  على  "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
  المنظم  للحياة المدرسي  وذلك وفقا ما ينص عليه داريالمشارك  في مختلف المجالس البيداغوجاي  والإ

القانون التوجايهي المنظم والمسير للحياة المدرسي  كما يفسر تطبيق المؤسسات الثاث  للقانون، إضاف  
ربوي  لمسؤولياتهم وايمانهم بقدراتهم ومؤهاتهم وخبراتهم التي لها القدرة إلى تحمل أعضاء الجماع  الت

على التنظيم والتسيير للحياة المدرسي ، ذلك أنه الهدف من مختلف المجالس تحسين سير العملي  
التعليمي  وبصف  المعلم الفاعل الأول المتفاعل مع التلميذ فهو وحده القادر على توضيح نقاط القوة 

ف والمشكات والتحديات التي تقف كعائق يعيق السير الحسن للعملي  التعليمي  التعلمي  ومستشار والضع
التوجايه بصفته الفاعل القادر على تفسير سلوكيات وردود أفعال الفاعلين ...، تحقيق جاودة الحياة 

 المدرسي  مرهون بمدى تكامل الأدوار الوظيفي  بين كل أعضاء الجماع  التربوي .
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المدرسية على تحسين الحياة المدرسية بتعزيز  دارةيوضح مدى عمل ال :4.ل رقم جدو
 العلاقات الطيبة بين أعضاء الجماعة التربوية4
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، داري البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثامنةفي  4.للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحراف، وبلغ "موافق"العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  424.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة % .224 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4446.المعياري 
  المدرسي  تعمل على تحسين الحياة المدرسي  بتعزيز العاقات الطيب دارةالمستجوبين موافقين على أن الإ
محايدين على ذلك، بينما الأساتذة الغير موافقين  الأساتذة من% 6742بين أعضاء الجماع  التربوي  و

 4%.64بلغت نسبتهم 

المدرسي  تعمل على  دارةمن الأساتذة يؤكدون على أن الإ %22يتبين من خال الجدول أعاه 
تحسين الحياة المدرسي  من خال تعزيز العاقات الطيب  بين أعضاء الجماع  التربوي ، وذلك لما لهذه 
الأخيرة من دور في تحقيق جاودة الحياة المدرسي  من خال تحديد نويي  المناخ المدرسي، حيث يتشكل 

  يجابيت على المشاعر والأحاسيس النبيل  والإمدإعتهذا الأخير من خال طبيع  العاقات التربوي  فكلما 
فع الثق  الآخرين الذي يساهم في ر  إحترامشكلت مناخا مبنيا على التعاون والتضامن والتكافل والتفاهم و 

ني، لذلك والتعلم والتعليم ورفع الأداء المه نجازبالنفس لأعضاء الجماع  التربوي  ومنه تحقيق دافعي  للإ
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ات، الندوات للتنسيق التربوي بين الفاعلين ضمن جاتماعصلي  على ادراج المجالس، الإعمدت الوزارة الو 
من الأساتذة المحايدين والغير موافقين على  %46.و %6742التوزيع الزمني الأسبوعي. أما فيما يخص

المدرسي  على تحسين الحياة المدرسي  من خال تعزيز العاقات الطيب  بين أعضاء  دارةعمل الإ
ماع  التربوي  يعود ذلك لسوء العاقات التي تربطهم مع زمائهم الفاعلين، وذلك وفق ما صلرح به الج

ها، إلا أن جااهدة على تعزيز  دارةفي المقابل  مع المدراء، بأنه هناك عاق  طيب  تربط الفاعلين وتعمل الإ
ات ين من تربطهم عاقهناك من الفاعلين من تربطهم عاقات متوسط  مع زمائهم، وهناك من الفاعل

متذبذب  فيما بينهم، وهناك من لا يوجاد عاقات تربطهم مع بعض، يعود لطبيع  شخصي  الفاعلين نفسهم 
التي يعيشونها ما يجعل ذلك يؤثر سلبا على سير العملي  البيداغوجاي  في بعض  جاتمايي وظروفهم الإ

 الأحيان.

ات ربوي  وشروط تعزيزها بتحديد حقوق وواجابتضمن العاقات التفاعلي  بين أعضاء الجماع  الت
الأعضاء كل حسب رتبته ومكانته بالمؤسس  فيتحقق الرضا والهدوء النفسي للفاعلين ما يساهم ذلك في 

 تنشيط وفعالي  الحياة المدرسي  فينتج عن ذلك تحقيق للأهداف التربوي .

ربوي  كانت أو بيداغوجاي  أو ت  إجاتماييتشكل العاقات التفاعلي  بين أعضاء الجماع  التربوي  
وتميزها بالود والتعاون والمشارك  يسمح بتوفر جاوا من المحب  والتعاون والتكافل والتفاهم والمشارك  في 

القرارات التي تخص مختلف العمليات البيداغوجاي  والتربوي  والتعليمي  الجاري  في الحياة المدرسي ،  إتخاذ
ياة المدرسي  من خال جاودة المناخ المدرسي الناتج عن جاودة العاقات ما يؤثر ذلك على مدى جاودة الح

 نجازوالذي ينعكس على رد فعل الفاعلين من خال مدى تعلقهم بالمدرس  وحبهم لها فترتفع دافعي  الإ
عام  في تأدي  الأدوار فتتحقق الأهداف ال بداعلهم كل حسب دوره ووظيفته فيتشكل بذلك التميز والإ

قريب  المدى وبعيدة المدى ويتكون المواطن الصالح المتمسك بقيمه وثقافته المساعد على تنمي  والخاصل  
 ها المجالسإعتمادوتطوير نفسه ومجتمعه، ذلك ما تطمح المدرس  الجزائري  الوصلول له من خال 

الأسبويي  والشهري  والفصلي  بين أعضاء الجماع  التربوي ، وتعزيز تلك العاقات  اتجاتماعوالندوات والإ
والعمل على المحافظ  عليها وضمان المناخ المدرسي الجيد وفعالي  الحياة المدرسي  ونشاطها تعد من 

ين أن تب العام لإجاابات المبحوثين )الأساتذة( تجاهالمدرسي  )المدير(، حسب الإ دارةبين أهم أدوار الإ
المدرسي  تعمل على تعزيز العاقات بين أعضاء الجماع  التربوي  بهدف تحسين الحياة المدرسي   دارةالإ

إلا أن وجاه  نظر المديرين تؤكد بأنه رغم الاجاتهاد في تعزيز العاقات  "موافق" تجاهذلك أنه اتجه الإ
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الفاعلين  ل يوجاد العاقات المتوترة بين بعضالتربوي  بين الفاعليين والنجاح في الكثير منها إلا أنه مزا
هم بواجاباتهم وعلى حسن الحياة المدرسي ، ومنه نستطيع الوصلول إلتزامالتي أحيانا تؤثر على مدى 

لنتيج  مفاداها أن العاقات التربوي  بين الجماع  التربوي  مازالت لم تصل بعد للجودة المطلوب  ذلك أنه 
أن العاقات  إعتبارعلى  هإستقرار كل البناء في تأدي  مهامه وتحقيق  ا اعتل جازء من البناء فشلإذ

النسق حسب  ا اختلت اختل كلإذالتفاعلي  التي تربط بين أعضاء الجماع  التربوي  هي عاقات وظيفي  ف
 البنائي  الوظيفي ..

)المؤسساتي( في  داري ال صلاحال إسهاممناقشة نتائج التساؤل الثاني: ما مدى 
 جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين التربويين؟

أن المدرس  الجزائري  تحاول مواجاه  العنف المدرسي  حصائيتبين من خال نتائج التحليل الإ
بمختلف أشكاله وبسط الراح  والأمان بالحياة المدرسي ، والذي يترجام في مجموع  السلوكيات العدواني  

بالقول أو بالفعل والتي تؤثر سلبا على طبيع  المناخ المدرسي وسير العملي  التعليمي ، وهو  سواء كانت
 جاتمايي نتاج العديد من الأسباب ولعلى أبرزها وحسب ما صلرح به الفاعلين التربويين الظروف الإ

لذي ينعكس على  ، االأسري والمتابع  والمراقب  الوالدي ستقراروالأسري  التي يعيشها التلميذ مع غياب الإ
النمو الغير سوي من الجانب النفسي نتيج  الشعور بالنقص والغيرة من زماءه وكوسيل  لإثبات وجاوده 

التربوية  دارة"تعمل الللعبارة المتمثل  في  44الجدول وقوته نجده يلجأ للعنف والتنمر فمن خال 
يث من حالمرتبة الأولى  التي أخذتسة" والمدرسية على مواجهة كل أشكال العنف والتنمر داخل المدر 

من الأساتذة يؤكدون الجهد الذي  %2442يبرز  والذي، 424. الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر بـ
المدرسي   دارةتقوم به كا الإدارتين التربوي  والمدرسي  في مواجاه  العنف والتنمر ولعل ما يميز نجاح الإ

حسب تصريح المدير في مواجاه  العنف المدرسي تبنيهم للحلول السلمي  والأساليب الحواري  كأولى 
الخطوات في التقرب للتاميذ ومساعدتهم في حل مشاكلهم وحل الخافات بين أعضاء الجماع  التربوي  

 ككل، وذلك لضمان سام  المناخ المدرسي والمناسب لتحصيل دراسي جايد.

عن  دارةدوري تبحث ال إجتماع"في كل للعبارة  46للجدول  حصائيد ذلك نتائج التحليل الإيؤك
متوسط من حيث الأهمي  النسبي  ب المرتبة الثانيةالتي أخذت  أسباب ضعف التحصيل الدراسي للتلاميذ"

 عإجاتمافي كل  دارةمن الأساتذة يؤكدون على بحث الإ %.724، والذي يوضح 477.حسابي قدر بـ 
دوري عن أسباب ضعف التحصيل الدراسي، وذلك للوقوف على جاوانب النقص من أخطاء وهفوات 
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لتعزيزها ما يبرهن   يجابي  تسييريه أو تربوي  تعليمي   لتصحيحها ونقاط أو جاوانب القوة أو الإإداريسواء 
المدرسي  على مرحلتي المتابع  والتقويم للخطط التربوي  المرسوم  للنظام التربوي  دارةالإ إعتمادعلى 

والمطبق  في الحياة المدرسي  وذلك لتحقيق الأهداف التربوي  المرجاوة وضمان جاودة العملي  التعليمي ، 
لمؤسس  ير االمدرسي  أهم مبادئ الجودة ألا وهو مبدأ التشاركي  في تسي دارةالإ إعتمادكما يوضح ذلك 

وتقدير قدرات ومؤهات أعضاء الجماع  التربوي   إحترامطريق  الحوار والمناقش  و  إعتمادالتربوي  ب
ة منها في تحديد طرق العمل والتغلب عن المشكات التي تحول دون تحقيق جاودة الحياة ستفادوالإ

لطاقم التربوي ا إشتراكئم على المدرسي  ما يشير ذلك على أنه يغلب الطابع الديموقراطي التشاركي القا
القرارات والآليات التي  من شأنها المساهم  في تحقيق فعالي  البيئ  المدرسي  المساهم  في  إتخاذفي 

 رفع مستوى التحصيل الدراسي للتلميذ، ما يحث ذلك ببعث روح المسؤولي  وحب العمل للجماع  التربوي .

"تسهر الجماعة التربوية للعبارة  4.للجدول  يحصائيتضح ذلك من خال نتائج التحليل الإ 
 التي أخذتة المنظمة للحياة المدرسية" داريعلى المشاركة في مختلف المجالس البيداغوجية وال

من  %7247 والذي يبرز، .47.بــ  من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدرالمرتبة الثالثة 
  داريالمشارك  في مختلف المجالس البيداغوجاي  والإ الأساتذة يؤكدون سهر الجماع  التربوي  على

وذلك تطبيقا لما ينص عليه القانون التوجايهي المنظم والمسير للحياة المدرسي  المنظم  للحياة المدرسي  
كما يفسر إلى تحمل أعضاء الجماع  التربوي  لمسؤولياتهم وايمانهم بقدراتهم ومؤهاتهم وخبراتهم التي 

التنظيم والتسيير للحياة المدرسي ، ذلك أنه الهدف من مختلف المجالس تحسين سير لها القدرة على 
العملي  التعليمي  وبصف  المعلم الفاعل الأول المتفاعل مع التلميذ فهو وحده القادر على توضيح نقاط 

لمي  عالقوة والضعف والمشكات والتحديات التي تقف كعائق يعيق السير الحسن للعملي  التعليمي  الت
 ""أحمد خان وبدرة معتصم ميمونيوتحقيق جاودة الحياة المدرسي  حيث يتفق ذلك مع دراس  الباحثين 

يج  والتي خلصت لنتمن وجهة نظر المعلمين"  بتدائية"جودة الحياة المدرسية في المدرسة البعنوان 
قيق الجودة الذاتي  يساهم في تح مفادها ايمان المعلم بقدراته وبكفاءته ومكتسباته وأدائه المهني والتعليمي

للمعلم التي تحقق هي الأخرى جاودة الحياة المدرسي  للمعلمين من خال قدرتهم على التحكم والضبط 
في الحياة المدرسي ، ومستشار التوجايه بصفته الفاعل القادر على تفسير سلوكيات وردود أفعال الفاعلين 

هون بمدى تكامل الأدوار الوظيفي  بين كل أعضاء الجماع  ...، عليه، تحقيق جاودة الحياة المدرسي  مر 
ي  المساهم في رفع دافع يجابيالتربوي ، ذلك التضامن والتكامل للأدوار يضمن المناخ المدرسي الإ

سية "جودة الحياة المدر بعنوان "زهرة سليمان سلمان" يتفق ذلك مع دراس   إذللتلميذ للتعلم،  نجازالإ
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ة" في المدارس الأهلية والحكومية بالسعودي بتدائيةللتعلم لدى تلاميذ المرحلة الوعلاقتها بالدافعية 
ي  ودافعي  ا بين جاودة الحياة المدرسإحصائيوالتي خلصت لنتيج  تثبت وجاود عاق  ارتباطي  موجاب  ودال  

 للمدارس الأهلي  والحكومي . بتدائيالتعلم لتلميذات التعليم الإ

المدرسي  بمختلف عناصلر طاقمها على  دارةسهر الإ حصائيمن خال نتائج التحليل الإ إتضح
ي  لضمان في الحياة المدرس داري حسن عملي  التسيير والتنظيم وتطبيق ومتابع  العمل البيداغوجاي والإ

ج ئالسير الحسن للعملي  التعليمي  وذلك بتشجيع العمل التعاوني مع الانضباط، وذلك من خال نتا
"يقوم المدير بدورات تفقدية حول الأقسام لسير العملية التعلمية للعبارة  .9للجدول  حصائيالتحليل الإ
والذي  476.بــ  من ناحي  الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدرالمرتبة الرابعة  التي أخذتالتعليمية" 

قسام لضمان السير الحسن من الأساتذة يؤكدون بقيام المدير بدورات تفقدي  حول الأ %7447 يبرز
ظيم المدير للقانون الوظيفي لعمال قطاع التربي  والقانون التوجايهي لتن إحترامللعملي  التعليمي  ما يفسر 

 شرافكيفيات سير الحياة المدرسي  للوزارة الوصلي  والتي من بين مهامه وأدواره المنوط  له المتابع  والإ
على العملي  التعليمي  لضمان السير الحسن لها وتحقيق الأهداف التعليمي  المتوخاة، وذلك للتعرف 
والكشف عن المشكات التعليمي  التي تواجاه جاودة العملي  التعليمي  والعمل على إيجاد الحلول لها رفق  

نتيج  نحو العمل، فحسب ال ذستاالطاقم التربوي، إضاف  الى جاعل الزيارة كدافع قوي لزيادة دافعي  الأ
الحياة  "جودة في دراستهما الحامل  لعنوان"أحمد خان وبدرة معتصم ميموني" التي خلص لها الباحثين 
أن من مؤشرات جاودة الحياة المدرسي  ايمان من وجهة نظر المعلمين"  بتدائيةالمدرسية في المدرسة ال

 الذي ينعكس على قدرته في تطوير مهارات ومكتسبات المعلم بقدراته وكفاءاته الذاتي  وأداءه المهني
وقدرات التاميذ، لذلك على المدير تقديم الدعم المادي والنوعي من مدح  وفخر واعجاب بالمعلم وتشجيعه 
لممارس  مختلف العمليات التعليمي  يجعله ذلك يرفع ثقته بنفسه ما يؤدي الى رفع حيويته ونشاطه مما 

دائه التعليمي بممارس  الأنشط  التعليمي  والتنويع فيها بين الثقافي  والرياضي  ترتفع قدراته وجاودة أ
 والتربوي  الصفي  منها ولاصلفيه الذي ينعكس إيجابا على جاودة التحصيل الدراسي للتلميذ.

على تفعيل العمل  دارة"تسهر الللعبارة  .4للجدول  حصائييؤكد ذلك نتائج التحليل الإ
، حيث 476.بـ من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر  المرتبة الرابعةأخذ الذي  البيداغوجي"

على تفعيل كل ما يخض العمل البيداغوجاي للحياة  دارةمن الأساتذة على سهر الإ %7444يؤكد 
مجالاته لضمان التكوين والتعلم الأمثل للتلميذ وما تم ماحظته من طرف الباحث   إختافالمدرسي  ب

يثبت ذلك، حيث ضمن الزيارات الميداني  للمدراس الثاث  إضاف  الى تصريحات مديري المدارس أثناء 
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 ن في عمل بيداغوجاي، مع الحرص والعملذة عند طلب الإستاذالمقابل  بحرصلهم الشديد على مساعدة الأ
  مع أنساق المجتمع )المجتمع الخارجاي( لتقديم المساعدة إيجابيجايدة و  بجهد على ربط عاقات خارجاي 

، جاتمايي والتنفيذ لمختلف الأنشط  والممارسات والمشاريع المدرسي  التربوي  والتعليمي  والإ شرافوالإ
ائم على تمعه ذلك أنه قحيث يساهم العمل البيداغوجاي بمختلف نشاطاته وممارساته ربط التلميذ بمج

تعريف وتقريب وتعليم التلميذ قيم وثقاف  ومعايير وفلسف  ودين مجتمعه، ما يساهم في بناء شخصي  
قدراته ومهاراته وخبراته في مختلف النواحي الشخصي  والجسمي   إعدادالمتعلم ونموها نموا متكاما ب

ورفع  بداعوالإ ربتكالعقلي ، ما يؤدى لتنمي  روح الإوالروحي  والنفسي  والعاطفي  والانفعالي  والعلمي  وا
الثق  بالنفس فيتحرر التلميذ من القيود التي كانت تثبطه فيتم الكشف عن ميولاته ورغباته والتعرف على 

اته ومواهبه ليتم تشجيعها وتطويرها بما يخدم نفسه ومجتمعه، كما يساهم العمل البيداغوجاي إستعدادقدراته و 
، لتحقيق مهارات التفاعل وبناء العاقات إكتسابعويد التلميذ على العمل التعاوني الجماعي و في تعليم وت

رسم خط  تنظيمي  تنموي  تطويري  للمؤسس  مرايي  للقوانين والتنظيمات  دارةذلك يتوجاب على الإ
  التعليمي  عمليوالتشريعات واللوائح الصادرة من الوزارة الوصلي  المنظم  والمسيرة للحياة المدرسي  وال

ومرايي  لخصائص المجتمع مع ضرورة تقسيم الأعمال والأدوار والمتابع  والتقويم بصف  دوري  مع 
التنسيق بين كل الوحدات والأهم هو ربط عاقات جايدة بين أعضاء الجماع  التربوي ، كل ذلك يساهم 

  المدرسي  والتي تنعكس على متعفي جاودة المناخ المدرسي وجاودة البيئ  المدرسي  ومنه جاودة الحياة 
وحب التلميذ للمدرس  ومتع  وراح  ونشاط وحيوي  باقي أعضاء الجماع  التربوي ، وذلك ما يتوافق مع 

اة المدرسية "جودة الحيالحامل  لعنوان  "زهرة سليمان آل سليمان"النتيج  التي توصللت لها دراس  الباحث  
 ة"في المدارس الأهلية والحكومية بالسعودي بتدائيةالمرحلة ال وعلاقتها بالدافعية للتعلم لدى تلاميذ

ذ، التي تحقق للتامي نجازوالتي خلصت إلى أنه تحدد مستوى جاودة الحياة المدرسي  بمستوى الدافعي  للإ
 عند شعور هذا الأخير بالراح  والمتع  وتوفر مناخ مدرسي جايد.

"تعتمد المدرسة التسيير البيداغوجي الجماعي المتمثل  في  ..الجدول ذلك ما تؤكده يبارة  
ابي من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسللمرتبة السادسة  الآخذةالتعاوني مع توفر الثقة بين الزملاء" 

من الأساتذة من اتباع المدرس  التسيير البيداغوجاي الجماعي التعاوني  %7646 حيث يؤكد 427.بـ ـ قدر
بين الفاعلين   إيجابيعلى ربط عاقات  دارةجماع  التربوي  ما يبرز قدرة الإمع توفر الثق  بين أعضاء ال

الرأي والرأي الآخر والمساواة بين الجميع إضاف  بمعنى تأكيد الحياة الديمقراطي  التي  إحترامالتربويين ب
القرارات  تخاذإقدرات ومهارات كل الفاعلين في  إحترامتحياها المؤسسات التربوي  الثاث  المتشكل  في 
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التي تخص مختلف الأنشط  والعمليات المشكل  للحياة المدرسي ، إلا أن ذلك يلغي وجاود بعض الخافات 
 تخاذلإبين مجموع  من الفاعلين حسب تصريح المدراء التي تجعل من الحوارات والنقاشات صلعب  أحيانا 

وجاه  نظر الأغلبي  مع محاول  إرضاء القرار الوسط أو الأصلح من  لإتخاذقرار معين ما يلجأ المدير 
تعليم الديمقراطي  من أهم القيم التي تعمد الدول  الجزائري  ايصالها للتاميذ من خال المناهج الجميع به. 

ا تعايش التلميذ مع الأساليب الديمقراطي  ذاتها، لذلك تعمد إذالدراسي ، ولكن لا يمكن لذلك التحقق إلا 
انت أو   كإداريالأسلوب الديمقراطي في الحياة المدرسي  بمختلف أنواعها  دإعتماالمؤسسات التربي  

 إكتسابع التلميذ يستطي حسب التفاعلية الرمزيةالتلميذ لها، ذلك أنه  إكتسابتفاعلي  أو تعليمي  لضمان 
ل و ا كون صلورة وشعورا ذاتيا جايدا حإذمختلف القيم والمعايير والمعلومات المتضمن  في المناهج إلا 

 النسق بمختلف مكوناته.
تساهم العاقات والتفاعات الجيدة بين مختلف الفاعلين التربويين المبني  على التعاون والتفاهم 
والتكافل والتضامن في تشكيل مناخ تربوي جايد يعمل على تنمي  شعور الأهمي  للفاعل لوجاوده ومكانته 

أدائه التعليمي، فتلك  ةفي البناء المدرسي الذي يرفع من ثقته بنفسه ورغبته في تطوير ذاته لتحسين جاود
لشعور الذاتي ا حسب التفاعلية الرمزيةالتفاعات تشكل مشاعر جايدة للتلميذ تربطه بمعلمه وبمدرسته 

تعلق  )الحياة المدرسي ( ينتج عنه جاتماعيالذي يكسبه الفرد من خال تفاعاته مع النظام الإ يجابيالإ
لا نتيج  ير فيها، حب التلميذ للمدرس  وللفاعلين ما هو إه لمختلف القيم والمعايإكتسابالتلميذ بالمدرس  و 

خصي  المتعلم والتعلم فيساهم ذلك في تكوين ش نجازعن متعته وراحته فيها ما ينتج عنها رفع دافعيته للإ
ي بيئته ف جاتماعيالإ ندماجوقدراته وتحقيقه لنتائج دراسي  جايدة إضاف  إلى التفاعل والتكيف والإ

 .جاتمايي الإ
جاودة الحياة المدرسي  ليس بالأمر السهل فيتطلب جاهد كبير خاصل  من ناحي  التسيير  ضمان

والتنظيم ما يتطلب الجدي  في العمل والصرام  في تطبيق القوانين ومعاقب  من يتعمد مخالفتها،  داري الإ
التربوية المدرسية الانضباط والجد في العمل  دارة"تشجع الفي العبارة  ..الجدول وذلك ما يوضحه 

  من حيث الأهمي المرتبة السادسةالتي أخذت  وتتخذ قرارات صارمة ضد التهاون في تأدية المهام"
من الأساتذة يؤكدون الصرام  التي تتخذها  %7447والتي تبرز  427.بـ النسبي  بمتوسط حسابي قدر 

ها ويعود رامإحترسي  في تطبيق القوانين ومحاسب  كل من تهاون عن المد دارةالتربوي  والإ دارةكل من الإ
ذلك لأهمي  وظيف  المدرس  كنسق في المجتمع  وضرورة تحقيقه لأهدافه لضمان تحقيق أهداف المجتمع 

، أو تعثر أو تعذر على عضو فيه تأدي  مهامه تخاذلا إذككل، حيث أنه لا يمكن تحقيق النسق لأهدافه 
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 ستقرارإر والوظائف بين أعضاء النسق )أعضاء الجماعة التربوية( وحدها الكفيلة بضمان فتكامل الأدوا
الطرق  كل وإتخاذوتحقيقه لأهدافه التي وجاد من أجالها لذلك من الضروري اتباع   إستمرار النسق و 

 والأساليب والوسائل والعمليات التي من شأنها ضمان أداء كل عضو لدوره بصورة جايدة، ما تبين من
حصول الأساتذة على التشجيع والتكريم من قبل مدير التربي  للولاي  وكذا مدراء  حصائينتائج التحليل الإ

المدرسي  وعلى رأسها المدير بصفته القائد والمسؤول الأول عن حفظ  دارةالمؤسسات كما تبين اتباع الإ
ي في حال  خرق القانين لأي عضو فات القانوني  الازم  جاراءالنظام والسير الحسن للحياة المدرسي  الإ

الجماع  التربوي  مهما كانت رتبته عن تبين أنه في حال  غياب الأساتذة أو التاميذ مثا يلجأ المدير 
ات القانوني  في حقهم، لضمان عدم شيوع التسيب في البناء، ذلك أن تأدي  أعضاء جاراءلتطبيق الإ

دوار التفاهم وتكامل أ إعتمادالجماع  التربوي  لوظائفهم ومهامهم بصورة جايدة وبدون خلل ولا خطئ ب
جاودة  ق )يؤثر علىالنس إستقرارالنسق، التهاون في تأدي  المهام يؤثر سلبا على  إستقرارالفاعلين نضمن 

المناخ المدرسي(، ذلك أنه المناخ المدرسي الجيد يساهم في تحقيق جاودة الحياة المدرسي  من ناحي  
اؤل التي تربط الفاعلين التربويين عن طريق التعاون والتضامن والتف جاتمايي جاودة العاقات التربوي  والإ

 .حتراموتبادل الثق  والإ

المدرسية  دارة"تعمل ال للعبارة 4.للجدول  حصائيالإيبرز ذلك أكثر من خال نتائج التحصيل  
 خذتالتي أعلى تحسين الحياة المدرسية بتعزيز العلاقات الطيبة بين أعضاء الجماعة التربوية" 

من  %22 والذي يوضح أن  424.بــ  من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدرالمرتبة الثامنة 
سي  على تعزيز العاقات الجيدة بين الجماع  التربوي  لضمان السير المدر  دارةالأساتذة يؤكون حرص الإ

الجيد لمختلف الأنشط  والعمليات البيداغوجاي  للحياة المدرسي  والمحددة لنويي  المناخ المدرسي، حيث 
يل  ت على المشاعر والأحاسيس النبإعتمديتشكل هذا الأخير من خال طبيع  العاقات التربوي  فكلما 

ذي يساهم في الآخرين ال إحترام  شكلت مناخا مبنيا على التعاون والتضامن والتكافل والتفاهم و ابييجوالإ
رفع الأداء والتعلم والتعليم و  نجازرفع الثق  بالنفس لأعضاء الجماع  التربوي  ومنه تحقيق دافعي  للإ

ن ، الندوات للتنسيق التربوي بياتجاتماعالمهني، لذلك عمدت الوزارة الوصلي  على ادراج المجالس، الإ
الفاعلين ضمن التوزيع الزمني الأسبوعي، حيث تضمن العاقات التفاعلي  بين أعضاء الجماع  التربوي  
وشروط تعزيزها بتحديد حقوق وواجابات الأعضاء كل حسب رتبته ومكانته بالمؤسس  فيتحقق الرضا 

يق للأهداف عالي  الحياة المدرسي  فينتج عن ذلك تحقوالهدوء النفسي للفاعلين ما يساهم ذلك في تنشيط وف
التربوي . إلا أنه تبين من خال المقابل  من وجاه  نظر المديرين بأنه رغم الاجاتهاد في تعزيز العاقات 
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التربوي  بين الفاعليين والنجاح في الكثير منها إلا أنه مزال يوجاد العاقات المتوترة بين بعض الفاعلين 
هم بواجاباتهم وعلى حسن الحياة المدرسي ، ومنه نستطيع الوصلول إلتزامتؤثر على مدى  التي أحيانا

لنتيج  مفاداها أن العاقات التربوي  بين الجماع  التربوي  مازالت لم تصل بعد للجودة المطلوب  ذلك أنه 
أن العاقات  إعتبارعلى  هإستقرار ا اعتل جازء من البناء فشل كل البناء في تأدي  مهامه وتحقيق إذ

النسق وذلك  ا اختلت اختل كلإذالتفاعلي  التي تربط بين أعضاء الجماع  التربوي  هي عاقات وظيفي  ف
 .تؤكد  البنائية الوظيفيةحسب ما 

المدرسية وسائل الأمن  دارة"توفر الللعبارة  ..للجدول  حصائيتوضح نتائج التحليل الإ
أيضا من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر  ة الثامنةالمرتبالتي أخذت  والسلامة في المدرسة"

من الأساتذة يؤكدون توفر وسائل الأمن والسام  في المؤسس  وكما تم تأكيد ذلك  %.7.4و 424.بـ 
يساهم ذلك في جاودة الحياة المدرسي  من  إذمن قبل المدراء الثاث  ومن خال أداة الماحظ  للباحث ، 

خال توفر شعور الأمن الذي يبعث بشعور الراح  والحيوي  والنشاط في نفوس أعضاء الجماع  التربوي  
 ستاذوالعمل للفاعلين التي تنعكس على جاودة الأداء التعليمي للأ نجازالذي يساهم في رفع دافعي  الإ

  ين ما يشكل السير الحسن للعملي  التعليميداريللإ داري دة الأداء الإوجاودة الأداء التعلمي  للمتعلم وجاو 
والتي يعبر عليها بردة فعل المتعلم تجاه الموقف الذي يواجاهه ومنه تحقيق نتائج مدرسي  جايدة تساهم 

للمعارف  كتسابإفي رفع الثق  بالنفس التي هي الأخرى تساهم في التطوير للقدرات والمهارات بالبحث و 
على حد سواء كل حسب مجال تخصصه ووظائفه وواجاباته المنوط   دارةوالتلميذ والإ ستاذعلومات للأوالم

له، فرغم توفر وسائل الأمن بالمدارس إلا أنها غير كافي  ولا تواكب التطورات الحاصلل  في مجال الأمن 
 والسام  في العالم اليوم.

المدرسية على الاستماع  دارةتعمل ال"للعبارة  44للجدول  حصائيتوضح نتائج التحليل الإ
وسط من حيث الأهمي  النسبي  بمت المرتبة العاشرةالتي أخذت  لمشاكل ومطالب التلاميذ والسعي لحلها"

  التعليمي  أهم عناصلر العملي همإعتبار المدرسي  بالتاميذ و  دارةالإ إهتماموالتي تثبت  444.ب ـحسابي قدر 
لشعورهم  نجازككل فتوفر لهم المناخ المدرسي والبيئ  المدرسي  الجيدة ما يساهم في رفع دافعيتهم للإ

على تحسين أوضاعهم الدراسي  وتلبي  مطالبهم المقدور عليها  دارةبالراح  داخل المدرس  لذلك تعمل الإ
سال  مفادها أنهم ركن من أركان المؤسس  فذلك يبعث في للمساهم  في رفع ثقتهم بأنفسهم وارسال ر 

للنسق الذي ينعكس إيجابا على قوة تحصيلهم الدراسي الذي يعد انعكاس لدافعي   نتماءنفوسهم شعور الإ
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زهرة "التعلم المرتفع  العاكس  هي الأخرة لتحقيق جاودة الحياة المدرسي  وذلك ما يتوافق مع دراس  الباحث  
يمان" الحاملة لعنوان "جودة الحياة المدرسية وعلاقتها بالدافعية للتعلم لدى تلاميذ سليمان آل سل

 أنه هناك عاق  ارتباطي  موجاب  بينفي المدارس الأهلية والحكومية بالسعودية"  بتدائيةالمرحلة ال
ت نسب  إرتفعي  ست نسب  جاودة الحياة المدر إرتفعدافعي  التعلم للتلميذات وجاودة الحياة المدرسي  ، فكلما 

 دافعي  التعلم للتلميذات.

المدرسي  على الاستماع لمشاكل ومطالب التاميذ كما تعمل على حلها لتيقنها بأن  دارةتعمل الإ
نجاح الأهداف التربوي  مرهون بنجاح العملي  التعليمي  التي تضمن تحصيل دراسي جايد المرهون هو 

  للتلميذ، وأن المرتفع نجازر بالثق  بالنفس العالي  ودافعي  الإالآخر بدرجا  توفر الراح  والمتع  والشعو 
كل ذلك مربوط بمدى توفر المناخ المدرسي الجيد والمناسب القائم على المحب  والتفاهم والتعاون 

لعديد من ا دارةأراءهم ومطالبهم، ولتحقيق ذلك تتبع الإ إحترامهم و إحتراموالتضامن وتقدير الآخرين و 
البيداغوجاي و  داري لتي من بينها التنسيق والتشاور مع الأساتذة في كل ما يخص الجانب الإالأساليب وا

"يتم والعبارة  42للجدول  حصائيلنجاح العملي  التعليمي ، يتضح ذلك من خال نتائج التحليل الإ
لتي ا ومجالس الأقسام" جتماعيالبرنامج الدراسي الأسبوعي ووقت ال إعدادالتنسيق مع الأساتذة في 

المدرسي   دارةالإ إعتماد، 444.بـ  من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدرالمرتبة العاشرة  أخذت
لأقسام ات ومجالس اجاتماعها للبرنامج الدراسي الأسبوعي ووقت الإإعدادعلى التنسيق مع الأساتذة في 
وأيضا لضمان تنظيم الوقت والسير الحسن للعملي  البيداغوجاي   ستاذوذلك لضمان عدم الغياب للأ

الأمثل لإمكانيات وقدرات الأساتذة الذي ينعكس بالإيجاب  ستغال  بالمؤسس ، والإداريوالتعليمي  والإ
ويرتفع التحصيل  تاذسعلى المردود التربوي فتتحقق فعالي  الفاعلين ويتطور الأداء التربوي والتعليمي للأ

سي للتلميذ وتتحقق أهم مظاهر جاودة الحياة المدرسي ، كما أكد ذلك المدراء أيضا حيث أكدوا جاميعا الدرا
حديد الخريط  في بداي  السن  وفيه يتم ت إجاتماعأنه قبل وضع التوزيع الزمني النهائي المعتمد يكون هناك 

التدريسي  حول التوقيت التربوي  للمؤسس  وعلى اثرها تكون نقاشات وحوارات وتنسيقات ووجاهات نظر
ات، ذلك أنه يعد رسم التوزيع الزمني شكل من أشكال التنظيم التربوي للحياة جاتماعوتوقيت مجالس الإ

 عتبارالمدرسي  الذي يسيره المدير بمساعدة طاقمه التربوي، والذي في بناءه يتطلب الاخذ بعين الإ
التجانس س  لخلق نوع من الانسجام والتناسق والتكامل و للهياكل البيداغوجاي  والموارد البشري  والمالي  للمؤس
  الأمثل للوسائل والأدوات والهياكل التعليمي ستغالبين الأنشط  العلمي  والتربوي  والقدرة على الإ

البيداغوجاي ، رسم توزيع زمني متفق عليه ويراعى فيه خصائص العملي  التعليمي  وظروف ووجاهات نظر 
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عالي  الفاعلين أولا وفعالي  الحياة المدرسي  وجاودتها ثانيا، حيث تتحقق فعالي  نضمن تحقيق ف ستاذالأ
 وجورداني" "بليغ زادةيتوافق ذلك مع ما توصلل له الباحث  نجازالفاعلين من خال رفع دافعي  العمل والإ

ي المدارس ف"الدافعية وجودة الحياة الوظيفية لدى مدرسي اللغة النجليزية في دراسته الحامل  لعنوان 
بأنه ترتفع دافعي  المعلم في البيئ  التي تحتوي على جاودة العمل كما خلص إلى وجاود عاق   الثانوية"،

ارتباطي  وهي موجاب  بين جاودة العمل ومستويات الدافعي  حيث خلص أنه كلما انخفضت جاودة بيئ  
 العمل انخفضت مستويات الدافعي .

راح  والهدوء التي يعكسها التوزيع الزمني فيتناسب هذا الأخير عن ال نجازتنتج دافعي  العمل والإ 
يجعله في حال  نشاط وحيوي  ورغب  في العمل،  جاتمايي الجسمي  والصحي  والإ ستاذمع ظروف الأ

من أهم  للمكان التي تعتبر نتماءلظروفه ينمي قيم  الإ دارةالإ إهتمامإضاف  إلى الشعور الذي يعكسه 
الذي يحقق جاودة الأداء الوظيفي للمعلم والتي تنعكس هي الأخرى  ستقرارمن والإعناصلر الشعور بالأ

على جاودة الأداء التعليمي للتلميذ والتي تترجام في فعالي  ونشاط وحيوي  التلميذ وتعلقه وحبه للمدرس ، 
عليمي  ت  المساهم  في حسن سير العملي  التعلمي  الداريكما تعد مجالس الأقسام من أهم العمليات الإ

ذلك أنها المسؤول  عن تحديد طبيع  وقدرات التاميذ ومؤهاتهم وميولاتهم وتحديد طبيع  الحياة المدرسي  
من حيث مرافقها وتجهيزاتها وما حققته من نتائج وما تطمح إلى تحقيقه، لذلك لا بد أن يكون كل فاعل 

ارات ة على الحوار والنقاش وأخذ القر في كامل حيويته ونشاطه كي تكون له القدر  جاتماعتربوي يوم الإ
لأي مجلس  تماعجالذلك فمن الضروري الترتيب والتنسيق مع كل الفاعلين التربويين في تحديد زمن الإ

من قدرات ومؤهات كل الفاعلين وتبني الأهداف والأساليب  ةستفادكان لنضمن السير الحسن له والإ
 الجيدة التي من شأنها المساهم  في حسن سير العملي  التعليمي  وجاودة الحياة المدرسي .

يعد أسلوب التحفير من بين الأساليب المساهم  في جاودة الأداء التعليمي للمعلم وذلك للنتائج 
"يستخدم للعبارة  .4للجدول  حصائيها من خال نتائج التحليل الإالتي تنتج من خاله والتي تم توضيح

ي  من حيث الأهم المرتبة الثانية عشروالذي أخذت  المدير أسلوب التحفيز لزيادة المردود التربوي"
، الذي يبرز مساهم  أسلوب التحفيز في خلق جاوا من المنافس  444.النسبي  بمتوسط حسابي قدر بـ 

  العلمي للتاميذ،  قد تكون هذه حوافز مادي  أو معنوي كتسابينعكس إيجابا على الإ بين الأساتذة الذي
ويزيد  نجازفترتفع دافعيته للعمل والإ يجابينحو الطريق الإ ستاذبتقديم شهادات تقديري  توجاه عمل الأ

ه التعليمي ئمردوده التربوي الذي يترجام في قدرته على تحسين العملي  التعلمي  للتاميذ من خال أدا
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 كتسابإداخل الصف وادارته للموقف التعليمي وتغلبه على الفروقات الفردي  بين التاميذ ما يساهم في 
المدرسي   دارةالتاميذ الجيد للمادة العلمي  ومنه رفع التحصيل الدراسي وتحقيق نتائج مدرسي  جايدة، الإ

 لتحديات من بينها ضعف ميزاني  المدارساليوم لم تتمكن من تطبيق هذا الأسلوب نظرا للعديد من ا

ن بين أهم للمؤسسات التعليمي  م داري في التسيير الإ تصالوالإ عاميعتبر استخدام تكنولوجايا الإ
 نجازإمظاهر جاودة الحياة المدرسي  لما تضفيه هاته الوسائل من راح  وتوفير للجهد والوقت ومرون  في 

تكنولوجيا  إستعمال"للعبارة  90للجدول  حصائينتائج التحليل الإ ، إلا أنه حسبداري الأعمال للطاقم الإ
للمدارس والتواصل مع أولياء الأمور" التي أخذت المرتبة الثالثة  داري في التسيير ال تصالوال  علامال

المدرسي   دارةالإ إستعمالتبين أن رغم ، .44.عشر من حيث الأهمية النسبية بمتوسط حسابي قدر بــ 
  إلا أن هذا الاستخدام غير كافي ولا يواكب التطورات الحاصلل داري للوسائل التكنولوجاي  في التسيير الإ

 في مجال التربي  والتعليم ولا الآمال والتطلعات.

"يصحح لك المشر  التربوي أخطائك للعبارة  30للجدول  حصائيتبين من خال نتائج التحليل الإ
ر من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قد الرابعة عشرالتي أخذت المرتب   ة"ان وجدت بطريقة لبق

بوي وعلم النفس التر  جاتماعي، أن التطورات الحاصلل  في مجال علوم التربي  وعلم النفس الإ444. بـ
)المفتش( عملي  ديمقراطي  تعتمد على الارشاد والتوجايه وتصحيح الأخطاء  شرافجاعلت من عملي  الإ

ى عملي  تعاوني  لضمان السير الحسن للعملي  التعليمي  تتم وفق أساليب ديمقراطي  تهدف لتحقيق بمعن
وتحسين  ومساعدته لتطوير قدراته وكفاياته ستاذالأهداف المرجاوة، فوظيف  المفتش اليوم هي الأخذ بيد الأ

جاوانبها  في مختلف العملي  التعليمي  بهدف التكوين الجيد للتاميذ والمساهم  في نمو شخصيتهم
ومنه تكوين المواطن الصلح القادر فلى خدم  نفسه ومجتمعه، ما يثبت  جاتمايي الشخصي  والفكري  والإ

عاوني  التربوي عملي  تفاعلي  ت شرافات التربوي  الأخيرة للمدرس  الجزائري  جاعلت من الإصلاحأن الإ
لعملي    والتربوي  والتعليمي  بهدف تحسين ااريدتحدد وتنظم وتوزع فيه الوظائف والأدوار والعمليات الإ

ري  تستطيع   للمدرس  الجزائإيجابيالتعليمي  وتحقيق الأهداف التربوي  المبني ، وذلك ما يحتسب نقط  
 من خالها تنظيم الحياة المدرسي .

الأدوات و التعقد الذي صلاحب المناهج الدراسي  وطرائق التدريس والتنوع في الوسائل التعليمي  
ث عدم قدرته من حي ستاذات المتتالي  للمدرس  الجزائري  أثر على الأداء التعليمي للأصلاحالتربوي  للإ

لسير لضمان ا ستاذعلى التكيف وفق المعطيات الأخيرة، فأصلبح من الضروري تقديم المساعدة للأ
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الدراسي  المساهم  في رفع التحصيلالحسن للعملي  التعليمي  من التوضيح له أحسن الطرق والأساليب 
 صائيحوتطور نمو التاميذ في مختلف مستويات الشخصي ، ذلك أنه من خال نتائج التحليل الإ

والمتابعة بدورات تفقدية لسير العملية التعلمية التعليمية"  شرا "تقوم هيئة الللعبارة  93للجدول 
تبين أن ، 4.4.بـ  بي  بمتوسط حسابي قدرمن حيث الأهمي  النسللمرتبة الخامسة عشر  الآخذة

المدرس  الجزائري  تحاول تحسين العملي  التعليمي  وتحقيق الجودة لذلك تعتمد على عمليتي المتابع  
 شراففمن خالهما نستطيع تحقيق النجاح أو الفشل، حيث تسمح لنا خاصلي  المتابع  والإ شرافوالإ

ب التميز والقوة لتعزيرها ما يضمن السير الحسن للعملي  الوقوف على جاوانب الخطأ لتصحيحها وجاوان
التعليمي  وتحقيق الأهداف التعليمي ، إضاف  إلى ما يعيشه المجتمع من تغيرات تجعل من المدرس  كما 

افي  والثق جاتمايي أي متغيرة بتغير الظروف الإ "دوركايم" ظاهرة ديناميكية غير ستاتيكيةيرى 
ها لذلك وجاب المنتمي  ل جاتمايي لبرامج والمناهج يراعى في تصميمها البيئ  الإ  للمجتمع، واقتصاديوالإ

متابع  كل المشكات والتطورات والتغيرات الحاصلل  كي نكون قاعدة معرفي  لما هو موجاود وما ينبغي 
 وجاوده لضمان التكوين الجيد للمتعلم.

شروط الدخول إلى مؤسسة التربية  دارة"تحدد الللعبارة  2.الجدول تبين من خال تحليل نتائج 
 ة السادسةالمرتبالتي أخذت  ها مع مراعاة تخصيص فضاءات مهيأة للمعاقين حركيا"إستعمالوالتعليم و 

، أن المؤسسات التعليمي  تنفذ القرارات 442. بـمن حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر  عشر
حديد لكيفيات سير الحياة المدرسي  كما تعتمد المدارس على توالتنظيمات المتضمن  في القانون التوجايهي 

قانون داخلي خاص ينظم ويسير الحياة المدرسي  محدد وفق طبيع  أعضاء الجماع  التربوي  للمؤسس ، 
ات الخاصل  لا يوجاد بالمؤسس  ممرات ولا فضاءات خاصل  بهم تسهل حتياجاأما بالنسب  للتاميذ ذوي الإ

ؤسس ، كما أنه ما تم ماحظته أن المدارس لا توجاد بها عتبات أو باطات عالي  عليهم التنقل في الم
ت ستطاعإالمدرسي  الجزائري  رغم العديد من التحديات التي تواجاهها  دارةتعيق السير، رغم ذلك الا أن الإ

ضمن ي العام المنظم للحياة المدرسي  وانشاء نظام داخلي خاص داري تطبيق القانون الخاص بالجزء الإ
السير الحسن للعملي  التعليمي ، فتتحقق بذلك جاودة الأداء الوظيفي للفاعلين ما يضمن انخفاض نسب  

  أشكالها، فتطبيق القانون العام والنظام الداخلي للمؤسس إختافالفشل المدرسي والمشكات التربوي  ب
يساهم في رفع و  نجازالدافعي  للإ ويرفع ستقراريبعث في نفوس الفاعلين الراح  والأمن ما ينشر ذلك الإ

 داري مستوى الأداء التعليمي والكفاءة المهني  للمعلم ومستوى الأداء الوظيفي والتخطيط والتنسيق الإ
وحب التلميذ  نتماءللمدير والناظر والمشرفين...، كما يساهم في رفع دافعي  التعلم والشعور بالراح  والإ
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بين  للحقوق والواجابات والمساواة  إحتراممنظم السائد في المؤسس  من ال يجابيللمدرس  نتيج  المناخ الإ
 جاتمايي إكاف  الأعضاء ما يضمن جاودة العملي  التعليمي  ومنه تحقيق تحصيل دراسي جايد وتنشئ  

)مدرسي ( للتلميذ يكتسب من خالها القيم الأخاقي  الجمعي ، ما يساهم في جاودة المخرجاات التعليمي  
 اطن الصالح وبذلك يتحقق الهدف الأسمى للتربي  )المدرس (.وتكوين المو 

المدرسية بالتلاميذ  دارة"تتكفل الللعبارة  44للجدول  حصائيتبين من خال نتائج التحليل الإ
من خال الأهمي  النسبي  لمؤشرات البعد المرتبة السابعة عشر  التي أخذتذوي صعوبات التعلم" 

أن المدرس  الجزائر تحاول تحقيق ، 444.بـ  التربوي بمتوسط حسابي قدر صلاحالمؤسساتي للإ داري الإ
التكفل بالتاميذ ذوي صلعوبات التعلم إلا أنها غير قادرة بالتكفل التام لهاته الفئ  نظرا للعديد من التحديات 

عليمي  تمنها ضعف ميزاني  المؤسسات إضاف  إلى اكتظاظ الأقسام ونقص التجهيزات والأدوات والوسائل ال
المساعدة في العملي  التعليمي  حيث تسجل غياب لأبسط الأشياء كغياب الأوراق والحبر لطبع الوضعيات 
أو التمارين للتاميذ ونقص الوسائل التعليمي  الايضاحي  المساعدة على رفع نسب  الانتباه والتركيز للتلميذ 

ق في أغلب الأحيان التكوين للأساتذة وف ، إضاف  الى ضعف وانعدامستاذوتحسين الأداء التعليمي للأ
دراس   ذوي صلعوبات التعلم، حيث حسب  إكتشافات الجديدة ليسنى لهم صلاحات والتغييرات للإإحتياجا

ي التربوي ف صلاحات أساتذة التعليم الثانوي نحو الإتجاه"بعنوان  "عبد الرزاق سلطاني"الباحث 
ناقش  لأنهم بحاجا  لم صلاحتكوين للأساتذة داخل الإ إجاراء " أن الأساتذة يرون أنه من الضروري الجزائر

ؤلاء التاميذ ه إكتشافمع المؤطرين والمسؤولين في التكوين، ومدى قدرته على  الوضعيات التعليمي 
وري  ومدى قدرتها على توفير المتطلبات الضر  دارةومساعدتهم على تخطي صلعوباتهم وأيضا مسؤولي  الإ

يمي  تساهم في تحسين العملي  التعليمي  بمواجاه  والتخفيف من حدة الفروق الفردي  من وسائل وأنشط  تعل
بين التاميذ ما ينتج عنها التخفيف من حدة صلعوبات التعلم التي قد يتغلب عليها التلميذ بفعالي  الحياة 

رفع ثقته بنفسه ينشاط وحيوي  ومستوى الانتباه والتركيز للتعليم ما  إرتفاعالمدرسي  وما ينتج عنها من 
. وفقا لذلك تسجل المدرس  الجزائري  نقط  سلبي  أخرى أو تحديا يساهم في اعاقتها نجازودافعيته للإ

 للوصلول للجودة.

"تقدم حوافز مادية أو معنوية للعبارة  39للجدول  حصائيتبين من خال نتائج التحليل الإ
ب من حيث الأهمي  النسبي  وهي آخر مرتب  لترتيالمرتبة الثامنة عشر  التي أخذتللأساتذة المتميزين" 

ما يفسر فشل النظام التربوي الجزائري في ، 6424بـ  وذلك بمتوسط حسابي قدر داري مؤشرات البعد الإ
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تحفيز الأساتذة اما ماديا أو معنويا للوصلول لجودة الأداء وضمان جاودة العملي  التعليمي  التي تحقق 
 للعديد من الأسباب ولعل من أبرزها ضعف الميزاني  المخصص  للقطاع.جاودة الحياة المدرسي ، وذلك 

ارة بالقوانين والتعليمات التي تم سنها من الوز  دارةالإ إلتزامحسب أداتي الماحظ  والمقابل  تبين 
الوصلي  أو من أعضاء الجماع  التربوي  والتي تلتزم بحفظ قواعد النظام والانضباط داخل الحياة المدرسي  

الساح  وحتى في القسم، كما تبين صلرام  المؤسسات في حال  الغياب مع ضرورة حضور الولي  في
للتلميذ كما تم تسجيل انضباط التاميذ في المدرس  إلى حد ما، أما بالنسب  لغياب الأساتذة كان محتشما 

ف الطبي دات الكشببعث التاميذ لوح لتزامحيث تميزوا بالانضباط إلى حد ما حسب رأي المدراء، مع الإ
والمتابع  لضمان الصح  الجسمي  لهم، كما تبين حرص المشرفين التربويين على مراقب  التاميذ والتواجاد 
معهم في كل مكان والعمل على حل المشكات التي يوجاهونها في آنها وبأسرع وقت نظرا لوقوفهم 

 والمدروس في المدرس ، إضاف  الىوتواجادهم الدائم وفي كل مكان في المؤسس  نظرا لتوزيعهم الجيد 
تفعيل قانون منع اصلطحاب الأشياء الثمين  وبيع أو استهاك كل أنواع المسكرات والتبغ والمهلوسات مع 

حدتها وخطورتها للمؤسس ، باتباع خاصلي   إختافمنع استخدام أو ادخال الأسلح  البيضاء على 
 التفتيش في بعض الأحيان خاصل  عند الشك في الأمر.

  التربوي تبين أن المدرس صلاحللإ داري لمؤشرات البعد الإ حصائيحسب نتائج التحليل الإ
ن للحياة المدرسي  في العديد م داري ت تحقيق الجودة نوعا ما من حيث التسيير الإإستطاعالجزائري  

 إكتسابم من هوالتعليم التي مكنت العمليات ولعلها ناتج  عن الخبرة الطويل  للمدراء في ميدان التربي 
ت ستطاعإخبرات ومهارات كافي  تساعدهم على تحقيق النجاح المهني وتحقيق مردود تربوي جايد، حيث 

التربوي  والمدرسي  مواجاه  كل أشكال العنف والتنمر داخل المدرس  ويحتسب ذلك كأول نقط   دارةالإ
مات تالي  للقوانين والتنظيات المتصلاحت المدرس  الجزائري  تحقيقها من خال الإإستطاع  إيجابي

ك ( على معالج  أسباب تدني النتائج المدرسي  للتاميذ لذلدارة ، كما تبين حرصلها )الإداريوالتعليمات الإ
دوري مهما كانت ظروفه وأعماله تبحث عن أسباب ضعف التحصيل الدراسي  إجاتماعنجدها في كل 

 رتفاعإطي التشاركي التعاوني الذي ينعكس على وطرق معالجتها وذلك لتمتعها باتباع المبدأ الديمقرا
لأعضاء الجماع  التربوي  فتجدها تسهر على المشارك  في مختلف المجالس  نتماءدرجا  الشعور بالإ

ا تعمل على تفعيل العمل البيداغوجاي مم دارة  المنظم  للحياة المدرسي ، ما جاعل الإداريالبيداغوجاي  والإ
يساهم في تكوين شخصي  المتعلم في مختلف جاوانبها الشخصي  والجسمي  والانفعالي ... ما يؤدي لتنمي  
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...، ولضمان السير الحسن للعملي  التعلمي  يسهر المدراء بزيارات تفقدي  حول بداعوالإ بتكارروح الإ
ياة   أخرى مهم  تساهم في جاودة الحإيجابيهي تحتسب كذلك نقط  الأقسام لسير العملي  التعليمي  و 

لتخلص ل ستاذالمدرسي  من خال التعرف على مشكات العملي  التعليمي  وتقديم المساعدة والدعم للأ
منها. ذلك أن نجاح العملي  التعليمي  مرهون بمدى توفر العاقات الطيب  المبني  على التعاون والتفاهم 

 تخاذإالتربوي  والمدرسي  لانضباط والجد في العمل مع  دارةالزماء مع ضرورة تشجيع الإ والثق  بين
قرارات صلارم  ضد التهاون في تأدي  المهام، ذلك أنه تكامل الأدوار والوظائف بين أعضاء النسق وحده 

عاقات الطبي  الالمدرسي  تعمل على تعزيز  دارةه، لذلك نجد الإإستمرار النسق و  إستقرارالكفيل بضمان 
بين أعضاء الجماع  التربوي  بهدف تحسين نويي  الحياة المدرسي  وفق طبيع  المناخ الذي كان سائد 
إلا أنها لم تتمكن بعد من الوصلول لجودة العاقات بصورة كلي  نتيج  وجاود بعض العاقات المتوترة 

 بين الفاعلين.

المدرسي  على توفير وسائل الأمن والسام  داخل  دارةترتبط جاودة الحياة المدرسي  بمدى قدرة الإ
توفير لوسائل الأمن إلا أن المدرس  الجزائري  لم ترتقي بعد  دارةالمدرسي  وما تم تسجيله رغم محاول  الإ
ت ربط التاميذ بالمدرس  من خال الاستماع لمشاكلهم إستطاعللوصلول للجودة في هذا الأمر، إلا أنها 

لمدرسي  والسعي لحلها لضمان توفير الراح  للتلميذ لرفع دافعيته ونشاطه وحيويته المتعلق  بالحياة ا
ولضمان السير الحسن للعملي  التعليمي ، كما تعمل على ضمان حضور جاميع الأساتذة للمجالس ووقت 

 دعداإ أثناء أدائه لمهامه لذلك تعتمد التنسيق بين الأساتذة في  ستاذات وكذا ضمان راح  الأجاتماعالإ
 الأمثل ستغالات ومجالس الأقسام ما يمكن بذلك الإجاتماعالبرنامج الدراسي الأسبوعي ووقت الإ

لإمكانيات وقدرات الأساتذة الذي ينعكس على جاودة المردود التربوي وتحقيق فعالي  الفاعلين ومنه تحقيق 
 فعالي  الحياة المدرسي .

ت المدرس  إستطاعليات والأساليب والعمليات، تحقيق جاودة الحياة المدرسي  مقترن بالعديد ومن الآ
الجزائري  تحقيق مجموع  منها بصورة جايدة ومجموع  بصورة متوسط  ومجموع  أخرى بصورة أقل من 
المتوسط أو بصورة جازئي  وهاته الأخيرة تتمثل في استخدام المدير لأسلوب التحفيز لزيادة المردود التربوي 

ما المعنوي يكتفي بالتشجيع أحيانا حيث يعود ذلك لضعف ميزاني  ما سجل غياب للتحفيز المادي أ
تربوي  ات الصلاحالمؤسسات بشكل كبير، كما تم تسجيل غياب التكوين للأساتذة في ما يخص الإ

والمتابع  صلعب  نوعا ما على المشرف إلا أنه تم تسجيل الزيارات  شرافللمدرس  فيما جاعل عملي  الإ
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يمي  من قبل المفتش والمدير العام لمديري  التربي  للولاي ، أما فيما يخص التاميذ الدائم  للمؤسسات التعل
ات الخاصل  بمختلف أنواعه تسجل المدرس  الجزائري  نقط  سلبي  فيما يخص عملي  التكفل حتياجاذوي الإ

سن حالجيد بهم من خال انعدام الأماكن والفضاءات المخصص  والمساعدة لهم في التنقل والسير ال
لعمليات وأنشط  الحياة المدرسي  كذا توفر الوسائل والامكانيات لتسهيل عملي  التعلم لذوي صلعوبات 

م لوسائل والاستخدا عتمادالتعلم، كما تم تسجيل غياب أهم مظاهر الجودة في الحياة المدرسي  ألا وهي الإ
 بصورة مستمرة وجايدة. والتواصلل مع أولياء التاميذ داري في التسيير الإ تصالوالإ عامالإ

 رابعا: تحليل وتفسير التساؤل الثالث )للبعد التربوي التعليمي(:

يمي في التربوي التعل صلاحالإ إسهامعلى التساؤل الفرعي الثالث المتمثل في: ما مدى  جااب للإ
، تعد بمثاب  مؤشرات تقيس عبارة 62جاودة الحياة المدرسي  من وجاه  نظر الفاعلين التربويين، تم إدراج 

لمدرسي  ا-جاتمايي البعد في جاودة الحياة المدرسي  والتي تتمحور )المؤشرات( حول التنشئ  الإ إسهام
 والعاقات التربوي .

يوضح مدى تنظيم المدارس للنشاطات التربوية والثقافية والرياضية في الحياة  :2.جدول رقم 
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 ورياضية بالمؤسسة

 42 16 16 التكرار

2.
35

 0.
81

8
 

16 

فق
موا

 

% 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  السادسة عشرفي المرتب   2.للجدول جااءت العبارة    
، وبلغ "موافق"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  444.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي التربوي 
من % 4447 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4767.ها المعياري إنحراف
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 المدرس  بتنظيم نشاطات تربوي  وثقافي  ورياضي  بالحياة المدرسي  الأساتذة المستجوبين يؤكدون قيام
 من الأساتذة أيضا مثلت نسب  المحايدين. %644.و ير موافقين على ذلك،الغمن الأساتذة  %644.و

من الأساتذة يوكدون فعالي  الحياة المدرسي  من خال  %4447أعاه أن  37يتضح من الجدول 
تنظيم المؤسس  لنشاطات تربوي  وثقافي  ورياضي  بها، يعود ذلك تطبيقا للقانون المحدد والمنظم للحياة 

تفعيل ومشارك  التاميذ في مثل هاته النشاطات لما لها أهمي  في تنمي  المدرسي  والذي يسن اجاباري  
ك الأنشط  على تشجيع تل دارةشخصي  المتعلم والمساهم  في ابراز قدراته وهوياته وميولاته ما دعى الإ

 نأشكالها وأنواعها لما تحققه من أهداف تعليمي  وتربوي ، كما قد تتمثل نسب  الأساتذة المؤكدي إختافب
بعض  المعارف الشخصي  لتسهيل إستغالللذين يحاولون تنظيم مجموع  النشاطات بأبسط الوسائل مع 

الغير موافقين قد يعود ذلك للصعوبات التي يواجاهونها عند  %644.الصعوبات أو التحديات، في حين 
لضعف  اف أنواعها نتيج  نقص الوسائل والأدوات إض إختافالرغب  في تنظيم نشاطات معين  على 

من الأساتذة  %644.ميزاني  المدرس  وما يترتب عليها من تقشف وضرورة اقتناء الأهم، أما فيما يخص 
المحايدين أو الذين يؤكدون بأن المدرس  أحيانا ما تقوم بتنظيم نشاطات تربوي  وثقافي  ورياضي ، ذلك 

عمل وفقه ي  بالنسب  لما هو يجب الأنهم يرون بأن النشاطات التي تسهر المدرس  على تنفيذها غير كاف
وقد يعود ذلك كما أسلفنا سابقا لضعف ميزاني  المؤسس  إضاف  لكثاف  البرامج وضيق الوقت في تنفيذها 

أنهم يضطروا أحيانا لإلغاء حص  التربي  البدني  أو التربي   بتدائيحسب رأي مجموع  من معلمي الإ
ن الغالب يكون درس اللغ  العربي  أو الرياضيات لما تتطلبان م الفني  لتكمل  درس لمادة معين  والتي في

 التاميذ لهما. كتسابتمارين ووضعيات لإ

يعد النشاط المدرسي مجموع  البرامج التي تنظمها المدرس  سواء داخل الحياة المدرسي  أو خارجاها 
اته إتجاهناء والمساهم  في ب ويكون التلميذ الركن الأساسي فيها كونها موجاه  له لتنمي  قدراته وهوياته

ن ، عادة ما ترتبط تلك النشاطات المدرسي  بما يقدم للتلميذ مجاتماعيوشخصيته في جاانبها التربوي والإ
برامج ومواد دراسي  دليل ذلك الخرجا  الميداني  لتاميذ السن  ثاني  آداب وفلسف  لثانوي  محمد بلونار 

ن تم ات، فيما يلي صلورتيجاتماييالإ أستاذ إشرافللمتحف الجهوي لولاي  بسكرة والتي كانت تحت 
 للثانوي  توضحا ذلك: دارةف أعضاء الإالتقاطهما من طر 
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توضح الصورتين الزيارة الميداني  لتاميذ السن  الثاني  آداب وفلسف  لثانوي  محمد بلونار 
 للولاي  السادس  التاريخي العقيد محمد شعباني بسكرةللمتحف الجهوي 

طني  لكتاب  المسابق  الو عبد الحميد بن باديس في  إبتدائي توضح الصورة التالي  مشارك  تاميذ 
 0119الرسائل طبع  

 

والمدرسي  للتلميذ بنويي  ومدى فعالي  الأنشط  المدرسي  ذلك أنها  جاتمايي ترتبط التنشئ  الإ
ه لمجموع  المهارات والخبرات التي تعد جاديدة بالنسب  له تعمل على تنمي  وتوجايه شخصيته إكتسابتضمن 
تساهم في النمو العقلي والفكري والانفعالي للتاميذ فيؤدي ذلك لمواجاه  ، ما بتكاروالإ بداعنحو الإ

الفروقات الفردي  والتقليل من حدتها فيما بينهم، ذلك ما يضمن رفع الثق  بالنفس للتاميذ والرضا عن 
، إضاف  للجو الذي تضفيه النشاطات المدرسي  من مرح نجازقدراتهم ما يساهم في رفع دافعيتهم للإ

  وحيوي  ودافعي  للتعلم وفعالي  للحياة المدرسي  التي تؤثر إيجابا على الجو العام للمدرس  فترفع ومتع
ا قد ساهمت أشكاله إختافمن انجذاب وحب التلميذ بالتواجاد فيها، بذلك تكون النشاطات المدرسي  على 

يذ   الى تعلق التلمفي جاودة الحياة المدرسي  من حيث المساعدة على توفير مناخ مدرسي جايد إضاف
 بالمدرس  بفضل ايمانه بقدراته والرضا عن نفسه والمتع  التي يجدها في حياتها.

لمعارف ه لإكتسابتساهم النشاطات المدرسي  في بناء التلميذ في الجانب المعرفي من حيث 
شاطات من لنلما تحمله هذه ا جاتماعيوالمعلومات الجديدة بالنسب  له، إضاف  إلى بناءه في الجانب الإ

تفاعات وعاقات تقوم على معايير وقيم ومبادئ المجتمع، فيكتسب التلميذ من خالها لأساليب وآليات 
 داخل مجتمعه. ندماجالذي يسمح له التكيف والإ جاتماعيالتعامل والتفاعل الإ
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سي  من ر والذي يبرز تفعيل النشاطات المد "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
قبل المدرس  الجزائري  وذلك لدورها في تحقيق الأهداف التربوي  والتعليمي  للنظام المدرسي سواء داخل 

 للخبرات والمهارات كتسابالنفسي، رفع دافعي  التعلم، الإ ستقرارالحياة المدرسي  من خال الإ
والمعلومات، التحصيل الدراسي الجيد وتحقيق نتائج مدرسي  جايدة من خال مساهمتها في التقليل من 

لقيم ومعايير وثقاف  )هوي ( المجتمع، تعزيز العاقات التربوي ، تكريس  إكتسابحدة الفروق الفردي ، 
ل القدرة على إقام  العاقات والتفاعات مبدأ التعاون، الحس الجماعي ...، أو داخل المجتمع من خا

مع مختلف أفراد المجمع نظرا للتفاعات التي تنتج أثناء النشاطات المدرسي  للتلميذ مع مختلف شرائح 
الهوي  والروح الوطني  مما يكيف التلميذ من ميولاته وأحامه  إكتسابالمجتمع وأعضاء الجماع  التربوي ، 

ومتطلبات مجتمعه، رغم ذلك التفعيل للأنشط  المدرسي  رياضي  أو تثقيفي  ات حتياجاوطموحاته وفقا لإ
وتربوي  في المدرس  الجزائري  إلا أنها غير كافي  ولا تصل للمستوى المطلوب من الجودة وذلك نظرا 

ي دراستها ف "مرابط أحلام"للعديد من التحديات، تتعارض تلك النتيج  مع ما توصللت له دراس  الباحث  
ي نتيج  ف "واقع المنظومة التربوية الجزائرية، دراسة ميدانية بمؤسسات التربية بمدينة بسكرة"وان بعن

فرضيتها الأولى أن المنهاج الدراسي  الجديدة للمدرس  الجزائري  أصلبحت تعتمد على الجانب التطبيقي 
لته ت على التلميذ وجاعالنشاطات المدرسي  التي أثر  جاراءأكثر من الجانب النظري ما يستلزم الأمر لإ

 أكثر تفاعل وتركيز أثناء العملي  التعليمي .
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يام تحسيسية للتلاميذ داخل المدرسة كالسلامة يوضح مدى تنظيم المدرسة لأ: 7.جدول رقم 
 4جتماعيةالمرورية وخطورة الآفات ال
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  الخامسة عشرفي المرتب   7.للجدول جااءت العبارة    
وبلغ  "موافق"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  442.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي التربوي 
من  %4.46 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4242.ها المعياري إنحراف

  المدرس  بتنظيم أيام تحسيسي  للتاميذ داخل الحياة المدرسي  كالسام الأساتذة المستجوبين يؤكدون قيام
محايدين على ذلك، بينما نسب  الأساتذة الغير % 4646وحوالي ... جاتمايي المروري  وخطورة الآفات الإ

 4%.746 موافقين بلغت

من الأساتذة يؤكدون تنظيم المؤسس  لأيام تحسيسي   %4.46يتبين وفق الجدول أعاه أن 
 المخاطر والسلبيات التي تتسبب فيها للفرد والمجتمع وذلك ايمانا جاتمايي كالسام  المروري  والآفات الإ

ات وضروري  مثل هاته المبادرات في المساهم  بالرفع من الحس الوقائي وتجنب كل ما يعيق إيجابيب
من  %4646تنمي  وتطوير المجتمع، وبذلك تكون المدرس  قد حققت الهدف الذي خلقت من أجاله، فيما 

ون بأن المدرس  أحيانا ما تنظم أياما تحسيسي  قد يعود ذلك للظروف التي تمر بها الأساتذة الذين ير 
المؤسس  من انشغالات بمشكات الحياة المدرسي  اليومي ، أيضا فمثل هاته مبادرات تتطلب قيم  مالي  
 والمدارس اليوم تشكو من ضعف ميزانيتها حسب تصريح المدراء، إضاف  إلى غياب المرافق بالمدارس
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التي تستطيع احتضان جاميع التاميذ والمنظمين، كما أنه يعود السبب لشخصي  وأراء الطاقم التربوي 
ر على  ما يؤث جاتمايي اليوم يعاني من العديد من المشكات في حياته الإ داري أو الإ ستاذنفسه فالأ

ن بأن المدرس  لا تقوم من الأساتذة الذين يرو  %6.47درجا  تفكيره وتخطيطه لمثل هاته المبادرات، أما 
بتنظيم أيام تحسيسي  للتاميذ في الحياة المدرسي  فقد يعود ذلك أننا في الجزائر لازلنا نعيش بتفكير لست 
المسؤول والاتكال على الآخرين وعدم تحمل المسؤولي  وتقديم المساعدة للوزارة الوصلي  للنهوض بالقطاع، 

ا لفائدة رضك بمجرد أنك تسعى لتنظيم يوما مفتوحا أو تحسيسيإضاف  للبيروقراطي  والتعطيات التي تعت
 التاميذ.

 جاتمايي تضمن الأيام التحسيسي  زيادة ثقاف  وخبرات ومعلومات التاميذ حول مختلف الظواهر الإ
التي يتم تبينها، ما يسمح من تطوير لمهارات وأفكار التاميذ في مجالات معين  تساهم في رفع الوعي 

والصحي لمختلف الظواهر والمشكات بالمجتمع، فمن خال تلك الأيام التحسيسي   جاتماعيالإالثقافي و 
نضمن التعاون والتضامن والانسجام والتكافل بين أنساق المجتمع المختلف ، وتحقيق أهم وظائف المدرس  

بط الحياة لى ر وهي التنشئ  والتربي  للتلميذ، حيث أنه تكمن جاودة الحياة المدرسي  من خال القدرة ع
، ذلك مايي جاتوجاعلها مكانا يضمن تحقيق الارتقاء لكل ما يخص الحياة الإ جاتمايي المدرسي  بالحياة الإ

ما تطمح المدرس  الجزائري  تحقيقه من خال سن الوزارة الوصلي  لتعليمي  ضرورة تنظيم أيام تحسيسي  
ات الأساتذة العام لإجااب تجاهوما يبرز ذلك الإ بالمدارس لفائدة التاميذ والذي تعمل المدارس على تنفيذه

ولكن الماحظ أنه يتم بصورة محتشم  لما واجاب أن يكون، فمن المفروض  "موافق" تجاهالذي أخذ الإ
ه عما مكما لما يتم تعليمه للتلميذ من خال المواد والدروس إعتبار أن يتوازى مع البرامج التعليمي  ب

 يساهم في تربي  وتنشئ  وبناء شخصي  المتعلم من حيث انطباعاته وآرائه وأفكاره وسلوكياته، إذالتعليمي  
ف   والسلوكيات السلبي  وفقا لقيم ودين ومعايير المجتمع ما يضمن التكييجابيفيتحدد بها السلوكيات الإ

 إضاف  الى المساهم  على تنمي  المجتمع. جاتماعيالإ ندماجوالإ
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 يوضح مدى برمجة المدارس لرحلات ترفيهية وتعليمية للتلاميذ4 :2.جدول رقم 
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة التاسعة عشرفي  2.للجدول جااءت العبارة    
، وبلغ "محايد"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  464.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي التربوي 
من الأساتذة % 44.. في حين. أي يوجاد تشتت في إجاابات المبحوثين 4744.ها المعياري إنحراف

 من الأساتذة% 242.برمج  المدارس لرحات ترفيهي  وتعليمي  للتاميذ ونسب  المستجوبين يؤكدون على 
 4%24.4 الأساتذة المحايدين بلغتغير موافقين على ذلك، بينما نسب  

تبين من معطيات الجدول أعاه تشتت إجاابات الأساتذة حول قيام المدارس بتنظيم رحات ترفيهي  
أو تعليمي  بصف  دوري  للتاميذ، يعود ذلك لنقص تنظيم المؤسسات لهاته المبادرات والتي في الأغلب 

رحلتين في السن  وذلك ناتج عن ضعف الميزاني  حسب تصريحات المدراء تكتفي المدرس  برحل  أو 
والتكاليف العالي  التي تترتب عن مثل هاته مبادرات، إضاف  على ذلك غياب التضامن والتعاون بين 

 أنساق المجتمع المختلف  فمثل هاته المبادرات من المفروض تكافل الجهود لتحقيق الهدف.

ه م  في ربط التلميذ بالمدرس  نظرا للجو التي تضفيتعد الرحات المدرسي  من أهم الأنشط  المساه
ه العديد بإكساهاته الأنشط  من حيث توطيد العاقات بين أعضاء الجماع  التربوي  ما يساهم ذلك في 

ا المساهم  في تنمي  قدراته العقلي  والفكري  مم جاتمايي من المهارات التفاعلي  والخبرات العلمي  والإ
وقدرته  التلميذ لتلك المهارات والخبرات إكتسابت التي تعترضه في مجتمعه، يتسنى له حل المشكا
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على التفاعل داخل الحياة المدرسي  ومع أفراد المجتمع خارجاها يساهم في رفع ثقته بنفسه التي ينتج عنها 
 الرفع من حيويته ونشاطه ورغبته في التعلم المساهم  في رفع تحصيله الدراسي.

دة التلميذ مجموع  القيم والمعايير المحد إكسابدرسي  والترفيهي  والتعليم  تساهم الرحات الم
والولاء  نتماء، كما تساهم هاته الرحات في تفعيل مبدأ الإجاتمايي للسلوكيات والتعامات والتفاعات الإ

لات وحوادث و للوطن والافتخار به من خال تعريف وزيارة التلميذ للمواقع والمراكز الأثري  والمتضمن  لبط
أو قصص لبطولات وشخصيات ورموز تاريخي  مما يساهم ذلك في تنمي  الحس الجمعي التعاوني وتحمل 

 ، من مقاربته الوظيفي "دوركايم"المسؤولي  والعمل على تنمي  وتطوير هذا الوطن، وذلك ما دعى له 
رموز ولات وشخصيات و المناهج الدراسي  على قصص تاريخي  وبط إحتواءحيث رأى أنه من الضروري 

 وحب الوطن للتلميذ.  نتماءوطني  لها وزن تاريخي، ثقافي، وطني لرقع قيم  الولاء والإ

ق ما يبرز ضعف المدرس  الجزائري  في تحقي "محايد" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
 ترفيهي  والتثقيفي .أحد أهم مظاهر وآليات الجودة بالكيفي  المطلوب  فيما يخص الرحات ال

 يوضح مدى احتفال المدارس بالمناسبات الوطنية والدينية4 :.4جدول رقم 
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% 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، تربوي البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة العاشرةفي  .4 للجدولجااءت العبارة    
ا هإنحرافها العام في العين  نحو "موافق"، وبلغ إتجاهفكان  444.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة  %2644 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 44.2.المعياري 
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من الأساتذة % 644. وما نسبته المستجوبين يؤكدون احتفال المدرس  بالمناسبات الوطني  والديني 
 4%744 الغير موافقين بلغت نسبتهمبمحايد، بينما الأساتذة  جااب الإ اختاروا

 المدارس بالاحتفال بالمناسبات إهتماميتضح من معطيات الجدول أعاه ومن وجاه  نظر الأساتذة 
يعود ذلك للقانون التوجايهي والمبادئ الأساسي  التي  %2644الوطني  والديني  وذلك ما توضحه نسب  

تقوم عليها المدرس  الجزائري ، حيث عمدت الوزارة الوصلي  على تحديد مجموع  من المبادئ والقيم تعد 
كمرتكزات لضبط وتنظيم الحياة المدرسي  والتي من بينها البعد الوطني والعرقي وعدم التمييز بين الأفراد 

لمسواة، وذلك للمساهم  في تشكيل الهوي  والحس الوطني الديموقراطي في شخصي  وتكافؤ الفرص وا
الغير موافقين فقد يكون ذلك  %447المحايدين و %644.التلميذ ومنه لأفراد المجتمع. أما فيما يخص 

 أستاذل بل ك دارةنظرا للظروف التي يكون بها اليوم، كما يقصد الأساتذة بأن الحفات لا تنظمها الإ
مسؤول عن قسمه ومهم  التاميذ جالب الأغراض الازم  من حلويات وعصائر وقد تختلف أوقات 

رس ، إضاف  إلى أنه تقام هاته الحفات في المداستاذالاحتفال بين كل قسم وقسم آخر تبعا لتنظيم الأ
 أكثر منها بالمتوسط  والثانوي . بتدائي الإ

د بن باديس عبد الحمي بتدائي تاميذ المدرس  الإسيتم فيما يلي عرض صلورتين توضحان احتفال 
 بعيد رأس السن  الأمازيغي  في القسم:

 

توضح الصورتين أن الاحتفال يتخلله الألبس  والأطباق التقليدي  فهدف ذلك ترسيخ لعادات 
 وتقاليد المجتمع بالناشئ .
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 مارس4 62عبد الحميد بن باديس بعيد النصر لـ  إبتدائيةصورة توضح احتفال تلاميذ 

 

عمدت وزارة التربي  الوطني  ادراج قانون الاحتفال بالأيياد الوطني  والديني  بالحياة المدرسي  من 
أجال ترسيخ الذاكرة وبناء الهوي  الوطني  مع ربط الماضي بالحاضر والمستقبل فحسب أراء البنائي  

خال الماضي والحاضر يعتبر الوسيط بين الماضي والمستقبل، تكمن  الوظيفي  يتشكل المستقبل من
بمختلف مكوناتها بالحياة المدرسي  والمنظوم  التربوي   جاتمايي الجودة في ذلك من خال ربط الحياة الإ

لقيم  كتسابفيتشكل بذلك تكامل الوظائف والأدوار بحفظ ونقل ثقاف  المجتمع من جايل الى جايل مع الإ
وعادات وتقاليد المجتمع إضاف  لتعلق التلميذ بمجتمعه الذي يدفعه لرسم طموحاته وآماله وفقا ومعايير 

ي  للتلميذ ينتج والحياة المدرس جاتمايي اته، التشابه والتكامل الذي يكون بين الحياة الإإحتياجالمتطلباته و 
المستقبلي ، كما  أدواره ووظائفهالنفسي وتشكل الأنا للتلميذ الذي يستطيع من خاله تحديد  ستقرارعنه الإ

للتلميذ مع أعضاء الجماع  التربوي  ما ينتج عن  جاتماعيالإ ندماجيساهم ذلك في تحقيق التكيف والإ
جاودة الأداء التعليمي  فيكتسب نجازذلك رفع ثق  التلميذ بقدراته فينعكس على حيويته ونشاطه ودافعي  للإ

 ومنه تحصيل دراسي جايد.

دئ يبرز ذلك تطبيق المدرس  الجزائري  لمبا "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
ني  ها للتاميذ لضمان تنميط المجتمع وفق الثقاف  والهوي  الوطإكسابوقيم المنظوم  التربوي  والعمل على 

عي لأفراد ضمير الجمالجزائري  وعلى حب الوطن مع تنمي  قيم التعاون والتضامن والتكافل والمساواة وال
قيق المدرس  تح"بارسونز" المجتمع، وذلك لضمان تحقيق الأهداف الوطني  للدول  الجزائري ، وبذلك وفق 

الموارد البشري  واليد العامل  المؤهل  القادرة على المساهم  في تنمي  وتطوير  إعدادلوظيفتها الأسمى ب
تيج  وثقاف  وتقاليد وعادات المجتمع، تتعارض هاته النالمجتمع نتيج  تنميط المدرس  لهم بقيم ومعايير 

ي في التربو  صلاح"واقع الفي دراسته الموسوم  بعنوان  "مراد سبرطعي"ما تم التوصلل له الباحث 
والذي توصلل وفق عملي   نموذجا" 6...المنظومة التربوية  صلاحالجزائر: تقرير اللجنة الوطنية ل

م تعطي التربوي أن كل تلك القرارات التي تم الأخذ بها ل صلاحالوطني  للإ التحليل لتقرير المشروع للجن 
أهمي  كبيرة للقيم الوطني  وكذا التراث الوطني الأمازيغي حيث أنه تم ربط الأهداف التربوي  بالطابع 
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وهي نسب  ضئيل  مقارنه لأهمي  الموضوع في تكوين شخصي  جايل، كما أنه  %0..90الوطني بنسب  
والتركيز على الأبعاد الوطني  في  ،%30.00بالأهداف الوطني  خال العملي  التعليمي   هتمامتم الإ

وهي قيم مقبول  نوعا ما ولكن غير كافي  مقارن  بأهمي  الأمر  %99..5الكتاب المدرسي شملت 
 وخطورته.

يوضح مدى تكريس المدارس لقيم التسامح في المعاملات بين أعضاء : 46جدول رقم 
 الجماعة التربوية4
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، تربوي البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثالثةفي  46للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحراف، وبلغ "موافق"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  476.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة % 7446 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف جادا في إجاابات المبحوثين 4.77.المعياري 
% 6.47و تكرس المدارس لقيم التسامح في المعامات بين أعضاء الجماع  التربوي المستجوبين يؤكدون 

 4%.64، بينما نسب  الأساتذة الغير موافقين بلغت مثلت نسب  الأساتذة المحايدين على ذلك

قيم  تكريس بالمؤسس المبين  في الجدول أعاه والمتعلق  بموافق  الأساتذة حول  %7446نسب  
التسامح في المعامات بين أعضاء الجماع  التربوي ، جااءت عالي ، كأحد أهم المبادئ والقيم التربوي  

لى ين وتاميذ ترقى دائما لمستويات أعإداريفالطاقم التربوي من مدرسين و التي تتميز بها المدرس ، 
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تتماشى والمستوى العلمي والتعليمي الذي لا يسمح بالاستخفاف بالآخرين، أو التقليل من شأنهم، بل 
  ، فتعكس نوع من السلوك الوجاداني العاطفي داخل المدرس .إيجابيدائما ما تكون معاماتهم فيما بينهم 

الأفراد  حترامإكريس مبدأ التسامح في المعامات بين أعضاء الجماع  التربوي ، يشير إلى كيفي  ت 
وف عمل  ، لضمان خلق ظر إيجابيلنفسهم وللآخرين، من خال تفاعاتهم مع مواقفهم الحياتي  بصورة 

  التي ت التربويمائم  وضروري  لأداء النشاط التربوي، وهذا ما لوحظ من خال الزيارات إلى المؤسسا
ها للدراس ، حيث أن طابع العاقات والمعامات والتفاعات بين الجماعات التربوي  المبني  إختيار تم 

على روح التسامح فيما بينها، أمر وارد سواء داخل قاع  الأساتذة الذي لوحظ كل من يدخل القاع  يلقي 
مختلف  دون أي جادل أو قلق، أو غضب، السام و يصافح ببشاش ، و أخذ أطراف الحديث في مواضيع 

مديري   أو دارةبالإضاف  إلى التشاور فيما بينهم حول ظروف العمل و آخر المستجدات، الصادرة من الإ
التربي  كتعليمات أو قرارات أو مذكرات عمل، نفس الشأن لاحظناه في ساح  المدرس  و قاعات التدريس 

ى ة أو المشرفيين التربويين بمختلف رتبهم و مهامهم، هذا و تبقبين التاميذ فيما بينهم أو مع الاساتذ
فيما يتعلق بتكريس مبدا التسامح و المعامات  شاذمحايدين، أمر  %6.47غير موافقين و  %46.نسب  

في المؤسسات التربوي  ذلك أنه لا تخلوا أي مؤسس  أو هيئ  من وجاود بعض الشوائب التي غالبا ما 
و التشبث بإحداث بعض من السلوكيات السلبي  التي لا ترقى إلى  حترامتعمل على عدم ضمان مبدأ الإ

هذه الحالات كقياس في تحقيق جاودة الحياة المدرسي  من خال  المستوى الخلقي، وعليه عدم أخذ مثل
    للمواقف التربوي . يجابيوالتعامات الإ حتراممبدأ الإ

هدف تكريس مبدأ التسامح في المعامات بين أعضاء المجموع  التربوي  إلى تحقيق جاودة حياة 
اء من تعزيز قيم التسامح مدرسي  حقيق  مائم  لظروف العمل والتدريس من خال تمكين الأعض

والتعامل على أساس عاقات منسجم  ومتكامل  وقبول الرأي الآخر كإحدى أهم الضروريات التربوي  
ي  شرافها ذو أهمي  كبيرة في الحياة المدرسي ، لذلك ينبغي على أعضاء الجماع  التربوي  والهيئ  الإإعتبار و 

وترسيخ  يجابي ، تعمل على تشجيع ثقاف  التعايش الإريإدابذل مجهودات تربوي  وبيداغوجاي  إضاف  الى 
 العاقات بين أعضاء المجموع  التربوي  المدرسي .

ا المدرس    سجلتهإيجابيويشكل ذلك نقط   "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
الجزائري  للسير نحو جاودة حياتها المدرسي  من خال جاودة عاقاتها التربوي  التي تضفي مناخا تربويا 
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ما يضمن رتبهم م إختافتعاونيا يساهم في رفع دافعي  العمل والأداء لأعضاء الجماع  التربوي  على 
 للتلميذ. السير الحسن للعملي  التعليمي  وتحقيق تحصيل دراسي جايد

المدارس لآليات التشاور والحوار والانصات في  إعتماديوضح مدى  :.4جدول رقم 
 المعاملات بين أعضاء الجماعة التربوية في جو من الثقة والتشاور4

 المؤشرات
 المعيار 

بي
سا

الح
ط 

وس
لمت

ال  ا
را 

نح
 

ي  ر
عيا

الم
 

بية
نس

ة ال
همي

ال  الأ
جا 

ت
 

عام
ال

 

غير 
 موافق

 موافق محايد

آلية التشاور  إعتماد
والحوار والانصات في 
المعاملات بين أعضاء 

الجماعة التربوية في جو 
 من الثقة والتشاور

 61 10 3 التكرار

.4
27

 .4
4.

.
 

5 

فق
موا

 

% 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

البعد من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الخامسةفي  .4للجدول جااءت العبارة    
، وبلغ "موافق"العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  427.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي التربوي 
من  %.7.4 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين ..44.ها المعياري إنحراف

آلي  التشاور والحوار والانصات في المعامات بين أعضاء  إعتمادالأساتذة المستجوبين يؤكدون على 
الأساتذة محايدين على ذلك، بينما الأساتذة من % 6444والجماع  التربوي  في جاو من الثق  والتشاور 

 4%.64 الغير موافقين بلغت نسبتهم

آلي  التشاور والحوار والانصات  إعتمادمن الأساتذة يؤكدون  %.7.4يتضح من الجدول أعاه 
( والجداول 50في المعامات بين أعضاء الجماع  التربوي  وهي نسب  تؤكد نتائج الجدول السابق )جادول 

الجماع  التربوي  للقانون التوجايهي  إحترام(، ما يثبت ذلك 30والجدول  31)الجدول  داري السابق  للبعد الإ
بدأ م إعتمادبين الأعضاء و  حترامسي  والذي يؤكد على تبادل الإالعام المنظم والمسير للحياة المدر 
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الديمقراطي  والمساواة في التعامل ما يضمن ذلك تأدي  كل عضو لواجاباته وأخذه لحقوقه فيتحقق ما يعرف 
بالرضا النفسي الذي يساهم في رفع شعور الراح  للفاعلين في الحياة المدرسي  فينتج عن ذلك نشاط 

ه ي  الحياة المدرسي  التي تبعث شعور المتع  والتعلق بالمدرس  للتلميذ ما يرفع من ثقته بنفسوحيوي  وفعال
 فيحقق نتائج مدرسي  جايدة وتحقق المدرس  للأهداف التربوي . نجازودافعيته للإ

تبين من خال مقابلتنا للمديرين للمستويات الثاث تم التطرق لمحتوى السؤال حول تقييمكم 
 بتدائي   الإمدير المدرس إجااب تربوي  بين أعضاء الجماع  التربوي  في الوسط المدرسي كانت للعاقات ال

بوجاود عاقات ممتازة بين الجماع  التربوي  وعلل ذلك في حال  وقوع أي مشكل  يتم إباغه كمسؤول 
ر التشاو    نعتمد على خاصلتيداريات البيداغوجاي  أو الإجاتماعأول على المؤسس  كما أنه أثناء الإ

القرار بعد  اذوإتخالقرار يكون جاماعي لا فردي،  فإتخاذوالحوار لإيجاد الحلول للمشكات التي تعترضنا، 
وتشاوره مع الجماع  التربوي  لإيجاد حل لذلك، بالمقابل كانت إجاابات المبحوثين من المديرين  إجاتماع

  اهما على عدم وجاود عاقات تربويللمستوى المتوسط والثانوي من وجاه  نظرهم عكس ذلك فقد أكد ك
بل تكاد أن تكون منعدم  بين أعضاء الجماع  التربوي ، مبررين ذلك بنقص في تكوين أعضاء الجماع  

 التربوي ، ودور تلك الجماع  في مدى مساهمتها في تحقيق العاقات التربوي .

لإجاابات الأساتذة المبحوثين يتضح أن الأساتذة يعتمدون على آلي   %.7.4المتأمل لنسب  
التشاور والحوار والانصات بين مختلف الجماعات التربوي  نظرا لطبيع  عملهم الذي يتطلب الحوار 
والتشاور في مختلف المواضيع التربوي  مع جاميع الأطراف بما في ذلك التاميذ، كما أنهم ملزمون على 

التدابير الازم  لأي وضع تربوي، في حين طبيع  عمل المدير كمسؤول أول تجعل ذلك لأجال أخذ 
لذلك  أنه هو صلاحب القرار وله حري  التصرف إعتبارالفاعلين تتجنب حواره في كثير من الأحيان على 

  تجدهم يلتزمون عدم التدخل في أمور غير مسؤولياتهم ما جاعل ذلك المدير يرى انعدام للعاقات التربوي
بين أعضاء الجماع  التربوي ، كما أنه قد يكون ذلك لمعرف  أعضاء الجماع  للخبرة التي يمتلكها المدير 

 في التعامل مع القضايا والانشغالات والمشكات التي تواجاهها المؤسس  فتترك له الأمر.

ي  ساتذة لآلالأ إعتمادوالذي يؤكد على "موافق"  تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
الحوار والتشاور مع أعضاء الجماع  التربوي  فيما يخصهم من مسؤوليات، تساهم تلك العاقات في 

التلميذ  كتسابإتوفير المناخ التربوي المناسب للعمل البيداغوجاي بمختلف أشكاله، كما يساعد ذلك على 
لم   في المراحل العمري  الأولى يتعذلك أن التلميذ خاصل جاتماعيوالتعاون الجماعي والإ حتراملمبادئ الإ
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بالتقليد والممارس  أو ما يعرف في التربي  بالسن  النبوي  الشريف  التربي  بالعادة والقدوة وذلك بالمواظب  
أن  ة الرمزيةالتفاعليعلى ممارس  السلوك مع اتباع أساليب الترغيب والتحبيب فيه للتلميذ، فحسب 

التلميذ لجمل  من القيم والمبادئ ينشأ عن طريق  إكتسابو  جاتماعيلإوالتطبيع ا جاتمايي التنشئ  الإ
 للذين يشتركون في ثقاف  واحدة. جاتمايي التفاعات والعاقات الإ

يوضح مدى وضعيات التعلم المقترحة تراعي القيم العالمية كالتربية من أجل : 44جدول رقم 
 .السلم، والتفاهم الدولي
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وضعيات التعلم المقترحة 
تراعي القيم العالمية 
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 .والتفاهم الدولي

 53 14 7 التكرار
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% 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثانية عشرفي  44للجدول جااءت العبارة    
، وبلغ "موافق"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  .44.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي التربوي 
من  %2644 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4444.ها المعياري إنحراف

وضعيات التعلم المقترح  تراعي القيم العالمي  كالتربي  من أجال الأساتذة المستجوبين موافقين على أن 
محايدين على ذلك، بينما نسب  الأساتذة غير الموافقين  من الأساتذة %9418والسلم، والتفاهم الدولي 

 4%244بلغت 

 موافق"" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين أخذ الإ تجاهيتضح من خال بيانات الجدول أعاه ان الإ
ما يبرز تأكيد الأساتذة على أن وضعيات التعلم المقترح  تراعي القيم العالمي  كالتربي  من أجال السلم 
والتفاهم الدولي يعود ذلك للمبادئ العام  التي يقوم عليها النظام التربوي الجزائري والتي تضم الوطني  
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ار الدولي تعاون والتفاهم والتسامح والحو والتفتح على العالم، محاول  بذلك التوجاه للسلم الدولي من أجال ال
الانسان  حقوق  إحترامونبذ كل أشكال التعصب والتمييز وذلك بترسيخ مبادئ الديمقراطي  العالمي  و 

والحريات الأساسي  والعمل نحو التنمي  المستدام  وذلك بتنشئ  وتربي  الفرد القادر على المحافظ  على 
قافات العالمي  وذلك لضمان مواجاه  تحديات العولم ، وانشاء الفرد ضمن الث جاتمايي هويته وبيئته الإ

المستقر نفسيا والواعي بخطورة الحروب على الأفراد والمجتمعات والتشبع بفكرة السلم وأهميتها والعمل 
م ونبذ الأفراد والجماعات وحقوقه إحتراممهارات التفاعل والتواصلل و  إكتسابعلى السير وفق خطواتها ب

راد "مال العنف والأخذ بمبدأ التسامح والمساواة. وذلك ما تم تأكيده من خال دراس  الباحث كل أشك
ي ربط الأهداف التربوي  بالطابع العالمي صلاحالذي خلص لنتيج  مفادها أن المشروع الإ سبرطعي"

 ومي نسب  مقبول  للتأكيد. %00..0بنسب  

نظافة مع التلاميذ للحفاظ على البيئة يوضح مدى قيام المدرسة بحملات : .4جدول رقم 
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 38 20 16 التكرار
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

عد لعبارات البمن ناحي  الأهمي  النسبي   المرتبة السابعة عشرفي  .4للجدول جااءت العبارة    
، وبلغ "محايد"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  .44.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي التربوي 
من  %.464 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 47.4.ها المعياري إنحراف

تقوم المدرس  بحمات نظاف  مع التاميذ للحفاظ على البيئ  الأساتذة المستجوبين موافقين على أن 
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من الأساتذة محايدين على ذلك، بينما نسب  الأساتذة غير الموافقين بلغت % .24.والمدرسي ، 
.644%4 

المبين  في الجدول أعاه، تشير إلى أن الأساتذة المستجوبين يؤكدون قيام المدرس   %.464نسب  
يوضح ذلك من خال عملي   91بحمات نظاف  مع التاميذ للحفاظ على البيئ  المدرسي  والجدول رقم 

نها لا أ رفق أعضاء الجماع  التربوي  وبمشارك  التاميذ، إلا بتدائي التشجير التي نظمتها المدرس  الإ
، نظرا لتشتت الإجاابات بين الأساتذة المحايدين والأساتذة غير "محايد"العام لعبارة  تجاهتعكس نتيج  الإ

الموافقين، فإجاابات الأساتذة الموافقين يرون أن المدرس  تقوم بذلك لمعرفتها أهمي  القيام بحمات نظاف  
اي  تساهم في تنمي  وحم إذ، جاتماعيتوى الإمع التاميذ وعائداتها على المستوى الفردي وعلى المس

التلميذ من الجانب البدني والفكري، فعلى المستوى البدني تقي من الأمراض و الأوساخ التي قد تتسبب 
في انتشار مختلف البكتيريا والأوبئ  التي تضعف البني  الجسمي  والنفسي  لأعضاء الجماع  التربوي  

العملي  التعليمي ، أما على المستوى الفكري فتساعد على زيادة  ككل مما يؤثر على مدى سير ونجاح
التلميذ قيم العمل الجماعي التعاوني وضرورة المحافظ  على  إكتسابالتركيز وسرع  تلقي المعلومات و 

الغير  %2.و %644.البيئ ، كما تنعكس إيجابا على الراح  النفسي  للجماع  التربوي ، في حين 
عن قيام المؤسس  بحمات نظاف  باشراك التاميذ يفسر ذلك بأن المدرس  قليا ما  موافقين والمحايدين

تنظم حمات نظاف  أو تنظيمها لحمات نظاف  شبه منعدم  فحسب وجاه  نظر بعض الفاعلين التربويين 
ة أو ه عادإعتماد)مدير، مشرفين، معلمين( من خال الزيارة الميداني  يؤكدون بأن هذا السلوك لا ينبغي 

سلوك أسبوعي أو شهري ذلك أنه ليس من اختصاص و مهام الفاعلين التربويين أو التلميذ، فله عمال 
مهنيين مخصصين لهذا الأمر فهدف التلميذ و دوره في الحياة المدرسي   النشاط والحيوي  والتركيز 

  ر الحسن للعمليضمان السي داري والطاقم الإ ستاذوالانتباه من أجال والتحصيل العلمي، وعلى الأ
 .التعليمي 

 يجابيالتاميذ السلوك الإ إكتسابمشارك  التاميذ في نظاف  المدرس  ومحيطها يساعد على  
القيم الأخاقي  والتحلي بروح الجماع  وبذل الجهد للتعاون على خلق محيط يساعد  إكتسابالجيد، ك

ث الطمأنين  الفاعلين التربويين، بل يبععلى التحصيل المعرفي، ويعزز العاقات التربوي  بين مختلف 
 إلى أولياء التاميذ حين يرون أبنائهم يدرسون في بيئ  نظيف .
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تختلف الآراء حول قيام المدرس  بحمات نظاف  مع التاميذ للحفاظ على البيئ  المدرسي ، إلا   
التعاون مع يم التشارك و أننا لا نختلف حول دور تلك الحمات في تحقيق حياة مدرسي  حقيق ، تسودها ق

ن المحيط الداخلي   عإيجابيمختلف الفاعلين التربويين من أجال تهيئ  بيئ  مدرسي  نظيف  تعكس صلورة 
والخارجاي للمدرس  لأجال أداء تعليمي متميز، وذلك ما تأمل المدرس  الجزائري  تحقيقه من بعض الحمات 

 بعض الأساتذة لم ترتقي بعد لما هو مطلوب، ما يستدعيالتي تقوم بها مع التاميذ، إلا أنها وحسب رأي 
تكاثف الجهود لجعلها سلوك تربوي تحدده قيم وضوابط ومعايير نظرا لأهميته في العملي  التعليمي  

 على المجتمع ككل حاضرا من خال المحافظ  على جاتمايي   الإيجابيوالتربوي  للتلميذ وانعكاساته الإ
 جاتماعيتنشئ  جايا متشبع بقيم ومبادئ التكافل والتضامن والتعاون الإ المحيط ومستقبا من خال

ويؤمن بضرورة وأهمي  نظاف  المحيط، قدرة الحياة المدرسي  على تكوين وغرس تلك القيم بالفرد دليل 
 جاودتها. 

الجماعة التربوية للأساليب التربوية المناسبة في التعامل  إعتماديوضح مدى : 44جدول رقم 
 تلاميذ4 مع ال
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 SPSSعلى نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج  اإعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، تربوي البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثانيةفي  44للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحراف، وبلغ "موافق"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  474.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة % .724 في حين. تشتت ضعيف جادا في إجاابات المبحوثينأي يوجاد  4.64.المعياري 



تحليل وتفسير نتائج الدراسة                              الفصل السادس         
 

 

 
393 

ذ تعتمد الجماع  التربوي  الأساليب التربوي  المناسب  في التعامل مع التاميالمستجوبين موافقين على أن 
 4%42.من الأساتذة محايدين على ذلك، بينما نسب  الأساتذة غير الموافقين بلغت % 746و

الجماع  التربوي   إعتماديؤكدون على  %.724يتضح من الجدول أعاه جال الأساتذة ما نسبته 
للأساليب التربوي  المناسب  مع التاميذ في المواقف المختلف  وذلك ما يبرز شعور الجماع  التربوي  بقيم  

ان أو تعليميا ف تربويا كالأمان  والمهم  التي يؤدونها لذلك يعملون على تنويع وتغيير الأسلوب لكل موق
لضمان التكوين الجيد للتلميذ، كما قد يكون ذلك راجاع لخبرة المدراء في ميدان التربي  والتعليم والالمام 
بكيفيات التعامل مع التاميذ والارشادات والتعليمات التي يتم توجايهها لأعضاء الجماع  التربوي ، أما 

ن والغير معارضين هي نسب ضئيل  ولا يمكن بناء المحايدي %42.المحايدين و %746عن نسب  
النتيج  وفقها إلا أنها قد يرجاع ذلك للعاق  السلبي  لهؤلاء الأساتذة مع الجماع  التربوي  أو ايمانا منهم 
أن الأساليب التربوي  المعتمدة في المدرس  الجزائري  لا زالت لم ترتقي بعد للجودة المطلوب  مقارن  

 رائدة في مجال التربي  والتعليم.بمدارس الدول ال

وي  جال أعضاء الجماع  الترب إعتمادما يبرز  "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
على مجموع  من الأساليب التربوي  في التعامل مع التاميذ، فمن خال الزيارة الميداني  والنقاشات التي 

كيد أنه ، المتوسط ، الثانوي ( تم تأبتدائي ي  للمدارس الثاث  )الإجارت مع مختلف أعضاء الجماع  التربو 
شخصيات وظروف التاميذ تختلف فيما بينها بمعنى يتميز التاميذ بفروقات فردي  عديدة من الناحي  
الجسمي  أو العقلي  والفكري  والنفسي  ... لذلك لا يمكن استخدام أسلوب تربوي واحد للجميع إضاف  إلى 

لتفاعات والعاقات تختلف من ظرف ومكان إلى آخر فالتعامل مع التلميذ داخل حجرة القسم يختلف أن ا
عنه في الساح  ويختلف عنه في الأنشط  التربوي  الميداني  أو في الرحات والخرجاات الميداني ... الخ، 

فيغير أسلوبه التربوي بين كل مرة ومرة يعود ذلك لنويي  المادة التي يقدمها  ستاذا تم الحديث عن الأإذو 
يل الدراسي الجيد، والتحص كتسابللتاميذ والموقف التعليمي والطريق  السهل  التي تساعد التلميذ على الإ

جيع أو شإضاف  لأنه التغيير في الأساليب التربوي  تكون وفق سلوك التلميذ وما يتطلبه من ثواب أو ت
عقاب أو تحفيز...ذلك أنه تتنوع الأساليب التربوي  بين العقابي  والتحفيزي  والتشجيعي  والحسابي  

 والناصلح  والتعليمي  والحواري  و...

لأسلوب ا إختياريعد الأسلوب التربوي حلق  الوصلل بين الفاعل التربوي والتلميذ لذلك وجاب 
والتواصلل ما يضمن حياة مدرسي  جايدة  تصالعملي  الإ المناسب لكل موقف تربوي وتعليمي  لنجاح
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روقات ا وجاودة العملي  التعليمي  والتقليل من حدة الفإيجابيتقوم على مناخ تربوي وتعليمي يحقق تفاعا 
الفردي  ما يضمن تحصيا دراسيا متميزا يحقق جاودة النتائج المدرسي  والمخرجاات التربوي  وذلك ما 

ري  تحقيقه لذلك نجد أغلبي  الجماع  التربوي  تعتمد التغيير والتنويع في الأساليب تطمح المدرس  الجزائ
التربوي  وفقا للموقف التربوي والتعليمي ما يعبر ذلك على جاودة التكوين الذي تلقته الجماع  التربوي  قبل 

اعات والعاقات التف التلميذ جامل  من القيم والمعايير التي تحدد طبيع  إكتسابالتوظيف، كما يمكن ذلك ب
تحديد والقيام  عيإجاتماتستطيع المدرس  كبناء  البنائية الوظيفيةبين الأفراد في المجتمع، ذلك أنه حسب 

المحددة  التلميذ المعايير والقيم إكسابمن خال  جاتماعيبأدوارها ووظائفها من حيث التنشئ  والضبط الإ
ة والسلوك غير المائم والذي يحتاج للعقاب، ذلك أنه رد للسلوك المائم والصحيح الذي يحتاج للمكافئ 

وفق  هم المتمثل  في أدائهم لأدوارهم تختلف فيما بينها بين تلميذ وتلميذ آخرإستجاباتفعل التاميذ بمعنى 
 4التفاعلية الرمزيةالموقف التفاعلي الذي تعرضوا له وذلك بناءا على ما أتى به رواد 

 علم تنمي روح العمل الجماعي والتعاوني4وضعيات الت :44جدول رقم 
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

لبعد امن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثالثة عشرفي  44للجدول جااءت العبارة    
، وبلغ "موافق"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  442.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي التربوي 
من  %.444 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين .444.ها المعياري إنحراف
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وضعيات التعلم المقترح  تنمي روح العمل الجماعي والتعاوني الأساتذة المستجوبين يؤكدون على أن 
 .%244غير الموافقين بلغت محايدين على ذلك، بينما نسب  الأساتذة  %44.. وحوالي

من الأساتذة يرون أن وضعيات التعلم المبرمج  في  %.444يتضح من معطيات الجدول أعاه 
المنهاج التربوي تنمي روح العمل الجماعي والتعاوني وذلك وفق ما تنص عليه القيم والمبادئ الأساسي  

وضعيات التعلم لتكريس مبدأ التعاون والضمير الجمعي  إستغالللمنظوم  التربوي  لذلك عمدت على 
في شخصي  التاميذ ومنه المجتمع وذلك من خال على سبيل المثال العمل في مجموعات في النشاطات 
 المدرسي ، القيام بحمات نظاف  ...، تتوافق تلك النتيج  مع ما توصللت له الدراس  السابق  للباحث 

كي ا نحو أنماط التعليم الجديدة كالتعليم التعاوني والتشار إيجابيا إتجاهذة كونوا أن الأسات"إبراهيم هياق" 
 %44..ين في ح والتي تهدف لتنمي  مهارات التاميذ على حل المشكات التي تعترضهم في حياتهم،

 الغير موافقين ذلك أنهم يرون بأن الوضعيات المقترح  في كل المنهاج التربوي غير %244المحايدين و
كافي  لتنمي  روح العمل الجماعي والتعاوني، فمن خال المقابل  أكد بأن المناهج الدراسي  الحالي  لا 

 .جاتماعيالنبيل  كالتعاون والتضامن الإ جاتمايي ولا تنمي القيم الإ جاتمايي تخدم الحياة والتفاعات الإ

 ايي جاتمالحياة الإ بطبعه ولا يستطيع العيش منعزلا عن مجتمعه من حيث إجاتماعيالانسان 
والمعامات والتفاعات اليومي ، كما أن بناء المجتمع بيد واحدة لا يكفي، لذلك لابد من تضافر الجهود 

ة من آراء وأفكار وخبرات الآخرين لاختصار الوقت وإيجاد حلول للمشكات والتحديات ستفادوالتعاون والإ
ي قدرتها على تنمي  روح الجماع  والتعاون في التي تؤول دون ذلك، تكمن جاودة الحياة المدرسي  ف

 ناجاح  مع أفراد مجتمعه إجاتمايي شخصي  التلميذ ما يجعل له القدرة على إقام  عاقات وتفاعات 
ة بأفكار وأهداف يجعلهم يد واحد جاتماعيه لمهارات التفاعل، فتنميط أفراد المجتمع بقيم التعاون الإكتسابلإ

هم مبادئ التفاهم والانسجام العام وتنمي  الثق  فيما بينهم والتي تساهم في وشخصيات واحدة ما ينمي في
 .بتكاروالإ بداعرفع الثق  بالنفس للفرد التي تقوي من دافعيته للعمل والإ

ات التربوي  المتتالي  على اقتراح وضعيات تعلم تعمل صلاحت المدرس  الجزائري  في الإإعتمد
ت العمل وفق المقارب  بالكفاءات، وكأحد طرائق التدريس إعتمدعلى تنمي  روح العمل الجماعي كما 

رات التاميذ مها إكسابت طريق  حل المشكات )المشروع( وكذا طريق  الحوار والمناقش  بهدف إعتمد
لتي تنمي فيهم روح العمل الجماعي، فيرتفع الأداء التعليمي للأساتذة ومنه التواصلل والتعاون والتناقش ا
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التاميذ أحد أهم  بإكساالتحصيل المعرفي للتاميذ، وبالتالي تكون العملي  التعليمي  قد حققت أهدافها ب
 ألا وهي التعاون والروح الجمايي  ومنه لأفراد المجتمع. جاتمايي القيم الإ

ح ما يبرز أن الوضعيات التعليمي  تنمي رو "موافق"  تجاهلإجاابات المبحوثين الإالعام  تجاهأخذ الإ
العمل الجماعي والتعاوني إلا أنها وحسب وجاه  نظر المدراء ونسب  معين  من الأساتذة يرون بأن هاته 

جتمع مالوضعيات المندرجا  في المنهاج المدرسي غير كافي  لتنمي  هاته القيمتين للتاميذ ومنه تنميط ال
بهما وذلك للأهداف التي تحققاها في مختلف المجالات الإنمائي  من حيث المساهم  في التطور والنمو 

التلميذ لقيم ومعايير التفاعات والعاقات  إكتسابمن حيث  جاتمايي الفكري والعقلي للتلميذ والإ
دم المساعدات راد المجتمع فتقللمجتمع فيتحقق الانسجام والتفاهم والتضامن والتعاون بين أف جاتمايي الإ

اته وتفاعاته التي يكتسبها الفرد من عاق جاتمايي   فالراح  الإقتصاديالخيري  للفقراء والمحتاجاين  ... والإ
مساهم  في التنمي  ومنه ال بتكاروالإ بداعتكسبه رفع ثقته بنفسه التي تنمي فيه ملكتي الإ جاتمايي الإ
التعاون بين أفراد المجتمع وتكامل وتناسق الأدوار فيما بينهم يساهم   للمجتمع، إضاف  إلى قتصاديالإ

في التنمي  المستدام  والتطور للمجتمع والسياسي  من حيث الثق  التي تشترك بين الأفراد المجتمع تحقق 
 .جاتماعيالأمن والأمان والسام الإ
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المتعلم على تقبل الذات  يوضح مدى حث وضعيات التعلم المقترحة على حث: 42جدول رقم 
 الآخرين بعدم التنمر على زملاء 4 إحتراموتحمل المسؤولية و 
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، تربوي البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة العاشرةفي  42للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحراف، وبلغ "موافق"العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  444.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة  %2442 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 4426.المعياري 
وضعيات التعلم المقترح  تحث المتعلم على تقبل الذات وتحمل المسؤولي  المستجوبين يؤكدون على أن 

، %6444 وبلغت نسب  الأساتذة المحادين على ذلكاتذته الآخرين بعدم التنمر على زماءه وأس إحترامو 
 4%6.47بينما نسب  الأساتذة غير الموافقين بلغت 

يتضح من خال بيانات الجدول أعاه تنمي  وضعيات التعلم لقيم تقبل الذات وتحمل المسؤولي  
الآخرين بعدم التنمر ذلك تطبيقا لمبادئ وقيم المنظوم  التربوي  المتمثل  في تكافؤ الفرص  إحترامو 

ين ونبذ التنمر الآخر  إحتراماتهم وبإنتماءأعراقهم وأديانهم و  إختافوالمساواة بين الأفراد في المجتمع على 
تبرا أهم م والأمن اللذان يعوالعنف والتشجيع على التسامح والتعاون والتضامن، وذلك من خال نشر السل

 أسس تنمي  المجتمع.
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  يجابيشعور يكتسبه التلميذ من خال مجموع  التفاعات والعاقات الإ يجابيتقدير الذات الإ
وفق مجموع الانفعالات والانطباعات التي  جاتمايي التي يربطها مع الآخرين في حياته المدرسي  والإ

 ات وتقييم التلميذ لنفسه من خال الآخرين أوإتجاهطباعات و يظهرونها لشخصه، كما يمكن شرحها ان
كون ي التفاعلية الرمزيةتحقيقها، حسب  إستطاعمن خال مجموع السلوكيات والأفعال والأهداف التي 

ه التي تعترضه مع الآخرين ووفقا لقدرات جاتمايي الفرد انطباعا لذاته وفقا للمواقف والتفاعات الإ
 وامكانياته.

جاودة الحياة المدرسي  من خال مراعاة وضعيات التعلم لمراحل نمو التاميذ وقدراتهم تكمن 
دراتهم على ق يجابيومؤهاتهم وامكانياتهم ما يساعدهم على التحصيل العلمي الجيد ومنه الرضا الإ

لواجابات ا لديهم وشعور تحمل مسؤولي  تأدي  نجازوذواتهم من خال ايمانهم بأنفسهم مما ترتفع دافعي  الإ
 وتحقيق نتائج مدرسي  ممتازة.

للتلميذ في الحياة المدرسي  من خال توافق للقيم والمعايير  جاتماعييساهم تحقيق التكيف الإ
م  بالتي تنظم العا جاتمايي )ثقاف  المجتمع( التي تحكم وتنظم التفاعات والعاقات للحياة الإ جاتمايي الإ

ام  ، في رفع شعور الراح  للتلميذ الذي يساهم في رفع قدرته على إقوتسير الفاعلين في الحياة المدرسي 
وربط عاقات وتفاعات مع مختلف الفاعلين التربويين ما يكتسب التلميذ ثقته بنفسه وبقدراته وامكانياته 

ه ستقرار إوتقدير التلميذ لذاته دليل  إحتراموتحمل مسؤولي  ذلك، ف نجازالتي تتحول الى قدرته على الإ
 الآخرين. حترامتوافقه النفسي الذي يدفعه لإو 

بد الرزاق "عتعتمد المدرس  الجزائري  المقارب  بالكفاءات والتي حسب الدراس  السابق  للباحث 
أن  التربوي في الجزائر" صلاحات أساتذة التعليم الثانوي نحو الإتجاه"التي تحمل عنوان  سلطاني"

 ا نحوها كما اعتبروها ضروري  لتعبئ  الموارد المدرسي إيجابيا إتجاهالأساتذة للتعليم الثانوي اتخذوا 
وم ت المدرس  الجزائري  طرائق تدريسي  تحفيزي  تنشيطي  تقإعتمدواستثمارها في الحياة المدرسي ، كما 

ه تلقينيه، يإلقاءعلى العمل الجماعي التعاوني والحوار والمناقش  وضرورة الانصات للآخرين أكثر منها 
لتي جاعلت من المتعلم المحور الأساسي في العملي  التعليمي  التعلمي ، ساهم ذلك في رفع الثق  بالنفس ا

لما  ستاذالأ رامإحتللتلميذ من خال الشعور بأهميته ودوره في العملي  التعلمي  ولتحمل مسؤولي  ذاته و 
ي  ، بذلك تكون المدرس  الجزائر يقدمه من مهارات وخبرات والزماء لما لهم دور تحقيق المناخ المدرسي

ت تحقيق مظهر آخر من مظاهر الجودة وهو قدرتها على رفع تقدير الذات للتلميذ ومساعدته إستطاع
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  الآخرين وفقا لمبادئ وقيم التربي  والتعليم ضمن المنهاج والطرائق التدريسي إحترامعلى تحمل المسؤولي  و 
قدراته فإيمان التلميذ ب "موافق"، تجاهلمبحوثين التي أخذت الإلإجاابات ا تجاهالمعتمدة وما يؤكد ذلك الإ

يويا ومسؤولا عن ا نشطا وحإيجابيوالرضا عن نفسه وذاته وشعوره بأهميته في حياة المدرسي  يجعله فردا 
لى مواجاه  العوائق الآخرين وع إحترامتصرفاته وأفعاله مبني لأهدافه يتمتع بشخصي  قوي  لها القدرة على 

 ل تحقيق أهدافه وطموحاته وآماله.ديات من أجاوالتح

يوضح مدى وضعيات التعلم المختلفة تحث المتعلم على ضرورة المحافظة : 47جدول رقم 
 على الصحة4 
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 59 10 5 التكرار
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% 6.8 13.5 79.7 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

البعد من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة السادسةفي  47للجدول جااءت العبارة    
وبلغ  "موافق"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  424.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي التربوي 
من % 2242 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين .447.ها المعياري إنحراف

وضعيات التعلم المختلف  تساعد المتعلم إلى ضرورة المحافظ  الأساتذة المستجوبين يؤكدون على أن 
 4%447من الأساتذة محايدين على ذلك، بينما الأساتذة غير الموافقين بلغ % 6444وعلى الصح  

يؤكدون حث وضعيات التعلم  %2242يتبين من خال الجدول أعاه أغلبي  الأساتذة وبنسب  
المختلف  المتعلم على ضرورة المحافظ  على الصح  وذلك وفقا لمجموع  الدروس والمشكات المندرجا  
ضمن وضعيات التعلم في المنهاج المدرسي والتي تعالج المواضيع الصحي  للمراحل التعليمي  المختلف ، 
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المثال  أنه حسب إعتبار  في المدارس على يعود ذلك لتوصليات منظم  الصح  العالمي  بتعزيز الصح
الشعبي "التعليم في الصغر كالنقس في الحجر"، كما أنه تعديل السلوك الصحي لأفراد المجتمع مسؤولي  

لف  تساهم في   مختإيجابيالمدرس  ذلك أنه من أهم وظائفها تطبيع وتنميط أفراد المجتمع وفق سلوكيات 
غير الموافقين يفسر ذلك أنهم يرون أن  %447الأساتذة المحايدين ونسب   %6444تنمي  المجتمع، أما 

لتلميذ ا كتسابوضعيات التعلم التي تساعد على ضرورة المحافظ  على صلح  المتعلم غير كافي  لإ
 للسلوكيات الخبرات والمهارات الصحي  وتنميط المجتمع وفقها.

"موافق"  هتجابات المبحوثين الذي أخذ الإالعام لإجاا تجاهيتضح من خال بيانات الجدول أعاه والإ
أن وضعيات التعلم للمنهاج المدرسي تحث المتعلم الى ضرورة المحافظ  على الصح ، حيث ينطلق 
ذلك من خال سعي الحكوم  الجزائري  لتعزيز النظام الصحي للمجتمع لمواجاه  الأمراض والأوبئ  

والمعارف والمهارات والسلوكيات المشكل  للتربي   هم للقيمإكسابوالمحافظ  على صلح  الأفراد وذلك ب
ات السلوكي  الصحي  والسليم  وذلك بتنمي  الوعي الصحي للتلميذ تجاهالصحي  من حيث الممارسات والإ

ومادة  دائي بتمن خال مجموع  من الدروس للمواد العلمي  كمادة التربي  العلمي  والتكنولوجاي  للمرحل  الإ
 ياة للمرحل  المتوسط  والثانوي .علوم الطبيع  والح

التلميذ لمجموع  السلوكيات والمهارات الصحي  السليم  تضمن تكوين جايل يساهم في  إكساب  
لوطنه من خال خلوه من الأمراض الناتج  عن الأوبئ  أو المعتقدات والسلوكيات  جاتمايي التنمي  الإ

أفراد المجتمع وضرورة وأهمي  المحافظ   الصحي ة الخاطئ ، كما تساهم في نشر الوعي الصحي بين
ر المناهج على وضعيات التربي  الصحي  غي إحتواءعلى الصح  الشخصي  والجمايي  لأفراد المجتمع، ف

كافي  بتنشئ  التلميذ تنشئ  صلحي  سليم  لذلك لابد من تضافر الجهود بين كل الفاعلين التربويين ولعل 
  التي لابد لها من التربوي دارةي  والكثيرة بينه وبين التلميذ إضاف  للإأهمهم المعلم نظرا للتفاعات اليوم

تحسين الخدم  الصحي  للتلميذ من خال توفير وحدات الكشف والمتابع  بالمؤسسات ولكن ما تم تسجيله 
من خال المقابل  مع المدراء وما تم ماحظته من خال الزيارات الميداني  غياب لهاته الوحدات على 

لميذة على سقطت ت بتدائي ستوى المدارس الثاث ، ففي أحد الزيارات على سبيل المثال للمدرس  الإم
الأرض فسبب لها ذلك جاروح فاكتفت المعلم  بتنظيف الجرح ووضع مرهم فوقه وفقط وتم اخبار الولي 

ب من يان لا يطلبالأمر، كما أنه من خال الماحظ  تبين عند تناول التاميذ للمج  في كثير من الأح
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يعد ذلك  ذإالتاميذ غسل الأيدي أو غسل الفاكه  قبل التناول بل لا يوجاد مكان نهائيا مخصص لذلك، 
 أهم نقائص وتحديات تحقيق جاودة الحياة في المدرس  الجزائري .

رغم تأكيد غالبي  المعلمين على حث المناهج الدراسي  والوضعيات التعليمي  المعتمدة للتربي  
التلميذ للسلوك الصحي مرهون بالممارس  الفعلي  للنشاط في الحياة المدرسي ،  إكتسابالصحي ، الا أن 

صحي في الكشف الذلك أن الدراس  النظري  للدرس وحدها لا تكفي، فابد من تفعيل وحدات للمتابع  و 
المرحل  التعليمي ، كما وجاب على المعلم حث المتعلم وتشجيعه على السلوكيات  إختافكل مدرس  على 

الصحي  بصف  يومي  ودوري ، فهناك العديد من السلوكيات كان يمارسها المعلم قديما اختفت في المعلم 
اس وغسل ومراقب  نظاف  القدمين واللب الحديث كمراقب  أضافر التاميذ بصورة أسبويي ، تسريح  الشعر

مع للسلوكيات المجت إكتساباليدين قبل أكل اللمج  ... سلوكيات تساهم في التربي  الصحي  للتلميذ و 
ن ها بالمجال الصحي في ميداإهتمامالصحي  السليم ، وعليه نتوصلل إلى أن المدرس  الجزائري  رغم 

 المدارس بصف  دوري  إلا أنها لم تتمكن من جاعلها عادة التربي  والتعليم وتخصيص وحدات طبي  تزور
يومي  يتفاعل معها التلميذ يكتسب من خالها سلوكيات ومهارات وخبرات السلوك الصحي السليم وجاعلها 

 .عادة له ومنه لكاف  المجتمع
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ن طوضعيات التعليمية المختلفة تبرز القيم الوطنية كحب الو يوضح مدى ال: 42جدول رقم 
 ، العروبة، الأمازيغية4سلامالرموز والثوابت الوطنية ال إحترامب إليه نتماءبال  عتزازوال
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الوضعيات التعليمية 
المختلفة تبرز القيم 

الوطن الوطنية كحب 
 إليه نتماءبال  عتزازوال

الرموز والثوابت  إحترامب
، العروبة، سلامالوطنية ال
 الأمازيغية

 61 12 1 التكرار
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 SPSSعلى نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج  اإعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 
، تربوي البعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثالثةفي  42للجدول جااءت العبارة    

ا هإنحرافوبلغ  "موافق"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  476.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 
من الأساتذة % .7.4 في حين. تشتت ضعيف جادا في إجاابات المبحوثينأي يوجاد  7..4.المعياري 

 عتزازالوضعيات التعليمي  المختلف  تبرز القيم الوطني  كحب الوطن والإالمستجوبين يؤكدون على أن 
من % .644وما نسبته  ، العروب ، الأمازيغي سامالرموز والثوابت الوطني  الإ إحترامب إليه نتماءبالإ

 4%.64الأساتذة محايدين على ذلك، بينما نسب  الأساتذة غير الموافقين بلغت 

 تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الذي أخذ الإ تجاهيتضح من خال بيانات الجدول أعاه ووفقا للإ
أن غالبي  الأساتذة تؤكد أن وضعيات التعلم المختلف  تبرز القيم الوطني  من حب للوطن  "موافق"

د ذلك ي  والعروبي  والأمازيغي ، يعو سامرموزه وثوابته الوطني  الإ إحتراممع  إليه نتماءبالإ عتزازوالإ
لسياس  الدول  الجزائري  والوزارة الوصلي  والمبادئ والقيم والثوابت التي تقوم عليها الدول  الجزائري  ككل 
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ها ولعل من أهم المؤسسات التي يمكنوتأكيدها على ترسيخ الهوي  الوطني  بشخصي  أفراد المجتمع، 
ل التربوي والتعليمي المسؤول عن نق جاتماعيأنها النسق الإ إعتبارتحقيق ذلك الهدف هي المدرس  ب

جتمع والثقافي  والوطني  لأفراده، ذلك أنه م جاتمايي ثقاف  المجتمع من جايل إلى جايل وتشكيل الهوي  الإ
يه مجتمع با مستقبل، فحضارة وتطور الشعوب مرهون با هوي  مجتمع با حضارة ولا تاريخ وعل

مراد "ه بهويته ولثقافته وحبه لوطنه. حيث تتعارض تلك النتيج  مع تم التوصلل في دراس  إعتزاز بتاريخه و 
التربوي  احصلالذي خلص بأن القرارات التي تم الأخذ بها من تقرير مشروع اللجن  الوطني  للإ سبرطعي"

الوطني  ي وكذا التراثسامللأهداف الوطني  والقيم المتعلق  بالبعد العربي والإ لم تولي أهمي  كبيرة
بالأهداف الوطني  من خال العملي   هتمامالأمازيغي حيث توصلل الباحث على أنه بلغت نسب  الإ

، أما التركيز على القيم ذات البعد %99..5والأبعاد الوطني  في الكتاب المدرسي  ،%30.00التعليمي  
ر ي لم يعبصلاحوهي نسب  ضعيف  جادا وتثبت أن المشروع الإ %01..0ي والأمازيغي ساملعربي الإا

عن ثقاف  وهوي  المجتمع الجزائري  كما هو مفروض، إلا أنها تتوافق مع ما توصللت له دراس  الباحث 
لتربوي في ا صلاحات أساتذة التعليم المتوسط نحو الإتجاه"في دراسته الحامل  لعنوان  "إبراهيم هياق"

ساتذة أ إتجاهحيث خلص لنتيج  مفادها أن  الجزائر، أساتذة متوسطات أولاد جلال وسيدي خالد نموذجا"
ا نحو المجال الأول للقانون التوجايهي للتربي  الوطني  الحامل لعنوان "الغايات إيجابيالتعليم المتوسط كان 

الم ي  التعليم وتعزيز القيم الوطني  والانفتاح على العإلزاموالمبادئ العام  للتربي  الوطني " من مجاني  و 
 الخارجاي.

غرافي  الجزائر بكل رقع  جا الوطن:تتشكل الهوي  للدول  الجزائري  من أربع  مكونات تتمثل في 
عادات  ة:الثقافالعربي  + الأمازيغي ،  اللغة:، سامالإ الدين:تحويها بمناخها وتضاريسها وبيئتها، 

قيم ومعايير تحكم وتنظم العاقات والتفاعات بين أفراد المجتمع، ويعتبر التعليم الوسيل  الأفضل  وتقاليد،
 عتزازوالإ نتماءالقادرة على تنميط المجتمع بتلك الهوي  وفق السياسات التعليمي  المتبع  وذلك لتحقيق الإ

وزارة اد المجتمع، لذلك على الوالولاء للوطن وترسيخ الهوي  الوطني  في شخصي  التاميذ ومنه لأفر 
ات التربوي  المتتالي  للنظام التربوي سواءا على مستوى المناهج صلاحالوصلي  مراعاة ذلك من خال الإ

الدراسي  أو على مستوي العاقات والتفاعات المنظم  والمسيرة للحياة المدرسي  في جاانبها البيداغوجاي 
 والأمن للمجتمع. ستقرارضمان الإوالتربوي، ما يساهم ذلك في  داري أو الإ
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ا أفراده من للمجتمع وكذ ستقرارتشكيل شخصي  التلميذ وفق الثقاف  والهوي  الوطني  يضمن الإ
أفراده لمجموع  القيم التي تساهم في رسم  إكساب، وذلك من خال جاتمايي الناحي  النفسي  وكذا الإ

بين  ت التفاعات الفكري  والديني  والسلوكي  المشترك ات والأفكار المحددة لقيم ومعايير وأخاقياتجاهالإ
لمواطن  اللذان يعتبرا أهم معايير تحقيق ا جاتماعيالإ ندماججاميع أفراد المجتمع، يتحقق بذلك التكيف والإ

لآخر بشخصي  ا إحترامبالوطن وثوابته ما يبعث لقيم التعاون والتضامن والتكافل والتعايش و  عتزازوالإ
من في الحقوق والواجابات فيض جاتمايي ، ومنه تحقيق الوحدة والعدال  الإجاتمايي حياة الإكل فرد في ال

 ه وتطويره. بها والولاء لوطنه بخدمته والسهر على تنميت عتزازتماسك المجتمع وتمسكه بهويته الوطني  والإ

تبرز الموافق  لغالبي  الفاعلين على تنظيم المدارس لاحتفالات بالمناسبات  51نتائج الجدول 
الديني  والوطني  يؤكد نتائج الجدول الأخير هذا، وتصريحات المدراء للمدارس الثاث  من خال المقابل  

التعليمات  راسي  وفي مختلفا من خال المناهج الدإليه نتماءوالتي تؤكد تكريس مبدأ الهوي  الوطني  والإ
والقرارات واللوائح التي تصدرها الوزارة الوصلي  سواء المنظم  للحياة المدرسي  وحقوق وواجابات أعضائها 

الهوي  الوطني   ت اثباتإستطاعأو المشكل  للمناهج ومحتوياتها التعليمي ، وبذلك تكون المدرس  الجزائري  
ن خال مجموع  تم ماحظتها التدريس باللغ  العربي  مع إعطائها الجزائري  في سياساتها التعليمي ، م

 نصوص القراءة على إحتواءحجم ساعي أكثر من المواد الأخرى خاصل  في المراحل التعليمي  الأولى، 
المناهج الدراسي  لمختلف المراحل التعليمي  على أسماء لرموز  جازائري  في مختلف  إحتواءتقاليد المجتمع 
ولاء للوطن وفق وال عتزازالسياسي  والتاريخي  والعلمي  وقصص تاريخي  من شأنها تنمي  الإالتخصصات 
ذلك أن شخصي  الدول  ومقوماتها تتشكل في المدرس  بمختلف مكوناتها البيئي    "دوركايم"وجاه  نظر 

روري  ي  مادة ضي   ومادة التربي  المدنساموجاعل مادة التربي  الإ ،والمناخي  أي في حياتها المدرسي 
يا للمدرس  إلى قسم التحضير لشهادة الباكالور  بتدائيلكل المستويات التعليمي  من القسم التحضيري للإ

الثانوي ، وأن وظيف  المدرس  أيضا العمل على المحافظ  على ثقاف  وحضارة ولغ  ودين إضاف  إلى 
وفق  تماعيجالي  التنشئ  والتطبيع الإعادات وتقاليد المجتمع وضمان نقلها إلى التاميذ عن طريق عم

المناهج الدراسي  والأنشط  المدرسي  والعاقات والتفاعات بين مختلف الفاعلين التربويين لإدماج المتعلم 
 والتكيف. ندماجفي المجتمع عن طريق عمليتي الإ
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 حتراموهيئة التدريس علاقة جيدة مبنية على ال دارةاليوضح مدى ارتباط : .4جدول رقم 
 والتعاون4
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وهيئة  دارةتربط ال
التدريس علاقة جيدة 

 حتراممبنية على ال
 والتعاون 

 68 5 1 التكرار
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، ربوي البعد التمن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الأولىفي  .4للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحرافوبلغ  "موافق"،العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  426.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة % 2642 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف جادا في إجاابات المبحوثين 4447.المعياري 
وما  التعاون و  حتراموهيئ  التدريس عاق  جايدة مبني  على الإ دارةتربط الإ المستجوبين يؤكدون على أن

 4%.64ذلك، بينما نسب  الأساتذة غير الموافقين بلغت  من الأساتذة محايدين على% 447نسبته 

من إجاابات الأساتذة الموافقين  %2642أظهرت نتائج الجدول أعاه أن الفقرة حصلت على نسب  
ليه والتعاون وذلك وفق ما ينص ع حتراموهيئ  التدريس عاق  جايدة مبني  على الإ دارةعلى أن تربط الإ

، ومن حقوق وواجابات أعضاء الجماع  التربوي  إحترامالقانون التوجايهي المنظم والمسير للحياة المدرسي  ب
اعد على رفع ويس داري ثم فإن العمل في مثل هذه الحالات يزيد من تعزيز الثق  بين الأساتذة والطاقم الإ

المدرسي  والأساتذة على حد سواء وبعدها التلميذ، فالتعاون القائم  دارةمستوى الأداء والكفاءة المهني  الإ
في مختلف المجالات التربوي  يساهم في جاودة المناخ المدرسي من خال توفير  دارةبين الاساتذة والإ

 نالجو المناسب على السير الحسن للعملي  التعليمي  المبني على التفاهم والتعاون، والذي يساهم في تكوي
التلميذ في الناحي  العلمي  من خال التحصيل الدراسي الجيد للمعلومات والمعارف ومن الناحي  
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ه لمختلف القيم والمعايير التي تشجع الحياة والتفاعات الديمقراطي  المبني  إكتسابمن خال  جاتمايي الإ
الغير  %.64عقول نسب  والتعاون ومنه تنميط المجتمع بذلك. في حين أنه من غير الم حترامعلى الإ

اون بين و التع حترامالمحايدين، تؤثر على نتائج العاق  الجيدة المبني  على الإ %447موافقين و نسب  
 إجاابات المبحوثين المحايدة وغير الموافق  بعدم الرضا النسبي، إعتبارو هيئ  التدريس، لذا يمكن  دارةالإ

ح تنظيمي ، لا تتناسب و أهداف المبحوثين، هذا و قد ينظر المدرس  من قرارات و لوائ إدارةلما تصدره 
التي تعتبر نتيج  مرضي  جادا، ومنطقي ، نظرا لغالبي  المبحوثين  %.264إلى النسب  الغالب  و المقدرة بـ 

 دارةالذين أكدوا على تلك العاق ، الضرورة الملح  لذلك تؤكد مدى الفهم الصحيح لتقييم العاق  بين الإ
بتنسيق مع موظفيها بطرح أفكار جاديدة و أهداف تحقق  دارةالتدريس، على هذا الأساس تقوم الإ و هيئ 

الغاي  لها، كرفع الحواجاز على الجماع  التربوي  في التعامات التربوي  و أخذ بمبدأ التواصلل المباشر، 
وار و ذلك نسق الأددون أي قيود بين أنماط الفئات و هيئات التدريس بما في ذلك التاميذ مرايي  ب

طبيع  العمل، الأمر الذي يسهل العملي  التعليمي  و يحقق جاودة حياة مدرسي  و هو ما يعتبر هدفا رئيسا 
 المدرسي .       دارةللإ

الممثل  في المدير كأحد الفاعلين الأساسيين  دارةيجب أن نوضح في هذا الشأن حول ممارسات الإ
في المجال التربوي، و دوره في إحداث التغيير و القدرة على العمل وفق نمط الجماع ، لا سيما أن ما 

ت المحدد، بعض المهام في الوق إنجازتشهده مؤسساتنا التربوي  من تقصير لأداء الواجاب، و التماطل في 
ته في هذا الجانب و تجربته أن يفعِّل العمل التشاركي التعاوني بإقحام يستوجاب على المدير بحكم خبر 

جاميع مكونات الجماع  التربوي ، دون استثناء أي طرف بهدف تفعيل الحياة المدرسي ، وذلك ما يتم 
العمل به في المدرس  الجزائري  اليوم وذلك من خال نتائج الجداول السابق  ومن خال المقابل  وما 

المدراء أنه يتم اشراك الأساتذة والتناقش والحوار والتنسيق  معهم في كل ما يخص شؤون صلرح به 
وفعالي  الحياة المدرسي  والتلميذ، وذلك ايمانا منا بقدراتهم وفعالياتهم في الحياة المدرسي ، ما يرفع ذلك 

اة المدرسي  ي في الحيشعور الرضا النفسي والذاتي للمعلم من جاراء احساسه بأهمي  وجاوده ودوره الأساس
ضمن جاودة ومنه يستطيع تحقيق جاودة أدائه التعليمي ما ي نجازما يساهم في رفع ثقته بنفسه ودافعيته للإ

العملي  التعليمي  وتحقيق تحصيل دراسي جايد للتلميذ يساهم في بناء شخصيته وتنمي  قدراته الفكري  
العام لإجاابات  تجاهة الحياة المدرسي ، وما يؤكد ذلك الإوبذلك تتحقق جاود جاتمايي والعلمي  والانفعالي  والإ
إضاف  إلى المرتب  الأولى من حيث الأهمي  النسبي  لمؤشرات بعد  "موافق" تجاهالمبحوثين الذي أخذ الإ

 ت تحقيق أهم مظاهر أو عواملإستطاعالتربوي التعليمي، وبذلك تكون المدرس  الجزائري   صلاحالإ
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مدرسي  وهو التفاعل والعمل بنسيق وتعاون بين مختلف أعضاء الجماع  التربوي  الجودة في الحياة ال
( ما يضمن توفير المناخ التربوي والدراسي الجيد والمناسب لنجاح العملي  داري )هيئ  التدريس والطاقم الإ

لحياة ا التعلمي  والتعليمي  وتحقيق الأهداف التربوي  المرجاوة، بالتالي هناك عاق  طردي  بين جاودة
، وذلك ما والعمل نجازالمدرسي  وجاودة الأداء التعليمي للمعلم الذي ينتج هو الآخر من رفع دافعيته للإ

لدافعية افي دراسته الحامل  لعنوان " "بليغ زادة وجورداني"يتوافق مع النتيج  التي توصلل لها الباحث 
ق  الذي خلص بوجاود عا رس الثانوية"وجودة الحياة الوظيفية لدى مدرسي اللغة النجليزية في المدا

  بين جاودة حياة العمل والدافعي ، ذلك أنه وفق داسته بيئ  العمل أخذت نسب إحصائيذات دلال  
لمدرس  نسق ا إعتبارب "بارسونز"منخفض  والدافعي  أخذت نسب بين متوسط  ومنخفض ، وكذا ما يؤكده 

ين ت تحقيق التعاون والتضامن بإستطاعا إذلها تستطيع تحقيق أهدافها ووظيفها المنوط   إجاتماعي
، إضاف  إلى ذلك فتلك العاقات التي تترجام على شكل ستقرارأعضائها الذي يحقق لها الانسجام والإ

مدرسي ( غير  -إجاتمايي تفاعات تحكمها قيم ومعايير يكتسبها التلميذ بطريق  غير مباشر )تنشئ  
 مباشرة.
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مدى عمل الأساتذة بتفاعل ونسيق في مختلف الأوقات داخل الحياة  يوضح: 46جدول رقم 
 المدرسية4
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يعمل الأساتذة بتفاعل 
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

، ربوي البعد التمن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثامنةفي  46للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحراف، وبلغ "موافق"العام في العين  نحو  هاإتجاهفكان  444.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة  %2442 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 44.2.المعياري 
% 6.47 تهوما نسب الأساتذة بتفاعل ونسيق في مختلف الأوقات داخل المدرس  المستجوبين يؤكدون عمل

 4%244غير الموافقين بلغ  من الأساتذة محايدين على ذلك، بينما الأساتذة

من الأساتذة المبحوثين يؤكدون على أن الأساتذة  %75.7يتضح من خال معطيات أعاه أن 
 وجاود جاو عام مريح يضمن الراح  يعملون بتفاعل و نسيق في مختلف الأوقات داخل المدرس ، ما يؤكد

و رفع الروح المعنوي  للأساتذة في مختلف الأوقات، حتى تضمن السير الحسن للعملي   ستقرارالإو 
التعليمي ، فالهدف من ذلك العمل التفاعلي فيما بين الاساتذة يزيد من خبراتهم ومكتسباتهم من خال 

  انية من مهارات وخبرات ومعلومات الأخرين، فمن خال الزيارة الميدستفادالمناقش  والحوار والإ
للمؤسسات التربي  المعني  بالدراس ، تبين أن الاساتذة الجدد في الميدان الذين لا يكتسبون خبرة كبيرة في 
مجال التعليم، تجدهم دائما ما يستشيرون اصلحاب الخبرة من الأساتذة القدام  الذين اصلبحوا قدوة للجيل 

ارات  في مجال التدريس، و حتى الجديد، فينتفعون بما يقدموه لهم من ماحظات و شروحات و مه
طريق  معاماتهم مع تاميذهم داخل حجرة القسم و خارجاها، و كيفي  تلقين الدرس وفق الطريق  التدريسي  
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الأسئل ،  ارإختيالصحيح  وكذا وقت التقويمات والامتحانات يتم التنسيق والتشاور بين الأساتذة في 
اعلي  فردي  للأساتذة بالقدر ما يكون وفق عاق  تناسقي  و تفللخبرات لا يتوقف على القدرات ال إكتسابف

تشارك فيها جاميع الخبرات والأطراف من أجال ضمان أداء تعليمي متميز داخل المدرس ، فالحياة المدرسي  
 وتكيف لأعضاء الجماع  التربوي .   إندماجهي تفاعل أخذ وعطاء و 

فاعل الأساتذة بتبحوثين حول يبارة أن يعمل تبين من خال تحديد نسب  موافق  الأساتذة الم 
ونسيق في مختلف الأوقات داخل المدرس  ، فكانت إجاابات جاد مرضي  في هذا الشأن، لكن تبقى بعض 

و هي نسب أقل  %..03و المحايدين بنسب  مقدرة بـ  %3.5إجاابات المبحوثين غير الموافقين بنسب  
 جاتمايي بأن الحياة المدرسي  هي صلورة مصغرة عن الحياة الإ بكثير من الإجاابات الموافق  لذلك يفسر ذلك

بالتالي لا يمكن أن تخلو من جامل  من الصراعات والتعارض في الأراء والشخصيات، فما يؤكد ذلك أن 
جال الأساتذة المخالفين للطرح يرون بأن العمل بمبدأ التفاعل و التنسيق فيما بينهم قد يحدث تضارب 

م، نظرته حول تفعيل الحياة المدرسي ، و الكيفي  التي يؤدون بها تجاربه أستاذء، فلكل في الأفكار و الأرا
ناهيك على ان بعض من الأساتذة يتبنون فكر و طرح جاديد قد يحقق الغاي  في العملي  التعليمي  ولا 

ني  لمديري  ييتوافق وأفكار وطرائق الأساتذة الآخرين، ما يجعلهم يكتفون بما يتلقونه في الدورات التكو 
 التربي  ومستغنيين عن أفكار وتجارب وخبرات زمائهم الأساتذة.

وأخذت المرتب  الثامن  من ناحي  الأهمي   "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهأخذ الإ
تحقيق مظهر آخر من مظاهر جاودة الحياة  واإستطاعالنسبي  ما يثبت أن الأساتذة للمدرس  الجزائري  

المدرسي  ألا وهو التفاعل والتنسيق والتشارك فيما بينهم من أجال ضمان عملي  تعليمي  وتعلمي  جايدة 
للتلميذ يستطيع من خالها تنمي  شخصيته في مختلف مجالاتها وتحقيق أهدافه وطموحاته وكذا تحقيق 

 والأهداف العام  للتربي  الوطني . الأهداف الخاصل  للمدرس  المنتسبين لها
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 4حتراموال التفاهم الأساتذة والتلاميذ لعلاقات مبنية علىيوضح مدى تكوين : .4جدول رقم 
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والتلاميذ تربط الأساتذة 
 علاقات مبنية على

 حتراموال التفاهم

 42 66 4 التكرار
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 .4
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% 746 6.42 22 

 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

البعد من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة السابعةفي  .4للجدول جااءت العبارة    
وبلغ  "موافق"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  442.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي التربوي 
من الأساتذة % .224 في حين. أي يوجاد تشتت في إجاابات المبحوثين 4467.ها المعياري إنحراف

 وما نسبته حتراموالإ التفاهم تربط الأساتذة والتاميذ عاقات مبني  علىالمستجوبين يؤكدون على أن 
 4%244من الأساتذة محايدين على ذلك، بينما نسب  الأساتذة غير الموافقين بلغت % 6.47

بنسب   "موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين أخذ الإ تجاهيتضح من بيانات الجدول أعاه أن الإ
بمعنى أن غالبي  الأساتذة يؤكدون على أنه تربطهم عاقات جايدة مع تاميذهم  %77مئوي  تقدر بـ 
الناجاح  ستاذجال الأساتذة للمدرس  الجزائري  لخصائص الأ إمتاكوالتفاهم يفسر ذلك ب حتراممبني  على الإ

حب و والفعال، كما قد يعود ذلك للمشاعر التي يكنها أغلب الأساتذة لتاميذهم والمبني  على مشاعر 
الأبوة وذلك راجاع نتيج  التكوين الذي تلقاه أغلب الأساتذة قبل التوظيف إضاف  إلى حبهم للمهن  حيث 
يدفعهم هذا الأخير لرفع ثقتهم بنفسهم ودافعيتهم للإجاار والذي يرجاع لإحساسهم بالمتع  والراح  أثناء 

  كما تلميذ محور العملي  التعليميات الأخيرة والتي جاعلت من الصلاحتأدي  الواجابات، كما أنه وفقا للإ
إلى طفل مدلل يجب مراعاة ظروفه ومراحل نموه  كتسابأنها حولته من تلميذ لابد له من الاجاتهاد للإ

والتعامل معه وفقها )ففي التعليم القديم كان الضرب للتلميذ مباح ولكن الآن ووفقا للدراسات التربوي  
ي رب وحتى التوبيخ ممنوع بذلك اصلبح التلميذ الطفل المدلل فوالسوسيو تربوي   الحديث  جاعلت من الض
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ها نجاز إالمدرس  والتلميذ المجتهد بالبيت نظرا للواجابات والمذاكرة والتحضير للدروس التي من الضروري 
غير الموافقين يرجاع ذلك كون المدرس   %244المحايدين و %6.47قبل العودة للمدرس (. في حين 

عقول أنه يكون فيه بعض الخافات والصراعات بين الأساتذة والتاميذ خاصل  فمن الم إجاتماعيوسط 
بين التاميذ المنحرفين واللذين ينتمون إلى شل  أعمال العنف تجدهم دائمي المشاكل ما الأساتذة، إضاف  

ميذ ة يتمتعوا بشخصيات وكاريزما صلعب  نوعا ما لا يستطيع التلستاذأنه لا نستطيع انكار وجاود بعض الأ
التعامل معها ولا التقرب منها لذلك تجد عاقاتهم ما التاميذ متذبذب  أو توجاد عاق  تربطهم مع التاميذ 

 غا عاق  المعلم والتلميذ.

على  والتلميذ تكون في أغلب الأحيان مبني  ستاذالعاقات والتفاعات الجيدة التي تربط بين الأ
عليه  يرى التلميذ طفله المدلل الذي يجب ستاذالقدوة له والأ ستاذلأالمحب  والمودة، ذلك أن التلميذ يرى ا

مساعدته لتخطي العواقب والمشكات وتحقيق تحصيل دراسي جايد،  حيث تكمن جاودة الحياة المدرسي  
من خال توفير المناخ المدرسي الجيد المناسب لنجاح العملي  التعليمي  إضاف  إلى ان تلك العاق  

يبذل مجهوداته في والتعلم ف نجازذ التي تدفعه لرفع دافعيته للإالجيدة تمنح القوة والثق  بالنفس للتلمي
الجيد فيساهم ذلك في التقليل من حدة الفروقات الفردي  بين التاميذ  كتسابالمراجاع  والمذاكرة للإ

المتعلم هي العاق  التي تربط بين المعلم و  التفاعلية الرمزيةوتحقيقهم لجودة أدائهم التعليمي، بناءا على 
ق  حاسم  ذلك أنها هي من تحدد التقدير الذاتي للتلميذ لنفسه كونه ذكي، ماهر أو غبي، حيوي عا

ووفق ذلك يشكل سلوكياته وأفعاله، حب التاميذ لأساتذتهم وتحقيقهم لتحصيل  متخاذلنشيط أو كسول، 
ي رفع الثق  ف دراسي ونتائج مدرسي  جايدة يساهم في رفع مدى حبهم وتعلقهم بالمدرس ، كما يساهم ذلك

بمجهوداته وقدراته ما يدفعه ذلك للبحث والاطاع في مجال التربي  والتعليم  عتزازوالإ ستاذبالنفس للأ
والأساليب التربوي  للمعلم ... لمواكب  التطورات الحاصلل  والحفاظ على المكان  المتميزة له ما يضمن 

"أحمد  ع ما توصللت له الدراس  السابق  للباحثيني  جاودة أدائه التعليمي، حيث يتوافق ذلك مإستمرار ذلك 
: من ةبتدائي"جودة الحياة المدرسية في المدرسة الفي دراستهما بعنوان  خان وبدرة معتصم ميموني"

أنه من مؤشرات جاودة الحياة المدرسي  جاودة الأداء التعليمي للمعلم الذي يتحقق وجهة نظر المعلمين" 
ى مساعدة التاميذ وقدرته عل جاتماعيته الذاتي  في أدائه التعليمي والمهني والإبإيمان المعلم بقدراته وكفاء

 في تطوير قدراتهم وتحسين مكتسباتهم.
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جاودة العاقات بين الأساتذة والتاميذ تساهم في جاودة المناخ المدرسي من خال من المشاعر 
  والحب الحسن للعملي  التعليمي التي تسوده المبني  على المحب  والتعاون والتضامن ما يضمن السير

في الحياة المدرسي  فيتمتع كل فاعل منهما بجودة أدائه  ستاذوتعلق ومتع  وراح  كل من التلميذ والأ
لواجاباته فتتحقق بذلك الأهداف التربوي  ومنه جاودة الحياة المدرسي ، تتوافق تلك النتيج  مع ما توصلل 

في دراستهما السابق  أنه كلما استطعنا تكوين عاقات وني" "أحمد خان وبدرة معتصم ميمله الباحثين 
جايدة بين الفاعلين الأساتذة والتاميذ استطعنا تحقيق حياة مدرسي  نويي  وجايدة، وذلك ما ترغب المدرسي  

ومدى  الجزائري  ستاذ  للأإيجابيالجزائري  الوصلول له من خال الأساتذة، كما أنه يحتسب ذلك نقط  
للتلميذ  جاتمايي مساهمته في تحقيق جاودة العملي  التعليمي  وجاودة الحياة المدرسي ، وأيضا في التنشئ  الإ

بطريق  غير قصدي ، ذلك أنه من خال تلك العاقات والتفاعات يكتسب التلميذ لقيم ومعايير التعامات 
فاعل فتمنحه القدرة على إقام  العاقات والت تمايي جاالتي تساعده في حياته الإ جاتمايي والتفاعات الإ

مع أفراد المجتمع، إضاف  جاودة العاقات تحمل في طياتها القيم والمشاعر النبيل  التي يكتسبها التلميذ 
ويكون بها شخصيته ما يساهم ذلك في تنشئ  جايل متطبع بالقيم والمعايير والمشاعر الجيدة والسليم  

 حب  والتعاون والتضامن بين أفراد المجتمع.المبني  على قيم الم

 شرا يوضح مدى تواجد علاقات تفاعلية بين الفريق التربوي وهيئات ال :44جدول رقم 
 والمتابعة4
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 
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، ربوي البعد التمن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثامنةفي  44للجدول جااءت العبارة    
ا هإنحراف، وبلغ "موافق"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  444.حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي 

من الأساتذة  %2.44 في حين. أي يوجاد تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين 44.4.المعياري 
 وما نسبتهالمتابع  و  شرافعاقات تفاعلي  بين الفريق التربوي وهيئات الإ المستجوبين يؤكدون على وجاود

 4%746من الأساتذة محايدين على ذلك، بينما الأساتذة غير الموافقين بلغت  6244%

 "موافق" هتجاالعام لإجاابات المبحوثين الذي أخذ الإ تجاهيتضح من خال بيانات الجدول أعاه والإ
ذلك أن المدرس   المتابع  ما يفسر شرافأنه توجاد عاقات تفاعلي  بين الفريق التربوي للمدارس وهيئات الإ

 شرافالتربوي ألا وهي مرحلتي الإ صلاحت تحقيق أهم مراحل التخطيط التربوي للإإستطاعالجزائري  
أيضا يؤكد ذلك حيث من نتائجه أن  ..الجدول رقم يؤكد ذلك، و 42الجدول رقم والمتابع  ونتائج 

 جاتمايي إات التربوي  أصلبحت عملي  تفاعلي  صلاحلإفي النظام التربوي الجزائري ووفق ا شرافعملي  الإ
هدف تحسين   والتربوي  والتعليمي  بداريوتعاوني  تحدد وتنظم وتوزع فيها الوظائف والأدوار والعمليات الإ

العملي  التعليمي  وتحقيق الأهداف التربوي  المبني . )للتوضيح والشرح أكثر يمكن إعادة الاطاع على 
إبراهيم "دولين سالفين الذكر(، تتوافق هاته النتيج  ما تم التوصلل له في دراس  الباحث تحليل نتائج الج

التربوي في الجزائر، أساتذة  صلاحات أساتذة التعليم المتوسط نحو الإتجاه"تحمل عنوان  هياق"
وسط تنحو فرق التكوين بم إيجابي إتجاهأنه كون الأساتذة  متوسطات أولاد جلال وسيدي خالد نموذجا"

خاصل  فيما تعلق بعاق  بالمفتشين والطاقم التربوي، حيث تحولت  1.00معياري  إنحرافو  9.10حسابي 
ف تفاعلي  وطيدة تقوم على تبادل المعار  إجاتمايي العاق  فيما بينهم من عاق  تفتيش إلى عاقات 

 والتوجايهات. 

ى والمتابع  تشكا مناخ عمل جايد يساعد عل شرافالعاقات الجيدة بين الطاقم التربوي وهيئ  الإ
ة من الخبرات ومهارات الفاعلين الآخرين كما يمنح الفرصل  لأعضاء ستفادالتنسيق والاستفسار والإ

الجماع  التربوي  للمناقش  وأخذ الرأي في كل ما يخص العملي  التعليمي  من مسؤولي وأعضاء هيئ  
عاون والتضامن يساهم في جاودة العملي  التعليمي  ومنه جاودة والمتابع ، فتضافر الجهود والت شرافالإ

الحياة المدرسي  وتحقيق تحصيل دراسي ممتاز للتلميذ ومنه تحقيق أهداف النظام التربوي، وذلك ما تود 
بوي   أخرى للمدرس  الجزائري   وهي لطاقمها التر إيجابيالمدرس  الجزائري  تحقيقه لذلك تحتسب نفط  
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والمتابع  وقدرتهم على التفاني في العمل وتشكيل عاقات جايدة وتفاعلي  تعاوني  فيما  شرافوهيئ  الإ
 بينهم.

  تشكل علاقات جيدة بين التلاميذ4يوضح مدى : .4جدول رقم 
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

بعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الرابعة عشرفي  .4للجدول جااءت العبارة    
، وبلغ "موافق"ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  .44.، حيث بلغت قيم  المتوسط الحسابي التربوي 
من الأساتذة % .4.4 في حين. أي يوجاد تشتت في إجاابات المبحوثين 42.2. ها المعياري إنحراف

محايدين على  %442. وحواليتجمع التاميذ فيما بينهم عاقات جايدة المستجوبين يؤكدون على أن 
 4 %.6.4ذلك، بينما نسب  الأساتذة غير الموافقين بلغت 

من الأساتذة يرون بأن التاميذ تجمع فيما  %.4.4يتضح من خال معطيات الجدول أعاه أن 
بينهم عاقات جايدة، تعود تلك العاقات للظروف والمشاعر التي يتشاركون فيها، حيث أنهم يتقاسمون 
المكان والهدف والأدوار المحددة بالحقوق والواجابات، ارتباطهم الجيد مع بعض يسهل لهم تحقيق الأهداف 

للأساتذة المحايدين وغير  %.6.4و %442.تي تعترضهم. في حين ومواجاه  المشكات والتحديات ال
الموافقين على تشكيل عاقات جايدة بين التاميذ فهي نسب عالي  نوعا ما ولا يمكن التغاضي عنها وقد 

والعرقي  التي يشهدها المجتمع الجزائري أمازيغي، عربي، إضاف  إلى  جاتمايي يفسر ذلك بالتشققات الإ
التي تعيشه الجزائر اليوم حيث انقسم أفراد المجتمع لفقير وغني وذلك ما زرع نوع  اديقتصالمستوي الإ
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الفتن  بين أفراد المجتمع وانتقلت إلى الأطفال، كما قد يفسر ذلك بشخصي  الأطفال خاصل  في المراحل 
   .الأولى التي تتميز بالغيرة والأناني  ما يساهم ذلك في تشكيل صلراعات وخافات فيما بينهم

في  والتي تتبلور وتتطور جاتمايي يدخل التلميذ المدرس  وهو مزود ببعض القيم والمهارات الإ
حياتها وفق مجموع التفاعات والعاقات التي يربطها مع أعضاء الجماع  التربوي  والتي هذه الأخيرة 

لعلى أبرز فاعل ذ و تساهم في تحديد وتشكيل طبيع  المناخ المدرسي الذي يساهم في بناء شخصي  التلمي
يساهم في ذلك هم التاميذ نظرا لمجموع  الخصائص التي يتشاركون ويتشابهون فيها ووفقا لطبيع  

 التفاعات المحددة للأنشط  المدرسي .

تعد جاماع  الأقران والتي تصنف في هاته حال  بجماع  الصف الدراسي من أبرز أنساق التنشئ  
 جاتمايي دوار والتأثيرات المساهم  في تكوين وبناء شخصي  التلميذ الإللتلميذ لمجموع  الأ جاتمايي الإ

والانفعالي  وحتى الفكري  والثقافي ، من خال العاقات والتفاعات فيما بينهم، ذلك أن الطفل يكتسب 
كل سلوكا ش يجابيا تميز أقرانه بالسلوك الإإذلسلوكيات وأفعال جاديدة وفق سلوكيات وأفعال أقرانه ف

ح الصديق الصال إختيارا العكس شكل عكس ذلك، لذلك نجد ديننا الحنيف يحثنا على إذو  بيإيجا
والابتعاد عن الصديق الطالح، فمن خال أداة الماحظ  للباحث  تبين أن جال التاميذ تربط فيما بينهم 

مرحل  حيث ما تم ماحظته أن العديد من التاميذ خاصل  تاميذ ال إحترامعاق  صلداق  وتعاون و 
المتوسط  والثانوي  يعتمدون أسلوب المراجاع  الجمايي  في منازل بعضهم ذلك أن صلداقتهم تستمر حتى 

 خارج الحياة المدرسي 

 ستقرارتتميز عاق  التاميذ فيما بينهم بالمدرس  الجزائري  عموما بالجيدة، التي تساهم في تحقيق الإ
للتلميذ في الحياة المدرسي  فتساهم هذه الأخيرة في تحقيق راح  ومتع  التلميذ بالمدرس   ندماجوالتكيف والإ

قيق وتحقيق نتائج مرضي ، كما تساهم تلك العاقات في تح كتسابومنه الرفع من قدرته على التعلم والإ
لمحددة والمنظم  ا ه لمختلف القيم والمعاييرإكتساببطريق  غير مقصودة للتلميذ من خال  إجاتمايي تنشئ  

اد مجتمعه، إضاف  له مع أفر  جاتمايي والمفسرة لطبيع  التفاعات بين الأفراد والتي يستغلها في الحياة الإ
إلى أنه يكتسب من خال تلك العاقات والصداقات تجارب وخبرات يستطيع من خالها مواجاه  

 ندماجعده ذلك في تحقيق التكيف والإالعام  له، فيسا جاتمايي المشكات التي تعترضه في الحياة الإ
في مجتمعه وتكوين صلورة نمطي  عن شخصيته يستطيع من خالها تقدير ذاته والرضا عنها ومنه بناء 
آماله وطموحاته وأهدافه والعمل على تحقيقها، تتوافق هاته النتيج  مع ما توصللت له الدراس  السابق  
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جودة الحياة المدرسية وعلاقتها بالدافعية للتعلم لدى تلاميذ "بعنوان  "زهرة سليمان آل سليمان"للباحث  
  صائيإحبأنه توجاد عاق  ذات دلال   في المدارس الأهلية والحكومية بالسعودية" بتدائيةالمرحلة ال

 .بين جاودة الحياة المدرسي  والتواصلل بين التاميذ

 يخص القسم4يوضح مدى تشاور مع التلاميذ قبل أخذ أي قرار : 44دول رقم ج
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

بعد المن ناحي  الأهمي  النسبي  لعبارات  المرتبة الثامنة عشرفي  44للجدول جااءت العبارة    
وبلغ  "محايد"،ها العام في العين  نحو إتجاهفكان  ..4.، حيث بلغت قيم  المتوسط لحسابي التربوي 
من الأساتذة % 44.. في حين. أي يوجاد تشتت في إجاابات المبحوثين 4227.ها المعياري إنحراف

 ما نسبتهو قبل أخذ أي قرار يخص القسم يتم التشاور فيه مع التاميذ المستجوبين يؤكدون على أن 
 4%.44.من الأساتذة محايدين على ذلك، بينما نسب  الأساتذة غير الموافقين بلغت % .4.4

يتضح من نتائج الجدول أعاه أن المدرس  الجزائري  أحيانا ما تشرك التاميذ في أخذ القرارات 
ذلك لشخصيات الطاقم التربوي وأخذه للصورة النمطي  للتلميذ أنه صلغير ولا التي تخص القسم قد يعود 

يمتلك للخبرات والمهارات التي تمكنه من تحديد ما يلزمه ويصلح له وما لا يصلح له لذلك تجد اما 
أو المعلم من يقرر وعلى التلميذ القبول والطاع  في التنفيذ، تساهم تلك السلوكيات في تكوين  دارةالإ
ل اتكالي على الآخرين، دكتاتوري بشخصيته وتعاماته، ينقصه من الخبرات والمهارات التي يستطيع جاي

 والعقلي  والانفعالي . جاتمايي من خالها بناء وتكوين شخصيته الإ
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فع قرارات تخص قسمهم أو العملي  التعليمي  يساهم في الر  إتخاذالتشاور والمناقش  مع التاميذ في 
هم، فيبذلوا لدي نجازت لهم ومنه الرضا النفسي عن ذاتهم الذي يساهم في رفع دافعي  الإمن تقدير الذا

قصارى جاهودهم لتحقيق جاودة أدائهم التعليمي ومنه تحصيل دراسي جايد والذي يعتبر أهم مظاهر جاودة 
ن ويؤمن يالحياة المدرسي ، إضاف  إلى تكوين جايل يتميز بشخصي  متفتح  ديمقراطي  التفكير تحترم الآخر 

مع مختلف  ندماجوالتكيف والإ جاتماعيبقدراته يكتسب من الخبرات والمهارات التي تمكنه من التعايش الإ
أفراد المجتمع، بذلك تحسب نقط  سلبي  أو عائق وتحدي يساهم في عدم تحقيق المدرس  الجزائري  

 للجودة.

ودة التعليمي في جالتربوي  صلاحال إسهاممناقشة نتائج التساؤل الثالث: ما مدى 
 الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين التربويين؟

وي  المبني  والترب جاتمايي يعتبر المناخ المدرسي الجيد الناتج عن مجموع العاقات والتفاعات الإ
من بين أهم مظاهر جاودة الحياة المدرسي  ذلك لقدرته على  حترامعلى مبادئ التعاون والتضامن والإ

توفير الجو المناسب للسير الحسن للعملي  التعليمي  نظرا لتحقيق راح  ومتع  كل عضو من أعضاء 
قيقه ت المدرس  الجزائري  تحإستطاعلهم، وذلك ما  نجازالجماع  التربوي  والمساهم  في رفع دافعي  الإ

ظيمات والقرارات المنظم  والمسيرة للتفاعات والعاقات بين الأعضاء، حيث من خال مجموع  التن
 حتراموهيئة التدريس علاقة جيدة مبنية على ال دارة"تربط الللعبارة  .4الجدول يتضح ذلك من خال 

 من حيث الأهمي  النسبي  لإجاابات المبحوثين بمتوسط حسابي قدرالمرتبة الأولى  التي أخذتوالتعاون" 
حقوق وواجابات أعضاء الجماع  التربوي ، والعمل في مثل هذه الحالات يرفع من  إحترامف  426.بـ 

المدرسي   دارةويساعد على رفع مستوى الأداء والكفاءة المهني  الإ داري تعزيز الثق  بين الأساتذة والطاقم الإ
خال  ذ من الناحي  العلمي  منوالأساتذة على حد سواء وبعدها التلميذ، ويساهم أيضا في تكوين التلمي

لف القيم ه لمختإكتسابمن خال  جاتمايي التحصيل الدراسي الجيد للمعلومات والمعارف ومن الناحي  الإ
ميط المجتمع والتعاون ومنه تن حتراموالمعايير التي تشجع الحياة والتفاعات الديمقراطي  المبني  على الإ

جاودة و  ستاذجاودة الحياة المدرسي  وجاودة الأداء التعليمي للأ بذلك.  بالتالي هناك عاق  طردي  بين
ككل، الذي ينتج هو الآخر من رفع الدافعي   داري للطاقم الإ داري الأداء التعلمي للتلميذ وجاودة الأداء الإ

ي دراسته ف "بليغ زادة وجورداني"والعمل، وذلك ما يتوافق مع النتيج  التي توصلل لها الباحث  نجازللإ
 الدافعية وجودة الحياة الوظيفية لدى مدرسي اللغة النجليزية في المدارس الثانوية"ل  لعنوان "الحام
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  بين جاودة حياة العمل والدافعي ، ذلك أنه وفق داسته بيئ  إحصائيالذي خلص بوجاود عاق  ذات دلال  
 ونز""بارسه العمل أخذت نسب منخفض  والدافعي  أخذت نسب بين متوسط  ومنخفض ، وكذا ما يؤكد

تحقيق  تإستطاعا إذتستطيع تحقيق أهدافها ووظيفها المنوط  لها  إجاتماعيالمدرس  نسق  إعتبارب
اقات ، إضاف  إلى ذلك فتلك العستقرارالتعاون والتضامن بين أعضائها الذي يحقق لها الانسجام والإ

التي تترجام على شكل تفاعات تحكمها قيم ومعايير يكتسبها التلميذ بطريق  غير مباشر )تنشئ  
 مدرسي ( غير مباشرة. -إجاتمايي 

"تعتمد الجماعة التربوية الأساليب للعبارة  44للجدول  حصائيتبين من خال نتائج التحليل الإ
ات التي أخذت المرتب  الثاني  من ناحي  الأهمي  النسبي  لعبار تعامل مع التلاميذ" التربوية المناسبة في ال

، تؤكد هاته النتيج  حب الأساتذة لمهن  التعليم 0..0التربوي بمتوسط حسابي قدر بـ  صلاحبعد الإ
ثاثون سن   ق وتعلقهم وبها، كما تعكس الخبرة التي يتميز بها المدراء في ميدان التربي  والتعليم والتي تفو 

عبر هم القدرة على التسيير والتنظيم، كما يإمتاكوالمدرس  المتوسط  و  بتدائي لكل من مدير المدرس  الإ
ف هم لآليات التعامل مع مختلإكتسابة الأعضاء من التكوين الذي تلقوه قبل وأثناء الخدم  و إستفاد

لوك تي يتمثل فيها السلوك سواء كان سالشخصيات ومراحل النمو للتاميذ وكذا المواقف والوضعيات ال
يعد الأسلوب التربوي حلق  الوصلل بين الفاعل التربوي والتلميذ لذلك وجاب  إذأو سلوك سلبي،  إيجابي
ق استجاب  والتواصلل وتحقي تصالالأسلوب المناسب لكل موقف تربوي وتعليمي  لنجاح عملي  الإ إختيار

جاودة العملي  ا و إيجابيى مناخ تربوي وتعليمي يحقق تفاعا جايدة، ما يضمن حياة مدرسي  جايدة تقوم عل
التعليمي  ما يساهم في التقليل من حدة الفروقات الفردي  ما يضمن تحصيا دراسيا متميزا يحقق جاودة 

اعات التلميذ جامل  من القيم والمعايير التي تحدد طبيع  التف إكسابالنتائج المدرسي  والمخرجاات التربوي  و 
 جاتماعيإتستطيع المدرس  كبناء  البنائية الوظيفيةات بين الأفراد في المجتمع، ذلك أنه حسب والعاق

ميذ المعايير التل إكسابمن خال  جاتماعيتحديد والقيام بأدوارها ووظائفها من حيث التنشئ  والضبط الإ
حتاج للعقاب، ئم والذي يوالقيم المحددة للسلوك المائم والصحيح الذي يحتاج للمكافئ  والسلوك غير الما

ميذ هم المتمثل  في أدائهم لأدوارهم تختلف فيما بينها بين تلإستجاباتذلك أنه ردة فعل التاميذ بمعنى 
ولعل رمزية، التفاعلية الوتلميذ آخر وفق الموقف التفاعلي الذي تعرضوا له وذلك بناءا على أراء وأفكار 

اة المدرسي  هي قيم  التسامح في المعامات والعاقات أهم قيم  وجاب تواجادها والعمل بها في الحي
القيم  من  ت تحقيق هاتهإستطاعوالتفاعات بين أعضاء الجماع  التربوي ، والحياة المدرسي  الجزائري  

"تكريس للعبارة  46للجدول  حصائيخال أعضاء بصورة جايدة، يتضح ذلك من خال نتائج التحليل الإ
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من ة المرتبة الثالث التي أخذتي المعاملات بين أعضاء الجماعة التربوية" بالمؤسسة قيم التسامح ف
هدف تكريس مبدأ التسامح في المعامات بين ي ،476.بـ  حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر

أعضاء المجموع  التربوي  إلى تحقيق جاودة حياة مدرسي  تتمتع بمائم  الظروف للعمل والتدريس من 
خال تعامل الأعضاء التربويين بقيم التسامح وعلى أساس عاقات منسجم  ومتكامل  بقبول الرأي الآخر 

ء ها ذات أهمي  كبيرة في الحياة المدرسي ، لذلك ينبغي على أعضابار إعتكإحدى أهم الضروريات التربوي  و 
عمل على  ، تإداريي  بذل مجهودات تربوي  وبيداغوجاي  إضاف  الى شرافالجماع  التربوي  والهيئ  الإ

وترسيخ العاقات بين أعضاء المجموع  التربوي  المدرسي ، بذلك تكون  يجابيتشجيع ثقاف  التعايش الإ
  للسير نحو جاودة حياتها المدرسي  من خال جاودة عاقاتها التربوي  إيجابيقد سجلت نقط  المدرس  

التي تضفي مناخا تربويا تعاونيا يساهم في رفع دافعي  العمل والأداء لأعضاء الجماع  التربوي  على 
ذ، إضاف  يرتبهم مما يضمن السير الحسن للعملي  التعليمي  وتحقيق تحصيل دراسي جايد للتلم إختاف

ر المقصودة أو غي جاتمايي التلميذ لهاته القيم  النبيل  ومنه للمجتمع عبر آلي  التنشئ  الإ إكسابإلى 
 غير المباشرة.

للعبارة "الوضعيات التعليمية المختلفة تبرز  42للجدول  حصائيتبين من خال نتائج التحليل الإ
العروبة،  ،سلامالرموز والثوابت الوطنية ال إحترامب إليه نتماءبال  عتزازالقيم الوطنية كحب الوطن وال

ط من حيث الأهمي  النسبي  لعبارات البعد التربوي التعليمي بمتوس المرتبة الثالثةالتي أخذت الأمازيغية" 
يعود ذلك لسياس  الدول  الجزائري  والوزارة الوصلي  والمبادئ والقيم والثوابت التي ، 476.حسابي قدر بـ 

عليها الدول  الجزائري  ككل وتأكيدها على مبدأ ترسيخ الهوي  الوطني  بشخصي  أفراد المجتمع، تقوم 
التربوي والتعليمي المسؤول عن نقل ثقاف  المجتمع من جايل إلى جايل  جاتماعيوتعتبر المدرس  النسق الإ

هم إعتزاز تاريخها و هون بوالثقافي  والوطني  لأفراده، فحضارة وتطور الشعوب مر  جاتمايي وتشكيل الهوي  الإ
"مراد والنتيج  التي توصلل لها الباحث  53بهويتهم ولثقافتهم وحبهم لوطنهم. تعارضت نتيج  الجدول 

لمنظومة ا صلاحالتربوي في الجزائر: تقرير اللجنة الوطنية ل صلاح"واقع الفي دراسته  سبرطعي"
لأخذ بها من تقرير مشروع اللجن  الوطني  الذي خلص بأن القرارات التي تم انموذجا"  6...التربوية 

ي وكذا سامالتربوي لم تولي أهمي  كبيرة للأهداف الوطني  والقيم المتعلق  بالبعد العربي والإ صلاحللإ
ي دراسته من نتائج ف"إبراهيم هياق" التراث الوطني الأمازيغي إلا أنها تتوافق مع ما توصلل له الباحث 

ات التربوي في الجزائر، أساتذة متوسط صلاحساتذة التعليم المتوسط نحو الات أإتجاه"الحامل  لعنوان 
أساتذة التعليم المتوسط كان  إتجاهحيث خلص لنتيج  مفادها أن  أولاد جلال وسيدي خالد نموذجا"
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ا نحو المجال الأول للقانون التوجايهي للتربي  الوطني  الحامل لعنوان "الغايات والمبادئ العام  إيجابي
 ي  التعليم وتعزيز القيم الوطني  والانفتاح على العالم الخارجاي.إلزامللتربي  الوطني " من مجاني  و 

مع بمختلف للمجت ستقرارتكوين وبناء شخصي  التلميذ وفق الثقاف  والهوي  الوطني  يضمن الإ
ت والأفكار اتجاهأفراده لمجموع  القيم التي تساهم في رسم الإ إكسابأنساقه ومكوناته، وذلك من خال 

المحددة لقيم ومعايير وأخاقيات التفاعات الفكري  والديني  والسلوكي  المشترك  بين جاميع أفراد المجتمع، 
بالوطن  زازعتاللذان يعتبرا أهم معايير تحقيق المواطن  والإ جاتماعيالإ ندماجيتحقق بذلك التكيف والإ

د في الحياة الآخر بشخصي  كل فر  إحترامافل والتعايش و وثوابته ما يبعث لقيم التعاون والتضامن والتك
في الحقوق والواجابات فيضمن تماسك المجتمع  جاتمايي ، ومنه تحقيق الوحدة والعدال  الإجاتمايي الإ

ه  بها والولاء لوطنه بخدمته والسهر على تنميته وتطويره، وفق وجا عتزازوتمسكه بهويته الوطني  والإ
شخصي  الدول  ومقوماتها تتشكل في المدرس  بمختلف مكوناتها البيئي  والمناخي  أي أن   "دوركايم"نظر 

ي   ومادة التربي  المدني  مادة ضروري  لكل المستويات ساموجاعل مادة التربي  الإ ،في حياتها المدرسي 
ثانوي ، وأن لإلى قسم التحضير لشهادة الباكالوريا للمدرس  ا بتدائيالتعليمي  من القسم التحضيري للإ

وظيف  المدرس  أيضا العمل على المحافظ  على ثقاف  وحضارة ولغ  ودين إضاف  إلى عادات وتقاليد 
هج الدراسي  وفق المنا جاتماعيالمجتمع وضمان نقلها إلى التاميذ عن طريق عملي  التنشئ  والتطبيع الإ

مجتمع لتربويين لإدماج المتعلم في الوالأنشط  المدرسي  والعاقات والتفاعات بين مختلف الفاعلين ا
 والتكيف. ندماجعن طريق عمليتي الإ

آلية التشاور والحوار والانصات في المعاملات  إعتماد"للعبارة  .4الجدول تبين من خال نتائج 
 من حيث المرتبة الخامسةالتي أخذت بين أعضاء الجماعة التربوية في جو من الثقة والتشاور" 

 إعتماد، والذي يؤكد على 427.لعبارات البعد التربوي التعليمي بمتوسط حسابي قدر بـ  الأهمي  النسبي 
الأساتذة لآلي  الحوار والتشاور مع أعضاء الجماع  التربوي  فيما يخص مسؤولياتهم، تساهم تلك العاقات 

 إكتسابى لفي توفير المناخ التربوي المناسب للعمل البيداغوجاي بمختلف أشكاله، كما يساعد ذلك ع
ذلك أن التلميذ خاصل  في المراحل العمري  الأولى  جاتماعيوالتعاون الجماعي والإ حترامالتلميذ لمبادئ الإ

يتعلم بالتقليد والممارس  أو ما يعرف في فن التربي  بالسن  النبوي  الشريف  التربي  بالعادة والقدوة وذلك 
ع اتباع أساليب الترغيب والتحبيب فيه، فحسب بالمواظب  على ممارس  السلوك أمام ومع التلميذ م

أ عن التلميذ لجمل  من القيم والمبادئ ينش إكتسابو  جاتماعيأن التنشئ  والتطبيع الإ التفاعلية الرمزية
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الجماع   إحترامللذين يشتركون في ثقاف  واحدة، كما يثبت  جاتمايي طريق التفاعات والعاقات الإ
بين  حترامعام المنظم والمسير للحياة المدرسي  والذي يؤكد على تبادل الإالتربوي  للقانون التوجايهي ال

مبدأ الديمقراطي  والمساواة في التعامل والذي يضمن تأدي  كل عضو لواجاباته وأخذه  إعتمادالأعضاء و 
لحقوقه فيتحقق ما يعرف بالرضا النفسي الذي يساهم في رفع شعور الراح  للفاعلين في الحياة المدرسي  
فينتج عن ذلك نشاط وحيوي  وفعالي  الحياة المدرسي  التي تبعث شعور المتع  والتعلق بالمدرس  للتلميذ 

ربوي  فيحقق نتائج مدرسي  جايدة وتحقق المدرس  للأهداف الت نجازما يرفع من ثقته بنفسه ودافعيته للإ
 والتعليمي  المسطرة.

تعتبر الصح  المدرسي  المفعل  أو المتضمن  في الوضعيات التعليمي  للمنهاج التربوي من أهم 
"وضعيات التعلم المختلفة تحث المتعلم للعبارة  47فالجدول رقم مظاهر الجودة في الحياة المدرسي ، 

بارات   لعمن حيث الأهمي  النسبيالمرتبة السادسة  أخذت والتيعلى ضرورة المحافظة على الصحة" 
ما يبرز أن وضعيات التعلم للمنهاج المدرسي تحث ،424.بـ  بعد التربوي التعليمي بمتوسط حسابي قدر

المتعلم الى ضرورة المحافظ  على الصح ، حيث ينطلق ذلك من خال سعي الحكوم  الجزائري  لتعزيز 
م للقيم هإكسابفراد وذلك بالنظام الصحي للمجتمع لمواجاه  الأمراض والأوبئ  والمحافظ  على صلح  الأ

سلوكي  ات التجاهوالمعارف والمهارات والسلوكيات المشكل  للتربي  الصحي  من حيث الممارسات والإ
 جاتمايي الصحي  والسليم  وذلك بتنمي  الوعي الصحي للتلميذ، ما يضمن تكوين جايل يساهم في التنمي  الإ

بئ  أو المعتقدات والسلوكيات الصحي  الخاطئ ، لوطنه من خال خلوه من الأمراض الناتج  عن الأو 
كما تساهم في نشر الوعي الصحي بين أفراد المجتمع وضرورة وأهمي  المحافظ  على الصح  الشخصي  

 والجمايي  لأفراد المجتمع.

المناهج على وضعيات التربي  الصحي  غير كافي  بتنشئ  التلميذ تنشئ  صلحي  سليم   إحتواء 
ضافر الجهود بين كل الفاعلين التربويين ولعل أهمهم المعلم نظرا للتفاعات اليومي  لذلك لابد من ت

يذ من التربوي  التي لابد لها من تحسين الخدم  الصحي  للتلم دارةوالكثيرة بينه وبين التلميذ إضاف  للإ
رهون م التلميذ للسلوك الصحي إكتسابخال توفير وحدات الكشف والمتابع  بالمؤسسات، ذلك أنه 

بالممارس  الفعلي  للنشاط في الحياة المدرسي ، لذلك لابد من تفعيل وحدات للمتابع  والكشف الصحي 
في كل مدارس التعليم العام، كما وجاب على المعلم حث المتعلم وتشجيعه على السلوكيات الصحي  

الصحي  السليم ،  لسلوكياتالمجتمع ل إكتساببصف  يومي  ودوري ، للمساهم  في التربي  الصحي  للتلميذ و 
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ها بالمجال الصحي في ميدان التربي  والتعليم وتخصيص وحدات طبي  إهتمامالمدرس  الجزائري  رغم 
تزور المدارس بصف  دوري  إلا أنها لم تتمكن من جاعلها عادة يومي  يتفاعل معها التلميذ يكتسب من 

 جاعلها عادة له ومنه لكاف  المجتمع.خالها سلوكيات ومهارات وخبرات السلوك الصحي السليم و 

"تربط الأساتذة والتلاميذ علاقات للعبارة  .4 للجدول حصائيتبين من خال نتائج التحليل الإ
من حيث الأهمي  النسبي  لعبارات بعد  المرتبة السابعةوالتي أخذت " حتراممبنية على التفاهم وال

جال الأساتذة للمدرس   إمتاكيفسر ذلك ب، 442.التربوي التعليمي بمتوسط حسابي قدر بـ  صلاحالإ
الناجاح والفعال، كما قد يعود ذلك للمشاعر التي يكنها أغلب الأساتذة  ستاذالجزائري  لخصائص الأ

لتاميذهم والمبني  على مشاعر حب الأبوة وذلك قد يرجاع نتيج  التكوين الذي تلقاه أغلب الأساتذة قبل 
والذي  نجاز  حيث يدفعهم هذا الأخير لرفع ثقتهم بنفسهم ودافعيتهم للإالتوظيف إضاف  إلى حبهم للمهن

يرجاع لإحساسهم بالمتع  والراح  أثناء تأدي  الواجابات، العاق  التي تربط بين المعلم والمتعلم بناءا على 
 ،هي عاق  حاسم  ذلك أنها هي من تحدد التقدير الذاتي للتلميذ لنفسه كونه ذكي التفاعلية الرمزية

م ل ووفق ذلك يشكل سلوكياته وأفعاله، حب التاميذ لأساتذتهإذماهر أو غبي، حيوي نشيط أو كسول، متخ
وتحقيقهم لتحصيل دراسي ونتائج مدرسي  جايدة يساهم في رفع مدى حبهم وتعلقهم بالمدرس ، كما يساهم 

دة أدائه التعليمي، ي  جاو تمرار إسبمجهوداته وقدراته ما يضمن  عتزازوالإ ستاذذلك في رفع الثق  بالنفس للأ
ي ف "أحمد خان وبدرة معتصم ميموني"حيث يتوافق ذلك مع ما توصللت له الدراس  السابق  للباحثين 

ن أنه م: من وجهة نظر المعلمين" بتدائية"جودة الحياة المدرسية في المدرسة الدراستهما بعنوان 
 للمعلم الذي يتحقق بإيمان المعلم بقدراته وكفاءتهمؤشرات جاودة الحياة المدرسي  جاودة الأداء التعليمي 

 الذاتي  في أدائه التعليمي والمهني 

وقدرته على مساعدة التاميذ في تطوير قدراتهم وتحسين مكتسباتهم، ذلك أنه كلما  جاتماعيوالإ
  وجايدة، ياستطعنا تكوين عاقات جايدة بين الفاعلين الأساتذة والتاميذ استطعنا تحقيق حياة مدرسي  نوي

الجزائري ومدى مساهمته في تحقيق جاودة العملي  التعليمي  وجاودة  ستاذ  للأإيجابييحتسب ذلك نقط  
للتلميذ بطريق  غير قصدي ، ذلك أنه من خال تلك  جاتمايي الحياة المدرسي ، وأيضا في التنشئ  الإ

ي تساعده في الت جاتمايي ات الإالعاقات والتفاعات يكتسب التلميذ لقيم ومعايير التعامات والتفاع
فتمنحه القدرة على إقام  العاقات والتفاعل مع أفراد المجتمع داخل وخارج الحياة  جاتمايي حياته الإ
 المدرسي .
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"يعمل الأساتذة بتفاعل ونسيق للعبارة  46للجدول  حصائيمن خال نتائج التحليل الإ إتضح
 من حيث الأهمي  النسبي  لعبارات البعد المرتبة الثامنةالتي أخذت في مختلف الأوقات داخل المدرسة" 

قيق وا تحإستطاع، ما يثبت أن الأساتذة للمدرس  الجزائري  444.التربوي التعليمي بمتوسط حسابي قدر ب ـ
مظهر آخر من مظاهر جاودة الحياة المدرسي  ألا وهو التفاعل والتنسيق والتشارك فيما بينهم من أجال 

ملي  تعليمي  وتعلمي  جايدة للتلميذ يستطيع من خالها تنمي  شخصيته في مختلف مجالاتها ضمان ع
وتحقيق أهدافه وطموحاته، بفضل التشارك والتبادل للخبرات وأخذ فكرة عن المهارات والآليات والأساليب 

ذلك ما تم ي، و أحد الأساتذة تحقيق جاودة من خالها في أدائه التعليمي والتربو  إستطاعالتي يكون قد 
  في داريلإتحقيق الجودة ا إستطاعالتربوي الجزائري  صلاححيث أن الإ داري إثباته في يبارات البعد الإ

لجدول جادها، وارتبها وأماكن توا إختافكثير من النقاط وأهمها تحسين العاقات بين الفرق التربوي  على 
أخذت المرتب   التيوالمتابعة"  شرا وهيئات ال "توجد علاقات تفاعلية بين الفريق التربوي للعبارة  44

، ا يؤكد 444.الثامن  من حيث الأهمي  النسبي  لعبارات البعد التربوي التعليمي بمتوسط حسابي قدر بـ 
اعلي  ات التربوي  أصلبحت عملي  تفصلاحفي النظام التربوي الجزائري ووفق الإ شرافذلك أن عملي  الإ

تعليمي    والتربوي  والداريتنظم وتوزع فيها الوظائف والأدوار والعمليات الإوتعاوني  تحدد و  إجاتمايي 
بهدف تحسين العملي  التعليمي  وتحقيق الأهداف التربوي  المبني ، تتوافق هاته النتيج  مع ما تم التوصلل 

 لاحصات أساتذة التعليم المتوسط نحو الإتجاه"تحمل عنوان  "إبراهيم هياق"له في دراس  الباحث 
الذي خلص على نتيج  أن  التربوي في الجزائر، أساتذة متوسطات أولاد جلال وسيدي خالد نموذجا"

خاصل   1.00معياري  إنحرافو  9.10نحو فرق التكوين بمتوسط حسابي  إيجابي إتجاهالأساتذة كونوا 
ش إلى تحولت العلاقة فيما بينهم من علاقة تفتيفيما تعلق بعاق  بالمفتشين والطاقم التربوي، حيث 

ن ، ذلك أن العاقات الجيدة بيتفاعلية وطيدة تقوم على تبادل المعار  والتوجيهات إجتماعيةعلاقات 
والمتابع  تساهم في تشكيل مناخ عمل جايد، فتضافر الجهود والتعاون  شرافالطاقم التربوي وهيئ  الإ

ام التربوي يساهم في نجاح سير العملي  التعليمي  ومنه جاودة الحياة والتضامن بين مختلف أطراف النظ
المدرسي  فينتج تحصيل دراسي ممتاز للتلميذ وتحقيق أهداف النظام التربوي، وذلك ما تود المدرس  

 شراف  أخرى للمدرس  الجزائري   ولطاقمها التربوي وهيئ  الإإيجابيالجزائري  تحقيقه لذلك تحتسب نفط  
 بع  وقدرتهم على التفاني في العمل وتشكيل عاقات جايدة تفاعلي  وتعاوني  فيما بينهم.والمتا

مله ت مناهجها التعليمي  تنشئ  المتعلم على تقبل ذاته وتحإستطاعا إذتتحقق جاودة الحياة المدرسي  
ومذاهبهم  مالآخرين بمختلف أشكاله إحتراملمسؤولياته من أدوار ووظائف أوكلها له مجتمعه، إضاف  إلى 
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 42للجدول  حصائيوشخصياتهم بدءا بعدم التنمر على زمائه وأساتذته، بناءا على نتائج التحليل الإ
لآخرين ا إحترام"وضعيات التعلم المقترحة تحث المتعلم على تقبل الذات وتحمل المسؤولية و للعبارة 

، حيث ت تحقيق ذلك نسب  مقبول عإستطانجد أن المدرس  الجزائري   بعدم التنمر على زملاء  وأساتذته"
ط حسابي التربوي التعليمي بمتوس صلاحمن حيث الأهمي  النسبي  لعبارات بعد الإ المرتبة العاشرةأخذت 
، ذلك أنه إيمان التلميذ بقدراته والرضا عن نفسه وذاته وشعوره بأهميته في الحياة المدرسي  444.قدر بـ 

ا نشطا وحيويا ومسؤولا عن تصرفاته وأفعاله مبني لأهدافه يتمتع بشخصي  قوي  لها إيجابييجعله فردا 
الآخرين وعلى مواجاه  العوائق والتحديات من أجال تحقيق أهدافه وطموحاته وآماله،  إحترامالقدرة على 

لمتمثل  االوزارة الوصلي  على هاته وضعيات التعلم يعود تطبيقا لمبادئ وقيم المنظوم  التربوي   إعتماد
ذ العنف اتهم وأجاناسهم وأعراقهم مع نبإنتماء إختاففي تكافؤ الفرص والمساواة بين أفراد المجتمع على 

امل والذي يعتبر من أهم أسباب وعو  جاتماعيوتشجيع التعاون والتضامن والتسامح بهدف نشر الأمن الإ
 .جاتماعيتحقيق التنمي  والتطور الإ

الناشئ  أمر لابد منه من أجال ضمان المحافظ  على الثقاف  ترسيخ الهوي  الوطني  بشخصي  
والثقافي  والديني  للمجتمع، ذلك أنه مجتمع با هوي  ولا ثقاف  هو مجتمع با حضارة وبا  جاتمايي الإ

مستقبل، لذلك لابد من تنشئ  الأجايال على هوي  المجتمع وثقافته الوطني  والثقافي  والديني  ومن أبرز 
لتي أوكل لها المجتمع ذلك هي المدرس ، التي أخذت من أهم وظائفها تنميط المجتمع ونقل المؤسسات ا

ثقافته وهويته من جايل الى جايل، لذلك نجد المدرس  الجزائري  سارت في هذا الطريق وجاعلت من 
لم عوضعياتها التعليمي  تبرز قيم ومعايير وثقاف  وهوي  المجتمع الجزائري، ولتثبيت ذلك بشخصي  المت

اف  الى أنشط  تربوي  وتعليمي  إض إعتمادلابد من مراعات الفروقات الفردي  بين التاميذ لذلك لابد من 
تنظيم حفات للمناسبات الوطني  والديني ، ذلك أن الممارس  للنشاط والتفاعل مع مختلف برامجه يكسب 

بين ت سسة بالمناسبات الوطنية والدينية""تحتفل المؤ للعبارة  .4الجدول التلميذ القيم  ويتم تثبيتها، ففي 
ارات من حيث الأهمي  النسبي  لعب المرتبة العاشرةأن العبارة أخذت  حصائيمن خال نتائج التحليل الإ

يبرز تطبيق المدرس  الجزائري  لمبادئ  ، "444.التربوي التعليمي بمتوسط حسابي قدر بـ  صلاحبعد الإ
ني  ها للتاميذ لضمان تنميط المجتمع وفق الثقاف  والهوي  الوطإكسابلى وقيم المنظوم  التربوي  والعمل ع

الجزائري  وعلى حب الوطن مع تنمي  قيم التعاون والتضامن والتكافل والمساواة والضمير الجمعي لأفراد 
 قيق المدرس تح"بارسونز" المجتمع، وذلك لضمان تحقيق الأهداف الوطني  للدول  الجزائري ، وبذلك وفق 

الموارد البشري  واليد العامل  المؤهل  القادرة على المساهم  في تنمي  وتطوير  إعدادلوظيفتها الأسمى ب
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المجتمع نتيج  تنميط المدرس  لهم بقيم ومعايير وثقاف  وتقاليد وعادات المجتمع، تتعارض هاته النتيج  
ي الجزائر: التربوي ف صلاح"واقع الفي دراسته الموسوم  بعنوان  "مراد سبرطعي"مع ما توصلل له الباحث 
والذي توصلل وفق عملي  التحليل  نموذجا" 6...المنظومة التربوية  صلاحتقرير اللجنة الوطنية ل

  التربوي أن كل تلك القرارات التي تم الأخذ بها لم تعطي أهمي صلاحلتقرير المشروع للجن  الوطني  للإ
 الأمازيغي.  كبيرة للقيم الوطني  وكذا التراث الوطني

ضمان التطور والتحضر للشعوب مرهون بمدى قدرتها على المحافظ  على هويتها الوطني  مع 
المحافظ  على القيم العالمي  كالتربي  من أجال السلم والتفاهم الدولي، وذلك للتعايش الدولي السلمي 

القيم العالمية كالتربية من "وضعيات التعلم المقترحة تراعي للعبارة  44لجدول ومواجاه  العولم ، وا
د من حيث الأهمي  النسبي  لعبارات بع المرتبة الثانية عشرالتي أخذت  أجل السلم، والتفاهم الدولي"

والتي تبرز أن وضعيات التعلم المقترح  تراعي القيم ، .44.التربوي بمتوسط حسابي قدر بـ  صلاحالإ
يعود ذلك للمبادئ العام  التي يقوم عليها النظام  إذي، العالمي  كالتربي  من أجال السلم والتفاهم الدول

التربوي الجزائري والذي يضم مبدأ الوطني  والتفتح على العالم، من أجال التوجاه للسلم الدولي للتعاون 
والتفاهم والتسامح والحوار الدولي ونبذ كل أشكال التعصب والتمييز وذلك بترسيخ مبادئ الديمقراطي  

حقوق الانسان والحريات الأساسي  والعمل نحو التنمي  المستدام  بتنشئ  وتربي  الفرد  مإحتراالعالمي  و 
الثقافات  والثقافي  والديني  والوطني  ضمن جاتمايي مكوناتها الإ إختافالقادر على المحافظ  على هويته ب

ي بخطورة فسيا والواعالعالمي  بهدف ضمان مواجاه  تحديات العولم ، والقدرة على انشاء الفرد المستقر ن
 كتسابإالحروب على الأفراد والمجتمعات والتشبع بفكرة السلم وأهميتها والعمل على السير وفق خطواتها ب

الأفراد والجماعات وحقوقهم ونبذ كل أشكال العنف والأخذ بمبدأ  إحتراممهارات التفاعل والتواصلل و 
فادها أن الذي خلص لنتيج  م "مراد سبرطعي"لباحث التسامح والمساواة. تتوافق هاته النتيج  مع دراس  ا

 وهي نسب  مقبول  للتأكيد. %00..0ي ربط الأهداف التربوي  بالطابع العالمي بنسب  صلاحالمشروع الإ

اه، إستمر المجتمع و  إستقرارالعمل على تنمي  وتطوير المجتمع يعد من أبرز العوامل المساهم  في 
د والتعاون والتضامن بين جاميع النسق وعلى كل نسق تأدي  أدوار لنجاح ذلك لابد من تكاثف الجهو 

ووظائفه، يتحقق ذلك بتنشئ  أفراد المجتمع على روح العمل الجماعي والتعاوني، حيث تعتبر المدرس  
على طرق وآليات لتحقيق ذلك ولعل أبرزها  عتمادالقادر على ذلك، فوجاب الإ جاتماعيالنسق الإ

"وضعيات التعلم المقترحة تنمي روح العمل للعبارة  44الجدول ن خال الوضعيات التعليمي ، فم
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 صلاحلامن حيث الأهمي  النسبي  لعبارات بعد  الثالثة عشرالتي أخذت المرحل   الجماعي والتعاوني"
، وذلك وفق ما تنص عليه القيم والمبادئ الأساسي  للمنظوم  442.بمتوسط حسابي قدر بـ  التربوي 

وضعيات التعلم لتكريس مبدأ التعاون والضمير الجمعي في شخصي   إستغالالتربوي  فعمدت على 
إبراهيم هياق" " التاميذ ومنه المجتمع، تتوافق تلك النتيج  مع ما توصللت له الدراس  السابق  للباحث 

ا نحو أنماط التعليم الجديدة كالتعليم التعاوني والتشاركي والتي تهدف إيجابيا تجاهإأن الأساتذة كونوا 
إلا أم مجموع  من أعضاء  لتنمي  مهارات التاميذ على حل المشكات التي تعترضهم في حياتهم،

 الجماع  التربوي  كالمدراء من خال المقابل  من وجاه  نظرهم أن الوضعيات المقترح  في كل المنهاج
التربوي غير كافي  لتنمي  روح العمل الجماعي والتعاوني، ذلك أنهم يرون بأن المناهج الدراسي  الحالي  

 .جاتماعيالنبيل  كالتعاون والتضامن الإ جاتمايي ولا تنمي القيم الإ جاتمايي لا تخدم الحياة والتفاعات الإ

العمل  تإعتمدالجماعي كما  ضمت المدرس  الجزائري  وضعيات تعلم تعمل على تنمي  روح العمل
ت طريق  حل المشكات )المشروع( وكذا طريق  إعتمدوفق المقارب  بالكفاءات، وكأحد طرائق التدريس 

التاميذ مهارات التواصلل والتعاون والتناقش التي تنمي فيهم روح العمل  إكسابالحوار والمناقش  بهدف 
ي  التحصيل المعرفي للتاميذ، وبالتالي تكون العمل الجماعي، فيرتفع الأداء التعليمي للأساتذة ومنه

جمايي  ألا وهي التعاون والروح ال جاتمايي التاميذ أحد أهم القيم الإ إكسابالتعليمي  قد حققت أهدافها ب
ومنه لأفراد المجتمع، فالمدرس  الجزائري  رغم تبنيها لآليات تنمي  مبدأ العمل الجماعي والتعاوني لأفراد 

 إلا أنها لازلت لم تصل للجودة بعد.المجتمع 

تعتبر العاقات التربوي  الجيدة بين مختلف أعضاء الجماع  التربوي  من أهم مظاهر جاودة الحياة 
لتلميذ ها من أهم العاقات كونها قادرة على ربط اإعتبار المدرسي ، والعاقات التفاعلي  بين التاميذ يمكن 

قاسم معهم التلميذ لزماء ورفقاء بالحياة المدرسي  يت إكتساباح  فيها، فبالمدرس  بتنمي  شعور المتع  والر 
النشاطات والواجابات والمشكات يقلل من تذمره نحو تلك الواجابات بل تنشأ فيما بينهم تفاعات تنافس 

وثقتهم بنفسهم وبدلهم لجهود إضافي  من أجال تحقيق  نجازما يساهم ذلك في الرفع من دافعيتهم للإ
والتي أخذت  " تجمع التلاميذ فيما بينهم علاقات جيدة"للعبارة  .4 الجدولدراسي جايد، و تحصيل

، تثبت بأن تاميذ المدرس  .44.المرتب  الرابع  عشر من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر بـ 
الجزائري  تنشأ فيما بينهم عاقات تفاعلي  جايدة، في حين هناك نسب  لابأس بها من التاميذ لا توجاد 
عاقات فيما بينهم أو عاقاتهم ضعيف  أو تتميز تفاعاتهم وعاقاتهم بالسلبي ، إلا أنه عموما نسب  
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 ندماجوالتكيف والإ ارستقر بكثير، التي تساهم في تحقيق الإ العاقات الجيدة تفوق نسب  العاقات السلبي 
للتلميذ في الحياة المدرسي  فتساهم هذه الأخيرة في تحقيق راح  ومتع  التلميذ بالمدرس  ومنه الرفع من 

 جاتمايي إوتحقيق نتائج مرضي ، كما تساهم تلك العاقات في تحقيق تنشئ   كتسابقدرته على التعلم والإ
ه لمختلف القيم والمعايير المحددة والمنظم  والمفسرة إكتسابر مقصودة للتلميذ من خال بطريق  غي

اف  إلى أنه له مع أفراد مجتمعه، إض جاتمايي لطبيع  التفاعات بين الأفراد والتي يستغلها في الحياة الإ
ات التي مشكيكتسب من خال تلك العاقات والصداقات تجارب وخبرات يستطيع من خالها مواجاه  ال

كوين صلورة في مجتمعه وت ندماج، فيساعده ذلك في تحقيق التكيف والإجاتمايي تعترضه في الحياة الإ
نمطي  عن شخصيته يستطيع من خالها تقدير ذاته والرضا عنها ومنه بناء آماله وطموحاته وأهدافه 

زهرة سليمان آل "ابق  للباحث  والعمل على تحقيقها، تتوافق هاته النتيج  مع ما توصللت له الدراس  الس
في  تدائيةب"جودة الحياة المدرسية وعلاقتها بالدافعية للتعلم لدى تلاميذ المرحلة البعنوان  سليمان"

سي    بين جاودة الحياة المدر إحصائيبأنه توجاد عاق  ذات دلال   المدارس الأهلية والحكومية بالسعودية"
 والتواصلل بين التاميذ.  

تقوم المؤسسة بتنظيم أيام للعبارة " 7.للجدول  حصائيال نتائج التحليل الإيتضح من خ 
تب  والتي أخذت المر " جتماعيةتحسيسية للتلاميذ داخل المدرسة كالسلامة المرورية وخطورة الآفات ال

در التربوي التعليمي بمتوسط حسابي ق صلاحمن حيث الأهمي  النسبي  لعبارات بعد الإ الخامسة عشر
، والذي يبرز نقص تأطير مثل هاته التنظيمات في الحياة المدرسي  للمدرس  الجزائري  والذي  442.بـ 

ات ومصاريف إحتياجاقد يرجاع لنقص الميزاني  المخصص  للمؤسسات التعليمي  وعدم قدرتها على تغطي  
لتاميذ حول ات امثل هاته النشاطات والتنظيمات، تضمن الأيام التحسيسي  زيادة ثقاف  وخبرات ومعلوم

التاميذ  اتإتجاه، ما يسمح من تطوير لمهارات وأفكار وتشكيل جاتمايي مختلف الظواهر المشكات الإ
م والصحي لأفراد المجتمع، إلا أنه ما يت جاتماعيفي مجالات معين  تساهم في رفع الوعي الثقافي والإ

ماحظته أنها تتم بصورة محتشم  لما واجاب أن يكون، فمن المفروض أن تتوازى مثل هاته التظاهرات 
 ها عما مكما لما يتم تعليمه للتلميذ من خال المواد والدروسإعتبار والتنظيمات مع البرامج التعليمي  ب

وكياته، وتنشئ  وبناء شخصي  المتعلم من حيث انطباعاته وآرائه وأفكاره وسلالتعليمي  لمساهمتها في تربي  
يف   والسلوكيات السلبي  وفقا لقيم ودين ومعايير المجتمع ما يضمن التكيجابيفتتحدد بها السلوكيات الإ

 للتلميذ إضاف  الى المساهم  في تنمي  المجتمع. جاتماعيالإ ندماجوالإ
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ائري  يجد أنها لازلت لم تولي أهمي  كبرى في جاانب الأنشط  المدرسي  المتطلع لشأن المدرس  الجز 
بمختلف أصلنافها رغم تبنيها لمقاربات بيداغوجاي  ومناهج تدريسي  تقوم على مثل هاته النشاطات وقد 
يكون ذلك أولا لنقص الوسائل والمرافق والتجهيزات التعليمي ، إضاف  إلى ضعف الميزاني  المخصص  

لتعليمي  ومدلى قدرتها على تغطي  التكاليف للحاجاات الأساسي  والضروري  للمتطلبات للمؤسسات ا
المدرسي ، ما يجعلها تتغاضى عن العديد من الأنشط ، كما أنه قد يرجاع السبب لكثاف  المناهج وعدم 

"تقوم المؤسسة بتنظيم نشاطات والعبارة  2. الجدول رقمتناسبها والحجم الساعي المخصص لها، 
ي  من حيث الأهمي  النسب المرتبة السادسة عشرالتي أخذت بوية وثقافية ورياضية بالمؤسسة" تر 

يبرز تفعيل النشاطات المدرسي   ،444.التربوي التعليمي بمتوسط حسابي قدر بـ  صلاحلعبارات بعد الإ
تحقيق  في من قبل المدرس  الجزائري  ولكن ليس بالقدر الكافي مقارن  للدور الذي تساهم من خاله

لنفسي، ا ستقرارالأهداف التربوي  والتعليمي  للنظام المدرسي سواء داخل الحياة المدرسي  من خال الإ
للخبرات والمهارات والمعلومات، التحصيل الدراسي الجيد التقليل من حدة  كتسابرفع دافعي  التعلم، الإ

س مبدأ ع، تعزيز العاقات التربوي ، تكريلقيم ومعايير وثقاف  )هوي ( المجتم إكتسابالفروق الفردي ، 
والتكيف  ندماجالتعاون، الحس الجماعي ...، أو داخل المجتمع من خال القدرة على تحقيق الإ

التاميذ للقيم والمعايير المشكل  لمجموع التفاعات التي تنتج أثناء  إكتسابمن خال  جاتماعيالإ
لتلميذ ا إكتسابوأعضاء الجماع  التربوي ، مع ضمان النشاطات المدرسي  مع مختلف شرائح المجتمع 

معه، ات ومتطلبات مجتحتياجاالهوي  والروح الوطني  مما يكيف من ميولاته وأحامه وطموحاته وفقا لإ
رغم ذلك التفعيل للأنشط  المدرسي  رياضي  أو تثقيفي  وتربوي  في المدرس  الجزائري  إلا أنها غير كافي  

مطلوب من الجودة وذلك نظرا للعديد من التحديات، تتعارض تلك النتيج  مع ما ولا تصل للمستوى ال
ة "واقع المنظومة التربوية الجزائرية، دراسفي دراستها بعنوان  "مرابط أحلام"توصللت له دراس  الباحث  

لمدرس  ل في نتيج  فرضيتها الأولى أن المنهاج الدراسي  الجديدة ميدانية بمؤسسات التربية بمدينة بسكرة"
 جاراءالجزائري  أصلبحت تعتمد على الجانب التطبيقي أكثر من الجانب النظري ما يستلزم الأمر لإ

النشاطات المدرسي  التي أثرت على التلميذ وجاعلته أكثر تفاعل وتركيز أثناء العملي  التعليمي . نفس 
التلاميذ للحفاظ على البيئة "تقوم المدرسة بحملات نظافة مع للعبارة  .4الجدول الأمر فيما تعلق ب

التي أخذت هي الأخرى المرتب  السابع  عشر من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر  المدرسية"
والذي يثبت وجاود تشتت في إجاابات المبحوثين وما يؤكد  47.4.معياري قدر بـ  إنحراف، ب.44.بـ 

لمدرس  ذلك أنه مشارك  التاميذ في نظاف  ا أيضا نقص تنظيم المؤسسات التعليمي  لمثل هاته الحمات،
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الجيد والقيم الأخاقي  ومبدأ روح الجماع   يجابيالتاميذ السلوك الإ إكتسابومحيطها يساعد على 
والتعاون، ما يساهم في تعزيز العاقات التربوي  بين مختلف الفاعلين التربويين، بل يبعث الطمأنين  إلى 

أبنائهم يدرسون في بيئ  نظيف ، وذلك ما تأمل المدرس  الجزائري  تحقيقه من أولياء التاميذ حين يرون 
بعض الحمات التي تقوم بها مع التاميذ، إلا أنها وحسب لم ترتقي بعد لما هو مطلوب، ما يستدعي 
تكاثف الجهود لجعلها سلوك تربوي تحدده قيم وضوابط ومعايير نظرا لأهميته في العملي  التعليمي  

 على المجتمع ككل حاضرا من خال المحافظ  على جاتمايي   الإيجابيبوي  للتلميذ وانعكاساته الإوالتر 
 جاتماعيالمحيط ومستقبا من خال تنشئ  جايا متشبع بقيم ومبادئ التكافل والتضامن والتعاون الإ

نميط أفراد لى تويؤمن بضرورة وأهمي  نظاف  المحيط، ذلك أنه تكمن جاودة الحياة المدرسي  في قدرتها ع
 المجتمع بقيم ومبادئ جاديدة تساهم في تحقيق تنمي  مستدام  للمجتمع )الدول (. 

"قبل أخذ أي قرار يخص القسم يتم للعبارة  44للجدول  حصائيتبين من خال نتائج التحليل الإ
ات بعد ر من حيث الأهمي  النسبي  لعبا الثامنة عشرالتي أخذت المرتب  التشاور فيه مع التلاميذ" 

التي تعتبر من أهم التحديات التي تواجاه ، ..4.التربوي التعليمي بمتوسط حسابي قدر بـ  صلاحالإ
خص قرارات ت إتخاذجاودة الحياة المدرسي ، ذلك أنه من الضروري التشاور والمناقش  مع التاميذ في 

ن ذاتهم نه الرضا النفسي عيساهم في الرفع من تقدير الذات لديهم وم إذقسمهم أو العملي  التعليمي  
لديهم، فيبذلوا قصارى جاهودهم لتحقيق جاودة أدائهم التعليمي ومنه  نجازالذي يساهم في رفع دافعي  الإ

تحصيل دراسي جايد والذي يعتبر أهم مظاهر جاودة الحياة المدرسي ، إضاف  إلى تكوين جايل يتميز 
ارات التي بقدراته يكتسب من الخبرات والمه بشخصي  متفتح  ديمقراطي  التفكير تحترم الآخرين ويؤمن

مع مختلف أفراد المجتمع، بذلك تحسب نقط  سلبي   ندماجوالتكيف والإ جاتماعيتمكنه من التعايش الإ
 أو عائق يعيق في عدم تحقيق المدرس  الجزائري  للجودة.

ا على تنظيم هالتربوي التعليمي هو قدرت صلاحما فشلت فيه المدرس  الجزائري  من حيث بعد الإ
"تبرمج المؤسسة رحلات ترفيهية تعليمية للعبارة  2.الجدول رحات للتلميذ، يبرز ذلك أكثر من خال 

ـ ب والأخيرة من حيث الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدرالمرتبة التاسعة عشر  التي أخذتللتلاميذ" 
تعد الرحات المدرسي  من أهم  إذوالذي يوضح ضعف تنظيم المدارس لمثل هاته الرحات، ، 464.

الأنشط  المساهم  في ربط التلميذ بالمدرس  نظرا للجو الذي تنشره هاته الأنشط  من حيث توطيد 
تي التلميذ لمجموع  المهارات والخبرات ال إكتسابالعاقات بين أعضاء الجماع  التربوي ، ما يساهم في 
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ا مع أفراد المجتمع، ما يساهم في الرفع من ثق  التلميذ تمكنه من التفاعل داخل الحياة المدرسي  وخارجاه
بنفسه فتزيد من حيويته ونشاطه ورغبته في التعلم ما يمكنه من تحقيق تحصيل دراسي جايد، كما تساهم 

التلميذ  إكتشافوالولاء للوطن والافتخار به من خال زيارة و  نتماءهاته الرحات في تفعيل مبدأ الإ
ثري  والمتضمن  لبطولات وحوادث أو قصص لشخصيات ورموز تاريخي  ما يساهم لمختلف المناطق الأ

ذلك في تنمي  الحس الجمعي التعاوني وتحمل المسؤولي ، لا سيما أن تلك الأحداث و البطولات تغرس 
داخل التلميذ، رغب  في تقليد و الميل لتلك الشخصيات ما تنمي في داخله إرادة و شخصي  قوي ، ما 

رأى  من مقاربته الوظيفي ، حيث "دوركايم"جابا على تنمي  و تطوير الوطن، وذلك ما دعى له ينعكس إي
المناهج الدراسي  على قصص تاريخي  وبطولات وشخصيات ورموز وطني  لها  إحتواءأنه من الضروري 

لجزائري  اوحب الوطن للتلميذ، إلا أن المدرس   نتماءوزن تاريخي، ثقافي، وطني لرفع قيم  الولاء والإ
بناءا على وجاه  نظر الفاعلين التربويين سجلت ضعف في أهم آليات ومظاهر تحقيق الجودة في الحياة 
المدرسي  ومخرجاات العملي  التعليمي  بتكوين اليد العامل  المؤهل  والرأس المال البشري القادر على تنمي  

 وتطوير المجتمع.

صرام  التي تتمتع بها الجماع  التربوي  من ناحي  تبين من خال أداتي الماحظ  والمقابل  ال
اتباعها لأساليب تربوي  تساهم في محارب  وردع كل فعل أو تصرف للتلميذ يعمل على نشر مشكات 

جتمع من سلبي  بمعنى تتعارض وقيم ومعايير الم إجاتمايي أو سلوكيات سلبي  تساهم في تشكيل تنشئ  
حيث اللباس المحتشم للبنات والذكور على حد سواء بالنسب  للتاميذ، بالمظهر الائق من  لتزامخال الإ

وكذلك بالنسب  لأعضاء الجماع  التربوي  حيث يمكنك التعرف على وظيف  كل عضو في البناء، كما تم 
ع من لأي نو  إستعمالماحظ  المراقب  الشديدة لكل تلميذ في المؤسس  من حيث تحركاته وحيازة او 

أو الترويج لأي نوع من أنواع التبغ أو المهلوسات والمسكرات او جالب لأشياء ثمين  قد  أنواع الأسلح 
تتعرض للسرق ، مما قد تسبب مشكات أخرى في الحياة المدرسي ، وفي كثير من الأحيان عند شك 

    في مواجاهيإيجابالمشرفين التربويين في أمر معين يتجهون لعملي  التفتيش، لما لهذه العملي  من 
 المنتشرة بالمجتمع اليوم. جاتمايي مشكل  الآفات الإ

ظام التربوي التعليمي، أن الن صلاحلمؤشرات بعد الإ حصائيتبين من خال نتائج التحليل الإ
الوصلول إلى جاودة الحياة المدرسي  في عدد من المؤشرات ولم يستطع في  إستطاعالتربوي الجزائري 

أخرى، يعود ذلك للعديد من التحديات والأسباب ولعل أبرزها ضعف ميزاني  المؤسسات التعليمي  والقطاع 
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بأكمله، إضاف  الى كثاف  المناهج وعدم تناسبها وطبيع  المجتمع الجزائري والقدرات الفكري  والعقلي  
 راحل النمو للتاميذ.وم

تتكون جاودة الحياة المدرسي  من جاودة البيئ  المدرسي  زائد جاودة المناخ المدرسي، حيث يتكون 
هذا الأخير من مجموع العاقات التي تربط أعضاء الجماع  التربوي  فيما بينهم بتفاعات مبني  على 

 تلك العاقات والتفاعات من خال مجموعت المدرس  تنظيم إستطاع إذ، حترامقيم المحب  والتعاون والإ
التنظيمات والقرارات واللوائح المنظم  لكيفيات سير الحياة المدرسي  بتحديد حقوق وواجابات كل عضو، 

تبين أن  حصائيبالنظر للحياة المدرسي  لمؤسسات التربي  والتعليم الجزائري  ووفق نتائج التحليل الإ
يقات وا تحقيق جاودة العاقات فيما بينهم برسم تفاعات وتنسإستطاعوي المدرس  الجزائري  بطاقمها الترب

ر فيما التشاور والحوا إعتمادوالتعاون والثق  بحفظ الحقوق وأداء الواجابات و  حترامتقوم على مبادئ الإ
وي ت تكوين عاقات حسن  بين الفريق التربإستطاعيخص مسؤولياتهم وأدوارهم بالحياة المدرسي ، كما 

 جاتمايي إوالمتابع  فتحولت العاق  فيما بينهم من عاق  مراقب  إلى عاق  تفاعلي   شراف  الإوهيئ
تعاوني  تساهم في تحديد وتنظيم وتوزيع الوظائف والأدوار بهدف السير الحسن للعملي  التعليمي  وضمان 

 جاتمايي معايير الإالتلميذ للقيم وال إكتسابسليم  للتاميذ بطريق  قصدي  أو غير قصدي  ب إجاتمايي تنشئ  
ع والتكيف بإقام  عاقات وتفاعات م ندماجالمكون  لجمل  التعامات والتفاعات التي تساعده على الإ

أفراد مجتمعه، إلا أنها لم تتمكن من تحقيق عاقات جايدة بين التاميذ ترتقي للجودة ما يساهم ذلك في 
الحياة المدرسي  فيؤثر على جاودتها من حيث إحساس التلميذ  حدوث بعض المشكات فيما بينهم في

عرض للتنمر، ا تإذفقد يضعف تحصيله الدراسي من خالها خاصل   نجازبراح  ومتع  بها التي تدفعه للإ
تسجل المدرس  الجزائري  نقط  سلبي  أخرى تساهم في ضعف جاودة حياتها المدرسي  هي عدم اشراك 

لقرارات التي تخص قسمهم مما قد يتذمر من بعضها ويؤثر سلبا على شعوره التاميذ وأخذ رأيهم في ا
وعاقته بالمدرس  ككل، لذلك من الضروري المناقش  والتشاور مع التاميذ في مثل هاته القرارات مع 
ضرورة أخذ كل الاحتمالات والتعامل معها بذكاء، لما يساهم ذلك في تكوين جايل بشخصي  متفتح  

 تفكير تحترم الآخرين ويؤمن بقدراته لما يدفعه لبناء الطموحات والسعي وراء تحقيقها. ديمقراطي  ال

ت الجماع  التربوي  تحقيق مظهر من مظاهر الجودة في الحياة المدرسي  وهي تحديدها إستطاع
م عايير والقيالتلميذ الم إكسابللأساليب التربوي  المناسب  لكل موقف تعليمي تربوي مما يساهم ذلك ب

المحددة للسلوك المائم والصحيح والسلوك غير المائم الخاطئ، مع قدرتها على تكريس مبدأ التسامح 
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في مختلف معاماتها مع أعضاء الجماع  التربوي  ما يساهم في تحقيق مناخا تربويا تعليميا يعمل على 
المجتمع  للتاميذ ومنه تنميط هاته القيم  النبيل  إكسابوالعمل والأداء إضاف  إلى  نجازرفع دافعي  الإ

 وفقها. 

ارتبطت جاودة الحياة المدرسي  الجزائري  بمدى تطبيق المبادئ والقيم للقانون التوجايهي للتربي  
الوطني  فمن بين المبادئ الوطني  والتفتح على العالم، وقدرتها على خلق المواطن المتمسك بهويته 

التطورات الحاصلل  بالعالم والمحافظ  على ثقافته ضمن  والمساهم في تنمي  وتطوير مجتمعه ومسايرة
ت المدرسي  تحقيق ذلك من خال وضعها لمجموع  إستطاعالثقافات العالمي  لمواجاه  تحديات العولم ، 

الرموز والثوابت  مإحتراب إليه نتماءبالإ عتزازمن الوضعيات التعليمي  تبرز القيم الوطني  كحب الوطن والإ
، العروب  والأمازيغي ، إلا أنها دعم ذلك بالأنشط  والاحتفالات لمختلف الأيياد الديني  مساالوطني  الإ

والوطني  بصورة كبيرة بل كانت بصف  محتشم  نوعا ما، أما فيما يخص التفتح على العلم احتوى المنهاج 
 لي بصورة متوسط .الدو التعليمي على وضعيات تعلم تراعي القيم العالمي  كالتربي  من أجال السلم والتفاهم 

تعتبر الصح  المدرسي  من أهم مؤشرات جاودة الحياة المدرسي  سواء بتوفير وحدات للكشف 
ضمان الصح   التاميذ لمعايير وسلوكيات إكسابين للتاميذ أو بإجاتماعيوالمتابع  واخصائيين نفسانيين و 

متعلم ضم وضعيات تعليمي  تحث ال تإستطاعالجسمي  والنفسي ، وما تم تسجيله أن المناهج الدراسي  
على ضرورة المحافظ  على الصح  إلا أنها لم تصل بعد لتوفير وحدات الكشف والمتابع  وأطباء 

ين تزور أو تتواجاد بالمدارس لجعلها عادة يومي  يتفاعل معها التلميذ إجاتماعيوأخصائيين نفسانيين و 
 لصحي السليم.ويكتسب من خالها سلوكيات ومهارات وخبرات السلوك ا

هناك العديد من التحديات تقف أمام جاودة الحياة المدرسي  الجزائري  وعدم فعاليتها والتي تتمثل 
في نقص تأطير وتنظيم المؤسسات التعليمي  لأيام تحسيسي  للتاميذ داخل المدرس  كالسام  المروري  

واء ارس للنشاطات المدرسي  سوغيرها، حيث تم تسجيل ضعف تفعيل المد جاتمايي وخطورة الآفات الإ
التربوي  أو الثقافي  أو الرياضي  أو ترفيهي  أو القيام بحمات خيري  تعاوني  كحمات النظاف  مما يؤثر 

والتحصيل العلمي من خال ضعف حيويته ونشاطه  كتسابذلك سلبا على مدى قدرة التلميذ على الإ
 عن عدم فعالي  الحياة المدرسي . الناتج 
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 خامسا: تحليل وتفسير نتائج التساؤل الرئيسي:

التربوي في جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر  صلاحال إسهامما مدى  
 الفاعلين التربويين؟

التربوي على جودة الحياة المدرسية من  صلاحمجالات ال إسهام: يوضح مدى 44جدول رقم 
 وجهة نظر الفاعلين التربويين4
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البيداغوجي في جودة  صلاحال إسهام
الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين 
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المؤسساتي في  داري ال صلاحال إسهام
جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين 

.0 التربويين4
32

4
 

فق
موا

 

التربوي التعليمي في جودة  صلاحال إسهام
الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين 

4. التربويين4
44
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 SPSSا على نتائج تحليل الاستبيان من خلال برنامج إعتمادالباحثة  إعدادالمصدر: 

من حيث الأهمي  النسبي   للمرتبة الأولى داري ال صلاحالأخذ بعد  44 الجدول رقميوضح 
ما يثبت وجاود تشتت ضعيف في  ..44.معياري قدر بـ  إنحرافب 444.بمتوسط حسابي قدر بـ 



تحليل وتفسير نتائج الدراسة                              الفصل السادس         
 

 

 
434 

بعد ن أخذ ، في حي"موافق" تجاهالعام لإجاابات المبحوثين في الإ تجاهإجاابات المبحوثين، حيث اتجه الإ
 .44.سبي  بمتوسط حسابي قدر بـ من حيث الأهمي  الن التربوي التعليمي المرتبة الثانية صلاحال
العام  جاهتما يثبت وجاود تشتت ضعيف في إجاابات المبحوثين، حيث اتجه الإ 4442.معياري  إنحرافو 

ن حيث م البيداغوجي المرتبة الثالثة صلاحبعد الفي حين أخذ "موافق"،  تجاهلإجاابات المبحوثين الإ
ما يثبت وجاود تشتت  44.2.معياري قدر بـ  افإنحر ب 4.6.الأهمي  النسبي  بمتوسط حسابي قدر بـ 

 "محايد"4 تجاهالعام لإجاابات المبحوثين الإ تجاهضعيف في إجاابات المبحوثين، حيث أخذ الإ

ر ، أن هذا الأخيداري الإ صلاحلبعد الإ حصائييتضح من الجدول أعاه ومن نتائج التحليل الإ
يين، الحياة المدرسي  من وجاه  نظر الفاعلين التربو احتل المرتب  الأولى من حيث قدرته على تحقيق جاودة 

ق جاودة ت تحقيإستطاع  المنظم  لكيفيات سير الحياة المدرسي  داريذلك أن القرارات والتنظيمات الإ
الحياة المدرسي  من ناحي  ضمان حقوق وواجابات أعضاء الجماع  التربوي ، بتوفير عاقات وتفاعات 

  ضد التهاون في تأدي  المهام، تساهم في حفظ قواعد الانضباط والنظام قرارات صلارم إذ  مع اتخإداري
داخل الحياة المدرسي ، بمواجاه  كل أشكال العنف والتنمر، والبحث عن أسباب تدني مستوى التحصيل 
الدراسي والعمل من أجال إيجاد كاف  السبل والحلول لمعالجتها وذلك باحتضان التلميذ والعمل على ربطه 

علقه وحبه للمدرس  بالاستماع له ومساعدته على حل مشاكله خاصل  المتعلق  بالحياة المدرسي  وضمان ت
  ، يتم ذلك وفق العمل التشاركي والتعاوني لكافنجازلضمان توفير الراح  له للرفع من دافعيته للإ

قسام س الأات ومجالجاتماعين وأساتذة و بالتنسيق بين الأساتذة في تحديد زمن الإإداريالأعضاء من 
 الأمثل لمختلف امكانيات وقدرات ستغالالبرنامج الزمني الأسبوعي ما يمكن بذلك الإ إعدادوكذا في 

 الأساتذة الذي ينعكس على مدى جاودة المردود التربوي. 

ظر التربوي  والمدرسي  من وجاه  ن دارةفعالي  الحياة المدرسي  أحد أوجاه الجودة بها، لذلك تعمل الإ
لتربويين على تفعيل العمل البيداغوجاي الذي يساهم في تكوين شخصي  المتعلم في مختلف الفاعلين ا

يئ  للتلميذ وكذا لضمان سير العملي  التعليمي  يقوم المدراء وكذا ه بتكاروالإ بداعجاوانبها وبتنمي  روح الإ
لتي تعترضهم كات اوالمتابع  بزيارات تفقدي  للأساتذة بأقسامهم للوقوف على النقائص والمش شرافالإ

في حجرة الصف وخارجاه، بتقديم المساعدة لهم في إيجاد الحلول لتخطي ما يعيق أدائهم لأدوارهم وبتعزيز 
 السلوكيات المساهم  في تحسين جاودة أدائهم لأدوارهم المنوط  لهم.
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رسي  والمد دارةالتربوي  والإ دارةبتكامل الأدوار والوظائف بين الإ داري الإ صلاحتتحدد جاودة الإ
ك البناء، فما تبين من وجاه  نظر الأساتذة أن هنا إستقراروأعضاء الجماع  التربوي  وقدرتها على ضمان 

، والتي تم تحديدها في الدراس  الحالي  بغياب تكوين للأساتذة داري نقائص عدة من حيث التسيير الإ
الخاصل  من  اتحتياجاتاميذ ذوي الإات التربوي ، وكذا ضعف التكفل بالصلاحين المطبقين للإداريوالإ

ات المادي  والتعليمي  كالوسائل التعليمي  المساعدة على الفهم والاستيعاب أو حتياجاناحي  توفير كاف  الإ
عدم المدرسي  اليوم ب دارةمن ناحي  توفير فضاءات مخصص  لضمان التنقل بالمؤسس ، كما تعاب الإ

في  لتصاوالإ عامعلى استخدام وسائل تكنولوجايا الإ ادعتمقدرتها على تحقيق الجودة من حيث الإ
 والتواصلل مع الأولياء. داري التسيير الإ

للمعلومات والبيانات التي تم جامعها من خال أدوات جامع البيانات،  حصائيوفق نتائج التحليل الإ
عض مظاهر بحقق نتيج  مرضي  لقدرته على توفير  داري التربوي في شقه الإ صلاحالإ إسهامتبين أن 

ن ما يشير ذلك الى الجهد الذي يبذله القائميجاودة الحياة المدرسي  من وجاه  نظر الفاعلين التربويين، 
على القطاع من أجال تطوير المدرس  الجزائري  والحرص على إعادة تجديد قوانينها وتنظيماتها وهياكلها 

تحقيق و  داري قصد تسهيل العمل الإوتنمي  مواردها البشري  من خال استحداث رتب ومناصلب جاديدة، 
فينعكس  ستاذشعور المتع  والراح  للفاعليين، التي تساهم في تهيئ  المناخ المدرسي المائم للتلميذ والأ

لجيد للتلميذ، ولم ا كتساببالإيجاب على الأداء التعليمي والتعلُمِ ومنه السير الحسن للعملي  التعليمي  والإ
 تصالوالإ عامواستخدام تكنولوجايا الإ صلاحيستطع توفير أخرى كغياب تكوين الأساتذة وفق معطيات الإ

 .داري في التسيير الإ

، أن هذا التربوي  صلاحلمؤشرات بعد الإ حصائيالتحليل الإمن الجدول أعاه ومن نتائج  إتضح 
ساهم  في جاودة الحياة المدرسي ، من خال قدرته على بناء الأخير احتل المرتب  الثاني  من حيث الم

للتاميذ بصور مقصودة وأخرى غير مقصودة، إلا أنه فشل  إجاتمايي المناخ المدرسي الحسن وتنشئ  
في الكثير من الآليات الأخرى التي أثرت سلبا على جاودة الحياة المدرسي  من خال رفع الثق  بالنفس 

 والتلميذ.  ستاذمن الأ لكل نجازوالدافعي  للإ

تم تسجيل الصرام  التي تتمتع بها الجماع  التربوي  في اتباعها لأساليب تربوي  تساهم في ردع 
ومحارب  كل سلوك يسلكه التلميذ يساهم على نشر مشكات أو ظواهر سلبي  تساهم في تنشئ  غير 

ع  باللباس المحتشم والائق لكل أعضاء الجما لتزامسليم  تتعارض وقيم ومعايير المجتمع كضرورة الإ
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رتبهم وأدوارهم، منع حيازة واستخدام الأسلح  البيضاء والمخذرات بأنواعها ...، وبتشجيع  إختافالتربوي  ب
وتعزيز السلوكيات والأفعال المساهم  في تنشئ  سليم  للتاميذ من خال تكريس مجموع  من القيم 

اون بهدف تنميط والتع حترامماع  التربوي  فيما بينهم متمثل  في التسامح والإوالمعايير تربط أعضاء الج
 المجتمع وفقها. 

تعتبر العاقات التربوي  الجيدة بين الفاعلين التربويين المبني  وفق قيم ومعايير المجتمع المساهم 
يذ بالحياة للتلم دماجنالأول في تحقيق جاودة الحياة المدرسي  من خال قدرتها على تحقيق التكيف والإ

والقدرة  نجازالمدرسي  أولا والتي تساهم في تحقيق شعور الراح  والثق  بالنفس ومنه الرفع من دافعي  الإ
قدرته على و  جاتمايي سليم  للتلميذ، ثم بالحياة الإ إجاتمايي على تحقيق تحصيل دراسي جايد وتنشئ  

 المجتمع.  إقام  العاقات والتفاعات مع مختلف شخصيات أفراد

  للمدرس  الجزائري  من حيث قدرتها على تحقيق جاودة تلك العاقات، ذلك أنها إيجابيتسجل نقط  
ت رسم عاقات وتفاعات وتنسيقات بين أعضاء الجماع  التربوي  وبين الطاقم التربوي للمؤسس  إستطاع
الواجابات  التسامح بحفظ الحقوق وأداءوالتعاون والثق  و  حتراموالمتابع  تقوم على مبادئ الإ شرافوهيئ  الإ

الحوار والتشاو فيما يخص وظائفهم وأدوارهم التي تحدد وتنظم وتوزع بطرق تخطيطي  مدروس   إعتمادو 
مدرسي  – إجاتمايي مائم لتنشئ   إيجابييساهم ذلك في رسم مناخ تربوي  إذمع ضمان مبدأ المساواة، 

سي  نبيل  فيتطبع المجتمع بها، ذلك أنها تكمن جاودة الحياة المدر التلميذ جامل  من القيم ال إكسابتساهم في 
وفق قدرتها على تنميط أفراد المجتمع بمبادئ وقيم جاديدة تتناسب وثقافته، إضاف  الى قدرة الأعضاء 

 على التنويع في الأساليب التربوي  حسب الموقف التربوي 

ويته والقادر اطن الصالح المتشبع بثقافته وهالوظيفي  الأساسي  للمدرس  هي قدرتها على تكوين المو 
ت من خال وضعياتها التعلمي  وأنشطتها الصفي  إستطاعا إذعلى تنمي  وتطوير الوطن، يتحقق ذلك 

الآخر...   حترامإمنها والاصلفي  تنشئ  جايل متمسك بقيمه ومبادئه الوطني  كالديمقراطي  والعدل والمساواة و 
غي ، ومراعي ، العروب ، الأمازيسامرموزه وثوابته الوطني  الإ إحترامب إليه نتماءبالإ عتزازوحب للوطن والإ

للقيم العالمي  كالتربي  من أجال السلم والتفاهم الدولي لضمان مواجاه  العولم ، وما تم تسجيله عن 
ستطع ت ت من خال وضعياتها التعليمي  ابراز تلك القيم إلا أنها لمإستطاعالمدرس  الجزائري  أنها 

تدييمها بالممارس  سواء من حيث المعامل  والعاقات ذلك أنه التشاور والحوار والمناقش  مع التاميذ 
، نجازفي قرارات تخص قسمهم مثا وأخذ رأيهم محل الجد يساهم في الرفع من ثقتهم بنفسهم ودافعيتهم للإ
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جيله أو بأنشط  مدرسي  ، وفق ما تم تسالآخرين ...  إحترامهم لقيم الديمقراطي  و إكتسابكما يساهم في 
نقص )ضعف( تنشيط وتنظيم المدارس لمختلف النشاطات سواء كانت تحسيسي  أو تثقيفي  أو رياضي  

ي والتعليمي التربو  كتسابأو ترفيهي  ...، بمعنى عدم فعالي  الحياة المدرسي  ما يؤثر ذلك على مدى الإ
، نفس الأمر نجازته فتضعف بذلك ثقته بنفسه ودافعيته للإللتلميذ لشعوره بالملل لضعف نشاطه وحيوي

تعلق بجانب التربي  الصحي  ذلك أنه من عوامل تطور الوطن تمتع أفراد بصح  جاسدي  ونفسي  جايدة، 
الوضعيات على معايير وتعليمات وأساليب المحافظ  على الصح  إلا أنه كما  إحتواءما تم تسجيله 

اليومي  لهاته السلوكيات كي تكون عادة للتلميذ ومنه للمجتمع وما لوحظ  تمت الإشارة ضرورة الممارس 
غياب تام لهاته الآليات كغياب وحدات الكشف والمتابع  بصورة يومي  في المدارس، غياب للأخصائي 

 .جاتماعيالنفساني والإ

للمعلومات والبيانات التي تم جامعها من خال أدوات جامع البيانات،  حصائيوفق نتائج التحليل الإ
الحياة  تحقيق بعض مظاهر الجودة في إستطاعالتربوي في شقه التربوي التعليمي  صلاحتبين أن الإ

المدرسي  من وجاه  نظر الفاعلين التربويين من خال قدرته على توفير المناخ المدرسي المائم القادر 
مجتمعه ب ندماجلتاميذ جامل  من القيم والمعايير المساهم  في مساعدته على التكيف والإا إكسابعلى 

ساهم في مدرسي  بصورة جايدة ت – إجاتمايي وإقام  العاقات والتفاعات، ولكن لم يستطع تحقيق تنشئ  
طي  اتكوين المواطن الصالح المتمسك بهويته وثقافته والمحافظ على صلحته والمتمتع بشخصي  ديمقر 

 تحترم الآخر وتثق بنفسها وبقدراتها في تحقيق التطور للوطن.

ي، أن البيداغوجا صلاحلمؤشرات بعد الإ حصائييتضح من الجدول أعاه ومن نتائج التحليل الإ
هذا الأخير احتل المرتب  الثالث  من حيث الأهمي  النسبي  في قدرته على تحقيق المساهم  في جاودة 

ات البيداغوجاي  المتتالي  للمدرس  الجزائري  إلا أنها لم تستطع صلاحأنه رغم الإ الحياة المدرسي ، ذلك
تحقيق الجودة في هذا المجال ويعود ذلك لضعف تصميم المدارس والأقسام من حيث الموقع والتصميم 

عالمي  لوالمساح  والمرافق والتجهيزات كالمكيف والمدفأة والطاولات ....  ما يفسر عدم مراعات المعايير ا
للجودة، كذلك من حيث المناهج الدراسي  والذي حسب وجاه  نظر الفاعلين الربويين أن المناهج الدراسي  

طلباته تساهم في اته ومتإحتياجاللمدرس  الجزائري  لا تتناسب وثقاف  وهوي  المجتمع الجزائري تتناسب مع 
 اهم في تنمي  وتطوير وطنه.بناء المواطن الصالح ذو كفاءة يعتبر من خالها مورد بشري يس
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دم ات المجتمع الجزائري يفسر عإحتياجاعدم مناسب  المناهج الدراسي  وثقاف  وهوي  ومتطلبات و 
لميذ وهي نقط  سلبي  تؤثر على التربي  والتعليم والتكوين للت جاتمايي ربط الحياة المدرسي  مع الحياة الإ

عدم  هداف التربوي  للعملي  التعليمي  والذي يعبر عنكما تفسر عدم تطابق وتوافق الأهداف الوطني  بالأ
مرون  وواقعي  هذه الأخيرة ما يصعب تحقيقها في ظل التغيرات المتسارع  للمجتمع الجزائري، ما جاعل 

 بداعالتاميذ للخبرات والمهارات الازم  لتنمي  الإ إكسابالمناهج تتميز بالكثاف  دون قدرتها على 
 ائج مدرسي  جايدة، وذلك لعدم تناسبها والقدرات الفكري  والعقلي  والنفسي  للتلميذ.وتحقيق نت بتكاروالإ

 تسجيل غياب تام للعديد من الوسائل التعليمي  من غير حصائيتبين من خال نتائج التحليل الإ
ات الأخيرة التي جاعلت من المناهج التعليمي  تعتمد على وسائل صلاحالصبورة، ذلك ما يتعارض مع الإ

تعليمي  عدة في توصليل معارفها ومعلوماتها وخبراتها ومهاراتها للتلميذ، فغيابها يؤثر أولا على مدى 
فعالي  ومتع  ونشاط وحيوي  التلميذ أثناء العملي  التعليمي  وبالحياة المدرسي  عام  فيشعر بالملل ما يؤثر 

ت ستطاعإوق الفردي ، إلا أنها سلبا على قدرته في تحقيق تحصيل دراسي جايد والتقليل من حدة الفر 
التقليل من حدة هذه الأخيرة )الفروق الفردي ( من خال استخدام الأساتذة لأسلوب التشجيع والتحفيز 

هم على أسلوب الحوار والمناقش  في عقاب التلميذ با من الضرب لأضراره النفسي  والجسمي  إعتمادو 
مان التعليمي  وفق الإمكانيات المتوفرة للمؤسس  لض على التلميذ مع الحرص على التنويع في الأنشط 

لأغلب التاميذ، يعتمد الأساتذة في ذلك على المنصات والمواقع التعليمي  سواء المعتمدة من  كتسابالإ
ح في التحضير لشر  تصالالإ عامطرف الوزارة الوصلي  أو للأساتذة ما يؤكد استخدامهم لوسائل الإ

رات والمستحدثات العالمي  ما يساهم في تحسين الأداء التعليمي للمعلم ومنه الدرس وذلك لمسايرة التطو 
 السير الحسن للعملي  التعليمي .

للمعلومات والبيانات التي تم جامعها من خال أدوات جامع البيانات،  حصائيوفق نتائج التحليل الإ
ي الحياة ن مظاهر الجودة فالتربوي في شقه البيداغوجاي لم يستطع تحقيق العديد م صلاحتبين أن الإ

اعاة ها ضروريات جاودة العملي ، عدم مر إعتبار المدرسي  من وجاه  نظر الفاعلين التربويين والتي يمكن 
المعايير العالمي  من حيث جاودة التصميم والتجهيز للمباني المدرسي ، وكذا غياب للوسائل التعليمي  

ات ومتطلبات وأهداف المجتمع الجزائري ما جاعلها ياجاإحتوعدم تناسب المناهج الدراسي  وثقاف  وهوي  و 
تتميز بالكثاف  ولا تتوافق مع القدرات الفكري  والعقلي  والنفسي  للتلميذ ما يؤثر سلبا على مدى تكوين 

هم   في الجانب البيداغوجاي هو للأساتذة وقدرتإيجابيوتربي  المواطن الصالح، إلا أنه ما يحتسب نقط  
اليب التربوي  التشجيعي  والتحفيزي  والحواري  للتاميذ بدلا من الأساليب التوبيخي  على استخدام الأس
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للرفع من التحصيل الدراسي والتغلب على الفروق الفردي  مع محاول  التنويع في الأنشط  التعليمي  بما 
 على الوسائل التكنولوجاي  في التحسين من الأداء التعليمي. عتماديتوافق الإمكانيات الموجاودة مع الإ

التربوي لم يستطع تحقيق جاودة الحياة  صلاحنصل إلى أن الإ حصائيوفق نتائج التحليل الإ
المدرسي  الجزائري ، ذلك أنه تتحقق الجودة بتكامل الأدوار والوظائف بين كل عناصلر وأعضاء البناء 

البناء ككل، بمعنى تتحقق الجودة بتحقق جاودة كل  إستمرارو  إستقرارختل ا دور أو وظيف  أي منهم اإذف
التربوي، ووفق ما تم التوصلل له لم تتحقق الجودة المطلق  في أي مجال  صلاحمجال من مجالات الإ

 التربوي بالتالي لا يمكن أن تتحقق جاودة الحياة المدرسي . صلاحمن مجالات الإ
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 الفصل:خلاصة 

ات عديدة في مجال البيداغوجايا من حيث توفير مختلف الهياكل إصلاحالمدرس  الجزائري  شهدت 
طورات ليب تدريس تتماشى وفق التاطرق و أس باستحداثمتبوع   ومناهج دراسي  المنشآت البيداغوجاي و 

يها ما جاعل المطلق  ف إلا أنها لم تتمكن من تحقيق الجودةتحقيقها، لالتي تسعى لها المنظوم  التربوي  
ح  والمتع  اذلك يعبر عن فشل المدرس  الجزائري  الوصلول لجودة الحياة المدرسي  وتحقيق عنصري الر 

من خال سن مجموع  من القوانين  داري الجانب الإات في إصلاحللفاعلين التربويين، كما شهدت عدة 
لمدرسي  المنظم  لكيفيات سير الحياة المدرسي  ا دارةالإالتربوي  و  دارة  لكل من الإداريات الإجاراءو الإ

ت من خالها تحقيق الجودة في أمور ولم إستطاع لضمان حقوق وواجابات أعضاء الجماع  التربوي 
 داري تستطع في أخرى ما يفسر عدم تحقيق المدرس  الجزائري  للجودة في الحياة المدرسي  من الجانب الإ

ديد وذلك من خال تنظيم وتحلمجال التربوي التعليمي، احيث  ات متنوع  منإصلاحأيضا، وكما شهدت 
 حصائيحليل الإالت نتائجإلا أنها وحسب  جاتمايي عمليات التنشئ  الإلي  و العاقات التفاع نويي  وكيفي 

من تحقيق جاودة الحياة المدرسي  من حيث هذا المجال الأخير. عليه نصل   لم تتمكن المدرس  الجزائري
ات صلاحن الإأ )وجاه  نظر الفاعلين التربويين( المبحوثين لإجااباتمن خال عملي  التحليل والتفسير 
  لم تساهم في تحقيق جاودة الحياة المدرسي .التربوي  المتتالي  للمدرس  الجزائري  
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يعد الإصلاح التربوي بمختلف مجالاته المساهم بتحقيق جودة الحياة المدرسية ذلك أنه يضمن 
القوانين والقرارات والتنظيمات والقيم والمبادئ المنظمة والمسيرة لكيفيات سير الحياة المدرسية سواء من 
الناحية التعليمية من خلال سير العملية التعليمية ومحتويات مناهجها وطرائقها وأساليبها التعليمية أو من 
ناحية التربوية من خلال عناصر وأساليب التنشئة الاجتماعية السليمة المناسبة وثقافة المجتمع، وذلك 

يزات ير التنظيمات والوسائل والتجهخلال الجانب الإداري من ناحية توفير المناخ المدرسي الملائم بتوف
وعنصر الراحة بالمدرسة لكل الفاعلين، ومن الجانب التربوي التعليمي من حيث توفير الإمكانيات 
والأنشطة والعلاقات المناسبة لتكوين المواطن الصالح المتمسك بقيمه والمحافظ على هويته والمساهم 

جي من ناحية توفير البيئة المدرسية المجهزة بكافة في تنمية وتطوير مجتمعه، ومن الجانب البيداغو 
التجهيزات والمرافق والوسائل البيداغوجية ومناهج تعليمية تتوافق وثقافة المجتمع وقدرات وامكانيات 

 التلاميذ. خلصت الدراسة لمجموعة من النتائج يمكن عرضها فيما يلي:

لجودة في الحياة المدرسية ولم ساهم الإصلاح الإداري المؤسساتي في تحقيق بعض مظاهر ا
 56.2يستطع تحقيق أخرى، حيث أخذ المرتبة الأولى من حيث الأهمية النسبية بمتوسط حسابي قدر بـ 

 فيما يلي سيتم توضيح ذلك: 46350وانحراف معياري قدر بـ 

 ناسهام الإصلاح الإداري المؤسساتي في جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين التربويي
 :من خلال

 احترام الحقوق وتأدية الواجبات. 
     العمل على مواجهة كل أشكال العنف. 
 اعتماد مبدأ العمل الديمقراطي التشاركي والتعاوني والتشاوري. 
 تفعيل العمل البيداغوجي. 
 الانضباط والجد في العمل، مع اتخاذ قرارات صارمة ضد من تهاون عن تأدية المهام. 
 تدني مستوى التحصيل.البحث عن أسباب  
 الزيارات التفقدية والإشرافية سواء لمدير المدرسة أو المفتش للأستاذ. 

تحديات اسهام الإصلاح الإداري المؤسساتي في جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين 
 :تتمثل فيالتربويين 
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لوب ام أسضعف ميزانية المؤسسات التعليمية ما أثر سلبا على قدرة المدير لاستخد 
 التحفيز لزيادة المردود التربوي.

 غياب التكوين للأساتذة فيما يخص الإصلاحات التربوية الجديدة. 
 ضعف التكفل بالتلاميذ ذوي صعوبات التعلم. 
ضعف استخدام لوسائل تكنولوجيا الاعلام والاتصال في التسيير الإداري والتواصل مع  

 أولياء التلاميذ.
 والسلامة داخل المدرسةنقص توفر وسائل الأمن  

ساهم الإصلاح التربوي التعليمي في تحقيق بعض مظاهر الجودة في الحياة المدرسية ولم يستطع 
 56.5تحقيق أخرى، ذلك أنه احتل المرتبة الثانية من ناحية الأهمية النسبية بمتوسط حسابي قدر بـ 

 فيما يلي سيتم توضيح ذلك: 46330وانحراف معياري قدر بـ 

الإصلاح التربوي التعليمي في جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين التربويين  اسهام
 :من خلال

توفير مناخ مدرسي ملائم ناتج عن العلاقات الجيدة التي تربط الإدارة وهيئة التدريس  
وهيئة الاشراف والمتابعة الحاملة لقيم الاحترام والتعاون والثقة والتسامح والتنسيق 

 والمناقشة فيما يخص مسؤولياتهم ووظائفهم وأدوارهم. والحوار
تتمتع بعلاقات جيدة تربط الأساتذة والتلاميذ تساهم في ربط التلاميذ بالمدرسة إضافة  

 الى اكتسابه لقيم ومعايير تساعده على التكيف والاندماج الاجتماعي.
 مية.التعليالتنويع في الأساليب التربوية وفق ما يتوافق والمواقف التربوية و  
وضعيات التعلم تبرز قيم الهوية الوطنية والعالمية والتربية الصحية )خلق المواطن  

 الصالح(.

تحديات اسهام الإصلاح التربوي التعليمي في جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين 
 :متمثلة فيما يليالتربويين 

كذا شيط الأنشطة التربوية و عدم فعالية الحياة المدرسية بمعنى نقص في تنظيم وتن 
 التعليمية بمختلف أنواعها: 
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ضعف تنظيم الأيام التحسيسية للتعريف ومواجهة كل المظاهر الاجتماعية  
 والآفات الاجتماعية السلبية منها وتعزيز الإيجابية.

 ضعف تنظيم الأنشطة التربوية والتعليمية والترفيهية. 
 والدينية.ضعف الاحتفال بالمناسبات الوطنية  

وضعيات التعلم المقترحة لا تنمي روح العمل الجماعي والتعاوني بالقدر الكافي )غياب  
 التنشئة وفق الضمير الجمعي(.

تحقيق المساواة بين التلاميذ من حيث اللباس والمعاملة ذلك لتقوية العلاقات التي تربط  
ي الناتجة عن الغيرة فبينهم المبنية على المشاحنات والعنف والتنمر وعدم الاحترام 
 أغلب الأحيان لضمان تحقيق عنصر الراحة والتنشئة السليمة.

ضعف تكوين المواطن المتفتح التفكير الديمقراطي يحترم الآخرين نتاج غياب الممارسة  
 الفعلية لهاته القيم مع التلاميذ في الحياة المدرسية.

المدرسية، ذلك أنه حقق القليل من الإصلاح البيداغوجي في المساهمة في جودة الحياة  فشل
مظاهر الجودة في الحياة المدرسية ولم يستطع تحقيق العديد من المظاهر الأخرى والتي تعتبر من 
ضروريات جودة العملية التعليمية، ذلك أنه احتل المرتبة الثالثة من حيث الأهمية النسبية بمتوسط حسابي 

 ، فيما يلي سيتم توضيح ذلك:46300وانحراف معياري قدر بـ  5652قدر بـ 

فشل الإصلاح البيداغوجي في تحقيق جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين التربويين 
 من حيث: 

 بناء المباني المدرسية وفق معايير الجودة العالمية. 
 تجهيز المدارس بمختلف المرافق والأدوات والوسائل التعليمية. 
وثقافة المجتمع الجزائري تتناسب واحتياجاته ومتطلباته بناء مناهج دراسية تتوافق  

 وآماله.
 ربط الأهداف التربوية بالأهداف العامة للمجتمع الجزائري. 
 تميز الأهداف التربوية بعدم المرونة والواقعية. 
 كثافة المناهج الدراسية وعدم تناسبها والقدرات الفكرية والعقلية والنفسية للتلميذ. 
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هة حدة الفروقات الفردية وتنمية مهارتي الابداع والابتكار من خلال القدرة على مواج 
 توفر للوسائل التعليمية الضرورية وفق ما ينص عليه القرار الوزاري.

اسهام الإصلاح البيداغوجي في تحقيق جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين  
 التربويين:

ف وكذلك حبهم للمهنة جعلهم يواكبوا التطورات من حيث التكوين الجيد للأساتذة قبل التوظي
الحاصلة في مجال التربية والتعليم وكذلك من حيث توفير الوزارة الوصية لمنصات تفاعلية تعليمية 

 للتلاميذ والأساتذة تعمل على تذليل الصعوبات وشرح التعقيدات فتميز الأساتذة بـ:

ضرب في ثواب وعقاب التلميذ بدل ال اعتماد الأساليب التشجيعية والتحفيزية والحوارية 
 والتوبيخ.

اعتماد التنويع في الأساليب التدريسية والأنشطة التعلمية وفق ما يتوافق والامكانيات  
 المتاحة.

 الاعتماد على وسائل الاعلام والاتصال في التحضير لشرح للدرس. 

ف مجالات الإصلاح تتحقق الجودة في الحياة المدرسية بتكامل الأدوار والوظائف بين مختل
التربوي، نصل إلى أن الإصلاحات التربوية المتتالية للمدرسة الجزائرية لم تستطع تحقيق جودة الحياة 
المدرسية من خلال العديد من الآليات والقرارات والتنظيمات منها ماهي إدارية وما هي تربوية وما هي 

اة طية موجبة بين الإصلاح التربوي وجودة الحيبيداغوجية، بذلك يمكن أن نصل إلى أن هناك علاقة ارتبا
 المدرسية.
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تعتبر المدرسة النسق الاجتماعي التربوي المسؤول عن تنشئة وتربية وتكوين المواطن الصالح 
القادر على تنمية وتطوير قدراته ومهاراته باكتسابه للخبرات والمعلومات والمعارف التي يستطيع من 

تنمية وتطوير مجتمعه باعتباره قوى معرفية أو رأس مال بشري، ما يمكن بذلك اعتبار أن المدرسة خلالها 
هي البناء الاجتماعي الذي تتكون فيه شخصية الدولة ومقوماتها الحياتية لذلك عليها مواكبة التطورات 

راد المجتمع اعي بين أفوالتغيرات العالمية والقومية والوطنية لضمان التفاعل والتكامل والتكيف الاجتم
 وأنساقه.

اهم في صلاح يسإتتحقق وظيفة المدرسة بقدرة الجهات الوصية على رسم تخطيط تربوي وفق 
ات حتياجات ومتطلبات وطموحإعلاج المشكلات التربوية والاجتماعية، يتوافق وثقافة وهوية وأهداف و 

يم، بتحقيق مسؤولي قطاع التربية والتعلالمجتمع، تتكاثف وتتضامن وتتعاون فيه الجهود والخبرات لكل 
بيئة مدرسية مصممة ومجهزة بكافة التجهيزات والمرافق والأدوات والوسائل التعليمية المساعدة على 
العملية التعليمية وفق المعايير العالمية، وبتوفير المناخ المدرسي الملائم المتشكل من التفاعلات 

لتربوية المحددة بقوانين وتنظيمات توضح الحقوق والواجبات لكل والعلاقات التي تربط أعضاء الجماعة ا
عضو وفق القيم والمعايير الاجتماعية التي تتناسب وثقافة المجتمع فتتحقق المرونة في التعامل ويرتفع 
شعور الثقة بالنفس  والراحة والمتعة للمدرسة فترتفع دافعية الإنجاز ويتحقق جودة الأداء للأدوار 

يق ة وتحقضمن السير الحسن للعملية التعليميت بمعنى تحقيق الجودة في الحياة المدرسية التي، والوظائف
 .رجوةالأهداف الم

يرتبط نجاح الإصلاح التربوي بقدرته على تحقيق الجودة في الحياة المدرسية من حيث تحقيقه 
ها للأنشطة التربوية رسية بتنظيملحب وراحة وتعلق ومتعة الفاعلين التربويين بالمدرسة وبفعالية حياتها المد

والتعليمية المساهمة في الرفع من حيوية ونشاط التلميذ ودافعيته للإنجاز باكتسابه للثقة والرضا النفسي 
عاملة ومنه تنشأ القوى المعرفية وتتكون اليد ال عن ذاته وقدراته فيستطع تحقيق تحصيل دراسي جيد

ين تمع، بمعنى تحقيق الهدف الأسمى للتربية والتعليم وذلك بتكو المؤهلة القادرة على تنمية وتطوير المج
 .المواطن الصالح المتمسك بهويته ووطنه والمساهم في تنمية وتطوير ذاته ووطنه

عتمدت الإصلاح التربوي طريقا لتطوير أنظمتها التربوية وتحقيق جودة إ الجزائر كغيرها من الدول 
ا تكوين القوى المعرفية والمواطن الصالح يتعلق بمدى جودة سياساتهحياتها المدرسية ذلك أنها أيقنت بأن 

وقوانينها وقراراتها التنظيمية وأهدافها الإصلاحية، فاعتمدت الإصلاح في كافة المجالات البيداغوجية 
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 تشمل الإدارية المؤسساتيةوفي المجالات تضم المناهج الدراسية وطرق التدريس والوسائل التعليمية، 
لإدارة التربوية والمدرسية واستحداث طرق وأساليب للتسيير والتنظيم والتنسيق والمتابعة والتقويم تنظيم ا

لضمان السير الجيد للعملية التعليمية بإيجاد الحلول للمشكلات التربوية التي تواجه المدرسة والفاعليين، 
لمجتمع والتي تتوافق وهوية وثقافة اتعليمي يضمن عملية التنشئة الاجتماعية التي التربوي في المجال الو 

تترجم وتتحقق من خلال المادة العلمية ومجموع المواقف والسلوكيات والعلاقات التي تربط بين مختلف 
 أعضاء الجماعة التربوية.

أهمية في  امن المواضيع المهمة في مجال علم اجتماع التربية لما له تعتبر جودة الحياة المدرسية
جتماعية والنفسية وإنتاج المواطن الصالح المتمسك بقيمه وهويته ميذ العلمية والإشخصية التلتكوين 

ع تربوي عتباره واقإيمتلك من القدرات والمؤهلات ما يمكنه من المساهمة في تنمية وتطوير المجتمع، ب
 نجتماعي تعيشه المدرسة الجزائرية والمجتمع على حد سواء، جاءت هاته الدراسة للبحث والكشف عإو 

المدى الذي يساهم به الإصلاح التربوية بمختلف مجالاته البيداغوجية والإدارية المؤسساتية والتربوية 
التعليمية في جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين التربويين للوقوف على الآليات والعوامل التي 

اجهها لتحقيق التي تو  التحدياتو ائرية من شأنها المساهمة في تشكيل جودة الحياة المدرسية بالمدرسة الجز 
وفق ما سبق نجد تحقق جودة الحياة المدرسية مرهون بمدى إسهام الإصلاح التربوي بمختلف دون ذلك، 

نشئة وقوانينه وقراراته في ضمان السير الحسن للعملية التعليمية وتحقيق تآلياته ومحتوياته وتطبيقاته 
فة المجتمع المنتمي له، كما يضمن حقوق وواجبات كل فاعل اجتماعية سليمة تتوافق مع هوية وثقا

 تربوي أو موظف له دور في الحياة المدرسية.

رية الإصلاحات التربوية المتتالية للمدرسة الجزائوفق ما تم الوصول له في الدارسة الحالية نجد أن 
من  أخفقت في العديداستطاعت النجاح في توفير بعض مظاهر الجودة في الحياة المدرسية إلا أنها 

بتكامل الأدوار والوظائف بين كل عناصر وأعضاء البناء فإذا  المظاهر الأخرى، ذلك أنه تتحقق الجودة
ختل النظام ككل، بمعنى تتحقق الجودة بتحقق جودة كل مجال من إختل دور أو وظيفة أي عضو إ

 المطلقة في أي مجال من مجالاتمجالات الإصلاح التربوي، ووفق ما تم التوصل له لم تتحقق الجودة 
 .في المدرسة الجزائرية تتحقق جودة الحياة المدرسيةم الإصلاح التربوي بالتالي ل

 ترتيب مجالات الإصلاح التربوي من وجهة نظر الفاعلين عناستطاوفق نتائج التحليل الاحصائي 
من  دالتربويين الأكثر مساهمة في توفير بعض مظاهر الجودة في الحياة المدرسية رغم تسجيل العدي
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 من ، حيث أخذ مجال الإصلاح الإداري المؤسساتي المرتبة الأولىالتحديات على مستوى كل مجال
يشير ذلك الى ، 46350وانحراف معياري قدر بـ  56.2ي قدر بـ حيث الأهمية النسبية بمتوسط حساب

الجهد الذي يبذله القائمين على القطاع من أجل تطوير المدرسة الجزائرية والحرص على إعادة تجديد 
قوانينها وتنظيماتها وهياكلها وتنمية مواردها البشرية من خلال استحداث رتب ومناصب جديدة، قصد 

وتحقيق شعور المتعة والراحة للفاعليين، التي تساهم في تهيئة المناخ المدرسي  تسهيل العمل الإداري 
الملائم للتلميذ والأستاذ فينعكس بالإيجاب على الأداء التعليمي والتعلُمِ ومنه السير الحسن للعملية 

الإصلاح  تالتعليمية والاكتساب الجيد للتلميذ، ولم يستطع توفير أخرى كغياب تكوين الأساتذة وفق معطيا
 تصال في التسيير الإداري.علام والإستخدام تكنولوجيا الإإو 

متوسط المرتبة الثانية من ناحية الأهمية النسبية ب للإصلاح التربوي  مجال التربوي التعليميالإحتل 
من خلال قدرته على توفير المناخ المدرسي ، 46330وانحراف معياري قدر بـ  56.5حسابي قدر بـ 

القادر على اكساب التلاميذ جملة من القيم والمعايير المساهمة في مساعدته على التكيف الملائم 
مدرسية  –والاندماج بمجتمعه وإقامة العلاقات والتفاعلات، ولكن لم يستطع تحقيق تنشئة اجتماعية 

تمتع مبصورة جيدة تساهم في تكوين المواطن الصالح المتمسك بهويته وثقافته والمحافظ على صحته وال
 بشخصية ديمقراطية تحترم الآخر وتثق بنفسها وبقدراتها في تحقيق التطور للوطن.

ي المرتبة الثالثة من حيث الأهمية النسبية بمتوسط حساب أخذ المجال البيداغوجي للإصلاح التربوي 
 عيارا من خلال عدم قدرته على توفير البيئة المدرسية م، 46300وانحراف معياري قدر بـ  5652قدر بـ 

المعايير العالمية من حيث جودة التصميم والتجهيز للمباني المدرسية، وكذا غياب للوسائل التعليمية 
وعدم تناسب المناهج الدراسية وثقافة وهوية واحتياجات ومتطلبات وأهداف المجتمع الجزائري ما جعلها 

على مدى تكوين  لتلميذ ما يؤثر سلباتتميز بالكثافة ولا تتوافق مع القدرات الفكرية والعقلية والنفسية ل
وتربية المواطن الصالح، إلا أنه ما يحتسب نقطة إيجابية في الجانب البيداغوجي هو للأساتذة وقدرتهم 
على استخدام الأساليب التربوية التشجيعية والتحفيزية والحوارية للتلاميذ بدلا من الأساليب التوبيخية 

ا ب على الفروق الفردية مع محاولة التنويع في الأنشطة التعليمية بمللرفع من التحصيل الدراسي والتغل
 عتماد على الوسائل التكنولوجية في التحسين من الأداء التعليمي.الإمكانيات الموجودة مع الإو يتوافق 

بناءا على ما تم الوصول له نستخلص بأن المدرسة الجزائرية تملك مجموعة من الإيجابيات إلا 
أنها لازالت تعيش الكثير من التحديات التي تقف كحاجز عن تحقيقها للجودة، لذلك لابد من اجراء 
دراسات سسيولوجية وتربوية دقيقة تشخص الواقع وتعمل على إيجاد الحلول واستخلاص الخطط 

لإصلاحية المتناسبة وواقع واحتياجات ومتطلبات المجتمع الجزائري، والتخلي عن تطبيق خطط أو ا



 

 الخـــــــــــــــــــــــاتمـــــــــــــــــة
 

 

 
450 

ف الثقافات إختلاأنظمة تربوية لدول أخرى على المجتمع الجزائري وذلك للعديد من الأسباب ولعل أبرزها 
ن التحديات موعة مستطعنا تحديد مجففي الدراسة الحالية إعتبار أن لكل مجتمع ثقافته الخاصة به، بإ

التي تعيق تحقيق الجودة، إلا أنه لازالت هناك العديد من التحديات الأخرى التي لم نتطرق لها في 
 .دوضرورة الإلتزام بالوقت المحد عة من الأسباب والتي أهمها ضيق الوقتموضوعنا الحالي نظرا لمجمو 
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تحتاج المدرسة الجزائرية لإصلاحات جديدة تكون مدروسة بدقة شديدة نظرا لموضع الراىن، ذلك 
أنيا تواجو العديد من التحديات لابد ليا من إيجاد حمول سريعة لمواكبة التطورات في ميدان التربية 
والتعميم والالتحاق بالركب الحضاري لإنتاج المواطن القادر عمى تطوير الوطن والتنافس مع الدول 
الأخرى، ولعل أبرز الحمول والتوصيات التي من شأنيا تحسين العممية التعميمية وتحقيق الجودة في 

 الحياة المدرسية نجد:
مدرسية وتجييزىا ومرافقيا من الإعتماد عمى معايير الجودة العالمية في تصميم المباني ال 

 مطعم ومكتبة وورشات ومخابر ....
تخصيص ميزانية تتناسب لقطاع التربية والتعميم لأىمية الميدان في تشكيل شخصية  

 المجتمع.
جودة الانفاق التعميمي وذلك بتوفير الموارد المالية الكافية وتوزيعيا توزيعا مناسبا عمى  

 إلى الأىم.مجالات التعميم وذلك من الميم 
استطلاع أراء كل من الأساتذة والمدراء المدراس عمى وضع المنياج الدراسي بإعتبارىم  

 الفاعمين القادرين عمى تحديد شخصية المتعمم وقدراتو ومتطمباتو.
الاستفادة من خبرات الدول المتطورة في ىدا المجال والتي استطاعت تحقيق التطور من  

 وي وتشكيل قوى معرفية ورأس مال بشري.خلال إىتماميا بالنظام الترب
ستطلاعية لممجتمع الجزائري لتحديد خصائصو بدقة والوقوف عمى إحتياجاتو إإجراء دراسة  

 وتطمعاتو وآمالو.
إعتماد نظام المباس الموحد بالمدارس لمتلاميذ لمواجية المشكلات بين التلاميذ كالتنمر  

 الناتجة عن الغيرة أو التكبر... 
 م التربوي بمناىجو وتنظيماتو وأنشطتو بثقافة وىوية المجتمع الجزائري.ربط النظا 
 بناء أىداف واقعية ومرنة لمنظام التربوي تتناسب والتحولات والتغيرات المجتمعية.  
 ربط المقررات الدراسية بما يتلاءم والمستجدات العالمية والوطنية والقومية. 
لتطورات العممية والعممية في ميدان التربية ربط محتويات المناىج الدراسية بمستجدات ا 

 والتعميم.
العمل عمى تنمية الضمير الجمعي بشخصية التلاميذ لإنتاج مجتمع متطبع بقيم التعاون  

حترام الآخر.  والتضامن الإجتماعي وا 
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عن الكم والحشو، وذلك بإدراج أىم  بتعادعداد المناىج والإإالإعتماد عمى الكيف في  
والإبتكار  المواضيع والمحتويات والعمميات التي من شأنيا تنمية ممكات التفكير والإبداع

 لمتمميذ.
ضرورة أن تتناسب محتويات المناىج الدراسية لقدرات ومؤىلات ومراحل نمو التلاميذ  

 الموجو ليم.
 لديمقراطي ويحترم الآخرين.تكوين المواطن المتفتح التفكير االتركيز عمى  
جودة الكتاب التعميمي من حيث الشكل والمضمون )سلامة المغة( وما يحتويو من تطورات  

 معرفية وميارتيو.
جودة تكوين المعممين من الجانب المعرفي وعمم النفس التربوي لمقدرة عمى التعامل مع  

 التلاميذ وفق مراحل نموىم المختمفة.
لتعميم، وذلك بضرورة توفر الصفات والمؤىلات الضرورية في المعمم جودة مسابقات أساتذة ا 

 )ليس كل من ىو أستاذ يممك القدرة عمى تعميم وتربية أجيال(.
التركيز عمى الأنشطة المدرسية الميدانية في العممية التعميمية وتوفير كل سبل لذلك للأىمية  

مساىمة في رفع دافعيتو للإنجاز التي تكتسبيا في ربط التمميذ بالمدرسة وتعمقو بيا وال
 وبذل المجيودات في تحقيق مستوى دراسي جيد. والإبداع

العمل عمى توزيع الميام مع التنظيم والتنسيق والمراقبة والمتابعة لكل كبيرة وصغيرة في  
 المدرسة.

 إعتماد الأسموب الديمقراطي في التعامل مع الفاعمين في مختمف العمميات الإدارية. 
 لمسؤوليات وتحمل كل فاعل لمسؤولياتو.توزيع ا 
العمل عمى توفير مختمف الوسائل التعميمية الحديثة في مجال التربية والتعميم لما ليا أىمية  

 في تسييل الإكتساب لممتعمم ومواجية الفروق الفردية بين التلاميذ.
في كل بناء تربوي لما لو دور في تحقيق التوازن  توفير الاخصائي النفسي والإجتماعي 

 النفسي لمتلاميذ.
 توفير الصحة المدرسية ووضع برامج ونشاطات لنظافة البيئة. 
 توفير أجيزة الإعلام الآلي والإتجاه نحو التعميم الإلكتروني. 
ى الإىتمام بالتلاميذ ذوي الإحتياجات الخاصة لما ليم من قدرات ومؤىلات وبإعتبارىم قو  

 بشرية تساىم في تنمية الوطن.
 العمل عمى ربط النظام التربوي بإحتياجات المجتمع وسوق العمل. 
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 العمل عمى تجديد تكوين الأساتذة بعد كل إصلاح تربوي. 
العمل عمى إجراء دورات تكوينية للأساتذة لمسايرة التطورات الحاصمة في ميدان التربية  

 والتنشئة وأساليب المعاممة التربوية.
إعتماد الأساليب التحفيزية سواء للأساتذة أو التلاميذ لرفع الثقة بالنفس وداعية الإنجاز  

 والعمل لتحقيق جودة الأداء.
 إستخدام وسائل تكنولوجيا الإعلام والإبتكار في كل ما يخص النظام التربوي. 
ام المتبادل، رسم علاقات طيبة مع أعضاء الجماعة التربوية ملأىا التفاىم والتعاون والإحتر  

والثقة في إمكانيات وقدرات ومؤىلات الفاعمين التربويين والعمل عمى تشجيعيم وتحفيزىم 
 والتميز. عمى الإبداع

توفير الظروف الملائمة لمعممية التربوية والتعميمية من توفير لموسائل التعميمية والتجييزات  
أعضاء الجماعة التربوية فيما المدرسية إلى المناخ المناسب من الحث عمى تعاون وترابط 

بينيم برسم علاقات وتفاعلات قواميا التفاىم والتعاون إلى توفير رحلات ترفييية، تعميمية، 
تربوية تبعث بالطاقة والنشاط لمتلاميذ إضافة إلى المساعدة التي تمييا في اكسابو لممعارف 

لسميم لمتمميذ من الجانب والمعمومات والخبرات، فتحقيق كل تمك الظروف تساىم في النمو ا
 الحسي الحركي، النفسي، الفكري والعقمي...

مساعدة التلاميذ والأساتذة في حل المشكلات التي تواجييم بإتباع الأسموب العممي  
 والديمقراطي أي بإستخدام الموضوعية وتجنب الذاتية والتسمط ومحاربة كل أشكال التكتلات.

عتماد مبدأ الحوار والمناقشة قبل إتخاذ أي قرار يخص إتباع الأسموب المرن في التعامل   وا 
المعمم أو المتعمم، يساىم ذلك في رفع الثقة بين الفاعمين والإدارة ورسم علاقات طيبة قواميا 
التعاون والمحبة فيساىم في رفع الثقة في نفوس الفاعمين )المعمم والمتعمم( فترتفع دافعية 

التعمم والتعميم في نفوسيم ما يوفر ذلك الجو والظروف الإنجاز وحب المدرسة والرغبة في 
المناسبة لنجاح العممية التربوية والتعميمية وتحقيق الأىداف المرجوة بتكوين المواطن الصالح 

 القادر عمى تنمية وتطوير مجتمعو.
 تنشيط النوادي الرياضية المدرسية. 
تنمية المغة والخيال والتفكير تنشيط الإذاعة المدرسية، المساىمة في إكتشاف المواىب و  

 العممي لممتعمم.
تنشيط النوادي الفنية والتثقيفية والحرفية لمتلاميذ لإكتشاف المواىب وتفريغ طاقات في  

 المعب.
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مساعدة المتعمم عمى ربط علاقات إجتماعية تفاعمية تربوية مع مختمف أعضاء الجماعة  
يساىم في اكسابو قيم ومعايير ومبادئ التربوية قائمة عمى المحبة والإحترام والتعاون 

ومشاعر وعمميات التفاعل الإجتماعي فيساعده ذلك في رسم علاقات وتفاعلات خارج 
 المدرسة مع أفرد المجتمع.

 تساىم في تحقيق التكيف والضبط الإجتماعي لممتعمم. 
وضع خطط وبرامج ونشاطات وآليات ومبادئ وقوانين وعلاقات تساىم في تحقيق الصحة  
 لنفسية والجسمية لممتعمم بتوفير بيئة مدرسية سميمة الأفكار والمبادئ ونظيفة.ا

 آفاق الدراسة :
  : درسيةمتساىم في تحقيق جودة الحياة الالتي بدورىا خمصت الدراسة لجممة من الآفاق 

 سيولوجية وتربوية:دراسات ميدانية س إجراء -            
حتياجاتو ومتطمباتو الراىنة.تحدد شخصية المجتمع الجزائري    وا 
 تحدد شخصية الأستاذ الجزائري وكفاياتو وكيفيات تطويرىا. 
 تحدد شخصية المتعمم الجزائري وقدراتو وكفاياتو. 
 تحدد طبيعة العمل الإداري بالمجتمع الجزائري. 
: مقارنة النظام التربوي الجزائري مع النظام التربوي لمدول إجراء دراسات مقارنة 

المتقدمة والرائدة في مجال التربية والتعميم، لموقوف عمى نقاط الضعف لمنظام 
التربوي الجزائري لتقويتيا ونقاط القوة لتعزيزىا، ومعرفة النقائص لمعالجتيا 

 والاستفادة من خبراتيا في ىذا المجال.
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 وضعية المبنى المدرسي، مع معاينة المرافق والتجهيزات المدرسية. -1
 وضعية الأقسام ومدى تناسب مساحتها وعدد التلاميذ. -2
 مدى استعمال أجهزة الإعلام الآلي والأنترنت. -3
 المحافظة على الهياكل والتجهيزات والوسائل التعليمية. -4
 يط.المحافظة على البيئة ونظافة المح -5
 الالتزام بارتداء المآزر. -6
 المساواة وتكافؤ الفرص بين الجميع بما في ذلك التلاميذ المعاقين. -7
 طبيعة التفاعلات الصفية والغير صفية. -8
 طبيعة العلاقات بين الجماعة التربوية. -9

 نشاط التلميذ داخل المدرسة. -11
ب الإطار المهني التحلي بالسلوك المثالي، والالتزام بمظهر لائق من حيث الهندام يناس -11

 للمربي ويسمح بالتعرف على الموظف.
 الالتزام بقواعد النظام والانضباط، كوقت الدخول والخروج، الغيابات،.. -12
 السلامة الجسدية والمعنوية، والمتابعة الطبية بالتنسيق مع المصالح المختصة. -13
ء والأدوات مراقبة التلاميذ ومنع حيازة واستعمال لأي نوع من أنواع الأسلحة البيضا -14

 الأخرى.
منع حيازة واستهلاك وترويج كل أنواع التبغ والمخدرات والمهلوسات والمسكرات وكل ما  -15

 يتعلق بها.
 منع اصطحاب الأشياء الثمينة والمجوهرات وغيرها. -16

 

 

 

 



 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية.
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

 بسكرة.جامعة محمد خيضر. 
 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية.

 قسم علم الاجتماع.
 دليل المقابلة
 مذكرة بعنوان

 
 
 
 
 

 تخصص علم اجتماع تربية lmdأطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه 
 

 تحت اشراف:                                                  إعداد الطالبة:           
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أستاذي الكريم، بصفتكم الفاعل المسؤول والمساعد على تحقيق الأهداف التعليمية للنظام 

من خلال التسيير الإداري والبيداغوجي للمؤسسة التعليمية )الحياة المدرسية(، ارتأينا إجراء  التربوي 
اة في هاته المقابلة مع سيادتكم لمعرفة وجهة نظركم حول اسهام الإصلاح التربوي في جودة الحي

 المدرسة الجزائرية.
 كل الاحترام والتقدير.

 
 
 

 2222-2222السنة الجامعية: 
 

لتربوييناسهام الإصلاح التربوي في جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين ا  

بسكرة لمدينة التعليم العام وأساتذة دراسة ميدانية على عينة من مديري   

 



 :بيانات شخصية
 اسم المؤسسة: 

 الجنس؟                 السن؟             الأقدمية؟                المؤهل العلمي:
 الأسئلة

 ما تقييمك لمؤسستك من حيث وضعية البناء ووجود المرافق الضرورية؟  -1
 وسائل التدفئة والمكيفات ووسائل الأمن والسلامة في المؤسسة؟  يف هي حالةك -2
ترى أن الإصلاحات التربوية المتوالية لم تساهم في تفعيل الحياة داخل المدرسة الجزائرية، ما  -3

 رأي سيادتكم؟
 ما تقييمكم للعلاقات التربوية التفاعلية بين أعضاء الجماعة التربوية في الوسط المدرسي؟ -4
 كيف تجدون أساتذة وتلاميذ مدرستكم من حيث الالتزام والحضور الدائم والمبكر؟   -5
 كيف يتم التعامل معهم؟  للأساتذة والتلاميذفي حالة الغيابات  -6
 ما تقييمكم للبرامج الدراسية الحالية؟  -7
بصفتكم مسؤول اة المدرسية في رأيكم كيف يساهم القانون التوجيهي للتربية الوطنية المنظم للحي -8

 عن سير مؤسسة تربوية، كيف يتم التعامل مع العنف المدرسي في رأيكم، وماهي أسبابه؟ 
 كيف تتعاملون مع حالات الرسوب والتسرب في المدرسة؟ وماهي الأسباب في رأيكم؟ -9

 للجودة المدرسية مواصفات عالمية، ما تقييمكم للمدرسة الجزائرية بناءا على: -11
 ؤوليتهم التزام الموظفين بمس 
 رضى أولياء الأمور على مستوى التحصيل الدراسي أبنائهم 
 الاطعام الجيد، وتوفر وحدات الكشف والمتابعة 
  توفر كل الوثائق اللازمة في التعامل الإداري مع جميع المتعاملين، أساتذة، وتلاميذ وعمال

 وأولياء.
اليومي والتعلم؟ إذا كانت  هل يتميز تلاميذ مدرستكم بالنشاط والحيوية والرغبة في الحضور -11

 الإجابة بنعم ما أسباب ذلك برأيكم؟ 
داخل المدرسة لتنظيم الحياة فيها مع  التي يتم تنفيذهاما هي الإجراءات التنظيمية الخاصة  -12

 ذكرها؟        



هل يسعى الفاعلون التربويين للتشاور والحوار معكم في اصدار أو تطبيق القرارات التربوية  -13
 ة؟والبيداغوجي

 ؟ الجزائرية لجودة الحياة المدرسيةما هي مقترحاتكم لوصول المدرسة  -14
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية.

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

 جامعة محمد خيضر. بسكرة.

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية.

 قسم علم الاجتماع.

 استبيان: موجهة للأساتذةاستمارة 

 أطروحة بعنوان

 

 

 

 

 تخصص علم اجتماع تربية lmdأطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه 
 

 تحت اشراف:                                       :                الطالبةإعداد          

 جميلة حوحو                                                     أ.د نجاة يحياوي                    

ة التعليمية، والفاعل أساتذتي الكرام، باعتباركم الركيزة والعنصر الأساسي في العملية التعلمي
الأول لتحقيق الأهداف التعليمية للنظام التربوي، ارتأينا تقديم لكم هاته الاستبانة لمعرفة وجهة نظركم 

أمام الإجابة  (xحول اسهام الإصلاح التربوي في جودة الحياة في المدرسة الجزائرية، وذلك بوضع )
 مع التأكيد بأن المعلومات لا تستغل إلا لأغراض البحث العلمي.                            الصحيحة، 

 كل الاحترام والتقدير.

 2222-2222السنة الجامعية: 

اسهام الإصلاح التربوي في جودة الحياة المدرسية من وجهة نظر الفاعلين 
 التربويين

بسكرة لمدينة التعليم العام وأساتذة دراسة ميدانية على عينة من مديري   



 المحور الأول: البيانات الشخصية -
 اسم المؤسسة: ...................................... -1
 ابتدائي                 متوسط                    ثانوي أستاذ تعليم:    -2
 :     أكثر من خمس سنوات             أكثر من عشر سنواتالمهنية الخبرة  -3
 هل تلقيت تكوينا قبل التوظيف: نعم             لا  -4
 صرت أستاذا: لحبك في المهنة              الظروف دفعتك لذلك  -5

اسهام الإصلاح التربوي في شقه البيداغوجي في جودة الحياة المدرسية من : المحور الثاني
 وجهة نظر الفاعلين التربويين.

غير  الـــــــعــــــــبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة
 موافق

 موافق محايد

المنهاج الدراسي مستمد من ثقافة )قيم، معايير، لغة، دين( المجتمع  -1
 الجزائري.

   

    تتناسب دروس المواد التعليمية مع القدرات العقلية والنفسية للتلميذ. -2
يعتبر البرنامج الدراسي مكثف -3     

    يتناسب التوزيع السنوي مع الزمن المخصص للمواد الدراسية. -4

المنهاج الدراسي يعمل على تحقيق التفاعل والتكامل مع حاجات  -5
 إليه.المجتمع المنتمي 

   

يعمل المنهاج المدرسي على امداد التلاميذ بالمهارات والمعارف  -6
 العلمية والمعرفية.

   

    يساهم المنهاج الدراسي على تنمية مهارة الابداع والابتكار للتلميذ. -7

محتوى الكتاب المدرسي ينمي مهارات التفكير العلمي )الملاحظة،  -8
 للتلميذ.القياس، التجريب، وضع الخطط،...( 

   

الأهداف التعليمية التعلمية في الكتاب المدرسي مرنة وواقعية وقابلة  -9
 للتحقيق في كل الظروف.

   



وضعيات الادماج في الكتاب المدرسي تسمح للمتعلم بالتعرف  -11
 على أخطائه وتصحيحها.

   

توفر المدرسة جميع الوسائل التعليمية المقررة من طرف وزارة  -11
 التربية الوطنية.

   

    تعتمد المقاربة بالكفاءات في شرح الدرس. -12

تعتمد مجموعة معايير كالمشاركة والواجبات المنزلية للتأكد من فهم  -13
 التلاميذ للدرس.

   

تعتمد أسلوب التشجيع والثناء والتحفيزات للتغلب على الفروق  -14
 الفردية بين التلاميذ ورفع التحصيل الدراسي.

   

    تتجنب الضرب وتعتمد الحوار والمناقشة لعقاب التلميذ.  -15

تتنوع الأنشطة المدرسية بين الصفية واللاصفية وتحرص على  -16
 تنفيذها.

   

تعتمد تكنولوجيا الاعلام والاتصال في التحضير وشرح الدرس  -17
 للتلاميذ. 

   

 

في جودة الحياة المدرسية من : اسهام الإصلاح التربوي في شقه الإداري المؤسساتي المحور الثالث
 وجهة نظر الفاعلين التربويين.

غير  الـــــــــعـــــــــــــبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة
 موافق

 موافق محايد

تحدد الإدارة شروط الدخول إلى مؤسسة التربية والتعليم  -18
 للمعاقين حركيا.واستعمالها مع مراعاة تخصيص فضاءات مهيأة 

   

    تسهر الإدارة على تفعيل العمل البيداغوجي. -19
   في كل اجتماع دوري تبحث الإدارة عن أسباب ضعف  -21



 التحصيل الدراسي للتلاميذ.

استعمال تكنولوجيا الاعلام والاتصال في التسيير الإداري  -21
 للمدارس والتواصل مع أولياء التلاميذ 

   

    بالتلاميذ ذوي صعوبات التعلم. تتكفل الإدارة المدرسية -22

    يستخدم المدير أسلوب التحفيز لزيادة المردود التربوي. -23

تعمل الإدارة التربوية والمدرسية على الوقاية من كل أشكال  -24
 العنف والتنمر داخل المدرسة.

   

تعمل الإدارة المدرسية على الاستماع لمشاكل ومطالب  -25
 التلاميذ حلها.

   

التنسيق مع الأساتذة في إعداد البرنامج الدراسي الأسبوعي يتم  -26
 ووفت الاجتماعات ومجالس الأقسام.

   

يقوم المدير بدورات تفقدية حول الأقسام لسير العملية التعلمية  -27
 التعليمية.

   

تقوم هيئة الاشراف والمتابعة بدورات تفقدية لسير العملية  -28
 التعلمية التعليمية.

   

المدرسة التسيير البيداغوجي الجماعي التعاوني مع توفر تعتمد  -29
 الثقة بين الزملاء.

   

    يصحح لك المشرف التربوي أخطائك ان وجدت بطريقة لبقة. -31

تشجع الإدارة التربوية والمدرسية الانضباط والجد في العمل،  -31
 وتتخذ قرارات صارمة ضد التهاون في تأدية المهام.

   

    أو معنوية للأساتذة المتميزين.تقدم حوافز مادية  -32

   توفر الإدارة المدرسية وسائل الأمن والسلامة في المدرسة مع  -33



 اعداد مخطط للوقاية والأمن.

تسهر الجماعة التربوية على المشاركة في مختلف المجالس  -34
 البيداغوجية والإدارية المنظمة للحياة المدرسية.

   

والأساتذة بكل المستجدات تعلم الإدارة المدرسية التلاميذ  -35
الأخيرة التي تخص المناهج والبرامج التعليمية والمواقيت 

 والتوجيهات الرسمية.

   

تعمل الإدارة المدرسية على تحسين الحياة المدرسية بتعزيز  -36
 العلاقات بين الطيبة بين أعضاء الجماعة التربوية. 

   

 

اسهام الإصلاح التربوي في شقه التربوي التعليمي في جودة الحياة المدرسية من  المحور الرابع:
 وجهة نظر الفاعلين التربويين.

غير  الــــعــبــــــــــــــــــــــــــارة
 موافق

 موافق محايد

تقوم المؤسسة بتنظيم نشاطات تربوية وثقافية ورياضية  -37
 بالمؤسسة.

   

تحسيسية للتلاميذ داخل المدرسة تقوم المؤسسة بتنظيم أيام  -38
 كالسلامة المرورية وخطورة الآفات الاجتماعية...

   

تبرمج المؤسسة رحلات ترفيهية تعليمية للتلاميذ خلال السنة  -39
 الدراسية.

   

    تحتفل المؤسسة بالمناسبات الوطنية والدينية. -41

تكرس بالمؤسسة قيم التسامح في المعاملات بين أعضاء  -41
 التربوية.الجماعة 

   

اعتماد آلية التشاور والحوار والانصات في المعاملات بين  -42
 أعضاء الجماعة التربوية في جو من الثقة والتشاور.

   



وضعيات التعلم المقترحة تراعي القيم العالمية كالتربية من  -43
 أجل السلم، والتفاهم الدولي.

   

البيئة  تقوم المدرسة بحملات نظافة مع التلاميذ للحفاظ على -44
 المدرسية.

   

تعتمد الجماعة التربوية الأساليب التربوية المناسبة في  -45
 التعامل مع التلاميذ.

   

وضعيات التعلم المقترحة تنمي روح العمل الجماعي  -46
 والتعاوني )إلزام التلاميذ بالعمل وفق مجموعات(.

   

وضعيات التعلم المقترحة تحث المتعلم على تقبل الذات  -47
المسؤولية واحترام الآخرين بعدم التنمر على زملاءه وتحمل 

 وأساتذته.

   

وضعيات التعلم المختلفة تساعد المتعلم إلى ضرورة المحافظة  -48
على الصحة من خلال النظافة، ممارسة الرياضة، التغذية 

 الصحية...

   

الوضعيات التعليمية المختلفة تبرز القيم الوطنية كحب الوطن  -49
تماء إليه باحترام الرموز والثوابت الوطنية والاعتزاز بالان

 الإسلام، العروبة، الأمازيغية.

   

تربط الإدارة وهيئة التدريس علاقة جيدة مبنية على الاحترام  -51
 والتعاون.

   

يعمل الأساتذة بتفاعل ونسيق في مختلف الأوقات داخل  -51
 المدرسة.

   

والتفاعل تربط الأساتذة والتلاميذ علاقات مبنية على الحب  -52
 والاحترام.

   



توجد علاقات تفاعلية بين الفريق التربوي وهيئات الإشراف  -53
والمتابعة )بين أعضاء الجماعة التربوية ومديرية التربية 

 الوطنية(.

   

تجمع التلاميذ فيما بينهم علاقات جيدة وتبرز داخل الصف  -54
 المدرسي.

   

    التلاميذ. قبل أخذ أي قرار يخص القسم يتم التشاور فيه مع -55

إلزام التلاميذ بعمل مشاريع معينة في المنزل مع تحديد وقت  -56
 جلبها.

   

    تقييم أعمال التلاميذ بكل شفافية. -57
 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 صورة توضح تفعيل ثانوية بلونار للرياضة المدرسية

 



 
التفوق الدراسي والتنمية البشرية "بجاوي يوم تدريبي لتلاميذ ثانوية بلونار مع الأستاذ والمدرب في 

علي" لتحفيز وتشجيع وتدريب وتعليم التلاميذ الطرق والآليات الصحيحة للمراجعة والاكتساب الجيد 
 .2222فيفري  23وتحقيق نتائج جيدة. بتاريخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



)تندرج ضمن الخرجات صور توضح زيارة بيداغوجية لتلاميذ ثانوية بلونار للمتحف الجهوي بسكرة 
 التعليمية والتثقيفية(

 2222فيفري  31الخرجة الميدانية كانت بتاريخ 

 تندرج في إطار إحياء يوم الشهيد.

 

 

 



 
عرض فيلم وثائقي لفائدة تلاميذ ثانوية محمد بلونار إثر زيارتهم للمتحف الجهوي للولاية السادسة 

 التاريخي العقيد محمد شعباني بسكرة

 الوثائقي يحمل عنوان: "الدولة الجزائرية عبر التاريخ".الفلم 

 

 



في  2222أكتوبر  21تكريم أساتذة ثانوية محمد بلونار، وتنوب عنهم الأستاذة جبالي فتيحة يوم 
 إطار عيد المعلم من طرف مدير التربية

 
 

 وأعضاء الإدارة المدرسيةتكريم التلاميذ المتفوقين لثانوية محمد بلونار تحت اشراف مدير التربية 

 
 

 



 صور توضح قاعة الاعلام الآلي لثانوية محمد بلونار.

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 صورة وقت الاستراحة لتلاميذ متوسطة محمد الطاهر قدوري 

 توضح التزام التلاميذ بارتداء المئزر داخل المدرسة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المدرسة الابتدائية عبد الحميد بن باديس.

 
 

توضح اهتمام الإدارة المدرسية الابتدائية عبد الحميد بن باديس بنظافة وترميم المرافق صورة 
 البيداغوجية للمؤسسة.

 )مرحاض خاص بالإناث(. 

 
 

 

 



 صورة توضح الانضباط وقت تحية العلم لتلاميذ ابتدائية عبد الحميد بن باديس.

 
 )الصفوف منظمة، التلاميذ ملتزمين بارتداء المآزر(. 

 صورة توضح زيارة مدير التربية لابتدائية عبد الحميد بن باديس قصد المتابعة والتقويم 

 (.2222أفريل  31)الزيارة كانت يوم 

 
 

 

 

 

 

 



 صور توضح فعالية الحياة المدرسية لابتدائية عبد الحميد بن باديس.

 تنشئة التلاميذ: المحافظة على البيئة من خلال غرس الأشجار.

 
 التلاميذ سنة ثانية ابتدائي درس الصلاة.تعليم 

 
 

 



 احتفال تلاميذ ابتدائية عبد الحميد بن باديس بعيد رأس السنة الأمازيغية

 

 
 صورة توضح حفل نهاية السنة وتكريم تلاميذ سنة خامسة ابتدائي.

 

 
 

 

 


