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 الملخص

 

       الملخص:

ل عدتدة ا جمي  عين عيدة عىاميل ماهي ،  عشرتن مش  قرن ا حس ب ت ماذ ماور  ا وىاجه مها  مراجع  ا
مراجعي ، ىقريىر  تي  ا مهات  عادهم، ىااخف ض جىدة اأداء في  عم ف ءة ا مراجعتن ىاقص ا شك ف  اسوقمل ا ا

جمعتي ت  مجوميع، ىعيدم قتي م ا وغتيرات في  ا مح سبت  عن مسي ترة ا وق رتر ا يى مهاي  ا مهاتي  بإشيرافه  ىهتماوهي  ع ا
ب حيييث تييير  أن هاييي ك  مراجعييي . إا أن ا يييى أعمييي ل م ويييب ا جيييىدة ع خريييىص رق بييي  ا يييى ىجيييه ا مراجعييي  ىع ا
ييه خ ريي  عاييد  بتير  ىقييت وحييد  تيي  ىوعوبيير فيي  افيس ا م  قيىائم ا خي رج  عاييد مراجعوييه  مراجييع ا محيددات وىاجييه ا

يييى إريييدار  وقرتيييراً اظتفيييً  بيييدىن وحفيييظ ى  ت  ويييؤثر ع ل عدتيييدة ماهييي ، ىجيييىد أحيييداث مسيييوقب يييك وظهييير مشييي  بعيييد ذ
هييي   قتييي م بأعم  ماشيييأة ااسيييومرار  تييي ، ىعيييدم إم اتييي  ا داخ رق بييي  ا حسييي ب ت، ىجيييىد ضيييع  ىثغيييرات فييي  اظييي م ا ا

ىب  تيي ، ىاسييوخدام أسيي م  قىائم ا ق دمييي ، ىىجييىد غييش ىاروب طيي ت غتيير ق اىاتيي  بيي  فوييرة ا عتايي  ااعوت دتيي  خييمل ا ا
ويي   مح سييبت  ا وقييدترات ا تيي ، ىويأثتر ا م  قييىائم ا عميل ا محقيي   مراجعي ، ىوييأثتر اأحييداث ا تيي  ا اإحري ئت  فيي  عم

مافع .  ف  ىا و ى قتىد ا ت ، ب إض ف  إ م  قىائم ا ماشأة عاد عمل ا  اعومدوه  إدارة ا

 
Abstract 

The auditing profession faces since the med of twentieth century many 

problems resulting from the suspicious on auditor's independence, lack in the 

professional competence, the decrease of quality performance in auditing process, 

inability of accounting reports to comply with changes in the community, the non 

supervision and influence of professional associations on auditing profession specially 

quality control on auditing companies works. The researcher perceives there are 

limitations that face the external auditor when auditing the financial statements, this 

will consider a great challenge to him, specially when issuing an unqualified opinion 

and after that appearing many problems such as:- the existence of future events 

affecting the accounts, weakness in the internal control system, the company will not 

continue as a going concern, the existence of fraud and illegal acts, using the 

statistical sample in auditing, the effect of subsequent events after the financial 

statements date, the effect of accounting estimates made by management, in addition 

to reasonable costs and within a reasonable utility.  
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 أ 

 

 :تمهيد

عمق ت ااقور دت  ىوىستع  وطىر ف  مج ل ا ذا ا زمن ى مؤسس  عبر ا ذي شهدوه ا بتر ا وطىر ا إن ا

ل  ح بشيي هي  مريي  في  ىهتئيي ت  مؤسسيي  ووع ميل مييع عيدة أطييرا   مخو ه  جعيل ا وج رتي  ىوشيي ب مبيي دات ا اطي ق ا

مؤسس  وبا   ى ا مؤسس  مم  أىجب ع واظتمي ، وسيمح مب شر أى غتر مب شر ف  ا هي  ا ىظتف  جدتدة داخل هت

وييييييي  وقيييييييىم بهييييييي  اشييييييي ط ت ا يييييييذا ا مؤسسييييييي  ى وطيييييييىرات داخيييييييل ا يييييييل ا تن ب موعييييييي م يييييييل هيييييييؤاء ا  .هييييييي  بيييييييإبمغ 

مىضيييىعت  فييي  إترييي ل  حتييي د ىا مهمييي  بريييف  ا ميييل ىجيييه,ىجب أن وومويييع هيييذ  ا يييى أ مهمييي  ع ييي  وقيييىم بهيييذ  ا ى

ى هذا  من تهمهم اأمر,ىع وق رتر  بي تمراجعاأس س اشأت مخو  ا موط بت  هذ  ا ى و مؤسس  ع مس عدة ا    

ودقتق ). مها  ا مووبع  م  وعر  بمراجعإن ا ى مراجع ( أى  رق ب  ع مها  ف  ا ه أهمت  هذ  ا حس ب ت توبتن    ا

ي   مى مهي م ا مؤسس ت، ىوظهر هذ  اأهمت  من خمل ا عبيه هيذا اأ مراجيعا يذي ت يدىر ا حسي ب ت ىا ختير في  ا

يه رأتيه  يذي تبيدي مين خم يك مين خيمل وقرتير  ا مؤسسي ت، ىذ و  واشيره  ا ت  ا م  ىم ت ا مع ى ا ثق  ع إضف ء ا

حقتقتيي   ىضيعت  ا وعبتير عيين ا سياىت  ىمييد  ريدقه  فيي  ا حسيي ب ت ا مح تيد حييىل ميد  رييح  ىااوظ متي  ا فاي  ا ا

 مؤسس  ىاو ئج اش طه .

هذ  اأهمتي ، فقيد ىضيعت ا وي  ىاظرا  مهي م ا يى ا قتيىد ع عدتيد مين ا م ا عي  ي  دىل ا وشيرتع ت في  مخو

ن أن تقىم به   تم  مراجعتم و  وقىم به  اإدارة برفوه ى ى اأعم ل ا رق بت  ع ىظتفوه ا حس ب ت أثا ء وأدتوه  ا

ييى  ويي  ع مهيي م ا فيي  ا مخو وشييرتع ت ا ميي  ىضّييحت ا ييتس فيي  خدميي  اإدارة.  مسيي همتن ى حسيي ب ت ا مراجييععيين ا

توه  مهيي م وحييت مسييؤى وسييتتر، ىأاييه تميي رس هييذ  ا وييدخل فيي  ا ويي  تقييىم بمراجعوهيي  دىن ا شيير  ا قتيي م بهيي  فيي  ا ا

ت  مداتيييي ، جزائتيييي   ت ت ىهيييي : مسييييؤى مسييييؤى مه مييييه ثمثيييي  أاييييىاع ميييين ا شخرييييت ، حتييييث تىاجييييه أثايييي ء وأدتوييييه  ا

 ىااضب طت .
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بحث: ية ا ا  إش

شييير ت مراجعيييإن  وييي  وريييدره  ا تييي  ا م  قيييىائم ا يييى ا ثقييي  ع بتيييرة فييي  إضيييف ء ا هييي  أهمتييي   حسييي ب ت    ا

ى وعتتن  ق اىن ع و  تجبره  ا هتئ ت ا ت   مراجعىا و  ت  ا ن ورح ااش   :حس ب ت ىمن ها  تم

عبه  ذي ت دور ا ية ؟مراجعما ا ما شوف ا خارجية في في دعم مصداقية ا  ة ا

ى ب ما  وجزئو ان ااج ب  ع ت  توط ت  :هذ  ااش  و  فرعت  ا ى ااسئ  ا  ه  ا

شر ت؟مراجعم  ه   - خ رجت  ىم  دىره  ف  ا    ا

مقرىد  - شر ت؟بم  ا اسب   ت  ىم  ه  أهمتوه  ب  م  شى  ا   

مؤسس  ؟ - ت  ف  ا م  شى  ا  م هى ىاقع اسوخدام ا

ى جىدة  - خ رج  اثر ع مدقق ا ت  ؟هل  م  شى  ا  ا

ت  ؟ - م  قىائم ا مراجع  ا  هل تىجد جدى اقور دت  

و - ل ا مش  معىق ت ىا ت  ؟  م ه  ا م  شى  ا خ رج  ف  ودقتق ا مدقق ا  وىاجه ا

ية: تا فرضيات ا فرعية نحاول بناا ا تساؤات ا مطروحة وا ية ا ا جة اإش  معا

خ رجت  بجمتع مراجعا إن إعوم د - ت  .  ا م  قىائم ا بترة ف  جىدة ا  مقىم وه  من شأاه أن تس هم بدرج  

مسييوىت ت اإدارتيي  مراجعييتوىقيي  إسييه م  - ييى مييد  قا عيي  ا تيي  ع م  قييىائم ا خ رجتيي  فيي  وفعتييل جييىدة ا   ا

ف  بأهمت   مخو خ رجت .مراجعا    ا

جزائرت  وبا  ام ذج ىطرق وستترت  رق بتي  حدتثي  وسي عده  - مؤسس  ا يىغ أهيدافه ، ىوعوبير  وح ىل ا يى ب ع

او ئج.مراجع خ رجت  من إسه م ف  وحقتق ا مراجع  ا م   ه ، ىهذا  اسب   خ رجت  محل إهوم م ب     ا

 

 

 



 العامة المقدمـــــة

 

  

 

دراسة:  أهمية ا

يى وحميل       مؤسسي  ع يى محيتط رقي ب  تسي عد إدارة ا مؤسسي  إ حي   م ح جي  ا يى ا دراسي  إ ورجع أهمت  هذ  ا

ت  وحقتييق  مزميي  ىامسييؤى ست سيي ت ىاإجييراءات ا هيي  مراجعيياأهييدا  ىوطبتييق ا مؤسسيي  ى ضييم ن  تيي ن ا ييى    ع

امى ف  ظل بتئ  موغترة.  ااسومرار ىا

مييي   - تيي  بريييف  مسييومرة عبييير جمتيييع مسييوىت وه  اإدارتييي   م  قيييىائم ا مؤسسييي  وقييىم ب ريييدار ا ميي  أن إدارة ا

ى ود ف ، فه  وعمل ع مهيم تىاجهه  من فرص ىوحدت ت مخو ي ن مين ا تي ، ى م  قىائم ا قتق ىوفعتل هذ  ا

ك.مراجعااسوع ا  ب ىغ ذ ب     

فعيي ل  - مشييرىع ىا وطبتييق ا ييى ا جزائرتيي  إ مؤسسيي  اإقوريي دت  ا دراسيي  ميين ح جيي  ا ميي  وابييع أهمتيي  هييذ  ا

ماشيىدة، ىامراجعىظتف   تم ، من أجل وحقتق أهيدافه  ا مس عدوه  ف  وأدت  أاشطوه  برىرة س تي     و

 مع م  تحرل من وطىرات.

دراسة:   أهداف ا

ت : و  ى وحقتق اأهدا  ا دراس  إ  وسعى هذ  ا

بييراز مىقييع  - مراجعيي  برييف  ع ميي  ىا  يي  وحدتييد إطيي ر اظييري  خ رجتيي  ميين هييذا اإطيي ر، مييع مراجعييمح ى   ا

مراجع مراجعوبت ن مد  اسوف دة  خ رجت  من هذا اإط ر ا    .  ا

ىج عبر - ى مؤسس  مح ى  ا ىظتف  داخل ا خ رجت   مراجع  ا عم   م  ىا ع  .اإط ر ا

تيي  إوخيي ذ مراجعييإبييراز اأهمتيي  ىدرجيي  ااسييوف دة ميين  - وسييتترت  برييف  ع ميي  ىعم تيي  ا عم خ رجتيي  فيي  ا   ا

قرارات برف  خ ر   .ا

ت  مراجعمح ى  وشختص مد  و ثتر  - م  قىائم ا خ رجت  ف  جىدة ا  .  ا

ار - ر إ ة تلعبه ال الد م عل المساعد ف المراجعة عمل ائم تقد ة ق ة مال ز محاسب  بالدقة تتم

ا ا الت للج  .تطلب
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دراسة : حدود  ا

ى إج ب  ت  ع مطرىح  اإش  وىرل ا ى ىا او ئج إ ىب   ا مط دراس  فإن ا  : ىزم ات  م ات  بحدىد إروبطت ا

حدىد م ات  ا ح   دراس  إجراء وم : ا ى ا بر  مسوى  ع  .شر  مط حن ا

حدىد زم ات  ا مراجع رأي ووبع ف  ومثل : ا  .دىروتن مح سبتوتن ا

بحث منهج مستخدمة واأدوات ا  : ا

بحث أهدا  وحقتق وس ؤات عن ىاإج ب  ا ثب ت ا فرضت ت ىا  س بق  ا دراس  بوقستم قما  ا ى ا  اأىل قسمتن إ

ى اظري تقىم ماهج ع ىرف  ا ت  ا وح ث ا  ا ى تقىم ىا ح   دراس  ماهج ع ح   دراس  " ا ى ا  مسوى  ع

بر  ىث ئق هم  آداوتن بإسوخدام " دىروتن مح سبتوتن شر  مط حن ا مق ب  ا  . ىا

بحث صعوبات  : ا

رعىب ت بتن من و  ا بحث هذا إعداد بدات  ف  ر دفوا  ا  : ه  ا

مراجع ق  - بحىث ا ج معت  ىا قىائم مراجع  مج ل ف  ا ت ، ا م  ب أن بحتث ا مراجع أغ موىفرة ا غ  ا  ب 

فراست  ح   دراس  مع ووا سب ا مراجع ىه  ا جزائرت  ا مح سبت  ف  اخوم  ىجىد بسبب ا  اأاظم  ا

جزائر فراس  بتن و   ىا ت  إجراء طرتق  ف  ىب  مراجع  عم م   ا ت ، قىائم ا م  ى ا  ق  ب إض ف  إ

ىم ت مع موىاجدة ا غ  بمراجع ا عربت . ا  ا

دراس  إجراء رعىب  - متداات  ا اظ م وطبتق ق  ماه  أسب ب عدة اظرا ا مح سب  ا م   ا   قبل من ا

مؤسس ت جزائرت  ااقور دت  ا مؤسس ت هذ  ىجىد ح   ىف  ، ( 2010 ) وطبتقه حداث  ا ها ك  ا

حرىل ف  رعىب  ى ا مس عدة تد ع تن قبل من ا مسؤى مىضىع. هذا ف  ا  ا

ل بحث هي  : ا

ج  مطرىح، اإش ل مع  فرضت ت رح  إخوب ر أجل ىمن ا  حتث بخ وم  ىأعقب بمقدم  مىضىعا  أسوهل ا

بحث قسم و   ا ى ثمث فرىل    : إ
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فرل - اظري اإط ر وا ىل : اأىل ا مراجع  ا خ رجت  برف  خ ر  مراجع  برف  ع م  ىا  وضمن ، ا

ته فرل ومهتدا ك بعد ت مراجع  ااىل أثر شمل مبحثتن ذ خ رجت  ا ى ا قىائم ع ت ، ا م  وطرق وم ا  ا

مراجع  م هت  خ رجت  ا مراجع  مع تتر أاىاعه ، )وعرتفه ، حتث من ا خ رجت  ا ته ، ا موع ر  ع  ا

مراجع  وق رتر خ رجت . ا  ا

فرل - ث ا  ا اظري  ا مبحث ااىل ااط ر ا ا  ف  ا فرل ثمث مب حث حتث وا ى ا  ف  هذا ا : وا ى

ل اىع  ا   ت  حتث وا ى م  قىائم ا ى ااىاع ا ث ا   ا مبحث ا ت  برف  ع م  ىوطرقا  ف  ا م  قىائم ا

ا  ف  دىر ث ا  ح  وا ى تن ااىل ىا فر ربط بتن ا ث ىهى ا ث  مبحث ا ى حدا ام  ف  ا مراجع   ع ا

ت  .  م  قىائم ا ى ا مرداقت  ع خ رجت  ف  اضف ء ا  ا

ث : - ث  فرل ا ك  ح   دراس  وا ىل ا ذ فرل هى  بر  حتث هذا ا مومث  ف  شر  مط حن ا  شر  ىا

ى قسم بدىر  م رقيوط حثتنييييييمب إ ى اعط ء  شر يح  عييياأىل ا ث ا  فوطرقا  فته  أم  ، ن ا مبحث ا ا

ى  وطبتق ا ج اب ا مسوخدم  ىاأدىات ا ت  ىمد  مس هم  ا م  شر  ف  عرض قىائمه  ا من طر  ا

شر  . ت   م  قىائم ا خ رج  ف  رح  ىجىدة ا مراجع ا  ا

دراسات سابقة ا  :ا

ب حث تق  م ى ا ه أبح ث أى دراس ت أي ع مراجع   مىضىع وا ى قىائم  دىر ا خ رجت  ف  وحستن جىدة ا ا

ت  م  ل ا ىقى  وم ن  فت ، ىبرىرة مب شر بش ى ا دراس ت بعض ع و  ىاأبح ث ا مىضىع وعرضت ا  هذا ا

و  مب شرة، ىغتر مخوررة برىرة  :ت  فتم  اىضحه  ىا

معز عبد جته ن دراس  .1 ى، ا تل " بعاىان ع اسبت  اأهمت  آث ر وح مخ طر ا حومت  ىا  ىذاوت  ا

تدات وأ ى اط ق ا مراجع اعوم د ع خ رج  ا ى ا مراجع عمل ع داخ  ا ت  أداء عاد ا مراجع  عم  " ا
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دراس  هذ  وج رة ت  مقدم  م جسوتر رس   ه  ا ق هرة ج مع   ا رت أهم من  ن 2001 ا ته م  خ  إ

دراس ، مراجعتن عمل أن هى ا تتن ا داخ ىن قد ا ى مهم ىوأثتر بترة أهمت  ه ت مراجع  ع خ رجت  خط  ا ف    ا

ثتر من ااحت ن ، ت  ف  ا م  قىائم ا ك ودقتق ا مراجع  خطط فإن ذ ت  ا داخ مراجع مع ما قشوه  تجب ا  ا

خ رج  ت  بدات  قبل ا مراجع ، عم وروتب ت عمل ىتجب ا مزم  ا مراجعتن  من ل عمل بتن واستق ا ا

تتن داخ مراجع ا ت ىا م  قىائم ا خ رج  ف  ودقتق ا   ا

مراجع  " بعاىان آم ل، تخ  بن دراس  .2 خ رجت  ا جزائر ف  ا  ."ا

دراس  هذ  أن حتث ىم ت  مقدم  م جسوتر رس   اأرل ف  ه  ا ع جزائر بج مع  ااقور دت  ا   2002ا

دراس  أش رة حتث ى ا ت  بتن و مل ىجىد إ داخ مراجع  ا مراجع  ا ت   ىا م  قىائم ا خ رجت  ف  ودقتق ا  ىأن ،ا

ت  مراجع  ىجىد اظ م داخ مؤسس  ا مراجع  عن تغا  ا ب  خ رجت  ا مراجع   جتد اظ م ىجىد أن م  .ا

ت  داخ ن ا مراجع تم خ رج  ا و   اخوب راوه، حجم وخفتض من ا اظ م عن فضمً  ىجهد  ىقوه وىفتر ىب   ف ءة ا

ت  ورقى  ا  ى قىائم م  حرىل ع ى طمىح ت مسوخدمه مراجع  من اجل ا   .ا
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 تمهيةةةةةةةةةد :

حس ب ت مراجع  شهدت قد        م دىل جمتع ف  بترا اهوم م  ا ع  موقدم، ا جهىد ىظهرت ا رامت  ا ى ا  ا

وىحتد مح سب  ا مراجع  عمل ىوامتط ا غ  ا وع مل ى ماظم ت بظهىر ا مت  ا ع  مع تتر أن حتث مراجع ، ا  ا

و  اظري اأس س ومثل ا موع ر  ا ته  ىا و  ع قى ىا  وطىر ظل ف  بحث خرب  مج ا أربحتى  ع م  قبىا و

خدم ت اىعت  و  ا مراجع  ىاأس س مها  وىفره  أن تجب ا اظري ا مزم ا ك، ا وغترات اوتج  ىهذا ذ  ا

وطىرات ااقور دت  سف  ف  ىا تب  اإدارة، ف وغترات هذ  ظل ىف  ىأس  ضرىري من أربح ا  أس س وىفر ا

تم اظري ج اب دعم س مم رس  ا عم    حس ب ت مراجع  ا ىرىل ا ى ىا ىم ت ا ت  خضعت مح سبت  مع  عم

مراجع  ب ت ااسوخدام ت مخو  ق عدة رحتح  ىوعوبر ا موط حدتث  ىا  .ااقور دي اش ط ا

وطرق ستوم       فرل هذا ف  ا ى ا اظري اإط ر ا حس ب ت، مراجع  ا ك ا ىقى  خمل من ىذ ت  ىع ا  عم

مراجع  اظ م ا د ىا مى حس ب ت مراجع  اعوم د مدخل ستوم أاه م  ه ، ا وطرق توم ا ى فته ا وطىر ا ذي ا  ا

مرجىة مراجع  شهدوه وعرتف ت ىاأهدا  ا حس ب ت ىاهم ا وطرق ىستوم ماه ، ا ك ا ى ذ  مراجع  أاىاع مخو  ا

حس ب ت ماظىر حسب ا ذي ا ته، تاظر ماه  ا وطرق ستوم  م إ ى ا مع تتر أهم ا و  ا ت  ىودعم واظم ا  اسوقم

حس ب ت مراجع  مهات  ا مرجىة اأهدا  ىودعم ىمم رسوه  ا   ماه  ا

 حسابات مراجعة ا  مدخل 

 خارجية مراجعة ا  اهمية واهداف ا

  مراجعو خطوات منهجية خ ةا  ةرجياا

 حسابات مراجعة معايير  ا
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مبحث اأ  مراج ول :ا حساباتمدخل   عة ا

مراجع           م  ا مب دئ ىوع قت م  ومثل ف  مجمىع  ا ن بىاسطوه  ا و  تم تب ا قىاعد ىاأس  مع تتر ىا ا

ت   بفحص ااوق دي ماظم أاظم  م  قىائم ا سجمت ىا دف ور ىا مثبو  ف  ا بت ا ت ا ت  ىا داخ رق ب  ا ا

ق مشرىع خو مت  عن اوتج  أعم لبهد  إبداء رأي فا  مح تد ف  وعبتر ا ت  ا م  مشرىع من ربح ىائم ا         ا

م   ف  اه ت  فورة محددة ىأ ز  ا  . خس رة ى عن مر

ب مط مراجعة مفهوم تطور حول تاريخية نبذة : اأول ا  ا

ب هذا اسوهل        مط مراجع  حىل و رتخت  ابذة بوقدتم ا عرىر، مفهىمه  ىوطىر ا   مها وسومد حتث عبر ا

مراجع  ى اإاس ن ح ج  من اشأوه  ا وحقق إ و  رح  من ا بت ا ت ا ته  تعومد ا د قراراوه، اوخ ذ ف  ع وأ  ىا

بت ا ت مط بق  من ىاقع ف  ا ح ج  ظهرت قد ى ، ا ح م د  هذ  ا قدامى، ا ىث ئق ودل حتث ا و رتخت  ا ى ا  ع

ىم ت أن تىا ن قدم ء ح مررتتن ىا م وسوخدم  ات ا د راجعتنا حس ب ت رح  من وأ ع م  ا  .ا

 : ميادي 1500 قبل .1

ح ج  ظهرت        ى ا حس ب ت مراجع  إ ىم ت، د  أىا ا ح ك ا ذتن مراقب  ح جوه  ىذ  تقىمىن مىظفته  ا

موحرمت بوافتذ مدفىع ت ا  .(1) عاه  ات ب  ىا

ىث ئق ودل حتث و رتخت  ا ى ا مراجع  اسوخدام وم أاه ع ىم ت ف  ا مررتتن، قدم ء ح تىا اتتن ىاإغرتقتتن ا  ا

ذتن مراجعتن اسوخدمىا فقد حس ب وهم، واظتم بدق  اشوهرىا ا د ا ع م ، رح  من وأ حس ب ت ا مراجع ى ن ا  ا

ى تسومع ىقوه  قتىد إ مثبو  ا سجمت ف ور ا ى ىقى  ىا  (Auditing) ودقتق م  أن حتث رحوه ،  مد  ع

م  من مشوق  موتات   ا  (2)تسومع . ىماع ه  AUDIREا

                                                           
، ع دري اشيت 1 ا ، ا دار  ي ،  ، )،جراءا معايير المراجعة ا ي ع ع ا ط ع ا ا  12 ،( .1996ا
، ع اهي 2 هي ية حاا معاصر راسا المراجعة،ش ص )،عم ه ،  ق ي دار .ا ع ا ، ط ع ا ط ي ا  41  ،( 1981 ، ا
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مراجع  مها  أن إا      ك ف  ا حقب  و ى وقورر  ات ا ح م ع مشرىع ت ا ت  ىا ع ئ و  ا  وهوم  ات ىا

مخزىن بجرد خ ر  ع ، ا س ىن حتث ا ت  هذ  و عم ررة ا فورة ف   مرات عدة مو ىاحدة، ا هد  ا  هى ماه  ىا

ىرىل ى ا دق  إ   دف ور. غش أى ومعب أي ماع ا

فترة .4 ممتدة ا  :-1850 1544بين ما ا

فورة هذ  تمتز م  أهم عل        ثىرة ظهىر بىادر بزىغ ا را عت  ا و  ا مج ات ل ف  جذرت  وغترا أحدثت ا  ا

فع  ااافر ل ظهر حتث ت  ا مؤسس  م ح ج  اإدارة عن ا مراجعتن مراجع  ىزت دة ا  . ىا

فورة هذ  وومتز م       قتد اظرت  ىاسوعم ل وطبتق "بظهىر ا مزدىج ا مح سب ، ف  ا اظ م ا ى حوى ا ن م ى  و

ت ، مسوعمل هى م  موطىرة برىرة رق ب  من اىع ىظهىر ح  ت  ا داخ ى ا مش رت ع  (1)."عا

فترة .3  :1850-1905  بين ما ا

ثترا عن س بقوه  غتر ااه  عر  فورة  وغترات ىه  موخو  هذ  ا  : (2)فت بعض ا

 مراجعتن م س   ح ج  ا ى زت دة ا ت  عن اادارة مم  اد  ا م  اافر ل ا

 . مزدىج قتد ا وش   ا مح سب  ىخ ر  بعد ا اظ م ا رة ا  وبا  ف

فترة .4 ممتدة ا ى 1905 بين ما ا  :  هذا يومنا إ

فورة هذ  تمتز م         شر ت ظهىر هى ا بر  ا فرى  ذات" ا جغراف  ىوب عد عا ز اإدارة عن ىااوش ر ا مر  ىا

رئتس  ى أد  ا ح ج  إ ضرىرت  ا فرىع ف  من مع ممت توم م  معرف  ا و بع  ا د ا وأ عمل أن من ىا  ىفق  توم ا

قىاعد ست س ت مىضىع  ىا ز بىاسط  ا مر رئتس ، ا و   ا ى اإدارة وحو ج ىب  ى ااطمئا ن إ عمل سمم  ع  ا

فرىعو ف  ت  مراجع  اظ م إتج د طرتق عن ك ا داخ ماشآت فرىع تغط  ا ماوشرة ا  ف  اإدارة ىتس عد  ا

ى رق بوه  فرض ضم ن ك ع فرىع و  )3) " ا

                                                           
ا ع دري اشيت  1  07  ، جع ، ا
ي 2 د ح ك ص ، ا يص  )،الحسابا مراجع عي ، ، ك ر ت ع ا ، ج ط  09 ( 1982 ط
، ح 3 ي ية الرقابة أ ا ك ص ، )،الحسابا مراجعة الداخ ، اإدار ا ح  02  (، 2001 ر ا
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فورة هذ  ومتزت م         ماشآت بظهىر أتض  ا ت  ا م  بترة ا باىك ا وأمتن ىشر ت   به ىم  ا ك توط  ذ

اىع ماشآت من ا ى ا ت ت ىبعد ىقبل بأىل أىا ىدقتق  مسومرة جع مرا إ عم د حدىث ا  ىدقوه ، سمموه  من وأ

ى تحو ج اأمر ف ن د مسوق  إدارة وخرتص إ وأ ت ت سمم  من مراجع   عم ىقىع ىأن خرىر  ا  أت  ف  ا

ماشآت هذ   مثل ف  ومعب أى أخط ء ى تؤثر ا   .سمعوه  ع

ابذة هذ  خمل من ا  ىتوضح       و رتخت  ا سرتع وطىر ا مراجع  مها  ا  :اآوت  عىامل تعىد ا

مشرىع ت حجم زت دة  - عمل حتث من ا  .ىاش ط وه  فته  ا

ط ت وفىتض -  س  .اقور دت  غتر ا

ى أد  مم  اأمىال شر ت ظهىر -  ت  فرل إ م  .اإدارة عن ا

قىااتن بعض ردىر - وشرتع ت ا ضرائب ق اىن ىا سىق ا ت  ىا م  ى مم  دع  ىغتره  ا مدققتن وىظت  إ  ا

ب ىازدت د ط ى ا  .خدم وهم ع

ب مط ثاني ا مفهوم :ا عام ا  مراجعة ا

مراجع  وعرت  وم        عدتد قبل من ا ر رىاد من ا ف مح سب  ا هتئ ت قبل ىمن ا س ا مج  مهات ، ىا  فماه  ا

خ ر  اأغراض وحدد معتا ً  اءأجر  أى معتا ً  مىقف ً  وا سب وم رت غوه م  ت ت ا مسؤى ق  ىا موع مراجع  ا  ف  ب 

مىق  ك أى هذا ا مراجع  توا ىل رت غوه وم م  ىماه  اأجراء، ذ ه  ا ع م بش وعرتف أهم فمن  ا ك ا  ت ييييييو

 م ت  :

تعريف اأ  مراجع  :ولا مح سب ، فرىع من فرع  تست ا اه  ا ت   اعوم دا تعومد أاه تدب بذاوه، مسوقل اظ م ى

ى ت ت او ئج ع مح سب ، عم مراجع  ذا ا اظرت ت من مجمىع  ه  ف  مع تتر ا و  ىاإجراءات ىا بفحص  وعا  ا

بت ا ت ىاخوب ر مح سبت  ا مسج  ا دف ور ا سجمت ب  مح سبت  ىا ك ا د بغت  ىذ وأ ااعوم د  ىدرج  دقوه  من ا

ته  .  (1)ع

                                                           
ا ع ادري 1 ي، ا ع را )  ،جراءا معايير المراجعة اشتي ع ر ج ط  :15 ، (7006 ا ي ، ا



ص اأ :  رجيا اجع ا ي  ر ا  اإط

 

1 

 

ثاني تعريف ا مراجع  ":ا ت  ه  ا قرائن اأد  ىوقتتم جمع ىماهجت  اظ مت  عم ل ىا و  مىضىع ، بش  ىا

ق ك ااقور دت ، ىاأحداث باو ئج اأاشط  ووع وط بق مد  وحدتد ىذ وىافق ا او ئج هذ  بتن ىا مع تتر ا  ىا

مقررة، تغ اأطرا  ا معات  ىوب مراجع   باو ئج ا  (1)ا

ث ثا تعريف ا جمعت  عرفت :: ا مح سبت  ا ت  ا مراجع  اأمرت ى ا ت  ماوظم " أاه  ع ى حرىل عم قرائن ع  ا

مروبط  عا رر ا دا  ب  ى ا ك او ئج وىرتل ثم مىضىعت ، بطرتق  ىوقتتمه  ااقور دت  اأحداث ع ى ذ  إ

معات  اأطرا   ( 2) "ا

رابع تعريف ا معا مب دئ ى ا م تومثل ف  مجمىع  ا ودقتق ع ن بىاسطوه  : ا و  تم تب ا قىاعد ىاأس   تتر ىا

ت   م  قىائم ا سجمت ىا دف ور ىا مثبو  ف  ا بت ا ت ا ت  ىا داخ رق ب  ا قت م بفحص ااوق دي ماظم أاظم  ا ا

مشرىع من ربح أ  خو مت  عن اوتج  أعم ل ا ت  ا م  قىائم ا مشرىع بهد  إبداء رأي فا  مح تد ف  وعبتر ا

م   ف  اه ت  فورة محددة ىخس رة ى ع ز  ا  .(3)ن مر

ته           ه مب د ء ىمع تتر ىقىاعد موع ر  ع م  ودقتق ع س بق  توضح أن ا وعرت  ا ىمن خمل مجمىع ا

مراجعتن إ رس ءه   مح سبتن ى ا مت   ع جمعت ت ا مهات  ى ا ماظم ت ا مها ، ح ىت ا بتن أرح ب هد  ا

زمن مدقق ف  فحره خمل حقب  طىت  من ا و  واظم عمل ا تبه ى إجراءاوه ا ودقتق طرقه ى أس   م  أن   ،

ى مد   م ع ح ودقتق أهدا  وومثل ف  ا ت  ى م  سجمت ا دف ور ى ا ت  ى محوىت ت ا داخ رق ب  ا أاظم  ا

م   ف  اه ت ز  ا مشرىع من ربح أى خس رة ىعن مر ت  عن اوتج  أعم ل ا م  قىائم ا    مدة محددة .  وعبتر ا

ودقتق  : ت  ا  ى وشمل عم
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فحص: ة1 ه  ىوبىتبه . ا ت ه  ىوح و  وم وسجت ت ت ا عم د من رح  قت س ا وأ  ى هى ا

تحقيق: ة4 او ئج اأعم ل خمل فورة معتا  . ا تم  وعبتر س ت   م  قىائم ا ى رمحت  ا م ع ح  ىهى إم ات  ا

تقرير:3  فحرص ة ا ىرة او ئج ا ت   ىهى ب م  قىائم ا مسوخدم  ا وىب تقدم  ثب وه  بوقرتر م ودقتق ىا   . ىا

ث : فروض ثا ب ا مط حسابات  مراجعة ا  :( 1)ا

مم رس  تدعم       ت  ا عم حس ب ت مراجع  ا ى تقىم اظرت  أس س  ا فرىض، من مجمىع  ع مب د ء ىا و  ا  ىا

مها  أداء اأس س بمث ب  وعوبر حس ب مراجع  ا و   تا  .وطىراوه  ىووبع مخو  عا رره  فهم ووتح ىا

حسابات مراجعة فروضتعريف  .1  : ا

فرض تعر        ى ا وطبتق عن ىوعبر ع م، بقبىل وحظى ق عدة أاه ع عم  ا  معتن حل اىع ف  ىوسوخدم ا

ل من مش  ىك ورشتد أى ا س  .ا

فرىض ومثل       تر أي بدات  اقط  معرف  مج ل أي ف  ا وىرل بغت  ماظم وف ى ا  ىضع ف  وس هم او ئج إ

و  اظرت  ع م إط ر م ا مج ل، وح وجرتبت   ىوومثل ا فرىض ا  :ت  فتم  مراجع  ا

 د عدم فرض وأ  . ا

 مراجع اسوقمل فرض  . ا

 مراجع خ ص وأهتل وىافر فرض . 

 ت  رق ب     اظ م وىافر فرض داخ  . ا

 ردق فرض وق رتر محوىت ت ف  ا  .ا
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د عدم فرض 1-1 تأ  :ا

د عدم ترجع وأ مج ل ف  ا مح سب  ا ى ا ت  اأسب ب إ و   :  (1) ا

و مل عدم  - بت ا ت اسوخدام ف  ا مح سبت  ا  .ا

قدرة عدم  - ى ا ظرى   ف  وقدتر ع ت  ا مسوقب قرارات اوخ ذ عاد ا  .ا

ل ف  مور ل جتد اظ م غت ب  - هت واظتم  ا  .ا

د عدم فرض تجسد  - وأ ح ج  ا ى ا  عدم ح   أجل إزا  من ا فت  اإثب ت أد  من مجمىع  ىجىد ضرىرة إ

د وأ  .ا

مراجع استقال فرض 1-4  :ا

فرض هذا حسب        حس ب ت مراجع فإن ا م عن عب رة ا ح ذي ا ى تعومد ا فا  رأته ع مح تد فتم  ا    ا

حس  مراجع اسوقمل فرض ىتعومد مه م، من به ى ب تا مقىم من اىعتن ع  :( 2) ىهم   تيييييييييا

مقومات -  ذاتية ا و  ىه  : ا ق ا حس ب ت مراجع بشخرت  ووع ىتات  ا م  ىو ع عم  ا  .ىا

مقومات - موضوعية ا وشرتع ت مجمل عن عب رة ىه   :ا و  ا هتئ  وردره  ا مهات  ا  ىقىااتن من أح م ا

 .ىضم ا ت

فرض ىهذا        حس ب ت مراجع حق تجسد ا ى اإطمع ف  ا دف ور مخو  ع سجمت ا مح سبت   ىا ا

حرىل ى ىا بت ا ت مخو  ع مزم  ا ماشأة من ا معات  ا مراجع ، ا ك ب  ذ فرض هذا تفسر ى  حق مراجع ا

حس ب ت رأي إبداء ف  ا مع رض ا وقرتر ف  ا  .ا

 

 

 

                                                           
ف  1 ع ح ي يق النظرية بين الحسابا ، مراجعةا را  ،اارد  ع ، )،التط  7  (2000  ، ا
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  :مراجع خاص تأهيل توفر فروض 1-3

فرض ذاه تفسر        م  قدر وىفر ضرىرة ا حس ب ت مراجع د  ع ه، أداء ا ك عم مراجع تسوخدم أن ذ  ا

مه شخر  ح مراجع  قد ف  اإثب ت اظرت  مو مل إط ر غت ب ظل ىف  مه مه، أدائه عاد ا  عدة توعرض ا

ل    1. فات  أى/ى ضرتبت  أى/ى مح سبت  مش 

يم اف نظام وجود فروض 1-2 دا رقابة وس يةا   :خ

عمل ستر حسن ضم ا        ماشأة داخل ا رق ب  اظ م ىضع وم ا ت ، ا داخ  من تشمل مجمىع  اظ م ىهى ا

ت ت مراقب  عم مح سبت  ا و  ا ى وهد  ا بت ا ت دق  اخوت ر إ مح سبت  ا ته ، ىدرج  ا ت ت ااعوم د ع  ىعم

رق ب  و  اإدارت  ا ى وهد  ا ى وحقتق إ ا  إدارت  ى إاو جت  ف ءة أع ست س ت ىضم ن ستر مم  ىفق  اإدارت  ا

مرسىم ، خطط رق ب  اظ م تهد  م  ا ت  ا داخ ى ا ماشأة حم ت  إ  سىء أى سرق  أى اخومس أي من أرىل ا

ضبط طرتق عن ىهذا اسوخدام داخ ، ا ه ىمن ا عمل ىس ئ ت ت ااخور ر ت ىوحدتد وقستم  مسؤى  .(2)ىا

مصداقية فرض  1-5 ةوا ا مراجع تقرير في عدا  :ا

فرض هذا حسب        حس ب ت مراجع ىب عوب ر ا ثق  محل ا ذتن اأفراد جمتع من ا ح  ف  هم ا  داخل مر

ماشأة وقرتر فإن خ رجه ، أى ا ذي ا مراجع تقدمه ا ردق، فته تفورض ا ذي ىتعوبر ا ق اأس س ا  ف  ماه تاط

ضرتب  اإقرار قبىل ى اأرب ح وىزتع  .ا

 

 

 

                                                           
ف 1 ع ، ح ي يق النظرية بين الحسابا مراجعةا را  ، اارد ع ، )،التط  4 (2000  ، ا

ت ع  2 ، ا صح ،  )،المراجعة أصا ري ار ،صاإ عي ا  76 ( 2000  ا



ص اأ :  رجيا اجع ا ي  ر ا  اإط

 

5 

 

مراجعة   رابع : مبادئ ا ب ا مط   ا

وقرتر( فحص ىا اتن )ا ى ر مب دئ إ  :(1) ىاقسم هذ  ا

فحص .1 ن ا مرتبطة بر مبادئ ا  ا

امل   1-1 ت   :مبدأ ا

ت اه . ى  محوم  ع ت  ا فع ماشأة ىأثره  ا و م  بطبتع  أحداث ا معرف  ا  تعا  ا

فحص ااختباري: 1-4 شمول في مدى ا  مبدأ ا

معدة تعا  أن تش ت  ا م  وق رتر ا ك جمتع ا ذ فرعت  ى  رئتست  ىا ماشأة ا فحص جمتع أهدا  ا مل مد  ا

وق رتر. هذ  ا اسبت   ماشأة مع مراع ة اأهمت  ا  بىاسط  ا

فحص: 1-3 موضوعية في ا  مبدأ ا

عدد        ى ا ك ب اسوا د إ شخر  ىذ وقدتر ا ن من ا ى أقرى حد مم ى ضرىرة اإقمل إ ا ف  اشتر إ

و  وعوبر ذات أهمت   مفردات ا عا رر ىا مدقق ىودعمه خرىر  اوج   ا و  وؤتد رأ  ا من أد   اإثب ت ا

بر من غتره . خطأ أ ىن احوم ل حدىث ا و  ت ك  ا و  بترة اسبت  

فاية اإنسانية:   1-2       مبدأ فحص مدى ا

م      ف ت  اإاس ات  ف  ا ى ىجىد فحص مد   ه  من أهمت  اشتر إ م  ف ت  اإاو جت   اشأة بج اب فحص ا

ه  ىهى  ى   س ما خ ا ف ت  ه  مؤشر  ماشأة ىهذ  ا مدقق عن أحداث ا د   ا رحتح  رأي ا ىتن ا ف  و

مش ر .  حىافز ىااور ل ىا ط  ىا س قت دة ىا ماشأة من اظ م   وعبتر عن م  وحوىته ا

 

                                                           
ي اح 1 ،  ح ع جع ،الحسابا لتدقيق الحديث المدخج  72ا ،   ا
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تقر  -4 ن ا مرتبطة بر مبادئ ا  ير:ا

فاية ااتصال: 2-1  مبدأ 

جمتع        ماشأة  ت ت ااقور دت   عم اقل ا حس ب ت أداة  ىن وقرتر مدقق ا ى مراع ة أن ت تشتر إ

وق رتر مرجىة من إعداد هذ  ا ل تحقق اأهدا  ا ثق  بش ى ا ه  برىرة حقتقت  وبعث ع مسوخدمتن   ا

                                                      مبدأ اإفصاح: 2-2

ماشأة، ىمد           ل م  من شأاه وىضتح مد  وافتذ اأهدا   مدقق عن  ى مراع ة أن تفرح ا تشتر إ

وغتر فته  مح سبت  ىا مب دئ ىاإجراءات ا وطبتق  ت ،ا م  وق رتر ا ى دا  ا و  وؤثر ع ىم ت ا مع ظه ر ا  ،ىا 

رق ب  ا ضع  ف  أاظم  ا براز جىااب ا سجمت .ىا  دف ور ىا مسوادات ىا ت  ىا  داخ

  مبدأ اإنصاف: 2-3

مهومتن     مروبطتن ىا جمتع ا ت  مارف   م  وق رتر ا ذا ا مدقق، ى ىن محوىت ت وقرتر  ى مراع ة أن و تشتر إ

ت  أى خ رجت : ماشأة سىاء داخ  ب 

سببية: 2-4  مبدأ ا

ل       وقرتر وفسترا ىاضح   ى مراع ة أن تشمل ا مدقق، ىأن وباى تشتر إ ورر  غتر ع دي تىاجه به ا

ى أسب ب حقتقت  ىمىضىعت .   وحفظ وه ىمقورح وه ع
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ثاني : مبحث ا خارجيةأا مراجعة ا  همية واهداف ا

مراجع          ى أهمت  ا مؤسس   بدأت ووج مؤسس ت سىاء  ات خ رجت  ووم بىاسط  أفراد من خ رج ا داخل ا

ت  مؤسس  ، ووم بىاس ىمراجع  داخ ى مد  إثب ت  حتث وعد ط  أفراد من داخل ا س هر ع مراجع بمث ب  ا ا

ته  رح  خو مت  ىمد  إم ات  ااعوم د ع ت  ا م  قىائم ا  .ىدق  ىسمم  ا

ب ا مط مراجعة أ ا  ول : أهمية ا

را ع        م ا و سع عشر أحدث وغترات جذرت  ف  ع  قرن ا را عت  ف  ا ثىرة ا وج رة برف   إن ظهىر ا ىا

بترة ذات اش ط ت مواىع   ى مؤسس   رغتر إ مراع ا حت ة برف  ع م  ،  فوحىل ا خ ر  ىفى مج ات ا

مؤسس ت  اش ط فظهرت ا ك من ا حت  ا ذ ق اىات  ى ا حت  ا مؤسس ت من ا ف  فوعددت أش ل ا ىىس ئل مخو

موعد مؤسس ت ا ىطا  ىوبعه  ظهىر ا تم  ىا ذىي ذات ااموداد اإق جاست ت ف ن ابد من إح   اأمر  دة ا

مسترتن  مسوثمرتن من وعس  ا زم ىجىد رق ب  وحم  أمىال ا تتن ىاسو ىهى م   ،ااخور ص  من مسترتن ىم 

مراجع  داخل  ى أهمت  ا مؤسس  ها  بدأت ووج ت ت ف  ا عم تم  س مح سب  ا وسجتل ا تفورض أن تحققه ا

مؤسس ت سىاء  ات خ رجت  ت  ووم بىاسط  أفراد من داخل  ا مؤسس  ىمراجع  داخ ووم بىاسط  أفراد من خ رج ا

خو مت  ىمد   ت  ىا م  قىائم ا ى مد  إثب ت رح  ىدق  ىسمم  ا س هر ع مراجع بمث ب  ا مؤسس  ، فأربح ا ا

ته .   إم ات  ااعوم د ع

عت ن          مىس ىىجىد ظ هر  ت ن م مراجع   ك ا متدان فأربحت بذ ه  خطىروه  ىأهمتوه  ف  ا ىأربح 

غ ت ،هدفه  خدم   وحدتد ا تست غ ت  بحد ذاوه  بل ه  ىست   مح سب   سبب ف  أن ا ااقور دي ىترجع ا
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ت ،  مسوقب خطط ا قرارات ىرسم ا ته  ف  اوخ ذ ا مح سبت   ىتعومدىن ع بت ا ت ا ذتن تسوخدمىن ا اأشخ ص ا

مؤسس مراجع اجد ىمن هؤاء اأشخ ص ىا و  تهمه  عمل ا  :(1)    ت ا

مؤسسة مسيرو .1 ى   شبه اعوم د تعومدىن :ا ىم ت ع مع مح سبت  ا متزاات ت ىضع ا خطط )ا  ا

وقدترت ( ى وحرص ىماه ىوقتتمه اأداء مراقب  ىماه ا ىن أن ع بت ا ت و ك ا ىم ت و مع  من مدقق  ىا

 .مح تدة فات  هتئ  طر 

بنوك .2 ى وعومد :ا ىم ت ع مع مسوق ة ا قىائم من ا ت  ا م  مدقق  ا  وبا  فات  مح تدة هتئ  طر  من ا

ته  قرىض ماح قرارات ع  .ائوم ات  ىوسهتمت ا

ة .3 دو ى فوعومد :ا قىائم ع ت  ا م  مدقق  ا ن ثترة أغراض ف  ا ختره  تم  :ت  فتم  و

وخطتط رق ب ، ا ضرائب فرض ىا مىاد بعض اأسع ر ىوحدتد ا محمت ، ا  وقرتر ا

را ع ت بعض اإع ا ت و  ا  .بورقتوه  وهوم ا

عمال .4 ته  وعومد حتث :ا عم ل اق ب ت ع مش ر  بشأن اإدارة مع مف ىض وه  ف  ا  اأرب ح ف  اأجىر ىا

محقق   .ا

مساهمين .5 مؤسسة وماك ا مس همتن تهوم :ا مراجع  او ئج ف  ا د ىهذا ا  :من وأ

 تن قدرة مسؤى ى ا وستتر ع ا جع ا  .ا

 جتد ااسوغمل مسوثمرة أمىال ىاأمثل ا وزام قبل ا  .جدتدة بقرارات اا

  ش غش أخط ء عن ا ى أى حدىثه  ىماع ا حد اأقل ع  .ااوش ره  من ا

مساهمين .6 ين ا محتم مدخرات، أرح ب ىهم :ا قرىض أس س  ضم ن ووقدم حتث ا ب ا وحرك ط  ىا

عسر ح ات ف  م   ا ب اسوثم رات جدتدة ح   ف  أى اإفمس قرار أى ا  .مس هم وهم ط

                                                           
ي  1 ت ح ا اه  عي  )،دقيق الحساباالمراجعة  ت ،ط ع ا ط ا ا ائ ، دي  04،  (ا
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دائنون .7 موردون ا ز سمم  إن :وا مر م   ا ثق  وعط  ا ىب  ا مط و  ف  ا ىم ت ىا مع  بتن ووم ا

مؤسس  ته  ا ن حتث ىدائاته  ىموع م مراجع برأي تسوعتاىا أن تم قىائم ا ت  ف  ا م  ز ا مر م  ، ىا  ا

ستى  درج  أن م  ربح ا هم، أهمت  ذات وعدان ىا و   قرى    سمم  وقرتر أس س وعوبر ه  ىب 

ح   ت  ا م  وحدتد ا  .اوج هه  ى

تاني : أهداف ب ا مط مراجعة  ا  ا

وع رت  من ااطمق           مقدم  ا مراجع  ىأهمت  ا ت  ا  تظهر ا  وطىر اوتج  هذ  اأخترة أهدا  وطىر ج

ذي مؤسس  عرفوه ا ىم ت اأطرا  وعدد ىاوتج  جه  من ا مع مسوعم    مح سبت  ا ك أخر  جه  من ا  ذ

موىخ ت اأهدا  ساىرد مراجع  من ا اق ط  ف  ا ت  ا و   :(1) ا

وجود -1 تحقق ا حس ب ت مراجع تسعى :وا مؤسس  ف  ا ى ااقور دت  ا د إ وأ خرىم اأرىل جمتع من ا  ىا

عا رر ىجمتع ىا ا متزاات  ف  ردةا قىائم ىف  ا ت  ا م  مىجىدة ا خو مت  ا ىم ت أن حتث فعم، ا مع ا وج  ا  من ا

ىم ت اظ م مع مح سبت  ا ى مثم وقر ا اسب  إ مخزىن ب  ع  ا س غ ا مت  معتن و رت  عاد معتن مب  معتا ، ى

مراجع فتسعى ى ا وحقق من إ ىم ت هذ  ا مع جرد خمل من ا فع  ا  .مخزىا ت م ديا أى ا

ية -2 م مديونية ا مراجع  وعمل :وا باد هذا ف  ا ى ا باد إوم م إ س بق ا د خمل من ا وأ  عا رر ل أن من ا

ك ه  اأرىل خرىم مؤسس  م وزام ىا ته ، ا موىاجدة ع ىحدات ا مخزىا ت ف  ف  حقىق أى ا  حق ه  ا

دتىن ه  شرع  مراجع  إطرا  أخر ، فعم مسوحق  ه  ىا ك ف  ى وعمل بذ تد ع ىم ت ىحقتق  ردق وأ مع  ا

مح سبت  ا وج  ا ىم ت عن ا مع د اظ م ا مى و  ه ، ا ى وقدم ىا ت  سىاء عدتدة أطرا  إ  .خ رجت  أم داخ

ية -3 شمو تمال أو ا شمىل أن بم  :اا عا رر أهم بتن من ا ىاجب ا ىم  وىافره  ا مع  من ب ت ف  ا

ضرىري ى ا ىم ت ماظ  ع مع مح سبت  ا تد ا ىم ت وى ى ىش م  معبرة مع و  اأحداث ل ع  خمل من ومت ا

ىم  هذ  احوىاء مع مقدم  ا ى ا ب ت ع مر معطت ت ىا و  اأس ست  ا ى بر  ومت ا حدث، إ ىرىل ىبغت  ا  ا

                                                           
ي    1 ت ح ا اه   06 ،جع   ،ط
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ى ت  إ شمى د تابغ  ا وأ بت ا ت ىرح  دق  من ا مح سبت  ا مثبو  ا دف ور ف  ا سجمتى  ا  جه  ىمن جه ، من ا

ى بت ا ت هذ  وجهتز أخر  ع ل ا ىم ت بوىفتر تسمح بش ىضعت  عن ىمعبرة ش م  مع مؤسس ، ا حقتقت    ا

ذي مراجع  أهدا  أهم بتن من تعوبر ىا مرداقت  إعط ء ا ىم ت مخرج ت ا مع مح سبت  اظ م ا  .(1) ا

تقييم -4 تخصيص ا مراجع  وهد  :وا باد ذاه خمل من ا ى ا مح سبت  وقتتم ضرىرة إ  طرق ىفق  اأحداث ا

مح سبت  معمىل ا مر رت  أى ااسوثم رات اهومك طرق به  ا مخزىا ت ىوقتتم اإعدادت  إطف ء ا  ثم ا

ت  هذ  وخرتص عم حس ب ت ف  ا معات ، ىب اسج م ا مب دئ مع ا مح سبت  ا مقبى  ا  .ع م  قبىا ا

وزام إن ر رم اا باد بهذا ا  :ت  م  تضمن شأاه من ا

تل  - غش اأخط ء ارو ب فرص وق  .ىا

وزام -  مب دئ اا مح سبت  ب   .ا

طرق ثب ت -  مح سبت  ا ى دىرة من ا  .أخر  إ

عرض -5 ب  اأطرا  وسعى :واإفصاح ا ط  ىم ت ا مح سبت  مع ى ا حرىل إ ىم ت ا ى مع  ذات ع

ىضعت  عن ىمعبرة مرداقت  ى هذ  اأخترة إفر ح خمل من مؤسس  حقتقت ا ا ىم ت اظ م مخرج ت ع مع  ا

مح سبت  و  ا مهات ، مع تتر ىفق  أعدت ىا مم رس  ا ل وجهتزه  ىوم ا تم بش مب دئ توم شى س مح سبت ، ىا  إن ا

ىم ت هذ  مع فحص وعوبر ا مراجع طر  من ق ب   خطىات رح  تثبت ا و  ا اظ داخل ومت ا د  ما مى  ه  ا

د أخر  جه  ىمن من جه ، ومثتل خمل من مرداقتوه  من توأ حقتق  ا مؤسس  معتن ىضع ا  .داخل ا

مراجع تسعى :فني رأي إبداا - 6 ت  خمل من ا مراجع  عم ى ا ىم ت مح تد حىل فا  رأي إبداء إ مع  ا

مح سبت  ا وج  ا اظ م عن ا د ا مى ك ه ، ا ى تابغ  ىذ ته م  ىف  إط ر اأختر هذا ع مراجع  وم قت م ا  ا

وحقتق بفحص عا رر من ىا ت  ا و    :(2)ا

وحقق -  طرق اإجراءات من ا مطبق  ىا  .ا

                                                           
ي ك 1 ي صط ا ا ه ي ح  ا ة في متقدمة راسا ، اي ا ،) ، المراجعة  المحاس ار ي ، عي ، ا  189  ،( 2001 ا
ي   2 ت ح ا اه   19 ،  مرجع سابق  ،ط
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خرىم اأرىل عا رر مراقب  -   .ىا

د -  وأ وسجتل من ا تم ا س ت ت ا  .عم

د -  وأ وسجتل من ا تم ا س اىاوج اأعب ء ل ا و  ىا ساىات وخص ا  .س بق ا ا

غش، أاىاع ش  مح ى   - ومعب ا  .ىاأخط ء ا

خطط اأهدا  وقتتم  -  .ىا

ل قتتم  - هت واظتم  ا  .ا

قىل اسوطتع         ى تجب بأاه ا مراجع ع وزام مد  حىل مح تد فا  رأي تبدي أن ا مب دئ بوطبتق اا  ا

مح سبت  ىم ت ىرراح  ىمرداقت  ردق ىعن ا مع ا وج  ا ىم ت اظ م عن ا مع مح سبت  ا ل ا  اأهدا  هذ  ى

تدت  قدم ماذ عاه  ىموع ر  وق  . ا

ي في بينما حا وقت ا ى تهدف أصبحت ا  :(1)أصبحت   حيث أرقى أهداف إ

خطط مراقب   - ست س ت ا وافتذ درج  ىمو بع  ىا  .اااحراف ت ىأسب ب ا

محقق  اأعم ل ىاو ئج اأداء وقتتم -  مؤسس ت قبل من ا  .ا

او جت  اقور دت  ف ت  أقرى وحقتق  -  .ىا 

وش   -  جىهرت  اأخط ء ا دف ور ف  ا سجمت ا مح سبت  ىا  .ىجدت إن ا

مر دق   - ى ا ىث ئق ع ت  ا م  وق رتر ا مىدع  ىا ثر مرداقت  إعط ئه  اإدارة طر  من ا  وس عد حوى أ

قرارات اوخ ذ ف  مسوخدمته   .ا
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ب مط ث ا ثا مراجعة  أنواع : ا خارجيةا  ا

غ ت  ب خوم  وخو  مراجع  أاىاع عدة وىجد       ماظىر ا و  ىا ته  تاظر ا ه من إ ن خم  مسوىت ت ى

و  اأداء مه  ا ن ىاحدة وح ى وراتفه  ىتم  :(1)  ت م  إ

ق ئم زاىت  من - ت  ا مراجع  بعم ت  مراجع  ها ك :ا  .خ رجت  ىمراجع  داخ

زا زاىت  من - وافتذ مت إ زامت  إجب رت  مراجع  :ا  .اخوت رت  ىمراجع  إ

مراجع  اط ق زاىت  من -  .جزئت  ىمراجع   م  مراجع  ها ك :ا

مراجع  وىقتت زاىت  من -  .مسومرة ىمراجع  اه ئت  مراجع  ها ك :ا

ز مخورر  بشرىح ت اأاىاع ل اوطرق ىسى  ى ىار اىع ع  اظرا اأىل ا

 .ا دراسو ف  أهمتوه

قائم حيث من -1 ية ا مراجعة بعم  :ا

مراجع  وقسم ت  ق ئم ىفق  ا مراجع  بعم ى ا  :هم  أس ستتن اىعتن إ

    مراجع خ رجت  ا   ا

    مراجع ت  ا داخ  ا

مراجعة 1-1 خارجية ا  :ا

مراجع  ىه  و  ا مؤسس ، خ رج من طر  بىاسط  ووم ا ىن حتث ا مؤسس ىتهد  إدارة عن مسوقمً  ت ل ا  بش

ى تس رئ ت  حىل ىمسوقل مح تد رأي وقدتم إ م  قىائم ا  مب دئ ىفق ً  أعدت  قد  ات إذا فتم  آخر طر  ا

مح سبت  موع ر  ا ته  ا مقبى  ع  .(2)  ع م  قبىاً  ىا
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مراجعة 1-2 ية ا داخ   :ا

مراجع  ظهىر  ن قد        ت  ا داخ خ رجت ، مراجع  احق ً  ا قىرات  م  إذا ث حدت وعوبر فه  ثم ىمن ا

مراجع  خ رجت  ب  قد .ا مراجع  اشأت ى ت  ا داخ ى با ء ا ت  إح م اإدارة احوت ج ت ع رق ب  عم ى  ا ع

مسوىت ت وافتذت  ا مراجع  .ا ت  ف  داخ مؤسس  داخل وعمل مسوق ، أداة ا م ا وقتتم ح  أهدا  اإدارة خدم  ىا

رق ب ، مج ل ف  ع مراجع  طرتق عن ا ت تا مح سبت  م ت  ا م  ت ت ىا عم ت  ىا وشغت  .(1) اأخر  ا

حسابات مراجعة تصنيف -4 زام درجة حيث من ا  اا

حس ب ت مراجع  وقستم إن زام درج  حسب ا ى اإ قت م ع  :ىهم  رئتستتن اىعتن تظهر به  ا

مراجع  - زامت  ا  اإ

مراجع  -  ااخوت رت  ا

مراجعة 4-1 زامية ا    اإ

مراجع  إن زامت  ا مراجع  ه  اإ و  ا وزم ا ماشأة به  و قىااتن أح م ىفق  ا شر ت قىااتن مثل  ا  قىااتن أى ا

ضرائب  .ىغتره  ا

مراجع  إن زامت  ا زام بعارر وومتز اإ و   اإ ى توروب فإاه ىب  قت م عدم ع مراجع  بهذ  ا مخ   ا  ىقىع ا

عق ب ط ئ  وحت  (2) .ا

مراجعة 4-4  ية  ااختيار  ا

مراجع  ف  اأرل إن         ىن أن هى ا قت م قرار ىترجع اخوت رت ، و ى به  ا ماشأة أرح ب إ  أىأعض ء ا

س ى اإدارة، مج ح أرح ب من غترهم ىا  مر  مراجع  فف  فته  ا زام ق اىا  تىجد ا ااخوت رت  ا قت م تحوم إ  ا

مراجع  ىهذ  به ، ىن ا  .(3) ماشأةا ظرى  حسب جزئت  أى  م  و

                                                           
ة،تي ح 1 مؤسسة العامة المحاس ائ ،)،ل ا ا ع دي ط ، ا عي   04-02   ( 1999 ا
2 ، ي  ام في القان التجاريح را دح)، ال ، ائ  740، (7000،ا
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حسابات مراجعة تصنيف -3 نطاق حيث من ا   ا

ن حس ب ت مراجع  وقسم أن تم ه  حسب ا ى اط قه  أى مج   :(1) إ

  م  مراجع  -

 جزئت  مراجع  -

مراجعة 3-1 ة ا ام  ا

مراجع  وعر         مراجع  بأاه  ا م  ا و  ا حس ب ت مراجع وخىل ا ذي ليييييييعم محدىد غتر إط را ا  ا

ت  ل فحص هذا تعا  ىا تؤدته،  .معتا  مح سبت  فورة خمل ومت عم

اىع هذا  ن قد        مراجع  من ا ت ،  مم ا حس ب ت مراجع  ن حتث وفرت قتىد تفحص ا ت ت  ا عم ىا

مؤسس ت  ات تىم ش م  برف  و  ا حجم رغترة حس ب وه  مراجع  توم ا اش ط، ا ا وحىل ثم ىا ى ىعهذا ا  إ

مراجع  ذي وطىر اوتج  ااخوت رت  ا م  ا م ف  حدث ا ك ر حب ىم  اأعم ل ع  را ع ت من ظهىر ذ  ا

بترة شر ت ا مس هم  ىا  .ا

قد        ىب إوب ع زاد ى عتا  أس ماشأة اهوم م من ىااخوب ر ا رق ب  بأاظم  ا ت  ا داخ ااخوت رات  مت  أن ا

عتا ت ىحجم ى ومدتع  ن ا رق ب  أاظم  مو ا  درج  ع ت ، ا داخ حس ب ت مراجع تقىم حتث ا  بزت دة اسب  ا

اظ م هذا ضع  ح   ف  اخوب راوه ثرة ا  .به ااخومات ى

حس ب ت مراجع اعومد إذا        مراجع  ا ته توعتن فإاه ا م  ا رأي تقدم أن ع فا  ا مح تد ا مد   حىل ا

وق رتر ىعدا  رح  ت ا ا اظر ىبغض ل، م  فحص اط ق عن ا مفردات ا و  ىا وه  ا  أن اخوب راوه،حتث شم

ت  مراجع مسؤى مفردات جمتع وغط  ا ك حوى ا و  و ح   تورك هذ  ىف  فحص، وخضع م ا  مراجع ا

حس ب ت مفردات وحدتد حرت  ا و  ا ه  ا ك اخوب راوه وشم وخ  دىن ىذ توه ا م  عن ا  متعج عن مسؤى

مفردات  .ا
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مراجعة 3-4 جزئية ا  ا

مراجع  تقرد        جزئت  ب  مراجع  ا و  ا مراجع عمل فته  تقورر ا ى ا ت ت بعض ع عم معتا ، ا  أىه  ا

ك بمث ب  اىع ذ مراجع  من ا ذي ا قتىد بعض فته وىضع ا ى ا ت ت فحص اط ق ع عم مراجع  ت ، ا م   مع ا

جه  أن ااعوب ر بعتن اأخذ حس ب ت مراجع وعتن و ا ا و  ه  ا ىب وحدد ا مط ت ت ا عم  ىودقتقه  مراجعوه  ا

ى حرر سبتل ع  .ا

ح   هذ  ىف         ت  فإن ا مراجع مسؤى مراجع  مج ل ف  واحرر ا م  ا ى  تاسب ا ىحوى به ، ا إ

مراجع وقرتر اوه م أي ا ىن أن تجب فإاه مهموه أداء ف  ب  مراجع ، اط ق ىضحت و ب  اوف ق ها ك ت ت  ا  عم

هد  ن أن هى ماه  ىا حس ب ت مراجع توم وقرتر من ا خطىات عن ا و  ا و  اوبعت ا او ئج ا ته  وىرل ىا  .إ

مراجعة توقيت زاوية من -2   (:1)  ا

مراجع ىت  :نهائية مراجعة 4-1 قت م ا اىع هذا بمثل ا فورة ااوه ء بعد ا ىب ا مط ت  ا م   ىبعد مراجعوه ، ا

وسىت ت راءإج حس ب ت ىوحضتر ا خو مت  ا م  ، ىق ئم  ا ز ا مر ك ىف  ا  ف  وعدتل أي حدىث بعدم ضم ن ذ

بت ا ت حس ب ت ىودقتقه  مراجعوه  بعد ا ىن أن ا ت قد و اىع هذا متزة ىه  مسبق  أقف مراجع  من ا  .ا

مراجع تقىم ىها  :مستمرة مراجعة 4-2 حس ب ت بودقتق ا مسوادات ا  بزت رات حتث تقىم مسومرة برف  ىا

مراجع  مىضىع مؤسس  موعددة متداات  فورة طىال ا و  ا ع م اه ت  ف  ثم تقىم تدققه ، ا حس ب ت بودقتق ا  ا

خو مت  متزاات ، ا ىاضح ىمن ىا اىع ترح هذا أن ا مؤسس ت مراجع  ف  ا حجم ذات ا بتر ا  ترعب حتث ا

اه ئ  طرتق عن ودقتقه  ودقتق ا  .ا
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رابع : أنواع ب ا مط مراجعين ا    : ا

مراجعتن، من عدتدة أاىاع ها ك أن شك ا        ن أاه إا ا ك ورات  تم ى اأاىاع و حتث  من أاىاع ثمث  إ

ثر   : ىه  ىاسوخدامً ، شتىع ً  اأ

 مراجع خ رج  ا  .ا

 مراجع داخ  ا  .ا

 ىحدات مراجع ىمت  ا ح  .ا

ك وىضتح ت  ىفتم  ثم و مراجعتن من اأاىاع ث ا  :ا

مراجع .1 خارجي ا   :ا

مؤسس  خ رج من مسوقل مها  شخص هى        مراجع ، محل ا ممك، بىاسط  تعتن ا   مل ب سوقمل توموع ا

رئتس  هدفه مراجعوه، مه م ف  مم رسوه قىائم ومثتل ىردق سمم  ف  رأته إبداء هى ا ت  ا م  و  ا  وعده  ا

ز أعم لا عن اوتج  اإدارة مر م   ىا مراجع  محل مؤسس  ا ممك، أم م مسئىل ىهى .ا  تقدم ثم ىمن ا

فا  عن ىرأته وق رتر  قىائم ا ت  ا م  تهم ا  .إ

ى ىب إض ف        قىائم مراجع  إ ت  ا م  اه فإاه مؤسس ، ا قت م أتض ً  تم وزام بمه م مراجع  ا مراجع   اا  ).ىا

ت  وشغت مؤس افس ا اه م  س ،ا مها  مزاى  تم  مراجعه وب( ( شر  ف  عضىتوه خمل من أى فرد ا

مها  مزاى  قىااتن ىفق ً  معومد بورختص هذ  مهاوه ىتزاىل  ا

ى اإش رة وجدر       ق ب عدة ها ك أن إ ف  أ ق مخو ى وط مراجع ع خ رج  ا ف  دىل ف  ا م من مخو ع   ا

 :(1) ماه 

مح سبىن  معومد ا  .ىنا

مح سبىن  ق اىاتىن ا  .ا
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حس ب ت مراجع   .ا

حس ب ت مراقب   .ا

حس ب ت مح فظ   .ا

مراجع .4 ي ا داخ   :ا

مؤسس  داخل من مىظ  هى         مؤسس ، إدارة بىاسط  ىتعتن ا توه ا ىن اسوقم  . م  ىغتر محدىدة و

ى مراجعوه وق رتر تقدم ثم ىمن اإدارة، أم م ىهى مسئىل مسوىت ت إ ت  اإدارت  ا ع مؤسس  ا  .ب 

ت ت ىوخو        مراجع مسئى داخ  ا شر  ر حب اخوم  وبع ً  ا مؤسس  أى ا ىن فقد .ا مراجع  تو  فرتق ا

ت  داخ مراجع  إجراء ف  ىقوهم معظم ىتسوغرقىن أثاتن أى مىظ  من ا  فقد ماشآت أخر ، ف  أم  اإجرائت ، ا

مراجع  فرتق توأ  ت  ا داخ مىظفتن من عدد من ا مراجع  إجراء وشمل مواىع  مسوىت ت هم ا ت  ).ا وشغت  ا

مبتىور اظم ىمراجع   (1) .ا

وحدات مراجع .3 ومية ا ح    :ا

قىائم مراجع  بإجراءات تقىم مراجع هى        ت  ا م  ىمت ، ىحدات ا ح ىزارات مثل ا ىمؤسس ت   ىهتئ ت ا

قط ع ع م ا مراجع .ىغتره  ا ى  ف  ح ىاقع ف  تقىم م ا ت ت اأاشط  بمراجع  ا عم ت  ىا م  ىمت     ىحدات ا ح ا

ق  موع ع م  اأمىال بإاف ق ا دى  به وررح م  حسب ا ج اب هذا ف  ا ط ت أن فاظراً  .ا وحرتل  اإاف ق س ىا

ىحدات  ف ىمت  ا ح ق اىن، بىاسط  محددة ا تز من بتر قدر ها ك فإن ا ور ى ا مراجع  ع  اإجرائت  ىتمثل ا

اىع هذا مراجع ، من ا رق ب  أجهزة به وقىم م  ا ت  ا ع دىل ف  ا  .(2)ا

 

 

 
                                                           

ت 1 ي، ح ح ي ي ر ، )،المراجعة أساسيا ا ص ،  ا ع ص ط ، ا ت اأ ي ا عص يع ،  ا ت  28  ،( 2007 ا
ت 2 ي، ح ح ي ي  26  ، جع  ،المراجعة أساسيا ا
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ث :ا ثا مراجع خطوات تنفيذمنهجية و  مبحث ا خ ةا  ةرجياا

مراجع  مها  وحقق           خ رجت  ا ف ءة أهدافه  ا ت ، ب ى وفرض فإه  ىف ع مراجع ع خ رجت ا مجمىعم  ا

خطىات  مل وو بعته رئتست  طىاتخ من ا مبحث . اأخر  ماهم  ل و م عته ف  هذا ا  ىهذا مساو

ب اأ  مط مراجعة تنفيذ ول : منهجيةا خارجية ا  ا

فا  م           ر أس ذ هد  أن ا مراجع مهم  اأس س  ا خ رج  ا  ب أد  مح تد مدعم فا  رأي إعط ء هى ا

براهتن ق ىعدا  ىردق شرعت  حىل ىا ت  ىائما م  مراجع تسوطتع ىحوى .مؤسس  ا ىرىل ا خ رج  ا ى ا ك إ  ذ

رأي، ته تجب فإاه ا مت  ماهجت  ىفق تستر أن ع ماهجت  ماظم ،هذ  ع ه  ا خطىات مجمىع  ومث وافتذت  من ا  ا

ىس ئل من ىمجمىع  هم  اقىم سى  م  ىهم  ا ب هذا خمل من بوا ى مط  .ا

مراجعة تنفيذ خطوات .1 خا ا  :رجيةا

مراجع  مها  وحقق           خ رجت  ا ف ءة أهدافه  ا ت ، ب ى وفرض فإه  ىف ع مراجع ع خ رج  ا ثمث  ا

مل وو بعته رئتست  خطىات ل اأخر ، ماهم  ل و خطىات من مجمىع  ووضمن رئتست  خطىة ى فرعت ،  ا ا

ته تجب مهم ، بوافتذ قت مه أثا ء إوب عه  ع دوه م  ىهى ا مراجع   تترمع أ ع م  ا خطىات هذ  .ا رئتست  ا  ا

ثمث وومثل ت   ا و  عا رر ا  : (1)ف  ا

خطىة  حرىل : اأىىا ى ا مؤسس  حىل ع م  معرف  ع  .ا

خطىة   ث ات ا رق ب  اظ م ىوقتتم فحص : ا ت  ا داخ  .ا

خطىة  ث ا ث  حس ب ت فحص : ا قىائم ا ت  ىا م   .ا

 

 

 

                                                           
، ح 1  67  ، جع تي
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حصول  1-1 ى ا مؤسسة حول عامة معرفة ع  :ا

خطىة هذ  إن        خطىات أهم من وعوبر ا وافتذت  ا مراجع  أعم ل ا خ رجت ، ا ن  من تس أاه إذ ا مم ا

مؤسس  ف  مراجع  مهم  ورىر ىم ت جمع ىقت وخرتص دىن ا مؤسس  هذ  حىل ع م  ىمعطت ت مع  .ا

ك مراجع فإن ذ خ رج  ا حرىل وهمهم وافتذ  ف  ااطمقوه تبدأ ا ى ب  مؤسس  حىل ع م  معرف  ع محل  ا

مراجع ، ك ا ىم ت بجمع قت مه خمل من ىذ مع معطت ت ا ع م  ىا ه ، ا ى أن حى خطىة  هذ  او ئج ضىء ع ا

مراجع تحدد خ رج  ا خطىات وف رتل ا محق  ا ىم ت هذ  ىمقدار اىعت  أم  .مهموه إاج ز ا مع ع م  ا و   ا ا

ته قت م ع ت ت أهدا  حسب فتوحددان ه ،بجمع ا مراجع ىمسئى  . ا

خطىة ىهذ  رئتست  ا ل تىضحه  خطىات فرعت  ووضمن ا ش ت   1رقم  ا عم فرعت   خطىات ا ذي تىضح ا ىا

مراجع  و   ا  :ا

ت  أعم ل -أ  مع أىى ىاور ات أى

مؤسس   .ا

وعر - ى ا ىث ئق ع خ رجت  ا  .مؤسس  ا

واظتم - مها  ا  .ا

مق را  عا رر - مؤسس ت بتن ا  .ا

تن مع حىار - مسئى  .ا

 .متداات  زت رات -

وعر  - ى ا ىث ئق ع ت  ا داخ  ا

ىتن - اأعم ل ااطمق -ب م  و دائم ا  .ا

مراجع  برا مج إعداد -  .اأى  ا

مصدر ة ،تي ح :ا مؤسسة العامة المحاس ائ ،)ل ا ،ا ع دي ط ، ا عي  68 ص ،( 1999 ا

رقابة نظام وتقييم فحص   1-4 ية ا داخ  :ا
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رق ب  اظ م ىوقتتم فحص إجراءات ف  اخىض أن قبل        ت  ا داخ مخوررة  برىرة اىضح أن با  حري ا

رق ب  اظ م مفهىم ت  ا داخ م  ىمقىم وه ا  :ت  ى

 رقابة نظام ية ا داخ ىن :ا اظ م هذا تو رق ب  بتئ  من ا جراءات ا رق ب  ىا  ست س ت  ل ىتوضمن ،ا ا

معومدة ىاإجراءات س من ا دارة اإدارة مج شر ، ىا  وحقق ف  هدفهم وحقتق ف  مس عدة ا مسوط ع،  بقدر ا ا

اظ م من ف ءة ا وزام موضما ً  إاج ز اأعم ل، ى ىائح اا وحقق ف  ب  وش     ماع اأرىل، حم ت  من ا ىا

ومعب ت ت  ا م  وم دق  ىاأخط ء، ا سجمت  لىا مح سبت ، ا عداد ا ت  قىائم ىا   .(1)ىقوت   ىرةييبر ثق  ذات م 

 رقابة نظام مقومات ية ا داخ  :(2 ) اآو  ف  وومثل :ا

با ء         واظتم  ا ل ىتومثل مؤسس  ا هت واظتم ، ف )ا ىائح ا واظتمت ، ا ت  جا  ىجىد ا و   مراجع ،ا

معت رت ، مىازا ت ا وخطتطت ، ا وق رتر ا حر  ىدراس  ا ىقت ا  .(ىا

 اظ م مح سب  ا ت  ىمسوادات  م  دفورت  )مجمىع  ف  ىتومثل ا  ىمسوادات مرمم  ام ذج  فت ، داخ

تل جتدة، برىرة تل حس ب، ل ىمفرل مبىب حس ب ت د مح سبت ، ست س ت ىاإجراءات د  اظ م ا

ت  مح سب  و  مؤسس ت ف  ا را عت  ا  . ء( داخ  طضب ىاظ م ا

 ت  مراجع  ىجىد  .داخ

 ودرتب وىظت  ىست س  ا  .ا

 اأداء ىمسوىت ت مع تتر. 

 ىق ئت  اإجراءات وأمتن ىماه  ا ى ا مؤسس  أرىل ع مخ طر ضد ا ف ، ا مخو جرد ا مسومر. ا مف جث ىا  ا

مقدم  بعد س بق  ا مىجزة ا رق ب  اظ م عن ا ت ، ا داخ خطىات بوىضتح اقىم ا فرع ا و  ت ا مراجع ف  توبعه  ا  ا

رق ب  اظ م ىوقتتمه دراسوه سبتل ت ، ا داخ و  ا ل تظهره  ىا ش و   ا  :ا

 

                                                           

 
ي ح 2 ، ا التدقيق اي اعد المراجعة  ق ف ،،) اص  ع ص ،دار ا ري ،  006  ،( 7007اا
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 رقابة نظام وتقييم دراسة ية ا داخ  ا

ل رقم  ش ية في ا داخ رقابة ا خيص مراحل تقيم نظام ا ن ت  : 4يم

ىث ئق وو بع خرائط اسوعم ل - اإجراءات جمع -أ  بتن م  ا

ح مر   .ا

خر ت - خر ت إجراءات، م  اأد  م

بترة  .ا

وط بق اخوب رات -ب فهم) ا ت ت بعض ووبع - (ا عم اظ م فهم بهد  ا  ا

 .ىحقتقوه

رق ب  اظ م أى  وقتتم -ج ت  ا داخ اظ م قىة اق ط - ا اظ م ضع  اق ط – ا  .ا

د اخوب رات - ااسومرارت  اخوب رات -د قىة اق ط وطبتق من وأ  ف  ا

ىاقع  .ا

رق ب  اظ م اه ئ  وقتتم -ق ت  ا داخ اظ م قىة اق ط - ا اظ م ىقرىر ضع  – ا  –ا

او ئج  .ا

مصدر    ة ،تي ح :ا مؤسسة العامة المحاس ائ ،)ل ا ،ا ع دي ط ، ا عي  76ص ،( 1999 ا

حسابات فحص 1-3 قوائم ا ية وا ما  :ا

مراجع تاوه  أن بعد        وقتتم دراس ا من ا اه ئ  ىا رق ب  اظ م ا ت ، ا داخ قت م ف  تبدأ ا هذ   بإجراءات ا

خطىة ق  ا موع حس ب ت بفحص ا قىائم ا ت  ىا م  مىضح  .ا ل ىا ش و   ب   :ا
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 حسابات فحص إجرااات قوائم ا ية وا ما  ا

ل رقم  ش ية : 3ا ما قوائم ا حسابات وا  يوضح اجرااات فحص ا

رقابة نظام تقييم آثار تحديد .1  ا

ية داخ   ا

 

نظر إعادة - مراجعة برنامج في ا  : ا

 برنامج تخفيف  .ا

 برنامج تدعيم  .إضافية بإجرااات ا

سريانية اختبارات .4 تطابق ا  وا

 

تطابق اختبارات - نظر إعادة) ا ومة، في ا مع  ا

يات عن مقارنة عم حسابية طريقا  .( ا

تطابق اختبارات - وثائق بواسطة ا داخ ا  .يةا

تطابق اختبارات - مصادقات بواسطة ا خارجية ا  .ا

تطابق اختبارات - - مشاهدة بواسطة ا مادية ا  .ا

يةانهاا   .3 مراجعة عم ميزانية بعد ما اأحداث فحص -  ا  .ا

قوائم تقديم فحص - ية ا ما ومات ا مع  .اإضافية وا

نظر إعادة - عمل أوراق في ا  .ا

رأي إصدار -  .ا

د - تأ محاسبة مبادئ رتوف مدى من ا  .ا

مصدر ة ،تي ح :ا مؤسسة العامة المحاس ائ ،)ل ا ،ا ع دي ط ، ا عي  83 ص ،( 1999 ا

و  إجراءات وىضتح ت  ىفتم  ل وضماه  ا ش س بق ا  :ا

 رقابة نظام تقييم آثار تحديد ية ا داخ قىل سبق م  : ا وقتتم او ئج فإن ا اه ئ  ا رق اظ م ا ت   ب ا داخ  ا

ذي مؤسس  مراجع، به ق م ا ىن ا ى بتر ه  وأثتر ت مراجع  إجراءات ع  فحص إجراءات ىخ ر  ا

حس ب ت ى .ا ك ضىء فع او ئج و مراجع بإع دة تقىم ا اظر ا  اط ق ىوحدتد  مراجعوه برا مج ف  ا
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فحص إجراءات ىحجم ىوىقتت ىطبتع  و  ا ته تابغ  ا اظ م قىة ح   فف  تقىم به ، أن ع  تقىم ا

مراجع اه ا أاه إا فحره، إجراءات بوخفتض ا حس ب ت إجراءات فحص عن ااسوغا ء تم  أى ا

ن حوى اه ئت ً   اسوبع ده  مؤسس   ات ىا  ت  رق ب  باظ م ووموع ا اظ م ضع  ح   ف  أم  ممو ز، داخ  ا

حس ب ت فحص إجراءات أهمه  إض فت  مراجع  بإجراءات مراجعوه برا مج بودعتم فتقىم  .(1)ا

 سريانية اختبارات تطابق ا  :وا

ف ت أى اأخط ء اخوب ر ورمتمه  توم اخوب رات ه         مخ  اقدت  ا و  ا ل وؤثر ا ى مب شر بش أرردة  ع

قىائم ت ، ا م  حس ب ت ف  وحرت  ىاضح ً  وحدتداً  ومثل فه  ا  (2) ا

 ية انهاا مراجعة عم  :ا

ت  اه ت   أن ماع م           مراجع  عم مراجع قت م ه  ا فا  رأته بإردار ا مح تد ا  ردق مد  عن ا

ىم ت مع ت  ىعدا  ا م  و  ا قىائم ووضماه  ا ت  ا م  مراجع تقىم أن فبعد .مؤسس  ا جراءات خطىات بوافتذ ا  ىا 

س بق مراجع  ا ره  ا رأي إدائه ىقبل ذ اه ئ  بهذا ا ته فإن ا ت  ب إجراءات تقىم أن ع و  م اً  ا ت  اسو  عم

مراجع   :ا

د - وأ مح سب  ىقىاعد مب دئ وىفر مد  من ا  ا

متزاات  بعد م  اأحداث فحص -  ا

قىائم وقدتم فحص - ت  ا م  ىم ت ا مع  اإض فت  ىا

اظر إع دة - عمل أىراق ف  ا  ا

رأي إردار -  ا

 

                                                           
دي1 ي، ه ي ت ي النظرية الناحية من التدقيق ل مدخ ا ، )،ةالعم ع اأرد ، ع ط ، ا ي  24  ،( 7002  ، ائ دار ا
، ي ح 2 ص ه ع ا ي، ص ا ارجية المراجعة ع ري ،) ،ال ار ، ص اإ عي ، ا  20 ،( 2002 ا
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ثاني: ب ا مط مراجع ا  . مؤهات و صفات ا

عد       ختره  ف  وىجد ا ن  و حس ب ت ىتم و  تجب ان ووىفر ف  مراجع ا مؤهمت ا رف ت ىا تد من ا

ت  :  و  اق ط ا  ا

مراجع : .1  مؤهات ا

وخطتط(  - وستتر أى ا ت  أى ا م  ىم ا ع ى اأقل ف  ااقور د )فرع ا تس اس ع ه شه دة ا ىن  تجب أن و

ت  ) م  وج رت  ىا ىم ا ع ى اأقل ف  ا تس اس ع مدرس  ىا وستتر(ىشه دة ا مح سبت  أى ا ت  أى ا م  فرع ا

ت   ع دراس ت ا إدارة )فرع ااحوس ب( أى شه دة ج معت  وع دل ف  افس ااخور ص شه دة ا ىطات   ا

ت   م  ك خبرة مهات  قدره  خمس ساىات ف  مج ل ا ت  أى مح سبت ( ىفضم عن ذ وج رة )فرع م  ف  ا

وستتر مح سب  أى ا  (1)أى ا

سجل ثمث  - مراجعتن بحتث توضمن هذا ا مح سبتن ىا ع م  سجل ا ىن اسمه مقتد ف  ا تجب أن ت

 :جداىل

مح سبتن  -  جدىل ا

حس ب ت   -  جدىل مح فظ  ا

مح سبتن -  جدىل مس عدي ا

سجل ها ك إجراءات ه : وافتذ هذا ا  ى

ب توىفر فته   - ط قتد، ا جا  ا ثمث  جداىل ا قتد أحد ا ب ت ا قبه ىساه وقدتم ط ب ى ط  اسم ا

مها . وه ا ته  ىو رت  مزاى ه ع مت  ىو رت  حرى ع  ىجاستوه ىمحل إق موه ىمؤهموه ا

                                                           
د 1 ع ي ا ي ا ر في  70ا د  02/90/ 72ا ح ا فظ ا ح ق   تع   642 68ا
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جا     - ى ا سجل ىتجب ع ب قتد اسمه ف  ا ط  شرىط ف  ا وحقق من وىفر ا جا  بعد ا وقرر ا

ن بقراره  فىر ر ب مدة أربع  أشهر من و رت  وقدتمه ىأن وع ل ط ا أن وفرل ف   دىر  ىا 

ب مرفىض. ط  اعوبر ا

مراجع .4   :صفات ا

 : (1)وومثل رف وه ف  

ت . - م  مراجعتن بىزارة ا مح سبتن ىا ع م  سجل ا ىن مقتد ف  ا  أن ت

ىن ق در  - ت  ىأن ت مح سب  ىطرق وطبتقه  عم اظرت ت ا دراك  ى معرف  ىاسع  ىا  مراجع ع ىن ا أن ت

ل قتد ىرت غوه ب  ى فهم طرتق  وقتتد  ى شخص  أن تراجع ع مسوحتل ع رحتح  فمن ا رىرة ا

ى إعداده  مح سبت  ت  برىرة رحتح   أن إا إذا  ن ق درا ع شرط اأس س   ،عم ىعدم وىفر هذا ا

ف ءوه. رئتس  ف  عدم  سبب ا مراجع هى ا  ف  ا

مضم ر اوت - ىن ذا خبرة ف  هذا ا مراجع  ىاظرتوه  ىأن ت م و م بأرىل ا ى ع ىن ع ومرتاه أن ت ج  

ه ثق ف  ع م  ىىاسع . ىن  وسبه  أثا ء مراجعوه ىأتض  تجب أن و و  ا ت  ا عم  ىخبروه ا

ن اإاو ج فته   - و  تراجع حس ب وه  عن طرتق زت دة أم  ماشأة ا خ ر  ب  ىم ت ا مع أن تزىد افسه ب 

فات . ته من اىاحته  ا ب شرح م  أغمض ع  ىأن تط

ىن دقتق  غتر موه ىن  - بترة أى رغترة.أن ت ه  سىاء  ات  و  تق ب ل ا مش   ف  ا

و  - افس ا م ا ع  بمب دئ ع ق ء اأسئ  ىمى بق  ف  إ فهم،  بدته  ح ضر ا ىن سرتع ا تسوخدمه   أن ت

ماشأة إا إذا جمع أد  ىقرائن ودتن  ظن بمىظف  ا غتر، ا داع  أن تس ء  ا وه مع ا عاد مع م

حق أن تقدم قرار إدااوه. ه ا مىظ  ى  ا

                                                           
، ي ح 1 ص ه ع ا ي، ص ا ارجية المراجعة ع ري ،) ،ال ار ، ص اإ عي ، ا  64 ،( 2002 ا
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مؤسس ، ىأن ا تقتم عمق ت شخرت   - وه مع مىظف  ا ه ىمع م ىم ست  ف  احو  تم  ىدب ن ح أن ت

أمىر ب متزاوه  ه. ىوغ ى عم ىد ىااحورام  وغط  ع هم. بل تعمل ف  جى من ا ه مج مم  ىوجع

مؤسس . مافع  ا وع ىن   ىا

ى أقرى حدىد اأم ا  - شخرت  أمتا  إ ىن قىي ا غتر ىهؤاء تعومدىن  ،أن ت فهى تراقب حس ب ت ا

تم س فا  ا ى رأته ا ى أسرار عممئه. ،ع ته أن تح فظ ع  م  تجب ع

ع - ى ا ىن ذا جد ىمث برة ع حق ف  وقرتر  دىن مىارت  أى مح ب ة.أن ت  مل شج ع  تقىل ا

ه ا توأثر ب آخرتن. - ه شخرت  ذاوت  وجع حس ب ت ىاقعت ،  ىن مراقب ا  تجب أن ت

ث : تقارير ثا ب ا مط مراجعة ا خارجية ا  ا

ت  وسوهد          مراجع  عم قىائم عن مح تد مها  وقرتر إعداد ا ت  ا م  ى با ءا ا  مراجع به تقىم م  ع

حس ب ت خوب رات من ا حس ب ت مراجع ىتقىم فحىص ىا  مراجع  أعم ل بوخطتط ا ى ىرىل ا وقرتر هذا إ ف   ا

ت  مراجع   اه ت  عم  .ا

مراجعة تقرير مفهوم .1 خارجية ا  ا

وقرتر        ت  خو م هى ا مراجع  عم ذي ا ىرة به تقرد ىا حس ب ت مراجع رأي ب ل ف  ا وىب  وقرتر ش  م

معات ، جه ت وقرتر ا ذي ف  مراجع تعد  ا ماوج بمث ب  تعد ا اه ئ  ا ت  ا مراجع  عم ذي ا  مخو  وسوخدمه ا

جه ت مسوفتدة ا ىم ت ا مع مراجع  محل من ا    .ا

مراجع تقىم حتث        وقرتر هذا خمل من ا وحدث ا قىائم هذ  فحر  اوتج  عن ب  ىم ت  دق  ىمد  ا مع ا

ىاردة ه  ىمد  فته ، ا ماشأة ف  اأمىر ىاقع ومثت ت  فورة عن ا عل معتا ، م  وقرتر هذا تىفر  م  أهم ى  ا

ىثىق .إم ات   هى مسوخدمتن ى ىاإعوم د ا وق رتر ع ماشىرة ا مراجع مح تد خ رج  طر  بشه دة ا   

ن حوى  فهم من اوم جتد ا مراجع  بوق رتر مقرىد ا خ رجت ، ا ح ت ثمث بتن افرق أن من ابد ا  مرط

شه دة، :أس ست  ىه  وقرتر ا رأي ا  .ىا
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وقرتر أن حتث      شه دة أى ا ى عمىة أخر  باىدا تحوىي ا مراجع رأي ع بت ا ت ىعدا  حىل ا  ورىتر ا

قىائم ت  ا م  مؤسس  أعم ل او ئج ا زه  ا م   ىمر  .ا

وع رت  من جم  بعرض ساقىم  مقدم  ا مراجع  تروق ر  ا ك ا خ رجت  ىذ ى ا احى ع  :اآو  ا

تعريف مراجع وقرتر :اأول ا خ رج  ا ماوج( هى ا اه ئ  ا ت  ا قىائم مراجع  عم ت  ا م  ساىت  ا  ىهى مؤسس  ا

رأي وىرتل أداة أى ىست  فا  ا مح تد ا حس ب ت مراجع ا ى ا قىائم ع ت  ا م  مراجع  مج ل ا خ رجت  ىبهذا ا  ا

وقرتر معاى تعملا وىب  رس   وىرتل ىست  ا ه  م حس ب ت مراجع أرس ح  أرح ب ا مر مؤسس ، ف  ا  ا

رس   ( هذ  ب عوب رهم مسوقبل  .(1)ا

تعريف ثاني ا وقرتر هى: ا ىست  )ا و  ا مراجع به  تعبر ا قىائم ف  رأته عن ا ت  ا م  زىم عاد أى ا  عن تمواع ا

رأي إبداء ق ا ت  (  ىائمف  ا م   .( 2)ا

تعريف ث ا ثا مراجع وقرتر :ا خ رج  ا ته وىرل م  خمر ( :هى ا حس ب ت مراجع إ مراجعوه  خمل ىمن ا

وعر  ى ىا مؤسس  أاشط  ع مسوادات اأد  ىفحص ا ممحظ ت ىااسوفس رات ىا مؤتدة ىاأد  ىا  اأخر  ا

و  تراه  وقرتر ىتعوبر ضرىرت ، ا ىثتق  ا م ا و  وىب ا رجىع من ابد ا ته  ا ت  وحدتد إ مراجع( مسؤى  .(3)ا

ن سبق، مم  ااطمق           وعرت  إدراج تم و   ا مراجع  وقرتر ا خ رجت  ا تقرير( ا  مخرجات بمثابة هو ا

مراجعة ية ا ومات نظام أنها افترضنا و عم ون ومخرجات مدخات ه مع ل في ي توبة وثيقة ش  تصدر م

ميا مؤهل عن شخص يا، ع فني رأيه فيه يبدي وعم محايد ا ة مدى حول ا قوائم دا ية ا ما ختامية  ا ا

ية وضعيتها مؤسسة ما حقيقية، ا مؤسسة عن خارجة جهات طرف من استخدامه غرض ا ى  اتخاذ ا ع

ى تؤثر قرارات ضوئه ية وضعيتهم ع ما  .)ا

 

 
                                                           

، ي ح 1 ص ه ع ا ي، ص ا ارجية المراجعة ع ري ،) ،ال ار ، ص اإ عي ، ا  82 ،( 2002 ا
ي صط 2 ، ح ي اهيما :المراجعة خ ي ا )،اإجراءا المعايير لم ع دي ، ا ع ع ا ع ط د ، ا ج  122 (  2002 ع
دي 3 ي، ه ي ت ية النظرية الناحية من التدقيق ل مدخ ا ، )،العم ع اأرد ، ع ط ، ا ي  20  ،( 7002  ، ائ دار ا
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تقارير أنواع .2  ا

 :(1)فاجد  وق رتر ستم تىوق أاىاع عدة ها ك

 تزام درجة حيث من ى تنقسم إعدادها في اإ  خ ر . وق رتر ع م ، وق رتر : إ

 ىم ت من وحوىته م  حتث من ى واقسم مع  طىت . ىوق رتر قرترة وق رتر مخوررة، وق رتر : إ

 رأي أنواع حيث من ى ينقسم ا وقرتر : إ اظت ، ا وقرتر ا موحفظ، ا وقرتر ا ب ا س   إبداء عدم ىوقرتر ا

رأي  ا

 توجيه ناحية حسب ى تنقسم ا ى مىجه  وق رتر : إ مؤسس ، أرح ب إ ى مىجه  وق رتر ا جمعت  إ  ا

ع م  ىن إدارة مىجه  ىوق رتر  مس همتن ا م  مطى  و قرتر وقرتر ىم  .ا

ز ىعمىم  دراس  هذ  ف  سار ى ا وق رتر من أاىاع أربع ع مومث  ا  :  ت فتم  ا

تقرير  2-1 نظيف  ا  :ا

مراجع تردر        ى وحفظ بدىن رأته ا قىائم ع ت  ا م  و  ا  شرىط  ييييييييييييأربع دته وىفرت إذا بمراجعوه  ق م ا

 : (2) ه 

قىائم أن - ت  ا م  مح سبت  مب دئ ىفق  أعدت قد ا موع ر  ا ته  ا مقبى  ع  ع م  قبىا ىا

ى ؤثرو جىهرت  أخط ء ىجىد عدم - حس ب ت ع دخل ق ئم  ف  سىاء ا ز ق ئم  ف  أى ا مر م   ا  ا

قىائم ىعدا  ردق - ت  ا م  مشرىع أعم ل او ئج عن وعبتره  ىدق  ا ز  ا م   ىمر  ا

مدقق حرىل - ى ا ممئم  ا فت  اإثب ت أد  ع و  ىا ى رأته وبرر ا قىائم وعبتر ردق ع ت  ا م   ا

ز اأعم ل او ئج مر ت  م  ا ىا م  سا  ا  ف  اه ت  ا

 

                                                           
ي 1 ارج المراجعة تقارير عي، ح يق حتمية  في يةال ية المعايير تط لية المحاس ائر في الد ، ك ،الج تي ، غي جي ، ر  ت

، ائ  22 7004/7009ا
ت 2 ، ف ارجية المراجعة ر د ما بمصداقية الن في ال ية المع ، ك ،المحاس تي ، غي ج ع ر ف ح ج ، ضي ي  ا

، ائ  74 7008/  7002ا
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تقرير  2-2 تحفظي  ا  : ا

حس ب ت مراجع تقىم ت  خمل ر د  إذا ، موحفظ برأي ب إداء ا مراجع  عم بت ا ت ف  أى ا ىم ت ا مع  ىا

ىاردة قىائم ا ت  ف  ا م  ىن ، رأته تقتد م  ا ح   هذ  ف  وقرتر  فت   داوهإاوق أى إعوراض وه ومثل بوحفظ ت مقتدا ا

و  ضرىرة من تر  ا ته  ا ى قتىد ىجىد مثل ، اإش رة إ ت  اط ق ع مراجع  عم مب دئ وطبتق وعدتل أى ا  ا

مح سبت  موع ر  ا ته  ا ضرىري . ع اسبت  ممحظ  اأهمت  ىمن ا ىارد وحفظ ا مراجع، وقرتر ف  ا  أن أي ا

ىن وحفظ ت و ره  وبرر  فت  ىبدرج  ه م  ا وقرتر ف  ذ وقرتر أن تشمل تجب م  ،ا ذي ا ى تاطىي ا  وحفظ ع

وحفظ أسب ب وىضح مسوق  فقرة  .(1) ا

تقرير  4-3 ب ا سا  : ا

رأي هذا تردر د عادم  ا مراجع توأ قىائم أن من ا ت  ا م  ىاقع ومثل ا ا رحتح ا  حتث من سىاء مؤسس  ا

ز مر م   ا مح سبت  مب دئ طبق  اأعم ل أىاوتج  ا ته  موع ر ا ا ى ىوقع ، ع مراجع ع ت  ا  بت ن مسؤى

مؤدت  اأسب ب رأي من هذا مثل إردار ا ره  مع ىبراهتن أد  ا  .ذ

رأي تعوبر ب  ا س حدىث ا در أمرا ا مراجع أن ا وىرت ت من مجمىع  ع دة تقدم ا ب  وقرتر  قبل ا س ب  ا  ىغ 

وزم م  شر ت بوافتذ و وىرت ت هذ  ا  .ا

رأي إبداا عن اإمتناع يرتقر  2-4  :  ا

رأي إبداء عن اإموا ع تعا  حس ب ت مراجع أن ا قىائم عن فا  رأي إعط ء تسوطتع ا ا ت  ا م   مىضىع ا

مراجع ، ك ىقد ا ىن ذ ى با ء ت ن معتا  ظرى  ع  : (2) ت  فتم  وىضتحه  تم

ى مفرىض  قتىد ىجىد - مراجع عمل ع ته وفرض ا شر  إدارة من ع ك ، ا تاه بعدم ىذ  حضىر من وم

ت  جرد عم تاه  عدم أى ا عممء اإور ل من وم مدتاتن ب  ى حرىل ا  أررد  برح  مر دق ت ع

                                                           
ي 1 ارجية المراجعة تقارير عي، ح يق حتمية  في ال ية المعايير تط لية المحاس ائر في الد  04 ، مرجع سابق ،  الج

، راضي ي 2 ، فا غ خ ر ط ي ا ائم تح يقي نظري مدخ( المالية الق ، )،تط ي دار ، اأرد ع ع  ، ا ط  ، 2006 اأ ا
ع ط  40 ( 2011 ا ا
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ت  أحداث ىجىد - ن ا مسوقب هن تم و ت  باو ئجه  ا مسوقب ى وؤثر قد ا قىائم ع ت ، ا م   قض ئت  دع ى  مثل ا

شر  ضد  مرفىع  ى وعدته  ا شر  عم ل من قضت  أى أخر ، شر  عاإخورا حقىق ع بىن ا  بدفع تط 

 وعىتض 

رئتس  مراجع آخر زمتل قت م ح   ف  - قىائم بعض بودقتق ا ت  ا م  ح   هذ  ف  .ا رأي إبداء عن تمواع ا  ا

ته  .  ع

ى توعذر عادم  - مراجع ع حرىل ا ى ا ممئم  ا فت  اإثب ت أد  ع و  ىا  تمواع فإاه رأته، بإبداء وسمح ىا

ك عن ب  ذ رأي إبداء عن اإموا ع أسب ب ورجع م  غ  ى ا فحص اط ق وضتتق إ ذي ا مراجع، تجرته ا  ا

ن ه م  ا عا رر ىجىد بسبب أى د تم وأ ه  رحوه  من ا ى جىهري وأثتر ى قىائم ع ت  ا م  و  ا  ا

مراجع ستبدي   .فته  رأته ا

تقارير  بين وااختاف اوجه ااتفاق .3  ا

وقرتر من ل إن اظت ، ا وقرتر ا مقتد ا وقرتر ،)بوحفظ( ا ب ، ا س  إبداء عن ااموا ع ىوقرتر ا

رأي   : (1) اخوم  أىجه ه  م  أىجه وش به ه  ا

تشابه أوجه 3-1  ا

وق رتر من ل إن س بق  ا ر ا ذ ى احوىائه  من ابد ا بت ا ت ع ت  ا و   :ا

مخاطبون - ى إم  معد ىنت وقرتر ل أن حتث :ا س إ ى أى اإدارة مج مس همىن إ  .ا ..... ا

تقرير وعنوان اسم - ب حتث :ا مراجع  مع تتر ووط ىن أن ا  .به خ ص عاىاا  وقرتر ل ت

مقدمة فقرة - فقرة ىجىد تؤدي :ا وقرتر من اأىى ا ى ا  :ماه  أمىر عدة وحقتق إ

ى بستط وعبتر ف  ش رة اإ - مراجع قت م إ   مراجع ؛ا بأداء ا

قىائم أاىاع وىضتح توم أن - ت  ا م  و  ا فورة ب اسم راجعه  ا و  ىا  وغطته  ا

                                                           
يطي، اأخ 1 نية الممارسة اقع الحسابا مراجعة ق ائر في الم ، ك ،الج تي ، غي جي ع ر ح ج ،  ا ، ت ائ  ، 2009 ا
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ى ش رة اإ - قىائم إعداد أن إ ت  ا م  ت  هى ا  اإدارة مسئى

ت  أن - مراجع مسؤى رأي إبداء فقط ه  ا فا  ا ته  ا وقرتر إط ر ىفق  ع م   ا مسوخدم ا  إعداد ف  ا

قىائم ت   ا م   ا

مج ل فقرة - اط ق( ا مج ل فقرة ومثل :)ا ت  بت ا  ا ق فع مراجع به ق م بم  توع ت  ف  ا مراجع  عم  ىتجب .ا

ر فقرة بدات  ف  أن تذ مراجع إوب ع ا مراجع  مع تتر ا موع ر  ا ته  ا جىااب بىر  تقىم حتث ع ه م  ا  ا

مراجع   .ف  ا

رأي فقرة - او ئج( ا او ئج عرض فته  ىتوم :)ا و  ا ته  وىرل ا مراجع إ خ رج  ا ت  قت مه جراء ا  بعم

ك مراجع  ىذ ىم  بوىرتل ا مع مح سبت  ا مسوخدم  أطرا  ا  .ه  ا

مراجع سم ا - ر أن تجب حتث :ا وقرتر ف  تذ مراجع اسم ا وب اسم أى ا مراجع  م  .مع  تهم  أى ا

وقرتر و رت  - ى تجب حتث ضرىري ىهى :ا مراجع ع تىم افس بو رت  ىتؤرخه وقرتر  تىقع أن ا ذي ا أوم  ا

و رت  هذا أهمت  ىورجع اخوب راوه، فته ى ا تىم تمثل أاه إ ت  اأختر ا مراجع مسئى اأحداث  فحص عن ا

اسبت  اأهمت  ذات و  ا و رت  بعد ىقعت ا ىر ا مذ قىائم ا ت  ب  م   .ا

مراجع عاىان - ر أن تجب :ا وقرتر تذ مدتا  اسم ا مىقع أى ا ذي ا وب ىجىد م ن تمثل ا مراجع  م  ا

ذي توحمل ت  ا مسؤى ت  عن ا مراجع  عم  .ا

ته ل ىع وق رتر من وقرتر ف س بق  ا عا رر تحىي أن تجب ا س بق  ا ر ا ذ  .ا

 ااختاف أوجه  3-4

مىجىدة ااخوم  أىجه إن        وق رتر بتن ا اط ق فقرو  ف  ووجسد ا رأي ا معبر ىا وقرتر ج اوت عن فته ا  ا

ل حتث اط ق ماه  أاه  محدد ا ذي ا مراجع به ق م ىا ذا بمراجعوه ا  إض ف  أتض  به خ ر  اوتج  وقرتر ل ى

ى وقرتر ف  خ ر  أخر  ىجىدىفقرات إ ب  ا س رأي إبداء عن ااموا ع أى ا  .ا
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رابع : معايير مبحث ا حسابات مراجعة ا  ا

حس ب ت مراجع  وقىم          ىم و مخ ا ع مهن ا موطىرة ىا ى ا  أداء معتا  مسوىت ت أى مع تتر عدة ع

ته  ىموع ر  مم رستن بتن ع مها ، هذ  ا ىن ا ى ىتسهرىن أطره  ف  تعم مم رس  احورامه  ع ت  ف  ا عم  ف  ا

عمل مراحل  ف   .ا

حس ب ت مراجع  مع تتر وعوبر         موع ر  ا ته  ا دان معظم ف  ع م ب ع  موقدم ا قض ء مح سبت  ا مرشد   ا

م مح  مم رستن ى دارستن مها  ىا مدرستن أى ى م هذا ا ع عمل، ا مع تتر توحقق هذ  ىىفق  ىا  وىفتر ا

ىم ت ب ت وسوجتب مح سبت  مع مسوفتدة اأطرا  مخو  ىح جت ت موط ى اعوب ر ماه ، ا  رىرة وعط  أاه  ع

ىضعت  عن ر دق  حقتقت  ا  .شأةما ا

معهد تعوبر        ق اىاتتن مح سبتن اأمرت  ا ى ج هدا عمل من أىل ا  معتا  ردرت أداء مع تتر ىضع ع

مراجع  مع تتر- بعاىان و ب ضمن م، 1954 ف  موع ر  ا ته  ا ى هذا وضمن قد ى -ع و ب ع  مع تتر ا

مراجع  موع ر  ا ته  ا ى مقسم  ع   1:ىه  رئتست  مجمىع ت ثمث إ

 مع تتر من مجمىع  ىه  :عامة معايير ق ا ىتن ووع و ذاو  ب  شخر  أى ا ىن مها  من ا  ستزاى

مراجع ، ق هذا من ى ا ماط ق ا ته  أط بعض ع مع تتر ا شخرت  ا  .ا

 عمل معايير ميداني ا مع تتر مجمىع  عن عب رة ىه  :ا ق  ا موع مراجع  وافتذ بإجراءات ا ت  ا  .عم

 ت إعداد معايير وق رتر مجمىع  عن عب رة ىه  :قريرا ق  ا موع وقرتر بإعداد ا وقرتر شرىط ى ا ك ا  .ذ

مع تتر هذ  ىوعوبر معمىل ا م، دىل معظم ف  به  ا ع  مسوىت ت بمث ب  وعوبر أاه  ا ى ا مث  .وقرتب  ا

 

 

 

                                                           
ة ،تي ح 1 مؤسسة العامة المحاس  136 ،جع  ،ل
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ب مط معايير: اأول ا شخصية ا عامة( ا  )ا

مجمىع  هذ  وىر          مع تتر من ا عمل مع تتر مق ب  وعد ىاه  ع م  بأاه  ا متداا   ىمع تتر ا  ا

وقرتر، شخرت  وىر  أاه  م  ا ى وحوىي أاه  ب  رف ت ع شخرت  ا خ رج ، مراجع ا حس ب ت ا ىن ى ا  وو

مع تتر ع م  ا شخرت  أى ا  : آو  مع تتر ثمث  من ا

وأهتل -  م  ا ع عم  ا مراجع تقىم أن تجب : ىا ى ح ئزىن أشخ ص أى شخص  ب  وقا  ع ودرتب ا ممئم ا  ا

ف ءة مزم  ىا حس ب ت مراجع  ف  ا  .ا

ى :ااستقال -  حس ب ت مراجع ع وزم أن ا تر  ب سوقمل دائم  ت و  اأمىر جمتع ف  وف مهم  ا  وروبط ب 

م   .به  ا

عناية- مهنية ا مائمة ا ى :ا حس ب ت مراجع ع عا ت تبذل أن ا مهات   ا ىاجب  ا مراجع  ف  ا ت  ا  ىىضع عم

وقرتر  .ا

تأهيل .1 مي معيارا ع ي ا عم حسابات مراجع وا   ا

ودرتب إن         مزم ا حس ب ت مراجع مهم  ا خ رج  ا مسوقل ا مت  ماه ج  تشمل ا بت  دراس  مىسع ، ع  و

مح سب  ف  ش م  مهات  مىاد ا مروبط  ىا ىب من تس اهأ اإش رة ىوجدر به ، ا مط حس ب ت من  مراجع ا  أن ا

ىن م  أى خبترا ت معرف ، فرىع من آخر بفرع أى معتن بوخرص م ق اىن أى مثل ا  أن إذا غتره ، أى اإحر ء ا

مراجع خبرات تسوعتن أن تسوطتع ا موخرر  ب  مج ات ف  ا و  تحو ج ا ته ، ا موفق ىمن إ ته ا تم أن ع  وع

مراجعتن ى تاطىي ىودرتبهم ا ت  ع ت  مهات ، شخرت  مسؤى ىن أن ترغب من ا حت  فمن ىمسؤى  مراجع  ت

تر ااسوعداد دته توىفر أن تابغ  وف تم ىا س رغب  ف  ا عمل مم رس  ىا ا حت  ىمن مراجع، ا مهات  ا  تقع فإاه ا

ى مراجعتن ع وق ع خبرة ذىي ا مراجعتن ا عهد، حدتث  ودرتب ا ت  خمل من ا و عم تم ىاإشرا  ىجتها س  ا

ى هم ع  .أعم 
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عب           ماظم ت و و  ا ى وشر  ا مها  ع م دىل معظم ف  ا ع  تم ىزت دة مج ل ف  بترا دىرا ا  خبرة وع

ودرتب م  تشمل ىبحىث، ىوىرت ت ىوىجته ت ودرتبت  برامج من وقدمه م  طرتق عن أعض ئه  مراجع  ف  ا  ا

ى ادىات جوم ع تاا ف  ب اوظ م ااشوراك ع و  ىا ماظم ت واظمه  ا مهات  ىوعقده  ا و  ا  فقط تس وهوم ا

مح سب  ىم ىاام  ب  ع عمق  ذات ب  مح سب  ا  .ىغتره  اأعم ل ىاإحر ء إدارة ب 

ىم ت اظ م فمراجع مع مح سبت  ا وقات  ىمه راوه خبراوه تام  أن تجب ا  طرتق مسومرة، ىوحدتثه عن بطرتق  ا

ىت و مها  نا مسومر ا ما سب ا  (1 )...ىا

مراجع استقال معيار .4   ا

قدرة ب اسوقمل تقرد          ى ا عمل ع ى ىمىضىعت ، بازاه  ا حس ب ت مراجع فع وزم أن ا   دائم  ت

تر  ب سوقمل مروبط  اأمىر جمتع ف  وف مهم  ا م  ب   .به  ا

تر ف  ااسوقمل        وف رت ، ح   اأس س ف  هى ا ى إذ ف حس ب ت مراجع ع ىن أن ا خمل  من رأته ت

ه تر ف  اسوقم وف عمل، ا ته م  ىا  وزتد من أن شأاه  من عاه  غاى ا ضرىرة ااسوقمل هذا تعوبر أن ع

ىم ت مرداقت  مع مح سبت  ا و  ا مراجع تبدي ا دائاتن ىأن خ ر  رأته، فته  ا جه ت ا مسوثمرتن ىا  ىا

ىمت  ح مسوفتدة اأطرا  من رهمىغت ا ىم ت من ا مع مح سبت  ا ى تعومدىن ا حس ب ت رأي مراجع ع  برفوه ا

 .ىمح تدا مسوقم خبترا

ف  ىا       ىن أن ت حس ب ت مراجع ت ىاقع ، ااسوقمل وىفر تجب بل ظ هرت  مسوقم ا ى   تعومد ىهذا ا ع

مراجع مسوى        .اأخمق  ا

عمق ت أن م       ت  ا م  و  ا مراجع وربط ا ماشأة ا و  ب  ى ب إض ف  بمراجعوه  تقىم ا ع م  إ ته من تط  ع

سرت  ورا  أمىر ى  وثتر قد ب  جه ت د  ش ف ، ا مخو و  ا ىم ت حت زة أهمت  ودرك ا ىا مع ك ا  ىا و

                                                           
ر 1 ي أح ص ي ، )، المراجعة في الحديثة اإتجاها :خآ ا ري ار ،صاإ عي ا  04 08   (،7007-7002 ا
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ضىابط مىضىع  ا ى ا حس ب ت مراجع طر  من اسوخدامه  ع ى ا ك ه،حت د  ىاسوقم أس س ع  ستوم ذ

وطرق عا رر أهم ا و  ا توه ودعم ا اق ط خمل من اسوقم ت  ا و   :ا

مراجع تور  أن تجب -  حت د ا و  اأمىر جمتع ف  ب  ته وعرض ا ه وومتز أن ىتجب ع جمتع أعم  عدا    ب 

فئ ت اأطرا  ف ، ىا مخو مراجع فومتز ا مهات  ب أم ا  ا  تقواع أن جه ، ىتجب يأ موحتزة غتر آراء  تجعل ا

قىائم مسوخدمىا ت  ا م  مراجع ب سوقمل ا ىجىد ا حقتق  ف  مراجع  مها  ا ى هذا تعومد ا  شك فإذا ااقوا ع، ع

قىائم مسوخدمى ت  ا م  مراجعتن اسوقمل ف  ا ىن ا آراءهم فإن ا  قتم ، ه  و

و   ى ا ىب  مراجعتن، خدم ت ح ج  ها ك ن و قىائم مسوخدمى تثق ى  ا ت  ا م  مراجعتن، ف  ا  اسوقمل ا

ى تجب فإاه عمق ت جمتع وجاتب هؤاء ع ظرى  ا و  ىا ى ودعى ا شك إ هم ف  ا  .اسوقم

حس ب ت مراجع ظهىر إن -  حت د ااسوقمل بمظهر ا جه ت جمتع ثق  من تعزز ىا مسوفتدة ا  من  خدم وه ا

ن ك ىتم وحقق من ذ و م، قملب اسو وموعه من ا مظهر ىعل ا مسوقل ا جمهىر اهوم م  تا ل ا ثر من ا  من أ

ح   ت ، ا عق اظرة أن م  ا ت  ا ى س حس ب ت مراجع عمل ا ن ا مؤشرات من وم و  وحدتد ا ى وضغط قد ا  ع

ت  و م، ااسوقمل من ىوخرجه ىحت د  اسوقم و   ا ن ىب  ى هذ  با ءا تم ضغىط ع  وقملاس مع تتر ىضع ا

مراجع  .(1)  ا

عناية بذل معيار .3 مهنية ا مائمة  ا  :ا

معت ر بهذا تقرد          عا ت  بذل ا مهتا  ا ما سب  ا وزام ا ىك بقىاعد ىاا س مها  ا مراجع ف  ا ت  أداء ا  عم

مراجع  و ب بعض من ىها ك وقرتر، أعداد  ىف  ا مخورتن ا ق من ىا ى تط معت ر ع حذر هذا ا مها  ب   ا

معقىل ى، ا عمىم ىع ب ت ا معت ر هذا فموط  :(2)  ت  فتم  وومثل ا

ى تجب  - حس ب ت مراجع ع خ رج  ا مسوقل ا عا ت  تبذل أن ا مهات  ا ىب  ا مط   فت  ىممئم ، ىبطرتق  ماه ا

رق ب  أاظم  ىااوق د بفحص قت مه عاد ت  ا داخ دف ور ا سجمت ىا قىائم ىا ت  ا ىا م  ته معرىض ا  إدارة من ع

                                                           

 
1
ي ح -  ه ت ، ا اه د ط يقي، ع جع   ،الحسابا تدقيق المراجعة ص  ، ،  43 40 
، ع دري اشيت   2 ا  44 جع  ، ، جراءا معايير المراجعة ا
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ماشأة شر  أى ا مراجع ، محل ا ته تجب م  ا متزاات  جمتع باىد من توحقق أن ع او ئج ىحس ب ت ا  ىمخو  ا

قىائم ت  ا م   .ا

حس ب ت مراجع تسودل أن تجب  - خ رج  ا عا ت  مسوى  وحدتد ف  ا مهتا  ا ما سب  ا دراس  ا فهم ب   ىا

ت وه ق اىات  مسؤى  .مهات ىا ا

ت  وعوبر مسؤى ق اىات  ا و  ا ق اىن تحدده  ا حد بمث ب  مراجع ا مهات  عا ت  اأداى ا و  ا  ف  وىافره  تجب ا

مراجع ، أعم ل ت  أن ىبم  ا مسؤى مهات  ا حد وحدد ا مهات  عا ت  اأداى ا مراجع  مهم  ف ن ا  وحدد  ىم  ا

ت  من ىوفرضه عا ت  رفع وح ىل مسؤى مهات  ا ك عن ا حد ذ ذي ا ق اىن ا  .تحومه ا

ب -  عا ت  ووط مهات  ا حس ب ت مراجع من ا خ رج  ا مراجع  وافتذ ممئمتن ىبرا مج خط  ىضع ا ت  ا  عم

و م ىاإشرا  ى ا مس عدتن، ع ك ا مه م أداء ف  وقدمهم مو بع  طرتق عن ىذ هم  ا مفىض    ا

رق ب  اظ م ىوقتتم دراس  وعوبر  - ت  ا داخ ب ت أهم أحد من ا عا ت  موط مهات  ا ممئم ، ا  هذ  حتث وعوبر ا

دراس  وقتتم ا رق ب  اظ م ىا ت  ا داخ فحىص ااخوب رات مد  وحدتد أس س  ا ىن ىا و  سو  وطبتق مج ا ا

مراجع ، إجراءات رق ب  اظ م قىة أى ضع  أن م  ا ت  ا داخ حرىل فقط طبتع  تحدد ا ا ى ا  ف  اأد  ع

مراجع ، ام  ا عمق درج  أتض  تحدد ىا  ىب  ا مط ك اأد ، فحص ف  ا ىقت أتض  ىتىضح و ممئم ا  قت م ا

مراجع ، بإجراءات تز درج  تحدد م  ا ور اسب  ا ى مخو  ا  .اإجراءات ع

ب  - عا ت  ووط مهات  ا مراجع من ا خ رج  ا حرىل ا ى ا ممئم  من  ا فت اإثب ت أد  مخو  ع  خمل ىا

ت  فحص عم ممحظ  ا رأي حىل ابداء ممئم أس س وىفتر أجل من اإجراءات، ىمخو  ىا قىائم مخو  ا  ا

ت ، م  ضرىري ىمن ا ىن أن ا ك و م حتث من  فت  اأد  و اىع ا  .ىا

ى اإش رة وجب عا ت  وبقى أاه ا مهات  ا مراجع  مراحل جمتع وشمل مسومرة ا ى إعداد رىاى  ا وقرتر، إ  حتث ا

مع تتر وعوبر ع م  ا مع تتر أهم من ا عشرة ا مع تتر أحد وىفر عدم أن إذ مراجع ، ا ك ا مع تتر ب ق  تجعل و  ا

مراجع  ق م فإذا مىضىعت ، ىغتر معاى بدىن مت  ىمهات  مؤهل غتر شخص ب  ل ع  مسوقل أىغتر ممئم، بش
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م عا ت  تبذل أى مهات  ا م ا ىن ن فإاه مئم ا مراجع  معاى ها ك ت ت  ا مع تتر، ب ق  وىافر مع عم  وحقق ىا ا

مراجع  مرجىة اأهدا  ا  .ماه  ا

ب مط ثاني ا عمل معايير :ا ميداني  ا  ا

ق          ى تط مع تتر هذ  ع عمل بمع تتر ا متداا  ا ج اب وروبط وافتذت  مع تتر ومثل أاه  اظرا ا  ب 

وافتذي ت  ا مراجع  عم ج اب ىتس ا واظتم ، ب  مروبط ا مع تتر ىا ع م  ب   .مراجع  ا

عمل مع تتر وومثل متداا  ا  :(1)  ت  م  مع تتر ثمث  ف  ا

تخطيط -   ى تجب إذا :واإشراف ا مراجع ع ت  ش مل مخطط ىضع ا مراجع ، عم ته اإشرا  تجب م  ا  ع

ى بدق  مس عدتن ع ذتن ا  .بهم وعتنتس قد ا

رقابة نظام وتقييم دراسة   - ية ا داخ ى تجب :ا مراجع ع قت م ا ت  اظ م ش مل ىوقتتم بدراس  ا داخ رق ب  ا  ا

معومد ىن ا ق  ت ته تعومد ىأس س  ماط مراجع قت م أثا ء ع  .بمهموه ا

ة  - وىرل تجب :اإثبات قرائن أد ى ا جدترة اإثب ت عا رر إ ثق  ا ك ب  وحري مع تا ب  ىذ ممحظ  ا  ىا

ذي ىاإثب ت، ىن أن ش اه من ىا رأي إبداء ىمبررا معقىا أس س  ت فا  ا مح تد ا ل حىل ا مع ىم ت ىا مع  ا

مح سبت   .ا

تخطيط .1  : واإشراف معيارا

معت ر بهذا تقرد         وخطتط ا تم ا س ت  ا مراجع  عم ج د ىاإشرا  ا ى ا مس عدتن، أعم ل ع بإذ  ا  توط

حس ب ت مراجع من هذا ت  وافتذ ضرىرة ا مراجع  عم ب م  ممئم ، خط  ىفق  ا معت ر توط وخرتص هذا ا  ا

تم س فات  ىظ ئ  ا وب اإدارت  ى ا مراجع  بم ك م  ممئم ، خط  ىفق  ا ذ ب  وخرتص توط تم ا س  ا

فات  ىظ ئ  وب ىاإدارت  ا مراجع، م ق درة ا ى ىا ت  زإاج  ع مراجع  بمسوى  عم سب مها  ا ثق  ت  حل مع ا

                                                           
، ع دري شيتا 1 ا  87  جع  ، ، جراءا معايير المراجعة ا
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ل جمتع مش  ق  ا ع  دارة مس عدته بتن ا ماشأة ىا  مى  مه م ىااطمئا ن أدائهم ا تهم ا خط  حسب إ  ا

مرسىم   .ا

ب مراجع  مهم  ىوخطتط وىجته توط حس ب ت مراجع من ا ماشأة، ش م  رىرة تأخذ أن ا ى ا اه   ع  من وم

ى هموهم وىجته ف  اأاظم  أس س ع مخو ماشأة، ف  ا ىجه  هذ  من ا هد  أى  ا حس ب ت مراجع ف ن ى  ا

ن ت  رىرة تأخذ أن تم حس ب ت عن أى ك ا ذ برمج  ى ت  ا رق ب  اأى وخطتط ىس ئل ا و  ىا  ف  ستعومده  ا

محق  مهموه و  ا  :م ت  ه ووتح ىا

فحص مج ل وحدتد - رق ب  ا ى ىا ثق  درج  من سأس  ع  .ا

مهم  وافتذ واظتم -  مى  ا ىرىل أجل من ه ا ى ا مرجىة اأهدا  إ مراجع  من ا بر قدر مع ا  من ا

ت  فع  مدة ىاحورام ا موفق ا ته  ا  .ع

وخطتط تىفر أن تفورض       سدتد ا مراجع  مهم  وافتذ ا وب ممئم  واظتم  ا مراجع م واستق بتن ا  ىا

ك مىظفته عمل، ستر حسن ضم ن ىذ م  ا ق ئمتن اأفراد عدد زاد ى ى ا مراجع  مهم  ع ح ج  م  زادت ا  ا

ى ط ت وحدتد دق  إ س ت ت، ا مسؤى مراجع  أعم ل ل وجر  أن تجب م  ىا وب بإشرا  ر حب ا م  ف  ا

ت  ح   م فردت  ا شر ء أحد بإشرا  أى ا ته أسادت آخر شخص أي أى ا شر  إ ط  ا توه، تكس  ىوبقى ىمسؤى

ت  مسؤى ى ا وب ر حب ع وق ع م فردي ا قدر ضم ن ف  ا مزم ا مراجع  من ا ف  ىا ذي عمل ا  به تقىم ا

ى أاه م  إداروه، وحت سىا  شخص حس ب ت وىقتع مراجع ع رس ئل جمتع ا وق رتر أى ا و  ا  عن وعبترا وعوبر ا

ت  أى رأته توه اإبق ء مع بوىقتعه  غتر  و ى مسؤى ق اىات  ع  .ا

رقابة نظام وتقسيم دراسة معيار .4 ية ا داخ  : ا

رق ب  اظ م تحوىي          ت  ا داخ ى ا طرق مجمل ع تب ا و  ىاأس  ماشأة إدارة ووبا ه  ا ك بم  ا  ف  ذ

س تدا ه  وىفر ىمىظفت ، ىمسترته  إداروه  مج ماشأة أهدا  بوحقتق معقىا وأ ت  ا و   :(1) ا

                                                           
، ح 1  13   ، جع تي
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ماشأة، أرىل حم ت   - حد ا غش ىقىع من ىا وش فه  ىاأخط ء ا مح سبت  ىدق  ىقىعه  فىر ىا سجمت ا  ا

ه  وم   .ىا

توه -  ف ءة ف ع ت ت اأحداث ى عم ظرى  أى ىا و  ا ماشأة به  ووأثر ا ك ف  بم  ا ف ءة اسوخدام ذ مىارد ب  ا

ل  .اإاو جت  ىزت دة ممئم ىبش

وقتد -  تم ت م ،ب أاظ ا وع ست س ت ا و  ىا ماشأة أهدا  وحقتق اإدارة ووبا ه  ا ف ءة ا  .ىبطرتق  ماظم  ب

جراءات طرق ماظم  عرفت (OECCA) ىا  فراست  ا مح سبتن خبراء ا تب ىمح فظ  ا حس ب ت ىأس  رق ب  ا  ا

ت  داخ ى ا تم ت مجمىع  عن عب رة أاه  ع مه م وافتذ وع ىث ئق ىمخو  ا مس ا تفت ا  وىزتعه  وخدم  ى

ت ت ىورختص وحوىته، أن تجب ىم  به  ىااحوف ظ عم ىم ت ىوسجتل ىاعوم ده ، ا مع ج  ا مزم  ىمع   ا

ماشأة اسومرارت   .ىمراقبوه  ا

ى تابغ         حس ب ت مراجع ع رق ب  اظ م ىممئم  رمحت  مد  وحدتد ا ت  ا داخ  وحدتد مد  أس س ا

فحىص و  اتىااخوب ر  ا مراجع ، إجراءات وطبتق مج ل سوحدد ا ى فإض ف  ا اظ م هذا ضع  أىقىة ىن إ  ا

مراجع ، أد  طبتع  تحدد عمق تحدد فإاه ا ىب ا مط ممئم اأد  هذ  فحص ف  ا وىقتت ا  إجراءات ىا

مراجع  تز ىدرج  ا ور اسب  ا ى ا  .اإجراءات ع

حس ب ت مراجع ف  ىتفورض       رق ب  اظ م ىوقتتم فحص لتىار أن ا ت  ا داخ م م  تسوطتع حوى ا اإ

تب ب إجراءات و  ىاأس  ماشأة، وسوخدمه  ا ز أن ىتابغ  ا فحص تر ى ا معرف  عا رر مخو  ع اظ م   ا

ل عا رر خ ممئم  ىعدم ا  .ا

رق ب  اظ م وقتتم ىتوم ت  ا داخ  :ىه  أس ست  خطىات ثمث خمل من ا

رق ب  اظ م عن ش م  رىرة أخذ - ت  ا داخ موبع ا ماشأة داخل ا مو بع  طرتق عن ا ممحظ ، ىتوم ا  هذا ىا

امىذجت  (إاسوبت ن) ااسوقر ء ق ئم  ب سوخدام ع دة و  ا تفت  وحدد ا و  ا رق ب  به  تعمل ا ت ، اظ م ا داخ  ا
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مراجع تسوخدم م  ىم ت جمع أخر  طرق عدة ا مع رق ب  اظ م عن ا د ا وقرترا ت    ىرف  اخ  خرائط أى ا

ودفق  .ا

مىضىع  اإجراءات مق را   - مسوخدم  ا رق ب  اظ م ف  ىا ت  ا داخ ام ذج ا مث  ب  ك ا وحدتد و  اإجراءات 

مسوخدم  اإجراءات هذ  ىدق  ممئم  مد  ظرى  ااعوب ر عتن ف  اأخذ مع ا ماشأة ا ىاقعت    .ا

ىرىل  - ى ا عمل  طرتق وحدتد إ ت  ا فع رق ب  اظ م ا ت  ا داخ مطبق  ا ىاقع، ف  ىا عدم أاه حتث ا  ىاوتج  

م م تن بعض إ ع م ىب  ب إجراءات ا مط اظ م عمل ا ى هذا تؤدي قد ا ج اب اص م  وطبتق عدم إ ته ا  ع

اطري رق ب  اظ م ا ت  ا داخ ىاقع ف  ا ماشأة اش ط ف  أي ا حقتق  ا  .ا

و  ااخوب رات اءاتاإجر  مخو  إن مراجع به  تقىم ا رق ب  ممئم  مد  دراس  إط ر ف  ا ت  اظ م ا داخ  قد ا

ى وؤد  ح   عن اخوم  إظه ر إ ت  ا و  اأى اظ م، هذا به  تىر  ا مراجع من بدىر  تقوض  ىهذا ا  وعدتل ا

مراجع  برا مج وعدتل هذا تؤدي ىقد ىواقتحه، ا واقتح ا ى ىا مراجع  ل اخوب راتمج  وىستع إ وغتر ا  ف  ىا

تز اأهمت  ور اسبتتن ىا مراجع ، مراحل بتن ا ن م  ا  وؤدي أن تم

ى مراجع  إجراءات وىقتت وعدتل أى وغتر إ  .ا

ة معيار .3  اإثبات وقرائن أد

معت ر هذا تعبر          مراجع حرىل ضرىرة عن ا ى ا ممئم  ىقرائن أد  من    قدر ع ىن ،اإثب ت ا  و

تم  أس س  ز س ته ترو فا  رأته إبداء عاد ع مح تد ا ل ا مع وق رتر حىل ىا هذا ا ت ،ى م  غرض ا مراجع فإن ا  ا

فحص طرق عدة تعومد مسوادي،   مراجع  ا حس بت  ىا ممحظ  ا مر دق ت ىااسوفس رات ىاااوق دت  ىا  ىا

 .ىغتره 

ن قرائن اأد  هذ  وقستم ىتم ى م ع  برف  ىا  :(1) م ت  فئوتن إ

                                                           

 7 ص السابق، المرجع الجربوع، محمد يوسف 1
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ت  اأد   - داخ ت  اأد  أمث  ىمن :ا داخ ماشأة، داخل مىجىد هى م  ل اجد ا حس ب ت  دف ور مثل ا ا

شت ت قتد ىمسوادات ىا شحن ىأىامر ا ب ت ا بض ئع ىط عمل ىبط ق ت ا عقىد حس ب ت ىقىائم ا باىك ىا  ا

ف ت رس ئل، حفظ ىم س ت ىمح ضر ا هتئ ت أى اإدارة مجس ج عمىمت  ا ج ن مس همتن ىمخو  ا  .ا

خ رجت  اأد  - قرائن اأد  وشمل :ا خ رجت  ىا مر دق ت ا عممء من ا مىردتن، ا  أى ىاو ئج اإطمع ىا

ممحظ  وج رت  ىااسوفس رات ا مشرىع خ رج ا مراجع ، وحت ا ى إض ف  ا ر درة إ مر دق ت ا مدتاتن عن ا  ا

د أى مح متن ىرس ئل ائاتنا بض ع  أسع ر ىقىائم ا سجمت ا ك ىا ذ ىمت ، ى ح و  اأاظم  ا  ه  وخضع ا

ماشأة مراجع  محل ا  .ا

قرائن اأد  هذ  وسوخدم م  خ رجت  ىا بت ا ت ىوأبتد ودعتم ف  ا ت  ا داخ  .ىوعزتزه  ا

ىن أن تجب         قرائن اأد  و و  ىا حس ب ت مراجع تقىم ا درج  ممئم  بجمعه  ا ى ى فت  ب   ث ات ، اأى

قرائن ممئم  ىاأد  ف  ك ه  ا و  و ىن ا مراجع  ىان بمىضىع ىثتق  اروب ط  مروبط  و ىست  ا مسوعم  ا  ف  ا

ك جمع ك، ما سب  اأد  و بت ا ت اأد  ف ت  أم  ذ مراجع ع ئد فهذا ىا م  وقدتر ا شخر ، ىح  تجب إذ ا

ى حس ب ت اجعمر  ع ك وقتتم ا بت ا ت اأد  و ى خبروه ب اعوم د ىا مها  ىوقدتر  ع  .ا

با ث مط ثا تقرير   إعداد معايير : ا  ا

مع تتر هذ  وروبط       تفت  ا وقرتر إعداد ب اه ئ  ا حس ب ت مراجع ا مع تتر هذ  ىوشومل ا ى أربع  ا  ع

 :(1) مع تتر

مب دئ احورام -  مح سبت  ا ته  موع ر ا ا وقرتر تبتن أن تجب إذا :ع قىائم  ات إذا م  ا ت  ة معدة ا م   ىفق  ا

مح سبت  مب دئ موع ر  ا ته  ا مقبى  ع  .ع م  قبىاىا ىا

مب دئ وطبتق إثب ت -  مح سبت  ا وقرتر تىضح أن تجب :ا ظرى  ا و  ا ى أدت ا مب دئ عدم إ  وطبتق ا

مح سبت   .اأخر  سا  من ثب تىب موج اس  بطرتق  ا

                                                           
، ح  1 ة تي مؤسسة العامة المحاس  28  ،جع ،ل
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ىم ت ف ت  - مع وقرتر تبتن أن تجب :ا حق ئق عن ا مل اإفر ح ا ت  ا م  ى اإش رة أى ا ك إ  .غتر ذ

رأي إبداء  - وقرتر تبتن أن تجب :ا مراجع رأي ا فا  ا مح تد ا ل ا مع قىائم حىل ىا ت ، ا م   وعذر ىف  ح   ا

ى مراجع ع ته توىجب رأته ابداء ا ر ع وقرتر ف  اأسب ب ذ  .ا

مبادئ احترام معيار .1 محاسبية ا تعارف ا يها  ا  ع

وقرتر تجب        وق رتر  ات إذا م  عن ا ت  ا م  مح سبت  مب دئ طبق  أعدت قد ا موع ر  ا مقبى  ا ته  ىا  ع

مب دئ هذ  ان.ع م  قبىا ح ا مخو  ف  وطبق مح سبت  أرىل ى قىاعد عن عب رة ه  ا و  تا تىاجهه   ا

مح سب عمل، ف  ا و  ا ته  ر دق ىا فىن ع ذتن معمدة، ىماظم ت ىهتئ ت ىأ دتمتىن مؤ  مرجع  تعوبرىن ىا

ى مح سبت  به مىثىق  تم  وىجته  ومثل أن ع وىرل ف  س ى ا قرارات إ ت  ا م   .ا

مب دئ هذ  إن         قىاعد ا ن ا ىا بحث وتج ا اشأت طبتعت ، قىاعد اعوم ده  تم بدتهت ت  من ااطمق  ا

م ت أس ست  مب دئ ف  م  دائم  تست أاه  ىمس موع ر  ا ته  ا ىم ف  ع ع وجرتبت ، ا مب دئ ووغتر بل ا  هذ  ا

ىك وعمتم حرت  س مم رس  ا مح سبت  ىا  .ا

معت ر هذا تقورر ا م           ى ا وحقق ع مب دئ اعوم د مد  من ا مح سبت  ا م ا ن سوخدم ،ا  توعدا  ى

وحقق ى ا طرق قبىل مد  من إ و  ا ك به  وطبق ا مب دئ، و ب ىا ا معت ر هذا توط مراجع من ا تقىم  أن ا

مب دئ ق ئم  بإعداد مح سبت  ب  طرق ا مسوخدم ، ىا ن ا ب ى رأي بإبداء فقط تط  مب دئ إذا فتم  ا   ات ا

مسوخدم  ىرىل ف  ا ى ا حس ب ت إ خو م ا متزاات  او ئج ت ا  .ا أم مقبى  ىا

مبادئ تطبيق ثبات معيار .4 محاسبية ا  :ا

حس ب ت مراجع تشتر أن تابغ         ى وقرتر  ف  ا ثب ت مد  إ وج اس ا مح سبت  وطبتق ف  ىا مب دئ ا  من ا

ى فورة معت ر هذا ىتهد  أخر ، إ ى ا ت  ضم ن إ قىائم ق ب ت  ا م  وغترات  ىبت ن طبتع مق را  ا و  ا  طرأت ا

ى مب دئ ع مح سبت  ا ى ىوأثتره  ا قىائم ع ت  ا م   .ا
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حس ب ت مراجع تشتر أن تجب        ى وقرتر  ف  ا ته موع ر  مبدأ اسوبدال ح ات إ موع ر   أخر بمبدأ ع

ته، حس ب ت ف  جىهرت  أث ر ااسوبدال هذا عن وروب م  ع معات ، ا وحفظ هذا ىمثل ا  وقرتر ضرىريا ف  ا

م أن أجل من ع من تع ى تط ماشأة حس ب ت ع ى طرأ قد وغترا بأن ا مب دئ ع معومدةة، ا مح سبت  ا  عدم ىأن ا

وغتتر حدىث عن اإفر ح ى تؤدي قد ا و  طر  من خ طئ  قرارات اوخ ذ إ جه ت  ا ىم ت هذ  وسوخدم ا مع  ا

مح سبت  قرارات اوخ ذ ف  ا  .ا

و  فاية معيار .3 مع  :مات ا

ب          معت ر هذا توط حس ب ت مراجع من ا قىائم وعبر م  اإفر ح ممئم  مد  من توحقق أن ا  عاه ا

ت ، م  ك ا ذ ك  ات إذا م  ى قىائم و ت  ا م  ى وحوىي ا ه أن تجب م  ل ع ىم ت، من وشم ى بت ا ت ىمع  فع

حس ب ت مراجع ىم ت ردق من توحقق أن ا مع و  ا قىائم وقدمه  ا ت ، ا م  ى ىأن تعومد ا فحص ع مراجع  ا  ىا

ت ت ل ف  عم ى ا ى وؤدي إ تل إ قىائم هذ  مسوخدم وض ت  ا م  ت ، أمىر أى إخف ء ا معت ر هذا ودعم عم  ا

قىااتن معومدة ا و  ا عا رر وحدد ىا ىاجب ا قىائم ف  وىفره  ا  .هذ  ا

ق عدة هذ  وشومل          ى ا ل ع بت ا  ش مح سبت  تا ح ت ىوروتبه  ا مرط مسوعم  ىا ممحظ ت ا  فته  ىا

مرفق  و  ىاأسس به  ا ته  باتت ا حس ب ت ع مدرج  ا ك فته ، ا ذ وزام ت ى ط رئ  ىحقىق اا غتر ا  ف  ا

مىجىدات ممو زة اأرب ح ىحرص ا موأخرة ا ى حرر ىأي دفعه  ا ىم ت اأرب ح، وىزتع حرص ع مع  ىا

ما سب  ق ا ا وزام ت موع مس همتن ىبحقىق اأجل طىت  ب ا  .ا

وقدتر ج اب تظهر        شخر  ا فا  ا ىم ت وحدتد ف  مراجع ا مع و  اأهمت  ذات ا اإفر ح  وقوض  ا

اسب  اأهمت  أن م  عاه ، و  عا رر ا ب ا ى ووىق  ا عا  اإفر ح ووط عارر أهمت  ع ن ا ك فقط ى  ذ

ى ىم تا أهمت  ع مح سبت  مع جه ت مخو  ا مسوفتدة ا قرار مج ات مخو  ف  ماه  ا  .اوخ ذ ا
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رأي  إبداا معيار .2  :ا

ى تابغ           حس ب ت مراجع ع مسوقل ا فا  رأته تبدي أن ا ل ا مع قىائم ف  ا ت  ا م  ح ات ل، ا  ىف  ا

و  و  وقرتر  ف  تدرج أن تهع فتوىجب معتا  عا رر ف  رأته إبداء عن فته  تمواع ا ى أدت اأسب ب ا  عدم إ

رأي، إبداء مراجع تىضح أن تجب م  ا ذي طبتع  ق طعه بطرتق  وقرتر  ف  ا فحص ا ت  ىدرج  به ق م ا مسؤى  ا

و  ه ، ا معت ر هذا ىتعطى توحم حم ت  من اىع  ا حس ب ت من مراجع ا ت  وحدتد حتث ا مسؤى و  ا  به  قبل ا

ى أقر قد م دام ى مر دقوه ع قىائم ع ت  ا م   .ا

رأي إبداء ح ات ىواحرر حس ب ت مراجع طر  من ا  :(1) ت  فتم  ا

 اظت ( وحفظ ت)رأي دىن رأي إبداء -

وحفظ ت)رأي مع رأي إبداء -  مقتد( ا

س )رأي رأي أى مخ   رأي إبداء -  مع رض( ع

رأي)رأي إبداء عن ااموا ع - ب ( ا  س

س بق  مع تترا ىومثل       ضىابط ا مق تتس ا و  ىا وزم أن تحب ا حس ب ت ف  مراجع به  ت  مهموه، أدائه ا

مع تتر ه  ىهذ  موع ر  ا ته  ا ىات ت ف  ع موحدة ا ت  ا دىل ىف  أىا، اأمرت موقدم  معظم ا  ىقد مح سبت  ا

مع تتر هذ  وثبتت وم دىل معظم ف  ا جزائر، فته  بم  ا ن ا ىاإ مع ى مع تتر هذ  وبا  أن ش رة إ  ف  وم قد ا

دىل هذ  و   ق اىن، ىتس عر  ا ماظم ت دىر ها  تظهر ىب  هتئ ت ىا مهات  ا زام رف  وعط  ا  هذ  اإ

مع تتر، ى اإش رة ىوجدر ا مع تتر هذ  أن إ مزتد ا ب ا دراس  من ووط تل ى ا وح زام ا و  وطىرات اظرا ىاإ  ا

م تعرفه  مراجع  ع حدتث  اعوم د من ا وقات ت ا ج  ا تل مع  وح رق ب  ىا ح سىب اسوخدام ظل ف  ىا  ىاعوم د ا

طرق ب وىافق مم  اإحر ئت ، ا مع تتر هذ  توط مم رس  بتئ  مع ىواظتمه  ا مهات  ا ت  ا ح   .ا
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 خاصة :

موغترات ظل ف          جدتدة ا ىطا  ااقور د ف  ا و  ا م وشهد ىا حرة ا فس ا ت ىوقر ا سىق،  تييييييييآ  أربح ا

ضرىري من حس ب ت مراجع  اعوم د ا ب ت ضرىرت  مها  ا مرح ، موط ىقى  ا ى ىا م أهم ع  أس سه  مع 

اظري، دراس  هذ  خمل من وم حتث ا وعر  مح ى  ا ى مفر  برىرة ا اظري اإط ر ع حس ب ت مراجع  ا  ا

ك ذ مم رس  ووبع ى م ا مق تتس ىفق هات ا موع ر  ا ته  ا و  ع قى ىا هتآت د  ع م  قبىا و مهات ، ا  من ىهذا ا

دىر إظه ر أجل ذي ا عبه ا حس ب ت مراجع  و اهىض ف  ا ت  بمرداقت  ا م  قىائم ا اظ م ىوقىتم ا د ا مى  ه ، ا

بت  أجل من مرجىة اأهدا  جمتع و مراجع  من ا اسب  ا م اأطرا  ل ب   .خدم وه  من سوفتدتنا
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 تمهيد 

مح سب           ىم ت اظ م ه  ا ىم ت ىوىرتل بوجمتع، تقىم مع مع ى معتا  شر عن  ااقور دت  ا  عدد إ

مسوخدمتن من بتر يذتن اأشخ ص ىمخو  ا مسيوثمرتن مين ،شير هيذ  ا باشي ط قيراراوهم ويروبط ا ميىردتن ا  ىا

مدترتتن ح ىا مر  ىمتي  ىا ح قيىائم ىوعوبير  ، ىغترهي  ا تي  ا م  مخرجي ت هي  ا اظي م هيذا اأس سيت  ا مىريل  ا ىا

ىمي ت اأس سي  قيىائم فوعوبير ، مع تي  ا م  وقي رتر أايىاع أهيم مين ا تي  ا م  وي  ا مريدر ومثيل ىا رئتسي  ا  ا

ىم ت ت  مع م  مخو  ا ف   مخو و  اأطرا  ا ىحدة بأعم ل وهوم ا مح سبت  ا  مف هتم محوىت ت ىوخو  هذا .ا

قيىائم تي  ا م  وي  ا ماشيآت وعيده  ا جهي ت ا ماظمي  بي خوم  ا مح سيب ، مهاي  ا  مسيوخدم مفهىمهي  ىاخيوم  ا

اه ئ  ىم ت ا ىاردة مع قىائم، ف  ا قىائم أن م  هذ  ا ت  ا م  ه  أن شأاه من م  ل عن وفرح أن تجب ا  تجع

فرل ،ىهذا مض  غتر قىائم مفهىم توا ىل ا ت ، ا م  ل ىمحوىت وه  ىأهمتوه  ا ك ع م ، بش ذ  اظر ىجه  من ى

م ف  مهات  ماظم ت عدة ع   .ا

ية ما قوائم ا مبحث ااول :ماهية ا  ا

ت  ىعرضه  برىرة ع د         م  قىائم ا ت  وعوبر اإدارة مسئى  عن إعداد ا م  وق رتر ا ت    دى مع تتر ا ىفقً  

تيي  ىعرضييه   م  قييىائم ا يي  خيي ص بإعييداد ا ت  ورييمتم ىوطبتييق ىاإحوفيي ظ باظيي م رق بيي  داخ مسييؤى ووضييمن هييذ  ا

خطييأ ىاخوتيي ر ىوطبتييق ست سيي ت  غييش أى ا جىهرتيي  سييىاء  اييت ا شييئ  عيين ا تيي  ميين اأخطيي ء ا يي  خ  برييىرة ع د

جييراء وقييدتر  ظييرى  ,مح سييبت  ممئميي  ىا  يي  ىفقييً   خيي رج  هيييى ات مح سييبت  معقى حسيي ب ت ا ت  مراجييع ا اميي  مسييئى

تييييييي   دى مراجعيي  ا معيي تتر ا وييى قيي م بهيي  ىفقييً   مراجعيي  ا ييى أعميي ل ا تيي  اسييوا داً ا م  قييىائم ا ييرأي حييىل هييذ  ا إبييداء ا

مراج مهاي  ىوخطيتط ىوافتيذ أعمي ل ا بي ت أخمقتي ت ا ويزام بموط يب اا وى ووط ي  ىا يى قا عي  معقى حريىل ع عي  

ت  من اأخط ء. ت  خ  م  قىائم ا  بأن ا
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ب ااول :   مط قوائم تعريفا ية ا ما  ا

قىائم       ت  ا م  ىس ئل من ا مهومي  بي أطرا  ااوري ل في  اأس سيت  ا ىحيدة، بأاشيط  ا وي  ى ا هي  مين ا  خم

ك نيييييسووم وعر  اأطرا  و ى ا عا رر ع رئتست  ا مؤثرة ا ى ا ز ع مر م   ا  اوي ئج  مين حققوه م  ى شر  ا

معي تتر ) وقيدتم اإطي ر وبيتن IAS/IFRS)1ف  عي م  قيىائم ا تي  ا م  بيه مي  ى ا اظي م .ىثتقي  يل محويى  توط  ف 

مح سب  م   ا قىائم ا ت  تبتن ا م  ىاجب ا ى ا ىحدة ع و  ى ساىت  ااج زه  ا ى وشومل ا  :(1) ع

  ز ق ئم مر م   ا متزاات  ( ا  )ا

  دخل ق ئم او ئج حس ب ت جدىل( ا  )ا

  ودفق ت ق ئم اقدت  ا  )خزتا ( ا

  خ ر  اأمىال وغترات ق ئم  ا

  حيق قىاعيد تبيتن م طيرق ى ا مح سيبت  ا مسيوعم  ا تي  تقيدم ى ا مت ىمي ت و يى مع متزااتي  ع  جيدىل ى ا

او ئج حس ب ت  .ا

قيىائم وقيدتم ى إعيداد عايد تي  ا م  ىمي ت ويىفتر تجيب ا مع خري ئص ذات ا اىعتي  ا وي  ا هي  ا  ذات ى مفتيدة وجع

ذي اأمر مافع ، ب ا وىفتق ااعوب ر بعتن اأخذ توط ف  بتن ا و ع ئد، ى ا ىم ت مافع  وفىق أن تجب إذ ا مع  ا

ف  قىائمى  إعداده  و ت  ا م  ت  وحت وضبط ا ىحيدة مسيتري مسؤى  أشيهر أربعي  أجيل في  وعيد ى سيا ، يل ميرة ا

فورة، ااوه ء و رت  بعد ىحدة ب سوخدام ا اقدت  ا ىطات  ا  .(2)ا

ىا ت من عارر ل قىائم م ىن أن بد ا ا ىم ت ىأن ىاضح  برىرة معر  ت مع ت  وظهرا و   : دقتق  برف  ا

  وسمت وج ري، ااسم ااجوم عت ، ا سجل رقم ا وج ري ا و  ىحدة ا قىائم وقدم ا ت  ا م   .ا

  قىائم طبتع ت  ا م    )إدم جت  حس ب ت مجمع ، حس ب ت فردت ، حس ب ت ) ا

  اإقف ل و رت.  

                                                           
ي  1 ص ع ه  ي،ع ا اافصا المحاس ري )،القيا  عي،ص،اا ار ا ء اا .ا  00 (،7002،ا
ا الما،اح صا عطي  2 عي ،ص )، مشاك المراجعة ي اس ار ا  48 ،(7002،ا
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  عم مسوعم  ا وقرتب مسوى  ى ا  .ا

ىم ت وىجد م  وعر  وسمح أخر  مع ى ب  ىحدة ع ره  تجب ا  :ذ

 مقر عاىان ل ااجوم ع ، ا ش ق اىا ، ا اش ط م ن ا دىل ى ا موىاجدة ا  فته . ا

  ت ت طبتع  ى اأس ست  اأاشط عم ماجزة ا   .ا

 شر  اسم مجمىع  اسم ب أخص ى اأم ا مروبط  ا ىحدة به  ا   .ا

 عدد موىسط ا فورة خمل مسوخدمتن ا   .ا

قىائم ت  ا م  عم  إجب رت  ومسك ا ىطات ، ب  ن ى ا غ وقرتب تم مب  ى ا ىحدات أا  إ  .ا

ت  قىائما       م  ىم ت وقدم ا ن مع مق را  إجراء من وم فورة مع ا س بق  ا  عا رر من عارر ل أن حتث ، ا

متزاات  او ئج حس ب ت جدىل ى ا خزتا  ودفق ت جدىل ى ا ى تحوىي ا غ خ ص عمىد ع فورة بمب  س بق  ا  .ا

مق را  إجراء وعذر ح   ف  ى مدة اخوم  بسبب ا ىم ت وغتتر ى وروتب ف ن أخر، سبب أي أى ا مع خ ر  ا  ا

فورة س بق  ب  حق ف  وفسر مق را  ق ب  وربح حوى ا م  ا

ثاني :  ب ا مط يةا ما قوائم ا  : اهداف ا

رئتس  من إردار       هد  ا ت  ا م  قىائم ا مي   ى  شر  ا مىق  ا قي  بي  موع ىمي ت ا مع ز في  عيرض ا تور

قييييرارات  ىميييي ت فيييي  إوخيييي ذ بعييييض ا مع ميييي   ميييين أجييييل اسييييوخدام هييييذ  ا ييييز ا مر وغتييييرات فيييي  ا اويييي ئج اأعميييي ل ىا

قىائم مسوخدم  هذ  ا  اإقور دت  

ت  و  عا رر ا ختص بعض هذ  ااهدا  ف  ا ن و  :(1) ىتم

   يذي اشي ط ا فويرةاإفر ح عين اوتجي  ا ىحيدة ااقوري دت  خيمل ا اشي ط  ق ميت بيه ا ي ن ا تي  )سيىاء  م  ا

ت  وحدتد  و  وؤثر ف  عم باىد ا   .ج رتً  أى عرضتً ( ىا

                                                           
ه 1 ح ا د ،ي  ع ح ر ع ا ن،ط ائم المالية ل ير الق تص اعد اعدا  ي، ،ي،) ق ع ر ا ص د ا   74(،7000،اتح

http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/23249/posts
http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/23249/posts
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 ،  ق ئميي مسييوخدم  ا غيي ء باييىد غتيير ذات أهمتيي   ق ئميي  إم اتيي  حييذ  أى إ يين اإتجيي ز أى  ووييتح ا أي تم

غرض ىااسوخدام وفرتل حسب ا  .ا

 ب من مسوخدم حسي ب اأسيو ذ ،  ته ا ووط ورحتيل  قتيد ىا مح سيب  ىقىاعيد ا فاتي  في  ا اىاح  ا م م ب  اإ

س مي م بقىاعيد بع ب ن اإ خس ئر فهم  حس ب ن فات ن توط مو جرة ىاأرب ح ىا ورحتيل  حس ب  ا وسيجتل ىا ا

و  وظهر بهم  بت ا ت ا ن فهم دا  ا  .حوى تم

  مسي عدة في ميي   ا تيل ا وح تي  ا ويي  إجييراء عم بايىد ا عدتيد ميين ا مورابطيي  بيتن ا عمقي ت ا  مين خييمل ا

م   ل ا مح   .وحوىته  ىبرىرة مفهىم  ىسه  ااسوخدام من قبل ا

ب مط ث ا ثا خصائص :ا نوعية ا ية قوائم ا ما  ا

خري ئص        اىعتي  ا تي  قيىائم ا م  ريف ت هي  ا وي  ا ىمي ت وجعيل ا مع يىاردة ا قيىائم في  ا تي  ا م  مفتيدة  ا

قيىائم، هيذ  مسيوخدم  وي  ا بيدائل بيتن ااخوتي ر قيرارات اوخي ذ عايد ااعوبي ر بعيتن أخيذه  تجيب ىا ست سي ت  ا ىا

مح سيبت ، قيد ا عميل إطي ر بيتن ى قيىائم إعيداد ا تي  ا م  خري ئص ا اىعتي  ا خري ئص ب عوب رهي  ا وي  ا وجعيل  ا

ىم ت مع مقدم  ا قىائم ف  ا ت  ا م    :ىه  مقتدة، ا

ية .1 فهم قاب   :ا

قيرار موخيذىا بيتن بتير اخيوم  هاي ك      مين ااخيوم  ىهيذا ا قيرارات أايىاع في  ت وي  توخيذىاه  ا تب ا  ىأسي 

قيرارات اوخي ذ مسيوخدم ، ا ىمي ت ىفي  ا مع مو حي  ا وي  أى يدتهم ا ياهم ا حريىل تم تهي  ىفي  ا يى قيدروهم ع  ع

ه ، ىن ى  وشغت ىم ت و مع ىن أن تجب مفتدة ا قرارات بتن ربط عمق  ها ك و مسوخدمتن ىا و  ا  توخذىاه  ا

عمق  ىهذ  ت  ف  وومثل ا فهم ق ب ىم ت وقدتم تجب حتث ، ا معرفي  ذى تسوطتع اأفراد   مفتدة مع ي  ا معقى  ا

مح سبت  ااقور دت  ب أاشط  قدرة فهمه  ىا ى ىا ىم ت م  اسوخدامه ، ع مع  اوج ه ت اعوب ره  ف  اأخذ ابد 
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قرارات موخذي ثق فتي  ىمسيوىت وهم ا يىن ا ىمي ت و مع مح سيبت  مفهىمي  ا في  وقي رتر إريدار تبيرر مي  ىهيذا ا  مخو

  .(1)مواىع   أغراض

مائمة .4   :ا

يىن أن أي       ىمي ت و مع مح سيبت  ا قرار عمقي  ذات ا هي  بي  يق ب وخي ذ ي ن أن سيىاء اوخي ذ  في  دىر ى  توع

س بق  اأحداث او ئج عن وابؤت  قرارات ت  ا ح  ت  ا مسوقب قتم ( ىا وابؤت  ا ىمي ت ا تيدا أاهي  أى )مع  أى ومثيل وأ

اوي ئج مق راي  طرتيق عين اوي ئج وريحتح  تي  ا فع قتمي (موىقعي   ي ن مي  ميع ا ىمي ت اإسيورج عت  ا ي  )مع  ى

يىن ىمي ت و مع مح سيبت  ا يىن أن تجيب ممئمي  ا قيرار،في   ميؤثرة و  هيذ  فوعوبير ميؤثرة غتير  ايت إذا أمي  ا

ىم ت مع قرار، هذا ممئم  غتر ا ىم ت بطبتعوهي  ممئم  ىووأثر ا مع اسيبت ، ىبأهمتوهي  ا حي ات بعيض ففي  ا  ا

ىمي ت طبتعي  وعوبير مع يىن أخير  ىفي  حي ات ممئموهي ، وحدتيد  فتي  ىحيده  ا ىمي ت ىم دتي  طبتعي  ت مع  ا

اسبت  ف أهمت  ممءموه ، وحدتد أهمت  تز إعط ء ه  ا و  عا رر بتر أهمت  ىور ىن ا  عايد بتير وأثترهي  ت

قرار اوخ ذ تز اأهمت  من اقل ىدرج  ا ور مح سب قبل من عا رر اأخر  ىا ه قت مه أثا ء ا تىمتي  بأعم   أى ا

دىرت  قىائم إعداد ا ت ، ا م  ت ت تعا  إهم ل ا هذا ن ا عم رغترة ا ى ا ت ت حس ب ع عم بترة، ا  ابد أاه ا

تي ت  في  إعطي ء مين عم تي  ا م  تي ت في  بتيرة ىدقي  أهمتي  ىاىعهي  حجمهي  ي ن مهمي  ىاإفري ح عاهي  ا  عم

وسيجتل قتي س ا يىن ي  ىا اشي ط اوتجي  و حقتقي ، معبيرة عين ا ىمي ت ىوعوبير ا مع  ي ن إذا اسيبت  أهمتي  ذات ا

ن وحرتفه  أى حذفه  ى تؤثر أن تم قرارات ااقور دت  ع و  ا قىائم مسوخدمىا توخذه  ا ت  ا م   (2) .  ا

موثوقية .3   :ا

ىن حوى       ىم ت و مع ىن أن تجب مفتدة ا ته ، ىتعومد مىثىق  و ك ع ىم ت ىومو مع مىثىقت  ا  إذا خ ر  ا

ت   ات ه م  اأخط ء من خ  وحتز، ا مسوخدمتن بإم ن ى ن ىا ته  ااعوم د ا ىم ت وعبر ع  عم  بردق مع

                                                           
ي 1 ت ع ص ، أ ا ر ، ك ي ا ة ح ، )، المالية المحاس ري ع دار ص ، اإ ي ا  26  ( 2000 ا
ي 7 ، ف هي ي لية المالية التقارير معايير ج ج )،الد ر :ت ع ع ط ص ، ا د،  ار ح ي ا را ا ت في ، ا ق  82 (2006 ا
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موىقع من أى عاه وعبر أن تقرد ىمي ت وسميييييييو ىحوى.عاه وعبر أن ا مع تي  ا م  مىثىقتي يييييييييييييييييبر ا  بييييييييييييييييييتج ف  ا

ىن أن  :(1) و

ومثتل- ر دق ا ىن حوى :ا ىمي ت و مع تي ت عين بريدق وعبير أن تجيب مىثىقي  ا عم وي  ىاأحيداث ا  اأخير  ا

ه  أاه  تفهم موىقع من أى ومث  ). عاه  وعبر أن ا

 جىهر ل فىق ا ش ىم ت ومثل   : ا مع ت ت ر دق  ومثتم ا عم ت  ا م  وي  اأخر  ىاأحداث ا  تفهيم ا

ه ، ضرىري فمن أاه  ومث ىن أن ا مح سب  ومت قد و  ىتس ااقور دت  ىحقتقوه  جىهره  ىقدمت عاه  ا

ه  ق اىا ،فجىهر مجرد ش ت ت ا عم ت  ا م  و  مع موط بق  دائم  تس اأخر  ىاأحداث ا  في  وظهر ا

ه   ق اىا . ش  ا

 حتي د يىن حويى :ا ىمي ت و مع وي  ا قيىائم وحوىتهي  ا تي  ا م  يىن أن تجيب مىثىقي  ا تي  مح تيدة و  مين خ 

وحتز،ىا قىائم وعوبر ا ت  ا م  ىم ت عرض أى اخوت ر طرتق   ات إذا إا مح تدة ا مع ى وؤثر ا  راع ع

قرار م ا ح ف  محددة اوتج  وحقتق بهد  أى ا  .س

  حتطي حيذر ا قيىائم معيد إن :ىا تي  ا م  يد عيدم حي ات أحت اي  تىاجيه ا وأ محتطي  ا ممزمي  ا مين  ثتير ىا

ظيرى  اأحيداث تي  مثيل ىا يدتىن ق ب ىك ا مشي عمير وقيدتر وحريتل، فتهي  ا  ...معيدات ااقوري دي ا

ح ات هذ  ىتوعر  بمثل د عدم من ا وأ  مم رسي  عاد وأثتره  ىمد  طبتعوه  عن اإفر ح خمل من ا

حيذر قيىائم في  ا تي ، إعيداد ا م  حتطي  ا حيذر ف  حيذر مين درجي  وباي  تعاي  ىا  اوخي ذ في  ىااحويراس ا

ي م ضيرىرت  اأح وقيدترات ا ىبي  إجيراء ا مط يد عيدم ظيرى  وحيت ا وأ  وضيخم عاهي  تايوج ا بحتيث ا

دخل أرىل تل أى ىا وزام ت وق  .م

                                                           
ي 1 ، ف هي ي  84 ،المرجع السابق ج
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 وم ل ىن حوى :اا ىم ت و مع يىاردة ا قىائم ا تي  بي  م  يىن أن تجيب بهي  مىثيىق ا حيدىد  ضيمن ة  ميل و

اسيبت  اأهمتي  في ، ا و ىمي ت بعيض حيذ  أن أي ىا مع ين ا هي  أن تم وي   مضي  أى خ طئي  تجع  ىب 

 .ممئم  ىغتر مىثىق  وربح غتر

ية .2 قاب  مقارنة: ا

يىن أن تجيب          مسيوخدمىن ت يى قي درتن ا قيىائم مق راي  ع تي  ا م  وحدتيد عبير مؤسسي  ا يزمن   ىوقتيتم ا

زه  م   مر ىن أن تجب م  ىآدائه ، ا قىائم مق را  ب سوط عوهم ت ت  ا م  في ، ا مخو تي  مؤسسي ت ا  قتي س فعم

م   اأثر ىعرض ت ت ا ت  عم م  موش به  ا ى ووم أن تجب ا مؤسس  ث بت أس س ع زمن ىعبر ضمن ا ك ا  و

مؤسسي  مؤسسي ت ا في ، ى مخو خ ريت  هيذ  خيمل ىمين ا مسيوخدمتن توعير  ا ست سي ت ا مح سيبت  عين ا  ا

مسوخدم  قيىائم إعداد ف  ا تي  ا م  ست سي ت هيذ  في  وغتيرات أي ىعين ا يىن ،ىتجيب أن ىآث رهي  ا مسيوخدمىن ت  ا

يى قي درىن ست سي ت في  ااخومفي ت وحدتيد ع مح سيبت  ا مسيوخدم  ا يزمن في  ا مؤسسي  عبرا مؤسسي ت ىبيتن ا  ا

معي تتر فوطبيق اأخير ، مح سيبت  ا تي  ا دى يك في  بمي  ا ست سي ت  عين اإفري ح ذ مح سيبت  ) .ا  في  تسي عد ا

ق ب وحقتق  . (1)  مق را  ت يييييا

ىمي ت وسيوطتع حويى ىمايه         مع تي  ا م  وي  ا تهي  وشيومل ا قيىائم ع تي  ا م  وي  اأهيدا  وحقيق أن ا وعميل  ا

ى خر ئص هذ  جم  فته  توىافر أن تابغ  وحقتقه  ع اىعت  ا ضرىرت  ا ت  ( ا فهم، ق ب مىثىقتي ، ا ممئم ، ا  ا

ت  مق را  ق ب و  )ا ىم ت ىوىفتر ضم ن مهم  وعوبر ا ىن مع ى وحقتق وس عد اقور دت  تم ق ه  ت  اأهيدا  ع

. 

 

 

 

                                                           
ي 1 ت ع ص ، أ ا ر جع ا    ك ي ا ،ا  72ح
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ية ما تقارير ا ية وا ما قوائم ا رابع : ا ب ا مط  ا

تي  ىواقسيم         م  وقي رتر ا تي  عريب ا م  قيىائم ا تي  حتيث وعوبير ا م  وق رتر ا ت  جزء ا توجزأ من ا م  قىائم ا ا

ز  مر ى اربع قىائم اس سته هى ق ئمه ا ت  ا م  قىائم ا تيه ق ئميه ا م وغتير فيى حقيىق ا يدخل ق ئميه ا ى ق ئمه ا م  ا

تيي  أ م  وقيي رتر ا تيي  ىوعوبيير ا م  قييىائم ا مرفقييه فييى ا ييى اإتضيي ح ت ا اقدتييه ب إضيي فه ا وييدفق ت ا قييىائم هييا م ميين ا

ست سيييته ىااقورييي دت عىاميييل ا تييي  مثيييل ا تييي  ىغتييير م  ىمييي ت أخييير  م  تييي  ىمع م  وقييي رتر ا تييي  فهييي  وشيييمل ا م           ها

وسىتق  ىاإاو ج   اش ط ا ىم ت عن ا مع خ رج  شر ى ا مراجع ا س اإدارة ىوقرتر ا  (.1) ىوقرتر مج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
ه 1 ح ا د ،ي  ع ح ر ع ا ن،ط ائم المالية ل ير الق تص اعد اعدا  ر ،،ي ) ،ق ص د ا ياتح ع  74(،7000،ا
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ية ما قوائم ا ثاني : انواع ا مبحث ا  ا

مخرجي ت إن       ىمي ت اظي م اأس سيت  ا مع مح سب ا قيىائم مين مجمىعي  عين عبي رة ت يييييييييييييييييييييييا تي ،ىمن ا م   ا

 : ت  م  ه ييييييييييييييييأهم

  ز ق ئم مر م   ا   .ا

  دخل ق ئم   .ا

  وغتر ق ئم ت . حقىق ف  ا م  ا

  ودفق ق ئم اقدي ا  .ا

 . ممحق  ق ئم  ا

ب ااول :  مط ز قائمةا مر ي : ا ما  ا

و         ت  اأس ست  ا م  قىائم ا م   أحد ا ز ا مر تي  ومثل ق ئم  ا يل فويرة م   اظيرا تجيب إعيداده  في  اه تي  

بت اي ت تي  أهمتي  ا م  وي  ا مؤسسي  أريح ب سيىاء ووضيماه  ا بايىك مثيل ماهي  مسيوفتدتن أى ا مقرضيتن  ا ىا

مسوثمرتن ك ىغترهم، ىا ز عن وعبر   ىدقتق  ىرحتح  ر دق  برىرة وعد أن تجب ذ مر رحتح ا م   ا  ا

 .إعداده  و رت  ف  مؤسس 

ي  .1 ما ز ا مر  تعريف قائمة ا

عدتد تىجد         وع رت  من ا ز ق ئم  ا مر م   ا متزاات (، ا ن )ا ثروه  وعدده  رغم ى  ورب ف  أاه  إا ى

مفهىم ذات ر جمتعه ، ا  :ماه  ىاذ

 يز ق ئمي  وسيمى مر مي  ، ا متزااتي ، اأحتي ن مين ثتير في  ا ىضيع وىضيح ق ئمي  ىهي  ب  مي   ا  ا

حظي  مؤسسي  يه مي  فوظهير معتاي ، زماتي  في   مؤسسي  وم تهي  تسيوحق ىمي  )أريىل( ا  دتيىن مين ع
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بي ت غتير اوجي   ىمط  وزامي ت(ا ك ،)ا يذ تهي  تسيوحق مي  ى ميمك اوجي   ع مؤسسي  ىأريح ب ا  )حيق ا

ت (  م  . (1)ا

  مؤسس  ىخرىم أرىل توضمن ش  ه  .( 2)معتن و رت  ف  ر حبه  ىحق ا

  يز ق ئمي مر مي   هي  ا مسيوخدم  اأريىل مقيدار تىضيح شي  عين عبي رة ا هي  ىمري در ا  في  ومىت

ج اب اآخر، وىازن، وومتز ا تي ت ل اثر عن وعبر وجمتعت  ق ئم  ىه  ب  عم قيرارات أى ا وي  ا  وميت ا

ز ق ئم  إعداد و رت   حوى مر م   ا  .( 3)ا

  خص عن عب رة ه مدتاي  أرردة مبىب م دائاي ، ىاأرريدة ا ىحقيىق  ىخريىم أريىل وىضيح فهي  ا

ت  م مىق  وىضح أي معتن، و رت  ف  مؤسس  ا مي   ا  وىضيح حتيث معيتن، وي رت  في  مؤسسي  ا

ل  مخورير خيص أى بشي تفتي  اأميىال مري در م  مري در تبيتن اأريىل فج ايب اسيوخدامه ، ى

خريىم ىال،يييييييياأم مؤسسي  اسيوخدام ت تبيتن ىج ايب ا ميىال هيذ  ا يى ه يييىوىزتع ا ي  ع  أايىاع مخو

 .(  4) اأرىل

  مىجىدات)اأريىل( عا رير ووضيمن ق ئم  عن عب رة ه خريى ىعا رير ا ىبي ت )ا مط خ ري   م( ا ا

مؤسسي  هيد  ب  يز معرفي  هيى إعيداده  مين ىا مر مي   ا حقتقي  ا  ىوعيد إعيداده ، وي رت  في  مؤسسي  ا

ز مر م   ق ئم  ا متزاات  ا يىن أن تجيب بحتث بج ابتن، ا جي ابتن ت قتمي  ا  وىازت نيييييييييييييوىم موسي ىتتن ب 

 . (  5) دائم 

 

 

 

                                                           
ا 1 ، ح ح رض ة اسساخ ح ع )،المالية المحاس يع،  ، دارا ت  89  (2004 ، 0ط ا
طف 2 ، ع ي، اي ااخ ي ئ ا ا ة م ا المحاس يقات ك دار ، اارد،ع)،تط يع، ط  ا ت  39  ،( 2000 ،1 ،1 ا
ي، هي خ 3 ا ي ا ائم المالي التح ق اافصا ل ي المالية ، )،المحاس ي دار ، ااردع يع، ط ا ت  32  ،( 2000 ، 0ا
ش 4 ، اح ه دع ح عطي ه ح ، ر ة في راسا ح ارية المحاس اليف،اا ،)، المالية،الت ري ار اا عي ص ،ا يع ،  ا ت  ا

2000  ) 82 
ي 5 ي خ ي ، ا ئ اخ ا ة م ف دار ، اارد ،ع )،المالية المحاس ق يع ا ت  428  (، 2005 ،1 ،1 ، ط ا



ي ائ ا ق ي : ا ص ا  ا

 

14 

 

ز قائمة مزايا .2 مر ي ا ما  .ا

ز ق ئم  وعوبر          مر م   ا قىائم أهم من ا و  ا مؤسس  وقىم ا متزات وحقق ىه  بإعداده ، ا ت  ا و   :ا

 قيىائم أهيم احيد وعوبير تي  ا م  وي  ا وقرتير ضيمن إعيداده  تيوم ا سياىي ا مي   ا يذي ا مؤسسي   إدارة وعيد  ا ا

ىن ح  ذات اأطرا   ف  ىمو ح  اشر ق بل ىت مر   (1).ا

 ز وظهر مر م   ا ه  وبتن أي معتا ، حظ  ف  مؤسس  ا ته  ىم  حقىق من م  وزام ت من ع  .ا

 ىم ت ووتح مع ىاردة ا مق را  إم ات  فته  ا ز قىائم بتن ا مر م   ا مؤسسي  افس ساىات عدة ا ك ا يذ  ى

ف  مؤسس ت ك وعوبر ىه  مخو رق ب  ىس ئل من ىست  ذ باىد خمل من ا ىاردة ا  خمل من فته ،أي ا

مؤسس  أمىال اسوخدام قاىات وحدتد و  ىمر دره  ا ك بوغطت  س همت ا  .(2) ااسوخدام ت ا

  ز ق ئم  وىر مر م   ا ميىارد مقدار ا ي  ا ى مم ك ا يذ حقيىق ى ح ا جهي ت ىمري  في  ا مخو هيذ   في  ا

مىارد مىارد معتا ، زمات  اقط  عاد م  مؤسس  ا ى  ىا مم حقىق وشمل بتام  اأرىل، ه  ا  جمتع ) ا

خرىم(   (3).ا

 ز ق ئم  وىضح مر متزاات ( ا م  )ا مؤسس  أرىل ا وزام وهي  ماهي ، ج ايب ف  ا في   أريح به  ىحقيىق ىا

ج اب متزااتي  بإعيداد مؤسسي  يل ىوقيىم ماه  اآخر ا يى ميرة ا  وعيد مؤسسي ت ىهاي ك سيا ، يل اأقيل ع

ى وؤدي ىه  شهر ل اه ت  ف  )متزاات   ز بت ن إ مر م   ا  4) .) معتا  حظ  ف  مؤسس  ا

 قدرة وقتتم وزام وه  مق را  خمل من مؤسس  اائوم ات  ا توه  بحقىق ا وغطتي  باسيب  تعير  مي  ىفقي  م  ا

و  ى ت  حقىق وغطت  مد  وعا  ا مؤسس  م وزام وه ، ا اسيب  هيذ  ىوس عد ا وىزتيع  قيرارات اوخي ذ في  ا

 .اأرب ح

                                                           
ي ر ص- 1 طيف، ع ا ة اساسيا ا ري ، )، المالية المحاس ار اا عي ص ،ا يع ، ا ت  239  ،( 2006 ا
في، ح 2 صي ار التنظيم اص ا د اا مديرالم ، )، ل ري ر  ص ، اا يع  ط ح ت  44  (، 2006 ،0ا
حي ع  3 ، عي ا  78 ، جع اخ
د اح 4 ئ ر، ح ا ة م ص ، )، المالية المحاس  ، ري عي اا ارا يع ،  ا ت  43  (2003 ا
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  وعير يى ا مؤسسي  قيدرة ميد  ع يى ا وزام وهي  سيداد ع مسيوحق  ا يدفع، ا يك قتي س ىتيوم ا ويداىل  باسيب  ذ ا

ستى  اسب  فهذ  ىا مؤشرات من جدا مؤشرمهم ه  ا و  ا ستى  درج  قت س وسوخدم ا وي  ا بهي   وومويع ا

مؤسس   .ا

  وعر ى ا مؤسسي  اعومي د ميد  ع يى ا ومىتيل ع يذاو  ا وي  اأربي ح بقتمي  ا ومىتيل  احوج زهي ، ويم ي ا اىا

خ رج  وزام ت باسب  ا ى اا ت  حقىق إ م  .ا

 ى اإدارة قدرة مد  وقتتم قت م ع ك ىىظ ئفه ، بىاجب وه  ا وعر  خمل من ىذ ى ا مؤسسي   اميى اوجي   ع ا

ه  إجم   ا حت  من ك أرى ذ توه  حقىق ى  .م

 قتي م تي ت ا تيل بعم وح مي   ا تيل مثيل ا رفيع درجي  وح مي   ا اسيب أى ا قي  ا موع يل ا هت مي   ب  ىاسيب  ا

وداىل  ...ا

 وزام مد  بت ن مؤسس  إ قىااتن ا وشرتع ت ب  ت  ىا مح مع تتر ا مح سبت  ىا ت  ا دى  .ا

  ىقيى يى ا مؤسسي ، اسيومرارت  ع يى اعوم دهي  خيمل مين ا في  قتي س أسيس ع و و رتختي ،   أن  أى ا

ى إعداده  وم متزااتوه  ورفت ، أس س ع وقدتر توم ىها  ا ى ا قتم  أس س ع سىقت  ا  .ا

  مؤسس  ست س ت معرف ت   اسوثم راوه  اوج   ا م   .(1)ا

ميزانية ( .3 ي )ا ما ز ا مر  ونات قائمة ا

 ااصةةةةةةةةةةةةول  : 3-1

مفي هتم  اإطي ر       قتمي  ذات اأشيت ء : بأاهي  اأريىل تعير  ا ي  ا ى مم  ماي فع وضيمن وحقتيق ،شير  ا

ت  م  ،يييمحوم مسوقب مؤسس  فته  ووح ته  وحرل أى ا  . )2) س بق  أحداث  أى  ممتيييييييمع اوتج  ع

وعرت  هذا طبق    (3) :اأرىل ف  وىافره  تجب رئتست  خر ئص ثمث اجد ا

                                                           
، ج خ 1 را ع  008-002  ، جع ا
ر 2 ي ع ط ع د ا ار ،اارد  )،المالية التقارير ، ح عي ا ، ا ع  119 . ،( 2005ط
ي ، ي ع 3 ا ي ة نظرية ا ،)، المحاس ي ا ا ا ع ا يع  ا  ط ت ،  ا ي  235 .(0990ا
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 ت ، اقور دت  ما فع ىجىد ىن أن أي مسوقب قدرة أرل ت ى ا ىحدة وزىتد ع مافعي  ا يق ى ب   ويدفق ت خ

مسوقبل ف  مىجب  اقدت   .ا

 مؤسس  قدرة ى ا م ع وح ما فع، هذ  ف  ا حرىل وسوطتع بحتث ا ى ا خيدم ت مين ورتيد م  ع  افسيه  ا

تن أى غتر وم  .ماه  ا

ىن أن       م هذا ت وح ما فع ف  ا ت ت أى أحداث عن اوج قد ا م ض  ف  ىقعت عم  أريل تروب ىاأرل ا

يىن مي  جي ري مؤسسي  اسيوط ع  في  ت ه بتعيه اأريل، وحقتيق ا ع دتي  ااسيوغمل دىرة إطي ر في  أى اسيوهم  ا

يىن مي  أى ىحيدة خزتاي  مين اأريل ت خزت تعي دل مي  أى عا رير ا سيتى   يييييييييييدرج إتضي ح بغيرض ا ،ييييييييييييا  ى ا

 (1) :  وشمل

  اقدت   ا

 ت  اأىراق م  ق ب  ا و  ى وداىل، ا ى وقتم ا ف  أس س ع سىق و   .ا

 مدتاىن حس ب ت ذتن ى ا مقدار وقتمهم توم ا موىقع ب  ه ا   .وحرت

 مخزىن مقتم ا سىق بقتم  ا  اأقل. ا

 مررىف ت مقدم  ا ف  ا و  ى س  افق ت ل وخص ا و  ا   حرىل فعم ومت ا

ى  .)ااسوغمل دىرة خمل ما فع ع

عا رر أم  و  اأخر  ا ىن ا بير اسيوحق قه  وي رت  ت مىجهي  ى شيهر 12 مين ا مسيومر مسيوعم ل ا  اجيل مين ا

ىحدة احوت ج ت عا رر ضمن وظهر أن تجب ا ج رت  غتر ا  .ا

اظ م مشرىع ىحسب مح سب  ا م  ، ا  :اأو  اأرىل عا رر وشمل ا

                                                           
ي كي د 1 ة ي جي سطة المحاس ج )،المت ، ح أح ت يخ ص ، دار ح  228 .،( 0990،  ا
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ماديةة غيةر اأصةول 3-1-1 معاىتي  اأريىل ىهي  ا وي  ا ي ، فويرة وبقيى ا يى ويدر ى طىت يك ع م   ماي فع ا

ت  مؤسسي  وشيغتل ضيرىرت  فهي  موىقعي ، مسيوقب شيهرة وضيم ى ا عممي  ى ا وج رتي  ا  حيق ى ا

م ل رأس اابو ر، وج ري ا   ا

مادية اأصول 3-1-4 محوفظ اأرىل ىه  ا مؤسس  قبل من به  ا  اإاو ج ف  اسوخدامه  أجل من إم  ا

ل ف  أى ع أى ىازم ش س خدم ت، أى ا وي  هي  ى .إدارتي  أى احوت جي ت غتير، إتج رهي  أجيل مين إم  ى ا  ا

ثر وسوعمل أن تاوظر مب ا ، مح سبت اأراض ، فورة من أ معدات ا   . ...ا

مخزونات 3-1-3 ع ل وشمل ا س مىجيىدة ا مؤسسي  يد  ا جيرد وي رت  في  ا وي  ى ا ك ا فويرة خيمل وسيوه  ا

ت ، مىا و  ى ا سا  عن مدوه  وزتد ا ا بض ئع، ) ا مىاد ا ىازم، ى ا ماوج ت ىا مراع  ار  ا  ى ا

و م  راع ا  ).ا

ية اأصول 3-1-4 ما عا رر من وعوبر ا ه م  ا مؤسس  متزاات  ف  ا   :ىوشمل ا

 مس هم ت  ا

 مدتاىن ذتن ا ىن ا غ تمث مب  مسوحق  ا ى ا غتر ع مؤسس  اوج   ا   :وشمل ى ا

 ضرائب أرىل ضرائب بتتن( ا مؤج  ا  ).ا

 زب ئن مدتاىن ى ا مم ث  ىاأرىل اآخرىن ا ممحظ  اأعب ء ) ا  مسبق (. ا

  عا رير ى اأريىل خزتاي ي  ا مم ث قيتم ومثيل هي ، ا موبقتي  ا ميىارد مين ا  ااسيوثم رات، ومىتيل بعيد ا

مخزىن دتىن ا مماىح  ىا غ بتن ووىزع حتث زب ئن، ا مب  مىضىع  ا باك ف  ا رادىق ى ا ىدائع ى ا  ا

ب وحت ط وىظتف ت ى ا  .اأجل قرترة ا

خصةةةةةةةةةةوم  3-4  ا

خريىم وعر        يى ا وزامي ت أاهي  ع ق ئمي  ااقوري دت  اا ي  دائاي  عا رير أي أى شير ا عيل ا  فويرات مؤج

مح سبت  مب دئ طبق  قت سه  ى إثب وه  وم ق دم  موع ر  ا ته  ا   .ع
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وعرت  هذا طبق  خرىم ف  رئتست  خر ئص ثمث ووىفر أن تجب ا  : (1)  ا

 ب وزام توط ىحدة وقىم أن اا وزام بوسىت  ا يب عايد م  أرل مسوقب  وحىتل طرتق عن ح   ا ط  أى ا

 .معتن و رت  ف  أى معتن حدث حدىث عاد

 ن ا وزام وف دي تم   .اا

 حدث ىقىع زم ا م م ض  ف  ىحدة ا   .ا

خرىم وومثل ى  :ف  ا

يةة حقةوق 3-4-1 م ميمك، حري  في  وومثيل :ا وي  ى ا يىن ا يرأس مين وو مي ل ا ميدفىع ا وغتيرات ى ا وي  ا  ا

حر  هذ  ف  وحدث دخل ر ف  اوتج  ا  وىزتع ت إجراء ى ا

ت  حقىق وزداد ى اأرب ح، م ممك اسوثم رات خمل من ا دخل ر ف  ى ا  .اأرب ح وىزتع ت من خمل ىوقل ا

تزامات 3-4-4 ت  وضحت ت ه  :اا وعهدات عن ا شئ  اقور دت  بما فع موىقع  مسوقب ت  ا ح   معتا  ىحدة ا

 أخر  أرىل خدم ت وىفتر أى أرىل وحىتل أى باقل

مسوقبل ف   .م ضت  أحداث أى مع ممت اوتج  ا

وزام تروب ف اسوحق ق  (IAS/IFRS) مع تتر ىفق  ى ح ات ف  ج ري   ت  ا و   : ا

ق ااسوحق ق - ع دت  ااسوغمل دىرة ف  تغ   مؤسس  ا

سا  إقف ل و رت  بعد شهرا عشر اثا  خمل تسدد أن تجب ااسوحق ق - ت  ا م    .ا

وزام ت وروتبه  تجب اأخر  ااسوحق ق ت ل ى ج رت  غتر   ن أن أس س ع مؤسس    خمل وسىتوه  وسوطتع ا

ج رتي ، ااسيوغمل دىرة وزامي ت مثيل ا ا شيئ  اا حريىل ا يى اوتجي  ا سيادات إريدار اأريىل ع  اأىراق ى ا

ت  م  مبت ات أى ا قرىض اأجل ى طىت  ا  .اإتج زت  ا

اظ م مشرىع ىحسب مح سب  ا م   ا خرىم عا رر وشمل ا  :اأو  ا

                                                           
ت ع 1 ، ح ا صح ي رج ا ، ا  077،. جع راش
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خ ر  اأمىال - وىزتع ت قبل ا مقررة ا مقورح  ا   ممحظ  مع اإقف ل، و رت  بعد ىا

رأس - م ل ا مدفىع، ا اوتج  ااحوت ط ت، ا ر فت  ا عا رر فورة ا  .اأخر  ىا

خرىم - ج رت  غتر ا   .ف ئدة ذات ا

مىردىن - دائاىن ى ا   .اآخرىن ا

ضرائب خرىم - ضرائب ممحظ  مع  ا مؤج  ا   .ا

خرىم ى اأعب ء مؤىا ت - مم ث  ا   . ا

خزتا  - ب  ا س  خزتا  تع دل م  ى ا   .ا

ومات  -2 ميزانية في إظهارها تستوجب أخرى مع حق في أو ا م  : (1)ا

و  ااحوت ط ت من ل ىاىع طبتع  وىضتح - خ ر  اأمىال ضمن وظهر ا   ا

حر  - و  ا سا  عن مدوه  وزتد ا مدتاىن تخص فتم  ا دتىن ى ا  .ا

غ - مب  ىاجب  ا دفع ا مسوحق  ا  :ىا

  اأم مؤسس     -  

  فرىع    -      

شرت  ىحدات    -       مجمع ف  ا   ا

مروبط  اأخر  جه ت    -       مس همتن، ا مسترتن. ا  ا

 

 

 

 
                                                           

1 Bernard Raffournier (2005) : LES NORMES COMPTAPLES INTERNATIONALES (IFRS / IAS) 2 éditions 

économisa. Paris. P.32. 
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ثاني :  ب ا مط ةةدخةةةةةةل:قةةةائةمةةةةة ا  ا

ت  ، حتث ومثل ق ئم         ل فورة م  و  تجب إعداده  ف  اه ت   ت  اأس ست  ا م  قىائم ا دخل أحد ا توم من  ا

ىحيدة وي  ق ميت بهي  ا قي  ب أاشيط  ا موع تي ت ا عم ه  وىضيتح  في  ا تي  ىريىاً  خم م  فويرة ا ااقوري دت  خيمل ا

تيييييييييييييييي ت  عم ييييييييييييييييك ا ييييييييييييييييى وحدتييييييييييييييييد اوتجيييييييييييييييي  و  . ( ربييييييييييييييييح أى خسيييييييييييييييي رة ىاأاشييييييييييييييييط  )ميييييييييييييييينإ

مين في  وحدتيد يدخل ت هد  اأس س  إعداد ق ئم  ا ته فإن ا ىحيدة  ىع يى ري ف  اوتجي  اشي ط  ىريىل إ تفتي  ا

اشي ط ، حتيث تيوم مين  ااقور دت  )من ربح أى خس رة( مين خيمل عيرض وي  وويأثر ىويؤثر في  اوتجي  ا بت اي ت ا ا

حس ب ت ختص ا ه  و خو مت  )حس خم ن أن وحققا خس ئر( ىعرضه  برىرة تم مو جرة ىحس ب اأرب ح ىا   ب ا

ىن و  و مدتىات  ا دائات  ىا مح سبت   وفرتمت ا مسوخدمته  بعتداً عن ا ف ئدة  حس ب ت ا ك ا ته  باىد و  . ع

دخل .1   تعريف قائمة ا

عدتد تىجد وع رت  من ا ر ا  :ماه  اذ

  ك خمل اأعم ل اوتج  معتا  فورة اه ت  ف  وعرض ق ئم  عن عب رة ه فورة و   (1) .خس رة أى ربح من ا

 يدخل ق ئم  وعبر ويدفق ت ىوقيتس معتاي  زماتي  فويرة عين ا وي  ا فويرة هيذ  خيمل حيدثت ا يك ىوبيتن ا  مين ذ

دىرة أرب ح خمل عرضه  ت  ا م  وابؤ ا ت  ب أربي ح ىا مسيوقب  إم اتي ت عين أىضيح ريىرة تعطي  ممي  ا

مؤسس  وزام وه  سداد ف  ا مىارد ىاسوخدام اإدارة ف ءة ىوقتتم ا مو ح  اإقور دت  ا   (2) .ا

  دخل ق ئم مؤسسي  اشي ط اوتجي  تىضيح وقرتير هي  ا  زماتي  فويرة خيمل خسي رة أى ربيح مين اإقوري دت  ا

ك معتا  مررىف ت اإترادات مق ب  خمل من ىذ فورة ف  ب    (3).ا

  دخل ق ئم ق ئم  ه  ا و  ا مؤسس  إترادات وق بل ا مررىف ت ا و  ىاأعب ء ب  يك وحقتق ف  وس هم ا  و

ىن اإترادات مق ب  هذ  اوتج  ىو مؤسس  وحققه م  هى ا   (1) .خس رة أى ربح من ا

                                                           
، ج خ 1 را ع  120  ، جع ا
ف 2 د ي ع، ح ، ه ع  ج  105  ، جع ح
ش 3 ، اح ه د ح عطي ه ع ح ، ر  48  ، جع ح
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دخل .2   :أهمية قائمة ا

دخل من  : (2) خمل وأا  أهمت  ق ئم  ا

  ىحييدة ييذي ق مييت بييه ا اشيي ط ا فوييرةاإفريي ح عيين اوتجيي  ا اشيي ط  ااقوريي دت  خييمل ا يي ن ا تيي  )سييىاء  م  ا

ت  وحدتد  و  وؤثر ف  عم باىد ا   .ج رتً  أى عرضتً ( ىا

  غيييي ء باييييىد غتيييير ذات أهمت ق ئميييي  إم اتيييي  حييييذ  أى إ ق ئميييي  ،يييييييييييييييييييييييووييييتح ا مسييييوخدم  ا يييين     أي تم

غرض ىااييييييييييييييييييييياإتج وفرتل حسب ا  .سوخدام ز أى ا

  ييب ميين مسييوخدمته فات ا ووط اىاح  ا ميي م بيي  مح سييب  ىقىاعييييييييييييييياإ ورحييييييييي  فيي  ا قتييد ىا حسيي ب ييييييد ا تل 

س مي م بقىاعيد اأسو ذ ، بع بي ن اإ خس ئر فهم  حس ب ن فات ن توط مو جرة ىاأرب ح ىا وسيجتل  حس ب  ا ا

و  بت ا ت ا ن فهم دا  ا ورحتل حوى تم  .وظهر بهم  ىا

  مسيي عدة فيي ويي  ا باييىد ا عدتييد ميين ا مورابطيي  بييتن ا عمقيي ت ا ميي   ميين خييمل ا تييل ا وح تيي  ا  إجييراء عم

م   ل ا مح   .وحوىته  ىبرىرة مفهىم  ىسه  ااسوخدام من قبل ا

ة .3 دخل قائمة هي  ا

اظ م مشرىع مح سب  ا م   ا او ئج حس ب ت جدىل وقدتم امىذجتن تقدم ا م ا مع ج ء ف   مث مح سب   ت رييييييا ا

:( IAS)  

تل بىاسط  إم  - و  ى طبتعوه  حسب اأعب ء وح او ئج بوحدتد وسمح ا ىستط  ا  . ا

م  - حرت  ورك ىا  او ئج حس ب ت جدىل بإعداد مؤسس  ا ىظ ئ  حسب ا  ا

 

 

                                                                                                                                                                                                 
 48  ، جع ر، ح أح 1
، ع رج أح 2 ع ئ ا ا ة م ، )، المالية المحاس ري ع ش  ، ص اإ  416  ( 1995ا



ي ائ ا ق ي : ا ص ا  ا

 

15 

 

دخل قائمة عناصر .2  (1) ا

 نواتج   ا

مفي هتم  اإطي ر حسيب - ايىاوج " :ا ماي فع زتي دة هي  ا فويرة، خيمل ااقوري دت  ا ل ا  أى ميدخىات في  شي

خريىم، ااخف ض أى اأرىل زت دة وي  ا خ ري  زتي دة  اأميىال عاهي  تورويب ا زتي دة ب سيوثا ء ا ا وجي  ا  ا

مس همتن من جدتدة مس هم ت وقدتم عن ى طر  ا خ ر  اأمىال إ  ." ا

 اأعباا  

ماي فع ااخفي ض " بأاهي  اأعبي ء وعير  - فويرة خيمل ااقوري دت  ا ل في  ا مسي همتن يي شي  اأميىال في  ا

خ ر   .ا

خس ئر أتض  تشمل اأعب ء وعرت  - ا شيئ  اأعبي ء يذا ى ا اشي ط ت عين ا مؤسسي  ا ع دتي   في  مثيل ا  و

بتع،  . " ااهوم ت ى اأجىر ا

ي .5 ما ز ا مر دخل وا عاقة بين قائمتي ا   ا

سي بق من خمل        يمً ماهمي  مين ااسوعراض ا مي   ىمي  وحوىتيه  يز ا مر يدخل ىا بت اي ت  يل مين قي ئمو  ا

يك مين خيمل قي ئموتن ، ىذ قىل أن ها ك عمق  ىثتقي  بيتن ا ن ا ت  عدتدة ، تم ويرابط بيتن  م  و ميل ىا عمقي ت ا

قييىل يين ا ييمً ماهميي  ، بحتيث تم ويي  وحوىتهي   بت اي ت ا يين أن ا ىحييده  ا تم وقيدم ف ئييدة و ميي   أن قييراءة أي ق ئمي  

يل ماهمي  مسوخدم دىن قراءة ىفهم يى  موبي دل ع ويأثتر ا بت ا ت ذات ا عدتد من ا ىجىد ا ق ئم  اأخر  اظراً  ،  ا

ك من خمل اآو  ن وىضتح ذ  : ىتم

ل من ق ئمو    1- و  وحوىته   بت ا ت ا ت ( وم اسوخدام  إن ا م   ه  بت ا ت مح سب  )م  ز ا مر دخل ىا ا

مب دئا ق ئموتن قد وم إجراءات ىا ل من ا مح سبت  ف  إعداده  ، ىبم  تعا  أن  طرق ىاإجراءات ا إعدادهم   ىا

ختص ف  و وبىتب ىا وسجتل ىا ت ت ا مح سبت  من خمل عم دف ور  ف  ضىء افس اأسس ا مجمىع  ا
                                                           

، ج خ 1 را ع  120  ، جع ا
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مح سبت  سجمت ا  .ىا

دخل خطىة 2-   ت  إعداد ق ئم  ا ع م من مسبق  ا ومثل عم هد  ا م   من حتث أن ا ز ا مر عداد ق ئم  ا

وىرتل دخل هى ا ت   ق ئم  ا م و   فإن ررتد حقىق ا اش ط )من ربح أى خس رة( ، ىب  ى وحدتد اوتج  ا إ

م   سى  ز ا مر اوتج  عاد وحدتد  ضمن ق ئم  ا  .توأثر بهذ  ا

عدتد من - 3 و  تروبط  ها ك ا حس ب ت ا ن أن وظهر ف  إحد أرردة ا  وفستره  بأرردة حس ب ت أخر  تم

ك ى ذ ق ئموتن ، ىمن اأمث  ع   :ا

 حسيي ب ت قييبض )ا مييدتاتن ىأىراق ا ييه اروب طييً  قىتييً   إن ررييتد ا ميي    ييز ا مر ييىارد فيي  ق ئميي  ا مدتايي ( ا ا

مبتعيي ت اآ ىموبيي داً مييع ررييتد عمقيي  ب  ييدخل ميين حتييث ا ييىارد فيي  ق ئميي  ا مبتعيي ت ا مبتعيي ت ا يي  ىا ج

اقدت   .ا

 ييز مر ييىارد فيي  ق ئمييي  ا دائايي ( ا حسييي ب ت ا ييدفع )ا ييدائاتن ىأىراق ا ييه اروب طييً  قىتيييً   إن ررييتد ا مييي    ا

يدخل مين ىاردة ف  ق ئمي  ا مشورت ت ا مشيورت ت  ىموب داً مع ررتد ا ي  ىا مشيورت ت اآج عمقي  ب  حتيث ا

اقدت    .ا

مً من ق ئمو  4-  دخل  وشورك  ىارد ف ا اقدت  ا وغتر ف  ررتد ا م   ف  وفستر ىوىضتح أسب ب ا ز ا مر  ىا

بت اي ت يى ا يك مين خيمل ااعومي د ع ميدة ىآخرهي ( ، ىذ مي   )بيتن أىل ا يز ا مر يىاردة فتهمي  في  إعيداد  ق ئمي  ا ا

وغتير هيي  أسييب ب ا ويي  وىضييح ميين خم اقدتيي  ا وييدفق ت ا اقدتيي  ميين خييمل عم ق ئمي  ا ييى فيي  ررييتد ا تييل إ وح تيي  ا

ىحيدة ويي  ق مييت بهيي  ا رئتسييت  ا تيي   اأاشيط  ا ومىت ت  ىاأاشييط  ا وشييغت يل ميين اأاشييط  ا يي  ب مومث ااقوريي دت  ىا

 ااسوثم رت   ىاأاشط 

قىائم -5 ين إعيداده  ىارف قهي  بي  وي  تم وفسترت  ا وىضتحت  ىا شىف ت ا عدتد من ا وي  وعوميد  ها ك ا تي  ، ىا م  ا

و برىرة أس س ت  ا م  بت ا ت ا ورابط بتن ا ى عمق ت ا م   ت  ع ز ا مر دخل ىا ل من ق ئمو  ا   .وحوىته  
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ث : ثا ب ا مط نقديةا تدفقات ا  قائمة ا

تىن أن هاي ك         مي  يىن ا مح يى اأخيص ا تي  ىع م  قيىائم ا ق ئمي  حتيث تير  مسيوخدمى ا وظهر أهمت  هيذ  ا

ويي   وعقتييدات ا ثتيير ميين ا ييى اوسيي ع ا اقدتيي  ىوعمييل ع وييدفق ت ا ويي  وخفيي  ا توسييم بهيي  اظيي م مح سييب  ااسييوحق ق ا

يييق  يييدخل ا وظهييير إا مييي  توع يييك أن ق ئمييي  ا يييدخل، ىذ اقدتييي  ىبيييتن رقيييم رييي ف  ا ويييدفق ت ا فجيييىة بيييتن رييي ف  ا ا

ت  من ودفق ت اقدت  وشغت ت ت ا عم ودفق تم   ب  ن ق ئم  ا قيىائم ا وم اقدت  مسيوخدم  ا تي  مين وقتيتم مىقي  ا م 

شر . ت   م  مرىا  ا وزام ت ف  مىاعتده  ىا ستى  قرترة اأجل ىسداد اا شر  من ا  ا

نقدية : .1 تدفقات ا   تعريف قائمة ا

اقدت  : ودفق ت ا ق ئم  ا وعرتف ت  ن ان اعط  مجمىع  من ا  ىمم  سبق تم

  ويدفق ت ق ئمي اقدتي  ا ق ئمي  هي  ا وي  ا ىمي ت بويىفتر وقيىم ا موحريمت عين مع ميدفىع ت ا اقدتي  ىا  ا

فويرة تي  خيمل ا م  في ، مري دره  ىمين ا مخو وي  ا تي ت في  وومثيل ىا عم ت  ا وشيغت ج رتي  ا تي ت ا عم  ىا

ت ت عم ت  ىا رأسم  ت ، ا ومىت و  ا ىم ت هذ  مسوخدم  وخدم ا مع مسوثمرتن ا دائاتن خ ر  ا  ( (1ىا

  ودفق ت ق ئم اقدت  ا قيىائم مين وعوبر ا تي  ا م  وي  اأس سيت  ا مؤسسي  قيدرة وبيتن ا يى ا  اإتيراد وحقتيق ع

اقدي موداى  ىاأرىل ا ن اأخرى  مم ه  ا يى وحىت وشيغتل فويرة خيمل اقدتي  إ تي ، ا ح  يذا ا  مري در ى

ك اسوخدام ت غ و مب  اقدت  ا مؤسس  أعم ل ف  ا فورة افس خمل ا   (2 )ا

  ويدفق ت ق ئمي اقدتي  ا قيىائم هي  إحيد  ا رئتسيت  ا مح سيبت  ا وي  ا تهي  وعوميد ا مؤسسي ، ع  ومثيل ىهي  ا

ويدفق ت اقدتي  ا تي  ا داخ خ رجتي  مين ا يى ىا مؤسسي ، ىا حريىل طرتقي  وبيتن أاهي  مي  ا يى ا  اأميىال ع

وي  اسيوخدامه  ىطيرق تي ت وعوبير ىا عم وي  وقيىم ا مؤسسي  بهي  ا تي  ا ين مي  ىخ رجتي ، داخ  قت سيه  تم

                                                           
ر ع 1 ت ي، ا ي  488  ، جع ا
ف 2 د ي ع، ح ، ه ع  ج  115  ، جع ح
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ل تي ت هيذ  ىويدخل اقيدي، مي  بشي عم مح سب اإطي ر ضيمن ا وي   يييييييييا تهي  تقيىم ىا ل ع  بتير بشي

 (1) ىأس س 

ي   مح سيب  اأمرت يس معيي تتر ا اقدتي  أرييدر مج ويدفق ت ا غيي   ب  أهمتي  ا معتيي ر رقيم ) FASBاظيراً  ( فيي  95ا

ثمث  اأخر .1987اىفمبر  ت  ا م  قىائم ا اقدت  مع ا ودفق ت ا ق ض  بإعداد ق ئم  ا  م ا

نقدية .4 تدفقات ا  : (2) أهداف قائمة ا

ه م  عن       ىم ت ا مع ق ئم  وقدتم ا هد  اأس س  من هذ  ا ماريرف  خيمل فويرة تعوبر ا محري  ىا اقدتي  ا ا

ت  محددة.  م 

مقرضتن ىغترهم ف :      مسوثمرتن ىا ىاردة به  أداة مفتدة وس عد ا ىم ت ا مع  ومثل ا

ت . شر وقتتم مقدرة ا - مسوقب اقدت  ا ودفق ت ا تد ا ى وى  ع

خ رج .  شر وقتتم قدرة ا - ومىتل ا اقدت  من ا وزام وه  ىوىزتع أرب حه  ىوىفتر احوت ج وه  ا ىف ء ب  ى ا  ع

فرىق  - ق  به.وفستر ا موع ماررف  ا محر  ىا اقدت  ا دخل ىا  بتن ر ف  ا

م    - ز ا مر ى ا اقدت  ع ودفق ت ا ومىتل ىااسوثم ر. شر وقتتم آث ر ا ت ت ا  ىخ ر  عم

ت . - ومىت ت  ىااسوثم رت  ىا وشغت ى ثمث  أاىاع ه  اأاشط  ا  ورات  مر در ىاسوخدام ت اأمىال إ

تيي ت ا - عم اقدتيي  اإفريي ح عيين ا وييدفق ت ا ييى ا ل مب شيير ع ويي  ا وييؤثر بشيي تيي  ىااسييوثم رت  ا ومىت تيي  ا م 

م  . ز ا مر ى ق ئم  ا مح سبت  ىمد  وأثتره  ع فورة ا  خمل ا

ييبس  - ويي  ا وحومييل ا ىاضييح  ا ح ت ا مرييط ك ا ييذ اقدتيي  ى وييدفق ت ا ق ئميي  ا ل اأس سيي   شيي اسييوخدام ا

ك وسهتل مهم  مسوخدم  و وأىتل  اقدت   ىا ودفق ت ا مروبط  ب  قرارات ا ى اوخ ذ ا ق ئم  ع  .شر ا

                                                           
ي 1 ضي، ح ق ، أ ا ا  277  ، جع ح
ي ي ع 2 ا ي ة نظرية ا ي)، المحاس ا ا ،ا ع ا يع ا ط ت  224 . ،(0990،  ا
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زمات   شر وقتتم أداء ا - فجىات ا ا وج عن ا زت دة ا عجز أى ا مو ح  من حتث ا ق بإدارة اأمىال ا فتم  توع

رشتدة. ومىتل ىااسوثم ر ا مع تتر ا خ رج  ىفقً   داخ  ىا اقدت  ا ودفق ت ا  بتن ا

نقدية وتبويبها محتوى قائمة تدفقات ا  : (1) ا

معتيي ر ) فوييرة فيي  أررييدة 95تقضيي  ا ويي  حييدثت خييمل ا وغتييرات ا اقدتيي  ا وييدفق ت ا ( بضييرىرة أن وفسيير ق ئميي  ا

ه . اقدت  ىم  تع د  ا

د  ا مىجىدة  اقدت  ا غ ا مب  اقدت  ف  ا عا رر ا باىك. شر وومثل ا د  ا ب  ط مىدع  وحت ا غ ا مب   ىا

ويي  مي   سيتى  ىا تي  ميين ا ويي  وومتيز بدرجيي  ع  اقدتي  فيي  ااسيوثم رات قرييترة اأجيل ا يي   مع د عا رير ا وومثييل ا

ىك  خزتاي  ىري قتم  مثيل سيادات ا ى اقدت  دىن وحمل مخ طر جىهرت  اوتج  وغتر ا ه  إ سهل وحىت ىن من ا ت

 را دتق ااسوثم ر.

ى 4-1 قائمة إ نقدية في هذ ا تدفقات ا  :تقسم ا

ية:  - تشغي نقدية عن اأنشطة ا تدفقات ا  ا

خ رجيي   شيير وفرييح عميي  إذا  اييت ا اقدتيي  ا وييدفق ت ا وغطتيي  ا يي   فتيي   ييى أن وحقييق وييدفق ت اقدتيي  داخ قيي درة ع

دخل. و  ودخل ف  وحدتد رقم ر ف  ا ت ت ا عم اقدي  وشغتل. أي أاه  وظهر اأثر ا مزم    ىا

يى  يك مؤشيراً ع خ رج   ن ذ اقدت  ا ودفق ت ا ت  عن ا وشغت داخ  من اأاشط  ا اقدت  ا ودفق ت ا أن م  زادت ا

 .( 2) وعمل بربحت  ىستى  جتدة شر ا

 

                                                           
، ج خ 1 را ع  130  ، جع ا
، ج خ 2 را ع  131  ، جع ا
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نقدية من اأنشطة ااستثمارية: تدفقات ا  ا

ودفق ت        ث بو . ىوعوبر ا ه  ىشراء اأرىل ا قرىض ىوحرت اقدت  من اأاشيط  ااسيوثم رت  ووضمن ماح ا ا

م شه . شر مؤشراً مب شراً عن درج  امى ا  أى اا

مروبطي  بهي ، دل  داخ  ا اقدت  ا ودفق ت ا ك ا خ رج  عن اأاشط  ااسوثم رت  عن و اقدت  ا ودفق ت ا م  زادت ا

ى امى ا ك ع  . ( 1) ىوىسعه  شر ذ

ت  ومىت اقدت  من اأاشط  ا ودفق ت ا  : ا

قيىائم عين  مسيوخدم  ا ي   سداد بحتث وعط  رىرة  م ومىتل طىتل اأجل ىا ق ب  و  ووع وفرح عن اأاشط  ا

ت وه  شر ست س ت ا  .  (2) ف  ومىتل عم

اقدت : ودفق ت ا  اسوخدام ت ىف ئدة ق ئم  ا

اقدت  ف  ودفق ت ا و  وىفره  ق ئم  ا ىم ت ا مع  : (3) وومثل ا

و  1 اقدت  ا اقدتي  مين ي ا ويدفق ت ا ىمي ت عين ا ت  : وفتيد في  ويىفتر مع وشغت ووىفر من أى وسوخدم ف  اأاشط  ا

ت ت. عم جىدة اأرب ح من ا و  وعوبر مقت سً   ت  ىا وشغت  اأاشط  ا

ت  من 2 م  قىائم ا ن مسوخدم  ا ىم ت وم و  ووىفر من أى وسوخدم ف  اأاشط  ااسوثم رت : وىفر مع اقدت  ا ي ا

ق  ب أاشط  ااسوثم رت   موع وس ؤات ا عدتد من ا  .شر اسوخدامه  ف  اإج ب  عن ا

تي  مين 3 م  قيىائم ا ين مسيوخدم  ا ىمي ت وم تي : ويىفر مع ومىت و  ووىفر من أى وسيوخدم في  اأاشيط  ا اقدت  ا ي ا

ق  ب أاشط  ا موع مث رة ىا وس ؤات ا عدتد من ا ت .اسوخدامه  ف  اإج ب  عن ا  ومىت

                                                           
 786   ، جع ر، ح أح 1
 788  ، جع ر، ح أح 2
ي ي ع 3 ا ي جع ا  ،  ،  774 



ي ائ ا ق ي : ا ص ا  ا

 

11 

 

يى اروفي ع  يتمً ع م   ن د م  زاد هذا ااروب ط  اقدت  ى ودفق ت ا ى مد  اروب ط اأرب ح ب  وشتر جىدة اأرب ح إ

سييتى  قييدرة ا ييى  شيير جيىدة اأربيي ح. ىتقرييد ب  ميي  وشييتر إ اقدتيي  ا فتيي  أغييراض معتايي ،  غ ا مبي  ييى وييىفتر ا ع

ى اقدت  ىم ى قدرة امد  سهى  وحىتل اأرىل إ ورفت  إ وزام ت. بتام  وعبر إم ات  ا  شير د  قرب سداد اا

ك من  موىقع  ىذ فرص غتر ا ى مىاجه  ااحوت ج ت ىا م   ىقدروه  ع وعثر ا ى وعدتل أىض عه  ف  فورات ا ع

زتييي  ت وهييي   ص ماهييي  أى وعيييدتل عم يييوخ ت  اقيييداً أى ا وشيييغت يييى ومىتيييل بعيييض اأريييىل غتييير ا حريييىل ع دة خيييمل ا

داخ   اقدت  ا ودفق ت ا  .شر ا

ت       وشييغت تيي ت ا عم ييدة عيين ا موى وييدفق ت ا ييدخل بإفريي حه  عيين ا ق ئميي  ا يي   م اقدتيي  وعوبيير م وييدفق ت ا ق ئميي  ا

يى وغتتير ،  شر  وي  ويؤدي إ اقدتي  ا ويدفق ت ا تي ت ا مي   بإفري حه  عين عم يز ا مر ق ئم  ا م   م  وعوبر م

ت .ف  اأرىل  م وزام ت ىحقىق ا  ىاا

رابع:   ب ا مط تغيرات قائمةا ية حقوق في ا م  ا

تغيرات قائمة تعريف -1 ية حقوق في ا م  ا

وغترات وىضح ق ئم  عن عب رة ه         و  ا ى وطرأ ا تي  حقىق ع م  عايد بيدأ محيددة مح سيبت  فويرة خيمل ا

اش ط، ت  حقىق ىووأ  ا م م ل رأس من فقط ا ك ىبعد ا ن ذ يى وطيرأ قد زت دة بأت  وزداد أن تم مي ل ع  رأس ا

مؤسس ، حت ة خمل ته ، تطرأ قد اقص اوتج  واخفض قد أاه  م  ا ك ىوزداد ع خسي ئر ب أرب ح ذ  ىواقص ب 

محقق  اش ط اوتج  ا فورة خمل ااقور دي ا مح سبت ، ا شخريت  خيمل مين أتض  ىواقص ا مسيحىب ت ا وي  ا  ا

مؤسس  ر حب به  تقىم ل ف  أرح به  أى ا   1.بض ع  أى اقدت  ش

زتي دة مقيدار وىضيح ق ئمي  هي         ياقص أى ا يذي ا يى تطيرأ ا تي  حقيىق رريتد ع م فويرة، خيمل ا ىمين  ا

معرى  زت دة أن ا ت  حقىق ف  ا م يىن ا مؤسسي  دخيل ري ف  مريدره  ت محقيق ا فويرة، خيمل ا  ىأتضي  وايوج ا

                                                           
ي 1 ي خ ي ، ا  28  ، جع آخ
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م ل رأس زت دة إض فت  اسوثم رات أي من ميمك، قبيل مين ا ياقص أمي  ا يىن فتهي  ا خسي ئر ري ف   مريدر  فت  ا

و  فورة، خمل وحدث ا ذا ا مؤسس  مسحىب ت ى فورة افس خمل ا   (1) .ا

وغترات ق ئم  إعداد توم        ت  حقىق ف  ا م ع م بدات  ف  م ل رأس ررتد من ل خمل من ا ته  ا  مض ف  إ

وي  اإضي فت  ااسيوثم رات عي م خيمل ويوم ا تهي  مضي ف  ا يربح ري ف  إ محقيق ا عي م خيمل ا  مخريىم  مايه أى ا

خس رة مسحىب ت أى اأرب ح وىزتع ت خرم توم م  ىجدت، إن ا شخرت  ا  ( 2)ا

ت : م وغترات ف  حقىق ا و  وعرضه  ق ئم  ا ىم ت ا مع  ا

حد اداى  ت   و  ىم ت ا مع ى ا ت  ع م وغترات ف  حقىق ا  : (3) تابغ  ان توم اافر ح ف  رب ق ئم  ا

 ر ف  ربح اى خس رة -

ت  - ت  ىحر  ااق م مروبط  مب شرة بحقىق ا خس ئر ا م سب ,ا مررىف ت , ا دخل ,ا  ا

مح سبت  - ا وج  عن ورحتح ااخط ء ا  ااث ر ا

ا وج  عن  - مح سبت ااث ر ا طرق ا ست س ت ىا  وغترات ف  ا

تغيرات قائمة مزايا ية: حقوق في ا م  ا

وغترات ق ئم  وحقق ت  حقىق ف  ا م مزات  ا ت  ا و   : (4) ا

وعر  - ى ا ت  حقىق ع م  .عاه  أخر  وفرتمت ىأي ىباىده  ا

وعر  - ى ا وغترات ع ى ا ت  حقىق وحدث إ م فورة خمل ا  .ا

                                                           
ص ع 1 اهي ا ة أص ،آخ ر ا ،اارد ،) ، المالية المحاس ي دار ع يع ،  ا ت  290  ،( 2005 ،2  ،3 ط ا
ي ر ص 2 طيف، ع ا ية المعرفة ا ، )، التجاريين لغير المحاس ري ار ص ، اا عي ، ا  113  ،( 2003 ا

ر- 3 ع ع ط د، ا عة ح س ة معايير م ، )، المحاس ري ار ص ، اإ عي ، ا  2006824 (،1  ا
ي 4 ضي، ح ق ي،  ا ئ ح ا ة م ا دار اارد ، ع ،) ، المحاس ه يع ،  ا ت  28  ،( 1998 ا
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وعير  - يى ا م سيب بايىد ع خسي ئر ا وي  ىا تي  حقيىق في  مب شيرة بهي  ااعويرا  ويم ا م م سيب  ،مثيل ا ا

خس ئر ق  ىا موع مو ح  ااسوثم رات ببتع ا  .بتع ا

وغتير إظهي ر - ح ريل ا تي  حقيىق في  ا م قتي م خيمل مين ا تي  ا يدخل ق ئمي  بيتن مي  ىريل بعم  ىق ئمي  ا

م   زا مر  .ا

خامس : ب ا مط متممة اإيضاحات قائمة ا ية قوائم ا ما  ا

قىائم وعوبر         ت  ا م  مردر ا مهم ا رئتس  ا ىمي ت مسوخدم  وزىتد ىا مع تي  ا م  ىمي ت ا مع بت اي ت ب   ىا

تي  م  وي  ا مؤسسي  جىاايب جمتيع ومثيل ا ت وهي ، ىوري  ا يل عم تي  ق ئمي  ف ىمي ت ووضيمن م   خ ري  بهي ، مع

ىمي ت هيذ  ىوعوبير مع قيرار، اوخي ذ ىمفتيدة ىضيرىرت  ازمي  ا ىمي ت بعيض هاي ك أن إا ا مع يىن ا وي  و  في  ىا

وي  ممحظي ت أى إتضي ح ت ريىرة قيىائم، فهيم أجيل مين عاهي  اإفري ح تجيب ا وي  ا  ق ئمي  عرضيه  في  تيوم ىا

مومم  اإتض ح ت بق ئم  وعر  خ ر  ت . قىائم ا م   ا

ته  اص ق ئم  أخر ه  اإتض ح ت ىوعوبر ق ئم  معت ر ع دى  ا س بق  قىائم مومم  ىه  (1 ) رقم ا  .ا

متممة اإيضاحات قائمة تعريف ية قوائم ا ما  :ا

وقي رتر ق ميت قيد       تي  ا م  تي  ا دى حدتثي  ا يى جدتيدة ق ئمي  إدراج أى بإظهي ر ا قيىائم إ تي  ا م  بق ئمي   وعير  ا

حىظ ت أى اإتض ح ت م ه مشت ، ا ن ا ق ئم  هذ  وعر  أن فتم  :بأاه ا

ممحظي ت وعوبير      مرفقي  ا قىائم ا تي  بي  م  يك ماهي ، توجيزأ ا جيزء ا  ىممحظي ت هيىامش ووضيمن أاهي  ذ

قىائم وضماوه م  ىوىضتح ت ت  ا م  و  ا ق ئم  هذ  ىجىد فعدم فهم ، ضرىرت  وعوبر ىا قىائم  وعوبر ا ت  ا م   ا

ن ىا غ مض  ىن أن تم تم  أس س  و قرارات اوخ ذ س  .(1)  ىعقمات  برشد ا

                                                           
ر  1 ع ع ط د، ا عة ح س ة معايير م  346  ، جع ،المحاس
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 حىظ ت م ه مشت  ا قىائم ف  ا ت  ا م  ى وهد  ا ىم ت عرض إ مع و  ا ن ا   فت  برىرة عرضه  اتم

ق ئم  ف  رب اقص دىن ا ق ئم ، ىضىح من ا حىظ ت هذ  وسوخدم ا أن فتجب ا م ه مشت  ا  بدتل ا

رحتح وبىتب  وقتتم أى ا ىر  أى ا قىائم ف  ا ت ، ا م  رر أى ووع رض ا أن تجب م  ا ىم ت و  مع

قىائم  .(1)  ا

  موممي  اإتضي ح ت ق ئم قيىائم مين وعوبير ا تي  ا م  هيىامش بويىفتر اإتضي ح ت وقيىم حتيث ا ىمي ت ا  مع

ىضيع عين إضي فت   مي   ا يك مؤسسي ، ا قيىائم أن ذ تي  ا م  ين ا ا ىم يل ووضيمن أن تم مع   تيييا

مزم    .(2)ا

متممة اإيضاحات قائمة مزايا .1 ية قوائم ا ما  .ا

ق ئم  هذ  وعوبر         ت  ف  وحستا  ا وق رتر إعداد عم يى ويؤدي أاهي  ا ثير إفري ح إ ومي ا أ  اأحيداث عين ا

بت ا ت ت  ىا م  ت  ا م  ممئم ، ا مزات  ىوومثل ا رئتست  ا و  ا ق ئم  هذ  وحققه  ا  ) : 3) ت  فتم  ا

 ىم ت عرض مل ج اب مت  غتر مع م   وقرتر م  .ا

 ى ىقتىد وحفظ ت مقدار عن اإفر ح ق ئم  عا رر ع  .ا

 بر مقدار عن اإفر ح وف رتل من أ ثر ا قىائم ف  تعرض مم  بأ  .ا

 ث اىت  أهمت  ذات ىرفت  أى مت  إعممت  أحداث عرض.  

ومات .4 مع تي ا متممة اإيضاحات قائمة في عنها يفصح ا  .ا

مومم  اإتض ح ت من أس ست  أاىاع ثمث وىجد ت ، قىائم ا م   : (4) ف  اأاىاع هذ  ىوومثل ا

 ايىع هيذا تقيدم ست سي ت اإتضي ح ت مين ا مح سيبت  ا موبعي  ا قيىائم إعيداد ا تي  ا م   مؤسسي  ا

مخزىن، وقتتم ب إتراد، ااعورا :مثل ت ، ااسوثم رات وقتتم ا م   ... ا

                                                           
ري . .   1 ية النظرية، ه ،) ، المحاس ري ج ص ، اا ي ك :ت ، أ خ  242 ،(2008 ، 4 ط ي
ر 2 ع ع ط د، ا  256  ، جع ح
ري . . 3 جع  ه  244،، ا
ر 4 ع ع ط د، ا  256  ، جع ح
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 اىع هذا ىتقدم ىم ت أي ا ت  مع ىن وفرت قىائم باىد أحد وفستر ازم  و تي ، ا م  بايىد فهاي ك ا  بعيض ا

ى فهمه  تحو ج قد قىائم رب ف  إظه ر  توم ا اسبت  مطىل ىر  إ ت  ا م   .افسه  ا

 ت  افر ح ت تقدم باىد عن إض فت  م  و  ا وقرتر توم م ا قىائم ف  عاه  ا ت  ا م    .ا

ية ما قوائم ا ى ا خارجية ع مراجعة ا ث : اثر ا ثا مبحث ا  ا

قيىائم تيرىن          مسيوفتدتن مين هيذ  ا يى أن ا قىائم ميرد  إ مراجع  ا حس ب ت  ى خدم ت مراجع ا ب ع ط إن ا

معومي د  ي   ىمي ت بريىرة ممئمي  ، ىق ب مع يك ا هيم و ت   تابغ  أن تىفر  م  قىائم ا مح سب  عن ا أن اإفر ح ا

هم اسوخدامه  في  اوخي ذ  ته  ، ىف  وىقتت ما سب، حوى توساى  يى درجي  ما سيب  مين إم اتي  ع قيرارات ىهيم ع ا

عدتيد مين  قيد ىفيرت ا مراجع  من قبيل مراجيع حسي ب ت مسيوقل، ى ب ضرىرة إخض عه   ته ، مم  توط ااعوم د ع

تيي   وحقييق قتميي   م  قييىائم ا حسيي ب ت فيي  مجيي ل مراجعيي  ا ييى أن خييدم ت مراجييع ا قييىي ع ميي  ا ع تل ا ييد دراسيي ت ا ا

قيييى  يييك ا محويييى  و حسييي ب ت ميييردىد اقورييي دي مييين مضييي ف   خيييدم ت مراجيييع ا ىمييي ت ، ممييي  تعاييي  أن  مع ائم مييين ا

مشييرىع اوتجيي   ح  فيي  ا مريي قييرارات أرييح ب ا تيي   تومثييل فيي  زتيي دة مافعيي  أى ع ئييد موخييذي ا م  قييىائم ا مراجعيي  ا

وزم بدرج  ما سب  من اإفر ح ا ف  ت  توم عرضه  بطرتق  ىقوت  ىو ىم ت أى ى مع اوتج  خضىع  اعوم دهم ع

يييدىري مييين قبيييل مراجيييع حسييي ب ت مسيييوقل مراجعييي  ا ىمييي ت  مع يييك ا يييى خيييدم ت مراجيييع  و يييب ع ط ىتمحيييظ أن ا

موحييدة  ىاتيي ت ا حىظيي  خ ريي  فيي  ا تيي   قييد بييدأ تامييى فيي  اآىايي  اأختييرة بسييرع  م م  قييىائم ا مراجعيي  ا حسيي ب ت  ا

عدتيد مين  يى أن أريدرت ا غربت  ، حوى ىريل اأمير إ قيىائم ىأىرب  ا يزم بمراجعي  ا يدىل ىغترهي  وشيرتع ت و يك ا و

ت .  م   ا
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ب ااول : مط قوائم ا  مفهوم وأهداف مراجعة ا

فحييص         ييك ميين خييمل ا خيي رج  ,ىذ مراجييع ا ويي  تقييىم بهيي  ا تيي  احييد اهييم ااعميي ل ا م  قييىائم ا وعييد مراجعيي  ا

م ن اعط ء وعرت   شر  ىتم ت   م  قىائم ا ودقتق ف  ا م ت  :ىا ت   م  قىائم ا  راجع  ا

ية : -1 ما قوائم ا  مفهوم مراجعة ا

تيي   ميين خييمل إجييراءات           م  قييىائم ا ييى ا مراجييع ع تيي   بأاييه اخوبيي رات تافييذه  ا م  قييىائم ا وعيير  مراجعيي  ا

ي   تي    م  قيىائم ا يى ا هي  ع وحدتد م  إذا  ات ها ك وعدتمت مهمي  توعيتن إدخ  ت   ت وح مراجع  ا ااسوفس ر ىا

ته   موع ر  ع مح سب  ا  .(1)ووفق مع مع تتر ا

ت ىتبرز هذا ا و  اىاح  ا  : مفهىم ف  ا

  قتي م بيإجراءات مراجعي  ىا تي  ا ىن أس سي  مين وخطيتط عم ت  روتب  وو ت   عم م  قىائم ا أن مراجع  ا

و  ق م به  مراجع  ا ت  ا مراجع عن عم  . مراجع  ، ىواوه  بإعداد وقرتر ا

ية : -4 ما قوائم ا  اهداف مراجعة ا

ت  م  قىائم ا هد  من مراجع  ا ت   أم  ا و  عا رر ا ختره ف  ا ن و  :(2)تم

  قيىائم يرأي فتمي  إذا  ايت ا حسي ب ت مين إبيداء ا يتن مراقيب ا تي  هيى وم م  قيىائم ا إن هد  مراجع  ا

مطبق ت  ا م  وق رتر ا ه م ، طبق  إط ر إعداد ا ت  قد أعُدت، ف   ف  جىاابه  ا م   . ا

 ى إجراء وعدتم ح ج  إ مراجع عدم ا د ا ت     وومشى ميع أن تؤ م  قىائم ا ك ا ى و ت جىهرت  ع

يى مثيل هيذا  ين توىريل إ ي   ح  مراجع في  هيذ  ا ته  ، بم  تعا  أن ا موع ر  ع مح سب  ا مع تتر ا

يييى بتييي ن اوتجييي   تييي   ، ىأايييه تقورييير فييي  وقرتييير  ع م  قيييىائم ا يييذي تيييوم إبيييداؤ  عايييد مراجعييي  ا يييرأي ا ا

مراجع  فقط.  ا

                                                           
ه ، 1 معي ، القياس واافصاح المحاسبعبد ال ل ، الدار الج  5، ص 2111،مصر ، ااسكندري ،الجزء اا
معي ، مشاكل المراجع ي اسوا المالاحمد صاح عطي ، 2  11 ،ص2115،مصر ،الدار الج
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   يدوُعوبر مراجع وأ تي ت ا مي  هيى مُعير  في  إطي ر عم يك  يد ىذ وأ ت  مهم  من مه م ا م  قىائم ا   ا

شر  . ر درة من طر  ا ت  ا م  قىائم ا  من رح  ا

  ل ت    م  قىائم ا ت   ىهى إبداء رأي فا  مح تد ف  ا م  قىائم ا هد  من مراجع  ا  :(1)أن ا

م  هى ع -بعدل-وظهر  - ماشأة  م    ز ا مر هي  ا مح سيبت  ، ىاوي ئج أعم  فورة ا ته ف  اه ت  ا

ىميي ت  مع عييرض ىاإفريي ح  ف تيي  ا ييى  فوييرة ، بايي ء ع ييك ا ىمريي در ىاسييوخدام اأمييىال خييمل و

ظييرى   ممئميي   تهيي  ا موعيي ر  ع مح سييب  ا معيي تتر ا تيي  ، ىىفقيي   م  قييىائم ا تهيي  ا ويي  وحوييىي ع ا

ماشأة  .ا

شيير ت   - بيي ت اظيي م ا قييىائم ووفييق مييع موط ييق بإعييداد ىعييرض ا شيير  فتميي  توع اظيي م اأس سيي   ىا

ت  م   .ا

ثاني : معايير ب ا مط ية  ا ما قوائم ا خارجية  مراجعة ا   ا

عام  .1 معايير ا  : ا

مراجييع فيي  أداء  مع ىاي  ا يي  قبيىا ع ميي   مراجعيي  بريف  ع ميي  هي  مسييوىت ت مىضييىعت  محيددة ىمقبى إن معي تتر ا

مراجعيي  ميين  تيي  ا ييذي تقييىم بييه ميين جهيييييييي  عم عمييل ا مراجييع ىاىعتيي  ا فيي ءة ا وقتييتم  جهيي  ، ىوعييدث بمث بيي  مقيي تتس 

 .(2) أخر 

ت   م  قىائم ا وطبتق ف  مراجع  ا مراجع  ممئم  ىق ب    : (3)ىوعد مع تتر ا

  مها  ا ف وأهتل ا  . معت ر ا

 مىضىعت  ىااسوقمل حت د ىا  . معت ر ا

                                                           
مي محمد 1 ه اهر، الت د ط ، مرجع الصديقي، مسع ب  15 ص س
ن ،عبد ال 2 ي ،محمد سمير الصب ا والمعايير الدولي-المراجع الخارجيه نصر ع ي معايير التعارف ع اهي ااساسي واليا التطبي وفقا ل ،  الم

معي ،  15،ص2112مصر ، ااسكندري ،الدار الج
 
تين ،3 معي ، مراجع الحسابا من التظري ال التطبيمحمد ب ع الج ان الطب  55-51،ص2115، الجزائر ،دي
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 م عا ت  ا  . هات معت ر ا

 وىثتق رق ب  ىا وخطتط ىا  . معت ري ا

ييى اسييوخدامه  فيي   قتييىد ع ممحظيي ت ىا وقرتيير ، فييإن هايي ك بعييض ا مراجعيي  ، ىمعيي تتر ا يي  ىقييرائن ا أميي  معتيي ر أد

م  ستوضح  مقورح،  معت ر ا ضرىرة اسوحداث ارىص ممئم  ف  ا زم ب  ت  ، مم  تسو م  قىائم ا مهم  مراجع  ا

 :  ف  م ت 

مراجعة  .2 ة وقرائن ا  : معيار أد

مراجيييع ب اخوبييي رات ىاإجيييراءات ا فتييي           معتييي ر أن تقيييىم ا يييب هيييذا ا تييي   توط م  قيييىائم ا غيييراض مراجعييي  ا

تي  ىفقي   م  قيىائم ا ته  ف  ا معوم د ع ى أد  ىقرائن ممئم  ى فت   حرىل ع ه ب  ذي تسمح  قدر ا ممئم  ب  ىا

ب ت مهم  ا معيرىض في  موط معتي ر ا تي   فيإن ا م  قيىائم ا ى إاج زه ، ىأغراض مراجعي  ا و  وع قد ع مراجع  ا

يييه  وييي  وسييمح  درجيي  ا يي  ب  مراجيييع أن تقييىم بوجمتيييع اأد ييب ميين ا ىمييي ت  ا توط مع ييك ا مراجعييي  و دراسيي   هييذ  ا

معت ر)معت ر مراجع  ا ك فإن هذا ا ت   ؛ ىمع ذ م  قىائم ا ىتن رأي عن ا يى بو تيد ع وأ يب ا تي   ( توط م  قىائم ا

وقرتييير  مراجيييع  تييي ( قبيييل إريييدار ا ت وح مراجيييع بإجييييراءات مراجعييي  معتاييي  )أس سييي  ااسوفسييي ر ىاإجيييراءات ا قتييي م ا

وييىفتر أسيي س  ييى بت ايي ت ممئميي   فتيي   حرييىل ع ييب ا مهايي  ووط ييك فييإن ميين قىاعييد ا ييى ذ مراجعيي ، ب إضيي ف  إ ا

ريي ويي  تسوخ اويي ئج ا مراجعيي  هييى معقييىل  يي  ىقييرائن ا مراجييع بمعتيي ر أد وييزام ا مراجييع، ىتوضييح مميي  سييبق أن ا ه  ا

مقوييرح ،  معتيي ر ا ييب معييه ضييرىرة ىجييىد ارييىص خ ريي  فيي  هييذا ا يي مم ، مميي  توط وزاميي   ييتس ا وييزام محييدىد ى ا

ت  . م  قىائم ا مراجع  عاد مراجع  ا معت ر أد  ىقرائن ا ع م   ارىص ا وف ء ب   ىعدم اا
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ث : ثا ب ا مط ية  ا ما قوائم ا   إجرااات مراجعة ا

قتييي م بعيييدة اجيييراءات اى         تيييه ا تييي  , توعيييتن ع م  قيييىائم ا يييى مراجعييي  ا وع قيييد ع خييي رج   مراجيييع ا بعيييد قبيييىل ا

خطىات فتم ت   : مراد مراجعوه  , ىوومثل هذ  ا ت  ا م  قىائم ا ى فهم ا  خطىات وس عد  ع

مراجع   -1 ت  ا عم  : (1)وىقتت ىوخطتط 

تي   عمتيل ، فإايه تقيىم بىضيع خطي  ممئمي  إاجي ز عم تي    م  قيىائم ا حس ب ت مهم  مراجع  ا بعد قبىل مراجع ا

و  ستوم اوب عهي   تب ىاإجراءات ا طرق ىاأس  ه  ىا مراجع  ىمراح ت  ا مراجع  ف  ىقت ممئم وحدد أهدا  عم ا

يي  ، ىوى  ييل مرح قيي  بوخطييتط مراجعيي  فيي   موع يي  بعييض اإرشيي دات ا ييى حييدة، ىفتميي  ت ييل ماهيي  ع قتييت وافتييذه  ، 

ت   م  قىائم ا  :  (2)ا

  قييىائم تيي  مراجعيي  ا وخطييتط عم ساييي  اأختيييرة مب شيييرة سييى  ومثييل اأسيي س  تيي    م  قىائيييم ا إن مراجعيي  ا

وسيب مراجيع قيد ا يىن ا ت  ، حتيث توىقيع أن ت ح  سا  ا ت    م  سي بق  بيأهم  ا سيا  ا معرفي  ممئمي  في  ا

وي  وعيييد ضيرىرت   عمتييل ، ىا تي   م  قىائم ا ىب إعداد ىاشير ا عمتل ، ىاظ م ىأس مح سبت   مم رس ت ا ا

ت   م  قىائم ا  . أداء مراجع  ا

  تيي   و م  قييىائم ا تيي    ، فييإن معيي تتر مراجعيي  ا م  قييىائم ا فيي  بمراجعيي  ا مراجييع م يي ن ا زمييه ب وبيي ع إذا 

قيييىائم  ىب إعيييداد ىاشييير ا عمتيييل، ىاظييي م ىأسييي مح سيييبت   مم رسييي ت ا يييى ا ىقيييى  ع مزمييي   اإجيييراءات ا

يك  بدء ف  مهم  مراجع  و ك قبل ا ت  ، ىذ م  قىائم ا و  وعد ضرىرت  أداء مراجع  ا عمتل ، ىا ت   م  ا

يي   تييه مخو ييذي ويياص ع ييزام ا ييك اإ ىميي ت، ىا شييك أن مثييل ذ مع يير ا ييى أن تف مراجييع إ معتيي ر تييدعى ا ا

يك  مراجيع في  مثيل و ين  ضيرىرة تم عمتل جدتيد، فإايه عايد ا ى وافتذ مهم  مراجع   مىافق  ع ثترا قبل ا

مح سيبت   مم رسي ت ا يى ا ىقيى  ع ايه مين ا وي  وم مزم  ىا معرف  ا ى ا حرىل ع ح ات أن تخطط  ا
                                                           

ان 1 تي، رض ، رأف نظمي، إي العن ، أحمد سام ن ب ا المحاسب مبادئ ك ل، الجزء ،)ااردن ،وتطبيقات لى، الطبع اأ نشر، ائل دار اأ  ل

 515، ص (، 2011
معي ،، ) مشاكل المراجع ي اسوا المالاحمد صاح عطي ، 2  12(،ص2115مصر ،الدار الج
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ىب إعييداد ىاشيير قىائمييه  ويي  تىفرهيي  عمتييل ، ىاظيي م ىأسيي ييك ميين خييمل اوبيي ع اإرشيي دات ا تيي  ، ىذ م  ا

وخطتط.  معت ر ا

   مح سييبت معي تتر ا تي   تومثيل فيي  وحدتيد ىوقتييتم ا م  قييىائم ا تيي  مراجعي  ا إن جيزءا أس سيت  ميين وخطيتط عم

وخطييتط  ييك ا عمتييل ، ىتييدخل فيي  ذ تيي    م  قييىائم ا يين أن وييؤثر فيي  ا ييى أي مييد  تم جدتييدة ، ىوحدتييد إ ا

اظ م  أتض  جدتد ، ىمد  وأثتر  ف  ا مح سب  ا معت ر ا عمل ب  ه عن وىقتت ا مراجع من عمت اسوفس ر ا

معتيي ر، ىعمىميي  فييإن  وييزام بهييذا ا م ويي  وييم اوب عهيي   مح سييبت  ا ماشييأة، ىم هتيي  اإجييراءات ا مح سييب   ا

ويي  وافيي خ ريي  ىا مح سييبت  ا مم رسيي ت ا مبيي دئ ىا ميي  ب  ييىن م مراجييع تجييب أن ت ويي  ا رييا ع  ا رد بهيي  ا

عمتل أى مع مموه. ه  ا  تاوم  

   زتيي حسييب ن درجيي  مر مراجييع فيي  ا تيي   ضييرىرة أن تأخييذ ا م  قييىائم ا مراجعيي  ا ممئييم  وخطييتط ا ييب ا توط

رئتسي   ز ا مر حسي ب ت بي  يز ا عمتل بتام  وور د  ا عمل  عمتييل فإذا وعددت مىاقع ا مح سبت   ىظتف  ا ا

يي ن هايي ك مقييدار جييىهري ميين ، فييم وىجييد ح جيي   مىاقييع، أميي  إذا  ييك ا و مراجييع  زتيي رة ا يي   ح  فيي  هييذ  ا

يي  أن تضييمن خطيي   ح  مراجييع فيي  هييذ  ا ييى ا مىاقييع ، فإاييه تابغيي  ع ييك ا جوييه فيي  و ىميي ت تييوم مع  مع ا

ى  ويييي  توييييى مىاقييييع ا ييييك ا رئتسيييي  ىبعييييض و ييييز ا مر ييييل ميييين ا مراجعيييي  فيييي   قتيييي م بييييإجراءات ا مراجعيييي  ا ا

مىاقيييع اخوت ره ييي  ميييراجعتن آخيييرتن بمراجعييي  حسييي ب ت ا ييي  اأختيييرة أن ت ح  يييه فييي  هيييذ  ا ييين  مييي  تم ، 

ميراجعتن  واسيتق بيتن عميل ا تيه عيبء ا رئتسي  ىتقيع ع في حص ا مراجيع هيى ا ىن ا اأخر  ، ىعادئذ ست

يذي قي مىا بيه ، ىفي  جمتيع اأحي مراجعي  ا يى وقي رترهم عين ا ى أي مد  سيتعومد ع ىال اآخرتن ىوحدتد إ

يي  عاهيي  فيي  ظييل مراجعيي   يين وخو مسيي عدتن ىمو بعيي  أدائهييم ىوقتتمييه  عمييل بييتن ا فييإن إجييراءات وقسييتم ا

مراجع  ت   من خمل فرتق ا م  قىائم ا  . ا

   ي  في  أهمتي  وىافرهي مومث ىمي ت ىا مع يك ا و خ ري   طبتعي  ا تي   تويأثر ب  م  قيىائم ا إن وخطتط مراجعي  ا

مسييوخدمته  بدرجيي  أسييرع، ىميين أجييل ييد  مسييوخدمته  فيي  ىقييت ممئييم ، ىميين ثييم ضييرىرة أن وعييد ىواشيير 
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دىرتي  في  ىقيت  تي  ا م  قيىائم ا تي  مراجعي  ا مراجع بيإجراء وخطيتط ممئيم إاجي ز عم ك تجب أن تقىم ا ذ

مراجعيي   مراجعيي ، خ ريي  إجييراءات ا وخطييتط بييأداء بعييض إجييراءات ا يين أن تسييمح مثييل هييذا ا ممئييم، ىتم

ت  أثا ء ا وح ير مين جهي  أى إم اتي  ا مراجعي  في  ىقيت مب ين مين اااوهي ء مين ا دىرت  ، ممي  تم فورة ا

تيي   ميين جهييييي   م  قييىائم ا ييى ا ويي  قييد وييؤثر ع جىهرتيي  ا مح سييبت  ا ييى بعييض اأمييىر ا يير ع مب وعيير  ا ا

 . أخر 

مراجع   -4  : طبتع  إجراءات ا

تييي   إجيييراء اخوبييي ر         م  قيييىائم ا قيييرائن مييين ا توضيييمن مراجعييي  ا ييي  ىا مح سيييبت  أى وجمتيييع اأد سيييجمت ا ات 

مراجعي   أس سي   مراجع  ىغترهي ، ىوومثيل إجيراءات ا ممحظ  ىا مط بق  ىا مراجع  مثل ا خمل اسوخدام إجراءات ا

ن أن  و  تم جىهرت  ا مح سبت  ا و  وىجه مب شرة احى اأمىر ا ت  ، ا وح مراجع  ا جراءات ا ف  ااسوفس رات ىا 

ك اإجراءات و و ت  ، ىفتم  ت  وفرتل  م  قىائم ا  : (1)ؤثر ف  ا

 ااسوفس ر : 

 :ك ت  بم  ف  ذ داخ رق ب  ا  عن اظ م ا

مح سييبت   - معيي ممت ا خييتص ا ييى طييرق وسييجتل ىوبىتييب ىو وعيير  ع مح سييب   اظيي م ا طبتعيي  ا

ت  . م  ىم ت ا مع  إعداد ا

قيي   - موع رق بيي  ا جييراءات ا رق بيي  ىا  ميي  تسوفسيير عيين أي وغتييرات بتئيي  ا دىرتيي ،  تيي   ىا م  قىائم ا بيي 

محوميل  وحدتيد وأثترهي  ا تي   ،  م  قيىائم ا تي  مايذ أحيدث مراجعي   داخ رق بي  ا جىهرت  ف  اظي م ا

ت . م  قىائم ا ى إعداد ا ت  ىع داخ رق ب  ا ى اظ م ا  ع

  قى تن عن ا مسئى وافتذتتن ا مدترتن ا س اإدارة ىا ت  حىل:من أعض ء مج م   ائم ا

                                                           
ح عبد 1 ت ن الصحن ال س مدخل المراجع ،آخر معي الدار ،ااسكندري  ،مصر )تطبيق ف نشر، الج  17 ص ( 1986 ل
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ل  - مطبق  بش ته  ىا موع ر  ع مح سب  ا مع تتر ا دىرت  معدة طبق   ت  ا م  قىائم ا م  إذا  ات ا

ى أخر .  ماوظم من فورة إ

موبع .  - مح سبت  ا مم رس ت ا ماشأة أى ف  ا  م  إذا  ن ها ك وغترات ف  اش ط ا

جدل خمل وافتذ اإجر  - ه  ا س بق .أي أمىر أخر  قد دار حى  اءات ا

قىائم . -  أي أحداث ىقعت عقب ااوه ء فورة ا

ي -3 ي تح مراجعة ا  : إجرااات ا

قيتم         مسوفسي ر عين ا ى أسي س  وىرل إ ت   بغت  ا م  قىائم ا ى ا ت  ع وح مراجع  ا توم وطبتق إجراءات ا

مراجيييع، ىوشيييمل وييي  ا وومشيييى ميييع وىقعييي ت ا ع دتييي  ىا عا رييير غتييير ا عمقييي ت ىا ييي   ىا ت وح مراجعييي  ا إجيييراءات ا

ت  و  مَ من اإجراءات ا ت    م    :  (1) وق رتر ا

  ك مييع ييذ هيي  مب شييرة، ى سيي بق   دىرتيي  ا فوييرة ا ج رتيي  مييع ا فوييرة ا تيي   م  ىميي ت ا مع ييل ميين ا مق رايي  بييتن 

س بق. م   ا ع م ا ه  من ا مق ب   فورة  ا  ا

 قييىائم ا عمقيي  بييتن عا ريير ا مراجييع أن وقتييتم ا يين  مراجييع، ىتم تيي   ميين حتييث اوسيي قه  مييع وقييدترات ا م 

موىقيييع أن وسيييىد مييين خيييمل  يييي  ىا مقبى عمقييي ت ا يييى ا وعييير  ع وىقعييي ت مييين خيييمل ا يييك ا تاشيييث مثيييل و

عمتل.  ته  ا و  تاوم  إ را ع  ا عمتل ى مراجع  ى فهم ا ك اعوم دا ع  اسوخدامه  ، ىذ

 قىا مح ضر ىا ى بعض ا حرىل ع و  ا احى ا ى ا ك ع  : ئم ىقراءوه  ىدراسوه  ىذ

مراجع   - جا  ا ج اه ى س اإدارة ى مس همتن ، ىمج عمىمت   جمعت  ا قراءة مح ضر اجوم ع ت ا

ت   م  قىائم ا ى ا ن أن وؤثر ع و  تم قرارات ا ى اأمىر ىا وعر  ع ك   . ، ىذ
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وي  وييم وجمتعهي  مين خيمل ااسوفسيي ر - ىمي ت ا مع ييى  وقتيتم ا تي  ، ىااطيمع ع ت وح ىاإجيراءات ا

معتي ر  تهي  بريف  ع مي  ىا موعي ر  ع مح سيب  ا وحدتد م  إذا  ايت ووطي بق ميع معي تتر ا ت    م  قىائم ا ا

ق اىاتتن برف  خ ر  مح سبتن ا سعىدت   هتئ  ا ر در بشأاه  من قبل ا خ ص ا مح سب  ا  . ا

ييى وقيي رتر ميين مييراجعتن آخييرتن سييبق - حرييىل ع تيي   ا ىميي ت م  هييم أن سيي همىا فيي  مراجعيي  مع

هيي  أى  و بعيي   ماشييآت ا ويي  تييوم مراجعيي ه  ، أى إحييد  ا ماشييأة ا قط عيي ت مهميي  ميين قط عيي ت ا دىرتيي  

يك  يىن قيد وضيماوه و ين أن و تيل مي  تم دراسي  ىوح يك  ماشيأة فتهي ، ىذ و  وم اسوثم ر ا ىحدات ا إحد  ا

قييىائم ميين وحفظيي ت ، ىأسييب به  ىوأثترهيي وىضييتحت  فيي  وقرتيير ا فقييرة ا ميي  وظهرهيي  ا تيي    م  قييىائم ا ييى ا   ع

مراجعتن.  هؤاء ا

وميي ل  - تيي   ، ىعيين ا م  قييىائم ا توه  عيين ا ييى خط بيي ت ميين قبييل اإدارة برييدد مسييئى حرييىل ع ا

يك مين  محق  ، ىغتر ذ مس همتن ، ىعن اأحداث ا عمىمت   جمعت  ا س اإدارة ىا س ت مج مح ضر ج

وىب  من اإدارةاأمىر ا ته  م حرىل ع مراجع أهمت  ا  . و  تر  ا

  : (1)  عمق اإجرااات -2

ايه مين           ت   وم م  وق رتر ا مراجع ف  اعوب ر  خمل مراجعوه  عىامل تجب أن تأخذه  ا عدتد من ا وىجد ا

وسييب  عيين  م مراجييع ا ييق ماهيي  بخبييرة ا مراجعيي  ، ا سييتم  ميي  وع عمتييل وخفييتض اطيي ق ا مح سييبت   مم رسيي ت ا ا

قىائم  عمتل ىبمم رس وه ف  إعداد ا مح سب   اظ م ا مراجع ب  م  زادت خبرة ا ت  ، ف م  وق رتر ا ىب إعداد   ىأس

يى  مراجع إ عىاميل ويؤدي بي  يك ا بتي  و ين غ  تي   ، ى م  قيىائم ا ،  ن ف  اسوط عوه اخوري ر إجيراءات مراجعي  ا

مراج اط ق ا معتاي  وىستعه  مراجع عادم  تدرك بعيض اأميىر ا ى أن ا ع  أى وعدتل إجراءاوه ، ىمرد هذا اأمر إ

عىامل ك ا و تل  ق  به ، ىفتم  ت  وح موع مراجع  ، فإاه توىقع أن تمد اإجراءات ا  : خمل قت مه ب 
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   ية ما قوائم ا عميل إعداد ونشر ا وب ا محاسبية وأس ممارسات ا مام با  : اإ

تيي   خ ريي  ،         م  ييق ماهيي  بإعييداد قىائمييه ا عمتييل ، ىا سييتم  ميي  وع مح سييبت   مم رسيي ت ا مراجييع  إن فهييم ا

يى وخفيتض اطي ق  سي بق  ، سيى  تسي عد ع سياىات ا عدد مين ا عمتل  حس ب ت   مه م مراجع  ا من خمل أدائه 

ي مراجيع ا ت   ىاخور ره ، أمّي  ا م  قىائم ا بي  إجراءات مراجع  ا ىن مط  خبيرة ، فسيت يك ا دتيه مثيل و ذي ا وويىافر 

يك مين خيمل  تي  ىذ م  قيىائم ا عمتل ىمم رسي وه في  إعيداد ىاشير ا مح سب   اظ م ا فهم ا ببذل مجهىد مض ع  

مزتد من اإجراءات  . أداء ا

 ية داخ رقابة ا مراجع بوجود قصور في نظام ا مام ا  : إ

مراجييع أن اظيي         ييى بعييض مييىاطن ضييع  وحييد ميين إم اتيي  إذا وبييتن  تيي  أرييبح تاطييىي ع داخ رق بيي  ا م ا

ويي   وغتييرات ا تهيي  اوتجيي  دراسييوه  موعيي ر  ع مح سييب  ا تيي  مومشييت  مييع معيي تتر ا تيي  أى ىميي ت( م  إعييداد قييىائم )مع

مس مح سبت  ا رق ب  ا مراجع   ، أى دراسوه إجراءات ا محق   ت  ىا داخ رق ب  ا وخدم  ف  إعداد حدثت ف  اظ م ا

تيي  ىا  ييم تعييد عم تيي   ، ىميين ثييمّ  م  قييىائم ا ويي  اسييوخدمت فيي  إعييداد ا ييك ا يي  عيين و ويي  وخو تيي   ، ىا م  قييىائم ا ا

قيىائم  عمتل ف  إعيداد ىاشير ا ت   ف  وقتتم ست س ت ا م  قىائم ا مجدت  أن تسوفتد من خبروه ف  مم رس ت إعداد ا

تييه عادئييذ أن تييدرس ميي  تيي   ، فع م  ييك  ا ييى اطيي ق مهموييه تحييىل دىن إاجيي ز ذ قرييىر تمثييل قتييدا ع يي ن هييذا ا إذا 

ييه أتضيي  أن تعييرض اقوراحيي ت  يين  ظييرى  ، ىتم ييك ا و بييً  بو ييع اإدارة  ييب اأميير عادئييذ أن تط مراجعيي ، ىتوط ا

دىرتي  ى  قيىائم ا وحسيتن وافتيذ إعيداد ا تي  ، ىوىريت ت  داخ رق ب  ا ضع  اأخر  ف  اظ م ا غترهي  بردد اىاح  ا

ىميي ت  مع ييى أن مراجعيي    ييى أن تشييتر فيي  خط بييه إ ييى اإدارة، ع ويي  قييد تيير  أهمتيي  عرضييه  ع ميين اأمييىر ا

ت  أغراض اإدارة. داخ رق ب  ا وحدتد مد  ممءم  اظ م ا ن مرمم   م ت دىرت   ت  ا م   ا
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 محاسبية تغيرات ا نشاط وا تغيرات في طبيعة أو حجم ا مام با  : اإ

دىرت  حدىث وغترات جىهرت  ف  طبتع  أى حجيم         ت  ا م  ىم ت ا مع مراجع أثا ء مراجعوه  فت ااوب   ا إذا 

يي  أن تمييد اطيي ق إجييراءات  ح  مراجييع فيي  هييذ  ا ييى ا عمتييل ، فتابغيي  ع ماشييأة ا مح سييبت   مم رسيي ت ا اشيي ط أى ا ا

تفتييي  اإ وغتيييرات ى يييك ا تن عييين و مسيييئى ييي  تسوفسييير مييين ا مراجعييي   قيييىائم ا يييى ا فرييي ح عاهييي  ىعييين وأثتراوهييي  ع

ت  . م  ىم ت( ا مع  )ا

 جديدة محاسبية ا  : اإصدارات ا

تييي            م  قيييىائم ا يييى ا وطبتيييق ع مراجيييع أاهييي  ممئمييي   تمييي ت ىمعييي تتر مح سيييبت  جدتيييدة تييير  ا إن ريييدىر وع

يد مين و مراجعي  بحتيث توأ ب ماه أن تىسع من إجراءات ا عمتل ، ووط يى ماشأة ا يك اإريدارات ع طبتيق مثيل و

دىرت  ت  ا م  قىائم ا عمتل ف  إعداد ا  . مم رس ت ا

 ومات عن دعاوى ومنازعات وضريبية  : مع

تي   بهي  خيرىج عين معي تتر         م  قيىائم ا وسي ؤات عمّي  إذا  ايت ا ىمي ت قيد وثتير مجمىعي  مين ا مع ك ا إن و

ي   ح  ته  ، ىف  هيذ  ا موع ر  ع مح سب  ا وسي ؤات ا يك ا مراجيع ب اسوفسي ر عين و يىن ممئمي  أن تقيىم ا فإايه ت

وس ؤات ك ا ىم ت بردد و دته مع مح م   عمتل إذا اعوقد بأن ا   من مح م  ا

  : مراجعة اأخرى ة عند أداا إجرااات ا  ما يثار من أسئ

ى أن ها ك خرىج  ف        ت   إ م  قىائم ا مراجع عاد مراجع  ا   ح ات معتا  ف  باىد معتا  عن إذا وىرل ا

مزتييد ميين ااسوفسيي رات أى أن تقييىم بييأداء  تييه عادئييذ أن تقييىم ب  تهيي  ، فإاييه توحييوم ع موعيي ر  ع مح سييب  ا معيي تتر ا

تد  ى وأ حرىل ع ما سب   ب شه دات ىغتره  من اإجراءات ا ما قش  ىط إجراءات أخر  تراه  ممئم  ، مثل ا

مر  وم م وقرتر ا  اجع .محدىد ىا 
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  قوائم مراجعة  تسبة أثناا أداا إجرااات ا م معرفة ا  : ا

معاتيي ،         ماشييأة ا تيي    م  قيىائم ا مراجييع أثايي ء مراجعوييه  ييم بهي  ا ويي  ت معي ر  ىاأمييىر ا ييى ا تورويب عيي دة ع

اه من وعدتل برا مج وسب خبرة ممئم  وم فورات س بق  ، أن ت ت    م  قىائم ا ذا مراجع  ا امطي  ،  ى مراجعي  ا ا

ك ممئم . م   ن ذ مراجع    ىمن ثمّ وعدتل إجراءات ا

ية  ما قوائم ا خارجي  مراجع ا رابع : تقرير ا ب ا مط  : ا

وي          مراجعي  ا شيرىط مهمي  ا تي   ىفقي   م  قيىائم ا ت  مراجعي  ا عم خطىة اأخترة  مراجع بمث ب  ا تعدث وقرتر ا

معتيي ر  تيي   ىفقيي   م  وقيي رتر ا مراجييع قييد أاهييى إجييراءات مراجعوييه  وقرتيير أن ا ييك ا قيي م بإاج زهيي  ، ىتعايي  رييدىر ذ

عمتل تسوطتع هتئ  ، ىأن ا ر در من قبل ا مراجع  ا مراجع ف  م وب وه، أم  إذا  ات إجراءات  ا اسوخدام اسم ا

يه ب سيوخدام اسيمه إا  عمت مراجيع  م ل مهمويه ، فيم تجيب أن تسيمح ا مراجيع اسيو ل ا تويتح  مراجع  مقتدة بش ا

مراجعي  ، أى  مراجعي  عيدم ممءمي  ىقيت عميل إجيراءات ا يى اطي ق ا قتيىد ع مقرىا  بوقرتر ، ىقد ووضمن أسب ب ا

عمتيل عد ذا اسيوخدم ا ت ، ىا  داخ رق ب  ا مح سبت  ، أى ىجىد مىاطن ضع  جىهرت  ف  اظ م ا سجمت ا ف ت  ا م 

مس همتن  مزم  ف  م وب وه مع أي من ا إجراءات ا مراجع مراجعوه  طبق   م تسوطع ا و   ت   ا م  قىائم ا ك ا و

مراجييع أن تابييه ع ييى ا ييك مقرىايي  بوقرتيير أى أي أطييرا  خ رجتيي  أخيير  ، فتجييب ع ييىن ذ ييى ضييرىرة أن ت ييه ع مت

مراجع   .(1)ا

ت   م  قىائم ا  (2) : ىتجب ممحظ  م  ت  بردد إعداد وقرتر مراجع  ا
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صريح .1 تقرير وضرورة اإباغ ا  : وضوح ا

مهوميتن بإعيداد  ، ىمين قبيل مين        وقرتير مفهىمي  مين قبيل ا يىن معاي  ا يى أن و مراجيع ع تجب أن تحرص ا

مراجعيي  ىاضييح  بحتييث ا توييرك  ييىن وقرتيير ا ميي  تجييب أن ت تييه ميياهم،  تسييوخدمىاه ، ىخرىريي  ميين تعومييدىن ع

مراجع أن ا توىقع مين  ى ا م  تجب ع مدرك ، عن دا  ىأبع د محوىا ،  وقرتر ا شك من قبل مسوخدم ا مج ا 

وقرتيير ا خريي ئص اأس سييت   ميي  ب  ييىن ع  تيي  أن ت م  قييىائم ا ييك ضييرىرة عييدم مسييوخدم ا ييى ذ مراجييع، ىتوروييب ع

يم  وي   خري ئص اأس سيت  ا قي رئ ب  ى إبمغ ا وقرتر بحتث تقورر ع ضما  ف  إعداد ا ىب اإبمغ ا اوب ع أس

ف تييي   تهييي  أى عيييدم  موعييي ر  ع مح سيييب  ا يييى معييي تتر ا مراجيييع خرىجييي  ع وشييي   ا ىفييي ء بهييي  )  ويييزام أى ا تيييوم اا

تييي  م  معييي ممت ا مراجيييع أن تضيييمن وقرتييير مراجعويييه  فييي   اإفرييي ح عييين ا يييى ا تييي  (، بيييل تجيييب ع م  قىائم ا بييي 

ى و  وشومل ع ررتح ىا و  وضمن وحقتق اإبمغ ا عا رر ا  : (1) ا

 .  ت م  قىائم ا ق اىا  عن مراجع  ا مح سب ا  عاىان توضمن : وقرتر ا

 .وقرتر ته  ا و  تىجه إ جه  ا وقرتر ىا  معد ا

   مراجع .فقرة اط ق  ا

   مراجع  . فقرة اوتج  ا

   مها ورختص بمم رس  ا وبه ىوىقتعه ىرقم ا مراجع ىعاىان م  . اسم ا

   ، مراجعيي ييذي وييم فتييه اااوهيي ء ميين ا تييىم ا وقرتيير بويي رت  ا مراجعيي  ، حتييث تجييب أن تييؤرخ ا ويي رت  وقرتيير ا

ت  ا م  ىم وه  ا و  وم مراجع  مع شر  ا وقرتر ب سم ا س إداروه  ، أى ب سم ىتعاىن ا دىرت . أى ب سم مج

يى  شيأن، ب إضي ف  إ حسي ب ت في  هيذا ا يى خيدم ت مراجيع ا ب ع ط مس همتن ب عوب رهم أهم مر در ا ا

ح  تي   مريط م  قيىائم ا ل رفح  مين ريفح ت ا ى  م  سبق ، فإاه تجب أن تىضح ف  م ن ظ هر ع

 "غتر مراجع.

                                                           
معي ، مشاكل المراجع ي اسوا المالصاح عطي ، احمد 1  11،(ص2115،)مصر،ااسكندري ،الدار الج
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خارجي  .4 مراجع ا  : تقرير ا

يي  وا        عدتييد ميين ى ويي  وحوييىي فيي   ا مراجعيي  ىا ماظميي  إعييداد وقرتيير ا ت  ا وفرييت ارييىص ا معتيي ر فيي  اا ا

ن ممحظ  م   ت  ، ىتم م  قىائم ا خ رج  ف  مراجع  ا مراجع ا و  وس عد ا بت ا ت ا ى مجمىع  من ا بتوه  ع غ 

    (1):ت 

مراجع  ف  فقيرة  ى اط ق ا مراجع أن تشتر إ ى ا مراجعي  ، ىتوعيتن أن توعتن ع مسيوق  تمتزهي  ب سيم فقيرة اطي ق ا

ى م  ت  مراجع  ع  : وشومل فقرة اط ق ا

 .مراجع مشمى  بوقرتر ا دىرت  ا ت  ا م  قىائم ا  ا

  دىرت ت  ا م  ىم ت ا مع ماشأة عن إعداد ا ت  إدارة ا  . مسئى

  بت ا ت ى ا حرىل ع تاه من ا ماشأة من وم به مىق  إدارة ا و  ط  . ىاإتض ح ت ا

  هتئ ر در عن ا دىرت  ا ت  ا م  ىم ت ا مع مراجع بإوب ع معت ر مراجع  ا  . إقرار من ا

  دىرت ت  ا م  ىم ت ا مع  . ىر  إجراءات مراجع  ا

   مق رايي  بمراجعيي دىرتيي  هييى عمييل مهايي  ذى اطيي ق محييدىد ب  تيي  ا م  ىميي ت ا مع ييى أن مراجعيي  ا إشيي رة إ

م  قىائم ا رئتس  إبداء رأي فا  ا ىن هدفه  ا و  ت ته  ىا موع ر  ع مراجع  ا مع تتر ا و  ووم ىفق   ت   ا

يى إبيداء  دىرتي  إ ت  ا م  ىم ت ا مع ن تاوه  مراجع    ك ف ذ ل ، ىأاه اوتج   ت   م  قىائم ا مح تد ف  ا

رأي.  مثل هذا ا

مراجيع  -1 مراجع  إقرارا من ا تي   ، بتامي  تجيب تويعتن أن توضيمن وقرتر ا م  قيىائم ا بإوبي ع معتي ر مراجعي  ا

مراجعي   معي تتر ا مراجع  قد ومت ىفقي   مراجع بأن ا ت   إقرارا من ا م  قىائم ا أن توضمن وقرتر مراجع  ا

ته  موع ر  ع  . ا
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يم توبيتن  -2 يى أايه  مراجع  ف  فقرة مسيوق  تياص فتهي  ع مراجع أن تعبر رراح  عن اوتج  ا ى ا توعتن ع

يي  ووفييق مييع معيي تتر  مراجعيي   تيي   محييل ا م  قييىائم ا ييى ا هيي  ع ييه ىجييىد أتيي  وعييدتمت مهميي  توعييتن إدخ 

ت   بت ن مد  م  قىائم ا رأي ف  وقرتر مراجع  ا ته  ، مع إبداء ا موع ر  ع مح سب  ا  : ا

  ت م  قىائم ا مح سب  ف  إعداد ىعرض ا وزام بمع تتر ا  . اا

   مب دئااوس ق ف  وطبتق هذ  . ا

  مح سب  . ف ت  اإفر ح ا

 رأي  . ىحدة ا

ييى أن          يي ه إ يي  اىرث تيي   إا أايه فيي  ح  م  قييىائم ا ين تبييد رأتيي  فاتيي  مح تيدا فيي  ا مراجييع  ييرغم ميين أن ا يى ا ع

ف تيي   تهيي  ، أى عييدم  موعيي ر  ع مح سييب  ا خييرىج عيين معيي تتر ا تيي   قييد وييأثرت برييىرة مهميي  بسييبب ا م  قييىائم ا ا

مراجييع تجييب أن  ظييرى  ىاأحييداث ، فييإن ا تيي ت ىا عم تيي   اإفريي ح عيين ا م  قييىائم ا تضييت  فيي  وقرتيير مراجعيي  ا

تهي  ىأتي   موعي ر  ع مح سيب  ا يى معي تتر ا خيرىج ع مراجعي  ، تري  فتهي  طبتعي  ا فقرة إض فت  بعيد فقيرة اطي ق ا

موعي ر   مح سيب  ا وزام بمع تتر ا مراجع  ىمن شأاه  اإف دة عن عدم اا ه أثا ء قت مه ب  ممحظ ت أخر  وبتات 

ته  ، ىأثر هذ ت   . ع م  قىائم ا ى ا خرىج ع  ا ا

  وىريل يى ريعىب  ا ت  بدرج  وؤدي إ داخ رق ب  ا مراجع ىجىد أىجه قرىر جىهرت  ف  اظ م ا إذا وبتن 

يين أن تماعييه مييين  قريييىر تم يي ن هييذا ا تيي   ، فإايييه توعييتن أن تقييرر مييي  إذا  م  قييىائم ا ييى اوتجيي  حيييىل ا إ

م ل مهموه  .  اسو

وقرتر من فقروتن - ىن ا مراجع  تو اط ق ىفقرة او ئج ا  . أس ستوتن ، هم  فقرة ا

اط ق   :(1)حتث وسوهد  فقرة ا

و  وم مراجعوه  . - ت   ا م  قىائم ا قىائم أى ا  وىرتف  
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ىم ت . - مع و  أعدت عاه  أى ف  اه توه  هذ  ا فورة  ا  ا

موف  - ت   ا م  قىائم ا معت ر مراجع  ا مراجع  ووم ىفق   ى أن ا ته  .اإش رة إ  ق ع

مراجيع   - ت  ا ماشيأة ، بتامي  وقورير مسيئى ت  إدارة ا دىرت  ه  مسئى ت  ا م  ىم ت( ا مع قىائم )ا أن هذ  ا

مراجع  ىوحدتد او ئجه . ى عمل ا  ع

ي    - ت وح مراجعي  ا ي  بريف  أس سيت  في  وطبتيق إجيراءات ا مومث تي   ىا م  قيىائم ا بت ن إجيراءات مراجعي  ا

ماشيأة.ىااسوفس ر عن اأمى  تن ب  مسئى مح سبت  من ا ت  ىا م   ر ا

مراجع  وسوهد     :(1)ام  فقرة او ئج ا

ييه ىجييىد أتيي          ييم توبييتن  مراجييع فإاييه  ويي   قيي م بهيي  ا مراجعيي  ا ييى ا ييى أاييه بايي ء ع مراجييع ع تييد ا إظهيي ر وأ

يي  وومشييى ميي مراجعيي   تيي   محييل ا م  قييىائم ا ييى ا هيي  ع موعيي ر  وعييدتمت مهميي  توعييتن إدخ  مح سييب  ا ع معيي تتر ا

ته   . ع

مراج       يى أسي س مقي رن ميع فويرة سي بق  مق راي ، سيبق  تي  ع ح  فويرة ا تي    م  قيىائم ا ع يييإذا ويم عيرض ا

فوييرة  تيي   م  ىميي ت ا مع ىميي ت عاييد إعييداد وقرتيير مراجعيي  ا مع ييك ا مراجييع أن تقييرن اسييمه بو ن  مراجعوهيي  ، فييتم

م  ت ،أم  إذا  ح  ىمي ت ا مع يك ا تيه وج هيل و سي بق  ، فع فويرة ا مق راي   ىمي ت ا مع مراجيع قيد قي م بمراجعي  ا ن ا ت

ت . ح  فورة ا ت   عن ا م  قىائم ا  عاد إعداد وقرتر  عن مراجع  ا

مراجعة -3  : تعديل تقرير ا

ييذي قيي م          وقرتيير ا اتقييىم فتهيي  بوعييدتل ا خيي رج  ا مراجييع ا ييى ا ويي  تجييب فتهيي  ع حيي ات ا عدتييد ميين ا وىجييد ا

ييي  أهيييم  تييي  ىعرضيييه  ، ىفتمييي  ت م  قيييىائم ا ماظمييي  اعيييداد ا معييي تر ا تييي   م  قيييىائم ا يييى ميييد  مط بقييي  ا ب اجييي ز  ع

مراجع   ق  بوعدتل وقرتر ا موع ممحظ ت ا  :ا
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  وزام بمع ته عدم اا موع ر  ع مح سب  ا  : تتر ا

قييىائم  ييذي تراجييع ا مراجييع ا ييب ميين ا تهيي  قييد توط موعيي ر  ع مح سييب  ا ييى معيي تتر ا خييرىج ع ييرغم ميين أن ا ييى ا ع

خيرىج  مقويرح فيإن ا تي   ا م  قيىائم ا معت ر مراجعي  ا قىائم ، إا أاه ىفق   ك ا ى و ت   أن تبدي رأت  مع رض  ع م  ا

مح سب  ى مع تتر ا يك  ع ىمي ت أن تريدر مثيل ذ مع يك ا يذي تراجعي  و مراجيع ا ب مين ا ته  ا توط موع ر  ع ا

ييق  ييى مجييرد إضيي ف  فقيييرة وىضتحتييي  ) تط جىهرتيي  ع خييرىج ا وييأثتر فيي  حيي ات ا معيي رض ، بييل تقوريير ا ييرأي ا ا

مراجع  ، تر  فتهي  طبتعي   اط ق ، ىقبل فقرة او ئج ا ممحظ ت( وعقب فقرة ا ته  فقرة ا يى معي تتر ع خيرىج ع ا

فقيرة  يى إشي رة  مراجعي  ع م  تجب أن وحوىي فقيرة اوي ئج ا ت  ،  م  قىائم ا ى ا ته ، ىأثر  ع موع ر  ع مح سب  ا ا

س بق .  وىضتحت  ا  ا

 ممئم  :  اإفر ح غتر ا

مح سيب ، ىقيد أىضيح  ت   مد  ممءمي  اإفري ح ا م  قىائم ا سهل أن تحدد مراجع ا يس مبي دئ إذا  ن من ا مج

تي  م  مح سيب  ا ىمي ت في  ضيىء قيراءوهم ىفهمهيم  FASB ا مع يك ا تي   تقتنميىن عي دة و م  قيىائم ا أن مسيوخدم  ا

بي ت اإفري ح  حيد اأدايى مين موط هتئي  ا ري در عين ا تي   ا م  قيىائم ا سي بق ، ىقيد حيدد معتي ر ا ت   ا م  قىائم ا

مراجييع أن تحيي ييى ا تيي   ، ىع م  قييىائم ا تحييدد مييد  ممءميي  فيي  ا بيي ت،  موط ييك ا و قييىائم  دد مييد  اسييوتف ء هييذ  ا

تييه أن تعييدل ميين  ييى أن اإفريي ح تعييد غتيير ممئييم ، فتجييب ع مراجييع إ ذا وىرييل ا يي  ميين عدمييه، ىا  اإفريي ح اأى

مفرييح عاهيي  ، ىأن تشييتر أتضيي   ىميي ت غتيير ا مع ييى طبتعيي  ا ممحظيي ت إ إن –وقرتيير  ، بحتييث تشييتر فيي  فقييرة ا

يين ييى -أم ميي   إ ممئييم ،  تيي   مقىميي ت اإفريي ح ا م  قييىائم ا يي  وسييوىف  ا ييىب اإفريي ح عاهيي   مط ىميي ت ا مع ا

س بق   وىضتحت  ا فقرة ا ى إش رة  مراجع  ع  .(1)تجب أن وحوىي فقرة او ئج ا
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  مراجع ى ا  : ىجىد قتىد ع

ماىط بيه بدرجيي  ويؤدي  عمل ا م ل ا ى اسو مراجع ىجىد قتىد ع يى اوتجي  حيىل إذا وبتن  وىريل إ يى ريعىب  ا إ

م ل مهموييه،ىتخو   يين أن تماعييه ميين اسييو قرييىر تم يي ن هييذا ا تييه أن تقييرر ميي  إذا  تيي   ، فتجييب ع م  قييىائم ا ا

م ل  ماشيأة ب امواي ع عين اسيو ي  بمخ طبي  ا ح  وفي  في  هيذ  ا يذي ت معت ر اأمرت  ا مقورح ها  عن ا معت ر ا ا

م مراجع  ، بتام  توضمن ا مقورح ىجىب وقرتر. ا  عت ر ا

احقة -2  :    اأحداث ا

جىهرتي   يك فيإن هاي ك بعيض اأحيداث ا تي  ، ىميع ذ م  قيىائم ا مراجعي  عي دة بوي رت  إاجي ز مراجعي  ا تؤرخ وقرتر ا

تي   ،  م  قيىائم ا هي  ، أى اإفري ح عاهي  في  ا يب ضيرىرة إجيراء وسيىت   وي رت  ىووط ين أن وقيع بعيد هيذا ا و  تم ا

و رت  م دامت  مراجع بهذا ا ى عدم وقتد ا تي   مم  قد تؤدي إ م  قيىائم ا ك اأحداث قد ىقعت بعد و رت  مراجعي  ا و

مراجع  ومتتز بتن ثمث ح ات تحومل أن تىاجه به  ا ن ا وقرتر ، ىتم ن قبل و رت  إردار ا  : (1)، ى

حدث قد وم اإفر ح عاه - دىرت  ، ىا ت  ا م  ىم ت ا مع حدث وسىت   ى ا  . توروب ع

محق قد وم اإفر ح  - حدث ا حق .أن ا م ىم ت ا مع ممحظ  ف  ا  عاه 

خييرىج عيين  - مراجعيي  بسييبب ا ييم وييوم وسييىتوه ، أى اإفريي ح عاييه ، ىوييم وعييدتل وقرتيير ا محييق  حييدث ا أن ا

ته . موع ر  ع مح سب  ا  مع تتر ا

و رت  وقرتر  تن  مراجع أن تسوخدم أحد بدت ب من ا س بق  ، توط ثمث  ا ك ااحومي ات ا  : إن ىقىع أي من و

ثييي ا  خييي ص  - وييي رت  ا مراجعييي  ، ىا وقرتييير  ، بحتيييث تعبييير اأىل عييين وييي رت  اااوهييي ء مييين ا وييي رت  ميييزدىج 

محق. حدث ا ى ا  ب إش رة إ

ته  - س بق اإش رة إ ثمث  ا محق ىفق  أي من ااحوم ات ا حدث ا وش   ا   و رت  ا
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 ةةةةةةةةةةخاص

فرل إن ت  و رت  بتن ا عم ه  ى ا مراجع  ىو رت  وسجت فرل جه  من ا مسجل و رت  بتن ىا  اظر  ىىجه   ا

حقىق ف  تؤثران ذمم ىا مراجع  ىدىر أهمت  من ىتزتدان ا خ رجت    ا وحققا من ف   ا  سمم  من بهد  ت

قىائم ت  ا م  ك ا مح سب  ىمب دئ مع تتر ىفق  ىذ موع ر   ا ته ، ا مع ممت هد  أربح ىقد خ ر  ع ت  ا م   ا

حف ظ ى أمىال اأمثل ااسوغمل هى ته  ا اش ط ت ااجوم عت  ف  ع ق ا ثرىة ىخ حف ظ مع ا ى ا ح ع  مر 

عمق  ذات اأطرا  مخو  وتن م ف  ا ح  مىردتن ا زب ئن ى   مجومع......ا . ى ا  ا 

زم مم  رأي إبداء تسو فا  ا مح تد ا خ رج  مراجع ىا  ضرىرة مع وقرتر، ف  ومثمم ىازته  موخرر  بإعوب ر  ا

ى هذا اأختر إتر ل ىم ت مسوخدم  إ مع ذي اأمر ا قىائم جىدة وحقتق عاه توروب ا ت  ا م   جه  من ا

مس عدة ى ىا قرارات إوخ ذ ع  .أخر  من جه  ا
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 تمةةةهيةةد:

ا  قد      ج اب ف  وا ى اظري ا مراجع  ا مراجع   ،يييييييع م برف  ا خ رجت  ىا  ب عوب ره  ، ييييييييييييييييخ ر  يييييييييبرف ا

ىم ت وقدتم اإدارت  اأدىات أهم مع م مد  عن ا مؤسس  وح ت وه  ف  ا و  ، عم ى  ىمد  به  وقىم ا و ثتره  ع

قىائم ا ت  .جىدة ا  م 

ج اب إسق ط ف  ما  ىرغب         اظري ا ى ا ج اب ع وطبتق  ا ا  مراجع ، ا قت م ح ى  ف  متداات  بدراس  ا

بر  ييييييييييشر ه م  اظرا ىهذا  مط حن ا سىق  وحو مراجع  بخدم ت ىااسوع ا  من م ن ف  ا خ رج ا  ت يييييييييييييييييييييييييييا

مؤسس  هذ  ف  بر م  اىع  حجمه  بر اظرا جدا، ىريضر  ا ت ت وع مموه  حجم ى عم و  ىا  .به  وقىم ا

مىضىع هذا أعمق وا ىلى  ى ماهجت  وقستمه وم ، ا  :ت  فتم  تومثمن مبحثتن إ

مبحث - بر  مح  عن  :اأىل ا  شر  مط حن ا

مبحث - ث ا  ا ش :ا ت   م  قىائم ا تل ا بر وح  ر  مط حن ا

مبحث  ةااولا بر ة مطاحن ا محة عن شر  :  

ى مؤسس   وعر  ع ى ا مبحث إ رة ساوطرق ف  هذا ا ىادي بس بر  بزرتب  ا ك من خمل مط حن ا ، ذ
ا  من أخذ  و  وم وف رتل اأخر  ا ذا بعض ا ه ، ى واظتم   ل ا هت ىا ت ا ى طبتع  اش طه  ىم اإطمع ع

مؤسس . رة عن ا  ف

تعر  ب ااول :ا مط ةا بر ة مطاحن ا شر  يف با

بر   ف          تىن دتا ر جزائري 25000000  برأسم ل ىقدرة ، 23/11/2004وأسست شر  مط حن ا  م

دقتق ىوغذت  ااغا م  اش ط ااو ج ا بر  ذات ا   ,وحت اسم ش.ذ.م.م مط حن ا

ة .1 شر  موقع ا

ىادي، إحد  دىائر ى  بر   ف  مدتا  زرتب  ا ت  وقع شر  مط حن ا مس ح  اإجم  غ ا رة ،حتث وب ات  بس

شر  بحىا  ته  ا مق م  ع  ط ة .يييمور مربع مغ5090مور مربع ماه   22500 أرض ا
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ة .2 شر  مبنى واات ومعدات ا

مب ا  ىاإاش ءات ىاآات شر ت من ا حت  ا بر   ه  من أحدث ا ى   وعوبر شر  مط حن ا معدات ع ىا

رة حت م  ومو ز به من وقات ت ىخبرات مسوى  ىات  بس ت   ماشأ اتط  د ا معدات من ب ث وم اسوتراد اآات ىا

معدات بحىا   هذ  اآات ىا قدرة اإاو جت   غ ا طحن، حتث وب ت  ف  مج ل ورمتم آات ىمعدات ا  400ع 

مح  سىق ا بترة من احوت ج ت ا ى وىفتر اسبه  قدرة ع شر  ا وم  2013. ىف  ع م طن تىمت ، مم  تىفر 

تربح  ط ق  اااو جت    . طن تىمت  600زت دة ا

ة .3 شر  غايات وأهداف ا

رة ،  ىات  بس ق بات  ىق عدة اقور دت   بر   هى خ رة إاش ء شر  مط حن ا هد  اأس س  من ف قد  ن ا

جاىب فرد ف  ىات  بس  ىا م دة اأس ست  ف  اسوهمك ا طحتن ا ل ىتسوافذ  حتث تعوبر ماوج ا جزائري  ا

و  ا  مط حن ااخر  ف  فرض اأسع ر ا طحتن ىست س ت شر ت ا ماوج ا ه بسبب ااحو ر  جزء من دخ

بر   رة إاش ء شر  مط حن ا ه  ،حتث ج ءت ف ع  ىوقدتم ماوج   تىجد ما فس  س هذ  ا سر ق عدة ااحو ر 

ب  رغب و جزائري ىت ك ا مسوه ق فرص عمل تف  ب حوت ج ت ا ى خ سعر،ب إض ف  إ جىدة ىا ه من ا حت  ا

ترً بإق م   وف مشرىع ااقور دي  ن ا ومل ا ىطا , ىحوى ت مش ر  ف  با ء ااقور د ا جزائرت  ف  ا سىاعد ا

طحتن ىماوج وه  ق بم دة ا عج ن بمخو  ااىاعه  .ىخمفه من را ع ت ووع  .مر اع 

ة .2 شر  : منتوجات ا

ك2004ع م ف  اه ت   مسوه سىق ا طحتن  ت  اإاو ج ىوم وقدتم م دة ا شر  عم جزائري، حتث   . ب شرت ا ا

طحتن ب ف  أاىاعه ب إض ف  شر  بإاو ج م دة ا سمتد  بدأت ا ى ماوج ت أخر  مثل ا ت   إ اخ   ،حتث حم ىا

وحدي ىاإررار ى ا إش رة ع ساب   ماوج ت شع ر ا ى وقدتم أ   ف  ا جىد  ع ماوج ت من ا حت  أ فضل ا

و  ا ودع  وا فست  ف  اأسع ر ىقدروه  ا بر   جىدوه  ىقدروه  ا سعر، حتث أثبوت ماوج ت شر  مط حن ا ىا

شر ت ااخر  ماوج ا ىن بدتمً ممتزا عن ا شك بأن و  .  مج ل 
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ة .5 شر زيادة في رقم اعمال ا  ا

ذي حققوه شر  مط ومتز ا اج ح ىا س اظراً  شر  فقد قرر مج ت  من عمر ا ق ساىات ا بر   خمل ا  حن ا

ك من خمل شر  ىذا بترة داخل ا قت م بوىسع   شر  ب  سع    إدارة ا قت م ب اش ء ىحدات وخزتن جدتد ذات ا ا

ذي وم وحقتق   وطىر ا اج ح ىا ب  ا مىا ك  ت   ىذ ماو ج ذات جىدة ع  بترة ىااش ء ىحداد جدتدة   .ا

ى زت دة  حتث وسعى إدارة شر  إ شر  من  ا قدرة اإاو جت   وربح   84ا طن تىمت  حوى 160طن تىمتً  

شر  ى ماوج ت ا موزاتد ع ب ا ط بت  ا سىق ىو بر من احوت ج ت ا اسب  اأ ن من وغطت  ا ك   اوم مسوه من ا

خر  مؤسس ت ا مىقع  مع ا عقىد ا وزام ت ىا ىف ء ب ا ذ  ىا بدتل اأمثل عن ا شر  ا تن ىجدىا ف  ماوج ا

سىق مطرىح  ف  ا ماوج ت ا  .ا

ب مط ثاني ا ل : ا هي تنظيمي ا  مؤسسة ا

ل هت واظتم  ا مسوىت ت مخو  تىضح هرم عن عب رة مؤسس  ا ىظ ئ  ا عمق ت ىا ف  ىا مخو ىظ ئ  بتن ا  ا

مىجىدة ل ا سل بش ن ىور عدي، موس مس وقستم ىتم ى وىت تهذ  ا  :إ

مديرية .1 عامة ا  : ا

مو بع  ب إشرا  وقىم مدترت  أهم ىه  واستق ىا مؤسس ، مه م مخو  بتن ىا ك ا  مجمىع  بمس عدة  ىذ

ىا  اسوش رت   :من م

رئيس مساعد - مدير ا قانونية شؤون ا منازعات ا ج  تهم :وا ازاع ت ىحل بمع  ت  ا داخ عم ل بتن ا  ا

خ رجت  ىاإدارات مؤسس ت نبت ا  .زب ئاه  أى ىمىردته  ا

رئيس مساعدة - عام ا نوعية ضمان ا رئتس إا ب  مهموه :ا مدتر ا ع م ا  .غت به ح   ف  ا

مدير مساعدة - عام ا م  : مشروع ا حس ب ت بمراقب  ا عمل ستر بمراقب  موته ا مح سب  ا  د  ا

مؤسس  عمل ا ى ىا دق  وحقتق ع وزام، ا مب بوطبتق ىاا مح سبت   دئا  .ا

مدترت  وحت ىوودرج ع م  ا  :ه  مدترت ت خمس ا
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 مديرية تقنية ا بر من وعوبر :ا مدترت ت أ مؤسس ، ف  ا رئتست  مهموه  ا ت  وستتر ا  ىوظم اإاو ج عم

 :دىائر أربع 

بر من ىوعوبر : إنتاج دائرة - دىائر أ ى ا مؤسس ، مسوى  ع ى وشر  حتث ا ت  ىوستتر وخطتط ع عم  ا

ه  بمخو  اإاو جت  مىاد دخىل من مراح ت  ا ى  اأى دقتق  وعبئ  ىه  مرح  آخرا ت س ف ا  مضىو ، اا

ح،  ييييخمس ح  ل مر  دقتق : من معتا  رح يييييييبم وهوم مر  ااو ج ا

ح  - ىزن . مر  ا

ح  - وخزتن. مر  ا

ح  - واقت . مر  ا

ح  - طحن مر  ا

ح  - وعبء   مر ىزن ىا  ا

صيانة دائرة - ق  اأعم ل وشمل :ا موع   اآات – اإاو ج ىس ئل ىرت ا  بحم ت  ا

ت  مت ات اقل ىس ئل -ا تت ، ىس ئل -ا و ط ق  ىوأمتن ا هرب ئت  ا ى ىوشر  ا  ع

ح أربع   :مر 

ح  - ما هج مر مراقب  ا واظتمت  ىا  .ا

ح  - رت ا  مر هرب ئت  ا  .ا

ح  - رت ا  مر ت  ا مت ات  .ا

ح  - اقل عو د رت ا  مر تت  ا و  .ىا

حقات إنتاج دائرة - م ماوج ت بوراتع وقىم :ا مرسىم برامج حسب ا ح ا طر  من ا  .مر

ى اإشرا  أي اإاو ج، وخطتط ه، مخو  عبر اإاو ج ىوستتر واظتم ع ك مراح ذ مؤسس  بومىتن وهوم ى  ا

ط ق  هرب ئت  ب    . ا
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حة - وجيا مص نو ت نوعية وضمان ا جودة) ا ماوىج بمراقب  موقى  ( :ا و م ا راع ا  ا

مق تتس مىارف ت مط بقوه ىمد  معمىل ىا جىدة، ىمراقب  به ، ا مىاد مراقب  ىأتض  ا مشوراة ا داخل من ا  ا

خ رج، و  مع تتر ىفق  ىا شراء مىارف ت وسودعته  ا د أجل من ا وأ ح  أاه  من ا  . مسوعم ل ر 

 شراا مديرية اش ط ت ل  ىمراقب بواستق وقىم :ا ق  ا موع مشورت ت ا ى ىاشتر ب  مدترت  هذ  أن إ  ا

مدترت  مع مدمج  س بق   ات وج رت  ا  :ىوظم ا

ح  - ومىتن مر عبىر ا  .ىا

ح  - غت ر قطع مخزىن وستتر مر  .ا

ح  - مىاد مخزىن وستتر مر ت  ا  .اأى

 ية مديرية ما محاسبية ا ت ت بوسجتل وهوم :وا عم ت  ا م  مح سبت ا رىرة وعط  بحتث  ىا ىاضح  ا  ا

ىضع عن مح سب  ا م   ا ى ىوشمل مؤسس  ىا  :ع

محاسبة دائرة - مر رت  بمو بع  وهوم :ا مدخىات ا مخرىج ت ىا ع م  مح سبوتن ب سوعم ل ىا  ا

ت  ت وح حوتن خمل من ىا  :مر

ح  - مح سب  مر ع م  ا  .ا

ح  - مح سب  مر ت  ا ت وح  .ا

ية دائرة - ما متزاات  خطتطبو وهوم :ا ت  ا م  وستتر مؤسس  ا م   ىا مخرىج ت مدخىات ا  :ىوضم ىا

ح  - متزاات  مر  .ا

ح  - ت  مر م   .ا

 موارد مديرية بشرية ا دىائر عمل بواظتم وقىم :ا ح ا مر  د ىا وأ تن ىوأهتل رمحتوه من ىا ع م  ا

شرىط ىوىفر حسا  ا ورقت ،)ع مل ا ىتن، اااوق ء، ا و ك (.....ا ذ عمل محتط وأمتن ى مخ طر من ا  ا

ىن  :من ىوو
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مستخدمين دائرة - وين ا ت حوتن ىوضم :وا  :مر

ح  - ىتن مر و خدم ت ا  .ااجوم عت  ىا

ح  - مسوخدمتن مر  .ا

مدترت  وحت ىوادرج حوتن ا  :أتض  مر

ح  - ىق ت  مر  .ىاأمن ا

ح  - ىس ئل مر ع م  ا  .ا

 مديرية تقنية ا تجارية ا ىن ىه  وج ري  بعط ذات ىه  :ا  :من وو

منتوج تسيير دائرة - نهائي ا  ا

تسويق دائرة - و  ىه  :ا اه ئ  اإاو ج بوىزتع وقىم ا ومىتن ضم ن ا  ىف  ا ف  ا

ما سب  اآج ل حدىد  :ىوضم مشرىع ل ا

ح  - بتع مر  .ا

ح  - وسىتق مر  .ا

ريتارية .4 س  : ا

مؤسس  ىورقت  بواشتط وهوم فه  اإدارة ف  قسم أهم وعوبر مب شرة مع عمقوه  اظرا ا مدتر ا ق  وعوبر م  ا  ح

مدتر، اأقس م ب ق  بتن ىرل  :ف  مه مه  ىوومثل ىا

مسؤىل قرارات وافتذ - مؤسس  ف  ااىل ا رئتس ) ا ع م(. ا مدترا  ا

رد - ى ا م ت ع م  ه وفت  ا مراسمت ا  .ىا

جتد ااسوقب ل - مع م  ا حسا  ىا  .ا
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ل .3 هي تنظيمي ا ية مديرية ا ما محاسبة ا  :وا

مدترت  هذ  وهوم ت ت جمتع بوسجتل ا عم مح سبت  ا ذا ا ت  ى م  ىضع بدراس  ىوقىم ا م   ا مح سب  ا  ىا

ح ىهم  ىوشمل مؤسس  مر  عدتد من ا  :ا

 حة ية مص ما باك مع اأمىال حر  مو بع  مهموه  :ا خ ص ا افق ت ب إرادات ا ك ىوقىم ىا   بدراس ذ

ف ت مؤسس  ىاحوت ج ت ااسوتراد م خ ر  اأمىال ستر أتض  ىوو بع ا مؤسس  ا  .ب 

 حة ميزانية مص ىن ىه  متزاات ا  بإعداد وقىم ىبدىره  :ا  عدة فرىع : من وو

ميزانية فرع - فرع هذا تقىم :ا متزاات  بىضع ا وقدترت  ا ح مع ا مقب  ساىات أخر  ىمدترت ت مر   ا

خطىا بإوب ع ت  تا و   :ا

 .سا  وقدترت  اوتج  ىضع -

وسدتدات جمتع مو بع  - متزاات  مع ىمق راوه  ا  .ا

 .شهري وقرتر إعداد -

محاسبة دائرة .1 دائرة هذ  ىوقىم :ا ت ت بوسجتل ا عم مح سبت  ا تىمت  ا ى بدىره  ىوشر  ا ت ت ع  عم

جرد ساىي ا حوتن به  تىجد دىرة ل ا  :هم  مر

حة - محاسبة مص عام ا ح  وقىم :ةا مح سب  مر ع م  ا ت ت ا ف  بعم بتع مخو شراء   ذا ىا ت ت ى عم  ا

ف  مخو ى ىوحوى  ا  :فرىع 03 ع

 حساب فرع جاري ا صندوق ا قسم هذا ىتعمل :وا ى ا فىاوتر اسوقب ل ع ح  من ا ت  مر م   ىوقتتده  ا

و  خ ر  سجمت ف   .اأختر هذا طر  من وسدتده  توم ىا

 زبائن فرع قسم هذا تقىم :ا فىاوتر ب سومم ا ح  من ا مبتع ت مر ىحدة سعر حتث من ىمراجعوه  ا  ا

ماوج  مت  ا ماوج  ىا د ا وأ غ أن من ىا مب  جزئت  ا غ مط بق  ا  خ ر  بدف ور وقتتده  ىتوم ا  مب

قسم هذا   ا
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 موردين فرع ت ت جمتع بوافتذ تقىم :ا عم خ ر  ا شراء بفىاوتر ا  ىتوم خدم تىا ا

مت  حتث من مراقبوه  سعر ا فردي ىا ك ا ذ سعر ى  :اإجم   ا

حة • محاسبة مص ية ا ي تح ت  وقىم :ا مخزىا ت مراقب  بعم فرىع وشمل إذ ا ت  ا و   :ا

مواد فروع - ات ا ممت فرع هذا تقىم :وا ج  ا مىاد بمع  ت  ا مىاد اأى ث اىت  ىا اظر بغض ا   ات إذا ا

ت  ك مسوىردة، أى مح ذ مخزىا ت حر  بط ق ت إعداد ى قتم  ىاإخراج ت اإدخ ات حتث من ا  ب 

مت  ك ىا ذ جرد بحس ب وقىم ى دائم ا ت  مىاد ا ه  اأى رس  ى ىا  ف  سعر فرع إ و  .ا

فرىع أحد ااسوثم ر فرع تعوبر :ااستثمارات فرع - مح سبت  ا ت  ا ت وح  اتااسوثم ر  بمو بع  تقىم حتث ا

مؤسس  ى شرائه  عاد ا ه  ا حت  من اإاو ج  عمره  اه ت  إ  .إهوم

فة سعر فرع - ت اىع ىهذا :ا ذي ا وس  ا ح  ف  بترة أهمت  ت مح سب  مر ت  ا ت وح  بوحمل تقىم إذ ا

و  اأعب ء ى ا مؤسس  ع ت  من ااطمق  م  خدم  وقدتم ا ى إعداده  عم مرح  غ ت  إ اه ئت  ا بتع) ا  ا

وىزتع  (ىا
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ل رقم  ش ة  42ا بر ة مطاحن ا شر تنظيمي  ل ا هي ا

 

ب طا مصدر : من اعداد ا ا

 المديربية

 مديرية امالية واحاسبة

 

 مديرية الصيانة

 

 مديرية اانتاج

 

 مدرية الشراء

ح  ىزن مر  ا

ح   مر

وخزتن  ا

ح  واقت  مر  ا

ح  ما هج مر  ا

مراقب  واظتمت  ىا  ا

ح  رت ا  مر  ا

هرب ئت   ا

ح  رت ا  مر  ا

ت  مت ات  ا

محاسبة دائرة  ا

ية دائرة ما  ا

 السكريتارية

ح  طحن مر  ا
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مبحث ثاني ا ة :ا شر ية  ما قوائم ا يل ا  تح

مبحث هذا خمل من ساح ىل       تل فحص ا بر  ىوح شر  مط حن ا م    قىائم ا  إسوخمص أجل من ا

او   . ىما قشوه  ئجا

ب مط ة  :اأول ا شر ميزانية  يل قائمة ا  تح

مؤسس  إوب ع تؤدي        حس ب ت مراجع إرش دات ا ى مح   ا ا مض  إ وقدم احى قدم  ا  ىبو   ىاإزده ر ا

ى اإعوم د خمل من ساح ىل ت  من جم  ع م  قىائم ا و  ا ت  ساىات ثمث وخص ا   ات إذا فتم  رؤت  موو 

جد من بمحمل وأخذ مراجعا وىرت ت س أى ا ع شر ت طر  من ا دراس  محل ا  .ا

شر          ا من طر  ادارة ا مقدم   ت  ا م  قىائم ا خ رج  ىا مراجع ا من خمل ممحظوا    وقرتر ا

ختص مجمل ه ن و ت  ىتم م  قىائم ا ى هذ  ا ممحظ ت ع ى مجمىع  من ا ا  ا مح سب( وىر ذ  )ا

ممحظ ت فتم  ت  :  ا

ميزانية قة با  : ماحظات متع

 ااصول :

ا    سا  ) .1 مقدم   متزاات ت ا عتات  :  من خمل ممحظ  ا وثبتو ت ا ( احظا  2012-2011-2010ا

شر  ف  ف  اروف ع  مسومر حتث  ات ف  سا   عتات   وثبتو ت ا غ اجم    2010ان ا وقدر بمب

غ  2011جزائري ام  ف  سا   دتا ر 371375678.17 دتا ر جزائري   484840663.00فقدرة بمب

ى  2012ى ف  سا   وثبتو ت ا ختص  721786893.57ىر  قتم  هذ  ا ن و دتا ر جزائري  , ىتم

ل  و  وىم ب قوا ئه   وثبتو ت ا ى اخر ىا شر  من سا  ا و  وقىم به  ا وىسع  ا ى ا زت دة ا سبب هذ  ا

خ ن و زت دات ف  سا  فتم جدىلتص هذ  ا و   : ا  ا
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شر  1رقم جدىل .2 عتات   وثبتو ت ا زت دة ف  قتم  ا بر  : تبتن ا  مط حن ا

سا   2012 2011 2010 ا

غ مب   721786893.57 484840663.00 371375678.17 ا

ب  ط   من اعداد ا

ل رقم ىمن خمل  ش ختص محوىات ت جدىل  5ا ن و زت دة ف  قتم  تم شر ا عتات   وثبتو ت ا بر   ا مط حن ا

ه  بت ات  :     ىومثت

 

ب ط   من اعداد ا

ى  .3 شر  وعومد ع شر  ان ا ت   م  وثبتو ت ا قىل من خمل ممحظوا    ا ن ا ت  : تم م  وثبتو ت ا ا

ى اخر  حتث قدرة ت  اخر  غتر ج رت  وخو  من سا  ا غ  2010ف  سا   ارىل م  بمب

غ قدر   2011دتا ر جزاري ام  ف  سا  14800000 دتا ر جزائري ىمن  15800000فقدرة مب

ممحظ خمل سا   خر  ااخفض  حتث اربحت  2012ا ت  ا م   145000000ان قتم  اارىل ا

خ ر   ه ا ى امىا شر  ع ختص هذدتا ر جزائري ىهذا اااخف ض راجع اعوم د ا ن و   , ىتم

و   : جييييييدىل ا معطت ت ف  ا  ا
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شر  خمل ثمث ساىات موع قب   2رقم  جدىل ت   م  وثبتو ت ا  : (2012-2011-2010)تبتن قتم  ا

سا   2012 2011 2010 ا

غ مب   145000000 15800000 14800000 ا

ب ط   من اعداد ا

بت ا  ومثتل ا س بق ف  ا جدىل ا ختص مج ء ف  ا ش ىتمن و و   : (6ل رقم )ا  ا

 

ب ط   من اعداد ا

متزاات   .4 مبتا  ف  ا بر   ىا شر  مط حن ا ج رت   مرىل ا ج رت  : من خمل ممحظوا    اارىل ا

شر  ف  وىسع مسومر ى  قىل ان ا ن ا ى تم ك راجع ا شر  ىاروفع عدد زب ئاه  حتث ذ اوس ع سىق ا

زب ئن ف  سا  امحظ ان ا خ ص ب  غ ا دتا ر جزائري ام   46463984.70 ن تقدر ب   2010مب

ف ربح تقدر ب   2012دتا ر جزائري ىف  سا   46990465.00ف ربح تقدر ب   2011ف  سا  

ى  77654215.57 شر  ىا و  واوجه  ا ماوىج ت ا ى جىدة ا دتا ر جزائري ,ىترجع هذا ااروف ع ا

و  وح مرداقت  ا عممءا و   : ضى به  من طر  ا جدىل ا معط ت ت ف  ا ختص هذا ا ن و  ىتم
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شر   3رقم  جدىل ج رت   زت دات ف  اارىل ا  تىضح ا

سا   2012 2011 2010 ا

غ مب   145000000 46990465.00 46463984.70 ا

ب  ط   من اعداد ا

بت ا  ومثتل ا معطت ت ف  ا ختص هذ  ا ن و ل رقم  ىتم ش و   : (7)ا  ا

 

خص  :وم ةةةةةا

ى تىا  هذا  .1 م ضت  ىا ساتن ا م ل طت  ا بر  بزت دة راس ا م وقم شر  مط حن ا م ل :  راس ا

ته . حف ظ ع  حتث وح ىل دائم  ا

اوتج نتيجة صافية .2 شر  امحظ اروف ع ىاضح ف  ا ر فت   اوتج  ا   : من خمل ممحظوا    ا

و  اربح  وحضى به  ماوج وه   بترة ا شعبت  ا ى ا ى اخى ىترجع هذا ااروف ع ا ىهذا من سا  ا

شر  ف  سا   ر فت   غ  اوتج  ا شر  ,حتث ب غ  2010ىاوس ع سىق ا  41716925.09مب
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غ  2011دتا ر جزائري ىاروفع  ف  سا   ى مب دتا ر جزائري  112715964.00  ورل ا

غ  2012 ع ف  سا  ىوىارل ااروف ى مب  دتا ر جزائري  171203747.15  ورل ا

موردون .3 ف  حتث ان قتم   ا مىردىن زادت زت دة م مقدم  ان قتم  ا متزاات ت ا : امحظ من خمل ا

مىردىن  ات ف   غ م قتموه  2010ا  2011دتا ر جزائري ام  ف  سا   60628571.10وب

غ  ى مب غ   2012جزائر ى ف  سا  دتا ر  71072020.00فىرت ا مىردىن مب ىرل مجمىع ا

س 233835045.20 مف  ف  ا ى اروف ع اش ط دتا ر جزائري ىهذا ااروف ع ا اىات ااخترة ترجع ا

مؤسس  ى  و  وقىم به  ا وىسع  ا مت  اااو ج ى ا زت دات ف   جغرافت  ىا مؤسس  ىاوس ع رقعوه  ا ا

ت  وجدتد معدات اااو ج ىوطىتره  .   عم

شر   ديون اخرى .4 ى ا ف  ااخر  ع مخو دتىن ا ا  احظا  ان ا مقدم   مسزاات ت ا :من خمل ا

ممىال من اجل وغطت  وخو   شر   ى مد  احوت ج ا ى اخر  ىهذا ااخوم  راجع ا من سا  ا

دتىن  ف  من ا شر  مجمىع  مخو ى ا قىل ان ع ن ا عجز م  اى من اجل ودعتم جزء معتن ى تم

غ قدر   2012ىر  ف  سا   ى مب  287531220.74ا

ب مط ثاني  ا يل قائمة   :ا نقدية تح تدفقات ا  ا

ت  :من خ و  او ئج ا ى ا ا  ع بر  وحر شر  مط حن ا اقدت   ودفق ت ا ق ئم  ا ا   ت  مل ممحظوا  ىوح

ية .1 تشغي نقدية من اانشطة ا تدفقات ا  : ا

ساو   اقدي  ودفق ت ا ق ئم  ا ا وج  عن  2012ى 2011من خمل ممحظوا   اقدت  ا ودفق ت ا احظا  ان ا

ت  ف  اروف  وشغت غ  2011ع حتث  ات ف  سا  اااشط  ا  2012دتا ر جزائري ىف  سا   3979755وب

ى  بتر   ورل ا ل   دتا ر جزائري . 12417379اروفع  بش
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عامل: .4 مال ا تغيرات في راس ا تشغيل قبل ا  ارباح ا

ا وج  عن اااشط  ا  ان قتم  اارب ح ا شر   توبتن  اقدت   ودفق ت ا ق ئم  ا ت   من خمل ممحظوا   وشغت ا

حىض حتث  ات ف   اربحت  2012دتا ر جزائري ىف   2230003وقدر ب   2011شر  حقق  اروف ع م

غ  ى ااروف ع ف  اااشط   2745060وب ت  ورجع ف  ااس س ا وشغت زت دة ف  اارب ح ا دتا ر جزائري ىهذ  ا

شر  خمل سا   و  حققوه ا ت  ا وشغت م ف ن هذ  اا 2012ا ع م ل ى وغتتر ف  باىد راس ا رب ح حقق  قبل ا

ع مل .  ا

ية : .3 تشغي نتيجة من اانشطة ا  صافي ا

شر  خمل سا   ب  ىوقدر ب  2012حقق  ا اوتج  س  اوتج  حتث  ات ا بتر ف  ا  83076139-وراجع 

ك مق را  بسا   غ  2011ىذ اوتج  اتج بت  حتث ب و   ات فته  ا وراجع دتا ر جزائر ى  428994ىا ترجع هذا ا

وافتذ . مشرىع ت وحت ا شر  ىا و  وقىم به  ا بترة ا وىستع ت ا ى ا  ف  اارل ا

مستخدم في اانشطة ااستثمارية : .2 نتيجة ا نتيجة ا  صافي ا

مسوخدم ف  اااشط  ااسوثم رت    سا   اوتج  ا بتر بتن ر ف  ا قىل ااه تىجد وق رب  ن ا ىر ف   2011تم

اوتج  ا سا  ا وىا  ف  سا   2012مسوخدم ف  اااشط  ااسوثم رت   ى ا غ  قتموهم  ع حىا   2011حتث ب

غ   2012دتا ر جزائري ى ف  سا   12104699   12702087ب

ية : .5 تموي ناتجة عن اانشطة ا نقدية ا تدفقات ا  صافي ا

بر  احظ شر  مط حن ا اقدت   ودفق ت ا ق ئم  ا ا وج  عن من خمل ممحظوا   اقدت  ا ودفق ت ا ا  ان ر ف  ا

بترة ف  سا   ت  اروفع باسب   ومىت ذي اربح تقدر بحىا   2012اااشط  ا دتا ر جزائري  102500000ىا

ذي  ن تقدر ب  حىا   2011مق را  بسا   دتا ر جزائري ،ىترجع سبب هذا ااروف ع ب اس س  46451111ا
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مد م ل ا زت دة ف  راس ا ى ا ذي هى  بدىر  اروفع بم  تق رب ا دتا ر جزائري حتث ااه  ن  55000000فىع ىا

غ  2011ف  سا   ى م تق رب  46321781تب دتا ر جزائري ف  سا   1000000دتا ر جزائري ،  ترل ا

2012 . 

دخل  يل قائمة ا ث :تح ثا ب ا مط  ا

دخل        مشرىع خمل ف ق ئم  ا ش  بإترادات ا و  أافقه  ه  عب رة عن  مررىف ت ا ورة زمات  معتا ، ىا

ته .  موع ر  ع مح سبت  ا مب دئ ا ته  ىفقً   ت ع و  حم ى هذ  اإترادات ىا حرىل ع مشرىع ف  سبتل ا ا

مبدأ  دخل. إذ توم وطبتق هذا ا مررىف ت ف  وحدتد ا وعرت  أهمت  مبدأ مق ب  اإترادات ب  ىتوضح من هذا ا

وتن هم  ى مرح  :ع

ق ئم  • ىاجب إدراجه ف  ا ى: وحدتد اإتراد ا مرح  اأى  .ا

ى هذا اإتراد • حرىل ع و  أافقت  مررىف ت ا ث ات : وحدتد ا مرح  ا  .ا

بر  : شر  مط حن ا دخل  ق ئم  ا تل   ىفتم  ت  وح

ي .1 ربح ااجما  : ا

بر  برف  ع م  ى  شر  مط حن ا دخل  ربح ااجم   برف  خ ر  احضا من خمل ممحظوا    ق ئم  ا  ا

ربح ااجم   ف  سا   ربح ااجم     سا   2012ان ا حتث قدر هذا اااخف ض  2011ااخفض عن ا

غ  1274276بحىا   شر  حتث  ات وب ى اقس ط مؤج   دتا ر جزائري  ىترجع هذا اااخف ض ب اس س ا

ى  2012ض  ف  سا  دتا ر جزائري  ىااخف 2132107حىا   2011ف  سا   دتا ر  697831  ورل ا

ذي قدر بحىا   مبتع ت ىا ك اااخف ض ف  قتم  ا ى ذ  دتا ر جزائري . 329800جزائري  ىزت دة ع
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مصروفات .2  : ا

شر  خمل سا          مررىف ت ا مررىف ت ااخفض   2012ى  2011من خمل ممحضوا   احضا  ان ا

غ  2012حتث ىرت ف  سا   غ  2011دتا ر جزائري بعد ان  ات ف   1221176مب  2327584وقدر بمب

مررىف ت . شر  ف  ودات  ا و  ووبعه  ا رشتدة ا ست س  ا ى ا  دتا ر جزائري ، ىترجع هذا اااخف ض ب اس س ا

ضريبة .3 عام قبل ا  : صافي ربح ا

ش       ضرتب  اجد ان ربح ا ع م قبل ا ضرتب  ف  سا  من خمل ممحضوا    ر ف  ربح ا  2012ر  قبل ا

بترة حتث  ن ف   غ  2011اروفع  باسب   غ  2012دتا ر جزائري ىىرل ف  سا   3979755تب ى مب ا

مررىف ت ىوومثل  12417379 ر ف  من مجمىع ااترادات مطرىح ماه ا ربح ا ىن ا دتا ر جزائري ، حتث تو

ت  : و  ىرة ا مذ عا رر ا شر  ف  ا  اترادات ا

  ح بتع ااسوثم راتارب -

 اتردات ااسوثمرات -

 اتردات مواىع  -

 فىائد دائا  -

 اب ح بتع ارىل ث ب  -

ضريبة عام بعد ا  : صافي ربح ا

ضرائب       ت  ىا ح  دخل ا مومث  ف  ضرتب  ا ضرائب ىا ضرتب  ى مجمىع ا ربح قبل ا فرق بتن ر ف  ا هى ا

ت  : و  مع د  ا ن اعط ء ا مؤج  ااخر   ىتم  ا

ضرتب  ربح قبل ا ضرائب-ر ف  ربح =ر ف  ا  مجمىع ا
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سا   ضرتب   ربح بعد ا غ  2012تعد ر ف  ا ب  ربح  11431439ىا ثتر من ر ف  ا بر ب دتا ر جزائري  ا

غ  2011بعد ااضرتب    سا   ذي  ن تب  دتا ر جزائري . 3468159ىا

نتائج  يل قائمة جدول حسابات ا رابع  : تح ب ا مط  ا

ية :إنت .1 ما سنة ا  اج ا

ت  ىتدخل ف  حس به أربع حس ب ت )حس ب ت اإاو ج( ىه  م  سا  ا  :إاو ج ا

حق    م ماوىج ت ا مقدم  ىا خدم ت ا مراع  ىا ماوج ت ا بض ئع ىا مبتع ت من ا  ا

م ت  :  ىتحسب 

مقدم   خدم ت ا مراع  ىا ماوج ت ا بض ئع ىا مبتع ت من ا ت  = ا م  سا  ا حق  + إاو ج ا م ماوىج ت ا ىا

مثبت + إع ا ت ااسوغمل مخزىن + اإاو ج ا ماوقص من ا مخزن أى ا  .اإاو ج ا

سا  ت   م  سا ا بر  امحظ ان ااو ج ا شر  مط حن ا او ئج  ى  2012ىمن خمل جدىل حس ب ت ا اروفع ع

ت  ف   2011سا   م  سا  ا غ ااو ج ا دتا ر جزائري ىاروفع سا   127822672.02حىا   2011حتث  ن تب

ى  2012 سا   1649804662.28ترل ا زت دة ف  رقم ااعم ل  ى ا زت دة ا دتا ر جزائري ىورجع هذ  ا

سا   2012 مثب   ك. 2012ىاروف ع اااو ج ا  ذ

ية .4 ما سنة ا  : إستهاك ا

ت   ىتدخل ف  حس به        م  سا  ا مشورت ت ا :حس ب ت ىه  3إسوهمك ا خ رجت  ، ا خدم ت ا مسوه  ، ا

خ رجت  اأخر  .  ااسوهم ت ا

م ت  : سا    ىتحسب اسوهمك ا
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خ رجت  اأخر  خ رجت  + ااسوهم ت ا خدم ت ا مسوه  +  ا مشورت ت ا ت  = ا م  سا  ا  .اسوهمك ا

بر  اجد اروف ع ف   من سا شر  مط حن ا سا   غ  ىمن خمل ممحضوا  اسوهمك ا ى اخر  حتث ب   ا

ت  من  م  سا  ا زت دة ف  اسوهمك ا ى  2011ا  دتا ر جزائري . 260000حىا   2012ا

ي فائض ااستغال : .3  إجما

ضرائب  مسوخدمتن ىا مسوغمل مطرىح ماه  أعب ء ا مض ف   قتم  ا ىهى تعبر عن ا إجم   ف ئض ااسوغم

مم ث   مدفىع ت ا رسىم ىا  ىا

ممحظ ه جدتد تخو  عن اوتج  ااسوغمل ىا م   ا مح سب  ا اظ م ا ا  هى أن إجم   ف ئض ااسوغمل ف  ا

م  ت  ى م  م تض  اإترادات ا ت  ى م  مر رت  ا م تطرح ا ىاه  قدتم اظرا  ىطا  ا مح سب  ا مخطط ا ف  ا

جدتد مسوى  مح سب  ا اظ م ا مؤىا ت، حتث أىجد ا اوتج  تطرح مخرر ت ااهومك ىا تتن جدتدتن ىهم : ا

ت  م  اوتج  ا ت وت  ىا عم  .ا

ياتية : .2 عم نتيجة ا  ا

ت وت  ه  عم اوتج  ا ت وت  اأخر  ىمطرىح  ماه  ا عم ماوج ت ا ته ا عب رة عن إجم   ف ئض ااسوغمل مض ف  إ

قتم  ىمض ف مؤىا ت ىخس رة ا ذا مخرر ت ااهوم ت ىا ت وت  اأخر  ى عم ى اأعب ء ا ته اسورج ع ع   إ

مؤىا ت. قتم  ىا  خس ئر ا

توت  اروفع   ف  سا   عم اوتج  ا شر  امحض ان ا ا  من طر  ا مقدم  او ئج ا ىمن خمل جدىل حس ب ت ا

 2011مق را  بسا   2012
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ية : .5 ما نتيجة ا  ا

ت  م  اوتج  ا و   :ا ت  ا م  ت ت ا عم و  وم وحقتقه  من خمل ا اوتج  ا فرق بتن ىه  ا قت م به  حتث ومثل ا وم ا

شر   ب  ىهذا م تدل ان اعب ء ا شر  س  ت   م  اوتج  ا ممحظ ان ا ت  ، ىا م  ت  ىاأعب ء ا م  ماوىج ت ا ا

ثر من اترداوه  ف  سا   ح ل ف  سا   2012ا ته ا س م هى ع ت  مىجب   2011ع م  اوتج  ا  حتث  ات ا

ضرا .6 عادية قبل ا نتيجة ا  : ئبا

ضرائب ع دت  قبل ا اوتج  ا ت ، ىوعوبر بمث ب  اوتج   ا م  اوتج  ا ت وت  ىا عم اوتج  ا ل من ا ىه  مجمىع 

ضرتب  قدتم إا أاه  وخضع مب شرة  اظ م ا اسب    ااسوغمل ب 

سا   - ضرائب  ع دت  قبل ا اوتج  ا  (188892.29-+)194021268.44=  2012ا

ض ع دت  قبل ا اوتج  ا سا  ا  دج 193832376.15= 2012رائب 

سا   - ضرائب  ع دت  قبل ا اوتج  ا  183319.12+137194763.37=  2011ا

سا        ضرائب  ع دت  قبل ا اوتج  ا  دج 137378082.49=  2011ا

ضرائب .7 عادية قبل ا نتيجة ا  : ا

ضرائب ع دت  قبل ا اوتج  ا اوتج ا ت وت  ىا عم اوتج  ا ل من ا ت ، ىوعوبر بمث ب  اوتج  ىه  مجمىع  م    ا

ضرتب  قدتم إا أاه  وخضع مب شرة  اظ م ا اسب    .ااسوغمل ب 
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عادية .8 أنشطة ا صافية  نتيجة ا  : ا

ع دت  أاشط  ا ر فت   اوتج  ا مؤج   ا ضرائب ا ع دت  ىا او ئج ا ىاجب دفعه  عن ا ضرائب ا ك بعد طرح ا ىذ

او ئج  ع دت ، امحعن ا ع دت    سا ا أاشط  ا ر فت   اوتج  ا سا   2011 ظ ان  ا  2012اروفع  باسب  

غ   غ   2012دج ىاربحت ف   1293911661.58حتث  ات وب  دج 1651167970.13ب

ية : .9 ما سنة ا  صافي نتيجة ا

أاشط  ا ر فت   اوتج  ا ح  ( ا ت  ىه  عب رة عن جمع أى طرح )حسب ا م  سا  ا ع دت  ر ف  اوتج  ا

ع دت  اوتج  غتر ا  .ىا

ت  ف  اروف ع  م  سا  ا بر  اجد ان ر ف  اوتج  ا شر  مط حن ا او ئج  جدىل حسب ت ا ىمن خمل ممحظوا  

وطىر مسومر وىسع ىا رحتح احى ا طرتق ا شر  ف  ا ى ان ا  ىهذا متدل ع

او ئج  تعد      ت  ااس ست  جدىل حس ب ت ا م  قىائم ا محقق  من  احد ا أعب ء ىاإرادات ا حتث أاه بت ن 

ىضعت   او ئج بغرض اسوخدامه  ف  وشختص ا مق را  بتاه  من أجل اسوخمص مخو  ا دىرة ىا خمل ا

ذي ا  او ئج مثل إجم   ف ئض ااسوغمل ا بر قدر من ا ثر وفرتم بحتث تظهر أ ت ، إا أاه ج ء أ م  ا

مؤى  ذا تدخل ف  حس به ااهوم ت ىا ت وت (، ى عم اوتج  ا مىا  )ا مسوى  ا و  وأخذ بعتن ااعوب ر ف  ا ا ت ا

ت   ح  دىرة ا ى معطت ت ا م  أاه تحوىي ع ت ،  م  اوتج  ا و  ودخل ف  حس ب ا ت  ا م  مر رت  ىاإترادات ا ا

ثر ى  ل هذا من شأاه إعط ء رىرة أ او ئج، ى مق را  ىاسوخمص ا ن ا س بق ، مم  تم ىضعت  ىا ضىح  عن ا

قدرة أخذ  خس ئر، مم  تعا  ا ى حدىث ا و  أدت إ عىامل ا ى وحقتق اأرب ح أى ا مؤسس  ىمدا قدروه  ع ت   م  ا

شى   خ رجت ، ىهذا ب أخذ بعتن ااعوب ر ا ت  أى ا داخ مؤسس  سىاء من اأطرا  ا تم  بشأن ا س قرارات ا ا

ت  اأخر  طبع  م   .ا
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خامس ب ا مط مراجع:  ا يل تقرير ا  تح

معاتتن هى جزء ا توجزأ من جمتع         مسوخدمتن ا ى ا مراجع إ ذي ق م به ا فحص ا إن وىرتل او ئج ا

ت   عم ت  مراجع  ووضمن إعداد وقرتر باو ئج ا مرح  اأخترة من أي عم ى اخوم  أاىاعه  ، ف  مراجع ت ع ا

ت   م  قىائم ا ى ا مراجع ع ته  فقد ومت رت غ  أم  وقرتر ا موع ر  ع مح سب  ا معرف  مد  وط بقه  مع مب دئ ا

مراجع   مخورر ىفتم  ت  امىذج وقرتر ا وقرتر ا وقرر اسم ا ى هذا ا ق ع وقرتر بطرتق  امطت  ىتط هذا ا

بر  مخوررشر  مط حن ا شر   - ا مرفق   ت  ا م  قىائم ا بر    راجعا  ا ت  "شر  ذات مس مط حن ا ؤى

متزاات  ف   محدىدة " مومث  ف  ا ودفق ت  2012دتسمبر  31ىا ت  ىا م وغتر ف  حقىق ا دخل ىا ذا قىائم ا ى

ه م  ىغتره  من  مح سبت  ا ست س ت ا خص  و رت  ، ىم ك ا ماوهت  ف  ذ ت  ا م  سا  ا اقدت  عن ا ا

حق رقم  -اإتض ح ت م  04م  هى مبتن ف  ا

قىائم ومثل هذ          عمل ىوىضح ا قت م بهذا ا تفت  ا ذي وم ى عمل ا فحص ىه  وىضح ا فقرة فقرة اط ق ا ا

ت   ت  ومت عم وفرتل  فقرة ا وىضح ب  ن هذ  ا قىائم ى ه  هذ  ا و  وشم مدد ا وىارت  ىا و  وم فحره  ىا ا

و  وم فحره  ىوىقتت فحص هذ  اأد  مراجع  فه  ا وىضح أد  اإثب ت ا ك تخطر  ا متوه  ىبدا من ذ أى 

قىائم  ىاردة ب  تدات ا وأ مزم  عن ا مها  ف  اخوت ر ىفحص اأد  ا مراجع قد اسوعمل وقدتر  ا ق رئ بأن ا ا

مها  مع تتر ا مراجع  طبق   ت  ا ت  ىأاه قد ق م بأداء عم م   ا

ته  أعم  وعبر بعدا  ى  - مش ر إ ت  ا م  قىائم ا ز ىمن رأتا  أن ا مر ه م  ، عن ا ىضىح ، ف  جمتع جىاابه  ا

شر   م    بر    ا ت   2012 دتسمبر 31ف   مط حن ا م  سا  ا اقدت  عن ا م   ىودفق وه  ا ، ىعن أدائه  ا

عمق  بإعداد هذ   ىائح ال ذات ا قىااتن ىا مح سب  ىف  ضىء ا مع تتر ا ك طبق   و رت  ىذ ك ا ماوهت  ف  ذ ا

قىائم ا ت ا حق رقم  .-م  م  04م  هى مبتن ف  ا
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وىرل  و  وم ا او ئج ا وقرتر ىوىضح ا ث ات  ىاأخترة ف  ا فقرة ا مراجع ىه  ع دة ا فقرة فقرة رأي ا ومثل هذ  ا

ه  م مراجع بأ ى وقرتر ا ق ع ت  تط م  قىائم ا مسوخدم  ا او ئج  ذي وم ىبسبب أهمت  هذ  ا عمل ا ته  عن ا إ

ىاردة ف  بعض اأ تدات ا وأ م ر در ماه بعد وقىتم اأد  عن ا ذي تعوبر ح مراجع " ىا حت ن وعبتر " رأي ا

مراجع  مراجع ف  وقدتر ف  رأي ا مقرىد به أن تعبر عن عارر ا ت  ىتمحظ أن عب رة " ف  رأتا  " ا م  قىائم ا ب 

 حق ئق . ا تقرر

ته  ا         و  توىرل إ معو دة ا اوتج  ا وقرتر ىا ح ل ف  امىذج ا م  هى ا مراجع ت  مراجع ف  معظم ا

اظت  أى  وقرتر ا اىع ا ى هذا ا ق ع م   ىتط ز ا مر ت  وظهر " بعدا  " ا م  قىائم ا مش ر أعم  ه  أن ا ا

مب دئ  ته  " وفتد أن ا موع ر  ع مح سب  ا مب دئ ا وقرتر ااتج ب  ىعب رة " وظهر بعدا  ......ىفقَ   مح سبت  ا ا

ت  ىوعبتر " وظهر بعدا  " تجب أا توم  م  قىائم ا ته ا ذي وق س ع ته ىا موفق ع معت ر ا ته  ه  ا موع ر  ع ا

مراجع تجب أن وفسر فقط ف  ضىء مب دئ  عدا  ف  وقرتر ا عب رة ف  ه عن ب ق  ا ى حد  ىا تجب فر وفستر  ع

ته  موع ر  ع مح سب  ا  ا

متوص اإستنتاجات يها لا  إ

او ئج خمل من موىرل ا ته  ا ا  إ ى وىر  : ت  فتم  مومث  اإسواو ج ت من جم  إ

 ،قىائم ىوقدتم وحدتد وجمتع، مسك ت  ا م  مح سب  اظ م ىفق  ا م   ا مع تتر مع توم شى م  مع ا  ا

مح سبت  ت  ا دى ىم  اشر مح   ا عاه ستاوج ا تدة، مع    شف فت  ذات فته ، مىثىق ع د ،  م ، أ

مسوثمرتن وشجتع ف  وس هم ضم ن ا هم مرضت  مو بع  هم ىا  .أمىا

 ى مؤسس ت ع مسوادات وحوفظ أن ا ثبىوت  ب  سجمت ا مح سبت  ىا و  ا وزم ا ه  و  وقل ا مدة بإمس 

ت  سا  ل إقف ل و رت  من ساىات عشر عن  .مح سبت  م 

 تل ىجىد تعوبر جرد بتن تربط د م دي ا مح سب  ا رمىز أى اأرق م خمل من ىا ت  تسهل ا جرد عم  ا

وفرق    .ىا
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 عمل ى ا وزام ع حس ب ت مراجع بوىرت ت اإ عمل ا ى ىا ى ستؤدي ورحتحه  ع  رىرة إعط ء إ

ت ، ىضعت  ر دق  م  ىضعت  ىوغترات ىأداء ا ت  ا م   .مؤسس  ا

 ى تعومد وستتر جتدة طرتق  إوب ع مت اتزم ت أفضل معرف  ع مح سبت  ااقور دت  ا و  ىا  وشورط ا

ت  اىعت  مؤسس ت مردىدت  امى ف  ستس هم ، وستتره  ىفع   .ا
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  خاصةةةةةةةة

دراس  خمل من         وطبتقت  ا و  ا ى ومت ا رة مسوى  ع بر  ببس ى ىبا ءا  شر  مط حن ا  من عتا  ع

ت    م  وق رتر ا هذا اأخترا ت   و  ثمث ساىات موو  خزتا  ىجدىل  وخص ىا   من ق ئم  جدىل ستى  ا

دخل، او ئج ىجدىل ا وحقق من سمم  ىرح   وبتن حس ب ت ا حس ب ت دىر جىهري ىاس س  ف  ا مراجع  ا أن  

قىائم ، ل فأي هذ  ا اظ م ف  خ د ا مى ى حوم  تؤدي ه  ا ل إ قىائم ف  خ ت  ا م  ق ئت ، برف  خو مت ا ا ك  و ذ

مراجع  وش   ف  ل بإم اه  إ خ ىم ت اظ م وقىتم خمل من ا مع مح سب  ا مح فظ  ا ى ىا  ف  إسومرارتوه ، ع

وقتد ظل ودقتق  بمع تتر ا موفق ا ته ، ا تد اأختر هذا تسمح ع ىن قىائم م ت  بوى ت  ىضعت  ممث  و م   ا

حقتقت   .مؤسس  ا
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حس ب ت مراجع  مىضىع وا ىل خمل من  اهىض ف  ىدىره  ا ت  ، بمرداقت  ا م  قىائم ا قد ا   ات ف

دراس  هذ  اظري اإط ر بتن وىفتق مح ى  ا ذي ا م تضبط ا حس ب ت ع و  موغتراوه مجمل ىتحدد مراجع  ا  ا

مم رس  مج ل ف  بترا وس رع  وشهد مهات ، ا عم  ا ذي ىاإط ر ا م هذا وطبتق مو مم ج اب  أربح ا ع  ا

ت ، ذي عم ن ىا قىل تم ته وشر  حتث مو مم  بذاوه، أربح بأاه ا هتآت من مجمىع  ع مهات  ا و  ا  وحدد ا

ى ىوسعى ؤسسه، مج ل ف  مىحدة غ  وع مل اعوم د  ا مح سب  ا م  ، ا سع  ظل ىف  ىا قىائم  ا ىراء ا

ت  وور  م  مرداقت   ا وعبترب  ع دل ىا ممئم ا ى ىا ماشآت ىضعت  ع  .أاىاعه  بمخو  ا

موغترات ظل ىف  جدتدة ا ىطا  ااقور د ف  ا و  ا ما فس  وشهد ىا حرة ا سىق، ىوقر ا ت ت ا  من أربح آ

ضرىري حس ب ت مراجع  اعوم د ا ب ت ضرىرت  مها  ا ىقى  موط مرح ، ىا ى ا م أهم ع  أس سه  مع 

اظري، دراس  هذ  خمل من وم حتث ا وعر  مح ى  ا ى برىرة مفر  ا اظري اإط ر ع حس ب ت مراجع  ا  ا

ك ذ مم رس  ووبع ى مهات  ا موع ر  ىفق ا مق تتس ا ته  ا و  ع قى ىا هتآت د  ع م  قبىا و مهات ، ا  من ىهذا ا

دىر إظه ر أجل ذي ا عبه ا حس ب ت مراجع  و اهىض ف  ا ت  بمرداقت  ا م  قىائم ا اظ م ىوقىتم ا د ا مى  ه ، ا

بت  من مرجىة اأهدا  جمتع أجل و مراجع  من ا اسب  ا مسوفتدتن اأطرا  ل ب   .خدم وه  من ا

و   دراس  هذ  فووبع ىب  ى متداات  ا بر  شر  مسوى  ع هذا  إسق ط مح ى  هى ح   دراس  مط حن ا

وىفتق ج اب بتن ا اظري ا عم  ا حس ب ت مراجع  ىا وج ىب أجل من ا ب ت مع ا مرح  ااقور دت  موط و  ا  ا

بمد، وشهده  ت  من احوت ج وه  ىوىفتر ا ت  قىائم م  م  قىائم ا مح سبت  ا ممئم  ا  اوخ ذ مج ات مخو  ا

قرار،  .اإرمح ت قرارات فته  بم  ا

ته رت فقد ىع مىضىع هذا دراس  خ ى ا و  او ئج، عدة ا بحث آف ق ثم ضرىرت ، وبدى ىا  .ا

او ئج أم  و  ا وىرل وم ا ته  ا ن إ ى رت غوه  فتم احى ع و   ا  :ا

حس ب ت مراجع  أثبوت قد 1- سرتع ىوج ىبه  مرىاوه  ا وغترات مع ا ثترة ا و  ا  من ىهذا تشهده  ااقور د، ا

تفه  خمل مسوفتدة ااقور دت  اأطرا  مخو  محوت ج ت ىاسوج ب وه  و حرىل ف  من خدم وه  ا ى  ا ع
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ت  م  رف ت فته  ووىفر قىائم ا ىب  ا مط رد ىهذا ىمرداقت ، رح  من ا ى تعوبر  س ئدة اأف ر بعض ع  بأن ا

حس ب ت مراجع  مح سب  ا م  وعوبر ع م  برف  ىا  اعوم د تظهر حتث ج مدة، وقات  مجرد محرىرا أى ع

حس ب ت مراجع  مت  مهات  هتآت عدة طر  من ا دى   اوح د ع   مح سبتن ا

مؤسس ت اج ح تعوبر 2- قرارات اوخ ذ ف  ااقور دت  ا ممئم  ا ت  ظل ف  ا ح  مرح  ااقور دت  ا  مرهىا  ا

ت ب  مح سبت ، قىائم م  و  ا ى ستوم ىا قرارات اوخ ذ أس سه  ع ى ا مسوى  ع  ا

داخ  درج  ا ت ، ىزت دة اأداء وحستن أجل من اأىى ب  فع  ك ا ذ ت ا مجمل ى خ رجت  قىائم م  مح سبت  ا  ا

و  قرارات مخو  ب وخ ذ قت م أس س  وعوبر ىا مروبط  ا خ رجت  ا موع م  مع ب أطرا  ا مؤسس ، ا و   ا  ىب 

ت  قرارات هذ  ففع  و  ا ت ا هذ  وعومد ا ز ه ، ق عدة قىائم م  ى ورو ت ا هذ  خضىع مد  أس س  ع  قىائم م 

مح سبت  خ رجت  مراجع  ا م  حس ب ت ا مح  .ا

م جتد واظتم اعوم د إن 3- ى ىاإشرا  ىمح مس عدتن ع وب ف  ا مراجع ، م ت  تضمن ا  فع 

مراجع  أعم ل وطبتق ا تم ىا س رحتح ا و   إجراءاوه ، مخو  ىا مرجىة اأهدا  وحقتق ىب   ا

ت ا عاه وعبر م  ف  ثق  بعث ف  ماه  مح سبت  قىائم م  جه ت مخو  ا مسوفتدة ا  .ماه  ا

مراجع  أعم ل مد  محددا رئتست  عاررا وعوبر اإثب ت، ىقرائن أد  قىة إن 4- مح سبت  ا  ووبع من حتث ا

قتىد مح سبت ، ا ىث ئق ىوفحص ا سجمت ا مح سبت  ىا و  ا ى وم ا قت م أس سه  ع وسجتمت، ا و   بهذ  ا  ىب 

مراجع  أعم ل مخو  ودعم ىقرائن أد  حجت  ف ن رأي إبداء وحقتق ىوقرتر فحص، من ا ذي ا  بإردار  تقىم ا

ت ا ومثتل حىل حقتق  ىضع قىائم م   .مؤسس  ا

مؤسس  اعوم د إن 5- ت  رق ب  اظ م ا م ماظم داخ مسطرة اأهدا  وحقتق ه  تضمن ىمح وزام ظل ف  ا  اا

ست س ت ب إجراءات مسطرة، ىا ى ىتىدي ا تص ا وق خطأ احوم ات من ا سرق ، ا غش ىا اظ م هذا توتح م  ىا  ا

موتن ت  رق ب  ا داخ بر مج ا ا وحقق، حتث من مراجع  أ فحص ىا ى ىتؤدي ا ىقت ف  ااقور د ا ف  ا و  ىا
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اسب  مراجع  أعم ل ب  ب ف  ا ه ، اظرا أغ رق ب  اظ م ه  توتحه م  مراح ت  ا داخ تل مراقب  أدىات من ا  ىوح

 .مس عدة

حدتث  ااوج ه ت بعض اعوم د إن 6- مراجع  مراجع  ا ورىات    مراجع  اا ت ، ىا ت وح  ا

ب مؤسس ت اعوم د توط مراجع  محل ا وستتر، مح سب  ا مؤسس  ماه وع ا  م  ىهذا ا جزائرت  ا  ااقور دت  ا

مح سب  أاظم  اعوم ده  حتث من ع م ، ا ى تؤدي مم  ا مراجع ، خدم وه ل من ااسوف دة عدم ا  تعوبر م  ا

مراجع  اعوم د خ رجت  ا وستتر مح سب  اعوم د أرضت  وهتئ  ا وقات ت ا حدتث  ىمجمل ا وستتر ف  ا  .ا

مراجع  أعم ل إن 7- مروبط  ا ج اب ا عم  ب  ى وسعى أربحت اأخترة اآىا  ىف  ا  أعم ل ا

وىحتد وامتط، ا حس ب ت مراجع  وقرتر حتث من ىخ ر  ىا ذي ا  مم  بتر، اعوم د ذا أربح ا

ح ج  تظهر ى ا ى مىحد امط  وقرتر ا مسوى  ع دى ، ا و  اإرمح ت مجمل ىوظهر ا  وخص مراجع  ا

حس ب ت ى ا جزائر مسوى  ع ب ت  سوج ب  ا رق ب ، موط بت  عن بعتدا ا ب ت و وىحتد موط  ىح ج ت ا

مسوفتدتن ى أد  م  ىهذا خدم وه ، من ا دىل بب ق  مق را  اعوم ده  وأخر ا  .ا

حس ب ت مراجع  إن 8- خدم ت من جم  اأطرا  من مجمىع  وقدم بذاوه  مسوق  مها  ا  ا

ف ، مخو حس ب ت، مراجع  من أخر  خدم ت واوظر قد ااقور دت  اأعىان مجمل ن ا و   ا  هذ  وظهر ىب 

ت  ى اإش  مم رس  مسوى  ع مهات  ا حس ب ت، مراجع  ا مومث  ا فرق ف  ىا مراجع  م  وقدمه بتن ا  من ا

مسوفتدتن مجمل ماه  تاوظر  ىم  خدم ت تص م  ىهذا خدم وه ، من ا وق ب ا فجىة هذ  من توط  طرتق عن ا

ه  أعم ل جمتع ىتضبط تحدد موتن، اظري إط ر مراجع  ىمج   . ىأهدافه  ا

رق ب  اظ م وشىب 9- ت  ا داخ بر  بشر  ا اق ئص، من جم  مط حن ا و  ا ه  ف  وومثل ىا وزام مجم  بعدم اا

ست س ت ب إجراءات محددة، ىا ق مم  ا بت ا ت ودفق ف  وىازن عدم تخ ت ىا ا رغم، قىائم م   أن من أاه من ب 

ست س ت اإجراءات هذ  ى بدق  محددة ىا ت  وبقى أاه ا وطبتق ف  اإش   .ا
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رغم أاه تظهر 10- بر  شر  اسوف دة من ىب  مراجع  من مط حن ا خ رجت  ا ى حس ب ت، ا بقتت  أاه ا

ل عا رر خ و  ا مراجع  ه  أش رت ا ى أس س  هذا ىترجع مىجىدة، ا قت م عدم ا  ب مل اإجراءات ا

ورحتحت  مراجع رأي ىفق  ا خ رج ، ا سب ا ك اأس س  ىا مراجع  اظ م غت ب هى ذ ت   مل  داخ و  ا  ىا

ى وسهر فت م ع ورحتح ت بهذ  ا  .ىووبعه  ا

ى تظهر 11- شر  مسوى  ع ل ا مه م وىزتع ف  خ ت ت ا مسؤى مراجع أن حتث ىا داخ  ا  ا

ت  تشغل شر  مدتر مارب ح  م   ا ات ب ، ا عمل ثرة ىاظرا ب  ى ا ت  اإدارة مسوى  ع م   ا

ن ف اه قىل تم مراجع ىظتف  أن ا داخ  ا ت  وطرح م  اسبت ، مجمدة ا رق ب  حتث من إش   أاه من حتث ا

 .بافسه هى به ق م عمل بمراقب  شخص ستقىم ت 

ى با ءا او ئج هذ  ع و  ا وىرل وم ا ته  ا ن ف اه إ وىرت ت من جم  رت غ  تم  :ت  م  ا

عمل 1- ى ا ت ا اظ م وحستن ع مح سبت  قىائم م  مؤسس ت ا تتفه ب  ب ت مع ىو وستتر اإط ر موط جدتد   ا

ى حرىل ت  ع مراجع  مجمل من ا م  ااسوف دة خمل من ىهذا فع  ، قىائم م  خ رجت  خدم ت ا  ىاعوم د ا

مراجع  ت ، ا داخ ب ت وىفتر توم   ا مرح  موط ت  ا ح  ت من  ا ىقت حتث من ىما سب  فع   قىائم م   ا

ف ، و قرارات مخو  اوخ ذ ىا ورحتحت  ا  .ا

مر  دىر وفعتل 2- ىطا  ا معومدتن مح سبتن ا حس ب ت ىمح فظ  ا خبراء ا هتئ  ىا مح سبتتن،  ىطات  ا  ا

مشرف  ى ا مم رس  ع مهات  ا حس ب ت، مراجع  ا ك ا دراس ت ودعتمه خمل من ىذ  زت دة أجل من اأ دتمت  ب 

ورابط مم رس  بتن ا مهات  ا حس ب ت مراجع  ا اظري ىاإط ر ا ورحتح ت اعوم د توم بحتث ه ، ا وعدتمت ا  ىا

مج ل ف  مح سب  ا ى ا ت ا من ااحوت ج ت أس س ع ب ت قىائم م  مؤسس ت وج ىب ىموط وستتر مرح  مع ا  ا

جدتدة، ى ىتس ا وج رب أس س ع وعدتمت اقل ا و  ىا مج ل ه  تخضع ا مح سب  ا مراجع  ىمج ل ا  برف  ا

ك خ ر ، ف  من بتئ  ىذ معطت ت اقل اسبت  مخو مح سبت  ا فراست  ا تم اظري أس س اعوم د دىن ىوطبتقه  ا  س

ب ت موط ىاقعت  ىفق   ى ا ىطا  ااقور د مسوى  ع  .ا
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وزام ضرىرة 3- بر  شر  ا رق ب  بأاظم  ىحداوه  بمخو  مط حن ا ت  ا داخ محددة ا وشدتد ا ى احورام ىا  ع

وخفتض أجل من ىهذا إجراءاوه ، مخو  مسج ، اااحراف ت من ا مخو  مج ل ىفوح ا بر  رق ب  أدىات أ  ا

ت ، داخ رق ب  ىدعم ا ذاوت ، ا مراجع مهم  ىوسهتل ا خ رج  ا مسوقل ا  .ا

ى تجب 4- بر  شر  ع مراجع ىظتف  بوفعتل وسرع أن مط حن ا داخ  ا مجمدة ا ح  ، ف  اسبت  ا ىقت ا  ا

حرىل أجل من ىهذا ى ا بر مسوى  ع رق ب  من أ ت ، ا داخ ك ا ذ بر من باسب  ااسوف دة ى مراجع رأي أ  ا

خ رج  ذي ا ثر تربح ا تم أ مؤسس  ىضعت  وح ت  ىجىد ظل ف  ا ل تظهر م  فع  ، مراجع  داخ خ  ا

مىجىد ى ا ح ج  مخزىا وه  مسوى  ع م س  ا ى ا خ ر  ا مراجع   مراجع  ا ت    داخ  إض ف  مخزىا ت، ا

ى ل عا رر ب ق  ا خ  .ا

بحث هذا تعوبر س  ا ق  س س  من ح دراس ت س و  ا ى ووطرق ا مراجع  دىر ا اهىض ف  أاىاعه  بمخو  ا  ا

ت   م  قىائم ا ه  ااقور دت  مؤسس بمرداقت  ا وج ىب أجل من ىوأهت فورة مع ا و  ا ت ، ااقور د تشهده  ا  ح 

و   مىضىع هذا ف ن ىب  ى وطرق قد ا خ رجت   ا مراجع  ا ىه  ىوأثتر ا ت  اقىائم ا ىه  أس س  عارر ع  ،م 

و   مج ل تبقى ىب  بحث مفوىح  ا م ل ا ت ا مخو  مراجع  ف  اسو ت  ظهىر مع خ ر  ،قىائم م   قىائم م 

ب مراجع  اسب  بغمىض وومتز و  خ ر ، ىووط ت ا ف  وومثل ىا مروبط  قىائم م  وج رة ا ورىات ، ب   مم  اا

مج ل تفوح مراجع ، هذ  ىوقات ت أبع د بحث ف  ا وداىل ظل ف  ا بتر ا ت   ا من  جم  ف  ىاعوم ده قىائم م 

قرارات  .ا
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 تقرير عن القوائ المالي
ل المرف لشرك  ائ الم حن البركراجعن ال دة"شرك     مط ل محد زان  " ذا مس المتمث ف الم

سمبر  13ف  ل المنت  2132د د عن السن الم التدف الن ك  ر ف ح الم التغ ائ الدخل  كذا ق
.ف ح ض ره من اإ غ م  سب ال س المح س خص ل م خ ،  ر   ذل الت

 
 مسئولي اإدارة عن القوائ المالي

داً  ً ع ل عرض ائ الم عرض ال ل عن إعداد  إدارة مسئ ل إدارة الشرك ، ف ل مسئ ائ الم هذه ال
ان ء ال ف ض سب ال  ر المح ً لمع ف  ً ذ اضح تن ل اإدارة تصم  تتضمن مسئ ر ،  ن ال الس

ل من أ تحر  ً خ اضح داً  ً ع ل عرض ائ م عرض ق ب داخ ذا ص بإعداد  ظ ع رق الح
سب المائم  س المح ر الس ل اخت تج عن الغش أ الخط ، كم تتضمن هذه المسئ اء ن ثرة س م م  ه

ف.تطب ظر سب المائم ل را المح د عمل الت   
 

 مسئولي مراق الحسابا
ف  قد تم مراجعتن   . ء مراجعتن ل ل ف ض ائ الم تن ف إبداء الرأ ع هذه ال ل تنحصر مسئ

ب الس ر من االتزا بمتط تتط هذه المع  . ر ن الس ان ء ال ف ض ر المراجع  ن لمع  الم
ثرة.  م م  ل من أ تحر ه ل خ ائ الم ن ال س ب كد من ل ع ت حص أداء المراجع ل ط   تخط

ح اإفص ن ال  ل ع أدل مراجع بش حص ل المراجع أداء إجراءا ل .  تتضمن أعم ل ائ الم ف ال
ف ال  طر التحر شمل ذل ت مخ مراق  ن ل ره ع الحك  الم تعتمد اإجراءا الت ت اخت
ره  ضع المراق ف اعتب طر  لدى ت هذه المخ  . تج عن الغش أ الخط اء الن ل س ائ الم ثر ف ال الم

ب الداخ ذا الص ب الم ذل لتصم الرق اضح ل  ال دل  العرض الع ل  ائ الم ة بإعداد ال نش
تشمل  ة.  ب الداخ ف المنش ءة الرق س بغرض إبداء رأى ع ك لكن ل ف  ظر سب ل إجراءا مراجع من

م الت أعد سب ال را المح د الت سب  س المح ض ت مدى مائم الس  بمعرف عم المراجع أ
. ل ائ الم كذا سام العرض الذ قدم به ال  اإدارة 

ائ  ن ع ال سب إبداء رأ س من تعد أس سب  من ف  ل ع ك لحص إنن نرى أن أدل المراجع الت قمن ب
. ل  الم

 
 الرأي 

ح ، ض ر إل أعاه تعبر بعدال  ل المش ائ الم ن أن ال م ، عن المركز  من رأ انب ال ع ج ف جم
ل لشرك  حن البركالم سمبر 13ف     مط ل  2132 د د عن السن الم ت الن تدف ل  عن أدائ الم  ،

ائح ال ذا العاق بإعداد هذه  ال ن  ان ء ال ف ض سب  ر المح ذل طب لمع خ  ر المنت ف ذل الت
ل ائ الم  .ال

 
با القانوني والتنظيمي اأخرى  تقرير عن المتط

قد  ته ف  ج إثب نظ الشرك ع  ن  ن ل منتظم تتضمن كل م نص ال ب م تمس الشرك حس
 . ب ارد بت الحس ل مت مع م ه  ائ الم  جد ال

 ً ف س اإدارة المعد  ر مج ر اردة بت ل ال ن الم ارد  الب ذ مت مع م ه  ائحته التن ن  ن ب ال لمتط
تر. لدف ن ب د الت تثب ب مثل ت الب ذل ف الحد تر الشرك   بدف

 
 


