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الية الدراسة   ش
  فرضيا الدراسة

  أهمية الدراسة
  أهداف الدراسة
ج الدراسة   من

  لتعريف اإجرائي لمتغيرا الدراسةا
  الدراسا السابقة

ا: الدراسا العربية         أ
ية         ثانيا: الدراسا اأجن

 
يد  تم

 : حث اأ رالم  .ماهية الرأس الف

 : تطور الرأس ماالمطلب اأ و  رمف  . الف

     1-. و  المف

 التطور.-     

رالمطلب الثاني:  ونا رأس الما الف م  .أهمية 

 اأهمية.-1     

     -. ونا  الم

رالمطلب الثالث: نما قياس الرأس الما الف  .أهمية 

 أهمية القياس.-1     

 نما القياس.-     

حث الثا رني: الم  .ماهية الرأس ما ال

 : رالمطلب اأ ررا الرأس ما ال م و   .مف

    1-. و  المف

    -. ررا  الم

رالمطلب الثاني:  خصائص رأس الما ال  .أهمية 

صائص.-1     ال

 اأهمية.-   

أهمية المطلب الثالث:  و  رفي رأس الما ااستثمارمف  . ال

    1-. و  المف

 اأهمية.-    



 

111 

حث الثالث:  رالم ار الرأس الما ال  .بناء 

 : رالمطلب اأ تطور نظرية رأس الما ال  .مضمو 

   1-.  المضمو

 التطور.-   

رالمطلب الثاني:  بناء الرأس الما ال  .تصنيف 

 التصنيف.-1   

ناء.-     ال

رالمطلب الثالث:   .ار الرأس الما ال

 خاصة الفصل.

يد.  تم

 : حث اأ اريةالم  .ماهية نظم المعلوما اإ

 : والمطلب اأ  .عناصر النظا مف

   1-. و  المف

 العناصر.-   

خصائص المعلوماالمطلب الثاني:  و   .مف

   1-. و  المف

صائص-     ال

ارية المطلب الثالث: أنوا نظم المعلوما اإ و   .مف

   1-. و  المف

   -.  اأنوا

حث الثاني: ماهية  ريةالم  .نظم معلوما الموار ال

و  : مف ريةالمطلب اأ  .تطور نظم معلوما الموار ال

   1-. و  المف

 التطور.-   

ريةالمطلب الثاني:  أهمية نظم معلوما الموار ال  .أهداف 

 اأهداف.-1   

 اأهمية.-   

ريةالمطلب الثالث:  عناصر نظم معلوما الموار ال ونا   .م

ونا-1     .الم

 .العناصر-   

حث  ر :الثالثالم رية في بناء الرأس ما ال  .ر نظم معلوما الموار ال

 : ريةالمطلب اأ  .تصنيفا نظم معلوما الموار ال

رالمطلب الثاني:  صناعة الرأس الما ال رية باستقطا   .عاقة نظم معلوما الموار ال

   1-. ااستقطا رية   نظم معلوما الموار ال

رية -      الصناعة نظم معلوما الموار ال

رالمطلب الثالث:  المحافظة على الرأس الما ال يط  رية بالتن  .عاقة نظم معلوما الموار ال
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يط-1    التن رية   .نظم معلوما الموار ال

المحافظةنظم معلوما -    رية   . الموار ال

 خاصة الفصل.

 : حث: اأ ريةالم اقع نظم معلوما الموار ال سسة   .تقديم عا للم

 : االمطلب اأ اط يعة ن ط سسة   .التعريف بالم

 .التعريف-1   

ا-    اط يعة ن  .ط

سسةالمطلب الثاني:  ل التنظيمي للم ي  .ال

سسةالمطلب الثالث:  رية في الم  .اقع نظا معلوما الموار ال

رية-1     .عناصر نظا معلوما الموار ال

رية-    ر نظا معلوما الموار ال  .مصا

جية الدراسة. حث الثاني:من    الم

ج الدراسة.ال من : نمو   مطلب اأ

   1-.  النمو

ج. -     المن

ا. خصائص  المطلب الثاني: عينة الدراسة 

 عينة الدراسة. -1  

صائص. -    ال

اأساليب اإحصائية. ا الدراسة   المطلب الثالث: أ

 الدراسة. اأ -1   

 حصائية.ثانيا: اأساليب اإ   

تفسير النتائج. حث الثالث: عر   الم

  . : تحليل اتجاها اأفرا  المطلب اأ

صو  -1   ريةتحليل اتجاها اآراء ب  .نظم معلوما الموار ال

صو    رثانيا: تحليل اتجاها اآراء ب  .الرأس ما ال

. ار الفرضيا  المطلب الثاني:اخت

 طلب الثالث: تفسير نتائج الدراسة الم

 خاصة الفصل.

اتمة العامة.  ال

 قائمة المراجع.

ا  قائمة الجدا  . ااش

 الماحق.

رس.  الف
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