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...................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

                                                  

قيــــــع  الت
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                                       02:  رقم الملحق                                           

   

ي يمقراطي الشع ائري ال وري الج  الجم
ار التربي الوطني  و

راسي  ر                                                      السن ال يري التربي لواي بس  2013/2014:     م
مي                                                            مصلح المست

اريي مي اإ تب المست      م
م            وأعوا ال

 :         الرقم
 
 

 
 بطاق التقييم خاص بالتأهيـل لرت     

 
 
 
 
 
 

 
ات النقا العناصـــــــــــــــر  ماح

ا  السيرة  الس  01 ض اا ة  اظ   05........../ ال
حي  02 ع ال رة ع التحك  العاقا  صية  الق   05........../ الش
ا  القرار  03 ادرة  ا   05........../ ر ال
ينية  04 يا التك شاركة في الع نظي الع  ال لية   س   05........../ ح ال

  20................/ المجمــــــــــــــــــــو 
 
 

ة   : ماح ق ل 0: ن لك عنصر  تر 5:   عا لتقيي ال قا  له   س رف    

ير التربية  رف  ائية   ة  اشر   بص  ال

 .......................:                                                                                      بسكرة في

 

 :  ااسم واللقب 
 

انه   : تاريخ الميا وم
 

 : الرت الحالي
 

ا العمل   : م
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 03: الملحق رقم

 

1

2

3
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20132014 
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05: الملحق رقم  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

     مصلحة البرمجة والمتابعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 03 :رقمالملحـق 

 

انة  .قائمة محكمي ااست
 

 الوظيفة اأستا الرقم

ح /أ 1  قريشي 

ية الع  ساع بقس ع التسيير، ك أستا 
ح  عة  ع التسيير، جا التجارة  ااقتصادية 

 .بسكرة -خيضر

 أحا خا 2

ية الع  ة بقس ع التسيير، ك ساع ة  أستا
ح  عة  ع التسيير، جا التجارة  ااقتصادية 

 .بسكرة -خيضر

ا /أ 3  ني أش

ية الع  ة بقس ع التسيير، ك ساع ة  أستا
ح  عة  ع التسيير، جا التجارة  ااقتصادية 

 .بسكرة -خيضر

 


