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بياء       ه، وأصلي وأسلم على خاتم اأ عمه وحسن عو ر على  ى وأش مرسلين،أحمد اه تعا  وا

 .صلوات ربي وسامه عليه 
ى اأستاذ ا      جزيل إ ر ا ش توروأتقدم با د دين فاضل ا ور ا ه ا أحمد قايد  إشراف على حسن قبو

عمل وتقديمه  توجيه  يعلى هذا ا صح وا  .ا
 
علوم ااقتصا  لية ا افة أساتذة  ى  ر إ ش تحية وا ي أن أتوجه با تسيير ما ا يفوت دية وعلوم ا

رةجامعة  بحث  محمد خيضر بس هم مبادئ ا ذين تلقيت ع محترمين ا ر أساتذتي ا ذ ، وأخص با
امل مش علمي عبر  جامعيا دراسي ا  . واري ا

ي: واأستاذ هادي على مساعدته   .تواتي ا
تي   تب ا ل فين  مؤ يين ا ب ووط عاملين أجا خبراء ا مدرسين وا سى اأساتذة ا دون أن أ

تائج طول  رهم و ي حظ أن أطلع على عصارة ف ان  دراسة ، فقد  جاز هذ ا مراجع إ اعتمدتها 
تمس خطى دربهم   .تجربتهم وأ

 
 

حمد ه من قبل ومن بعد          .وا
 
 

 

 

 

 



 *اإهداء*
أعز إنسان في  إلى، رفةالمعالشمعة التي أنارت دربي وفتحت لي أبواب العلم و  إلىأهدي عملي هذا، 

ي أعز ما أملك ف إلىالقلب الرفي  الصدر الحنون و  إلى، ييا من أجلقدوتي في الحياة اللذان ضحالوجود و 
  .*أمي *ثم *أمي *ثم *أمي*، ىه سبحانه وتعالماك الصافي القريب ، والالدنيا الحبيبة الطاهرة الوفية

ل ما أوتي  إلىالوقوف تربيتي وتعليمي وتوجيهي و  إلىسان الذي سعى جاهدا اإن إلى  *أبي*جانبي ب
 .الحنون الغالي الطيب الودود جزا اه خيرا 

مع  الخيرأم **نسرين **عمرية ** ةحنجو **وأخواتي  أخوتيل و  *معتز باه* الغالي أخي إلى
نارتها بهجةإلى  .بالتوفي هم تمنياتي ل  .بسملة****مريا***أريج:البيت وا 

   .ل اأهل واأقاربو  عمر،أطال اه في  لخضر جدي العزيز لىإ

لىو   *شيماء *ريمة*منال*فتيحة *زينة*راوية*بشيرة*حنان*سهام*رندة*رفيقة *مريم *الغالية ا 
*مروة*وثر*حنان*نسرين*تهاني*عائشة*سمية*سميرة*حنان*حورية*،زينب*رزهو *نفيسة*فاتي*سليمة
لو *هبة*توتي*حميدة*منوبية*جهاد  الذين رافقوني في  دقاءاأصو  بل اأحبا ىجميع صديقاتي وال ىا 

م همأحبالذين عرفتهم و  ىراسي والمشواري الد راهم في قلبيجميعا  إلي ل من ذ لى  تابتهم  وا  ولم يستطع 
راهمقلمي و   . اعملي هذ أهدي سيهم قلمينبقلبي و  من ذ
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 أ
 

                    
 مقدمـــــــــــــــــة

م خال  عا ماضي شهد ا قرن ا سياسة وااجتماعية وخاصة ااقتصادية ا تغيرات ا عديد من ا ا
ظمات  م لمؤسسات ااقتصادية وا محيط ااقتصادي وااجتماعي  ى تأثير مباشر على ا تي أدت إ وا

ية ما ية  ،ا ما تطور خاصة بعد اأزمة ا ذي بدأ في ا متعاملين مع اأسواق 9191وا ظر ا م وتغير وجهة 
ات ضما مزيد من ا ى إعطاء ا جوء هذ اأخيرة إ ممثلة بها و  مؤسسات ا ية و ا ما  .ا

فع ظروف، وهذا بهدف ضمان ا يف مع ا ت مؤسسات ااقتصادية تتطلب ا صرامة اإن هذ ا ية و ا
تيجة  حتى مستقبل  خوف من ا شديدة و ا مخاطرة ا ذي تغلب عليه ا محيط ا بقاء في هذا ا فسها ا تضمن 

افسة على  وجية و ما رافقها من م و ت تطورات ااقتصادية و ا ك ا ذ دول و  فتاح ااقتصادي بين ا اا
مؤ  ذي استدعى من هذ ا شيء ا ي، ا دو صعيد ا فسها و على ا ة  دو ية صعيد ا سسات أن تقدم تقارير ما

تي ترغب في اإطاع  دورية أطراف ا ى  ة و هذا حتى يتس ية معي مؤسسة خال فترة زم شاط ا س  تع
ها  .عليها ااستفادة م

قوائم  لتحقق من محتوى هذ ا ي تتحقق هذ ااستفادة ابد أن يقوم شخص مختص و مؤهل  و
ل ية و مدى ماءمتها و تمثيلها  ما قوائم ا ك يتم مراجعة هذ ا ذ لمؤسسة،  حقيقي  ي ا ما ز ا مر وضع و ا

ة  ية و حيادية في عدا ذي بدور يجب أن يبدي رأيه باستقا قوائم و من قبل مراجع حسابات و ا صحة ا
ية ما ك بما يقدا حسابات و ذ ذي يلعبه مراجع ا هام ا دور ا ى ا ات مصادقة على ا ه منم، و إضافة إ بيا
ية  ل مما فصاحو ة يقاصدب لمؤسسة ااقتصاديةشفافية وا   . ا 

ي تا حو ا ية على ا ا ن صياغة اإش  : مما سبق يم
مؤسسة اإقتصادية محاسبية با معلومة ا خارجية في تحسين ا مراجعة ا  ؟ ماهو دور ا

ية  ا إش ا  ا إبراز مجموعة من خال طرح ن  فرعي اأسئلةيم يةة ا تا  :ا

ظري -9  لمراجعة ؟لمؤسسة و  ما هو اإطار ا

خارجية عمليا  يف تتم مراجعة -9 داخلية ؟ ؟ا رقابة ا  وماهية ا

تطبيقي -3 ب ا جا  ؟ لمؤسسة ااقتصادية  راجعة حساباتم ا

 :الدراسة  الفرضيـــــــات
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ب  

 

ية عن  ة إعطاء إجابة أو ية اأسئلةمحاو تا فرضيات ا صيغ ا ورة سابقا،  مذ فرعية ا  :ا

د من صدق و صحة -9 لتأ مراجعة هي عملية مراقبة  ية  ا ما عمليات ا محاسبيةا  .ا
جاز مهمته -9 حسابات ا تي يقوم بها مراجع ا خطوات ا مراحل أو ا عملي في ا ب ا جا  .يتمثل ا

حسابات يفية  -3  . لمؤسسة ااقتصاديةمراجعة ا

 :اختيار الموضوعأسباب 
ها ما هو ذاتي يإن اختيار  ها ما هو موضوعي و م عدة اعتبارات م ان   .لموضوع 

موضوعية :أوا  ااعتبارات ا

ية -9 حا بيئة ااقتصادية ا مصداقية، و خاصة في ظل ا ية ذات ا ما قوائم ا ى ا ماسة إ حاجة ا  .ا
اة مؤسس -9 تاعب في امعا ا من ظاهرة ا ات ت بيا محاسبيةا ية وا ما قصورا تأخر في  ، و هذا يسبب ا و ا

حسابات على مستواها تزام بتطبيق مراجعة ا  .اا

مؤسسات  -3 ية في ا ما قوائم ا حسابات وا ل متعلقة با ىمما يؤدي ظهور عدة مشا فرض ضرائب  إ
مؤسسة من طرف  جبائية اإدارةإضافية على ا  .ا

يا ذاتية:ثا  ااعتبارات ا

ميل -9 موضوعا ا لبحث في هذا ا  .شخصي 
ة -9 مراجع بها اإجراءاتمعرفة  محاو تي يقوم  ا ية ا ميدا  .ا

 :دراسةأهمية ال
ه يبدي رأيه إما بدون تحفظ أو  إن مراجع ية ويقوم بإعداد تقرير من خا حسابات يصادق على قوائم ما ا

ر أهم  تحفظاتبتحفظ مع ذ لمؤسسة اإقتصادية ا ية  ما قوائم ا  .في ا

مؤسسة  ية  ميدا دراسة ا موضوع من خال ا من أيضا أهمية ا تي قام  اقتصاديةوت تطبيقية ا واإجراءات ا
واجب  موضوعية ا لية وا ش شروط ا ية وحيادية ومعرفة ا ل إستقا حسابات بهدف إبداء رأيه ب بها مراجع ا

حساباتتوفرها في تقرير مراجع   .ا

 :أهداف الدراســـــة
دراسة فيما يلي  ن حصر أهداف ا  :يم
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ت  

 

ة  -9 لمؤسسة ااقتصادية معرفةمحاو سبة  حسابات با  .دور مراجعة ا
حسابات -9 حديثة في علم مراجعة ا تطورات ا تعرف على ا  .ا

مؤسسات ااقتصادية  -3 حسابات في مراجعة حسابات ا ذي يقوم به محافظ ا دور ا زيادة تدعيم إبراز ا
ية ما قوائم ا ة في ا متضم محاسبية ا معلومات ا ثقة في ا  .ا

 : صعوبات الدراسة
ي سواء من جهة  مه سر ا دراسة وهذا  بسبب ا لمؤسسة محل ا حسابات  ى تقرير مراجع ا وصول إ ـــ صعوبة ا

زغبيات من جهة أخرى ة ا حسابات أو من شر  .محافظ ا
ون مه حسابات في جوان ــــ بعد تعديل قا ها أي  9292ة محافظ ا يس   سابقة  ظرية ا دراسات ا أصبحت ا

مهمة مح م أجد دراسات حديثة  ا  ى ومن ه جزائرامع حسابات في ا  .فظ ا

 :دراسات ســـابقة

محاسبية : عمر ديملي - معلومة ا خارجية على مصداقية ا مراجعة ا مؤسسة ااقتصاديأثر ا رة ةبا ، مذ
ة،   .9222/9221ماجستير، تخصص محاسبة، جامعة بات

 :المنهج المستخدم

دراسات  ذي يدخل ضمن ا موضوع ا اهج متعددة تفي بأغراض ا بحث استخدام م تستدعي طبيعة ا
هج  م ون ا هذا ي  .يتحليلاوصفي اااقتصادية، 

ل  : الدراسة هي
موضوع  جة هذا ا ى معا بحث ا دراسة  ثاثة فصول،تم تقسيم ا ي ا ثا فصلين اأول و ا يمثل ا

تطبيقي ب ا جا ث على ا ثا فصل ا صب ا ظرية، و ي  .ا

فصل اأول اول ا وان يت ذي جاء تحت ع مراجعة،  وا لمؤسسة و ا ى مدخل  ا إ  : حيث تطرق

مؤسسة اإقتصادية  .ــــ عموميات حول ا

مراجعة  .ـــ ماهية ا

خارجية مراجعة ا  .ـــ ماهية ا

ي وجاء في ثا فصل ا ون ا مع حسابات ب وا مراجعة ا عملية   :اإجراءات ا
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ث  

 

تمهيديةــــ   تتضمن اإجراءات ا

ة اإثبات، ـــــ  داخلية و جمع أد رقابة ا ظام ا  تقييم 

ية، ـــ  ما لقوائم ا ة  و م اصر ا ع  مراجعة ا

مراجعة ــــ  تقرير في ا  إعداد ا

ث  ثا فصل ا اولأما ا  فيت

تمهي ـــــ دراسة ا ة ا شاط شر زغبيات دية عن   .ا

مراجعو ــــــ  عملية  ة ةاإجراءات ا شر   .حسابات ا

داخليةتقييم  ــــــ  رقابة ا ة ظام ا شر  .   با
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 :تمهيد

لمجتمع نشاط اإقتصادي  نواة اأساسية في ا مؤسسة ا بيرا ومعتبرا في ، تعتبر ا حيث شغلت حيزا 
 .بمختلف إتجاهاتهم ااقتصاديينتابات وأعمال 

مؤسسة نظاما معلوماتيا يوميا تي تحدث بها  ،ما تعتبر ا ية  ا ما تدفقات ا جميع ا تسجيات  حيث تتم فيها ا
لعمليات وذائمة و بصفة يومية ود حسن  سير ا محاسبية بدقة وتسهيل عملية ذك بهدف ا معلومات ا جة ا ا معا

مراجعة  مراقبة وا  .بصفة دائمة ا

مراجعةو   بيرة هي  ميدان واسع ا نشاطات و  عرف تطورات  بر حجم متواصلة، صاحبت تعقد ا تنوعها، مع 
مؤسسات و  بشرية و ا وسائل ا مستضخامة ا ية ا ما تسا عمليات عملة، يصعب فيها يوما بعد يوم ا ثر ا يير، إذ ت

تاعبات أحيان و  متدفقة واأخطاء واانحرافات، بل وا معلومات ا منجزة وا مراجعة تنطلق من  منها فإن ا
ان ابد من توفر معايير فرضيات و  عمل  لقيام بهذا ا تي قامت من أجلها و ك وظيفتها ا أسس حتى تحقق بذ

ى إبداء رأي محايد فني و هدف اب اجع ،مر تخص ا ة و مستقل يعبر عن مدى سامة وصول إ ية عدا ما قوائم ا ا
موضوعية يصاغ في تقرير تضبطه هو ، و  لية وا ش شروط ا إرتأينا أن نتطرق في هدا  اآخر مجموعة من ا

فصل  :ا

مؤسسة اإقتصادية  .ـــ عموميات حول ا

مراجعة  .ـــ ماهية ا

خارجيةـــ ماهية  مراجعة ا  .ا
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 عموميات حول المؤسسة: المبحث اأول

دورة ااقتصادية،اساسية و اأ  حلقةتعتبر امؤسسة ااقتصادية ا ة في ا تابات حيث شغلت  فعا بيرا في  حيزا 
 هذا من خالو  ،يفية تطويرهاو فظهرت عدة بحوث تهتم بدراستها ,وأعمال اإقتصاديين بمختلف إتجاهاتهم 

مبحث  مؤسسة ااقتصادية و سنتطرق ا ى تعريف ا ذإ  .هاوظائفأهدافها و ، هادور  اأنواعها و

 تعريف المؤسسة ااقتصادية: المطلب اأول

مؤسسة اإقتصادية تختلف بإختاف أهدافها وأغراضها   اك مؤسسات ذات أهداف هن أن  إذ ,نظرا أن ا
ذا يصعبو  أخرى ذات أهداف اجتماعية اقتصاديةاقتصادية، و  لمؤسسة، و مو تعريف يجاد  إ غيرها  هذا حد 

سبب  خاصة بها ا تعاريف ا مفاهيم وا تي عرفت بها و نجد أنفسنا أمام جملة من ا تعاريف ا سوف نعطي بعض ا
مؤسسة  .ا

تعريف اأو ــ  ي :لا دو عمل ا تب ا ما يعرفها م مؤسسة  ة نشاط اقت"  ا مزاو ان  ل م اصادي و هي  م ن هذا ا
  1"سجات مستقلة

تعريف ــ  ثانيا لة تخضع أهداف دقيقة و " ا ن مجموعة منظمة ومهي موارد و تسير على أساس مجموعة من ا
تسيير 2.طريقة معينة من ا

 

تعريف ــ  ثا ثا ل عضوي أو منظومة"هناك من يعرفها على أنها  :ا                                                   3 "عميل اقتصادي أو هي

وحدة ااقتصادية ا مؤسسة عبارة عن ا مادية و إذن فا موارد ا إنتاج ااقتصادي تي تتجمع فيها ا ازمة  بشرية ا ا
انت تجارية ،خدمية ذي وجدت من أجله سواء  هدف ا   .تحقيق ا

ياامؤسسة وا ل تنظيم اقتصادي مستقل ما  هدفه دمج عوامل معين اجتماعي قانوني و ا في إطار قتصادية هي 
سلع و  هذا آخرين بغرض تحقيق نتيجة مائمة و خدمات مع أعوان اقتصاديين اإنتاج من أجل اإنتاج وتبادل ا

حجم و ضمن شروط اقتصادي ذي يوجد فيه وتبعا  زماني ا اني وا م حيز ا  4. نوع نشاطهة تختلف باختاف ا

                                                           

1
جامعية،طاقتصاد المؤسسة ،عمر صخري   مطبوعات ا جزائر،     2، ديوان ا  24.ص 8993، ا

2
يل   جزائر،" وظائف و نشاطات المؤسسة الصناعية، سعيد أو جامعية، ا مطبوعات ا  .80، ص8992، ديوان ا

3
ريم   جامعية، ط ، المحاسبة التحليلية ،بويعقوب عبد ا مطبوعات ا جزائر، ،2ديوان ا  .82، ص 8991ا

محمدية ،إقتصاد المؤسسة ،عدون يناصر داد جزائر، ص،8991 ،8ط ،دار ا 4 88ا
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مؤ  ية ا تعريف يبرز إستقا ها شخصية إعتبارية مستقلة من حيونشير هنا أن هذا ا يا أي  ها سسة ما ث إمتا
صاحيات أو  تي وجدت من أجلها وأنها تعتبر لحقوق وا وظيفة ا ياتها وأن تقوم بأداء ا من حيث واجباتها ومسؤ

مجتمع  .مصدر دخل أفراد ا
ال:   المطلب الثاني  المؤسسة ااقتصادية أش

اا مختلف ااقتصاديةلمؤسسات   ون وحدة حرفية أو مزرعة أو متجر خاصأش ة  أوا ة ومتعددة فقد ت شر
جنسيات ة متعددة ا  . إ ...إنتاجية متوسطة أو مصرف أو شر

تصنيف  معايير وعملية ا مؤسسات تتخذ عددا من ا أن نفرق بين مؤسسات إنتاجية ومؤسسات غير بين هذ ا
سوق إنتاجا  ى ا لتصنيف  إنتاجية وهذا على أساس ما تقدمه إ ن اتخاذ أساسا آخر  ماديا أو خدمات ويم

خدماتية با صناعية ، ا زراعية ،ا قطاعات اإقتصادية ، ا ى ضافةإا تصنيف حسب  إ قانوني ا جانب ا ا
حجم بحيث تأخذ في حساب هذا اأخير مؤشرات مو خاصة وعمومية أ عمال ،رأس حسب ا عينة مثل عدد ا

م  . إ ...الا

 الطبيعة القانونية  التصنيف حسبـ 1

مؤسسة  تصنيفتنقسم ا تابعة  حسب هذا ا عمومية ا عامة أو ا مؤسسات ا ى قسمين مؤسسات خاصة وا إ
ة   :لدو

خاصة ـ8ـ8 مؤسسات ا اا متع :ا ن حصرها في نوعين أساسيينوتتحذ بدورها أش و "فردية مؤسسات"ددة يم
ات جماعية "  :1"شر

فردية أـ  مؤسسات ا مال وعوامل اإنتاج هذ ا: ا عمل أو صاحب رأس ا مؤسسات تنشأ عن شخص يسمى رب ا
قرن  مؤسسة ا نمودجي  ل ا ش مؤسسات يعتبر ا نوع من ا عمل على  89اأخرى وهذا ا حيث يحصل فيها رب ا

مؤسسة  تي شهدتها ا تطورات ا وقت إا أن ا ربح في نفس ا فائدة وا فال من ا تساع نشاطها فصل بين ا ئدة وا 
عمل مقابل جمع عوامل اإنتاج ودمجها في  ربح  يحصل عليه رب ا مال وا فائدة هي عائد رأس ا ربح فا وا

 .عملية اإنتاج

                                                           

1
لــ اقتصاد المؤسسةإسماعيل عرباجي،    ية الهيا جزائر ، أهمية التنظيم دينامي جامعية ، ا مطبوعات ا  2 ،6،ص 8996، ديوان ا
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مؤسسات ب ـ  اتا شر نوع:ا تسيير و  هدا ا ات يتوزع فيه ا شر ثر من شخص واحد من ا مال على أ رأس ا
ى  ن تقسيمها إ  :ويم

ات اأشخاص 8ب ـ ات وتتضمن هد:ـ شر شر تضامن " ا ات ا محدودةشر ية ا مسؤو محاصة وا  " وا

تضامن  ــــ ات ا ى : شر ونة من شخصين إ مت ة ا شر مخاطر واأرباح ،  20وهي ا شخص يتقاسمون ا
ل شريك مسؤ ذينضمها قانون خاص بها وفي ه ون  ات ي شر املة عن ديون اآخرين  ا ية  ول مسؤو

مسؤو ة وا شر هم با خاصة وأعما ى موارد ا املة تعني تمتد إ  1ية ا

محاصة  ـــ ـ ات ا ل منهم في مشروع إقتصادي : شر ثر بأن يساهم  وهي عقد يلتزم بمقتضا شخصين أو أ
مشروع من أرباح وخسائر  ية أو عمل بهدف إقتسام ما ينتجه ا ات . بتقديم حصة ما شر وهي نوع خاص من ا

شخصية ا عنوان برأسإعتبارية وا أنها ا تتمتع ا با مال وا با  .ا

محدودة ــــ  ية ا مسؤو ات ذات ا شر ة  : ا شر جزائري فإن هد ا تجاري ا قانون ا اء ا حسب ا تؤسس بين شر
خسائر  ة إايتحملون ا ل شريك فيها  في حدود ما قدمو من حصص إذن فهي شر ية  تجارية تتحدد مسؤو

مال ا مادةبقدر حصته في رأس ا ة وتنص ا ن أن يشمل اسم واحد "أن ج  من ق ت 264شر ة يم شر عنوان ا
ية محدودة أو باأحرف اأوى  اء ذات مسؤو لمة شر تسمية متبوعة ب ون هذ ا ثر على أن ت اء أو أ شر من ا

ها وا يم .م.ذ.ا شه اء فيها عنوبيان رأس ما شر ن أن يزيد عدد ا ها 20م عن  شريك وا يقل رأس ما
 2" دج  800.000.00

ات اأموال ـ 2ب ـ    ة :شر ونة وهي شر ها على  م من مجموعة من اأشخاص يقدمون حصصا في رأسما
ون قيمة ه ل أسهم ت عام  وقابلة اأسهم متساوية ذش تتاب ا تأسيس بواسطة اإ مساهم عند ا لتداول ويشتريها ا

خسائر أا بقيمة مساهمت شريك ا يتحمل ا  3هوا

                                                           

عزيز فهمي  لعبد ا بنان، ،موسوعة المصطلحات ااقتصادية اإحصائية ،هي عربية، بيروت،  نهضة ا .469ص 8912دار ا 1
 

2
قانون رقم   مؤرخ في  8993ا تجارية 8922سبتمبر  26ا ات ا شر متعلق با  .ا

3
محمديةاقتصاد المؤسسة ن،ناصر دادي عدو   عامة ، دار ا جزائر، 2ط ، ا  23ص 8992،ا
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ثانوية في  ية ا ما بورصات،وتداول اأسهم يتم في اأسواق ا مساهمة في إدارة ا لشريك ا وتضمن هته اأسهم 
من في  ة ت شر قرارات وأهمية هذ ا تصويت على ا لمساهمين وا عامة  جمعيات ا ك بحضور ا مؤسسة وذ ا

وين  ة ت ها رأسسهو  .ما

عمومية2 ـ8   مؤسسات ا تي   :اإقتصادية ـ ا ى نوعين وهما مؤسسات عمومية و ا مؤسسات إ تنقسم هذ ا
ا ثاني فهي مؤسسات مختلطة: بدورها تأخذ ش نوع ا محلية، أما ا لجماعات ا  .وطنية، أو تابعة 

عمومية/ أ مؤسسات ا ية : ا رأسما دول ا مؤسسات قد انتشر في ا نوع من ا عدة ( خاصة أوربا)قد رأينا أن هذا ا
ها و أسباب،  تسيير فيها بواسطة شخص أوهي تعبر عن مؤسسات رأسما ون ا ة، وي لدو عام أي  لقطاع ا  تابعا 

تمي وصية ويجب ا جهة ا مؤسساتأشخاص تختارهم ا نموذجين من هذ ا  :ز بين ا

لوزارات*  ز مباشرة أ: مؤسسات تابعة  لمر وطنية وتأخذ أحجاما معتبرة، و هي تخضع  مؤسسات ا ي وتدعى با
وزارات وهي صاحبة إنشائها و إح يها تقارير دورية دى ا تي تقوم بمراقبة تسييرها بواسطة عناصر تعيينها تقدم إ ا

 .عن نشاطها ونتائجها

محلية*  لجماعات ا بلدية أو: مؤسسات تابعة  مؤسسات في ا ون هذ ا بلديات  و ت واية أو تجمع بين ا ا
وايات و  ون عادأو منهما معا، و ا تها، ة ذات أحجام متوسطة أو صغيرة ويشرف عليها منشئيها عن طريق إدار ت

نقل و  ون عادة في مجال ا عامةوت خدمات ا بناء أو ا  .ا

مختلطة/  ب مؤسسات ا تاسع عش: ا قرن ا مانيا في ا ات أول مرة في أ شر ر وانتشرت فيها قد ظهرت هذ ا
تعم أوربا و  دول اأخرى، ومن اأسببعد  ة مبعض ا مؤسسات هي محاو هذ ا راقبة بعض اب اأساسية 

قطاعات ااقتصادية و  ة حيث تتا دو م فيها من طرف ا تح ة ا دو مؤسسات من طرفين اأول وهو ا ون هذ ا
متمثلةو  خاص و  ا قطاع ا ثاني يتمثل في ا وزارات أو مؤسسة عمومية، وا مؤسسات في ا يتم إنشاء هذ ا

 :بطريقين

عدماإنشاء م*  لقيام بمشروع اقتصادي معين يتم تحديد أهدافه، ح: ن ا طرفين  جمه، شروطه أي ااتفاق بين ا
طرفين، و يتم اا ، و ...مدة حياتهو  ه من ا عمومي عن مساهمة في رأسما طرف ا مساهمة ا با ا تقل ا  28غا

قرارات تؤخذ % مال، أن ا تي تقدر بدو على أساس عدد اأصوات و  في رأس ا مال ا رها بعدد اأسهم في رأس ا
مؤسسة مختل عامة و ي تبقى ا أهداف ا رأسمال طة، وتسير طبقا  مساهمة في ا عام إا أن قاعدة ا ح ا لصا

يست نهائية، نظر  ة  دو نصف من طرف ا ثر من ا ة بوزنها ااقتصادي و أ دو م ا أن ا تح قانوني،تستطيع ا ا
مؤسسة دون بلوغ  انها إصدار قوانين أو مراسيم في تسيير هذ ا مال إذن بإم نصف في رأس ا حصتها ا
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مختلطة، و بموجب مؤسسة ا ها ا جزائر في ها تخضع  يا في ا طار إصاحات إهو ما نجد في عدة دول و حا
خ عديد من ا لة ااقتصادية، إذا دخل ا هي ثر من هذ و إعادة ا ة بأ دو ات مختلطة مع ا اص اأجانب في شر

نس خو مى بة وهو ما يسا عموميةبا لمؤسسات ا جزئية   . صصة ا

طر  * تأميميأما ا ات هي ا شر وجود هذ ا ثانية  ة ح: قة ا دو عملية تستطيع ا يازة جزء من وبموجب هذ ا
خاص،رأسمال مؤسسة خاصة و  لجانب ا با تعويضه  نفس يتم غا طريقة  نسبة امتاك  و تخضع هذ ا قاعدة  ا

مــال نفـس اأسبـاب، و  رأس ا مختلطة و هنـاك عــدة أو مؤسسـات  ا ـال مـن ا قطاع ش مسيرة بعقد مع ا عمومية ا ا
تأجير خاص أو با عديد ...ا جزائر و ا ، وهي موجودة في ا متطورة وفي ا دول ا توسيعهامن ا يا   .هي تسعى حا

ى: يالنشاط ااقتصاد التصنيف حسب :انيثا  :  وتصنف إ

مؤسسا -ا صناعيةا تي : ت ا مؤسسات ا سلع يوهي تلك ا مجتمع فهي ,نشط بها إنتاج ا بغية تلبية حاجيات ا
موا تغيير أو تحويل معينإذن تخضع بعض أنواع ا ية  متاحة وبإشراف و عبر أو بواسطة  د اأو تشغيل ا سائل ا

بشرية وهذاو  قوى ا دارة تنفيذ ا طبيعية اظل  في ا   1.معطيات ا

مؤسساتـ ب  فاحية ا ما تقوم بتقديم :  ا تي تهتم باستصاح اأراضي وزيادة  إنتاجها  مؤسسات ا وهي تلك ا
نباتي و نوعين من أنواع اإ حيوانينتاج تتمثل في اإنتاج ا   .ا

تجارية -ج مؤسسات ا مؤ :ا شراء و وهي ا تي تقوم بعمليتي ا لسلع دون إحداث أي تغيرسسات ا بيع   .ا

ما -د مؤسسات ا بنوك و : يةا ا ية  ما نشاطات ا تي تقوم با مؤسسات ا تامين وصندوق وهي ا مؤسسات ا
توفير و    .اادخارا

خدمية -ه مؤسسات ا ين : ا مستهل تلبية حاجيات ا خدمات  تي تقوم بمهمة تقديم ا مؤسسات ا وهي تلك ا
نقل و  طب و مؤسسة ا خبرات عيادات ا اتب ا  2. م

نوع اتساعا في: تصنيف حسب الحجم:رابعا مجتمعات و  قد أخذ هذا ا هو مفيد في ااستعمال في مختلف ا
 :مجاات عديدة

                                                           
ية  همي هيكل،عبد العزيز ف1   .964، صمرجع سابق أإحصائيةموسوعة المصطلحا ااقتصا
2

جزائر،ص تقنيات المحاسبة العامة في المؤسسة ،أحمد طرطار  جامعية، ا مطبوعات ا  .86، ديوان ا
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صغيرة و ــ 8 مؤسسات ا متوسطةا ها  :ا مستخدمين فيها و قد أعطي  عمال ا مؤسسات عدد ا قد عرفت هذ ا
متوسطة تجمع ضم صغيرة أو ا مؤسسات ا ثر من تحديد، فتجد مثا أن ا تي تستعمل أ عامل  200أقل من ن ا

ىو   :فيها تتوزع إ

تي تستعمل بين و  صغرةم مؤسسات     - أ ى 8ا  .عامل 09إ

تي تستعمل من مؤسسات صغيرة و  - ب ى  80ا  .عامل 899إ

تي تستعمل من مؤسسات متوسطة و  -ج  ى  200ا  .شخص 499إ

بيرةـ 2 مؤسسات ا ها عن هي او : ا متطور سواء هام في ااقت ا دورهشخص و  200تي يزيد عدد عما صاد ا
ي  دو وطني أو ا مستوى ا  1على ا

 أهداف المؤسسة ااقتصادية: المطلب الثالث 

ى ت مؤسسة ااقتصادية إ مؤسسات تسعى ا متعددة حسب اختاف ا مختلفة وا حقيق جملة من اأهداف ا
ن تلخيصها فيما يلي ها و ميدان نشاطوطبيعة و   :2يم

ن : اأهداف ااقتصادية -أوا تي تدخل يم ما يلي ضجمع عدد من اأهداف ا نوع   :من هذا ا

سوق على مدى قدرتها على تحقيق اأرباح: تحقيق ربحـ 8 مؤسسة في ا رفع  يرتبط استمرار ا تي تستعملها  ا
ها وتسديد ديونها و  منافسةرأس ما مواجهة ا  .توسيع نشاطها 

مجتمعـ 2 مؤسسة بتصريف : تحقيق متطلبات ا مجتمع سواء عند قيام ا منتوجاتها فإنها تقوم بتغطية حاجيات ا
ي دو مستوى ا وطني أو على ا مستوى ا  .على ا

وقوع : عقلنة اإنتاجـ 3 ى تفادي ا عوامل اإنتاج و رفع إنتاجها إ رشيد  مؤسسة من خال ااستعمال ا تسعى ا
ل ااقتصادية و ف مشا يةي ا ما   . ا

تي تتمثل فيما يلتس:  اأهداف ااجتماعية -ثانيا ى تحقيق جملة من اأهداف ااجتماعية ا مؤسسة إ  :يـــــــعى ا
 .اأجر حق قانوني وشرعي مقابل أداء أعمال : ضمان مستوى مقبول من اأجور  ـ 8

                                                           

1
 .28ص ق، ، مرجع ساب" اقتصاد المؤسسة" ،ناصر دادي عدون 
 38، مرجع سابق، صاقتصاد المؤسسة، عمر صخري2
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عمال ـ2 لتزايد : تحسين مستوى معيشة ا لعمال نتيجة  ثر  ثر فأ ية أ انيات مادية وما ك من خال توفير إم وذ
مس رغباتا حاجات و ا  .تمر في ا

ية معينة ـ 3 ية من : إقامة أنماط استها مجتمع  ااستها مؤسسات ااقتصادية عادة في عادات أفراد ا تؤثر ا
منتجات قديمة أو جديدة  دعاية   .خال تقديم منتجات جديدة أو عن طريق ا

ى تنظيم و ـ 4 دعوة إ عمال ا مؤسسات استمرا: تماسك ا تها  وتحقيق أهدافهحتى تضمن ا ا فهي تدعو ر حر
تعاون و  ى ا عمال إ عاقات داخل اا تطوير ا ه دور فعال  جانب  تفاهم وهذا ا عمال جزء ا مجتمع باعتبار إن ا

 .منه

لعمالـ ـ2 عاملة بأوربا :  توفير تأمينات ومرافق  طبقة ا ك بفضل نضال ا تأمينات مند قرون وذ ظهرت ا
مؤسسات اا هافأصبحت ا عما ن  تأمينات وتخصص مسا ى توفير بعض  إضافة قتصادية توفر بعض من ا إ

هم عامة  مرافق ا  .ا

ثا ثقافية و  -ثا رياضيةاأهداف ا مؤسسات ااقتصادية تقدم : ا ر فان ا ذ سابقة ا ى اأهداف ا لعمال إضافة إ
وين و  لت ترفيهوسائل   ا

ترفيهية و  -8 وسائل ا ثقافيةتوفير ا لعمال وأبنائهم حتى يستفيدوا منها توفر : ا مؤسسات وسائل ترفيهية وثقافية  ا
رضايحصل  عمال وتحسين أدا ا مؤسسة ءدى ا  .داخل ا

قدامى  -2 لة ا مبتدئين ورس عمال ا قدامى على : تدريب ا جدد وحتى ا ها ا مؤسسة بتدريب عما تقويم ا
ك من اجل اس تحسين ورفع مردودية استعمال اآات ووسائل اإنتاج جديدة وذ طاقات استغاا جيدا  تغال ا

مؤسسة   . ا

لرياضةيتخص -3 يوم: ص أوقات  لرياضة خال ا مؤسسات فترات زمنية  قامة مهرجانات عملية , تخصص ا وا 
عمال من اجل اا ذي يصيب ا ملل ا لعمسر ا املةستعداد   .    ل من جديد وتأدية اأدوار بصورة 

وجيةاأهداف ا -رابعا نو مؤسسات ااقتصادية أ :ت وجيتسعى ا نو ت ى تطوير جانبها ا وهذا من خال  يضا إ
تنمية بحث وا ه اأموال و  فقد عملت على توفير مصلحة خاصة,ا جانب وخصصت  ازمة بهذا ا وسائل ا ا

ك  1.ذ

                                                           

1
 .28، مرجع سابق، ص اقتصاد المؤسسة ،ي عدونناصر داد 
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 ماهية المراجعة: المبحث الثاني

م تعرف في ش تي  محاسبة ا س ا مراجعة على ع نقود إن ا ختيار ا ل منظم إا بعد إختراع اأرقام وا 
لقياس  بر . وحدة  نشاطات وتنوعها مع  بيرة ومتواصلة صاحبت تعقد ا مراجعة ميدان واسع عرف تطورات  وا

بشرية  وسائل ا مؤسسات وضخامة ا  .حجم ا

 لمحة تاريخية عن المراجعة:المطلب اأول

تاري  يدرك متابعإن  مراجعة عبر ا طبيعة من ن هذ اأخيرة أب أثر ا قديمة قدم اإنسان في صراعه مع ا
سجات و  أجل إشباع حاجاته قديمة استخدمت جميعها وسائل إذ هناك من ا حضارات ا اآثار ما يفيد بأن ا
مراجعة 1 . بدائية في ا

 

قديم بأن تاري  ا مصريين ما يشير ا ومات قدماء ا ى ح مراجعة ترجع إ رومان و  ا انوا إذ غريق اإوا
نقدية ثم يق عمليات ا مراجعومون بمراجعتها في جلسة استماع و يسجلون ا ك بحضور ا د من صحة بغية ا ذ تأ

عامة، و  حسابات ا مراجع وقتها يسا دفاتر و متان ا مثبتة با قيود ا ى ا لوقوف علع إ سجات  ى مدى سامتها ا
تاعبات و  ل ا  .اأخطاءمن 

متا تطورات ا انتإن ا لمراجعة  انت  حقة  متوخاة منها من جهة ومن جهة أخرى  رهينة اأهداف ا
تطوير هت مستمر  بحث ا تي نتيجة ا بيرة ا تغيرات ا نظري بغية جعلها تتماشى مع ا جانب ا ه اأخيرة من ا

مية و عرف عا تجارة ا ة ا ل عام، و تها حر مي بش عا مؤسسة ااقتصاااقتصاد ا تي شهدتها ا دية على وجه ا
خصوص  2.ا

لمراجعةو  تاريخية  مراحل ا    سنورد جدول نميز فيه بين مختلف ا

 

 

 

                                                           

1
د أمين عبد اه  تحاد،عمان ، ،الناحية النظرية علم تدقي  الحسابات،خا  2،ص8910مطبعة ا

2
توزيع، د، المدخل إلى التدقي  الحديث ،أحمد حلمي جمعة  لنشر و ا صفاء   6، ص2002، نعما ،2طار ا
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جدول رقم  لمراجعة:8-8ا تاريخي  تطور ا  ا

 أهداف المراجعة المرجع اأمر بالمراجعة المدة

مسيح 2000من   قبل ا

ى   ميادي 8200إ

ملك، اإمبراطور  ا

ومة ح نيسة، ا  ا

دين اتبرجال ا  ،ا

 

سارق على اختاس  معاقبة ا
 اأموال

ى  8200من   8120إ
م محا ومة، ا ح  ا

تجارية و  مساهمينا  ا
محاسب  ا

غش، ومعاقبة فاعلي حماية  ه،منع ا
 اأصول

ى  8120من  ومة و  8900إ ح مساهمينا  ا
 فيشخص مهني 

قانون محاسبة أو ا  ا
ميزانية يد ا غش و تأ  تجنب ا

ى  8900من  مساهمين 8940إ ومة و ا ح  ا
شخص مهني في 

محاسبة مراجعة و ا  ا

شهادة  غش و اأخطاء ا تجنب ا
ية  ما قوائم ا على مصداقية ا

تاريخية  ا

ى  8940من   8920إ
بنوك ومة، ا ح  ا

مساهمين  ا

شخص مهني في 
محاسبة مراجعة و ا  ا

شهادة على صدق و سامة  ا
تاريخية ية ا ما قوائم ا  انتظام ا

ى  8920من   8990إ
ومة، هيئات أخرى ح  ا

مساهمين  و ا

شخص مهني في 
محاسبة و  مراجعة و ا ا

 ااستشارة

رقابة  شهادة على نوعية نظام ا ا
معايير  داخلية و احترام ا ا

مراجعة محاسبية و معايير ا  ا

 8990ابتداء من 
ومة، هيئات أخرى  ح ا

مساهمين  و ا

شخص مهني في 
محا مراجعة و ا سبة و ا

 ااستشارة

صادقة  صورة ا شهادة على ا ا
رقابة  لحسابات و نوعية نظام ا
معايير  داخلية في ظل احترام ا ا

مي عا غش ا  ضد ا

تهامي طواهر، مسعود صديقي :  المصدر ثانية، : محمد ا طبعة ا جزائر، ا جامعية، ا مطبوعات ا حسابات، ديوان ا مراجعة و تدقيق ا  1ص 2002ا

 تعريف المراجعة: الثاني المطلب
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مراجعة اتينية  AUDIT لمة ا لمة ا حسابات « يستمع»و معناها  AUDIREو هي مشتقة من ا أن ا
مراجع  1.انت تتلى على ا

تقارير عن مدى  ة اإثبات و تحديد و إعداد ا مهني تعني عملية تجميع و تقويم أد مراجعة بمعناها ا أما ا
معلومات و  مراجعة بواسطة شخص فني مستقل محايدتوافق بين ا  2معايير محددة مقدما و يجب أن تتم عملية ا

متعارف  مراجعة ا تي اعتمدنا في شرحها و نقدها على معايير ا تعاريف و ا ى بعض ا و قد تتطرق إ
لمراجعة ى تعريف شامل و دقيق  وصول إ ك بغية ا  .عليها و ذ

ية  - محاسبة اأمري مراجعة هي :" (Association American Accounting)تعريف جمعية ا ا
 عملية

تي تتعلق بنتائج اأنشطة  جمع وتقييم( systematic)نظامية ومنهجية  ل موضوعي وا قرائن بش ة و ا اأد
مقررة و اأحداث اإقتصادية و و  معايير ا نتائج وا تطابق بين هذ ا توافق وا تحديد مدى ا ك  تبليغ اأطراف ذ

معنية ب مراجعةا  3"نتائج ا

ميدان عمل ا بيرا بمعايير ا تعريف اهتم اهتماما  مراجع و إن هذا ا نه أهمل تمام حياد ا مهنية إضافة ي  فاءته ا
تقرير ى معايير ا م يشر إ ى أنه   .إ

يوتال و و  - ل من ا مراجعة بأنهاقد عرف    :جيغاد ا

معلومات امعلل على صحة و  ل بغية إعطاء رأياختبار تقني صارم من طرف مهني مستق"  ية مصداقية ا ما
مؤسسة و  مقدمة من طرف ا قواعد و  علىا محاسبية وا مبادئ ا معمول بها في إعداد هذ مدى احترام ا قوانين ا ا

ظروف ل ا معلومات في   "ا

تي يج شروط ا ى ا تعريف أشار إ ميدانيهذا ا عمل ا ن  أهمل معيار ا مراجع  و   ب أن تتوفر في ا

                                                           

1
 6، مرجع سابق، ص"تدقي  الحديثالمدخل إلى ال،أحمد حلمي جمعة 

جامعية، لمراجعة و مراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبي ،محمد بوتين2 مطبوعات ا  82، ص2003، ديوان ا
3
عال حماد  جز  ،معايير المراجعة،طارق عبد ا ندريةا جامعية، اإس دار ا  22،ص2004،،مصرء اأول،ا
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مراجعة على أنها ـ  فرنسية ا عمل ا ل منسق من " و عرفت منظمة ا مسعى أو طريقة منهجية مقدمة بش
ى معايير  م معلل و مستقل استناد إ طرف مهني يستعمل مجموعة من تقنيات معلومات و تقييم بغية إصدار ح

تنظي متعلقة با نظام و اإجراءات ا ية ا تقدير مصداقية و فعا تقييم و ا  1".ما

مراجعة على أنها  جربوع ا ية و عمل انتقادات في دفاتر و " ما عرف يوسف محمد ا ما لقوائم ا فحص 
حصول  ي و ا ما ز ا مر دخل و قائمة ا تحقق من أرصدة بنود قائمة ا داخلية و ا رقابة ا سجات و أنظمة ا

محايد على  فني ا رأي ا مائمة اإبداء ا افية و ا ة ا يةعلى اأد ما قوائم ا 2صدق و سامة ا
  

ن استخاص ثاث عناصر أ حسابات يم مراجعة ا سابقة  تعاريف ا ز عليها وهي من مجمل ا : ساسية تر
تحقيق و  فحص وا تقريرا  .ا

 .أهمية و أهداف المراجعة:  الثالثالمطلب 

مراجعة: أوا   أهداف ا

لمراجعة (1 عامة  مراجعة على أنها :  اأهداف ا فحص اانتقانعرف ا ميزانية و ا ا ية  ما لقوائم ا حسابات دي 
نتائج و  ي فيا ل ماهو محاسبي وما ملحقة بها و جداول ا مر  تقرير ا مراقبة وهدف ا ة ا شر جع امجلس إدارة ا

ة وبراهين إثبات حول شرعية و اأساسي من وراء هذا  فحص هو إعطاء رأي مدعم بأد وثائق وهو ا صدق تلك ا
قوائم بهدف إعطاءهدف عام مت ية يدرس تلك ا محاسبين اأمري مراجع حسب جمعية ا يا حيث أن ا  فق عليه دو

فوتوغرافية  صورة ا رأي حول ا ية نتاا ما محاسبية  ئجلوضعية ا لمبادئ ا وضعية احتراما  عمليات تطور تلك ا
متفق عليها مراجع مهمته ,ا م باإداءفينتهي ا نهائي  ا رأي ا ما سنرىبهذا ا ة في تقرير عام  مدعم بأد  حايد ا

حساباتشرعية و   م :صدق ا د ا مطاف من توفر أو يتأ مفهومينراجع في نهاية ا شرعية و , عدم توفر ا صدق اا
ل منهما مقصود من  تي تم تدقيقها، فما ا حسابات ا  ؟ في ا

ر  ـــ ذ سابقة ا ية ا ما قوائم ا شرعية يعني إثبات أن ا معمول قد تم إعدادها حسب اإن توفر ا قواعد ا قوانين و ا
ة غياب ابها، و  متعارف عليهاقوانين فإن يشترط احترام قاعد و في حا محاسبة ا  3.مبادئ ا

                                                           

1
مطبو جعة و تدقي  الحسابات اإطار النظري والممارسة التطبيقيةالمرا،مسعود صديقي روتوهامي طواهمحمد   جزائر ط، ديوان ا جامعية، ا ، 3عات ا

  80ص،2006

2
جربوع   توزيع، ط مراجعة الحسابات بن النظرية و التطبي  يوسف محمد ا لنشر و ا وراق   .2ص، 2000، 8، مؤسسة ا

3
 .29، مرجع سابق، ص ة إلى التطبي مراجعة و مراقبة الحسابات من النظري ،محمد بوتين 
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حساباتــــ  واحد فإنه : صدق ا نسبة تساوي ا انت ا واحد دائما ، إذا  إن ااحتمال في علم اإحصاء اصغر من ا
مطلقة م يصبح هناك احتمال بل يق حقيقة ا ى ا وصول إ ن ا حقيقة ، و عليه مادام أنه ا يم ينا رياضيا أي ا

مطلقة أي تعني أن  صحة ا تي تعني ا حسابات ا حسابات بدل من حقيقة ا فيفضل استعمال عبارة صدق ا
بيرة و  مؤسسات ا ة ا د من عدم وجود أي خطأ و هذا مستحيل في حا عمليات و تأ مراجع قد فحص ا ا

متوسطة  .ا

د من حقيقة آاف  تأ ه ا ن  يف يم مخزوناتإذن   أحيانا؟ ا

لمجتمع اإحصائي ممثلة  عينة ا حذر ما أ.فهو مضطر أن يتبع فنيات و يدرس ا حيطة وا مبدأ ا نه تطبيق 
حقيقة، بو  ونة تمثل ا م مؤونة ا قول بأنه ا لمراجع ا ن  مستقبل ا يم مواجهة أخطار ا وين مؤونات  عد ت

 مراجعتها بأنها صادقة أي أن اأخطار قد حددت بصفة موضوعية

جداول  - ملحقا تفصيلية ا محتوياتها بها و  ةا مفسرة  وطني . ا محاسبة ا تي جاء بها مخطط ا جداول ا أي ا
ما جداول ا ل ا ى  جزائري، باإضافة إ ةية اأخرى و ا شر محمل أن تتضمنها تقارير مجلس إدارة ا جداول ا  ا

مراقبة  .موضوع ا

خاصة (2 مراجع نفسه أمام أوضاع ثانوية، : اأهداف ا ر يجد ا ذ سابقة ا عامة ا سعيا وراء تحقيق اأهداف ا
ى انجاز أهد تزوير و مما قد يؤدي به إ غش وا تشاف أعمال ا تسيير اف خاصة مثل ا  .تحسين ا

غش و  تشاف أعمال ا تزويرا غش و : ا تشاف أعمال ا تزويران ا مراجع قديما غاية في حد ذاتها،  ا من طرف ا
حسابات، أي أن  متمثل في إثبات شرعية صدق ا رئيسي ا هدف ا ناحية قد أصبحت ثانوية ا غير أن هذ ا
غير  ها ا مؤسسة و استعما تاعب بأموال ا ا مهمة صدفة على أعمال غش  مراجع قد يعثر أثناء أداء ا ا

محا معلومات ا ها شرعي، أو تزوير ا ي  ما ز ا لمر حقيقية  وضعية ا إن . سبية بهدف إظهار وضعية غير ا
داخلية،  مراقبة ا يل على ضعف نظام ا د تاعب باأموال  تشاف و ا ين ا مسؤو ن فعلى ا ك، وهذا دور مهما ي ذ

داخلي و  مراجع ا ه اا ة حتى يتسنى  نه من اأد ة جمع ما أم حا خارجي ،في هذ ا مراجع ا وقوف على على ا
محتملة على حسابات  مادية ا صو .آثارها ا معلومات بهدف إظهار ا وضعية إن تزوير ا صادقة  رة غير ا

مؤسسة و  يوم ها عام ا ن ااتجا ا غش و مهما ي تشاف أعمال ا تزوير نتيجة و اعتبار أن ا يست غاية في حد و ا
 .ذاتها

مراجعة و  - تسييرا مراجع : تحسين ا داخلية و بتقسيم نيقوم ا مراقبة ا مؤسسة موضوع فحص ظام ا حسابات ا
مراجعة و  تشفة مما ينتج عنها تحفظات ترفق ا م ذا اأخطاء ا ضعف و  يقدم تقريرا مفصا عن نقاط ا
لمراجع أن يعطي رأيه و بإقتراحات  ى . أن يقدم نصائح في حدود مراقبتهحلول ، و  ل هذا سيؤدي إ إن اأخذ ب
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ن ي تسير  هتحسين ا حسابات ا غير و بقى ا رأي حول شرعية وصدق ا رئيسي هو ا ظ على محافدف ا
تدخل في تسير و  حسابات عدم ا تسا حصول على أجر ا يشارك في اتخاذ قرارات ا نه ا ما ا يم أو عاوة  ةير، 

افأة ماعدا ا خارجية تحسين إجر ميقأو أية م مراجعة ا محددة قانونا ا شك أن من نتائج ا منظمة ة ا اءات ا
مراجعة بناء و  لمراجعة، مراجع أثناء على اعتبار أن ا عيوب و أن على ا لمهمة أن يصرح با سلبانجاز  يات ا

ى اإدارة و  تشافها إ تي ا مراجعة هدفانا طاء ، هدف مباشر يتمثل في إع 1في هذا اإطار هناك من يرى أن ا
ية ومدى مصداقيتها، و  ما قوائم ا رأي حول ا طويل تتمثل ا مدى ا يل حول أهداف ا هي اأخرى في تقديم د

ي مثل ما طابع ا قضايا ذات ا إدارة حول ا مستقبلية  قرارات ا يل و  :ا تحا تقديرات، ا رقابة، ا عداد تقارير ا ا 
ها نتائج.حو  .هذ اأهداف غايتها تحسين ا

حسابات نست مراجعة ا تاريخي  تطور ا لت من مجرد نتج أن أهداف هذ اأخيرة قد انتقما نشير أنه من خال ا
غش و  تشاف ا ما وسيلة ا قرارات  مستعملة في اتخاذ ا معلومات ا مصداقية على ا ية تضفي ا ى آ تاعب إ ا

ي تا جدول ا  2:يوضحه ا

جدول رقم     مراجعة: 2-8ا تاريخي أهداف ا تطور ا  .ا

 مدى الفحص الهدف من عملية المراجعة الفترة

تاعب 8220/8120 شف عن ا تفصيل ا  با

شف 8120/8902 تاعب و  ا تفصيل و  اأخطاءعن ا  ظهور بعض ااختباراتبا

8902/8933 

تحديد مدى صحة تقرير  -
ي ما ز ا مر  ا

تاعب  - شف عن ا ا
 واأخطاء

تفصيل -  با

 مراجعة اختباريه -

8933/894 
تحديد مدى صحة و -

ز  مر يمصداقية تقرير ا ما  ا
 مراجعة اختباريه

                                                           

1
 32، مرجع سابق، ص مراجعة و مراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبي  ،محمد بوتين 

2
 .32ص،نفسهمرجع : : محمد بوتين 
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 8940انطاقا من 
سامة و  تحديد مدى صحة

ي ما ز ا مر  تقرير ا
 مراجعة اختباريه

ندرية، :المصدر     جامعية اإس دار ا تطبيق، ا يات ا مراجعة و آ صبان نظرية ا  2، ص2003-2002محمد سمير ا

 أهمية المراجعة: ثانيا

تدقيق ية و دورا هاما في اأوساط ا يلعب ا ى ما مراجعة إ ما تعود أهمية ا ومية ااقتصادية  ح اأوساط ا
مدققة تعتمدها في  ية ا ما قوائم ا ى خدمة عدة طوائف تستخدم ا وسيلة إ ونها وسيلة ا غاية و تهدف هذ ا

طوائف و قراراتها و اتخاذ  فئات طائفةرسم سياستها ومن أمثلة هذ ا يين ا حا مستثمرين ا موردين،ا مستقبليين  ا وا
عمال و  مختلفة ونقابات ا ومية ا ح هيئات ا بنوك ورجال اأعمال وااقتصاد وا  .غيرهاوا

مشروع: إدارة المشروع (1 تي تتم اعتمادها  تعتمد إدارة ا محاسبية ا بيانات ا حسابات على ا من قبل مراجع ا
مستقل و  ما يزيد درجة ا بيانات  ثقة في هذ ا محايد مما يزيد ا  .ااعتماد عليهاا

ات و : المستثمرون (2 شر وأدى ظهور ا بيرة في ا مصانع ا ثانية وتوزيع .م.ا مية ا عا حرب ا أ أو أوروبا بعد ا
مساهمين و رأس ما بير من ا ى ها على عدد  ماسة إ حاجة ا ة ،مما جعل ا شر ية عن إدارة ا مل انفصال ا

مستثمرون بأن أممحايد بحيث يين مراجع حسابات قانوني مستقل و تع ى يطمئن ا هم سوف ا تتعرض إ وا
مراجاختاس و  سرقة نتيجة قيام ا ة و ا شر د من ع بمراقبة تصرفات إدارة ا تأ ة اأساسي ا شر عدم انتهاك عقد ا

اتو  شر  .قانون ا

م: البنوك (3 ز ا لمرا مدققة من قبل هيئة فنية محايدة عنه فحصها  ية ا ما قوائم ا ية فهي تعتمد على ا ا
تي تتقدم بطلب قروض و  قوائم  لمشروعات ا ك نجد رجال ااقتصاد يعتمدون هذ ا ذ تسهيات ائتمانية منها و

قومي وفي تخطيط اقتصادي لدخل ا  .في تقديرهم 

ومية  (2 عديد من  :الهيئات الح مشروعات في ا تي تصدرها ا بيانات ا ة على ا دو تعتمد بعض أجهزة ا
ن  اأغراض منها مراقبة ضرائب وا يم ة أو فرض ا لدو سياسات ااقتصادية  نشاط ااقتصادي أو رسم ا ا

بيانات  قيام بتلك اأعمال دون بيانات موثوق فيها أو معتمدة من جهات محايدة تقوم بفحص هذ ا ة ا لدو
محايد و فحصا دقي فني ا رأي ا بداء ا عادل عليهاقا وا   .ا
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ي رقم   دو لمعيار ا توث 230وهذا طبقا  مراجع مراعاة  ذي يوجب على ا تأييد رأيه و ا مهنية  ك يق اأمور ا ذ
جراءاتها مراجعة وا  قيام با ى ا 1.من خال اإشارة إ

 

منشأة  بر حجم ا لما  مستفيدين منها و محاسبية أو ا بيانات ا ى مستخدمي ا حسابات إ وترجع أهمية تدقيق ا
محاسب بيانات ا ثر صعوبة نظرا استخدام هذ وزاد أعداد مستخدمي ا حسابات أ لما اتضحت مهمة مراجع ا ية 

لمعلومات  مراجع في أنه يضيف قيمة  قرارات ااقتصادية ويتمثل دور ا قرارات أو ا بيانات في اتخاذ ا ا
امهم و قراراتهم و يم ترشيد أح بيانات  مصلحة مستخدمي هذ ا محاسبي  تي تتيح من نظام ا ن ااقتصادية ا

ثقة رقابة و ا قيمة با  .وصف هذ ا

حسابات و  وعموما قراراتهم تتضح فأهمية عملية مراجعة ا معلومات في اتخاذهم  سلوك مستخدمي ا أثارها على ا
 :من خال اأتي

  معلومات عن طر دى مستخدمي ا د  تأ افية و تخفيض مقدار عدم ا معلومات ا ي تجنبهم يق تزويدهم با تا با
قرارات مخاطر اتخاذ  .ا

 تي ي قيمة ا معلومات ذات ا ك من خال ا مراجعة يستلزم اتخاذ قرار معين وذ حصلون عليها من تقرير ا
تي ترتبط بتحقيق أهداف معينةو   .ا

 ون با نتائج غير مرغوب فيهاعثا و ت ى تجنب ا  . دافعا اتخاذ موقف مناسب يؤدي إ

 أنواع المراجعة: المطلب الرابع

مراجعة ك عدة تقسيمات و ب تصنف ا عديد من اأنواع وفي ذ ى ا نظر إ ل قسم يتضمن أنواع مختلفة ا
مراجعة  .عملية ا

 .من حيث حجم أو حدود المراجعة: أوا

املة (8 لمراجع إطو  :المراجعة ال تي تحول  مراجعة ا ذي يؤذيه، و هي ا لعمل ا ا يعني فحص ار غير محدد 
لمعايير، و ة تمت خال فترة محاسبة معينةل عملي مراجعة  نما تخضع ا متعارف عليها،  ا  مستويات ا أو ا

يو  ما تقارير ا ة وصحة ا محايد عن مدى عدا فني ا رأي ا مراجع في نهاية اأمر أن يقدم ا ل يتعين على ا ة 
فحص و  نظر عن نطاق ا مفردات بغض ا ياته تغطي جميع ا تي شملتها اختباراته حيث أن مسؤو مفردات ا ا

                                                           

1
 .88رجع سابق، صم،  المدخل إلى التدقي  الحديث ،أحمد حلمي جمعة 
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تي تشملها  حتى حرية في تحديد مفرداته ا لمراجع ا ة أن  حا لفحص وياحظ  في هذ ا م تخضع  تي  تلك ا
 اختباراته

ون نتيجة تقييميه  ب عندما ت غا املة في ا مراجعة ا ى إتباع أسلوب ا خارجي إ مراجع ا ك يلجأ ا ذ
قوة هذا  رقابة غير مرضية مما يجعله غير مطمئن تماما  مراجعة  نظام ا ى استخدام أسلوب ا نظام فيضطر إ ا

تنفيذ برنامج عمله املة   1. ا

مراجعة بحيث يقصر عمل و : المراجعة الجزئية (2 قيود على نطاق أو مجال ا تي تتضمن وضع ا مراجعة ا هي ا
مرا عمليات دون غيرها و ا مراججع على بعض ا تي تعين ا جهة  ا حصتحدد ا عمليات على سبيل ا ر ع تلك ا

ه فقط دون غيرو  ذي حدد  مراجعة ا نطاق ا مجال أو ا مراجع في ا ية ا ة تنحصر مسؤو حا 2.في ا
 

جزئية ما يليو  مراجعة ا  :من أمثلة ا

 عمليات دون غيرها بعض بعض ا قيود   .ا

 يات أيام معينة دون باقي اأيامعمل. 

 مصروفات عينات من  .عمليات اإيرادات أو ا

ــــى غير يب اختيار موضوعات و  إ ك من أسا مراجع و عمليات ذ تي يتواها ا مراجعة ا مجال يجب ا في هذا ا
 :مراعاة ما يلي

 مراجعة على طبيعة ا منشأة موضوع ا ين في ا مسؤو مراجع إطاع ا تي سوف يقوم ا يجب على ا عمليات ا
 .باختبارها 

 عمليات و  ا يجب على مراجع استخدام نفس ا قيام بمراجبنفس اأا منشأة مرة سلوب عند ا عة عمليات نفس ا
 .أخرى 

 م تب في تقرير تفاصيل و على ا تي قام باختباراجع أن ي عمليات ا مراجعتها حتى ا يتعرض رها و طبيعة ا
نسبة  ية معينة با م يقم باختبارهاأي مسؤو تي   .لعمليات ا

                                                           

1
سيد محمد  حديث،  و القواعدالمعايير  -لمراجعة و الرقابة الماليةا ،ا تاب ا  .43م،ص  2001/هـ8421،  دار ا

2
صبان  ندرية،  ، نظرية المراجعة و آليات التطبي  ،محمد سمير ا جامعية ،اإس دار ا  .30، ص 2002/2003 مصر،ا
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  جزئية مراجعة ا مراجع إتباع أسلوب ا رق بعد أن يقوم بتقييم نظلم جيد و إاا يجب على ا ابة يبعث على ا
منشأة موضوع و  داخلية في ا د من أنه نظام جيد ويبعث على ا  .نااطمئناتأ

مراجعة: ثـــانيا    زام في ا  من حيث مدى اإ
زامية .1 ملزمة بو  :مراجعة إ مراجعة ا معينة و هي ا ة ا دو قوانين في ا منظمنص ا قوانين ا ك ا ات مثال د شر ة 

قوانين ضرورة تعيين مراجع حسابات أو ما يعرف  دول فمن أهم ما تنص عليه هذ ا مساهمة في مختلف ا ا
ى مراجعة حساباتها و  بمراقب حسابات قانوني ة يتو شر يةا ما  .قوائمها ا

مجال أن يقوم مجلس إدارةو  عرف في هذا ا حسابات و  قد جرى ا ة بترشيح مراقب ا شر جما عامة تصدر ا عية ا
ة قرار تعيينه و ل شر  .تحديد أتعابهمساهمين في ا

خاص على ضرورة مراجعة  قطاع ا ات في ا شر نظامية في بعض ا قوانين ا من ناحية أخرى قد تنص ا
 .عن طريق مراجع قانوني متخصص هاحسابات

مراجعة اإ مجال تظهر ا لهيئات و وفي هذا ا نسبة  عزامية واضحة با مؤسسات ا جهاز اإداري امة وو ا حدات ا
ة و  دو تي تقضي جفي ا ى تدقيق و ا با تتو ك وغا ها بذ منظمة  قوانين ا وحدات مراجعة أنشطميع ا ة هذ ا

هيئات و  ة وا ل دو متخصصة في  رقابية ا أجهزة ا عامة  مؤسسات ا  .ا

زاو : مراجعة اختيارية .2 تي تتم دون إ مراجعة ا مراجعات حة معينة و م معين بقانون أو بائهي ا منها بعض ا
لتحقق من أمر ما أو اتخاذ قرار تحقيق غرض معين أو  خارجي  مراجع ا منشأة من ا تي قد تطلبه إدارة ا  ا

مراجعة و  كمعين بناء على نتيجة ا  :مثال ذ

  خزينة في فترة معينةفحمراجعة و  .ص عمليات ا

  مختلفةابات و تدقيق حسمراجعة و مخازن ا  .عمليات ا

 شراء دون غيرها أو مبيعات دون غيرها مراجعة بعض عمليات ا  .بعض عمليات ا

  تي تمت خال فترة مامستندات بعض امراجعة أوراق و  .مناقصات ا
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ون بناء على طلب اإأأي  مراجعات ت عديد من ومن ناحية أخرى و .دارة بهدف معينن هذ ا رغم أن ا
خاصة ا يلزمها قوانين معينة ب ات ا شر ات صغيرة ا شر ب تتفق مثل هذ ا غا مراجعة إا أنها في ا عملية ا
فحص بيرة مع مراجعين قانونيين  يةومراجعة دفاترها و  انت أو  تا أسباب ا     1:حساباتها 

  ما تحقق من نجاح تم من عمليات و ااطمئنان على سامة ما. 

 ت خارجية ا بسب ثقة اأطراف ا ة مثل ا شر موردين و ي تتعامل مع ا كنوك وا ى غير ذ  .ا 

 سب ثقتها و تيسي ومية و ح تعامل مع اأجهزة ا ضرير ا ة و خاصة اأجهزة ا دو تي تأخذ في ابية في ا
ضر ااعتبار عند تقدير و  ة و ربط ا شر انت حسابات ا مراجعتها من قبل مراجع  دفاترها قد تمتيبة ما إذا 

 .تم اعتمادها منه أم اقانوني و 

 حفاظ ع ة و لا لشر ي  ما ز ا مر تجارية في مجال نشاطهاى سامة ا  .سمعتها ا

ى نوعين: من حيث توقيت المراجعة: لثااـــث  تنقسم إ

انت بطريقة : المراجعة المستمرة (8 ية سواء  ما سنة ا منشأة خال ا عمليات ا تي تتم  مراجعة ا منتظمة وهي ا
فترة و ال أيام معينة أو غير منتظمة خ( مثا أسبوعيا) مراجعة يتبعه بصفة خاصةعلى مدى ا نوع من ا . هذا ا

ة   في حا

 بر ا منشأة تتميز ب انت ا بيرة و متعددةحجم و ما إذا   .عملياتها 

  نهم من ذي يم مراجع اأمر ا بير من مساعدي ا منشأة بصفة مستمرةتوافر عدد  تردد على ا  .ا

 رقابة ن من تقييم نظام ا تم داخلية  عدم ا فاءتها م على مدى   .لح

مستمرة هذ تحقق عند إتباعها  مراجعة ا مزاياومما اشك فيه أن ا عديد من ا  .ما يلي منها, ا

منشأة أوا بأول و متـــــ 8 تشاف اأخطاءابعة عمليات ا  .سرعة ا

س ــــ2 تشافها دون اانتظار حتى نهاية ا جة اأخطاء أوا بأول بمجرد ا  .نةمعا

مساعد -3 ل بمجرد ظهورها دون اانتظار فترةاة في حل ا ية مشا ما سنة ا  .طويلة بعد نهاية ا

                                                           

1
سيد محمد،  سابق  صعد المعايير و القوا –المراجعة و الرقابة المالية  ا  .43،مرجع ا



والمراجعة للمؤسسة ار النظريااط                                                           اأول الفصل  

30 

 

فحص و   -4 مساعدة في زيادة نطاق ا تدقيقا  .ا

وقت مناسب دون اانتظار فترة اانتهاء -2 مراجعة في ا ية من عملية ا ما سنة ا  .طويلة بعد نهاية ا

مساعدة -6 وقت ا جاز اأعمال فيعلى إن ا شعور مناسب و ا ية نظرا  ما سنة ا ل منتظم على مدار ا بش
عاملين بوجود ا  .مراجع وتردد عليهم بصفة مستمرةا

فحص و ا -2 مراجعة وا مراجعة على مدمساعدة في انتشار عمل ا اتب ا متابعة داخل م سنة مما يتيح ا ى ا
تدريب و  مر فرصة ا اتب من ا م لعاملين في هذ ا نسبة  تعليم با مراجعة أو حديثي اجعين حديثي اا عهد با

تخرج    ا

قضاء ى ا ى ما تقدم فإن إتباعها يؤدي إ نهائية  باإضافة إ مراجعة ا رغم من مزايا و . على عيوب ا على ا
عيوب أهمها مستمرة إا أن إتباعها قد يبرز بعض ا مراجعة ا  :ا

مراجع من مراجعت - أ تاعب بعد أن ينتهي ا ة أا قد يحدث نوع من ا حا طبيعي في ظل هذ ا ه حيث من ا
مراجع بمراجعة ما قام بمراجعته مرة أخرى  .يقوم ا

فحص ما تم و  قد - ب مراجع بصفة دائمة ومستمرة  عاملين يؤدي تردد ا عمل بين ا ى ارتباك ا مراجعة اأعمال إ
منشأة خاصة إذا قام بزيارتها في أوقات غير مناسبة  .في ا

مراجع ع  - ج مراجع ثرة تردد ا صداقة بين ا منشأة بصفة مستمرة قد تنشئ نوع من عاقات ا لى ا
تي يجب أن  حياد ا منشأة مما قد يؤثر في بعض اأحيان على مبدأ أو صفة ا عاملين في ا ومساعديه و بين ا

 . يتمتع بها

  

مراجعة بأنها تتم : مراجعة نهائية( 2 عداد اتتميز هذ ا ية وا  ما سنة ا ية بعد انتهاء ا ما قوائم ا حسابات وا
ختامية، و  ى هذا اأسلوب ا خارجي إ مراجع ا حجم و يلجأ ا صغيرة ا منشأة ا تي ا تتعادة في ا عدد فيها ا

بيرة و  عمليات بصورة  نهائية هيا مراجعة ا تي تحققها ا مزايا ا  : من ا

ذين  -أ      مراجعين ا ثير من ا عديد من ايفضلها ا وقت منشآت و يتعاملون مع ا ديه ا ات بما ا يتوفر  شر ا
مستمرة مراجعة ا ممارسة أسلوب ا سنة  افي على مدار ا  .ا

مراجع أنها عملية و  -ب      وقت بينه و واقعية وتتييفضلها ا تنسيق ا فرصة  ه ا  .بين مساعديهح 

مراجعة عمليات و  -ج      حجم و تصلح  منشآت صغيرة ا تي ا تستغرقحسابات ا  وقتا طويا ا
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ة قيامه بتقييم نظا -د      مراجع في حا ى أنه نظام  قوي يفضلها ا منشأة واطمئنانه إ داخلية في ا رقابة ا م ا
داخليةجيد خاصة مع وجو و  لمراجعة ا ة   د إدارة فعا

مراجعة من أهمها تي تواجه هذ ا نقد ا  : أما أوجه ا

ب أن ا   - أ غا عمليات و مراجع عادة يختاتعتبر مراجعة غير شاملة في ا ل نوع من ا يترك باقي ر عينات من 
عمليات دون مراجعة  .ا

متعارف عليها - ب حدود ا مراجعة وقتا طويا يزيد عن ا حجم فقد تستغرق ا بيرة ا لمنشآت   .ا تصلح 

عاجي و  - أ شف اأخطاء يغلب عليها اأسلوب ا وقائي أنها تعمل على  ها أو اانحرافات بعد وقوعيس ا
يةفعا و  ما سنة ا  1.بعد انتهاء ا

 من حيث ااستقال أو القائم بعملية المراجعة: رابعا

داخلية بأنها : المراجعة الداخلية (8 مراجعة ا ن تعريف ا منشأة ودفاترها وسجاتها يم عمليات ا فحص 
داخليةمستخدمين فيها، و مستنداتها بواسطة بعض او  رقابة ا يعمل على تحقيق بعض  تمثل جزء هاما من نظام ا

 .أهدافها
خ مراجعة ا داخلية بعد فترة من ظهور ا مراجعة ا ى توسع ارجية و ظهرت ا نشأتها يرجع إ عامل اأساسي  ا

ة في عدة وحدات متواجدة في عدة أنحاء  شر مئات من عمال ا تي يقوم ا نشاطات ا رقابة على ا مهام عمليات ا
مراجع ا قطر مما يصعب على ا مراجعين من ا متعددة فهو يستعين بأعمال ا رقابة ا خارجي تقييم عمليات ا

مؤسسة وجودهم باستمرار داخل ا ك  داخلين و ذ  2.ا

خارجية بأنها ا: المراجعة الخارجية (2 مراجعة ا ن تعريف ا منشأة يم دفاتر وسجات ا محايد  فحص اانتقادي ا
مطلوب منه، و عنه أتعاب تبعا مستنداتها بواسطة شخص خارجي بموجب عقد يتقاضى و  فحص ا ك نوعية ا ذ

محايد  فني ا رأي ا لمنشأة خال فترة معينةعن صدق و بهدف إبداء ا ية  ما تقارير ا ة ا  .عدا

تفرقة و  داخلية و يتضح من ا مراجعة ا سابقة بين ا ن حصرها فيما ا خارجية أن هناك أوجه تشابه يم مراجعة ا ا
 :يلي

                                                           

1
سيد محمد   42،  43مرجع سابق، ص ،المعايير و القواعد –بة المالية عة و الرقاالمراج،ا

2
طباعة،، مراجعة الحسابات، أحمد نور  لنشر و ا جامعية  دار ا  82، ص 8914 ،مصر ا
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ثقة فيها  يمثل نظام محاسبي فعال يهدف ل منها -أ        ن ا تي يم ضرورية وا معلومات ا ى توفير ا إ
نافعةو  ية ا ما تقارير ا  .ااعتماد عليها في إعداد ا

منع أ -ب       داخلية  لرقابة ا تاعب و ل منها يتطلب وجود نظام فعال  غشو تقليل حدوث اأخطاء، ا  .ا

مر  خارجيةما يوجد أيضا تعاون بين ا مراجعة ا داخلية وا  .اجعة ا

مية ااخت - أ خارجي  مراجع ا داخلية يعني إقال ا لمراجعة ا تي يقوم بها عند وجود نظام جيد  بارات ا
ي توفير وقت و  تا فحص وبا لمراجعةا لي  نظام ا فاءة ا مراجع، فضا عن   .جهد ا

مراجعة ا - ب داخلية ا يغني عن ا لمراجعة ا املو  خارجيةأن وجود نظام  ت د صفة ا  .هذا يؤ

تشابه و و  رغم من ا امل بينتعاون و اعلى ا ت داخلية و  ا مراجعة ا خارجية إا هناك اختافاتا  1.ا

ي تا جدول ا ما يوضحه ا ك   : وذ

جدول رقم  خارجية  :3-8ا مراجعة ا داخلية و ا مراجعة ا فرق بين ا  ا
 

رقم داخلية بيان ا مراجعة ا مراجع ا خارجيةا  ة ا

8 

 
هدف  ا

فاءة إدارية  (8 تحقيق أعلى 
قضاءو  نتاجية من خال ا على  ا 

تشاف اأخطاء  اإسراف و ا
حساباتو  تاعب في ا  .ا

معلومات  (2 د من صحة ا تأ ا
إدا مقدمة  استرشاد بها في ا رة 

قرارات  تحاد ا خطط وا  رسم ا
 .تنفيذهاو 

محايد إبداء ا فني ا رأي ا
ةعن مدى صدق و   عدا

تقارير  ية عن فترة ا ما ا
توصيل محاسبية معينة و 

فئات  ى ا نتائج إ ا
مستفيدة منها  .ا

منشأة 2 تدقيق با قائم بعملية ا نشأة   عاقة ا شخص طبيعي أو معنوي  (تابع)موظف من داخل ا
منشأة   مهني من خارج ا

                                                           

1
 86،82، مرجع سابق، صلمدخل الحديث لتدقي  الحسابات،أحمد حلمي جمعة 
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 (مستقل)

تدقيق 3  نطاق و حدود ا

مراجع  تحديد اإدارة نطاق عمل ا
راجع  ما أن طبيعة عمل ا
داخل ه بتوسيع عمليات ا ي يسمح 

فحص و  ديه من ا ما  ااختبارات 
اناته تساعد على  م وقت  وا 
منشأة  .مراجعة جميع عمليات ا

يتحدد نطاق و حدود 
عمل  موقع ا لعقد ا وفقا 

مراجع  منشأة وا بين ا
خارجي سائد ,ا عرف ا وا

متعارف مو  مراجع ا عايير ا
تنص عليه ما و , عليها

مهنة ا منظمة  قوانين ا
مراجعة و  ون ا با ما ت غا

خارجية  مراجعة ا ا
صيلية أو اختيارية وفقا تف

حجم عمليات طبيعة و 
مراجعة منشأة محل ا  .ا

أداء 4 مناسب  توقيت ا  ا
فحص بصورة مستمرة  (8 يتم ا

ية ما سنة ا  طوال ا

منشاة (2 حجم ا  اختيارية وفقا 

 

2 
 

مستفيدين  ا
منشأة إدارة  ا

ية (8 ما تقارير ا  قراء ا

ح (2 مصا  أصحاب ا

منشأة (3  إدارة ا
مصدر  حسابات ,أحمد حلمي جمعة : ا تدقيق ا حديث  مدخل ا سابق, ا مرجع ا  81ص, ا

لحسابات هي نوعين   خارجية  مراجعة ا  .ما أن ا

حسابات و :  المراجعة القانونية ( أ مؤسسةيقوم بها محافظ ا ذي يجبر ا قانون هو ا ها  ا ون  على أن ي
ه تابعة  قطاع ا مؤسسة ونوع ا ك حسب حجم ا ل ,محافظ حسابات على اأقل واحد وذ وتنتهي في ش

حسابات و تقرير  يد فني حول ا مؤسسةي فيه رأيه ا ية ا ما قوائم ا مراجعة وعن مدى صدقها  ا موضوع ا
 .شرعيتهاو 
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مؤسسة إجراء مهمة يقوم بها شخص خارجي محتر : المراجعة التعاقدية  (  ف يطلب منه من طرف أعوان ا
مؤس ات ا أن يراجع ااستثمارات فقط أومراجعة جزئية حول جزء من أجزاء ممتل مخزونات  سة  ا

 .إ ...فقط

تعاقدية أنه يتم إبرام عقد بين طرفينو  مراجعة ا ة: تدعى ا شر   1.خبير محاسب خارجي مع ا

 للمنشأة من حيث النوع و الصفة القانونية: خامسا

ومية في حد : المراجعة العامة (8 ح ومية أو غير ا ح صفة ا منشاة ذات ا عامة على ا مراجعة ا تنصب ا
تي تخ موضوعية و ذاتها و ا ومية ا ح لقواعد ا مستغلة فيضع  ها صفة  اأموال ا منشأة  هذ ا

عمومية و  مباشرة عليهاا رقابة ا ها ا ة و دو ها ا 2.تمتل
 

ات أموال أو أ:  المراجعة الخاصة (2 أفراد سوى شر يتها  ون مل تي ت منشأة ا مراجعة ا شخاص وهي ا
ها عدد نوادي و أو منشأة فردية أو جمعيات و  تي يمتلك رأس ما مؤسسة ا مراجعة على ا تطبيق هذ ا

مؤسسة فردية مؤسسات أو فرد واحد   بير من اأفراد 

 :ماهية المراجعة الخارجية: ثالثالالمبحث 

خارجي ميعت تدقيق ا رقابة و  نبرا مدقق أهم وسائل ا ك عن طريق عمل ا مؤسسة، وذ يه ا تي تلجأ إ ا
خارج حسابات و ا تي يشرف ي أو بما يعرف بمراقب ا لمؤسسة ا ي  ما وضع ا ذي يبدي رأيا فنيا محايدا حول ا ا

خارجي يتم بواسطة طرف محايد مستقل تماما  تدقيق ا تي تعملعلى تدقيق حساباتها فا مؤسسة ا على  عن ا
محاسبية و  عمليات ا بيانتقييم ا د من صحة ا تأ ية وسامتها من اأخطاء و ا ما قوائم ا واردة في ا نجد أن ات ا

ى مراجعة ات على تعيين مراقب حسابات يتو شر زم بعض ا قانون قد أ من حساباتها، ويعطي رأيه بشأنها، و  ا
ات شر ات اأمو ) ; بين هذ ا ات اأشخاصشر تعاريف و فيو ( ال، شر ى أهم ا مراجعة ما يلي نتعرض إ أنواع ا

خارجية و  خارجيا تدقيق ا مهتمين بمهمة ا باحثين ااقتصاديين ا تي اقترحها معظم ا خارجي ا مراجع ا  ا

 تعريف و أنواع المراجعة الخارجية :المطلب اأول 

خارجية  -أوا مراجعة ا  تعريف ا

                                                           

1
سابق  المدخل الحديث لتدقي  الحسابات ،أحمد حلمي جمعة    .89ص, ،مرجع ا

صحن فتاح ا ندرية مبادئ و أسس المراجعة علما و عما ،عبد ا جامعية، اإس شباب ا .44،ص8999 مصر،,، مؤسسة ا 2
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خارجي و  يفتعار تعددت  قد تدقيق ا ز على ا انت جميعها تتر مجال عملها ومن بيان هدفها و نها 
 :أهمها

خارجي هو  تدقيق ا صبان بأن ا ر عبد اه هال و محمد سمير ا مؤسسة » ما ذ أن يقوم طرف من خارج ا
قوائم ا محايد عن مدى سامة تمثيل ا فني ا رأي ا ك إبداء ا ماك،وذ نتائج يعين بواسطة ا ختامية  ية ا ما

ية معينة   1« اأعمال خال فترة ما

خبير  مؤسسة من  Hamini Allelأما ا خارجي بأنه مراقبة يقوم بها شخص مستقل عن ا تدقيق ا فقد عرف ا
تعبير عن  ى  ا قرار، و تهدف إ يةأجل ضمان موضوعية ا ما ة ا حا   2.رأي  حول صدق و سامة ا

فتاح صحن، و أحمد نور يتمثل في أن ا أما تعريف عبد ا مستنداتا خارجي هو فحص ا حسابات  تدقيق ا وا
سجاو  مؤسسة فحصا دقيقا و ا خاصة با يللمؤسسة خال فترة زمنية ت ا ما ز ا مر من ثم إعداد تقرير عن نتيجة ا

3معينة
 

مطلوب منه، و شخص خارجي، بموجب عقد يتقاضى عنه أتعاب ت فحص ا نوعية ا ك بعا  بهدف إبداء ذ
محايد عن طريق صدق و ا فني ا لمنشأة خال فترة معينة رأي ا ية  ما تقارير ا ة ا  4عدا

مراجع تعاريف نستنتج أن ا خارجية تتمثل أساسا في فحص و من خال هذ ا معلومات ة ا تقييم ا
متحصل عليها من إدارة ا محاسبية ا صدارمؤسسة، فهي تشمل على إبداء رأي و ا م حو  ا  ي ح ما وضع ا ل ا

تي تلمؤسسة و  عمليات ا ت من مراجعة ا خارجي قد تحو تدقيق ا ى عليه فإن عملية ا مؤسسة إ مت في دفاتر ا
مؤسسة دراسة و  ون إدارة ا داخلية فعال ت مراقبة ا ون نظام ا لمؤسسة، فبقدر ما ي داخلية  رقابة ا تقييم نظم ا

ى وجود طرف يفصح عنسليمة في تصرفاتها، وعموما فإن أي مؤسسة  سامة  اقتصادية هي بحاجة ماسة إ
محاسبية و  ما أنه يساعد في تقييم تسجيل عمليات ا تسجيل،  قائم بعملية ا بها ا تي يرت ية من اأخطاء ا ما ا

ي تقييم ن تا لماك، وبا مائمة  نصائح ا ا لمؤسساأفراد ويساهم في إعطاء اإرشادات  داخلية  مراقبة ا ة ظام ا
مر و  خطط ا د من أنها تسير وفق ا تأ منشودةسومة و ا  .اأهداف ا

خارجية -ثانيا مراجعة ا  :أنواع ا

                                                           

1
ندرية، ،أسس العلمية و العملية لمراجعة الحساباتعبد اه هال، محمد سمير صبان  توزيع، اإس نشر و ا لطبع و ا جامعية  دار ا  .48،ص 8911، ا

2
 Hamini Allel , l’audit comptable et financier, première édition, 2001/2002,P08  

3
صحن، أحمد نور،   فتاح ا نشر، ص، مؤسسة شبالرقابة و مراجعة الحساباتعبد ا لطباعة و ا جامعة   82اب ا

4
 .82، مرجع سابق، صمراجعة الحساباتأحمد نور، 
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قانونية - أ مراجعة ا حسابات ، و  :ا هايقوم بها محافظ ا ون  مؤسسة على أن ي ذي يجبر ا قانون هو ا محافظ  ا
مؤسسة و ذحسابات  على اأقل واحد و  ه ، ك حسب حجم ا تابعة  قطاع ا ي بغيةوتنتهي ا فيه   تقرير يد

حسابات و  فني حول ا لمؤسسة رأيه ا ية  ما قوائم ا مراجعة وعن مدى صدقها و ا  .شرعيتهاموضوع ا

مراجعة  - ب مؤسسة  :ااختياريةا هي مهمة يقوم بها شخص خارجي محترف يطلب منه من طرف أعوان ا
أن  مؤسسة  ات ا مخزونات إجراء مراجعة جزئية حول جزء من أجزاء ممتل يراجع ااستثمارات فقط، أو ا

ةو خبير محاسبي خارجي  :طرفينبين ا  وتدعى مراجعة اختيارية أو تعاقدية أنه يتم إبرام عقد .... شر  .ا

قضائية -ج   خبرة ا تي :ا مح ا مراجعة.مةيقوم بها محترف خارجي بطلب من ا مقارنة بين أنواع ا خارجية ا  ا
مراقبة ا مؤسسة إن أنواع ا ها ا قانونية ) تي تخضع  تعاقدية ,ا خب,ا قضائية ا ن حصرها ( رة ا فروق يم

ي و  تا جدول ا وقوف عليها من خال ا  :ا

جدول    خارجية : 4-8 رقم ا مراجعة ا  .مقارنة بين أنواع ا

مميزات  خبرة قضائية مراجعة تعاقدية مراجعة قانونية ا

مهنة -8  طبيعة ا
مؤسساتية ذات طابع 

 موميع
 تعاقدية

ل دقة من طرف  تحدد ب
مة مح  ا

تعيين -2 مساهمونمن طرف  ا  ا
عامة  مديرية ا من طرف ا

 أو مجلس اإدارة
مة مح  من طرف ا

هدف -3  ا

مصادقة على شرعية  ا
حسابات  وصدق ا

فوتوغرافية و  صورة ا ا
صادقة تدقيق معلومات  ا

 مجلس اإدارة

مصادقة على شرعية  ا
حساباتو   صدق ا

ة و أعام  عدا رشادها ا ا 
ية حول اأوضاع  ما ا

محاسبيةو   ا

 تقديم مؤشرات اأرقام

تدخل -4  ا
مهمة دائمة تغطي مدة 

شرعية تعيين ا  ا
مهمة محددة حسب 

 ااتفاقية
مهمة ظرفية يحدد 

قاضي مدتها  ا

ية -2 مبدأتامة تجا مجلس اإدارة  ااستقا  تامة تجا اأطراف تامة من حيث ا
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مساهمينو   ا

تدخل  مبدأ -6 عدم ا
تسيير  في ا

 يجب احترامه تماما
ه تقديم  ن  يحترم مبدئيا 

تسيير  إرشادات في ا
 ينبغي احترامها

تقارير  -2 إرسال ا
ى  إ

جمعية . مجلس اإدارة ا
عامة  غير .عادية)ا

 (عادية

عامة  مديرية ا مجلس . ا
 اإدارة

لف  م قاضي ا ى ا إ
قضية  با

شروط ممارسة  -1
مهنة  ا

تسجيل في  جمعية ا ا
محاسبين  خبراء ا وطنية  ا

حسابات  محافظي ا

تسجيل مبدئيا في  ا
وطنية جمعية ا  ا

خبراء  تسجيل في قائمة ا ا
دى مجلس  محاسبين  ا

قضاء  ا

ي -9  لإخبار و
جمهورية  ا

 ش.باأعمال غ

 ا نعم

 

 م.غ

 

 

تزام -80 وسائل اا  بحسب ا
وسائل أو بحسب  بحسب ا

مهنة نتائج حسب نوع ا  ا
 نتائج مبدئيابحسب ا

ة -88 مسؤو  تأديبية.جنائية.مدنية تأديبية.جنائية.مدنية تأديبية.جنائية.مدنية ا

تسريح -82  ا

عادة من .مهمة تأسيسية
قضاء بعد طلب  طرف ا

مؤسسة  ا
عقد  محددة في ا

قاضي  من طرف ا
خبرات مشرف على ا  ا

عقد قانون رسمي اأتعاب -83  محددة في ا
يحدد من خبير اقتراح من 

 قاضيطرف ا

عمل  -84 طريقة تتماشى و حاجة تقييم .تقييم اإجراءاتتقييم .تقييم اإجراءاتطريقة ا
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متبعة داخلية  ا مراقبة ا مراقب . ا
 مراقبة قانونية. حسابات 

داخلية مراقبة ا مراقبة .ا
حسابات  ا

مطلوبة قضائية ا خبرة ا  ا

مصدر نظرية,محمد بوتين: ا حسابات من ا مراجعة و مراقبة ا تطبيق ا ى ا جامعية ,إ مطبوعات ا جزائر , ديوان ا   21ص , ا

 أهمية المراجعة الخارجية: المطلب الثاني 

خارجي  -أوا تدقيق ا  :أهمية ا

ك ات  تستخدمها في تحقيق نشاطها وأهدافها و إن أي مؤسسة اقتصادية ابد أن تحتوي على ممتل  ذ
ى تسجيل  مؤسسة و ما يتم من عمليات دافإنها تحتاج إ تدقيق .خارجهاخل ا ى وظيفة ا هذا نجدها تلجأ إ و

خار  د من صحة و ا تأ مساعدتها في ا واردة في جي  بيانات ا محاسبيةسامة ا دفاتر ا تدقيق  ، ا وبما أن وظيفة ا
فاءة علمية و  تي يقوم بمراقبة تتم بواسطة شخص ذو  مؤسسة ا  بمعنى .حساباتهاخبرة مهنية مستقل تماما عن ا

ي  ما ز ا مر محايد حول نتيجة ا فني ا يس موظفا بها يقوم بإبداء رأيه ا ح فيها و  ه أي مصا يس  أنه 
د من صحة و . لمؤسسة تأ ى ا خارجي أنه يهدف إ تدقيق ا قوائمومن هنا تظهر أهمية ا و أن ,سامة ا

متعارف عليهاتسجيلها تم و  محاسبية ا لمبادئ ا مؤ , فقا  انت ا لما  موثوقة وصحيحة  سسة ذات محاسبةو 
صدارة في اأسواقيرتفع إنتاجها ويزداد ربحها و   .هذا ما يجعلها تحتل ا

مؤسسة مهم جدا خاصة في ظ راهنة و وعليه فإن وجود مدقق خارجي با تحوات ااقتصادية ا ل ل ا مشا ا
تي تتخبط فيها مؤسساتنا ااقتصادية عاملين بأنه يقوم . ا تقارير عنها بتقييم أداء ا عداد ا مؤسسة وا  صدارا  وا 

م ها ح لمؤسسة, حو تنظيمي  ل ا هي مطبقة داخل ا داخلية ا مراقبة ا ى تقييم ا  .إضافة إ

مت مؤسسة أو ا خارجي مسؤول أمام إدارة ا مدقق ا تشاف اأخطاء و ومنه فإن ا تاعبات عاملين معها عن ا ا
قيام بعمل تي قد تحدث عند ا تسجيل اا رئيسية تتمثل في اإفصاح عن محاسبي إما سهوا أو ية ا عمدا، فمهمته ا

نسبة أية  خارجي با لتدقيق ا غة  با من اأهمية ا لمؤسسة، وهنا ت محايد بشأن أعمال مجلس اإدارة  فني ا رأيه ا
ى ضمان  ية، باإضافة إ ما اطمئنان على مدى مصداقية تمثيل قوائمها ا ك  انت، وذ تقمؤسسة  يد باأهداف ا

مسطرة مسبقا و  داخليةا ية أنظمة رقابتها ا ها، وفعا  .فاءة عما

ية و و  ما قوائم ا ى خدمة عدة أطراف تستخدم ا خارجي تهدف إ تدقيق ا قول أن وظيفة ا ن ا عموم يم على ا
ضرائب ماك، اإدارة، مصلحة اا: أهم هذ اأطراف هي ستها و تعتمدها في اتخاذ قراراتها، ورسم سيا

مقرضونو   .ا ...ا
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 ( محافظ الحسابات)المراجع الخارجي : المطلب الثالث

مراجعة  ذي يعتبر خاصة من خصوصيات ا حسابات، ا بحث حول مهنة محافظ ا جزء من ا يخص هذا ا
قانوني أدائها ممثل ا جزائر و ا خارجية في ا  .ا

 :حقو  و واجبات المراجع الخارجي -أوا

ه  مراجع شخص  واجبات، أن ا بيرة تجا هذ ا ية  قيام بها و يتحمل مسؤو ه واجبات عليه ا ما  حقوق 
مستقبل أي جنحة  ون عليه في ا ي ا ي ما يجب  مراجعة مهنة دقيقة و صعبة، فيجب أن يقوم بعمله  مهنة ا

ن حصر حقوق و و  ي يم تا مهنية و با خصوص على اأمانة ا ون محافظا با مراجع أو جناية، أني اجبات ا
خارجي في 1:ا

 

مراقب بعدة حقوق منها: حقو  المراجع أو مدق  الحسابات -1  :يتمتع ا

محاضر وبصفة  مراسات وا موازنات وا محاسبية وا سجات ا ان على ا م ــــ اإطاع في أي وقت وفي عين ا
تابات  وثائق وا ل ا هيئةعامة  ة او ا لشر تابعة  2. ا

 

حق في ااستفسار - مديرين أو غيرهم من  ا بيانات و اإيضاحات من ا افة ا سؤال عن  ل ما يساعدهم و ا
قيام بعملهم   .على ا

يقف على ما ت - ة  شر ية أو غيرها و جرد خزائن ا ة مأن يتحقق من جحتويه من أوراق ما شر يع موجودات ا
تزاماتها  .وا

جمعي - لتداول على أساس حق حضور ا لما تستدعي  عامة   .تقريرات ا

عامة - جمعية ا لحضور في ا تي يرسلها مجلس اإدارة  بيانات ا حق في موافاته بصورة اأخطاء أو ا  .ه ا

خارجي في: واجبات المراجع الخارجي -2 مراجع ا  :تتمثل واجبات ا

نتضامها ومطابقته هيئات وا  ة وا شر مصادقة على صحة حسابات ا معمول به اــــ ا تشريع ا ام ا  .أح
منصرمة ـــ سنة ا نتائج عمليات ا سنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما  حسابات ا  .ـ يشهد بأن ا

مصادق عليها من مجلس اإدارة ومجلس  يــــ يبدي رأيه ف داخلية ا رقابة ا ل تقرير خاص حول إجراءات ا ش
مديرين  مسيرا  .أو ا

                                                           
1
 14 :20, 6/04/2013 http:// www.4shared.com /file/fobA47R5/htm 

عدد  2 رسمية، ا مطبعة ا رسمية، ا جريدة ا شعبية، ا ديمقراطية ا جزائرية ا جمهورية ا جزائر، 42ا مادة.2080جويلية  88، ا  1،ص38،ا
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مصادقة بتحفظ أو بدون تحفظ على انتظام وص سنوية وصورتها أو عند ااقتضاء رفض ــــ تقرير ا وثائق ا حة ا
مبرر مصادقة ا  .ا

ة و  - شر تحققفحص حسابات ا شف عن اأخطاء و  ا قيود و ا ختاميةمن ا حسابات ا تحقق من ا  .ا

خصوم و  - تحقق من قيم اأصول وا لمحاسبةا عامة  أسس ا  .أنها مطابقة 

حسن س - حة  تي يراها صا ةأن يقدم ااقتراحات ا شر  .ير ا

مراجع  - عقود و على ا قوانين، اأنظمة، ا لنصوص وا تطبيق  متعلقة أن يراعي سامة ا وثائق ا غيرها من ا
مؤسسة  . با

عمومية - جمعية ا مراقب تقرير على ا   1.أن يتلوا ا
I- مؤهات المراجع الخارجي: 

يةو  تا مؤهات ا  :يجب أن تتوفر فيه ا
ليسانس  - ه شهادة ا ون  تسيير)على اأقل في ااقتصاد يجب أن ت ية، أو ا ما علوم ا تخطيط -فرع ا  (ا
ية و  ما تجارية و ا علوم ا ليسانس على اأقل في ا ية )ا تسييرفرع ما محاسبة أو ا وطنية و ( أو ا مدرسة ا شهادة ا

عليا ف( فرع ااحتساب)إدارة  دراسات ا ة في نفس ااختصاص شهادة ا تجار أو شهادة جامعية معاد فرع )ة ي ا
ية أو محاسبة ك خبرة مهنية قدرها  ، و فضا(ما تسيير 2على ذ محاسبة أو ا ية أو ا ما 8.سنوات في مجال ا

 

سجل ثاث  - مراجعين، بحيث يتضمن هذا ا لمحاسبين و ا عام  سجل ا ون اسمه مقيدا في ا يجب أن ي
 :جداول

محاسبين * حسابات * جدول ا محاسبينجدول مس* جدول محافظي ا  .اعدي ا
سجل هناك إجراءات هيو   :تنفيذ هذا ا
طلب يتوفر في اسم ا - أ قيد، ا لجنة ا ثاث  جداول ا قيد أحد ا قبه وسنه و جنسيته تقديم طلبات ا ب و طا

ه عليها و  عملية وتاري  حصو مهنةومحل إقامته ومؤهاته ا ته ا  .تاري  مزاو

شرو  - ب تحقق من توفر ا لجنة بعد ا سجل و  طتقرير ا ب قيد اسمه في ا طا لجنة أن تفصل في ا يجب على ا
ل طلب م طلب مرفوضدة أربعة أشهر من تاري  تقديمه و في   .أن تعلن بقرارها فور صدور و إا أعتبر ا

II- تعيين المراجع و أتعابه 
 مداوا :تعيينه وعزه لف با م جهاز ا عامة أو ا جمعية ا تابيا، وعلى تتعين ا  رأساس دفت بعد موافقتها 

وطنية غرفة ا مسجلين في جدول ا معتمدين وا مهنيين ا حسابات من بين ا شروط،محافظ ا  .ا

                                                           

1
جمهورية  شعبية، ا ديمقراطية ا جزائرية ا رسميةا جريدة ا عدد ا رسمية،ا مطبعة ا جزائر، 42،ا م.2080لية جوي 88،ا  ،2ص،22و 22و23 ادو ا
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مادة  حسابات بثاث22وحسب ا حسابات تحدد عهدة محافظ ا ممارسة مهنة محافظ ا رسمية  جريدة ا ( 3)من ا
ن تعيين محافظ حسابات بعد عهدتن  لتجديد مرة واحدة وا يم يتين إا بعد مضي سنوات قابلة  متتا

 .سنوات(3)ثاث
 مداوات أتعا :أتعابه لفة با م مؤهلة ا هيئة ا عامة أو ا جمعية ا حسابات في بداية مهمته،  بتحدد ا محافظ ا

تعويضات  له، بإستثناء اأتعاب وا ن ش حسابات أن يتلقى أي أجرة أو إمتياز مهما ي محافظ ا ن  وا يم
منفقة في إطار مهمته  . ا

هيئة  ة أو ا شر محققةمن ا ية ا ما نتيجة ا ن إحتساب اأتعاب في أي حال من اأحوال على أساس ا وا يم
معنية 1.ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
عدد  ،  رسمية، ا مطبعة ا رسمية، ا جريدة ا شعبية، ا ديمقراطية ا جزائرية ا جمهورية ا جزائر، 42ا مادة .2080جويلية  88، ا  1،ص 32مرجع سابق ، ا
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 :خاصة

حقيق سة  عا مرآة ا مراجعة ا ل ا ما بشأنها، و تش مختلفة وتعطي ح محاسبية ا بيانات ا قد شهد هذا ة ا
مفهوم تط تطور مفهوما ة و  ورا مستمرا  دو عصورا سائدة على مر ا ية ا مل ال ا  .أش

هذ مؤسسة، و ونتيجة  تطور تعددت وظائف ا حلا ا لتشوهات تنوعت أهدافها من خال إيجاد ا مائمة  ول ا
موجودة و  فاءةا لمؤسسة رفع ا  .ااقتصادية 

ان ابد من توفر إرشادات تفيو  محاسبية  بيانات ا م على مصداقية ا ح مراجع عند قيامه بعمله من أجل ا د ا
علمي و من خال  تأهيل ا تأااهتمام بعنصر ا مهنة ا معنوي أثناء ممارسة ا مادي وا يد على ضرورة ااستقال ا

تي يجب و  عناية ا مهمته، و ا يها أثناء أدائه  يةما يترتب عنها من أن يو ذي . مسؤو تقرير ا ى إعداد ا يصل إ
مادي يل ا د ل ا محاسبيةرأي  يش وثائق ا مراجع في مختلف ا  .ا
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 :تمهيد
فصل ت ىفي هذا ا تطرق ا ية، حيث أن مراجع  م ا ما قوائم ا خارجية على مصداقية ا مراجعة ا أثر ا

ي  ما ز ا لمر حقيقية  صورة ا س ا ى تقرير سليم يع وصول إ ى ا حسابات من خال تنفيذ عمله يسعى إ ا
 .لمؤسسة
مراجعيعمل  هداتحقيق و  تي ت اإجراءاتبعض  إتباع على ا ك، هذ اإجراءات هي ا ه ذ ضمن 

مراجع عملية ا فعلية  خطوات ا تمهيدية ا داخلية و ة حيث تبدأ باإجراءات ا رقابة ا لمراجعة، ثم تليها تقييم نظام ا
صورة ا س ا ذي يع تقرير ا تختتم بإعداد ا ية  ما قوائم ا ة اإثبات ثم مراجعة عناصر ا حقيقية اإطاع على أد

مؤس يةسة و أداء ا تا مباحث ا ى ا فصل إ ك ارتأينا أن يتم تقسيم هذا ا  : ذ
مبحث اأول تمهيدية : ا حساباتاعملية اإجراءات ا داخلية مراجعة ا رقابة ا  .وتقييم نظام ا
ثاني مبحث ا افية :ا ة اإثبات ا  .ااطاع على أد
ث ثا مبحث ا ية: ا ما قوائم ا  .مراجعة عناصر ا

را مبحث ا حسابات: بعا  .إعداد تقرير مراجعة ا
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 .وتقييم نظام الرقابة الداخلية الحسابات مراجعة لعملية  اإجراءات التمهيدية: المبحث اأول
مراجعةو  خاصة با تمهيدية ا مطلوبة  تتمثل اإجراءات ا مراجعة ا تحقق من صحة تعيينه ونطاق عملية ا في ا

شاملة ح معرفة ا مايليمنه وا تي سنوردها  مؤسسة وا  :ول ا
 .التحق  من صحة تعيينه و نطا  عملية المراجعة المطلوبة منه: المطلب اأول

 .التحق  من صحة تعيينه: أوا
حسابات اقتراح من عماء  عند استام محافظ ا د من ..( .مؤسسات، نوادي)أحد ا يجب عليه أن يتأ

قرار با ية، قبل اتخاذ ا تا نقاط ا 1: مراجعةا
 

 .عدم وجود مانع قانوني يمنعه من ممارسة مهنته -

ك  - مهمة و ذ قيام با انية ا بشرية و إم وسائل ا تبهمن ناحية توفر ا م تقنية   .ا

سابق - مراجع ا ة من قبل ا ا و  .معرفة أسباب رفض إعادة ا

انية أدا - د من عدم وجود أي مضايقات تعرقل سير  ءإم تأ ل حرية، أي ا  .عملهلمهمة ب

ة قبول محافظ او  يه و في حا تي أسندت إ لمهمة ا بدء فيها يجب عليه أنحسابات   :قبل ا
تأسيسية فإذا  - جمعية ا عامة أو ا جمعية ا ة، سواء عن طريق ا حا د من صحة تعيينه حسب ا يتأ

ة، أما إذا عين ا و محضر مع بيان قبول ا ى فيجب عليه أن يمضي على ا ة اأو حا ة  عين في ا حا في ا
قوانين اأساسية ثانية فيجب عليه أن يمضي على ا  .ا

وطنو  - منظمة ا حسابات بإعام ا تابعبعد خمسة عشرة يوما من تعيينه يقوم محافظ ا ها عن  ية ا
ة موصى عليهاتعيينه و  ك برسا  .ذ

رسمية  - جريدة ا ة في ا ا و حسابات أو تجديد ا مؤسسة بإشهار تعيين محافظ ا إعانات تقوم ا
قانونية  .ا

فحص بيو  - مؤسسة محل ا ى ا يه، يقوم بإرسال إ مسندة إ مهمة ا بدء في تنفيذ ا يفية اقبل ا ن 
ة و تتضمن ا و حسابات : إستعمال ا ياته  –أتعاب محافظ ا متداخلة  –مسؤو عمل  –اأطراف ا قواعد ا

مستعملة  قانونية  –ا مهلة ا تدخل و ا قا –فترات ا فترات ا واجب احترامهاا تقارير ا  .نونية إيداع ا

 

د من ن: ثانيا  .طا  عملية المراجعة المطلوبة منهالتأ

                                                           
1
ييس الم  ، مديري التحديث  ضبط الم سب ن المح ني المتع بضبط م ن ص التشريعي ال ع النص ، ديسمبر مجم لي زارة الم  ، سبي  8991ح
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قانونية، يجب عليه معرفــة مجال أو نطاق  ناحية ا حسابات من سامة تعيينه من ا د محافظ ا بعد أن يتأ
يه مراجعة شام أن تعهد إ مبرم  عقد ا مطلوبة منه تنفيذها حسب ا مهمة ا أن ا مؤسسة أو جزئية  حسابات ا لة 

نقدية مثا عمليات ا  .يراجع ا

ذا و  ذي ا  فحص ا عقد نطاق ا لمؤسسة محل م يرد في ا ه  إرسال خطاب  ن  حسابات يم سيقوم به محافظ ا
يل أثناء تحمله  ه د ون  تي سيقوم بتنفيذها حتى ت تفاصيل ا مراجعة موضحا جميع ا مراجعة، يبين فيه نوع ا ا

ية  .لمسؤو
 معرفة شاملة حول المؤسسة: المطلب الثاني

مؤسسة حيث  سب نظرة شاملة حول ا مراجع هو  تي يقوم بها ا ية ا معلومات أمن اأشغال اأو ن ا
م فهم يتم جمعها و ا تحليل وا ه من طرف تحصل عليها خال مرحلة ا ذي يسمح استعما حفظها في ملف دائم ا

مراجع ح مهمة و يتدخل ينمعاوني ا يةون خال ا تا عناصر ا  : يحتوي على ا
 1:يحتوي أساسا على :معلومات لها صفة شاملة متعلقة بالمؤسسة: أوا
  مؤسسةإثبات و تسجيل في : ) تحقيق هوية ا مقر ااجتماعي، رقم ا مؤسسة، جنسية، عنوان ا شهرة ا

تسجيل في  تجاري، رقم ا لتسجيل ا وطني  ز ا مر صندوقا وطني  ا ل ا ش لضمان ااجتماعي، ا
ام  لمؤسسة، أعضاء مجلس اإدارة، اأح تجاري  هدف ا ها ااجتماعي، ا لمؤسسة، مبلغ رأسما قانوني  ا

تصويت على قراراتها يفية ا عامة،  جمعية ا خاصة بانعقاد ا عقد اابتدائي و ا نظام ، ااطاع على ا
ل شري مسموحة  غ ا مبا ة، ا شر يفا فوائد على رأس ية توزيع اأرباح و ك بسحبها،  خسائر؟، احتساب ا ا

مال  (ا

 مؤسسة تعرف على ماضي ا حسابات : ا دى محافظ ا ون  صورة مسبقة عن نشأة يجب أن ت
مؤسسة و  تي مرتا مراحل ا ك ا محققة و  ذ نتائج ا ها وا رقم أعما تنظيمي و لها ا هي أهم بها من تطور 

قرارا متخذة في مختلف ما  .اراحل حياتهت ا

 مؤسسة نظام و ا: ) سير أعمال ا مؤسسةنشاط ااجتماعي، تحليل ا متعلقة (قانون ا معلومات ا ، ا
افآت و ( تطور وتقسيمه)برأسمال م محررة، ا واجبات ا حصص وا مرتبات، با  ا

ام شريك أو وفاته و  اأح خروج ا خاصة  شا ى جانب معرفة مدةدخول شريك جديد، تصفية ا ة إ ة  ر شر ا
 .غرضها اأساسيو 

 متعلقة باإدارة معلومات ا مديرية، و : ا مراقبةا  .ا

                                                           
1
 L’évaluatio  du o trôle i ter e da s la issio  d’Audit – Guy Benediet et René Kerarel – édition Foucher 1990 P : 

22 
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 قانوني لها ا أنظمة مهنية، أنظمة ضريبية و اجتماعية و أنظمة اقتصادية، اأسعار، سعر : )ش
صرف  (.ا ...ا

  لمؤسسة خارجية  وثائق ا تعرف على ا مؤسسة و  :ا تب حول ا ل ما ي وثائق  قطاع أو اتشمل هذ ا
مجات و  جرائد، ا تب حول افي ا مؤسسة و ا يه ا ذي تنتمي إ  :تقوم به مثانشاط ا

نقابة - قطاع  خافات مع ا  .في ا

قطاع - عمال في ا  .اتفاقيات مع ا

تب ف - ل ت مجات و  يمشا مقاات،ا  .ا ...ا

 تعرف:  تنظيمات مهنية ي ابد من ا تا ل قطاع قوانينه و با قواني حيث  معلى ا تي تح مهنية ا  ن ا

مراجعة مؤسسة موضوع ا  .ا

 مقارنة قطاع: عناصر ا نفس ا مؤسسات   .ما بين ا

 :ااتصاات اأولية بالمؤسسة: ثانيا
ين و  مسؤو حوار مع ا لقاء وا مراجع و خيتم ا ذي سيتعامل معهم ا لحصول على اصة ا منشأة  ك زيارة ا ذ

معلومات اآتية  :ا
مؤسسة  - فنية؟،و طبيعة نشاط ا عمليات ا فنية من تسلسل ا ناحية ا سواء صناعية أو تجارية أو  تعرفه على ا

ية   .ما

لمخازن و  - فزيارة  عمل بهاروع و بعض ا تعرف على أسلوب ا  . ا

توبة و  - م عمل ا متمثلة في إجراءات وطرق ا داخلية وا وثائق ا تعرف على ا مطبقة بهذ ا مؤسسة منهاا : ا
محاسبي و  نظام ا يف و ا ا ت مهام و يفية استخدامهأنظمة ا يفية تنظيم ا عمل و سير ا منظمة  لوائح ا يتضح ا، ا

ها، فإذا أنتهي من جمع  املة حو رة  وين ف ت لمؤسسة مع مساعديه  رر زيارته  مراجع ي ل هذا أن ا من 
مراج ر يبدأ في تخطيط برنامج ا ذ فة ا سا معلومات ا ما عمل على راجعة و عة بااشتراك مع فريق ا توزيع ا

 .مساعديه

 انطا  اأشغال: ثالثا
تمهيد إن اإجراءات مؤسسة ثم إعداد تخطيط برنامج  يةا خاصة با مختلفة ا معلومات ا تتعلق بجمع ا

دائم فمن خال وضعه يتم تحليل  ملف ا وين ا مرحلة تتم انطاقة اأعمال بدءا بت مراجعة ففي هذ ا ا
لها اإ تدخلاأخطار بش ي و منه يتم وضع برنامج ا  .جما

لو  ش مؤسسة 8-2رقم  ا تعرف على ا نا مخطط ا  .يبين 
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MEMENTO PRATIQUE FRANCIS LEFEBVRE-COMPTABLE 1992 P :1210-Edition Français Lefebvre 

 .ماهية الرقابة الداخلية:المطلب الثالث
 :داخليةمفهوم الرقابة ال:أوا

مرادف اصطاح  داخلية يستخدم حتى وقت قريب  رقابة ا داخلي"ان اصطاح ا ضبط ا غير أنه " ا
داخلي إحدى حلقاتها سنوات اأخيرة توسيع في مفهوم و طرأ في ا ضبط ا داخلية بحيث أصبح ا رقابة ا  .أهداف ا
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داخلية أو رقابة ا ان يقصد با ضبط في بادئ اأمر اإجرا وقد  منشأة ءات و ا مستخدمة في ا طرق ا ا
لمنشأة، و لمحافظة على  نقدية واأصول اأخرى  سجاتا لمحافظة على دقة ا تشاف اأخطاء   . ا
 :التعريف اأول

داخلية هو   رقابة ا لمؤسسة وما يرتبط به من وسائل و نظام ا تنظيم اإداري  مقاييس تستخدم تخطيط ا
لمحافظة على اأ داخل مؤسسة  محاسبية و ا بيانات ا فاية مصول، واختيار دقة ا دى ااعتماد عليها وتنمية ا

مرسوماإنتاجية و  لسياسات اإدارية في طريقها ا سير   1.تشجيع ا

 : التعريف الثاني
ضمانا معتمدين هي مجموع ا فرنسيين ا خبراء ا مؤسسة و حسب ا تي تساهم في توجيه ا ى  تهدفت ا إ

محافظة على  معلومات و ضمان ا تعليمات اإدارية و تدن جهة و حمايتها ماأصول ونوعية ا عيم تطبيق ا
ل نشاط و  جراءاته من داخل تحسين اأداء من جهة أخرى، وتنبثق طرق  لمحافظة على استقرارهاا  مؤسسة   2.ا

 :التعريف الثالث
داخلية  رقابة ا لمحاسبة، و  ا ى تشمل تنظيما منطقيا  محاسبة يرمي إ تشاف قسم ا اإعام أو على اأقل ا

 3.ااختاساتن تأخر اأخطاء و دو 

 : التعريف الرابع
رقابة ا لعمل و ا مؤسسة، و  تقسيمهداخلية ما هي إا تجزئة  ى مراحل بين موظفي ا هي وسيلة تنظيمية إ

ل موظف بواسطة موظف آخ خطأ و تسير بها مراجعة عمل  غش وسرعة ار يترتب عليه احتمال منع ا تشافها ا
حدوث  4.عند ا

 :التعريف الخامس
داخلية على أنها  رقابة ا ي ا عام اأمري محاسبة ا تب ا  5: عرف م

لتنظيم و  خاصة باستعمخطة  طرق ا محافظة عليها ومراجعة مدى ل ا وحدة وا ها ا تي تمتل ال اأصول ا
بيانات ادقة و  محاسبية) محاسبية توثيق ا رقابة ا هي(ا خطة ، وتعيين ا عمل على تحقيق أهداف ا تنظيمي وا ل ا

عاملين و  تعاون بين ا ية وتشجيع ا فعا فاءة وااقتصاد، ا برمجة، ا سياسات واإنتاجية، ا مناسبةاتخاذ ا   اإدارية ا

                                                           
ي،1 د صدي اهر، مسع مي ط ب محمد الت رس التطبيقي –مراجع و تدقي الحس ر النظر و المم ب ص ، مرجع  اإط  18س

2
دح،  ضي، حسين د يير اأمريكي و الدوليحسين ال سي التدقي في ظل المع ن، اأردن ، أس  82، ص 8999،عم

3
Fain Bernard et Faut Victore : la révision comptable ; edition PARIS ; 1984 P33  

4
Société national de la comptabilité : contrôle interne dans l’e treprise, audit i ter e et o issariat aux o ptes, la 

reue algérie e de o pta ilité et d’audit , N=° 8 Alger, ars 
5
لد أمين عبد ه،  حي النظريخ ب الن ، ص ع تدقي الحس ب  .2، 1، مرجع س
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رقابة اإدارية )  محاسبين و ( ا لخبراء ا ي  معهد اأمري ل و  (AICPA)قد عرف ا ش داخلية با رقابة ا ذي ، ا ا
رقابة اي ثر شموا فنظام ا طرق و بدو أ ل ا تنظيم و تي تستخدمهداخلية يعبر عنه بخطة ا منسقة ا ا اإجراءات ا

ضمان دقة و  ها و حماية أصو مشروع  محاسبية و إدارة ا بيانات ا زيادة سامة ا زيادة درجة ااعتماد عليها، و
تشغيلية و  فاءة ا سياسات اإدارية ا تزام با موضوعةضمان اا  . ا

داخلية تتمثل فيما يلي و  لرقابة ا رئيسية  شامل اأخير فإن اأهداف ا تعريف ا  :من خال ا
 :أهداف الرقابة الداخلية:ثانيا

توضيح ا - مشروع  صاحيات و تنظيم ا يات سلطات وا مسؤو  .ا

مشروع من ااختاس و ح - تاعب مع اماية أصول ا مشروعا غير با  . محافظة على حقوق ا

ن ا - محاسبية حتى يم بيانات ا د من دقة ا تأ سياسات و ا قراراتاعتماد عليها في رسم ا   اادارية ا

فاية اإنتاجية -  . رفع مستوى ا

سياسات و  - تزام با قرارات اإداريةتشجيع اا  . ا

ية تا ى اأقسام ا داخلية إ رقابة ا ان ا بد من تقسيم ا  :ومن أجل ضمان تحقيق اأهداف 
 :أنواع الرقابة الداخلية:ثالثا

رقابة اإدارية - داخلي ا ضبط ا محاسبية ـ ا رقابة ا  ـ ا

يو : الرقابة اإدارية -1 تا نحو ا رقابة اإدارية على ا ن تعريف ا رقابة » : يم خطة ا اإدارية تشمل ا
تنسيق و  تنظيمية ووسائل ا فاية اا ن من ا بر قدر مم تحقيق أ هادفة  ع إنتاجية، مع تشجياإجراءات ا

قرارات اإدارية و  تزام با ااا دراسة هي تعتمد في سبيل تحقيق أهدافها وسائل متعددة  شوفات اإحصائية 
ة  حر وقت وا خرائط  وتقاريرا معيارية؟ واستخدام ا يف ا ا ت تقديرية، وا موازنات ا جودة،وا اأداء،ورقابة ا

بيانيو  رسوم ا تدريب اة و ا لمستخدمينبرامج ا  .متنوعة 
رقابة مرتبطة بطريقة غير مو  محاسبية منها و ياحظ أن ا سجات ا يةباشرة با ما  .ا
رقابة ا: الرقابة المحاسبية  -2 تنظيمية و تشمل ا خطة ا تنسيق و  جميعمحاسبية ا هادفة سائل ا اإجراءات ا

مثبتة ف محاسبية ا بيانات ا ى اختيار ا حسابات و إ دفاتر وا نوع عدة ة ااعتماد عليدرجي ا ها، و يضم هذا ا
حصروسائل و   :هي على سبيل ا

مزدوج - قيد ا  . إتباع نظام ا

مصادقات -  .إتباع نظام ا

تسوية من موظف مسؤول ـ   .اعتماد قيود ا
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 .وجود نظام مستندي سليم -

داخلية - مراجعة ا  .إتباع نظام ا

واج - حسابات عن ا خاصة بموظف ا واجبات ا متعفصل ا تخزين لقة باإنتاج و بات ا  .ا

تنسيق و يشمل  :الضبط الداخلي -3 تنظيمية وجميع وسائل ا خطة ا داخلي ا ضبط ا ى ا هادفة إ اإجراءات ا
داخلي في سبيل تحقيق  ضبط ا ضياع أو سوء ااستعمال، و يعتمد ا مشروع من ااختاس و ا حماية أصول ا

ذاتية، ح مراقبة ا عمل مع ا ه تنفيذ أهدافه على تقسيم ا مراجعة موظف آخر يشار ل موظف  يث يخضع عمل 
ما أنه ير  عملية  سلطات و ا ياتز أساسا على تحديد ااختصاصات وا مسؤو  1 .ا

داخلو     رقابة ا ماهية ا سابق  عرض ا ى ضبط و نلخص من ا ى أنها أداة تهدف إ مختلفة ية إ تصرفات ا رقابة ا
انت م منشأة سواء  تي تتم داخل ا يةا ية أو غير ما  . ا

داخلي فهو فرع م ضبط ا محاسبيةأما نظام ا رقابة ا داخلية وهي ا رقابة ا دف نظام يهو . ن إحدى حلقات ا
ى ضبط و  داخلي إ ضبط ا منشأة من ااختاا ضياع أو سوء ااستعمال، و حماية أصول ا ل س أو ا يقوم 

تحلقات دورة تنفيذ عملية معينة، و موظف بحلقة من  ون عمل با ي في موظف اآخر ا عمل ا مل  ل موظف م
مراجعته، و  تنفيذ أثناء عملية إتمام دورتهوخاضع  تلقائية على ا رقابة ا ك تتحقق ا  .بذ

 :وخطوات تقييمه وأدوات دراسته مقومات نظام الرقابة الداخلية:المطلب الرابع
 :مقومات نظام الرقابة الداخلية: أوا

طرق و  لتوصل ايوجد عدد من ا ازمة  ىإجراءات ا داخلية إ لرقابة ا مقال و . نظام سليم  قد ورد في ا
جنة إجراءات ا ذي نشرته  محاسبين ا مجمع ا تابعة  يين بعنوان مراجعة ا داخلية"اأمري رقابة ا نظام "ا ، بأن ا

داخلية لرقابة ا سليم  خصائص اآتية ا  2:يشمل على اأقل ا
املها في قسم واحد، خطة تنظيمية تقوم عل - ز عملية ب يات، بحيث ا تتر مسؤو وظائف وا فصل بين ا ى ا

وظائف هي انه ا يجب أن يسيطر  داخلية فيما يختص بتقسيم ا رقابة ا تي يهتم بها نظام ا نقاط ا ومن أهم ا
ون بسيطة و  تي يقوم بها، ويجب أن ت عمليات ا متعلقة با محاسبية ا سجات ا واضحة حتى قسم ما على ا

وظيفي بين اإد خطة ااستقال ا مشروع ويجب أن تحقق هذ ا عاملين با إدارات يتفهمها ا مختلفة  ارات ا

                                                           
1
لد أمين عبد ه ،  حي النخ ب الن ، صع تدقي الحس ب ، مرجع س .2 ظري

 

2
ن،  ، صنظري المراجع و آلي التطبيمحمد سمير الصب ب  .9 ،مرجع س
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تي تقاإنتاج و  مشروع و اإدارات ا محافظة على أصول ا داخلية و أموم با مراجعة ا إدارة ا ه  محاسبية وا اإدارات ا
 .اأخرى

سلطات و  - تحديد ا ن تيفية إتمام نظام  مم ون من ا عمليات بحيث ي حقيق رقابة محاسبية على تسجيل ا
تزامات واإيرادات و  تحقق من أن اأصول واا لغير، فإن يجب ا سلطات  مصروفات، بحيث يتم تفويض ا ا

 اأعمال تتم بطريقة مرضية

وظائف و قواع  - تنظيميةد ثابتة تتبع عند أداء ا ل قسم من اأقسام ا مهام  وجبا فسامة. ا وظائف ت و أداء ا ا
بير  ل قسم تؤثر بدرجة  داخلية و في  رقابة ا ية ا ناشئة عن هذا اأداة على فعا عمليات ا فاية ا ي . ءعلى  فل

منشأة اأسئلة و  تقصير تتجنب ا ية ا ى نقل عبئ مسؤو تي تهدف إ محاوات ا  ا

ى آخر أو من  سلطفي اأداء من قسم إ ى آخر فإن تفويض ا سياسات يجب أن راءات و اإجات و شخص إ ا
تابية ون في صورة   . ت

ك و  تي تضعها يتم ذ تنظيم ا ية، و عن طريق خريطة ا مسؤو بيان خطوط ا منشأة  تو ا تاصذا ا بي يف ا
واجبات و  ذي يحدد ا منشأة لوظائف ا تنظيم داخل ا يات أفراد ا مسؤو منشأة)ا  (.موظفي ا

تأهيمجموعة من اأفراد على درج - ملقاةة من ا يات ا مسؤو لقيام با عنصر و . ل  ى أهمية ا تود أن نشير هنا إ
بشري ف داخليةا رقابة ا ك عن طريق إعداد برامج تدريبية و . ي نجاح نظام ا فايتهم يتم ذ رفع  يين  حا لموظفين ا

جدد فيجب اخو  موظفون ا بر، أما ا ية أ تحمل مسؤو حين  صا موظفين ا يارهم بدقة بعد اختبارات تزيادة عدد ا
يات وظائفهمجادة و  هم بتحمل مسؤو مؤهلين  تأهيا يسمح  ك حتى ا يتم تعيين سوى اأشخاص ا   1.ذ

ر منهاو  سليم نذ داخلية ا رقابة ا نظام ا بعض مقومات أخرى   2:يضيف ا
دفاتر و نظام محاسبي  -8 املة ومنتظمة من ا سجات و سليم يستند على مجموعة مت ات مستندية دقيقة دور ا
لحساباتو  يل مبوب  متعارف عليهاروعي  د محاسبية ا مبادئ ا  .في وضعه ا

داخلية سواء  -2 مراجعة ا صرف أو بعد و إتباع نظام ا تصرفات ذانت مراجعة قبل ا د من قانونية ا لتأ ك 
 .صحة اعتمادهاو 

ية و  -3 وسائل اآ افة ا بياناستخدام  تي تساعد على صحة ا محا دفاتر وخلوها من ات ا مسجلة با اسبية ا
تاعباأخطاء و   .ا

                                                           
1
ن،  ، ص نظري المراجع و آلي التطبيمحمد سمير الصب ب  ، مرجع س
د، عيس أب طبل،2 يعبد المنع محم مي و العم ريخ ، ص المراجع الع ن ت  .82،88، بد
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داخل رقابة ا داخلية، و هناك تضارب في مفاهيم ا مراجعة ا رقابة على ية اشمل من ا رقابة اادارية  -تشمل ا  –ا
محاسبية  رقابة ا داخلية) ا مراجعة ا داخلي –( ا ضبط ا  .ا

 .  خطوات تقييم نظام الرقابة الداخلية:ثانيا
داخلية تمر بعدبا رقابة ا تقييم، نجد أن عملية تقييم أنظمة ا  :خطوات هي ةرغم من تعدد طرق ا
وين نظرة عامة و تهدف ه :المعلومات عن النظامجمع الحقائ  و  - ى ت خطوة إ رقابة شاملة عن نواحي ذ ا ا

وحدة، و  داخلية داخل ا مختلفةا نشاط ا نواحي ا تي تم تصميمها  رقابة ا  ، أنظمة ا

ون عليه عملية تشغيل هذ اأنظمة خطوة جمع . وما يجب أن ت دورة وبعبارة أخرى تعني هذ ا معلومات عن ا ا
وحدة تدفق داخل ا يل اإجراءات وخرائط ا وظيفي، ود توصيف ا تنظيمية وا خرائط ا مستندية وا ماحظ و . ا من ا

حسابات على قرنية يم ة ضرورة حصول مراقب ا حا دفاع عن هذ ن ااعتماد عليهفي هذ ا ا في ا
معلومات، و  حصول على  تتعدد مصادرا  ا

معلومات و هذ  حقائق وا تدفق وقوائم اأسئلة ، و  :من بينهاا وصفي، خرائط ا تقرير ا ى هذ ا بعض إ يضيف ا
ما مصادر ا حسابات و ا مراقب ا شخصية  وحدة، وما تشملحظات ا عاملين داخل ا عليه ملفاته  مناقشاته مع ا

فحص وحدة محل ا سابقة عن ا سنوات ا دائمة في ا  .ا

تنفيذ  :فحص النظام - خطوة اختبار ا داخلية و تعني هذ ا رقابة ا نظام ا فعلي  تحقق من أن تشغيله يتم وفقا ا ا
ت. ما هو محدد مسبقا ى ا خطوة إ لنظام و ومن ثم تهدف هذ ا فعلي  تشغيل ا مدى مسايرته عرف على ا

ى، خطوة اأو يها في ا توصل إ تي تم ا تي تحو  لحقائق ا نظام و ا ون عليه ا تشتمل هذ دد ما يجب أن ي
خطوة على نقطتين أساسيتين هما   :ا

 تزام تمشي أو مدى اا  .مجموعة من اختبارات مدى ا

 اختبارات مناسب  توقيت ا  .مراعاة ا

ى لنقطة اأو نسبة  يفية تناحظ أن نجاح أي نظام : با واقع على  داخلية يعتمد في ا شغيل لرقابة ا
واجباتهم  عاملين  نظام ومدى تفهم ا رقابة و . ا د من أن إجراءات ا تأ حسابات ضرورة ا من ثم فإن على مراقب ا

موضوع  نظام ا ها في ا ما هي محدد  داخلية تطبق  حسابات بعمل بعض .ا ك يقوم مراقب ا ي يتحقق ذ و
مطبقة فعاااختبارات  د من مدى مسايرة اإجراءات ا من بين هذ ااختبارات و . مع ما هو محدد مسبقالتأ

ى ماحظة تصرفات حسابات، هذا باإضافة إ تحقق من أرصدة ا لعمليات، ا مستندية  مراجعة ا عاملين  ا ا
تنفيذ، و  مراقب خال عملية ا استفسار عن أية موضوعات يرى ا جراء حوار معهم  لتحقق من ا  أنها ضرورية 

مستندية، تتم مراجعة  مراجعة ا نظام، فمن خال اختبارات ا ما هو محدد مسبقا في ا فعلي  تنفيذ ا مدى مسايرة ا
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ل مجال من مجاات اأنشطة  ية في  ما عمليات ا مجموعة من ا على أن ...( مبيعات، مشتريات،)اختبارية 
عمليات منذ نشأتها  يز على إجراءيراعى تتبع هذ ا تر ية، مع ا ما قوائم ا نهائي على ا ات حتى إظهار تأثيرها  ا

موضوعة، وهنا يجب مراعاة نقطة هامة و  داخلية ا رقابة ا تحقق ا تمشي ا تعني فقط ا هي أن اختبارات مدى ا
رق ها، و من تشغيل أنظمة ا ما هو محدد  داخلية  موجن تتضمن ابة ا تعارض ا تي ودة و مراعاة نواحي ا ا

داخلية لرقابة ا عريضة أي نظام فعال  خطوط ا فمثا إذا اتضح أن هناك شخص يقوم بعملية . تتنافى مع ا
عاملي ملها أو هناك أحد ا محافظة على اأصل و بأ ات هذا اأصل، فابد على ن يجمع بين ا تسجيل تحر

نواحي و  مراقب حسابات أن يبرز تلك ا ى تاا سبيل إ  .فيهاأن يقترح ا
دراسة و أما فيما يتعلق بتوقيت ااختبارات تتم عادة خا ية محل ا ما فترة ا وحدةل ا ك . في داخل ا ذ و

د من عدم حسابات أن يتأ قوائم و  يتعين على مراقب ا فترة منوجود أية تعديات على ا سجات في خال ا  ا
ية، مع ضتاري  اانتهاء من ااختبارات و  ما سنة ا مؤشرات نهاية ا رورة إجراء فحص إضافي عندما تظهر ا

تعديات   .حدوث مثل تلك ا
خطوة آخر خطوات عملية دراسة و  تمثل هذ: تقييم النظام -ج رقاا داخليةتقييم أنظمة ا حقائق . بة ا فبعد جمع ا

نظام و  معلومات عن تصميم ا حسابات في موا تي يتم بها تشغيله، سيصبح مراقب ا طريقة ا يسمح  وقففحص ا
م على مدى ف ح تي بدورها ستؤثر على اعلية و ه با نظام و من ثم تحديد درجة ااعتماد عليه و ا فاءة ا

مائمة بهدف إعداد مراجعة ا رأي في صحة و  إجراءات ا تقرير و إبداء ا فحص، ساا ية محل ا ما قوائم ا مة ا
موجودة في و  ضعف ا خطوة على إبراز نواحي ا مختلفة داخل تشمل هذ ا نشاط ا داخلية أوجه ا رقابة ا أنظمة ا

وحدة  1.ا
حسابات قبلو  ية و  يتعين على مراقب ا م عن مدى فعا ى ح توصل إ داخلية، ا لرقابة ا فاءة أي نظام 

قيام بعدة اختبارات ماحظ أن طبيعة و ،ا مرتبطةومن ا خطر ا  حجم هذ ااختبارات يتوقف على درجة ا
عنصر أو ا فحص، و با داخلية مجال محل ا رقابة ا ية نظام ا خطر من مصدرين، اأول مدى فعا ينبع هذا ا

خطر و لعنص ك يعني تخفيض درجة ا قيام بهامن ثم تخفيض حجم ر، فذ واجب ا من ناحية و . ااختبارات ا
عنصر دورا في تحديد طبيعة و أخرى تلعب طبي مطلوبةعة ا ة اأص ،حجم ااختبارات ا نقدية و ففي حا تي ول ا ا

سهل إخ ون من ا ها،ي ك  ما نسبة  فاؤها مع صعوبة تحديد ا حال با س ا ها بع مصاحبة  خطر ا تزيد درجة ا
هذ  خطر  يتها مما يجعل درجة ا ة تحديد مل صعب إخفاؤها مع سهو ون من ا ية حيث ي لتجهيزات اآ

بيرة عناصر يقل بدرجة   .ا

                                                           

ع جامعية ،معايير المراجعة ،ال حمادطارق عبد ا دار ا ندرية ،ا جزء اأو  ،اإس . 24،ص2004ل، ا 1
  



                                                                                                                                                 الحسابااإجراءا العملية لمراجعة                                                       الفصل الثاني   

55 

قول أنه بعد و  ن ا ل من تم يم مصاحبة  خطر ا ية و تحديد درجة ا ما قوائم ا ل عنصر من عناصر ا
وحدة، يستط حسابات تحديد طبيعة و مجال من مجاات اأنشطة داخل ا ازمة مدى ااختبارات ايع مراقب ا

مراجعة و  مال عملية ا ى نوعين رئيسيين همااست  :تنقسم هذ ااختبارات إ
لعمليات و  - حساباتأاختبارات تفصيلية  ل حساب أو نشاط و  رصدة ا مصاحب  خطر ا مواجهة ا ك  ذ

عنصر طبيعة ا ضعف و  معين سواء نتيجة  نواحي ا داخلية أو نشاط معين أو  رقابة ا قصور في نظام ا ا
مرتبط بأي منهما  .ا

لمعدات و  - ية أو أ,بجانب إجراء فحص أية انحرافات أو تغييرات جوهرية ,ااتجاهاتدراسة تحليلية 
انية .عناصر غير مادية رغم من إم رياضية و وبا يب ا مثل تحليل )اإحصائية استخدام بعض اأسا

صدد، (اانحدار م  في هذا ا ح حسابات فإنه مازال يعتمد على ا مراقب ا شخصي   .ا

م      حقائق ا حسابات من جميع ا داخليوأخيرا، فبعد أن ينتهي مراقب ا رقابة ا تعرف ة و تعلقة بأنظمة ا ا
يتها يه من نتائج مع إبراز ,على طريقة تشغيلها وتقييم مدى فعا فإنه يتعين عليه إعداد تقرير بما توصل إ

مستقبل إذا خرجت إا حيز  حسابات في ا ل من اإدارة ومراقب ا فائدة على  مجموعة من ااقتراحات ستعود با
تطبيق با ما يتخذ ه,ا ر وغا صبغة غير ا تقرير ا مراجعة سمية و ذا ا رئيس قسم ا ي أو  ما مدير ا ى ا يوجه إ

حس داخلية أو أي شخص في اإدارة يرى مراقب ا توصيات و ا تلك ا سلطة اتخاذ ابات أنه يستجيب  ديه ا
تنفيدها ضرورية  قرارات ا  1.ا

 .طر  و أدوات فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية: ثالثا
داخلية أي مؤسسة ا يقتصر فقط على ما وضعته اإدارة من منشورات وتقييم أنظمة ا  إن فحص       رقابة ا
يل دراسة ,ود مراجعون  تي يستخدمها ا طرق ا تنفيذ بمختلف اإجراءات ومن ا ى تتبع عمليات ا بل أنه يمتد إ

يته مايلي  منشأة وتقييم مدى فعا مطبق في ا داخلية ا رقابة ا  2:نظام ا
 ااستبيان -8

ملخص  -2 يريا تذ  ا

وصفي -3 تقرير  ا  ا

تنظيمية -4 خرائط ا   دراسة ا

محاسبي -2 نظام ا  .فحص ا

                                                           
1
ن  ،،محمد سمير الصب ب صنظري المراجع و آلي التدقي  -2مرجع س

2
ان ،ا  بمحمد سعيد ش بعلوجيز في مراجع و تدقي الحس ل المط هرة ،,،جمعي عم ن، ال  8-89صلبن
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 :ااستبيان  (8

ما يجب    سليمة  تابية تحتوي على اأسس ا داخلية و ويضم استفسارات  رقابة ا ون عليه ا تقدم هذ أن ت
مدقق  ى ا إجابة عليها وردها إ مختصين  مشروع ا ى موظفي ا قائمة من اأسئلة إ دا تأ ذي يقوم بدور با من  ا

طريقة اإجابات عن طريق ااختبار و  مستعمل ويتوقف نجاح هذ ا نظام ا م على درجة متانة ا لح ك  عينة وذ ا
يفية صياغة اأسئلة حيث يجب أن تصاغ بطريقة فنية بحيث تدل اإجابات   على أنظمة دقيقة ( بنعم)على 

ناحيةعلى أنظمة ضع( با)اإجابة لرقابة و   .يفة أو عدم وجود رقابة أصا في تلك ا
منشآت  مختلف ا نسبة  تطبيق با ة ا ومرونة اأسئلة بما يضمن إبراز معظم , ومن مزايا ااستبيان سهو

 خصائص
محاسبي أي منشأة،  نظام ا وقت حيث  ا مدقق تغنييسوتوفير ا ل عملية تدقيق  يدن إنشاء برنامج جدم ا

ممنفرد، يها تتم اهذا  عماء ا يعترضون على تطبيقها عادة حيث ينظرون إ جزء من تع طريقة ااستبيان بأن ا
معتادة، تدقيق ا عميل أو  إجراءات ا مباشر حيث قد يغير ا شفوي ا وهو ماا يتوفر في طريقة ااستفسار ا

مدقق حدود صاحياته موظف نفسه محل استجواب يتعدى فيه ا  .ا
ك فإن استخ      ذ ى عدم إغفال هذا اأمر سنويا ومراعاة و تدقيق إ قائمين با دام ااستبيان سنويا يلفت نظر ا

تي قد تطرأ عليه بين سنة و أخرى تغييرات ا  .ا
ل منشأة      خاصة ب ظروف ا ى عدم مراعاة ا بعض أنه قد يقود إ خصائص يعيب عليه ا رغم من هذ ا وبا

مختلفة،ب لمنشآت ا ونه موحدا  رقابة ا سبب  نظم ا دقيقة  تفاصيل ا خاصة وهذا يعني أيضا أنه ا يتغلغل من ا
ل منشاة ، م  ب لح ضرورية  هامة ا تفاصيل ا داخلية،تلك ا رقابة ا ك فإن وجود ااستبيان على متانة نظام ا ذ

تفاء ى اا مدقق إ قائمين عليه من مساعدي ا خرى قد تستلزمها ارات أبه وعدم إجراء أية استفس  قد يقود  ا
ظروف مدقق تحضير استبيانات خاصو . ا ان ا تقليل من أثرها بإم عيوب أو ا ل نوع من لتغلب على هذ ا ة ب

منشآت على حدة، و  موحدا قيام ب. اابتعاد عن ااستبيان ا ك عليه ا  تعديله سنويامراجعة ااستبيان و ذ
يري (2  : الملخص التذ

مدقق هنا بوضع قواعد ك دون تحديد أسئلة أو استفسارات معينة و  يقوم ا أسس نظام رقابة داخلية سليم، وذ
 .ما هو في ااستبيان 

ى  ونها ا تقود إ نقاط أما عيوبها فتنحصر في  هام من ا وقت دون إغفال ا طريقة ااقتصاد في ا ميزة هذ ا
م معني  مشروع ا داخلية في ا رقابة ا ما هو عليه نظام ا تابي  مشروعات ذات تدوين  ا أنها ا تنطبق على ا
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ل مدقق على حد يضع اأسس و يقوم  ا  ملخص أمرا مترو ونه هذا ا ى  خاصة باإضافة إ طبيعة ا ا
تي يراها مناسبة  .باإجراءات ا

 :التقرير الوصفي (3

ل عملية من   مشروع  متبعة في ا مدقق هنا بوصف اإجراءات ا عمليات مع وصف نظام ويقوم ا  ا
مستندية و  دورة ا رقابة وا لمشروعات اا ى حد ماصغيرة و هي طريقة مناسبة  متوسطة إ تقرير . ا ويخلص ا

ى تحديد  وصفي إ مستعملة و ا نظم ا ضعف في ا شرح محاسبتها، أما عيبه فيتلخص في صعوبة تتنقاط ا بع ا
رقابة و  نظام ا مطول  رقاا د من تغطية جميع جوانب نظام ا تأ تقريرصعوبة ا ك ا  .بة في ذ

 :دراسة الخرائط التنظيمية (4

مدقق  داخلية و  وهنا يقوم ا رقابة ا مستعملة في بدراسة نظام ا تنظيمية ا لخرائط ا تقييمه من خال دراسته 
مشروع مستندية  ا دورات ا عامة وخرائط ا تنظيمية ا خريطة ا نقدية ممثل ا مبيعات وا ا مشروع  ختلف عمليات ا
طريقة صعوبة رسمها و  منا  و .. .واأجور داخلية من واقعها  اصاستخعيوب هذ ا رقابة ا درجة متانة نظام ا

ونها مهمة في بعض  رغم من  عادية فا تظهرها با عادية أما اإجراءات غير ا وقائع ا خرائط تظهر ا أن ا
حااتو  اأحيان  .ا

 :فحص النظام المحاسبي (2

مدققو   محاسبية و  على قائمة هنا يحصل ا سجات ا ين عن إبا مسؤو نشائها وعهدتها وتدقيقها أسماء ا
مستندية دورة ا مستندات وا م على درجة متانة نظام ا  و ...وقائمة ثانية بطبيعة ا ح قوائم يستطيع ا من تلك ا

داخلية رقابة ا طريقة بأنها ترت. ا ل مشروع و وتتميز هذ ا خاصة ب ظروف ا أنها قد تصبح  يعاب عليهاز على ا
ب منشآت ا ة في ا موظفين و خاصة إذا قام يرة و مطو تحري بخصوص ا مدقق با سجات وما شابها  .ا

ان و  ثر من وسائلنستند فقط أنه بإم مدقق أن يجمع بين وسيلتين أو أ داخلية  ا رقابة ا دراسة أنظمة ا
حاات ااجتماع بمساعديه و عليه في جوتقييمها و  فهامهم أميع ا ى ا  توصل إ انت هو ا هدف من أي وسيلة  ن ا

مستعمل داخلية ا رقابة ا فاية نظام ا م على درجة  ح مهم يتمثل . ا جزء ا وسيلة مجرد إجراء عادي أن ا وأن ا
مدقق  ك اإجراء و في مقدرة ا داخليةعلى استعراض نتائج ذ رقابة ا م دقيق حول نظام ا خروج بح ما . ا هذا 
و  ون ا متعددةيجب أن ت مشروع ا جوانب عمليات ا  1.سيلة شاملة 
 .الحصول على أدلة اإثبات و مراجعة القوائم المالية: المبحث الثاني

                                                           
1
لد أمين  ، ص عبد ه ، خ ب ، مرجع س حي النظري ب الن  .88-1ع تدقي الحس
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ن ل ما يم مراجعة يعني  ة و  إن اإثبات في ا مراجع من أد غيرها مما رائن محاسبية و قأن يحصل عليه ا
محايد حول صحة و يستطيع به أن يد فني ا ة اعم رأيه ا يل اإثبات بينة قاطعة عدا ل، ويعتبر د ية  ما قوائم ا

قرائن في  ن من ا بر عدد مم ى جمع أ مدقق إ يل حيث يلجأ ا د استعاضة بها عن ا قرينة فتستعمل  ، أما ا
قاطع يل اإثبات ا يستعيض بها عن د مستعصية  حاات ا  .ا

 طبيعة أدلة اإثبات: اأولالمطلب 
ة اإثبات ف معلومتتمثل أد ة اإثبات ا تي تمثل أد محاسبية ا بيانات ا محاسبةي ا وارد في تقارير ا . ات ا

ةو  سياسية : تتضمن اأد محاسبية ا دفاتر ا مساعدة و دفاتر اأستاذ)ا يوميات ا عامة، ا يومية ا ك و ، (ا ذ
تسويات و  اأوراق محاسبية مثل قائمة ا مراجعةا ة اإ. ميزان ا ى و تتراوح صور أد ثبات في مستندات مطبوعة إ

ترونية  امل)مستندات في صورة إ تروني ( استخدام برنامج محاسبي مت تبادل اإ منشأة نظام ا أو قد تستخدم ا
متاحةو ( EDI)بيانات  وحيدة ا صورة ا ترونية تصبح ا صورة اإ  1.إثبات هذ ا
قرائن تختلف في طبيعتها و  ذي تعتمد على نماذج مختلف من ا مجال ا عدة عوامل تتوفر في ا وفقا 

عوامل في. يستخدمها  2:و تتمثل هذ ا
فرد أو دراسة بعض : الهدف الخاص بمجال الدراسة -أ  سلوك ااجتماعي  دراسة بتطور ا قد يختص مجال ا

م ظواهر ا ها تأثير قوي على نوع و  مثل هذو . حيطة بناا هداف  حصول علا مناسبة في ا قرينة ا ى طبيعة ا
حقيقة  ى قرينة قوية)ا ي يحتاج إ  (.موضوع جد

ون فيها القرينة مائمة -ب  لة التي ت عنصر معين تختلف عن : المش ضرورية إثبات وجود مادي  قرينة ا فا
رأي عن سامة  بدأ ا عمومية تبويبتلك ازمة  ميزانية ا  .عناصر ا

مجاات: طريقة جمع أو إعداد القرائن -ج  قري ففي بعض ا قرار ويقتصر عليه طلب تقدم ا ى متخذ ا نة إ
ماحظة و  مجات ا رأي، في حين أن بعض ا بداء ا قرينةا  بحث عن ا قرار ا  .اأخرى يتطلب اأمر من متخذ ا

مستويات: قواعد استخدام القرينة -د  ماحظ وجود بعض ا قرائن و  من ا جمع و تقييم ا محددة  تمثل هذ ا
ة قبوا عام مستويات قواعد مقبو  .اا

ون: مدى تأثير عامل الزمن على اتخاذ القرار   زمن قد ي ون في جمع  نجد أن عنصر ا عنصرا هاما، أوا ي
قرينةو  ضرورية. استخدام ا تجارب ا عنصر أي قيد على إجراء ا طبيعية قد ا يتمثل هذا ا علوم ا  .ففي ا

                                                           
ت محمد الشيشيتي، 1 سي المراجعح صر – أس ، طمدخل المع    829،  821، ص 222، 8، المكتب العصري

ن   ني محمد،, محمد سمير الصب ي ب ،و التطبي المراجع بين التنظيرمحمد ال .82ص , مرجع س 8      
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قرائ:  على متخذ القرار درجة إلزام القرينة -ه  ماحظ أن بعض ا تخذ من ا نسبة  ن تصبح ملزمة با
قرار  يد فقط, ا تأ عقل ببعض ا بعض اأخر تمد ا  1.في حين أن ا

 .أهمية أدلة اإثبات في المراجعة: انيالمطلب الث
ية      ما قوائم ا ذي يوضح فيه رأيه في ا مراجع تقرير ا مراجعة يصدر ا تي أعدتها في نهاية عملية ا ا

منشأة  و  ل إدعاء أو مزعم في سبيل إإدارة ا تي تأيد  افية ا ة اإثبات ا مراجع أد تقرير يجمع ا صدار هذا ا
assertion  مثال .  إدارة محاسبية , وعلى سبيل ا مبادئ ا ية تم إعدادها طبقا  ما قوائم ا قد تدعي اإدارة أن ا

ة  قبوا عاما وهذا اإدعاء ينطوي على جانبين  مقبو عر : ا ومن ثم . وثاني يتعلق باإفصاح , ضاأول يتعلق با
افية تؤيد صحة هذا اإدعاء نسبيا ة  مراجع يجب أن يحصل على أد ة تؤيد ,  فإن ا ما أنه يجب أن يجمع أد و

محاسبية مبادئ ا مائم قد تم في ضوء ا ل صحيح و أن اإفصاح ا حسابات تم تبويبها بش . إدعاء اإدارة بأن ا
يةوبوجه عام فإن إجراءات ا ما قوائم ا واردة في ا ة تتعلق بإدعاءات اإدارة ا لحصول على أد . مراجعة تصمم 

عمليات  ون إدعاءات اإدارة ضمنية أو صريحة تتعلق بمجموعة ا شراء)وقد ت بيع و ا وحسابات ( مثل عمليات ا
دائني)مرتبطة بها  مدنيين أو ا مبيعات و ا ية و ( نا ما قوائم ا ظاهرة في ا  :إدعاءات اإدارة بما يلي  تشملا

 : الوجود أو الحدث :أوا

وحدة ااقتصادية فيو  خاصة با تزامات ا ك في إدعاء وجود أو حدوث اأصول وا تاري  معين  يتمثل ذ
ميزانية) عمليات و ( تاري  ا فعل و  اأحداثوأن ا دفاتر حدثت با مقيدة با وحدة ااقتصاديةا وعلى سبيل . تخص ا

مثال قد تد  :عي اإدارة أنا
لمنشأة  - فعل مملوك  ميزانية موجود با ظاهر با مخزون ا  .  ا

فترة - دخل تحققت خال ا ظاهرة بقائمة ا  .اإيرادات ا

بيع - فعل و  عمليات ا دفاتر حدثت با مقيدة با مراجعةا ية محل ا ما فترة ا   .تخص ا
تمال   :ثانيا  : اإ

ل ا إدارة  أن  ك في إدعاء  دفاتر تم قيدها دون ويتمثل ذ تي يجب قيدها با عمليات أو اأحداث ا
 نقصان 

 :فعلى سبيل مثال قد تدعي اإدارة أن 
موج - بضاعة ا ل ا مخزون يمثل  ميزانية ا مخازن في تاري  ا  ;ودة با

ميزانية  - تاري  ا منشأة في ا تزامات على ا ل اا دفاتر تمثل  ظاهرة با تزامات ا  ; اا

                                                           
1
ت محمد  سي المراجع الشيشيني، ح صر –أس ب ،ص  مدخل المع  819-81، مرجع س
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مصروفات - فترة تم قيدها دون نقصان ل ا تي تخص ا  .ا

 :االتزامات و الحقو   :ثالثا

تزامات  ما أن اا ظاهر من ميزانية  ية على مخزون ا ها حقوق مل ك في إدعاء اإدارة أن  ويتمثل ذ
مي خصوم با موجودة بجانب ا منشأة ا تزامات على ا  .زانية تمثل ا

 : التقويم أو التخصيص   :رابعا

ية ،,أن اأصولاإدعاء يتعلق ب هذا     مل تزامات،حقوق ا قوائم اإيرادات و ا ظاهرة با مصروفات ا ا
مثال مائمة فعلى سبيل ا ية ا ما مقادير ا ية تعم تخصيصها أو تقويمها با ما  : تدعي اإدارة أنه , ا

س - مخزون ا سوق أيهما أقل تم تقويم ا لفة أو ا ت  ;لعي با

ثابتة تم ت - لفتها على عمرها اإنتاجي بطريقة مائمة و منهجيةاأصول ا  . وزيع ت
 

  :اإفصاحالعرض و :خامسا

ل صحيح  فعلى      ية تم تبويبها بش ما قوائم ا ونات معينة من ا انت م إدعاءات تتعلق بتحديد ما إذا 
مثال مثال, سبيل ا ل صحيح فعلى سبيل ا ذا تم تبويبها بش عمل و ديون قد تدعي اإ, هذا ا دارة أن جزء من ا

عمل سداد أثناء هذا ا طويلة اأجل سوف يستحق ا تزامات قصيرة , ا ميزانية تحت بند اا ذا تم تبويبه في ا و
ر اإيضاحاتوقد تدعي اإدارة أن , اأجل ل ما ينبغي ذ ية تتضمن  ما قوائم ا متممة على ا  .ا

جدول   8-2 رقما
 .ملخص إدعاءات اإدارة

 تعريفه ءاإدعا

حدوث وجود أو ا  ا
فعل دفاتر حدثت با تزامات موجودة وعمليات مسجلة با  .اأصول و اا

 

تمال  اا
ية  ما قوائم ا واجب قيدها تم قيدها و من ثم فإن ا عمليات ا حسابات و ا ا

 .املة

تزامات حقوق وا  ا
لمنشأة تزامات هي ديون عليها, اأصول هي حقوق   .وا

 

تقويم أ تخصيصا  و ا
تزام,اأصول ية, اا مل مصروفات تم تقويمها و , اإيرادات, حقوق ا ا

تي تخصها محاسبية ا  .تخصيصها بطريقة مائمة على فترة ا
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عرض و اإفصاح  ا
تي عرضها و اإفصاح عنها  ية ا ما قوائم ا ظاهرة با ية ا ما مقادير ا ا

 بطريقة مائمة
 

لحصول على أدو  مراجع  تي تؤيد أو تنفي اادعاءات اإدارة فعلى سبيل مثال فإن يقوم ا ة اإثبات ا
مراجعة تنبع أو تنش عملية ا مراجع يضع أهداف محددة  مراجعة ق من اإدعاءات اإدارة، و ا تتضمن أهداف ا

 :  مايلي
حدوث و وهي تر  :الصاحية - أ وجود أو ا عمليات تبط بإدعاءات ا انت ا موجودة هي تتعلق بتحديد ما إذا  ا

فعل، و  حة أو حدثت با يبحسابات صا تا لسؤال ا ي توفر إجابة  تا ية هذ : با هل يجب أن تتضمن قوائم ما
حسابات؟  ا

حسابات بها مغا انت أرصدة ا مراجع اأساسي هو تحديد ما إذا  ة أوا فعلى سبيل طأي أن ااهتمام ا
مراجع في تحقيق من أن أرصدة حس مثال، قد يرغم ا عماء ا تتضمن مغاا عماء طابات ا ة بإضافة أرصدة 

تأيد أو تنفي صحة أرصدتهم عماء  مراجع بإرسال مصادقات  ك قد يقوم ا تحقق من ذ . وهميين و في سبيل ا
تحقق من وجود  فعلي  جرد ا ك يقوم بماحظة ا ذ مخزون و  مراجع في تحقق من وجود ا ك يرغم ا ذ و

 .مخزون
تمال - ب ل اويرت: اا تمال فيه  هدف بإدعاء اإدارة ا تي تخصها، و بط هذا ا حسابات ا م يتم عمليات با ذا  ا 

هدف  ك ا تحقق من ذ شراء و مثل عدم ق)ا بيعيد عملية ا ية تصبح محرفة( ا ما قوائم ا  .                                  فإن ا
س اهو  تمال ع مراجع بهدف ا ر أن اهتمام ا ذ جدير با تحقق من ا فشل في ا صاحية أن ا تمامه بهدف ا

حقيقة  حسابات بأقل من ا ى تقويم أحد ا تمال يؤدي إ فشل في (أو مما ينبغي)اا ك فإن ا نقيض من ذ ، وعلى ا
صاحية  تحقق من هدف ا بر من ( عن طريق قيد عمليات غير موجودة)ا حسابات بقيمة أ ى تقويم ا يؤدي إ

حقيقة  .ا
متعاقبةب :الفصل -ج ية ا ما سنوات ا هدف بو . ين ا تمال، و يرتبط هذا ا تحإدعاء اا ى ا قق من ما إذا يهدف إ

تي تخصها ية ا ما سنة ا دفاتر سجلت في ا مقيدة با عمليات ا مراجع . انت ا مثال، قد يقوم ا فعلى سبيل ا
بيع  مستندات ا شحن)بفحص عينة من ا بيع و مستندات ا تي ( فواتير ا تمت في تواري  قريبة من تاري  نهاية ا

ية  ما سنة ا ية)ا ما سنة ا تي تخصها( قبل و بعد انتهاء ا ية ا ما سنة ا بيع في ا عمليات ا . لتحقق من قيد 
منتهية في  سنة ا ية عن ا ما قوائم ا مراجع يقوم بمراجعة ا ان ا بمراجعة فإن يقوم  38/82/2003فمثا إذا 

بيع عينة من مستندات ا يةعدة أيام قبل و )شحن وفواتير ا ما سنة ا بيع ( بعد انتهاء ا لتحقق من قيد عمليات ا
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تي  ية ا ما سنة ا تي تمت في سنة تخصها و في ا بيع ا ل عمليات ا تحقق من أن  ك هو ا هدف من ذ  2003ا
مراجع أيضا ما ي 2003في سنة  2004دون قيد أي عمليات بيع تمت في  2003تم تسجيلها في سنة  تحقق ا

عمليات بيع في سنة  2003من عدم قيد عمليات بيع تمت في سنة   .  2004قيدت 
ية  -د هدف بإدعاء اإو : المل ها حقوق على اأصول و يرتبط هذا ا تزامات هي ديون على أن ادارة بأن  ا

منشأة و  ما تزامات على منشيهدف ا ية اأصول ومن وجود ا ى تحقق من مل لوحدة أة، و راجع إ ن  م ي ذا  ا 
تزام ية مثل اأصل أو اا ما تزامات عليها ا يجب أن تتضمن قوائمها ا . ااقتصادية حق على اأصل أو ا

ديها على سبيل اأمانة  وحدة ااقتصادية بمخزون  مثال، قد تحتفظ ا أو اإجراء عمليات صنعية فعلى سبيل ا
مخزونمن ثم ا يجب أن تتضمن قوائمها عليه، و  ية مثل هذا ا ما  .ا

تخصيص و يرتبط هدف او : الدقة -هـ تقويم أو ا ى ادقة بإدعاء ا هدف إ حسابية يهدف هذا ا دقة ا تحقق من ا
عمليات و  مائم  ماوتجميع ا يومية و مقادير ا دفاتر ا مائمة با مثال، يقوم . دفاتر اأستاذية ا فعلى سبيل ا

ل روت مراجع بش ديون و  يني باستخداما مدنيين، و  مقارنته معشف أعمار ا تتبع بعض دفتر اأستاذ مساعد ا
م قيم ا تحقق من ا مدنيين  ى دفتر اأستاذ مساعد ا مراجعة إ مدنيين في ميزان ا حسابات ا ية ا أرصدة )ا

عماء حسابات ا ديونو ( ا  .عمر ا
تخصيص و ويرتبط هذا ا: التقويم -و تقويم أو ا ظاهرة يتهدف بإدعاء ا حسابات ا علق بتحقق من أن أرصدة ا

مائمة ية تمثل اأرقام ا ما قوائم ا  .با
تقويم عمليات معينة أو أرصدة حسابات معينةو  ة قبوا عاما طرق  مقبو محاسبة ا فعلى سبيل .تقدم معايير ا

مثال  .ا
تاريخية - لفة ا ت ثابتة با حسابات اأصول ا        .يتم تقويم أرصدة ا

مدنيين   - عماء)يتم تقويم حسابات ا منتظر تحقيقها( ا قيمة ا يرصيد حساب )بصافي ا عماء  إجما ا
وك في تحصيلها مش ديون ا  (مطروحا منه مخصص ا

مقيدة بدفاتر تم: تبويب -ي عمليات ا تحقق من أن ا هامة ا صحيحة  من اأمور ا حسابات ا ى ا ترحيلها إ
ية و ها تم عرضها بطر من أنو  ما قوائم ا مثاليقة مائمة في ا  :في سبيل ا

موظفين أو  - لفروع أو ا تحقق من أنها ا تتضمن حسابات  مدنيين  مراجع بفحص حسابات ا قد يقوم ا
مدريين   .ا

أصول - م تقبل  لتحقق من أنها  مصروفات  حسابات ا مراجع بفحص ا  .قد يقوم ا
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عرض واإفصاح و هذا و يرتبط : اإفصاح -ن هدف مباشرة بإدعاء ا ى اا قوائم يهدف إ ل ا تحقق من أن 
ية و  ما مثالا ها تم صيغتها بطريقة مائمة فعلى سبيل ا متممة   .اإضافات ا

ى  - ية ما يشير إ ما لقوائم ا متممة  بنك، يجب أن تتضمن اإيضاحات ا ح ا صا مخزون مرهون  ان ا إذا 
ك  .ذ

بير، رغم يجب أن يفصح على  - مستثمرين مثل حدوث حريق  قرارات ا تي قد تؤثر على ا هامة ا معلومات ا ا
بيرة  منشأة في توسعات  محدد اأساسي ويجب أن ياحظ مما سبق أن إدعاءات اإدارة هي ا. ا ...ا

مراجعة و  ثر من هدف مراجعة واحدةأهداف ا ل إدعاء ينشأ أ ناحية اأخرى، فإن إجر . أن  اءات ومن ا
تحقيق هدف مراجعة  ة اإثبات  جمع أد مراجع  مراجعة تمثل إجراءات تفصيلية يجربها ا رما و ا ذ جدير با  ا

يس هناك إجر  تحقيق هدف ما و أنه  تحقيق هدف مراجعة اء مراجعة واحدة  ثر من إجراء مراجعة  ن هناك أ
ثر من هدف مراجعة واحدة. ما ما أن مراجعة ما قد يحقق أ  1.و

ل رقم  ش مراجعة و إجراءات  :8-2و ا عاقات بين إدعاءات اإدارة و أهداف ا  .ا
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :القرارات المتعلقة باأدلة: ثالثالمطلب ال

                                                           
1
ت محمد الشيشيني،  سي المراجع ح صر–أس ب ،ص مدخل المع    81-829، مرجع س

ءا المراجع                  أهداف المراجع   إجراءا المراجع  ادع

 × × الصاحي  الوجود أو الحدوث -

 

ل - ل                 ااكتم  × ×  ااكتم

قب                                      لي المتع صل بين السنوا الم  × ×  ال

كي    االتزام و الحقو  -  × ×  الم

 × ×    التقوي و التخصيصي              الدق   -

 × ×   التقوي                             

ح  -  × ×     التبوي العرض و اإفص

ح                                              × ×   اإفص
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مراجع قرارات هامة  مائمة و يجب أن يتخذ ا ة اإثبات تتعلق بتحديد اأنواع ا مناسب من أد قدر ا ا
ي يتحقق م واجب أن يجمعها  ل بند ا عميل،و ن أن  ية  ما قوائم ا ة من بنود ا ل، تعبر بعاد ية  ما قوائم ا ا

ي و نتائج اأعمال ما ز ا مر  .عن ا
م دى ا ة اإثبات و ويتوفر  بير من أد لراجع قدر  مراجع أن يفحصها  وقت  هاا يستطيع ا ضيق ا

لفة ت مطلوب وارتفاع ا ى اعتماو . ا مراجع إ ك يلجأ ا شخصي في تحديد حجم و د اذ ة اإثبات، تقدير ا نوع أد
مراجع  مثال، يصعب على ا متاحة مثإفعلى سبيل ا ة ا ل اأد ن مستحيا أن يفحص  م ي بيع، ن  ل فواتير ا

شراء و  مستندات اأخرىفواتير ا ى . غيرها من أنواع ا ن تقسيمها إ ة اإثبات يم متعلقة بأد مراجع ا وقرارات ا
 :ات وهيأربعة قرار 

 :إجراءات المراجعة: أوا
مراجعة تعليمات و   واجب تمثل إجراءات ا ة اإثبات ا جراءات تفصيلية تتعلق بتجميع نوع معين من أد ا 

مراجعة حصول عليها في وقت ما أثناء إجراء عملية ا متعلق . ا مراجعة ا ون إجراء ا مثال قد ي فعلى سبيل ا
نقدية  مدفوعات ا تحقيق من ا صادرةا)با ات ا قيود( شي حصول على عينة من ا مسجلة هو ا دفتر في  ا

نقدية و  مدفوعات ا دفتر مع اا مدونة با بيانات ا ات و مقارنة ا شي مسجلة بدفتر ا تبيانات ا حقق من مدى تطابق ا
مبلغ و  مستفيد وا نقديةاسم ا تاري  مع ما هو مدون بدفتر ا  .ا

 :حجم العينة :ثانيا
مجتمع عند اختيار  واجب اختيارها من ا عينة ا مراجع حجم ا . إجراء مراجعة معينة، يجب أن يحدد ا

ات في عملية مراجعة ما  شي ان عدد ا مثال، إذا  نقدية  6600فعلى سبيل ا مدفوعات ا شيك مقيدة في دفتر ا
ونة من  مراجع عينة م مدفو  20فقد يختار ا مقيد بدفتر ا مقارنة بياناتها مع ا نقديةشيك  ويجب أن يحدد . عات ا

ى أخرى عينة  من عملية مراجعة إ بديهي أن يختلف حجم ا ل إجراء مراجعة، ومن ا عينة  مراجع حجم ا  .ا
 : البنود الواجب اختيارها من المجتمع  :ثالثا

عينة باستخدام عدة طرق مختلفة مراجع بنود ا مراجع حجم ا. قد يختار ا سابق، حدد ا مثال ا عينة و ففي ا
بنود 20هو  حصر( شيك20)شيك وقد يختار ا مثال ا ا  :بعدة طرق و منها على سبيل ا

  
 (شيك في اأسبوع 20شيك أو آخر  20أول )شيك في أسبوع ما  20اختيار  (1

ية 20اختيار (2 بر قيمة ما تي تتضمن أ  .شيك ا

ل عشوائي 20اختيار  (3  شيك بش
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مراجع أن بها 20اختيار  (2 تي يعتقد ا شخصية شيك ا  أخطاء هامة بناء على خبرته ا

سابقة (4 طرق ا ثر من ا مراجع باستخدام طريقة أو أ  .قيام ا

 :توقيت إجراءات المراجعة: رابعا
مراجع  ب و تغطي عملية ا غا ية سنوية في ا ية بعدة ة قوائم ما ما سنة ا مراجعة بعد انتهاء ا تنتهي عملية ا

ية و موقد تتم إجراءات ا. أسابيع أو شهور ما سنة ا ية وأثناء ا ما سنة ا ويتوقف . بعد انتهائهاراجعة في بداية ا
مراجعة و  ة اإثبات على عدة عوامل من أهمهاتوقيت إجراءات ا  :من ثم جمع أد

مراجعة : مدى توافر أعضاء فري  المراجعة - أ  قد يؤثر أيضا على توقيت إجراءات ا

سنوي فع: التوقيت الذي يعتقد المراجع بأنه مائم - ب جرد ا مراجعين إجراء ا مثال، يفضل معظم ا لى سبيل ا
تي يجب أن  مخزون قريبة من اأرصدة ا ي حتى تصبح أرصدة ا ما ز ا مر في تاري  قريب من تاري  قائمة ا

ية ما قوائم ا  .تتضمنها ا

مراو  جزء منها يسمى برنامج ا مراجعة أو  عملية ا مراجعة  ويتضمن . جعةعند إعداد قائمة بإجراءات ا
مراجعة، حجم ا مراجعة قائمة بإجراءات ا واجب اختيارها و برنامج ا بنود ا  توقيت إجراء اختباراتعينات، ا

مراجعة ل دورة و  .ا ية أو  ما قوائم ا ل بند من بنود ا مراجعة إجراء مراجعة عديدة  عادة ما يتضمن برنامج ا
دورات م( مجموعة حسابات)  من ا قبض و ثالفعلى سبيل ا مدنيين وأوراق ا مخزون ، هناك برنامج مراجعة ا ا

سلعي  1..ا

فاية أدلة اإثبات و القرائن  : رابعالمطلب ال  حجية و 
  : حجية اأدلة و القرائن: أوا

مراجع  باعتماد على خبرته  و  إن قرائن و مهارته في مهنته يسا ة و تطيع أن يقدر قوة حجية ا اأد
ما يليتستعمل بعض اأسا ة  مفاضلة بين اأد مستخدمة في ا  2:يب ا

امه و : اأسلوب الذي يتبعه في الحصول على القرينة -1 ل أسلوب أح يل فل د م ترعى فقد ا قواعد و إذا 
وج فعلي و حجيته، فمثا ا جرد ا فعلي يستلزم ا خارجية تتطلب مصادقاتود ا  ا ...ااقتراحات ا

قرينة حسب مصدرها،: مصدر القرينة -2 ثر ثقة من  تتفاوت ا مستمدة من مصادر خارجية أ قرينة ا فا
تواط صعوبة ا غش و  ؤغيرها   .ااختاسوا

                                                           
لد أمين عبد ه1 حي النظري،خ ب الن ، ص  ع تدقي الحس ب     818،مرجع س

2
 ، يير و اإجراءا-مراجعالخضير مصط عيس هي و المع د ، طالم مع م سع  .8، ص899، ، ج
 



                                                                                                                                                 الحسابااإجراءا العملية لمراجعة                                                       الفصل الثاني   

66 

قرائن ، ايجابية و سلبية  :طبيعة القرائن  -3 فعلي و  .هناك نوعان من ا وجود ا مستندات، فاايجابية مثل ا ا
حجية من غيرها أنها ا تؤخذ با ذاتتعتبر أقوى في ا تفسير، أما ا تي تعتمد على ااستفسار تأويل أو ا ية فهي ا

تي يحصل  تلك ا لمراجع،  شخصي  رقابة ا تي يقوم بها عند فحص أنظمة ا مراجع نتيجة ااستفسارات ا عليها ا
مراجعة مؤسسة محل ا داخلية في ا  .ا

مراجع بنفسه :يفية الحصول على القرينة -2 تي يحصل عليها ا قرينة ا تي  ا أقوى في حجيتها من ا
غير، وخاصة اإدارة، أنها  دفاتر و يحصل عليها من ا تاعب با سجات إظهار نتائج معينة عادة ما تحول ا ا

هدف معين آخر  .أو 

حجية  :مدى ارتباط الدليل أو القرينة محل الفحص -4 انت درجة ا لما  ان اارتباط قوي ووثيقا  لما  ف
برو   .ااعتماد أ

يل  :ت المناسب للحصول على القرينةالتوقي -2 مراجع على د لما حصل ا قرائن، ف وقت مهم جدا عند ا فا
بر انت حجيته أ لما   .إثبات قبل فوات اأوان، 

ثقة  :مدى توافر الثقة و المعرفة في المصادر الخارجية التي تستقى منها القرائن -1 لما توافرت درجة ا ف
خا مصادر ا لمراجع في ا نسبة  لما زادت حجية هذ اأخيرةبا تي يحصل منها على اإقرارات،   . رجية ا

رئيسية : سلوك المراجع نفسه في جمعه اأدلة و القرائن -1 مقومات ا مراجع و حياد من ا يعتبر استقال ا
مراجعة،  ون نزيها مستقا و عميلة ا ك عليه أن ي اة وقرائن اإثبات و محايدا أثناء قيامه بجمع أدذ سوف تفقد  ا 
ة حجيتها  .  هذ اأد

 : فاية أدلة اإثبات: ثانيا
مراجع أن يقوم بجمع  ة اإثبات و على ا ن من أد بر قدر مم تبأ تقرير، قرائنه  ذي يتضمنه ا رير رأيه ا

ى اإو  ة و هو مضطر إ ثار من هذ اأد ك تتمثل فيقال أو اإ قرائن إا أنه هناك عوامل عديدة تقود في ذ  ا
ك  .ذ
مراجع فق - يها ا تي يسعى إ تحقيق اأهداف ا قرينة  ة ا هدف ، و مدى شمو يل واحد يحقق ا ون د م د ي ذا  ا 

تعزيز ناحية أخرى من نواحي فحصه حصول على قرينة أخرى  مراجع ا ن فعلى ا  .ي

قرينة أو  - قرائن تختلف مدى مائمة ا ة ا فحص ، أي أن اأد عنصر محل ا طبيعة ا يل  د عنصر ا باختاف ا
مراجع بفحصه ذي يقوم ا  .ا

بر  - مراجع بجمع أ لما قام ا عنصر مهم  ان ا لما  مراجع بفحصه، ف ذي يقوم ا لعنصر ا نسبة  اأهمية با
تدعيم رأيه  قرائن  ن من ا عنصربقدر مم بند أو ا ك ا  .صحة ذ
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لما زاد احتمال ت - فحص، ف عنصر محل ا ها ا تي يتعرض  خطر ا مراجعة درجة ا عنصر موضوع ا عرض ا
مراج لما تطلب من ا تاعب  ة و اختاس أو ا مية من اأد بر  مراجعة ع أن يجمع أ ذا نجد أم ا قرائن،  ا

املة ون  نقدية مثا ت  .ا

مرجوة منه على  - لفائدة ا يل اإثبات  حصول على د لفة ا قرينة، إذا فاقت ت يل أو ا د حصول على ا لفة ا
مراجع  لفةا حصول على بدائل أقل ت  .أن يعتمد ا

مية و  - ك على  س ذ لما انع داخلية سليمة  رقابة ا انت أنظمة  لما  داخلية ف رقابة ا فاية أنظمة ا درجة 
1. حجم ااختبارات

 

 مراجعة عناصر القوائم المالية: المبحث الثالث
محاسبي ومن أهم لنظام ا نهائي  منتج ا ية ا ما قوائم ا معلومات , مخرجاته تعد ا وتعتبر وسيلة إيصال ا

ى مستعم مؤسسة إ خاصة بنشاط ا مؤسسة أو ا انوا داخل ا قوائم معلومات , خارجهاليها سواء  وتتضمن هذ ا
لمؤسسة في فترة معينة ي  ما ز ا مر  .عن ا

 المخزونات التحق  من اأصول الثابتة :المطلب اأول
حصول على معلومات محاسب  لمؤسسة، من من أجل ا حقيقة  وضعية ا ية ذات مصداقية و معبرة عن ا

س وضعيتها ية ختامية تع خصوم و  خال قوائم ما نتائج و عناصر حسابات اأصول و ا جدول حسابات ا
س اآتي ل عنصر أن يع ي ينبغي على  تا  2: با

مال - متعلقة به: ال عمليات ا ل ا  .قد تم تسجيلها محاسبيا يعني أن 

معنيةيعن :الوجود - لعناصر ا فعلي  وجود ا  .ي ا

ية - عناصر و :المل ل ا مؤسسة في  خصوم يعني حق ا عناصر ا نسبة  تزامها با  .ا

متعلقة ب :التقييم - ل اأرصدة ا ل سليمأي  عناصر قد تم تقييمها بش  .ا

ل سليم :التسجيل المحاسبي - محاسبية قد تم تقييدها بش عمليات ا ل ا  .يعني أن 

خصائص علوعليه ف ل هذ ا د من  تأ مراجع ا ميزانية و إن على ا ل من عناصر ا جدول حسابات ى مستوى 
ما يلي نتائج   3:ا

ثابتة  - تحقق من اأصول ا  .ا

                                                           
لد أمين عبد ه1 حي النظري": خ ب الن ، ص" ع تدقي الحس ب   .818، 81، مرجع س

2
تهامي ظواهر، مسعود صديقي   841، مرجع سابق، ص " -اإطار النظري و الممارسة التطبيقية –المراجعة و تدقي  الحسابات : "محمد ا

3
 A.Hamini :l’audit comptable et financier, berti édition, Alger, 1999, p71 
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مخزونات  - تحقق من ا  .ا

حقوق و  - تحقق من ا ديون ا  .ا

ة  - مملو تحقق من اأموال ا  .ا

تحقق من ا -  .اأعباءنواتج و ا

 : ل الثابتةالتحق  من اأصو:أوا

نقطة على عناصر ااستثمارات عناصر ...( تجهيزات اإنتاج، تجهيزات اجتماعية،) تشمل هذ ا إن هذ ا
ات  عدة سنوات داخلها عدا تسجيل ااهتا دوام  ونها تمتاز با مؤسسة  محاسبية في ا ة ا حر تعتبر قليلة ا

تي تخ تنازات ا ها أو بعض ا مقابلة استعما سنوية ا  .ص جزء من عناصرهاا
عناصر  لمراجع مقارنة ببقية ا نسبة  تحقق من هذ اأصول يعتبر سها با قول أن ا ن ا انطاقا مما سبق يم

حسبان أن ااستثمارات  ن مع اأخذ في ا سابقة، و ميزانية، و ا بيرة من ا أي تغيير أو خلل فيها تمثل نسبة 
لميزانية نسبة  مصداقية با  .يؤثر على ا

مؤ  ي فإن على ا تا ملفات من أجل ضمان و وبا وثائق وا حسن سسة أن تحضر مجموعة من ا سير ا تسهيل ا
اآتي  :لعمل 

  ميزان حيث أنه انطاقا من ملفات ااستثم: لاستثمارات( المساعد)الميزان الفرعي ارات يتم إعداد ا
فرعي و  ذي يشملا  :ا

 رقم حساب ااستثمار -

ية - لفته اإجما  . ت

م ااستثماراتم -  ترا

ميزان يتم مطابقته و تأشير مع حسابات دفتر اأستاذ  .وهذا ا
 ونها غير م :ميزان ااستثمارات قيد التنفيذ تنفيذ تتمثل في  ة، هإن خصوصية ااستثمارات قيد ا تل

نوع من ااستثمارات غير ا سبب فإن هذا ا هذا ا ها و و تملة يتم مس جتها في ملف خاص وحدم  .معا

 ك في : جدول ااستثمارات الجديدة ذ زيادة في ااستثمارات و ن من تتبع وفحص ا جدول يم إن هذا ا
ات و  م اإهتا يةمترا تا جوانب ا ل ا مراجعة ااستثمارات من خال  تطرق  1:سيتم ا

 

محاسبي تسجيل ا تقييم، ا ية، ا مل وجود، ا مال، ا  .ا
مال - أ  :ال

                                                           
1
  A. Hamini , opcit, p71 
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مراجع في هذا ا  مقدميقوم ا معلومات ا د من أن ا تأ ختامية و عنصر با ية ا ما قوائم ا ل ة في ا نسبة  با
ك من خ ها، وذ حقيقي  واقع ا س ا ية و عنصر نع د من اأرصدة اأو تأ مراجعةال ا قيام با مستندية  ا ا

دو و  تنازات خال ا ل ا لعنصر، وحذف  جديدة  ل اإضافات ا د من تسجيل  لتأ حسابية  تتبع خطوات و رة ا
مراجعة،  عنصر موضوع ا مقدمة على ا محاسبية ا لمعلومات ا نهائي  م ا ح لحصول على ا محاسبية  جة ا معا ا

مراجع من صحة حسابات ااهتا د ا عنصر وتسجيلها و ما ينبغي أن يتأ مقابلة استخدام ا ل مدى تحميات ا
متعلقة به و  أعباء ا لمصال عنصر   .ريف اأخرىعدم تحميله 

 :الوجود - ب
ية ا  ما قوائم ا مسجلة في ا ثابتة ا تحقق من اأصول ا مراجع با فعل و يقوم ا أن ختامية من أنها موجودة با

ذي يقوم  فعلي ا جرد ا مقارنة بين ا وجود من خال ا د من هذا ا تأ ها، حيث يتم ا ها ا يتنافى مع إها استعما
مراجع  .به ا

دفاتر و ين ما هو مسجل ويب مراجعةفعا في ا لمؤسسة محل ا سجات   .ا
ية - ج  :المل

أص  مؤسسة  ية ا مراجع من مل د ا مؤسسة و يتأ دفاتر وسجات ا مسجلة في ا ثة ا ثا تي هي ول ا ا
قوائم  شراء و ظاهرة في ا ية من خال فواتير ا ما مراجعةا ية اأصل ا  .عقود تثبت مل

 :التقييم -د
مؤسسة في إن ااستثمارات تس  منشأة من طرف ا لفة شرائها، أما تلك ااستثمارات ا جل في محاسبة بت

ح لفة ا ت مؤسسة و حد ذاتها فإنه يتم تسجيلها محاسبيا با  يتم قيقية انجازها من طرف ا

 

طرق  اته تبعا  أصل من خال تسجيل اهتا ي  تقييم اأو د من صحة ا تأ ك عن طريق ا  ااهتاكذ
محددة  1(صاهتاك ثابت، متزايد أو متناق) ا

ثبات في استو  ثابتةخدام طرق اهتاك من سنة أخرى، و مراعاة ا ك طرق تقييم اأصول ا تقييم على ) ذ ا
تاريخية لفة ا ت سوق أو ا  (.أساس سعر ا

 :التسجيل المحاسبي -هـ

                                                           
1
ي ،  د صدي اهر، مسع مي ط ب محمد الت رس التطبيقي –مراجع و تدقي الحس ر النظر و المم ، ص  ااط ب 889،8، مرجع س 2 
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م  مبادئ ا محاسبية تمت وفق ا جة ا معا د من أن ا تأ مراجع على ا متعارفيعمل ا عليها  حاسبية ا
ة قبوا عاما، و  مقبو تسجيات موجودة مرفقة معهوا هذ ا مثبتة  وثائق ا ل ا  .أن 

 :التحق  من المخزونات: ثانيا
مخزون، سواء ا تي تم على ا عناصر ا ل ا مخزونات على  مصنعة أو تشمل ا تامة أو نصف ا منتجات ا

تموين ا مخصصة  مشتريات ا ية، و عمليات اإنا مواد أو مراجع تاجية  ضروري أن يتحقق ا ي فإنه من ا تا با
بيرة مستمرة ة  عناصر تعتبر ذات حر ون هذ ا عناصر نظرا   .من هذ ا

يةو  تا نقاط ا ها تتم من خال ا مراجعة  لمخزونات فإن عملية ا نسبة   :با
محاسبي تسجيل ا تقييم، ا ية، ا مل وجود، ا مال، ا  .ا

 
مال - أ  :ال

تحقق من أن هذ   مراجع با ذا يقوم ا مدة ،  ية معلومات محاسبية حول مخزون آخر ا ما قوائم ا تظهر ا
مخزون تم  متعلقة با عمليات ا ل هذ ا جة محاسبية سليمة، مفادها أن  انت وفق معا معلومات  تسجيلها ا

لمراجمحاسبيا و  ون  ي محاسب،  يد بصحة م يلمسها أي حذف أو نسيان من طرف ا تأ حجة على ا ع ا
م نظام و ا دها هذا ا تي يو مراجعةعلومات ا لعنصر موضوع ا  .مدى تمثيلها 

 :الوجود - ب

مخزون م  تحقق من أن ا مخزون موجود فعا، من خال ا د من أن ا تأ ى ا مراجع إ وجود فعا يسعى ا
جرد و  وقوف على عملية ا ك با مخازن وذ ما يعمل على توجيهها وفق ما تنص عليه با معوم بها،  تشريعات ا ا

قائمة  تسجيل على ا مخزون يافق ا ل عنصر من عناصر ا د من أن  تأ  ا

مخزنة، و  عناصر ا نهائية  جرد و أن ا نهائيقوم أشخاص آخرون بعملية ا قائمة ا عداد ا تي ينبغي تأشيرها ية و ا  ا
ك قانونيا  .من طرف شخص مخول نله ذ

ية -جـ  :المل
د من تعتبر ع  مراجع أن يتأ ذا فعلى ا س،  ع ها حتى يثبت ا مؤسسة ملك  مخزونات داخل ا ناصر ا

عناصر، انطاق مؤسسة  ية ا مختلفة و مل عمليات ا د من ا من مراجعة ا ما يجب أن يتأ مخزون،  متعلقة با ا
مخزنة خارجها عناصر ا مؤسسة  ية ا  .مل

 :التقييم -د
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د   مراجع أن يتأ د من ثبات ينبغي على ا تأ مؤسسة من خال ا تي قامت بها ا تقييمات ا من صحة ا
ى أخرى، و طرق تقي مخزونات من سنة إ مخزوناتيم ا مخرجات من ا تقييم ا  .تبني طريقة واحدة 

 : التسجيل المحاسبي -هـ
مخزونات قد تم تسجيلها محا متعلقة با عمليات ا ل ا د من أن  تأ ى ا مراجع إ طرق سبيا وفيسعى ا ق ا

متعارف عليها و  تسجيل موجودة فعا و مافق بها هذا ا مدعمة  وثائق ا ل ا ة قبوا عاما، وأن  مقبو  .ا
 :الديونالتحق  من الحقو  و : ثانيالالمطلب 

تحقق من ا مراجع ا ديون و يجب على ا حقوق حقوق وا ا عماء من أرصدتها،  ون مثل حسابات ا تي تت ا
بنك، خزينة، احسابات او  ديونا  و ...صندوق، ا متوسطة وطويلة اأجل  ا قصيرة وا ديون ا ون من ا تي تت ا
يةو  تا نقاط ا عناصر من خال ا مراجع من هذ ا ن أن يتحقق ا مال،: يم وجود، ا ية ا مل تقييم ، ا تسجيل ا ، ا

محاسبي  .ا
 

مال - أ  :ال

ى   مؤسسة إ مقدمة من طرف ا معلومات ا ديون و مستعمليتظهر ا متعلقة ها، معلومات حول ا حقوق ا ا
عمليات ا ل حساب على حد، انطاقا من تفاعل ا ية  مختلفة سواء سلبية أو بها من خال إظهار أرصدة ما

ل ايجابية، و  محاسبي  تسجيل ا مراجع أن يتحقق من ا ذا وجب على ا ل حساب،  ي  رصيد اأو أخذ ا
عمليات من حصول على مع ا  .صادقةلومات صحيحة و أجل ا

 :الوجود - ب

مراجع على ا  لحقوق و يعمل ا فعلي  وجود ا د من ا قياتأ ديون من خال ا ضرورية، بينما بمقاربات  ما
اعتماد طهو مسجل محاسبيا و  غير،  عماء و ما هو مسجل عند ا مصادقات من طرف ا موردين من ريقة ا ا

م حقيقية من طرف ا وقوف على اأرصدة ا  .راجعأجل ا

ية -جـ  :المل
مسجلة في سجات و   ديون ا حقوق وا مؤسسة يجب أن تتعلق بها، فا يصح تسجيل أي إن ا دفاتر ا

مؤسسة طرفا فيه ون ا  .شيء ا ت
مراج ي فإنه على ا تا ديون و وبا ل ا د من أن  ها عاقة ع أن يتأ ختامية  ية ا ما قوائم ا مسجلة في ا حقوق ا ا

مؤسسمباشرة مع  تزام عليها و ا ديون ا هاة فا حقوق حق   .ا
  :التقييم -د
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مستندية و يستع مراجعة ا مراجع ا حسابية ممل ا مراجعة ا حقوق و ا وقوف على تقييم ا ديون ن أجل ا ا
سوق أو اعتماد أي طريقة  تقييم وفق سعر ا ما عليه أن يعتمد طريقة ا تقييم،  لمؤسسة وفق طرق معتمدة 

دائنةأخرى معتمدة من ط مدينة أو ا ك من طرف جهة أخرى سواء ا ذ مؤسسة، و  .رف ا
 : التسجيل المحاسبي -هـ

عملي يد على أن يتم تسجيل ا تأ حقوق و يجب ا متعلقة با محاسبية ا ديونات ا جتها وفق او  ا طرق معا
متعارف عليها و  محاسبية ا تا ة قبوا عاما، من أجل أن يستند هذا ا مقبو ى مجا ة سجيل إ افية من أد موعة 

محاسبية و قرائن او  تبرير عملية ا تسجيلإثبات   .ا
ة: ثالثالمطلب ال  :التحق  من اأموال المملو

نشاط و  ير ااستثمارين با ى إإن تف ل قانوني ااستثمار في قطاع معين يؤدي ا محل إ نشاء مؤسسة بش
مساهمة فيهمعروف، و  ل اأطراف ا هم ا ففي هذا بعقد تأسيسي يضمن حقوق  مساهمون أموا اإطار يقدم ا

ون حو  ى أسهم ت ل واحد منهم بقدر مساهمتهم و تقسم إ مراجع صة  ذا وجب على ا يحدد في ظلها عدد أسهمه 
تحقق من أ ل سليم و ا اء وعددها ومن تقييمها بش شر ذا تتبع سهم ا محاسبية، و تسجيلها بما يتوافق مع مبادئ ا

مؤسسة تد ية و اول أسهم ا تفي سوق ما أرباح و ا سليم  توزيع ا د من ا دورة موضوع أ ناتجة عن ا خسائر ا ا
ذا تخصيص ااحتياطات بما يتفق مع قرارات مجلس اإدا مراجعة، و معمول بهرة و ا قانون ا  .ا

يو  تا نحو ا ة هي على ا مملو لتحقق من اأعمال ا ام عامة  ن تتبع أح ي يم تا  : با
د من ا - تأ لمؤسسة عقد اابتدائي و ا منظم  قانون ا مراجعة بمعرفة رأس مال و ا ممتازة )واع اأسهم أنموضوع ا

مساهمو ( أو عادية  مال حقوق ا ربح ورد رأس ا  ;ين من ناحية ا

تخصيص و اا - عامة بخصوص ا جمعية ا مال و زيادة أو تخفيض رأطاع على قرارات مجلس اإدارة وا س ا
مستهل  ;ين تعديل حقوق ا

تب - م تخصيص و يطلع على جمتبين في اأسهم و افحص ا تتاب وا ا مؤيدة  مستندات ا هميع ا لي  سداد ا  .ا

مساهمين  - مؤسسةقد سددو يتحقق من أن ا  .ا ما عليهم اتجا ا

ك في ا - امل، يجب أن يظهر ذ مال با ة عدم سداد رأس ا لمؤسسةفي حا ختامية  ية ا ما  .قوائم ا

ل ما يرتبط فحص سجل ا - واردة فيه، من حيث عدد و قيم و شهادات اأسهم و بيانات ا مساهمين و ا
مساهمي  .نبا

مال - ميزانية أي إظهار رأس ا مال في ا د من صحة عرض رأس ا تأ مصدر  ا مال ا مصرح به، ورأس ا ا
مدفوعو  مال ا ك رأس ا  .ذ
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 التحق  من النواتج و اأعباء: رابعالمطلب ال
نواتج و تعتبر حسا ونات بات ا م نتائج و اأعباء ا جدول حسابات ا بتفاعلهما تنتج حسابات اأساسية 

ى  ن نقله إ ماضية ا يم سنة ا صفر باعتبار أن رصيد ا ي يساوي ا حسابات برصيد أو نتائج، فتتميز هذ ا ا
متبنى من طرف إدار  تسيير ا حسابات تصف أسلوب ا ون هذ ا مراجعة،  دورة سنة موضوع ا مؤسسة خال ا ة ا

 1.نفسها
مخطط وطني تتبع اأعباء و  وقد حدد ا محاسبي ا اإيرادات مع اأخذ بعين ااعتبار قيمتها، طبيعتها، تاري  ا

ن عامة في تاري  معرفتها بغض ا محاسبة ا يف في ا ا ت ر على تسديدها ظنشأتها أو حدوثها حيث يتم تسجيل ا
ن أن يتم عادة فيما  ذي يم  .بعدا

عامة بمجرد فوترتها محاسبة ا طريقة فإن اإيرادات يتم تسجيلها في ا فاتورة)وبنفس ا أو بمجرد ( إصدار ا
نظر على  ذي يتم عادة فيما بعدتحصيلها و إثباتها، بغض ا  .ا

محا معلومات ا تحقق من ا عموم فإن ا نتائج و وعلى ا منطوية في حساب ا ون عن طريق اآتسبية ا : ياأعباء ي
محاسبي تسجيل ا تقييم، ا وجود، ا مال، ا  .ا

مال - أ  :ال

مح  معلومات ا مختلفة و ينبغي أن تعبر ا عمليات ا ل ا متعلقة اسبية عن  انت أعباء أو ا بها سواء 
بيانات نواتج، و  تدخل ضمن تجهيز ا تي تتعلق بعمليات بيع مختلفة و أن يتم تسجيلها محاسبيا  متعلقة ا

أن ت حسابات،  تي تتعلق بعمليابا بيانات ا ج مجموعة من ا مؤسسة و عا م يدرج فيها ت بيع مختلفة قامت بها ا
حقيقية  وضعية ا ى معلومات محاسبية ا تعبر عن ا جة إ معا بيع، فيخلص بعد عملية ا بيانات أخرى تتعلق با

نواتج واأعباء و لنوا افة ا ذا وجب تسجيل  متعلقة تجهتج  بيانات ا ل ا عنصر يز  مراجعة با دورة موضوع ا ا
مؤسسة حقيقية  وضعية ا   .إعطاء معلومات محاسبية شاملة عن ا

 :الوجود - ب

مراجع في هذا اإ  نواتج و يعمل ا تحقق من أن ا ون طار على ا مؤسسة، أي ت اأعباء تتعلق مباشرة با
ل عملي مستندية من حيث أن  مراجعة ا ك باستعمال ا ون ذ د من طرفا فيها، وي ة مستند تقوم عليه و أن يتأ

لعملية فعلي  وجود ا  .ا

 :التقييم -جـ   

                                                           
1
ي ،محمد الت   د صدي اهر، مسع ب مي ط رس التطبيقي  –مراجع و تدقي الحس ر النظر و المم ، صاإط ب 8، مرجع س 8-8 9  
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نواتج و   مراجع أن يتحقق تظهر ا ك ينبغي على ا ذ ختامية،  ية ا ما قوائم ا اأعباء بأرصدة نهائية في ا
ج طرق واضحة و من صحة تقييمها من حيث تبويبها و صحة معا  .ى أخرىمن سنة إ ثابتةتها و تقييمها وفقا 

 : التسجيل المحاسبي -د
ى  مراجع إ نواتج و يسعى ا تحقق من سامة تسجيل اأعباء وا ة قبو ا مقبو محاسبي ا مبادئ ا تقيد با ا ا

نواتج حال وقعاما، إذ يجب تسجيل اأعباء و  ك و ا ذ مدعم  لمستند ا دين وعها وفقا  محاسب تسوية ا ا ينتظر ا
عملية ف ناتج عن ا حق ا مراجعةأو ا دورة موضوع ا  1.ي ا

 إعداد التقرير و معايير : رابعالمبحث ال
ه  ذي سيقدم فيه نتيجة أعما ل ا ش مراجعة أن يحدد ا فحص ا حسابات خال عملية ا ينبغي على مراجع ا

تي يقوم بمراجعتها، و  متهمين بأعمال منشأة ا قوائما ل تقرير يرفق با نتيجة في ش ية  عادة يتم تقديم هذ ا ما ا
منشورة و يعتبر جزء ا يتجزأ منها  .ا

متفق عليهو  مراجعة ا معايير إعداد تقارير ا مبحث  ا محاسبين وتعريف وخصائص تقرير سنتعرض في هذا ا
مراجعة، و  ليةا ش ان ا متعلقة بإعداد واأر جراءات ا  .أنواعه +و ا 

 تعريف التقارير و الخصائص المتعلقة بها: المطلب اأول
 :تعريف التقارير: اأو 

ون من ثاث أنش  محاسبية تت عملية ا قياس و اعتمادا على أن ا تحديد، نشاط ا نشاط يل و تسجطة، نشاط ا
توصيل، فإ قيـــاس و ا تحديد وا د أن نشاطي ا مؤ تسجيل يعدان نه من ا م يتم توصيل أ ياعضا همية ما 

بيانات و  محاسا معلومات ا ىا ناتج عنهما إ ح و  بية ا مصا منشأة في اتخاذ مستخدمين واأطراف ذو ا مهتمين با ا
تي تمثل  ية ا محاسبية عن طريق إعداد و توزيع تقارير ما معلومات ا قراراتهم و تحقيق أهدافهم و يتم توصيل ا

املة ون مجموعة مترابطة و مت ية جزء منها و هي ت ما قوائم ا  2.ا
 :الخصائص المتعلقة بها: ثانيا

حسابات بمثابة حلقة صلة بينه و ر تقرير مراجع يعتب  تا جهات ا مراجعة من أجلها أصا، بين ا ي تتم ا
منشأة، و  هم مجلسو  سهم وإدارة ا ين فيهـا، و حملة ا مسؤو ومية  بار ا ح ضرائب وسلطات )جهات ا مصلحة ا

رقابة حسابو ( اإشراف وا ثير من اأحيان يعتبر تقرير مراجع ا بين سيلة اتصال رئيسية بينه و ات هو و في 
منشأة عاملين في ا بار ا رجوع و . بعض  مراجع، با م على ا ح ب ما يتم ا قوائـــــم غا ى تقرير على ا يةإ ما  .ا

                                                           
1
ي ،  د صدي اهر، مسع مي ط ب محمد الت رس التطبيقي  –مراجع و تدقي الحس ر النظر و المم ، صاإط ب 8، مرجع س 8-8 9 

2
ن ،  ة حن ان ح يمدخل ال رض كر و تطبيق العم ر ال سبي اإط نش ، النظري المح ائل ل   8،88،ص 22، دار ال
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مسؤول عن و  مراجع ا ر ا تقرير و ينبغي أن يتذ فحص دائما عند إعداد ا واردة استخا معلومات ا دامات ا
ضروري إعداد فيو . فيها ن، نظرا أنه يفقد  من ا ك مم ان ذ ليا  منشأة  ر بعد إقفال حسابات ا وقت مب

ون فترة طويلة،و يجب أن ي ية  ما سنة ا تقرير أهميته إذا أعد بعد إنهاء ا  ا
معبرة و ينطمنظم ومعروض بطريقة سليمة، و  هامة ا حقائق ا مفيدة، دون أن يشتمل على أي تفاصيل وي على ا ا

 1.غير ضرورية
منظم و ويسم عرض ا سليح هذا ا نتائج ا ى ا وصول إ ة ا قارئ بفهمه بسهو تقرير ا محدد  من مة منه، و ا

ضروري أن تعبر أ ار ووجهات نظر بصورة واضحة و ا تقرير عن أف لقارئ ي تعليقات في ا قاطعة تسمح  
ة تقرير على أي ماحظات غامضة، إنمو . بفهمها بسرعة وسهو عبارات ا يجا ينبغي أن يشمل ا ون ا ب أن ت

 .ن شاملةمختصرة و 
ك عن طريق عرض تعليقات و  نتائج في جمل مختصرة بسيطة مع اابتعاد عن استخدام ويتحقق ذ

مصط ن و ا ك مم ان ذ لما  فنية  طبيعي أن يفترض مراجع حسابـات و  منلحات ا  .هو بصدد إعداد تقريريةا
قو  إن منشأة، و با تقرير على دراية با تجارية اأساسيةقارئ ا عمليات ا عادية و با ية ا ما  .ائم ا

طبيعي أن و  واتمن ا عبارات ا مراجع حقيقية و ون جميع ا تقرير ا مدعمة بأردة في ا تي ا مراجعة ا وراق ا
معروضة بطريقة تمنع يحتفظ بها، و  مجهود و . أي  تأويل أو تحريف غير مقصودا بير من ا ياحظ أن جزء 

ذي قام به مر  مراا ن ا م ي ضياع أو قد يفقد قيمته إذا  فحص   قد يتعرض  حسابات خال عملية ا جع اجع ا
فحص و  فحصقادر على تلخيص نتيجة ا ماحظات في تقرير واضح نتيجة ا  .ا

 إجراءات إعداد التقرير: المطلب الثاني
م مراجع ا مراجعة، يقوم ا مال فحص أوراق ا فحص بإعداد بمجرد است تقريرسؤول عن ا عادة يتم و . ا

واجب إعداد عند اب تقرير ا فحص و تحديد نوع ا ونتداء ا مراجعة، و  ي ك موضح في برنامج ا رة ذ في مذ
مراجعة عملية ا مبدي  فحص ا  .ا

تقرير موجودة في  ضرورية إعداد ا بيانات ا فاحص من أن ا د ا مراجعة يتأ ومن خال فحص أوراق ا
ل يسهل إ عمل بش ك فإنه يتحقق من . عدادأوراق ا ى ذ سليمة أن تلك م و باإضافة إ عمل ا دعمة بأوراق ا

تحليلية و  بيانات ا شوف وا مائمةوا رات ا مذ  .ا
ى مناقشة، أو تغيير في تي تحتاج إ معلقة، أو اأمور ا ل ا مشا ان هناك بعض ا ل أ و إذا   ش

                                                           
1
ر،   يأحمد ن حيتين النظري و العم ب من ن ع  النشر، مراجع الحس طب معي ل  .، ص 899، الدار الج
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ية عن  حا نسبة ا خاص با تقرير ا سابقة، أو أي أمور أخرى تتطلب اهتماما محتويات ا نسبة ا خاص با تقرير ا ا
ل مع  مشا مسؤول مناقشة هذ ا مراجع ا مراجعين و خاصا، فإنه يجب على ا بير ا تب أو  م اانتهاء صاحب ا

تقرير  .منها قبل أن يبدأ في إعداد ا
فحصو  نهائية إعداد تقرير مختصر بنتيجة ا خطوات ا حسابات نعرض فيما يلي ا ذي قام به مراجع ا  .ا

ي -أ  ما قوائم ا مرفقة بها، و اة و تحضير ا هامشية ا منشأة عليها بعد ماحظات ا حصول على موافقة ا ا
امل من فحصها ة قبوا . اانتهاء ا مقبو محاسبية ا لمبادئ ا ون معدة وفقا  قوائم ينبغي أن ت بيان أن هذ ا عن ا

 .عاما

مراجع أو  -ب  متعارف عليه و  شهادته، وفقاتابة رأى ا نمطي ا باب اأول من لنموذج ا سابق عرضه في ا ا
تاب  .هذا ا

ذي   -ج  نهائي ا منشأة في ااجتماع ا ين با مسؤو ى مناقشة مع ا ت تحتاج إ تي مازا إعداد قائمة باأمور ا
 .سيعقد معهم

مراجع، و  إعداد -د  تقرير جدول بمحتويات تقرير ا ون محتويات ا مختصر هيعادة ت  :ا

مراجع أو رأيه -8  .شهادة ا

عمومية  -2 ميزانية ا  .ا
ختامية -3 حسابات ا  .ا

محجوزة -4  قائمة اأرباح ا

ن  -2 م ت ماحظات إذا  تب ا ية، و قد ن ما قوائم ا متعلقة با ماحظات و اإيضاحات ا ا
ية، و  ما قوائم ا ماحظات في مجموعات متعلقة بمدرجة في نفس ا ل قائمة، قد يتم ترتيب هذ ا

خاصة بها قائمة ا ل مجموعة ا  .تتبع 

مال اإجر  -ه  تقرير، و است متعلقة بإعداد ا يل يوضح إجراءات اءات ا ون هذ اإجراءات موجودة في د عادة ما ت
ى آخر تب مراجعة إ يل من م د تقرير، و يختلف ا  .إعداد ا

د  تقرير، و و يوضح هذا ا تابة عنوان ا يفية  تابتهييل  اتبة فية  ة ا ي يفية تحديد تاري  رأو . على اآ
مراجع أو شهادته، و  تقر ا تاري  ا تقرير، و ا انتهاء من إعداد ا يفية تسليم ير  مراجعة، و تب ا تابة اسم م يفية 
تقرير، و  تقرير و غير ذنس  من ا متعلقة بإعداد وتداول ا مسائل ا تقرير عك من ا ادة على يوضح عنوان ا

غاف ا لملفا تقرير عو . خارجي  تقرير، و يشمل عنوان ا منشأة، وطبيعة ا تي يغطيها ادة على اسم ا فترة ا ا
ية تا صورة ا تقرير على ا مانية : ا غازية اأ ميا ا ة ا و)شر  (سينا
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منتهية في  ية ا ما سنة ا ية عن ا ما قوائم ا ضر  N /38/82تقرير فحص ا منشأة و من ا ون اسم ا وري أن ي
هاسليما و  قانون اأساسي  لمنشأة، و ما هو . يتفق تماما مع نصوص ا دائم  ملف ا ينبغي أن واضح في ا
محاسبين و يضاف  قيد في سجل ا مراجعة ورقم ا تب ا عنوان اسم م ى ا رئيسي أو إ مراجع ا خاص با مراجعين ا ا

تب م  .صاحب ا
حسابات أوو  ون تاري  إبداء رأي مراجع ا فحص  شهادته هو ي ان تاري  انتهاء ا ذي يتفق مع آخر يوم  ا

منشأة مراجع موجود فيه في مقر ا  1.ا
ال التقرير: المطلب الثالث  أنواع و أش

لية: أوا ان التقرير الش  :أر
رها فيما يلي مراجع و نوجز ذ لية ا بد توفرها في تقرير ا ش نواحي ا  :هناك بعض ا

ت يجب أن - تقرير في وثيقة م ون ا بيانات مع تقوبة و ي مساهمينترسل ا ل ا ى  مراجع إ  .رير ا
لمساهمين  - عامة  هيئة ا ى ا تقرير موجها إ ون ا  .يجب ان ي
تي  - ية ا ما فترة ا تقرير ا ختاميةيجب أن يتضمن ا ية ا ما قوائم ا  .تمثلها ا

تقرير و يؤ  - توقيع على ا مراجعةضرورة ا  .رخ بتاري  انتهاء عملية ا

ت - فهصياغة ا فاظ سهلة ا ثر من معنى واحدم، و قرير بأ 2 .تضمينه بعبارات قطعية ا تحمل أ
 

 :أنواع التقرير: ثانيا
ية من عدة زوايا ما تقارير ا ن تقسيم ا  :يم

 :تقارير داخلية و خارجية  - أ

مقابلة احتياجات اإدارة - داخلية و هي تعد  تقارير ا  .ا

بعض اأطراف هخارجية ذات استخدام أو غرض خاص و تقارير  - مقابلة احتياجات محددة  ي تعد 
خارجيين  .ا

افة اأطراف اأخرى خارجية ذات استخدام أو غرض عام و تقارير  - ة  مشتر مقابلة ااحتياجات ا هي تعد 
محاسبية وحدة ا مصلحة في تتبع اقتصاديات ا ذي يمثل جوهر . ذات ا ية هو ا ما تقارير ا نوع من ا و هذا ا

محاسبةااهتمام عن  .د دراسة أهداف ا

 :من حيث عاقتها بالدورة المحاسبية - ب

                                                           
1
ر ،   يأحمد ن حيتين النظري و العم ب من الن ، ص ، مرجع سمراجع الحس  ،ب

 
2
د الشيراز ،  س م سبيعب  82، ص 8992، ذا الساسل، النظري المح
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تاريخية  - تقارير ا لو : ا تي تعطي صورة عما حدث  تفيد هذ مشروع  خال فترة زمنية ماضية، و هي ا
ميزانية دخل و ا سابق و تقييمه مثل تقرير ا تقارير في إعطاء صورة عن اأداء ا  .ا

جاري  - رقابهي و : تقارير عن اأداء ا مشروع و تقارير تعد داخليا أغراض ا داخلية على عمليات ا عادة ا ة ا
مشروع لعرض على أشخاص من خارج ا ون معدة   .ت

مستقبلي تقارير عن اأ  - وسيلة و : داء ا مشروع مستقبا و  تخطيط عن عمليات ا غرض ا تقارير تعد  هي  ا
مستقبلية لعمليات ا 1.لرقابة 

 

ثر استعمااأنواع  و تقسيمات  تقارير اأ  :ا
 :التقرير المختصر -8

تقرير بأنه و   بلدان : يعرف هذا ا متعارف عليه بصورة موحدة في معظم ا مختصر ا عادي ا تقرير ا ا
متق ون من جزئين و ا ندا، ويت يا وهو ندا وبريطانيا واسترا متحدة و وايات ا ا نطاق: همادمة محاسبيا   ،فقرة ا

ها، و تدقيقا ليةعم مدى فيها يبينو  رأي فقرةو  شمو مراجع يبدي فيها و ا فني رأيه ا قوائم في ا ية ا ما  ل، ا

تقرير هذا يستخدمو  مراجعة أغراض ا خارجية ا معلومات إيصال أجل من ا ث لطرف ا ثا  هذا يعتمد ما عادةو  ا

نوع تقارير من ا ن م إذا ا مرة ماحظات هناك ت ن م أو با شرح تدعيتس ثيرة ت تقرير  .اإيضاح أو ا  فا

مختصر تقرير هو ا ذي ا قوائم دائما يربط ا ية با ما ى أساسا يهدف و ا حقائق تقديم إ ية ا ما 2.مختصرة بطريقة ا
 

 :التقرير المطول-2
حصول   منشأة عندما ترغب في ا حسابات بناءا على طلب إدارة ا مطول يعد بواسطة مراجع ا تقرير ا ا

بنوك و ياعلى تسه ةن عندما يطلبون معلومات إضافية و مانحي اائتمات من ا شر فترات  تمثل نشاط ا ي  ما ا
لم نتائج و معينة سواء  يةيزانية أو جدول حسابات ا ما قوائم ا  .غيرها من ا

 
ه عدة و  تقرير  نوع من ا لمساهمين و هذا ا ونه يقدم  ك  ز امحاسن ذ لمر ة و ماممثلي اإدارة تحليا  لشر ي 

ها و  مؤسسةنتائج استغا ذي يحتاجون إدارة أعمال ا  .ا

 : التقرير الخاص-3
تقرير ب   ربح و يعد هذا ا ى ا تي تهدف إ جمعيات ا لمؤسسات وا حسابات  تي تعد واسطة مراجع ا ا

نقدي مثل جامعات و  حساباتها على اأساس ا مستشفيات وا خيرية، ا جمعيات ا مدارسا بر ، وجمعياا ت ا
                                                           

1
ح الصحن  ت ، مصر، ص: عبد ال ، اإسكندري ع طب ح ل ، دار النج سبي بين النظري  التطبي دئ المح  9،98المب

2
 Nacer Eddine Sadi et Ali Mazouz : La pratique du commissariat au compte en Algérie, Edition société 

international de comptabilité, tome 1, Alger, 1993, P 114.  
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ليفه بعمل تقرير عن .إ . ..اإحسانو  ة بموجب ت شر مراجع عندما تطلب منه إدارة ا تقرير بواسطة ا ما يعد ا
ديها، أو ن لصندوق  مدفوعات  دظام ا رقابة ا ي و اعمل تقرير خاص عن نظام ا حا اقتراح نظام جديد خلية ا

د ثر قوة و الرقابة ا ون أ يةخلية ي  1.فعا
 :معايير إعداد التقارير: رابعالمطلب ال

ون في صورة واضحة،  تي يجب أن يتمتع بها تقرير مراجع حسابات، أن ي خصائص اأساسية ا من ا
نتائج ما  بيرا صادقا و أمينا، عن ا مراجعةتعبر تعبيرا  فحص وا مراجع من أعمال ا تقرير و . قام به ا عداد ا ا 

هين فقد تفقد ا يس باأمر ا صورة  عدم بهذ ا دقة في صيغتها أو تنسيق محتوياتها رغم أن تقارير أهميتها  ا
مراجعة أسفرت على ماحظات وتوجيهات و عمل ى ضرورة وضع معايير ترشد . نتائج عديدةية ا فأمر يحتاج إ

تقارير مراجعين في إعدادهم  مطلوبة طبيعتهاو  ا صورة ا  . حيث تأتي با
 :عادلة عرض القوائم الماليةمعيار اإشارة لمقياس صد  و : أوا

ية قد تم عرضها  ما قوائم ا انت ا ى ما إذا  معيار من مراجع حسابات أن يشير في تقرير إ يتطلب هذا ا
ة قبوا عاما  مقبو محاسبية ا لمبادئ ا  (.متعارف عليها)وفقا 

ة قبو  مقبو محاسبية ا لمبادئ ا حسابات  قمهنيا ينظر مراجع ا معيار  ة عوا عاما  قوائم ياس صدق وعاد رض ا
ية ما تزام . ا مبادئ في إعداد و بمعنى أن ا ية يضمن صدق هذ اإدارة بهذ ا ما قوائم ا قوائم عرض ا ا

ية، ما انت تحريفات غير متعمدة، أي أخطاء أو ا جوهرية، سواء  تحريفات ا ية من ا ون خا أي أنها ست
 .تحريفات متعمدة أي غش

مح مراجعة رقم وعبارة مبادئ ا ك بيان معايير ا ما ينص على ذ متعارف عليها هي تعبير محاسبي فني  اسبة ا
معهد ا -2- صادرة عن ا قانونيين، وتشمل اأعراف وقواعد  و ا لمحاسبين ا ي  تي تعرف أمري اإجراءات ا

ممارسات ا ة في وقت معينا مقبو مبو . محاسبية ا عريضة ذات اهي ا تشمل فقط ا عام و ادئ ا  نهاتطبيق ا
تطبيق، و  تفصيلية وطرق ا ممارسات ا ن بواسطته تشمل أيضا اإجراءات وا ذي يم مقياس ا ك فهي تقدم ا بذ

ية ما قوائم ا   2.قياس صدق عرض ا

 :    الثبات في تطبي  المبادئ المحاسبية المتعارف عليها: ثانيا

                                                           
1Société national de la comptabilité, rapport d’audit sous forme longue et détaillée, dans : la revue 

Algérienne de comptabilité et d’audit, n° 1, Alger, Mars 1995,P5. 

  
2
يمة مناعي  رة ماجستير تخصص محاسبة، جامعة باتنة، ،تقارير المراجعة الخارجية في ظل حتمية تطبي  المعايير المحاسبية الدولية في الجزائر، ح مذ

 .61،69، ص 2001-2009
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معيار ب ى تجانس تطبييتطلب هذا ا مق و ضرورة اإشارة إ متعارف عليها استخدام ا محاسبية ا بادئ ا
ثبات في تطبيقها، و  ى ما يليومدى ا معيار إ ى هذا ا  :تهدف اإشارة إ

ية -1 متتا فترات ا مقارنة ا ية  ما قوائم ا  .قابلية ا

تغيرات في تطبيق ا -2 ية تأثرا جوهريا با ما قوائم ا أخرىمبادئ و عدم تأثر ا  .قواعد محاسبية من فترة 

مراجعة وأسس و عدم اضطر  -3 تعديل تقرير ا مراجع  مبادئ ا هذ ا عداد بسبب حدوث أي تغيرات  ا 
محاسبية  .ا

لتاعب في استخدام و عدم إت -2 فرصة  محاسبية إظهار نتيجة معينةاحة ا مبادئ ا  .تطبيق بعض ا

تو  مراجع عليه دراسة و تحليل أسباب ا مجال أن ا قول في هذا ا ن ا مبادئ بصفة عامة يم غير في تطبيق ا
منشأة  ظروف غير عادية مرت بها ا ة و  تغير إا بمبررات منطقية و مقبو محاسبية و ا يوافق على هذا ا ا

ك فترة و مثال ذ  :خال ا
حديثة و  - أ حاجات واآات واأجهزة ا ة بعض ا شر سابق مما شراء ا طرق اإهاك ا تي ا تتفق معه ا ا

ات و  ةيتطلب اأمر تغير طريق وين مائمة  ت حديثةاإهاك   .اأجهزة ا

ى مواد و  استحداث بعض - ب تي تحتاج إ منتجات ا سابقة مما ا مواد ا تي تختلف في طبيعتها عن ا سلع ا
فترة مخزون في نهاية ا ى تغير طرق تقويم ا طبيعتها إ ة معها وفق  شر  .اضطرت ا

 

ى ورديات متعددة من وردية واحدة)نظامه تغير طريقة اإنتاج و  - ت ى ضرورة إعا( إ نظر في طرق أدى إ دة ا
1.اأجهزةإهاك اآات  و 

 

ى قر  - ث ة إ شر ة و تعرض ا دو ة أو ارات أو قوانين أصدرتها ا شر ل غير مباشرة على نشاط ا تؤثر بش
قوانين ا تتاءم مع هذ ا قرارات معينة  ى اتخاذ ا ة إ شر ى قيام ا ي مما أدى إ ما زها ا تغير بعض مر جديدة 

متعارف عليها محاسبية ا مبادئ ا  .ا

افي و المناسب: ثالثا   :اإفصاح ال
مراجع و يقضي هذا  معيار بضرورة إشارة ا مراا فصاحه في تقرير ا ية ازمة ا  جعة عن أي معلومات ما

صدق و  نسبة  ة عر وهامة با يةعدا ما قوائم ا مناو . ض ا ك أن اإفصاح ا لقوائمعنى ذ قاعدة سب  ية هو ا ما م ا
مراجع أي و  شف أو يثير تقرير ا م ي مراجعة و هو اأساس ما  مراتحفظات خاصة في تقرير ا جع قد وصل أن ا

                                                           
1
 ، ت ت السيد شح ر، شح ليأحمد محمد ن سب الم دئ المح سبي طب -مب هي إجراءا المح دئ م سب الدولي و المصريمب يير المح ،الدار  ق لمع

معي ،  .2، ص 222الج
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ية و  ما قوائم ا ة عرض ا صدق وعدا ثر  ى إفصاح أ نواحي إ مراجع أن يأخذ في اعتبار ا مجال على ا في هذا ا
ية تا  :ا
مناسب -1 إفصاح ا رئيسي  هدف ا ية ا ما قوائم ا عاقة با مختلف اأطراف ذات ا عام  ح ا صا  .هو ا

ية بما يتبعها من ما -2 ما قوائم ا عميل، و إن ا ي فإن أي قرار نهائي حول حظات مرفقة بها خاصة با تا با
عميل قوائم هو قرار ا تي يجب أو ا يجب أن تتضمنها هذ ا معلومات ا  .ا

مراجع أن اإفصاح غيرو قرا -3 محاسبية افي و  ر ا مبادئ ا قوائم ا تتفق مع ا غير مناسب أو أن ا
مناسب س هذا اإفصاح ا تع عميل على تعديل قوائم  ه صاحية اجبارا ا متعارف عليها فليس   .ا

مراجع ا -2 مراجعة و يستطيع ا م في محتوى تقرير ا تقرير إفصاح تح ي يتحمل تضمين هذا ا تا با
ذي تتج وقت ا عميل هذا اإفصاح أو تتضمن إفصاح غير دقيقضروري في ا ية ا ما قوائم ا  .اهل فيه ا

ية -4 ما قوائم ا سليم يعنى أن محتويات ا  :اإفصاح ا

 ل صريح و واضح  .ظاهرة بش

 املة و غير منقوصة. 

 ثر من معنى  .ا تحمل أ

معلومات ما يبرز -2 ون عدم اإفصاح عن بعض ا ح فقد ي ة وجود تضارب في مصا و خاصة  في حا
تي يعينها  ترتب تي تعود على اأطراف ا فائدة ا بر من ا على هذا اإفصاح ضرر معين على منشأة أ

 .اإفصاح

مراجعة ومن هذ اأحداث ماهناك أحد -1 ميزانية وقبل إعداد تقارير ا  :يلـــــــــــياث قد تقع بعد إعداد ا

ميزانية و    - أ ية و ى أحد اأرقام اتؤثر علأحداث تقع بعد ا ما هذ اأحداث ا بد من أخدها بعين قوائم ا
ية ما قوائم ا  .ااعتبار عند إعداد ا

ميزانية و   - ب ية و  ا تؤثر علىأحداث تقع بعد ا ما قوائم ا ك أرقام ا ذ قادمة،  لعمليات ا نها هامة بنسبة 
ون اإفصاح عنها مائم  .ي

ها طبيعة محاسبية و أحدا - ج يس  ية  ية مثل تغير اإدارة  أو عقد ا تتطلب إفث تا ما قوائم ا صاح من ا
ة أو إنتاج منتجات جديدة  .تسويق منتجات شر

 :التعبير عن رأي المراجع: رابعا
مراجع و  يقضي هذا  معيار بضرورة إشارة ا قوائم ا ية و تعبير عن أيه في ا ما فحص ا أن يوضح طبيعة ا

تي يتحملها  ية ا مسؤو ذي قام به و درجة ا معيارا مراجع  و يهدف هذا ا تي قبل ا ية ا مسؤو ى عدم تحريف ا إ
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تقرير تعقيدا و  معايير ا ثر ا معيار من أ كأصعبها، و أن يتحملها، و يعتبر هذا ا نسبة  ذ بحسب حساسيته با
ون هناك تحفظات معلمراجع و  مراجع ينة يقتضي أن يأخذها في اعتبار و خاصة عندما ت ك ينقسم رأي ا ذ

ى بصفة  :عامة إ
 (.رأي نضيف أو رأي غير مقيد)فظات إبداء رأي دون تح -

 . (رأي مقيد)إبداء رأي يتضمن تحفظات  -

سإب  - ع ف أو معارض أو ا  .داء رأي مخا

رأي -  .اإمتناء عن إبداء ا
مجال  تقارير و في هذا ا معايير إعداد ا خاصة  تنفيذية ا قواعد ا ها تفصيل عند مناقشة ا و سوف نعرض 

مراجعهنا  .ك ثاث عبارات ينبغي أن يتضمنها رأي ا
 مراجع فيما يتعلق ف"  :العبارة اأولى تقرير يجب أن يتضمن رأي ا وحدة واحدة و إن ا ية  ما قوائم ا أن ي ا

رأي ليا على هذا ا مراجع قد يمتنع   "ا
ية فحص ومراجعة و معنى هذا أن ا ية مراجع عندما يتحمل مسؤو ما قوائم ا  :فيجب عليه ما يليتدقيق ا

 (.متحفظ أو غير متحفظ أو معارض)إبداء رأي مع تحديد أي نوع من اآراء  -1

ية  -2 ية حا فترة ما ية  ما قوائم ا وحدة واحدة تعني مجموع ا ية  ما قوائم ا رأي في هذ ا اامتناع عن إبداء ا
ي حا قوائم ا ها مجموعة ا ثر في فترة سابقة و مثا فترة أو أ تي تقدة  مقارنةا غرض ا  .م 

 ة اامتناع عن " :العبارة الثانية سباب و في حا رأي فيجب توضيح ا مراجع إبداء ا ك أنه عندما يقرر ا معنى ذ
رأي فإن قواعد و اام تقارير تلتناع عن إبداء ا سباب و معايير ا ون من بينها ما يليزمه ضرورة بيان ا  :قد ي

ل جوهرية تؤثر ب -8 ل مباشر علىوجود مشا تحقيق و  ش مراجع وعلى حديثه في أداء ا فحص مدى فحص ا ا
مراجع بعد إبداء رأيه ى قناعة ا امل بطريقة مرضية مما  قد يؤدي إ  .ا

ن  -2 ذي يم د ا تأ مراجع عدم ا وحدة واحدة  مما قد يفضل معه ا ية  ما قوائم ا ل جوهري على ا أن يؤثر بش
د بدا من إ تأ رأي بسبب عدم ا  .بداء رأي متحفظعدم إبداء ا

نه -3 مراجع و عدم م مناسبة و  عدم قدرة ا ة اإثبات ا هذا فإنه من جمع أد ضرورية إبداء رأيه،  ازمة و ا ا
رأي  .يفضل اامتناع عن إبداء ا

ك عدم اس -4 عميل مما يترتب على ذ مراجع إبداء رأي بحرية و عدم ااستقال عن ا ن تطاعة ا ذي يم ل ا بش
عميل مما يااعتماد عليه، و  مراجع و ا ة بين ا ة وجود عاقة اجتماعية معينة أو مشار ك في حا ؤثر تأثيرا ذ

مراجعمباشرا على استقال و   .حياد ا
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 مراجعة ي " :العبارة الثالثة ية فإن تقرير ا ما قوائم ا مراجع با تي يرتبط بها اسم ا جب أن في جميع اأحوال ا
مراجع و  تي يتحملهادرجة ايتضمن خصائص فحص ا ية ا  " مسؤو

ك مايليو   :معنى ذ
مستندات أو  (1 تقرير أو ا مراجع على استخدام اسمه با ية معناها موافقة ا ما قوائم ا مراجع با إن ارتباط اسم ا

ية ما قوائم ا تي تتعلق با توبة ا م تبليغات ا  :ا

عميل أو مساعدة في إعدادها سو  (2 ية  ما قوائم ا مراجع بإعداد ا م يرتبط بهاقيام ا  .اء ارتبط اسمه بها أو 

م تراجع (3 مراجع إما بقوائم تمت مراجعتها أو  ن أن يرتبط اسم ا  .يم

ما (2 قوائم ا ة تعتبر ا حا املة إبداء رأيه ففي هذ ا مراجعة ا مراجع أسلوب ا ا ة مراجعة و يإذا استخدم ا ا 
 .فإنها تعد غير مراجعة

مراجع اإفصاح بش يتطلب اأمر (4  :محدد عن اآتيل واضح و من ا
ذي قام به - أ عمل ا مهمة و ا  .طبيعة ا

ية  - ب ما قوائم ا يته عن هذ ا  .طبيعة مسؤو

ى إبداء رأيه بخصوصها في حدود  (2 ك إضافة إ مراجع توضيح ذ ية تمت مراجعتها عن ا ما قوائم ا انت ا إذا 
رأي و – تدقيق -نوعهطبيعة هذا ا مراجعة و ا مراجعةنتائج ا-نطاق عملية ا  فحص و ا

رأي   (1 ى امتناعه عن إبداء ا ك إضافة إ مراجع توضيح ذ ية غير مراجعة فيجب على ا ما قوائم ا انت ا إذا 
ة عرض هذ صدق و  بخصوص قوائمعدا 1.ا
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 : خاصة

جوانب و تطرقنا  ى أهم ا فصل إ حسا اإجراءاتمن خال ا حسابات إذ يتبع مراجع ا مراجعة ا عملية  بات ا
لقيام بمهمته ،  د عادة عدة مراحل  تأ لمؤسسة مبدء با مراجع حسابات  ااطاع على و  ن صحة تعيينه 

مطبق و  ذا تقييمو  اإنتاجوضعية  داخلية ا رقابة ا معتمدنظام ا مؤسسة و  ا ة وجود في ا عادة تقويمه في حا ا 
جميع مؤيدة  وثائق ا عمليا تقصير فيه، يليها ااطاع على ا مراجعة و ا لفترة محل ا صحة  إثباتمن ثم ت 

ن على ضوء ما سبق من  يتم ية،  ما قوائم ا ظاهرة في ا حسابات ا مراجعة ا إعدادا عملية ا نهائي  تقرير ا
وضعيةو  ذي يعد بمثابة أداء بشهادته حول ا لمؤسسة  ا ية  ما  .ا

تي ية و حسابات عموما يتمثل في مصداقمما سبق يتبين أن هدف مراجعة ا ية ا ما قوائم ا سامة صحة ا
لمؤسسة و تع ية  ما ذمة ا لخروج س حقيقة ا ية ااعتماد عليها  ما قوائم ا تي على ضوئها يستطيع مستعملي ا ا

مختلفة   .بقراراتهم ا
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 :تمهيد

ية في مؤسسة اإقتصادية من    ما قوائم ا خارجية على مصداقية ا مراجعة ا بعد تناول موضوع أثر ا

ه تطبيقي  جانب ا يه نظريا على ا تطرق إ نظرية وجب علينا إسقاط ما تم ا ناحية ا  .ا

زغبيات   ة ا وادىوقد اخترنا شر ة ا موضوع قمنا ب ،عينة دراسة حا ىو حتى نلم با فصل إ  :تقسيم هذا ا

مبحث اأ ة: ول ا شر  .محة عامة عن نشاط ا

ثاني  مبحث ا زغبياتاإ: ا ة ا مراجعة حسابات شر عملية  وادى جراءات ا   .ا

ث  ثا مبحث ا وادى: ا زغبيات ا ة ا شر حسابات   .تقييم عملية مراجعة ا
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ة: المبحث اأول  .غبيات الوادىالز  لمحة عامة عن الشر
وادى من خال بطاقة فنية  زغبيات ا ة ا محة تاريخية عن شر ى  مبحث أن نتطرق إ نحاول في هذا ا

ششعن ا متبع با محاسبي ا نظام ا ها وا تنظيمي  ل ا هي ة وا ةر ر  .ة محل دراسة حا
ةلبطاقة فنية : المطلب اأول  . لشر

ة : أوا  . لمحة تاريخية عن الشر
ز  ة ا عموميـــة ااقتصـــادية إنتـــاشـــر مؤسســـة ا جـــبس ســـابقا ومقرهـــا ااجتمـــاعيغبيـــات منبثقـــة عـــن ا : ج ا

وطني رقم  طريق ا صناعية، ا منطقة ا وادي  86: ا  .حاسي خليفة واية ا
ـــات  أنشـــأت زغبي ة ا شـــر لتخطـــيط  22.ا.د.283.23: ، تحـــت رقـــم  8923: ســـنةا ـــة  دو ـــة ا تاب ، مـــن طـــرف 

لفة ا قدرتو  فرنسية ، دج 8049000. 00: بمبلغ مشروعآنذاك ت ة ا شر س )  وأنجزت من طرف ا  ( قرال بي
 . 8912فيفري  03: ودخلت حيز اإنتاج في

مســـاهم طبقـــاو  ـــوطني  مجلـــس ا صـــادرة  اتائحـــة ا ـــة ا دو تعليمـــة رقـــمو  8992ديســـمبر  22:  بتـــاري ا  03: ا
مؤرخــــة فــــي  صــــادرة عــــن ا، 8991مــــاي  03: ا ــــوطني ســــيد رئــــيس اا مجلــــس ا ومــــة، و بنــــاءا علــــى قــــرار ا ح

ة  بتاري   اتمساهم دو جبس  8991جويلية  84: ا عمومية وحدة ا لمؤسسة ا مسبق  حل ا متعلق با  .ا
عمومية ااقتصادية  لمؤسسة ا عامة ااستثنائية  جمعية ا مصادق عليها من طرف ا ائحة ا وبناءا على ا

منعقــــدة بتــــاري   جــــبس ا قابضــــة ،  8991أوت  02: وحــــدة ا ة ا شــــر مســــبق (  Holding)با حــــل ا متضــــمنة ا ا
 .لمؤسسة

ــر، تــم عمــال، ومــن هنــا تــم وبنــاءا علــى مــا ذ فائــدة ا جــبس  عموميــة وحــدة ا مؤسســة ا تنــازل عــن أصــول ا  ا
زغبيــــــــــات بتــــــــــاري   ة ا ه8991ســــــــــبتمبر  29: تأســــــــــيس شــــــــــر ة ذات أســــــــــهم رأســــــــــما : ا  ااجتمــــــــــاعي، شــــــــــر

واحـــد ،ســـهم 2100مقســـمة علـــى ،  دج 2.100.000.00 ســـهم  ا لهـــا مـــن طـــرف  8000 مبلـــغ ا ـــة  دج مملو
ة شر مساهمين، وانطلقت ا ـي يصـبح  . 8991ديسمبر  08: عملها بتاري   ا ة  شـر مـال ا وقد تـم زيـادة رأس ا

 .دج 20.000.000.00
ة تقدر بـ لشر قدرة اإنتاجية   :أما ا

يومية - قدرة اإنتاجية ا  .طن 60: ا
سنويةأ  - قدرة اإنتاجية ا  .طن 28000: ما ا

 :تتمثل في أما أنواع اإنتاج،

يس، - م جبس ا ي  غ ورقي، 40يس  ا  .لغ 20يس باستي

سي، - م غير ا جبس ا عب) ا متر م  (.يباع با
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يــــة مســــاحة اإجما ة وا مغطــــاة ،2م 24022 :بــــــ تقــــدر لشــــر مســــاحة ا مبــــاني ااداريــــة وورشــــة ) أمــــا ا وتخــــص ا
مساهمين  ،2م 83338.1 :تقدر بــ (ا ...نتاجاا  .مساهما 21ما أن عدد ا
 

ة: ثانيا  :نظام العمل في الشر
ة  شر عمال في ا ي عاما، 32يبلغ عدد ا تا جدول ا ما يبينه ا  : موزعين 

جدول رقم   8-3: ا
ة شر عمال في ا  يوضح توزيع ا

وظيفة عمال ا  عدد ا
 02 اإدارة
حراسة  04 ا

 06 صيانةا
 82 قسم اإنتاج

مجموع  32 ا
مصدر وادى: ا زغبيات ا ة ا  .مصلحة اإدارة بشر

ة تتبــع نظــام    شــر ــى ا تشــغيل فــي قســم اإنتــاج بوجــه خــاص، ،03/01مــا نشــير إ حيــث  فــي عمليــة ا
 .يقوم بها ثاثة أفواج ساعة، 24/ساعة 24عملية اإنتاج مستمرة 

ل: الثاني المطلب ة ظيميالتن الهي  .الزغبيات الوادى للشر
ة: أوا ل التنظيمي للشر  .مخطط الهي

ســنة ــوادي  جــبس بحاســي خليفــة وايــة ا زغبيــات إنتــاج ا ة ا شــر تنظيمــي  ــل ا هي ل تخطيطــي يبــين ا  شــ
2000. 

 
 
 
 
 

                                                 
  ل فوج  3/1نقصد بنظام مؤسسة تستعمل ثاث أفواج حيث مدة عمل  عمل  1أن ا  سا24/24ساعات وبهذا يستمر ا
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ل ش  8-3: رقم ا
ة لشر تنظيمي  ل ا هي  ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مصدر ة: ا شر  مصلحة اإدارة با
لية ماهية :ثانيا ة الوظائف الهي  .للشر

جميع  :رئيس مجلس اإدارة  -8 مباشر  مسؤول ا ة منفذ قرارات مجلس اإدارة وهو ا لشر رئيسي  لف ا م هو ا
خارجي داخلي أو ا صعيد ا ة سواء على ا شر  .خصوصيات ا

لف بشؤون العمال واإدارة -2 ية وهو من: م تا عمليات ا  :يقوم با

عمال  - حضور)عملية تنقيط ا  (.تسجيل عملية ا
ساعات اإضافية - عطل وا  .منح ا

 رئيس مجلس اإدارة

ال الحظيرة  اإدارة المعمل صنع ال

ال ل ق نيكي عم  .ميك

زن ي ال ئ  س

الحفر ي آا الكسر  ئ  س

اأمن  الحراس 

ل  عم

عي مكيس ئي صن رب  ك

 مسير فرن

عد  مس
 ر فرنمسي

ن ن صي  ع

عي نيكي صن  ميك

لشراء ن ب  مكلف
 التخزين

لشراء ن ب  مكلف
 التخزين

ن  مكلف
لبيع  ب
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عمال - ضمان ااجتماعي، أجور ا  .إ ...،صندوق ا

وارد بريدتسجيل جميع ا - صادر وا  .ا

معتمـــد  :مصـــلحة التســـوي  -3 محاســـب ا ة وا شـــر وصـــل بـــين ا ة وهمـــزة ا لشـــر رئيســـي  عمـــود ا وتتمثـــل هـــي ا
 :يلي وظائفها فيما

لف بالمخالصة والفواتير /أ  :م
جبس بأنواعه -  .عملية بيع ا
صندوق -   .ا

محاسب - لزبائن وا بيع  فواتير ا  .منح ا

ية - بن وك ا ص  .رقابة سير ا

مشتريات - وك ا  .تسديد ص

خدمات  - قيام بعملية تقديم ا رافعة)ا حفر وا ية ا عتاد مثل آ  .إ ...راء ا

 :وتتمثل وظيفة في :نومخز ال آمين /ب
لسلع وصواتتحرير  - خروج  دخول وا  .ا
سنة - لسلع في نهاية ا مادي  جرد ا  .ا

صـــندوقويتمثـــل وظيفتـــه فـــي : أمـــين الصـــندو / جــــ تســـديد عـــن طـــرق  أمانـــة ا نقـــدي وا تحصـــيل ا مـــن خـــال ا
صندوق  .ا

معمل من فتح وغلق آات ا: مسير الفرن -4 يات ا لف بمراقبة آ م ك مسـؤول فـي غيـاب اإدارة هو ا ذ تشغيل و
عمل  .بعد نهاية ا

 .هو منفذ أوامر مسير فرن :فرن مساعد مسير -2
يس -6 عطب :الم يسة في حاات ا م رقابة على ا يسة وا ياس في صمامات ا  .مهمته وضع اأ

عمليات اآتية: عمال التعبئة والتنظيف -2  :يقوم با
شحن -    .ا
م -   جبس ا  .تناثرتنظيف ا
ياس وربطها  -   ية)توضيب اأ باستي  (.ا
ي -1 اني ية :عون الصيانة والمي تا مهام ا  :ويقوم با
مصنع -    (شهريا أسبوعيا، يوميا،) تشحيم آات ا
 .تصليح اأعطاب -  
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ي -9 اني غيار :وخراط مي بعض قطع ا خراطة  قيام بعملية ا  .ا
قيام بجمع اأع :هربائي صناعي -80 لمصنعا عامة  هربائية ا  .طاب ا
خروج :الحراسة واأمن -88 دخول وا معمل داخليا وخارجيا ومراقبة ا ة حراسة ا شر غرباء عن ا عمال وا  .ا

ة يالنظام المحاسب :المطلب الثالث  .للشر
محاسـبة  ة وصغر حجمها فإنها تعتمـد علـى نظـام ا شر حداثة ا يـةنظرا  ما قـوا تقـديمو  إعـدادفـي  ا يـةا ما  ئم ا

متضمنة  نتائجوا  .ا
ة الماليةتطبي  المحاسبة  :أوا  .مصدر لشر

محاسبة  ة نظام ا شر يةتطبق هذ ا ما  :مصدر ا
   ل سنة محاسبية  آخرفي تقديم نتائج في 
  مؤسسـات و ملزمـة ع أنها أي بيةيوضر قانونية  أسباب معنـويين لـى جميـع ا طبيعيـين وا ـل اأشـخاص ا

هم ص ذين  تاجرا ذي بلغ رقم  فة ا هما ية  مبلغ أعما ما قانون ا  (.يحدد سنويا)معين طبقا 
اليف  :ثانيا  .اإنتاجتحديد ت

يف  ا ة بعد مرورها بثاث مراحل اإنتاجيتم تحديد ت شر   :وهي داخل ا
تخــزين) حيــث يــتم تمــوين: مرحلــة التمــوين .1 شــراء وا تــي تتضـــمن ا ة بمــواد  (وا شــر يــةا م اأو قلـــع مــن ا

مادة  يةوتتمثل هذ ا صلبة  اأو طبقة ا تـيفي ا رمـال  ا تـيتوجـد تحـت ا مـا تسـتعمل  وا لـس  ـون مـن مـادة ا تت
لرفع وهي لقلع و مرحلة وسائل  ة في هذ ا شر  :ا

شاحنات - جرافة وا رافعة وا  .ا

مرحلـــة شـــراء فـــي هـــذ ا لفـــة ا يهـــا مصـــ ت يـــة تضـــاف إ مـــواد اأو شـــراء ا شـــراء تحتـــوي علـــى ثمـــن ا نقـــل )اريف ا ا
تامين  (.ا ...وا

لفة الشراء  مصاريف القلع والرفع والشحن+ ثمن شراء المواد اأولية = ت
 

مــواد  :اإنتــاجالمرحلــة  .2 يــةعنــد وصــول ا لمــواد  اأو ة يوضــع فــي مخــازن  يــةلشــر ثــم ينتــق بواســطة  اأو
ناقلة  سلسلة ا ىا لحجارة حيث يقوم هذا  إ سر  حجارة  بتفتيت اأخيرم ىا ـىصـغيرة ثـم تنتقـل  أحجام إ سـر  إ م ا

ثاني وهو  ثرا ها  اأولتفتيت من  أ يسهل و صو ك  ىوذ مدة  إ فرن بصهرها  مطاطي حيث يقوم ا شريط ا  20ا
 .°820 دقيقة تحت درجة حرارة

منتوج ماد ذا يصبح ا صنع وه ة تامةوه  :يا
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 ــيس جــبس مطــاطي و  :م شــريط ا جــبس يمــر عبــر ا ــىيأخــذ  اأخيــرهــذا وهــذا ا تــي تقــوم  إ مطحنــة ا ا
جبس وصـوا  ـىبترطيب ا ـة إ يسـس  آ ت تـيا يـاستصـنعه داخـل  ا شـحن مـن طـرف عمـال  تـأتيوهنـا  أ عمليـة ا

تنظيف تعبئة ا   .ا
لفة  ما يلي اإنتاجوهنا تأتي ت مرحلة   :في هذ ا

 
لفة اإنت لفة= اجت مصاريف اإنتاج+ شراء المادة اأولية  ت  

 
منتجات في خزنات ضخمة خاصـة بـا :مرحلة التخزين .3 مرحلة تخزين ا ـون هـذا ، تخزينيتم في هذ ا وي

تنظيف بشحن  تعبئة وا ة ااحتياج يقوم عمال ا يس وفي حا منتوج عبارة عن جبس غير م ياسا ومـا يحتاجـه  اأ
زبائن  . ا

ل مصاريف و تخزين) هذ ا لفة  (مصاريف ا وين ت  .تاجاإنتساهم في ت
مراحــل إذن تمــوين) ــل هــذ ا تخــزين، اإنتــاج، ا لفــة  (ا ــوين وتحديــد ت ة تســاهم فــي ت شــر تــي تقــوم بهــا ا ا

 .اإنتاج
 .اإنتاجمراحل لمخطط توضيحي : ثالثا

تامــة  منتجــات ا ــى ا يــة وصــوا إ مــواد اأو تــي تمــر بهــا ا توضــيحي أهــم مراحــل إنتــاج ا مخطــط ا يمثــل هــذا ا
ك صنع، وقبل ذ سر ا م ة ا مقلع ثم آ بتي تمر اأحجار انطاقا من ا يفية   .ا

ييس ت ة ا رطب وآ جبس وا مطحنة وخزانات ا خشن وا جبس ا فرن وخزانات ا  .وهذا من خال تبيان مرحلة ا
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ل  ش ة: 2-3ا شر  مخطط اإنتاج با
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ةلعة حسابات اإجراءات العملية لمراج: المبحث الثاني  .الوادىالزغبيات  شر
معـــروف بـــأن مـــن  خارجيـــة  أهـــدافمــن ا مراجعـــة ا مؤسســـة، هـــو ا متبـــع داخـــل ا عمـــل ا تحســـين إجـــراءات ا

تشـفها  تـي ا ضــعف ا نقـائص ومـواطن ا افـة ا خـارجي وعنــد إنجـاز مهمتـه أن يصــرح ب مراجـع ا مــن باعتبـار أن ا
ى تاإدارة، وهذ اأطرف  قادمةخيرة تسعى دوما إ سنوات ا  .جنبها في ا
حسابات ذ       ك يعتبر تقرير محافظ ا لمسـذ نسـبة  غـة با يـةو أهمية با ما محاسـبية وا معلومـة ا ، وهـذا تعملي ا

تشـاف  ك من خال ا مراجعة، ويتبلور ذ لمؤسسة محل ا حلـول  اأخطـاءما يقدمه من خدمات مختلفة  واقتـراح ا
تصحيحها وتجنبهـا،  ازمة  مختلـف ا ة هـذا سـوف نتعـرض  حسـابات بشـ مراجعـة ا عمليـة ا ميدانيـة  اإجـراءات ا

وادى زغبيات ا  .ا
 والمصادقة على الحسابات مقدمة التقرير: المطلب اأول
 .مقدمة التقرير

 .مهنة المراجعة الحسابات إلىالدخول  إجراءات: أوا
حســاباتبعــد تعيــين  لمســاه محــافظ ا عامــة  جمعيــة ا يــل  إبــداءقبــل ميين يجــب عليــه مــن طــرف ا تو ــه ا قبو

ذي يستشعر به،  تنفيذ  أنا ية تااجتهادايضع حيز ا تا  :ا
مــواد  -8 منصــوص عليهــا فــي ا تنــافي ا حســابات مــن عــدم وقوعــه تحــت طائلــة ا ــد محــافظ ا ــرر  282يتأ م
ــــرر  282و 84 مرســــوم رقــــم 82م مــــؤرخ فــــي 91/01: مــــن ا مــــتمم  22/04/8993: ا معــــدل وا : رقــــم رأمــــا
مؤرخ في 22/29 قـانون رقـم 26/09/8922: ا تجـاري وا قـانون ا متضـمن ا مـؤرخ فـي 80/08: وا جـوان  29: ا

معتمد 2080 محاسب ا حسابات وا محاسب ومحافظ ا خبير ا متعلق بمهن ا  .وا

ل -2 رقابـة  مـديرين ومجلـس ا لمتصـرفين اإداريـين أو أعضـاء مجلـس ا ية  حا قائمة ا محافظ ا ب ا ة يطا شـ
وادى زغبيات ا  .ا

يـل  -3 تو تنفيـذ ا فـل وبا ت ـه با تبـه تسـمح  م بشـرية  مادية وا وسائل ا د من ا حسابات أن يتأ على محافظ ا
 .بطريقة حسنة

ــدبعــد  تأ مشــار  ا عناصــر ا يهــامــن ا ــة إ ا لو ــه  حســابات بتحريــر وثيقــة تتضــمن قبو  ســلفا يقــوم محــافظ ا
ملحق رقم ) حسا (8أنظر ا ةمراجعة ا شر وادى، ومن هنا يبدأ بمباشرة عمله اتجا ا زغبيات ا ة ا شر  .بات ا

ة المراقبة بصفة عامة: ثانيا  .التعرف بالشر
ــى  -8     مراجعــة، حيــث يتطــرق إ ة محــل ا شــر حســابات تقريــر بعــرض معلومــات عامــة حــول ا يبــدأ محــافظ ا

ية تا عناصر ا  :ا
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  ة شر قانوني، تاري  ا) تعريف ا ل ا ش نشـاط ا نشـاط، طبيعـة ا ـ ...إنشاء، مجال ا ير بتـاري   (ا تـذ وا
ل محافظ حسابات  ةتعيينه   ؛شر

  ة شر حاصلة في ا تغيرات ا قـانونيفـي دخول شريك جديد، خروج شـريك، تغييـر )ا ل ا شـ أو فـي رأس  ا
ة شر مال ا  ؛(ا

 لقانون فا  ن مخا م ي يفية تعيينه وأن تعيينه  ير ب تذ  .ا
ة، يقدم محافظ ابع        شر عامة حول ا معلومات ا فقرة في حسابات د تقديم ا يا تا نحو ا  :على ا

ذي يتضمن    -2 وادى ا زغبيات ا ة ا شر وين ملف دائم  حسابات بت  :مايليقام محافظ ا

ة  - شر مستعمل من طرف ا محاسبي ا مخطط ا حسابات)ا  (.أرقام وأسماء ا

ح وأقسام  - محاسبةمخطط تفصيلي خاص بمصا  .ا

عمليات حسب طبيعتها - ية خاصة با  .معلومات محاسبية وما

حسابات - جراءات تقدير وعرض ا  .طرق وا 

مقارنة - ك بهدف ا ثاث اأخيرة وذ سنوات ا  .معلومات محاسبية تخص ا

حسابات ونسخة من نشر تعيينه في  - محافظي ا وطنية  لغرفة ا مرسلة  ة ا رسا قرار تعيينه باإضافة 
جرائد يومية إن وجد ا  .ا

مساهمينقائمة  - ل واحد اأسهممع عدد  ا ها  تي يمتل  .ا

عامة نس  من  - جمعيات ا س  لمساهمينمحاضر ا ة اإدارةومجا لشر مراقبة   .وا

سابقة - حسابات ا  .نس  من تقرير محافظي ا

مقا  -3 مؤونات وا محاسبة وحسابات ا تنظيم وتطبيقات ا ية تخص ا متعددة معلومات محاسبية وما رنة ا
ة شر نشاط ا نتيجة وتاري  إقفال ا لميزانيات وحسابات ا  .لسنوات 

 .فحص وتقييم المراقبة الداخلية: ثالثا
قانونية منها -8 سجات ا لدفاتر وا مستمر  تحديث ا توقيعات وا حسابات بتحقق من مسك اا  :قام محافظ ا

عامة - يومية ا  .دفتر ا

جرد -  .دفتر ا

 .اأجوردفتر  -

يو  - مساعدة ا بنك)ميات ا نقدية وا مبيعات وا مشتريات وا  (.ا

عامة - س ا لمجا مدوات   .سجل ا

 .سجل مدوات مجلس اإدارة -
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مدفوعة اأجر - عطل ا  .سجل ا

ــد -2 حســابات مــن  تأ ة احترمــت قواعــد  أنمحــافظ ا شــر ورة فــي  إعــدادا مــذ يــة ا ما قــوائم ا تقيــيم ا وتقــديم وا
ي ما محاسبي وا نظام ا  .ا

قواعد تح -3 حسابات من احترام ا محاسبي  اأساسيةقق محافظ ا نظام ا منصوص عليها سواء من طرف ا ا
ي  ما تجاري  أووا قانون ا عمل اسيما أوا  :قانون ا

طرق -  .استمرارية ا

نشاطات - ية ا  .استقا

 .استمرارية ااستغال -

تاريخية - لفة ا ت  .ا

تعويض -  .عدم ا

حذر - حيطة وا  .ا

مراقبـ إن -4 داخليـة يمـر حتمـا فحص ا ـى ة ا تنظيمـيإ ـل ا هي ة عـن طريـق ا شـر مسـتخدمين فـي ا  ارتبـاط ا
يفية ااتصال بينهم ل واحد منهم ا ين وتحديد سلطة  مسؤو عمل بين ا ذي بدور يوضح عاقات ا  .ا

ونـــات  -2 يـــز علـــى م داخليـــة عـــن تر مراقبـــة ا حســـابات بدراســـة وتقيـــيم ا ـــك قـــام محـــافظ ا ـــى ذ  باإضـــافة إ
ية تا  :اأساسية ا

تنظيمنظام  - ة ا  .لشر

توثيق  - ة واإعامنظام ا ش  .ا

ةنظام  - ة اأد شر تي تحوزها ا  .ا

ة - شر خاصة با لحماية ا مادية  وسائل ا  .ا

مستخدمين -  .ا

مراقبة -  .نظام ا

حســابات مــن  أنيجــب  ــدتســمح مراجعــة ا تأ دقــة أنعلــى  ا ــون حســاب ا تــي ت عناصــر ا : ــل ا
مرا ون ا يت تا نحو ا  : جعة على ا

عمليــات حســابات با ة  حيــث قــام محــافظ ا متمثلــة فــي محافظــة حســابات شــر زغبيــاتوا ــوادى ا  ا
ية  أ.ذ.ش ما ى  2080لسنوات ا  .2082إ

سنوية؛ -          حسابات ا عامة حول ا مصادقة ا  تقرير ا
خاصة؛ -          تقارير ا  ا
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مقف -          ية ا ما قوائم ا  ؛38/82/2080 :لة فيا
ية عناصر حول أهم  ماحظاتا -          ما قوائم ا توصيات ) ا ماحظات و ا نتائج، ا  (ا

 . المصادقة على الحسابات 
ة         شـر زغبيـات شفي إطار مهام محافظ حسابات  ـوادي، قـ أ.ذ.ا ة ابوايـة ا لشـر يـة  ما قـوائم ا م بفحـص ا

فترة مـــن  ـــة بـــا متعلق ـــى  08/08/2080ا نتـــائج و  38/82/2080إ حســـابات ا ميزانيـــة، جـــدول ا معطـــاة فـــي ا ا
ملحقة وفق  شاملة اأخرى ا وثائق ا يةا ما محاسبة ا  .نظام ا

يــات         معمــول بهــا، وبتطبيــق اآ محاســبية ا لمبــادئ ا لمراجعــة، ووفقــا  عامــة  لمبــادئ ا فحــص وفقــا  قــد تــم ا
لرقابة مع مراعاة ا مختلفة  عامةا  .قواعد ا

محاسـبية         عمليـات ا تـي قمنـا بهـا علـى مسـتوى ا مراقبـة ا تشـفة خـال عمليـات ا م نقـائص ا ل اأخطـاء وا
قادمة سنة ا ها وتصحيحها خال ا ية سيتم تدار ما  .وا

لقرار         حسابات قمنا بما يلي  SPM/12/123وطبقا  محافظي ا مهنية  متضمن ااجتهادات ا  :ا
o ختامية في ا لميزانية ا ميزانية اافتتاحية ومائمتها  د من ا  ؛38/82/2009تأ
o مراجعة؛ نتائج مع ميزان ا ميزانية وجدول حسابات ا حسابات في ا ز ا  مقاربة مرا
o محاسبية اأخرى وثائق ا دفاتر وا محاسبية وا تقارب بين اأرصدة ا  .ا

ى         مراجعة توصلنا إ محاسبي من خال عملية ا جانب ا تي تتعلق با ماحظات ا  :بعض ا
  صندوق في  ؛38/82/2080غياب محضر غلق ا
  عيني جرد ا  ؛38/82/2080في  تثبيتاتغياب ا
  زبائن يظهر رصيد غير واضح حساب ) حساب ا هذا ا  ؛(غياب تحليل 
 ن سنقوم بإجراء استقصاء على بعض مصا داخلية أصا،  لرقابة ا ة حعدم وجود نظام  شر  .ا

تي ق        اجتهادات ا حسابات م بهااونظرا  حسـابات  محافظ ا شـهادة بـأن ا ـاني ا مهنـة بإم توصـيات ا ووفقـا 
ة  شــر ي  تــا تقريــر ا مــا تظهــر فــي ا ســنوية  زغبيــات شا مــا أنهــا تعطــى صــورة أ.ذ.ا ، شــرعية و ذات مصــداقية 

مغلق في  نشاط ا نتيجة عمليات ا محاسبية و  31/12/2212وفية  لمبادئ ا مطابق  يوا ما محاسبي ا نظام ا  .ا
 . التقارير الخاصة: المطلب الثالث

خاصة وهي        حسابات على ثاثة تقارير ا  :يشمل تقرير محافظ ا
  .تقرير حول ااتفاقيات النظامية: أوا 

مـــادتين         مـــؤرخ فـــي  22-29اأمـــر رقـــم  620و 621بمقتضـــى ا تجـــاري فـــ 26/09/8922ا قـــانون ا ي ا
مرســوم رقـم  مــل بمقتضـى ا م معـدل وا مــؤرخ فـي  93-01وا ــبطان " ، 22/04/8993ا ا يجــوز تحـت طائلــة ا
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ـان بصـورة مباشـرة أو غيـر مباشـرة، إا بعـد اسـتئذان  قـائمين بإدارتهـا سـواء  مؤسسـة وأحـد ا عقد أي اتفاقيـة بـين ا
عامة مسبقا، بعد تقديم تقرير من من مديرية ا تي تعقد ا ك بخصوص ااتفاقيات ا ذ ون اأمر  حسابات وي دوب ا

ا أو قائمــا بــاإدارة أو  ــا أو شــري مؤسســة ما قــائمين بــإدارة ا ــان أحــد ا ــك إذا  مؤسســة ومؤسســة أخــرى وذ بــين ا
ــى مجلــس  ك إ ورة أن يصــرح بــذ مــذ حــاات ا ــة مــن ا ــون فــي حا ــذي ي قــائم بــاإدارة ا لمؤسســة، وعلــى ا مــديرا 

ورة أعا " .دارة اإ مذ لمادة ا فة  م بأنه وعلى حسب علمنا ا توجد أي اتفاقية مخا  .ونعلم
 .2212تقرير حول اأجور اأولى لسنة : ثانيا 

ة قام    زغبيات شمحافظ حسابات شر لمادة أ.ذ.ا خام  610، و تطبيقا  مبلغ ا تجاري، أشهد أن ا قانون ا من ا
مخول إ ي اأعلى ا لسنة اإجما ى  يخص اأشخاص ( وعددهم خمسة )  2080ى أحسن اأجور اأو

ورين أدنا مذ مبلغ قدر بـ  .ا  .دج 8.222.228,24هذا ا
 2-3الجدول رقم

ة لسنة                                   2212اأجور الخمسة اأولى بالشر
 (دينار جزائري)الوحدة                                                             

 المبلغ المنصب الرقم
عام 21 مدير ا  421.884,02 ا
ية 22 ما  290.228,26 رئيس مصلحة اإدارة ا
تقنية 23 مصلحة ا  219.421,12 رئيس ا
تجارية 22 مصلحة ا  212.129,42 رئيس ا
مصلحة ا 24  229.242,13 محاسبةرئيس ا

 1.414.241512 المجموع
مصدر وادى من: ا زغبيات ا ة ا شر ية  ما قوائم ا بة استنادا  طا  .إعداد ا

ة: ثالثا    .تقرير حول نتائج الشر
مادة         ة محدد من طرف ا شر رر  621تقرير خاص حول نتائج ا مـؤرخ فـي  93-01لمرسـوم رقـم  6م ا

مل باأمر رقم 8993أفريل  22 م معدل وا تجاري م 8922سبتمبر  26بتاري   22-29، ا قانون ا  .ن ا
مادة      رر  621بتطبيق ا محققة من طرف 6م نتائج ا م با م زغبيات ،  ة ا لخمـس سـنوات شر وادي  بواية ا

 .اأخيرة
 3-3الجدول رقم

ة  نتائج السنوات الخمس اأخيرة المحققة من طرف الشر



لثالفصل ال سبي                               ث م المح رجي في تحسين المعل ر المراجع الخ  د
ل شرك الزغبيد                                            ادى راس ح  ال

99 

 (دينار جزائري)الوحدة                                                                                  

 المبلغ النتيجة السنوات
 3.224.241,82 ربح 2006نتيجة سنة 
 4.228.963,21 ربح 2002نتيجة سنة 
 4.222.421,82 ربح 2001نتيجة سنة 
 83.421.032,42 ربح 2009نتيجة سنة 
 9.231.423,49 ربح 2080نتيجة سنة 

مصدر بة اس: ا طا وادىمن إعداد ا زغبيات ا ة ا شر ية  ما قوائم ا  .تنادا 
 .القوائم المالية وتقييم عرض: الرابعالمطلب 
ميزانيـــة         نتـــائج، وســـنقوم بعـــرض ا ختاميـــة و جـــدول حســـابات ا ميزانيـــة ا شـــاملة نجـــد ا يـــة ا ما قـــوائم ا مـــن ا

مقفلين في نتائج ا  :ما يلي  31/12/2212 :وجدول حسابات ا
ة في : أوا          . 31/12/2212ميزانية الشر

  2-3:الجدول رقم
ة بتاريخ   31/12/2212جانب اأصول لميزانية الشر

 

 اأصول
2212 

 الصافي المؤونات /إهتاك اإجمالي
    أصول غير جارية

 182400 42600 221000 تثبيتات معنوية
 30455562,80 1378654,69 31834217,49 تثبيتات عينية

 28875000 8822000 30000000 مباني
 1580562,80 223624,69 8134282,49 تثبيتات عينية أخرى

 30637962,80 1424245,69 32062217,49 مجموع اأصول غير الجارية
    أصول جارية

تنفيذ  82624294,39  82624294,39 مخزونات و منتجات قيد ا
زبائن  4269283,29  4269283,29 ا

مدينون اآخرو   8224293,21  8224293,21 نا
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ضرائب و ما شابهها  2082242,29  2082242,29 ا
خزينة  4028924,39  4028924,39 ا

 25013823,24  25013823,24 مجموع اأصول الجارية
 22628216,04 1424254,69 57076040,73 المجموع العام لأصول

 
 4-3الجدول رقم

ة بتاريخ   .31/12/2212جانب الخصوم لميزانية الشر
خصوم  غ ا مبا  ا

  رؤوس أموال خاصة
 20000000 رأس مال تم اصدار

صافية نتيجة ا  6224889,61 ا
 2298842,89 رؤوس أموال خاصة أخرى

 29165266,87  المجموع
  الخصوم غير الجارية

  مجموع الخصوم غير الجارية
  الخصوم الجارية

 2622489,39 موردون وحسابات ملحقة
ضرائب   1224882,39 ا

 80224912,39 ديون أخرى
 26486519,17 مجموع الخصوم الجارية

 55651786,04 المجموع
ة: المصدر   .تقرير محافظ حسابات الشر

ة بتاريخ : ثانيا     .31/12/2212جدول حسابات النتائج الشر
  2-3:الجدول رقم

ة الزغبياتائج جدول حسابات نت  31/12/2212بتاريخ  شر
حساب مجموع اسم ا  ا
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ملحقة منتوجات ا مبيعات و ا  369212482,39 ا
 369212482,39 اإنتاج السنة المالية -1

ة مستهل مشتريات ا  341928222,08 ا
ات اأخرى خارجية و ااستها خدمات ا  2482923,41 ا

 49328362220, استهاك السنة المالية -2

 18219861,90 (2-1)لقيمة المضافة لاستغال ا -3
 8468212,39 أعباء مستخدمين

مماثلة مدفوعات ا رسوم ا ضرائب و ا  1289642,21 ا
 8538627,23 إجمالي فائض ااستغال  -2

عملياتية اأخرى  922349,82 اأعباء ا
قيمة  مؤونات و خسارة ا ات و ا اهتا مخصصات   912202,8 ا

 6625570,96 ملياتية نتيجة الع -4
ية ما  28428,21 اأعباء ا

 51451,28- النتيجة المالية -2
 6574119.68 (2+4)النتيجة العادية قبل الضرائب  -1

 6574119.68 مجموعة منتجات اأنشطة العادية
 6574119.68 مجموع اأعباء اأنشطة العادية

 6574119.68 النتيجة الصافية لأنشطة العادية -1
ة :المصدر   .تقرير محافظ حسابات الشر

 
ة  :ماحظة تي تضمنها تقريـر محـافظ حسـابات شـر معلومات ا زغبيـات شمما سبق أشرنا أهم ا ، وهـو مـا أ.ذ.ا

حسابات مراجعة ا عملي  جانب ا نظري فيما يتعلق با جانب ا يه في ا تطرق إ س ما تم ا     .يع
حســابات يشــمل ع يــه أن تقريــر محــافظ ا ونهــا ا ومــا يشــار إ يهــا  ــم نتطــرق إ ــن  لــى عناصــر أخــرى، 

ة حا هذا تم تجنبها حتى ا نضر بلب و أهمية دراسة ا  .تخدم موضوعنا، 
ة الزغبيات الوادى نظام الرقابة الداخليةتقييم : المبحث الثالث  . بالشر
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ـــن ســـوف نحـــاول         ـــة،  داخلي ـــة ا لرقاب ة نظـــام  شـــر ـــه ا يوجـــد با ـــا ســـابقا بأن رن طريقـــة )إجـــراء اســـتبيان ذ
ــنخلص فــي ( ااستقصــاء مســتخدمي،  نســبة  معلومــات با ضــفاء هــذ ا ح، مــن أجــل إبــراز وا  مصــا علــى بعــض ا

سابقة عناصر ا نتائج على ضوء ا ى مجموعة من ا  .اأخير إ
 .المقابلةابة الداخلية وف  طريقة تقييم نظام الرق: المطلب اأول    

تطــرق فــي هــذا         داخليــة وفــق طريقــة ااســتبيانســيتم ا رقابــة ا ــى طريقــة تقيــيم نظــام ا مطلــب إ مقابلــة) ا ، (ا
ل جـداول  دراسـة فـي شـ ة محـل ا شر لنشاط داخل ا فرعية  معتمدين على طرح أسئلة تخص جملة من اأنظمة ا

اآتي  :هي 
جدول اأول -          محاسبي؛: ا تنظيم ا  مدى صحة ا
ثاني-          جدول ا مشتريات؛:  ا  ا
ث -          ثا جدول ا نقدية؛: ا مدفوعات ا  ا
رابع -          جدول ا محزونات؛: ا  ا
خامس -          جدول ا نقدية؛: ا مقبوضات ا  ا
سادس  -          جدول ا رواتب واأجور: ا   .ا
 .مدى صحة التنظيم المحاسبي: أوا 

 1-3الجدول رقم
 ام الرقابة الداخلية والمتعلقة بالنظام المحاسبينظ أسئلة المقابلةقائمة 

 ملف
 المرجع
 

 النظام المحاسبي: المقابلة موضوع الرقم
الجواب 
 بنعم أو ا

 الماحظات

محاسبة 21 مصلحة ا    x هل يوجد مهام 

 

ل شخص في هذ -أ هل توجد مهام محددة ومنفصلة 
مصلحة؟  ا

تحديد منظم يوميا؟-ب  هل ا
تحدي-ت حسبان تبديل اأشخاص عند هل ا د يضع في ا

عطلة؟  ا

 
 
 
x 

x 

 
 

x 

ل  محاسبي يتم بش عمل ا ا
 جماعي
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محاسبية؟ 22 تحديد اإجراءات ا    x هل يوجد دفتر 
دفتر 23     :هذا ا

 
 منظم يوميا-أ

فء-ب  تحت مراقبة مسؤول 
 
x 

x  

22 
افة  دفتر على  معمول بها تسمح بتوزيع ا اإجراءات ا

ذين يتعلق بهماأشخا  ص ا
 
x 

  

مؤسسة؟ 24   x  هل يوجد مخطط محاسبي داخلي خاص با
ازمة 22 لمراقبة ا محاسبي خاضع  لمخطط ا مقدم  تغيير ا  ا يوجد مخطط محاسبي خاص   ا
وثائق من قبل أشخاص معلن عنهم 21 دفاتر وا    x مسك ا
لدفاتر؟ 21   x  هل يوجد إجراءات يومية 

21 
نظام  مؤسسة متائم ا مستخدم من طرف ا محاسبي ا ا

 مع ااحتياجات؟
 
x 

  

 .المشتريات: ثانيا 
 1-3: الجدول رقم

 نظام الرقابة الداخلية والمتعلقة بالمشتريات أسئلة المقابلةقائمة 

 ملف
 المرجع
 

 .المشتريات: مقابلةموضوع ال الرقم
الجواب 
 بنعم أو ا

 الماحظات

21 
مشتريات؟هل هناك قسم خاص   با

 x 
وسائل  يدخل ضمن قسم ا

عامة  ا

22 
قسم مستقل تماما عن   :هل هذا ا

حسابات -  قسم ا
شحن -  قسم ااستام و ا

 
x 

 
 
x 

 
 

23 
متبع وجود طلبات شراء  مستندي ا نظام ا فل ا هل ي

ل عملية شراء؟  وأوامر توريد مسلمة عن 
 
x 
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مستندات على رئيس قس 22 مشتريات؟هل تعتمد هذ ا عامة   x م ا وسائل ا  على رئيس قسم ا
مشتريات؟ 24 شراء محصورة بقسم ا ل عمليات ا عامة  x هل  وسائل ا  قسم ا
مناقصات؟ 22 عمليات عن طريق ا  إستشارة  x هل تتم بعض ا
مشتريات؟ 21 شراء على مسؤول بقسم  عامة  x هل تعتمد أسعار ا وسائل ا  قسم ا
فحص؟ هل هناك قسم 21 استام وا عامة   x خاص  وسائل ا  نفسه قسم ا

21 
قسم بإعداد تقارير  ك هل يقوم هذا ا ذ ان اأمر  إذا 

ل طلب وارد؟  استام وفحص عن 
 x 

 

تقارير مسلسلة اأرقام؟ 12  ا يتم إعداد تقرير   هل مثل هذ ا

11 

فحص  هل ترسل صورة من تقرير ااستام وتقرير ا
ى؟  إ

  
 

حسابات-أ  ا يتم إعداد تقرير   قسم ا
مخازن-ب  ا يتم إعداد تقرير   قسم ا

12 
شراء  فاتورة وطلب ا ل من ا واردة  بيانات ا هل تطابق ا

ذن ااستام؟ توريد وا   وأمر ا
 
x 

 
 

13 
ناحية  فاتورة من ا مؤسسة من صحة ا هل تتحقق ا

صرف؟ حسابية قبل ا  ا
 
x 

 
 

مؤسسة 12 لمشتريات؟ هل تمسك ا    x يومية مستقلة 
مشتريات؟ 14 قسم ا شراء مباشرة     x هل ترسل فواتير ا

12 
تسجيل وتدقيق عمليات ااستام  هل هناك نظام فعال 

صفقة شراء معينة؟ جزئي   ا
 
x 

 
 

فواتير من قبل موظف مسؤول؟ 11    x هل يعتمد صرف ا

11 
حسابات بتسجيل قيد ا شراء وفق هل يقوم موظف قسم ا

لمشتريات؟ مساعدة  يومية ا  ا
 
x 

 
 

11 
مستندات  لمورد جميع ا محرر  شيك ا هل ترفق با

ك؟ ذ مؤيدة   ا
 
x 

 
 

مشتريات بناءا  22 مردودات من مدير ا عامة  xهل تعتمد جميع ا وسائل ا  بناء على قسم ا
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فحص؟  على تقرير قسم ااستام وا

21 
محاسبات بمردودا مشتريات هل يخطر قسم ا ت ا

نة؟ مم سرعة ا  با
 x 

 

 .المدفوعات النقدية: ثالثا     
 1-3الجدول رقم

 نظام الرقابة الداخلية والمتعلقة بالمدفوعات النقدية أسئلة المقابلةقائمة 

 ملف
 المرجع
 

 المدفوعات النقدية: المقابلةموضوع  الرقم
الجواب 
 بنعم أو ا

 الماحظات

21 
مــدفو  بيــرة بواســطة هــل تــتم جميــع ا غ ا مبــا عات ذات ا

ات؟  شي
x 

  

ملفات يحتفظ بها في ملف خاص؟ 22 ات وا شي    x هل ا

23 
ثـــر مـــن توقيـــع علـــى  مؤسســـة وجـــود أ هـــل يلـــزم نظـــام ا

شيك؟  ا
x 

  

ات على بياض؟ 22 شي    x هل هناك حظر بتوقيع ا
ات؟ 24 شي ه حق توقيع ا ي من  ما تنظيم ا    x هل حدد ا

22 
هــم  هـل مـوظفين ا عاقــة  ات يعطــي  شــي حــق توقيـع ا

نقدية؟ محاسبية أو ا سجات ا  با
 

 

x 

 

 

حاملها 21 ات     x هل هناك حظر بتحرير شي

21 
بنـك  شوف حسابات ا حسابات باستام  هل تقوم دائرة ا

 شهريا مباشرة؟
x  

 

ــــه  21 بنــــك موظــــف ا عاقــــة  هــــل يقــــوم بإعــــداد تســــوية ا
نقد عمليات ا ات؟با شي توقيع على ا  ية وأخصها ا

 x 
 

12 
ين  مســـــؤو ـــــى ا ـــــدفع إ ل ـــــدة  مؤي مســـــتندات ا ـــــدم ا هـــــل تق
متعلقـــــــــة بتلـــــــــك  ات ا شـــــــــي مؤسســـــــــة عنـــــــــد توقيـــــــــع ا با

مستندات؟  ا
x  
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ات بمراجعـــة  11 شـــي توقيـــع علـــى ا ـــه حـــق ا هـــل يقـــوم مـــن 
لدفع؟ مؤيدة  مستندات ا   x وتدقيق تلك ا

 

12 

ــــذي يعــــ موظــــف ا ــــوم ا لتســــوية هــــل يق ــــك  بن د مقاربــــة ا
مـــا  بنــك،  شــف ا منصــرفة حســـب  ات ا شــي بمراجعــة ا
ات  شــي شــوف ا مدونــة ب بيانــات ا ــد بمــدى مطابقــة ا يتأ

ات؟  شي غيت وهل يتحقق من تسلسل أرقام ا تي أ  ا

x  

 

معلقة  13 ات ا شي لدفع)هل ا مدة طويلة تخضع ( م تقدم 
متابعة؟ تسوية وا  لفحوص وا

x  
 

لصــرف بمــا يتعلــق  12 مؤيــدة  مســتندات ا هــل يؤشــر علــى ا
 بسحب شيك قديم؟

x  
 

تحقق مـــــــن مصـــــــلحة  14 هـــــــل يقـــــــوم موظـــــــف مســـــــؤول بـــــــا
ى آخر؟ تحويات من بنك إ  ا

 x 
 

 
 .المخزونات: رابعا     

 12-3الجدول رقم
 نظام الرقابة الداخلية والمتعلقة بالمخزونات أسئلة المقابلةقائمة 

 ملف
 المرجع
 

الجواب بنعم  المخزونات: المقابلةموضوع  رقمال
 الماحظات أو ا

ية أمين خاص؟ 21 مخازن تحت مسؤو موجود في ا لمخزون x  هل ا بيرة  ة   ا توجد حر

حسابات باإدخاات  22 مخزن بإعام قسم ا هل يقوم أمين ا
 واإخراجات بموجب تقارير استام وتقارير صرف؟

x 

 
  

مـــو  23 ـــى أوامـــر صـــرف هـــل تصـــرف ا ـــاء عل مخـــازن بن اد با
 تابية؟

x   

لمـــواد  22 نســبة  مســتمر با جــرد ا مؤسســة نظـــام ا هــل تتبــع ا
صنع؟ تامة ا تشغيل وا بضائع تحت ا  وا

 x  ي في هذا نظام اآ إستخدام ا
مواد صدد، وتوجد إا ا  ا

مخــــازن موظفــــون مســــتقلون عــــن  24 و ســــجات ا هــــل ماســــ
مخازن؟  أمناء ا

 x  

فعلــــي  22 موجــــود ا مطابقــــة ا يسـت   xهــــل يجــــري جــــرد فعلــــي دوريــــا  ية و وازم إسـتها مواد و 
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دفترية بحيث يشـمل جميـع أنـواع  مخازن مع اأرصدة ا با
ل سنة؟ بضائع مرة على اأقل   ا

 بضاعة 

ـــاء  21 ـــي موظفـــون مســـتقلون عـــن أمن فعل جرد ا هـــل يقـــوم بـــا
مخازن و تلك ا مخازن وماس   x .ا

 

21 

مخــازن علــى إعــداد تقــارير دوريــة تقــدم هــل يشــ مل نظــام ا
 :شخص مسؤول عن 

ة-أ حر بضائع بطيئة ا  مفردات ا
ة-ب حر مفردات عديمة ا  ا
معقـــــول مـــــن حيـــــث -ج حـــــد ا تـــــي تجـــــاوزت ا مفـــــردات ا ا

مية؟  ا

 x 

ت مؤسسات ا ارية جيتعلق با
ة  يس حا ةو   شر

21 
 :هل هناك رقابة محاسبية دقيقة على 

غير؟بضائع ا-أ ى ا مرسلة إ  أمانة ا
لغير؟-ب  بضاعة اأمانة 

 x 

عمليات  ا مثل هذ ا وجود 
ةبا  شر

مخـــــازن محـــــددة  12 يات أمـــــين ا هـــــل اختصاصـــــات ومســـــؤو
لمؤسسة؟ داخلي  تنظيم ا   x بوضوح في ا

ـــــــيس قســـــــم  يات رئ مـــــــن مســـــــؤو
عامة وسائل ا  ا

مخازن ضد خيانة اأمانة 11 عملية ا تتطلب x  ؟هل هناك تأمين على أمناء ا  .ا

لمؤسســــة باســــتقال أمنــــاء  12 تنظــــيم اإداري  هــــل يقضــــي ا
مبيعات؟ مشتريات وقسم ا مخازن عن قسم ا  x  ا

عمليات  ا مثل هذ ا وجود 
ةبا  شر

مــــــواد بقســــــم  13 ــــــل صــــــنف مــــــن ا هــــــل توجــــــد حســــــابات 
حسابات؟   x ا

 

ـدفا 12 فعلـي وا جـرد ا فـروق إن وجـدت مـن ا تر هل تعرض ا
  x على شخص مسؤول اعتمادها وتسويتها؟

 

جنـة  14 مخـازن مـن قبـل  سـلع با هل يجـري تقسـيم وتسـعير ا
 x  مستقلة ومؤهلة؟

عمليات  ا مثل هذ ا وجود 
ةبا  شر

 

 .المقبوضات النقدية: خامسا     
 11-3: الجدول رقم

 ضات النقديةنظام الرقابة الداخلية و المتعلقة بالمقبو  أسئلة المقابلةقائمة 

 ملف 
 المرجع
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الجواب  المقبوضات النقدية: المقابلةموضوع  الرقم
 الماحظات بنعم أو ا

صـــندوق وبـــين  21 هـــل هنـــاك اســـتقال بـــين واجبـــات أمـــين ا
ية  تا وظائف ا قائمين با  :ا

 
 

  

 

ــــــى -أ رســــــال مــــــا يثبــــــت إ دائنــــــة وا  تجهيــــــز اإشــــــعارات ا
مدينين   x ا

 

حقوق و -ب مسموحاتاعتماد ا    x ا
تسوية-ج رات ا    x تجهيز مذ
وارد-د بريد ا    x فتح ا

لصرف واعتمادها-ه مستندات     x تجهيز ا
ات أو أذون صـــرف اأجـــور واعتمادهـــا -و شـــي تجهيـــز ا

بريد أو تسليمها ها با رسا  .وا 
x  

 

تزامات أخرى أو توقيعها-ز دفع أو أية ا    x تجهيز أوراق ا
ترح-ح ى دفتر اأستاذا    x يل إ
مشتريات-ط قيد في دفاتر ا    x ا
قــــــبض أو -ي يــــــة أو أوراق ا ما إمســــــاك عهــــــدة اأوراق ا

بريد أو تسليمها ها با رسا  اأجور واعتمادها وا 
x  

 

ذمم-ك عماء وا    x إمساك دفاتر ا
نقد؟ 22 ة تسجيل ا نقدية بواسطة آ مقبوضات ا   x  هل تثبت ا
نقدية بإيصاات أصليةهل ت 23 مقبوضات ا    x ثبت ا

بنـــــك  22 يوميـــــة با نقديـــــة ا مقبوضـــــات ا هـــــل تـــــودع جميـــــع ا
امل؟   x با

 

هـــــل يقــــــوم بعمليـــــة اإبــــــداع موظــــــف آخـــــر غيــــــر أمــــــين  24
لمدين؟ شخصية  حسابات ا صندوق أو ماسك ا صندوق x  ا  أمين ا

ـــذي قـــام باإيـــداع مـــن  22 هـــل يتحقـــق شـــخص آخـــر غيـــر ا
بنك؟استا  x  م قسيمة اإيداع من ا

مهمــــــة محاســــــب  ــــــوم بهــــــذ ا يق
ة  شر

صــــندوق باســــتام  21 هــــل يقــــوم موظــــف آخــــر عــــدا أمــــين ا
مرفوضة؟ ات ا شي   x ا

محاســــبة و  مســــؤول مصــــلحة ا
ية ما  ا

مؤسسة؟ 21 لنقدية في ا محاسبة  x هل يجري جردا دوريا مفاجئا   من طرف مصلحة ا
قبض؟هل هناك رقابة على دفا 21    x تر إيصاات ا
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ات باســـــم  12 شـــــي حـــــواات أو ا ـــــع ا ـــــتم تظهيـــــر جمي هـــــل ي
ختم عليها؟ مؤسسة وا   x ا

 

11 
فـــروع بإيـــداع  لمؤسســـة فـــروع فهـــل تقـــوم تلـــك ا انـــت  إذا 
رئيسـي  ـز ا مر حسـاب ا محليـة  بنوك ا متحصاتها في ا

حساب؟ سحب على هذا ا ه وحد حق ا ذي   ا
x  

ـــــة  ا  بجامعـــــة  BADRو
مغير  .وا

مختلفة يصدر عن مجلس  12 بنوك ا حسابات با هل فتح ا
 اإدارة؟

 x عام مدير ا  من صاحيات ا

هل هناك تأمين ضد خيانة اأمانة أو ضمانا آخـر علـى  13
مقبوضات ؟ مختصين با موظفين ا  ا

 x 
 

فوائـد  12 لمقبوضات اأخرى مثـل ا هل هناك رقابة ومتابعة 
عموات واإيجار   ات واأرباح؟وا

x  
 

 

 .الرواتب و اأجور: سادسا     

  12-3:الجدول رقم

 نظام الرقابة الداخلية والمتعلقة بالرواتب واأجور أسئلة المقابلةقائمة 

 ملف
 المرجع
 

 الرواتب واأجور: مقابلةموضوع ال الرقم
الجواب 
 الماحظات بنعم أو ا

جة اأجور؟  21 معا ي     x هل هناك نظام آ
رواتب؟ 22 وقت إعداد ا    x هل تمسك بطاقات تسجيل ا

غياب  23 شوف ا حضور مع  مسجلة ببطاقات ا بيانات ا هل تتطابق ا
فعلي؟ حضور ا  وا

x 

 
 

 

شوف؟ 22 عمال في ا    x هل يوقع رؤساء ا
ثر من موظف 24 شوف موزع على أ دوائر  x هل إعداد ا  رؤساء ا
موظفين دوريا؟هل تتغير مهام هؤا 22     ء ا

موظفين  21 عاوات وتعيين ا تغيرات في فئات اأجور وا هل تعتمد مهام ا
 وفحصهم من قبل موظف مسؤول؟

x  
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ــل عامــل يــدون فيهــا جميــع  21 ــة مدنيــة  مؤسســة بطاقــات حا هــل تمســك ا
شوف اأجور؟ ازمة إعداد  بيانات ا   x ا

 

شوف اأجور حسابيا وم 21    x ستنديا؟هل تدقق 

وا في إعداد  12 هل يقوم بصرف اأجور شخص خاف من اشتر
شوف؟  ا

x  
 

صرف؟ 11 رواتب من موظف مسؤول قبل ا    x هل تعتمد ا

دفع؟ 12 ات أو عن طريق أوامر ا شي موظفون با  هل تصرف أجور ا
x  

دفع، وأحيانا  أوامر ا
جدد  لعمال ا ات  شي  با

بنك 13 رواتب؟ هل يخصص حساب با   x  دفع اأجور وا
عمال على إيصاات ااستام؟ 12 موظفون وا   x  هل يوقع ا
موظفين؟ 14    x هل توجد رقابة على سلفيات ا

ــم يســتلمها أصــحابها فــي  12 تــي  رواتــب ا هــل توجــد رقابــة علــى اأجــور وا
 حينها وتتبع صرفها فيما بعد؟

x  
 

داخلي بحظور  11 مراجع ا عملية صرف اأجور؟هل يقوم ا  مفاجئ 
 x 

وجود مراجع داخلي 
ةحديث ب شر  ا

ـه عاقـة  11 مسـتحقة  ذي يقوم بسـحب شـيك بقيمـة اأجـور ا موظف ا هل ا
شوف اأجور؟ خزينة أو بتجهيز  حسابات أو عهدة ا  بقسم ا

 x 
 

 
ة : المطلب الثاني    .الوادى الزغبياتمقومات نظام الرقابة الداخلية لشر

ي         تا ن حصرها من خال ا  :و يم
ل التنظيمي: أوا  .الهي

ح رئيسية تحت إشراف مدير عام        ة يبرز ثاث مصا شر موجود با تنظيمي ا ل ا هي  .ناحظ أن ا
لــة         مو مهـام ا تقسـيم ا يبــرز ا ة و طبيعـة نشــاطها، غيـر أن هــذا ا شــر تقســيم حجـم ا عمومـا يناســب هـذا ا

ة ل موظف، و لشر  .هذا راجع بسبب غياب نظام داخلي 

 .نظام المعلومات المحاسبية: ثانيا
معلومــــات        تشــــفنا أن نظــــام ا محاســــبي، ا جانــــب ا ميدانيــــة، و خاصــــة فيمــــا تعلــــق با دراســــة ا مــــن خــــال ا

ية  تا عناصر ا محاسبية يتميز با  :ا
o ة شر تي تقوم بها ا عمليات ا جميع ا ية  جة آ  .هناك معا
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o يمسك محاسبة وفقا ت ما محاسبي ا  .نظام ا
o  عمليــات نشــاط باســتثناء بعــض ا داخليــة تغطــي مجمــل أوجــه ا مســتندات ا يــتم تحريــر مجموعــة مــن ا

بيرة؛ يست ذات أهمية  تي   ا
o تحليلية محاسبة ا  .عدم تطبيق نظام ا

 .وجود أو عدم وجود إجراءات تفصيلية: ثالثا     
شــ        ــن ناحــظ علــى مســتوى ا واحــدة، بحيــث ا يم مصــلحة ا وظيفــة أو ا مهــام ا ة وجــود عمــل جمــاعي  ر

مهـام وغيـاب  واحـدة، وهـذا مـا يسـمح بتـداخل ا مصـلحة ا تحديـد ضـمن ا ل فرد با لمتدخل أن يتعرف على مهمة 
داخليـــة، و هـــ رقابـــة ا مـــراد تحقيقهـــا مـــن خـــال وضـــع نظـــام ا غايـــة ا تلقائيـــة، وهـــي ا ذاتيـــة أو ا رقابـــة ا ي نفـــس ا

ة لشر ى غياب نظام داخلي  ك إ ها سابقا، و قلنا يرجع سبب ذ تي أشرنا  ماحظة ا  .ا
فاءة الموظفين: رابعا       .مدى 

ية         تا نقاط ا عنصر ا ى هذا ا تطرق إ توصل و تسجيل عند ا  :تم ا
o  ة متنوعة و حسب ااحتياجات؛ شر موظفين في ا ها ا تي يمل شهادات ا  معظم ا
o متحصل عليه؛ وين ا ت يس بحسب حجم ا منصب، و عمل في ا خبرة من حيث مدة ا  اعتماد ا
o  رجــوع ية، وعــدم اتخــاذ أي قــرار بســيط دون ا مســؤو مــوظفين علــى مرؤوســيهم فــي تحمــل ا اعتمــاد ا

يهم  .إ

 .الرقابة على اأداء: خامسا     
ماحظ        ى ا رقابة على اأداء توصلنا إ ية فيما يتعلق با تا  :ات ا

o ذي ينفذ أعوانه؛ عمل ا مسئول على ا تدخل مباشرة من ا ون ا ة وجود خطأ ما، ي  في حا
o  مصـادقة تشافها عند قيام هذا اأخيـر با فيل با حسابات  تشافها، فمحافظ ا تي ا  يتم ا اأخطاء ا

ة شر خاصة با ية ا ما قوائم ا  .على ا

 . ليةمدى استخدام الوسائل اآ: سادسا     
ــي         متدفقــة علــى أنظمــة اإعــام اآ معلومــات ا بيانــات و ا جــة ا ة علــى معا شــر جانــب تعتمــد ا فــي هــذا ا

 .أنها تعطي نتائج صحيحة و بأقل وقت
ة والخاصة بالرقابة الداخلية: المطلب الثالث    .التوصيات المقدمة إلى الشر

 . تقسيم العمل حسب المصالح: أوا     
ك بمتابعـة         ي، وذ ما محاسبي وا جانب اإداري، ا متعلقة با عمليات ا ية بجميع ا ما تقوم مصلحة اإدارة وا

مختلفة نفقات ا لبيانات ومتابعة ا محاسبية  جة ا معا قيام با ية و ا ما موارد ا  .ا
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 .وصف تدف  وفعالية المستندات: ثانيا     
مـدير  تثبيتاتق بافيما يتعل :تثبيتاتبالنسبة إقتناء ال -1 ـى ا رجوع إ ة بـا شر بيرة تقوم ا غ ا مبا ذات ا

عام اتخاذ قرار ااقتناء، أما فيما يتعلق بباقي ا مناسب تثبيتاتا عرض ا بسيطة يتم اختيار ا غ ا مبا  .ذات ا
ـة المخزونـات -2 بيـرة : بالنسبة لشراء وتسـيير حر ـة  ة إنتـاجي، أي علـى حر شـر معـروف أن نشـاط ا

غــة لمـ مخــزون أهميـة با ـة ا ى حر ك يجــب أن تـو ـذ منتجـات نفســها،  ـذا ا مسـتعملة فــي عمليـات اإنتــاج، و واد ا
لمخزون  .حتى ا يقع أي صرف 

تنظيمـي تحـت مصـلحة اإدارة : بالنسبة لتسيير المستخدمين -3 ـل ا هي تب من خـال ا م يقع مستوى ا
حضـور ا ـى دفتـر ا ية، ويعد اأجور اسـتنادا إ ما تنقـيط)يـومي وا موجـود علـى مسـتوى مصـلحة اإدارة ( شـف ا ا

ية ما  .وا
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 :الفصل خاصة
افة ما يـرد بتقريـر  انها أن تستفيد من  ن بإم ها،  نسبة  ة حديث با شر رغم من أن مراجعة حسابات ا با

قصير مدى ا حسابات على ا  .محافظ ا
نظـام ا        ـك أرادواحظنا غياب تام  رغم مـن ذ ـن بـا ة،  شـر داخليـة داخـل ا قيـام بـرقابـة ا ب و هج اأسـلننـا ا

داخلية رقابة ا متبعة في تقييم نظام ا مقابلةطريقة ) ا ية نلمستخدمي ا ما محاسبة وا بـرز نوهذا حتـى ( في مجال ا
ين مسـئو ـذا ا ة و شر عمال ا نسبة  حسـابات بـنهج وهـذا خافـا مـا  بطريقة غير مباشرة أهميته با قـام بـه محـافظ ا

 .ااستقصاء أسلوب
ة         ـــن أن يـــؤدي اعتمـــاد شـــر زغبيـــات مـــا يم ـــوادىا بيـــر  ا ـــى حـــد  ـــى تغطيـــة إ علـــى مراجعـــة خارجيـــة، إ

انت موجودة من قبل تي  نقائص ا  .ا
ل         تشاف  في ا ية ا ي ما سنة ا حسابات في نهاية ا ى أن تقرير محافظ ا اأخطاء ومواطن نشير فقط إ

ة أن يبــرمج  شــر هــذا يجــب علــى مــدير ا ســنة،  ــون مــرة واحــدة خــال ا خارجيــة ت مراجعــة ا ــون ا ضــعف وهــذا  ا
بر قـدر  ى أ تاعب إ ة حتى يقلل من فرص ا شر داخلية على مستوى ا لرقابة ا عاجل نظام  قريب ا ويضع في ا

ن ص مم خارجية مهمة امتصاص ا مراقبة ا ك تلعب ا  .دماتوبذ
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 :الخاتـــــــــمة

مؤسسة اإقتصادية ا دورتطرقنا في موضوعنا  محاسبية با معلومة ا خارجية في تحسين ا ك مراجعة ا وذ
ونها موضوع بحثنا ب خارجية بصفة خاصة  مراجعة ا مراجعة بصفة عامة وا حقيقة دراسة ا سة  عا مرآة ا وا

بيانات رأي حول ا ية وإبداء ا ما معلومات ا تي  اأخيرة ية هذمصداق وا مؤهل ا مهني ا شخص ا ابد من توفر ا
يه ه ل إ ذي ستو حساباتاا متمثل في محافظ ا مهمة وا  .ته ا

محافظ بعملهعليه و  رشادات تضمن قيام ا تي ي ابد من توفر ضوابط وا  عناية ا مهمة ا يها أثناء ا و
معنوي مادي وا ية  وااستقال ا ما بيانات ا ى إعداد تقرير يبدي فيه سامة ا محاسبيةيصل إ  .من اأخطاء ا

مراجع تي تـدعم قرار ا ة ا ذا اأد فحوص و  تحقيقات وا ل ا ذي يشمل على  تقرير أثنـاء . ا و قد يُعرض ا
مؤسسة نهـائي مع إدارة ا لمساهمين ااجتماع ا عامة  جمعية ا مصادقة ، حيث يمن خال ا ه ا  علىتم من خا

معنيةمضمونه لجهات ا   .، قبل تقديـمه 
مراجعةو  منهجية يتم تنفيذ مختلف مهام ا خطوات ا مراجعة . على أساس هذ ا تسي مهمة  ا بيد أنه، قد ت

بحث تي يمتاز بها مجال ا خصائص ا عل من أهم أمثلة ذ ،بعض ا مراجعة في وسط معلوماتي، فقد : ك و  ا
مؤسسة مبيوتر يـحتل جميع أنشطة  ا ة  ،أصبح استغال  ا معلومـاتية بقـدر ما تعتبر وسيلـة فعّـا غير أن ا

وقوع في  مخاطرأخطاء و لتسيير فهي، من جهة أخرى، تسمح با ية من ا خاصة فيما يخص  تـحمل درجة عـا
توثيقية ى تد، اا  .قيق خاصتي تحتاج إ

مراجعة لمؤسسة  وااطاع على وضعية  أبدت  أما مهام ا مراجع حسابات  د من صحة تعيينه  تأ با
ة وجود تقصير فيه،  عادة تقويمه في حا مؤسسة وا  معتمد في ا مطبق وا داخلية ا رقابة ا ذا تقييم نظام ا اإنتاج و

مراجعة ومن ثم إثبات صحة لفترة محل ا عمليات  جميع ا مؤيدة  وثائق ا ظاهرة  يليها ااطاع على ا حسابات ا ا
مراجعة عملية ا نهائي  تقرير ا ن على ضوء ما سبق من إعداد ا يتم ية،  ما قوائم ا  .صارم في ا

خارجية ودورها في تحسين  مراجعة ا نضري قمنا بدراسة ا جانب ا يه في ا تطرق إ ما تم ا إسقاطا 
محاسبية  معلومة ا زغبياتا ة ا تمسنا غياب نظام -بشر وادي فا ما قام به  ا داخلية فلتقيمه وخافا  رقابة ا ا

ة  شر حسابات با مقابلة قمت بعمل شخصي( طريقة ااستقصاء)محافظ ا نظام بطريقة ا  . بتقييم هذا ا
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 :النتائج والتوصيات

لموضوع هي أهممن  تي إستخلصناها من دراستنا  نتائج ا  : ا

 ة وصدق م على مدى عدا لح مراجعة هي أسلوب مهم  ضعف  ا تتشاف مواطن ا ية وا  ما بيانات ا ا
م على إستمراريتها ح مؤسسة اإقتصادية وا  .با

  قوائم ية صحة ا ما سا قوائم  تع تي على ضوئها يستطيع مستعملي ا لمؤسسة وا ية  ما ذمة ا حقيقة ا
مختلفة لخروج بقراراتهم ا ية ااعتماد عليها  ما  . ا

   تي يقوم خطوات ا مراحل أو ا حسابات انجاز مهمتها مراجعة  بها مراجع ا عملي  جانب ا تمثل ا
حسابات  .ا

  حسابات وتقييم نظام د من صحة تعيين محافظ ا تأ لمؤسسة اإقتصادية تنطلق من ا حسابات  مراجعة ا
داخلية و  رقابة ا تقريرا ى إعداد ا ية وصوا إ ما بيانات ا ة اإثبات ثم مراجعة ا  .اإطاع على أد

 داخلية مراجعة ا صدمات خاصة عند غياب ا خارجية مهمة إمتصاص ا مراجع ا  .تلعب ا

تي ابد أن ندرجها هي توصيات ا  :أما ا

 ضعف ل اأخطاء ومواطن ا تشاف  في ا ية ا ي ما سنة ا حسابات في نهاية ا  .أن تقرير محافظ ا

 مراجع عند قيامه بعمله  .ابد من توفر إرشادات تفيد ا

  ة يجب شر داخلية على مستوى ا لرقابة ا عاجل نظام  قريب ا ة أن يبرمج ويضع في ا شر على مدير ا
تاعب  .حتى يقلل من فرص ا

  مراجع لمراجعة، واستخدام تقرير ا ات على إنشاء مصلحة  شر ابد من إصدار تشريعات قانونية تجبر ا
ضرائب ومية مثل إدارة ا  .دى هيئات ح

 ل دوري م ون تساير معايير إصدار بش لمحاسبة ت وطني  مجلس ا لمراجعة جزائرية من طرف ا عايير 
ية دو مراجعة ا  .ا

 شهادة مراجع حسابات ون في اأساس حامل  شخص مؤهل ي ة  شر مراجعة داخل ا ليف مهمة ا  .ت

  ون هدفها رفع من مستوى مراجعي حسابات ت محافظي ا ة في دورات تدريبية  مشار عمل على ا ا
تدقيق ية في مجال ا دو ساحة ا تعرف على أخر مستجدات ا حسابات وا  .ا
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رابع 13ــــ  12 مطلب ا نواتج واأعباء  :ا ة وا مملو تحقق مناأموال ا ا  
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دور المراجعة الخارجية في تحسين المعلومة المحاسبية دراسة : الفصل الثالث 111إلى 14من 
ة الزغبيات    الوادي حالة شر

 تمهيد 12
11إلى 11من ة الزغبيات :المبحث اأول  الوادي-لمحة عامة عن شر  

مطلب اأول   11ــــ 11 ة:ا لشر بطاقة فنية   

11ــــ  11 ثاني  مطلب ا ة:ا لشر تنظيمي  ل ا هي ا  

ث 13ــــ 11 ثا مطلب ا ة:ا لشر محاسبي  نظام ا ا  

اإجراءات العملية لمراجعة الحسابات:المبحث الثاني 122إلى 12من   

11ــــ  12 مطلب اأول  حسابات:ا مصادقة على ا تقرير وا مقدمة ا  

ثاني 11ــــ 11 مطلب ا خاصة:ا تقارير ا ا  



 

122ــــ 11 ث  ثا مطلب ا ية:ا ما قائم ا عرض وتقييم ا  
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ث 113 ثا فصل ا  خاصة ا

112ـــ114 خاتمة   ا
فهرس   ا

ال  جداول واأش  قائمة ا
ماحق   ا
  



 

 

 فهرس الجداول
 الصفحة عنوان الجدول جدولرقم ال

لمراجعة 1-1 تاريخي  تطور ا  01-02 ا
مراجعة 1-0 تاريخي أهداف ا تطور ا  02-02 ا
خارجية  1-3 مراجعة ا داخلية وا مراجعة ا فرق بين ا  33-30 ا
خاريجية 1-2 مراجعة ا  33-33 مقارنة بين أنواع ا
 31 اإدارةملخص إدعاءات  0-1
ة 3-1 شر عمال في ا  33 توزيع ا
سنة 3-0 ة  شر ىبا خمسة اأو  83 0212اأجور ا
ة  3-3 شر محققة من طرف ا خمس اأخيرة ا سنوات ا  88 نتائج ا
ة بتاريح 3-2 شر ميزانية ا  122-88 13/31/1232جانب اأصول 

ة بتاريخ 1-5 شر ميزانبة ا خصوم   122 13/31/1232جانب ا

ة بتاريخ 1-6 لشر نتائج   121 13/31/1232جدول حسابات ا

محاسبي 1-7 نظام ا متعلقة با داخلية ا رقابة ا  123-120 قائمة استقصاء نظام ا

داخلية  1-8 رقابة ا مشترياتقائمة استقصاء نظام ا متعلقة با  122-123 ا

داخلية  1-9 رقابة ا متعلقة قائمة استقصاء نظام ا مدفوعات ا با
نقدية  ا

122-123 

داخلية  1-32 رقابة ا مخزوناتقائمة استقصاء نظام ا متعلقة با  121-123 ا

داخلية  1-33 رقابة ا مقبوضات قائمة استقصاء نظام ا متعلقة با ا
نقدية  ا

123-128 

رواتب واأجور 1-31 متعلقة با داخلية ا رقابة ا  112-128 قائمة استقصاء نظام ا
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رقم 
ل  الش

 لعنوان الش
 

 الصفحة

مراجعة و إجراءات 2-1 عاقات بين إدعاءات اإدارة و أهداف ا  32 ا
ة 3-1 لشر تنظيمي  ل ا هي  38 ا
ة 3-2 شر  83 مخطط اإنتاج با

 



COMMISSAIRE AUX COMPTES ET COMPTABLE AGREE 

 

ACCEPTATION  DE MANDAT DE 

 COMMISSAIRE AUX COMPTES 

 

- Vu l’ordonnance n°66/54 du 08 juin 1966 modifiée et complétée 
portant code de procédure civile, 

- Vu l’ordonnance n°66/155 du mois de juin 1966 modifiée et 
complétée portant code pénale, 

- Vu l’ordonnance n°66/156 du 08 juin 1966 modifiée et complétée 
portant code pénale, 

- Vu l’ordonnance n°75/58 du 26 septembre 1975 modifiée et 
complétée portant code commerce, 

- Vu l’ordonnance n°75/59 du 29 septembre 1975 modifiée et 

complétée portant code commerce, 

- Vu la loi n°90/22 du 08 août 1990 relative aux registre de commerce ; 

- Vu la loi n°91/08 du 27/04/1991 portant organisation de la profession 

d’expert comptable de commissaire aux comptes de comptable 
agrées ; 

- Vu l’article n°12 portant loi des finances complémentaire pour 2005. 

- Vu l’arrêté du 06/12/2006, modifiée et complétée portant l’arrêté du 
07/11/1994 relatif au barème des honoraires des commissaires aux 

comptes. 

-  Décret exécutif n°354/06 du 09/10/2006 fixant les modalités de 

désignation de commissaire  aux  comptes auprès des sociétés à 

responsabilité limitée. 
- Vu la  résolution  de 23/11/2011 l’ assemblée  générale Ordinaire 

tenue  à siège social a été désigné  en  qualité  de  commissaire  aux  

comptes  de  S.A.R.L  pour un mandat  de  l’ exercice  2011  à  2013. 
Monsieur : 

Nom : ………      Prénom : ……… 

          Numéro D’inscription au Tableau de L’ordre : 862/03 du 

22/06/04 

DECLARE 

- Par la présente accepter le mandat de commissaire  aux  comptes  de 

l’entreprise privé.   

  Qui m’engage sur l’honneur et de bonne foi, n’encourir aucune des 
incompatibilités prévues par la législation en vigueur notamment les 

articles 33 et 34 de la loi 91/08 du 27 avril 1991, relative à la 

profession de  commissaire  aux  comptes. 

  Cette présente acceptation est établie pour servir et valoir ce que de 

droi 
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 -عربية لغة ا تب با  :ا
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