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I. الية البحثƂتحديد إش: 

ƅقد أدت اƅمشاƄل اƅماƅية اƅتي تعرضت Ǝƅا اƅعديد من Ƅبرى اƅشرƄات في اƅعاƅم في اƅسƊوات اأخيرة إƅى 
اƅمطاƅبة بضرورة وجود مجموعة من اƅضوابط واأعراف واƅمبادئ اأخاقية واƅمƊƎية ƅتحقيق اƅثقة واƅمصداقية 

في اƅمعƆومات اƅواردة في اƅقوائم اƅماƅية واƅتي يحتاج إƅيƎا اƅعديد من مستخدمي اƅقوائم اƅماƅية خاصة اƅمستثمرين 
اƅمتعامƆين في سوق اأوراق اƅماƅية في ظل عوƅمة وتدويل سوق اƅمال وتزايد أحجام اƅمشروعات Ɗتيجة إجراء 
اƅعديد من عمƆيات اƅدمج بين اƅعديد من اƅشرƄات، وتمثل حوƄمة اƅشرƄات أحد أƍم اƅقضايا اƅتي استحوذت 

عƆى اƍتمام اأƄادميين واƅممارسين واƅمƊظمات اƅمƊƎية واƅجƎات اƅرسمية واƅمدƊية ذات اƅصƆة سواء في اƅدول 
اƅمتقدمة أو في اƅدول اƊƅامية وƅقد اƄتسبت قضية اƅحوƄمة أƍمية Ƅبيرة مƊذ اƊفجار اأزمة اƅماƅية اآسيوية فضا 

فاس شرƄتين من أƄبر اƅشرƄات في اƅعاƅم وƍما  عماق اƅطاقة " شرƄة إƊرون" عن ما حدث من اƎƊيار وا 
أحدث ƍزة عƊيفة بأسواق اƅمال اƅعاƅمية وما تبع ذƅك " وورƅد Ƅوم"اأمريƄية اƅعاƅمية وشرƄة ااتصاات اƅعاƅمية 

من تداعيات خطيرة ƅشرƄة آرثر أƊدرسون إحدى أƄبر شرƄات اƅمحاسبة في أمريƄا واƅعاƅم أدت إƅى إغاق 
ن Ƅان ƍذا تصرف طردي من ؤاƅمƄتب اƅعاƅمي وƍي اƅمس وƅة عن مراجعة اƅقوائم اƅماƅية ƆƅشرƄتين اƅمذƄورتين، وا 

بعض اƅشرƄاء في آرثر أƊدرسون وƅيس ƎƆƄم، وƄƅن ƍذا اƅتصرف أدى إƅى اƎƊيار اƅمƄتب عاوة عƆى وضع 
اƅمحاسبين واƅمراجعين في جميع أƊحاء اƅعاƅم في موضع اƅشك في ƊزاƍتƎم اƅمƊƎية مما أصابƎم جميعا باƅصدمة 
واƅحيرة مما يستدعي تƄاثف جميع اƅمƊƎيين وحشد جميع طاقاتƎم ƅمواجƎة آثار ƍذƋ اأزمة اƅخطيرة اƅتي قد تƊذر 

.  بعواقب وخيمة عƆى اƅمƊƎة وعƆى اƅشرƄات اƅتي يتم مراجعة قوائمƎا اƅماƅية
وتƆعب اƅمراجعة دورا ƍاما في تدعيم حوƄمة اƅشرƄات وخدمة اƅمجتمع اƊطاقا من حاجة اƅمساƍمين 

وƄافة اأطراف اƅتي Ǝƅا مصاƅح باƅشرƄة إƅى معرفة مدى اƅتزام إدارة اƅشرƄة باƅقواƊين واƆƅوائح ذات اƅصƆة ومدى 
. ƄفاءتƎا في استغال اƅموارد اƅمتاحة ƆƅشرƄة

أي أƄƅ ƌƊي يƄون Ɔƅمراجعة دور فعال وƍام في مجال حوƄمة اƅشرƄات ابد من عدم ترƄيز اƅمراجعة 
اƅخارجية بمصاƅح اƅمساƍمين فقط، بل يجب مراعاة Ƅافة مصاƅح اأطراف اأخرى ذات اƅعاقة واƅمصƆحة 

باƅشرƄة، مع ضرورة ااƍتمام بسƆوك وآداب اƅمƊƎة اƅتي جاءت ƅفحص ومراجعة Ɗتائج اƅعمƆية اƅمحاسبية واƅتأƄد 
من صحة ودقة اƅبياƊات اƅماƅية اƅمثبتة في اƅدفاتر واƅسجات واƅتي يقوم بƎا شخص مؤƍل من خارج اƅمؤسسة 

 . محل اƅمراجعة وƍذا ما تƊادي بƌ حوƄمة اƅشرƄات 
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                               .                                                                          
: في ظل ƍذƋ اƅظروف واƅمتغيرات قمƊا بصياغة اإشƄاƅية اƅتاƅية

  ات؟Ƃمة في الشرƂحسابات في تعزيز مبادئ الحوƄن أن تساهم المراجعة الخارجية لƂإلى أي مدى يم
: وإيضاح   اإشƄاƅية اƅرئيسية سƊحاول صياغة مجموعة من اأسئƆة اƅفرعية اƅمتمثƆة في 

 ما اƅمقصود بحوƄمة اƅشرƄات؟ وماƍي مبادئƎا؟ -

 ؟واقعƎا في اƅجزائر ما اƅمقصود باƅمراجعة اƅخارجية؟ وما  -

 حوƄمة اƅشرƄات؟ في تعزيز استقاƅية وموضوعية اƅمراجع اƅخارجي  تساƍم ƍل       -  

   Ɔƅمراجعة اƅخارجية في تعزيز حوƄمة اƅشرƄات ؟ اƅمƊƎية واƅعƊايةƍل تؤثر اƄƅفاءة -

ƍل Ɗƍاك عاقة بين اإƅتزام بقواعد اƅسƆوك اأخاقي ƅمƊƎة اƅمراجعة اƅخارجية وتعزيز حوƄمة  -
 اƅشرƄات ؟

II. فرضيات البحث: 

  مةƄخارجي وبين تعزيز حوƅمراجع اƅية وموضوعية اƅة احصائية بين استقاƅاك عاقة ذات داƊƍ
      0.05اƅشرƄات عƊد مستوى داƅة معƊوية   

  مةƄخارجي وبين حوƅمراجع اƆƅ يةƊƎمƅاية اƊعƅفاءة واƄƅة احصائية بين اƅتوجد عاقة ذات دا 
    0.05اƅشرƄات عƆى مستوى داƅة معƊوية 

  خارجي وتعزيزƅمراجع اƆƅ وك اأخاقيƆسƅتزام بقواعد اƅة احصائية بين اإƅاك عاقة ذات داƊƍ
        0.05حوƄمة اƅشرƄات عƊد مستوى داƅة معƊوية 

III. تحديد إطار البحث: 

تمت ƍذƋ اƅدراسة باƅجزائر في Ƅل من وايات بسƄرة ،باتƊة،ميƆة ،جيجل عن طريق توزيع استبيان عƆى مجموعة 
من اƅمراجعين اƅخارجيين،خال شƎري أفريل وماي بغية اƅوصول اƅى ƍدف ƍذƋ اƅدراسة واƅمتمثل في اƅعاقة 

 .بين اƅمراجعة اƅخارجية وحوƄمة اƅشرƄات 
 

IV. أسباب ودوافع اختيار البحث :
: م اختيار ƍذا اƅموضوع ƅأسباب اƅتاƅيةث

 .ااƍتمام اƅشخصي باƅمحاسبة عموما واƅمراجعة اƅخارجية خصوصا -

 .اƅتعرف عƆى أساسيات تطبيق اƅحوƄمة -
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 .Ɗقص اƅدراسات اƅتي تتƊاول اƅموضوع واƅرغبة في إثراء اƅمƄتبة -

 .اƅدور اƄƅبير Ɔƅمراجعة اƅخارجية في اƅتطبيق اƅفعال Ɗƅظام حوƄمة اƅشرƄات -

 وƍذا مايعƄس أƍمية اƅمراجعة أن اƅشرƄات ااقتصادية اƅجزائرية أصبحت مƆزمة باƅمراجعة اƅخارجية -
 .اƅخارجية باƅموازاة مع اƅمراجعة اƅداخƆية 

V. أهمية البحث :
تƄمن أƍمية ƍذا اƅموضوع في ƄوƌƊ يتƊاول اƅمراجعة اƅخارجية ومساƍمتƎا في تعزيز مبادئ حوƄمة 

 Ƅما أن اƅمراجعة ƍي آƅية اƄتشاف  ،اƅشرƄات وعƆيƌ فƎو يجمع بين اƅمراجعة اƅخارجية وحوƄمة اƅشرƄات
اƅتاعبات واأخطاء اƅمحاسبية وباƅتاƅي إظƎار اƅصورة اƅحقيقية ƆƅشرƄة ومرƄزƍا اƅماƅي بوضوح وƊƍا يأتي Ɗظام 

 . واƅمساƍمة في رفع قدرƎƊا اƅتƊافسية .اƅحوƄمة ƅتحقيق اأداء اأمثل ƆƅشرƄة
VI. أهداف البحث  :

 : Ɗسعى من خال اƅبحث اƅى اƅوصول اƅى جمƆة من ااƍداف وتتمثل في
 . ومبادئƎا تحديد مفƎوم اƅمراجعة اƅخارجية -

 .اƅتعرف عƆى ماƍية حوƄمة اƅشرƄات -

 .اƅوقوف عƆى مدى استقال اƅمراجع اƅخارجي في تفعيل مبادئ اƅحوƄمة -

 .اƅشرƄاتإبراز اƅدور اƅذي يقوم بƌ مراجع اƅحسابات في تحسين أداء  -

 .بيان دور مƊƎة اƅمراجعة اƅخارجية في تعزيز حوƄمة اƅشرƄات باƅجزائر  -

VII. المنهج و اأدوات المستخدمة في البحث: 

 : ااعتماد عƆىتمإعداد ƍذƋ اƅدراسة 

 .استخدم في اضƎار وتتبع Ɗشأة وتطور اƅمراجعة، و تطور مفƎوم اƅحوƄمة : المنهج التاريخي -

ااطار اƊƅظري Ɔƅمراجعة اƅخارجية وƄذا في وصف اعتمدƊا عƆيƌ  :المنهج الوصفي التحƄيƄي  -
 في اƅشرƄات اƅحوƄمة 

ااستبيان Ƅأداة ƅجمع استخدم في اƅدراسة اƅميداƊية من خال استخدام : القياسي الƂميمنهج ال -
 وتم توزيعƌ عƆى مجموعة من اƅمراجعين وبعدƍا حƊƆƆا اإستبيان من خال اƅبياƊات واƅمعƆومات

 ƅتحƆيل اإحصائي واجراء اإختبارات اإحصائية اƅمƊاسبة و اƅضرورية spss.17استخدام برƊامج 
اƅخماسي من خال معامل أƅفا ƄروƊباخ ، معامل إرتباط  ƅموضوع اƅبحث عƆى أساس اƅسƆم ƅيƄارت

 .ستيودƊت  ƅ(t)يبرسون ، معامل اƅتحديد ، 
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VIII.  السابقةاتالدراسموقع البحث من  :
عمر ديƆمي،أثر اƅمراجعة اƅخارجية عƆى مصداقية اƅمعƆومة اƅمحاسبية باƅمؤسسة ااقتصادية،دراسة حاƅة  -1

 .2008/2009من خال استبيان،مذƄرة ماجستير ،جامعة باتƊة،

 ƍذƋ اƅدراسة اƅوقوف عƆى واقع مخرجات اƊƅظام اƅمحاسبي اƅحاƅي و مدى تعبيرƍا عن اƅوضعية تƊاوƅت
، (اƅقوائم اƅماƅية)اƅحقيقية Ɔƅمؤسسات ااقتصادية، و من ثم اƅحاجة اƅى مراجعة مخرجات ƍذا اƊƅظام 

وƊتيجة ƍذƋ اƅدراسة أن اƊƅظام اƅمحاسبي في اƅمؤسسة ƍو اƅمسؤول اأول عن توƅيد اƅمعƆومات اƅتي 
يتخذ عƆيƎا اأطراف اƅقرارات اƅمختƆفة ،اا أن ذƅك يƄون من خال بث اƅثقة فيƎا من قبل اƅمراجع ،ƅذا 

 .يمƊƊƄا أن Ɗقول بأن سامة تصميم ƍذا اƊƅظام و ااƅتزام باƅمبادئ تعد اƅضامن اأول Ɔƅمصداقية

دراسة حاƅة مجمع صيدال وحدة اƅدار – " اƅتدقيق اƅخارجي Ƅآƅية ƅتطبيق حوƄمة اƅشرƄات"Ɗبيل حمادي  -2
 .2008جامعة اƅشƆف، . مذƄرة ماجستير- اƅبيضاء باƅجزائر اƅعاصمة

 ƍذƋ اƅدراسة بماƍية حوƄمة اƅشرƄات ومساƍمة اƅمراجعة اƅخارجية في تحقيق مبادئƎا وأƍدافƎا تƊاوƅت
.  وƊتيجة ƍذƋ اƅدراسة ƍو أن Ɗƍاك دور Ƅبير Ɔƅمراجعة في تحسين مستويات فعاƅية اƅحوƄمة

رساƅة " اƅحاƄمية اƅمؤسسية في اƅشرƄات وعاقتƎا بمƊƎة اƅمحاسبة وتدقيق اƅحسابات "Ɗعيم دƍمش  -3
 .2005ماجستير، جامعة عمان، 

 و أشارت عƆى أن اƅتاعب و ƍذƋ اƅدراسة إƅى اƅعاقة بين اƅحوƄمة واƅمراجعة اƅمحاسبيةتطرقت 
 اإحتيال اƅذي يحصل في بعض اƅشرƄات يؤثر سƆبا عƆى Ƅل من ƌƅ عاقة باƅشرƄة                             

 Ɗتيجة مفادƍا أن أخاقيات اƅمƊƎيين ƍي سبب اƅتاعبات اƅمحاسبية وƄذƅك  إƅىوقد خƆصت اƅدراسة
. ضعف جƎاز اƅمراقبة وصعوبة تطبيق مبادئ اƅحوƄمة

IX. أهم ما يميز الدراسة: 
 في  اƅمراجعة اƅخارجية  مساƍمة تختƆف ƍذƋ اƅدراسة عن غيرƍا من اƅدراسات اƅسابقة في ƄوƎƊا تبحث في

 مبادئ حوƄمة اƅشرƄات اƅمتمثƆة في وضع أساس محƄم و فعال ƅقواعد اƅحوƄمة ،و توفر مقومات تعزيزوتفعيل 
، Ƅما تطرقƊا إƅى اƅجاƊب اƅقاƊوƊي Ɔƅمراجعة اƅخارجية اإفصاح و اƅشفافية باإضافة إƅى مقومات مجƆس اإدارة 

 .في اƅجزائر
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X. ل البحثƂالخطة وهي :
 فصƆين Ɗظريين وفصل ،مقدمةƅإƅمام بجواƊب اƅموضوع ودراسة اإشƄاƅية تم تقسيم ƍذا اƅبحث إƅى 

أƍدافƎا ثم معاييرƍا وأƊواعƎا أما  ، مفƎومƎا  ، مدخل إƅى اƅمراجعة اƅخارجية يتƊاول اƅفصل اأولتطبيقي وخاتمة
واƅذي قسم إƅى اƅمبحث اأول تƊاوƊƅا فيƌ ماƍية حوƄمة حوƄمة اƅشرƄات ل  اإطار اƊƅظري اƅفصل اƅثاƊي فيتƊاول

اƅشرƄات ، اƅتطور اƅتاريخي ، اأƍمية ، أƍداف اƅحوƄمة واƅمبحث اƅثاƊي تطرقƊا فيƌ إƅى أساسيات تطبيق 
اƅحوƄمة اƅمتمثƆة في اƅمقومات محددات ، اƅمبادئ وƊظام اƅحوƄمة أما اƅمبحث اƅثاƅث فيتحدث مساƍمة اƅمراجعة 
اƅخارجية ودورƍا في تعزيز حوƄمة اƅشرƄات وتطرقƊا إƅى ƅجان اƅمراجعة وعاقتƎا باƅمراجعة اƅخارجية  ، وضع 

اأخير حاوƊƅا اƅفصل  وفي إطار فعال ƅحوƄمة اƅشرƄات ، اإفصاح و اƅشفافية ثم مسؤوƅيات مجƆس اإدارة
عƆى مجموعة من اƅمراجعين في اƅجزائر  ،قمƊا بتوزيع استبيان حيثة عƆى أرض اƅواقع  Ɗظريإسقاط اƅدراسة ال

 .وحاوƊƅا من خاƌƅ استƊتاج اƅعاقة  بين اƅمراجعة و اƅحوƄمة في بعض من مدن اƅجزائر 
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 :تمϬيد

في جميع اƅمجاات وخاصة ااقتصادية مƎƊا   أدى اƅتطور اƅعƆمي واƅتƊƄوƅوجي اƅذي عرفة اƅعاƅم مؤخرا     ƅقد

تمثل وƄبر حجم اƅشرƄات ااقتصادية إƅى ضرورة وجود Ɗظام ƅمراقبة عمƆيات مختƆف اƅوحدات ااقتصادية و

اƅمراجعة اƅوجƌ اƅمƄمل Ɔƅعمل اƅماƅي واƅمحاسبي بصفة عامة عƆى أساس أƎƊا اƅمرآة اƅتي تعƄس مدى صدق 

وصحة وموضوعية Ɗتائج ƍذا اƅعمل في ƎƊاية اƅفترة اƅماƅية ، ومن أجل ذƅك يعتبر اƅمراجع Ɗوع معين Ɔƅمحاسبين 

 في إطار مجموعة من اƅقواعد ااقتصاديةتترƄز مƎمتƌ في عمƆية فحص ومراجعة Ɗتائج اأƊشطة واأحداث 

 رئيسية مستقƆة وحيادية تƎدف إƅى أداةواƅمعايير اƅتي تحƄم طبيعة مƊƎة اƅمراجعة ، وتعتبر اƅمراجعة اƅخارجية 

فحص اƅقوائم اƅماƅية في اƅشرƄة ومن Ɗاحية أخرى فإن اƅمراجعة اƅخارجية بمعƊاƍا اƅمتطور و اƅحديث واƅشامل 

 واإدارية ااقتصاديةƅتقارير واأƊظمة واƅتحقق من اƄƅفاءة لعي وما ƍي إƅى Ɗظام يƎدف إƅى إعطاء اƅرأي اƅموض

 :حيث تم تقسيم ƍذا اƅفصل إƅى ثاث مباحث Ƅاƅتاƅي،ƅعمƆيات اƅشرƄة 

 .عموميات حول اƅمراجعة: اƅمبحث اأول 

 .اƅمراجعة اƅخارجية Ɔƅحسابات:اƅمبحث اƅثاƊي 

 .معايير مراجعة اƅحسابات:  اƅمبحث اƅثاƅث
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 عموميات حول المراجعة  :المبحث اأول

يعتمد اƅمديرون و اƅمستثمرون و اƅدائƊون فضا عن اƅجƎات اƅتƊظيمية اƅمختƆفة عƆى اƅمعƆومات في اتخاذ    

و ا شك أن اƅمراجعة . قراراتƎم، و حتى يتم اتخاذ قرارات سƆيمة يتعين أن ترتƄز عƆى معƆومات موثوق مƎƊا

تƆعب دورا ƍاما و مؤثرا في تƆك اƅعمƆية عن طريق توفير تقارير موضوعية و حيادية عƆى إمƄاƊية ااعتماد عƆى 

. تƆك اƅمعƆومات

 نشأة ومفهوم المراجعة: المطƄب اأول 

 نشأة المراجعة : الفرع اأول

ه اƅمراحل ذين هأن Ɗبƅقد مرت اƅمراجعة بعدة مراحل قبل أن تصبح باƅشƄل اƅذي ƍي عƆيƌ اآن ، و يمƄن    

 : 1في شƄل فترات Ƅاآتي

 م1500الفترة ما قبل  :أوا

ƄاƊت اƅمراجعة غير معروفة و يستعاض عƎƊا بأن يحتفظ بمجموعتين مƊفصƆتين من اƅدفاتر اƅمحاسبية تسجل 

فيƎا Ɗفس اƅعمƆيات اƅمحاسبية من قبل محاسب Ƅل مجموعة، و في تƆك اƅفترة Ƅان ااƍتمام مƊصبا عƆى 

. ي حيث توخي اƅدقة و مƊع أي تاعب أو غش في اƅدفاترعاƅمخزون اƅسل

عƆى مسمع من اƅحاƄم و بحضور تتƆى أما في عƎد اإمبراطورية اƅروماƊية فقد ƄاƊت اƅدفاتر اƅمحاسبية   

. مستشاريƌ اƄتشاف أي تاعب أو غش

و بعد سقوط اإمبراطورية اƅروماƊية ظƎرت اƅحاجة إƅى عمƆية اƅمراجعة خاصة بعد اƊتشار اƅتجارة حيث تم   

ة بيزا ين استخدمت حƄومة مد1394استخدام اƅمراجعين أول مرة ƅتدقيق اƅعمƆيات اƅمسجƆة باƅدفاتر ففي سƊة 

اƅمراجعة ƍو اƅتأƄد من  و عموما Ƅان اƎƅدف من عمƆية.اƅمراجعين في مراجعة اƅحسابات اƅحƄومية (اايطاƅي(

                                       

 ،ϱشتيو ϡإدريس عبد الساΕإجراءا ϭ رداالمراجعة،  معاييرϲضة، بϬلبنان،رو الن ،Ε2008 19 ، 17، ص ص.  1 
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 مع عدم وجود أو معرفة Ɗظم اƅرقابة % 100 عƆى اƅشؤون اƅماƅية ، و ƄاƊت ƍدƋ اƅعمƆية تفصيƆية ائمينأماƊة اƅق

 .اƅداخƆية

 1850 إلى 1500الفترة من  : ثانيا

: ه اƅفترة Ƅثيرا عن سابقتƎا غير أƎƊا عرفت بعض اƅتغيرات و ƍي ذƅم تختƆف ه

 مراجعينƆƅ ماسةƅحاجة اƅى ازدياد اƅية عن اإدارة مما أدى إƄƆمƅفصال اƊا .

 مزدوجƅقيد اƅظرية اƊ تشافƄمحاسبي و خاصة بعد اƅظام اƊƅرة اƄي فƊتب .

 عمƆية اƅمراجعة بقيت ƅك ذا ما أدى إƅى ظƎور Ɗوع من اƅرقابة اƅداخƆية عƆى عمƆيات اƅمشروع و رغم ذو ه  

 . بصورة تفصيƆيةذتƊف

م 1905م إلى 1850الفترة من : ثالثا

ا ما أدى إƅى اƊفصال ذه اƅفترة شƎدت Ɗموا اقتصاديا Ƅبيرا، خاصة مع ظƎور شرƄات اƅمساƍمة اƄƅبيرة، هذه    

ƎƊائي بين اƅمƄƆية و اإدارة حيث استƆم اƅمتخصصون اƅوظائف اإدارية في شرƄات اƅمساƍمة ، وظƎرت اƅحاجة 

من طرف اƅمساƍمين و بشƄل مƆح في اƅمحافظة عƆى أمواƎƅم اƅمستثمرة، ƍدا ƌƆƄ أدى إƅى اƆƅجوء Ɔƅمراجعة 

ن ائمي أماƊة اƅقدىƄمƊƎة خاصة بعد اقتƊاع اƅمساƍمين بضرورة و جود طرف ثاƅث و محايد تƄون مƎمتƌ تبيان م

ه اƅفترة أصبح اƅمراجعون يعتمدون عƆى Ɗظم اƅرقابة اƅداخƆية في عمƆيات ذعƆى أمواƎƅم وممتƄƆاتƎم، وفي أواخر ه

ƅك عرفت أول مرة اƅمراجعة ااختيارية و  أصبحت اƅمراجعة أقل تفصيا و Ƅان اƎƅدف اƅجوƍري ذاƅمراجعة و ب

ه اƅفترة ƍو اƄتشاف اƅغش أو اƅتاعب باƅدفاتر من خال اƄتشاف اأخطاء سواء ƄاƊت فƊية أو في ذفي ƎƊاية ه

. تطبيق اƅمبادئ اƅمحاسبية

  إلى وقتنا الحاضر  م1905الفترة من : رابعا

ه اƅفترة ذه اƅفترة اƅمراجع يعتمد عƆى أƊظمة اƅرقابة اƅداخƆية بشƄل ƆƄي في عمƆية اƅمراجعة، و في أواخر هذفي ه 

ظƎر ما يسمى بأسƆوب اƅعيƊات اإحصائية في عمƆيات اƅمراجعة، و من ثم أصبحت عمƆية اƅمراجعة تعتمد 
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عƆى اإحصائية في عمƆيات اƅمراجعة ، و من ثم أصبحت عمƆية اƅمراجعة تعتمد عƆى اƅعيƊات اƅمختارة عƆى 

ه اƅفترة Ƅان إعطاء رأي ذ في هيأساس عƆمي وƅيس عƆى أساس اƅحƄم اƅشخصي Ɔƅمراجع، أما اƎƅدف اƅرئيس

 اƄتشاففƊي محايد حول عداƅة اƅقوائم اƅماƅية و تمثيƎƆا ƆƅمرƄز اƅماƅي و Ɗتائج أعمال اƅشرƄات، بدل اƅعمل عƆى 

،  عƆى أƄمل وجƌعمƌƆ ما قام بإذااƅغش واƅتزوير فاƅمراجع ƅيس مسؤوا عن عدم اƄتشاف اƅتاعب أو اƅغش 

 :اƅتطور اƅتاريخي Ɔƅمراجعةواƅجدول اƅتاƅي يبين 

 . التطور التاريخي لƄمراجعة)1/1 (                    الجدول رقم 

أهداف المراجعـــة المراجـــــع اأمر بالمراجعة المــدة  
 قبل 2000من 

م 1700اƅمسيح إƅى 
اƅمƆك، إمبراطور 

اƊƄƅيسة ، اƅحƄومة 
رجل اƅدين 

Ƅاتب 
معاقبة اƅسارق عƆى اختاس 

اأموال 
اƅحƄومة، اƅمحاƄم  1850 إƅى 1700من 

اƅتجارية و اƅمساƍمين 
مƊع اƅغش ، و معاقبة فاعƆيƌ، اƅمحاسب 

حماية اأموال 
شخص مƊƎي في اƅحƄومة و اƅمساƍمين  1900 إƅى 1850من 

اƅمحاسبة أو قاƊوƊي  
تجƊب اƅغش و تأƄيد مصداقية 

اƅميزاƊية 
شخص مƊƎي في اƅحƄومة واƅمساƍمين  1940 إƅى 1900من 

اƅمراجعة و اƅمحاسبة 
تجƊب اƅغش و اأخطاء 

اƅشƎادة عƆى مصداقية اƅقوائم 
اƅماƅية اƅتاريخية 

اƅحƄومة، اƅبƊوك و  1970 إƅى 1940من 
اƅمساƍمين 

شخص مƊƎي في 
اƅمراجعة و اƅمحاسبة 

اƅشƎادة عƆى صدق و سامة 
اƊتظام اƅقوائم اƅماƅية اƅتاريخية 

اƅحƄومة، ƍيئات أخرى  1990 إƅى 1970من 
و اƅمساƍمين 

شخص مƊƎي في 
اƅمراجعة و اƅمحاسبة 

و ااستشارة 

اƅشƎادة عƆى Ɗوعية Ɗظام 
اƅرقابة اƅداخƆية و احترام 

اƅمعايير اƅمحاسبية و معايير 
اƅمراجعة 

اƅحƄومة، ƍيئات أخرى  1990ابتداء من 
و اƅمساƍمين 

شخص مƊƎي في 
اƅمراجعة و اƅمحاسبة 

و ااستشارة 

اƅشƎادة عƆى اƅصورة اƅصادقة 
Ɔƅحسابات و Ɗوعية Ɗظام اƅرقابة 
اƅداخƆية في ظل احترام اƅمعايير 

ضد اƅغش اƅعاƅمي  
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محمد اƅتƎامي طواƍر، مسعود صديقي، اƅمراجعة و تدقيق اƅحسابات اإطار اƊƅظري و اƅممارسة اƅتطبيقية ،ديوان : المصدر 
 . 8 ، 7، ص ص 2010اƅجزائر،.اƅمطبوعات اƅجامعية 

 مفهوم المراجعة : لثانيالفرع ا

 و Audire و ƍي مشتقة من اƆƄƅمة اƅاتƊية Auditاƅمراجعة بمعƊاƍا اƆƅفظي  : لغويالمعنى ال: أوا 

 1أن اƅحسابات ƄاƊت تتƆى عƆى اƅمراجع« يستمع»معƊاƍا

المعنى ااصطاحي : ثانيا 

اƅمراجعة »:عرفت اƅمراجعة وفقا ƅما ورد باƅتقرير اƅصادر من أحد ƅجان جمعية اƅمحاسبة اأمريƄية Ƅاƅتاƅي    

بتصرفات وتتعƆق بتأƄيدات خاصة  بشƄل موضوعي- ƍي عبارة عن عمƆية مƊظمة ƅجمع و تقييم أدƅة إثبات

ة وتبƆيغ روأحداث اقتصادية، بƎدف توفير تأƄيد عƆى وجود درجة تطابق بين تƆك اƅتأƄيدات مع اƅمعايير اƅمقر

 2«تƆك اƊƅتائج إƅى اƅمستخدمين اƅمعƊيين

مسعى أو طريقة مƎƊجية مقدمة بشƄل مƊسق من طرف  »:وعرفت مƊظمة اƅعمل اƅفرƊسي اƅمراجعة عƆى أƎƊا

معƊي يستعمل مجموعة من تقƊيات اƅمعƆومات واƅتقييم بغية إصدار حƄم معƆل ومستقل استƊادا عƆى معايير 

 ƅ»3ية اƊƅظام واإجراءات اƅمتعƆقة باƅتƊظيم ااƅتقييم، و تقدير مصداقية و فع

 (ƅبياƊات و اƅقوائم و اƅسجات و اƅعمƆيات و اƅفعاƅية لفحص مƊتظم و مستقل  »:Ƅما عرفت اƅمراجعة عƆى أƎƊا

بداء اƅرأي اƅفƊي من خال راجع أي مƊشأة وأن يقوم اƅم)اƅماƅية و غير اƅماƅية   بجمع اأدƅة واƅقرائن وتقييمƎا وا 

Ƌ4.«تقرير 

: اƅتاƅي ك  شامل يمƊƊƄا تقديم تعريف اƅسابقةريفاه اƅتعذمن خال ه

                                       

  1 6 ، ص 2000، ، عمان دار الصϔاء للنشر و التوزيعالمدخل الحديث لتدقيق الحساباΕ،أحمد حلمϲ جمعة ، 
2 ،ϲϔالتطبيق، أمين السيد لط ϭ 18، ص2006 الدار الجامعية، اإسكندرية، مصر،المراجعة بين النظرية. 
3ϲطواهر، مسعود صديق ϲامϬمحمد الت ،  Εتدقيق الحسابا ϭ الجامعية، الجزائر،المراجعة Ε10، ص2003، ديوان المطبوعا 
 14،ص2006، دار المسيرة و التوزيع و الطباعة، اأردن ،تدقيق الحساباΕ المعاصر غسان فاح المطارئة، 4
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اƅمراجعة عبارة عن عمƆية فحص مƊتظم ƅدفاتر و سجات اƅمƊشأة بغرض اƅحصول عƆى أدƅة و قرائن اثبات 

. حول صحة اƅعمƆيات و تبƆيغ اƊƅتائج إƅى اƅمستخدمين اƅمعƊيين

 أنواع المراجعة وفروضها:المطƄب الثاني

أنواع المراجعة   : أولالفرع ا

 يƊظر اƅمشرع اƅجزائري من خال اƅقاƊون اƅتجاري إƅى إƅزامية اƅمراجعة ƅبعض :من زاوية اإلزام القانوني:أوا

شرƄات اƅمساƍمة و عدم إƅزامية اƅمراجعة إƅى غيرƍا من مؤسسات اƅشرƄات ƄشرƄة ذات اƅمسؤوƅية اƅمحدودة أو 

. ا اƅبƊدذشرƄة اƅتضامن، ƅداك سƊميز بين Ɗوعين من اƅمراجعة في ه

، حيث Ɗص اƅمشرع من خال Ɗصوصƌ عƆى بƎام اƅقاƊون اƅقيام حت وƍي اƅمراجعة اƅتي ي:المراجعة اإلزامية -1

ا بغية اƅوصول إƅى ذإƅزامية تعيين مراجع يقوم باƅوظائف اƅمƊوطة ƌƅ من خال اƅقاƊون اƅمعمول بƌ ، و ه

 عƆى 609 اƅقاƊون اƅتجاري و في مادتƌ رقم من خالƊص اƅمشرع اƅجزائري .  من اƅمراجعة تاأƍداف اƅمتوخا

 .1 ) اأموال( في قاƊون اƅتأسيس باƊƅسبة إƅى شرƄات اƅمساƍمة إƅزامية تعيين مراجع اƅحسابات

 و ƍي اƅمراجعة اƅتي تتم دون إƅزام قاƊوƊي و بطƆب من أصحاب اƅمؤسسة أو مجƆس :المراجعة ااختيارية -2

اإدارة ، ففي اƅشرƄات ذات اƅمسؤوƅية اƅمحدود ة أو ذات اƅشخص اƅوحيد يسعى أصحابƎا إƅى طƆب ااستعاƊة 

بخدمات اƅمراجع اƅخارجي بغية ااطمئƊان عƆى صحة اƅمعƆومات اƅمحاسبية اƊƅاتجة عن Ɗظام اƅمعƆومات 

ه اƅمعƆومات تتخذ Ƅأساس ƅتحديد حقوق اƅشرƄاء ذ أن هإذاƅمحاسبية وعن Ɗتائج اأعمال واƅمرƄز اƅماƅي، 

Ɗص اƅمشرع اƅجزائري في اƅقاƊون اƅتجاري و في وقد  ،وخاصة في حاات ااƊفصال أو اƊضمام شريك جديد

 ƌى تعيين 584مادتƆوع من  عƊƅذا اƍ ن تطبيقƄك ،ويمƅذƅ ة ما إذا اقتضى اأمرƅحسابات في حاƆƅ مراجع

  2اƅمراجعة عƆى مختƆف Ɗشاطات اƅشرƄة Ƅاƅمراجعة اƅجبائية ومراجعة اƅموارد اƅبشرية وغيرƍا

 
                                       

، ϙن التجاري حسين مبروϭالجزائر ، الكامل في القان ، Ώدحل Ε281 ، ص 2000، منشورا 1  
   .263حسين مبروϙ ، مرجع السابϕ ، ص 2
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من زاوية مجال أو نظاق المراجعة :ثانيا

: يعتبر مجال  اƅمراجعة من بين أƍم اƅمحددات اƅتي تفرز Ɗوعين من اƅمراجعة ƍما عƆى اƊƅحو اƅتاƅي 

 يقوم إذƅعمل اƅذي يؤديƌ، لا اƊƅوع من اƅمراجعة يخول Ɔƅمراجع إطار غير محدد ذفي ه: المراجعة الƂامƄة -1

بفحص اƅبياƊات واƅسجات واƅقيود اƅمثبتة بقصد إبداء رأي فƊي محايد حول صحة مخرجات Ɗظام اƅمعƆومات 

. اƅمحاسبية ƄƄل ، فعمƆية اƅمراجعة ابد أن تتقيد بمعايير ومستويات اƅمراجعة اƅمتعارف عƆيƎا

 ، بات من اƅضرورة تبƊي أسƆوب اƅعيƊة في اختيار اƅمفردات ƍا أصƊافر وƄبشرƄاتوفي اƅتصƊيفات اƅعديدة ƅل

اƅتي يقوم بƎا اƅمراجع بفحصƎا بغية إصدار رأي فƊي محايد حول جميع اƅمفردات مما يعƄس صراحة مسؤوƅية 

.  اختباراتƌعƆجت فياƅمراجع عƆى جميع اƅمفردات ا عƆى اƅعيƊة اƅتي 

Ɗشير في اأخير إƅى أن إتباع أسƆوب اƅعيƊة و ااختبار في اƅمراجعة زاد من اƍتمام اƅمؤسسات بƊظام Ɔƅرقابة 

اƅداخƆية، أن Ƅمية ااختبارات و حجم اƅعيƊة يعتمد في اختيارƍا عƆى درجة متاƊة Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية اƅمعتمد 

. في اƅمؤسسة

 تعتبر اƅمراجعة اƅجزئية من بين اأƊواع اأƄثر تطبيقا في اƅمراجعة اƅخارجية، Ƅأن يوƄل :المراجعة الجزئية -2

إƅى مراجع خارجي مراجعة بƊد معين من مجموع اƅبƊود يƄمن في اƅشƄوك في اƅبƊد اƅمراد مراجعتƌ سواء من 

اƅجƎة اƅمسيرة أو اƅشرƄاء في وجود أخطاء أو غش أو تاعب يظƎر في عدم دقة و صراحة اƅمعƆومات اƊƅاتجة 

. عن اƊƅظام اƅموƅد ƆƅبƊد

: دا اƊƅوع من اƅمراجعة باƅعƊاصر اآتية ذتبعا ƅما سبق، أصبح من اƅضروري تقييد ه

 مراجعةƅية اƆطاق عمƊ تابي يوضحƄ وجود عقد .

 ƌيƅد إƎم يعƅ دƊمال في مراجعة بƍقصور و اإƅمراجع من اƅإبراء ذمة ا .

 ƌيƅود إƎمعƅد اƊبƅمراجعة أو في اƅمراجع في مجال اƅية اƅحصر مسوؤ. 
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من زاوية توقيت المراجعة  :ثالثا

ه اƅزاوية إƅى أƊواع اƅمراجعة و Ɗميز بين Ɗوعين ƍما اƅمراجعة اƅمستمرة و اƅتي ƍي غير ذ من هريمƄن أن ƊƊظ

محدودة باƅوقت واƅمراجعة اƎƊƅائية واƅتي ƍي محدودة باƅوقت وعادة ما تƄون عƊد ƎƊاية اƅدورة اƅمحاسبية ، ƅدƅك 

: سƊتطرق إƅى اƊƅوعين اƅتاƅيين من اƅمراجعة وƍما

جراء ااختبارات اƅضرورية عƆى ذيقوم اƅمراجع في ه: المراجعة المستمرة -1 ا اƊƅوع من اƅمراجعة بفحص وا 

 عادة ما يتم بطريقة مƊتظمة ووفقا ƅبرƊامج زمƊي ذا. اƅمفردات اƅمحاسبية عƆى مدار اƅسƊة اƅماƅية اƅمتوسطة 

 إذت Ƅبيرة اƅحجم شرƄا اƊƅوع من اƅمراجعة يصƆح ƅلذا اƅمتاحة واƅواقع أن ههمضبوط مسبقا ويستجيب إƅى إمƄاƊات

. يصعب في ظƎƆا عƆى اƅمراجعة اƎƊƅائية تحقيق اأƍداف اƅمƊوطة بƎا

ا اƊƅوع ذ يعين اƅمراجع في ظل هذا اƊƅوع عادة في ƎƊاية اƅسƊة اƅماƅية ، إذيستعمل ه : المراجعة النهائية- 2

ا اƊƅوع يƄون في ذبعد ااƊتƎاء من اƅمستويات وتحضير اƅحسابات اƅختامية وقائمة اƅمرƄز اƅماƅي، واƅواقع أن ه

اƅمؤسسات اƅصغيرة اƅتي يƄون عدد عمƆياتƎا قƆيل ويستطيع اƅمراجع اƅتحƄم في اƅوضعية في ظل محدودية مدة 

. اƅمراجعة

من زاوية مدى الفحص أو حجم ااختبارات  : رابعا

إن أƄبر حجم اƅمؤسسات وتعدد عمƆياتƎا اƅداخƆية أو اƅخارجية ، خƆق صعوبة ƅفحص اƅعمƆيات اƅتي يقوم بƎا 

ة مما قد يƊجر سƆبا عƆى اƅمعƆومات اƊƅاتجة عن اƊƅظم اƅمعƆوماتية خاصة فيما يتعƆق بدقة شركه الذ هاموظفو

ه اƅمعƆومات Ƅأساس اتخاذ اƅقرارات اƅتي يتوقف ذ تتخذ هذه اƅمعƆومات Ɔƅوضعية اƅحقيقية Ɔƅحدث ،إذوتعبير ه

صوابƎا عƆى صحة اأساس، ƅدل بات من اƅضروري وجود Ɗوعين من اƅمراجعة يتعƆق اأول بمراجعة Ƅل 

اƅعمƆيات واƅمستƊدات واƅبياƊات وطريقة تجƎيزƍا وتعتبر مراجعة شامƆة، ويتعƆق اƅثاƊي مƎƊا بمراجعة اختبارية، 

 :Ƅما يƆيين اƊƅوعين من اƅمراجعة ذتستƊد عƆى اƅعيƊة اƅمختارة من مجموع اƅمفردات اƅمراد فحصƎا،سƊميز بين ه
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 يقوم اƅمراجع في ظƎƆا بفحص إذ تعتبر اƅمراجعة اƅشامƆة Ɗوعا تفصيƆيا  :) التفصيƄية(المراجعة الشامƄة - 1

ا اƊƅوع قد يƄون شامل باƊƅسبة ذجميع اƅقيود واƅدفاتر واƅسجات واƅمستƊدات واƅبياƊات اƅمحاسبية، واƅواقع أن ه

إƅى بƊد معين وقد يƄون شامل باƊƅسبة ƅجميع عمƆيات اƅمؤسسة، عƆى حسب ما يقتضيƌ اƅعقد اƅمبرم ما بين 

ƌمراد مراجعتƅل اƄƅد أو اƊبƅمراجعة و اƅل اƄذي يوضح طبيعة و شƅمؤسسة اƅمراجع وأصحاب اƅا .

ا ذار ƅجزء من اƅمفردات من اƄƅل مع تعميم Ɗتائج هبا اƊƅوع عƆى ااختذيستƊد ه : اريةبالمراجعة ااخت- 2

ا اƊƅوع يتجƆى خاصة ذ ، بيد أن ه) اƅمجتمع ( عƆى Ƅل أو مجموع اƅمفردات ) اƅعيƊة(اƅفحص Ɔƅمفردات اƅمختارة 

ƅدƅك تظƎر Ɗƅا . في اƅمؤسسات Ƅبيرة اƅحجم واƅمعددة اƅعمƆيات اƅتي تصعب فيƎا اƅمراجعة اƅشامƆة Ƅƅل اƅعƆميات

ا اƊƅظام واƄتشاف مواطن اƅضعف ذبجاء أƍمية Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية في تحديد حجم اƅعيƊة من خال تقييم ه

.  ا اƊƅوع من اƅمراجعةذواƅقوة في اأجزاء ƌƅ من Ɗاحية ومن Ɗاحية أخرى تحديد مدى إمƄاƊية تطبيق ه

ومادام أن اƅمراجع يƎدف من وراء فحصƆƅ ƌبياƊات واƅسجات اƅمحاسبية إƅى إبداء رأي فƊي محايد حول مدى 

ا ذتعبير اƅمعƆومات اƅمحاسبية Ɔƅوضعية اƅحقيقية Ɔƅمؤسسة فإƌƊ ا بد من اƅقيام بمراجعة اƅعيƊة اƅمختارة في ظل ه

: اƊƅوع وفق اƅخطط اƅتاƅية 

. اƅمعايƊة عƆى أساس اƅتقدير

 رفضاƅقبول أو اƅى أساس اƆة عƊمعايƅ .

 شافيةƄة ااستƊمعايƅا .

: ا راجع إƅى اƅمشاƄل اآتية ذ من مراجعة اƅعيƊة فقد ا يƄون ممثل ƅمفردات اƅمجتمع وƋر اƅحƄم اƅصادنإ

  ،لƄƄ مجتمعƅمفردات اƅ مختارةƅة اƊعيƅعدم تمثيل ا

  ،ةƊعيƅاسبة اختيار اƊمƅى اأدوات اإحصائية اƆعدم ااعتماد ع

 مجتمعاƅم اƅية تقدير معاƆد عمƊواردة عƅأخطاء ا. 
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: من زاوية الجهة التي تقوم بالمراجعة: خامسا

: يمƄن تقسيم اƅمراجعة من ƍدƋ اƅزاوية إƅى Ɗوعين ƍما 

: المراجعة الخارجية-1

ف من خارج اƅمؤسسة بغية فحص اƅبياƊات و اƅسجات اƅمحاسبية و اƅوقوف رƍي اƅمراجعة اƅتي تتم بواسطة ط

عƆى تقييم Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية من أجل إبداء أيفƊي محايد حول صحة وصدق اƅمعƆومات اƅمحاسبية اƊƅاتجة 

 ƅدى اƅرضىƅك إعطائƎا اƅمصداقية حتى تƊال اƅقبول و ذعن Ɗظام اƅمعƆومات اƅمحاسبية اƅموƅد Ǝƅا ، و 

  ) اƅمساƍمون، اƅمستثمرون ، اƅبƊوك (ه اƅمعƆومات من اأطراف اƅخارجية خاصةذمستعمƆي ه

: بغية اƅوقوف عƆى ما سبق يمƄن تحديد أƍداف اƅمراجعة اƅمحاسبية اƅخارجية في اƊƅقاط اƅتاƅية 

  ،املƄ لƄا بشƎƆيات تم تسجيƆعمƅل اƄ

 ونƄا ا بد أن تƎƆية تم تسجيƆل عمƄ :

حقيقية ، صحيحة اƅتقييم ، صحيحة اƅتسجيل،مسجƆة في وقت وقوعƎا، صحيحة اƅتمرƄز، و يمƄن أن Ɗصور 

:  في ظل اƅمراجعة اƅخارجية في اƅشƄل اآتي سسةمسار اƅمراجعة اƅمحاسبية Ɔƅمؤ
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 مسار المراجعة المحاسبية الخارجية(  1-1) الشƂل رقم

 

، 2003، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر،المراجعة و تدقيق الحسابات محمد اƅتƎامي طواƍر، مسعود صديقي، :المصدر
  .32ص
 
Ɗشأ ƍدا اƊƅوع من اƅمراجعة بƊاءا عƆى ااحتياجات اƅمتزايدة ƆƅجƎة اƅمسيرة Ɔƅمؤسسة من  : المراجعة الداخƄية- 2

أجل فحص اƅبياƊات و اƅسجات اƅمحاسبية و تقييم Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية بغية اƅحصول عƆى معƆومات تعƄس 

: اƅوضعية اƅحقيقية و يتخذ عƆى أساسƎا اƅقرارات يمƄن سرد اƅتعريفين اآتيين Ɔƅمراجعة اƅداخƆية

Ɗشاط تقييمي مستقل يƊشأ » عرف مجمع اƅمراجعين اƅداخƆيين اأمريƄيين اƅمراجعة اƅعمƆيات اƅداخƆية عƆى أƎƊا 

داخل مƊظمة اأعمال ƅمراجعة اƅعمƆيات Ƅخدمة ƅإدارة، و ƍي وسيƆة رقابة إدارية تعمل عƆى قياس و تقييم 

« فعاƅية وسائل اƅرقابة اأخرى

اƅمراجعة اƅداخƆية عƆى أƎƊا تƄون داخل اƅمؤسسة وظيفة مستقƆة ƅتقييم اƅدوري  « » ETIENNE»وعرف Ƅذƅك

   «ƆƅعمƆيات ƅصاƅح اƅمديرية اƅعامة 

من خال اƅتعريفين اƅسابقين يظƎر Ɗƅا بأن اƅمراجعة اƅداخƆية يقوم بƎا أطراف داخل اƅمؤسسة من أجل اƅوقوف 

: عƆى اƊƅقاط اآتية
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  ية؛Ɔداخƅرقابة اƅظمة اƊدقة أ

  وظائف؛ƅفيذ اƊتي يتم تƅفاءة اƄƅقياس درجة ا

  ل دوري؛Ƅمحاسبية بشƅومات اƆمعƆƅ د اأساسيƅموƅمحاسبية اƅومات اƆمعƅظام اƊ مراجعة

  محاسبية؛ƅدات اƊمستƅات و اƊبياƅمجاات و اƅافة اƄ فحص

 مؤسسةƅحماية أموال ا. 

فروض المراجعة  : الفرع الثاني

يقصد باƅفروض في اƅمراجعة بأƎƊا معتقدات و متطƆبات سابقة و أساسية تعتمد عƆيƎا اƅمبادئ و اƅقواعد 

 1:اأخرى، و يمƄن تƆخيص أƍمƎا Ƅما يƆي 

اƅواجب اأساسي ƅمراجع اƅحسابات ƍو إبداء اƅرأي في اƅقوائم اƅماƅية و أƎƊا تمثل :  المراجعيةالقاست: أوا 

بصورة صادقة و عادƅة اƅوضع اƅماƅي اƅحقيقي ƅمƊشأة و تقديم تقريرƅ Ƌمستخدمي تƆك اƅقوائم، و بما أن عمل 

اƅمراجع ƍو اƅقيام بعمƆية اƅمراجعة بحيادية و استقاƅية إبداء اƅرأي دون تحيز يعƊي دƅك عدم وجود تعارض بين 

  و Ƅƅن ا يعƊي عدم وجود تعارض دائم أو ) اƅقائمين بتجƎيز اƅمعƆومات اƅماƅية  (عمل اƅمدقق و اإدارة 

حتمي أƌƊ ربما يƄون Ɗƍاك تعارض بين مصƆحة Ƅل طرف Ƅأن تخفي اإدارة بعض اƅمعƆومات ذات اأƍمية 

. Ɔƅمراجع و يجب أن يƄون اƅمراجع طرفا محايدا باƊƅسبة ƆƅمƊشأة و اإدارة

يعƊي أƌƊ يجب أن يƄون Ɗƍاك فحص اƅبياƊات و اƅمعƆومات : إمƂانية فحص المعƄومات المالية والقوائم: ثانيا

اƅماƅية اƅمعدة من قبل اإدارة أƌƊ في حاƅة عدم إمƄاƊية فحصƎما فإƌƊ ا يƄون Ɗƍاك ضرورة ƅوجود اƅتدقيق، و 

حتى يتمƄن اƅمدقق من فحص اƅقوائم اƅماƅية فإƌƊ يجب أن توافر في ƍدƋ اƅقوائم  

:  مجموعة من اƅمعايير مثل) اƅمعƆومات (

 ƅمستخدميƎا و تفي  و اƅمقدمة Ɔƅمراجع مائمة اƅمعدة   يجب أن تƄون اƅمعƆومات اƅمحاسبية :المائمة - 

                                       
 .25، ص 2000 مؤسسة الوراϕ للنشر، عمان ، اأردن،مراجعة الحساباΕ بين النظرية ϭ التطبيق،يوسف محمد الجربوع،  1
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. باحتياجاتƎم، و مرتبطة باƅفترة اƅماƅية دون تحيز أي طرف بمعƊى أن تعƄس اƅحقائق اƅموجودة

 أن تƄون اƅمعƆومات اƅماƅية قابƆة Ɔƅقياس اƄƅمي و اƅتعبير عƎƊا رقميا حتى تƄون مفيدة :القياس الƂمي- 

. ƅأطراف دوي اƅعاقة

 أن تƄون اƅمعƆومات اƅماƅية قابƆة Ɔƅفحص و أن يتم اƅوصول Ɗƅفس اƊƅتائج ادا ما تم اƅقيام :القابƄية لƄفحص- 

. باƅفحص من قبل أƄثر من شخص

يقوم Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية عƆى مجموعة من اأسس و اƅمفاƍيم أي يؤدي : وجود نظام رقابة داخƄي سƄيم: ثالثا

إƅى وجود اابتعاد من احتمال حدوث خطأ، مما يجعل اƅمدقق يقوم بعمƌƆ استƊدا إƅى وجود Ɗظام اƅرقابة اƅسƆيم، 

و ا يعƊي دƅك عدم حدوث اƅخطأ فإذا توفر في اƅمƊشأة Ɗظام رقابة سƆيم و فعال فإن مخرجات Ɗظام اƅمعƆومات 

: يمƄن ااعتماد عƆيƎا بدرجة اƄبر من قبل اإدارة و اƅماك و يشمل Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية في أي مƊشأة

ثبات حقائق الماضي في المستقبل مالم يظهر تغير في الظروف : رابعا

 ƍو أن يفرض اƅمدقق إثبات اإدارة في مبادئƎا ادا ما ثبت من خال خبااتƌ اƅسابقى في اƅمƊشأة أن اإدارة 

ا اتضح Ɔƅمدقق أن اإدارة تميل إƅى عمƆية اƅتاعب أو إضعاف Ɗظام اƅرقابة فإƌƊ من ذرشيدة في تصرفاتƎا أما ا

. اƅمفترض أن يƄون حريص في اƅفترات اƅمستقبƆية

 : خƄو القوائم المالية المقدمة لفحص غير العادية أو التاعبات : خامسا

يقوم مراجع اƅحسابات بعمƆية اƅمراجعة بافتراض أن اƅقوائم و اƅمعƆومات اƅماƅية اƅمقدمة ƌƅ خاƅية من أخطاء غير 

اƅعادية أو اƅتاعبات و في حاƅة عدم ثبات ƍدا اƅفرض فإن عمل اƅمدقق يصبح تفصيƆي Ƅƅافة اƅبياƊات و ƅيس 

اختياري Ƅما ƍو مفترض، حيث أن وجود ƍدƋ اأخطاء أو اƅتاعبات تطƆب من اƅمدقق اƅفحص اƅتفصيƆي Ƅƅافة 

 1.اƅدفاتر و اƅسجات حتى يتأƄد من عدم وجود خطأ

                                       
 .21 ، صمرجع سابϕالمدخل الحديث لتدقيق الحساباΕ، أحمد حلمϲ جمعة ،1
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 يعدƋ مدقق اƅذي وƍو أƍمية وجود اƅصدق في محتويات اƅتقرير :رفرض الصدق في محتويات التقري:سادسا

اƅحسابات بعد ااƊتƎاء من عمƆية اƅتدقيق و يقدم ƆƅجƎة اƅتي قامت بتعييƌƊ، و يتطƆب دƅك اƅمدقق أن يتحقق 

 1: من

.  أن اƅمعƆومات اƅموجودة في اƅتقارير اƅماƅية ƍي معƆومات مائمة-1

. Ɗشاط  محل اƅفحصال طبيعة  معائمتأن اƅمبادئ اƅمحاسبية اƅمطبقة في اƅمƊشأة ت- 2

. تطبيق اƅمƊشأة محل اƅتدقيق Ɔƅمبادئ اƅمحاسبية اƅمقبوƅة قبوا عاما- 3

. أƌƊ يتم تطبيق اƅمبادئ اƅمحاسبية من قبل اƅمƊشأة بثبات- 4

 وأهدافهاأهمية مراجعة الحسابات : المطƄب الثالث

 أهمية المراجعة: الفرع اأول

ترجع أƍمية مراجعة اƅحسابات إƅى مستخدمي اƅبياƊات اƅمحاسبية أو اƅمستفيدين مƎƊا و ƆƄما Ƅبر حجم اƅمƊشأة ، 

 Ƌدƍ ظرا استخدامƊ ثر صعوبةƄحسابات أƅمة مراجع اƎما أضحت مƆƄ محاسبيةƆƅ اتƊبياƅوزاد عدد مستخدمي ا

. اƅبياƊات في اتخاذ اƅقرارات أو اƅقرارات ااقتصادية

و يتمثل دور اƅمراجع في أƌƊ يضيف قيمة اƅمعƆومات ااقتصادية اƅتي تƊتج من اƊƅظام اƅمحاسبي ƅمصƆحة 

. مستخدمي ƍدƋ اƅبياƊات ƅترشيد أحƄامƎم و قراراتƎم، و يمƄن وصف ƍدƋ اƅقيمة باƅرقابة و اƅثقة

: ا قد يرى اƅبعض أن يقسم سƆوك مستخدمي اƅمعƆومات في اتخاذ اƅقرارت إƅى ثاث مجموعات Ƅما يƆيذل

متعادلي المخاطرة : المجموعة اأولى

و تضم ƍدƋ اƅمجموعة Ƅبار اƅسن و اأشخاص اأƄثر حرصا، و اƅدين يفضƆون اƅعوائد اƅتي تتƊاسب مع 

. درجات اƅمخاطرة اƅمƊاسبة مثل اƅحصول عƆى عائد ثابت مƊخفض مقابل درجة مخاطرة مƊخفضة

 

                                       
 .20، صمرجع سابϕ تدقيق الحساباΕ المعاصر، غسان فاح المطارئة، 1



مدخل إلϰ المراجعة الخارجية للحساباΕ:                                               الفصل اأول  

16 

 

متجنبي المخاطرة : المجموعة الثانية 

ه اƅمجموعة اƅمديرين و اƅمستثمرين و رجال اأعمال، حيث يƄون اƅفرد في ƍدƋ اƅمجموعة مستعد ذو تضم ه

. ƅتحمل اƅمخاطر في حاƅة أن تƆƄفة ااستثمار اƅمبدئي أقل من اƅقيم اƅمتوقع اƅحصول عƆيƎا في اƅمستقبل

قاصدي المخاطرة :المجموعة الثالثة 

 في Ɗوادي اƅقمار، و اƅدين يدفعون أمواا أƄثر مما يتوقعون من اƅعائد خاصة اƅمقامرونه اƅمجموعة ذم هظو ت

. ا اƅعائد باحتماات اƅربح و اƅخسارةذ تم حساب هإذا

و يرى أحد اƅباحثين أن مستخدمي اƅمعƆومات اƅمƎتمين بتقارير اƅمراجع ƍم من اƅمجموعة اƅثاƊيةو يتطƆب دƅك 

. من اƅمراجع دراسة سƆوك مستخدمي اƅمعƆومات و ردود أفعاƎƅم اتجاƋ تقارير اƅمراجعة، ومدى تأثيرƍا عƆيƎم

  اƅمعƆومات في اتخاذƍم ƅقرارتƎم مستخدمي عƆى سƆوك آثرƍاو عموما فأƍمية عمƆية مراجعة اƅحسابات و 

أهداف المراجعة : الفرع الثاني

 Ɗƍ:1اك عدة أƍداف Ɔƅمراجعة في Ɗواحي عدة أƍمƎا

فƎدف اƅمراجع اأول ƍو اƅتأƄد من أن جميع اأصول و اƅخصوم و جميع اƅعƊاصر : اƅوجود و اƅتحقق- 1

اƅمثبتة في اƅقوائم اƅماƅية و اƅميزاƊية اƅختامية وجودة وجودا فعƆيا دƅك بما تقر بƌ اƅمعƆومات اƅمحاسبية مثل 

ƌƅ يƆعقƅجرد اƅك باƅمية و دƄƅغ و اƆمبƅمي باƆسƅمخزون اƅا. 

يسعى اƅمراجع من خال ƍدا اƅبƊد إƅى اƅتحقق من مƄƆية اأصل بعد وجودƋ اƅفعƆي و : اƅمƄƆية و اƅمديوƊية - 2

Ɗدية اƅتي تثبت دƅك، و Ɗفس اƅشيء باƊƅسبة Ɔƅمستحقات أو اƅديون فعƆى اƅمراجع تدƅك عن طريق اƅمعƆومات اƅمس

 .اƅتحقق فعا من صدقƎا

ا اƅبƊد أو اƎƅدف ƍو تقييم اأحداث اƅمحاسبية وفقا Ɔƅطرق اƅمحاسبية اƅمعمول ذاƅتقييم و اƅتخصيص يعƊي ه- 3

ƅك ذبƎا Ƅطرق أماك ااستثمارات و إطفاء اƅمصاريف اإعدادية ثم تخصيص عمƆية في اƅحسابات اƅمعƊية و
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من اجل تقƆيل فرص ارتƄاب اأخطاء و اƅغش و ضمان ثبات اƅطرق اƅمحاسبية من دورة أخرى مع ااƅتزام 

 .باƅمبادئ اƅمحاسبية اƅمقبوƅة قبوا عاما

إن اƎƅدف اأساسي من اƅمراجعة ƍو إبداء رأي فƊي محايد عن اƅوضعية اƅحقيقية : اƅعرض و اإفصاح- 4

Ɔƅمؤسسة و ا يتأتى دƅك إا بوجود إفصاح محاسبي من طرف اƅمديرين و اƅمسؤوƅين عƆى مخرجات Ɗظام 

 .اƅمعƆومات اƅمحاسبية اƅتي أعدت وفقا ƅمعايير اƅممارسة اƅمƊƎية و باƅتاƅي يستطيع اƅمراجع إثبات صحتƎا

و تعتبر اƅشموƅية من أƍم اƅخصائص اƅواجب توفرƍا، ƅدƅك بات من اƅضروري عƆى : اƅشموƅية و اƄƅمال- 5

ه ذƊظام اƅمعƆومات اƅمحاسبية توƅيد معƆومات معبرة و شامƆة Ƅƅل اأحداث اƅتي تمت من خال احتواء ه

اƅمعƆومة اƅمقدمة عƆى اƅمعطيات اƅتي تمد بصƆة إƅى اƅحدث، فاƅشموƅية تƄون بتجƎيز اƅبياƊات بشƄل يوفر 

 .معƆومات شامƆة و معبرة عن اƅوضعية اƅحقيقية Ɔƅمؤسسة

خاصة عمƆية اƅمراجعة في اƅمؤسسة ƍو اƅخروج برأي فƊي محايد تجسد فيƌ  :إبداء رأي فƊي محايد- 6

اƅمراجعة مصداقية اƅمعƆومات اƅموجودة باƅقوائم اƅماƅية و تعبيƎا اƅدقيق عن اƅوضعية اƅماƅية و Ɗتيجة اƊƅشاط 

 .ƅفترة معيƊة

 1:و ƅقد تعدت عمƆية اƅتدقيق إƅى أƍداف و أغراض أخرى أƍمƎا

. مراقبة اƅخطط اƅموضوعة و متابعة تƊفيذƍا -1

. تقييم Ɗتائج أعمال اƅمشروع باƊƅسبة إƅى اأƍداف اƅمرسومة -2

. جميع Ɗواحي Ɗشاط اƅمشروع في محواإسراف طريق اƄƅفاية اإƊتاجيةعن قدرممƄن من تحقيق أقصى -3

 .تحقيق أقصى قدر ممƄن من اƅرفاƍية أفراد اƅمجتمع اƅذي يعمل فيƌ اƅمشروع  -4
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 المراجعة الخارجية لƄحسابات:المبحث الثاني 

يعتمد Ɗجاح اتخاذ اƅقرارات عƆى اƅمعƆومات اƅمتاحة ، وحتى تƄون تƆك اƅمعƆومات مفيدة فإƌƊ يجب أن تتميز 

بصفتين أساسيتين ƍما اƅمائمة واƅمصداقية مما يجعƎƆا مؤثرة فى اتخاذ اƅقرار وسƊتƊاول موضوع اƅمراجعة 

 :اƅخارجية في ƍذا اƅمبحث من خال 

مفهوم المراجعة الخارجية :المطƄب اأول 

ا اƅمطƆب و ƍي ذƊƍاك عدة تعاريف Ɔƅمراجعة اƅخارجية Ɔƅحسابات سوف Ɗتطرق إƅى اƅبعض مƎƊا من خال ه

: Ƅاآتي 

اƅمراجعة اƅتي تتم بواسطة طرف من خارج اƅمؤسسة بغية فحص اƅبياƊات و  » :تعرف اƅمراجعة اƅخارجية بأƎƊا

 رأي فƊي محايد حول صحة و إبداءاƅسجات اƅمحاسبية و اƅوقوف عƆى تقييم Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية من أجل 

 ƅك إعطائƎا اƅمصداقذصدق اƅمعƆومات اƅمحاسبية اƊƅاتجة عن Ɗظام اƅمعƆومات اƅمحاسبية اƅموƅد Ǝƅا ، و 

 اƅمساƍمون، (ه اƅمعƆومات من اأطراف اƅخارجية خاصة ذ ƅدى مستعمƆي هاƅرضىحتى تƊال اƅقبول و 

 1 )اƅمستثمرون، اƅبƊوك

عمƆية مƊتظمة Ɔƅحصول عƆى اƅقرائن اƅمرتبطة باƅعƊاصر » : عƆى أƎƊا اأمريƄيةو عرفتƎا اƅجمعية اƅمحاسبية 

ه اƅعƊاصر ذاƅداƅة عƆى اأحداث ااقتصادية وتقييمƎا بطريقة موضوعية ƅغرض اƅتأƄيد من درجة مسايرة ه

 ƅ»2ك إƅى اأطراف اƅمعƊية ذƆƅمعايير اƅموضوعية ثم توصيل Ɗتائج 

 بشأن Ɗتائج اإدارةعمƆية مƊظمة ƅجمع و تقييم موضوعي ƅأدƅة اƅخاصة بمزاعم » :و تعرف أيضا أƎƊا 

ه اƊƅتائج مع اƅمعايير اƅقائمة و توصيل  ذ و اƅتصرفات ااقتصادية Ɔƅمشروع ƅتحديد مدى تماشي هاأحداث

 

                                       
  .35 ، ص2005 المراجعة ϭ تدقيق الحاساباΕ ااطار انظري ϭ الممارسة التطبيقية،طواهر محمد التϬامϲ، صديقϲ مسعود،  1
 .42 ، بيروΕ ، لبنان ص المراجعة بين النظرية ϭ التطبيق، الدار الجامعية محمد سمير الصبان، 2
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 1.«اƊƅتائج إƅى مستخدميƎا اƅمعƊيين بƎا 

 :ه اƅتعاريف ƊستƊتج أن ذمن خال ه

اƅمراجعة اƅخارجية ƍي عمƆية مƊظمة يقوم بƎا طرف من خارج اƅمؤسسة بغرض اƅحصول عƆى اأدƅة و اƅقرائن 

 فحص Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية و مدى توافق اƊƅتائج اƅمحصل عƆيƎا مع Ƅذƅكاƅداƅة عƆى اأحداث ااقتصادية و 

« اƅمعايير اƅمعمول بƎا ثم تبƆيغ تƆك اƊƅتائج ƅمستخدميƎا اƅمعƊيين 

 أنواع المراجعة الخارجية: المطƄب الثاني 

 1:يفرق في اƅواقع بين ثاثة أƊواع Ɔƅمراجعة اƅخارجية Ɔƅحسابات و ƍي 

اƅمراقبة   أي اƅتي يفرضƎا اƅقاƊون، و تتمثل في أعمال) Audit légal (المراجعة القانونية : الفرع اأول 

.  اƅحساباتراجع اƅتي يقوم بƎا ماإجباريةاƅسƊوية 

 ƍي اƅتي يقوم بƎا محترف بطƆب من أحد ) Audit contractuel  (المراجعة التعاقدية : الفرع الثاني

 .اأطراف اƅداخƆية أو اƅخارجية اƅمتعامƆة مع اƅمؤسسة و اƅتي يمƄن تجديدƍا سƊويا

 ƍي اƅتي يقوم بƎا محترف خارجي بطƆب من ) Expertise judiciaire ( الخبرة القضائية: الفرع الثالث 

: اأƊواعه ذاƅمحƄمة، و يƆخص اƅجدول اƅتاƅي أƍم اƅفروقات بين ه

 

 

 

 

 

 
                                       

، الدار الجامعية مراجعة الحساباΕ في بيئة الخصخصة ϭ أسϭاق المال ϭ التجارة االكترϭنية عبد الوهاΏ نصر علϲ، شحاتة السيد شحاتة، 1

 12، ص2004الجامعية،ااسكندرية، مصر،
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 الفرق بين أنواع المراجعة الخارجية ) 2-1 (الجدول رقم             
خبرة قضائية مراجعة تعاقدية مراجعة قانونية المميزات 

تحدد بƄل دقة من طرف تعاقدية  مؤسساتية ، دات طابع عمومي  طبيعة اƅمƎمة  
اƅمحƄمة  

تحدد بƄل دقة من طرف تعاقدية مؤسساتية دات طابع عمومي اƅتعيين  
اƅمحƄمة 

اƅمصادقة عƆى اƅشرعية ووصف اƎƅدف 
اƅحسابات و اƅصورة اƅفوتوغرافية 
اƅصادقة، تدقيق معƆومات مجƆس 

اادارة  

اƅمصادقة عƆى اƅشرعية و صدق 
اƅحسابات  

اعام  اƅعداƅة و إرشادƍا حول 
أوضاع ماƅية و محاسبية، 

تقويم اƅمؤشرات باارقام 

مƎمة دائمة تغطي مدة اƅتعيين اƅتدخل 
اƅشرعية 

مƎمة ظرفية يحدد اƅقاضي مƎمة محددة حسب ااتفاقية  
مدتƎا 

تامة اتجاƋ مجƆس اادارة و ااستقاƅية  
اƅمساƍمين 

تامة اتجاƋ اأطراف تامة من حيث اƅمبدأ 

مبدأ عدم اƅتدخل في 
اƅتسيير  

يحترم مبدئيا Ƅƅن ƌƅ تقديم ارشادات يجب احترامƌ تماما 
في اƅتسيير 

 ƌبغي احترامƊي

 (مجƆس اادارة، اƅجمعية اƅعامة ارسال اƅتقارير إƅى 
  )عادية ، غير عادية

إƅى اƅقاضي اƅمƆƄف باƅقضية اƅمديرية اƅعامة، مجƆس اادارة 

اƅتسجيل في اƅجمعية اƅوطƊية شروط ممارسة اƅمƊƎة 
ƅخبراء اƅمحاسبة، محافظي 

... اƅحسابات

اƅتسجيل في قائمة خبراء اƅتسجيل مبدئيا في اƅجمعية اƅوطƊية 
اƅمحاسبة ƅدى مجƆس اƅقضاء 

اخبار وƄيل اƅجمƎورية 
بااعمال اƅغير اƅشرعية 

غير معƊي ا Ɗعم 

بحسب اƅوسائل أو بحسب اƊƅتائج بحسب اƅوسائل ااƅتزام  
حسب Ɗوع اƅمƎمة 

بحسب اƊƅتائج مبدئيا 

 

. 28محمد بوتين، اƅمراجعة و مراقبة اƅحسابات من اƊƅظرية إƅى اƅتطبيق،ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر، ص  : المصدر
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 أهداف المراجعة الخارجية:المطƄب الثالث

تƎدف اƅمراجعة اƅخارجية إƅى اƅتحقق اƅموضوعي واƅحيادي اƅمستقل من اƄƅفاءة ااقتصادية واإدارية ƅعمƆيات 

اƅشرƄة ومطابقتƎا مع اأƍداف اƅمرجوة ، وتƎدف أيضا إƅى تبƆيغ اƅجƎات اƅمعƊية في اƅوقت اƅمƊاسب وبصيغة 

مƊطقية موضوعية ƍادفة بƊتائج اƅمراجعة ، وبصفة عامة Ɗستطيع اƅقول إن اƅمراجعة اƅخارجية تتضمن اƅجواƊب 

: واƊƅواحي اƅتاƅية 

. ضرورة تفƎم طبيعة وقواعد اƅمحاسبة ومبادئƎا وأƍدافƎا اƅرئيسية  – 1

اƅتعرف عƆى أساƅيب وأدوات اƅتحقق اƅرئيسية اƅتي يمƄن استخدامƎا ƅتƊفيذ عمƆية اƅمراجعة وتدقيق عƊاصر - 2

. اƊƅشاط اƅمختƆفة في اƅشرƄة

اإمƄاƊيات اƅمادية واƅبشرية اƅتي يمتƎƄƆا اƅمراجع اƅخارجي وما يتمتع بƌ من قدرات شخصية وفƄر سƆيم في - 3

ƌƆمجال أداء عم .

واƅتي يقبƎƆا ƅتعبير عن أرائƌ اƅمƊƎية   (مƊƎيا وفƊيا وقاƊوƊيا )مستوى اƅمسؤوƅيات اƅتي يقبƎƆا اƅمراجع اƅخارجي - 4

دارة اƅمراجعة اƅداخƆية في اƅشرƄة ƅتحديد مستوى اƅتعاون بيƎƊم - 5 تحديد مستوى اƅعاقة بين اƅمراجع اƅخارجي وا 

. في مجال اƊجاز عمƆية اƅمراجعة
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 معايير مراجعة الحسابات: المبحث الثالث 

اƅمعايير ƍي عبارة عن اأƊماط اƅتي يجب أن يحتذي بƎا اƅمراجع أثƊاء أداءƅ ƋمƎمتƌ، واƅتي تستƊتج 

 واƅمراجعة مƊƎة حرة تحƄمƎا قواƊين وقواعد ومعايير، واƅمراجع "مƊطقياً من اƅفروض واƅمفاƍيم اƅتي تدعمƎا،

شخص محترف متخصص ومƎمتƌ تزداد تعقيداً من فترة إƅى أخرى Ɗتيجة ƅتعقد عاƅم اأعمال اƅيوم وتعقد 

اƅمحاسبات واƅمشاƄل اƅماƅية مƎƊا و اƅقاƊوƊية واƅضريبية عƆى وجƌ اƅخصوص، وعƆيƌ، يƊبغي عƆى اƅمراجع 

 وسƊتحدث Ɗƍا عن 1"مراعاة اƅمعايير، أثƊاء قيامƌ بمƎمتƌ، حتى ا يƄون مقصراً وما يتبع ذƅك من عواقب

 :اƅمعايير اƅتي أصدرƍا مجمع اƅمحاسبين اƅقاƊوƊيين اأمريƄي واƅتي تƊقسم إƅى ثاث مطاƅب

 المعايير العامة: المطƄب اأول

تƎتم اƅمعايير اƅعامة باƅتأƍيل واƅصفات اƅشخصية Ɔƅمراجع وعاقتƎا بجودƋ وƊوعية اأداء اƅمطƆوب، ومن ثم     "

فإƌƊ يجب عƆى اƅمراجع قبل اƅتعاقد عƆى مƎمة اƅمراجعة أن يقرر ما إذا ƄاƊت ƍذƋ اƅمعايير يمƄن تحقيقƎا، 

ƋمةاواستيفاؤƎمƅا Ƌذƍ د أداءƊي ثاثة معايير 2" عƄيين اأمريƊوƊقاƅمحاسبين اƅى مجمع اƊى أية حال فقد تبƆوع ،

 :عامة وƍي

 اƅتأƍيل اƅعƆمي واƅعمƆي: اƅفرع اأول

   Ƅƅي يتم اƅفحص واƅمراجعة بدرجة مقبوƅة و مائمة فإن اƅمراجع يجب أن يتوفر ƅديƄ ƌل من اƅتعƆيم واƅخبرة، 

ويƊال اƅمراجع تعƆيمƌ من خال برامج جيدة ورسمية مƊظمة في اƅمحاسبة واƅمراجعة، وƄƅون اƅمبادئ اƅمحاسبية 

اƅمتعارف عƆيƎا تمثل اƅمعيار اƅذي يطبقƌ ويستخدمƌ اƅمراجع في تقرير ما إذا ƄاƊت اƅقوائم اƅماƅية Ɔƅعميل قد 

عرضت بشƄل صادق وعادل، فإƌƊ ا يمƄن أن يƄون ƍذا اƅشخص مراجعاً ماƍراً وبارعاً قبل أن يƄون محاسباً 

." وفي مجال اƅمراجعة اƅماƅية يخضع اƅمراجع ƅمتطƆبات معيƊة Ɔƅدخول إƅى ممارسة اƅمƊƎة . ماƍراً وبارعاً 

                                       

،ϕ37-36ص بوتين محمد، مرجع ساب 1  
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ومما ا شك .1" اƅتƊظيمات اƅمƊƎية اƅمختصة نفاƅمراجع اƅماƅي يجب أن يحصل عƆى ترخيص بمزاوƅة اƅمƊƎة م

فيƌ أن Ƅافة إجراءات اƅمراجعة تتطƆب قدراً من اƅحƄم اƅشخصي، ومن ثم فإƌƊ بغض اƊƅظر عن قدر اƅتعƆم 

اƅرسمي اƅذي حصل عƆيƌ اƅمراجع، فإƅ ƌƊن يƄون Ƅافياً وحدƄ Ƌأساس إبداء رأيƌ، وƎƅذا فإن اƅتعƆيم اƅرسمي 

اƅمƎƊجي يجب أن تدعمƌ خبرة Ƅافية، وذƅك باƅشƄل اƅذي يمƄن اƅمراجع من إجراء ما يƆزم من تقديرات عƊد أداء 

مƎمة اƅمراجعة، ومن ثم فإن اƅمراجعين عƊد Ƅافة اƅمستويات يجب أن يƊاƅوا قدراً من اƅتدريب Ƅافياً ومƊاسباً 

Ɔƅمستوى اƅذي يعمƆون عƊدƋ، و يزيد ƍذا اƅتدريب ƆƄما زاد ƍذا اƅمستوى، وأن ƍذƋ اƅضرورة اƅمƆحة ƆƅتعƆيم 

، فضاً عن مسؤوƅية اƅمراجع تجاƋ اƅمجتمع واƅعميل، ومعƊى "فرض اƅتزامات اƅمƊƎة"واƅتدريب إƊما تعتمد عƆى 

ذƅك أƌƊ إذا ƅم يتوفر ƅدى اƅمراجع اƅخبرة اƅعƆمية واƅفƊية في معاƅجة أو اƅتعامل مع مشƆƄة معيƊة من مشاƄل 

اƅمراجعة فإƌƊ يجب عƆيƌ اƅحصول عƆى اƅخبرة واƅمƎارة اƅازمة إذا ما Ƅان اƅوقت يسمح أو إحاƅة اƅمƎمة إƅى 

 .مراجع أƄثر خبرة ودراية أو يرفض اƅمƎمة

 ااتجاƋ اƅعقƆي اƅمحايد : اƅفرع اƅثاƊي

ƍذا اƅمعيار يتطƆب من اƅمراجع اƅتمسك باستقاƌƅ وحيادƋ، وذƅك حتى يتمƄن من أداء مƎمتƌ بموضوعية 

 .جر اƅزاوية باƊƅسبة ƅمƊƎة اƅمراجعةحودون تحيز، فƎذا ااستقال يمثل 

ومن ثم فإƌƊ يجب تأƄيد ƍذا اƅمعيار في برامج تدريب اƅمراجعين فضاً عن تأƄيدƋ عƊد اإشراف ومتابعة أداء "

مƎمة اƅمراجعة، فتبرير اƅمƊفعة ااقتصادية وااجتماعية ƅتقرير اƅمراجعة إƊما يعتمد عƆى ƄوƌƊ يتضمن رأي غير 

عن اƅمعƆومات اƅمحاسبية، أي أن رأي اƅمراجع يƄون ا قيمة ƌƅ اجتماعياً أو اقتصادياً إذا Ƅان اƅمراجع 2 "متحيز

ƌƆغير مستقاً عن عمي. 

                                       

235السيد احمد،مرجع سابϕ،ص السقا   1  

.55،مرجع سابق، صƄƊƍي امرسون ،توماس وƅيام  2 
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تعتمد عƆيƎا Ɗظرية اƅمراجعة، Ƅما  وƎƅذا فإن استقال اƅمراجع يƄون من اأƍمية بمƄان ƄمفƎوم من اƅمفاƍيم اƅتي

  :أƌƊ يƊتج من فرضين من فروض اƅمراجعة ƍما

 .  ا يوجد باƅضرورة تعارض في اƅمصاƅح بين اƅمراجع واƅعميل-أ

 . إن اƅمراجع يمارس مƎمتƄ ƌمراجع فقط-ب

    وعƆيƌ فإن اƅفرض اأول إƊما يعƊي أƄƅ ƌƊون Ɗƍاك احتمال بوجود تعارض في اƅمصاƅح بين اإدارة واƅقوائم 

اƅماƅية اƅمعدة بشƄل صادق وعادل واƅتي تمثل موضع اƍتمام اƅمراجع، فإƌƊ من اƅضروري أن يتوافر Ɔƅشخص 

اƅذي يفحص ƍذƋ اƅقوائم ويراجعƎا ƍذا اƅقدر من ااستقال واƅحيادية، وبحيث ا يƄون ƌƅ عاقة باإدارة أو 

اƅوحدة ااقتصادية موضع اƅمراجعة يمƄن أن تسبب ƌƅ مƄاسب من تƆك اƅقوائم اƅماƅية اƅمعدة بشƄل غير عادل 

خدمات )أما اƅفرض اƅثاƊي فإƌƊ يعƊي أƌƊ عƊد تأدية اƅمراجع Ɔƅخدمات اأخرى بخاف اƅمراجعة . وصادق

فإƎƊا يجب أن تأخذ دوراً ثاƊوياً في اأƍمية باƊƅسبة ƅمسؤوƅية  (اƅخ... ااستشارات اإدارية واƅخدمات اƅضريبية 

اƅذي يمارس مسؤوƅية اƅمراجعة وƄذƅك - في سƆوƌƄ ومظƎرƋ–اƅمراجعة، فاƅمراجع يجب أن يƄون ذƅك اƅشخص 

 :يجب أن يمارس مسئوƅيات وأحƄام مستقƆة من خال اƅخطوات اƅتاƅية

 مراجعةƅامج اƊتابة برƄ. 

 مراجعةƅة إثبات اƅجمع أد. 

 مراجعةƅتابة تقرير اƄ. 

واستقال اƅمراجعين يجب أن يƄون استقااً في اƅحقيقة واƅمظƎر أي أƌƊ يجب أن يƄون مستقاً شƄاً "

يجب أن يƄون اƅمراجع اƅداخƆي مستقاً عن  " ،وموضوعاً، وااستقال في اƅحقيقة في اأماƊة اƅفƄرية أو اƅعقƆية

، واƅمراجع ƍو اƅشخص اƅوحيد اƅذي يتوافر ƍ ƌƅذƋ ااستقال اƅفƄري أو اƅذƊƍي أي أن 1"اأƊشطة اƅتي يراجعƎا

 ƌعميل أو إدارتƅح مع اƅتزامات أو مصاƅون متحرراً من أية اƄيجب أن ي ƌƊذا فإƎƅك، وƅذƄ ًخرين مستقاƖƅ يبدو

                                       

.175،ص2006 الدار الجامعية ،مصر،المحاسبة ϭالمراجعة،الدهراوϱ كمال الدين مصطϰϔ ، السرايا  محمد السيد،  1  
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أو ماك اƅمƊشأة، فعƆى سبيل اƅمثال Ɗجد أƌƊ عƆى اƅرغم من أن اƅمراجع قد يƄون غير متحيز ذƊƍياً وفƄرياً في 

عاقتƌ باƅعميل، إا أن اƅطرف اƅثاƅث قد يعتقد عƄس ƍذا إذا ما Ƅان اƅمراجع يمƆك بعض اأسƎم بشرƄة 

اƅعميل، ومن Ɗƍا فإن ااستقال يƄون من اأƍمية بمƄان ƅاحتفاظ بثقة اƅجمƎور في مƊƎة اƅمراجعة، وƎƅذا فقد 

تضمƌƊ دƅيل اƅممارسة اƅمƊƎية اƅصادر عن مجمع اƅمحاسبين اƅقاƊوƊيين اأمريƄي، فضاً عن Ɗشرة معايير رقابة 

Ɗظام رقابة جودة اأداء ƅشرƄات ومƄاتب اƅمراجعة اƅقاƊوƊية، واƅتي تمثل اƅمرشد ƅمساعدة  (1)جودة اأداء رقم 

 .شرƄات ومƄاتب اƅمراجعة في اƅمحافظة عƆى ƍذا ااستقال في اƅمظƎر

 اƅعƊاية اƅمƊƎية اƅواجبة: اƅفرع اƅثاƅث

    يتطƆب اƅمعيار اƅثاƅث من اƅمعايير اƅعامة Ɔƅمراجعة من اƅمراجع بذل اƅعƊاية اƅمƊƎية اƅواجبة عƊد ممارسة 

 واƅذي يعتمد عƆى فرض اƅتزامات اƅمƊƎة –، ويتعƆق مفƎوم اƅعƊاية اƅمƊƎية اƅواجبة (1)عمƆية اƅفحص واƅمراجعة

بماذا يجب أن يعمƌƆ اƅمراجع وƄيفية أداء ƍذا اƅعمل، فƄل فرد يقدم خدمات Ɔƅمجتمع يجب - قبل اƅطرف اƅثاƅث

 يتحمل مسؤوƅية أداء مƎمتƄ ƌمƊƎي وبƊفس درجة اƅمƎارة اƅعادية اƅمتوافرة بشƄل عام ƅدى غيرƋ في Ɗفس أن

 ƌية اأداء يجب تحقيقƅما يفرض مستوى من مسئوƊواجبة إƅية اƊƎمƅاية اƊعƅوم بذل اƎك فإن مفƅزاء ذ اƅمجال، وا 

عداد اƅتقرير، فاƅمراجع يجب أن يبذل اƅعƊاية  بواسطة Ƅل اأشخاص اƅمعƊيين بتحقيق معايير اƅعمل اƅميداƊي وا 

ƍذا من Ɗاحية أما . اƅمƊƎية اƅواجبة في اƅتحقق من أن دƅيل اإثبات Ƅاف ومƊاسب ƅتدعيم وتأييد تقرير اƅمراجعة

معرض Ɔƅخطأ -  وƄأي إƊسان آخر–من اƊƅاحية أأخرى فإن مفƎوم اƅعƊاية اƅمƊƎية اƅواجبة يعترف أن اƅمراجع 

خطاء تحدث في Ƅل اƅمƎن، فاƅمراجع يؤدي خدمتƌ بƄل إخاص وأماƊة أفي اƅتقدير واƅحƄم، وƍذƋ اأƊواع من ا

وƌƊƄƅ قطعاً ƅيس معصوماً من اƅخطأ، فƎو مسئول أمام اƅعميل وأمام اƅطرف اƅثاƅث عن اإƍمال وعدم 

 .اإخاص واأماƊة، وƍذا ما أƄدتƌ اƅعديد من اƅقضايا اƅتي طرحت أمام اƅقضاء
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 معايير العمل الميداني: المطƄب الثاني

عطاء       إن توفر اƄƅفاءة وااستقاƅية ƅدى مراجع اƅحسابات غير Ƅاف إذاً Ɔƅقيام بمƎمتƌ عƆى أحسن وجƌ وا 

 وƍي مقاييس يستƊد إƅيƎا من أجل تقييم اƅعمل اƅذي قام بƌ .اƅرأي اƅصحيح حول شرعية وصدق اƅحسابات

 . فيما إذا قام بما يجب في مراجعة ومراقبة اƅحساباتهوباƅتاƅي تحديد مسئوƅيت

  ومن أجل ضمان Ɗوعية جيدة ƅأعمال يجب عƆى اƅمراجع أن ا يƄون Ƅفء ومستقل فقط بل يجب أن تحقق 

وتتمثل معايير اƅعمل اƅميداƊي في اإرشادات 1".أعماƌƅ مستوى مقبول من حيث اƊتظام ومصداقية اƅحسابات

اƅازمة ƅعمƆية جمع أدƅة اإثبات اƅفعƆية، وتƊحصر ƍذƋ اƅمعايير اƅتي تحƄم اƅعمل اƅميداƊي في ثاثة معايير 

 :ƍي

 .يجب تخطيط مƎمة اƅمراجعة بشƄل مƊاسب وƄاف، فضاً عن توافر إشراف دقيق عƆى أعمال اƅمساعدين .1

يجب دراسة وتقييم Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية اƅموجودة بدقة، وذƅك ƅتقرير مدى ااعتماد عƆيƌ، ومن ثم تحديد  .2

 .اƅمدى اƅمƊاسب ƅاختبارات اƅازمة، واƅتي ستتقيد بƎا إجراءات اƅمراجعة

ضرورة اƅحصول عƆى قدر Ƅاف من أدƅة اإثبات من خال اƅفحص واƅماحظة وااستفسارات واƅمصادقات  .3

وغير ذƅك، وذƅك ƅ ƌƆƄتوفير أساس قياس معقول إبداء اƅرأي فيما سيتعƆق باƅقوائم اƅماƅية موضع اƅفحص 

 .واƅمراجعة

 :وسƊتحدث بشيء من اƅتفصيل عن ƍذƋ اƅمعايير اƅثاث

 اإشراف والتخطيط المناسب: الفرع اأول

    يعتمد معيار اإشراف واƅتخطيط اƅمƊاسب عƆى مفƎوم اƅعƊاية اƅمƊƎية اƅواجبة، فاƅغرض بذل عƊاية مƊƎية 

ƅمراجعة واƅتعاقد عƆيƎا في وقت امعقوƅة ومƊاسبة في أداء مƎمة اƅمراجعة فإن اأمر يتطƆب ضرورة قبول مƎمة 

مائم، فضاً عن اƅتخطيط اƅمƊاسب واƄƅافي إجراءات اƅمراجعة اƅفعƆية، واƅتعيين واإشراف اƅمƊاسب عƆى 
                                       

جامعة فرحاΕ ،كلية العلوϡ ااقتصادية، ،رسالة ماجستير غير منشورة الخطϭاϭ ΕاإجراءاΕ العامة انجاز مϬمة المراجعةتريش نجود،  1

 . 16ص.سطيف ـ الجزائر.2002/2003،عباس
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اƅمراجع  مساعدي اƅمراجع أثƊاء اƅقيام بمƎمة اƅمراجعة وفيما يتعƆق بقبول اƅمƎمة فإƌƊ من اƅمفضل أن يتم تعيين

في وقت مبƄر قبل ƎƊاية اƅسƊة اƅماƅية Ɔƅعميل، ذƅك أن عƊاصر ƍامة من اƅعمل اƅميداƊي يجب أدائƎا قبل تاريخ 

وباƅشƄل اƅذي يمƄن اƅمراجع من أن يƄون أƄثر Ƅفاءة، فاƅتخطيط ، (خال اƅسƊة اƅماƅية Ɔƅعميل)إعداد اƅميزاƊية 

يجب أن يشمل إجراءات اƅفحص اƅتحƆيƆي اƅتمƎيدي اƅازم Ɔƅمساعدة عƆى تحديد وتشخيص اƅمشاƄل اƅمحتمƆة 

واƅتي تتطƆب اƍتماماً أƄثر خال عمل اƅمراجعة اƎƊƅائية، اƅذي يتم في أو بعد آخر اƅسƊة اƅماƅية، Ƅما أن اƅدراسة 

واƅتقييم اƅمبدئي Ɔƅرقابة اƅداخƆية يمثل أمراً ƍاماً ومفيداً، فƎذƋ اإجراءات تمƄن من تحديد مƊاطق اƅضعف في 

Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية، واƅتي ستتطƆب مزيداً من ااختبارات وتوسيع Ɗطاق اƅفحص ƅأرصدة اƊƅاتجة عن اƊƅظام 

 .في ƍذƋ اƅحاƅة

وباƅطبع فإن تخطيط مƎمة اƅمراجعة سيتضمن تحديد اإستراتيجية اƅشامƆة ƆƅمƎمة اƅمتوقعة فضاً عن Ɗطاق 

اƅفحص، أما اإشراف فإƌƊ يتضمن توجيƌ اƅمساعدين اƅقائمين عƆى تƊفيذ وتحقيق أƍداف اƅفحص، وتحديد ما إذا 

 .ƄاƊت ƍذƋ اأƍداف قد تحققت في ƎƊاية اƅعمل اƅميداƊي أم ا

 تقييم نظام الرقابة الداخƄية: الفرع الثاني

    يتعƆق ƍذا اƅمعيار بدراسة وتقييم Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية Ɔƅعميل ويتوجب عƆى اƅمراجع اƅحصول عƆى معƆومات 

حيث ."عامة حول اƅعميل ثم تقييم Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية في مرحƆة ثاƊية وفحص اƅحسابات في مرحƆة ثاƅثة

غير ،1 "أظƎرت اƅدراسات اƅتحƆيƆية بأن اƅحاات اƅمتعƆقة باƅخسائر Ƅان يمƄن تجƊبƎا ƅو توفرت أƊظمة رقابة فعاƅة

أن أƍم ƍذƋ اƅمراحل ƍي تقييمƊƅ ƌظام اƅرقابة اƅداخƆية، اƅمتمثل في مجموعة اƅضماƊات اƅتي تساƍم في اƅتحƄم 

وتتمثل أƍمية ƍذƋ اƅمرحƆة في أƎƊا تساعد اƅمراجع عƆى تحديد طبيعة وتوقيت وƊطاق اختبارات  اƅعميل، في

 .اƅمراجعة أرصدة اƅقوائم اƅماƅية

                                       

.82،ص2004 ، أطروحة دكتوراه كلية العلوϡ ااقتصادية،جامعة عمان العربية،اأردن تطϭير أسΏϭϠ التدقيق المبني عϰϠ المخاطرالرمحϲ زاهر، 1  
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وƍذا يتمثل في أن Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية اƅجيد يƊتج عƌƊ معƆومات ماƅية يمƄن ااعتماد عƆيƎا، فƄƆون معظم     

اƅماƅية، فإƌƊ يƄون من غير  تƄون Ɗتيجة آاف اƅعمƆيات- ƅعماء اƅمراجعة اƄƅبار–أرصدة اƅقوائم اƅماƅية 

، ومن ثم فإن اƅمراجع يجب أن يعتمد %100اƅممƄن أو غير ااقتصادي مراجعة Ƅافة ƍذƋ اƅعمƆيات اƅماƅية 

 أسƆوب اƅعيƊات اإحصائية، وباƅطبع فإن استخدام أسƆوب اƅعيƊات اإحصائية يجعل Ɗƍاك دائماً مخاطرة  عƆى

 .أو احتمال عدم اƄتشاف اƅتحريف واƅتغير في اƅقوائم اƅماƅية من قبل اƅمراجع

 يعتبر بحق Ɗقطة اƅبداية اƅتي يƊطƆق مƎƊا عمل مƊشأةإن دراسة وتقييم Ɗظام ƅرقابة اƅداخƆية اƅمستعمل ƅدى ال    

اƅمراجع وƍي أيضاً اƅمرتƄز اƅذي يعتمد عƆيƌ عƊد إعداد برƊامج اƅمراجعة وفي تحديد Ɗسب ااختبارات واƅعيƊات، 

فƆƄما Ƅان Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية قوياً ومتماسƄاً، ƆƄما زاد اعتماد اƅمراجع عƆى أسƆوب اƅعيƊة في اƅحصول عƆى 

 .1 "أدƌƅ وقرائن اإثبات وƆƄما Ƅان ضعيفاً، ƆƄما ƅجأ اƅمراجع إƅى زيادة حجم اƅعيƊة اƅمختارة

     وحيث أن Ɗƍاك Ɗوعين من اأخطاء تواجƌ اƅمراجع واƅذين يعتمدون عƆى رأيƌ بشƄل مƊاسب، ويتمثل اأول 

في اأخطاء اƅجوƍرية اƅتي يمƄن أن تحدث أثƊاء وخال اƅعمƆية اƅمحاسبية اƅتي تƊتج عƎƊا اƅقوائم اƅماƅية، أما 

اƅخطر اƅثاƊي فإƌƊ يتمثل في أية أخطاء جوƍرية ا يمƄن اƄتشافƎا من خال فحص اƅمراجع، وباƅطبع فإن 

 ،Ƌموضحين أعاƅخطرين اƅوع اأول من اƊƅية في تخفيض اƆداخƅرقابة اƅظام اƊ ىƆااعتماد ع ƌƊƄمراجع يمƅا

وذƅك أƌƊ يمƄن اƅقول بأن Ɗƍاك عاقة عƄسية بين جودƊ Ƌظام اƅرقابة اƅداخƆية وحجم اƅخطأ اƅجوƍري اƅذي 

 :اƅخطأ اƅجوƍري بأƌƊ (1)وقد حددت Ɗشرة معايير اƅمراجعة رقم . يمƄن أن يƊتج عن اƊƅظام

   اƅحاƅة اƅتي يعتقد معƎا اƅمراجع بأن  اإجراءات اƅمحددة أو  درجة ااƅتزام بƎا ƅم تخفض اƅخطر إƅى أدƊى 

مستوى Ɗسبي بأن اأخطاء واƅمخاƅفات اƅجوƍرية باƅقوائم اƅماƅية موضوع اƅمراجعة ستƄتشف بواسطة اƅعامƆين في 

 .اƅوقت اƅمƊاسب وأثƊاء تأديتƎم Ɔƅعمل اƅعادي اƅمحدد Ǝƅم

 

                                       

  1  .57توماس ولياϡ ، مرجع سابϕ ، ص
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 اإثبات (قرائن)Ƃفاية وصاحية أدلة : الفرع الثالث

ƌيƆل ما يعتمد عƄ ا تمثلƎƊا في أƎا تشترك جميعƎƊƄƅقرائن، وƅة أو اƅت اأدƅاوƊتي تƅتعاريف اƅقد تعددت اƅ      "

ƌيƆازع عƊم معين عن موضوع متƄى حƅوصول إƆƅ فردƅوين ااعتقاد . اƄمة في تƍمساƅي اƅتاƅان وباƍبرƅي تقدم اƎف

صدار اƅحƄم اƅمطƆوب اƅقائم عƆى أسباب موضوعية، بعƄس اأحƄام اƅتي تعتمد عƆى اƅميول واƊƅزعات  اƅسƆيم وا 

 Ƌذƍ ى آخر، ومنƅف من شخص إƆاصر شخصية تختƊا عƎƆƄقرار، وƅبؤات من يتخذ اƊعادات وتƅواآمال وا

تمثل جميع اƅحقائق اƅتي تقدم ƅعقل اإƊسان ƅتمƄيƌƊ من اتخاذ قرار معين في موضوع "اƅتعاريف أن اƅفردية 

وƄذƅك فاƅقريƊة اصطاح يدل عƆى Ɗسبة، فƎو يبƆور عاقة بين عƊصرين، اأول يراد برƊƍتƌ، واƅثاƊي . جدƅي

 .يستخدم ƅبرƊƍة اƅعƊصر اأول

وƍذا .1"    ويجب أن يتضمن اƅتدقيق أيضاً اƅتوصيات اƅازمة ƅمعاƅجة اƅمشاƄل واƅطرق ƅزيادة اƄƅفاءة واƅربحية

اƅمعيار يتطƆب من اƅمراجع ضرورة جمع أدƅة اإثبات اƄƅافية واƅتي تمثل أساساً معقواً إبداء رأيƌ فيما يتعƆق 

باƅقوائم اƅماƅية، ويمثل مفƎوم دƅيل اإثبات مجرد اأساس ƅعمƆية اƅمراجع Ƅما أƌƊ يساƊد ويدعم Ƅافة معايير 

اƅعمل اƅميداƊي، فƄافة اƅقرارات اƅتي يصل إƅيƎا اƅمراجع تƄون مبررة فقط إذا ما Ƅان يدعمƎا دƅيل إثبات معقول 

ومائم، أي أن أدƅة اإثبات توفر اأساس اƅمƊطقي واƅرشيد أحƄام وتقديرات اƅمراجع حول عداƅة وصدق عرض 

اƅمعƆومات اƅماƅية، Ƅما أن اƅمراجع يستخدم Ɗتائج دراستƊƅ ƌظام اƅرقابة اƅداخƆية في تحديد مقدار أدƅة اإثبات 

ويعتمد مفƎوم أدƅة اإثبات عƆى فرض اƅقابƆية . اƅواجب اƅحصول عƆيƎا ƅتدعيم وتأƄيد أرصدة اƅقوائم اƅماƅية

فما ƅم تƄن اƅبياƊات اƅماƅية قابƆة Ɔƅتحقق واƅمراجعة فإن عمƆية اƅمراجعة ا يƄون ƅوجودƍا " Ɔƅمراجعة واƅتحقق، 

 .معƊى أو سبب

 .2"بƄفاية أدƅة اإثبات"يفحص أو يختبر يجب أن يدعمƎا     ومن ثم فإن فرض أن اƅمراجع يحاول أن

                                       

.. 226خالد أمين، مرجع سابϕ، ص عبدا ه،  1  

  2 .166 ص ،2005 الجامعية، مصر، ر الدا، العϠمية ϭالعمϠية لمراجعة الحساباΕساأس ،محمد مصطϰϔ سليمان، الصبان محمد سمير 
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ƍذا وتأخذ أدƅة اإثبات عدة أشƄال أو صور، Ƅاƅماحظة اƅمادية، واƅعمƆيات اƅحسابية واƅمعƆومات اƅتي يقدمƎا 

جراءات اƅرقابة اƅداخƆية اƅجيدة، وعƆى ضوء ما تقدم فإن  اƅطرف اƅثاƅث، واƅمستƊدات، وقرارات مجƆس اإدارة، وا 

ااقتƊاع بأدƅة اإثبات إƊما يعتمد عƆى ƄميتƎا فضاً عن ƊوعيتƎا وجودتƎا، فاأدƅة أواً يجب أن تƄون Ƅافية 

ويقصد باƄƅفاية Ɗƍا أن تƄون Ƅمية اأدƅة اƅمعقوƅة متاحة ƅتدعيم وتأƄيد رأي اƅمراجع، وأن أساƅيب اƅعيƊات 

تستخدم غاƅباً ƅتحديد حجم اأدƅة، فإن اƅعيƊة يجب أن تƄون Ƅبيرة بدرجة تƄفي ƅتقديم أساس معقول ƅتƄوين رأي 

 عƆى أن تƄاƅيف اƅمراجعة يجب أن صاƅمراجع، ƊƊƄƅا يجب أن Ɗاحظ أن مفƎوم اƅتحقق واƅتأƄيد اƅمعقول إƊما ين

ا تتجاوز اƅمƊافع اƅمتوقعة مƎƊا ومن جƎة أخرى فإن Ƅون حجم اƅعيƊة أصغر من أن يƄفي ƅتدعيم وتأƄيد رأي 

اƅمراجع ƌƅ أيضاً مخاطرƋ اƅمتمثƆة في احتمال إبداء رأي غير صحيح أو مبرر، مما يحمƌƆ تƄاƅيف تقاضي 

ƌƊى عƊان في غƄ مالƍتيجة إƊ ةƆمحتم. 

    وأدƅة اإثبات خاصية اƊƅوعية أو اƅصاحية، بمعƊى أن دƅيل اإثبات يجب أن يƄون ذو جودة وصاحية 

مائمة، وحتى يتوافر ƅدƅيل اإثبات ƍذƋ اƅخاصية فإƌƊ يجب أن يƄون مƊاسب وفعال، وفعاƅية اƅدƅيل إƊما تعتمد 

عƆى موضوعيتƌ فضاً عن خƆوƋ من اƅتحيز اƅشخصي وقابƆيتƆƅ ƌقياس اƄƅمي، وƄƍذا فإن اتصاف اƅدƅيل بƄل 

ƍذƋ اƅخصائص إƊما يوفر Ɔƅمراجع Ƅثيراً مما يحتاجƌ إجراء أحƄامƌ وتقديراتƌ فيما يتعƆق بعداƅة وصدق 

وƎƅذا فإن Ƅمية صغيرة من اأدƅة ذات اƅجودة واƅصاحية اƅعاƅية تƄون أƄثر إقƊاعاً من Ƅمية . اƅمعƆومات اƅماƅية

 ƋاƊذا معƍس، وƄعƅا اƊƅ م يتضحƅ مستقبل، ماƅماضي سوف يحدث في اƅون ذات حدث في اƄة تƅبر من اأدƄأ

 أثƊاء مراجعتƎƅ ƌا، وƍذا اƅفرض يعتمد إƅى حد Ƅبير عƆى ما مƊشأةمن خبرتƌ مع ال أن اƅمراجع يمƌƊƄ أن يستفيد

 في تقييم إفصاحƎا عن مƊشأةيعرف باسم استمرارية اƅوحدة، وƎƅذا فإن اƅمراجع سيستخدم خبرتƌ مع ال

مخصصات اƅحسابات اƅمشƄوك فيƎا واƅمخزون اƅمتقادم وتقدير اأعمار اإƊتاجية ƅأصول، فضاً عن ƍذا فƆو 

Ƅان Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية في اأعوام اƅسابقة خاƅياً من Ɗقاط اƅضعف، Ƅما أƌƊ ا يوجد ما يدل عƆى أن ƍذا 
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اƊƅظام أو اأفراد قد تغيروا في اƅفترة اƅحاƅية، فيصح Ɔƅمراجع أن يفترض سامة وجودƊ Ƌظام اƅرقابة تحت 

 1. إذا ما بدأ اختباراتƌ خال اƅفترة اƅحاƅية– بطبيعة اƅحال –اƅفحص، Ƅƅن ƍذا اƅتوقع أو اافتراض قد يتغير 

 معايير إعداد التقرير: المطƄب الثالث

تمت اإشارة سابقاً إƅى أن تقرير اƅمراجعة يمثل اƅمƊتج اƅمادي اأساسي Ɔƅمراجعة، فƎو يمثل اƅمعƆومات      

ومن ثم فإƌƊ يƄون من اƅمƎم توفير Ƅافة اƅمعƆومات اƅازمة بƎذا " اƅمبƆغة من اƅمراجع أغƆب اƅمستخدمين،

اƅتقرير بقدر اإمƄان، Ƅما أƌƊ يجب أيضاً أن يƄون واضحاً ومختصراً باإضافة إƅى ƄوƌƊ متطابقاً مع اƊƅموذج 

 .1"اƅذي يتبع عادة بمƊƎة اƅمراجعة

 :وتحقيقا ƅذƅك فقد حدد مجمع اƅمحاسبين اƅقاƊوƊيين اأمريƄي أربعة معايير تحƄم إعداد تقرير اƅمراجعة وƍي

 .يجب أن يوضح اƅتقرير ما إذا ƄاƊت اƅقوائم اƅماƅية قد أعدت طبقاً ƅمبادئ اƅمحاسبة اƅمتعارف عƆيƎا .1

يجب أن يوضح اƅتقرير ما إذا ƄاƊت ƍذƋ اƅمبادئ قد طبقت خال اƅفترة اƅحاƅية بƊفس طريقة تطبيقƎا خال  .2

 .اƅفترة اƅسابقة

 .تعبر اƅقوائم اƅماƅية بشƄل Ƅاف ومƊاسب عن ما تتضمƌƊ من معƆومات ما ƅم يشير اƅتقرير إƅى خاف ذƅك .3

يجب أن يتضمن اƅتقرير رأي اƅمراجع عن اƅقوائم اƅماƅية Ƅوحدة واحدة، أو قد يمتƊع عن إبداء اƅرأي، وفي  . 4

وفي Ƅل اأحوال اƅتي يرتبط اسم اƅمراجع باƅقوائم اƅماƅية . ƍذƋ اƅحاƅة فإن اƅتقرير يجب أن يتضمن أسباب ذƅك

 .فإن اƅتقرير يجب أن يوضح خصائص فحص اƅمراجع ودرجة اƅمسؤوƅية اƅتي يتحمƎƆا

اƅعرض اƅصادق واƅعادل Ɔƅقوائم اƅماƅية إƊما يعƊي ضمƊياً استخدام مبادئ "وتعتمد ƍذƋ اƅمعايير عƆى فرض أن 

Ƅاإفصاح "مفاƍيم أخرى " اƅعرض اƅصادق واƅعادل"، Ƅما يتجسد في مفƎوم "اƅمحاسبة اƅمتعارف عƆيƎا

، ويعƊي اإفصاح اƅمƊاسب صدق وأماƊة اƅقوائم اƅماƅية في تصوير حقيقة اƅموارد "اƅمƊاسب، اƅتزامات اƅمراجعة

 .اƅماƅية ƆƅمƊشأة

                                       

  .26ص1999 غير منشورة،جامعة آل البيΕ،اأردن ،ررسالة ماجستϲ.تطبيق معايير التدقيق الداخϠي في البنϙϭ اأردنية  مدىشحرورϱ محمود،1 
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خاص أو  في تحمل مسئوƅية اƅحƄم عƆى  (اƅعƊاية اƅمƊƎية اƅواجبة)     وأما اƅتزامات اƅمراجعة فتعƊي أماƊة وا 

إƅى أن اƅتقرير اƎƊƅائي Ɔƅفحص اƅدƅيل اƅمتجمع واƊƅتائج " وتجدر اإشارة . اإفصاح اƅمƊاسب ƆƅبياƊات اƅماƅية

Ƅما أن إعداد اƅقوائم اƅماƅية طبقاً ،1"اƅمتوصل إƅيƎا،Ƅما يزود اإدارة باƅعمل اƅمƊجز ويستخدم أساساً Ɔƅقرارات 

Ɔƅمبادئ اƅمحاسبية اƅمتعارف عƆيƎا يتطƆب أول معايير إعداد اƅتقرير ضرورة تبيان اƅتقرير ما إذا ƄاƊت اƅقوائم 

اƅماƅية قد عرضت طبقاً Ɔƅمبادئ اƅمحاسبية اƅمتعارف عƆيƎا وƍي تمثل معيار يقاس عƆيƌ أو يحƄم بƌ عƆى صدق 

وعداƅة عرض ƍذƋ اƅقوائم اƅماƅية، واƅثبات في تطبيق اƅمبادئ اƅمحاسبية اƅمتعارف عƆيƎا فإƌƊ يتطƆب ضرورة 

تبيان تقرير اƅمراجعة ما إذا ƄاƊت اƅمبادئ اƅمحاسبية تطبق بشƄل ثابت ومƊسق، وƍو يƎدف إƅى اƅتأƄيد عƆى أن 

اƅمقدرة عƆى اƅمقارƊة بين اƅقوائم اƅماƅية Ɔƅفترات اƅمتتاƅية ا تتأثر بشƄل جوƍري باƅتغيرات في تطبيق اƅمبادئ أو 

اƅطرق اƅمحاسبية، أو ƅو حدث وتأثرت ƍذƋ اƅمقدرة عƆى اƅمقارƊة بشƄل جوƍري بمثل ƍذƋ اƅتغيرات فإن ƍذا 

 .سيتطƆب تعديل مائم في تقرير اƅمراجعة

    واإفصاح اƅمƊاسب في تقرير اƅمراجعة عن أية معƆومات ماƅية تعد ضرورية ƅصدق وعداƅة اƅعرض، وذƅك 

إذا ما ƄاƊت ƍذƋ اƅمعƆومات أغفƆت أو حذفت من صƆب اƅقوائم أو اƅماحظات اƅمƆحقة بƎا بواسطة معديƎا، ومن 

ثم فعƊدما يرى اƅقارئ Ɔƅقوائم اƅماƅية تقرير مراجعة غير متحفظ، فإن ƍذا معƊاƋ أن اƅمراجع قد وصل إƅى قƊاعة 

بأƌƊ ا حاجة إƅى إفصاح أƄثر ƅصدق وعداƅة عرض اƅقوائم اƅماƅية،وأخيراً فإن معيار اƅتعبير عن اƅرأي يعد أƄثر 

 .اƅمعايير تعقيداً وأصعبƎا مƊاا

 

 

 

 

                                       

  1 .556ص،،مراجعة ϭتدقيق نظϡ المعϭϠماΕ،احمد  أمين السيد 
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:خاصة الϔصل  

 :من خال دراستƊا Ǝƅذا اƅفصل استخƆصƊا أن

  شفƄ ةƆمراجعة فمن مرحƅداف اƍمراجع أو من حيث أƅمراجعة مرت بعدة مراحل سواء من حيث اƅا

اƅغش واƅسرقة واختاس اأموال اƅى مراجعة اƅحسابات من طرف شخص مƊƎي في اƅمراجعة 

 .واƅمحاسبة

  يةƆداخƅمراجعة اƅا اƎƊمراجعة من عدة زوايا ومن بيƆƅ ظرƊواع وعدة تقسيمات فيƊمراجعة عدة أƆƅ

واƅمراجعة اƅخارجية ، فاƅمراجعة اƅداخƆية ƍي ƍيئة داخƆية تابعة ƅإدارة واƅمراجعة اƅخارجية ƍى اتى تتم 

 .بواسطة طرف من خارج اƅشرƄة بغية فحص اƅبياƊات واƅسجات اƅمحاسبية

 ىƅحسابات عدة معايير تقسم إƅمراجعة اƅ : كƅذƄ ،يƆعمƅمي واƆعƅيل اƍتأƅا عاقة باƎƅ معايير عامة

 .تمسك اƅمراجع باستقاƅيتƌ وحيادتƌ ، ومعايير اƅعƊاية اƅمƊƎية وأخيرا معايير اƅعمل اƅميداƊي

  اƎمستخدميƅ ثر موثوقية ومصداقيةƄية أƅماƅقوائم اƅا Ƌذƍ ية يجعلƅماƅقوائم اƅخارجي عن اƅمراجع اƅرأي ا

سواء اƅمستثمرين أو اƅبƊوك أو اƅجƎات اƅحƄومية أو اƅجمƎور اƅعام ، وعƆى اƅرغم من أن اƅمحاسب 

اƅقاƊوƊي يمƄن أن يؤدي عمƆيات مراجعة اإƅتزام أو اƅمراجعة اƅتشغيƆية إا أن اƅدور اƅرئيسي ƌƅ يتمثل 

في أداء عمƆيات مراجعة اƅقوائم اƅماƅية اƅتاريخية، Ƅما يبرز دور اƅمراجعة اƅخارجية في خدمتƎا ƅجميع 

اأطراف داخل وخارج اƅشرƄة عƆى حد سواء وعدم اƅتحيز أي طرف ، Ƅما أƎƊا تعطي قيمة مضافة 

 . ƆƅشرƄة
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 :تمهيد

، فضا عن سƆسƆة ƅ 1997قد اƄتسب موضوع اƅحوƄمة أƍمية Ƅبيرة مƊذ اƊفجار اأزمة اƅماƅية اأسيوية سƊة
وشرƄة بارمات 2001سƊةENRONاƄتشافات تاعب اƅشرƄات في قوائمƎا اƅماƅية مثل فضائح شرƄة اƊرون 

في اƅوايات اƅمتحدة مما جعƎƆا تمثل إحدى أƍم اƅقضايا اƅتي 2002سƊة WORLDCOMوشرƄة ورƅدƄوم ،
استحوذت عƆى اƍتمام اƅمؤسسات اƅتƊظيمية اƅعامة واƅخاصة واƅمƊƎية إضافة ƅأƄاديميين واƅممارسين ƅأعمال 
اƅتجارية بƄافة أƊواعƎا،وترجع ااƎƊيارات في معظمƎا اƅى اƅفساد ااداري واƅمحاسبي بصفة عامة واƅى افتقار 
اƅشرƄات اƅى اƅممارسات اƅسƆيمة في اƅرقابة واƅمراجعة وƊقص اƅخبرة وأسباب أخرى مثل عدم اظƎار اƅمعƆومة 

اƅمحاسبية اƅحقيقية أوضاع اƅشرƄة،ومن ƍذا اƅمƊطƆق زاد ااƍتمام بمفƎوم اƅحوƄمة وأصبحت من اƅرƄائز 
 . ااساسية اƅتي يجب أن تقوم عƆيƎا اƅوحدات ااقتصادية

 :من ƍذا اƅمƊطƆق جاء ƍذا اƅفصل ƅيبين ااطار اƊƅظري ƅحوƄمة اƅشرƄات من خال تقسيمƌ اƅى 

 مة، تعريف:المبحث اأولƄحوƆƅ تاريخيƅتطور اƅى اƅا اƊات تطرقƄشرƅمة اƄية حوƍداف  ماƍمية واƍوا
 .اƅحوƄمة

 مة،مبادئ :المبحث الثانيƄحوƅل من مقومات ومحددات اƄ ىƅإ ƌا فيƊمة فتطرقƄحوƅأساسيات تطبيق ا
 .اƅمعƊية بتطبيقƎا واأطراف وƊظام اƅحوƄمة،رƄائز اƅحوƄمة

 ات :المبحث الثالثƄشرƅمة اƄخارجية في تعزيز مبادئ حوƅمراجعة اƅمة اƍمسا  
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حوƂمة الشرƂات المفاهيمي ل ااطار :المبحث اأول

تؤدي حوƄمة اƅشرƄات دورا فعاا في تحقيق اƅجودة واƅتميز في اأداء باƊƅسبة Ɔƅمؤسسات، حيث أصبحت 
اƅحوƄمة في اƅوقت اƅحاƅي ضرورة يجب عƆى اƅمؤسسات إتباعƎا ،إذ أصبحت تعد أحد متطƆبات اإدارة اƊƅاجحة 

 .واƅسبيل اƅذي يحول دون فقدان ثقة اƅمستثمرين وطريقة ƅتحقيق اƅعداƅة واƅشفافية
ƅذƅك تبرز اƍمية اƅحوƄمة وƍذا ما سƊحاول توضيحƌ من خال تقديم تعاريف ƅحوƄمة اƅشرƄات واƍميتƎا 

 واƍدافƎا
 جذور حوƂمة الشرƂات :المطƄب اأول

 :ƅقد مرت حوƄمة اƅشرƄات بعدة مراحل إƅى أن وصƆت إƅى ماƍي عƆيƌ اآن وسƊحاول عرضƎا فيما يƆي

 التطور التاريخي لحوƂمة الشرƂات:الفرع اأول

ي اأسواق فشغل مصطƆح حوƄمة اƅشرƄات عقل وتفƄير خبراء تقييم اƅشرƄات وƄذƅك محترفي اƅتعامل 
رض Ɗفسƌ بسبب اƅظروف غير اƅمستقرة في أسواق اƅمال اƅعاƅمية،وأƅقت فاƅماƅية،وƍو مصطƆح اوجد ذاتƌ و

بظاƎƅا حول صحة وعداƅة ومصداقية اƅبياƊات اƅتي تصدرƍا ƍذƋ اƅشرƄات،ومدى إمƄاƊية ااعتماد عƆيƎا بصفة 
خاصة في اتخاذ اƅقرارات أو اƅتعديل في اƅمعƆومات اƅمƊشورة بصفة عامة،وصدقƎا في اƅتعبير عن حقيقة 

 حيث ƅم تƊشأ حوƄمة اƅشرƄات ،أوضاع اƅشرƄات وأƎƊا تعبر عن اƅواقع ااقتصادي اƅصحيح ومرƄزƍا اƅماƅي
ستƆزمتƎا حاجة،ودفعت إƅيƎا رغبة وأصبحت بحƄم اƅضرورة مطƆب حياة وأساس تواجد اƅمشروعات اعشوائيا،بل 

في عصر اƅعوƅمة،ومن تم تفاعƆت معƎا Ƅافة اƄƅياƊات اإدارية ƊƄتيجة مƊطقية Ɔƅواجب وثقافة ااƅتزام،واƅرغبة في 
 1.اƅتفوق واƅتقدم

ƅقاء إ وما ارتبط بƎا من agencytheoryمة اƅشرƄات أول مرة عƊد ظƎور Ɗظرية اƅوƄاƅة حوكبرز مفƎوم 
اƅضوء عƆى اƅمشاƄل اƅتي تƊشأ Ɗتيجة تعارض اƅمصاƅح بين أعضاء مجاƅس اإدارة واƅمساƍمين، إƅى زيادة 
ااقتسام واƅتفƄير في ضرورة وجود مجموعة من اƅقواƊين واƆƅوائح اƅتي تعمل عƆى حماية مصاƅح اƅمساƍمين 

واƅحد من اƅتاعب اƅماƅي واإداري اƅذي قد يقوم بƌ أعضاء مجاƅس اإدارة بƎدف تعظيم مصاƅحƎم اƅخاصة، 
أول من تحدث عن اƊفصال knight  ويعتبر "وذƅك باعتبارƍم اƅجƎة اƅتي تمسك بزمام اأمور داخل اƅشرƄة،

 بدأ اƊƅشر في اأبحاث Aichian et Demest ،اا أƌƊ من خال اƅعمل اƅمƄثف1921اƅمƄƆية عن اادارة سƊة

                                                           

 .31-7 ، ص ص2005، مجموعة اƊƅيل اƅعربية، مديƊة Ɗصر، اƅقاƍرة، حوƂمة الشرƂاتمحسن أحمد اƅخضيري، 1
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مة كبااƍتمام بمفƎوم اƅحو " SensenandetMekling" قام Ƅل من 1976وفي عام 1،"اƅخاصة بƊظرية اƅوƄاƅة
براز أƍمي  في اƅحد أو اƅتقƆيل من اƅمشاƄل اƅتي قد تƊشأ من اƅفصل بين اƅمƄƆية واإدارة واƅتي مثƆتƎا Ɗظرية تƎاوا 

مة كاƅوƄاƅة، واحق ذƅك مجموعة من اƅدراسات اƅعƆمية واƅعمƆية واƅتي أƄدت عƆى أƍمية ااƅتزام بمبادئ حو
اƅشرƄات وأثرƍا عƆى زيادة ثقة اƅمستثمرين في أعضاء مجاƅس إدارة اƅشرƄات، وصاحب ذƅك قيام اƅعديد من 

مة اƅشرƄات عن طريق قيام اƅمشرعين بإصدار مجموعة من اƆƅوائح واƅقواƊين كاƅدول بااƍتمام بمفƎوم حو
.  اƅشرƄات بتطبيق تƆك اƅمبادئاƅتزاماƅتي تؤƄد عƆى أƍمية  واƅتقارير

 the california public وقد زاد ااƍتمام بƎذا اƅمفƎوم بصورة واضحة عƊد قيام صƊدوق اƅمعاشات اƅعامة 

emploiyee’sا بتعريف حوƄعامة في أمريƅمعاشات اƆƅ دوقƊبر صƄذي يعتبر أƅضوء ك واƅقاء اƅ مة اƅشرƄات وا 
 1987 عام اتعƆى أƍميتƎا ودورƍا في حماية حقوق اƅمساƍمين، حيث قامت اƆƅجƊة اƅوطƊية واƅخاصة بااƊحراف

 بإصدار تقريرƍا اƅمسمى بػ national commission on froudulentfinancial بإعداد اƅقوائم اƅماƅية 
treadway commissionخاصة بتطبيق قواعد حوƅتوصيات اƅذي تضمن مجموعة من اƅات، ك واƄشرƅمة ا

. وذƅك بااƍتمام بمفƎوم Ɗظام اƅرقابة اƅداخƆية

وƊظرا ارتباط ااقتصاد اأمريƄي باقتصاد اƅممƄƆة اƅمتحدة، ظƎر اƅعديد من اƅتقارير اƅتي تؤƄد عƆى أƍمية 
مة اƅشرƄات في اƅممƄƆة اƅمتحدة وƄان ƅبورصة Ɗƅدن دور بارز في ذƅك اƅمجال، حيث صدر كااƅتزام بمبادئ حو

مة اƅشرƄات من أجل زيادة ثقة اƅمستثمرين في كƄƅي يؤƄد عƆى أƍمية حوcadbury1992 تقرير ƅجƊة سƊة 
 hample بعد ذƅك اƅعديد من اƅتقارير اƅمتعƆقة بحوƄمة اƅشرƄات مثل تإعداد ومراجعة اƅقوائم اƅماƅية وظƎر

report و1995 عام higges and smith report 2003.2 في عام 

 :اƅشƄل اƅتاƅيƊتائج اƅفضائح اƅماƅية ƆƅشرƄات في ومما سبق يمƄن أن ƆƊخص أƍم 

 

 

 

 

                                                           
1، ϲϔأمين السيد أحمد لط،ΕΎالشرك Δكمϭح ϭ Δ214، ص2010الدار الجامعية،ااسكندرية، مصر،المراجع. 
 .14- 12، ص ص 2006، الدار الجامعية ، اإسكندرية، مصر، حϭكمΔ الشركϭ ΕΎمعΎلجΔ الϔسΎد اإدارϭ ϱالمΎلϲمحمد مصطϰϔ سليمان، 2
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 Ɗتائج اƅفضائح اƅماƅية ƆƅشرƄات:(1-2)اƅشƄل رقم 

 

 

 

 

. 12، ص2005، مجموعة اƊƅيل اƅعربية، مديƊة Ɗصر، اƅقاƍرة،حوƂمة الشرƂاتمحسن احمد اƅخضيري، :المصدر

مضمون فƂرة حوƂمة الشرƂات : الفرع الثاني

يدور مضمون حوƄمة اƅشرƄات عƆى محور اƅضمير واƅحس اأخاقي،وعƆى قاعدة اƅقيم واƅمبادئ اƅعƆيا، وعƆى 
Ɗسيج اƅصدق واƅعقاƊية واƅشفافية، وعƆى تƄامل اƅعƊاصر اƅمؤƄدة Ɗƅجاح اƅمشروع مثل اإصرار واƅمثابرة واƊƅزاƍة 

واƅحرص عƆى ما يƊفع اƅمشروع، واƅتفاƊي واإخاص في اƅعمل، واƅحوƄمة تمثل إضافة إƅى عوامل اأمن 
 Ƌذƍ ات،حضور يجعلƄشرƅعاقة مع اƅافة اأطراف وأصحاب اƄƅ ا تمثل حضور قويƎƊما أƄ ،اعيƊصƅا

اأطراف عƆى عƆم وعƆى بيƊة من ما يحدث ويتم باƅفعل في اƅشرƄة وƍي تمثل يقظة ضمير ووعي صاحب 
مصƆحة، ودƅيل ثقة واطمئƊان ƅصاحب عاقة مباشرة أو غير مباشرة وأساس ƅتقييم دوائر اƍتمام في مجتمع 

ƌƆمƄم بأƅعاƅشيئا فشيئا حتى يشمل ا ƌ1.تتسع دائرت 

جوة بل يستƆزم عƆى را تستطيع حوƄمة اƅشرƄات ااعتماد فقط عƆى اأƊظمة واƅتشريعات ƅتحقيق اأƍداف اƅم
 2. اƅمشارƄة واƅتعارف في سبيل حوƄمة شرƄات أفضلبƊوكجميع اأطراف من مدراء ومساƍمين ومستثمرين و

مة عƆى ضمان عدم قيام مجƆس اإدارة بإساءة استخدام سƆطاتƎم في اإضرار بمصاƅح كحيث تعمل اƅحو
اƅمساƍمين أو أي من اأطراف اƅمرتبطة باƅشرƄة Ƅاƅموردين وحمƆة اƅسƊدات واƅمقرضين واƅدائƊين واƅمستƄƆƎين، 

ن تجعل اإدارة حريصة عƆى ربحية أƄما تعمل اƅحوƄمة عƆى أا تسيء اإدارة استغال أموال حمƆة اأسƎم، و
. وقيمة أسƎم اƅشرƄات

 3.ومن Ɗƍا تأتي اƅحوƄمة بƊظام يعمل عƆى استخدامƎا في إطار سƆيم يحقق تفاعل وتفصيل اقتصاديات اƅسوق

                                                           
 .33- 32 محسن أحمد الخضيرϱ، مرجع سبϕ ذكره، ص، 1
 .132، ص2007 ، بحث مقدϡ إلϰ مؤتمر متطلباΕ حوكمة الشركاΕ وأسواϕ المال العربية، مصر، ماϱ بحϭث ϭ΃ϭراϕ عملعدلϲ علϲ حماد، 2
 .26- 24، ص ص، 2005، المؤتمر العربϲ اأول،  القاهرة،سبتمبر تدقϕϳ الحسΎب΃ϭ ΕΎطرافه فϲ إطΎر منظϭمΔ حϭكمΔ الشركΕΎ أشرف حنا ميخائيل، 3
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من خال توضيح جدور حوƄمة اƅشرƄات Ɗرى أن Ɗƍاك جمƆة من اƅعوامل اƅتي أدت اƅى زيادة اƆƅى ااƍتمام و 
اƅحاجة ƅحوƄمة اƅشرƄات،و تبوئƎا صدارة اأحداث و اƅقضايا اƅمرتبة بااقتصاديات دول اƅعاƅم اƅمتقدم و اƊƅاشئة 

 :عƆى حد سواء، و ƍدƋ اƅعوامل يمƄن تبويبƎا اƅى ثاثة مجموعات رئيسية يƆخصƎا اƅشƄل اƅتاƅي

 عوامل ااƍتمام بحوƄمة اƅشرƄات:(2-2)اƅشƄل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دراسة أثر حوƂمة الشرƂات عƄى الشفافية و اإفصاح و جودة القوائم المالية في ظل بن طاƍر حسين ،بوطاعة محمد،:المصدر
حوƄمة اƅشرƄات Ƅآƅية Ɔƅحد Ɔƅفساد اƅماƅي و اإداري ،يومي :،مداخƆة مقدمة إƅى اƅمƆتقى اƅوطƊي حول النظام المحاسبي المالي

 .05ماي بسƄرة ،اƅجزائر،ص06-07

 

 

 

Εبحوكمة الشركا ϡعوامل ااهتما 

المجموعة 
ϰاأول 

المجموعة 
 الثانية

المجموعة 
 الثالثة

أزمات الماليةا  

1997اأزمة اƅماƅية اأسيوية -  

1998اأزمة اƅماƅية اƅروسية -  

2008اأزمة اƅماƅية اƅعاƅمية -  

 انهيارات العديد من الشرƂات

اƅفضيحة اƅشƎيرة ƅبƊك -
 ااعتماد و اƅتجارة اƅدوƅي

Ƅارثة بƊزك اادخار و - 
 اإقراض في أمريƄة 

 و ENRONأزمتي شرƄتي -
WORLDCOM اƄفي أمري  

ΔϳلΎالم ϕاϭاأس Δلمϭع 

إعادة ترتيΏ اأطر المنظمة - 
ϡدةل العال Εاقتصاديا 

تشكيل سماΕ و هيكل ااقتصاد - 
 العالمϲ السائد 

أثار اهتماϡ الجϬاΕ التشريعية ة - 
التنظيمية الحكومية و غير الحكومية 

ϡبلدان العال ϲف .  
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 مفهوم حوƂمة الشرƂات :المطƄب الثاني

ا يوجد تعريف موحد متفق عƆيƌ بين Ƅافة ااقتصاديين واƅقاƊوƊيين ƅمفƎوم حوƄمة اƅشرƄات ويرجع ذƅك إƅى 
تداخƌƆ في اƅعديد من اأمور اƅتƊظيمية وااقتصادية واƅماƅية وااجتماعية ƆƅشرƄات، وفيما يƆيمجموعة من 

 1:اƅتعاريف اƅمتعƆقة بƎذا اƅمفƎوم

مفهوم حوƂمة الشرƂات لغويا :  الفرع اأول

ت في اƆƅغة اƅعربية، فƎو ƅفظ ح في قاموس اƆƅغة اƅعربية، وƍو ما يطƆق عƆيƌ اƅنا يعتبر ƅفظ اƅحوƄمة مستحدث
 .مستمد من اƅحƄومة، يعƊي ااƊضباط واƅسيطرة واƅحƄم بƄل ما تعƊي ƍذƋ اƆƄƅمة 

ƌƊب مƊجواƅعديد من اƅمة يتضمن اƄحوƅفظ اƅ فإن ƌيƆوع :
 مةƂواإرشاد:الِح ƌتوجيƅمن ا ƌما تقتضي .
 مƂم: الحƄتي تتحƅقيود اƅضوابط واƅى اأمور بوضع اƆسيطرة عƅمن ا ƌوك وما يقتضيƆسƅفي ا .
 امƂا من خال : ااحِتƎيƆحصول عƅى خبرات تم اƅ وما يقتضيƌ من اƅرجوع إƅى مرجعيات أخاقية وثقافية وا 

 .تجارب سابقة
 مƂمين: التحاƍمساƅح اƅا بمصاƎطة اإدارة وتاعبƆحراف سƊد اƊة خاصة عƅعداƆƅ باƆط .

  ƅ  (Governance)فظ اƅحوƄمة ƍو ترجمة ƆƅمصطƆح ااƊجƆيزي
و قد توصل مجمع اƆƅغة اƅعربية بعد عدة محاوات  ƅتعريب ƍذا اƅمصطƆح اƅى استخدام مصطƆحات أخرى تعبر 

عن ƍذƋ اƆƄƅمة مثل اإدارة اƅرشيدة اƅحاƄمية،اƅحƄم اƅراشد،اƅحƄم اƅصاƅح أو اƅجيد ƅذا يطƆق عƆى مصطƆح 
corporte governance))اتƄشرƅمة اƄ2بحو 

مفهوم حوƂمة الشرƂات اصطاحا  :الفرع الثاني

ƅم تتفق اƄƅتابات حول مفƎوم واضح ومحدد ƅحوƄمة اƅشرƄات، حيث أخد اƅمفƄرون واƅباحثون وƄذا اƅمƊظمات 
. اƅدوƅية و اƅمƊƎية باƅتسابق ƅتعريفƎا

ممارسة تعتمد أساسا عƆى Ƅيفية اƅمحافظة عƆى حقوق أصحاب اƅمصƆحة "تعرف  حوƄمة اƅشرƄات عƆى أƎƊا 
 من اƅماك واآخرين Ƅما أƎƊا توضح Ƅيف تقوم اإدارة بممارسة دورƍا خاصة فيما يتعƆق باƅقرارات اƅتي تؤثر

                                                           
1 ،ϱادϬضيف ه محمد ال ،ϲمسعود درواسϲلΎالمϭ ϱد اإدارΎسϔحد من الϠل Δϳل΂ك ΕΎالشرك Δكمϭح ϲجامعة بسكرة، يوم ،ϲوطن ϰ6،7، ملتق ϱ2012ما. 
2، ϱزايد ϡعبد السا،ϡرة كمال بوعظΎمع اإش ΕΎع اأزمϭقϭ الحد من  ΔϳلΎالم ϕاϭاأس ϲل فϳϠالتظ ΕΎϳϠل من عمϳϠالتق ϲف Ύرهϭد ϭ ΕΎالشرك Δكمϭح

Δϳلϭل الدΎعم΃ Δئϳب ϲف ΕΎالشرك Δكمϭاقع الحϭإلىϲيوم،Εاأعمال المؤسسا Εة أخاقيا Εحولة حوكمة الشركا ϲالدول ϰالملتق ϰ18 ،مداخلة مقدمة ال-
 9،جامعة باجϲ مختار،عنابة ،ص2009نوفمبر 19
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وزيادة اƅقدرة ƅضمان بƆوغ اأƍداف تأثيرا مباشرا عƆى أƊشطة اƅشرƄة وعƆيƎا أن تقوم بعمƎƆا باحتراف وشفافية 
 1".اƅتƊافسية

اإجراءات واƅقواƊين واƊƅظم واƅقرارات اƅتي تتضمن ااƊضباط واƅشفافية  ومجموع اآƅيات"Ƅما تعرف عƆى أƎƊا 
واƅعداƅة، باƅتاƅي تƎدف حوƄمة اƅشرƄات إƅى تحقيق اƅجودة واƅتميز في اأداء عن طريق تفعيل تصرفات إدارة 
اƅوحدة ااقتصادية فيما يتعƆق باستغال اƅموارد ااقتصادية اƅمتاحة ƅديƎا بما يحقق أفضل مƊافع ممƊƄة Ƅƅافة 

 02"اأطراف ذوي اƅمصƆحة وƆƅمجتمع ƄƄل

دارتƎا وممارسة اƅرقابة اƅذاتية فيƎا، واƊƅظام اƅذي يتم بموجبƌ إدارة اƅشؤون "Ƅما أƎƊا  طريقة توجيƌ اƅشرƄة وا 
 3."اƅيومية ƆƅشرƄة

شرƄة وضبط  أƎƊا ذƅك اƊƅظام اƅذي يتم بواسطتƌ توجيƌ ورقابة  ال حوƄمة اƅشرƄات عƆىƊعرفمما سبق يمƄن أن 
ممارسات وتصرفات مختƆف اأطراف بƎدف ضمان اƅشفافية واƊƅزاƍة واƅعداƅة،عن طريق تƊظيم مختƆف اƅعاقات 

جل أ وتوزيع اƅحقوق وااƅتزام باƅواجبات من  ،بين اƅمديرين ومجƆس اإدارة واƅمساƍمين وأصحاب اƅمصاƅح
 .جوة وتحقيق ااستمراريةرتحقيق اأƍداف اƅم

 أهمية حوƂمة الشرƂات وأهدافها:المطƄب الثالث

يبرز Ɗƅا من خال تعاريف اƅسابقة أن حوƄمة اƅشرƄات مƎتمة ƅجميع اƅمستويات من أفراد وشرƄات وأسواق ماƅية 
واقتصاد ƄƄل وذƅك Ɗتيجة اأƍداف اƅتي يحققƎا ، وƍذا ما ساƊحول ايجازƋ في ƍذا اƅمطƆب من خال توضيح 

 .أƍمية اƅحوƄمة وأƍدافƎا

 أهمية حوƂمة الشرƂات:الفرع اأول

يتضح Ɗƅا مما سبق أن مفƎوم حوƄمة اƅشرƄات ƌƅ اƅعديد من اƅمزايا واƅمƊافع اƅتي يمƄن ƆƅشرƄات بل واƅدول من 
 4:أن تجƊي ثمارƍا وتتمثل فيما يƆي

  دولƅات واƄشرƅا اƎƎتي تواجƅي واإداري اƅماƅفساد اƅقة باƆمتعƅمخاطر اƅتخفيض ا. 

                                                           
1 ،ϱالبشار ϡنج ϰϔدانمصطϭالس ϲف ΔمΎالع ΕΎالمؤسس ϲف ΔϳϠالداخ Δالمراجع ϡل نظϳعϔلت ΕΎالشرك Δكمϭر حϳϳΎمع ϕϳتطب Δϳهم΃ مؤتمر  ϰال ϡبحث مقد،

 .2008جانϲϔ 21-20المراجعة الداخلية اأول بالسودان، قاعة الصداقة،
2 ، ϲنص عل Ώعبد الوها ΕΎالشرك Δكمϭحϭ ΕΎبΎالحس Δ17 ، ص2007، الدار الجامعية ،اإسكندرية،مراجع. 
،مداخلة مقدمة إلϰ الملتقϰ السنوϱ اأول لسوϕ رأس ، دϭر الحϭكمΔ فϲ تمكϳن المسΎهمϳن ϭالمستثمرϳن ϭاستقرار اأسϭاϕ المΎلΔϳجϬاد الخليل الوزير3

 .7ص.2007المال الϔلسطينϲ، فلسطين، أيلول 
4
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 : تيƅدول اƆƅ تقدم ااقتصاديƅمية واƊتƅة اƆمن دفع عج ƌيƆات وما يترتب عƄشرƆƅ رفع مستويات اأداء
 .تƊتمي إƅيƎا تƆك اƅشرƄات

 :يةƊوطƅمشروعات اƅى ااستثمار في اƆي عƆمحƅمال اƅبية وتشجيع رأس اƊجذب ااستثمارات اأج. 
 ا:رابعاƎƅ مية وفتح أسواق جديدةƅعاƅافسة اƊمƅى اƆية عƊوطƅات اƄشرƅزيادة قدرة ا. 
 ك من :خامساƅى ذƆات وما يترتب عƄشرƅا اƍتي تصدرƅية اƅماƅقوائم اƅوضوح في اƅدقة واƅشفافية و اƅا

 .زيادة ثقة اƅمستثمرين بƎا واعتمادƍم عƆيƎا في اتخاذ اƅقرارات
 ا : سادساƎدافƍتحدد أƊة أƄشرƆƅ ƌƅن من خاƄذي يمƅظيمي اƊتƅات اإطار اƄشرƅمة اƄتوفر قواعد حو

 .وتحدد أيضا Ƅيفية تحقيقƎا

  :و اƅشƄل اƅتاƅي يوضح أƍمية حوƄمة اƅشرƄات
 أهمية الحوƂمة بالنسبة لƄشرƂات: (2-2)الشƂل رقم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 58 ص 2005، مجموعة اƊƅيل اƅعربية ،اƅقاƍرة،مصر، حوƂمة الشرƂاتمحسن أحمد اƅخضيري، : المصدر

 أهداف حوƂمة الشرƂات:الفرع الثاني

 :1وتتمثل فيما يƆي

  يةƅماƅمراجعة اƅمحاسبة ،واƅجراءات ا تدعيم عƊصر اƅشفافية في Ƅافة معامات وعمƆيات اƅشرƄات ،وا 
 .عƆى اƊƅحو اƅذي يمƄن من اƅحد من ظاƍرة اƅفساد اƅماƅي واإداري

                                                           
1،ϱتاح العشماوϔعطا ه وارد خليل، محمد عبد ال ،Δϳالمؤسس Δكمϭ36،37 ، ص ص2008مكتبة الحرية للنشر و التوزيع، القاهرة،مصر،الح. 

 Δϳهم΃
 ϲف Δكمϭالح

ΕΎالشرك 

 محاربة الϔساد

 ضمان النزاهة الجيدة

 تحقيϕ فعالية ومنع اانحراف

 تقليل اأخطاء

 تحقيϕ فعالية المحاسبة

 تحقيϕ فعالية المراجعة الخارجية
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 يمة ، وضمان  تحسين وتطويرƆي إستراتيجية سƊى تبƆس اإدارة عƆمديرين ومجƅة ،ومساعدة اƄشرƅإدارة ا
 .اتخاذ قرارات اƅدمج واƅسيطرة بƊاءا عƆى أسس سƆيمة ، بما يؤدي إƅى رفع Ƅفاءة اأداء

 يƊوطƅى ااقتصاد اƆا عƍتأثيرƅ ظراƊ يةƅماƅب حدوث اأزمات اƊتج. 
  ىƆة أفضل عائد عƅدوƅخصخصة،مع ضمان تحقيق اƅية اƆجاح عمƊ ور فيƎجمƅتقوية ثقة ا

 .استثماراتƎا،مما يتيح فرص اƅعمل وتحسين معدات اƊƅمو ااقتصادي باƅدوƅة
 ين ، واأطراف اآخرينƊدائƅين واƆعامƅمين ، واƍمساƆƅ سبةƊƅة باƅتعامل بطريقة عادƅذوي ضمان ا 

 .اƅمصاƅح خاصة في حال تعرض اƅشرƄات
 ةƄشرƅي وااستراتيجي باƆتشغيƅى اأداء اƆمتابعة عƅرقابة واƅا. 
 ا في بيئة اأعمالƍموƊا وƍات وضمان استمرارƄشرƅية اƅفاءة وفعاƄ تحسين. 
  داف،وتحسينƍك اأƆة ، ووسائل تحقيق تƄشرƅداف اƍأ ƌƅذي تحدد من خاƅاسب اƊمƅل اƄيƎƅإيجاد ا

 .اأداء اƆƄƅي واƅجزئي
 اتƄشرƅمة أداء اƄحاƅين اƊقواƆƅ تعديلƅمراجعة واƅا. 
  س اادارةƆام مجƎفيذيين ، ومƊتƅمديرين اƅخاصة باƅيات اƅمسؤوƅام واƎمƅط بين اƆخƅتوضيح وعدم اƅا

 ƌيات أعضائƅومسؤو. 
 مƎثقة بقراراتƅة و رفع درجة اƅمساءƅيا ، وتعزيز اƆعƅتقييم أداء اإدارة ا. 
  يينƆمحƅمستثمرين اƅبر من اƄب عدد أƊمرغوب من جاƅتمويل اƅى اƆحصول عƅات من اƄشرƅين اƄتم

 .واأجاƊب،وذƅك من خال بƊاء ورفع  درجة اƅثقة في اƅشرƄات
  سبة أداءƊƅمراقبين باƅقيام بدور اƅمقرضين ، واƅين واƊدائƅموظفين واƅمين واƍمساƅة اƄية مشارƊاƄإم

 .اƅشرƄات
  ات ودعمƄشرƅات ودعم اƄشرƅخاطئة و تدعيم استقرار اƅية و اإدارية اƅماƅممارسات اƅب حدوث اƊتج

 .أسواق اƅمال اƅمحƆية واƅدوƅية
 يƆƄƅجزئي واƅمستويين اƅى اƆفاءة ااقتصادية عƄƅرفع وتحسين ا. 
 نƄى حد ممƊى أدƅمخاطر إƅيل اƆى تقƅح واإدارة وبما يؤدي إƅمصاƅثقة بين أصحاب اƅيد اƅشاء وتوƊإ. 
  ا منƎƊƄذي يمƅة ، اأمر اƅفة معقوƆƄى اأموال بتƆا عƎƅة وضمان حصوƄشرƅشطة اƊتحسين أداء أ

تحقيق أفضل أداء تƊافسي  في Ɗطاق بيئتƎا ااقتصادية ، ومن ثم اارتفاع باƅعائد عƆى رأس اƅمال 
 .اƅممƆوك ، وتحقيق Ɗسب عاƅية من اƅقيمة ااقتصادية اƅمضافة

 يƅدوƅيمي واƆي واإقƆمحƅمستوى اƅى اƆات عƄشرƅتجاري بين اƅتعاون اƅرفع مستوى ا. 
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  يƆمحƅمستوى اƅى اƆية عƅماƅقطاعات اƆƅ مصداقيةƅوبة من ااستقرار واƆمطƅمستويات اƅى اƅوصول إƅا
 .واƅدوƅي

 مƎافة فئاتƄح بƅمصاƅشأت اأعمال وأصحاب اƊعاقة بين مƅتعزيز ا. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                               Εلحوكمة الشركا ϱالفصل الثاني                                                               اإطار النظر
 

 أساسيات تطبيق حوƂمة الشرƂات: المبحث الثاني

Ƅƅي تتمƄن اƅشرƄات بل واƅدول من ااستفادة من مزايا تطبيق مفƎوم حوƄمة اƅشرƄات، يجب أن تتوافر مجموعة 
من اƅمحددات واƅعوامل اأساسية اƅتي تضمن اƅتطبيق اƅسƆيم ƅمبادئ حوƄمة اƅشرƄات، وفي حاƅة عدم توافر تƆك 

اƅعوامل فإن تطبيق ƍذا اƅمفƎوم واƅحصول عƆى مزاياƋ أمر مشƄوك فيƅ ƌذƅك ارتأيƊا  تقسيم اƅمبحث إƅى ثاث 
 ومبادئها مطاƅب ƅتوضيح مقومات ومحددات اƅحوƄمة في اƅشرƄات 

 محددات حوƂمة الشرƂات و رƂائزها: المطƄب اأول

 :Ɗƍاك عدة محددات و رƄائز أساسية يجب توفرƍا من أجل اƅتطبيق اأمثل ƅحوƄمة اƅشرƄات وƍي

 محددات حوƂمة الشرƂات : الفرع اأول

Ɗƍاك اتفاق عƆى أن اƅتطبيق اƅجيد ƅحوƄمة اƅشرƄات من عدمƌ يتوقف عƆى مدى توافر ومستوى جودة 
 : مجموعتين من اƅمحددات بشيء من اƅتفضيل Ƅما يƆي

 :المحددات الخارجية-1

 :1و تشير إƅى اƅمƊاخ اƅعام ƅاستثمار في اƅدوƅة، واƅذي يشمل عƆى سبيل اƅمثال

  عƊافسة ومƊمƅظيم اƊات وتƄشرƅمال واƅين سوق اƊشاط ااقتصادي مثل قواƊƆƅ ظمةƊمƅين اƊقواƅا
 .اƅممارسات ااحتƄارية واإفاس

  افسيةƊمشروعات، ودرجة تƆƅ ازمƅتمويل اƅمال، في توفير اƅك وسوق اƊبƆƅ يƅماƅقطاع اƅفاءة اƄ
 أسواق اƅسƆع وعƊاصر اإƊتاج

  كƅات وذƄشرƅى اƆرقابة عƅام اƄبورصة في إحƅمال واƅيئة سوق اƎƅ رقابيةƅيئات اƎƅزة واƎفاءة اأجƄ
مثƆما عƆى سبيل اƅمثال  )فضا عن بعض اƅشرƄات ذاتية اƅتƊظيم اƅتي تضمن عمل اأسواق بƄفاءة

، مثل اƅمراجعين واƅمحاسبين (اƅجمعيات اƅمƊƎية اƅتي تضع ميثاق شرف ƆƅعامƆين في اƅسوق
 .واƅمحامين واƅشرƄات اƅعامƆة في سوق اأوراق اƅماƅية وغيرƍا

  ،ية وااستثماريةƅماƅاتب ااستشارية اƄمƅمحاماة واƅاتب اƄحرة مثل مƅن اƎمƅات خاصة باƄوجود شر
 .حسن ،إدارة اƅشرƄة، واƅتي تقƆل من اƅتعارض بين اƅعائد ااجتماعي واƅعائد اƅخاص 

                                                           
،مداخلة مقدمة إلϰ للملتقϰ الدولϲ دϭر حϭكمΔ الشركΕΎ فϲ تحقϕϳ شΎϔفΔϳ المعϭϠمΕΎ المحΎسبΔϳ لترشϳد قرار ااستثمΎرمسعود صديقϲ،خالد إدريس،- 1
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ترجع أƍمية اƅمحددات اƅخارجية إƅى أن وجودƍا يضمن تƊفيذ اƅقواƊين واƅقواعد اƅتي تضمن حسن إدارة 
 .اƅشرƄة واƅتي تقƆل من اƅتعارض بين اƅعائد ااجتماعي واƅعائد اƅخاص

 :المحددات الداخƄية-2

و تسير اƅقواعد واأسس اƅتي تحدد Ƅيفية اتخاذ اƅقرارات وتوزيع اƅسƆطات داخل اƅشرƄة بين اƅجمعية اƅعامة 
 ومجƆس اإدارة واƅمديرين اƅتƊفيذيين، واƅذي يؤدي توافرƍا من Ɗاحية وتطبيقƎا من Ɗاحية إƅى تقƆيل

 1:اƅتعارض بين مصاƅح ƍذƋ اأطراف اƅثاثة، ومن ƍذƋ اƅمحددات 

 قوميƅثقة في ااقتصاد اƅى زيادة اƅاية إƎƊƅمة تؤدي في اƄحوƅا. 

 مدخرات ورفع معدات ااستثمارƅى تعبئة اƆعمل عƅزيادة و تعسف سوق ا. 

 افسيةƊتƅا ƌخاص، وخاصة قدرتƅقطاع اƅمو اƊ ى دعم و تشجيعƆعمل عƅا. 

 ا وتحقيق اأرباحƎى تمويل مشاريعƆحصول عƆƅ مشروعاتƅمساعدة ا. 

 ق فرص عملƆخ. 

 :Ƅما أن ƅحوƄمة اƅشرƄات مقومات تشملّ 

 مة في اآتيƄحوƅتتمثل مقومات ا: 
 ةƄشرƆƅ خاصة بضبط اأداء اإداريƅوائح اƆƅين واƊقواƅتوفر ا. 

  جان أساسيةƅ وجود(  مراجعةƅة اƊجƅ اƎƊم) ةƄشرƅمتابعة أداء اƅ س اإدارةƆمجƅ تابعة. 

 ةƄشرƆƅ ظيميƊتƅل اƄيƎƅيات باƅمسؤوƅطات واƆسƅوضوح ا. 

 وماتƆمعƅشفافية وتوفير اƅى تحقيق اƆع ƌتقارير وقدرتƅظام اƊ يةƅفعا. 

 ةƄشرƅى أداء اƆرقابية عƅات اƎجƅتعدد ا. 

 :رƂائز حوƂمة الشرƂات: الفرع الثاني
 1:ترتƄز حوƄمة اƅشرƄات عƆى ثاث رƄائز أساسية تتمثل في

 السƄوك اأخاقي:أوا

أي ضمان ااƅتزام اƅسƆوƄي من خال ااƅتزام باأخاقيات اƅحميدة وقواعد اƅسƆوك اƅمƊƎي اƅرشيد واƅتوازن في 
 .تحقيق مصاƅح Ƅافة اأطراف اƅمرتبطة باƅشرƄة واƅشفافية عƊد عرض اƅمعƆومات
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 1:اƅرقابة واƅمسائƆة:ثاƊيا
 :و تتضمن مايƆي

  زيƄمرƅك اƊبƅبورصة و اƅات و اƄشرƅحة اƆأطراف رقابية عامة مثل مص. 

 خارجيونƅيون و اƆداخƅمراجعون اƅمراجعة ،اƅة اƊجƅ، مونƍمساƅم اƍ أطراف رقابية مباشرة و 

 مقرضونƅون واƄƆƎمستƅعماء و اƅموردون و اƅأطراف أخرى مثل ا 

 .وما تجدر اإشارة اƅيƌ ان ƍذƋ اƅمرتƄزات أيضا تشمل اƅمؤسسات اƅعامة اƅتابعة Ɔƅدوƅة

 إدارة المخاطر:ثالثا

دارتƎا،Ƅما يجب  وضع Ɗظام إدارة اƅمخاطر، أي تحدد اƅشرƄة Ɗظام خاص باƅمخاطر ƅسƎوƅة تƊظيمƎا وا 
 .اافصاح و توصيل اƅمخاطر اƅى اƅمستخدمين أو أصحاب اƅمصƆحة

وƊƍاك من أضاف ثاثة رƄائز أخرى ƍي اƄƅفاءات واƅمƎارات، اƎƅيƄل اƅتƊظيمي، اƅتشريعات و اأƊظمة 
 .اƅقاƊوƊية

 نظام حوƂمة الشرƂات واأطراف المعنية بتطبيقها: المطƄب الثاني
Ɗظرا Ɔƅتزايد اƅمستمر اƅذي يƄتسبƌ مفƎوم اƅحوƄمة من اƍتمام في اƅوقت اƅحاƅي، فقد حرصت اƅعديد من اƅشرƄات 
صدار مجموعة من اƅتي  اƅدوƅية وبورصات اأوراق اƅماƅية في اƅدول عƆى تƊاول ƍذا اƅمفƎوم باƅتحƆيل واƅدراسة وا 

 .تساƍم في اƅتطبيق اƅسƆيم ƍذا اƊƅظام
 :نظام حوƂمة الشرƂات: الفرع اأول

Ƅƅل Ɗظام طبيعتƌ اƅخاصة اƅتي تحدد مجال عمƌƆ وتحوƍ ƌƅذƋ اƅخصوصية إƅى مƊظومة تفاعƆية،وأيضا يطبق 
ƍذا اƊƅظام سياسات اƅحرية ااقتصادية،وفي اƅوقت ذاتƌ يعتبر ƍذا اƊƅظام إطار حاƄم  في عƊاصر اƅجذب 

ااستثماري أي دوƅة من اƅدول، وتعمل اƅحوƄمة أيضا عƆى Ɗشر ثقافة ااƅتزام ومتطƆبات ااستقرار ااقتصادي، 
Ƅما أƎƊا ترتبط بعمƆيات تحقيق اƅقيمة اƅمضافة،واƊƅمو اƅرأسماƅي بما يؤدي إƅى تحقيق اƅعديد من اƊƅتائج أƍمƎا 

 :2اقتصاديات اƅحجم وƍي متƊوعة اƅمجاات، حيث تشمل مجااتƎا Ƅما يƆي
و ذƅك من خال اƅقضاء عƆى أشƄال اƅفاقد ااقتصادي في اƅشرƄة وعدم اƅسماح :اقتصاديات التشغيل اأمثل-1

 .بأي ƍدر مما يرفع من اقتصاديات اƅتƆƄفة، حيث تقل اƅتƄاƅيف بƊسبة Ƅبيرة عƊدما تتواجد اƅحوƄمة
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وذƅك برفع إƊتاجية عوامل اإƊتاج اƅخاصة باƅشرƄة، حيث تعمل عƆى رفع :اقتصاديات اارتقاء اإنتاجي-2
اƅطاقات اƅتشغيƆية بما يتبع ذƅك من زيادة في اإƊتاج ومن امتاك اقتصاديات أفضل خصوصا اقتصاديات 

 .اƅحجم،وما يحققƄ ƌل مƎƊما من تأثير في اأسواق Ɗتيجة امتاك مزايا تƊافسية مƆموسة

يتعƆق بربح رأس اƅمال اƅمستثمر في اƅشرƄة، حيث يتحقق عƊد :اقتصاديات العائد والمردود ااستثماري- 3
اƊخفاض اƅتƄاƅيف، زيادة قدرة اƅشرƄة عƆى تخفيض أسعار مƊتجاتƌ أو تسعيرƍا بسعر مƊاسب، ومن ثم زيادة 

اƅقدرة اƅتسويقية ƆƅمƊتجات فضا عما تحققƌ من عائد ومردود ومن Ɗƍا تأتي اƅحوƄمة ƊƄظام يعمل عƆى تفعيل 
 .وتشغيل وتوظيف اƅموارد، ويزيد من Ƅفاءة استخدامƎا في إطار سƆيم يحقق تفاعل وتفعيل اقتصاديات اƅسوق

و باƅتاƅي فاƅحوƄمة Ɗظام يعمل عƆى تفعيل اإمƄاƊات وتوظيف اƅموارد بطريقة Ƅفئة حيث يعتبر مƊظومة تفاعƆية 
 :  1استƎدافية مƄوƊة من ثاث أجزاء تتمثل في مدخات وƄيفية تشغيƎƆا ومخرجاتƎا،واƅتي ƆƊخصƎا فيما يƆي

 :مدخات النظام -أ

حيث يتƄون ƍذا اƅجاƊب مما تحتاج إƅيƌ اƅحوƄمة من مستƆزمات، وما يتعين توفيرƎƅ Ƌا من مطاƅب، سواء ƄاƊت 
 .مطاƅب ومتطƆبات قاƊوƊية وتشريعية أو إدارية أو اقتصادية

 :نظام تشغيل الحوƂمة-ب

وجƎات اƅرقابة وƄل Ƅيان /و يقصد بƎا اƅجƎات اƅمسؤوƅة عن تطبيق اƅحوƄمة،وƄذƅك اƅمشرفة عƆى ƍذا اƅتطبيق،
إداري داخل اƅشرƄات أو خارجƎا مساƍم في تƊفيذ اƅحوƄمة وفي تشجيع ااƅتزام بƎا وفي تطوير أحƄامƎا 

 .واارتقاء بفاعƆيتƎا

 :مخرجات نظام الحوƂمة-ج

اƅحوƄمة ƅيست ƍدف في حد ذاتƎƊƄƅ ƌا أداة  ووسيƆة ƅتحقيق Ɗتائج وأƍداف يسعى إƅيƎا اƅجميع فƎي مجموعة 
من اƅمعايير واƅقواعد واƅقواƊين اƅمƊظمة ƅأداء واƅممارسات اƅعƆمية واƅتƊفيذية ƆƅشرƄات،ومن ثم اƅحفاظ عƆى 

 .حقوق أصحاب اƅمصاƅح وتحقيق اإفصاح واƅشفافية

 :Ƅ2ما أن اƅحوƄمة أداة تحسن مƆحوظ في Ƅل شيء،خاصة فيما يتصل باƅجواƊب اآتية

 حƅمصاƅمين وحقوق أصحاب اƍمساƅحماية حقوق ا. 
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 شفافيةƅتحقيق اإفصاح و ا. 

 ةƅعداƅمتساوية واƅة اƆمعامƅيد اƄتأ. 

 س اإدارةƆيات مجƅتفعيل مسؤو. 

 مة:الفرع الثانيƂاأطراف المعنية بتطبيق الحو 

  بيرةƄ ى درجةƅات وتتحدد إƄشرƅمة اƄوم وقواعد حوƎمفƅ تطبيقƅاك أربعة أطراف رئيسية تتأثر وتؤثر في اƊƍ
 :1بمدى اƊƅجاح أو اƅفشل في تطبيق ƍذƋ اƅقواعد، واƅشƄل اƅتاƅي يوضح ƍذƋ اأطراف Ƅما يƆي

 اأطراف اƅمعƊية بتطبيق مفƎوم اƅحوƄمة: (2-2)اƅشƄل رقم 

 

 

  

 

، مراجعة الحسابات وحوƂمة الشرƂات في بيئة اأعمال العربية والدوليةعبد اƅوƍاب Ɗصر عƆي، شحاتƌ سيد شحاتƌ،: المصدر
 .20،ص 2007اƅدار اƅجامعية،اإسƊƄدرية،

 Actionnairesالمساهمين:أوا

ƍم من يقومون بتقديم رأس مال اƅشرƄة عن طريق مƄƆيتƎم ƅأسƎم، وذƅك مقابل اƅحصول عƆى اأرباح اƅمƊاسبة 
استثماراتƎم وأيضا تعظيم قيمة اƅشرƄة عƆى اƅمدى اƅطويل، وƍم من Ǝƅم اƅحق في اختيار أعضاء مجƆس اإدارة 

 .ƅحماية حقوقƎم

 Conceil d’administrationمجƄس اإدارة:ثانيا

مجƆس اإدارة يقوم بتمثيل اƅمساƍمين واختيار اƅمديرين اƅتƊفيذيين، واƅذين يوƄل إƅيƎم سƆطة اإدارة اƅيومية 
أعمال اƅشرƄة، باإضافة إƅى اƅرقابة عƆى أداءƍم Ƅما يقوم مجƆس اإدارة برسم اƅسياسات اƅعامة ƆƅشرƄة،Ƅيفية 

 2.اƅمحافظة عƆى حقوق اƅمساƍمين
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  دƊواجبات عƅوعين من اƊعون بƆس اإدارة يضطƆمة بأن أعضاء مجƄحوƆƅ ورةƄمذƅمية اƅعاƅمبادئ اƅت اƊوقد بي
 1:قيامƎم بمƎامƎم وƍما

 1-واجب العناية الازمة : 

  ازمة في اتخاذƅاية اƊعƅحرص واƅد واƎجƅس اإدارة يقظا و حذرا وأن يبذل اƆون مجƄب أن يƆو يتط
اƅقرار،وأن يتوفر في اƅشرƄة إجراءات وأƊظمة Ƅافية وسƆيمة،Ƅما يجب وأن تƄون اƅشرƄة مƆتزمة باƅقواƊين 

 .واأƊظمة واƅتعƆيمات اƅموضوعة
 2-واجب اإخاص في العمل: 

  ح ووضع سياسات مائمةƅمصاƅمعامات مع اأطراف ذات اƅمين واƍمساƆƅ متساويةƅة اƆمعامƅك اƅو يشمل ذ
 .Ɔƅرواتب واƅمƄافآت وغير ذƅك

إن إطار حوƄمة اƅشرƄات يؤمن توجƎا استراتيجيا ƆƅشرƄة،ورقابة فعاƅة ومساءƅة ƅإدارة تجاƋ اƅشرƄة ومساƍميƎا 
 .عƆى أساس متساوي واƅوصول إƅى اƅمعƆومات اƅدقيقة واƎƅامة في اƅوقت اƅمƊاسب

  Mangementاإدارة:ثالثا

ƍي اƅمسؤوƅة عن اإدارة اƅفعƆية ƆƅشرƄة وتقديم اƅتقارير اƅخاصة باأداء إƅى مجƆس اإدارة وتعتبر إدارة اƅشرƄة 
ƍي اƅمسؤوƅة عن تعظيم أرباح اƅشرƄة وزيادة قيمتƎا، باإضافة إƅى مسؤوƅيتƎا تجاƋ اإفصاح واƅشفافية في 

 .اƅمعƆومات اƅتي تƊشرƍا Ɔƅمساƍمين

 Détenteurs de stookأصحاب المصالح :رابعا

ƍم مجموعة من اأطراف Ǝƅم مصاƅح داخل اƅشرƄة مثل اƅدائƊين واƅموردين واƅعماء واƅعمال واƅموظفين، ويجب 
ماحظة أن واء اأطراف اƅذين يƄون ƅديƎم مصاƅح قد تƄون متعارضة ومختƆفة في بعض اأحيان فاƅدائƊين 
عƆى سبيل اƅمثال يƎتمون بمقدرة اƅشرƄة عƆى اƅسداد، في حين يƎتم اƅعمال و اƅموظفون بمقدرة اƅشرƄة عƆى 

 .ااستمرار

 يجب أن Ɗاحظ أن مفƎوم حوƄمة اƅشرƄات يتأثر باƅعاقات فيما بين اأطراف في Ɗظام اƅحوƄمة، وأصحاب 
اƅمƄƆيات من اأسƎم اƅذين قد يƄوƊوا أفرادا، عائات أو ƄتƆة متحاƅفة أو أية شرƄات أخرى تعمل عƆى شƄل 

 بما يمƄن أن يؤثر في سƆوك اƅشرƄة،وتعمل اƅحƄومات عƆى إƊشاء/ شرƄات قابضة

                                                           
، (غير منشورة)مذكرة ماجيستير تخصص محاسبة وتمويل΃ثر تطبϕϳ الحϭكمΔ عϰϠ اإفصΎح المحΎسبϭ ϲجϭدة التقΎرϳر المΎلΔϳ،ماجد إسماعيل سليمان، - 1

 .27، ص2009كلية التجارة،جامعة غزة ، فلسطين،
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اإطار اƅمؤسسي واƅقاƊوƊي اƅشامل ƅحوƄمة اƅشرƄات، ويتباين دور Ƅل ƍؤاء اأطراف وتفاعƎƆم فيما بيƎƊم تبايƊا 
 . 1واضحا،وذƅك حسب اƅظروف اƅسياسية وااقتصادية واƅثقافية اƅسائدة

 مبادئ حوƂمة الشرƂات: المطƄب الثالث

يقصد بمبادئ حوƄمة اƅشرƄات مجموعة اƅقواعد واƊƅظم و اإجراءات اƅتي تحقق أفضل توازن بين مصاƅح اإدارة 
واƅمساƍمين واأطراف اأخرى اƅمرتبطة باƅشرƄة، عادة ما تتواجد مبادئ حوƄمة اƅشرƄات في اƅقواƊين 

 ،ƌذي تتبعƅون اƊقاƅى أخرى حسب اƅة إƅمبادئ من دوƅا Ƌذƍ فƆي قد تختƅتاƅدول، وباƅا اƎتي تطبقƅتشريعات اƅوا
وƊتيجة أƌƊ قد تخƆو اƅقواƊين اƅمطبقة في بعض اƅدول من ƍذƋ اƅمبادئ فإن اƎƅيئات اƅرقابية اأخرى اƅعامƆة في 

 .2بعض اƅدول تسعى إƅى وضع مبادئ ƆƅحوƄمة تتبعƎا اƅشرƄات

 " IMF" باƅمشارƄة مع صƊدوق اƊƅقد اƅدوƅي   " ƅ "OECDذƅك أصدرت مƊظمة اƅتعاون ااقتصادي واƅتƊمية 
وااتحادات اƅمƊƎية، دورا بارزا في إرساء مجموعة من اƅمبادئ اإرشادية ƅتƄون مرجعيات  " IB" واƅبƊك اƅدوƅي 

ƅاستعاƊة بƎا في شرƄات اأعمال، حول آƅية اƅحوƄمة ومدى فعاƅيتƎا Ƅƅل من اأسواق اƅمتقدمة واƊƅامية، وƅقد 
 تم تعديل 2004،خمسة مجاات إا أƌƊ في سƊة 1999سƊة  "  OECD" غطت ƍذƋ اƅمبادئ اƅتي صدرت عن 

 .ƍ3ذƋ اƅمبادئ وأصبحت تغطي ستة مجاات

و Ɗجد أƄ ƌƊما اختƆفت اƅتعريفات اƅمعطاة ƅمفƎوم اƅحوƄمة، فقد اختƆفت Ƅذƅك اƅمبادئ اƅتي تحƄم عمƆية 
اƅحوƄمة، وذƅك من مƊظور وجƎة اƊƅظر اƅتي حƄمت عƆى Ƅل جƎة، تضع مفƎوما ƎƅذƋ اƅمبادئ وذƅك عƆى 

 :اƊƅحو اƅتاƅي

 "  OECD" مبادئ منظمة التعاون ااقتصادي و التنمية : الفرع اأول

،عƆما 1999يتم تطبيق اƅحوƄمة وفق خمسة مبادئ توصƆت إƅيƎا مƊظمة اƅتعاون ااقتصادي و اƅتƊمية في سƊة 
 : وتتمثل في2004بأƎƊا قد أصدرت تعديا Ǝƅا في سƊة 
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 1:ضمان وجود أساس إطار فعال لحوƂمة الشرƂات (1

يجب أن يتضمن إطار حوƄمة اƅشرƄات Ƅل من تعزيز شفافية اأسواق وƄفاءتƎا Ƅما يجب أن تƄون متƊاسقا مع 
 .أحƄام اƅقاƊون وأن يصبغ بوضوح تقسيم اƅمسؤوƅيات فيما بين اƅسƆطات ااستشرافية واƅتƊظيمية اƅمختƆفة

 :حفظ حقوق جميع المساهمين (2

تشمل Ɗقل مƄƆية اأسƎم واختيار مجƆس اإدارة واƅحصول عƆى عائد من اأرباح، ومراجعة اƅقوائم اƅماƅية، وحق 
 2.اƅمساƍمين في اƅمشارƄة اƅفعاƅة في اجتماعات اƅجمعية اƅعامة

 :المعامƄة المتساوية بين جميع المساهمين (3

تعƊي اƅمساواة بين حمƆة اأسƎم داخل Ƅل فئة وحقƎم في اƅدفاع عن حقوقƎم اƅثاƊوية واƅتصويتفي اƅجمعية اƅعامة 
عƆى اƅقرارات اأساسية، Ƅذƅك حمايتƎم من أي عمƆيات استحواذ أو دمج مشƄوك فيƎا أو من ااتجار في 
اƅمعƆومات اƅداخƆية، Ƅذƅك حقƎم في اإطاع عƆى Ƅافة اƅمعامات مع أعضاء مجƆس اإدارة أو اƅمديرين 

 .اƅتƊفيذيين

 :دور أصحاب المصالح في أساليب ممارسة سƄطات اإدارة بالشرƂات (4
تشمل احترام Ƅافة اأطراف ذوي اƅمصƆحة في حوƄمة اƅشرƄات، مثل اƅدائƊين اƅموردين،اƅعماء،اƅعامƆين 

باƅشرƄة وƄافة اƅجƎات اƅحوƄمية وتوفير اƅمعƆومات اƅازمة Ǝƅم بصورة دورية وفي اƅوقت اƅمƊاسب وحفظƎم من 
أخطار مجƆس اإدارة من أي تصرفات أو مخاƅفات غير قاƊوƊية أو غير أخاقية دون أن يترتب عن ƍذا اƊƅحو 

 .أخطار أي اƅمساس بحقوق تƆك اأطراف اتجاƋ اƅشرƄة
و يبقى أن يقر اإطار اƅخاص بقواعد اƅمƊظمة ƅحوƄمة اƅشرƄات بحقوق أصحاب اƅمصاƅح Ƅما ƍي محددة في 

اƅقاƊون ويشجع اƅتعاون اƅفعال بين اƅشرƄات وأصحاب اƅمصاƅح باƅشرƄة، توفير ااستمرارية ƆƅشرƄات اƅسƆيمة 
 3:ماƅيا وتتضمن ما يƆي

  حƅمصاƅى ضرورة احترام حقوق أصحاب اƆات عƄشرƅمة اƄحوƅ ظمةƊمƅقواعد اƅأن يشدد إطار ا
 .اƅتي يحميƎا اƅقاƊون

 مƎاك حقوقƎتƊى اƆاسب عƊى تعويض مƆحصول عƆƅ حƅمصاƅفرصة أصحاب اƅإتاحة ا. 

                                                           
 7محمد حسين يوسف ،مرجع سابϕ،ص1
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  ياتƅك اآƆفل تƄح وأن تƅمصاƅة أصحاب اƄمشارƅ ياتƅات بوجود آƄشرƅمة اƄيسمح إطار حو
 .بدورƍا تحسين مستويات اأداء

 اسبƊمƅوقت اƅوب دوري وفي اƆا بأسƎƅ فاذƊƅح وفرض اƅمصاƅومات أصحاب اƆمعƅتوفير ا. 

  م، ااتصال بحريةƎƆتي تمثƅات اƎجƅين من اأفراد واƆعامƅم اƎح بما فيƅمصاƅسماح أصحاب اƅا
بمجƆس اإدارة Ɔƅتعبير عن مخاوفƎم اتجاƋ اƅتصرفات اƅغير اƅقاƊوƊية واƅمƊافية أخاقيات اƅمƊƎة، 

 .بما ا يؤدي إƅى اƅمساس بحقوقƎم

  تطبيقƅحماية من اإعسار واƆƅ فءƄ ل فاعلƄيƎات بƄشرƅمة اƄحوƅ ظمةƊمƅقواعد اƅأن يزود إطار ا
 .اƅفاعل ƅحقوق اƅدائƊين

 :اإفصاح والشفافية (5
يجب أن يتضمن إطار حوƄمة اƅشرƄات تقديم إفصاحات، وƍو اƅثقة واƅمائمة وفي اƅتوقيت اƅمƊاسب Ƅƅل اأمور 
اƅعامة بشأن اƅشرƄة، شاما اƅوضع اƅماƅي واأداء واƅمƄƆية واƅرقابة،بما في ذƅك اƊƅتائج اƅماƅية واƅتشغيƆية وأƍداف 

اƅشرƄات ومƄƆية اأسƎم واƅتصويت و عضوية مجƆس اإدارة، ومƄافآتƎم وعوامل اƅمخاطرة اƅجوƍرية اƅمتوقعة، 
وƍياƄل اƅحوƄمة وسياساتƎا واƅمراجعة اƅسƊوية واƅدخول عƆى اƅمعƆومات من جاƊب اƅمستخدمين،و من بين ما 

 :يجب أن يتضمƌƊ اافصاح اƅشامل ƆƅشرƄات مايƆي
 مسطرةƅا اƎدافƍة و أƄشرƅيات اƆتائج عمƊ ية وƅماƅتائج اƊƅا. 

 تصويتƅم و حقوق اƎأسƅ برىƄƅيات اƄƆمƅا. 

 س اادارةƆومات عن أعضاء مجƆمعƅرئيسيين و اƅفذيين اƊتƅس اادارة و اƆافئات مجƄسياسات م. 

 اƎة أو أقاربƄشرƅة بأفراد من اƆمتصƅيات اƆعمƅا 

 متوقعةƅمخاطرة اƅعوامل ا. 

 ح ااخرىƅمصاƅين و أصحاب اƆعامƅخاصة باƅموضوعات اƅا. 

 مةƄحوƅل و سياسات اƄياƍ. 
 :مسؤوليات مجƄس اإدارة (6

يجب أن يتبع إطار حوƄمة اƅشرƄات اƅخطوط اإرشادية اإستراتيجية ƅتوجيƌ اƅشرƄات، وأن يƄفل اƅمتابعة اƅفعاƅة 
ƅإدارة اƅتƊفيذية من قبل اƅشرƄات، وأن يقوم باƅمتابعة اƅفعاƅة ƅإدارة اƅتƊفيذية من قبل مجƆس اإدارة وأن تتم 

 :ƍ1ذا باإضافة Ɔƅمسؤوƅيات اƅتاƅية.مساءƅة مجƆس اإدارة من قبل اƅشرƄة واƅمساƍمين
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  واياƊƅك أساس اƅذƄومات وƆمعƆƅ املƄ ى أساس توفرƆس اإدارة عƆيجب أن يعمل أعضاء مج
 .اƅحسƊة،وسامة اƅقواعد اƅمطبقة Ƅما يجب أن يسعى ƅتحقيق مصاƅح اƅمؤسسة واƅمساƍمين

 مينƍمساƅجميع اƅ افئةƄمتƅة اƆمعامƅى تحقيق اƆس اإدارة عƆبغي أن يعمل مجƊي. 

  افة أصحابƄ تماماتƍسارية، وأن يأخذ في ااعتبار اƅين اƊقواƅتوافق مع اƅس اإدارة اƆيتضمن مج
 .اƅمصاƅح

 مبادئ لجنة بازل لƄرقابة المصرفية العالمية:الفرع الثاني

رشادات تتعƆق باƅحوƄمة في اƅمؤسسات اƅمصرفية واƅماƅية وأƍم 1999و ضعت ƅجƊة بازل في عام   تعƆيمات وا 
 :ƍ1ذƋ اƅتعƆيمات ƍي

 اتƄشرƅا Ƌذƍ جيدة بينƅتصرفات اƅتحقيق وتطبيق اƅ اتƄشرƅوضع مواثيق شرف بين ا. 

 اƎمة اأفراد فيƍة ومساƄة بمشارƄشرƆƅ وضع إستراتيجية. 

 سƆمجƅقرار بين أفراد اƅز اتخاذ اƄيات ومراƅمسؤوƅتحديد وتوزيع ا. 

 ةƆدارة مستق  .إيجاد Ɗظام يتضمن مƎام اƅتدقيق اƅداخƆي واƅخارجي وا 

 حساباتƅس اإدارة ومدققي اƆتعاون بيم مجƅل اƄوع وشƊ يات بينƅإيجاد صيغ وآ. 

 مخاطر مثلƅز اƄمراƅ مراقبةƅوع من اƊ إيجاد( ياƆعƅمين و اإدارة اƍمساƅبار اƄ). 

  تƊاƄ موظفين سواءƅمديرين واƅمادية واإدارية سواء بين اƅحوافز اƅد توزيع اƊمساواة عƅة واƅعداƅتطبيق ا
 .اƅحوافز مادية أو ترقيات إدارية

 اسبةƊمƅومات اƆمعƅضمان توفير وتدفق ا. 

 مبادئ مؤسسة التمويل الدولية: الفرع الثالث

 قواعد ومعايير عامة تراƍا أساسية ƅدعم 2003وضعت مؤسسة اƅتمويل اƅدوƅية اƅتابعة ƆƅبƊك اƅدوƅي في سƊة 
 2:اƅحوƄمة في اƅشرƄات عƆى تƊوعƎا،سواء ƄاƊت ماƅية أو غير ماƅية، وذƅك عƆى مستويات أربعة Ƅاƅتاƅي

 جيدƅم اƄحƆƅ ةƅمقبوƅممارسة اƅا. 

 جديدƅجيد اƅم اƄحƅضمان اƅ خطوات إضافية. 

 ياƆجيد محƅم اƄحƅتحسين اƅ امات أساسيةƎإس. 

                                                           
 .6مناور حداد،مرجع سابϕ،ص - 1
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 جديدةƅقيادة اƅا. 
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 مساهمة المراجعة الخارجية في تعزيز مبادئ حوƂمة الشرƂات:المبحث الثالث

إن اƅمراجعة اƅخارجية Ɔƅحسابات تحقق قيمة مضافة ƆƅمعƆومات اƅتي تحتوي عƆيƎا اƅقوائم اƅماƅية ƆƅشرƄات،وأن 
 :ƎƅذƋ اƅمعƆومات دورا فعاا في رقابة أصحاب اƅمصƆحة في اƅشرƄات،وسƊتطرق اƅى ذƅك من خال ما يƆي

 عاقة المراجعة الخارجية بƄجنة المراجعة:المطƄب اأول

تƎدف ƅجان اƅمراجعة إƅى اإشراف عƆى اƅسياسات اƅماƅية و اƅتقارير اƅماƅية ƆƅشرƄة و ااƅتزام بتعƆيماتƎا،و بذƅك 
تساعد اƆƅجƊة مجƆس اإدارة في تƆبية مسؤوƅيتƎا اƅقاƊوƊية،و Ƅذƅك اƅعمل ƄحƆقة وصل بين اƅمجƆس و Ƅل من 
اƅمراجع اƅداخƆي و اƅخارجي ،و برغم من عدم صدور أي تعƆيمات أو Ɗشرات محددة باƅخصوص مسؤوƅيات 

 ƅ.1جƊة اƅمراجعة

 :يمƄن تƆخيص بعض وظائفƎا فمايƆي

طمأƊة اƅمساƍمين خارج اƅمشروع بخصوص شموƅية و موضوعية عمƆيات مجƆس اادارة ،و يƊطبق ƍذا عƆى -1
عمل ƅجƊة اƅمراجعة فيما يتعƆق باƅبياƊات اƅماية ،و عƆى ƅجƊة اأجور في ما يتعƆق بأجور اƅتƊفذيين ،و عƆى 

 .ƅجƊة اƅترشيح،في اƅبحث عƆى اƅمرشحين اƅمƊاسبين في مجƆس اادارة

تحسين جمƆة اƅمƎام حيث تضيف اƆƅجان اƅجيدة قيمة مƆحوضة ƆƅعمƆيات اƅتي تقوم بƎا و تساعد عƆى زيادة -2
 .درجة ثقة اƅمساƍمين في صحة تƆك اƅعمƆيات

حل اƅمƊازعات اƅتي تƊشأ Ɗتيجة تعارض اƅمصاƅح بين مديرين اƅتƊفذيين و مصƆحة اƅمساƍمين أو اƅتي قد -3
تƊشأ بين ƍؤاء اƅتƊفذيين و اƅمراجعيين اƅداخƆيين أو اƅخارجيين و ƍو اƅدور اƅذي تƆعبƅ ƌجƊة اƅمراجعة ،و يمƄن 

 Ɔƅجان اƅمجƆس وضع ƍذƋ اƊƅزاعات داخل اƅمƊظور اƅمƊاسب Ǝƅا و أيضا سƎوƅة اƅتعامل معƎا

ƅقد حضيت ƅجان اƅمراجعة في اƅوقت اƅحاƅي بااƍتمام باƅغ من اƎƅيئات اƅعƆمية اƅدوƅية اƅمتخصصة و اƅباحثين 
،و خاصة بعد ااخفاقات و ااضطرابات اƅماƅية في Ƅبرى اƅشƆرƄات اƅعاƅمية و تعتبر ƅجان اƅمراجعى حوƄمة 

اƅشرƄات اƅتي تزيد اƅدقة و اƅشفافية في اƅمعƆومات اƅماƅية اƅتي تفصح عƎƊا اƅشرƄات و ذƅك من خال دورƍا في 
ااعداد اƅتقارير اƅماƅية و اشرافƎا عƆى وضيفة اƅمراجعة اƅداخƆية ƆƅشرƄات و دورƍا في دعم وضيفة اƅمراجعة 

                                                           

.88،ص2008 ،الدار الجاامعية ،ااسكندرية،مصر،حϭكمΔ الشركϭ ΕΎ دϭر ΃عضΎء مجϠس اادارة ϭ المدϳرϳن التنϔذϳϳنمحمد مصطϰϔ سليمان،  1
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اƅخارجية و زيادة ااستقاƅية Ǝƅا و أيضا أƍميتƎا في اƅتأƄيد عƆى ااƅتزام بمبادئ حوƄمة اƅشرƄات ،و ƍو اأمر 
 1.اƅذي أدى اƅى قيام اƅبوصات اƅدوƅية ƅمطاƅبة اƅشرƄات اƅتي تسجل أسƎمƎا فيƎا باƊشاء ƅجƊة اƅمراجعة

 مساهمة المراجعة الخارجية في وضع إطار فعال لحوƂمة الشرƂات: المطƄب الثاني

يتطƆب اإطار اƅعام ƅحوƄمة اƅشرƄات ضرورة تعيين اƅمساƍمين ƅمراجع حسابات مستقل و مؤƍل و دو Ƅفاءة 
مƊƎية إجراء مراجعة Ƅƅافة عمƆيات وأƊشطة اƅشرƄة بغرض إبداء اƅرأي اƅفƊي اƅمحايد و اƅموضوعي في مدى 

صدق وعداƅة اƅقوائم اƅماƅية ƆƅشرƄة في اƅتعبير عن Ƅل جواƊبƎا اƎƅامة Ƅدا Ɗتيجة Ɗشاط اƅشرƄة و مرƄزƍا اƅماƅي 
 .وغيرƍا من اأمور اƅماƅية

تƆعب اƅمراجعة دورا Ƅبيرا في تدعيم حوƄمة اƅشرƄات وخدمة اƅمجتمع اƊطاقا من حاجة اƅمساƍمين وƄافة 
اأطراف اƅتي Ǝƅا مصاƅح باƅشرƄة إƅى معرفة مدى اƅتزام اƅشرƄة أو إدارة اƅشرƄة باƅقواƊين واƆƅوائح ذات اƅصƆة، 

 2.ومدى ƄفاءتƎا في استغال اƅموارد اƅمتاحة ƆƅشرƄة

وƄƅي يƄون Ɗƍاك ضمان ƅوجود إطار فعال ƅحوƄمة اƅشرƄات Ɗƍاك مجموعة من اإرشادات واƅعوامل يجب 
 :أخدƍا بعين ااعتبار وƍي

  ة اأسواقƍزاƊشامل وƅى اأداء ااقتصادي اƆون ذا تأثير عƄدف أن يƎات بƄشرƅمة اƄبغي وضع إطار حوƊي
 .وعƆى اƅحوافز اƅتي يخƆقƎا ƆƅمشارƄين في اƅسوق وتشجيع قيام أسواق ماƅية تتميز باƅشفافية واƅفعاƅية

  طاق اختصاص تشريعي ماƊ ات فيƄشرƅمة اƄتي تؤثر في ممارسة حوƅية اƊوƊقاƅبات اƆمتطƅون اƄبغي أن تƊي
 .، متوافقة مع أحƄام اƅقاƊون وذات اƅشفافية وقابƆة ƆƅتƊفيذ

  ل واضحƄطاق اختصاص تشريعي ما محدد بشƊ ات فيƎجƅف اƆيات بين مختƅمسؤوƅون توزيع اƄبغي أن يƊي
 .مع ضمان خدمة اƅمصƆحة اƅعامة

  ا بطريقةƎقيام بواجباتƆƅ مواردƅة واƍزاƊƅطة واƆسƅفيذ اƊتƅظيمية واƊتƅات اإشرافية واƎجƅدى اƅ ونƄبغي أن يƊي
متخصصة وموضوعية، فضا عن أن أحƄامƎا وقراراتƎا يƊبغي أن تƄون في اƅوقت اƅمƊاسب وتتميز 

 3.باƅشفافية مع توفير اƅشرح اƄƅافي Ǝƅا 

 .وƊƍا يبرز اƅدور اƅفعال اƅذي تƆعبƌ اƅمراجعة اƅخارجية في تعزيز تƊفيذ ƍذا اƅمبدأ

                                                           
، الدار الجامعية ، ، مراجعΔ الحسΎبϭ ΕΎحϭكمΔ الشركΕΎ فϲ بϳئΔ اأعمΎل العربϭ ΔϳالدϭلΔϳ المعΎصرةعبد الوهاΏ نصر علϰ، شحاتة السيد شحاتة1
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 مساهمة المراجعة الخارجية في اإفصاح والشفافية: المطƄب الثالث

يشدد إطار اƅقواعد اƅمƊضمة ƆƅحوƄمة عƆى اإفصاح اƅدقيق عن Ƅافة اƅبياƊات اƅمتعƆقة باأمور اƅمادية ƆƅشرƄة 
 :بما في ذƅك اƅموقف اƅماƅي واأداء واƅمƄƆية واƅرقابة عƆى اƅشرƄة متضمƊا اأتي

يƊبغي أن يشمل اإفصاح اƅمعƆومات عن اƊƅتائج ااستثمارية وƊتائج اƅتشغيل اƅخاصة باƅشرƄة وأƍداف اƅشرƄة 
وƄذƅك مƄƆية أسƎم اأغƆبية وحقوق اƅتصويت Ƅما يشمل مƄافآت أعضاء مجƆس اإدارة واƅمديرين اƅتƊفيذيين 

واƅمعƆومات اƅخاصة بمؤƍاتƎم وƄيفية اختيارƍم ومدى استقاƎƅم ومعامات اأطراف أصحاب اƅمصƆحة واأمور 
اƅمادية واƅجوƍرية اƅمتعƆقة باƅعامƆين وغيرƍم من ذوي اƅعاقة باإضافة إƅى ƍياƄل وسياسات وقواعد اƅحوƄمة 

 .اƅمؤسسية ومضمون قاƊون اƅحوƄمة وأسƆوب تƊفيذƋ وƄذا اƅمخاطر اƅجوƍرية اƅمتوقعة

ويƊبغي تعزيز اƅتقارير بما يقدمƌ اƅوسطاء واƅمحƆƆون ووƄاات اƅتقدير من مشورة ووصف ذات صƆة بقرارات 
1.اƅمساƍمين

 

    من Ɗاحية أخرى فإن اƅمراجع اƅخارجي يجب أن يƎتم بمراعاة مصاƅح اƅمساƍمين بجاƊب اƍتمامƌ ويتضمن 
اإطار اƅعام ƆƅحوƄمة مراجعة Ƅافة اأمور اƅماƅية من قبل مراجع حسابات خارجي مستقل تعيƌƊ اƅجمعية اƅعامة 
ƆƅشرƄة، حيث يقوم بإعداد وتقديم تقرير مراجعة Ɔƅمساƍمين يتضمن اƅرأي اƅفƊي اƅمحايد حول مدى عداƅة اƅقوائم 

 .اƅماƅية في اƅتعبير في Ƅل جواƊبƎا اƎƅامة عن اأمور اƅماƅية ƆƅشرƄة 
 ƌƅمين وعن مدى بذƍمساƅمراجعة أمام اƅوارد في تقرير اƅا ƌخارجي مسؤول عن رأيƅحسابات اƅون مراجع اƄوي

 اƅعƊاية اƅمƊƎية اƅازمة عƊد أدائƅ ƌعمƆية اƅمراجعة اƅتي تزيد اƅثقة في اƅمعƆومات اƅماƅية اƅواردة في اƅقوائم اƅماƅية
ƆƅشرƄات واƅتي يتم إعدادƍا Ƅƅافة اأطراف ذات اƅمصƆحة ƆƅشرƄة وخاصة اƅمساƍمين واƅمستثمرين واƅمتعامƆين 

 2.في سوق اأوراق اƅماƅية

 مساهمة المراجعة الخارجية بمسؤوليات مجƄس اإدارة: المطƄب الرابع

يؤدى أعضاء مجƆس اإدارة عمƎƆم، عƆى أسس مبƊية عƆى معƆومات وافية تقدمƎا اادارة Ǝƅم أو أية مصادر 
موثوقة مثل اƅمراجع اƅخارجي ويتصرفون بمسؤوƅية وبحسن Ɗية وجدية واƍتمام، واƅمجƆس مسؤول أمام 

اƅمساƍمين عن اƅتوجƎات اإستراتيجية ƆƅشرƄة ، واƅرقابة اƅفعاƅة عƆى اإدارة اƅتƊفيذية حيث وضعت أƊظمة 
 :وضوابط Ɔƅرقابة اƅداخƆية واإشراف اƅعام عƆيƎا تتمثل في
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                                                               Εلحوكمة الشركا ϱالفصل الثاني                                                               اإطار النظر
 

وضع سياسة مƄتوبة تƊظم تعارض اƅمصاƅح ومعاƅجة حاات تعارض اƅمصاƅح اƅمحتمƆة Ƅƅل من أعضاء -1
ساءة اƅتصرف  اƅمجƆس واإدارة اƅتƊفيذية واƅمساƍمين ويشمل ذƅك إساءة استخدام أصول اƅشرƄة ومرافقƎا ،وا 

 .اƊƅاتج عن اƅتعامات مع اأطراف ذات اƅعاقة
 .اƅتأƄد من سامة اأƊظمة اƅماƅية اƅمحاسبية ، بما في ذƅك اأƊظمة ذات اƅصƆة بإعداد اƅتقارير اƅماƅية-2
اƅتأƄد من تطبيق أƊظمة رقابة مƊاسبة إدارة اƅمخاطر، وذƅك من خال تحديد اƅتصور اƅعام عن اƅمخاطر -3

 .اƅتي قد تواجƌ اƅشرƄة وطرحƎا بشفافية عƆى أعƆى اƅمستويات
 .اƅمراجعة اƅسƊوية ƅفاعƆية إجراءات اƅرقابة اƅداخƆية باƅشرƄة-4

إن مراجع اƅحسابات اƅخارجي يƄون مسؤوا أمام اƅمساƍمين فيما يتعƆق بأداء عمƆية اƅمراجعة وبذل اƅعƊاية 
اƅمƊƎية اƅواجبة ، ومسؤوا عما ورد بتقريرƋ مƊذ ƅحظة تقرير اƅمراجعة في اƅجمعية اƅعامة ƆƅشرƄة وذƅك أمام أي 
جƎة اعتمدت عƆى ƍذا اƅتقرير في اتخاذ اƅقرارات ، Ƅما أن Ɔƅمراجعة دور فعال يتمثل في محاوƅة حل مشƆƄة 

عدم تماثل اƅمعƆومات واƅتعارض بين اƅماك واإدارة وذƅك من خال إبداء مراجع اƅحسابات Ɔƅرأي اƅفƊي اƅمحايد 
في اƅقوائم اƅماƅية اƅتي تقوم اإدارة في إعدادƍا ويتحقق ذƅك من خال تحقيق اƄƅفاءة واƅفعاƅية في أداء عمƆية 
اƅمراجعة واƅرقابة عƆى جودة أداء عمƆية اƅمراجعة ويجب عƆى اƅشرƄة أن تعين مراجع حسابات ا تربطƌ بƎا 

عاقة عمل ويƄون مستقل عن إدارتƎا اƅداخƆية، وعƆى مجƆس اإدارة بƊاءا عƆى توصية ƅجƊة اƅمراجعة ترشيح 
مراجع اƅحسابات ممن تتوافر فيƎم اƄƅفاءة واƅسمعة واƅخبرة اƄƅافية ، وأن تƄون خبرتƌ وƄفاءتƌ وقدراتƌ متƊاسبة مع 

 .حجم وطبيعة Ɗشاط اƅشرƄة ومن تتعامل معƎا
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   :الخاصة

 :بعد دراستƊا Ǝƅذا اƅفصل و اƅخاص بحوƄمة اƅشرƄات توصƊƆا اƅى اƊƅتائج اƅتاƅية

ظƎرت حوƄمة اƅشرƄات بسبب اƊفصال اƅمƄƆية عƆى اƅتسيير و ذƅك بعد سƆسƆة اأزمات و اأحداث اƅتي شƎدƍا 
اƅعاƅم و ساعد في توضيح مفƎومƎا جمƆة من اƊƅظريات ،حيث ساƍمة ƍذƋ اƅظروف و اƅعوامل في وضع 

 .مجموعة من اƅمبادئ تضمن ااستغال ƅموارد اƅشرƄة
قيام اƅعديد من اƎƅيئات و اƅمƊظمات اƅدوƅية و ااقƆيمية من أجل اƅوصول اƅى اƅمبادئ اƅدوƅية ƅحوƄمة -

 .اƅشرƄات
  ƌبإبداء رأي ƌك من خال قيامƅمحاسبية وذƅومات اƆمعƅى اƆمصداقية عƅثقة واƅخارجي باضفاء اƅمراجع اƅيقوم ا

اƅفƊي اƅمحايد في مدى صدق وعداƅة اƅقوائم اƅماƅية اƅتي تعدƍا اƅوحدات ااقتصادية بواسطة اƅتقرير اƅذي 
Ƌيقوم بإعداد. 

  ماتƍمساƅك اƆى تƆذا عƍ اƊي توقعƊبƊمية ايجابية، وƄأبعاد حو ƌƅ ونƄحسابات سيƅمراقب اƅ جيدƅتقرير اƅإن ا
 .اايجابية Ǝƅذا اƅتقرير في تفعيل رقابة أصحاب اƅمصƆحة في اƅشرƄات عƆى إدارة ƍذƋ اƅشرƄات

  تزامƅك بمعرفة مدى اƅح و ذƅمصاƅطاقا من حاجة أطراف اƊمجتمع اƅخارجية في خدمة اƅمراجعة اƅم اƍتسا
 .اƅشرƄة باƅقواƊين و اإرشادات

  ماك و اإدارةƅومات بين اƆمعƅتماثل في اƅل عدم اƄى حل مشƆخارجية عƅمراجعة اƅتساعد ا 

 اتƄشرƅية باƆداخƅرقابة اƅظام اƊ يةƅفاءة و فعاƄ خارجية مدىƅمراجعة اƅتقيم ا . 
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: تمهيد 
استƊادا إƅى ما جاء في اƅجاƊب اƊƅظري وتدعيما ƌƅ قمƊا بدراسة ميداƊية Ɗƅقف من خاƎƅا عƆى مدى 

مساƍمة اƅمراجعة اƅخارجية قي اƅجزائر Ɔƅحسابات في تعزيز مبادئ حوƄمة اƅشرƄات ، وذƅك بااعتماد 
عƆى مصادر متƊوعة ƅجمع اƅبياƊات اأوƅية مƎƊا واƅمتمثƆة في استبيان موجƆƅ ƌمراجعين اƅخارجيين، في 

وايات بسƄرة ، باتƊة ، قسƊطيƊة ، ميƆة ، جيجل ، وƄذا اƅمصادر اƅثاƊوية واƅمتمثƆة في اƄƅتب واƅمجات 
واƅدراسات اƅسابقة اختبار جمƆة من اƅفرضيات اƅمرتبطة باƅموضوع، وƆƅقيام بƎذƋ اƅدراسة قمƊا بتقسيم ƍذا 

: اƅفصل إƅى ثاث مباحث 
 .اƅمراجعة اƅخارجية في اƅجزائر  : اƅمبحث اأول 
 .مƎƊجية اƅدراسة اƅميداƊية : اƅمبحث اƅثاƊي 
 . Ɗتائج اƅدراسة اƅميداƊية : اƅمبحث اƅثاƅث 
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 جزائرالمراجعة الخارجية في ال:المبحث اأول
سƊتƊاول من خال ƍذا اƅمبحث واقع اƅمراجعة اƅخارجية في اƅجزائر، اƅتطور اƅتاريخي،اƅمفƎوم و 

. اƅخصائص
التطور التاريخي لƄمراجعة الخارجية في الجزائر  : المطƄب اأول

 1969إعطاء صورة  شامƆة عن مراجعة اƅحسابات في اƅجزائر يƊبغي معرفة مختƆف مراحل تطورƍا من 
:  و ƍي Ƅاƅتاƅي 2010إƅى غاية 

ƅقد عرفت محافظة اƅحسابات خال ƍذƋ اƅفترة تذبذبا إƅى غاية ( 1991-1969)الفترة : الفرع اأول
.  شƎدت تƊظيم معمق ƅمƎمتƎا1988 أما بعد 1988

أدخƆت مراجعة اƅحسابات أول مرة في اƅمؤسسات اƅعمومية اƅجزائرية في : 1988مرحƆة ما قبل  -1
 1970 اƅمتضمن ƅقاƊون اƅماƅية ƅسƊة 1969-12-31 اƅمؤرخ في 107-69 باƅقرار 1969سƊة 

وزير اƅحƄومة اƅمƆƄف باƅماƅية و اƅتخطيط ƆƄف بتعيين :"  عƆى مايƆي 39و اƅذي Ɗص في اƅمادة  
مراجعة اƅحسابات في اƅمؤسسات اƅتي تمƆك فيƎا اƅدوƅية أو أي ƍيئة عمومية جزء من رأسماƎƅا 
 ." اإجتماعي من أجل اƅتأƄيد من مصداقية حساباتƎا و اƅتحƆيات اƅخاصة باأصول و اƅخصوم 

 اƅمؤرخ في 173-70و ƅقد حددت مƎام و اƅتزامƊات مراجعي اƅحسابات فيما بعد في اƅمرسوم رقم 
اƅمراقبة اƅدائمة ƅتسيير :  حيث جعل ƍذا اƊƅص محافظة اƅحسابات مثل 16-11-1970

مراقبين عامين Ɔƅماƅية ، )اƅمؤسسات اƅعمومية واƅمختƆطة ، وأسƊد عمƎƆا ƅموظفين ƅدى اƅدوƅة 
، واعتبر محافظ اƅحسابات  (مفتشين ماƅيين ، أو موظفين مؤƆƍين من وزارة اƅماƅية بصفة استثƊائية 

في شرƄة اƅقطاع اƅعم وشبƌ اƅعام Ƅموظف عام في اƅدوƅة يخضع في تعييƌƊ وترقية ƅقواƊين اƅدوƅة 
:  وƄاƊت مƎامƌ متمثƆة في 

  اسات اقتصاديةƄعƊا اƎƅ ونƄا أن تƎƊتي من شأƅيات اƆعمƅجاز اƊشروط إƅ بعديةƅمراقبة اƅا
 .وماƅية مباشرة وغير مباشرة عƆى تسيير اƅمؤسسة 

  مؤسسةƆƅ تقديريةƅشوفات اƄƅات واƊموازƅحسابات و اƅفيذ اƊمتابعة ت. 

  اسات اإقتصاديةƄعƊظيمية ذات اإƊتƅية أو اƊوƊقاƅام اƄفحص شروط تطبيق اأح. 

  وصيةƅوزارة اƆƅ تزويرƅشف أخطاء اƄشأة وƊمƆƅ تجاريƅي واƅماƅتسيير اƅتقييك ا. 

 72-71 بمرسوم رقم 1975 في CSTC     بعد ذƅك ثم إƊشاء اƅمجƆس اأعƆى ƅتقƊيات اƅمحاسبة 
 اƅمتضمن تƊظيم مƊƎة اƅمحاسبة واƅخبير اƅمحاسب ، خصص أساسا Ɔƅضبط 29/12/1971اƅمؤرخ في 
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اƅماƅية Ɔƅمؤسسات اƅوطƊية في مطƆع اƅثماƊيƊيات أدى إƅى زيادة وإن إعادة اƎƅيƆƄة اƅعضوية . اƅمحاسبي 
معتبرة في عدد اƅمؤسسات مƎƊا مجƆس اƅمحاسبة اƅذي أوƆƄت إƅيƌ صاحية رقابة اƅمؤسسات اƅعامة اƅتي 

 1/3/1980 اƅمؤرخ في 05-80تستفيد من اƅمساعدة اƅماƅية Ɔƅدوƅة واƅذي أƊشأ بمقتضى اƅقاƊون رقم 
 اƅخاص بمراجعة 173-70 وضمن اƅمرسوم 107-79 من اأمر 39واƅذي أƅغى صراحة اƅمادة 

 ƅمجاس اƅمحاسبة اإختصاص اإداري و اƅقضائي Ɔƅممارسة 50-80اƅحسابات حيث أعطى اƅقاƊون 
رقابة شامƆة عƆى اƅجمعيات واƅمرافق واƅشرƄات واƎƅيئات اƅتي تسير اأموال اƅعمومية وتستفيد مƎƊا مƎما 

. يƄن وضعƎا اƅقاƊوƊي 
Ƅل ما يمƄن قوƌƅ أن مراجعة اƅحسابات خال ƍذƋ اƅفترة شƎدت تذبذبا Ɗتيجة ƅغياب سياسة ƅتƄوين 

. 1مراجعي اƅحسابات وأيضا ƅوجود اƅتغرات في قاƊون اƅمƊƎة 
 اتخذت مراجعة اƅحسابات خال ƍذƋ اƅمرحƆة مƊحƊى جديد من خال إعادة  :1988مرحƄت مابعد - 2

 12/1/1988 اƅمؤرخ في 1-88تƊظيم مƎامƎا و اƅمبادئ اأساسية Ǝƅا ، وذƅك بعد صدور اƅقاƊون 
اƅمتضمن ƅقاƊون توجيƌ اƅشرƄات اƅعمومية اإقتصادية حيث حرر ƍذا اƅقاƊون اƅشرƄات اƅعمومية 

اإقتصادية من جميع اƅعوئق اإدارية و اƅبيروقراطية اƅتى ƄاƊت تتخبط بƎا في اƅماضي ، إن إعادة 
اƅتƊظيم ƅمƊƎة اƅمراجعة أعاد اإعتبار ƅمراجع اƅحسابات و إƊشاء مصƆحت اƅمراجعة اƅداخƆية في اƅشرƄات 

وقد ثم تخصيص قاƊون بمراجع اƅحسابات بمƎمتين جديدتين ƍما .اƅعمومية 
. ممارسة ƍذƋ اƅمƊƎة من طرف مƊƎيين مستقƆين Ɔƅمراجعة اƅقاƊوƊية وعدم اƅتدخل في اƅتسيير 

إن إعادت اإعتبار ƅمراجعة اƅحسابات Ƅان اƅسبب في أخذ عدت تعابير قاƊوƊية في اƅتƊظيم وتأثير اƅمƊƎة 
، وقد ثم إƊشاء اƅمصف اƅوطƊي Ɔƅخبراء اƅمحاسبين مراجعي اƅحسابات ، واƅمحاسبين اƅمعتمدين وقد شمل 

. 2اƅمƎن اƅثاث في Ɗظام واحد 
 
 
 
 
 

                                                           

30 ، ص 2002 ، مذكرة تخرج لنيل شϬادة ماجستير ، جامعة الجزائر ، المراجعة الخارجية في الجزائر بن يخلف أمال ، 
1
  

2 .29 ، 28:  ، ص ص2003 ، مذكرة ماجستير غير منشورة ، جامعة المدية ، المراجعة القانϭنية لϠحساباΕ في الجزائرعرقاΏ شريϔة ، 
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(  2010-1991 )الفترة : الفرع الثاني 
  1999 و 1991خال ƍذƋ اƅفترة إتضحت اƅصورة اƄƅامƆة ƅمراجعة اƅحسابات خصوصا مابين 

 صدرت مجموعة من اƊƅصوص اƅتشريعية اƅقاƊوƊية تضمƊت ظبط مƊƎة  :1999مرحƄة ماقبل - 1
:  مراجعة اƅحسابات مƎƊا 

 حدد شروط وƄيفيات ممارسة مƊƎة اƅخبير اƅمحاسب ، 27/4/1991 اƅمؤرخ في 8-91اƅقاƊون  - أ
مراجع اƅسابات  واƅمحاسب اƅمعتمد ƅدى اƅشرƄات اƅتجارية بما فيƎا شرƄات رؤوس اأموال وفقا 

 .أحƄام اƅقاƊون اƅتجاري وƅدى اƅجمعيات و اƊƅقابات

 حدد تشƄيل مجƆس اƊƅقابة اƅوطƊية 13/1/1992 اƅمؤرخ في 20-92اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم  - ب
 ƌƆوقواعد عم ƌمعتمدين وبضبط إختصاصƅمحاسبين اƅحسابات واƅمحاسبين ، مراجعين اƅخبراء اƆƅ 

 اƅمتعƆق باƅسƆم أتعاب مراجعي اƅحسبات وقد ƍذا اƅقرار اأتعاب 7/11/1994اƅقرار اƅمؤرخ في  - ج
اƅتي تمƊح ƅمراجعي اƅحسابات عن اƅمƎام اƅعادية Ǝƅم واƅمحددة من طرف اƅقاƊون وفق شروط 

وأسس مƎƊا عدد اƅسعات اƅمخصصة ƅمراجع اƅحسبات في إطار اƅمƎام اƅعادية ، Ƅما حدد Ƅيفية 
 .دفع أتعاب مراجع اƅحسابات بƊاءا عƆى تقديم بياƊات اأتعاب 

 يتضمن قاƊون أخاقيات مƊƎة خبير 15/4/1996 اƅمؤرخ في 136-96اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم  - د
اƅمحاسب ، مراجع اƅحسابات ، واƅمحاسب اƅمعتمد ، وقد حدد ƍذا اƅمرسوم اƅقواعد اأخاقية 

اƅمƊƎية أعضاء اƊƅقابة اƅوطƊية ، باإضافة إƅى واجبات وحقوق مراجع اƅحسبات عƊد ممارسة 
 ƌامƎم. 

 يتعƆق بƄيفية تعيين مراجعي 30/11/1996 اƅمؤرخ في 431-96اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم  - ه
اƅحسبات في اƅشرƄات اƅعمومية ذات اƅطابع اƅصƊاعي واƅتجاري ومراƄز اƅبحث اƅعƆمي واƅتƊمية 
وƍيئات اƅضمان اإجتماعي واƅشرƄات اƅعمومية غير اƅمستقƆة ، ويثم تعيين مراجعي اƅحسابات 
من بين اƅمسجƆين في اƅمƊضمة اƅوطƊية Ɔƅخبراء اƅمحاسبيين ، مراجعي اƅحسايات واƅمحاسبين 

 .اƅمعتمدين بƎا 

     إن ƍذƋ اƅقواƊين واƅمراسيم بيƊت Ƅل اƅجواƊب اƅفƊية واƅمƊƎية اƅمتعƆقة بمراجعة اƅحسبات في 
اƅجزائر وذƅك بتوضيح شروط وƄيفيت ممارسة ƍذƋ اƅمƊƎة ، Ƅيفية تعيين مراجعي اƅحسابات 
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 Ƌذƍ أن ƌƅن قوƄل مايمƄ ، اƍة وغيرƊƎمƅم و أيضا أخاقيات اƎدات وتحديد أتعابƎشƅواإيجازات وا
. 1اƅمرحƆة أعطت اأبعاد اƅحقيقية ƅمحافضة اƅحسابات و اƅصورة اƅشامƆة Ǝƅا 

 
في ƍذƋ اƅمرحƆة ƅم تعرف مراجعة اƅحسبات في اƅجزائر تغيرات Ƅبرة و إƊما  : 1999مرحƄت مابعد - 2

. إقتصرت عƆى تعديات في بعض اƅقواƊين 
 فقد أوƆƄت ƅمراجع اƅحسبات مƎام إعداد تقرير 4/6/2006 اƅمؤرخ في 0210اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم – أ 

حول عمƆيات إعادت تقييم اإستثمارات في اƅشرƄات واƎƅيءات اƅخاضعة ƆƅقاƊون اƅتجاري وƍذا ما 
يعد محافض اƅحسبات اƅحاƅي تقرير خاصا يوجƌƎ إƅى اƎƅيئة : توضحƌ اƅمادة من Ɗص اƅمرسوم 

. 2اإجتماعية اƅمختصة يبدي فيƌ رأيƌ حول إعادة اƅتقييم وƄذا حول سبل واƅطرق اƅمستعمƆة  
 واƅمتعƆق بمƎن اƅخبير اƅمحاسب ، مراجع اƅحسابات 29/10/2010 اƅمؤرخ في 1-10اƅقاƊون رقم - ب

و اƅمحاسب اƅمعتمد ، واƅذي جاء Ƅمسايرة ƅتبƊي اƅجزائر معايير اƅمحاسبة اƅدوƅية من خال ما يعرف 
 اƅمؤرخ في 11-7باƊƅظام اƅمحاسبي اƅماƅي اƅجديد ، اƅذي ثم إستحداتƌ بموجب اƅقاƊون رقم 

 ، ومن أبرز ƍ 91-8و تعديل ƆƅقƊون 1-10 وتجدر اإشارة إا أن اƅقاƊون رقم 25/11/2000
إƊشاء مجƆس وطƊي Ɔƅمحاسبة تحت سƆطة اƅوزير اƅمƆƄف : 3اƅتعديات اƅتى جاء بƎا اƅقاƊون اƅجديد ƊذƄر

باƅماƅية ،اƅذي يتوƅى مƎام ااعتماد واƅتقييس اƅمحاسبي وتƊظيم ومتابعة اƅمƎن اƅمحاسبية ،واƊشاء اƆƅجان 
: اƅتاƅية 

ƅجة تقييس اƅممارسات اƅمحاسبية واƅواجبات اƅمƊƎية ،ƅجƊة اإعتماد ، ƅجƊة اƅتƄوين ، ƅجƊة اإƊضباط 
واƅتحƄيم وƅجƊة مراقبة اƊƅوعية، ƅدى Ɗفس اƅمجƆس وتƄون متساؤية اأعظاء، Ƅما تم إƊشاء اƅغرفة اƅوطƊية 
ƅمراجعي اƅحسابات تتمتع باƅشخصية اƅمعƊوية وتظم اأشخاص اƅطبيعيين واƅمعƊويين اƅمؤƆƍين ƅممارسة 

اƅمƊƎة ،وتعمل باƅتƊسيق مع اƅوزير اƅمƆƄف باƅماƅية Ƅما Ɗص ƍذا اƅقاƊون أيضا عƆى أƌƊ يتعين عƆى 
مراجع اƅحسابات إعام وƄيل اƅجمƎورية في حاƅة عدم اƅمصادقة عتى حسابات اƅشرƄة خال سƊتين 

ماƅيتين متتاƅتين ،وأƌƊ ا يمƄن أي مراجع حسابات أن يسجل في جدول اƅمƊƎيين ما ƅم يƄن ƌƅ عƊوان 

                                                           
1
 ، مديرية التحديث وضبط المقاييس المحاسبية ، مجمϭعة النصϭص التشريعية ϭالقانةنية المتعϠقة بضبط مϬنة المحاسبةوزارة المالية ،  

 4 ، 3 ، ص ص 1998الجزائر ، 
2
 11 ، ص 6-5 ،المادة 44 ، العدد 4/6/2006 ، المؤرخ فϲ 210-07المرسϡϭ التنϔيذي رقϡ الجريدة الرسمية للجمϬورية الجزائرية ،  

3 .4 ، ص37-27-13-10-5-4 ، المواد 42 ، العدد 2010/  29/6 المؤرخ فϲ 1-10القانϭن رقϡ الجريدة الرسمية للجمϬورية الجزائرية ، 
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خاص Ƅما أن اأتعاب وفق ƍذا اƅقاƊون تحدد تحدد باƅتفاوض بين اƅشرƄة أو اƎƅيئة مراجع اƅحسابات فيما 
. يعرف باƅمƊاقصة 

 واƅذي جاء يحدد تشƄيƆة اƅمجƆس اƅوطƊي 27/01/2001 اƅمؤرخ في 26-11اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم -ج
Ƌوقواعد سير ƌحسابات وصاحياتƅمراجعي اƅ يةƊوطƅغرفة اƆƅ .

 يحدد تشƄيƆة اƆƅجƊة اƅخاصة اƅمƆƄفة بتƊظيم 27/01/2011 اƅمؤرخ في 11/28اƅمرسوم اƅتƊفيذي -د
اƊتخابات اƅمجاƅس اƅوطƊية Ɔƅمصف اƅوطƊي Ɔƅخبراء اƅمحاسبين واƅغرفة اƅوطƊية ƅمراجعي اƅحسابات 

.  واƅمƊظمة اƅوطƊية Ɔƅمحاسبين وصاحايتƎا 
 يحدد رتبة ممثƆي اƅوزير اƅمƆƄف باƅماƅية 27/1/2011 اƅمؤرخ في 29-11اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم - ه

ƅدى اƅمجاƅس اƅوطƊية Ɔƅمصحف اƅوطƊي Ɔƅخبراء اƅمحاسبين واƅغرفة اƅوطƊية ƅمحافظي اƅمحاسبات واƅغرفة 
. اƅوطƊية Ɔƅمحاسبين واƅمعتمدين وصاحياتƎم 

 يحدد شروط وƄيفيات اإعتماد ƅممارسة 27/1/2011 اƅمؤرخ في 30-11اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم - و
. مƊƎة اƅخبير اƅمحاسب ومحافظ اƅحسابات ةاƅمحاسب اƅمعتمد 

.  يتعƆق بتعيين محافظ اƅحسابات 27/1/2011 اƅمؤرخ في 31-11اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم - ز
مفهوم مراجع الحسابات في الجزائر  : المطƄب الثاني 

:  Ɗƍاك اƅعديد من اƅتعاريف اƅتي تƊاوƅت مفƎوم محافظ اƅحسابات في اƅتشريعات اƅجزائرية سƊذƄر مƎƊا 
 2/7/2010 اƅمؤرخ في 01-10 من قاƊون رقم 22 يعرف حسب اƅمادة :التعريف اأول  -1

يعد محافظ حسابات في : اƅمتعƆق بمƎن اƅخبير اƅمحاسب ومحافظ اƅحسابات اƅمعتمد Ƅما يƆي 
مفƎوم ƍذا اƅقاƊون Ƅل شخص يمارس بصفة عادية باسمƌ اƅخاص وتحت مسؤوƅيتƌ مƎمة 

اƅمصادقة عل صحة حسابات اƅشرƄات واƎƅيئات واƊتظامƎا ومطابقتƎا أحƄام اƅتشريع اƅمعمول 
 ƌ1ب . 

 ƍو شخص مستقل يعطي رأيƌ حول اƅحسابات اƅسƊوية ƆƅشرƄات ويصادق عƆى :التعريف الثاني  -2
شرعية وقاƊوƊية اƅقوائم اƅماƅية حسب اƅمبادئ اƅمحاسبية اƅعامة ومعايير اƅمراجعة اƅمتعارف عƆيƎا 

2. 

                                                           
1
  .7 ، ص 22 ، مرجع سابϕ ، المادة 1-10القانϭن رقϡ الجريدة الرسمية للجمϬورية الجزائرية ،  

2
 SoĐitété ŶatioŶale de la Đoŵptaďilité,guide d’audit et de Đoŵŵissaial aux Đoŵptes ,op Đit,pϭϬϮ. 
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اƅذي يحقق :  من اƅقاƊون اƅتجاري عل أƎƊا 4 مƄرر 715  يعرف حسب اƅمادة :التعريف الثƄث  -3
في اƅدفاتر واأوراق اƅماƅية ƅشرƄة وفي مراقبة إƊتظام اƅشرƄة وصحتƎا ، Ƅما يدقق في صحة 

اƅمعƆومات اƅمقدمة في تقرير مجƆس اإدارة ، وفي اƅوتائق اƅمرسƆة إƅى اأطراف اƅخارجية حول 
 ƌة وصحتƊموازƅجرد واƅتضام اƊى إƆا ، ويصادق عƎة وحساباتƄشرƅ يةƅماƅوضعية اƅ1ا. 

مراجع : إن اƅتعاريف اƅسابقة أعطتƊا صورة واضح عن مراجع اƅحسابات ويمƄن إسخاص أن 
اƅحسبات في اƅجزائر ƍو Ƅا شخص يمارس مƊƎة اƅمراجعة بصفة مستقƆة متحت مسؤوƅياتƌ ، وذƅك 

عن طريق فحص ومراقبة حسابات شرƄات ومختƆف اƅقوائم اƅماƅية اƅسƊوية ويصادق عƆى صدق 
. وشرعيات ƍذƋ اƅحسابات ومن ثم إبداء رأيƌ اƅفƊي اƅمحايد في شƄل تقارير 

المطƄب الثالث أهم خصائص مراجع الحسابات  
 ƅممارسة مƊƎة مراجع اƅحسابات عƆى اƅشخص اƅقائم بƎا اƅتحƆي بصفات مميزة ƊذƄر مƎƊا

 حتى يتسƊى Ɔƅمدقق إصدار حƄم أو رأي صادق عن اƅحاƅة اƅماƅية :اإستقالية والموضوعية  -1
ƆƅشرƄة يجب عƆيƌ أن ا يمƆك عƊد تƊفيد اƅمراقبة أي مصƆحة أو ربح قد يؤثر عƆى إستقاƅية 

 يمƊع مراجع اƅحسابات 1-10 اƅقاƊون رقم 70-67-66-65وموضوعية اƅحƄم ، فحسب اƅمواد 
 :2مما يأتي 

  مات بصفة مباشرة أو غيرƍا مساƎك فيƆتي يمتƅات اƄشرƅية في مراقبة حسابات اƊƎقيام مƅا
 .مباشرة 

  مسيريينƅة اƆابة عƊمة أو اإƍمساƅتسيير سواء بصفة مباشرة أو باƅقيام بأعمال اƅا. 

  اƎيƆمراقبة أو اإشراف عƅيئة اƎƅة أة اƄشرƅظيم في محاسبة اƊتƅام اƎقبول م. 

  اƎيئة يراقب حساباتƍ ة أوƄدى شرƅ مة خبير قضائيƎممارسة وظيفة مستشار جبائي أو م. 

  اءƎتƊوات من إƊا قبل أقل من ثاث سƎتي رقبƅيئة اƎƅة أو اƄشرƅصب مأجور في اƊشغل م
 ƌعادت. 

  ى أجور أو أتعاب أوƆوا عƆذين تحصƅويين اƊمعƅطبيعيين أو اƅن تعيين اأشخاص اƄايم
إمتيازات أخرى ، اسيما في شƄل قروض أو تسبيقات أو ضماƊات من اƅشرƄة أو اƎƅيئة 

 .خال اƅثاث سƊوات اأخيرة Ƅمراجعي حسابات ƅدى Ɗفس اƅشرƄة أو اƎƅيئة 

                                                           

1 .254القانون التجارϱ ، النص الكامل للقانون ، مرجع سابϕ ، ص 
 

2 .11 ، ص 70-67-66-65 ، مرجع سابϕ ، المادة 1-10القانϭن رقϡ الجريدة الرسمية للجمϬورية الجزائرية ، 
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  ح مباشرة أو غير مباشرةƅا مصاƎم فيƎƅ ونƄتي تƅات اƄشرƅمة في اƎقيام بأي مƅا. 

  مة أو وظيفة تدخل ضمنƎب مƆطƅ زابونƅدى اƅ سعي بصفة مباشرة أو غير مباشرةƅا
 اƅمؤرخ في 136 -96 من قاƊون 36إختصاصƌ اƅقاƊوƊي باإضافة إƅى ذƅك فإن اƅمادة 

عدم ممارسة مƎام مراجع اƅحسابات في اƅشرƄات يحوزون فيƎا :  تƊص عƆى 15/4/1996
أو أزواجƎم أو أباؤƍم أو أصƎارƍم حتى اƅدرجة اƅرابعة ، جزءا من رأسمال أو أي شƄل آخر 

  .1من اƅمƊافع

عƆى محافظ مراجع اƅحسبات أن يƄون أمƊيا وƊزيƎا في عمƌƆ وأن يعطي ƍذا :  النزاهة واأمانة -1
اƅعمل حقƌ اƅوافي و أن يقوم باƅعمل بوحي من ضميرƋ ويبذل أقصى طاقاتƌ اƅعƆمية واƅفƊية في 

تƊفيذ ما يƆƄف بƌ من عمل ، وأن يعرض اƊƅتائج اƅتي يتوصل إƅيƎا بدقة وأماƊة دون تحريف أو 
تمويƌ ، وا يتضمن تقريرƋ سوى اƅبياƊات اƅتى يتق في سامتƎا ، واƅحقائق اƅتي يعتقد بصحتƎا 

وأا يجامل أحدا فيما يبديƌ من أراء وأن يƄون ƅعمائƊ ƌاصحا أميƊا ، ومراجع اƅحسابات موضع 
 .ثقة عمائƌ ويطƆع بحƄم عمƌƆ عƆى أسرارƍم 

 وتقضي اƅتقاƅيد اƅمƊƎية في جميع اƅمƎن ن بأن يحافظ اƅرجل اƅمƊƎي عƆى ƍذƋ اأسرار وأن ا يقوم 
. 2بإفشائƎا أو إستخدامƎا ضد عمائƌ ، وأن يƄون دائما Ƅتوما وموضع ثقة 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
  .11 ، ص 36 ، المادة 24 ، العدد 15/4/1996 ، المؤرخ فϲ 136-96القانϭن رقϡ الجريدة الرسمية للجمϬورية الجزائرية ،  

2
 ، 1998، دار المستقبل لنشر و التوزيع ، اأردن ، اأصϭل العϠمية ϭالعمϠية لتدقيق الحساباΕ راغΏ الخطيΏ ، خليل محمود الرفاعϲ ،  خالد 

  .122 ، 121: ص ص 
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منهجية الدراسة الميدانية   :المبحث اأول
تتعƆق اƅدراسة اƅميداƊية بشƄل رئيسي عƆى دراسة تحƆيل مدى مساƍمة اƅمراجعة اƅخارجية Ɔƅحسابات في 

تعزيز مبادئ حوƄمة اƅشرƄات، وتƎدف Ɔƅوصول إƅى طبيعة اارتباط بين اƅمراجعة اƅخارجية ومبادئ 
.  اƅحسابات راجعحوƄمة اƅشرƄات، حسب رأي م

طبيعة الدراسة  : المطƄب اأول
المنهج المستخدم في جمع البيانات  : أوا

يمƄن اƅقول أن اƅمƎƊج ƍو اƅطريقة اƅتي يتبعƎا اƅباحث في دراستƆƅ ƌمشƆƄة اƄتشاف اƅحقيقة      
وƅإجابة عƆى اأسئƆة و ااستفسارات اƅتي يثيرƍا موضوع اƅبحث ، وبما أƊƊا Ɗقوم بدراسة موضوع دور 

اƅمراجعة اƅخارجية Ɔƅحسابات في تعزيز مبادئ حوƄمة اƅشرƄات ، فقد تم ااعتماد عƆى اƅمƎƊج اƅوصفي 
. اƅتحƆيƆي في تحƆيل اƅمعƆومات وتفسيرƍا تفسيرا دقيقا مع استخاص اƊƅتائج اƎƅامة

: وقد تم استخدام مصدرين أساسيين ƆƅمعƆومات 
: المصادر اأولية- 1

 ƅمعاƅجة جواƊب اƅموضوع ،تم اƆƅجوء إƅى جمع اƅبياƊات اأوƅية من خال ااستبيان Ƅأداة رئيسية Ɔƅبحث، 
مراجع حسابات ومن ثم  (41)صممت خصيصا Ǝƅذا اƅغرض ووزعت عƆى مجتمع اƅدراسة اƅمقدر بي 

  SPSS 17.0 ( ( Statistical Package for Science SocialتفريغƎا وتحƆيƎƆا باستخدام  برƊامج 
اإحصائي واستخدام ااختبارات اإحصائية اƅمƊاسبة بƎدف اƅوصول اƅى داات ذات قيمة ، ومؤشرات 

. تدعم موضوع اƅدراسة 
:  المصادر الثانوية - 2

حيث اعتمدƊا في معاƅجة اإطار اƊƅظري Ɔƅبحث اƅى مصادر اƅبياƊات اƅثاƊوية واƅتي تتمثل في اƄƅتب 
واƅمراجع اƅعربية واأجƊبية ذات اƅعاقة، واƅدوريات واƅمقاات واƅتقارير واأبحاث واƅدراسات اƅسابقة اƅتي 

. تƊاوƅت موضوع اƅدراسة، واƅبحث واƅمطاƅعة في مواقع ااƊترƊت اƅمختƆفة 
متغيرات الدراسة الميدانبة   :ثانيا 

:  Ɗظرا ƅطبيعة اƅموضوع اƅمعاƅج فإن اƅدراسة اƅميداƊية تشتمل عƆى متغيرين ƍما
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 المتغير التابع  -1
وجود أساس محƄم وفعال :تعتبر حوƄمة اƅشرƄات داƅة في اƅمراجعة اƅخارجية ، وتتضمن اƅعƊاصر اƅتاƅية 

ƅقواعد اƅحوƄمة ، توفر مقومات اإفصاح واƅشفافية ،مقومات ومسؤوƅيات مجƆس اإدارة ، ويمƄن إدراجƎا 
: في اƅعƊاصر اƅتاƅية 

 مةƂم وفعال لقواعد الحوƂوجود أساس مح: 

:  وتشمل اƅعƊاصر اƅتاƅية
 صاحياتƅيات واƅمسؤوƆƅ ظيمي ووصف وظيفي وتحديدƊل تƄيƍ ىƆات عƄشرƅتوفر ا. 
 ي وطريقة موضوعيةƊƎوب مƆا بأسƎات بواجبƄشرƅرقابية في اƅيئات اƎƅقيام ا .
 فاءةƄƅية واƆفاعƅات تتميز باƄشرƅية باƆة مراجعة داخƊجƅ وجود. 

 اƎبي احتياجات مستخدميƆية تƅماƅقوائم اƅواردة في اƅومات اƆمعƅا .
 اƎƆة بعمƆصƅين ذات اƊقواƅتشريعات واƅف اƆات بمختƄشرƅتزم اƅا. 

 توفر مقومات اإفصاح و الشفافية :
 ةƅاسب وبطريقة عادƊمƅوقت اƅية في اƅماƅقوائم اƅات باإفصاح عن اƄشرƅتزم اƆت. 

 اتƄشرƆƅ وك غير أخاقيƆيتم اإفصاح عن وجود ممارسة أو س. 

 ل دوريƄي بشƅماƅوضع اƅات واƄشرƅى أداء اƆامل عƄƅيتم اإفصاح ا. 
 مƍيفية اختيارƄفيذيين وƊتƅمديرين اƅس اإدارة واƆافئات أعضاء مجƄيتم اإفصاح عن م. 

 ياƆعƅمتخذة من قبل اإدارة اƅرية اƍجوƅقرارات اƅيتم اإعان عن  ا. 

  س اإدارةƄمقومات ومسؤوليات مج: 
  ى حماية حقوقƆتي تحرص عƅظيمات اƊتƅين واƊقواƅباحترام ا ƌامƎبم ƌد قيامƊس اإدارة عƆتزم مجƆي

 .أصحاب اƅمصاƅح في اƅشرƄات

  وماتƆية عن معƊمب ƌية اإفصاح ووسائل ااتصال وقراراتƆى عمƆس اإدارة باإشراف عƆيقوم مج
. وافية

 اƎس إدارتƆتخاب أعضاء مجƊترشيح واƅ ظام رسمي واضحƊ اتƄشرƅتطبق ا .
  فيذيƊتƅرئيس اƅى تعيين اƅموظفين ويتوƅات وشؤون اƄشرƅس اإدارة مسؤول عن أعمال اƆمج

 .وƄبار اƅموظفين
 خارجيƅمراجع اƅس اإدارة بتعيين اƆيقوم مج. 
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 : المتغير المستقل-2

وتتمثل في ضوابط وأدوار اƅمراجعة اƅخارجية واƅتي تشتمل عƆى اƅعوامل اƅمتحƄمة في أدائƎا واƅتي 
: تؤثر في تطبيق حوƄمة اƅشرƄات ، ويمƄن إدراجƎا في اƅعƊاصر اƅتاƅية

 استقالية وموضوعية ونزاهة المراجع الخارجي:  

 ةƊموضوعية و اأماƅبا ƌƆاء أداء عمƊخارجي أثƅمراجع اƅيتميز ا. 

 ة وشفافيةƍزاƊ لƄخارجي بƅمراجع اƅيعمل ا. 

 حسابات واإدارةƅا يوجد تعارض بين عمل مراجع ا. 

 س اإدارة واإدارةƆخارجي طرف محايد بين مجƅمراجع اƅا. 

 ل مصداقية وشفافيةƄية بƅماƅا Ƌخارجي تقاريرƅمراجع اƅيقدم ا. 

 حƅمصاƅة بين جميع أصحاب اƅون بصفة عادƄخارجي يƅمراجع اƅومات من طرف اƆمعƅتقديم ا 
 اسبƊمƅوقت اƅيمة وفي اƆة  بطريقة سƄشرƅخارجي بتقديم صورة واضحة عن اƅمراجع اƅيقوم ا 
 مراجع الخارجيƄفاءة والعناية المهنية لƂال :
 يةƊƎمƅمعايير اƅين واƊقواƅخارجي اƅمراجع اƅيحترم ا. 

 مستوىƅتحسين اƅ يةƊويƄخارجي بدورات تƅمراجع اƅيقوم ا. 

 ƌƆعمƅ Ƌمراجعة في أداءƅخارجي بمعايير اƅمراجع اƅتزم اƆي. 

 مراجعةƅخارجي بدراية جيدة وتامة بأعمال اƅمراجع اƅيتمتع ا. 
 ƌوتطوير قدرات ƌفاءتƄ ى رفعƆخارجي عƅمراجع اƅيحرص ا. 

 مهنةƄوك اأخاقي لƄاالتزام بقواعد الس :
 خاصةƅا ƌحتƆمصƅ ƋحيازƊعامة وعدم اƅحة اƆمصƆƅ عملƅى اƆخارجي عƅمراجع اƅيحرص ا. 

 ƌƆعمƅ ƌاء تأديتƊضغوط أثƅ خارجي ا يخضعƅمراجع اƅا. 

 مراجعةƅة محل اƄشرƅخارجي بحفظ أسرار اƅمراجع اƅتزم اƆي. 

 محاسبةƅمعتمدة في اƅمعايير اƅى إتباع اƆخارجي عƅمراجع اƅيحرص ا. 

 مراجعةƅة اƊƎية في مƊƎمƅأخاق اƅ خارجيƅمراجع اƅمراعاة ا. 
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 إجراءات الدراسة الميدانية :المطƄب الثاني 

 مجتمع وعينة الدراسة: أوا

يتمثل مجتمع اƅدراسة في مجموعة من اƅمراجعين اƅخارجيين عƆى مستوى Ƅل من : مجتمع الدراسة-1
.  بسƄرة، باتƊة، قسƊطيƊة، ميƆة، جيجل: اƅوايات

ƍي عيƊة مستƎدفة حيث وزعت ااستمارات عƆى مجموعة من اƅمراجعين : عينة الدراسة-2
استمارة صاƅحة  (34)استمارة ، تم استرجاع  (41)اƅخارجيين، حيث قدر عدد ااستمارات اƅموزعة 

ƆƅتحƆيل 
ااحصائية الخاصة باستمارات ااستبانة )1-3(الجدول رقم                       

ااستبيان اƅبيان 
اƊƅسبة اƅعدد 

 %100          41عدد ااستمارات اƅموزعة  

 7.31% 3عدد ااستمارات اƊƅاقصة 
 9.75% 4عدد ااستمارات اƅتي ƅم يتم استامƎا 

 %82.92 34عدد ااستمارات اƅصاƅحة 
 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 

: هيƂل ااستبيان:ثانيا 
:  محاور واƅتي تتمثل في3يتƄون من 

 وقد شمل ƍذا اƅمحور اƅمتغيرات اƅديموغرافية أي اƅبياƊات اƅشخصية ƅعيƊة اƅدراسة، واƅتي :المحور اأول
تتمثل في اƅجƊس، اƅفئة اƅعمرية، اƅمستوى اƅتعƆيمي، اƅتخصص اƅعƆمي وأخيرا عدد سƊوات اƅخبرة في 

. مجال اƅمراجعة اƅخارجية
وƍو اƅمحور اƅذي تضمن اƅعبارات اƅموضوعة ƅدراسة متغير اƅمراجعة اƅخارجية، وقد قسم : المحور الثاني

: ƍذا اƅمحور إƅى ثاثة ابعاد Ƅما يƆي
 بعد اأولƅاقش: اƊخارجي ويتضمن  ويƅمراجع اƅة وموضوعية اƍزاƊية وƅعبارات 7استقا 
 يƊثاƅبعد اƅاقش : اƊخارجيويƅمراجع اƆƅ يةƊƎمƅاية اƊعƅفاءة واƄƅعبارات5 ويتضمن ا  .
 اقششƊث ويƅثاƅبعد اƅة اƊƎمƆƅ وك اأخاقيƆسƅخارجي بقواعد اƅمراجع اƅتزام اƅ5 ويتضمن ا 

 عبارات



 الفصل الثالث                                                                            الدراسة الميدانية
 

74 

 

 وƍو اƅمحور اƅذي تضمن اƅعبارات اƅموضوعة ƅدراسة متغير حوƄمة اƅشرƄات، وقد قسم :المحور الثالث
: ƍذا اƅمحور بدورƋ إƅى ثاثة ابعاد Ƅما يƆي

 مة ويتضمنƄحوƅقواعد اƅ م وفعالƄاقش وجود أساس محƊبعد اأول ويƅعبارات 5ا 
 اقشƊي ويƊثاƅبعد اƅشفافية  ويتضمن  اƅعبارات5توفر مقومات اإفصاح و ا  
  اقشƊث ويƅثاƅبعد اƅس اإدارة  وياƆيات مجƅعبارات5تضمن مقومات ومسؤو  

   وتم وضع اƅعبارات عƆى اساس سƆم ƅيƄارت اƅخماسي، ووزعت درجاتƄ ƌما ƍو مبين في اƅجدول 
: اƅمواƅي

مقياس ااجابة عƄى العبارات : (1-3)الجدول رقم                         

غير موافق تماما غير موافق محايد موافق موافق تماما 

5 4 3 2 1 

، الجزء الثالث ، موضوعات SPSSعز عبد الفتاح، مقدمة في اإحصاء الوصفي وااستدالي باستخدام :المصدر 
 .540مختارة ،ص 

اختبار صدق وثبات ااستبيان  :ثالثا
اختبار صدق ااستبيان   -1

 اƅمحƄمين وƍم أشخاص من عدد عƆى عرضƎا خال من حيث تم اƅتأƄد من صدق أداة اƅدراسة

ومن ذوي اƅتخصص، وƍذا ƅتعديل اƅعبارات وتصحيحƎا وبعد اأخذ بƊصائحƎم  اƅخبرة أصحاب من
. وااستعاƊة بإرشاداتƎم تم اƅتوصل Ɔƅصورة اƎƊƅائية ƅاستبيان

  Ɗاحية من اƅقياس أداة مدى ثبات ƅقياس ƄروƊباخ أƅفا معامل تم حساب :اختبار ثبات ااستبيان -2

  اƅقيمة اƅمقبوƅة Ǝƅذا اƅمعامل   Ƅƅل من متغير اƅحوƄمة واƅمراجعة اƅخارجية، وتعتبر اƅموضوعة اƅعبارات

 :Ƅما ƍو مبين في اƅجدول اƅمواƅي أƅفا ƄروƊباخ Ɗتائج اختبار ƄاƊت فأƄثر و  % 60من 
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اختبار الثبات بطريقة معامل الفا Ƃرونباخ : (2-3)الجدول رقم 
عدد  

اƅعبارات 
معامل اƅفا 

ƄروƊباخ 
المراجعة الخارجية 

 0.875 7استقاƅية وƊزاƍة وموضوعية اƅمراجع اƅخارجي 
 0.728 5اƄƅفاءة واƅعƊاية اƅمƊƎية  

 0.652 5ااƅتزام بقواعد اƅسƆوك اأخاقي ƆƅمƊƎة  
 0.921 17إجماƅي عبارات اƅخاصة باƅمراجعة اƅخارجية 

 حوƂمة الشرƂات
 0.857 5وجود أساس محƄم وفعال ƅقواعد اƅحوƄمة  

 0.783 5توفر مقومات اإفصاح واƅشفافية  
 0.861 5مقومات ومسؤوƅيات مجƆس اإدارة  

 0.935 15إجماƅي عبارات اƅخاصة بحوƄمة اƅشرƄات 
 0.963 32إجمالي العبارات 

 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 
من خال اƊƅتائج اƅمتوصل إƅيƎا في اƅجدول أعاƊ Ƌاحظ أن Ƅل Ɗتائج معامل أƅفا ƄروƊباخ ƄاƊت أƄبر 

، باƊƅسبة ƅمتغير اƅمراجعة اƅخارجية بƆغ معامل اƅفا Ƅرومباخ اƅخاص باƅمبادئ ما قيمتƌ %60 نم
0.875 ،0.728 ،0.652 ƌغ ما قيمتƆي وبƅتواƅى اƆمتغير 0.921 عƅذا اƎƅ عباراتƅي اƅسبة إجماƊƅبا 

وƍذا ما يدل عƆى ثبات وتƊاسق اƅعبارات اƅموضوعة، أما باƊƅسبة ƆƅحوƄمة فƄاƊت اƊƅتائج عƆى اƅتواƅي 
 وƍذا مايدل 0.935 وƄان باƊƅسبة إجماƅي اƅعبارات اƅخاصة بƎذا اƅمتغير 0.861، 0.783، 0.857

Ƌمتغير بدورƅذا اƎƅ عباراتƅاسق اƊى ثبات وتƆع  .
 ƌغ ما قيمتƆمتغيرين فقد بƅا اƄ عباراتƅ يƅباخ اإجماƊروƄ فاƅمعامل اƅ سبةƊƅذا ما 0.963وأما باƍو 

 .يدل عƆى ثبات أداة اƅدراسة بصفة إجماƅية
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: تحƄيل نتائج الدراسة: المبحث الثاني 
معالجة ااستبيان  : المطƄب اأول

: اأدوات المستخدمة في تحƄيل نتائج ااستبيان :أوا 
بعد أن تم تحصيل اƅعدد  اƎƊƅائي ƅاستبياƊات اƅمقبوƅة ،تم ااعتماد في عرض وتحƆيل اƅمعطيات في 

في شƄل أعمدة بياƊية ƅتسƎيل  EXCEL  شƄل جداول تمت ترجمتƎا إƅى رسومات بياƊية عƆى برƊامج 
. عمƆية اƅماحظة واƅتحƆيل اƅجيد ƆƅبياƊات اƅتي تم جمعƎا

وƅإجابة عƆى أسئƆة اƅبحث واختبار صحة فرضياتƌ تم استخدام أساƅيب اإحصاء اƅوصفي واƅتحƆيƆي، 
  spss 17.0وذƅك باستخدام برƊامج اƅحزم اإحصائية ƆƅعƆوم ااجتماعية 

 : مقاييس ااحصاء الوصفي -1
ظƎار خصائصƌ، بااعتماد عƆى اƊƅسب اƅمئوية واƅتƄرارات ، واإجابة عƆى  وذƅك ƅوصف مجتمع اƅبحث وا 

أسئƆة اƅبحث وترتيب متغيرات اƅبحث حسب أƍميتƎا بااعتماد عƆى اƅمتوسطات اƅحسابية وااƊحرافات 
. اƅمعيارية 

  وذƅك ƅقياس ثبات أداة اƅبحث  معامل ألفا Ƃرونباخ -2
 .وذƅك ƅمعرفة طبيعة  اƅعاقة  بين متغيري اƅدراسة:معامل اارتباط لبيرسون -3

 .  وذƅك ƅقياس مدى تأثير اƅمتغير اƅمستقل عƆى اƅمتغير اƅتابع:معامل التحديد -4

5- (t) دراسة :  ستيودنتƅك من أجل اختبار صحة فرضيات اƅوذا. 
 :الديموغرافية لعينة الدراسة الخصائص:ثانيا 
 : الجنس -1

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس : ( 3-3)الجدول رقم 

النسبة المئوية التƂرار الجنس 

 97,1 33ذƄر 

 2,9 1اƊثى 

 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 
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عيƊة  أفراد اƅجƊس حسب اƊƅسب توزيع Ɗƅا ل اƊƅتائج اƅمبيƊة في اƅجدول أعاƋ اƅذي يوضحخا من
 ذƄور من عيƊة اƅدراسة اƅمتمثƆة في اƅمراجعين اƅخارجيين، %  Ɗ97.1سبتƌ  ما Ɗجد أن حيث ، اƅدراسة

 اƅذƄورية اƅفئة عƆيƌ تسيطر وƍذا راجع Ǝƅذا اƊƅوع من اƅتخصصات اƅذي إƊاث، % Ɗ2.9سبتƌ  وما

اƅعمƆي، وفيما يƆي اƅرسم اƅبياƊي اƅذي يوضح Ƅل من اƅتƄرارات واƊƅسب اƅمئوية  اƅجاƊب في خصوصا
. اƅخاصة بمتغير اƅجƊس

توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس : (1-3 )                  الشƂل رقم 

 
 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 

 :الفئة العمرية -2

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير العمر: (4-3)الجدول رقم 

النسبة المئوية التƂرار الفئة العمرية 

 14,7 5 سƊة 35اقل من 

 23,5 8 سƊة 35-44

 23,5 8 سƊة 54- 45

 38,2 13 سƊة فأƄثر 55

  
 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 
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عيƊة  اƅعمر أفراد حسب اƊƅسب توزيع Ɗƅا ل اƊƅتائج اƅمبيƊة في اƅجدول أعاƋ اƅذي يوضحخا من
 شخصا، 13 سƊة فأƄثر مقدار 55 من اƅفئة اƅعمرية  Ɗ %38.2سبتƌ  ما Ɗجد أن حيث ، اƅدراسة

 أشخاص Ƅƅا 8 بمقدار % 23.5 سƊة بƊسبة 54-45 سƊة و44-35وبدرجة أقل اƅفئتين اƅعمريتين 
 سƊة ، ويعود ذƅك اƅى أن طبيعة اƊƅشاط 35اƅفئتين ، أما اƅدرجة اأقل فƄاƊت Ɔƅفئة اƅعمرية دون 

 .تستƆزم أشخاص ذوي خبرة في ƍذا اƅمجال 

توزيع عينة الدراسة حسب متغير العمر : (2-3 )شƂل رقم 

 
 EXCEL من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج :المصدر

 الدرجة العƄمية -3

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير الدرجة العƄمية: (5-3)الجدول رقم 

النسبة المئوية التƂرار المستوى التعƄيمي 

 ƅ20 58,8يساƊس 

 32,4 11ماجيستير 

 ƋتوراƄ8,8 3د 

 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 
من خال اƅجدول أعاƋ يتضح أن غاƅبية اƅمراجعين اƅخارجيين حائزين عƆى شƎادة ƅيساƊس بƊسبة 

58.8% ƌسبتƊ ون ماƆادة ماجستير يمثƎى شƆحائزين عƅمراجعين اƅمراجعين %32.4 ، أما اƅأما باقي ا ، 
 ƌسبتƊ ون ماƆيمث ƋتوراƄادة دƎم شƎديƆمدروسة % 8.8فƅة اƊعيƅمن ا  .
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توزيع عينة الدراسة حسب متغير الدرجة العƄمية : (3-3 )شƂل رقم 

 
 EXCEL من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج :المصدر

 :التخصص العƄمي -3

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير التخصص العƄمي: (6-3)الجدول رقم 

النسبة المئوية التƂرار  التخصص العƄمي

 14,7 5اقتصاد 

 61,8 21محاسبة 

 20,6 7ماƅية 

 2,9 1تخصصات أخرى 

 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 

من خال اƅجدول أعاƋ يتضح Ɗƅا غاƅبية اƅمراجعين اƅخارجيين محل اƅدراسة تخصصƎم اƅعƆمي ƍو 
 % 20.6 ، أما اƅمراجعين اƅذين تخصصƎم اƅعƆمي تسيير يمثƆون ماƊسبتƌ  %61.8محاسبة بƊسبة 

 ƌسبتƊون ماƆمي اقتصاد يمثƆعƅم اƎذين تخصصƅمراجعين اƅمراجعين % 14.7، أما اƅأما باقي ا ،  
ƅديƎم  تخصصات أخرى متƊوعة  اƅعƆمي   
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توزيع عينة الدراسة حسب متغير التخصص العƄمي : (4-3 )شƂل رقم 

 
 EXCEL من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج :المصدر

 عدد سنوات الخبرة5-

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير سنوات الخبرة: (7-3)الجدول رقم 

النسبة المئوية التƂرار  عدد سنوات الخبرة

 14,7 5سƊوات 10اقل من

 38,2 13 سƊة 10-15

 47,1 16 سƊة فأƄثر 15

 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 

 ƌسبتƊ ا أن ماƊƅ يتضح Ƌجدول اعاƅخبرة %47.1من خال اƅوات اƊغ عدد سƆدراسة بƅة اƊمن عي 
 من عيƊة اƅدراسة تتراوح سƊوات خبرتƎم من %38.2 سƊة فأƄثر وأن ما Ɗسبتƌ 15اƅعمƆية في اƅمƊƎة 

.      سƊوات 10 خبرتƎم اƅعمƆية أقل من %14.7 سƊة، وأن 15 اƅى 10
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 توزيع عينة الدراسة حسب متغير سنوات الخبرة: (5-3 )شƂل رقم 

 

 EXCEL من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج :المصدر
أما باƊƅسبة Ɔƅمحور اƅثاƊي واƅثاƅث قمƊا بحساب Ƅل من اƅمتوسطات اƅحسابية وااƊحرافات اƅمعيارية Ƅƅل 
عبارة من عبارات ااستمارة، وƄذƅك باƊƅسبة ƅأبعاد اƅتي تتضمن عدد من اƅعبارات واجماƅي اƅمتغيرين 

. اخيرا
تحƄيل نتائج ااستبيان :المطƄب الثاني

 التحƄيل ااحصائي الوصفي :أوا 

 (المراجعة الخارجية)المحور الثاني  المتغير المستقل  -1
 البعد اأول  استقالية ونزاهة وموضوعية المراجع الخارجي: 

 المؤشرات اإحصائية الخاصة بالبعد اأول المتعƄق  بالمحور الثاني : (8-3)الجدول رقم 

اƅمتوسط 
 اƅحسابي

ااƊحراف 
 اƅمعياري

 اƅعبارات

يتميز اƅمراجع اƅخارجى أثƊاء أداء عمƌƆ باƅموضوعية و  1,311 4,09
 اأماƊة

 يعمل اƅمراجع اƅخارجي بƄل Ɗزاƍة وشفافية 1,351 3,85

 ا يوجد تعارض بين عمل مراجع اƅحسابات واإدارة 1,215 3,91
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 اƅمراجع اƅخارجي طرف محايد بين مجƆس اإدارة واإدارة 1,381 3,97

 يقدم اƅمراجع اƅخارجي تقاريرƋ اƅماƅية بƄل مصداقية وشفافية 1,314 4,03

 اƅمراجع اƅخارجي بتقديم معƆومات تتعƆق بأعضاء يقوم 1,001 4,29
مجƆس اادارة واƅمديرين اƅتƊفيذيين 

 

يقوم اƅمراجع اƅخارجي بتقديم صورة واضحة عن اƅمؤسسة   1,3655 4,118
 بطريقة سƆيمة وفي اƅوقت اƊƅاسب

اإجماƅي  97038, 4,0378

 
 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 

 ،حيث بƆغ تشير اƅقيم في اƅجدول أعاƋ  واƅمتعƆقة باستقاƅية وƊزاƍة وموضوعية اƅمراجع اƅخارجي
 بحيث تقع ƍذƋ اƅقيمة ضمن اƅفئة اƅرابعة من فئات سƆم ƅيƄارت اƅخماسي 4.03اƅمتوسط اƅحسابي اƆƄƅي 

وƍذƋ اƅفئة تشير إƅى درجة إجابات موافق ، وƍذا ما يأƄدƋ غاƅبية أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة ، إذ Ɗاحظ أن 
أي أن جميع أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة  (4.29 و 3.85)اƅمتوسطات اƅحسابية اƅجزئية تراوحت مابين  

أما باƊƅسبة ƅاƊحرافات اƅمعيارية Ɗاحظ أƎƊا متقاربة Ɗوعا ما، إذ .إجاباتƎم تتراوح بين موافق وموافق بشدة 
ƍذا اƅتقارب يظƎرƋ ااƊحراف  (1.38 إƅى 1.001 )تقع ااƊحرافات اƅمعيارية اƅجزئية في اƅمجال 

 . 970380,اƅمعياري اإجماƅي إذ تمثƆت قيمتƌ في  
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 مراجع الخارجيƄفاءة والعناية المهنية لƂالبعد الثاني ال: 

 المؤشرات اإحصائية الخاصة بالبعد الثاني المتعƄق بالمحور الثاني : (9-3)الجدول رقم 

 

اƅمتوسط 
 اƅحسابي

ااƊحراف 
 اƅمعياري

 اƅعبارات

 يحترم اƅمراجع اƅخارجي اƅقواƊين واƅمعايير اƅمƊƎية في أداء  1,336 4,18
ƌƆعم 

توفير دورات داخƆية وخاصة مƊتظمة ƅتحسين مراجعي  1,324 4,06
 اƅحسابات

مدى تقديم مراجع اƅحسابات ƅخدمات مƊƎية استشارية  1,193 3,97
 ƆƅشرƄة محل اƅمراجعة

 يتمتع اƅمراجع اƅخارجي بدراية جيدة وتامة بأعمال اƅمراجعة 1,083 4,09

4,21 1,067 ƌوتطوير قدرات ƌفاءتƄ ى رفعƆخارجي عƅمراجع اƅيحرص ا 

ااجماƅي  83448, 4,1000

 
 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 

Ƅفاءة واƅعƊاية اƅمƊƎية Ɔƅمراجع اƅخارجي ،إƅى أƌƊ بƆغ اƅمتوسط تشير اƅقيم في اƅجدول أعاƋ  واƅمتعƆقة بال
 حيث تقع ƍذƋ اƅقيمة ضمن اƅفئة اƅرابعة من فئات سƆم ƅيƄارت اƅخماسي وƍذƋ اƅفئة 4.10اƅحسابي اƆƄƅي 

تشير إƅى درجة إجابات موافق ، وƍذا ما يأƄدƋ غاƅبية أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة ، إذ Ɗاحظ أن اƅمتوسطات 
أي أن جميع أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة إجاباتƎم تتراوح  (4.21 و 3.97)اƅحسابية اƅجزئية تراوحت مابين  

أما باƊƅسبة ƅاƊحرافات اƅمعيارية Ɗاحظ أƎƊا متقاربة Ɗوعا ما ،إذ تقع ااƊحرافات .بين موافق وموافق بشدة 
ƍذا اƅتقارب يظƎرƋ ااƊحراف اƅمعياري اإجماƅي إذ  (1.33 إƅى 1.06 )اƅمعيارية اƅجزئية في اƅمجال 

 . 0.8344تمثƆت قيمتƌ في  
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  مهنة البعد الثالثƄوك اأخاقي لƄاالتزام بقواعد الس 

 المؤشرات اإحصائية الخاصة بالبعد الثالث المتعƄق بالمحور الثاني : (10-3)الجدول رقم 

اƅمتوسط 
 اƅحسابي

ااƊحراف 
 اƅمعياري

 اƅعبارات

يحرص اƅمراجع اƅخارجي عƆى اƅعمل ƆƅمصƆحة اƅعامة  1,158 4,15
 وعدم اƊحيازƅ ƋمصƆحتƌ اƅخاصة

3,82 1,381 ƌƆعمƅ ƌاء تأديتƊضغوط أثƅ خارجي ا يخضعƅمراجع اƅا 

 يƆتزم اƅمراجع اƅخارجي بحفظ أسرار اƅشرƄة محل اƅمراجعة 1,149 4,12

يƆتزم اƅمراجع اƅخارجي باتباع  اƅمبادئ اƅمحاسبية  1,290 3,82
اƅموضوعة في صورة معايير معتمدة في اƅتطبيق 

 اƅمحاسبي  

مراعاة اƅمراجع اƅخارجي ƅأخاق اƅمƊƎية في مƊƎة  1,229 3,94
 اƅمراجعة

اإجماƅي  80473, 3,9706

 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 

ااƅتزام بقواعد اƅسƆوك اأخاقي ƆƅمƊƎة، حيث بƆغ اƅمتوسط تشير اƅقيم في اƅجدول أعاƋ  واƅمتعƆقة ب
 بحيث تقع ƍذƋ اƅقيمة ضمن اƅفئة اƅرابعة من فئات سƆم ƅيƄارت اƅخماسي وƍذƋ 3.97اƅحسابي اƆƄƅي 

اƅفئة تشير إƅى درجة إجابات موافق ، وƍذا ما يؤƄدƋ غاƅبية أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة ، إذ Ɗاحظ أن 
أي أن جميع أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة  (4.15 و 3.82)اƅمتوسطات اƅحسابية اƅجزئية تراوحت مابين  

أما باƊƅسبة ƅاƊحرافات اƅمعيارية Ɗاحظ أƎƊا متقاربة Ɗوعا ما، إذ تقع .إجاباتƎم تتمثل في ااجابة موافق
ƍذا اƅتقارب يظƎرƋ ااƊحراف اƅمعياري  (1.38 إƅى1.14 )ااƊحرافات اƅمعيارية اƅجزئية في اƅمجال 

. 0.80473اإجماƅي إذ تمثƆت قيمتƌ في  
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 (حوƂمة الشرƂات)المحور الثالث المتغير التابع  -2
 مةƂم وفعال لقواعد الحوƂوجود أساس مح 

 المؤشرات اإحصائية الخاصة بالبعد اأول المتعƄق بالمحور الثالث : (11-3)الجدول رقم 

اƅمتوسط 
 اƅحسابي

ااƊحراف 
 اƅمعياري

 اƅعبارات

تتوفر اƅشرƄات عƆى ƍيƄل تƊظيمي ووصف وظيفي  1,351 3,85
 وتحديد Ɔƅمسؤوƅيات واƅصاحيات

تقوم اƎƅيئات اƅرقابية في اƅشرƄات بواجبƎا بأسƆوب مƊƎي  1,240 3,91
 وطريقة موضوعية

توجد باƅشرƄات ƅجƊة مراجعة داخƆية تتميز باƅفاعƆية  1,343 3,88
 واƄƅفاءة

اƅمعƆومات اƅواردة في اƅقوائم اƅماƅية تƆبي احتياجات  1,094 4,12
 مستخدميƎا                      

تƆتزم اƅشرƄة بمختƆف اƅتشريعات واƅقواƊين ذات اƅصƆة  1,354 3,50
 بعمƎƆا

اإجماƅي  1,02136 3,8529

 
 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 

، حيث بƆغ اƅمتوسط تشير اƅقيم في اƅجدول أعاƋ  واƅمتعƆقة بوجود أساس محƄم وفعال ƅقواعد اƅحوƄمة 
 بحيث تقع ƍذƋ اƅقيمة ضمن اƅفئة اƅرابعة من فئات سƆم ƅيƄارت اƅخماسي وƍذƋ 3.85اƅحسابي اƆƄƅي 

اƅفئة تشير إƅى درجة إجابات موافق ، وƍذا ما يأƄدƋ غاƅبية أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة ، إذ Ɗاحظ أن 
أي أن جميع أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة  (4.12 و 3.50)اƅمتوسطات اƅحسابية اƅجزئية تراوحت مابين  

أما باƊƅسبة ƅاƊحرافات اƅمعيارية Ɗاحظ أƎƊا متقاربة Ɗوعا ما، إذ تقع .إجاباتƎم تتمثل في اإجابة موافق
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ƍذا اƅتقارب يظƎرƋ ااƊحراف اƅمعياري  (1.354 إƅى1.09 )ااƊحرافات اƅمعيارية اƅجزئية في اƅمجال 
 1,02136.   اإجماƅي إذ تمثƆت قيمتƌ في  

 توفر مقومات اإفصاح و الشفافية 

 المؤشرات اإحصائية الخاصة بالبعد الثاني المتعƄق بالمحور الثالث: (12-3)الجدول رقم 

اƅمتوسط 
 اƅحسابي

ااƊحراف 
 اƅمعياري

 اƅعبارات

تƆتزم اƅشرƄة باإفصاح عن اƅقوائم اƅماƅية في اƅوقت  1,369 3,94
 اƅمƊاسب وبطريقة عادƅة

يتم اإفصاح عن وجود ممارسة أو سƆوك غير أخاقي  1,501 3,56
 ƆƅشرƄة

يتم اإفصاح اƄƅامل عƆى أداء اƅشرƄة واƅوضع اƅماƅي  1,328 3,41
 بشƄل دوري

يتم اإفصاح عن مƄافئات أعضاء مجƆس اإدارة واƅمديرين  1,388 3,79
 اƅتƊفيذيين وƄيفية اختيارƍم

يتم اإعان عن  اƅقرارات اƅجوƍرية اƅمتخذة من قبل  1,334 3,91
 اإدارة اƅعƆيا

ااجماƅي  1,01386 3,7235

 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 
، حيث بƆغ اƅمتوسط اƅحسابي اƆƄƅي بمقومات اإفصاح و اƅشفافية تشير اƅقيم في اƅجدول أعاƋ  واƅمتعƆقة

 بحيث تقع ƍذƋ اƅقيمة ضمن اƅفئة اƅرابعة من فئات سƆم ƅيƄارت اƅخماسي وƍذƋ اƅفئة تشير إƅى 3,7235
درجة إجابات موافق ، وƍذا ما يؤƄدƋ غاƅبية أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة ، إذ Ɗاحظ أن اƅمتوسطات اƅحسابية 

أي أن جميع أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة إجاباتƎم تتمثل في اإجابة  (3,94 و 3,41)اƅجزئية تراوحت مابين  
أما باƊƅسبة ƅاƊحرافات اƅمعيارية Ɗاحظ أƎƊا متقاربة Ɗوعا ما، إذ تقع ااƊحرافات اƅمعيارية اƅجزئية .موافق
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 ƍذا اƅتقارب يظƎرƋ ااƊحراف اƅمعياري اإجماƅي إذ تمثƆت قيمتƌ في   (1,501 إƅى1,328)في اƅمجال 

1,01386   
   س اإدارةƄمقومات ومسؤوليات مج

 المؤشرات اإحصائية الخاصة بالبعد الثالث المتعƄق بالمحور الثالث: (13-3)الجدول رقم 

اƅمتوسط 
 اƅحسابي

ااƊحراف 
 معياري

 اƅعبارات

يƆتزم مجƆس اإدارة عƊد قيامƌ بمƎامƌ احترام اƅقواƊين  1,301 3,94
واƅتƊظيمات اƅتي تحرص عƆى حماية حقوق أصحاب 

 اƅمصاƅح في اƅمؤسسة

يقوم مجƆس اإدارة باإشراف عƆى عمƆية اإفصاح ووسائل  1,473 3,79
 ااتصال وقراراتƌ مبƊية عن معƆومات وافية

تطبق اƅشرƄة Ɗظام رسمي واضح ƅترشيح واƊتخاب أعضاء  1,481 3,56
 مجƆس إدارتƎا

مجƆس اإدارة مسؤول عن أعمال اƅشرƄة وشؤون اƅموظفين  1,321 3,79
 ويتوƅى تعيين اƅرئيس اƅتƊفيذي وƄبار اƅموظفين

 يقوم مجƆس اإدارة بتعيين اƅمراجع اƅخارجي 1,376 3,47

ااجماƅي  1,11648 3,7118

 
 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 

مقومات ومسؤوƅيات مجƆس اإدارة ، حيث بƆغ اƅمتوسط  تشير اƅقيم في اƅجدول أعاƋ  واƅمتعƆقة
 بحيث تقع ƍذƋ اƅقيمة ضمن اƅفئة اƅرابعة من فئات سƆم ƅيƄارت اƅخماسي 3,7118اƅحسابي اƆƄƅي 

وƍذƋ اƅفئة تشير إƅى درجة إجابات موافق ، وƍذا ما يؤƄدƋ غاƅبية أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة، إذ Ɗاحظ أن 
أي أن جميع أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة  (3,94و  3,47 )اƅمتوسطات اƅحسابية اƅجزئية تراوحت مابين  

أما باƊƅسبة ƅاƊحرافات اƅمعيارية Ɗاحظ أƎƊا متقاربة Ɗوعا ما، إذ .إجاباتƎم تتمثل في اإجابة موافق
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ƍذا اƅتقارب يظƎرƋ ااƊحراف  (1,481 إƅى1,301)تقع ااƊحرافات اƅمعيارية اƅجزئية في اƅمجال 
 1,116483 اƅمعياري اإجماƅي إذ تمثƆت قيمتƌ في  

النتائج النهائية لƄدراسة - 3
 المراجعة الخارجية 

 المؤشرات اإحصائية الخاصة بالمحور الثاني: (14-3)الجدول رقم 

اƅترتيب  اƅمتوسط 
 اƅحسابي

ااƊحراف 
 معياري

 اابعاد

استقاƅية وƊزاƍة وموضوعية  اƅمراجع اƅخارجي  97038, 4,0378 3

 اƄƅفاءة واƅعƊاية اƅمƊƎية 83448, 4,1000 2

 ااƅتزام بقواعد اƅسƆوك اأخاقي ƆƅمƊƎة 80473, 3,9706 1

 - ااجماƅي  83139, 4,0363

 
 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 

، حيث بƆغ اƅمتوسط اƅحسابي اƅمراجعة اƅخارجية  بإجماƅي أبعاد تشير اƅقيم في اƅجدول أعاƋ  واƅمتعƆقة
 بحيث تقع ƍذƋ اƅقيمة ضمن اƅفئة اƅرابعة من فئات سƆم ƅيƄارت اƅخماسي وƍذƋ اƅفئة تشير 4,0363اƆƄƅي 

إƅى درجة إجابات موافق ، وƍذا ما يؤƄدƋ غاƅبية أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة، إذ Ɗاحظ أن اƅمتوسطات 
أي أن جميع أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة إجاباتƎم  (4,1000و  3,9706)اƅحسابية اƅجزئية تراوحت مابين  

أما باƊƅسبة ƅاƊحرافات اƅمعيارية Ɗاحظ أƎƊا متقاربة Ɗوعا ما، إذ تقع ااƊحرافات .تتمثل في اإجابة موافق
ƍذا اƅتقارب يظƎرƋ ااƊحراف اƅمعياري اإجماƅي  (970380,إƅى80470,)اƅمعيارية اƅجزئية في اƅمجال 

 83139, إذ تمثƆت قيمتƌ في  
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 اتƂمة الشرƂحو: 

 المؤشرات اإحصائية الخاصة بالمحور الثالث: (15-3)الجدول رقم 

اƅترتيب  اƅمتوسط 
 اƅحسابي

ااƊحراف 
 اƅمعياري

 اأبعاد

 وجود أساس محƄم وفعال ƅقواعد اƅحوƄمة 1,02136 3,8529 2

 توفر مقومات اإفصاح واƅشفافية 1,01386 3,7235 1

 مقومات ومسؤوƅيات مجƆس اإدارة 1,11648 3,7118 3

ااجماƅي  98120, 3,7627 

 
 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 

، حيث بƆغ اƅمتوسط اƅحسابي حوƄمة اƅشرƄات  بإجماƅي أبعاد تشير اƅقيم في اƅجدول أعاƋ  واƅمتعƆقة
 بحيث تقع ƍذƋ اƅقيمة ضمن اƅفئة اƅرابعة من فئات سƆم ƅيƄارت اƅخماسي وƍذƋ اƅفئة تشير 3,7627اƆƄƅي 

إƅى درجة إجابات موافق ، وƍذا ما يؤƄدƋ غاƅبية أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة، إذ Ɗاحظ أن اƅمتوسطات 
أي أن جميع أفراد اƅعيƊة اƅمدروسة إجاباتƎم  (3,8529و  3,7118)اƅحسابية اƅجزئية تراوحت مابين  

أما باƊƅسبة ƅاƊحرافات اƅمعيارية Ɗاحظ أƎƊا متقاربة جدا، إذ تقع ااƊحرافات .تتمثل في اإجابة موافق
ƍذا اƅتقارب يظƎرƋ ااƊحراف اƅمعياري  (1,11648إƅى1,01386,)اƅمعيارية اƅجزئية في اƅمجال 

. 981200,اإجماƅي إذ تمثƆت قيمتƌ في  
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 :التحƄيل ااحصائي ااستدالي:ثانيا 

  اتƂمة الشرƂدراسة العاقة بين المراجعة الخارجية و حو
 (المتغير التابع والمتغير المستقل) النتائج ااجمالية لمتغيري الدراسة : (16-3)الجدول رقم 

اƅمتوسط 
 اƅحسابي

ااƊحراف 
 اƅمعياري

 متغيري اƅدراسة

اƅمراجعة اƅخارجية  83139, 4,0363

حوƄمة اƅشرƄات  98120, 3,7627

 SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد عƄى برنامج 
المؤشرات ااحصائية الخاصة بمتغيري الدراسة : (17-3 )الجدول رقم 

        المؤشرات 
ااحصائية 

متغيرات الدراسة  

معامل معامل اارتباط 
التحديد 

(t) ستيودنت 
المحسوبة 

مستوى الدالة 

المراجعة الخارجية 
وحوƂمة الشرƂات 

0.926 0.858 13.893 0.000 

 
  قريب من بواحد أي أن 0.926يتضح Ɗƅا أن معامل اارتباط  يقدر ب  (17-3)من خال اƅجدول رقم  

Ɗƍاك عاقة موجبة قوية بين اƅمتغير اƅمستق واƅمتغير اƅتابع ، أي أن ƆƄما يزداد اƅمتغير اƅمستقل يزداد 
، أي أن %85.8 أي 0.858اƅمتغير اƅتابع بƊسبة Ƅبيرة و ƍذا ما يفسرƋ معامل اƅتحديد اƅذي يقدر ب 

اƅتغير اƅحاصل في اƅمتغير اƅتابع اƅمتمثل في اƅحوƄمة يعود سببƌ اƅى اƅمتغير اƅمستقل اƅمتمثل في 
 ، وƍي Ɗسبة Ƅبيرة تدل عƆى أƍمية اƅمراجعة اƅخارجية في تفعيل % 85.8اƅمراجعة اƅخا رجية  بƊسبة 

 ستيودƊت اƅمحسوبة عƊدة مستوى داƅة  (t)حوƄمة اƅشرƄات ، ومن خال اƅجدول أعاƊ Ƌاحظ أن 
 32 ودرجة حرية  0.05 ستيودƊت اƅجدوƅية عƊد مستوى (t) وƍي أƄبر من 13.893 تساوي 0.000

،أي أن اƅفرضية اƅرئيسية Ɔƅدراسة مقبوƅة بمعƊى أن اƅمراجعة اƅخارجية Ǝƅا مساƍمة Ƅبيرة في تعزيز مبادئ 
.  حوƄمة اƅشرƄات
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إختبار صدق الفرضيات الفرعية  : ثالثا 
توجد عاقة ذات داƅة إحصائية بين إستقاƅية وموضوعية اƅمراجعة اƅخارجية : الفرضية الفرعية اأولى 

 . 0.05وبين تعزيز حوƄمة اƅشرƄات عƊد مستوى داƅة معƊوية 
المؤشرات اإحصائية الخاصة الخاصة بستقالية وموضوعية المراجعة  : (18-3)الجدول رقم 

الخارجية 
        المؤشرات 

ااحصائية 
متغيرات الدراسة  

معامل معامل اارتباط 
التحديد 

(t) ستيودنت 
المحسوبة 

مستوى الدالة 

إستقالية وموضوعية 
المراجعة الخارجية 
وحوƂمة الشرƂات 

0.885 0.784 10.775 0.000 

 spss 17.0المصدر من إعدد الطالب باإعتماد عƄى برنامج 

  قريب من بواحد أي أن 0.885يتضح Ɗƅا أن معامل اارتباط  يقدر ب  (18-3)من خال اƅجدول رقم 
Ɗƍاك عاقة موجبة قوية بين اƅمتغير اƅمستق واƅمتغير اƅتابع ، أي أن ƆƄما يزداد اƅمتغير اƅمستقل يزداد 

، أي أن اƅتغير اƅحاصل 0.784اƅمتغير اƅتابع بƊسبة Ƅبيرة و ƍذا ما يفسرƋ معامل اƅتحديد اƅذي يقدر ب 
في اƅمتغير اƅتابع اƅمتمثل في اƅحوƄمة يعود سببƌ اƅى اƅمتغير اƅمستقل اƅمتمثل في اƅمراجعة اƅخا رجية  

 ، وƍي Ɗسبة Ƅبيرة تدل عƆى أƍمية اƅمراجعة اƅخارجية في تفعيل حوƄمة اƅشرƄات ، ومن % 85.8بƊسبة 
 وƍي أƄبر 10.775 ستيودƊت اƅمحسوبة عƊدة مستوى داƅة تساوي  (t)خال اƅجدول أعاƊ Ƌاحظ أن 

 ،أي أن اƅفرضية اƅفرعية اأوƅى Ɔƅدراسة 32 ودرجة حرية  0.05 ستيودƊت اƅجدوƅية عƊد مستوى (t)من 
. مقبوƅة بمعƊى أن إستقاƅية وموضوعية اƅمراجع اƅخارجي تأثير Ƅبير في تعزيز مبادئ حوƄمة اƅشرƄات 

 
 
 
 
 



 الفصل الثالث                                                                            الدراسة الميدانية
 

92 

 

Ɗƍاك عاقة ذات داƅة إحصائية بين اƄƅفاءة واƅعƊاية اƅمƊƎية Ɔƅمراجع اƅخارجي : الفرضية الفرعية الثانية 
  .0.05وحوƄمة اƅشرƄات عƊد مستوى داƅة معƊوية 

المؤشرات اإحصائية الخاصة بالƂفاءة والعناية المهنية  (19-3)الجدول رقم 
        المؤشرات 

ااحصائية 
متغيرات الدراسة  

معامل معامل اارتباط 
التحديد 

(t) ستيودنت 
المحسوبة 

مستوى الدالة 

المراجعة الخارجية 
وحوƂمة الشرƂات 

0.858 0.736 9.444 0.000 

 spss 17.0المصدر من إعدد الطالب باإعتماد عƄى برنامج 
  قريب من بواحد أي أن 0.858يتضح Ɗƅا أن معامل اارتباط  يقدر ب  (19-3)من خال اƅجدول رقم 

Ɗƍاك عاقة موجبة قوية بين اƅمتغير اƅمستق واƅمتغير اƅتابع ، أي أن ƆƄما يزداد اƅمتغير اƅمستقل يزداد 
، أي أن اƅتغير اƅحاصل 0.736اƅمتغير اƅتابع بƊسبة Ƅبيرة و ƍذا ما يفسرƋ معامل اƅتحديد اƅذي يقدر ب 

في اƅمتغير اƅتابع اƅمتمثل في اƅحوƄمة يعود سببƌ اƅى اƅمتغير اƅمستقل اƅمتمثل في اƅمراجعة اƅخا رجية  
 ، وƍي Ɗسبة Ƅبيرة تدل عƆى أƍمية اƅمراجعة اƅخارجية في تفعيل حوƄمة اƅشرƄات ، ومن % 85.8بƊسبة 

 وƍي أƄبر 9.444 ستيودƊت اƅمحسوبة عƊدة مستوى داƅة  تساوي  (t)خال اƅجدول أعاƊ Ƌاحظ أن 
 ،أي أن اƅفرضية اƅفرعية Ɔƅدراسة مقبوƅة 32 ودرجة حرية  0.05 ستيودƊت اƅجدوƅية عƊد مستوى (t)من 

.  بمعƊى أن اƄƅفاءة واƅعƊاية اƅمƊƎية Ǝƅا مساƍمة Ƅبيرة في تعزيز مبادئ حوƄمة اƅشرƄات
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اإلتزام بقواعد السƄوك اأخاقي  : الفرضية الفرعية الثالث 
المؤشرات اإحصائية الخاصة بقواعد السƄوك اأخاقي  : (20-3)الجدول رقم 

        المؤشرات 
ااحصائية 

متغيرات الدراسة  

معامل معامل اارتباط 
التحديد 

(t) ستيودنت 
المحسوبة 

مستوى الدالة 

سƄوك اأخاقي وحوƂمة ال
 الشرƂات

0.926 0.858 9.934 0.000 

 spss 17.0المصدر من إعدد الطالب باإعتماد عƄى برنامج 

  قريب من بواحد أي أن 0.869يتضح Ɗƅا أن معامل اارتباط  يقدر ب  (20-3)من خال اƅجدول رقم 
Ɗƍاك عاقة موجبة قوية بين اƅمتغير اƅمستق واƅمتغير اƅتابع ، أي أن ƆƄما يزداد اƅمتغير اƅمستقل يزداد 

 ، أي أن اƅتغير اƅحاصل 0.755اƅمتغير اƅتابع بƊسبة Ƅبيرة و ƍذا ما يفسرƋ معامل اƅتحديد اƅذي يقدر ب 
في اƅمتغير اƅتابع اƅمتمثل في اƅحوƄمة يعود سببƌ اƅى اƅمتغير اƅمستقل اƅمتمثل في اƅمراجعة اƅخارجية  

 ، وƍي Ɗسبة Ƅبيرة تدل عƆى أƍمية اƅمراجعة اƅخارجية في تفعيل حوƄمة اƅشرƄات ، ومن % 85.8بƊسبة 
 وƍي 9.934 تساوي 0.000 ستيودƊت اƅمحسوبة عƊدة مستوى داƅة  (t)خال اƅجدول أعاƊ Ƌاحظ أن 

 Ɔƅدراسة اƅفرعية ،أي أن اƅفرضية 32 ودرجة حرية  0.05 ستيودƊت اƅجدوƅية عƊد مستوى (t)أƄبر من 
 .  تأثير مباشر عƆى حوƄمة اƅشرƄاتƌƅاإƅتزام بقواعد اƅسƆوك اƅمƊƎي مقبوƅة بمعƊى أن 
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: خاصة
 اإستمارات اƅتي وزعت عƆى مجموعة من اƅمراجعين في Ƅل من وايات بسƄرة ، باتƊة ، ميƆة ، من خال

 :قسƊطيƊة ، جيجل ، أتضح أن 
 مما يدل أƍمية اƅمراجعة ، 0.926يوجد ارتباط Ƅبير بين متغيري اƅدراسة واƅذي قدر ب  -

 . اƅخارجية في تعزيز مبادئ حوƄمة اƅشرƄات

-  ƌذا مايتبتƍات وƄشرƅمة اƄى حوƆخارجي عƅمراجع اƅية وموضوعية اƅاك تأثير قوي إستقاƊƍ إن
 R=0.885معامل اإرتباط اƅمقدر ب 

-  ƋدƄذا ما يأƍات وƄشرƅمة اƄية وتعزيز حوƊƎمƅاية اƊعƅفاءة واƄƅبيرة بين اƄ توجد عاقة طردية
   R=858  معامل اإرتباط اƅمقدر ب

إن إƅتزام اƅمراجع اƅخارجي بƆسƆوك اأخاقي ƆƅمƊƎة يعزز من مبادئ حوƄمة اƅشرƄات وƍذا ما  -
 =R  0.926يؤƄدƄ Ƌذاƅك معامل اإرتباط اƅمقدر ب 
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 :      خاتمة
إن ما شƎدƋ اƅعاƅم من أزمات واƎƊيارات مست Ƅبرى اƅشرƄات في اƅعاƅم وما Ɗعيشƌ من تطور في اƅمعرفة 

وااتصاات اƅسرعة واƅتقƊيات اƅمتطورة ، يجعƊƆا  Ɗعيش اƅعديد من اƅتحديات في جميع Ɗواحي حياتƊا ااجتماعية 

 .،ااقتصادية واƅسياسية جعƊƆا Ɗسرع في تقويم وضعƊا اƅراƍن واƅتخطيط ƅمواƄبة اƊƅمو اƅسريع في شتى اƅمجاات

وفي ƍذا اإطار سعيƊا من خال ƍذƋ اƅدراسة ƅإحاطة بجواƊب حوƄمة اƅشرƄات  من خال اƅدور اƅبارز اƅذي 

 .تƆعبƌ اƅمراجعة اƅخارجية في تعزيزƍا 

ومن اƅمتفق عƆيƌ  مƊƎيا وعمƆيا  أن اƅمراجعة بصفة عامة أداة من أدوات اƅرقابة ووسيƆة ƅتخفيض خطر 

اƅمعƆومات اƅذي يواجƌ متخذ اƅقرار،خاصة في وقتƊا اƅراƍن اƅذي يتصف باƅديƊامƄية واƅتعقيد واستخدام أدوات 

تƊƄوƅوجيا اƅمعƆومات وزيادة حدة اƅمƊافسة اƅمحƆية واƅعاƅمية ويجد اƅمƎتمون بمƊƎة اƅمراجعة خاصة من 

 اƅممارسين ƆƅمƊƎة ، مراجعة اƅحسابات تƆعب دورا فعال وحيوي في حوƄمة اƅشرƄات في ƄƄثير من ناأƄاديميي

 .دول اقتصاد اƅسوق

 :نتائج إختبار الفرضيات 

 :ƅقد خƆصت إختبارات اƅفرضيات اƅفرعية إƅى ما يƆي 

  ىƅفرعية اأوƅفرضية اƅمة : اƄى حوƆخارجي عƅمراجع اƅية وموضوعية اƅاك تأثير قوي إستقاƊƍ

  0.05 عƊد مستوى داƅة معƊوية 0.885اƅشرƄات وƍذا ما يثبتƌ معامل اإرتباط اƅمقدر ب 

  يةƊثاƅفرعية اƅفرضية اƅذا ما : اƍات وƄشرƅمة اƄية وتعزيز حوƊƎمƅاية اƊعƅفاءة واƄƅاك تأثير قوي بين اƊƍ

  0.05 عƊد مستوى داƅة معƊوية 0.858يثبتƌ معامل اإرتباط اƅمقدر ب 

  ثةƅثاƅفرعية اƅفرضية اƅمة : اƄخارجي وتعزيز حوƅمراجع اƆƅ وك اأخاقيƆسƅتوجد عاقة قوية بين ا

  0.05 عƊد مستوى داƅة معƊوية 0.869اƅشرƄات وƍذا ما يثبتƌ معامل اإرتباط اƅمقدر ب 
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I.  نتائج الدراسة: 

 :بعد اƅدراسة اƊƅظرية واƅتطبيقية يمƊƊƄا استƊتاج مايƆي

  وكƆسƅوا ƌفائتƄƅ ما أنƄ مراجعةƅم في مصداقية اƎا دور مƎƅ خارجيƅمراجع اƅية وموضوعية اƅان استقا

 .ااخاقي تاثيرا Ƅبيرا عƆى مصداقية عمƆية

 مةƄحوƆƅ جيدƅحسابات دورا بارزا وفعاا في تطبيق اƆƅ خارجيةƅمراجعة اƅعب اƆت. 

 مةƄحوƅقواعد اƅ م وفعالƄبير في وضع إطار محƄ لƄخارجية بشƅمراجعة اƅم اƍتسا. 

 غاƅتماما باƍا ƌيƅشفافية وتوƅخارجية من مبدأ اإفصاح واƅمراجعة اƅتعزز ا. 

  سƆمجƅ  عطاء صور واضحة تساعد اƅمراجعة اƅخارجية عƆى تزويد مجƆس اإدارة بمعƆومات وافية وا 

 اإدارة عن اƅوضعية اƅماƅية ƆƅشرƄة وباƅتاƅي  يستطيع اƅمجƆس اتخاذ قراراتƌ بطريقة صحيحة 

II. توصيات البحث: 

 يجب وضع إطار قاƊوƊي ƅتطبيق مبادئ حوƄمة اƅشرƄات،و Ƅذƅك اƅعمل عƆى تحسيƎƊا 

 ضرورة ااƅتزام بمعايير اƅمراجعة اƅخارجية باƊƅسبة ƆƅشرƄات اƅجزائرية و اƅعمل عƆى تقييمƎا 

 زيادة استقاƅية اƅمراجعيين اƅخارجيين و ازƅة جميع اƅعراقيل اƅتي يواجƎوƎƊا 

 .  إƊشاء معاƍد ƅتƄوين اƅمراجعيين اƅخارجيين ƅتطوير قدراتƎم اƅمƊƎية

 .وضع ميثاق أخاقيات اƅسƆوك اƅمƊƎي

III. أفاق البحث: 

 :بعد  دراستƊا Ǝƅذا اƅبحث Ɗود اقتراح بعض اƅمواضيع اƅمƄمƆة Ǝƅذا اƅبحث 

  اتƄشرƅمة اƄشفافية في تحسين حوƅدور اافصاح وا. 

 اتƄشرƅمة اƄي في حوƆداخƅتدقيق اƅدور ا . 
 



 ϡحق رقϠ2الم 

 :قائمة المحكمين 

 :ϭقد قاϡ اأساتذة التالية أسمائϡϬ بتحكيϡ هذا ااستبيان 

 -جامعة بسكرة -  كلية العلوϡ اإقتصادية والتجارية وعلوϡ التسيير–ااستاذ دبلة فاتح  -01

 -جامعة بسكرة -  كلية العلوϡ اإقتصادية والتجارية وعلوϡ التسيير–اأستاذ جوامع إسماعيل  -02

 -جامعة بسكرة -  كلية العلوϡ اإقتصادية والتجارية وعلوϡ التسيير–اأستاذة صورية حداد  -03

 

 

 


