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اضع ه ل ف إعداد هذه المذكرة المت ف ت ل ع كرمه   .الحمد ه تع

 :أهــد ثمــرة هــذا العمــل

ا زال أعز م   ن  ، إل الت  أإل من ك س بصحبت د، إل ابر الن ج م ف ال
ن قد تحم  ك

متن  ، إل من ع الكر الح  ن  ع الحن نب سرا، إل  ء  الش
ل  ف أم الغ م تبدل الظر د م دة "الصم نه"فر ح جن أسكن فس  .رحم ه 

ذا   سع الدهر  ى ب ، إل من اكت ج أرفع به رأس ت ن سندا ل   إل من ك

شل  س ل ل ح  نج ن خ ل من ب ، إل من ع ة أح أن مرارة الح
ت إل   بردا من اجل ترب حرا  را  ن ا  بر ل إل من ث

ز  د"أب العز  ".السع

ت  سند ال إخ ن  رت ع ء:إل ب ن دع ء ،أم  .زكر

ء  ااصدق ئ   ال كل الع

مع  ر اابتدائ إل الج تذت من الط  .إل كل أس

م مذكرتي  لم تسع م مخيلتي  سعت  .إلى كل من 

 
 

 

 

 

 



 
". وائن شكر م أزيدنكم" قعا  تعال  

دالحد    حدد ييداف نتحم ويكعاف  ميدده وننكرد  عل  يافيم الع  
. اف إ حعم هذد داتحل

دانكر  فد  " ود قددادً  رريام داذذ  حلع  عل دانكر   حع  قعا  
". دالتحة وربب دود هع و فقعح داحميد  لهع

: نقيدم  أرحل  تعنف دانكر
شعوو  يدا رهعم داقف ام  ببل  عفع  :  داحنراة فإا أرقعذ 

 . لصعئلهع و يجفهع هع دايفحة

إال  ن رع دنف  ن ز مئف اف داتحل واف دا قع ة دالع تفة  
ررير  بكرر    أنبل ز مئف اف داكعفة وإال  ل  ن رع دنف  500

  ن   ريب أو  تفد

داعهم درز لع شفقع ة رفدنع  لحد  عل د   " و ع  ليز لع الييا   
 عفم ورعم وأوردنع  يوم وأريلع  ن يديم دانريفقفن شر ة  عا   ننحأ  تدهع  

 .".أ دد يعرب داتعاحفن

واف دأ فر نبأا داحيال  م وجل أا يلتعلع  حن يكحر ذ رد   
 .ويلفظ أ رد وأا يغحر  قعي لع  حلبقم ويرول  لع
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 فهرس المحتويات

 الصفحة العنوان
ر  I مة ش

 II  اإهداء

دراسة خص ا  III م

محتويات  IV فهرس ا

ماحق ال وا جداول واأش  VI  قائمة ا

 ج-أ مقدمة
حسابات: الفصل اأول  01 مدخل إلى المراجعة الخارجية ل

 02 تمهيد
 03 عموميات حول المراجعة: المبحث اأول
ب اأول مط مراجعة: ا  03 نشأة ومفهوم ا

فرع اأول مراجعة: ا  03 نشأة ا
ثاني فرع ا مراجعة : ا  06 مفهوم ا

ب الثاني مراجعة وفروضها: المط  07 أنواع ا
فرع اأول مراجعة: ا  07 أنواع ا
ثاني فرع ا مراجعة: ا  13 فروض ا

ب الثالث حسابات وأهدافها:المط  15  أهمية مراجعة ا
فرع اأول مراجعة: ا  15 أهمية ا
ثاني فرع ا مراجعة: ا  16 أهداف ا

حسابات: المبحث الثاني  18 المراجعة الخارجية ل
ب اأول مط خارجية: ا مراجعة ا  18 مفهوم ا
ثاني ب ا مط خارجية: ا مراجعة ا  19 أنواع ا

فرع اأول قانونية: ا مراجعة ا  19 ا
ثاني فرع ا تعاقدية: ا مراجعة ا  19 ا
ث ثا فرع ا قضائية: ا خبرة ا  19 ا

ب الثالث  21 أهداف المراجعة الخارجية: المط
 22 معايير مراجعة الحسابات: المبحث الثالث
ب اأول  22 المعايير العامة: المط

فرع اأول ي: ا عم مي وا ع تأهيل ا  22 ا



V 

 

ثاني فرع ا محايد: ا ي ا عق  23 اإتجا ا
ث ثا فرع ا واجبة: ا مهنية ا عناية ا  25 ا

ب الثاني  26 معايير العمل الميداني: المط
فرع اأول مناسب: ا تخطيط ا  26 اإشراف وا
ثاني فرع ا ية: ا داخ رقابة ا  27 تقييم نظام ا
ث ثا فرع ا ة : ا  29 اإثبات (قرائن )فاية وصاحية أد

ب الثالث  31 معايير إعداد التقرير: المط
 33 خاصة الفصل

ات: الفصل الثاني مة الشر  34 اإطار النظري لحو
 35 تمهيد

ات: المبحث اأول مة الشر  36 اإطار المفاهيمي لحو
ب اأول ات: المط مة الشر  36 جذور حو

فرع اأول ات: ا شر مة ا حو تاريخي  تطور ا  36 ا
ثاني فرع ا ات: ا شر مة ا رة حو  38 مضمون ف

ب الثاني ات: المط مة الشر  40 مفهوم حو
فرع اأول غويا: ا ات  شر مة ا  40 مفهوم حو
ثاني فرع ا ات اصطاحا: ا شر مة ا  40 مفهوم حو

ب الثالث ات وأهدافها: المط مة الشر  41 أهمية حو
فرع اأول ات: ا شر مة ا  41 أهمية حو
ثاني فرع ا ات: ا شر مة ا  43 أهداف حو

ات: المبحث الثاني مة الشر  45 أساسيات تطبيق حو
ب اأول ائزها:المط ات ور مة الشر  45 محددات حو

فرع اأول ات : ا شر مة ا  45 محددات حو
ثاني فرع ا ات: ا شر مة ا ائز حو  47 ر

ب الثاني ات واأطراف المعنية بتطبيقه: المط مة الشر  47 نظام حو
فرع اأول ات: ا شر مة ا  47 نظام حو
ثاني فرع ا ات: ا شر مة ا معنية بتطبيق حو  49 اأطراف ا

ب الثالث ات: المط مة الشر  51 مبادئ حو
فرع اأول تنمية: ا تعاون اإقتصادي وا  52 مبادئ منظمة ا
ثاني فرع ا مية: ا عا مصرفية ا رقابة ا جنة بازل   54 مبادئ 
ث ثا فرع ا ية: ا دو تمويل ا  55 مبادئ مؤسسة ا



VI 

 

ات: المبحث الثالث مة الشر  56 مساهمة المراجعة الخارجية في تعزيز مبادئ حو
ب اأول جان المراجعة: المط  56 عاقة المراجعة الخارجية ب
ب الثاني ات: المط مة الشر  57 مساهمة المراجعة الخارجية في وضع إطار فعال لحو
ب الثالث  58 مساهمة المراجعة الخارجية في اإفصاح والشفافية: المط
ب الرابع س اإدارة: المط  59 مساهمة المراجعة الخارجية بمسؤوليات مج

 60 :خاصة الفصل
 61 الدراسة الميدانية: الفصل الثالث 

 62 تمهيد

 63 المراجعة الخارجية في الجزائر: الميحث اأول 

ب اأول  مراجعة الخرجية في الجزائر : المط  63 التطور التاريخي ل

 63 1991-1969الفترة : الفرع اأول 

 65 2010-1991الفترة : الفرع الثاني 
ب الثاني   67 مفهوم مراجع الحسابات في الجزائر : المط
ب الثالث   68 أهم خصائص مراجع الحسابات : المط
 70 منهجية الدراسة الميدانية : المبحث اأول 
ب اأول   70 طبيعة الدراسة : المط
ب الثاني   73 إجراءات الدراسة الميدانية : المط
يل نتائج الدراسة : المبحث الثاني   76 تح
ب اأول   76 معالجة اإستبيان: المط
ب الثاني  يل نتائج اإستبيان: المط  81 تح

 94 خاصة
 95 خاتمة

 98 قائمة المراجع 
 101 قائمة الماحق
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رقم عنوان ا صفحة ا  ا

خارجية   1-1 محاسبية ا مراجعة ا  12مسار ا
ات 2-1 شر ية  ما  39 نتائج ا

ات  2-2 شر نسبة  مة با حو  44أهمية ا
مة  2-3 حو معنية بتطبيق ا  56اأطراف ا
جنس  3-1 دراسة متغير ا  80توزيع عينة ا

عمر  3-2 دراسة متغير ا  81توزيع عينة ا

مية  3-3 ع درجة ا دراسة متغير ا  82توزيع عينة ا
مي  3-4 ع تخصص ا دراسة متغير ا  83توزيع عينة ا
خبرة  3-5 دراسة متغير سنوات ا  84توزيع عينة ا

 

 قائمة الماحق

رقم عنوان ا صفحة ا  ا

 104 اإستبيان  1

مين 1 مح  110 قائمة ا
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I. الية البحث  :تحديد إش

ى  وات اأخيرة إ س م في ا عا ات في ا شر برى ا عديد من  ا ا تي تعرضت  ية ا ما ل ا مشا قد أدت ا
مصداقية  ثقة وا تحقيق ا ية  م مبادئ اأخاقية وا ضوابط واأعراف وا بة بضرورة وجود مجموعة من ا مطا ا

مستثمرين  ية خاصة ا ما قوائم ا عديد من مستخدمي ا ا ا ي تي يحتاج إ ية وا ما قوائم ا واردة في ا ومات ا مع في ا
تيجة إجراء  مشروعات  مال وتزايد أحجام ا مة وتدويل سوق ا ية في ظل عو ما ين في سوق اأوراق ا متعام ا
تي استحوذت  قضايا ا م ا ات أحد أ شر مة ا ات، وتمثل حو شر عديد من ا دمج بين ا يات ا عديد من عم ا

دول  ة سواء في ا ص ية ذات ا مد رسمية وا ات ا ج ية وا م ظمات ا م ممارسين وا ادميين وا تمام اأ ى ا ع
ية اآسيوية فضا  ما فجار اأزمة ا ذ ا بيرة م مية  مة أ حو تسبت قضية ا قد ا امية و دول ا متقدمة أو في ا ا

ما  م و عا ات في ا شر بر ا تين من أ فاس شر يار وا  رون" عن ما حدث من ا ة إ طاقة " شر عماق ا
مية  عا ة ااتصاات ا مية وشر عا ية ا وم"اأمري ك " وورد  مية وما تبع ذ عا مال ا يفة بأسواق ا زة ع أحدث 

ى إغاق  م أدت إ عا ا وا محاسبة في أمري ات ا بر شر درسون إحدى أ ة آرثر أ شر من تداعيات خطيرة 
مس ي ا مي و عا تب ا م ذا تصرف طردي من ؤا ان  ن  ورتين، وا  مذ تين ا شر ية  ما قوائم ا ة عن مراجعة ا و

ى وضع  تب عاوة ع م يار ا ى ا تصرف أدى إ ذا ا ن  م، و يس  درسون و اء في آرثر أ شر بعض ا
صدمة  م جميعا با ية مما أصاب م م ا ت زا شك في  م في موضع ا عا حاء ا مراجعين في جميع أ محاسبين وا ا
ذر  تي قد ت خطيرة ا ذ اأزمة ا ة آثار  مواج م  يين وحشد جميع طاقات م اثف جميع ا حيرة مما يستدعي ت وا

ية ما ا ا تي يتم مراجعة قوائم ات ا شر ى ا ة وع م ى ا .  بعواقب وخيمة ع
مين  مسا طاقا من حاجة ا مجتمع ا ات وخدمة ا شر مة ا اما في تدعيم حو مراجعة دورا  عب ا وت

ة ومدى  ص وائح ذات ا ين وا قوا ة با شر تزام إدارة ا ى معرفة مدى ا ة إ شر ح با ا مصا تي  افة اأطراف ا و
ة شر متاحة  موارد ا ا في استغال ا . فاءت

مراجعة  يز ا ات ابد من عدم تر شر مة ا ام في مجال حو مراجعة دور فعال و ون  ي ي أي أ 
حة  مص عاقة وا ح اأطراف اأخرى ذات ا افة مصا مين فقط، بل يجب مراعاة  مسا ح ا خارجية بمصا ا

د  تأ محاسبية وا ية ا عم تائج ا فحص ومراجعة  تي جاءت  ة ا م وك وآداب ا تمام بس ة، مع ضرورة اا شر با
مؤسسة  ل من خارج ا ا شخص مؤ تي يقوم ب سجات وا دفاتر وا مثبتة في ا ية ا ما ات ا بيا من صحة ودقة ا

ات  شر مة ا ادي ب حو ذا ما ت مراجعة و  . محل ا
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ية تا ية ا ا ا بصياغة اإش متغيرات قم ظروف وا ذ ا : في ظل 

  ات؟ مة في الشر حسابات في تعزيز مبادئ الحو ن أن تساهم المراجعة الخارجية ل إلى أي مدى يم
ة في  متمث فرعية ا ة ا حاول صياغة مجموعة من اأسئ رئيسية س ية ا ا : وإيضاح   اإش

ا؟ - ي مبادئ ات؟ وما شر مة ا مقصود بحو  ما ا

خارجية؟ وما  - مراجعة ا مقصود با جزائر ما ا ا في ا  ؟واقع

م ل       -   خارجي  تسا مراجع ا ية وموضوعية ا ات؟ في تعزيز استقا شر مة ا  حو

فاءة - ايةل تؤثر ا ع ية وا م ات ؟ ا شر مة ا خارجية في تعزيز حو مراجعة ا    

مة  - خارجية وتعزيز حو مراجعة ا ة ا م وك اأخاقي  س تزام بقواعد ا اك عاقة بين اإ ل 
ات ؟ شر  ا

II. فرضيات البحث: 

  مة خارجي وبين تعزيز حو مراجع ا ية وموضوعية ا ة احصائية بين استقا اك عاقة ذات دا
وية    ة مع د مستوى دا ات ع شر       0.05ا

  مة خارجي وبين حو مراجع ا ية  م اية ا ع فاءة وا ة احصائية بين ا  توجد عاقة ذات دا
وية  ة مع ى مستوى دا ات ع شر     0.05ا

  خارجي وتعزيز مراجع ا وك اأخاقي  س تزام بقواعد ا ة احصائية بين اإ اك عاقة ذات دا
وية  ة مع د مستوى دا ات ع شر مة ا         0.05حو

III. تحديد إطار البحث: 

ى مجموعة  ة ،جيجل عن طريق توزيع استبيان ع ة،مي رة ،بات ل من وايات بس جزائر في  دراسة با ذ ا تمت 
عاقة  متمثل في ا دراسة وا ذ ا دف  ى  وصول ا ري أفريل وماي بغية ا خارجيين،خال ش مراجعين ا من ا

ات  شر مة ا خارجية وحو مراجعة ا  .بين ا
 

IV. أسباب ودوافع اختيار البحث :
يةث تا أسباب ا موضوع  ذا ا : م اختيار 

خارجية خصوصا - مراجعة ا محاسبة عموما وا شخصي با تمام ا  .اا

مة - حو ى أساسيات تطبيق ا تعرف ع  .ا
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تبة - م رغبة في إثراء ا موضوع وا اول ا تي تت دراسات ا  .قص ا

ات - شر مة ا ظام حو فعال  تطبيق ا خارجية في ا مراجعة ا بير  دور ا  .ا

خارجية - مراجعة ا زمة با جزائرية أصبحت م ات ااقتصادية ا شر مراجعة أن ا مية ا س أ ذا مايع  و
ية  داخ مراجعة ا موازاة مع ا خارجية با  .ا

V. أهمية البحث :
مة  ا في تعزيز مبادئ حو مت خارجية ومسا مراجعة ا اول ا و يت موضوع في  ذا ا مية  من أ ت

ات شر مة ا خارجية وحو مراجعة ا و يجمع بين ا ي ف ات وع شر تشاف  ،ا ية ا ي آ مراجعة  ما أن ا  
ظام  ا يأتي  ي بوضوح و ما ا ا ز ة ومر شر حقيقية  صورة ا ار ا ي إظ تا محاسبية وبا تاعبات واأخطاء ا ا

ة شر تحقيق اأداء اأمثل  مة  حو افسية .ا ت ا ا مة في رفع قدر مسا  . وا
VI. أهداف البحث  :

داف وتتمثل في ة من اا ى جم وصول ا ى ا بحث ا  : سعى من خال ا
خارجية - مراجعة ا وم ا ا تحديد مف  . ومبادئ

ات - شر مة ا ية حو ى ما تعرف ع  .ا

مة - حو خارجي في تفعيل مبادئ ا مراجع ا ى مدى استقال ا وقوف ع  .ا

حسابات في تحسين أداء  - ذي يقوم ب مراجع ا دور ا اتإبراز ا شر  .ا

جزائر  - ات با شر مة ا خارجية في تعزيز حو مراجعة ا ة ا  .بيان دور م

VII. المنهج و اأدوات المستخدمة في البحث: 

دراسة  ذ ا ىتمإعداد   : ااعتماد ع

مة : المنهج التاريخي - حو وم ا مراجعة، و تطور مف شأة وتطور ا ار وتتبع   .استخدم في اض

ي  - ي ي  :المنهج الوصفي التح ا ع ذا في وصف اعتمد خارجية و مراجعة ا ظري  ااطار ا
مة  حو ات ا شر  في ا

ميمنهج ال - ية من خال استخدام : القياسي ال ميدا دراسة ا جمع استخدم في ا أداة  ااستبيان 
ومات مع ات وا بيا ا اإستبيان من خال ا ا ح مراجعين وبعد ى مجموعة من ا  وتم توزيع ع

ضرورية spss.17استخدام برامج  اسبة و ا م يل اإحصائي واجراء اإختبارات اإحصائية ا تح  
ارت ي م  س ى أساس ا بحث ع باخ ، معامل إرتباط  موضوع ا رو فا  خماسي من خال معامل أ ا

تحديد ،  ت  (t)يبرسون ، معامل ا  .ستيود
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VIII.  السابقةاتالدراسموقع البحث من  :
ة  -1 مؤسسة ااقتصادية،دراسة حا محاسبية با ومة ا مع ى مصداقية ا خارجية ع مراجعة ا مي،أثر ا عمر دي

ة، رة ماجستير ،جامعة بات  .2008/2009من خال استبيان،مذ

اوت وضعية ت ا عن ا ي و مدى تعبير حا محاسبي ا ظام ا ى واقع مخرجات ا وقوف ع دراسة ا ذ ا  
ظام  ذا ا ى مراجعة مخرجات  حاجة ا مؤسسات ااقتصادية، و من ثم ا حقيقية  ية)ا ما قوائم ا ، (ا

تي  ومات ا مع يد ا مسؤول اأول عن تو و ا مؤسسة  محاسبي في ا ظام ا دراسة أن ا ذ ا تيجة  و
ذا  مراجع ، ا من قبل ا ثقة في ون من خال بث ا ك ي فة ،اا أن ذ مخت قرارات ا ا اأطراف ا ي يتخذ ع

مصداقية ضامن اأول  مبادئ تعد ا تزام با ظام و اا ذا ا قول بأن سامة تصميم  ا أن   .يم

ات"بيل حمادي  -2 شر مة ا تطبيق حو ية  آ خارجي  تدقيق ا دار – " ا ة مجمع صيدال وحدة ا دراسة حا
عاصمة جزائر ا بيضاء با رة ماجستير- ا ف، . مذ ش  .2008جامعة ا

اوت ا ت داف ا وأ خارجية في تحقيق مبادئ مراجعة ا مة ا ات ومسا شر مة ا ية حو دراسة بما ذ ا  
مة حو ية ا مراجعة في تحسين مستويات فعا بير  اك دور  و أن  دراسة  ذ ا تيجة  .  و

مش  -3 حسابات "عيم د محاسبة وتدقيق ا ة ا ا بم ات وعاقت شر مؤسسية في ا مية ا حا ة " ا رسا
 .2005ماجستير، جامعة عمان، 

محاسبيةتطرقت  مراجعة ا مة وا حو عاقة بين ا ى ا دراسة إ تاعب و ذ ا ى أن ا  و أشارت ع
ة                              شر ل من  عاقة با ى  با ع ات يؤثر س شر ذي يحصل في بعض ا  اإحتيال ا

دراسة صت ا ىوقد خ ك  إ ذ محاسبية و تاعبات ا ي سبب ا يين  م ا أن أخاقيات ا تيجة مفاد  
مة حو مراقبة وصعوبة تطبيق مبادئ ا از ا . ضعف ج

IX. أهم ما يميز الدراسة: 
ا تبحث في و سابقة في  دراسات ا ا من ا دراسة عن غير ذ ا ف  مة تخت خارجية  مسا مراجعة ا  في  ا

مة ،و توفر مقومات تعزيزوتفعيل  حو قواعد ا م و فعال  ة في وضع أساس مح متمث ات ا شر مة ا  مبادئ حو
س اإدارة  ى مقومات مج شفافية باإضافة إ خارجية اإفصاح و ا مراجعة ا ي  و قا ب ا جا ى ا ا إ ما تطرق  ،

جزائر  .في ا
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X. ل البحث : الخطة وهي
ى  بحث إ ذا ا ية تم تقسيم  ا موضوع ودراسة اإش ب ا مام بجوا ظريين وفصل ،مقدمةإ ين   فص

فصل اأولتطبيقي وخاتمة اول ا خارجية يت مراجعة ا ى ا ا  ، مدخل إ وم ا أما  ، مف واع ا وأ ا ثم معايير داف أ
اول ي فيت ثا فصل ا ظري ا ات ل  اإطار ا شر مة ا مة حو ية حو ا في ما او مبحث اأول ت ى ا ذي قسم إ وا

ى أساسيات تطبيق  ا في إ ي تطرق ثا مبحث ا مة وا حو داف ا مية ، أ تاريخي ، اأ تطور ا ات ، ا شر ا
مراجعة  مة ا ث فيتحدث مسا ثا مبحث ا مة أما ا حو ظام ا مبادئ و مقومات محددات ، ا ة في ا متمث مة ا حو ا
خارجية  ، وضع  مراجعة ا ا با مراجعة وعاقت جان ا ى  ا إ ات وتطرق شر مة ا ا في تعزيز حو خارجية ودور ا

س اإدارة يات مج شفافية ثم مسؤو ات ، اإفصاح و ا شر مة ا حو فصل  وفي إطار فعال  ا ا اأخير حاو
دراسة ال واقع  ظريإسقاط ا ى أرض ا ا بتوزيع استبيان حيثة ع جزائر  ،قم مراجعين في ا ى مجموعة من ا ع

جزائر  مة في بعض من مدن ا حو مراجعة و ا عاقة  بين ا تاج ا ا من خا است  .وحاو
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يد  :تم

قد م مؤخرا      عا ذي عرفة ا وجي ا و ت مي وا ع تطور ا ا   أدى ا مجاات وخاصة ااقتصادية م في جميع ا

وحدات ااقتصادية و ف ا يات مخت مراقبة عم ظام  ى ضرورة وجود  ات ااقتصادية إ شر بر حجم ا تمثل و

س مدى صدق  تي تع مرآة ا ا ا ى أساس أ محاسبي بصفة عامة ع ي وا ما عمل ا مل  م وج ا مراجعة ا ا

محاسبين  وع معين  مراجع  ك يعتبر ا ية ، ومن أجل ذ ما فترة ا اية ا عمل في  ذا ا تائج  وصحة وموضوعية 

شطة واأحداث  تائج اأ ية فحص ومراجعة  مت في عم ز م قواعد ااقتصاديةتتر  في إطار مجموعة من ا

خارجية  مراجعة ا مراجعة ، وتعتبر ا ة ا م طبيعة م تي تح معايير ا ى أداةوا دف إ ة وحيادية ت  رئيسية مستق

شامل  حديث وا متطور و ا ا ا ا خارجية بمع مراجعة ا احية أخرى فإن ا ة ومن  شر ية في ا ما قوائم ا فحص ا

موض رأي ا ى إعطاء ا دف إ ظام ي ى  ي إ فاءة لعي وما  تحقق من ا ظمة وا  واإدارية ااقتصاديةتقارير واأ

ة  شر يات ا ي،عم تا ا ى ثاث مباحث  فصل إ ذا ا  :حيث تم تقسيم 

مبحث اأول  مراجعة: ا  .عموميات حول ا

ي  ثا مبحث ا حسابات:ا خارجية  مراجعة ا  .ا

ث ثا مبحث ا حسابات:  ا  .معايير مراجعة ا
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 عموميات حول المراجعة  :المبحث اأول

ومات في اتخاذ     مع ى ا فة ع مخت ظيمية ا ت ات ا ج ون فضا عن ا دائ مستثمرون و ا مديرون و ا يعتمد ا

ا ومات موثوق م ى مع ز ع يمة يتعين أن ترت م، و حتى يتم اتخاذ قرارات س مراجعة . قرارات و ا شك أن ا

ى  ية ااعتماد ع ا ى إم ية عن طريق توفير تقارير موضوعية و حيادية ع عم ك ا اما و مؤثرا في ت عب دورا  ت

ومات مع ك ا . ت

ب اأول   نشأة ومفهوم المراجعة: المط

 نشأة المراجعة : الفرع اأول

ن     ي اآن ، و يم ي ع ذي  ل ا ش مراجعة بعدة مراحل قبل أن تصبح با بقد مرت ا مراحل ذين هأن  ه ا

اآتي ل فترات   : 1في ش

 م1500الفترة ما قبل  :أوا

محاسبية تسجل  دفاتر ا تين من ا فص ا بأن يحتفظ بمجموعتين م مراجعة غير معروفة و يستعاض ع ت ا ا

ى  صبا ع تمام م ان اا فترة  ك ا ل مجموعة، و في ت محاسبية من قبل محاسب  يات ا عم فس ا ا  في

سل مخزون ا دفاترعا ع أي تاعب أو غش في ا دقة و م . ي حيث توخي ا

محاسبية    دفاتر ا ت ا ا ية فقد  روما د اإمبراطورية ا ى أما في ع م و بحضور تت حا ى مسمع من ا ع

تشاف أي تاعب أو غش . مستشاري ا

تجارة حيث تم    تشار ا مراجعة خاصة بعد ا ية ا ى عم حاجة إ رت ا ية ظ روما و بعد سقوط اإمبراطورية ا

ة  دفاتر ففي س ة با مسج يات ا عم تدقيق ا مراجعين أول مرة  ومة مد1394استخدام ا ة بيزا ين استخدمت ح

ي( ومية (اايطا ح حسابات ا مراجعين في مراجعة ا ية.ا دف من عم ان ا د من  و عموما  تأ و ا مراجعة  ا

                                       

 ، ضة، برداالمراجعة،  معايير  إجراءاإدريس عبد السا شتيو .19 ، 17، ص ص 2008، لبنان،رو الن  1 
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ق ة ا ية ائمينأما ية تفصي عم د ا ت  ا ية ، و  ما شؤون ا ى ا رقابة % 100 ع ظم ا  مع عدم وجود أو معرفة 

ية داخ  .ا

 1850 إلى 1500الفترة من  : ثانيا

ف ه ي ذم تخت تغيرات و  ا عرفت بعض ا ا غير أ ثيرا عن سابقت فترة  : ه ا

 مراجعين ماسة  حاجة ا ى ازدياد ا ية عن اإدارة مما أدى إ م فصال ا . ا

 مزدوج قيد ا ظرية ا تشاف  محاسبي و خاصة بعد ا ظام ا رة ا ي ف . تب

مشروع و رغم ذو ه   يات ا ى عم ية ع داخ رقابة ا وع من ا ور  ى ظ مراجعة بقيت ك ذا ما أدى إ ية ا  عم

ف يةذت  . بصورة تفصي

م 1905م إلى 1850الفترة من : ثالثا

بيرة، هذه     مة ا مسا ات ا ور شر بيرا، خاصة مع ظ موا اقتصاديا  دت  فترة ش فصال ذه ا ى ا ا ما أدى إ

حاجة  رت ا مة ، وظ مسا ات ا وظائف اإدارية في شر متخصصون ا م ا ية و اإدارة حيث است م ائي بين ا

مراجعة  جوء  ى ا دا  أدى إ مستثمرة،  م ا ى أموا محافظة ع ح في ا ل م مين و بش مسا من طرف ا

مت تبيان م ون م ث و محايد ت مين بضرورة و جود طرف ثا مسا اع ا ة خاصة بعد اقت قدىم ة ا ن ائمي أما

م، وفي أواخر ه ات م وممت ى أموا يات ذع ية في عم داخ رقابة ا ظم ا ى  مراجعون يعتمدون ع فترة أصبح ا ه ا

مراجعة و ب ري ذا جو دف ا ان ا مراجعة أقل تفصيا و  مراجعة ااختيارية و  أصبحت ا ك عرفت أول مرة ا

اية ه ية أو في ذفي  ت ف ا تشاف اأخطاء سواء  دفاتر من خال ا تاعب با غش أو ا تشاف ا و ا فترة  ه ا

محاسبية مبادئ ا . تطبيق ا

  إلى وقتنا الحاضر  م1905الفترة من : رابعا

مراجعة، و في أواخر هذفي ه  ية ا ي في عم ل  ية بش داخ رقابة ا ظمة ا ى أ مراجع يعتمد ع فترة ا فترة ذه ا ه ا

مراجعة تعتمد  ية ا مراجعة، و من ثم أصبحت عم يات ا ات اإحصائية في عم عي وب ا ر ما يسمى بأس ظ
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ى  مختارة ع ات ا عي ى ا مراجعة تعتمد ع ية ا مراجعة ، و من ثم أصبحت عم يات ا ى اإحصائية في عم ع

رئيس دف ا مراجع، أما ا شخصي  م ا ح ى أساس ا يس ع مي و ان إعطاء رأي ذ في هيأساس ع فترة  ه ا

ى  عمل ع ات، بدل ا شر تائج أعمال ا ي و  ما ز ا مر ا  ية و تمثي ما قوائم ا ة ا ي محايد حول عدا تشافف  ا

غش  تاعب أو ا تشاف ا يس مسؤوا عن عدم ا مراجع  تزوير فا غش وا مل وجعم ما قام بإذاا ى أ ،  ع

ي يبين  تا جدول ا مراجعةوا تاريخي  تطور ا  :ا

مراجعة)1/1 (                    الجدول رقم   . التطور التاريخي ل

أهداف المراجعـــة المراجـــــع اأمر بالمراجعة المــدة  
 قبل 2000من 

ى  مسيح إ م 1700ا
ك، إمبراطور  م ا

ومة  ح يسة ، ا ا
دين  رجل ا

اتب 
ى اختاس  سارق ع معاقبة ا

اأموال 
ى 1700من  م  1850 إ محا ومة، ا ح ا

مين  مسا تجارية و ا ا
محاسب  ، ا ي غش ، و معاقبة فاع ع ا م

حماية اأموال 
ى 1850من  مين  1900 إ مسا ومة و ا ح ي في ا شخص م

ي   و محاسبة أو قا ا
يد مصداقية  غش و تأ ب ا تج

ية  ميزا ا
ى 1900من  مين  1940 إ مسا ومة وا ح ي في ا شخص م

محاسبة  مراجعة و ا ا
غش و اأخطاء  ب ا تج

قوائم  ى مصداقية ا ادة ع ش ا
تاريخية  ية ا ما ا

ى 1940من  وك و  1970 إ ب ومة، ا ح ا
مين  مسا ا

ي في  شخص م
محاسبة  مراجعة و ا ا

ى صدق و سامة  ادة ع ش ا
تاريخية  ية ا ما قوائم ا تظام ا ا

ى 1970من  يئات أخرى  1990 إ ومة،  ح ا
مين  مسا و ا

ي في  شخص م
محاسبة  مراجعة و ا ا

و ااستشارة 

ظام  وعية  ى  ادة ع ش ا
ية و احترام  داخ رقابة ا ا

محاسبية و معايير  معايير ا ا
مراجعة  ا

يئات أخرى  1990ابتداء من  ومة،  ح ا
مين  مسا و ا

ي في  شخص م
محاسبة  مراجعة و ا ا

و ااستشارة 

صادقة  صورة ا ى ا ادة ع ش ا
رقابة  ظام ا وعية  حسابات و 
معايير  ية في ظل احترام ا داخ ا

مي   عا غش ا ضد ا
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تطبيقية ،ديوان : المصدر  ممارسة ا ظري و ا حسابات اإطار ا مراجعة و تدقيق ا ر، مسعود صديقي، ا امي طوا ت محمد ا
جامعية  مطبوعات ا جزائر،.ا  . 8 ، 7، ص ص 2010ا

 مفهوم المراجعة : لثانيالفرع ا

فظي  : لغويالمعنى ال: أوا  ا ا ا مراجعة بمع ية Auditا ات مة ا ي مشتقة من ا  و Audire و 

ا ا مراجع« يستمع»مع ى ا ى ع ت تت ا حسابات   1أن ا

المعنى ااصطاحي : ثانيا 

ي     تا ا ية  محاسبة اأمري جان جمعية ا صادر من أحد  تقرير ا ما ورد با مراجعة وفقا  مراجعة »:عرفت ا ا

ة إثبات جمع و تقييم أد ظمة  ية م ل موضوعي- ي عبارة عن عم يدات خاصة  بش ق بتأ بتصرفات وتتع

مقر معايير ا يدات مع ا تأ ك ا ى وجود درجة تطابق بين ت يد ع دف توفير تأ يغ روأحداث اقتصادية، ب ة وتب

يين مع مستخدمين ا ى ا تائج إ ك ا  2«ت

ا ى أ مراجعة ع فرسي ا عمل ا ظمة ا سق من طرف  »:وعرفت م ل م جية مقدمة بش مسعى أو طريقة م

ى معايير  ادا ع ل ومستقل است م مع تقييم بغية إصدار ح ومات وا مع يات ا ي يستعمل مجموعة من تق مع

تقييم، و تقدير مصداقية و فع ظيم اا ت قة با متع ظام واإجراءات ا  3«ية ا

ا ى أ مراجعة ع تظم و مستقل  »:ما عرفت ا ية لفحص م فعا يات و ا عم سجات و ا قوائم و ا ات و ا  (بيا

ية  ما ية و غير ا ما م)ا شأة وأن يقوم ا ي من خال راجع أي م ف رأي ا بداء ا ا وا  قرائن وتقييم ة وا  بجمع اأد

 4.«تقرير

تعذمن خال ه سابقةريفاه ا ا تقديم تعريف ا ي ك  شامل يم تا : ا

                                       

،أحمد حلم جمعة ،  اء للنشر و التوزيعالمدخل الحديث لتدقيق الحسابا   1 6 ، ص 2000، ، عمان دار الص
2 ،  .18، ص2006 الدار الجامعية، اإسكندرية، مصر،المراجعة بين النظرية  التطبيق، أمين السيد لط
ام طواهر، مسعود صديق3  10، ص2003، ديوان المطبوعا الجامعية، الجزائر،المراجعة  تدقيق الحسابا  ، محمد الت
 14،ص2006، دار المسيرة و التوزيع و الطباعة، اأردن ،تدقيق الحسابا المعاصر غسان فاح المطارئة، 4
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ة و قرائن اثبات  ى أد حصول ع شأة بغرض ا م دفاتر و سجات ا تظم  ية فحص م مراجعة عبارة عن عم ا

يين مع مستخدمين ا ى ا تائج إ يغ ا يات و تب عم . حول صحة ا

ب الثاني  أنواع المراجعة وفروضها:المط

أنواع المراجعة   : أولالفرع ا

بعض :من زاوية اإلزام القانوني:أوا مراجعة  زامية ا ى إ تجاري إ ون ا قا جزائري من خال ا مشرع ا ظر ا  ي

محدودة أو  ية ا مسؤو ة ذات ا شر ات  شر ا من مؤسسات ا ى غير مراجعة إ زامية ا مة و عدم إ مسا ات ا شر

مراجعة في ه وعين من ا ميز بين  داك س تضامن،  ة ا دذشر ب . ا ا

تي ي:المراجعة اإلزامية -1 مراجعة ا ي ا قيام حت و ون ا قا ام ا ى ب صوص ع مشرع من خال  ص ا ، حيث 

معمول ب ، و ه ون ا قا وطة  من خال ا م وظائف ا زامية تعيين مراجع يقوم با ى ذإ وصول إ ا بغية ا

متوخا داف ا مراجعة تاأ جزائري .  من ا مشرع ا تجاري و في مادت رقم من خالص ا ون ا قا ى 609 ا  ع

حسابات زامية تعيين مراجع ا مة إ مسا ات ا ى شر سبة إ تأسيس با ون ا  .1 ) اأموال( في قا

س :المراجعة ااختيارية -2 مؤسسة أو مج ب من أصحاب ا ي و بط و زام قا تي تتم دون إ مراجعة ا ي ا  و 

ة  ب ااستعا ى ط ا إ وحيد يسعى أصحاب شخص ا محدود ة أو ذات ا ية ا مسؤو ات ذات ا شر اإدارة ، ففي ا

ومات  مع ظام ا اتجة عن  محاسبية ا ومات ا مع ى صحة ا ان ع خارجي بغية ااطمئ مراجع ا بخدمات ا

ي،  ما ز ا مر تائج اأعمال وا محاسبية وعن  اء ذ أن هإذا شر تحديد حقوق ا أساس  ومات تتخذ  مع ه ا

ضمام شريك جديد فصال أو ا تجاري و في وقد  ،وخاصة في حاات اا ون ا قا جزائري في ا مشرع ا ص ا

ى تعيين 584مادت  وع من  ع ذا ا ن تطبيق  ك ،ويم ذ ة ما إذا اقتضى اأمر  حسابات في حا مراجع 

ا بشرية وغير موارد ا جبائية ومراجعة ا مراجعة ا ا ة  شر شاطات ا ف  ى مخت مراجعة ع   2ا

 
                                       

ن التجاري حسين مبرو ، 281 ، ص 2000، منشورا دحل ، الجزائر ، الكامل في القان 1  
   .263حسين مبرو ، مرجع الساب ، ص 2
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من زاوية مجال أو نظاق المراجعة :ثانيا

ي  تا حو ا ى ا ما ع مراجعة  وعين من ا تي تفرز  محددات ا م ا مراجعة من بين أ : يعتبر مجال  ا

ة -1 ام مراجع إطار غير محدد ذفي ه: المراجعة ال مراجعة يخول  وع من ا ، لا ا ذي يؤدي  يقوم إذعمل ا

ومات  مع ظام ا ي محايد حول صحة مخرجات  مثبتة بقصد إبداء رأي ف قيود ا سجات وا ات وا بيا بفحص ا

ا ي متعارف ع مراجعة ا مراجعة ابد أن تتقيد بمعايير ومستويات ا ية ا ل ، فعم محاسبية  . ا

ل عديدة  يفات ا تص اتوفي ا بشر افر و مفردات ا أص ة في اختيار ا عي وب ا ي أس ضرورة تب  ، بات من ا

ية  س صراحة مسؤو مفردات مما يع ي محايد حول جميع ا ا بغية إصدار رأي ف مراجع بفحص ا ا تي يقوم ب ا

تي  ة ا عي ى ا مفردات ا ع ى جميع ا مراجع ع جت فيا .  اختباراتع

رقابة  ظام  مؤسسات ب تمام ا مراجعة زاد من ا ة و ااختبار في ا عي وب ا ى أن إتباع أس شير في اأخير إ

معتمد  ية ا داخ رقابة ا ظام ا ة  ى درجة متا ا ع ة يعتمد في اختيار عي مية ااختبارات و حجم ا ية، أن  داخ ا

مؤسسة . في ا

ل :المراجعة الجزئية -2 أن يو خارجية،  مراجعة ا ثر تطبيقا في ا واع اأ جزئية من بين اأ مراجعة ا  تعتبر ا

مراد مراجعت سواء من  د ا ب وك في ا ش من في ا ود ي ب د معين من مجموع ا ى مراجع خارجي مراجعة ب إ

اتجة  ومات ا مع ر في عدم دقة و صراحة ا اء في وجود أخطاء أو غش أو تاعب يظ شر مسيرة أو ا ة ا ج ا

د ب د  مو ظام ا . عن ا

ضروري تقييد ه ما سبق، أصبح من ا اصر اآتية ذتبعا  ع مراجعة با وع من ا : دا ا

 مراجعة ية ا طاق عم تابي يوضح  . وجود عقد 

 ي د إ م يع د  مال في مراجعة ب قصور و اإ مراجع من ا . إبراء ذمة ا

 ي ود إ مع د ا ب مراجعة أو في ا مراجع في مجال ا ية ا  .حصر مسوؤ
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من زاوية توقيت المراجعة  :ثالثا

ظ ن أن  ي غير ذ من هريم تي  مستمرة و ا مراجعة ا ما ا وعين  ميز بين  مراجعة و  واع ا ى أ زاوية إ ه ا

ك  د محاسبية ،  دورة ا اية ا د  ون ع وقت وعادة ما ت ي محدودة با تي  ائية وا مراجعة ا وقت وا محدودة با

ما مراجعة و يين من ا تا وعين ا ى ا تطرق إ : س

مراجع في ه: المراجعة المستمرة -1 ى ذيقوم ا ضرورية ع جراء ااختبارات ا مراجعة بفحص وا  وع من ا ا ا

متوسطة  ية ا ما ة ا س ى مدار ا محاسبية ع مفردات ا ي ذا. ا برامج زم تظمة ووفقا   عادة ما يتم بطريقة م

ات ا ى إم واقع أن ههمضبوط مسبقا ويستجيب إ متاحة وا لذا ا ح  مراجعة يص وع من ا ا ا حجم شر بيرة ا  إذت 

ا وطة ب م داف ا ائية تحقيق اأ مراجعة ا ى ا ا ع . يصعب في ظ

ية ، إذيستعمل ه : المراجعة النهائية- 2 ما ة ا س اية ا وع عادة في  مراجع في ظل هذا ا وع ذ يعين ا ا ا

واقع أن ه ي، وا ما ز ا مر ختامية وقائمة ا حسابات ا مستويات وتحضير ا اء من ا ت ون في ذبعد اا وع ي ا ا

وضعية في ظل محدودية مدة  م في ا تح مراجع ا يل ويستطيع ا ا ق يات ون عدد عم تي ي صغيرة ا مؤسسات ا ا

مراجعة . ا

من زاوية مدى الفحص أو حجم ااختبارات  : رابعا

ا  تي يقوم ب يات ا عم فحص ا ق صعوبة  خارجية ، خ ية أو ا داخ ا ا يات مؤسسات وتعدد عم بر حجم ا إن أ

ق بدقة شركه الذ هاموظفو وماتية خاصة فيما يتع مع ظم ا اتجة عن ا ومات ا مع ى ا با ع جر س ة مما قد ي

حدث ،إذوتعبير ه حقيقية  وضعية ا ومات  مع تي يتوقف ذ تتخذ هذه ا قرارات ا أساس اتخاذ ا ومات  مع ه ا

ل  ق اأول بمراجعة  مراجعة يتع وعين من ا ضروري وجود  دل بات من ا ى صحة اأساس،  ا ع صواب

ا بمراجعة اختبارية،  ي م ثا ق ا ة، ويتع ا وتعتبر مراجعة شام يز ات وطريقة تج بيا دات وا مست يات وا عم ا

ميز بين ه ا،س مراد فحص مفردات ا مختارة من مجموع ا ة ا عي ى ا د ع مراجعة ذتست وعين من ا يين ا  :ما ي
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ة - 1 ية(المراجعة الشام يا  :) التفصي وعا تفصي ة  شام مراجعة ا ا بفحص إذ تعتبر ا مراجع في ظ  يقوم ا

واقع أن ه محاسبية، وا ات ا بيا دات وا مست سجات وا دفاتر وا قيود وا سبة ذجميع ا ون شامل با وع قد ي ا ا

مبرم ما بين  عقد ا ى حسب ما يقتضي ا مؤسسة، ع يات ا جميع عم سبة  ون شامل با د معين وقد ي ى ب إ

مراد مراجعت ل ا د أو ا ب مراجعة و ا ل ا ذي يوضح طبيعة و ش مؤسسة ا مراجع وأصحاب ا . ا

د ه : اريةبالمراجعة ااخت- 2 ى ااختذيست وع ع تائج هبا ا ل مع تعميم  مفردات من ا جزء من ا ا ذار 

مختارة  مفردات ا فحص  ة(ا عي مفردات ) ا ل أو مجموع ا ى  مجتمع ( ع ى خاصة ذ ، بيد أن ه) ا وع يتج ا ا

ميات ع ل ا ة  شام مراجعة ا ا ا تي تصعب في يات ا عم معددة ا حجم وا بيرة ا مؤسسات  ا . في ا ر  ك تظ د

ة من خال تقييم ه عي ية في تحديد حجم ا داخ رقابة ا ظام ا مية  ضعف ذبجاء أ تشاف مواطن ا ظام وا ا ا

ية تطبيق ه ا احية أخرى تحديد مدى إم احية ومن  قوة في اأجزاء  من  مراجعةذوا وع من ا .  ا ا

ي محايد حول مدى  ى إبداء رأي ف محاسبية إ سجات ا ات وا بيا دف من وراء فحص  مراجع ي ومادام أن ا

مختارة في ظل ه ة ا عي قيام بمراجعة ا مؤسسة فإ ا بد من ا حقيقية  وضعية ا محاسبية  ومات ا مع ا ذتعبير ا

ية  تا خطط ا وع وفق ا : ا

تقدير ى أساس ا ة ع معاي . ا

 رفضا قبول أو ا ى أساس ا ة ع . معاي

 شافية ة ااست معاي . ا

صادنإ م ا ح مجتمع ور ا مفردات ا ون ممثل  ة فقد ا ي عي ل اآتية ذ من مراجعة ا مشا ى ا : ا راجع إ

  ،ل مجتمع  مفردات ا مختارة  ة ا عي عدم تمثيل ا

  ،ة عي اسبة اختيار ا م ى اأدوات اإحصائية ا عدم ااعتماد ع

 مجتمعا م ا ية تقدير معا د عم واردة ع  .أخطاء ا
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: من زاوية الجهة التي تقوم بالمراجعة: خامسا

ما  وعين  ى  زاوية إ د ا مراجعة من  ن تقسيم ا : يم

: المراجعة الخارجية-1

تي تتم بواسطة ط مراجعة ا وقوف ري ا محاسبية و ا سجات ا ات و ا بيا مؤسسة بغية فحص ا ف من خارج ا

اتجة  محاسبية ا ومات ا مع ي محايد حول صحة وصدق ا ية من أجل إبداء أيف داخ رقابة ا ظام ا ى تقييم  ع

ا ، و  د  مو محاسبية ا ومات ا مع ظام ا قبول و ذعن  ال ا مصداقية حتى ت ا ا رضىك إعطائ دى ا  

ي ه خارجية خاصةذمستعم ومات من اأطراف ا مع وك (ه ا ب مستثمرون ، ا مون، ا مسا   ) ا

ية  تا قاط ا خارجية في ا محاسبية ا مراجعة ا داف ا ن تحديد أ ى ما سبق يم وقوف ع : بغية ا

  ،امل ل  ا بش يات تم تسجي عم ل ا

 ون ا ا بد أن ت ية تم تسجي : ل عم

صور  ن أن  ز، و يم تمر ا، صحيحة ا ة في وقت وقوع تسجيل،مسج تقييم ، صحيحة ا حقيقية ، صحيحة ا

مؤ محاسبية  مراجعة ا ل اآتي سسةمسار ا ش خارجية في ا مراجعة ا :  في ظل ا
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ل رقم  مسار المراجعة المحاسبية الخارجية(  1-1) الش

 

ر، مسعود صديقي، :المصدر امي طوا ت جزائر،المراجعة و تدقيق الحسابات محمد ا جامعية، ا مطبوعات ا ، 2003، ديوان ا
  .32ص
 
ية- 2 مؤسسة من  : المراجعة الداخ مسيرة  ة ا ج متزايدة  ى ااحتياجات ا اءا ع مراجعة ب وع من ا دا ا شأ 

س  ومات تع ى مع حصول ع ية بغية ا داخ رقابة ا ظام ا محاسبية و تقييم  سجات ا ات و ا بيا أجل فحص ا

ية داخ مراجعة ا تعريفين اآتيين  ن سرد ا قرارات يم ا ا ى أساس حقيقية و يتخذ ع وضعية ا : ا

ا  ى أ ية ع داخ يات ا عم مراجعة ا يين ا يين اأمري داخ مراجعين ا شأ » عرف مجمع ا شاط تقييمي مستقل ي

ى قياس و تقييم  ة رقابة إدارية تعمل ع ي وسي إدارة، و  خدمة  يات  عم مراجعة ا ظمة اأعمال  داخل م

رقابة اأخرى ية وسائل ا « فعا

ك ذ دوري  « » ETIENNE»وعرف  تقييم ا ة  مؤسسة وظيفة مستق ون داخل ا ا ت ى أ ية ع داخ مراجعة ا ا

عامة  مديرية ا ح ا صا يات     «عم

وقوف  مؤسسة من أجل ا ا أطراف داخل ا ية يقوم ب داخ مراجعة ا ا بأن ا ر  سابقين يظ تعريفين ا من خال ا

قاط اآتية ى ا : ع
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  ية؛ داخ رقابة ا ظمة ا دقة أ

  وظائف؛ فيذ ا تي يتم ت فاءة ا قياس درجة ا

  ل دوري؛ محاسبية بش ومات ا مع د اأساسي  مو محاسبية ا ومات ا مع ظام ا مراجعة 

  محاسبية؛ دات ا مست ات و ا بيا مجاات و ا افة ا فحص 

 مؤسسة  .حماية أموال ا

فروض المراجعة  : الفرع الثاني

قواعد  مبادئ و ا ا ا ي بات سابقة و أساسية تعتمد ع ا معتقدات و متط مراجعة بأ فروض في ا يقصد با

ي  ما ي ا  م خيص أ ن ت  1:اأخرى، و يم

ا تمثل :  المراجعيةالقاست: أوا  ية و أ ما قوائم ا رأي في ا و إبداء ا حسابات  مراجع ا واجب اأساسي  ا

قوائم، و بما أن عمل  ك ا مستخدمي ت شأة و تقديم تقرير  م حقيقي  ي ا ما وضع ا ة ا بصورة صادقة و عاد

ك عدم وجود تعارض بين  ي د رأي دون تحيز يع ية إبداء ا مراجعة بحيادية و استقا ية ا قيام بعم و ا مراجع  ا

مدقق و اإدارة  ية  (عمل ا ما ومات ا مع يز ا قائمين بتج ي عدم وجود تعارض دائم أو ) ا ن ا يع   و 

مية  ومات ذات اأ مع أن تخفي اإدارة بعض ا ل طرف  حة  اك تعارض بين مص ون  حتمي أ ربما ي

شأة و اإدارة م سبة  مراجع طرفا محايدا با ون ا . مراجع و يجب أن ي

ومات المالية والقوائم: ثانيا انية فحص المع ومات : إم مع ات و ا بيا اك فحص ا ون  ي أ يجب أن ي يع

تدقيق، و  وجود ا اك ضرورة  ون  ما فإ ا ي ية فحص ا ة عدم إم معدة من قبل اإدارة أ في حا ية ا ما ا

قوائم   د ا ية فإ يجب أن توافر في  ما قوائم ا مدقق من فحص ا ن ا حتى يتم

ومات ( مع معايير مثل) ا :  مجموعة من ا

محاسبية :المائمة -  ومات ا مع ون ا معدة   يجب أن ت مراجع مائمة ا مقدمة  ا و تفي  و ا مستخدمي  

                                       
 .25، ص 2000 مؤسسة الورا للنشر، عمان ، اأردن،مراجعة الحسابا بين النظرية  التطبيق،يوسف محمد الجربوع،  1
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موجودة حقائق ا س ا ى أن تع ية دون تحيز أي طرف بمع ما فترة ا م، و مرتبطة با . باحتياجات

مي-  ون مفيدة :القياس ال ا رقميا حتى ت تعبير ع مي و ا قياس ا ة  ية قاب ما ومات ا مع ون ا  أن ت

عاقة . أطراف دوي ا

فحص-  ية ل قيام :القاب تائج ادا ما تم ا فس ا وصول  فحص و أن يتم ا ة  ية قاب ما ومات ا مع ون ا  أن ت

ثر من شخص فحص من قبل أ . با

يم: ثالثا ي س يم أي يؤدي : وجود نظام رقابة داخ مفا ى مجموعة من اأسس و ا ية ع داخ رقابة ا ظام ا يقوم 

يم،  س رقابة ا ظام ا ى وجود  دا إ مدقق يقوم بعم است ى وجود اابتعاد من احتمال حدوث خطأ، مما يجعل ا إ

ومات  مع ظام ا يم و فعال فإن مخرجات  ظام رقابة س شأة  م خطأ فإذا توفر في ا ك عدم حدوث ا ي د و ا يع

شأة ية في أي م داخ رقابة ا ظام ا ماك و يشمل  بر من قبل اإدارة و ا ا بدرجة ا ي ن ااعتماد ع : يم

ثبات حقائق الماضي في المستقبل مالم يظهر تغير في الظروف : رابعا

شأة أن اإدارة  م سابقى في ا ا ادا ما ثبت من خال خباات ا مدقق إثبات اإدارة في مبادئ و أن يفرض ا  

ا أما ا رقابة فإ من ذرشيدة في تصرفات ظام ا تاعب أو إضعاف  ية ا ى عم مدقق أن اإدارة تميل إ ا اتضح 

ية مستقب فترات ا ون حريص في ا مفترض أن ي . ا

و القوائم المالية المقدمة لفحص غير العادية أو التاعبات : خامسا  : خ

ية من أخطاء غير  مقدمة  خا ية ا ما ومات ا مع قوائم و ا مراجعة بافتراض أن ا ية ا حسابات بعم يقوم مراجع ا

يس  ات و  بيا افة ا ي  مدقق يصبح تفصي فرض فإن عمل ا دا ا ة عدم ثبات  تاعبات و في حا عادية أو ا ا

افة  ي  تفصي فحص ا مدقق ا ب من ا تاعبات تط د اأخطاء أو ا و مفترض، حيث أن وجود  ما  اختياري 

د من عدم وجود خطأ سجات حتى يتأ دفاتر و ا  1.ا

                                       
، أحمد حلم جمعة ،1  .21 ، صمرجع سابالمدخل الحديث لتدقيق الحسابا
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تقرير :رفرض الصدق في محتويات التقري:سادسا صدق في محتويات ا مية وجود ا و أ ذي و  يعد مدقق ا

مدقق أن يتحقق  ك ا ب د ، و يتط تي قامت بتعيي ة ا ج تدقيق و يقدم  ية ا اء من عم ت حسابات بعد اا ا

 1: من

ومات مائمة-1 ي مع ية  ما تقارير ا موجودة في ا ومات ا مع .  أن ا

شأة ت- 2 م مطبقة في ا محاسبية ا مبادئ ا فحصال طبيعة  معائمتأن ا . شاط  محل ا

ة قبوا عاما- 3 مقبو محاسبية ا مبادئ ا تدقيق  شأة محل ا م . تطبيق ا

شأة بثبات- 4 م محاسبية من قبل ا مبادئ ا . أ يتم تطبيق ا

ب الثالث  وأهدافهاأهمية مراجعة الحسابات : المط

 أهمية المراجعة: الفرع اأول

شأة ،  م بر حجم ا ما  ا و  مستفيدين م محاسبية أو ا ات ا بيا ى مستخدمي ا حسابات إ مية مراجعة ا ترجع أ

د  ظرا استخدام  ثر صعوبة  حسابات أ مة مراجع ا ما أضحت م محاسبية  ات  بيا وزاد عدد مستخدمي ا

قرارات ااقتصادية قرارات أو ا ات في اتخاذ ا بيا . ا

حة  مص محاسبي  ظام ا تج من ا تي ت ومات ااقتصادية ا مع مراجع في أ يضيف قيمة ا و يتمثل دور ا

ثقة رقابة و ا قيمة با د ا ن وصف  م، و يم م و قرارات ام ترشيد أح ات  بيا د ا . مستخدمي 

يذل ما ي ى ثاث مجموعات  قرارت إ ومات في اتخاذ ا مع وك مستخدمي ا بعض أن يقسم س : ا قد يرى ا

متعادلي المخاطرة : المجموعة اأولى

اسب مع  تي تت عوائد ا ون ا دين يفض ثر حرصا، و ا سن و اأشخاص اأ بار ا مجموعة  د ا و تضم 

خفضة خفض مقابل درجة مخاطرة م ى عائد ثابت م حصول ع اسبة مثل ا م مخاطرة ا . درجات ا

 

                                       
 .20، صمرجع ساب تدقيق الحسابا المعاصر، غسان فاح المطارئة، 1
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متجنبي المخاطرة : المجموعة الثانية 

مجموعة مستعد ذو تضم ه د ا فرد في  ون ا مستثمرين و رجال اأعمال، حيث ي مديرين و ا مجموعة ا ه ا

مستقبل ا في ا ي حصول ع متوقع ا قيم ا مبدئي أقل من ا فة ااستثمار ا ة أن ت مخاطر في حا . تحمل ا

قاصدي المخاطرة :المجموعة الثالثة 

مجموعة ذم هظو ت مقامرونه ا عائد خاصة ا ثر مما يتوقعون من ا دين يدفعون أمواا أ قمار، و ا وادي ا  في 

خسارةذ تم حساب هإذا ربح و ا عائد باحتماات ا . ا ا

ك  ب د يةو يتط ثا مجموعة ا م من ا مراجع  تمين بتقارير ا م ومات ا مع باحثين أن مستخدمي ا و يرى أحد ا

م ي ا ع مراجعة، ومدى تأثير م اتجا تقارير ا ومات و ردود أفعا مع وك مستخدمي ا مراجع دراسة س . من ا

حسابات و  ية مراجعة ا مية عم او عموما فأ وك آثر ى س م مستخدمي ع قرارت م  ومات في اتخاذ مع   ا

أهداف المراجعة : الفرع الثاني

ا م واحي عدة أ مراجعة في  داف   1:اك عدة أ

تحقق- 1 وجود و ا اصر : ا ع خصوم و جميع ا د من أن جميع اأصول و ا تأ و ا مراجع اأول  دف ا ف

محاسبية مثل  ومات ا مع ك بما تقر ب ا يا د ختامية وجودة وجودا فع ية ا ميزا ية و ا ما قوائم ا مثبتة في ا ا

ي  عق جرد ا ك با مية و د غ و ا مب مي با س مخزون ا  .ا

ية - 2 مديو ية و ا م ي و : ا فع ية اأصل بعد وجود ا تحقق من م ى ا د إ ب دا ا مراجع من خال  يسعى ا

مس ومات ا مع ك عن طريق ا مراجع تد ى ا ديون فع مستحقات أو ا سبة  شيء با فس ا ك، و  تي تثبت د دية ا

ا تحقق فعا من صدق  .ا

ي ه- 3 تخصيص يع تقييم و ا معمول ذا محاسبية ا طرق ا محاسبية وفقا  و تقييم اأحداث ا دف  د أو ا ب ا ا

ية و مع حسابات ا ية في ا مصاريف اإعدادية ثم تخصيص عم طرق أماك ااستثمارات و إطفاء ا ا  ك ذب

                                       

ام طواهر، مسعود صديق   1 .19-16: مرجع ساب ، ص ص   ،محمد الت
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تزام  محاسبية من دورة أخرى مع اا طرق ا غش و ضمان ثبات ا اب اأخطاء و ا يل فرص ارت من اجل تق

ة قبوا عاما مقبو محاسبية ا مبادئ ا  .با

عرض و اإفصاح- 4 حقيقية : ا وضعية ا ي محايد عن ا و إبداء رأي ف مراجعة  دف اأساسي من ا إن ا

ظام  ى مخرجات  ين ع مسؤو مديرين و ا ك إا بوجود إفصاح محاسبي من طرف ا مؤسسة و ا يتأتى د

ا مراجع إثبات صحت ي يستطيع ا تا ية و با م ممارسة ا معايير ا تي أعدت وفقا  محاسبية ا ومات ا مع  .ا

مال- 5 ية و ا شمو ى : ا ضروري ع ك بات من ا د ا،  واجب توفر خصائص ا م ا ية من أ شمو و تعتبر ا

تي تمت من خال احتواء ه ل اأحداث ا ة  ومات معبرة و شام يد مع محاسبية تو ومات ا مع ه ذظام ا

ل يوفر  ات بش بيا يز ا ون بتج ية ت شمو حدث، فا ى ا ة إ تي تمد بص معطيات ا ى ا مقدمة ع ومة ا مع ا

مؤسسة حقيقية  وضعية ا ة و معبرة عن ا ومات شام  .مع

ي محايد- 6 ي محايد تجسد في  :إبداء رأي ف خروج برأي ف و ا مؤسسة  مراجعة في ا ية ا خاصة عم

شاط  تيجة ا ية و  ما وضعية ا دقيق عن ا ا ا ية و تعبي ما قوائم ا موجودة با ومات ا مع مراجعة مصداقية ا ا

ة  .فترة معي

ا م داف و أغراض أخرى أ ى أ تدقيق إ ية ا قد تعدت عم  1:و 

ا -1 فيذ موضوعة و متابعة ت خطط ا . مراقبة ا

مرسومة -2 داف ا ى اأ سبة إ مشروع با تائج أعمال ا . تقييم 

ن من تحقيق أقصى -3 تاجيةعن قدرمم فاية اإ مشروع في محواإسراف طريق ا شاط ا واحي  . جميع 

مشروع  -4 ذي يعمل في ا مجتمع ا ية أفراد ا رفا ن من ا  .تحقيق أقصى قدر مم

 

 

                                       

ام طواهر، مسعود صديق   1 .19مرجع ساب ، ص   ،محمد الت
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حسابات:المبحث الثاني   المراجعة الخارجية ل

ومات مفيدة فإ يجب أن تتميز  مع ك ا ون ت متاحة ، وحتى ت ومات ا مع ى ا قرارات ع جاح اتخاذ ا يعتمد 

مراجعة  اول موضوع ا ت قرار وس ا مؤثرة فى اتخاذ ا مصداقية مما يجع مائمة وا ما ا بصفتين أساسيتين 

مبحث من خال  ذا ا خارجية في   :ا

ب اأول  مفهوم المراجعة الخارجية :المط

ا من خال ه بعض م ى ا تطرق إ حسابات سوف  خارجية  مراجعة ا ي ذاك عدة تعاريف  ب و  مط ا ا

: اآتي 

ا خارجية بأ مراجعة ا ات و  » :تعرف ا بيا مؤسسة بغية فحص ا تي تتم بواسطة طرف من خارج ا مراجعة ا ا

ية من أجل  داخ رقابة ا ظام ا ى تقييم  وقوف ع محاسبية و ا سجات ا ي محايد حول صحة و إبداءا  رأي ف

ا ، و  د  مو محاسبية ا ومات ا مع ظام ا اتجة عن  محاسبية ا ومات ا مع مصداقذصدق ا ا ا  ك إعطائ

قبول و  ال ا رضىحتى ت ي ها دى مستعم خارجية خاصة ذ  ومات من اأطراف ا مع مون، (ه ا مسا  ا

وك ب مستثمرون، ا  1 )ا

محاسبية  جمعية ا ا ا يةو عرفت ا اأمري ى أ اصر » : ع ع مرتبطة با قرائن ا ى ا حصول ع تظمة  ية م عم

يد من درجة مسايرة ه تأ غرض ا ا بطريقة موضوعية  ى اأحداث ااقتصادية وتقييم ة ع دا اصر ذا ع ه ا

تائج  موضوعية ثم توصيل  ية ذمعايير ا مع ى اأطراف ا  2«ك إ

ا  خاصة بمزاعم » :و تعرف أيضا أ ة ا أد جمع و تقييم موضوعي  ظمة  ية م تائج اإدارةعم  بشأن 

تحديد مدى تماشي هاأحداث مشروع  تصرفات ااقتصادية  قائمة و توصيل  ذ و ا معايير ا تائج مع ا ه ا

 

                                       
، صديق مسعود،  1 ام   .35 ، ص2005 المراجعة  تدقيق الحاسابا ااطار انظري  الممارسة التطبيقية،طواهر محمد الت
 .42 ، بيرو ، لبنان ص المراجعة بين النظرية  التطبيق، الدار الجامعية محمد سمير الصبان، 2
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ا  يين ب مع ا ا ى مستخدمي تائج إ  1.«ا

تج أن ذمن خال ه ست تعاريف   :ه ا

قرائن  ة و ا ى اأد حصول ع مؤسسة بغرض ا ا طرف من خارج ا ظمة يقوم ب ية م ي عم خارجية  مراجعة ا ا

ى اأحداث ااقتصادية و  ة ع دا كا ا مع ذ ي محصل ع تائج ا ية و مدى توافق ا داخ رقابة ا ظام ا  فحص 

يين  مع ا ا مستخدمي تائج  ك ا يغ ت ا ثم تب معمول ب معايير ا « ا

ب الثاني   أنواع المراجعة الخارجية: المط

ي  حسابات و  خارجية  مراجعة ا واع  واقع بين ثاثة أ  1:يفرق في ا

ون، و تتمثل في أعمال) Audit légal (المراجعة القانونية : الفرع اأول  قا ا ا تي يفرض مراقبة   أي ا ا

وية  س ا ماإجباريةا تي يقوم ب حساباتراجع ا .  ا

ب من أحد ) Audit contractuel  (المراجعة التعاقدية : الفرع الثاني ا محترف بط تي يقوم ب ي ا  

ويا ا س ن تجديد تي يم مؤسسة و ا ة مع ا متعام خارجية ا ية أو ا داخ  .اأطراف ا

ب من ) Expertise judiciaire ( الخبرة القضائية: الفرع الثالث  ا محترف خارجي بط تي يقوم ب ي ا  

فروقات بين ه م ا ي أ تا جدول ا خص ا مة، و ي مح واعه ذا : اأ

 

 

 

 

 

 
                                       

، شحاتة السيد شحاتة، 1 نية عبد الوها نصر عل اق المال  التجارة االكتر ، الدار الجامعية مراجعة الحسابا في بيئة الخصخصة  أس

 12، ص2004الجامعية،ااسكندرية، مصر،
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 الفرق بين أنواع المراجعة الخارجية ) 2-1 (الجدول رقم             
خبرة قضائية مراجعة تعاقدية مراجعة قانونية المميزات 

مة   م ل دقة من طرف تعاقدية  مؤسساتية ، دات طابع عمومي  طبيعة ا تحدد ب
مة   مح ا

تعيين   ل دقة من طرف تعاقدية مؤسساتية دات طابع عمومي ا تحدد ب
مة  مح ا

دف  شرعية ووصف ا ى ا مصادقة ع ا
فوتوغرافية  صورة ا حسابات و ا ا
س  ومات مج صادقة، تدقيق مع ا

اادارة  

شرعية و صدق  ى ا مصادقة ع ا
حسابات   ا

ا حول  ة و إرشاد عدا اعام  ا
ية و محاسبية،  أوضاع ما

مؤشرات باارقام  تقويم ا

تدخل  تعيين ا مة دائمة تغطي مدة ا م
شرعية  ا

مة محددة حسب ااتفاقية   قاضي م مة ظرفية يحدد ا م
ا  مدت

ية   س اادارة و ااستقا تامة اتجا مج
مين  مسا ا

مبدأ  تامة اتجا اأطراف تامة من حيث ا

تدخل في  مبدأ عدم ا
تسيير   ا

ن  تقديم ارشادات يجب احترام تماما  يحترم مبدئيا 
تسيير  في ا

بغي احترام  ي

ى  تقارير إ عامة ارسال ا جمعية ا س اادارة، ا  (مج
  )عادية ، غير عادية

س اادارة  عامة، مج مديرية ا قضية ا ف با م قاضي ا ى ا إ

ة  م ية شروط ممارسة ا وط جمعية ا تسجيل في ا ا
محاسبة، محافظي  خبراء ا

حسابات ... ا

ية  وط جمعية ا تسجيل مبدئيا في ا تسجيل في قائمة خبراء ا ا
قضاء  س ا دى مج محاسبة  ا

ورية  جم يل ا اخبار و
شرعية  غير ا بااعمال ا

ي ا عم  غير مع

تزام   وسائل اا تائج بحسب ا وسائل أو بحسب ا بحسب ا
مة  م وع ا حسب 

تائج مبدئيا  بحسب ا

 

جزائر، ص  : المصدر جامعية، ا مطبوعات ا تطبيق،ديوان ا ى ا ظرية إ حسابات من ا مراجعة و مراقبة ا . 28محمد بوتين، ا
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ب الثالث  أهداف المراجعة الخارجية:المط

يات  عم فاءة ااقتصادية واإدارية  مستقل من ا حيادي ا موضوعي وا تحقق ا ى ا خارجية إ مراجعة ا دف ا ت

اسب وبصيغة  م وقت ا ية في ا مع ات ا ج يغ ا ى تب دف أيضا إ مرجوة ، وت داف ا ا مع اأ ة ومطابقت شر ا

ب  جوا خارجية تتضمن ا مراجعة ا قول إن ا ستطيع ا مراجعة ، وبصفة عامة  تائج ا ادفة ب طقية موضوعية  م

ية  تا واحي ا : وا

رئيسية  – 1 ا ا داف ا وأ محاسبة ومبادئ م طبيعة وقواعد ا . ضرورة تف

اصر - 2 مراجعة وتدقيق ع ية ا فيذ عم ت ا  ن استخدام تي يم رئيسية ا تحقق ا يب وأدوات ا ى أسا تعرف ع ا

ة شر فة في ا مخت شاط ا . ا

يم في - 3 ر س خارجي وما يتمتع ب من قدرات شخصية وف مراجع ا ا ا تي يمت بشرية ا مادية وا يات ا ا اإم

. مجال أداء عم

خارجي - 4 مراجع ا ا ا تي يقب يات ا مسؤو يا )مستوى ا و يا وقا يا وف ية   (م م تعبير عن أرائ ا ا  تي يقب وا

م - 5 تعاون بي تحديد مستوى ا ة  شر ية في ا داخ مراجعة ا دارة ا خارجي وا  مراجع ا عاقة بين ا تحديد مستوى ا

مراجعة ية ا جاز عم . في مجال ا
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 معايير مراجعة الحسابات: المبحث الثالث 

تج  تي تست ، وا مت م اء أداء  مراجع أث ا ا تي يجب أن يحتذي ب ماط ا ي عبارة عن اأ معايير  ا

ا، تي تدعم يم ا مفا فروض وا طقياً من ا مراجع "م ين وقواعد ومعايير، وا ا قوا م ة حرة تح مراجعة م  وا

يوم وتعقد  م اأعمال ا تعقد عا تيجة  ى أخرى  مت تزداد تعقيداً من فترة إ شخص محترف متخصص وم

مراجع  ى ا بغي ع ، ي ي خصوص، وع ى وج ا ضريبية ع ية وا و قا ا و ا ية م ما ل ا مشا محاسبات وا ا

ك من عواقب ون مقصراً وما يتبع ذ ، حتى ا ي مت اء قيام بم معايير، أث ا عن 1"مراعاة ا تحدث   وس

ب ى ثاث مطا قسم إ تي ت ي وا يين اأمري و قا محاسبين ا ا مجمع ا تي أصدر معايير ا  :ا

ب اأول  المعايير العامة: المط

وب، ومن ثم     " مط وعية اأداء ا ا بجود و مراجع وعاقت شخصية  صفات ا يل وا تأ عامة با معايير ا تم ا ت

ا،  ن تحقيق معايير يم ذ ا ت  ا مراجعة أن يقرر ما إذا  مة ا ى م تعاقد ع مراجع قبل ا ى ا فإ يجب ع

مةاواستيفاؤ م ذ ا د أداء  ي ثاثة معايير 2" ع يين اأمري و قا محاسبين ا ى مجمع ا ى أية حال فقد تب ، وع

ي  :عامة و

فرع اأول ي: ا عم مي وا ع يل ا تأ  ا

خبرة،  يم وا تع ل من ا دي  مراجع يجب أن يتوفر  ة و مائمة فإن ا مراجعة بدرجة مقبو فحص وا ي يتم ا    

محاسبية  مبادئ ا ون ا مراجعة، و محاسبة وا ظمة في ا يم من خال برامج جيدة ورسمية م مراجع تع ال ا وي

عميل قد  ية  ما قوائم ا ت ا ا مراجع في تقرير ما إذا  ذي يطبق ويستخدم ا معيار ا ا تمثل ا ي متعارف ع ا

ون محاسباً  راً وبارعاً قبل أن ي شخص مراجعاً ما ذا ا ون  ن أن ي ل صادق وعادل، فإ ا يم عرضت بش

راً وبارعاً  ة . ما م ى ممارسة ا دخول إ ة  بات معي متط مراجع  ية يخضع ا ما مراجعة ا ." وفي مجال ا

                                       

، 37-36ص بوتين محمد، مرجع ساب 1  

يةحامد منصور الطحان، محمد الحموى محمد، .32،ص1994،جامعة القاهرة ،مصر، المراجعة الدخ  2  
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ة م م ة ا ى ترخيص بمزاو ي يجب أن يحصل ع ما مراجع ا مختصة نفا ية ا م ظيمات ا ت ومما ا شك .1" ا

م  تع ظر عن قدر ا شخصي، ومن ثم فإ بغض ا م ا ح ب قدراً من ا مراجعة تتط افة إجراءات ا في أن 

رسمي  يم ا تع ذا فإن ا ، و أساس إبداء رأي افياً وحد  ون  ن ي مراجع، فإ  ي ا ذي حصل ع رسمي ا ا

د أداء  زم من تقديرات ع مراجع من إجراء ما ي ن ا ذي يم ل ا ش ك با افية، وذ جي يجب أن تدعم خبرة  م ا

اسباً  افياً وم تدريب  وا قدراً من ا ا مستويات يجب أن ي افة ا د  مراجعين ع مراجعة، ومن ثم فإن ا مة ا م

يم  تع حة  م ضرورة ا ذ ا مستوى، وأن  ذا ا ما زاد  تدريب  ذا ا ، و يزيد  د ون ع ذي يعم مستوى ا

ى  ما تعتمد ع تدريب إ ة"وا م تزامات ا ى "فرض ا عميل، ومع مجتمع وا مراجع تجا ا ية ا ، فضاً عن مسؤو

ل  ة من مشا ة معي تعامل مع مش جة أو ا ية في معا ف مية وا ع خبرة ا مراجع ا دى ا م يتوفر  ك أ إذا  ذ

ى  مة إ م ة ا وقت يسمح أو إحا ان ا ازمة إذا ما  ارة ا م خبرة وا ى ا حصول ع ي ا مراجعة فإ يجب ع ا

مة م ثر خبرة ودراية أو يرفض ا  .مراجع أ

ي ثا فرع ا محايد : ا ي ا عق  ااتجا ا

مت بموضوعية  ن من أداء م ك حتى يتم ، وذ تمسك باستقا وحياد مراجع ا ب من ا معيار يتط ذا ا

ذا ااستقال يمثل  مراجعةحودون تحيز، ف ة ا م سبة  زاوية با  .جر ا

د اإشراف ومتابعة أداء " يد ع مراجعين فضاً عن تأ معيار في برامج تدريب ا ذا ا يد  ومن ثم فإ يجب تأ

و يتضمن رأي غير  ى  ما يعتمد ع مراجعة إ تقرير ا فعة ااقتصادية وااجتماعية  م مراجعة، فتبرير ا مة ا م

مراجع 2 "متحيز ان ا ون ا قيمة  اجتماعياً أو اقتصادياً إذا  مراجع ي محاسبية، أي أن رأي ا ومات ا مع عن ا

 .غير مستقاً عن عمي

                                       

،ص السقا 235السيد احمد،مرجع ساب   1  

يام .55،مرجع سابق، صي امرسون ،توماس و  2 
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تي يم ا مفا وم من ا مف ان  مية بم ون من اأ مراجع ي ذا فإن استقال ا ما  و مراجعة،  ظرية ا ا  ي تعتمد ع

ما مراجعة  تج من فرضين من فروض ا   :أ ي

عميل-أ مراجع وا ح بين ا مصا ضرورة تعارض في ا  .  ا يوجد با

مراجع فقط-ب مت  مراجع يمارس م  . إن ا

قوائم  ح بين اإدارة وا مصا اك احتمال بوجود تعارض في ا ون  ي أ  ما يع فرض اأول إ ي فإن ا     وع

شخص  ضروري أن يتوافر  مراجع، فإ من ا تمام ا تي تمثل موضع ا ل صادق وعادل وا معدة بش ية ا ما ا

ون  عاقة باإدارة أو  حيادية، وبحيث ا ي قدر من ااستقال وا ذا ا ا  قوائم ويراجع ذ ا ذي يفحص  ا

ل غير عادل  معدة بش ية ا ما قوائم ا ك ا اسب من ت ن أن تسبب  م مراجعة يم وحدة ااقتصادية موضع ا ا

مراجعة . وصادق خدمات اأخرى بخاف ا مراجع  د تأدية ا ي أ ع ي فإ يع ثا فرض ا خدمات )أما ا

ضريبية  خدمات ا خ... ااستشارات اإدارية وا ية  (ا مسؤو سبة  مية با وياً في اأ ا يجب أن تأخذ دوراً ثا فإ

شخص  ك ا ون ذ مراجع يجب أن ي مراجعة، فا ر–ا و ومظ ك - في س ذ مراجعة و ية ا ذي يمارس مسؤو ا

ية تا خطوات ا ة من خال ا ام مستق يات وأح  :يجب أن يمارس مسئو

 مراجعة  .تابة برامج ا

 مراجعة ة إثبات ا  .جمع أد

 مراجعة  .تابة تقرير ا

اً " ون مستقاً ش ر أي أ يجب أن ي مظ حقيقة وا ون استقااً في ا مراجعين يجب أن ي واستقال ا

ية عق رية أو ا ف ة ا حقيقة في اأما ي مستقاً عن  " ،وموضوعاً، وااستقال في ا داخ مراجع ا ون ا يجب أن ي

ا تي يراجع شطة ا ي أي أن 1"اأ ذ ري أو ا ف ذ ااستقال ا ذي يتوافر   وحيد ا شخص ا و ا مراجع  ، وا

عميل أو إدارت  ح مع ا تزامات أو مصا ون متحرراً من أية ا ذا فإ يجب أن ي ك، و ذ خرين مستقاً  يبدو 

                                       

المراجعة،الدهراو كمال الدين مصط ، السرايا  محمد السيد،  .175،ص2006 الدار الجامعية ،مصر،المحاسبة  1  
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رياً في  ياً وف ون غير متحيز ذ مراجع قد ي رغم من أن ا ى ا جد أ ع مثال  ى سبيل ا شأة، فع م أو ماك ا

ة  م بشر ك بعض اأس مراجع يم ان ا ذا إذا ما  س  ث قد يعتقد ع ثا طرف ا عميل، إا أن ا عاقت با

ذا فقد  مراجعة، و ة ا ور في م جم احتفاظ بثقة ا ان  مية بم ون من اأ ا فإن ااستقال ي عميل، ومن  ا

شرة معايير رقابة  ي، فضاً عن  يين اأمري و قا محاسبين ا صادر عن مجمع ا ية ا م ممارسة ا يل ا تضم د

مساعدة  (1)جودة اأداء رقم  مرشد  تي تمثل ا ية، وا و قا مراجعة ا اتب ا ات وم شر ظام رقابة جودة اأداء 

ر مظ ذا ااستقال في ا ى  محافظة ع مراجعة في ا اتب ا ات وم  .شر

ث ثا فرع ا واجبة: ا ية ا م اية ا ع  ا

د ممارسة  واجبة ع ية ا م اية ا ع مراجع بذل ا مراجعة من ا عامة  معايير ا ث من ا ثا معيار ا ب ا     يتط

مراجعة فحص وا ية ا واجبة (1)عم ية ا م اية ا ع وم ا ق مف ة –، ويتع م تزامات ا ى فرض ا ذي يعتمد ع  وا

ث ثا طرف ا مجتمع يجب - قبل ا ل فرد يقدم خدمات  عمل، ف ذا ا يفية أداء  مراجع و بماذا يجب أن يعم ا

فس أن دى غير في  ل عام  متوافرة بش عادية ا ارة ا م فس درجة ا ي وب م مت  ية أداء م  يتحمل مسؤو

ية اأداء يجب تحقيق  ما يفرض مستوى من مسئو واجبة إ ية ا م اية ا ع وم بذل ا ك فإن مف زاء ذ مجال، وا  ا

اية  ع مراجع يجب أن يبذل ا تقرير، فا عداد ا ي وا  ميدا عمل ا يين بتحقيق معايير ا مع ل اأشخاص ا بواسطة 

مراجعة تدعيم وتأييد تقرير ا اسب  اف وم يل اإثبات  تحقق من أن د واجبة في ا ية ا م احية أما . ا ذا من 

مراجع  واجبة يعترف أن ا ية ا م اية ا ع وم ا احية أأخرى فإن مف سان آخر–من ا أي إ خطأ -  و معرض 

واع من ا ذ اأ م، و ح تقدير وا ة أفي ا ل إخاص وأما مراجع يؤدي خدمت ب ن، فا م ل ا خطاء تحدث في 

مال وعدم  ث عن اإ ثا طرف ا عميل وأمام ا و مسئول أمام ا خطأ، ف يس معصوماً من ا و قطعاً 

قضاء تي طرحت أمام ا قضايا ا عديد من ا دت ا ذا ما أ ة، و  .اإخاص واأما
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ب الثاني  معايير العمل الميداني: المط

عطاء  ى أحسن وج وا  مت ع قيام بم اف إذاً  حسابات غير  دى مراجع ا ية  فاءة وااستقا      إن توفر ا

حسابات صحيح حول شرعية وصدق ا رأي ا ذي قام ب .ا عمل ا ا من أجل تقييم ا ي د إ ي مقاييس يست  و

يت ي تحديد مسئو تا حساباتهوبا  . فيما إذا قام بما يجب في مراجعة ومراقبة ا

فء ومستقل فقط بل يجب أن تحقق  ون  مراجع أن ا ي ى ا أعمال يجب ع وعية جيدة    ومن أجل ضمان 

حسابات تظام ومصداقية ا ي في اإرشادات 1".أعما مستوى مقبول من حيث ا ميدا عمل ا وتتمثل معايير ا

ي في ثاثة معايير  ميدا عمل ا م ا تي تح معايير ا ذ ا حصر  ية، وت فع ة اإثبات ا ية جمع أد عم ازمة  ا

 :ي

مساعدين .1 ى أعمال ا اف، فضاً عن توافر إشراف دقيق ع اسب و ل م مراجعة بش مة ا  .يجب تخطيط م

، ومن ثم تحديد  .2 ي تقرير مدى ااعتماد ع ك  موجودة بدقة، وذ ية ا داخ رقابة ا ظام ا يجب دراسة وتقييم 

مراجعة ا إجراءات ا تي ستتقيد ب ازمة، وا اختبارات ا اسب  م مدى ا  .ا

مصادقات  .3 ماحظة وااستفسارات وا فحص وا ة اإثبات من خال ا اف من أد ى قدر  حصول ع ضرورة ا

فحص  ية موضع ا ما قوائم ا ق با رأي فيما سيتع توفير أساس قياس معقول إبداء ا ك   ك، وذ وغير ذ

مراجعة  .وا

ثاث معايير ا ذ ا تفصيل عن  تحدث بشيء من ا  :وس

 اإشراف والتخطيط المناسب: الفرع اأول

ية  اية م غرض بذل ع واجبة، فا ية ا م اية ا ع وم ا ى مف اسب ع م تخطيط ا     يعتمد معيار اإشراف وا

مة  ب ضرورة قبول م مراجعة فإن اأمر يتط مة ا اسبة في أداء م ة وم ا في وقت امعقو ي تعاقد ع مراجعة وا

ى  اسب ع م تعيين واإشراف ا ية، وا فع مراجعة ا افي إجراءات ا اسب وا م تخطيط ا مائم، فضاً عن ا
                                       

مة المراجعةتريش نجود،  1 اإجراءا العامة انجاز م ا  جامعة فرحا ،كلية العلو ااقتصادية، ،رسالة ماجستير غير منشورة الخط

 . 16ص.سطيف ـ الجزائر.2002/2003،عباس
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مفضل أن يتم تعيين مة فإ من ا م ق بقبول ا مراجعة وفيما يتع مة ا قيام بم اء ا مراجع أث مراجع  مساعدي ا ا

ا قبل تاريخ  ي يجب أدائ ميدا عمل ا امة من ا اصر  ك أن ع عميل، ذ ية  ما ة ا س اية ا ر قبل  في وقت مب

ية  ميزا عميل)إعداد ا ية  ما ة ا س تخطيط ، (خال ا فاءة، فا ثر  ون أ مراجع من أن ي ن ا ذي يم ل ا ش وبا

ة  محتم ل ا مشا ى تحديد وتشخيص ا مساعدة ع ازم  يدي ا تم ي ا ي تح فحص ا يجب أن يشمل إجراءات ا

دراسة  ما أن ا ية،  ما ة ا س ذي يتم في أو بعد آخر ا ائية، ا مراجعة ا ثر خال عمل ا تماماً أ ب ا تي تتط وا

ضعف في  اطق ا ن من تحديد م ذ اإجراءات تم اماً ومفيداً، ف ية يمثل أمراً  داخ رقابة ا مبدئي  تقييم ا وا

ظام  اتجة عن ا أرصدة ا فحص  طاق ا ب مزيداً من ااختبارات وتوسيع  تي ستتط ية، وا داخ رقابة ا ظام ا

ة حا ذ ا  .في 

طاق  متوقعة فضاً عن  مة ا م ة  شام مراجعة سيتضمن تحديد اإستراتيجية ا مة ا طبع فإن تخطيط م وبا

فحص، وتحديد ما إذا  داف ا فيذ وتحقيق أ ى ت قائمين ع مساعدين ا فحص، أما اإشراف فإ يتضمن توجي ا ا

ي أم ا ميدا عمل ا اية ا داف قد تحققت في  ذ اأ ت   .ا

ية: الفرع الثاني  تقييم نظام الرقابة الداخ

ومات  ى مع حصول ع مراجع ا ى ا عميل ويتوجب ع ية  داخ رقابة ا ظام ا معيار بدراسة وتقييم  ذا ا ق      يتع

ثة ة ثا حسابات في مرح ية وفحص ا ة ثا ية في مرح داخ رقابة ا ظام ا عميل ثم تقييم  حيث ."عامة حول ا

ة ظمة رقابة فعا و توفرت أ ا  ب ن تج ان يم خسائر  قة با متع حاات ا ية بأن ا ي تح دراسات ا رت ا غير ،1 "أظ

م  تح م في ا تي تسا ات ا ضما متمثل في مجموعة ا ية، ا داخ رقابة ا ظام ا ي تقييم  مراحل  ذ ا م  أن أ

عميل، في طاق اختبارات  ا ى تحديد طبيعة وتوقيت و مراجع ع ا تساعد ا ة في أ مرح ذ ا مية  وتتمثل أ

ية ما قوائم ا مراجعة أرصدة ا  .ا

                                       

ير أس التدقيق المبني ع المخاطرالرمح زاهر، .82،ص2004 ، أطروحة دكتوراه كلية العلو ااقتصادية،جامعة عمان العربية،اأردن تط 1  
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ون معظم      ا، ف ي ن ااعتماد ع ية يم ومات ما تج ع مع جيد ي ية ا داخ رقابة ا ظام ا ذا يتمثل في أن  و

ية  ما قوائم ا بار–أرصدة ا مراجعة ا يات- عماء ا عم تيجة آاف ا ون  ون من غير  ت ية، فإ ي ما ا

ية  ما يات ا عم ذ ا افة  ن أو غير ااقتصادي مراجعة  مم مراجع يجب أن يعتمد %100ا ، ومن ثم فإن ا

ى اك دائماً مخاطرة  ع ات اإحصائية يجعل  عي وب ا طبع فإن استخدام أس ات اإحصائية، وبا عي وب ا  أس

مراجع ية من قبل ا ما قوائم ا تغير في ا تحريف وا تشاف ا  .أو احتمال عدم ا

دى ال     مستعمل  ية ا داخ رقابة ا ظام  شأةإن دراسة وتقييم  ا عمل م ق م ط تي ي بداية ا قطة ا  يعتبر بحق 

ات،  عي سب ااختبارات وا مراجعة وفي تحديد  د إعداد برامج ا ي ع ذي يعتمد ع ز ا مرت ي أيضاً ا مراجع و ا

ى  حصول ع ة في ا عي وب ا ى أس مراجع ع ما زاد اعتماد ا اً،  ية قوياً ومتماس داخ رقابة ا ظام ا ان  ما  ف

مختارة ة ا عي ى زيادة حجم ا مراجع إ جأ ا ما  ان ضعيفاً،  ما   .1 "أد وقرائن اإثبات و

اسب، ويتمثل اأول  ل م ى رأي بش ذين يعتمدون ع مراجع وا وعين من اأخطاء تواج ا اك       وحيث أن 

ية، أما  ما قوائم ا ا ا تج ع تي ت محاسبية ا ية ا عم اء وخال ا ن أن تحدث أث تي يم رية ا جو في اأخطاء ا

طبع فإن  مراجع، وبا ا من خال فحص ا تشاف ن ا رية ا يم ي فإ يتمثل في أية أخطاء جو ثا خطر ا ا

 ، موضحين أعا خطرين ا وع اأول من ا ية في تخفيض ا داخ رقابة ا ظام ا ى  مراجع يم ااعتماد ع ا

ذي  ري ا جو خطأ ا ية وحجم ا داخ رقابة ا ظام ا سية بين جود  اك عاقة ع قول بأن  ن ا ك أ يم وذ

ظام تج عن ا ن أن ي مراجعة رقم . يم شرة معايير ا ري بأ (1)وقد حددت  جو خطأ ا  :ا

ى  ى أد خطر إ م تخفض ا ا  تزام ب محددة أو  درجة اا مراجع بأن  اإجراءات ا ا ا تي يعتقد مع ة ا حا    ا

ين في  عام تشف بواسطة ا مراجعة ست ية موضوع ا ما قوائم ا رية با جو فات ا مخا سبي بأن اأخطاء وا مستوى 

م محدد  عادي ا عمل ا م  اء تأديت اسب وأث م وقت ا  .ا

 

                                       

  1  .57توماس وليا ، مرجع ساب ، ص
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 اإثبات (قرائن)فاية وصاحية أدلة : الفرع الثالث

ي ل ما يعتمد ع ا تمثل  ا في أ ا تشترك جميع قرائن، و ة أو ا اوت اأد تي ت تعاريف ا قد تعددت ا       "

ي ازع ع م معين عن موضوع مت ى ح وصول إ فرد  وين ااعتقاد . ا مة في ت مسا ي ا تا ان وبا بر ي تقدم ا ف

زعات  ميول وا ى ا تي تعتمد ع ام ا س اأح ى أسباب موضوعية، بع قائم ع وب ا مط م ا ح صدار ا يم وا  س ا

ذ  ى آخر، ومن  ف من شخص إ اصر شخصية تخت ا ع قرار، و بؤات من يتخذ ا عادات وت واآمال وا

فردية  تعاريف أن ا ي من اتخاذ قرار معين في موضوع "ا تم سان  عقل اإ تي تقدم  حقائق ا تمثل جميع ا

ي ي . جد ثا ، وا ت صرين، اأول يراد بر ور عاقة بين ع و يب سبة، ف ى  ة اصطاح يدل ع قري ك فا ذ و

صر اأول ع ة ا بر  .يستخدم 

ربحية فاءة وا زيادة ا طرق  ل وا مشا جة ا معا ازمة  توصيات ا تدقيق أيضاً ا ذا .1"    ويجب أن يتضمن ا و

ق  تي تمثل أساساً معقواً إبداء رأي فيما يتع افية وا ة اإثبات ا مراجع ضرورة جمع أد ب من ا معيار يتط ا

افة معايير  د ويدعم  ما أ يسا مراجع  ية ا عم يل اإثبات مجرد اأساس  وم د ية، ويمثل مف ما قوائم ا با

يل إثبات معقول  ا د ان يدعم ون مبررة فقط إذا ما  مراجع ت ا ا ي تي يصل إ قرارات ا افة ا ي، ف ميدا عمل ا ا

ة وصدق عرض  مراجع حول عدا ام وتقديرات ا رشيد أح طقي وا م ة اإثبات توفر اأساس ا ومائم، أي أن أد

ة اإثبات  ية في تحديد مقدار أد داخ رقابة ا ظام ا تائج دراست  مراجع يستخدم  ما أن ا ية،  ما ومات ا مع ا

ية ما قوائم ا يد أرصدة ا تدعيم وتأ ا  ي حصول ع واجب ا ية . ا قاب ى فرض ا ة اإثبات ع وم أد ويعتمد مف

تحقق،  ا " مراجعة وا وجود ون  مراجعة ا ي ية ا مراجعة فإن عم تحقق وا ة  ية قاب ما ات ا بيا ن ا م ت فما 

ى أو سبب  .مع

مراجع يحاول أن ا     ومن ثم فإن فرض أن ا ة اإثبات"يفحص أو يختبر يجب أن يدعم فاية أد  .2"ب

                                       

، ص عبدا ه،  .. 226خالد أمين، مرجع ساب 1  

ية لمراجعة الحساباساأس ،محمد مصط سليمان، الصبان محمد سمير  العم مية    2 .166 ص ،2005 الجامعية، مصر، ر الدا، الع
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ا  تي يقدم ومات ا مع حسابية وا يات ا عم مادية، وا ماحظة ا ا ال أو صور،  ة اإثبات عدة أش ذا وتأخذ أد

جراءات س اإدارة، وا  دات، وقرارات مج مست ث، وا ثا طرف ا ى ضوء ما تقدم فإن  ا جيدة، وع ية ا داخ رقابة ا ا

افية  ون  ة أواً يجب أن ت ا، فاأد ا وجودت وعيت ا فضاً عن  ميت ى  ما يعتمد ع ة اإثبات إ اع بأد ااقت

ات  عي يب ا مراجع، وأن أسا يد رأي ا تدعيم وتأ ة متاحة  معقو ة ا مية اأد ون  ا أن ت فاية  ويقصد با

وين رأي  ت تقديم أساس معقول  في  بيرة بدرجة ت ون  ة يجب أن ت عي ة، فإن ا تحديد حجم اأد باً  تستخدم غا

ما ين معقول إ يد ا تأ تحقق وا وم ا احظ أن مف ا يجب أن  مراجع،  مراجعة يجب أن صا يف ا ا ى أن ت  ع

يد رأي  تدعيم وتأ في  ة أصغر من أن ي عي ون حجم ا ة أخرى فإن  ا ومن ج متوقعة م افع ا م ا تتجاوز ا

يف تقاضي  ا ة في احتمال إبداء رأي غير صحيح أو مبرر، مما يحم ت متمث مراجع  أيضاً مخاطر ا ا

ى ع ان في غ مال  تيجة إ ة   .محتم

ون ذو جودة وصاحية  يل اإثبات يجب أن ي ى أن د صاحية، بمع وعية أو ا ة اإثبات خاصية ا     وأد

ما تعتمد  يل إ د ية ا اسب وفعال، وفعا ون م خاصية فإ يجب أن ي ذ ا يل اإثبات  د مائمة، وحتى يتوافر 

ل  يل ب د ذا فإن اتصاف ا مي، و قياس ا يت  شخصي وقاب تحيز ا و من ا ى موضوعيت فضاً عن خ ع

ة وصدق  ق بعدا ام وتقديرات فيما يتع ثيراً مما يحتاج إجراء أح مراجع  ما يوفر  خصائص إ ذ ا

ية ما ومات ا مع مية . ا اعاً من  ثر إق ون أ ية ت عا صاحية ا جودة وا ة ذات ا مية صغيرة من اأد ذا فإن  و

ا  ذا مع س، و ع ا ا م يتضح  مستقبل، ما  ماضي سوف يحدث في ا ون ذات حدث في ا ة ت بر من اأد أ

مراجع يم أن يستفيد شأةمن خبرت مع ال أن ا ى ما م بير ع ى حد  فرض يعتمد إ ذا ا ا، و اء مراجعت   أث

مراجع سيستخدم خبرت مع ال ذا فإن ا وحدة، و شأةيعرف باسم استمرارية ا ا عن م  في تقييم إفصاح

و  ذا ف أصول، فضاً عن  تاجية  متقادم وتقدير اأعمار اإ مخزون ا ا وا وك في مش حسابات ا مخصصات ا

ذا  ى أن  ما أ ا يوجد ما يدل ع ضعف،  قاط ا ياً من  سابقة خا ية في اأعوام ا داخ رقابة ا ظام ا ان 
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رقابة تحت  ظام ا مراجع أن يفترض سامة وجود  ية، فيصح  حا فترة ا ظام أو اأفراد قد تغيروا في ا ا

توقع أو اافتراض قد يتغير  ذا ا ن  فحص،  حال –ا ية– بطبيعة ا حا فترة ا  1. إذا ما بدأ اختبارات خال ا

ب الثالث  معايير إعداد التقرير: المط

ومات       مع و يمثل ا مراجعة، ف مادي اأساسي  تج ا م مراجعة يمثل ا ى أن تقرير ا تمت اإشارة سابقاً إ

مستخدمين، ب ا مراجع أغ غة من ا مب ذا " ا ازمة ب ومات ا مع افة ا م توفير  م ون من ا ومن ثم فإ ي

موذج  و متطابقاً مع ا ى  ون واضحاً ومختصراً باإضافة إ ما أ يجب أيضاً أن ي ان،  تقرير بقدر اإم ا

مراجعة ة ا ذي يتبع عادة بم  .1"ا

ي مراجعة و م إعداد تقرير ا ي أربعة معايير تح يين اأمري و قا محاسبين ا ك فقد حدد مجمع ا ذ  :وتحقيقا 

ا .1 ي متعارف ع محاسبة ا مبادئ ا ية قد أعدت طبقاً  ما قوائم ا ت ا ا تقرير ما إذا   .يجب أن يوضح ا

ا خال  .2 فس طريقة تطبيق ية ب حا فترة ا مبادئ قد طبقت خال ا ذ ا ت  ا تقرير ما إذا  يجب أن يوضح ا

سابقة فترة ا  .ا

ك .3 ى خاف ذ تقرير إ م يشير ا ومات ما  اسب عن ما تتضم من مع اف وم ل  ية بش ما قوائم ا  .تعبر ا

رأي، وفي  . 4 ع عن إبداء ا وحدة واحدة، أو قد يمت ية  ما قوائم ا مراجع عن ا تقرير رأي ا يجب أن يتضمن ا

ك تقرير يجب أن يتضمن أسباب ذ ة فإن ا حا ية . ذ ا ما قوائم ا مراجع با تي يرتبط اسم ا ل اأحوال ا وفي 

ا تي يتحم ية ا مسؤو مراجع ودرجة ا تقرير يجب أن يوضح خصائص فحص ا  .فإن ا

ى فرض أن  معايير ع ذ ا ياً استخدام مبادئ "وتعتمد  ي ضم ما يع ية إ ما قوائم ا عادل  صادق وا عرض ا ا

ا ي متعارف ع محاسبة ا وم "ا ما يتجسد في مف عادل"،  صادق وا عرض ا يم أخرى " ا اإفصاح "مفا

مراجعة تزامات ا اسب، ا م موارد "ا ية في تصوير حقيقة ا ما قوائم ا ة ا اسب صدق وأما م ي اإفصاح ا ، ويع

شأة م ية  ما  .ا

                                       

ي في البن اأردنية  مدىشحرور محمود،1  ،اأردن ،ررسالة ماجست.تطبيق معايير التدقيق الداخ   .26ص1999 غير منشورة،جامعة آل البي
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خاص أو  ة وا  ي أما مراجعة فتع تزامات ا واجبة)     وأما ا ية ا م اية ا ع ى  (ا م ع ح ية ا في تحمل مسئو

ية ما ات ا بيا اسب  م تائج " وتجدر اإشارة . اإفصاح ا متجمع وا يل ا د فحص ا ائي  تقرير ا ى أن ا إ

قرارات  جز ويستخدم أساساً  م عمل ا ما يزود اإدارة با ا، ي متوصل إ ية طبقاً ،1"ا ما قوائم ا ما أن إعداد ا

قوائم  ت ا ا تقرير ما إذا  تقرير ضرورة تبيان ا ب أول معايير إعداد ا ا يتط ي متعارف ع محاسبية ا مبادئ ا

ى صدق  م ب ع ي أو يح ي تمثل معيار يقاس ع ا و ي متعارف ع محاسبية ا مبادئ ا ية قد عرضت طبقاً  ما ا

ب ضرورة  ا فإ يتط ي متعارف ع محاسبية ا مبادئ ا ثبات في تطبيق ا ية، وا ما قوائم ا ذ ا ة عرض  وعدا

ى أن  يد ع تأ ى ا دف إ و ي سق، و ل ثابت وم محاسبية تطبق بش مبادئ ا ت ا ا مراجعة ما إذا  تبيان تقرير ا

مبادئ أو  تغيرات في تطبيق ا ري با ل جو ية ا تتأثر بش متتا فترات ا ية  ما قوائم ا مقارة بين ا ى ا مقدرة ع ا

ذا  تغيرات فإن  ذ ا ري بمثل  ل جو مقارة بش ى ا مقدرة ع ذ ا و حدث وتأثرت  محاسبية، أو  طرق ا ا

مراجعة ب تعديل مائم في تقرير ا  .سيتط

ك  عرض، وذ ة ا صدق وعدا ية تعد ضرورية  ومات ما مراجعة عن أية مع اسب في تقرير ا م     واإفصاح ا

ا، ومن  ا بواسطة معدي حقة ب م ماحظات ا قوائم أو ا ب ا ت أو حذفت من ص ومات أغف مع ذ ا ت  ا إذا ما 

اعة  ى ق مراجع قد وصل إ ا أن ا ذا مع ية تقرير مراجعة غير متحفظ، فإن  ما قوائم ا قارئ  دما يرى ا ثم فع

ثر  رأي يعد أ تعبير عن ا ية،وأخيراً فإن معيار ا ما قوائم ا ة عرض ا صدق وعدا ثر  ى إفصاح أ بأ ا حاجة إ

اا ا م معايير تعقيداً وأصعب  .ا

 

 

 

 

                                       

ما،احمد  أمين السيد  تدقيق نظ المع   1 .556ص،،مراجعة 
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صل :خاصة ال  

ا أن ص فصل استخ ذا ا ا   :من خال دراست

  شف ة  مراجعة فمن مرح داف ا مراجع أو من حيث أ مراجعة مرت بعدة مراحل سواء من حيث ا ا

مراجعة  ي في ا حسابات من طرف شخص م ى مراجعة ا سرقة واختاس اأموال ا غش وا ا

محاسبة  .وا

  ية داخ مراجعة ا ا ا مراجعة من عدة زوايا ومن بي ظر  واع وعدة تقسيمات في مراجعة عدة أ

ى اتى تتم  خارجية  مراجعة ا إدارة وا ية تابعة  يئة داخ ي  ية  داخ مراجعة ا خارجية ، فا مراجعة ا وا

محاسبية سجات ا ات وا بيا ة بغية فحص ا شر  .بواسطة طرف من خارج ا

 ى حسابات عدة معايير تقسم إ ك : مراجعة ا ذ ي،  عم مي وا ع يل ا تأ ا عاقة با معايير عامة 

ي ميدا عمل ا ية وأخيرا معايير ا م اية ا ع يت وحيادت ، ومعايير ا مراجع باستقا  .تمسك ا

  ا مستخدمي ثر موثوقية ومصداقية  ية أ ما قوائم ا ذ ا ية يجعل  ما قوائم ا خارجي عن ا مراجع ا رأي ا

محاسب  رغم من أن ا ى ا عام ، وع ور ا جم ومية أو ا ح ات ا ج وك أو ا ب مستثمرين أو ا سواء ا

رئيسي  يتمثل  دور ا ية إا أن ا تشغي مراجعة ا تزام أو ا يات مراجعة اإ ن أن يؤدي عم ي يم و قا ا

جميع  ا  خارجية في خدمت مراجعة ا ما يبرز دور ا تاريخية،  ية ا ما قوائم ا يات مراجعة ا في أداء عم

ا تعطي قيمة مضافة  ما أ تحيز أي طرف ،  ى حد سواء وعدم ا ة ع شر اأطراف داخل وخارج ا

ة  . شر
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الفصل الثاني                                                               اإطار النظر لحوكمة الشركا                                                               
 

 :تمهيد

ة ية اأسيوية س ما فجار اأزمة ا ذ ا بيرة م مية  مة أ حو تسب موضوع ا قد ا ة 1997  س ، فضا عن س
رون  ة ا ية مثل فضائح شر ما ا ا ات في قوائم شر تشافات تاعب ا ةENRONا ة بارمات 2001س وشر

وم ، ة ورد ة WORLDCOMوشر تي 2002س قضايا ا م ا ا تمثل إحدى أ متحدة مما جع وايات ا في ا
أعمال  ممارسين  اديميين وا أ ية إضافة  م خاصة وا عامة وا ظيمية ا ت مؤسسات ا تمام ا ى ا استحوذت ع
ى افتقار  محاسبي بصفة عامة وا فساد ااداري وا ى ا ا ا يارات في معظم ا،وترجع اا واع افة أ تجارية ب ا
ومة  مع ار ا خبرة وأسباب أخرى مثل عدم اظ قص ا مراجعة و رقابة وا يمة في ا س ممارسات ا ى ا ات ا شر ا

ائز  ر مة وأصبحت من ا حو وم ا تمام بمف ق زاد اا ط م ذا ا ة،ومن  شر حقيقية أوضاع ا محاسبية ا ا
وحدات ااقتصادية ا ا ي تي يجب أن تقوم ع  . ااساسية ا

ى  ات من خال تقسيم ا شر مة ا حو ظري  يبين ااطار ا فصل  ذا ا ق جاء  ط م ذا ا  :من 

 مة، تعريف:المبحث اأول حو تاريخي  تطور ا ى ا ا ا ات تطرق شر مة ا ية حو داف  ما مية وا وا
مة حو  .ا

 مة،مبادئ :المبحث الثاني حو ل من مقومات ومحددات ا ى  ا في إ مة فتطرق حو أساسيات تطبيق ا
مة حو ائز ا مة،ر حو ظام ا ا واأطراف و ية بتطبيق مع  .ا

 ات :المبحث الثالث شر مة ا خارجية في تعزيز مبادئ حو مراجعة ا مة ا   مسا
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ات المفاهيمي ل ااطار :المبحث اأول مة الشر حو

مؤسسات، حيث أصبحت  سبة  تميز في اأداء با جودة وا ات دورا فعاا في تحقيق ا شر مة ا تؤدي حو
اجحة  بات اإدارة ا ا ،إذ أصبحت تعد أحد متط مؤسسات إتباع ى ا ي ضرورة يجب ع حا وقت ا مة في ا حو ا

شفافية ة وا عدا تحقيق ا مستثمرين وطريقة  ذي يحول دون فقدان ثقة ا سبيل ا  .وا
ا  ميت ات وا شر مة ا حو حاول توضيح من خال تقديم تعاريف  ذا ما س مة و حو مية ا ك تبرز ا ذ

ا داف  وا
ب اأول ات :المط مة الشر  جذور حو

ي ا فيما ي حاول عرض ي اآن وس ي ع ى ما ت إ ى أن وص ات بعدة مراحل إ شر مة ا  :قد مرت حو

ات:الفرع اأول مة الشر  التطور التاريخي لحو

تعامل  ك محترفي ا ذ ات و شر ير خبراء تقييم ا ات عقل وتف شر مة ا ح حو ي اأسواق فشغل مصط
ح اوجد ذات و و مصط ية،و ما قت فا مية،وأ عا مال ا مستقرة في أسواق ا ظروف غير ا فس بسبب ا رض 

ا بصفة  ي ية ااعتماد ع ا ات،ومدى إم شر ذ ا ا  تي تصدر ات ا بيا ة ومصداقية ا ا حول صحة وعدا بظا
تعبير عن حقيقة  ا في ا شورة بصفة عامة،وصدق م ومات ا مع تعديل في ا قرارات أو ا خاصة في اتخاذ ا

ي ما ا ا ز صحيح ومر واقع ااقتصادي ا ا تعبر عن ا ات وأ شر ات ،أوضاع ا شر مة ا شأ حو م ت  حيث 
مشروعات اعشوائيا،بل  ب حياة وأساس تواجد ا ضرورة مط م ا ا رغبة وأصبحت بح ي ا حاجة،ودفعت إ زمت ست

رغبة في  تزام،وا واجب وثقافة اا طقية  تيجة م ات اإدارية  يا افة ا ا  ت مع مة،ومن تم تفاع عو في عصر ا
تقدم تفوق وا  1.ا

وم  ة حوكبرز مف ا و ظرية ا ور  د ظ ات أول مرة ع شر ا من agencytheoryمة ا قاء إ وما ارتبط ب
ى زيادة  مين، إ مسا س اإدارة وا ح بين أعضاء مجا مصا تيجة تعارض ا شأ  تي ت ل ا مشا ى ا ضوء ع ا
مين  مسا ح ا ى حماية مصا تي تعمل ع وائح ا ين وا قوا ير في ضرورة وجود مجموعة من ا تف ااقتسام وا

خاصة،  م ا ح دف تعظيم مصا س اإدارة ب ذي قد يقوم ب أعضاء مجا ي واإداري ا ما تاعب ا حد من ا وا
ة، شر تي تمسك بزمام اأمور داخل ا ة ا ج م ا ك باعتبار فصال knight  ويعتبر "وذ أول من تحدث عن ا

ة ية عن اادارة س م ثف1921ا م عمل ا شر في اأبحاث Aichian et Demest ،اا أ من خال ا  بدأ ا

                                                           

خضيري، 1 اتمحسن أحمد ا مة الشر رة، حو قا صر، ا ة  عربية، مدي يل ا  .31-7 ، ص ص2005، مجموعة ا
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ة ا و ظرية ا خاصة ب ل من 1976وفي عام 1،"ا حو " SensenandetMekling" قام  وم ا تمام بمف مة كباا
مي براز أ اوا  ظرية ت ا  ت تي مث ية واإدارة وا م فصل بين ا شأ من ا تي قد ت ل ا مشا يل من ا تق حد أو ا  في ا

تزام بمبادئ حو مية اا ى أ دت ع تي أ ية وا عم مية وا ع دراسات ا ك مجموعة من ا ة، واحق ذ ا و مة كا
عديد من  ك قيام ا ات، وصاحب ذ شر س إدارة ا مستثمرين في أعضاء مجا ى زيادة ثقة ا ا ع ات وأثر شر ا

وم حو تمام بمف دول باا ين كا قوا وائح وا مشرعين بإصدار مجموعة من ا ات عن طريق قيام ا شر مة ا
تقارير مية  وا ى أ د ع تي تؤ تزاما مبادئا ك ا ات بتطبيق ت شر .  ا

عامة  معاشات ا دوق ا د قيام ص وم بصورة واضحة ع مف ذا ا تمام ب  the california public وقد زاد اا

emploiyee’sا بتعريف حو عامة في أمري معاشات ا دوق  بر ص ذي يعتبر أ ضوء ك وا قاء ا ات وا  شر مة ا
حراف خاصة باا ية وا وط ة ا ج مين، حيث قامت ا مسا ا في حماية حقوق ا ا ودور ميت ى أ  1987 عام اتع

ية  ما قوائم ا مسمى بػ national commission on froudulentfinancial بإعداد ا ا ا  بإصدار تقرير
treadway commissionخاصة بتطبيق قواعد حو توصيات ا ذي تضمن مجموعة من ا ات، ك وا شر مة ا

ية داخ رقابة ا ظام ا وم  تمام بمف ك باا . وذ

مية  ى أ د ع تي تؤ تقارير ا عديد من ا ر ا متحدة، ظ ة ا مم ي باقتصاد ا ظرا ارتباط ااقتصاد اأمري و
تزام بمبادئ حو مجال، حيث صدر كاا ك ا دن دور بارز في ذ بورصة  ان  متحدة و ة ا مم ات في ا شر مة ا

ة  ة س ج مية حوcadbury1992 تقرير  ى أ د ع مستثمرين في كي يؤ ات من أجل زيادة ثقة ا شر مة ا
ر ية وظ ما قوائم ا ات مثل تإعداد ومراجعة ا شر مة ا قة بحو متع تقارير ا عديد من ا ك ا  hample بعد ذ

report و1995 عام higges and smith report 2003.2 في عام 

م  خص أ ن أن  ات في ومما سبق يم شر ية  ما فضائح ا يتائج ا تا ل ا ش  :ا

 

 

 

 

                                                           
،أمين السيد أحمد لط ،1 كم الشرك  .214، ص2010الدار الجامعية،ااسكندرية، مصر،المراجع  ح
لمحمد مصط سليمان، 2 الم د اإدار  س لج ال مع كم الشرك   .14- 12، ص ص 2006، الدار الجامعية ، اإسكندرية، مصر، ح
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ل رقم  ش ات:(1-2)ا شر ية  ما فضائح ا  تائج ا

 

 

 

 

خضيري، :المصدر اتمحسن احمد ا مة الشر رة،حو قا صر، ا ة  عربية، مدي يل ا . 12، ص2005، مجموعة ا

ات : الفرع الثاني مة الشر رة حو مضمون ف

ى  يا، وع ع مبادئ ا قيم وا ى قاعدة ا حس اأخاقي،وع ضمير وا ى محور ا ات ع شر مة ا يدور مضمون حو
ة  زا مثابرة وا مشروع مثل اإصرار وا جاح ا دة  مؤ اصر ا ع امل ا ى ت شفافية، وع ية وا عقا صدق وا سيج ا

ى عوامل اأمن  مة تمثل إضافة إ حو عمل، وا ي واإخاص في ا تفا مشروع، وا فع ا ى ما ي حرص ع وا
ذ  ات،حضور يجعل  شر عاقة مع ا افة اأطراف وأصحاب ا ا تمثل حضور قوي  ما أ اعي،  ص ا

ي تمثل يقظة ضمير ووعي صاحب  ة و شر فعل في ا ة من ما يحدث ويتم با ى بي م وع ى ع اأطراف ع
تمام في مجتمع  تقييم دوائر ا صاحب عاقة مباشرة أو غير مباشرة وأساس  ان  يل ثقة واطمئ حة، ود مص

م م بأ عا  1.تتسع دائرت شيئا فشيئا حتى يشمل ا

م داف ا تحقيق اأ تشريعات  ظمة وا ى اأ ات ااعتماد فقط ع شر مة ا ى را تستطيع حو زم ع جوة بل يست
مين ومستثمرين و وكجميع اأطراف من مدراء ومسا ات أفضلب مة شر تعارف في سبيل حو ة وا مشار  2. ا

حو ح كحيث تعمل ا م في اإضرار بمصا طات س اإدارة بإساءة استخدام س ى ضمان عدم قيام مج مة ع
ين،  مست ين وا دائ مقرضين وا دات وا س ة ا موردين وحم ا ة  شر مرتبطة با مين أو أي من اأطراف ا مسا ا

م، و ة اأس ى أا تسيء اإدارة استغال أموال حم مة ع حو ى ربحية أما تعمل ا ن تجعل اإدارة حريصة ع
ات شر م ا . وقيمة أس

سوق يم يحقق تفاعل وتفصيل اقتصاديات ا ا في إطار س ى استخدام ظام يعمل ع مة ب حو ا تأتي ا  3.ومن 

                                                           
، مرجع سب ذكره، ص، 1  .33- 32 محسن أحمد الخضير
را عملعدل عل حماد، 2 ث   .132، ص2007 ، بحث مقد إل مؤتمر متطلبا حوكمة الشركا وأسوا المال العربية، مصر، ما بح
كم الشرك أشرف حنا ميخائيل، 3 م ح ر منظ طرافه ف إط ب   .26- 24، ص ص، 2005، المؤتمر العرب اأول،  القاهرة،سبتمبر تدق الحس

 
ا  اهتزاز الثق ف اأس

ر الق انخداع  ر ب  الشع

ط اإحب اكتئ  ر ب  الشع

ر  اانسح من س ااستثم

ما اآج د المع  تق

ئح  ض  ال

ل  الم

شرك  ل
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تمام و  ى اا ى زيادة ا تي أدت ا عوامل ا ة من ا اك جم رى أن  ات  شر مة ا من خال توضيح جدور حو
اشئة  متقدم و ا م ا عا مرتبة بااقتصاديات دول ا قضايا ا ا صدارة اأحداث و ا ات،و تبوئ شر مة ا حو حاجة  ا

ي تا ل ا ش ا ا خص ى ثاثة مجموعات رئيسية ي ا ا ن تبويب عوامل يم د ا ى حد سواء، و   :ع

ل رقم  ش ات:(2-2)ا شر مة ا تمام بحو  عوامل اا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ر حسين ،بوطاعة محمد،:المصدر ى الشفافية و اإفصاح و جودة القوائم المالية في ظل بن طا ات ع مة الشر دراسة أثر حو
ي حول النظام المحاسبي المالي وط تقى ا م ى ا ة مقدمة إ ي و اإداري ،يومي :،مداخ ما فساد ا حد  ية  آ ات  شر مة ا حو

جزائر،ص06-07 رة ،ا  .05ماي بس

 

 

 

 عوامل ااهتما بحوكمة الشركا

المجموعة 
 اأول

المجموعة 
 الثانية

المجموعة 
 الثالثة

أزمات الماليةا  

ية اأسيوية - ما 1997اأزمة ا  

روسية - ية ا ما 1998اأزمة ا  

مية - عا ية ا ما 2008اأزمة ا  

ات  انهيارات العديد من الشر

ك - ب يرة  ش فضيحة ا ا
ي دو تجارة ا  ااعتماد و ا

زك اادخار و -  ارثة ب
ة   اإقراض في أمري

تي -  و ENRONأزمتي شر
WORLDCOM ا   في أمري

ل ا الم لم اأس  ع

إعادة ترتي اأطر المنظمة - 
 اقتصاديا دةل العال

تشكيل سما و هيكل ااقتصاد - 
 العالم السائد 

ا التشريعية ة -  أثار اهتما الج
التنظيمية الحكومية و غير الحكومية 

. ف بلدان العال  
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ب الثاني ات :المط مة الشر  مفهوم حو

ى  ك إ ات ويرجع ذ شر مة ا وم حو مف يين  و قا افة ااقتصاديين وا ي بين  ا يوجد تعريف موحد متفق ع
يمجموعة من  ات، وفيما ي شر ية وااجتماعية  ما ظيمية وااقتصادية وا ت عديد من اأمور ا تداخ في ا

وم مف ذا ا قة ب متع تعاريف ا  1:ا

ات لغويا :  الفرع اأول مة الشر مفهوم حو

مة مستحدث حو فظ ا نا يعتبر  ي ا ق ع و ما يط عربية، و غة ا فظ ح في قاموس ا و  عربية، ف غة ا ت في ا
مة  ذ ا ي  ل ما تع م ب ح سيطرة وا ضباط وا ي اا ومة، يع ح  .مستمد من ا

ب م جوا عديد من ا مة يتضمن ا حو فظ ا ي فإن  : وع
 مة توجي واإرشاد:الِح . ما تقتضي من ا
 م م: الح تي تتح قيود ا ضوابط وا ى اأمور بوضع ا سيطرة ع وك وما يقتضي من ا س . في ا
 ام ا من خال : ااحِت ي حصول ع ى خبرات تم ا ى مرجعيات أخاقية وثقافية وا  رجوع إ وما يقتضي من ا

 .تجارب سابقة
 م مين: التحا مسا ح ا ا بمصا طة اإدارة وتاعب حراف س د ا ة خاصة ع عدا با  . ط

يزي ج ح اا مصط و ترجمة  مة  حو   (Governance)  فظ ا
حات أخرى تعبر  ى استخدام مصط ح ا مصط ذا ا تعريب  عربية بعد عدة محاوات   غة ا و قد توصل مجمع ا

ح  ى مصط ق ع ذا يط جيد  ح أو ا صا م ا ح راشد،ا م ا ح مية،ا حا رشيدة ا مة مثل اإدارة ا ذ ا عن 
corporte governance))ات شر مة ا  2بحو

ات اصطاحا  :الفرع الثاني مة الشر مفهوم حو

ظمات  م ذا ا باحثون و رون وا مف ات، حيث أخد ا شر مة ا حو وم واضح ومحدد  تابات حول مف م تتفق ا
ا تعريف تسابق  ية با م ية و ا دو . ا

ا  ى أ ات ع شر مة ا حة "تعرف  حو مص ى حقوق أصحاب ا محافظة ع يفية ا ى  ممارسة تعتمد أساسا ع
تي تؤثر قرارات ا ق با ا خاصة فيما يتع يف تقوم اإدارة بممارسة دور ا توضح  ما أ ماك واآخرين   من ا

                                                           
1 ، اد ، ضيف ه محمد ال لمسعود درواس الم د اإدار  س حد من ال ل ل كم الشرك ك ، جامعة بسكرة، يوم ح  .2012ما 6،7، ملتق وطن
،عبد السا زايد ،2 رة كمال بوعظ ع اأزم مع اإش ق ل  الحد من  ا الم ل ف اأس ل من عم التظ ره ف التق كم الشرك  د ح

ل ل الد عم ئ  كم الشرك ف ب اقع الح ،يومإلى -18 ،مداخلة مقدمة ال الملتق الدول حولة حوكمة الشركا ة أخاقيا اأعمال المؤسسا
 9،جامعة باج مختار،عنابة ،ص2009نوفمبر 19
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ا باحتراف وشفافية  ا أن تقوم بعم ي ة وع شر شطة ا ى أ داف تأثيرا مباشرا ع وغ اأ قدرة ضمان ب وزيادة ا
افسية ت  1".ا

ا  ى أ يات"ما تعرف ع شفافية  ومجموع اآ ضباط وا تي تتضمن اا قرارات ا ظم وا ين وا قوا اإجراءات وا
تميز في اأداء عن طريق تفعيل تصرفات إدارة  جودة وا ى تحقيق ا ات إ شر مة ا دف حو ي ت تا ة، با عدا وا
افة  ة  افع مم ا بما يحقق أفضل م دي متاحة  موارد ااقتصادية ا ق باستغال ا وحدة ااقتصادية فيما يتع ا

ل مجتمع  حة و مص  02"اأطراف ذوي ا

ا شؤون "ما أ ذي يتم بموجب إدارة ا ظام ا ا، وا ذاتية في رقابة ا ا وممارسة ا دارت ة وا  شر  طريقة توجي ا
ة شر يومية   3."ا

ن أن  ىعرفمما سبق يم ات ع شر مة ا ذي يتم بواسطت توجي ورقابة  ال حو ظام ا ك ا ا ذ ة وضبط  أ شر
عاقات  ف ا ظيم مخت ة،عن طريق ت عدا ة وا زا شفافية وا دف ضمان ا ف اأطراف ب ممارسات وتصرفات مخت

ح مصا مين وأصحاب ا مسا س اإدارة وا مديرين ومج واجبات من  ،بين ا تزام با حقوق واا جل أ وتوزيع ا
م داف ا  .جوة وتحقيق ااستمراريةرتحقيق اأ

ب الثالث ات وأهدافها:المط مة الشر  أهمية حو

ية  ات وأسواق ما مستويات من أفراد وشر جميع ا تمة  ات م شر مة ا سابقة أن حو ا من خال تعاريف ا يبرز 
ب من خال توضيح  مط ذا ا حول ايجاز في  ذا ما سا ا ، و تي يحقق داف ا تيجة اأ ك  ل وذ واقتصاد 

ا داف مة وأ حو مية ا  .أ

ات:الفرع اأول مة الشر  أهمية حو

دول من  ات بل وا شر ن  تي يم افع ا م مزايا وا عديد من ا ات  ا شر مة ا وم حو ا مما سبق أن مف يتضح 
ي ا وتتمثل فيما ي ي ثمار  4:أن تج

  دول ات وا شر ا ا تي تواج ي واإداري ا ما فساد ا قة با متع مخاطر ا  .تخفيض ا

                                                           
1 ، دانمصط نج البشار م ف الس ل نظ المراجع الداخ ف المؤسس الع ع كم الشرك لت ر ح ،بحث مقد ال  مؤتمر هم تطب مع

 .2008جان 21-20المراجعة الداخلية اأول بالسودان، قاعة الصداقة،
كم الشرك عبد الوها نص عل ، 2 ح ب   .17 ، ص2007، الدار الجامعية ،اإسكندرية،مراجع الحس
اد الخليل الوزير3 لج ا الم استقرار اأس ن  المستثمر ن  هم ن المس كم ف تمك ر الح ،مداخلة مقدمة إل الملتق السنو اأول لسو رأس ، د

، فلسطين، أيلول  لسطين  .7ص.2007المال ال
4
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 : تي دول ا تقدم ااقتصادي  مية وا ت ة ا ي من دفع عج ات وما يترتب ع شر رفع مستويات اأداء 
ات شر ك ا ا ت ي تمي إ  .ت

 :ية وط مشروعات ا ى ااستثمار في ا ي ع مح مال ا بية وتشجيع رأس ا  .جذب ااستثمارات اأج
 ا:رابعا مية وفتح أسواق جديدة  عا افسة ا م ى ا ية ع وط ات ا شر  .زيادة قدرة ا
 ك من :خامسا ى ذ ات وما يترتب ع شر ا ا تي تصدر ية ا ما قوائم ا وضوح في ا دقة وا شفافية و ا ا

قرارات ا في اتخاذ ا ي م ع ا واعتماد مستثمرين ب  .زيادة ثقة ا
 ا : سادسا داف تحدد أ ة أ شر ن من خا  ذي يم ظيمي ا ت ات اإطار ا شر مة ا توفر قواعد حو

ا يفية تحقيق  .وتحدد أيضا 

ات شر مة ا مية حو ي يوضح أ تا ل ا ش   :و ا
ل رقم ات: (2-2)الش شر مة بالنسبة ل  أهمية الحو

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

خضيري، : المصدر اتمحسن أحمد ا مة الشر رة،مصر، حو قا عربية ،ا يل ا  58 ص 2005، مجموعة ا

ات:الفرع الثاني مة الشر  أهداف حو

ي  :1وتتمثل فيما ي

  ية ما مراجعة ا محاسبة ،وا جراءات ا ات ،وا  شر يات ا افة معامات وعم شفافية في  صر ا تدعيم ع
ي واإداري ما فساد ا رة ا حد من ظا ن من ا ذي يم حو ا ى ا  .ع

                                                           
1، تاح العشماو ، عطا ه وارد خليل، محمد عبد ال كم المؤسس  .36،37 ، ص ص2008مكتبة الحرية للنشر و التوزيع، القاهرة،مصر،الح

هم 
كم ف  الح

 الشرك

ساد  محاربة ال

 ضمان النزاهة الجيدة

 تحقي فعالية ومنع اانحراف

 تقليل اأخطاء

 تحقي فعالية المحاسبة

 تحقي فعالية المراجعة الخارجية
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 يمة ، وضمان  تحسين وتطوير ي إستراتيجية س ى تب س اإدارة ع مديرين ومج ة ،ومساعدة ا شر إدارة ا
فاءة اأداء ى رفع  يمة ، بما يؤدي إ ى أسس س اءا ع سيطرة ب دمج وا  .اتخاذ قرارات ا

 ي وط ى ااقتصاد ا ا ع تأثير ظرا  ية  ما ب حدوث اأزمات ا  .تج
  ى ة أفضل عائد ع دو خصخصة،مع ضمان تحقيق ا ية ا جاح عم ور في  جم تقوية ثقة ا

ة دو مو ااقتصادي با عمل وتحسين معدات ا ا،مما يتيح فرص ا  .استثمارات
 ين ، واأطراف اآخرين دائ ين وا عام مين ، وا مسا سبة  ة با تعامل بطريقة عاد  ذوي ضمان ا

ات شر ح خاصة في حال تعرض ا مصا  .ا
 ة شر ي وااستراتيجي با تشغي ى اأداء ا متابعة ع رقابة وا  .ا
 ا في بيئة اأعمال مو ا و ات وضمان استمرار شر ية ا فاءة وفعا  .تحسين 
  داف،وتحسين ك اأ ة ، ووسائل تحقيق ت شر داف ا ذي تحدد من خا أ اسب ا م ل ا ي إيجاد ا

جزئي ي وا  .اأداء ا
 ات شر مة أداء ا حا ين ا قوا تعديل  مراجعة وا  .ا
  س اادارة ام مج فيذيين ، وم ت مديرين ا خاصة با يات ا مسؤو ام وا م ط بين ا خ توضيح وعدم ا ا

يات أعضائ   .ومسؤو
 م ثقة بقرارات ة و رفع درجة ا مساء يا ، وتعزيز ا ع  .تقييم أداء اإدارة ا
  يين مح مستثمرين ا بر من ا ب عدد أ مرغوب من جا تمويل ا ى ا حصول ع ات من ا شر ين ا تم

ات شر ثقة في ا اء ورفع  درجة ا ك من خال ب ب،وذ  .واأجا
  سبة أداء مراقبين با قيام بدور ا مقرضين ، وا ين وا دائ موظفين وا مين وا مسا ة ا ية مشار ا إم

ات شر  .ا
  ات ودعم شر ات ودعم ا شر خاطئة و تدعيم استقرار ا ية و اإدارية ا ما ممارسات ا ب حدوث ا تج

ية دو ية وا مح مال ا  .أسواق ا
 ي جزئي وا مستويين ا ى ا فاءة ااقتصادية ع  .رفع وتحسين ا
 ن ى حد مم ى أد مخاطر إ يل ا ى تق ح واإدارة وبما يؤدي إ مصا ثقة بين أصحاب ا يد ا شاء وتو  .إ
  ا من ذي يم ة ، اأمر ا فة معقو ى اأموال بت ا ع ة وضمان حصو شر شطة ا تحسين أداء أ

مال  ى رأس ا عائد ع ا ااقتصادية ، ومن ثم اارتفاع با طاق بيئت افسي  في  تحقيق أفضل أداء ت
مضافة قيمة ااقتصادية ا ية من ا سب عا وك ، وتحقيق  مم  .ا

 دوي يمي وا ي واإق مح مستوى ا ى ا ات ع شر تجاري بين ا تعاون ا  .رفع مستوى ا



الفصل الثاني                                                               اإطار النظر لحوكمة الشركا                                                               
 

  ي مح مستوى ا ى ا ية ع ما قطاعات ا مصداقية  وبة من ااستقرار وا مط مستويات ا ى ا وصول إ ا
ي دو  .وا

 م افة فئات ح ب مصا شأت اأعمال وأصحاب ا عاقة بين م  .تعزيز ا
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ات: المبحث الثاني مة الشر  أساسيات تطبيق حو

ات، يجب أن تتوافر مجموعة  شر مة ا وم حو دول من ااستفادة من مزايا تطبيق مف ات بل وا شر ن ا ي تتم
ك  ة عدم توافر ت ات، وفي حا شر مة ا مبادئ حو يم  س تطبيق ا تي تضمن ا عوامل اأساسية ا محددات وا من ا

ى ثاث  مبحث إ ا  تقسيم ا ك ارتأي ذ وك في  ى مزايا أمر مش حصول ع وم وا مف ذا ا عوامل فإن تطبيق  ا
ات  شر مة في ا حو توضيح مقومات ومحددات ا ب   ومبادئها مطا

ب اأول ائزها: المط ات و ر مة الشر  محددات حو

ي ات و شر مة ا حو تطبيق اأمثل  ا من أجل ا ائز أساسية يجب توفر  :اك عدة محددات و ر

ات : الفرع اأول مة الشر  محددات حو

ى مدى توافر ومستوى جودة  ات من عدم يتوقف ع شر مة ا حو جيد  تطبيق ا ى أن ا اك اتفاق ع
ي ما ي تفضيل  محددات بشيء من ا  : مجموعتين من ا

 :المحددات الخارجية-1

مثال ى سبيل ا ذي يشمل ع ة، وا دو استثمار في ا عام  اخ ا م ى ا  :1و تشير إ

  ع افسة وم م ظيم ا ات وت شر مال وا ين سوق ا شاط ااقتصادي مثل قوا ظمة  م ين ا قوا ا
ارية واإفاس ممارسات ااحت  .ا

  افسية مشروعات، ودرجة ت ازم  تمويل ا مال، في توفير ا ك وسوق ا ب ي  ما قطاع ا فاءة ا
تاج اصر اإ ع وع س  أسواق ا

  ك ات وذ شر ى ا رقابة ع ام ا بورصة في إح مال وا يئة سوق ا رقابية  يئات ا زة وا فاءة اأج
فاءة تي تضمن عمل اأسواق ب ظيم ا ت ات ذاتية ا شر مثال  )فضا عن بعض ا ى سبيل ا ما ع مث

سوق ين في ا عام تي تضع ميثاق شرف  ية ا م جمعيات ا محاسبين (ا مراجعين وا ، مثل ا
ا ية وغير ما ة في سوق اأوراق ا عام ات ا شر محامين وا  .وا

  ،ية وااستثمارية ما اتب ااستشارية ا م محاماة وا اتب ا حرة مثل م ن ا م ات خاصة با وجود شر
خاص  عائد ا عائد ااجتماعي وا تعارض بين ا ل من ا تي تق ة، وا شر  .حسن ،إدارة ا

                                                           
،خالد إدريس،- 1 رمسعود صديق د قرار ااستثم سب لترش م المح ف المع كم الشرك ف تحق ش ر ح ،مداخلة مقدمة إل للملتق الدول د

،يوم  ،أ البواق يد ،جامعة العرب بن الم ،آفا  .5، ص2010 ديسمبر ،8-7اأول حول الحوكمة المحاسبية للمؤسسة،واقع،رهانا
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تي تضمن حسن إدارة  قواعد ا ين وا قوا فيذ ا ا يضمن ت ى أن وجود خارجية إ محددات ا مية ا ترجع أ
خاص عائد ا عائد ااجتماعي وا تعارض بين ا ل من ا تي تق ة وا شر  .ا

ية-2  :المحددات الداخ

عامة  جمعية ا ة بين ا شر طات داخل ا س قرارات وتوزيع ا يفية اتخاذ ا تي تحدد  قواعد واأسس ا و تسير ا
يل ى تق احية إ ا من  احية وتطبيق ا من  ذي يؤدي توافر فيذيين، وا ت مديرين ا س اإدارة وا  ومج

محددات  ذ ا ثاثة، ومن  ذ اأطراف ا ح  تعارض بين مصا  1:ا

 قومي ثقة في ااقتصاد ا ى زيادة ا اية إ مة تؤدي في ا حو  .ا

 مدخرات ورفع معدات ااستثمار ى تعبئة ا عمل ع  .زيادة و تعسف سوق ا

 افسية ت خاص، وخاصة قدرت ا قطاع ا مو ا ى دعم و تشجيع  عمل ع  .ا

 ا وتحقيق اأرباح ى تمويل مشاريع حصول ع مشروعات   .مساعدة ا

 ق فرص عمل  .خ

ات مقومات تشملّ  شر مة ا حو  :ما أن 

 مة في اآتي حو  :تتمثل مقومات ا
 ة شر خاصة بضبط اأداء اإداري  وائح ا ين وا قوا  .توفر ا

  جان أساسية مراجعة  )وجود  ة ا ج ا  ة (م شر متابعة أداء ا س اإدارة  مج  .تابعة 

 ة شر ظيمي  ت ل ا ي يات با مسؤو طات وا س  .وضوح ا

 ومات مع شفافية وتوفير ا ى تحقيق ا تقارير وقدرت ع ظام ا ية   .فعا

 ة شر ى أداء ا رقابية ع ات ا ج  .تعدد ا

ات: الفرع الثاني مة الشر ائز حو  :ر
ائز أساسية تتمثل في ى ثاث ر ات ع شر مة ا ز حو  1:ترت

وك اأخاقي:أوا  الس

توازن في  رشيد وا ي ا م وك ا س حميدة وقواعد ا تزام باأخاقيات ا ي من خال اا و س تزام ا أي ضمان اا
ومات مع د عرض ا شفافية ع ة وا شر مرتبطة با افة اأطراف ا ح   .تحقيق مصا

                                                           

،ص ،مرجع ساب دان ،إيمان شيحان المش .51طال عاء فرحا 1
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يا ة:ثا مسائ رقابة وا  1:ا
ي  :و تتضمن ماي

  زي مر ك ا ب بورصة و ا ات و ا شر حة ا  .أطراف رقابية عامة مثل مص

 خارجيون يون و ا داخ مراجعون ا مراجعة ،ا ة ا ج مون ، مسا م ا  أطراف رقابية مباشرة و 

 مقرضون ون وا مست عماء و ا موردون و ا  أطراف أخرى مثل ا

ة دو تابعة  عامة ا مؤسسات ا زات أيضا تشمل ا مرت ذ ا ي ان   .وما تجدر اإشارة ا

 إدارة المخاطر:ثالثا

ما يجب  ا، دارت ا وا  ظيم ة ت و س مخاطر  ظام خاص با ة  شر مخاطر، أي تحدد ا ظام إدارة ا وضع 
حة مص مستخدمين أو أصحاب ا ى ا مخاطر ا  .اافصاح و توصيل ا

ظمة  تشريعات و اأ ظيمي، ا ت ل ا ي ارات، ا م فاءات وا ي ا ائز أخرى  اك من أضاف ثاثة ر و
ية و قا  .ا

ب الثاني ات واأطراف المعنية بتطبيقها: المط مة الشر  نظام حو
ات  شر عديد من ا ي، فقد حرصت ا حا وقت ا تمام في ا مة من ا حو وم ا تسب مف ذي ي مستمر ا تزايد ا ظرا 
تي  صدار مجموعة من ا دراسة وا  يل وا تح وم با مف ذا ا اول  ى ت دول ع ية في ا ما ية وبورصات اأوراق ا دو ا

ظام ذا ا يم  س تطبيق ا م في ا  .تسا
ات: الفرع اأول مة الشر  :نظام حو

ية،وأيضا يطبق  ظومة تفاع ى م خصوصية إ ذ ا تي تحدد مجال عم وتحو  خاصة ا ظام طبيعت ا ل 
جذب  اصر ا م  في ع ظام إطار حا ذا ا وقت ذات يعتبر  حرية ااقتصادية،وفي ا ظام سياسات ا ذا ا

بات ااستقرار ااقتصادي،  تزام ومتط شر ثقافة اا ى  مة أيضا ع حو دول، وتعمل ا ة من ا ااستثماري أي دو
ا  م تائج أ عديد من ا ى تحقيق ا ي بما يؤدي إ رأسما مو ا مضافة،وا قيمة ا يات تحقيق ا ا ترتبط بعم ما أ

ي ما ي ا  مجاات، حيث تشمل مجاات وعة ا ي مت حجم و  :2اقتصاديات ا
سماح :اقتصاديات التشغيل اأمثل-1 ة وعدم ا شر فاقد ااقتصادي في ا ال ا ى أش قضاء ع ك من خال ا و ذ

مة حو دما تتواجد ا بيرة ع سبة  يف ب ا ت فة، حيث تقل ا ت در مما يرفع من اقتصاديات ا  .بأي 

                                                           

.19مرجع ساب ،ص،مصط نج البشار  1
 

، ص - 2 ، مرجع ساب  61-60محسن أحمد الخضير
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ى رفع :اقتصاديات اارتقاء اإنتاجي-2 ة، حيث تعمل ع شر خاصة با تاج ا تاجية عوامل اإ ك برفع إ وذ
تاج ومن امتاك اقتصاديات أفضل خصوصا اقتصاديات  ك من زيادة في اإ ية بما يتبع ذ تشغي طاقات ا ا

موسة افسية م تيجة امتاك مزايا ت ما من تأثير في اأسواق  ل م حجم،وما يحقق   .ا

د :اقتصاديات العائد والمردود ااستثماري- 3 ة، حيث يتحقق ع شر مستثمر في ا مال ا ق بربح رأس ا يتع
اسب، ومن ثم زيادة  ا بسعر م تجات أو تسعير ى تخفيض أسعار م ة ع شر يف، زيادة قدرة ا ا ت خفاض ا ا

ى تفعيل  ظام يعمل ع مة  حو ا تأتي ا تجات فضا عما تحقق من عائد ومردود ومن  م تسويقية  قدرة ا ا
سوق يم يحقق تفاعل وتفعيل اقتصاديات ا ا في إطار س فاءة استخدام موارد، ويزيد من   .وتشغيل وتوظيف ا

ية  ظومة تفاع فئة حيث يعتبر م موارد بطريقة  ات وتوظيف ا ا ى تفعيل اإم ظام يعمل ع مة  حو ي فا تا و با
ي ا فيما ي خص تي  ا،وا ا ومخرجات يفية تشغي ة من ثاث أجزاء تتمثل في مدخات و و دافية م  :  1است

 :مدخات النظام -أ

ت  ا ب، سواء  ا من مطا زمات، وما يتعين توفير  مة من مست حو ي ا ب مما تحتاج إ جا ذا ا ون  حيث يت
ية وتشريعية أو إدارية أو اقتصادية و بات قا ب ومتط  .مطا

مة-ب  :نظام تشغيل الحو

تطبيق، ذا ا ى  مشرفة ع ك ا ذ مة،و حو ة عن تطبيق ا مسؤو ات ا ج ا ا يان /و يقصد ب ل  رقابة و ات ا وج
ا  ام ا وفي تطوير أح تزام ب مة وفي تشجيع اا حو فيذ ا م في ت ا مسا ات أو خارج شر إداري داخل ا

ا يت  .واارتقاء بفاع

مة-ج  :مخرجات نظام الحو

ي مجموعة  جميع ف ا ا ي داف يسعى إ تائج وأ تحقيق  ة  ا أداة  ووسي دف في حد ذات  يست  مة  حو ا
ى  حفاظ ع ات،ومن ثم ا شر فيذية  ت مية وا ع ممارسات ا أداء وا ظمة  م ين ا قوا قواعد وا معايير وا من ا

شفافية ح وتحقيق اإفصاح وا مصا  .حقوق أصحاب ا

ب اآتية جوا ل شيء،خاصة فيما يتصل با حوظ في  مة أداة تحسن م حو  :2ما أن ا

 ح مصا مين وحقوق أصحاب ا مسا  .حماية حقوق ا

                                                           
، ص- 1  .4أشرف حنا ميخائيل، مرجع ساب
س المرجع ،ص - 2  .4ن
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 شفافية  .تحقيق اإفصاح و ا

 ة عدا متساوية وا ة ا معام يد ا  .تأ

 س اإدارة يات مج  .تفعيل مسؤو

 مة:الفرع الثاني  اأطراف المعنية بتطبيق الحو

  بيرة ى درجة  ات وتتحدد إ شر مة ا وم وقواعد حو مف تطبيق  اك أربعة أطراف رئيسية تتأثر وتؤثر في ا
ي ما ي ذ اأطراف  ي يوضح  تا ل ا ش قواعد، وا ذ ا فشل في تطبيق  جاح أو ا  :1بمدى ا

ل رقم  ش مة: (2-2)ا حو وم ا ية بتطبيق مف مع  اأطراف ا

 

 

  

 

،: المصدر ي، شحات سيد شحات صر ع اب  و ات في بيئة اأعمال العربية والدوليةعبد ا مة الشر ، مراجعة الحسابات وحو
درية، جامعية،اإس دار ا  .20،ص 2007ا

 Actionnairesالمساهمين:أوا

اسبة  م ى اأرباح ا حصول ع ك مقابل ا م، وذ أس م  يت ة عن طريق م شر م من يقومون بتقديم رأس مال ا
س اإدارة  حق في اختيار أعضاء مج م ا م من  طويل، و مدى ا ى ا ة ع شر م وأيضا تعظيم قيمة ا استثمارات

م  .حماية حقوق

س اإدارة:ثانيا  Conceil d’administrationمج

يومية  طة اإدارة ا م س ي ل إ ذين يو فيذيين، وا ت مديرين ا مين واختيار ا مسا س اإدارة يقوم بتمثيل ا مج
يفية  ة، شر عامة  سياسات ا س اإدارة برسم ا ما يقوم مج م  ى أداء رقابة ع ى ا ة، باإضافة إ شر أعمال ا

مين مسا ى حقوق ا محافظة ع  2.ا

                                                           
، ص- 1 ،شحاته السيد شحاته،مرجع ساب  .21-20عبد الوها نصر عل
اإدارمحمد مصط سليمان،-  2 ل  د الم س لج ال كم الشرك ف مع ر ح ،ص د  .22-21،مرجع ساب

يق مفهو الحوكم  اأطراف المعني بتط

همين  س اإدار المس لح اإدار  مج  أصح المص
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  د واجبات ع وعين من ا عون ب س اإدارة يضط مة بأن أعضاء مج حو ورة  مذ مية ا عا مبادئ ا ت ا وقد بي
ما م و ام م بم  1:قيام

 1-واجب العناية الازمة : 

  ازمة في اتخاذ اية ا ع حرص وا د وا ج س اإدارة يقظا و حذرا وأن يبذل ا ون مج ب أن ي و يتط
ين  قوا تزمة با ة م شر ون ا ما يجب وأن ت يمة، افية وس ظمة  ة إجراءات وأ شر قرار،وأن يتوفر في ا ا

موضوعة يمات ا تع ظمة وا  .واأ
 2-واجب اإخاص في العمل: 

  ح ووضع سياسات مائمة مصا معامات مع اأطراف ذات ا مين وا مسا متساوية  ة ا معام ك ا و يشمل ذ
ك افآت وغير ذ م  .رواتب وا

ا  مي ة ومسا شر إدارة تجا ا ة  ة ومساء ة،ورقابة فعا شر ا استراتيجيا  ات يؤمن توج شر مة ا إن إطار حو
اسب م وقت ا امة في ا دقيقة وا ومات ا مع ى ا وصول إ ى أساس متساوي وا  .ع

  Mangementاإدارة:ثالثا

ة  شر س اإدارة وتعتبر إدارة ا ى مج خاصة باأداء إ تقارير ا ة وتقديم ا شر ية  فع ة عن اإدارة ا مسؤو ي ا
شفافية في  ا تجا اإفصاح وا يت ى مسؤو ا، باإضافة إ ة وزيادة قيمت شر ة عن تعظيم أرباح ا مسؤو ي ا

مين مسا ا  شر تي ت ومات ا مع  .ا

 Détenteurs de stookأصحاب المصالح :رابعا

موظفين، ويجب  عمال وا عماء وا موردين وا ين وا دائ ة مثل ا شر ح داخل ا م مصا م مجموعة من اأطراف 
ين  دائ فة في بعض اأحيان فا ون متعارضة ومخت ح قد ت م مصا دي ون  ذين ي ماحظة أن واء اأطراف ا
ى  ة ع شر موظفون بمقدرة ا عمال و ا تم ا سداد، في حين ي ى ا ة ع شر تمون بمقدرة ا مثال ي ى سبيل ا ع

 .ااستمرار

مة، وأصحاب  حو ظام ا عاقات فيما بين اأطراف في  ات يتأثر با شر مة ا وم حو احظ أن مف  يجب أن 
ل  ى ش ات أخرى تعمل ع فة أو أية شر ة متحا ت وا أفرادا، عائات أو  و ذين قد ي م ا يات من اأس م ا

ات قابضة شاء/ شر ى إ ومات ع ح ة،وتعمل ا شر وك ا ن أن يؤثر في س  بما يم

                                                           
،ماجد إسماعيل سليمان، - 1 ل ر الم ر دة التق ج سب  ح المح كم ع اإفص ، (غير منشورة)مذكرة ماجيستير تخصص محاسبة وتمويلثر تطب الح

 .27، ص2009كلية التجارة،جامعة غزة ، فلسطين،
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ا  م تباي م فيما بي ؤاء اأطراف وتفاع ل  ات، ويتباين دور  شر مة ا حو شامل  ي ا و قا مؤسسي وا اإطار ا
سائدة ثقافية ا سياسية وااقتصادية وا ظروف ا ك حسب ا  . 1واضحا،وذ

ب الثالث ات: المط مة الشر  مبادئ حو

ح اإدارة  تي تحقق أفضل توازن بين مصا ظم و اإجراءات ا قواعد وا ات مجموعة ا شر مة ا يقصد بمبادئ حو
ين  قوا ات في ا شر مة ا ة، عادة ما تتواجد مبادئ حو شر مرتبطة با مين واأطراف اأخرى ا مسا وا

 ، ذي تتبع ون ا قا ى أخرى حسب ا ة إ مبادئ من دو ذ ا ف  ي قد تخت تا دول، وبا ا ا تي تطبق تشريعات ا وا
ة في  عام رقابية اأخرى ا يئات ا مبادئ فإن ا ذ ا دول من  مطبقة في بعض ا ين ا قوا و ا تيجة أ قد تخ و

ات شر ا ا مة تتبع حو ى وضع مبادئ  دول تسعى إ  .2بعض ا

مية  ت تعاون ااقتصادي وا ظمة ا ك أصدرت م ي   " OECD" ذ دو قد ا دوق ا ة مع ص مشار  " IMF" با
ي  دو ك ا ب ون مرجعيات  " IB" وا ت مبادئ اإرشادية  ية، دورا بارزا في إرساء مجموعة من ا م وااتحادات ا

قد  امية، و متقدمة وا ل من اأسواق ا ا  يت مة ومدى فعا حو ية ا ات اأعمال، حول آ ا في شر ة ب استعا
تي صدرت عن  مبادئ ا ذ ا ة  "  OECD" غطت  ة 1999س  تم تعديل 2004،خمسة مجاات إا أ في س

مبادئ وأصبحت تغطي ستة مجاات  .3ذ ا

ية  م عم تي تح مبادئ ا ك ا ذ فت  مة، فقد اخت حو وم ا مف معطاة  تعريفات ا فت ا ما اخت جد أ  و 
ى  ك ع مبادئ وذ ذ ا وما  ة، تضع مف ل ج ى  مت ع تي ح ظر ا ة ا ظور وج ك من م مة، وذ حو ا

ي تا حو ا  :ا

 "  OECD" مبادئ منظمة التعاون ااقتصادي و التنمية : الفرع اأول

ة  مية في س ت تعاون ااقتصادي و ا ظمة ا ا م ي ت إ مة وفق خمسة مبادئ توص حو ما 1999يتم تطبيق ا ،ع
ة  ا في س ا قد أصدرت تعديا   : وتتمثل في2004بأ

 

 

                                                           
اإدارمحمد مصط سليمان،- 1 ل  د الم س لج ال كم الشرك ف مع ر ح ، صد  .22، مرجع ساب
كمخولة شامرية،- 2 ر المراجع الداخ ف تحق الح د العلو ااقتصادية وعلو التسيير، (غير منشورة)،مذكرة ماستر تخصص مالية ونقودد ،مع

 .50،ص2011-2010المركز الجامع عباس لغرور،خنشلة،
، ص - 3 ، مرجع ساب دان ،إيمان شيحان المش  .3-34طال عاء فرحا
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ات (1 مة الشر  1:ضمان وجود أساس إطار فعال لحو

اسقا مع  ون مت ما يجب أن ت ا  فاءت ل من تعزيز شفافية اأسواق و ات  شر مة ا يجب أن يتضمن إطار حو
فة مخت ظيمية ا ت طات ااستشرافية وا س يات فيما بين ا مسؤو ون وأن يصبغ بوضوح تقسيم ا قا ام ا  .أح

 :حفظ حقوق جميع المساهمين (2

ية، وحق  ما قوائم ا ى عائد من اأرباح، ومراجعة ا حصول ع س اإدارة وا م واختيار مج ية اأس قل م تشمل 
عامة جمعية ا ة في اجتماعات ا فعا ة ا مشار مين في ا مسا  2.ا

ة المتساوية بين جميع المساهمين (3  :المعام

عامة  جمعية ا تصويتفي ا وية وا ثا م ا دفاع عن حقوق م في ا ل فئة وحق م داخل  ة اأس مساواة بين حم ي ا تع
ا أو من ااتجار في  وك في يات استحواذ أو دمج مش م من أي عم ك حمايت ذ قرارات اأساسية،  ى ا ع
مديرين  س اإدارة أو ا معامات مع أعضاء مج افة ا ى  م في اإطاع ع ك حق ذ ية،  داخ ومات ا مع ا

فيذيين ت  .ا

ات (4 طات اإدارة بالشر  :دور أصحاب المصالح في أساليب ممارسة س
ين  عام عماء،ا موردين،ا ين ا دائ ات، مثل ا شر مة ا حة في حو مص افة اأطراف ذوي ا تشمل احترام 

م من  اسب وحفظ م وقت ا م بصورة دورية وفي ا ازمة  ومات ا مع مية وتوفير ا حو ات ا ج افة ا ة و شر با
حو  ذا ا ية أو غير أخاقية دون أن يترتب عن  و فات غير قا س اإدارة من أي تصرفات أو مخا أخطار مج

ة شر ك اأطراف اتجا ا مساس بحقوق ت  .أخطار أي ا
ي محددة في  ما  ح  مصا ات بحقوق أصحاب ا شر مة ا حو ظمة  م خاص بقواعد ا و يبقى أن يقر اإطار ا

يمة  س ات ا شر ة، توفير ااستمرارية  شر ح با مصا ات وأصحاب ا شر فعال بين ا تعاون ا ون ويشجع ا قا ا
ي يا وتتضمن ما ي  3:ما

  ح مصا ى ضرورة احترام حقوق أصحاب ا ات ع شر مة ا حو ظمة  م قواعد ا أن يشدد إطار ا
ون قا ا ا تي يحمي  .ا

 م اك حقوق ت ى ا اسب ع ى تعويض م حصول ع ح  مصا فرصة أصحاب ا  .إتاحة ا

                                                           
،ص1  7محمد حسين يوسف ،مرجع ساب

دان،مصط نج البشار ، لس م ب ل نظ المراجع الداخ ف المؤسس الع ع كم الشرك لت ر ح  جان  ، 21-20يوم هم تطب مع
20ص 2008
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،ص 7محمد حسن يوسف ،مرجع ساب
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  يات ك اآ فل ت ح وأن ت مصا ة أصحاب ا مشار يات  ات بوجود آ شر مة ا يسمح إطار حو
ا تحسين مستويات اأداء  .بدور

 اسب م وقت ا وب دوري وفي ا ا بأس فاذ  ح وفرض ا مصا ومات أصحاب ا مع  .توفير ا

  م، ااتصال بحرية تي تمث ات ا ج ين من اأفراد وا عام م ا ح بما في مصا سماح أصحاب ا ا
ة،  م افية أخاقيات ا م ية وا و قا غير ا تصرفات ا م اتجا ا تعبير عن مخاوف س اإدارة  بمج

م مساس بحقوق ى ا  .بما ا يؤدي إ

  تطبيق حماية من اإعسار وا فء  ل فاعل  ي ات ب شر مة ا حو ظمة  م قواعد ا أن يزود إطار ا
ين دائ حقوق ا فاعل   .ا

 :اإفصاح والشفافية (5
ل اأمور  اسب  م توقيت ا مائمة وفي ا ثقة وا و ا ات تقديم إفصاحات، و شر مة ا يجب أن يتضمن إطار حو
داف  ية وأ تشغي ية وا ما تائج ا ك ا رقابة،بما في ذ ية وا م ي واأداء وا ما وضع ا ة، شاما ا شر عامة بشأن ا ا

متوقعة،  رية ا جو مخاطرة ا م وعوامل ا افآت س اإدارة، وم تصويت و عضوية مج م وا ية اأس ات وم شر ا
مستخدمين،و من بين ما  ب ا ومات من جا مع ى ا دخول ع وية وا س مراجعة ا ا وا مة وسياسات حو ل ا يا و

ي ات ماي شر شامل   :يجب أن يتضم اافصاح ا
 مسطرة ا ا داف ة و أ شر يات ا تائج عم ية و  ما تائج ا  .ا

 تصويت م و حقوق ا أس برى  يات ا م  .ا

 س اادارة ومات عن أعضاء مج مع رئيسيين و ا فذيين ا ت س اادارة و ا افئات مج  .سياسات م

 ا ة أو أقارب شر ة بأفراد من ا متص يات ا عم  ا

 متوقعة مخاطرة ا  .عوامل ا

 ح ااخرى مصا ين و أصحاب ا عام خاصة با موضوعات ا  .ا

 مة حو ل و سياسات ا  .يا
س اإدارة (6  :مسؤوليات مج

ة  فعا متابعة ا فل ا ات، وأن ي شر توجي ا خطوط اإرشادية اإستراتيجية  ات ا شر مة ا يجب أن يتبع إطار حو
س اإدارة وأن تتم  فيذية من قبل مج ت إدارة ا ة  فعا متابعة ا ات، وأن يقوم با شر فيذية من قبل ا ت إدارة ا

مين مسا ة وا شر س اإدارة من قبل ا ة مج ية.مساء تا يات ا مسؤو  :1ذا باإضافة 

                                                           
كم الشركمركز المشروعا الدولية الخاصة،  1 ل ح التنم ف مج د  ن ااقتص دئ منظم التع  11، ص 2006، القاهرة ، مصر، مب
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  وايا ك أساس ا ذ ومات و مع امل  ى أساس توفر  س اإدارة ع يجب أن يعمل أعضاء مج
مين مسا مؤسسة وا ح ا تحقيق مصا ما يجب أن يسعى  مطبقة  قواعد ا ة،وسامة ا حس  .ا

 مين مسا جميع ا افئة  مت ة ا معام ى تحقيق ا س اإدارة ع بغي أن يعمل مج  .ي

  افة أصحاب تمامات  سارية، وأن يأخذ في ااعتبار ا ين ا قوا توافق مع ا س اإدارة ا يتضمن مج
ح مصا  .ا

رقابة المصرفية العالمية:الفرع الثاني  مبادئ لجنة بازل ل

ة بازل في عام  ج م 1999و ضعت  ية وأ ما مصرفية وا مؤسسات ا مة في ا حو ق با رشادات تتع يمات وا   تع
ي يمات  تع  :1ذ ا

 ات شر ذ ا جيدة بين  تصرفات ا تحقيق وتطبيق ا ات  شر  .وضع مواثيق شرف بين ا

 ا مة اأفراد في ة ومسا ة بمشار شر  .وضع إستراتيجية 

 س مج قرار بين أفراد ا ز اتخاذ ا يات ومرا مسؤو  .تحديد وتوزيع ا

 ة دارة مستق خارجي وا  ي وا داخ تدقيق ا ام ا ظام يتضمن م  .إيجاد 

 حسابات س اإدارة ومدققي ا تعاون بيم مج ل ا وع وش يات بين   .إيجاد صيغ وآ

 مخاطر مثل ز ا مرا مراقبة  وع من ا يا )إيجاد  ع مين و اإدارة ا مسا  .(بار ا

  ت ا موظفين سواء  مديرين وا مادية واإدارية سواء بين ا حوافز ا د توزيع ا مساواة ع ة وا عدا تطبيق ا
حوافز مادية أو ترقيات إدارية  .ا

 اسبة م ومات ا مع  .ضمان توفير وتدفق ا

 مبادئ مؤسسة التمويل الدولية: الفرع الثالث

ة  ي في س دو ك ا ب تابعة  ية ا دو تمويل ا دعم 2003وضعت مؤسسة ا ا أساسية   قواعد ومعايير عامة ترا
ي تا ا ى مستويات أربعة  ك ع ية، وذ ية أو غير ما ت ما ا ا،سواء  وع ى ت ات ع شر مة في ا حو  2:ا

 جيد م ا ح ة  مقبو ممارسة ا  .ا

 جديد جيد ا م ا ح ضمان ا  .خطوات إضافية 

 يا جيد مح م ا ح تحسين ا امات أساسية   .إس

                                                           
،ص - 1  .6مناور حداد،مرجع ساب

، مرجع سب ذكره،ص 9كمال بوعظ
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 جديدة قيادة ا  .ا
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ات:المبحث الثالث مة الشر  مساهمة المراجعة الخارجية في تعزيز مبادئ حو

ات،وأن  شر ية  ما قوائم ا ا ا ي تي تحتوي ع ومات ا مع حسابات تحقق قيمة مضافة  خارجية  مراجعة ا إن ا
ي ك من خال ما ي ى ذ تطرق ا ات،وس شر حة في ا مص ومات دورا فعاا في رقابة أصحاب ا مع  :ذ ا

ب اأول جنة المراجعة:المط  عاقة المراجعة الخارجية ب

ك  ا،و بذ يمات تزام بتع ة و اا شر ية  ما تقارير ا ية و ا ما سياسات ا ى ا ى اإشراف ع مراجعة إ جان ا دف  ت
ل من  س و  مج قة وصل بين ا ح عمل  ك ا ذ ية،و  و قا ا ا يت بية مسؤو س اإدارة في ت ة مج ج تساعد ا
يات  خصوص مسؤو شرات محددة با يمات أو  خارجي ،و برغم من عدم صدور أي تع ي و ا داخ مراجع ا ا

مراجعة ة ا  1.ج

ي ا فماي خيص بعض وظائف ن ت  :يم

ى -1 ذا ع طبق  س اادارة ،و ي يات مج ية و موضوعية عم مشروع بخصوص شمو مين خارج ا مسا ة ا طمأ
ى  فذيين ،و ع ت ق بأجور ا ة اأجور في ما يتع ج ى  ماية ،و ع ات ا بيا ق با مراجعة فيما يتع ة ا ج عمل 

س اادارة اسبين في مج م مرشحين ا ى ا بحث ع ترشيح،في ا ة ا  .ج

ى زيادة -2 ا و تساعد ع تي تقوم ب يات ا عم حوضة  جيدة قيمة م جان ا ام حيث تضيف ا م ة ا تحسين جم
يات عم ك ا مين في صحة ت مسا  .درجة ثقة ا

تي قد -3 مين أو ا مسا حة ا فذيين و مص ت ح بين مديرين ا مصا تيجة تعارض ا شأ  تي ت ازعات ا م حل ا
ن  مراجعة ،و يم ة ا ج عب  ذي ت دور ا و ا خارجيين و  يين أو ا داخ مراجعيين ا فذيين و ا ت ؤاء ا شأ بين  ت

ا تعامل مع ة ا و ا و أيضا س اسب  م ظور ا م زاعات داخل ا ذ ا س وضع  مج  جان ا

باحثين  متخصصة و ا ية ا دو مية ا ع يئات ا غ من ا تمام با ي باا حا وقت ا مراجعة في ا جان ا قد حضيت 
مة  مراجعى حو جان ا مية و تعتبر  عا ات ا ر ش برى ا ية في  ما ،و خاصة بعد ااخفاقات و ااضطرابات ا

ا في  ك من خال دور ات و ذ شر ا ا تي تفصح ع ية ا ما ومات ا مع شفافية في ا دقة و ا تي تزيد ا ات ا شر ا
مراجعة  ا في دعم وضيفة ا ات و دور شر ية  داخ مراجعة ا ى وضيفة ا ا ع ية و اشراف ما تقارير ا ااعداد ا

                                                           

نمحمد مصط سليمان،  ذ ن التن ر س اادارة  المد ء مج عض ر  كم الشرك  د .88،ص2008 ،الدار الجاامعية ،ااسكندرية،مصر،ح 1
 



الفصل الثاني                                                               اإطار النظر لحوكمة الشركا                                                               
 

و اأمر  ات ،و  شر مة ا تزام بمبادئ حو ى اا يد ع تأ ا في ا ميت ا و أيضا أ ية  خارجية و زيادة ااستقا ا
مراجعة ة ا ج شاء  ا با ا في م تي تسجل أس ات ا شر بة ا مطا ية  دو بوصات ا ى قيام ا ذي أدى ا  1.ا

ب الثاني ات: المط مة الشر  مساهمة المراجعة الخارجية في وضع إطار فعال لحو

فاءة  ل و دو  مراجع حسابات مستقل و مؤ مين  مسا ات ضرورة تعيين ا شر مة ا حو عام  ب اإطار ا يتط
موضوعي في مدى  محايد و ا ي ا ف رأي ا ة بغرض إبداء ا شر شطة ا يات وأ افة عم ية إجراء مراجعة  م

ي  ما ا ا ز ة و مر شر شاط ا تيجة  دا  امة  ا ا ب ل جوا تعبير عن  ة في ا شر ية  ما قوائم ا ة ا صدق وعدا
ية ما ا من اأمور ا  .وغير

افة  مين و مسا طاقا من حاجة ا مجتمع ا ات وخدمة ا شر مة ا بيرا في تدعيم حو مراجعة دورا  عب ا ت
ة،  ص وائح ذات ا ين وا قوا ة با شر ة أو إدارة ا شر تزام ا ى معرفة مدى ا ة إ شر ح با ا مصا تي  اأطراف ا

ة شر متاحة  موارد ا ا في استغال ا فاءت  2.ومدى 

عوامل يجب  اك مجموعة من اإرشادات وا ات  شر مة ا حو وجود إطار فعال  اك ضمان  ون  ي ي و
ي ا بعين ااعتبار و  :أخد

  ة اأسواق زا شامل و ى اأداء ااقتصادي ا ون ذا تأثير ع دف أن ي ات ب شر مة ا بغي وضع إطار حو ي
ية فعا شفافية وا ية تتميز با سوق وتشجيع قيام أسواق ما ين في ا مشار ا  ق تي يخ حوافز ا ى ا  .وع

  طاق اختصاص تشريعي ما ات في  شر مة ا تي تؤثر في ممارسة حو ية ا و قا بات ا متط ون ا بغي أن ت ي
فيذ ت ة  شفافية وقاب ون وذات ا قا ام ا  .، متوافقة مع أح

  ل واضح طاق اختصاص تشريعي ما محدد بش ات في  ج ف ا يات بين مخت مسؤو ون توزيع ا بغي أن ي ي
عامة حة ا مص  .مع ضمان خدمة ا

  ا بطريقة قيام بواجبات موارد  ة وا زا طة وا س فيذ ا ت ظيمية وا ت ات اإشرافية وا ج دى ا ون  بغي أن ي ي
اسب وتتميز  م وقت ا ون في ا بغي أن ت ا ي ا وقرارات ام متخصصة وموضوعية، فضا عن أن أح

ا  افي  شرح ا شفافية مع توفير ا  3.با

مبدأ ذا ا فيذ  خارجية في تعزيز ت مراجعة ا عب ا ذي ت فعال ا دور ا ا يبرز ا  .و

                                                           
، شحاتة السيد شحاتة1 صرةعبد الوها نصر عل ل المع الد ل العرب  ئ اأعم كم الشرك ف ب ح ب  ، الدار الجامعية ، ، مراجع الحس

 312 ، ص 2007اإسكندرية، مصر،
س المرجع،ص ص 2  100-99 ن
معمحمد مصط سليمان ، 3 ، الدار الج اإدار ل  د الم س لج ال مع الشرك  كم  .4546 ، ص ص 2006 ، اإسكندرية، مصر ، ح
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ب الثالث  مساهمة المراجعة الخارجية في اإفصاح والشفافية: المط

ة  شر مادية  قة باأمور ا متع ات ا بيا افة ا دقيق عن  ى اإفصاح ا مة ع حو ضمة  م قواعد ا يشدد إطار ا
ا اأتي ة متضم شر ى ا رقابة ع ية وا م ي واأداء وا ما موقف ا ك ا  :بما في ذ

ة  شر داف ا ة وأ شر خاصة با تشغيل ا تائج ا تائج ااستثمارية و ومات عن ا مع بغي أن يشمل اإفصاح ا ي
فيذيين  ت مديرين ا س اإدارة وا افآت أعضاء مج ما يشمل م تصويت  بية وحقوق ا م اأغ ية أس ك م ذ و

حة واأمور  مص م ومعامات اأطراف أصحاب ا م ومدى استقا يفية اختيار م و ات خاصة بمؤ ومات ا مع وا
مة  حو ل وسياسات وقواعد ا يا ى  عاقة باإضافة إ م من ذوي ا ين وغير عام قة با متع رية ا جو مادية وا ا

متوقعة رية ا جو مخاطر ا ذا ا فيذ و وب ت مة وأس حو ون ا مؤسسية ومضمون قا  .ا

ة بقرارات  تقدير من مشورة ووصف ذات ص اات ا ون وو مح وسطاء وا تقارير بما يقدم ا بغي تعزيز ا وي
مين مسا 1.ا

 

تمام ويتضمن  ب ا مين بجا مسا ح ا تم بمراعاة مصا خارجي يجب أن ي مراجع ا احية أخرى فإن ا     من 
عامة  جمعية ا ية من قبل مراجع حسابات خارجي مستقل تعي ا ما افة اأمور ا مة مراجعة  حو عام  اإطار ا
قوائم  ة ا محايد حول مدى عدا ي ا ف رأي ا مين يتضمن ا مسا ة، حيث يقوم بإعداد وتقديم تقرير مراجعة  شر

ة  شر ية  ما امة عن اأمور ا ا ا ب ل جوا تعبير في  ية في ا ما  .ا
مين وعن مدى بذ  مسا مراجعة أمام ا وارد في تقرير ا خارجي مسؤول عن رأي ا حسابات ا ون مراجع ا وي

ية ما قوائم ا واردة في ا ية ا ما ومات ا مع ثقة في ا تي تزيد ا مراجعة ا ية ا عم د أدائ  ازمة ع ية ا م اية ا ع  ا
ين  متعام مستثمرين وا مين وا مسا ة وخاصة ا شر حة  مص افة اأطراف ذات ا ا  تي يتم إعداد ات وا شر

ية ما  2.في سوق اأوراق ا

ب الرابع س اإدارة: المط  مساهمة المراجعة الخارجية بمسؤوليات مج

م أو أية مصادر  ا اادارة  ومات وافية تقدم ى مع ية ع ى أسس مب م، ع س اإدارة عم يؤدى أعضاء مج
س مسؤول أمام  مج تمام، وا ية وجدية وا ية وبحسن  خارجي ويتصرفون بمسؤو مراجع ا موثوقة مثل ا

ظمة  فيذية حيث وضعت أ ت ى اإدارة ا ة ع فعا رقابة ا ة ، وا شر ات اإستراتيجية  توج مين عن ا مسا ا
ا تتمثل في ي عام ع ية واإشراف ا داخ رقابة ا  :وضوابط 

                                                           
1 ، دان رفعاء فرحان طال ، ايمان شيحان المش مص ج ل ل ااسترات اأداء الم سس  كم الم اء للنشر والتوزيع، عمان ، الح ،دار الص

 .41-40، ص ص 2011اأردن،
، ص ص  ، شحاتة السيد شحاتة، مرجع ساب .90-89عبد الوها نصرعل 2
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ل من أعضاء -1 ة  محتم ح ا مصا جة حاات تعارض ا ح ومعا مصا ظم تعارض ا توبة ت وضع سياسة م
تصرف  ساءة ا ا ،وا  ة ومرافق شر ك إساءة استخدام أصول ا مين ويشمل ذ مسا فيذية وا ت س واإدارة ا مج ا

عاقة تعامات مع اأطراف ذات ا اتج عن ا  .ا
ية-2 ما تقارير ا ة بإعداد ا ص ظمة ذات ا ك اأ محاسبية ، بما في ذ ية ا ما ظمة ا د من سامة اأ تأ  .ا
مخاطر -3 عام عن ا تصور ا ك من خال تحديد ا مخاطر، وذ اسبة إدارة ا ظمة رقابة م د من تطبيق أ تأ ا

مستويات ى ا ى أع ا بشفافية ع ة وطرح شر تي قد تواج ا  .ا
ة-4 شر ية با داخ رقابة ا ية إجراءات ا فاع وية  س مراجعة ا  .ا

اية  ع مراجعة وبذل ا ية ا ق بأداء عم مين فيما يتع مسا ون مسؤوا أمام ا خارجي ي حسابات ا إن مراجع ا
ك أمام أي  ة وذ شر عامة  جمعية ا مراجعة في ا حظة تقرير ا ذ  واجبة ، ومسؤوا عما ورد بتقرير م ية ا م ا
ة  ة حل مش مراجعة دور فعال يتمثل في محاو ما أن  قرارات ،  تقرير في اتخاذ ا ذا ا ى  ة اعتمدت ع ج

محايد  ي ا ف رأي ا حسابات  ك من خال إبداء مراجع ا ماك واإدارة وذ تعارض بين ا ومات وا مع عدم تماثل ا
ية  ية في أداء عم فعا فاءة وا ك من خال تحقيق ا ا ويتحقق ذ تي تقوم اإدارة في إعداد ية ا ما قوائم ا في ا
ا  ة أن تعين مراجع حسابات ا تربط ب شر ى ا مراجعة ويجب ع ية ا ى جودة أداء عم رقابة ع مراجعة وا ا

مراجعة ترشيح  ة ا ج ى توصية  اءا ع س اإدارة ب ى مج ية، وع داخ ا ا ون مستقل عن إدارت عاقة عمل وي
اسبة مع  فاءت وقدرات مت ون خبرت و افية ، وأن ت خبرة ا سمعة وا فاءة وا م ا حسابات ممن تتوافر في مراجع ا

ا ة ومن تتعامل مع شر شاط ا  .حجم وطبيعة 
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   :الخاصة

ية تا تائج ا ى ا ا ا ات توص شر مة ا خاص بحو فصل و ا ذا ا ا   :بعد دراست

ا  د تي ش ة اأزمات و اأحداث ا س ك بعد س تسيير و ذ ى ا ية ع م فصال ا ات بسبب ا شر مة ا رت حو ظ
عوامل في وضع  ظروف و ا ذ ا مة  ظريات ،حيث سا ة من ا ا جم وم م و ساعد في توضيح مف عا ا

ة شر موارد ا مبادئ تضمن ااستغال   .مجموعة من ا
مة - حو ية  دو مبادئ ا ى ا وصول ا يمية من أجل ا ية و ااق دو ظمات ا م يئات و ا عديد من ا قيام ا

ات شر  .ا
  ك من خال قيام بإبداء رأي محاسبية وذ ومات ا مع ى ا مصداقية ع ثقة وا خارجي باضفاء ا مراجع ا يقوم ا

ذي  تقرير ا وحدات ااقتصادية بواسطة ا ا ا تي تعد ية ا ما قوائم ا ة ا محايد في مدى صدق وعدا ي ا ف ا
 .يقوم بإعداد

  مات مسا ك ا ى ت ذا ع ا  ي توقع ب مية ايجابية، و ون  أبعاد حو حسابات سي مراقب ا جيد  تقرير ا إن ا
ات شر ذ ا ى إدارة  ات ع شر حة في ا مص تقرير في تفعيل رقابة أصحاب ا ذا ا  .اايجابية 

  تزام ك بمعرفة مدى ا ح و ذ مصا طاقا من حاجة أطراف ا مجتمع ا خارجية في خدمة ا مراجعة ا م ا تسا
ين و اإرشادات قوا ة با شر  .ا

  ماك و اإدارة ومات بين ا مع تماثل في ا ل عدم ا ى حل مش خارجية ع مراجعة ا  تساعد ا

 ات شر ية با داخ رقابة ا ظام ا ية  فاءة و فعا خارجية مدى  مراجعة ا  . تقيم ا
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: تمهيد 
ى مدى  ا ع قف من خا ية  ا بدراسة ميدا ظري وتدعيما  قم ب ا جا ى ما جاء في ا ادا إ است

ك بااعتماد  ات ، وذ شر مة ا حسابات في تعزيز مبادئ حو جزائر  خارجية قي ا مراجعة ا مة ا مسا
خارجيين، في  مراجعين ا ة في استبيان موج  متمث ا وا ية م ات اأو بيا جمع ا وعة  ى مصادر مت ع

مجات  تب وا ة في ا متمث وية وا ثا مصادر ا ذا ا ة ، جيجل ، و ة ، مي طي ة ، قس رة ، بات وايات بس
ذا  ا بتقسيم  دراسة قم ذ ا قيام ب موضوع، و مرتبطة با فرضيات ا ة من ا سابقة اختبار جم دراسات ا وا

ى ثاث مباحث  فصل إ : ا
مبحث اأول  جزائر  : ا خارجية في ا مراجعة ا  .ا
ي  ثا مبحث ا ية : ا ميدا دراسة ا جية ا  .م
ث  ثا مبحث ا ية : ا ميدا دراسة ا  . تائج ا
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 جزائرالمراجعة الخارجية في ال:المبحث اأول
وم و  مف تاريخي،ا تطور ا جزائر، ا خارجية في ا مراجعة ا مبحث واقع ا ذا ا اول من خال  ت س

خصائص . ا
ب اأول مراجعة الخارجية في الجزائر  : المط التطور التاريخي ل

ا من  ف مراحل تطور بغي معرفة مخت جزائر ي حسابات في ا ة عن مراجعة ا  1969إعطاء صورة  شام
ى غاية  ي 2010إ تا ا ي  :  و 

ى غاية ( 1991-1969)الفترة : الفرع اأول فترة تذبذبا إ ذ ا حسابات خال  قد عرفت محافظة ا
ا1988 أما بعد 1988 مت م ظيم معمق  دت ت .  ش

ة ما قبل  -1 جزائرية في : 1988مرح عمومية ا مؤسسات ا حسابات أول مرة في ا ت مراجعة ا أدخ
ة  قرار 1969س مؤرخ في 107-69 با ة 1969-12-31 ا س ية  ما ون ا قا متضمن   1970 ا

مادة   ص في ا ذي  ي 39و ا ى ماي ف بتعيين :"  ع تخطيط  ية و ا ما ف با م ومة ا ح وزير ا
ا  يئة عمومية جزء من رأسما ية أو أي  دو ا ا ك في تي تم مؤسسات ا حسابات في ا مراجعة ا
خصوم  خاصة باأصول و ا يات ا تح ا و ا يد من مصداقية حسابات تأ  ." اإجتماعي من أجل ا

مرسوم رقم  حسابات فيما بعد في ا ات مراجعي ا تزام ام و ا قد حددت م مؤرخ في 173-70و   ا
حسابات مثل 16-11-1970 ص محافظة ا ذا ا تسيير :  حيث جعل  دائمة  مراقبة ا ا

ة  دو دى ا موظفين  ا  د عم طة ، وأس مخت عمومية وا مؤسسات ا ية ، )ا ما مراقبين عامين 
ائية  ية بصفة استث ما ين من وزارة ا يين ، أو موظفين مؤ حسابات  (مفتشين ما ، واعتبر محافظ ا

ة  دو ين ا قوا ة يخضع في تعيي وترقية  دو موظف عام في ا عام  عم وشب ا قطاع ا ة ا في شر
ة في  ام متمث ت م ا :  و

  اسات اقتصادية ع ا ا ون  ا أن ت تي من شأ يات ا عم جاز ا شروط إ بعدية  مراقبة ا ا
مؤسسة  ى تسيير ا ية مباشرة وغير مباشرة ع  .وما

  مؤسسة تقديرية  شوفات ا موازات وا حسابات و ا فيذ ا  .متابعة ت

  اسات اإقتصادية ع ظيمية ذات اإ ت ية أو ا و قا ام ا  .فحص شروط تطبيق اأح

  وصية وزارة ا تزوير  شف أخطاء ا شأة و م تجاري  ي وا ما تسيير ا  .تقييك ا

محاسبة  يات ا تق ى  س اأع مج شاء ا ك ثم إ  72-71 بمرسوم رقم 1975 في CSTC     بعد ذ
مؤرخ في  ضبط 29/12/1971ا محاسب ، خصص أساسا  خبير ا محاسبة وا ة ا ظيم م متضمن ت  ا
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محاسبي  عضوية . ا ة ا ي ى زيادة وإن إعادة ا يات أدى إ ي ثما ع ا ية في مط وط مؤسسات ا ية  ما ا
تي  عامة ا مؤسسات ا ي صاحية رقابة ا ت إ ذي أو محاسبة ا س ا ا مج مؤسسات م معتبرة في عدد ا

ون رقم  قا شأ بمقتضى ا ذي أ ة وا دو ية  ما مساعدة ا مؤرخ في 05-80تستفيد من ا  1/3/1980 ا
مادة  غى صراحة ا ذي أ مرسوم 107-79 من اأمر 39وا خاص بمراجعة 173-70 وضمن ا  ا

ون  قا حسابات حيث أعطى ا ممارسة 50-80ا قضائي  محاسبة اإختصاص اإداري و ا مجاس ا  
ما  ا م عمومية وتستفيد م تي تسير اأموال ا يئات ا ات وا شر مرافق وا جمعيات وا ى ا ة ع رقابة شام

ي  و قا ا ا ن وضع . ي
وين  ت غياب سياسة  تيجة  دت تذبذبا  فترة ش ذ ا حسابات خال  ن قو أن مراجعة ا ل ما يم

ة  م ون ا تغرات في قا وجود ا حسابات وأيضا  . 1مراجعي ا
ت مابعد - 2 ى جديد من خال إعادة  :1988مرح ح ة م مرح ذ ا حسابات خال   اتخذت مراجعة ا

ون  قا ك بعد صدور ا ا ، وذ مبادئ اأساسية  ا و ا ام ظيم م مؤرخ في 1-88ت  12/1/1988 ا
عمومية  ات ا شر ون ا قا ذا ا عمومية اإقتصادية حيث حرر  ات ا شر ون توجي ا قا متضمن  ا

ماضي ، إن إعادة  ا في ا ت تتخبط ب ا تى  بيروقراطية ا عوئق اإدارية و ا اإقتصادية من جميع ا
ات  شر ية في ا داخ مراجعة ا حت ا شاء مص حسابات و إ مراجع ا مراجعة أعاد اإعتبار  ة ا م ظيم  ت ا

عمومية  ما .ا متين جديدتين  حسابات بم ون بمراجع ا وقد ثم تخصيص قا
تسيير  تدخل في ا ية وعدم ا و قا مراجعة ا ين  يين مستق ة من طرف م م ذ ا . ممارسة 

ة  م ظيم وتأثير ا ت ية في ا و سبب في أخذ عدت تعابير قا ان ا حسابات  مراجعة ا إن إعادت اإعتبار 
معتمدين وقد شمل  محاسبين ا حسابات ، وا محاسبين مراجعي ا خبراء ا ي  وط مصف ا شاء ا ، وقد ثم إ

ظام واحد  ثاث في  ن ا م . 2ا
 
 
 
 
 

                                                           

ادة ماجستير ، جامعة الجزائر ، المراجعة الخارجية في الجزائر بن يخلف أمال ،  30 ، ص 2002 ، مذكرة تخرج لنيل ش
1
  

ة ،  حسابا في الجزائرعرقا شري نية ل 2 .29 ، 28:  ، ص ص2003 ، مذكرة ماجستير غير منشورة ، جامعة المدية ، المراجعة القان
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(  2010-1991 )الفترة : الفرع الثاني 
حسابات خصوصا مابين  مراجعة ا ة  ام صورة ا فترة إتضحت ا ذ ا   1999 و 1991خال 

ة ماقبل - 1 ة  :1999مرح ت ظبط م ية تضم و قا تشريعية ا صوص ا  صدرت مجموعة من ا
ا  حسابات م :  مراجعة ا

ون  - أ قا مؤرخ في 8-91ا محاسب ، 27/4/1991 ا خبير ا ة ا يفيات ممارسة م  حدد شروط و
ات رؤوس اأموال وفقا  ا شر تجارية بما في ات ا شر دى ا معتمد  محاسب ا سابات  وا مراجع ا

قابات جمعيات و ا دى ا تجاري و ون ا قا ام ا  .أح

فيذي رقم  - ب ت مرسوم ا مؤرخ في 20-92ا ية 13/1/1992 ا وط قابة ا س ا يل مج  حدد تش
معتمدين وبضبط إختصاص وقواعد عم  محاسبين ا حسابات وا محاسبين ، مراجعين ا  خبراء ا

مؤرخ في  - ج قرار ا قرار اأتعاب 7/11/1994ا ذا ا حسبات وقد  م أتعاب مراجعي ا س ق با متع  ا
ون وفق شروط  قا محددة من طرف ا م وا عادية  ام ا م حسابات عن ا مراجعي ا ح  تي تم ا

يفية  ما حدد  عادية ،  ام ا م حسبات في إطار ا مراجع ا مخصصة  سعات ا ا عدد ا وأسس م
ات اأتعاب  ى تقديم بيا اءا ع حسابات ب  .دفع أتعاب مراجع ا

فيذي رقم  - د ت مرسوم ا مؤرخ في 136-96ا ة خبير 15/4/1996 ا ون أخاقيات م  يتضمن قا
قواعد اأخاقية  مرسوم ا ذا ا معتمد ، وقد حدد  محاسب ا حسابات ، وا محاسب ، مراجع ا ا

د ممارسة  حسبات ع ى واجبات وحقوق مراجع ا ية ، باإضافة إ وط قابة ا ية أعضاء ا م ا
ام   .م

فيذي رقم  - ه ت مرسوم ا مؤرخ في 431-96ا يفية تعيين مراجعي 30/11/1996 ا ق ب  يتع
مية  ت مي وا ع بحث ا ز ا تجاري ومرا اعي وا ص طابع ا عمومية ذات ا ات ا شر حسبات في ا ا
حسابات  ة ، ويثم تعيين مراجعي ا مستق عمومية غير ا ات ا شر ضمان اإجتماعي وا يئات ا و
محاسبين  حسايات وا محاسبيين ، مراجعي ا خبراء ا ية  وط ضمة ا م ين في ا مسج من بين ا

ا  معتمدين ب  .ا

حسبات في  قة بمراجعة ا متع ية ا م ية وا ف ب ا جوا ل ا ت  مراسيم بي ين وا قوا ذ ا      إن 
حسابات  يفية تعيين مراجعي ا ة ،  م ذ ا يفيت ممارسة  ك بتوضيح شروط و جزائر وذ ا
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ذ  ن قو أن  ل مايم ا ،  ة وغير م م و أيضا أخاقيات ا دات وتحديد أتعاب ش واإيجازات وا
ا  ة  شام صورة ا حسابات و ا محافضة ا حقيقية  ة أعطت اأبعاد ا مرح . 1ا

 
ت مابعد - 2 ما  : 1999مرح برة و إ جزائر تغيرات  حسبات في ا م تعرف مراجعة ا ة  مرح ذ ا في 

ين  قوا ى تعديات في بعض ا . إقتصرت ع
فيذي رقم – أ  ت مرسوم ا مؤرخ في 0210ا ام إعداد تقرير 4/6/2006 ا حسبات م مراجع ا ت   فقد أو

ذا ما  تجاري و ون ا قا خاضعة  يءات ا ات وا شر يات إعادت تقييم اإستثمارات في ا حول عم
مرسوم  ص ا مادة من  يئة : توضح ا ى ا ي تقرير خاصا يوج إ حا حسبات ا يعد محافض ا

ة   مستعم طرق ا ذا حول سبل وا تقييم و مختصة يبدي في رأي حول إعادة ا . 2اإجتماعية ا
ون رقم - ب قا مؤرخ في 1-10ا حسابات 29/10/2010 ا محاسب ، مراجع ا خبير ا ن ا ق بم متع  وا

ية من خال ما يعرف  دو محاسبة ا جزائر معايير ا ي ا تب مسايرة  ذي جاء  معتمد ، وا محاسب ا و ا
ون رقم  قا ذي ثم إستحدات بموجب ا جديد ، ا ي ا ما محاسبي ا ظام ا مؤرخ في 11-7با  ا

ون رقم 25/11/2000 قا ون 1-10 وتجدر اإشارة إا أن ا ق و تعديل   ، ومن أبرز 91-8 
ر ذ جديد  ون ا قا ا ا تى جاء ب تعديات ا ف : 3ا م وزير ا طة ا محاسبة تحت س ي  س وط شاء مج إ

جان  شاء ا محاسبية ،وا ن ا م ظيم ومتابعة ا محاسبي وت تقييس ا ام ااعتماد وا ى م ذي يتو ية ،ا ما با
ية  تا : ا

ضباط  ة اإ ج وين ،  ت ة ا ج ة اإعتماد ،  ج ية ، م واجبات ا محاسبية وا ممارسات ا جة تقييس ا
ية  وط غرفة ا شاء ا ما تم إ ون متساؤية اأعظاء،  س وت مج فس ا دى  وعية،  ة مراقبة ا ج يم و تح وا
ممارسة  ين  مؤ ويين ا مع طبيعيين وا وية وتظم اأشخاص ا مع شخصية ا حسابات تتمتع با مراجعي ا

ى  ى أ يتعين ع ون أيضا ع قا ذا ا ص  ما  ية  ما ف با م وزير ا سيق مع ا ت ة ،وتعمل با م ا
تين  ة خال س شر مصادقة عتى حسابات ا ة عدم ا ورية في حا جم يل ا حسابات إعام و مراجع ا

وان  ن  ع م ي يين ما  م ن أي مراجع حسابات أن يسجل في جدول ا تين ،وأ ا يم يتين متتا ما

                                                           
1
نة المحاسبةوزارة المالية ،   قة بضبط م القانةنية المتع ص التشريعية  عة النص  ، مديرية التحديث وضبط المقاييس المحاسبية ، مجم

 4 ، 3 ، ص ص 1998الجزائر ، 
2
ورية الجزائرية ،   يذي رق الجريدة الرسمية للجم  11 ، ص 6-5 ،المادة 44 ، العدد 4/6/2006 ، المؤرخ ف 210-07المرس التن

ورية الجزائرية ،  ن رق الجريدة الرسمية للجم 3 .4 ، ص37-27-13-10-5-4 ، المواد 42 ، العدد 2010/  29/6 المؤرخ ف 1-10القان
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حسابات فيما  يئة مراجع ا ة أو ا شر تفاوض بين ا ون تحدد تحدد با قا ذا ا ما أن اأتعاب وفق  خاص 
اقصة  م . يعرف با

فيذي رقم -ج ت مرسوم ا مؤرخ في 26-11ا ي 27/01/2001 ا وط س ا مج ة ا ي ذي جاء يحدد تش  وا
حسابات وصاحيات وقواعد سير مراجعي ا ية  وط . غرفة ا

فيذي -د ت مرسوم ا مؤرخ في 11/28ا ظيم 27/01/2011 ا فة بت م خاصة ا ة ا ج ة ا ي  يحدد تش
حسابات  مراجعي ا ية  وط غرفة ا محاسبين وا خبراء ا ي  وط مصف ا ية  وط س ا مجا تخابات ا ا

ا  محاسبين وصاحايت ية  وط ظمة ا م .  وا
فيذي رقم - ه ت مرسوم ا مؤرخ في 29-11ا ية 27/1/2011 ا ما ف با م وزير ا ي ا  يحدد رتبة ممث

غرفة  محاسبات وا محافظي ا ية  وط غرفة ا محاسبين وا خبراء ا ي  وط مصحف ا ية  وط س ا مجا دى ا
م  معتمدين وصاحيات محاسبين وا ية  وط . ا

فيذي رقم - و ت مرسوم ا مؤرخ في 30-11ا ممارسة 27/1/2011 ا يفيات اإعتماد   يحدد شروط و
معتمد  محاسب ا حسابات ةا محاسب ومحافظ ا خبير ا ة ا . م

فيذي رقم - ز ت مرسوم ا مؤرخ في 31-11ا حسابات 27/1/2011 ا ق بتعيين محافظ ا .  يتع
ب الثاني  مفهوم مراجع الحسابات في الجزائر  : المط

ا  ر م ذ جزائرية س تشريعات ا حسابات في ا وم محافظ ا اوت مف تي ت تعاريف ا عديد من ا :  اك ا
مادة :التعريف اأول  -1 ون رقم 22 يعرف حسب ا مؤرخ في 01-10 من قا  2/7/2010 ا

ي  ما ي معتمد  حسابات ا محاسب ومحافظ ا خبير ا ن ا ق بم متع يعد محافظ حسابات في : ا
مة  يت م خاص وتحت مسؤو ل شخص يمارس بصفة عادية باسم ا ون  قا ذا ا وم  مف

معمول  تشريع ا ام ا ا أح ا ومطابقت تظام يئات وا ات وا شر مصادقة عل صحة حسابات ا ا
 . 1ب 

ى :التعريف الثاني  -2 ات ويصادق ع شر وية  س حسابات ا و شخص مستقل يعطي رأي حول ا  
ا  ي متعارف ع مراجعة ا عامة ومعايير ا محاسبية ا مبادئ ا ية حسب ا ما قوائم ا ية ا و شرعية وقا

2. 

                                                           
1
ورية الجزائرية ،   ن رق الجريدة الرسمية للجم   .7 ، ص 22 ، مرجع ساب ، المادة 1-10القان

2
 So itété atio ale de la o pta ilité,guide d’audit et de o issaial aux o ptes ,op it,p . 
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ث  -3 مادة :التعريف الث رر 715  يعرف حسب ا ا 4 م تجاري عل أ ون ا قا ذي يحقق :  من ا ا
ما يدقق في صحة  ا ،  ة وصحت شر تظام ا ة وفي مراقبة إ شر ية  ما دفاتر واأوراق ا في ا

خارجية حول  ى اأطراف ا ة إ مرس وتائق ا س اإدارة ، وفي ا مقدمة في تقرير مج ومات ا مع ا
موازة وصحت  جرد وا تضام ا ى إ ا ، ويصادق ع ة وحسابات شر ية  ما وضعية ا  .1ا

ن إسخاص أن  حسابات ويم ا صورة واضح عن مراجع ا سابقة أعطت تعاريف ا مراجع : إن ا
ك  يات ، وذ ة متحت مسؤو مراجعة بصفة مستق ة ا ا شخص يمارس م و  جزائر  حسبات في ا ا

ى صدق  وية ويصادق ع س ية ا ما قوائم ا ف ا ات ومخت عن طريق فحص ومراقبة حسابات شر
ل تقارير  محايد في ش ي ا ف حسابات ومن ثم إبداء رأي ا ذ ا . وشرعيات 

ب الثالث أهم خصائص مراجع الحسابات   المط
ا ر م ذ ي بصفات مميزة  تح ا ا قائم ب شخص ا ى ا حسابات ع ة مراجع ا  ممارسة م

ية :اإستقالية والموضوعية  -1 ما ة ا حا م أو رأي صادق عن ا مدقق إصدار ح ى   حتى يتس
ية  ى إستقا حة أو ربح قد يؤثر ع مراقبة أي مص فيد ا د ت ك ع ي أن ا يم ة يجب ع شر

مواد  م ، فحسب ا ح ون رقم 70-67-66-65وموضوعية ا قا حسابات 1-10 ا ع مراجع ا  يم
 :2مما يأتي 

  مات بصفة مباشرة أو غير ا مسا ك في تي يمت ات ا شر ية في مراقبة حسابات ا قيام م ا
 .مباشرة 

  مسيريين ة ا ابة ع مة أو اإ مسا تسيير سواء بصفة مباشرة أو با قيام بأعمال ا  .ا

  ا ي مراقبة أو اإشراف ع يئة ا ة أة ا شر ظيم في محاسبة ا ت ام ا  .قبول م

  ا يئة يراقب حسابات ة أو  دى شر مة خبير قضائي   .ممارسة وظيفة مستشار جبائي أو م

  اء ت وات من إ ا قبل أقل من ثاث س تي رقب يئة ا ة أو ا شر صب مأجور في ا شغل م
 .عادت 

  ى أجور أو أتعاب أو وا ع ذين تحص ويين ا مع طبيعيين أو ا ن تعيين اأشخاص ا ايم
يئة  ة أو ا شر ات من ا ل قروض أو تسبيقات أو ضما إمتيازات أخرى ، اسيما في ش

يئة  ة أو ا شر فس ا دى  مراجعي حسابات  وات اأخيرة  ثاث س  .خال ا

                                                           

1 .254القانون التجار ، النص الكامل للقانون ، مرجع ساب ، ص 
 

ورية الجزائرية ،  ن رق الجريدة الرسمية للجم 2 .11 ، ص 70-67-66-65 ، مرجع ساب ، المادة 1-10القان
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  ح مباشرة أو غير مباشرة ا مصا م في ون  تي ت ات ا شر مة في ا قيام بأي م  .ا

  مة أو وظيفة تدخل ضمن ب م ط زابون  دى ا سعي بصفة مباشرة أو غير مباشرة  ا
مادة  ك فإن ا ى ذ ي باإضافة إ و قا ون 36إختصاص ا مؤرخ في 136 -96 من قا  ا

ى 15/4/1996 ص ع ا :  ت ات يحوزون في شر حسابات في ا ام مراجع ا عدم ممارسة م
ل آخر  رابعة ، جزءا من رأسمال أو أي ش درجة ا م حتى ا ار م أو أص م أو أباؤ أو أزواج

افع م   .1من ا

ذا :  النزاهة واأمانة -1 ا في عم وأن يعطي  زي يا و ون أم حسبات أن ي ى محافظ مراجع ا ع
ية في  ف مية وا ع عمل بوحي من ضمير ويبذل أقصى طاقات ا وافي و أن يقوم با عمل حق ا ا

ة دون تحريف أو  ا بدقة وأما ي تي يتوصل إ تائج ا ف ب من عمل ، وأن يعرض ا فيذ ما ي ت
ا  تي يعتقد بصحت حقائق ا ا ، وا تى يتق في سامت ات ا بيا تموي ، وا يتضمن تقرير سوى ا

حسابات موضع  ا ، ومراجع ا اصحا أمي عمائ  ون  وأا يجامل أحدا فيما يبدي من أراء وأن ي
م  ى أسرار م عم ع ع بح  .ثقة عمائ ويط

ذ اأسرار وأن ا يقوم  ى  ي ع م رجل ا ن ن بأن يحافظ ا م ية في جميع ا م يد ا تقا  وتقضي ا
توما وموضع ثقة  ون دائما  ا ضد عمائ ، وأن ي ا أو إستخدام . 2بإفشائ

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
ورية الجزائرية ،   ن رق الجريدة الرسمية للجم   .11 ، ص 36 ، المادة 24 ، العدد 15/4/1996 ، المؤرخ ف 136-96القان

2
ية لتدقيق الحسابا راغ الخطي ، خليل محمود الرفاع ،  خالد  العم مية  ل الع  ، 1998، دار المستقبل لنشر و التوزيع ، اأردن ، اأص

  .122 ، 121: ص ص 
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منهجية الدراسة الميدانية   :المبحث اأول
حسابات في  خارجية  مراجعة ا مة ا يل مدى مسا ى دراسة تح ل رئيسي ع ية بش ميدا دراسة ا ق ا تتع

خارجية ومبادئ  مراجعة ا ى طبيعة اارتباط بين ا وصول إ دف  ات، وت شر مة ا تعزيز مبادئ حو
ات، حسب رأي م شر مة ا حسابات راجعحو .  ا

ب اأول طبيعة الدراسة  : المط
المنهج المستخدم في جمع البيانات  : أوا

حقيقة       تشاف ا ة ا مش باحث في دراست  ا ا تي يتبع طريقة ا و ا ج  م قول أن ا ن ا يم
قوم بدراسة موضوع دور  ا  بحث ، وبما أ ا موضوع ا تي يثير ة و ااستفسارات ا ى اأسئ وإجابة ع

وصفي  ج ا م ى ا ات ، فقد تم ااعتماد ع شر مة ا حسابات في تعزيز مبادئ حو خارجية  مراجعة ا ا
امة تائج ا ا تفسيرا دقيقا مع استخاص ا ومات وتفسير مع يل ا ي في تح ي تح . ا

ومات  مع : وقد تم استخدام مصدرين أساسيين 
: المصادر اأولية- 1

بحث،  أداة رئيسية  ية من خال ااستبيان  ات اأو بيا ى جمع ا جوء إ موضوع ،تم ا ب ا جة جوا معا  
مقدر بي  دراسة ا ى مجتمع ا غرض ووزعت ع ذا ا مراجع حسابات ومن ثم  (41)صممت خصيصا 

ا باستخدام  برامج  ي ا وتح   SPSS 17.0 ( ( Statistical Package for Science Socialتفريغ
ى داات ذات قيمة ، ومؤشرات  وصول ا دف ا اسبة ب م اإحصائي واستخدام ااختبارات اإحصائية ا

دراسة  . تدعم موضوع ا
:  المصادر الثانوية - 2

تب  تي تتمثل في ا وية وا ثا ات ا بيا ى مصادر ا بحث ا ظري  جة اإطار ا ا في معا حيث اعتمد
تي  سابقة ا دراسات ا تقارير واأبحاث وا مقاات وا دوريات وا عاقة، وا بية ذات ا عربية واأج مراجع ا وا

فة  مخت ترت ا عة في مواقع اا مطا بحث وا دراسة، وا اوت موضوع ا . ت
متغيرات الدراسة الميدانبة   :ثانيا 

ما ى متغيرين  ية تشتمل ع ميدا دراسة ا ج فإن ا معا موضوع ا طبيعة ا :  ظرا 
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 المتغير التابع  -1
ية  تا اصر ا ع خارجية ، وتتضمن ا مراجعة ا ة في ا ات دا شر مة ا م وفعال :تعتبر حو وجود أساس مح

ا  ن إدراج س اإدارة ، ويم يات مج شفافية ،مقومات ومسؤو مة ، توفر مقومات اإفصاح وا حو قواعد ا
ية  تا اصر ا ع : في ا

 مة م وفعال لقواعد الحو  :وجود أساس مح

ية تا اصر ا ع :  وتشمل ا
 صاحيات يات وا مسؤو ظيمي ووصف وظيفي وتحديد  ل ت ي ى  ات ع شر  .توفر ا
 ي وطريقة موضوعية وب م ا بأس ات بواجب شر رقابية في ا يئات ا . قيام ا
 فاءة ية وا فاع ات تتميز با شر ية با ة مراجعة داخ ج  .وجود 

 ا بي احتياجات مستخدمي ية ت ما قوائم ا واردة في ا ومات ا مع . ا
 ا ة بعم ص ين ذات ا قوا تشريعات وا ف ا ات بمخت شر تزم ا  .ا

 توفر مقومات اإفصاح و الشفافية :
 ة اسب وبطريقة عاد م وقت ا ية في ا ما قوائم ا ات باإفصاح عن ا شر تزم ا  .ت

 ات شر وك غير أخاقي   .يتم اإفصاح عن وجود ممارسة أو س

 ل دوري ي بش ما وضع ا ات وا شر ى أداء ا امل ع  .يتم اإفصاح ا
 م يفية اختيار فيذيين و ت مديرين ا س اإدارة وا افئات أعضاء مج  .يتم اإفصاح عن م

 يا ع متخذة من قبل اإدارة ا رية ا جو قرارات ا  .يتم اإعان عن  ا

  س اإدارة  :مقومات ومسؤوليات مج
  ى حماية حقوق تي تحرص ع ظيمات ا ت ين وا قوا ام باحترام ا د قيام بم س اإدارة ع تزم مج ي

ات شر ح في ا مصا  .أصحاب ا

  ومات ية عن مع ية اإفصاح ووسائل ااتصال وقرارات مب ى عم س اإدارة باإشراف ع يقوم مج
. وافية

 ا س إدارت تخاب أعضاء مج ترشيح وا ظام رسمي واضح  ات  شر . تطبق ا
  فيذي ت رئيس ا ى تعيين ا موظفين ويتو ات وشؤون ا شر س اإدارة مسؤول عن أعمال ا مج

موظفين بار ا  .و
 خارجي مراجع ا س اإدارة بتعيين ا  .يقوم مج
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 : المتغير المستقل-2

تي  ا وا مة في أدائ متح عوامل ا ى ا تي تشتمل ع خارجية وا مراجعة ا وتتمثل في ضوابط وأدوار ا
ية تا اصر ا ع ا في ا ن إدراج ات ، ويم شر مة ا : تؤثر في تطبيق حو

 استقالية وموضوعية ونزاهة المراجع الخارجي:  

 ة موضوعية و اأما اء أداء عم با خارجي أث مراجع ا  .يتميز ا

 ة وشفافية زا ل  خارجي ب مراجع ا  .يعمل ا

 حسابات واإدارة  .ا يوجد تعارض بين عمل مراجع ا

 س اإدارة واإدارة خارجي طرف محايد بين مج مراجع ا  .ا

 ل مصداقية وشفافية ية ب ما خارجي تقارير ا مراجع ا  .يقدم ا

 ح مصا ة بين جميع أصحاب ا ون بصفة عاد خارجي ي مراجع ا ومات من طرف ا مع  تقديم ا
 اسب م وقت ا يمة وفي ا ة  بطريقة س شر خارجي بتقديم صورة واضحة عن ا مراجع ا  يقوم ا
 مراجع الخارجي فاءة والعناية المهنية ل : ال
 ية م معايير ا ين وا قوا خارجي ا مراجع ا  .يحترم ا

 مستوى تحسين ا ية  وي خارجي بدورات ت مراجع ا  .يقوم ا

 عم مراجعة في أداء  خارجي بمعايير ا مراجع ا تزم ا  .ي

 مراجعة خارجي بدراية جيدة وتامة بأعمال ا مراجع ا  .يتمتع ا
 فاءت وتطوير قدرات ى رفع  خارجي ع مراجع ا  .يحرص ا

 مهنة وك اأخاقي ل : االتزام بقواعد الس
 خاصة حت ا مص حياز  عامة وعدم ا حة ا مص عمل  ى ا خارجي ع مراجع ا  .يحرص ا

 عم اء تأديت  ضغوط أث خارجي ا يخضع  مراجع ا  .ا

 مراجعة ة محل ا شر خارجي بحفظ أسرار ا مراجع ا تزم ا  .ي

 محاسبة معتمدة في ا معايير ا ى إتباع ا خارجي ع مراجع ا  .يحرص ا

 مراجعة ة ا ية في م م أخاق ا خارجي  مراجع ا  .مراعاة ا
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ب الثاني   إجراءات الدراسة الميدانية :المط

 مجتمع وعينة الدراسة: أوا

ل من : مجتمع الدراسة-1 ى مستوى  خارجيين ع مراجعين ا دراسة في مجموعة من ا يتمثل مجتمع ا
وايات ة، جيجل: ا ة، مي طي ة، قس رة، بات .  بس

مراجعين : عينة الدراسة-2 ى مجموعة من ا دفة حيث وزعت ااستمارات ع ة مست ي عي
موزعة  خارجيين، حيث قدر عدد ااستمارات ا حة  (34)استمارة ، تم استرجاع  (41)ا استمارة صا

يل  تح
ااحصائية الخاصة باستمارات ااستبانة )1-3(الجدول رقم                       

بيان  ااستبيان ا
عدد  سبة ا ا

موزعة    %100          41عدد ااستمارات ا

اقصة   7.31% 3عدد ااستمارات ا
ا  م يتم استام تي   9.75% 4عدد ااستمارات ا

حة  صا  %82.92 34عدد ااستمارات ا
ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع

ل ااستبيان:ثانيا  : هي
ون من  تي تتمثل في3يت :  محاور وا

تي :المحور اأول دراسة، وا ة ا عي شخصية  ات ا بيا ديموغرافية أي ا متغيرات ا محور ا ذا ا  وقد شمل 
خبرة في  وات ا مي وأخيرا عدد س ع تخصص ا يمي، ا تع مستوى ا عمرية، ا فئة ا س، ا ج تتمثل في ا

خارجية مراجعة ا . مجال ا
خارجية، وقد قسم : المحور الثاني مراجعة ا دراسة متغير ا موضوعة  عبارات ا ذي تضمن ا محور ا و ا و

ي ما ي ى ثاثة ابعاد  محور إ : ذا ا
 بعد اأول اقش: ا خارجي ويتضمن  وي مراجع ا ة وموضوعية ا زا ية و  عبارات 7استقا
 ي ثا بعد ا اقش : ا خارجيوي مراجع ا ية  م اية ا ع فاءة وا .  عبارات5 ويتضمن ا
 اقشش ث وي ثا بعد ا ة ا م وك اأخاقي  س خارجي بقواعد ا مراجع ا تزام ا  5 ويتضمن ا

 عبارات
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ات، وقد قسم :المحور الثالث شر مة ا دراسة متغير حو موضوعة  عبارات ا ذي تضمن ا محور ا و ا  و
ي ما ي ى ثاثة ابعاد  محور بدور إ : ذا ا

 مة ويتضمن حو قواعد ا م وفعال  اقش وجود أساس مح بعد اأول وي  عبارات 5ا
 اقش ي وي ثا بعد ا شفافية  ويتضمن  ا   عبارات5توفر مقومات اإفصاح و ا
  اقش ث وي ثا بعد ا س اإدارة  ويا يات مج   عبارات5تضمن مقومات ومسؤو

جدول  و مبين في ا ما  خماسي، ووزعت درجات  ارت ا ي م  ى اساس س عبارات ع    وتم وضع ا
ي موا : ا

ى العبارات : (1-3)الجدول رقم                          مقياس ااجابة ع

غير موافق تماما غير موافق محايد موافق موافق تماما 

5 4 3 2 1 

، الجزء الثالث ، موضوعات SPSSعز عبد الفتاح، مقدمة في اإحصاء الوصفي وااستدالي باستخدام :المصدر 
 .540مختارة ،ص 

اختبار صدق وثبات ااستبيان  :ثالثا
اختبار صدق ااستبيان   -1

دراسة د من صدق أداة ا تأ ا خال من حيث تم ا ى عرض م أشخاص من عدد ع مين و مح  ا

خبرة أصحاب من م  ا صائح ا وبعد اأخذ ب عبارات وتصحيح تعديل ا ذا  تخصص، و ومن ذوي ا
استبيان ائية  صورة ا توصل  م تم ا ة بإرشادات . وااستعا

فا معامل تم حساب :اختبار ثبات ااستبيان -2 باخ أ قياس أداة مدى ثبات قياس رو   احية من ا

عبارات موضوعة ا خارجية، وتعتبر ا مراجعة ا مة وا حو ل من متغير ا معامل    ذا ا ة  مقبو قيمة ا   ا

ثر و  % 60من  ت فأ باخ تائج اختبار ا رو فا  ي أ موا جدول ا و مبين في ا  :ما 
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رونباخ : (2-3)الجدول رقم  اختبار الثبات بطريقة معامل الفا 
عدد  

عبارات  ا
فا  معامل ا

باخ  رو
المراجعة الخارجية 

خارجي  مراجع ا ة وموضوعية ا زا ية و  0.875 7استقا
ية   م اية ا ع فاءة وا  0.728 5ا

ة   م وك اأخاقي  س تزام بقواعد ا  0.652 5اا
خارجية  مراجعة ا خاصة با ي عبارات ا  0.921 17إجما

ات مة الشر  حو
مة   حو قواعد ا م وفعال   0.857 5وجود أساس مح

شفافية    0.783 5توفر مقومات اإفصاح وا
س اإدارة   يات مج  0.861 5مقومات ومسؤو

ات  شر مة ا خاصة بحو ي عبارات ا  0.935 15إجما
 0.963 32إجمالي العبارات 

ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع
بر  ت أ ا باخ  رو فا  تائج معامل أ ل  احظ أن  جدول أعا  ا في ا ي متوصل إ تائج ا من خال ا

مبادئ ما قيمت %60 نم خاص با رومباخ ا فا  غ معامل ا خارجية ب مراجعة ا متغير ا سبة  ، با
غ ما قيمت 0.652، 0.728، 0.875 ي وب توا ى ا متغير 0.921 ع ذا ا عبارات  ي ا سبة إجما  با

ي  توا ى ا تائج ع ت ا ا مة ف حو سبة  موضوعة، أما با عبارات ا اسق ا ى ثبات وت ذا ما يدل ع و
متغير 0.861، 0.783، 0.857 ذا ا خاصة ب عبارات ا ي ا سبة إجما ان با ذا مايدل 0.935 و  و

متغير بدور ذا ا عبارات  اسق ا ى ثبات وت .  ع
غ ما قيمت  متغيرين فقد ب ا ا عبارات  ي  باخ اإجما رو فا  معامل ا سبة  ذا ما 0.963وأما با  و

ية دراسة بصفة إجما ى ثبات أداة ا  .يدل ع
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يل نتائج الدراسة: المبحث الثاني  : تح
ب اأول معالجة ااستبيان  : المط

يل نتائج ااستبيان :أوا  : اأدوات المستخدمة في تح
معطيات في  يل ا ة ،تم ااعتماد في عرض وتح مقبو ات ا استبيا ائي  عدد  ا بعد أن تم تحصيل ا

ى برامج  ية ع ى رسومات بيا ا إ ل جداول تمت ترجمت يل  EXCEL  ش تس ية  ل أعمدة بيا في ش
ا تي تم جمع ات ا بيا جيد  يل ا تح ماحظة وا ية ا . عم

ي،  ي تح وصفي وا يب اإحصاء ا بحث واختبار صحة فرضيات تم استخدام أسا ة ا ى أسئ وإجابة ع
وم ااجتماعية  ع حزم اإحصائية  ك باستخدام برامج ا   spss 17.0وذ

 : مقاييس ااحصاء الوصفي -1
ى  رارات ، واإجابة ع ت مئوية وا سب ا ى ا ، بااعتماد ع ار خصائص ظ بحث وا  وصف مجتمع ا ك  وذ

حرافات  حسابية واا متوسطات ا ى ا ا بااعتماد ع ميت بحث حسب أ بحث وترتيب متغيرات ا ة ا أسئ
معيارية  . ا

رونباخ -2 بحث  معامل ألفا  قياس ثبات أداة ا ك    وذ
دراسة:معامل اارتباط لبيرسون -3 عاقة  بين متغيري ا معرفة طبيعة  ا ك   .وذ

تابع:معامل التحديد -4 متغير ا ى ا مستقل ع متغير ا قياس مدى تأثير ا ك   .  وذ

5- (t) دراسة :  ستيودنت ك من أجل اختبار صحة فرضيات ا  .وذا
 :الديموغرافية لعينة الدراسة الخصائص:ثانيا 
 : الجنس -1

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس : ( 3-3)الجدول رقم 

رار الجنس  النسبة المئوية الت

ر   97,1 33ذ

ثى   2,9 1ا

ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع
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ذي يوضحخا من جدول أعا ا ة في ا مبي تائج ا سب توزيع ا ل ا س حسب ا ج ة  أفراد ا عي
دراسة خارجيين، %  97.1سبت  ما جد أن حيث ، ا مراجعين ا ة في ا متمث دراسة ا ة ا ور من عي  ذ

اث، % 2.9سبت  وما ذي إ تخصصات ا وع من ا ذا ا ذا راجع  ي تسيطر و فئة ع ورية ا ذ  ا

ب في خصوصا جا مئوية  ا سب ا رارات وا ت ل من ا ذي يوضح  ي ا بيا رسم ا ي ا ي، وفيما ي عم ا
س ج خاصة بمتغير ا . ا

ل رقم  توزيع عينة الدراسة حسب متغير الجنس : (1-3 )                  الش

 
ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع

 :الفئة العمرية -2

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير العمر: (4-3)الجدول رقم 

رار الفئة العمرية  النسبة المئوية الت

ة 35اقل من   14,7 5 س

ة 35-44  23,5 8 س

ة 54- 45  23,5 8 س

ثر 55 ة فأ  38,2 13 س

  
ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع
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ذي يوضحخا من جدول أعا ا ة في ا مبي تائج ا سب توزيع ا ل ا عمر أفراد حسب ا ة  ا عي
دراسة عمرية  38.2% سبت  ما جد أن حيث ، ا فئة ا ثر مقدار 55 من ا ة فأ  شخصا، 13 س

عمريتين  فئتين ا ة و44-35وبدرجة أقل ا سبة 54-45 س ة ب ا 8 بمقدار % 23.5 س  أشخاص 
عمرية دون  فئة ا ت  ا درجة اأقل ف فئتين ، أما ا شاط 35ا ى أن طبيعة ا ك ا ة ، ويعود ذ  س

مجال  ذا ا زم أشخاص ذوي خبرة في   .تست

ل رقم  توزيع عينة الدراسة حسب متغير العمر : (2-3 )ش

 
ى برنامج :المصدر  EXCEL من إعداد الطالب بااعتماد ع

مية -3  الدرجة الع

مية: (5-3)الجدول رقم   توزيع عينة الدراسة حسب متغير الدرجة الع

يمي  رار المستوى التع النسبة المئوية الت

س   58,8 20يسا

 32,4 11ماجيستير 

تورا   8,8 3د

ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع
سبة  س ب يسا ادة  ى ش خارجيين حائزين ع مراجعين ا بية ا جدول أعا يتضح أن غا من خال ا

سبت 58.8% ون ما  ادة ماجستير يمث ى ش حائزين ع مراجعين ا مراجعين %32.4 ، أما ا  ، أما باقي ا
سبت  ون ما  تورا يمث ادة د م ش دي مدروسة % 8.8ف ة ا عي .  من ا
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ل رقم  مية : (3-3 )ش توزيع عينة الدراسة حسب متغير الدرجة الع

 
ى برنامج :المصدر  EXCEL من إعداد الطالب بااعتماد ع

مي -3  :التخصص الع

مي: (6-3)الجدول رقم   توزيع عينة الدراسة حسب متغير التخصص الع

مي رار  التخصص الع النسبة المئوية الت

 14,7 5اقتصاد 

 61,8 21محاسبة 

ية   20,6 7ما

 2,9 1تخصصات أخرى 

ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع

و  مي  ع م ا دراسة تخصص خارجيين محل ا مراجعين ا بية ا ا غا جدول أعا يتضح  من خال ا
سبة  سبت  %61.8محاسبة ب ون ما مي تسيير يمث ع م ا ذين تخصص مراجعين ا  % 20.6 ، أما ا

سبت  ون ما مي اقتصاد يمث ع م ا ذين تخصص مراجعين ا مراجعين % 14.7، أما ا   ، أما باقي ا
مي    ع وعة  ا م  تخصصات أخرى مت دي

 
 

0

10

20

30

40

50

60

ليسانس ماجيستير دكتوراه

التكرار

النسبة المئوية



 الفصل الثالث                                                                            الدراسة الميدانية
 

80 

 

ل رقم  مي : (4-3 )ش توزيع عينة الدراسة حسب متغير التخصص الع

 
ى برنامج :المصدر  EXCEL من إعداد الطالب بااعتماد ع

 عدد سنوات الخبرة5-

 توزيع عينة الدراسة حسب متغير سنوات الخبرة: (7-3)الجدول رقم 

رار  عدد سنوات الخبرة النسبة المئوية الت

وات 10اقل من  14,7 5س

ة 10-15  38,2 13 س

ثر 15 ة فأ  47,1 16 س

ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع

سبت  ا أن ما  جدول اعا يتضح  خبرة %47.1من خال ا وات ا غ عدد س دراسة ب ة ا  من عي
ة  م ية في ا عم سبت 15ا ثر وأن ما  ة فأ م من %38.2 س وات خبرت دراسة تتراوح س ة ا  من عي

ى 10 ة، وأن 15 ا ية أقل من %14.7 س عم م ا وات 10 خبرت .      س
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ل رقم   توزيع عينة الدراسة حسب متغير سنوات الخبرة: (5-3 )ش

 

ى برنامج :المصدر  EXCEL من إعداد الطالب بااعتماد ع
ل  معيارية  حرافات ا حسابية واا متوسطات ا ل من ا ا بحساب  ث قم ثا ي وا ثا محور ا سبة  أما با
متغيرين  ي ا عبارات واجما تي تتضمن عدد من ا أبعاد ا سبة  ك با ذ عبارة من عبارات ااستمارة، و

. اخيرا
ب الثاني يل نتائج ااستبيان :المط تح

يل ااحصائي الوصفي :أوا   التح

 (المراجعة الخارجية)المحور الثاني  المتغير المستقل  -1
 البعد اأول  استقالية ونزاهة وموضوعية المراجع الخارجي: 

ق  بالمحور الثاني : (8-3)الجدول رقم   المؤشرات اإحصائية الخاصة بالبعد اأول المتع

متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري  ا

عبارات  ا

موضوعية و  1,311 4,09 اء أداء عم با خارجى أث مراجع ا يتميز ا
ة  اأما

ة وشفافية 1,351 3,85 زا ل  خارجي ب مراجع ا  يعمل ا

حسابات واإدارة 1,215 3,91  ا يوجد تعارض بين عمل مراجع ا
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س اإدارة واإدارة 1,381 3,97 خارجي طرف محايد بين مج مراجع ا  ا

ل مصداقية وشفافية 1,314 4,03 ية ب ما خارجي تقارير ا مراجع ا  يقدم ا

ق بأعضاء يقوم 1,001 4,29 ومات تتع خارجي بتقديم مع مراجع ا  ا
فيذيين  ت مديرين ا س اادارة وا مج

 

مؤسسة   1,3655 4,118 خارجي بتقديم صورة واضحة عن ا مراجع ا يقوم ا
اسب وقت ا يمة وفي ا  بطريقة س

ي  97038, 4,0378 اإجما

 
ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع

خارجي مراجع ا ة وموضوعية ا زا ية و قة باستقا متع جدول أعا  وا قيم في ا غ تشير ا  ،حيث ب
ي  حسابي ا متوسط ا خماسي 4.03ا ارت ا ي م  رابعة من فئات س فئة ا قيمة ضمن ا ذ ا  بحيث تقع 

احظ أن  مدروسة ، إذ  ة ا عي بية أفراد ا د غا ذا ما يأ ى درجة إجابات موافق ، و فئة تشير إ ذ ا و
جزئية تراوحت مابين   حسابية ا متوسطات ا مدروسة  (4.29 و 3.85)ا ة ا عي أي أن جميع أفراد ا

م تتراوح بين موافق وموافق بشدة  وعا ما، إذ .إجابات ا متقاربة  احظ أ معيارية  حرافات ا ا سبة  أما با
مجال  جزئية في ا معيارية ا حرافات ا ى 1.001 )تقع اا حراف  (1.38 إ ر اا تقارب يظ ذا ا

ت قيمت في   ي إذ تمث معياري اإجما  . 970380,ا
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 مراجع الخارجي فاءة والعناية المهنية ل  :البعد الثاني ال

ق بالمحور الثاني : (9-3)الجدول رقم   المؤشرات اإحصائية الخاصة بالبعد الثاني المتع

 

متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري  ا

عبارات  ا

ية في أداء  1,336 4,18 م معايير ا ين وا قوا خارجي ا مراجع ا  يحترم ا
 عم

تحسين مراجعي  1,324 4,06 تظمة  ية وخاصة م توفير دورات داخ
حسابات  ا

ية استشارية  1,193 3,97 خدمات م حسابات  مدى تقديم مراجع ا
مراجعة ة محل ا  شر

مراجعة 1,083 4,09 خارجي بدراية جيدة وتامة بأعمال ا مراجع ا  يتمتع ا

فاءت وتطوير قدرات 1,067 4,21 ى رفع  خارجي ع مراجع ا  يحرص ا

ي  83448, 4,1000 ااجما

 
ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع

قة بال متع جدول أعا  وا قيم في ا متوسط تشير ا غ ا ى أ ب خارجي ،إ مراجع ا ية  م اية ا ع فاءة وا
ي  حسابي ا فئة 4.10ا ذ ا خماسي و ارت ا ي م  رابعة من فئات س فئة ا قيمة ضمن ا ذ ا  حيث تقع 

متوسطات  احظ أن ا مدروسة ، إذ  ة ا عي بية أفراد ا د غا ذا ما يأ ى درجة إجابات موافق ، و تشير إ
جزئية تراوحت مابين   حسابية ا م تتراوح  (4.21 و 3.97)ا مدروسة إجابات ة ا عي أي أن جميع أفراد ا

حرافات .بين موافق وموافق بشدة  وعا ما ،إذ تقع اا ا متقاربة  احظ أ معيارية  حرافات ا ا سبة  أما با
مجال  جزئية في ا معيارية ا ى 1.06 )ا ي إذ  (1.33 إ معياري اإجما حراف ا ر اا تقارب يظ ذا ا

ت قيمت في    . 0.8344تمث
 



 الفصل الثالث                                                                            الدراسة الميدانية
 

84 

 

  مهنة البعد الثالث وك اأخاقي ل  االتزام بقواعد الس

ق بالمحور الثاني : (10-3)الجدول رقم   المؤشرات اإحصائية الخاصة بالبعد الثالث المتع

متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري  ا

عبارات  ا

عامة  1,158 4,15 حة ا مص عمل  ى ا خارجي ع مراجع ا يحرص ا
خاصة حت ا مص حياز   وعدم ا

عم 1,381 3,82 اء تأديت  ضغوط أث خارجي ا يخضع  مراجع ا  ا

مراجعة 1,149 4,12 ة محل ا شر خارجي بحفظ أسرار ا مراجع ا تزم ا  ي

محاسبية  1,290 3,82 مبادئ ا خارجي باتباع  ا مراجع ا تزم ا ي
تطبيق  موضوعة في صورة معايير معتمدة في ا ا

محاسبي    ا

ة  1,229 3,94 ية في م م أخاق ا خارجي  مراجع ا مراعاة ا
مراجعة  ا

ي  80473, 3,9706 اإجما

ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع

قة ب متع جدول أعا  وا قيم في ا متوسط تشير ا غ ا ة، حيث ب م وك اأخاقي  س تزام بقواعد ا اا
ي  حسابي ا ذ 3.97ا خماسي و ارت ا ي م  رابعة من فئات س فئة ا قيمة ضمن ا ذ ا  بحيث تقع 

احظ أن  مدروسة ، إذ  ة ا عي بية أفراد ا د غا ذا ما يؤ ى درجة إجابات موافق ، و فئة تشير إ ا
جزئية تراوحت مابين   حسابية ا متوسطات ا مدروسة  (4.15 و 3.82)ا ة ا عي أي أن جميع أفراد ا

م تتمثل في ااجابة موافق وعا ما، إذ تقع .إجابات ا متقاربة  احظ أ معيارية  حرافات ا ا سبة  أما با
مجال  جزئية في ا معيارية ا حرافات ا ى1.14 )اا معياري  (1.38 إ حراف ا ر اا تقارب يظ ذا ا

ت قيمت في   ي إذ تمث . 0.80473اإجما
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ات)المحور الثالث المتغير التابع  -2 مة الشر  (حو
 مة م وفعال لقواعد الحو  وجود أساس مح

ق بالمحور الثالث : (11-3)الجدول رقم   المؤشرات اإحصائية الخاصة بالبعد اأول المتع

متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري  ا

عبارات  ا

ظيمي ووصف وظيفي  1,351 3,85 ل ت ي ى  ات ع شر تتوفر ا
صاحيات يات وا مسؤو  وتحديد 

ي  1,240 3,91 وب م ا بأس ات بواجب شر رقابية في ا يئات ا تقوم ا
 وطريقة موضوعية

ية  1,343 3,88 فاع ية تتميز با ة مراجعة داخ ج ات  شر توجد با
فاءة  وا

بي احتياجات  1,094 4,12 ية ت ما قوائم ا واردة في ا ومات ا مع ا
ا                        مستخدمي

ة  1,354 3,50 ص ين ذات ا قوا تشريعات وا ف ا ة بمخت شر تزم ا ت
ا  بعم

ي  1,02136 3,8529 اإجما

 
ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع

مة  حو قواعد ا م وفعال  قة بوجود أساس مح متع جدول أعا  وا قيم في ا متوسط تشير ا غ ا ، حيث ب
ي  حسابي ا ذ 3.85ا خماسي و ارت ا ي م  رابعة من فئات س فئة ا قيمة ضمن ا ذ ا  بحيث تقع 

احظ أن  مدروسة ، إذ  ة ا عي بية أفراد ا د غا ذا ما يأ ى درجة إجابات موافق ، و فئة تشير إ ا
جزئية تراوحت مابين   حسابية ا متوسطات ا مدروسة  (4.12 و 3.50)ا ة ا عي أي أن جميع أفراد ا

م تتمثل في اإجابة موافق وعا ما، إذ تقع .إجابات ا متقاربة  احظ أ معيارية  حرافات ا ا سبة  أما با
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مجال  جزئية في ا معيارية ا حرافات ا ى1.09 )اا معياري  (1.354 إ حراف ا ر اا تقارب يظ ذا ا
ت قيمت في   ي إذ تمث  1,02136.   اإجما

 توفر مقومات اإفصاح و الشفافية 

ق بالمحور الثالث: (12-3)الجدول رقم   المؤشرات اإحصائية الخاصة بالبعد الثاني المتع

متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري  ا

عبارات  ا

وقت  1,369 3,94 ية في ا ما قوائم ا ة باإفصاح عن ا شر تزم ا ت
ة اسب وبطريقة عاد م  ا

وك غير أخاقي  1,501 3,56 يتم اإفصاح عن وجود ممارسة أو س
ة  شر

ي  1,328 3,41 ما وضع ا ة وا شر ى أداء ا امل ع يتم اإفصاح ا
ل دوري  بش

مديرين  1,388 3,79 س اإدارة وا افئات أعضاء مج يتم اإفصاح عن م
م يفية اختيار فيذيين و ت  ا

متخذة من قبل  1,334 3,91 رية ا جو قرارات ا يتم اإعان عن  ا
يا ع  اإدارة ا

ي  1,01386 3,7235 ااجما

ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع
قة متع جدول أعا  وا قيم في ا شفافية تشير ا ي بمقومات اإفصاح و ا حسابي ا متوسط ا غ ا ، حيث ب

ى 3,7235 فئة تشير إ ذ ا خماسي و ارت ا ي م  رابعة من فئات س فئة ا قيمة ضمن ا ذ ا  بحيث تقع 
حسابية  متوسطات ا احظ أن ا مدروسة ، إذ  ة ا عي بية أفراد ا د غا ذا ما يؤ درجة إجابات موافق ، و

جزئية تراوحت مابين   م تتمثل في اإجابة  (3,94 و 3,41)ا مدروسة إجابات ة ا عي أي أن جميع أفراد ا
جزئية .موافق معيارية ا حرافات ا وعا ما، إذ تقع اا ا متقاربة  احظ أ معيارية  حرافات ا ا سبة  أما با
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مجال  ى1,328)في ا ت قيمت في   (1,501 إ ي إذ تمث معياري اإجما حراف ا ر اا تقارب يظ  ذا ا

1,01386   
   س اإدارة مقومات ومسؤوليات مج

ق بالمحور الثالث: (13-3)الجدول رقم   المؤشرات اإحصائية الخاصة بالبعد الثالث المتع

متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
 معياري

عبارات  ا

ين  1,301 3,94 قوا ام احترام ا د قيام بم س اإدارة ع تزم مج ي
ى حماية حقوق أصحاب  تي تحرص ع ظيمات ا ت وا

مؤسسة ح في ا مصا  ا

ية اإفصاح ووسائل  1,473 3,79 ى عم س اإدارة باإشراف ع يقوم مج
ومات وافية ية عن مع  ااتصال وقرارات مب

تخاب أعضاء  1,481 3,56 ترشيح وا ظام رسمي واضح  ة  شر تطبق ا
ا س إدارت  مج

موظفين  1,321 3,79 ة وشؤون ا شر س اإدارة مسؤول عن أعمال ا مج
موظفين بار ا فيذي و ت رئيس ا ى تعيين ا  ويتو

خارجي 1,376 3,47 مراجع ا س اإدارة بتعيين ا  يقوم مج

ي  1,11648 3,7118 ااجما

 
ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع

قة متع جدول أعا  وا قيم في ا متوسط  تشير ا غ ا س اإدارة ، حيث ب يات مج مقومات ومسؤو
ي  حسابي ا خماسي 3,7118ا ارت ا ي م  رابعة من فئات س فئة ا قيمة ضمن ا ذ ا  بحيث تقع 

احظ أن  مدروسة، إذ  ة ا عي بية أفراد ا د غا ذا ما يؤ ى درجة إجابات موافق ، و فئة تشير إ ذ ا و
جزئية تراوحت مابين   حسابية ا متوسطات ا مدروسة  (3,94و  3,47 )ا ة ا عي أي أن جميع أفراد ا

م تتمثل في اإجابة موافق وعا ما، إذ .إجابات ا متقاربة  احظ أ معيارية  حرافات ا ا سبة  أما با
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مجال  جزئية في ا معيارية ا حرافات ا ى1,301)تقع اا حراف  (1,481 إ ر اا تقارب يظ ذا ا
ت قيمت في   ي إذ تمث معياري اإجما  1,116483 ا

دراسة - 3 النتائج النهائية ل
 المراجعة الخارجية 

 المؤشرات اإحصائية الخاصة بالمحور الثاني: (14-3)الجدول رقم 

ترتيب  ا متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
 معياري

 اابعاد

خارجي  97038, 4,0378 3 مراجع ا ة وموضوعية  ا زا ية و استقا

ية 83448, 4,1000 2 م اية ا ع فاءة وا  ا

ة 80473, 3,9706 1 م وك اأخاقي  س تزام بقواعد ا  اا

 - ي  83139, 4,0363 ااجما

 
ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع

قة متع جدول أعا  وا قيم في ا ي أبعاد تشير ا خارجية  بإجما مراجعة ا حسابي ا متوسط ا غ ا ، حيث ب
ي  فئة تشير 4,0363ا ذ ا خماسي و ارت ا ي م  رابعة من فئات س فئة ا قيمة ضمن ا ذ ا  بحيث تقع 

متوسطات  احظ أن ا مدروسة، إذ  ة ا عي بية أفراد ا د غا ذا ما يؤ ى درجة إجابات موافق ، و إ
جزئية تراوحت مابين   حسابية ا م  (4,1000و  3,9706)ا مدروسة إجابات ة ا عي أي أن جميع أفراد ا

حرافات .تتمثل في اإجابة موافق وعا ما، إذ تقع اا ا متقاربة  احظ أ معيارية  حرافات ا ا سبة  أما با
مجال  جزئية في ا معيارية ا ى80470,)ا ي  (970380,إ معياري اإجما حراف ا ر اا تقارب يظ ذا ا

ت قيمت في    83139, إذ تمث
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 ات مة الشر  :حو

 المؤشرات اإحصائية الخاصة بالمحور الثالث: (15-3)الجدول رقم 

ترتيب  ا متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري  ا

 اأبعاد

مة 1,02136 3,8529 2 حو قواعد ا م وفعال   وجود أساس مح

شفافية 1,01386 3,7235 1  توفر مقومات اإفصاح وا

س اإدارة 1,11648 3,7118 3 يات مج  مقومات ومسؤو

ي  98120, 3,7627  ااجما

 
ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع

قة متع جدول أعا  وا قيم في ا ي أبعاد تشير ا ات  بإجما شر مة ا حسابي حو متوسط ا غ ا ، حيث ب
ي  فئة تشير 3,7627ا ذ ا خماسي و ارت ا ي م  رابعة من فئات س فئة ا قيمة ضمن ا ذ ا  بحيث تقع 

متوسطات  احظ أن ا مدروسة، إذ  ة ا عي بية أفراد ا د غا ذا ما يؤ ى درجة إجابات موافق ، و إ
جزئية تراوحت مابين   حسابية ا م  (3,8529و  3,7118)ا مدروسة إجابات ة ا عي أي أن جميع أفراد ا

حرافات .تتمثل في اإجابة موافق ا متقاربة جدا، إذ تقع اا احظ أ معيارية  حرافات ا ا سبة  أما با
مجال  جزئية في ا معيارية ا ى1,01386,)ا معياري  (1,11648إ حراف ا ر اا تقارب يظ ذا ا

ت قيمت في   ي إذ تمث . 981200,اإجما
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يل ااحصائي ااستدالي:ثانيا   :التح

  ات مة الشر دراسة العاقة بين المراجعة الخارجية و حو
 (المتغير التابع والمتغير المستقل) النتائج ااجمالية لمتغيري الدراسة : (16-3)الجدول رقم 

متوسط  ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري  ا

دراسة  متغيري ا

خارجية  83139, 4,0363 مراجعة ا ا

ات  98120, 3,7627 شر مة ا حو

ى برنامج   SPSS 17.0المصدر من إعداد الطالب بااعتماد ع
المؤشرات ااحصائية الخاصة بمتغيري الدراسة : (17-3 )الجدول رقم 

        المؤشرات 
ااحصائية 

متغيرات الدراسة  

معامل معامل اارتباط 
التحديد 

(t) ستيودنت 
المحسوبة 

مستوى الدالة 

المراجعة الخارجية 
ات  مة الشر وحو

0.926 0.858 13.893 0.000 

 
جدول رقم   ا أن معامل اارتباط  يقدر ب  (17-3)من خال ا   قريب من بواحد أي أن 0.926يتضح 

مستقل يزداد  متغير ا ما يزداد ا تابع ، أي أن  متغير ا مستق وا متغير ا اك عاقة موجبة قوية بين ا
ذي يقدر ب  تحديد ا ذا ما يفسر معامل ا بيرة و  سبة  تابع ب متغير ا ، أي أن %85.8 أي 0.858ا

متمثل في  مستقل ا متغير ا ى ا مة يعود سبب ا حو متمثل في ا تابع ا متغير ا حاصل في ا تغير ا ا
سبة  خا رجية  ب مراجعة ا خارجية في تفعيل % 85.8ا مراجعة ا مية ا ى أ بيرة تدل ع سبة  ي   ، و

احظ أن  جدول أعا  ات ، ومن خال ا شر مة ا ة  (t)حو دة مستوى دا محسوبة ع ت ا  ستيود
بر من 13.893 تساوي 0.000 ي أ د مستوى (t) و ية ع جدو ت ا  32 ودرجة حرية  0.05 ستيود

بيرة في تعزيز مبادئ  مة  ا مسا خارجية  مراجعة ا ى أن ا ة بمع دراسة مقبو رئيسية  فرضية ا ،أي أن ا
ات شر مة ا .  حو
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إختبار صدق الفرضيات الفرعية  : ثالثا 
خارجية : الفرضية الفرعية اأولى  مراجعة ا ية وموضوعية ا ة إحصائية بين إستقا توجد عاقة ذات دا

وية  ة مع د مستوى دا ات ع شر مة ا  . 0.05وبين تعزيز حو
المؤشرات اإحصائية الخاصة الخاصة بستقالية وموضوعية المراجعة  : (18-3)الجدول رقم 

الخارجية 
        المؤشرات 

ااحصائية 
متغيرات الدراسة  

معامل معامل اارتباط 
التحديد 

(t) ستيودنت 
المحسوبة 

مستوى الدالة 

إستقالية وموضوعية 
المراجعة الخارجية 
ات  مة الشر وحو

0.885 0.784 10.775 0.000 

ى برنامج   spss 17.0المصدر من إعدد الطالب باإعتماد ع

جدول رقم  ا أن معامل اارتباط  يقدر ب  (18-3)من خال ا   قريب من بواحد أي أن 0.885يتضح 
مستقل يزداد  متغير ا ما يزداد ا تابع ، أي أن  متغير ا مستق وا متغير ا اك عاقة موجبة قوية بين ا

ذي يقدر ب  تحديد ا ذا ما يفسر معامل ا بيرة و  سبة  تابع ب متغير ا حاصل 0.784ا تغير ا ، أي أن ا
خا رجية   مراجعة ا متمثل في ا مستقل ا متغير ا ى ا مة يعود سبب ا حو متمثل في ا تابع ا متغير ا في ا

سبة  ات ، ومن % 85.8ب شر مة ا خارجية في تفعيل حو مراجعة ا مية ا ى أ بيرة تدل ع سبة  ي   ، و
احظ أن  جدول أعا  ة تساوي  (t)خال ا دة مستوى دا محسوبة ع ت ا بر 10.775 ستيود ي أ  و

د مستوى (t)من  ية ع جدو ت ا دراسة 32 ودرجة حرية  0.05 ستيود ى  فرعية اأو فرضية ا  ،أي أن ا
ات  شر مة ا بير في تعزيز مبادئ حو خارجي تأثير  مراجع ا ية وموضوعية ا ى أن إستقا ة بمع . مقبو
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خارجي : الفرضية الفرعية الثانية  مراجع ا ية  م اية ا ع فاءة وا ة إحصائية بين ا اك عاقة ذات دا
وية  ة مع د مستوى دا ات ع شر مة ا   .0.05وحو

فاءة والعناية المهنية  (19-3)الجدول رقم  المؤشرات اإحصائية الخاصة بال
        المؤشرات 

ااحصائية 
متغيرات الدراسة  

معامل معامل اارتباط 
التحديد 

(t) ستيودنت 
المحسوبة 

مستوى الدالة 

المراجعة الخارجية 
ات  مة الشر وحو

0.858 0.736 9.444 0.000 

ى برنامج   spss 17.0المصدر من إعدد الطالب باإعتماد ع
جدول رقم  ا أن معامل اارتباط  يقدر ب  (19-3)من خال ا   قريب من بواحد أي أن 0.858يتضح 

مستقل يزداد  متغير ا ما يزداد ا تابع ، أي أن  متغير ا مستق وا متغير ا اك عاقة موجبة قوية بين ا
ذي يقدر ب  تحديد ا ذا ما يفسر معامل ا بيرة و  سبة  تابع ب متغير ا حاصل 0.736ا تغير ا ، أي أن ا

خا رجية   مراجعة ا متمثل في ا مستقل ا متغير ا ى ا مة يعود سبب ا حو متمثل في ا تابع ا متغير ا في ا
سبة  ات ، ومن % 85.8ب شر مة ا خارجية في تفعيل حو مراجعة ا مية ا ى أ بيرة تدل ع سبة  ي   ، و

احظ أن  جدول أعا  ة  تساوي  (t)خال ا دة مستوى دا محسوبة ع ت ا بر 9.444 ستيود ي أ  و
د مستوى (t)من  ية ع جدو ت ا ة 32 ودرجة حرية  0.05 ستيود دراسة مقبو فرعية  فرضية ا  ،أي أن ا

ات شر مة ا بيرة في تعزيز مبادئ حو مة  ا مسا ية  م اية ا ع فاءة وا ى أن ا .  بمع
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الفصل الثالث                                                                            الدراسة الميدانية
 

93 

 

وك اأخاقي  : الفرضية الفرعية الثالث  اإلتزام بقواعد الس
وك اأخاقي  : (20-3)الجدول رقم  المؤشرات اإحصائية الخاصة بقواعد الس

        المؤشرات 
ااحصائية 

متغيرات الدراسة  

معامل معامل اارتباط 
التحديد 

(t) ستيودنت 
المحسوبة 

مستوى الدالة 

مة ال وك اأخاقي وحو س
ات  الشر

0.926 0.858 9.934 0.000 

ى برنامج   spss 17.0المصدر من إعدد الطالب باإعتماد ع

جدول رقم  ا أن معامل اارتباط  يقدر ب  (20-3)من خال ا   قريب من بواحد أي أن 0.869يتضح 
مستقل يزداد  متغير ا ما يزداد ا تابع ، أي أن  متغير ا مستق وا متغير ا اك عاقة موجبة قوية بين ا

ذي يقدر ب  تحديد ا ذا ما يفسر معامل ا بيرة و  سبة  تابع ب متغير ا حاصل 0.755ا تغير ا  ، أي أن ا
خارجية   مراجعة ا متمثل في ا مستقل ا متغير ا ى ا مة يعود سبب ا حو متمثل في ا تابع ا متغير ا في ا

سبة  ات ، ومن % 85.8ب شر مة ا خارجية في تفعيل حو مراجعة ا مية ا ى أ بيرة تدل ع سبة  ي   ، و
احظ أن  جدول أعا  ة  (t)خال ا دة مستوى دا محسوبة ع ت ا ي 9.934 تساوي 0.000 ستيود  و

بر من  د مستوى (t)أ ية ع جدو ت ا فرضية 32 ودرجة حرية  0.05 ستيود فرعية ،أي أن ا دراسة ا  
ى أن  ة بمع ي مقبو م وك ا س تزام بقواعد ا اتاإ شر مة ا ى حو  .  تأثير مباشر ع
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: خاصة
ة ، من خال ة ، مي رة ، بات ل من وايات بس مراجعين في  ى مجموعة من ا تي وزعت ع  اإستمارات ا

ة ، جيجل ، أتضح أن  طي  :قس
ذي قدر ب  - دراسة وا بير بين متغيري ا مراجعة ، 0.926يوجد ارتباط  مية ا  مما يدل أ

ات شر مة ا خارجية في تعزيز مبادئ حو  . ا

ذا مايتبت  - ات و شر مة ا ى حو خارجي ع مراجع ا ية وموضوعية ا اك تأثير قوي إستقا إن 
مقدر ب   R=0.885معامل اإرتباط ا

د  - ذا ما يأ ات و شر مة ا ية وتعزيز حو م اية ا ع فاءة وا بيرة بين ا توجد عاقة طردية 
مقدر ب    R=858  معامل اإرتباط ا

ذا ما  - ات و شر مة ا ة يعزز من مبادئ حو م وك اأخاقي  س خارجي ب مراجع ا تزام ا إن إ
مقدر ب  ك معامل اإرتباط ا ذا د   =R  0.926يؤ
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 :      خاتمة
معرفة  عيش من تطور في ا م وما  عا ات في ا شر برى ا يارات مست  م من أزمات وا عا د ا إن ما ش

ا ااجتماعية  واحي حيات تحديات في جميع  عديد من ا عيش ا ا   متطورة ، يجع يات ا تق سرعة وا وااتصاات ا

مجاات سريع في شتى ا مو ا بة ا موا تخطيط  ن وا را ا ا سرع في تقويم وضع ا  سياسية جع  .،ااقتصادية وا

ذي  بارز ا دور ا ات  من خال ا شر مة ا ب حو إحاطة بجوا دراسة  ذ ا ا من خال  ذا اإطار سعي وفي 

ا  خارجية في تعزيز مراجعة ا عب ا  .ت

تخفيض خطر  ة  رقابة ووسي مراجعة بصفة عامة أداة من أدوات ا يا  أن ا يا وعم ي  م متفق ع ومن ا

تعقيد واستخدام أدوات  ية وا ام دي ذي يتصف با ن ا را ا ا قرار،خاصة في وقت ذي يواج متخذ ا ومات ا مع ا

مراجعة خاصة من  ة ا تمون بم م مية ويجد ا عا ية وا مح افسة ا م ومات وزيادة حدة ا مع وجيا ا و ت

اديميي ثير من ناأ ات في  شر مة ا عب دورا فعال وحيوي في حو حسابات ت ة ، مراجعة ا م ممارسين   ا

سوق  .دول اقتصاد ا

 :نتائج إختبار الفرضيات 

ي  ى ما ي فرعية إ فرضيات ا صت إختبارات ا  :قد خ

  ى فرعية اأو فرضية ا مة : ا ى حو خارجي ع مراجع ا ية وموضوعية ا اك تأثير قوي إستقا

مقدر ب  ذا ما يثبت معامل اإرتباط ا ات و شر وية 0.885ا ة مع د مستوى دا   0.05 ع

  ية ثا فرعية ا فرضية ا ذا ما : ا ات و شر مة ا ية وتعزيز حو م اية ا ع فاءة وا اك تأثير قوي بين ا

مقدر ب  وية 0.858يثبت معامل اإرتباط ا ة مع د مستوى دا   0.05 ع

  ثة ثا فرعية ا فرضية ا مة : ا خارجي وتعزيز حو مراجع ا وك اأخاقي  س توجد عاقة قوية بين ا

مقدر ب  ذا ما يثبت معامل اإرتباط ا ات و شر وية 0.869ا ة مع د مستوى دا   0.05 ع
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I.  نتائج الدراسة: 

ي تاج ماي ا است تطبيقية يم ظرية وا دراسة ا  :بعد ا

  وك س فائت وا ما أن  مراجعة  م في مصداقية ا ا دور م خارجي  مراجع ا ية وموضوعية ا ان استقا

ية ى مصداقية عم بيرا ع  .ااخاقي تاثيرا 

 مة حو جيد  حسابات دورا بارزا وفعاا في تطبيق ا خارجية  مراجعة ا عب ا  .ت

 مة حو قواعد ا م وفعال  بير في وضع إطار مح ل  خارجية بش مراجعة ا م ا  .تسا

 غا تماما با ي ا شفافية وتو خارجية من مبدأ اإفصاح وا مراجعة ا  .تعزز ا

  س مج عطاء صور واضحة   ومات وافية وا  س اإدارة بمع ى تزويد مج خارجية ع مراجعة ا تساعد ا

س اتخاذ قرارات بطريقة صحيحة  مج ي  يستطيع ا تا ة وبا شر ية  ما وضعية ا  اإدارة عن ا

II. توصيات البحث: 

ا  ى تحسي عمل ع ك ا ذ ات،و  شر مة ا تطبيق مبادئ حو ي  و  يجب وضع إطار قا

ا  ى تقييم عمل ع جزائرية و ا ات ا شر سبة  خارجية با مراجعة ا تزام بمعايير ا  ضرورة اا

ا  و تي يواج عراقيل ا خارجيين و ازة جميع ا مراجعيين ا ية ا  زيادة استقا

ية م م ا تطوير قدرات خارجيين  مراجعيين ا وين ا ت د  شاء معا  .  إ

ي م وك ا س  .وضع ميثاق أخاقيات ا

III. أفاق البحث: 

بحث  ذا ا ة  م م مواضيع ا ود اقتراح بعض ا بحث  ذا ا ا   :بعد  دراست

  ات شر مة ا شفافية في تحسين حو  .دور اافصاح وا

 ات شر مة ا ي في حو داخ تدقيق ا  . دور ا
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