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Résumé : 
Actuellement  le monde passe par  une phase pleine  de 

développement et de défis économiques très importants qui sont le résultat 
des grandes mutations  dans  différents domaines à savoir économique, 
social, et politique. La plupart des pays ont adopté les règles de l’économie 
de marché, dictée par les institutions financières internationales.  ils 
travaillent donc à libérer leurs économies  de tout obstacle économique qui 
entraverait leur progression  dans les domaines de l’investissement, de  la 
production des biens , des services et du commerce.  

Ainsi  ce qui distingue les changements et les transformations que 
vit le 21ème le développent de la pensée administrative, de considérer le 
facteur humain entant que main d'œuvre  au début du 20ème siècle à donner 
de l’importance aux cerveaux humains en tant que source de savoir et de 
création qui représentent la base de tout travail progressif. 
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