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 قاَلَ اللهُ تعَاَلى

إِنَّ الله يَامُرُكُمْ أَنْ تُؤَدُّوا اَلْمََاوَاتِ 

إِلَى أَهِلْهَا وَإِذَا حكَمَْتُم بَيهَْ 

اَلْىَّاسِ أَنْ تَحكْمُُىْا بِالْعَدْلِ إِنَّ الله 

وِعِمَّا يَعِظكُمُْ بهِ إِنَّ الله كَانَ سمَِيعًا 

 بَصِيرَا

                                                                                                  

صدق الله العظيم 

                                                                                       

 (58 اايَ ُ - سىُرَةُ  الىساء)



 

 

 

                        

الإهداء 

 إنى كمّ أفشاد عائهتي انكشيمة

 إنى مه مذّ ني يذ انعُن في تحثي ٌزا

َ إنى كمّ طانة عهم سعى َ  اجتٍذ نتحصيم 

 .انمعشفة

 

                                                                                                                                     

 ٌادية

 

 شكـر و عرفان
سبّ أَصعىي أن أشكش وعمتك انتي أوعمت "

 
ّ
َ عهى  عهي

" أن  أعمم صانحا تشضاي َ َانذدّ 



عتشافا تانفضم َ انجميم وتُجًّ تخانص إ

انشكّش 

َ الإمتىان إنى الأستارة  َ عميق انتقذيش

انكشيمة 

انعمم را انتي أششفت عهى ي" صُفيا ششاد"

 إنى غاية إوٍائًَ تفاوت في تُجيٍىا 

نكم مه ساعذوا مه مُصُل َ جضيم انشكّش 

 .قشية أَ تعيذ

                                                                                                                                      

 ٌادية  
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 مقدمة
تعمل الدولة عمى تحقيق العدالة بضمان نفاذ القانون وىي إحدى وظائف الدولة 

الحديثة، ومن أجل حماية نظاميا القانوني فإنيا تمارس تمك الوظيفة بإنشاء جيات قضائية 
تمنحيا الإستقلالية وسمطة الفصل في المنازعات التي قد تكون فييا الدولة أو إحدى الأجيزة 

.  الإدارية التابعة ليا طرفًا في النزاع
 ولما كانت الدولة أو إحدى ىيئاتيا تدخل في معاملات مع الغير دون أن تتنازل عن 
إمتيازات السمطة العامة التي منحيا ليا القانون، فإنو في حالة وقوع نزاع  ويستوي فيما لو كان 

ىذا النزاع يدور حول عمل منفرد قامت بو الإدارة أو بتوافق إرادتيا مع إرادة شخص       
آخر، فالأصل أن يتم الفصل فيو عن طريق القضاء والذي يعتبر أحد ركائز وأسس دولة 

القانون، وسواء كان اليدف من رفع الدعوى ىو إلغاء قرار إداري أضر بمصمحة أحد الأفراد  
أو حصول المتضرر عمى تعويض نتيجة عمل الإدارة المشروع أو غير المشروع، لكن نظراً 

لمتطور الحاصل في جميع المجالات وتزايد معاملات الإدارة مع الغير قد يدفع بأطراف النزاع 
. إلى إختيار طريق بديل لتسوية نزاعيم بدل المجوء إلى القضاء

وتختمف الطرق البديمة في تسوية النزاعات الإدارية والمتمثمة في الصمح والتحكيم، عن 
القضاء في دور القائم عمى الفصل في النزاع وفي إمكانية تدخل أو عدم تدخل إرادة أطراف 

النزاع في ذلك، إذ تقوم التسوية الودية عمى قيام شخص ثالث بتقريب الحقوق لأصحابيا، كما 
يحاول الوصول بيم إلى حل النزاع بما يحقق رضاىم في حصوليم عمى حقوقيم المتنازع   

. فييا، وكل ذلك لابد أن يكون في حدود إحترام قواعد النظام العام والآداب العامة
: أهمية الموضوع

تعد الطرق الودية لتسوية المنازعات الإدارية فكرة قديمة عرفتيا الشعوب والمجتمعات 
منذ القدم، إلا أنيا ومع التطور الحاصل في جميع مجالات الحياة تطورت ىذه الفكرة وتبنتيا 
كافة الدول لما ليا من أىمية من الناحية العممية والنظرية، فمن ناحية ىذه الأخيرة فيي تجسد 

عمال ركائز العدالة الّمينة أما من الناحية العممية . وتكرس مبدأ المشروعية، إضافة إلى تجسيد وا 
فميا أىمية تتجمى في المحافظة عمى بقاء واستمرار علاقات الإدارة مع غيرىا، حيث يتم فض 
النزاع وتسويتو بطرق وفق إجراءات بسيطة، ىذه الطرق التي تقوم أساساً عمى رغبة وموافقة 
أطراف النزاع واختصار أمد النزاع، إضافة إلى ذلك التخفيف من إكتظاظ المحاكم بالممفات 



                                مقدمـــة

 ب

 

التي تأخذ وقت طويل   لتصفيتيا، وتفادي عبء المصاريف القضائية التي ترىق الخزينة 
. العمومية بالنسبة للإدارة والذمة المالية لمطرف الآخر، وتيسير حياة المواطنين

  :إشكالية الموضوع
أىميا ، وتبنى المشرع الجزائري مجموعة من الآليات القانونية لفض المنازعات الإدارية

 :لذا كانت إشكاليتنا كالآتي، المّذان يفصلان في النزاع ودياً  الصمح والتحكيم
هل وفق المشرع الجزائري في ضبط سبل المجوء لمتسوية الودية لممنازعات الإدارية؟  

: ويندرج تحت ىذه الإشكالية مجموعة من التساؤلات الفرعية التالية
ما المقصود بالصمح كطريق لمتسوية الودية لممنازعات الإدارية؟ - 
ما ىي الشروط الواجب توافرىا حتى تنجح عممية الصمح؟ - 
ما المقصود بالتحكيم كطريق لمتسوية الودية لممنازعات الإدارية؟ - 
ما ىي الشروط اللازمة من أجل الفصل في النزاع عن طريق التحكيم؟ - 

: أسباب إختيار الموضوع
وقع إختيارنا ليذا الموضوع، بيدف البحث في مجال الطرق التي تسوى بيا المنازعات 

الإدارية دون الخوض في مرفق القضاء والإلمام بجوانبو خاصة ماتعمق منيا بالجانب   
القانوني، وكذا إنارة الطريق أمام أطراف النزاع بتوضيح آليات فض النزاع الإداري دون صدور 

ورغبة منا إثراء المكتبة بمثل ىذه المواضيع . حكم قضائي عن الجيات القضائية الإدارية
. اليامة

: صعوبات الدراسة
أثناء دراسة ىذا الموضوع واجيتنا مجموعة من الصعوبات منيا مايتعمق بنقص المادة 
العممية فيما يخص الصمح القضائي، والتحكيم الداخمي فمعظم المراجع والدراسات السابقة التي 
تحصمنا عمييا كانت حول التحكيم التجاري الدولي، بالإضافة إلى ذلك عدم لجوء الواقع العممي 
ليذه الطرق في تسوية نزاعاتيم، ومع ذلك وفي إطار ما توفر لنا من إمكانات حاولنا الإجتياد 

. من أجل الإلمام بمختمف عناصر الموضوع
 :أهداف الموضوع

تستيدف دراسة ىذا الموضوع بتحديد الإطار القانوني لمصمح والتحكيم، كما يسمح 
لأطراف النزاع التعرف عمى المجالات التي يجوز فييا إجراء الصمح أو التحكيم وكذا الإجراءات  

 .التي تضمن حقوق المتنازعين
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: المنهج المتبع
 اتبعنا في دراسة ىذا الموضوع المنيج الوصفي في توضيح المفاىيم المتعمقة بكل من 

الصمح والتحكيم، وعند توضيحنا لمشروط والإجراءات المتعمقة بكل منيما إستخدمنا المنيج 
. التحميمي،عندما قمنا بتحميل المواد القانونية الخاصة بتمك الشروط والإجراءات

وللإجابة عمى الإشكالية والتساؤلات المتفرعة عنيا، إرتأينا أن يتم تقسيم الموضوع إلى 
فصمين، تناولنا في الفصل الأول الصمح كطريق لمتسوية الودية لممنازعات الإدارية وفيو تطرقنا 

. إلى الإطار المفاىيمي لمصمح وكذا الشروط المتعمقة بالصمح
أما الفصل الثاني فخصصناه لمتحكيم كطريق لمتسوية الودية لممنازعات الإدارية، وفيو 

. عرجنا إلى الإطار المفاىيمي لمتحكيم، ثم الشروط المتعمقة بالتحكيم
وذيمنا بحثنا ىذا بخاتمة متضمنة لخلاصة لمموضوع والنتائج المتوصل إلييا وأخيراً 

. الإقتراحات
ىذا، وبالرغم من أننا اجتيدنا قدر المستطاع بما توفّر لنا من إمكانات، إلّا أنّنا لا نزعُم 

ن كان  بأننا وفّينا بالمراد ولا أنّنا أتينا بما لم نُسبق إليو، فإن حالفنا الصّواب فمن الله ومنّة، وا 
. غيره فحسبنا صدق نيّتنا وخالص جيدنا، والتّوفيق من الله وحده
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الفصل الأول 
الصمح طريق لمتسوية الودية لممنازعات الإدارية  

لقد بات مف الضروري المجوء لمصمح كطريؽ لتسوية المنازعات الإدارية، فيو ييدؼ 
إلى فض المنازعات بطريقة ودية مع ضماف تحقيؽ الإدارة لأىدافيا في إطار تحقيؽ المصمحة 

العامة، وحصوؿ الخصـ الآخر عمى حقوقو، بحيث يكوف كلا الطرفيف في النزاع راضٍ بما 
. تنازؿ عنو الطرؼ الآخر مف الحقوؽ والإدعاءات

كما يعتبر الصمح وسيمة قانونية تبناىا المشرع الجزائري في قانوف الإجراءات المدنية 
والإدارية، الذي فسح المجاؿ لأطراؼ الخصومة بأف يختاروا ىذه الآلية لمبت في نزاعاتيـ دوف 

نما جعمو إختيارياً  . إلزاـ واإ
ولما كاف لمصمح أثر مباشر في حسـ النزاع فإنو لابد أف يكوف أطراؼ الخصومة عمى 

نما  دراية بالأحكاـ الخاصة بو، لأف ليست كؿ دعوى يجوز الفصؿ فييا عف طريؽ الصمح واإ
 مف قانوف 974 إلى 970لابد مف العمـ بمجالاتو وشروطو الإجرائية التي تضمنتيا المواد مف 

: الإجراءات المدنية والإدارية، وىو ماسنعالجو في ىذا الفصؿ عمى النحو التالي
ماىية الصمح : المبحث الأوؿ
الشروط المتعمقة بالصمح : المبحث الثاني
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المبحث الأول 
ماىيـــــــة الصمـــــح 

لا شؾ أف المشرع الجزائري عندما أراد بالصمح أف يكوف أحد الطرؽ لمفصؿ في 
القضايا ودياً بعدما كاف إجراء إجباري في قانوف الإجراءات المدنية القديـ، إنما بغية تخفيؼ 

وعميو . المنازعات عف القضاء ولما لو مف أىمية ودور في علاقات الإدارة مع المتعامميف معيا
سنحاوؿ الإحاطة بمختمؼ جوانب الصمح مف خلاؿ التطرؽ إلى مفيومو ومقوماتو ثـ أركانو 

:  عمى النحو الآتي
مفيوـ الصمح : المطمب الأوؿ
مقومات و أركاف الصمح : المطمب الثاني

المطمب الأول 
مفيـــــوم الصمـــــــح 

مف أجؿ تحديد مفيوـ الصمح كاف لابد مف التطرؽ إلى بعض تعاريفو وتمييزه عف غيره 
: مف المصطمحات مع تبياف طبيعتو القانونية كمايمي

الفرع الأول 
تعريــــف الصمـــــح 

وردت عدة تعاريؼ لمصمح ومعظميـ كاف يركز في تعريؼ الصمح عمى أنو عقد، سواء 
: في الشريعة الإسلامية أو الفقو أو القانوف وىو ما سنحاوؿ التطرؽ لو كمايمي

تعريف الصمح لغة - أولا
الصمح مف صَمُحَ و صَمَحَ صَلَاحًا و صُمُوحًا وصلاحية ضد فسد زاؿ عنو الفساد، يقاؿ 

أي  (ىذا يصمح لؾ صلاحا)ويحاؿ مف المجاز . أي زاؿ عنو الفساد" صمحت حاؿ فلاف"
. (1)يوافقؾ و يحسف بؾ

ونقوؿ . إنياء الخصومة فنقوؿ صالحو وصلاحًا إذف صالحو وصافاه: ويعرؼ عمى أنو
. (2)صالحو عمى شيء أي سمؾ معو مسمؾ في الإتفاؽ، وصمح الشيء إذا زاؿ عنو الفساد

                                                 
(1)

. 432. ، ص1988الطبعة الثانية، عالـ الكتب، القاىرة، . المنجّد في المغةعمي الحسف، اليناني أبي الحسف  
الصمح و الوساطة القضائية طبقا لقانون الإجراءات  )الطرق البديمة في حل النزاعات القضائية"عروي عبد الكريـ،  (2)

. 12. ، ص2012، 1مذكرة ماجستير، منشورة، كمية الحقوؽ، جامعة الجزائر  ،"المدنية و الإدارية
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تعريف الصمح في الشريعة الإسلامية - ثانيا
أَفْ يُصْمِحَا بَيْنَيُمَا :" ... يجد الصمح أساسو في القرآف الكريـ ومف ذلؾ نذكر قولو تعالى

مْحُ خَيْرٌ    .(128)سورة النساء، الآية   "صُمْحًا وَالصصُّ
 .(10)سورة الحجرات، الآية   ..."فَأَصْمِحُواْ بَيْفَ أَخَوَيْكُ ْـ:" ... و جاء في قولو تعالى

ومف ىنا فإف الله تعالى يدعو عباده إلى الصمح والإصلاح فيما بينيـ، ومف أجؿ نيؿ 
. رضاه سبحانو و تعالى والفوز بالأجر العظيـ كاف ينبغي الأخذ بيذه الوسيمة لفض النزاعات

: (1)ومنو يعرؼ الصمح في فقو الشريعة الإسلامية كالآتي
. الصمح عبارة عف عقد وضع لرفع المنازعة: عند الأحناؼ
. ىو إنتقاؿ عف حؽ أو دعوى بعوض لرفع نزاع أو خوؼ وقوعو: عند المالكية
. ىو معاقدة يتوصؿ بيا إلى الإصلاح بيف المختمفيف: عند الحنبمى
. ىو عقد يحصؿ بو قطع النزاع: عند الشافعية

تعريف الصمح في الفقو - ثالثا
الصمح ىو إتفاؽ حوؿ حؽ متنازع فيو بيف شخصيف بمقتضاه يتنازؿ أحدىما عف 

. (2)إدعائو مقابؿ تنازؿ الآخر عف إدعائو أو مقابؿ آداء شيء ما
تعريف الصمح في التشريع الجزائري - رابعا

 (3) مف القانوف المدني الجزائري459تعرض المشرع الجزائري إلى الصمح في المادة 
الصمح عقد ينيي بو الطرفاف نزاعاً قائماً أو يتوقياف بو نزاعاً محتملًا وذلؾ :" بنصيا عمى أف 

".  بأف يتنازؿ كؿ منيما عمى وجو التبادؿ عف حقو
ما يلاحظ عمى ىذا التعريؼ أنو يتـ التنازؿ المتبادؿ عف كؿ الحقوؽ، إلا أف الصمح قد 

يتـ بالتنازؿ عف جزء فقط مف الحقوؽ وليس كميا، ومنو يمكننا تعريؼ الصمح عمى أنو وسيمة 
لإنياء نزاع قائـ أو محتمؿ الحدوث بأف يتنازؿ كؿ طرؼ في النزاع وعمى وجو التبادؿ عف ما 

. يدعيو أو جزء منو

                                                 
 القاىرة، مؤسسة العمياء لمنشر و التوزيع، الطبعة الأولى،. الصمح في ضوء الكتاب و السنةعجور يسري عبد العميـ،  ((1

. 33، 32. ، ص ص2012
 .542. ، ص2008دار اليدى، الجزائر، . الوسيط في شرح قانون الإجراءات المدنية و الإداريةصقر نبيؿ،  ((2
، (1975 لسنة 78: الجريدة الرسمية رقـ)، يتضمف القانوف المدني، 1975 سبتمبر 26:  المؤرخ في75/58: الأمر رقـ ((3

 .(2007 لسنة 31: الجريدة الرسمية رقـ)، 2007 ماي 13:  المؤرخ في07/05المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 
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الفرع الثاني 
تمييز الصمح عن غيره من المصطمحات الأخرى 

قد يتشابو الصمح في معناه مع بعض المصطمحات ومف أجؿ تفادي ىذا الخمط كاف 
. لابد مف تمييزه عف تمؾ المصطمحات

تمييز الصمح عن التحكيم - أولا
يتفؽ الصمح مع التحكيـ في أف كؿ منيما يستند إلى الإرادات الخاصة، وكلاىما يؤدي 

 إلى حسـ النزاع، ويستنداف عمى عقد يبرمو أطراؼ النزاع فأساس كؿ منيما تصرؼ قانوني 
فعقد الصمح ىو أساس العمؿ التصالحي وعقد التحكيـ ىو أساس حكـ المحكـ، ولذلؾ فإف كؿ 

مف العمميف يتأثرا بما يصيب العقد مف عيوب فبطلاف عقد الصمح يؤدي إلى بطلاف العمؿ 
. (1)التصالحي و بطلاف إتفاؽ التحكيـ يؤدي إلى بطلاف حكـ المحكـ و إنعدامو

ومثمما توجد نقاط يتفؽ فييا الصمح مع التحكيـ فإنيما يختمفاف في أف الجية التي تقوـ 
بالصمح ىو القاضي الإداري بينما المحكميف في التحكيـ ليسوا قضاة بؿ أشخاص مؤىميف لمقياـ 

كما أف بيف القاضي المصالح والمحكـ إختلاؼ جوىري يكمف في طبيعة ولاية كؿ . (2)بالتحكيـ
منيما، فالقاضي لا يستمد ولايتو إلا مف القانوف وحده أما المحكـ فيستمدىا مف إرادة الأطراؼ 

في النزاع ولا يرجع بالضرورة إلى القوانيف التكميمية و التفسيرية، أما القاضي الإداري يجب 
فعقد التحكيـ إذا عقد . عميو وىو بصدد مباشرة عممية الصمح أف لا يخرج عف سمطتو الأصمية

نسبي بالنسبة للأشخاص ونسبي بالنسبة لموضوعو بحيث لا يمزـ بما ورد فيو أما الحكـ 
. (3)الصادر بالصمح فيو مطمؽ الحجية بما ورد فيو في مواجية جميع الأطراؼ

تمييز الصمح القضائي عن الصمح غير القضائي - ثانيا
لا فإنو يعتبر صمحا غير قضائيا . يعتبر الصمح قضائيا متى صادقت عميو المحكمة واإ

و إذا كاف الصمح القضائي و الصمح غير القضائي يشترط لصحتيما توافر أىمية التصرؼ في 
الأطراؼ و خموىا مف عيوب البطلاف إلا أف الصمح القضائي يتطمب لكي يصبح صمحا 

                                                 
  .21.  عروي عبد الكريـ، مرجع سابؽ، ص((1
، مذكرة ماستر، غير منشورة، كمية الحقوؽ    "الصمح والوساطة في ظل قانون الإجراءات المدنية و الإدارية"دودو لمياء،  (2)

 .15. ، ص2013-2012و العموـ السياسية، جامعة بسكرة، 

، 2006الطبعة الأولى، دار ىومة لمطباعة و النشر و التوزيع، الجزائر، . الصمح في المادة الإداريةبف صاولة شفيقة،  (3)
 .46. ص
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قضائيا حضور الطرفيف أماـ المحكمة و إقرارىما بالتصالح و توقيعيما عمى محضر الصمح 
. (1)بالإضافة إلى تصديؽ القاضي عمى ذلؾ المحضر

تمييز الصمح عن الوساطة - ثالثا
تعرؼ الوساطة عمى أنيا طريؽ بديؿ لحؿ النزاعات بصفة ودية، تعتمد في جوىرىا 

، يتولى ميمة تمقي  عمى وجود طرؼ ثالث يكوف محايد ومستقؿ ومحؿ ثقة مف طرؼ الخصوـ
وجيات نظرىـ وتقريبيا مف أجؿ مساعدتيـ عمى التوصؿ بأنفسيـ إلى حؿ رضائي لمنزاع القائـ 

ويتشابو الصمح مع الوساطة مف حيث اليدؼ وىو إنياء الخصومة بالطرؽ      . (2)بينيـ
الودية، تكوف مف طرؼ شخص ثالث لا علاقة لو بالنزاع، ويخضع كؿ مف محضر الصمح           

و المحضر الذي يعده الوسيط إلى مصادقة القاضي بأمر غير قابؿ لمطعف و يعد كؿ منيما 
، أما مف حيث الحجية (3)08/09:  مف القانوف رقـ1004 و 993سندا تنفيذيا طبقا لممواد 

فعقد الصمح ينتج عقد رضائي بينما الوساطة تنتيي بتقديـ حموؿ في شكؿ إقتراحات أو 
توصيات للأطراؼ الذيف يأخذوف بيا أو يرفضونيا  لأف القضية ترجع أماـ القاضي في التاريخ 

المحدد ليا مسبقا، كما لا يجوز الكشؼ عف الوساطة كونيا تتـ في سرية أما الصمح يتـ في 
الجمسة أماـ القاضي، ويختمفاف كذلؾ في كوف القاضي ممزـ بعرض الوساطة عمى الخصوـ أما 

. (4)الصمح فيو إجراء جوازي يتـ بسعي مف القاضي و الخصوـ
تمييز الصمح الإداري عن الصمح المدني - رابعا

في الصمح المدني يجوز للأطراؼ أف يتصالحا حسما لمنزاع و لكنيما يتفقاف عمى أف 
يستصدروا حكما مف المحكمة بما تصالحا عميو فيوجياف الدعوى عمى ىذا الأساس، لكف 

يختمؼ الشأف عميو في الصمح الإداري إذ لا يممؾ المتخاصماف توجيو دعواىـ بؿ لمقاضي 
كما أف الصمح في المواد . وعميو فإف التصالح القائـ خارج دائرة القضاء غير منتج للأثر. ذلؾ

مثلا يتنازؿ فرد عف حقو في منزؿ مقابؿ )المدنية ذو طبيعة كاشفة وقد يكوف ناقلا أحيانا 
                                                 

. (دراسة تأصيمية وتحميمية لدور المحكمة في الصمح والتوفيق بين الخصوم)الصمح القضائي الأنصاري حسف النيداني،  (1)
   .151، 150. ، ص ص2001دار الجامعة الجديدة لمنشر، الإسكندرية، 

، العدد الحادي مجمة المفكر، "الوساطة لحل النزاعات الإدارية في ظل قانون الإجراءات المدنية و الإدارية"خلاؼ فاتح،  ((2
. 432. عشر، مجمة دورية، جامعة بسكرة، ص

: الجريدة الرسمية رقـ)، يتضمف قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية، 2008 فيفري 25:  المؤرخ في08/09: القانوف رقـ ((3
 .(2008 لسنة 21
 .24، 23.  عروي عبد الكريـ، مرجع سابؽ، ص ص(4)
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أما  (أرض، يكوف الصمح بالنسبة لصاحب المنزؿ كاشفا و بالنسبة لصاحب الأرض ناقلا
الصمح في المادة الإدارية فيو ذو طبيعة معيارية وىو ليس منطوقا لمقرار بقدر ما يعتبر 
. (1)منطوؽ القرار منشئ لحؽ لا كاشفا عنو إذ يحؿ القاضي محؿ الإدارة بطريقة غير مباشرة

تمييز الصمح عن التظمم الإداري - خامسا
التظمـ الإداري ىو إلتجاء صاحب الشأف إلى الإدارة مدعياً بأف قرارىا معيب، مستيدفا 

. (2)إلغاؤه أو تعديمو أو سحبو خلاؿ المواعيد القانونية المقررة
ومنو فإف الصمح يتشابو مع التظمـ الإداري مف حيث اليدؼ فكلاىما ييدؼ إلى تجنب 
الدعاوى الإدارية و إجراءاتيا و كذلؾ البت في الخلافات بصفة سريعة سواء مف الإدارة المتظمـ 
أماميا أو قاضي الصمح، إلا أنو لا يمكف القوؿ أف التظمـ صمحا فالتظمـ إجراء إداري لكنو في 

. (3)نفس الوقت قد يكوف شرط لقبوؿ الدعوى، والصمح إجراء يمي الدعوى إلى القضاء
كما يختمفاف مف حيث الجية التي تنظر فيو، فالصمح يتـ أماـ القاضي و بسعي منو 

أو مف الخصوـ أنفسيـ بينما التظمـ يتـ أماـ الجيات الإدارية سواء كانت الجيات مصدرة لمقرار 
 مف القانوف رقـ 830كذلؾ مف حيث المواعيد فقد حددت المادة . أو التي تعموىا مباشرة

 مف ذات القانوف إذ 971 آجاؿ التظمـ، أما الصمح فيو غير محدد بمواعيد طبقا لممادة 08/09
أما مف حيث الطبيعة فالصمح يجمع . يجوز إجراء الصمح في أية مرحمة تكوف عمييا الخصومة

بيف طرفيف مف دوف علاقة إذعاف فيو إبتغاء متبادؿ لفض النزاع بطريؽ ودي، بينما التظمـ 
وكما يوحي بو المفظ المغوي ذاتو فيو رجاء مف طرؼ إلى طرؼ أعمى و أقوى في المركز فيو 

. (4)إذا يفرض علاقة إذعاف و يتوقؼ عمى إرادة الطرؼ القوي و ىو الإدارة
 تمييز الصمح عن ترك الخصومة- سادسا

يقصد بترؾ الخصومة نزوؿ المدعي عف الخصومة التي أنشأىا و عف كافة إجراءاتيا 
بما في ذلؾ عريضة الدعوى مع إحتفاظو بأصؿ الحؽ الذي يدعيو فالمدعي بالرغـ مف أنو ىو 

                                                 
 .57، 56. بف صاولة شفيقة، مرجع سابؽ، ص ص ((1
، "التظمم الإداري دراسة مقارنة بين قوانين المممكة الأردنية الياشمية و الإمارات العربية المتحدة"الخييمي محمد خميفة،  (2)

. 24. ، ص2009مذكرة ماجستير، منشورة، كمية الحقوؽ، جامعة الشرؽ الأوسط، الأردف، 
، 2008-2007، مذكرة ماجستير، كمية الحقوؽ، جامعة تممساف، "التظمم و الصمح في المنازعات الإدارية"عيساني عمي،  (3)

 . 78، 74. ص ص
 .25، 24. عروي عبد الكريـ، مرجع سابؽ، ص ص (4)
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الذي بدأ الخصومة قد يرى أف مف مصمحتو تركيا و إنيائيا دوف حكـ في الموضوع فربما تسرع 
. (1)في دعواه قبؿ أف تكتمؿ لديو الأدلة التي تمكنو مف كسبيا

فمف خلاؿ تعريؼ الصمح و تعريؼ ترؾ الخصومة يتبيف الفرؽ بينيما في أف الصمح 
تنازؿ متبادؿ بيف الطرفيف عف جزء مف حقوقيما، أما في ترؾ الخصومة فإف التنازؿ عف 

كما أنو في ترؾ الخصومة يمكف لتاركيا إعادة . الحقوؽ والإدعاءات يكوف مف طرؼ واحد فقط
. الإدعاء و تجديد النزاع أما في الصمح فإنو إذا أنيي النزاع فلا يمكف لممتصالح ذلؾ

ومف ناحية سلامة الإرادة ورضا المتنازؿ، فالصمح عقد تبادلي يتـ فيو التنازؿ برضا 
الطرفيف، أي أف كؿ متعاقد يرضى بطمبات خصمو نسبيا مقابؿ نفس التنازؿ بينما لا يشترط 

. (2)رضا المدعى عميو في غالب الأحواؿ العممية في ترؾ الخصومة مف طرؼ المدعي
الفرع الثالث 

الطبيعة القانونية لمصمح 
: ظيرت عدة إشكالات في تحديد الطبيعة القانونية لمصمح، ومف ىذه الإشكالات نذكر

ىل يكيف الصمح عمى أنو إجراء إداري أم أنو إجراء قضائي؟  - أولا
ومف أجؿ معرفة طبيعة الصمح ىؿ أنو إجراء إداري أـ إجراء قضائي، فإنو يتـ الرجوع 

: (3)إلى تطبيؽ المعايير القضائية المعروفة في القانوف الإداري كمايمي 
 طبقا لممعيار المادي الذي يرتكز عمى طبيعة النشاط الإداري :الصمح إجراء إداري- 1

المعتبر يلاحظ أف الصمح ىدفو الوحيد ىو حؿ النزاع القائـ بيف الطرفيف المتنازعيف والمتعمؽ 
. بنشاط إداري ما فكيّؼ الصمح عمى أنو إجراء إداري

فحسب المعيار العضوي الذي يرتكز عمى صفة الأشخاص : الصمح إجراء قضائي- 2
أو الييئة المختصة بإجراء الصمح، ىذه الييئة تتجسد في شخص القاضي الذي يتولى إما 

إصدار قرار الصمح و إما تحرير محضر الصمح و بالتالي فإف العممية الصمحية متضمنة داخؿ 
كذلؾ الحاؿ بالنسبة لممعيار الإجرائي الذي يعتمد عمى الإجراءات . العممية القضائية عموما

. الواجب إتباعيا في قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية
                                                 

 .172. الأنصاري حسف النيداني، مرجع سابؽ، ص (1)

، مذكرة ماجستير، منشورة، كمية "(دراسة مقارنة بين القانون المدني و الشريعة الإسلامية)عقد الصمح"برايؾ الطاىر،  (2)
. 34، 33. ، ص ص2002- 2001الحقوؽ و العموـ الإدارية، بف عكنوف، 

  .54، 53.  عيساني عمي، مرجع سابؽ، ص ص(3)
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ىل يكيف الصمح عمى أنو ذو طبيعة كاشفة أم أنو ذو طبيعة مقررة؟ - ثانيا
يرى البعض أف الصمح ذو كبيعة كاشفة فيو فقط  :الصمح ذو طبيعة كاشفة -1

يؤكد حؽ أو واقعة مادية موجودة وقائمة وما دوره إلا المصادقة عمييا، ويرتكز ىذا الرأي عمى  
القاعدة العامة الواردة في القانوف المدني المتعمؽ بالصمح الذي تـ خارج ساحة القضاء ثـ 

 .(1)فيذا الرأي تجاىؿ الدور الإيجابي لمقاضي. يمجؤوف إلى القاضي مف أجؿ المصادقة عميو
إف ىذا الرأي لا يخمو مف حقيقة ذلؾ أف الصمح عموما إنما ىو عقد كسائر العقود 

وأنو فوؽ ىذا كمو فيو . يتوافر عمى محؿ و رضا وسبب، ومتى توافرت ىذه الشروط تحقؽ
إتفاؽ كثيرا ما يقع خارج الدائرة القضائية و يقدـ ليا لاحقا لكي تقوـ بالمصادقة عميو فيو إذا 

. (2)يتـ بمعزؿ عف كؿ دائرة قضائية إلا تمؾ التي تقوـ بختمو
 يرى ىذا الرأي بأف القرار الصادر بإثبات إتفاؽ الصمح :الصمح ذو طبيعة مقررة -2

أنو ذو طبيعة تقريرية، ذلؾ أف القاضي المصالح لا يقوـ فقط بالمصادقة عمى إتفاؽ الطرفيف 
بالصمح و لكنو يساىـ أيضا في بناء مشروع الصمح مف خلاؿ إدارتو لجمسة الصمح مستعملا 

سمطتو في الأمر و النيي وفقا لمبدأ المشروعية و ينتيي بقرار لو نفس الآثار القانونية لأي 
 .(3)قرار قضائي آخر

المطمب الثاني 
مقومـــــات وأركان الصمـــــح 

في ىذا المطمب سنتطرؽ في فرع أوؿ إلى مقومات أو عناصر الصمح ثـ نبيف أركانو 
الفرع الأول 

 مقومــــات الصمـــــح
 مف القانوف المدني       459مف خلاؿ تعريؼ الصمح و بالإستناد عمى المادة 

الصمح عقد ينيي بو الطرفاف نزاعا قائما أو يتوقياف بو نزاعا :" السابؽ ذكره بنصيا عمى أنو
فإنو يظير أف لمصمح عناصر ." محتملا وذلؾ بأف يتنازؿ كؿ منيما عمى وجو التبادؿ عف حقو

:  و مقومات تتمثؿ في مايمي

                                                 
  .29.  دودو لمياء، مرجع سابؽ، ص(1)
  .178.  بف صاولة شفيقة، مرجع سابؽ، ص(2)
 .29. دودو لمياء، مرجع سابؽ، ص (3)
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وجود نزاع قائم أو محتمل - أولا
لا يشترط القانوف ولا الفقو قدرا معينا أو درجة محددة ليذا    : النزاع القائم -1

النزاع، بؿ قد يكوف موجودا فعلا وحقيقة، وقد يرى الطرفاف أو أحدىما وجوده مف خلاؿ 
فإذا كاف النزاع . معطيات تفرز في ذىنيما تحقؽ التنافر في الرأي و إعتقاد الأحقية لشيء ما

قائما فنكوف بصدد صمح قضائي لأف النزاع إذا كاف قائما فإنو يكوف معروضا عمى القضاء ثـ 
 .(1)يحسمو الطرفاف بالصمح يشترط ىنا عدـ صدور حكـ قضائي في ذلؾ النزاع القائـ

القضاء بؿ  لا يشترط أف يكوف النزاع قائما أو مطروحا أماـ:  النزاع المحتمل -2
والنزاع المحتمؿ كما     . يكفي أف يكوف مف المحتمؿ وقوعو مستقبلا و بالتالي يتوقياف وقوعو

لو كاف أحد الطرفيف ىو المحؽ دوف الآخر و كاف حقو واضحا و لكنو يريد الصمح ليتوقى 
 .(2)طوؿ إجراءات التقاضي أو لتفادي عنت الخصوـ

و الصمح الذي ينيي النزاع المحتمؿ ىو النزاع غير القضائي، و إذا كاف النزاع القائـ 
مطروحا عمى القضاء فإف الأمر يختمؼ حوؿ النزاع المحتمؿ الذي يكوف  يراه الطرفاف موجود

غير قضائي بحيث لا يكوف موجودا وقت إبراـ الصمح بؿ يكفي وقتو إجتماع الطرفيف عمى 
. ضرورة توفير حماية مسبقة لشيء يخشيانو و يتوقعاف حدوثو فيكوف مسببا ليما ضررا ما

وقد يقع بعد إبراـ الصمح الذي يحتاط الطرفاف بواسطتو مف خوؼ وقوعو ولا يكوف 
. (3)كذلؾ إلا إذا كاف النزاع المحتمؿ ذا أثر مساوٍ لما يحدثو النزاع القائـ

نية حسم النزاع - ثانيا
بمعنى أف يقصد الطرفاف حسـ النزاع بينيما إما بإنيائو إذا كاف قائما و إما بتوقيو إذا 
كاف محتملا، أما إذا لـ تكف لدى الطرفاف نية حسـ النزاع فلا يعتبر العقد صمحا بمفيوـ المادة 

. (4) مف القانوف المدني459
 إذا لـ ينزؿ أحد طرفي الخصومة عف شيء مما التنازل المتبادل عن حق- ثالثا

يزعمو وترؾ الطرؼ الآخر كؿ ما يدعيو فلا نكوف بصدد الصمح بؿ مجرد نزوؿ عف 
وينصب    (التقابؿ)وبالتالي يجب أف يكوف التنازؿ مف كلا الطرفيف  (الترؾ، التنازؿ )الإدعاءات 

                                                 
  .24.  دودو لمياء، مرجع سابؽ، ص(1)
  .63. الأنصاري حسف النيداني، مرجع سابؽ، ص (2)
  .25.  برايؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص(3)
. 16. عروي عبد الكريـ، مرجع سابؽ، ص (4)
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 .(1)عمى جزء مف الإدعاءات وليس كميا
وليس مف الضروري أف تكوف التضحية والتنازؿ مف الجانبيف متعادلة فقد ينزؿ أحد 
. (2)الطرفيف عف جزء كبير مف إدعائو أوعف كؿ إدعائو ولا ينزؿ الآخر إلا عف بعض ما يدعيو

الفرع الثاني 
أركــان الصمـــــــح 

لمصمح ثلاث أركاف شأنو في ذلؾ شأف العقود الأخرى و بالتالي تسري عميو القواعد 
. التراضي، المحؿ و السبب: العامة لمعقد وىذه الأركاف ىي

التراضي - أولا
يتـ إجراء الصمح بسعي مف  :"  بنصيا08/09 مف القانوف رقـ 972إستنادا إلى المادة 

". الخصوـ أو بمبادرة مف رئيس تشكيمة الحكـ بعد موافقة الخصوـ
فالصمح لا يتـ إلا بإيجاب مف أحد الطرفيف و قبوؿ مف الطرؼ الآخر، أما إذا كاف 

ىناؾ عرض لمصمح مف جانب أحد الطرفيف و لـ يكف ىناؾ قبوؿ مف الطرؼ الآخر فلا يوجد 
. (3)صمح في ىذه الحالة

يعتبر عقد الصمح قائـ ومنعقد بمجرد تبادؿ الإيجاب والقبوؿ مف المتصالحيف 
وتطابقيما، ويقصد بتطابؽ الإيجاب و القبوؿ توافؽ الإرادتيف حوؿ ماىية ونوع النزاع وتعييف 

الحقوؽ محؿ التنازؿ المتبادؿ مف المتصالحيف و كافة بنود و حدود عقد الصمح، والحديث عف 
. (4)تطابؽ إرادتيف لإنعقاد الصمح يفيد بالضرورة عدـ قياـ الصمح بإرادة منفردة لعدـ كفاية ذلؾ
ذا كاف القبوؿ غير مطابؽ للإيجاب وذلؾ لأف الإيجاب بالصمح وحدة لا تتجزأ فلا يجوز  واإ

ذا عرض أحد الطرفيف الصمح عف الآخر فمـ يقبمو فإف الشخص الذي عرض  قبولو جزئيا، واإ
الصمح مقيدا بإيجابو ويجوز لو أف يطالب بحقو كمو بعد أف كاف عارضا الصمح بتنازلو عف 
جزء مف حقو، و القبوؿ بالصمح يمكف أف يكوف ضمنيا وذلؾ باتخاذ الشخص موقؼ لا تدع 

. (5)ظروؼ الحاؿ شكاً في دلالتو عمى المقصود

                                                 
 .10. دودو لمياء، مرجع سابؽ، ص (1)
  .67.  الأنصاري حسف النيداني، مرجع سابؽ، ص(2)
 .76. نفس المرجع ، ص (3)
 .57. برايؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص (4)
. 26. عروي عبد الكريـ، مرجع سابؽ، ص (5)
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المحل - ثانيا
محؿ الصمح ىو الحؽ المتنازع عميو و نزوؿ كؿ مف الطرفيف عف جزء مف إدعائو فإذا 

اختص أحد الطرفيف بالحؽ كمو في مقابؿ ماؿ أو آداء معيف يقدمو الطرؼ الآخر فإف ىذا 
ويتعيف أف يتوافر في محؿ الصمح كافة الشروط . البدؿ يدخؿ ىو الآخر في محؿ الصمح

الواجب توافرىا في محؿ الإلتزاـ بصفة عامة فيجب أف يكوف ىذا المحؿ موجودا وممكنا و أف 
. (1)يكوف معينا أو قابلا لمتعييف كما يجب أف يكوف مشروعا وغير مخالؼ لمنظاـ العاـ

السبب - ثالثا
إختمفت الآراء حوؿ سبب عقد الصمح، فحسب النظرية التقميدية فإف سبب إلتزاـ كؿ 

متصالح ىو نزوؿ المتصالح الآخر عف جزء مف حقو وتبرير ذلؾ أف ما التزـ بو المتعاقد ىو 
. (2)سبب إلتزاـ المتعاقد الآخر

أما حسب النظرية الحديثة فمضمونيا يقوـ عمى فكرة الباعث والدافع إلى التعاقد 
بالصمح وىذا الدافع مف الثابت أف يكوف مختمفا بيف المتعاقديف في أغمب الصور التي يظير 

بيا الصمح وذلؾ أف أحد المتعاقديف يخشى أف يخسر الدعوى إف ىي إستمرت أماـ القضاء    
و الآخر يرى في التقاضي إطالة لمنزاع مف حيث إجراءاتو والمصاريؼ القضائية أو الإبقاء 

. (3)عمى العلاقات مع المتصالح الآخر
ذا كاف السبب في عقد الصمح ىو الدافع غير المباشر مف إبراـ عقد الصمح فإنو  واإ

والسبب بيذا المفيوـ غير كاؼ . يشترط أف يكوف ىذا الدافع مشروعا وغير مخالؼ لمنظاـ العاـ
تمامو بالباعث المباشر لإبراـ الصمح، وبعبارة أخرى فالسبب  لوحده لأنو مف باب أولى إكمالو واإ
في عقد الصمح يتكوف مف جممة مف الدوافع والبواعث منيا ما ىو مباشر مشترؾ ويتعمؽ  بقطع 

نيائو سواء كاف قائـ أومحتمؿ بيف الطرفيف، ومنيا ماىو متعمؽ بالمتعاقد في حد ذاتو  النزاع واإ
. (4)عمى شرط إعلامو لإضفاء مشروعية ىذا السبب مف أجؿ قياـ عقد الصمح

 
 

                                                 
  .81.  الأنصاري حسف النيداني، مرجع سابؽ، ص(1)

. 81. برايؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص ((2
  .82.  الأنصاري حسف النيداني، مرجع سابؽ، ص(3)
  .83، 82.  برايؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص ص(4)
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المبحث الثاني 
الشروط المتعمقة بالصمح 

 الشروط 08/09: لقد نظـ المشرع الجزائري في قانوف بالإجراءات المدنية والإدارية رقـ
المتعمقة بالصمح، سواء ما تعمؽ منيا بالجانب الموضوعي والمتمثؿ في نطاؽ الصمح أو تمؾ 

المتعمقة بالجانب الإجرائي لو، وفي ىذا المبحث سنبيف مختمؼ الجوانب المتعمقة بتمؾ الشروط 
: وذلؾ كالآتي

الشروط الموضوعية لمصمح  : المطمب الأوؿ
الشروط الشكمية لمصمح : المطمب الثاني

المطمب الأول 
الشروط الموضوعية لمصمح 

إف ما نقصده مف الشروط الموضوعية لمصمح، ىو تحديد مجالاتو التي يمكف إجراؤه 
 مف قانوف الإجراءات المدنية 970فييا، وىذه المجالات حددىا المشرع الجزائري في المادة 

."  يجوز لمجيات القضائية الإدارية إجراء الصمح في مادة القضاء الكامؿ:" والإدارية بنصيا 
وحسناً فعؿ المشرع عندما حدد المجالات التي يجوز فييا إجراء الصمح لما نص 
صراحة عمى جوازية إجرائو بالنسبة لمدعاوى المتعمقة بالتعويض وجبر الضرر، وما يمكف 

 أعلاه وبمفيوـ المخالفة أف الصمح لا يجوز إجراؤه في دعاوى 970إستخلاصو مف نص المادة 
المشروعية، أي أف الدعاوى المتعمقة بمشروعية القرارات الإدارية محؿ الخلاؼ والتي قد تكوف 

.  مشروعة وقد تكوف غير مخافة لمقانوف لا يجوز فييا إجراء الصمح
وعميو فيبدو مف الصعب إجراء الصمح في نزاعات المشروعية تحت إشراؼ     

القاضي، فالقرار الإداري محؿ الخلاؼ قد يكوف مشروعا وقد يكوف غير مشروع و ليس ىناؾ 
مجاؿ لممعالجة أو حؿ وسط  إلا إذا كانت عممية الصمح تقتصر عمى سحب القرار الإداري مف 

وبالتالي يكوف المشرع  قد أزاؿ الغموض الذي كاف سائدا في القانوف السابؽ          . (1)طرؼ الإدارة
 منو عمى أف 169 المتضمف قانوف الإجراءات المدنية، حيث نصت المادة (2)66/154: رقـ

                                                 
 .134.  عيساني عمي، مرجع سابؽ، ص((1
 لسنة 47: الجريدة الرسمية رقـ)، قانوف الإجراءات المدنيةضمف ، المت1966 جواف 08: ، المؤرخ في66/154 رقـ مر الأ((2

1966). 
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إجراء الصمح يتـ عقب تسجيؿ القضايا لدى كتابة الضبط لممجالس القضائية دوف الإشارة إلى 
نوع الدعوى الإدارية، وبالتالي يبقى الصمح ضروري في دعاوى الإلغاء و دعاوى القضاء 

وما يمكف ملاحظتو أف المشرع الجزائري أصبح يعتبر الصمح ليس . الكامؿ عمى حد سواء
نما ىو وسيمة يمكف أف يختارىا أطراؼ النزاع لمفصؿ في نزاعيـ  إجراء إجباري القياـ بو واإ

.  بطريقة ودية
 مف القانوف المدني الجزائري والذي يمثؿ 461إلا أنو وبصفة عامة وبالرجوع لممادة 

الشريعة العامة، نجد أف بعض المنازعات لا يجوز فييا إجراء الصمح والتي تخص المسائؿ 
المتعمقة بالحالة الشخصية أو بالنظاـ العاـ، ولكف يبقى إجراء الصمح جوازي في المسائؿ 

. المتعمقة بالمصالح المالية الناجمة عف الحالة الشخصية
وبناءًا عمى ما تقدـ  يمكف إدراج مجالات الصمح والمقتصرة فقط عمى دعاوى القضاء 

. الكامؿ، إلا أننا سنقتصر فقط عمى أىـ أنواعيا وىي دعوى التعويض ومادة العقود الإدارية
الفرع الأول 

الصمح في دعــــوى التعويــــض 
تعتبر دعوى التعويض مف أىـ دعاوى القضاء الكامؿ يتمتع فييا القاضي بسمطات 

. كبيرة تيدؼ إلى المطالبة بالتعويض وجبر الأضرار المترتبة عف أعماؿ ونشاط الإدارة
تعريف دعوى التعويض - أولا

ىي الدعوى التي تشمؿ مجموعة دعاوى إدارية ترفع مف ذوي الصفة والمصمحة أماـ 
شخصية مكتسبة والتقرير أف الإدارة مف خلاؿ  (مراكز)القضاء المختص بيدؼ المطالبة بحقوؽ

أعماليا القانونية أو المادية قد مست بيذه الحقوؽ بصفة غير شرعية ثـ تقدير الأضرار المادية 
والمعنوية الناجمة عف ذلؾ ثـ التقرير بإصلاحيا وجبرىا إما بإعادة الحالة التي كاف عمييا 

أو التعويض عنيا والحكـ  (علاوات)المدعوف عمى أساس القانوف أو دفع مبمغ مالي مستحؽ
. (1)عمى السمطات الإدارية المدعى عمييا بالتعويض

 الأعمال الإدارية التي تكون محلًا لمصمح : ثانيا
تمجػػأ الإدارة العامػػػة لآداء نشاطيا الإداري إلى القيػػاـ بالعديد مف التصرفػػات والأعمػػاؿ   

 : التي ترد أساساً إلى

                                                 
 .39. ، ص2009-2008ددف، الجزائر، . الوجيز في قانون المنازعات الإدارية عمور سلامي، ((1
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 ىي أعماؿ تقوـ بيا الإدارة إما بصفة إرادية تنفيذاً لعمؿ تشريعي :أعمال مادية- أ
، دوف أف يكوف قصدىا إحداث مركز ( أو عقد إداري(1)قرار إداري)أو عمؿ إداري  (قانوف)

قانوني جديد، أو بصفة غير إرادية والمتمثمة في الأعماؿ التي تقع مف الإدارة نتيجة خطأ     
. أو إىماؿ

 تفصح مف خلاليا الإدارة عف إرادتيا ونيتيا في ترتيب أثر قانوني :أعمال قانونية- ب
فتارة تقوـ بيا مستندة إلى توافؽ إرادتيف كما ىو الحاؿ في العقود الإدارية وتارة أخرى مستندة 

. (2)بما ليا مف إمتيازات السمطة العامة (قرارات إدارية)إلى إرادتيا المنفردة 
ىذه الأعماؿ قد تضر بالأفراد مما يدفعيـ إلى مطالبة الإدارة بالتعويض فيتقدموا بتظمـ 

 وفي حالة 08/09:  مف القانوف رقـ830 و829أماميا حسب المواعيد الواردة في المادة 
سكوت الإدارة أو ردىا بما لا يرضي المتضرر فإنو يمجأ إلى القضاء الإداري وبالتحديد  

 مف القانوف نفسو رافعاً دعوى تعويض 801 و800المحكمة الإدارية المختصة طبقا لممادة 
لجبر الضرر الذي لحقو جرّاء نشاط قامت بو الإدارة، إلا أنو وكما بينا سابقاً أف ىناؾ حالات 
لا يتطمب فييا رفع دعوى التعويض وجود قرار إداري وىذا في حالة الإعتداء المادي للإدارة 

بعد رفع دعوى )عمى الأفراد سواء كاف نشاطيا مشروع أو غير مشروع، وفي ىذه المرحمة 
يجوز إجراء الصمح إما بسعي مف الخصوـ أنفسيـ، أو بعرضو  (تعويض أماـ المحكمة الإدارية

مف رئيس تشكيمة الحكـ عمى الخصوـ ويتوقؼ إجراؤه في ىذه الحالة الأخيرة عمى موافقتيـ لأف 
عدـ موافقة أحد الخصوـ عمى الفصؿ في النزاع عف طريؽ الصمح يحوؿ دوف إجرائو، إذ عادة 

. ما ترفض الإدارة فض النزاع بيذه الطريقة إذا رأت في ذلؾ مساس بالمصمحة العامة
الفرع الثاني 

الصمح في مادة العقود الإدارية 
إف ما ينبغي الإشارة إليو أولا ىو أف ليس كؿ عقد تبرمو الإدارة ىو عقد إداري، ومنو 
فالإدارة مثمما تبرـ عقود إدارية فقد تدخؿ في علاقات أخرى مثميا مثؿ الأفراد تبرـ مف خلاليا 

                                                 
يعرؼ القرار الإداري بأنو إفصاح الإدارة عف إرادتيا الممزمة بما ليا مف سمطة بمقتضى القوانيف والموائح بقصد إحداث أثر  ((1

قانوني معيف إبتغاء مصمحة عامة، وقد يكوف القرار الإداري إيجابياً بالإستجابة لطمب الفرد أو الرفض، وقد يكوف سمبياً بحيث 
التعويض الإداري في ضوء الفقو  الطباخ أحمد شريؼ ، أنظر. لا ترد الإدارة عمى طمب الفرد ولا تعمف عف إرادتيا إزاءه

  .11. ، ص2006الطبعة الأولى، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، . والقضاء وأحكام المحكمة الإدارية
  .221. ، ص2009دار العموـ لمنشر والتوزيع، الجزائر، . الوسيط في المنازعات الإدارية بعمي محمد الصغير، ((2
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عقود مدنية في إطار القانوف الخاص يختص بمنازعاتيا القاضي المدني، أما النوع الأوؿ مف 
العقود فتطبؽ عميو قواعد القانوف العاـ و يختص بمنازعاتيا القاضي الإداري وىو النوع الذي 

.  يخص دراستنا ىذه
إف فكرة العقود الإدارية لـ تظير إلا عندما ظير القضاء الإداري كقضاء مختص 

بالفصؿ في المنازعات الإدارية، وكاف ذلؾ في فرنسا حيف بدأ مجمس الدولة الفرنسي بالتعويض 
لمنازعات عقود الإدارة، و بداىة أف مجمس الدولة لـ يكف أمامو قواعد إدارية تكفي أو تغطي 
منازعات العقود الإدارية، ذلؾ أف القانوف الإداري كاف وليداً لـ تتسع دائرة أحكامو ولـ تستقر 
مبادئو و أفكاره بعد، فمـ يكف أماـ مجمس الدولة الفرنسي إلا أف يمجأ إلى القانوف المدني إلى 

جانب ما يجده في قواعد القانوف الإداري مما كاف ذلؾ يشكؿ عبء عمى مجمس الدولة 
. (1)بالإضافة إلى التطور المستمر الذي يتسـ بو القانوف الإداري

تعريف العقد الإداري - أولا
نما عرّؼ العقد بصفة عامة في  لـ يحدد المشرع الجزائري تعريؼ العقد الإداري، واإ

توافؽ إرادتيف أو أكثر عمى إحداث أثر قانوني سواء :"  مف القانوف المدني عمى أنو54المادة 
." كاف ىذا الأثر إنشاء إلتزاـ أو نقمو أو تعديمو أو إنيائو

ومنو يمكف تعريؼ العقد الإداري عمى أنو توافؽ إرادتي شخص معنوي عاـ وشخص 
آخر قد يكوف طبيعي أو معنوي بقصد تسيير مرفؽ عاـ أو تنظيمو، بحيث تظير فيو نية 

الإدارة في الأخذ بأحكاـ القانوف العاـ، وآية ذلؾ أف يتضمف العقد شروطا إستثنائية غير مألوفة 
 .(2)في القانوف الخاص أو أف يخوؿ المتعاقد مع الإدارة الإشتراؾ مباشرة في تسيير المرفؽ العاـ

كمػػا عػرّؼ مجمس الدولػػػة المصري العقػػد الإداري عمى أنػػو العقػػد المبرـ بيػػف الدولػػة  
أو أحد الأشخاص الإدارية وشخص عاـ أو خاص، بوصفيا سمطة عامة تتمتع بحقوؽ        
متيازات لا يتمتع بيا المتعاقد معيا وذلؾ بقصد تحقيؽ نفع عاـ أومصمحة مرفؽ عاـ، وتعتمد  واإ

الدولة في إبرامو وتنفيذه عمى أساليب القانوف العاـ ووسائمو وذلؾ بتضمينو شروطا إستثنائية 
غير مألوفة في عقود القانوف الخاص سواء كانت ىذه الشروط واردة في العقد ذاتو أو مقررة 

                                                 
الطبعة الثالثة، دار الفكر العربي، القاىرة، . (دراسة مقارنة )الأسس العامة لمعقود الإداريةالطماوي محمد سميماف،  ((1

  .50. ، ص1975
مجمة ، "الأسس القانونية اللازمة لمشروعية العقد الإداري و أىميتيا في آداء السمطة العامة لواجباتيا"عبد الكريـ لؤي،  ((2

  .4. ، ص2012، مجمة سنوية، كمية التربية لمعموـ الإنسانية، العراؽ، 53، العدد ديالي لمبحوث الأساسية
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بمقتضى القوانيف والموائح، وقد تمنح الإدارة لممتعاقد معيا حقوقا لا مقابؿ ليا في روابط القانوف 
الخاص بسبب كونو لا يعمؿ لمصمحة فردية بؿ يعاوف السمطة الإدارية ويشترؾ معيا في إدارة 

. (1)المرفؽ العاـ أو تسييره أو إستغلالو تحقيقا لمنفع العاـ
عناصر العقد الإداري - ثانيا 

يمكننا التعرؼ عمى عناصر العقد الإداري مف خلاؿ تعريفو، والذي يكوف أحد أطرافو 
إدارة عامة وموضوعو متعمؽ بمرفؽ عاـ، يتضمف شروط إستثنائية غير مألوفة في القانوف 
الخاص تعبر عف إمتيازات السمطة العامة التي تستيدؼ بيا الإدارة تحقيؽ المصمحة      

العامة، وىذه الفكرة الأخيرة منيا ما يخضع لمسمطة التقديرية لمقاضي في تحديد وجودىا مف 
عدمو فإذا تضمف العقد ىذه الشروط عدّ العقد إداريا يختص بمنازعاتو القضاء الإداري، و إذا 

. (2)اختؿ شرط مف ىذه الشروط عدّ العقد مدنيا سواء كاف إداريا محضا أو تجاريا
  :الإدارة ىي أحد أطراف العقد-  1        

تعتبر العقود الإدارية طائفة مف عقود الإدارة في الدولة التي أخذت بتقسيـ قواعد 
القانوف إلى قانوف عاـ وقانوف خاص، لذلؾ يكوف مف البدييي أف يشترط إضفاء الصفة الإدارية 

عمى العقود عمى أف تكوف الإدارة طرؼ فييا وذلؾ عمى أساس أف القواعد الإدارية وجدت 
وقد ذىب . لتحكـ نشاط السمطات الإدارية دوف نشاط الأفراد الذي يحكمو القانوف الخاص

القضاء الإداري في فرنسا و مصر إلى اعتبار أف العقود التي يبرميا أشخاص القانوف الخاص 
. (3)عقود إدارية إذا ما أبرمت باسـ ولحساب الإدارة و ذلؾ متى توافرت بقية العناصر

: رتباط العقد بمرفق عامإ -3
يعرؼ المرفؽ العاـ وفقا لممعيار الموضوعي عمى أنو كؿ منظمة عامة تنشؤىا الدولة 

وبالتركيز عمى المعيار الموضوعي الوظيفي .و تخضع لإدارتيا بقصد تحقيؽ حاجات لمجميور
. (4)فيعرؼ المرفؽ العاـ عمى أنو كؿ نشاط يباشره شخص عاـ بقصد إشباع حاجة عامة

                                                 
. دراسة مقارنة بين مصر و فرنسا و الدول العربية )التحكيم في العقود الإدارية ذات الطابع الدوليوائؿ عز الديف يوسؼ،  ((1

  .9. ، ص2010دار النيضة العربية، القاىرة، 
 مذكرة إجازة المعيد الوطني لمقضاء، منشورة، الجزائر، ،"العقود الإدارية في التشريع الجزائري"نصر الشريؼ عبد الحميد،  ((2

 .11. ، ص2004-2001، 12الدفعة 
مذكرة دكتورا، منشورة، كمية الحقوؽ، جامعة ، "(الصفقات العمومية )تطبيقات النظرية العامة لمعقد الإداري " عميوات ياقوتة، ((3

 . 32، 31. ، ص ص2009-2008قسنطينة، 
 .307. ، ص2007 الطبعة الثانية، جسور لمنشر و التوزيع، الجزائر، .الوجيز في القانون الإداري بوضياؼ عمار،  ((4
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ومنو يعرّؼ المرفؽ العاـ بأنو النشاط الذي تباشره منظمة عامة تنشؤىا الدولة و تخضع 
. لإدارتيا بقصد إشباع حاجات عامة لمجميور

ويقصد بإرتباط العقد بمرفؽ عاـ أف العقد الذي تبرمو الإدارة مع الأفراد لا يمكف أف 
يكوف إداريا إلا إذا ارتبط بمرفؽ عاـ سواء وجدت معو عناصر أخرى أـ لا، و يعني الإرتباط 

بالمعيار العضوي لممرفؽ العاـ الذي يفيد أف الفرد عندما يرتبط بعقد مرفؽ عاـ تكوف ىنا الإدارة 
. (1)طرؼ في العقد

  : إتباع قواعد إستثنائية- 3
يقصد بيذا العنصر ىو إتباع أسموب القانوف العاـ، و منو يجب لإعتبار العقد إداريا 

لابدّ أف تظير نية الإدارة في الأخذ بيذا الأسموب حتى و إف لـ يتصؿ العقد بمرفؽ عاـ أي أنو 
إذا تضمف العقد شروطا إستثنائية غير مألوفة في القانوف الخاص فإف ذلؾ يكشؼ عف نية 

الإدارة قد اتجيت إلى إتباع وسائؿ القانوف العاـ و بالتالي فإف العقد يصبح إداريا بغض النظر 
. (2)عف صمتو بالمرفؽ العاـ

تنفيذ العقد الإداري - ثالثا
تظير خصوصية العقد الإداري خاصة أثناء تنفيذ بنود العقد، حيث تمارس خلاليا 

. الإدارة سمطاتيا الأصيمة فيترتب عنو حقوؽ للإدارة فيما يكوف كذلؾ حقوؽ لممتعاقد معيا
 :حقوق الإدارة  -1

في إطار تنفيذ العقد الإداري وحسف سير عممية التنفيذ في الآجاؿ المحددة يكوف 
: للإدارة حقوؽ ولو لـ ترد في بنود العقد، وتتمثؿ ىذه الحقوؽ في مايمي

 : حق الرقابة والإشراف-أ
للإدارة سمطػػة مراقبػػة تنفيػذ العقػد لمتحقػػؽ مف مطابقػػة التنفيػػذ مع الشروط المتفػؽ عمييػا   

ذا كاف الأصؿ لممتعاقد حؽ إختيار وسائؿ  سواء مف الناحية الفنية أو مف الناحية المالية، واإ
تنفيذ إلتزاماتو فإف للإدارة في بعض العقود وأىميا الأشغاؿ العامة حؽ توجيو أعماؿ التنفيذ 

عمى النحو الذي تفضمو، إلا أف الإدارة ليس ليا أف تبالغ تحت ستار حؽ الرقابة و التوجيو إلى 
. (3)حد تغيير موضوع العقد أو الإعتداء عمى حقوؽ المتعاقد الآخر

                                                 
 .11. عبد الكريـ لؤي، مرجع سابؽ، ص ((1
 .76. الطماوي سميماف، مرجع سابؽ، ص ((2
 .149. ص، 2009دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، . العقود الإدارية راغب الحمو ماجد، ((3
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: الحق في تعديل العقد- ب
تقوـ العقود عمى رضا الأطراؼ المتعاقدة عمى أي تعديؿ في العقد، إلا أنو و تبعا 

لظروؼ معينة فإف الإدارة قد تقوـ بتعديؿ العقد بصورة منفردة، مستمدة سمطتيا مف مقتضيات 
سير المرفؽ العمومي والحاجيات العامة، وقد يترتب عف تعديميا لمعقد زيادة أو نقصاف إلتزامات 

. (1)المتعاقد معيا، لكف دوف المساس بجوىر العقد الأصمي كأف يكوف التعديؿ في مسائؿ فرعية
: الحق في فسخ العقد- جـ

يقصد بفسخ العقد، حؿ الرابطة العقدية كجزاء لإخلاؿ الطرؼ الآخر بإلتزاماتو، ولا 
تمجأ الإدارة إلى جزاء الفسخ عادة إلا في حالة الخطأ الجسيـ أو المتكرر الذي يفقدىا الأمؿ في 
حسف تنفيذ المتعاقد لإلتزاماتو في المستقبؿ، وتقوـ الإدارة بفسخ العقد دوف حاجة إلى إستصدار 

حكـ قضائي وذلؾ باستثناء عقد إلتزاـ المرافؽ العامة الذي يسمتزـ القضاء الإداري الفرنسي 
لفسخو تدخؿ القضاء نظراً لظروؼ ىذا العقد و أىمية العناصر المستخدمة في تنفيذه، وذلؾ إلا 

. (2)إذا نص في عقد الإلتزاـ عمى حؽ الإدارة في فسخ العقد بإرادتيا المنفردة
 :حقوق المتعامل المتعاقد- 2

: تُمنح لممتعامؿ المتعاقد مع الإدارة حقوؽ في مقابؿ الحقوؽ الممنوحة ليا وتتمثؿ في
: حق المتعامل المتعاقد في الحصول عمى المقابل المالي-أ

إف السبب وراء لجوء الأفراد إلى التعاقد مع الإدارة وتقديـ عروض ىو حصوليـ عمى 
مقابؿ ما يقوموف بو، فيكوف الحؽ الأوؿ و الأساسي بالنسبة ليـ، بحيث ينص العقد المبرـ بيف 
الطرفيف عمى تحديد ىذا السعر المقرر لتنفيذ العقد فيكوف مف حقو الحصوؿ عميو شريطة قيامو 

بكافة الإلتزامات المقررة في العقد، بحيث يحصؿ المتعاقد مع الإدارة عمى المقابؿ المالي إما 
بالتسديد مرة واحدة بعد إنتياء إنجاز المتطمبات، أو يكوف ضمف حصص، أو يتضمف مبالغ 

ما أف يتقاضاه المتعاقد مف المنتفعيف  تدفع عمى وجو التسبيؽ في حدود نسب معينة، واإ
. (3)بالخدمات التي يقدميا بمناسبة عقد الإمتياز

 

                                                 
، ص 2010الطبعة الثانية، دار اليدى لمطباعة و النشر و التوزيع، الجزائر، . مدخل القانون الإداري عشي علاء الديف، ((1

  .149، 148. ص
 .161. مرجع سابؽ، ص  راغب الحمو ماجد،((2
  .149.  عشي علاء الديف، مرجع سابؽ، ص((3



 الفصؿ الأوؿ                                           الصمح طريؽ لمتسوية الودية لممنازعات الإدارية

23 

 

: الحق في إعادة التوازن المالي- ب
بالنظر إلى سمطة الإدارة في تعديؿ العقد وما قد يطرأ مف أحداث أثناء التنفيذ تقرر 

لمصمحة المتعاقد معيا الحؽ في طمب إعادة التوازف المالي لمعقد طالما أنو يقوـ عمى أساس 
. (1)فكرة التكافؤ في الأعباء، فلا يجوز تحميمو أعباء لـ يكف يدركيا وقت التعاقد

: و أثناء تنفيذ العقد قد تطرأ ظروؼ تعيؽ تنفيذه، ىذه الظروؼ نوجزىا في مايمي
يقصد بيا، أنو إذا استجدت أثناء تنفيذ العقد أمور خارجة : نظرية الظروؼ الطارئة- 

عف إرادة المتعاقد مع الإدارة ولـ تكف متوقعة عد التعاقد فترتب عمييا أف أصبح تنفيذ العقد 
ما بتعديؿ شروط  مرىقا لممتعاقد مع الإدارة، فتمتزـ ىذه الأخيرة بتعويضو جزئيا وبصفة مؤقتة واإ
العقد لمتمطيؼ مف أثر ىذه الظروؼ بـ يسمح لممتعاقد باستمرار تنفيذ العقد دوف إرىاؽ، فيذه 

. (2)النظرية تقوـ عمى أساس ضماف إستمرار سير المرفؽ العاـ
ىي إجراء تتخذه السمطة العامة، أي مف طرؼ جية الإدارة : نظرية فعؿ الأمير- 

المتعاقدة و الذي يؤثر في تنفيذ العقد مما يزيد في أعباء المتعاقد معيا مما يمزميا التعويض 
والإجراء الذي تقوـ بو الإدارة و الذي . ليذا الأخير إثر ىذا الإختلاؿ واستمرار تنفيذ إلتزاماتو

. (3)يؤثر عمى تنفيذ العقد ىو إجراء مشروع لكنو يؤدي إلى إضرار بالمتعاقد معيا
أي أنو إذا صادؼ المتعاقد أثناء تنفيذ : نظرية الصعوبات المادية غير المتوقعة- 

إلتزاماتو صعوبات مادية غير عادية لـ يكف بالإمكاف توقعيا عند التعاقد فجعمت تنفيذ العقد 
مرىقا كاف مف حقو المطالبة بتعويض كامؿ عف الأضرار المترتبة عف ىذه الصعوبات، فأساس 

ىذه النظرية ىو تحقيؽ العدالة بيف طرفي العقد الإداري و التوافؽ مع إرادتيما المشتركة عمى 
. (4)اعتبار أف الأسعار المتفؽ عمييا تسري فقط عمى الظروؼ العادية

النزاعات المتعمقة بالعقد الإداري  - رابعا
تنقسـ الدعاوى التي ترفع بشأف النزاعات المتعمقة بالعقد الإداري إلى دعاوى الإلغاء    

ودعاوى التعويض، وفي مايمي نبيػف المنازعات التي لا يجوز فييػا الصمح وكػذا المنازعػات التي   

                                                 
  .150.  نفس المرجع، ص((1
  .184.  راغب الحمو ماجد، مرجع سابؽ، ص((2
 مذكرة ماستر، منشورة، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، ،"نظرية فعل الأمير و أثرىا في المادة الإدارية" بوشارب الزىرة، ((3

  .11. ، ص2014، 2013جامعة ورقمة، 
  .179.  راغب الحمو ماجد، مرجع سابؽ، ص((4
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 .تكوف محلًا لمصمح
:  المنازعات التي لا يجوز فييا الصمح  -1

يختص القضاء الإداري بالفصؿ في منازعات العقود الإدارية، وذلؾ برفع صاحب     
المصمحة و المتضرر مف عمؿ الإدارة وتصرفيا دعوى تعويض أماـ المحكمة الإدارية طبقا 

 و ىذا كقاعدة عامة إلا أنو يرد إستثناء عمى ىذه القاعدة 08/09:  مف القانوف رقـ801لممادة 
. بحيث يجوز رفع دعوى إلغاء فيما يتعمؽ بالحالات الآتية دوف الإخلاؿ بالقواعد المتعمقة بيا

      القرارات الإدارية المنفصمة عف عمميات التعاقد 
      طعوف المستفيديف في حالة عقود الإمتياز  

: القرارات الإدارية المنفصمة عن عمميات التعاقد-أ
إف الإدارة في سبيؿ إختيارىا لممتعاقد معيا، تمتزـ في معظـ الحالات بإتباع طريؽ 

معيف، وفي إطار ذلؾ تتخذ الإدارة قرارات إدارية تمييدية مف أجؿ إبراـ العقد أو السماح بإبرامو 
أو تحوؿ دوف إبرامو وىذه القرارات ليست بغاية في ذاتيا ولكنيا وسيمة لإتماـ أو عدـ إتماـ 

. (1)عممية التعاقد
و مف أمثمة القرارات الإدارية المنفصمة عف العممية العقدية والسابقة عمى إبراـ     

العقد، قرارات تسجيؿ الأشخاص في القائمة السوداء أو إستبعاد بعض الأشخاص مف المشاركة 
في المناقصة أو إرساء المناقصة عمى شخص معيف و إبراـ العقد النيائي مع شخص آخر لـ 
يشارؾ أصلا في المناقصة أو تسميـ كراس الشروط لبعض الأشخاص مجانا و إلزاـ البعض 

. (2)الآخر بتسديد رسوـ معينة مما يؤدي إلى الإخلاؿ بمبدأ المساواة بيف المتقدميف لممناقصة
إذًا فالقرارات المنفصمة عف العقد بذاتو يمكف الطعف فييا بالإلغاء مف قبؿ الغير لأف 

سبيؿ المتعاقػػد ىو قضاء التعويػػض أمػػاـ القاضي، أما المتعاقػػد فلا يمكنػػو أف يمجػػأ إلى القضػػاء  
ّـ فقد فتح لو مجمس الدولة الفرنسي باب قضاء الإلغاء . (3)مف أجؿ التعويض ومف ث

: طعون المستفيدين في حالة عقود الإمتياز- ب
يقصد بالإمتياز أف تعيد الإدارة ممثمة في الدولة أو الولاية أو البمدية إلى أحد الأفراد   
أو أشخاص القانوف الخاص بإدارة مرفؽ إقتصادي و استغلالو لمدة محدودة وذلؾ عف طريؽ 

                                                 
  . 171. منشورات جامعة حمب، سوريا، د س ف، ص. الرقابة القضائية عمى أعمال الإدارة طمبو عبد الله، ((1
  .163.  عميوات ياقوتة، مرجع سابؽ، ص((2
  .171 طمبو عبد الله، مرجع سابؽ، ((3
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عماؿ وأمواؿ يقدميا الممتزـ وعمى مسؤوليتو وفي مقابؿ ذلؾ يتقاضى رسوما يدفعيا كؿ مف 
فعقد الإمتياز يربط بيف ثلاثة أطراؼ متمثمة في الإدارة مانحة الإمتياز . (1)انتفع بخدمات المرفؽ

و الممتزـ و المنتفعوف 
ونظرا لمطبيعة اللائحية لبعض الشروط الواردة في عقد الإمتياز و التي تنظـ كيفية 

آداء الخدمة لممنتفعيف وبالتالي فإف خروج الإدارة أو الممتزـ عف ىذه الشروط لا يتضمف مجرد 
الإخلاؿ بإلتزاـ شخصي مرجعو إلى العقد بؿ أنو ينطوي عمى مخالفة لمقاعدة اللائحية الواردة 

في العقد مما يجعؿ القرار غير مشروع، فيتقدـ المنتفع إلى الجية الإدارية المختصة طالبا منيا 
أف تتدخؿ بناء عمى سمطاتيا الإدارية لتجبر الممتزـ عمى إحتراـ شروط العقد، فإذا رفضت 

الإدارة التدخؿ صراحة أو ضمنا، حؽ لممنتفع أف يطعف في ىذا القرار أماـ قاضي الإلغاء     
. (2)و يكوف القرار غير مشروع إذا ثبت فعلا أف الممتزـ لـ يحترـ شروط العقد

: المنازعات التي يجوز فييا الصمح- 2
تندرج تحت ولاية القضاء الكامؿ القرارات التي تصدرىا الإدارة تنفيذا لمعقد مثؿ القرار 

الصادر بتوقيع جزاءات تعاقدية عمى المتعاقد معيا، أو القرار الصادر بفسخ العقد، لذلؾ لا 
يتقيد الطعف فييا بالمواعيد و الإجراءات المتعمقة بدعوى الإلغاء، فالإلتزامات المترتبة عف 
العقود الإدارية ىي إلتزامات شخصية وقرار فسخ العقد يقوـ عمى إخلاؿ المتعاقد بإلتزاماتو 

. (3)التعاقدية، ولا يعتبر مف القرارات الإدارية المنفصمة التي يجوز مخاصمتيا بدعوى الإلغاء
ومنو فالنزاعات التي قد تحدث بيف الإدارة و المتعاقد معيا أثناء تكويف العقد أو تنفيذه 
أو إنيائو، قد تستيدؼ دعوى بطلاف العقد نظراً لعيب في تكوينو، وقد تستيدؼ الحصوؿ عمى 

مبالغ مالية وذلؾ إما في صورة ثمف أو أجر متفؽ عميو في العقد أو تعويض عف أضرار تسبب 
فييا المتعاقد الآخر، و إما تتوخى الدعوى إبطاؿ بعض التصرفات الصادرة مف الإدارة عمى 

خلاؼ إلتزاماتيا التعاقدية، كما قد تستيدؼ الدعوى فسخ العقد كأف يطالب المتعاقد بفسخ العقد 
 .(4)في حدود معينة

إف المجػػػوء إلى القضػػػاء و بالتحديػػػػد القضػػػاء الإداري مف أجػؿ إستصدار حكػـ قضائػػي   

                                                 
  .356.  بوضياؼ عمار، مرجع سابؽ، ص((1
 .175، 174.  مرجع سابؽ، ص ص طمبو عبد الله،((2
  .230.  راغب الحمو ماجد، مرجع سابؽ، ص((3
  .168، 167.  طمبو عبد الله، مرجع سابؽ، ص ص((4
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 يفصؿ في تمؾ المنازعات التي تحدث بيف الإدارة و المتعاقد معيا، ويقضي بتعويض المتضرر 
مف أعماؿ الإدارة ليس ىو السبيؿ الوحيد الذي مف دونو لا يمكف الفصؿ في النزاع، مف أجؿ 

الحكـ بتعويض المتضرر مف تصرفات الإدارة بؿ إنو يجوز في أية مرحمة تكوف عمييا الدعوى 
الوصوؿ إلى حؿ ودي لمنزاع وذلؾ عف طريؽ الصمح ىذا الأخير الذي يحافظ عمى إستمرار 

. علاقة الإدارة بالمتعاقد معيا
المطمب الثاني 

 الشروط الشكمية لمصمح
نما فتح المجاؿ واسعاً  لـ يحدد المشرع الإجراءات التي يتـ بموجبيا إجراء الصمح واإ

. (1)لمقاضي وفقاً لما يراه مناسباً بشأف الكيفية ماداـ ذلؾ سيحقؽ نتيجة
في ىذا المطمب سنتطرؽ إلى الشروط والإجراءات الشكمية التي لابد مف إتباعيا عند 
إختيار أطراؼ النزاع تسوية نزاعيـ القائـ بينيـ عف طريؽ ودي والمتمثؿ في الصمح، مع العمـ 

وكما لاحظنا آنفا أف إجراء الصمح جوازي وذلؾ بعدما كاف إجباريا في قانوف الإجراءات المدنية 
السابؽ بحيث ولابد مف إجراء الصمح عقب تسجيؿ القضايا لدى كتابة الضبط لممجالس 

بحيث نبرز مراحؿ ىذه العممية ودور القاضي وىو يفصؿ في النزاع ثـ آثار عممية . القضائية
. الصمح وكذا إمكانية الطعف في قراره أـ لا

الفرع الأول 
مراحل الصمح 

نعقاد عممية الصمح ثـ تحرير :يمر الصمح بثلاث مراحؿ ىي المبادرة بالصمح، واإ
. محضر الصمح

المبادرة بالصمح - أولا
يتـ إجراء الصمح بسعي مف :"  بنصيا08/09 مف القانوف رقـ 972تنص المادة 

" الخصوـ أو بمبادرة مف رئيس تشكيمة الحكـ بعد موافقة الخصوـ
مف خلاؿ نص ىذه المادة، نرى بأف الصمح قد يتـ إما بسعي مف الخصوـ أنفسيـ    

،فالمشرع أعطى الأولوية في المبادرة  أو بمبادرة مف رئيس تشكيمة الحكـ بعد موافقة الخصوـ

                                                 
. ، ص2009الطبعة الثانية، منشورات بغدادي، الجزائر، . شرح قانون الإجراءات المدنية والإدارية بربارة عبد الرحماف، ((1

519.  
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بالصمح لمخصوـ فيكوف بذلؾ قد منح ليـ فرصة فض النزاع القائـ بينيـ بأنفسيـ بطريقة ودية 
. يرضى بيا جميع أطراؼ النزاع

كما يمكف أف يتـ إجراء الصمح بسعي مف رئيس تشكيمة الحكـ، حيث جعؿ المشرع  
القاضي يقوـ بدور إيجابي فمـ يعد مجرد حَكَـ يدير الخصومة المتبادلة بيف الأطراؼ المتنازعة 
ثـ يصدر في نيايتيا حكـ دوف أف يكوف لو دور إيجابي فييا، بؿ أصبح دوره فعاؿ سواء في 
إدارة الخصومة وتسييرىا أو في مراقبة صحة الإجراءات التي يتخذىا أطراؼ النزاع، ويعتبر 

الصمح مف أىـ أدوار القاضي الإداري عندما يحاوؿ التوفيؽ والتصالح بينيـ وذلؾ بأف يعرضو 
.  عمييـ في أية مرحمة تكوف عمييا الخصومة ويتوقؼ السير فيو عمى موافقتيـ

وما يجب الإشارة إليو ىنا ىو أنو لا يجوز لمقاضي أف يفوض غيره في القياـ بمحاولة 
الصمح، كأف يفوض ىذه الميمة إلى خبير لأنيا مف المياـ الأساسية لمقاضي مثميا في ذلؾ 

مثؿ ميمة الفصؿ في النزاع التي لا يجوز أف يفوض غيره في القياـ بيا لأف ذلؾ يعتبر تنازلو 
. (1)عف صلاحياتو
 إنعقاد الصمح- ثانيا

لا يكفي أف يكوف ىناؾ عقد صمح صحيح وقائـ بيف الطرفيف ولو كاف ىذا الصمح 
مثبتا في ورقة عرفية، أي أنو تـ بسعي مف الخصوـ وقاما بتحرير ورقة عرفية موقع عمييا مف 

الطرفيف يمزـ بالإضافة إلى ذلؾ أف يحضر طرفي النزاع بنفسيما أو يوكؿ بوكالة خاصة 
بالصمح أماـ المحكمة  وأف يقر كؿ منيما أنو موافؽ عمى الصمح ولف يأتي ذلؾ إلا إذا حضر 

ذا تدخؿ الغير في الدعوى فلا يجوز لممحكمة التصدي عف  الطرفاف وقاما بالتوقيع عميو، واإ
. (2)الصمح إلا بعد الفصؿ في مدى صحة التدخؿ

ومنو يكوف لمقاضي سمطة تقديرية في تحديد الوقت والمكاف المناسبيف لإجراء عممية 
الصمح، ويختمؼ ذلؾ حسب وقائع وظروؼ كؿ قضية، فالقاضي يقوـ بمحاولة التوفيؽ ؼ أوؿ 
جمسة أو أثناء إتخاذ إجراء التحقيؽ أو في لحظة الحضور الشخصي، كما يجوز عرض الصمح 
بعد قفؿ باب المرافعات وذلؾ إذا فتح احد الخصوـ باب المرافعة مف جديد، أما عف مكاف إجراء 

                                                 
  .63.  عروي عبد الكريـ، مرجع سابؽ، ص((1
 .64. نفس المرجع، ص ((2
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الصمح فيكوف إما في مكتب القاضي أو في قاعة الجمسات عمى أف تتـ ىذه المحاولة بحضور 
.  (1)الخصوـ شخصيا

محضر الصمح - ثالثا
إذا حصؿ صمح، يحرر رئيس :"  عمى أنو08/09:  مف القانوف رقـ973 تنص المادة 

..." تشكيمة الحكـ محضراً يبيف فيو ما تـ الإتفاؽ عميو، ويأمر بتسوية النزاع وغمؽ الممؼ
كذلؾ الشأف في حالة عدـ توصؿ الأطراؼ إلى صمح أيف يحرر القاضي محضر عدـ 

الصمح، ويثار ىنا التساؤؿ حوؿ المحظة التي يعتبر فييا عقد الصمح قائماً وموجوداً، حيث 
ذىب جانب مف الفقو إلى أف عقد الصمح يعتبر موجوداً منذ إتفاؽ الأطراؼ شفاىة عميو وليس 
منذ إثباتو في محضر الجمسة لأف عقد الصمح رضائي ولا يحتاج أي شكؿ خاص لوجوده، أما 

قياـ القاضي بإثبات ما إتفؽ عميو الأطراؼ في محضر الجمسة فيو أمر غير لازـ لوجود 
. (2)الصمح و إنما لازـ ليكتسب الصمح الصفة الرسمية وليكوف سنداً تنفيذياً يمكف تنفيذه مباشرة

أما عف محضر الصمح فإف المشرع لـ يحدد لو شكلًا معيناً يفرغ فيو محتوى الإتفاؽ 
. ومع ذلؾ لابد عمى الأقؿ مف إحتراـ البيانات الجوىرية و الوقائع

في التطبيقات القضائية المتعمقة بمسألة الصمح تكوف المحاضر مطبوعة متضمنة 
جميع البيانات المختمفة تتعمؽ بالأطراؼ والموضوع والنتيجة المتوصؿ إلييا، وقد يحرر 

المحضر عمى وثيقة بيضاء يدوّف فييا القاضي تاريخ ومكاف إجراء الصمح والأطراؼ الحاضرة  
والتصريحات، ويتـ تسجيؿ ىذا المحضر في سجؿ خاص بجمسات الصمح ويترؾ أصؿ النسخة 

. (3)لدى أمانة الضبط التي يرجع إلييا عند الحاجة
الفرع الثاني 

دور القاضي الإداري في الصمح 
لقد منح المشرع لمقاضي الإداري المعروض أمامو النزاع أف يعرض عمى أطرافو 

الصمح فيما تنازعا فيو، إلا أنو لـ ينظـ الإجراءات الواجب إتباعيا مف طرؼ القاضي         
، وقد ترتب عف ذلؾ أف ظيرت عدة تساؤلات حوؿ ميمة ودور القاضي الذي قاـ  أو الخصوـ

                                                 
مذكرة ماستر، غير منشورة، كمية الحقوؽ والعموـ ، "الصمح في المنازعات الإدارية في القضاء الجزائري" صكاؾ عبد المالؾ، (1)

  .35. ، ص2013-2012السياسية، جامعة بسكرة، 
  .36.  نفس المرجع، ص((2
  .66.  عروي عبد الكريـ، مرجع سابؽ، ص((3
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، كؿ ىذه التساؤلات تدور حوؿ ما إذا كاف لمقاضي سمطة في  بعرض الصمح عمى الخصوـ
قبوؿ الأطراؼ لمصمح، أو التدخؿ في عممية الصمح ذاتيا، وماىي صفة القاضي  في عممية 

. الصمح، ومنو نجد ىناؾ رأييف حوؿ دور القاضي الإداري في التوفيؽ بيف الخصوـ
   القاضي الإداري بصفتو مصالحاً بين الخصوم- أولا

إف الصمح لا يخضع لأي قاعدة بؿ مرده إلى إرادة الأطراؼ، ولا يخضع لقواعد العدالة 
نما يبدو في حركية إستراتيجية تحكميا المصالح الشخصية أولًا وأخيراً، والمصالح  والإنصاؼ واإ
ليس مقيد بالقانوف والعدؿ بأكثر مما ىو مقيد بالقسط، وليذا فالمصالح قد يكوف حكماً ولكنو لا 
يرقى أبداً إلى درجة القاضي، وبالتالي فوثيقة الصمح تختمؼ كؿ الإختلاؼ عف وثيقة القضاء 

. (1)وآثارىما القانونية تختمؼ كذلؾ
إذا تـ الصمح بسعي مف الخصوـ خارج دائرة القضاء، فيتقدـ أطراؼ النزاع بطمب مف 
القاضي مف اجؿ القياـ بمحاولة الصمح وذلؾ قبؿ رفع الدعوى أماـ القضاء وقد يتـ ذلؾ شفاىة 
أو بخطاب عادي ويقوـ قمـ الكتاب بتنبيو المدعى عميو بالتاريخ المحدد لجمسة التوفيؽ ويجب 

، وىنا يكوف دور القاضي فقط التصديؽ عمى محضر (2)عمى الأطراؼ الحضور شخصياً 
الصمح، ولما كاف القاضي مقيد بالتأشير أو المصادقة عمى محضر الصمح إف لـ يكف لو يد 
فيو فإنو ينظر في مدى مشروعيتو ومدى تطابقو مع القانوف ولا يمكف لو أف ينطؽ بو إف ىو 

. (3)خالؼ ذلؾ
القاضي الإداري بصفتو قاضي في الصمح - ثانيا

القاضي ىو رجؿ قانوف، ولا يتفؽ أمامو عمى مخالفة القانوف، فالقاضي يتحمؿ 
مسؤولية الصمح وعبء عدـ تكافؤ المنازعة الإدارية بيف الإدارة وخصميا وثقؿ رعاية المصمحة 

العامة وصعوبة مراقبة المشروعية، وكميا مميزات الدعوى الإدارية التي تجعميا تختمؼ كؿ 
، وذلؾ لأنو في الحقيقة أف ميمة القاضي في التوفيؽ بيف (4)الإختلاؼ عف أي دعوى أخرى

نما ىي مرحمة مف مراحؿ  الخصوـ قبؿ رفع الدعوى لا تعتبر بديلا عف سمطتو القضائية واإ
ذا لـ يتمكف القاضي مف التوفيؽ بيف الأطراؼ وفشمت عممية الصمح فميس ىناؾ ما  تدخّمو واإ

                                                 
  .105.  بف صاولة شفيقة، مرجع سابؽ، ص((1

. 193.  الأنصاري حسف النيداني، مرجع سابؽ، ص(2)
  .107.  بف صاولة شفيقة، مرجع سابؽ، ص((3
  . نفس المرجع، نفس الصفحة((4
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 وىذا ما أكدتو المادة (1)يمنع مف القياـ بمحاولة توفيؽ أخرى أثناء سير الخصومة أماـ المحكمة
". يجوز إجراء الصمح في أية مرحمة تكوف عمييا الخصومة:" 08/09:  مف القانوف رقـ971

الفرع الثالث 
آثــار الصمـــــــــــح  

.    قد يترتب عف الصمح إما حسـ موضوع النزاع نيائياً و إما عكس ذلؾ
آثار الصمح في حالة فض النزاع - أولا

: (2)يترتب عمى الصمح بصفة عامة عدة آثار والتي تعد بمثابة وظائؼ لو وىي
جراءاتيا -   تجنب الدعاوى الإدارية واإ
الفصؿ في الخلافات بصفة جدية بحيث يستطيع القاضي الإداري أف يطمع عمى - 

المشكؿ المطروح بصفة واسعة وعميقة 
. الفصؿ في الخلافات بصفة سريعة- 

 464 إلى 462وبالرجوع إلى النصوص التي أوردىا المشرع الجزائري في المواد مف 
: مف القانوف المدني السابؽ ذكره والتي تبيف آثار الصمح وىذه الآثار متمثمة في

 :إنياء النزاع بين الطرفين المتنازعين -1
 منو 1 الفقرة 462 مف القانوف المدني وكذا نص المادة (3)459فعملا بنص المادة 

فإنو في حالة إتفاؽ الأطراؼ عف طريؽ الصمح فإنو يتـ إنياء النزاع بينيـ بطريقة ودية بعيداً 
عف الضغائف التي قد يرتبيا الفصؿ في النزاع عف طريؽ القضاء، ولما كاف الصمح يتـ بموافقة 

الخصوـ فإف كلا طرفي النزاع يكوف راضٍ بما تنازؿ عنو مف إدعاءاتو مقابؿ ما تنازؿ عنو 
. الطرؼ الآخر

 مف نفس المادة أف توجو إرادتي المتخاصميف إلى إبراـ صمح 2وما يتبيف مف الفقرة 
. بينيما يقود إلى قطع النزاع الذي قاـ بينيما أو يكوف محتمؿ الوقوع في المستقبؿ

 وبعبارة أخرى فإف ىذا النزاع يصير منعدماً، وىذا الإنعداـ ينتج عنو سقوط الإدعاءات 
والحقوؽ موضوع الدعوى بحيث يتخمى عنيا المتعاقداف نيائيا ولا يجوز الرجوع فييا بعد 

                                                 
  .194.  الأنصاري حسف النيداني، مرجع سابؽ، ص((1
 الطبعة الثانية، ديواف المطبوعات الجامعية، .(شروط قبول الدعوى الإدارية)قانون المنازعات الإدارية  خموفي رشيد، ((2

 .156. ، ص2006الجزائر، 
  ..."الصمح عقد ينيي بو الطرفاف نزاعاً قائماً :"  مف القانوف المدني459 المادة ((3
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إبراميما لعقد الصمح وتصير إرادتيما متوجية فقط إلى ما وصلا إليو مف إتفاؽ بموجب الصمح، 
وعمى ذلؾ وانطلاقا مف أف الصمح ممزـ لجانبيف فيو شريعة المتصالحيف لا يجوز لأحدىما 

التحمؿ مما أوجبو عميو الصمح، ومنو فإف الصمح يؤدي قطع النزاع وعدـ العودة إليو مجدداً، 
. (1)وىذا ما يجعمو متقارباً مع الحكـ القضائي

: الأثر الكاشف لمحقوق المتنازع عمييا- 2
سبؽ لنا وأف بينا الطبيعة القانونية لمصمح في المبحث الأوؿ مف ىذا الفصؿ، فيناؾ 

مف قاؿ بطبيعتو الناقمة  وىناؾ مف قاؿ بطبيعتو الكاشفة، أما عف موقؼ المشرع الجزائري فإننا 
 مف القانوف المدني كما ضبط حدود ىذا الأثر وجعمو 463نستشؼ ىذا الأثر مف نص المادة 

لمصمح أثر كاشؼ :" مقتصراً عمى الحقوؽ المتنازع فييا دوف غيرىا، والتي تنص عمى أف
". بالنسبة لما اشتمؿ عميو مف الحقوؽ ويقتصر ىذا الأثر عمى الحقوؽ المتنازع فييا دوف غيرىا

كما أف المشرع ىنا يقرر بصفة ضمنية أف الحقوؽ الناشئة عف الصمح تكوف بأثر ناقؿ 
لكف ىذا الإستنتاج لا يكوف صحيحا في غياب الصياغة المفظية الصحيحة، فكاف عمى المشرع 

ذكرىا صراحة لرفع المّبس بصفة نيائية وليتضح موقؼ المشرع مف ىذه المسألة وبالتالي تـ 
ويكوف ناقلًا لما "...  أعلاه بالإضافة إلى نصيا السابؽ 463إقتراح أف يتضمف نص المادة 

.   (2)"وذا أثر ناقؿ لمحقوؽ الناشئة عنو"... أو " سواىا مف الحقوؽ
يقصد بالأثر الكاشؼ لمصمح، أف الحؽ الذي يخمص لممتصالح بموجب عقد الصمح 

: (3)ويترتب عمى الأثر الكاشؼ لمصمح مايمي. يستند إلى مصدره الأوؿ لا إلى الصمح
لا يعتبر المتصالح متمقيا لمحؽ المتنازع فيو مف المتصالح الآخر ولا يكوف خمفاً لو - 

. في ىذا الحؽ
لا يمتزـ المتصالح الآخر بضماف إستحقاؽ الحؽ المتنازع عميو الذي خمص - 

. لممتصالح الأوؿ
ذا أراد شخص اف -  لا يجوز الشفعة في الصمح، ذلؾ لأف الشفعة في البيع فقط واإ

يتمسؾ بالشفعة في الصمح وجب عميو أولا أف يثبت أنو عقد صوري وأنو يخفي بيعاً وىنا يجوز 
. لو الأخذ بالشفعة

                                                 
  .94.  برايؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص((1
  .108.  نفس المرجع، ص((2
  .229، 228.  الأنصاري حسف النيداني، مرجع سابؽ، ص ص((3
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لا يغير الصمح مف طبيعة الحؽ المتصالح عميو ولا يؤثر في صفاتو، فمثلا إذا كاف - 
قابلا لمتنفيذ الجبري بقي كذلؾ بعد الصمح، ولا يتجدد ىذا الحؽ بموجب الصمح بؿ يبقى الديف 

.  بما لو مف التأمينات التي تضمنو
 :التفسير الضيق لعبارات التنازل التي يتضمنيا الصمح- 3

يجب أف تفسر :"  مف القانوف المدني والتي تنص464حسب ما جاءت بو المادة 
عبارات التنازؿ التي يتضمنيا الصمح تفسيراً ضيقاً أياً كانت تمؾ العبارات فإف التنازؿ لا يشمؿ  

، فلابد أف يكوف أثر الصمح "إلا الحقوؽ التي كانت بصفة جمية محلًا لمنزاع الذي حسمو الصمح
مقصوراً عمى النزاع الذي تناولو، وىذا ما يعرؼ بالأثر النسبي لمصمح فيما يتعمؽ بالمحؿ، أي 

. (1)دوف أف يمتد إلى شيء آخر، فالعقد يقتصر أثره عمى أطرافو وعمى المحؿ الذي تناولو
 :تسوية النزاع وغمق الممف- 4

مف بيف آثار الصمح في حالة الوصوؿ إلى إتفاؽ ىو تسوية النزاع وغمؽ الممؼ وذلؾ 
 مف القانوف 973 و 220بأمر مف رئيس تشكيمة الحكـ، وطبقا لما جاء في نصوص المادتيف 

تنقضي الخصومة تبعاً لإنقضاء الدعوى بالصمح :"  منو 220 حيث تنص المادة  08/09: رقـ
".  أو بالقبوؿ بالحكـ أو بالتنازؿ عف الدعوى

 :عدم القابمية لمطعن- 5
إف القرار الصادر في محضر الصمح مثمو مثؿ كؿ قرار قضائي عند تنفيذه وفقا 

 600لإجراءات منصوص عمييا في القانوف إذ أنو يعتبر مف السندات التنفيذية طبقا لممادة 
. 08/09:  مف قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية رقـ8الفقرة 

لا يكوف أمر رئيس تشكيمة الحكـ الذي يقضي بتسوية النزاع وغمؽ الممؼ قابلا لأي 
ولا يمكف بعد إنقضاء الدعوى بالصمح أف يتدخؿ خصـ ثالث أضر الصمح بحقوقو فميس . طعف

 .(2)لو إلا أف يرفع دعوى مستقمة بذلؾ
آثار الصمح في حالة عدم فض النزاع - ثانيا

قد تفشؿ عممية الصمح  أماـ قاضي الصمح وبالتالي يتـ تحرير محضر فشمو، وقد يتـ 
: التوصؿ إلى إتفاؽ وبعد ذلؾ يبقى النزاع قائـ وىذا في الحالات التالية

  
                                                 

  .69.  عروي عبد الكريـ، مرجع سابؽ، ص((1
 .64.  نفس المرجع، ص ((2
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 :فسخ الصمح- 1
قد يمتنع أحد الطرفيف عف تنفيذ العقد بعد إبرامو، وىذا الإمتناع يكوف إما بعد قياـ 

ما بتجديد الدعوى التي فصؿ فييا الصمح وىذه الحالة ىي  أحدىما بما إلتزـ بو في الصمح، واإ
. (1)صورة عممية للأولى فعند عدـ التنفيذ يكوف لممتعاقد الآخر طمب فسخ الصمح

نقضائو بالفسخ فيعتبر كأنو لـ ينعقد ويزوؿ كؿ أثر         وفي حالة فشؿ الصمح واإ
لو، وبالتالي يعود المتعاقداف إلى الحالة التي كاف عمييا قبؿ التعاقد، فإذا استحاؿ ذلؾ جاز 

 مف القانوف المدني، ولو أف 122 و119الحكـ بالتعويض لطالب الفسخ طبقا لنص المادتيف 
يسترد ما قضى بو وبالتالي يعود النزاع الذي أنياه الصمح إلى الصمح إلى الظيور ويعود 

الأطراؼ لمحالة التي كانت قبؿ إبراـ العقد، واسترداد كؿ متعاقد لما أعطاه إنما يكوف عمى 
. (2)وكؿ ذلؾ تطبيقاً لمقواعد العامة التي تقوـ عمييا نظرية الفسخ. أساس ما دفع دوف حؽ

: بطلان الصمح- 2
بما أف عقد الصمح كسائر العقود في القانوف المدني فإنو تطبؽ عميو الأحكاـ التي 

تطبؽ عمى تمؾ العقود إلا أف المشرع خص عقد الصمح بقواعد نص عمييا في القانوف المدني 
. السابؽ ذكره

، فالمشرع "لا يجوز الطعف في الصمح بسبب غمط في القانوف:" 465إذ تنص المادة 
ىنا أجاز إمكانية إبطاؿ العقد عند الغمط في القانوف متى وافقت شروط قيامو شروط الغمط في 

 مف نفس القانوف بأف العقد يكوف قابلا للإبطاؿ لغمط في القانوف 83الواقع، فقد بيف في المادة 
 منو ما لـ يقضي القانوف 82 و81إذا توافرت فيو شروط الغمط في الواقع طبقا لممادتيف 

". بخلاؼ ذلؾ
ىي التي أوجدت لنا الإستثناء بعدـ جواز " مالـ يقضي القانوف بخلاؼ ذلؾ"فعبارة 

. الطعف في الصمح عند إبطالو بسبب غمط في القانوف
وقد ثار جداؿ متبايف في الفقو حوؿ إيجاد أساس قانوني أو عممي ليذا الإستثناء 

لتبريره، غير أف الأقرب لمصواب مف الناحية العممية خصوصاً ىو توافؽ ىذا الإستثناء مع 
طبيعة عقد الصمح، لاف تحوؿ المتخاصميف الذيف كانوا في أشد الخصاـ عمى متصالحيف أمر 

                                                 
  .133.  برايؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص((1
  .72.  عروي عبد الكريـ، مرجع سابؽ، ص((2
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وجب الإبقاء عميو وتجاوز الغمط في القانوف مف أجؿ صيانتو وكذا ندرة وقوعو لتدخؿ رجاؿ 
. (1)القانوف وخاصة القضاة في إبرامو بيف المتخاصميف

إف القاعدة العامة في العقود تقوـ عمى أساس عدـ التجزئة وىو ما نصت عميو المادة 
 مف القانوف المدني الجزائري ولكف الإستثناء ىنا وارد فيما يتعمؽ بعقد الصمح وذلؾ متى 466

. تبيف مف عبارات عقد الصمح أف المتعاقداف إتفقَا عمى أف أجزاءه مستقمة بعضيا عف بعض
ومنو يمكننا القوؿ بأف عقد الصمح كسائر العقود وحدة لا تتجزأ تكوف في كؿ بنوده 
وشروطو بالنسبة لجميع أطرافو فبطلاف جزء منو أو لطرؼ منو يقضي عميو بأكممو وفي كؿ 
ف جمع الصمح عدة متصالحيف وكاف منيـ قاصر إلى جانب  أجزائو وبالنسبة لجميع أطرافو واإ

البالغيف فيكوف بطلانو بالنسبة لمقاصر ولغير القاصر، وكوف أساس الصمح ىو تنازؿ كؿ طرؼ 
. (2)عف جزء مما يدعيو مف حقوؽ في مقابؿ نزوؿ الطرؼ الآخر عف بعض ما يدعيو

ذا كانت السمطة التقديرية  وفي الأخير فإف عدـ الوصوؿ إلى إتفاؽ بيف الطرفيف واإ
لمجية القضائية بأف تبقي عمى القاضي المصالح آخر لمنظر في القضية فكاف مف الأفضؿ 
مواصمة النظر في القضية مف طرؼ القاضي المصالح لأف ىذا الأخير لو معرفة بموضوع 

.   (3)النزاع إكتسبيا أثناء جمسة الصمح

                                                 
. 137. برايؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص (1)
  .75.  عروي عبد الكريـ، مرجع سابؽ، ص((2
  .175.  خموفي رشيد، مرجع سابؽ، ص((3
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الفصل الثاني 
التحكيم طريق لمتسوية الودية لممنازعات الإدارية 

إلى جانب الصمح فالتحكيـ ىو الطريؽ الآخر لفض المنازعات الإدارية، وذلؾ إستناداً 
إلى قانوف الإجراءات المدنية والإدارية، فممتحكيـ ذاتيتو الخاصة التي تجعمو متميزاً عف غيره مف 

. الوسائؿ الأخرى
ونظراً لازدىار وتطور العلبقات بيف الإدارة وغيرىا مف الأشخاص معنوية كانت أـ 

طبيعية، وىو ما أدى أطراؼ النزاع لمبحث عف طريقة قانونية مف خلبليا يتـ الفصؿ في النزاع 
القائـ بينيـ، إذ تظير أىميتو في الفصؿ السريع لمقضايا التي تقتضي السرعة، بالإضافة إلى ما 

. يحققو مف إنصاؼ بسبب حياد المحكـ أو المحكميف
ولمتعرؼ أكثر عمى التحكيـ والشروط الخاصة بو سنحاوؿ دراستو مف خلبؿ المبحثيف 

: التالييف
ماىية التحكيـ : المبحث الأوؿ
الشروط المتعمقة بالتحكيـ   : المبحث الثاني
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المبحث الأول 
ماىيــــــــة التحكيــــــــم 

مف أجؿ معرفة مختمؼ العناصر المممّة بنظاـ التحكيـ، لابد مف أف نستيؿّ ذلؾ أولا 
بماىية التحكيـ قبؿ الخوض في شروطو ولدراسة ماىية التحكيـ لابد مف التطرؽ إلى مفيومو ثـ 

: خصائصو وأنواعو عمى النحو التالي
مفيوـ التحكيـ : المطمب الأوؿ
خصائص وأنواع التحكيـ : المطمب الثاني

المطمب الأول  
مفيـــــــوم التحكيــــــــم 

مف أجؿ تحديد مفيوـ التحكيـ لابد مف أف نبيف معناه وتمييزه عف بقية الوسائؿ الأخرى 
. لفض النزاع، ثـ نحدد طبيعتو القانونية

الفرع الأول 
تعريـــــف التحكيــــــم 

نتناوؿ في مايمي تعريؼ التحكيـ في المغة وفي الإصطلبح الشرعي وتعريفو لدى الفقو  
تعريف التحكيم لغة - أولا

حكّـ في الأمر فوض إليو الحكـ فيو، إحتكـ الناس إلى الحاكـ   - مصدره حكـ
وحكموه فيما . فيقاؿ حكّمت الرجؿ أي فوضت الحكـ إليو. (1)تحاكموا، وفي الأمر قبؿ التحكيـ

. (2)بينيـ أمروه أف يحكـ في الأمر أي جعموه حكما فيما بينيـ
تعريف التحكيم في الإصطلاح الشرعي - ثانيا

".  تولية الخصميف حكما يحكـ بينيما:" عرفو ابف عابديف بأنو
عقد بيف طرفيف متنازعيف يجعلبف فيو :" وذىب بعض الباحثيف المعاصريف وعرفوه بأنو

. (3)برضاىما شخصا آخر حكما بينيما لمفصؿ في خصومتيما بدلا مف القاضي

                                                 
. 146. عمي الحسف، مرجع سابؽ، ص اليناني أبي الحسف (1)
مركز الدراسات و البحوث، جامعة نايؼ العربية . التحكيم و الصمح وتطبيقاتيما في المجال الجنائي  عرفو محمد السيد،(2)

. 11. ، ص2006 لمعموـ الأمنية، الرياض،
  .15، 14.  عرفو محمد السيد، مرجع سابؽ، ص(3)
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تعريف التحكيم فقيا - ثالثا
التحكيـ ىو الإتفاؽ عمى طرح النزاع عمى محكـ أو أكثر ليفصموا فيو بدلا مف المحكمة 

و الإتفاؽ عمى التحكيـ في نزاع معيف يسمى مشارطة التحكيـ أو إتفاؽ التحكيـ . المختصة بو
. (1)أو العقد التحكيمي، بتعبير القانوف المبناني أو وثيقة التحكيـ بتعبير القانوف المصري

ىو أف يمجأ طرفاف متنازعاف إلى :" عرؼ سيؼ الديف البمعاوي التحكيـ في معناه العاـ 
مف يحكمانو في حؿ نزاعيما القائـ بينيما مع التعيد عادة بإحتراـ قرار الحكـ وتنفيذه، ويتـ 

.  (2)إختيار المحكـ بمعرفتيما، حيث يتفقاف مقدما عمى قبوؿ حكميـ وارتضاء تنفيذه
كما يعرؼ عمى أنو أداة فعالة لمفصؿ في المنازعات بيف الأفراد و الجماعات بدلا مف 

القضاء العاـ في الدولة الحديثة صاحبة الولاية العامة و الإختصاص بالفصؿ في جميع 
. (3)منازعاتيا و أيا كاف موضوعيا إلا ما استثني بنص قانوني وضعي خاص

ويعرؼ بأنو وسيمة لفض المنازعات التي تنشأ عف العلبقات القانونية، وىذه الوسيمة  
أو الطريقة تجعؿ النزاع ينظر ويبت فيو مف شخص أو أشخاص يختارىـ أطراؼ النزاع يطمؽ 

. (4)عمييـ إسـ المحكـ أو المحكميف دوف المجوء إلى القضاء
تعريف التحكيم لدى القضاء - رابعا

عرض نزاع معيف عمى :" عرفت المحكمة الدستورية العميا بمصر التحكيـ عمى أنو
محكـ مف الأخيار يعيف باختيارىما المحكـ في ذلؾ النزاع بقرار يكوف نائبا عف شبية    

الممالأة، مجردا مف التحايؿ و قاطعا لدابر الخصومة في جوانبيا التي أحاليا الطرفاف إليو، بعد 
 .(5)أف يدلي كؿ منيما بوجية نظره تفصيلب مف خلبؿ  ضمانات التقاضي الرئيسية

مف خلبؿ التعاريػػػؼ السابقػة لمتحكيػػـ يمكف أف نعرفػػو عمى أنػػو طريػؽ ودي لمفصؿ في 
المنازعات، حيث يتفػػؽ أطراؼ العلبقػػة عمى المجوء إلى أشخاص معينيػػف وىػػـ المحكميػػف لفض 

                                                 
  .11. ، ص2000 منشأة المعارؼ لمنشر، الإسكندرية، .التحكيم في القوانين العربية  أبو الوفا أحمد، (1)
جامعة بسكرة،  ، مذكرة ماستر، غير منشورة، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية،"التحكيم في العقود الإدارية" حيرش نواؿ، (2)

. 11. ، ص2013- 2012
، العدد العشروف، مجمة فصمية محكمة، د ب ف، مجمة العدؿ. "عقد التحكيم و شروطو و إثباتو" عبد المنعـ حسونة بدرية، (3)

 .278.  ص2007
دار . (حسب آخر تعديل لقانون الإجراءات المدنية و الإدارية الجزائري )التحكيم طريق بديل لحل النزاعات مناني فراح، (4)

   .17. ، ص2010اليدى الجزائر، 
  .18. مناني فراح، مرجع سابؽ، ص (5)
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. النزاع بينيـ وقد يكوف الإتفاؽ سابقا لنشوء النزاع أو لاحقا لو
تفاؽ التحكيـ، فطبقا : وفي ىذا الصدد نستنتج أف لمتحكيـ صورتاف ىما شرط التحكيـ وا 

 فإف شرط التحكيـ يعني بو الإتفاؽ الذي يمتزـ بموجبو 08/09:  مف القانوف رقـ1007لممادة 
 مف نفس القانوف لعرض النزاعات 1006الأطراؼ في عقد متصؿ بحقوؽ متاحة بمفيوـ المادة 

. التي قد تثار بشأف ىذا العقد عمى التحكيـ
إتفاؽ التحكيـ ىو الإتفاؽ الذي يقبؿ الأطراؼ :"  فقد نصت عمى أنو1011أما المادة 

".  بموجبو عرض نزاع سبؽ نشوؤه عمى التحكيـ
وبالتالي يمكف القوؿ أف الإتفاؽ عمى المجوء إلى التحكيـ قبؿ نشوء النزاع شرط لابد أف 
يتحقؽ عند وقوع النزاع فيو شرط سابؽ ليذا الأخير، أما إتفاؽ التحكيـ فإنو يتـ بعد وقوع النزاع 

. فيو لاحؽ لو حيث يتفؽ الأطراؼ عمى المجوء إلى التحكيـ بعد وقوع النزاع
: (1)وبالإستناد إلى التعاريؼ السابقة يتبف أف لمتحكيـ عناصر وىي

إحالة النزاع عمى طرؼ ثالث مف غير القضاء ىو المحكـ لمفصؿ فيو بحكـ       - 1
. أو بقرار حاسـ وممزـ للؤطراؼ

. وجود محكمة تحكيـ مشكمة ليذا الغرض حسب الإتفاؽ المبرـ بينيـ- 2 
محؿ التحكيـ ىو الفصؿ في النزاع القائـ أو المحتمؿ بيف الخصوـ بقرار نيائي - 3 

فالتحكيـ يقوـ أساسا عمى الإرادة الحرة للؤطراؼ التي تحكـ كافة جوانب إتفاؽ التحكيـ   . ممزـ
و بالتالي فيو وسيمة رضائية إختيارية لا ينعقد إلا برضا كافة الأطراؼ عمى أسموبو و إجراءاتو 

 .وموضوعو والقانوف الواجب التطبيؽ
 الفرع الثاني

تمييز التحكيم عن غيره 
إف النزاعات التي تقع بيف الأطراؼ المتعاقدة قد يتـ عرضيا عمى القضاء وفؽ 

إجراءات محددة مف أجؿ إستصدار حكـ أو قرار قضائي في الموضوع وقد يستعاف بالخبرة في 
. بعض الحالات، وقد يفضؿ ىؤلاء فض نزاعيـ بإحدى الطرؽ الودية الأخرى

                                                 
مذكرة دكتورا، منشورة، كمية الحقوؽ، جامعة ، "القرار التحكيمي و طرق الطعن فيو وفقا لمقانون الجزائري" بوصنوبرة خميؿ، (1)

  .16. ، ص2008- 2007قسنطينة، 
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 ولذلؾ كاف لابد مف التمييز بيف التحكيـ والوسائؿ الأخرى مع الإشارة إلى أف تمييز 
. التحكيـ عف الصمح سبؽ توضيحو في المبحث السابؽ

تمييز التحكيم عن الخبرة القضائية - أولا
تعرؼ الخبرة الفنية القضائية بمعناىا القانوني بأنيا تدبير تحقيؽ ييدؼ إلى الحصوؿ 

عمى معمومات ضرورية بواسطة أصحاب الخبرة و الإختصاص، مف أجؿ البت في مسائؿ فنية 
ذات طبيعة محددة تكوف محؿ نزاع، ولا تمجأ المحكمة إلييا إلا عند عدـ إدراكيا لممسألة 

المعروضة بنفسيا أو عندما تكوف الأدلة المعروضة في الدعوى غير كافية لتوضيحيا وىي 
.  (1)تقتصر مف حيث المبدأ عمى المسائؿ الفنية دوف المسائؿ القانونية

 عمى أنيا 08/09:  مف القانوف رقـ125وقد عرؼ المشرع الجزائري الخبرة في المادة 
. تيدؼ إلى توضيح واقعة مادية تقنية أو عممية محضة لمقاضي

ومف أجؿ التمييز بيف التحكيـ والخبرة نميز بيف المحكـ و الخبير، فالخبير ىو شخص 
يعبر عف الرأي أو وجية نظر فحسبف أما المحكـ  (...طبيب، ميندس، خبير حسابات)فني 

فيو عمى العكس مف ذلؾ قاض خاص قراراتو ممزمة لممعنييف بو ولا يمكف إعتبار الخبير 
محكما فالخبير لا يمكف أف يعدو أف يكوف شخص تقني يقوـ بمعاينة الوقائع و إبداء ملبحظاتو 

وما يراه قائما دوف البت في النتائج التي تترتب عف ىذه المعاينة التي يتضمنيا تقرير الخبرة 
الذي يمحؽ في الغالب بالممؼ الأصمي لمنزاع ليعرض عمى المحكمة لمبت فيو، بينما المحكـ 

يعايف ويفحص الوقائع أو يناقش الأدلة المقدمة إليو ويستعمؿ خبرتو العممية والعممية ويقرر في 
النياية مثمو مثؿ القاضي تماما بإصدار حكـ ممزـ للؤطراؼ والجيات القضائية المختمفة ما لـ 

: (3)كما يختمؼ الخبير مع المحكـ في النقاط التالية. (2)يكف مخالؼ لمنظاـ العاـ
الخبير القضائي يبدي رأيو في الوقائع دوف القانوف بعكس المحكـ الذي يمزـ بأداء - 

رأيو في الوقائع وفي القانوف، وقد لا يكوف بالضرورة شخصا قانونيا فالخبير ممزـ بتطبيؽ قواعد 
الإثبات أما المحكـ ممزـ بالقانوف الموضوعي والإثبات، كما أف رأي الخبير القضائي إستشاري 

 .لممحكمة بعكس رأي المحكـ فيو ممزـ لأطراؼ النزاع

                                                 
، 2004، (مسقط)المكتب الفني، عماف. (دراسة مقارنة )الخبرة الفنية أمام القضاء واصؿ محمد، بف عمي اليلبلي حسيف، (1)

 .22. ص
. 18، 17. بوصنوبرة خميؿ، مرجع سابؽ، ص ص (2)
  .68.  مناني فراح، مرجع سابؽ، ص(3)
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. الخبرة تقتضي وجود نزاع بعكس التحكيـ الذي قد يقتضي وجود نزاع قائـ أومحتمؿ- 
أف الإلتزاـ بعمؿ الخبير يقتضي حكـ مف المحكمة أما قرار المحكـ فيحوز حجية الأمر 

. المقضي فيو بمجرد صدوره دوف حاجة إلى حكـ مف القضاء
 .لا يجوز الطعف مباشرة في قرار الخبير بعكس التحكيـ الذي يجوز الطعف فيو-

تمييز التحكيم عن الوساطة - ثانيا
الوساطة ىي أسموب مف أساليب التسوية البديمة لممنازعات، تقوـ عمى أساس طمب 
القاضي مف الخصوـ محاولة حؿ النزاع خارج ساحة القضاء مف طرؼ شخص آخر محايد 

. (1)بصفة سرية
إذا في الوساطة يقوـ الوسيط بمساعدة الأطراؼ بغرض الوصوؿ إلى إتفاؽ في المسألة 

.                 محؿ تفاوضيـ، وتتفؽ الوساطة مع التحكيـ في وجود طرؼ ثالث ىو الوسيط والمحكـ
ولكنيما يختمفاف في طبيعة دور وسمطة كؿ منيما، فالمحكـ ينتيي إلى صدور حكـ أو قرار 

ممزـ لمطرفيف عمى ىدى قواعد مف القانوف، أما الوسيط فإنو يسعى إلى التقريب بيف الطرفيف ولا 
ذا نجحت الوساطة فإنو يتـ توضيح إتفاؽ مف  نما يقدـ إقتراحا وا  يفرض قرار ممزـ ليما وا 

. (2)الطرفيف
تمييز التحكيم عن الوكالة - ثالثا

 مف القانوف المدني الجزائري عمى أنيا عقد بمقتضاه 571تعرؼ الوكالة حسب المادة 
. يفوض شخص شخصا آخر لمقياـ بعمؿ شيء لحساب الموكؿ و باسمو

ومنو يختمؼ المحكـ عف الوسيط مف حيث الإستقلبلية في آداء العمؿ مف أطراؼ 
النزاع فيو ليس وكيلب يدافع عف مصالح مف إختاره حيث لا يعمؿ لحسابو ولا يمتزـ بتعميماتو 
ولكنو يباشر سمطة العدالة المرنة و الخصوصية، كما أف الوكيؿ إذا تجاوز سمطتو فإنو يساؿ 
لوحده عف ذلؾ ولا يمثؿ مصالح متعارضة، لذلؾ فإف المحكـ لابد أف يتمتع بالإستقلبؿ اللبزـ 
لمباشرة مينتو فيو يحكـ متجردا طبقا لما يمميو عميو ضميره و القانوف ويجب عميو التنحي إذا 

. (3)شعر بشيء يفقده حياده، كما أف المحكـ يتخذ قرارا قانونا أما الوكيؿ يقوـ بتصرؼ قانوني

                                                 
 ، العدد السادس و العشروف،مجمة العموـ الإنسانية، "الطرق البديمة المستحدثة لحل المنازعات الإدارية" مانع سممى، (1)

. 33. جامعة بسكرة، ص
  .18.  حيرش نواؿ، مرجع سابؽ، ص(2)
  .71.  مناني فراح، مرجع سابؽ، ص(3)
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تمييز التحكيم عن القضاء - رابعا
يتميز التحكيـ عف القضاء مف حيث أساس المجوء إلييما، ففي التحكيـ أساس المجوء 
إليو ىو إرادة الأطراؼ المتنازعة سواء وردت في شرط أو مشارطة التحكيـ، أما المجوء إلى 
القضاء فلب يحتاج إلى إتفاؽ الطرفيف فكؿ مف يدعي أف لو حؽ لدى آخر لو أف يمجأ إلى 

القضاء طالبا الحماية القضائية لحقو و ىو ما ينشئ حؽ الدفاع عف نفسو أماـ القضاء و الذي 
و أف إتفاؽ طرفي النزاع عمى إحالتو لمتحكيـ . يعتبر حؽ عاـ لا يحتاج إلى موافقة الخصـ

يؤدي إلى عدـ جواز رفع دعوى بشأنو أماـ القضاء لوجود إتفاؽ عمى حؿ النزاع بواسطة 
. (1)التحكيـ وبالتالي يقضي بعدـ قبوؿ الدعوى

وبخصوص ولاية القاضي تكوف عامة فيو مكمؼ بنظر جميع الخصومات التي تعرض 
عميو  و مؤىؿ قانونا بالفصؿ فييا طبقا لقانوف التنظيـ القضائي ما لـ يتـ عزلو أو نقمو و وقؼ 

الإجراءات القانونية السارية المفعوؿ في النظاـ القضائي المطبؽ، أما المحكـ فولايتو قاصرة 
عمى موضوع النزاع المحاؿ عميو فيو شخص فني يمكف عزلو بإتفاؽ الخصوـ وىو غير ممزـ 
 بالتقيد بالنصوص الإجرائية ويمكنو القضاء بقواعد العدالة و الإنصاؼ و الأعراؼ التجارية التي

 أما القاضي فيو ممزـ بتطبيؽ قواعد القانوف دوف مخالفة. يراىا ملبئمة إذا كاف مفوضا بالصمح
 .(2)كلبىما قواعد النظاـ العاـ

و الأصؿ أف الأحكاـ القضائية ليا حجية نسبية باستثناء الدعوى ذات الطبيعة العينية 
كدعوى الإلغاء فأحكاميا ليا حجية مطمقة، أما حكـ التحكيـ لو في جميع الأحواؿ حجية نسبية 

كذلؾ الحكـ القضائي بمجرد صدوره وانقضاء مواعيد الطعف . يقتصر أثره عمى أطراؼ النزاع
يكوف واجب التنفيذ ما لـ يكف قد قضى بوقؼ تنفيذه أما أحكاـ التحكيـ لابد لتنفيذىا مف صدور 

 مف 1035 وىو ما نص عميو المشرع الجزائري في المادة (3)أمر بذلؾ مف السمطة القضائية
. 08/09القانوف 

 
 

                                                 
 دار الكتاب الحديث، القاىرة، .(ضوابط التحكيم في منازعات العقود الإدارية )المنازعات الإدارية عبد العزيز خميفة، (1)

  .16، 15. ، ص ص2008
 .23. بوصنوبرة خميؿ، مرجع سابؽ، ص (2)
  .18، 17.  عبد العزيز خميفة، مرجع سابؽ، ص ص(3)
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الفرع الثالث 
الطبيعة القانونية لمتحكيم 

تعددت النظريات حوؿ تحديد  الطبيعة القانونية لتحكيـ فالبعض يرى بأف التحكيـ ذو 
وىناؾ مف يرى بأنو ذو طابع قضائي . طبيعة تعاقدية كونو يقوـ عمى إتفاؽ الأطراؼ و إرادتيـ

عمى اعتبار أنو يتشابو مع القضاء، فعمؿ المحكـ يتماثؿ مع عمؿ القاضي، أما الرأي الثالث 
فقد كاف يجمع بيف النظريتيف السابقتيف فيو في أولو عقد وفي أخره قضاء لصدور حكـ التحكيـ 

: ولكؿ نظرية مبررات وأسانيد وىو ما سنبينو كالآتي
التحكيم ذو طابع تعاقدي - أولا

يستند أنصار ىذه النظرية إلى الدور الجوىري الذي تمعبو إرادة الأطراؼ لكونيا ىي 
مف تولي ىيئة التحكيـ ميمة الفصؿ في النزاع، فيـ مف يقوموف بتشكيميا وتحمؿ نفقاتيا، وىـ 

.  (1)مف يقوموف بتحديد الإجراءات التي يتعيف عمى ىذه الأخيرة إتباعيا والقانوف الذي تمزـ بو
كما يستندوف إلى أف التحكيـ ىو أساس إرادة الأطراؼ في التصالح، وأف الإتفاؽ عمى 

التحكيـ ىو إتفاؽ ضمني عف التنازؿ عف الدعوى، كما يخوؿ المحكـ سمطة مصدرىا إرادة 
الأطراؼ ولا يمكف أف تكوف سمطتيـ سمطة قضائية فيـ لا يتمتعوف بسمطة عامة، كما لا يمنع 
مف القوؿ بالطبيعة التعاقدية لمتحكيـ إذا تعيف عمى السمطة القضائية فيذه الأخيرة تحؿ محؿ 

بالإضافة إلى ذلؾ أف لمتحكيـ ىدؼ يتمثؿ في . الأفراد في استعماؿ حقيـ في إختيار المحكـ
. (2)تحقيؽ مصمحة خاصة للؤطراؼ في حيف أف القضاء ىدفو تحقيؽ مصمحة عامة

ويرى أصحاب ىذه النظرية أف التحكيـ يتـ قبؿ بدء الخصومة القضائية لذا فلب يعتبر 
عنصر مف عناصرىا، و أف أساس تمتع حكـ التحكيـ بحجية الشيء المقضي فيو يرجع لوجود 
إتفاؽ ضمني بيف الأطراؼ المحتكمة عمى الإلتزاـ بالحكـ الصادر مف المحكـ و الإلتزاـ بعدـ 

إعادة عرض النزاع عمى القضاء، كما تقتصر آثار الحكـ عمى أطراؼ النزاع فيو يتمتع بحجية 
نسبية أما الحكـ القضائي يتمتع بحجية مطمقة تسري في مواجية الجميع وىذا كأصؿ عاـ 

وكاستثناء يتمتع بحجية نسبية إذا قضى برفض الدعوى، أما عف سمطات المحكـ فيي أوسع 

                                                 
مذكرة ماجستير، ". (التحكيم نموذجا)الطرق لبديمة لحل منازعات العقود الإدارية ذات الطابع الدولي " بولقواس سناء، (1)

 .8. ، ص2011، 2010 منشورة، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة باتنة،
  .37، 36.  مناني فراح، مرجع سابؽ، ص ص(2)
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مف سمطات القاضي فيو لا يتقيد بأحكاـ القانوف إلا ما تعمؽ بالنظاـ العاـ و الآداب العامة 
. (1)بينما القاضي يتقيد بالقانوف وىو يفصؿ في النزاع

يجمع أنصار الطبيعة التعاقدية لمتحكيـ عمى وصؼ ما ينتيي إليو المحكـ           
أو المحكميف مف نتائج بأنيا تشكؿ قرار تحكيـ و ليس حكـ تحكيـ لأف قرار التحكيـ ذو طبيعة 

تعاقدية و أف التشابو بينو وبيف الحكـ القضائي لا يكوف إلا مف حيث إجراءات التقاضي كما أف 
القوة الإلزامية لقرار التحكيـ ناتجة عف إتفاؽ الأطراؼ خصوصا عدـ قابميتو لمطعف   

 مف 1033المادة  )بالإستئناؼ، فالأطراؼ أحرار في جعؿ الحكـ قابلب للئستئناؼ مف عدمو
كما أف مبدأ سمطاف الإرادة ىو السائد، فتدخؿ الدولة لا يكوف إلا في . (08/09: القانوف رقـ

حالة المساس بالنظاـ العاـ أو لضماف حسف سير عممية التحكيـ وكذا في عممية التنفيذ الجبري 
. (2)ليذه الأحكاـ و القرارات بعد حصوليا عمى الصيغة التنفيذية

التحكيم ذو طابع قضائي - ثانيا
يرى أنصار ىذه النظرية أف الطابع القضائي يغمب عمى طبيعة التحكيـ، ذلؾ أنو 

قضاء إجباري ممزـ لمخصوـ متى إتفقوا عميو، و أف المحكـ لا يعمؿ بإرادة الخصوـ وحدىا    
. (3)و أف عممو عمؿ قضائي شأنو شأف العمؿ القضائي الصادر عف السمطة القضائية لمدولة

ويسند أنصارىا عمى الدور الجوىري الذي تمعبو الوظيفة القضائية لممحكـ، ووفقا ليذا 
الإتجاه يتـ التركيز عمى الميمة الممنوحة لممحكـ، فيي في نظرىـ ميمة قضائية فلب يأخذ في 
الحسباف إف كاف القاضي محكـ أـ لا فالميمة القضائية تستمد مف معيار موضوعي يتمثؿ في 
فكرة حسـ النزاع وليس مف معيار شكمي المتمثؿ في أننا أماـ قاضي وفقا لقانوف الدولة، إذ لا 

يجوز حصر الأعماؿ القضائية في قضاء الدولة فحسب و الحاؿ أف التحكيـ ىو الشكؿ 
. (4)الأساسي لإقامة العدؿ قبؿ ظيور تنظيـ السمطة القضائية في الدولة الحديثة

ويترتب عمى صدور الحكـ التحكيمي حجية الأمر المقضي فيو وىو ذات الأثر الذي 
بمعنى أف حكـ التحكيـ و الحكـ القضائي يخضعاف لذات  يترتب عمى صدور الحكـ القضائي،

                                                 
  .10.  بولقواس سناء، مرجع سابؽ، ص(1)
  .27.  بوصنوبرة خميؿ، مرجع سابؽ، ص(2)
  . 40.  مناني فراح، مرجع سابؽ، ص(3)
  .28.  بوصنوبرة خميؿ، مرجع سابؽ، ص(4)
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القواعد القانونية التي تتضمف شروط شكمية واجب مراعاتيا عند إصدار ىذه الأحكاـ كالكتابة 
. (1)المشتممة عمى البيانات الشخصية لمخصوـ و التسبيب و التوقيع وغيرىا مف البيانات

التحكيم ذو طابع مختمط - ثالثا
قضائية، فالتحكيـ  أو يرى ىذا الإتجاه بعدـ تمتع التحكيـ بطبيعة واحدة تعاقدية كانت

يتمتع بطبيعة مزدوجة أو مختمطة وىناؾ مف إصطمح عمييا كذلؾ بالطبيعة اليجينة، وتعتمد 
أسانيد ىذا الإتجاه عمى الدور الجوىري الذي تمعبو إرادة الأطراؼ التي تجسد الطبيعة    

العقدية، وىو ما يتطمب إحترامو إنطلبقا مف مبدأ سمطاف الإرادة و الطبيعة القضائية لمتحكيـ 
تجد أساسيا في الفصؿ في ىذا النزاع وفقا لإجراءات بناءا عمييا يصدر حكـ قضائي ومف ثـ 

يتسـ ىذا التحكيـ بالطبيعة المختمطة لما فيو مف تأثيرات عقدية و قضائية فيو يعد نظاما 
قضائيا إتفاقيا يجيز لأطراؼ النزاع إختيار المحكـ الذي سيتولى الفصؿ في النزاع بإصدار حكـ 

فيـ يروف أف التحكيـ ليس إتفاقا محضا و ليس . (2)قضائي حائز لقوة الشيء المقضي فيو
قضاءا محضا و إنما ىو نظاـ يمر في مراحؿ متعددة في أوليا أتفاؽ وفي وسطيا إجراء وفي 

 (4)و يثور التساؤؿ حوؿ وقت إكتساب حكـ التحكيـ لمصفة القضائية؟. (3)آخرىا حكـ
ويتزعمػػػو الشراح الإيطاليػػػوف وىو عدـ إعتبػػار الصفػػة القضائيػػػػػة لمحكػػػػـ  : الإتجاه الأوؿ

التحكيمي إلا بصدور الأمر بالتنفيذ وقد تـ الأخذ بو في إطار القانوف الإيطالي رقـ 
 جاء بإمكانية تصحيح الحكـ أو 1994، أما القانوف الجديد الصادر في يناير 1983 لسنة 28

الطعف فيو و أنو يجوز تقديـ بطلبنو خلبؿ تسعيف يوما مف تاريخ إعلبف الحكـ دوف حاجة 
. لصدور الأمر بالتنفيذ
تزعمو الشراح الفرنسيوف و العرب وىو عدـ إشتراط صدور الأمر : الإتجاه الثاني

بالتنفيذ لإصباغ الصفة القضائية عمى حكـ التحكيـ فيذا الأخير يتمتع بحجية الأمر المقضي 
. 08/09 مف القانوف رقـ 1031وىو ما أخذ بو المشرع الجزائري في المادة . فيو بمجرد صدوره

 
 

                                                 
  .15.  بولقواس سناء، مرجع سابؽ، ص(1)
  .20، 19.  نفس المرجع، ص ص(2)

 .44. مناني فراح، مرجع سابؽ، ص ((3
  .43، 42.  نفس المرجع، ص ص(4)
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المطمب الثاني  
خصائص و أنواع التحكيم 

: في ىذا المطمب سنوضح خصائص التحكيـ وكذا أنواعو كمايمي
الفرع الأول 

خصائص التحكيــــــــــم 
يتميز نظاـ التحكيـ بخصائص تختمؼ عنيا في قضاء الدولة، ىذه الخصائص تعد 
. كذلؾ بمثابة مبررات تدفع بالمتخاصميف إلى المجوء إليو بدؿ مف عرض نزاعيـ عمى القضاء

: بساطة الإجراءات- أولا
حيث نجد أف ىيئة التحكيـ تتمتع بحرية أوسع مف القضاء الوطني في كؿ ما يتعمؽ 

فيي تبتعد ما أمكف عف . بإجراءات التقاضي مثؿ التبميغات و إدارة الجمسات و تنظيميا
الإجراءات الشكمية التي عادة ما تكوف أماـ القضاء طويمة ومممة ولا فائدة منيا سوى التقيد 

بحرفية النصوص القانونية الخاصة بالإجراءات و ذلؾ عمى حساب موضوع وجوىر النزاع     
و النتيجة الطبيعية أف يصدر قرار التحكيـ خلبؿ وقت أقصر بشكؿ ممموس فيما لو عرض 

. (1)النزاع ذاتو عمى القضاء
السريــــة - ثانيا

 ذلؾ أف نظاـ التحكيـ يمكف الأطراؼ مف المحافظة عمى أسرارىـ التي تكوف ليـ 
مصمحة كبيرة في عدـ إذاعتيا و شيوعيا، ولما ألزـ القانوف المحكـ بكتماف السر الميني فذلؾ 

إشارة تدؿ دلالة واضحة عمى أف الإخلبؿ مف جانب المحكـ بيذا الإلتزاـ القانوني يعرضو 
لمعقوبة إلا أف تدخؿ القضاء الوطني مف أجؿ النظر في الطعف ببطلبف الحكـ التحكيمي أماـ 

محكمة الإستئناؼ قد يحد نسبيا مف السرية التي يتوخاىا الطرفاف مف خلبؿ ما تتميز بو 
. (2)إجراءات التقاضي مف عمنية الجمسات

 إختيار أطراف النزاع لمحكميم- ثالثا
ىذه الميزة ينفرد بيا التحكيـ لأف في حالة المجوء إلى القضاء لايمكف للؤطراؼ إختيار 

                                                 
  . 87.  مناني فراح، مرجع سابؽ، ص(1)
، مجمة متخصصة نصؼ سنوية، المممكة ديواف المظالـ. "موقع نظام التحكيم في التشريع المغربي" التراب مصطفى، (2)

  .13. ، ص2004المغربية، 
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قاضييـ، وىو ما يولد الثقة في ىؤلاء المحكميف الذيف وقع عمييـ الإختيار ولا سيما إذا كاف 
النزاع متعمؽ بمسائؿ فنية يصعب عمى القاضي الفصؿ فييا دوف إحالتيا عمى خبير في 

الموضوع الذي قد يستغرؽ وقتا طويؿ، ناىيؾ عف إجيادىـ ماليا في أمر لو تـ عرضو عمى 
. (1)التحكيـ لفصؿ فيو غنى عف ذلؾ

إذا فالتحكيـ يقوـ رضاءا مف أطراؼ النزاع بقبوؿ حكـ المحكميف إبتداء ولا يقبؿ الطعف 
منيـ إلا إذا صدر حكـ التحكيـ مخالفا لنص مف النصوص القانونية، فكما سبؽ و أف بينا أف 

نظاـ التحكيـ يمعب فيو مبدأ سمطاف الإرادة دور كبير إلا أنو بالرغـ مف الطابع الرضائي 
لمتحكيـ فإنو يلبحظ في بعض الأحياف مف خلبؿ بعض العقود أف الطرؼ القوي فييا يتحكـ في 

. (2)فرض بعض البنود
الفرع الثاني 

أنــــــواع التحكيــــــــــم 
إف تتعدد ظروؼ النزاع واختلبؼ أطرافو وكذا إرادة ىؤلاء الأطراؼ في المجوء إلى 

التحكيـ بالإضافة إلى تشعب و تعدد المعاملبت، كؿ ىذه الأسباب أدت إلى تعدد أنواع التحكيـ 
: وذلؾ ما سنوضحو في مايمي

أنواع التحكيم من حيث حرية إتجاه إرادة الأطراف - أولا
تبعا ليذا المعيار فإنو يتـ تقسيـ التحكيـ إلى تحكيـ إجباري و تحكيـ إختياري 

 عرّؼ التحكيـ الإختياري عمى أنو توافؽ إرادة ذوي الشأف عمى :التحكيم الإختياري-1
عرض النزاع القائـ بينيـ أو المحتمؿ عمى فرد أو أفراد عادييف يختاروف لمفصؿ وفقا لمنظاـ أو 

. (3)وفقا لقواعد العدالة دوف عرضو عمى قضاة الدولة
كما يقصد بو التحكيـ الذي يتـ بناءا عمى إتفاؽ طرفي النزاع وبمحض إرادتيما     

الحرة، فميما المجوء باختيارىما إلى التحكيـ لفض النزاع القائـ بينيما و اختيار المحكميف       
و الإجراءات و القواعد التي تطبؽ عمى التحكيـ، و حتى لو نظـ القانوف قواعد لمتحكيـ ووضع 

. (4)لو ضوابط فإنو تبقى إرادة الأطراؼ حرة في المجوء إليو
                                                 

  .22.  عبد العزيز خميفة، مرجع سابؽ، ص(1)
  .13.  التراب مصطفى، مرجع سابؽ، ص(2)
  .24.  بولقواس سناء، مرجع سابؽ، ص(3)
  . 63.  مناني فراح، مرجع سابؽ، ص(4)
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 ىو التحكيـ الذي يفرضو المشرع عمى الخصوـ لتسوية بعض :التحكيم الإجباري-2
المنازعات نظرا لطبيعتيا الخاصة، بحيث لا يستطيع الخصوـ المجوء إلى القضاء لتسوية تمؾ 
المنازعات، وفي التحكيـ الإجباري قد يكتفي المشرع بفرض التحكيـ تاركا لمخصوـ الحرية في 
إختيار المحكـ وتعييف إجراءات التحكيـ، وقد لا يكتفي المشرع بيذا القدر مف التدخؿ فيضع 

. (1)تنظيما كاملب لإجراءات التحكيـ، حيث لا يكوف لإرادة الخصوـ أي دور في ىذا الشأف
أنواع التحكيم من حيث الجية التي تقوم بو - ثانيا

يقسـ التحكيـ حسب الييئة التي تقوـ بو عمى تحكيـ حر و تحكيـ مؤسساتي 
 و يسمى كذلؾ بالتحكيـ الخاص، وفيو تنعقد المحكمة لحسـ نزاع :التحكيم الحر-1

معيف أي في حالات فردية و تنقضي بعدىا ميمة المحكـ، و بحسب طبيعتو يتولى أطراؼ 
. (2)النزاع تنظيـ عممية التحكيـ منذ بدايتيا إلى صدور حكـ التحكيـ

حيث يحدد فيو الخصوـ الميؿ والمواعيد بأنفسيـ و يعينوف المحكميف و يقوموف بعزليـ و ردىـ 
. (3)و يقوموف بعزليـ و ردىـ وتحديد إجراءات الدعوى التحكيمية

 ىو تحكيـ تتولاه مراكز ومنظمات وغرؼ التحكيـ الدائمة :التحكيم المؤسسي-2
لتمارس نشاطيا التحكيمي عمى كافة المستويات الوطنية والإقميمية و الدولية ىذه المراكز ليا 

لوائيا وقواعدىا الخاصة بيا، فعندما يمجأ إلييا الأطراؼ فإنيـ يكونوف قد إرتضوا بإرادتيـ 
. (4)الخضوع لتمؾ القواعد وكأنيا قد أصبحت جزء مف اتفاقيـ فالعبرة ىنا بوجود مؤسسة التحكيـ

ويتميز التحكيـ المؤسسي بوجود قوائـ بأسماء المحكميف المختصميف بما يجنب أطراؼ 
النزاع مشقة البحث عف المحكـ المناسب، بالإضافة إلى وجود لوائح معدة مسبقا تتناوؿ 

الإجراءات التي ينبغي أف يتـ التحكيـ عمى أساسيا وىي في العادة إجراءات سريعة وبسيطة 
وغير معقدة، كما أنو الوسيمة الأنجع لإدارة المنازعات ذات القيـ الكبيرة والمنازعات المعقدة 
ويكفي المحتكميف البحث عف مكاف التحكيـ لأنو سيجري في مقر ىذه المنظمات، وىو أكثر 

. (5)تمبية لتوقعات الأطراؼ في ظؿ استقرار سوابؽ التحكيـ تحت رعاية المنظمة
                                                 

  .13.  حيرش نواؿ، مرجع سابؽ، ص(1)
  .38 بوصنوبرة خميؿ، مرجع سابؽ، ص (2)
  .153.  عرفو محمد السيد، مرجع سابؽ، ص(3)
 المكتب .(دراسة تحميمية مقارنة)النظام القانوني لإتفاق التحكيم  الطبعة الأولى،محمد عبد الواسع، عبد الباسط الضراسي(4)

 .48. ، ص2008الإسكندرية،  الجامعي الحديث لمنشر،
 .30، 29. بولقواس سناء، مرجع سابؽ، ص ص 5))
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من حيث القانون الواجب التطبيق  - ثالثا
وفقا ليذا المعيار فقد جرى تقسيـ التحكيـ إلى تحكيـ بالقانوف متى ألزـ المحكـ بتطبيؽ القانوف  

مثمو مثؿ القاضي، و تحكيـ مع تفويض بالصمح أيف تكوف سمطة المحكـ واسعة في تطبيؽ 
. القواعد بما يحقؽ التوازف بيف أطراؼ النزاع

 ويسمى كذلؾ بالتحكيـ البسيط و ىو التحكيـ الذي يستند :التحكيم بالقانون- 1
المحكـ في إصدار حكمو فيو إلى قواعد القانوف بمعناه الواسع الذي يشمؿ جميع القواعد 

 .(1)القانونية مكتوبة كانت أـ غير مكتوبة كالمبادئ القانونية العامة والعرؼ
تحكيـ ) الأصؿ في التحكيـ أنو تحكيـ عادي :التحكيم مع تفويض بالصمح-2

و لا ينصرؼ إلى التحكيـ بالصمح إلا إذا نص عمى ذلؾ فلب يصح اعتبار التحكيـ  (بالقانوف
بالصمح إلا إذا وضحت إرادة الخصوـ وضوحا تاما صريحا و كانت ترمي إلى ىذا و يجب أف 

 .(2)تفسر إرادتيـ بالحيطة والحذر وعدـ التوسع رعاية لذات حقوقيـ
وفي كؿ مف التحكيـ بالقانوف والتحكيـ مع تفويض بالصمح المحكـ لا يمتزـ بإتباع 
إجراءات وشكميات التقاضي المعموؿ بيا أماـ المحاكـ و إنما يمتزـ فقط بإجراءات التقاضي 

التي يحددىا الخصوـ أو التي يحددىا المشرع في قانوف التحكيـ كما يمتزـ باحتراـ الضمانات 
. (3)الأساسية لحقوؽ التقاضي

أنواع التحكيم من حيث النطاق الجغرافي - رابعا
:  يقسـ التحكيـ مف حيث النطاؽ الجغرافي والاستناد إلى طبيعة النزاع كمايمي

 ويسمى كذلؾ التحكيـ الوطني الذي يخضع لتنظيـ قانوني مختمؼ  :التحكيم الداخمي
جرائية سنيا المشرع  عف التحكيـ التجاري الدولي، مصدره قواعد قانونية موضوعية وا 

 .(4)الوطني إذ في أغمب التشريعات الوطنية تفرد قواعد خاصة بالتحكيـ الداخمي
ىذا النوع مف التحكيـ يتعمؽ بنزاع ترتبط كافة عناصره بإقميـ الدولة، فيو لا يتضمف 
أي عنصر خارجي أو أجنبي، فأطرافو مواطنوف وموضوعو يتعمؽ بنزاع داخمي بحت، ومكاف 

                                                 
. 31. ، صمرجع سابؽ عبد العزيز عبد المنعـ خميفة، (1)
 .45. محمد  عبد الواسع، مرجع سابؽ، ص عبد الباسط الضراسي (2)

 .46. نفس المرجع السابؽ، ص (3)

 .41. بوصنوبرة خميؿ، مرجع سابؽ، ص (4)
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التحكيـ يكوف في الدولة التي ينتمي إلييا الخصوـ بجنسيتيـ والتي يرتبط بيا النزاع برابطة 
. (1)وثيقة

 يعد التحكيـ دوليا إذا كاف يخص النزاعات المتعمقة :(الدولي)التحكيم الخارجي -2
 .(2)بالمصالح القضائية لدولتيف عمى الأقؿ

وتظير أىمية التفرقة بيف التحكيـ الداخمي و التحكيـ الخارجي إذ أف ىذا الأخير ىو الذي 
يثير مشاكؿ معروفة في إطار القانوف الدولي الخاص المتعمقة بتحديد القانوف الواجب 

. التطبيؽ عمى التحكيـ ذاتو وعمى إجراءاتو وكذا موضوع المنازعة
بالإضافة إلى ذلؾ يختمفاف مف حيث الرقابة القضائية، فمف ناحية نطاؽ الرقابة نجد 
بعض الأنظمة تيتـ بالرقابة عمى أحكاـ التحكيـ ذات العنصر الأجنبي عكس أحكاـ التحكيـ 
ذات العنصر الوطني، و مف ناحية نوع الرقابة حيث تسمح بعض الأنظمة القانونية بإمكانية 

الرجوع إلى التحكيـ الداخمي بأوجو رجوع تختمؼ عف تمؾ الخاصة بأحكاـ التحكيـ الدولي 
وكقاعدة عامة، فإف أحكاـ التحكيـ الوطني لا تستفيد مف المعاىدات الدولية المنظمة لمسألة 

. (3)الاعتراؼ وتنفيذ الأحكاـ الأجنبية
المبحث الثاني 

الشروط المتعمقة بالتحكيم 
إف الشروط التي يمكف التطرؽ ليا في ىذا المبحث ىي تمؾ المتعمقة بالتحكيـ الداخمي 
أو ما يسمى كذلؾ بالتحكيـ الوطني والذي يخص نزاع وطني في جميع عناصره ويكوف أحد 

 مف قانوف الإجراءات المدنية 800أطرافو شخص مف أشخاص القانوف العاـ المحدديف بالمادة 
والإدارية، بحيث يعيف لو محكميف وطنييف يصدروف حكميـ داخؿ الدولة وفقا لإجراءات وطنية 
مع تطبيؽ القانوف الوطني وبالتالي لا يثير التحكيـ الوطني أية صعوبة، كما يتـ تنفيذه داخؿ 

. إقميـ الدولة دوف الإخلبؿ بقواعد النظاـ العاـ في الدولة
 
 

                                                 
 .153.  عرفو محمد السيد، مرجع سابؽ، ص((1
 .62. مناني فراح، مرجع سابؽ، ص  ((2
-2013منشورة، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة عيف الدفمى،  مذكرة ماستر،، "التحكيم التجاري الدولي" نورة حميمة، (3)

 .60، 59. ، ص ص2014
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:  وعميو سنتطرؽ إلى دراسة ىذه الشروط عمى النحو التالي
الشروط الموضوعية لمتحكيـ : المطمب الأوؿ
الشروط الشكمية لمتحكيـ : المطمب الثاني

المطمب الأول 
الشروط الموضوعية لمتحكيم 

تتمثؿ الشروط الموضوعية لمتحكيـ في المجالات التي يجوز الفصؿ فييا عف طريؽ 
لا :"  مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية بنصيا عمى أنو975التحكيـ، وبالرجوع إلى المادة 

 أعلبه، أف تجري تحكيماً إلا في الحالات الواردة في 800يجوز للؤشخاص المذكورة في المادة 
فالمشرع الجزائري " الإتفاقيات الدولية التي صادقت عمييا الجزائر وفي مادة الصفقات العمومية

منع المجوء لمتحكيـ لمفصؿ في المنازعات المتعمقة بيا والتي يكوف أحد أطرافيا الدولة         
أو الولاية، البمدية أو المؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية، باسثناء مجاليف فقط وىما 

. الإتفاقيات الدولية ومادة الصفقات العمومية
الفرع الأول 

الإتفاقيات الدولية 
في إطار تناولنا للئتفاقيات الدولية التي تعد أحد مجالات التحكيـ، سنتطرؽ إلى تعريؼ 

.  الإتفاقية الدولية، وكذا موقؼ الجزائر تجاه التحكيـ في ىذا المجاؿ
تعريف الإتفاقية الدولية - أولا

 ىي إتفاؽ صريح بيف شخصيف أو أكثر مف أشخاص القانوف الدولي لتنظيـ العلبقات
لتزامات متبادلة وفقا لمقانوف الدولي . (1)بينيـ عف طريؽ إنشاء أو تعديؿ أو إنياء حقوؽ وا 

موقف الجزائر تجاه التحكيم - ثانيا
. إختمفت مواقؼ الجزائر تجاه التحكيـ بيف رفض وتأييد

 :موقف الجزائر الرافض لمتحكيم -1
:  إستمرت الجزائر في رفضيا لمتحكيـ مدة طويمة معتبرة أف

 
 

                                                 
 . 93. ، ص2009مؤسسة موكرياني لمبحوث والنشر، العراؽ، . مبادئ القانون الدولي العام يادكار طالب رشيد، ((1
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 :المجوء إلى التحكيم فيو مساس بسيادة الدولة - أ
عرفت الجزائر في الفترة الموالية للئستقلبؿ مباشرة فراغاً تشريعياً كبيراً، لذلؾ إستمرت 

ذا كاف القانوف  عمى العمؿ بالقوانيف الفرنسية لسد ىذا الفراغ ماعدا ما يخالؼ السيادة الوطنية، وا 
الفرنسي يعترؼ آنذاؾ بالتحكيـ التجاري الدولي فقط دوف غيره، فإف الجزائر إعتبرتو مخالفاً 

لمسيادة مما جعميا تتخذ موقفاً معادياً لمتشريعات الفرنسية وذلؾ بعدـ إعطائو مكانة في النظاـ 
القانوني الجزائري، بؿ إرفضو مع إعطاء الأولوية لمقانوف والقضاء الوطنييف عمى حساب قضاء 
التحكيـ، لأف تعطشيا آنذاؾ للئستقلبؿ والسيادة جعميا تتبنى نظاماً مخالفاً لمنظاـ الرأسمالي ذي 
النزعة الإستعمارية فجعمت السيادة فوؽ كؿ إعتبار مف خلبؿ النظاـ الإشتراكي المتبع، فكانت 

. (1)السيادة القانونية والقضائية مف أىـ مظاىر ذلؾ النظاـ المتبع
 :المجوء إلى التحكيم فيو مخالفة لنصوص الدستور  - ب

يؤسس مجمس دولة ىيئة مقومة :" ... 1996 مف دستور الجزائر 152نصت المادة 
ومنو فإف المجوء لمتحكيـ فيو مخالفة ليذه الفقرة مف ىذه المادة " لأعماؿ جيات القضاء الإداري

.   التي بينت بأف مجمس الدولة ىو الييئة المقومة للؤعماؿ الصادرة عف المحاكـ الإدارية 
 :المجوء إلى التحكيم فيو إعتداء عمى إختصاص القضاء الوطني- جـ

التحكيـ ىو نظاـ عدالة خاصة، يخضع النزاع لأشخاص خاصة غالباً ما تكوف مختارة 
مف الأطراؼ أنفسيـ أو بمساعدتيـ وبالتالي تنشأ علبقة تنازع بيف التحكيـ والعدالة الرسمية، إذ 

. (2)وبصفة عامة فإف التحكيـ غير مرغوب فيو
 :تعارض التحكيم مع فكرة النظام العام - د

يقصد بفكرة النظاـ العاـ في القانوف الإداري، ىو تغميب المصمحة العامة عمى 
المصمحة الخاصة ومنو لا يمكف المجوء إلى التحكيـ إلا بنص مف القانوف يعبر فيو المشرع 
صراحة عمى جوازية المجوء إلى التحكيـ، فالقواعد المتعمقة بالإختصاص النوعي لمقضاء 

. (3)والضابطة لمتوزيع الإختصاص بيف جيات القضاء تتعمؽ بالنظاـ العاـ
 
 

                                                 
 .8. ، ص2008منشورات بغدادي، الجزائر، . تطور التحكيم التجاري الدولي في القانون الجزائري كولا محمد، ((1
  .21. ، ص2005ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، . التحكيم التجاري الدولي في الجزائر عميوش قربوع كماؿ، ((2
  .76.  عبد العزيز عبد المنعـ خميفة، مرجع سابؽ، ص((3
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 :إبقاء الجزائر عمى التحكيم في بعض العقود -2
 مف الأمر 442/3 الذكر، وموقؼ المشرع الجزائري مف التحكيـ الذي ينص في المادة 

"  لا يجوز لمدولة ولا الأشخاص الإعتبارييف العمومييف أف يطمبوا التحكيـ:" 66/154: رقـ
وفي الوقت نفسو وفي غير العقود المتعمقة بالنزاعات الخاصة بالجباية البترولية، أخذت 

الجزائر بأولوية القضاء والقانوف الوطنييف في بعض العقود، إذ نجد العقد المبرـ بيف الجزائر 
قد أسند  (ALREP)الفرنسية الذي بموجبو تـ إنشاء شركة مختمطة  (CEPA)وشركة 

إختصاص حؿ النزاعات لمقانوف والقضاء الجزائرييف، وكذلؾ بعض العقود التي أبرمتيا الجزائر 
وكذا (TOTALALGERIE) مع شركات أجنبية لنقؿ البتروؿ الخاـ مثؿ العقد المبرـ 

ELFALGERIE) )  (1)1971 ديسمبر 15بتاريخ .
وقد إعتبرت الجزائر المجوء إلى التحكيـ ىو إستثناء الأصؿ الذي يقضي بالفصؿ في 

النزاعات عف طريؽ القضاء وتطبيؽ القانوف الجزائرييف، فالجزائر كانت تفضؿ التحكيـ الإتفاقي 
بمعنى إدراج شرط التحكيـ في كؿ عقد أو إتفاؽ وليس إبراـ إتفاؽ خارج عف العقد الأولي 

يخص إجراءات التحكيـ، والسبب في ذلؾ أف الجزائر لـ تَنظـ في تمؾ الفترة إلى الإتفاقيات 
الدولية المتعددة الأطراؼ والخاصة بالتحكيـ التجاري الدولي ومجاؿ التجارة الدولية 

والإستثمارات، لكونيا كانت تتحفظ منيا، وترى بأف الإنضماـ إلييا ىو بمثابة مساس بالسيادة 
. (2)الوطنية قانوناً وقضاءًا

 :إفصاح الجزائر عن موقفيا في قبول نظام التحكيم -3
بعدما كاف موقؼ الجزائر غير واضح في قبوليا لنظاـ التحكيـ أو عدمو، نجدىا قد 

. 66/154عبرت وأفصحت عف ذلؾ عندما صادقت عمى عدة إتفاقيات وعدلت  في الأمر 
 تناولت العديد مف الإتفاقيات الدولية :إنضمام الجزائر إلى الإتفاقيات الدولية- أ

إعتماد الدوؿ لقرارات التحكيـ،  وقبؿ الخوض في بعض الإتفاقيات التي صادقت عمييا الجزائر 
 بنصيا عمى أف         1996 مف دستور الجزائر 132في ىذا الصدد إذ لابد مف الإشارة إلى المادة 

المعاىدات التي يصادؽ عمييا رئيس الجميورية حسب الشروط المنصوص عمييا في الدستور "
ومف خلبؿ ىذه المادة نستشؼ أف الإدارة ممزمة بمراعاة أحكاـ المعاىدات ". تسمو عمى القانوف

                                                 
 .25. كولا محمد، مرجع سابؽ، ص (1)

 .26.  نفس المرجع، ص((2
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في نطاؽ وظيفتيا الإدارية وبإمكاف القاضي التحقؽ مف مدى مطابقة عمؿ الإدارة مع ىذه 
 .الأحكاـ بمناسبة نزاع مطروح عميو

لقد كاف اليدؼ الأساسي مف ىذه الإتفاقية، بحث مشكمة : 1958إتفاقية نيويورؾ -
الإعتراؼ وتنفيذ أحكاـ التحكيـ الأجنبية، وىي تعد ذات صبغة عالمية نظراً لكثرة الدوؿ 

المنضمة إلييا، وقد حرصت عمى إستبعاد أي قيود تتعمؽ بطبيعة الأشخاص الذيف يجوز ليـ 
المجوء إلى التحكيـ، واستبعدت ما تورده التشريعات الداخمية عمى أىمية الدولة والأشخاص 

المعنوية العامة مف قيود للئتفاؽ عمى التحكيـ خارج الدولة أو منع ىذه الأشخاص مف المجوء 
 .(1)إلى التحكيـ أصلب

 (2)88/233: ولما صادقت الجزائر عمى ىذه الإتفاقية بموجب المرسوـ الرئاسي رقـ
. تكوف قد إتخذت موقفاً صريحاً بقبوؿ نظاـ التحكيـ فيما يتعمؽ بعلبقاتيا الدولية 

لقد صادقت الجزائر عمى ىذه الإتفاقية بموجب المرسوـ : 1965إتفاقية واشنطف -
، فيي ذات صبغة دولية كونيا مفتوحة أماـ كؿ أعضاء البنؾ الدولي (3)95/346: الرئاسي رقـ

للئنشاء والتعمير  الذي يمثؿ مؤسسة لمتطوير تعنى بانتقاؿ الأمواؿ مف الدوؿ المتقدمة إلى 
الدوؿ النامية للئنضماـ إلييا، فقد تنشأ نزاعات بيف المستثمريف والحكومات مما أدى إلى تدخؿ 

دولة المستثمر لحماية مصالحو، وىو مادفع البنؾ لمتفكير في يجاد وسيمة فض النزاعات 
بطريقة ودية عف طريؽ التحكيـ، حيث تيدؼ ىذه الإتفاقية إلى إبعاد الخلبفات الناتجة عف 

يجاد توازف بيف مصالح  دخاليا في مجاؿ القانوف وا  الإستثمار عف مجاؿ السياسة والدبموماسية وا 
 . (4)المستثمريف الأجانب ومصالح الدوؿ المضيفة ليـ

لكي يتطابؽ : 08/09 و القانون رقم 90/93صدور المرسوم التشريعي رقم - ب
الموقؼ التشريعي والواقع العممي تدخؿ المشرع الجزائري وعدؿ عف صياغة المادة 

                                                 
الطبعة الأولى، دار الثقافة لمنشر . (دراسة مقارنة)التحكيم في عقود الدولة ذات الطابع الدولي المواجدة محمد محمود، ((1

 .161. ، ص2010والتوزيع، عماف 
، 1958، المتعمؽ بالمصادقة عمى إتفاقية نيويورؾ لسنة 1988 نوفمبر 05: ، المؤرخ في88/233 مرسوـ رئاسي رقـ ((2
  .(1988 لسنة 48: الجريدة الرسمية رقـ)

، المتعمؽ بالمصادقة عمى إتفاقية واشنطف الخاصة بتسوية 1995 أكتوبر 30: ، المؤرخ في95/346 مرسوـ رئاسي رقـ ((3
  .(1995 لسنة 66: الجريدة الرسمية رقـ)المنازعات الناشئة عف الإستثمارات بيف الدوؿ ومواطني الدوؿ الأخرى، 

  .168، 167.  المواجدة محمد محمود، مرجع سابؽ، ص ص((4
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لا :" ، حيث نصت المادة الأولى منو(1)93/90:  بصدور المرسوـ التشريعي رقـ442
، وبيذا "يجوز للؤشخاص العامة المجوء إلى التحكيـ إلا في علبقات التجارة الدولية

يكوف المشرع قد إعترؼ بأىمية الأشخاص العامة في الإتفاؽ عمى التحكيـ بصدد 
 .(2)العقود ذات الطابع الدولي

وقد تبنى المشرع الجزائري الأخذ بنظاـ التحكيـ مف خلبؿ النصوص الواردة في قانوف 
 التي تنظـ قواعد التحكيـ الداخمي وكذا المواد 975الإجراءات المدنية والإدارية في المادة 

 .المنظمة لمتحكيـ التجاري الدولي
الفرع الثاني 

 الصفقات العمومية
الصفقات العمومية ىي إحدى أنواع العقود الإدارية، ىذه الأخيرة التي تـ الإحاطة 
بمختمؼ جوانبيا العامة في الفصؿ السابؽ، وكما بينا فيو أف الإدارة قد تبرـ عقود لكف لا 

تخضع لمقانوف العاـ ولا تدخؿ منازعاتيا في إختصاص القضاء الإداري، أما بالنسبة لمصفقات 
. (3)العمومية فتصنؼ ضمف العقود الإدارية التي تخضع لقانوف خاص بيا

تعريف الصفقة العمومية - أولا
 :التعريف الفقيي لمصفقة العمومية-1

الصفقة العمومية ىي عقد بيف طرفيف أحدىما شخص عمومي، فلب يعد العقد صفقة 
بمفيوـ التنظيـ إلا إذا توافر العنصر العضوي المتمثؿ في صفة الشخص المتعاقد، وما يميز 
عقد الصفقة العمومية عف بقية العقود ىو إستعماؿ الإدارة لإمتيازات السمطة العامة ومزايا 

. (4)القانوف العاـ
 

                                                 
، المتضمف قانوف 66/154: ، المعدؿ والمتمـ للؤمر رقـ1993 أفريؿ 25: ، المؤرخ في93/90رقـ   المرسوـ التشريعي((1

. (1993 لسنة 27: الجريدة الرسمية رقـ)الإجراءات المدنية، 
  . 79.  وائؿ عز الديف يوسؼ، مرجع سابؽ، ص((2
: الجريدة الرسمية رقـ)، المتعمؽ بتنظيـ الصفقات العمومية، 2010 أكتوبر 07: ، المؤرخ في10/236مرسوـ رئاسي رقـ  ((3
الجريدة الرسمية )، 2013 جانفي 13: ، المؤرخ في13/03: ، المعدؿ والمتمـ بموجب المرسوـ الرئاسي رقـ(2010 لسنة 58
  . (2013 لسنة 02: رقـ
مذكرة ماستر، منشورة، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة ، "المنازعات المتعمقة بالصفقات العمومية" الأطرش سعاد، ((4

  .34. ، ص2014-2013بسكرة، 
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 :التعريف التشريعي لمصفقة العمومية -2
أورد المشرع الجزائري تعريؼ لمصفقة العمومية معتمداً عمى المعيار العضوي محدداً 

 مف 2 حيث تنص المادة 10/236:متى نكوف أماـ عقد صفقة في المرسوـ الرئاسي رقـ
 مف المرسوـ أعلبه والتي تنص عمى 02 المعدؿ والمتمـ بالمادة 13/03: المرسوـ الرئاسي رقـ

: لا تطبؽ أحكاـ ىذا المرسوـ إلا عمى الصفقات التي محؿ نفقات:" أنو
الإدارات العمومية - 
الييئات الوطنية المستقمة،         - 
 الولايات،        - 
 المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري،        - 
مراكز البحث والتنمية والمؤسسات العمومية الخصوصية ذات الطابع العممي         - 

والتكنولوجي والمؤسسات العمومية ذات الطابع العممي والثقافي والميني والمؤسسات العمومية 
". ذات الطابع العممي والتقني والمؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي والتجاري

 مف نفس المرسوـ الرئاسي التي تنص عمى أف الصفقة العمومية     4وبالرجوع إلى المادة 
عقود مكتوبة في مفيوـ التشريع المعموؿ بو، وتبرـ وفؽ الشروط المنصوص عمييا في ىذا :"ىي

". المرسوـ قصد إنجاز الأشغاؿ و إقتناء الموازـ والخدمات والدراسات لحساب المصمحة المتعاقدة
. وما يلبحظ عمى ىذا التعريؼ أنو ركز عمى المعيار الموضوعي لمصفقة

 عبر (1)بالإضافة إلى ذلؾ فالمشرع خص عقود الصفقات العمومية بسقؼ مالي محدد
ف كاف ليذا الإجراء ما يبرره مف إنخفاض لقيمة  كؿ التعديلبت التي مست قانوف الصفقات، وا 
الدينار الجزائري، وكذا خوؼ المشرع مف أف يرىؽ الإدارة المتعاقدة و يثقؿ كاىميا بالخضوع 
لمقواعد الإجرائية في قانوف الصفقات العمومية عندما تكوف محؿ مصاريؼ زىيدة خشية أف 

تتعطؿ المصمحة العامة خدمة للئجراءات الروتينية، ولا شؾ في أف تحديد سقؼ معيف لإعتبار 
. (2)العقد صفقة عمومية ىو مف قبيؿ الرقابة المالية

                                                 
أو  ( دج8.000.000)كؿ عقد أو طمب يساوي مبمغو ثمانية ملبييف دينار:" 10/236 مف المرسوـ الرئاسي رقـ 6 المادة ((1

لخدمات الدراسات أو الخدمات،لا يقتضي وجوبا  (دج4.000.000)يقؿ عنو لخدمات الأشغاؿ أو الموازـ وأربعة ملبييف دينار
  ..." إبراـ صفقة في مفيوـ ىذا القانوف

مذكرة ماجستير، منشورة، كمية الحقوؽ، ، "النظام القانوني لمممحق في الصفقات العمومية في الجزائر" شقطمي سياـ، ((2
  .12. ، ص2011-2010جامعة عنابة، 
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 :التعريف القضائي لمصفقة العمومية -3
لقد ذىب مجمس الدولة الجزائري إلى تعريؼ الصفقات العمومية عمى أنيا عقد يربط 

.  (1)الدولة بالخواص حوؿ مقاولة أو إنجاز مشروع أو خدمات
أشكال الصفقة العمومية - ثانيا

مف بيف عمميات العقود الإدارية التي تبرميا الإدارة في شكؿ صفقة عمومية والتي جاء 
:  نذكر10/236:  مف المرسوـ الرئاسي رقـ13ذكرىا في المادة 

:  إنجاز الأشغال -1
ببناء أو ترميـ     - بمقابؿ–ىو إتفاؽ بيف الإدارة وأحد المقاوليف يقوـ بمقتضاه ىذا الأخير 

، ولإعتبار العقد صفقة أشغاؿ (2)أو صيانة عقارات معينة لحساب الإدارة تحقيقا لممنفعة العامة
: (3)لابد مف توافر أربعة عناصر ىي

أف يتعمؽ بعقار وليس بمنقوؿ - 
. أف يتمثؿ في أعماؿ البناء أو الصيانة أو اليدـ أوالترميـ كالطلبء وتنظيؼ الشوارع- 
أف تتـ الأعماؿ لحساب الإدارة العامة بغض النظر عف كوف ىذا العقار ممموكا ليا - 

أو أف يكوف مستأجرا، أو يكوف ممكا لمممتزـ الذي يتولى إدارة أحد المرافؽ العامة أو لإحدى 
. الجمعيات ذات النفع العاـ

يجب أف تتـ ىذه الأعماؿ المكونة لمعقد بقصد تحقيؽ النفع العاـ وليس مف أجؿ - 
. تحقيؽ مكاسب مالية

  :إقتناء الموازم- 2
تسمى كذلؾ بمصطمح التوريد، وىي العقود التي تبرـ بيف الإدارة والمتعامؿ معيا بأف  

يورّد للئدارة منقولات أو مواد معينة مقابؿ ثمف معيف، وما يميزه عف غيره أنو يرد عمى 
. (4)المنقولات دوف العقارات

 

                                                 
  .9.  شقطمي سياـ، مرجع سابؽ، ص((1
  .211.  راغب الحمو ماجد، مرجع سابؽ، ص((2
. ، ص2009الطبعة الأولى، مكتبة الوفاء القانونية، الإسكندرية، . المناقصة العامة كطريق لمتعاقد الإداري سردوؾ ىيبة، ((3
26 . 

 .142.  عشي علبء الديف، مرجع سابؽ، ص((4
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 :إنجاز الدراسات- 3
ىو إتفاؽ بيف إدارة عامة و شخص آخر معنوي أو طبيعي مف ذوي الخبرة 

ستشارات تقنية في ميداف معيف لصالحيا . (1)والإختصاص، يتـ بمقتضاه القياـ بدراسات وا 
 :تقديم الخدمات -4

ىي إتفاؽ بيف الإدارة وشخص آخر طبيعي أو معنوي قصد تقديـ خدمات يحتاجيا 
المرفؽ العاـ في إدارتو وتسييره، مثؿ لجوء الجامعة لمتعاقد مع مؤسسة في إطار المحافظة     

. (2)و السير عمى نظافة القاعات و المحيط
طرق إبرام الصفقات العمومية - ثالثا

تبرـ الصفقات العمومية بإحدى الكيفيتيف وىما المناقصة والتي تشكؿ القاعدة العامة 
، وبإحداىا تكوف (3)نظرا لأىميتيا في إختيار المتعاقد مع الإدارة و إما وفؽ إجراء التراضي

. الإدارة قد إختارت المتعاقد معو
 :إبرام الصفقة العمومية عن طريق المناقصة -1
: تعريف المناقصة - أ

تعرؼ المناقصة إصطلبحا بأنيا أساليب القانوف المحددة بمجموعة مف الإجراءات 
بمقتضاىا يفرض عمى مف ىو ممزـ بإتباعيا إختيار مف يتقدـ مف المناقصيف بأفضؿ الشروط 

. (4)وأنسب الأسعار وأكمؿ المواصفات لتعقد عمى سبيؿ الإلتزاـ
 مف المرسوـ الرئاسي أعلبه بأنيا إجراء 26كما عرؼ المشرع المناقصة في المادة 

يستيدؼ الحصوؿ عمى عروض مف عدة متعيديف متنافسيف مع تخصيص الصفقة لمعارض 
. الذي يقدـ أفضؿ عرض

 : أشكال المناقصة - ب
 مف ذات المرسوـ 28يمكف أف تجرى المناقصة بإحدى الأشكاؿ المبينة في المادة 

 : 30 إلى 29الرئاسي وقد تطرؽ ليا كؿ عمى حدى في المواد مف 
 ىي إجراء يمكف مف خلبلو أي مترشح مؤىؿ أف يقدـ تعيداً إذا :المناقصة المفتوحة- 

                                                 
، الجزائر، العقود الإدارية بعمي محمد الصغير ، ((1  .24. ، ص2005، دار العموـ
  .24، 23.  نفس المرجع، ص ص((2
 . السابؽ ذكره10/236:  مف المرسوـ الرئاسي رقـ25 المادة ((3
  .88.  عميوات ياقوتة، مرجع سابؽ، ص((4
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. ىذا الأسموب يسمح لمف يشاء بالإشتراؾ وتمتزـ الإدارة باختيار مف يتقدـ بأفضؿ عرض
ىي إجراء لا يسمح فيو بتقديـ تعيد إلا لممترشحيف الذيف تتوفر : المناقصة المحدودة- 

. فييـ بعض الشروط الدنيا المؤىمة التي تحددىا المصمحة المتعاقدة مسبقا
تمجأ الإدارة عمى ىذا النوع عندما تريد القياـ بمشروعات ضخمة أو ذات أىمية كبيرة 

كإنشاء ميناء جوي أو بحري أو أجيزة إلكترونية أو عممية دقيقة وغيرىا مف العمميات التي 
تحتاج إلى درجة عالية مف الكفاءة والخبرة ويقتصر الإشتراؾ فييا عمى مقاوليف معينيف ممف 

ثبتت كفاءتيـ الفنية والمالية عمما بأف الإدارة ليا حرية في الإختيار بيف النوعيف مف 
. (1)المناقصة

ىي إجراء يكوف المرشحوف المرخص ليـ بتقديـ عروضيـ وىـ : الإستشارة الإنتقائية- 
المدعوف خصيصا لمقياـ بذلؾ بعد إنتقاء أولي تعد مف خلبلو المصمحة المتعاقدة قائمة مدرج 

 و إلا تباشر الإدارة     3فييػػا أسماء المتعامميف الذيف تـ إنتقاؤىػـ عمى أف لا يقؿ عددىػـ عف 
. الدعػػوة لإجراء إنتقاء أولي مف جديد

تمجأ الإدارة إلى ىذا النوع في حالة كونيا بائع، ويتعمؽ الأمر ىنا فقط : المزايػػػدة-  
بالبيع العمني الذي يقع تحت صلبحيات مصالح أملبؾ الدولة التي يقوـ بيا المحافظوف أو 

حالات الإيجار التي تقوـ بيا البمديات مثؿ كراء واستغلبؿ ممكيات الجماعات المحمية كإيجار 
المحلبت التجارية والمذابح والمسالخ البمدية وأماكف التوقؼ وغيرىا والتي تيدؼ إلى البيع أو 

الإيجار بأحسف سعر أو الشراء بأقؿ ثمف، ويخصص ىذا الشكؿ لمعمميات البسيطة ذات الطابع 
. (2)الإعتيادي ولذلؾ فيي لا تخص إلّا المتعامميف الوطنييف أو الأجانب المقيميف في الجزائر

ىي إجراء يضع رجاؿ الفف في منافسة قصد إنجاز عممية تشتمؿ عمى : المسابقػػػة- 
 . جوانب تقنية أو إقتصادية أو جمالية أو فنية خاصة

 :نتائج الأخذ بأسموب المناقصة- جـ
إف الأخذ بأسموب المناقصة يكرس مبدأ المساواة بيف العارضيف، ومبدأ الشفافية في  

التعاقد وعلبنية الإجراءات مما يحد مف ظاىرة الفساد المالي ويبعد الإدارت عف المعاملبت 
المشبوىة، كما يحقؽ مبدأ المنافسة الشريفة بيف العارضيف ويكفؿ أماميـ سبؿ المشاركة فييا إذا 

                                                 
  .93.  عميوات ياقوتة، مرجع سابؽ، ص((1
  .49، 48.  الأطرش سعاد، مرجع سابؽ، ص ص((2
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توافرت فييـ الشروط المعمف عنيا، كما يمكّف الرأي العاـ والسمطة الشعبية مف مراقبة معظـ 
 .(1)مراحميا مف خلبؿ ما ينشر في الصحؼ، ويوفر حماية للآمريف بالصرؼ ويحفظ حيادىـ

 :إبرام الصفقة العمومية عن طريق التراضي- 2
التراضي ىو إجراء تخصيص صفقة لمتعامؿ متعاقد واحد دوف الدعوة الشكمية إلى 
المنافسة ويمكف أف يكتسي التراضي شكؿ التراضي البسيط أو شكؿ التراضي بعد الإستشارة 

. وتنظـ ىذه الإستشارة بكؿ الوسائؿ المكتوبة الملبئمة
إف إجراء التراضي البسيط قاعدة إستثنائية لإبراـ العقود لا يمكف إعتمادىا إلا في 

 منو حددت حالات 44 مف ذات المرسوـ الرئاسي، أما المادة 43الحالات الواردة في المادة 
. المجوء إلى التراضي بعد الإستشارة

إجراءات إبرام الصفقة العمومية - رابعا
قبؿ الشروع في إجراءات إبراـ الصفقة، تقوـ المصالح المتعاقدة بتحديد الحاجات 

. الواجب تمبيتيا المعبر عنيا بحصة وحيدة أو بحصص منفصمة مسبقا
 :(2) يمر إعداد مشروع الصفقة بالمراحؿ التالية:إعداد مشروع الصفقة -1
 إختيار المشروع وفقا لمحاجات الإجتماعية والإقتصادية. 
 دراسة الجدوى الفنية لممشروع، ويتـ دراسة مدى توافر المواد والإمكانيات اللبزمة 
  دراسة الجدوى الإقتصادية مف ناحية التكاليؼ آثاره عمى المردود الإقتصادي

 .والأثر البيئي والإجتماعي لممشروع
  تحديد الوظائؼ، دراسة )التصميـ المبدئي لممشروع، يتـ بإعداد تصور عاـ لو

 .(...المواد المستخدمة، إعداد التكمفة التقديرية
 (...تفاصيؿ معمارية وصحية )التصميـ التفصيمي لممشروع. 
  إعداد التصميـ النيائي المتضمف كافة التفاصيؿ الجزئية لضماف دقة التنفيذ

عداد المواصفات الفنية العامة والخاصة، والجدوؿ الزمني لمتنفيذ وشروط الدعوة  وا 
 .لمعطاء ومختمؼ شروط العقد

                                                 
  .42، 41 الأطرش سعاد، مرجع سابؽ، ص ص ((1
، العدد الخامس، تصدر عف مجمة الإجتياد القضائي، "النظام القانوني لمصفقات العمومية وآليات حمايتيا" نسيغة فيصؿ، ((2

  .117. مخبر أثر الإجتياد القضائي عمى حركة التشريع، التابع لقسـ الحقوؽ، جامعة بسكرة، ص
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 دفتر الشروط ىو وثيقة رسمية تضعيا الإدارة المتعاقدة :إعداد دفتر الشروط  -2
بإرادتيا المنفردة تحدد بموجبيا سائر الشروط المتعمقة بقواعد المنافسة بمختمؼ جوانبيا وشروط 
المشاركة فييا وكيفيات إختيار المتعاقد معيا، وأثناء إعداده تستغؿ الإدارة خبراتيا المؤىمة وتجند 

 .(1)كؿ إطاراتيا المعنييف مف أجؿ الوصوؿ إلى إعداد دفتر يحقؽ الأىداؼ المسطّرة
 مف المرسوـ الرئاسي أعلبه الشروط التي تبرـ 10يشتمؿ دفتر الشروط، طبؽ المادة 

: وتنفذ وفقيا الصفقة متضمنا مايمي
  دفاتر البنود الإدارية العامة المطبقة عمى صفقات الأشغاؿ والموازـ والدراسات

. والخدمات الموافؽ عمييا بموجب مرسوـ تنفيذي
  دفاتر التعميمات المشتركة تبيف الترتيبات التقنية المطبقة عمى الصفقات المتعمقة

 . بنوع واحد مف الأشغاؿ والموازـ والدراسات أو الخدمات الموافؽ عمييا بقرار مف الوزير المعني
 دفاتر التعميمات الخاصة التي تحدد الشروط الخاصة بكؿ صفقة .
ييدؼ الإعلبف عف الصفقة إلى إضفاء الشفافية عمى : الإعلان عن الصفقة- 3

ما يفسح المجاؿ لممنافسة بينيـ  (...مقاوليف، مورديف)العمؿ الإداري حيث يتـ إعلبـ المعنييف
. (2)ويضمف إحتراـ مبدأ المساواة ويسمح للئدارة باختيار أفضؿ العروض والمترشحيف

يتـ الإعلبف عف الصفقة بالمجوء إلى الإشيار الصحفي الذي يكتسي طبيعة إلزامية 
. ( مف المرسوـ الرئاسي45المادة )لإجرائو، وذلؾ في حالات إبراـ الصفقة عف طريؽ المناقصة

:  عمى البيانات التالية46يجب أف يحتوي إعلبف المناقصة وفؽ المادة 
 تسمية المصمحة المتعاقدة وعنوانيا ورقـ تعريفيا الجبائي 
 كيفية المناقصة 
 شروط التأىيؿ أو الإنتقاء الأولي 
 موضوع العممية 
  قائمة موجزة بالمستندات المطموبة مع إحالة القائمة المفصمة إلى أحكاـ دفتر

 الشروط ذات الصمة 
 مدة تحضير وصلبحية العروض ومكاف إيداعيا 
 إلزامية كفالة التعيد إذا إقتضى الأمر ذلؾ 

                                                 
  .54.  الأطرش سعاد، مرجع سابؽ، ص((1
  .118. نسيغة فيصؿ، مرجع سابؽ، ص ((2
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  لا يفتح"التقديـ في ظرؼ مزدوج مختوـ تكتب عميو عبارة " 
 ثمف الوثائؽ عند الإقتضاء .

يحرر إعلبف الصفقة بالمغة العربية ولغة أجنبية واحدة عمى الأقؿ، ومع إلزامية نشره 
في النشرة الرسمية لصفقات المتعامؿ العمومي وعمى الأقؿ في جريدتيف يوميتيف وطنيتيف 

ويدرج المنح المؤقت لمصفقة في الجرائد التي نشر فييا إعلبف . موزعتيف عمى المستوى الوطني
المناقصة عندما يكوف ذلؾ ممكناً مع تحديد السعر وآجاؿ الإنجاز وكؿ العناصر التي سمحت 

. (1)باختيار صاحب الصفقة
: تقديم العروض -4

بعد الإعلبف عف الصفقة يتقدـ المتعيدوف بعطاءاتيـ وعروضيـ إلى الجية الإدارية 
المختصة، ويجري أجؿ إيداع العروض إبتداء مف تاريخ أوؿ صدور للئعلبف في النشرة 

. (2)الرسمية لصفقات المتعامؿ العمومي أو في الصحافة كما يدرج في دفتر الشروط
تحدد الجية الإدارية المتعاقدة أجؿ تحضير العروض تبعا لعناصر معينة مثؿ تعقيد 
يصاؿ التعيدات . موضوع الصفقة المعتزـ طرحيا والمدة التقديرية اللبزمة لتحضير العروض وا 

يمكف لممصمحة المتعاقدة أف تمدد الأجؿ المحدد لتحضير العروض إذا اقتضت 
. الظروؼ ذلؾ وعمى المصمحة أف تخبر المرشحيف بكؿ الوسائؿ

يوافؽ آخر يوـ وآخر ساعة لإيداع العروض ويوـ وساعة فتح الأظرفة التقنية والمالية 
ذا صادؼ ىذا اليوـ يوـ عطمة أو يوـ راحة قانونية فإف  آخر يوـ مف مدة تحضير العروض وا 

. ( أعلبه50المادة )مدة تحضير العروض تمدد إلى غاية يوـ العمؿ الموالي
يأخذ العرض شكؿ التعيد الذي يتضمف عرض تقني وآخر مالي وكؿ منيما منفصؿ 
وكلبىما يجمعيما ظرؼ واحد، عمى أف يتضمف العرض التقني تصريح بالإكتتاب، كفالة تعيد 

 مف مبمغ العروض فيما يخص صفقات الأشغاؿ والموازـ التي يخضع مبمغيا %1تفوؽ 
                                                 

إعلبف مناقصات الولايات والبمديات والمؤسسات العمومية ذات  مف المرسوـ الرئاسي فإنو يمكف 49  وطبقا لما جاء في المادة((1
الطابع الإداري الموضوعة تحت وصايتيا والتي تتضمف صفقات أشغاؿ أو لوازـ ودراسات أو خدمات يساوي مبمغيا تبعا لتقدير 
: إداري عمى التوالي خمسيف مميوف أو يقؿ عنيا وعشريف مميوف أو يقؿ عنيا أف تكوف محؿ إشيار محمي حسب الكيفيات الآتية

نشر الإعلبف في يوميتيف محميتيف أو جيويتيف -
إلصاؽ الإعلبف بالمقرات المعنية لمولاية وكافة بمديات الولاية وغرفة التجارة والصناعة والحرؼ والفلبحة لممديرية التقنية -

 .المعنية لمولاية

  . السابؽ ذكره10/236 مف المرسوـ رقـ 4 و3 الفقرة 50 المادة ((2
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لإختصاص المجاف الوطنية لمصفقات الواجب ذكرىا في دفتر الشروط المتعمقة بالمناقصات 
بالإضافة إلى أي وثيقة أو بيانات تطمبيا المصمحة المتعاقدة، أما العرض المالي فلببد أف 

. يتضمف رسالة تعيد، جدوؿ الأسعار بالوحدة وتفصيؿ تقديري وكمي
تحدد نماذج رسالة التعيد والتصريح بالإكتتاب والتصريح بالنزاىة بموجب قرار مف 

. ( مف المرسوـ الرئاسي51المادة )الوزير المكمؼ بالمالية
 وىي المرحمة التي يتـ فييا تحديد المتعامؿ الذي فاز بالصفقة :إرساء الصفقة -5

سنادىا إليو بالنظر إلى العرض الذي قدمو والذي صنؼ أفضؿ عرض مف بيف العروض  وا 
المتقدمة، وتتوج بمحضر إرساء الصفقة الذي يحاؿ لمجيات الإدارية المختصة لممصادقة   

.   (1)عمييا، وبذلؾ ينعقد العقد النيائي بيف الإدارة والمتعامؿ معيا
المطمب الثاني 

الشروط الشكمية لمتحكيم 
قد يمجأ أطراؼ الخصومة لمتحكيـ مف أجؿ الفصؿ في النزاع القائـ بينيـ والذي يكوف 
فيو أحد أطرافو شخصًا عامًا، إذ يتـ التوصؿ إلى حؿ لمنزاع بعد المرور بجممة مف الإجراءات، 

 08/09: ىذه الأخيرة التي  نظميا المشرع الجزائري في قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية رقـ
في الفصؿ الثاني مف الباب الخامس في الكتاب الرابع مع الإشارة إلى أف المشرع أحالنا فيما 

يتعمؽ بأحكامو و تنفيذ حكـ التحكيـ وطعف فييا إلى المواد المتعمقة بالتحكيـ في القضاء 
: ومنو سنتطرؽ إلى الشروط المتعمقة بإجراء التحكيـ كالآتي. العادي

الفرع الأول 
 محكمــة التحكيــــم 

تتشكؿ محكمة التحكيـ مف محكـ أو مجموعة محكميف، يقوموف بالفصؿ في النزاع 
المعروض أماميـ وفؽ شروط معينة، ىذه الشروط منيا ما يتعمؽ بالمحكـ في حد ذاتو ومنيا ما 

يتعمؽ بالإجراءات التي يقوـ بيا المحكـ عند الفصؿ في النزاع، وما يمكف التطرؽ لو في ىذا 
. الفرع تشكيؿ محكمة التحكيـ وكذا الشروط الواجب توافرىا في المحكـ أو المحكميف

تشكيل محكمة التحكيم - أولا
لقد إشترط المشرع الجزائري أف تتشكؿ محكمة التحكيـ مف محكـ أو عدة محكميف بعدد  

                                                 
  .145.  عشي علبء الديف، مرجع سابؽ، ص((1
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، فالغاية مف إشتراط المشرع العدد 08/09:  مف القانوف رقـ1017فردي، وذلؾ طبقا لممادة 
، فمو كاف عدد (1)الفردي في تشكيؿ محكمة التحكيـ ىي ترجيح الأصوات التي تصدر بالأغمبية

المحكميف زوجي فإف ذلؾ يحوؿ دوف الحصوؿ عمى صوت مرجح عند تساوي الأصوات، 
إضافة إلى ذلؾ لـ يقيد المشرع إرادة أطراؼ النزاع في تحديد عدد المحكميف في ضوء ظروؼ 

و إحتياطات الفصؿ في النزاع مع تأكيده فقط عمى أف يكوف المحكميف وتراً نظرا لمطبيعة 
 .القضائية لمتحكيـ

و إذا اعترضت صعوبة لتشكيؿ محكمة التحكيـ سواء بفعؿ أحد الأطراؼ أو بمناسبة 
تنفيذ إجراءات تعييف المحكميف فإف التعييف يتولاه حينئذ رئيس المحكمة الواقع في دائرة 

إختصاصيا محؿ إبراـ العقد أو محؿ تنفيذه، وأما في حالة رفض المحكـ المعيف القياـ بالميمة 
المسندة إليو يستبدؿ بغيره بأمر صادر عف نفس رئيس المحكمة، و إذا كاف شرط التحكيـ باطلب 

. (2)أو غير كاؼ لتشكيؿ محكمة التحكيـ فإف رئيس المحكمة يعايف ذلؾ ويقرر بألّا وجو لمتعييف
الشروط الواجب توافرىا في المحكم - ثانيا

المحكـ، ىو شخص يتمتع بثقة الخصوـ الذيف أولوه عناية الفصؿ في خصومة قائمة 
بينيـ، وقد يتـ تعيينو مف جانب المحكمة إذا كاف التشريع يجيز ذلؾ لمقياـ بذات الميمة 

. (3)المقدمة
ولئف كانت المنازعات الإدارية ليا سمات معينة فإنيا تتطمب مؤىلبت في المحكـ الذي 

يفصؿ في النزاع عمى أف تتلبئـ مع طبيعة النزاع حتى يتمكف مف آداء ميمتو بإصدار حكـ 
يحقؽ العدالة المنشودة بيف أطراؼ النزاع، كأف يوكف المحكـ خبيراً أو قانونيا أو ميندسا حتى 
يتمكف مف الفصؿ في النزاع مف الناحية الفنية، بإنزاؿ حكـ القانوف عمى معطيات التداعي مف 

. (4)وقائع ووزف الأدلة القانونية بميزاف القانوف ليصؿ في النياية لحكـ التحكيـ
أما عف طبيعة الشخص الذي يتولى ميمة التحكيـ، قد يكوف طبيعيا أو معنويا إذ 

يتوجب عمى ىذا الأخير تعييف عضو أو أكثر مف أعضائو بصفة محكـ، كما إشترط المشرع 

                                                 
 ".تصدر أحكاـ التحكيـ بأغمبية الأصوات:" 08/09 مف القانوف رقـ 1026المادة  ((1
.  السابؽ ذكره08/09 مف القانوف رقـ 1020، 1009المواد  ((2
  .130.  مناني فراح، مرجع سابؽ، ص((3
، مذكرة ماجستير، منشورة، كمية الحقوؽ، جامعة "منازعات الصفقات العمومية في التشريع الجزائري" خمؼ الله كريمة، ((4

  .107. ، ص2013- 2012، 1قسنطينة 
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الجزائري أف يكوف المحكـ متمتعا بحقوقو المدنية باعتباره شخص مثؿ حقو في عدـ    
إستعباده، حقو في خضوعو لمحاكمة عادلة، أو محكوما عميو بجنحة أو جناية مخمة بالشرؼ 

. (1)الخ، وأف لا يكوف قاصراً أو محجوراً عميو... حرمتو مف حقوقو المدنية
ولا بد أف يتمتع المحكـ بالإستقلبلية، ويقصد بيا أف لا توجد لممحكمة مصمحة أو 

إرتباط أو تبعية بأحد الطرفيف بؿ لابد أف يستقؿ عف كلبىما، وأف لا يكوف المحكـ خصما في 
النزاع المعروض عميو أو سبؽ لو إبداء رأيو فيو، و تطبيقا لذلؾ لا يجوز لمميندس الذي أشرؼ 
عمى عممية ما أو قاـ بإعدادىا لمتنفيذ أف يكوف محكما في الخصومة بيف الإدارة والمقاوؿ والذي 

. (2)نفذ ىذه العممية إذ أف الميندس بيذه المثابة يكوف قد أشرؼ عمى عمؿ المقاوؿ
ذا كاف كذلؾ يخبر المحكـ الأطراؼ بذلؾ  كما يجب أف لا يكوف المحكـ قابلب لمرد، وا 

. (3)ولا يجوز لو القياـ بالميمة إلا بعد موافقتيـ
إلا أنو لا يجوز رد المحكـ مف الطرؼ الذي عينو أو شارؾ في تعيينو إلا لسبب عمـ 

 (4):بو بعد التعييف، وىذه الحالات التي يجوز فييا رد المحكـ
عندما لا تتوفر فيو المؤىلبت المتفؽ عمييا بيف الأطراؼ، -1
عندما يوجد سبب رد منصوص عميو في نظاـ التحكيـ الموافؽ عميو مف قبؿ -2

الأطراؼ،   
عندما يتبيف مف الظروؼ شبية مشروعة في إستقلبليتو، لا سيما بسبب وجود -3

. مصمحة أو علبقة إقتصادية أو عائمية مع أحد الأطراؼ مباشرة أو عف طريؽ وسيط
ذا تبيف أحد الأسباب أعلبه تبمغ بذلؾ محكمة التحكيـ و الطرؼ الآخر دوف تأخير  وا 

وفي حالة النزاع وكاف نظاـ التحكيـ لـ يتضمف كيفيات تسويتو أو لـ يسع الأطراؼ تسوية 
إجراءات الرد يفصؿ القاضي في ذلؾ بأمر بناء عمى طمب مف ييمو التعجيؿ، عمى أف يكوف 

. ىذا الأمر غير قابؿ لأي طعف
 أشير  4يمزـ المحكـ أو المحكموف بإتماـ ميمتيـ التي شرعوا فييا حتى ينتيي أجؿ 

 

                                                 
  . السابؽ ذكره08/09:  مف القانوف رقـ1014المادة  ((1
  .108.  خمؼ الله كريمة، مرجع سابؽ، ص((2
 . السابؽ ذكره08/09:  مف القانوف رقـ1015/2 المادة ((3
 . السابؽ ذكره08/09:  مف القانوف رقـ1016 المادة ((4
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. (1)مع عدـ جواز عزليـ خلبؿ ىذا الأجؿ حتى بإتفاؽ الأطراؼ
الفرع الثاني 

الخصومة التحكيمية 
:  تتـ عممية التحكيـ وفؽ مراحؿ مختمفة تتمثؿ في مايمي

إنطلاق الخصومة التحكيمية - أولا
تنطمؽ الخصومة التحكيمية بعرض النزاع عمى محكمة التحكيـ مف قبؿ الأطراؼ معا 

 مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية 1010أو مف ييمو التعجيؿ منيـ وىو ما ورد في المادة 
ولما كاف التحكيـ يقوـ عمى أساس إتفاؽ الأطراؼ المتنازعة فإنو ما لـ يتفقا عمى آجاؿ 

. أو أي إتفاؽ آخر فإنو تطبؽ الآجاؿ و الأوضاع المقررة أماـ الجيات القضائية
سير الخصومة التحكيمية - ثانيا

تنجز أعماؿ التحقيؽ والمحاضر مف قبؿ جميع المحكميف إلا إذا أجاز إتفاؽ التحكيـ 
 مف ذات القانوف مدة التحكيـ وىي     1024سمطة ندب أحدىـ لمقياـ بيا، وقد حددت المادة 

 أشير مالـ يتفؽ الأطراؼ عمى خلبفيا فيكوف المشرع بذلؾ قد منح المحكـ فترة كافية مف 4
أجؿ التداوؿ، ويبدأ حسابيا مف تاريخ إنطلبؽ الخصومة التحكيمية، وخلبليا يتقدـ كؿ طرؼ 

 يوما عمى الأقؿ و إلا فصؿ المحكـ بناء عمى ما 15بدفاعو ومستنداتو قبؿ لإقضاء الأجؿ بػػ 
. قدـ إليو خلبؿ ىذا الأجؿ

غمق باب المرافعة - ثالثا
متى تبيف لممحكميف أف إجراءات التحكيـ إستوفت جميع مراحميا وأف أطراؼ الخصومة  

إستوفوا دفاعيـ واطمأف المحكموف إلى أف القضية أصبحت جاىزة لمفصؿ فييا، حؽ ليـ أف 
إلا أنو قد تفتح . يقرروا إحالتيا لمحكـ فييا سواء بتحديد تاريخ النطؽ بالقرار أو الحكـ أـ لا

محكمة التحكيـ باب المرافعة مف جديد إذا دعت الضرورة ذلؾ، لأف قرار غمؽ باب المرافعة لا 
يعتبر قراراً باتاً لا رجعة فيو، إذ قد يحدث بعد أف تقرر محكمة التحكيـ ىذا الغمؽ أف يتبيف أنو 
ينبغي إثبات بعض النقاط أو إستكماؿ تقديـ بعض المستندات التي يمكف أف تغير إتجاه الرأي 

فيما لو قدـ وساىـ في كشؼ الحقيقة، وىذا ما أكدتو محكمة إستئناؼ باريس حيث قررت إعادة 

                                                 
 . السابؽ ذكره08/09 مف القانوف رقـ 1018 المادة ((1
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فتح باب المرافعة وذلؾ لعدـ تقديـ الخصـ لممستندات التي عمقت عمييا المحكمة الفصؿ في 
. (1)النزاع لأنيا لـ تتمكف مف الفصؿ في النزاع المحجوز لمحكـ بدونيا

المداولة - رابعا
المداولة ىي النقاش و التشاور وتبادؿ الآراء بيف القضاة الذيف اشتركوا في جمسات 

وتكوف . لمتحقيؽ حوؿ القضية بجميع مسائميا الواقعية و القانونية بغية الوصوؿ لحؿ ليا
المداولة سرية لضماف الحرية في إبداء الرأي و الإستقلبؿ فيو وىو مبدأ عاـ في     

الإجراءات، كما لا يشترط فييا إجماع لرأي القضاة حوؿ الحؿ المقترح لمخصومة فتكفي فييا 
.  (2)أغمبية الآراء ولا يجوز التصريح بما دار في الجمسة لمخصوـ

بعد غمؽ باب المرافعة، تحاؿ القضية إلى المداولة مما يترتب عنو إنقطاع صمة 
الخصوـ بالقضية وتكوف ىذه الفترة خاصة بالمحكميف لمنظر في الطمبات بغية الوصوؿ إلى 
حكـ منيي لمخصومة، وذلؾ يؤدي إلى سرعة الفصؿ في القضية و إلزاـ الأطراؼ باحتراـ 

الآجاؿ الممنوحة ليـ لتقديـ طمباتيـ ودفوعيـ قبؿ الإحالة عمى المداولة، كما أف ذلؾ سيؤدي 
إلى غمؽ باب التلبعب و المماطمة لبعض الأطراؼ التي لا حجج ليا إلا ربح الوقت وتعطيؿ 

. (3)الفصؿ في الخصومة
إنتياء الخصومة التحكيمية  - خامسا

قد تنتيي الخصومة التحكيمية إما بإصدار حكـ التحكيـ في الموضوع أو أي سبب 
آخر، فبالنسبة لمحالة الأولى، تنتيي نياية عادية بانتياء أجميا وعندما يقرر المحكميف وضع 

حد لممرافعة ووضع القضية لممداولة وصدور الحكـ، وقد تنتيي الخصومة التحكيمية بسبب وفاة 
أحد أطراؼ العقد أو وفاة أحد المحكميف أو رفضو القياـ بميمتو بمبرر أو تنحيو أو حصوؿ 

مانع لو، أو إذا اتفؽ الأطراؼ عمى إستبدالو مف قبؿ المحكميف الباقيف وفي حالة غياب الإتفاؽ 
يقوـ بذلؾ رئيس تشكيمة الحكـ، كما قد ينتيي التحكيـ لفقد الشيء موضوع النزاع أو إنقضاء 

. (4)الديف المتنازع فيو

                                                 
  .113.  خمؼ الله كريمة، مرجع سابؽ، ص((1
دراسة تطبيقية مقارنة لمنظم القضائية في مصر وفرنسا )دور القضاء في المنازعة الإدارية حسف السيد بسيوني، ((2

  .263، 262. ، عالـ الكتاب لمنشر، القاىرة، د س ف، ص ص(والجزائر
 . وما بعدىا80. وصنوبرة خميؿ، مرجع سابؽ، صب (3)
  . السابؽ ذكره08/09:  مف القانوف رقـ1024 المادة ((4
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 الفرع الثالث
ضوابط حكم التحكيم 

لقد بيف المشرع الجزائري القواعد المتعمقة بحكـ التحكيـ وطرؽ الطعف فيو في قانوف 
: الإجراءات المدنية والإدارية عمى النحو التالي

تعريف حكم التحكيم - أولا
لقد عرفت المادة الأولى الفقرة الثانية مف إتفاقية نيويورؾ الخاصة باعتماد القرارات 

 حكـ التحكيـ عمى     1988التحكيمية الأجنبية والتي صادقت عمييا وانضمت إلييا الجزائر في 
يقصد بالقرارات التحكيمية ليست القرارات التي يصدرىا حكاـ يعينوف لحالات معينة :" أنو

". فحسب بؿ ىي القرارات التي تصدرىا أيضا أجيزة تحكيـ دائمة يخضع ليا الأطراؼ
القواعد المتعمقة بحكم التحكيم - ثانيا

 1031 إلى 1024نظـ المشرع الجزائري الأحكاـ المتعمقة بحكـ التحكيـ في المواد مف 
.  مف قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية

وكما بينا سابقا أف حكـ التحكيـ يصدر بعد مداولات سرية بيف المحكميف بأغمبية 
الأصوات، متضمنا عرض موجز لإدعاءات الأطراؼ وأوجو دفاعيـ وأسماء المحكميف وألقابيـ 
و بيانات متعمقة بالأطراؼ المتنازعة بالإضافة إلى أسمائيـ و ألقابيـ لابد مف تحديد موطف كؿ 
منيـ وتسمية الأشخاص المعنوية ومقرىا الإجتماعي عمى أف تكوف تمؾ الأحكاـ مسببة ومؤرخة 
مع الإشارة إلى مكاف إصدارىا وموقعة مف قبؿ جميع المحكميف وفي حالة إمتناع الأقمية منيـ 
.           لابد مف الإشارة لذلؾ إلا أف حكـ التحكيـ تبقى لو نفس آثار الحكـ الموقع مف جميع المحكميف
يترتب عف صدور حكـ التحكيـ تخمي المحكـ عف النزاع إلا ما تعمؽ بتفسير الحكـ أو تصحيح 

الأخطاء المادية أو الإغفالات التي تضمنيا، وتطبؽ في ىذه الحالة الإجراءات الواردة في 
. القانوف

إف ما يمكف ملبحظتو أف المشرع لما أكد عمى سرية مداولات المحكميف فإنو في ذات 
الوقت لـ ينص عمى وجوب التصريح بأحكاميـ علبنية و لعؿ ذلؾ يعود إلى عدـ علبنية 
المحاكمة التحكيمية في حد ذاتيا فضلب عف عدـ إمكانية الإحتجاج بأحكاـ التحكيـ تجاه   

الغير، و علبوة عف أف التنفيذ الجبري ليذه الأحكاـ عف طريؽ إميارىا بالصيغة التنفيذية مما 
يجعميا حائزة لقوة الشيء المقضي فيو بمجرد صدورىا فيما يخص النزاع المفصوؿ فيو وتعتبر 
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ىذه الحجية نسبية طالما أف المشرع أكد صراحة عمى عدـ الإحتجاج بأحكاـ التحكيـ تجاه 
. (1)الغير

الطعن في أحكام التحكيم - ثالثا
: تكوف أحكاـ التحكيـ قابمة لمطعف فييا بالطرؽ الآتية

  :الطرق العادية- 1
 لا تكوف أحكاـ التحكيـ قابمة لمطعف فييا بالمعارضة طبقا لممادة :المعارضة- أ
. 08/09: مف القانوف رقـ1032

 مف نفس القانوف عمى إمكانية الطعف في أحكاـ 1033 تنص المادة :الإستئناف- ب
مف تاريػخ النطػؽ بيا أماـ الجيػػػات   (1)التحكيػـ عف طريػؽ الإستئناؼ فييػا في أجؿ شيػر واحد 

. المختصة ما لـ يتنازؿ الأطراؼ عف حؽ الإستئناؼ في إتفاؽ التحكيـ
: الطرق غير العادية- 2
 فإنو لا يمكف الطعف بالنقض 1034 حسب ما جاءت بو المادة :الطعن بالنقض- أ

في أحكاـ التحكيـ أماـ القضاء ولكف يجوز الطعف بالنقض في القرارات الصادرة في إستئناؼ  
. أحكاـ التحكيـ

:  مف القانوف رقـ1032مف خلبؿ المادة : إعتراض الغير الخارج عن الخصومة-ب
فإنو يجوز الطعف في أحكاـ التحكيـ عف طريؽ إعتراض الغير الخارج عف الخصومة  08/09

. أماـ المحكمة المختصة
لـ يتطرؽ المشرع إلى الطرؽ الأخرى غير العادية لمطعف و المتمثمة في دعوى التفسير 
و تصحيح الأخطاء المادية ضمف الفصؿ المتعمؽ بطرؽ الطعف في أحكاـ التحكيـ في قانوف 

  08/09:  مف القانوف رقـ1030الإجراءات المدنية و الإدارية، إلا أنو أشار إلييا في المادة 
. وذلؾ بإمكاف تفسير المحكـ لمحكـ أو تصحيح ما يشوبو مف أخطاء مادية

 
 

                                                 
-22مجمس قضاء قسنطينة، وزارة العدؿ، ، "التحكيم في ظل قانون الإجراءات المدنية و الإدارية الجديد"  زروني محمد، ((1
 .14. ، ص06-2009
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 الخاتمـة
لقد حاولنا في دراسة موضوعنا ىذا المتعمق بالتسوية الودية لممنازعات الإدارية 

الإحاطة بمختمف عناصره، إذ تناولنا في الفصل الأول الصمح كطريق لمتسوية الودية لممنازعات 
الإدارية حيث تطرقنا في المبحث الأول منو إلى الإطار المفاىيمي لمصمح ىذا الأخير الذي 

يفصل في نزاع قائم أو يُتوقى بو نزاع محتمل بتنازل كلا الطرفين عن جزء من إدعاءاتو، وتبين 
 من القانون المدني 463أن لمصمح طبيعة قضائية كاشفة  لمحقوق المتنازع فييا طبقاً لممواد 

، إذ يقوم الصمح بوجود نزاع قائم أو محتمل عمى أن 08/09:  من القانون رقم600والمادة 
يتنازل كل طرف عن جزء من إدعاءاتو بنية حسم النزاع، ولما كان عقد الصمح مثمو مثل العقود 

. الأخرى فيو يتوافر عمى نفس أركان العقود الأخرى وتسري عمييا نفس القواعد والأحكام
من 970أما المبحث الثاني فقد خصصناه لمجالات تطبيق الصمح التي حددتيا المادة 

 في مادة القضاء الكامل وبمفيوم المخالفة لا يجوز إجراء الصمح في 08/09: القانون رقم
دعاوى الإلغاء، وقد إخترنا من بين دعاوى القضاء الكامل وأشيرىا كل من دعوى التعويض 
والتي من خلاليا يعترف القضاء بالحقوق الشخصية لأصحابيا، والمنازعات المتعمقة بالعقود 
الإدارية التي تحدث بصدد تكوين العقد أو تنفيذه أو إنيائيا باستثناء منيا ما يتعمق بقضاء 

وبغرض فض النزاع بطريقة ودية عن طريق الصمح فإن القاضي يمعب دور . المشروعية
إيجابي من مرحمة المبادرة بو الذي يمكن أن يتم بسعي من الخصوم أو بمبادرة من القاضي بعد 

موافقة الخصوم فيو يحاول التوفيق بين الخصوم عمى أن يفسر عبارات التنازل تفسير ضيق 
يقتصر عمى الحقوق المتنازع فييا ودون الإخلال بقواعد النظام العام إلى غاية تحرير محضر 

الصمح في حالة الوصول إلى إتفاق، إلا أن إمتناع أحد الخصوم عن تنفيذ ما توصلا إليو 
يترتب عنو فسخ الصمح كما قد يبطل الصمح لأحد الأسباب الأخرى وفقاً لمقواعد المقررة في 
إبطال سائر العقود الأخرى، وفي كلا الحالتين يعود الأطراف إلى الحالة التي كانا عمييا قبل 

إجراء عممية الصمح، أو محضر فشل الصمح في حالة عدم الوصول إلى إتفاق، ثم يأمر 
. القاضي بتسوية النزاع وغمق الممف دون أن أمره قابل لمطعن فيو أمام القضاء

أما في الفصل الثاني تطرقنا إلى التحكيم الذي ىو الطريق الثاني لحسم النزاع ودياً 
حيث بينا في المبحث الأول منو المفاىيم المتعمقة بالتحكيم، ىذا الأخير الذي يعد جية مستقمة 
عن جيات القضاء الإداري يمجأ إليو المتعاقدين قبل نشوء النزاع ويتم الإتفاق بينيما عمى أنو 
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في حالة وقوع نزاع يتم حسمو عن طريق التحكيم وىذا يسمى بشرط التحكيم، أو أن يتفق 
الأطراف بأن يمجؤوا إليو بعد وقوع النزاع وىذا مايسمى بإتفاق التحكيم وفي كمتا الحالتين فإنيم 
ذا كانت تحديد طبيعة التحكيم محل جدل  ينفذون البنود الواردة في إتفاق أو شرط التحكيم، وا 

بين النظريات فإننا نرى بطبيعتو المختمطة في التشريع الجزائري، ذلك لأنو يقوم بتوافق إرادتي 
أطراف النزاع وىنا تظير طبيعتو العقدية في حين تظير طبيعتو القضائية في كون حكم 

فقد يختار الخصوم . التحكيم يتمتع بحجية الشيء المقضي فيو ويرتب نفس آثار الحكم القضائي
التحكيم لمفصل في نزاعيم نظراً لما يتسم بو التحكيم من بساطة في الإجراءات التي لا تسمح 
بتعطيل المعاملات  والسرية إلى غاية صدور حكم التحكيم بالإضافة إلى الدور الذي تمعبو 

. إرادتيم والتي تتقيد في حالة لجوئيم إلى القضاء
أما في المبحث الأخير كشفنا عن الشروط المتعمقة بالتحكيم، وبينا الشروط الموضوعية 

 وىي 08/09:  من القانون رقم975أي نطاق تطبيق التحكيم والذي حدده المشرع في المادة 
مجال الإتفاقيات الدولية التي صادقت عمييا الجزائر حيث رفضت الجزائر التحكيم في المسائل 
الدولية إلا أنيا بعد ذلك صادقت عمى الإتفاقيات المتعمقة بذلك وعبّر المشرع عن موقفو بسن 
قواعد قانونية تجيز ذلك، أما المجال الثاني والمتعمق بالصفقات العمومية التي ليا خصوصية 
تميزىا عن باقي العقود الإدارية، وبالتالي خصيا المشرع بقواعد خاصة في المرسوم الرئاسي 

 المعدل والمتمم، مبرزا فيو الشروط والأشكال والسقف المالي الذي يجعمنا أمام 10/263: رقم
صفقة عمومية، بالإضافة إلى ذلك فقد نظم إجراءات وكيفية إبرام عقد الصفقة التي تمر بعدة 

أما فيما يخص الشروط الشكمية لمتحكيم المتمثمة في . مراحل وبإحدى الطرق القانونية
الإجراءات التي لابد من إحتراميا لموصول إلى حكم في النزاع يحقق العدالة والإنصاف بين 

المتخاصمين، بحيث تفصل محكمة التحكيم في النزاع والمشكمة من عدد فردي مع توافر شروط 
ستقلالية عن أطراف النزاع، بأن لا تتجاوز أربعة أشير تبدأ من  في أعضائيا من مؤىلات وا 

تاريخ تعيين الخصوم لممحكم أو من تاريخ إخطار محكمة التحكيم، وبعد غمق باب المرافعة لتي 
يقدم خلاليا الخصوم دفاعيم وبعد مداولة سرية بين المحكمين تنتيي الخصومة التحكيمية 

بصدور حكم التحكيم مسبب ومتضمن عرض موجز لإدعاءات الخصوم وبيانات متعمقة بيم 
وبالمحكمين بالإضافة إلى نتائج الخصومة التحكيمية، بحيث يكون حكم التحكيم قابلًا لمطعن 
فيو بنفس طرق الطعن المقررة في الأحكام القضائية ماعدا المعارضة، ولو نفس آثار الحكم 

. 08/09:  من القانون رقم1024القضائي، وقد تنتيي بأحد الأسباب الأخرى الواردة في المادة 
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: الملاحظات
: بعد دراستنا ليذا الموضوع قمنا بتسجيل الملاحظات التالية

إن الصمح الذي يقصده المشرع في مادة القضاء الكامل ىو الصمح القضائي لا - 1
:  من القانون رقم971الصمح الذي يتم خارج دائرة القضاء، وذلك لما نص عميو في المادة 

، وما يلاحظ في الواقع العممي إذ بعد "في أية مرحمة تكون عمييا الخصومة:"... 08/09
عرض النزاع عمى القاضي يتقدم أطراف النزاع بالإتفاق الحاصل بينيم خارج دائرة القضاء 

بمساعدة أىل الخبرة ىنا يمكن أن يصدر حكم في الموضوع ويشير فيو إلى إتفاق الصمح، إذ 
من الصعب أن يصادق القاضي عمى محضر الإتفاق لأن دعاوى القضاء الكامل ذات طابع 

.  تقني تحتاج لأىل الخبرة ولا يمكن أن يتم بتقدير التعويض من طرف الخصوم
نما - 2 بعد تنصيب المحاكم الإدارية أصبح القاضي الإداري لا يبادر أصلا بالصمح وا 

. يشير فقط بأنو لم يتم الصمح لعدم حضور الخصوم ذلك لأنو أصبح جوازياً في القانون الجديد
. لم يخص المشرع عممية الصمح والتحكيم بإجراءات تفصيمية وواضحة- 3
جعل المشرع دور القاضي في عممية الصمح إيجابيا وسمطتو واسعة وتقديرية، ولم - 4

. يحدد دور القاضي والخصوم
بالرغم من أن الصمح يحسم النزاع بطريقة ودية تضمن بقاء واستمرار علاقات - 5

الإدارة مع المتعاممين معيا، إلا أن الإدارة لا تفضل المجوء إلى ىذه الطرق لأنيا لا تريد تحمل 
المسؤولية لأنيا تحت رقابة سمطة وصية فقد تُسأل عن سبب إختيارىا لمصمح أو التحكيم فيما 
لو كان من ورائو مصالح شخصية أو تواطئ مع المتعامل معيا، كما ترى في المجوء إلى ىذه 

. الطرق فيو مساس بإمتيازات السمطة العامة، وبالتالي فيي تختار حسم النزاع قضائياً أفضل
يظير دور إرادة الأطراف بقوة في التحكيم، فيم من يختارون محكمييم ويتفقون - 6

. عمى الإجراءات التي بيا يتم حسم النزاع القائم بينيم
يلاحظ عمى أن محكمة التحكيم ليست ىيئة قائمة بذاتيا في الواقع العممي بالرغم - 7

. 08/09: من أن كيفية تشكيميا وشروطيا نظميا القانون رقم
 975نلاحظ أن قائمة الأشخاص الذين تكون عقودىم صفقة عمومية في المادة - 8

 من نفس القانون لتحديد الأشخاص الذين يمكنيم 800 تحيمنا لممادة 08/09: من القانون رقم
 من 2ليست متوافقة مع القائمة المدرجة في المادة , إجراء التحكيم في الصفقات العمومية
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، فيل يجوز لبقية الأشخاص المذكورين في ىذه المادة الأخيرة 10/236: المرسوم الرئاسي رقم
إجراء التحكيم في مادة الصفقات العمومية أم لا؟ 

فيما يخص الوساطة، فقد ثار جدل حول ما إذا كانت تعد إحدى الطرق الودية في - 9
تسوية المنازعات الإدارية، إلا أنو وبالرجوع إلى قانون الإجراءات المدنية والإدارية الجديد، يتبين  
أن الوساطة لا تعتبر ضمن أحد الطرق الودية وذلك لمّا أدرج المشرع الجزائري الوساطة ضمن 
ىذا القانون في الكتاب الخامس في الطرق البديمة لحل النزاعات ولم يدرجيا في الكتاب الرابع 
الخاص بالإجراءات أمام الجيات القضائية الإدارية إلى جانب الصمح والتحكيم، كذلك عدم 

وجود إحالة إلى النزاع الإداري بالنسبة لتطبيق المواد المتعمقة بالوساطة في النزاع العادي، وما 
دفعنا القول بيذا التبرير الأخير، أن ىناك بعض المواد المتعمقة بالتحكيم في الكتاب الرابع 

. تحيمنا إلى المواد الخاصة بالتحكيم في النزاعات العادية
: الإقتراحات

من خلال الملاحظات المسجمة، يمكننا أن نضع بعض الإقتراحات التي قد يستفيد منيا 
: الباحثون في ىذا المجال وكل قارئ ليذا الموضوع، وىذه الإقتراحات ىي

كان عمى المشرع أن يدرج الصمح غير القضائي إلى جانب الصمح القضائي، - 1
وذلك لتيسير المعاملات بين الإدارة والمتعامل معيا، وذلك بإحداث توازن في المنظومة 

 من القانون المدني التي تشمل تعريف الصمح القضائي وغير 459التشريعية خاصة بين المادة 
.  عمى الصمح غير القضائي08/09:  من القانون رقم970القضائي، في حين تقتصر المادة 

كان من الأفضل لو حدد القانون إجراءات كل من الصمح والتحكيم بداية من - 2
. المبادرة بأحدىما إلى غاية حسم النزاع

وجب عمى المشرع أن يحدد دور كل من القاضي والخصوم في عممية الصمح - 3
. ليسيل عمل القاضي ولتفادي الخلافات التي قد تحدث بين أطراف النزاع

ضرورة وجود آليات قانونية عمى مستوى الإدارة ذاتيا تتابع وتمارس دور الرقابة - 4
. عمى عممية الصمح أو التحكيم من أجل تغميب المصمحة العامة عمى المصمحة الخاصة

ضرورة تفعيل القواعد المتعمقة بتشكيل ىيئات التحكيم عمى الواقع العممي من أجل - 5
. تفعيل دوره أكثر عمى الواقع العممي

 بما يُحدث تناسق مع نص 08/09:  من القانون رقم975نقترح تعديل المادة - 6
.    المتعمق بتنظيم الصفقات العمومية10/236:  من المرسوم الرئاسي رقم2المادة 
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لما أقر المشرع في قانون الإجراءات المدنية والإدارية بالصمح والتحكيم في المادة - 7
الإدارية، كان عميو أن يكون واضحًا في عنونتو لمباب الخامس من نفس القانون بأن يخص تمك 

. الطرق لممنازعات الأخرى
وفي الختام نرجوا أن يكون بحثنا ىذا شمعة أضاءت ما غمُض من قضايا في ىذا 

المجال، وميّدت الدرب لمن يريد التعمّق أكثر في مثل ىذه المواضيع، بحثاً ودراسةً     
. وتحميلًا، وحريّ بنا أن نولي العناية الفائقة لمثل ىذه الدراسات لأىميتيا في نظامنا القانوني

 
                                                                             تم بحمد الله وتوفيقه
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 :الملخص

تبنّى المشرع الجزائري آليات قانونية متمثمة في الصمح والتحكيم بواسطتهما يتم تسوية 
النزاع الإداري ودياً، ونظراً لأهميتها في كونها تؤثر مباشرة  في موضوع النزاع فقد ضبطها 

جراءاته الشكمية، كما ضمن لأطراف النزاع إذا  بقواعد ووضع لها قيود تحدد نطاق كل منهما وا 
لم يتمكنوا من الوصول إلى حل ودّي بأن يرفع أحدهم دعوى في الموضوع أمام القضاء الإداري 

المختص وهذا في حالة إختيارهم لمصمح، أمّا إذا وقع إختيارهم لمتحكيم فقد أقرّ الطعن في 
 .أحكامه مثمه في ذلك مثل الحكم القضائي

رغم ذلك ومع إتساع دائرة المعاملات الإقتصادية إلا أنّ الإدارة تمتنع عن المجوء 
لمصمح أو التحكيم، كونها ترى في ذلك مساس بإمتيازات السمطة العامة بالإضافة إلى الرقابة 
الوصائية بالنسبة لمهيئات الإدارية الإقميمية ولعلّ أهم سبب دفعها إلى العزوف عن ذلك هو 
وجود ثغرات في القانون حالت دون الإحاطة بجميع جوانب الصمح  والتحكيم، فالمشرع إهتم 

 . ببعض الجوانب الثانوية ولم يولي نفس الإهتمام بالجوانب الأكثر أهمية

 : Résumé 

          Le législateur Algerien a adobté des mécanismes juridiques répresentés dans 

l'arbitrage et la concilation leur premettra d'étre réglé par léamiable administrative et les 

conflis, compte tenu de son importance directement par affectue sur l'objet des défférentes 

règles et restrictions à accorder pour mettre ses déffintion à la portée de chacun de ses 

procédures, en plus dans le cadre des parties au conflit si elles ne parviennent pas à une 

solution aimable qui soulève le costume, l'un d'eux sur le sujet devant le tribunal 

administratif compétent aussi si elles choisissent de se réconcilier, soit a signé leur choix 

de l'arbitrage a approuvé l'ppel dans ses disposition, comme une décision judiciaire.            

             En fin malgré cela, avec l'élagissement de transactions économiques, 

mais l'administration n'a pas récouri  à la conciliation et l'arbitrage d'étre vu dans des 

préjudice des prévilèges de la puissance publique ainsi que le contrôle patriarcal pour les 

organismes régionaux administratives et peut-être la raison la plus importante a conduite à 

se abstenir de message et la présence de la cunes dans les mortels empêchait tout de pévoir 

les aspects de l'arbitrage, des aspects et des catés secondaires de leur donner l'importance, 

et en même temps il n'a pas donné la même importance aux aspects les plus importance.     

                                                                                         


