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 شكـــــــــــــر وعرفان

      الحمد لله الذي هدانا إلى نور العلم ومٌزنا بالعقل الذي ٌسٌر طرٌقنا

    الحمد لله الذي أعطانا من موجبات رحمته الإرادة والعزٌمة على إتمام 

                                        عملنا              

    نحمدك ٌارب حمد ٌلٌق بمقامك وجلالك العظٌم وصلى اللهم على خٌر 

                 المرسلٌن سٌدنا محمد صلى الله علٌه وسلم   

    أتقدم بالشكر الجزٌل والخالص مع فائق التقدٌر والإحترام إلى الأستاذة 

 " شــــــــــرون حسينة:"          المشرفـــــــــة الدكـتـــــــــــورة 

 التً ساعدتنً كثٌرا فألف شكر وتقدٌر على كل شًء قدمته لً من أجل إنجاز 

                   هذا البحث فً أحسن وعلى أكمل وجه   

 الذي لم ٌبخل علٌا     "دحامنية علي"كما أتقدم بالشكر الجزٌل إلى الأستاذ 

              بمساعدته فً  تقدٌم ٌد العون من أجل إنجاز هذا البحث 

  دون أن أنسى كل الأساتذة الذٌن ساندونً طٌلة مشواري الدراســـــــــً

 .                                                        أحٌٌهم تحٌة إبجال وتقدٌر

                           

                                شكـــــــــــرا 

 

 

 

                                                               منــــــــــــــال



                    إهــــــــــــــــــــداء

                        

                                                       

 إلى من وهبت لً نبع الحنان،التً ربتنً وسهرت اللٌالً وبكت لبكائً من  

 حفظها الله وأطال " أمــــــــــي"أجل أن  أصل إلى مبتغاي وأحقق طموحاتً 

                                    فً عمرها 

 إلى من إقتدٌت به وسرت على خطاه وكان مثالا ونورا لً فً حٌاتً أمشً   

 أطال الله فً عمره " أبــــــــــــي"           به وأستتر تحت جناحه 

 وزوجها إبراهٌم والكتكوت الصغٌرفرحة  محمد ،كلثوم،أسماء:إلى إخوتً 

 "علي"                                  البٌت 

  وكل الذٌن عرفتهم       كريمة،أمينة،تومية: كما لاأنسى صدٌقاتً ورفقاء دربً

                            أثناء مشواري الدراســــــً

               إلى كل من سقط إسمه سهوا من قرٌب أو من بعٌد

          أهدي له ثمرة جهــــــــــــــــدي                         
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 مقدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

     تمثل المرأة نصف المجتمع الإنساني، وقد أصبح دورىا في المجتمع الحديث يحتل 
مكانة عالية ضمن الموضوعات التي تناقش حاليا، حتى أنو شغل الدوائر القطرية والإقميمية 

 .والدولية

ذا كانت حقوق الإنسان من القضايا التي تشغل الرأي العام الوطني والعالمي في       وا 
العصر الحاضر، فإن قضية حقوق المرأة ىي إحدى قضايا حقوق الإنسان الشائكة عمى 

 .الأخص في المجتمعات الإسلامية، أين لعبت الدعاية دورا في تغطية وجو الحق

     ولعل الخلاف إزاء ىذه القضية يرجع إلى ما عانت منو المرأة في تاريخيا الطويل من 
تمييز مجحف نال من كرامتيا الإنسانية وحرميا كميا من الإسيام في الحياة العامة 

والخاصة، وحرميا من مختمف حقوقيا وخاصة السياسية منيا، حيث كانت مقصية من 
ممارسة ىذه الحقوق عبر مختمف المراحل التاريخية، فمم يكن من حقيا المشاركة في صناعة 

دارة الشؤون العامة لبمدىا مثل الرجل  .القرارات الميمة وا 

     حيث أعتبر مبدأ المساواة بين المرأة والرجل من أىم ركائز منظومة حقوق الإنسان التي 
 .منحت لممرأة الحقوق السياسية أسوة بالرجل

     حيث أعتبرت حقوق المرأة لفترة طويمة، جزء لا يتجزأ من القانون الدولي لحقوق 
الإنسان، ولقد تجسد ذلك من خلال الأمم المتحدة، التي حرصت منذ نشأتيا عمى التوجو 
الواحد في تأكيد حقوق الإنسان فأشارت في ديباجة ميثاقيا إلى التساوي في الحقوق بين 

أن لكل إنسان : "1948الرجال والنساء وأكدت في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان لسنة 
 ...".الجنس... حق التمتع بجميع الحقوق والحريات دونما تمييز من أي نوع ولا سيما بسبب

     ومع مرور الزمن، تبين بأن مجرد التسميم بإنسانية ىذه الحقوق لا يشكل إنجازاً دوليا 
عمى مستوى المرأة المحرومة كما أنو لا يمكن أن يصبح ضماناً كافيا لحماية ىذه الحقوق 

 .فعلًا وأن القواعد العامة لحماية الإنسان لا تكفل لوحدىا لمنساء الحماية اللازمة

     ومن ىنا بدأت تتبمور فكرة إيجاب قانون خاص لحماية النساء من كافة أشكال التمييز 
 ".القانون الدولي لحماية حقوق المرأة"يعرف بـ 
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     ونتيجة لذلك، إعتمدت سمسمة متكاممة من الآليات التي تساعد في محاربة التمييز ضد 
المرأة عمى أكثر من صعيد وفي أكثر من بمد، فوضعت الأمم المتحدة كما ىائلا من 

الإتفاقيات الدولية الممزمة من أجل تحسين أوضاع المرأة وتحريرىا من القيود المفروضة 
 :عمييا ىي

 .1952إتفاقية الحقوق السياسية لممرأة، سنة - 

 .1957إتفاقية جنسية المرأة المتزوجة وحقيا بالإحتفاظ بجنسيتيا الأصمية، سنة - 

 .1960إتفاقية اليونسكو ضد التمييز في التعميم، سنة - 

 .1962إتفاقية القبول الطوعي بالزواج والسن الدنيا لمزواج وتسجيمو، سنة - 

 .1979إتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة، سنة - 

البروتوكول الإختياري الإضافي لإتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة - 
 .1999بشأن تقديم شكاوى من قبل الأفراد والجماعات، سنة 

     إلى جانب ىذه الإتفاقيات الدولية الممزمة والتي باتت تشكل تشريعاً دوليا في ىذا 
الإطار بعد أن حظيت بتصديق عدد كبير من الدول، كانت البيانات الختامية لممؤتمرات 

الدولية الأربعة التي عقدت لغاية يومنا أثرا بارزا في تطور الحقوق الإنسانية لممرأة سواء في 
 :أىدافيا أو مضامينيا أو آلياتيا

نحو توجيو الإىتمام  1976فقد ىدف المؤتمر الأول الذي عقد في مكسيكو في العالم - 
- 1976)الدولي إلى قضية المرأة وأسفر عن إعلان الأمم المتحدة تخصيص عقد بكاممو 

  من أجل المرأة وتحسين أوضاعيا؛(1985

 عمى تبني خطة 1980وحرص المؤتمر الدولي الثاني الذي عقد في كوبنياجن في العام - 
عمل لمنصف الثاني من العقد بعد أن سمط الأضواء عمى أىم المشاكل والتحديات التي 

 تواجييا المرأة؛
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 فقد تبنى برنامجا لتقديم المرأة حتى العالم 1985أما مؤتمر نيروبي الذي عقد في العام - 
 دولة بما في ذلك 120، وقد وافقت عمى ىذا البرنامج دول كثيرة لم تقل عن الـ 2000

 الإستراتيجيات المرسومة لغاية نياية القرن؛

إذ ) كان متميزا في تمثيمية ،1995والواقع أن المؤتمر الدولي الرابع لممرأة ببكين سنة - 
إذا أثار معظم القضايا التي تيم المرأة )، وفي مضامينو (حضر ممثمون عن كل دول العالم

، وفي برامجو لممستقبل (حتى القضايا الإشكالية منيا و وافق المشاركون فيو عمى معظميا
 .(أيضا إذ تبنى خطة عمل لخمس سنوات تيدف إلى المساواة والتنمية والسلام

 2005عام  + 10 و 2000 عام 5+     بالإضافة إلى توابع ىذا المؤتمر الأخير بكين 
وغيرىا من المؤتمرات التي فرضت في توصياتيا إلى تكريس حقوق المرأة كواقع مفروض 
عمى دول العالم، بغض النظر عن ثقافات شغموىا ودياناتيم التي كان سبق للأمم المتحدة 

 .في ميثاقيا أن عبرت صحافتيا عنيا

     وعمى الرغم من جيود ىذه المؤتمرات والقواعد القانونية والإنسانية الدولية التي تفرض 
إحتراميا والإلتزام بنصوصيا إلا أنو وللأسف الشديد ما تزال ىناك إنتياكات صارخة ضد 
حقوق المرأة في العديد دول العالم، كما أن البعض من ىذه الدول تقوم بتأويل أو تفسير 
الإسلام بما يخدم أفكارىا المختمفة فتحرم المرأة من العمل ومن التعميم ومن كل الحقوق 

 .الإنسانية مما يدل عمى خطورة ىذه الإنتياكات في العديد من دول العالم

 :وقد إستمد موضوع بحث حقوق المرأة أىميتو من أسباب إختياره التي ترجع إلى

رغبتنا في البحث في ىذا الموضوع لأنو كان منذ زمن محل نقاشات ساخنة وما زال لحد - 
اليوم يثير أسئمة كثيرة، وبالتالي رأينا أنو من الممكن دراسة ىذه النقاشات والبحث عن سبب 

 .بقاء ىذا الموضوع محل جدل

إن موضوع حقوق المرأة وعدم التمييز ضدىا، و لاسيما في مجال الحقوق السياسية لم - 
 .تتناولو دراسات مكثفة في الفكر الغربي والعربي
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محاولة تسميط الضوء عمى المرأة بيدف إزالة الغموض عمى الكثير من المفاىيم الخاطئة - 
التي ربما إختمطت في أذىان الكثير خاصة فيما يتعمق بضرورة إعمال مبدأ المساواة بين 

 .الرجل والمرأة في الحقوق

التأكيد عمى عالمية حقوق الإنسان والمرأة وعمى المسئوولية المشتركة لمرجال والنساء من - 
 .أجل الوصول إلى المساوة ومنع أشكال التمييز والعنف ضد المرأة لرفع المعاناة عنيا

التأكيد عمى ضرورة تناول الحقوق الإنسانية لممرأة بشكل مستقل لإظيار ما تعاني المرأة - 
في مجتمعاتنا من إنتياك لحقوقيا من جانب الأفراد و المجتمع، و زيادة وعي المجتمع 

 بأىمية القضاء عمى ىذه الإنتياكات

     ولا شك أن أي بحث ميما كان نوعو، ينبغي أن ترسم لو أىداف يسعى لتحقيقيا، 
 :وتتمثل في التأكيد عمى

 .موقف الإتفاقيات الدولية من المشكمة المطروحة- 

 .كون قضية حقوق المرأة لا تنفصل عن قضايا المجتمع ككل- 

أن الإتفاقيات الدولية قد حفظت لممرأة مكانتيا إلى حد ما، وأن أية تجاوز في مجال حقوق - 
 .المرأة إنما يرجع إلى بعض الممارسات المرتبطة بتقاليد وأعراف وقيم إجتماعية معينة

 تعزيز تمكين المرأة من المشاركة في إدارة الشؤون العامة لبمدىا ، لايتنافى ولا  أن- 
 .يتعارض مع تقدير دورىا الرئيسي والحيوي في رعاية أسرتيا وأولادىا

 :ولتقصي الحقيقة سنبحث عن الإشكالية التالية

     هل الإتفاقيات الدولية المقررة كفيمة لحماية حقوق المرأة أم أن تطبيقها عمى أرض 
. الواقع هو مجرد إطار نظري يتردد قولا ولا يحظى بالتطبيق الفعمي ؟

 :وينبع من ىذه الإشكالية أسئمة فرعية كالآتي

عمى قدر الحقوق التي يمكن أن تتمتع بها المرأة يمكن أن تكون هي نفسها حقوق - 
 الرجل أم أن هناك حقوق يمكن حجبها عن المرأة لأنها تناسب الرجل أكثر من المرأة ؟
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 ما مدى نجاعة الآليات الدولية لحماية حقوق المرأة عمى المستوى الدولي ؟- 

 وهل حققت هذه الآليات دورها في حماية حقوق المرأة أم لا ؟- 

     ومما  لا شك فيو، أن معالجة الإشكالية المطروحة في بحثنا ىذا، يجب أن تكون وفق 
منيج أو عدة مناىج، حسب طبيعة الموضوع، وقد إعتمدنا في دراستنا ىذه عمى المنيج 
الوصفي التحميمي إلى أقصى قدر ممكن، بعرض وتحميل أحكام الإتفاقيات الدولية والمواد 

التي تنص عمى ىذه الإتفاقيات وكذا مناقشة موقف القانون الدولي إزاء ىذه القضية 
والممارسة الدولية المتعمقة بالموضوع ومراعاة لما تقدم وفي سبيل إعداد ىذا البحث، ثم 

 .تقسيم الخطة إلى فصمين، وكل فصل إلى ثلاث مباحث

نتناول في الفصل الأول، الإتفاقيات الدولية المتعمقة بحقوق المرأة مفردين المبحث الأول - 
إلى الحقوق الإجتماعية والثقافية لممرأة في الإتفاقيات الدولية والمبحث الثاني الحقوق 

الإقتصادية لممرأة في الإتفاقيات الدولية والمبحث الثالث الحقوق السياسية والمدنية لممرأة في 
 .الإتفاقيات الدولية

ونتناول في الفصل الثاني الآليات الدولية لحماية حقوق المرأة عمى المستوى الدولي،    - 
وفي المبحث الأول منو، نتناول الحماية الدولية لممرأة داخل إطار الأمم المتحدة، أما البحث 
الثاني، فسنتناول المجان الدولية المتخصصة في حماية حقوق المرأة، أما المبحث الثالث، فيو 
الإعلانات والمؤتمرات التي عقدت في إطار الأمم المتحدة كآلية لحماية حقوق المرأة وينبغي 

 :أن نشير أن إختيار خطة البحث ىذه كان مراعاة لخاصتين أساسيتين ىما

 .إتخاذ توازن منيجي في الخطة- 

حصر الموضوع في إطاره الحقيقي والتقيد بإشكالية البحث المطروحة نظراً لإتساع جوانب - 
 .الموضوع

     وأخيرا فإنو رغم الجيد الذي بذلتو، ورغم الصعوبات التي واجيتني والتي لا تسع المقام 
لذكرىا، فإنني ما نشدت بيذا العمل إلا الإتقان وما ابتغيت إلا الصواب، وما أردت إلا 

الإصلاح في وضع المرأة ما إستطعت ممتمسة من  القارئ أستاذا وطالبة العذر عمى ما 
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يجده من قصور وأدعوه جمت قدرتو، أن يجعل جيدي ىذا خالصا لوجيو الكريم، وأن يكون 
  .عممي بداية لبحوث لاحقة، لمن يطمح لمبحث في قضايا المــــــــــــــــــــرأة
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 الفصـــــــــــــــل الأول  
                  



 

 
 

 

 
 الأول  الفصـــــــــــــل 

    
 

 



الإتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق المرأة                                                الفصل الأول       
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 تشكؿ حقكؽ الإنساف لممرأة جزءا مف حقكؽ الإنساف العالمية لا ينفصؿ كلا يقبؿ التصرؼ   
ف مشاركة المرأة مشاركة كاممة كعمى قدـ المساكاة في الحياة السياسية كالمدنية  كلا التجزئة كا 

كالإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية عمى الصعيد الكطني كالإقميمي كالدكلي كالقضاء عمى 
 .جميع أشكاؿ التمييز عمى أساس الجنس، ىما مف أىداؼ المجتمع الدكلي ذات الأكلكية

ف العنؼ القائـ عمى أساس الجنس كجميع أشكاؿ المضايقة الجنسية ك الإستغلاؿ       كا 
الجنسي، بما في ذلؾ تمؾ الناشئة عف التحيز الثقافي كالإتجار الدكلي، منافية بكرامة الإنساف 

كقدره، كيجب القضاء عمييا، كيمكف تحقيؽ ذلؾ عف طريؽ التدابير القانكنية كمف خلاؿ 
العمؿ الكطني كالتعاكف الدكلي في مياديف مثؿ التنمية الإقتصادية كالإجتماعية كالتعميـ 

 .كالأمكمة كالرعاية الصحية كالدعـ الإجتماعي

     كينبغي أف تشكؿ حقكؽ الإنساف لممرأة جزءا لا يتجزأ مف أنشطة حقكؽ الإنساف التي 
 .تضطمع بيا الأمـ المتحدة بما في ذلؾ تعزيز جميع صككؾ حقكؽ الإنساف المتعمقة بالمرأة

     كمف ىنا فقد كضع الإتفاقيات الدكلية لممرأة حقكقا تساعدىا عمى نماء المجتمع كأف 
جتماعية كثقافية كسياسية كسكؼ نتحدث عف تمؾ الحقكؽ  تنيض بو كمنيا حقكقا إقتصادية كا 

 :في المباحث التالية

 الحقوق الإجتماعية والثقافية لممرأة في الإتفاقيات الدولية: المبحث الأول

     لا شؾ أف المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة يجب أف تككف في كافة مياديف المعرفة كالعمـ 
كالثقافة كغيرىا كمف ثـ فإف مف أىـ الحقكؽ الضركرية لممرأة التي يجب أف يراعييا الرجؿ 

كالتي تؤثر إيجابا في الأسرة ىك منح المرأة حظ كافر مف التعميـ، فالعمـ يؤىميا لتربية أبنائيا 
كمف ىنا كاف ضركرة التأكيد عمى حقكؽ أساسية لممرأة كىي الحؽ في التعميـ، كالحؽ في 
الحصكؿ عمى الرعاية الصحية كالخدمة العلاجية ليا كلطفميا، كالحؽ في الرضا بالزكاج، 
كتخطر الشريعة الإسلامية زكاج المرأة دكف رضا، بالإضافة لبعض الحقكؽ التي منحت 
لممرأة الريفية كالتي نصت عمييا التشريعات كأكدتيا الإتفاقيات الدكلية كسكؼ نتناكؿ تمؾ 

 :الحقكؽ مف خلاؿ المطالب التالية
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 :الحق المرأة في التعميم في الإتفاقيات الدولية: المطمب الأول

     التعميـ حؽ مف حقكؽ الإنساف كىك أداة أساسية في تحقيؽ أىداؼ المساكاة كالتنمية 
كالسمـ، كىك بالتالي يساىـ في نياية المطاؼ في علاقات أكثر مساكاة بيف المرأة كالرجؿ 

كينبغي أف تككف ىناؾ مساكاة بيف المرأة كالرجؿ، كينبغي أف تككف ىناؾ مساكاة في الكصكؿ 
إلى ىذه الفرص كفي الحصكؿ عمى المؤىلات العممية إذا ما أردنا أف يزداد عدد النساء 

المكاتي يشكمف عناصر لمتغيير، كيعد إلماـ المرأة بالقراءة كالكتابة أداة ميمة لتحسيف الصحة 
ك التغذية ك التعميـ داخؿ الأسرة، كتمكيف المرأة مف المشاركة في صنع القرارات داخؿ 

 .المجتمع

     كالتعميـ اللاتمييزم يفيد كلا مف الذككر كالإناث، كيعتبر كسيمة مف أفضؿ الكسائؿ 
لتحقيؽ التنمية المستدامة، كيأتي دكر الدكلة حيكيا في ىذا المجاؿ مف حيث مسؤكليتيا في 
كفالة تكافؤ فرص التعميـ كالقضاء عمى الأمية بيف الرجاؿ كالنساء، كتحسيف إمكانية كصكؿ 

النساء لمتدرب الميني كالتكنكلكجيا المتكاصؿ، كالتعميـ كالمناىج غير النمطية كتخصيص 
   (1).المكارد الكافية للإصلاحات التعميمية كرصد تنفيذىا

     كمما لا شؾ فيو أف المرأة في العالـ عانت خلاؿ العقكد المنصرمة مف القركف السابقة 
حتى منتصؼ القرف العشريف مف الحرماف مف المساكاة مع الرجؿ في العديد مف الحقكؽ 
التي كاف الأخير يتمتع بيا، كلمتعميـ أىمية قصكل لمفرد كلمجماعة فيك نكر العقؿ لمفرد 

تجاىاتو ك بو يستطيع أف يمارس حقكقو الأخرل المختمفة، كبعدىا  كميذب سمككو كميكلو، كا 
مف ثـ جاءت فكرة إنشاء ىيئة الأمـ التي نصت في ميثاقيا عمى المساكاة الكاممة في 

الحقكؽ كالحريات بيف النساء كالرجاؿ كطبيعيا أف ىذه المساكاة تشمؿ مساكاة المرأة بالرجؿ 
في حؽ التعميـ كالثقافة، كأكد ذلؾ أيضا الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف الصادر عف 

، ككذلؾ الإتفاقية الدكلية 1947الجمعية العامة للأمـ المتحدة في العاشرة مف ديسمبر 
، كأيضا الإتفاقية الدكلية لمقضاء عمى 1966لمحقكؽ الإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية لعاـ 

                                                             
 دراسة مقارنة بيف الشريعة -حقوق المرأة بين المواثيق الدولية وأصالة التشريع الإسلامي- مناؿ محمكد المشني -  ( 1)

 .214ص  - 2011- 1ط- دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف- الإسلامية كالقكانيف الدكلية الخاصة بحقكؽ المرأة



الإتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق المرأة                                                الفصل الأول       
 

- 10 - 
 

كالتي لاقت تصديقا كتأييدا مف معظـ دكؿ العالـ  1979كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ 
 .تقريبا

 :1945حق المرأة في التعميم والثقافة في إطار ميثاق الأمم المتحدة لعام : الفرع الأول

حؽ المرأة المساكم لمرجؿ تماما ممارسة  1945     حيث أكد ميثاؽ الأمـ المتحدة لعاـ 
كؿ الحقكؽ كالحريات كذلؾ عندما جاء في ديباجتو لأف الميثاؽ يؤكد عمى الإيماف بالحقكؽ 
الأساسية للإنساف كبكرامة الفرد كقدره كبما لمرجاؿ كالنساء مف حقكؽ متساكية، كبيذا يعتبر 
الميثاؽ في ديباجتو قد أقر ضمنا حؽ المرأة في التعميـ كالثقافة مثميا كالرجاؿ دكف تمييز 

 .بسبب الجنس أك غيره

مف ىذا الميثاؽ قد نصت كذلؾ عمى أف أحد مقاصد الأمـ  (1/3)     كما أف المادة 
المتحدة ىك تعزيز إحتراـ حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية لمناس جميعان كالتشجيع عمى 

 .ذلؾ دكف تمييز بينيـ بسبب الجنس أك المغة أك الديف كلا تفريؽ بيف الرجاؿ كالنساء

     كرغـ أف نص ىذه المادة قد كفؿ كافة الحقكؽ كالحريات لكؿ البشر دكف تمييز بينيـ 
 مف ىذه المادة 3بسبب الجنس كىذا الجنس يقصد بو الذككرة كالأنكثة إلا أنو في نياية الفقرة 

أكد مف جديد عمى ىذه المساكاة التامة بيف الرجاؿ كالنساء في الحقكؽ كالحريات كعمى 
 .ضركرة إلتزاـ دكؿ العالـ بتطبيؽ ىذه المساكاة في المجالات المختمفة

     كمما تقدـ يتضح أف ميثاؽ الأمـ المتحدة يعطي المرأة الحؽ في التعميـ كالثقافة مثؿ 
الرجؿ تماما عمى إعتبار أف ىذا الحؽ يعد مف أىـ الحقكؽ الأساسية التي يتمتع بيا الناس 

 .جميعا كىـ فييا سكاء ف رجاؿ كنساء

حق المرأة في التعميم والثقافة في إطار الإعلان العالمي لحقوق الإنسان : الفرع الثاني
 :1948لعام 

 بكافة 1948إىتـ الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف الصادر في العاشر مف ديسمبر       
حقكؽ الإنساف كىذا بالطبع ينطبؽ عمى المرأة ككنيا كالرجؿ ىما المذاف يحملاف صفة 
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مف  (26)، فقد نصت المادة (1)الإنساف في ىذه الحياة أما فيما يتعمؽ بحؽ التعميـ كالثقافة
الإعلاف عمى أف لكؿ شخص الحؽ في التعميـ، كيجب أف يككف التعميـ في مراحمو الأكلى 
إلزاميا، مع ضركرة تعميـ التعميـ الفني كالميني، كأف ييسر القبكؿ لمتعميـ العالي عمى قدـ 

المساكاة التامة لمجميع كعمى أساس الكفاءة فإف مف مظاىر التقدـ نشر المعرفة كتنمية الثقافة 
كتنكعيا كتباينيا، كتأتي أىمية التعميـ في إطار كفالة النيضة الإنسانية، كتنمية المجتمع 
كالتقارب بيف الشعكب كالثقافة ىي العمكد الفقرم لمحؽ في التعميـ، كالإستفادة مف التقدـ 
 . العممي كتطبيقاتو، كحماية المصالح المعنكية كالمادية الناتجة عف الإنتاج العممي كالأدبي

حق المرأة في التعميم والثقافة في ظل الإتفاقية الدولية لمحقوق الإقتصادية : الفرع الثالث
  :1966والثقافية والإجتماعية لعام 

 في شأف 1966     تبنت الإتفاقية الدكلية لمحقكؽ الإقتصادية كالثقافية كالإجتماعية لعاـ 
 حيث نصت ـ 1948حؽ التعميـ كالثقافة نفس إتجاه الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف لعاـ 

، 26/1)مف ىذه الإتفاقية عمى ذات الأحكاـ كالحقكؽ التي نصت عمييـ ـ  (3، 2، 13/1)
مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف مف جعؿ التعميـ الإبتدائي إلزاميا كمجانا لمجميع  (3، 2

 13)كلكف الجديد ىك نص الإتفاقية عمى ضركرة أف تككف الثقافة مجانية بالتدريج نص ـ 
كأيضا تطالبت الإتفاقية كذلؾ أف يككف التعميـ العالي ميسكرا كؿ الأفراد عمى  (ب. 2فقرة 

أساس الكفاءة بيف المتقدميف لدخكؿ الجامعات مف حيث مجمكع الدرجات كالقدرات المطمكبة 
في كؿ كمية مف كميات الجامعة، كتطمبت الإتفاقية مثؿ الإعلاف أف يككف التعميـ مف شأنو 

تنمية القدرات الإنسانية كالعمؿ عمى نشر التسامح كالصداقة بيف شعكب العالـ ككافة 
الطكائؼ العنصرية كالدينية المختمفة في إطار ىدؼ الأمـ المتحدة في تحقيؽ السمـ الدكلي، 
كجعمت الإتفاقية أيضا للأباء حؽ الكصاية عمى أكلادىـ الصغار في تحديد نكع التعميـ الذم 
يتمقاه ىؤلاء الأبناء لكف الجديد الذم تفردت بو ىذه الإتفاقية في شأف حؽ التعميـ كالثقافة ىك 

ليس في ىذه المادة ما يمكف تفسيره بأنو تدخؿ ؼ حرية "الذم جاء فيو  (13/4)نص ـ 
الأفراد كالييئات في تأسيس المعاىد التعميمية كتكجيييا ضمف حدكد مراعاة المبادئ المدكنة 

                                                             
-  دار الجامعة الجديدة-دراسة مقارنة بأحكام الشريعة الإسلامية- الحماية الدولية لممرأة-  منتصر سعيد حمكدة –( 1)

 . كما يمييا122ص - 2007- 1ط- الإسكندرية
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 مف ىذه المادة كمتطمبات كجكب تمشي المادة التعميمية في مثؿ ىذه 01في الفقرة رقـ 
 ".المعاىد مع الحد الأدنى لممستكيات التي تقررىا الدكلة

     كمف خلاؿ ىذا النص يتضح أف الإتفاقية أعطت الدكؿ كشعكبيا حؽ تأسيس المدارس 
الخاصة كالحككمية، كالمعاىد العممية المختمفة تشجيعيا عمى زيادة فرص التعميـ لا سيما 
أماـ النساء اللاتي كف محركمات منو لفترات زمنية طكيمة بيد أف القيد عمى ىذا الحؽ ىك 

 :في فقرتيا الأكلى كىي (13)مراعاة الضكابط التي كضعتيا ىذه المادة 

 .أف يكجو التعميـ في ىذه المعاىد نحك التنمية الشاممة للإنساف- 1
 .أف يزيد ىذا التعميـ في تمؾ المعاىد مف قكة الإحتراـ لحقكؽ الإنساف كحرياتو الأساسية- 2
أف يرسخ ىذا التعميـ في تمؾ المعاىد مبدأ مساكاة الجميع في التمتع بكافة الحقكؽ - 3

 .كالتحمؿ بكافة الإلتزامات في إطار مجتمع ديمقراطي حر
أف يعزز ىذا التعميـ التفاىـ كالتسامح كالصداقة بيف كؿ الأمـ ككافة الطكائؼ الدينية - 4

 .كالعنصرية
 .أف يدعـ ىذا التعميـ نشاط الأمـ المتحدة في حفظ السلاـ- 5

مف ىذه الإتفاقية ألزمت الدكؿ التي سكؼ تنضـ إلييا بتأميف التعميـ  (14)     كما أف ـ 
الإبتدائي الإلزامي داخؿ أقاليميا كالأقاليـ التابعة ليا كأف تعتمد ىذه الدكؿ خطة عمؿ مفصمة 
لتطبيؽ التعميـ الإبتدائي الإلزامي المجاني تطبيقا تدريجيا كيجب أف يتـ تنفيذ ىذه الخطة في 
فترة زمنية محددة يتـ تحديدىا داخؿ ىذه الخطة كبناءا عمى ما تقدـ مف نصكص كردت في 

مف الإتفاقية الدكلية لمحقكؽ الإقتصادية كالثقافية كالإجتماعية يتضح  (14 ك 13)المادتيف 
أف المرأة تتمتع بحؽ التعميـ كالثقافة بدءا مف المرحمة الإبتدائية الإلزامية المجانية كحتى 
نتياءا بالماجستير كالدكتكراه مثميا كالرجؿ تماما حيث ساكت ىذه  المرحمة الجامعية كا 

الإتفاقية في مادتيا الثالثة بيف النساء كالرجاؿ في التمتع بكافة الحقكؽ كالحريات المنصكص 
   (1).عمييا فييا

                                                             
 . كما يمييا127ص - المرجع السابؽ-   منتصر سعيد حمكدة –( 1)
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حق المرأة في التعميم والثقافة في إطار الإتفاقية الدولية لمقضاء عمى كافة : الفرع الرابع
 : 1979أشكال التمييز ضد المرأة لعام 

 عمى تمؾ المبادئ كعمى 1967     فقد نص إعلاف القضاء عمى التمييز ضد المرأة سنة 
إلتزاـ الدكؿ بإتخاذ التدابير المناسبة لكفالة تمتع المرأة بحقكؽ مساكية لمرجؿ في ميداف 

، فالمساكاة التي أقرتيا الإتفاقيات الدكلية المناىج التعميمية (1)التعميـ عمى جميع مستكياتو
عمى كفالة نمك الأسرة كرفاىيتيا، فالكرامة الإنسانية يجب أف تضمف تمؾ المساكاة كأف تأخذ 
بعيف الإعتبار رعاية الأسرة في حقيا في التعميـ كالثقافة لدكرىا الأساسي في رفاىية الأسرة 

 .كتنمية المجتمع

 ديسمبر 18     كعقب إصدار ىذا الإعلاف إعتمدت الجمعية العامة للأمـ المتحدة في 
 الإتفاقية الدكلية لمقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة كالتي تتميز عف إعلاف 1978
 بأنيا ممزمة لأنيا ذات طبيعة قانكنية عمى عكس الإعلاف الذم لا يتتمتع سكل 1967

الحقكؽ الإقتصادية "بقيمة أدبية فقط كقد عالجت الإتفاقية في الجزء الثالث منيا تحت عنكاف 
، (2)مكضكع تعميـ المرأة بإعتباره حؽ ليا كتساكم حؽ الرجؿ في التعميـ" كالإجتماعية كالثقافية

ىذا كقد تـ تفصيؿ ىذا الحؽ في المادة العاشرة مف الإتفاقية الآنفة الذكر بالقكؿ بأف الدكؿ 
الأطراؼ تتخذ كافة الإجراءات المناسبة لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة كمنحيا حقكقا 

 :مساكية لحقكؽ الرجؿ كلاسيما لجية تأميف

                                                             
إتخاذ جميع التدابير المناسبة مف أجؿ كفالة تمتع :  مف إعلاف القضاء عمى التمييز ضد المرأة عمى9 تنص المادة  –( 1)

الفتيات كالنساء، متزكجات أك غير متزكجات،بحقكؽ مساكية لحقكؽ الرجاؿ في ميداف التعميـ عمى جميع مستكياتو، كلا 
 :سيما ما يمي

التساكم في شركط الإلتحاؽ بالمؤسسات التعميمية بجميع أنكاعيا، بما في ذلؾ الجامعات كالمدارس الحرفية كالتقنية - أ
 .كالمينية، كالدراسة فييا

التساكم في المناىج الدراسية المختارة، كفي الإمتحانات، كفي مستكيات مؤىلات المدرسيف كفي نكعية المرافؽ - ب
 .كالمعدات المدرسية، سكاء كاف التدريس في المؤسسات المعنية مختمطا أك غير مختمط

 .التساكم في فرص الحصكؿ عمى المنح كالإعانات الدراسية الأخرل- ج
 .التساكم في فرص الإفادة مف برامج مكاصمة التعميـ، بما في ذلؾ برامج تعميـ الكبار القراءة كالكتابة- د
 .إمكانية الحصكؿ عمى المعمكمات التربكية التي تساعد عمى كفالة صحة الأسر كرفاىيتيا- ق
 .132ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 2)
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شركط التكجيو الميني نفسيا، كالكصكؿ إلى الدراسات، كالحصكؿ عمى الشيادات في - أ
مختمؼ مؤسسات التعميـ الإبتدائي، كالعاـ، كالتقني، كالميني، كالتقني العالي، ك كذلؾ في 

 .كؿ كسائؿ التككيف الميني
الكصكؿ إلى المناىج كالإمتحانات نفسيا، كالحصكؿ عمى جسـ تعميمي، كتمكنة - ب

 .دراسية، كتجييزات مف النكعية نفسيا
القضاء عمى كؿ المفاىيـ البالية عف دكر الرجؿ كالمرأة في كؿ مستكيات كأشكاؿ التعميـ - ج

عف طريؽ تشجيع التربية المختمطة، كمراجعة الكتب كالمناىج الدراسية، كتبني الطرؽ 
 .التربكية الحديثة

تكفير المجالات نفسيا لمكصكؿ إلى برامج التثقيؼ الدائـ، بما في ذلؾ برامج محك الأمية - د
 .لمكبار، كمحك الأمية الكظيفية لتضييؽ الفجكة الثقافية القائمة بيف الرجاؿ كالنساء

تقميص نسبة تخمي النساء عف الدراسة، كتنظيـ برامج خاصة لمبنات كالنساء المكاتي - ك
 .تركف المدرسة باكران 

تكفير المجالات نفسيا لممشاركة النشطة في مختمؼ الألعاب الرياضية كالتربية - ز
   (1).الجسدية

     فالجديد بكجو عاـ الذم جاءت بو ىذه الإتفاقية كلاسيما في مجاؿ مساكاة المرأة بالرجؿ 
، كالذم لـ يكف مكجكدان في إعلاف القضاء عمى كافة أشكاؿ ( منيا10ـ )في التعميـ كالثقافة 

 ىك أف كؿ الإلتزامات التي ألفتيا الإتفاقية عمى عاتؽ الدكؿ 1967التمييز ضد المرأة لعاـ 
لزامية ككنيا كاردة في  كالحقكؽ التي منحتيا لممرأة في كؿ بقاع العالـ تتمتع بقكة قانكنية كا 

معاىد دكلية جماعية إنظمت بيا معظـ دكؿ العالـ يترتب عمى الإخلاؿ بيا مف جانب دكلة 
ما قياـ المسؤكلية الدكلية ضدىا ككقكعيا تحت كطأة العقكبات الدكلية المختمفة حيث أف في 
عدـ تنفيذ أحكاـ ىذه الإتفاقية، كخاصة مف عدـ المساكاة بيف النساء كالرجاؿ نكع مف التمييز 

الجنسي الذم بات محؿ رفض كمقاكمة مف كافة الجماعة الدكلية كعمى رأسيا الأمـ 
  (2).المتحدة

                                                             
- 3ط - طرابمس لبناف-  المؤسسة الحديثة لمكتاب-مدخل إلى الحريات العامة وحقوق الإنسان-  خضر خضر –( 1)

 .334ص - 2008
 .132ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 2)
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لذا فمف الضركرم أف تمنح المرأة الفرصة الكاممة في المشاركة في التنمية الإجتماعية كالنمك 
الإقتصادم لخدمة المجتمع، كلف يتأتى ليا ذلؾ إلا بالنيكض بثقافتيا كتعميميا كضماف 

تخاذ خطكات إيجابية في ىذا المجاؿ، كىذا  حقكقيا كحظر أشكاؿ التمييز بينيا كبيف الرجؿ كا 
يساعد عمى نمك المجتمع كتحقيؽ المزيد مف الرفاىية في المجتمع الذم إذا يؤمف بحؽ المرأة 

في التعميـ، فيك يسعى جاىدان إلى كقكفيا عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ، كتحقيؽ الضماف 
الإجتماعي الكامؿ حيث لـ يفرؽ بيف المرأة الحضرية كالمرأة الريفية بؿ سعى إلى تنمية 

كتساب كتنمية الميارات المختمفة ليـ  المجتمع الريفي ، كنشر الثقافة بيف النساء في الريؼ، كا 
كفي المجالات كالتنمية الريفية كالقضاء عمى معدلات الأمية في الريؼ كتحقيؽ الرفاىية 

العامة لممجتمع مف خلاؿ برامج ليا أكلكيات خاصة لمتغمب عمى الأمية في تمؾ 
   (1).المجتمعات

 :حق المرأة في الرعاية الصحية في الإتفاقيات الدولية: المطمب الثاني

     لا شؾ أف مف بيف أىداؼ منظمة الأمـ المتحدة ىك تكفير الرعاية الصحية لمشعكب 
كالكقاية مف كيلات الحركب كقد كضح ذلؾ جميا مف الإتفاقيات التي عقدتيا المنظمة، ك 

ينص دستكر منظمة الصحة العالمية عمى أف التمتع بأعمى مستكل ممكف مف الصحة ىك 
أحد الحقكؽ الرئيسية لكؿ شخص بدكف تمييز بسبب العرؽ أك الديف أك العقيدة السياسية أك 

 .الكضع الإقتصادم كالإجتماعي

     كمنذ إنشاء منظمة الأمـ المتحدة كىي تتعاكف تعاكننا كثيقا مع منظمة الصحة العالمية 
    (2).في كافة الأمكر المتصمة بالرعاية الصحية

     كقد أكلت الإتفاقيات الدكلية أىمية خاصة لمرعاية الصحية لممرأة مع الأخذ في الإعتبار 
الخدمات المتعمقة بتنظيـ الأسرة ككضع رعاية لمرضع كمكافحة الأمراض المتكطنة أك أنشأت 

ليذا الشأف علاقات تعاكف متبادلة تربط بيف الدكؿ بعضيا البعض كتتعاكف مع منظمة 

                                                             
 دراسة – حقوق المرأة بين الإتفاقيات الدولية والشريعة الإسلامية والتشريع الوضعي - خالد مصطفى فيمي –( 1)

 .49 ك48ص ص- 2007- الإسكندرية- دار الجامعة الجديدة- مقارنة
- عماف- دار الثقافة كالتكزيع- حقكؽ الإنساف- 3- الكتاب- الوسيط في القانون الدولي العام-  عبد الكريـ عمكاف –( 2)
 .71ص - 2006- 1ط
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الصحة العالمية كاليكنيسيؼ، كتحدد الأخطار التي تتعرض ليا المرأة لمحد منيا مع الكضع 
في الإعتبار تكجيو التربية الصحية السميمة كتعزيز الأنشطة التي تزيد مف ىذا الكعي، مع 

مراعاة الخدمات المتعمقة بمنح المرأة الغذاء الصحي كالمناسب كقت الحمؿ، كتزكيدىا 
، (1)بالمفاىيـ الحديثة كالمتطكرة في مجاؿ الطفؿ كتشجيع الحككمات للإنتفاع بتمؾ الخدمات

حيث تعد قضايا الصحة الإنجابية مف القضايا السكانية كالصحية الميمة التي بدأت تناؿ 
إىتماـ العديد مف المؤسسات الحككمية كالخاصة، نظرا لإرتباط صحة المرأة الإنجابية بصحة 

 .كسلامة الطفؿ مف جية، كسلامة الأسرة كالمجتمع مف جية أخرل

إف حؽ المرأة التمتع بأعمى مستكيات الصحة البدنية كالنفسية كالإجتماعية كالعقمية حيث " 
إف ىذا التمتع أمر لازـ لحياتيا كرفاىيتيا كقدرتيا عمى المساىمة في جميع مجالات 

   (2)".الحياة

     لذلؾ نجد العديد مف الإتفاقيات الدكلية ذات الصمة قد إىتمت بكضع حؽ المرأة في 
الرعاية الصحية ضمف أحكاميا كنصكص مكادىا، كما يتعمؽ بيا مف ناحية الحمؿ 

 .كالإنجاب، كقضية تنظيـ الأسرة

حق المرأة في الرعاية الصحية في ظل العيد الدولي لمحقوق الإقتصادية : الفرع الأول
 :1966والثقافية والإجتماعية لعام 

حؽ الفرد  (12)سالفة البياف في مادتيا رقـ  (العيد)      تناكؿ القسـ الثالث مف الإتفاقية 
تقر الدكؿ الأطراؼ في الإتفاقيات : "عمى (12/01)في الرعاية الصحية حيث نصت ـ 

 ".الحالية بحؽ كؿ فرد في التمتع بأعمى مستكل مف الصحة البدنية كالعقمية

تشمؿ الخطكات التي تتخذىا الدكؿ الأطراؼ في : "عمى (12/02)     كما تنص ـ 
 :الإتفاقية الحالية لمكصكؿ إلى تحقيؽ كمي ليذا الحؽ ما ىك ضركرم مف أجؿ

                                                             
- القاىرة- دار النيضة العربية- حقوق المرأة في القانون الدولي العام والشريعة الإسلامية- عبد الغني محمكد-  ( 1)
 .93 ك92ص ص- 1991- 1ط
 .173ص -  المرجع السابؽ– مناؿ محمكد المشني  –( 2)
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العمؿ عمى خفض نسبة الكفيات في المكاليد، كفي كفيات الأطفاؿ، كمف أجؿ التنمية - (أ
 .الصحية لمطفؿ

 .تحسيف جميع الجكانب البيئية كالصناعية- (ب
 .الكقاية مف الأمراض المعدية كالمتفشية كالمينية كمعالجتيا كحصرىا- (ج
 .خمؽ ظركؼ مف شأنيا أف تؤمف الخدمات الطبية كالعناية الطبية في حالة المرض- (د

سالفة الذكر لـ يتضمف النص عمى المرأة صراحة إلا  (2 ك 12/1)     كرغـ أف نص ـ 
أنيا تستفيد منو، لأنو تمييز بيف الرجؿ كالمرأة في ظؿ أحكاـ الإتفاقية الدكلية المذككرة، كما 

 .في القانكف تشمؿ الجنسيف معا كىما الرجؿ كالمرأة (12ـ )الكاردة في " فرد"أف كممة 

بالرعاية الصحية ) أكدت عمى المبدأ العاـ التمتع 2، 12/1     كمف الملاحظ أف نص ـ 
، ثـ أكضحت بعد ذلؾ الخطكات التي يجب عمى الدكؿ الأطراؼ إتخاذىا مف أجؿ (لكؿ فرد

" الكقاية خير مف العلاج: "تحقيؽ ىذا المبدأ العاـ كذلؾ عف طريؽ تطبيؽ الحكمة القائمة
عندما طالبت الدكؿ الأطراؼ بالعمؿ عمى الكقاية مف الأمراض المعدية كالمتفشية كالمينية، 

الدكؿ الأطراؼ بالعمؿ عمى خفض نسبة الكفيات -  أيضا–كمعالجتيا، كطالبت الإتفاقية 
ناث)بيف الأطفاؿ  سكاء كانكا حديثي الكلادة، أـ أصبحكا أكبر مف ذلؾ، كأخيرا  (ذككر كا 

ألزمت الإتفاقية الدكؿ الأطراؼ بضركرة علاج المرضى كتقديـ الرعاية الصحية ليـ، كلا شؾ 
  (1).إذا مرض يككف في أشد الحاجة لمرعاية الصحية (سكاء كاف رجلا، أـ إمرأة)أف الإنساف 

     كما كقد أشار المؤتمر الدكلي لمرعاية الصحية الذم عقد في ألماطا في كازخستاف سنة 
 عمى أف الصحة لـ تعد مجرد فقداف المرض، بؿ أنيا يجب أف تمكف الأفراد مف 1978

تنمية أعمى حد ممكف مف إمكانياتيـ البدنية كالعقمية، كتمعب المنظمات الدكلية كمنيا منظمة 
الصحة العالمية الكثير مف الجيد لمساعدة الدكؿ النامية مف أجؿ الكقاية مف الأمراض 
الكبائية كالتغمب عمى إرتفاع نسبة الكفيات بتكريس جيكدىا في حماية الدكؿ مف إنتشار 
الأكبئة كالأمراض التي ترتبط بشكؿ كبير بالفقر كنقص المياه كالغذاء كقد أصبح ىدؼ 

 .الصحة لمجميع معبرا عف إرادة حقيقية لمعظـ دكؿ العالـ

                                                             
 .183ك182ص ص-  مرجع سابؽ– منتصر سعيد حمكدة  –( 1)
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 دكرا ىاما في مراعاة سكء التغذية، كفي (FAO)     كما تمعب منظمة التغذية كالزراعة 
، أكضحت ملامح ىذا (1)1974الإعلاف العالمي حكؿ إستئصاؿ الجكع كسكء التغذية سنة 

الإعلاف ضركرة إيجاد حؿ دائـ لمشكمة الغذاء كبذؿ كؿ الجيكد لمقضاء عمى الفجكات 
المتسعة بيف الدكؿ المتقدمة كالدكؿ النامية لإفشاء نظاـ إقتصادم عالمي فمف حؽ كؿ 

 .  شخص لا يتضرر مف الجكع كسكء التغذية

حق المرأة في الرعاية الصحية في أحكام الإتفاقية الدولية لمقضاء عمى كافة : الفرع الثاني
 :1979أشكال التمييز ضد المرأة لعام 

تتخذ جميع : "عمى أف (09)     تناكؿ إعلاف القضاء عمى التمييز ضد المرأة في المادة 
التدابير المناسبة مف أجؿ كفالة تمتع الفتيات كالنساء، متزكجات أك غير متزكجات بحقكؽ 

 :مساكية لحقكؽ الرجاؿ في ميداف التعميـ عمى جميع مستكياتو، كلاسيما ما يمي

إمكانية الحصكؿ عمى المعمكمات التربكية التي تساعد عمى كفالة صحة الأسرة - (ق)
 (2).كرفاىيتيا

 (12)     كما تناكلت الإتفاقية الدكلية المذككرة حؽ المرأة في الرعاية الصحية في المادة 
منيا حينما أكجبت عمى الدكؿ الأطراؼ إتخاذ جميع التدابير المناسبة لمقضاء عمى التمييز 

ضد المرأة في مجاؿ الرعاية الصحية بحيث تضمف ليا عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ 
الحصكؿ عمى كافة خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلؾ الخدمات المتعمقة بتنظيـ الأسرة، 
كالخدمات المناسبة فيما يتعمؽ بالحمؿ كالكلادة كفترة ما بعد الكلادة، كأف تكفر ليا الخدمات 

 .المجانية عند الإقتضاء ككذلؾ التغذية الكافية أثناء الحمؿ كالرضاعة

     كمما تقدـ يتضح أف الإتفاقية الدكلية لمقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ 
 ككنيا إتفاقا دكليا خاصا بالمرأة قدمت لممرأة كافة أكجو الرعاية الصحية المختمفة في 1979

جميع مراحؿ حياتيا المختمفة كبالمساكاة مع الرجؿ في ىذا الحؽ، ككفمت لممرأة أيضا، حؽ 
تنظيـ الأسرة حيث إف كثرة الإنجاب، كالإنجاب المتكرر ىما مف أشد العكامؿ خطكرة عمى 

                                                             
 .17/12/1974، كأقرتو الأمـ المتحدة في 16/11/1974 إعتمد الإعلاف العالمي بمؤتمر الأغذية العالمي في  –( 1)
 .59 ك58ص ص - المرجع السابؽ-  خالد مصطفى فيمي –( 2)



الإتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق المرأة                                                الفصل الأول       
 

- 19 - 
 

صحة كحياة المرأة كىما مف أىـ أسباب الكفاة عند المرأة لاسيما في الدكؿ المختمفة مف 
العالـ، كلعؿ غياب حؽ المرأة في تنظيـ النسؿ يقؼ ضده في بعض الدكؿ، العرؼ 

الإجتماعي السائد فييا أك المفيكـ غير الصحيح لمديف، أك حاجة المجتمعات الريفية إلى 
 .عدد كبير مف الأكلاد لكي يعممكف في الأراضي الزراعية في مينة الزراعة مع أبائيـ

     ككذلؾ أكجبت الإتفاقية المذككرة عمى الدكؿ أف تقدـ الرعاية الصحية لممرأة في أىـ 
كأخطر مراحؿ حياتيا كىي فترات الحمؿ كالكلادة، كما بعد الكلادة، حيث إف المرأة في ىذه 

الفترات تككف ضعيفة، ك عرضة لممرض أك الإنتكاسة الصحية، كتحتاج في نفس الكقت ىي 
ككليدىا إلى الغذاء اللازـ  كالعلاج الناجح ليا مف أم مرض قد يصيبيا في ىذه الفترة، كىذا 
ليس فقط مجرد رعاية صحية تقدميا الدكؿ الأطراؼ لممرأة الحامؿ أك الكاضع، بؿ ىك حفاظ 

 لذلؾ يجب أف نرعاىما كنكفر ليما الرعاية –بإذف الله تعالى - عمى الحاضر كالمستقبؿ
الصحية اللازمة كيجب في ىذا الإطار عمى الدكؿ كالحككمات أف تشجع منظمات المجتمع 
المدنية لاسيما المنظمات النسائية عمى المشاركة في تقديـ الرعاية الصحية لممرأة، كتكعيتيا 
لاسيما خلاؿ مرحمتي الحمؿ كالكلادة، كفترة ما بعد الكلادة، كذلؾ عف طريؽ أساليب الطب 

التقميدم كالأساليب الأخرل الحديثة، كتشجع رعاية المجتمع المحمي لممرأة كخاصة في 
   (1).المناطؽ الريفية

     كفي صدد الرعاية الصحية لممرأة نص الإعلاف بشأف القضاء عمى العنؼ ضد المرأة 
عمى أف العنؼ يشكؿ إنتياكا لحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية كيعكؽ أك يمغي تمتع المرأة 
بيذه الحقكؽ كالحريات الأساسية يعرؼ العنؼ ضد المرأة الإعلاف العالمي لمناىضة العنؼ 

 : حيث عرؼ العنؼ كما يمي1993ضد المرأة 

العنؼ ضد المرأة أم فعؿ تدفع إليو عصبية الجنس كيترتب عميو، أك يرجح : "يعني التعبير
أف يترتب عميو، أذل، أك معاناة لممرأة، سكاء مف الناحية الجسمانية أك الجنسية أك النفسية 

                                                             
 .95ص - المرجع السابؽ-  عبد الغني محمكد –( 1)
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بما في ذلؾ التيديد بأفعاؿ مف ىذا القبيؿ أك القسر أك الحرماف التعسفي مف الحرية، سكاء 
   (1)".حدث ذلؾ في الحياة العامة أك الخاصة

لممرأة الحؽ في التمتع، عمى قدـ المساكاة مع : "عمى أف (03)     حيث أكدت المادة 
الرجؿ بكؿ حقكؽ الإنساف كحرياتو الأساسية كفي حماية ىذه الحقكؽ كالحريات، كذلؾ في 
المياديف السياسية كالإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية كالمدنية أك أم ميداف آخر كمف بيف 

 : ىذه الحقكؽ ما يمي

، حيث يؤدم العنؼ ضد المرأة (2)"الحؽ في أعمى مستكل ممكف مف الصحة البدنية- (ك)
بصفة خاصة إلى الحيمكلة دكف تمتع النساء كمجمكعة بالمزايا الكاممة لحقكؽ الإنساف 

كتتعرض المرأة لأعماؿ العنؼ داخؿ الأسرة كفي المجتمع كمف جانب الدكلة ىذا كتعاني 
النساء اللاتي يقعف ضحية لمعنؼ مف مشاكؿ صحية خطيرة، كقد أجريت مؤخرا دراسات 
بشأف ما يسببو العنؼ ضد المرأة مف أثار جسدية كنفسية ضارة فالنساء اللاتي يتعرضف 

لسكء المعاممة يعانيف مف الإكتئاب كالإضطرابات الجسدية كليذه الآثار النفسية عكاقب سمبية 
 .عمى النساء، لأنيا تشؿ حركتيف كتقمع قدراتيف عمى تقرير مصيرىف

     كما يؤدم العنؼ داخؿ الأسرة بكجو خاص إلى عكاقب خطيرة بالنسبة لممرأة كالأطفاؿ 
عمى السكاء ككثيران ما تظير عؿ الأطفاؿ علامات التكتر اللاحؽ عمى الصدمات كيعانكف 

 .مف إضطرابات سمككية كنفسية

     كفيما يتصؿ بالتنمية يحكؿ العنؼ دكف مشاركة المرأة مشاركة كاممة في حياة الأسرة 
كالمجتمع المحمي كالمجتمع البشرم كتتقمص الطاقات التي يمكف تكجيييا نحك تحقيؽ صالح 

المجتمع كتنميتو كنظرا لأف إمكانات النساء، كمساىمتيف في التنمية ك النمك تشكؿ جانبا 
ىاما مف عممية التنمية، فالعنؼ ضد النساء الذم يمنعيف مف تحقيؽ إمكانتيف الكاممة يمنع 

المجتمع كذلؾ مف تحقيؽ إمكاناتو الكاممة كتترتب عمى العنؼ ضد النساء تكمفة ضخمة 

                                                             
منظمة كفى - منسقة برامج- العنؼ ضد المرأة مف النظرم إلى التطبيؽ- غيدا عناني : أنضر مكقع في الأنترنات –( 1)
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يتحمميا المجتمع كلكنيا تظؿ خفية في جانبيا الأكبر، بسبب ندرة الإحصاءات المتعمقة بيذه 
 .المسألة

      كلكف التكمفة المادية لعكاقب العنؼ تسترىا التكاليؼ الأقؿ كضكحا كتحديدا كالمتعمقة 
بنكعية الحياة كانتياؾ حقكؽ الإنساف كقمع إمكانات النساء في المشاركة الكاممة في 

   (1).مجتمعاتيف

     كفي ىذا الصياغ نصت الكثيقة الختامية لمؤتمر بكيف عمى تساكم النساء كالرجاؿ في 
الحقكؽ كالكرامة الإنسانية المتأصمة كسائر المقاصد كالمبادئ كالنصكص عمييا في ميثاؽ 
الأمـ المتحدة، كالإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف، كغير ذلؾ مف الصككؾ الدكلية لحقكؽ 

تفاقية حقكؽ الطفؿ  الإنساف كلا سيما إتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة كا 
علاف حقيا في التنمية كضماف تمتع  فضلا عف إعلاف القضاء عمى العنؼ ضد المرأة كا 
تخاذ تدابير فعالة ضد  المرأة كالطفؿ تمتعا كاملا لحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية، كا 

إنتياؾ ىذه الحقكؽ كالحريات كضماف المساكاة بيف المرأة كالرجؿ في الحصكؿ عمى التعميـ 
كالرعاية الصحية كفي معاممتيا في ىذيف المجاليف، كتحسيف الصحة الجنسية كالإنجابية 

   (2).المتعمقة بتنظيـ الأسرة

 :الإجراءات التي يتعين إتخاذىا لمحد من ظاىرة العنف (2

 .تمكيف النساء المكاتي يمارس العنؼ ضدىف مف الكصكؿ إلى آليات العدالة* 
نفاذ قكانيف لمكاجية مرتكبي ممارسات العنؼ ضد المرأة كمنيا ضرب الزكجات*   .سف كا 
إيجاد كتعزيز آليات مؤسسية تمكف النساء كالبنات مف الإبلاغ عف أعماؿ العنؼ الكاقع * 

عمييف، كمف تقديـ الشكاكل فيما يتعمؽ بيا، كذلؾ في جك مأمكف كمستتر، خاؿ مف خشية 
 .العقكبات أك الإنتقاـ

                                                             
  كما يمييا12الحقكؽ الإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية لممرأة ص : 4الكحدة رقـ : أنظر مكقع في الأنترنات  –( 1)
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إتخاذ جميع التدابير الملائمة، كخصكصا في ميداف التعميـ، لتعديؿ أنماط السمكؾ * 
الإجتماعي كالثقافي، لمقضاء عمى الأفكار كالممارسات العرفية المستندة إلى فكرة تدني أك 

 .تفكؽ كاحد مف الجنسيف، كأدكار الرجاؿ كالنساء التي تكرسيا القكالب الفكرية النمطية
تنظيـ حملات تثقيفية كتدريبية مف المجتمع المحمي كدعمو أك تمكيميا مف أجؿ زيادة * 

 .الكعي بالعنؼ ضد المرأة بكصفو إنتياؾ لتمتع المرأة بحقكؽ الإنساف
تنظيـ كتمكيؿ حملات إعلامية كبرامج تعميمية كتدريبية لتكعية البنات، البنيف، النساء * 

كالرجاؿ بالآثار الضارة، الشخصية كالإجتماعية، لمعنؼ في الأسرة كالمجتمع، كتعميميـ كيفية 
   (1).التكاصؿ دكف عنؼ

 :حقوق المرأة في إطار العلاقة الزوجية في الإتفاقيات الدولية: المطمب الثالث

     إف المطالبة بحماية حقكؽ المرأة في إطار العلاقة الزكجية مسألة حساسة جدا إذ تمس 
عتقادات راسخة في أذىف أفراد المجتمع عبر أزمنة بعيدة  .في الكثير مف الحالات بمبادئ كا 

     كنظرا لأىمية كخطكرة ىذا المكضكع حاكلت العديد مف إتفاقيات حقكؽ الإنساف تنظيمو 
لتزامات عمى عاتؽ الدكؿ الأطراؼ في  مف خلاؿ تقرير حقكؽ لممرأة المقبمة عمى الزكاج كا 

   (2).ىذه الإتفاقيات

     حيث حظرت الإتفاقية الدكلية التمييز ضد المرأة بسبب الزكاج، فلا شؾ أف لكؿ رجؿ 
مرأة ممف أدركيما سف البمكغ الحؽ في الزكاج كتككيف أسرة، كيمنع ذلؾ الشباب مف  كا 

الإنحلاؿ الخمقي كالإرتباط بعلاقات محرمة أك الإنخراط مع مف ىـ دكف المستكل العممي أك 
الخمقي في ظؿ الإنفتاح الكاقع حاليا عمى العالـ كافة، كخاصة مع دخكؿ الأنترنات كبات 

                                                             
إستشارية طب - العنف ضد المرأة من المنظور الصحي - كمثكـ محمد عمي البمكشي:  أنظر مكقع عمى الأنترنات  –( 1)

   كما يمييا24ص - مدير إدارة الرعاية الصحية التخصصية، مدير مركز الإحصاء كالبحكث الصحية بالإنابة- أسرة
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ىناؾ نكع جديد مف الزكاج عبر الأنترنت كسيظير لنا في الأياـ القادمة حالات زكاج أخرل 
   (1).بطرؽ حديثة

     كأما عف حؽ الزكاج في القانكف الدكلي العاـ سكاء بالنسبة لمرجؿ أك المرأة فقد نصت 
عمى ىذا الحؽ العديد مف الإعلانات كالإتفاقيات الدكلية بكصفو حقا إجتماعيا ليما كذلؾ 

 :عمى النحك التالي

 :1948حق المرأة في الزواج في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان " الفرع الأول

 ديسمبر 10مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف الصادر في  (16)     نصت المادة 
 عمى حؽ الرجؿ كالمرأة في الزكاج حيف بمكغ السف القانكنية لو دكف قيد أك شرط، 1948

لمرجؿ كالمرأة متى أدركا سف البمكغ حتى التزكج »: مف الإعلاف عمى (16/1)حيث نصت ـ 
كتأسيس أسرة، دكف أم قيد بسبب العرؽ أك الجنس أك الديف، كىما يتساكياف في الحقكؽ 

 .«لدل التزكيج، كخلاؿ قياـ الزكاج كعند إنحلالو

لا ينعقد الزكاج إلا برضا الطرفيف المزمع »: كذلؾ عمى (16/2)     كنصت المادة 
 .«زكاجيما كرضاءا كاملا بلا إكره

قد ساكل تماما  (2، 16/1ـ )     كمما تقدـ يتضح أف النص السالؼ الذكر مف الإعلاف 
بيف المرأة كالرجؿ في حؽ الزكاج سكاء عقد انعقاده، أك حيف سريانو، أك عند انحلالو، كما 

أنو ساكل بينيما دكف أم قيد بسبب العرؽ أك الجنس أك الديف، كالكاقع أف ىذا الكضع محؿ 
 .انتقاد مف جانب الإسلاـ كربما باقي الأدياف الأخرل

حق المرأة في الزواج في الإتفاقية الدولية لمحقوق المدنية والسياسية لعام : الفرع الثاني
1966: 

 المرأة 1966مف الإتفاقية الدكلية لمحقكؽ المدنية كالسياسية لعاـ  (23)     أعطت المادة 
بالمساكاة مع الرجؿ حؽ الزكاج متى بمغا سف الزكاج كحؽ تككيف أسرة، كذلؾ برضاء كامؿ 
مف الطرفيف دكف إكراه، كأكجبت المادة عمى الدكؿ الأطراؼ إتخاذ التدابير المناسبة لممساكاة 
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في الحقكؽ كالإلتزامات بيف الطرفيف أثناء الزكاج كعند إنحلالو كبذلؾ تأكد أف حؽ الزكاج 
أحد حقكؽ الإنساف بكجو عاـ، بعد أف نص عميو الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف في مادتو 

 . مف ىذه الإتفاقية الدكلية(23)، كأكدت عمى كجكده كحمايتو المادة (16)رقـ 

حق المرأة في الزواج في الإتفاقية الدولية لمحقوق الإقتصادية والإجتماعية : الفرع الثالث
 :1966والثقافية لعام 

     مف الحقكؽ النادرة التي أكدت عمييا ىذه الإتفاقية كأكدت عمييا الإتفاقية الدكلية السابقة 
الخاصة بالحقكؽ المدنية كالسياسية حؽ الزكاج، كرغـ أف كمتا الإتفاقيتيف صدرت في عاـ 

 إلا أف أىمية حؽ الزكاج كقدسيتو لدل الإنساف ىك ما أدل إلى النص عميو صراحة 1966
 .1966في كؿ مف ىاتيف الإتفاقيتيف المتاف يطمؽ عمييا بالعيد الدكلييف لحقكؽ الإنساف لعاـ 

 مف الإتفاقية الدكلية لمحقكؽ الإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية في (10)     حيث نصت ـ 
، كبذلؾ "يدب أف يتـ الزكاج بالرضا الحر للأطراؼ المقبمة عميو: "فقرتيا الأكلى عمى أف

يككف الزكاج حؽ لممرأة كما ىك حؽ لمرجؿ، كيجب أف تتزكج المرأة برضاء كامؿ منيا إردة 
 .حرة بدكف إكراه أك غش أك تدليس عمى إعتبار أف الزكاج حؽ ليا متى بمغت سف الزكاج

 :الإتفاقية الدولية الخاصة بالرضا بالزواج وتحديد سنو وتسجيل عقوده: الفرع الرابع

     مف أىـ الإتفاقيات الدكلية في مجاؿ حؽ المرأة في الزكاج في القانكف الدكلي العاـ 
الإتفاقية الخاصة بالمكافقة عمى الزكاج كالسف الأدنى كتسجيؿ الزيجات، حيث نصت 

لا ينعقد الزكاج قانكنا إلا برضا الطرفيف رضا كاملا لا إكراه فيو، : " منيا عمى (أ/01)ـ
كبإعرابيما عنو بشخصيتيما بعد تأميف العلانية اللازمة، كبحضكر السمطة المختصة بعقد 

 ".الزكاج كالشيكد كفقا لأحكاـ القانكف

لا يككف حضكر أحد الطرفيف  (أ)إستثناء مف أحكاـ الفقرة : "عمى (ب/01)     كتنص ـ 
ضركريا إذا إقتنعت السمطة المختصة بإستثنائية الظركؼ،  بأف ىذا الطرؼ قد أعرب عف 

  (1)".رضاه أماـ سمطة مختصة كبالصيغة التي يرفضيا القانكف، كلـ ذلؾ الرضا
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 عمى أف لمدكؿ أطراؼ 1963مف إتفاقية الرضا بالزكاج لسنة  (03)     كقد نصت المادة 
الإتفاقية إتخاذ التدابير التشريعية اللازمة لتعييف حد أدنى لسف الزكاج، كلا ينعقد قانكف زكاج 
مف ىـ دكف ىذا السف ما لـ تقرر السمطة المختصة الإعفاء مف شرط السف لأسباب جدية 
لمصمحة الطرفيف الزمع زكاجيما مثؿ كجكد الزكجة في حالة حمؿ كحفاظا عمى الطفؿ لأف 

   (1).مصمحتو الأكلى بالرعاية

مف الإتفاقية عمى ضركرة قياـ السمطة المختصة بتسجيؿ كؿ  (03)     ىذا ك تنص ـ 
 .عقكد الزكاج في سجؿ رسمي مناسب

     كالجدير بالإشارة إلى أف ىذه الإتفاقية أصدرتيا الجمعية العامة للأمـ المتحدة بمكجب 
 07/11/1962 أثناء إجتماعات دكر إنعقادىا العادم السابع عشر في 1863قرارىا رقـ 

تكد كفقا لميثاؽ الأمـ المتحدة تعزيز »: كلقد كرد في ديباجة الإتفاقية أف الدكؿ، المتعاقدة إذ
الإحتراـ كالمراعاة العالمييف لحقكؽ الإنساف كلمحريات العامة لمناس جميعا دكف تمييز بسبب 

كأىـ ما كرد في ىذه الإتفاقية إعتبار الزكاج غير . «الأصؿ أك الجنس أك المغة أك الديف
عرابيما عنو بشخصيتيا بعد تأميف العلانية  قانكني إلا بتكافر رضا الطرفيف التاـ الحر كا 

اللازمة كبحضكر السمطة المختصة بعقد الزكاج كبحضكر الشيكد كفقا لأحكاـ ك إستثناء مف 
أحكاـ الفقرة السابقة، ألا يككف مف الضركرم حضكر أحد الطرفيف حيث تقتنع السمطة 

كبأف ىذا الطرؼ قد  (إستثنائية)المختصة بأف الظركؼ التي أدت إلى ذلؾ غير عادية 
 .أعرب عف رضاه أماـ سمطة مختصة كفقا لأحكاـ القانكف كأنو لف يتحمؿ مف ذلؾ الرضاء

تتعيد الدكؿ الأطراؼ بإتخاذ الإجراءات التشريعية اللازمة لتحديد سف أدنى لمزكاج كما لا - 
يجكز مف ناحية قانكنية عقد الزكاج لمف ىك أدنى مف ىذا السف إلا إذا سمحت لو السمطة 

 .المختصة في ذلؾ أك تحقيقا لمصمحة الزكجيف المنتظريف
يجب تسجيؿ جميع عقكد الزكاج في سجؿ رسمي مف قبؿ السمطات المختصة كطبقا - 

لنص المادة السابعة إعتبرت ىذه الإتفاقية نافذة المفعكؿ منذ العاشر مف ديسمبر عاـ 
1964. 
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     أما بالنسبة لمتكصية المتعمقة بالرضاء في الزكاج كالحد الأدنى لسف الزكاج كتسجيؿ 
عقكد الزكاج، فقد أصدرت الجمعية العامة للأمـ المتحدة في دكر إنعقادىا الحادم العشريف 

 بشأف التكصية، فقد كضعت ىذه التكصية 1965 بتاريخ أكؿ نكفمبر لعاـ 2018قرارىا رقـ 
مبادئ مماثمة للإتفاقية السابقة، كحددت الحد الأدنى لسف الزكاج عمى ألا يقؿ عف خمسة 

عشر عاما، كما لا  يجكز قانكنا عقد زكاج أم شخص دكف ىذا السف إلا في الحالات التي 
تمنح فييا السمطة المختصة إستثناءا في السف لأسباب جدية كتحقيقا لمصمحة طالبي 

 .الزكاج

     كتكصي كؿ دكلة عضك بعرض تكصية الرضاء بالزكاج كالحد الأدنى في سف الزكاج 
كتسجيؿ عقكد الزكاج عف السمطات المختصة لسف التشريعات اللازمة، كما تكصي الدكؿ 
الأعضاء بتقديـ تقارير إلى السكرتير العاـ للأمـ المتحدة عف قكانينيا كعاداتيا فيما يتعمؽ 

   (1).بالمسائؿ التي تناكلت ىذه التكصية

حق المرأة في الزواج في إعلان القضاء عمى التمييز ضد المرأة لعام : الفرع الخامس
1967: 

مف الإعلاف العالمي لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة الصادرة  (أ( )06/2)     نظمت ـ 
 حؽ المرأة في إختيار الزكج بكامؿ 17/11/1967عف الجمعية العامة للأمـ المتحدة في 

يككف لممرأة مثؿ الرجؿ حؽ إختيار الزكج : "حريتيا كبرضاىا التاـ الحر، حيث نصت عمى
 ".بكامؿ حريتيا كالتزكج لمحض رضاىا الحر التاـ

     كبذلؾ تككف ىذه الفقرة مف تمؾ المادة قد ساكت بيف الرجاؿ كالنساء في حؽ الزكاج 
   (2).كحرية إختيار الزكج دكف إكراه أك غير ذلؾ مف عيكب الإرادة الأخرل

                                                             
 02ط - مكتبة دار الثقافة لمنشر كالتكزيع- الوجيز في حقوق الإنسان وحرياتو الأساسية-  غازم حسف صباريني –( 1)

 . كما يمييا244ص - 1997- عماف- 
 . 224المرجع السابؽ ص -  منتصر سعيد حمكدة –( 2)
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بحظر  (06/3) في المادة 1967     كما نص إعلاف القضاء عمى أشكاؿ التمييز سنة 
لزاـ الدكؿ عمى إتخاذ التدابير الفعالة بما  زكاج الصغار كعقد خطكبة الفتيات غير البالغات كا 

   (1).فييا التدابير التشريعية لتحديد سف الزكاج كتسجيؿ العقكد في سجلات رسمية إجبارية

     كبذلؾ يككف ىذا الإعلاف قد أخذ بالتكصية الصادرة عف الجمعية العامة للأمـ المتحدة 
 الخاصة بضركرة تحديد حد أدنى لسف الزكاج كتسجيؿ عقكد الزكاج في 1/11/1965في 

السجلات الرسمية المعدة لذلؾ كطالب الدكؿ بإتخاذ التدابير القانكنية كالتشريعية اللازمة 
لتطبيؽ ذلؾ، كرغـ ذلؾ فإف ىذا الإعلاف لا يعدك أف يككف لو سكل قيمة أدبية فقط، كعار 

تماما مف أية قيمة قانكنية ممزمة، الأمر الذم جعؿ الإتفاقية الدكلية لمقضاء عمى كافة أشكاؿ 
، ك تضفي 1979التمييز ضد المرأة تتدارؾ ىذا الأمر بعد حكالي إثني عشر عاما ففي عاـ 

 .عميو الصفة القانكنية الممزمة لمدكؿ الأطراؼ، حيث أف ىذه الإتفاقية الدكلية عامة كشارعة

حق المرأة في الزواج في الإتفاقية الدولية لمقضاء عمى كافة أشكال : الفرع السادس
   (2): .1979التمييز ضد المرأة لعام 

 مف الإتفاقية المذككرة إلى الحقكؽ المتكلدة عف الزكاج التي يجب أف (16)     تشير المادة 
تتمتع بيا المرأة عمى قدـ كاحد مف المساكاة مع الرجؿ كبحسب الفقرة الأكلى مف ىذه المادة 
فإف عمى الدكؿ الأطراؼ في الإتفاقيات إتخاذ كافة الإجراءات لمقضاء عمى التمييز تجاه 

المرأة في كؿ المسائؿ الناجمة عف الزكاج كالعلاقات العائمية كأف تضمف بشكؿ خاص عمى 
 :قاعدة كاحدة مف المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة الأمكر التالية

 .حؽ المرأة بعقد الزكاج- (أ
 .حقيا بإختيار شريكيا بحرية أك عقد الزكاج بمؿء رضاىا كحريتيا الكاممة- (ب
 .تمتعيا بالحقكؽ كالمسؤكليات نفسيا أثناء الزكاج كخلاؿ حمو- (ج

                                                             
 .69المرجع السابؽ ص -  خالد مصطفى فيمي –( 1)
 .225المرجع السابؽ ص -  منتصر سعيد حمكدة –( 2)
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الحقكؽ كالمسؤكليات نفسيا لمرجؿ كالمرأة كأىؿ، ميما كاف كضعيا العائمي، فيما - (د
يختص بالمسائؿ المتعمقة بالكلاية، كالكصاية عمى القاصريف كالعجز، كحضانة الأكلاد كتبنييـ 

 .كما شابو ذلؾ أمكر ينص عمييا التشريع الكطني عمى أف تككف مصمحة الأكلاد الأساس
حقكؽ شخصية متساكية لكؿ مف الزكج كالزكجة بما في ذلؾ إختيار إسـ العائمة كالمينة - (ق

 .أك أم أمر آخر
دارة الأملاؾ كالأمكاؿ كالتمتع بيا - (ك حقكؽ متساكية لمزكجيف في ما يتعمؽ بممكية كحيازة كا 

   (1).كالإستفادة منيا سكاء أكاف ذلؾ مجانا أـ لقاء بدؿ

بعدـ  (16/2) في المادة 1979     كما كنصت إتفاقية القضاء عمى أشكاؿ التمييز لسنة 
كضع لخطكبة الطفؿ أك زكاجو أثر قانكني، كتتخذ جميع الإجراءات الضركرية بما في ذلؾ 

، (2)التشريعية منيا لتحديد سف الزكاج، كلجعؿ تسجيؿ الزكاج في سجؿ رسمي أمرا إلزاميا
كالكاقع أف ىذه الإتفاقية جاءت تتكيجان لمرحمة طكيمة مف التطكر إنطمقت منذ بداية القرف 

التاسع عشر في أكركبا، كخاصة في فرنسا، كأدت إلى كضع كتعديؿ القكانيف المدنية بيدؼ 
   (3).منح المرأة حرياتيا العامة كحقكقيا الأساسية بدكف أم تمييز مع الرجؿ

حق المرأة في إنياء العلاقة الزوجية في القانون الدولي العام والإتفاقيات : الفرع السابع
 :الدولية

 16/07/1965     أصدر المجمس الإقتصادم كالإجتماعي التابع للأمـ المتحدة قرارا في 
 بناء عمى تكصية صادرة مف لجنة مركز المرأة التابعة  لو طالبة 390- 1068تحت رقـ 

فيو المجمس الحككمات بأف تتخذ التدابير الممكنة لضماف المساكاة في الحقكؽ بيف الرجؿ 
كالمرأة في حالة حؿ الزكاج أك إلغاؤه أك الإنفصاؿ القضائي، كأكصى القرار كذلؾ بالمبادئ 

التالية لضماف ىذه المساكاة مع مراعاة السمات التي يختص بيا كؿ تشريع في البمداف 
 :المختمفة

جراءات المصالحة- (1  .ضركرة تكفير تسييلات كا 
                                                             

 .326المرجع السابؽ ص -  خضر خضر –( 1)
 .69المرجع السابؽ ص -  خالد مصطفى فيمي –( 2)
 .326ص - نفس المرجع-  خضر خضر –( 3)
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يجب عدـ منح الطلاؽ أك الإنفصاؿ القضائي إلا عف طريؽ السمطة القضائية - (2
 .المختصة أك يراعي تسجيمو تسجيلا قانكنيا

يككف لكؿ مف الزكجيف نفس الحقكؽ، كيككف لكؿ منيما الإستناد إلى نفس الأسباب - (3
بطاؿ الزكاج كالإنفصاؿ القضائي  .كالأسانيد القانكنية كالدفكع في الدعاكل المرفكعة لمطلاؽ كا 

ضركرة أف يكفؿ القانكف حؽ كؿ مف الزكجيف في تقديـ المرافقة الكاممة كالحرة أك - (4
الإمساؾ عنيا في حالة الطلاؽ لأسباب يرتضييا الطرفاف، في الأسباب التي يعتبر فييا 

 .رضاء الطرفيف مبررا لمطلاؽ
 .يجب أف يككف لمصمحة الأطفاؿ الإعتبار الأكؿ في دعاكل الحضانة- (5
يراعي ألا يحدث نتيجة لمطلاؽ أك إلغاء الزكاج أك الإنفصاؿ القضائي أك حؿ الزكاج - (6

   (1).بالكفاء، عدـ مساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في المركز القانكني ك الأىمية القانكنية

     كتجدر الإشارة إلى أف ىذا القرار ساكل تماما بيف الرجؿ كالمرأة في حؽ إنياء العلاقة 
الزكجية بشتى الطرؽ القانكنية، بيد أنو جعؿ المصالحة ىي المحاكلة الأكلى قبؿ نظر دعكل 
الطلاؽ أك الإنفصاؿ القضائي بيف الزكجيف كذلؾ حرصا عمى مصمحة الأسرة كالأكلاد الذيف 
يضر بيـ الإنفصاؿ أك الطلاؽ ضررا بالغا عمى حياتيـ في حاضرىا كمستقبميا كقدرا عمى 

القرار أيضا طبيعة كؿ بمد فيما يتعمؽ بالطلاؽ أك الإنفصاؿ القضائي نظرا لأف الزكاج 
كالطلاؽ فييما جانب ديني لا يمكف إغفالو، نظران لحساسية ىذا الجانب عند العديد مف 
شعكب الدكؿ، لاسيما الدكؿ الإفريقية كالعربية كالإسلامية كالأسيكية، حيث ترتبط أمكر 

الزكاج كالآثار القانكنية المترتبة عميو، ككذلؾ الطلاؽ أك الإنفصاؿ القضائي كالآثار الناشئة 
   (2).عنو بالديف إرتباطا كثيقا

     كتعتبر مختمؼ الإتفاقيات الدكلية لحقكؽ الإنساف سالفة الذكر، الطلاؽ مف جانب كاحد 
خرقا لمبدأ المساكاة بيف النساء كالرجاؿ فيما يخص حؿ الرابطة  (خاصة مف جانب الزكجة)

الزكجية، كأف التمييز في ىذا المجاؿ قد يجرد المرأة مف إمكاناتيا كيمكف أف يجعميا غير 
 .قادرة عمى إتخاذ خطكات فعالة لطمب الحماية أك الخركج مف كضع يتسـ باللامساكاة

                                                             
 .244ص - 1978إدارة شؤكف الإعلاـ بنيكيكرؾ - الأمـ المتحدة كحقكؽ الإنساف-  الأمـ المتحدة –( 1)
 .229ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 2)
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لمرجؿ " مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف 1فقرة  (16)     كفي ىذا الإطار تقرر المادة 
 ".كالمرأة حقكؽ متساكية عند إنحلاؿ عقد الزكاج

     أبعد مف ذلؾ ينص العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية عمى حقكؽ 
الزكجيف عند فسخ الزكاج كيمزـ الدكؿ بحماية الأطفاؿ إذا كقع ذلؾ، بحيث جاء في المادة 

عمى الدكؿ الأطراؼ في العيد الحالي إتخاذ الخطكات المناسبة لتأميف »: 4 فقرة (23)
المساكاة في الحقكؽ كالمسؤكليات عند فسخ الزكاج، كيجب النص في حالة الفسخ عمى 

 .«الحماية اللازمة للأطفاؿ

     كتعميقا عمى ىذه المادة، صرحت المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف أنو يجب أف تظؿ 
... تنطبؽ عمى الترتيبات المتعمقة بالإنفصاؿ القانكني أك فسخ الزكاج"المساكاة بيف الزكجيف 

جراءات الإنفصاؿ أك  كيجب حظر أية معاممة قائمة عمى التمييز فيما يتعمؽ بأسس كا 
 ...".الطلاؽ

     أما إتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة، فمقد ألزمت الدكؿ الأطراؼ 
إتخاذ جميع التدابير المناسبة لضماف عمى : "عمى (ج)فقرة  (16)فييا مف خلاؿ المادة 

 ".أساس التساكم بيف الرجاؿ كالنساء نفس الحقكؽ كالمسؤكليات عند فسخ الزكاج

 مف ىذه الإتفاقية، فإنو يقع عمى عاتؽ الدكؿ الأطراؼ في (02)     كبالرجكع إلى المادة 
إتفاقية المرأة إتخاذ مجمكعة مف التدابير بعضيا تشريعية كالبعض الآخر غير تشريعية مف 

 .أجؿ الضماف لمنساء كالرجاؿ نفس الحقكؽ كالمسؤكليات عند فسخ الزكاج

     كما أنو مف الضركرم كضع قكاعد قانكنية ممزمة لمتكفير لمنساء أكسع حماية ممكف في 
إطار الأسرة تقييف مف العكاقب المحتممة عند سكء قياـ العلاقة الزكجية، كلمحفاظ عمى 

 .حقكقيف في حالة إنحلاليا

     كلكف الجدير بالذكر في ىذا المقاـ بأف كؿ الكثائؽ الدكلية التي تحدثنا عنيا في 
الأعمى، لـ تكضح المقصكد بالحقكؽ التي يجب أف تكفر لمنساء عف إنحلاؿ العلاقة 

الزكجية، كحسب إعتقادنا يمكف حصر ىذه الحقكؽ في حقكؽ مادية كأخرل معنكية فأما 
الحقكؽ المادية فيي تمؾ الحقكؽ التي يتحصؿ عمييا النساء مف جراء الطلاؽ كمرتبطة 
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أما الحقكؽ المعنكية فيي تتمثؿ في إسناد حضانة ... بالماؿ كالنفقة، التعكيض كالسكف
   (1).الأطفاؿ لأميـ

     بالإضافة إلى ىذا، فإذ ىناؾ حقكقا أخرل تقر بيا التشريعات الحديثة لممرأة مثؿ الحؽ 
 .بعدـ التعرض لمعنؼ الزكجي، كحقيا بالتصرؼ في جسدىا

 :حق المرأة بعدم التعرض لمعنف الزوجي- 1

     كاف العنؼ الزكجي ضد النساء مسألة طبيعية تشكؿ جزءا مف العادات كالتقاليد السائدة 
الذم يمارسو الرجؿ عمى زكجتو أمرا بديييا كمعترفا بو، في العصر " حؽ التأديب"ككاف 

 .الكسيط، في أكركبا

ف       كالعنؼ الزكجي ضد المرأة ىك سمة سائدة في أيامنا ىذه في شتى المجتمعات، كا 
ذا ما كاف ىذا العنؼ يمثؿ ممارسة يكمية شائعة في المجتمعات المتطكرة،  بدرجات متفاكتة كا 
فالعائمة في ىذه المجتمعات ليست دائما ذلؾ الملاذ الآمف كاليادئ الذم يمكف أف نتصكره 

حيث أشار التقرير الصادر عف المجمس الأكركبي بأف كاحدة مف كؿ خمس نساء ىي 
كأف ىناؾ ست نساء يتكفيف شيريا عمى أثر أعماؿ عنؼ . ضحية عنؼ زكجي خلاؿ حياتيا

كأف ىذا العنؼ ىك السبب الأساسي لمكفاة أك العجز عند النساء بيف عمر . مف قبؿ أزكاجيف
سنة، كليس ىناؾ نمكذج محدد لممرأة التي تخضع لمعنؼ بشكؿ عاـ، مف  44 ك 16الػ 

زكجيا بشكؿ خاص ، فيك مكجكد في كؿ الفئات الإجتماعية كالإقتصادية، كالثقافية كمختمؼ 
   (2).فئات الأعمار، كفي المدف كالأرياؼ عمى السكاء

     حيث يؤدم العنؼ الممارس مف قبؿ الشريؾ المعاشر كالعنؼ الجنسي إلى إصابة مف 
يتعرضكف لو كأطفاليـ بمشاكؿ جسدية كنفسية كجنسية كمشاكؿ صحية إنجابية كخيمة عمى 

قتصادية عالية لى تكبد تكاليؼ إجتماعية كا   .المدل القريب كالبعيد، كا 

                                                             
سمسمة المنشكرات العممية - 2008- 2000حقوق المرأة في الدول العربية خلال إصلاحات -   سركر طالبي المؿ –( 1)

 .122ك121 ص ص 2014 ديسمبر 3العدد - لبناف- لمركز جيؿ البحث العممي
 .328 ك327مرجع سابؽ ص ص-  خضر خضر –( 2)
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 %15     كحسب الدراسة التي أجرتيا منظمة الصحة العالمية في بمداف متعددة إلى أف 
مف النساء أبمغف عف تعرضيف، في مرحمة ما مف حياتيف لعنؼ جسدم أك  %71إلى 

   (1).جنسي مارسو ضدىف الأشخاص الذيف يعاشركىف

     ىذا الكاقع المأساكم لممرأة ىك الذم حدا بالجمعية العامة للأمـ المتحدة عمى إصدار 
، يطالب بالقضاء عمى العنؼ تجاه النساء، كيدعك 1993 كانكف الأكؿ 20إعلاف في 

زالتو كميا    (2).الدكؿ إلى عدـ التذرع بالعادات أك التقاليد، أك الديف مف أجؿ محاربتو كا 

 :حق المرأة بالتصرف بجسدىا- 2

     كينطكم ىذا الحؼ في إطار الحياة الزكجية، عمى الإمكانية المتاحة أماـ المرأة بشكؿ 
عاـ لإستخداـ كسائؿ منع الحمؿ، أك لممارسة ما يسمى بالإجياض أك الكقؼ الإرادم 

كالمشكمة ليست مطركحة في الحالة الأكلى، أم في حالة إستخداـ كسائؿ منع . لمحمؿ
نما تبرز بقكة في الحالة الثانية، عمما بأف الفقرة  مف إتفاقية  (16)مف المادة  (ه)الحمؿ، كا 

الحقكؽ »: القضاء عمى أشكاؿ التمييز ضد المرأة ربطت ىذا الأمر بالزكجيف المذيف ليما
نفسيا ليقررا بحرية، كبمعرفة كاممة بالأمر، عدد كمراحؿ الكلادات، كالحصكؿ عمى 

 .«المعمكمات كالتكعية، كالكسائؿ الضركرية التي تسمح ليما بممارسة ىذه الحقكؽ

     كمع أف الشرائع السماكية أجمعت كميا عمى تحريـ الإجياض، فإف التشريعات الحديثة 
إختمفت في ما بينيا حياؿ ىذه القضية التي غالبا ما ترتدم صفة نكعية خاصة بعادات 

 .كتقاليد كؿ بمد

 410     ففي الكلايات المتحدة مثلا إعتبرت المحكمة الدستكرية العميا، في قرارىا رقـ 
، بأف الحؽ بإحتراـ الحياة الخاصة الذم نص عميو التعديؿ 1974الصادر في عاـ 

 .الدستكرم الرابع عشر يتضمف الحؽ لممرأة بأف تقرر إيقاؼ حمميا أك السير بو حتى الكلادة

 1980أفريؿ  13     أما المجنة الأكركبية لحقكؽ الإنساف فقد إستبعدت في قرارىا الصادر 
الحؽ المطمؽ بالحياة لمجنيف، مشيرة إلى الإجياض العلاجي في حالة ما إذا كانت حياة أك 

                                                             
 .9 ك 4ص ص - مرجع سابؽ-  كمثكـ محمد عمي البمكشي –( 1)
 .329 ك 328ص ص - نفس المرجع-  خضر خضر –( 2)
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 مف جانب الدكؿ الأطراؼ في الإتفاقية 1950صحة الأـ في خطر، ىك مقبكؿ منذ 
   (1).الأكركبية

 الحقوق الإقتصادية لممرأة في الإتفاقيات الدولية: المبحث الثاني

     لاشؾ أف الحقكؽ المالية لممرأة ترتبط بنشاطيا الإقتصادم كأدائيا ككجكدىا داخؿ 
المجتمع، كسكؼ نتناكؿ مف بيف تمؾ الحقكؽ حقيف يثار حكليـ دائما الكثير مف التساؤلات 
حكؿ حقكؽ المرأة كمدل مساكاتيا بالرجؿ كىما الحؽ في العمؿ كالحؽ في الممكية، فبالنسبة 

لمحؽ الأكؿ فإف مناىضة التمييز بيف الرجؿ كالمرأة بسبب الجنس جعمت منظمة العمؿ 
الدكلية تؤكد عمى مبدأ تكافؤ الفرص كتجعؿ مف المساكاة في المعاممة بيف الرجؿ كالمرأة مف 
ضمف أىدافيا كسياستيا كأكلكيتيا كالمبادئ الجكىرية لعمميا، أما بالنسبة لمحؽ الثاني كىك 

مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف قد نصت عمى حؽ المرأة  (17)حؽ الممكية فإف المادة 
مف إعلاف القضاء عمى أشكاؿ  (أ/6/1)كالرجؿ عمى حد سكاء في الممكية، كما نصت ـ 

دارة الممتمكات كالتمتع بيا كالتصرؼ فييا  التمييز ضد المرأة عمى حؽ المرأة في التممؾ، كا 
ككراثتيا كبما في ذلؾ الأمكاؿ التي تمت حيازتيا أثناء قياـ الزكاج، كما أكجبت إتفاقية 

القضاء عمى أشكاؿ التمييز ضد المرأة عمى حماية المرأة العاممة، كعدـ تمييزىا بسبب الزكاج 
أك الأمكمة سكاء في مجاؿ العمؿ أك في مجاؿ الممكية، كنصت عمى القضاء عمى كافة 
أشكاؿ التمييز في الحياة الإقتصادية كالإجتماعية، نظرا لمصعكبات التي قد تلاقييا المرأة 

 .كخاصة في الدكؿ النامية

الحؽ في العمؿ، الحؽ في )     كعميو سكؼ نتناكؿ ىاذيف المطمبيف الحقيف المشار إلييما 
  (2):مف خلاؿ ما يمي (التممؾ

 الحق في العمل لممرأة في المعاىدات الدولية: المطمب الأول

     يمثؿ النساء نصؼ الطاقة البشرية لأم مجتمع كاف، لذا فإنو مف غير المعقكؿ ألا  
تستغؿ ىذه الطاقة لممساىمة في الدفع بدكليف لمنمك كالتطكر في شتى المجالات لكف خلاؿ 

                                                             
 .330ك329ص ص - المرجع السابؽ-  خضر خضر –( 1)
 .83 ك82ص ص - المرجع السابؽ-  خالد مصطفى فيمي –( 2)
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الأزمة الإقتصادية العالمية، كانت المرأة أكؿ ضحية، ففي الكلايات المتحدة الأمريكية مثلا، 
حظر النساء المتزكجات مف العمؿ ليكضع في مناصب شغميف مف إعتبركا في أمس الحاجة 

 .إليو أم الرجاؿ

، أم عاـ 1919     كلمحاربة ىذه الظاىرة التمييزية، عممت منظمة العمؿ الدكلية كمنذ 
تأسيسيا عمى كضع مجمكعة مف الإتفاقيات الدكلية كالتكصيات ، تحث عمى ضركرة تحقيؽ 
المساكاة بيف النساء كالرجاؿ في مجاؿ العمؿ، مكفرة ليف إطار قانكنيا يضمف ليف المساكاة 

 .في المعاممة

     فارتفعت نتيجة ذلؾ نسبة النساء العاملات في مختمؼ دكؿ العالـ، سكاء كانت متقدمة 
 .أك حتى نامية

     كعميو سكؼ نتطرؽ خلاؿ ىذا المطمب إلى الإجابة عف المقصكد بحؽ النساء في 
 مف إتفاقية عدـ التمييز في مجاؿ العمؿ كالتكظيؼ بأنيما، المادة الأولىالعمؿ، حيث تعرؼ 

يشملاف الحؽ في التككيف الميني كفي الحصكؿ عمى العمؿ كمختمؼ الكظائؼ كفي ظركؼ "
سيتخمص مف ىذه المادة بأف المقصكد بالحؽ في العمؿ، ىك حؽ كؿ شخص ميما ". العمؿ

كاف جنسو في الحصكؿ عمى منصب شغؿ كفي التمتع بكؿ الفكائد التي تنجر عنو مف أجر 
 .كتككيف ميني كذلؾ في ظركؼ مماثمة

     كتكمف أىمية عمؿ النساء في فائدتاف أساسيتاف إحداىما مادية كالأخرل إجتماعية 
 .ككمتاىما تمنحانيف مكانة معتبرة في إطار مجتمعاتيف

     ففيما يخص الفائدة المادية لمعمؿ، فيي تتجسد في ككنو يساعد المرأة في تحقيؽ 
تتحقؽ : "مف إعلاف بكيف التي تنص (26)إستقلاليتيا الإقتصادية عمى حد نص الفقرة 

 1979مف إتفاقية  (13)، كتضيؼ المادة "الإستقلالية الإقتصادية لممرأة بالحؽ في العمؿ
بأف الإستقلالية الإقتصادية لممرأة فيي الكفيمة بتحقيؽ المساكاة بيف النساء كالرجاؿ كمف جية 

أخرل، يساىـ عمؿ النساء في الرقي الإقتصادم لممجتمع ككؿ إذ أثبتت دراسات قاـ بيا 
المكتب الدكلي لمعمؿ بأف دخكؿ النساء في سكؽ العمؿ قد ساعد العديد مف الأسر عمى 

 .مقاكمة الفقر الذم كجد نتيجة الأزمة الإقتصادية العالمية
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     أما عف الفائدة الإجتماعية لمعمؿ، فيي تتمثؿ في منح النساء فرصة المساعدة في 
مصاريؼ بيكتيف الشيء الذم يمكنيف مف المشاركة في إتخاذ بعض القرارات الخطيرة 

كإختيار أزكاجيف أك تربية أطفاليف أك حتى في تحديد عدد الأطفاؿ الذم يردف إنجابو، كمف 
ىنا يتضح لنا سبب حرص منظمة العمؿ الدكلية مف خلاؿ التكصية المتعمقة بالمبادئ 

 عمى إعتبار الدكؿ 1998 جكاف 18كالحقكؽ الأساسية في مجاؿ العمؿ، المؤرخة في 
   (1).الأعضاء في ىذه المنظمة قد أعادت الإلتزاـ بمبدأ عدـ التمييز في ىذا المجاؿ

     كالكاقع أف حؽ المرأة في العمؿ بات مف حقكؽ الإنساف التي يجب أف تتمتع بيا النساء 
 10في كؿ أنحاء العالـ، كىذا ما أكد عميو الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف الصادر في 

، كأخذت بو الإتفاقية الدكلية لمحقكؽ الإقتصادية كالثقافية كالإجتماعية لعاـ 1948ديسمبر 
 الإتفاقية ،1967  كذلؾ إعلاف القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ،1966

 .1979الدكلية لمقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ 

 :1948حق المرأة في العمل في ظل الإعلان العالمي لحقوق الإنسان لعام : الفرع الأول

ديسمبر  10مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف الصادر في  (23)     نصت المادة رقـ 
لجميع الأفراد دكف أم تمييز الحؽ في أجر متساك عف العمؿ "  عمى أف 1948مف عاـ 
كيستفاد مف نص ىذه المادة أف ىذا الإعلاف الصادر عف الجمعية العامة للأمـ ". المتساكم

لا يقتصر " الأفراد"المتحدة قد ساكل تماما بيف الرجؿ كالمرأة في حؽ العمؿ، حيث إف لفظ 
معناه عمى الرجاؿ فقط، بؿ يتسع ليشمؿ أيضا النساء، لكف ىناؾ شرط مكضكعي لتحقيؽ 

المساكاة بيف الجنسيف في أجر العمؿ كىك المساكاة في طبيعة العمؿ ذاتو الذم يقكـ بو 
مف ىذا الإعلاف أيضا، نصت صراحة عمى حؽ كؿ شخص  (23/1)كما أف ـ . الجنس

في العمؿ، كحريتو في إختيار عممو، كحقو في العمؿ في ظؿ شركط  (بما في ذلؾ المرأة)
عمؿ عادية كمرضية، كفي حمايتو مف البطالة، كما أف الفقرة الثالثة مف نفس المادة نصت 

يعمؿ في الحصكؿ عمى مكافأة عادلة كمرضية تكفؿ لو  (رجؿ أك إمرأة)عمى حؽ كؿ فرد 
 .كلأسرتو عيشة لائقة بالكرامة الإنسانية

                                                             
 . كما يمييا61ص - مرجع سابؽ-  سركر طالبي –( 1)
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 مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف الخاصة بحؽ (23)     كالكاقع أف نص المادة 
العمؿ، إنما تؤكد مبدأ المساكاة كالحرية بيف البشر، حيث إنيـ جميعا يكلدكف أحرارا، 

كمتساكييف في الكرامة الإنسانية كالحقكؽ كالحريات دكف أم تمييز بينيـ بسبب الجنس أك 
 .لأم سبب آخر، كىذا ما أكده ىذا الإعلاف في مادتو الأكلى

     كأيضا لـ يغفؿ الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف عف طبيعة المرأة العاممة ككنيا أنثى 
يككف للأمكمة حؽ في : "منو عمى (25ـ )تحمؿ كتمد، كتقكـ بأكضاع كليدىا، حيث نصت 

   (1)".رعاية كمساعدة خاصتيف

حق المرأة في العمل في الإتفاقية الدولية لمحقوق الإقتصادية والثقافية : الفرع الثاني
 :1966والإجتماعية لعام 

تتمتع بأنيا  1966     إف الإتفاقية الدكلية لمحقكؽ الإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية لعاـ 
ليا صفة قانكنية ممزمة لكؿ ما تضمنتو مف أحكاـ كقكاعد لأنيا عبارة عف معاىدة دكلية 

لا ثارت ضدىا المسؤكلية  جماعية شارعة، يجب عمى دكؿ العالـ المنضمة إلييا إحتراميا، كا 
الدكلية أما بالنسبة لحؽ المرأة في العمؿ في ظؿ ىذه الإتفاقية فقد أكدت عميو الأخيرة في 

 عمى حؽ كؿ فرد في العمؿ الذم يضمف أف المادة السادسةالقسـ الثالث منيا حينما نصت 
تككف أمامو فرصة كسب معيشتو عف طريؽ العمؿ الذم يختاره، أك يقبمو بحرية، كألزمت 

   (2).المادة سالفة الذكر الدكؿ بإتخاذ الخطكات المناسبة كاللازمة لتأميف ىذا الحؽ

 المادة السابعة     كجدير بالذكر أف الإتفاقية قد إىتمت بكضع ضكابط لمعمؿ في إطار 
تقرير الدكؿ الأطراؼ في الإتفاقية الحالية بحؽ كؿ فرد في  التمتع : "منيا عندما نصت عمى

 :بشركط عمؿ صالحة كعادلة تكفؿ بشكؿ خاص

 

 

                                                             
 .157 ك 156ص ص - مرجع سابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 1)
 . مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية6/1 أنظر نص ـ  –( 2)
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 :مكافآت توفر لكل العمل كحد أدنى- 1

أجكر عادلة كمكافآت متساكية عف الأعماؿ متساكية القيمة دكف تمييز مف أم نكع، - (أ
كعمى كجو الخصكص تكفؿ لمنساء شركط عمؿ لا تقؿ عف ذلؾ التي يتمتع بيا الرجاؿ مع 

 .مساكاة في الأجر عف الأعماؿ المتساكية

 .معيشة شريفة ليـ كلعائلاتيـ طبقا لنصكص الإتفاقية الحالية- (ب

 .ظركؼ عمؿ مأمكنة كصحية- 2

فرص متساكية لكؿ فرد بالنسبة لترقيتو في عممو إلى مستكل أعمى مناسب دكف خضكع - 3
 .في ذلؾ لأم إعتبار سكل إعتبارات الترقية كالكفاءة

  .أكقات لمراحة كالفراغ، كتحديد معقكلة لساعات العمؿ- 4

جازات دكرية مدفكعة، ككذلؾ مكافآت عف أياـ العطمة العامة، كمما سبؽ يتضح أف       كا 
الإتفاقية المذككرة قد ساكت بيف النساء كالرجاؿ في حؽ العمؿ، بدءا مف شركط إختيار 
العمؿ، أك التساكم في الأجر بالنسبة للأعماؿ المتساكية في القيمة، أك الترقية بالنسبة 

لممناصب الأعمى عمى أساس الكفاءة أك الأقدمية، دكف النظر لإختلاؼ الجنسيف بيف المرأة 
مف ىذه الإتفاقية أيضا نصت صراحة عمى أف  (أ) بند 7/1كالرجؿ كالجديد في نص ـ 

النساء يجب أف تكفؿ ليف شركط عمؿ لا تقؿ عف تمؾ التي يتمتع بيا الرجاؿ، كيجب أف يتـ 
    (1).المساكاة بينيما في الأجر طالما تساكيا في طبيعة العمؿ المذاف يقكماف بو

     كفي صياغ الحديث تجر الإشارة إلى أف العاملات الحكامؿ حظيت بإىتماـ كاسع مف 
قبؿ منظمة العمؿ الدكلية إذ كضعت ليا إتفاقية خاصة بحمايتيا كىي إتفاقية حماية الأمكمة، 

كتتمثؿ الحماية التي يجب أف تتمتع  1919كذلؾ في العاـ الأكؿ مف تأسيسيا أم في سنة 
الحؽ في الإجازة المدفكعة الأجر أك الإجازة المقركنة بمنافع " بيا العاملات، الحكامؿ في 

مف العيد الدكلي الخاص  (10/02)كىذا طبقا لنص المادة " مناسبة مف الضماف الإجتماعي
 :بالحقكؽ الإقتصادية كالإجتماعية كالإجتماعية كالثقافية، كأىـ ما كرد في ىذه الإتفاقية

                                                             
 .159 ك 158ص ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 1)
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تسرم أحكاـ ىذه الإتفاقية عمى جميع  النساء بغض النظر عف السف أك التبعية أك - 
الجنس أك العقيدة سكاء كانت متزكجة أك غير متزكجة كالعاملات في المشركعات الصناعية 

 .كغير الصناعية كفي الأعماؿ الزراعية
لجميع العاملات في المشركعات المذككرة أعلاه الحؽ في فترة إجازة للأمكمة عند - 

 .إستخراجيا لشيادة طبية تعيف التاريخ التقريبي لمكضع
 . أسبكعان 12حددت الإتفاقية بأف إجازة الأمكمة يجب أف لا يقؿ عف - 
تحدد الإجازة الإجبارية بعد الكضع بالتشريع الكطني إلا أنو يجب عمى أم حاؿ أف لا تقؿ - 

 .ىذه الإجازة عف ستة أسابيع
في حالة المرض الناجـ عف الحمؿ يكفؿ التشريع الكطني الحؽ بإجازة إضافية قبؿ - 

 .الكضع كيجكز لمسمطة المختصة أف تحدد الحد الأقصى لمثؿ ىذه الإجازة
 .لممرأة خلاؿ تغيبيا عف العمؿ في إجازة الأمكمة الحؽ في تسمـ المزايا النقدية كالطبية- 

     في حالة الرضاعة يككف لممرأة الحؽ في الإنقطاع عف عمميا ليذا الغرض في الكقت 
أك الأكقات التي يحددىا التشريع الكطني، كتحتسب فترات الإنقطاع عف العمؿ للأكضاع 

   (1).كساعات عمؿ كتدفع عنيا الأجكر

حق المرأة في العمل في إعلان القضاء عمى كافة أشكال التمييز ضد المرأة : الفرع الثالث
 :1967لعام 

     تكجد لجنة مركز المرأة التابعة لممجمس الإقتصادم كالإجتماعي جيكدىا عمى مدار 
نحك مساكاة المرأة بالرجؿ في كافة مجالات الحياة  (1967- 1963)أربع سنكات كاممة 

المختمفة عندما أصدرت الجمعية العامة للأمـ المتحدة قراراىا بإعلاف القضاء عمى التمييز 
 فيما يخص حؽ المرأة في العمؿ الفقرة مادتو العاشرة كالذم جاء في 1967ضد المرأة لعاـ 

 :الأكلى

                                                             
 .246ص - مرجع سابؽ-  غازم حسف صباريني –( 1)
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     يراعى كجكب إتخاذ جميع التدابير المناسبة لتأميف تمتع المرأة المتزكجة أك غير 
المتزكجة بحقكؽ متساكية لحقكؽ المرأة في مجالات الحياة الإقتصادية كالإجتماعية كلاسيما 

 :الحقكؽ التالية

الحؽ دكف أم تمييز بسبب المركز الزكجي أك لأم سبب آخر في تمقي التدريب الميني - 1
 .كفي العمؿ كفي حرية إختيار المينة كنكع العمؿ كفي نيؿ الترقي في المينة كالعمؿ

حؽ تقاضي مكافأة مساكية لمكافأة الرجؿ أك التمتع بمعاممة متساكية عف العمؿ ذم - 2
 .القيمة المتساكية

حؽ التمتع بالإجازات مدفكعة الأجر كبالإستحقاقات التقاعدية كبالضمانات الإجتماعية - 3
 .المؤمنة ضد البطالة، أك المرض، أك الشيخكخة، أك أم مف أسباب العجز عف العمؿ

 .حؽ تقاضي التعكيضات العائمية عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ- 4

كمنعا لمتميير ضد المرأة : "     ك تنص ذات المادة في فقرتيا الثانية مف الإعلاف عمى
بسبب الزكاج أك الأمكمة ككفالة حقيا الفعمي في العمؿ، يمزـ إتخاذ التدابير اللازمة لمحيمكلة 
دكف فصميا في حالة الزكاج أك صيركرتيا أما، ككذلؾ إتخاذ ما يمزـ مف تدابير لتتمكف مف 

الحصكؿ عمى إجازة الأمكمة مدفكعة الأجر، مع ضماف عكدتيا لعمميا السابؽ، كتكفير 
 ".الخدمات الإجتماعية ليا بما في ذلؾ خدمات الحضانة

لا يعد تمييزا أية إجراءات تتخذ لحماية : "     كتنص كذلؾ الفقرة الثالثة مف ىذه المادة عمى
   (1)".المرأة في بعض أنكاع الأعماؿ كلأسباب خاصة بتككينيا الجسماني

     ك بإستعراض الفقرات الثلاثة مف المادة العاشرة التي تكفمت بمساكاة المرأة بالرجؿ في 
مجاؿ العمؿ كالقضاء عمى التمييز بينيما، نجد أف ىذا الإعلاف قد ساكل بينيما تماما في 
كؿ شيء في شركط العمؿ كالترقي فيو، كفي الأجر كالمكافآت، كالإجازات مدفكعة الأجر، 
كالتأميف ضد البطالة أك المرض أك الشيخكخة، أك إصابات العمؿ التي تؤدم لمعجز عف 
القياـ بو مستقبلا كميا أك جزئيا ثـ إختص الإعلاف المرأة في مجاؿ العمؿ ببعض الأحكاـ 
التي تتناسب طبيعتيا الأنثكية ككنيا قد تصبح متزكجة كأما، حيث منع فصميا مف العمؿ 

                                                             
 .1967 مف إعلاف القضاء عمى التمييز ضد المرأة لعاـ 3، 2، 10/1 أنظر نص ـ  –( 1)
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بسبب الزكاج أك الكلادة، كمنحيا حؽ العكدة إلى عمميا السابؽ بعد إنتياء إجازة الزكاج أك 
إجازة الكضع كالكلادة مدفكعة الأجر، كأيضا منحيا كافة الخدمات الإجتماعية الأخرل التي 
يجب أف تناليا عندما تصير أما مثؿ خدمات الحضانة التي يجب أف تكفر ليا في مجاؿ 

 .نطاؽ عمميا لكي تظؿ عمى مقربة مف كليدىا أثناء فترة عمميا

 مف ىذا الإعلاف قد كفمت لممرأة حماية المادة العاشرة     كأخيرا فإف الفقرة الثالثة مف 
جديدة إضافية في مجاؿ العمؿ، حيث أخرجيا مف مجاؿ الأعماؿ التي لا تناسب تككينيا 
الجسماني مثؿ العمؿ في القكات المسمحة أك الشرطة، كالعمؿ في المناجـ لأف مثؿ ىذه 

الأعماؿ تحتاج إلى قكة بدنية كىذا لا يتفؽ مع مصمحة المرأة، بؿ ىك حماية ليا كصيانتيا 
 .مف الألـ الشديد الذم يصاحب مثؿ ىذه الأعماؿ

حق المرأة في العمل في الإتفاقية الدولية لمقضاء عمى كافة أشكال التمييز : الفرع الرابع
   (1):1979ضد المرأة لعام 

     حتى كقت قريب نسبيا كاف مف الصعب جدا دراسة مكانة المرأة في عالـ العمؿ بصكرة 
 .كاممة بسبب عدـ تمتعيا بحقكقيا الكاممة

     فبالنسبة لأكركبا، كبالرغـ مف دخكؿ المرأة عالـ العمؿ منذ بداية القرف العشريف، فإنو لـ 
يتـ الإعتراؼ ليا بالمساكاة الكاممة عمى الرجؿ في ميداف العمؿ الإ إبتداءا مف النصؼ 
الثاني مف القرف المذككر، حيث قامت معظـ الدكؿ الأكركبية بتحديث تشريعاتيا لمكاكبة 

 .التطكرات اللاحقة عمى كضع المرأة

مف إتفاقية القضاء عمى كافة أشكاؿ  (11)     كتتطابؽ ىذه القكانيف إجمالا مع نص المادة 
 :التمييز ضد المرأة التي حددت بشكؿ كاضح حقكؽ المرأة المينية كالإجتماعية كالتي تشمؿ

كاجب الدكؿ بإتخاذ كافة الإجراءات المناسبة لمقضاء عمى التمييز ضد النساء في - (1
 :مجاؿ العمؿ، كضماف

 .حؽ المرأة بالعمؿ بإعتباره حقا لا يمكف التنازؿ عنو- أ

                                                             
 .164 ك 163ص ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 1)
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 .الحؽ بإمكانيات العمؿ نفسيا بما في ذلؾ تطبيؽ مكاصفات الإختيار- ب
حرية إختيار المينة كالعمؿ كالحؽ بالترقية، كبإستقرار كتقديمات كشركط العمؿ، كالحؽ - ج

 .بالتككيف الميني أك إعادة التأىيؿ بما في ذلؾ التدريب، كالإتقاف الميني، كالتككيف الدائـ
الحؽ بالمساكاة في الراتب ك التقديمات عف عمؿ ذم قيمة متساكية، كالمساكاة في - د

 .المعاممة عمى صعيد تقكيـ نكعية العمؿ
الحؽ بالضماف الإجتماعي، كلاسيما تقديمات التقاعد، كالبطالة كالمرض، كالعجز - ق

كالشيخكخة أك أم شكؿ أخر مف أشكاؿ فقداف القدرة عمى العمؿ ككذلؾ الحؽ في العطؿ 
 .مدفكعة الأجر

 .الحؽ بصحة كسلامة شركط العمؿ- ك

ك مف أجؿ إستبعاد التميييز ضد النساء بسبب زكاجيف أك أمكمتيف كالمحافظة عمى - (2
 :حقيف الفعمي بالعمؿ، فإف الدكؿ الأطراؼ تتعيد بإتخاذ الإجراءات الملائمة اليادفة إلى

منح تحت طائمة العقكبة ، الصرؼ مف الخدمة بسبب الحمؿ أك إيجازة الأمكمة ، أك أم - أ
 .تمييز يقكـ عمى الكضع العائمي 

منح إجازات الأمكمة مدفكعة الأجر، أك المؤدية إلى تقديمات إجتماعية مماثمة، مع - ب
 .ضماف الحفاظ عمى العمؿ السابؽ، كحقكؽ الأقدمية، كالفكائد الإجتماعية

تشجيع تقديـ خدمات المساندة الإجتماعية الضركرية للأىؿ مف أجؿ التكفيؽ بيف - ج
كاجباتيـ العائمية كالمينية، كالمشاركة في الحياة العامة، كلاسيما تشجيع إنشاء شبكة 

 .حضانات الأطفاؿ كتطكيرىا
  (1).ضماف حماية خاصة لمنساء الحكامؿ مف الأعماؿ الضارة- د

 الحادية     كمما تقدـ نجد أف الإتفاقية محؿ النظر قد إعترفت كأقرت في صدر المادة 
 منيا أف العمؿ حؽ ثابت لكؿ البشر، كىذا معناه أف العمؿ حؽ لمنساء أيضا مثؿ عشر

   (2).الرجؿ لأف كممة البشر تنطبؽ عمى كمييما معان 

                                                             
 .333 ك 332ص ص - المرجع السابؽ-  خضر خضر –( 1)
 .167ك 166ص ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 2)
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     كعمى ما بيناه سمفا مف جيكد دكلية لمنيكض بالمرأة في مجاؿ العمؿ متمثمة بمعاىدات 
تفاقيات دكلية كنصكص تشريعية مختمفة كتدابير متخذة ككاقعا مممكسا إلا أف ىناؾ تمييزا  كا 
كاقعان ضد المرأة كىذا ىك الكاقع الذم تعيشو المرأة في الكثير مف الدكؿ سكاء كانت متقدمة 
أك مختمفة مما يدؿ بدكره عمى كجكده ىكة كاسعة كفجكة لا يمكف إغفاليا بيف عمؿ المرأة 

كعمؿ الرجؿ مف حيث نكع العمؿ كظركؼ العمؿ كأف التمييز بيف الجنسيف ما زاؿ قائما كأف 
كاف متفاكتا مف مجتمع لأخر لإختلاؼ مدل التطكر العممي كالثقافي كالإيديكلكجيات المتبناة 

 .فيو

     كأصبح مف اللازـ عمى المجتمع الدكلي بييئاتو المختصة أف تتضافر جيكده 
كتتضاعؼ لمكصكؿ إلى تحقيؽ قدر مف المساكاة أك التكافؿ مع مراعاة التمييز لصالح 

   (1).النساء كليس ضدىف

 حق المرأة في التممك في المعاىدات الدولية: المطمب الثاني

     كاف النشاط الإقتصادم للإنساف، كلا يزاؿ في أساليب قياـ المجتمعات كتطكرىا، بيد أف 
ىذا النشاط ما كاف ليصؿ إلى ىذا المستكل مف الرقي كالتقدـ لكلا تمسؾ الفرد بحقو 

 .(حؽ الممكية)بالإحتفاظ بثمار ىذا النشاط الذم ىك 

     مف ىنا يمكف أف تعرؼ الممكية، بأنيا حؽ الشخص المالؾ عمى شيء أك مجمكعة 
كىي تنبع أساسا عف نمط معيف مف العلاقات القانكنية التي يكافؽ  (مكضكع الممكية)أشياء 

 .عمييا المجتمع، كالتي تعبر عف علاقة إجتماعية محددة

     كلا ريب في أف الحؽ الأكثر إكتمالا كأىمية بالنسبة للإنساف يكمف في مقدرتو عمى 
التصرؼ بما يمتمؾ مف أمكاؿ أك أشياء، بيد أف ىذا الحؽ يختمؼ بإختلاؼ الأمكاؿ 
 . كالأشياء، فالممكية كالحرية عنصراف متحداف لا ينفصلاف أبدا عف بعضيما البعض

     فالممكية ناجمة أساسا عف العمؿ، لكف ما الذم يجعؿ ىذا العمؿ مقدسا كيحرـ عمى 
 الآخريف إنتياكو أك ما الذم يمنح العامؿ حؽ التمتع بثمار إنتاج يديو ؟

                                                             
 منشكرات الحمبي -مبدأ عدم التمييز ضد المرأة في القانون الدولي و الشريعة الإسلامية-  مناؿ فنجاف عمؾ –( 1)

 .27 ك 26ص ص - 2009- 1ط- بيركت لبناف- الحقكقية
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 .إنيا، كبكؿ بساطة، الحرية أك ذلؾ الحؽ الذم يمتمكو الإنساف عمى نفسو

     إذف فالممكية تنجـ، في النياية عف الحرية ، كحرية الإنساف تتمثؿ في أف يككف سيد 
نفسو كقادران عمى إستخداـ إمكانياتو، كقكلو، كذكائو، كركحو، كجسده، كما يشاء أم أف يمتمؾ 

ذا لـ  الحؽ بإستخداـ ىذه الطاقات، كبعضيا كيفما يريد، بشرط عدـ الإضرار بالآخريف، كا 
يمتمؾ الإنساف الحؽ بالتمتع أك بإمتلاؾ إنتاج عممو كطاقاتو، فمعنى ذلؾ أنو خسر حريتو 

مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف عمى  (17)، حيث نصت المادة (1)كأصبح عبدا لغيره
أف لكؿ شخص حؽ التممؾ بمفرده أك بالإشتراؾ مع غيره، كلا يجكز تجريد أحد مف ممكو 
تعسفا، كالحؽ في الممكية لا يفرؽ بيف الرجؿ كالمرأة، فالممكية ىي ثمرة مجيكد الشخص، 

سكاء كانت ناتجة عف عممو أك إستثماره لأمكالو أك نتجت عف حصكلو مف الغير عمى إرث 
شباع  ستمراره في الكجكد كا  أك ىبة، كالممكية تعكد الإنساف عمى إشباع حاجاتو الأساسية، كا 

   (2).حاجات الآخريف المتعامميف معو

     كبما أف الممكية ىي مفيكـ عاـ، فإف القيكد التي يمكف أف تفرضيا السمطة التشريعية 
كالتنظيمية يجب أف تنطبؽ بالطريقة نفسيا عمى المالكيف، كالممكيات سكاء أكانت مادية أـ 
فكرية، كذلؾ فإف الممكية المادية لا تخضع لمركر الزمف، أم أف المالؾ يبقى متمتعا بكافة 

ف تكقؼ عف ممارستيا لفترة طكيمة كحدىا الممكية المؤقتة أم  حقكقو عمى ممكو حتى كا 
الأدبية كالفنية، كالصناعية، تخضع لمركر الزمف لأنيا تختفي بعد مركر خمسكف عاما عمى 

 .كفاة صاحبيا

 :أما القيكد المقررة عمى حؽ الممكية فيي

 قاعدة نسبية الحق بالنسبة لممرأة: الفرع الأول

     أم أف حؽ الممكية المطمؽ سابقا أصبح يخضع لقيكد جديدة تتناكؿ خدمة المجتمع 
كالمنفعة العامة، كرعاية مصالح الآخريف، إذ ليس لممالؾ التمسؾ بإطلاقية حقو في إستخداـ 

ممكو إلى الحد الذم يضر بو بممؾ جاره، كبحؽ لممتضرر طمب إزالة الضرر بعد كقكعو 

                                                             
 .399ص - المرجع السابؽ-  خضر خضر –( 1)
 .108ص - مرجع سابؽ-  خالد مصطفى فيمي –( 2)
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يجكز كقؼ الأعماؿ الجديدة التي مف شأنيا تيديد مصالح »: كطمب منعو قبؿ كقكعو كليذا
لحاؽ الضرر بو، كيجكز كذلؾ إتخاذ جميع التدابير اللازمة لمنع الضرر أك تكقيؼ  الغير كا 

   (1).«إستمراره أك إيجاد ضمانة التعكيض عنو

     كالمقصكد مف ىذه القاعدة أف حؽ الممكية في العصر الحديث لـ يعد مطمقا بؿ ىذا 
الحؽ أصبح مقيدا بقيكد كثيرة يصعب حصرىا كىذه القيكد قد يككف مصدرىا الإتفاؽ أك إرادة 

المالؾ، إذ تكجب عدـ الغمك في إستعماؿ الحؽ إلى حد يضر بممؾ الغير كعمى الشخص 
المتضرر أف يطمب إزالة ىذه المضار إذ تجاكزت الحد المألكؼ كىذه القاعدة خاصة بعدـ 

الغمك في إستعماؿ حؽ الممكية لدرجة الإضرار بالغير كالخطأ في إستعماؿ حؽ الممكية 
ف كاف فيو أضرار لمغير إذ يمكف  فيتخيؿ المالؾ أف ممكيتو مطمقة يفعؿ مايحمك لو حتى كا 

لممتضرر طمب إزالة المضار غير المألكفة أك كقؼ إستمرار الأعماؿ الضارة أكطمب 
   (2).تعكيض بدلا مف ذلؾ 

 :القيود القانونية لحق الممكية بالنسبة لممرأة: الفرع الثاني

نتظاـ الأمكر في المجتمع       كىي قيكد يقررىا المشرع إنطلاقا مف المصمحة العامة، كا 
كإخضاع الأبنية الجديدة لرخصة مسبقة، كفرض قيكد عمييا تتعمؽ بالشكؿ الخارجي، أك 

الإرتفاع أك غير ذلؾ مف الأمكر التي تدخؿ في إطار التخطيط المدني أك منع البناء بجكار 
، (الإرتفاؽ)الأماكف الحربية، أك سكؾ الحديد كغيرىا، أك فرض قيكد ناشئة عف حؽ الجكار 

كفي حالة نزع الممكية لغرض المنفعة العامة ضركرة التعكيض العادؿ المسبؽ عمى 
  (3).المالؾ

     كحيث كفي ىذا الصياغ أكدت كافة الإتفاقيات الدكلية عمى مبدأ عدـ التمييز بيف الرجؿ 
( أ/6/1)كالمرأة في الحقكؽ ك كقكفيا عمى قدـ المساكاة في كافة مناحي الحياة فتنص المادة 

دارة ممتمكاتيا  1967مف إعلاف القضاء عمى التمييز لسنة  عمى حؽ المرأة في التممؾ كا 

                                                             
 .403 ك 402ص ص - نفس المرجع-  خضر خضر –( 1)

 - معيد البحث- حؽ الممكية بكجو عاـ كالقيكد الكاردة عمييا- عبد العزيز حسيف عمار:  أنظر مكقع في الأنترنت –( 2)
 www.Startimes.com                                                                                2010مارس 

  .403 ك 402ص ص - المرجع السابؽ-  خضر خضر –( 3)

http://www.startimes.com/
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كالتمتع بيا كالتصرؼ بيا ك كراثتيا بما في ذلؾ الأمكاؿ التي تمتـ حيازتيا أثناء قياـ الزكاج 
 عمى (1).1979مف إتفاقية القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز لسنة  (15)كما نصت المادة 

دارة ممتمكاتيا كتحرير العقكد عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ مف أجؿ  حؽ المرأة في التممؾ كا 
نسجاـ الأسرة كالحفاظ عمى المجتمع كتماشيا مع كافة القرارات كالإعلانات  كحدة كا 

كالإتفاقيات كالتكصيات الصادرة مف الأمـ المتحدة كالككالات المتخصصة كالرامية إلى 
، كمف ثـ فإف المرأة أىمية التصرؼ مثؿ (2)االقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة

دارة الممتمكات كالتعامؿ عمى قدـ المساكاة في جميع  الرجؿ، كليا الحؽ في إبراـ العقكد كا 
مراحؿ الإجراءات القضائية، كأماـ مختمؼ الجيات القضائية، كتسرم عمييا كافة الإلتزامات 

     (3).التي عمى الرجؿ

 الحقوق السياسية والمدنية لممرأة في الإتفاقيات الدولية: المبحث الثالث

     تتمتع المرأة بالعديد مف الحقكؽ السياسية كالمدنية في ظؿ القانكف الدكلي العاـ، حيث 
لا تمييز بيف النساء كالرجاؿ لأم سبب كاف حيث أكدت ىذه المساكاة العديد مف المكاثيؽ 

الدكلية، كالإتفاقيات التي أرست مبادئ صارت قكاعد قانكنية ممزمة لأعضاء الجماعة 
 .الدكلية

     حيث حظيت قضية مشاركة المرأة في الحياة العامة عمكما كالحياة السياسية خصكصا 
بإىتماـ دكلي مستمر إنعكس بشكؿ كاضح عمى الأطر التشريعية كالقانكنية الدكلية التي 

يستدؿ مف خلاليا سعي المجتمع الدكلي إلى تحفيز المرأة لممشاركة في الحياة العامة كالحياة 
السياسية، ككذلؾ السعي إلى إزالة كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة تجاه مشاركتيا في الحياة 

 .العامة كالسياسية

     ىذا كتعتبر الإتفاقية المتعمقة بالحقكؽ السياسية لممرأة أىـ إتفاقية في العالـ بإعتبارىا 
أنيا خاصة بإقرار حؽ الترشح كحؽ الإنتخاب كحؽ تكلي الكظائؼ العامة كىي أىـ الحقكؽ 

 .السياسية المتعمقة بمكضكع الدراسة
                                                             

 .1979 مف إتفاقية القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة 15 المادة  –( 1)
 .242ص - مرجع سابؽ-  غازم حسف صباريني –( 2)
 .110ص - مرجع سابؽ-  خالد مصطفى فيمي –( 3)
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     كلمعرفة حقكؽ المرأة السياسية لا بد مف التعرؼ عمى مفيكـ المشاركة السياسية 
   (1):.كأىميتيا لممرأة

 :ماىية المشاركة السياسية لممرأة: المطمب الأول

إف مفيكـ المشاركة السياسية يشمؿ مجمؿ النشاطات التي يقكـ بيا الأفراد لمتأثير عمى - 1
     (2).القرارات التي تتخذىا الجيات المعنية بصنع القرار كالسمطة التنفيذية كالسمطة التشريعية

     كلممشاركة السياسية تعاريؼ كثيرة تتفاكت فيما بينيا كلـ يتكصؿ فقياء القانكف إلى 
تعريؼ جامع مانع ليا كرغـ ذلؾ قدـ كؿ كاحد منيـ تعريؼ يعبر عف جانب مف الجكانب 

 :المختمفة لممشاركة السياسية نكرد بعض منيا

قدرة المكاطنيف عمى التعبير العمني كالتأثير في إتخاذ القرارات سكاء بشكؿ مباشر أك عف * 
 .طريؽ ممثميف يفعمكف ذلؾ

المدل الذم يمارس فيو المكاطنكف أنفسيـ حقكقيـ الديمقراطية لمنشاط السياسي كالمخكلة * 
 .ليـ مف الناحية الدستكرية

بأف المشاركة السياسية ىي أنشطة الأفراد : (1976)كعرفيا صمكيؿ ىنتغتكف ك كيسمكف - 
إلى التأثير عمى صنع القرار الحككمي، كىي إما فردية أك جماعية منظمة أك عفكية، دائمة 

     (3).أك متقطعة، سممية أك عنيفة، فعالة كغير فعالة، شرعية أك غير شرعية

 :كتحميؿ ىذه العينات مف التعاريؼ يقكدنا إلى إستخلاص الأفكار التالية

المشاركة السياسية ىي تصرؼ معبر عف مكقؼ ما إتجاه شأف سياسي ما يجكز أف يككف - 
 .المكقؼ إيجابيا، سمبيا، أك حياديا

                                                             
- الحقوق السياسية لممرأة في الشريعة الإسلامية وتطبيقاتيا المعاصرة-  لمياء أحمد عبد الرحماف شرؼ الديف –( 1)

  .180ص - 2008- القاىرة- الناشر دار النيضة العربية- دراسة مقارنة
 .214ص - مرجع سابؽ-  مناؿ محمكد المشني –( 2)
دراسة مقارنة في ضكء المكاثيؽ الدكلية - "الحقوق السياسية لممرأة في التشريعات الوطنية الجزائرية "- حمزة نش –( 3)

جامعة الجزائر - في العمكـ السياسية كالعلاقات الدكلية (رسالة لنيؿ شيادة الماجستير)- 2009- 1989لحقكؽ الإنساف 
 .115ص - 2012- 2011
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 .صيغة التعبير قد تككف فردية شخصية أك قد تأخذ الطابع الجماعي العفكم أك المنظـ- 
. المشاركة السياسية فعؿ غير مفركض يصدر عف الفرد أك الجماعة بإرادة كاممة- 

 .المشاركة السياسية حؽ لمفرد كالجماعة بقكة القانكف

     كتيدؼ عممية المشاركة السياسية إلى التأثير في صناعة القرار السياسي عبر مختمؼ 
الأحزاب كجماعات )كغير الرسمي  (السمطات الثلاث)مؤسسات الدكلة بنكعييا الرسمي 

     (1).إلخ...(الضغط

     كيمكف إستخلاص مفيكـ حؽ المشاركة السياسية، الحؽ الذم يخكؿ للأفراد المساىمة 
كالمشاركة في حكـ أنفسيـ، كيتضمف ىذا الحؽ، الإشتراؾ في الإنتخابات المختمفة 

كالإستفتاءات المتنكعة، ككذلؾ حؽ الترشح كحؽ التكظيؼ كبصفة عامة المشاركة في إتخاذ 
     (2).القرارات التي تصدرىا الأجيزة كالسمطات الحككمية

حؽ المرأة في )     كيجدر بنا قبؿ التعرض إلى أىمية المشاركة السياسية لممرأة التكقؼ عند 
 :مف خلاؿ الفركع التالية (الترشح كحقيا في الإنتخاب كتكلي الكظائؼ العامة

 حق المرأة في الإنتخاب والترشح في الإتفاقيات الدولية: الفرع الأول

     يعد الإنتخاب حؽ ىاـ مف حقكؽ الإنساف كالشعكب إذ مف خلالو تستطيع الشعكب أف 
تقرر مصيرىا داخميا دكف أف يفرض عمييا نظاـ حكـ لا ترتضيو، كحرية الإدارة ىذه يعبر 

عنيا مف خلاؿ صناديؽ الإنتخابات الحرة النزيية كىي كسيمة الشعب لترجمة حقو في تقرير 
المصير كىي المقدمة الضركرية لحرية الشعكب كحكـ نفسيا بنفسيا، كىي تكفؿ الأسمكب 
السممي في التغيير كتغمؽ الأبكاب أماـ أسمكب الإنقلابات العسكرية أك التمرد كالعنؼ كلا 
يخفى عمى أحد أف ىذا الحؽ ىك سند المشركعية كالشرعية السياسية داخؿ الدكلة، كىك 

أف يككف الفرد " الترشح"كالحؽ في " الإقتراع"يتمحكر في الأساس حكؿ الحؽ في التصكيت 
منتخبا في إطار إنتخابات حرة كنزيية كترتبط ىذه الحقكؽ جميعيا مف كجية نظر المجنة 

                                                             
مجمة عممية محكمة متخصصة في الحقكؽ - (مجمة المفكر) المشاركة السياسية لممرأة بالجزائر-  يحياكم ىادية –( 1)

 .485ص - 2013- 09العدد - كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية جامعة محمد خيضر بسكرة- كالعمكـ السياسية
دار الجامعة - النظم السياسية، النظرية العامة لمدولة والحكومات، والحريات العامة - بسيكني عبد الله عبد الغني –( 2)

 .394ص - 2006- مصر- الجديدة
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المعنية بحقكؽ الإنساف بحرية التعبير كبالحرية الحزبية كتشمؿ بالنتيجة عمى الحؽ في القياـ 
   (1).بأنشطة سياسية سكاء فردم أـ في إطار أحزاب سياسية

     حيث أصبحت تمثؿ النساء في معظـ الدكؿ أكثر مف نصؼ العدد الإجمالي 
، كليذا السبب يعتبر البعض بأف الحؽ في التصكيت عبارة عف كسيمة بيد النساء (2)لمناخبيف

يستعممنيا لمتحرر كلتحقيؽ المساكاة بينيف كبيف الرجاؿ في مختمؼ المجالات، فيعطي إذف 
   (3).التصكيت لممرأة الفرصة في المشاركة السياسية التي كانت دائما في إختصاص الرجاؿ

     كلقد نصت عمى ىذه الحقكؽ مجمكعة مف الصككؾ الدكلية لحقكؽ الإنساف، بدءا 
، ثـ الإتفاقية الدكلية الخاصة بالحقكؽ السياسية لممرأة (4)بالإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف
جكيمية  07كدخمت حيز التنفيذ في  1952 ديسمبر 20الصادرة عف الأمـ المتحدة بتاريخ 

 كالتي نصت عمى حؽ النساء في التصكيت في جميع الإنتخابات بعدما كاف حكرا 1954
عمى الرجؿ كحده لمدة طكيمة كذلؾ عمى قدـ المساكاة مع الرجاؿ، كما يجكز ليا أف تنتخب 

 :كتترشح لكؿ الإنتخابات المقررة في الدكؿ حيث تضمنت الإتفاقية المبادئ التالية

كفالة حؽ الإقتراع لممرأة في جميع الإنتخابات عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ، كعبرت عف - (أ
لمنساء حؽ التصكيت في جميع »: مف الإتفاقية التي تنص عمى (01)ىذا المبدأ المادة 

 .«الإنتخابات بشركط تساكم بينيف كبيف الرجاؿ دكف أم تمييز
منح المرأة حؽ لمترشيح لجميع الييئات المنتخبة إنتخابا عاما، كالذم ترجمتو المادة - (ب
لمنساء الأىمية أف تنتخب في جميع الييئات المنتخبة للإقتراع العاـ »: التي تنص عمى (02)

   (5).«المنشأ بمقتضى التشريع الكطني بشركط تساكم بينيـ كبيف الرجاؿ دكف أم تمييز

                                                             
مذكرة مكممة لنيؿ شيادة )- الحماية الدولية لحقوق الإنسان في إطار منظمة الأمم المتحدة-  بف نكلي زرزكر –( 1)

 .95 ك94ص ص - 2012- 2011- قانكف دكلي عاـ جامعة بسكرة- (الماجستيرفي الحقكؽ
(2 )

 – Nations- unie la promotion de la femme notes pour l’orateur,op.cit p 71. 
(3 )  

–  S.khodja, la réaction des Algériennes aux discours et pratiques de l’execlusion, dans 
femme de méditerranée, politique, religion, travail, éd, KARTH ALA ,paris 1995, p 179. 

 .30ص - المرجع السابؽ-  سركر طالبي المؿ –( 4)
 (مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في الحقكؽ)- الحماية الدستورية لمحقوق السياسية في الجزائر-  لكافي سعيد –( 5)

 .21ص - 2010- 2009- جامعة بسكرة- تخصص قانكف دستكرم
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مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية عمى  (ب/25)     ىذا ك تنص المادة 
أف يككف لكؿ مكاطف دكف أم كجو مف كجكه التمييز الحقكؽ التالي، التي يجب أف تتاح لو 

 :  فرصة التمتع بيا دكف قيكد غير معقكلة

أف ينتخب كينتخب، في إنتخابات نزيية تجرم دكريا بالإقتراع العاـ كعمى قدـ المساكاة - 
 .بيف الناخبيف بالتصكيت السرم، تضمف التعبير الحر عف إرادة الناخبيف

مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية المؤرخ  (25)     كقد أحالت المادة 
منو المحددة لكجكه التمييز كخاصة في فقرتيا  (02) إلى المادة 1966 ديسمبر 16في 

تتعيد كؿ دكلة طرؼ في ىذا العيد بإحتراـ الحقكؽ المعترؼ بيا فيو »: الأكلى كالثانية بقكليا
كبكفالة ىذه الحقكؽ لجميع الأفراد المكجكديف في إقميميا كالداخميف في كلايتيا دكف أم تمييز 
بسبب العرؽ، أك المكف، أك الجنس، أك المغة، أك الديف، أك الرأم سياسيا أك غير سياسي، أك 

     (1).«الأصؿ القكمي أك الإجتماعي، أك الثركة، أك النسب، أك غير ذلؾ مف الأسباب

 مادتيا      كما منحت الإتفاقية الدكلية لمقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة في
 المرأة جميع الحقكؽ التي يتمتع بيا الرجؿ في مجاؿ الحياة السياسية كالعامة، حيث السابعة

أعطتيا حؽ التصكيت في كافة الإنتخابات كالإستفتاءات العامة، بالإضافة إلى أحقيتيا 
كأىميتيا الإنتخابية لأف تصبح عضكا في أم ىيئة يتـ إختيارىا بالإقتراع  العاـ، كأعطتيا 
الإتفاقية أيضا الحؽ في صياغة سياسة بمدىا كتنفيذىا، كالحؽ في تكلي الكظائؼ العامة 

كالقياـ بالمياـ العامة عمى أم مستكل مف المستكيات الحككمية المختمفة، كحؽ الإنظماـ أك 
     (2).تسيـ في السياسة العامة لمدكلة (غير حككمية)تأسيس أك تكلي رئاسة أم منظمة مدنية 

 مف ذات الإعلاف عمى أنو لا يقبؿ أم تمييز بسبب العرؽ المادة السادسة     كما نصت 
أك المكف أك الجنس في تمتع أم شخص بالحقكؽ السياسية كحقكؽ المكاطنة في بمده ك 

 .لاسيما حؽ الإشتراؾ في الإنتخابات بالإقتراع العاـ المتساكم كالإسياـ في الحكـ

                                                             
- "ضمانات المشاركة السياسية لممرأة الجزائرية في ظل القانون العضوي"-  بف عشي حفصية ك بف عشي حسيف –( 1)
 .105ص - جامعة باتنة- 11العدد - (مجمة المفكر)
 .59ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 2)
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ب عمى حؽ المرأة . أ/4     كأيضا نص إعلاف القضاء عمى التمييز ضد المرأة في المادة 
مع التصكيت في جميع الإنتخابات ككذا حقيا في التصكيت في جميع الإستفتاءات 

     (1).العامة

 مف ميثاؽ الأمـ المتحدة نصت كذلؾ عمى أىمية الإعانة عمى تحقيؽ (13)     كما أف ـ 
الحقكؽ الأساسية للإنساف دكف تمييز بسبب الجنس أك المغة أك الديف أك الرأم السياسي أك 
غير السياسي أك المنشأ الإجتماعي كيستفاد مف ذلؾ أنو لا مجاؿ لمتفرقة مطمقا بيف رجؿ 

مرأة في مجاؿ حقكؽ الإنساف كمباشرة الحقكؽ السياسية عمى كجو خاص كرغـ أف القانكف  كا 
علاناتو ك إتفاقياتو الدكلية المتعددة منح المرأة  الدكلي العاـ بكافة مصادره المختمفة كمكاثيقو كا 
في كؿ مكاف في العالـ حؽ مباشرة الحقكؽ السياسية دكف تمييز بينيا كبيف الرجؿ عمى نحك 
ما سمؼ بيانو منذ أكثر مف نصؼ قرف إلا أف الكاقع العممي المممكس داخؿ العديد مف دكؿ 

العالـ يناقض ذلؾ، حيث أف عدد النساء اللاتي كصمف لمسمطة في دكؿ العالـ قميؿ جدا 
بالنسبة لعدد الرجاؿ، كما أف ىذا العدد أيضا قميؿ جدا بالنسبة لعدد النساء اللاتي تقمدف 

كالملاحظ أف النساء في غالب دكؿ العالـ . مناصب سياسية عميا في دكؿ العالـ المختمفة
عندما يتجيف لمباشرة حقكقيـ السياسية يككف ذلؾ في إطار العمؿ الإجتماعي كالنسائي 

     (2).كشؤكف تنظيـ الأسرة كالصحة العامة

     كيعد الياباف مثاؿ كاضح لحاؿ المرأة المتقاعسة عف مزاحمة الرجؿ في مباشرة الحقكؽ 
السياسية فرغـ أف الياباف مصادقة عمى الإتفاقية الدكلية بشأف عدـ التمييز ضد المرأة لعاـ 

كرغـ أنيا مف أكثر دكؿ العالـ تقدما كرخاء، كتنمية إلا أنو لكحظ أف عدد النساء - 1979
بيا اللاتي يشغمف مناصب تساىـ في إتخاذ القرار قميؿ، كالنسبة المئكية لعدد النساء في 

المجالس النيابية ضعيفة جدا رغـ أنيـ يقبمف عمى صناديؽ الإقتراع لممارسة حقيـ الإنتخابي 
      (3).كناخبات لا كمرشحات

                                                             
 .127 ك 126ص ص -  المرجع السابؽ– خالد مصطفى فيمي  –( 1)
 .61ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة  –( 2)
 .55ص - المرجع السابؽ-  عبد الغني محمكد  –( 3)
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     كبإستعراض النصكص السابقة كالإتفاقيات الدكلية يتضح إتفاقيا جميعا عمى حؽ المرأة 
ختيار مف يمثميا في المجالس النيابية  في التصكيت كالمشاركة السياسية مثؿ الرجؿ كا 

كالمحمية دكف قيد أك شرط أك تمييز، ك يذىب البعض أف تنفيذ الإتفاقيات الدكلية التي تـ 
التصديؽ عمييا مف جانب الدكؿ جاء متأخرا فمازالت المرأة تعاني إنكار لحقيا في التصكيت 

بالرغـ مف التغييرات الكثيرة الكاقعة، كتحتاج المرأة لمكثير مف الكقت لتفيـ أىمية دكرىا 
     (1).كتسعى لمتصكيت في الإنتخابات ك زيادة دكرىا

 حق المرأة في تولي الوظائف العامة في الإتفاقيات الدولية: الفرع الثاني

  إف إشتراؾ المرأة في الحياة السياسية عمى قدـ المساكاة يؤدم دكرا بالغ الأىمية في عممية 
النيكض بالمراة بشكؿ عاـ بإشتراؾ المرأة في الإنتخاب أك الترشح لمناصب صنع القرار 

نما يمكف عده شرطا ضركريا  الذم لا يعد مطمب مف مطالب العدالة كالديمقراطية فحسب كا 
 .لمراعاة مصالح المرأة

دخاؿ منظكرىا في مستكيات صنع القرار كافة       كمف دكف إشتراؾ المرأة إشتراكا نشطا كا 
لا يمكف تحقيؽ الأىداؼ المتمثمة في المساكاة كالتنمية كالسلاـ كقد قاـ المجتمع الدكلي 
بتعزيز دكر المرأة في الحياة السياسية بكصفيا عضكا في المجتمع سكاء كانت ناخبة أك 

، فقد (2)مرشحة لأم مركز يسيـ بصكرة مباشرة أك غير مباشرة في صناعة القرار السياسي
خط الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف خطكطا كاضحة نحك إرساء حؽ قكاعد المشاركة فقرر 

أنو لكؿ فرد حؽ الإشتراؾ في إدارة الشؤكف العامة لبلاده مباشرة أك بكاسطة  (21)في المادة 
ممثميف يختاركنو إختيار حرا، كما أكد أيضا عمى أف إرادة الشعب ىي مصدر سمطة 

، كيفيـ مف (3)الحككمة كالتي يعبر عنيا بإنتخابات دكرية أساسيا النزاىة، المساكاة كالحرية
ىذا النص أف كؿ فرد في أم مجتمع كالمرأة بدكرىا أحد أفراد المجتمع، لو الحؽ في أف 
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(3 ) - 

DELA chapelle (philippe), la déclaration universelle des droits de l’hommeet le catholcisme, 
paris, librairé générale de droit et de jurisprudence, 1967, p 371. 
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يشارؾ في الحياة السياسية لبلاده إما بصكرة مباشرة بأف يككف مرشحا لمنصب معيف أك 
     (1).بصكرة غير مباشرة بأف ينتخب إنتخابا حرا مف يمثمو

مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية عمى حؽ  (25)     كقد أكدت المادة 
كؿ مكاطف أف تتاح لو عمى قدـ المساكاة عمكما مع سكاه فرصة تقمد الكظائؼ العامة في 

 مف إعلاف الأمـ المتحدة لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز (06)بمده، كما نصت المادة 
العنصرم عمى أنو لا يقبؿ أم تمييز بسبب العرؽ أك المكف أك الجنس في تمتع أم شخص 
بالحقكؽ السياسية كحقكؽ المكطنة في بمده، ك لاسيما حؽ الإشتراؾ في الإنتخابات بالإقتراع 
العاـ المتساكم كالإسياـ في الحكـ، كلكؿ شخص حؽ تكلي الكظائؼ العامة في بمده عمى 

  (2).قدـ المساكاة

تتعيد الدكؿ الأطراؼ في الإتفاقية الحالية بضماف »:      كنصت الإتفاقية أيضا عمى
أم أف لمنساء . «مساكاة الرجاؿ كالنساء في حؽ الإستمتاع بجميع الحقكؽ المدنية كالسياسية

أىمية تقمد المناصب العامة كممارسة جميع الكظائؼ العامة المنشأة بمقتضى التشريع 
 .الكطني بشركط تساكم بينيف كبيف الرجاؿ دكف أم تمييز

مف إعلاف القضاء عمى التمييز ضد المرأة عمى حقيا  (04)     كما نصت أيضا المادة 
في تقمد المناصب العامة كمباشرة جميع الكظائؼ العامة كتكفؿ ىذه الحقكؽ عف طريؽ 

 .التشريع

 مف الإتفاقية الدكلية لمقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد (07)     كما نصت المادة 
 عمى حؽ المرأة عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ في شغؿ الكظائؼ العامة 1979المرأة لعاـ 

كالمياـ القيادية عمى كافة المستكيات الحككمية سكاء عمى المستكل الدكلي أك الداخمي، 
كسكاء عمى المستكل الرسمي أك التنفيذم أك الشعبي، كسكاء عمى مستكل الإدارة الداخمية 

المركزية أك اللامركزية، كما أعطت المادة المرأة حؽ المشاركة في أية منظمات أك جمعيات 
 .غير حككمية تساىـ أك تيتـ برسـ السياسة العامة لمدكلة كتنفيذىا
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     كرغـ ذلؾ فإف مشاركة النساء بشكؿ عاـ في الحياة السياسية تأخرت كثيران رغـ أف 
المكاثيؽ الدكلية أعطتيا ىذا الحؽ منذ منتصؼ القرف السابؽ كما أف ىذه المشاركة كحتى 

كتابة ىذه السطكر لا زالت محدكدة النطاؽ بحيث يستطيع المتابع العادم للأخبار كككالات 
الأنباء العالمية أف يحصي بكؿ سيكلة عدد ىؤلاء النساء اللاتي تقمدف مناصب عامة 

مف  (08)، كما ذىبت أيضا المادة (1)سياسية كقيادية عمى مستكل كؿ دكؿ العالـ أجمع
الإتفاقية عمى أف تتخذ الدكؿ الأطراؼ جميع التدابير المناسبة لتكفؿ المرأة عمى قدـ المساكاة 

مع الرجؿ فرصة تمثيؿ حككمتيا عمى المستكل الدكلي كالإشتراؾ في أعماؿ المنظمات 
الدكلية، أم تمثؿ بمدىا في أرفع الكظائؼ كىك العمؿ الدبمكماسي، كىذا يعني إتاحة الفرصة 
المتكاممة لممرأة كفي تمثيؿ بمدىا بكصفيا مف أعضاء الكفكد الدبمكماسية كالمشاركة كتمثيؿ 
تخاذ القرارات كىذا يضاعؼ دكرىا كينقؿ بلا شؾ كجية نظرىا في الأمكر العامة  حككمتيا كا 

    (2).أماـ المنظمات الدكلية

ثقاليا       كىذا لا بد أف يسبقو قياـ الدكؿ بإعداد المرأة مف خلاؿ مراحؿ التعميـ المختمفة كا 
بالدكرات كالبرامج في مرحمة ما بعد الجامعة حتى تستطيع دخكؿ ىذه المجالات المتعددة 

كلدييا حد أدنى مف التأىيؿ الذم سكؼ تثقمو خبرات السنيف لكي يككف دخكليا ىذه 
المجالات مصحكبا بالنجاح في أداء تمؾ الميمات لذلؾ فقد ناشدت الجمعية العامة للأمـ 

المتحدة كؿ دكؿ العالـ إتخاذ التدابير اللازمة لكضع مبادئ كأحكاـ الإعلاف الخاص 
 .بمشاركة المرأة في تعزيز السمـ كالأمف الدكلييف مكضع التنفيذ

     كيتضح مف خلاؿ ما سبؽ أف القانكف الدكلي العاـ لاسيما عقب تكقيع الإتفاقية الدكلية 
 لا يفرؽ بيف المرأة كالرجؿ مطمقا 1979لمقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ 

في التمتع بكافة الحقكؽ السياسية المتعددة بما في ذلؾ رئاسة الدكلة أك الكزارة، أك في 
الكظائؼ المدنية العميا أك كظائؼ السمؾ الدبمكماسي كعميو فإف المزيد مف الكلاـ عف ىذا 
المكضكع ىك لغك كليك كضياع لمكقت كالجيد، لأف الصكرة باتت كاضحة تماما دكف حاجة 
إلى تعميؽ أك تكضيح في شأف المساكاة التامة كالمطمقة بيف الرجؿ كالمرأة في تكلي الكظائؼ 
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، كالمادة (07)القيادية كالسياسية كالدبمكماسية العميا كغيرىا كخصكصا بعد نص المادة 
  (1).1979مف الإتفاقية الدكلية لمقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة  (08)

     كللإسراع بتنفيذ الإجراءات المتخذة المتعمقة بالمرأة في مكاقع السمطة كصنع القرار، فقد 
 عمى أف بمكغ ىدؼ 1997شددت لجنة مركز المرأة في دكرتيا الكاحد كالأربعيف عاـ 

المشاركة عمى قدـ المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في صنع القرار سيحقؽ التكزاف المطمكب 
 .لتعزيز الديمقراطية

     كما ك شددت المجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة في دكرتيا السادسة عشر 
 عمى أىمية تمثيؿ المرأة عمى قدـ المساكاة في صنع القرارات عمى الصعيديف 1997

الكطني كالدكلي كأنو ينبغي عمى الدكؿ أف تكفؿ إمتثاؿ دساتيرىا كتشريعاتيا لمبادئ إتفاقية 
     (2).القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة 

     كالكاقع أف ىذا الحؽ سبقو عدة مراحؿ أخرل مف سمسمة منح الحقكؽ لممرأة فبدأ أكلا 
بمنحيا حؽ التصكيت، حيث تعتبر كلاية كيكمنج بالكلايات المتحدة الأمريكية أكؿ مف أعطت 

، ثـ تتابعت كافة الكلايات الأمريكية الأخرل في ذلؾ 1869المرأة ىذا الحؽ ككاف ذلؾ عاـ 
حتى باشرت المرأة الحقكؽ السياسية كاممة في كؿ أنحاء الكلايات المتحدة الأمريكية عاـ 

 ككذلؾ نالت المرأة البريطانية كافة حقكقيا السياسية بالمساكاة التامة مع الرجؿ 1920
، أما المرأة 1918كأصبحت النساء في بريطانيا تشكؿ غالبية ىيئة الناخبيف كذلؾ منذ عاـ 

في فرنسا فقد عانت لفترة أطكؿ مف بريطانيا كالكلايات المتحدة الأمريكية حيث لـ يعترؼ 
، رغـ أف فرنسا بشكؿ عاـ تعد ميد 1944القانكف الفرنسي ليا بحؽ الإنتخاب إلا في عاـ 

الحريات العامة كالإقتراع العاـ الحر المباشر كعمى أراضييا سطعت ثكرة الحرية كالإخاء 
 .1945كالمساكاة، كقد أنتخبت أكؿ مرة في البرلماف الفرنسي في أكتكبر مف عاـ 

     كأيا كاف الكضع بالنسبة لممرأة في أم مف البلاد سالفة الذكر بالنسبة لحقيا في 
الإنتخاب كدخكؿ البرلماف فإف ىذه التشريعات الكضعية الداخمية تعد سابقة عمى كجكد قكانيف 
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تفاقيات دكلية تمنح المرأة ىذه الحقكؽ فكاف القانكف الكطني صاحب السبؽ كالفضؿ في  كا 
     (1).إيجاد القكانيف الدكلية ذات الصمة

     حيث أحرزت بمداف كثيرة تقدما في تنفيذ ما أكصت  بو نصكص الإتفاقيات كبرامج 
أعماؿ المؤتمرات الدكلية كمنيا مؤتمر المرأة الرابع المعني بالمرأة كقد إعتمدت بعض الدكؿ 

نظاـ الحصص في ىيئات صنع القرار كمف بينيا الييئات الحككمية كالبرلمانات الكطنية 
 في الييئات الحككمية 40/60كالأحزاب السياسية فمثلا حددت فنمندا حصة النساء تبمغ 

ستحدثت اليند حصة تبمغ  مخصصة لمنساء عمى المستكل المحمي كحددت غانا  %33.3كا 
 في %40، 20 في البرلماف كحددت إيطاليا كالنمسا حصة  تتراكح بيف %40حصة النساء 
 .بعض الأحزاب

     كقد طبقت أنظمة الحصص بنجاح في بعض البمداف كالأرجنتيف كألمانيا كالنركيج 
 رفع الرؤساء دكؿ أك حككمات الجماعة الإنمائية لمجنكب 1979كأريتيريا ك في عاـ 

الإفريقي إعلانا بثبات قضايا الجنسيف كالتنمية يمزميـ بضماف بمكغ أشغاؿ النساء بنسبة 
 .2005عمى الأقؿ مف المناصب في ىياكؿ صنع القرار السياسي في حدكد عاـ  30%

     كعمى الرغـ مف ىذا فإف نظاـ الحصص ما زاؿ يثير جدلا ك لاسيما في بمداف أكركبا 
الشرقية التي ألغيت فييا لحد كبير الحصص التي كانت قائمة عند إرساء قكاعد الديمقراطية 

 في %33كليذا السبب رفضت لاتفيا تعديلات دستكرية تتعمؽ بتحديد حصة لمنساء تبمغ 
       (2).القكائـ الإنتخابية

     كالكاقع في عالـ اليكـ يتجو إلى أنو رغـ المساكاة التامة بيف الرجاؿ كالنساء في حؽ 
الترشح لمبرلمانات كممارسة حؽ التصكيت كالإنتخاب كممارسة الإستفتاءات كرغـ التدابير 
العالمية كالكطنية التي تكفؿ لممرأة ممارسة ىذه الحقكؽ إلا أف الكاقع العممي ثبت كلا يزاؿ 

يثبت ضعؼ مشاركة المرأة في البرلماف عمى مستكل العالـ بشكؿ كاضح حيث شيدت بعض 
المناطؽ في العالـ زيادة ضئيمة في مشاركة المرأة في البرلماف، بينما تراجعت ىذه النسبة في 

بعض المناطؽ الأخرل كلكنيا بشكؿ عاـ في كؿ المناطؽ تعد نسبة ضئيمة جدا بالنسبة 
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لككف المرأة تمثؿ نصؼ سكاف العالـ تقريبا ففي إفريقيا عمى سبيؿ المثاؿ كانت نسبة مشاركة 
. %9.3 تعادؿ 1999 كأصبحت ىذه النسبة عاـ %6.9 1987المرأة في البرلماف عاـ 

كبعد مركر  %15.3 تعادؿ 1987أما في آسيا كالمحيط اليادم فكانت ىذه النسبة عاـ 
 .%16.9 زادت ىذه النسبة زيادة طفيفة حيث بمغت 1999إثني عشر تماما في عاـ 

     ىذه ىي أىـ ملامح حؽ المرأة في تكلي المناصب القيادية بما في ذلؾ دخكؿ البرلماف 
في القانكف الدكلي العاـ، كبعض الإحصائيات التي تكضح مدل إمكانية كجكد ىذه الحقكؽ 

     (1).عمى أرض الكاقع

يمكف القكؿ إف مشاركة المرأة السياسية بأشكاليا المباشرة كغير المباشرة، مؤشر أساسي - 
مف مؤشرات التطكر الحضارم لأم مجتمع، لأف نيكض المرأة كككنيا شريكة في صنع 

القرار، كتحمميا المسؤكلية في التغيير الإجتماعي كالتخمص مف سمة التبعية، عمى الأصعدة 
كافة، كؿ ذلؾ يعطي الكطف دفعة إلى الأماـ، كزخما متسارعا نحك تحقيؽ خطط التنمية 

نجاز المزيد مف التقدـ لممجتمع كمو      (2).كا 

 :أىمية المشاركة السياسية لممرأة: أولا

     تكمف أىمية مشاركة المرأة السياسية في مراكز صنع القرار المختمفة لـ ليا مف تأثير 
عمى حياة المرأة، إذ كجدت بشكؿ فعاؿ في مكاقع القكة كالسمطة، بحيث تستطيع تحقيؽ 

براز قضاياىا كالدفاع عف حقكقيا، كالتشريع في إعطاءىا الدكر  المصالح المرتبطة بيا، كا 
 .الحقيقي في عممية التنمية المستدامة لممجتمع

     إف كجكد المرأة في مكاقع صنع القرار لا يخدـ النساء فقط كلكف يككف لو التأثير 
الإيجابي الكبير عمى جكانب المجتمع كافة كليس فقط الجكانب المتعمقة بالمرأة، كبالرجكع إلى 
الحقبة التاريخية نجد أف المجتمعات الإنسانية قد قاكمت إعطاء المرأة حقيا في السياسة، أك 
حتى إفساح المجاؿ لمشاركتيا السياسية بدرجات أقكل مف معارضة ىذه المجتمعات لدخكؿ 
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ستثناء المرأة مف العمؿ في المجاؿ العاـ  المرأة في المجالات الأخرل مف الحياة العامة، كا 
لفترة طكيمة مف الزمف، جعؿ ىناؾ مجمكعة مف التراكمات كالمشاكؿ عمى مختمؼ الصعد، 

     (1).ليككف ذلؾ معكقا مف معكقات عدـ مشاركة المرأة سياسيا أك ضعفيا

     في الحقيقة لف يتأتى لنا الحديث عف المشاركة السياسية بالمعنى السميـ دكف التطرؽ 
 :لمفاىيـ أخرل لتتلاحـ معيا بشكؿ مباشر ككثيؽ كىي

تمؾ الحقكؽ التي تمكف المرء إختيار ممثميو كتقمد : "كعرؼ عمى أنو: السياسي الحق* 
المناصب العامة سكاء عف طريؽ الإنتخاب أك التعييف كىك ما يطمؽ عميو مصطمح 

 .الديمقراطية الشكمية

ينطمؽ مفيكـ ىذا المصطمح مف الشعكر بالإنتماء إلى الكطف كالإحساس : المواطنة* 
صفة المكاطف : "بالكاجب كالمسؤكلية نحكه، كقد عرفت المكسكعة السياسية المكاطنة عمى أنيا
، كما عرفتيا "الذم يتمتع بالحقكؽ كيمتزـ بالكاجبات التي يفرضيا عميو إنتماؤه إلى الكطف

علاقة بيف فرد كدكلة كما يحددىا قانكف تمؾ الدكلة، كبما : "دائرة المعارؼ البريطانية بأنيا
 ...".تضمنتو تمؾ العلاقة مف كاجبات كحقكؽ

     إف كلا مف الحؽ السياسي كالمكاطنة علاقة بيف الدكلة كالفرد سكاء بالشكؿ القانكني 
الذم يكفمو الدستكر كالذم يضمف لممكاطف حؽ الممارسة كحؽ الإختيار كبالشكؿ السياسي 
الذم يذىب إلى أبعد مف ذلؾ كيكسع نطاؽ العلاقة لتتحكؿ إلى ثقافة كجكد كحياة متكازنة لا 

 .تترسخ إلا في ظؿ النظاـ الديمقراطي الحقيقي الذم ينبني عمى سيادة كحكـ الشعب

 :التشريعات الدولية وتكريس المشاركة السياسية لممرأة: ثانيا

     إف إىتماـ القانكف الدكلي بالحؽ السياسي لممرأة ليس بحديث العيد، فقد إختصت أىـ 
التشريعات المبذكلة في ىذا المجاؿ لسف بنكد كنصكص تكرس بشدة ىذه الحقكؽ كتفردىا 

 :بإتفاقيات كمعاىدات خاصة بيا كالتي سنحاكؿ عرض أىميا
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 مف طرؼ ىيئة الأمـ المتحدة 1948 صدر سنة :لحقوق الإنسان العالمي الإعلان- 1
منو كالتي  (11) طبقا لما تمميو المادة 1963كتبنتو الجزائر في أكؿ دستكر ليا سنة 

حؽ الترشح : تعرضت بالتفصيؿ لحؽ العنصر النسكم في كافة المسائؿ السياسية كأىميا
 .كالتصكيت

الصادرة عف الجمعية العامة للأمـ المتحدة بتاريخ : لممرأة إتفاقية الحقوق السياسية- 2
كقد نصت المكاد الأكلى 07/07/1954 كالتي دخمت حيز التنفيذ بتاريخ 20/12/1952

 .كالثانية منيا عف عدـ جكاز التمييز بيف الرجؿ كالمرأة في حؽ الإنتخاب كالترشح

 كالذم 1966 الصادر سنة :الخاص بالحقوق المدنية والسياسية العيد الدولي- 3
 .تضمنت ديباجة تأكيدا عمى مبدأ المساكاة في الحقكؽ بيف جميع الناس دكف تمييز

 كقد تضمنت تأكيدا عمى تجريـ التمييز بيف الجنسيف في :إتفاقية محاربة التمييز- 4
كمحاكلة لمعالجة . 1981الحقكؽ الإقتصادية، الإجتماعية كالسياسية كقد صدرت سنة 

إشكاؿ ضعؼ سمطة المرأة في الجانب السياسي كالتركيز عمى تكضيح مفيكـ المنع كالتقييد 
بسبب الجنس، كقد دعت ىذه الإتفاقيات الدكؿ المصادقة عمييا إلى ضركرة تبني آليات 

 .قانكنية تعاقب التمييز كالتفرقة بيف الجنسيف كمنع كؿ أشكاؿ ىذه الممارسات

   إضافة إلى التشريعات المذككرة سالفا عمدت الأطراؼ الميتمة بتفعيؿ الآليات الدكلية 
لضماف المشاركة السياسية لممرأة في العالـ إلى تدعيـ عمميا بتنظيـ ندكات كمناسبات تنادم 

 :بضركرة محاربة كقمع التمييز ضد المرأة كنذكر منيا

 .1975ندكة المكسيؾ المنعقدة سنة - 
 .1980الندكة العالمية الثانية التي إنعقدت بككبنياجف سنة - 
 .1985الندكة الثالثة بنيركبي سنة - 
 .1993تصريح فيينا سنة - 
 .1995ندكة بكيف سنة - 

     لقد ناضمت الجيات الدكلية الداعمة لتنمية سمطة المرأة في المجاؿ السياسي مف أجؿ 
ترسيخ ثقافة متكازنة لمممارسة كالمشاركة السياسية داخؿ المجتمعات عمى إختلاؼ تطكرىا، 
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مع محاكلة تأسيس حماية قضائية لضماف حؽ المرأة في صنع القرار، كذلؾ مف خلاؿ دعكة 
الحككمات إلى تبني آليات فعالة ضمف سياستيا تسمح بإدماجيا كصاحبة حؽ مشركع في 

 .المساىمة في تسيير شؤكف البلاد ضمف مراكز التأثير

     مف الضركرم أف نشير إلى أف أشكاؿ التمييز بيف الجنسيف في المساىمة في الحياة 
السياسية لا يطرح بنفس الحدة عندما يتعمؽ الأمر بالدكؿ المتطكرة كالديمقراطية، حيث تعتبر 

المشاركة السياسية لمعنصر النسكم مسألة مفركغ منيا كلا تخضع لمجداؿ، بينما يعظـ 
المشكؿ في بيئة الأنظمة الأقؿ تطكرا كديمقراطية كبعض البمداف العربية أيف يككف صدل 

     (1).الجيكد الدكلية ضعيفا كغير مؤثر في بعض الأحياف

 المنظور القانوني لممشاركة السياسية لممرأة بالجزائر: ثالثا

     لقد لعبت المرأة دكرا ميما في الحياة السياسية بالجزائر قبؿ إستقلاليا، حيث شاركت 
بفعالية في ثكرة التحرير كأفمحت في أداء المياـ المسندة إلييا أنذاؾ كعميو فإف مشاركتيا 
السياسية كالإجتماعية كالإقتصادية في بناء الدكلة كاف أمرا بديييا آليا، كىك المبدأ الذم 
أكدتو مختمؼ التشريعات كالإتفاقات التي تبناىا المشرع الجزائرم كالتي نستعرضيا كفقا 

 :لمتالي

 :الجزائر والمبادئ العالمية لضمان المشاركة النسائية- 1

     حرصت الجزائر عبر مختمؼ دساتيرىا عمى ضركرة إحتراـ مبادئ القانكف الدكلي كفؽ 
 بالإنفتاح عمى 1989منظكر محمي كرغـ التحكؿ الجذرم الذم جاء مف أجمو دستكر 

لغاء نظاـ الحزب الكاحد مع التخمي عف نظاـ الإقتصاد المكجو لصالح  التعددية السياسية كا 
 :الإقتصاد الحر، فقد إشتركت التشريعات الجزائرية في أرضية مكحدة تقكـ عمى

 :التوافق والمبادئ العالمية لحقوق الإنسان- أ

     أكدت الجزائر عبر مكاثيقيا كدساتيرىا المتكالية عمى تبنييا المبادئ العامة التي جاء بيا 
مف دستكر  (86) إذ عبرت المادة ،1948الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف الصادر سنة 
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تتبنى الجميكرية الجزائرية المبادئ كالأىداؼ التي تتضمنيا : " عف ىذا المكقؼ1976
منظمة الأمـ المتحدة كمنظمة الكحدة الإفريقية كالجامعة العربية كىك التكجو الذم أعيد 

 بتجريـ التمييز بيف الأفراد بسبب 1989مف دستكر  (28)التأكيد عميو ضمف المادة 
الحريات الأساسية كحقكؽ : "1996 مف دستكر 32الجنس، العرؽ أك المكلد، كالمادة 

 ...".الإنساف المكاطف مضمكنو

     إف الأساس الذم تـ فصمو حكؿ إعلاف حقكؽ الإنساف كالمتنبى مف قبؿ التشريعات 
الجزائرية يقكـ عمى عدـ جكاز التمييز بيف المكاطنيف بأم شكؿ مف الأشكاؿ مما يكفؿ 
المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في الحقكؽ كالكاجبات كيضمف المشاركة السياسية لمعنصر 

مف دستكر  (39)النسكم بمعناه الكاسع مثمما نصت عمى ذلؾ الفقرة الثانية مف المادة 
 .1996مف دستكر  29 كالمادة 1976

 :التكامل بين القانون الداخمي والقواعد الدولية-  ب

     بالإضافة إلى إنبنائيا عمى أرضية المبادئ العالمية لحقكؽ الإنساف، فقد نصت مكاثيؽ 
الدكلة عمى أسبقية المعاىدات كالإتفاقيات التي يصادؽ عمييا رئيس الجميكرية كما نصت 

 1996 مف دستكر (132) كالمادة 1989 مف دستكر (159) ك (158)عمى ذلؾ المكاد 
المعاىدات التي يصادؽ عمييا رئيس الجميكرية حسب الشركط المنصكص "إذ جاء فييا 

عمييا في الدستكر تسمك عمى القانكف مما يمنح المعاىدات الدكلية التي لا تتعارض مع 
المبادئ العامة لمدستكر مرتبة أعمى مف مرتبة القكانيف الداخمية كيجيز الإستناد إلييا أماـ 

     (1).السمطات القضائية الكطنية

 :التشريعات الجزائرية المحمية لتكريس الحق السياسي لممرأة- 2

     إف إنضكاء التشريعات الجزائرية تحت لكاء المبادئ العالمية لمقانكف الدكلي لـ يغنيا عف 
سف نصكصيا التشريعية بطابع يحمؿ بصمة أعراؼ البيئة المحمية لاسيما القكاعد التي تنظـ 

 :بعض المسائؿ السياسية كنخص بالذكر منيا
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 كدخمت المرأة الجزائرية 1962 منحت الجزائر حؽ الإنتخاب لممرأة سنة :حق الإنتخاب* 
لكؿ "مف الدستكر حؽ الإنتخاب كالترشح  (50)البرلماف في نفس السنة، كما تكفؿ المادة 

، كما تتضمف قكانيف الإنتخابات "مكاطف تتكفر فيو الشركط القانكنية أف ينتخب كينتخب
تمثيلا متساك كعادؿ لممرأة كالرجؿ في المجالس المنتخبة، ضمف القانكف العضكم رقـ 

، المؤرخ في 89/13المعدؿ كالمتمـ لمقانكف رقـ  14/10/1991 المؤرخ في 91/17
 المتضمف قانكف الإنتخابات كالذم ينص عمى إلغاء الإنتخاب بالنيابة عف 17/08/89

طريؽ الككالة، ىذا القانكف الذم سمح لممرأة بالتعبير عف إختياراتيا كمكاقفيا السياسية 
 %60بمطمؽ الحرية، فبحسب تحقيؽ أجرتو الكزارة المنتدبة للأسرة كقضايا المرأة، فإف قرابة 

     (1).مف النساء الجزائريات تصكتف بأنفسيف

تقضي مبادئ الكظيفة العامة بالجزائر بالمساكاة بيف الجنسيف : المناصب العامة حق تقمد* 
لا يكجد أم تمييز بيف الجنسيف : " منو عمىالمادة الخامسةفي التكظيؼ حيث نصت 

لتطبيؽ ىذا النظاـ ما عدا شركط المياقة البدنية أك تبعات خاصة بعض الكظائؼ المحددة 
إذ لا تفضيؿ بيف الرجؿ كالمرأة إلا فييا يتعمؽ بطبيعة الكظائؼ في حد ذاتيا ". بنظـ خاصة

 .إلخ...كما يفرضو مف مؤىلات تتعمؽ بالشركط الجسمانية، كأعماؿ العسكر كالحماية المدنية

 2012 كالذم تضمنو القانكف العضكم الصادر بتاريخ جانفي :(الكوتا)نظام الحصص * 
 المحدد لكيفية تكسيع حظكظ المرأة في التمثيؿ في المجالس المنتخبة 12/03: تحت رقـ

 . حسب الكثافة السكانية كعدد المقاعد%30 ك %20 كفقا لنسب حسابية تتراكح بيف

 :واقع المشاركة السياسية النسوية بالجزائر: رابعا

 :مشاركة المرأة في المؤسسات الرسمية- 1

المجمس الشعبي : يتككف البرلماف مف غرفتيف: مشاركة المرأة في السمطة التشريعية -أ
 .الكطني كمجمس الأمة
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 سنكات شاركت فيو المرأة بنسبة 5 مجمس منتخب لمدة :مجمس الشعبي الوطني- 
 أم بمجمكع %30 كنسبة 2007 عضك سنة 389 إمرأة مف مجمكع 30أم  7.75%
 .2012عضك سنة  462 نائبة مف مجمكع 140

 ثمثي أعضاء معنيكف بالإنتخاب، أما الثمث الآخر فيك معيف مباشر مف :مجمس الأمة- 
 نساء مف 08 مقدرة بػ 2008قبؿ رئيس الجميكرية، سجؿ ىذا المجمس مشاركة نسائية سنة 

 .%5.5 عضك أم بنسبة 144مجمكع 

 :مشاركة المرأة في السمطة التنفيذية- ب

سبتمبر )ضمف الطاقـ الحككمي الجزائرم الأخير  (02) تـ تعييف كزيرتيف :الحكومة
 .كزيرة التضامف كالأسرة ك كزيرة الثقافة: (2012

 في الرئيس الحالي، تبعيا تعييف كالية منتدبة 1999 لقد عينت أكؿ إمرأة كالي سنة :الولاية
 .ككذا ثلاث أمينات عامات لأربع كلايات ك أربع مفتشات عامات لأربع كلايات

 . رؤكساء دكائر مف النساء11 تـ تعييف :الدائرة

 إنتخبت إمرأة كاحدة رئيس مجمس شعبي بمدم في الجزائر :المجالس الشعبية البمدية
 .العاصمة

 : كتحصى كالآتي:مشاركة المرأة في السمطة القضائية- ج

 .%36.82تقمدت المرأة الكظائؼ العميا لمقضاء بنسبة أكثر مف - 
 .%50فاقت نسبة النساء العاملات في سمؾ الشرطة القضائية نسبة - 
     (1).مف مجمكع المحاميف %23.6بمغت نسبة المحاميات - 

 :تقمد المرأة المناصب العامة- د

     يتـ التعييف في المناصب العامة بمكجب مرسكـ رئاسي، كقد بمغت نسبة تعييف العنصر 
 :، كما تـ تعييف(2009فبراير ) %25.63النسكم في مثؿ ىذه الكظائؼ 
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 .CNESستة نساء في منصب مستشار في المجمس الإقتصادم كالإجتماعي - 
 .نائب محافظ ببنؾ الجزائر كاحد، كعضك مجمس القرض كالنقد- 
     (1). أكؿ إمرأة برتبة جنراؿ2008رقي رئيس الجميكرية سنة - 

 :معوقات المشاركة السياسية لممرأة: خامسا

    ىناؾ الكثير مف التحديات كالمعكقات التي تكاجييا المرأة في سيركرة نضاليا مف أجؿ 
تحقيؽ المشاركة السياسية المتماشية مع نسبتيا السكانية، كفي الإمكاف تقسيـ التحديات إلى 

 .نكعيف

ىك التحديات العامة التي تكاجييا ىي كالرجؿ المنخرط في النشاط السياسي : النوع الأول
نعداـ المبادرة بسبب خشية الأنظمة الحاكمة مف أف تؤدم مبادرة المكاطنيف إلى . معا كا 

إمتلاكيـ زماـ أمكرىـ، كبالتالي العمؿ عمى تغيير الأنظمة القمعية كالفاسدة، بالإضافة إلى 
في )قمة الكعي بأىمية المشاركة السياسية كنكعية النظاـ الحاكـ كشركطو لممشاركة السياسية 

ظؿ الأنظمة ذات الحزب الكاحد أك الديكتاتكرية، يتـ تعييف الرجاؿ كالنساء معا، عمى الأغمب 
نتشار الأمية كالفقر، كلا يخفى كقع  (كفؽ كلاءاتيـ لمحزب أك الحاكـ، كليس بحسب الجنس كا 

نعكاساتيا الكارثية الشاممة عمى بنية المجتمع  التدخلات الأجنبية كتأثير الحركب كالإحتلاؿ كا 
ك نفسية الفرد كالملاحظ أف ظركؼ الحركب، غالب ما تترؾ المرأة مثقمة الكاىؿ إقتصاديا 

كنفسيا، كحاممة لمنصيب الأكبر مف تراجع الحقكؽ كتحمؿ مسؤكليات عائمية إضافية، كىك ما 
 .يفرض عمييا بالضركرة الإبتعاد عف النشاط السياسي المباشر

ىك المعكقات الخاصة بالمرأة، فمعؿ أىميا إنشغالاتيا البيتية كالزكجية، كككنيا أما : والثاني
مسؤكلة بالدرجة الأكلى عف تربية الأطفاؿ، كالجمع بيف ذلؾ كالعمؿ خارج البيت، الأمر الذم 
لا يترؾ ليا الكقت كالجيد الكافييف، إلا في ما ندر للإنخراط لمعمؿ السياسي، كفي ما يخص 

البمداف التي تعاني الإحتلاؿ كالنزاعات المسمحة فإف إنتياكات القانكف الدكلي الإنساني 
تتبدل، بأبشع صكرىا في الجرائـ المرتكبة ضد المرأة كخاصة الإعتداءات الجنسية 

 .كالإغتصاب
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     كتجدر الإشارة ىنا إلى نقطة ميمة جدا، ىي أف السياسات المكينية الخاصة بالمرأة، 
في مرحمة تراجع السياسات التنمكية الشاممة كمع تصاعد كتيرة فرض الدكر السياسي المباشر 
عبر المنظمات كالمؤسسات الدكلية، كتدخؿ الحككمات الغربية، نادرا ما تشير إلى دكر المرأة 
كأـ ككيفية تأميف أفضؿ الظركؼ كالخدمات الممكنة ليا، خلاؿ فترتي الحمؿ كالكلادة، فضلا 

     (1).عف فترة السنكات التككينية الأكلى في حياة الطفؿ

 يجب التعامؿ مع تفعيؿ المشاركة السياسية لممرأة عمى عدد مف المستكيات :الحمول: سادسا
 :السياسية كالإقتصادية كالإجتماعية لذا فإف المستكيات التي أقترح العمؿ مف خلاليا ىي

 تحديد طرؽ كاضحة كمحددة لمكصكؿ إلى تمكيؿ عف طريؽ :تييئة المناخ الإنتخابي-  /1
التبرعات التي تكضع في حساب خاص بالإنتخابات لكؿ مرشح منح التبرعات الغيبية بكؿ 

 :صكرىا

سف عقكبات رادعة أك تفعيؿ القكانيف المكجكدة الخاصة بالتعرض لسمعة أك شخص  -
 .المرشحة

ستخداـ النمكذج البريطاني في الحصانة كالذم يكفؿ لأعضاء  - ترشيد فكرة الحصانة كا 
البرلماف الحصانة داخؿ المجمس فلا تتـ محاسبتيـ عمى ما يصدر منيـ مف أقكاؿ 

 .أثناء المناقشات

 قد حاف الكقت لإعادة النظر :لصالح المرأة لمتمييز الإنتخابي وضع إطار تشريعي - /2
في تعديؿ النظاـ الإنتخابي ليضمف مشاركة أعمى لممرأة في الحياة السياسية كذلؾ كحؿ 
كقتي حتى يشعر المجتمع بأىمية ىذه المشاركة كأثرىا فلا تحتاج إلى حافز لتعديميا كىنا 

 .أريد أف أستفيض بعض الشيء في الحديث عف نظاـ الككتا

فيجب النظر إلى الإطار القانكني لمقكانيف المدنية التي : قوانين منصفة لممرأة سن /-3
 .تخص المرأة

 

                                                             
 . كمايمييا30ص - المرجع السابؽ-  ىيفاء زنكنة –( 1)
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 :بناء ميارات المرأة/- 4

محك الأمية القانكنية لمفتيات كالمرأة مف خلاؿ التكعية الرسمية كعقد التداكلات  -
 .كالمؤتمرات

تنسيؽ جيكد الجمعيات الأىمية مع المؤسسات الرسمية لمقضاء عمى الأمية بيف  -
 .النساء كالفتيات

 كىك ما يتطمب تضافر كافة جيكد الجيات المعنية، كعمى :الثقافة السائدة تغيير /-5
جتماعيا عف  رأسيا الجمعيات الأىمية كالإعلاـ كىك ما يتيح مف خلاؿ تمكينيا إقتصاديا كا 

زالة الصكر النمطية لممرأة في : طريؽ العمؿ عمى تمكيف المرأة إقتصاديا إجتماعيا كقانكنيا، كا 
المناىج كالكتب المدرسية، كالمساىمة أيضا في دعـ كتشجيع المبادرات الإعلامية الخاصة 

   (1). التي تعمؿ لصالح المرأة كتقرر حقكقيا في كسائؿ الإعلاـ ككافة أشكاؿ الإتصاؿ

 الحقوق المدنية لممرأة في الإتفاقيات الدولية: المطمب الثاني

     بصفة عامة يشير إصطلاح الحقكؽ المدنية كالتي تعرؼ أيضا بالحقكؽ غير السياسية 
إلى مجمكعة الحقكؽ التي يقررىا القانكف حماية لمفرد كتمكينا لو مف القياـ بأعماؿ معينة 

يستفيد منيا، كالملاحظ أف ىذه المجمكعة مف الحقكؽ تثبت لكؿ إنساف بصفتو فردا، كلذلؾ 
الحقكؽ الملازمة "أك ". الحقكؽ الشخصية أك الأصمية"فيي تكصؼ بأنيا مف قبيؿ 

لذات الإنساف كالتي - المادية- بالنظر إلى أف محميا ىك المقكمات الأساسية" لمشخصية
   (2).يستحيؿ كجكده بدكنيا

     حيث إف القانكف الدكلي العاـ بكجو عاـ ساكل تماما في الحقكؽ المدنية بيف الرجؿ 
كالمرأة، كبذلؾ فإف ىذا القانكف قد كضع الإطار العاـ الذم يدخؿ في حظيرة المساكاة التامة 
بيف قطبي الحياة البشرية كىما الرجؿ كالمرأة حيث ىناؾ العديد مف النصكص كالإتفاقيات 

                                                             
 . كما يمييا121ص - المرجع السابؽ-  حمزة نش –( 1)
 .78ص - المرجع السابؽ-  بف نكلي زرزكر –( 2)



الإتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق المرأة                                                الفصل الأول       
 

- 66 - 
 

التي عالجت العديد مف الحقكؽ المختمفة سكؼ نعرض ليا في حينيا بإذف الله تعالى عند 
   (1):الحديث عف كؿ حؽ مف ىذه الحقكؽ

 :حق المرأة في الحياة: الفرع الأول

     إف حؽ الإنساف في الحياة ىك أسمى الحقكؽ كأقدسيا، بؿ ىك الأساس الذم تقكـ عميو 
جميع حقكؽ الإنساف، فالحرماف مف الحؽ في الحياة يترتب عميو بصكرة آلية الحرماف مف 

الحقكؽ الأخرل إذ أف ممارسة أم حؽ آخر مف تمؾ الحقكؽ غير متصكرة دكف كفالة الحؽ 
في إتفاقية الحقكؽ المدنية كالسياسية المادة السادسة ، فقد نصت (2)في الحياة كحمايتو أكلا

لكؿ إنساف الحؽ الطبيعي في الحياة، "عمى مجمكعة مف الضمانات ليذا الحؽ كذلؾ بقكليا 
، كقد نص "كيحمي القانكف ىذا الحؽ، كلا يجكز حرماف أم فرد مف حياتو بشكؿ تعسفي

لكؿ فرد حؽ الحياة " بقكلو مادتو الثالثةالإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف عمى ىذا الحؽ في 
     (3)".كالحرية كفي الأماف عمى شخصو

     كلذلؾ فقد أعطى القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف حؽ كؿ فرد في الحياة كأطمؽ عميو 
الحؽ الطبيعي في الحياة كنحف نشيد بيذه التسمية لأف حؽ الحياة ىك حؽ بدييي كطبيعي 

لكؿ فرد كبدييي ىك حؽ طبيعي لكؿ إمرأة لأف الله عز كجؿ ىك مانح ىذا الحؽ لكؿ 
مخمكقاتو عامة كمف بينيا المرأة، كبالتالي فإنو عز كجؿ ىك صاحب الحؽ في سمب ىذا 

كلذلؾ يشكؿ الإعتداء عمى ىذا الحؽ مف جانب أم فرد جريمة عقكبتيا " حؽ الحياة"الحؽ 
   (4).شديدة سكاء في الدنيا أك الأخرة

 :الحق في الحرية والأمان والسلامة البدنية لممرأة: الفرع الثاني

     الأمف يعني الإطمئناف كعدـ الخكؼ كاليدكء كالقدرة عمى مكاجية الأحداث كالمكاقؼ 
دكف إضطراب، كما أف الأمف مرتبط إرتباطا كثيقا بالتنمية كالرفاىية الإجتماعية، كبذلؾ فإف 

                                                             
 .32 ك 31ص ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 1)
 -تأثير الإتفاقيات الدولية الخاصة لحقوق الإنسان في التشريعات الوطنية -محمد المجذكب-  عمي عبد الله أسكد –( 2)

  .161ص - 2014- 1ط- لبناف- بيركت- منشكرات الحمبي الحقكقية
 .79ص - نفس المرجع-  بف نكلي زرزكر –( 3)
 .33ص - نفس المرجع-  منتصر سعيد حمكدة –( 4)
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ضطراب الحالة الذىنية لدل الفرد  إنعداـ الأمف يككف نتيجة الجكع كالفقر كالخكؼ كالظمـ، كا 
كالجماعة عمى السكاء، كالرغبة في تحقيؽ الأمف تعني رغبة الفرد في أف يشعر بالثقة كبأنو 

 مف الإعلاف العالمي لحقكؽ المادة الثالثةيحصؿ عمى رضا الآخريف كعطفيـ، فقد نصت 
 ".لكؿ فرد حؽ الحياة كالحرية  كفي الأماف عمى شخصو: "الإنساف كذلؾ بقكليا

     أما بالنسبة لمحرية فيي أصؿ عاـ كشامؿ لكؿ الحقكؽ الأساسية كىك أيضا المصدر 
المباشر لحقكؽ أخرل أقرت بصكرة مستقمة في الشرعية الدكلية لحقكؽ الإنساف كغيرىا مف 

الإعلانات كمدكنات السمكؾ، كىذا أحد الأصكؿ المينية لمقاعدة القانكنية التي تنص عمى أف 
المتيـ برئ حتى تثبت إدانتو، كقد إحتكت الصككؾ عمى الضمانات اللازمة لكفالة ممارسة 

فقد كرد في ديباجة ميثاؽ الأمـ المتحدة . الإنساف لحقو في أف يعيش في جك مف الحرية
تعيد شعكب الأمـ المتحدة برفع مستكل الحياة في جك مف الحرية أفسح، كككف الإعتقاؿ أك 

، كنظرا لأىمية ىذا الحؽ، (1)الحجز أك النفي مف أىـ العكامؿ التي تعمؿ عمى تقييد الحرية
، 9المادة )في  (1966)فقد أقرت بو الإتفاقية الدكلية بشأف الحقكؽ المدنية كالسياسية عاـ 

لكؿ فرد الحؽ في الحرية كالسلامة الشخصية كلا يجكز : "التي نصت عمى أف (1الفقرة 
     (2)".القبض عمى أحد أك إيقافو بشكؿ تعسفي

     فالمرأة مثؿ الرجؿ تماما لابد أف يككف ليا حؽ الحرية كسلامتيا البدنية، فلا يجكز 
القبض عمييا أك إيقافيا خارج إطار القانكف أك بشكؿ تعسفي مف السمطات المختصة، كما لا 
يجكز إيذائيا بدنيا كنفسيا إلا بمكجب حكـ قضائي نيائي بات حائز لقكة الأمر المقضي بو، 
كيجب عمى السمطات المختصة حيف القبض عمييا إبلاغيا بأسباب ذلؾ كالتيمة المكجية 
إلييا كيجب إذا كانت بريئة بعد تعرضيا لكؿ ىذه الإجراءات تعكيضيا عف الأضرار التي 

مف الإتفاقية الدكلية  (11)أصابتيا بسبب الإعتداء عمى حريتيا كالمساس بيا، كما أف ـ 
بسبب عدـ القدرة عمى  (كبالتالي المرأة)لمحقكؽ المدنية كالسياسية منعت سجف أم إنساف 

    (3).سداد أك الكفاء بإلتزاـ تعاقدم أيا كانت طبيعة ىذا التعاقد

                                                             
 .82 ك 81ص ص - نفس المرجع-  بف نكلي زرزكر –( 1)
 .169ص - المرجع السابؽ-   عمي عبد الله أسكد، محمد المجذكب –( 2)
 .34 ك 33ص ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 3)
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 حق المرأة في المساواة أمام القانون وعدم التمييز: الفرع الثالث

     المقصكد بالمساكاة في سياؽ حقكؽ الإنساف ىك التكافؤ في المراكز القانكنية بيف كؿ 
نعداـ القيمة القانكنية لأم صكرة مف صكر التمييز بيف البشر، كينطبؽ ىذا  الأشخاص كا 

المعنى لممساكاة عمى شتى صكر المعاملات كالتفاعلات كالعلاقات في كؿ مجالات الحياة 
    (1).الإجتماعية

علانات الأمـ المتحدة عمى قضية مساكاة المرأة بالرجؿ دكف أم       حيث نصت مكاثيؽ كا 
ذا نظرنا  تمييز بؿ كأبرمت إتفاقيات مكضكعيا الرئيسي كالكحيد المساكاة بيف المرأة كالرجؿ كا 

إلى بدء إنشاء ىيئة الأمـ المتحدة، نجد أف المساكاة بيف الجنسيف تمثؿ إحدل أىـ ركائز 
عمميا في مجاؿ حقكؽ الإنساف، فقد كرد في ديباجة ميثاؽ إنشائيا، أف شعكب الأمـ المتحدة 

 .تؤكد إيمانيا بالحقكؽ المتساكية لمرجاؿ كالنساء دكف تمييز

تعزيز إحتراـ : "أف أحد أىـ مقاصده ىك- 3 الفقرة – منو المادة الأولى     كما أعمف في 
الحقكؽ كالحريات الأساسية لمناس جميعا كالتشجيع عمى ذلؾ إطلاقا بلا تمييز بيف 

 ...".كلا تفريؽ بيف الرجؿ كالمرأة... الجنسيف

     كقد أعطيت مسألة المساكاة بيف الجنسيف إيضاحا كتعبيرا محددا أك مممكسا في 
 .نصكص أخرل مف الميثاؽ

     كتأكيدا كترسيخا لحؽ المساكاة، فقد أكد الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف عمى أف كؿ 
فرد يتمتع بالحقكؽ كالحريات المعمنة فيو، دكف أم تمييز ميما كاف أساسو كقد ذكر الجنس 

صراحة كأحد الأسس المحظكرة لمتمييز بيف البشر كحرص الإعلاف عمى أف يؤكد في 
لكؿ إنساف، كؿ : مستيؿ كؿ مادة عمى شمكلية كعالمية ىذه الحقكؽ بتكرار كممات مثؿ

    (2)....الناس، المساكاة التامة

                                                             
 .82ص - المرجع سابؽ-  بف نكلي زرزكر –( 1)
مذكرة لنيؿ شيادة )- الحقوق السياسية لممرأة بين الشريعة الإسلامية والإتفاقيات الدولية - بكترعة شمامة –( 2)

ص - 2011- 2010- جامعة قسنطينة- كمية الحقكؽ- تخصص علاقات دكلية كقانكف منظمات دكلية- (الماجستير
 .25 ك 24ص 
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 كاف 1789     كتجدر الإشارة إلى أف إعلاف حقكؽ الإنساف كالمكاطف الفرنسي لسنة 
ذا كانت شكمية، حيث تنص   منو عمى المادة الأولىسباقا لإرساء مبادئ المساكاة كالحرية كا 

    (1)".الناس يكلدكف كيبقكف أحرارا، كمتساككف في الحقكؽ: "أف

كقد تضمف العيداف الدكلياف الخاصاف بحقكؽ الإنساف نصكصا مماثمة تؤكد عمى الفكرة 
    (2).ذاتيا

علانات دكلية أخرل مخصصة       بالإضافة إلى الصككؾ العامة المذككرة، ىناؾ صككؾ كا 
لمنع التمييز ضد المرأة، مثؿ الإتفاقية الخاصة بالحقكؽ السياسية لممرأة التي تؤكد عمى 

المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في الحياة السياسية، كما تحدث إعلاف القضاء عمى التمييز ضد 
المرأة في مقدمتو كمكاده لإحدل عشر عف ضركرة مساكاة المرأة بالرجؿ دكف أم تمييز 

 .كضركرة إتخاذ التدابير اللازمة لتحقيؽ ذلؾ

     ثـ جاءت إتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة تأكيدا للإعلاف السابؽ، 
كزيادة إيضاح لمستمزمات المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة، كالحث عمى تعيد الدكؿ ضماف تحقيؽ 

   (3).المساكاة المطمكبة بقكة الأنظمة كالقكانيف كالدساتير

أف التمييز ضد المرأة يشكؿ إنتياكا لمبدأ المساكاة : "     كقد جاء في مقدمة ىذه الإتفاقية
حتراـ كرامة الإنساف، كيعد عقبة أماـ مشاركة المرأة عمى قدـ المساكاة مع  في الحقكؽ كا 

 ...".الرجؿ في حياة بمدىا السياسية، الإقتصادية، الإجتماعية

يعني مصطمح التمييز : " مف الإتفاقية، التمييز ضد المرأة بقكلياالمادة الأولى    كقد عرفت 
ضد المرأة أم تفرقة أك إستبعاد أك تقييد يتـ عمى أساس الجنس كيككف مف أثاره أك أغراضو 

 ".إحباط الإعتراؼ لممرأة بحقكؽ الإنساف

                                                             
 .111 ك 110ص ص - المرجع السابؽ-  خضر خضر –( 1)
 مف العيد الدكلي 2/2 مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية كالمادة 26 ك 2/1 أنظر نص المادتيف  –( 2)

 . المشتركة بينيما3الخاص بالحقكؽ الإجتماعية كالإقتصادية كالثقافية ككذلؾ نص المادة 
 .1979 مف إتفاقية القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ 2 أنظر نص المادة  –( 3)
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كعمى المستكل الإقميمي أيضا، حظيت قضية مساكاة الرجؿ بالمرأة بالإىتماـ كلـ تغفؿ أم 
 .إتفاقية إقميمية النص عمييا

 مف الإتفاقية الأمريكية لحقكؽ الإنساف تعيد الدكؿ الأطراؼ المادة الأولى     فقد تضمنت 
في ىذه الإتفاقية بكفالة إحتراـ الحقكؽ كالحريات المعترؼ بيا في الإتفاقية دكف تمييز 

 .كخاصة بسبب الجنس

 مف الإتفاقية الأكركبية لحقكؽ الإنساف، ككذا المادة 14    كفي ذات الإتجاه ذىبت المادة 
 مف الميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف التي تشدد عمى ضركرة حماية المرأة كالأسرة 128

لزاـ الدكؿ الأعضاء بالقضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة ككفالة حقكقيا ك أككؿ  كا 
إلى لجنة مختصة تمثؿ الدكؿ الأعضاء ميمة العمؿ عمى إتخاذ التدابير الخاصة لتحقيؽ 

ذلؾ الغرض، كقد جاء البرتكككؿ الإضافي لمميثاؽ الإفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب خاصا 
 .بحقكؽ المرأة في إفريقيا

     أما الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف في نسختو الأكلى، فقد تضمف إشارة عامة لضركرة 
 أكرد عبارة مساكاة 2004تحقيؽ المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة، كفي نسختو المستحدثة عاـ 

عتبر المرأة مساكية لمرجؿ في الكرامة الإنسانية كالحقكؽ كالكاجبات  المرأة بالرجؿ صراحة، كا 
    (1).في ظؿ التمييز الإيجابي الذم أقرتو الشريعة الإسلامية

 :حرية المرأة بالتنقل: الفرع الرابع

     كيقصد بو إمكانية تغيير الفرد لمكانو كفقا لمشيئتو كالذىاب كالمجيء داخؿ بمده حيث 
شاء كالخركج منو كالعكدة إليو دكف أف تحده عكائؽ كذلؾ لقضاء ما يحتاجو في حياتو 

الخاصة كالعامة، فحرية التنقؿ ىي حؽ أساسي لكؿ إنساف، كلا يجكز تقيدىا إلا لضركرات 
، فقد نص عمى ذلؾ الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف كأجاز (2)الأمف أك المصمحة العامة

                                                             
 .26 ك 25ص ص - المرجع السابؽ-  بكترعة شمامة –( 1)
 .83ص - المرجع السابؽ-  بف نكلي زرزكر –( 2)
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لكؿ شخص أف يختار محؿ إقامتو داخؿ حدكد الدكلة المقيـ بيا بصفة قانكنية سكاء أكاف 
    (1).كطنيا أـ أجنبيا، كلو حؽ مغادرة دكلتو إلى أم دكلة أخرل كالعكدة إلى دكلتو

     ك ضمف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية ىذا الحؽ، كلكنو قيد ىذا 
الحؽ في الأحكاؿ التي ينص عمييا القانكف التي أجاز فييا حرماف الشخص مف حؽ التنقؿ 

 :ىي

إذا كاف تنقؿ الشخص يؤثر في الأمف الكطني، كأف يككف الشخص عضكا في منظمة / 1
 .إرىابية، أك أف يقكـ بالتنقؿ في منطقة عسكرية محظكرة التنقؿ فييا

إذا كاف تنقؿ الشخص يمس النظاـ العاـ، كأف يككف الغرض مف التنقؿ كشؼ أسرار / 2
 .الدكلة

 .إذا كاف تنقؿ الشخص يضر بالصحة العامة، كأف يككف مصابا بمرض معد لمغير/ 3
 .إذا كاف تنقؿ الشخص يمس أخلاؽ المجتمع، كأف يقكـ بأعماؿ فاضحة لمحياة/ 4
    (2).إذا كاف تنقؿ الشخص يؤثر عمى حريات الآخريف/ 5
يجكز إبعاد الأجنبي المقيـ في الدكلة بصفة قانكنية طبؽ لأحكاـ القانكف إذا كانت دكلتو / 6

طرفا في العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية، عمى أف يسمح لو الإعتراض ضد 
    (3).ىذا الإبعاد

                                                             
 :مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف عمى ما يمي (13) نصت المادة  –( 1)

ختيار محؿ إقامتو داخؿ حدكد كؿ دكلة -1  .لكؿ فرد حرية التنقؿ كا 
 .يحؽ لكؿ فرد أف يغادر أية بلاد بما في ذلؾ بمده كما يحؽ لو العكدة إليو -2

 :مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية عمى ما يأتي (12) نصت المادة  –( 2)
لكؿ فرد مقيـ بصفة قانكنية ضمف إقميـ دكلة ما الحؽ في حرية الإنتقاؿ كفي أف يختار محؿ إقامتو ضمف ذلؾ  -1

 .الإقميـ
 .لكؿ فرد حرية مغادرة أم قطر بما في ذلؾ بلاده -2
لا تخضع الحقكؽ المشار إلييا أعلاه لأية قيكد عدا تمؾ المنصكص عمييا في القانكف كالتي تعتبر ضركرية  -3

لحماية الأمف الكطني أك النظاـ العاـ أك الصحة العامة أك الأخلاؽ أك حقكؽ كحريات الآخريف كتتمشى كذلؾ مع 
 ".لا يجكز حرماف أحد بشكؿ تعسفي مف حؽ الدخكؿ إلى بلاده. "الحقكؽ الأخرل المقررة في العيد الحالي

يجكز إبعاد الأجنبي المقيـ : "مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية عمى ما يأتي (13) نصت المادة  –( 3)
بصفة قانكنية في إقميـ دكلة طرؼ في العيد الحالي فقط إستنادا إلى قرار صادر طبقا لمقانكف، كيسمح لو ما لـ تتطمب 
أسباب إضطرارية تتعمؽ بالأمف الكطني غير ذلؾ، بتقديـ أسبابو ضد ىذا الإبعاد كفي أف يعاد النظر في قضية بكاسطة 
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     كيمحؽ بحؽ التنقؿ حؽ الإقامة، فكما يجكز لمشخص التنقؿ داخؿ المدينة التي يقيـ فييا 
قانكنا فمو حؽ التنقؿ كالإقامة في مدينة أخرل، كأف يقيـ فييا سكاء أكانت الإقامة دائمة أـ 

ذا ما أجبر الشخص عمى . مؤقتة، فلا يجكز إجبار شخص عمى الإقامة في مكاف معيف كا 
الإقامة في منطقة معينة، يطمؽ عميو في ىذه الحالة بالإقامة الجبرية، كىي مف التدابير 

 .الإحترازية التي تتخذىا السمطات الإدارية أك السياسية لتقييد حرية الشخص

ىك حؽ الشخص بالإنتقاؿ داخؿ الدكلة في حدكد :      كمف ذلؾ يتضح أف حؽ التنقؿ
 .دكلتو، كحقو بالخركج مف دكلتو كالعكدة إلييا

     كيرتبط ىذا الحؽ بحرية الإنساف في الحركة بصرؼ النظر عف اليدؼ أك الغرض مف 
التنقؿ، سكاء أكاف التنقؿ بيدؼ العمؿ أـ السياحة أـ الزيارة أـ لأم غرض كاف كحؽ التنقؿ 
ليس حؽ مطمقا إذ يجكز تقييد حؽ الشخص بالتنقؿ في الحالات التي يحددىا القانكف كمف 
ىذه الحالات، لا يجكز التنقؿ في المناطؽ العسكرية كالمناطؽ الخاصة، المتعمقة بنشاط 

 .الدكلة العسكرم كالأمني

ذا كاف حؽ التنقؿ مف مكاف لآخر، فإف لو حؽ الإقامة في أية مدينة مف مدف دكلتو       كا 
أك أية محؿ يرغب الإقامة فييا، سكاء أكانت الإقامة دائمة أـ مؤقتة، فلا يجكز إجبار 

شخص عمى الإقامة في منطقة معينة، أف مثؿ ىذا الإجبار يعد عقكبة عمى الشخص كىك 
ما يطمؽ عميو الإقامة الجبرية عندما يحكـ عمى بحجزه في مدينة أك منطقة معينة لإرتكابو 

كفي غير تمؾ . فعلا جرميا، أك يخاؼ عميو مف الإيذاء مف قبؿ الآخريف فيجكز حجزه
 .الأحكاؿ المذككرة، فلا يجكز إجبار الشخص عمى الإقامة في جزء محدد مف دكلتو

     كيمحظ أف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف كالعيد الدكلي الخاص لمحقكؽ المدنية ك 
السياسية منح الناس كميـ حؽ التنقؿ مف دكلة إلى دكؿ أخرل، كالإقامة في أية دكلة 

                                                                                                                                                                                              

السمطة المختصة أك أم شخص أك أشخاص معينيف خصيصا مف السمطة المختصة كفي أف يككف ممثلا ليذا الغرض أماـ 
 ".تمؾ الجية
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يختارىا، إلا أف التطبيؽ العممي يتناقض مع ذلؾ، حيث تضع الدكؿ الحكاجز كالعراقيؿ أماـ 
    (1).تنقؿ الأشخاص

     كقبؿ أف ننتيي مف الحديث عف حؽ المرأة في حرية التنقؿ ىناؾ سؤالا فرض نفسو 
عمى بساط البحث كىك ما الكضع بالنسبة لممرأة المتزكجة ىؿ تتمتع بيذا الحؽ عمى إطلاقية 

كالكاقع أف . أـ أف ىناؾ ضكابط كمعايير أخرل تنظـ حقيا في التنقؿ في حالة زكاجيا ؟
    (2)... .ىناؾ إتجاه لمدكؿ في الإجابة عمى ىذا السؤاؿ

 لمدكؿ العربية كالإسلامية التي تقيد حرية تنقؿ المرأة المتزكجة لصالح الأسرة :الإتجاه الأول
التي تنتمي إلييا ىذه المرأة، حيث أنو مف غير المعقكؿ أف تككف الزكجة في مكاف ما 

كأكلادىا كزكجيا في مكاف آخر، كيبرر ىذا الإتجاه مف الدكؿ سمككو في ىذا المجاؿ أف عقد 
أم عدـ حريتيا في )الزكاج الذم يربط بيف الرجؿ كالمرأة يبيح لمرجؿ حؽ إحتباس زكجتو 

في مقابؿ حقيا في أف يقكـ زكجيا بالإنفاؽ عمييا كتكفير متطمبات حياتيا عمى سبيؿ  (التنقؿ
 .الإلزاـ

     كما أنو ليس مف مصمحة المجتمع أف تككف الأسر التي يتككف منيا مفككة كمنيارة 
بسبب عدـ كجكد الزكجة مع أكلادىا كزكجيا في كحدة كاحدة ىي الأسرة كفي مكاف كاحد ىك 

محؿ إقامة الزكج كالزكجة المشترؾ كبالتالي فإف إعطاء الزكجة حرية التنقؿ دكف مراعاة 
لأحكاـ عقد الزكاج ليس في صالح الأسرة كليس في صالح المجتمع الداخمي أك الدكلي بكجو 

 .عاـ

 مف الدكؿ الذم تتزعمو الكلايات المتحدة الأمريكية فيرل إعطاء المرأة :أما الإتجاه الثاني
المتزكجة حرية التنقؿ كالسفر مثميا مثؿ الرجؿ تماما، لأف القكؿ بغير ذلؾ يتنافى مع 

مف الإعلاف العالمي لمقضاء عمى التمييز  (6/3)الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف كمع ـ 
الذم يساكم بيف الرجؿ كالمرأة في حؽ تنقؿ الأشخاص، كما أف عقد  1967ضد المرأة لعاـ 

يجب أف يككف أصلا أساسو التفاىـ كالثقة المتبادلة - كما يقكلكف- الزكاج بيف الرجؿ كالمرأة
                                                             

دراسة مقارنة في - حقوق المرأة في الإسلام- 8ج-  موسوعة القانون الدولي الإسلامي- سييؿ حسيف الفتلاكم –( 1)
 .287 ك 286ص ص - 2014- 1ط- الأردف- عماف- دار الثقافة لمنشر كالتكزيع- القانون الدولي العام

 .34ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 2)
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بينيما، كما أف عدـ كجكد محؿ إقامة مستقؿ لمزكجة ينتج عنو صعكبات كبيرة في الدكؿ 
 .التي يحدد فييا الإقامة إختصاص المحاكـ في القضايا الشرعية كالزكجية

 مف الإتفاقية الدكلية لمقضاء عمى كافة أشكاؿ (15/4)     كتماشيا مع الإتجاه نصت ـ 
 عمى منح المرأة نفس حقكؽ الرجؿ في حرية حركة 1979التمييز ضد المرأة لعاـ 

الأشخاص كحرية إختيار سكناىـ كمحؿ إقامتيـ، كالكاقع أننا نساند أنصار الإتجاه الأكؿ في 
ختيار محؿ إقامة مستقؿ ليا لاسيما المرأة المتزكجة    (1).قضية حؽ المرأة في حرية التنقؿ كا 

 حق المرأة في التقاضي: الفرع الخامس

     يحؽ لممرأة في إطار القانكف الدكلي العاـ حؽ التقاضي كمباشرة الدعاكل القضائية 
بنفسيا أك عف طريؽ الككالة بؿ أف المرأة اليكـ صارت قاضية كمحامية تمارس الكلاية 

القضائية عف الآخريف رجالا كانكا أـ نساءا، لذلؾ فإف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف لعاـ 
 أعطكا 1966 كالإتفاقية الدكلية لمحقكؽ المدنية كالسياسية لعاـ مادتو الثامنة في 1948

المرأة  حؽ المساكاة أماـ القضاء مثميا كالرجؿ تماما، حيث ليا الحؽ في محاكمة عادلة 
لى القاعدة الشرعية  كعمنية بكاسطة محكمة مختصة كحيادية ك مستقمة تستند إلى القانكف كا 

، كيجب أف تككف المرأة "لا جريمة كلا عقكبة إلا بنص كبعد محاكمة عادلة: "التي تقرر بأنو
طيمة المحاكمة الجنائية بريئة حتى تثبت إدانتيا بمكجب حكـ قضائي نيائي مع إعطائيا 
جميع الضمانات المنصكص عمييا في القكانيف الإجرائية الجنائية الكطنية المختمفة مف 

ضركرة إبلاغيا بالتيمة المنسكبة ليا، كحؽ الإستعانة بمحاـ، كحؽ الدفاع عف نفسيا، كحؽ 
الطعف في الحكـ الصادر ضدىا، كحؽ التعكيض في حالة صدكر حكـ بالبراءة بعد حبسيا 

 .إلخ...إحتياطيا أك نفاذا لحكـ تـ إلغائو أك تعديمو في مرحمة الطعف بالإستئناؼ

     كلا شؾ أف إعطاء المرأة حؽ التقاضي ىك أحد تطبيؽ مبدأ المساكاة بيف البشر دكف 
تمييز بينيـ عمى أساس الجنس أك الديف أك المغة أك القكمية أك المكف أك أم مف أسباب 

  (2).التمييز الأخرل

                                                             
 .36 ك35ص ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 1)
 .37 ك 36ص ص - نفس المرجع-  منتصر سعيد حمكدة –( 2)
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 :حق المرأة بالتفكير والرأي والتعبير: الفرع السادس

     منحت قكاعد القانكف الدكلي العاـ العديد مف الحريات التي يتمتع بيا الإنساف، كيتمتع 
ستفاء  كؿ شخص بحرية الرأم كالتعبير، كيشمؿ ىذا الحؽ حرية إعتناؽ الآراء دكف تدخؿ، كا 

الأبناء كالأفكار كتمقييا بأية كسيمة كانت دكف التقيد بالحدكد الجغرافية كيشمؿ ىذا الحؽ 
، كأكجب الإعلاف العالمي لحقكؽ (1)حرية الإنظماـ إلى الأحزاب كالجمعيات السياسية السممية

 .حرية الفكر كالتعبير 1948الإنساف لعاـ 

     كضمف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية حؽ كؿ شخص في إتخاذ 
، كأكجب العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية حؽ كؿ فرد (2)الآراء دكف تدخؿ

ستلاميا  في حرية التعبير كيشمؿ ىذا الحؽ البحث عف المعمكمات أك الأفكار مف أم نكع كا 
كنقميا بصرؼ النظر عف الحدكد، شفاىة أك كتابة أك طباعة كسكاء أكاف ذلؾ في قالب فني 

    (3).أـ بأية كسيمة أخرل يختارىا

     كطبقا لمبادئ حقكؽ الإنساف أف يتمتع الشخص بحرية الفكر كأف يعتنؽ الشخص 
الأفكار السياسية كالإجتماعية كالقانكنية كالثقافية كالعممية كالفمسفية كالنظريات كالإتجاىات 

كأف يفكر بالطريقة التي يراىا، كأف يختار طريقا خاصا بو أك يقتبس الأفكار مف الآخريف أك 
ىذه الحرية مادامت . يرفض إتجاىات المجتمع السائدة كيتخذ لو طريقا جديدا خاصا بو

كامنة في النفس فلا يحؽ لأم شخص أف يجبره عمى الإعلاف عنيا مادامت كامنة كلـ 
تظير لمكجكد كلا تجكز محاسبة أم شخص عما ىك مكجكد بأفكاره لعدـ إمكاف معرفة ما 

يجكؿ في نفسو مف أفكار ذلؾ أف القانكف لا يحاسب الشخص عما ىك كامف في عقمو مف 
 .أفكار ما دامت ىذه الأفكار لـ تظير لمكجكد أك يعبر عنيا بعمؿ محسكس خارجي

ذا كانت أفكار الشخص ممكا لو ما دامت في فكره كلا يجكز محاسبتو عمييا ميما       كا 
كانت طبيعتيا، فإف ظيكر ىذه الأفكار إلى العالـ الخارجي يتطمب أف تككف ملائمة مع 

مفاىيـ المجتمع كلا تعد خركجا عمى القانكف أك تمثؿ إعتداء عمى حرية الآخريف كحقكقيـ 
                                                             

 .مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف (20) المادة  –( 1)
 .مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية (19) مف المادة 2 الفقرة  –( 2)
 .مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية (19) المادة  –( 3)
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لذلؾ إتخذت . حيث تعمؿ الكلايات المتحدة الأمريكية بفرض نمط الحياة الغربية عمى العالـ
مف مؤتمرات المرأة كالسكاف كالإتفاقيات الدكلية لحقكؽ الإنساف كالقضاء عمى اشكاؿ التمييز 

ضد المرأة كأطمقت مف خلاليا الدعكات لدكؿ العالـ مف أجؿ رفع تحفظاتيا عمى تكقيع 
       (1).إتفاقية إلغاء أشكاؿ التمييز ضد المرأة

 حرية المرأة في العقيدة: الفرع السابع

     ضمف القانكف الدكلي حرية الإنساف في العقيدة، كأكد الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف 
أف يككف لكؿ شخص حرية الديف، كيشمؿ ىذا الحؽ طبقا للإعلاف المذككر حؽ تغيير 

قامة الشعائر كمراعاتيا سكاء أكاف ذلؾ سران أـ مع  الديف، كحرية التعبير عنو بالممارسة كا 
 . كيشمؿ ىذا الحؽ الرجاؿ كالنساء عمى حد سكاء(2).جماعة

     كأكضح العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ السياسية كالمدنية، ممارسة حرية الديف كالعقيدة 
 :بالضكابط الآتية

لكؿ فرد الحؽ في حرية الديف كيشمؿ ىذا الحؽ حريتو في الإنتماء إلى أحد الأدياف أك /- 1
العقائد بإختياره كفي أف يعبر منفردا أك مع آخريف عمى نحك عمني عف ديانتو أك عقيدتو 

 .سكاء أكاف ذلؾ عف طريؽ العباد أـ التقييد بالممارسة أك التعميـ
لا يجكز إخضاع أحد لإكراه مف شأنو أف يعطؿ حريتو في الإنتماء إلى أحد الأدياف أك /- 2

 .العقائد التي يختارىا
تخضع حرية الفرد في التعبير عف ديانتو أك معتقداتو فقط لمقيكد المنصكص عمييا في /- 3

القانكف التي تستكجبيا السلامة العامة أك النظاـ العاـ أك الصحة العامة أك الأخلاؽ أك 
 .حقكؽ الآخريف كحرياتيـ الأساسية

تتعيد الدكؿ بإحتراـ حرية الآباء كالأميات كالأكصياء القانكنييف عند إمكانية تطبيؽ /- 4
    (3).ذلؾ في تأميف التعميـ الديني أك الأخلاقي لأطفاليـ تماشيا مع معتقداتيـ الخاصة

                                                             
 .245 ك 244ص ص - المرجع السابؽ-  سييؿ حسيف الفتلاكم –( 1)
 .مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف (18) المادة  –( 2)
 .مف العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية (18) المادة  –( 3)
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     كيمحظ أف الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف ضمف لكؿ شخص الحؽ في حرية الديف 
الذم ينتمي إليو، كأف يحؽ لكؿ شخص تغيير دينو إلى ديف آخر، بصرؼ النظر ما إذا كاف 

ىذا الديف دينا سماكيا أـ كضعيا، كلـ يقيد ىذا الحؽ إلا في حدكد السلامة العامة كالنظاـ 
العاـ كالصحة العامة كالأخلاؽ أك حقكؽ الآخريف، كىذا يعني أف الشخص الذم يعيش في 

    (1).الغرب يستطيع أف يغير دينو إلى ديف آخر

                                                             
 .260ص - المرجع السابؽ-  سييؿ حسيف الفتلاكم –( 1)



 
 

 
 

 
 

الفصـــــــــــل الثانــي 
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     أكد ميثاؽ الأمـ المتحدة عمى ضركرة الإحتراـ الكامؿ لحقكؽ الإنساف بإعتبارىا مف 
المبادئ الأساسية لمقانكف كما أكد الميثاؽ عمى أىمية تعزيز تمؾ الحقكؽ ككذا إحتراـ حريات 
الإنساف الأساسية بكصفيا مف أىـ مقاصد الأمـ المتحدة، كتختص منظمة الأمـ المتحدة في 

البحث عف إنتياكات حقكؽ الإنساف، كمف أجؿ ىذا فقد أنشأت المنظمة أجيزة مف شأنيا 
التحقؽ في تمؾ الإنتياكات كتقصي الحقائؽ كمف ثـ فإنو يقع إلتزاـ عمى الدكؿ بإحتراـ كافة 
الإتفاقيات المتعمقة بحقكؽ الإنساف كحماية حرياتو الأساسية مع ضركرة كضع الضمانات 
تاحة الفرصة لمشعكب لمتعرؼ  كالآليات الكافية لحماية تمؾ الحقكؽ حتى تكفؿ إحتراميا كا 

 .عمييا، كىذه الآليات مطمكبة سكاء في المجاؿ الدكلي أك الكطني

     كبعد أف صدرت العديد مف المكاثيؽ كالإتفاقيات التي تنادم بالشرعية الدكلية لحقكؽ 
عماؿ  الإنساف كاف لزاما كضع آليات لحماية تمؾ الحقكؽ حتى يمكف الإستفادة مف تطبيؽ كا 
قكاعد القانكف الدكلي، كتتمتع ىذه الآليات بإحتراـ الدكؿ كليا مف الصلبحيات التي تمكنيا 
مف إلزاـ الدكؿ بإحتراـ قراراتيا كما أف ليا عرض قراراتيا عمى المنظمة الدكلية مف خلبؿ 

 .    تقارير تعرض عمى المنظمة الدكلية

     كعميو سكؼ نتناكؿ في ىذا المكضكع آليات حماية تمؾ الحقكؽ عمى المستكل الدكلي 
 :مف خلبؿ المباحث التالية كذلؾ كما يمي

 الحماية الدولية لممرأة داخل إطار الأمم المتحدة: المبحث الأول

     عمى الرغـ مف إقرار الأمـ المتحدة منذ إنشائيا لحقكؽ الإنساف ككؿ مف دكف تمييز بيف 
الرجؿ كالمرأة، إلا أنيا لـ تعتبر ىذا الأمر كافيا، لذلؾ إعتمدت عمى سمسمة مف الآليات التي 

تساعدىا في محاربة التمييز ضد المرأة، كتنكعت ىذه الآليات بيف إنشاء أجيزة كاف ليا 
الدكر الكبير في حماية حقكؽ الإنساف كالمراة كبيف تأسيس لجاف كىيئات خاصة بالمرأة، 

 .كعميو سنتناكؿ فيما يمي، دكر أىـ المنظمات الدكلية التابعة للؤمـ المتحدة
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 دور المنظمات الدولية في حماية حقوق المرأة: المطمب الأول

    تسيـ المنظمات الدكلية في إحتراـ حقكؽ الإنساف ككفالة عدـ التمييز بيف الرجؿ كالمرأة، 
لزاـ الدكؿ الأعضاء بتحقيؽ  كقد كضعت أكلكياتيا تكفير حماية حقيقة كفعالة لممرأة، كا 

   (1).المساكاة بيف الرجاؿ كالنساء ككضع التدابير اللبزمة لتحقيؽ ذلؾ

المجمس الإقتصادم )ك دكر  (الجمعية العامة)     كسنكضح فيما يمي دكر كؿ مف 
في حماية حقكؽ المرأة بإعتبارىا مف أىـ أجيزة الأمـ المتحدة الناشطة في  (كالإجتماعي

 .مجاؿ حقكؽ الإنساف

 الجمعية العامة: الفرع الأول

     تعد الجمعية العامة ثاني أىـ جياز بعد مجمس الأمف الدكلي كىي بالدرجة الأساس 
، حيث تتمتع الجمعية (2)جياز لممداكلة كالإشراؼ كالإستعراض لأعماؿ الأجيزة الأخرل

العامة بأىمية كبيرة بيف مختمؼ فركع الأمـ المتحدة بإعتبارىا الييئة التمثيمية الرئيسية في 
تتمتع بسمطات "المنظمة كالتي تمثؿ فييا الدكؿ الأعضاء عمى قدـ المساكاة فضلب عمى أنيا 

عامة، إذ ليا أف تناقش أم مسائؿ أك أمر يدخؿ في نطاؽ الميثاؽ أك يتصؿ بسمطات فرع 
   (3).مف الفركع المنصكص عمييا فيو

الأعضاء  (2/3)     ىذا كتصدر الجمعية العامة قراراتيا في المسائؿ الميمة بأغمبية ثمثي 
   (4).الحاضريف كالمشتركيف في التصكيت في حيف تصدر قراراتيا في المسائؿ الأخرل

                                                             
 .165ص - المرجع السابؽ-  خالد مصطفى فيمي –( 1)
- عماف- دار قنديؿ لمنشر كالتكزيع- المدخل لدراسة حقوق الإنسان - مازف بيمك راضي، حيدر أدىـ عبد اليادم –( 2)
 .280ص - 2010- 1ط
  www.un.org.             مف ميثاؽ الأمـ المتحدة10 أنظر نص المادة  –( 3)
دار  -1ج- القانون الدولي لحقوق الإنسان المصادر ووسائل الرقابة-  عمكاف محمد يكسؼ، المكسى محمد خميؿ –( 4)

 .60 ك 59ص ص - 2005- 1ط- عماف - الثقافة لمنشر كالتكزيع

http://www.un.org/
http://www.un.org/
http://www.un.org/
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مف الميثاؽ تنص عمى قياـ الأمـ  (13)    كبقدر تعمؽ الأمر بحقكؽ الإنساف فإف المادة 
إنماء التعاكف الدكلي في المياديف الإقتصادية )المتحدة بإنشاء دراسة كعمؿ تكصيات بقصد 

كالإجتماعية كالثقافية كالتعميمية كالصحية، كالإعانة عمى تحقيؽ حقكؽ الإنساف كالحريات 
الأساسية لمناس كافة بلب تمييز بينيـ في الجنس أك المغة أك الديف كلا تفريؽ بيف الرجاؿ 

، كما تتعامؿ الجمعية العامة مع بنكد حقكؽ الإنساف المعركضة عمييا بطريقتيف (1)(كالنساء
 :رئيسيتيف

البند الخاص بحدكث تعدم مف إحدل - أف تقكـ الجمعية بالنظر في البند المعني: الأول
الدكؿ عمى حقكؽ الإنساف بصفة عامة كحقكؽ المرأة إذا حدث إنتياؾ مف الدكلة لتمؾ 

تخاذ قرارات بشأنو كالتصكيت عمييا- الحقكؽ كالسابؽ تصديقيا عمييا  .كا 

أف تقكـ بإحالة البند المعني إلى أم مف لجانيا الرئيسية كعادة ما تككف المجنة : الثاني
الرئيسية الثالثة المعنية بالمسائؿ الإجتماعية كالإنسانية كالثقافية، حيث تقكـ بالفحص كتقديـ 

تقرير حكؿ تمؾ الإنتياكات، كعما إذا كانت الدكلة المعنية قد إمتثمت للئرادة الدكلية ككضعت 
 .حد لتمؾ المخالفات

     إلا أنو يمكف إحالة بند المنظكر إلى أم مف المجاف الأخرل كفقا لطبيعتو، كالمسائؿ 
المترتبة عميو كيككف لمجمعية العامة كحدىا، الحؽ في تقرير ما إذا كاف البند المعركض 
عمييا سينظر في دكرتيا المنعقدة أك التالية أك أنو سيتـ إحالتو إلى لجنة رئيسية لمنظر 

   (2).فيو

     كقد قامت الجمعية العامة فعلب بعدد مف الدراسات المتصمة بقضايا حقكؽ الإنساف 
 التي قامت الجمعية العامة بمكجبيا بتسمية 1988 لسنة 43/115أىميا التكصية رقـ 

السيد فيميب الستكف خبيرا مستقلب لمراجعة آلية عمؿ أجيزة الرقابة الإتفاقية بغية تطكير 
  لسنة56/115كفاءة كفاعمية ىذه الأجيزة عمى المدل الطكيؿ، ككذلؾ التكصية رقـ 

التي أنشأت البرنامج العالمي لمعمؿ الخاص بالأشخاص المعكقيف كالتكصية رقـ  2001

                                                             
 .80ص - مرجع سابؽ-  مازف ليمك راضي، حيدر أدىـ عبد اليادم –( 1)
 .167ص - مرجع سابؽ-  خالد مصطفى فيمي –( 2)
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 الخاصة بمتابعة المؤتمر العالمي ضد العنصرية كالتمييز العنصرم 2002 لسنة 56/266
كما - كالتعصيب ككافة أشكاؿ عدـ التسامح ذات الصمة كتقتصر سمطات الجمعية العامة

عمى مجرد المناقشة كالدراسة كالتكصية، كتعد ىذه الأخيرة بمثابة السلبح - ىك كاضح
 .الرئيسي للؤمـ المتحدة في مجاؿ حقكؽ الإنساف

تفاقيات حقكؽ الإنساف عف طريؽ مقررات  ىي في "     كتعتمد الجمعية العامة إعلبنات كا 
كتعرض الإتفاقيات التي تعتمدىا لمتكقيع كالتصديؽ أك الإنظماـ مف جانب " حقيقتيا تكصيات

الدكؿ كمف الناحية الفنية المحضة لا تخمؽ التكصيات إلتزامات قانكنية عمى عاتؽ الدكؿ، 
ف كاف ىذا لا يعني أنيا تفتقر لأية قيمة أك لأم أثر  ".كا 

     فالدكؿ التي أصبحت أعضاء في الأمـ المتحدة بمحض إرادتيا ممزمة بدراسة 
مف الميثاؽ  (56)التكصيات الصادرة عنيا بعناية كحسف نية كقد تككف ممزمة كفقا لممادة 

 .بإتخاذ مكقؼ إيجابي مف ىذه التكصيات

     كتنطبؽ ىذه الملبحظة بصفة خاصة عمى تكصيات الجمعية العامة المعتمدة بالإجماع 
أك بالتكافؽ، كيأتي في مقدمتيا الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف الذم إعتمدتو الجمعية 

مف الميثاؽ ما  (22)، كلمجمعية العامة أف تنشيء طبقا لممادة (1)10/12/1948العامة في 
تراه ضركريا مف الأجيزة الفرعية لمقياـ لكظائفيا، كمف ىذه الأجيزة لجنة القانكف الدكلي، 
المجنة الخاصة لمناىضة التمييز العنصرم،كالمجنة المعنية بممارسة الشعب الفمسطيني 

   (2)... .لحقكقو غير القابمة لمتصرؼ كغيرىا

مف الميثاؽ  (98)    كيعاكف الجمعية العامة المجاف الرئيسية المنصكص عمييا في المادة 
لجنة الشؤكف الإجتماعية كالإنسانية مف الثقافة كلجنة )عمى كجو الخصكص المجنة الثالثة 

حيث تتصدل ىذه المجاف لمكضكعات حقكؽ الإنساف المحالة  (الكصاية كالمجنة القانكنية
إلييا كتتكلى إعداد تقارير تتضمف مقترحات كنتائج الدراسة كعرضيا عمى الجمعية العامة 

بالإضافة إلى النظر في . التي تنظرىا في جمسات عامة لإعتمادىا أك تعديميا أك رفضيا

                                                             
 .214 ك 213ص ص - مرجع سابؽ-  بف نكلي زرزكر –( 1)
 .280ص - مرجع سابؽ-  مازف ليمك راضي، حيدر أدىـ عبد اليادم –( 2)
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التقارير المرسمة إلييا عرض بيف المجمس الإقتصادم كالإجتماعي كالتي تتضمف إقتراحات 
الأجيزة المعاكنة الممكية حقكؽ الإنساف كلجنة مركز المراة كيمتد إختصاص الجمعية العامة 
بمسألة حقكؽ الإنساف ليشمؿ فحص أعماؿ المجنة التي لا تربط بيا ىيكميا كتجد أساسيا في 

الإتفاقيات الدكلية المنشأة ليا مثؿ المجنة المعنية بحقكؽ حيث تصدر الجمعية العامة 
تكصيات لمدكلة الأطراؼ في ىذه الإتفاقات عمى تقديـ تنسيؽ أنشطة الأجيزة سالفة الذكر 

داخؿ الأمـ المتحدة كمساندتيا ماديا مف الميزانية العادية للؤمـ المتحدة كمطالبة الدكؿ 
   (1).الأعضاء في التصديؽ عمى المكاثيؽ التي أشأت ىذه المجاف

     كتجدر الإشارة إلى أف الجمعية العامة تعتبر أكثر أجيزة الأمـ المتحدة التي تتبنى 
المكاثيؽ الدكلية الخاصة بحقكؽ الإنساف عامة كحقكؽ المرأة خاصة سكاء في صكرة 

إعلبنات أك قرارات أك تكصيات، أك إتفاقيات دكلية أك غيرىا فيي التي تبنت إتفاقية الحقكؽ 
 640: ، كعرضتيا لمتكقيع ك الإنضماـ كالتصديؽ بقرارىا رقـ1952السياسية لممرأة لعاـ 

 .1982 المؤرخ في ديسمبر (7-د)

 بمكجب قرارىا 1967     كما إعتمدت أيضا إعلبف القضاء عمى التمييز ضد المرأة لعاـ 
 .1967نكفمبر  7المؤرخ في  (22 -د) 2263: رقـ

     أما أىـ إتفاقية إعتمدتيا كعرضتيا لمتكقيع كالإنظماـ كالتصديؽ ىي إتفاقية القضاء عمى 
 18 المؤرخ في 34/180:  بمكجب قرارىا رقـ1979كؿ أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ 

 .1979ديسمبر 

     كذلؾ أبرز أنشطة الجمعية العامة في مجاؿ حقكؽ الإنساف، دعكتيا إلى عقد مؤتمرات 
كالمؤتمر الدكلي  1968دكلية، مثؿ المؤتمر الدكلي لحقكؽ الإنساف المنعقد بطيراف عاـ 

 .1993لحقكؽ الإنساف بفينا لعاـ 

     ككذلؾ عقد مؤتمرات دكلية خاصة بالمرأة، كمنيا المؤتمر العالمي لمسنة الدكلية لممرأة 
المساكاة، )، ككذلؾ المؤتمر العالمي لعقد الأمـ المتحدة 1975المنعقد بمكسيكك عاـ 

، ككذلؾ المؤتمر العالمي لإستعراض كتقييـ منجزات 1980بككبنياجف سنة  (التنمية، السمـ
                                                             

 .71 ك 70ص ص  - مرجع سابؽ-  حمزة نش –( 1)
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، 1995، كما أسيمت في إنعقاد مؤتمرات بيكيف 1985نيركبي - عقد الأمـ المتحدة
   (1).5+كبكيف

     كمف المياـ الأخرل لمجمعية العامة في مجاؿ حقكؽ الإنساف أنيا تتمقى تقارير أجيزة 
الرقابة الإتفاقية المعنية بحقكؽ الإنساف مف خلبؿ المجمس الإقتصادم كالإجتماعي، كتتـ 
ىذه العممية كجز مف عممية نشر التقارير في الحالات التي تخفؽ فييا الدكلة في الإمتثاؿ 

لإلتزاماتيا الناشئة عف إتفاقيات حقكؽ الإنساف، كأف تمتنع عف إرساؿ التقارير الدكرية 
 .الخاصة بإلتزاماتيا الناشئة عف إحدل إتفاقيات حقكؽ الإنساف

     إذ لمجمعية العامة دكر أساسي في مجاؿ حقكؽ الإنساف خاصة في مجاؿ صناعة 
القكاعد القانكنية المنظمة ليذه المسألة كفي تنفيذ إتفاقيات حقكؽ الإنساف، كشأنيا شأف أم 

    (2).جياز تابع للؤمـ المتحدة

 المجمس الإقتصادي والإجتماعي: الفرع الثاني

     يحتؿ المجمس الإقتصادم مكقعا أعمى مف لجنة حقكؽ الإنساف في ىرـ أجيزة الأمـ 
ليو ترفع أعماؿ كتقارير لجنة حقكؽ الإنساف ك  المتحدة المعنية بحقكؽ الإنساف، كا 

، كتتداخؿ إختصاصات (3)إختصاصات المجمس تككف كفقا لمميثاؽ كقرارات الأمـ المتحدة
المجمس مع الجمعية في مجاؿ حقكؽ الإنساف كما أسمفنا كبسبب ىذا التداخؿ، فقد جرل 

تفسير إختصاص المجمس بشكؿ عاـ، بأف يجكز لو أف يقدـ تكصيات فيما يختص بإشاعة 
إحتراـ الإنساف كالحريات الأساسية ك مراعاتيا، كلو أيضا أف يعد مشاريع إتفاقيات لتعرض 

   (4).عمى الجمعية العامة، كأف يدعك إلى عقد مؤتمرات دكلية بشأف مسائؿ حقكؽ الإنساف

                                                             
 .91ص - مرجع سابؽ-  بكترعة شمامة –( 1)
 .216ص - مرجع سابؽ-  بف نكلي زرزكر –( 2)
 . مف ميثاؽ الأمـ المتحدة60 أنظر المادة  –( 3)
 .156ص - 2012- عماف- دار الراية لمنشر كالتكزيع- الحماية الدولية لحقوق الإنسان-  غساف محمد مدحت –( 4)
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     ىذا كيعتبر المجمس الإقتصادم كالإجتماعي أحد الأجيزة الرئيسية التابعة للؤمـ 
 عضك تنتخبيـ الجمعية العامة لمدة ثلبث سنكات مف ممثمي الدكؿ 54المتحدة، كيتألؼ مف 

   (1).الأعضاء

 أما عف (2).     كيعقد المجمس في العادة دكرتيف عاديتيف كدكرة تنظيمية كؿ سنة
إختصاصات المجمس الإقتصادم كالإجتماعي في مجاؿ حماية حقكؽ الإنساف فقد أجازت 

بتكطيد إحتراـ " مف ميثاؽ الأمـ المتحدة ليذا المجمس إصدار تكصيات متعمقة (62)المادة 
 ".الإنساف، كالحريات الأساسية لمجميع كمراعاة التقيد بيا

     كما يجكز لع إعداد مشاريع إتفاقيات لعرضيا عمى الجمعية العامة كالدعكة إلى 
   (3)... .مؤتمرات دكلية كتشكيؿ المجاف مف أجؿ حقكؽ الإنساف

 مف الميثاؽ أف يجرم ترتيبات مع أعضاء الأمـ (64)     كلممجمس أيضا كفؽ لممادة 
المتحدة، كمع الككالات المتخصصة لكي تمده بتقارير عف الخطكات التي إتخذتيا لتنفيذ 

تكصياتو أك لتنفيذ تكصيات الجمعية العامة في شأف مسائؿ تدخؿ في إختصاص 
   (4).المجمس

، قد أنشأ لجنة (66)     كمف جانب أخر فإف المجمس كفقا لتخكيؿ الميثاؽ كفؽ المادة 
حقكؽ الإنساف لتككف أداتو الفاعمة في المسائؿ المتعمقة بحقكؽ الإنساف مف خلبؿ فرقيا 

العاممة كمقررييا الخاصيف كالمجنة الفرعية التابعة ليا، لتتكلى النشاطات الميدانية كالعممية 
في الحماية، كما أنو ترفع لممجمس تقارير تتضمف كؿ تمؾ النشاطات إضافة إلى تكصياتيا 
في المسائؿ التي تخرج عف إختصاصيا، ليتكلى المجمس حسـ الأمكر التي تدخؿ ضمف 

إختصاصو كالتكصية بغيرىا إلى الجمعية العامة مما يجعؿ مكافقة المجمس عمى طمب لجنة 
حقكؽ الإنساف مف الأميف العاـ لأف يعيف خبيرا مستقلب لتقديـ المساعدة إلى حككمة ىاييتي 

                                                             
 . مف ميثاؽ الأمـ المتحدة61 أنظر المادة  –( 1)
 . مف الميثاؽ63 أنظر المادة  –( 2)
دار ىكمة لمطباعة - حقوق الإنسان في القانون الدولي والعلاقات الدولية المحتويات والآليات - قادرم عبد العزيز –( 3)

 .151ص - 2003- الجزائر- كالنشر كالتكزيع
 .92ص - مرجع سابؽ-  بكترعة شمامة –( 4)
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في ميداف حقكؽ الإنساف، كمكافقة المجمس مف أجؿ عقد مؤتمر عالمي لمكافحة التمييز 
 .العنصرم ككره الأجانب كأشكاؿ التعصب

     نشاطاتو المحدكدة تتسـ بالطبيعة الإجرائية كالشكمية في حماية حقكؽ الإنساف، كلأجؿ 
فقد خكؿ المجمس أف يضع مع أعضاء الأمـ . أف تأخذ تكصيات المجمس طريقيا إلى التنفيذ

المتحدة كمع الككالات المتخصصة ما يمزـ مف الترتيبات، كتقارير عف الخطكات التي 
إتخذتيا لتنفيذ تكصياتو لممجمس أف ينسؽ كجكه نشاط الككالات المتخصصة بطريقة التشاكر 

   (1).مف الميثاؽ (70 ك 64 ك 63المكاد )معيا 

     كمف الشائع أف يمارس المجمس الإقتصادم كالإجتماعي صلبحياتو، إستنادا لأحكاـ 
مف الميثاؽ مف خلبؿ أجيزة فرعية كمف ىذه الصلبحيات تمؾ المتعمقة بتعزيز  (68)المادة 

   (2).حقكؽ الإنساف كمف أىـ ىذه الأجيزة

     كنظرا لمعدد الكبير مف الييئات غير الحككمية التي تعنى بمسائؿ حقكؽ الإنساف، فقد 
خكؿ المجمس لأف يجرم ترتيبات مناسبة لمتعاكف مع ىذه الييئات التي تعنى بالمسائؿ 

   (3).الداخمة في إختصاصو

     كما يحؽ لممجمس إنشاء لجاف خاصة تعالج مكاضيع معينة، حيث أنشأ المجمس لجنة 
 لتقكـ بإعداد تكصيات كتقارير إلى المجمس بشأف تعزيز حقكؽ المرأة في 1946المرأة عاـ 

كافة المياديف، كالتقدـ بتكصيات إلى المجمس بشأف تنفيذ مبدأ مساكاة الرجؿ مع المرأة في 
 .الحقكؽ، ككضع مقترحات لتنفيذ تمؾ التكصيات

     كما أنشأ المجمس لجنة الحقكؽ الإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية لتككف جيازا تابعا لو 
كتستمد سمطتيا الرسمية منو في متابعة كرصد عيد الحقكؽ الإقتصادية كالإجتماعية 

                                                             
 .157 ك 156ص ص - مرجع سابؽ-  غساف محمد مدحت –( 1)
 .218 ك 217ص ص - مرجع سابؽ-  بف نكلي زرزكر –( 2)
 . مف ميثاؽ الأمـ المتحدة71 أنظر المادة  –( 3)
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عمى خلبؼ جميع المجاف التعاىدية الأخرل التي أنشأت  1985كالثقافية، حيث أنشأت عاـ 
   (1).بمكجب الإتفاقيات المعنية بمتابعتيا ىذه المجاف

     كعمكما فإف المجمس الإقتصادم كالإجتماعي، لعب كمازاؿ يمعب دكرا ىاما في إطار 
 :حماية حقكؽ الإنساف داخؿ الأمـ المتحدة كيكفي أف نذكر

 الذم قرر فيو أف الشكاكل المرسمة إلى الأمـ f728القرار رقـ  1959أنو إتخذ عاـ - 
المتحدة بخصكص إنتياكات حقكؽ الإنساف، يجب إعداد قائمة سرية بيا ترسؿ إلى لجنة 

 .حقكؽ الإنساف أك المجنة الفرعية لمحاربة الإجراءات التمييزية كحماية الأقميات
 .أنو يتبنى سنكيا العديد مف القرارات الخاصة بحقكؽ الإنساف- 

 1503، كذلؾ في قراره رقـ 1503 ما يعرؼ بإسـ الإجراء 1970أنو تبنى عاـ - 
كالخاص ببحث الإخطارات المتعمقة بإنتياكات حقكؽ عدد كبير مف الأشخاص كلفترة ممتدة 

 .مف الزمف

   (2).     أما إنتياكات الحالات الفردية فتتخص بيا عادة المجاف الإتفاقية

     أما بخصكص كسائؿ المجمس في حماية حقكؽ الإنساف، فتتضمف في بحث تقارير 
لجنة حقكؽ الإنساف كالمجنة الفرعية، حيث كلبىما ترفعاف تقريرا سنكيا لكؿ منيما يتضمف 

كؿ أعماليا، إضافة إلى التكصيات كالطمبات إلى المجمس لينظر فييا، يمارس المجمس دكره 
الإشرافي عمى أعماؿ المجنتيف أعلبه مف خلبؿ بحثو لممعمكمات الكاردة في تقريرىما، كغالبا 

ما يكافؽ المجمس عمى تكصيات لجنة حقكؽ الإنساف كالدعكة إلى عقد مؤتمر دكلي، أك 
القياـ بحمقات دراسية، ككذلؾ يكافؽ عمى طمباتيما للئستعانة بأجيزة الأمـ المتحدة أك 
الأجيزة الدكلية الأخرل، كيكافؽ عمى تعييف المقرريف الخاصيف كتمديد كلاياتيـ كتقديـ 

المساعدة اللبزمة ليـ، كالمكافقة عمى إنشاء الفرؽ العاممة كتمديد كلاياتيا كالإذف ليا بالعمؿ، 
كما أف المجمس يكافؽ عمى إعتماد القكاعد كالمعايير كالمبادئ التي تتكصؿ إلييا كؿ مف 

 .لجنة حقكؽ الإنساف كالمجنة الفرعية
                                                             

 .158 ك 157ص ص - مرجع سابؽ-  غساف محمد مدحت –( 1)
 .92ص - مرجع سابؽ-  بكترعة شمامة –( 2)
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     ككذلؾ مف كسائؿ المجمس الإقتصادم التنسيؽ كالتعاكف مع ىيئات الأمـ المتحدة حيث 
نتياكاتيا في كؿ أنحاء  يطمع المجمس عمى مقكمات تفصيمية عف أكضاع حقكؽ الإنساف كا 
العالـ، كلدكره الإشرافي عمى نشاطات كأعماؿ لجنة حقكؽ الإنساف ك المجنة الفرعية، كما 

تقدمو ىاتاف المجنتاف بالتنسيؽ كالتعاكف مع أجيزة الأمـ المتحدة الأخرل، فمثلب يطمب 
المجمس مف الأميف العاـ تزكيد الفرؽ العاممة بجميع الخدمات كالتسييلبت اللبزمة لتمكينيا 

 .مف أداء كلايتيا

.      كدعكة الجيات المشاركة في ىذه الفرؽ لأف تقدـ ما لدييا مف معمكمات إلى المجمس
كعمى سبيؿ المثاؿ فإف المجمس يرسؿ إلى منظمة العمؿ الدكلية جميع الشكاكل الخاصة 
بإنتياؾ حقكؽ النقابات التي تقدميا الحككمات أك المنظمات الحككمية أك منظمات أرباب 

حالتيا إلى لجنة التحرم  العمؿ ضد دكلة عضك في منظمة العمؿ، كذلؾ لدراستيا كا 
   (1).كالتكثيؽ

     ككذلؾ مف الكسائؿ التي يتبعيا المجمس، متابعة المؤتمرات الدكلية المعنية بحقكؽ 
الإنساف، حيث تكفر تمؾ المؤتمرات فرصة مناسبة لممجمس كلاية التنسيؽ عمى نطاؽ الأمـ 
المتحدة بشأف المسائؿ المتعمقة بحقكؽ الإنساف كذلؾ بالإشراؼ عمى تنسيؽ التنفيذ لنتائج 

 .المؤتمر عمى نطاؽ الأمـ المتحدة

 دور المنظمات المتخصصة في حماية حقوق المرأة: المطمب الثاني

     إف مكضكع حماية المرأة مف التمييز بأشكالو كافة لـ يكف مف المسائؿ التي تشغؿ جانبا 
مف إىتمامات الأمـ المتحدة فقط بؿ أف المنظمات المتخصصة، قد أدت دكرا لا يستياف بو 
في نفس الخصكص، فمقد أدت المنظمات المتخصصة دكرا في تكفير الحماية لمنساء ضد 

  كعميو سنتطرؽ إلى منظمة العمؿ (2).أم تمييز يقع عمييف في مجاؿ إختصاص كؿ منظمة
 .الدكلية كمنظمة الأمـ المتحدة لمتربية كالعمـ ك الثقافة كدكرىا في حماية حقكؽ المرأة

 
                                                             

 .159 ك 158ص ص - مرجع سابؽ-  غساف محمد مدحت –( 1)
 .106 ك 105ص ص - مرجع سابؽ-  مناؿ فنجاف –( 2)
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 منظمة العمل الدولية: الفرع الأول

     تعد منظمة العمؿ الدكلية إحدل الككالات الدكلية المتخصصة، كتمثؿ قضايا عمؿ 
، كقد (1)المرأة بالنسبة ليا إحدل الشكاغؿ الرئيسية بحكـ مسئكلياتيا الدكلية في ىذا المجاؿ

، "تكافؤ الأجر لدل تكافؤ العمؿ" مبدأ أساسي ىك 1919كضع دستكرىا الذم أنشأ عاـ 
 .كىذا يعني مساكاة المرأة التي تعمؿ ذات عمؿ الرجؿ بنفس الأجر الذم يتقضاه الرجؿ

     كلما كاف ميثاؽ منظمة الأمـ المتحدة يضع مف ضمف أكلكياتو المساكاة في الحقكؽ بيف 
، كالذم يشكؿ 1948الرجؿ كالمرأة، كما تلبه في الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف لسنة 

 بالنص عمى أف جميع مادته الأولىالركيزة الشرعية الدكلية لحقكؽ الإنساف، كالذم إستيؿ 
الناس يكلدكف أحرار متساككف في الكرامة كالحقكؽ كالحريات المقررة فيو دكف تمييز بسبب 

   (2).الجنس

     كقد إىتمت منظمة العمؿ الدكلية بالتأكيد عمى قياميا بالإشراؼ  الكامؿ كالدكرم عمى 
الدكؿ الأعضاء لمتأكد مف مدل إلتزاميـ بمعايير العمؿ، كتستعيف المنظمة بمجنة مستقمة 

لتقصي الحقائؽ لمتدقيؽ في الإدعاءات التي ترفع للؤمـ المتحدة، كتعالج إتفاقيات كتكصيات 
المنظمة، كما تستعيف المنظمة في عمميا بمجنة مف الخبراء المستقميف ميمتيا فحص التقارير 
الحككمات مف الناحية القانكنية، كمف الناحية الفنية، كمراقبة إلتزاـ الدكؿ الأعضاء بمعايير 
المنظمة كأىدافيا، كتسعى المنظمة لمقضاء عمى نظاـ التكظيؼ كتنادم بالمساكاة في الأجر 

   (3).بيف الرجاؿ كالنساء نظير العمؿ المتساكم

     كقد إعتمدت المنظمة العديد مف الإتفاقيات الدكلية الخاصة بالمساكاة بيف الرجؿ كالمرأة 
 1951 لسنة 100في الأعماؿ المختمفة كالأجكر، منيا عمى سبيؿ المثاؿ الإتفاقية رقـ 

بشأف المساكاة بيف العماؿ كالعاملبت في الأجر عف عمؿ ذا قيمة متساكية، كالإتفاقية رقـ 
 لسنة 156 بشأف حظر التمييز في الإستخداـ كالمينة كالإتفاقية رقـ 1958 لسنة 111

                                                             
(1)- 

WOLF : ILOexperience in implementation of human hights, journal of international law 

and economics, 1975,p 599.
 

 .172 ك 171ص ص - مرجع سابؽ- خالد مصطفى فيمي  –( 2)
 .75ص - 1989- القاىرة- دار النيضة العربية- القانون الدولي لحقوق الإنسان-  منى محمكد مصطفى –( 3)
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، بشأف تكافؤ الفرص كالمساكاة في المعاممة لمعماؿ مف الجنسيف ذكم المسؤكليات 1981
 بشأف دكر التكجيو الميني كالتدريب الميني في 1975 لسنة 142العائمية، كالإتفاقية رقـ 

تنمية المكارد البشرية، كؿ تمؾ الإتفاقيات السابقة تدعك إلى نظاـ لمعمؿ كالمنافسة الحرة بيف 
الرجؿ كالمرأة، ككضع إلتزاـ عمى صاحب العمؿ بمساكاة المرأة بالرجؿ في الأجر، كالقضاء 
عمى التمييز بيف الرجؿ كالمرأة في الإستخداـ كالمينة كالعمؿ كالتكافؤ كالمساكاة في المعاممة، 

كالإلتزاـ بالمبادئ كالحقكؽ الأساسية لحقكؽ الإنساف في العمؿ كالكاردة في دستكر 
   (1).المنظمة

 (UNESCO)منظمة الأمم المتحدة لمتربية والعموم والثقافة : الفرع الثاني

 كمقرىا باريس بفرنسا، كتمعب المنظمة دكرا ىاما 4/11/1946     أنشأت المنظمة في 
في تعزيز السمـ كالأمف الدكلييف، كتشجيع التكاصؿ بيف الدكؿ في العمكـ كالتربية كالثقافة مف 
أجؿ زيادة الإىتماـ العالمي بالعدالة كالسيادة القانكف كحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية، 
التي أكد عمييا ميثاؽ منظمة الأمـ المتحدة لشعكب العالـ دكف تفرقة بسبب العنصر أك 

   (2).الجنس أك المغة أك الديف

     كقد عممت ىذه المنظمة منذ نشأتيا عمى تحقيؽ أىدافيا في رفع مستكيات التعميـ 
كالتدريب الميني كالمحافظة عمى ثقافة البمداف كقد إتخذت كؿ الكسائؿ التي مف شأنيا تحقيؽ 

جراءاتيا المتخذة لخدمة غاياتيا المشتركة ألا  تمؾ الأىداؼ كقد تنكعت أساليب المنظمة كا 
   (3).كىي الإسياـ في تحقيؽ التقارب بيف البشر كفي بمكغ مستكل أفضؿ مف التفاىـ الدكلي

 committee on     كقد شكمت المنظمة بداخميا لجنة الإتفاقيات كالتكصيات 
conventions and recommendations تعمؿ المجنة عمى قبكؿ الشكاكل مف ، 

الأشخاص عمى حالات إنتياؾ لحقكؽ الإنساف، كيشترط لقبكؿ الشككل أف يككف الحؽ محؿ 
البلبغ منصب عمى إنتياؾ حؽ متعمؽ بالمياديف الخاصة بالتربية كالعمكـ كالثقافة، كلممنظمة 
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زالة ىذا  الفضؿ في صياغة إتفاقية دكلية بشأف الجكانب المتعمقة بالتمييز في التعميـ، كا 
التمييز كمحك الأمية، كقد عقدت المنظمة مؤتمر دكليا حكؿ التعميـ لمجميع عقد في 

، كقد أسيمت المنظمة في محك أمية الكثيريف رجالا 1990جكميتياف بتايلبند في مارس 
   (1).كنساءا كىذا يعتبر إنجازا ىاما حققتو المنظمة

، (النساء المياجرات في التسعينات)     فقد عقدت اليكنسكك حمقة دراسية دكلية تحت عنكاف 
 كقد 1992في برشمكنة عاـ " الإتجاىات الجديدة كالجكانب الجديدة عند ترقي الثقافة"

إستعرضت فييا التغييرات السريعة في اليجرات الأكركبية، كبمناسبة اليكـ الدكلي لممرأة أقيـ 
معرض صكر فكتكغرافية عف ظركؼ حياة المرأة كعمميا لاسيما المرأة المياجرة، نظمتو 

مجمع )اليكنسكك كرابطة ألمانية، كما إشتركت اليكنسكك في الإجتماع المعقكد في نيساف 
الذم ضـ منظمات غير حككمية مغربية  (1995المساكاة في بمداف المغرب العربي في عاـ 

ختصاصييف مف الرجاؿ كالنساء للئعتراؼ بمبدأ المساكاة أماـ القانكف بيف الرجاؿ كالنساء  كا 
 .في المغرب

أياـ " كعنكانيا 1992     كما عقدت الدكرة الأكلى لمجامعة الصيفية لمنساء في ركمانيا عاـ 
بمشاركة اليكنسكك كقد جرل " مناصرة المرأة كالتجارب الدكلية كمظاىر التضامف الدكلي

مناقشة مكضكعات كبرل تشمؿ الكضع العالمي لمنساء مف حيث مسألة الفركؽ الجنسيف مف 
زاكية فيما يخص الديمقراطية كحقكؽ النساء في المجاؿ الإجتماعي كالعلبقات الجنسية 

   (2).ككفاح النساء لأجؿ نيؿ حقكقيـ كافة

     كمف المشاريع الخاصة التي أنشأتيا اليكنسكك لصالح النساء ىي مشركع النيكض 
 كتشمؿ إستراتيجية في بناء القدرات 1994بتعميـ الفتيات كالنساء في إفريقيا كالذم بدأ عاـ 

في السياقات الثقافية كالإجتماعية كالإقتصادية في البمداف المشاركة في ىذا المشركع كتحقيؽ 
تغيير في النظاـ التعميمي كمسؤكلية تقع عمى عاتؽ كبار المسؤكليف في كزارات التعميـ 

كتشجيع الحككمات إقامة كحدات التكجيو كالإرشادات ليتمكف الشباب كلاسيما الفتيات مف 
الإنتفاع بيذه الخدمات كما كيتضمف ىذا المشركع التكعية بقضايا الجنسيف في مسائؿ 
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 (التعميـ العممي كالتقني الميني لمفتيات في إفريقيا )التدريب الميني، كمف المشاريع الأخرل 
كتركزت أىدافو عمى تكسيع التعاكف مع شبكات الأنترنات القائمة لاسيما مف خلبؿ الربط 

رسميا بيف مشركع تعميـ الرياضيات كالعمكـ للئناث في إفريقيا كيعد إعتراؼ المجتمع العالمي 
المتزايد بأىمية إكتساب الفتيات كالنساء لممعارؼ كالميارات العممية كالتكنكلكجية مف أجؿ 

   (1).التقدـ الشامؿ لممجتمع الدكلي، مسألة جكىرية

     كما كاف ليذه المنظمة أيضا دكر فاعؿ كمميز في ىذه المؤتمرات مف حيث الإعداد 
كالمشاركة فييا، فقد قرر المدير العاـ ليذه المنظمة إنشاء لجنة إستشارية معينة بالمرأة، كعد 
إلى ىذه المجنة بإعداد ما يمكف ليذه المنظمة الإسياـ بو في مؤتمر المرأة الرابع في بكيف 

 :، كتيدؼ ىذه المساىمة إلى ما يمي1995

المساكاة، كالتنمية، : تعزيز نشاط اليكنسكك كتفكيرىا بشأف مكضكعات المؤتمر الثلبثة- 
برازىا بصكرة أكضح  .كالسلبـ، كا 

تعزيز أىمية نكعية التعميـ المقدـ إلى البنات كالنساء عمى جميع المستكيات كفي جميع - 
 .المجالات

سياميا الفعمي، - إشاعة صكر إيجابية عف المرأة، تبرز مكاىبيا، كخبراتيا، كقدراتيا، كا 
 .بصفتيا عاملب مف عكامؿ التغيير الإجتماعي

تعزيز إمكانيات المرأة في إتخاذ القرار في جميع مجالات إختصاص اليكنسكك، كالتربية - 
، كالثقافة، كمكافحة جميع أشكاؿ التمييز كالعنؼ ضد المرأة  .كالإتصاؿ كالعمكـ

الإسياـ في القضاء عمى القكالب الجامدة التي لا تزاؿ تحدد أدكار كسمكؾ الرجاؿ كالنساء، - 
 .    عمى أشكاؿ التفاكت كالتمييز التي تستند إلى الجنس- بالتالي–كتبقى 

:       كما أف المنظمة أسيمت في إعداد فصميف مف إحدل الكثائؽ الرسمية، كعنكانيا
كما أدت المنظمة دكرا فاعلب . «الدراسة الإستقصائية العالمية بشأف دكر المرأة في التنمية»

خطة العمؿ كما قدمت ىذه المنظمة أثناء : في إعداد الكثيقة الرئيسية لمؤتمر بكيف المعنكنة
 :مؤتمر بكيف عدد مف التقارير منيا
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تخاذ »التكصيات الصادرة عف المنتدل الدكلي  المرأة ككسائؿ الإنتفاع بحؽ التعبير كا 
 .، التي أدمجت في كثيقة بكيف«القرارات

عف أنشطة اليكنسكك مف أجؿ النيكض بالمرأة، كىي تشمؿ  (1995يكليك )مطبكعة - 
 .إنجازات الأعكاـ العشرة الأخيرة

 .عف المرأة (رسالة اليكنسكك)إصدار عدد خاص مف مجمة - 

     كما أف ىذه المنظمة قامت بتنظيـ إجتماعات مائدة مستديرة كندكات، لاسيما عف 
نتفاع البنات بالتعميـ التقني: مكضكعات متعمقة بالمرأة    (1).كالعنؼ كالتعميـ كا 

     كمف الملبحظ أف لميكنسكك علبقات بغيرىا مف المنظمات الدكلية أك الإقميمية أك غير 
الحككمية كأنيا تشارؾ في المؤتمرات المعقكدة التي تتناكؿ أحد مكاضيع إختصاصاتيا كما 

أف إختصاصيا يتداخؿ مع الكثير مف المكاضيع الأخرل كالمكارد الطبيعية ك البيئية كالصحة 
 .كالتاريخ مما دفعيا إلى أف تتعاكف مع المنظمات أك الييئات المختصة لتحقيؽ أىدافيا

     كمف المفركض أف تككف مجالات إختصاص اليكنسكك كتفاعلبتيا المتزايدة في صمب 
التحرؾ نحك المستقبؿ كمف المياـ الدائمة كذات الأكلكية في إطار مستعرض كجامع 

لمتخصصات مف أجؿ تحديد سير التفكير كالعمؿ كبما أف لمشكلبت المستقبؿ بعدا أخلبقيا 
سكاء كانت تتعمؽ مثلب بمكافحة حالات اللبمساكاة فيما بيف الجنسيف أك بمستقبؿ الجنس 
البشرم أك التعميـ لمجميع مدل الحياة، كاف لأجؿ ذلؾ أف تككف قضايا المرأة كثقميا في 

   (2).المجتمع كدكرىا التنمكم محكرا مف محاكر تفكير اليكنسكك كنشاطيا

 

 

                                                             
دراسة نافذة في ضكء - مكتبة الدكتكر خميؿ الحدرم لقضايا المرأة في المكثيؽ الدكلية:  أنظر المكقع عمى الأنترنت –( 1)

  http://eda.saجامعة أـ القرل السعكدية                                                                   - الإسلبـ
 .  28/04/2015: يكـ التصفح

 .111ص - مرجع سابؽ-  مناؿ فنجاف عمؾ –( 2)

http://eda.sa/page/ar/88631
http://eda.sa/page/ar/88631


 الفصل الثاني                   آليات حماية حقوق المرأة عمى المستوى الدولي
 

- 94 - 
 

 المجان المتخصصة: المبحث الثاني

     أنشأت المنظمات الدكلية عدد مف المجاف تقكـ بالتنسيؽ بيف الدكؿ الأعضاء كالمنظمة 
الدكلية في أداء عمميا نحك الحد مف التمييز ضد المرأة، ككذلؾ بالإعداد لممؤتمرات الدكلية 

الخاصة بحماية حقكؽ المرأة كتضـ أعضاء في تمؾ الدكؿ كتقكـ ىذه المجاف بعرض نتائجيا 
عمى المنظمة الدكلية، كبياف عمى المنظمة الدكلية، كبياف مدل مراعاة الدكؿ الأعضاء لعدـ 
التمييز ضد المرأة، كسكؼ نتناكؿ في ىذا المبحث لجنتيف خاصتيف بمنع التمييز ضد المرأة، 

كتكضيح لدكرىما في ىذا المجاؿ بالإضافة إلى تناكؿ لجاف كككالات أخرل معينة بالمرأة 
 .كذلؾ مف خلبؿ المطالب التي سكؼ تككف مكضكع الدراسة

 المجنة الخاصة بوضع المرأة: المطمب الأول

كمجنة كظيفة عممية لممجمس الإقتصادم كالإجتماعي مف "     تـ إنشاء لجنة كضع المرأة 
أجؿ إعداد التكصيات كالتقارير لممجمس الإقتصادم كالإجتماعي بشأف تعزيز حقكؽ المرأة 

 .في كؿ مف الميداف السياسي كالإقتصادم كالمدني كالإجتماعي كالتعميمي

     كما تصدر لجنة كضع المرأة، التكصيات إلى المجمس بشأف المشاكؿ الطارئة التي 
تستمزـ المعالجة الفكرية في مجاؿ حقكؽ المرأة كتيدؼ المجنة إلى تعزيز تطبيؽ مبدأ المساكاة 

   (1).في الحقكؽ بيف المرأة كالرجؿ

 تشكيل المجنة: الفرع الأول

     بدأ الإىتماـ الدكلي بحقكؽ المرأة مع ظيكر الأمـ المتحدة كمنظمة دكلية كفي ىذا 
الإطار أنشأت الأمـ المتحدة المجنة الخاصة بكضع المرأة، كىي إحدل لجاف المجمس 

 كتختص ىذه 1946 يكنيك 21 بتاريخ 11الإقتصادم كالإجتماعي بمكجب القرار رقـ 
المجنة بإعداد التقارير كتقديـ التكصيات لممجمس الإقتصادم كالإجتماعي بشأف تطكير حقكؽ 

المرأة في المجاؿ السياسي كالإقتصادم كالاجتماعي كالمدني كالتعميمي، كتقدـ المجنة 
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تكصياتيا إلى المجمس في المسائؿ العاجمة في مجاؿ المرأة كالتي تحتاج إلى إىتماـ خاص 
بيدؼ تطبيؽ مبدأ المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في الحقكؽ كما تقدـ المجنة مقترحاتيا بشأف 

 دكلة مف الدكؿ الأعضاء مف الأمـ 32، بحيث تتككف مف مثمي (1)تنفيذ ىذه التكصيات
المتحدة، كيقكـ المجمس المذككر بإنتخاب الأعضاء مدة أربع سنكات كتككف إجتماعاتيا 

، ىذا كتعقد المجنة (2) أسابيع تمدد عند الضركرة أك عدـ الكفاية3دكرية كؿ سنتيف كلمدة 
 لتصبح إجتماعاتيا 1980إجتماعاتيا في نيكيكرؾ أك جنيؼ كقد تعدؿ ىذا الكضع في سنة 

تعقد في فيينا، كيتـ إنتخاب الأعضاء مف خلبؿ المجمس الإقتصادم كالإجتماعي، كيحضر 
أعضاء كممثميف كمراقبيف عف الدكؿ الأعضاء كغير - حؽ التصكيت-دكرات المجنة دكف 

–الأعضاء بالمنظمة، كفي مختمؼ ىيئاتيا كككالاتيا المتخصصة، كما يحضرىا أيضا دكف 
ممثميف كمراقبيف مف حركات التحرير كالمنظمات الحككمية كغير - حؽ التصكيت

   (3).الحككمية

 كعقد 1985 إلى 1975    فقد كانت لجنة كضع المرأة ىي المسؤكلة عف إعلبف الأعكاـ 
الأمـ المتحدة لممرأة كعف تنظيـ أربعة مؤتمرات رئيسية حكؿ المراة بدأ بالمؤتمر الأكؿ في 

 كما أنيا ىي المسؤكلة عف الإعلبنييف الرئيسييف المتعمقيف بالمرأة 1975المكسيؾ في العاـ 
الصادريف عف الجمعية العامة للؤمـ المتحدة إعلبف القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد 

علبف القضاء عمى العنؼ ضد المرأة 1976المرأة   المذيف ساىما بشكؿ ممحكظ 1993 كا 
في النيكض بحقكؽ الإنساف لممرأة، ككاف مف أبرز مساىمات المجنة في تعزيز حقكؽ المرأة 

 كبركتكككليا الإختيارم 1979إعتماد الجمعية العامة للؤمـ المتحدة لإتفاقية سيداك 
1999.(4)  

 

 
                                                             

(1 )
 – Sohm Lbabuergenthal, t.,intarnational irotection, of hueman rights (new York, 1973) 

p.526. 
(2) 

– U.N and human rights,sales no.E78.1.18 p 6. 
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 إختصاص المجنة: الفرع الثاني

قميمية مثؿ لجنة       إىتمت المجنة بتكثيؽ التعاكف بينيا كبيف لجاف أخرل لمنظمات دكلية كا 
المرأة العربية كالمنظمات الإفريقية لممرأة كقد كضع إختصاصات المجنة قرار المجمس 

 .1947 لعاـ 48/17الإقتصادم الإجتماعي رقـ 

     كقد نص القرار السابؽ عمى حؽ المتضرريف في تقديـ الشكاكم كما قرر المجمس في 
 عمى الإجراء 1950 لسنة 340، كالمعدؿ بالقرار رقـ 1947 لعاـ 76/7القرار رقـ 

الخاص بقبكؿ كفحص الشكاكل المتعمقة بمركز المرأة، حيث نص القرار عمى أف المجنة ليس 
 .ليا الإختصاص بإتخاذ أم إجراء يتعمؽ بالشكاكل

 قررت المجنة كجكد نظاـ آلية قرار المجمس الإقتصادم 1974     إلا أنو في عاـ 
 بأف الشكاكل المتعمقة بمركز المرأة يجب النظر إلييا في المستقبؿ 1503كالإجتماعي رقـ 

مف خلبؿ الإجراء الجديد، فقد تـ رفضو مف قبؿ المجمس الإقتصادم كالإجتماعي كالذم 
طمب مف المجنة أف تنظر في عممية إستحساف إستمرار قبكؿ كفحص الشكاكل المتعمقة 

 .بمركز المرأة

 قامت المجنة بتعييف فريؽ عمؿ معني بفحص الشكاكل كفي عاـ 1980     كمنذ عاـ 
 قدمت المجنة تكصية لممجمس الإقتصادم كالإجتماعي تتعمؽ بقبكؿ مشركع قرار 1982

عتراض مندكب  خاص بالشكاكل المتعمقة بمركز المرأة، ككافؽ المجمس عمى ىذا المشركع كا 
ككبا عمى أساس أف الإختصاصات الكاردة في المشركع ستؤدم إلى إزدكاجية الإختصاصات 

 .مع المنظمات الأخرل

الذم أكد  1983 لسنة 27     كقد أصدر المجمس الإقتصادم كالإجتماعي القرار رقـ 
عمى إختصاص المجنة في تمقي كفحص الشكاكل السرية كغير السرية المتعمقة بمركز المرأة، 

 لسنة 30كطمب المجمس مف الأميف العاـ للؤمـ المتحدة أف يقدـ إبتداءا مف الجمسة رقـ 
 تقريرا عف الشكاكم السرية كغير السرية المتعمقة بمركز المرأة، كأف يشمؿ التقرير 1984

عمى الشكاكم التي ترد مف المجمس الإقتصادم كالإجتماعي ككذا الشكاكم التي ترد مف 
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الككالات المتخصصة كالمجاف الإقميمية كآليات الأمـ المتحدة الأخرل، ككذا المعمكمات 
   (1).الخاصة بالإجراءات التي يتـ إتخاذىا عقب قبكؿ مثؿ ىذه الشكاكل

 المهام الممقاة عمى عاتق المجنة: الفرع الثالث

     قد حدد المجمس الإقتصادم كالإجتماعي المياـ الممقاة عمى عاتؽ ىذه المجنة إبتداءا 
 :مف الأمكر التالية

إعداد تقارير كتكصيات مف شأنيا تعزيز حقكؽ المرأة في المجالات السياسية / 1
كالإقتصادية كالإجتماعية كالتعميمية كتقدـ إلى المجمس الإقتصادم كالإجتماعي ليتكلى النظر 

تخاذ التدابير الممكنة لمعمؿ بيا  .فييا كا 
القياـ بتقديـ التكصيات بشأف المشاكؿ ذات الأىمية الممحة المتعمقة بحقكؽ المرأة التي /2

 .تتطالب معالجة سريعة إلى المجمس المذككر ليتسف لو معالجتيا حسب إمكانياتو
القياـ بكضع المقترحات الكفيمة التي تمكف مف تطبيؽ مبدأ كجكب مساكاة الرجؿ كالمرأة / 3

ىتماماتيا تضاعفت فمـ يتكقؼ عمى ذلؾ بؿ شمؿ مسائؿ عدة تؤثر عمى  إلا أف مياميا كا 
 :كضع المرأة بشكؿ أك بأخر كىي

 .،عمى كضع المرأة في البمداف التي تطبؽ فييا تمؾ السياسة(2)التأثيرات السيئة للؤبارتييد- 
 .مشاكؿ حماية المرأة في حالات الطكارئ كالنزاعات المسمحة- 
دكر المرأة في الإسياـ كالنضاؿ مف أجؿ السلبـ كتقرير المصير كالتحرر الكطني - 

 .كالإستقلبؿ لشعكبيا
 .المشكلبت الخاصة المتعمقة بالحقكؽ الإنسانية لممرأة المسجكنة أك المعتقمة- 

 .تأثيرات كسائؿ الإتصاؿ الجماىيرية في تككيف إتجاىات دكر المرأة كالرجؿ في المجتمع- 

 الكلاية القائمة لمجنة مركز 1996/6     لقد أكد المجمس الإقتصادم كالإجتماعي في قراره 
 ككسع نطاقيا لتشمؿ مسؤكليات تتصؿ بالرصد كالإستعراض كتقييـ التقدـ 1996المرأة عاـ 

                                                             
 . كما يمييا179ص - المرجع السابؽ-  خالد مصطفى فيمي –( 1)
 .هو الفصل العنصري الممارس في إفريقيا:  الآبارتييد –( 2)
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المحرز كالمشاكؿ التي تتعرض تنفيذ منياج عمؿ المجنة عمى الأصعدة كالمجنة مسؤكلة عف 
كفالة الدعـ لتعميـ مراعاة المنظكر الجنساني في أنشطة الأمـ المتحدة كالمضي في تطبيؽ 

دكرىا الحافز في ىذا الشأف عمى مجالات أخرل كتجدد القضايا التي تؤثر في حالة المرأة أك 
المساكاة فيما بينيا كبيف الرجؿ كأكد المجمس أف المجنة ستكاصؿ إجتماعاتيا السنكية بعد عاـ 

   (1). أياـ عمؿ10لمدة  2000

 أعمال المجنة ودورها: الفرع الرابع

     لقد إستعرضت لجنة مركز المرأة أساليب عمميا الخاصة بمجاؿ تنفيذ منياج العمؿ 
 عمى دعكة الخبراء لممشاركة في 1996لزيادة فعاليتيا ككفاءتيا كقد دأبت منذ عاـ 

المناقشات الفنية المتعمقة بتنفيذ مجالات الإىتماـ الحاسمة في مؤتمر المرأة في بكيف كخلبؿ 
 فريقا لممناقشة عقدت 14المدة بيف الدكرتيف الأربعيف كالثالثة كالأربعيف كعمى مجمكعة 

مناقشة خبراء إضافيتيف في أثناء إنعقاد الدكرة الثانية التي تعمؿ بكصفيا المجنة التحضيرية 
كزادت المجنة مف إضطلبعيا بدكر الحافز  1999لمدكرة الإستثنائية لمجمعية العامة في عاـ 

لاسيما في مجاؿ دعـ كتعميـ مراعاة المنظكر الجنساني عند تناكليا لإحدل القضايا التي 
 .يعالجيا أيضا برنامج بكيف

 مف إستنتاجات متفؽ عمييا تتعمؽ 1997     فقد أرسمت مثلب نسخة مما إعتمدتو عاـ 
بالمرأة كالبيئة إلى لجنة التنمية المستدامة التي تعمؿ كييئة تحضيرية لمدكرة الإستثنائية 

لمجمعية العامة لغرض إجراء مناقشات إستعراض تقييـ شامميف لتنفيذ جدكؿ أعماؿ القرف 
الحادم كالعشريف كقدمت المجنة إستنتاجاتيا المتفؽ عمييا بشأف حقكؽ الإنساف لممرأة، كالمرأة 

إسياما في متابعة  1998كالصراع المسمح، كالعنؼ ضد المرأة إلى لجنة حقكؽ الإنساف عاـ 
كأسيمت إستنتاجاتيا المتفؽ عمييا المتعمقة . لجنة حقكؽ الإنساف لإعلبف كبرنامج عمؿ فيينا

بالمرأة كالصحة في الأعماؿ التحضيرية لمدكرة الإستثنائية الحادية كالعشريف لمجمعية العامة 
في إستعراض كتقييـ شامميف لتنفيذ برنامج عمؿ المؤتمر الدكلي لمسكاف كالتنمية في القاىرة 

 .، كبما تـ في السنكات الخمس التالية لممؤتمر1995عاـ 

                                                             
 . كما يمييا133ص - المرجع السابؽ-  مناؿ فنجاف عمؾ –( 1)
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 ركزت المجنة عمى المسنات ككاف ليا إسياـ في السنة الدكلية 1999     كفي عاـ 
لممسنيف كشاركت رئيسة لجنة مركز المرأة في أعماؿ لجاف أخرل في الأمـ المتحدة كلاسيما 

 .لجنة حقكؽ الإنساف

 أعدت المجنة كمف خلبؿ فريؽ عمؿ مفتكح باب 1999 ك 1996     كفيما بيف عامي 
العضكية، البرتكككؿ الإختيارم لإتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة، الذم 

 كتعمؿ لجنة 1999 تشريف الأكؿ 6 المؤرخ في 54/04إعتمدتو الجمعية العامة بقراراتيا 
 بكصفيا لجنة تحضيرية لمدكرة الإستثنائية 52/100مركز المرأة كفقا لقرار الجمعية العامة 

المساكاة بيف الجنسيف كالتنمية  2000كالجمعية العامة التي تعني بمكضكع المرأة في عاـ 
 حزيراف 09 إلى 05كالسلبـ في القرف الحادم كالعشريف كىي الدكرة التي عقدت في المدة 

2000.(1)  

     يككف دكر لجنة كضع المرأة كىي ىيئة تابعة للؤمـ المتحدة كقائمة عمى أساس ميثاؽ 
متمما لفيـ دكر الأمـ المتحدة في مجاؿ النيكض بالمرأة، كما أف ىذه المجنة تعالج الشكاكل 

غير أنيا تركز بدرجة أقؿ عمى الإنتياكات كبدرجة أكثر عمى . الخاصة بالتمييز ضد المرأة
ستناد إلى  التدابير التصحيحية عمى شكؿ تكصيات سياسية عالمية لمقضاء عمى التمييز كا 

تقيـ المجنة أنماط التمييز عمى الصعيد  (سكاء مف أفراد أك منظمات)المذكرات التي تستمميا 
لقد أصبحت مسألة العنؼ ضد المرأة مف القضايا التي . العالمي كترفع تكصياتيا إلى الدكؿ

إستنادا إلى الشكاكل التي تمقتيا في ىذا . كضعتيا المجنة ضمف جدكؿ أعماؿ الأمـ المتحدة
الصدد غير أف عمؿ لجنة كضع المرأة يصطدـ ببعض العراقيؿ بسبب قمة المذكرات 

كالبلبغات التي تصميا كذلؾ بسبب عدـ إمتلبكيا لأية سمطة تخكليا إدانة ىذه الأشكاؿ مف 
التمييز مف جية كمف جية أخرل بسبب كجكد ىيئات أخرل معنية بحقكؽ الإنساف تتمتع 
بسمطة أكبر لمكاجية ىذه القضايا كالتعكيض عف الإنتياكات كما أف قمة مف الأشخاص 
يدرككف كجكد مثؿ ىذا النكع مف الإجراءات مف خلبؿ ككالاتيا المختصة بالإضافة إلى 
  (2).إحالة قضايا التمييز إلى الييئات الأخرل المعنية بحقكؽ الإنساف خاصة في لجنة سيداك

                                                             
 .133 ك 132ص ص - المرجع السابؽ-  مناؿ فنجاف عمؾ –( 1)
 .31ص - المرجع السابؽ-  ىالة سعيد تبسي –( 2)
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     كما أسيمت المجنة بصكرة فاعمة في إعداد كصياغة عدد مف الإعلبنات كالإتفاقيات 
 :اليادفة إلى إنياء أم صكرة مف صكر التمييز بيف الجنسيف، كمف أىميا عمى سبيؿ المثاؿ

 :الإتفاقية الدولية الخاصة بحقوق المرأة السياسية/- 1

 بعدما فرغت مف صياغة مشركع الإتفاقية بتقديـ تكصية 1952     قامت المجنة في عاـ 
 لعاـ 640إلى الجمعية العامة طمبت فييا إقرار ىذه الإتفاقية، كجرل إقرارىا فعلب بالقرار 

1952. 

 :الإعلان العالمي لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة/ 2

ستنتاجاتيا فيما       بذلت المجنة جيكدا حثيثة كمتكاصمة كعممت عمى تقديـ تكصياتيا كا 
يتعمؽ بكضع المرأة كظركفيا لمجمعية العامة كقد أصدرت الأخيرة ىذا الإعلبف في دكرتيا 

 لتحقيؽ المساكاة بيف 2263 بقرارىا المرقـ 1967 تشريف الثاني 7الثانية كالعشريف في 
 .الجنسيف

 :الإتفاقية الدولية لمقضاء عمى كافة أشكال التمييز ضد المرأة/ 3

 كعممت جاىدة عمى إعداد إتفاقية دكلية لمقضاء 1974     لقد نشطت المجنة منذ عاـ 
عمى أشكاؿ التمييز كافة ضد المرأة في كؿ مجالات الحياة عمى إختلبؼ صكرىا كقد أنشأت 

 1979المجنة مجمكعة عمؿ لتساعدىا في إنجاز ىذه الإتفاقية كتـ إقرار ىذه الإتفاقية عاـ 
 كقد إنضـ إلى عضكيتيا جميع دكؿ العالـ تقريبا حتى عاـ 1981كأصبحت نافذة عاـ 

   (1).(ماعدا الكلايات المتحدة الأمريكية) 2000

 لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة: المطمب الثاني

     لأجؿ تحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف كالقضاء عمى الفقر دعت ىذه المجنة إلى إتخاذ 
تخاذ تدابير لمتصدم لمختمؼ  تدابير ككضع إستراتيجيات تراعي الإعتبارات الجنسانية كا 
أشكاؿ العنؼ المكجو ضد المرأة، كقامت المجنة بتقديـ تكصيات تتعمؽ بالإتجار بالنساء 

                                                             
 .138 ك 137ص ص - المرجع السابؽ-  مناؿ فنجاف عمؾ –( 1)
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ستغلبليف لأغراض الدعارة كمسائؿ تتصؿ بمجاؿ الصحة، كتشارؾ المجنة بإنتظاـ مف  كا 
خلبؿ رئيسيا في الإجتماع السنكم لرؤساء الييئات المنشأة بمكجب معاىدات كبطمب مف 

الرؤساء أعدت شعبة النيكض بالمرأة تقريرا يقيـ إدماج المنظكر الجنساني في أعماؿ خمس 
ىيئات عامة لحقكؽ الإنساف منشأة بمكجب معاىدات لعرضو عمى رؤساء الييئات في 

ستعرض التقرير التكاصؿ القائـ بيف ىذه الييئات الخمس 1998إجتماعيـ العاشر عاـ   كا 
    (1).كالمجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة

 تشكيل المجنة: الفرع الأول

     تراقب ىذه المجنة تنفيذ إتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة التي 
، كالتي دخمت 1979 ديسمبر 18 المؤرخ في 34/180إعتمدتيا الجمعية العامة في القرار 

 .1981سبتمبر  3حيز التنفيذ في 

مف الإتفاقية في الإجتماع الأكؿ لمدكؿ الأطراؼ  (17)     كقد أنشئت المجنة بمكجب المادة 
    (2).1982 أفريؿ 16المعقكد في 

 عضك كقت سريانيا الإتفاقية، ثـ إرتفع ىذا 18     ككانت المجنة في البداية تتككف مف 
 عضك يتـ إنتخابيـ مف الدكؿ الأطراؼ في المنظمة كمف بيف مكاطنييا كلمدة 23العدد إلى 

    (3).أربع سنكات بصفتيـ الشخصية

 شروط العضوية: الفرع الثاني

 :أف يككنكا" الخبراء"كيشترط في ىؤلاء الأعضاء 

مف ذكم المكانة الخمقية الرقيقة كالكفاءة العالية في الميداف الذم تنطبؽ عميو ىذه : أولا
 .مف الإتفاقية( 17/1)الإتفاقية، كذلؾ كفؽ ما نصت عميو المادة 

                                                             
 .141 ك 140ص ص - المرجع السابؽ-  مناؿ فنجاف عمؾ –( 1)
 .90ص - المرجع السابؽ-  عبد الكريـ عمكاف –( 2)
- جامعة المنصكرة- كمية الحقكؽ- (رسالة دكتكراه)- آليات الحماية الدولية لحقوق الإنسان-   نبيؿ محمد خميؿ –( 3)

 .38ص - 2004
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يجب أف يمثؿ الأعضاء مختمؼ المناطؽ الحضارية في التكزيع الجغرافي لإنتخاب : ثانيا
- النظاـ اللبتيني كالنظاـ الأنجمكسكسكني- الأعضاء، ككذلؾ النظـ القانكنية الرئيسية

    (1).كتجتمع المجنة في دكرة سنكية عمنية مرة في نييكرؾ كأخرل في فيينا مدتيا أسبكعيف

، كؿ أعضائيا مف النساء فقط 1982     كالغريب أف ىذه المجنة منذ البداية عمميا عاـ 
 مف الإتفاقية التي أنشأتيا لـ ينص عمى ذلؾ، كما أف غالبيتيا (17)رغـ أف نص المادة 

لسف مف رجاؿ القضاء أك المحاماة مثمما ىك الحاؿ في المجنة الدكلية المختصة بحقكؽ 
    (2).الإنساف

 إختصاص المجنة: الفرع الثالث

 :مف الإتفاقية( 18/1)تختص المجنة كفؽ ما نصت عميو المادة 

دراسة التقدـ المحرز في تنفيذ الإتفاقية بيذا الغرض تتعيد الدكؿ الأطراؼ بأف تقدـ : أولا
دارية كغيرىا مف أجؿ إنفاذ أحكاـ  لمجنة تقريرا عما إتخذتو مف تدابير تشريعية كقضائية كا 
الإتفاقية، كذلؾ في غضكف سنة كاحدة مف بدء نفاذ الإتفاقية بالنسبة لمدكلة المعنية، كبعد 
ذلؾ كؿ أربع سنكات عمى الأقؿ ككمما طمبت المجنة ذلؾ، كتقدـ المجنة تقريرا سنكيا إلى 

    (3).الجمعية العامة للؤمـ المتحدة عف أنشطتيا

تمتزـ المجنة بكضع تقرير سنكم تقدمو لمجمعية العامة للؤمـ المتحدة بكاسطة المجمس : ثانيا
الإقتصادم كالإجتماعي، كليا أف تقدـ مقترحات كتكصيات عامة مبنية عمى دراسة التقارير 

، كتدرج تمؾ المقترحات مشفكعة بتعميقات الدكؿ (4)كالمعمكمات الكاردة مف الدكؿ الأطراؼ

                                                             
 .182ص - المرجع السابؽ-  خالد مصطفى فيمي –( 1)
 .164ص - 2001- القاىرة-  دار النيضة العربية-حماية حقوق الإنسان في إطار الأمم المتحدة-  عصاـ زناتي –( 2)
- دار الجامعة الجديدة- الحقوق الإنسانية لممرأة بين التشريعات الوطنية والمواثيق الدولية - فتكح عبد الله الشاذلي –( 3)

 .55ك 54ص ص - 2010- 1ط- الإسكندرية
 .262ص - 1992- القاىرة- مكتبة الجلبء الجديدة-  قانون حقوق الإنسان- الشافعي محمد بشير –( 4)
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مف الإتفاقية، كيحيؿ الأميف العاـ تمؾ التقارير لمجنة الخاصة ( 21/1ـ )الأطراؼ إف كجدت 
      (1).بمركز المرأة لإعلبميا بيا 

 :     كتتمخص أىمية تقديـ الدكؿ الأطراؼ ىذه التقارير إلى المجنة فيما يمي

إجراء مراجعة شاممة لمتدابير التشريعية كالإدارية كالممارسة الفعمية مف جانب الدكلة / 1
 .الطرؼ في الإتفاقية في مجاؿ تقدـ كتطكر حقكؽ المرأة

 .ضماف المراقبة الدكرية مف جانب الدكؿ الأطراؼ لكضع المرأة داخؿ حدكدىا/ 2
تمكيف الدكؿ الأطراؼ مف التغمب عمى الصعكبات كالمعكقات التي قد تقؼ حائلب بينيا / 3

كبيف تنفيذ إلتزاماتيا عف طريؽ مساعدة المجنة كالككالات الدكلية المتخصصة في قضايا 
 .حقكؽ الإنساف بشكؿ عاـ، كحقكؽ المرأة بشكؿ خاص

إتاحة المجاؿ لمراقبة السياسات العامة لمدكلة الطرؼ في مجاؿ حماية كتحسيف حقكؽ / 4
المرأة، سكاء كاف ذلؾ عف طريؽ المجتمع الدكلي، أك عف طريؽ جمعيات المجتمع المدني 

 .في ىذه الدكلة
تمكيف المجنة كالدكؿ الأطراؼ مجتمعة مف تطكير أدائيـ مف أجؿ التغمب عمى / 5

الصعكبات كالمعكقات التي تقؼ سدا مانعا مف تحقيؽ أىداؼ الإتفاقية، كىذا بدكره يكفر 
قاعدة بيانات كمعمكمات عف ما تـ إنجازه، مف أىداؼ الإتفاقية، كما لـ يتـ إنجازه بعد، 

 .كأسباب ذلؾ، ككضع التطكر النظرم لمقضاء عمى ىذه الأسباب

     ك مما ىك جدير بالذكر أف جك العمؿ بيف المجنة كالدكؿ الأطراؼ كدم لمغاية، كنادرا 
ما تنتقد المجنة دكلة طرؼ، بؿ تقكـ فقط بمفت نظرىا إلى القصكر كالنقص المكجكد لدييا في 

    (2).مجاؿ حقكؽ المرأة

صدكر البركتكككؿ الإختيارم الممحؽ بإتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد * 
المرأة الذم يعتبر آلية مف الآليات القانكنية التي تحدد إجراءات عممية لتفعيؿ الحقكؽ الكاردة 
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كمية - (رسالة دكتكراه)- دراسة مقارنة بأحكاـ الشريعة الإسلبمية- حقوق المرأة في المواثيق الدولية-  أسامة عرفات –( 2)
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 ديسمبر 22، كدخؿ حيز النفاذ في 1999في الإتفاقية، كقد صدر البركتكككؿ في أكتكبر 
 كاف عدد الدكؿ 28/03/2000، حيث كفي (1) مادة21، كيتككف البركتككؿ مف 2000

-  دكلة كالفائدة مف إصدار ىذا البركتكككؿ33التي كقعت عمى ىذا البركتكككؿ الإختيارم 
ىك تمكينو لممرأة مف تقديـ شككاىا إلى لجنة القضاء عمى التمييز - بإعتباره صؾ قانكني

    (2).ضد المرأة

     كقد تضمف البركتكككؿ تأكيده عمى ضماف تمتع المرأة بشكؿ تاـ كعمى قدـ المساكاة 
بجميع حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية، كعمى إتخاذ إجراءات فعالة لمنع أم إنتياكات 
ليذه الحقكؽ كالحريات، كيعتبر البرتكككؿ غير ممزـ لمدكؿ إلا بعد التصديؽ عميو كما ألزـ 
البركتكككؿ الدكلة الطرؼ فيو بإتخاذ جميع الخطكات المناسبة لضماف عدـ تعرض الأفراد 
التابعيف لكلايتيا القضائية لسكء المعاممة أك الترىيب نتيجة إتصاليـ بالمجنة بمكجب ىذا 

 .البركتكككؿ

     كقد نص البركتكككؿ عمى تنظيـ عمؿ المجنة كعمى علبقتيا بالدكؿ المعنية بإنتياؾ 
   (3):حقكؽ المرأة كعمى شركط تمقي البلبغات، كسكؼ نكضحيا مف خلبؿ النقاط الآتية

 شروط قبول البلاغات الفردية: أولا

مف البركتكككؿ الإختيارم  (4، 3، 2)     كردت شركط قبكؿ الشكاكل الفردية في المكاد 
 :الممحؽ بيذه الإتفاقية كىي

ضركرة تقديـ الشكاكل مف أفراد أك مجمكعة أفراد، أك مف ينكب عنيـ قانكنا خاضعيف / 1
لكلاية دكلة طرؼ في الإتفاقية كالبركتكككؿ الإختيارم الممحؽ بيا، كأف يككنكا ضحايا 

لإنتياؾ ىذه الدكلة لأم مف حقكقيـ المحددة في الإتفاقية، كبذلؾ يمكف أف نطمؽ عمى ىذا 
أم لا بد مف تكافر صفة مباشرة لمقدـ الشككل كىي ككنو ضحية " شرط الصفة"الشرط 
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لإنتياؾ حقو مف قبؿ الدكلة الطرؼ، كيتساكل في ذلؾ أف يحمؿ جنسيتيا، أك يقيـ فييا إقامة 
 .دائمة

أف تككف الشككل مكتكبة كمزيمة بتكقيع الفرد الضحية، أك الأفراد الضحايا، أك مف ينكب / 2
عنيـ قانكنا، مثؿ المحامي المككؿ مف قبميـ، كألا يككف الغرض مف ىذه الشككل إساءة 

إستعماؿ الشاكي لحؽ التبميغ، حيث إف التعسؼ ك المغالاة في إستعماؿ الحقكؽ مرفكض في 
القانكف بشكؿ عاـ، كلا يشترط أف تككف الشككل مكتكبة بمغة معينة، كعميو تتساكل لغات 

 .العالـ في ذلؾ

أف يككف الشاكي أك الشاكيف قد إستنفذكا كؿ كسائؿ الإنتصاؼ الكطنية المتاحة، كيسقط / 3
الشرط في حالة إستغراؽ كسائؿ الإنتصاؼ المحمية لمدة زمنية طكيمة، كبدرجة غير معقكلة، 

أك كاف مف غير المحتمؿ أف تحقؽ ىذه الكسائؿ المحمية إنصافا فعالا لحقكؽ الشاكيف، 
 مف ىذا البركتكككؿ ىذه المدة الزمنية (4/1 )كنحف مف جانبنا كنا نكد أف تحدد المادة رقـ

الطكيمة، بدلا مف تركيا تحدد حسب طبيعة كمكضكع كؿ شككل، كترؾ أمر تقديرىا لمسمطة 
التقديرية لمجنة التي قد تخضع في سمطتيا التقديرية لأىكاء بعض أعضائيا الشخصية 

لاسيما كنحف نتعامؿ في ىذه الشكاكل مع حقكؽ إمرأة ميدرة كمنتكية إنتياكا جسيما مف 
 .جانب الدكؿ الطرؼ

يجب ألا يككف مكضكع الشككل قد سبؽ بحثو مف قبؿ سكاء عف طريؽ المجنة المختصة / 4
 .أك عف طريؽ التحقيؽ الدكلي، أك كسائؿ التسكية الدكلية الأخرل

يجب أف تستند الشككل إلى كقائع كأدلة كبراىيف تدؿ عمى حدكث إنتياؾ جسيـ لحقكؽ / 5
المرأة مف جانب الدكلة الطرؼ كأف تككف ىذه الإنتياكات قد حدثت بعد بدأ سرياف 

ستمر حدكثيا بعد سريانو     (1).البركتكككؿ الإختيارم، أك حدثت قبمو كا 

 الشروط الخاصة بالبلاغات: ثانيا

 .يجب أف تككف البلبغات كتابية/ 1
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 .لا يجكز أف تككف مجيكلة المصدر/ 2
لا يجكز لمجنة تسميـ  أم تبميغ إذا كاف يتعمؽ بدكلة طرؼ في الإتفاقية، كلكنيا ليست / 3

  (1).طرفا في ىذا البركتكككؿ

 حالات عدم قبول البلاغات: ثالثا

إذا سبؽ لمجنة دراسة المسألة نفسيا، أك إذ أجرت دراستيا في الماضي، أك كانت قيد / 1
 .الدراسة حاليا، بمكجب إجراء آخر مف إجراءات التحقيؽ أك التسكية الدكلية

 .إذا كانت غير متماشية مع أحكاـ الإتفاقية/ 2
 .إذا إتضح أنو لا أساس لو أك غير مؤيدة بأدلة كافية/ 3
 .  إذا شكؿ ضربا مف سكء إستخداـ الحؽ في تقديـ تبميغ/ 4
إذا حدثت الكقائع التي ىي مكضكع التبميغ قبؿ سرياف مفعكؿ ىذا البركتكككؿ بالنسبة / 5

 .لمدكلة الطرؼ المعنية إلا إذا استمرت تمؾ الكقائع بعد ذلؾ التاريخ

 إحالة البلاغات الدولية المعنية: رابعا

التزاـ المجنة بإحالة التبميغ إلي الدكلة الطرؼ المعنية يشترط في ذلؾ أف يكافؽ الفرد أك  - 
الأفراد عمي الكشؼ عف ىكيتيـ لتمؾ الدكلة الطرؼ، فإف عمى المجنة اطلبع الدكلة الطرؼ 

 .بصكرة سرية عمي أم تبميغ يقدـ إلييا بمكجب ىذا البركتكككؿ

     كما يتعيف عمى الدكلة الطرؼ المتمقية أف تقدـ إلى المجنة، خلبؿ ستة أشير، شركحا أك 
إفادات خطية تكضح القضية، كالمعالجة، إذا كجدت، التي كاف يمكف أف تقدميا تمؾ الدكلة 

    (2).الطرؼ
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 إجراءات فحص الشكاوى الفردية بواسطة المجنة المختصة: خامسا

     إذا ما تكفرت الشركط السابقة في الشككل المقدمة إلى لجنة القضاء عمى التمييز ضد 
المرأة إنتقمت المجنة المختصة إلى مرحمة جديدة كىي فحص مكضكع الشككل كدراستو، مف 

 .أجؿ إصدار ما تراه مناسبا كعادلا في شأنو

مف البركتكككؿ الإختيارم الإجراءات التي تتبعيا  (9، 8، 7، 6)     كلقد نظمت المكاد 
 :المجنة في نظر الشكاكل المقدمة إلييا مف الأفراد كىي

قياـ المجنة المختصة بعقد جمسات مغمقة لمنظر في مكضكع الشككل في ضكء / 1
المعمكمات التي يقدميا الأفراد أك مجمكعات الأفراد، أك المعمكمات المقدمة إلييا مف جانب 

 .الدكؿ الأطراؼ المعنية، ككافة المذكرات أك الكثائؽ التي يقدميا الطرفيف ليا
بعد دراسة المجنة المختصة لمكضكع الشككل في ضكء المعمكمات كالمذكرات سالفة / 2

 .إلى الأطراؼ المتنازعة- إف كجدت تكصيات- الذكر تقكـ بإحالة رأييا مشفكعا بالتكصيات
تقكـ الدكلة الطرؼ المعنية بالرد عمى ما أحالتو ليا ىذه المجنة مف أراء كتكصيات خلبؿ / 3

 .فترة ستة شيكر مف تاريخ ىذه الإحالة
يجكز لمجنة المختصة طمب تقارير إضافية مف الدكلة الطرؼ المعنية عف ما قامت بو / 4

    (1).ىذه الدكلة في سبيؿ تنفيذ أراء المجنة كتكصياتيا الخاصة لمكضكع الشككل
يجكز لمجنة المختصة أيضا إذا قدـ إلييا معمكمات، أك كرد إلييا معمكمات مف جانب / 5

دكؿ طرؼ، تدؿ عمى كقكع إنتياكات جسيمة أك منظمة ضد حقكؽ المرأة مف جانب طرؼ 
في ىذا البركتكككؿ، يجكز ليا أف تدعكا تمؾ الدكلة إلى إبداء التعاكف في فحص المعمكمات، 

مع تقديـ ما تراه مف ممحكظات في ىذا الشأف، كلمجنة حؽ تقييـ ىذه المعمكمات الأخيرة، 
كليا أيضا أف تعيف شخص أك أكثر مف رعاية الدكلة المبمغة لمساعدتيا في جمع كفحص 
جراء تحرم دقيؽ عف مكضكع الشككل أك البلبغ، كيحؽ ليؤلاء الأشخاص  المعمكمات، كا 
المعنيكف في سبيؿ إنجاز ميمة التحرم ذلؾ، كبعد أخذ مكافقة الدكلة الأخيرة كعمى ىذه 

الزيارة، عمى أف يجرم ىذا التحرم، بصفة سرية، كبالتعاكف مع الدكلة الطرؼ المعنية، كيقكـ 
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ىؤلاء الأشخاص بتقديـ تقرير عف التحرم عمى كجو الإستعجاؿ إلى المجنة المختصة، كالتي 
تقكـ بدراسة نتائج التحرم ثـ تقكـ بإحالة نتائج التحرم إلى الدكلة الطرؼ المعنية مشمكلا 
بتكصيات المجنة كأرائيا، كمف ثـ تقكـ ىذه الدكلة في غضكف ستة أشير بالرد عمى المجنة 

 .المختصة كما فعمتو لتنفيذ تكصياتيا الخاصة بمكضكع التحرم

كيجكز أيضا لمجنة أف تدعك الدكلة الطرؼ المعنية إلى إدراج تفاصيؿ أية تدابير أك / 6
إجراءات متخذة إستجابة لمتحرم ضمف تقريرىا الدكرم الذم تقدمو إلى المجنة طبقا لنص 

 كالكاقع أننا 1979مف إتفاقية القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة لعاـ  (18)المادة 
 سالفة الذكر، كليست 1979كنا نكد أف تكجد آلية الرسائؿ الفردية ضمف إتفاقية المرأة لعاـ 

 حيث إف كؿ الدكؿ الأطراؼ في 1999ضمف البركتكككؿ الإختيارم الممحؽ بيا لعاـ 
الإتفاقيات، لـ تنضـ إلى البركتكككؿ، كىذا يعني فقداف حقكؽ المرأة المنصكص عمييا في 

الإتفاقيات كسائؿ الحماية المنصكص عمييا في البركتكككؿ الممحؽ بيا، كذلؾ بالنسبة لمدكؿ 
الأطراؼ في الإتفاقية كالتي ليست طرؼ في لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة تفتقر إلى 

الإلزاـ القانكني الدكلي، كبالتالي فلب يرتب أية جزاءات قانكنية محددة ضد الدكؿ الأطراؼ 
    (1).المنتيكة لحقكؽ المرأة

 :ظهور إنتهاك من جانب الدولة المعنية: سادسا

إذا تمقت المجنة معمكمات مكثكقا بيا تشير إلى حدكث إنتياكات خطيرة أك منيجية / 1
لمحقكؽ الكاردة في الإتفاقية، عمى يدم الدكلة الطرؼ، فإف عمى المجنة أف تدعك الدكلة 
الطرؼ إلى التعاكف معيا في فحص المعمكمات، كأف تقدـ، ليذه الغاية ملبحظات تتعمؽ 

 .بالمعمكمات ذات الصمة
يجكز لمجنة، بعد أف  تأخذ بعيف الإعتبار أم ملبحظات يمكف أف تقدميا الدكلة الطرؼ / 2

المعنية، فضلب عف أم معمكمات أخرل مكثكؽ بيا تتكفر لدييا، أف تعيف عضكا أك أكثر مف 
أعضائيا لإجراء تحقيؽ، كرفع تقرير عاجؿ ليا، كيجكز أف يتضمف التحقيؽ القياـ بزيارة إلى 

 .أراضي الدكلة الطرؼ إذا تـ الحصكؿ عمى إذف بذلؾ، كبعد مكافقة الدكلة الطرؼ المعنية
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بعد فحص نتائج ىذا التحقيؽ، تنقؿ المجنة إلى الدكلة الطرؼ المعنية، ىذه النتائج / 3
 .مقركنة بأم تعميقات كتكصيات

يجب عمى الدكلة الطرؼ المعنية أف تقدـ ملبحظاتيا إلى المجنة في غضكف ستة أشير / 4
 .مف تسمميا النتائج كالتعميقات كالتكصيات التي نقمتيا إلييا المجنة

يجب إحاطة ىذا التحقيؽ بالسرية، كطمب تعاكف تمؾ الدكلة الطرؼ في جميع مراحؿ / 5
    (1).الإجراءات

     كفي ىذا الصدد يمكف القكؿ أف ىذا البركتكككؿ يعتبر خطكة ىامة كعنصرا مف عناصر 
إسترتيجية متعددة الآليات، تيدؼ إلى ضماف تفعيؿ إتفاقية القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز 

دراج قضايا حقكؽ المرأة الإنسانية في الإطار الدكلي لحقكؽ الإنساف  .ضد المرأة، كا 

     كقد أصبح البركتكككؿ نافذا بعد تصديؽ عشر دكؿ أطراؼ في الإتفاقية عميو، كقد بمغ 
دكلة، منيا دكلتاف عربيتاف فقط  (98)عدد الدكؿ التي صدقت عميو حتى الآف ثماف كتسعيف 

كتشجيع الحكار الدكلي . (2) دكلة عمى الإتفاقية ذاتيا186ليبيا كتكنس، بينما صدقت : ىما
مف خلبؿ الدعكة إلى عقد إجتماعات لأعمى المستكيات بشأف قضايا حقكؽ الإنساف 

كمجالات التعاكف في تحقيقيا، ككذلؾ في إستعراض كتقكيـ التقدـ المحرز في تنفيذ نتائج 
المؤتمر كذلؾ بالإستفادة مف التقارير الحككمية كغير الحككمية كتقارير الككالات 

المتخصصة كرفع المكقؼ إلى الجمعية، كتعبئة المكارد المالية، ككذلؾ الإستناد في ىذا 
 .النشاط عمى لجنة التنمية الإجتماعية التابعة لممجمس بصفتيا المعنية بحقكؽ الإنساف

    كعادة كقبؿ البدء بإعماؿ المؤتمر يييئ المجمس الإقتصادم مقترحات بصيغة مبادئ 
تكجييية لممؤتمر لكضع بركتكككؿ إختيارم لإتفاقية في أحد شؤكف حقكؽ الإنساف، كما أف 

 .المجمس كفقا لكلايتو، يدعك إلى عقد مؤتمرات دكلية بشأف مسائؿ حقكؽ الإنساف
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     كمف خلبؿ المجمس الإقتصادم تترشح القضايا التي تقع ضمف إختصاص الجمعية 
العامة كالتي تقتضي مكاجيتيا إستخداـ سمطات قمة ىرـ أجيزة الأمـ المتحدة المعنية بحقكؽ 

 .الإنساف

     إف ىذه النشاطات غير مكجبة التطبيؽ مف الدكؿ الأعضاء بؿ ىي كصايا، كىذا دكر 
سمبي للؤمـ المتحدة لأف كؿ المكاد الكاردة في الميثاؽ ىي ممزمة التطبيؽ عدا الفصؿ السابع 

تقضي لحماية الحقكؽ مف إعتداء أم دكلة مف قبؿ الأمـ المتحدة لتشكؿ القكة  (51)المادة 
اللبزمة لمدفاع عنيا كمع ذلؾ فإف ىذا الفصؿ لـ يكقع عمييا مف قبؿ أكثرية دكؿ الأعضاء، 

     (1).كلذا فيذا الفصؿ يبقى غير مجدم ما لـ يتـ إتخاذ إجراء خاص مف قبؿ الأمف

     كتجدر الإشارة إلى أنو كاف لممجمس الإقتصادم كالإجتماعي دكر عمى الصعيد العربي 
لخدمة قضايا المرأة، حيث قررت حككمات الدكؿ الأعضاء بجامعة الدكؿ العربية تنفيذا لقرار 

 في دكرة إنعقاده 2002 فيفرم 13المؤرخ في  1435المجمس الإقتصادم كالإجتماعي رقـ 
 في ،2002 مارس 10المؤرخ في  6194 كقرار مجمس الجامعة رقـ ،69العادية رقـ 
ستقلبؿ مالي يطمؽ عمييا 117دكرتو رقـ  ، إنشاء منظمة حككمية ذات شخصية إعتبارية كا 

، مقرىا القاىرة، كقد دخمت إتفاقية إنشاء المنظمة حيزا النفاذ في "منظمة المرأة العربية"إسـ 
 .2003 مارس 01

     كتيدؼ المنظمة إلى المساىمة في تعزيز التعاكف كالتنسيؽ العربي المشترؾ في مجاؿ 
تطكير كضع المرأة كتدعيـ دكرىا في المجتمع في مختمؼ المياديف كالقضاء عمى التمييز 

    (2).كالعنؼ ضدىا

 

 المجان الأخرى المعنية بالمرأة: المطمب الثالث
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     بالإضافة إلى المجنة الخاصة بكضع المرأة كلجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة ىناؾ 
 :لجاف أخرل تعنى بشؤكف المرأة كحمايتيا عمى المستكل الدكلي نذكر منيا

 المجنة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين: الفرع الأول

 كتسعى المجنة 1996     أنشئت ىذه المجنة مف قبؿ لجنة التنسيؽ الإدارية في نيساف 
المشتركة إلى كفالة أكبر مشاركة ممكنة مف المنسقات المعنيات بالقضايا الجنسانية مف 

منظكمة الأمـ المتحدة في دكراتيا السنكية كبما تضطمع فيو مف أنشطة بيف الدكرات بما في 
ذلؾ المنسقات العاملبت في إدارات الأمانة العامة كمكاتبيا كالمجاف الإقميمية كالصناديؽ 

 .كالككالات المتخصصة كالمؤسسات المالية الدكلية

     كيرأس المجنة المستشارة الخاصة للؤميف العاـ لقضايا الجنسيف كالنيكض بالمرأة بالنيابة 
 .عف الأمـ المتحدة

دعـ تنفيذ منياج :      كلمجنة المشتركة مسؤكليتاف أساسيتاف كفقا لإختصاصاتيا كىما
العمؿ لمجنة كالتكصيات المتعمقة بالقضايا الجنسانية الصادرة عف مؤتمرات الأمـ المتحدة 

 .كمؤتمرات القمـ الأخرل التي قد تعقدىا دكؿ أك منظمات عمى إختلبؼ أنكاعيا

     كتسعى المجنة إلى عقد صلبت مع الييئات الأخرل التابعة لمجنة التنسيؽ الإدارية 
لكفالة الإىتماـ بالمرأة كتعميـ مراعاة المنظكر الجنساني كما أنيا تتبادؿ المعمكمات مع 

الييئات الفرعية التابعة لمجنة التنسيؽ الإدارية كيجرم بإنتظاـ تقديـ معمكمات عف أعماؿ 
 .المجنة إلى لجنة مركز المرأة كالمجمس الإقتصادم كالإجتماعي

     لقد أسيمت المجنة في إعداد المذكرة التكجييية لممنسقيف المقيميف التي كضعتيا المجنة 
الإستشارية لشؤكف الإدارة كالميزانية بشأف المتابعة عمى الصعيد الميداني لممؤتمرات العالمية 

 بشأف تعميـ مسألة 1997لكفالة الإىتماـ بالقضايا الجنسانية كعقدت المجنة حمقة عمؿ عاـ 
مراعاة المنظكر الجنساني، شارؾ فييا أعضاء مف مجمكعة الفرؽ العاممة المعنية بالمساكاة 
بيف الجنسيف التابعة لمجنة المساعدة الإئتمانية التابعة لمنظمة التعاكف كالتنمية في الميداف 

الإقتصادم، كقد نظمت ىذه الفرؽ حمقتي عمؿ إحداىما تتعمؽ بالمنيج المستند إلى الحقكؽ 
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 كالثانية بشأف تمكيف المرأة في إطار الأمف البشرم 1998في المساكاة بيف الجنسيف عاـ 
1999.(1)     

 شعبة النهوض بالمرأة: الفرع الثاني

 كتعد أمانة لمجنة مركز المرأة 1975     كقد أنشئت ىذه الشعبة بعد مؤتمر مكسيكك لعاـ 
كتتمثؿ مياميا الأكلية بتقديـ الخدمة الفنية إلى لجنة مركز المرأة كسائر الييئات الحككمية 
الدكلية كتقكـ الشعبة بدكر تنسيقي في مجاؿ إعداد كتقييـ الخطة المتكسطة الأجؿ عمى 

 .صعيد الأمـ المتحدة لأجؿ النيكض بالمرأة

بتداءا مف عاـ  كحدة :  أعيد تنظيـ الشعبة كأنشئت ثلبث كحدات ىيكمية ىي1996     كا 
التحميؿ الجنساني، كحدة حقكؽ المرأة كالكحدة المعنية بالتنسيؽ كخدمات الإتصاؿ، كأعدت 

الشعبة تقارير لتنظر فييا الجمعية العامة سنكيا أك كؿ سنتيف تناكلت مسألة النيكض بالمرأة 
كمتابعة مؤتمر بكيف بما في ذلؾ حالة المرأة الريفية كالعنؼ ضد العاملبت المياجرات 

تباع ممارسات تقميدية مضرة بالنساء كالبنات  كصدر عاـ  (كالختاف)كالإيجار بالنساء كا 
 عدد مف الدراسات الإستقصائية العالمية بشأف دكر المرأة في التنمية التي تصدر مرة 1999

    (2).كؿ خمس سنكات

     كيضطمع الآف فرع النيكض بالمرأة، التابع لمركز التنمية الإجتماعية، كالشؤكف 
الإنسانية بالكظائؼ التي كانت مككمة سابقا إلى القسـ المعني بمركز المرأة في شعبة حقكؽ 

 .الإنساف، كيعمؿ ىذا الفرع في  مركز فيينا الدكلي بفيينا، كيرأسو مدير

    كيكفر الفرع خدمات الأمانة لمجنة الثالثة التابعة لمجمعية العامة، كلمجنة الثانية 
التابعة لممجمس الإقتصادم كالإجتماعي كلييئاتيا الفرعية لدل معالجتيا  (الإجتماعية)

المسائؿ المتعمقة بالنيكض بالمرأة، كما يكفر ىذه الخدمات لمجنة مركز المرأة في جميع 
كيعد الفرع . الأكقات، كلممؤتمرات كالحمقات الدراسية الدكلية المعنية بالنيكض بالمرأة

إجتماعات ىذه الييئات كبرامج عمميا، كيضطمع بدراسات كتقارير كميمات خاصة كفقا 
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لتعميماتيا، كما يعد الدراسات كالتقارير ذات الأىمية الدائمة لتقكـ الأمـ المتحدة بطباعتيا، 
كيظؿ عمى إتصاؿ، مف خلبؿ تبادؿ الكثائؽ كالتمثيؿ المتبادؿ مع الككالات المتخصصة، 

كالمنظمات الحككمية الدكلية، كالمنظمات غير الحككمية، كسائر المنظمات المعنية بالنيكض 
 .بالمرأة

     كبالإضافة إلى ذلؾ، يساعد في إعداد الصككؾ الدكلية المتعمقة بمركز المرأة كالنيكض 
بيا، كفي تنفيذ الإتفاقيات في ىذا الميداف، كيقدـ تقارير عف ىذه الأنشطة إلى الجمعية 
العامة كسائر الييئات المختصة كأخيرا، يقدـ الفرع المشكرة إلى الأميف العاـ، عف طريؽ 

مركز التنمية الإجتماعية كالشؤكف الإنسانية بخصكص جميع المسائؿ التي تقع ضمف ميداف 
إختصاصو، كيبقيو كما يبقي طريقو الأجيزة ذات الشأف للؤمـ المتحدة عمى عمـ بالتطكرات 

    (1).الرئيسية الحاصمة في ىذا الميداف في جميع أنحاء العالـ

 المستشارة الخاصة لقضايا الجنسين والنهوض بالمرأة: الفرع الثالث

 مف منياج عمؿ بكيف في مكتب الأميف العاـ عاـ 326     تبعا لمتكصية الكاردة في الفقرة 
 أميف عاـ مساعد للئضطلبع بمسؤكليات المستشارة الخاصة لقضايا الجنسيف لأجؿ 1996

مكاصمة تعزيز برنامج النيكض بالمرأة كقد قاـ الأميف العاـ بتعييف مستشارة خاصة لقضايا 
الجنسيف في الشؤكف الإقتصادية كالإجتماعية للئضطلبع بمياـ متابعة تنفيذ منياج عمؿ 
بكيف كالتكصية كالإشراؼ عمى شعبة النيكض بالمرأة كتقدـ المستشارة تقارير إلى الأميف 

العاـ مباشرة عف قضايا السياسة العامة فيما يتعمؽ بالجنسية كبشأف زيادة عدد النساء داخؿ 
أمانة الأمـ المتحدة كالمؤسسات التابعة ليا كتعد المستشارة الخاصة عضكا في المجاف 
التنفيذية المعينة بالشؤكف الإقتصادية كالإجتماعية كالسياسية كالإنسانية، كتشمؿ المياـ 

 :الرئيسية ليا

إسداء المشكرة للؤميف العاـ كمساعدتو في الإشراؼ عمى تحقيؽ الأىداؼ الشاممة لممنظمة / أ
 .في مجاؿ السياسة العامة
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مساعدة الأميف العاـ في تكجيو السياسة فيما يتعمؽ بالتحميؿ الجنساني كتعميـ مراعاة /- ب
 .المنظكر الجنساني في جميع أنشطة الأمـ المتحدة

إسداء المشكرة إلى كبار المديريف في الأمانة العامة كرؤساء الصناديؽ كالبرامج / -ج
 .كالككالات المتخصصة كالكيانات التابعة للؤمـ المتحدة

 .تشارؾ في أعماؿ الييئات الحككمية الدكلية كلاسيما المجاف الكظيفية/- د
تعقد إجتماعات مع ممثمي الدكؿ الأعضاء كالمنظمات غير الحككمية كالجماعات /-ق

 .النسائية
 تسدم المشكرة إلى شعبة النيكض بالمرأة/-ك

     كتعمؿ المستشارة بصفتيا رئيسة المجنة المشتركة بيف الككالات المعنية بالمرأة كالمساكاة 
    (1).بيف الجنسيف التابعة لمجنة التنسيؽ الإدارية

 (UNIFEM)صندوق الأمم المتحدة لتنمية المرأة : الفرع الرابع

     أنشئ الصندكؽ بعد مؤتمر مكسيكك كيعد منظمة مستقمة تعمؿ بإرتباط كثيؽ مع برنامج 
الأمـ المتحدة الإنمائي كيعمؿ الصندكؽ تحت إشراؼ لجنة إستشارية تقدـ المشكرة إلى 

    (2).المدير برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي بشأف جميع الأنشطة التي تؤثر في نشاطو

     كىك صندكؽ مخصص لقضايا تنمية المرأة كتقديـ مساعدات مالية كتقنية ليا كيقكـ 
 بمد، كالتنمية تككف في مجالات عديد منيا، البرامج 100بكظيفتو في أكثر مف 

كالإستراتيجيات الرائدة التي تدافع عف حقكؽ المرأة كتعمؿ عمى حماية أمنيا الإقتصادم 
    (3).كمشاركتيا السياسية مف خلبؿ ربط قضايا المرأة بالأجندات الكطنية

     حيث يحيؿ الأميف العاـ سنكيا إلى الجمعية العامة تقريرا عف أنشطة الصندكؽ كيقدمو 
إلى لجنة مركز المرأة لمعمـ كيقدـ سنكيا إلى لجنة مركز المرأة تقريرا يعده الصندكؽ بشأف 

الأنشطة التي بيا لمقضاء عمى العنؼ ضد المرأة ككضع الصندكؽ إستراتيجية كخطة عمؿ 
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ستندت 1999-1997خلبؿ عامي  ستمدت تكجيياتيا منو، كا   كفقا لإطار تمكيف المرأة كا 
 :إلى تعزيز حقكؽ المرأة كفرصيا كقدراتيا كىي تركز عمى ثلبثة حالات ىي

فيما يخص أجيزة الحكـ  (الجنساني)تعزيز القدرة الإقتصادية لممرأة كمراعاة المنظكر 
كالكظائؼ القيادية كتعزيز حقكؽ الإنساف لممرأة كالقضاء عمى جميع أشكاؿ العنؼ ضد 

    (1).المرأة

     كيعمؿ الصندكؽ بالشراكة مع ككالات الأمـ المتحدة الأخرل كمع المنظمات غير 
 :الحككمية كالإقميمية كالعالمية عمى

 .تعزيز قدرات المنظمات كالشبكات النسائية- 1
 .حشد الدعـ السياسي كالمالي لممرأة لدل المعنييف كالشركاء- 2
إقامة شراكات جديدة بيف منظمات المرأة كالحككمات كىيئات الأمـ المتحدة كالقطاع - 3

 .الخاص
ختبار مقاربات مبتكرة مف أجؿ تمكيف المرأة كلإدماج قضايا - 4 القياـ بمشاريع ريادية كا 

 .المرأة كالرجؿ في البرامج كالسياسات
بناء قاعدة معمكمات حكؿ الإستراتيجيات الفعالة في إدماج قضايا المرأة كالرجؿ في - 5

    (2).عمميات التنمية

 معهد الأمم المتحدة لمبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة: الفرع الخامس

     كالذم أنشئ بعد مؤتمر مكسيكك كيعد مؤسسة مستقمة تعمؿ في إطار الأمـ المتحدة 
كيمكؿ مف التبرعات كيعمؿ المعيد تحت سمطة مجمس الإنماء الذم يقدـ تقريرا سنكيا إلى 
المجمس الإقتصادم كالإجتماعي كيقدـ الأميف العاـ تقريرا عف أنشطة المعيد إلى الجمعية 

العامة مرة كؿ سنتيف أك عند طمبو كفقا لقرارات الجمعية ذات الصمة كيحدد المعيد بناء عمى 
تكجييات مف مجمس أمنائة أنشطة البحث كالتدريب التي تدخؿ في إطار برامج العمؿ لمدة 

 .سنتيف
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     كخلبؿ المدة المنقضية منذ مؤتمر بكيف تركزت أنشطة بحكثو الرئيسية عمى 
ستخداـ المنظمات النسائية لتكنكلكجيا الإتصاؿ كالعاملبت  إستقصاءات إستخداـ الكقت كا 
المياجرات ككضع السياسة العامة كتركزت أنشطتة التدريبية في البيئة كتجميع البيانات 

    (1).المكزعة حسب الجنس كأصدرت المعيد منشكرات تتصؿ بدكر المرأة في التنمية

الإعلانات والمؤتمرات التي عقدت في إطار الأمم المتحدة كآلية لحماية : المبحث الثاني
 حقوق المرأة

      شيد النصؼ الثاني مف القرف العشريف إىتماما دكليا متزايدا بحقكؽ المرأة فمنذ أف 
 في عبارات كاضحة إلى تساكم الرجاؿ كالنساء في 1945أشار ميثاؽ الأمـ المتحدة 

الحقكؽ بدأت المسيرة الدكلية لمقضاء عمى التمييز كالعنؼ ضد المرأة في كافة المياديف، كقد 
أصدرت الأمـ المتحدة العديد مف الإعلبنات كالمؤتمرات لحماية حقكؽ الإنساف، شغمت لممرأة 

كسنتعرض فيما يمي لأىـ الإعلبنات كالإتفاقيات كالمؤتمرات كالجيكد الدكلية . حيزا ىاما فييا
 .التي تناكلت حقكؽ المرأة بالنص الصريح

 الإعلانات الدولية: المطمب الأول

     ىناؾ العديد مف الإعلبنات التي صدرت في إطار الأمـ المتحدة كمف أىـ المبادئ التي 
تؤكدىا ىك مبدأ عدـ التمييز بيف الجنسيف كالدعكة إلى المساكاة بيف النساء كالرجاؿ 

  (2).كسنتطرؽ إلى بعض ىذه الإعلبنات مركزيف عمى إبراز مبدأ عدـ التمييز

 إعلانات القضاء عمى التمييز ضد المرأة:  الفرع الأول

 7 بتاريخ 22 في الدكرة 2263     الصادر عف الجمعية العامة للؤمـ المتحدة بالقرار رقـ 
 عندما لاحظت الجمعية العامة في 1963 بدأ العمؿ في إعداده في عاـ 1967نكفمبر 

لا يزاؿ ىناؾ قدر كبير مف التمييز ضد المرأة في الكاقع، إذ لـ يكف في نص : "قرار ليا أنو
القانكف كطالبت المجنة الخاصة بكضع المرأة بإعداد مشركع إعلبف يستيدؼ القضاء عمى 

                                                             
 .143ص - المرجع السابؽ-  مناؿ فنجاف عمؾ –( 1)
 .91ص -  نفس المرجع –( 2)
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 كدرستو الجمعية العامة 1966ىذا التمييز، كافقت المجنة عمى مشركع الإعلبف في مارس 
في نفس السنة كأعادتو إلى المجنة لمراجعتو عمى ضكء المقترحات الإضافية كمناقشات 

 كأعطتو الجمعية العامة الأكلكية في 1967الجمعية، كتبنت المشركع المعدؿ في مارس 
     (1).دكرتيا الثانية كالعشريف

     كقد جاء في ديباجة ىذا الإعلبف ما يعكس قمؽ الجمعية العامة عمى إستمرار التمييز 
 :ضد المرأة، كقد جاء فييا

     رغـ ميثاؽ الأمـ المتحدة، كالإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف، كالإتفاقيتيف الدكليتيف 
الخاصتيف بحقكؽ الإنساف، كالكثائؽ الأخرل الصادرة عف الأمـ المتحدة كالككالات 

المتخصصة، كرغـ التقدـ الذم تـ إحرازه في ميداف المساكاة في الحقكؽ، فإنو لا يزاؿ ىناؾ 
    (2).قد كبير مف التمييز ضد المرأة

    (3).كصدر إعلبف الأمـ المتحدة الخاص بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة جاء فيو

إذا التمييز ضد المرأة بإنكاره أك تقييده أك عدـ تساكييا في الحقكؽ مع الرجؿ يمثؿ / 1
، كتتخذ جميع التدابير المناسبة لإلغاء (4)إجحافا أساسيا كيككف إىانة لمكرامة الإنسانية

القكانيف كالأعراؼ كالأنظمة كالممارسات القائمة التي تشكؿ تمييزا ضد المرأة، كلتقرير 
الحماية القانكنية الكافية لتساكم الرجؿ كالمرأة في الحقكؽ كلاسيما النص عمى مبدأ تساكم 
الحقكؽ في تساكم الحقكؽ في الدستكر أك يكفؿ قانكف عمى أية صكرة أخرل ىذه الحقكؽ، 

كيصار في أسرع كقت ممكف إلى تصديؽ الصككؾ الدكلية الصادرة عف الأمـ المتحدة 

                                                             
كمية  (مجمة الإجتياد القضائي)- حماية الأسرة في الإتفاقيات الدولية والدساتير الجزائرية-  عبد الجميؿ مفتاح –( 1)

 .10ص - 2010- 07العدد - الحقكؽ جامعة بسكرة
-  دار الشياب لمنشر كالتكزيع-بين الشريعة والقانون نص ومقارنة وتطبيقا- حقوق الإنسان-  محمد عنجريني –( 2)

 .203ص - 2002- 1ط- عماف- دار الفرقاف لمنشر كالتكزيع
- 1ط- عماف- دار الثقافة لمنشر كالتكزيع-  موسوعة القانون الدولي لحقوق الإنسان- سييؿ حسيف الفتلبكم –( 3)

 .256ص - 2007
 .1967مف إعلبف القضاء عمى التمييز ضد المرأة  (01) أنظر المادة  –( 4)
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كالككالات المتخصصة المتعمقة بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة، أك الإنظماـ إلييا كتنفيذىا 
   (1).عمى كجو التماـ

ثارة التطمعات في كؿ البمد نحك       كتتخذ جميع التدابير المناسبة لتكعية الرأم العاـ كا 
لغاء جميع الممارسات، العرفية كغير العرفية، القائمة عمى فكرة  القضاء عمى  الثغرات كا 

  (2).نقص المرأة

تتخذ جميع التدابير المناسبة التي تكفؿ المرأة، عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ كدكف أم / 2
تمييز في التصكيت في جميع الإنتخابات كفي ترشيح نفسيا لجميع الييئات المنبثقة عف 

الإنتخابات العامة، كتقمد المناصب العامة كمباشرة جميع الكظائؼ العامة كتكفؿ ىذه الحقكؽ 
    (3).عف طريؽ التشريع 

أف التمييز ضد المرأة يتنافى مع كرامة الإنساف، كخير الأسرة "     ك مف أىـ ما جاء فيو 
ذ نذكر المساىمة الكبيرة التي تتسـ بيا المرأة، في الحياة الإجتماعية  ... كالمجتمع كا 

كالسياسية كالإقتصادية كالثقافية، كالدكر الذم تمعبو داخؿ الأسرة كلاسيما في تربية الأكلاد، 
عمى أف يككف لممرأة كجكبا ذات الحقكؽ التي لمرجؿ فيما يتعمؽ  (05)كقد نصت المادة 

بإكتساب الجنسية أك تغييرىا أك إستبقائيا، كلا يترتب عمى الزكاج مف أجنبي أم مساس 
 .بجنسية الزكجة، بما يجعميا عديمة الجنسية أك يمزميا بجنسية زكجيا

يراعي كجكب مع : " مف أىـ مكاده إذ نصت الفقرة الثالثة عمى أفالمادة السادسة    كتعد 
نسجاـ الأسرة التي تظؿ الكحدة الأساسية في أم مجتمع خطر  عدـ الإخلبؿ بصيانة كحدة كا 
نخاذ جميع التدابير الفعالة كلاسيما التدابير  زكاج الصغار كخطبة الصغيرات غير البالغات كا 
التشريعية اللبزمة لتحديد حد أدنى لسف الزكاج، كلا يجب تسجيؿ عقكد الزكاج في السجلبت 

                                                             
   . 1967مف إعلبف القضاء عمى التمييز ضد المرأة  (02) أنظر المادة  –( 1)
  .مف الإعلبف (03) أنظر المادة  –( 2)
 .مف الإعلبف  (04) أنظر المادة  –( 3)
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تخاذ التدابير المناسبة لتأميف تمتع المرأة المتزكجة أك غير المتزكجة بحقكؽ  الرسمية، كا 
   (1).مساكية لحقكؽ الرجؿ في مجاؿ القانكف المدني

إلغاء جميع أحكاـ قكانيف العقكبات التي تنطكم عمى تمييز :" عمى (02)     كنصت المادة 
كتتخذ التدابير المناسبة بما في ذلؾ التدابير التشريعية بمكافحة جميع أنكاع - ضد المرأة

ستغلبؿ بغائيا    (2)".الإيجار بالمرأة كا 

     تتخذ جميع التدابير المناسبة مف أجؿ كفالة تمتع الفتيات كالنساء، متزكجات أك غير 
متزكجات الحقكؽ مساكية بحقكؽ الرجاؿ في ميداف التعميـ عمى جميع مستكياتو، كلا سيما 

في شركط الإلتحاؽ بالمؤسسات التعميمية بجميع أنكاعيا ، بما في ذلؾ الجامعات كالمدارس 
الحرفية كالتقنية كالمينية، كالدراسة فييا، كالمساكاة في المناىج الدراسية المختارة، كفي 

الإمتحانات، كفي مستكيات مؤىلبت المدرسيف كفي نكعية المرافؽ كالمعدات المدرسية سكاء 
أكاف التدريس في الؤسسات المعنية مختمطا أـ غير مختمط ، كفي فرص الحصكؿ عمى 

المنح كالإعلبنات الدراسية الأخرل، كالمساكاة في فرص الإفادة مف برامج مكاصمة التعميـ، 
بما في ذلؾ برامج تعميـ الكبار القراءة كالكتابة، كالحصكؿ عمى المعمكمات التربكية التي 

  (3).تساعد عمى كفالة صحة الأسرة كرفاىيتيا

 عمى ضركرة إتخاذ التدابير اللبزمة يمنع صرؼ المرأة 02فقرة  (10)    كما فرضت المادة 
عطائيا إجازة الأمكمة  في حالة الزكاج أك الأمكمة كلتأميف حقيا الفعمي في العمؿ، كا 

المأجكرة اللبزمة مع ضماف عكدتيا إلى عمميا السابؽ أك بتكفير الخدمات الإجتماعية 
   (4).اللبزمة بما في ذلؾ خدمات الحضانة

 

 

                                                             
 .10ص - مرجع سابؽ-  عبد الجميؿ مفتاح –( 1)
 .1967مف إعلبف القضاء عمى التمييز ضد المرأة  (08) المادة  –( 2)
 .مف الإعلبف  (10)  المادة  –( 3)
 .10ص -  نفس المرجع –( 4)
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 إعلان بشأن حماية النساء والأطفال في حالات الطوارئ والمنازعات المسمحة: الفرع الثاني

 :إن الجمعية العامة

- د) 1861     كقد نظرت في تكصية المجمس الإقتصادم كالإجتماعي الكاردة في قراره 
 .1974 مام 16المؤرخ في  (56

عرابا عف عميؽ قمقيا للآلاـ التي يعانييا النساء كالأطفاؿ مف السكاف المدنييف، الذيف      كا 
يقعكف في ظركؼ مفرطة الكثرة، في حالات الطكارئ كالمنازعات المسمحة أثناء الكفاح في 
سبيؿ السمـ كتقرير المصير كالتحرر القكمي كالإستقلبؿ، ضحايا لأفعاؿ لا إنسانية فيصيبيـ 

 .منيا أذل شديد

دراكا منيا لما يعانيو النساء كالأطفاؿ مف الآلاـ في كثير مف مناطؽ العالـ،      كا 
كخصكصا في المناطؽ المعرضة لمقمع كالعدكاف كالإستعمار كالعنصرية كالسيطرة كالتسمط 

ذ يساكرىا القمؽ الشديد لإستمرار قكم الإستعمار كالعنصرية كالسيطرة الخارجية  الأجنبييف، كا 
الأجنبية، رغـ الإدانة العامة القاطعة، في إخضاع كثير مف الشعكب لنيرىا كفي قمع حركات 

التحرر القكمي بكحشية كفي إلحاؽ الخسائر الكبيرة كالآلاـ التي لا تحصي بالسكاف 
ذ تأسؼ لإستمرار إرتكاب إعتداءات  الخاضعيف لسيطرتيا، كخصكصا النساء كالأطفاؿ، كا 
خطيرة عمى الحريات الأساسية ككرامة الشخص البشرم، كلإستمرار الأنظمة الإستعمارية 

 .كالعنصرية كالدكؿ الأجنبية المتسمطة في إنتياؾ القانكف الإنساني الدكلي

ذ تشير إلى الأحكاـ المتصمة بالمكضكع في صككؾ القانكف الإنساني الدكلي المتعمقة       كا 
 .بحماية النساء كالأطفاؿ في أياـ السمـ كأياـ الحرب

ذ تشير في جممة مف كثائؽ ىامة أخرل، إلى قرارىا   19المؤرخ  (23-د) 2444    كا 
، كقراراييا 1969 ديسمبر 16المؤرخ في  (24-د) 2597، كقرارىا 1968ديسمبر 
، بشأف إحتراـ حقكؽ 1970ديسمبر  9المؤرخيف في  (25-د) 2675ك  (25-د) 2674

الإنساف كبشأف المبادئ الأساسية لحماية السكاف المدنييف أثناء المنازعات المسمحة، ككذلؾ 
 1970 مام 28المؤرخ في  (48-د) 1515إلى قرار المجمس الإقتصادم كالإجتماعي 
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كالذم يرجك فيو المجمس مف الجمعية العامة أف تنظر في إمكانية صياغة إعلبف بشأف 
     (1).حماية النساء كالأطفاؿ في حالات الطكارئ أك في كقت الحرب

زاء مصير الأميات اللبتي يؤديف دكرا  دراكا لمسؤكليتيا إزاء مصير الجيؿ الصاعد كا       كا 
ذ تضع في إعتبارىا ضركرة  عاما في المجتمع كفي الأسرة كخاصة في تنشئة الأطفاؿ كا 
تكفير حماية خاصة لمنساء كالأطفاؿ مف بيف السكاف المدنييف تصدر رسميا ىذا الإعلبف 

بشأف حماية النساء كالأطفاؿ في حالات الطكارئ كالمنازعات المسمحة، كتدعك جميع الدكؿ 
 .الأعضاء إلى إلتزاـ الإعلبف إلتزاما دقيقا

يحظر الإعتداء عمى المدنييف كقصفيـ بالقنابؿ، الأمر الذم يمحؽ آلاما لا تحصى بيـ، / 1
 .كخاصة بالنساء كالأطفاؿ الذيف ىـ أقؿ أفراد المجتمع مناعة كتداف ىذه الأعماؿ

بشكؿ إستعماؿ الأسمحة الكيماكية كالبكتريكلكجية أثناء العمميات العسكرية كاحد مف أفدح / 2
تفاقيات جنيؼ لعاـ 1925لإنتياكات بركتكككؿ جنيؼ  ، كمبادئ القانكف الدكلي 1949، كا 

الإنساني، كينزؿ خسائر بالسكاف المدنييف، بمف فييـ النساء كالأطفاؿ العزؿ مف كسائؿ 
 .الدفاع عف النفس، كيككف محؿ إدانة شديدة

يتعيف عمى جميع الدكؿ الكفاء الكامؿ بالإلتزامات المترتبة عمييا طبقا لبركتكككؿ جنيؼ / 3
تفاقيات جنيؼ لعاـ 1925لعاـ  ، ككذلؾ صككؾ القانكف الدكلي الأخرل المتصمة 1949 كا 

بإحتراـ حقكؽ الإنساف أثناء المنازعات المسمحة، التي تتيح ضمانات ىامة لحماية النساء 
 .كالأطفاؿ

يتعيف عمى جميع الدكؿ المشتركة في منازعات مسمحة، أك في عمميات عسكرية في / 4
أقاليـ أجنبية أك في أقاليـ لا تزاؿ تحت السيطرة الإستعمارية، أف تبذؿ كؿ ما في كسعيا 

لتجنيب النساء كالأطفاؿ كيلبت الحرب كيتعيف إتخاذ جميع الخطكات اللبزمة لضماف حظر 
إتخاذ تدابير كالإضطياد كالتعذيب كالتأديب كالمعاممة المينية كالعنؼ، كخاصة ما كاف منيا 

 .مكجيا ضد ذلؾ  الجزء مف السكاف المدنييف المؤلؼ مف النساء كالأطفاؿ
                                                             

- دار اليدل لمطباعة كالنشر كالتكزيع- حقوق المرأة والطفل في القانون الدولي الإنساني-  لعسرم عبابسة –( 1)
 .80 ك 79ص ص - 2006- الجزائر
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تعتبر أعمالا إجرامية جميع أشكاؿ القمع كالمعاممة القاسية كاللئنسانية لمنساء كالأطفاؿ، / 5
بما في ذلؾ الحبس كالتعذيب كالإعداـ رمي بالرصاص كالإعتقاؿ بالجممة كالعقاب الجماعي 

كتدمير المساكف كالطرد قسرا، التي يرتكبيا المتحاربكف أثناء العمميات العسكرية أك في 
 .الأقاليـ المحتمة

لا يجكز حرماف النساء كالأطفاؿ مف بيف السكاف المدنييف الذيف يجدكف أنفسيـ في / 6
حالات الطكارئ كالمنازعات المسمحة أثناء الكفاح في سبيؿ السمـ كتقرير المصير كالتحرر 

القكمي كالإستقلبؿ أك الذيف يعيشكف في أقاليـ محتمة، مف المأكل أك الغذاء أك المعكنة 
الطبية أك غير ذلؾ مف الحقكؽ الثابتة، كفقا لأحكاـ الإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف كالعيد 

الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية، كالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الإقتصادية 
علبف حقكؽ الطفؿ كغير ذلؾ مف صككؾ القانكف الدكلي   (1).كالإجتماعية كالثقافية، كا 

 إعلان القضاء عمى العنف ضد المراة: الفرع الثالث

     أظير تكافؤ تقارير التقدـ المحرز في تنفيذ إتفاقية سيداك أف العنؼ المسمط ضد النساء 
ىك أكثر الأشكاؿ تمييزا ضد النساء كيشكؿ عائقا أساسيا لإلغاء التمييز ضد النساء بيدؼ 
تحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف، كما أف العنؼ الممارس ضد النساء يجدر كيعيد إنتاج القيـ 

كالآليات التي تميز ضد النساء كتحرميف الإعتراؼ كالتمتع كممارسة حقكقيف عمى قدـ 
 طكر مؤتمر فيينا العالمي لحقكؽ الإنساف خطة 1993المساكاة مع الرجاؿ كفي ديسمبر 

العمؿ الدكلية المتعمقة بحقكؽ الإنساف لتشمؿ الإنتياكات القائمة عمى أساس الجنس، كقد 
أكرد إعلبف كخطة عمؿ فيينا كالكثيقة الختامية لممؤتمر أمثمة حكؿ التمييز الجنسي كالعنؼ 
المسمط عمى النساء بإعتبارىا تشكؿ أخطر إنتياكات لحقكؽ الإنساف كأكثر شيكعا، كدعت 
إلى تضافر الجيكد لتأميف الحقكؽ الإنسانية لممرأة في جميع نشاطات الأمـ المتحدة لكي لا 

كافقت لجنة الأمـ  1994تبقى حقكؽ الإنساف تحابى الرجاؿ عف حساب النساء كفي 

                                                             
  30ص ص - بدكف طبعة- الإسكندرية- دار الفكر الجامعي- المرأة والطفل وحقوق الإنسان-  كائؿ أنكر بندؽ –( 1)

 .31ك 
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المتحدة لحقكؽ الإنساف عمى تعييف مقررة خاصة لمكضكع العنؼ ضد المرأة أسبابو كنتائجو 
   (1).كما كافقت عمى دمج حقكؽ المرأة في آليات حقكؽ الإنساف

 :حيث ينص إعلبف القضاء عمى العنؼ ضد المرأة عمى أنو

ينبغي لمدكؿ أف تبذؿ الجيد الكاجب لمنع أعماؿ العنؼ ضد المرأة كالتحقيؽ فييا كالمعاقبة "
عمييا طبقا لمتشريعات الكطنية، سكاء أكانت تمؾ الأعماؿ مرتكبة مف جانب الدكلة أك مف 

   (2)".جانب أشخاص

 :مف الإعلبف تنص عمى أنو (04)     كمف المكاد التي تخص العنؼ ضد المرأة المادة 

ينبغي لمدكؿ أف تدرج في القكانيف المحمية جزاءات جنائية أك مدنية أك جزاءات عمؿ أك / د
جزاءات إدارية بحؽ مف يصيبكف النساء بالأضرار بإيقاع العنؼ عمييف كأف تؤمف لمنساء 

 .تعكيضات عف ىذه الأضرار

     كينبغي أف تفتح فرص الكصكؿ إلى آليات العدالة أماـ النساء المكاتي يتعرضف لمعنؼ 
عمييف، كأف تتاح ليف حسبما تنص عميو القكانيف الكطنية، سبؿ عادلة كفعالة للئنتصاؼ مف 
الأضرار التي تمحؽ بيف، كينبغي لمدكؿ أيضا إعلبـ النساء بما ليف مف حقكؽ في إلتماس 

 .التعكيض مف خلبؿ ىذه الآليات

ينبغي لمدكؿ أف تتخذ التدابير اللبزمة لضماف تزكيد مكظفي إنفاذ القكانيف كالمكظفيف / ط
العمكمييف المسؤكليف عف تنفيذ سياسات درء العنؼ عف المرأة كالتحقيؽ فيو كالمعاقبة، 

 .بتدريب يجعميـ كاعيف لإحتياجات المرأة

                                                             
 : أنظر مكقع في الأنترنت –( 1)

 تطور حقوق الإنسان ضمن حقوق الإنسان- التجمع النسائي الديمقراطي المبناني
http://www/rdfl womn.org. 28/04/2015:    يوم التصفح  

- دمشؽ- معيد جنيؼ لحقكؽ الإنساف- تطور حقوق المرأة عبر المواثيق الدولية - الييئة السكرية لشؤكف الأسرة –( 2)
2010    http://ghier-ar.org30/04/2015:   يكـ التصفح. 

http://www/rdfl
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ينبغي لمدكؿ أف تعترؼ بالدكر الياـ الذم تؤديو الحركة النسائية كالمنظمات غير / س
الحككمية في كافة أنحاء العالـ، في رفع درجة الكعي كالتخفيؼ مف حدة مشكمة العنؼ ضد 

 .المرأة

ينبغي لمدكؿ أف تسيؿ كتساند عمؿ الحركة النسائية كالمنظمات غير الحككمية كتتعاكف / ع
   (1).معيا عمى المستكيات المحمية كالكطنية كالإقميمية

 المؤتمرات الدولية الخاصة بالمرأة كآلية لحماية حقوق المرأة: المطمب الثاني

     إذ المتتبع لمؤتمرات الأمـ المتحدة يلبحظ إصرارا كبيرا عمى إدراج قضايا المرأة في كؿ 
المؤتمرات كالإتفاقيات الصادرة، حتى كلك كاف مضمكنيا بعيدا جدا عف مكضكع قضايا 

المرأة، ليذا فكثيرا ما يتـ، إدراج قضايا الأسرة كالمرأة كالعلبقات بيف الجنسيف، في المؤتمرات 
الإقتصادية كالتقنية كالبيئية كالصحية كغيرىا، كىذا ما كاف مرافقا لمعظـ المؤتمرات الدكلية 
المعنية، كعمى كجو التخصيص تمؾ التي تناكلت قضايا تيـ الدكؿ النامية، كعميو سكؼ 

نركز عمى المؤتمرات الدكلية الخاصة، لقد أقامت الأمـ المتحدة المؤتمرات الخاصة بالمرأة 
، كزعتيا عمى القارات، مف مكسيكك في أمريكا الجنكبية إلى 1975إبتداءا مف عاـ 

 .ككبنياجف في أكربا إلى نيركبي في إفريقيا كمف ثـ بكيف في آسيا

 :1975مؤتمر مكسيكو : الفرع الأول

     تكثؼ الجيكد الدكلية في بداية السبعينات لإنياء التمييز ضد المرأة ككفاءة مشاركتيا 
عمى قدـ المساكاة في المجتمع في سبيؿ النيكض بالمرأة ككاف قرار الجمعية العامة عاـ 

 عاما دكليا لممرأة، قرارا ميما في 1975بإعتبار سنة  (27- د) 3010 ذك العدد 1972
تكريس العمؿ عمى تشجيع المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة كضماف الإدماج التاـ لممرأة في 

المجيكد الإنمائي كزيادة إسياميا في تعزيز السمـ العالمي، ككانت ذركة العاـ الدكلي لممرأة 

                                                             
 .355 ك 354ص ص - المرجع السابؽ-  فتكح عبد الله الشاذلي –( 1)
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 حزيراف لغاية 19إنعقاد المؤتمر الدكلي الخاص بالمرأة في مدينة مكسيكك سيتي لممدة مف 
   (1).1975تمكز عاـ 

، 1975     حيث كاف ىذا العاـ، عاما مميزا بالنسبة إلى المرأة، حيث بدأ الإىتماـ بسنة 
قبؿ ثلبث سنكات منيا، كذلؾ مع إعلبف الجمعية العامة للؤمـ المتحدة في جمستيا المنعقدة 

   (2). السنة العالمية لممرأة1975عمى عاـ  18/12/1972 في

      المرأة عمى الطابع الممح لتحقيؽ الدمج التاـ لممرأة في المجتمع عمى قدـ المساكاة مع 
لغاء أم شكؿ مف أشكاؿ التمييز ضد المرأة  .الرجؿ، كا 
 في مجاؿ تحقيؽ المساكاة بيف 1974     كبالنظر إلى بطء التقدـ الذم أحرز منذ عاـ 

الرجؿ كالمرأة يظؿ تكسيع دكرة المرأة كتحسيف مركزىا مف الأىداؼ التي ينبغي السعي إلى 
تحقيؽ بكصفيا غايات في حد ذاتيا إذ تحقيؽ المساكاة الحقيقية فيما يتعمؽ بقضايا السكاف 

 .كالتنمية التي تؤثر عمى أسرتيا، كمجتمعيا المحمي، كبمدىا
     كتشكؿ قدرة المرأة عمى التحكـ في خصكبتيا أساسا ىاما لمتمتع بحقكؽ أخرل، كما أف 

ضماف تساكم فرص المرأة الإجتماعية كالإقتصادية مع الرجؿ كتكفير الخدمات كالمرافؽ 
اللبزمة يمكف المرأة مف تحمؿ مسؤكلية أكبر فيما يتعمؽ بحياتيا التناسمية كتراعي التكصيات 

التالية الحاجة إلى إتخاذ إجراءات لضماف ككف المرأة تستطيع أف تمارس عمى نحك فعاؿ 
حقكقا مساكية لحقكؽ الرجؿ في جميع مجالات الحياة الإقتصادية كالإجتماعية، كالثقافية 

   (3).كالسياسية ك لاسيما تمؾ الحقكؽ المتصمة  بصكرة مباشرة جدا بالإىتمامات السكانية
 :1984كجاء في تقرير المؤتمر الدكلي المعني بالسكاف مكسيكك أكت : أولا

تحت الحككمات بقكة عمى دمج المرأة بصكرة كاممة في جميع مراحؿ عممية التنمية بما في }
تخاذ القرارات بالإضافة إلى ذلؾ ينبغي أف تكفر الحككمات ... ذلؾ التخطيط، كالسياسة، كا 

                                                             
 .98ص - المرجع السابؽ-  مناؿ فنجاف عمؾ –( 1)
جامعة - كمية الحقكؽ (المجمة النقدية)-  جزء الدكتكر معاشك عمار-العنف ضد المرأة كظاهرة عالمية - العيد حداد –( 2)

 .48ص - 2009- 02العدد - تيزم كزك
 قضايا المرأة في المكاثيؽ الدكلية- مكتبة الدكتكر خميؿ:  أنظر نفس المكقع السابؽ –( 3)

http://uqu.edu.sa  28/04/2015: يوم التصفح. 

http://uqu.edu.sa/
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تدابير علبجية بما في ذلؾ برامج التعميـ الجماىير بمساعدة المرأة عمى تحقيؽ المساكاة مع 
 .{الرجؿ في مجالات الحياة الإجتماعية كالسياسية كالإقتصادية لبمدىا

ينبغي أف تكفؿ الحككمات لممرأة حرية الإشتراؾ في القكل }: ككرد في تقرير المؤتمر نفسو
العاممة، كعدـ تقييدىا عف إشتراؾ في القكل العاممة، أك إكراىيا عميو، لسباب تتعمؽ 

بالسياسة الديمغرافية، أك التقاليد الثقافية كما أنو لا ينبغي بأم حاؿ إستخداـ الدكر البيكلكجي 
لممرأة في عممية التناسؿ، كسبب لمحد مف حقيا في العمؿ، كينبغي لمحككمات أف تؤخذ بزماـ 

 .{المبادرة في إزالة أم حكاجز قائمة في سبيؿ إعماؿ ىذا الحؽ

عتمد في ذلؾ المؤتمر أكؿ خطة عالمية [العاـ العالمي لممرأة]     كما كأعتبر ذلؾ العاـ  ، كا 
متعمقة بكضع المرأة عمى المستكل الحككمي أك غير الحككمي في المجالات السياسية 

 .كالإجتماعية كالتدريب كالعمؿ عمى حماية الأسرة

     كفي ىذا العاـ عقدت الأمـ المتحدة أكؿ مؤتمر عالمي خاص بالمرأة كىك مؤتمر 
  في مدينة 1975المساكاة كالتنمية كالسمـ كذلؾ في عاـ : (عقد الأمـ المتحدة لممرأة)مكسيكك 

   (1). دكلة كأكثر مف ألؼ شخص133مكسيكك سيتي بالمكسيؾ حيث حضرتو 

عقد البحث حقكؽ المرأة  1985- 1976     فقد أعمنت الأمـ المتحدة الفترة مف عاـ 
كقضاياىا عمى مستكل العالـ، كعقدت الأمـ المتحدة في سبيؿ بحث حقكؽ المرأة كالدفاع 

 كالذم عقد ،1975عف قضاياىا العديد مف المؤتمرات الدكلية بدءا بمؤتمر المكسيؾ عاـ 
كأعطى إىتماما كاضحا بقضايا مشاركة المرأة في  (السمـ- التنمية- المساكاة)تحت شعار 

   (2).الحياة العامة كالسياسية

                                                             
  : أنظر المكقع السابؽ –( 1)

 (دراسة نافذة في ضكء الإسلبـ- قضايا المرأة في المكاثيؽ الدكلية )مكتبة الدكتكر خميؿ 
http://uqu.edu.sa 28/04/2015                                                    يوم التصفح  

ستشرافية- الإعلام والمشاركة السياسية لممرأة-  عادؿ عبد الغفار –( 2) الدار - المكتبة الإعلبمية- رؤية تحميمية كا 
 .63 ك 62ص ص - 2009- 1ط- المصرية االبنانية

http://uqu.edu.sa/
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     كقد ربط المؤتمر أيضا بيف السمـ كالتنمية، إذ لا يمكف أف تحقؽ أية تنمية بدكف السمـ 
كالإستقرار كبالمقابؿ لف يدكـ السمـ بدكف تنمية كعميو سيساىـ الإشتراؾ عمى قدـ المساكاة في 

   (1).تنمية العلبقات الكدية كالتعاكف بيف الدكؿ في تنمية المرأة نفسيا

 أكت 14)ففي تقرير المؤتمر الدكلي المعني بالسكاف الذم أقيـ في المكسيؾ مكسيكك : ثانيا
كىك المؤتمر الثاني المختص بالسكاف الذم أقامتو الأمـ المتحدة كانت ىناؾ  (1984

 :إشارات إلى مسألة مساكاة المرأة بالرجؿ، فمما كرد ذكره في ىذا المؤتمر

تؤكد خطة العمؿ العالمية لمسكاف فضلب عف غيرىا مف الصككؾ الدكلية اليامة كعمى كجو )
، كبرنامج عمؿ ككبنياجف لعقد الأمـ المتحدة (1975)الخصكص خطة عمؿ مكسيكك لعاـ 

تفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة  .لممرأة، كا 

 :1984كجاء في تقرير المؤتمر الدكلي المعني بالسكاف بمكسيكك : ثالثا

إدراكا لمصلبت الكثيقة القائمة بيف السمـ كالتنمية، كمف الميـ جدا  لممجتمع الدكلي أف  }
يعمؿ دكف تكقؼ، لتعزيز السمـ كالأمف، كنزع السلبح، كالتعاكف بيف الدكؿ، الأمر الذم لا 

غنى عنو لتحقيؽ أىداؼ سياسات سكانية إنسانية كلتحقيؽ التنمية الإقتصادية كالإجتماعية، 
كمف شأف إيجاد الظركؼ المؤدية إلى السمـ كالأمف الحقيقييف، أف يمكف مف تخصيص 

المكارد لمبرامج الإجتماعية كالإقتصادية بدلا مف البرامج العسكرية، مما يساعد إلى حد كبير 
   (2).{عمى تحقيؽ أىداؼ كغايات خطة العمؿ العالمية لمسكاف

 :1980مؤتمر كوبنهاجن : الفرع الثاني

     ضمف الإستراتيجيات الإنتمائية الدكلية لعقد الأمـ المتحدة أكدت الجمعية العامة في 
تكصيات مؤتمر ككبنياجف العالمي التي تضمنت  (51) الفقرة 35/56قرارىا ذم العدد 

أىمية إشتراؾ النساء في عمميات البناء بكصفيف عناصر عاممة أك مستفيدة كضركرة إتخاذ 

                                                             
 .49ص - مرجع سابؽ-  العيد حداد –( 1)
 قضايا المرأة في المكاثيؽ الدكلية- مكتبة الدكتكر خميؿ الحدرم :  أنظر المكقع السابؽ –( 2)

http://uqu.edu.sa     2015/ 28/04:       يوم التصفح                                                               

http://uqu.edu.sa/
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زالة الإختلبلات الييكمية  تدابير مناسبة مف أجؿ إحداث تغييرات إجتماعية أك إقتصادية كا 
   (1).التي تديـ الأكضاع غير المكاتية التي تعاني منيا المرأة

 1985 إلى عاـ 1975     حيث إعتبرت الجمعية العامة للؤمـ المتحدة الفترة مف عاـ 
عشر سنكات ىي العقد العالمي لممرأة للئىتماـ بيا كرعاية حقكقيا كمساكاتيا بالرجؿ في 

 باككرة 1975ممارسة الحريات كالحقكؽ المختمفة ككاف مؤتمر مكسيكك سيتي عاـ 
 الخاص بالعقد 1980المؤتمرات الدكلية لممرأة خلبؿ بداية ىذا العقد كمؤتمر ككبنياجف عاـ 

العالمي لممرأة الذم عقد تحت شعار المساكاة كالتنمية كالسمـ ىك المؤتمر الثاني الذم عقد 
   (2). دكلة145 مندكب يمثمكف 2000في منتصؼ عقد المرأة الدكلي حيث حضره حكالي 

عقد الأمـ المتحدة لممرأة : " عقد تحت شعار1980     فمؤتمر ككبنياجف الدانمارؾ 
 ".المساكاة كالتنمية كالسلبـ: العالمية

     كمما تجدر الإشارة إليو أنو بيف مؤتمرم مكسيكك كككبنياجف، عقدت عدة مؤتمرات، 
كلعؿ أىـ ما يعنينا مف ىذه المؤتمرات كالإتفاقيات ىك تمؾ الإتفاقية التي أقرتيا الجمعية 

إتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ " تحت إسـ 18/12/1979العامة للؤمـ المتحدة في 
، ىذه الإتفاقية التي جعمت كؿ المؤتمرات كالإعلبنات تدكر في فمكيا "التمييز ضد المرأة
  (3).كتدعك إلى تطبيقيا

 :كمف أىـ أعماؿ ىذا المؤتمر

إستعراض التقدـ المحرز في تنفيذ تكصيات مؤتمر مكسيكك بعد إنقضاء الخمس سنكات / أ
 .الأكلى

                                                             
 .99ص - مرجع سابؽ-  مناؿ فنجاف عمؾ –( 1)
 ..139 ك 138ص ص - مرجع سابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 2)
منشكرات الحالبي - حماية حقوق المرأة في ضوء أحكام الشريعة والإتفاقية الدولية-  كساـ حساـ الديف الأحمد –( 3)

 .191ص - 2009- 1ط- بيركت لبناف- الحقكقية
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تعديؿ البرامج في ضكء الإقتراحات كالبحكث الجديدة المقدمة مف قبؿ المؤتمر كأضيؼ / ب
   (1).لحظة العمؿ العالمية مكاضيع فرعية تتمثؿ في العمالة كالصحة كالتعميـ

 :فسرت المساكاة بيف المرأة كالرجؿ في ىذا المؤتمر بما يمي: أكلا

تفسر المساكاة ىنا عمى أنيا لا تعني فقط المساكاة القانكنية، كالقضاء عمى التمييز القانكني، )
كلكنيا تعني أيضا المساكاة في الحقكؽ كالمسؤكليات كالفرص المتعمقة بإشتراؾ المرأة في 

 .التنمية، بكصفيا مستفيدة كبكصفيا فاعمة نشطة عمى حد السكاء

     كقضية عدـ المساكاة، بكصفيا تمس السكاد الأعظـ مف النساء في العالـ، ترتبط إرتباطا 
كثيقا بمشكمة التخمؼ التي يعكد كجكدىا أساسا إلى نظاـ إقتصادم عالمي مجحؼ، كتحقيؽ 
المساكاة يستمزـ المساكاة في فرص الحصكؿ عمى المكارد كسمطة الإشتراؾ عمى قدـ المساكاة 

كبفعالية في تكزيعيا كفي إتخاذ القرارات عمى شتى المستكيات، كمف ثـ يجب التسميـ بأف 
تحقيؽ المساكاة لمنساء المكاتي طمما تضررف قد يتطمب القياـ بأنشطة تعكيضية لتصحيح 

المظالـ المتراكمة، كلا بد مف إعادة تأكيد المسؤكلية المشتركة التي يتحمميا الرجؿ كالمراة مف 
، كرعاية الأطفاؿ عمى الخصكص     (2) .(أجؿ رفاىية الأسرة عمى العمكـ

المساكاة كالتنمية كالسمـ :  كجاء في تقرير المؤتمر العالمي لعقد المـ المتحدة لممرأة:ثانيا
كلا ينبغي النظر إلى تنمية المرأة بإعتبارىا مسألة مف }: ، ما يمي1980ككبنياجف عاـ 

نما ينبغي النظر إلييا بإعتبارىا عنصرا أساسيا في كؿ  مسائؿ التنمية الإجتماعية فحسب، كا 
بعد مف أبعاد التنمية، كلتحسيف مركز المرأة كدكرىا في عممية التنمية، ينبغي أف تككف ىذه 

 .{التنمية جزءا لا يتجزأ مف المشركع العالمي لإقامة نظاـ إقتصادم دكلي جديد

كفي بمداف كثيرة لـ تدمج المرأة في خطط التنمية }:     ككرد في تقرير المؤتمر نفسو
الكطنية، ك حيثما كجدت برامج خاصة فإف معظميا قد فشؿ في تحقيؽ نتائج ذات شأف، 
 .{لتركيزىا الضيؽ عمى أدكار الجنسيف المقكلبة التي زادت مف التمييز عمى أساس الجنس
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كظركؼ المرأة الإجتماعية، كالإقتصادية، كالصحية ىي ... }: كجاء في تقرير المؤتمر ذاتو
العكامؿ الحاسمة التي تحدد فرص نجاح التنمية بإعتبار المرأة ىي المنجبة لمقكة العاممة، 
كفرص عمؿ المرأة كتعميميا تعكس ليس فحسب مدل ما يكفره مجتمع مف المجتمعات مف 
إمكانيات لممرأة لتنمي قدرتيا الكاممة كمدل قضائو عمى عد المساكاة، بؿ تعكس أيضا، 

 .{المدل الذم تصؿ إليو البمداف في زيادة مكاردىا المحمية التقنية كالإقتصادية إلى أقصى حد

ينبغي إتخاذ التدابير المناسبة، لضماف أف تضـ ككالات التنمية في }: كجاء فيو أيضا
مختمؼ قطاعات التخطيط الكطني عددنا أكبر مف النساء بيف مكظفييا بإعتبار ذلؾ سياسة 
عامة، كأف تخصص كجزء مف ىذه السياسة المكارد اللبزمة لإعداد برامج مف أجؿ تكظيؼ 

    (1).{كتدريب النساء كتكفير الخدمات المساعدة

كذلؾ أشارت المؤتمرات التي أقامتيا الأمـ المتحدة عف المرأة إلى قضية السمـ فتقرير : ثالثا
لف تككف }: ، نص عمى أنو(1980)ككبنياجف / المؤتمر العالمي لعقد الأمـ المتحدة لممرأة

ستقرار، كلذلؾ فإف السمـ شرط أساسي لمتنمية، كلف يدكـ السمـ - ىناؾ تنمية بدكف سمـ كا 
بدكف التنمية كالقضاء عمى مظاىر عدـ المساكاة كالتمييز عمى جميع - فضلب عف ذلؾ

الأصعدة كالمساكاة في المشاركة في تنمية العلبقات الكدية كالتعاكف بيف الدكؿ، مف شأنيا أف 
رتقاء المرأة نفسيا، كالمساكاة في الحقكؽ عمى جميع المستكيات، كفي  تسيـ في دعـ السمـ، كا 

جميع مجالات الحياة، فضلب عف الكفاح مف أجؿ القضاء عمى الإمبريالية، كالإستعمار 
الجديد، كالصييكنية، كالعنصرية كالتمييز العنصرم، كالفصؿ العنصرم، كالييمنة كالإحتلبؿ 
الأجنبي كالسيطرة ك الإضطياد، ككذلؾ الإحتراـ الكامؿ لكرامة الشعكب كحقيا في تقرير 

المصير كالإستقلبؿ دكف تدخؿ أجنبي، كتعزيز ضمانات الحريات الأساسية كحقكؽ 
 .{الإنساف
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السمـ كالتنمية كالمساكاة، إرتباطا كثيقا لا :      فيذا النص جعؿ للئرتباط بيف القضايا الثلبث
كما جعؿ مف التعاكف بيف الدكؿ كسيمة لمقضاء عمى كافة القكل . تنفؾ إحداىما عف الأخرل

المييمنة كالمسيطرة عمى الدكؿ الضعيفة، ككذلؾ الطركحات كالأيديكلكجيات التي تغذم 
سيطرة جانب عمى جانب آخر، كأف مف شأف ىذا التعاكف أف يحقؽ كرامة الشعكب كحقيا في 

 .إستقلبؿ كتقرير مصيرىا

إف مف شأف التعزيز العالمي لمسمـ العالمي كالأمف الدكلي، }: كجاء في تقرير نفس المؤتمر
حتراـ الإستقلبؿ كالسيادة  كالكفاح ضد التدخؿ الأجنبي، كالعدكاف كالإحتلبؿ العسكرم، كا 

الكطنييف، ككقؼ سباؽ التسمح، كتحقيؽ أىداؼ السلبـ العاـ كالكامؿ، كتخفيض الميزانيات 
قامة النظاـ الإقتصادم الدكلي الجديد، كزيادة التعاكف فيما بيف  العسكرية، كتحقيؽ الإنفراج كا 
جتماعيا كثقافيا، حيث لا  الدكؿ عمى أساس المساكاة أف يدفع قدما بتنمية البمداف إقتصاديا كا 

 .{يمكف التحرؾ قدما نحك التنفيذ الكامؿ ليدفي العقد الآخريف إلا في ظركؼ السمـ

ف إعداد المجتمعات لمعيش في سمـ }: كجاء فيو إذ السمـ شرط أساسي لمحياة كالبقاء، كا 
يتطمب نكعا خاصا مف التعميـ، ىدفو النيائي تحقيؽ كضع تعيش فيو جميع الأجياؿ المقبمة 

في سمـ دائـ، كلا تحتاج في مكقفيا إزاء الأمـ الأخرل إلى أف تتغمب عمى ما كرثتو عف 
    (1).{العصكر الماضية مف جيؿ كتعصب

، تتمسؾ عالميا بمؤتمر ككبنياجف  كأخيرا كلأىمية ىذا المؤتمر فإف المرأة حيث ما كانت اليكـ
الذم كاف ىدفو ىك حمؿ جميع الدكؿ عمى تغيير تشريعاتيا مف أجؿ الكصكؿ إلى المساكاة 

    (2).المطمقة بيف الرجؿ كالمرأة
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 :1985كينيا / مؤتمر نيروبي: الفرع الثالث

     الذم عقد لإستعراض التقدـ المحرز في تنفيذ خطة العمؿ العالمية بعد مركر عشر 
سنكات عمى كضعيا قيد التنفيذ كلدراسة العقبات كالمعكقات التي حالت دكف تنفيذىا كاممة 

    (1).في جميع بمداف العالـ

     حيث تـ عقد المؤتمر الدكلي الثالث الخاص بالمرأة تحت مظمة الأمـ المتحدة في 
، كقد يشارؾ (2)1985 يكليك عاـ 26 إلى 15نيركبي عاصمة كينيا الإفريقية في الفترة مف 

 . مندكب4000و دكلة  (157)فيو 

     كقد أكد المؤتمر عمى الإستمرارية في العمؿ بخطط العمؿ العالمية السابقة لتنفيذ أىداؼ 
علبف مكسيكك بشأف مساكاة المرأة بالرجؿ، كمساىمتيا في التنمية  السنة الدكلية لممرأة، كا 

إستراتيجية نيركبي المرتقبة لمنيكض بالمرأة : كالسمـ، كقد صدر عف المؤتمر ما يعرؼ بإسـ
 : كالتي ركزت عمى ثمانية مجالات ذات أىمية خاصة بالنسبة لممرأة كىي2000حتى عاـ 

 .تقاسـ السمطة -
 .المؤسسات كالآليات الكطنية لمنيكض بالمرأة -
 .الإلتزاـ بحقكؽ المرأة -
 .القضاء عمى الفقر -
 .المشاركة الإقتصادية -
 .الإنتفاع مف التعميـ كالخدمات الصحية كالعمؿ -
 .القضاء عمى العنؼ ضد المرأة -
    (3).القضاء عمى أثار النزاعات المسمحة عمى المرأة -

                                                             
 .92ك 91ص ص - المرجع السابؽ-  كساـ حساـ الديف الأحمد –( 1)
 .139ص - المرجع السابؽ-  منتصر سعيد حمكدة –( 2)
  .50ص - المرجع السابؽ-  العيد حداد –( 3)
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:  في تقرير المؤتمر العالمي لإستعراض كتقييـ منجزات عقد الأمـ المتحدة لممرأة:أولا
، كاف الحديث عف تأكيد (1985 )المساكاة كالتنمية كالسمـ الذم أقيـ في نيركبي بكينيا 

 :مساكاة المرأة بالرجؿ فقد جاء في ىذا المؤتمر

     مف أجؿ تعزيز المساكاة بيف الرجؿ كالمرأةف ينبغي لمحككمات أف تكفؿ لكؿ المرأة 
كالرجؿ، المساكاة أماـ القانكف، كتكفير تسييلبت مف أجؿ المساكاة في الفرص التعميمية 
كالتدريب، كالمساكاة في ظركؼ العمالة، بما في ذلؾ المكافآت، كالضماف الإجتماعي 

 .المناسب

تخاذ       كينبغي لمحككمات أف تعترؼ بحؽ الرجؿ كالمرأة في العمؿ في ظركؼ متساكية، كا 
تدابير لتنفيذ ذلؾ، بغض النظر عف الحالة الزكاجية، كالمساكاة بينيما في فرص الكصكؿ 
إلى مجمكع الأنشطة الإقتصادية كميا، كتتحمؿ الدكلة أيضا مسؤكلية تييئة الظركؼ التي 

مف شأنيا تعزيز تنفيذ القكاعد القانكنية التي تنص عمى المساكاة الرجؿ كالمرأة كلا سيما تييئة 
الفرصة أماـ جميع الأفراد لتمقي تعميما عاما كأكليا بالمجاف، كتعميما ثانكيا إلزاميا في نياية 

 .الأمر، ككذلؾ المساكاة في ظركؼ العمؿ، كحماية الأمكمة

 :حكؿ مساكاة المرأة بالرجؿ- أيضا-كمما كرد في تقرير ىذا المؤتمر

ينبغي أف تزاؿ إزالة تامة العقبات التي تعترض تحقيؽ المساكاة بالنسبة لممرأة التي تتسبب )
فييا القكالب النمطية الجامدة كالتصكرات كالمكاقؼ تجاه المرأة كتتطمب إزالة ىذه الحكاجز، 

بالإضافة إلى التشريع، تعميـ السكاف في مجمكعيـ مف خلبؿ القنكات الرسمية كغير 
الرسمية، بما في ذلؾ كسائط الإعلبـ كالمنظمات غير الحككمية كمنابر الأحزاب السياسية 

    (1) .(كالعمؿ التنفيذم

: كما أف تقرير المؤتمر العالمي لإستعراض كتقييـ منجزات عقد الأمـ المتحدة لممرأة: ثانيا
، قد أشار إلى مفيكـ مشاركة المرأة في التنمية، (1985)نيركبي - المساكاة كالتنمية، كالسمـ
لقد يسر عقد الأمـ المتحدة لممرأة تحديد كتذليؿ العقبات التي }: فقد جاء في ىذا المؤتمر
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تصادفيا الدكؿ الأعضاء في سبيؿ الإدماج الفعمي لممرأة في المجتمع، ككضع الحمكؿ 
لممشاكؿ الراىنة كتنفيذىا، إلا أف إستمرار التنميط الجامد لأدكار المرأة في الإنجاب كالإنتاج 
جتماعية، كثقافية، قد أدل بيا  كالتي يجرم تبريرىا في المقاـ الأكؿ عمى أسس فسيكلكجية، كا 
إلى شغؿ أدكار التبعية في المجالات العامة لمتنمية كمجالاتيا القطاعية عمى السكاء، حتى 

 .{تمؾ التي تحقؽ فييا بعض التقدـ

كقد أدت الأشكاؿ المختمفة مف التدابير الجماعية المتخذة ضد }: كجاء في تقرير المؤتمر
صادرات البمداف النامية، كتدىكر معدلات التبادؿ التجارم، كعدـ الإستقرار النقدم، بما في 

إلى تفاقـ مشاكؿ - ذلؾ إرتفاع أسعار الفائدة كعدـ كفاية تدفع المساعدات الإنمائية الرسمية
التنمية في البمداف النامية كبالتالي إلى تعقيد الصعكبات التي تعيؽ إدماج المرأة في عممية 

 .{التنمية

كرغـ الجيكد الكبيرة المبذكلة في كثير مف البمداف إسناد }: كما كرد في تقرير المؤتمر ذاتو
المياـ التي كانت تؤدييا المرأة تقميديا إلى الرجؿ أك إلى مرافؽ عامة، مازالت المكاقؼ 

 .التقميدية باقية، كساىمت في الكاقع في زيادة عبء العمؿ الكاقع عمى المرأة

كما أف تعقيد الأدكار كالمعايير المتغيرة المتعمقة بالجنس كجكانبيا المتعددة الأبعاد، كصعكبة 
تحديد المتطمبات الييكمية كالتنظيمية التي يتميز بيا ىذا التغيير، قد أعاقت صياغة التدابير 
اللبزمة لتغيير أدكار الجنسيف، ككضع منظكرات ملبئمة لصكرة المرأة في المجتمع، كىكذا 

بالرغـ مف المكاسب التي حققتيا قمة مف النساء، فإف الأدكار الدنيا التي تضطمع بيا غالبية 
النساء في صفكؼ القكل العاممة كفي المجتمع قد إستمرت، رغـ أف الظركؼ الإستغلبلية 

 .{التي كثيرا ما تعمؿ النساء في ضميا أصبحت أشد كضكحا

كيرتبط دكر المرأة كعامؿ مف عكامؿ التنمية في  }: كما جاء في تقرير ىذا المؤتمر أيضا
كثير مف النكاحي، بإشراكيا في مختمؼ أشكاؿ كمستكيات إتخاذ القرارات كالإدارة في اليياكؿ 
الإقتصادية كالإجتماعية، مثؿ مشاركة العماؿ في الإدارة، كالديمقراطية الصناعية، كالإدارة 
الذاتية لمعماؿ كالنقابات العمالية كالتعاكنيات، كمف الأىمية لمكاف تنمية ىذه الأشكاؿ مف 
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دماج المرأة في ىذه  رتقاء ظركؼ العمؿ كالمعيشة كا  المشاركة التي ليا تأثير عمى تطكر كا 
 .{الأشكاؿ مف المشاركة عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ

إف تيديد السمـ الناجـ عف }: (1985)نيركبي /كجاء في تقرير المؤتمر العالمي لممرأة: ثالثا
ككذلؾ - خصكصا في الميداف النككم-إستمرار التكتر الدكلي نتيجة لإستمرار سباؽ التسمح 

الحركب، كالنزاعات المسمحة، كالسيطرة الخارجية، كالإستيلبء عمى الأراضي بالقكة، كالعدكاف 
كالإمبريالية كالإستعمار، كالإستعمار الجديد، كالعنصرية كالفصؿ العنصرم، كالإنتياؾ 
ختفاء الأشخاص، كالتمييز عمى أساس  الصارخ لحقكؽ الإنساف، كالإرىاب، كالقمع، كا 

    (1).{الجنس، ىي كميا عقبات رئيسية تتعرض تقدـ البشرية

كتكجد حالات في عدة مناطؽ مف العالـ، حيث يشكؿ إنتياؾ }: كجاء في التقرير نفسو
مبادئ عد إستخداـ القكة، كعدـ التدخؿ، كعدـ العدكاف، كحؽ تقرير المصير، خطر عمى 

كنظرا ليذه الحالات فمف ... السمـ كالأمف الدكلييف، كيثير مشاكؿ إنسانية كاسعة النطاؽ
حتراـ المبادئ الجكىرية الكاردة في ميثاؽ الأمـ المتحدة  ، كا  الأمكر اللبزمة الإلتزاـ الصارـ

كتنفيذ القرارات ذات الصمة كالمنسقة مع مبادئ الميثاؽ، بغية البحث عف حمكؿ ليذه  
 {المشاكؿ، كمف ثـ كفالة مستقبؿ آمف كأفضؿ لمشعكب المتضررة

ينبغي إيلبء عناية خاصة لتكجيو الأطفاؿ كتنشئتيـ تنشئة تؤىميـ لمعيش }: كجاء فيو أيضا
حتراـ الآخريف إتخاذ تدابير -  في ىذا الصدد–كينبغي . بسلبـ، في جك مف التفاىـ كالحكار كا 

مممكسة تستيدؼ عدـ تزكيد الأطفاؿ كالفتياف المعب، كالمنشكرات، ككسائط الإعلبـ الأخرل، 
التي تركج لفكرة الحرب كالعدكاف، كالقسكة، كالرغبة المفرطة في السمطة، كغير ذلؾ مف 

    (2).{أشكاؿ العنؼ، في الإطار الكاسع لعمميات إعداد المجتمع لمعيش في سمـ

                                                             
 قضايا المرأة في المكاثيؽ الدكلية                                         - مكتبة الدكتكر خميؿ الحدرم :  أنظر نفس المكقع السابؽ –( 1)

http://uqu.edu.sa          28/04/2015:يوم التصفح          

               
 :  أنظر نفس المكقع –( 2)
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كعمى الرغـ مما } : (1985)نيركبي / جاء في تقرير المؤتمر العالمي الرابع لممرأة:رابعا
مف إنجازات، فإف مشاركة  (1985 و 1976)حققو العقد أم الفترة التي حددت بيف عامي 

المرأة في الأنشطة الحككمية كغير الحككمية، كفي إتخاذ القرارات المتعمقة بالسمـ، كتعبئة 
الجيكد مف السمـ، كالتربية الداعية إلى السمـ، كالبحكث المتعمقة بالسمـ، مازالت محدكدة، كلا 

تلبحظ في أغمب الأحياف مشاركة المرأة في الكفاح مف أجؿ القضاء عمى الإستعمار، 
كالإستعمار الجديد، كالأمبريالية، كالفاشية، كما شابو ذلؾ مف مذاىب، كالإحتلبؿ الأجنبي، 
كالسيطرة الأجنبية، كالعدكاف كالعنصيرية، كالتمييز العنصرم، كالفصؿ العنصرم كغيرىا مف 

 {.إنتياكات الإنساف

كلا يمكف التكصؿ إلى سمـ شامؿ كطيد إلا بإشتراؾ المرأة إشتراكا }: ككرد في تقرير المؤتمر
كاملب، كعمى قدـ المساكاة مع الرجؿ، في شؤكف العلبقات الدكلية، كخصكصا في إتخاذ 

القرارات المتعمقة بالسمـ، بما في ذلؾ العمميات المرتآة لتسكية المنازعات بالطرؽ السممية، 
    (1).{بمقتضى ميثاؽ الأمـ المتحدة

كمف الكاضح أف النساء في كؿ أنحاء العالـ، قد أعربف بجلبء عف حبيف }: كجاء في تقريره
لمسلبـ، كرغبتيف في القياـ بدكر أكبر في التعاكف الدكلي كالتفاىـ كالسمـ بيف مختمؼ الأمـ، 

بإزالة جميع العقبات عمى الصعيديف الكطني كالدكلي، - قدر الإمكاف- كلذا ينبغي التعجيؿ
 .{التي تعترض إسياـ المرأة في تعزيز السمـ كالتعاكف الدكلييف

كبالنظر إلى أف المرأة ما زالت ممثمة بدرجة بعيدة جدان عف }: كجاء في تقرير ىذا المؤتمر
الكفاية في العمميات السياسية، الكطنية كالدكلية، التي تعالج السمـ كتسكية المنازعات فإنو مف 

الأىمية بمكاف أف تؤيد النساء كتشجع بعضيف بعضا في مبادرتيف كأعماليف المتعمقة إما 
بالقضايا العالمية، مثؿ نزع السلبح ككضع تدابير لبناء الثقة بيف الأمـ كالشعكب، أك 

 .{مجالات نزاع محددة بيف الدكؿ أك داخميا

                                                             
 مكتبة الدكتكر خميؿ الحدرم ،قضايا المرأة في المكاثيؽ الدكلية: السابؽ  أنظر نفس المكقع  –( 1)

http://uqu.edu.sa       

http://uqu.edu.sa/


 الفصل الثاني                   آليات حماية حقوق المرأة عمى المستوى الدولي
 

- 137 - 
 

كلا تزاؿ تقكـ بدكر ىاـ في تقرير مصير الشعكب بما - كقد قامت المرأة }: كجاء فيو أيضا
كفقا لميثاؽ الأمـ المتحدة، كينبغي الإعتراؼ بجيكدىا - في ذلؾ عف طريؽ التحرير الكطني

تخاذىا منطمقا لإشتراكيا الكامؿ في بناء بمدىا، كفي خمؽ نظـ إجتماعية  كالتنكيو بيا، كا 
كسياسية تتسـ بالإنسانية كالعدؿ كينبغي ضماف إسياـ المرأة في ىذا المجاؿ، مف خلبؿ 
شتراكيا إشتراكا كاملب في  تمتعيا بالمساكاة في فرص الكصكؿ إلى السمطة السياسية، كا 

 .{عممية إتخاذ القرار

تعتبر ميمة صكف السمـ العالمي، كتفادم كقكع كارثة نككية، مف أىـ المياـ }: ككرد فيو أيضا
التي ينبغي لممرأة أف تضطمع بدكر فييا، لاسيما عف طريؽ تأييدىا الفعاؿ لكقؼ سباؽ 

التسمح، الذم يعقبو تخفيض الأسمحة كتحقيؽ نزع السلبح العاـ كالكامؿ في ظؿ رقابة دكلية 
 .{فعالة، كبذلؾ تساىـ في تحسيف كضعيا الإقتصادم

كينبغي أف ينظر إلى دكر المرأة المتكافئ في إتخاذ القرارات المتعمقة بالسمـ }: كجاء فيو أيضا
كما يتصؿ بو مف قضايا، عمى أنو أحد حقكقيا الإنسانية الأساسية، كمف ثـ ينبغي النيكض 
بذلؾ الدكر كتشجيعو عمى المستكيات الكطنية كالإقميمية كالدكلية كتمشيا مع إتفاقية القضاء 
عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة، كينبغي إزالة جميع العكائؽ القائمة التي تعترض سبيؿ 

تحقيؽ المرأة لممساكاة مع الرجؿ، كتحقيقا ليذه الغاية، ينبغي تكثيؼ الجيكد عمى جميع 
المستكيات لمتغمب عمى أشكاؿ التحيز كالتفكير النمطي الجامد، كعمى ما تعانيو المرأة مف 

مكانيات التعميـ الملبئـ، كمقاكمة المسؤكليف عف إتخاذ  حرمانيا مف فرص الترقي الكظيفي كا 
القرارات، لمتغييرات اللبزمة لتمكيف المرأة مف المشاركة عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ، في 

 .{الخدمة الدكلية كالدبمكماسية

ينبغي لمحككمات أف تتخذ جميع التدابير المناسبة لمقضاء }: كجاء في تقرير ىذا المؤتمر
عمى - عمى الممارسات التمييزية القائمة ضد المرأة، كلإتاحة فرص متكافئة ليا كي تمتحؽ

بالخدمة المدنية كتدخؿ السمؾ الدبمكماسي، كتقكـ بتمثيؿ بمدىا بكصفيا مف - كافة المستكيات
أعضاء الكفكد في الإجتماعات الكطنية،كالإقميمية، كالدكلية بما فييا المؤتمرات التي تعقد 
جتماعات مجمس الأمف، كالييئات الأخرل  حكؿ السمـ، كحؿ النزعات، كنزع السلبح، كا 

 .{التابعة للؤمـ المتحدة
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كينبغي تشجيع المرأة عمى تمقي دراسات جامعية في نظـ الحكـ كالعلبقات }: كجاء فيو أيضا
الدكلية كالدبمكماسية، كتقديـ الدعـ المادم ليا، كي تتمكف مف الحصكؿ عمى المؤىلبت الفنية 

 .{اللبزمة لمعمؿ في المياديف المتصمة بالسمـ ك الأمف الدكلييف

عمى مناقشة - مف مختمؼ البمداف-كينبغي تشجيع النساء كالمنظمات النسائية }: كجاء فيو
كدراسة الجكانب المختمفة لتعزيز قضايا السمـ كالتنمية، بغية زيادة المعرفة كتسييؿ التفاىـ، 
قامة علبقات كدية بيف البمداف كالشعكب، كينبغي تشجيع القياـ بزيارات بيف النساء مف  كا 

    (1).{مختمؼ البمداف، كعقد الإجتماعات بمشاركة كاممة مف جانب المرأة

 :1993فيينا /المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان: الفرع الرابع

 كجمع ألكؼ مف الناشطيف كالخبراء في حقكؽ 1993     الذم عقد في فيينا في ديسمبر 
الإنساف كينصب تركيز إعلبف كبرنامج عمؿ فيينا الذم إعتمد كمحصمة لممؤتمر عمى تعزيز 

كقد جاء . كحماية الحقكؽ الإنسانية لممرأة كالفتيات بكجو عاـ كعمى منع العنؼ ضد المرأة
فيو أف الحقكؽ الإنسانية لممرأة كالطفؿ غير قابمة لمتصرؼ فييا كما أنيا جزء لا يتجزأ مف 
حقكؽ الإنساف العالمية كلا ينفصؿ عنيا، كما يعمف أف المشاركة التامة بالتساكم مع الرجؿ 

في الحياة السياسية كالمدنية كالإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية عمى الصعيد الكطني 
كالإقميمي كالدكلي كالقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز عمى أساس الجنس ىي أىداؼ ذات 

دعـ المؤتمر العالمي المعني بحقكؽ الإنساف الذم عقد . أكلكية يصبكا إلييا المجتمع الدكلي
 إنشاء آلية جديدة تتمثؿ في تعييف مقررة خاصة معنية بالعنؼ 1993في فيينا في ديسمبر 

    (2).ضد المرأة

، الذم أطمؽ عميو إسـ إعلبف 1993    ففي المؤتمر العالمي لحقكؽ الإنساف المنعقدة في 
كبرنامج عمؿ فيينا، تـ التأكيد عمى المساكاة كعدـ التمييز في كثير مف فقرات ىذا الإعلبف، 

                                                             
 قضايا المرأة في المكاثيؽ الدكلية- مكتبة الدكتكر خميؿ الحدرم :  أنظر نفس المكقع السابؽ –( 1)

http://uqu.edu.sa                                 28/04/2015:يوم التصفح  
 تطكر حقكؽ المرأة ضمف الإنساف- التجمع النسائي الديمقراطي المبناني:  أنظر  المكقع السابؽ ذكره –( 2)
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إذ يضع في إعتباره ... إف المؤتمر الدكلي لحقكؽ الإنساف): فقد جاء في مقدمة ىذا المؤتمر
التغييرات الكبيرة التي تحدث عمى الساحة الدكلية كتطمعات جميع الشعكب إلى نظاـ دكلي 

قائـ عمى أساس المبادئ المكرسة في ميثاؽ الأمـ المتحدة، بما في ذلؾ تعزيز كتشجيع 
حتراـ مبدأ المساكاة في الحقكؽ كتقرير  إحتراـ حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية لمجميع، كا 
المصير لمشعكب، كالسمـ كالديمقراطية كالعدؿ كالمساكاة كسيادة القانكف كالتعددية كالتنمية 

 .(...كتحسيف مستكيات المعيشة كالتضامف

إف مفيكـ المساكاة كحؽ أساسي مف :      كبالنظر في ىذه المكاد السابقة يمكف أف نقكؿ
يعني المساكاة أماـ القانكف، أم مف ناحية الحقكؽ - حقكؽ الإنساف بالمفيكـ الغربي

كالكاجبات، كالمشاركة في الإمتيازات كالحماية، دكف تفضيؿ بسبب العرؽ، أك المكف، أك 
أك الأصؿ القكمي أك - سياسيا أك غير سياسي–الجنس، أك المغة أك الديف، أك الرأم 

 .الإجتماعي أك الثركة أك النسب، أك غير ذلؾ مف الأسباب

، أك ما يسمى إعلبف 1993     حيث جاء في تقرير المؤتمر العالمي لحقكؽ الإنساف عاـ 
كبرنامج عمؿ فيينا التأكيد عمى حقكؽ المرأة كمشاركتيا عمى قدـ المساكاة في الحياة 

السياسية كالمدنية، كالإقتصادية، كالإجتماعية، كالثقافية عمى الصعيد الكطني كالإقميمي 
كالدكلي كالقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز عمى أساس الجنس، ىما مف أىداؼ المجتمع 

 (...الدكلي ذات الأكلكية

كبحث المؤتمر العالمي لحقكؽ الإنساف عمى إستئصاؿ جميع أشكاؿ التمييز ضد المراة، )
 .الخفية منيا كالعمنية عمى السكاء

     كينبغي للؤمـ المتحدة أف تشجع عمى بمكغ ىدؼ التصديؽ العالمي مف قبؿ جميع الدكؿ 
، كينبغي 2000عمى إتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة بحمكؿ عاـ 

تشجيع إيجاد سبؿ ككسائؿ لمعالجة العدد الكبير جدا مف التحفظات التي أبديت عمى 
كينبغي لمجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة، في جممة أمكر أف تكاصؿ . الإتفاقية

إستعراضيا لمتحفظات عمى الإتفاقية كتحث الدكؿ عمى سحب التحفظات التي تخالؼ 



 الفصل الثاني                   آليات حماية حقوق المرأة عمى المستوى الدولي
 

- 140 - 
 

مكضكع الإتفاقية كالغرض منيا، أك التي تخالؼ في غير ىذا الكجو قانكف المعاىدات 
    (1).(الدكلي

 :1995مؤتمر بكين : الفرع الخامس

، كجرت خلبلو 1995    إنعقد المؤتمر العالمي الرابع الميتـ بالمرأة في بكيف سبتمبر 
ستند تقييـ كضع المرأة إلى  إستعراض كتقييـ كضع المرأة في ضكء إستراتيجيات نيركبي كا 
عتمدتيا لجنة مركز المرأة مستخدمة ثلبث سنكات مرجعية ىي : مؤشرات تنمية كضعيا كا 

1980 ،1985 ،1993. (2)    

مف أكبر  1995     كيعتبر المؤتمر الدكلي الرابع الذم عقدتو الأمـ المتحدة بكيف عاـ 
 دكلة عمى منياج عمؿ بكيف كالذم دعا 189المؤتمرات التي عقدتيا المنظمة، كقد صادقت 

: الحككمات إلى إتخاذ الإجراءات اللبزمة لمعالجة مختمؼ المجالات الخاصة بالمرأة مثؿ
إلخ، كتأكيد المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في الحقكؽ ... الصحة، العنؼ، صناعة القرار

    (3).كالكرامة الإنسانية التي كرد ذكرىا في الإتفاقيات الدكلية

    كقد بمغ عدد المشاركيف في المؤتمر مف الدكؿ كالمنظمات غير الحككمية ما يزيد عف 
 مشارؾ، حيث تبيف أف الكثير مف الأىداؼ المرجك تحقيقيا، لـ تتحقؽ بسبب العراقيؿ 500

التي حالت دكف تمكيف المرأة لذا فرض عمى مؤتمر بيكيف محاكلة إيجاد آليات لتحقيؽ 
ركز المؤتمر في منيجيتو عمى العمؿ مع القطاعيف الرسمي . أىداؼ الإستراتيجيات المحددة

كالشعبي كالتنسيؽ بينيما في كضع خطط لمعمؿ تركز عمى الأكلكيات التي تسعى لتمكيف 
المرأة، كتحقيؽ المساكاة الإيجابية بينيا كبيف الرجؿ كتحسيف أكضاع النساء في العالـ كتعزيز 
الحقكؽ الإنسانية لممرأة، فأتاح المؤتمر الفرصة لجميع الحككمات كالمنظمات غير الحككمية 
كالقطاع الخاص كالأفراد لإستعراض جيكدىـ كتجديد إلتزاميـ بمكضكع المؤتمر الأساسي 

 ".العمؿ مف أجؿ المساكاة كالتنمية كالسمـ"كىك 
                                                             

 قضايا المرأة في المكاثيؽ الدكلية- مكتبة الدكتكر خميؿ الحدرم :  أنظر نفس المكقع السابؽ –( 1)
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 :أما مجالات إىتماـ مؤتمر بيكيف فكانت

يركز عمى القضايا التي حددت العقبات أماـ النيكض بالمرأة في " منياج عمؿ"إعتماد / 1
 .العالـ

إستعراض كتقييـ ما تـ عممو في تنفيذ الإستراتيجيات التطالعية لمنيكض بالمرأة بمؤتمر /2
 .2000كحتى  1985 في الفترة ما بيف 1985نيركبي 

- 1996تحديد الإجراءات ذات الأكلكية لمتنفيذ مف طرؼ المجتمع في الفترة ما بيف / 3
 . مف أجؿ النيكض بالمرأة2001

ستراتيجيات جديدة يمكف لمحككمات كالقطاع الخاص كالأفراد تنفيذىا / 4 كضع أىداؼ كا 
 .لإزالة العقبات التي تكاجو تنفيذ العمؿ

حشد جيكد المرأة كالرجؿ بالتساكم عمى مستكل صنع القرار كالسياسات لتحقيؽ برنامج / 5
 .العمؿ الخاص بالمجالات التالية

 .تعزيز حقكؽ الإنساف كخاصة المرأة كالقضاء عمى جميع أشكاؿ العنؼ ضدىا- أ
 .القضاء عمى اللبمساكاة في مجاؿ التعميـ كالتدريب كالصحة- ب
 .القضاء عمى الفقر الدائـ كالمتزايد- ج
 .كضع حد لملبمساكاة في إنقساـ السمطة كصنع القرار- د
زالة الصكرة النمطية عنيا- ق  .تحسيف صكرة في كسائؿ الإعلبـ، كا 
كضع آليات لتعزيز النيكض بالمرأة عمى جميع المستكيات الاجتماعية كالسياسية - ك

    (1).كالاقتصادية كالبيئية 
 حيث جاء في تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة الذم أقيـ في بكيف بالصيف :أولا
، كاف الحديث عف مساكاة المرأة (1995ر سبتمب/  أيمول15-4/ه1416/4/20- 9)

بالرجؿ بشكؿ مكسع، ككاف التأكيد عمى ىذه القضية في أكثر فصكؿ ىذا المؤتمر كمباحثو 
ففي الفصؿ الأكؿ مف ىذا المؤتمر .الفرعية كتطبيؽ عممي لممكضكعات المتعمقة بحياة المرأة 

،كرد التأكيد عمى المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في أكؿ فقرة (بياف الميمة):،الذم كاف عنكانو

                                                             
 .92 ك 91ص ص - المرجع السابؽ-  مناؿ محمكد المشني –(1)
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كىك ييدؼ إلى التعجيؿ .منياج العمؿ ىك جدكؿ أعماؿ لتمكيف المرأة):منو،حيث كاف نصيا
زالة جميع العكائؽ التي تحكؿ دكف  بتنفيذ إستراتيجيات نيركبي التطمعية لمنيكض بالمرأة، كا 
مشاركة المرأة مشاركة فعالة في جميع مجالات الحياة العامة كالخاصة مف خلبؿ حصكليا 

عمى نصيبيا الكامؿ كالمنصؼ في صنع القرارات الإقتصادية، كالإجتماعية،كالثقافية 
كىذا يعني أيضا إقرار مبدأ تقاسـ السمطة ك المسؤكلية بيف المرأة كالرجؿ في .،كالسياسية

كالمساكاة بيف .البيت كفي مكاقع العمؿ كفي المجتمعات الكطنية كالدكلية بصكرتيا الأعـ 
المرأة كالرجؿ ىي مسألة تتعمؽ بحقكؽ الإنساف ،كشرط لتحقيؽ العدالة الإجتماعية ،كىي 

كتحقيؽ تحكؿ في الشراكة .أيضا مطمب ضركرم كأساسي لتحقيؽ المساكاة كالتنمية كالسمـ
بيف المرأة كالرجؿ بحيث يجعميا قائمة عمى المساكاة بينيما،كىك شرط لتحقيؽ تنمية مستدامة 

كيؤكد منياج العمؿ أف النساء ليف ): في ىذا الفصؿ –أيضا–كجاء  (يككف محكرىا الإنساف
شكاغؿ مشتركة لا يمكف معالجتيا إلا بالعمؿ معا كبالمشاركة مع الرجاؿ مف أجؿ بمكغ 

 )1(.(....اليدؼ المشترؾ  في تحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف في جميع أنحاء العالـ

إف السمـ المحمي ،كالكطني }:1995بكيف/كما كجاء في تقرير المؤتمر العالمي لممرأة:ثانيا
كالإقميمي ، كالعالمي ،يمكف تحقيقو ، كيرتبط إرتباطا لاإنفصاـ لو لمنيكض بالمرأة ، التي 

تمثؿ قكة أساسية في مجالات القيادة ،كحؿ النزاعات ،كتقرير السمـ الدائـ عمى جميع 
 .{المستكيات 

كيجب إتخاذ خطكات إيجابية لكفالة السلبـ ، مف أجؿ النيكض  }ككرد في تقرير ىذا لمؤتمر
بالمرأة كالسعي الحثيث ػػػػػػ إعترافا بالدكر الرائد الذم تؤديو المرأة في حركة السمـ إلى نزع 

السلبح العاـ ك الكامؿ تحت مراقبة دكلية صارمة كفعالة ، كتأييد المفاكضات المقصكد بيا 
التكصؿ دكف إبطاء إلى إبراـ معاىدة عالمية ، لفرض حظر شامؿ عمى التجارب النككية ، 

يمكف التحقؽ منيا تحققا فعالا كمتعدد الأطراؼ ، كتسيـ في نزع الأسمحة النككية كمنع 
 . {إنتشار الأسمحة بجميع جكانبو 

                                                             

 . قضاٌا المرأة فً الإتفاقٌات الدولٌة–مكتبة الدكتور خلٌل الحدري  :أنظر الموقع السابق-(1 )

        http://uqu.edu.sa                                                                    .                28/04/2015ٌوم التصفح 

http://uqu.edu.sa/
http://uqu.edu.sa/
http://uqu.edu.sa/
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كصكف السمـ كالأمف عمى الصعيد العالمي ، كعمى  }: كجا في تقرير ىذا المؤتمر 
الصعيديف الإقميمي كالمحمي ، إلى جانب منع سياسات الإعتداء كالتطيير العرقي ، كتسكية 
النزاعات المسمحة ، إنما ىي أمكر ذات أىمية حاسمة بالنسبة لحقكؽ الإنساف لممرأة كالطفؿ، 

فظلب عف القضاء عمى جميع أشكاؿ العنؼ المكجو ضدىما ، كالحيمكلة دكف إستخداميما 
 .{كسلبح حرب 

قرارا بأف إحلبؿ السمـ كالأمف كصيانتيما شرطاف أساسياف  }: كجاء في تقرير ىذا المؤتمر كا 
 –لتحقيؽ التقدـ الإقتصادم ك الإجتماعي ، تتجو النساء بشكؿ متزايد إلى إثبات أنفسيف 

 في حركة الإنسانية الساعية إلى تحقيؽ السمـ ، كتعتبر –بإعتبارىف صاحبات دكر رئيسي 
تقاء النزاعات كحميا ، كسكاىا مف مبادرات  مشاركتيف الكاممة في عمميات صنع القرار ، كا 

 .{السمـ كافة شرطا لاغنى عنو لتحقيؽ السمـ الدائـ 

كفي عالـ يتسـ بإستمرار عدـ الإستقرار بالعنؼ ، ثمة  }:كجاء في تقرير ىذا المؤتمر أيضا 
حاجة ممحة إلى تنفيذ نيج تعاكنية إتجاه السمـ كالأمف ، ككصكؿ المرأة إلى ىياكؿ السمطة ، 
كمشاركتيا الكاممة فييا عمى قدـ المساكاة ، كمشاركتيا الكاممة في جميع الجيكد التي تبذؿ 

مف أجؿ منع المنازعات كتسكيتيا ، كميا أمكر أساسية لصكف كتعزيز السلبـ كالأمف ، كرغـ 
أف المرأة بدأت تؤدم دكرا ىاما في حؿ النزاعات كحفظ السلبـ ، في آليات الدفاع كالشؤكف 

 .الخارجية ، فإنيا مازالت ممثمة تمثيلب ناقصا في مناصب صنع القرار 

ذا أريد لممرأة أف تنيض بدكر متساكم في تأميف السمـ كصيانتو ، فيجب تمكينيا سياسيا  كا 
قتصاديا ، كيجب أف تككف ممثمة عمى جميع مستكيات صنع القرار تمثيلب كاملب   )1).{كا 

 :2000 نيويورك 5+ مؤتمر بيكين : الفرع السادس 

، عقدت الجمعية العامة  1995في خطكة متابعة ميدانية لما جاء في مؤتمر بيكيف لعاـ 
  بنيكيكرؾ جمسة تحمؿ عنكاف2000 ديسمبر 9 إلى 5للؤمـ المتحدة في الفترة الممتدة مف 

 كتعرؼ تمؾ الجمسة بإسـ  " 21 المساكاة ، التنمية ، السمـ لمقرف – 2000النساء عاـ " 
                                                             

 قضاٌا المرأة فً الإتفاقٌات الدولٌة -مكتبة الدكتور خلٌل الحدري:أنظر نفس الموقع السابق (- 1 )

http://uqu.edu.sa                                                                                                                                      
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 )1(5+ بكيف 

كقد كاف اليدؼ مف مراجعة إعلبف بكيف عقب خمس سنكات مف صدكره ىك الإشارة كالتنكيو 
 .إلى الإنجازات كالمجالات التي جرل تحقيؽ تقدـ بيا بالنسبة لإعلبف كبرنامج عمؿ بكيف 

كما كاف اليدؼ منو الإشارة إلى المعيقات ك العراقيؿ القائمة ك التحديات الناشئة ، كتحديد 
الخطكات المممكسة لإجراءات تطبيؽ إعلبف كبرنامج عمؿ بكيف ، مثؿ إعلبف كبرنامج عمؿ 

التي خمصت إلييا ىذه المراجعة غير ممزمة ، كلكف الدكؿ " النتائج " بكيف ، فإف كثيقة 
الأعضاء قامت مف خلبؿ التكقيع عمييا بإلزاـ نفسيا بشكؿ رسمي بإتخاذ الإجراءات ، مما 

 .)2(يجعميا مسؤكلة حياؿ ذلؾ 

سنكات مف  (5)كقد إىتمت منظمة الأمـ المتحدة بمراجعة كتقييـ ما تـ إنجازه بعد خمس 
إنعقاد المؤتمر السابؽ ، كالتركيز عمى دراسة النشاطات ك المبادرات المتعمقة بتسريع إزالة 

 .كؿ العكائؽ التي تحكؿ دكف المساكاة الفعمية عمى مستكل إتخاذ القرار

 فيفرم إلى 28 في الفترة الممتدة مف 10+   عقد بكيف 5+ كفي متابعة لمؤتمر بكيف 
 .مارس تزامنا مع الدكرة لمجنة كضع المرأة 

، (....السياسية،الإجتماعية ، كالثقافية)كمع إستمرار التمييز ضد المرأة عمى جميع الأصعدة 
، تزامنا مع الدكرة 2010 مارس 12 إلى 1في الفترة الممتدة مف 15+ فقد عقد مؤتمر بيكيف

يجاد الخطكات 54  لمجنة كضع المرأة بمقر الأمـ المتحدة بنيكيكرؾ ، لطرح الحمكؿ العممية كا 
اللبزمة لتحقيؽ المساكاة المرجكة، كتسريع كتيرة التقدـ نحك تحقيؽ جميع الأىداؼ التي 

 .(3)تقضي عمى تمييز بشتى أنكاعو 
                                                             

 .27ص-مرجع سابق-بوترعة شمامة-(1)
 السٌاسات الدولٌة الرئٌسٌة والآلٌات القانونٌة –وسانام ناراجً أندرلٌنً –أدرٌان باول : أنظر موقع على الأنترنات-(2)

   30/04/2015ٌوم التصفح.حقوق المرأة فً سٌاق السلام والأمن:

Siterources.worldbank.org                                                                                                                      
 
 .28ص-منفس المرجع-بوترعة شمامة-(3)
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ىذا كركزت ىذه الجمسة أيضا عمى دراسة النشاطات كالمبادرات المتعمقة بتسريع تنفيذ ما جاء 
زالة كؿ  في منياج عمؿ بكيف لمقرف الكاحد كالعشريف كتسريع تطبيؽ مقررات نيركبي ، كا 
العكائؽ التي تحكؿ دكف المشاركة الفعمية لممرأة في كؿ مجالات العمؿ العامة كالخاصة ، 
كمف أجؿ تحقيؽ مساكاة عمى مستكل إتخاذ القرار الإقتصادم ك الإجتماعي كالثقافي ك 

  .)1( السياسي

بالنسبة لحؿ النزاعات كبناء السلبـ عمى كجو تحديد ، فقد : التطورات الرئيسية أما عف 
 :عمى " عقب خمس سنكات مف صدكره " 5+إتفقت الدكؿ عند مراجعة إعلبف بكيف 

  تخاذ القررات ضماف المشاركة التامة لممرأة في كافة مستكيات كمراحؿ عممية صنع كا 
سترداد  المتعمقة بمنع كحؿ النزاعات كالصراعات ، كحفظ السلبـ ، كبناء السلبـ ، كا 

 .الدكؿ عافيتيا ككضعيا في المرحمة التي تمي النزاعات 
  لكافة " النكع الإجتماعي " تكفير التدريب الذم يأخذ بعيف الإعتبار مكضكع الجندر

 .أطراؼ بعثات حفظ السلبـ 
  دعـ الجيكد الكطنية الخاصة بتثقيؼ كتدريب المرأة عمى ميارات القيادة ك الريادة ك

 .التأييد ك المناصرة كحؿ النزاعات 
  النكع الإجتماعي " إعػػػداد كتطػػػػكير السياسػػػػات التي تتحسس قضيػػػة الجنػػػػػدر " 
  في الأزمات الإنسانية الناتجة عف النزاعات. 
  دارة النشاطات ك الفعاليات الإنسانية إشتراؾ المرأة اللبجئة ك النازحة في تصميـ كا 

 .بحيث تحقؽ فكائد متساكية مع الرجؿ
  جعؿ منظكر الجندر سائدا في سياسات اليجرة ك المجكء السياسي ، بما في ذلؾ

عند النظر في أسباب ك " النكع الإجتماعي " الإضطياد ك العنؼ ذك الصمة بالجندر 
 .دكاعي منح حؽ المجكء أك المجكء السياسي 

  السعي نحكضماف المشاركة الكاممة التامة لممرأة في تعزيز السلبـ ، خصكصا مف
 .خلبؿ التطبيؽ التاـ لثقافة منظمة اليكنيسكك حكؿ برنامج السلبـ

                                                                                                                                                                                              

 .52ص-مرجع سابق-العٌد حداد-(1)
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  إستكشاؼ طرؽ جديدة خاصة بتكليد إمكانيات كمكارد السلبـ ك التنمية مف خلبؿ
الحد مف النفقات العسكرية الباىظة ككذلؾ مف الإتجار ك الإستثمار في إنتاج كحيازة 

  .(1)الأسمحة 

حيث تضمنت كثيقة مؤتمر الأمـ المتحدة لممرأة المساكاة ك التنمية ك السلبـ المنعقد في 
الحرية الجنسية ك الإباحية لممراىقيف ك :  ، تضمنت الكثيقة الدعكة إلى 2000نيكيكرؾ 

المراىقات ، ك التبكير بيا مع تأخير سف الزكاج ، كأكصى المؤتمر بتشجيع جميع أنكاع 
العلبقات خارج إطار الأسرة الشرعية لمرجؿ ك المرأة ، كتيميش دكر الزكاج في بناء الأسرة ك 

 .(2)السماح بزكاج الشكاذ مف الجنس نفسو 

ك عميو يمكف القكؿ أف السمبيات التي جاءت بيا مؤتمرات بكيف بأكمميا متعددة ، يسعى مف 
كرائيا منظمكا ىذه المؤتمرات إلى ضرب أحكاـ الشريعة الإسلبمية عرض الحائط ، كمف أىـ 

 : السمبيات التي نادت بيا ىذه المؤتمرات مايمي 

 .ػػػػػػػ الدعكة إلى الحرية الجنسية  ك الممارسات الجنسية خارج إطار الزكاج 

باحة الإجياض   .ػػػػػػػ تشجيع كا 

 (رجؿ + رجؿ  )ػػػػػػػ تكريس المفيكـ الغربي للؤسرة ، كأنيا تتككف مف شخصيف مف نكع كاحد 

  .(أكرمكـ الله  )بمعنى إشاعة المكاط ك السحاؽ  (إمرأة + إمرأة )أك 

  .1995ػػػػػػػ المطالبة بإلغاء التحفظات التي أبدتيا الدكؿ الإسلبمية عمى كثيقة بكيف 

ػػػػػػػ إلغاء خصكصيات الشعكب بإعتبار الديف ك الأعراؼ ك العادات الخاصة بالشعكب عائقا 
 . )3(في سبيؿ تحقيؽ المساكاة التامة بيف الرجؿ ك المرأة 

                                                             
حقوق :السٌاسات الدولٌة الرئٌسٌة والآلٌات القانونٌة –وسانام ناراجً أندرلٌنً –أدرٌان باول :أنظر الموقع السابق-(1)

  .30/04/2015ٌوم التصفح .المرأة فً سٌاق السلام والأمن 
Siterources.worldbank.org                                                                                                                                     

. مضامٌن الإتفاقٌات والمواثٌق الدولٌة الخاصة بقضاٌا المرأة -جٌهان الطاهر محمد عبد الحلٌم:أنظر الموقع السابق-(2)

                                                                http://fiqh.islammessage.com.    30/04/2015ٌوم التصفح 
 

  .28ص-مرجع سابق-بوترعة شمامة-(3 )

http://fiqh.islammessage.com/
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 :أما الجكانب السمبية لممؤتمرات الدكلية تجمت بما يمي

 .ػػػػػػػػػ أنيا تستظؿ بمظمة الأمـ المتحدة كتستثمر شعارات العكلمة كأدبياتيا

قتصاديا كحضاريا لتنفيذ تكصياتيا  .ػػػػػػػػػ أنيا تكظؼ سمطاف الدكؿ الكبرل سياسيا كا 

ػػػػػػػ أف القاسـ المشترؾ بينيا ىك المرأة كمساكاتيا التامة بالرجؿ في كافة مجالات الحياة 
 .المختمفة

ػػػػػػ أف المساكاة التامة ىذه ىي الحقكؽ كالكاجبات كالإلتزامات كالمسؤكليات الشرعية كالسياسية 
كالإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية كالتعميمية دكف إستثناء يراعي الإختلبفات الفطرية ،كبما 
ليـ إلا أف كمفكا المرأة بما لا تطيؽ مف باب إنصافيا فكاف مف ثمرة ذلؾ أنيا ذاقت كيلبت 

 .فالمسؤكليات التي كانت عمى عاتقو تجاىيا أزيحت عف كاىمو.ىذه المساكئ كربح الرجؿ 

ػػػػػػػػػ أف دعكل المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة ماىك إلا شعار رفع كينادم بو في المؤتمرات كليس 
لو رصيد في كاقع الأمر لدل الغرب ذاتو ،كالإحصائيات تؤكد أف الكضعية الإجتماعية 

 كانت النساء 1992لمنساء في الإتحاد الأكركبي عمى سبيؿ المثاؿ متدنية جدا ففي عاـ 
 عف 2.6إلى  1.5المكاتي تضميف قكة العمؿ كيعممف يكما كاملب تقؿ أجكرىف بمقدار 

. الرجاؿ كسترتفع النسبة أكثر حيث ضمت إلييف العاملبت المكاتي يعممف بعض الكقت
كالكظائؼ الإدارية داخؿ أركقة الأمـ المتحدة ذاتيا تميؿ بنسبة كبيرة لصالح الذككر دكف 

 .الإناث

ػػػػػػػ الدعكة إلى المعارضة الصريحة لمديف كالأخلبؽ ك القيـ عبر التقميؿ مف أىمية الزكاج 
 .كالدعكة إلى الإباحية كالإنحلبؿ 

 .ػػػػػػػػ الدعكة إلى تغيير جذرم في المجتمع عبر إلغاء دكر الأـ كتحديد صلبحيات الأب

ستبداليا بالإعلبنات العالمية  ػػػػػػػػػ الدعكة إلى إبطاؿ القكانيف كالأعراؼ كالتشريعات الدينية كا 
 .كالإتفاقيات الدكلية 

 .ػػػػػػػػػػ الدعكة إلى بناء ثقافات الشعكب كحضاراتيـ كالدعكة إلى أحادية ثقافية في ظؿ العكلمة 
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ػػػػػػػػػ كبرأينا الشخصي أنو يجب تحقيؽ التكازف بيف ما جاءت بو تعاليـ الإسلبـ كماجاءت بو 
الإتفاقيات كالمؤتمرات الدكلية لتحرير المرأة بحيث لا يفيـ مف تحرير المرأة التخمي عف 

يعتبر  (بيف الرجؿ كالمرأة)المبادئ كالقيـ الإسلبمية السامية فمثلب مسألة العنؼ ضد المرأة 
أما مسألة .أمرا أساسيا يتفؽ فيو الإسلبـ كالإتفاقيات الدكلية الداعمة كالمنطؽ السميـ للؤمكر 

ذا أباحتيا بعض )إباحة الإجياض كتعريض حياة المرأة لمخطر فمسألة فييا نظر لأنيا كا 
 .إلا أنيا تصطدـ مع حؽ الحياة كمرتكز أساسي في الإسلبـ (المؤتمرات الدكلية 

نمخص لما سبؽ أف المؤتمرات الدكلية يقع عمييا كاجب إحتراـ التعددية الدينية كالثقافية 
كاليكية الخاصة بالشعكب ،لأف المشكلبت تختمؼ تبعا لمثقافات كالمجتعات ،كالحمكؿ تبعا 

كأف تمتزـ بمبدأ المساكاة في إطار مفيكـ العدالة كالإنصاؼ ،لأف المساكاة المطمقة . ليا
تفترض المماثمة الكاممة كتؤدم إلى الندبة كالصراع ،كقد تتحقؽ في الأمكر المادية دكف 

الإجتماعية مع ضركرة كضع الحمكؿ الجذرية التي تتعامؿ مع المشكلبت برؤية كاممة، كالتي 
 :تأخذ في الإعتبار الحيمكلة دكف قياـ المشكمة كعدـ الإقتصار عمى علبج أثاره مثاؿ ذلؾ

 ثقافة)الأمراض الجسمية كالإيدز كغيره ،حمؿ المراىقات التي يعالجيا الإسلبـ بترسيخ
، كالإبتعاد عف الممارسة خارج إطار الزكاج ىذا بالإضافة إلى النظر إلى كؿ مف (العفة

المرأة كالرجؿ في سياقيما الإجتماعي مما يحافظ عمى مصالح الأسرة كالمجتمع كعدـ 
 (.1)الإستغراؽ في الفردية

 

 

 

 

 

 
                                                             

 .وماٌلها193ص-مرجع سابق-وسام حسام الدٌن الأحمد-(1)
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خاتمــــــــــــــــــــــــة  

بعد أن إنتيينا من دراسة موضوع من الموضوعات اليامة والتي أثارت جدلا كبيرا في 
ورجال الدين العالم وأخذت إىتماما واسعا ومنقطع النظير من جميع القيادات السياسية 

والقانون في معظم الدول أين لا زال الكثيرون يتحفظون عن الحديث عن حقوق المرأة 
خاصة السياسية منيا ، والأمرفي تصورنا نوع من القصور سببو العادات المتوارثة والعرف 

السائد،فالعمل السياسي واجب شرعي لا ينفك عنو أحد من الناس ،فيو ليس نافمة ولا 
 .تطوعا ،بل فريضة تتأسس عمى مفيوم الامر بالمعروف والنيي عن المنكر 

فقد توصمنا في ىذه الدراسة إلى أن نضال المرأة لتحقيق المساواة مع الرجل وحصوليا 
عمى حقوقيا الأساسية عامة والسياسية خاصة ،قد إمتد إلى أكثر من مئة عام ،توالت 

خلاليا الجيود،وتعاقبت فييا المعارك السياسية والفكرية والتنظيرية وتركز النقاش أثنائيا 
 .حول طبيعة ونوعية مشاركة المرأة في الحياة السياسية 

توج ذلك النضال بتكريس تمك الحقوق ضمن المواثيق الدولية والإقميمية  وبعد جيد جييد ،
فقد عالج المشرع الولي حقوق .،والتي كانت حريصة عمى حماية تمك الحقوق وترقيتيا 

 1948المرأة في العديد من الإتفاقيات الدولية من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 

لتتجو معظم الأمم فيما بعد إيلاء أىمية خاصة لحقوق المرأة  ،فكان ليا ولفروعيا 
ووكالاتيا المتخصصة الدور البارز في ىذا الشأن ،والذي يتجمى في إبرام العديد من 
الإتفاقيات والإعلانات وخاصة إتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

 والتي باتت أحكاميا قواعد قانونية دولية ممزمة عمى نطاق واسع ،ىذا ولا ريب 1979لعام
في عدم خمو أي إتفاقية دولية من النص عمى حقوق المرأة وذلك بسبب مانال المرأة طوال 

نسانيتيا وحقوقيا ،وكذلك صدر عن المنظمة  تاريخيا من إجحاف نال من كرامتيا وا 
سياميا  العديد من التوصيات والقرارات التي تعمي من شأن المرأة وتساعد عمى تقدميا وا 

 .في بناء المجتمع 
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ومن التتائج المتوصل إلييا في ىذه الدراسة ، أن الإتفاقيات الدولية لا تطرح حمولا 
لمشاكل المرأة في كل أنحاء العالم ، بل ىي إتفاقيات مبنية عمى الفكر الغربي العمماني 

الذي ييمش دور الدين في المجتمع ولا يراعي التباين الثقافي الواسع بين المجتمعات ،ولا 
لإختلاف أوضاع المرأة ومشكلاتيا من مجتمع إلى أخر ، ولا لإختلاف الموروث 

التاريخي والديني ، والواقع الجغرافي والإقتصادي ،إذ أن ما يصمح لحل مشاكل المرأة في 
الدول المتقدمة ،قد لا يصمح بالضرورة لحل مشاكميا في الدول الأخرى ،وخير مثال عمى 
ذلك ماتنادي بو الإتفاقيات الدولية من حق المرأة في تقرير مصيرىا ،بينما تحرم شعوب 

 .بأكمميا ،برجاليا ونسائيا وشيوخيا وأطفاليا من ىذا الحق 

وأيضا ىناك تناقض كبير بينما تدعو إليو الإتفاقيات الدولية ومايحصل عمى أرض الواقع 
، ففيما تدعي المؤتمرات الدولية أنيا تحمي الحريات وتدافع عن الحقوق الواردة في تمك 
الإتفاقيات ،تعتدي توصيات المؤتمرات عمى الخصوصيات الحضارية والثقافية والدينية 
لكل أمة ويتحول المؤتمر الدولي قبل إنعاقده وبدء المداولات فيو ،إلى ساحة إعتداء 

مباشر عمى الحريات الشخصية والإجتماعية والدينية ،التي يزعم الطرف المعتدي أنو يريد 
 .حمايتيا 

مسألة مصادقة الدول عمى بنود الإتفاقيات  وتجدر الإشارة أيضا في ىذا الموضوع إلى أن
الدولية المتعمقة بالمرأة ،وفي طميعتيا إتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد 
المرأة، وبخاصة ما يتعمق منيا بمشاركتيا في الحياة السياسية ، لم تترجم إلى قرارات 

تنفيذية أو توصيات برفع نسبة تمثيل المرأة في مواقع صنع القرار الأمر الذي جعمنا نقول 
،أن حضور الدول في المؤتمرات الدولية الخاصة بالمرأة ومصادقتيا  عمى الإتفاقيات 
ظيارىا بمظير المؤيد لحقوق المرأة والداعم  ،ماىو إلا تمميع لصورتيا في الخارج ، وا 

 .لتعزيز مشاركتيا في الحياة ومساواتيا بالرجل 
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ىذه الدراسة المتواضعة ،ندرج بعض التوصيات التي نأمل في أن تساىم في وفي ختام 
 :تعزيز دور المرأة وذلك من خلال 

تييئة بيئة ديمقراطية مستقرة تقوى عمى تحقيق التنمية السياسية المستدامة حيث تعد  : أولا
الديمقراطية إحدى الركائز الأساسية لتحقيق عممية التنمية السياسية وترقيتيا ، وكذا 
مشاركة الجميع في بناء الحكم الديمقراطي ويتحقق ذلك بإشراك المرأة في العممية 

الديمقراطية عمى قدم المساواة مع الرجل ، فالعلاقة وطيدة بين تعزيز دور المرأة في 
 .العممية الديمقراطية ذاتيا 

ضرورة تفعيل مبدأ المساواة بين الرجال والنساء عمى أرض الواقع في المجالات  :ثانيــــــــا
 :التي حظيت فييا ىذه الأخيرة بالمساواة قانونيا ونخص بالذكر المجالات التالية 

 .المجال السيـــــاسي /-1

 .في المجال الثقافــــــــي /-2

 .وفي مجال العمــــــــــــل /- 3

مكافحة العنف ضد المرأة بكل أشكالو ،وتظافر الجيود الوطنية والدولية لتحقيق : ثالثـــــــــا 
 .ذلك 

 وسوءاتيا وعوراتيا يناسب بما بالمرأة الصمة ذات الدولية الإتفاقيات تفعيل : رابعــــــــا

 فقد ، الإسلامي البديل طرح عمى ،والعمل الدولية المؤتمرات في ،والمشاركة لممسممين

 توصيات بعض وتعديل رفض في واضح دور الإسلامية والييئات الوفود لمشاركة كان

 . والشرائع والدين لمفطرة لمخالفتو بيكين مؤتمر في جاء ما وخاصة المؤتمرات

و في ىذا الصدد لا يسعنا إلا التأكيد عمى أن أفضل طريقة لحماية حقوق : خامســـــا 
الإنسان خاصة منيا حقوق الإنسان في تقرير عقوبات لمن يدوس عمى ىذه الحقوق ، 
نشاء مؤسسات تعمل بطريقة فعالة ليس كمجرد جيات إستشارية ، تتابع وضعيتين ،  وا 
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طلاعين عمى القوانين  كما أن أفضل ضمان لتنفيذ ىذه الحقوق ىو إىتمام المواطنات وا 
 .التي تعنيين 

ىذه ىي بعض التوصيات التي نأمل أن يعمل بيا مستقبلا لتحسين وضع المرأة ، لأنيا 
مازالت تعاني في بمدان عديدة من الإجحاف في حقوقيا فوضع المرأة في العالم كمو ، ىو 
وضع مشوه ، ولعل ىذه الحقيقة تدفع إلى القول أن القانون لوحده ، سواء أكان دوليا أو 

داخميا ، لا يكفي لتشجيع المساواة بين الرجل والمرأة ، وضمان الإدماج التام ليا في 
التنمية الاجتماعية ، الاقتصادية ، والسياسية ، فالمطموب ىو تغيير صورة المرأة ذاتيا في 
المجتمع ، والتخمص من مسبقات الفكر إزاءىا ، عمى أنيا مخموق ضعيف ، أو أنيا لا 

 .تصمح إلا أن تكون ربة بيت 

وفي النياية فإنني لا أدعي بأني جئت في ىذه الدراسة المتواضعة بجديد ، وأنني ألممت 
بكل الجوانب المتعمقة بالمرأة ، فذلك ما أتييب لمخوض فيو حتى المحظة ، لوعرة الطريق 

، وكثرة المتاىات فيو ، ولتحكم العواطف بو ، ولكنني عمى الأقل جمعت ما تفرق 
، " رب العالمين وخدمة هذا الدين"ووضحت ما أبيم ، وقصدي بالدرجة الأولى ، مرضاة 

ن أخطأت فمن نفسي ، ولك عذري أنذاك أنني عمى  فإن وفقت بفضل الله عز وجل ، وا 
 .الأقـــــــــل حاولــــــــــــــــــــت 
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 :    قائمــــــــــــة المراجـــــــع 

 :الإعلانات والمواثيق الدوليـــــــــة  -/1 

  .1945ميثاق الأمم المتحدة -

  .1948الإعلان العالمي لحقوق الإنسان -

 1952إتفاقية الحقوق السياسية لممرأة -

  .1966العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية -

  .1966العيد الدولي الخاص بالحقوق الإقتصادية والإجتماعية والسياسية والثقافية -

  .1967إعلان القضاء عمى التمييز ضد المرأة -

  .1974الإعلان العالمي بمؤتمر الأغذية العالمي -

  .1978نيويورك .إدارة شؤون الإعلام –الأمم المتحدة وحقوق الإنسان -

  .1979إتفاقية القضاء عمى أشكال التمييز ضد المرأة -

 :الكتب القانونيــــــــــــــة /-2

أسامة عرفات ،حقوق المرأة في المواثيق الدولية ، دراسة مقارنة بأحكام الشريعة -
  .2003كمية الشريعة والقانون ، جامع الأزىر الشريف،(رسالة دكتوراه )الإسلامية 

  .1992الشافعي محمد بشي ، قانون حقوق الإنسان، مكتبة الجلاء الجديدة، القاىرة، -

بسيوني عبد الله عبد الغني ، النظم السياسية ، النظرية العامة لمدولة والحكومات ، -
  .2006الحقوق والحريات العامة ، دار الجامعة الجديدة ، مصر ، 
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خالد مصطفى فيمي ، حقوق المرأة بين الإتفاقيات الدولية والشريعة الإسلامية -
  .2007والتشريع الوضعي ، دراسة مقارنة ، دار الجامعة الجديدة ، الإسكندرية ، 

خضر خضر ، مدخل إلى الحريات العامة وحقوق الإنسان ، المؤسسة الحديثة -
  .2008 ،3لمكتاب ، طرابمس لبنان ، ط

،سمسمة 2006سرور طالبي المل، حقوق المرأة في التشريعات الجزائرية لعام -
  . 2014 ، 1المنشورات العممية لمركز البحث العممي ، لبنان ، ط

 ، حقوق المرأة في 8سييل حسين الفتلاوي ، موسوعة القانون الدولي الإسلامي ج-
الإسلام ، دراسة مقارنة في القانون الدولي العام ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ،عمان ، 

  .2014، 1الأردن ، ط

سييل حسين الفتلاوي ، موسوعة القانون الدولي لحقوق الإنسان ،دار الثقافة لمنشر -
  .2007 ، 1والتوزيع، عمان ، ط

صالح محمود بدر الدين ،الإلتزام الدولي لحماية حقوق الإنسان ، دار النيضة -
  .1997العربية ، القاىرة ، 

عادل عبد الغفار ، الإعلام  والمشاركة السياسية لممرأة ، رؤية تحميمية إستشرافية    -
  .2009 ، 1، الدار المصرية المبنانية ، ط(المكتبة الإعلامية )

عبد الغني محمود، حقوق المرأة في القانون الدولي العام والشريعة الإسلامية ، دار -
  .1991 ، 1النيضة العربية ، القاىرة ، ط

 ، حقوق الإنسان ، 3عبد الكريم عموان ، الوسيط في القانون الدولي العام ، الكتاب -
  .2006 ، 1دار الثقافة لمنشر والتوزيع ، عمان ، ط
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عصام زناتي ، حماية حقوق الإنسان ، في إطار الأمم المتحدة ، دار النيضة -
  .2001العربية ، القاىرة ، 

 ، 1عموان محمد يوسف، الموسى محمد خميل ، القانون الدولي لحقوق الإنسان ، ج-
  .2005 ، 1المصادر ووسائل الرقابة ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ، ط

عمي عبد الله الأسود، محمد المجذوب ، تأثير الإتفاقيات الدولية الخاصة بحقوق -
 ، 1الإنسان في التشريعات الوطنية ، منشورات الحمبي الحقوقية ، بيروت ، لبنان ، ط

2014.  

غازي حسن صباريني ، الوجيز في حقوق الإنسان وحرياتو الأساسية ، مكتبة دار -
  .1997 ،عمان ، 2الثقافة لمنشر والتوزيع ، ط

غسان محمد مدحت ، الحماية الدولية لحقوق الإنسان  ، دار الراية لمنشر والتوزيع ، -
  .2012عمان ، 

فتوح عبد الله الشاذلي ، الحقوق الإنسانية لممرأة بين التشريعات الوطنية والمواثيق -
  .2010، 1الدولية ، دار الجامعة الجديدة ، الإسكندرية ، ط

قادري عبد العزيز ، حقوق الإنسان في القانون الدولي والعلاقات الدولية ، المحتويات -
  .2003والآليات ، دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر ، 

لعسري عباسية ، حقوق المرأة والطفل في القانون الدولي الإنساني ، دار اليدى -
  .2006لمطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر ، 

لمياء أحمد عبد الرحمان شرف الدين ، الحقوق السياسية لممرأة في الشريعة - 
الإسلامية وتطبيقاتيا المعاصرة ، دراسة مقارنة ، الناشر ، دار النيضة ، القاىرة ، 

2008.  
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مازن ليمو راضي ، حيدر أدىم عبد اليادي ، المدخل لدراسة حقوق الإنسان ، دار -
  .2010 ، 1قنديل لمنشر والتوزيع ، عمان ، ط

  .1987محمد أنس قاسم جعفر ، الحقوق السياسية لممرأة ، دار النيضة ، القاىرة ، -

محمد عنجريني ، حقوق الإنسان بين الشريعة والقانون نص ومقارنة وتطبيقا ، دار -
  .2002 ، 1الشياب لمنشر والتوزيع ، دار الفرقان لمنشر والتوزيع ، عمان ، ط

منى محمود مصطفى ، القانون الدولي لحقوق الإنسان ، دار النيضة العربية ، -
  .1989القاىرة ، 

منال فنجان عمك ، مبدأ عدم التمييز ضد المرأة في القانون الدولي والشريعة -
  .2009 ، 1الإسلامية ، منشورات الحمبي الحقوقية ، بيروت ، لبنان ، ط

منال محمود المشنى ، حقوق المرأة بين المواثيق الدولية وأصالة التشريع الإسلامي ، -
دراسة مقارنة بين الشريعة الإسلامية والقوانين الدولية الخاصة بحقوق المرأة ، دار 

  .2011 ، 1الثقافة لمنشر والتوزيع ، عمان ، ط

منتصر سعيد حمودة ، الحماية الدولية لممرأة ، دراسة مقارنة بأحكام الشريعة -
  .2007 ، 1الإسلامية ، دار الجامعة الجديدة ، الإسكندرية ، ط

، كمية (رسالة دكتوراه)نبيل محود خميل ، آليات الحماية الدولية لحقوق الإنسان ، -
  . 2004الحقوق ، جامعة المنصورة ، 

ىالة سعيد تبسي ، حقوق المرأة في ظل إتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز -
  .2011 ، 1، منشورات الحمبي الحقوقية ، بيروت ، ط (سيداو)ضد المرأة 

ىيفاء زنكة ، المرأة والمشاركة السياسية في الوطن العربي ، مركز الدراسات الوحدة -
  .2011 ، 1العربية ، بيروت ، ط
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وائل أنور بندق ، المرأة والطفل وحقوق الإنسان ، دار الفكر الجامعي ، الإسكندرية ، -
 .بدون طبعة 

وسام حسام الدين الاحمد ، الإتفاقيات الدولية المتعمقة بحقوق الإنسان الخاصة ، -
  .2011 ، 1منشورات الحمبي الحقوقية ، ط

وسام حسام الدين الأحمد ، حماية حقوق المرأة في ضوء أحكام الشريعة الإسلامية  -
  .2009 ، 1والإتفاقيات الدولية ، منشورات الحمبي الحقوقية ، بيروت، لبنان ، ط

 :الرسائل الجامعيــــــــــــة /-3

بن نولي زرزور ،الحماية الدولية لحقوق الإنسان في إطار منظمة الأمم المتحدة، -
في الحقوق ، تخصص قانون دولي عام ، جامعة (مذكرة لنيل شيادة الماجستير)

  .2012-2011بسكرة، 

بوترعة شمامة ، الحقوق السياسية لممرأة بين الشريعة الإسلامية و الإتفاقيات الدولية، -
تخصص علاقات دولية وقانون منظمات دولية، كمية  ،(مذكرة لنيل شيادة الماجستير)

  .2011-2010الحقوق ، جامعة قسنطينة ، 

حمزة نش، الحقوق السياسية لممرأة في التشريعات الجزائرية ، دراسة مقارنة في ضوء -
في (رسالة لنيل شيادة الماجستير)2009-1989المواثيق الدولية لحقوق الإنسان 

  .   2012-2011العموم السياسية والعلاقات الدولية ، جامعة الجزائر، 

مذكرة لنيل شيادة )لوافي سعيد ، الحماية الدستورية لمحقوق السياسية في الجزائر-
  .2010-2009في الحقوق تخصص قانون دستوري ، جامعة بسكرة (الماجستير
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وافد محمد عمي الطيار ، حق المرأة في المشاركة الإنتخابية في بعض النظم -
في القانون الدولي العام ، كمية القانون ، جامعة (رسالة لنيل درجة الماجستير)الدستورية

  .2009بابل، 

 :المجلات والدوريــــــــات /-4

المجمة )العيد حداد ، العنف ضد المرأة كظاىرة عالمية ، جزء الدكتور معاشو عمار ،-
  .2009 ، 02، كمية الحقوق ، جامعة تيزي وزو، العدد  (النقدية

بن عشي حفصية وبن عشي حسين ، ضمانات المشاركة السياسية لممرأة الجزائرية -
  .11، جامعة باتنة ، العدد  (مجمة المفكر)في ظل القانون العضوي ، 

مجمة )عبد الجميل مفتاح ، حماية الأسرة في الإتفاقيات الدولية والدساتير الجزائرية -
  .2010 ،07،كمية الحقوق ، جامعة بسكرة ، العدد  (الإجتياد القضائي

، قسم العموم (مجمة المفكر)غازي ربابعة ، دور المرأة في المشاركة السياسية ، -
  .05السياسية ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة محمد خيضر، العدد 

مجمة عممية ،  (مجمة المفكر)يحياوي ىادية ، المشاركة السياسية لممرأة بالجزائر -
محكمة متخصصة في الحقوق والعموم السياسية ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، 

  .2013 ،09جامعة محمد خيضر، بسكرة ، العدد 

 : المراجع الأجنبيــــــــــة /- 5
 

-dela chpelle(philippe) la declaration universalle des droits de 
l’homme et le catholissme,paris librairè gènèral de droit et de 
juris prudence,1967. 
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-nations-unie la promotion de la femme .notes pour 

l’orateur,op,cit 

-office of the hight commissioner for human rights . 

-s,khodja , la rèaction des algèriennes aux discours et pratiques de 

l’execlusion ,dans femme de mèditeranèe ,politique , religion , 

travail ,èd , KARTHALA paris 1995 .                                                                         

 

-sohm , lb BaBuergenthal , t.,Internanational irotection , of human 

right (new york,1973) .                                                                                               

-U.n and united human rights ,sales No, E 78 .1.18 . 

-United nations offeceon prugsand crime . 

-wolf :ILO experience in implementraction of human right , 

journal ,of international law and economics ,1975 . 

 

 : مواقع الأنترنـــــــــــات /-6

أدريان باول وسانام نارجي أندرليني ، السياسات الدولية الرئيسية والأليات -
 حقوق المرأة في سياق السلام والأمن:القانونية

Siterources.worldbank.org                                                                

 التجمع النسائي الديمقراطي المبناني ،تطور حقوق النساء ضمن حقوق الإنسان -

http://www./rdfl l woman .org                                              

الييئة السورية لشؤون الأسرة ،تطور حقوق المرأة عبر المواثيق الدولية ، معيد جنيف -
  .2010لحقوق الإنسان ، دمشق ،

http://www./rdfl%20l%20woman%20.org
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http://ghier-ar .org                                                            
 الحقوق الإقتصادية والإجتماعية والثقافية لممرأة :04الوحدة رقم -

www1.umn.edu                                                                

جييان الطاىر محمد عبد الحميم ، مضامين الإتفاقيات والمواثيق الدولية الخاصة -
                                http://fiqh.islammesage.com.بقضايا المرأة 

 

عبد العزيزحسين عمار ،حق الممكية بوجو عام والقيود الواردة عمييا ، معيد البحث -
 .2010،مارس

www.startimes.com                                                          

غيدا عناني ، العنف ضذ المرأة من النظري إلى التطبيق ،منسقة برامج منظمة كفى -
ستغلال ، ط  . ،بيروت،لبنان 1عنف وا 

Maktabatmepi.org                                                              

كمثوم محمد عمي البموشي ، العنف ضد المرأة من المنظور الصحي ،إستشارية طب -
أسرة ،مدير إدارة الرعاية الصحية التخصصية ،مدير مركز الإحصاء والبحوث الصحية 

 .بالإنابة

www.uaestatistics.org                                                        
 .                                                   لطف الله بن ملا عبد العظيم خوجة ، المرأة في المؤتمرات الدولية -

http://www.saaid.net                                                          

مكتبة الدكتور خميل الحدري لقضايا المرأة في المواثيق الدولية ، دراسة نافذة في -
 .ضوء الإسلام ، جامعة أم القرى السعودية 

http://ghier-ar/
http://www.startimes.com/
http://www.uaestatistics.org/
http://www.saaid.net/
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http://uqu-edu.sa                                                             

نزيية أحمد التركي ، آليات الامم المتحدة لحماية حقوق الإنسان ، مجمس حقوق -
  .2010الإنسان ، 

www.ahewar.org                                                            
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 الملخــــــــــــــــــــــص

تعتبر مسيرة المرأة طويمة لنيل حقوقها خاصة السياسية منها ،رغم أن المشكمة ليست 
نما يرجع ذلك إلى عدم وجود إرادة سياسية حقيقية تسعى إلى إشراك  قانونية ولا دينية وا 
المرأة في إدارة الشؤون العامة لبلادها ، أو إلى الأعراف والقيم السائدة في المجتمعات 

التي جعمت الوضع القانوني لممرأة أدنى من الرجل ومهما يكن ، لقد تجاوز مشكل 
ومن الملاحظ .الإعتراض عمى مشاركة المرأة في الحياة العامة بإعتبارها نصف المجتمع 

أن الأمم المتحدة وقبمها منظمة العمل الدولية كانت رائدة في مجال حقوق المرأة ، فقد 
أولت عناية خاصة لحقوقها وذلك إعمالا لنصوص ميثاقها التي أكدت صراحة عمى 
المساواة بين الرجل والمرأة وجعمتها هدف لأنشطتها المتعمقة بحقوق الإنسان في كافة 

ميادين المعرفة والعمم والثقافة،أما فيما يخص الحقوق السياسية فإعتمدت الأمم المتحدة 
إتفاقية الحقوق السياسية لممرأة التي تعتبر أهم إتفاقية في العالم ،أما في عام 1952
،فإعتمدت الأمم المتحدة إعلان القضاء عمى التمييز ضد المرأة الذي مهد لإعتماد 1976

الأمم المتحدة أكثر الصكوك الدولية أهمية والمتعمقة بحقوق المرأة وهي إتفاقية القضاء 
 ،أما عن الأليات الدولية لحماية حقوق المرأة 1979عمى كافة أشكال التمييز ضد المرأة

فقد كانت المنظمات الدولية هي السباقة لمدفاع عن حقوقها، وأنشأت هذه المنظمات 
بدورها لجان متخصصة لحماية حقوق المرأة ، كما كان أيضا لممؤتمرات الإعلانات 

 .الدولية نصيب في تناول قضايا المرأة وحمايتها دوليا

وفي الأخير يجب عمى المرأة ذاتها أن تناضل من أجل حقوقها وتعمل عمى ترقيتها في 
إطار المنظمات الحقوقية والجمعيات النسوية عمى المستويين الوطني والدولي ،فرغم 

الضمانات التشريعية عمى المستوى الدولي والداخمي والتي عممت عمى حماية المرأة من 
 .كافة أشكال التمييز ، إلا أنها تبقى غير كافية مالم يصاحبها تغيير في الذهنيات 

 

 


