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summary : 
In this Article, we discuss  the inter-

action between  political activities and morals ; to 
sort out and clarify the necessary  dimentions  of 
the moral responsability that the political officias 
need to behave with in all classes ; either  
leadership or elector/ elected. 

There is no doubt that morals have a 
specific value in the political action to rise the 
planned  objectives  for the benefit of the nation 
and the citizen, protection of his property and the 
best  labour management. This labour is founded 
on the citizen himself since he is the basic source 
to fulfil it succesfully. 

What urged me to write this topic , is 
all what is noticed in the political field nowadays, 
Once there is  an electoral term, either  locally  or 
on the national level ; such as the disapearence of 
morals  and the pure values  of the political 
chalange, which led to the los of loyalty and 
shifted  to enmity and hatred. All that led also  to 
nearly wasting goals and finalities of the political 
action. 

In order not to keep  meaning of morals 
in  the political action just as  ink on paper, it is 
necessary then  to be sesibilized , revising its 
theories and perspectives , highliting its 
constituents ; hence predicting its fruits and 
results. That’s what i ment  infact  in my topic. 
On the light of all that, I confirm the role of the 
moral values  in good governance and evaluate  its 
basis, such as the scientific management, the daily 
life experience and the political culture. 

 

 
  :ملخص 

ينُاقش هذا المقال إشكاليّة العلاقة بين الأخلاق والعمل         
السّياسي، ويبُينّ أبعاد المسؤوليّة الأخلاقيّة التي ينبغي أن يتحلّى 

  .ا ممارسوا العمل السياسي من قيادة ومناضلين ومنتخبين
ولاشكّ أنّ للأخلاق قيمة نوعيّة في تطوير العمل السّياسي   

به من أجل تحقيق أهدافه المتمثلّة في إصلاح الوطن والارتقاء 
والمواطن، والمحافظة على الممتلكات وتسيير الأعمال، ويعتمد هذا 
العمل أساساً على الإنسان باعتباره المورد الأساسي الذي يسهم 

  .في نجاحه
ومماّ دعاني إلى الكتابة في هذا الموضوع ما هو  

زّمن كلّما جاءت مناسبة في هذا ال- مشاهد في حقل السّياسة 
من انسلاخ كبير عن  -استحقاقيّة على المستوى المحلّي أو الوطني

أخلاق وقيم التنّافس السّياسي حتىّ كاد يفقد نزاهته ووضاءته، 
ويتحوّل إلى عداوة وبغضاء تخالف مقاصد وغايات العمل 
السّياسي، ولكي لا يبقى شعار الأخلاق في مكوّنات البناء 

براً على ورق وجب استشعار أهميّتّه، واستطلاع السّياسي ح
نظرياّته وأبعاده، ومن ثمةّ استشراف نتائجه وثمراته، وهذا ما أصبو 

  .إلى  توضيحه في ثنايا هذا المقال
وفي ضوء ذلك تمّ التّأكيد على مكانة القيم    

الأخلاقيّة في ترشيد العمل السّياسي، كما تمتّ الإشارة إلى أسس 
  .يدهذا الترّش

فالبعد الأخلاقي بات أمراً أساسيّاً في منظومة العمل السّياسي،   
وهو فوق كلّ اعتبار على جانب الإدارة العلميّة، والخبرة الحياتيّة، 

  .والثقّافة السّياسيّة
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  :مقدّمة-

خلاق     مع
ً
ساوقا م ون ي أن ومنطلقھ مرجعيّتھ انت ما م السّيا العمل يحتاج

لھسانيّة رت
ّ
توف إذا

ّ
إلا لھ أ السّيا العمل ي يُؤ أن يتصوّر فلا المتبادل، ام ح ع يّة المب ،

بي
ّ
الط النّمو من نھ

ّ
تمك ال صبة ا بة

ّ
وال بيعيّة

ّ
الط   .جواء

العمل    ع القائمة المؤسّسة ا ف توجد الذي المجتمع ثقافة بة
ّ
ال ذه و جواء، ذه و

ومقاومتھالسّيا رفضھ يتم لا ّ ح للمجتمع الفعليّة اجة ا مع
ً
ا متجاو خ ذا ون ي بحيث ،.  

دون من ساس العنصر عت و ف ة، شرّ ال الموارد ؛ السّيا العمل عليھ عتمد ما وأبرز

بح ل
ّ
يمث سان لانّ ا، وغ قتصاديّة، و السّياسيّة، ع المشار تتمّ بھ إذ الموادمنازع، ل تحو قوّة ق

وتطوّر  وتنمية غي قوّة الوقت نفس و و حقيقي، مال رأس إ ام   .ا

ا    وم القوّة عوامل فيھ ر
ّ
تتوف أن بدّ لا العموم ع السيا العمل فمصداقية ولذلك

فنّ  المتطوّرة ساليب باعتماد سان ن تثم ع عمل ال ديثة ا العلميّة القيادةدارة

ن، الفاعل مختلف تصرّفات تحكم ال السّلوكيّة الضّوابط ن و العلم ن ب يجمع
ً
إعدادا ا وإعداد

وتجرّد استقامة من خلاقيّة القواعد ل
ّ
تتمث داخليّة، وأنظمة ولوائح ن قوان مجموعة ا ع ل

ّ
ش في

معطيات ظل والموضوعيّة المنطق إ م
ّ

والتّحك اتية،
ّ

الذ المواقفعن ل والتّمسّك الواقع،

كمة   .با

خلا انب ا فيھ ر
ّ
يتوف مالم الزّوال إ ت ي السّيا العمل أنّ ع تدلّ ة التّجر إنّ

اعة
ّ

ال ع يدلّ الذي اطئة، ا للمواقف ي ا
ّ

الذ يح والتّ اتية
ّ

الذ المراقبة لھ يضمن الذي

خلاق أس وال   .السّياسية

ساؤل   
ّ
ال يمكن تقدّم ما ع ناءً بالضّوابطو السّيا العمل ارتباط مدى عن

أثناء ا ل الفعّال طبيقي
ّ
الت انب ا مع خلاق لأسس ي نظ

ّ
الت انب ا تناسق مدى وما خلاقيّة؟

؟ سيا عمل أيّ   .ممارسة

التّالية النّقاط مناقشة رأيت ال ش ذا عن   :وللإجابة

  .خلاقمع -

السّيا- العمل   .مع

السّيا- العمل خلاقية ا وقيم ة شرّ ال   .الموارد

خلاقيّة- بالمسؤوليّة ا ق
ّ
عل و السّيا العمل والواجب ق ا الية   .إش
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السّيا- بالعمل ا وصل السّيا العمل ي ا
ّ

الذ والنّقد النّقد ة   .نظرّ

- 
ً
خلاق: أوّلا   :مع

وسلوكھ    سان لفكر
ً
وصفا ما ع ثق تن أخرى وصيغ لق ا ولفظ خلاق لفظ ء ي

من ة ّ متم طاقات الله منحھ الذي الوحيد المخلوق و سان انّ ذلك المخلوقات، من ه غ دون

يدي ن ب ما مع
ً
ومتوافقا بالفكر

ً
مرتبطا سلوكھ جاء لذا رادة ة وحرّّ والتّفك اعتقاددراك من   .ھ

ذا و شر، وذاك ، خ ذا ف شياء؛ ع خلا كم ا يمارس شأتھ منذ سان فإنّ كذلك

أخلا ائن أنّھ وصف ستحق جعلھ الذي مر ضار، وذاك نافع، ذا و قبيح، وذاك   .   1 حسن

كما السّلوك ع تبعث ال ة زّ الغر القوّة بھ راد و لق ا لفظ طلق السّلوكو بھ يراد

ء دون
ً
ئا ش يفعل أن

ً
خليقا سان ا يص ال سبة المك الة ا أي ر ا

ّ
  .الظ

ة     المصرّ ضارة ا ففي ضارات، ا من حضارة أيّ من يخل لم للأخلاق وم المف ذا و

ن المصرّ اعت ن والمؤرّخ ن ر
ّ

المفك عض أنّ ّ ح والفكر، الوصايا، عن حديث مالقديمة
ّ
ل ت من أوّل

جاء كما ماعة، وا للفرد ا مّيّ وأ الفضائل، عن حديث نيّة الصّ ضارة ا و خلاق، مسائل عن

ه وغ ونفشيوس عن نقل   .فيما

خلال     من سلاميّة ثقافتنا عرفتھ ما خلال من مقرّر أمر بالأخلاق م تمام فا اليونان وأمّا

العبّا العصر جمة
ّ
ال   .   2 حركة

سلام سبقتا ن ت
ّ
الل ن ت السّماوّ ن الدّيانت جاء ما ذكره سبق ما إ أضفنا ( فإذا

والمسيحيّة وديّة ك)ال مش قاسم بالأخلاق تمام أنّ نقرّر أن أمكننا الصّدد ذا إل دي من ،

خلا ائن ال سان للإ خصيصة ا ّ أ باعتبار ديان و ب المذا لّ ن مب نف أن
ً
أيضا وأمكننا ،

 ّ النّ فيھ يقول الذي ديث ا ذا م-ضوء
ّ
وسل عليھ الله

ّ
خلاق( -ص ارم م لأتمّم عثت   .  3 )إنّما

بحدّ     السّيا التّنافس عمليّة و النّاس، سياسة خلاق قيمة لنا ن ّ ب ي نا ومن

ر 
ّ
تؤث جتما ا ببعد خلاق لأنّ ا، وذا السّيا العمل يقود الذي لأنّ السّياسية ياة ا

المجتمع من فرد و و   .سان

ية تر تتمّ ا اساس ع لأنّھ ة الكب مم ن و وت بناء خلاق مّيّة أ
ً
ا وا يبدو كما

العا فالأخلاق لم،
ّ
الظ الوقوع من سواء حدّ ع والمجتمع سان تحفظ ف عوب،

ّ
ساعدالش لية

والتّآزر  والمناصرة والمحبّة خوّة سوده متماسك اجتما سيج بناء   .ع
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- 
ً
السّيا: ثانيا العمل   :مع

للفعل     مصدر ھ،" ساس"السّياسة يص بما ء
ّ
ال ع القيام والسّياسة وقاد، رأس أي

م أمر ملكت أي سياسة الرّعيّة وسست رعيّتھ، سوس   .  4 والوا

صطلاح إ: و التّوصل بقصد ا عل المتّفق ابطة الم القرارات مجموعة السّياسة
ّ

ال المستوى أو العام المستوى ع محدّدة داف وأ   . 5 نتائج

ال والعوامل فراد ن ب والتّفاعل التّعامل ل
ّ
تمث ا باعتبار

ً
غالبا السّياسة إ نظر وُ

الم تحديد يجة ن لذلكتحدث المصاحبة والقرارات ا تحقيق يمكن ال والمصا   .واقع

بحكم    ، السّيا العمل تضبط ال خلاقيّة المبادئ إ يحتاج التّفاعل ذا أنّ شكّ ولا

ذلك أدّى الرّشيدة خلاق ان بم وزن فإذا والتّدافع، التّنافس سنّة ع قائم السّيا شاط
ّ
ال أنّ

المصا شر السّياإ التّنافس تجرّد إذا أمّا ضيّق، نطاق ا وحصر المفاسد وتقليل ا وتحقيق

اب ر و العنف ر مظا إ ذلك أدّى ما ّ ور والتّناحر، التّصارع عنھ نتج خلاق   .عن

التّالية النّقاط ص
ّ

يت والذي السّيا العمل وم مف تحديد يمكن نا   :    6 ومن

خ-أ من معيّنةالعمل مؤسّسات ا-جمعيات–أحزاب( لال بضرورة...)وغ ن المواطن توعية أجل من ،

ع شر
ّ
وال كم، ا   .المشاركة

والمساواة،-ب والعدل ق با والبلاد النّاس سياسة أجل من السّلطة ع ف ر
ّ

والش يھ
ّ
ال التّنافس

السّلم شر و الرّأي ة حرّ توف ع   .والعمل

ا-ج إالعمل ا ورفع جتماعيّة بالعلاقات القيام خلال من الوطن والصّلاح ا شر ع ث ث

المطلوب   .المستوى

المجالات-د ّ ش ا بي والموازنة ا، وتدب مّة شؤون رعاية ع ن ع كيفيّة عن والبحث   .العمل

الموجودة-ـ جتماعيّة اقات
ّ
الط توجيھ ع اد ا بناءالعمل و محدّد دف نحو يح اتّجاه

قّة ا المواطنة وتحقيق   .الوطن

أمّا ا، ل
ُ ُ
أ ي تؤ ّ ح خلاقيّة المنظومة ن و ا بي امل مزج إ تحتاج النّقاط ذه لّ و

ولا قاومھ و بل ؛ السّيا العمل يلفظ سوف المجتمع فإنّ خلاقية ي المعا ل من
ً
خلوا انت إذا

والرّجعيّةيقتنع ف
ّ
التّخل نحو ث ث ا والسّ الدّولة، دم ة من ون ي ثمّة ومن   .بھ،
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- 
ً
السّيا: ثالثا العمل خلاقيّة ا وقيم ة شرّ ال   :الموارد

ة-أ    شرّ ال الموارد ف   :عر

سالي        و والوسائل العلميّة رق
ّ
الط ّ س ال ليات ة شرّ ال بالموارد أويُقصد المعتمدة ب

ما مشروع لإدارة ا توظيف ع المؤسّسة عمل   .   7 ال

سان       ا س يك ال والقدرات ارات والم والكفاءات والتّجارب اقات
ّ
الط ة شرّ ال فالموارد

المنافسة يع و بداع، بروح نة مق شطة وأ بأعمال والقيام رض، عم و ا ا ف
ّ
ليوظ

 
ّ

سنالش ا داء إ الوصول أجل من فة   .ر

خلاقيّة بالقيم ة شرّ ال الموارد وظيفة ان اق ذلك خلال من لاحظ   .و

ي-ب المؤسّسا نظيم
ّ
  :الت

ة    شرّ ال الموارد عن النّاتج العمل بفضل
ّ
إلا يوجد أن يمكن لا مة

ّ
المنظ المؤسّسات شاء إ إنّ

و  العالية، العقول لة
ّ
التّجديديّةالمتمث ة ّ النّ ار   .ف

قواعد    لھ س ل بناء أو أجوف تنظي رم عن عبارة ست ل بع
ّ
بالط المؤسّسات ذه و

وال لزاميّة غ والتّعليمات وائح
ّ
الل من مجموعة ست ل ا ّ أ كما المختلفة وظائفھ تحدّد ة وا

واقع المؤسّسة بل معتادة، كيفيّة و عادي ل ش ق اتُخ بموج يتمّ ال والعقليّة نية
ّ

الذ مر

ضم يمليھ لما رتياح و القناعة ع يبعث ّ نف حوّ غلبيّة رأي عند ول
ّ
وال ام ل و نضباط،

كعوامل المؤسّسة ا وضع ال المعاي منطق ا يُحدّد القواعد من بجملة ام ل ع بناء ماعة ا

للعمل   . 8 ضبط

من     يمكن ولا ون ال ن س من سنّة عدّ ُ إذ ي مؤسّسا عمل ل ل ضروري أمر التّنظيم أنّ كما

مّيّتھ أ انت ما م عمل بأيّ أو سان بالإ تحيط ال حداث و والمعطيات شياء م
ّ

التّحك دونھ

دّيّة ا من
ً
أبدا ن

ّ
تمك لا ال الفو نقيض عدّ ُ التّنظيم أنّ كما نونوعيّتھ، المطلو تقان و

والصّواب النّيّة تتحقّق ّ ح سلامي   .العمل

العقليّة     تلك عن
ً
ناشئا ان إذا

ّ
إلا عة اليا ثماره ثمر وُ ل

ّ
ش ي أن يمكن لا والتّنظيم

بالأخلاق مة المل ة شرّ ال نية
ّ

  .والذ

الرّشيدة-ج السّياسيّة   :القيادة
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المشرف     ر
ّ
يؤث ا بواسط ال صية

ّ
ال صوصيات ا مجموعة السّياسية بالقيادة يُقصد

العاملة للمؤسّسة ى الك نجازات نحو م توج إ بذلك ليصل معھ ن الفاعل مختلف سلوك ع

وطواعيّة ة حيوّ ل ب مة
ّ
المنظ أو ماعة ا داف أ وتحقيق ، السّيا قل   .  9 ا

شكّ     ماولا م دف ال لأنّ رشيد، أخلا سيا عمل تحقيق أجل من
ً
أيضا ضروري أمر

ا وحركيّ المؤسّسة ة استمرارّ لضمان شطة و عمال مختلف سيق وت امج ال تحقيق ضمان   .و

ن الفاعل لّ ود ج سيق ت أجل من ي سا العامل ع ي يجا التّأث مّة م
ً
أيضا و

قوّةالمؤ  إ لاف ا نقاط ل وتحو ام ع رص وا دف، ال نحو اقات
ّ
الط لّ وتوجيھ سّسة

العكس س ول   .بنّاءة

مسؤوليّة    ا حقيق فالقيادة أخلاقيّة ملامح السّياسية القيادة وم مف خلال من ظ فن

ة شرّ طاقات إنتاج ع والقدرة الكفاءة بمعيار
ّ
إلا لاتنال برنامجأخلاقيّة، بدون يُنال لا ذا و قة،

ّ
خلا

أمام التّحدّي وجھ تقف ال يّة ا الضّمائر صنع و ينجز الذي و لأنّھ نجاز، ذا يحكم أخلا

البناء ل
ّ
ش ا ّ أ كما معدودات، م بدرا العليا البلاد ة مص يع و مم

ّ
الذ لشراء المادّيّة غراءات

ع و ة، شرّ ال ب للموا التّغيالرّو أجل من والفاعليّة العمل ع القادرة ة، القوّ صيّة
ّ

ال ا ل طي

حسن و فضل   .إ

لھ-د
ً
لا

ّ
ممث ختاره و عب

ّ
الش تخبھ ي من ع خلاقيّة   :       المسؤوليّة

نفس      و عب،
ّ

الش ذا قبل من
ً
فا شر نال قد ون ي بالانتخاب عب

ّ
الش يختاره الذي إنّ

النّاسالوقت ع
ً
وكيلا أصبح أنّھ ذلك ين، كب ليف وت مسؤوليّة تحمّل قد المنتخب عت

لھ يحقّ فلا عاتقھ، ع الملقاة خلاقيّة المسؤوليّة شعر اس إذا
ّ
إلا واجبھ تأدية لھ يمكن ولا م، نفوس

تخ لا أن خلاق ارم م من ان فإذا فيھ، م ّ ظ يخيّب أن أو ليھ،
ّ
مو يخون فإنّأن خانك من ون

 
ً
جرما وأعظم أك الدّولة زة أج ومراقبة العموميّة، ملاك سي ع ائتمنك من   .خيانة

بمنتخبيھ    تمّ أن السّيا العمل المنتخب أخلاقيات عب(ومن
ّ

عت) الش و م ومصا

ط ما خلال من فيھ عب
ّ

الش ثقة ب س شغلھ الذي بالمنصب عنايتھ من أك برامجھم رحھ

نامج ال ذلك وتجسيد تحقيق إ س أن عملھ السّيا مصداقية فمن ا، غيّا ال دافھ وأ

انتخبوه من اتّجاه خلاقيّة مسؤوليّتھ من
ً
انطلاقا الواقع أرض   . 10 ع

ع     يّتھ خ عتقد أن لھ يحقّ لا إذ وائج، ا اب وأر النّاس يحتقر
ّ
ألا عليھ يجب النّاسكما

فإنّ ق ر
ّ
الط ذا سلك ومن عليھ، عب

ّ
الش ه

ّ
ولا الذي السّامي بالمنصب فيغ وأمّتھ، شعبھ أفراد من

الفائدة ومعدوم محدود السّيا   .مستقبلھ
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السّياسيّة- ـ حزاب ن المناضل ع خلاقيّة   :المسؤوليّة

ومناض      السّياسيّة رق
ّ
والط حزاب دي مر ع المسؤوليّةإنّ بروح وا

ّ
يتحل أن حزاب

، السّيا العمل ب تص ال دواء أك ذا و والتّباغض، التّحاسد تجنّب ل
ّ
تتمث وال خلاقيّة

وأن قّة ا والدّيمقراطيّة السّياسة أخلاق موا يل أن حزاب مناض فع محتواه، من وتفرغھ بل

المساس دون م نظر ة وج ميطرحوا وأصول م لأعراق التّعرّض أو ن، السّياسيّ صوم ا بكرامة

أنّ شكّ ولا نتخابيّة، ملات ا زماننا ّ سياس عند ظھ ن كما تم
ّ

والش والسّبّ لب
ّ
بالث م وأعراض

ف ر
ّ

الش التّنافس ع المب السّيا العمل لمقاصد منافية التّصرّفات ذه   .لّ

للعا ب ي لا أنّھ عتقدكما كأن
ً
مذموما

ً
عصّبا ھ ز يتعصّب أن السّيا قل ا مل

المب الدّيمقراطي العمل يات د و لأساسيات مناف ذا لأنّ طأ، ا من معصوم ھ حز أنّ العامل ذا

خرى  حزاب لّ تخالفھ الذي المطلق ق ا صاحب بأنّھ لايجزم وأن للسّلطة، السّل التّداول   .ع

 را-
ً
خلاقيّة: عا بالمسؤوليّة ا ق

ّ
عل و السّيا العمل والواجب ق ا الية   :إش

يمكن        ولا ق، ا ع مقدّم الواجب أنّ ديثة ا ضارة ا وقيم مبادئ عليھ المتّفق من

ثقا أو سياسيّة، او ، ّ اجتما ا وصف ان ما وم ا طبيع انت ما م مسؤوليّتھ أحد أيّ يتحمّل فيّة،أن

ا غ أو عليميّة، أو ة، وّ تر ... أو
ً
أثرا أعظم الواجب أداء لأنّ قّ، ا ع الواجب يقدّم أن عد

ّ
إلا

ادة ز عنھ تج ي الواجبات ع قوق ا وتقديم القيم نظام قلب وأمّا ق، با المطالبة تقديم من نتائجھ

داف وأ غايات نقيض والوقوع ، ك
ّ

والتّفك الرّشيدالفو خلا السّيا   . 11 العمل

من    أنّ لنا يبدو ة والفكرّ يديولوجيّة مرجعيّتھ باختلاف السّيا العمل خ تار خلال ومن

لاك س ع نتاج و ق، ا ع الواجب تقديم ل
ّ
المتمث بوي

ّ
ال ساس ر

ّ
توف الدّولة بناء  مقوّمات

12 .  

ا      ن المشتغل م،فع نفوس أخلاقيّة كقيمة بالواجب عور
ّ

الش يُنمّوا أن السّيا قل

الواجب، أداء قبل ق با للمطالبة تتّجھ ال ار ف و العادات محو ع عملوا وأن م، أتباع ونفوس

قوق  با المطالبة ع الواجبات تقديم ة أولوّ ّ ر   .و

- 
ً
ا: خامسا العمل ي ا

ّ
الذ قد

ّ
والن قد

ّ
خلاقيّةالن بالمسؤوليّة ا وصل   :لسّيا

بنّاءً  
ً
ا حضارّ

ً
عملا السّيا العمل ون ي ّ ا-ح مستوا ورفع عوب

ّ
الش توعية ع ساعد ُ

ا أفراد عقول وتقدير ، جتما و والفكري قا
ّ
و-الث س وأن للنّقد،

ً
متقبّلا ون ي أن من بدّ لا

وت مواقفھ، مراجعة إ ذاتھ مسارهحدّ م وتقو أخطائھ،   .يح
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المبالغة    لأنّ ، السّيا العمل ة ّ م وضرورة أخلاقيّة، قيمة عدّ ُ عتبار ذا والنّقد

عامل عت كما ، خلا فلاس و السّيا نحراف حلات من حالة عت فيھ طناب و التّمجيد

أسب من ب وس ، السّيا العمل كساد عوامل منمن تقاس أصبحت الذي الدّيمقراطي ف
ّ
التّخل اب

ديث ا العصر عوب
ّ

والش والدّول مم   .خلالھ

ن     بن مالك زائري ا ر
ّ
المفك العمل-يقول أخلاقية كقيمة النّقد عن يتحدّث و و

الموقف: ( -السّيا ذا ون ي ان الوطن ة مص إ سبة
ّ
بال ون ي ما شرّ من تقليد،-النّقد-إنّھ مجرّد

ياة ا أسفل من ة سو
ّ
ال عند ت ت القضيّة فإنّ للواقع والرّضا للتّقليد عن النّقد

ّ
تخ فإذا

الوطن التّقدّم ت و جتماعيّة اقات
ّ
والط ار ف فتتجمّد ة والفكرّ   . 13 )خلاقيّة

لل مقوّم خلاق ع يقوم الذي النّقد ة نظرّ فإنّ المطبّاتوعليھ من فكث ، السّيا مسار

القيادة عند النّقدي الفكر عمق عدم إ راجعة ا عمل السّياسيّة حزاب من الكث ا ف تقع ال

من منھ ستفادة و البنّاء النّقد وتقبّل ي، ا
ّ

الذ النّقد أسلوب ع وتثقيفھ الفرد بية ف ا، ع المسؤولة

ك حلّ إ بنا يصل أن العملشأنھ ن المشتغل ن ب القائمة والسّياسية ة الفكرّ اليات ش من ث

م مشار اختلاف ع   .السيا

  :خاتمة-  

لنا      ن ّ ب ي ، السّيا بالعمل ا وصل خلاق جوانب عن المختصرة طلالة ذه خلال ومن

ي   :ما

قا- سياسة من
ّ
إلا ينطلق لا الفعّال جتما ادالتّغي ا العمل إ تدفع ال خلاق ع ئمة

والمواطن للوطن   .والنّافع

خلاقيّة،- القيم ع تفتّح من قافة
ّ
الث لھ ب ما بفضل

ً
وعالميّا

ً
وطنيّا

ً
عدا السّيا العمل سب يك

العليا   .والمثل

وإف- للدّول وخراب ، سيا انتحار عن عبارة و أخلاق دون من السّيا وتراجعالعمل عوب
ّ

للش لاس

ا وقيم سانيّة ضارة   .ل

أيفونة- عت ال خلاقية المسؤوليّة بروح
ّ
التّح السّياسيّة حزاب ومناض ن المنتخب ع

عوب
ّ

الش لدى ا ومقوّما السّياسية بالمبادئ الو مستوى لرفع وذلك ، السّيا والعمل   .السّياسة

والنّقد- النّقد يحعت وت السّيا العمل عن النّاتج المردود م تقو أجل من أخلا عمل ي ا
ّ

الذ

العام الصّا دمة أداة باعتباره   .مساره
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