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 : ملخصا

خارجية هدف من هذ مراجعة ا ة معرفة اهمية جودة ا ى محاو دراسة ا معتومياظ  ا في  ححسيين مخرجياظ  يام ا
محاسيي    يية ميين مسييير  مصييتحة اداة   اعح ارهيياا عي يير  ذييراراظ ة وذا ييد قحخيياذ ا ييية ع ما معتوميياظ ا مصييداةية ا

مؤسساظ اإةحصادية  ية ف  ا ما محاس ة و ا ة  ا رة س يى ان جيودة .5102 واية  س دراسة ا محاس   ختصظ ا
محاس    معتوماظ ا خارجية ذاظ اهمية  يرة ف  ححسين مخرجاظ ح ام ا مراجعة ا  .ا

مفتاحية  لمات ا ية :ا ما حذارير ا محاس   ةا معتوماظ ا  .جودة ةمراجعة خارجية ة  ام ا

Résumé : 

L’Objectif de cette étude est  de savoir l'importance de la qualité de l'audit externe 

pour améliorer les sorties du système d'information comptable, en la considérant 

comme outil de crédibilité de l'information financière pour prendre des décisions, 

pour un échantillon des gestionnaires d'intérêt de la comptabilité et de la finance 

dans les entreprise économiques dans la wilaya de Biskra en 2015. 

 A la fin de cette étude on a  conclu que la qualité de l'audit externe a une  grande 

importance dans l'amélioration de la régularité de sortie du système  information 

comptable . 

Les mots clés : qualité ة audit externe systemة comptable d’information ةrapports 

financiers.  
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 المحتويات  فهرس
 

صفحة مــــحتوىا            ا
بسملة  ا

 اآية   
 إهداء

ر  وعرفان ش
محتويات  I- II فهرس ا

ال جداول واأش  III فهرس ا
 ح-أ مقدمة 

فصل اأول مراجعة  .ا جودة ا نظري   22-2 اإطار ا
 2 تمهيد

مبحث اأول مراجعة :ا  9-2 ماهية جودة ا

مطلب اأول مراجعة :ا  5-2 مفهوم جودة ا

ي ثا مطلب ا مراجعة أهمية :ا  9-6 جودة ا
ث ثا مطلب ا مراجعة :ا  9 أهداف جودة ا

ثاني مبحث ا مؤثرة فيها و مخاطرها رقابة  معيار :ا عوامل ا مراجعة وا  22-01 جودة ا
مطلب اأول مراجعة   رقابة معيار: :ا  02-01 222جودة ا
ي ثا مطلب ا مراجعة على مخاطراثر  :ا مراجع عملية ا  02-02 ةجودة ا

ثا      ثا مراجعة  :مطلب ا مؤثرة على جودة ا عوامل ا  ا
 01-22 

ث ثا مبحث ا مراجعة :ا  22-22 وسائل تحسين عملية جودة ا
مطلب اأول عملي :ا علمي و ا بحث ا  21-22 تطوير ا
ي ثا مطلب ا مراجعة  :ا جهاو معايير رقابة جودة ا ية ا مه هات ا صادرة   22-21 ا
ث ثا مطلب ا مراجعة :ا رقابة على جودة ا يب ا  20-22 أسا

فصل اصةخ  22 ا
ثانيا مراجعة .فصل ا محاسبي في إطار ا معلومات ا  52-21 .ماهية تحسين مخرجات نظام ا

 21 تمهيد
مبحث اأول محاسبيمدخل : ا معلومات ا  12-25 نظام ا



II 

 

مطلب اأول معلومات:   :ا ظام ا محاسبي  مفهوم   23-25 ا
ي ثا مطلب ا معلومات  :ا ظام ا محاسبيمخرجات   11-22 ا
ث ثا مطلب ا محاسبية: ا معلومات ا  12-10 ا

ثاني مبحث ا ية: ا ما تقارير ا  51-12 ا
مطلب اأول ية: ا ما تقارير ا ية و ا ما معلومات ا  15-12 ا
ي ثا مطلب ا يةاهداف ا: ا ما  13-16 تقارير ا
ث ثا مطلب ا ية: ا ما تقارير ا ية في ا ما معلومات ا  12-13 دمج ا

ث ثا مبحث ا ية :ا ما تقارير ا مراجعة تحسين ا  51-19 و عاقتها بجودة ا
مطلب اأول ية: ا ما معلومة ا ية جودة ا ما تقارير ا  51-19 و جودة ا

ي       ثا مطلب ا ية: ا ما محاسبية و ا معلومات ا مصداقية ا حسابات معيار   50-51 مراجعة ا
ث ثا مطلب ا مراجعة عاقة : ا يةتحسين بجودة ا ما تقارير ا  52 ا

فصل  53 خاصة ا
ث ثا فصل ا تطبيقي . ا جانب ا  31-55 ا

 55 تمهيد
مبحث اأول دراسة : : ا  59-56 منهجية ا

مطلب اأول  56-58 عرض اإستبيان: ا

م يا ثا  58-59 ااستبيان منهجية: طلب ا
ثاني مبحث ا تحليل اإحصائي: ا  32-59  ا

مطلب اأول      دراسة: ا مجتمع وعينة ا ديمغرافية  خصائص ا  59-61 ا
ي ثا مطلب ا  62-73 تحليل نتائج ااستبيان :ا

فصل  74 خاصة ا
 78-76 خاتمة

مراجع       21-22 قائمة ا
ماحق          23-25 ا
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 اأشكالفهرس الجداول و 
 

 
 
 
 

صفحة وان ا ا ل  جدول ع ش فصل  رقم اا  ا

حجم  14 مراجعة حسب ا اتب ا م مميزة  صفات ا  1 جدول ا

1 21 

مراجعة و عاقتها   مستوايات ااشرافية في ا جدول ا
بعض  2 ببعضها ا

ها  57  1 جدول مجاات اإجابة على أسئلة   اإستبيان و أوزا

3 

 2 معايير تحديد اإتجا 58

عي 59 وظيفة جدول جدول توزيع ا  3 ة حسب ا

علمي 60 مؤهل ا ة حسب ا عي  4 جدول توزيع ا

خبرة 61 وات ا ة حسب س عي  5 جدول توزيع ا

س  61 ج ة حسب ا عي  6 جدول توزيع ا

 Alpha Crombach 7جدول جدول  62

ة 63 ل فقرة من فقرات اإستببا  8 جدول معامات اإرتباط بين 

مج 65  9 ال اأولجدول جدول تحليل ا

ي  67 ثا مجال اا  10 جدول تحليل ا

ث 68 ثا مجال اا  11 جدول تحليل ا

صفحة ل ا ش وان ا ل ع ش فصل رقم ا  ا

قديم 18 جديد و اأستمرار مع ا عميل ا  1 1 قرار قبول ا

معلومات 61  1 ظام ا

2 

محاسبي 61 معلومات ا ظام ا ات  و  2 م

ية 44 ما ات ا بيا ية و ا ما معلومات ا عاقة بين ا  3 ا

حسلبات 51  4 دور مراجع ا

دراسة 56  3 1 موذج ا
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لعام قدم  ل  

 

 أ
 

مقدمة   ا

تر                تتروا  ا ترير ا  و ا ثير  نرا ا واقع ااقتصادي ا ر  أد يشهد ا عديرد  إ ير   اأزنرا نرا ا نا ا
شرر   هيررا  ا برر  ا  وا عديررد نررا دو   إفاسررهاو  ا رراو  أسررياشرر    فرر  ا يرر    أن ي اتي ، وأزنرر     7991عررا  ا

نتتررد   ENRONرر وا إ شرر   وايررا  ا ررراز فرر  ا ه برراو و ا يرر ل ررو   ررلا   ،1007 فرر   اأن ي أزنرر  وو اد
WORLDCOM   يررر  فررر نيررر  فررر   1001اتصررراا  اأن ي عا يررر  ا نا ننرررا دفرررع  ،1002، و أخيررر ا اأزنررر  ا

ا   أصررتا  شرر  ثيرر  نررا ا رر ا نرر ا ع إ ترر   فررع قيررايا يررد ا نتاسررب  ا ن ا عرر  و ا اترر  ا رر  أد يا و ن  إ
نتاسبي   نعلونا  ا ثق  ف  ا و ،  عر ا  نل  يرهنا  يياعرناب  از ترإا و  عر ا  نا  دو  رب  انتهإا داز  انن،فقداا ا

  انعتسررررإ  فرررر  هرررراز ا و دايررررتا  لررررع  ظررررفاتنا دعرررراو قو ،  عرررر ا  نا  اداشرررر  إ و  ررررهنا  و لسررررا  ادآو  دعررررواق
ن  . يانا  ئاو قا  ف  د او تنا  انو لعنا له  دص  لع دياتن و  ف يأ   وادبإ  بياسنتا  وناعلا

رر  د أ  ثدترر  تررا  يداتصررقإا  ايرر  رتا لهرر  يررفبو                سررب  تانا  نرراو علنا ظررا  لرر ع زيرر  تا إ
نفيررد  ،  نعلونررا  ا تررا  ا ررتظ  نررا ا رر  إ رربعا بشرر  ن ن بوضرر  نررع بعيررها ا ررا  ا و ن وهررو ن نوعرر  نررا ا
اسررر  ، نرررا أ ررر  نسررراعدته  فررر  أداو  ن وقررر  ا نائررر  ، وا شررر  ا نسرررتخدنيا با ررر  ا نعلونرررا  إ يصرررا  هرررل ا وا 

لرررر   نو وظررررائم ا ررررنا و  هيررررإا   انررررعلو نا  و تنتتانرررر ابرررراغو   ا رررر  خن و  يسررررع  يررررلرت ،  اخدنرررر انرررر او ت
نتاسربي  ترو   نخ  را ا نخ  را   ا نتاسرب    و أهر  هرل ا نعلونرا  ا تقرا ي  هر  ظرا  ا تر  تتتروي علر  ا ا

نعلونا   ندخل ا ا  ا لبيا اسب   ن نعا ا  ا ه  ا ظا  بعد أا ي صاد   نا ا تائج ا  .وا

اوا عل            ن ا ع  تتنث  فإا  لا وب شروفا   ود  ا نسرتخدن  ا ن ا رع  تر  يعضيهرا ا ثقر  ا فر  د  ر  ا
ير  نا ن ا عر   رود  أهنير   تبضوتر ا نتاسرب   نخ  را  خرا  نرا ا نعلونرا  ا تر  ظرا  ا ثير  يعتنردا  نرا ا

نستخدنيا خا  ييا ا  . سياساته  و س  ق ا اته  اتخال ف  عليه ا

تر  شرهدها ااقتصراد ، تتبلرو  نعرا   ترير ا   ا تتروا  و ا ي ننا سرب  وفر  ظر  ا ا بتر   اأساسري  اإشر هرلا 
تا   تو ا ا صياغتها عل  ا  :،وين

ية-1 ا  :اإش

نتاسب  أهني  ند  ان نعلونا  ا ظا  ا ن ا ع  ف  تتسيا نخ  ا   نؤسس  ااقتصادي    ود  ا ف  ا
 ؟ا زائ ي  

 



لعام قدم  ل  

 

ب  

 

فرعية اأسئلة ن ا ع  و أهنيتها ؟ -      :ا    ناهي   ود  ا

نؤث   عل  -                       عوان  ا ن ا ع ؟ ناهي  ا  نخاض ها؟ ناهي و  ود  ا

نتاسب  ؟  -                   نعلونا  ا ظا  ا ي ناهي  نخ  ا   نا تقا ي  ا ها؟  ناهي  ا يفي  تتسي ف   و 
ن ا ع    بت  عا  ود  عنليا  ا  ؟إضا  ا

فرضيات-2  :ا

نويوع هلا وتتلي  د اس  قصد يا ته عل  اإ اب  ونتاو  ا ا عتند ، إش ف يي  س  : اآتي اأساسي   ا

فرضية  ن ا ع  تعن  عل  تتسيا    ود :اأساسيةا نؤسس   نخ  ا ا نتاسب  ف  ا نعلونا  ا ظا  ا ا
 . ي  زائااقتصادي  ا 

فرعية فرضيات ا نؤسسا  ااقتصادي   -7: ا ن ا ع  ف  ا ا  ت يس  ود  ا  .ا زائ ي ه

نؤسس  ااقتصادي  ا زائ ي  تهت  بدق  و نصداقي  -1                     ي ا نا تقا ي  ا  .ا

ا   - 3                 ا  لنا  ن ا ع  تتس  نخ  ا ه عنيل  ا نتاسب  ف    ود   نعلونا  ا ظا  ا
نؤسس  ااقتصادي  ا زائ ي ؟  ا

 :موضوعاختيارا  أسباب- 3

ي   تا اص  ا ع نويوع ا ا تلخيص نب  ا  اختيا  ا  :ين

ذاتية( أ عوامل ا  : ا

  ن ا ع تسا  نعا م  ديد  ف  ن ا  ا شخص  ا ني  ا  .ا

   تب  بنو  إث او إسها  ف ن  .يوع  ديدا

مو    (ب. عوامل ا  :ضوعيةا

  نؤسسا  ااقتصادي  ا زائ ي  تتنتع با ود ن ا ع  ف  ا  . نع ف  ه  ا
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ت  

 

دراسة  أهداف-4  :ا

د اس    : إ تهدم هل ا

خا  ي  و -7 ن ا ع  ا تع م عل   ود  ا  ؛ أهنيتها إب ازا

نعايي   -1 ن ا ع  و ا تع م عل  نعيا  ا ود  ا نؤث  ا  ؛عليها ا

تع م -4 نتاسب عل  نا نعلونا  ا ظا   ا  ؛ خ  ا  

ي -5 نا نعلونا  ا ي  و ا نا تقا ي  ا تع م عل  ا  ؛ ا

عاق  بيا -6 ن ا ع  و ا ي   ود  ا نا تقا ي  ا  ا

دراسة أهمية- 5  :ا

نا  تض    أهني ت د اس  نا تي  ا نعلونا   أهني   إ هل ا ظا  ا ن ا ع  ف  تتسيا نخ  ا    ود  ا
ي   نا ا  ا بيا نتاسب  تي  تعتب  ا ي  ا نا تقا ي  ا نو ود  ف  ا ثي  ا ن ا عيا نهن   ن ا ع  نا ض م  ا ا

نستخدنيا ولا  بد اس   نيع ا وا   اأض امنا  ي   ااقتصادي  وا نا نؤسسا و ا  . ااقتصادي  ف  ا

دراسة حدود -6  :ا

ا ف  ن ا   وا تدود د است ي ست ا نض وت   اإش نؤسسا ا خرا  ف  واير  بسر    ااقتصادي  ا زائ ي   ف  ا
 .1075س  

بحث  -7    :منهجية ا

ت  تتدد ضبيع  إا   نويوع ه  ا وا    ا هج ا ن وصرف  و  ، إتباعها هج ا نر ا علر  ا عتند ف  د اسرت ه س ون
ررلي  تتليلرر  ا هج ا نرر ظرر ي ، أ اا رر  ا نويرروع هررلا نررا تيرر  ا ا اسرر  و يررتائ  نررع ضبيعرر  ا نررا تيرر   أنرران

ررر  قو  وتو  ا ا تضبيقررر  سررر ن ا عررر   أهنيررر  إبررر اززيرررع اسرررتبياا ا خا  يررر   رررود  ا ا  ظرررفررر  تتسررريا نخ  رررا  ا
نتاسب   نعلونا  ا  .ا
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ث  

 

 

سابقة -8 دراسات ا  :ا

ا باتثيا د اسا  تو  نا يتعل  بنويوع عديد نا ا او  ا  : ت

عوان " : تسا تسيا ابوهيا إياد-1 تسابا   ا ظ  ندقيق  ا تسابا  نا و ه   نؤث   ف   ود  تدقي  ا ا
ييا ف  فلسضيا و قا بت  هو عبا   عا  سا  نا ستي  قس  ،"ا نتاسب هلا ا تنوي   ا ت ا   ا انع  و ا لي  ا

ي وتدو   ، 1005غز   اإساني  ا ا بت  اهلا  إش ت  ين عوان  ا ن ا عيا ف   أاتو  ا يستخدنها ا
او  ن ا ع  ، وقد ت تتسيا  ود   خدنا  ا عنل   تضبي  ا بت  عد  ف ا ظهو   إ  فيها  صو  تض  هلا ا

ن ا ع  تسابا ،  نه  ا ن ا ع  ا تسابا  و  ود  ا اص  و  ا ي   يوابض ا ود   نعايي  وع ،وقا  بد اس  نيدا
اوا عل تسابا  و ب ات  ن ا ع  ا تائج بن د اس   تبيا  تتلي     علني   أاهل ا خب   ا علن  وا تأهي  ا نا ا  وا 
ن ا ع   تسابا  بنعايي  ا ن ا ع ا نتعا ما تسابا عل إي ابا يؤث عليها  ا    .    ود  تدقي  ا

اا تسا اتند-1 و "  :ت ب عناو ف  ا نتاسب  عل   ي  ا نعلونا  ا ظا  ا ت ا ي  اث   ود  نخ  ا     ا
ي  و   " اأ د ب ي  ف  ا ي د اس  نيدا لي   اأ د نتاسب   ع بي   اأعنا قس  ا ، تدو  1073 انع  عناا ا
ي  ا بت   إش نهلا ا نعلونا  ا ظا  ا نخ  ا   و تاسبي  عل  و ود اث   ود  ا ب ت ا ي   ف  ا ي ا ،  اأ د

او   او  فيهنا  ثاث  فصو  تي  ت ظ ييا ت نتاسب  و  اإضا فصليا  نعلونا  ا ظا  ا عا   ظ ي ا ا
عني  ،  نخ  ا  و  ي  ا ي   أنا ود  ا تضبيق  فتنثل  بد اس  نيدا و  ا ا  ا ي لب تي  هدف  .    اأ د

نعلونا   با نا يتنتو  تو  ا ه غا نتاسب  أ نعلونا  ا ظا  ا د اس  إ  قياس اث   ود نخ  ا   هل ا
نتاسبي  أي  ي  ا نا شوفا  ا او أداو ا ت  تهدم إ  ب نؤسس  ا فقاتها ا د اس  و  ا   أا إ وتوصل  هل ا ه

نتاسب  اث  نبا نعلونا  ا ظا  ا عني ش   ود  نخ  ا    .عل   ي  ا

ن ا ع   ود ": اتند ب ي  -3 توقعا  ف و  تييي  ندخا ا قوائ  بيا نستخدن  ا ي  ا نا  ن ا ع  و ا
تسابا  بت  هو عبا   عا  سا   د اس    "ا نتاسب  و  نا ستي تا  ا زائ  ، هلا ا علو   ا باي ف  ا قس  ا

ت ا ي   انع  قاصدي ن باح و قل  ي وتدو  . 1073/1074 ا ا بت  تو   إش ي هلا ا ا ن ا ع   ود  إن  ا
توقعا  ف و  تقليص قوائ  نستخدن  بيا ا ي  ا نا تسابا  ون ا ع ا بت  نا خا  ثاث   ا وتن  د اس  هلا ا

ظ ييا  او  فصو  فصليا  ن ا ع   اإضا ، ااو  ت عا   ود  ا ن ا ع  ف  تييي  ،ا او  دو  ا ثا  ت ا
ف و   توقعا   ا لتطبيقي ف ا لفصل  تم ما  ني  س ميد ر ستبا على  للف إعدكا  يع  ستتو ل دف من  

لبيانا دمي  جعين  مست الي م ل لكشوفا   .                                  للتحليل  خضعت   
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تأهي  ناكل  أ:  إلىلبحث  نتائجتوصلت  علن  ا خب   ا عنلي  وا تسابا  ن ا ع ا نانه ا  بنعايي  وا 

ن ا ع  نتعا م ا هان  نا اأض  عليها ا فاو  أداو نا ا فع ف  ا ن ا ع  عنلي  و تأهي  ويتتا  ا علن  ا  ا

نعاهد ا انعا  ض م نا ونستن  دائ  تضوي  عنلي  إ  ي  وا وض تديث  اإصدا ا  نساي   بري  ا  نا ول  ا

نا  خا  ن ا ع  بنعايي  اإ نتاسب  ا ي  وا دو  .ف و  تييي  أ   نا ا

داخليرر  ":بونررديا نتنررد  شرريد  -4 يزنررا  ا ا ني و  فرر  يرروو ا قررا ترردقي  ا ونرر  ررود  ا ا  ت شرر  ،د اسرر   "ا
تررو ا  عررا  سررا  بترر  هررو عبررا  افرر  ا زائرر  ،هررلا  برر  تضبيقيرر    ونقاظ يرر   تيسرر ترردقي  و ن اقبرر    د ليرر   ا ،
تسيي  ت ا ي  ا علو  ا بت  ف  ثاث  . ،  انع  تلنساا  1074/ 1073 وااقتصاد وا   أ زاووتن  د اس  هلا  ا

ر   اأو ا رزو  اأو تض قر  فصرو  ا رزو ثاثر  فصرو  تير   إ و قس     زو  تردقي  و نبادئره،  إ شرأ  ا ا
تدقي  و  تدقي   نتددا ود اس  داخلي  ، أهدافهاو  اأهنيته ود  ا  . ود  ا

ثا  انا ا ز  او  ف   و ا ون فت ش   ت داخلير  ا  ا يزنرا  ا ا ني و  و ا قرا تدقي  ا ونر ، ود  ا ا   ت شر  ا
توقعا  ثا   د اس  تضبيقي   ،و وف و  ا تسراب أ او فهر  إ  اأض وت وهدف  هل .واخي ا ا زو ا   انترافظ  ا

ن ا عرر  و نسررتخدن   نررؤث   فيهررا نررا  هرر  تق يرر  ا عوانرر  ا يرر  و ا و قا يرر  بخصرروص ن ا عرر  ا ررود  ا و قا و ا
ن ا ع    ت  تساعد ف   اع عنلي   ود  ا عوان  ا  .ا

نا  دهاا  -5 نتاسبي  ف  تتقي   ود  ا":أسان   نعلونا  ا ظا  ا ي فاعلي   نا د اس  عي  تضبيقي   "تقا ي  ا
ي   فلسضي ي  ا نا بت  هو عل  وزا   ا تنوير   هلا ا نتاسرب  و ا ت را   عبا   عا  سا  نا يسرتي  فر  ا لير  ا  ،
نتاسررب   1071، ا انعرر  ااسرراني  غررز  ، نعلونررا  ا ظررا  ا بترر  تررو  نررد  فاعليرر   ي  هررلا ا ا و ترردو  إشرر

نتوسررب  يرر  ا ا نا رروزا   ا نضبقرر  فرر  ا يرر  ،ا نا تقررا ي  ا ي   فرر  تتقيرر   ررود  ا رر   فلسررض بترر  ا و قررد قسرر  هررلا ا
ير   نا تقرا ي  ا نتوسرب  و  رود  ا نتاسربي  ا علونرا  ا ظر  ا ثا  ا   فص  ا ظ ي  و ا فص  ااو  ااضا  ا ا

رر  ظ يرر  تررو   تيرر  تضرر   ا ن رر  نررايتعل  نررا نفرراهي   تقررا ي  ا نتاسرربي  و  ررود  ا نعلونررا  ا يرر  ظررا  ا و  ا
هنررا  عاقرر  بي رر   ا ثا فصرر  ا يرر  و انررا ا نا يرر  فرر  وزا   ا نا تقررا ي  ا نتاسرربي  و ا نعلونررا  ا ظررا  ا فهررو واقررع 

ي   فلسررضي ير  ا نا ير  فرر  فر  و زا   ا نا تقررا ي  ا نضبقر  وواقرع ا نعلونررا   ا ظر  ا ي   و  فلسرضي فصرر  ا و اخير ا ا
تضبيقي د اسا  ا خانس فهو ا توصيا ا ابع و ا تائج و ا  .   وا
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بحث -9 ل ا  :هي

بت  و  ي عل   اإ اب نعا   هلا ا ا بت   اإش ا بتقسي  ا  :ثاث  فصو   إ قن

فصل  ن ا ع  و :  اأولا علن  تو   ود  ا ظ ي و ا او  فيه ا ا  ا ت نؤث   ، أهنيتهاس عواان  ا و  ا
نؤث   عل  ا ود   تدقي  ا نا نخاض  عنلي  ا نفاهي   اإ ظ ي ب نيع ا نتعلق  بهلا ا ا   ا  .ا

ثاني فصل ا فص   :ا تض   ف  هلا ا علن  ا ا    إ س ظ ي و ا نتاسب  و نخ  اته ا نعلونا  ا ظا  ا ل
ي   متي  سو  نا تقا  ي  ا نخ  ا  عل  ا ز ف  ا عاق  بيا  نا نفاهي  ،  اهبونا يتعل    قو  ب بض ا وس

ن ا ع  و  أهني  ي   ود  ا نا تقا ي  ا  .با

ث ثا فصل ا قو   ا ا   :ا تضبيق  س  . ف  واي  بس   نؤسسا  اإقتصادي  ا عل توزيع استبياا با
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 :تمهيد

ل و  بسبب            مشا يها  اأضرارا تي توصلت إ ات من ا شر  إهمال ناتجة عن مادية  أضرارا
مراجعين و تقصيرهم في  مهنية و  أداءا مراجعة بسبواجباتهم ا تي تؤثر على مهنة ا عوامل ا يز  بعض ا تر تم ا

مراجعة  من  ، على جودة ا جودة  أهميةو ت مراجعة في ا مقدمة  مهنة ا خدمات ا ارتباطها  بنوعية ا
ية مستخدمي ما شوفات ا مهنية  ا معايير ا تزام با مراجعين اا وتحسينها و تجنب ذا يجب على ا
مخاطر ل منهم ربطها حسب دراستا مراجعة و  لتعريف بجودة ا دراسات مداخل  عديد من ا ه ،حيث تبنت ا

س، توضيح هذا ا ية يو تا عناصر ا ى ا فصل ا  :اق سنقوم بتقسيم هذا ا

مبحث ااول  مراجعة: :ا  .ماهية جودة ا

ثاني  مبحث ا مؤثرة فيها و  :ا عوامل ا مراجعة وا  .عليها  مخاطراثر امعيار جودة ا

ث  ثا مبحث ا مراجعة :ا  .وسائل تحسين عملية جودة ا
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مبحث   مراجعة: :اأول ا  ماهية جودة ا

مبحااث هااذا يتناااول         مفاااهيم ا تعريفااات ا مختلفااة وا ااذا جااودة ا مراجعااة ، و اهااداف و اهميااة  ا
حسااابات اا  جااودة مراجعااة  ا حسااابات مراجعااة مهنااة ان ذ ثاار ماان تعتباار ا مهاان أ خدميااة ا  ا

تي نظرًا وتعقيدا وااستشارية يها يتوصل لنتائج ا حسابات مراجع إ  .ا

مطلب  مراجعة : اأولا  مفهوم جودة ا

عدياااااد مااااان         دراساااااات اهتمااااات ا مهنياااااة  مساااااتو ساااااواء علاااااى ا هيئاااااات ا اديمياااااة  وأا جهاااااات اأ بتحدياااااد ا
مراجعااااااة  اااااىهاااااذا ااهتمااااااام   ويرجاااااع، مفهاااااوم جاااااودة ا مفهاااااوم ارتباطااااااه بجملاااااة ماااااان صاااااعوبة  إ تحديااااااد هاااااذا ا

محددات  متغيرة ا نسبيةو ا  . أخر  أسباب و ا

مراجعاااااة يختلاااااف  إن مساااااتفيدة   بااااااخت فمفهاااااوم جاااااودة ا فئاااااات ا نظااااار ا ومعاااااد   ماااااراجعين،مااااان ، وجهاااااات ا
ية ،و مستخدمي ما شوفات ا ية  ا ما شوفات ا  .ا

مراجعة بمستويين   :هماويتحدد مفهوم جودة ا

ياااة : مفهووووم  وووام - ما شاااوفات ا مهناااي ويتحااادد مااان وجهاااة نظااار مساااتخدمي ا ااارأ  ا ، ويعبااار عااان خصاااائل ا
ذ  يحقق  مراجعة حاجياتهم  إشباعلمراجع ، وا بيئة ا عملية و ااقتصادية  قيود ا  .في حدود ا

مراجعااااة ماااان حيااااث :مفهوووووم تيوووو يلي  - مااااراجعين فيمااااا يتعلااااق باااا داء مهنااااة ا درجااااة ويتحااادد ماااان وجهااااة نظاااار ا
مهنيااااااة  معااااااايير ا تاااااازام با موضااااااوعية اا موازنااااااات ا باااااارامج ، و ا خطط و ا تاااااازام بااااااا واتجااااااا  درجااااااة ، ومااااااد  اا

تشاف  تقرير عنها  اأخطاءا ية و ا ما شوفات ا تي توجد على ا فات ا مخا  1.وا

دراساات اساتقراء خا ل مان و      تاي ا ات ا مراجعاة ةجاود تناو بااحثينأن  ن حاظ ا عدياد تبناوا ا  مان ا
مااداخل مراجعااة، جااودة تعريااف ا مراجعااة جااودة بااين ربااط ماان فماانهم ا تشاااف واحتمااال ا مراجااع ا  ا
شاوفات فاي أخطااء ياة، ا ما مراجعاة جاودة باين رباط مان ومانهم ا تازام وماد  ا معاايير اا مهنياة، با  ا

اث فرياق رباط حاين فاي مراجعاة جاودة باين ثا ة اأطاراف افاة أهاداف وتحقياق ا مشاتر  عملياة فاي ا

مراجعة  .ا

                                                           

 
مهنيةفاتح سردو ، /د موسى رحماني،أ/أ  1 هيئات ا اديمية و ا دراسات اأ مراجعة في ظل ا علوم اإنسانية،جامعة  مفهوم جودة ا ، مجلة ا

رة ،مارس  عدد ،4102محمد خيضر ،بس  .084، ل42/43،ا
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تشااف اأخطااء  اأوائلمن  DeAngloيعتبر   مراجعاة بمبادأ ا لذين ربطاوا جاودة ا ياة فاي اا ما حياث شاوفات ا
مراجعااة ب نهااا  مراجااع  احتمااالعرفاات جااودة ا تشااافقيااام ا لعمياال و ( Beach)تجاااوز  با محاساابي  نظااام  ا فااي ا

تقرير عن هذا  تجاوز ا تعريف ا مراجاع علاى  DeAnglo، ووفقا  مراجعاة تعناي زياادة قادرة ا تشااففإن جودة ا  ا
محاسبية و زياادة  هدرجاة اأخطاء  ا ا   1.اساتق  اد علاى ذا مراجعاة ب نهاا  Palm rose وأ حياث عارف جاودة ا

يدمستو   ت  مراجع  ا ذ  يقدمه ا مساتو  ا بار هاذا ا لماا  جوهرياة و أنهاا  أخطااء ا ياة  ما قاوائم ا بعدم احتاواء ا
س صحيح  ع مراجعة و ا  .لما دل على جودة ا

مراجعاااة بماااد Copleyand Doucet ماااا عااارف  متعلقاااة   جاااودة ا مهنياااة ا معاااايير ا مراجاااع با تااازام ا ا
تقااااااااارير ،  ميااااااااداني و معااااااااايير إعااااااااداد ا عماااااااال ا دراسااااااااات ان با اااااااادت ا تاااااااازام و ا مراجعااااااااة تعنااااااااي اا جااااااااودة ا

مهنيااااااااة  معااااااااايير ا قواعااااااااد و  وآدابلمراجعااااااااة، وقواعااااااااد با ااااااااذا  ا مراجعااااااااة و رشااااااااادات ا مهنااااااااي وا  ساااااااالو  ا ا
مراجاااااع  اإجاااااراءات محافظاااااة و حيااااااد و نزاهاااااة ا مراجعاااااة و ا تنظااااايم مهماااااة ا مهنياااااة  هيئاااااات ا تاااااي تصااااادرها ا ا

مراجعااااااة بمااااااد   Krisshnanand Schawerبخصااااااول  أمااااااا،  تاااااازامقامااااااا بقياااااااس جااااااودة ا بمعااااااايير  ا
تقرير خاصة با متعارف عليها و ا مراجعة ا     2.ا

بااااااااحث مراجعاااااااةيو بخصاااااااول ا لاااااااذين ربطاااااااوا جاااااااودة ا معنياااااااة بعملياااااااة بتحقياااااااق  ن ا افاااااااة اأطاااااااراف ا أهاااااااداف 
مراجعااااة فقااااد قاااادم  عوووو م ا لجااااودة أبووووو ا عااااام  مفهااااوم ا اماااال بااااين ا مراجعااااة وبطريقااااة توضاااايح ت و مفهااااوم جااااودة ا
تشااااغيلي  مفهااااوم ا مراجعااااة ا ااااون نقطااااة بدايااااة فااااي تحديااااد جااااودة ا دمي مسااااتخ احتياجاااااتحيااااث أوضااااح ب نااااه ت

لتنفيااااذ ثاااام تااااا تي  اااااى معااااايير قابلااااة  ااااة ترجمااااة هااااذ  ااحتياجااااات إ مهناااااة بمحاو يااااة علااااى أن تقااااوم ا ما قااااوائم ا ا
مهنياااااة عناااااد  تااااازام بمعاااااايير ا ياااااة وهاااااي اا تا خطاااااوة ا مراجعاااااة وعملياااااة  تنفياااااذا ااااا  مااااان خااااا ل  ا تخذا طااااايط ا

تقيد بها عمل با تزام فريق ا موازنات و اإشراف على تنفيذها و اا برامج و ا جيد ووضع ا  3.ا

 

 

                                                           

حساباتجودة احمد برير ،  1 ية و مراجعي ا ما قوائم ا توقعات بين مستخدمي ا تضييق فجوة ا مراجعة مدخا  رة ضمن متطلبات نيل درجة  ، ا مذ
ية،  ماجستير محاسبية وما  .2،ل4104/4102جامعة ورقلة ،ا

 

س م سليمان قاسم4 جمهورية  ااهدل عبد ا خارجية في ا مراجعة ا مؤثرة  لى جودة ا عوامل ا يمنية، ا رة  ضمن متطلبات نيل درجة ماجيستير في ، ا مذ
تمويل ، محاسبة و ا يمن ،ا  .2،ل4118جامعة ا

ر  ،ل 3.احمد برير،مرجع سبق ذ  
3
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رجوع  ىوبا ية  إ تا نقاط ا اننا استخ ل ا تعريف بإم جودة ا سابقة  تعاريف ا  : مجمل ا

  قياسااااااها عاااااادم وجااااااود محااااااددات مرجعيااااااة  اااااا   مراجعااااااة ،وذ جااااااودة ا ااااااذا  صاااااعوبة تحديااااااد تعريااااااف  ،و
مراجعاااااة ، اأطااااارافتعااااادد  مهتماااااة بجاااااودة ا يهاااااا ، واخااااات فا مفهاااااوم  مماااااا جعااااالوجهاااااة نظااااارهم إ هاااااذا ا
 .نسبي 

  اااااايس ااااااى جااااااودة خاااااادمات و مراجعااااااة يشااااااير إ ااااااىإن مفهااااااوم جااااااودة ا مراجااااااع ويختلااااااف هااااااذا  إ جااااااودة ا
مفهوم  دراسات  باخت فا مراجعة وهذا ما أثبتته ا ات ا مراجعين أو شر ميدانيةا  .ا

  لمراجعاااااة إن عاماااااة  خصاااااائل ا مراجعاااااة يشااااامل علاااااى جاااااودة فعلياااااة احقاااااة مرتبطاااااة با مفهاااااوم جاااااودة ا
مراجعة مهتمة با ة حسب نظرة و توقعات مختلف اأطراف ا  .وجودة مدر

 مراجعاااااة علاااااى  إن تااااازام أسااااااسمفهاااااوم جاااااودة ا معاااااايير و  اا اااااامبا مهنياااااة،  يااااار اأح تحدياااااد اااااافي  ا
يااااااة  عا جااااااودة ا مسااااااتو   ا زمااااااة،مسااااااتو  ا مفهااااااوم يمثاااااال ا مراجعااااااة هااااااذا ا ي فتحديااااااد جااااااودة ا تااااااا و با

مراجعة اأدنى جودة ا مطلوب   1.ا

مراجعة جودة ا ي  تا تعريف ا ننا إعطاء ا خارجية  ويم رجوع  ا ىبا يه إ تطرق إ  :مجمل ما سبق ا

مراجعاااااااة " خارجياااااااة إن جاااااااودة ا اااااااام ا معاااااااايير و اأح ياااااااة وفاااااااق ا فااااااااءة و فعا مراجعاااااااة ب هاااااااي أداء خااااااادمات ا
مهنياااااة، تشاااااف  ا م غااااا  ا تقريااااار عااااان اأخطااااااء و ا ية فاااااي اإفصااااااء و ا وهاااااذا مااااان اجااااال تلبياااااة ماااااع ااساااااتق 

مستفيدة من خدمات  اأطرافجميع  احتياجاتت و توقعا مراجعةا  ".ا

 

 

 

 

  

 

                                                           

،سرد س ني م تح رحم 090-091،مرجع سب ذكره ،ص ف  
1
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ثاني  مطلب ا مراجعة :ا  أهمية جودة ا

ت عب في  ت قد واجه           غ  وا حاات ا سنوات اأخيرة  مراجعة ضغوطا متزايدة في ا مهمة ا
ر م من  لفشل با ية  ات اأمري شر مراجعين بعد تعرض ا قضائية  ضد ا دعاو  ا ية و زيادة ا ما شوفات ا ا

مراجعة و  اتب ا بر م ية من ا ما شوفاتها ا بجودة  ضغوطات يجب ااهتماملسيطرة على هذ  اخضوع 
مراجعة مراجعة ا لجميع ااطراف عملية ا تي تعتبر مطلبا   .و ا

مايلي  ن بيان هذ  ااطراف    :ويم

حسابات  -0 مراجعة  هيهم: مراجع ا نة وذا  من اجل تحسين  ب علىان تتم عملية ا و  سمعتهجودة مم
تنافسي في مجال عمله  .شهرته و موقفه ا

ة  -4 شر ية ،: إدارة ا ما شوفات ا ة عن إعداد ا مسؤو ة ا شر ي فإن تنفييذ عملية تعتبر إدارة ا تا و با
مراجعة  خطط ا ديها و يساعد في وضع ا ضعف  قوة و ا ن ا نها من معرفة اما نة يم ب على جودة مم

مستقبلية  سوق مماقد يؤثر على أسعا. ا مراجع ا  ردود فعل ا ر ااسهم ومن ناحية اخر  فإن تقرير ا
ة شر خاصة با  .ا

بنو   -4 بير : ا ل  تمويلية بش مؤسسات ا بنو  و ا مراجعة ،وخاصة في تعتمد ا ية ا ما شوفات ا على ا
ية  بن تسهي ت ا قروض و ا  .منح ا

دائنون  -2 عم ء من :ا منع ا مراجعة من قبل مراجع قانوني خارجي  ية ا ما شوفات ا دائنون با يهتم ا
شوفات  تسهي ت اإتمانية بناءا على تل  ا مراجعة . ا ثيرا على وا ش  ان جودة ا سوف تؤثر 

 .تمان ئفي منح ااقرراتهم 

ومية  -3 ح هيئات و اأجهزة ا ومية: ا ح ثيرة ،  تمد ااجهزة ا مدققة في ا راض  ية ا ما شوفات ا على ا
صناعات، وتسعى ااجهزة  بعض ا ضرائب ، وتقرير اااعانات   رقابة ، وفرض ا تخطيط و ا منها ا

ومية  ح نشاط ااقتصاد  ا جودة من اجل حماية ا مستو  عال من ا مراجعة وفقا  ى ان يتم اعمال ا ا
ع  صلة و ا مراجعة ،وحميع ااطراف ذات ا  .قة بعملية ا

لمهمااااااة  -6 منظمااااااة  هيئااااااات ا جمعيااااااات و ا مراجعااااااة : ا مهن ااااااة ا منظمااااااة  جمعيااااااات ا ثياااااار ماااااان ا تسااااااعى 
ااااازام  اااااى ا مراجعاااااة بتحقياااااق مساااااتو  عاااااالا اتاااااب ا مهناااااة وتااااادعيم  م جاااااودة مااااان اجااااال تطاااااوير ا مااااان ا

مجتماااااا مهاااااان ااخاااااار  ،،و تحسااااااين نظاااااارة ا انهااااااا ا ئااااااق بااااااين ا ثقااااااة فيهااااااا ووضااااااعها فااااااي م هااااااذ   ا ع 
خدمات في تقديمها مهنة و ا  1.ا

 

                                                           

دين ص ء عودة ، 1   داخلي ع ء ا تدقيق ا قائم  لى مخاطر اأ مال  لى جودة ا رة ضمن متطلبات نيل درجة ماجيستير في  ا ، مذ
شرق ااوسط ، محاسبة ،جامعة ا لية اأعمال ،قسم ا محاسبة،  .03،ل4100ا
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اأتي  مراجعة   : وت تي اهمي ة  جودة ا

مهنية : أوا معايير ا ت ام با يد اا  تأ

معااااااااايير     مهنيااااااااة  تعتباااااااار ا مراجعااااااااة و تحتااااااااو  هااااااااذ   إرشااااااااادات بمثابااااااااة ا تحديااااااااد و تطبيااااااااق اجااااااااراءات ا
رقابااااااة  معااااااايير خصوصااااااا معااااااايير ا جااااااودة  سياسااااااات ا اااااال ماااااان علااااااى ا ااااااى تحسااااااين اداء  و  اأفاااااارادتهاااااادف ا

مراجعة  اتب ا  .م

د    allو  carollo وأشار بيرة  تي حظيت ب همية  عوامل ا مهنية يعد واحد من ا معايير ا تمس  با ى ان ا ا
ين  مشار دراسةفي ا مستخدمين) ا معدين ،ا مراجعين ، ا مراجعة ( ا  .تحديد جودة ا

مهنيااااااة ،حيااااااث يااااااؤد   معااااااايير ا تاااااازام با مراجعااااااة واا ااااااة بااااااين جااااااودة ا ي نجااااااد ان هنااااااا  ع قااااااة متباد تااااااا وبا
ااااى  مهنيااااة ا معااااايير ا تاااازام با مراجعااااة  أداءاا مااااا ان عمليااااة ا يااااة  مراجعااااة بجااااودة عا جااااودة  بمسااااتو عمليااااة ا

مهنية  معايير ا مراجعين با د تمس  ا  1.م ئم يؤ

مراجعة :ثانيا  توقعات في ا مساهمة في تضييق فجوة ا  ا

مراجعة بانها   porterعرفت  توقعات في ا مراجعين و بين اداء فجوة ا مجتمع من ا فجوة بين توقعات ا ا
مجتمع ه ا ما يدر مراجعين   .ا

جودة فجوة تعتبر و  باحثين  ا مراجعة ، وقد عرف احد ا توقعات في ا فجوة ا فرعية  ونات ا م جودة احد ا فجوة ا
مراجعين اتجا  "بانها  مستخدمين و ا وين ااخت فات بين توقعات ا مؤداة ،و عوامل ت مراجعة ا جودة خدمات ا ا

جودة يل ا مراجعين " .  وتش د ا وجودها هو انخفاض ااأن وا رئيسي  سبب ا معايير ا لمراجع عن ا فعلي   دء ا
متعارف عليها  جودة ا مراجعة ومعايير ا  .ا

مراجعة يعتبراحد إمنه  و توقعات فينخفاض جودة  عملية اداء عملية ا مراجعة ،  اهم اسباب وجود فجوة ا ا
توقعات يب تصنيف فجوة ا مراجعة  احد اسا ذ  يعد تحسين جودة خدمات ا  .و

 

 

                                                           

س م سليمان قاسم ااهدل ،مرجع سابق ل  .6عبد ا 1
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ثا يةتع ي  و : ثا ما قوائم ا موجودة في ا فات و ااخطاء ا مخا تياف ا انية ا  ام

عنصر    باحثين بإحظي هذا ا عديد من ا مهنية و ا منظمات ا بير من ا ثمانينيات و هتمام  في فترة ا
ماضي  قرن ا تسعينيات من ا مراجعين من  فشلخصوصا ، ا بر  وذ  اعتبار ان ا منظمات ا عديد من ا ا

ية ذو  ا ما شوفات ا موجودة في ا فات ا مخا تشاف ااخطاء و ا ية يقومون بإ عا من مراجعين من ذو  جودة ا
جنة  دته  منخفظة ،و هذا م  جودة ا ى TREADWAYا تي اشارت ا مراجعة يزيد من  أن وا تحسبن جودة ا

ية ما شوفات ا تحريف في ا حد من ا تشاف ااخطاء و ا 1.ا
 

ثقة :رابعا ية  يادة ا ما يوفات ا مراجعة و مصداقية اا  في تقرير ا

تقاااااارير  ااااذ  تلعبااااه ا مهااااام ا لاااادور ا اااا   مراجعااااة ،وذا ثقااااة بتقاااااارير ا تاااادعيم ا مراجعاااااة  يعتباااار ااهتمااااام بجااااودة ا
تااااااي تسااااااتخدم  ياااااة ا ما شااااااوفات ا مصاااااداقية علااااااى ا قاااااارارات مااااان جاناااااابفاااااي اضاااااافاء ا ااطااااااراف  فاااااي اتخاااااااذ ا

مهنية  .ا

ة  تخفيض صراع:خامسا ا و  ا

يااااااال  و ح بااااااااين ا مصااااااااا تعااااااااارض فاااااااي ا لمااااااااا زاد ا مساااااااااهمين)و ااصاااااااايل ( اادارة) يفتااااااارض  زادت  لمااااااااا( ا
اتاااااب مراجعاااااة  اااااى م حاجاااااة ا اااااة زادت ا ا و لفاااااة ا لماااااا زادت ت اااااة ، و ا و لفاااااة ا ذات جاااااودة  خااااادماتتقاااااديم ت

يااااة  ااااون ، عا تااااي ت منظمااااات ا ااااس ا ي تاااانخفض فيهااااا بع تااااا ح بهااااا ضاااائيلة و با مصااااا تعااااارض فااااي ا درجااااة ا
ة ا و يف ا ا  .ت

 اداة تنافسية جيدة :سادسا 

منافسااااة  مراجعااااة علااااى تعتباااار ا تااااي تهاااادد مهنااااة ا مخاااااطر ا مااااا فيهااااا ماااان تاااااثير ساااالبي ، ااتعاااااب احااااد ا اااا   ذا
ماااااااراجعين مراجعااااااا، و نطااااااااق اجااااااارء علاااااااى اساااااااتق ل ا مراجعاااااااة ،وثااااااام  جاااااااودة ا جناااااااة   . ةات ا  وهاااااااذا ماجعااااااال 

Cohen   منافساااااة  تااااا ثيرتحاااااذر مااااان جاااااودة اداة ا اااااذا  تعتبااااار ا مراجعاااااة ،   إساااااتراتيجيةعلاااااى نطااااااق جاااااودة ا

                                                           

 
سعودية وتحدياتمحمد علي جبران ،/د1 ة ا ممل محاسبة في ا محاسبة مهنة ا ثانية  يرسبل تطوير ا ندوة ا عيرن ا واحد و ا قرن ا محاسبة  ا ،قسم ا

مل  سعود لية ادارة ااعمال ،جامعة ا رياض، ،،  .41،ل4101ما 3-2ا
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سااااوقية وتحسااااين معاااادات  حصااااة ا تنميااااة ا خدمااااة ، ووساااايلة  تحقيااااق مياااازة تنافسااااية فااااي سااااوق ا ربحيااااةجياااادة   ا
عميل  1.و تحقيق رضا ا

ث  ثا مطلب ا مراجعة :ا  اهداف جودة ا

مراجعة  جودة ا  :هنا  عدة اهداف 

مبااااااد   -0 تاااازام با مراجااااع ماااان اجاااال اا تااااي يجااااب ان يلتااااازم بهااااا ا تااااوفير ارشااااادات خاصااااة بااااااجراءات ا
مراجعة  مساعديه في مهمة ا سلطة  خاصة بتفويض ا  ؛ااساسية ا

تااااااي  -4 سياسااااااات ا تااااااب تااااااوفير اارشااااااادات حااااااول ااجااااااراءات و ا قناعااااااة يتبناهااااااا م تااااااوفير ا مراجعااااااة  ا
تزام ب مراجعة بصورة عامة و اا ة بنوعية ا معقو معايير مهنية إا  ؛تباع و بتطبيق ا

عمل  -4 تفاصيل اثناء ا ى ا دقة و اانتبا  ا عم ء من خ ل زيادة ا  ؛سب ثقة ا

عملي -2 متعلقة بتدقيق ا تشغيلية ا يف ا ا ت ية اداء اتقليل ا فاءة و فعا مهامت و تحسين   ؛ا

معنوية -3 مراجعة و ترفع من روحهم ا تب ا  ،تساعد على زيادة و تحسين معنويات اعضاء م

اتاااااب ااخااااار  بنااااااء أعد علاااااى اتسااااا -6 م اااااه معرفاااااة ا ااااان مااااان خ  اااااون مااااانهج يم ة ت تاااااي رضاااااية مشاااااتر ا
ة مشتر ح ا مصا مناقشة ا خصائل    2.ها نفس ااهداف و ا

  

 

 

 

 

 

 
                                                           

جودة رقابة تطبيق مدى دهم ، حسني نعيم رى  1  اتب في ا حسابات تدقيق م محاسب مجلة ميدانية، دراسة ،اأردن في ا قانوني ا عربي، ا عدد ا  رقم ا

 .42ل نشر، سنة دون ، 94
9 احمد برير ، مرجع سابق ل  2
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ثاني  مبحث ا مؤثر فيها مخاطرهامعايير جودة : ا عوامل ا مراجعة و ا  ا

مبحاااااث  اتااااااب  سااااانتناول فاااااي هاااااذا ا رقابياااااة علاااااى  م ااااام ويحااااادد ااجاااااراءات ا اااااذ  يح جاااااودة ا معياااااار رقاباااااة ا
مراجعاااااة علاااااى جااااااودة  يفياااااة تاااااا ثير عملياااااة ا اتبهاااااا، و  مراجعاااااة و م تاااااي تاااااؤثر علااااااى ا عوامااااال ا مراجعاااااة و ا ا

ع قة بينهما مراجعة و ا  .ا

مطلب  مراجعة  رقابة معيار:ااول ا   222جودة ا

ي        اااااادو معيااااااار ا مراجعااااااة فااااااي( 441)صاااااادر ا ، وهااااااو ماااااان معااااااايير 0992يونيااااااو  عاااااان رقابااااااة جااااااودة ا
سااااابع  ي ا اااادو يل ا ااااد ااااذ  حاااال محاااال ا يااااة و ا دو مراجعااااة ا مراجعااااة )ا عماااال فااااي ا ، ويهاااادف ( ضاااابط جااااودة ا

جو  ى توفير اإرشادات عن رقابة ا معيار ا مراجعة من خ ل هذا ا  :دة ا

سياسات  - أ مراجعةا مراجعة عند اداء عملية ا تب ا تي يتبعها م  ؛و ااجراءات ا

مراجعاااااااة ، - ب لمسااااااااعدين أداء عملياااااااة ا متعلقاااااااة بتفاااااااويض ااعماااااااال  يجاااااااب تطبياااااااق حياااااااث ااجاااااااراءات ا
مراجعاااااااة  مراجعاااااااة و ايضاااااااا علاااااااى عملياااااااات ا تاااااااب ا جاااااااودة علاااااااى مساااااااتو  م سياساااااااات و اجاااااااراءات رقاباااااااة ا

فردية   .ا

تحقيقهاااااا ،بينماااااا إجااااااراءات   وتعتبااااار سياسااااا ة ضاااااوابط      مراجعاااااة  اتاااااب ا جاااااودة بمثاباااااة اهاااااداف تساااااعى م ا
قااااد بيناااات  محااااددة ،و  تااااي يااااتم تنفيااااذها ماااان اجاااال تحقيااااق ااهااااداف ا يب ا خطااااوات و ااسااااا ضااااوابط تمثاااال ا ا

رابعااااااة  فقاااااارة ا ي اماااااان ا اااااادو مراجعااااااة ا( 441)معيااااااار ا اتااااااب ا قيااااااام بااااااه ماااااان حيااااااث تنفيااااااذ مايجااااااب علااااااى م
جود  .1.اجراءات رقابة ا

رقابة على جودة  تي تمثل عناصر ا جودة و ا معيار فقد بينت اهداف سياسات رقابةا سادسة من ا فقرة ا اما ا
مراجعة مايلي   : ا

مهنية -0 متطلبات ا  :ا
موضااااااااوعية ،  مراجعااااااااة بمباااااااااد  ااساااااااتق ل ، و اامانااااااااة ،و ا تااااااااب ا عاااااااااملين بم تااااااازام ا حفاااااااااظان ا علااااااااى  وا

مهنياااااة سااااارية و ااخااااا ق ا عماااااود .ا حساااااابات ، بمثاباااااة ا ية مراجاااااع ا عناصااااار و خاصاااااة اساااااتق  وتعتبااااار هاااااذ  ا
اااا اااان ت مراجااااع  ن فااااإن باااااقي معااااايير ا اااار مراجعااااة اذا مااااا انعاااادم هااااذا ا جااااودة ا فقاااار   باااار  و ا ون ذات أهميااااة 

اااااات قواعااااااد و  ي آداب قااااااد تناو اااااادو صااااااادرة عاااااان ااتحاااااااد ا مهنااااااة ا يات ا عناصاااااار و ساااااالو لمحاساااااابين هااااااذ  ا
                                                           

فلسطنييناياد حسن ابو شاهين ، 0 مدققين ا حسابات من وجهة نظر ا مؤثرة في جودة تدقيق ا عوامل ا رة ضمن متطلبات نيل درجة ماجستير في ا ،مذ
تجارة،جامعة ااس مية  زة، لية ا تمويل ،  محاسبة و ا .23-22،ل 4113ا   
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تفاصااااايل رقاااااابي و ابااااا   افاااااراد . بناااااوع مااااان ا عنصااااار ا تااااازام بهاااااذا ا تاااااي تضااااامنت اا و مااااان اهااااام ااجاااااراءات ا
مسااااااتويات  تااااااب ماااااان جميااااااع ا م سياساااااااتا متعلقااااااة  با موضااااااوعية و ااجااااااراءات ا ية و اامانااااااة و ا بااسااااااتق 

مهني سلو  ا سرية و ا  .و ا
فاءة-2 مهارات و ا  :ا

اااااا زم  عملااااااي ا علمااااااي و ا تاهياااااال ا ااااااديهم ا مراجعااااااة ان تعااااااين اشخاصااااااا  اتااااااب ا  أعمااااااال أداءيجااااااب علااااااى م
مراجعااااة بعنايااااة مهنيااااة واجبااااة  رقااااابي .ا عنصاااار ا ااااى وينقساااام هااااذا ا افااااراد مااااؤهلين ت هيااااال توظيااااف و تعيااااين :ا

معناااااااي مااااااان خااااااا ل اعاااااااداد دورات تدريبياااااااة  تطاااااااور ا مااااااادربين  أفااااااارادمتخصااااااال ،و ا ،و اختياااااااار و ت هيااااااال ا
وظيفة  ترقية و ا فنية ،و ا مهنية و ا معايير ا جارية في ا تطورات ا  .1،وتوفير معلومات حول ا

مهامتو -3  : يع ا
اااااى إيقصااااد بهاااااا  مراجعاااااة ا مراجعاااااة ،فريااااق عمااااال ساااااناد عمليااااة ا ن فااااي عملياااااة ا ويمتلاااا  مساااااتويات مااااان  ماااااتم

اااا  ماااان خاااا ل  مراجعااااة ،ذ محيطااااة بعمليااااة ا ظااااروف ا مهنيااااة فااااي ضااااوء ا فاااااءة ا مهنااااي و ا تاااادريب ا عديااااد ا ا
اااال فاااارد فااااي فريااااق عماااال ماااان اتحديااااد مهاااا:  ماااان ااجااااراءات مثاااال رئيسااااي و مااااراجعين مساااااعدين و  مراجااااعم 

مشاااااارف علااااااى فريااااااا ، وتحديااااااد مااااااراجعين ااااااون شااااااخل ا ي عماااااال  عاااااان توزيااااااع اافااااااراد فااااااي مهااااااام مسااااااؤول ق ا
مراجعااااااة  وقاااااات ،تقياااااايم ا مااااااراجعين و متطلبااااااات ا عناصاااااار ،مثاااااال عاااااادد ا توزيااااااع بعااااااض ا مراعاااااااة عنااااااد ا ،مااااااع ا

خباااااارة ،مااااااؤه ت اافااااااراد  تااااااوازن يجااااااب ااخااااااذ بعااااااين ااعتبااااااار  ماااااان حيااااااث ا تحقيااااااق هااااااذا ا حجاااااام عمليااااااة و
خاصة  خبرات ا مراجعة ،توفير ا عم ء   يرها باأفرادا  .،احتياجات ا

 :اإيراف-4
اون ان يجاب       مساتويات افاة علاى أعماال مساتمرةمراجعاة و  افياانواشاراف  توجياه هناا  ي  مان ا

حصول اجل يد على ا ت  معقول ا ة نوعية مستو  بحسب منجزة اأعمال افة بان ا  2.مقبو
تياور-5  :ا

عنصااااار مناسااااابة  يقصاااااد بهاااااذا ا خبااااارة ا تشااااااور ماااااع ااخااااارين مااااان ذو  ا رقاباااااة ضااااارورة إجاااااراء ا مااااان عناصااااار ا
مؤسساااااة داخااااال او خاااااار   ااااا  ا اااااون هاااااذ  ااجتماعاااااات دورياااااةعنااااادما يتطلاااااب اامااااار ذا عمااااال  ، وت ماااااع فرياااااق ا

مراجعة  تب ا مسؤول في م شري  ا   .من قبل ا
  

                                                           

ر ،ل محمد علي جبران، مرجع   .40-41سبق ذ 1  
تميمي ، 2 تدفيفيةجمانة حنظل ا عملية ا مؤثرة في جودة ا عوامل ا لية  ا محاسبة  بصرة،قسم ا بحثية جامعة ا زا مرا ليات و ا ، دراسة ميدانية في ا

بصرة ، عدد  4104ااقتصاد ،جامعة ا خامس ، ا مجلد ا  .413،ل  01، ا
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عماء -6 عمل مع ا  :قبول او انهاء ا
ع قااااات  مهمااااة ،ومتابعااااة ا جديااااد قباااال قبااااول ا عمياااال ا تقياااايم ا مراجعااااة وضااااع ااجااااراءات  تااااب ا يجااااب علااااى م

ماااااراجعين  ماااااا يجاااااب علاااااى ا يين بصااااافة مساااااتمرة ، حاااااا عمااااا ء ا ية  ماااااع ا ان ي خاااااذوا بعاااااين ااعتباااااار ااساااااتق 
ل م ئم عميل بش  قدرته على خدمة ا

رقابة-7  :ا
مراجعاااااااة ان يراقاااااااب  تاااااااب ا ياااااااة سياساااااااات و اجاااااااراءات رقاباااااااة يجاااااااب علاااااااى م بإساااااااتمرار ماااااااد  م ئماااااااة و فعا

مرجعااااة ،ومااااد  تطبيقااااه عنااااد  رقابااااة جااااودة ا يااااة نظااااام ا جااااودة بغاااارض تقياااايم مااااد  فعا مراجعااااة تنفيااااذ ا عمليااااة ا
وظائف  مرتبط با عمل ا جودة واداء ا متعلقة برقابة ا  1.ا

ثاني  مطلب ا مراجعة :ا مراجعة  لى جودة ا  اثر مخاطر مهنة ا
ي Knapp يعاااارف          تااااا نحااااو ا مراجعااااة علااااى ا مراجعااااة ماااان خاااا ل مفهااااوم مخاااااطر ا ” : جااااودة ا

مراجعااااة  نهااااائي  تدنيااااهيقصااااد بجااااودة ا مراجعااااة ا ااااى تدنيااااة خطاااار ا ااااذ  يااااؤد  إ تشاااااف وا خطاااار اا مراجااااع  ا
ياااااااة ما قاااااااوائم ا جوهرياااااااة فاااااااي ا ماااااااراجعين ساااااااوف يقوماااااااون باإفصااااااااء عااااااان اأخطااااااااء ا ن ا  .  "وا 

باااااحثين وياااار   مااااؤثرة فااااي  ا عواماااال ا مراجعااااة علااااى أساااااس دراسااااة ا مراجااااع إذا مااااا قااااام بتخطاااايط عمليااااة ا أن ا
خطااااا خطااااار وحااااادد منااااااطق ا مراجعاااااة ثااااام ا ااااال إجاااااراء مااااان إجاااااراءات ا قياااااام ب ر وأخاااااذها فاااااي ااعتباااااار عناااااد ا

معيناااااااة ومساااااااتو   مهماااااااة ا مراجعاااااااة أو ا عنصااااااار أو هااااااادف ا اااااااذ  يتناساااااااب ماااااااع طبيعاااااااة ا اساااااااتخدم اإجاااااااراء ا
فاااااااءة  ااااااى تحقيااااااق ا يااااااة ويااااااؤد  إ ما شااااااوفات ا مراجااااااع فااااااي ا اااااا  ياااااادعم رأ  ا ااااااه فااااااان ذ معاااااارض  خطاااااار ا ا

مرا عمليااااة ا فاعليااااة  ااااه وا اااان قبو ااااذ  يم حااااد اأدنااااى وا ااااى ا مخاااااطر إ تشاااااف و تدنيااااة ا جعااااة ويترتااااب عليااااه ا
لمراجااااع ويااااؤد   مهنيااااة  فاااااءة ا نحااااو ماااان شاااا نه أن يرفااااع ا مراجعااااة علااااى هااااذا ا قيااااام بعمليااااة ا ، وا شاااا  إن ا

م قااااوائم ا مراجااااع فااااي ا ااااذ  يبديااااه ا اااارأ  ا مراجعااااة نفسااااها ماااان خاااا ل تحسااااين ا ااااى زيااااادة جااااودة عمليااااة ا يااااة إ ا
ااااااااذ  تعتمااااااااد عليااااااااه جهااااااااات عدياااااااادة  فحاااااااال ، وا نماااااااااذ  قراراتهااااااااا ، ويفااااااااي باحتياجااااااااات  ماااااااادخ تمحاااااااال ا

تااااااااي تاااااااام مراجعتهااااااااا ماااااااان اأخطاااااااااء  شااااااااوفات ا يااااااااة ماااااااان حيااااااااث تااااااااوقعهم خلااااااااو ا ما شااااااااوفات ا مسااااااااتخدمي ا
جوهرية ،  فات ا مخا مراجع وا تشفها ا تي سوف ي  .ا

ااااااى ا        باااااااحثين إ عديااااااد ماااااان ا قااااااد أشااااااار ا ااااااه و جااااااودة بقو مخاااااااطر وا وثيقااااااة بااااااين ا أن جااااااودة ” ع قااااااة ا
تعاقااااد عليهااااا أو عنااااد أدائهااااا ، إا أن تقياااايم  لم حظااااة سااااواء عنااااد ا ااااون قابلااااة  مراجعااااة يفتاااارض أا ت خدمااااة ا

مقاضاة  ون مدفوعة بتهديد مخاطر ا با ما ت مرتفعة  ا جودة ا مراجعة ذات ا  ،“خدمات ا
                                                           

ي جبران ،مرجع سب ذكره/د 0 .00-01،صمحمد ع  
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موضاااااااوع ويشاااااااير  مهاااااااذا ا قول ع قاااااااة ا مراجعاااااااة باااااااا جاااااااودة ا مخفضاااااااة  عوامااااااال ا عناااااااد استسااااااا م ” قاضااااااااة با
اااااان أن يتغاضااااااى عاااااان أخطاااااااء  ضااااااغوط اإدارة فانااااااه يم مراجااااااع  ي فااااااان ( جوهريااااااة)ا تااااااا حسااااااابات وبا فااااااي ا

مراجعااااااة أدت  منافسااااااة فااااااي سااااااوق ا ماااااا أن حاااااادة ا مراجااااااع ،  اااااان أن يقاضااااااوا ا حسااااااابات يم مساااااتخدمي هااااااذ  ا
ضاااااغط علاااااى موازناااااة اااااى زياااااادة ا مراجعاااااة  إ اااااى اختصاااااار بااااارامج ا باااااا إ مراجعاااااة ، مماااااا ياااااؤد   ا وقااااات فاااااي ا ا

اااااى خفاااااض جاااااودة  ماااااوقفين ساااااوف يؤدياااااان إ ااااال مااااان هاااااذين ا ي فاااااان  تاااااا ثيااااار مااااان اإجاااااراءات وبا وحاااااذف ا
مخااااااطر  ي ارتفااااااع مساااااتو  ا تاااااا مراجعاااااة وبا حديثاااااة فاااااي . ” ا تطاااااورات ا دراساااااات أن ا وقاااااد أوضاااااحت إحاااااد  ا

اااااى  مراجعاااااة أدت إ متبعاااااة  رتقااااااء بجاااااودة بيئاااااة ا ماااااداخل ا مهناااااة ، ومااااان ا ضااااارورة اارتقااااااء بجاااااودة خااااادمات ا
اااااى مسااااااعدة  مراجعاااااة إ مراجعاااااة ، حياااااث تهااااادف أ لاااااب إجاااااراءات ا مهناااااة هاااااو تقيااااايم وتدنياااااة خطااااار ا خااااادمات ا
لمراجعااااااااااااة نهااااااااااااائي  خطاااااااااااار ا تااااااااااااي تساااااااااااااهم فااااااااااااي تحديااااااااااااد ا قاااااااااااارائن ا ااااااااااااة وا مراجااااااااااااع فااااااااااااي تجميااااااااااااع اأد  .ا

باااااحثين بنااااء علااااى ماااا ساااابق يااار   عديااااد مااان عواماااال مخاااااطر ا مراجعاااة قااااد سااااهم فااااي نشاااوء ا أن تطاااور بيئااااة ا
بياناااااااات  طبيعاااااااة ا م زماااااااة  مخااااااااطر ا ترونياااااااة ازدادت حااااااادة عوامااااااال ا تجاااااااارة اإ مراجعاااااااة ، ففاااااااي مجاااااااال ا ا
مراجااااااع  ل عااااااام وعلااااااى ا مهنااااااة بشاااااا رقابااااااة ممااااااا أثاااااار علااااااى ا مااااااا اتسااااااعت دائاااااارة عواماااااال مخاااااااطر ا يااااااة ،  ما ا

ل خااااااال ، يل علااااااى اأثاااااار  بشاااااا ااااااد مراجعااااااة  معااااااايير ا يااااااة  متتا مهنااااااة فااااااإن اإصاااااادارات ا أمااااااا بخصااااااول ا
ه مصاحبة  مخاطر ا ذ  أحدثته عوامل ا غ ا با   1 .ا

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
                                                           

جمعة   0 مراجعة ، احد احمد بن فهد بن احمد ا مراجعة على جودة ا مل  سعود مدوناتا،اثر مهنة ا تدوينية ،جامعة ا بيئة ا موقع ،في ا ا  

. 03/04/4102متاء في  ، http://blogs.ksu.edu.sa/ahmadaljumah 
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ث  ثا مطلب ا م: ا عوامل ا مراجعةا خارجية   ؤثرة في جودة ا  ا

تاااااااي يجاااااااب ااهتماااااااام بهاااااااا تعتبااااااار  مقوماااااااات ااساساااااااية ا مراجعاااااااة مااااااان ا ماااااااؤثرة فاااااااي جاااااااودة ا عوامااااااال ا عناااااااد ا
ااااا  نظااااارا مراجعاااااة ،و ذا جاااااودة ا تعااااارض  هاااااا وقياساااااها ،صاااااعوبة تحدياااااد مفهاااااوم   ا اااااى  دقياااااق  وقاااااد قسااااامت ا

 :مايلي 
فرع ااول  مراجعة :ا تب ا مؤثرة  لى م عوامل ا  ا

مراجعة -1  تب ا  حجم م
تااايعتبااار حجااام  خصاااائل ا مراجعاااة احاااد ا تاااب ا مراجعاااة ، يم اتاااب ا تميياااز باااين م فهناااا   علاااى اساساااها ا

اتب  بيرة م اتب مراجعة  اتب متوسطة و م  .مراجعة صغيرة و م
مثااااال       مراجعااااة منهااااا علااااى ساااابيل ا اتااااب ا تمييااااز بااااين م مسااااتخدمة فااااي ا معااااايير ا عديااااد ماااان ا : وهنااااا  ا

عااااااملين  اء ،او عااااادد ا شااااار عمااااا ء عااااادد ا مراجعاااااة ، وعااااادد ا تاااااب ا ر م بم مراجعاااااة ،و باااااا تاااااب ا و سااااامعة م
ااااال ناااااوع مااااان اهمياااااة اساااااتخدام  بيااااارة ، فاااااإن  صاااااغيرة و ا مراجعاااااة ا اتاااااب ا لتميياااااز باااااين م ساااااابقة  معاااااايير ا ا

ما هو واضح في ا اتب صفات اساسية يتميز بها  م لمن هذ  ا  .ش
جدول اتب (: 1-1)رقم  ا م ممي ة  صفات ا مراجعة حسبا حجم  ا  ا

حجم بيرة ا اتب ا لم ممي ة  صفات ا حجم ا اتب ص يرة ا لم ممي ة  صفات ا  ا
توظيف فئات افة ديها تتوافر ون  ن ا د   ي

تب م اء من معين عدد ا شر حاصلين أو ا مراجعين ا  ا

مراجعين قانوني محاسب شهادة على  .وا

توظيف فئات افة فيها تتوافر ا قد  ا

مراجعين من بير عدد ديها يتوافر افة  وفي ا
تخصصات  ا

ون قد تب ي م  من محدود عدد با

مراجعين  ا
ة داخل نشاطها اتساع دو ون وقد ا ية فروع ها ي ون نشاطها ممارستها دو  حدود في ي

مدينة  نفسها ا
عم ء عدد ثرة ي ا تا عم ء قلة اإيرادات ضخامة وبا ي ا تا  اإيرادات قلة وبا

تب يقسم م ى داخليًا ا فنية  اأقسام من عدد إ  ا

متخصصة خبرات امت   مع ا نادرة ا  ا
تب يقسم ا قد م ى داخليًا ا عديد إ  من ا

فنية،وقد اأقسام  نادرة خبرات يمتل  ا ا

مصدر س م سليمان قاسم ااهدل  :ا ر  ،ل .عبد ا  .9مرجع سبق ذ
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مراجعااااة فقااااد نااااال اهتمامااااا واسااااع ماااان قباااال  أهميااااةونظاااارا   مراجعااااة وتاااا ثير  علااااى جااااودة ا تااااب ا عاماااال حجاااام م
باااااااااحثين انيااااااااة ، ا مراجعااااااااة ان هنااااااااا  ام جااااااااان ا تشاااااااااف مااااااااا تعتقااااااااد  بااااااااار ا اتااااااااب ا م مراجعااااااااي ا باااااااار  ا

فاااااات  مخا بياااااارة اأخطااااااء وا مراجعاااااة ا اتاااااب ا محلياااااة حياااااث م صاااااغيرة و ا مراجعاااااة ا اتاااااب ا مااااان مراجعاااااي م
ثر من منافسيها   .تمتل  قدرات تقنية ا

اااار م ماااان      ثياااار و علااااى ا مراجعااااة و  ةوجااااود دراسااااات  تااااب ا باااار حجاااام م تؤيااااد وجااااود ع قااااة طرديااااة بااااين 
بياااارة فقااااط  اتااااب ا م مراجعااااة ا تاااارتبط با مراجعااااة إا ان هنااااا  ماااان ياااار  ان هنااااا  ماااان ياااار  جااااودة ا جااااودة ا

صااااااغيرة  او انمااااااا تاااااارتبط ايضاااااا اتااااااب ا م مراجعااااااة   ، علااااااىبا اتااااااب ا ااااااون م افتاااااارال انااااااه  ياااااار منطقااااااي ان ت
صاااااغيرة عديماااااة  جاااااودة ا ماااااا ان قلاااااة ا اااااى تمسااااا  تلااااا  ، اااااون راجعاااااا ا صاااااغيرة قاااااد ي اتاااااب ا م عااااادد عمااااا ء ا

اتااااااااب بمعيااااااااار ااسااااااااتق ل و حرصااااااااها و عنايتهااااااااا عنااااااااد قبااااااااول عماااااااا ء جاااااااادد ، و قااااااااد توصاااااااالت بعااااااااض  م ا
مراجعااااة  اتااااب ا ااااى ان م صااااغيرة قااااد تسااااتباابحاااااث ا ر م انهااااا ا دل ببساااااطة علااااى اساااااس انهااااا اقاااال شااااهرة بااااا

باااااحثين بإختيااااار  يااااة ، وقااااد نصااااح ا قاااادرة تقاااادم خاااادمات مراجعااااة ذات جااااودة عا اتااااب مراجعااااة عااااى اساااااس ا م
حجم  يس على اساس ا  1.على تقديم خدمات و 

مراجعة -2 تب ا  سمعة م
مراجعااااة  تااااب ا هاحااااد ( شااااهرته)تعتباااار ساااامعة م تااااب أصااااو م خاصااااة با معنويااااة ا تسااااابها ماااان  ا تااااي يااااتم ا و ا

قااااادرة علاااااى تقاااااد ممارساااااة و ا ياااااة خااااا ل ا تاااااب هاااااي تاااااداول اسااااام ويقصاااااد بسااااا.يم خدماااااة ذات جاااااودة عا م معة ا
مراجعة على انه يقدم خدمات ذات جودة  تب ا ية  م  .عا

دراسااااات ساااامعة  عديااااد ماااان ا اااات ا قااااد تناو مااااؤثرة او عواماااال ا تااااب علااااى انااااه احااااد ا مراجعااااة ، و م علااااى جااااودة ا
مراجعة إفية ينها اختلفت على  تب ا  .ستبدال سمعة م

مراجعااااة ب تااااب ا دراسااااات ربطاااات ساااامعة م مراجعااااةفاااابعض ا تااااب ا عماااا ء ،  حجاااام م حجاااام أن وعاااادد ا باااار ا
مراجعااااة  تااااب ا مراجعااااة باساااام م تااااب ا عماااا ء بااااه ، بينمااااا ربطاااات دراسااااة اخاااار  ساااامعة م ااااى اهتمااااام ا يااااؤد  ا

دراساااااات  بيااااارة ، و مااااان احاااااد  هاااااذ  ا مياااااة ا عا اتاااااب ا م اااااى احاااااد ا اااااى تحدياااااد  هااااادفتو انتمااااااء  ا مناااااافع و ا
مراجعة في سوق اصدارات ااسهم  يف ة جودة ا ا  .ت

مراجعااااااة او  مراجعااااااة او زيااااااادة عماااااا ء ا تااااااب ا قااااااول ان حجاااااام م صااااااعب ا اااااا  فإنااااااه ماااااان ا ر م ماااااان ذا و بااااااا
مراجعاااااا اتااااااب ا ااااااى احااااااد م رئيسااااااي  ةاانتماااااااء ا ساااااابب ا عنصاااااار او ا بياااااارة و هااااااو ا يااااااة ا دو ااااااوين ساااااامعة ا ت

                                                           

ة قطر،دراسة نظرية مقارنة محمد محمد مظهر احمد،   مراجعة في دو .40-41،ل  4119،،قطرتقييم جودة ا 1
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عمااااا ء و  ياااااار  تااااااي تمتلااااا  عااااادد قليااااال مااااان ا صاااااغيرة او ا اتاااااب ا م مراجعاااااة فقاااااط ،و اا اعتبااااارت ا تاااااب ا م
اتب مراجعة ا تمتل  سمعة  بيرة ،م ية ا دو اتب ا م ى احد ا  .منتمية ا

مراجعااااة لو توصاااا مراجعااااة و جااااودة ا تااااب ا ااااى وجااااود ع قااااة طرديااااة بااااين ساااامعة م دراسااااات ا عديااااد ماااان ا ت ا
مراجعاااااة  المااااا  ا  ان مراجعاااااة زادت جاااااودة ا تاااااب ا م بااااااحثين ،زادت سااااامعة ا وفاااااي هاااااذا ااطاااااار اشاااااار احاااااد ا

مراجعااااة بدقااااة  يااااة يقيمااااون جااااودة ا ما قااااوائم ا ااااان مسااااتخدموا ا واضااااح مااااا اذا  ااااى انااااه ماااان  ياااار ا ، وانااااه فااااي ا
مراجاااااع فااااااي  مراجااااااع بااااادا مااااان قاااااادرة ا مراجعاااااة بناااااااءا علاااااى سااااامعة ا مراجعاااااات معيناااااة فااااااد ياااااتم تقيااااايم جااااااودة ا

تشااااااااف   خبااااااارة ا اااااااون ا ياااااااة ا يمل ما قاااااااوائم ا ااااااا  ان مساااااااتخدمي ا تقريااااااار عنهاااااااا وذ ياااااااة و ا ما قاااااااوائم ا فاااااااي ا
سااااابب قاااااد يعتمااااادو  هاااااذا ا مراجعاااااة و  مساااااتويات جاااااودة ا لتميياااااز باااااين ا افياااااة  مقيااااااس باااااديل ا سااااامعة  ن علاااااى ا

مراجعة  .1جودة ا
مراجعة -3 تب ا مرفو ة ضد م قضايا ا  ا

يااااااااة  ما شااااااااوفات ا تقرياااااااار أ  ان يتوقااااااااع مسااااااااتخدمي ا تشااااااااف او عاااااااادم ا اااااااام ي فااااااااات و  أ عاااااااان  خطاااااااا   مخا
هااااا يعتباااار ماااان  تحتااااو اخطاااااء جوهريااااة  مااااراجعين  تشاااااف ا شااااوفات، حيااااث ان عاااادم ا نظاااار وجهااااة  عليهااااا ا

ااااى رفااااع  مراجعااااة و هااااذا ممااااا يااااؤد  ا مسااااتخدمين فشاااال فااااي ا قضااااائية ا اااادعاو  ا مااااراجعين خصوصااااا ا ضااااذ ا
تااااااي تحتااااااو  علااااااى  يااااااة ا ما شااااااوفات  ا يااااااة بساااااابب ااعتماااااااد علااااااى ا مسااااااتخدمون خسااااااائر ما بااااااد ا عناااااادما يت

 .ااخطاء 
فشل   :و هنا  نوعين من ا

مبااااااد لفي فشاااااااول  مراجاااااع مااااان تنفياااااذ مبااااااد   ا اااااد ا ااااام يتا متعاااااارف عليهاااااا و يحااااادث هاااااذا ان  محاسااااابية ا ا
متعااااارف عليهااااا ،و محاساااابة ا ثوووواني ا نااااوع ا مراجعااااة و يحاااادث هااااذا ا مراجااااع فااااي فشاااال تقرياااار ا عناااادما يفشاااال ا

م ئمة  ظروف ا  .تعديل تقرير  او اصدار تقرير مقيد في ا

مراجعة  -4 اتب ا منافسة بين م  ا
مر تعمااااال مه جاااااذب ناااااة ا منافساااااة باااااين اعضاااااائها  ااااا   مهناااااة اخااااار  فاااااي ساااااوق مفتوحاااااة تقاااااوم علاااااى ا اجعاااااة 

مهنااااااة ،  هاااااام بممارسااااااة ا ماااااارخل  مااااااراجعين ا مراجعااااااة ،و عاااااادد ا اتااااااب ا عماااااا ء ، خصوصااااااا مااااااع زيااااااادة م ا
مراجعاااااة ،و  مبااااادئي بخدماااااة ا مراجعاااااة عناااااد اارتبااااااط ا ساااااوق خااااادمات  ا مميااااازة  سااااامة ا منافساااااة ا ماااااا تعتبااااار ا

مهنة  يعد منافسة احد مقومات نجاء ممارسي ا عمل على توافر ا  .ا

                                                           

س م سليمان قاسم ااهدل ، ر ، عبد ا .04-00ل مرجع سبق ذ 1  
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مراجعاااااة  اتاااااب ا منافساااااة باااااين م واساااااع و نظااااارا اهمياااااة ا ااااات ااهتماااااام ا مراجعاااااة فقاااااد نا و اثرهاااااا علاااااى جاااااودة ا
مهتياااااة ، و  منظماااااات ا تااااايمااااان قبااااال ا مراجعاااااة  ا اتاااااب ا تاااااي تواجههاااااا م مشااااا ت ا وقااااات اعتبااااارت احاااااد ا فاااااي ا

اااا   حاضاااار ، وذا ااااى تقلياااال ااتعاااااا وقاااات ممااااا يااااؤد  ا مراجعااااة وموازنااااات ا هااااا تاااا ثير علااااى ساااااعات ا ب مااااا 
مراجع ي تخفيض جودة ا تا  .ةو با

يين  تا لين ا ش مراجعة احد ا منافسة بين ا  :و ت خذ ا
مراجعووووة  منافسووووة بنوووواءا  لووووى جووووودة ا منافسووووة  لووووى ااتعوووواب و ا منافسااااة علااااى ااتعاااااب ا و اتضااااح ان ا

ااااى  تااااد مااااوارد تااااؤد  ا يف و ا ااااا ت مراجعااااة ،و تخفاااايض ا تااااي تنفااااق علااااى عمليااااة ني هااااام  ربااااح اعمااااال ا ا
ش  في ااستق ل سمعة و ا ى تخفيض ا مراجعة ، و تؤد  ا    .1ا

متعارف  ليها 5 مراجعة ا ت ام بمعايير ا  اا
مراجعاااااة انهاااااا تاااااؤد  مااااان قبااااال اشاااااخال ماااااؤهلين ، مااااادربين ،مساااااتقليين و محاياااااديين و         تتمياااااز مهناااااة ا

ين مهنياااااااا  متعاااااااارف عليهاااااااا فهاااااااي تعتبااااااار  مساااااااؤ مراجعاااااااة ا ااااااا  هاااااااو معاااااااايير ا لحفااااااااظ علاااااااى ذ سااااااابيل  ، و ا
ضمان  ياته إمستويات مهنية  مسؤو مراجع ووفائه   .تزام ا

مهنيااااة يقااااوم  معااااايير ا مراجااااع بتطبيااااق ا ياااادقيااااام ا ت  ااااى ان تلاااا  علااااى  با اااا  ا مراجعااااة و يعنااااي ذ رفااااع جااااودة ا
معاااااايير  مراجعاااااة ا جاااااودة ا ل مقياساااااا  مراجعاااااة و باااااذ   تشااااا تاااااي تاااااتم باااااه  ممارساااااة مهناااااة ا ل ااسااااالوب ا تشااااا

مرا ذ  ينبغي على ا معايير و  تزامه بهذ  ا  2.جع اظهار ا
عماء-6  و ااستمرار معهم  قبول ا

مراجعااااااة بتقياااااايم          تااااااب ا مااااااا يجااااااب اعااااااادة تقياااااايم يجااااااب ان يقااااااوم م تعاقااااااد معااااااه ، اااااال عمياااااال قباااااال ا
قااااادامى عمااااا ء ا ااااان ،خصوصاااااا ماااااع  ا اااااى اقااااال حاااااد مم لتقليااااال فااااارل اارتبااااااط بعمااااا ء  يااااار امنااااااء ا ااااا   وذ

تشااااااف مراجاااااع عااااان ا ية ا ياااااة عااااان مساااااؤو ما شاااااوفات ا غااااا  و ااحتياااااال فاااااي  تزاياااااد توقعاااااات مسااااانخدمي ا ا
ية  ما شوفات ا  .ا

خطاااااوات  قاااااديم يعتبااااار احاااااد ا عميااااال ا جدياااااد و ااساااااتمرار ماااااع ا عميااااال ا ااااابعض علاااااى قااااارار قباااااول ا اااااد ا ماااااا ا
مراجعااااة  تخطاااايط عمليااااة ا تمهيديااااة  ااااه و ان بعااااض ا اااان قبو مم خطاااار ا اااا  علااااى اعتبااااار مهاااام فااااي تقاااادير ا وذ

                                                           

ر احمد ،مرجع سب ذكره ،ص  43-33محمد محمد مظ 1  
مصدر، 2 تدقيقمرشد عيد ا تدقيق  لى جودة ا حصولاثرمخاطر مهنة ا رةضمن متطبات ا لية  ، مذ تمويل ، محاسبة و ا على درجة ماجيستير في في ا

جامعة ااس مية  ، زة ،فلسطين، تجارة ، ا  .31،ل4104ا
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مراجعاااااااة تاااااااارفض ا اتاااااااب ا عماااااااام اااااااذيتعامااااااال مااااااااع بعاااااااض ا شاااااااديد  أنظماااااااتهمتميااااااااز ت ن ء ا خطر ا مثاااااااال بااااااااا
ت مين ات ا قروض، شر ية اادخار و ا ما مؤسسات ا  1.ا

 
ل ي قديم (: 1-1)ا عميل ا جديد و ااستمرار مع ا عميل ا  قرار قبول ا

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مصدر س م سليمان قاسم ااهدل  :ا ر ، لعبد ا  ، مرجع سبق ذ
 
 
 

                                                           

س ااهدل ،مرجع سب ذكره،ص ن ق يم .09عبد السا س 1
  

                                                      

ذ القرار  عملي اتخ

 

 العميل  مكت المراجع

مراجعة  مليات  ا

تخطيط - مبدئي ا  .ا

خطر تحديد -  .ا

تزام اختبارات - رقابة اختبارات) اا  (ا

جوهرية ااختبارات -  .ا

 تقرير المراجع
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 ااتعاب -7
مراجعاااااة ذات  عميااااال يعاااااد تحدياااااد ااتعااااااب ا لمراجاااااع وا بيااااارة  ااااا  اهمياااااة  طااااارق ترياااااد ان تعاااااادل وذ ااااال ا ان 

لمراجااااع ، مدفوعااااة  لعمياااال و قيمااااة ااتعاااااب ا مقدمااااة  خاااادمات ا  ياااار انااااه ا توجااااد طريقااااة عمليااااة   بااااين قيمااااة ا
مقدماااااة و  خااااادمات ا اااااة مقابااااال ا ل عاااااادل مماااااا يحقاااااق اتعااااااب معقو تااااازداد صاااااعوبة تحدياااااد تحدياااااد ااتعااااااب بشااااا

م مراجع  بطبيعة ا عدم معرفة ا تعاقد و ذ    . ؤسسةااتعاب في بداية ا
عاماااال  مراجعااااة و توصاااالونظاااارا اهميااااة هااااذا ا دراسااااات اثاااار  علااااى جااااودة ا عاااادت يااااد ماااان ا اااات ا ااااى  تفقااااد تناو ا

ااااااى ع قااااااة طرديااااااة  عاااااارض اا ا ن هنااااااا  ع قااااااة نتااااااائج متضاااااااربة فاااااابعض توصاااااال ا ايجابيااااااة بااااااين جانااااااب ا
مراجعااااة و اتعاااااب عملياااااة جااااودة  جااااودة ا طلااااب  سااااية باااااين جانااااب ا عمليااااة ،و ع قااااة ع مراجعااااة و اتعاااااب ا ا
مراجعة  .1ا

ثاني  فرع ا مؤثرة : ا عوامل ا مراجعة ا مرتبطة بفريق ا مراجعة ا   لى جودة ا
مراجع  -1  استقال ا

مراجاااااع احااااااد معاااااايير       متعااااااارف عليهاااااا و يقصاااااد يعتبااااار اساااااتق ل ا مراجعاااااة ا معيااااااار طبقاااااا  بهااااااا ا هاااااذا ا
مااااادقق رأياااااا او ح ناااااواحي مماااااا يعناااااي اباااااداء ا افاااااة ا يته فاااااي  حفااااااظ علاااااى اساااااتق  مراجاااااع ا ا مااااايجاااااب علاااااى ا

ون مستق  عنه تماما  ة اا ان ي شر ى قسمين ما مهنيا في ا  :ان مفهوم ااستق ل ينقسم ا
  واقااااع ااااة ارة هااااو عباااا: ااسااااتق ل فااااي ا حا ذهنيااااةعاااان ا لماااادقق فااااي  ا ااااذهني  بمعنااااى وجااااود ااسااااتق ل ا

مراجعة  افة ا  ا تتعرض ا  ضغوط في مراحل عملية ا متعلقة بمهامه  نواحي ا  .ا

  ظااااااااهر مفهاااااااوم بنظااااااارة : ااساااااااتق ل فاااااااي ا ياااااااة اساااااااتق ل  مساااااااتخدمييااااااارتبط هاااااااذا ا ما شاااااااوفات ا ا
ح  ما يتطلب عدم وجود مصا مراجع ، مراجعة لا مؤسسة محل ا  2.مراجع في ا

مراجعة  -2  خبرة فريق ا

ل اساساااااااي و مااااااان اهااااااام هاااااااذ         مراجعاااااااة بشااااااا مراجعاااااااة علاااااااى جاااااااودة ا فرباااااااق ا مهنياااااااة  صااااااافات ا تاااااااؤثر ا
خبااااااارة  مراجعاااااااة ا اااااااام فاااااااي ا شخصاااااااي و اصااااااادار ااح تقااااااادير ا بيااااااار علاااااااى عملياااااااة ا صااااااافات ذات ااثااااااار ا ا

مهني ة  مراجعة  ا  .فريق جودة ا

                                                           

ر  ل  24محمد محمد مظهر احمد، مرجع سبق ذ 1  

ر ، ل  .08احمد برير ، مرجع سبق ذ 2
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خبرة فمنهم من عرفها بانها ااداة ا باحثون حول تعريف ا مهمة  محددة ، و عرفها اخرون ختلف ا اافضل 
خبرة  باحثون ا د ا قد ا فرد في وظيفة محددة او اداء مهمة محددة ، و د  يقضيها ا مدة ا بانها عبارة عن ا

مراجعة  مؤثرة في جودة ا عوامل ا مهنية من اهم ا  1.ا

مراجعة  -3  اايراف  لى فريق ا

لذين يشغلون مستويات تنظيمية عليا         مراجعين ا ى ا مراجعة عادة ا ل مهام ااشراف على عملية ا ) تو
يين  مراجعين اأو مراجعين ، و ا مراجعة ، ا ية تدريب و توجيه و ( مدراء ا ل هؤاء مسؤو ى  ل ا ، حيث يو

مساعدين مراجعين ا معقدة  متابعة ا غير عادية و ا مهام ا  .خصوصا في ا

منظماااااااات  عدياااااااد مااااااان ا مهنياااااااةماااااااا  ناااااااادت ا معهاااااااد  ا تااااااازام باااااااه حياااااااث خصااااااال ا بااااااااحثين بضااااااارورة اا و ا
لمحاسااااابة معياااااار رقااااام  اااااي  اااااذ  يتطلاااااب مااااان ( 44)اامري مراجعاااااة ، و ا تخطااااايط و ااشاااااراف علاااااى عملياااااة ا

مراجعاااااااة ابااااااا   مسااااااااعد مساااااااؤول علاااااااى عملياااااااة ا راجاااااااع ا تاااااااي ا ياتهم ، اهااااااادافهم ، ااجاااااااراءات ا يه بمساااااااؤو
تاااااااي يتعاااااااين ادائهاااااااا علاااااااى سااااااا تاااااااي تاااااااؤثر علاااااااى نطااااااااق ااجاااااااراءات ا مثاااااااال بيتعاااااااين اداءاهاااااااا و ااماااااااور ا يل ا

مراجعة ) محاسبة و ا محتملة با مش ت ا  2....(.ا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

ر  ،ل مصدر ،مرجع سبق ذ . 34-30مرشد عيد ا 1  

ر ،ل  سليمان ااهدل ، مرجع سبق ذ س م ا .44-40عبد ا 2
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ث  ثا فرع ا م:ا مرتبطة با مراجعة و ا مؤثرة  لى جودة ا عوامل ا مراجعة  ؤسسةا  محل ا

ة – 1 ير ية  حجم ا ما  و قوتها ا

تااااااي تاااااازاول نشاااااااطها ااقتصاااااااد          ات ا شاااااار عديااااااد ماااااان ا عماااااال ا ، ويعتباااااار حجاااااام يوجااااااد فااااااي سااااااوق ا
ة احااااا شااااار فردياااااة  دا ات ا شااااار ا صاااااغير  حجااااام ا تاااااي تمياااااز بهاااااا ذات ا عناصااااار ا حجااااام ا ات ذات ا شااااار ، و ا

ات اأشااااااخال  شاااااار متوسااااااط  ات  باإضااااااافةا شاااااار بياااااار  حجاااااام ا برهااااااا و ذات ا تااااااي تتميااااااز ب مساااااااهمة ا ا
ااااة ا و باااار حجاااام صااااراعات ا لمراجعااااة و  ثاااار اانااااواع طلبااااا  مااااا انهااااا ا هااااا ،  ات اهميااااة  شاااار ثاااار ا  تعتباااار ا

ات باإظافااااااة  شاااااار نااااااوع ماااااان ا زاميااااااة فااااااي هااااااذا ا مراجعااااااة ا ااااااى ان ا ااااااى ع قااااااة بااااااين حجاااااام ا توصاااااال ا وتاااااام ا
ة  شاااار مراجعااااة و جااااو ا ااااى نتااااائج متناقضااااة حيااااث محاااال ا ااااى ا دراسااااات ا اااان توصاااالت هااااذ  ا مراجعااااة و  دة ا

دراساااااات ان هناااااا  ع قاااااة سااااالبية  مراجعاااااة اوضاااااحت بعاااااض ا مراجعاااااة و جاااااودة ا ة محااااال ا شااااار باااااين حجااااام ا
مراجاااااااع  ضااااااغوط علااااااى ا عمياااااال يمااااااارس ا ي فقااااااد يجعاااااال ا مااااااا زهااااااا ا ة و قااااااوة مر شاااااار باااااار حجاااااام  ا حيااااااث 

اااااى انتهااااا   مراجااااع و توصاااا  ا تهدياااااد بتغيياااار ا ااااى حااااد ا ضااااغط ا مهنيااااة ، وفااااد توصااااال مسااااتو  ا معااااايير ا ا
ياااااااة  ما عميااااااال و قوتاااااااه ا حجااااااام و ا بااااااار ا مراجعاااااااة و    أوضاااااااحت،و 1ان هناااااااا  ع قاااااااة سااااااالبية باااااااين جاااااااودة ا

دراساات اخاار   يااة بااين إيجابياة ع قاة هنااا  أنا مل مؤسسااية ا مراجعااة  جااودة وبااين ا  لمااا حيااث ،ا

جهاات تلاا  حصااة دتاز  طلااب زاد ا مراجعااة  خادمات علااى ا اتااب مانا محاساابة م باار   ا مراجعااة ا و ا
ياة زياادة أن ، و مل مؤسساية ا مراجعاة  أتعااب ماع ع قاة هاا ا سابب ويرجعاون ،ا ا  فاي ا اى ذ  ميال إ

ما    هاؤواء اىا حصاول ر باتهم إ مراجعاة  خادمات علاى با ي مساتو  ذات ا ا  عاا  يضافي حتاى وذ

يد ت  ة على ا قوائم عدا ية ا ما  2.من حاات ااخت س  وخلوها ا

داخلية -3 رقابة ا ل ا  هي

مشاروعات حجام بار إن         ات وظهاور ا شار مسااهمة ا اى أد  ا عملياات وتعقاد وتناوع تعادد إ  ا
مهاام مان زاد مماا داخلهاا، ملقااة ا مشاروعات، تلا  إدارة عااتق علاى ا تحقياق ا  اان أهادافها اإدارة و

 .بها موثوق داخلية رقابة بنظم ااستعانة من ها ابد
معهاد وعارف اي ا قاانونيين لمحاسابين اأمري رقاباة ا داخلياة ا خطاة ب نهاا ا تنظيمياة ا ال ا  يارتبط ماا و

جاراءات وساائل مان بهاا مشاروع يتبناهاا وا  حساابات دقاة واختباار اأصاول، علاى لمحافظاة ا  ودرجاة ا

                                                           

رة،ل  س م سليمان قاسم ااهدل ، مرجع سبق ذ .43عبد ا 1  
عزيز   2 د بن عبد ا يحيى،محمد بن خا مراجعة ،ا ات اثر ااستثمار ااجنبي  لى جودة ا سعودية،قسم دراسة تطبيفية على شر عربية ا ة ا ممل مساهمة في ا ا

سعودية ، عربية ا ة ا ممل مل  سعود،ا لية ادارة ااعمال ،جامعة ا محاسبة ،   .0،ل4104/4104ا
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عمال، فااءة وتنمياة عليهاا، ااعتمااد سياساات إتبااع وتشاجيع ا موضاوع اإدارياة ا اد .ا بااحثون علاى وأ  ا

ال فهام أن رقاباة هي داخلياة ا عوامال أحاد يعاد ا ماؤثرة ا وحادة قباول ماد  علاى ا  اد  عميال ااقتصاادية ا

مراجاع، ا  يسااعد ماا ا مراجعاة عملياة أتعااب تحدياد علاى ذ ال وتقيايم دراساة ،وأهمياة ا رقاباة هي  ا

داخلياة مراجعاة، عملياة علاى وأثرهاا ا ات فقاد ا عدياد تناو دراساات مان ا ا  أثار ا مراجعاة، جاودة علاى ذ  ا

اى وتوصالت ال وجاود أن إ داخلياة لرقاباة فعاال هي عوامال أحاد يعتبار ا تاي ا ل تاؤثر ا  علاى إيجاابي بشا

مراجعة جودة  1.ا
مراجعة -3  تعقد مهام ا

مراجعاة مهماة تعقاد إن      محاددات أهام أحاد يعتبار ا رئيساة ا ل ا مراجعاة و  برناامج وتفاصايل شا ا
اذ  محاددة اإجاراءات فاي يتمثال ا اة جماع مقادما ا مراجاع و .اأد اى  يشاير ا مهماة تعقاد أن إ  تعتبار  ا

مهماة  صاعوبة إماا مارادف بمثاباة طاقاة مياة أ ا ذهنياة ا مطلوباة ا تاي ا يهاا أن يجاب ا فارد يو  أداء ا

مهمة تجهيز مية أو ا بشر  ا مهمة أداء ا ل أو ا مهمة هي مدخ ت، ) ا تجهيز، ا مخرجات ا  (.وا
قاد ات و دراساات بعاض تناو ع قاة ا مراجعاة مهاام تعقاد باين ا عميال اد  ا مراجعاة، وجاودة ا  وتوصالت ا

دراساات تلا  اى ا ع قاة تلا  اتجاا  حاول متعارضاة نتاائج إ اى دراساة توصالت حياث ا عراقيال مياة أن إ  ا

تاي مراجعااة عمليااة تواجههااا ا عمياال عماال وفهاام ا عواماال ماان يعتبااران ا مااؤثرة ا  مااا .جااودةا علاى ا

ااى اخار   دراساة توصالت مراجعاة مهماة تعقاادت أن إ عدياد ا سالبية اآثااار ماان ا ااام جاودة علاى ا  أح

مراجعة، ن وأنه ا ام جودة تحسين يم مهنية اأح مراجعة عملية ممارسة خ ل من ا طرق ا ية با تا  :ا
لة إعادة • مراجعة مهمة هي قرار مساعدات استخدام طريق عن ا  ؛ا
تدريب برامج في تغيرات إحداث • خبرة نظم استخدام و ا مراجعة مجال في ا  ؛ ا

مستو  فهم • سليم ا مراجعة مهمة تعقد ا  2.ا

 
 
 
 
 

                                                           

ر  ، مظهر احمد،مرجع سبق ذ .32-34محمد محمد ا 1  

ر  ، ل قاسم ااهدل،مرجع سبق ذ س م سليمان ا .33 عبد ا 2
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ث  ثا مبحث ا مراجعة :ا  وسائل تحسين جودة ا

مراجعة جودة مفهوم يعد         ن وا نسبي، مفهوم ا  مجموعة من وجود بد ا ان ذا مطلقة بصفة تحقيقه يم

وسائل من تي ا مراجعة جودة تحسين على تساعد ا وصول بهدف ا ى ا ن أقصى مستو  إ  وقد منها ، مم

محاسبية اأبحاث توصلت منظمات ا مهنية وا ى ا تحقيق من مجموعة إ وسائل   . ذ  ا
مطلب اأول  عمل تطوير: ا تأهيل ا علمي و ا تأهيل ا  يا

ت هيل معيار يعتبر  علمي ا خبرة ا مهنية وا حسابات مراجع ا وين معايير وأهم أول ا ت شخصي ا  أنه لمراجع ا

مهنة بممارسة رخصة ه محاسب إنتا  يفية يتناول ت هيل هذا صقل يفية يتضمن ما ا تدريب ا عملي با  ا

قدرات تنمية يفية ويتناول علمية ا عملية ا ممارسة أثناء لمراجع وا مهنية ا  محترف فني شخل ،وباعتبار  ا

مراجع في يشترط وخارجي فاءة هما أساسيين عنصرين توفر ا ية ا فاءة وتتمثل وااستق  معارف جملة في ا  ا

خبرات ميادين شتى في وا تي ا ز  مرور مع اتساعا تزداد وا مراجع يتحصل منا وين على ا  وميداني نظر  ت

نجاء شهادات في وا مستويات، أعلى من ا ية أما ا مراجع نضج و واستقامة في نزاهة فتتمثل ااستق   وذ  ، ا

دراسات اهتمت فقد حسابات مراجع د  اأداء بجودة ا خبرة زيادة ب ن واعتبرت ا تدريب ا شهادات وا علمية وا  ا

متحصل وين في أساسية عوامل لها عليها ا مراجع شخل ت مراجعة، وفريق ا فقرة أوضحت ما ا  ( 06 ) ا

تدقيق معيار من دوي ا تدقيق أعمال جودة ضبط ( 220 ) رقم ا اتب تلتزم أن  ضرورةى عل ا مراجعة م  ا

ديهم جيد مهني تدريب على حصلوا مؤهلين موظفين بتعيين نهم فاءة و يا إنجاز من مهنية تم عناية متهمسؤو  با

 .1ا زمة
مراجعة معايير اهتمتذ   عامة ا صفات ا شخصية با معايير تل  بين ومن لمراجع، ا معيار ا  اأول ا

خال ت هيل وا علمي با عملي ا ذ  لمراجع وا مراجعة عملية أداء يتم إن يشترط وا  أو( شخل قبل من ا

تدريب من م ئم مستو  على حصلوا ) أشخال مهارة فيهم وتتوافر ا فنية ا م ئمة ا  .مراجعين لعمل ا

معيار ذ  ويتطلب مراجعين من ا حصول ا  :على ا
 تعليم من م ئم قدر رسمي ا محاسبة في ا مراجعة ا  .وا

 خبرة من م ئم قدر عملية ا عمل ا ذ  با  . به  يقومون ا

 تعليم من م ئم قدر مهني ا مستمر ا  2.ا

                                                           

ر  .06،ل  احمد برير ، مرجع سبق ذ 1  

ر  ل  .32محمد محمد مظهر احمد،مرجع سبق ذ 2
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د وقد مشرع أ جزائر  ا ت هيل أهمية على ا علمي ا عملي ا مراجعة مهنة ممارسة وا نصول واشترطت ا  ا
جزائرية شروط ا  :اآتية ا

مجمو ة  :اأوى ا

 علوم في يسانس ية؛ ا ما  ا

 ية فرع في يسانس ما محاسبة ا عليا لمدرسة وا  لتجارة؛ ا

 جزء ثاني اأول ا خبرة في اأول اامتحان من وا محاسبية؛ ا  ا
مجمو ة ثانية ا  :ا

 علوم في يسانس ية؛ ماعدا اأخر  لفروع ااقتصادية ا ما  ا

 مدرسة شهادة عليا ا ية فرع  ير أخر  فروع) لتجارة ا ما محاسبة ا  ؛(وا

  تسيير؛ في يسانس  ا

 معاهد شهادة مدارس ا متخصصة وا ية أو اإدارة في ا ما جمار ؛ أو ا  ا

 وين جامعة شهادة ت متواصل ا ية فرع ا ما محاسبة؛ ا  وا

مشرع أشترط ما         مقرر في ا سابق ا نسبة ا علمي لت هيل با   مدته محاسب خبير مهني تدريب متابعة ا
تدريب ايةنه بشهادة يتو  سنتين قانوني ا ثبات ا محاسبة ميدان في سنوات عشر قدرها خبرة وا  ية ا ما  ومتابعة وا
 .رأشه ستة مدته مهني تدريب
تعليم أن ضحتوأ     خبرة ا م ن  وا بعض بعضهما ي مراجع عليه يعتمد أساس يش ن معا وهما ا  تطوير في ا

مهني تقدير  ان اأهمية من وذ  ، ا محاسب على بم مراجع أو ا ون أن ا تحصيل من بيرة درجة على ي  ا

علمي ي في ا محاسبة مجا مراجعة ا ذ  وا دراسة خ ل من يتحقق وا اديمية ا معاهد في اأ ليات ا ز وا مرا  وا

متخصصة قاعدة أن  ير عليا، جامعية بشهادة يتو  وبذ  ا عامة ا مستو  هذا ب ن تر  ا  ويتوجب افي  ير ا

مراجع على تدريب يجر  أن ا م ئم ا مهام متطلبات مقابلة ا تي ا  محددة زمنية فترة قضاء طريق عن تنتظر  ا

مهنة مزاوي أحد  د  مهارة على يحصل ي ا مهنية ا ثر أشخال من ا  .1ودراية خبرة منه أ
ثاني  مطلب ا مراجعة : ا رقابة  لى جودة ا  معايير ا

رقاباة معاايير مثالتت مراجعاة جاودة علاى ا سياساات اإجاراءات مان مجموعاة فاي ا تاي وا اتاب تتبناهاا ا  م

مراجعة قناعة توفير ا ة ا معقو مراجعة مهام إنجاز ا   2.لمراجعة اأساسية لمباد  وفقًا ا

                                                           

ر ،ل .02احمد برير ،مرجع سبق ذ 1  

ر ،ل  مصدر،مرجغ سبق ذ .31مرشد عيد ا 2
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معااايير تلاا  مجاااات وعاان Wilcox and Discemza اااا مصااادر أربعااة هنااا  أنحيااث   توصاال ا
جااودة مشاا ت رئيسااة مراجعااة، فااي ا مساااعدين باااإجراءات تتعلااق ا  حيااث .وااسااتق ل وااتصااال وا
مراجعاة معاايير علاى ااعتمااد عادم مان اإجوراءات مشا ت تناتج تطبياق ااختياار أو ا م ئام  يار وا  ا
مسوا دين مشا ت أماا .هاا توظياف عان فتناتج ا تادريب ا جياد  يار وا اذ  ا مناساب  يار اإشاراف و  ا

تخصايل فعاال  يار وا اة ا تاب لعما مراجعاة بم مراجعاة مهاام علاى ا نسابة .ا ساليم  يار اتصوال وبا  ا
اى ياؤد  فإناه مراجعاة تقريار إعاداد توقيات فاي فجاوة إ تخطايط فاي وفجاوة ا فااءة وفجاوة ا  حاين فاي .ا

ااى وواف   اسووتقال وجاود عاادم ياؤد  مراجعااة جاودة بعااض فقاد إ لتغلااب . ا مشاا ت تلاا  علااى و  ا
تحقياق جاودة و منشاودة، ا مراجعاة جاودة علاى لرقاباة محاددة معاايير وجاود مان باد ا ا اتاب بهاا تلتازم ا  م
مراجع  . ةا
مراجعة جودة على لرقابة معايير وجود ويؤد  ى ا مهنة أهداف تحقيق إ  ادائها تحسين مستو  حيث من ا

ي واستمرارها، تا ثقة زيادة وبا  :على تساعد أنها يرجع وذ  ادائها، في ا
 اتب سياسات توثيق مراجعة م جراءاتها ا  ؛وا 

 اتب وخدمات أعمال تسويق جيدة وسيلة توفير مراجعة م  ؛ا

 ر إنذار إعطاء مش ت مب متوقع واأخطاء با  ؛حدوثها ا

 فاءة زيادة مهنية ا  ؛لمهنة لممارسين ا

 مساعدين تحفيز معنوية روحهم ورفع ا  ؛ا

 موضوعية زيادة مصداقية ا  ؛وا

 فرصة إعطاء اتب ا مراجعة م اتب أعمال فحل ا م  ؛اأخر  ا

 متطلبات تحقيق نظامية ا رقابة جهات ا مراجعة مهنة على ا  .ا
رقابااة معااايير وتعاد مراجعاة جااودة علااى ا خطوووة ا ووى ا مراجعااة جااودة علااى لرقابووة اأو ودورهااا فااي  ا

مراجعة جودة أن ما تحسينها، ن ا ا معايير هذ  مثل وجود بدون تحقيقها يم  .1ا
عدياد قامات اذ          منظماات مان ا مهنياة ا ثار فاي ا اة مان أ عدياد باصادار دو معاايير مان ا تاي ا  ا

اتاب علاى يجاب مراجعاة م تازام ا منظماات تلا  ومان بهاا، اا معهاد ا اي ا قاانونيين، لمحاسابين اأمري  ا
دوي وااتحاد معهد لمحاسبين، ا مصر  وا قانونيين لمحاسبين ا  .و  يرهم  ا
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  مراجعة مراقبة جودة  ملية ا مهنية  جهات ا صادرة من ا معايير ا  اريادات و ا
لمحاسبيناريادات -1 ي  معهد اامري  ( :AICPA)ا

معهاد هاذا أصادر رقابااة معااايير برناامج أول 1979 عاام ا مهناي، اأداء علاى ا عااام  تطاوير  وتام ا
اذ  ، 0990 ية، متعلقاة عناصار تضامن وا خباراء بارراء رشااد واإ بااساتق  فحال ا ادور  وا  برناامج ا

ع قاة فاي وااساتمرار جادد عما ء وقباول اأداء جاودة رقاباة عما ء ماع ا يين ا حاا   1989 عاام وفاى ،ا

معهاد أصادر اي ا قاانونيين لمحاسابين اأمري فحو  علياه أطلاق برناامج ا معموق ا بارامج هاذا ويلازم ا  ا

اتاب مراجعاة م محاسابين أو ا قاانونيين ا اذين ا فراد ا ية خادماتهم عان ينشا  وا طارف إتجاا  مسائو  ا

اث ثا معهاد جناة اد  أسامائهم بتساجيل ا اتاب أداء تقيايم فاي متخصصاة با مراجعاة، م  هاذ  تقاوم حياث ا

لجناة جاودة رقابااة نظااام وتقيايم بفحال ا اتااب اد  ا مراجعااة م  هااذا  نتيجااة تقريار إصادار ثام ، ا

فحل  .1ا

اتاب تساجيل وبمجارد مراجعاة م مراجاع أو ا معهاد اد  ا اي ا قاانونيين لمحاسابين اأمري  يتعاين فإناه ا

جاودة رقاباة معاايير مراعااة ضارورة علياه صاادرة ا معهاد مان ا  أدائاه متعماق فحال إجاراء ياتم بحياث ا

مهناي محاسابة أعماال مجاال فاي ا مراجعاة ا  خا ل وتقيايم فحال أول يبادأ أن علاى سانوات ثا ث ال وا

تساجيل مان شاهر عشار ثمانياة لجناة اد  ا مختصاة ا تقييم ا  علاى وتحساينات تعادي ت إدخاال تام وقاد .باا

معاايير هاذ  تقاارير إعاداد جاودة تحساين أجال مان 2001 ينااير فاي ا ياة، ا ما  يعتمادون ممانلحماياة  و ا

تقاارير هاذ  علاى عدياد إتخااذ فاي ا قارارات مان ا جاودة رقاباة معاايير وتطباق  ا يَاا ا زامياة بصاورة حا  فاي إ

ثيار ن مان ا واياات فاي اأماا ياة ا تازام ويعتبار اأمري اتاب قبال مان بهاا اإ مراجعاة م ماراجعين أو ا  ا

اة تصاريح أو تارخيل علاى لحصاول أساساي مطلاب مهناة بمزاو واياات بااقي أماا ا  فاإن اأخار  ا

تزام اتب قبل من بها اإ مراجعة م مراجعين أو ا  2إختياريا ايزال ا

محاسبين معهداريادات  -2 قانونيين ا  :وويل  بإنجلترا ا
قااانونيين  محاساابين ا مهنااي اأداء وجااودة رقابااة برنااامج بإعااداد أيضَاااوويلااز  بااإنجلتراقااام معهااد ا  فااي ا

اذ  1991 عاام تجاارة وزارة أقرتاه وا صاناعة، و ا اتاب ملازم وهاو ا مراجعاة م عناصار أهام وتمثلات .ا  ا

تااى برنااامج هااذا فااي وردت ا نزاهااة اإسااتق ل، ا مهنيااة، ا عماا ء قبااول ا سااتمرارية ا ع قااة وا   بهاام، ا

                                                           

ر ،ل  .06-03محمد علي  جبران ، مرجع سبق ذ 1  

ر ،ل  .32احمد حسن حسين شاهين ، مرجع سبق ذ 2
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تادريب تطاوير ا مهناي، وا فحال ا اداخلي، ا تازام ا تساجيل، بشاروط اإ  ياؤد  قاد ماا تجناب استشاارة، ا

ى  1.اأداء موضوعية عدم إ
لمحاسبين  -3 ي  دو  :( IAFC)اريادات معهد ا

لمحاساااااااابين ،نظاااااااارا اهميااااااااة  ي  اااااااادو مراجعااااااااة فقااااااااد قااااااااام معهااااااااد ا مراجعااااااااة  بإصاااااااادار 0980جااااااااودة ا معيااااااااار ا
اااااااااى تحديااااااااد معاااااااااايير و (  441) اااااااااذ  يهاااااااادف ا مراجعااااااااة ، و ا رقابااااااااة علاااااااااى جااااااااودة اعماااااااااال ا خااااااااال با ، ا

جاااااااودة ، لرقاباااااااة  علاااااااى ا سياساااااااات و ااجاااااااراءات رقاباااااااة  ارشاااااااادات  معياااااااار علاااااااى ان ياااااااتم تطبياااااااق ا اااااااد ا و ا
جاااااودة علاااااى مساااااتو  فردياااااة ، وان طبيعاااااة و نطااااااق ا مراجعاااااة ا مراجعاااااة ،و علاااااى مساااااتو  عملياااااات ا اتاااااب ا   م

جاااااااودة علاااااااى مساااااااتو   تتوققاااااااف علاااااااى مجموعاااااااة مااااااان ااعتاااااااارات  سياساااااااات و اجاااااااراءات رقاباااااااة ا حجااااااام ) ا
جودة عائد من ا لفة و ا ت تنظيمي ،و ا ل ا هي تب ، ا م  2(.ا

لمحاسبين -4 سعودية  هيئة ا  ( :SOCPA)اريادات ا
هيئااة        سااعودية ان ا قااانونيين هااي اول  لمحاساابين ا حسااابات علااى  مراجعااة مهنيااة جمعيااة ا ا

غرباي ، مساتو  ا لمحاسابين اأداء جاودة مراقباة برنامجًاا 1994 عاام فاي أصادرت ا مهناي  قاانونيين ا  ا

اة ممل عربياة با ساعودية ا برناامج هاذا ويهادف .ا اى ا اة درجاة تحقياق إ تازام مان مقبو معاايير اا مهنياة با  ا

ع قاة ذات واأنظماة تاي ا ام ا محاسابة خاادمات تقاديم تح مراجعاة ا ا  لعما ء وا  اارتقااء بهادف وذ

مهنة بمستو   . ا
فحال مان نوعاان وهناا  تفتاي  أو ا اتاب اه تخضاع ا مراجعاة م اة ا ممل عربياة با ساعودية ا  يتمثال.ا

نووع اتاب مان تتطلاب سانوية دورياة مراجعاة فاي اأول ا مراجعاة م مساتندات مان مجموعاة اساتيفاء ا  ا

تاب،علاى اصاحاب  معلوماات وتاوفير م مديرين، ا اء،ا شار ماوظفين، ا عما ء ا خادمات وطبيعاة ا تاي ا  ا

تب يقادمها م مساتندات هاذ  تقاديم ويجاب،ا معلوماات وتاوفير ا سانة نهاياة مان يومًاا 90 خا ل ا ياة ا ما  ا

تب مراجعة م ى تقديمها  ا رتير إ س عام ا سعودية لهيئة ا قانونيين لمحاسبين ا  .ا
ناوع ويتمثال ثااني ا فحال مان ا تفتاي  أو ا تاي ا مراجعاة جاودة مراجعاة بارامج تتضامنه وا  فاي عملياات ا

رقاباة نظام وتقيايم فحال داخلياة ا تاي لجاودة ا اتاب تطبقهاا ا مراجعاة، م نوع ا تقيايم مان وهاذاا  مان ياتم ا

هيئاة قبال مان ويراقاب يعاين خاال فرياق خا ل ساعودية ا قاانونيين، لمحاسابين ا تقيايم هاذا وياؤد  ا  ال ا

اتااب ساانوات ثا ث مراجعااة م تااي ا ات عملياات تمااارس ا شاار قطاااع مراجعااة  عااام ا اال ا  خمااس أو

                                                           

ر  ،ل محمد  .06علي جبران ، مرجع سبق ذ 1  

ر ،ل   .63محمد محمد مظهر احمد،مرجع سبق ذ 2
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اتاب سانوات مراجعاة م تاي ا ات خادماتها تقادم ا خاال، شار قطااع ا ية وتقاع ا تازام مساؤو  بهاذ  اإ

معاايير تاب، ما   عل عااتق ا م تاب علاى ويجاب ا محاسابة م سياساات توثياق ا تاي واإجاراءات ا  تمثال ا

نوعية لرقابة معايير  .1ا
ان تقادم، ماا ضاوء وفاي" قاول يم منظماات قبال مان متزاياد تماامھإ ناا ھ أن ا مهنياة  ا عدياد فايا  مان ا

مراجعااة، عملياة جااودة مان لتحقااق لماراجعين مهنااي ا اأداء برقابااة ادولا منظمااات ذ ھ وبعاض ا  ا
زامياا اإرشاادات ذ ھ تطبياق جعلات ابعض أماا إ ة إعتبار اآخار ا تازام مسا   أثاار وقاد إختياريااً، اھب اا

زاماي تطبياقا ل بعاض اإ مشاا ادول فاي ا نامياة، ا ا  وعلاى ا ة فاإن ذ مراجعاة جاودة تقيايم مسا   تتسام ا

تعقياد حااات فاي خاصاة با تاي ا مراجاع يلتازم قاد ا قادر اھفا  ا بار با صاادرة اإرشاادات مان اأ  ويخفاق ا

تزام في بعض اا  . "اآخر با
ث  ثا مطلب ا مراجعة و: ا رقابة  لى جودة ا يب ا مراجع  اسا  وتد يم استقال ا

فرع ااول  مراجعة : ا رقابة  لى جودة ا يب ا  اسا
منظماات اهتمات مهنياة ا تشاريعات ا ومياة وا ح عدياد فاي ا ادول مان ا رقاباة ا مراجعاة جاودة علاى با  ا

اى وتوصالت عدياد إ وساائل مان ا تاي ا ان ا ا ، تحقياق اساتخدامها يم واياات ففاي ذ متحادة ا ياة ا  اأمري

مثاال سابيل علاى مراجعاة جاودة علاى لرقاباة أسالوبين يوجاد ا نظيور ااول اسولوب:  ا ثواني  و ا ااسولوب ا
اتب  محاسبةمجلس اايراف  لى م  .ا

نظير  مراجعة  اسلوب: اوا  ا
ان ام 0922 عاام حتاى           اتاب أداء تنظايم وسايلة أو أداة أياة هناا  ي مراجعاة م واياات فاي ا  ا

متحادة ياة ا تنظايم اان بال اأمري ممارساات علاى قاصارا ا مهنياة ا فردياة، ا اى أد  مماا ا  عادد زياادة إ
ادعاو  قضاائية ا مرفوعاة ا اتاب ضاد ا مراجعاة، م ضاغوط وزياادة ا محاسابة مهناة علاى ا  مان خصوصاا ا

اونجرس قبال اونجرس انتقاادات اساتجابة وفاي ،ا ماراجعين، ياتؤو مسا جناة وتقريار ا تساهيل ا  بارامج و

معهاد متعلقاة ا رقاباة ا جاودة علاى با تنظايم طرياق عان ا اذاتي، ا معهاد انشا  فقاد ا اي ا  لمحاسابين اأمري

قاانونيين اتاب قسامًا ا محاسابة م قسام هاذا مان ويتفارع ا قسام  ،قسامين   ا اتاب اأولا مراجعاة م تاي ا  ا

ات مراجعاة تتاوى شار مساجلة ا يااة، اأوراق ساوق فاي ا ما قسام ا ثانيووة ا اتاب خاصاة ا مراجعاة بم  ا

تي ات ااخر  ا شر  2.تراجع  باقي ا
 
 

                                                           

ر  ، ل  .32-34احمد برير ، مرجع سبق ذ 1  

ر ،ل محمد  محمد  2   .01 مظهر احمد ،مرجع سبق ذ
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نظير   :ما يلي  وتم تعرف مراجعة ا
نظيار مراجعاة" اون قاد مساتقلة، جهاة قبال مان تاتم ا جهااز خاار  أو داخال مان ت  نظاام اان إذا ماا تقيايم ا

جاودة رقاباة داخلياة ا فااءة ويعمال مناسابة بصاورة مصامم لجهاة ا جهاة يازود بحياث ب  مناساب بضامان ا
جهااة إتباااع  مااد حااول معااايير لسياسااات ا مطبقااة وااجااراءات وا تطبيااق معااايير ناحيااة ماان) ا  ا

ومي ح  (ا

نظيار تتضامن جاودة رقاباة نظاام فحال مراجعاة ا ايس ال ا عمال و اذ  ا وقات فاي ت ديتاه ياتم ا  ا

ي، حاا ا  ا ماراجعين إتاحاة هاؤاء علاى يجاب أناه وذ فرصاة ا نظاام أماام ا عمال ال ا توصال فبال با  ا

ى م أو قرار إ  1."نهائي ح
معهد ويتطلب اانظمام ية  في ا تا شروط ا شعبتين ا ى ا  :ا

 ت جودة رقابة بمعايير زاماا صادرة ا معهد عن ا ي ا قانونيين لمحاسبين اأمري  ؛ا

 زاميا نظير مراجعة إجراء  ؛سنوات ث ث ل إ

 تاب داخال مراجاع ال حصاول مراجعاة م تعلايم مان سااعة   041علاى ا مهناي ا مساتمر ا  ال ا

 ؛سنوات ث ث

 عمال خطاوات فحال ات مراجعاة عملياة ال فاي ا مساجلة لشار  اأوراق ساوق هيئاة فاي ا

ية ما  ا

تب في آخر شري  بواسطة مراجعة م شري  بخ ف ا ذ  ا مراجعة، فريق يقود ا ون وأن ا  ي

تقرير إصدار قبل ذ )  ؛( ا

 قياام عادم خادمات مان معيناة بخادمات ا ات - لعما ء ااستشاارية ا شار مساجلة ا  هيئاة فاي ا

ياة اأوراق ساوق ما مسااعدة مثال – ا حياازة اانادما  عملياات فاي ا حصاول مقابال وا  علاى ا

 ؛أتعاب

 تقرير مراجعة جنة من ل وذ  اإدارة مع ااتفاق عدم أوجه عن ا  ؛اإدارة ومجلس ا

 تقرير خدمات عن ا مقدمة ااستشارية ا مراجعة جنة من ل إدارة ا  2.رةاإدا ومجلس ا

نظياار مراجعااة تعااد وبااذ  ااي لمعهااد اانضاامام متطلبااات أهاام أحااد ا قااانونيين لمحاساابين اأمري ، ا
تب يقوم أن بها ويقصد تب أعمال بمراجعة مراجعة م نظي مراجعة وتهدف ،آخر مراجعة م ىر ا  :إ

اد   -0 ت  تاب أن مان ا مراجعاة م رقاباة بمعاايير ملتازم ا مراجعاة، جاودة علاى ا ا  ا  خا ل مان وذ

عمال، فحصا وراق وثاائق ا اد اأخار ، وا ت  اتاب أن مان وا م  متطلباات ببااقي ملتزماة اأعضااء ا

عضوية معهد في ا ي ا قانونيين لمحاسبين اأمري  ؛ ا

                                                           
1
ذ ،    سب بدول الكوي اي عبده الن ب على جودة التدقيق بديوان المح حدى اسس الرق يت ، سبتمبر مراجع النظير ك ، الك
 . 00،ص 0119،

2
س ااهدل ،مرجع سب ذكره ،ص   ن ال يم  .07عبد السا س
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جودة رقابة نظام ان إذا عما مستقل فني رأ  إبداء  -4 مطبق ا تب ا مراجعة بم تب يوفر ا  لم

معايير مع عملياته اتساق عن معقول ضمان مهنية ا   ؛ا
جودة رقابة نظام وتقييم دراسة -4 تب ا مراجعة م  تصميمه ومناسبة م ءمته مد  حيث من ا

تااب، توثيااق فايااة ومااد  لم جااراءات سياسااات ا جااودة رقابااة وا  ااى وتوصاايلها ا  اأشااخال إ

عاملين تب، ا م مراجعة فشل حاات وتخفيض با  1.حدوثها منع أو ا
 

ثاني  مراجعة :ااسلوب ا اتب ا  مجلس اايراف  لى م

اااااااي قاااااااانون      اااااااونجرس اامري مصااااااالحة  Sarbanes-Oxleyاصااااااادر ا مساااااااتثمرين و ا بهااااااادف حماياااااااة ا
عامااااة مجتمااااع  تاااادعيم و اسااااتعادة ثقااااةو  ،ا يااااة  ماااان خاااا ل اصاااا ء  فااااي ا ما مهنااااة و ااسااااواق ا مماراسااااات ا ا

عدياااااد مااااان  اااااى ا قاااااانون ا ات ،و اشاااااتمل هاااااذا ا شااااار رقاباااااة علاااااى ا مهنياااااة و اعماااااال ا محاسااااابية و ا قاااااوانين ا ا
تغيااااارات عدياااااد مااااان ا تاااااي احااااادثت ا محاسااااابة و ا متعلقاااااة بمهناااااة ا رقاباااااة عليهاااااا ، ا لمهناااااة و ا نسااااابة  ومااااان  با

مراجعة اتب ا تغيرات مجلس ااشراف على م  2.اهم هذ  ا

مجلااس أنشاا          اتااب علااى إشااراف ا مراجعااة م تااي ا  اأوراق سااوق هيئااة قااوانين خضااعي وا

ياة، ما مجلاس ويعاد ا ومياة،  يار معنوياة شخصاية ا  قاانون خاضاعة لاربح تهادف ا هيئاة ويعمال ح

Sarbanes- Oxleyn - ياة اأوراق ساوق هيئاة إشاراف تحات ما يل ويتم،ا مجلاس تشا  خمساة مان ا

مشاهورين باين مان أعضااء نزاهاة ا سامعة، با ااون وا عمليااات عان اإفصااء بطبيعاة فهام اديهم وي  ا

ية ما يات وواجبات ا مراجعين ومسئو صدار بإعداد يتعلق فيما ا مراجعة تقارير وا   3.ا
 

  مجلس  :واجبات ا
 

اتب على اإشراف .0 مراجعة م مسجلة ا تي ديه ا مراجعة تقارير تعد وا ات ا مساهمة لشر  ا

مسجلة ية اأوراق سوق في ا ما  .ا

مراجعة، معايير تبني أو إصدار .4 جودة، رقابة ومعايير ا سلو  ومباد  ا مهني، ا  ومعايير ا

مراجعة تقارير بإعداد تتعلق أخر  معايير وأية ااستق ل، ات ا مساهمة لشر مسجلة ا  في وا

ية اأوراق سوق ما قسم بموجب وذ  ا قانون هذا من(014) ا  .ا

اتااباجااراء تفتااي   .4 مراجعااة م مسااجلة ا قساام بموجااب ديااه، ا قااانون  ) 014) ا  ،ماان هااذا ا

مجلس وقواعد  .ا

                                                           

ر ،ل   1  .20محمد مظهراحمد محمد، مرجع سبق ذ
ر  2  س م سليمان قاسم ااهدل ، مرجع سبق ذ  .28ل  عبد ا

ر ، ل  .22محمد احمد مظهر محمد، مرجع سبق ذ 3
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تحقيقااات إجااراء .2 ت ديبيااة واإجااراءات ا متعلقااة ا عقوبااات وفاارض بهااا، ا م ئمااة ا اتااب علااى ا  م
مراجعاة مساجلة ا قسام بموجاب بهاا، ع قاة ذو شاخل أ  وعلاى دياه، ا  هاذا مان( 013) ا

قانون  .ا

قيااام .3 وظااائف ا واجبااات با ضاارورية وا م ئمااة ا معااايير تطااوير وا مهنيااة ا  جااودة وتحسااين ا

مراجعاة     خادمات مقدماة ا اتاب قبال مان ا مراجعاة م مساجلة ا  ع قاة ذو شاخل أ  أو دياه ا

ماراجعين مثال باذ  عااملين ا اتاب ا م قاانون، هاذا تنفياذ أخار  متطلباات وأياة ،با  ياؤد  مماا ا

مستثمرين حماية مصلحة ا عامة وا ل ا  .افضل بش

ياد .6 تازام ت  اتاب ا مراجعاة م مساجلة ا قاانون بهاذا بهاا، ع قاة ذو شاخل وأ  دياه، ا  وقواعاد ا

مجلس، معايير ا مهنية، وا ية اأوراق وقوانين ا ما متعلقة ا صدار بإعداد ا مراجعة تقارير وا   .ا

مجلس، خاصة ميزانية وضع .2 دارة با  1.وموظفيه عملياته، وا 
ثاني فرع ا مراجع  : ا  تد يم في استقال ا

مراجااع اسااتق ل يعااد مواضاايع أحااد ا مهمااة ا مراجعااة فااي ا تااي ا  قباال ماان بياار باهتمااام حظياات وا
منظماات مهنياة ا بااحثين ا مراجعاة، مهناة نشا ة مناذ وا معاايير أحاد يمثال حياث ا عاماة ا تاي ا ام ا  تح

مراجاع، عمال ثقاة عناصار مان مهام وعنصار ا قاوائم فاي ا ياة ا ما مراجعاة ا ات وقاد،  ا منظماات حاو  ا

مهنياة ام قواعاد وضاع ا ان ااساتق ل تح قواعاد هاذ  و تفسايرات، مان لعدياد وتخضاع عاماة جااءت ا  ا

اى باإضاافة  فاي عملياا تطبيقاه محاددة إرشاادات أو  ساتق ل ودقيقاًا محاددًا تعريفاًا تقادم ام أنهاا إ

مراجعة، ر أن ما ا ف منشور ا موضوع هذا حول ا غموض يتصف ا عمومية با  . وا

ي    تاا مراجعاة فاي ااساتق ل مفهاوم يعتبار وبا ان ا أناه أ  نسابي، مفهاوم ا  ااسااتق ل تحقياق يم
مطلاق نماا ا ان ااساتق ل مان مختلفاة درجاات هناا  وا  ا  تحقيقهاا، يم مراجعاة عمال طبيعاة يعاود وذ  ا
تاي مراجاع مان تتطلاب وا اون أن ا ة إدارة ماع دائام اتصاال علاى ي شار مساتندات علاى لحصاول ا  ا

مؤيادة عملياات، حادوث ا لحصاول ا قادرة عادم ونظارًا، أتعاباه علاى و مطلاق ااساتق ل تحقياق علاى ا  ا

مراجعاة، فاي منظماات عملات ا مهنياة ا متعلقاةو  ا مراجعاة بمهناة ا عدياد إيجااد علاى ا مقترحاات مان ا  ا

مراجاع اساتق ل تادعيم ان مساتو  أعلاى تحقياق بهادف ا مقترحاات تلا  ومان مناه، مم يل ا  جناة تشا

مراجعااة، تغيياار ا زامااي وا خاادمات تقااديم علااى قيااود ووضااع لمراجااع، اإ  خدمااة بخاا ف اأخاار  ا

مراجعة  2.ا

 
                                                           

س ااهدل ، مرجع سب ذكره ،ص   ن ال يم .09عبد السا س 1
  

ر محمد ،مرجع سب ذكره، ص محمد احم .31-09د مظ 2
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فصل   :خاصة ا

فصاال هااذا دراسااتنا بعااد خااال ا مفاااهيمي  باإطااار ا مراجعااةجااودة ا مقدمااة ا اتااب قباال ماان ا  م

مراجعاة، حتمياة هاذ  جااءت إذ ا ل عادة باروز خا ل مان ا ادعاو  ثارة فاي تمثلات مشاا قضاائية ا  ا

مرفوعاة اتاب ضاد ا مراجعاة م مساتفيدين قبال مان ا خادمات، هاذ  مان ا مراجعاة جاودة مفهاوم أن إا ا  ام ا

مسااتفيدة اأطااراف ااد  موحااد مفهااوم يتبلاور خاادمات، هااذ  ماان ا مضامون هااذا وفاي  ا فااي  تطرقنااا ا
نااا  ثاااني تناو مبحااث ا مراجعااة واهاادافها  و ا ااى  مفهااوم ا مبحااث ااول ا عواماال ا تااي ا  بجااودة ترتقااي ا

تزام اأداء معاايير بااا مهنياة با تاي اإجاراءات مختلاف خا ل مان لجاودة  ا حساابات مراجاع ابها يقاوم ا  ا

ااااااذا  مراجعاااااا و تااااااب ا مرتبطااااااة بم مراجعااااااة ا مااااااؤثرة علااااااى جااااااودة ا عواماااااال ا مرتبطااااااة بفريااااااق ا عواماااااال ا ة و ا
مخااااااطر ياااااة، و ا ما مراجعاااااة و قوتهاااااا ا ة محااااال ا شااااار مرتبطاااااة بحجااااام ا عوامااااال ا عمااااال و ا ناتجاااااة عااااان  ا ا

مراجعة ا  .ي تؤثر على جودتهاتعملية ا

ااااا  عااااان طرياااااق تطاااااوير  مراجعاااااة وذا تحساااااين جاااااودة ا ناااااة   مم وساااااائل ا ناااااا فياااااه وا اااااث فتناو ثا مبحاااااث ا اماااااا ا
علماااااااي ت هيااااااال ا لمراجاااااااع و معاااااااايير ا عملاااااااي  هيئاااااااات  و ا منظماااااااات و ا مراجعاااااااة و ا رقاباااااااة علاااااااى جاااااااودة ا ا

مراجع مراجعة و استق ل ا رقابة على جودة ا يب ا معايير و و اخيرا اسا هذ  ا صادرة    .ا
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فصل  :مقدمة ا

ترررررص يعتمرررررد  اي رررررا  رررررص        معاسمرررررا  ا ماةةرررررم  عرررررت م رررررادم ا مساةررررربص دا رررررو ا معاسمرررررا  ا يعتبرررررم الرررررات ا
معاسمرررررا  مررررر   ررررر و م م اتررررر    س  س رررررسو  ارررررت ا مساةررررربصا معاسمرررررا  ا عرررررص  مررررر  اعرررررت م م رررررا  الرررررات ا

يرم  ما تقراميم ا ترص ا يررم س مر     ررا  يرتت ا ما معاسمرا  ا فتررم   رر و ا ما ررا اتررا   ال رام ا يررم ا ما  ا

زعرا ص سمم مرا فترم  افر  ا ايرم ا معرمس  مر  سير    ا مةرت دمي   مير  ا  ا  اس دا ايري  رااسا ةرسا  ا

يررم  سبدم ررم يعتمرردس   ررام يي  ما معاسمررا  ا مس ررسد   بيررم   اررت ا تقرراميم  ررصا يررم ا ما  ات ررامعت  اررد ا

م تافررم قررمامات ت تسقعررا  سباررا  ا مةررتقبايم ا ا  مةررتقبو سررسو ا شررم ررم    ساتا   ررا ا  عررم  تمثررو س

تقاميم مةت دمي  قماما   ص س سعمي اةاةص دسم ا ا م ا  .    ات ت ب
مبحث ال  معلومات : ول ا ظام ا محاسبيمخرجات   ا

ي ثا مبحث ا ية و:ا ما تقارير ا ية  ا ما معلومات ا  ا
ث  ثا مبحث ا محاسبي : ا معلومات ا ظام ا  تحسين مخرجات 
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ي  ثا فصل ا ها :ا محاسبي و تحسي معلومات ا ظام ا  مخرجات ا

مبحث ااول  محاسبي: ا معلومات ا ظام ا  مخرجات 

مساةبص س  اا م  س س معاسما  ا مبس  الات ا تص تستسي  اي ا  ةاتااسو  ص عما ا مساةبيم ا معاسما  ا ا
امعاسما  اس يم  مساةبص س ا  ا ص ا معاسما  ا  . م م ا  الات ا

مطلب ااول  محاسبي :ا معلومات ا ظام ا اته مفهوم  و  و م

فرع ااول  محاسبي :ا معلومات ا ظام ا  مفهوم 

اتزسيررررررد اإ م رررررردم ا ةاةررررررص  معاسمررررررا  ا معاسمرررررراادتعررررررد الررررررت ا معاسمررررررا  م  با رررررر  ا مااةرررررربم سيرررررر  تع   ا
دا ايرررررررم مالمرررررررم ا رررررررمي يسرررررررد  بررررررري  بي رررررررم ا تفا رررررررو ا مسي رررررررم  س  ا بي رررررررم ا ام يرررررررم ا ب ميررررررر  ما ي رررررررا مررررررر  ا

 . 1ماثما 

م ما ا  مساةبص ام معاسما  ا الات ا  :عاا   د  تعام  

مساةررررربص  -1 معاسمرررررا  ا سارررررا   بأاررررر "يعرررررم  الرررررات ا م مةرررررتادا  م مس رررررم مررررر  ا يرررررم س ا سةرررررا و ا  تمثرررررو ا
تقررررررراميم س ا  رررررررماد  ةررررررر    س ا سثرررررررا ج س ا تسقيرررررررج  سإ رررررررما ا س ا ررررررربعص    امرررررررو مررررررر  بع ررررررر ا ا ترررررررص تت ا

مساةرررررربيم   امعاسمررررررا  ا بياايررررررم  معا ررررررم ا تسسيا ررررررا عررررررد  ا تا رررررريص  تبسيرررررر  س ا تةرررررر يو س ا  رررررر   ميررررررج ا
يم و قسا ت ما ت معاسما  مساةبيم  ص ش  2". ا

معاسمرررررررا  "مرررررررا يعرررررررم   ارررررررت ااررررررر  -2 معاسمرررررررا  ا دامي س يقت رررررررم دسم   ارررررررت قيرررررررا  ا  رررررررز  مررررررر  الرررررررات ا
تقاميم   ما  ا ام يم تام يم بغمض ا داد ا مساةبيم ا  3".ا

سارا   سرد عرس - معاسمرا  ستس ريو ستسايرو سمعا رم ستبسير  ب مر  ي رتص إدامي تالريت م يرم ا ما  ا

م  مررم قررماما    ررما    ت ررام ا ماةةررم ا سادام  ا ام يررما ساررا   سررد سيعررد ا م  الررات اأةاةرريم ا

                                                           

مزاج مسمد قاةت  1 محاسبية بد ا علومات ا ظم ا ت    ما   تحليل و تصميم  تسزي   ا بعم ا س ااشم س ا ثقا م   .11  ص2002 دام ا
د مسمد م   ا ابمي   2 ية ا اعية اارد ص ات ا لشر سوقية  تضخم وعاقته ابعوائد ااسهم ا ة بأثر ا معد محاسبية ا معلومات ا م  مقدمم  ا   مم

ايم ا قت مساةبم    ما يةتةم ص ا س سو  ات ا بي    ما    م  مت ابا  ا عاست ا داميم   امعم او ا  .22 ص2000 اد س ا
دعماسي  3 دي  ا محاسبيةماو ا معلومات ا ادميم  م م  ظم ا دام ا امعيم  ا ة  .14 ص1991 ا
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معاسمرا  فررمج  سياس ررم اإداميررم ا بيااررا  ي ررتص اأسو     ررص بيا مررا ا معاسمررا  با مساةربيم سا  ا

ثااص ي تص بياما ا م ا بيااا  ب معاسما  ا تص سا ماةةم ا اشا   ات تاثم ا  1."ا

 :س اي  يم  اةت  ص ماياص 

اات رررررم  ررررر  ا سررررردا  االرررررات - بياارررررا  ا قت ررررراديم ا مساةررررربص يتعارررررج با معاسمرررررا  ا عمايا ا  ررررررررررر ام يرررررم س ا
دا ايم ؛  ا

يم  م - بيااا  يعبم  اي ا  ص  سم  ما بيااا  تم مميم   امعلت ا يم ؛ ا ص ما يم ا غيم ما  ا

م - معاسما  ا  مى ا مساةبص مةتادا  س تقاميم سقسا ت س بعض ا معاسما  ا عبم  ا ا رررررررررررررررررريات     الات ا
قماما  يم   سعص معاسما  م مم  ص ات ام ا  . ص  سم  ما

معاسما  - يم   بو يشمو اي ا تقديت ا ما قسا ت ا ي  م مد ا داد ا مساةبص  معاسما  ا ا زمم ا  دسم الات ا
مقابم  قماما  ات  ي  س ا  2.س ات ام ا

ي  ثا فرع ا ات:ا و معلومات  م محاسبي ظام ا  ا

كن نظا ككل كا أهم توضيح ي وما نظا أ ع ي ال حاس ي ال سسا تحتاجه ال يـــــااقتص ال  ا

ا ي في  :ي
وما نظا مدخا .1 ع ي ال حاس  :ال

بيااا  تاشأ مساةبيم ا مساةبيم اعمايا  اتي م ا تص ا ماةةم دا و  س  امج تتت ا عمايم ا قت اديم ستعم  ا  ا

مساةربيم ر  اقت رادي سرد  بأا را ا ماةةرم س  رست   رسو  ارت يراثم ميرا  قياةر  يم معيارم  ا   رص يل رمس  ا

يم سقسا م ا سةابات ا ما  .ا

معاسما  الات  مايا  .2 مساةبيم ا  :ا

الات س سد م  اأةاةص ا د  إ  مساةبص ا ماةةم  ص ا معاسما  إاتاج عس ا قت اديم ا  ا مسميم ا

مفيد   تص سا مةت دمي  تةا د ا دا ايي  ا ام يي  ا قماما ات ام  ص سا  .ا 

                                                           

يةساا  سةي    1 تجارية اارد وك ا ب عمياء في ا محاسبي على رضى ا معلومات ا ظام ا م   م  مت ابا  ايو دم م    أحمد،اثرجودة مخرجات  مم
عمبيم   ا مد   ايم ا  ماو  امعم  ما  ا مساةبم    12 ص 2012ما يةتيم  ص ا

قادم   2 تمويل يادي  بد ا قرارات ا محاسبي في اتخاذ ا معلومات ا ظام ا يم س مساةبم  دور اهمية   تةييم  ما ما يةتيم  ص  است ا ايو ش اد  ا م    مم
  .11 ص2001/2002ب  بس اص  شا    امعم سةيبم 
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شديد سا  ت   اتباي سالما  معاسما    س يم  س س مسميم ستسقي  اس يم بي  ا تص ا  م  و يستا  ا ا
مةت دمي  مةت دمي  ا ام يي  ا دا ايي   سا با ا س  ما  غا الات يت مساةبص ا  عما  م يي  الامي  م  بدسم  ا

مساةبم يم ا ما مساةبم ا  .اإداميم سا

معاسما  الات م م ا  .2 مساةبيم ا  :ا

معاسما  الات م م ا  ت اي  يم  مساةبيم ا ص بشقي  ا ما ت ساإدامي ا  يسميم م م ا  :اس ي  إ

ةيم تغميم معاسما  سم م ا  مستيايم   .1 

ل ش معلومات (:1-2)ا ظام ا اصر   ع

رقابة  ا

 

  

 

 

مصدر  م  ص:ا مزاج مسمد قاةت مم   ةبج م  .12 بد ا

ل  ش محاسبي  (:2-2)ا معلومات ا ظام ا اصر   ع

 مخرجات                                                       مدخات     

ات                                   معلومات                               بيا

 

مصدر  تاجية سةي  باع سز : ا قرارات اا محاسبي و دور في اتخاد ا معلومات ا ثقا م ظام ا  ماةةم ا
ادميم   ا امعيم    .129  ص2011ا ة

 

                                                           

معلومات ظام وأهمية طبيعة عمامي   سمد 1 محاسبية ا عاست م ام  ا م    ي م  مسمد  امعم اإاةاايم  ا عدد ا زا م  بة  اس مبم :اأسو ا

 .22 ص2001

 مخرجا المعالج مدخات

 التغذي العكسي

 معا م
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ي  ثا مطلب ا محاسبي مفهوم  : ا معلومات ا ظام ا  مخرجات 

مع تالررا م م ررا ثررو تتم     مساةرربص اسمررا ا معاسمررا    ررص ا مساةرربيما تررص ا عمايررا  اترراجعررص  ا  ا
تشررغياي تررص ما بيااررا  اررت  ت ررمي ا مساةرربيم ا تررص ا دا ايررم تةررت دت  سا تررص  سا ام يررممرر  قبررو ا  ررا  ا ا

سسد    قم ا  فا د  م  ا قت اديم با  1 .م ااةت دا بما يسقج ا
معاسمرا  الرات م م را  ت را س  مساةربص ا ص بشرقي  ا مرا رص اإدامي س ا  يسميرم م م را  : ارس ي  إ

ةريم تغميرم معاسمرا  م م را  س مستيايرم ارس  عرما يت رم  س .   م م را  اأسو ا يسميرم ا  ا ا رم ا

اشرا  بتسثيرج معرام   س ا مستيايرم ا عاديرم ا   رامج عي را  س   رما  مر  ةرسا  ا قت راديم اسسرد  ا

سسرد  رز بري   س ا يم مما مةراس سسرد  دا رو ا شرما   سامرم م م را  عرم   مثارم مر  س . ا  مسا رم   ا

ا    ا ةرت ت مرد س ا   شري ر  ...ا بياارا  تعتبرم س . ا ترص ا م م را  عرم  تت رما ا ا مرد    ا  ا

م يةريم تشرغيو عمايرا  ا يرسمص ا الرات  رص ا مساةربص ا ص بشرقي  ا مرا ارس  إ رماج اإدامي س ا  ثرااص ا

م م را  مر  تغميرم معاسمرا  م م را  عرص س ا ةريم ا ع الرات مةرت دمص يستراج س .ا مساةربص ا رص ا  إ

تغميم معاسما  ةيم ا ع سسد  دا و اأاش م تقةيت س إدام  س تاليت ا   2.ا قت اديم ا
يرررررررم   مررررررر   ما قرررررررسا ت ا مساةررررررربص  برررررررام   ررررررر  م مس رررررررم مررررررر  ا معاسمرررررررا  ا الرررررررات ا م م رررررررا  اأةاةررررررريم  إ  ا

 :اعم ا ماياص 
  ص ما ز ا مم  قا مم ا

  د و  قا مم ا

  يم ما تغيم  ص سقسج ا  قا مم ا

  اقدي تد ج ا  قا مم ا

  م سج   قا مم ا

 
 
 
 

                                                           

ت     1 دي  ةسا ية   ح ا دو معايير ا معلومات IAS/IFRSمساهمة ا ظام ا محاسبيفي تطوير مخرجات    م ام ا ت او  ص ا قت اد سا دام  س ا
عدد  تةييم   ةسج عما    ا عاست ا قت اد س ا ايم ا قااس     .19 ص 2011 سا -21ا

دايم    2 خدمات في قطاع غزةمامم يسيص ا ية في قطاع ا ما ات ا بيا محاسبية على جودة ا معلومات ا ظم ا م   اثر استخدام    م  ايو  مت ابا  مم
تمسيو  ا امعم  ا ة ميم   غز    مساةبم س ا  .21 ص2009 اة ي  دم م ما يةتيم  ص ا
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 ز قائمة مر ي ا ما   ا

تعرررررامي    عديرررررد مررررر  ا ص  يس رررررد ا مرررررا رررررز ا مم ميزاايرررررم ) قا مرررررم ا ثمت رررررا إ  ا رررررا ت ررررر   رررررص ما  ( ا س مغرررررت 
مف ست  ميع ا   :ا

س رررررر         ميزاايررررررم   س عررررررص قا مررررررم تس رررررر  ا ثيررررررم مرررررر  اأسيررررررا  با ص    ررررررص  مررررررا ررررررز ا مم تةررررررمت قا مررررررم ا
ماةةرررررم  ررررر  ا سلرررررم زمايرررررم معيارررررم   تل رررررم مرررررا تما اماةةرررررم  رررررص  ص  مرررررا سمرررررا يةرررررتسج  اي رررررا  (اأ رررررسو ) ا

غيررررررم مرررررر  ديررررررس   بررررررا  ات ررررررا  ا تزامررررررا )س م ا ررررررما  مايةررررررتسج ( إ مرررررر     س  س   ررررررسا   اي ررررررا إت ررررررا  ا
ماةةررم  يررم ) ا ما ررز قا مررم تررس مس    1(سررج ا مم ص ا مررا  قررس   س متااررم مرردى  رر  مفيررد  معاسمررا  ا

رز مم اماةةررم   ا ص  مرا را  مر  ردي ا مررا اأ يرم   رم   تبري  ا  مر   اي را سمرا مس رسدا   س ممتا

تزامرا  مر   قبرو مر  ةرسا  إ غيرم إت را   س ا عمايرا  اتي رم  ثرم تل رم  2 ا   ر و  ةرام   س مبر  مر  ا

فتم  مساةبيم ا تزاما  اأ سو  اا م   ات ا يم سسقسج ساإ ما  3.ا
  د و  قا مم ا

ما ياص     :س تعم  
ماةةم  د و عص تقميم يس   اتي م اشا  ا  4.اإقت اديم م  مب   س  ةام    و  تم  زمايم قا مم ا

رررررد و  م رررررمس ا  س اأعرررررص قا مرررررم ا ماةةرررررم با ترررررص تقابرررررو إيرررررمادا  ا ترررررص تةررررراعت  رررررص تسقيرررررج تاررررر  ا  برررررا  س ا
ماةةم م  مب  اس  ةام  س  تاإمادا  س  مقابام عس ما تسقق  ا  5.اتي م عم  ا

ررررد و  ررررص اإ  رررراح مرررر   عميررررم قا مررررم ا اشرررر ست يررررم  رررر  اتي ررررم ا ما فتررررم  ا ماةةررررم  رررر و ا تررررص قامرررر  برررر  ا ا  ا
رررررر   قررررررسا ت  ي يم مةررررررت دمص ا يةرررررر  ما  اعميررررررم  غررررررا   سررررررد  إ اايررررررم ا تف رررررريو س  اإي رررررراز  ستتررررري  إم س   ا

رررررر   باررررررسد ا عديررررررد مرررررر  ا متماب ررررررم برررررري  ا ع قررررررا  ا ص مرررررر   رررررر و ا مررررررا تسايررررررو ا ررررررما   ررررررص  مايررررررم ا تةررررررا د 
ص  ما امساو ا اةبم   6.تستسي ا س ب سم  مف سمم س ة ام با

 

                                                           

يةم سا  ساس  ساا  س آ مس    1 ما محاسبة ا ت    ما  اأمد     أسس ا تسزي   ا بعم اأس ااشم س ا سامد   .19  ص2001 دام ا
محاسبة مبادئ م م  مسمد 2 ية ا ما مابعم  ا بعم  ا  .129 ص 2007  ما   سا و  دام ا
دي  ماو  3 دعماسي  ا م   ةبج مم   ا  111 . ص م
م   ص   4 د  ماو ا عما    مم   ةبج م  .120 ا
يف، اإداريةعاشت  سمد   يم    مسمد مسمسد  بد مب  مسمد     5 ا ت ية ، ا ما محاسبة ا ادميم   م م   دراسات في ا تسزي   ا ة اشم س ا دام ا
 . 11ص  2004 

عاو   6 جامعة سمد م    بد ا ية ،مؤسسة شباب ا ما محاسبة ا ادميم   م م   مبادئ ا  .112 ص 1994  ا ة
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  اقديم تد قا  ا  قا مم ا

تررررص تقررررست بتررررس يم معاسمررررا   رررر  ا قا مررررم ا مررررد س ا  معررررص ا يررررم تس رررر   س ا اقديررررم  رررر و  تررررم  ما   سمرررر  ا
يم  م ةررررررما تمسيايررررررم س ا عمايررررررا  ا تشررررررغيايم ا اميررررررم س ا عمايررررررا  ا تررررررص تتمثررررررو  ررررررص ا م تافررررررم   س ا م ررررررادمعا ا

دا اي   يم م  مةتثممي  ا ما معاسمم ا تص ت دت مةت دمص ا  1. ا
  يم ما تغيما   ص سقسج ا  قا مم ا

ررررم  رررر و  تررررم  زمايررررم مسرررردد   اررررد بدايررررم  ما تررررص ت ررررم   اررررت سقررررسج ا تغيررررما  ا عررررص  بررررام   رررر  قا مررررم تس رررر  ا
رررر  ا  تررررزداد بررررأي زيرررراد  ت ررررم   اررررت  رررر  يم مرررراو س بعررررد ما يررررم  قرررر  مرررر  م   ا ما اشررررا    ستتررررأ  سقررررسج ا ا

ررررررما   رررررراقص قررررررد ي ررررررم   اي ررررررا    تررررررزداد  مررررررا  ا ررررررا تررررررا فض  ماةةررررررم    اأمبرررررراح س م يمرررررراو  رررررر و سيررررررا  ا
فتررررررم  اماةةررررررم  رررررر و ا اشررررررا  اإقت ررررررادي  مسققررررررم اتيسررررررم ا مساةرررررربيم  سترررررراقص  ي ررررررا ترررررراقص با ةررررررا م ا   ا

و اقديم اس ب ا م  ماةةم  ص ش تص يقست ب ا   سا  ا ش  يم ا مةسسبا  ا  2.م    و ا
 ملحق   ا

قرسا ت  رص  م ر  ترت مرا إ را يم معاسمرا  يت رم   يرم ا ما مساةربيم اةياةرا  ما  را سيشرمو ا  سم سلرا  ا

قسا ت بباسد تتعاج   مى  تفةيميم يم ا ما تزاما     إ  اسا  سا  ا م ا    رمى باسد س ي ا ام م ساأ سو اإ

ز بسقيقم تتعاج مم ص ا ما .اأ ماو ساتي م ا
3 

 

 

 

 

 

 

                                                           

ااشم    ما  ا  مد    سماج   ت بيج  ماةةم ا الميم س ا سةابا  بي  ا ت  بد اه سا   مما عم ا .114 ص2000يسة  مسمد  مبس   ةا 1   
يمص س آ مس    2 د ية ايو ا ما محاسبة ا تسزي     مبادئ ا ااشم س ا ثقا م   .21 ص 2004  ما  ا مد   1 ج  1 دام ا

ظام تطبيق أثر بعاسا   مدا ام م بم  مسمد  سةميم  ماسم 3  محاسبي ا ي ا ما جديد ا قوائم عرض على ا ية، ا ما دسص ماتقتا ا الات سسو ا  ا

مساةبص ص ا ما معاييم لو  ص ا مساةبم ا يم ا دس عاست مع د  " سآ اج ت بيقا  ت ام  " ا ت اميم اإقت اديم ا تةييم  س است سا ز ا مم سادي  ا امعص 3 ا  با

 4 . ص   2010  اافص 18 س 17 يسمص
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ث  ثا مطلب ا محاسبية : ا معلومات ا  ا

معاسما        ت ت ا  م م ا  الات ا مساةبص ا  :ا

و تقرراميم و سثررا ج س معاسمررا   اررت شرر معاسمررا  تمثررو  س معاسمررا   اررت شرر مساةرربيم ا  مرر  م مس ررم ا

بياارا  ترص ا ترص با ميقرم سا  ردادعا  مع را ترت ا اةربم ( مفيرد ) إةرت دات قابرو  عات را ا  امةرت دمي  با

م م را  تمثرو سعرص   معاسمرا  الرات  رص ا مساةربص ا قرماما  ات رام  رص ترأثيم س را ا م تافرم ا  إ  . ا

معاسمرا  تقرديت مساةربيم ا رس  ا يرم شرس   رص م ةرد ي ما ما ي را   ريف  سا   تقميرم مثرو ا رمى تقراميم إ

سةرابا  مسرا ل تابراا    إدام  م ار  تقميرم   ا يرم ا ما ماةةرم ا رام ما  ساأ برام ا  سس ر  با

تسقعرا  ا  ر  رم  سا ترأثيم س بي رص ا ترص  اإ تمرا ص  س ا ماةةرم ا  عرم  مةرت دمص تةرا دأ مراو ا

معاسما  يم تت قماما ات ام  ص ا ما  1.سا قت اديم ا

اس يرم ا  را ص تةراعت مساةربيم امعاسمرا  ا ةرا   رص ا معاسمرا  إ ترص ا قرسا ت تس معرا ا يرم ا ما  ا

بم س م داقيم ثم  عا ا    :س اعم ا   امةت دمي   ا د   

م  مررم -1 معاسمررا  تس رر : ا م  مررم ا قررماما   مت ررمي م ي  اررت ترراثم  ارردما با رر   رر   ا سما
تقييمررررررا   يررررررا ت مرررررر  تعزيررررررز س تعررررررديو ا  ميررررررج مةررررررا دت ت   ررررررص تقيرررررريت ا سرررررردا  ا قت رررررراديم اس تم

ةابقم   2.ا

اقيرا   -2 قابايرم  رس      ر ي: ا بياارا  ت ترص ا قرسا ت  رص تردمج ا يرم ا ما  س معبرما  اقيرا  قابارم ا
متفرررررررج  ايررررررر  م ايرررررررا  م تمررررررر    س ا ةرررررررا د   رررررررص ا اقرررررررد ا ةرررررررما  س ا  رررررررا ص   ا رررررررا  بسسرررررررد  ا   ا

قررسا ت  تص تشرررمو  اي ررا ا عاا ررما م تاررر  ا اةرربم  قاباررم با يرررم عررصا ما ةررما  ا  ا  رررا ص س ا

معبم افم  ا ا ا ت تامي يم با عاا م م ا  .  ا

يررررم  -2 ما معاسمررررا  ا مسثسقيررررم  ررررص ا معاسمررررا   ارررردما ت اررررس مرررر  ا   ررررا    ا ا رررريم تتررررس م عررررم:ا  ررررص ا
امةرررررت دمي  ا  ت ررررر   ص يم ترررررا تسيرررررز س با ماديرررررم اس ا سا رررررا ب ررررردج  مرررررا تعياررررر   ا س مرررررا مررررراد  اي رررررا 

م   .يتسق  ما ا تعيا  بدم م معقس

امقاماررم  -1 قابايررم  اايررم  ي :ا مقاماررم إم معاسمررا  برري  ا يررم ا ما متعاقررم س اماةةررم ا   بفتررما  ا
ررررزم   مساةرررربيم  بررررم ا رررر   ررررص  ررررو استررررمات اةررررت دات افرررر  ا  ررررما ا  ا سةرررر  )زمايررررم م تافررررم س ما

                                                           

1
معلومات ظم   معم سامص  سمد  محاسبية ا مااع    داممعاصر تطبيقي مذخل ا تسزي  اأمد   ااشم ا  . 8  ص 2008 سا

حديثةياةي  اسمد  يةت    2 محاسبة ا تسزي    ما   ا مد    اصول ا ااشم س ا شمج   .22 ص 2002 ا ز  ا سو   دام ا
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ق ررررا   ررررص  تررررم  س برررري   (دا ثبررررا مبرررر ماةةررررا  ا  ررررمى مرررر  افرررر  ا اماةةررررم س ا يررررم  ما معاسمررررا  ا ا
 1.زمايم مسدد  

ي  ثا فرع ا محاسبية : ا لمعلومة ا مستعملة   الطراف ا

مساةرررررررربيم   عررررررررو مرررررررر  ا ررررررررع  تابيررررررررم  ميرررررررر   مغبررررررررا  عررررررررم    امعاسمررررررررم ا مةررررررررتعمام  ا  تاررررررررس  ا  ررررررررما  ا
رررررت آ رررررم   سقرررررد  ررررراف  ا  رررررما   م اسبرررررم ت تاررررر  مررررر  مةرررررتعمو ا معاسمرررررا  ا و ا  ا رررررم ا  اس يرررررم س شررررر

ت  : افي   عم  ا  ما  ا

داخليررررررة  -1 اررررررس  مرررررر   س تتمثررررررو  ررررررص ا لررررررا : ااطررررررراف ا ماةةررررررم س قيادي ررررررا س ي ارررررر  مرررررر  عررررررما  ا ا
تعايمرررررررررا   مساةررررررررربيم سةررررررررر  ا معاسمرررررررررا  ا مةرررررررررتعماي  ا  تعرررررررررد ا مقدمرررررررررم  ا تس ي رررررررررا  ا  ي رررررررررم س ا

ررررررررررس  اس يررررررررررم  مساةرررررررررربم ا مةرررررررررريمس   رررررررررراد   ررررررررررص ا  ت مساةرررررررررربيم م ابقررررررررررم مررررررررررا يمغرررررررررر  ا اأدا  ا
اماةةم  .إستيا ا  ا  س يم 

خارجيررررررة  -2 عمررررررو س ا ي ررررررا  سعررررررص ا  ررررررما  : ااطررررررراف ا ا ام يررررررم مرررررر  ادام  ا ررررررما    مفتشرررررريم ا
ماةةرررررررررا  بارررررررررس  س ا مةررررررررراعمي    ا  تما يرررررررررم  ا ا  س ا شرررررررررم يرررررررررم  س ا ما رررررررررو عرررررررررم  .....ا ررررررررر    ا

و ا مااا  اأ مساةبيم تس م  ت  س  ا دا  ا  .. ما  ا  ت

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
مؤسسعيادي محمد لمين ،  وما المحاسبي ل ي في تقي نظا المع با نيل درج  مساهم المراجع الداخ ، مذكرة ماجيستير صمن متط

و التسيير الماجيستير في التسيير ، ك و ااقتصاد و ع  .14،ص 7002/7002جامع الجزائر ، ‘ي اع
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مبحث  يا ثا ية: ا ما تقارير ا    ا

تقاميم تعد   يم ا ما ا  ا معاسما  م  اعت م م ا  الات اشم مساةبص ا م يةم سةيام س ا تص اا  م  يتت ا

يم س     ا ما معاسما  ا فتم    و ا ما ا اتا   سال ام ا يم ا ما زعا ا ص سمم ما فتم  اف  ا ايم ا  سي    ا

معمس  م  مةت دمي   مي  ا  ا معاسما   بيم  سبدم م يعتمدس   ام يي  اس دا ايي  ااسا ةسا  ا  ات ا
يم  ما مس سد   ا تقاميم  ص ا يم ا ما م تافم قمامات ت ات امعت  اد ا تسقعا  سباا  ا مةتقبايم ا  مةتقبو سسو ا

ا  شم تقاميم عم  تاع  سم    ساتا   ا ا مةت دمي  قماما   ص س سعمي اةاةص دسم ا ا م ا  .   ات ت ب

مطلب الول ية  :ا ما تقارير ا ية و ا ما معلومات ا  ا

فرع ااول ية : ا ما معلومات ا  ا
ساق    ما ما مف ست        مف ست إ      ص ا م  ات اف  ا اد  معاسما   بيااا  س ا فل ا بعض  يةت دت ا

ات م تا   بيا معاسما    ص تمثو "  م    فا تص تشتج ما ا ا ماد  ا ات ا ت )اا ا ا اأشيا  س ( تممز ا
تص تعبم    مساق  س ا عاو  س ت   عد ا  س لاعم   س  عمايا  ا امس ا مآ  س ا سدا  س ا سقا ج س ا   ا

 ".ساق  معي    دس   ي تعديو  س تفةيم  س مقامام 
معاسما   تعمي  ا تص  ةاد   تعميفا  ا مم "س بي  ا مالمم س ا بيااا  ا تب م عص  بام     م مس م م  ا

و  بم  س معم م  تص تش معتقدا  ا مفاعيت ساآما  س اإةتاتا ا  س ا سقا ج س ا و ا تص تش بمس س  معي  س ا
بيااا   متسق    س اس و  ات معاسما  اتي م معا م ا ص  س ا سا م  ص اإةت دات ا مسةسةم ما  قيمم مدم

تاليت ب ميقم م  تسايو س ا ت اي  س ا تبسي  س ا  1".  م ت دت عد  معي  م    و ا
  ية ما معلومات ا  مفهوم ا

يم  ما معاسما  ا معا ت ا س إ ما  ا "ا بيااا  ستشغيا ا  مي تت تغميت  با مساةبص ا معاسما  ا عص اتاج الات ا
إدام   ةت دام ا  ص إدام  مشاميع ا  مسم   غايم ما ا بمثابم ا س  ا يم  ت و تقاميم ما يم   ص ش  ي تتسق   عا

مقابم تس ي  سا ات  ي  سا يم ا زمم  ما معاسما  ا  ." ات مدى تس م عم  ا
معاسما  تشمو  س      م ا يما معاسما  ا م ا ميم ا ميم سغيم ا تص ا ا قت اديم  ص  اأسدا  ت ص ا

تص ماةةم سا معاسما  الات بساة م معا ت ا تتت ا مساةبص  ا تقاميم ا يم سم  ثت اإ  اح  ا ا  ص ا ما  ا

                                                           

قراراتب   مس   ايام     1 لمؤسسةو اتخاذ ا ي  ما ية في ااداء ا ما معلومات ا تةييم    دور ا ما يةتيم  ص ا م  مقدمم  م  متابا  ايو ش اد  ا   مم
ماةةم   يم ا  .29-24 ص ص 2001/2009ت  ص ما
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مةت دمم  ا يم . ب د  تمشيد قماما  اأ ما  ا ما معاسما  ا س اي   تتسق  قماما  عم  اأ ما   ات  سد  ا
مقدمم  1.ا
ل  ش ية ( 3-2)ا ما معلومات ا ية و ا ما ات ا بيا عاقة بين ا  ا

ية  ما ات ا بيا تشغيلية                                        ا             ا يمعمليات ا ما معاسما  ا ا  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بيااا  ممتبم                           ا
 مقابم مساةبيم                                  

 
ر، ص ا ي مرجع سبق ذ زمان خمقا  .11مصدر بدر ا
 
 
 

                                                           
1
وما تقدي في المالي المحاسبي النظا فعاليبدر الزمان خمقاني ،    ، مذكرة ماجستير ضمن   الجزائري البيئ في الجودة عالي مالي مع

با نيل درج ماجيستير في  ،الجزائر، متط ،جامع قاصدي مرباح ،ورق و التجاري ،تخصص محاسب و جباي ، ص 7044/7047الع
00-04. 

بيااررررررررررررررررررررررررررررررررا   - ا
غيررررررررررم  يررررررررررم سا ما ا
مةررت م م  يررم ا ما
ررررررررررررررررررم  مرررررررررررررررررر  اأد
مس رررررررررررررررررررررررررررس يم  ا
اسررردا   مايرررد   ا
ا قت رررررراديم مرررررر  
ماةةررررررم  دا ررررررو ا
 س ام  ا

م م ا  الت  -
معاسما   ا
 اأ مى

 

 

 

 

اإ ما ا  
تص  مساةبيم ا ا

ة     ت مي س ا
مساةبيم  ا

 

عو تسقج  سد 
شم ي   س  عما  ا

 

سا    دت تقايو  1
دى مت م  د  تأ ا

قمام  ا

تةاعت  ص زياد   2
دى  معم م  دم م ا

قمام  مت م ا

 

 

 

تقاميم  م مس م ا
يم  ما قسا ت ا سا

م   لا  
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ي  ثا فرع ا ية : ا ما تقارير ا  ا
  ية ما تقارير ا  مفهوم ا

مساةرررررربص         معاسمررررررا   ا يررررررم مرررررر  اعررررررت م م ررررررا  الررررررات ا ما تقرررررراميم ا سيرررررر  يعتمررررررد  اي ررررررا  رررررررص تعررررررد ا
تسايررررو ررررت عررررم   ا سا ررررم ا قررررمام   ستررررزاد ا مررررا تررررس م  مرررر  مرررر  بيااررررا  س معاسمررررا  تةررررت دت  ررررص ات ررررام ا ص  مررررا ا

ماةةررررررصم س تاررررررس  اشررررررا  ا بسيرررررر  مرررررر  مرررررر  ا ررررررع   اررررررت ا دام  متابعررررررم  امررررررا زاد س ررررررت اشررررررا  ا تقرررررراميم  ا
يم  ما تقاميم ا ت ا ص تا أ ا تا تص تبي  م ادم ا مساو س اس   اةتا م ا اش م س با   دام ا ا

تقراميم إ "    يرم ا ما يرم اأس يرم مر  م مس رم عرص ا ما ترص ا معاسمرا   ي را ت ر  ا او س قرا ا  أشر

مف رست عرما يقرست ما را  ا رد  يسرددعا م تافرم قا رص  ةرا   ارت ا دا ايرم اأ رما  رو برأ  ا  ا

ماةةررم  رر  سا ام يرم ت اميررم باشررا ات ا ا عتمررات ما  ا مةررتقبايم ساأ رراج ا  ت ررد    ي رر   ررا ا

معاسما  م  سا ات ا تقاميم  ص مت مام ا يم ا ما  1."ا
  خصائصها: 

رس     - تقراميم ت يرم  ا ما سو ما  ا ترص ا ساار  رو ب  رسص مرد  ا رمسج سدماةرت ا قياةر ا يرماد ا
و ساقعيم  باةتاتا ا  ت ةيادي م  غيم س   س  ؛ م اام اتا   إ

س     - تقاميم ت يم ا ما ف ت ة ام ا  ؛سا ةتعماو ا

تقراميم  رصيشرتم   - يرم ا ما دقرم ا معاسمرا    رص ا تابا ا مةرتقبو  را رت يتسقر  با  دم رم  ارت بيرم سرد إ

دقم تص ا تقاميم ب ا تت   ا يم ا ما  ؛ا

تسقي  - مااة  ا تقاميم قيمم م  ياقص قد تأ م  ي إ  ا يم ا ما  .ا

م يةرص ا رد  إ  يرم اتقراميم ا ما معاسمرا  ترس يم عرص ا  اأ رما  رو إستيا را  تغ يرم ا زمرم ا

مةرت دمم معاسمرا  عرم   را  ا رس  قرد ا يرم تقرديما  ت قت راديم ما ماةةرم  متعاقرم سا  فرا   با تشرغيو س  ا

يم تم مم تقدت  ا ا  ي دي ا  متعاقم اعمايا  ما مسامد ا متس م  با  2.ساإةت داما  ا
 
 
 
 

                                                           

م    1  .22ب   مس   ايام   مم   ةبج م
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ي  ثا مطلب ا تقارير :ا يةاهداف ا ما  ا

اةربم  تقراميم ا ا رم اعردا  با يرم با ما قرسا ت  ارت مق رسم  يةر   إا را ا يرم ا ما  تبري  سير   قر   ا
تقاميم  عدا  يم ا ما  :   ا
تقميررم 1- ص ا مررا يي  امةررتثممي  مفيررد  معاسمررا  يقرردت    ي رر  ا سررا مررمتقبي  ا رردا اي  سا  سا

مةررت دمي  رر  اآ ررمي  سا قررماما    ت ررام سم مااةرربم ا ررس     سي رر  ا معاسمررا  ت   ررا   مف سمررم ا

رمي  ررس  ا مغبررم رردي ت سيتررسا م ا قت رراديم ساأسرردا  اأ مرراو  رر   افيررم رردي ت ي  مةررم ا د  رص ا

معاسما  م؛ بمثابم  ا  معقس

تقرراميم تقرردت    ي رر 2-  يررم ا ما معاسمررا  ا مةررتثممي  مةررا د    ررو مرر  ا يي  ا سررا مررمتقبي  ا  سا

ردا اي  مةرت دمي  سا رد س ردت ستسقير  مقردام تقرديم  رص اآ رمي  سا تأ متعارج ا متس ر   ا اقديرم با  ا

متسقعرم فسا رد  س اأمبراح تسزيعرا  مر  ا متس ر    س ا مبيعرا  مر  ا يرم ا  سماجساةرتمداد ا ما   س ا

قرمسض  ترد قا  سأ  ا اقديرم ا مةرتثممي  ا ا رم ا ردا اي  با ترد قا  ترمتب  سا اقديرم با  رم  اماةةرم  ا

تقراميم  رإ  يرم ا ما معاسمرا  تقردت    ي ر  ا مةرتثممي  مةرا د  ا رو مر  ا زمرم ا ردا اي  ا  سغيرمعت سا

غ تقديم  ات تد قا  تسقعا  س مبا دا ايم اقديم ا د س دت اماةةم ا ا يم ا تأ ممتب  ا  ب ا؛ ا

تقراميم تقردت    ي ر  - 3 يرم ا ما معاسمرا  ا م رادم  ر  ا زمرم ا سقرسج اماةةرم ا قت راديم ا  سا

ممتب ررم ررم  ب ررا  ا اةررا  س معررام   ااع لررمس  ساأسرردا  ا تررص سا م ررادم تغيررم ا بررا  ا م ا  سا

ممتب م  ب ا؛ ا

مةرتثممس  يةرت دت4 - ردا اس  ا تقراميم سا يرم ا ما و ا ر  ساةر   بشر ر   اري ت يقت رم   اأمرم س  س

ت يمتد اا سي  إ مةتشامي  ا مي  سا  مع ت؛ يعماس  ا
 

مغت 5-  رر  سا  تمررا  ا ةررتثمامقررماما      مرر  بررا مةررتثممي  تسقعررا  تع رردا اي  ا  اأدا   رر  سا

مةرتقباص تسقعرا  تار     إ  اماةةرم  ا و تعتمرد ا و اأقرو  ارت  س  رات بشر  تقيريت  ارت  ز رص بشر

ةابج اأدا   اماةةم؛ ا

تقراميم تقردت 6-  يرم ا ما اةر   ر  معاسمرا  ا م ساات را  ا ترد قا  س ر  سم اقديرم ا  سةر  مبسبرم ا

تشغيو  اش م تمسيو  سا ةتثمام ا م  سا س   س ص ا ما  اماةةم؛ ا

متسقر  مر 7- يرم اتقراميم ا ما ص اأدا   ر  معاسمرا  تقردت    ا مرا  س ي را معيارم  ترم   ثارا  اماةةرم ا

ماةةم إدام  قيات يفيم    يات ا ا م  ؛ ت ا  بمةاس  ا
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مةررتثممس  يةررت دت 8- رردا اس  ا معاسمررا  اأمبرراح سغيررمعت سا متعاقررم اأ ررمى سا قررسا ت بعاا ررم ا  ا

يرم ما ر   ديرد  ب رمج ا تسقعرا  تقيريت   رو مر  سم متعاقرم ا ترد قا  ا اقديرم  با   ارت رم  يمغبرس  سقرد ا

مثراو ةربيو قردم  اإدام   دا  تقيريت  رص ا ةربيم سا تابرا ا اةر  سا م متسقعرم با م را م  ستقرديم ا رم  ا  س

س ر  تقيريت إ راد  يرد ةرسا  ا تابراا  تغييرم  س م رض  س بتأ تقرديما  ا  س ا يرم  ا رمغت س ارت اأس  مر  ا

تقراميم    يرم ا ما   ا رمتقرديما   بعمرو يقسمرس   ا رت إ  مةرا دت ت   ةاةريم معاسمرا  تقردت    ي ر  ا

 ب ت؛

ثيرم اإدام  تعرم  9-  ماةةرم  ر  ا يسميرم  معايشرت ا ساقر  مر  ا ثرم اإدام  تعامر  سمرا ا  يعامر  ممرا  

مةرتثممس  ردا اي  ا مةرت دمي  سا رم  اآ رمي   ا رام يي  سا  مافعرم مر  تزيرد    تةرت ي  اإدام   رإ  س

معاسما  يم ا ما لمس  اأسدا  تسديد  ميج    ا يمتأثيمات ا  سشمح سا ما ماةةم  ات ا  1.ا

مطلب  ث ا ثا ية: ا ما تقارير ا معلومات في ا  دمج ا
باررررسد  ررررت تقارررريص ا تررررص ت ررررد  إ يررررم سا ما تقرررراميم ا معاسمررررا   ررررص ا يررررم بعمايررررم دمرررر  ا ما تقرررراميم ا يقررررست معرررردس ا
ي  اشررررمعا ستةرررر يو  مايررررم قما ت ررررا  مرررر   ررررا ت فرررريض ت رررر  سعررررما  ررررت اقررررو سرررردا مم تررررص يررررتت اإ  رررراح  ا ررررا إ ا

رررردم  ت ررررت     مايررررم ا ش  ررررصاإشررررام  إ تقررررديم ا ررررت ا اةرررربم    رررر  إ يررررم  سعررررما ةررررسا  با ما تقرررراميم ا معرررردي ا
ص  مررررا مساةرررربص ا الررررات ا رررردم  افةرررر   سقررررد اررررص ا مةررررتسى ا مررررماد دم  ررررا  س  اباررررسد ا اةرررربيم  تسديررررد اأعميررررم ا

مرررراد   عمايررررم مرررر   رررر و ا تافيررررمي  11 اررررت عررررم  ا ممةررررست ا تررررص  ررررا  مرررر  برررري  مررررا  ي ررررا 151-80مرررر  ا : ا
ررررن جمررررع " طبيعررررة أو يم هررررا مررررن حيررررث ا اصررررر مماثلررررة  خاصررررة بع ر ا مبررررا معتبرررررة مررررع ا ر غيررررر ا مبررررا ا

وظيفة  ." ا

معاسمرررررا    سيق رررررص عرررررما اأةررررراس     يقسمرررررسا بت ميررررر      رررررت  ةررررراس  دمررررر  ا يرررررم إ ما تقررررراميم ا يا رررررا معررررردس ا
تةرررر يو  مايررررم اشررررمعا سقما ت ررررا  باررررسد ساأمقررررات  ررررص باررررد ساسررررد  سعررررما  إ     مررررا يسا رررر   مايررررم  دمرررر   بعررررض ا
قيمررررررم اإ  ميررررررم  تقرررررراميم عررررررس ا ةررررررام   ررررررص ا يررررررم  ررررررص عررررررم  ا ما معاسمررررررا  ا معاسمررررررا  ( اإ باميررررررم) ا  ررررررم  ا

متاسرررررررررم  ي اةرررررررررتغ و  ي  ا معررررررررراييم س اأةرررررررررا رررررررررمي يت اررررررررر  اةرررررررررتغ و ا شرررررررررص  ا ررررررررردم   ا اتي رررررررررم  مايرررررررررم ا
معاسما  بعد دم  ا  ستأ م  ما اي  م يةيي  عماامسا لم  ات قيمم عم  ا دم  ش  :يم ا

 
 
 

                                                           

محاسبيةةايما   تيم  1  معلومات ا جبائية في تحسين جودة ا رقابة ا تةييم   ت  ص  دور ا م  مقدمم  م  مت ابا  ايو دم م ما يةتيم  ص ا   مم
م    تةييم    امعم مسمد  ي م   بة ت اميم س  است ا عاست ا قت اديم س ا ايم ا  . 42-44 ص 2011/2012مساةبم   
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  ضم تلخيص و ا  ا

ر  سير    عاا رم مر  م مس رم  رت يم سارم ا م ص  ر  يعبرم ساسرد مقرت  رص معري  بارد ا ر  قيمرم إ مرا  م

بارد ر   مرث    ا بياارا   رت يم تعبيرم امبيعرا  ا ا رم ا شر ميم سا ص يمثرو ساسرد برمقت  ا را ا  إ مرا

مبيعررا  ةرراسيم  ا م تافررم اأقةررات مبيعررا  دمرر   س ا تعبيررم ا ص  ا ررا سا مبيعررا  بإ مررا  اسسررد  ا

 ... و ا قت اديم

 يب تر  اإتحاد و ا
ر  سير    عاا رم مر  م مس رم دمر  يم سةرابا   م رد  ا م تافرم ا  تةرميات ا سير  م ر اسا  مر  ا

ا را رر  ساسررد   بيعرم  ررم  تقر  س ررمقت يمثرو  ا ررا معبررم م رر ا  ساسرد  ر و مرر  تمثيا را يم  ا

ص مديسايرم  قربض مر   رو  اا رم دمر  يرتت رأ     را اإ مرا اقديرم سا م رزس  ا ةراعص سا تعبيرم س ا  ا

يت را  ر  مس رسدا   ر و م ر ا  مر    ما رم  ا متداس رما ا اةربم سع مس رسدا  عاا رم با ثابترم ا   س ا

م اسبا  م ا متداس يم سقسج  س ا ما  1.ا
  
 
 
 

 

 

 

 

 

    
 
 
 

    
                                                           

 .86-86بدر الزمان خمقاني، موجع سب ذكره ،ص 1
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ث  ثا مبحث ا تقارير تحسين  :ا ية ا ما مراجعة ا  و عاقتها بجودة ا
مما عرررررم عرررررس  معاسمرررررا  سيتبررررري  مماةررررربج ا  اسرررررد دسا ررررر   رررررسد  ا اةرررررتعاد  ثقرررررم مةرررررت دمص م م رررررا  الرررررات ا

ترررررص  فشرررررو س اإا رررررام ا ترررررص ترررررأثم  بسرررررا   ا مساةررررربص   ا عم قرررررم  ا ا  ا شرررررم ثرررررم مررررر  ا ترررررص  ررررراب  ا س ا
ررررررما  س رررررر   مساةرررررربيم س تت ررررررمام مرررررر  ا  ررررررا   معاسمررررررا  ا بيااررررررا  س ا ررررررت  رررررردت دقررررررم ا تم رررررر  معلم ررررررا إ

يد  ات م داقيت ا  تا معاسمم س ا يم س اس يم ا ما تقاميم ا معاييم يتفج بماتسةي  ا يم سا   .ا سد   ا
مطلب الول  ية : ا ما تقارير ا تزام بمعايير جودة ا  اإ

فرع ااول  ية :ا ما تقارير ا   جودة ا
ترررررررص         مساةررررررربيم ا امعاسمرررررررا  ا اس يرررررررم  يرررررررم  ارررررررت  ا  رررررررا ص ا ما تقررررررراميم ا يا رررررررسي مف رررررررست  رررررررسد  ا

تقررررراميم   ترررررص تتسقررررر   ارررررت س  تت رررررما ا تاررررر  ا مساةررررربيم س ا معاسمرررررا  ا تابثرررررج عرررررم  ا  رررررا ص مررررر  مافعرررررم ا
معاسمرررررررم مررررررر    رررررررم   س مررررررردى م  مت رررررررا مررررررر  س قاباي ثقرررررررم  رررررررص ا امقاماررررررردم رررررررم ا م مررررررر    رررررررم ا رررررررمى   ت رررررررا 

مساةبيم معاسمم ا ث ثم تةاعت  ص تسةي  اإاتفا  م  ا عسامو ا  . ا
يرررررم  ما تقررررراميم ا ترررررص تت رررررما ا ا يرررررم ا ما معاسمرررررم ا يرررررم م رررررداقيم ا ما تقررررراميم ا ص اق رررررد برررررا سد   رررررص ا ترررررا س با

ت ررررراي ررررر  ي رررررر     ت ارررررسا مرررررر  ا تسقيررررررج م امةرررررت دمي  س  تسميرررررر    س مرررررا تسققرررررر  مررررر  مافعررررررم  س ا   و س ا
فايم بما يسقج ا د  م  إةت دام ا  مقابيم س ا قااسايم س ا معاييم ا  1.تعد  ص  س  م مس م م  ا

ي  ثا فرع ا تزام بمعايير جودة : ا ية ااإ ما  تقارير ا
يم  يما ياص  ما تقاميم ا  :تتمثو معاييم  دسد  ا

تشميعا  س :معاييم قااسايم  -1 تص ت رب  تتمثو  ص م تا  ا قاسااي  ا رو تاليمرص ا ماةةرا  س ترس م عي ا
قااسايم   عاو يقست ب ب  ا دا  مت ابا  اا ماةةم ما يتسا ج م  ا   . ص ا

تررررررزاتت ررررررتت بفسررررررص س تقيرررررريت : معرررررراييم مقابيررررررم  -2 تررررررص مرررررر  شررررررأا ا  مرررررردى اإ ةياةررررررا  س اإ ررررررما ا  ا با
ماشرررررأ  ز زيررررراد   فرررررا   ا اس رررررسو غارررررت  مرررررسامد  تقررررراميم تةررررر يو  مايرررررم ت  ررررريص ا ثقرررررم مةرررررت دمص ا

امقابم  دسم اإ ابص  يم   مما ياع   ثم   ات تد يت ا ما  .ا

مما عرررررم س ا رررررادم  مررررر  عي رررررا  سم رررررا   :معررررراييم م ايرررررم  -2 مساةررررربم س ا س تشرررررمو م تاررررر  معررررراييم ا
مساةبيم ا عمايم ا  .مساةبيم  ب   دا  ا

ترررررص بررررردسمعا  إلم ارررررا   ارررررت إةرررررتثمامات ت س ا مررررر    غررررردام  مررررر  قبرررررو ا م ا ممرررررا ابرررررمز معررررر  مف رررررست مةرررررا 
ازاعم  د  إ يم تتمت  با ت إ داد تقاميم ما سا م إ  .ت ل سم ا

                                                           

يةما د إةما يو  بس سمات    1 ما تقارير ا محاسبي و جودة ا مة على اإفصاح ا حو ما يةتيم  ص  أثر تطبيق ا م   م  مت ابا  ايو دم م ا   مم
تمسيو   ا امعم اأة ميم  غز     مساةبم س ا  .41ص  اة ي  ا
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ررررر  بررررردسم  :عررررراييم  ايرررررم م -1 معاسمرررررم ممرررررا يع رررررت ت رررررسم مف رررررست  رررررسد  ا إ  ترررررس م معرررررايم  ايرررررم يرررررادي إ
مةرررررررتثممي  س   رررررررسا  م رررررررا   مةررررررراعمي  س ا يرررررررم س يزيرررررررد مررررررر  ثقرررررررم ا ما تقررررررراميم ا  ارررررررت  رررررررسد  ا

ت زياد  اإةتثمام  م   س يادي إ شم  1.ا
مطلب  حسابات : ياثاا معلومات مراجعة ا مصداقية ا ية معيار  ما محاسبية و ا  ا

يم بارا ي ردم   ترم معاسمرا      ارت ا مساةربيم ا يرم ا ما ر    اار   سا  ردى  ي را مسثرسج غيرم سمازا

ثيرم قرماما   مت رمي اعرو يثقرو ممرا ماةةراتاا  مر  ا مةرتسيا   م تار   رص ا  م مرم ت رع  مرا ا

مةرت دمي   ارد سةرابا  تار   س ر ا ا رت باإ را م   ا تعامرو  رص مغر  ا رو ت رايو إ رم مع را ا  سا

2.بيااات ا  ات ا تماد 
  

سيا  ملاعم م  يت   ما      يسميم ا قت اديم ا معاسما     ا مساةبيم ا مي اأةا    بس  قد ا  ا

متعاقم م تا  ات ام  ص  اي  يعتمد قماما  ا اشا ا  ا سا رم   ربس  رم  ساتي رم ا قت راديم  با رت ا يرد إ  تأ
معاسمرا  عرم  م رداقيم سرسو را ص رم   مرم  رمسميا  ا سةرابا   مايرم  را  س مةرتقام)ا ام يرم مما عرم ا  ( ا

مساةبيم امعاسما  اةبم ق سى  عميم ما    بس  ا مةتفيد  ا  ا  م تا  با معاسمرا   عرم  مر  ا  سير  ا
سةابا   اد  يقست ي  تس و ما بتقديت مما   ا م ي  يعتبرم سير  .مةمص تقميم  ميج    ساتا   معاسما  م  إ

سةابا  معاسما  سسو مما   ا مساةبيم ا مما عم مقياةا مسو اماةةم ا م داقيم ا سم مدى ا ثقم سا   ص سا

معاسمرا  عرم  ا تمراد م را   م تار   رص ا سةرابا   رت تتري  سير  ا  را   م تار   رم  سمر  ا  مما عرم ا

معاسما  اةت دات  م م مساةبيم ا ثم  بثقم ا مما عم   مايم تس م بسي    يدا ا عمايرا     تفيرد ما قيرم تأ  ا

يم ما م  سيسم  سم  ستع ص تس م اماةةم ا ماةةرم ميزاايم  سسو( ادقم) س اد ص   ما را  ساترا   ا ترا  سبا

سةابا م ي مما     ا  مةتقو ا ام ص ا مي ا معاسمرا  م داقيم مقيا  يمثو تقميم   يتم م  سا مساةربيم ا  ا

سقيقيرم ا رسم  ستمثيا را رس      ارت اماةةرم ا ر  رو ي مساةربيم امبراد  س قرا معردا م معراييم ا متعرام  سا  ا

م مقبس تص  اما قبس  سا سةابا مما عم   مايم تعزز سا معاسما  مةت دمص ثقم م  ستزيد ا مساةبيم ا    بأا ا ا
مما ر   اةرتق وإ ترماض   مر  تسمير   س ماديرم    را  تت رم  معاسمرا   ارت سا    ر ا ا يرم ا    مراو  ر  ا

ماةةم  ت إ ا م ا مما    تمت  إ يم اب بم ا تقاميم إ داد مت ابا  تافيم  ص  ا بيااا  ا يم سا ما  3.ا
 

                                                           

م   ص    سمات  مم   ةبج م 42ما د إةما يو  ابس ا 1  

مراجعة و مراقبة " بستي   مسمد 2 حسابات ا ظرية من ا ى ا تطبيق إ م بس ا  ديسا   "ا  23 .ص   2003 ا زا م  ا امعيم  ا
خارجية دور"، ات  ةمدس   3 مراجعة ا هوض في لحسابات ا معلومات بمصداقية ا محاسبية ا م  "ا عاست  ص ما ةتيم مةا ت اميم  ا  إدام   م  ا

مةيام  ا زا م   .21-20 ص 2002/2001اأ ماو  امعم مسمم بس يا  ا

. 
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ل  ش حسابات(: 4-2)ا  دور مراجع ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مصدر م م   معيم:ا عمبص ا قااسايي  امساةبي  ا يو :ا بيااا  اةت دات د يم  ا ما مساة  م ام ا قااساص ا  ا

عمبص  عدد  ما   ا تسبم/ةبتمبم   74 ا  .12ص   1996  
 
 
 
 
 

مساةبيم س  معاسما  ا ا
ممتب م ب ا  م سلا  ا  ا

تقرير مراجع 
مستقل حسابات ا  ا

باس  مسلفسيةت ي   مةتثممس  ا معاسما  اةت دات   مى س  ا  سا مساةبيم ا  ا

مقتمام اإدام      ا ادم  مما   بم ي سا قماما  ات ام بغمض ا  ا قت اديم  ا

يد تس م م  معاسما  عم      ات ما قص تأ مساةبيم ا يم ا  اأ  ا  م   ا

تسمي   .سا

م     مةاس اإدام  ا
مساةبيم معاسما  ا  ا

مراجع يضيف  من وعا ا

مصداقية  لمعلومات ا

محاسبية  فحص طريق عن ا

ة وتدقيق هامة الد  ا

صدار مراجعة تقرير وا   ا
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ث  ثا مطلب ا ية : ا ما تقارير ا مراجعة با  عاقة جودة ا

م ايم   م  بيما  ددا إ  امعاييم ا مما عم  ت     مساةبيم س  مايا  ا يم س ا ما عمايا  ا س تةعت     ا
تق مسثسقيم س ا زياد  ا مما عم  ت تسةي   مايم ا م ايم س ا  ا  ا ادم  ا إ  س    ايو م  ا   ا  ا  ا  ا

سةابا   مما عم س سد  بي    قم  تمما غص ا تقاميم  سد  ا يم ا ما يم معاسما  اا  إما ا مما عم م   ما ا
تقام  تص تستسي ا ا مما عي  ا ام يي  ا يم  م  ا ما تسميفا   سا سم يم ا يم م  ا   ا  س ا  س  ادقم س  ا

مما عم   سد  مباشم  اتي معص  ا ام سما   .ا

ت سباإ ا م معاسما  إ    ما ا تس يم إ سامد  ا تقاميم  ص ا يم ا ما  س مسم م  س  م اام غيم سيسم س  ا
متعام   اي ا  متةقم مساةبيم ا مباد  ا معاسما  اس يمإ  س م    م ا مى    م  ا تص ي ادج  اي ا  ا ا

سةابا  تاثم  ات م قبو م  س ازاعت    ت ةمع مما   ا شم م اسم   سا س  ا  اأسيا  م  ثيم  س ص   ا
مما عم  ت  سد  ا ساق    ص بياما  اةبيا  مةتقو سد يالمس  إ مما عم  ا عامم ة مم ت م  سد   مايم ا  ا

مةتثممي  س  مي  ا  ما م  ا سا   ماةةا  س ا امعاسمم اآ ا  1. م  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
  M. Thesberg ، Qualité de l’audit et information financière ،Quel est le rôle du comité d’audit ، 

numéro157 ،janvier 2012، p 29. 
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فصل   خاصة ا

ترررررررررررص تتمثرررررررررررو  رررررررررررص  مساةررررررررررربص ا معاسمرررررررررررا  ا ترررررررررررص يسترررررررررررسي  اي رررررررررررا الرررررررررررات ا معاسمرررررررررررا  ا الرررررررررررما أعميرررررررررررم ا
الررررررررررات  م م ررررررررررا  تررررررررررص تستررررررررررسي   اررررررررررت معاسمررررررررررا   س غابررررررررررا مررررررررررا ا يررررررررررم ا ما تقرررررررررراميم  ا تتمسررررررررررسم سررررررررررسو ا

قرررررررررررررمام  رررررررررررررص ةياةرررررررررررررت ت    مةرررررررررررررتثممي  س   رررررررررررررسا  ا مةرررررررررررررت دمي  س ا مسثسقيرررررررررررررم س م رررررررررررررداقيم ستفيرررررررررررررد ا
اس يرررررررررررررم  مررررررررررررر  م  مرررررررررررررم س مسثسقيرررررررررررررم س قابايرررررررررررررم  معاسمرررررررررررررا  ي ررررررررررررر  ا  تتسارررررررررررررت با  رررررررررررررا ص ا عرررررررررررررم  ا

مقاماررررررررررم  تقرررررررررراميا اس يررررررررررم س ررررررررررسد  ا زيرررررررررراد  ا رررررررررر   يررررررررررم سما ما معاسمررررررررررا   ةررررررررررتفاد  ا  ررررررررررا  م ا س تسةرررررررررري  ا
مما عرررررررررم  رررررررررص  تبرررررررررمز ا  رررررررررمى  تقررررررررراميم   قرررررررررم  رررررررررسد  ا ترررررررررص تستسي رررررررررا ا معاسمرررررررررم ا  رررررررررسد  س م رررررررررداقيم ا

ترررررررررررررص تعرررررررررررررزز مررررررررررررر   مايرررررررررررررم مما عرررررررررررررم  متعرررررررررررررام   اي رررررررررررررا ا معررررررررررررراييم ا مساةررررررررررررربيم س ا امبررررررررررررراد  ا س  قرررررررررررررا 
مساةبيم  معاسما  ا سةابا  س زياد  ثفم مةت دمص ا  .ا
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فصل   :مقدمة ا

فراسد  تهدف      يد  ا ميفا د  ا د  إ تحقد  محاو تااا  مد  ا تد  ااسدت توصد  تد  ا يهدا ا فراسد  فد  إ ظريد  ا  ا
تد  لموضدو  د  تشدير وا اارايد   اهميد  ادوف  إ مرااعد  ا محاسد    ا معلومدا  ا ظدا  ا د  فد  تحسدي    ومحاو

ازائري   واقع عل  إسقاطها مؤسسا  ااقتصافي  ا  .ا
فراس  تهف  ما ي  ا ميفا فرضيا  م  امل  اات ار إ  أيضا ا ت  ا فراسد   عليهدا تقدو  ا ا ا د  عمدف  أسدلو  إ

تحدر  م اشدر ا ماتصدي  أراء علد  لتعدر  ا د  هداا فد  ا مادا  وا مواد  ااسدت يا  طريد  عد  ا د  ا  ماتمدع إ
فراس  و  ا مت يد  فئ  م  ا ما محاسد   و ا محاسد ي  و مدوظف  مصدلح  ا ازائريد   ا مؤسسدا  ااقتصدافي  ا  فد  ا

موضدو    اعت داره  تحليد  ااحصدااطدرا  رئيسد  فد  ا تدائ   واسدط   ردام  و ا ل إات دار فرضديا   SPSSئ  
فراس    .ا

فراس  ا  مايل   ا ها ا  :وقف قسم
مبحث اأول  ية : ا ميدا دراسة ا هجية ا  .م

م ي ا ثا تحليل اإحصائي: بحث ا  . ا
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مب درا: ث اأول حا هجية ا  سةم

او  فدد  هدداا  ت م حدد سدد فراسدد  وعددر  مراحدد  اإ ا يدد  عليهددا ا تدد    متغيددرا  ا دداء سددت يا ا ادد  و و  مدد     معا
هاي فراس م ت  قام  عليها ا فرضيا  ا  .  و ا

مطلب اأول  عرض اإستبيان: ا

دراسة متغيرات -1  ا

ع قدددددددد   ددددددددي  اددددددددوف   تشدددددددداي  ا مددددددددوا  مقتددددددددر   دددددددداء  فراسدددددددد  و أهددددددددفافها تطلدددددددد    ي  ا ا فدددددددد  ضددددددددوء إشدددددددد
ش  اآت   محاس     و يوضح  ا معلوما  ا ظا  ا ااراي  و ماراا   مرااع  ا  :ا

   مسدددددددددتق متغيدددددددددر ا اارايددددددددد  :  ا مرااعددددددددد  ا متمثددددددددد  فددددددددد  ادددددددددوف  ا دددددددددو  و ا ث ثددددددددد  ا عددددددددداف  مددددددددد و تت
مرااعددددددددددد    و وسدددددددددددائ  تحسدددددددددددي  : رئيسدددددددددددي  مدددددددددددؤثر  علددددددددددد  ادددددددددددوف  ا عوامددددددددددد  ا مرااعددددددددددد    ا ادددددددددددوف  ا

مرااع   .اوف  ا
  تا ع متغير ا محاس   : ا معلوما  ا ظا  ا متمث  ف  ماراا    .و ا

ش   فراس   (:1-3)ا  موا  ا

 

      
 
 
 
 
 

تابع      متغير ا مستقل                                              ا متغير ا  ا
 

 

 

خارجية مراجعة ا  جودة ا

مرااع - اوف  ا  

مرااع  - مؤثر  ف  اوف  ا عوام  ا ا  

مرااع  - وسائ  تحسي  اوف  ا  

محاسبي  معلومات ا ظام ا  مخرجات 
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 مراحل إعداد اإستبيان-2

اء إستمار  اإست يا  -1   : 

عر يد 33تم  ط اع  اإست يا  عل  أورا  عافي   حي  تضم   سدؤا   لغد  ا و قدف حدر  .   و تد  صدياهتها  ا
مادا  اإحصدائ  و  علم  مد  ق د  أسداتا  متاصصدي  فد  ا ي  ا لتح شر اإست يا  إ  إاضاع   طا  ق    ا

ا ائ  محاس   و ا  .ا

فراس  -2  : شر إستمار  اإست يا  عل  عي  ا

محاس   م   إطدارا  و رؤسداء  ي  و ا ما موظف  مصلح  ا شاصي   مقا ل  ا ا ف  توزيع اإست يا  عل  ا إعتمف
مؤسسدا  ااقتصدافي  فد   محاسد      فد   عد  ا يدي  سدامي  فد  ا فراسا  و محاس ي   وتق لفي   ا أقسا   و م

ر   .و اي   س

ا  إستمار  اإست يا  -3  :معا

وي  مرحل  ت فرضي  رق  مصفوفا   3ت  ف  ها ا ت  تض  ( 11)اإست يا   متعلق  اأو   ا سدؤاا   و 11و ا
فرضي  رق   ي  متعلق   ا ثا ت  تض  ( 12)ا فرضي   سؤاا   و 11و ا ت  تض  ( 3)ا  عف ا  ت   اسئل    9و ا

مصفوف  ف  ا رام   مطلو   SPSSتفريغ ا تائ  ا مااا  . لحصو  عل  ا فقر    33و ا   لغ عفف فقرا  ا
اماسدد  ددار  ا ي دد  اإاا ددا  عليهددا وفدد  مقيددال  تدد  .  ا مقتددر  مدد  ماموعدد  مدد  اأسددئل  ا مقيددال ا ددو  ا يت

ااا د  حيد  تتدفر  مد  مداط  ظر  مستافمي  امدل أ معدار   شدف   معدار   ا ) تاتل   صففها واها  ا
اتااها  اإياا ي  امدل فرادا   و (أفر   مواف   مواف   شف  ت  تمث  أعل  مستوى  ااا   ا  حي  تعط  

سدل ي    اتااهدا  ا ل  ع داا و  دا ت  تليها أر ع فراا   ث   فراا  فدفراتي   ثد  فراد  واحدف  و ه ااا   ا
تا  افو  ا  :ما يوضحها ا

 

مجاات اإجابة على  (:1-3)جدول رقم 
ها  أسئلةاإستبيان و أوزا

درجة 5 4 3 2 1   ا

معارض  
 معارض بشدة 

ا 
يف موافق بشدة موافق أدري تص  ا

 

مصدر  تائج ااستبيان : ا
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ما يل    مراح  متوسط ا حفف اإتاا حس  قي  ا مراح  ث   حسا   ا متوسط ا  :و يت   عف ا  حسا  ا

 معايير تحديد اإتجا (:2-3)جدول 

مستوى مرجح ا متوسط ا  ا

ى  1من  1  17,1إ

ى  171من  2  2751إ

ى  272من  3  3731إ

ى  374من  4  4711إ

ى  4725من  5  5إ

مصفر  تائ  ااست يا  : ا

ي  ثا مطلب ا هجية:ا  ااستبيان  م

ل اإستبيان-1  هي

طريقددد  اإسدددت يا  محددداور  3سدددؤاا  و ددد  فددد   35تضدددم  إسدددتمار  اإسدددت يا   قدددف تددد  إعدددفاف اأسدددئل  ط قددداا    و 
ي  تا محاور ا مقيف  و ت  ت وي  أسئل  اإست يا  و ف  ا  :ا

محور اأول ازائريد   حو  يتضم  أسئل   :ا مؤسسد  اإقتصدافي  ا مرااع  ف  ا تد  ت دفأ مد  أهمي  اوف  ا   و ا
سؤا   سؤا   11ا  ؛16إ  هاي  ا

ي ثوووا محوووور ا متعلقددد  :ا مؤسسدددا  ااقتصدددافي  يتعلددد   اأسدددئل  ا محاسددد    فددد  ا معلومدددا  ا ظدددا  ا  مارادددا  
ازائري   سؤا   11  و ه  م  ا  ؛21إ  هاي  ا

ث ثا محور ا متعلق   :ا محاس   ف  يتعل   اأسئل  ا معلوما  ا ظا  ا مؤسسا  اإقتصافي   تحسي  ماراا   ا
ازائري  مرااع  ا سؤا    ف  إطار اوف  ا  .35إ  هاي   21و ه  م  ا

لتحق  م  مفى تحققها م   ائها م  أا  هاا اإست يا    ت  ت    فرضيا  ا تقسي  متماشيا مع ا حي  ااء هاا ا
 :عفمها و ه 

فرضووية اأساسووية  مؤسسدد  :ا محاسدد    فدد  ا معلومددا  ا ظددا  ا مرااعدد  تعمدد  علدد  تحسددي  ماراددا   اددوف  ا
 .ااقتصافي  
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فرضي فرعية  اتا مؤسسا  ااقتصافي  -1 :ا مرااع  ف  ا اوف  ا ريل  ا  ت ازائري ه  .ا

ازائري  تهت   فق  و مصفاقي  -2                     مؤسس  ااقتصافي  ا ي  ا ما تقارير ا  .ا

ا   -   3 ا  ه مؤسس  لما  محاس   ف  ا معلوما  ا ظا  ا مرااع  تحس  ماراا   عميل  ا اوف  
ازائري   ااقتصافي  ا

مبحث  ي ا ثا تحليل اإحصائي:ا   ا

مطلب ااول  دراسة :ا ة ا مجتمع وعي ديمغرافية  خصائص ا  :ا

فراس  م     و  ماتمع ا و  م  31يت فراسدا  : مشاهف  تت لفدي   ا محاسد   اطارا  و رؤسداء أقسدا  وم  قسد  ا
يي  سامي  و محاس ي   ي مصلح  و  محاس ي  و تق ما محاس   و ا ر   ا مؤسسا  اإقتصافي   وايد   سد   ف  ا

فتدددر  مددد   ددد  مدددا   1حيددد  تددد  توزيدددع  إسدددتمار  اإستقصددداء فددد  ا اميدددع   و قدددف تددد  إسدددتراا   2113مدددا   11إ
ت  أاتير   طريق  عشوائي  فيما يل ااستمارا  لعي  وا فيمغرافي   اصائ  ا  :  و تتمث  ا

يدد  ت ددي  سدد تا اددفاو  ا تددا و ا ا فراسدد   اددفو  رقدد  :  ما  و اصددائ  ماتمددع ا مدد  % 31أّ   : (-3)ي ددي  ا
فراسد  هدد   د  ا يدد رؤسدداء مصدلح   %13محاسدد ي  رئيسديي   و  %23  محاسد ي  عي ما ددا   ا محاسد   و  و ا

فراسا  % 13 لفي   ا م محاس    ا محاس    %10  و إطارا  محاس ي  %11     قس  ا يي  سامي  ف  ا  .تق

جدول                       وظيفة (:3-3)ا ة حسب ا عي  توزيع ا

 

 

 
 
 
 

 
ر  ص  نتائج ااستبيا: ال

ؤوي  رارا النسب ال  الوظي  الت

حاسب  4 13,33  رئيس مصلح ال

 اطار محاسب  3 10

راسا  4 13,33 لف بال حاسبم  مصلح ال

 محاسب رئيسي  7 23,33

 محاسب   9 30

حاسب  3 10  تقني سامي في ال

وع 30 100 ج  ال
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افو  رق   ل   و   %91أ  ( 4-3)ي ي  ا يسا فراس  ه  حامل  شهاف   يي    %11م  عي  ا سامي   ه  تق
محاس     .ف  ا

علم (: 4-3)ش ا مؤه  ا عي  حس  ا  توزيع ا

 

 

 

 

طا   مصفر م  إعفاف ا تائ  ااست يا   ا  حس  

 

افو  رق   فراس  تق  ا رته  ع   %11.11أّ  ( 5-3)ي ي  ا وا   و  13م  عي  ا تتراو  ا رتهه   %20س
وا   و  11إ   11 ي   ثر م    % 11و 13إ  11ما ي   ا رته   %23.33س  . س  13أ

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

رئيس مصلح 
سب   المح

س  ر مح لدراس  اط س رئيسي  مكلف ب س   مح مي في  مح تقني س
سب   المح

 الوظيف

 الوظيف

مؤوية سية ا رار ا ت علمي ا مؤهل ا  ا

س 27 90  يسا

10 3 

ي سامي في  تف
محاسبة  ا

مجموع 30 100  ا

مي  المؤهل الع
نس   ليس

مي في  تفني س
سب   المح
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ش     ا ر ( : 5-3)ا وا  ا عي  حس  س  توزيع ا

 

مصفر   تائ  اإست يا : ا

 
افو   ورا11 % إ  (6-3)ي ي  ا عي  ا اثا  31%و   م  ا عي  إ   .م  ا

ش   ل (:6-3)ا ا عي  حس  ا  توزيع ا

 

مصفر  تائ  اإست يا : ا  حس  

 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

14 

16 

   15أكثر من  سن  11-15 سنوا  6-1 0-5سن  

 سنوا الخبرة 

 سنوا الخبرة 

70% 

30% 
 ذكر 

 انثى

مؤوية  سبة ا رارات  ا ت خبرة  ا وات ا  عدد س

ة   14 46,61  0-5س

وات 1-6 6 20   س

ة 15-11 7 23,33   س

ثر من  3 10   15أ

مجموع 30 100  ا

النسب 
ؤوي رارا ال  الجنس الت

 كر  21 70%

 انثى 9 30%

وع  30 100 ج  ال
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ي ا ثا تائج ااستبيان : مطلب ا  تحليل 

  :دراسة درجة صدق وثبات اإستبيان-1

ت  توف قياس   و هو ع دار  عد  مؤشدر ( Validity)يقصف  صف  اأفا      اا  ا قيال ا مفى ص حي  اأفا  
ث ددا  دد  موضددو  اإهتمددا  فيهددا  أمددا ا اا دد  (Reliability)علدد  قددفرتها علدد  قيددال ا فددل   يع حصددو  علدد   ا

فل ا اح عي  م  ق    فل ا تائ  ف  حا  إعاف  تط ي  اأفا  عل   ظرو  أو فد  ا فل ا   أو ا احثي  ف  
 .ظرو  مشا ه 

 ة  :ثبات اإستبا

روم دا    فدا  ف مد  ث دا  اأفا  تد  إسدتارا  معامد   أ لتأ ث دا  (Alpha Crombach)و   إا تد  تقدفير معمد  ا
تا  افو  ا ما ه  موضح  ف  ا تائ    :  ماا   و ااء  ا

افو  رق    Alpha Crombachافو  :(7-3)ا
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized Items 

N of Items 

.657 35 

مصفر   spssماراا  : ا

اددفو  رقدد   لماددا  ( 7-3)ي حددظ مدد  ا ث ددا   صددف  هددو و  1.131أ  معامدد  ا  هدد  قددي و  1.811معامدد  ا
فراسا   .مق و  ف  مث  ها ا

 فقرا  اإات ار فاال    :صف  اإتسا  ا

د    د   حسدا  معامد  اإرت داط  دي   د  مادا   و ا فقرا  اإسدت ا   فاال   ت  حسا  اإتسا  ا
تا ع    لماا  ا لي   فرا  ا  .فقر  و ا

فقدرا  ي ي  معام   اإرت اط  ي    فقر  م  فقرا  ( 8-3)افو  رق  ليد   فرا  ا اإست  ا  و ا
  .اإست ا 

 

 

د العبارا معامل الثبا معامل الص  ع

018.0 0.656 35 
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ل  ش ة ( :8-3)ا ل فقرة من فقرات اإستببا  معامات اإرتباط بين 

مستوى 
ة دا  ا

معامل 
فقرة اإرتباط  رقم ا

مستوى 
ة دا  ا

معامل 
فقرة اإرتباط  رقم ا

00 
0.122 

y4 00 
0.366 

x1 

00 
0.115 

Y5 00 
0.233 

x2 

00 
0.028 

Y6 00 
0.639 

x3 

00 
0.089- 

Y7 00 
0.179 

x4 

00 
0.129 

Y8 00 
0.297 

x5 

00 
0.370 

Y9 00 
0.490 

x6 

00 
0.345 

 Y10 00 
0.504 

x7 

00 
0.163 

 Z1 00 
0.062 

x8 

00 
0.270- 

 Z2 00 
0.314 

x9 

00 
0.006 

 Z3 00 
0.443 

x10 

00 
0.110 

 Z4 00 
0.029 

x11 

00 
0.095 

 Z5 00 
0.372- 

x12 

00 
0.075 

 Z6 00 
0.175 

x13 

00 
0.140 

 Z7 00 
0.539 

x14 

00  
0.430 

 Z8 00 
0.131 

x15 

 00 
0.383 

 Z3 00 
0.215 

X16 

      00 
0.272- 

Y1 

      00 
0.184 

Y2 

      00 0.264 Y3 

 

مصفر                   spssماراا  : ا
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ادفو  ا   فقدر  و تدا   ( 1.139و 1.312-)فرادا  معمد  اارت داط تتدراو   دي  و  حظ مد  اد   ا ( 3)ت  ا
محور ااو   د  م  ا مرت د  ااو مرت د  فد  ا عقدف "ف  ا محدفف  فد  ا مرااعد  فد  اآادا  ا مراادع يقدو   عمليد  ا  " ا

فقددر  أ ددر فرادد  مدد  حيدد  معامدد  اأرت دداط  محددور ااو  ( 12)و ا ددا"مدد  ا دد  يواددف ت اتدد  تعتقددفو  ا فل  ددي  م
ازائر  مرااع  ف  ا  . ه  أق  فرا  م  حي  فرا  اارتياط " ا

ل مجال -2 معياري  حراف ا مرجح و اإ متوسط ا  :حساب ا

لمجال اأول 2-1 سبة   :با

اددفو  رقدد   حسددا ي  تراوحدد   ددي  ( 9-3)يظهددر ا متوسددطا  ا حرافددا  معياريدد  تراوحدد  (3.23-1.13)أ  ا    إ
عامددد  فراددد  تقدددفير  دددي ( 1.311-1.999) دددي   متوسدددط ا ددد  فقدددف  لدددغ  موافددد  و موافددد   شدددف   أمدددا ا   لمادددا  

حرا  معيددار  3.813 دد  إتفدددا   يددر علددد   1.139 ددإ دددريل   و  فراددد  تقددفير موافددد  ممددا يشدددير إ ددا  ت أ  ه
مرااع  ف   ازائريد واوف اوف  ا مؤسسا  اإقتصدافي  ا فقدر  رقد  . ا دت  فائمدا ت حثدو  علد   " (1)إا حصدل  ا أ

ددد   متوسدددط حسدددا   " مراادددع حسدددا ا  يقدددف  ادددفما  اا  ادددوف   مرت ددد  اأو حدددرا  معيدددار  ( 41.3)علددد  ا و إ
مرااعد  و  فرا  تقدفير موافد   شدف (  1.911) مؤسسدا  اإقتصدافي  ت حد  عد  ادوف  ا دف أ  ا     و هداا مدا يؤ

فقر   مرت   ا (11)ث  ااء  ا يد ف  ا ثا د  فد  عقو دا  فدر  ا  تدرو  "  ا فد  حا اتد  ماا مرااعد  م  معدايير ا
تفقي  اوف  د  تطوير مه  أمر ا مه حدرا  معيدار  ( 1.21)  متوسدط " ا ثد  و  فراد  تقدفير موافد  ( 1.11)و إ
فقر   فقر  رق ليث  تا ي  ") 1) ها ا مه فاء  ا و ( 1.11) ممتوسط حسا   " تتعاقفو  مع مرااع حسا ا  يتميز  ا

حدددرا    فقدددرا    ثددد  تليهدددا فراددد  تقدددفير  مواقددد  (  1.11)ا فقدددر  ( 2)ا  (9( )8( )11( )12) (11)و (  1)و ا
فقددر  ظمددا   "( 13)   تقددفير موافدد   و فدد  اأايددر ا م يدد ا مه ازائددر فدد  ا دد  تسددع  ا تطددوير إ ددفائ  ا مسددتمر ا  وا

مرااع  مه  مراادع عمليد  آفاء ادوف  إ  يؤف  مما ا حدرا  معيدار  ( 3.31) متوسدط حسدا    "ا ( 1.81)و إ
تد  ("06)فقدر  ار يد  ث  أاا أفر  تقفير و  فرا   مرااعد  م متعاقدفي  ا  متوسدط "  فدؤ   شدري  مدوارف فيد  معد  ا
حرا  معيار ( 3.23)حسا     .ا افر   و  فرا  تقفير (1.31)و إ

ازائري   مؤسسا  ااقتصافي  ا اف ا  ا لفراس   ميفا   تحلي  ا تعاقدف مدع مراادع وم  ا   ا د  ا تسع  فائمدا ا
حسدد   سددمع  ا يدد  و يتمتددع  ا مه قواعددف ا معددايير و ا فدد   و حسددا ا  يلتددز   ا اتدد  ا يددر  اا  مددوظفي   م و ا

هيئدددا   مرااعددد  إا ا  ا ددد  تحسدددي  وتطدددوير ادددوف  ا سدددع  ا فددد  و ا ماا ددد  ا يددد  فددد  فدددر  عقو دددا  فددد  حا مه ا
مستمر  تطوير ا اف   ا قفر ا ازائر   تهت   ا مرااع  ا مرااع  مما يؤثر عل  اوف  عملي  ا   .مه  ا
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ل  ش مجال اا : (1-3)ا  ولتحليل ا

 اإتاا

متوسط  ا
مراح  ا

حرا   اإ
معيار   ا

مواف  
 مواف    شف 

ا 
 معار  أفر 

معار  
  شف 

مجال اأول  ا

عدد عدد ا عدد ا عدد ا عدد ا  ا

% % % % % 

    مواف 

4,17      0,70  

9 19 2 1 0 

ي   مه فاء  ا  %0 %7 %3 %61 %29   تتعاقفو  مع مرااع حسا ا  يتميز  ا

    مواف 

4,10      0,61  

ي  وقواعف وآفا   0 1 1 23 6 مه معايير ا ا  تتعاقفو  مع  تعتقفو  أ  يلتز   ا مرااع ا ا
مه   %0 %3 %3 %74 %19   ا

 مواف 

   

3,80      0,61  

1 25 3 2 0 

عقف محفف  ف  ا مرااع  ف  اأاا  ا مرااع يقو   عملي  ا  %0 %7 %10 %81 %3   ا

    مواف 

4,03      0,76  

6 22 2 0 1 

ي  ما قوائ  ا ت  تؤثر عل  اوهر ا محاس ي  ا تشا  اأاطاء ا مرااع يقو   إ  %3 %0 6,5 %71 %19   ا

    مواف 

3,73      0,74  

4 16 10 1 0 

متعاقفي  مع  مرااع  ا ت  ا ت  يقفمها م افما  ا  %0 %3 %32 %52 %13   يواف رضا ع  اوف  ا

ا 
    أفر  

3,23      0,57  

0 10 19 2 0 

فؤ  في  موارف  شري   متعاقفي  مع   مرااع  ا ت  ا  %0 %7 %61 %32 %0   م

مواف  
    افا

4,43      0,97  

19 9 1 1 1 

ت  ت حثو  فائما ع  مرااع حسا ا  يقف  افما  اا  اوف   %3 %3 %3 %29 %61   أ

    مواف 

3,60      0,68  

2 15 13 1 0 

لتعاقف مع  مرااع  ه  م  تففع   ت  ا م شهر   حس  وا سمع  ا  %0 %3 %42 %48 %7   ا

    مواف 

3,57      0,97  

ا  تتعاقفو   0 3 15 6 7 مرااع  ا ت  ا ي  أو قضائي  ضف م و ا يواف قضايا أوفعاو  قا
 %0 %10 %48 %19 %23   مع  

    مواف 

3,87      0,86  

ثر حرصَا  عل  توظي   0 1 10 11 9 تفقي  وسمعت  ياعل  أ ت  ا ترو  أ   ر حا  م
ي   فاء  عا  %0 %3 %32 %36 %29   مفققي  اوى 

    مواف 

4,07      0,64  

مرااع  وااص  ف  تقفير  اأتعا   0 0 5 18 8 ات  ا افس   ي  م م ترو  ا  ارتفا  فرا  ا
تفقي   %0 %0 %16 %58 %26   يؤثر سل اا عل  اوف  أعما  ا

    مواف 

3,97      1,00  

10 15 3 2 1 

ازائر مرااع  ف  ا ات  ا افل  ي  م  %3 %7 %10 %48 %32   تعتقفو  ا  يواف ت

ا 
    أفر  

3,37      0,81  

مرااع   1 2 13 14 1 مه  ا مستمر  فائ  وا تطوير ا ازائر تسع  إ  ا ي  ف  ا مه هيئا  ا ا
مرااع   %3 %7 %42 %45 %3   مما يؤف  إ  اوف  آفاء عملي  ا
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مصفر                                                                       spssماراا  : ا

ي 2-2 ثا لمجال ا سبة   :با

ادفو  رقد  أ حسدا ي  تراوحد   دي ( 11-3)ظهر ا متوسدطا  ا حرافدا  معياريد  تراوحد  (  3.13-1.31)أ  ا  إ
افو  أ   فرا  تقفير  ي  مواف  و مواف   شف     (1.31-1.21) ي   ا م  ا   ا حسا   يتضح  متوسط ا ا

محاسد ي  و  معلومدا  ا ظدا  ا ازائريد   مصدفاقي  مارادا   مؤساسدا  ااقتصدافي  ا فرا  اهتما  ا عا   مراح ا ا
ي   لغ  ما تقارير ا حرا  معيار  ( 3.913)فق  ا مما يدف  علد  عدف  وادوف  مواف   فرا  تقفير  (1.1318)و ا

حو فرا   فراس   ي  ت اي   ي  آراء أفراف عي  ا ما تقارير ا  . وا  عا مصفاقي  ا

افو  أ   ا م  ا   ا فقر  ما يتضح  مؤسس  ( " 8)ا محاس ي  تص   سرع  إ  مفير ا معلوم  ا ا
طل  ف ا ترتي  اأو   متوسط حسا   مراح "  ع حرا  معيار  و ( 1.31)تأت  ف  ا تقفير  فرا   ( 1.31)ا 

فقرتي  تليها   مواف   شف  " محاس ي   طريق  ( "1)و( 3)ا ي  ا ما عمليا  ا مؤسس  يقو   تساي  ا محاس  ا
ظم  ي  اا  اوف "و "م ي   معلوما  ما مؤسس  ي حثو  ع  تقارير ما ( 1.23) متوسط حسا   مراح " م   ا

حرا  معيار   توا  ( 1.31)و (1.13)وا  فقر  ث  تقفير مواف   شف   فرا    عل  ا ث  ( 1)ا ثا مرت   ا " ف  ا
لمعلوم  اميع اأطرا  اأاا   ي  صافق   مؤسس  توفر تقارير ما حرا  ( 1.13) متوسط حسا   مراح " ا وا 

فقر  ( 1.18)معيار   ظا  معلوما  ( "11) فرا  تقفير مواف    ث  تليها ا في   " محاس   ايفتعتقفو  ا  
حرا  معيار  ( 3.81) متوسط حسا   مراح  فقر  "تقفير  فرا   ( 1.31)وا  مؤسس  ( "2)مواف    ث  ا م   ا

ي  ما محاس   وا مصلح  ا مافي  وا شري   يا  ا ا حرا  ( 3.11) متوسط حسا   مراح  " يوفرو    اإم وا 
فقر  (  1)و (1)مواف    ث  تليها افقرا  فرا   ( 1.81)معيار     ( 3) فرا  تقفير مواف    و اايرا ا

ي " ما محاس   وا مستافم  ف  مصلح  ا حواسي  ا ايا ا و وعي  ت مؤسس  تهت     متوسط حسا   مراح "  ا
حرا  معيار   لغ ( 3.13)  . فرا  تقفير  مواف ( 1.11)وا 

    مواف 

4,20      0,64  

تفقي   0 1 1 20 9 معايير اوف  ا مرااع   ات  ا ف  م ترو  ا  فر  عقو ا  ف  حا  ماا
مه  تطوير ا  %0 %3 %3 %65 %29   أمر مه  

 مواف 
   

3,97      0,62  

سلطا   0 1 3 23 4 ازائر م  طر  ا مرااع  ف  ا ات  ا ي  م و ت  تص م  اأفض  
مطلو   أمر مه  اوف   مستوى ا حف اأف   ي   أاا ف  اإعت ار ا مع  %0 %3 %10 %74 %13   ا

 مواف 
      

3,73   

      

0,98   

4 20 4 1 2 

ظير حي   مرااع   واسط  مرااع  ا ات  ا م  اأحس  تط ي  فح  أفاء م
متحف  وايا  ا ما هو مت ع ف  ا ت  أار و ت  م  ق   م م  يت  فح  أفاء ا

  
13% 65% 13% 3% 7% 
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مؤسسا  ااقت اف ا  مسير  ا لفراس   ميفا   تحلي  ا موثوقي  ف    صافي  ي حثو  عل وم  ا   ا  ا
تقارير  اوف  عل  ا اضفاء ا ي   ما معلوما  ا لمعلوم   ها يصاإا مسيري    ا   ااطرا  اآاا   علما أ  ا

محاس   إا ا  ف   ع   معلوما  ا ظا  ا فعا   سير ا ضما  ا مافي  و ا شري   يا  ا ا يوفرو  اام
حاا  عفف موظف  مصلح  ا اف  ا و  هير   .محاس   ي

جدول  يتحليل ( 10-3)ا ثا مجال ا  ا

 اإتج

سط  ت ال
رجح  ال

اإنحراف 
عي  ال

افق  م
افق  بش  م

ا 
 مع أ

مع 
 بش

جا الثاني  ال

د د الع د الع د الع د الع  الع

% % % % % 

افق  م
 0,57 4,23 بش

9 19 2 0 0 

سس ا ج ما ال لي  م م ع لي ب ير م حث عن ت  %0 %0 %7 %63 %30 ي

افق  0,86 3,77 م

2 24 0 3 1 
س  ح ح ال شري ل ال ي  ني ال فر كل اإم سس ي ما ال

لي  %3 %10 %0 %80 %7 ال

افق  م
 0,63 4,23 بش

9 20 0 1 0 

ري م ي ب س ح لي ال ي ال سس ي بتسجيل الع سب ال  %0 %3 %0 %67 %30 مح

افق  0,73 3,53 م

0 20 6 4 0 

سس لح اأخر في ال رف ال ل بسرع من  ي ت س ح م ال ع  %0 %13 19,4 %65 %0 ال

افق  1,04 3,43 م

7 10 8 7 0 
س  ح ح ال م في م ست اسيب ال لجي الح عي ت تم ب سس ت ال

لي  %0 %23 %27 %33 %17 ال

افق  0,68 4,13 م

8 19 2 1 0 

م ع راف اأخ ل يع اأ ق لج لي ص ير م فر ت سس ت  %0 %3 %7 %63 %27 ال

افق  0,62 3,60 م

1 17 11 1 0 
ن  ي  ي م ت يم مع ي بت ت سس ا ي ي في ال س ح م ال ع ن ال

لك ي ك  %0 %3 %37 %57 %3 مست

افق  م
 0,50 4,57 بش

7 13 0 0 0 

ب سس ع ال ير ال ل م ل بسرع  ي ت س ح م ال ع  %0 %0 %0 %47 %43 ال

افق  1,21 3,67 م

9 11 1 9 0 
م  ن ن مع لي ب ي ال س  ح ح ال في في م ين ك ع ال

ي فع س  %0 %30 %3 %37 %30 مح

افق  0,51 3,87 م

  28   2 0 

ي جي س م مح م ن مع ي  %0 %7 %0 %93 %0 تعت ا ل

مصفر                                                       spssماراا  : ا

ث  2-3 ثا لمجال ا سبة   : با

ادفو  رقد  أ حسدا ي  تراوحد   دي ( 11-3)ظهر ا متوسدطا  ا حرافدا  معياريد  تراوحد   إ(  2.11-1.21)أ  ا
اددفو  أ  و موافدد   شددف    ا افر   فرادد  تقددفير  ددي  ( 1.192-1.319) ددي   ددا مدد  ادد   ا متوسددط يتضددح  ا
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عا   مراح ا حسا   ا ادوف  ا محاسد   فد  إطدار ا معلومدا  ا ظدا  ا حرا  ( 3.81)   لدغ تحسي  مارادا   و دا
حدو  علد    فرا  تقفير مواف   ممدا يدف ( 1.192)معيار   فراسد   د  ا عدف  وادوف ت داي   يدر  دي  آراء أفدراف عي

ي   فرا  مصفاقي  ما تقارير ا متغيري   عل ا  . وا  عا واوف  ع ق   ي  ا

فقر   افو  أ  ا ا م  ا   ا مرااع افما  مستوى ا  لما ا  ترو   ( "2)ما يتضح   اا  ا
لما معلوما  مصفاقي  تحسي  ف  ا  ساه  اوف  تقارير ف  ا ي  ا ما ترتي  اأو   متوسط "  ا تأت  ف  ا

حرا  معيار  ( 1.21)حسا   مراح  فقر    فرا   تقفير مواف   شف  ( 1 .13)وا   إستعما ( "1)  تليها ا
مؤسس  وايا ا و مرااع عم  م  يسه  لت حصو  يضم  مما ا  متوسط حسا   " اوف  اا  معلوما  عل  ا
حرا  معيار  ( 1.21)مراح  فقر  ( 1.11)وا  ث   (1) فرا  تقفير مواف   شف   ث  ا ثا مرت   ا  ا  ترو " ف  ا
حسا ا  مرااع  معلوما  ومصفاقي  وعي  تحسي  مه  معيار ا ي  ا ما محاس ي  و ا  متوسط حسا   مراح " ا

حرا  معيار  ( 1.13) فقر  ( 1.33)وا  مرااع  حا   ر ا  رو ( "8) فرا  تقفير مواف    ث  تليها ا  يع  ا
مهم  اوف  إرتفا  تا  ا ي  معلوما  و ا حرا  معيار  ( 1.11) متوسط حسا   مراح " أف  محاس ي  ما وا 

فقر  " فرا   تقفير ( 1.83) تقارير م  تستفيف مؤسس ا( "3)مواف    ث  ا ا  ا حسا ا  مرااع يقفمها ا  م  ا
محاس   معلوماتها ظا  تحسي  أا  حرا  معيار  ( 1.1) متوسط حسا   مراح "  ا  فرا  مواف   (1.39)وا 

فقر    مؤسس  م   ( ""1)  تليها ا معلوما  ظا  ضع  قاط  معرف  يهتمو  ا محاس   ا مرااع طر  م  ا  ا
يتها أا  م  حرا  معيار  ( 3.91) متوسط حسا   مراح  تف فقر  ( 1.83)وا  ( 3) فرا  تقفير مواف     ث  ا

مرت   ا سا ع  ف  ا مرااع"  ا متعاقفي  ا سمع  او مع  ا ايف  ا ي  أتعا  عل  يحص  ا ت  و  عا  راضو  ا
افما  مستوى عل  مقفم  ا حرا  معيار  ( 3.11) متوسط حسا   مراح " طرف  م  ا  فرا  ( 1.13)وا 

فقر   فقر       فرا  تقفير مواف    (9)و(1)تقفير مواف    ث  تليها ا مرااع أتعا  ا  لما ( "9)و اايرا ا  ا
ي  ي  اوف   يع  عا تا  عا حصو  و ا ي  معلوما  عل  ا ( 2.31) متوسط حسا   مراح "  اف  محاس ي  ما

حرا  معيار   لغ   .ا افر   فرا  تقفير  ( 1.11)وا 

اف  لفراس   ميفا   تحلي  ا محاس ي   وم  ا   ا معلوم  ا تحسي  اوف  ا حسا ا  معيار مه    ا  مرااع  ا
مرااع  ي    اتعا  ا ما تقارير ا ت  تحتويها ا معلوما  ا ااراي  تساه  ف  مصفاقي  ا مرااع  ا و اوف  ا

ت  يقفمها افم  ا اس  مع اوف  ا  .تت
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جدول ث:( 11-3)ا ثا مجال ا  تحليل ا

 اإتج

س ت ال
 

رجح  ال

اإنحرا
ف 

عي  ال

افق  م
افق  بش  م

ا 
 أ

مع
 

مع 
 بش

جا الثالث  ال

د د الع د الع د الع د الع  الع

% % % % % 

افق  0,35 4,13 م

4 26 0 0 0 
لي   م ال ع اقي ال م عي  م لتحسين ن ب معي م تر ا مراجع الحس

ي س ح  %0 %0 %0 %87 %13 ال

اف ق م
 0,45 4,27 بش 

8 22 0 0 0 
اقي  لك في تحسين م هم  ك س ا ج راجع  م ال تر انه ك ك مست خ

لي ير ال م في الت ع  %0 %0 %0 %73 %27 ال

اف  0,96 3,67 قم

6 12 8 4 0 
اض  ن انتم  ل لي  ل ع أتع ع ع الجي يح ين معه  الس ق تع راجع ال ال

رفه م من  م ال  %0 %13 %27 %10 %20 ع مست ال

اف ق م
 0,41 4,20 بش 

6 24 0 0 0 
ن الح ع  راجع م ي ل ال ل من ع جي يس ل ت سس ل ستع ال

ا ج م   %0 %0 0 %80 %20 مع

اف  0,59 4,00 قم

4 23 2 1 0 
ب من أجل تحسين ن  م مراجع الحس ير ال ي ي من الت سس تست ال

ي س ح ت ال م  %0 %3 %7 %77 %13 مع

افق  0,85 3,90 م

8 12 9 1 0 
رف  ي من  س ح م ال ع عرف ن ضعف ن ال ت ب سس ي ما ال

نيت راجع من أجل ت  %0 %3 %30 %10 %27 ال

اف  1,04 3,40 قم

5 9 9 7 0 
ير  ر في الت ج أك م ب ع راجع تحس ج ال لت م ال تر انه ك 

لي  %0 %17 %30 %30 %23 ال

افق  0,83 4,07 م

8 16 3 2 0 
ي  س لي مح م م لي مع لت ب ت لج ال  ي  راجع يع ر حجم ال تر ا ك

 %0 %7 %10 %53 %10 أ

ا 
 0,77 2,60 أ

4 11 14 1 0 
لي  م م لي الح ع مع لت ب لي  ي  ج ع لي يع راجع ع نت أتع ال ك ك

ي ا س  %0 %3 %47 %37 %13 مح

مصفر                                                                    spssماراا  : ا
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مي ي العالي و البحث الع  وزارة التع

 بسكرة -جامع محمد خيضر

 

و اإقتصادي و التجاري                                                                                                                    ي الع  ك
و التسيير                                                                      إستبيان                                              و ع

و ا : قس                                                                                                                                  يرلتجاع
  

رجات نظام امعلومات احاسي  بدراسة مدىان دار حن  ةالطالب تقوم     سن  ارجية  ي  ، و ذلك ي إطار  امية جودة امراجعة ا
مية جودة المراجعة الخارجية  في تحسين مخرجات نظام المعلومات المحاسبي " بعنوان علوم التسيري  مذكرة ماسرإعداد  . "أ

امن خال  اذ القرارات  إعتبار  .أداة مصداقية امعلومات امالية الي ا

انب النظري للموضوع، ارتأينا قصد         ذا البحث -فبعد التطرق ما سبق، و امتمثل ي ا أن نتبعه بدراسة ميدانية بغرض  -إستفاء 
انب النظري  .معرفة مدى مطابقة الواقع ما م التوصل إليه ي ا

انة ي ميزة إشارة بوضع وذلك اموضوع، حول نظركم وجهة عن يعر ما ااستمارة أسئلة عن اإجابة إ سيادتكم ندعو لذا       ا
صيص تعاونكم على سلفا ونشكركم . لرأيكم امناسبة  والصاح العلمي البحث دم ما ااستبيان، ذا بيانات مأ وقتكم من جزء و

 .العام

 البيانات الشخصية: 
 (:....................................................................................اختياري) اللقب وااسم  -1

 ذكر                     أنثى                :  الجنس -2

 .............................................................................:الشهادة العلمية و مجال التخصص -3

 .....:.................................................................................................الوظيفة -4

 .......................................................................................المؤسسة التي تنتمي إليها -5

 :...........................................................................................مدة الخبرة -6
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مية : المجال اأول   في المؤسسة اإقتصادية الجزائرية جودة المراجعة أ

 اأسئلة
معارض 

 بشدة
 معارض

ا 
 أدري

موا
 فق

موافق 
 بشدة

      جودة المراجعة
      تتعاقدون مع مراجع حسابات يتميز بالكفاءة امهنية 

      امهنة وآداب وقواعد امهنية بامعاير يلتزم امراجع الذي تتعاقدون معه تعتقدون أنه
      امراجع يقوم بعملية امراجعة ي اأجال احددة ي العقد

ر القوائم اماليةاحاسبية  بإكتشاف اأخطاء امراجع يقوم       الي تؤثر على جو
دمات الي يقدمها مكتب امراجعة امتعاقدين معه       يوجد رضا عن جودة ا

      مكتب امراجعة امتعاقدين معه لديه موارد بشرية كفؤة
      أنتم تبحثون دائما عن مراجع حسابات يقدم خدمات ذات جودة

  العوامل المؤثرة على جودة المراجعة
سنة السمعة       ي من تدفعكم للتعاقد معه امراجعة مكتب والشهرة ا

الذي تتعاقدون  امراجعة مكتب ضد قضائية أو قانونية أودعاوي قضايا يوجد ا
 معه 

     

توظيف  على  حرصَا أكثر عله ومعته التدقيق مكتب حجم كرترون أن  
  عالية كفاءة ذوى مدققن

     

اأتعاب   تقدير ي وخاصةامراجعة  مكاتب بن امنافسة درجة ارتفاعترون ان 
 التدقيق أعمال جودة على سلبا   يؤثر

     

زائر       تعتقدون انه يوجد تنافس بن مكاتب امراجعة ي ا
  وسائل تحسين جودة المراجعة

زائر تسعى إ امهنيةاهيئات  ما امراجعة  مهنة وامستمر الدائم لتطويرا ي ا
 امراجعة عملية آداء جودة يؤدي إ

     

أمر  التدقيق جودة امراجعة معاير مكاتب الفة حالة ي عقوبات فرضترون ان 
 مهم لتطوير امهنة

     

زائر امراجعة مكاتب تصنيفمن اأفضل لو م   السلطات امعنية من طرف ي ا

د اإعتبار ي أخذب ودة مطلوبة مستوى اأدى ا  أمر مهم ا
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 يتم يثح النظر بواسطة مراجعة امراجعة مكاتب أداء فحص تطبيق من اأحسن

 امتحدة الوايات ي متبع و وكما أخر مكتب قبل من امكتب أداء فحص
     

 
 مخرجات نظام المعلومات المحاسبي  في المؤسسة اإقتصادية الجزائرية:المجال الثاني

 اأسئلة
معارض 

 بشدة
 معارض

ا 
 أدري

موا
 فق

موافق 
 بشدة

      ماك امؤسسة يبحثون عن تقارير مالية معلومات مالية ذات جودة
      ماك امؤسسة يوفرون كل اإمكانيات امادية والبشرية مصلحة احاسبة وامالية

      يقوم بتسجيل العمليات امالية احاسبية بطريقة منظمة اسب امؤسسة
      امعلومة احاسبية تصل بسرعة من طرف امصاح اأخرى ي امؤسسة

واسيب امستخدمة ي مصلحة احاسبة وامالية يا ا       امؤسسة هتم بنوعية تكنو
ميع اأطراف اأخذة للمعلومةامؤسسة توفر تقارير مالية        صادقة 

ية وإما  نظام امعلومات احاسي ي امؤسسة ا يكتفي بتقدم معلومات تار
 مستقبلية كذلك

     

      امعلومة احاسبية تصل بسرعة إ مدير امؤسسة عند الطلب 
اموظفن كاي ي مصلحة احاسبة وامالية ما يضمن نظام معلومات  عدد

 اسي فعال
     

اسي جيد       تعتقدون ان لديكم نظام معلومات 
 

 
 تحسين معلومات التقارير المالية في إطار البحث عن جودة المراجعة  بالمؤسسة اإقتصادية الجزائرية: المجال الثالث

 اأسئلة
 معارض

 بشدة
 معارض

ا 
 أدري

موا
 فق

موافق 
 بشدة

سابات معيارترون ان  امالية  مصداقية امعلوماتو نوعية لتحسن  مهم مراجعة ا
 و احاسبية

     

م ذلك ي  ترون انه كلما كان مستوى خدمات امراجع ذات جودةكلما سا
 مصداقية امعلومات ي التقارير امالية  سن
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صل على أتعاب عالية ولكن انتم  امراجع يدة  امتعاقدين معه ذو السمعة ا
دمات امقدمة من طرفه  راضون على مستوى ا

     

صول على  إستعمال امؤسسة للتكنولوجيا يسهل من عمل امراجع ما يضمن ا
 معلومات ذات جودة

     

سن نظام  امؤسسة سابات من أجل  تستفيد من التقارير الذي يقدمها مراجع ا
 معلوماها احاسي

     

ماك امؤسسة يهتمون معرفة نقاط ضعف نظام امعلومات احاسي من طرف 
 امراجع من أجل تدنيتها

     

سنة جودة امعلومات بدرجة أكر ي التقارير  ترون انه كلما طالت مدة امراجعة 
 امالية

     

ودة امهمة وبالتا معلومات مالية  ترون ان كر حجم امراجعة يعي إرتفاع 
 اسبية أدق

     

صول على  كلما كانت أتعاب امراجع عالية يعي  جودة عالية وبالتا ا
اسبية ادق  معلومات مالية 
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خاصة   :ا

او  فص  هاا ت فراس  عر  ا ي  ا ميفا ت  ا تعر  استهفف  ا ي   ا ما محاس   و ا عل  آراء  موظف  مصلح  ا
مهتم  مرااع   عملي  ا ي   ا ما معلوما  ا وعي   واوف  ا ت  ت  مرااعتها     اصو   مرااع  اوف  مفاهي و ا  ا

عوام  مؤثر  وا وعي  عليها ا وسائ  أثرها و مستافم  وا ها  ف  ا تحقي   تحسي هاي  عر  ت  ا  و م مت ع  ا  ا

فراسد  إاراء ف  يد   ا ميفا د  و ا تدائ  وتحليد  عدر  fا تد  ا توصد  تد  ا يهدا ا   ايضدر ف  اات دار يتعلد  فيمدا إ
فراس   .ا
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 :الخاتمة 
نا         نا خال من حاو خارجية  جودةأهمية  موضوع تناو مراجعة ا معووماات  ا في تحسين مخرجات نظاا  ا

محاسبي و  جةا ية معا ا بحث إش تي ا خارجياة فاي تحساين مخرجاات  تدور ا مراجعاة ا حول ماد  أهمياة جاودة ا
محاسابي  معووماات ا ي ،نظاا  ا تاا اة وبا ماة رة  واد جاودة  موياة  محاو عوامال ا مراجعاةمعرفاة ا  إيجااد و  ا

وسائل تي ا مراجعة  موية فاءة من ترفع ا محاسبي و أ طااء مداداةية   ا معوومات ا و تحسن مخرجات نظا  ا
ية   ما ك أجل ومن ،وتقارير ا جة ةمنا ذ موضوع بمعا جمع خال من ا دراسة بين ا نظرية ا دراسة جهة من ا  وا

ميدانية ناا ماا أخار  جهة من ا دراساة فاي تناو نظرياة ا فدال فاي تعرضانا فداوين ا اد اأول ا نظار   اإطاار إ ا
مراجعاة جاودة ك ممهادين ا وناات أها  دراساة باذ عموياة هاذ  م متم واة ا تعريا  فاي وا ال ا  جاودة مفهاو  مان ب

مراجعاة ك ماداخل  ادة مان ا اذ عوامال   أهادافها و اد ا مراجعاة  موياة تحساين وساائل ماة رة او تطرةناا إ  مان ا

تااا  خاال ياة أ ار إ طااء وبغياة ,معاييرهاا بمختوا  اإ عموياة هاذ  فعا ناا ا منظماات اهتماماات تناو هيئاات ا  وا

مهنياة تاي ا رةاباة بعموياة تقاو  ا مراجعاة، مهناة واإشارا  ا دراساة أماا ا ميدانياة ا ااساتبيان   واد ا تمادت فقاد ا
اد موجا  رة  و  إ مةسساات ااةتداادية بمنطقاة بسا محاسابة فاي بعاا ا ياة و ا ما  يناة مان  ماوظفي مداوحة ا

اا عينااة و تت محاساابة ماان رةساااء مدااوحة مجمو ااة ماانن ا يااة ، إطااارات ، محاساابين  ا ما وفااين  رئيسااينو ا ، م
محاسبة  دراسات ، محاسبين و تقنيين سامين في ا  . با

 :الفرضيات اختبار نتائج

مراجعة جودة اهمية  موضوع دراستنا خال من خارجية ا محاسبي  ا معوومات ا  ومافي تحسين مخرجات نظا  ا

شا  فاي ا  تطرةناا نظار  ا دراساة ا ميدانياة وا فرضايات إختباار خاال مان ا مطروحاة ا دراساة بداياة فاي ا  تا  ا

تودل د ا نتائج إ ية ا تا  :ا
ريس ": الفرضية ااولى مراجعة  مفهو   هناك ت مةسسات جودة ا جاائرية   ااةتداديةفي ا  ".ا

دراسة خال من تودونا نظرية ا فرضاية مضامون  ود اإتفا  اأول وفدل ا مراجعاة  ورضاد  ا مفهاو  جاودة ا
مااة رة  واد جااودة  مويااة  عوامال ا مراجعااة و ا اتا  ا مقدماة ماان طاار  م خاادمات ا مةسساات ااةتدااادية  واد ا ا

مهنياة  جهاات ا يهاا ا تاي تساعد إ تحساين ا مراجعاة و وساائل ا متعاار  ا جانا  إساقاط خاال مانو  ،  ويهاا ا  ا

نظار  دراساة  واد ا ميدانياة ا مم واة و ا محاور إختباار فاي ا دراساة  يناة أفاراد إجاباات خاال مان اأول ا   واد ا

عبارات مختو  ونة ا م ادائ  و تساعد   مجموهاا فاي انات وةد استيان  ا تطاوير ا مراجعاة  و ا اريس مفهاو  ا ت
تحسينها  ي  و اجراءات  مراجعة و تطبي  اسا مهنة ا مستمر   ."ا
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ية :" الفرضية الثانية ما تقارير ا جاائرية تهت  بدةة و مدداةية ا مةسسة ااةتدادية ا  ا
محاسابية و هاي  معووماات ا اد معرفاة أها    مخرجاات نظاا  ا وفدال ا ااني ا نظرياة  دراساة ا تودونا من خال ا

جان  ا تي تحتويها و من خال إسقاط ا ية ا ما معوومات ا نو ية و ا خدائص ا ية و ا ما تقارير ا نظر   ود ا
دراساة  واد مختوا   باارات  محور ا اني من خال إجاباات  يناة مان ا متم وة في اختبار ا ميدانية و ا دراسة ا ا

عينااة يبح ااون  اناات مجماال افااراد ا ااد تااوفير تقااارير  ،معوومااات ذات جااودة وااد ااسااتبيان و  مةسسااة ا و تسااعد ا
ومعوومة  جميع ااطرا  اأخذة  ية دادةة   ". ما

محاسااابي ": رصيييية الثالثيييةالف معووماااات ا تقاااارير مخرجاااات نظاااا  ا انااات هنااااك جاااودة تحسااانت ا وماااا  فاااي  ان 
جاائرية  مةسسات اإةتدادية ا  "ا

وفداال" نظريااة  دراسااة ا ااث  تودااونا ماان خااال ا ااد  ا ا يااة و ا ما معوومااة ا  اةااة  ومدااداةيةامعااايير و جااودة ا
تقارير  ية ا ما مراجعة  ا متم واة فاي اختباار  بجودة ا ميدانياة و ا دراسة ا نظر   ود ا جان  ا و من خال إسقاط ا

دراسة  ود مختو   بارات ااستبيان محور ا اني من خال إجابات  ينة من ا اد أن مراجعاة  ا حياث توداونا إ
مةسساة تساتفيد مان محاسابية  و ان ا معووماات ا تحسين نو ية و مداداةية ا حسابات معيار مه   تقرير  ا ياة ا ما  ا

محاسبي  معوومات ا حسابات من اجل تحسين نظا  ا مراجع ا ذ  يقدمها ا  ".ا
 :النتائج 

تحويال إجاراء بعاد مطواو  اإحداائي ا فرضايات إختباار و ا جانا  فاي طار  ماا ال خاال مان و ا نظار  و ا  ا

دراسات سابقة ا دور تحديد بغرا ا ذ  ا مراجعاة جاودة توعبا  ا ي ا تاا فروةاات تقويال وبا واةعاة ا اات باين ا  اادرا
مهناة أطارا  مختوا  حساابات مراجاع جانا  مان ساواء ا خدماة هاذ  متوقاي أو ا قاوائ  مساتخدمي وها  ا ياة، ا ما  ا

تودل ت  وةد د ا نتائج إ ية ا تا  : ا
مراجعاة جاودة مفهاو  حاول معنوياة اختافاات هنااك أن - ساائد ا مهتماة اأطارا  باين ا مراجعاة بعموياة ا  ا

مراجعاون يار  حياث مراجعاة جاودة أن ا معاايير تتحقا  ا تاا  با مهنياة، بااا ماد  يار  حاين فاي ا  راء ا

يون ما ية  ينوموظف ا ما محاسبة و ا مراجعة جودة أن  مدوح ا  ؛ورغبات احتياجاته  تتحق  بتوبية ا
تأهيل من ل يعد - عومي ا خبرة ا عموية وا حسابات مراجع ا مام  ا مراجعاة بمعايير وا  متعاار  ا   ويهاا ا

هامة رفع في من أطرا  ا فاءة أداء  من ا مراجع  موية و  ة؛ا

تأهيل يحتاج    - عومي ا د ا جامعاات طار  مان ومساتمر دائا  تطاوير  موياة إ معاهاد ا وطنياة وا  بغياة ا

حدي ة مسايرة اإددارات ك ا ما  خال من وذ مراجعة بمعايير اإ محاسبة ا  ؛وا
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انقص إن     - فااءة فاي ا مهنياة ا حساابات مراجاع ا تااما   اد  و ا ية  وامال مان ب يار ا  ااساتقا

غا  تشاا  ا خطاأ و وا تدارفات ا قانونياة غيار وا اد ا قاوائ  مساتخدمي باين فجاوة مو ياة ا ما ومراجاع  ا
حسابات  ؛ا

خدمات جودة تحسين إن - مقدمة ا ات  طر  من ا مراجعة م نهوا ا مراجعة بمهنة وا  إتباع  ن ينتج ا

ات  توك م جراءات سياسات ا جودة رةابة وا   ؛ ا

محاسبي   - معوومات ا مرجع من اجل تحسين نظا  ا ذ  يقدمها ا مةسسات تستفيد من تقارير ا  .ان ا

ومعوومة  - مةسسات توفر معوومات دادةة تستفيد منها ااطرا  اآخذة   .ان ا

 التوصيات 
مراجعة جودة ماايا من اإستفادة بغية جاائر في ا ن وحتد ا ات  تتم مراجعاة م وطنياة ا  متطوباات مساايرة مان ا

مراجاع معاايير محاسابة ا ياة وا دو ساووك وآدا  وةوا اد ا مهناي ا مسااهمة أجال مان ا اوطني ااةتدااد نماو فاي ا  ا
مدداةية ا قة إضفاء خال من معوومات  ود وا محاسبية، ا توديات من جموة نقد  ا  :يوي ما ا
منظماات  واد   - مشارفة ا مهناة  واد ا مجتماع  بت قيا  يتعوا  فيماا فا وياة أ ار دورا شامل ت أن ا  بطبيعاة ا

مراجعة  موية مراجع دور و ا يات  وواجبات  ا مهنية ومسةو  ؛ ا

ة   - عمل محاو ات  اأداء جودة برةابة ا ات م محاسبة وشر وطنية ا  ؛ ا

تنظيمات  ود يتوج  - مشرفة ا مهنة  ود ا مراجعين أداء ومتابعة تطوير ا ممارسين ا ال وا  امه  ومهنة ا  ب

مراجعة مهنة بخدوص جديد مراجعة بمعايير يتعو  فيما خادة ا ية ا دو سووك وآدا  ةوا د و ا مهني ا  ؛ ا
مةسسات اإةتدادية - ية  ضرورة إهتما  ا ما تقارير ا تي تحتويها ا معوومة ا  ؛بجودة ا
ية  - ما معوومات ا تحسين نو ية ا مراجعة   .تحسين مستو  ا

 :البحث آفاق 
دراسة هذ  تناوت مراجعة جودة موضوع أهمية  ا محاسبي ، ا معوومات ا رغ   في تحسين مخرجات نظا  ا  وباا

مراجعة جودة موضوع أن من نا أننا حدي ا إا مااال  ا قيا  حاو  إجراء إساتبيان  واد طري   ن ميدانية بدراسة ا

ية   ينة ما محاسبة و ا ح ا رة  من مدا مةسسات ااةتدادية بمنطقة بس  .في ا
ددد هذا وفي ، ننا ا دوة ذات مواضيع اةترا  يم مراجعة بجودة ا  :يوي ما ا

انية دراسة - رةابة تطبي  إم نظير، مراجعة طري   ن ا ظرو  ماهية وتحديد ا مائمة ا  ا

ك          ؛ذ
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مراجعاة معاايير - ياة ا دو توةعاات فجاوة تضايي  مادخا ا قاوائ  مساتخدمي باين ا ياة ا ما  ومراجعاي ا

حسابات  .ا
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عربية  مراجع با  ا

 تب   ا

معلومما  نظم ، جمعد  حلمد  أحمد -1 محاسمبية ا  للنشدر المندهج  ،، ارمعاصمر تطبيقم  ممخل  ا

 . 2008 والتوزيع،اأر ن،

يممممممةأحمدددددد برجدددددد،ب  دددددد بالعدددددده ب،-2 ما محاسممممممبة ا ،مؤسسدددددد بشدددددد ه،بالجهمعدددددد ب،با سدددددد ن ري ب،ببمبمممممماحا ا
 .1991مصرب،

قمممممرارا  ا نتاجيمممممةحسدددددينب لعجدددددوز،ب-3 محاسمممممب  و حورا اممممم  اتلممممماح ا معلومممممما  ا ،مؤسسددددد بنظممممما  ا
ب.2111الثقهف بالجهمعي ب،با س ن ري ب،

يممممممةخليدددددد بالدددددد ليم بوب خددددددرونب،-4 ما محاسممممممبة ا ب1،ج،ب1، اربالثقهفدددددد بللنشددددددربوبالتوزيددددددعب، بمبمممممماحا ا
ب.،2111، مهنبا ر ن،

يممممةرضددددوانبحلددددو بحنددددهنبوب خددددرونب،-1 ما محاسممممبة ا ، اربالحهمدددد بللنشددددربوبالتوزيددددع،بال  عدددد ببأسممممم ا
 .ب2114اأولىب،ب مهنباأر نب،ب

محاسممممممبية  دددددد بالددددددرزا بمحمدددددد ب هسدددددد ،-6 علوممممممما  ا ، اربالثقهفدددددد بللنشددددددربوبتحليمممممم  و تصمممممممي  نظمممممم  ا
 .2116التوزيعب،ال  ع با ولىب،ب مهنب،

محاسمممممممممممبية مددددددددددده بالددددددددددد ينبالددددددددددد جراو ب،-7 معلومممممممممممما  ا ،الددددددددددد اربالجهمعيددددددددددد ب،ا سددددددددددد ن ري ببنظممممممممممم  ا
ب.1991،مصر،

مراجعمة و مراببمة "  دوتين، محمد -1 حسمابا  ا نظريمة مم  ا م  ا تطبيم  إ  الم  و ده   يدوان ،"ا

  2003 .الجزائر، الجهمعي ،

محاسبة مباحا م ر، محم ب-9 ية ا ما   2007.  مهن، وائ ،  ار الرا ع ، ال  ع  ،ا

يممممممة   محمدددددد بمحمددددددو ب  دددددد بر دددددد بمحمدددددد ب،بببجهشدددددد بأحمدددددد ب  يدددددد ب،-10 ما محاسممممممبة ا حراسمممممما  امممممم  ا
يف  اإحارية ا ت ب.ب2111، اربالنشربوبالتوزيعب،ا س ن ري ب،بمصرب،با

ححي ممممممممةيهسددددددددينباحمدددددددد ب يسددددددددىب،بب-11 محاسممممممممبة ا ،الجددددددددز با و ب،ب اربالشددددددددر بللنشددددددددربوبباصممممممممو  ا
ب.2113التوزيعب، مهن،با ر نب،

تطبيمممممم ،سددددددهل ب  دددددد با بحلدددددد ب،بيوسدددددد بمحمدددددد بجر ددددددو -12 نظريممممممة و ا حسممممممابا  بممممممي  ا بمراجعممممممة ا
 .2111،مؤسس بالورا ببللنشرب،ب مهنبا أر ن،
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ب
  را مخ  ا

قممممموا   احمددددد ب ريدددددرب،بب -1 توبعممممما  بمممممي  مسمممممتلحم  ا تعممممميي  اجمممممور ا مراجعمممممة ممممممحلل  جممممموحر ا
حسمممممابا  يمممممة و مراجعممممم  ا ما مدددددض ر بضدددددمنبمت ل ددددده بنيددددد ب رجددددد بالمهجسدددددتيربمحهسددددد ي ب ،با

ب.2113/2014جهمع بور ل ب،ومهلي ،ب
حسمممممابا  مممممم  وج مممممة نظمممممر ايددددده بحسدددددنبا دددددوبشدددددهجينب، -2 ممممممد رر اممممم  جممممموحر تمممممحبي  ا عوامممممم  ا ا

يلسمممممطنيي  ممممممحبقي  ا ،مدددددض ر بضدددددمنبمت ل ددددده بنيددددد ب رجددددد بمهجسدددددتيربفددددد بالمحهسددددد  بوبالتمويددددد با
 .2111غز ،،ب لي بالتجهر ،جهمع با سامي ب

ب  ربالزمهنبخمقهن ب، -3
قممممرارا  ددددنبخددددرو بجليلدددد ب،ب -4 لمدسسممممة و اتلمممماخ ا ممممما   يممممة امممم  ا حاؤ ا ما معلوممممما  ا بحور ا

،بمددددددددض ر بمق مدددددددد بضددددددددمنبمتل دددددددده بنيدددددددد بشدددددددد ه  بالمهجيسددددددددتيربفدددددددد بالتسددددددددييرب،بتخصدددددددد بمهليدددددددد ب
ب.2111/2119المؤسس ب،

محاسمممب   لمممحندددهنبحسدددينبأحمددد ، -1 معلومممما  ا عمممميلؤ اممم  ا رجممموحر ملرجممما  نظممما  ا   رعممم  ا
تجاريممممة ا رحنيممممة بنمممموت ا ،بمددددض ر بضددددمنبمت ل دددده بنيدددد ب رجدددد بمهجيسددددتيربفدددد بالمحهسدددد  ب، ليدددد ببا

ب.2113ا  مه بجهمع ب مهنبالعر ي ب،با ر ن،
تعممممل  و لبتمممم  ابعوا ممممح خهلدددد بمحمدددد برجدددد،بالجدددده ر ب، -6 ممممة بممممه ر ا معح محاسممممبية ا معلوممممما  ا ا

صمممممنا ية ا ر  ا  ا لامممممر سممممموبية  ،بمدددددض ر بمق مددددد بضدددددمنبمت ل ددددده بالحصدددددو ببحنيمممممةا سممممم   ا
 بال يددددد ب فددددد بالمحهسددددد  ب،ب ليددددد با  تصددددده بوبالعلدددددو با  اريددددد ب،جهمعددددد ب  لدددددىبالمهجيستسدددددر

ب.2111، مهنب،
لارجيممة حور" فددهت  سددر و  -7 مراجعممة ا ن ممو  امم  لحسممابا  ا معلوممما  بمصممحابية ا  ا

محاسممبية اأ مه ،جهمعدد بمحمددضب إ ار  فددر  التجهريدد ، العلددو  فدد  مهجسددتير رسددهل  ،"ا
ب.2113/2114 وضيه ،المسيل ب،الجزائر،

رر سددددليمهنب تيددددرب،ب -1 محاسممممبية   مممممخ معلوممممما  ا جبا يممممة امممم  تحسممممي  جمممموحر ا ربابممممة ا حور ا
تسممممميير ،بتخصددددد بمحهسددددد  ب،ب ليددددد ببمقحممممممة عمممممم  متطلبممممما  نيممممم  حرجمممممة ماجيسمممممتير اممممم  ا

خيضدددددددددددرب،ب سدددددددددددد ر بالعلدددددددددددو با  تصددددددددددده ي بوبالتجهريدددددددددددد بوب لدددددددددددو بالتسددددددددددددييرب،بجهمعددددددددددد بمحمدددددددددددد ب
ب.2111/2112،
لارجيممممة امممم  با جدددد     ددد بالسددددا بسددددليمهنب هسدددد  -9 مراجعممممة ا مممممد رر  لمممم  جمممموحر ا عواممممم  ا   ا

يمنيممممة جم وريممممة ا مددددض ر ببضددددمنبمت ل دددده بنيدددد ب رجدددد بمهجيسددددتيربفدددد بالمحهسدددد  بوبالتمويدددد ب،با
ب.2111جهمع باليمنب،،
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قمممما    لمممم  ملمممماطر اد ممممما   لمممم  جمممموح  ددددا بالدددد ينبصددددا ب ددددو  ب، -11 ممممحالل ا تممممحبي  ا بر ا
،بمدددددض ر بضدددددمنبمت ل ددددده بنيددددد ب رجددددد بمهجيسدددددتيربفددددد بالمحهسددددد  ، لي باأ مددددده ب، سددددد بالمحهسددددد  ب

ب.2111،جهمع بالشر با وس ب،
قممممممرارا   يدددددده  ب  دددددد بالقدددددده ر،ب -11 محاسممممممب  امممممم  اتلمممممماخ ا معلوممممممما  ا حور اهميممممممة  نظمممممما  ا

تمويمممم  حهسدددد  ب،جهمعدددد بحسددددي  ب،مددددض ر بلنيدددد بشدددد ه  بالمهجيسددددتيربفدددد ب لددددو بالنسددددييرب،مهليدددد بوبمبا
ب.2111/2119 نب و ل ب،شل ،

محاسممممب   يدددده  بمحمدددد بلمددددينب، -12 معلوممممما  ا حالليممممة امممم  تقممممي  نظمممما  ا مراجعممممة ا مسمممماهمة ا
،بمددددددض ر بمهجيسددددددتيربصددددددمنبمت ل دددددده بنيدددددد ب رجدددددد بالمهجيسددددددتيربفدددددد بالتسددددددييرب،ب ليدددددد ببلمدسسممممممة

ب.2117/2111جهمع بالجزائرب،ب‘ا لو با  تصه بوب لو بالتسييرب
محاسمممممب  و جممممموحر إسدددددمه ي بأ دددددوبحمددددده ب،مهجددددد ب -13 ممممممة  لممممم  اإاصممممما  ا حو أ مممممر تطبيممممم  ا

يممممة ما تقممممارير ا مددددض ر بضددددمنبمت ل دددده بنيدددد ب رجدددد بالمهجيسددددتيربفدددد بالمحهسدددد  بوبالتمويدددد ب،ببببا
ب.بالجهمع باأسامي ب،غز 

تمممممحبي  ا مممممرمرشددددد ب يددددد بالمصددددد ر، -14 تمممممحبي   لممممم  جممممموحر ا ،بمض ر ضدددددمنبملممممماطر م نمممممة ا
الحصدددددددو ب لدددددددىب رجددددددد بمهجيسدددددددتيربفددددددد بفددددددد بالمحهسددددددد  بوبالتمويددددددد ب، ليددددددد بالتجدددددددهر ب،ببمت  ددددددده 

ب.2113الجهمع با سامي بب،غز ب،
بيانممممما  مندددددضربيحيددددد بال ايددددد ب، -11 محاسمممممبية  لممممم  جممممموحر ا معلومممممما  ا ا مممممر اسمممممتلحا  نظممممم  ا

لممممحما  امممم  بطمممما   مممم ر يممممة امممم  بطمممما  ا ما ،مددددض ر بصددددمنبنيدددد ببمت ل دددده ب رجدددد بمهجيسددددتيرببا
ب.2119وبالتموي ب،الجهمع ببا سامي ب،بغز ب،ف بالمحهس  ب

ب
 مقا  ا 

ب
تحايييممممةجمهندددد بحنلدددد بالتميمدددد ب،-1 عمليممممة ا مممممد رر امممم  جمممموحر ا عواممممم  ا ،ب راسدددد بمي انيدددد بفدددد ببا

ب2113ال ليدددددده بوبالمرا زال حثيدددددد بجهمعدددددد بال صر ، سدددددد بالمحهسدددددد  ب ليدددددد با  تصدددددده ب،جهمعدددددد بال صددددددر ب،
ب.11،بالمجل بالخهم ب،بالع  

جموحر ربابمة تطبيم  ممح   جمد،، حسدن  نعدي  رلدى-2 اتمب ام  ا حسمابا  تمحبي  م  ام  ا

ب.نشر سن   ون ، 94 ر   الع   العر  ، القهنون  المحهس، مجل  مي اني ،  راس  ،ادرح 
يمممممة صددددا بالددددد ينبسدددددوال ب،بب-3 حو معمممممايير ا اممممم  تطممممموير ملرجممممما  نظممممما  IAS/IFRSمسممممماهمة ا

محاسمممممب  معلومممممما  ا مجلددددد با تصددددده بفددددد با  تصددددده بوا  ار بوبالقدددددهنون،ب ليددددد بالعلدددددو با  تصددددده بب،ا
ب.2114جوان،-31التسييرب،بسو بجرا ب،بالع  بوب
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احيميمممممة و فددددهت بسدددددر و ،ب/موسددددىبرحمددددهن ،ب-4 حراسمممما  اد مراجعمممممة امممم  عممممم  ا مي ممممو  جمممموحر ا
م نيمممممة ،العددددد  ب2114،بمجلددددد بالعلدددددو بامنسدددددهني ،جهمع بمحمددددد بخيضدددددرب، سددددد ر ب،مدددددهر ببا ي ممممما  ا

،34/31. 

  محالل   ملتقيا و  ا

تمممممحبي  بمممممحيوا  اي ددددده،ب  ددددد ،بالن دددددهض ب،ب -1 ربابمممممة  لممممم  جممممموحر ا احمممممح  اسمممممم ا نظيمممممر  مراجعمممممة ا
ويمم   ممة ا محاسممبة بحو  مع دد  ،" و فدده  ت  يقدده  "ب27، ب2119،بال ويدد ب،بسدد تم رب،ا

 18 و 17 يدوم   دهلوا  ،بببب الجدهمع   المر دز التسديير، و لدو  والتجهريد  ام تصده ي  العلدو 

ب.2010 جهن  
مراجعمممممة  اليحيدددددى، دددددنبخهلددددد ب دددددنب  ددددد بالعزيزببمحمددددد  -2  راسددددد با مممممر ا سمممممت مار ا جنبممممم   لممممم  جممممموحر ا

ت  ي يدددددددد ب لدددددددددىبشدددددددددر ه بالمسدددددددددهجم بفددددددددد بالممل دددددددد بببالعر يددددددددد بالسعو ي ، سددددددددد بالمحهسددددددددد  ب،ب ليددددددددد با ار ب
ب.2112/2113ا  مه ب،جهمع بالمل بسعو ،الممل  بالعر ي بالسعو ي ب،

ممممة محمدددد ب لدددد بج ددددرانب، -3 ممل محاسممممبة امممم  ا محاسممممبة م نممممة ا نممممحور ا انيممممة  ارسممممب  تطمممموير ا ا
عاممممممر  واحممممممح و ا قممممممر  ا سممممممعوحية وتحممممممحيا  ا ، سدددددد بالمحهسدددددد  ب، ليدددددد با ار با  مدددددده ب،جهمعدددددد ببا

 .2111مه 1-4المل بسعو بالريهض،
نظما  تطبيم  أ مر  عندوان، م اخلد  مج در، محمد  أوسدرير، مندور -4 محاسمب  ا مما  ا جحيمح ا   لم  ا

قمموا    ممر  يممة  ا ما  المعددهيير لدد  فدد  المددهل  المحهسدد   النلدده  حددو  الدد ول  لملتقددىا ا

 و لددو  والتجهريدد  ام تصدده ي  العلددو  مع د  ،" و فدده  ت  يقدده  تجدهر، " " ال وليد  المحهسد  

 المر ز التسيير،
1
 2010.  جهن   18 و 17 يوم   هلوا  ، الجهمع  

 موابع ترونية  ا  :  اإ

1- www.blogs.ksu.edu.sa/ahmadaljumah.com 

 مراجع أخرى 

ة بطر حراسة نظرية مقارنة محم بمحم بمل رباحم ،ب -1 مراجعة ا  حو  .2119،  ر،تقيي  جوحر ا
  مراجع ا جنبية  :ا

ب

2-M. Thesberg ، Qualité de l’audit et information financière،Quel est le 

rôle du comité d’audit ،numéro، 157،janvier 2012. 

ب

http://www.blogs.ksu.edu.sa/ahmadaljumah.com
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المجال ااول (: 1)الملحق   

  x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 

q1 4 4 2 4 3 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

q2 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 

q3 5 5 4 4 5 3 5 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

q4 5 5 4 4 5 3 5 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

q5 3 4 4 5 3 3 5 5 2 3 4 5 3 4 5 5 

q6 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 3 5 4 3 

q7 5 4 4 3 4 4 5 4 5 5 4 3 4 5 4 4 

q8 4 4 4 4 3 3 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

q9 4 4 4 5 3 3 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

q10 5 4 4 4 3 3 2 3 5 5 5 5 3 5 4 1 

q11 4 4 4 4 4 3 5 3 5 5 5 1 5 5 4 5 

q12 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5 5 4 4 4 4 

q13 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 4 

q14 4 3 4 4 4 4 4 4 3 5 5 3 4 4 3 4 

q15 4 4 3 5 4 4 5 4 3 3 5 2 4 4 5 4 

q16 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 3 5 4 4 

q17 4 4 3 4 4 3 5 4 3 4 4 4 2 4 4 4 

q18 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 4 4 3 2 3 2 

q19 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

q20 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 5 5 

q21 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 2 4 3 4 3 

q22 5 5 4 4 5 3 5 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

q23 5 5 4 4 5 3 5 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

q24 3 4 4 5 3 3 5 5 2 3 4 5 3 4 5 5 

q25 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 3 5 4 3 

q26 5 4 4 3 4 4 5 4 5 5 4 3 4 5 4 4 

q27 4 4 4 4 3 3 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

q28 4 4 4 5 3 3 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 

q29 5 4 4 4 3 3 4 3 5 5 5 5 3 5 2 1 

q30 4 4 4 4 4 3 5 3 5 5 5 5 1 5 4 4 
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المجال الثاني (: 2)الملحق   

  x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 

q1 4 2 4 3 2 3 4 4 2 2 

q2 5 4 4 2 4 4 3 4 2 2 

q3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

q4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

q5 3 4 2 3 5 5 3 5 5 4 

q6 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 

q7 4 4 5 4 5 5 3 5 4 4 

q8 4 4 5 4 3 4 4 5 5 4 

q9 5 4 4 2 4 4 4 4 2 4 

q10 4 4 4 3 3 2 4 5 5 4 

q11 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 

q12 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

q13 5 1 4 4 2 4 4 4 2 4 

q14 4 2 5 4 4 5 3 5 2 4 

q15 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 

q16 4 4 4 4 3 4 3 5 5 4 

q17 4 2 4 4 3 4 3 5 2 4 

q18 5 4 4 4 4 5 4 5 3 4 

q19 5 4 5 4 2 4 3 5 2 4 

q20 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 

q21 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 

q22 5 4 4 2 4 4 3 4 2 4 

q23 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

q24 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 

q25 3 5 4 3 5 5 3 5 5 4 

q26 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 

q27 4 4 5 4 5 5 3 4 4 4 

q28 4 4 5 4 3 4 4 5 5 4 

q29 5 4 4 2 4 4 4 4 2 4 

q30 4 4 4 3 3 4 2 5 5 4 
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المجال الثالث (: 3)الملحق  

  x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 

q1 4 4 3 4 4 4 4 4 2 

q2 4 5 4 4 4 4 3 4 3 

q3 4 4 5 4 4 3 3 4 3 

q4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 

q5 4 5 2 4 3 3 4 3 2 

q6 4 4 4 4 4 5 5 5 2 

q7 4 4 5 4 4 4 4 5 4 

q8 4 4 3 5 4 5 5 5 2 

q9 4 4 4 5 4 4 3 4 2 

q10 5 5 2 4 2 5 4 5 3 

q11 4 4 3 4 5 3 2 4 4 

q12 5 5 4 5 4 3 2 5 3 

q13 4 4 4 4 4 2 2 4 2 

q14 5 5 5 5 5 4 2 4 3 

q15 4 4 4 4 5 3 2 4 2 

q16 4 4 3 4 4 5 2 3 3 

q17 4 4 4 4 4 4 2 4 2 

q18 4 5 4 4 4 4 3 3 2 

q19 4 4 3 4 4 4 3 2 1 

q20 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

q21 4 4 4 4 5 4 4 2 2 

q22 4 4 5 4 4 4 4 4 3 

q23 4 4 5 4 4 3 3 4 3 

q24 4 4 3 4 4 3 3 4 3 

q25 4 5 2 4 3 3 4 4 2 

q26 4 4 4 4 4 5 5 5 2 

q27 4 4 5 4 4 5 4 5 4 

q28 4 4 3 5 4 5 5 5 2 

q29 4 4 4 5 4 4 3 4 2 

q30 5 5 4 4 4 5 5 5 3 

 

 


