
  

ـــة شعب ة ا مقــراط د ة ا جزائــر ة ا جمهــور  ا
مـو ع بحــث ا عــا و ا ــم ا تع زارة ا    

یضــر  ة محــمد  – بسكرة –جــام  

تسییــر ــوم ا تجــاریة و  تصــادیة و ا ــوم الا یة ا  كــ
تجاریة  ـــوم ا ســـم: ا  

                                                    

 

 

 

 

                               

 

 

ب  � ب ئكخئخك � عف مطئل ئكذفئ ب  ة � ذج ب ئكخئ لذئجع ب ئك ل ه زئ ل
ب  � شئخ ب ئلإفة أزز ل كك

تصادیة و محافظي  مؤسسات الا ى مجموعة من ا یة ع دراسة تطبی
ى مستوى ولایة جیجل .  حسابات ع ا
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 أ 

 

ا  مؤسسات وتشعب وظائف ى توسع حجـ ا شاط ااقتصادي إ د ا ذي ش مستمر ا تطور ا قد أدى ا
ة تضبط  ى إيجاد وسي ذا اضطرت إ ا،  ـ في تح صعب ا ا ،مما أصبح مف ا ا وتفرعات وزيادة درجة تعقيد

مسطر  ا ا داف تحقيؽ أ ا ااستمرار  ذا تضمف  ضياع و ا مف ا ات ي وتقيـ وتحمي ممت تا ة مسبقا ،وبا
ذا  تطبيؽ،  فيذ وا ت ضماف صحة ا ي وتوجي ومراجعت  عمؿ واإشراؼ ع طرؽ أداء ا ظيـ شامؿ  ت

ى مدى صحة وسا ـ ع ح خارجية  مراجعة ا ى ا مؤسسات ااعتماد ع ى ا يات استوجب ع عم مة سير ا
تي تقوـ  جزائر ا سبة  ا . وبا ؾ مف خاؿ تقيـ أدائ ا، وذ مراقبة جاء ب ذ ا مثؿ  ى  فإف اإشارات اأو

متضمف في اأمر  تجاري ا وف ا قا ا ا يف رقـ  75/59في و قا ؾ ا ذ مرسوـ  04-88و  01-88و ثـ في ا
تشريعي رقـ  وف  08-93ا قا ؾ في ا ذ ة  91-08و  وات قاب مدة ثاث س حسابات  يتـ تعييف محافظ ا

 تجديد مرة واحدة.  
ؾ وت          اسبة، وذ م قرارات ا ومات في اتخاذ ا مع مستخدمي ا بيرة  مية  خارجية ذات أ مراجعة ا عتبر ا

ازمة ، إذ  مية ا ع ية وا عم فاءة ا مؤسسة يتميز با ا شخص مستقؿ عف ا ية يقوـ ب عم ذ ا ى أف  راجع إ
تي قامت  يات ا عم مرتبطة با محاسبية ا سجات ا دفاتر وا د مف مدى يقوـ بفحص ا تأ مؤسسة ،  ا ا ب

حد  غش واأخطاء، وا تشاؼ مواضع ا دؼ ا ؾ ب ؿ حرية وذ يا محايدا ب بداء رأيا ف ا وا  ا ومصداقيت صحت
ميف . مسا ات ا مؤسسة وممت ى أمواؿ ا حفاظ ع فساد وا رة ا  مف ظا

م مراجعة ا ـ خطوات ا ية مف بيف أ داخ رقابة ا ظاـ ا ؾ يعتبر  ى ذ مؤسسة. إضافة إ ا في ا ي عتمد ع
مؤسسة مف أجؿ  اة مف طرؼ ا متب مقاييس ا ظيمية وجميع اإجراءات وا ت خطة ا ظاـ يعبر عف ا ذا ا

وماتية . مع ظمة ا اتجة عف اأ ومات ا مع وظائؼ وضماف صحة ا جميع ا حسف  جيد وا سير ا  ضماف ا
ية:  ا  اإش

معرفة ا ا  ة م ى ما سبؽ ومحاو اءا ع رقابة وب ظاـ ا خارجية في تفعيؿ  مراجعة ا عب ا ذي ت دور ا
ي: تا تساؤؿ ا ف طرح ا ية يم داخ  ا

مؤسسة ااقتصادية ؟ ية في ا داخ رقابة ا ظام ا خارجية في تفعيل  مراجعة ا م ا  يف تسا
    
فرعية  تساؤات ا  :ا

ية:  تا فرعية ا تساؤات ا رئيسي ا تساؤؿ ا قترح مف ا  و
مؤسسات ااقتصادية حاجة  ما مدى   -   خارجيةا مراجعة ا ى ا  ؟ إ
ية   -   داخ رقابة ا ظاـ ا خارجي اتجا  مراجع ا  ؟ فيما يتمثؿ دور ا
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ية    -   داخ رقابة ا ظاـ ا حسابات في تفعيؿ  ـ مراجع ا  ؟ؿ يسا
ة  - د مستوى دا ة إحصائية ع دراسة حوؿ في استجابة عي  a= 0.05ؿ توجد فروؽ ذات دا ة ا

حسابات  ـ مراجعو ا مؤسسات ااقتصادية'' بواية جيجؿ''يسا ية  داخ رقابة ا ظاـ ا  ؟ في تفعيؿ 
فرضيات  :ا

ية: تا فرضيات ا ا بوضع ا فرعية قم تساؤات ا ى ا  ومف أجؿ اإجابة ع
مؤسسات ااقتصادية بواية جيجؿ . - امة في ا ة  ا خارجية م مراجعة ا  تحتؿ ا

محاسبة  ـ مراجعيقو  - معايير ا مؤسسات ااقتصادية وفقا  ية  داخ رقابة ا ظاـ ا حسابات بتقييـ  ا
ا . ي متعارؼ ع  ا

حسابات  - ـ مراجعو ا ية في ايسا داخ رقابة ا ظاـ ا معايير في تفعيؿ  مؤسسات ااقتصادية وفقا 
ا ي متعارؼ ع  .ا

ة  - د مستوى دا ة إحصائية ع دراسة حوؿ قياس   a= 0.05توجد فروؽ ذات دا ة ا في استجابة عي
مؤسسات ااقتصادية'' بواية جيجؿ ية  داخ رقابة ا ظاـ ا حسابات في تفعيؿ  ـ مراجعو ا  . ''يسا

موضوع: ختيارإأسباب        ا
ي: ا فيما ي خص و ذاتي،  و موضوعي وما  ا ما  عدة اعتبارات م موضوع   يرجع اختيارا ا

موضوعيةاأسباب       ي: ا  : وتتمثؿ فيما ي
خارجية - مراجعة ا مؤسسات ااقتصادية   حاجة ا

ية  - داخ رقابة ا ظاـ ا ى تعزيز  دؼ إ تي ت مؤسسات ااقتصادية ا ى ا خارجية ع مراجعة ا تأثير ا
 مؤسسات ااقتصادية.

ذاتية    ي: اأسباب ا  : وتتمثؿ فيما ي
تخصص . - موضوع  عاقة با ذا ا  وف 

خارجية . - مراجعة ا ة ا ى احتراؼ م شخصي إ ميوؿ ا  ا

ظري فقط  - ب ا جا او مف ا مراجعة تـ ت مي باعتبار أف مقياس ا ع واقع ا ى ا ثر ع ة ااطاع أ محاو
تطبيقي . ب ا جا ى ا تطرؽ  إ  دوف ا

موضوع:        مية ا  أ
ؿ مف ا - ا  ي خارجية بمثابة أداة يعتمد ع مراجعة ا عاقة.مديريف واتعتبر ا  مستثمريف واأطراؼ ذات ا
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مجاات  - ؼ ا ة في مخت مقب وات ا س قرارات وبصفة خاصة في ا ية اتخاذ وترشيد ا مساعدة في عم ا
 ااقتصادية و ااجتماعية .

موارد ااقتصادية مف خاؿ  - اما في حماية اأصوؿ وااستخداـ اأمثؿ  خارجية دورا  مراجعة ا عب ا ت
حماي غش ا شأة مف ا م ات ا ا أصوؿ وممت ف أف تتعرض  تي يم مخاطر ا محاسبية ضد ا مادية وا ة ا

اب اأخطاء. تزوير وارت  وا

دراسة: داف ا  أ
خارجي .  - مراجع ا ا ا تي يتبع ية ا داخ رقابة ا ظاـ ا ؼ مراحؿ تقيـ   معرفة مخت

حسابات - مراجع ا تطبيقية  ظرية وا ب ا جوا ى ا  . ااطاع ع
مؤسسة . - توازف داخؿ ا ؽ ا ا في خ ام خارجية ومدى إس مراجعة ا اـ ا ة إبراز م  محاو

مؤسسة ااقتصادية .  - ية داخؿ ا داخ رقابة ا ظاـ ا ضعؼ في  قوة وا قاط ا  معرفة 

دراسة :   حدود ا
ية :  - ا م حدود ا مؤسسات ااقتصادية و بعضا يا في بعض ا ا دراسة م ذ ا مراجعي  قد تـ تحديد 

ى مستوى واية جيجؿ . اشطيف ع حسابات ا  ا

ية :  - زم حدود ا يا زم مجاؿ ا ر  قد تـ تحديد ا ممتد مف ش ي ا زم مجاؿ ا ا ضمف ا إجراء دراست
ة  س ى غاية ماي  في إ  . 2015جا

متبع ج ا م  : ا
ا بإتباع   مراجعةقم ية ا قياـ بعم وصؼ خطوات ا ي  ي تح وصفي ا ج ا م رقابة  ا ظاـ ا د تقييـ  ع

ديموغرافية ، و  متغيرات ا ما استخدـ في وصؼ ا ية ،  داخ رقابة ا ظاـ ا اصر  ات و ع و ذا م ية و داخ ا
أداة  خارجية  مراجعة ا ى مزايا اعتماد ا وقوؼ ع تطبيقي قصد ا ب ا جا ة في ا ج دراسة حا ى م ا ع اعتمد

ا في تفعيؿ مت مؤسسة ااقتصادية . رقابية ، و ما مدى مسا ية  داخ رقابة ا  ظاـ ا
ة  مستعم  : اأدوات ا

ب  موضوع بطريقة جيدة سواء في جا يؿ ا بحث قصد تح ية ا مستخدمة في عم أدوات ا سبة  أما با
ي :  ي ف ميدا ظري أو ا  ا

تبي :  - م مسح ا تب ا ى ا ؿيتمثؿ في اإطاع ع رسمية و  وثائؽ ا مقاات ، ا ة  ، ا ما  ص
م . ا مف أجؿ تعزيز ف  مباشرة أو غير مباشرة بموضوع
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ي ااستبيان :  - حا واقع ا ى ا وقوؼ ع مراجعة  متخصصيف في ميداف ا ا بتوزيع استمارة ااستبياف  قم
 ة .م

يؿ اإحصائي تح ا باستخداـ برامج ا مجمعة بواسطة ااستبياف قم ات ا بيا يؿ ا  و مف أجؿ تح

20spss .  
دراسة   محتوى ا

ظرييف و مف أجؿ اإجابة  يف  ى ثاثة فصوؿ أساسية ، فص بحث إ ا بتقسيـ ا رئيسي قم تساؤؿ ا ى ا ع
ى ثاث مباحث  خارجية إ مراجعة ا يمي  مفا ؽ باإطار ا متع فصؿ اأوؿ ا ا بتقسيـ ا فصؿ تطبيقي ،حيث قم

مراجعة ا ية ا مبحث اأوؿ ما ا في ا او مراجعة إذ ت ى مبادئ و فروض ا ا إ ي فتطرق ثا مبحث ا خارجية أما ا
خارجية .  مراجعة ا جية ا مبحث اأخير فتضمف معايير و م سبة  ا ، أما با واع خارجية و أ  ا

ا  ى ثاثة مباحث ، خصص ى تقسيم إ ا إ ية فقم داخ رقابة ا ظاـ ا ية  ؽ بما متع ي ا ثا فصؿ ا ا
عم مبحث اأوؿ  ية ، أما اا داخ رقابة ا يةوميات حوؿ ا ا ما او ي فت ثا ية وفي  مبحث ا داخ رقابة ا ظاـ ا

مبحث اأخير فتضمف  سبة  ية ، و با داخ رقابة ا خارجية و ا مراجعة ا عاقة بيف ا ا عف ا م ث ت ثا مبحث ا ا
ية . داخ رقابة ا ظاـ ا  تقييـ 

ميدا دراسة ا ث تضمف ا ثا فصؿ ا خارجية في تفعيؿ ا مراجعة ا ا إبراز أثر ا ا مف خا تي حاو ية ا
ى مستوى واي اشطة ع مؤسسات ااقتصادية ا ية  داخ رقابة ا ؾ مف خاؿ اإجابة عظاـ ا ى ة جيجؿ ، وذ

ا عف ي محصؿ ع ومات ا مع ات و ا بيا ا  ي مبحث ، و مف خاؿ تح ذا ا مطروحة في  تساؤات  ا ؼ ا  مخت
حسابات . مؤسسات ااقتصادية و مراجعي ا ى محاسبي ا موزعة ع  طريؽ ااستمارة ا
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يد:  تم
ا  برتعت  ا أ ة بذات ة مستق ما تعتبر م ية،  سا وـ اإ ع ـ مف ا معرفة و ع مراجعة إحدى فروع ا ا

متخصص و  يـ ا تع وعا مف ا ب  تدريبتتط ور في  ا جم ظـ و ثقة ا م اا ؿ خدمات مراجعة  ، و قد توافرت ا
قوائـ  ور و مستخدمي ا جم متوقع أف تزداد ثقة ا حاضر، بؿ و مف ا ا ا ذ زمف بعيد وحتى وقت مقومات م ذ ا

ية  ما حسابات بصفة  وتقاريرا حسابات بصفة مراجع ا ية و تقارير مراجع ا ما قوائـ ا عامة ، و مستخدمي ا
مراجعة مستقبا أ خاصة تطورات في خدمات ا ب ا ادفة توا ا بصورة خاقة و  فس مراجعة تطور  ة ا ف م

مراجعة و مف أجؿ  تاريخي  تطور ا ى ا مبحث إ ذا ا تطرؽ في  ؾ س ذ مشاريع. و  سريعة في بيئة عمؿ ا ا
موضحة  ى ثاث مباحث ا فصؿ إ ذا ا خارجية سوؼ يتـ تقسيـ  مراجعة ا ب ا ؼ جوا مخت ثر  توضيح أ

ي: تا  ا
 خارجية مراجعة ا ية ا مبحث اأوؿ: ما  ا

 ا واع خارجية و أ مراجعة ا ي: مبادئ، فروض ا ثا مبحث ا  ا

 خارجية مراجعة ا جية ا ث: معايير و م ثا مبحث ا  ا
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مبحث خارجية ا مراجعة ا ية ا  اأول: ما
شآ  م ؾتيجة اتساع حجـ ا ات اأمواؿ و ما تضم ذ ور شر مشروع  ت و ظ ية ا مف فصؿ بيف م

رت حاجة  ، ظ مشاريع أصحابو إدارت دقة ا د مف ا تأ ى ا مؤسس إ واقع ا ا  سجات و مطابقت حسابية  ات ا
ماؾ مشاريع مما أدى ا ى تعييف و ا اء بأ إ و خاصة مراجعي حسابات  قياـ بمراقبة اأعماؿ ا ـ  جر ع

مب ذا ا تطرؽ في  ؾ س ذ مراجعة.باإدارة، و  تاريخي  تطور ا ى ا  حث إ
خارجية مراجعة ا محة تاريخية عن ا ب اأول:  مط  ا

ـ تبرز   ا  قديمة غير أ عصور ا ذ ا ت موجودة م ا سجات  د مف دقة ا تأ مراجعة  ى ا حاجة إ إف ا
حسابات إا إ ف تصور وجود مراجعة ا محاسبة، إذ ا يم ور ا واضح إا بعد ظ ا ا وم اؾ ذبمف ت  ا ا 

ي يم تا ا.حسابات، و با محاسبة و تطور شأة ا مراجعة قد ارتبط ب شأة و تطور ا قوؿ بأف   ف ا
ا اأ  اف  تي  ى اأحداث ااقتصادية وااجتماعية ا ي ع مراجعة مب ى إف مراحؿ تطور ا غ ع با ثر ا

ي: مراجعة و   1ا
ى  - قديمة إ عصور ا ى: مف ا ة اأو مرح  ؛ 0861ا
ية: - ثا ة ا مرح ى  0861مف  ا  ؛ 0931إ

ثة: مف  - ثا ة ا مرح ى  0931ا  ؛ 0961إ

رابعة: مف  - ة ا مرح ذا. 0961ا ا  ى يوم  إ

ى  - قديمة إ عصور ا ى: من ا ة اأو مرح  :0661ا
مرا  تي تمتديرجع تاريخ ا قديمة ا عصور ا ى ا مشاريع  جعة إ تـ با ت ت ا مياد حيث  ى ما قبؿ ا إ
ومي ح يات، ا عم فس ا ما حسابا مستقا يسجؿ في  ؿ م حسابات يمسؾ  اتباف  اف يستخدـ  ية، ف عائ ة و ا

ومات  ى أف ح تاريخية إ وثائؽ ا ؾ تشير ا ذ حسابيف، و  مطابقة بيف ا ا مف خاؿ إجراء ا ت تتـ مراجعت ا و 
مراجعيف  ت تستخدـ ا ا اف  يو مصرييف وا دقدماء ا ح تأ ا مف صحة ا مراجع وقت اف ا عامة، و  سابات ا

ق ى ا سجاتيستمع إ دفاتر و ا مثبتة في ا مة مراجعة  يود ا جد أف  ا، و  ى مدى صحت وقوؼ ع
"Auditing"  مة اية  "Audire"مشتقة مف  مراجعة في  قوؿ باف ا ف ا ا يستمع، وفي اأخير يم ا و مع

ة اأش ى فحص أما فترة قد اقتصرت ع ـ ذ ا ي د إ ذيف تس ية.أية  خاص ا يات ما  عم
 
 

                                                 
س  عةنظرية المراج م ص ،  1 اب ج و ا ، ط ت يف و ا تأ ي  و ا ي ا اأك ي ،  –، ا  . 40، 33،    2100ي
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ية: من  - ثا ة ا مرح ى  0661ا  : 0391إ

يزية  ج يف اا قوا مراجعة باستجابة ا ية في تاريخ تطور ا زم حقبة ا ذ ا رغبة  اعتقادتميزت بداية  عاـ و ا ا
ث مستقؿ رقابة مف طرؼ ثا ا  ات و مديري شر ا،  في ضرورة إخضاع تصرفات مؤسسي ا يقوـ بفحص أعما

مو  ية خصوصا بعد ا ة ما ؿ س اية  ؾ بصفة دورية في  فحص و ذ ذا ا تيجة  رأي في  و إبداء ا
ور  يا، و ظ دت بريطا ذي ش عظيـ ا تاجااقتصادي ا اعية اإ ص ثورة ا بير، وتعظـ ا ات  ، ا شر تشار ا و ا

مة مسا ص ا ية. فقد  م فصاؿ اإدارة عف ا ة  ، و ا س ات  شر وف ا ى ضرورة مراجعة ـ  0862قا ع
حسابات، و أف  مة مف قبؿ مراجعي ا مسا ات ا شر ية قد  يتضمفا ميزا ت ا ا ي فيما إذا  ف رأي ا ـ ا تقرير

ا بيا ى جميع ا ي و تشتمؿ ع و قا ا ا تمؿ ش ت تعبر تعبيرا صادقا و  تا ا وف، و ما إذا  قا ا ا ب تي يتط ا
ة صحيحا عف ا ات س شر وف ا ة، ثـ جاء قا شر ية  ما ة ا يجعؿ مف عم 0911حا ية ـ  مراجعة عم ية ا
ؿ  زامية  ة إ تطوير م ـ مما أعطى دفعة قوية  افئت وف م قا يا، و تضمف ا مة في بريطا مسا ات ا شر
مراجعة.  ا

ثة: من  - ثا ة ا مرح ى  0391ا  0361إ

ذ ا بداية في  ت ا زما ة ا مراجعة بمرح تاريخ بأزمة ية مف عمر ا تي عرفت في ا ؾ اأزمة ا ت
عظيـ  ساد ا فترة ، ا ية في ا ما تي سادت اأسواؽ ا  .0931و  0929بيف ما و ا

تصرفات  ذ ا ـ جراء  ح ذيف تضررت مصا موف ا مسا مقرضوف و ا جأ ا ظروؼ  ذ ا و في ظؿ 
مراجع محاسب و ا ؿ مف ا ة  مساء قضاء  ى ا ؤاء  إ ح  صا اـ تصدر  ت اأح ا ثيرا ما  و اإدارة، و 

ميف. و  مسا مقرضيف و ا تحديات أخذا ذ ا ية أماـ  م ظمات ا م محاسبيةت ا ا ا ى فرض وجود  تعمؿ ع
محاسبي، ور  عمؿ ا طبيعي في توجي ا دور ا ا با ي مف خاؿ تمتع ما مجتمع ا ة و ا دو ى ا وعي فع ع ا

محاسبي في أوس ي ا م وؾ ا س ضوابط  ية و وضع ا عم محاسبية ا ممارسات ا ة توحيد ا مجتمع و محاو اط ا
غش و  يء با ا في مجتمع م دي تي يعمؿ موظؼ  يمات اإدارة ا ى تع محاسب ا يعتمد فقط ع بحيث أصبح ا

ة إ مرح ذ ا ـ أحداث  عؿ مف أ مراجع و  سبة  حاؿ با ؾ ا ذ تاعب و ااحتياؿ، و  مجمع ا صدار ا
ة  يف في س و قا محاسبيف ا ي  ممارسة  0954اأمري ـ ا ا أساسا يح مراجعة و اعتبار معايير ا ـ تصور 

ا. ية في عم  ا
مراجعة  بيرة، و صعوبة إجراء ا ات ا شر ور ا مشاريع ااقتصادية و ظ تطور حجـ ا تيجة  و 

رقابة ظمة ا تماـ بأ ر اا ا ظ يات عم ية  تفصي ذ  ا ية مف قبؿ إدارة  داخ مشاريع ا ي ا تا ااقتصادية، و با
محايد عف  ي ا ف رأي ا ى إبداء ا غش و اأخطاء إ تشاؼ ا مراجعة مف ا داؼ ا ة تحوؿ في أ مرح ذ ا دت  ش
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ية،  ما قوائـ ا ة و صدؽ ا مراجعة مدى عدا ظاـ  ااختياريةمف خاؿ إجراءات ا ية  ى مدى فاع بااعتماد ع
ية.ا داخ  رقابة ا

عربي في  ـ ا عا ور في دوؿ ا ظ ى ا مراجعة قد عادت إ محاسبة و ا ة ا ى أف م ف اإشارة إ ما يم
عربية. دوؿ ا حقبة ااستعمارية و تحرر بعض ا اء ا ت ية بعد ا زم حقبة ا  ذ ا

رابعة: من  - ة ا مرح ذا. 0361ا ا  ى يوم  إ

شاط و حيوية في ة  مرح ذ ا دت  م ش ظمات ا م دوؿ دور ا عديد مف ا ية في ا مح اسيما في ية ا
محاسبيف  يمية مثؿ اتحاد ا ظمات ااق م ؾ دور ا ذ ا، و رقي ب ا في تطوير و ا متقدمة م دوؿ ا اأوربييف ا

ة ذي تأسس س ة  ـ 0950ا ذي تأسس س محاسبيف ا وب شرؽ آسيا اتحاد ا مجمع  0977، جمعية أمـ ج ـ، ا
عر  قاا محاسبيف ا ة بي  ذي تأسس س ييف ا ية مثؿ: ااتحاد  ـ 0982و دو ية ا م ظمات ا م ا، و ا وغير

ة  ذي تأسس س محاسبيف ا ي  دو يمي  0977ا مستوى اإق ى ا مراجعة ع ية  عم ممارسة ا ـ، في سبيؿ توحيد ا
ية. دو يمية و ا معايير اإق ي مف خاؿ إصدار ا دو  و ا

دت   مدخؿ ما ش رأسي( تمثؿ في استخداـ ا تطور ا مراجعة) ا حوظا في إجراءات ا فترة تطورا م ذ ا
م اإحصائي ح مدخؿ ا مراجعة بدا مف ا حسابات في ا ور ا وجية و ظ و ت تطورات ا تيجة  ما أ  ي، 

م محاسبية، فقد أصبح ا ات ا بيا تشغيؿ ا أداة  ا  ا و استخدام ية و تطور ترو حاسب اا فس مستخدما  راجع 
ية  ي تح مراجعة ا ت استخداـ إجراءات ا مراجعة تطورات أخرى شم دت إجراءات ا مراجعة، و ش ي في ا اآ
مراجعة و خطر  مية، و أخيرا استخداـ مدخؿ خطر ا يب ا يات و اأسا عم تقادية، استخداـ بحوث ا اا

مراجع باأ ماـ ا مراجعة.عماؿ و ما تبع مف  ضرورة إ عميؿ محؿ ا ؽ با  ؿ ما يتع
يشمؿ تقييـ اأداء اإداري في بداية   ا  طاق مراجعة فقد اتسع  داؼ ا ؽ بمجاؿ و أ أما فيما يتع

ات. تسعي بيئي في ا ات، وأخيرا تقييـ اأداء ا سبعي ات، ثـ تقييـ اأداء ااجتماعي في ا ستي  ا
خارجية مراجعة ا وم ا ي: مف ثا ب ا مط  ا

مراجعة و تر  قد تعددت  خاصة با تعاريؼ ا ا.ا داف ى تبياف أ ا ع  ز ج
تدقيؽ يقوـ ب شخص معيف م فحص و ا شاط ا ى  ر ع ا عمؿ رقابي يعتمد جو ى أ مراجعة ع ؿ عرفت ا ؤ

تحق ات مختصة قصد ا معايير مف طرؼ ج تزاـ با ادفة و جيدة ومدى اا اـ بصورة  م فيذ ا ؽ مف مدى ت
متع رقابة مف ا وعيف مف ا وحدات ااقتصادية تخضع  معروؼ أف ا موارد، وا ى ا حفاظ ع ذا ا ا و  ي ارؼ ع

ية و رقابة خارجية. جد رقابة داخ ا ف قائـ ب 1حيث مستوى ا
 

                                                 
تميمي ،  1 تدقيق ادي ا شر ، عماف ،مدخل ا ثة ، دار وائؿ  ثا طبعة ا  . 17، ص  2006 اأردف،، ا



خارجية مراجعة ا يمي  مفا فصل اأول                                                          اإطار ا  ا

 

 - 6 - 

ى  خارجية ع مراجعة ا اما تعرؼ ا ؿ موضوعي، و  أ قرائف بش ة و ا جمع و تقييـ اأد ظمة  ية م عم
تائ قة ب متع مراجعة، ا مادة محؿ ا تج ا ؾ  ؿ و مستقؿ، وذ تطابؽ مف طرؼ شخص مؤ توافؽ  و ا حديد مدى ا

تائج ذ ا يغ اأطرا بيف  مقررة، و تب معايير ا ية ؼو ا مع مراجعة  ا تائج ا  1.ب

اصر ع مرتبطة با قرائف ا ى ا حصوؿ ع تظمة  ية م ا عم ى أ مراجعة ع ية ا جمعية اأمري ة  ما عرفت ا دا ا
معايير  اصر  ع ذ ا ى درجة مسايرة  يد ع تأ غرض ا ا بطريقة موضوعية  ى اأحداث ااقتصادية و تقييم ع

ية. مع ى اأطراؼ ا ؾ إ تائج ذ موضوعية، ثـ توصيؿ   2ا
حسابات و  دات و ا مست ات و ا بيا ية و ا داخ رقابة ا ظمة ا ا فحص أ ى أ مراجعة ع د أميف ا و عرؼ خا

ة ا ي محايد عف مد دا خروج برأي ف ظما، بقصد ا تقاديا م تدقيؽ فحصا ا مشروع تحت ا خاصة با دفاتر ا
تائج أعما مف  ا  ومة، و مدى تصوير ية مع اية فترة زم مشروع في  ؾ ا ذ ي  ما وضع ا ية عف ا ما قوائـ ا ا

فترة. ؾ ا  3ربح و خسارة عف ت
فرسي عمؿ ا ظمة ا سؽ مف طرؼ  أيضا عرفت م ؿ م جية مقدمة بش ا مسعى أو طريقة م ى أ مراجعة ع ا

مع يات ا ي يستعمؿ مجموعة مف تق ـ معم تقييـ بغية إصدار ح ى معايير ومات و ا ادا ع ؿ و مستقؿ، است
ظيـ. ت قة با متع ظاـ و اإجراءات ا ية ا تقييـ، وتقدير مصداقية و فعا  4ا

وب مف  "GERMOND" "BONNAULT"و عرؼ  اء بأس ي صارـ و ب ا اختبار تق ى أ مراجعة ع ا
ى  ؿ ع ؿ و مستقؿ، بغية إعطاء رأي مع ي مؤ وماتطرؼ م مع مقدمة وعية و مصداقية ا ية ا ما مف  ا

مؤسسة  ى مدى طرؼ ا وماتوع مع ذ ا واجبات في إعداد  ظروؼ احتراـ ا ؿ ا ى مدى  في  احتراـ ، و ع
يف قوا قواعد وا ية  ا ما وضعية ا موجودات وفي ا ى ا صادقة ع صورة ا ا، في ا معموؿ ب محاسبية ا مبادئ ا و ا

مؤسسة. تائج ا  5و 
ا ية يقوـ ب ية ف ة وعم ا م ى أ مراجعة ع ف تعريؼ ا فاءة في مجاؿ  مما سبؽ يم ؿ و ذو  شخص مؤ

مراجعة  محاسبيةا سجات ا ات و ا بيا د مف صحو و سامة  ، حيث يقوـ بفحص ومراجعة ا تأ بغرض ا
ة قبوا عاما، و مدى مصداقية اإفصاح  مقبو ا و ا ي متفؽ ع معايير ا ا، ومدى إتباع ا تي تـ تسجي يات ا عم ا

ذ اإجراءا مؤسسة، ويقوـ ب ي  ما ز ا مر ية و صافي ا ما قوائـ ا مراجعةعف ا ية ا ؾ في  ت مف خاؿ عم و ذ

                                                 
ح محمد 1 ر ، ص  صر صا  . 158، مرجع سبؽ ذ
ر 2 امي طوا ت حساباتسعود صديقي ، ، ممحمد ا مراجعة و تدقيق ا جزائر،  ا جامعية،ا مطبوعات ا ية،ديواف ا ثا طبعة ا  .9، ص  2005،ا
سابؽ ، ص  3 مرجع ا  . 10فس ا
بدري 4 سيد شحاتة ،  محمد أحمد ا مراجعة، شحاتة ا حديثة في ا ات ا درية ، ااتجا جامعية ، اإس دار ا  . 13، ص  2003 مصر، ، ا
رمح 5 امي طوا ت ر ، ص مد ا  .  9، مسعود صديقي ، مرجع سبؽ ذ
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ى اأ ؿ تقرير يقدم إ مراجعة ش ية  تا مامح ا ف تحديد ا تعاريؼ يم ذ ا ى ضوء  ية و ع مع طراؼ ا
خارجية:  1ا

ادفة: -0 ية  خارجية عم مراجعة ا  ا

تي أصبحت تتضمف قائمة  ية و ا ما قوائـ ا رأي في ا ى إبداء ا خارجية بصفة عامة إ مراجعة ا دؼ ا ت
تغيرات في ي، و قائمة ا ما ز ا مر دخؿ و قائمة ا قدية و قائمة اأرباح  ا تدفقات ا ي، و قائمة ا ما ز ا مر ا

محتجزة.  ا
ظمة: -2 ية م خارجية عم مراجعة ا  ا

مراجعة  خارجية يتـ ممارسة ا ظمة، ا م مترابطة و ا طقية ا م خطوات ا ظـ مف ا امؿ و م وفؽ إطار مت
ازمة مف مؤس ات ا بيا مراجعة بجعؿ ا ية ا خارجي يبدأ عم مراجع ا تي سيجرى سة افا بيئة ا تشاؼ ا عميؿ ا

ى ف . و ع ضعؼ في قوة و ا ر ا تحديد مظا عميؿ  دى ا ية  داخ رقابة ا ظاـ ا فحص. ثـ يقوـ بعمؿ تقييـ  ا ا
ا و وضع بر  تي سيقوـ ب تقييـ يحدد مدى ااختبارات ا ذا ا ة ضوء  ائية ثـ يقوـ بتجميع اأد مراجعة ا امج ا

قرائف، و  .و ا ائي يبدي في رأي حوؿ ما قاـ بمراجعت  في اأخير يقوـ بإعداد تقرير 
ا مراجع مستقل: -9 خارجية يقوم ب مراجعة ا  ا

ميا و  يف ع وا مؤ و ا أف ي ب مف أعضائ ة تتط ؿ م معروؼ أف  مراجعة ممف ا يا، إا أ في ا دربيف م
ب ضرورة ماشتراطات  توافر بجا مي و ا ع يؿ ا تأ د ا وبا م ع وف مط خارجي، فإ ي مراجع ا ي في ا
ؿ اأ مرتبقيام ب فحص ومور ا رأي طة با وف إبداء ا ح  أف ي وف  مصا عميؿ، حيث ا ت مستقا عف ا

، و  غير، ومباشرة أو غير مباشرة مع ضغوط ا خضوع  مراجعة دوف ا ية ا افة مراحؿ عم مراجع  أف يعمؿ في  ا
ذا خارجي في ظؿ  عميؿ، و  يعمؿ  ا ظر ا ة  ى وج ف اأخرى ا يتب م ى خاؼ أصحاب ا وضع، وع ا

ما يا عف ا  ؾ.و
امل: -4 ية اتصال مت خارجية عم مراجعة ا  ا

اة ااتصاؿ. أما  مراجعة ق ية ا اية عم ذي يعد في  تقرير ا ما يمثؿ ا مرسؿ بي حسابات يمثؿ ا إف مراجع ا
رأي ا ة فتتمثؿ في ا رسا ومة جديدة حوؿ ا حسابات في تقرير، و يحمؿ في طيات مع ذي يبدي مراجع ا ي ا م

ف أف يستفيد  ية، و يم ما قوائـ ا ا صدؽ و سامة ا خارجييف.ب مستخدميف ا تقرير مف ا ي ا  مستقب
 
 

                                                 
صحف 1 فاتح محمد ا سيد ، رشد و آخروف،  عبد ا مراجعة،  رجب ا درية ، أصول ا جامعية ، اإس دار ا  . 7،10،ص ص 1999مصر، ، ا
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مراجعة داف ا مية و أ ث: أ ثا ب ا مط خارجية  ا  ا
خارجيةأوا : أ مراجعة ا  مية ا

ور  تاسع عشر أحدث تغيرات إف ظ قرف ا اعية في ا ص ثورة ا تجارة بصفة خاصة  جذريةا اعة وا ص ـ ا غي ع
ى  صغير إ ع ا مص حياة بصفة عامة، فتحوؿ ا وعة و و في مجاات ا شاطات مت بيرة ذات  وسائؿ مؤسسة 

شاط فظ احية ا ؾ مف  ذ ية و  و قا احية ا مؤسسات مف ا اؿ ا فة، فتعددت أش مؤسسات ذات مخت رت ا
مؤسسات اامتداد  ور ا ا ظ ي و تبع وط يمي و ا دوي اإق ة اأمر  اف ابد مف إحا سيات، ف ج متعددة ا

مستثمريف  زـ وجود رقابة تحمي أمواؿ ا ييف و است و ما  تعسؼمف ااختصاص مف مسيريف و ما مسيريف، و  ا
يات  عم يـ  س محاسبي ا تسجيؿ ا خارجية، يفترض أف يحقق ا مراجعة ا مية ا ى أ ا بدأت تتج مؤسسة.  في ا

ية  ا ختامية و مدى إم ية و ا ما قوائـ ا ى مدى إثبات صحة و دقة وسامة ا ر ع سا مراجع بمثابة ا فأصبح ا
موس  و ظ ياف م مراجعة  ؾ ا ا. فأصبحت بذ ي ا في  ورااعتماد ع ميت ا و أ ا خطورت عياف و أصبح 

ميداف ا سبب في ا ا  أفاقتصادي و يرجع ا دف غاية،  تحديد ا ة  ي وسي ا بؿ  يست غاية بحد ذات محاسبة  ا
خطط  قرارات و رسـ ا ا في اتخاذ ا ي محاسبية و يعتمدوف ع ات ا بيا ذيف يستخدموف ا خدمة اأشخاص ا

تي  مؤسسات ا ؤاء اأشخاص و ا ية، و مف  مستقب تـا جد:ب ت مراجع   1عمؿ ا
محاسبي مديرين:ا -0 ات ا بيا ى ا يا ع يا و  ا؛بحيث يعتمدوف اعتمادا ج فيذ خطط و مراقبة ت  ة في وضع ا
مستثمرين: -2 تي  ا ية ا ثا فئة ا ي ا ية و ما  تستفيدو  ما قوائـ ا ى ا مراجعة، بحيث يعتمدوف ع ية ا مف عم

ا ا تي تقدم ات و ا ا مف بيا فة قبؿ اتخاذ أي قفي مخت ـ؛ رارمشاريع ا  بتوجي مدخرات

فة -9 مخت ومية ا ح يئات ا محددة ا ة ا دو زة ا ي :أج حسابية في  ف ات ا بيا ى ا يا ع تعتمد اعتمادا 
ا مساس  تي  مؤسسات ا ى ا مراقبة ع فيذ و اإشراؼ و ا ت تخطيط ااستراتيجي، ا ا: ا ر م ذ ثيرة  أغراض 

فة و مخت ضرائب ا عامة وفرض ا مرافؽ ا ح  با م ضرورية و تقرير ا خدمات ا ع و ا س تحديد اأسعار و بعض ا
ا.  و غير

يا :  خارجيةثا مراجعة ا داف ا  أ

تاريخ تطور ا طاقا مف ا ذ اأخيرة مف حقبة  يا داؼ  يا تطور أ ر ج ا يظ مقدمة  تعاريؼ ا مراجعة و ا
تيجة  ى أخرى  ية إ ة وزم مؤسسة مف ج ذي عرفت ا ومات مف  تطور ا مع ة  مستعم تعدد اأطراؼ ا تيجة 

                                                 
د أميف عبد اه 1 حسابات ،  خا م تدقيق ا توزيع ، عماف ع شر و ا  . 15، ص  2004،  ،اأردف، دار وائؿ 
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يدية و حديثة و  داؼ تق داؼ إجرائية، و أ ى أ خارجية إ مراجعة ا داؼ ا ف تقسيـ أ ة أخرى، و م يم ج
ية: تا قاط ا خارجية في ا مراجعة ا داؼ ا ـ أ ورد أ  1س

داف اإجرائية: .  اأ

تحقق:  . أ وجود و ا  ا

حسابات       خصوـ و جميع  يسعى مراجع ا د مف أف جميع اأصوؿ و ا تأ ى ا مؤسسة ااقتصادية إ في ا
ذ  تحقؽ مف  ى ا مراجع إ ما يسعى ا ختامية موجودة فعا،  ية ا ما قوائـ ا ية و في ا ميزا واردة في ا اصر ا ع ا

ا. ي  فع جرد ا اصر مف خاؿ ا ع  ا
ية:  . ب مديو ية و ا م  ا

ب ذا ا مراجعة في  ؾ تعمؿ ا ي م اصر اأصوؿ  ؿ ع د مف أف  تأ سابؽ مف خاؿ ا د ا ب ى إتماـ ا د إ
اتجة  محاسبية ا ومات ا مع يد صدؽ و حقيقة ا ى تأ ؾ تعمؿ ع مراجعة بذ ا، فا ي تزاـ ع خصوـ ا مؤسسة و ا

ية أو خارجية. ى أطراؼ عدة سواء داخ تي تقدـ إ ا، و ا د  مو ومات ا مع ظاـ  ا  عف 
شمو . ت مال:ا  ية أو ا

ى  ضروري ع ومة أصبح مف ا مع ا في ا واجب توافر خصائص ا ـ ا و مف بيف أ شموؿ  بما أف ا
ذ  تي تمت مف خاؿ احتواء  ؿ اأحداث ا ى  ة ع ومات معبرة و شام يد مع محاسبية تو ومات ا مع ظاـ ا

ة تي تمد بص بات اأساسية ا مر معطيات و ا ى ا مقدمة ع ومة ا مع د مف  ا تأ بغي ا ؾ ي حدث إثبات ذ ى ا إ
ذ  يز  ى تج عمؿ ع ة أخرى ا ة و مف ج سجات مف ج دفاتر و ا مثبة با محاسبية ا ات ا بيا دقة و صحة ا
ذي يعتبر مف بيف  مؤسسة ا حقيقية  وضعية ا ة و معبرة عف ا ومات شام ؿ يسمح مف توفير مع ات بش بيا ا

مراجعة إعطاء  داؼ ا ـ أ محاسبية.أ ومات ا مع ظاـ ا مخرجات  مصداقية   ا
تخصيص: . ث تقييم و ا  ا

طرؽ  ا،  معموؿ ب محاسبية ا طرؽ ا محاسبية وفقا  ى ضرورة تقييـ اأحداث ا مراجعة إ دؼ ا ا ت و
سجاـ  ة، مع تحقيؽ اا معي حسابات ا ية في ا عم ذ ا ات، ثـ تخصيص  مخزو امتاؾ ااستثمارات و تقييـ ا

ة قبوا عاما.مع  مقبو محاسبية ا مبادئ ا  ا
 

 
 

                                                 
ر 1 امي طوا ت ر ، ص ص  ، مسعودمحمد ا  . 18 ،15صديقي ، مرجع سبؽ ذ
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عرض و اإفصاح:  . ج  ا

ومات ذات مصداقية مف ى مع حصوؿ ع ى ا محاسبية إ ومات ا مع بة  طا خاؿ  تسعى اأطراؼ ا
محاسبي ومات ا مع ظاـ ا ى مخرجات  مؤسسة ع ومات إفصاحات ا مع ة في ا متمث تي أعدت وفقا ، و ا ا

م ممارسة ا  ية.معايير ا

ي محايد:  . ح  إبداء رأي ف

محاسبية  ومات ا مع ي محايد حوؿ ا ى إبداء رأي ف مراجعة إ ية ا خارجي مف خاؿ عم مراجع ا يسعى ا
ا. د  مو ظاـ ا اتجة عف ا  ا

حديثة . يدية و ا تق داف ا  : اأ

يدية  مراجعة تق داؼ ا ت أ ا بداية  دفاتفي ا ت في ا ا تشاؼ ما إذا  ة في ا محاسبية         متمث ر ا
يزي عاـ  ج قضاء اإ ف بعد إصدار قرار مف طرؼ ا غش و  7981أخطاء أو غش أو تاعب  تشاؼ ا ا

ومات و  ي مف مع ؿ ما يقدـ إ شؾ في  مراجع ا يفترض ا حسابات و أف ا مراجع ا دفا رئيسيا  يس  خطأ  ا
ا: م واحي أ يدية في عدة  تق داؼ ا ف إبراز اأ  1 م يم

ا. - ي دفاتر و مدى ااعتماد ع متبعة في ا حسابات ا ات و ا بيا تحقؽ مف صحة و دقة و صدؽ ا  ا
ي. - ما ز ا مر ية  ما قوائـ  ا ة قوية عف مدى مطابقة ا ى أد د ع ي محايد يست  إبداء رأي ف

داؼ فرعية: اؾ أ  و 
قرارات ا - ـ مف اتخاذ ا ي ية و تم ما قوائـ ا ة مستخدمي ا ـ.طمأ اسبة استثمارات  م
ضريبة. - غ ا ضرائب في تحديد مب ة دائرة ا  معاو

ي: تا حو ا ى ا مف ع حديثة فت داؼ ا  أما اأ
مؤسسة . - موضوعة مف قبؿ ا داؼ ا ى أسباب عدـ تحقيؽ اأ تعرؼ ع ا و ا فيذ خطط و متابعة ت  مراقبة ا

داؼ - ا مقارة مع اأ ي توصؿ إ تي تتـ ا تائج ا مرسومة. تقييـ ا  ا

در و اإسراؼ في جميع  - ى ا قضاء ع تاجية و ا فاية اإ ة مف ا ى تحقيؽ أقصى درجة مم عمؿ ع ا
مؤسسة.  شاطات ا

مجتمع. - ية  رفا ف مف ا بر قدر مم  تحقيؽ أ

                                                 
د أميف عبد اه 1 ر ، ص   ، خا  . 14مرجع سبؽ ذ
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ي: مبادئ، ثا مبحث ا خارجية ا مراجعة ا واع ا  فروض و أ
حصوؿ  ة  في خارجية  اأداة ا مراجعة ا ى اأحداث ااقتصادية تعد ا ة ع دا قرائف ا ة و ا ى اأد ع

ؾ  مؤسسة، و ذ ا ا تي قامت ب قوائـ  بإتباعا ة ا ي محايد عف مدى دا ى رأي ف وصوؿ إ جي  وب م أس
ية. ما  ا
ب مط خارجية  ا مراجعة ا  اأول: مبادئ ا

حو ا ى ا تقرير ( ع فحص، و ا ى قسميف ) ا مبادئ إ ذ ا قسـ  ي:و ت  تا
فحص:أوا: مرتبطة با مبادئ ا  ا
رقابي: - امل اإدراك ا  مبدأ ت

ياف     ى  ة ع محتم ية و ا فع ا ا مؤسسة، آثار تامة بطبيعة أحداث ا معرفة ا مبدأ ا ذا ا ويقصد ب
ومات  مع فة  مخت ى احتياجات اأطراؼ ا وقوؼ ع ة و ا ا باأطراؼ اأخرى مف ج مؤسسة و عاقت ا

محاسبية ة أخرى. ا ذ اآثار مف ج  عف 
فحص: - موضوعية في ا  مبدأ ا

تمييز      شخصي أو ا تقدير ا صر ا ف مف ع ى أقصى حد مم ى ضرورة اإقاؿ إ مبدأ إ ذا ا و يشير 
مراجع و تدعم  تي تؤيد رأي ا ة اإثبات ا افي مف أد عدد ا ى ا اد إ ؾ بااست فحص، و ذ اء ا أث

اصر و ع وف احتماؿ حدوث  خصوصا تجا ا تي ي ؾ ا سبيا و ت بيرة  مية  تي تعتبر ذات أ مفردات ا ا
ا.  بر مف غير ا أ خطأ في  ا

فحص ااختياري - شمول في مدى ا  : مبدأ ا

مبدأ    ذا ا ي  ؾ جميع  و يع ذ فرعية، و  رئيسية و ا مؤسسة ا داؼ ا فحص جميع أ أف يشمؿ مدى ا
معدة بواسطة  ية ا ما تقارير ا تقارير.ا داؼ و ا ذ اأ سبية  مية ا مؤسسة مع مراعاة اأ  ا

ية: - سا فاية اإ  مبدأ فحص مدى ا

فاية  ب فحص ا مؤسسة بجا ية في ا سا فاية اإ ى وجوب فحص مدى ا مبدأ إ ذا ا و يشير 
ذ مؤسسة و  مراجع عف أحداث ا دى ا صحيح  رأي ا ويف ا مية في ت ا مف أ ما  تاجية  ي  اإ فاية  ا

طة و  س قيادة و ا ظاـ  مؤسسة مف  اخ يعبر عف ما تحتوي ا م ذا ا مؤسسة، و  ي  و س اخ ا م مؤشر 
ة. مشار حوافز و ااتصاؿ و ا  ا
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يا: تقرير: ثا مرتبطة با مبادئ ا  ا
ي : ا فيما ي خيص ف ت  1و يم

فاية ااتصال: -  مبدأ 

ى مراعاة أف ي    مبدأ إ ذا ا يات ااقتصادية و يشير  عم قؿ أثر ا حسابات أداة  وف تقرير مراجع ا
ذ  مرجوة مف إعداد  داؼ ا ؿ يحقؽ اأ ثقة بش ى ا ا بصورة حقيقية تبعث ع مستخدميف  جميع ا مؤسسة 

تقارير.  ا
 مبدأ اإفصاح: -

ؿ     مراجع  ى مراعاة أف يفصح ا مبدأ إ ذا ا فيذ و يشير  داؼ ما مف شأف توضيح مدى ت اأ
ى  تي تؤثر ع ومات ا مع ار ا ا و إظ تغيير في محاسبية و ا مبادئ و اإجراءات ا تطبيؽ  مؤسسة و مدى ا
دفاتر و  دات و ا مست ية و ا داخ رقابة ا ظمة ا ضعؼ إف وجدت في أ ب ا ية، إبراز جوا ما تقارير ا ة ا دا

سجات.  ا
صاف: -  مبدأ اإ

ى مراع مبدأ إ ذا ا جميع و يشير  صفة  ية م ما تقارير ا ؾ ا ذ مراجع و  وف محتويات تقرير ا اة أف ت
ية أو خارجية. مؤسسة سواء داخ تميف با م مرتبطيف و ا  ا

سببية: -  مبدأ ا

ؿ تصرؼ غير عادي يواج ب     تقرير تفسيرا واضحا  ى مراعاة أف يشمؿ ا مبدأ إ ذا ا و يشير 
ى تحفظات و مقتر  مراجع و أف تب ى أسباب دقيقة و موضوعية.ا  حات ع

ب مط خارجية ا مراجعة ا ي: فروض ا ثا  ا
يات           ي في عم رجوع إ ف ا ظري يم ا إطار  فروض يتخذ م ة مف ا ى جم خارجية ع مراجعة ا تقوـ ا

ا في اآتي: تجريبية  فروض ا ـ ا ورد أ ؾ س ذ فة،  مخت مراجعة ا  2ا
مراجع: -  فرض استقال ا

ا تمثؿ بصورةا   ية و أ ما قوائـ ا رأي في ا و إبداء ا حسابات  مراجع ا صادقة و  واجب اأساسي 
ة مؤسسة عاد حقيقي  ي ا ما وضع ا قياـ ، ا و ا مراجع  قوائـ. و بما أف عمؿ ا ؾ ا مستخدمي ت و تقديـ تقرير 

                                                 
مي جمعة  1 حسابات، أحمد ح تدقيق ا حديث  مدخل ا توزيع، عماف، اأردف، ا شر و ا صفاء   . 23،25، ص ص  2000، دار ا
صب 2 ية اف و آخروف ، محمد سمير ا عم مية و ا ع مراجعة )اأسس ا درية ، (أسس ا جامعية ، اإس دار ا  . 31-25، ص ص  2004، ا
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رأي دوف تحيز يع بداء ا ية وا  مراجعة بحيادية واستقا ية ا مراجع و بعم ؾ عدـ وجود تعارض بيف عمؿ ا ي ذ
ية (. ما ومات ا مع يز ا قائميف بتج  اإدارة ) ا

حة  اؾ تعارض بيف مص وف  تعارض دائـ أو حتمي أ ربما ي وف عدـ وجود ا ي أف ي ف ا يع و 
وف  اية يجب أف ي مراجع. في ا مية  ومات ذات اأ مع أف تخفي اإدارة بعض ا مراجع طرفا ؿ طرؼ  ا

مؤسسة و اإدارة. سبة أصحاب ا  محايدا با
قوائم: فرض -2 ية و ا ما ومات ا مع ية فحص ا ا  إم

معدة مف قبؿ اإدارة.     ية ا ما ومات ا مع ات و ا بيا فحص  ا ية  ا اؾ إم وف  ي أ يجب أف ي يع
وجود ا اؾ ضرورة  وف  ا فإ ا ي ية فحص ا ة عدـ إم مراجع مف أ في حا ف ا مراجعة، و حتى يتم
معايير مثؿ:   ا مجموعة مف ا ية فإ يجب أف تتوفر في ما قوائـ ا  فحص ا

مائمة: -  ا

ـ، و  ا و تفي باحتياجات مستخدمي مراجع مائمة  مقدمة  معدة و ا محاسبية ا ومات ا مع وف ا يجب أف ت
ا،  خاصة ب ية ا ما فترة ا  مرتبطة با

تح - بعد عن ا  يز:ا

موجودة.  حقائؽ ا س ا ى تع ية دوف تحيز أي طرؼ بمع ما ات ا بيا ومات و ا مع  أف يتـ إعداد ا
مي: - قياس ا  ا

ة  ية قاب ما ومات ا مع وف ا أطراؼ ذوي أف ت وف مفيدة  ا رقميا حتى ت تعبير ع مي و ا قياس ا
عاقة.  ا

فحص: - ية  قاب  ا

ية قا    ما ومات ا مع وف ا ة أف ت تائج إذا ما تـ ب فس ا وصوؿ  فحص مف فحص و أف يتـ ا قياـ با ا
ثر مف شخص.  قبؿ أ

ية: - داخ رقابة ا ظام ا  فروض سامة 

ى اابتعاد عف احتماؿ  ذي يؤدي إ يـ و ا مفا ى مجموعة مف اأسس و ا ية ع داخ رقابة ا ظاـ ا يقوـ 
حسابات يقوـ بعم ا ي عدـ حدوث خطأ، مما يجعؿ مراجع ا ذا ا يع يـ، و  س رقابة ا ى وجود ا ادا إ ست

ف ااعتماد  ومات يم مع ظاـ ا يـ و فعاؿ فإف مخرجات  ظاـ رقابة س مؤسسة  خطأ. فإذا توفر في ا حدوث ا
رقابة  ية يشمؿ في أي مؤسسة: ا داخ رقابة ا ظاـ ا ما أف  ماؾ،  بر مف قبؿ اإدارة و ا ا بدرجة أ ي ع

محاسبية ، ا ي. ا داخ ضبط ا  رقابة اإدارية و ا
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ظروف - ر تغيير في ا م  يظ مستقبل ما  ماضي في ا  :فرض ثبات حقائق ا

سابقة في ا ما ثبت مف خاؿ خبرات ا مراجع ثبات اإدارة في مبادئ و أف يفترض ا مؤسسة أف  و  ا
ا. ى  اإدارة رشيدة في تصرفات مراجع. أف اإدارة تميؿ إ رقابة أما إذا اتضح  ظاـ ا تاعب أو إضعاؼ  ية ا عم

ية. مستقب فترات ا وف حريص في ا مفترض أف ي  فإ مف ا
تاعب: - عادية أو ا فحص من اأخطاء غير ا مقدمة  ية ا ما قوائم ا و ا  فرض خ

ية مف  مقدمة  خا ية ا ما ومات ا مع قوائـ و ا مراجعة بافتراض أف ا ية ا حسابات بعم يقوـ مراجع ا
افة  ي  مراجع يصبح تفصي فرض فإف عمؿ ا ذا ا ة عدـ ثبات  تاعب و في حا عادية أو ا اأخطاء غير ا
فحص  مراجع ا ب مف ا تاعب يتط ذ اأخطاء أو ا و مفترض، حيث أف وجود  ما  يس اختياري  ات و  بيا ا

د مف عدـ وجود أخطاء. سجات حتى يتأ دفاتر و ا افة ا ي  تفصي  ا
تقرير:فرض ا -  صدق في محتويات ا

ية  اء مف عم ت حسابات بعد اا ذي يعد مراجع ا تقرير ا صدؽ في محتويات ا مية وجود ا و أ و 
مراجع أف يتحقؽ مف:  ب مف ا . و يتط تي قامت بتعيي ة ا ج مراجعة، و يقدـ   ا

مباد - مراجعة  مؤسسة محؿ ا ة قبوا عاماتطبيؽ ا مقبو محاسبية ا  ؛ ئ ا

ماأ - تقارير ا موجودة في ا ومات ا مع ومات مائمة ؛ف ا ي مع  ية 

مؤسسة تا - مطبقة في ا محاسبية ا مبادئ ا فحص ؛إف ا مؤسسة محؿ ا شاط ا  ئـ طبيعة 

مؤسسة بثبات. - محاسبية مف قبؿ ا مبادئ ا  أ تـ تطبيؽ ا

مراجعة ا واع ا ث: أ ثا ب ا مط  خارجيةا
تقس  واع أو ا ؼ، و توجد بعض اأ ب مخت مراجعة مف جا ا  ؿ م ظر  تي ي مراجعة ا خاصة با يمات ا

ر: ذ واع  ذ اأ ـ   1أ
مراجعة - ية ا طاق عم  من حيث 

ة:  -- ام مراجعة ا  ا

ي محايد ى رأي ف توصؿ إ سجات بقصد ا دات و ا مست قيود و ا مراجع بفحص ا ا يقوـ ا حوؿ  و 
اف  ؿ. و قد  ية  ما قوائـ ا وعصحة ا ية ذا ا ة تفصي ام أي  Audit   Detailedعبارة عف مراجعة 
ا  قيود و غير مراجع بفحص ا ا %711يقوـ ا مشاريع  ؾ أف ا عدد. و ذ ة ا ي ا ق يات ت صغيرة و عم

ة إختبارية  وقد  ام ى مراجعة  ذ إ يا اأعماؿ بحيث   test check Audiتحوت  تطور في د تيجة 
                                                 

مي جمعة ، 1 ر ، ص   أحمد ح  . 11مرجع سبؽ ذ
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ؾ أصبح مف غير ا دات. و ذ مست سجات و ا افة ا يات و  عم مراجع بمراجعة جميع ا معقوؿ أف يقوـ ا
طاؽ  مف في اختاؼ  مراجعة ي وعيف مف ا ذيف ا فارؽ بيف  ذا يتضح أف ا ة. و  عي وب ا بإتباع أس

مراجعة فقط ية ا اؿ ف عم ؿ مف اأش وعيف بأي ش مراجع في ا طة ا حد في س ف ا وحد  . و ا يم
مراجعة. ية ا طاؽ عم  1حؽ تقرير 

جزئية: -- مراجعة ا  ا

ي بمراجع د إ أف يعع ا  وؾ دوف غير ب يات أو ا عم ى بعض ا مراجع ع ا يقتصر عمؿ ا قدية و  ة ا
مخازف،  ؿ.فقط. أو جرد ا ية  ما قوائـ ا خروج برأي حوؿ ا ة ا يم ا حا ذ ا  2و في 

ذ - وقت ا مراجعة من حيث ا مراجعة ا ية ا  Timing of Auditي يتم في عم

ائية -2-7 مراجعة ا  : ا

ا، و بعد إجراء  وب مراجعت مط ية ا ما فترة ا اء ا ت مراجعة بعد ا ذ ا قياـ بمثؿ  مراجع با ؼ ا و ي
ؾ ضماف بعدـ حدوث أي تعديؿ في  ي. و في ذ ما ز ا مر ختامية و قائمة ا حسابات ا تسويات و تحضير ا ا

بي ما أف مف ا مراجعة  وع مف ا ذا ا ي ميزة  ت مسبقا. و  وف قد أقف حسابات ت ا أف ا ات بعد مراجعت ا
ا:  عيوب

دف - تشاؼ ما قد يوجد با ما ؛فش في ا  اتر مف أخطاء أو غش حاؿ وقوع

تقرير في موعد  - ى تأخير تقديـ ا  .استغراق وقتا طويا قد يؤدي إ

مستمرة:   -- مراجعة ا  ا

مؤسسة  او   دات بصفة مستمرة. حيث يقوـ بزيارات متعددة  مست حسابات و ا مراجع بمراجعة ا يقوـ ا
ية. و  ميزا ختامية و ا حسابات ا عاـ بمراجعة ا اية ا ا، ثـ يقوـ في  تي يراجع فترة ا مراجعة طواؿ ا موضوع ا

بيرة حيث يصعب  مؤسسات ا ح في تدقيؽ ا وع يص ذا ا واضح أف  مراجعة مف ا ا عف طريؽ ا مراجعت
خصائص: مراجعة بمجموعة مف ا وع مف ا ذا ا ائية، و يمتاز   ا

مراجع مما يم م - دى ا اؼ  مؤسسة بصورة أفضؿ ؛وجود وقت  ى ا تعرؼ ع  ف ا

عاـ  - اية ا ؾ حتى  خطأ في وقت قصير بدا مف ترؾ ذ غش و ا تشاؼ ا  ؛سرعة ا

م - دفاتر  تاعب با يؿ فرص ا مشروع.تق ى موظفي ا فسي ع مراجع مف أثر  ررة مف قبؿ ا مت زيارات ا  ا 

 

                                                 
سيد سرايا ،  1 واري ، محمد ا د ديف مصطفى ا مراجعةماؿ ا محاسبة و ا حديث  دراسات متقدمة في ا جامعي ا تب ا م درية ،، ا  2006 مصر،، اإس

 . 18، ص 
رة ، 2 قا جامعية ، ا دار ا ي ، ا صر ع اب  و صباف ، عبد ا  . 35، ص  2002 مصر، محمد سمير ا
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زام  - مراجعة من حيث درجة اإ   Degree of compulsionا

زامية: -- مراجعة اإ  ا

جزائري في اأمر  تجاري ا وف ا قا ص ا ا فقد  قياـ ب ى وجوب ا وف ع قا ص ا تي  مراجعة ا ؾ ا ي ت و 
وف رق 1/8 قا ؾ ا ذ تشريعي رقـ  1-99و  17-99ـ و  مرسوـ ا ؾ  19-89ثـ في ا ذ يتـ  87-19و 

مؤسسات  دواويف، ا تجارية، ا ات ا شر ى ا تجديد مرة واحدة ع ة  وات قاب مدة ثاث س حسابات  تعييف محافظ ا
ذا ا ى  ة، و يشار إ دو ات ا تي تستفيد مف إعا جمعيات ا تجاري و ا اعي و ا ص طابع ا ا ذات ا وع أحيا

ية و قا مراجعة ا ة. Staturoy Audit با ام ذا إا بمراجعة  وف   وا يصح أف ي
مراجعة اإختيارية:  --  ا

ا أ ب تي يط ؾ ا ي ت ة و  حا ي ا ؾ  . و ت قياـ ب ى وجوب ا ي ع و زاـ قا مؤسسة دوف إ صحاب ا
و  جزائر و قد ي ات اأشخاص في ا شر فردية و  مشروعات ا سبة  ة أو جزئية حسب رغبة با ام ؾ  ذ ف 

عميؿ. مراجع و ا ذي يبرـ بيف ا عقد ا و موضح با ما  مؤسسة و   أصحاب ا

فحص أو حجم ااختبارات - مراجعة من حيث مدى ا  :ا

ية(: -7- تفصي ة ) ا شام مراجعة ا  ا

دفاتر و ا       قيود و ا ا بفحص جميع ا مراجع في ظ يا إذ يقوـ ا وعا تفصي سجات و و تعتبر 
وف شامؿ  د معيف و قد ي ى ب سبة إ وف شامؿ با وع قد ي ذا ا واقع أف  محاسبية، و ا ات ا بيا دات و ا مست ا

. مراد مراجعت ؿ ا د أو ا ب مراجعة و ا ؿ ا ذي يوضح طبيعة و ش مؤسسة ا يات ا جميع عم سبة   با

مراجعة اإختبارية:  -2-  ا

ى ااختبا     وع ع ذا ا د  مفردات يست فحص  ذا ا تائج  ؿ مع تعميـ  مفردات مف ا جزء مف ا ر 
مؤسسات  ى خاصة في ا وع يتج ذا ا مجتمع (. بيد أف  مفردات ) ا ؿ أو مجموع ا ى  ة( ع عي مختارة ) ا ا
م ر بجاء أ ؾ يظ ذ يات  عم ؿ ا ة  شام مراجعة ا ا ا تي تصعب في يات ا عم متعددة ا حجـ و ا بيرة ا ية ا

قوة في  ضعؼ و ا تشاؼ مواطف ا ظاـ وا ذا ا ة مف خاؿ تقييـ  عي ية في تحديد حجـ ا داخ رقابة ا ظاـ ا
مراجعة. وع مف ا ذا ا ية تطبيؽ  ا احية أخرى تحديد مدى إم ة  مف  و م  اأجزاء ا

ث: مع ثا مبحث ا خارجيةا مراجعة ا جية ا  ايير و م
مراجعة تعتبر ب جاز إف معايير ا د إ خارجي ع مراجع ا ا ا وؾ يفترض أف يسترشد ب س مثابة قواعد 

اتصاؿ و  أداة  ا  مراجعة بصفة خاصة دور معايير بصفة عامة، و معايير ا مراجعة. و حتى تؤدي ا ية ا عم
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ذي تستخدـ في و تتطور  مجتمع ا ا يجب أف تتوافؽ مع خصائص و ظروؼ ا ممارسات، فإ تقييـ ا أداة 
 بتطور. 
ب  مط خارجيةا مراجعة ا  اأول: معايير ا

ى  ـ ع ح مراجعة و ا ية ا ا تقييـ عم ستطيع مف خا مقاييس واضحة  خارجية  مراجعة ا تعتبر معايير ا
ا في ثاث  ي متعارؼ ع مراجعة ا ى معايير ا ييف ع و قا محاسبيف ا ي  مجمع اأمري ص ا قد  ا و  جدوى م ا

 ية:مجموعات رئيس
عامة: أوا: معايير ا  ا
معايير مف:    ذ ا وف  مراجعة، و تت ية ا قائـ بعم شخصي  ويف ا ت عامة با معايير ا ؽ ا  1تتع

فاءة - تدريب و ا  : ا

ة و ا بد أيضا  فاءة معي دي  وف  ية يجب أف ي ما قوائـ ا ذي يقوـ بفحص ا شخص ا ي أف ا و يع و 
مي و ع تدريب ا اسب مف  أف يتمتع با م قدر ا فاءة ا بد مف تحديد ا تحديد معايير ا اسبيف، و  م ي ا عم ا

ي: خيص في ما ي ف ت ي و يم عم يؿ ا تأ ي ( و ا ف مي ) ا ع يؿ ا تأ  ا
مي: -- ع يل ا تأ  ا

اؼ  ى قدر  حصوؿ ع ؾ ا ذ مراجعة و  محاسبة و ا ا جامعيا في ا مراجع مؤ دى ا وف  و أف ي و 
ب ا ي مف جوا صح فيما يعرض ع رأي و تقييـ ا تي تم مف إبداء ا وـ اأخرى ا ع مرتبطة با معرفة ا

ا  ية و اإدارة و غير و س ب ا جوا ما با وف م حسابات أف ي ى مراجع ا مراجعة فمثا يجب ع ية ا خاؿ عم
 مثؿ ااقتصاد و اإحصاء.

ي:  -- عم يل ا تأ  ا

ذ شخص ا ى ا ى ا يجب ع مي و بمع ع تدريب ا زمف  وف مراجع قضاء فترة مف ا ي يرغب في أف ي
ي ذو خبرة. ف تحت إشراؼ شخص م م ا مف ا غير ة  م  معرفة أصوؿ ا

مستمر: -- ي ا م وين ا ت  ا

مستمر عف طريؽ  ويف ا ت ؼ برامج ا تحؽ بصفة إجبارية أو اختيارية بمخت مراجع أف ي ى ا إذ يجب ع
تقيات و فرض م ة. ا م بة آخر مستجدات ا ؾ قصد موا فة و ذ مخت ويف ا ت  ا

 
 

                                                 
ر ، ص  1 ي، مرجع سبؽ ذ صر ع اب  و صباف ، عبد ا  . 52محمد سمير ا
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حياد(:  -  ااستقال ) ا
ومات   ى مع حصوؿ ع ا  د  مو محاسبية ا ومات ا مع ظاـ ا اتجة عف  ومات ا مع و ا يسعى مستعم

مع ذ ا ى  ية، إذ أف تحديد مدى ااعتماد ع ا في سف قرارات مستقب ي اعتماد ع وف ذات مصداقية  ومات ي
مراجع: ية ا تحديد مدى استقا ييف  تا قطتيف ا ذا يجب توافر ا مراجع  ية ا ى أساس مدى استقا 1ع

 

مراجع: -- ح مادية   عدم وجود مصا

وف     ا و أف ا ت تي يقوـ بمراجعت مؤسسة ا ح مادية مع ا وف  مصا مراجع أف ا ت ى ا بغي ع ي
و  فس ا ح مف  محايد في قوائـ أحد أقربائ مصا ي ا ف رأي ا يت في إبداء ا ى استقا ؾ يؤثر ع ع، أف وجود ذ

ختامية. ية ا ما  ا
 وجود استقال ذاتي: --

ات و  بيا مراجع بشأف فحص ا ذي يقوـ ب ا دور ا يا في ا طة ع عميؿ أو س ي عدـ تدخؿ ا ذا يع و 
مب ضغوط تحد مف تحقيؽ ا محاسبية بحيث ا يتعرض  سجات ا مراجعة.ا  تغى مف ا

ازمة: - ية ا م اية ا ع  ا

ية   عم ائي  تقرير ا د إعداد ا مراجعة و ع ية ا واجبة في عم اية ا ع حسابات ا و أف يبدؿ مدقؽ ا و 
ب  ية تتط م اية ا ع قياـ بعم و ا اء ا مراجع أث ى درجة جودة أداء ا ـ ع ح و ا ؾ  دؼ مف ذ مراجعة. و ا ا

تزاـ بمست ية و اا و قا ية ا مسؤو تي تحدد ا فة ا مخت تشريعات ا معايير و ا ي ا ص ع ما ت وى أداء معيف وفقا 
مراجع. وبة  مط اية ا ع ى  حد اأد تي تمثؿ ا  ا

ا: ر م ذ يـ و  ح مراجع ا عامة في ا شروط ا بعض أ يجب توافر عدد مف ا  2و يرى ا
تي مف - ظروؼ ا مراجعة أو  أف يأخذ بعيف ااعتبار ا ية ا عم تخطيط  ية ا د قيام بعم ف أف تحدث ع مم ا
ا ؛أث فس مراجعة  ية ا قياـ بعم   اء ا

تماـ بمراجعة عمؿ م - ؾ ؛اا ع في ذ وف مقت ى أف ي  ساعدي ع

ؽ - وؾ أو استفسارات تتع ة أية ش رأي ؛ أف يقوـ بإزا مة في إبداء ا م اصر ا ع  با

تطوي - د  مراجع ج عميؿأف يبدؿ ا حؽ با ف أف ت مم تي مف ا بؤ باأخطار ا ت . و ا فس  . ر 

 
 
 

                                                 
مطارة ،  1 معاصرغساف فاح ا حسابات ا ت تدقيق ا شر و ا مسيرة   . 40، ص  2006وزيع ، اأردف ، ، دار ا
مطارة ، 2 سابؽ ، ص   غساف فاح ا مرجع ا  . 41فس ا
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ي ميدا عمل ا يا: معايير ا   ثا
فحص ية ا مراجع بإجراءات عم قياـ ا ازمة  ي بمثابة اإرشادات ا ميدا عمؿ ا ، و تشمؿ  تعتبر معايير ا

ي :  1ما ي
تخطيط -  :  اإشراف و ا

حس معيار أف يقوـ مراجع ا ذا ا ب  اسب مف يتط م عدد ا مائـ بتخصيص ا تخطيط ا ية ا ابات بعم
ـ مف اأعماؿ.  ي ؿ إ ـ و متابعة ما يو ي مساعديف و اإشراؼ ع  ا

طاؽ  متوقعة فضا عف  مة ا م ة  شام مراجعة تتضمف تحديد اإستراتيجية ا مة ا جد أف تخطيط م و 
قائ مساعديف ا فحص. أما اإشراؼ فإ يتضمف توجي ا فحص، و تحديد ما ا داؼ ا فيذ و تحقيؽ أ ى ت ميف ع

اية أـ ا  داؼ قد تحققت في ا ذ اأ ت  ا  .إذا 
ية - داخ رقابة ا ظام ا  : تقييم 

عميؿ. حيث   مستخدـ في مؤسسة ا ية ا داخ رقابة ا ظاـ ا مراجع أف يجري دراسة و تقييـ  ى ا يجب ع
ية يعتبر اأساس ا داخ رقابة ا ظاـ ا مدقؽ أف قوة أو أف  ا ا تي سوؼ يطبق ذي يحدد مدى ااختبارات ا

ة باإضافة  ؾ اأد ت فحص  ؾ مدى ا ذ ة اإثبات و  ى حجـ و طبيعة أد ية يؤثر ع داخ رقابة ا ظاـ ا ضعؼ 
مراجعة . ية ا قياـ بعم مائـ  وقت ا ى تحديد ا ى أ يؤثر ع  إ

ظاـ بثاث خطوات رئيسية و  ذا ا  ي: و يمر 
موضوع: - ظاـ ا ماـ ب  تحديد مدى مائمة اإ

تي  يفية ا تحديد ا موذجية  ماحظة و اإطاع واستخداـ قائمة ااستقصاء ا متابعة و ا يتحقؽ عف طريؽ ا
ظاـ. ذا ا ا   يعمؿ ب

ظاـ: - ا ا ي تي يسير ع يفية ا  تحديد ا

ظريا و  غير مطبؽ واقعيا يما  ذا اأخير س وف  ات اإحصائية. قد ي عي ؾ بتتبع ا ف ذ  و يم
ؾ اإجراءات. - ت موذج اأمثؿ  مقارة با مستخدمة با موضوعة و ا  تحديد مدى مائمة و دقة اإجراءات ا

ة و قرائن اإثبات -  : فاية أد

فحص  افية مف خاؿ قيام با ة و قرائف إثبات  ى أد مراجع ع ى ضرورة حصوؿ ا معيار ع ذا ا ص  ي
م ية.و ا ما قوائـ ا رأي في ا ا إبداء ا ي د إ مصادقات حتى يست رساؿ ا  احظة وا 

ي. ميدا عمؿ ا مراجعة و يدعـ معيار ا ية ا ة اإثبات يعتبر أساسي في عم يؿ أو قري د  حيث أف ا
                                                 

سابؽ ، ص  1 مرجع ا   . 42فس ا
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تقرير: ثا: معيار إعداد ا  ثا
ى أربعة معايير مف حسابات إ حسابات  قد تـ تقسيـ معايير إعداد تقرير مراجع ا ـ مراجع ا مفترض أف تح ا

تقرير. د إعداد   ع
ا - ي متعارف ع محاسبية ا مبادئ ا ية وفقا  ما قوائم ا  1:إعداد ا

ية قد أعدت  ما قوائـ ا ت ا ا حسابات ما إذا  ى أ يجب أف يبيف تقرير مراجع ا معيار ع ذا ا ص  ي
ة  مقبو ا و ا ي متعارؼ ع محاسبية ا مبادئ ا حسابات سيقدـ رأي حوؿ ما إذا وفقا  قبوا عاما. و بما أف مراجع ا

ا و  ي متعارؼ ع مبادئ ا ى دراية تامة با وف ع محاسبية فإ يجب أف ي مبادئ ا ية وفقا  ما قوائـ ا تـ إعداد ا
دفيف أساسي مبادئ أف تحقؽ  ذ ا فحص. حيث ا بد  ية ا ا في عم ف تطبيق تي يم ة ا بدي مبادئ ا ما: ا  يف 

مائـ  - ما حدثت فعا، و تستخدـ اأساس ا مشروع  يات داخؿ ا عم ى تحديد تأثير ا مبادئ تعمؿ ع ذ ا أف 
محاسبية  فترات ا ى ا ا ع يؼ باإيرادات و تخصيص ا ت ؿ يربط ا  تحقيؽ اإيرادات، بش

تحيز  - و مف ا ية تخ ما قوائـ ا ية و ا ميزا عرض ا متبعة  ات و أف اإجراءات ا بيا و تعبر بصدؽ عف ا
ية  ما قوائـ ا مراجع إبداء رأي حوؿ ا ف  مؤسسة، و في اأخير يم حة في ا ؿ مف  مص محاسبية  طرؽ ا ا

مبادئ  ا وفؽ ا  فيما إذا تـ إعداد

ا: - ي متعارف ع محاسبية ا مبادئ ا ثبات في تطبيق ا  ا

ث حسابات في تقرير عف مدى ا محاسبية، و يجب أف يشير مراجع ا معايير ا س في تطبيؽ ا تجا بات و ا
محاسبية و  مبادئ ا ى ا تي طرأت ع تغيرات ا ذا توضيح طبيعة ا مقارة و  ية  ما قوائـ ا ية ا ضماف قاب ؾ  ذ
ى تداخؿ بيف  مبادئ يؤدي إ ذ ا ثبات في تطبيؽ  مقارة، أف عدـ ا ا  يت ية و قاب ما قوائـ ا ى ا ا ع أثر

اصر  وف غير ع ا ت ي متوصؿ إ ية ا ما تائج ا ي ا تا سابقة و با ية ا ما فترات ا مصاريؼ  اإيرادات و ا
 صحيحة.

افي:  -  اإفصاح ا

افي و مائـ، و ا يقصد باإفصاح  ية  ما قوائـ ا مراجع أف يتحقؽ مف أف اإفصاح في ا ى ا يجب ع
ية، و  ما قوائـ ا ومات في ا مع وع ا افي فقط  ا و ا ومات و تبويب مع ذ ا وب عرض  ؾ أس ذ ما يتضمف  إ

ية. ما قوائـ ا موجودة في ا اصر ا ع تعبير عف ا مستخدمة  حات ا مصط ؾ ا ذ ية،  ما قوائـ ا ا في ا يف  تص
 
 

                                                 
ر ، ص  1 د أميف عبد اه ، مرجع سبؽ ذ  . 81خا
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مراجع:  - تعبير عن رأي ا  ا

ف  ية حتى يم ما قوائـ ا ـ بجميع ا مراجع ي وف رأي ا معيار بأف ي ذا ا تحقؽ مف مدى صدؽ و يتضمف  ا
ى  مؤسسة، و ع خاصة  ية ا ميزا ا حتى تشمؿ ا ية بمجم ما قوائـ ا مؤسسة ووضوح ا ي  ما ز ا مر و صحة ا
رأي في  اع عف ابداء ا وحدة واحدة أو امت ية  ما قوائـ ا ي محايد عف ا مراجع أف يتضمف تقرير رأي ف ا

رأي و اإ ا إبداء ا تي يتعذر في حاات ا ى ا رأي و اإشارة إ ذا ا ى إبداء  تي أثرت ع اصر ا ع ى ا شارة إ
. ى إبداء رأي تي أثرت ع اصر ا ع  ا

خارجية مراجعة ا فيذ ا ي: خطوات ت ثا ب ا مط  ا
خارجي إتباع  مراجع ا ى ا ا تفرض ع ية، فإ فاءة و فعا ا ب داف خارجية أ مراجعة ا ة ا ي تحقؽ م

تا رئيسية ا خطوات ا  ية:ا
مؤسسةا أوا: ى معرفة عامة حول ا  حصول ع

ف  مم يس مف ا خارجية، إذ أ  مراجعة ا فيذية أعماؿ ا ت خطوات ا ـ ا خطوة تعتبر مف أ ذ ا إف 
مؤسسة،  ذ ا ومات و معطيات عامة حوؿ  جمع مع مؤسسة دوف تخصيص وقت  مراجعة في ا مة ا تصور م

خطوة يحد ذ ا تائج  ى ضوء  وعية و أف ع مت أما  جاز م احقة إ خطوات ا خارجي تفاصيؿ ا مراجع ا د ا
خطوة  ذ ا مراجع، و  يات ا داؼ و مسؤو ا فيتحدداف حسب أ قياـ بجمع ي ا ومات يجب ع مع ذ ا مقدار 

ي: ما ي ا  ف توضيح رئيسية تتضمف عدة خطوات يم  1ا
مؤسسة : ى مع ا ية و اتصاات أو ذ أعمال أو ومات و في  مع مراجع بجمع ا فرعية يقوـ ا خطوة ا  ا

ؾ مف خاؿ قيام  ية و ذ و قا ية و ا ما ا اإدارية و ا ظم مؤسسة و  ى طبيعة ا تعرؼ ع تي تم مف ا ا
2باآتي:

 

ما - تقارير ا سابقة .ياإطاع و دراسة ا وات ا س افي مف ا عدد   ة 

جمعي - س اإدارة و ا ميف دراسة عدد مف محاضر مج مسا عامة   .ة ا

مؤسسة . - ؿ اإداري  ي  دراسة ا

عمؿ - سابقة . دراسة أوراؽ ا وات ا س خاصة بمراجعة ا  ا

مؤسسة، - سياسات اإدارية  يؿ ا سياسات . دراسة و تح خاص با يؿ ا د  مف خاؿ ا

ا .ر دراسة تقا - ي ية و تح داخ مراجعة ا  ير ا

                                                 
تطبيقمحمد بوتيف ،  1 ى ا ظرية إ حسابات من ا مراجعة ومراقبة ا مطبوعات  ا ية ، ديواف ا ثا طبعة ا جزائر ، ، ا جامعية ، ا  . 67، ص  2005ا
سيد سرايا ،  2 شاملمحمد ا تدقيق ا مراجعة وا درية ، أصول و قواعد ا حديث ، اإس جامعي ا تب ا م ى ، ا طبعة اأو  . 208، ص  2007 مصر، ، ا
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م - ية  ما تقارير ا ة و ااإطاع و دراسة ا مماث شاط .ؤسسات ا فس ا ظروؼ و  فس ا ا   تي 

ق - مراجعة .يا مؤسسة قيد ا  اـ بزيارة ا

ى أي ماحظات أو  - استفسار ع مؤسسة  موظفيف في ا يف و ا مسؤو مباشر ببعض ا ة ااتصاؿ ا محاو
مراجع.  غموض تبدو غامضة 

يا: طاق اأعمال ثا  ا
جاز ا مراجع مف إ ي ا ت مؤسسة بعد أف ي ة عف ا ام ى معرفة  وف قد حصؿ ع سابقة، فإ ي خطوة ا

مستمرة  مية ا مواضيع ذات اأ مراجعة، حيث يجب ااحتفاظ في با دائـ  ؼ ا م ا يقوـ بإعداد ا تي مف خا ا
اسبة. م طريقة ا  مؤسسة و أف يتـ ترقيم با

مر  ية ا مستخدمة في عم دائـ مف اأوراؽ ا ؼ ا م تي يعتبر ا ومات ا مع ات و ا بيا ى ا اجعة، يحتوي ع
سجات و  دفاتر و ا قة اتصاؿ بيف ا ما أ يمثؿ ح تعبير عف رأي  مراجع في إعداد تقرير و في ا ا ا ي د إ يست

مراجع، و تع مؤسستقرير ا مراجع و ا يحؽ  ا  بة تبر م مطا ، و يضة ا ثابتة أو ب ات ا بيا دائـ ا ؼ ا م ـ ا
دا ي:ا  1ئمة و 
مؤسسة: -1 ة ا  بدة عن حا

م - واف ا ا اسـ وع ا و فروع ع  .ؤسسة و مصا

قا - ؿ ا ش تأسيس .و ا سجؿ و تاريخ ا  ي و رقـ ا

مفوض - توقيع .أسماء و توقيعات ا  يف با

مستخدمة .ئقا - سجات ا دفاتر و ا  مة ا

سابقة .اصور عف  - وات ا س ية  ما  قوائـ ا

دات بياف رأ - س ماؿ و ا ثابتة.و س ا  اأصوؿ ا

ظيم اإداري: - ت  بذة عن ا

خص  - يات . يوضحم مسؤو  ااختصاصات و ا

يف  - مسؤو موظفيف ا  .أسماء ا

يف . - مسؤو  صور تواقيع ا

ؿ مسؤوؿ .م - يات و صاحيات  مسؤو  خص 

 

                                                 
تطبيقيوسؼ محمود جربوع ،  1 ظرية و ا حسابات بين ا توزيع ، ع مراجعة ا شر و ا وراؽ   . 72، ص  2007، ، اأردفماف، ا
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وعة: - ات أخرى مت  بيا

خص قرارات ا - حسابات ؛م ى ا مؤثرة ع عامة ا  يئة ا

س اإدا - خص قرارات مج حسابات م ى ا مؤثرة ع  ؛رة ا

غير؛ - قائمة مع ا عقود ا خص ا  م

مؤسسة. - ا ا مرتبطة ب ة اأجؿ و ا تزامات طوي خص اا  م

يا: يةف ثا داخ رقابة ا ظام ا   حص وتقييم 
خارج مراجع ا اـ ا ية، مف بيف م داخ رقابة ا ظاـ ا ظاـ و ي تقييـ  ذا ا ى مدى قوة أو ضعؼ  ـ ع ح

مراجعة تحديد مجاؿ م مؤسسة محؿ ا ية في ا داخ رقابة ا ظاـ ا خارجي مف أف يقيـ  مراجع ا ف  ، و يم راجعت
ية: تا خطوات ا  1بإتباع ا

 جمع اإجراءات: -

توبة و تدوي  م إجراءات ا ية مف خاؿ جمع  داخ رقابة ا ظاـ ا ى  خارجي ع مراجع ا يتعرؼ ا
ا. توبة  م توبة و غير ا م خصات ا  م

ظمة جزئية خاصة  إ وف مف أ ظـ فإ يت عامة  ظرية ا ظاـ شامؿ و حسب ا ية  داخ رقابة ا ظاـ ا ف 
ى  ف أف يجزأ بدور إ ظرية يم فس ا ظاـ جزئي حسب  ؿ  مؤسسة، و  ا ا تي تقوـ ب يات ا عم ؼ ا بمخت

مراجع اإجراءات زبائف. إذ يجمع ا بيع  ية ا ؾ عم ظمة جزئية. و مثاؿ ذ توب حوؿ  أ اؾ م اف  توبة إف  م ا
ما يرسـ ا  جاز ى إ قائميف ع ا بعد حوار مع ا خص  ية أو بدوف م عم ية  ا تتابع و رسوـ بيا وثائؽ خرائط ا

ا. ة  معي ح ا مصا ا و ا متدفقة ع ومات ا مع ة و ا مستعم  ا
تطابق: - م و ا ف  اختيار ا

ـ خطوة ف ذ ا حسابات في  د مف أ يحاوؿ مراجع ا ي أف يتأ متبع و ع ظاـ ا ؾ عف ا . وذ م  ف
قياـ باخ ا بعد تتبع اتبارات طريؽ ا خيص  ا و أحسف ت ؿ أجزائ ـ  د مف أ ف تطابؽ. أي يتأ ـ و ا ف

زبائف بيع  ية ا يات. و في مثاؿ عم زبائف عم بيات ا مراجع بعض ط يـ  ، يأخذ ا دات تس ا بمست و يقار
ع،  س جرد عبا ات ا محررة و بتحر بيع ا ا بفواتير ا ذا ااختبارما يقار ة. إف  معي ف ا مية  ر اأما ذو أ

يس  خيص و  ، و أ أحسف ت وـ مراجع مف أف اإجراء موجود، أ مف د ا و تأ دؼ مف ورائ  محدودة. ا
. د مف حسف تطبيق تأ دؼ م ا  ا

 
                                                 

ر، ص ص  1  . 115 – 113يوسؼ محمود جربوع ، مرجع سبؽ ذ
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د - رقابة ا ظام ا ي  تقييم اأو ية:ا  اخ

مراحؿ في  ـ ا قوة و تعتبر مف أ قاط ا ى  ضوء ع ط ا مراجع أف يس ى ا ية، فع داخ رقابة ا ظاـ ا تقييـ 
قائص  موصوفة مف أجؿ إيجاد ا إجراءات ا ؾ بفحص معمؽ  ية. و ذ داخ رقابة ا خاصة با ضعؼ ا ا

تقيي مراجع مف ا اء ا ت ا، و بعد ا قاط قوت ى  حفاظ ع ا و ا ية يحضر تصحيح داخ رقابة ا ظاـ ا ي  ـ اأو
: ؿ إجراء تـ فحص سبة  ا و با خص ب ة ي  وثيقة شام

قوة. -  قاط ا

ا. - تي تـ إيجاد قائص ا  ا

 اختبارات ااستمرارية: -

تقييـ اأوي  ا في ا ي متوصؿ إ قوة ا قاط ا وع مف ااختبارات مف أف  ذا ا مراجع مف خاؿ  د ا يتأ
قاط قو  واقع و بصفة مستمرة و دائمة. إف اختبارات ظاـ،  مية  ااستمراريةة فعا أي مطبقة في ا ذات أ

تطابؽ أ ـ و ا ف ى يقيقصوى مقارة باختبارات ا وف ع مراجع أف ي ا ا تسمح  تي راقب ف بأف اإجراءات ا
ا  إجراءات  1.مطبقة باستمرار وا تحمؿ خ

د - رقابة ا ظام ا ائي  تقييم ا ية:ا  اخ

ى اختبارات  بااعتماد ظاـ و سوء  ااستمراريةع ى ضعؼ ا وقوؼ ع مراجع مف ا ف ا ر يتم ذ سابقة ا ا
ا  ي تي يتوصؿ إ ضعؼ ا قاط ا ى  ذا باإضافة إ قوة ، قاط ا تطبيؽ أو عدـ تطبيؽ  تشاؼ سوء ا د ا سيرة ع

ي  تقييـ اأو د ا ا ي بااعتمادع ي متوصؿ إ تائج ا ى ا ؾ ع ا آثار ذ ة مبي ة في وثيقة شام مراجع حوص قدـ ا
عادة تقرير حوؿ  ة في ا حوص ية مع تقديـ اقتراحات قصد تحسيف اإجراءات، تتمثؿ وثيقة ا ما ومات ا مع ى ا ع

ى اإدارة. مراجع إ ية يقدم ا داخ مراقبة ا  ا
ثا: جاريجمع أد ثا ف ا م وين ا  ة اإثبات و ت

ية ي  اإثبات في عم ى رأي ف حصوؿ ع ة و قرائف تم مف ا ى أد مراجع ع و حصوؿ ا مراجعة  ا
ا. تي يقوـ بمراجعت ية ا ما قوائـ ا  محايد حوؿ ا

ة اإثبات: - واع أد  أ

ا في: واع ف حصر أ ة و يم وف فعا ي ت مائمة  فاية و ا ة اإثبات يجب أف تتميز با  أد

                                                 
مي جمعة ،  1 يةأحمد ح دو تدقيق ا د تطبيق معايير ا مدقق بشأن ااتصال مع اإدارة ع ية ا يف ، عماف ،  مسؤو و قا محاسبيف ا عربي  مجمع ا شرة ا  ،

 . 4، ص  2002
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دات -7-7 مست ة : ا واع اأد ثر أ ي أ مراجع و  ا ا ي تي يعتمد ع قرائف ا ز عمؿ في عم و ا و يرت
ي  موضوعية، و ع ية و ا و قا ية و ا ش واحي ا ا في ا ى فحص دات ع مست مراجع في مراجعة ا ا

تواقيع. دات و ا مست  أف يظؿ يقظا أف باستطاعة أي شخص تزوير ا

مادي -7-2 فحص ا مراجع بحصر أو عد أصؿ : ا موسة في صورة اأمف و يقصد ب قياـ ا م صوؿ ا
 مادية.

مصادقات: -7-9 مراجع بأط ا ة ا مؤسسو تتمثؿ في استعا ة عف ا ة تتمثؿ في مجموع راؼ مستق
يف مع متعام ةا ومات معي  . ا مف أجؿ تزويد بمع

ي: -- ي تح فحص ا ية  ا تقييـ معقو ية مثا  ما سب ا ا عاقات  مقارات و ا يقصد ب استخداـ ا
يةاأرصدة أ ما قوائـ ا موجودة في ا ات اأخرى ا بيا  . و ا

حسابية -- احية ا  . صحة اأرصدة من ا

عماء: -- يست مصدر  اإستفسارات من ا ا  و ظرا  ة اأخرى،  و تعتبر أقؿ صاحية مف اأد
عماء واء ا تحيز وفقا أ ي عرضة  ي ف تا  . مستقؿ و با

جاري: - ف ا م  ا

مراجعة و أحد أوراؽ ا تعبير ع و  مراجع في إعداد تقرير و في ا ا ا ي د إ تي يست ذا ا ؽ  ، و يتع ف رأي
س ؼ با م ة اإثبات اا محاسبية مع أد ا و ا مراجعة م دورة موضوع ا ية، و يتضمف وثائؽ ا حا ا ة ا تي جمع

ف أف يشمؿ  مراجع. و يم ى:ا جاري ع ؼ ا م 1ا
 

 .ت اأستاذأرصدة حسابا -

عا - تقارير ا مراجعة.ا دورة موضوع ا قة با متع خاصة ا  مة و ا

تقييـ. - ة في ا مستعم وسائؿ ا ؾ،ا ذ مدعـ  تقرير ا ية و ا داخ رقابة ا ظاـ ا تقييـ  متبعة  خطوات ا  ا

تي جمع - ة اإثبات ا تي اختبأد مزاعـ ا يد أو رفض ا تأ  رت.ت 

مفحوصة. - حسابات ا اجمة عف ا ماحظات ا  ا

تي صاد - ؿ ا مشا .ا مت اء أداء م مراجع أث  فت ا

موردوف. - عماء و ا وؾ، ا ب ا مؤسسة  تي تمت مع أطراؼ مف خارج ا مراسات ا  ؿ ا

 
 

                                                 
ر ، ص محمد بوتف ، مرجع سبؽ  1  .  40ذ
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تقرير رابعا:  إعداد ا
حسابات فحص أو  مراجع ا ي ا مراجعة،بعد أف ي مراجعة و إجراءات ا تقرير إذ  راؽ ا ة يقوـ بإعداد ا ام

ر حسابات ا ي يعتبر تقرير مراجع ا ا تعتمد ع مراجع أ ا ا تي يخدم فة ا مخت فئات ا ا ا ي تي تعتمد ع يزة ا
ذي  اتخاذفي  تقرير ا وع ا مراجع أف يحدد بداية  ى ا ذا يجب ع ا.  ية سقرارات بدء بعم د ا يقوـ بإعداد ع

ازمة ات ا بيا د بأف ا فحص أف يتأ د قيام بإجراءات ا مراجع ع ى ا ما يجب ع فحص.  تقرير  ا إعداد ا
تقرير. ية إعداد ا ؿ عم ؿ يس رات بش مذ ية و ا ي تح ات ا بيا شوؼ و ا عمؿ و ا  1موجودة و مدعمة بأوراؽ ا

ي: ى عدة أقساـ  قسـ إ حسابات ت ى أف تقارير مراجع ا  2و تجدر اإشارة إ
ظيف - تقرير ا  : ا

ى أي تحف حسابات إ ذي ا يشير في مراجع ا رأي ا و ا مدرجة في و  حقائؽ ا اءات  ظات أو استث
حسابات بإبداء رأي ا يتضمف تحفظات فإ مف  تقرير. و حتى يستطيع مراجع ا مرفقة با ية ا ما قوائـ ا ا
ا  ي ا. و ثا ي متعارؼ ع مراجعة ا معايير ا مراجعة قد تمت وفقا  وف ا ما أف ت ضروري أف يتوافر شرطاف. أو ا

ما قوائـ ا ة أف تعبر ا مقبو محاسبية ا مبادئ ا وف معدة وفقا  تائج اأعماؿ و أف ي ي و عف  ما ز ا مر ية عف ا
قوائـ  ؾ ا تي تجعؿ ت ات اإفصاحية ا بيا ومات و ا مع ى جميع ا ويا و تشمؿ ع سة س مطبقة بطريقة متجا و ا

ة.  غير مض
تقرير بتحفظ -  : ا

مراجع  تحفظات يشير في ا ى بعض ا خارجي إ تي ير ا ومات ما ى مع وصوؿ إ ا ضرورية  عبرة عف ا
ا  ؿ وضوح و صراحة و يحدد تأثير تحفظات ب ذ ا خارجي  مراجع ا ر ا مؤسسة، و يذ حقيقية  وضعية ا ا
اؾ تحديد  اف  ة ما إذا  تقرير في حا ذا ا وف  ية و ي ما ا ا ى قوائم ة و ع شر حقيقية  وضعية ا ى ا ع

مراجع ية. طاؽ عمؿ ا ما قوائـ ا اؾ عدـ اتفاؽ مع اإدارة حوؿ ا  أو 
بي - س رأي ا  : ا

حقيقية  صورة ا س ا ية ا تع ما قوائـ ا مراجع بأف ا د ا دما يتأ سا ع ذي يتضمف رأيا معا تقرير ا و ا و 
تض قص أو ا إفصاح عف ا افيا  تحفظ في تقرير غير  مراجع أف ا دما يجد ا مؤسسة، و ع يؿ في واقع ا

رأي في  ذا ا ف إصدار  بي، و يم س رأي ا حسابات تبرير أسباب إصدار  ى مراجع ا ية، و يجب ع ما قوائـ ا ا
ية: تا حاات ا  ا

                                                 
ر ، ص  1 مطارة ، مرجع سبؽ ذ  . 123غساف فاح ا
مر  2 سابؽ ، ص ص  جعفس ا  . 130 -126ا
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صادقة - صورة ا ا ا تمثؿ ا ومات، و أ ية مف مع ما قوائـ ا ر ا مراجع عما تظ وضع  عدـ رضا ا ة  عاد و ا
مؤسسة ؛ ي  ما  ا

توافؽ بي - يؿ مما عدـ ا تض تزوير و ا سجات مثؿ ا دفاتر و ا ؿ في ا ؽ بوجود مشا  و بيف اإدارة فيما يتع
ية. ما قوائـ ا ة ا ى عدا  يؤثر ع

رأي: -  تقرير عدم إبداء ا

مراجعة  وف مدى ا رأي، و قد ي ؿ يحوؿ دوف إبداء ا تحفظات بش وف ا حاات أف ت يحدث في بعض ا
مدى ا بيرة عف ا وحدة محدود بدرجة  ية  ما قوائـ ا رأي في ا حسابات ضروريا إبداء ا ذي يعتبر مراجع ا

قيود و يبيف  ؾ ا مراجع ت حاات يوضح ا ذ ا تي تحوؿ دوف إبداء بواحدة، في مثؿ  رأي في وضوح اأسباب ا ا
ية  ما قوائـ ا تي ا ة ا ي اأمث قوائـ اقد و فيما ي رأي في ا اع عف إبداء ا ية:تبرز اامت  ما

عم - ى أرصدة ا ى مصادقات ع حصوؿ ع حسابات با مراجع ا سماح  مباشر عدـ ا اء عف طريؽ ااتصاؿ ا
ـ، وقت مف ب فس ا مراجع في  اف ا تحقؽ مف اأرصدة بوسائؿ أخرى ؛ و عدـ إم  ا

تق - ا ا وف في تي ي حاات ا ية أو ا ميزا اصر في ا ع حسابات بتقييـ بعض ا اع مراجع ا فس عدـ إق ييـ 
ا و ا  وؾ في ية و أف تصبح مش ما قوائـ ا رأي في ا حسابات عف إبداء ا اع مراجع ا ى امت وؾ و يترتب ع مش

ر  ا، و يجب أف يظ ي ف ااعتماد ع اعيم رأي ع اامت ية في تقرير خاص يعف إبداء ا ما قوائـ ا ؾ ى ا رفؽ بت
قوائـ.  ا
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فصل خاصة   :ا
ذ تظمة مف خاؿ  ية م ا عم ا أ تي عرف خارجية ا مراجعة ا ظري  تماـ باإطار ا ا اا فصؿ حاو ا ا

قائـ  ا أف ا ما احظ ي محايد ،  ا طرؼ مستقؿ مف أجؿ إبداء رأي ف ة يقوـ ب قرائف و اأد ى ا حصوؿ ع
ذا اأخير يجب أف تتوفر في معايير  خارجي  مراجع ا مراجعة يسمى با ية ا يستطيع بعم ة و  م ذ ا ة  مزاو

وف عبثا بؿ  خارجي أف ا ي مراجع ا ى ا مؿ وج ، و ع ى أ ي ع ة إ مو ة ا م قياـ با ى عدة يتـ عا
ية و إعداد تقرير  داخ رقابة ا ظاـ ا تعيي أو إجراءات تقييـ  ية  ش ؽ اأمر باإجراءات ا خطوات سواء تع

ذي يعبر في عف رأي مراجعة ا ية ا و قا ى اإجراءات ا خاصة ع تشريعات ا يف و ا قوا صت ا ما  محايد ،   ا
ا. ي واجبات ا يجوز تجاوز قياـ بعم ، وفرضت ع يؿ ا تس مراجع حقوقا  حت  مراجعة ، فم ة ا ة م  مزاو
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مرا  ا ا ي تي يعتمد ع مؤسسة و ا تسيير داخؿ ا ـ وظائؼ ا ية مف أ داخ رقابة ا . تعتبر ا جاز عم جع إ
ا و  يت تعدد عم تيجة  ة مباشرة،  ا إدارة فعا ى صعوبة إدارت ا إ شاط مؤسسة و تشبع  قد أدى اتساع حجـ ا و 
ى فقداف  ؾ إ قد أدى ذ يف. و  عام بير مف ا ، و استخداـ عدد  ظيمي و تعقد ت ا ا ائ ا، و تشبع ب ات وع مش ت

دم ت قائمة ع ا تي  مباشرة ا ة ا ص ظاـ ا ى  إعتماد ع مؤسسة  جأت ا ذا  مؤسسة صغيرا،  اف حجـ ا ا 
رقابة  مية ا مؤسسة، و إبراز أ داؼ ا تحقيؽ أ مؤسسة  ى سامة تسيير موارد ا ر ع ذي يس ية ا داخ رقابة ا ا

فص ذا ا ا  ية حيث قسم داخ رقابة ا ا ا تي تتميز ب ب ا جوا ـ ا اوؿ أ ت فصؿ  ذا ا ا  ية خصص داخ ى:ا  ؿ إ
مبحث  ية.  :اأولا داخ رقابة ا  عموميات حوؿ ا

ي: ثا مبحث ا ية ا ية. ما داخ رقابة ا  ظاـ ا
ث: ثا مبحث ا خارجية. ا مراجعة ا ية و ا داخ رقابة ا ية بيف ا ام ت عاقة ا  ا
رابع: مبحث ا ية. ا داخ رقابة ا ظاـ ا  تقييـ 
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مبحث  ية:  عموميات حواأولا داخ رقابة ا  ل ا
مؤسسة  ة عف حماية أصوؿ ا ام ية  ية عف اإدارة أصبحت اإدارة ذات مسؤو م فصاؿ ا تيجة ا
ذ  حماية  فؿ ا ب اأمر أف تضع اإدارة مف ااجراءات ما ي ضياع و سوء ااستعماؿ، و تط ا، مف ا ومجودات

وف رقا و أف ت ؾ بدوف شؾ  ى ذ ا ع متاحة.اأصوؿ. و مما ساعد موارد ا ى ا محافظة ع ية   بة داخ
وم ب اأول:مف مط ية ا داخ رقابة ا  ا

ية داخ رقابة ا  أوا: تعريف ا
بعض ية، فا داخ رقابة ا يـ و اآراء حوؿ موضوع ا مفا مي أو  تعددت ا وب ع ا أس ا باعتبار يضع تعريفا 

ا وظيفة إدارية بحتة. بعض اآخر يعتبر ظيمية و ا  خطة ت
ييف  و قا محاسبيف ا ي  د اأمري مع بثقة مف ا م تدقيؽ ا ة طرائؽ ا ج ية AICPAعرفت  داخ رقابة ا  ا

دؼ حماية أصو وضبط  مشروع ب متبعة في ا مقاييس ا سيؽ و ا ت ظيمية ووسائؿ ا ت خطة ا ا تشمؿ ا ى أ ع
ي ا ومدى ااعتماد ع د مف دقت تأ محاسبية و ا ات ا بيا تاجية و تشجيع و مراجعة ا فاية اإ ا و زيادة ا

موضوعة. سياسات اإدارية ا تمسؾ با ى ا يف ع عام  1ا
يةما عرفت  داخ رقابة ا ا ا ومات،  أ مع ؿ مف ا ى  ا ع يا بواسطت ع تي تحصؿ اإدارة ا ة ا وسي ا

ى حماية  ما تعمؿ ع وحدة.  يات ا جاح عم تي تعتبر حيوية  رقابة ا حماية و ا ضياع أو ا وحدة مف ا موارد ا
موضوعية. سياسات ا فيذ ا د مف ت تأ رقابة بغرض ا اـ ا ا أح ى سعي ذا باإضافة إ سرقة،   2ا

ا أيضا ى أ ية ع داخ رقابة ا ا  تعرؼ ا تي تتبع يب ا طرؽ و اأسا افة ا ظيمية و  ت خطة ا تشمؿ  ا
ي ا ا و تحقيؽ دقة و إم مؤسسة مف أجؿ حماية أصو فاءة ا مية ا محاسبية و ت ا ا ات ى بيا ة ااعتماد ع

سياسات اإدارية. تزاـ با ية و تشجيع اا تشغي  3ا
ا  و أ ية و  داخ رقابة ا ية ا خدمة عم ثر قبوا  وف أ ي يفترض أف ي ثا تعريؼ ا و بصفة عامة فإف ا

تاج ا ؾ باستخداـ عوامؿ اإ ظيمية إدارية و محاسبية و ذ ى تعد خطة ت ى أع مؤسسة وصوا إ دى ا متاحة 
تاجية. فاءة اإ ة عف ا  4معدات مم

 
 

                                                 
1
ر، ص   د أميف عبد اه، مرجع سبؽ ذ  .167خا

2
صباف،    جامعيةمحمد سمير ا دار ا تطبيق، ا يات ا مراجعة و آ درية،ظرية ا  .199، ص 2003 مصر ،، اإس

3
سيد    شامل،سرايا، محمد ا تدقيق ا مراجعة و ا حديث، أصول و قواعد ا جامعي ا تب ا م  .79، ص ، مصر2007ا

4
ر ، ص    مي جمعة، مرجع سبؽ ذ  .81أحمد ح
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ية: داخ رقابة ا مية ا يا: أ  ثا
ى اختاؼ  إف وحدات ااقتصادية ع ا ا تي تمارس برامج ااقتصادية ا شطة و ا طاؽ اأ زيادة و اتساع 

ى تقييـ  حصوؿ ع رغبة في ا ى زيادة ا ا أدى إ ا ا و أش واع وحدات أ ذ ا ية اإدارة داخؿ  فعا ي مستقؿ  داخ
ى مدى  رقابة، حيث يتوقؼ ع ـ أدوات ا تي تعتبر مف أ ية و ا داخ رقابة ا طاؽ عمؿ ا ذا ما يدخؿ في  و 

ظاـ  يةجاح و قوة  داخ رقابة ا ي: ا  1ما ي
وح - ية و متابعة و تقييـ أداء ما تقوـ ب ا فاءة و فعا شطة و جاح و  فة .دة مف أ  برامج مخت

فيذ و أداء اأ - وحدة في مجاؿ ت يف في ا عام فاءة اداء ا ـ.عزيادة  ؿ م ة  مو شطة ا  ماؿ و اأ

موضوعي - ائية ا داؼ ا وبة و مف ثـ تحقيؽ اأ مط تائج ا وحدة. ةمدى تحقيؽ ا شطة و برامج ا  مف قبؿ اأ

خارجي مف خطوات و ما يبذ - مراجع ا و و مساعدي في سبيؿ وضع و تحديد مدى ما يقوـ ب ا ود   مف ج
برامج و ما يشتم مف أجماؿ أو تفصيؿ خاص بإجراءات  ذا ا طاؽ  برامج مراجعت و  مائـ  اإطار ا

شطة ا يات و أ عم مراجعة .مراجعت  شأة موضوع ا م  وحدة أو ا

شطة وبر  - فيذ أ د ت حرافات أو أخطاء ع تشاؼ أي ا ى ا مساعدة ع ف ا ا حتى يم مؤسسة قبؿ وقوع امج ا
ر  ؾ جو ا، و يمثؿ ذ ب يةتج داخ رقابة ا يمة. ا س  ا

ي:  ثا ب ا مط يةا داخ رقابة ا داف ا  معايير و أ
ية:أوا داخ رقابة ا  : معايير ا
ى:   ية إ داخ رقابة ا ف تقسيـ معايير ا  2يم
ى: .1 عامة و تشتمل ع رقابة ا  معايير ا

معقوؿ ع - يد ا تو يؿ معقوؿا توفير د رقابة  ا؛ ى ا شأة سيتـ تحقيق م داؼ ا  بأف أ

مدراء و ا - ى ا ية: فع داخ رقابة ا ظاـ ا موقؼ اإيجابي مف  ى موقؼ إيجابي ؛ا محافظة ع  موظفيف ا

ية. - عم فاءة ا شخصية و ا ية و ا م ى ااستقامة ا حفاظ ع ييف ا مع ى ا فاءة: أي ع  ااستقامة و ا

معايير .2 ى: ا ية: تشتمل ع تفصي  ا

توثيؽ و  - يات.ا عم امة و ا  تدويف اأحداث ا

عم - اسب و فوري.تسجيؿ ا ؿ م  يات و اأحداث بش

مات .ص - م يات و ا عم فيذ ا  احية ت

                                                 
1
ر، ص ص    سيد سرايا، مرجع سبؽ ذ  .76،75محمد ا

2
واردات،    ؼ اه عبد اه ا تطبيقخ ظرية و ا ي بين ا داخ تدقيق ا شرا وارؽ  توزيع، اأردف،  ، ا  .123، ص 2006و ا
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اـ. - م  فصؿ ا

يا:  ية ثا داخ رقابة ا داف ا  أ
ية:   تا داؼ ا ى تحقيؽ اأ ية تسعى إ داخ رقابة ا  1جد أف ا
فإمداد اإد - ات يم قرار. ارة ببيا ا في اتخاذ ا ي  ااعتماد ع

وحدة.حماية  - خاصة با سجات ا  اأصوؿ و ا

تاجية . - فاية اإ  تشجيع ا

موضوعية .يتشج - سياسات ا تماشي مع ا  ع ا

ت - جاري و ا ى مستوى اأداء ا محافظة ع مستو ا ذا ا حرافات عف   ى .شاؼ أية ا

م - تغيير ا ات  شؼ عف أية اتجا عمؿ في مستو ا يؼ.فاجئ في سير ا ا ت ى ا س ع ع  ى اأداء بما ي

يات و تحديد ااختصاصات. - مسؤو طات و ا س ظاـ   وضع 

ية داخ رقابة ا واع ا ث: أ ثا ب ا مط  ا
ما: وعيف و ى  ا إ ف تقسيم  2و يم

محاسبية:  -0 رقابة ا  ا

ظيمية و ما يرتبط مف إجراءات و ت خطة ا رقابة ا ذ ا ى حماية اأصوؿ، و  و تمثؿ  دؼ إ يب ت أسا
ا ي ف ااعتماد ع تي يم محاسبة ا مستخدمة في ا محاسبية ا ات ا بيا د مف دقة ا تأ  :ا

محاسبية: -0-0 رقابة ا اصر ا  ع
مشروع - يات ا عم امؿ و مائـ  دي مت ظاـ مست  . وضع 
امؿ و  - ظاـ محاسبي مت يـ يتوضع  مشروع .س شاط ا  فؽ مع طبيعة 

ظاـ  - مشروع وفقا وضع  ات ا جرد أصوؿ و ممت يـ  ا .س ي متعارؼ ع محاسبية ا  قواعد ا

ا فيما  - ا و استخدام د مف وجود تأ ا  ات و متابعت مشروع و أصو و ممت مراقبة و حماية ا ظاـ  وضع 
ية استخدا ا ؾ إم . و مف ذ مراقبة خصصت  ؾ .ـ حسابات ا ذ مائمة   ا

ظاـ إعداد مواز  - ية وضع  ومات ما ات و مع تحقؽ مف دقة ما تـ تسجي مف بيا ؿ دوري  يف مراجعة بش
مراجعة .خاؿ ا ا ميزاف ا معد ع  فترة ا

                                                 
ر، ص ص  1 صباف ، مرجع سبؽ ذ  .198-199محمد سمير ا

ر، 2 سيد سرايا،مرجع سبؽ ذ  .83،79ص ص،محمد ا
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ثر في  - فترة مف مسؤوؿ واحد أو أ اية ا جردية في  تسويات ا جرد و ا تيجة ا ظاـ اعتماد  وضع 
مشروع.  ا

محاسبية: -0-2 رقابة ا  أدوات ا
رقابة داؼ ا ا: تحقيؽ أ م تي مف أ عديد مف اأدوات و ا ف استخداـ ا محاسبية يم  ا

د - مست مراجعة ا  . يةا

ية - ف مراجعة ا  . ا

ية - ما رقابة ا  . ا

ية - داخ مراجعة ا  . ا

ي - داخ ضبط ا  . ا

محاسبي. - ظاـ ا  ا

رقابة اإدارية: -2  ا

تي ت  سجات و ا ظيمية و ا ت خطط ا سياسات وا رقابة اإدارية ا قرارات تتضمف ا قة باتخاذ ا وف متع
تزاـ بتطبيؽ  مية روح اا ية و ت تشغي فاءة ا ى زيادة ا يب إ ذ اأسا دؼ  ية، و ت ما يات ا عم فيذ ا قة بت متع ا

يمات و اإجراءات اإدارية با تع سياسات و ا  مؤسسة .ا
رقابة اإدارية: -2-0 اصر ا  ع

ذا - مشروع و  رئيسية  عامة ا داؼ ا تي تساعد  تحديد اأ ى مستوى اإدارات واأقساـ و ا فرعية ع داؼ ا ا
م رئيسية، مع وضع توصيؼ دقيؽ  عامة ا داؼ ا ا .ثفي تحقيؽ اأ ؿ تحقيق داؼ حتي يس ذ اأ  ؿ 

ا مف إجراءات و خطوات  - ضماف  تحقيؽ ما جاء ب مشروع  ظيمية في ا ت خطة ا رقابة ا ظاـ   ووضع 
داؼ ا تاي تحقيؽ اأ  موضوعة .با

ية  - ة ما ؿ س ؿ دوري في بداية  ا بش واع ى اختاؼ ا مشروع ع شاط في ا اصر ا تقدير ع ظاـ  وضع 
ا: بية بصفة خاصة و م س حرافات ا مقارات و تحديد اا تقديرات اأساس في عقد ا ذ  ا وف   ت

مبيعات .   قواعد و أسس تقدير ا
تاج   . قواعد و أسس تقدير اإ

مصروفات اأخرىقواعد و أ  اصر ا  . سس تقدير ع

اصر اإيرادات اأخرى   ؛ قواعد و أسس تقدير ع

سياسا - ظاـ خاص  موضع  مشروع ؛ت و اإجراءات ا امة في ا اصر ا ع فة   خت
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قرارات. - ية اتخاذ ا عم ظاـ خاص   وضع 

رقابة اإدارية: -2-2  أدوات ا

رقابة اإدارية  داؼ ا ف تحقيؽ أ ي: استخداـ يم ا ماي م تي مف أ عديد مف اأدوات و ا  ا

تخطيطية - موازات ا  . ا
معيارية - يؼ ا ا ت  . ا

برامج و اأداء -  .موازة ا

ة. - حر وقت وا  دراسات ا

ر  ظام ا ية  ي: ما ثا مبحث ا يةا داخ  قابة ا
ية  داخ رقابة ا ظام ا وم  ب اأول : مف مط  ا

ية: داخ رقابة ا ظام ا  أوا: تعريف 
معرفيف ت  ا و بتعدد ا تي مر ب تطور ا ية بتعدد مراحؿ ا داخ رقابة ا ظاـ ا اوت  تي ت تعاريؼ ا عددت ا

ية: داخ رقابة ا ظاـ ا مقدمة  تعاريؼ ا ورد بعض ا ؾ س ذ  ، 
صباف"عرؼ  فيومي "و  "ا مقاييس اأخرى  "ا ظيمية و ا ت خطة ا ى أ ا ية ع داخ رقابة ا ظاـ ا
ت مصممة  ية:ا تا داؼ ا  حقيؽ اأ

 حماية اأصوؿ . -

محاسبية .اختبار دقة و درجة ا - ات ا بيا ى ا  اعتماد ع

فاءة . - عمؿ ب  تشجيع ا

ات اإدارية . - بيا تزاـ با 1تشجيع اا
 

مشروع و ما يرتبط ب  ظيـ اإداري  ت و تخطيط ا ية  داخ رقابة ا ظاـ ا ور  صحف و  ى حسب ا و ع
محاسبية و مدى مف وسائؿ أو  مقايي ات ا بيا ى اأصوؿ، اختبار دقة ا محافظة ع مشروع   س تستخدـ داخؿ ا

مرسوـ. ا ا سياسات اإدارية في طريق سير ا تاجية و تشجيع ا فاية اإ مية ا ا و ت ي  2ااعتماد ع
معتمديف  محاسبيف ا محاسبيف و ا ظمة ا ى حسب م داخ OECCAو ع رقابة ا ظاـ ا فرسية:  و ا ية 

حماية،  ؽ بضماف ا متع دؼ ا مؤسسة مف أجؿ تحقيؽ ا ـ في ا تح ى ا تي تساعد ع ات ا ضما مجموعة مف ا

                                                 

   
فيومي محمد،  1 صباف محمد سمير،ا تطبيقا ظير و ا ت مراجعة بين ا جامعية، بيروت، ا دار ا  .18ص  1990، ا
ر، مرجع س 2 امي طوا ت ر، صمحمد ا  .84بؽ ذ
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ظيـ، و  ت ؾ با جاعة، و يبرز ذ مديرية و تحسيف ا يمات ا ومات و تطبيؽ تع مع وعية ا ى اأصوؿ و اإبقاء ع
ى د مؤسسة مف أجؿ اإبقاء ع شاطات ا سابقة.تطبيؽ طرؽ و إجراءات  اصر ا ع 1واـ ا

 

ية  داخ رقابة ا ظاـ ا مراجعة فإف  ية  دو معايير ا تي وضعت ا مراجعة ا تطبيؽ ا ية  دو يئة ا و حسب ا
داؼ  مطبقة مف طرؼ اإدارة بغية  دعـ اأ طرؽ و اإجراءات ا ظيمية و مجموع ا ت خطة ا ى ا يحتوي ع

فعا ظـ و ا م سير ا ية ا ا ضماف إم مرسومة  سياسة اإدارية، ا ى احتراـ ا داؼ تشمؿ ع ذ اأ أعماؿ، و  ؿ 
مستغرؽ في إعداد  وقت ا ؾ ا ذ محاسبية و  دفاتر ا تماؿ ا غش و اأخطاء، مدى ا تشاؼ ا حماية اأصوؿ، ا

مصداقية. محاسبية ذات ا ومات ا مع 2ا
 

ذا  ية، يتضح بأف  داخ رقابة ا ظاـ ا سابقة  تعاريؼ ا وسائؿ و  و مف خاؿ ا ى ا اأخير يعتمد ع
ؼ  مخت حسف  سير ا ا و ضماف ا داف ا أجؿ تحقيؽ أ مؤسسة بوضع تي تقوـ ا ظيمية ا ت خطط اإدارية ا ا
حسف  سير ا مؤسسة مف أجؿ ا موضوعة مف طرؼ ا ظيمية ا ت خطة ا ا، أو ا ات مؤسسة وحماية ممت وظائؼ ا

ا داف ا وضماف تحقؽ أ ؼ أعماؿ وحدات ية. مخت دو معايير ا  في ظؿ احتراـ مبادئ ا
ية داخ رقابة ا ظام ا يا: خصائص   : ثا

ذا   ا  تي يتميز ب خصائص ا ة مف ا ف استخاص جم ية يم داخ رقابة ا ظاـ ا سابقة  تعاريؼ ا مف ا
ا:  اأخير م

مطبقة مف طرؼ اإدارة حي . ية عبارة عف مجموعة مف اإجراءات ا داخ رقابة ا ى إدارة أي ظاـ ا ث يجب ع
ؼ  ظيـ سير عمؿ مخت ى ت ا إ دؼ مف خا تي ي ظيمية ا ت مؤسسة أف تقوـ بوضع مجموعة مف اإجراءات ا

ة. شر مسطرة مف طرؼ إدارة ا داؼ ا ؾ مف أجؿ تحقيؽ اأ ذ ا، و  ا و أقسام ح  مصا
مؤسسة بحيث  . حسف  سير ا ـ في ا ى أساس إتباع ذ اإجراءات تسا ختقوـ ع مطبقة في ا ظيمية ا ت طة ا

فة. بر عائد بأقؿ ت ا و تحقيؽ أ ـ في تحسيف سير أعما تي تضبط و تسا مؤسسة، و ا  ا
ي: . داؼ  ة مف اأ ى تحقيؽ جم ية إ داخ رقابة ا ظاـ ا  يسعى 
ى  : تحسين و رفع اأداء -9-7 زت ع ا ر جد أ سابقة حيث  تعاريؼ ا احظ مف خاؿ ا ذا ما  و 

صر رفع ذي حددت سابقا في إطار وظيفة  ع دؼ ا ى ا وصوؿ إ ؾ مف خاؿ ا مؤسسة و ذ تاجية  فاءة اإ ا
ة.  معي

                                                 
سابؽ، ص  1 مرجع ا  85فس ا
 
ور أحمد،  2 فتاح،  صحف عبد ا حساباتا رقابة و مراجعة ا شر، ا طباعة و ا جامعة  درية، مؤسسة شباب ا  .263ص،  2000،، مصراإس
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ومات -9-2 مع مؤسسة أو  : ضمان دقة وجودة ا ى اإطاؽ، بحيث يوفر سواء  داؼ ع ـ اأ و يعتبر أ
وف ي اتخاذ قرارات ت تا مؤسسة، و با دقيقة عف ا صحيحة و ا ومات ا مع ا ا ا، فوجود  غير صائبة في معظم

ى عدـ دقة و صحة  ؾ يؤدي إ ذ ذا  ا، و  يف مع متعام ى ا ا و ع ي با ع ظاـ قد يؤثر س ذا ا أي ثغرات في 
تا مقدمة و با ومات ا مع مؤسسة.ا ف مستقبؿ ا  ي ر

ات اإدارية : -9-9 بيا تزام با ؾ مف شأ تشجيع اا ؾ بامتثاؿ و تطبيؽ أوامر اإدارة أف ذ فؿ  أف و ذ ي
مرسومة ا ا داف أمر يجب أف تتوفر في   مؤسسة أ تطبيؽ اأمثؿ   ظيمية، و مف أجؿ ا ت خطة ا في إطار ا

ية: تا شروط ا  ا

ي .يجب أف يب - موج إ  غ 

وما .  - وف واضحا مف  يجب أف ي

فيذ . - ت  يجب توافر وسائؿ ا

فيذ. - ت ات اآمرة با ج  يجب إباغ ا

ظيم و توضيح ا --9 ياتت مسؤو صاحيات و ا طات و ا ى أي إدارة  س يؿ : يجب ع مؤسسة وضع د
ح و  مصا ى ا طات ع س ذا توزيع ا مؤسسة، و  ؿ موظؼ داخؿ ا يات و صاحيات  مؤسسة تبيف في مسؤو
حسف  سير ا ى ا حفاظ ع ؾ مف أجؿ ا ـ، و ذ طاؽ عم موظفيف و تحديد  عمؿ بيف ا رؤساء اأقساـ، و تقييـ ا

وحدات. ح و ا مصا ؼ ا  عمؿ مخت

مؤسسة: -- حفاظ  حماية أصول ا ؾ ا ذ تاعب و  ا مف ااختاس و ا مؤسسة حماية أصو ى ا يجب ع
غير. ى حقوؽ ا  ع

مساعدة  عوامل ا ي: ا ثا ب ا مط ية ا داخ رقابة ا ظام ا ى تطور   ع
ومات تسعى اأطراؼ  مع ظاـ ا اتجة عف  ومات ا مع بة  طا حصوؿ ا ى ا مؤسسة إ محاسبية داخؿ ا ا

ذ  ضروري ربط مصداقية  ؾ بات مف ا ذ حقيقية،  ا ا ومات ذات مصداقية و تعبر عف وضعيت ى مع ع
داخ رقابة ا ظاـ ا ة  ومات بقوة و متا مع محاسبيا موذج ا ى ا مفروض ع ي محؿ تقييـ دائـ مف ية ا تي  ، و ا
مية مراجعة. إف حساسية و أ عديدة و  طرؼ ا عوامؿ ا تماـ ب في ظؿ ا ت اا ية أم داخ رقابة ا ظاـ ا
ا: ر م ذ تي  ى تطور و ا مساعدة ع  ا

مؤسسات: .0 عديدة  اف ا  اأص
ى   ضروري ع ذا زيادة ااستثمارات، أصبح مف ا مؤسسة و  شاطات و قطاعات ا وع  ت تيجة 

ؿ اأم اقش في  س إدارة ت ويف مج ميف مف ت مسا مسيرة مف ا يئة ا مؤسسة، و يقيـ في عمؿ ا قة با متع ور ا
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شاط داخؿ  ؿ أطوار ا ؿ مفصؿ  ية و موازات تبرز بش ي شوؼ تح ومات و  مع ؿ قوائـ  تائج في ش
ظيمية. ت خطة ا مؤسسة بما تـ رسم في ا  1ا

يات:  .2 عم  تعدد ا
ا تستثمر، تشتري، تح  مؤسسة بعدة وظائؼ مف حيث أ ؿ تقوـ ا تج ، تشغؿ وتبيع ، و داخؿ  وؿ، ت

ى أخرى،  ى أخرى و مف مؤسسة إ يات تتفاوت مف وظيفة إ مؤسسة بعدة عم وظائؼ تقوـ ا ذ ا وظيفة مف 
خاصة  خطة ا و مرسوـ في ا ؿ وظيفة أف تتقيد بما  ى  مشرفة ع يئة ا ى ا وظائؼ يجب ع ذ ا وفي إطار 

ظي ت خطة ا ي مثبتة في ا تي  ا و ا مؤسسة.ب ية  ية و  مية اإجما داخ رقابة ا ظاـ ا يا بأف  ر ج مما سبؽ يظ
يات. عم وع في ا ت يؼ مع ا ت ب با  2مطا

يات: .9 مسؤو طات و ا س  توزيع ا
متعددة   ات ا شر ذي تعرف ا توسع ا ي أو ا وط تراب ا ى ا مؤسسات سواء ع جغرافي  توسع ا إف ا

ى ضرورة توزيع ا سيات يدعو إ ج ؿ اأعماؿ ا فيذ  فرعية بما يسمح بت مديريات ا ى ا يات ع مسؤو طات و ا س
متواجدة  وحدات ا فرعية أو ا مديريات ا ذ ا وف  ى أف ت اسبيف ، ع م اف ا م وقت و ا قرارات في ا و اتخاذ ا

شاطات ا ؿ ا ة عف  خيرة مسؤو ذ ا وف  عامة،  مديرية ا ة أماـ ا اطؽ اأخرى مسؤو م ا في ا تي تقوـ ب
خطة  و مرسوـ في ا فرعية مقارة بما  مديريات ا ا بما في أداء ا ذي يقيـ أداء س اإدارة ا مؤسسة أماـ مج ا

ظيمية. ت  ا
ومات:  .4 مع دائمة  حاجة ا  ا

اتجة ومات  مع مستمرة  حاجة ا وف أ إف ا ا،  دائـ  ى ااستعماؿ ا ى ع ذ اأخيرة تعتبر قاعدة تب ف 
ا ي مؤسسة  ع ذي يخص حاجيات إدارة ا ا ا ا بشق ؽ م مؤسسة، خاصة ما يتع ى وضعية ا قرارات قد تؤثر ع

رقابة  ظاـ ا قرارات باستعماؿ وسائؿ  ؿ بغية اتخاذ ا مقدمة  ومات ا مع ى صحة ا تي تريد أف تطمئف ع ا
ا. ي قبوؿ مف طرؼ مستعم قى ا ومات ت تي تتيح مع ية ا داخ  3ا

مؤسسة:حماية أصول  .  ا
ى شاء حماية مادية و محاسبية تتج ؿ فعاؿ مف خاؿ ا ا بش ى حماية أصو مؤسسة ع  اأوى تعمؿ ا

ازمة سواء  ات ا تأمي قياـ با ا، إذ يجب ا مادية  سرقة ا جوية أو ا عوامؿ ا ى اأصوؿ مف ا محافظة ع في ا
تجات م بضائع أو ا ات أو ا مخزو متواجدة في ا مواد ا ى ا ية  ع ثا ى ا مؤسسة. و تتج ى عاتؽ ا ي ع تي  و ا

                                                 
امي، صداطو  1 تو ر ، صر محمد ا  .93يقي مسعود، مرجع سبؽ ذ
د أميف عبد اه،  2 رقخا تدقيق و ا وكا ب شر،ابة في ا ى، دار وائؿ  طبعة اأو  .162،ص1992، ا
طفي، 3 ي  مؤسسةشعبا ا تحسين تسيير ا مت ية م داخ مراجعة ا رة ماجستير، غير ما جزائر،، مذ  .98، ص 2004شورة، جامعة ا
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اصر اأ صر مف ع تي تمي أي ع ات ا تحر ؿ ا صوؿ في حساب اأصوؿ محاسبيا مف خاؿ تسجيؿ 
رقابة ) ظاـ ا ؿ  ش محاسبية و يستجيب  صوص ا يا يتقيد با حقوؽ( تسجيا آ ات، ا مخزو ااستثمارات، ا

ية. داخ  1ا

 :اعتماد مراجعة اختيارية .6
ت   ية، أف متا داخ رقابة ا ظاـ ا عامؿ أساسي في تطوير  تدقيؽ و أصبحت  قد تطورت إجراءات ا

ي و  ثا جزء ا ؽ با اف خاصة فيما يتع ما تجع في اطمئ مراجع ،  مختارة مف طرؼ ا ة ا عي ـ في حجـ ا تتح
ف موضوع ااختبار. ـ ي ذي   ا

ث  ثا ب ا مط رقابة اا ظام ا ية : مقومات   داخ
ى  ا ابد و أف يعتمد ع تي وضع مف أج تائج ا وف فعاؿ و يعطي ا ظمة حتي ي ظاـ مف اأ أي 

ا: ر م ذ جاح   مقومات تساعد في إ
فء: . ظيمي  ل ت  ي

وف  يات بدقة، و حتى ي مسؤو و يحدد ا ظاـ رقابة فعاؿ  بداية  قطة ا ؼء يعد  ظيمي  ؿ ت ي وجود 
ظيمي  ت ؿ ا ي ؿ إدارة داخؿ ا يات  مسؤو طات و ا س سؿ ااختصاصات و توضيح ا فؤا ابد مف مراعاة تس

ة أي تطورات في  مقاب ة  مرو بساطة و ا ظيمي ا ت ؿ ا ي د تصميـ ا راعي ع مؤسسة بدقة. و ابد أف  ا
ية: تا وظائؼ ا فصؿ بيف ا ؾ ابد مف ا ذ مستقبؿ   2ا

عمؿ( . - عمؿ)أداء ا ترخيص با  ا
موجودات( .اا - عمؿ)ا  حتفاظ با

سجات . -  مسؾ ا

ؼء يشمؿ: ظيمي ا ت ؿ ا ي قوؿ أ ا ستطيع ا  و مما سبؽ 
ؾ بأف ا يقوـ موظؼ واحد أو إدارة واحدة بأداء - يات و ذ عم ى ا ية ع داخ رقابة ا ا حتى  ا ية مف بدايت عم ا

ا .  ايت
ا و م - ات و تداو بيا ية تسجيؿ ا محافظة عأف تحدد مسؤو ية تداوؿ و ا محاسبة  ىسؤو تي تتـ ا اأصوؿ ا

ا .  ع

                                                 
ر ، ص 1 ر، مسعود صديقي، مرجع سبؽ ذ امي طوا تو  .96محمد ا

مطارة، مرجع سبؽ 2 ر، ص ص  غساف فاح ا  .210 -209ذ
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عاقة بيف اإدارات. - ظيـ ا يات و ت ؿ إدارة و مسؤو طات  ؾ عف طريؽ  تحديد س ظيمي و ذ ت  ااستقاؿ ا
يم . س محاسبي ا ظام ا إدارة  : ا ظاـ محاسبي دقيؽ بحيث يوفر  شأة  م دى ا وف  مفترض أف ي مف ا

حماية تقارير و  ا ى ا بيرة ع وف اإدارة تعتمد بدرجة  ؾ  ضياع، وذ ؼ و ا ت سجات مف ا أصوؿ و ا ازمة  ا
ى  يـ ع س محاسبي ا ظاـ ا ؾ يجب أف يعتمد ا ذ مائـ،  مائـ و اأداء غير ا معرفة اأداء ا معدة  ات ا بيا ا

بي احتياج تي ت دات ا مست سجات و مجموعة مف ا دفاتر و ا ية ا ى تحقيؽ رقابة داخ ؾ يؤدي إ ذ ات اإدارة، 
ي: ى ما ي محاسبي ع ظاـ ا ؾ يشمؿ ا ذ ؿ،  محاسبي  ظاـ ا ة   فعا

ظمة  - دات م اؾ مست وف  مؤسسة .أف ي شاط ا  و مرقمة تغطي أوج 
ا  - تي تتعامؿ مع حسابات ا ؿ ا يؿ حسابات مبوب يوضح  اؾ د وف  ت مؤسسة و يتضمف محتويااأف ي

 ؿ حساب .

يؿ ي - اؾ د وف  يات محاسبيا أف ي عم جة ا  .وضح طرؽ معا

ا - تخطيطية  موازات ا ا .فأف يتـ إعداد ا فيذ تحقؽ مف ت يات و ا عم  ة ا

معايير. - ي و مقارت مع ا فع قياس اأداء ا يؼ فعاؿ  ا ظاـ ت ى  مؤسسة ع  أف تحتوي ا

ية : . وظ إجراءات تفصي ي  س تس عمؿ ا ى طرح إف ا ذ اأخيرة إ مؤسسة يدعو إدارة  محاسبية داخؿ ا ائؼ ا
ترخيص   فة، بحيث ا يقوـ شخص واحد با مخت مديريات ا ى مستوى ا واجبات ع فيذ ا ت ية  إجراءات تفصي

سجات، أي  عمؿ وااحتفاظ باأصؿ ومسؾ ا ذا اإطار أف با ا، و في  ى آخر ا إ ية مف أو عم ا يقوـ با
بغي ع ؽ ي اـ و خ م ؿ مديرية مما يسمح بعدـ تداخؿ ا ية داخؿ  عم قياـ با يفية ا وع و  ى اإدارة تحديد 

ذا  ى موظؼ آخر. إف  ؾ بواسطة ما يحقق موظؼ مف رقابة ع ية و ذ عم فيذ ا اء ت قائية أث رقابة ذاتية أو ت
رقا ظاـ ا ف  خطأ و يم غش و ا تاعب و ا يؿ فرص ا مقوـ يسمح بتق .ا داف ية مف تحقيؽ أ داخ  1بة ا

فاء . موظفين اأ ظاـ ا : اختيار ا ا  ي ز ع تي يرت مقومات اأساسية ا عامؿ أحد ا ذا ا ية يعتبر  داخ رقابة ا
داف مديريف  في تحقيؽ أ يف و ا عام عامة و فبدوف ا خطة ا ـ وفؽ ما رسمت ا ى أداء أعما حريصيف ع ا

حصؿ ع ف اف  ية:مؤسسة ا يم تا اصر ا ع موظفيف ا ة. و يراعي اختيار ا فعا ية ا داخ رقابة ا ظاـ ا 2ى 
 

عمؿ . - ادات في ميداف ا  ش
ـ في وظيفت . - تح  خبرة تم مف ا

مرسومة . - سياسات ا تزاـ با  اا

                                                 
ر ، ص ص 1 ر، مسعود صديقي، مرجع سبؽ ذ امي طوا ت  . 100،101محمد ا
رفاعي،   2 يؿ محمود ا خطيب، خ د راغب ا حساباتخا تدقيق ا ية  عم مية و ا ع مستقبؿ، عماف،اأصول ا  .199، ص 1998، دار ا
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تدريب. - ظاـ ا  احتراـ 

يف و يزيد مف عام ترقيات يثير حماس ا حوافز و ا ظاـ عادؿ  تاجية بغية  ما يجب أف يوجد  ـ اإ فاءت
ؿ عاـ. مؤسسة بش داؼ ا  تحقيؽ أ

ذ  رقابة اأداء: . ى تحقيؽ  مرسومة ع خطة ا ا بوضوح في ا داف مؤسسة مف خاؿ تحديد أ تعمؿ إدارة ا
تج  تزاـ بمستويات اأداء قد ا يدوـ طويا مما ي ا غير أف اا تزاـ بسياست فؿ اا ية و بما ي داؼ بفعا اأ

حراف ة بتصحيح و تتمثؿ في اآتي:ا في بغي دراسة و وضع إجراءات  ؾ ي ذ مرسومة،  مستويات ا  ات عف ا

- . فذ أعوا ذي ي عمؿ ا مسؤوؿ عف ا مباشر مف ا تدخؿ ا وف با مباشرة: و ت طريقة ا  ا
ي - ا يات تقديرية، ت رقابة) ميزا فة  مخت وف باستعماؿ اأدوات ا غير مباشرة: و ت طريقة ا 1ؼ معيارية(.ا

 

ية : . وسائل اآ افة ا ي مف  استخدام  محاسبي بإدخاؿ اإعاـ اآ عمؿ ا ي ا حاسبة و تأ ة ا إف استعماؿ اآ
ي يوفر اآتي: تأ ذا ا ية مف حيث أف  داخ رقابة ا ظاـ ا 2شأ أف يدعـ 

 

جة . - معا  دقة و سرعة ا

ومات . - مع ى ا حصوؿ ع ة ا و  س

 رامج مساعدة .ماية اأصوؿ بوجود بح -

وقت . -  توفير ا

فاءة . - عمؿ ب  تدعيـ ا

جة .خفض  - معا فة ا  ت

ومات. - مع ـ في ا تح  ا

راب ب ا مط يةا داخ رقابة ا ظام ا ات  و  ع: م
ظاـ رقابي  د تصميـ أي  ا ع ا و دراست تماـ ب ات أساسية ا بد مف اا و ى خمسة م ظاـ رقابي ع يشمؿ أي 

ى ضما وصوؿ إ ف ا رقابة حتى يم ظاـ ا ات اأساسية  و م ذ ا رقابية و تشمؿ  داؼ ا تحقيؽ اأ ف معقوؿ 
ى:  ع

رقابية: - بيئة ا عاـ  ا س ااتجا ا تي تع سياسات و اإجراءات ا تصرفات و ا رقابة ا و تشمؿ بيئة ا
ـ و  وحدة. و مف أجؿ ف ا  ميت رقابة و أ مديريف أية وحد بخصوص ا يا و ا ع  تقييـ بيئة إدارة ا

 

                                                 
ر ، ص 1 مطارة،مرجع سبؽ ذ  .212غساف فاح ا
ؼ عبد ا  2 ر ، صه خ واردات، مرجع سبؽ ذ  .139ا
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ا: - م اصر بعيف ااعتبار أ ع بعض ا مراجع ا بد مف أخد  رقابة مف طرؼ ا  1ا
قيـ اأخاقية  - ة و ا زا  ا

اـ بجدية  - م تزاـ با  اا

تدقيؽ  - ة ا ج س اإدارة و   مج

سفة اإ - توظيؼ ف تشغيؿ و ا وب ا  دارة و أس

يا - مسؤو طات و ا س ا  بشرية و طرؽ توزيع ا ا مؤسسة.سياسات موظفيف في ا ؼ ا ى مخت   2ت ع
مخاطر: - ا تقييم ا شطت تي  مخاطر ا ى تقييـ ا ية يجب أف تخضع إ داخ رقابة ا ظاـ ا ات  و افة م إف 

ذي تقوـ ب اإدارة، حيث أف اإدارة تقوـ  ؾ ا ؼ عف ذ مراجع يخت ذي يقوـ ب ا مخاطر ا تقييـ  ذا ا بحيث أف 
جزء مف ت مخاطر  ما أف بتقييـ ا فات بي مخا يؿ اأخطار و ا ية أجؿ تق داخ رقابة ا ظاـ ا صميـ و تشغيؿ 

ؾ  ذ مراجعة و  ية ا وب في عم مط يؿ اإثبات ا قرار بشأف د مخاطر مف أجؿ اتخاد ا مراجع يقوـ بتقييـ ا ا
ية. داخ رقابة ا ظاـ ا تفعيؿ   3بغرض اقتراح تصحيحات 

رقابة: - شطة ا رقا أ شطة ا وحدة تمثؿ أ داؼ ا تحقيؽ أ ا اإدارة  تي تحدد سياسات و اإجراءات ا بة ا
د مف  تأ تي تساعد في ا ات اأخرى و ا و م خاصة با سياسات و اإجراءات ا ؾ ا ااقتصادية فضا عف ت

وحدة . داؼ ا تي تعيؽ تحقيؽ أ مخاطر و ا ى ا تعرؼ ع ضرورية  تصرفات ا قياـ با  ا
ومات و ااتصاا - مع طرؽ ت :ا ا مجموع ا محاسبية و ااتصاات بأ ومات ا مع ظـ ا ي تحديد  تع

ا و تحديد  ي ا و تح ا و تدوي وحدة. و تجميع ية  ما يات ا عم يؿ ا تحديد و تجميع و تبويب و تح مستخدمة  ا
ا. مرتبطة ب ية عف اأصوؿ ا مسؤو  ا

وما مع افة ا وف  ة يجب أف ت وف اإدارة فعا ي ت اسب و  م وقت ا ت مائمة و محددة، و مقدمة في ا
ا و  ي وصوؿ إ ية ا ا مقارة  مقدمة ، فضا عف إم استخداـ و ا ة  ا قاب ؿ يجع دقة و معدة بش و تتسـ با
ية أو خارجية أو مرتبطة بظرؼ  يات سواء داخ قة بعم ية و متع ية أو غير ما ومات ما مع ذ ا وف  ف أف ت يم

 معيف.

                                                 
مؤسسة ااقتصاديةو مي ،  1 ية ل م   دور المراجعة في تقيي أداء نظا الرقابة الداخ جستي ، غي م ، ج ك م ، 0955أو  21، م

ي  ،س ائ  . 67-65،    2117،ا
2
مراجعة   وبيؾ، ا ز، جيمس  فيف أري امل ) -ا دسيطي( مدخل مت رياض ترجمة محمد ا شر، ا سعودية،  -، دار ا عربية ا ة ا مم  .383، ص2002ا

3
طفي،    سيد أحمد  مراجعةأميف ا حديثة في ا تطورات ا دريةا جامعية ، اإس دار ا  . 269،ص2007،، مصر، ا
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مراقب - ية، تقوـ ب اإدارة   ة:ا داخ رقابة ا جودة أداء ا فتري  تقدير ا مستمر أو ا تقدير ا شطة با ؽ اأ تتع
تغيير في  ا بما يتاءـ مع ا ية تفعي ا ا، و تحديد إم موضوع  تصميـ ا رقابة في ضوء ا فيذ ا تحديد مدى ت

محيطة . ظروؼ ا  ا

دا رقابة ا عاقة بين ا ث: ا ثا مبحث ا خارجيةا مراجعة ا ية و ا  خ
ا مف تأثير  ما  طرفيف  سبة  غة با مية با خارجية أ مراجعة ا ية و ا داخ رقابة ا عاقة بيف ا إف وجود ا
ؿ عاـ، و  مؤسسة بش ى حسف تسيير ا ؿ خاص، و ع ما بش ؿ م داؼ  ى تحقيؽ أ بيرة ع ايجابي و فائدة 

و  امؿ و يعزز  ت ذا ا مية  د أ ظـ ما يؤ ـ و ت ية بإصدار معايير تح دو ية ا م ظمات ا م قياـ بعض ا
خارجية. مراجعة ا ية و ا داخ رقابة ا امؿ بيف ا ت عديد مف أوج ا  ا

ية داخ رقابة ا امل بين ا ت ب اأول: أوج ا مط خارجية ا مراجعة ا  و ا
ذي تمارس اإدارة مف خاؿ موظفي ض ية ا داخ رقابة ا ظاـ ا خارجي، يدخؿ  مراجع ا طاؽ عمؿ ا مف 

طرفيف. حيث  وب بيف ا مط امؿ ا ت دؼ إيجاد ا خارجي ب ي و ا داخ مراجع ا سيقا بيف ا ب ت ذي يتط اأمر ا
يت مف تغيير  ى درجة فعا ما يترتب ع ية  داخ رقابة ا ظاـ ا ية  خارجييف مراجعة مدى فاع مراجعة ا اـ ا مف م

 .1 في بعض اإجراءات
ي  و يقصد داخ مراجع ا سيؽ بيف ا ت تعاوف و ا خارجية بأ " ا مراجعة ا ية و ا داخ رقابة ا امؿ بيف ا ت با

اف  يؿ بقدر اإم مراجعة ، و تق ما ، يضمف تغطية أشمؿ أعماؿ ا ام م ما  فيذ اء ت خارجي أث مراجع ا و ا
مراجعة بش داؼ ا عمؿ توزيعا يحقؽ أ ود، و توزيع ا ج مؤسسة حيث ازدواجية ا ى ا فائدة ع ؿ عاـ و يعود با

مراجعة و إضافة قيمة  فة ا ية بتخفيض مف ت فاع فاءة و ا ما يحسف ا ية بي ام أف وجود عاقة ت
مؤسسة   .مستخدميف و 

اـ محددة و  ي بم داخ مراجع ا طرفيف، حيث يقوـ ا امؿ بيف ا ت ثير مف أوج ا اؾ ا ا شؾ أف 
مراجع ة  و موظؼ مف  معاو ـ  ؾ بح خارجي. و ذ مراجع ا خارجي سواء تحت إشراف أو بدوف إشراؼ ا ا

ت  ا ما  ة م س تي تتـ خاؿ ا يات ا عم بر في مراجعة جميع ا عبء اأ ي ا مؤسسة ، و يقع ع بيف موظفي ا
ا .  طبيعت

ومات، ب ات أو مع يز أي بيا خارجي في تج مراجع ا مساعدة  رئيسي ما و يقدـ ا مسؤوؿ ا ـ أ ا ح
خارجي. مراجع ا ؿ ما يحتاج ا يف في اإدارة عف توفير  عام  مع ا

                                                 
1
وف،    مد يـ ا ي و ارغدة إبرا داخ تدقيق ا عاقة بين ا مؤثرة في ا عوامل ا ية و تخفيض ا داخ رقابة ا ظام ا ا في تعزيز  مصارف و أثر خارجي في ا

خارجي تدقيق ا فة ا جامعة اإسامية، غزة، ت رة ماجستير، ا  .                              56-54، ص ص2014، مذ
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رقابة  - مؤقتة  خطة ا تخطيط حيث يقوـ بدراسة ا د ا ي ع داخ مراجع ا خارجي مف عمؿ ا مراجع ا يستفيد ا
رق وف عمؿ ا ة  مراجعة، و في حا ية ا ا في بداية عم اقشت فترة و م ية  داخ عوامؿ ا و أحد ا ية  داخ ابة ا

ى توقيت مثؿ  مفضؿ أف يتـ ااتفاؽ مسبقا ع خارجي فمف ا مراجع ا طبيعة و مدى و توقيت إجراءات ا محددة  ا
عمؿ  ات و توثيؽ ا عي مقترحة اختبار ا طرؽ ا مراجعة ، و مستويات ااختبار و ا عمؿ، و مدى تغطية ا ذا ا

فحص و إعدا جز و إجراءات ا م تقارير.ا  د ا

، و إف يتـ  - ا تحت تصرف عاقة ووضع ية ذات ا داخ مراجعة ا ى إحاطة بتقارير ا خارجي إ مراجع ا يحتاج ا
ي. داخ تدقيؽ ا ى عؿ ا مة قد تؤثر ع ي بأي أمور م داخ مراجع ا تبا ا فت ا ـ   إباغ باستمرار بأي أمر م

تي يقدم مساعدة ا عديد مف أوج ا ا:ما أ توجد ا خارجي م مراجع ا ي  داخ مراجع ا  ا ا
مؤسسة و  - يات ا دي بعم دراية  خبرة و ا توافر ا خارجي  مراجع ا ة  ام ي اإيضاحات ا داخ مراجع ا يقدـ ا
متبعة ؛أ عمؿ و اإجراءات ا يب ا  سا

تي ا تست - فروع، ا مؤسسة ذات ا جرد خصوصا في ا يات ا ي في عم داخ مراجع ا مراجع طيع ايساعد ا
ا ؛ خارجي زيارة جميع فروع  ا

ذي  - ظـ ا م تشاور ا اقشات و ا م خارجي عف طريؽ ا مراجع ا ي مف عاقت مع ا داخ مراجع ا يستفيد ا
ـ أ ى ف ا .يساعد ع بات مراجعة و متط  وضح و أفضؿ 

ظام مية تقييم  ي: أ ثا ب ا مط حسابات  ا رقابة في عمل مراجع ا  ا
ا م زت ا ية. تر داخ رقابة ا ظمة ا فاية و دقة أ ى اإدارة مف  تي تعود ع فوائد ا ى بياف ا سابقة ع قشات ا

ذ  ـ  ا، و مف أ ظمة و دقت ذ اأ فاية  د  حسابات ع ى مراجع ا اؾ أيضا عدة فوائد تعود ع ف  و 
فوائد:  1ا

تشاؼ أي عجز  - مؤسسة .ضعؼ احتماؿ عدـ ا  أو اختاس يحدث في أصوؿ ا

ؿ مف مدى  - ات، مما يق ي مف بيا ثقة فيما تحتوي ع محاسبية، عف طريؽ ا سجات ا ى ا زيادة ااعتماد ع
ية مف  داخ رقابة ا ظمة ا حسابات و أ عاقة بيف مراجع ا بع ا حسابات و ت ا مراجع ا تي يقوـ ب ااختبارات ا

ما: 2احيتيف 
 

                                                 
1
ر ، ص   صباف، مرجع سبؽ ذ  . 245محمد سمير ا

2
سابؽ ، ص    مرجع ا  . 245فس ا
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ـ   ح ى ا حسابات تقوـ أساسا ع اـ مراجع ا ختامية إف م قوائـ ا ا ا ر تي تظ ومات ا مع ى مدى صدؽ ا ع
مجموعة  تظاـ و سامة ا ى مدى ا ـ ع ح ذا ا ية، و  ما فترة ا اية ا ي في  ما ز ا مر شاط و ا في تصوير ا

دفترية.  ا

قوائـ ا ا ر تي تظ ات ا بيا ى ا اف إ ى ااطمئ دفترية يدعو إ مجموعة ا تظاـ ا  و ياحظ أف سامة وا
ية، و  ما يات ا عم ذي يتـ ب تسجيؿ ا وب اأداء ا دفترية، يرتبط بأس مجموعة ا ى سامة ا ـ ع ح ختامية، و ا ا

ية. داخ مراجعة ا ي و ا داخ ضبط ا ظمة ا ية و خاصة أ داخ رقابة ا ظمة ا  ذا يرتبط بدور بأ

ى ت  رقابة ع ماؿ  يا عف أصحاب رأس ا حسابات يعتبر و ؽ بحسف إف مراجع ا صرفات اإدارة فيما يتع
ة  في د مف أف اإدارة قد اتخذت جميع اإجراءات ا و يتأ ذا ف مؤسسة. و  متاحة  ية ا ما موارد ا استخداـ ا
س اإدارة مف  ذ اإجراءات فيما يضع مج ا أحسف استخداـ. و تتمثؿ  موارد واستخدام ذ ا ى  محافظة ع

ية. داخ رقابة ا ظمة ا  أ

ا يتضح أف مراجع ى مدى سامة  و مف  ـ ع ح ية  داخ رقابة ا ظمة ا ي أف يقوـ بتقييـ أ حسابات ع ا
ية و حسف  ما موارد ا ى ا محافظة ع بياف ما اتخذت اإدارة في مجاؿ ا دفترية، و  مجموعة ا تظاـ ا وا

تقييـ ستح ذا ا تائج  احية أخرى فإف  احية، و مف  ذا مف  ا  ا.استخدام تي تقوـ ب طاؽ ااختبارات ا  دد 

و  يس  مؤسسة  ية داخؿ ا داخ رقابة ا ظمة ا حسابات أ دؼ مف فحص مراجع ا ى أف ا شير إ و في اأخير 
قاط  ى  تعرؼ ع و ا غرض  ا بؿ أف ا تي سيقوـ ب مراجعة أو تحديد حجـ ااختبارات ا مجرد إعداد برامج ا

ظمة ذ اأ موجودة في  ضعؼ ا ا. ا جت معا صح  س اإدارة، و إبداء ا ى مج ا إ  و رفع
رقا ظام ا عاقة بين  ث: ا ثا ب ا مط خارجيةا مراجعة ا ية و ا داخ  بة ا

ى أساس أف  مراجعة ع ية و ا داخ رقابة ا ظاـ ا عاقة بيف  امة ضرورة تحديد أساس ا مف اأمور ا
رقابة  ظاـ ا ية  تـ بقياس مدى فعا مراجعة ت ية و خاصة ا تشغي ا ا داف رئيسية و أ ا ا داف ية في تحقيؽ أ داخ ا

د مف  مراجع بوج خاص بمدى تأ تـ ا ب ي ، و مف جا مستثمرة في مشروع ا في مجاؿ حماية أصوؿ و موارد ا
ية أو  ما قوائـ ا رية أو تاعب في ا ع حدوث أخطاء جو ية في م داخ رقابة ا يب و أدوات ا يات أسا ا إم

اسب. م وقت ا ا في ا تشاؼ أمر  ا
فة  ية زيادة ت ة، اعترافا م بعدـ معقو د بدرجة معقو تأ ى مبدأ ا مراجع ع مجاؿ يعتمد ا ذا ا و في 

ظاـ . ذا ا ا  متوقع أف يحقق افع ا م ية عف قيمة ا داخ رقابة ا  1ظاـ ا

                                                 
1
ر ، ص ص محمد ا   . 88-87سيد سرايا، مرجع سيؽ ذ
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ذي ت ية ا داخ رقابة ا ظاـ ا ى  مراجع ع ب يعتمد ا غا تائج اختبارات و في ا ى  ذا ع مؤسسة و  طبق ا
ية في  داخ رقابة ا ظاـ ا مراجع ب خص عاقة ا ا مف قبؿ. و تت تي تـ وضع رقابية ا زاـ باإجراءات ا اإ

ية : تا رئيسية ا اصر ا ع  1ا
ية: - داخ رقابة ا ظام ا مبدئي  فحص ا  ا

رقا ظاـ ا مبدئي  فحص ا مراجع بداية بما يعرؼ با تـ ا فية ي ماـ بخ مشروع بغرض اإ ية في ا داخ بة ا
ية مف خاؿ  ما يات ا عم احية و طبيعة تدفؽ ا رقابة مف  ظاـ ا ا  تي يعمؿ في بيئة ا افية يخص ا ومات  و مع

ي: ى ما ي مراجع ع ؾ ا احية أخرى، و يساعد ذ مشروع مف  محاسبي في ا ظاـ ا اصر ا  ع
مؤسس -- محاسبي في ا ظام ا ا طبيعة ا ي في ما عمل ا م طبيعة ا تي تح محاسبية ا دورة ا ة و ا

 من خال:

ؿ  - ا و طبيعة وظيفة  مستخدمة في دات ا مست مشروع و ا يات ا عم دية  مست دورة ا ى طبيعة  ا تعرؼ ع ا
مدخ اصر ا اـ مف ع صر ا ع دورة تمثؿ ا ذ ا ى أساس أف  د ع مشروع .مست محاسبي  ظاـ ا  ات في ا

ت - مستا ذ ا واردة في  ات ا بيا ة تشغيؿ ا ى مرح ا .عرؼ ع ي ا و تح جت  دات و طريقة معا

ا  - تج تي ي ية ا ما تقارير ا قوائـ و ا ة في مجموعة ا متمث محاسبي ا ظاـ ا مخرجات  ة ا ى مرح تعرؼ ع ا
ا. ا و طبيعة مستخدمي غرض مف إعداد ا و ا ؿ م محاسبي و محتويات  ظاـ ا  ا

مراجع بما ط -- ا ا تي يعمل في رقابية ا بيئة ا مشروع و ا مطبق في ا ية ا داخ رقابة ا ظام ا بيعة 
ى:   يساعد ع

مؤسسة - ؿ اإداري  ي ى ا تعرؼ ع  .و ما يحتوي مف مستويات إدارية متعددة  ا

مستويات و طبيعة  - ذ ا ية داخؿ  مسؤو ى توزيع خطوط و ا تعرؼ ع ا أفا  قيا و رأسيا.خطوط ااتصاؿ في

رق - ظاـ ا سبة  ى طرؽ اإشراؼ و اإدارة با تعرؼ ع مؤسسة .ا مطبؽ في ا ية ا داخ  ابة ا

في - ا و ت تصريح ب يفية ا مؤسسة و  ا ا تي تقوـ ب معامات ا واع ا ؿ أ ى  تعرؼ ع ا و ذا ا و تسجي
ا . ات جة بيا  معا

مؤ  - ا ا تي تتبع ات ا بيا جة ا ى طرؽ معا تعرؼ ع  سسة.ا

مبدئي: - فحص ا  تيجة ا

ى أحد  مراجع إ ف أف يصؿ ا مؤسسة يم ية في ا داخ رقابة ا ظاـ ا مراجع  ذي يقوـ ب ا مبدئي ا فحص ا بعد ا
ييف: تا تاجيف ا  ااست

                                                 
1
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تاج اأول: - ية. ااست داخ رقابة ا ظاـ ا ى   عدـ ااعتماد ع

فح تائج ا تاج مف خاؿ  ذا ااست ى  مراجع إ ية و يصؿ ا داخ رقابة ا ظاـ ا ذي قاـ ب  مبدئي ا ص ا
ية : تا تائج ا ى ا ى أساس أ توصؿ إ مؤسسة ع مطبؽ في ا  ا

ح بصفة عامة في  - ؿ ا يص ش ذا ا و ب ي و أ و  ؿ تفصي قائـ بش ظاـ ا ا جدوى مف دراسة و تقييـ ا
مراجعة . طاؽ ااختبارات اأساسية   مجاؿ تحديد 

ية  - فقات أف أي عم ؼ  تزاـ بتطبيق سوؼ تت ة اختبار اا ظاـ متضم ي أو دراسة إضافية  تقييـ تفصي
دراسة . ذ ا فحص أو  ذا ا متوقعة مف  افع ا م ثير ا  تفوؽ ب

ية.  داخ رقابة ا ظاـ ا مراجع عف إجراء أي دراسة أو تقييـ جديد  تيجتيف يتوقؼ ا اتيف ا ى  اءا ع و ب
مراج ؾ يقوـ ا ى أي إجراء مف وبذ ية بدوف ااعتماد ع مترجمة  ع بتصميـ برامج ااختبارات اأساسية ا

مؤسسة . ا ا تي تتبع ية ا داخ رقابة ا  إجراءات ا
ية. داخ رقابة ا ظاـ ا ية  عدـ قيام بدراسة تفصي رئيسية  مراجع اأسباب ا مجاؿ يعرض ا ذا ا  و في 

ي: - ثا تاج ا ى ااعتماد  ااست ية.ظع داخ رقابة ا  اـ ا

ظاـ ا دما يرى أف  تاج ع ذا ااست ى  مراجع إ مؤسسو يصؿ ا مطبؽ في ا ية ا داخ ف رقابة ا ة يم
تحديد مدى  ظاـ  ي ااستمرار في فحص و تقييـ ا ؾ فع ذ ي في مجاؿ وضع برامج مراجعت و  ااعتماد ع

رقابة في تزويد بدرجة م يب و إجراءات ا رية. فاية أسا فات جو د بعدـ وجود أخطاء و مخا تأ ة مف ا  عقو

وقاية  ا  وف قد تـ وضع ة ي يب و إجراءات معي ى أسا ظاـ ع مراجع في فحص  ز ا مجاؿ ير ذا ا و في 
ي: مراجع ماي فحص مف قبؿ ا ذا ا فات محددة و يتضمف   مف أخطاء و مخا

ا. - يف في عام مؤسسة و ا  ااستفسار مف موظفي ا

ة. - يات  معي ى حدوث عم ة ع دا دات ا مست  فحص ا

يات عف قرب. - عم  مراقبة بعض ا

فة. - مخت ة تداوؿ اأصوؿ ا  مراقبة حر

ية: - داخ رقابة ا ظام ا ائي  تقييم ا  ا

ذا  مبدئي  ى ضوء تقييم ا مؤسسة ع ية في ا داخ رقابة ا ظاـ ا ائي  تقييـ ا مراجع بإجراء ا يقوـ ا
ظاـ و  ائي يستطيع ا تقييـ ا ذا ا ى  اءا ع رقابية. و ب سياسات ا تزاـ باإجراءات و ا تائج اختبارات اا

ي: ما ما ي مراجعة  اصر ا صريف مف ع ى ع ـ ع مراجع أف يح  ا
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مقدار ذو  - ذا ا وف  ا و ي ي حصوؿ ع ازـ ا ية ا ما قوائـ ا ؽ بأرصدة ا تي تتع ة ا مفص ة ا تحديد مقدار اأد
مراجعة.أ ية ا عم  مية رئيسية 

ية  - تائج عم قرار مف  ذا ا مؤسسة، و يعتبر  ا إدارة ا يغ تي يجب تب ظاـ و ا ى مواطف ضعؼ ا تعرؼ ع ا
مية بإباغ  ة و ذات أ تشاؼ مواطف ضعؼ معي د ا مراجع ع ى ا بغي ع ية، حيث ي داخ رقابة ا ظاـ ا اختبار 

تابة مف خاؿ  ؾ  مؤسسة بذ ى مواطف إدارة ا قضاء ع مائمة  ازمة و ا توصيات ا تقرير يضم بعض ا
فيذ. ت د ا ذ ع ضعؼ   ا

مراجعة:  - ية ا محيطة بعم مخاطر ا  ا

ى  مراجعة إ ة ا جمع أد ية و مف خاؿ إعداد خطة مائمة  داخ رقابة ا ظاـ ا مراجع مف خاؿ تقييـ  دؼ ا ي
مخاط وعيف مف ا حو  اف  ما:تحقيؽ بعض ااطمئ ية و  ما قوائـ ا قة بإبداء رأي بخصوص ا متع  ر ا

محاسبية. - سجات ا رية في ا  مخاطر وجود أخطاء جو

بيرة  - ى درجة  مراجع إ ؾ اأخطاء حيث يعتمد ا تشاؼ ت مراجعة ا فاية اختبارات ا مخاطر احتماؿ عدـ 
رية أو  اف بعدـ وجود أخطاء جو اطمئ ية  داخ رقابة ا ظاـ ا ى  محاسبية ؛ أيع سجات ا فات في ا  مخا

رقابة  - ظاـ ا اصر  ت مقومات و ع ا ى إذا ما  ا اأد ى حد فات إ مخا ذ اأخطار و ا ؿ احتماؿ وجود  يق
ى توفير بيا يمة و قوية و قادرة ع فة س مخت ية ا داخ ا ؛ا ي ف ااعتماد ع  ات محاسبية يم

ى درجة ا - مخاطر و اأخطاء ع تشاؼ ا فيذ يتوقؼ ا مراجع في مجاؿ ت ا ا تي يتبع افية و ا ية ا م اية ا ع
محاسبية و  يات ا عم طاؽ اختبارات ا مراجع أف يعدؿ مف طبيعة و توقيت  ى ا ؾ يجب ع ذ فحص،  إجراءات ا

ية. داخ رقابة ا ظاـ ا د فحص  مراجع ع ا ا تشف تي ا ضعؼ ا تعويض مواطف ا ية  ما قوائـ ا  أرصدة ا

ق -5  يود:ا

ي: ما ما ي ية و مف أ داخ رقابة ا ظاـ ا ى  مراجع ع تي تحد مف مدى اعتماد ا قيود ا عديد مف ا  يوجد ا
يمات و اإجراءا - تع مؤسسة  يف في ا عام ـ ا عدـ ف تيجة  رقابة  تقد تحدث اأخطاء  ظاـ ا خاصة ب ا

ية . داخ  ا

شخصي  - تقدير ا ـ و ا ح تيجة سوء ا يقد تحدث اأخطاء  عم ى بعض ا يف ع عام ات أو أفراد ا
ا .اإج فيذ  راءات و طريقة ت

تاعب - ثر بغرض ا تيجة تواطؤ بيف شخصيف أو أ حرافات  سجات و  قد تحدث اأخطاء أو اا في ا
محاسبية . دفاتر ا  ا
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ف - مخا اب بعض ا ية بارت داخ رقابة ا ظاـ ا ى  تحايؿ ع حاات با وف في قد تقوـ اإدارة في بعض ا ات ت
ا إخفاء ف معرفمقدرت ؾ .ا بحيث يم ا بعد ذ  ة أمر

د  - مراجعة و ع اـ ا ا في ااعتبار خاؿ أداء م مراجع أف يأخذ ى ا ا فيجب ع قيود أو غير ذ ا بسبب مثؿ 
تقرير.  إعداد 

ب ا مط يةرابعا داخ رقابة ا ظام ا حسابات و   : مراجع ا
مراج سابؽ تتـ ا ت في ا ا تطور اإقتصاد و اتساع قد  سجات و بعد ا دفاتر و ا ي  ؿ تفصي عة بش

ى  ية إ مراجعة مف تفصي ية ا مؤسسة تحوت عم يات في ا عم بيرة مف ا مؤسسات و حدوث أعداد  أعماؿ ا
ي فع ظاـ رقابة داخ مراجعة ااختيارية ا بد مف وجود  ظاـ ا مراجع باستخداـ  ي يقوـ ا ف  اؿ و اختيارية. و 

ى: ية يقسـ إ داخ رقابة ا ظاـ ا را أف    1ما ذ
رقابة اإدارية . -  ا

محاسبية . - رقابة ا  ا

حسابات  ية مراجع ا وف مف رقابة محاسبية و رقابة إدارية فإف مسؤو ية يت داخ رقابة ا ظاـ ا و بما أف 
ي: ظمة تتضح مما ي ذ اأ  حوؿ 

محاسبية:. 0 رقابة ا   ا
حس يعتبر مراجع محاسا رقابة ا ظاـ ا مراجعةابات مسؤوا عف  ية ا ة بعم ا ذات ص و و مدى دقة  بية 

قوائـ ا ة ا ا، و مدى دا ي ية اإعتماد ع ا دفاتر و مدى إم ة با مسج ات ا بيا ي ا فع ي ا ما وضع ا ية  ما
ية ممؤسس ما فترة ا مؤسسة عف ا ؾ حماية أصوؿ ا ذ فحص،  قدية و غيرحؿ ا قدية مف ااختاس و  ة ا ا

تاعب و ا حسابات أا ى مراجع ا ؾ يجب ع ذ و تشاؼ اأخطاء،  ظاـ  ذا ا اية خاصة   ذو أثر ف يبذؿ ع
مراجعة ية ا ري في عم م جو مراجعةا ؾ أوضحت معايير ا ذ محاسبي و  رتقبة.  ظاـ ا ـ ا مراجع ف ى ا ع

دا رقابة ا يظاـ ا عم تخطيط  غرض ا ية  مراجعة خ محاسبي و طريقة ، و اة ا ظاـ ا ى تصميـ ا تعرؼ ع
مراجع ى ا تشخيص و عم و يجب ع محاسبي  ظاـ ا ـ ا ى ف ـ : أف يحصؿ ع  ف

مع - مؤسسة .طوائؼ ا يات ا عم رئيسية   امات ا

معامات . - د ا  يؼ بدأت 

حسابا - دة و ا مسا دات ا مست مة و ا م محاسبية ا سجات ا ية . تا ما ات ا بيا ا ا تي تتضم  ا

                                                 
1
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ا  - غاية تضمي حاات اأخرى  ادفة و ا معامات ا شوء ا ذ  ية، م ما محاسبية و ا تقارير ا جة ا طريقة معا
ية. ما ات ا بيا  في ا

رقابة اإدارية:. 2  ا
مؤسسة رقابة اإدارية في ا ظاـ ا حسابات مسؤوا عف دراسة و تقييـ  فحص،  ا يعتبر مراجع ا محؿ ا

مدقؽ  زاـ ا ا ، و أف إ تي تـ وضع خطة ا سياسات اإدارية وفقا  فيذ ا دؼ ت رقابة ي وع مف ا ذا ا حيث أفّ 
بيرا خاصة و أف وجود خاصة أو وجود  ي عبئا  قي ع يات و ي ية سيوسع مف مسؤو داخ رقابة ا ظاـ ا بفحص 

ى بر  ظاـ رقابة إدارية ا يؤثر ع حسابات.أو عدـ وجود  ذي يقوـ بوضع مراجع ا مراجعة ا  امج ا
ية داخ رقابة ا ظام ا رابع: تقييم  مبحث ا  ا

مؤسسة، ففي أي مؤسسة  مطبقة في ا رقابية ا وسائؿ و اإجراءات ا ية ا مراجعة أداة قياس فاع تعتبر ا
ة  ى وسائؿ و إجراءات رقابية جيدة و فعا ظيما جيدا ا بد أف تتوفر ع ظمة ت د مف أداء م تأ ؾ مف أجؿ ا و ذ

صحيح. جيد و ا فيذ ا ت عمؿ و ا  ا
ية داخ رقابة ا ظام ا ب اأول: طرق تقييم  مط  ا

ظاـ  ي أف يقوـ بدراسة و مراجعة ا ية يجب ع داخ رقابة ا ظاـ ا حسابات بتقييـ  حتى يقوـ مراجع ا
ى اأ يز ع تر ؾ ا ذ ي، و  فع اء تطبيق ا تظمة أث غش و بطريقة م ع حدوث ا م مصممة  رقابية ا يب ا سا

ى  حصوؿ ع ة و ا حسابات أف يقوـ بطرح اأسئ مراجع ا في  ا، و ا ي تشاف فات أو ا مخا اأخطاء و ا
ـ في تقييـ  ا أف تسا وسائؿ مف شأ ف أف يستخدـ عدد مف ا ف يم ية و  داخ رقابة ا ظاـ ا تقييـ  اإجابات 

ية داخ رقابة ا ي:ظاـ ا تا حو ا ى ا ا ع ر ف ذ  1 ، يم
 . ااستقصاء )ااستبيان(:0

ا  تي يقوـ مف خا وسائؿ ا وع مف ا توبة  م حسابات قائمة ااستبياف ا ف أف يستخدـ مراجع ا يم
وف اإجابة إمّا  موذج ااستقصاء بأف ت . و يتـ تصميـ  ة  موج عميؿ حوؿ ااستفسارات ا بتوثيؽ إجابات ا

عـ( أ ية و ) داخ رقابة ا ظاـ ا ى قوة  عـ او يطبؽ تشير إ و )ا( أو )يطبؽ( أو )ا يطبؽ(، حيث أف إجابة 
ظاـ  تقييـ  حسابات استخداـ طريقة ااستقصاء  ظاـ. يستطيع مراجع ا ى ضعؼ ا إجابة ا أو ا يطبؽ تشير إ

مراجعيف اس ؾ يفضؿ معظـ ا ذ ية،  ة ما ثر مف س ية أ داخ رقابة ا و يوفر في ا ؾ  ظاـ و ذ ذا ا تخداـ 
وقت و ا ب اأمر م ضرورة إا د و ا يتط ا ج ؿ مرّة يراجع في ية في  داخ رقابة ا ظاـ ا فحص  عداد برامج 

                                                 
1
قاضي، حسيف ممدوح،    يةحسف ا دو ية ا معايير اأمري تدقيق في ظل ا وراؽ ،   ، مؤسسةأساسيات ا  .275، ص 1990، ،اأردف عمافا
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قدية،  يات ا معتادة مثؿ عم يات ا عم ة في ا ى عدّة أقساـ متمث مؤسسة ، يتـ تقسيـ قائمة ااستقصاء إ أعماؿ ا
بيع يات ا عمؿ و  عم ى ااستفسار عف تفصيات ا ة إ ذ اأسئ دؼ  وؾ... و ت ب يف، ا دائ شراء، أرصدة ا و ا

ة بطريقة  عاقة بيف اأسئ د تصميـ قائمة ااستقصاء تحديد ا شاط ، و يراعي ع ز ا متبعة في مرا خطوات ا
ية: تا مراجع مف مراعاة ااعتبارات ا ف ا  تم

ومات  - مع ار مصادر ا ؿ سؤاؿ ؛اإظ  مستخدمة في اإجابة عف 

جس - ضعؼ ا واحي ا بسيطة و  ضعؼ ا واحي ا تفرقة بيف  ية ؛ا داخ رقابة ا  يمة في إجراءات ا

ية. - داخ رقابة ا ضعؼ في إجراءات ا واحي ا ي  ى وصؼ تفصي ا ع  احتوائ

ي ى عدة أبواب  ة إ ذ اأسئ  :1ما تقسـ 
محاسبي . - ظاـ ا  مدى صحة ا

ظاـ .يف اتأم - اتجة عف ا ومات ا  مع

مشت - مبيعات .ا  ريات و ا

ات . - مخزو  ا

قدية . - مقبوضات ا  ا

قدية . - مدفوعات ا  ا

قدية . - مدفوعات ا  ا

ا. - رواتب و اأجور و ما يتبع  ا

ا: ر م ذ طريقة مزايا  ذ ا  و 
تطبيؽ . - ة ا و  س

ة اأ - ظاـ .سمرو ة مما يخدـ معظـ خصائص ا  ئ

وقت ح - فردة.توفر ا ية مراجعة م ؿ عم شاء برامج جديدة  مراجع عف إ  يث يستغف ا

طريقة فتتمثّؿ في: ذ ا  أمّا عيوب 
عمؿ فعا،  - قائميف با ظر ا ة  يس وج ـ و  ظر ة  س وج ة ممّا يع ى اأسئ ذيف يجيبوف ع محدودية اأفراد ا

وح يف با عام شاط جميع ا ـ تخص  ي ة إ موج ة ا ؾ أف اأسئ ـ أـ ا ؛و ذ ت تحت إشراف ا  دة سواء 

جزة و ا ير - م ى اأعماؿ ا ز ع وب ااستقصاء ير ذ اأعماؿ ؛أس ذيف يقوموف ب ى ا  ز ع

                                                 
1
ؼ عبد اه   ر، ص خ واردات، مرجع سبؽ ذ  .149 ا
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ية. - داخ رقابة ا ظاـ ا ية  ة عف مدى فعا ام افية إعطاء صورة  عـ( أو )ا( غير   تعتبر اإجابة بػ )

تابي2 وصفي ا تقرير ا  . ا
متبعة طريقة  يتـ استخداـ رقابة ا ية عف طريؽ وصؼ إجراءات ا داخ رقابة ا ظاـ ا تقييـ  وصفي  تقرير ا ا

ظاـ  بر مف  ة أ مرو طريقة بتوفير درجة مف ا ذ ا يات، و تسمح  عم ى ا رقابة ع و تفاصيؿ إجراءات ا
د رقابة ا ظاـ ا تيجة أف  ى  مراجع إ وصفي يصؿ ا تقرير ا ظاـ ا ية قوي أو ااستقصاء. و مف خاؿ  اخ

ضعؼ . قاط ا ي   1 ضعيؼ و ما 
ية و  ؿ عم مؤسسة  مستخدمة في ا ية جميع اإجراءات ا داخ رقابة ا ظاـ ا وصفي  تقرير ا يشمؿ ا

داتتدف مست وصفي مف مراجعؽ ا تقرير ا ؼ ا مدقؽ حيث أف  ، و يخت ؼ وفقا احتياجات ا ى آخر و يخت إ
رقابة ا ظاـ ا جيد  وصؼ غير ا ظاـ.ا ـ ا ى سوء ف ية يؤدي إ  داخ

تدفق: .9  خرائط ا

ظيـ.    ت ا داخؿ ا دات و مسار تدفق مست تمثيؿ ا رموز  ي يستخدـ ا ا رسـ بيا تدفؽ بأ ف تعريؼ خريطة ا يم
ظاـ  عمؿ و  تقسيـ ا ة موضوعية  قري تي تستخدـ  مائمة و ا ومات ا مع ؿ ا ى إيصاؿ  ي تعمؿ ع ؾ ف ذ و 

وحدة.ااعتماد دا  خؿ ا
مؤسسة . فتبدأ بتحديد    د أو سجؿ يستخدـ داخؿ ا ؿ مست ة  ام دورة ا تدفؽ ا ر خريطة ا و بعبارة أخرى تظ

مطاؼ. و  اية ا سجؿ في  د أو ا مست ي ا سجؿ و أوج استخدام و أخيرا ما يؤوؿ إ د أو ا مست مصادر ا
ؾ  ذ ر  تدفؽ قد تظ ؾ فإف خريطة ا ى ذ ي باإضافة إ داخ فحص ا واجبات، و إجراءات ا فصؿ بيف ا يفية ا

ية:  تا خطوات ا تدفؽ وفقا  ف إعداد خرائط ا موجود. يم ظاـ ااعتماد ا  2و 
دات و أس - مست واجبات ا مراجع بدراسة ا ا ؛أف يقوـ ا ا خاؿ مراحؿ استخدام  وب تدفق

مراجع بوضع و  - ا يقوـ ا ي ادا ع سابقة و است خطوة ا ية ؛بعد ا داخ رقابة ا ظاـ ا  صؼ مبدئي 

يف و  - عام خص واجبات )اختصاصات( ا واردة في م ومات ا مع ادا  ظاـ است يقوـ بإعداد خريطة تدفؽ ا
تدفؽ. ا في إعداد خرائط ا ي متعارؼ ع اؿ ا مراجع يتـ استخداـ عدد مف اأش ى استفسارات ا ـ ع  إجابات

ا يتط ا أف إعداد ي ثيرة، و أما ما يعاب ع ت تفاصيؿ  ـ إذا تضم ف ا تصبح صعبة ا ما أ ب وقتا طويا، 
ي يبيف  تا ؿ ا ش ية، و ا داخ رقابة ا ظاـ ا د تقييـ  بيرة ع مية  ا أ تي  ائية و ا ا ا تبيف اإجراءات ااستث أ

تدفؽ: ة في خرائط ا مستعم رموز ا ـ ا  أ

                                                 
1
مطا  ر ، ص ص ، غساف فاح ا  . 220 ،219رة ، مرجع سبؽ ذ

2
ر ، ص محمد سمي   صباف، مرجع سبؽ ذ  .268ر ا
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ل رقم ) ش تدفق0-2ا ال و رموز خريطة ا  ( أش

 
مصدر  ر ، ص : ا مطارة ، مرجع سبؽ ذ  . 221غساف فاح ا
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ية داخ رقابة ا ظام ا ي: مراحل تقييم  ثا ب ا مط  ا
فحص مف    مؤسسة محؿ ا ية في ا داخ رقابة ا ظاـ ا حسابات بدراسة و فحص  ف أف يقوـ مراجع ا يم

ية : تا خطوات ا  1خاؿ ا
ية:أوا: ف داخ رقابة ا ظام ا ل  ي  م 

ى مراجع  حسابات أف  يجب ع معرفة ايحقؽ ا رقابةاا ظاـ ا ية عف طريؽ ااستفسار مف  فية عف  داخ ا
رقابة  ظاـ ا تي توصؼ  دات ا مست ى ا رجوع إ ؾ ا ذ مؤسسة . و  فة داخؿ ا مخت مستويات ا اأشخاص في ا

ـ  ى ف حصوؿ ع وظائؼ  ية، و ا داخ حسابات استخداـ ا ية يستطيع مراجع ا داخ رقابة ا ظاـ ا ؿ  ي اؼ 
ا. تدفؽ و غير يب مثؿ قوائـ ااستقصاء، خرائط ا عديد مف اأسا  ا

ا في  ي مراجع ااعتماد ع تي يرغب ا واحي ا ى تحديد ا ية إ داخ رقابة ا ظاـ ا مبدئي  تقييـ ا ية ا دؼ عم ت
توقؼ، و قد يقرر عدـ  ية ا ا:عم ة م ية أسباب معي داخ رقابة ا ظاـ ا اصر في  ع ى بعض ا  ااعتماد ع

محاسبية. - ات ا بيا اف و دقة ا ي عدـ ااطمئ ـ مما يترتب ع تصميـ غير مح  ا

محقؽ. - د ا ج ي تجاوز ا فحص مما يترتب ع قياـ بااختبارات و ا د ا بر ع ود أ ب مج ؾ يتط  أف ذ

رقاب يا: تحديد مخاطر ا  ة:ثا
ا  ا و ضم ا و توثيق ضعؼ و يجب تسجي قوة و ا ؾ عف طريؽ مواطف ا حسابات أف يقوـ بذ مراجع ا ف  و يم
جسر، و قد سميت  مراجعة ا قوة فيما يسمى بأوراؽ ا ضعؼ و ا ؾ يجب أف توثؽ مواطف ا ذ مراجعة،  أوراؽ ا

مراجع احقة  ظاـ باإجراءات ا تائج تقييـ ا ا تربط  ؾ أ  ة.بذ
ثا: اختبارات اإ  زام:تثا

ا. و أف  تي وضعت ب طريقة ا فس ا مؤسسة تطبؽ ب رقابة في ا يب ا تحقؽ مف أف أسا خطوة  ذ ا دؼ  ت
مؤسسة أف تحث  ى إدارة ا رقابة، يجب ع يب ا تزموف بتطبيؽ إجراءات و أسا مؤسسة م موظفيف في ا ا

ذ اإجراءات و اأسا تزاـ ب ى اا موظفيف ع ؿ واحد ا مخصصة  اـ ا م ـ و أداء ا يب عف طريؽ تدريب
. وب م و مط يات و ما  ـ تاـ بمسؤو ى ع وف ع ي ي ـ،   م

رقابة: يب ا درجة اأوى بثاثة عوامؿ مف أسا تزاـ با تـ اختبارات اا  ت
رقاب - يب ا ى أسا ضرورية قبؿ أف يتقرر ااعتماد ع رقابة ا قياـ بإجراءات ا رار ا ية ومف ثـ تخفيض ت داخ ة ا

تزاـ ، فحص  ة اختبارات اا معدة مقدما، و مف أمث تزاـ باإجراءات ا وف قد تـ اا تحقؽ يجب أف ي اختبارات ا
ما قد وقعت بما يفيد اعتماد اائتماف . ا م د مف أف  تأ بيع  ة مف صور فواتير ا  عي

                                                 
1
ك ،     ج س   . 207 – 205غس فا ا ، م
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فيذ إجر   - رقابة و حتى مع ت فيذ إجراءات ا ة جودة ت جاز بطريقة معي ضروري ا وف مف ا رقابة، فقد ي اء ا
اقشة مدير اائتماف  مثاؿ: بم ى سبيؿ ا رقابة، ع ف اختبار جودة إجراءات ا صحيحة، و يم طريقة ا ي ا ا  أ

دات. مست ة و فحص تفاصيؿ ا مبيعات اآج د اعتماد ا ا ع تي استخدم معايير ا  عف ا

ذيف يقوموف بإجرا - رقابة مستقا عف اأفراد ا مسؤوؿ عف إجراء ا شخص ا وف ا رقابة ، يجب أف ي ء ا
فصؿ بيف  ؾ عف طريؽ ا ة. و يتحقؽ ذ رقابة فعا تصبح ا ؾ  ى عم و ذ ا إ تي ا يجوز ضم وظائؼ ا ا
يات في دفتر  عم قدية و تسجيؿ ا متحصات ا واجبات بيف تداوؿ ا و تقسيـ ا ؾ،  ى ذ مثاؿ ع واجبات، و ا ا
تحديد  دات  مست ى ا توقيعات ع ف اختبار ا عماء، و يم اد مساعد حسابات ا قدية و إست مقبوضات ا يومية ا

معيف. جزوا اأجراء ا ذيف أ  اأفراد ا

حسابات  ى مراجع ا ية إا أ يجب ع داخ رقابة ا ظاـ ا بات  تزاـ بمتط ى اا ى تشجيع اإدارة ع باإضافة إ
تحقؽ مف جدية تط تزاـ ا حسابات اختبار اا مراجع ا ف  ذ اإجراءات، يم تزاـ ب د مف صحة اا تأ ظاـ  بيؽ ا

طرؽ اإحصائية. دات بواسطة ا مست ذ ا ة مف  دات عف طريؽ أخد عي مؤيدة بمست رقابة ا  بإجراءات ا
ؾ ف ذ ة  مستعم وسائؿ ا ية و ا داخ رقابة ا ظاـ ا خيص تقييـ  ف ت ي:و في اأخير يم تا ؿ ا ش  ي ا
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ل رقم : ) ش يةمراحل تقييم ( 2-2ا داخ رقابة ا  ظام ا

مصدر : ر ، ص ا مطارة ، مرجع سبؽ ذ  . 217غساف فاح ا
 

خطوات                ا

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ية داخ رقابة ا ظام ا  دراسة 

ظام  توثيق دراسة ا

تدقيق اأساسية امج اجراءات ا  تحديد بر

تزام  تي تختبر و درجة اا ضوابط ا حد ا
وبة مط  ا

رقابة )تحديد مبدئي(  تحديد مخاطر ا

ا س مخططة أو ع مراجعة ا فد اجراءات ا  

ي  رقابة و اطر مخحدد معدل عا ا
 توسع في ااختبارات اأساسية

تحديد مخاطر    وثيقة اأساس 
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ي
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مخاطر ل يؤثر تخفيض 
فة ت ى ا رقابة ع  ا

رقابة  ل يؤثر تخفيض مخاطر ا
فة ت ى ا  ع

رقابة   بيئة ا
محاسبي  ظام ا  ا
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فيذ ت ث: اإجراءات ا ثا ب ا مط ة ا فعا رقابة ا ظام ا تحقيق   ية 
فيذية بعد ت ي:تمر اإجراءات ا تا ا ي   1ة مراحؿ 

ظيمية و إدارية:  أوا: إجراءات ت
ية: تا واحي ا  و تضـ ا

تداخؿ. - ف عدـ ا ؿ يم فة بش مخت  تحديد اختصاصات اإدارة و اأقساـ ا

ؿ موظؼ تحت رقابة اآخر. - موظفيف بحيث يعمؿ  واجبات بيف ا  توزيع ا

فصؿ بيف - موظفيف حيث يتـ ا عمؿ بيف اإدارة و ا ية: تقسيـ ا تا وظائؼ ا  ا

ا.  ي موافقة ع يات و ا تصريح بعم  وظيفة ا

يات.  عم فيذ ا  وظيفة ت

د اأصوؿ.   وظيفة ااحتفاظ بع

محاسبة.  قيد و ا  وظيفة ا

ما قاـ ب مف عمؿ. - إثبات  دات  مست ى ا توقيع ع ؿ موظؼ با يمات صريحة بأف يقوـ   إعطاء تع

تفص - ية با ؿ عم  يؿ.إيجاد روتيف معيف يتضمف 

تشاؼ  - اء غياب با مف يقوـ أث فرصة  ؾ إيجاد ا وية دفعة واحدة، و ذ س ؿ موظؼ بإجازت ا ضرورة قياـ 
عمؿ. ؾ ا  أي تاعب في ذ

عمؿ. - ؾ مع حسف سير ا موظفيف مف حيف آخر، بحيث ا يتعارض ذ قات بيف ا ة ت  إجراء حر

يا: إجراءات محاسبية  :ثا
واحي اآتية:  و تضـ ا

سجات.إجراء  - دفاتر و ا واردة مف خارج و بيف اأرصدة في ا شوؼ ا  مطابقات دورية بيف ا

دفترية. - ؾ مع اأرصدة ا بضاعة و ااستثمارات، و مطابقة ذ قدية و ا قياـ بجرد دوري مفاجئ   ا

غش و ااح - ؿ مف فرص ا ذا يق ا، أف  دفاتر فور حدوث يات في ا عم ومات بوجوب إثبات ا تياؿ، إصدار مع
ومات بسرعة. ى ما تريد مف مع حصوؿ ع مؤسسة في ا  و يساعد إدارة ا

وثائؽ  - يف، و مرفقة با مسؤو موظفيف ا دى ا ف معتمدا  ـ ي د، ما  يمات بعد إثبات أي مست تع إصدار ا
مؤيدة.  اأخرى ا

                                                 
1
ر، ص   د أميف عبد اه، مرجع سبؽ ذ  . 11خا
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، بؿ يجب أف يراجع شخص آخر. -  عدـ إشراؾ موظؼ في مراجعة عمؿ قاـ ب

سرعة في  استعماؿ اآات - ى ا خطأ و يقود إ ؿ مف احتماات ا حسابي و تق ضبط ا ؿ ا حاسبة مما يس ا
عمؿ. جاز ا  إ

ثا: إجراءات عامة.  ثا

ية: تا واحي ا  و تضـ ا

ة  - ا ضد خيا ية أو تجارية أو غير قدية، أو بضائع أوراؽ ما دة  ـ ع ذيف في حوزت موظفيف ا ى ا تأميف ع ا
ة.  اأما

يـ  - ظاـ س صادر.وضع  وارد و ا بريد ا  مراقبة ا

ية. - مسؤو طات ااعتماد متماشية مع ا حدية يجعؿ س رقابة ا ة ا  استخداـ وسي

خزائف  - ات و ا شي توقيع ا مؤسسة،  امة في ا يات ا عم ؽ با مزدوجة فيما يتع رقابة ا استخداـ وسائؿ ا
قدية.  ا

ة ب في - معرفة و ااستعا تفتيش و ا ظاـ ا وف  استخداـ  تي ت ا طبيعة اأصوؿ، و ا تي تستدعي حاات ا ا
تاعب و ااختاس.  عرضة 

عادؿ  - عرض ا ى ا ذي يؤثر مباشرة ع قدي. و ا مقدار ا خطأ في ا و إجراء يصمـ اختبار ا تحقؽ  اختبار ا
ية. ما قوائـ ا رة في ا ظا  أرصدة ا

تي  ذ اأخطاء و ا ا أسو تعتبر  ى أ ا ع ي قدية يشار إ حسابات.خطاء  تحريؼ  ى ا  مؤشر واضح ع
تزاـ، حيث  - ية، و إجراء اختبارات اا داخ رقابة ا تماؿ تقسيـ ا ؾ بعد ا ظاـ و ذ تائج دراسة واختبار ا تقسيـ 

مراجع  ا ا تشف تي ا قوة ا ضعؼ و ا قاط ا . و تؤثر  ى أساس تحقؽ ع مراجع تصميـ اختبارات ا يستطيع ا
ية ا مراجعة.خاؿ عم ى طبيعة و توقيت إجراء ا  تقييـ ع

د رقابة ا ظام ا رابع: أثر تقييم  ب ا مط مراجعةا امج ا ى تصميم بر ية ع  اخ
وي  تي ي مراجعة مف ااختبارات و ا ى تصميـ برامج ا مراجع تؤثر ع ية  داخ رقابة ا ظاـ ا تائج تقييـ  إف 

وا غ ا مبا تحقيؽ مف ا ؾ  ا و ذ قياـ ب ية قوي و فعاؿ و ا داخ رقابة ا ظاـ ا وف  ا ي د ية. فع ما قوائـ ا ردة با
ي:  مراجع يقوـ بما ي ي و مطبؽ فإف ا ف ااعتماد ع  1يم

                                                 
1
، م  ب سف م ج ،  ،ي ي ت ا  و ا ، ا ي ت ي و ا ب بي ا س  .2117،031اج ا



ي                                                                  ثا فصل ا يةا داخ رقابة ا ظام ا وم   مف

 

 - 59 - 

ة اإحصائية  -7 عي وب ا ؾ باستخداـ أس سجات و ذ دفاتر و ا ى ا ا ع تي سيجري حد مف ااختبارات ا ا
امؿ أم ية با ما يات ا عم .حيث أف مراجعة ا ي ف ااعتماد ع رقابة يم ظاـ ا ما أف   ر ا داعي  طا

ة مف  ا إذا اخترا عي ا أ رياضيات و مفاد ظرية ااحتماات في ا ة اإحصائية مستمد مف  عي وب ا و أس
تي  ية ا ما يات ا عم تائج جيدة عف ا ى  حصؿ ع ا سوؼ  ية بطريقة عشوائية فإ ما يات ا عم مجموعة مف ا

ة.سحبت م عي ذ ا  ا 
ؿ مفردة مف  تحيزأف  تعطي  ي عدـ ا ة و يع عي د اختبار ا تحيز ع مراجع أف يراعي عدـ ا ى ا ف يجب ع و 

ة. عي وف مف ضمف مفردات ا حظ أف ت فرصة و ا فس ا ية  ما يات ا عم  ا
جاح مراجع يقرر  وبة فإف ا مط تيجة ا ى ا وصوؿ إ مختارة و ا ة ا عي د فحص ا تيجة  و ع ذ ا ة ثـ يعـ  عي ا

ة.  عي ذ ا ا  ت م تي سج ية ا ما يات ا عم ى ا ة إ عي  مف ا
ود قائمة  -2 تحقؽ مف جميع ب حسابات في اإجراءات  حد مف ااختبارات يتوسع مراجع ا مقابؿ يعد ا و في ا

ي: ما ي ذ اإجراءات  ي و  ما ز ا مر دخؿ و قائمة ا  ا

د مف وجود اأصوؿ - تأ دة . ا مشا قياس أو ا عد أو ا جرد سواء با  عف طريؽ ا

دات  - سيارات أو س فواتير أو رخص ا ى ا ذ اأصوؿ عف طريؽ ااطاع ع مؤسسة  ية ا د مف م تأ ا
ي. مبا أراضي و ا ية  م  ا

ية. - ميزا د مف صحة تغيير اأصوؿ في تاريخ ا تأ  ا

غير في ت - ح ا صا ا  ي ات ع د مف عدـ ر تأ ية.ا ميزا  اريخ ا

مساعدة. - مثبت في دفاتر اأستاذ ا ية و بيف ا ما قوائـ ا واردة با غ ا مبا حسابية  دقة ا د مف ا تأ  ا

دية . - مست مراجعة ا قياـ با  ا

تقادية. - مراجعة اإ قياـ با  ا

مراجع. - ي و قبؿ صدور تقرير ا ما عاـ ا اية ا تي تحدث قرب  فاصؿ ا حد ا يات ا  مراجعة عم

مؤسس - حقوؽ  ا مراجع بأف جميع ا ية و قبؿ صدور تقرير ا ما قوائـ ا عمؿ ا احقة  ى متابعة اأحداث ا ة ع
سجات . دفاتر و ا ؾ با ذ ا  غير قد تـ إثبات  ا

ية. - ما قوائـ ا ات في ا بيا يـ  س عرض ا ية و ا ما حقائؽ ا امؿ عف ا تحقؽ مف اإفصاح ا  ا

تح - قياـ باإجراءات ا مراجعة ا ية ا ية في بداية عم  .ي



ي                                                                  ثا فصل ا يةا داخ رقابة ا ظام ا وم   مف

 

 - 61 - 

ف  -9 ية غير قوي و غير فعاؿ و ا يم داخ رقابة ا ظاـ ا مستقؿ أف  خارجي ا حسابات ا مراجع ا و إذا تبيف 
م  مراجعة أي استخداـ خبرت و ح ية ا وب غير اإحصائي في عم ي فإ يقرر استخداـ اأس ااعتماد ع

ة اإحص عي وب ا شخصي بدا مف أس  ائية.ا

مجاؿ ف ذا ا مؤسسو في  ية  ما يات ا عم مراجع فحص ا ي:قد يقدر ا تا  ة حسب ا

ييف . - ريف متتا  مراجعة ش

ية. - ر غير متتا  مراجعة ثاثة أش
ي: تا ا ية بطريقة أخرى  ما يات ا عم مراجع فحص ا  أو قد يقدر ا

ا عف  تي تزيد قيمت ية ا ما يات ا عم سبة  دج 000 10 ا  .%011تراجع ب

ية مف  ما يات ا عم سبة  دج 999 4  -000 2ا  .%51تراجع ب

ية مف  ما يات ا عم سبة دج  999 1 -000 1ا  .%31تراجع ب

ما يات ا عم سبة  دج 999  -511ية مف ا  .01%تراجع ب
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فصل :  خاصة ا

و تحسيف و تعديؿ ا ية  داخ رقابة ا ظاـ ا دؼ مف دراسة و تقييـ  موضوعة مف ا رقابية ا إجراءات ا
فيذ  رقابة في ت فذي ا ؾ بمتابعة م ماؿ ، وذ ضياع و اإ ا مف ا ات ا و ممت دؼ حماية أصو طرؼ اإدارة ، ب

يات  مسؤو اـ و ا م يات ا عم تعديات حوؿ ا صائح و ا وسائؿ و اأدوات ، وتقديـ ا عف طريؽ مجموعة مف ا
ما يجب ا ، تي تمت مراجعت ية ، و  ا داخ رقابة ا ظاـ ا خارجي أف يقوـ بتقييـ صحيح و دقيؽ  مراجع ا ى ا ع

تاعب و ت مؤسسة مف اإختاس و ا ى حماية موارد ا ية إ داخ رقابة ا ظاـ ا دؼ  تاجية ي فاءة اإ مية ا
مرسومة مف قبؿو ضماف تحقيؽ مؤسسة، داؼ ا مؤسسة. اأ ا
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يد:  تم
جا  ا في ا او مؤسسة قد ت تي تساعد ا ـ اأدوات اإدارية ا ا أ خارجية باعتبار مراجعة ا ظري ا ب ا

ية  ية بدراسة ميدا ا بدراسة ميدا واقع ، قم ى ا ؾ ع ية، ومف أجؿ إسقاط ذ داخ رقابة ا ظاـ ا ى تفعيؿ  ع
ة مف ا ى عي ا ع ا بتوزيع ومات ، حيث قم مع جمع ا أداة  ى  ااستمارة  مؤسسات ااقتصادية و بااعتماد ع

ظاـ  خارجية و تقييـ  مراجعة ا ة ا ا ى مستوى واية جيجؿ ، قصد معرفة م اشطيف ع حسابات ا مراجعي ا
مة  بيف مدى مسا ا أف  مؤسسة ااقتصادية ،ثـ أرد مؤسسة ااقتصادية في عمؿ ا ية في عمؿ ا داخ رقابة ا ا

د رقابة ا ظاـ ا خارجية في تفعيؿ  مراجعة ا مؤسسة ااقتصادية .ا ية   اخ
فصؿ وفؽ ما  ذا ا ا بتقسيـ  ية ، قم عم ذ ا دور اأساسي  ا في معرفة ا تائج تفيد ى  وصوؿ إ و مف أجؿ ا

ي :   ي
مبحث اأول :  .إعداد ااستبيافا

ي: ثا مبحث ا تائج اإحصائية ا يؿ ا  .تح

ث : ثا مبحث ا فروؽ ا يؿ ا فرضيات و تح  .اختبار ا
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مبحث اأول :إعداد ااستبيان   ا
تميز  ؾ  دراسات ،وذ ذ ا ثر شيوعا في  ة اأ وسي ذي يعد ا ى ااستبياف ا تطبيقية ع ا ا تـ ااعتماد في دراست

ى اإجابات . حصوؿ ع ة و سرعة ا وع اأسئ  بت
دراسة  ات و مجتمع ا بيا ب اأول :أداة جمع ا مط  ا

ات أوا :أداة جمع ا  بيا
ة  ا بوضع أسئ دراسة قم تائج تخدـ ا ى  وصوؿ إ ا  موضوع ، وحرصا م ومات حوؿ ا قياـ بجمع مع مف أجؿ ا

فرضيات . د مف صحة أو خطأ ا تأ ى ا قدرة ع ى ا ا إ قة ، توص  استبياف مغ
دراسة  ة ا يا :مجتمع و عي  ثا

مؤسسات ااقتصادية دراسة مف مجموعة مف ا وف مجتمع ا ى مستوى واية  يت اشطيف ع حسابات ا و مراجعو ا
دراسة مف  ة ا وف عي حة  32جيجؿ ، وتت ى مستوى مص دراسة ، وقد تـ توزيع ااستمارة ع فرد مف مجتمع ا

جزئي في جمع  مسح ا ا ا حسابات و استخدم مؤسسات ااقتصادية و مراجعي ا سبة  ية با ما محاسبة و ا ا
ات ، وتـ استردا بيا سبة  26د ا ا  ا ستبعدو بعد تفحص ااستمارات ا  %81.25سخة أي ما يعادؿ   6م

ي يبيف توزيع ااستبياف .عدـ  تا جدوؿ ا إجابة ، و ا وبة  مط شروط ا  تحقؽ ا
 

جدول رقم ات1-1: ) ا  ( توزيع ااستبيا
مسترجعة ات ا ات غير  ااستبيا ااستبيا

مسترجعة  ا

ات  ااستبيا
موزعة  ا

 

مقبوة غاة ا م ات ا  ااستبيا

مجموع 32 0 6 26  ا
سبة %100 %0 %18.75 %81.25  ا

ب طا مصدر :إعداد ا  ا

ي: تصميم ااستبيان ثا ب ا مط  ا
 أوا :إجراءات تصميم ااستبيان
ا باعداد استبياف أوي ضـ) ي :28قم ما ي فة   ( سؤاا مص

شخصية  -1 ات ا بيا ة .أفر ا عي  اد ا

تابعة .متغي -2 ة و ا مستق دراسة ا  رات ا
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مح خارجي .ور اأول ا مراجع ا  : أداء ا
ي ثا محور ا مؤسسات ااقتصادية : ا ية  داخ رقابة ا ظاـ ا  . تقييـ 

ث : ثا محور ا مؤسسة ا ية  داخ رقابة ا ظاـ ا خارجية في تفعيؿ  مراجعة ا مة ا  . مسا
يا : معايير تحديد ااتجا  ثا

ا وف مف  اعتمد مت تطبيؽ ا قياس درجة ا خماسي  ارت ا ي ـ  ى س و موضح في  5ع ما  درجات 
ي: تا جدوؿ ا  ا

جدول رقم: ارت2-1)ا ي م   ( س
 معارض بشدة معارض محايد موافؽ موافؽ بشدة

5 4 3 2 1 

ب ط مصدر :إعداد ا  ا

ي : ما ي مدى  مقياس مف خاؿ ا ا باحتساب طوؿ فئات ا  و قم
جدول ر  فئات3-1)قم:ا  ( طول ا

 معارض بشدة معارض محايد موافؽ موافؽ بشدة

[5-4.2] [4.2-3.4] [3.4-2.6] [2.6-1.8] [1.8-1] 

ب ط مصدر: إعداد ا  ا

مستخدمة  وب و اأدوات اإحصائية ا ثا :اأس  ثا
ية: تا يب ا ى اأسا ا ع ات ااستبياف اعتمد يؿ بيا ى تح مساعدة ع  مف أجؿ ا

ا باست  ، مف أجؿ استخراج اأدوات اإحصائية sspss 20عماؿ برامج قم
وصفي .1 ذا باستخدام:اإحصاء ا ة و  عي ك من أجل وصف أفراد ا  ،و ذ

حسابي :  - وسط ا ؾ مف ا  أجؿ معرفة اتجا إجابات اأفراد .وذ

معياري: - حراف ا حسابي .و تـ استخدام في معرفة مدى  اا وسط ا حسابات عف ا  تشتت ا

ت - ديموغرافية .و تـ استخدام رارات :ا عوامؿ ا  ا في وصؼ ا

ية تتمثل أساسا في : .2 ي يب إحصائية تح  أسا

فقرات .معامؿ اارتباط :مف أجؿ اختبار قوة اارتباط بيف  - ي  معدؿ ا فقرات و ا  ا

- T-TEST فقرات ، أي ة أـ مرفوضة . : مف أجؿ معرفة توج ا ت مقبو ا  معرفة إف 

طباختبار ا -  يعي .توزيع ا



ث                                                                             ثا فصل ا تطبيقيةا دراسة ا  ا

 

 - 66 - 

فروؽ . - تبايف اأحادي اختبار ا  اختبار ا

 رابعا: دراسة صدق و ثبات ااستبيان 

ى : ذا ااستبياف إ ة خضع  د مف صحة و صدؽ اأسئ تأ  مف أجؿ ا
رومباخ .1 فا   معامل أ

د مف تأ بر مف  ستبيافثبات اا مف اجؿ ا رومباخ أ فا  د مف أف معامؿ أ تأ ا ا ي ؾ و  0.60، ع ذ
 . spssباستعماؿ برامج 

جدول رقم: رومباخ4-1)ا فا   ( معامل أ
محور رومباخ(  ا فا  ثبات )أ  %ا

حسابات  60.7 أداء مراجع ا

مؤسسات ااقتصادية ية  داخ رقابة ا ظاـ ا  64.8 تقييـ 

مؤسسة ية  داخ رقابة ا ظاـ ا خارجية في تفعيؿ  مراجعة ا مة ا  74.3 مسا

ي  83.4 اإجما

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

جدوؿ يتضح  رومباخ مف ا فا  ا  0.834أف معامؿ أ و أعد ا أ  ا ة إحصائيا و مع سبة مقبو ي  و 
سبة  ى إجابات مطابقة ب حصؿ ع ظروؼ س فس ا  . 83.4%توزيع ااستمارات و في 

صدق  .2  دراسة ا
ي  داخ صدق ا صدؽ : ا يد ا درجة مف أجؿ تأ ؿ عبارة و ا ا بحساب معامات اارتباط  استبياف قم ي  داخ ا

ي : ؾ وفؽ ما ي تابعة  و ذ محاور ا ية   ا
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محور اأول  .1 عبارات ا ي  داخ حسابات :اإتساق ا  أداء مراجع ا

جدول رقم  محور اأول5-3)ا فقرات ا ي  داخ  ( ااتساق ا
ة دا فقرة اارتباطمعامؿ  مستوى ا فقرة رقـ ا  ا

مراجعوف 0.712 0.000 تزـ ا خارجيف ي اـ في مراجعة  ا م ـ  د أدائ ع
مراجعة حسابات بمعايير ا  ا

10 

مراجعوف  0.357 0.073 تزـ ا خارجيفي ـ  ا ام م ـ  د أدائ  بإجراءاتع
مراجعة  ا

12 

مراجعوف 0.718 0.000 تزـ ا خارجيف ي ـ  ا ام م ـ  د أدائ ع
ة وآداب ات بأخاقي م  ا

03 

مراجعة  0.357 0.073 ية ا ـ بعم د قيام حسابات ع وف مراجعي ا ي
مؤسسة ح ا ة واستقامة و يخدموف مصا  ذوو أما

04 

ـ في تحسيف جودة  0.455 0.020 حسابات تسا أعماؿ مراجعي ا
فحص مؤسسات محؿ ا ية  ما ومات ا مع  ا

05 

مراجعيف تساعد 0.527 0.006 محاسبية  تقارير ا ومات ا مع مستخدمي ا
ى  قرار اتخاذع  ا

06 

ـ  0.355 0.075 دي وف  ـ ت فيذ عم حسابات بت د قياـ مراجعي ا ع
تأثيرات  ى مقاومة ا قدرة ع بية ا جا  ا

07 

خ 0.484 0.012 مراجعيف ا مستقبؿ اتقارير ا بؤ با ت ـ في ا رجيف تسا
فس اأخطاء مجددا وقوع في   وعدـ ا

18 

ظاـ  0.333 0.096 اء قيام بعم بتقييـ  حسابات أث يقوـ مراجع ا
مؤسسة ية  داخ رقابة ا  ا

09 

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

ذي يبيف أف معامات  ا ، و ا ي  معدؿ ا محور اأوؿ و ا جدوؿ أعا معامات اارتباط بيف فقرات ا يبيف ا
ة  ة دا مبي ةاارتباط ا د مستوى دا فقرات أقؿ مف  0.05  ع ب ا ية أغ قيمة ااحتما ، و  0.05،حيث أف ا

ما وضعت أج . محور صادقة  ب فقرات ا ي  تعتبر أغ تا  با
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ي : .2 ثا محور ا عبارات ا ي  داخ مؤسسات ااقتصادية ااتساق ا ية  داخ رقابة ا ظام ا  تقييم 

جدول رقم : ي6-3)ا داخ ي ( ااتساق ا ثا محور ا  فقرات ا

ة دا فقرة اارتباطمعامؿ  مستوى ا فقرة رقـ ا  ا

توبة  0.119 0.329 م حسابات قائمة ااستبياف ا ف أف يستخدـ مراجع ا يم
ية داخ رقابة ا ظاـ ا  تقييـ 

10 

ظاـ  0.476 0.14 تقييـ  وصفي  تقرير ا حسابات باستخداـ ا يقوـ مراجع ا
ية في داخ رقابة ا حاات ا  بعض ا

12 

ات أو ما يعرؼ  0.351 0.078 بيا رسوـ و ا ى ا حسابات ع يعتمد مراجع ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا د تقييم  تدفؽ ع  بخرائط ا

03 

ة 0.723 0.000 ية فعا داخ رقابة ا ظاـ ا متبعة في تقييـ  يب ا  04 تعتبر اأسا

وب ا 0.704 0.000 ة اختيار اأس ظاـ توجد طرؽ معي متبع في تقييـ 
ية داخ رقابة ا  ا

05 

رقابة  0.264 0.192 ظاـ ا جية في تقييـ  حسابات خطة م يتبع مراجعو ا
ية داخ  ا

06 

ية  0.568 0.002 داخ رقابة ا ظاـ ا ة  خارجي بدراسة شام مراجع ا يقوـ ا
 مؤسسة

07 

ظاـ ا 0.062 0.763 مبدئي  فحص ا خارجي با مراجع ا تـ ا رقابة ي
رقابة  ظاـ ا ا  تي يعمؿ في بيئة ا غرض معرفة ا ية  داخ ا

ية داخ  ا

18 

ظاـ  0.575 0.002 تقييـ  تائج ااختبارات  ى  خارجي ع مراجع ا يعتمد ا
ية داخ رقابة ا  ا

09 

ف أف يحدد  0.328 0.102 ية يم داخ رقابة ا ظاـ ا ائي  تقييـ ا مف خاؿ ا
قاط ق خارجي  مراجع ا يةا داخ رقابة ا ظاـ ا  وة و ضعؼ 

01 

ظاـ  0.648 0.000 ائي حوؿ تقييـ  خارجي بإعداد تقرير  مراجع ا يقوـ ا
ية داخ رقابة ا  ا

00 

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا
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ذي يبي ا ، و ا ي  معدؿ ا ي و ا ثا محور ا جدوؿ أعا معامات اارتباط بيف فقرات ا ف أف معامات يبيف ا
ة د مستوى دا ة ع ة دا مبي فقرات أقؿ مف  0.05  اارتباط ا ب ا ية أغ قيمة ااحتما ، و  0.05،حيث أف ا

ما وضعت أج . محور صادقة  ب فقرات ا ي  تعتبر أغ تا  با
ث :  ااتساق .3 ثا محور ا عبارات ا ي  داخ خارجية في تفعا مراجعة ا مة ا رقابة مسا ظام ا يل 

مؤسس ية  داخ  ات ااقتصاديةا
جدول رقم : ث7_3)ا ثا محور ا فقرات ا ي  داخ  ( ااتساق ا

ة دا فقرة اارتباطمعامؿ  مستوى ا فقرة رقـ ا  ا

قوة  0.599 0.001 قاط ا تشاؼ  ى ا خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا ضعؼ في   وا

10 

خارجي  0.655 0.000 مراجع ا زيادة يعمؿ ا مؤسسة  ى توجي ا ع
ا قاط قوت ي   ااعتماد ع

12 

قاط  0.462 0.018 ب  ى تج مؤسسة ع خارجي ا مراجع ا يساعد ا
ا  ضعف

03 

موجودة في  0.337 0.092 حرافات ا خارجي بتحديد اا مراجع ا يقوـ ا
ائي    تقييـ ا طاقا مف ا ية ا داخ رقابة ا  ظاـ ا

04 

ظاـ  تعمؿ 0.712 0.000 ية  فاءة وفعا ى تقييـ  خارجية ع مراجعة ا ا
ية داخ رقابة ا  ا

05 

فاية إجراءات  0.606 0.001 ى تقييـ مدى  خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا
ية داخ رقابة ا  ظاـ ا

06 

فصؿ  0.840 0.000 حو ا مؤسسة  ى دفع ا خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا
محاسبية اـ ا م  بيف ا

07 

ى تحويؿ  يعمؿ 0.685 0.000 مؤسسة إ ى دفع ا خارجي ع مراجع ا ا
اصب م حو ا  اأشخاص 

18 

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا
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ذي يبيف أف معامات  ا ، و ا ي  معدؿ ا ث و ا ثا محور ا جدوؿ أعا معامات اارتباط بيف فقرات ا يبيف ا
ة د مستوى دا ة ع ة دا مبي فقرات أقؿ مف  0.05  اارتباط ا ب ا ية أغ قيمة ااحتما ، و  0.05،حيث أف ا

ما وضعت أج . محور صادقة  ب فقرات ا ي  تعتبر أغ تا  با
محاور: .4 متوسط ا ي  داخ  ااتساق ا

محاور8-3)جدول رقم:ا متوسط ا ي  داخ  ( ااتساق ا
فقرة فقرة رقـ ا ة معامؿ اارتباط  ا دا  مستوى ا
حساباتأداء مراجع  01  1.111 1.790 ا

مؤسسات ااقتصادية 02 ية  داخ رقابة ا ظاـ ا  1.111 1.874 تقييـ 

رقابة  03 ظاـ ا خارجية في تفعيؿ  مراجعة ا مة ا مسا
مؤسسة ية  داخ  ا

1.809 1.111 

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

جدوؿ أعا معامات اارتباط بيف  ؿ يبيف ا دراسة مع  محورمعدؿ  ذي مف محاور ا ا ، و ا ي  معدؿ ا ا
ة د مستوى دا ة ع ة دا مبي ية  0.05  يبيف أف معامات اارتباط ا قيمة ااحتما محاور ؿ،حيث أف ا أقؿ  ا

ي  تعتبر  0.05مف  تا مح ؿو با قياس .اا ما وضعت   ور صادقة 
تائج اإحصائية يل ا ي:تح ثا مبحث ا  ا

يؿ ااستبياف مف خاؿ برامج قد ق ا بتفريغ و تح اإحصائي ، وتـ استخداـ مجموعة مف ااختبارات ،  spssم
تحقؽ  رومباخ مف أجؿ ا فا  ا باستعماؿ معامؿ أ ما قم رارات ،  ت مئوية ، ا سب ا ا في استخراج ا م تتمثؿ أ

طبيعي و اختبار توزيع ا ا باختبار ا محاور، أيضا قم دراسة حوؿ  T-TEST مف ثبات ا معرفة آراء أفراد ا  ،
مختارة عف طريؽ اختبار  ة باإجابات ا عي ا معرفة عاقة خصائص أفراد ا موضع ، وفي اأخير أرد ا

ANOVA  . 
 
 
 
 
 
 



ث                                                                             ثا فصل ا تطبيقيةا دراسة ا  ا

 

 - 70 - 

تائج اإحصائية يل ا دراسة و تح ة ا ب اأول:وصف عي مط  ا
دراسة  ة ا  أوا :وصف عي

س: .1 ج  ا

س ( توزيع9_3)جدول رقم :ا ج وع ا دراسة حسب متغير  ة ا  أفراد عي

س ج رار ا ت سبة ا  ا
ر  96.2% 25 ذ

ثى  3.8% 1 أ
تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

جدوؿ أف  ر، و أف  96.2%يبيف ا س ذ ي مف ج دراسة  ا ا ت تي شم ة ا عي ثى. 3.8%مف ا س أ  ي مف ج
 

 
ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا تائج ا  SPSSى 
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عمر: .2  ا

عمر11-3)جدول رقم :ا دراسة حسب متغير ا ة ا  ( توزيع أفراد عي
عمر رار ا ت سبة ا  ا

ى  25مف  ة 30إ  3.80% 1 س
ى  30مف  ة 35إ  19.20% 5 س
ى  35مف  ة 40إ  15.40% 4 س
ى  40مف  ة 45إ  15.40% 4 س
ة فما فوؽ 45  46.20% 12 س
مصدر:إعدا تائج ا ى  ب اعتمادا ع طا  SPSSد ا

جدوؿ أف  ـ مف  3.8%يبيف ا دراسة تتراوح أعمار ا ا تي تشم ة اأفراد ا ى  25مف عي ة و  30إ س
ـ مف  %19.20 ة تتراوح أعمار عي ى  30مف ا ة ، و 35إ ـ  15.40%س ة تتراوح أعمار عي مف ا

ى 35مف ة ، و 40إ ـ  15.40%س ة تتراوح أعمار عي ى  40مف مف ا ة، و  45إ تتراوح  46.20%س
ثر مف  ـ أ ة . 45أعمار  س

 
تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا
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مجيب : .3  طبيعة عمل ا

مجيب11-3)جدول رقم :ا دراسة حسب متغير طبيعة عمل ا ة ا  ( توزيع أفراد عي
مجيب رار طبيعة عمل ا ت سبة ا  ا
 84.40% 22 محافظ حسابات

 15.60% 4 خبير
تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

مبيف أعا أف  جدوؿ ا ـ خبراء  84.40%احظ مف ا بقية  ـ محافظو حسابات ، و ا دراسة  ة ا مف أفراد عي
سبة تقدر ب  ـ باإطاع  15.60%ب ية ، يسمح  عا خبرة ا دراسة مف ذوي ا ة ا ي أف معظـ أفراد عي ، مما يع

دراسة بوضوح  ة ا ى أسئ ة ع ـ مف اإجابة عف اأسئ ثر مف غير ـ أ عمؿ ، مما يم ى أمور و مجريات ا ع
ية.  ية ، و خبرة عا  ، دقة م

 
تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

خبرة : .4 وات ا  س

جدول رقم : ) خبرة12-3ا وات ا دراسة حسب متغير س ة ا  ( توزيع أفراد عي

خبرةس رار وات ا ت سبة ا  ا
وات 5أقؿ مف   23% 6 س

ى  5مف  ة 15إ  19.20% 5 س
ى  15مف  ة 25إ  23.10% 6 س
ة فما فوؽ 25  34.60% 9 س

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا
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جدوؿ أف  ر ا تسبوف خبرة تتراوح أقؿ مف  23%يظ ة ي عي وات ،و أف  5مف أفراد ا ـ م 19.20%س
تسبوف خبرة تتراوح مف  ى  5ي ة ، و 15إ تسبوف خبرة  تتراوح مف  23.10%س ـ ي ى 15م ة ،  25إ س

ثر مف  34.60%وأف  أ تسبوف خبرة تتراوح  ة . 25ي  س

 
تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

مي : .5 ع ل ا مؤ  ا

جدول رقم : ) دراسة حسب متغ13-3ا ة ا مي( توزيع أفراد عي ع ل ا مؤ  ير ا

مي ع ل ا مؤ رار  ا ت سبة  ا  ا
ية ادات م  26.90% 7 ش

س  19.20% 5 يسا
 7.70% 2 ماستر

يا   46.20% 12 دراسات ع
تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

سابؽ  جدوؿ ا ا ا احظ أف أيبيف  مي ، ف ع ؿ ا مؤ دراسة حسب متغير ا ة ا ة توزيع أفراد عي عي بية أفراد ا غ
سبة  يا و ب ادة دراسات ع ـ ش سبة  46.20%دي ية  ب ادات م ي ش ـ حام ي ، ثـ  26.90%، ثـ ي

سبة  19.20%سبة  س ، أما  يسا ادة  ي ش ادة ماستر . 7.70%حام ي ش  حام
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تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

يل فقرات محاور  ي : تح ثا ب ا مط دراسةا  ا
طبيعي : .1 توزيع ا  اختبار ا

ؾ  دراسة ، ومف أجؿ ذ ات ا ا بيا ية تتبع توزيعات ااحتما ى معرفة أي ا ذا ااختبار إ دؼ مف خاؿ 
ة  عي ة عدـ تجاوز ا ؾ في حا ثر مف  30يستخدـ اختبار شبير ووي ت أ ا فردا فسيستخدـ  30فردا ، أما إذا 

 اختبار سميروؼ .
ة دراسة تضـ  وبما أف عي توزيع . 26ا ؾ مف أجؿ معرفة ا  فردا ، استخدـ اختبار شبير ووي

جدول رقم : ) ك( 14-3ا  اختبار شبير ووي
ة Zقيمة  وع ااختبار دا  مستوى ا

ؾ  0.14 0.873 اختبار شبير ووي
تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

 

قيمة ااستدا جد أف ا سابؽ  جدوؿ ا ؿ محورمف ا بر مف  ية  توزيع طبيعي و 0.05أ بما أف  و م ا
مية  مع توزيع طبيعي يجب اختبارات ا  .ا
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يل فقرات ااستبيان : .2  تح

محور اأول أ يل فقرات ا حسابات :. تح  أداء مراجع ا

محور اأول( 15-3)جدول رقم :ا تائج ا ي   إجما
رقم 
فقرة  ا

فقرة متوسط  ا ا
حسابي  ا

ح راف اا
معياري  ا

 tقيمة 
حسابية  ا

مستوى 
ة دا  ا

 
01 

مراجعوف تزـ ا خارجيف ي ـ  ا د أدائ ع
حسابات بمعايير  اـ في مراجعة ا م

مراجعة  ا

4.12 0.766 7.429 0.000 

مراجعوف  02 تزـ ا خارجيفي ـ  ا د أدائ ع
ـ  ام مراجعة بإجراءاتم  ا

4.15 0.368 15.990 0.000 

مراج 03 تزـ ا خارجيف عوفي ـ  ا د أدائ ع
ـ بأخاقيات  ام ة وآداب م م  ا

4.19 0.491 12.370 0.000 

ـ  04 د قيام حسابات ع وف مراجعي ا ي
ة واستقامة و  مراجعة ذوو أما ية ا بعم

مؤسسة ح ا  يخدموف مصا

4.15 0.368 15.990 0.000 

ـ في  05 حسابات تسا أعماؿ مراجعي ا
ومات ا مع ية تحسيف جودة ا ما

فحص  مؤسسات محؿ ا

4.12 0.326 17.456 0.000 

مراجعيف تساعد مستخدمي  06 تقارير ا
ى  محاسبية ع ومات ا مع قرار اتخاذا  ا

4.00 0.490 10.408 0.000 

ـ  07 فيذ عم حسابات بت د قياـ مراجعي ا ع
تأثيرات  ى مقاومة ا قدرة ع ـ ا دي وف  ت

بية جا  ا

4.04 0.344 15.385 0.000 

خ 08 مراجعيف ا ـ في اتقارير ا رجيف تسا
فس  وقوع في  مستقبؿ وعدـ ا بؤ با ت ا

3.96 0.445 11.006 0.000 
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 اأخطاء مجددا

اء قيام بعم  09 حسابات أث يقوـ مراجع ا
مؤسسة ية  داخ رقابة ا ظاـ ا  بتقييـ 

4.12 0.326 17.456 0.000 

تائ ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSج ا

ى  - فقرة اأو مراجعون :ا تزم ا خارجين ي مراجعة ا حسابات بمعايير ا ام في مراجعة ا م م  د أدائ  . ع

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر  4.12في  محسوبة  t، و قيمة  0.766، با ا
بر مف قيمة  7.429تساوي  ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي ، و ا 2.06ا قيمة ااحتما
ي أقؿ مف  0.000 ى  0.05و  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا مما يدؿ ع

مراجعوفأف  تزـ ا خارجيف ي مراجعة ا حسابات بمعايير ا اـ في مراجعة ا م ـ  د أدائ  . ع
ية : - ثا فقرة ا مراجعون  ا تزم ا خارجيني م  ا ام م م  د أدائ مراجعة جراءاتبإع  .ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر  4.15في  محسوبة  t، و قيمة  0.368، با ا
بر مف قيمة 15.990تساوي  ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ، و ا
ي أقؿ مف  0.000 ب أفر  0.05و  عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا ى مما يدؿ ع ة يوافقوف ع عي اد ا

مراجعوف  أف تزـ ا خارجيفي ـ  ا ام م ـ  د أدائ مراجعة بإجراءاتع  .ا

ثة :  - ثا فقرة ا مراجعونا تزم ا خارجين ي م بأخاقيات  ا ام م م  د أدائ ة وآداب ع م  .ا

م غ ا فقرة ب ذ ا حسابي في  حراؼ معياري قدر  4.19توسط ا مح t، و قيمة  0.491، با سوبة ا
بر مف قيمة  12.370تساوي  ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ، و ا
ي أقؿ مف  0.000 ى  0.05و  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا مما يدؿ ع

مراجعوف أف تزـ ا خارجيف ي ـ بأخاقيات  ا ام م ـ  د أدائ ة وآداب ع م  .ا
فق - رابعة :ا ة واستقامة و يخدمون  رة ا مراجعة ذوو أما ية ا م بعم د قيام حسابات ع ون مراجعي ا ي

مؤسسة ح ا  . مصا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر  4.15في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.368، با ا
بر مف قيمة  15.990 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي ، و  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000ا و 
عبارة صحيحة و أف  0.05أقؿ مف  ى أف ا ى أفمما يدؿ ع ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا وف مراجعي   أغ ي

مؤسسة ح ا ة واستقامة و يخدموف مصا مراجعة ذوو أما ية ا ـ بعم د قيام حسابات ع     . ا
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خامسة :ا - م ف فقرة ا حسابات تسا مؤسسات محل أعمال مراجعي ا ية  ما ومات ا مع ي تحسين جودة ا
فحص  .   ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر  4.12في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.326، با ا
بر مف قيمة  17.456 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
ى أفمما  0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا أعماؿ مراجعي  يدؿ ع

فحص مؤسسات محؿ ا ية  ما ومات ا مع ـ في تحسيف جودة ا حسابات تسا  .  ا
سادسة :  - فقرة ا ى ا محاسبية ع ومات ا مع مراجعين تساعد مستخدمي ا قرار اتخاذتقارير ا  .ا

متوسط غ ا فقرة ب ذ ا حسابي  في  حراؼ معياري قدر  4.00ا محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.490، با ا
بر مف قيمة  10.408 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
ى أف 0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا مراجعيف مما يدؿ ع  تقارير ا

ى  محاسبية ع ومات ا مع قرار اتخاذتساعد مستخدمي ا  .ا
سابعة :  - فقرة ا تأثيرات ا ى مقاومة ا قدرة ع م ا دي ون  م ت فيذ عم حسابات بت د قيام مراجعي ا ع

بية جا  .ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر  4.04في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.344، با ا
بر مف قيمة  15.385 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
ى أ 0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا د قياـ مراجعي  مما يدؿ ع ع

تأثيرات  ى مقاومة ا قدرة ع ـ ا دي وف  ـ ت فيذ عم حسابات بت بية .ا جا  ا
ة : ا - ثام خفقرة ا مراجعين ا فس اأخطاء اتقارير ا وقوع في  مستقبل وعدم ا بؤ با ت م في ا رجين تسا

 . مجددا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر  3.96في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.445، با ا
بر مف قيمة  11.006 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي ، و ا 2.06ا ي  0.000قيمة ااحتما و 
ى  0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا مراجعيف  أفمما يدؿ ع تقارير ا

خ فس اأخطاء مجددااا وقوع في  مستقبؿ وعدـ ا بؤ با ت ـ في ا  . رجيف تسا
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تاسعة :  - فقرة ا اء قيام بعم ا حسابات أث مؤسسةيقوم مراجع ا ية  داخ رقابة ا ظام ا  . بتقييم 

حسابي متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر 4.12في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.326، با ا
بر مف قيمة  17.456 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
عبار  0.05أقؿ مف  ى أف ا ى أف مما يدؿ ع ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا حسابات ة صحيحة و أف أغ يقوـ مراجع ا

مؤسس ية  داخ رقابة ا ظاـ ا اء قيام بعم بتقييـ   ة .أث
ي :  ثا محور ا يل فقرات ا مؤسسات ااقتصاديةب . تح ية  داخ رقابة ا ظام ا  . تقييم 

ي16-3:)جدول رقم ا ثا محور ا تائج ا ي   ( إجما
رقم 

 فقرة ا
فقرة متوسط  ا ا

حسابي  ا
حراف  اا
معياري  ا

 tقيمة 
حسابية   ا

مستوى 
ة دا  ا

 
01 

حسابات قائمة  ف أف يستخدـ مراجع ا يم
ية داخ رقابة ا ظاـ ا تقييـ  توبة  م  ااستبياف ا

3.92 0.272 17.321 0.000 

تقرير  02 حسابات باستخداـ ا يقوـ مراجع ا
رق ظاـ ا تقييـ  وصفي  ية في ا داخ ابة ا

حاات  بعض ا

3.92 0.484 9.733 0.000 

رسوـ و  03 ى ا حسابات ع يعتمد مراجع ا
د  تدفؽ ع ات أو ما يعرؼ بخرائط ا بيا ا

ية داخ رقابة ا ظاـ ا  تقييم 

4.19 0.491 12.370 0.000 

رقابة  04 ظاـ ا متبعة في تقييـ  يب ا تعتبر اأسا
ة ية فعا داخ  ا

3.85 0.613 7.042 0.000 

متبع  05 وب ا ة اختيار اأس توجد طرؽ معي
ية داخ رقابة ا ظاـ ا  في تقييـ 

4.00 0.400 12.748 0.000 

جية في  06 حسابات خطة م يتبع مراجعو ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا  تقييـ 

4.12 0.326 17.456 0.000 

ظاـ  07 ة  خارجي بدراسة شام مراجع ا يقوـ ا
دا رقابة ا مؤسسةا ية   خ

3.92 0.560 8.402 0.000 

مبدئي  08 فحص ا خارجي با مراجع ا تـ ا  0.000 18.028 0.283 4.00ي
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بيئة  غرض معرفة ا ية  داخ رقابة ا ظاـ ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا ا  تي يعمؿ في  ا

تائج  09 ى  خارجي ع مراجع ا يعتمد ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا تقييـ   ااختبارات 

3.85 0.464 9.297 0.000 

رقابة  10 ظاـ ا ائي  تقييـ ا مف خاؿ ا
خارجي  مراجع ا ف أف يحدد ا ية يم داخ ا

ية داخ رقابة ا ظاـ ا  قاط قوة و ضعؼ 

4.15 0.368 15.990 0.000 

ائي  11 خارجي بإعداد تقرير  مراجع ا يقوـ ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا  حوؿ تقييـ 

4.12 0.431 13.182 0.000 

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

ى : - فقرة اأو ية ا داخ رقابة ا ظام ا تقييم  توبة  م حسابات قائمة ااستبيان ا ن أن يستخدم مراجع ا  . يم

حسابي متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر 3.92 في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.272، با ا
بر مف قيمة ، و  17.321 تي تساوي  tي أ ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
ى أ 0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا ف أف يستخدـ  مما يدؿ ع يم

ية داخ رقابة ا ظاـ ا تقييـ  توبة  م حسابات قائمة ااستبياف ا  . مراجع ا
فقرة ا - ية :ا ية في بعض  ثا داخ رقابة ا ظام ا تقييم  وصفي  تقرير ا حسابات باستخدام ا يقوم مراجع ا

حاات  . ا

حسابي متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر 3.92 في  محسوبة تساوي  t، و قيمة 0.484 ، با ا
بر مف قيمة  9.733 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو قيمة اا 2.06ا ية تساوي ، و ا ي أقؿ  0.000حتما و 

ى أ 0.05مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا حسابات  فمما يدؿ ع يقوـ مراجع ا
حاات ية في بعض ا داخ رقابة ا ظاـ ا تقييـ  وصفي  تقرير ا  . باستخداـ ا

ثة :  - ثا فقرة ا ات أا بيا رسوم و ا ى ا حسابات ع د تقييم يعتمد مراجع ا تدفق ع و ما يعرف بخرائط ا
ية داخ رقابة ا  . ظام ا

حسابي متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر 4.19 في  محسوبة تساوي  t، و قيمة 0.491 ، با ا
بر مف قيمة  12.370 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
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ى أ 0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا حسابات فمما يدؿ ع  مراجع ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا د تقييم  تدفؽ ع ات أو ما يعرؼ بخرائط ا بيا رسوـ و ا ى ا  . يعتمد ع

رابعة :  - فقرة ا ةا ية فعا داخ رقابة ا ظام ا متبعة في تقييم  يب ا  . تعتبر اأسا

ذ حسابي في  متوسط ا غ ا فقرة ب حراؼ معياري قدر 3.85 ا محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.613 ، با ا
بر مف قيمة  7.042 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي أقؿ  0.000، و ا و 

ى  0.05مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا متبعة في تقييـ  أفمما يدؿ ع يب ا اأسا
ة ية فعا داخ رقابة ا  . ظاـ ا

خامسة :  - فقرة ا يةا داخ رقابة ا ظام ا متبع في تقييم  وب ا ة اختيار اأس  . توجد طرق معي

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر  4.00في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.400 ، با ا
ي أ 12.748 تي تساوي  tبر مف قيمة ، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
ى أ 0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا ة  مما يدؿ ع توجد طرؽ معي

ية داخ رقابة ا ظاـ ا متبع في تقييـ  وب ا  . اختيار اأس
سادسة :  - فقرة ا يةيتبع مراجعا داخ رقابة ا ظام ا جية في تقييم  حسابات خطة م  . و ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر  4.12في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.326 ، با ا
بر مف قيمة  17.456 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
ى أفمم 0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا حسابات  ا يدؿ ع مراجعو ا
يةيتبعوف  داخ رقابة ا ظاـ ا جية في تقييـ   . خطة م

سابعة :  - فقرة ا مؤسسةا ية  داخ رقابة ا ظام ا ة  خارجي بدراسة شام مراجع ا  . يقوم ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر  ، 3.92في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.560 با ا
بر مف قيمة  8.402 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي أقؿ  0.000، و ا و 

ى أف  0.05مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا خارجي يقوـ مما يدؿ ع مراجع ا ا
مؤسسةبدراسة شام ية  داخ رقابة ا ظاـ ا  . ة 

ة :  - ثام فقرة ا تي ا بيئة ا غرض معرفة ا ية  داخ رقابة ا ظام ا مبدئي  فحص ا خارجي با مراجع ا تم ا ي
ية داخ رقابة ا ظام ا ا   . يعمل في
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حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر  4.00في  محسوبة t، و قيمة  0.283 ، با تساوي  ا
بر مف قيمة  18.028 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
ى أف 0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا خارجي مما يدؿ ع مراجع ا تـ  ا ي

بيئة  غرض معرفة ا ية  داخ رقابة ا ظاـ ا مبدئي  فحص ا يةبا داخ رقابة ا ظاـ ا ا  تي يعمؿ في  . ا
تاسعة :  - فقرة ا يةا داخ رقابة ا ظام ا تقييم  تائج ااختبارات  ى  خارجي ع مراجع ا  . يعتمد ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر 3.85في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.464 ، با ا
بر مف قيمة  9.297 ي أ جدو  t، و  تي تساوي ا ية تساوي  2.06ية ا قيمة ااحتما ي أقؿ  0.000، و ا و 

ى أف 0.05مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا خارجي مما يدؿ ع مراجع ا يعتمد  ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا تقييـ  تائج ااختبارات  ى   . ع

عاشرة :   - فقرة ا ائي ا تقييم ا قاط قوة من خال ا خارجي  مراجع ا ن أن يحدد ا ية يم داخ رقابة ا ظام ا
ية داخ رقابة ا ظام ا  . و ضعف 

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر  4.15في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.368 ، با ا
بر مف قيمة  15.990 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو قيمة ااحتما 2.06ا ي  0.000ية تساوي ، و ا و 
ى أف 0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا تقييـ  مما يدؿ ع مف خاؿ ا

ية داخ رقابة ا ظاـ ا قاط قوة و ضعؼ  خارجي  مراجع ا ف أف يحدد ا ية يم داخ رقابة ا ظاـ ا ائي   . ا
حادية عشرة :  - فقرة ا خارجيا مراجع ا ية يقوم ا داخ رقابة ا ظام ا ائي حول تقييم   . بإعداد تقرير 

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر  4.12في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.431 ، با ا
بر مف قيمة 13.182 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي أقؿ  0.000، و ا و 

ى أفمما  0.05مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا خارجي يدؿ ع مراجع ا يقوـ  ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا ائي حوؿ تقييـ   . بإعداد تقرير 

ية . ت داخ رقابة ا ظام ا خارجية في تفعيل  مراجعة ا مة ا ث : مسا ثا محور ا يل فقرات ا  . تح
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ي17-3)جدول رقم :ا ث ( إجما ثا محور ا  تائج ا

رقم 
فقرة   ا

فقرة متوسط  ا ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري  ا

 tقيمة 
حسابية   ا

مستوى 
ة دا  ا

تشاؼ  01 ى ا خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا
رقابة  ظاـ ا ضعؼ في  قوة وا قاط ا

ية داخ  ا

4.08 0.272 20.207 0.000 

ى توجي  02 خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا
زياد مؤسسة  اا قاط قوت ي   ة ااعتماد ع

3.92 0.392 12.000 0.000 

ى  03 مؤسسة ع خارجي ا مراجع ا يساعد ا
ا قاط ضعف ب   تج

3.88 0.326 13.844 0.000 

حرافات  04 خارجي بتحديد اا مراجع ا يقوـ ا
طاقا  ية ا داخ رقابة ا ظاـ ا موجودة في  ا

ائي    تقييـ ا  مف ا

4.15 0.368 15.990 0.000 

فاءة  05 ى تقييـ  خارجية ع مراجعة ا تعمؿ ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا ية   وفعا

4.00 0.283 18.028 0.000 

ى تقييـ مدى  06 خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا  فاية إجراءات 

3.85 0.543 7.939 0.000 

ى دفع  07 خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا
فصؿ بيف ا حو ا مؤسسة  اـ ا م

محاسبية  ا

3.65 0.797 4.183 0.000 

ى دفع  08 خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا
حو  ى تحويؿ اأشخاص  مؤسسة إ ا

اصب م  ا

3.12 0.711 0.827 0.416 

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا
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ى :  - فقرة اأو ظام اا ضعف في  قوة وا قاط ا تشاف  ى ا خارجي ع مراجع ا يةيعمل ا داخ  . رقابة ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر 4.08في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.272 ، با ا
بر مف قيمة  20.207 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
ب أف 0.05أقؿ مف  عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا ى أفمما يدؿ ع ة يوافقوف ع عي مراجع  راد ا يعمؿ ا

ية داخ رقابة ا ظاـ ا ضعؼ في  قوة وا قاط ا تشاؼ  ى ا خارجي ع  . ا
ية : - ثا فقرة ا ا ا قاط قوت ي  زيادة ااعتماد ع مؤسسة  ى توجي ا خارجي ع مراجع ا  . يعمل ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر 3.92في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.392 ، با ا
بر مف قيمة  12.000 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
ى أف 0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا مراجع  مما يدؿ ع يعمؿ ا

زيادة ااعتماد  مؤسسة  ى توجي ا خارجي ع اا قاط قوت ي   . ع
ثة :  - ثا فقرة ا اا قاط ضعف ب  ى تج مؤسسة ع خارجي ا مراجع ا   .يساعد ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر 3.88في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.326 ، با ا
بر مف قيمة  13.844 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية ت 2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000ساوي ، و ا و 
ى أف 0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا خارجي  مما يدؿ ع مراجع ا ا

ا قاط ضعف ب  ى تج مؤسسة ع  .يساعد ا
رابعة :  - فقرة ا طاقا من ا ية ا داخ رقابة ا ظام ا موجودة في  حرافات ا خارجي بتحديد اا مراجع ا يقوم ا

تقييم ا  . ائي ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر 4.15في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.368 ، با ا
بر مف قيمة  15.990 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
ب أفراد ا 0.05أقؿ مف  عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا ى أف مما يدؿ ع ة يوافقوف ع خارجي عي مراجع ا يقوـ ا

ائي  تقييـ ا طاقا مف ا ية ا داخ رقابة ا ظاـ ا موجودة في  حرافات ا  . بتحديد اا
خامسة :  - فقرة ا يةا داخ رقابة ا ظام ا ية  فاءة وفعا ى تقييم  خارجية ع مراجعة ا  . تعمل ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر ، ب 4.00في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.283 ا ا
بر مف قيمة  18.028 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي  0.000، و ا و 
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ى أف  0.05أقؿ مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا خارجية مما يدؿ ع مراجعة ا ا
ى تقييـ ية تعمؿ ع داخ رقابة ا ظاـ ا ية   . فاءة وفعا

سادسة :  - فقرة ا يةا داخ رقابة ا ظام ا فاية إجراءات  ى تقييم مدى  خارجي ع مراجع ا  .يعمل ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر 3.85في  محسوبة تساوي  t، و قيمة 0.543 ، با ا
بر مف قيمة  7.939 ي أ ية t، و  جدو تي تساوي  ا ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي أقؿ  0.000، و ا و 

ى أف  0.05مف  ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا عبارة صحيحة و أف أغ ى أف ا خارجي مما يدؿ ع مراجع ا يعمؿ ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا فاية إجراءات  ى تقييـ مدى   .ع

سابعة :  - فقرة ا ما ى دفع ا خارجي ع مراجع ا محاسبيةيعمل ا ام ا م فصل بين ا حو ا  .ؤسسة 

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قدر 3.65في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.797 ، با ا
بر مف قيمة 4.183 ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي أقؿ  0.000، و ا و 

عبارة  0.05مف  ى أف ا ى أفمما يدؿ ع ة يوافقوف ع عي ب أفراد ا خارجي  صحيحة و أف أغ مراجع ا يعمؿ ا
محاسبية اـ ا م فصؿ بيف ا حو ا مؤسسة  ى دفع ا  .ع

ة :  - ثام فقرة ا اصبا م حو ا ى تحويل اأشخاص  مؤسسة إ ى دفع ا خارجي ع مراجع ا  . يعمل ا

حسابي  متوسط ا غ ا فقرة ب ذ ا حراؼ معياري قد3.12في  محسوبة تساوي  t، و قيمة  0.711 ر ، با ا
ي أ0827 تي تساوي  tمف قيمة  قؿ، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ي أ 0.416، و ا  برو 
ي فإ 0.05مف  تا عبارة و با  مرفوضة .ف ا

ث : ثا مبحث ا فروق ا يل ا فرضيات و تح   اختبار ا
ا اختبار  مف أجؿ اختبار فقرات ااستبياف و فرضيات ي ربط إجابات  T، يتعيف ع واحدة ، و  ة ا عي

قياـ باختبار  ا ضرورة ا شخصية ، رأي ـ ا  . ANOVAاأفراد بخصائص
فرضيات  ب اأول : اختبار ا مط  ا

ت قيمة  ا فقرة ايجابية إذا  وف ا بر مف قيمة  tت محسوبة أ تي تساوي  tا ية و ا جدو وف  2.06ا أو ت
قيمة ااحت ية أقؿ مف ا  . 0.05ما

ت قيمة  ا بية إذا  فقرة س وف ا محسوبة أقؿ مف قيمة  tو ت تي تساوي  tا ية و ا جدو فقرات  2.06ا وف ا و ت
بر مف   ا أ ية  قيمة ااحتما ت ا ا  . 0.05محايدة إذا 

ي : ؾ حسب ما ي ؿ فرضية وذ ا بتحديد اتجا  ؾ قم  حسب ذ
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H0 في ا تي ت فرضية ا ي ا ية ؛:  فرضية اأص
H1 . ية فرضية اأص تي توافؽ ا فرضية ا ي ا ة :  بدي فرضية ا  : ا

ى  فرضية اأو  أوا : اختبار ا
فرضية اأوى مف أجؿ اختبار  ا بوضع فقرات مف ا ى  1، قم محور اأوؿ ، و قد  9إ ؾ ضمف ا و ذ

ي : ما ي فرضيات  ا أيضا بتحديد ا  قم
H0 تزاـ مف اؾ ا يس  خارجية   :  مراجعة ا ى مستوى واية جيجؿ بإجراءات ا حسابات ع طرؼ مراجعي ا

ة قبوا عاما . مقبو ا و ا ي متعارؼ ع  ا

H1   تزاـ مف اؾ ا خارجية :  مراجعة ا ى مستوى واية جيجؿ بإجراءات ا حسابات ع طرؼ مراجعي ا
ة قبوا عاما . مقبو ا و ا ي متعارؼ ع  ا

ى( 18-3)جدول رقم :ا فرضية اأو  اختبار ا
حسابي متوسط ا معياري ا حراؼ ا حسابية tقيمة  اا ة ا دا  مستوى ا

4.0940 0.22376 24.931 0.000 
تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

محور اأوؿ تساوي  حسابي  متوسط ا ا أف قيمة ا جدوؿ أعا يتبيف   t، و قيمة  4.0940مف ا
محسوبة ت بر مف قيمة  24.931ساوي ا ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ، و ا
ي أقؿ مف  0.000 تزاـ مف   0.05و  اؾ ا ى أف  ة يوافقوف ع عي ى أف أفراد ا طرؼ مراجعي ، مما يدؿ ع

متعا خارجية ا مراجعة ا ى مستوى واية جيجؿ بإجراءات ا حسابات ع ا و ا ي ة قبوا عاما رؼ ع مقبو ، وم ا
ة  بدي فرضية  ا فرضية  H1قبؿ ا رفض ا  . H0، و 

ية  ثا فرضية ا يا : اختبار ا  ثا
فرضية امف أجؿ اختبار  يةا ا بوضع فقرات مف  ثا ى  1، قم ي ، و قد  11إ ثا محور ا ؾ ضمف ا و ذ

ي : ما ي فرضيات  ا أيضا بتحديد ا  قم
H0  يس تزاـ مف:  ظاـ  اؾ ا ى مستوى واية جيجؿ بإجراءات ووسائؿ تقييـ  حسابات ع طرؼ مراجعي ا

ا . ي متعارؼ ع ية ا داخ رقابة ا  ا
 

H1  : رقابة ظاـ ا ى مستوى واية جيجؿ بإجراءات ووسائؿ تقييـ  حسابات ع تزاـ مف طرؼ مراجعي ا اؾ ا
ا . ي متعارؼ ع ية ا داخ  ا
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ية( اختبار ا19-3)جدول رقم :ا ثا  فرضية ا

حسابي متوسط ا معياري ا حراؼ ا حسابية tقيمة  اا ة ا دا  مستوى ا
4.0035 0.20647 24.782 0.000 

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

محور اأوؿ تساوي  حسابي  متوسط ا ا أف قيمة ا جدوؿ أعا يتبيف   t، و قيمة  4.0035مف ا
محسوبة تساوي  بر مف قيمة  24.782ا ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي  2.06ا قيمة ااحتما ، و ا

ي أقؿ مف  0.000 ى أف 0.05و  ة يوافقوف ع عي ى أف أفراد ا تزاـ مف طرؼ مراجعي   ، مما يدؿ ع اؾ ا
ظاـ ا ى مستوى واية جيجؿ بإجراءات ووسائؿ تقييـ  حسابات ع متعارؼا ية ا داخ ا  رقابة ا ي قبؿ ع ، وم 

ة  بدي فرضية  ا فرضية  H1ا رفض ا  . H0، و 
ثة  ثا فرضية ا ثا : اختبار ا  ثا

فرضية امف أجؿ اختبار  ا بوضع فقرات مف ا ثة، قم ى  1ثا ا أيضا  8إ ث ، و قد قم ثا محور ا ؾ ضمف ا و ذ
ي : ما ي فرضيات   بتحديد ا

H0  حسابات في تفعي:  ا ـ مراجعو ا ى مستوى واية يسا مؤسسات ااقتصادية ع ية  داخ رقابة ا ظاـ ا ؿ 
 جيجؿ .

H1  : ى مستوى واية مؤسسات ااقتصادية ع ية  داخ رقابة ا ظاـ ا حسابات في تفعيؿ  ـ مراجعو ا يسا
 جيجؿ .

ثة21-3)جدول رقم :ا ثا فرضية ا  ( اختبار ا
حسابي متوسط ا معياري  ا حراؼ ا حس tقيمة  اا ة ابية ا دا  مستوى ا

3.8317 0.29779 14.242 0.000 
تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

 

محور اأوؿ تساوي  حسابي  متوسط ا ا أف قيمة ا جدوؿ أعا يتبيف   t، و قيمة  3.8317مف ا
محسوبة تساوي  بر مف قيمة  14.242ا ي أ تي تساوي  t، و  ية ا جدو ية تساوي ، و ا 2.06ا قيمة ااحتما

ي أقؿ مف  0.000 ى أف 0.05و  ة يوافقوف ع عي ى أف أفراد ا حسابات  ، مما يدؿ ع ممراجعو ا في وف يسا
ى مستوى واية جيجؿ . مؤسسات ااقتصادية ع ية  داخ رقابة ا ظاـ ا ة  تفعيؿ  بدي فرضية  ا قبؿ ا  H1، وم 

فرضية  رفض ا  . H0، و 
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ي  ثا ب ا مط فروقات ا يل ا   : تح

تبايف  يؿ ا دراسة ااختافات في  ANOVAتـ استخداـ اختبار تح ة  مقارة بيف عدة مجموعات مستق
ثر مف بعديف . خصائص ذات أ رئيسية باختاؼ ا محاور ا دراسة حوؿ ا  آراء أفراد ا

حص ة ا عدـ في حا ة ورفض فرضية ا بدي فرضية ا ى مستوى دايتـ قبوؿ ا   0.05ة أقؿ مف وؿ ع
س : - ج سبة  فروقات با يل ا  تح

ي : تا حو ا ى ا  تـ وضع فرضيات ع
H0 س ؛ ج سبة  دراسة با ة إحصائية بيف متوسطي استجابات أفراد ا  : ا توجد فروؽ ذات دا
H1 . س ج سبة  دراسة با ة إحصائية بيف متوسطي استجابات أفراد ا  :  توجد فروؽ ذات دا

جدول س( 21-3)رقم : ا ج سبة  فروقات با يل ا  تائج تح
مراجعة  مة ا مسا
خارجية في  ا
رقابة  ظاـ ا تفعيؿ 

ية  داخ  ا

س تجا متوسطات t-testاختبار  اختبار ا  تساوي ا
 

F 

 
مستوى 
ة دا  ا

 

T  حسابية 
 

حرية  درجة ا
 

ة دا  مستوى ا

بافتراض تساوي 
ات تباي  ا

   
-1.609 

 
24 

 
0.121 

بافتراض عدـ 
ات تباي  تساوي ا

     

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

بر مف  ة أ دا جدوؿ يتضح أف مستوى ا ة  0.05مف ا بدي فرضية ا رفض ا عدـ  H1، وم  قبؿ فرضية ا و 
H0  ، محاور جميع ا ة إحصائية بيف متوسطي إجابات اأفراد  س أي أ ا توجد فروؽ ذات دا فيما يخص ج

مجيب .  ا
وظيفة : - سبة  فروقات با يل ا  تح

ي : تا حو ا ى ا  تـ وضع فرضيات ع
H0 وظيفة ؛ سبة  دراسة با ة إحصائية بيف متوسطي استجابات أفراد ا  : ا توجد فروؽ ذات دا
H1 وظ سبة  دراسة با ة إحصائية بيف متوسطي استجابات أفراد ا  يفة .:  توجد فروؽ ذات دا
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جدول رقم : وظيفة( 22-3)ا سبة  فروقات با يل ا  تائج تح
مراجعة  مة ا مسا
خارجية في  ا
رقابة  ظاـ ا تفعيؿ 

ية  داخ  ا

س تجا متوسطات t-testاختبار  اختبار ا  تساوي ا
 

F 

 
مستوى 
ة دا  ا

 

T  حسابية 
 

حرية  درجة ا
 

ة دا  مستوى ا

بافتراض تساوي 
ات تباي  ا

0.072 0.79 1.529 
 

24 0.139 
 

بافتراض عدـ 
ات تباي  تساوي ا

  2.232 7.007 0.06 

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

بر مف  ة أ دا جدوؿ يتضح أف مستوى ا ة  0.05مف ا بدي فرضية ا رفض ا عدـ  H1، وم  قبؿ فرضية ا و 
H0  ،ة إحصائية بيف م محاور فيما يخص أي أ ا توجد فروؽ ذات دا جميع ا توسطي إجابات اأفراد 

وظيفة .  ا
مجيب  - عمر ا سبة  فروقات با يل ا  تح

ي : تا حو ا ى ا  تـ وضع فرضيات ع
H0 مجيب ؛ عمر ا سبة  دراسة با ة إحصائية بيف متوسطي استجابات أفراد ا  : ا توجد فروؽ ذات دا
H1  ة إحصائية بيف متو مجيب:  توجد فروؽ ذات دا عمر ا سبة  دراسة با  .سطي استجابات أفراد ا
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جدول رقم : مجيب (23-3)ا عمر ا سبة  فروقات با  تائج ا
واف ع مصدر  ا

تبايف  ا
مجموع 
مربعات  ا

حرية متوسط  درجة ا
مربعات  ا

مستوى  Fقيمة 
ة دا  ا

 
متوسط 
محاور  ا

بيف 
مجموعات  ا

0.023 4 0.006 0.125 0.972 

ؿ داخ
مجموعات  ا

0.952 21 0.045   

مجموع     25 0.975 ا

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا

بر مف  ة أ دا جدوؿ يتضح أف مستوى ا ة  0.05مف ا بدي فرضية ا رفض ا عدـ  H1، وم  قبؿ فرضية ا و 
H0  ، ة إحصائية بيف متوسطي إجابات اأفر محاور فيما يخص عمر أي أ ا توجد فروؽ ذات دا جميع ا اد 

مجيب .  ا
مي : - ع ل ا مؤ سبة  فروقات با يل ا  تح

ي : تا حو ا ى ا  تـ وضع فرضيات ع
H0 مي ؛ ع ؿ ا مؤ سبة  دراسة با ة إحصائية بيف متوسطي استجابات أفراد ا  : ا توجد فروؽ ذات دا
H1 ة إحصائية بيف متوسطي استجاب مي .:  توجد فروؽ ذات دا ع ؿ ا مؤ سبة  دراسة با  ات أفراد ا

مي (24-3)جدول رقم :ا ع ل ا مؤ سبة  فروقات با  تائج ا
واف ع مصدر  ا

تبايف  ا
مجموع 
مربعات  ا

حرية متوسط  درجة ا
مربعات  ا

مستوى  Fقيمة 
ة دا  ا

 
متوسط 
محاور  ا

بيف 
مجموعات  ا

0.020 3 0.007 0.155 0.925 

داخؿ 
مجموعات  ا

0.955 22 0.043   

مجموع     25 0.975 ا

تائج  ى  ب اعتمادا ع طا مصدر:إعداد ا  SPSSا
 



ث                                                                             ثا فصل ا تطبيقيةا دراسة ا  ا
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بر مف  ة أ دا جدوؿ يتضح أف مستوى ا ة  0.05مف ا بدي فرضية ا رفض ا عدـ  H1، وم  قبؿ فرضية ا و 
H0  ،مح جميع ا ة إحصائية بيف متوسطي إجابات اأفراد  ؿ أي أ ا توجد فروؽ ذات دا مؤ اور فيما يخص ا

مي . ع  ا
خبرة  - سبة  فروقات با يل ا ية تح م  :ا

H0  سبة دراسة با ة إحصائية بيف متوسطي استجابات أفراد ا ية : ا توجد فروؽ ذات دا م  ؛خبرة ا
H1  سبة دراسة با ة إحصائية بيف متوسطي استجابات أفراد ا ية :  توجد فروؽ ذات دا م  .خبرة ا

جدول رقم : ية (25-3)ا م خبرة ا سبة  فروقات با  تائج ا
واف ع مصدر  ا

تبايف  ا
مجموع 
مربعات  ا

حرية متوسط  درجة ا
مربعات  ا

مستوى  Fقيمة 
ة دا  ا

 
متوسط 
محاور  ا

بيف 
مجموعات  ا

0.009 3 0.003 0.069 0.976 

داخؿ 
مجموعات  ا

0.966 22 0.044   

مجموع     25 0.975 ا

تائج ا ى  ب اعتمادا ع طا  SPSSمصدر:إعداد ا

بر مف  ة أ دا جدوؿ يتضح أف مستوى ا ة  0.05مف ا بدي فرضية ا رفض ا عدـ  H1، وم  قبؿ فرضية ا و 
H0  ، خبرة محاور فيما يخص ا جميع ا ة إحصائية بيف متوسطي إجابات اأفراد  أي أ ا توجد فروؽ ذات دا

ية . م  ا
 
 
 
 
 
 
 
 



ث                                                                             ثا فصل ا تطبيقيةا دراسة ا  ا
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فصل خا  صة ا
ا  رقابة مف خاؿ دراست ظاـ ا خارجية في تفعيؿ  مراجعة ا مة ا ة في معرفة مدى مسا متمث تطبيقية و ا ا

مؤسسات  امة في ا ة  ا خارجية تحتؿ م مراجعة ا ى أف ا ا إ مؤسسات ااقتصادية توص ية في ا داخ ا
دؼ أس تي ت رقابية ا ا أداة مف اأدوات ا و ا ااقتصادية ،  تي تقوـ ب يات ا عم حسف  سير ا ى ضماف ا اسا إ

تشاؼ مواطف  مؤسسة ، مف خاؿ ا ية  داخ رقابة ا ظاـ ا بيرا في تقييـ  عب دورا  ا ت ما أ مؤسسة ،  ا
ا  ـ في تفعي ي تسا تا ية ، و با داخ رقابة ا ظاـ ا تقييـ  ة اأساسية  وسي ا تعتبر ا ا ، إذ أ قوة في ضعؼ و ا ا

ا . ، قاط ضعف ص مف  تخ ا و ا قاط قوت مؤسسة قصد ااستفادة مف  ذا تقديـ توصيات   و



خاتم  ةا
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ي  مراجع مف إبداء رأي ف ف ا مؤسسة ااقتصادية ، حيث تم اما في ا عب دورا  خارجية ت مراجعة ا إف ا
ؾ اعتمادا  مؤسسة ، و ذ تي تخص ا ية ا ما قوائـ ا ى مجمو محايد حوؿ صحة و مصداقية ا قواعد و ع عة مف ا

ظاـ  ؽ ب بيرة تتع مية  خارجية أ مراجعة ا ما أف  ة قبوا عاما .  مقبو ا و ا ي متعارؼ ع مبادئ ا اأسس و ا
ا . ي تائج يتوصؿ إ ظاـ مف خاؿ  ذا ا حسابات يقوـ بتدعيـ  ية ، إذ أف مراجع ا داخ رقابة ا  ا

توصيات : تائج و ا  ا
فرضيات : .1  تائج اختبار ا

ي : ى ما ي ا إ ية توص ميدا دراسة ا تائج ا ظريا مع  ا  ي متوصؿ إ تائج ا  مف خاؿ إجراء مطابقة ا
فرضية  ىا ذ  :اأو مؤسسة ااقتصادية ، تـ قبوؿ  امة في ا ة  ا خارجية تحتؿ م مراجعة ا و تتمثؿ في أف ا

غة  مية با ا أ خارجية  مراجعة ا ؾ باعتبار أف ا فرضية و ذ مؤسسة با قرارات داخؿ و خارج ا متخذي ا سبة  ا
ية . حياد و ااستقا ا تمتاز با و  ، 

ية:  ثا فرضية ا حسابات يقوما ي أف مراجعي ا مؤسسات ااقتصادية وفؽ و و ية  داخ رقابة ا ظاـ ا ف بتقييـ 
ـ يتبعوف خطط ا حيث أ ي متعارؼ ع معايير ا رقاب ا ظاـ ا جية مف أجؿ تقييـ  ي تـ تحقؽ م ية و ع داخ ة ا

فرضية . ذ ا  صحة 
ثا فرضية ا ى أف مراجعية: ثا حسابات  صت ع مؤسسات ا ية  داخ رقابة ا ظاـ ا موف في تفعيؿ  يسا

رقابة  ظاـ ا ى دراسة و تقييـ  خارجية تعمؿ ع مراجعة ا ؾ أف ا ا ، و ذ ااقتصادية ، حيث أثبتت صحت
مؤسسة مف خاؿ  ية  داخ ا في ضؿ ا ى تعدي مؤسسة ع تي تعمؿ ا ضعؼ ا قوة و مواضع ا قاط ا تشاؼ  ا

يف  قوا ا.احتراـ ا معموؿ ب تشريعات ا  و ا

بحث : .2  تائج ا

دراسة  ي خاؿ ا ا إ رئيسي ، و ما تطرق تساؤؿ ا طاقا مف ا ؾ ا تائج و ذ ى مجموعة مف ا ا إ قد توص
تطبيقية : ظرية و ا  ا

رئيسي - دؼ ا قوائـ  ا حسابات و ا ؿ مف ا و إعطاء رأي حوؿ مصداقية  خارجية  مراجعة ا مف ا
ية . ما  ا

ة  - د قيام بم ية ع فعا تحقيؽ ا ية  عم مية و ا ع فاءة ا حسابات أف يتميز با مراجع ا ى ا يجب ع
مراجعة .  ا

قوؿ - ف ا ية و يم داخ مراجعة ا خارجية و ا مراجعة ا خارجية تمتاز  توجد أوج تشاب بيف ا مراجعة ا أف ا
ية . داخ مراجعة ا  بمصداقية مقارة با



خاتم  ةا
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دى  - متاحة  تاج  ا ؾ باستخداـ عوامؿ اإ ظيمية إدارية و محاسبية ، و ذ ية خطة ت داخ رقابة ا تعد ا
تاجية . فاءة اإ ى معدات ا ى أع مؤسسة وصوا إ  ا

و حماية أ - ية  داخ رقابة ا ظاـ ا دؼ اأساسي  تاعب .ا مؤسسة مف ااختاس و ا  صوؿ ا

مؤسسة . - قاط قوة و ضعؼ ا ى تحديد  ية إ داخ رقابة ا ظاـ ا مراجع مف خاؿ تقييم   يعمؿ ا

ؿ تقرير . - ؿ إجراء تـ فحص في ش خارجي بإبداء رأي حوؿ  مراجع ا  يقوـ ا
توصيات : .3  ا

ت توصيات ا ف تقديـ ا ي سابقا ، يم ا إ ية :مف خاؿ ما توص  ا
ا مراجع  - تي يقدم توصيات ا صائح و ا مؤسسات اأخذ بعيف ااعتبار ا ى مسيري ا يجب ع

حسابات .  ا

قوائـ  - ات و ا بيا د مف مدى صدؽ و صحة ا تأ ؾ  أداة رقابية ، و ذ خارجية  مراجعة ا ي ا ضرورة تب
مؤسسة . محاسبية   ا

خارجيف  - مراجعيف ا ة ا زا ى مدى صدؽ و  حرص ع ؾ مف خاؿ مدا وب ، وذ تزاـ بقواعد واس ى اا
ي . م وؾ ا س  ا

ي . - توج إ خارجي قبؿ ا مراجع ا ات ا ى مؤ يز ع تر  ا

ا  - مؤسسة خاؿ قيام ا ا ف أف تحقق تي يم تائج ا ذا  خارجي بصفة دورية ، و مراجع ا ى ا جوء إ ا
ؾ .  بذ

ية  - قياـ بعم مائمة  ظروؼ ا ظاـ يجب توفير جميع ا يـ  ى تقييـ س وصوؿ إ مراجعة ، بغرض ا ا
ية . داخ رقابة ا  ا

ظيـ و تبويب  - يؿ ت يـ و فعاؿ يساعد في تس ظاـ محاسبي س ومات ضرورة وجود  مع ات و ا بيا ا
محاسبية .  ا

مؤسسة و  - ؿ فرد داخؿ ا يات  مؤسسة قصد تحديد واجبات و مسؤو عمؿ داخؿ ا يؿ ا يجب توفير د
ذي يؤدي إ مرسومة .ا داؼ ا عمؿ و تحقيؽ اأ  ى حسف سير ا
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عربية : غة ا  أوا : با

مراجع:   قائمة ا
تب :  ا
توزيع ، عماف ، اأردف  .1 شر و ا صفاء  حسابات ، دار ا تدقيؽ ا حديث  مدخؿ ا مي جمعة ، ا أحمد ح

 ،2000 . 
د تطب .2 مدقؽ بشأف ااتصاؿ مع اإدارة ع ية ا مي جمعة ، مسؤو ية ، أحمد ح دو تدقيؽ ا يؽ معايير ا

يف ، عماف و قا محاسبيف ا عربي  مجمع ا  . 2002،  ،اأردفشرة ا
درية .3 جامعية ، اإس دار ا مراجعة، ا حديثة في ا تطورات ا طفي، ا سيد أحمد   . 2007،، مصرأميف ا
ية،  .4 دو ية ا معايير اأمري تدقيؽ في ظؿ ا قاضي، حسيف ممدوح، أساسيات ا وراؽ ،   مؤسسةحسف ا ا

 .1990، ، اأردفعماف
توزيع ، عماف  .5 شر و ا حسابات ، دار وائؿ  ـ تدقيؽ ا د أميف عبد اه ، ع  .  2004، ، اأردفخا
شر .6 ى، دار وائؿ  طبعة اأو وؾ، ا ب رقابة في ا تدقيؽ و ا د أميف عبد اه، ا  . 1992، ، اأردفخا
رف .7 يؿ محمود ا خطيب، خ د راغب ا حسابات، دار خا تدقيؽ ا ية  عم مية و ا ع اعي، اأصوؿ ا

مستقبؿ، عماف  .1998، ، اأردفا
توزيع، اأردف،  .8 شر و ا وارؽ  تطبيؽ، ا ظرية و ا ي بيف ا داخ تدقيؽ ا واردات، ا ؼ اه عبد اه ا خ

2006 . 
د .9 تطبيؽ ، ا ظرية و ا مراجعة بيف ا فومي محمد ، ا صباف محمد سمير ، ا جامعية ، بيروت ا ار ا

اف  ب ،1990 . 
شر،  .10 طباعة و ا جامعة  حسابات، مؤسسة شباب ا رقابة و مراجعة ا ور أحمد، ا فتاح،  صحف عبد ا ا

درية  . 2000، مصر، ااس
جامعية ،  .11 دار ا مراجعة ، ا سيد ، رشد و آخروف ، أصوؿ ا صحف ، رجب ا فاتح محمد ا عبد ا

درية ،  .1999اإس
معاصر ، دار اغساف ف .12 حسابات ا مطارة ، تدقيؽ ا توزيع ، اأردف اح ا شر و ا  . 2006مسيرة 
مراجعة .13 وبيؾ، ا ز، جيمس  فيف أري شر،  -ا دسيطي( ، دار ا امؿ ) ترجمة محمد ا مدخؿ مت

رياض سعودية  -ا عربية ا ة ا مم  . 2002ا
سيد سرايا ، درا .14 واري ، محمد ا د ديف مصطفى ا مراجعة ، ماؿ ا محاسبة و ا سات متقدمة في ا

درية حديث ، اإس جامعي ا تب ا م  . 2006 ،مصر،ا
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جامعية ،  .15 دار ا مراجعة ، ا حديثة في ا ات ا سيد شحاتة ، ااتجا بدري ، شحاتة ا محمد أحمد ا
درية   . 2003اإس

طبعة .16 حسابات ،ا مراجعة و تدقيؽ ا ر، مسعود صديقي ، ا امي طوا ت ية،ديواف  محمد ا ثا ا
جزائر جامعية،ا مطبوعات ا  . 2005،ا

جامعي  .17 تب ا م ى ، ا طبعة اأو شامؿ ، ا تدقيؽ ا مراجعة وا سيد سرايا ، أصوؿ و قواعد ا محمد ا
درية  حديث ، اإس  . 2007،مصر،ا

حديث .18 جامعي ا تب ا م شامؿ، ا تدقيؽ ا مراجعة و ا سيد سرايا، أصوؿ و قواعد ا ،مصر، محمد ا
2007 . 
حس .19 مراجعة ومراقبة ا تطبيؽ ، محمد بوتيف ، ا ى ا ظرية إ مطبوعات 2طابات مف ا ، ديواف ا

جزائر جامعية ، ا  .2005ا
رة .20 قا جامعية ، ا دار ا ي ، ا صر ع اب  و صباف ، عبد ا  . 2002محمد سمير ا
ية ( ، ا .21 عم مية و ا ع مراجعة )اأسس ا صباف و آخروف ، أسس ا جامعية ، محمد سمير ا دار ا

درية   . 2004،مصر، اإس

درية .22 جامعية، اإس دار ا تطبيؽ، ا يات ا مراجعة و آ ظرية ا صباف،   ،مصر،محمد سمير ا
2003 . 
ترجمة و  .23 يؼ و ا تأ طباعة و ا اديمية  دار اأ مراجعة ، ا ظرية ا ح ،  صر محمد صا

س شر،طراب  . 2011يبيا ، -ا
تميمي ، مدخؿ .24 شر ، عماف ادي ا ثة ، دار وائؿ  ثا طبعة ا تدقيؽ ، ا  . 2006،اأردف،ا
تطبيؽ ، .25 ظرية و ا حسابات بيف ا توزيع ،  يوسؼ محمود جربوع ، مراجعة ا شر و ا وراؽ  ا

  ، اأردف .2007عماف
توزيع  .26 شر و ا وارؽ  تطبيؽ، ا ظرية و ا حسابات بيف ا  .2007يوسؼ محمود جربوع، مراجعة ا

 رسائل و اأطروحات :ا
مصارؼ و  .1 خارجي في ا ي و ا داخ تدقيؽ ا عاقة بيف ا مؤثرة في ا عوامؿ ا وف، ا مد يـ ا رغدة إبرا

رة ماجستي خارجي، مذ تدقيؽ ا فة ا ية و تخفيض ت داخ رقابة ا ظاـ ا ا في تعزيز  جامعة أثر ر، ا
 .            2014اإسامية، غزة، 

مراجع .2 طفي،ا ي  شورة، جامعة شعبا رة ماجستير، غير م مؤسسة، مذ ا تحسيف تسيير ا مت ية م داخ ة ا
جزائر،  .2004ا
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رة ماجستير  .3 مؤسسة ااقتصادية ، مذ ية  داخ رقابة ا ظاـ ا مراجعة في تقييـ أداء  ود ، دور ا عزوز مي
شورة ، جامعة   دة 1955أوت  20، غير م ي  . 2007، س

سية : فر غة ا  با
1. Batude.D, L’audit comptable et financier , nathan , paris ,1997, p 58 . 
2. ChadefauxK.M,L’audit fiscal, liter , paris , 1987. 
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مـي يــ العــالي و البحــث الع  وزارة التع

 
 –بسكرة  –جــامعة محــمد خيضــر  

 
ــو التسي ــو ااقتصــادية و التجــارية و ع ية الع  يــركــ

 
ـــو التجارية  قســـ ع

 
 
 
 
 

موضع -  -  إستبيان بحث 

مؤسسة ااقتصادية ية  داخ رقابة ا ظام ا خارجية في تفعيل  مراجعة ا مة ا  مسا
 

 
ريم  اتاأخ ا ى و بر م و رحمة اه تعا ي سام ع ريمة ، ا  ، اأخت ا

 أما بعد ...
ى : مسا تعرف ع ى ا ذا ااستبيان إ دف  ك ي ية و ذ داخ رقابة ا ظام ا خارجية في تفعيل  مراجعة ا مة ا

ماستر تخصص  ادة ا بات ش خارجيين في إطار جزء من متط مراجعين ا ية آراء ا ي عن طريق دراسة تح
 فحص محاسبي .

تي سوف  ومات ا مع افة ا م أن  ع مرفقة ، مع ا ة ا ى اأسئ رم باإجابة ع ت م  رجو من سيادت ك  حصل ذ
مي فقط . ع بحث ا ا بسرية تامة و أغراض ا تعامل مع ا سيتم ا ي  ع

 
 

 
 

بيل  ب :شابو  طا  ا
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I.  ومات شخصية  مع

رجاء وضع عامة ) اسب xا م ان ا م  ( في ا
 

عمر:   فما فوق 45          45-41            41-35            35-31            31-25ا
 

ثى ر، أ س : ذ ج  ا
 

يا س             ماستر             دراسات ع يسا ية               ادات م مية:  ش ع ات ا مؤ  ا
 
 

خبرة : وات ا وات          5ل من أق عدد س ة        15-5س ة        25-15س ة فما فوق 25س  س
 
 

وظيفة   خبير محاسبي   : محافظ حسابات                                    ا
 

II. : دراسة  متغيرات ا
حسابات محور اأول : أداء مراجع ا  ا

رقم عبارة ا معارض  ا
 بشدة

موافق  موافق محايد معارض
 بشدة

 
01 

مراجعوف تزـ ا خارجيف ي د  ا ع
حسابات  اـ في مراجعة ا م ـ  أدائ

مراجعة  بمعايير ا

     

مراجعوف  02 تزـ ا خارجيفي د  ا ع
ا م ـ  ـ أدائ مراجعة بإجراءاتم  ا

     

مراجعوف 03 تزـ ا خارجيف ي د  ا ع
ـ بأخاقيات  ام م ـ   وآداب أدائ

ة م  ا
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د  04 حسابات ع وف مراجعي ا ي
ة  مراجعة ذوو أما ية ا ـ بعم قيام
ح  واستقامة و يخدموف مصا

مؤسسة  ا

     

ـ  05 حسابات تسا أعماؿ مراجعي ا
وم مع ية في تحسيف جودة ا ما ات ا
فحص  مؤسسات محؿ ا

     

مراجعيف تساعد مستخدمي  06 تقارير ا
ى  محاسبية ع ومات ا مع  اتخاذا

قرار  ا

     

فيذ  07 حسابات بت د قياـ مراجعي ا ع
ى  قدرة ع ـ ا دي وف  ـ ت عم

تأثيرات  بية مقاومة ا جا  ا

     

خ 08 مراجعيف ا ـ اتقارير ا رجيف تسا
بؤ با ت وقوع في ا مستقبؿ وعدـ ا

فس اأخطاء مجددا  في 

     

اء قيام  09 حسابات أث يقوـ مراجع ا
ية  داخ رقابة ا ظاـ ا بعم بتقييـ 

 مؤسسة

     

  
 

مؤسسات ااقتصادية ية  داخ رقابة ا ظام ا ي : تقييم  ثا محورا  ا
رقم عبارة ا معارض  ا

 بشدة
موافق  موافق محايد معارض

 بشدة
 

01 
حسابات  ف أف يستخدـ مراجع ا يم
ظاـ  تقييـ  توبة  م قائمة ااستبياف ا

ية داخ رقابة ا  ا
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حسابات باستخداـ  02 يقوـ مراجع ا
رقابة  ظاـ ا تقييـ  وصفي  تقرير ا ا

حاات ية في بعض ا داخ  ا

     

رسوـ و  03 ى ا حسابات ع يعتمد مراجع ا
تدف ات أو ما يعرؼ بخرائط ا بيا ؽ ا

ية داخ رقابة ا ظاـ ا د تقييم   ع

     

ظاـ  04 متبعة في تقييـ  يب ا تعتبر اأسا
ة ية فعا داخ رقابة ا  ا

     

وب  05 ة اختيار اأس توجد طرؽ معي
ية داخ رقابة ا ظاـ ا متبع في تقييـ   ا

     

جية  06 حسابات خطة م يتبع مراجعو ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا  في تقييـ 

     

ة  07 خارجي بدراسة شام مراجع ا يقوـ ا
مؤسسة ية  داخ رقابة ا  ظاـ ا

     

فحص  08 خارجي با مراجع ا تـ ا ي
غرض  ية  داخ رقابة ا ظاـ ا مبدئي  ا
ظاـ  ا  تي يعمؿ في بيئة ا معرفة ا

ية داخ رقابة ا  ا

     

تائج  09 ى  خارجي ع مراجع ا يعتمد ا
تقييـ  يةااختبارات  داخ رقابة ا  ظاـ ا

     

رقابة  10 ظاـ ا ائي  تقييـ ا مف خاؿ ا
مراجع  ف أف يحدد ا ية يم داخ ا
ظاـ  قاط قوة و ضعؼ  خارجي  ا

ية داخ رقابة ا  ا

     

خارجي بإعداد تقرير  11 مراجع ا يقوـ ا
ية داخ رقابة ا ظاـ ا  ائي حوؿ تقييـ 
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مة ا ث :مسا ثا محور ا مؤسسة ااقتصاديةا ية  داخ رقابة ا ظام ا خارجية في تفعيل   مراجعة ا
رقم عبارة ا معارض  ا

 بشدة
موافق  موافق محايد معارض

 بشدة
تشاؼ  01 ى ا خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا

رقابة  ظاـ ا ضعؼ في  قوة وا قاط ا
ية داخ  ا

     

ى توجي  02 خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا
زيادة ا مؤسسة  قاط ا ي  اعتماد ع

ا  قوت

     

مؤسسة  03 خارجي ا مراجع ا يساعد ا
ا قاط ضعف ب  ى تج  ع

     

خارجي بتحديد  04 مراجع ا يقوـ ا
رقابة  ظاـ ا موجودة في  حرافات ا اا
ائي    تقييـ ا طاقا مف ا ية ا داخ  ا

     

ى تقييـ  05 خارجية ع مراجعة ا تعمؿ ا
ظاـ ية  ية فاءة وفعا داخ رقابة ا  ا

     

ى تقييـ  06 خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا
رقابة  ظاـ ا فاية إجراءات  مدى 

ية داخ  ا

     

ى دفع  07 خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا
اـ  م فصؿ بيف ا حو ا مؤسسة  ا

محاسبية  ا

     

ى دفع  08 خارجي ع مراجع ا يعمؿ ا
حو  ى تحويؿ اأشخاص  مؤسسة إ ا

اصب م  ا

     

 
تقدير و ااحترام  ا فائق ا وا م م و تقب ى حسن تعاو م ع ر ش  .و في اأخير 
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حق رقم ) م رومباخ2ا فا   ( : معامل أ
محور اأول  ا

 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,607 9 

 

 

ي ثا محور ا  ا
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,648 11 

 

ث ثا محور ا  ا
 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,743 8 

 

محاور ي ا  إجما
 

 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,834 28 
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حق رقم ) م ط( : معامل اارتبا3ا  

محور اأول  ا
Corrélations 

 A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 totl1 

A1 

Corrélation de Pearson 1 ,360 ,577
**
 ,076 -,056 ,213 ,134 ,131 ,105 ,712

**
 

Sig. (bilatérale)  ,070 ,002 ,710 ,788 ,295 ,513 ,524 ,610 ,000 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

A2 

Corrélation de Pearson ,360 1 ,493
*
 ,114 -,154 -,222 -,049 ,038 -,154 ,357 

Sig. (bilatérale) ,070  ,010 ,580 ,453 ,276 ,814 ,856 ,453 ,073 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

A3 

Corrélation de Pearson ,577
**
 ,493

*
 1 ,272 ,106 ,166 -,045 ,218 ,106 ,718

**
 

Sig. (bilatérale) ,002 ,010  ,178 ,607 ,417 ,825 ,285 ,607 ,000 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

A4 

Corrélation de Pearson ,076 ,114 ,272 1 ,180 ,222 -,049 ,038 -,154 ,357 

Sig. (bilatérale) ,710 ,580 ,178  ,380 ,276 ,814 ,856 ,453 ,073 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

A5 

Corrélation de Pearson -,056 -,154 ,106 ,180 1 ,501
**
 ,316 ,307 ,246 ,455

*
 

Sig. (bilatérale) ,788 ,453 ,607 ,380  ,009 ,116 ,127 ,225 ,020 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

A6 

Corrélation de Pearson ,213 -,222 ,166 ,222 ,501
**
 1 ,237 ,000 ,251 ,527

**
 

Sig. (bilatérale) ,295 ,276 ,417 ,276 ,009  ,243 1,000 ,217 ,006 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

A7 

Corrélation de Pearson ,134 -,049 -,045 -,049 ,316 ,237 1 ,271 -,041 ,355 

Sig. (bilatérale) ,513 ,814 ,825 ,814 ,116 ,243  ,181 ,842 ,075 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

A8 

Corrélation de Pearson ,131 ,038 ,218 ,038 ,307 ,000 ,271 1 ,307 ,484
*
 

Sig. (bilatérale) ,524 ,856 ,285 ,856 ,127 1,000 ,181  ,127 ,012 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

A9 

Corrélation de Pearson ,105 -,154 ,106 -,154 ,246 ,251 -,041 ,307 1 ,333 

Sig. (bilatérale) ,610 ,453 ,607 ,453 ,225 ,217 ,842 ,127  ,096 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

totl1 

Corrélation de Pearson ,712
**
 ,357 ,718

**
 ,357 ,455

*
 ,527

**
 ,355 ,484

*
 ,333 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,073 ,000 ,073 ,020 ,006 ,075 ,012 ,096  

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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محور  ي :ا ثا  ا
 
Corrélations 

 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 total2 

B1 

Corrélation de Pearson 1 ,258 ,115 ,166 ,000 -,348 -,040 -,520
**
 ,220 ,123 ,079 ,199 

Sig. (bilatérale)  ,204 ,575 ,417 1,000 ,082 ,845 ,006 ,281 ,549 ,702 ,329 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

B2 

Corrélation de Pearson ,258 1 ,401
*
 ,363 ,000 ,059 -,023 ,000 ,123 ,069 ,044 ,476

*
 

Sig. (bilatérale) ,204  ,042 ,068 1,000 ,776 ,912 1,000 ,548 ,737 ,830 ,014 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

B3 

Corrélation de Pearson ,115 ,401
*
 1 -,031 ,000 -,144 ,056 ,000 ,486

*
 -,170 -,109 ,351 

Sig. (bilatérale) ,575 ,042  ,882 1,000 ,482 ,786 1,000 ,012 ,406 ,597 ,078 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

B4 

Corrélation de Pearson ,166 ,363 -,031 1 ,490
*
 ,293 ,197 ,000 ,195 ,109 

,675
*

*
 

,723
**
 

Sig. (bilatérale) ,417 ,068 ,882  ,011 ,147 ,334 1,000 ,340 ,595 ,000 ,000 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

B5 

Corrélation de Pearson ,000 ,000 ,000 ,490
*
 1 ,307 

,536
*

*
 

,000 ,431
*
 ,272 ,464

*
 ,704

**
 

Sig. (bilatérale) 1,000 
1,00

0 

1,00

0 
,011  ,127 ,005 1,000 ,028 ,179 ,017 ,000 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

B6 

Corrélation de Pearson -,348 ,059 -,144 ,293 ,307 1 ,051 ,434
*
 -,142 -,154 ,186 ,264 

Sig. (bilatérale) ,082 ,776 ,482 ,147 ,127  ,806 ,027 ,488 ,453 ,363 ,192 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

B7 

Corrélation de Pearson -,040 -,023 ,056 ,197 ,536
**
 ,051 1 ,000 ,260 ,254 ,369 ,568

**
 

Sig. (bilatérale) ,845 ,912 ,786 ,334 ,005 ,806  1,000 ,199 ,211 ,063 ,002 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

B8 

Corrélation de Pearson -,520
**
 ,000 ,000 ,000 ,000 ,434

*
 ,000 1 -,305 ,000 ,000 ,062 

Sig. (bilatérale) ,006 
1,00

0 

1,00

0 

1,00

0 
1,000 ,027 

1,00

0 
 ,130 

1,00

0 

1,00

0 
,763 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

B9 

Corrélation de Pearson ,220 ,123 ,486
*
 ,195 ,431

*
 -,142 ,260 -,305 1 ,144 ,292 ,575

**
 

Sig. (bilatérale) ,281 ,548 ,012 ,340 ,028 ,488 ,199 ,130  ,482 ,148 ,002 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

B10 

Corrélation de Pearson ,123 ,069 -,170 ,109 ,272 -,154 ,254 ,000 ,144 1 ,136 ,328 

Sig. (bilatérale) ,549 ,737 ,406 ,595 ,179 ,453 ,211 1,000 ,482  ,509 ,102 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

B11 

Corrélation de Pearson ,079 ,044 -,109 
,675

*

*
 

,464
*
 ,186 ,369 ,000 ,292 ,136 1 ,648

**
 

Sig. (bilatérale) ,702 ,830 ,597 ,000 ,017 ,363 ,063 1,000 ,148 ,509  ,000 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

total2 

Corrélation de Pearson ,199 ,476
*
 ,351 

,723
*

*
 

,704
**
 ,264 

,568
*

*
 

,062 ,575
**
 ,328 

,648
*

*
 

1 

Sig. (bilatérale) ,329 ,014 ,078 ,000 ,000 ,192 ,002 ,763 ,002 ,102 ,000  

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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ث : ثا محور ا  ا

Corrélations 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 total3 

C1 

Corrélation de Pearson 1 ,433
*
 ,104 ,277 ,520

**
 ,354 ,313 ,366 ,599

**
 

Sig. (bilatérale)  ,027 ,612 ,171 ,006 ,076 ,120 ,066 ,001 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

C2 

Corrélation de Pearson ,433
*
 1 ,867

**
 ,085 ,361 ,130 ,423

*
 ,320 ,655

**
 

Sig. (bilatérale) ,027  ,000 ,679 ,070 ,527 ,031 ,111 ,000 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

C3 

Corrélation de Pearson ,104 ,867
**
 1 ,154 ,000 -,104 ,302 ,232 ,462

*
 

Sig. (bilatérale) ,612 ,000  ,453 1,000 ,612 ,134 ,253 ,018 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

C4 

Corrélation de Pearson ,277 ,085 ,154 1 ,000 ,123 ,325 -,071 ,337 

Sig. (bilatérale) ,171 ,679 ,453  1,000 ,549 ,105 ,732 ,092 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

C5 

Corrélation de Pearson ,520
**
 ,361 ,000 ,000 1 ,781

**
 ,532

**
 ,398

*
 ,712

**
 

Sig. (bilatérale) ,006 ,070 1,000 1,000  ,000 ,005 ,044 ,000 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

C6 

Corrélation de Pearson ,354 ,130 -,104 ,123 ,781
**
 1 ,426

*
 ,255 ,606

**
 

Sig. (bilatérale) ,076 ,527 ,612 ,549 ,000  ,030 ,209 ,001 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

C7 

Corrélation de Pearson ,313 ,423
*
 ,302 ,325 ,532

**
 ,426

*
 1 ,496

**
 ,840

**
 

Sig. (bilatérale) ,120 ,031 ,134 ,105 ,005 ,030  ,010 ,000 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

C8 

Corrélation de Pearson ,366 ,320 ,232 -,071 ,398
*
 ,255 ,496

**
 1 ,685

**
 

Sig. (bilatérale) ,066 ,111 ,253 ,732 ,044 ,209 ,010  ,000 

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

total3 

Corrélation de Pearson ,599
**
 ,655

**
 ,462

*
 ,337 ,712

**
 ,606

**
 ,840

**
 ,685

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,001 ,000 ,018 ,092 ,000 ,001 ,000 ,000  

N 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

محاور  ي ا :إجما  

Corrélations 

 totl1 total2 total3 totaux 

totl1 

Corrélation de Pearson 1 ,596
**
 ,422

*
 ,791

**
 

Sig. (bilatérale)  ,001 ,032 ,000 

N 26 26 26 26 

total2 

Corrélation de Pearson ,596
**
 1 ,572

**
 ,874

**
 

Sig. (bilatérale) ,001  ,002 ,000 

N 26 26 26 26 

total3 

Corrélation de Pearson ,422
*
 ,572

**
 1 ,819

**
 

Sig. (bilatérale) ,032 ,002  ,000 

N 26 26 26 26 

totaux 

Corrélation de Pearson ,791
**
 ,874

**
 ,819

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000  

N 26 26 26 26 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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حق رقم ) م طبيعي4ا توزيع ا دراسة و اختبار ا ة ا (: وصف عي  

 

دراسة ة ا  وصف عي
 الجنس
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 96,2 96,2 96,2 25 ذكر

 100,0 3,8 3,8 1 أنثى

Total 26 100,0 100,0  

 

 
 العمر
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

30 إلى25 من  3,8 3,8 3,8 1 سن

 23,1 19,2 19,2 5 سن 35 إلى30 من

40إلى35 من  38,5 15,4 15,4 4 سن

45 إلى40 من  53,8 15,4 15,4 4 سن

 100,0 46,2 46,2 12 سن 45 فوق فما

Total 26 100,0 100,0  

 

 
 الوظيفة
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 84,6 84,6 84,6 22 حسابا محافظ

 100,0 15,4 15,4 4 محاسبي خبير

Total 26 100,0 100,0  

 

 
 الخبرة
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 23,1 23,1 23,1 6 سنوا 5 من أقل

 42,3 19,2 19,2 5 سن 15 إلى5 من

25 إلى15 من  65,4 23,1 23,1 6 سن

 100,0 34,6 34,6 9 سن 25 فوق فما

Total 26 100,0 100,0  

توزيع إ طبيعيختبار ا ا  

 
Tests de normalité 

 Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistique ddl Signification Statistique ddl Signification 

totaux ,208 26 ,095 ,873 26 ,140 

a. Correction de signification de Lilliefors 
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حق رقم ) م  T-Test( : اختبار 5ا

محور اأول:  ا
 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

A1 7,429 25 ,000 1,115 ,81 1,42 

A2 15,990 25 ,000 1,154 1,01 1,30 

A3 12,370 25 ,000 1,192 ,99 1,39 

A4 15,990 25 ,000 1,154 1,01 1,30 

A5 17,456 25 ,000 1,115 ,98 1,25 

A6 10,408 25 ,000 1,000 ,80 1,20 

A7 15,385 25 ,000 1,038 ,90 1,18 

A8 11,006 25 ,000 ,962 ,78 1,14 

A9 17,456 25 ,000 1,115 ,98 1,25 

 

 
Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

A1 26 4,12 ,766 ,150 

A2 26 4,15 ,368 ,072 

A3 26 4,19 ,491 ,096 

A4 26 4,15 ,368 ,072 

A5 26 4,12 ,326 ,064 

A6 26 4,00 ,490 ,096 

A7 26 4,04 ,344 ,067 

A8 26 3,96 ,445 ,087 

A9 26 4,12 ,326 ,064 

 
ثا محور ا  ي:ا

 
Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

B1 17,321 25 ,000 ,923 ,81 1,03 

B2 9,733 25 ,000 ,923 ,73 1,12 

B3 12,370 25 ,000 1,192 ,99 1,39 

B4 7,042 25 ,000 ,846 ,60 1,09 

B5 12,748 25 ,000 1,000 ,84 1,16 

B6 17,456 25 ,000 1,115 ,98 1,25 

B7 8,402 25 ,000 ,923 ,70 1,15 

B8 18,028 25 ,000 1,000 ,89 1,11 

B9 9,297 25 ,000 ,846 ,66 1,03 

B10 15,990 25 ,000 1,154 1,01 1,30 

B11 13,182 25 ,000 1,115 ,94 1,29 
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Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

B1 26 3,92 ,272 ,053 

B2 26 3,92 ,484 ,095 

B3 26 4,19 ,491 ,096 

B4 26 3,85 ,613 ,120 

B5 26 4,00 ,400 ,078 

B6 26 4,12 ,326 ,064 

B7 26 3,92 ,560 ,110 

B8 26 4,00 ,283 ,055 

B9 26 3,85 ,464 ,091 

B10 26 4,15 ,368 ,072 

B11 26 4,12 ,431 ,085 

 

ث : ثا محور ا  ا
 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

C1 20,207 25 ,000 1,077 ,97 1,19 

C2 12,000 25 ,000 ,923 ,76 1,08 

C3 13,844 25 ,000 ,885 ,75 1,02 

C4 15,990 25 ,000 1,154 1,01 1,30 

C5 18,028 25 ,000 1,000 ,89 1,11 

C6 7,939 25 ,000 ,846 ,63 1,07 

C7 4,183 25 ,000 ,654 ,33 ,98 

C8 ,827 25 ,416 ,115 -,17 ,40 

 

 
Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

C1 26 4,08 ,272 ,053 

C2 26 3,92 ,392 ,077 

C3 26 3,88 ,326 ,064 

C4 26 4,15 ,368 ,072 

C5 26 4,00 ,283 ,055 

C6 26 3,85 ,543 ,107 

C7 26 3,65 ,797 ,156 

C8 26 3,12 ,711 ,140 
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حق رقم ) م  ANOVA( : اختبارات 6ا

فروق وية ا  مع
عمر:  ا

 
ANOVA à 1 facteur 

Totaux 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes ,023 4 ,006 ,125 ,972 

Intra-groupes ,952 21 ,045   

Total ,975 25    

 

ل: مؤ  ا
 

ANOVA à 1 facteur 

Totaux 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes ,020 3 ,007 ,155 ,925 

Intra-groupes ,955 22 ,043   

Total ,975 25    

 

خبرة :  ا
 

ANOVA à 1 facteur 

Totaux 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes ,009 3 ,003 ,069 ,976 

Intra-groupes ,966 22 ,044   

Total ,975 25    
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س: ج  ا

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur 

l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. 

(bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Différen

ce écart-

type 

Intervalle de 

confiance 95% de la 

différence 

Inférieur

e 

Supérieur

e 

Totaux 

Hypothèse de 

variances égales 
. . -1,609 24 ,121 -,31429 ,19529 -,71734 ,08877 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

. . . -,31429 . . . 

 

ل: مؤ  ا
Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur 

l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. 

(bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Différen

ce écart-

type 

Intervalle de 

confiance 95% de la 

différence 

Inférieur

e 

Supérieur

e 

Totaux 

Hypothèse de 

variances égales 
,072 ,790 1,529 24 ,139 ,15990 ,10459 -,05595 ,37576 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  
2,238 7,007 ,060 ,15990 ,07146 -,00904 ,32885 

 

 


