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Résumé :

Dans ce monde perturbé et agité Datteinte du développement économique devient une véritable
problématique, ce papier focalise la lumiére sur les valeurs et le systéme de valeur qui régissent les sociétés
et se concentre sur le fait que ces valeurs peuvent jouer un double réle, d’un coté ces derniére peuvent
facilité la progression économique du fait qu’elle engendre une cohésion sociale et humaine permettant

I’acceptation de la société de toutes sortes de changement institutionnel visant la réalisation des réformes
économiques, méme au détriment des intéréts personnels au profit du bien collectif, en contre partie
lesvaleurs propagées dans une sociétés peuvent entraver toutes démarches de réformes économiques .

Dans ce sens, les pays asiatiques deviennent le sujet d’une étude approfondie, afin de découvrir leurs
systémes de valeurs et comment ce dernier a facilité I’émersion de leur miracle économique, d’un autre
coté I’étude de I’économie algérienne peut nous éclaircir les contraintes et les obstacles que peuvent dresser
les valeurs communes de la société devant le processus des réformes économiques.

Enfin nous essayerons de proposer un model de développement alternatif a celui appliqué aujourd’hui
en Algérie.

- Mots clés : Développement, Algérie, Asiatique, valeurs, Japonais, changement, résistance.
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" sera établi une grille nationale des salaires qui déterminera, d'une part, un salaire minimum
garanti qui permette une vie décente aux travailleurs et, d'autre part, des critéres fixant les

qualifications, les normes de traitement pour qu'a compétence égale et travail égal les

rémunérations soient harmonisées sur I'ensemble du territoire national =" .
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