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Résume:

Nous visons a travers ce papier pour illustrer l'importance stratégique de
I'apprentissage organisationnel dans la construction de la connaissance
organisationnelle et favoriser I'accumulation de connaissances et la piéce grace a la
conversion des connaissances tacites détenues par des particuliers a des connaissances
explicites qui se jettent dans la mémoire de l'organisation, ce qui conduit au
développement du capital intellectuel et lui donne une stratégie de I'avantage
concurrentiel, lui permettant de relever les défis la concurrence féroce dans la
mondialisation de I'économie égarés.

Mots clés: apprentissage organisationnel, I'apprentissage individuel, I'apprentissage
collectif, la connaissance des capacités de réglementation
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