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Abstract  

Our studyaims to high light the rolewhichisplayed by the external audit in 

impraving the session end businesses and the case of ngaouseconserve 

company،thuswe haveconcludedthat the externat audit has a major ral in 

improving the session end businesses whereimproving and strenghening 

the internalcontral system adopted in the company ،and thrughexamining 

the externalreferences of the companyaccounts ،and the disceaveru of 

errars ،strenghs and weaknesses؛resultsremarks and reservatansthat help 

in improving the sessian end businesses. 
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تجارية  مبادات ا طاق ا بير وتوسع  عقود اأخيرة تطور إقتصادي  م في ا عا تقال  ،شهد ا ى إ أدى هذا إ

ها مؤسسات صغيرة ذات معامات بسيطة إ و مؤسسات من   ،ى مؤسسات ضخمة ذات عمليات معقدةا
ية عن اإدارة مل فصال ا مختلفة. ، صاحبها إ قسها و مستوياتها اإدارية ا فجوة بين اإدارة   وتوسيع ا

تسيير صعبة و  تغيرات حيث أصبحت عملية ا جزائرية وضعية صعبة في ظل هذ ا مؤسسات ا وقد شهدت ا
متدفقة. معلومات ا معامات و غزارة ا ثرة ا ظرا   معقدة 

معا هجي ومبرر بوثائق تدل على وبما أن ا ون وفق تسلسل م مؤسسة ي محاسب داخل ا تي يقوم بها ا مات ا
جرد ورغم حرص ذا دفتر ا يومية و عمليات في دفتر ا ة  إثبات هذ ا س فسه في آخر ا ه يجد  ل محاسب إا أ

تي قام بها سواء تعلق اأم محاسبية ا عمليات ا ظر في جميع ا توازنمجبر على إعادة ا في ميزان  ر بعدم ا
جرد مراجعة أو فروقات ا ها  ،ا تي تريد من خا ي فمجمل اأعمال ا تا محاسبية وبا أو بعض اأخطاء ا

شاطه هاية  صافية في  تيجة ا مؤسسة تحديد ا دورةا هاية ا ا تطلب اأمر وجود ، ا يطلق عليها أعمال  ه
مؤسسات  دى مختلف ا داخلية   رقابة ا ظمة ا خارجية في ظل ضعف أ مراجعة ا مراجعة و خاصة ا وعدم  ،ا

ظمةتقيد هذ اأخير  رقابة و قياس مدى تغيير ، ة بإجراءات و سياسات هذ اأ افي من ا قدر ا مما ا يوفر ا
ي ما ز ا مر ختامية عن ا ية ا ما قوائم ا ها  ا تائج أعما لمؤسسة و  حقيقي  ل  ،ا ك بغية تأمين حقوق  وذ

ن ، اأطراف  ثقة في محتوياتها و تم مطلوب من ا قدر ا مستفيدة مع ا وتوفر معلومات تلبي حاجيات اأطراف ا
وقت اسبة من حيث ا حصول على إتخاذ قرارات مفيدة و مربحة و م لفة. من ا ت  و ا

اء على ما سبق تتجلى  ية:وب تا ا ا يت ا م إش  معا
دورة؟ خارجية في تحسين أعمال نهاية ا مراجعة ا  ما هو دور ا

ية : تا فرعية ا ن طرح مجموعة من اأسئلة ا ية يم ا  ومن خال هذ اإش

دورة؟ - هاية ا  ماهي أعمال 
خارجي؟- مراجع ا دورة من طرف ا هاية ا  يف يتم تحسين أعمال 
خارجية تقرير هل تعتبر - مراجع ا دور  ا هاية ا  ة؟وسيلة يعتمد عليها في أعمال 

بحث  :فرضيات ا
مطروحة في  تساؤات ا يإجابة على ا تا فرضيات ا ية تم وضع ا ا   :ةاإش
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 ب 

 

 
خارجي من خال  - مراجع ا دورة من طرف ا هاية ا داخلية.يتم تحسين أعمال  رقابة ا ظام ا  تقييم 
عام " اإستمرار - هدف ا ون  في خدمة ا تي ت مسطرة ا خارجية في تحقيق اأهداف ا مراجعة ا  "ستساهم ا

 .لمؤسسة
مؤسسة. - قرارات داخل ا متخذي ا صائح تصحيحية  خارجية على إعطاء  مراجعة ا  تعمل ا

موضوع: مبررات إختيار  ا
ه عاقة بمجال تخصصي*  بحث   ا
تي قام بصاحات في إبراز اإ* دورة ا هاية ا يهأعمال  ما محاسبي ا ظام ا  . ا ا

دراسة:  أهمية ا
هاية  خارجية أعمال  لمراجعة ا عملية  علمية و ا واحي ا ضوء على ا ة تسليط ا بحث في محاو من أهمية ا ت

تغيرات. براز أهم ا دورة وا   ا
م و دول ا عريقة في ا مهن ا خارجية من ا مراجعة ا ها ا بما أن ا ازم فيتحضى تقدمة إا أ ا. باإهتمام ا  باد
دورة- هاية ا خارجية على أعمال  مراجعة ا ى  مدى تأثير ا وصول إ  .ا

دراسة  :أهداف ا
موضوع فيما اول هذا ا تظرة من ت م  يلي: تتمثل اأهداف ا

واعها ،أهميتها، معايير  خارجية أ مراجعة ا تعرف على ماهية ا  ها.* ا
دو  *إظهار مراجعة ا ذي تلعبه ا تحسينر ا خارجية  دورة. ا هاية ا  حول أعمال 

خارجية  مراجعة ا براز دور ا ة إظهار وا  مؤسسة اإقتصادية* محاو ة في في ا ظام. تقييم بإعتبارها أداة فعا  ا
متبع: منهج ا  ا

اسب إتباع ا من أجل اإجابة على م ه من ا ا ا رة وجد مذ مطروحة في هذ ا ية ا ا هجاإش وصفي  م ا
تحليلي   .ا

دراسة:  صعوبات ا
تطبيقي فواجهة صعوبات قاسية وهي : ب ا جا ظري ، أما ا ب ا جا بيرة في ا  م اواجه صعوبات 
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دائمة - افية بسبب ااشغال ا وثائق ا معلومات وا حصول على ا قدرة على ا محاسبة وسرية  وظيفةعدم ا ا

معلومات  .ا
دراسة. - مؤسة محل ا ى ا زيارات إ د إجراء ا مواعيد ع تأخير في ا تأجيل وا  ا

دراسة: ل ا  هي
مطروحة ،ومن ية ا ا جة اإش ا بمقدمة وأعقب بخاتمة حيث  أجل إختبار معا فرضيات أستهل موضوع صحة ا

ي: تا ا ى ثاث فصول  بحث إ  قسم ا
فصل اأول اول ا خارجية ت مراجعة ا عام حول ا ك اإطار ا لفصل يليه بعد ذ ثاث مباحث  تضمن تمهيدا 

مبحث ش خارجية، وأما ا مراجعة ا اول ماهية ا ي فقد ت ثا مبحث ا مراجعة أما ا مل اأول مفاهيم عامة حول ا
خارجي.  مراجع ا اول ا ث فت ثا  ا

ي  ثا فصل ا يه من خال ا ا إ دورةفتطرق هاية ا تحسين أعمال  خارجي  مراجع ا ى ثاث  وقد إجراءات ا قسم إ
مبحث اأول اإطا مباحث دورة وأما ا هاية ا ي فتضمن أعمال  ثا مبحث ا ي أما ا ما محاسبي ا ظام ا ل عام  ر ا

دورة من خال  هاية ا خارجي في تحسين أعمال  مراجع ا ث فتضمن دور ا ثا مبحث ا رقابة ا ظام ا فحص 
داخلية.  ا

ثأما  ثا فصل ا لمصبراتدراسة ميد ا قاوس  مؤسسة  ية  ذيبهدف م ا دور ا مراجع  عرفة ا خارجي يقوم به ا ا
دورة هاية ا قاوس مصبرات، تحسين أعمال  مؤسسة  ية  مبحث اأول شمل دراسة ميدا ى مبحثين ا أما  وقسم إ

ان  ي ف ثا مبحث ا خارجيأعمال ا مراجع ا دورة في  ا  .هاية ا
سابقة: دراسات ا  ا

موضوع فإن باحثين باأخص ظرا أهمية ا مؤسسات وا بية ا ها: غا ر م ذ بحوث   إجتهدوا في هذ ا
يمة  دراسة- اعي ح محاسبية تقارير"م معايير ا خارجية في ظل حتمية تطبيق ا مراجعة ا ية في  ا دو ا

جزائر رةا يل " مذ ملة  تسيير، تخصص محاسبة، م ماجستير في علوم ا لية  شهادة ا تسيير ،  قسم علوم ا
علوم اإقتصادية ة ا خضر، بات حاج  تسيير، جامعة ا تجارية وعلوم ا اوت هذ  ،8111/8117،وا حيث ت

دراسة  موضوع محل  ا ما تضمن ا خارجي بي مراجع ا تي يعدها ا تقارير ا واع ا ية أ دو محاسبية ا معايير ا وفق ا
دراسة  ما مختلف إجراءات ا خارجية بي مراجعة ا مراجع اا هائي  حسابات.تقرير ا  ا

 
 



 مقدمة

 د 
 

 

ر عميروش- عملياتبوب داخلية  رقابة ا مخاطر وتحسين نظام ا خارجي في تقييم ا مدقق ا مخزون  " دور ا ا
مؤسسة ماجستير  " داخل ا يل شهادة ا ملة  رة م ية ومحاسبة معمقة،مذ تجارية ، تخصص ما علوم ا  في ا

خارجي على  ، 8181/8188جامعة سطيف ،  مراجع ا دراسة هو مدى إعتماد ا هدف من هذ ا ان ا حيث 
دراسة فهو موضوع محل ا مخزون أما في ا تحسين عمليات ا ظام  داخلية و اإعتماد على هذا ا رقابة ا  ظام ا

هاية ا عمليات في   ورة.يشمل جميع ا
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  :تمهيد
حياة ااقتصادية   شأتها بتطور ا تي تتأثر في تطورها و معرفة ااجتماعية ا خارجية أحد فروع ا مراجعة ا تعتبر ا

فعتها وقدرتها على ااستجابة احتياجات اأفراد  مجتمع مع م مستقلة في ا تها ا ا تسب م وااجتماعية، و
يسوا دوما ه ماك  مجتمع، وأن ا ح في ا مصا تقف وأصحاب ا مراجعة  ى وجود ا ضرورة إ مسيرين، دعت ا م ا

ز  لمر ية ومدى تصويرها  ما ات ا بيا يد مدى صحة ا مسير وتعمل على تأ حياد وتراقب عمل ا ها في ا بي
لمؤسسة. ي  ما  ا

ى ثاث مباحث: ا ا ذي قسم فصل ا ا هذا ا ثر تفصيا خصص ل أ اول ما سبق بش ت  و
مبحث اأول: عموميا   مراجعة ا  ت حول ا
خارجية    مراجعة ا ي: ماهية ا ثا مبحث ا  ا
خارجي   مراجع ا ث: ا ثا مبحث ا  ا
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مبحث اأول:  مراجعةا  مفاهيم عامة حول ا
مبادئ و        مراجعة علم تتمثل في مجموعة ا قيام  ا ن بواسطتها ا تي يم يب ا قواعد واأسا معايير وا ا

ظم  تقادي م ظمةبفحص ا ية  أ ما قوائم ا سجات وا دفاتر وا مثبتة في ا ات ا بيا داخلية وا رقابة ا ا
تيجة أعمال لمشروع ختامية عن  ية ا ما قوائم ا ي محايد في تعبير ا مشروع من ربح بهدف إبداء رأي ف أو         ا

هاية فترة محددة . ي في  ما ز ا  خسارة و عن مر
ت تطور ا مطلب اأول: ا  لمراجعة ومفهومها  اريخيا

مطلب هذا ستهل        مراجعة حول تاريخية بذة بتقديم ا عصور، مفهومها وتطور ا ة تستمد حيث عبر ا  مه

مراجعة سان حاجة من شأتها ا ى اإ تحقق إ تي صحة من ا ات ا بيا د قراراته، اتخاذ في عليها يعتمد ا تأ  وا

ات مطابقة من بيا واقع ، في ا قد ا حاجة ظهرت و  ام دى هذ ا ح قدامى، ا وثائق تدل حيث ا تاريخية ا  على ا

ومات أن ان قدماء ح يو مصريين وا ت ا مراجعين تستخدم ا د ا حسابات صحة من لتأ عامة ا  .ا
لمراجعة تاريخي  تطور ا  أوا: ا

مراجعة إ   متتبع أثر ا تاريخ يدرك بأنن ا رقابة  عبر ا ها بغية بسط ا ماسة  حاجة ا تيجة ا هذ اأخيرة جاءت 
دفع  تحصيل، ا ذين يقومون بعملية ا ومات على ا ح مال وا جماعات أو أصحاب ا قبائل أو ا من طرف رؤساء ا

مخزو  مواد في ا هموااحتفاظ با يابة ع  .1ات 
ومات قدإ ى ح مراجعة ترجع إ ذين استخدموا  ماءن ا ان ا يو مصريين وا د من صحة ا تأ مراجعين بغية ا ا

مراجع وقتها يست ان ا عامة، و حسابات ا دفا على دا مثبتة با قيود ا لوقوف على مدى سامتهاا سجات   تر وا
مراجعة  جد ان ا ذا  ي صحتها. وه تا تاعبات وااخطاء، با ل ا لمة "AUDIT"من  مشتقة من ا

ية اتي اها يستمع «AUDIRE» ا  2.ومع
مزدوج  قيد ا ظرية ا خامس عشر أدى إن ظهور  قرن ا ىفي ا ة و  إ محاسبة  تبسيطسهو تشار تطبيق ا وا
ى تطور  مراجعة مما أدى إ ةوا مه مراقبة تطور، هما  مراجعة وا تجاري  قد صاحب تطور ا شاط ا ا

ك  ذ تجارية بإوااقتصادي  هضة ا ذ ا قرين فم يا، في ا ذي تبع تطور 84و84يطا مستمر ا تطور ا ، وا
صغيرة  فردية ا مؤسسات ا مراقبة قوية في ا ى ا حاجة إ ن ا مؤسسات ااقتصادية، فلم ت اا ملك ما ان ا و  إذ 

وقت مسيرا فس ا ثامن  ، في  قرن ا اعية في ا ص ثورة ا ضخمة في عهد ا اعية ا ص مؤسسات ا غير أن ظهور ا

                                                           

-
تهامي طواهر، مسعود صديقي، 1 تطبيقيةا ممارسات ا نظري وا حسابات، اإطار ا مراجعة وتدقيق ا جزائر 1، طا جامعية، ا مطبوعات ا  ،، ديوان ا

 .11ص: ،8111
2
د أمين، -  نظرية ،خا ناحية ا حسابات ،ا  .4، ص8711،عمان، اأردن ، مطبعة اإتحادعلم تدقيق ا
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بيرة  عشر، ى رؤوس أموال  حاجة إ اع ،تميز با ذا امت ادرة  ت اأموال على مستوى اأفراد  ا بعض حيث  ف ا
ية عن  مل فصال ا ى ا ات اأموال ،وهذا أدى بدور إ ى ظهور شر مخاطرة بها، مما أدى ا ديه على ا تتوفر 

تسيير    1.تدريجياا
مراجعة بعدة مراحل قبل أن تصبح مراحل في  وقد مرت ا بين هذ ا ن أن  ذي هي عليه اآن، ويم ل ا ش با

اآتي ل فترات   :2ش
مرحلة  ى: منا قديمة  اأو عصور ا  1866ا

عصور       ى ا مراجعة ا قديمة،يرجع تاريخ ا ت تهتم ا ا مياد حيث  ى ما قبل ا تي تمتد ا مشروعات  ا با
لحسابات  اتبان  ان يستخدم  عائلية، ف ومية وا ح هما حسابا مستقا يسجل فيا ل م عمليات،فس  هيمسك   ا

ت تتم مراجعتها من  ا مطابقة بين خال  و حسابين،إجراء ا تي  ا سام ا ا يوسف عليه ا عل في قصة سيد و
محاسبة  يل على قدم ا ريم خير د قرآن ا مراجعة،وردت في ا هما ازمتا  وا ذا وا شأتها. و ذ  ية م سا حياة اإ ا

يد من صحة  لتأ مراجعين  ت تستخدم ا ا ان  يو مصريين وا ومات قدماء ا ى ان ح تاريخية إ وثائق ا تشير ا
عامة،  حسابات ا حا مراجعة حيث تميزت هذ ا رقابة وا تشار دور فعال في مجال ا ظهور اإسام وا ان  قبة ثم 

سواء. عرب على حد ا غربيين وا تاب ا ه معظم ا رقابة اإسامية غفل ع لمحاسبة وا ظام  زمن بظهور   من ا
مرحلة  ثانية:ا  1936-1866 ا

مراجعة       ية في تاريخ تطور ا زم حقبة ا رغبة في ضرورة إخضاع باتميزت بداية هذ ا عام وا اعتماد ا
تيجة  رأي في  بداء ا ها، وا  ث مستقل يقوم بفحص أعما رقابة طرف ثا ات ومديريها  شر تصرفات مؤسسي ا

ك  فحص، وذ يةا ة ما ل س هاية  ذي تشهد  بصفة دورية في  عظيم ا مو ااقتصادي ا خصوصا بعد ا
بير وتعاظم تاج ا يا، وظهور اإ ثورة  بريطا اعية،ا ص فصال اإدارة عن  ا مساهمة وا ات ا تشار شر وا

ية، مل ون  ا ص قا ةفقد  س ات.  شر مساهمة من قبل مراجعي  8148 ا ات ا على ضرورة مراجعة شر
حسابات.  ا

بي ي، وتشتمل على جميع ا و قا لها ا تمل ش ية قد ا ميزا ت ا ا ي فيما إذا  ف رأي ا ات وأن يتضمن تقديرهم ا ا
ون. قا تي يتطلبها ا  ا

                                                           

تطبيقمحمد بوتين ،  1 ى ا نظرية إ حسابات من ا مراجعة ومراقبة ا جزائر ، ا ون ، ا جامعية ، بن ع مطبوعات ا  .1ص: ،8111، ديوان ا
ح محمد :  2  مراجعةصر صا عظمي ، 8،  ط نظرية ا ليبية ا جماهيرية  ا شر طرابلس، ا ترجمة وا لطباعة  وا اديمية  دار اأ شورات ا  ، 8188، م

 .34ص:
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ثة:  ثا مرحلة ا  1966-1936ا

مراجعة بتلك اأزمة     ية من عمر ا زم مرحلة ا بداية في هذ ا ت ا ساد  ا تاريخ بأزمة ا تي عرفت في ا ا
ية ما تي سادت في اأسواق ا عظيم،  وا ة  ا مشروعات ااقتصادية  8711 – 8787س تطور حجم ا تيجة  و

عمليات وظهور تفصيلية  مراجعة ا مساهمين فيها، وصعوبة إجراء ا بر عدد ا تي تميزت ب بيرة ا ات ا شر  هاا
داخلية من قبل  رقابة ا ظمة ا مشروعات ااقتصاديةإظهر ااهتمام بأ مرحلة  ،دارة هذ ا ي شهدت هذ ا تا وبا

قوائم  ة وصدق ا محايد عن مدى دا ي ا ف رأي ا ى إبداء ا غش إ تشاف ا مراجعة من ا تحول في أهداف ا
ية ما   .ا

مرحلة  رابعة:ا  حتى اآن  1966 ا
محلية في      ية ا مه ظمات ا م مراجعة تطورا وحيوية في دور ا ية من عمر ا زم مرحلة ا عديد شهدت هذ ا ا

رقي  ة وا مه ها في تطوير ا متقدمة م دول ا دول ا سيما في ا فترة أيضا تطورا من ا ما شهدت هذ ا بها، 
مراجعة بدا من  مدخل ااحصائي في ا رئيسي( تمثل في استخدام ا تطور ا مراجعة )ا ملحوظا في إجراءات ا

تا موضوعية على  مزيد من ا تحقيق ا ك  مي، وذ ح مدخل ا مراجعة.ا  ئج ا
مراجعة  ثانيا:  تعريف ا

ية  auditingلمة مراجعة أو تدقيق "    اتي لمة ا ان   « audire »" مشتقة من ا اها يستمع، حيث  ومع
جلسة يقدم  حسابات بصوت مرتفع وبعد ا تي تتم فيها قراءة ا عادية ، ا مراجع يستمع في جلسة ااستماع ا ا

مراجعين تقريرهم   .1ا
ها: ما مراجعة على أ  تعرف ا
قرائنعملية م- ة وا جمع وتقييم اأد ك ظمة  مراجعة، وذ مادة محل ا تائج ا متعلقة ب ل موضعي، وا  بش

تائج ية ب مع مقررة، وتبليغ اأطراف ا معايير ا تائج وا تطابق بين هذ ا توافق وا مراجعة تحديد مدى ا  .2ا
ها:   «BONNAULT» et «GERMOND»وعرف- مراجعة على أ  ا
وعية   ي مؤهل ومستقل، بغية إعطاء رأي على  اء بأسلوب من طرف مه ي صارم وب ومصداقية اختبار تق

معلومات معمول ا محاسبية ا مبادئ ا ين وا قوا قواعد وا مؤسسة، وعلى مدى احترام ا مقدمة من طرف ا ية ا ما  ا

                                                           
ي سليمان، 1 ات ااقتصادية عثما شر مة ا يتها في حو خارجية ومدى فعا مراجعة ا علوم ا ماستر في ا يل شهادة ا جزء من متطلبات  رة مقدمة  مذ

جزائر،  رة ، ا مؤسسات، جامعة محمد خيضر ، بس مة ا ية وحو  81، ص 8185-8181ااقتصادية، تخصص ما
ح محمد، مرجع سابق، ص : 2  841صر صا
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و  بها موجودات في ا صادقة على ا صورة ا مؤسسةفي ا تائج ا ية و ما  .1ضعية ا
ها: مراجعة أيضا بأ ن تعريف ا   ويم

داخلية وجميع  رقابة ا ظام ا محاسبيةدفاافحص وتقييم  ات ا بيا سجات وا تحقق من  تر وا فحصا حسابيا وا
ي محايد ومستقل  لخروج برأي ف ي،  ما ز ا مر د من سامة ا تأ خسارة وا ربح وا مشروع من ا تيجة أعمال ا

ة ية معي ية خال فترة ما ما قوائم ا  .2حول صحة ا
قاا  و   زت على ا تعاريف ر احظ بأن هذ ا سابقة،  تعاريف ا ى ما تم سرد في ا ادا إ ها ط ست تي تتمحور حو ا

مراجعة و هي  : 3ا
فحص: تي تم تسجيلها  ا عمليات ا يد من صحة وسامة ا لتأ محاسبية  سجات ا ات وا بيا يقصد به فحص ا
شاط  وتبويبها، أيوتحليلها  خاصة ب أحداث ااقتصادية ا قدي  مي وا قياس ا محاسبي وهو ا قياس ا فحص ا
مؤسسة.  ا
تحقيق: مؤسسة، يقصد به  ا تيجة أعمال ا سليم  لتعبير ا أداة  ختامية  ية ا ما قوائم ا م على صاحية ا ح ا
ة.  وعلى مدى ية معي لمؤسسة في فترة زم حقيقية  لوضعية ا ي  ما ز ا مر  تمثيل ا
تقرير:  ت داخل ا ا ية سواء  مع ى اأطراف ا ل تقرير يقدم إ تحقيق في ش فحص وا تائج ا يقصد به بلورة 

مؤسسة أو  تقر ا قول بأن ا ستطيع أن  مراجعة وثمرتها.خارجها،  عملية اأخيرة من ا  ير هو ا
ه مبادىء ومعايير وقواعد متعا  مراجعة علم  سابقة يتضح أن ا تعريف ا رف عليها بين ومن خال مجموع ا

مراجعين إ رساءها خال  لمحاسبين و ا علمية  جمعيات ا ية و ا مه ظمات ا م ة، حاوت ا مه أصحاب هذ ا
رقابة  ظمة ا مراجع في فحصه أ ظم عمل ا تي ت يب ا لمراجعة طرق و أسا  ما أن  زمن،  حقبة طويلة من ا

لمرا ية و ما سجات ا دفاتر و ا داخلية و محتويات ا قوائم ا م على مدى تعبير ا ح جعة أهداف تتمثل في ا
هاية مدة محددة .   ي في  ما ز ا مشروع من ربح أو خسارة وعن مر تيجة أعمال ا ية عن  ما  ا

مراجعة وأهدافها  ثاني: أهمية ا مطلب ا  ا
مراجعة   أوا: أهمية ا

طرف  ىتؤد      حسابات ا طرف اأول، مراجع ا مراجعة من خال عاقة ثاثية اأطراف، تمثل فيها اإدارة ا ا
تي مضافة ا قيمة ا مراجعة من خال ا ث، وتبرز أهمية ا ثا طرف ا ة ا شر مصلحة في ا ي وأصحاب ا ثا  ا

                                                           

 17: محمد تهامي طواهر ، مرجع سابق ،ص  1
عمليعلم تدقيوأخرون،  رأفة سامة محمود 2 حسابات ا توزيع ، عمان ،اأردن،  8ط ، ق ا شر وا ل مسير   .87، ص: 8188، دار ا
تهامي طواهر، مرجع سابق، ص:   3  .88محمد ا
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ية   ما قوائم ا ة قدمها بمختلف اأطراف فيما يخص ا ذين لشر ن تلخيص أهمية مص همديا لحة فيها، ويم
ما يلي مراجع  مستفيدة من عمل ا مراجعة من خال اأطراف ا  : 1ا

مؤسسة .مسيرو1 معلومات على لي شبه اعتماد يعتمدون :ا محاسبية ا يات وضع ا ميزا خطط )ا تقديرية( ا  ا

ه ه وتقييمه اأداء مراقبة وم ون أن على تحرص وم ات ت بيا معلومات تلك ا ية هيئة طرف من مدققة وا  ف

 .محايدة

بنوك.2 معلومات على تعتمد :ا قوائم من  ا ية ا ما مدققة ا ية محايدة هيئة طرف من ا ي ف ح قرارات عليها تب  م

قروض ية وتسهيات ا  .ائتما

ة.3 دو قوائم على فتعتمد :ا ية ا ما مدققة ا ن ثيرة أغراض في ا  :يلي فيما تلخيصها يم

تخطيط رقابة، ا ضرائب فرض وا مواد بعض اأسعار وتحديد ا محمية، ا  ا

ات تقرير  اعات بعض اإعا ص تي ا  .بترقيتها تهتم ا

عمال4 عمال قابات عليها تعتمد حيث :.ا ة بشأن اإدارة مع مفاوضاتها في ا مشار  اأرباح في اأجور وا

محققة  .ا

مساهمين5 مؤسسة وماك .ا مساهمين يهتم :ا مراجعة تائج في ا د وهذا ا  :من لتأ

ين قدرة -  مسؤو تسيير على ا اجح ا  ؛ا
جيد ستغالإا - مستثمرة أموال واأمثل ا تزام قبل ا  ؛جديدة بقرارات اا
شف - غش أخطاء عن ا ع ا حد اأقل على أو حدوثها وم تشارها من ا  .ا

مساهمين6 محتملين .ا مدخرات أصحاب وهم :ا قروض أساسي ضمان تتقدم حيث ا تحرك طلب ا  في وا

عسر حاات ي ا ما ة في أو اإفاس قرار أو ،ا  .مساهماتهم طلب استثمارات جديدة حا

دائنون.7 موردون ا ز سامة إن :وا مر ي ا ما ثقة تعطي ا مطلوبة ا تي في ا معلومات وا مؤسسة بين تتم ا  ا

يها ومتعامليها ن حيث ودائ وا أن يم مراجع برأي يستعي قوائم ا ية في ا ما ز ا مر ي، وا ما  درجة أن ما ا

ة سيو ربح ا هم، أهمية ذات تعدان وا ي قصوى  تا ة سامة تقرير أساس تعتبر هي وبا حا ية ا ما تحديد ا  و

 .اتجاهها
مراجعأثانيا:  ة                                                                                      هداف ا  

مراجعة تطور ملحوظ في أهدافها   ة ا تحقققد صاحب تطور مه ك درج              ومدى ا ذ فحص و وا  

                                                           

تهامي  طواهر 1 حسابات ، محمد ا مراجعة و تدقيق ا  .84:، مرجع سابق ، صا
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ك في  داخلية، و يتمثل ذ رقابة ا ظام ا ي اأهدافااعتماد على  تا  : 1ةا
تاعب  8711قبل عام  -8 تشاف ا مراجعة ا هدف من ا ت وااختاس واأخطاء،ان ا ا ك  ذ مراجعة  و ا

رقابة  ظام ا داخلية.تفصيلية، وا يوجد أي وجود   ا
ي و صحته باإضافة  8751حتى  8714من  -8 ما ز ا مر مراجعة تحديد مدى سامة ا هدف من ا ان ا

تاعب و  تشاف ا ى ا رقابة  اأخطاء،إ ك بدء ااهتمام با ذ داخلية.و  ا

حو  8741-8751من  -1 تحول  ي، وتم ا ما ز ا مر مراجعة تحديد مدى سامة و صحة ا هدف من ا ان ا
داخلية . رقابة ا ظام ا ة و قوة  تي تعتمد على متا مراجعة ااختيارية ا  ا

لمراجعة  8741من  -5 ها :و حتى اآن أضيف أهداف عديدة  تعرف  م فيذها وا خطط و متابعة ت مراقبة ا
محددة . ى اأهداف ا وصول إ ت دون ا تي حا  على ما حققته من أهداف، ودراسة اأسباب ا

تائج اأعمال ب -4 ها :تقييم  ان مستهدفا م ى ما  سبة إ  ا

شاط .-4-8 واحي ا ة في جميع  تاجية مم فاية إ قضاء على اإسراف من خال تحقيق أقصى   ا
مجتمع .-4-8 رفاهية أفراد ا  تحقيق أقصى قدر من ا
شآت محل -4-1 م عميل أو ا مراجعة على ا صعوبة تقدير آثار عملية ا ك  مراجعة و ذ تخفيض خطر ا

مراجعة  .ا
جد     هدف  مما سبق  ية أن ا ما تقارير ا ت ا ا محايد عما إذا  ي ا ف رأي ا عملية مراجعة هو إبداء ا رئيسي  ا

لم ي  ما ز ا مر ة عن ا فترة . ؤسسةتعبر بصورة صادقة و عاد تائج اأعمال عن تلك ا مراجعة و   محل ا
مراجعة  ث: أنواع ا ثا مطلب ا  ا

معي    لمراجعة تختلف باختاف ا واع متعددة  ويع يوجد أ ت ن هذا ا مراجعة،  ى ا ه إ ظر من خا ذي ي ار ا
تي تقوم عليها ا  مراجعة واأصول واأسس ا مراجعة أي أن مفهوم ا مراجعة ا يؤثر في جوهر عملية ا في ا

م مراجعة، تتغير بتغيير ا ى ا ه إ ظر م ذي ي اعيار ا لمراجعة حيث يم ية  تا واع ا  :2تمييز اأ
ذي ينص عليهاأوا: من حيث  مصدر ا  :ا

ى:   ص عليها إ ذي ي مصدر ا مراجعة من حيث ا قسم ا  ت

                                                           
حساباتأحمد حلمي جمعة ،  1 تدقيق ا حديث  مدخل ا توزيع  ا شر و ا ل  .1، ص :  8111، دار صفاء 
عمليةحسين أحمد دحدوح، و أخرون،  2 نظري واإجراءات ا متقدمة اإطار ا حسابات ا توزيع، عمان ، اأردن،8، ط مراجعة ا شر وا ل ثقافة  ،  8117، دار ا

 .41ص:
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زامية(: -1 م مراجعة قانونية )ا ون عددا من ا قا ون، حيث يلزم ا قا ص عليها ا تي ي مراجعة ا  ؤسساتهي ا
مؤسساتبمراجعة حساباتها وأهم هذ  ات اأموال ا   .شر

مراجعة ااختيارية:  -2 لقيام بها ا اء  شر اءا على اتفاق بين ا ما ب ي وا  و زام قا تي تتم دون إ مراجعة ا هي ا
ات اأشخاص،  با في شر مراجع في أبواسطة مراجع خارجي ويحدث هذا غا فردية. إن واجبات ا مؤسسات ا و ا

م ة أو ا شر ذي تم مع ا ة محدد في ااتفاق ا حا ن توسي ؤسسةهذ ا فردية بحيث يم مراجعة أو ا طاق ا ع 
 تضييقها.

مراجعة  ثانيا: من حيث نطاق عملية ا
مراجعة وعين من ا   :1يوجد 

املة -1  : مراجعة 
د من أن      لتأ سجات  دفاتر وا مقيدة با عمليات ا مراجعة قديما وحتى عهد قريب تتم بفحص جميع ا ت ا ا

عمليات مقيدة  ات افة ا بيا ه من ا سجات وما تتضم دفاتر وا افة ا ها صحيحة، وأن  تظام وأ حسابات أبا و ا
تفصيلية املة ا مراجعة ا غش أي ا تاعب وا ية من اأخطاء وا مشاريع صغيرة وعملياتها قليلة،  خا ت ا ا إذا 

بر  مشاريع و اعة وما صاحبها من تعدد ا ص تجارة وا تطور ميادين ا تيجة  حجمها وعمليتها ، أصبحت و
فقات باهظة،  بير ووقت طويل و ما تتطلبه من جهد  لفة وغير عملية،  تفصيلية مستحيلة وم املة ا مراجعة ا ا

املة اختيارية. ى مراجعة  تفصيلية إ املة ا مراجعة ا مراجعة وأهدافها وتحول ا ى تطور ا  مما أدى إ
ة ا د من عدا تأ ى ا وع ا ك ويهدف هذا ا ذ تيجة اأعمال  ي و ما ز ا لمر تها  ية ومدى دا ما يتمتع قوائم ا

تي  دات ا مست تي سيقوم بفحصها وا عمليات ا مطلقة وغير مقيدة في عمله، فله حق تقرير ا سلطة ا مراجع با ا
اسبة وضرورية واأشهر  تي يراها م ات ا عي مية ااختبارات وحجم ا تي يريد يرى ااطاع عليها وتقرير  ا

ال.فحص عملياتها دون  ل من اأش صور أو ش ى تدخل من اإدارة بأية صورة من ا  أد
جزئية:  -2 مراجعة ا  ا

هدف      ون محدودة ا مراجع وت تي يقوم بها ا عمليات ا عمليات أهي ا فحص ا غرض معين،  و موجهة 
ة قدية خال فترة معي قدي أو أ  ا بيع ا ة محددة أو فحص حسابات ر اأجل خال فتو فحص عمليات ا

مخازن  مخزون.أا يد من جرد ا تأ  و ا
فحص وا  يها ا تي توصل إ تائج ا تي اتبعت وا خطوات ا حصول على تقرير متضمن ا ى ا وع إ ويهدف هذا ا

ية ما ز ا لمرا تها  ية ومدى دا ما قوائم ا ة ا ي محايد على مدى عدا حصول على رأي ف تيجة  يهدف ا و

                                                           
 .87، ص:مرجع سابقرأفت سامة محمود،   1
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املة، اأ مراجعة ا ما هو في ا جزئية ويجب ععمال  مراجعة ا مراجع في ا تابي لى ا حصول على عقد  ا
سب  فسه حتى ا ي طاقها، ويحمي  مطلوب قيامه بها و مهمة ا تقصير في اأداءيوضح ا يه ا  .إ

مراجعةث ثا: من حيث وقت عملية ا                                                                          ا

ى توقيت إ مراجعة من حيث ا ف ا :                                                                   1تص  

نهائية : -1 مراجعة ا ون ا لمؤسسة بعد أن ت ية  ما فترة ا هاية ا مراجعة في  دفاتر قد أقفلت ، هي ا ا
ية قد أعدت ما شوف ا تسوية قد أجريت وا .                                                 وقيود ا  

مستمرة:  -2 مراجعة ا فا مراجعة وا مراجع يقصد بها قيام عملية ا دوبه حص بصفة مستمرة إذ يقوم ا وم
م  ة ا س مؤسسة في فترات متعددة خال ا مراجعبزيارة ا ية  دفاترا مثبتة با ات ا بيا  ة وفحص ا

ية  ما ة ا س هاية ا ية في  ما شوف ا ل هائية  مراجعة  سجات باإضافة  قفال وا حسابات وا  بعد ترصيد ا
دفاتر.                                                                                               ا

مراجعة ن حيث: مرابعا تي تقوم با جهة ا  ا
مراج ن تقسيم ا خارجية و يم مراجعة ا وعين هما ا ى  جهة إ داخليةعة من هذ ا  :2ا

خارجية -1 مراجعة ا ات  :ا بيا مؤسسة بغية فحص ا تي تتم بواسطة طرف من خارج ا مراجعة ا هي ا
داخلية رقابة ا ظام ا وقوف على تقييم  محاسبية وا سجات وا ي محايد حول صحة  ،وا من أجل إبداء رأي ف

مصداقية حتى  ك إعطائها ا ها، وذ د  مو محاسبية ا معلومات ا ظام ا اتجة عن  محسبة ا معلومات ا وصدق ا
مستثمرين،  مساهمون، ا خارجية خاصة )ا معلومات من اأطراف ا دى مستعملي هذ ا رضا  قبول وا ال ا ت

وك(  ب  .ا
داخ -2 مراجعة ا ها:  لية:ا داخلية على ا مراجعة ا يين ا داخليين اأمري مراجعين ا  عرف مجمع ا

خدمة  عمليات  مراجعة ا ظمة ااعمال  شأ داخل م شاط تقييمي مستقل ي إدارة، وهي رقابة إدارية تعمل على "
رقابة اأخرى ". ية وسائل ا  قياس وتقييم فعا

ك " ذ داخلية على  ETINNEوعرف  مراجعة ا مؤسسة وظيفة مستقلة  وهي مراجعة هاأ" ا لتقييم داخل ا
عامة. مديرية ا ح ا صا لعمليات  دوري    ا

قادمة،  مباحث ا ل تفصيلي في ا يها بش تطرق إ ا س خارجية هي محور دراست مراجعة ا  فيما يلي جدول و وأن ا

                                                           
حساباترأفت سامة محمود وأخرون ،  1  .18، مرجع سابق ، ص  علم تدقيق ا
تهامي طواهر، مسعود صديقي 2  .11،11، ص، ص:، مرجع سابقمحمد ا
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م داخلية وا مراجعة ا خارجية يبين ااختافات بين ا  راجعة ا
جدول رقم )                   خارجية 1ا داخلية وا مراجعة ا  (: أوجه ااختاف بين ا

تفرقة معايير  داخلية                      ا مراجعة ا خارجة                       ا مراجعة ا  ا
هدف       ظام خدمة اإدارة عن طريق ا ا د من ان ا تأ

فء محاسبي  ات سليمة ودقيقة ، ا ويقدم بيا
ع اأخطاء  شف وم هدف  ون ا إدارة وي

موضوعية سياسات ا حراف عن ا  .واا

قوائم  ة ا ي بعدا ماك عن طريق إبداء رأي ف خدمة ا
تشاف  ما ا ية، بي ما قوائم ا ة ا ي بعدا ية، رأي ف ما ا

وي  .اأخطاء هو هدف ثا

قائم هيئة وعية ا لوحدة  موظف من داخل ا ظيمية  ت ا
 .ويعين بواسطة اإدارة

وحدة ااقتصادية  ي مستقل من خارج ا شخص مه
ماك  .يعين بواسطة ا

درجة 
ية  ااستقا

يتمتع بااستقال جزئي فهو مستقل عن بعض 
ن  ادارة مثل اإدارات ية  و ما حسابات ا ا

 .يخدم رغبات وحاجيات اإدارات جميعها

فحص  امل عن اإدارة في عملية ا يتمتع باستقال 
رأي بداء ا تقويم وا   .وا

ية مسؤو تائج  ا مسؤول أمام اإدارة ومن ثم يقدم تقرير ب
مستويات اإدارية  ى ا دراسة إ فحص وا ا

عليا   .ا

تائج  ماك، ومن ثم يقدم تقرير عن  مسؤول امام ا
فحص ورأيه  يهم ا ية إ ما قوائم ا ي في ا ف  .ا

عمل  يات  طاق ا مسؤو عمل فبمقدار ا طاق ا تحدد اإدارة 
تي ت طاقا ون  داخلية ي لمراجعة ا  عملها.عهد 

معايير  سائدة وا تعيين واأعراف ا ك أمر ا يحدد ذ
ظمة ين واأ قوا ص عليه ا ية وما ت مه    .ا

توقيت 
مراجعةا  ا

ة  س ل مستمر على مدار ا فحص بش يتم ا
ية  ما  .ا

ية وقد  ما ة ا س هاية ا با مرة واحدة  فحص غا يتم ا
ا خال فترات متقطعة من ون أحيا ة ي س   ا

مصدر قاضي ، ا متقدمة: حسين أحمد دحدوح، حسين يوسف ا حسابات ا نظري واإجراءات  مراجعة ا ااطار ا
عملية توزيع ، عمان ا شر وا ل ثقافة   .41، ،ص:8117، ، اأردن، دار ا

خارجية  مراجعة ا ثاني: ماهية ا مبحث ا  ا
عملية     خارجية  مراجعة ا اول ا ان ت مراجعة بصفة عامة أصبح باإم مفاهيم حول ا ى بعض ا تطرق إ بعد ا

تي تقدمها  يد ا تأ واعها وأهدافها وخدمات ا ك من خال تعريفها، أ  .مستقلة، وذ
خارجية: مراجعة ا مطلب اأول: تعريف ا  ا

ها خارجية بأ مراجعة ا  :تعرف ا
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تي تتم من ق - مراجعة ا وحدةبا ون مستقا عن إدارة ا وحدة ااقتصادية حيث ي ،          ل طرف من خارج ا
قوائم  ة ا ي حول عدا وع يتجلى في إعطاء راي ف هذا ا هدف اأساسي  يةماوا  .1ا

دفاتر  أيضا:وتعرف  - مثبتة با محاسبية ا ات ا بيا داخلية وا رقابة ا ظمة ا ظم أ م تقادي ا فحص اا هي ا
س ية وا ما قوائم ا يا محايدا عن صحة ا ية إعداد تقرير يحتوي رأيا ف ما قوائم ا ومدى ،جات ومفردات وا

تائج اأعمال ي و ما ز ا مر ة على ا دا   ؛2ااعتماد عليها 
يد من ااحداث أ على ما تعرف - تأ متعلقة با موضوعية ا قرائن ا ة وا لحصول على اأد ظمة  ها: عملية م

شطة ااقتصادية، وتحديد مدى ا سيواأ أطراف ت تائجها  موضوعة، وتوصيل  معايير ا يدات وا تأ ق بين هذ ا
معلومات هذ ا مستخدمة   ؛3ا

اداا  و  خارجية هي قيام طرف خارجي مستقل ومحايد  ست مراجعة ا جد أن ا سابقة  تعاريف ا ى ما تم سرد في ا إ
ي محايد  عطاء رأي ف محاسبية، وا  سجات ا ية وا ما شوفات ا ية بفحص ا فاءة مه مؤهل علميا وعمليا ذو 

ل تقرير  ة في ش ية معي مؤسسة خال فترة زم تيجة أعمال ا معتعبير سليم  أطراف ا  ية.يقدم 
ثاني: أهمية و  مطلب ا خارجية أا مراجعة ا  هداف ا

خارجية مراجعة ا   أوا: أهمية ا
ى خدمة عدة جهات      وسيلة إ ها وسيلة ا غاية وتهدف هذ ا و ى  خارجية إ مراجعة ا مختلفة ترجع أهمية ا

تي تمت مراجعتها ، وتعتمد في  ية ا ما قوائم ا قصير إتستفيد من مختلف ا مدى ا و أتخاذ قراراتها سواء على ا
مستفيدة  جهات ا خارجية من خال ا مراجعة ا تطرق أهمية ا ذا سيتم ا ذا رسم سياستها واستراتيجيتها  بعيد، و ا

ما يلي  :4من خدمتها 
مستخدمين: ا -1 وضع  ماك وا معرفة ا اتها  معتمدة ويسترشدون بيا ية ا ما قوائم ا ى ا طائفة إ تلجأ هذ ا

ي ما زها ا ة مر لوحدات ااقتصادية ومدة متا ي  ما تي اتخاذ قرارات تو  ،ا موجهة ا جيه مدخراتهم استمارتهم ا
مستثمري ن، وضمان حماية مدخرات ا بر عائد مم هم أ قوائم  توجبن تحقق  موضحة با ات ا بيا ون ا أن ت

ية دقيقة وصحيحة. ما  ا
موردين-2 دائنين وا مراجع   :ا معرفة يتم اإعتماد على تقرير ا ية ويقومون بتحليلها  ما قوائم ا سامة وصحة ا

توسع  تجاري وا ح اائتمان ا شروع في م تزام قبل ا وفاء باا قدرة على ا ي وا ما ز ا مر                     فيها

                                                           
 .48، ص:مرجع سابقحسين أحمد دحدوح، ،  1
 .  15ص: مرجع سابق،رأفت سامة محمود،  2
عال حماد،  3 مراجعةطارق عبد ا ية  18، جموسوعة معايير ا دو مراجعة ا جامعية، شرح معايير ا دار ا عربية، ا ية وا  .9، ص:8119مصر ، ،واأمري
 .14ص: مرجع سابق،رأفت سامة محمود،  4
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محتملون: -3 يون وا حا سندات ا ى معلومات تساعدهم في تقييم درجة حملة ا فئة يحتاجون إ إن هؤاء ا
يتها وفاء بمديو مؤسسة ومدى قدرتها على ا مخاطرة في ا .                                                   ا  

منافسون: -4 موردون وا عماء وا هم  إنا تم خارجي  مراجع ا معتمدة من ا معلومات ا ى ا فئة تحتاج إ هذ ا
مستهلك خدمات أو  لسلع وا مصدر  مؤسسة  افسية  من تقييم مدى استمرارية تعهدات ا ت قوة ا وتقييم ا

 لمؤسسة.
ومية-4 ح مس تعتمد بعض أجهزة :اأجهزة ا مراجع ا معتمدة من ا مؤسسات ا ات ا ة على بيا دو تقل في ا

عديد من اأغرا شاط اإقتصاديا ها مراقبة ا ضرائب ،ض م ة،أو فرض ا لدو سياسات اإقتصادية  .  رسم ا  

م: -7 محا لمؤسسة أغراض حااتنظام ا ي  ما موقف ا ى معلومات تساعد في تقييم ا  ،اإفاس يحتاج إ
قضائية دعاوي ا ضرورية وفي أغراض ا .                                                   وتقييم اأصول ا  

دائنو-8 بنوك نا فئة في تحديد مدى  :وا مستقل هذ ا خارجي ا مراجع ا معتمدة من ا معلومات ا تساعد ا
قرض وشروطه. ك تجديد مبلغ ا ذ لمؤسسة، و قروض  ح ا ية م ا  إم

حصول على معلومات حملة اأسهم: -9  ى ا قرارات يسعون إ تخاذ ا عاملين ،وا  ة اإدارة وا هم من مساء تم
ي حا سبة ااستثمار ا محافظة على  متعلقة بزيادة أو ا  .1ا

خارجية:  مراجعة ا  ثانيا: أهداف ا
تاسع      قرن ا تصف ا ى م ى إ عصور اأو يها في ا حاجة إ شأة ا ذ  خارجية م لمراجعة ا رئيسي  هدف ا ظل ا

غش و  تشاف اأخطاء،عشر هو تعقب ا عصور فقد ظل هذا  ا  ة عبر تلك ا مه تطور في مجال ا رغم من ا با
رئيسي هدف ا هدف يمثل ا ه ا م أ محاسبة اف ما أهدافها وأهدومائ ؤسساتان متماشيا مع صغر حجم ا ا

عصور.   في تلك ا
ن  مؤسسة من جهة أخرى يم ذي عرفته ا لتطور ا تيجة  خارجية  تقسيمو مراجعة ا ىأهداف ا  :2إ

رئيسية -1 خارجية في :اأهداف ا لمراجعة ا رئيسية    : حيث تتمثل اأهداف ا
ية - ما قوائم ا ي محايد على صدق تعبير ااا خارجية هو إبداء رأي ف مراجعة ا هدف  اأساسي من ا      إن ا

ة قبول عاما. مقبو متعارف عليها وا محاسبية ا لمبادئ ا ي، وفقا  ما ز ا مر  تيجة ا

                                                           

سام عبد اه سعيد أبو سرعة ،  1  خارجيةعبد ا داخلية وا مراجعة ا امل بين ا ت تجارية،     ا علوم ا ماجستير في ا يل شهادة ا ة مقدمة ضمن متطلبات  ، رسا
جزائر ، فرع محاسبة وتدقيق  تسيير ، ا تجارية وعلوم ا علوم اإقتصادية وا لية ا  .44، ص: 8117/8181، 

سام عبد اه سعيد أبو سرعة، 2  .41،صمرجع سابق، عبد ا
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داخلية ،وبيان أ- رقابة ا ظام ا معلومات حول  ة با شر مؤسسة أو ا ك من إمداد إدارة ا قصور فيه، وذ وجه ا
ظام. مراجع في تقرير من أجل تحسين أداء هذا ا تي يقدمها ا توصيات ا  خال ا

وك  - ب ين وا دائ مستثمرين وا ية من ا ما قوائم ا تساعدهم إمداد مستخدمي ا موثوقة،  ية ا ما ات ا بيا وغيرهم با
اسبة. م قرارات ا   في إتخاذ ا

فرعية: -8  مراجعة  أهداف ا أهداف وسيطة وتعتبر حلقة وصل بين معايير ا إن هذ اأهداف تستخدم 
جراءاتها ، فرعية فيما يلي وا   :1وتتمثل هذ اأهداف ا

تحقق:  -2-1 وجود وا  ا

اصر     ع خصوم وجميع ا د من أن جميع اأصول وا تأ ى ا مؤسسة ااقتصادية إ حسابات في ا يسعى مراجع ا
ية ميزا واردة في ا معلومات  ا ظام ا اتجة من  معلومات ا ختامية موجودة فعا، حيث أن ا ية ا ما قوائم ا وفي ا

مية  د تاريخ معين و سلعي مبلغ معين ع ى مخزون ا سبة إ حسابية تقر مثا با معلومات ا ظام ا اتجة من  ا
فعلي  جرد ا معلومات من خال ا تحقق من هذ ا ى ا مراجع إ ة، فيسعى ا ات.معي لمخزو مادي   أو ا

تخصيص: -2-2 تقييم وا  ا

معمول بها     محاسبية ا لطرق ا محاسبة وفقا  ى ضرورة تقييم اأحداث ا د إ ب مراجعة من خال هذا ا تهدف ا
عملية في  طرق اهتاك اإستثمارات ات ثم تخصيص هذ ا مخزو مصاريف اإعدادية وتقييم ا أو إطفاء ا

ة قبوا عاما  مقبو محاسبية ا مبادئ ا سجام مع ا ية، وبا مع حسابات ا  .ا
 :فنيبداء رأي  -2-3

ى     خارجية إ مراجعة ا مراجع من خال عملية ا محاسبية إيسعى ا معلومات ا ي محايد حول ا بداء رأي ف
فحص ا قيام با مراجعة ا بغي على هذا اأخير، وفي إطار ما تمليه ا ك ي ذ ها،  د  مو ظام ا اتجة عن ا

اصر اآتية: ع تحقق من ا  وا
مطبقة  - فرق وا تحقق من اإجراءات وا  ؛ا
اصر اأصول -   ؛مراقبة ع
خصوم - اصر ا   ؛مراقبة ع
لعمليات - سليم  تسجيل ا د من ا تأ  .ا

عرض واإفصاح: -2-4  ا

حصول على   ى ا محاسبية إ لمعلومات ا بة  طا وضعية معلومات ذات مصداقيةتسعى اأطراف ا  ومعبرة عن ا

                                                           
1
تهامي طواهر ،     .89،84ص: ص، ، مرجع سابقمحمد ا
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متمثلة في  محاسبية وا معلومات ا ظام ا لمؤسسة من خال إفصاح هذ اأخيرة على مخرجات  حقيقية  ا
ل  ية وتم تجهيزها بش مه ممارسة ا لمعايير ا تي أعدت وفقا  معلومات ا محاسبيةا مبادئ ا إن  ،سليم يتماشى وا

ها  د  مو ظام ا تي تمت داخل ا خطوات ا يثبت صحة ا مراجع  لفحص من طرف ا معلومات تعتبر قابلة  هذ ا
مؤسسة. من جهة ومن جهة وضع معين داخل ا حقيقي  تمثيل ا د من مصداقيتها من خال ا يتأ  أخرى 

خارج مراجعة ا ث: أنواع ا ثا مطلب ا  ية ا
خارجية وهي لمراجعة ا واع  اك ثاث أ  :1ه

قانونية مراجعة ا  أوا: ا
حسابات    تي يقوم بها محافظ ا وية اإجبارية ا س مراقبة ا ون وتتمثل في أعمال ا قا تي يفرضها ا  أي ا

مصادقة على شرعية وصدق ى ا مساهمين وغيرهم، وتهدف إ معين من طرف ا معتمدين وا محاسبين وا  وا

ى  حسابات ترسل إ معدة من طرف محافظ ا تقارير ا ما أن ا تسيير،  تدخل في ا حسابات وتطبيق مبدأ عدم ا ا
مساهمين أو مجلس اإدارة  عامة.أا جمعية ا  و ا

تثانيا:  مراجعة ا  ديةقاعا

خارجية(   داخلية او ا تي يقوم بها شخص محترف بطلب من أحد اأطراف )ا مؤسسة  أي ا متعاملة مع ا ا
ون حسب مهمة ت ويا وا ن تجديدها س تي يم حسابات  إتفاقية  وا مصداقية على شرعية وصدق ا ى ا تهدف إ

عامة أو مجلس اإدارة. مديرية ا ى ا تقارير ترسل إ تسيير، وا تحسين ا  وتقدم إشارات 
قضائية خبرة ا ثا: ا  ثا

تي يقوم بها محترف خارجي   محاسبية طلب مبأي ا ية وا ما ة باأوضاع ا عدا ى إعام ا مة تهدف إ مح ن ا
تقارير  ون مسجل إلمؤسسة وتقديم مؤشرات باأرقام، ترسل ا خبير يجب أن ي قضية وا لف با م قاضي ا ى ا

قضاء وطريقة عمله تتماشى  دى مجلس ا محاسبة  مطلوبةفي قائمة خبراء ا قضائية ا خبرة ا  وحاجة ا
جدول رقم ) خارجية62ا مراجعة ا فرق بين أنواع ا                                (: ا

عة تقاعديةمراج خبرة قضائية ية  و   مراجعة قا

ل دقة من طرف  تحدد 
مة مح  ا

طبيعة  مؤسساتية ذات طابع عمومي تعاقدية
مهمة  ا

مة مح عامة أو  من طرف ا مديرية ا من طرف ا مساهمين من طرف ا تعيين   ا

                                                           
تطبيق‘ محمد بوتين 1 ى ا تظرية إ حسابات من ا مراجعة ومراقبة ا جزائر،  ا جامعية ، ا مطبوعات ا  .84 :؛ ص8111، ديوان ا
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 مجلس اإدارة
رشادها حول  ة وا  عدا إعام ا
ية ومحاسبية تقويم  أوضاع ما

مؤشرات باأرقام  ا

مصادقة على شرعية  ا
حسابات  ا

شرعية ووصف  مصادقة على ا ا
فوتوغ صورة ا حسابات وا رافية ا

صادقة تدقيق معلومات مجلس  ا
 اإدارة

هدف  ا

قاضي  مهمة ظرفية يحدد ا
 مدتها

محددة حسب ااتفاقيةمهمة  تعيين   مهمة دائمة تغطي مدة ا
شرعية  ا

تدخل  ا

مبدأ تام اتجا اأفراد تامة اتجا مجلس اإدارة  تامة من حيث ا
مساهمين  وا

ية  ااستقا

بغي إحترامه ه تقديم  ي ن  يحترم مبدئيا 
تسيير  إرشادات في ا

مبدأ عدم  يجب احترامه تماما
تدخل في  ا
تسيير  ا

قضية لف با م قاضي ا ى ا عامة مجلس  إ مديرية ا ا
 اإدارة

عامة  جمعية ا مجلس اإدارة، ا
عادية وغير عادية()  

إرسال 
ى تقرير إ  ا

تسجيل في قائمة خبراء  ا
قضاء دى مجلس ا محاسبة   ا

جمعية  تسجيل مبدئيا في ا ا
ية وط  ا

ية  وط جمعية ا تسجيل في ا ا
محاسبة محافظي  خبراء ا

حساباتا  

شروط 
ممارسة 
ة مه  ا

 

ي  غير مع

 

 ا

 

عم  

إخبار 
يل  و
جمهورية  ا
باأعمال 
غير 
 شرعية

تائج مبدئيا وسائل أو بحسب ب بحسب ا حسب ا
مهمة وع ا تائج حسب   ا

وسائل تزام بحسب ا  اا

ائية، تأديبية ية، ج ائية ، تأديبية مد ية، ج ائية، تأديبية مد ية، ج ية مد مسؤو  ا
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ه  خبير يحدد م اقتراح من ا
قاضي  طرف ا

عقد مهمة تأسيسية عادة من طرف  محدد في ا
مؤسسة قضاء بعد طلب ا  ا

تسريح  ا

خبير يحدد من  اقتراح من ا
قاضي  طرف ا

عقد ون رسمي محدد في ا  اأتعاب قا

خبرة  طريقة تتماشى وحاجة ا
مطلوبة قضائية ا  ا

تقييم اإجراءات تقييم 
مراقبة  داخلية، مراقبة ا ا

حسابات  ا

مراقبة  تقييم اإجراءات تقييم ا
حسابات،  داخلية، مراقبة ا ا

ية و  مراقبة قا

طريقة 
عمل 
متبعة  ا

مصدر تطبيق، بوتين: محمد ا ى ا تظرية إ حسابات من ا مراجعة ومراقبة ا جامعية ، بن  ا مطبوعات ا ديوان ا
جزائر ، ون ، ا  .81:ص ،  ،8111ع

مطلب خارجية  ا مراجعة ا رابع: معايير ا  ا
ة         متطورة على عدة معايير أو مستويات أداء معي مهن ا علوم وا مختلف ا حسابات  تقوم معايير مراجعة ا

ة حين يسهرون على ومتعارف  مه هذ ا ممارسين  ممار إعليها بين ا افة مراحل حترامها في ا عملية في  سة ا
عمل،  يحيث يعتبر ا معهد اأمري ية صدرت عام  ا يين أول من وضع معايير أداء مع و قا  8745لمحاسبين ا

متعارف عليها "  مراجعة ا وان " معايير ا تاب بع  في 
ى ثاث معايير وهي: مطلب إ ا بتقسيم هذا ا ي، حيث قم ميدا عمل ا شخصية، معايير ا عامة أو ا معايير ا  ا

تقريرو    .1معاير إعداد ا
عامة أو  معايير ا شخصيةأا: ا  وا

تقرير،       ي ومعايير ا ميدا عمل ا مقابلة معايير ا ها تعد  و ها عامة  معايير بأ مجموعة من ا توصف هذ ا
معايير  ون ا خارجي وتت حسابات ا مراجع ا شخصية  صفات ا ها تحتوي على ا شخصية أ ها توصف با ما ا

شخصية من ثاثة معايير عامة أو ا عمل هي ا علمي وا تأهيل ا ية.ا مه اية ا ع  ي، ااستقال، ا

عملي: -1 علمي وا تأهيل ا  معايير ا

مهمة مراجع ا     ازم  تدريب ا هإن ا مستقل يشمل م خارجي ا مواد حسابات ا محاسبة وا جا علميا موسعا في ا
مرتبطة بها، وتجدر اإشارة  ون خبيرا أو ملما بتخصص  هأا حسابات أن ي مطلوب من مراجع ا يس من ا

ون  قا معرفة، مثل ا مراجع يستطيع أمعين أو بفرع آخر من فروع ا أن يستعين و اإحصاء أو غيرها، إذ أن ا
خبرات يها  با تي يحتاج إ مجاات ا متخصصة في ا متفق عليه أن تعليم ا طو  ومن ا مراجعين وتدريبهم ي ي ا

                                                           
1
د أمين عبد اه ،   عمليةخا نظرية وا ناحية ا حسابات ا شر، عمان،علم تدقيق ا ل  .44، ص: 8777اأردن،  ، دار وائل 
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احية من يرغب  ية فمن  ية مه ية شخصية ومسؤو ديه ااستعداد أعلى مسؤو بغي أن يتوفر  ون مراجعا ي ن ي
مراجعين ذوي  ه يقع على عاتق ا ية فإ مه احية ا مراجع، ومن ا عمل  رغبة في ممارسة ا سليم وا ير ا تف وا

توجيه  عهد، من خال عملية ا مراجعين حديثي ا خبرة تدريب ا هم ا سليم على أعما  .واإشراف ا
محاسبية يجب        معلومات ا ظام ا ية بطريقة مستمرة، وتحديثها أإن مراجع  تق مي خبراته ومهارته ا ن ي

اسب م مستمر وا ي ا مه وين ا ت حديثة( عن طريق ا   1)تجاوبا مع ااتجاهات ا
ذي    حسابات وا علمي في مراجع ا تأهيل ا ى ضرورة توفر ا جزائري إ ون ا قا جزائر فقد أشار ا ة ا وفي حا

ية تا شروط ا مراجع ا ة ا محاسبي، إذا يشترط في من يمارس مه خبير ا حسابات وا  : 2تمثل في محافظ ا
 مترشح متحصا على إحدى ون ا عملي، حيث يجب أن ي علمي وا تأهيل ا ي  ا عا تعليم ا شهادات ا

ة: بية معاد  اآتية أو شهادة أج

ية - ما علوم ا س في ا   ؛يسا
لتجارة(  - عليا  مدرسة ا ية ومحاسبة )ا س فرع ما  ؛يسا
  شهادات يشترط أن يز ى هذ ا خبياإضافة إ يا  يتوج بشهادةول إما تدريبا مه تان   ر محاسب مدته س

ي، أو إثبات و قا تدريب ا ي ومتابعة تدريب  81خبرة قدرها  هاية ا ما محاسبي وا ميدان ا وات في ا س
ي مدته    ؛أشهر 4مه

عملية. خبرة ا جزائري عدة شهادات أخرى مساوية با ون ا قا  وقد حدد ا
خبرة  وات ا خبرة أو بإثبات س شهادات بتربص ا عملي إذ يتم ربط ا علمي وا تأهيل ا اك ترابط بين ا وياحظ أن ه

 ميدان.في ا
معيار وهي: اصر هذا ا وقوف على أهم ع ن ا  ومما سبق يم

مدرسي  -8 علمي أو ا تأهيل ا  ؛ا
ية -8 مه خبرة ا علمي وا تأهيل ا   ؛ا
ي -1 مه عملي ومتطلبات اأداء ا علمي وا تأهيل ا ربط بين ا  ؛ا
مراجع -1  :معايير استقال ا

لحصول على ييسعى مستعمل     ها  د  مو محاسبية ا معلومات ا ظام ا اتجة عن  محاسبية ا معلومات ا  ا

                                                           

1
 http.//www.ISACA.ORG/STANDARD/STAND2-HTM,copiright c200 ISACA, Information Sijstems 

Audit and control association ترت ،إطلع عليه بتاريخ    ساعة  8184-15-88موقع أ 1:84، على ا  

عدد  2 جزائرية ا لجمهورية ا رسمية  جريدة ا ـ 18ا موافق   .4، ص:8777ماي  18،ا
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اعتماد عليها في سن قرارات مستقبلية إذ تحديد مدى ااعتماد على هذ  أن معلومات ذات مصداقية 
مراجع ية ا ون على أساس مدى استقا معلومات ي بغي توافر ،  ا قاط ذا ي ية تحديد مدى ثاث  إستقا

مراجع  : 1ا
لمراجع  -2-1 ح مادية    :عدم وجود مصا

مراجع      بغي على ا ه مصاأي ون  ون أحد ن ا ت تي يقوم بمراجعتها، وأن ا ت مؤسسة ا ح مادية مع ا
محايد في  ي ا ف رأي ا يته في إبداء ا ك قد يؤثر على استقا وع، أن وجود ذ فس ا ح من  قوائم أقربائه مصا ا

ختامية ية ا ما   .ا
 ستقال ذاتي:إوجود  -2-2

عميل      قطة عدم تدخل ا مواجع بشأن فحص أو يفترض في هذ ا ذي يقوم به ا دور ا سلطة عليا في ا
مراجع. مبتغى من ا ضغوط تحد من تحقيق ا محاسبية، بحيث ا يتعرض  سجات ا ات وا بيا  ا

مهنية -2-3 عناية ا  :2معايير ا
م    واجبة في عأن ي راجععلى ا ية ا مه اية ا ع اية بذل ا ع هائي وهذ ا تقرير ا مراجعة وفي وضع ا ملية ا

تي يقررها إتتطلب مراجعة  ام ا ذي يتم، واأح عمل ا ل مستوى من مستويات اإشراف على ا تقادية 
ة وقرائ ه على أد مراجع وحصو اية ازمة بأوراق عمل ا ما تتطلب ع مساعدين  صدد ا ن اإثبات، وفي هذا ا

غير، وقبلت خدماته، أخذ على عاتقه واجب استعمال ما ل من عرض خدماته على ا ي: "  و ديه من  يقول 
مطلوب عمل ا جهد" مهارة في ا اية وا ع معقول من ا قدر ا ك با  .وذ

ميداني عمل ا  ثانيا: معايير ا
مراجع بقدر ما هو      شخص ا دى ا ية  فاءة وااستقا لخروج برأيإن توفر ا افي  ه غير   ضروري فإ

مراجع بعمله على أحسن وجه عليه مراعاة معايير أخرى حسابات، فحتى يقوم ا متعلقة  صحيح حول مصداقية ا
ي ميدا فحص ا  . 3بمرحلة ا

معايي   فيذ عملية اوتشمل هذ ا تي مر بهامراجعةر على تخطيط وت مراحل ا ها توضح ا ما أ مراجع  ،  خال ا
مهمته إضافة ى أدائه  م إ وظائف ا مؤسسات  ، عليه طويةا  ورغم صعوبة تحديد معايير تتطابق مع مختلف ا

                                                           
 .51،58 ، ص:محمد تهامي طواهر مرجع سابق، ص  1
د امين عبد اه، مرجع سابق، ص:  2  .58خا
جزائرمين مازون ، أمحمد  3 انية تطبيقها في ا ية ومدى إم دو معايير ا محاسبي من منظور ا تدقيق ا ة ماستر، ، ا علوم ااقتصادية وعلوم رسا لية ا

جزائر،  تجارية، فرع محاسبة وتدقيق، جامعة ا علوم ا تسيير، قسم ا  .88، ص:8181ا
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ن  ختافإعلى  مؤسسات يم اسب مع أغلب ا معايير قد تت ن تحديد مجموعة من ا ه يم ظمها إا ا عملياتها و
 :1حصرها في

ز هذا أيجب  حو مائم، ويرت مساعدين واإشراف عليهم على  مهام على ا عمل وتخصيص ا ن يتم تخطيط ا
م وقت من حيث توقيت تعيين ا صر ا معيار عموما على ع خارجي وت راجعا قيام باا   مراجعةوقيت ا

فيذ إجراءات ا  مراجعة،وتوقيت ت

تي ي - تدقيق وتحديد طبيعة وتوقيت ومدى ااختبارات ا تخطيط ا داخلية  لرقابة ا اف  ى فهم  توصل إ جب ا
قيام بها   ،يجب ا

مصادقات حتى - رسال ا ماحظة وااستفسار وا  فحص وا افية من خال ا ة ا حصول على اأد يتوفر يجب ا
مراجعة  ية محل ا ما ات ا بيا ى رأي في ا لتوصل إ اسب   .أساس م

ثا: معايير إعداد تقرير  ثا
مراجع       مبلغة من ا معلومات ا ها، فهو يحتوي على ا هائية  خاصة ا مراجعة يعتبر ا إن تقرير عملية ا

ه  ما أ ان،  ازمة بقدر اإم معلومات ا افة ا ه يجب ان يحتوي على  ك فإ ذ ية و ما قوائم ا معظم مستخدمي ا
ون واضحا ومختصرا.  يجب أيضا أن ي

محاسبين ا  مراجعة وهيوقد حدد مجمع ا م إعداد تقرير ا ي أربعة معايير تح يين اأمري و  :2قا
متعارف عليها: -1 محاسبية ا مبادئ ا تي  ا حاات ا وهي إسم عن قواعد وأصول محاسبة تطبق في مختلف ا

ها  يواجهها فون وهيئات يعتبرون مرجعا موثوقا به محاسبيا على أ تي صادق عليها مؤ عمل، وا محاسب في ا ا
عريضة  صوص ا ين وا قوا يس ا ا  مبادئ ه ية، ويقصد با ما قرارات ا ى ا توصل إ تمثل توجيها سليما في ا

ما طرق واجب إتباعها وا  مبادئ أيضا، ويحتم هذا أيضا على ا م تطبيق تلك ا يس فقط  راجعا تام  مام ا اإ
بديلة أيضا  مبادئ ا معرفة ا ما  تدقيق، وا  مؤسسة تحت ا متبعة في ا مبادئ ا  .با

محاسبية: -2 مبادئ ا فترة  ثبات تطبيق ا مبادئ قد طبقت في ا ت هذ ا ا تقرير ما إذا  ا يجب أن يبين ا وه
معمول  ية ا حا سابقة وهبها ا فترة ا فس طريقة ا مب ر في تقرير ثبات استعمال أ راجعا يجب على ا ن يذ

مبادئ ،  حسابات إو واقعة أا لما ترتب على هذا ااستبدال أثار جوهرية في ا ستبدال مبدأ متعارف عليه 
ي يعلم من يطلع على تقرير ضروري  تحفظ في ا ية، ومثل هذا ا مع حسابات ب ا مبادئ أا ن تغييرا طرأ على ا

                                                           
 . 44، ص:مرجع سابقأحمد حلمي جمعة،  1
د امين عبد اه ،   2  .59،54: ، ص، صمرجع سابقخا
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محاسبية  ذين ا ب ا ى اتخاذ قرارات خاطئة من جا تغيير قد يؤدي إ مستعملة، أن عدم اإفصاح عن حدوث ا ا
مح ات ا بيا  .سبيةايعتمدون في قراراتهم على تلك ا

تقرير(:-3 واقع في ا معلومات )إظهار ا  فاية ا
م     د من  راجعيجب على ا ات أأن يتأ بيا مقدمة في ا معلومات ا ة ا ل واقعة ما ية، ويفصح عن  ما ا

محلية  ين ا قوا رها ا تي تقضي بذ ما يجب اإفصاح عن اأمور ا قارئ،  ها تضليل ا جوهرية قد يؤدي إغفا
ماحظ  مستعملة فيها وا مصطلحات ا حسابية وترتيبها، وا ات ا بيا ل ا قاعدة ش طاق هذ ا سارية، ويدخل في  ا

ها واأ مرفقة  يت عا تي ب طسس ا تزامات ا مدرجة فيها، واإ حسابات ا موجودات ليها ا غير في ا  ارئة، وحقوق ا
مستقل،  مدقق ا ذي يجريه ا فحص ا طاق ا معيار أيضا ب ي هذا ا متأخر دفعها، ويع ممتازة ا وحصص اأرباح ا

متعارف عليها، وجب عليه اإفصاح ع تدقيق ا م يتبع قواعد ا طاق فإذا  ك في فقرة ا تقرير.ن ذ  من ا
رأي: -4  إبداء ا

ل ية  ما قوائم ا مراجع رأيه في ا تعبير عن رأي يجب أن يتضمن تقرير ا ه ا ما ا يم ر  وحي شامل فيجب ذ
تي يتحملها، إن  ية ا مسؤو مراجع وحدود ا عمل ا تقرير على إشارة واضحة  ما يجب أن يحتوي ا اأسباب 

تي يتم صياغتها  مراجعة ا مراجع  بصورة جيدة تدل على درجةتقارير ا تي يتحملها ا ية ا مسؤو ون معايير  ا وتت
ية تا ود ا ب تقرير من ا  : 1ا

ظيف  - تقرير ا  ؛ا
تحفظي - تقرير ا   ؛ا
ب  - سا تقرير ا  ؛ا
رأي  -  .تقرير عدم إبداء ا

نظيف: -4-1 تقرير ا  ا

معلومات  مراجع اإيجابي حول ا رأي ا موضح  ظيف ا تقرير ا ه يعبر يعتبر ا و قليلة،  واع ا محاسبية أحد اأ ا
متعا محاسبية ا لمبادئ ا ي تمثيا عادا طبقا  ما زها ا مؤسسة ومر تيجة أعمال ا ية  ما قوائم ا رف عن تمثيل ا

تقرير  ذا على أساس عليها، إذا يقوم هذا ا جراءاته، و ل مقوماته وا  داخلية ب لرقابة ا ظام سليم  ي  على أساس تب
ية: تا ظيف اعتبارات ا تقرير ا مراجع عن إصدار ا ع ا مؤسسة، قد يمت محاسبية داخل ا جة ا معا  سامة ا

ليا  - متعارف عليها  محاسبية ا مبادئ ا  ؛و جزئيا أعدم تطبيق ا
ى أخرى  - محاسبية من فترة إ طرق ا  ؛عدم تماثل ا

                                                           
تهامي طواهر، مرجع سابق  1  .49، 44، ص، ص:محمد ا
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ة واإيض - فاية اأد محاسبعدم  جة ا لمعا ضرورية    ؛يةاحات ا
متعارف عليها - مراجعة ا   .غياب معايير ا

تحفظي: -4-2 تقرير ا  ا

مراجع ضرورية  تحفظات يراها ا ى بعض ا ه يشير إ و ظيف  لتقرير ا تحفظي امتداد معدل  تقرير ا يعتبر ا
لمؤسسة، في هذا اإطار حقيقية  وضعية ا ى معلومات معبرة عن ا تحفظات  لوصول إ ى هذا ا مراجع إ يشير ا

ها. هال وضوح وصراحة ويحدد تأثيراتب ي  ما ز ا مر لمؤسسة وا ية  ما قوائم ا حقيقية وعلى ا وضعية ا  على ا
ب: -4-3 سا تقرير ا  ا

اتجة      محاسبية ا معلومات ا معاييرها وراي بأن ا مراجعة وفقا  تقرير، إذا قام بعملية ا مراجع هذا ا يصدر ا
م يتم إعداد ها  د  مو ظام ا مبادئ عن ا جتها وعرضها تطبيق ا م يراع في معا جة سليمة و معا ها وفقا 

ثابتة على أساس قيمة مقدرة بدا من  بيرا من اأصول ا أن يقيم ويسجل جزاءا  ة قبوا عاما،  مقبو محاسبية ا ا
ية ها مصروفات رأسما مصروفات اإرادية على ا بير من ا ها، أو يسجل جزء  حقيقة  لفة ا ت  ا

ر تق -4-4  :1يأرير عدم إبداء ا

مراجع ضرورة       تي يرى ا مراجعة ا ة تطبيق إجراءات ا د استحا ون عادة ع رأي ي  إن تقرير عدم إبداء ا
فحص طاق ا فاية  تي تساعد على إبداء رايه أو عدم  براهين ا ة وا ه على اأد ة حصو استحا  استخدامها، 

مراجعة أو بسبب ظروف خارجية عن إدارة هذ  بسبب  طاق عملية ا مؤسسة على  تي تضعها إدارة ا قيود ا ا
سواء مراجع على حد ا  .اأخيرة وا

خارجي مراجع ا ث: ا ثا مبحث ا  ا
متتبع        ة إن ا مؤسسات، مه رقابة على ا ة في ا مه ه أهمية هذ ا عصور يتبين  خارجي عبر ا مراجع ا ا

ية  ما معلومات ا ثقة على ا ذي يلعبه في إضفاء ا دور ا يه وا لة إ مو مهام ا وتظهر هذ اأهمية من خال ا
شر  تي ت ذي  ها ا ك من خال تقرير ا مؤسسات، وذ تظام يبا محايد حول مدى صحة وا ي ا ف دي فيه رأيه ا

حقيقة  وضعية ا تعبير عن ا وية ومدى صدقها في ا س حسابات ا شاطها. لمؤسسةا تائج    و 
مطلب اأول:  خارجي  تعريفا مراجع ا  ا

خارجي على        مراجع ا  :هأيعرف ا

خاصة إثبات صدق وصحة حسابات مؤسسات مختلفة  يته ا خاص وتحت مسؤو ى باسمه ا ل شخص يتو  " 

                                                           
1
تهامي طواهر، مرجع سابق ،    .41ص: محمد ا
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ل مستمر ومعتادأى لع ة بش مه  .1"ن يزاول هذ ا

مح تجاري  ون ا قا حسابات في مادته ما عرفه ا رر 984افظ ا تشريعي رقم 5م مرسوم ا مؤرخ في  11-71)ا ا
ما يلي8771ابريل  84  )2: 

دائمة،  ي ، وتتمثل مهمتهم ا وط مصف ا مسجلين في جدول ا يين وا مه عامة من بين ا جمعية ا " تعيين ا
ية ما دفاتر واأوراق ا تحقيق في ا تسيير، في ا اء أي تدخل في ا ة باستث تظام حسابات لشر  وفي مراقبة ا

ة وصحتها" شر  .ا
مادة     صت عليها ا ما  خارجي أيضا:  مراجع ا ون  18ويعرف ا مؤرخ في  81/18من قا  8181ماي  87ا

وع  ل  حسابات من  محاسبة وا ظيم ا يته ت خاص، وتحت مسؤو ل شخص يمارس عادة باسمه ا " هو 
دى ون  وفحصها واستقامتها وتحليلها  قا ص عليها ا تي  حاات ا ية في ا مد تجارية او ا ات ا شر مؤسسات وا ا
لقيام بصفة تعاقدية ة  مه  .3بهذ ا

مادة رقم     صت عليه ا ون رقم 18وما  مؤرخ في  81/18من قا ن أي شخص  8181ماي  87ا طبيعي "يم
ت مهمة خبير ا خاص، وتحت أي تسمية  حسابه ا وي أن يمارس  ة  أو مع محاسبي أو محافظ حسابات أو مه

صوص عليها ". م شروط ا  محاسب معتمد إذا ما توفرت فيه ا
ثاني مطلب ا خارجيا مراجع ا  : أهم قواعد عمل ا

ها ممارسة قواعد م تزام بمجموعة من ا قائم بها اإ شخص ا حسابات على ا ة مراقبة ا  :4مه
موضوعية ية وا  أوا: ااستقا

ى    فيذ متى يتس د ت لمؤسسة يجب عليه أن ا يملك ع ية  ما ة ا حا م أو رأي صادق عن ا لمراجع إصدار ح
م. ح ية وموضوعية ا مراقبة أي مصلحة أو ربح قد يؤثران على استقا  ا

مهثانيا:  عناية ا  نيةا

حسابات  يعلى محافظ   تهم ويلتحمل ا اية بمه ع عامة عن ا ية ا مسؤو وسا تائجزمون بتوفير ا " أي ائل دون ا
د قيامه  افية ع ية ا مه اية ا ع حسابات أن يبذل ا لتقرير على محافظ ا عداد  ة وا  شر بمراجعة حسابات ا

                                                           
1
حسابات،شريقي عمر   يات محافظ ا جزائر ، مسؤو مغربية دراسة مقارنة بين ا ة ا ممل علوم  اإقتصادية وتونس وا تسيير ،ع  ، مجلة ا لية   88وعلوم ا

تسيير، جامعة سطيف ،  تجارية وعلوم ا علوم اإقتصادية وا  .71:، ص8188ا
جزائر،  2 جامعية، ا مطبوعات ا تجاري، ديوان ا ون ا قا  .815، ص:8771ا
جزائرية،  3 لجمهورية ا رسمية  جريدة ا ون ،ا 58 عا مؤرخ في  81/18قا  .15ص:، 87/14/8181ا
ي محمدي، عبد ا4 ياتعا حسابات في تفعيل آ مداخلة : دور محافظ ا ي واإداري عنوان ا ما فساد ا لحد من ا بنوك  ومة ا وطني حول:  ،ح متلقي ا ا

ية آ ات  شر ومة ا ي اإداري ح ما فساد ا جزائر ،8188ماي  19-14، يوم لحد من ا  .1:ص ، جامعة ا
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متحصل عليها، إعداد أوراق عمل  براهين ا ة وا د من اأد تأ لمراجعة واإشراف على مساعديه وا تخطيط  ا
ية، واب ما لقوائم ا مراجعة، تقييمه  ي ا ف ية داء رأيه ا مه واجبات ا فحص وا تزام مقاييس ا محايد، مع ا  .ا

مائم مراعاة   مستوى ا ية حتى تتحقق با مه اية ا ع  :1ما يلي  ويتطلب بذل ا
تب على مر  - حسابات أو مؤسسة أو م يااجع ا هما  حسابات باعتبار أي م ي معترف به مراعاة  نمراجع ا مه

ممارسة  ية وا ف مهارة ا ة من ا ية يتوفر فيها درجة معقو اية مه خارجي بحرص وع مراجع ا أداء خدمات ا
ه متوقع م دور ا ملقاة على عاتقه وا ية ا مسؤو اسب وا تي تت  ؛اأخاقية ا

خارجي أن يلعب دورا اجتماعيا هاما بما يتمتع به من  - مراجع ا مة وتقدير شخصي في مجال على ا ة وح فط
ازمة ؛ حسابات ا  تحديد طبيعته ومدى وتوقيت إجراءات مراجعة ا

يته من  - مساعدين  ومسؤو ل فرد من ا حسابات ضرورة تحديد دور  تب مراجعة ا خارجي أو م مراجع ا على ا
غش تاعب او ا ا حساب  اء عملية مراجعة ا تشاف أي تصرفات غير مشروعة أث ل واضح ؛ إ تزوير بش  أو ا

ه  - عامة فإ مراجعة ا حسابات وا قاعدة أساسية من قواعد مراجعة ا ازمة  ية ا مه اية ا ع يد ضرورة بذل ا تأ
ه من  تقرير وما يتضم ي أن يراعي ارتباط هذا ا مه بداء رأيه ا د إعداد تقرير وا  حسابات ع بغي على مراجع ا ي

مستفي بير من ا قطاع  تي يتم مراقبة حساباتها ومراجعتهاراي  وحدة ا ه داخل أو خارج ا  .دين م
ثا:  مهنيةثا فاءة ا  ا

تساب معارف مختلفة  علمي وا تأهيل ا مل وجه عليه أن يتمتع با شاط على أ حسابات  ي يزاول محافظ ا
ها:  م
مر  - يات ا محاسبي وتق ظيم ا ت بير با ن ا تم محاسبة وا  اجعة ؛معرفة معمقة في ا

احية  - يس فقط من ا مؤسسة فهما جيدا  تي تساعد على فهم ا مؤسسات ا عام وا معارف في ااقتصاد ا
عام ومحيطه ظيم ا ت ظمتها وا ن على مستوى أ محاسبية و  ؛اا

ون اأ - قا افية في ا معمق في معارف  تدقيق ا ياته من جهة ا ته ومسؤو عمال حتى يعرف حدود مه
ية  ما قوائم ا تظامية ا تشريعي ومدى تأثير على صحة وا ي وا و قا ب ا جا  .ا

ث:  ثا مطلب ا خارجي ا مراجع ا تي يقدمها ا يد ا تأ  خدمات ا
ماك واإ   تي تربط بين ا تعاقدية ا عاقة ا ى إن ا ثر على مهدارة ،أدت إ طلب أ خارجية حيث ا مراجعة ا ة ا

خارجي ، فأصبح يقدم خدمات جديدة وهي ماتسمى مراجع ا ي.  توسع دور ا مه يد ا تا  بخدمات ا

                                                           
1
 .814ص:، مرجع سابق، رأفت سامة محمود  
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معلومات أو سياقها  تي تحسن جودة ا مستقلة ا ية ا مه خدمات ا ها ا ي على أ مه يد ا تأ وتعرف خدمات ا
قرارات  .1مستخدمي ا

ة تهدف ) ويشير اإطار  يد معقو مراجعة خدمة تا ى أن ا يد إ تأ عمليات ا دوي  يد من IAS:200ا تأ ى ا ( إ
مراجع في  ما يشير تقرير ا ية(، ما تقارير ا ية إعداد ا دو معايير ا ية وفقا إطار محدد )ا ما شوف ا إعداد ا

رأي ) ة IAS :911فقرة ا ية تعبر بعدا ما شوف ا ى أن ا تا( إ تدفقات عن  ي وا ما ز ا مر ئج اأعمال وا
ية مل تغيرات في حقوق ا قدية : وا  .2ا

تي تقوم من طرف مراجع مستقل.  خدمات ا يد هي ا تأ ه فإن خدمات ا  وم
شهادة  أوا: خدمات ا

مقدمة من قبلهم ،    يد ا تأ يين أهم خدمات ا و قا محاسبي ا مقدمة من قبل ا شهادة ا وتتمثل تمثل خدمات ا
تي هي من  قضايا ا ية شهادة أو تقريرا حول مصداقية ا و قا محاسبة ا شهادة في إصدار مؤسسة ا خدمة ا

ية طرف أخر.  مسؤو
شهادة وهي واع من تقارير ا اك أربع أ  :3وه

تاريخية: -1 ية ا ما شوف ا  مراجعة ا
توبا    مراجع بموجبه تقريرا م شهادة يصدر ا ل من خدمات ا شوف وهي ش ت ا ا يعبر فيه عن رأيه فيما إذا 

ة عموما أو اي  مقبو محاسبية ا مبادئ ا ية )أو ا دو محاسبة ا جوهرية مع معايير ا واحي ا ية تتفق من ا ما ا
محا جز من قبل مؤسسات ا م ثر شيوعا وا ل اأ ش مراجعة ا سبة مبادئ أو معايير أخرى(،وتمثل خدمة ا

ية؛ و قا  ا
تاريخية :اإطاع عل-2 ية ا ما شوف ا  ى ا

محاسبون  إن اإطاع     ذي يقدمه ا شهادة ا وع أخر من خدمات ا تاريخية هو  ية ا ما شوف ا على ا
يد حول  عامة ترغب في تقديم تأ مساهمة  ا مشروعات اأخرى غير ا ات أو ا شر ثيرا من ا يون ، إذ أن  و قا ا

مراجعة مستوى ع ما تقدم ا مراجعة، فبي لفة ا ية ، دون أن تتحمل ت ما يد، فإن اإطاع شوفاتها ا تأ يامن ا ا
مستوى  ى هذا ا لوصول إ ة إثبات أقل  ي على أد تا ية ، ويعتمد با ما شوف ا يدا متوسطا على ا يتضمن تأ

لفة أقل؛ ي أتعابا أو ت يد ، مما يع تأ  من ا

                                                           
1
طفي ،   سيد أحمد  يدأمين ا تأ مراجعة وخدمات ا درية ، مصر ،  دراسات متقدمة في ا جامعية ، اإس دار ا  .17، ص :8119، ا

ياتأحمد حلمي جمعة ،  2 مسؤو ل وا مشا حديث )ا يد ا تأ تدقيق وا خدمات(، -ا توزيع، عمان ،دااأدوات وا شر وا ل صفاء   .84ص: ،8117اأردن، ر ا
متقدمة  ،قاضيحسين أحمد دحدوح، حسين يوسف ا 3 حسابات ا عملية –مراجعة ا نظري واإجراءات ا توزيع، عمان  اإطار ا شر وا ل ثقافة   ، دار ا

 . 11، ص: 8117اأردن،
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ية: -3 ما شوف ا ى ا داخلية باإضافة إ رقابة ا شهادة با  ا

وف      مأ يا أن تان من ا ما مه داخلية، إ رقابة ا ظام ا مراجع  قاط قويم ا قوة و قاط ا ى تحديد  يهدف إ
متحدة  واية ا تي إتخذت في ا طاقها ، إا أن اإجراءات ا جوهرية و ضعف من أجل تحديد مدى اإجراءات ا ا

داخلية باإضافة  رقابة ا تقرير عن ا خارجيين ا مراجعين ا رون أوجبت على ا ية بعد فضيحة إ ما شوفات ا ى ا إ
داخلي رقابة ا فاءة ا ظرا أن  ت،  ية ا ا يتها تقلل من إم ية؛ضة وفعا ما شوف ا  لل في هذ ا

 :هادة أخرىشخدمات -4
يون خدمات شهادات مختلفة ، ويمثل بعضها   و قا محاسبون ا ي يقدم ا حا يين ا و قا محاسبين ا عمل ا  ،تطورا 

ذي قدم ك ا ب ة فقد يطلب ا لعميل )شر ي يتضمن  قرضا  و أو مشروع أو مؤسسة( تقديم تقرير من محاسب قا
تي  شروط ا عميل با تزام ا كإ ب قرض، يشترط أن ، وضعها ا تهي سداد ا ى أن ي ك مثا عدم توزيع أرباح إ ب ا

مالأو يشترط  قرض مثا است ي من ا ثا قسط ا فيذ قبل دفع ا ت مشروعات تحت ا  .أجزاء من ا
يد اأخرى تأ  ثانيا : خدمات ا

رسمي     تعريف ا خارجي ا تقابل ا مراجع ا تي يقدمها ا يد اأخرى ا تأ يد ، بل إن معظم خدمات ا تأ خدمة ا
مستخدمة من  معلومات ا يد حول ا تأ ما تتطلب قيامه با يته ، ها تتطلب إستقا شهادة إذ أ خدمة ا هي مشابهة 

قرارات،  يس ملزما قبل متخذي ا خارجي  مراجع ا شهادة من حيث أن ا خاصة با مراجعة ا ها تختلف عن ا ى أ إ
ون  يد ا يشترط أن ي تأ توب ، وأن ا تزامهابإصدار تقرير م بمعيار  حول مصداقية قضايا طرف أخر ومدى إ

مقصود هذ  هدف ا معلومات وعاقتها با ز على قابلية تصديق ا يد اأخرى ترت تأ محدد، بل إن خدمات ا
يد  تأ جميع خدمات ا عام  مظهر ا تي قد تعد من قبل طرف أخر أو قد ا تعد من قبله، على أن ا معلومات ا ا

يز على تحسين تر شهادة،هو ا مراجعة وخدمات ا ك ا مستخدمة من قبل متخذي  بما في ذ معلومات ا وعية ا
قرارات.   ا

مطلب   رابع:ا مراجع ا ا يات ا  خارجيمهام ومسؤو
حسابات على مدى دورة ااستغال   ظيم صارم و  واسيما بعدإن تدخل محافظ ا تزام بت اإقفال توجب عليه اا

جبائية، إذ يتوجب عليه وضع  ية و ا و قا ن من إتمام مهمته واحترام بعض اآجال ا م حتى يتم تخطيط مح
لمتدخلين إن وجدوا. ها و  جز وآجا تي ست أعمال ا  برامج دقيق 

خارجي مراجع ا  أوا: مهام ا
مهام ايقوم محافظ  حسابات با يةا  :1تا

                                                           
جزائرية  1 لجمهورية ا رسمية  جريدة ا مادة ، ا ون رقم  81ا قا  .11، مرجع سابق، ص:18-81من ا



ارجيةلالفصل اأول                                                          اإطار العا حول  لمراجعة ال  

 

  27   

 

ذا - صرمة و م ة ا س تائج عمليات ا تظمة وصحيحة ومطابقة تماما  وية م س حسابات ا  يشهد أن ا
هيئات  - ة وا شر ات ا ية وممتل ما لوضعية ا سبة   ؛اأمر با
مسيرون  - ذي يقدمه ا تسيير ا ة في تقرير ا مبي لمعلومات ا وية ومطابقتها  س حسابات ا يفحص صحة ا

حصص  اء أو حاملي ا  ؛لمساهمين أو شر
ل تقرير خاص حول - مصادق عليها من مجلس اإدارة ومجلس  يبدي رأيه في ش داخلية ا رقابة ا إجراءات ا

مديرين  مسيرأا   ؛و ا
هارام يقدر شروط إب - تابعة  هيئات ا مؤسسات أو ا تي يراقبها وا ة ا شر مؤسسات ، أااتفاقيات بين ا و بين ا

ح مباشرة أو غير مباشرة  ية مصا مع ة ا لشر مسيرين  لقائمين باإدارة أو ا ون فيها  تي ت هيئات ا  ؛وا
جمعية ا - مسيرين وا مؤهلة يعلم ا ة ا مداو قص قد يعامة أو هيئة ا ل  تشفه أو اطلع عليه، ومن طبيعته أن ب

هيئة إ  ستمرارإيعرقل  مؤسسة أو ا  .ستغال ا
معمول بها، دون  لقواعد ا محاسبة  هيئة ومراقبة مدى مطابقة ا ة أو ا شر مهام فحص قيم وثائق ا وتخص هذ ا

تسيير تدخل في ا   .ا
خارجيث مراجع ا يات ا  انيا: مسؤو
ى ثاثة   مهامه تقسم إ اء تأديته  حسابات أث يات محافظ ا ال:أإن مسؤو  ش

ية؛ - مد ية ا مسؤو  ا

جزيئة ؛ - ية ا مسؤو  ا

تأديبية  - ية ا مسؤو  .ا
ية  -1 مسؤو مدنيا  :1ا

ية إن    تي تتداول فيها هذ اأسهم بطريقة مسؤو ية ا ما مساهمين واأسواق ا حسابات ا تهم فقط ا محافظ ا
هم  مراقبة سواء أ مؤسسة ا ديهم مصلحة مع ا ذين  عديد من اأشخاص ا ية، بل تهم وبدرجات مختلفة ا و قا

مسيرين  ا اأواأجراء، يعملون بداخلها  ل و تربطهم عاقات اقتصادية  معها  ون إن  دائ وك وا ب مستثمرين وا
م يبذل هذ  ة  ازمة في تأدية  مهامه، وفي حا ية ا مه اية ا ع حسابات أن يبذل ا تظرون من محافظ ا هؤاء ي

ك مح ك واضعين بذ تج عن ذ ذي قد ي ضرر ا تعويض عن ا حق في طلب ا هم ا هم  ية فإ مه اية ا ع افظ ا
ية ية مد حسابات أمام مسؤو  .ا

حسابات يجب  ية على محافظ ا مد ية ا مسؤو ي تقوم ا ان هي: ثاثن تتوفر أو  أر

                                                           
1
 .79قي عمر، مرجع سابق، ص :يشر   
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حسابات  حصول إهمال - ب محافظ ا   ؛في آداء واجباتهموتقصير من جا
حسابات - تيجة إهمال وتقصير محافظ ا غير    ؛وقوع ضرر أصاب ا
ذي يعاقة  - ضرر ا غير وبين اإهمال وتقصيرلسلبية بين ا مراجع حق با  ؛ا
جزئية -2 ية ا مسؤو  :1ا
ى     ية أن اأو مد ية ا مسؤو جزائية عن ا ة ا مسؤو اتجة إن أهم ما يميز ا عقوبات ا يات تتعلق با  عن مسؤو

يته  مسؤو تيجة  مراجع  اتج عم إهمال ا ضرر ا ية بتعويض ا ثا ما تتعلق ا ل، بي مجتمع  مراجع تجا ا ا
تقصيرية  أو  ثقة بهاا ة وا مه رامة ا محافظة على  جزائية من ضرورة ا ية ا مسؤو تعاقدية، وتتبع أهمية ا  ا

د تشريعات في ا ين وا قوا قد حددت ا مجتمع. و ائقة في ا ة ا ا م عطائها  ا عقوبات وا  عديد من ا تي ول ا    ا
مجتمع . جزائية اتجا ا ياته ا مراجع إذ أخل بمسؤو ها ا  يتعرض 

اصر رئيسية وهي وا حسابات إا بتوفر ثاثة ع محافظ ا جزائية  ية ا مسؤو حديث عن ا ن ا  :2يم
ي؛  - و ص قا فة إا ب ون مخا فعل أن ي ن  ي: ا يم و قا صر ا ع  ا

جز فعا ؛ - فعل قد أ ون ا مادي: يجب أن ي صر ا ع  ا
خطأ يجب أن يحدث عمدا و  - صر اأخاقي: حيث ا ع ل مفترض با  .ش

تأديبية:  ية ا مسؤو  ا

ام خاصة إ     ص على أح ين ومراسيم ت ظمها قوا دول ت واقع وفي جميع ا حسابات هي في ا ن مهمة محافظ ا
خاصة  ية ا مه واجبات ا ة وتضع ا مه مابهذ ا ظامها  بها،  ها  ة  ة تحت سلطة هيئة معي مه تمارس هذ ا

داخلي شأ  ،ا واجبات وت ة وا لمه ظمة  م ين ا لقوا ة  مه فة أعضاء ا تأديبية من مخا ية ا مسؤو ية  ، ا مه ا
تي يعمل لهيئة ا داخلي  ظام ا فين حسب درجة وا لمخا تي تضع عقوبات تأديبية  هيئة ا ون تحت سلطتها هذ ا

فذها. ة وتسهر على ت مرتب فة ا مخا  خطورة ا
ن  عقوبات حسبأويم ية ن تأخذ ا تا حاات ا ب إحدى ا مرت فعل ا  :درجة ا

توقيف مؤقت، ا توقيف ا ذار، ا توبيخ، اإ شطب ا هائي، أو ا   .ا
 
 
 

                                                           
ح محمد، مرجع سابق، ص :  1  .874صر صا
 .79شرقي عمر ، مرجع سابق ، ص:  2
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ل رقم ) ش مراجع61ا يات ا مسؤو ثاثة  ال ا فرق بين اأش                                (: ا

 

                                      
مراجعة                                      يات ا  مسؤو

 
                                                                                                         

    تأديبية                              جزائية                                     مدنية 
ية تعويض اأشخاص  ما غرامات ا سجن وا  ا
متضررين من رأي تأديب                           ا  ا

مراجع     ا
                       

 
يات أخرى                                    عدم إقصاء مسؤو

 
 
مصدر  حسابات، دراسة مقارنة بين قي عمر، ي: شر ا يات محافظ ا جزائر، مسؤو مغربية ا ة ا ممل علوم  اإقتصادية وعلوم  وتونس وا ، مجلة ا

تسيير، ع  تسيير، جامعة سطيف ،  88ا تجارية وعلوم ا علوم اإقتصادية وا لية ا  .49، ص:8188، 
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فصل                                                                                              خاصة ا

مراجعة علم        مراجعة تبدأ  هاا ة ا ة، فدور مه مه ظيم ا مها في ت أسس وقواعد ومعايير متعارف عليها تح
شوفات، حيث ان أهمية  ة ومصداقية ا ثقة في صحة وعدا ك إضفاء ا محاسبة وذ ة ا تهي مه دما ت ع

درجة اأوى اأ مراجعة تخدم با بةطراف ا طا خارجية  ،ها ا لمراجعة ا تاعب و قليل من ا في دور هام في ا
هائية  وت ية ا ما شوف ا خارجية إ،ليل مستعمليها ضصحة ا ية تعتمد عليها اأطراف ا ما شوفات ا د ذ أن ا ع

فصل أن:إ هذا ا ا  تج خال دراست ست قرارات و                                                          تخاذ ا

خارجية تتم  مراجعة ا تظمةا هجية م معلومات  وفق م تحسين جودة ا تقوم بها جهة خارجية متخصصة 
قرارات مستخدمي ا ها  يصا ية ، و وا  فاءة علمية ومه خارجية شخص محايد مستقل ذو  مراجعة ا  ،يقوم با

مراجع ما أن  خارجي يجب اا ية نا ية مد ون مسؤول مسؤو مقابل  ي ون خوجزائية، وتأديبيه وفي ا قا ه ا ول 
اء تأدية   مهامه.صاحيات متمثلة في حقوقه أث
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 تمهيد:
دول  خصوص ا بلدان عملية جد صعبة وبا مختلف ا ية  دو محاسبة ا امية،تمثل عملية تطبيق معايير ا ما هو  ا

محاسبي  ظام ا ى تطبيق ا لمحاسبة إ ي  وط مخطط ا تقال من تطبيق ا لجزائر حيث تم اا سبة  حال با ا
ظام  ي، ومن خال صدور هذا ا ما ت  حتلتاا ا مقارة مع ما  ة خاصة با ا محاسبة م حيث أصبحت  عليه،ا

اك درجة من  مراجعة طرتباااه محاسبة وا ل من ا  .بين 
ة  إن ي على مه ما محاسبي ا ظام ا جزائر، فقد أثر ا ه أثر في ا ان  مراجعة  محاسبة وا ترابط بين ا هذا ا

تقرير  عداد ا ة من جرد وتسوية وا  س هاية ا خارجي في  مراجع ا تي يقوم بها ا خارجية خاصة اأعمال ا مراجعة ا ا
هائي.  ا
هوهذا  او ت ى  ما س ذي قسم إ فصل ا  مباحث:ثاثة في هذا ا

مبحث ي. اأول: اإطار ا ما محاسبي ا ظام ا ل عام   ا
مبحث ي: أعمال ا ثا دورة ا  .هاية ا
مبحث ث: ا ثا داخلية ا رقابة ا ظام ا  .تقييم 
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ي ما محاسبي ا لنظام ا عام  مبحث اأول: اإطار ا  ا
س قامت   جزائر في ا ظام بوات اأخيرة ا ي  تسهيل  محاسبيتب يب  أحد اأسا ية،  دو متطلبات ا جديد يتوافق وا

مست ية وخاصة مهام ا دو معامات ا محاسبيةثا طرق ا ذي يقف مع اختاف ا بي، ا                           حجر عثرة مر اأج
ان هذ قائم خاصة إذا  محاسبي ا ظام ا تعامل مع ا تأقلم وا ما أمامه ووجود صعوبة في ا ظام أقل تطورا،  ا ا

ك  ذ لجزائر  سبة  حال با ية ب تقوميبدوا ا ما مة ا عو ب متطلبات ا توا ي  ما محاسبي ا ظامها ا تطوير 
محاسبية  .وا

مطلب اأول: مفهوم محاسب خصائص و ا نظام ا ي يا ما  تطور ومراحل ا
ية يسمح بتخزين معطيات  يعتبر    ما معلومات ا ظيم ا ت ظام  ية  ما محاسبة ا ي أو ا ما محاسبي ا ظام ا ا

ات  ية وممتل ما وضعية ا س صورة صادقة عن ا شوف تع يفها تقييمها وتسجيلها وعرض  قاعدية، حيث يتم تص
مؤسسة، ية ووضعية ا ما ة ا س هاية ا ة في  خزي  .ا

ي: أوا: مفهوم ما محاسبي ا نظام ا  ا
مادة     ون رقم  1حسب ا قا ي 88-19من ا ما محاسبي ا ظام ا متضمن ا ية هيفإن  ا ما محاسبة ا  :1ا

يفها وتقديمها وتسجيلها، وعرض  ية يسمح بتخزين معطيات قاعدية عددية، وتص ما معلومات ا ظيم ا ت ظام 
ية و  ما وضعية ا س صورة صادقة عن ا مؤسسة ووضعيشوف تع ات ا يممتل ما ة ا س هاية ا تها في   .ة خزي

ن تعريفها  :2ما يم
خاصة بمؤسسة ما ، - ية ا ما ذي يقوم بتحديد وقياس اأحداث ااقتصادية ا محاسبة ا ومن  هي أحد فروع ا

ية  ي عن فترة زم ما زها ا تغيرات في مر مؤسسة وا تائج أعمال تلك ا ثم تقديم وتوصيل معلومات عن 
تائج ذي تتأثر قراراتهم بتلك ا مهتمة وا ى اأطراف ا ة إ  .معي

ي: ما محاسبي ا نظام ا  ثانيا: خصائص ا
ية هي     دو محاسبية ا معايير ا خصائص تمثل أهم خصائص ا اك مجموعة من ا  :3ه
مستثمرين؛ - مصلحة ا  معدة 

                                                           
جزائرية1 لجمهورية ا رسمية  جريدة ا مادة ، ا ون رقم  1ا مؤرخ في  88: 19من قا ي 8119-88-84ا ما محاسبي ا ظام ا متضمن ا  ، ص:    ا

ويسي، واخرون، 2 نظام محمد  مداخلة دراسة تفصيلية   جزائرعنوان ا صغيرة في ا مؤسسات ا مطبقة على ا ية ا ما محاسبة ا ملتقى، ا وطني حول واقع ا  ا
جزائر متوسطة في ا صغيرة وا مؤسسات ا ي في ا ما محاسبي ا نظام ا تسيير وآفاق ا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا  ، ،14-14/14/8181، 

جزائر وادي، ا  .15ص :، جامعة ا
موحد )عاشور،  توش3 محاسبي ا نظام ا شلف  –، مجلة اقتصاديات شمال إفريقيا  (IAS/ IFRSمتطلبات تطبيق ا سادس، جامعة ا عدد ا جزائر، ،ا ا

 .878ص:
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يس قواعد - محاسبية من خال مبادئ محاسبية متطابقة أي إطار مفاهيمي و عمليات ا جة ا  ؛معا
محاسبية و  - لقواعد ا وقت  فس ا ميط شامل في  ية من محلق، تقارير عت ما معلومة ا  .تسييراصر ا
تفسيرات - ل ا معايير و ل ا  ؛تطبيق إجباري 
وية - ملحقات أو تيجة وأهمية ا ية على حساب ا ميزا  ؛ا
تاريخية في عملية تقييم - لفة ا ت تي تعوض ا ة، وا عاد قيمة ا ة إدخال مفهوم ا عاد خصوم بقيمتها ا  اأصول وا

ن بها بيع  تي يم قيمة ا صحيحة وهي ا ك أأو ا حسابات، وذ خصم في تاريخ إقفال ا و شراء اأصل أو ا
ذمة  مؤسسة؛بغية معرفة وتقدير جيد   ا

زمن  - صر ا ى معرفة أثر ع تي تهدف إ تحيين وا خصومإدخال مفهوم ا  ؛على عملية تقييم اأصول وا
تطبيق بأثر رجع - ل وا ش جوهر على ا  ي.تفوق ا

ي  ما محاسبي ا نظام ا ثا: مراحل تطور ا  ثا
ي بعدة مراحل بداي      ما محاسبي ا ظام ا ة مر ا س ث  ثا ثاثي ا ين موت عملية اإصاح أ 8118ة من ا

فرسيين  خبراء ا ى مجموعة من ا ك إ يل ذ محاسبي بتو مخطط ا ي وقامت عملية تحديث ا دو ك ا ب من طرف ا
 :1حيث مرت عملية بثاث مراحل هي

ى:  -1 مرحلة اأو  ا

ية مع إبرا   دو محاسبية ا معايير ا ي ومقارته با وط محاسبي ا مخطط ا ة تطبيق ا قائصتشخيص حا  ز 
مرحلة ثاثة خيارات تمثلت في: هاية هذ ا مخطط وتم وضع   ا

خيار اأول -1-1 ح :ا ل ا ش ية تماشاإبقاء ا جراء إصاحات تق ي وا  وط لمخطط ا تي ي  تغيرات ا يا مع ا
يةتعرفها بيئت و قا محاسبة ، ا ااقتصادية وا مهتمين با خيار من قبل مجمع ا  وخبرائها.تم رفض هذا ا

خيار  -1-2 ثاني:ا ي بتر  إبقاء ا وط محاسبي ا مخطط ا تي أدخلتها ا ية ا تق حلول ا عمل على موافقة ا يبته وا
ية دو محاسبة ا ظامين مختلفين ومعقدين.، معايير ا ه سيحدث ازدواجية بين  و خيار أيضا   رفض هذا ا

ث:-1-3 ثا خيار ا د على  ا ل محدث ومتطور يست محاسبي بش ي ا وط مخطط ا سخة جديدة من ا جاز  إ
محاسبة  ية.مبادئ ومفاهيم وحلول متوافقة مع معايير ا دو  ا

                                                           
ية محلوس، سعادة وردة، 1 جزائرز متوسطة في ا صغيرة وا مؤسسات ا ي في ا ما محاسبي ا نظام ا وطني حول: " واقع وآفاق ا ملتقى ا علوم  ا لية ا  ،"

تسيير تجارية وعلوم ا جزائر، يومي  ،ااقتصادية وا وادي، ا  .17ص  ،14/14/8181-14جامعة ا

 



جراءا المراجع  اية الدورالفصل الثاني                                      ارجي لتحسين أعمال ن ال  

 

35 

 

لمحاسبة  - ي  وط مجلس ا خيار من قبل ا عق اجتماعيةفي تم قبول هذا ا م ، وتم ااتفاق 14/17/8118في د ا
ي جديد  ظام محاسبي ما ي  يةعلى تب دو محاسبة ا  .متوافق مع معايير ا

ثانية: -2 مرحلة ا  ا

ظام محاسبي جديد حيث يتضمن   :إعداد مشروع 
تعريف باإط - تصوري وبقواعد تقييم اأصولا  ؛ار ا
خصوم واأعباء  -  واإيرادات؛ا

حسابات - ة ا  ؛مدو
حسابات -  ؛قواعد عمل ا
ية جديدة بماحقتها وبتفسيراتها -  .قواعد ما
ثة: -3 ثا مرحلة ا  ا

ى      محاسبي باإضافة إ توحيد ا ي حول موضوع ا وي قيام بيوم ت ي وا ما محاسبي ا ظام ا تم إعداد مشروع ا
قيام بتجمعات جهوية  جديدا مشروع ا  .تشرح برامج ا

ثاني: مبادئ وفرو  مطلب ا ي  ضا ما محاسبي ا نظام ا  ا
ي: ما محاسبي ا نظام ا  أوا: مبادئ ا

شوف     ة حسابات تسمح بإعداد ا ي إطار تصوري ومعايير محاسبية، ومدو ما محاسبي ا ظام ا يتضمن ا
معرف بها عاما وا سيما محاسبية ا مبادئ ا ية على أساس ا ما  :1ا

تعهد -8  : محاسبة ا

خدمات حسب    سلع وا صفقات سواء خاصة با اتجة عن ا حقوق ا حقوقتسجل ا وقت قاعدة ااعتراف با  في ا
مرتبط به شاط ا ية ضمن ا ما قوائم ا قدي، وتظهر في ا تظار تدفقها ا ذي تطرأ فيه دون ا  .ا

تطلع :استمرارية ااستغال -2 بغي عليهم ا مدة أطول وي شاطها باستمرار و ة  مؤسسة من أجل مزاو شأ ا  ت

ى شاط  إ ية بافتراض أن  ما قوائم ا محاسبية، ا ات ا بيا ذا يتم إعداد ا تصفية،  توقف أو ا مستقبل خال من ا
مستقبل. مؤسسة مستمر في ا  ا

ة: -3 دا ة على وثائق ثبوتية مؤرخة تضمن ا محاسبية مبي ات ا بيا ية ا ما معلومات ا ون ا  يجب ان ت

                                                           
عايش، 1 جزائر، و آخرونربيع بوصبيع ا متوسطة في ا صغيرة وا مؤسسات ا ي في ا ما محاسبي ا نظام ا وطني حول واقع وآفاق ا ملتقى ا علوم ا لية ا  ،

جزائر، يومي ااقتصادية  وادي، ا تسيير، جامعة ا تجارية وعلوم ا  .15ص: 14/14/8181-14وا
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عملية.معلومات متبوعة  مصداقيتها وذات  بدائل حول ا

فهم: -4  قابلية ا

ديهم. معرفة  مستخدمين بحيث يفترض توفر مستوى مقبول من ا ات من حيث ا بيا ك قابلية فهم ا  يقصد بذ
مصداقية:  -5  ا

ية   ما عمليات ا معلومات بصدق ا لمؤسسة وأن تمثل ا ية  ما ة ا لحا ية صورة صادقة  ما قوائم ا ح ا يجب أن تم
ل معقول اعتمادا على مقاييس اءاتجر واإ ها بش ها تمثلها أو تعبر ع مفروض أ تي من ا وأسس  اأخرى ا

معمول بها  .ااعتراف ا
تاريخية -2 لفة ا ت  :ا

لفتها       ية بت ما قوائم ا توجات واأعباء وتعرضه في ا م خصوم وا اصر اأصول وا محاسبة ع تسجل في ا
تاريخية، على أساس قيمتها  قا حساب آثار تغيرات اأسعار أو تغيرات ا ة دون اأخذ في ا د تاريخ معاي رة دع

ة وفي حاات  عاد قيمة ا خصوم با تاريخية وتقييم اأصول وا لفة ا ت ن تعويض ا ه يم لعملة، بخاف فإ شرائية  ا
 .1خاصة

قانوني:بأس -3 ل ا ش واقع ااقتصادي على ا  قية ا

ظهار    ضروري تسجيل وا  عملي من ا لها اا تهاات واأحداث ااقتصادية حسب حقيقا يس حسب ش قتصادية، و
و قا  .يا

مقاصة -5  :مبدأ عدم ا
ن إجراء أي مقا    اصرصا يم اصر من اأصول وع صر  من ة بين ع اصر من اأعباء وع خصوم، وا ع ا

ية أو تعاقدية، أو إذا و مقاصة على أسس قا تجات، إا إذا تمت هذ ا م اصر  من ا مقرر أصا تحقيق ع من ا
تجات واأعباء تتابعا، أو على أس هذ م خصوم وا  .س صافااأصول وا

ي  ما محاسبي ا لنظام ا فروض اأساسية   ثانيا: ا
فرو   :2فيما يليض اأساسية تتمثل ا

متعلقة أساس ااستحقاق: -1 واتج أو أعباء وا ت  ا تعاقدات سواء  اتجة عن ا ية، يتم  اأحداث ا مع فترة ا با
فترة ااجتماعية تسديد سيتم في ا و ان ا شأت فيها حتى و تي  فترة ا محاسبية خال ا دفاتر ا  إثباتها با

                                                           
يزعر محمد سامي، 1 ما محاسبي ا نظام ا ية وفق ا ما لقوائم ا ي  ما تحليل ا تسييرا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا ة ماجيستر،  جامعة  ،، رسا

ة  طي جزائر، ،قس  .87ص:  8188/8188ا

ريم، 2 اي عبد ا يةش دو محاسبة ا جزائرية وفق معايير ا مؤسسات ا ية في ا ما قوائم ا ييف ا ماجستير في ت يل شهادة ا رة مقدمة ضمن متطلبات  ، مذ
علوم اا لية ا تسيير، تخصص محاسبة،  تسييرعلوم ا تجارية وعلوم ا جزائر ، قتصادية وا ة، ا  .11 :ص ، 8117-8111، جامعة بات
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ه يتم ااعتراف  ي أ احقة، يع قدية،  بأثرا د استام أو دفع ا يس ع د حدوثها، و عمليات واأحداث اأخرى ع ا
تي هي مرتبطة بها. فترات ا  فهي تظهر في قوائم ا

 ااستمرارية في ااستغال: -2
شاطها في    مؤسسة ستواصل  ي أن ا ية تحضر على أساس فرضية أن عملية ااستغال مستمرة يع ما قوائم ا  ا

مستقبل ائية، ف باعتبار، ا ة استث شاط يعتبر حا توقف عن ا اك شكأن ا ون ه ما ي سية  ع ة ا في  ي حا
يست في وضعية استغال مستمرة مؤسسة  تي من أجلها ا مبررات ا  .ااستمرار ابد من تقديم ا

ي  ما محاسبي ا نظام ا ث: أهمية وأهداف ا ثا مطلب ا  ا
تطرق فيما ى أهمية  س ي:يلي إ ما محاسبي ا ظام ا  وأهداف ا

ي  ما محاسبي ا نظام ا  أوا: أهمية ا
ن حص   تي يم تي يقدمها وا ثيرة ا مزايا ا ظام أهميته من خال ا  :1ها فيما يلير يستمد هذا ا
- SCF ( مستمد منIFRS /IAS فس تي تعتمد على  ية ا ما محاسبية ا ظم ا ك فهو قريب من ا ( وبذ

مرجعية وهو  جزائر من ا محاسبية في ا ممارسة ا ية ذات جودة وتقريب ا تاج معلومة ما ى إ ما يؤدي إ
مية عا ممارسة ا  ؛ا

معلومات وهو ما  - ها تعتمد على موثوقية ا ية وزيادة دورها في تمويل ااقتصاد، حيث أ ما سوق ا شيط ا ت
شاء م ك يزداد اادخار وااستثمار وا  مستثمرون وبذ يه ا ية يحتاج إ ما سوق ا ؤسسات جديدة تتخذ من ا

تمويلها  .مصدر 
ي: ما محاسبي ا نظام ا  ثانيا: أهداف ا

قرارات  - ا من اتخاذ ا ين بخصوص  دائ لمستثمرين وا ز اأهداف اأساسية في توفير معلومات مفيدة  تتر
قدية من ااستثمارات حصتهم ومعرفة تدفقات و  ا ك في تقدير ا ذ قروض، و هم من ا تي تم قدية ا ا

حصول على عوائدهم.  ا
ية  - مطلوبة توافرها عن طريق قوائم ما معلومات ا ي يقدم ا ما محاسبي ا ظام ا فيذ ما سبق يقوم على أن ا إن ت

مختلفة من ا فئات ا  .مستخدمينتخدم ا
 
 

                                                           
مداخلة "1 وان ا ة زغيب، سوسن زيرق، ع جزائرملي ومة في ا ح ي في دعم ا ما محاسبي ا نظام ا ي حول: " ،دور ا وط ملتقى ا لحد ا ية  آ ات  شر مة ا حو

ي واإداري ما فساد ا تجارية"  ، من ا علوم ااقتصادية وا رة  ،لية ا جزائر ،جامعة بس  .88ص: 19/14/8188-14ا
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ى ي إ ما محاسبي ا ظام ا ن تقسيم أهداف ا  :1ويم
جانب  -1 تطبيقيأهداف مرتبطة با  .ا
 حيث تتمثل في:  
لمؤسسة سواء -8-8 ية  ما عمليات ا جميع ا امل  مصر  توفير سجل  ين...تعلقت با مدي  ؛وفات واإيرادات أوبا
مؤسسة  -8-8 تيجة أعمال ا ةتحديد  ية معي  ؛من ربح أو خسارة خال فترة ما
لمؤسسة  -8-1 ي  ما ز ا مر يةتحديد ا ما فترة ا هاية ا  .في 
علميأهداف أساسية  -2 نظري ا  :لجانب ا
 :وهو عبارة عن   
رشيدة -8-8 قرارات ا تي تساعد في اتخاذ ا مختلفة ا لمستويات اإدارية ا ازمة  دورية ا تقارير ا  ؛إعداد ا
مقرضين -8-8 موردين وا خارجين مثل ا مستخدمين ا تي تخدم أغراض ا معلومات ا ات وا بيا  ؛تقديم ا
ضريبية وفي مجاات إعدا -8-1 ومية في اأغراض ا ح جهات ا تي تخدم ا معلومات ا ات وا بيا د توفير ا

ة دو عامة على مستوى ا خطط ا  ؛ا
ه على تلك  -8-5 تيجة حصو مترتبة عليه  تزامات ا لمشروع وباا موارد ااقتصادية  متعلقة با معلومات ا تقديم ا

موارد.  ا

ثاني: أعمال نهاية  مبحث ا دورةا  ا
ية أي      مد ة ا س هاية ا محاسبية مع  دورة ا ية أو ا ما ة ا س هاية ا مرحلة N/18/88تتصادف  ، خال هذ ا

ية تقوم  ما صادقة عن وضعيته ا صورة ا ية وغرض عرض ا ما شوف ا مختلف ا هائي  وقبل اإعداد ا
اتها  محاسبية وجرد مختلف ممتل مؤسسة بمراجعة عملياتها ا تزاماتها إتجاا جرد  وا غير أو ما يعرف بأعمال ا ا

تسوية  .وا
تسو  جرد وا مطلب اأول: أعمال ا  يةا

ك توجب عليها إجراء     ية، وبذ ما ى تحديد وضعيتها ا شاطها ااقتصادي تلجأ إ مؤسسات وبطبيعة  إن ا
تعديات ية تلجأ  مجموعة من ا ما ة ا س هاية ا خصوم وفي  ل من اأصول وا خاصة ب معرفة حقيقة حساباتها ا

تسوية  ما يعرف جرد وا حسابات ببأعمال ا ل ا محاسبية ومقارتها هدف مراجعة  دفاتر ا واردة في ا عمليات ا وا
فرق.  مع ما هو موجود فعا ثم تحديد ا

                                                           
ويسي1  .15، مرجع  سابق، ص وأخرون محمد 
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جردأوا: أعمال  تسوية ا  وا

جرد -1   أعمال ا
ه  جرد على أ ن تعريف ا  :يم

تي ت عمليات ا مؤسسةمجموعة من ا د تاريختمثل في حصر أصول وخصوم ا ادا إ ، ع جرد، است  عملياتى ا
ل  ثبوتية على اأقل مرة واحدة  دات ا مست حصاء ا مادية وا  رقابة ا يا ة  اث س د إقفال ا عشرا شهرا )عادة ع

ية( ما  .1ا

جرد:-1-1  أنواع ا
مؤسسة هما جرد في ا وعان من ا  :2ويوجد 

مستمر -1-1-1 جرد ا  : طريقة ا

بضاعة      ف من ا ل ص طريقة على أساس إدخال  مخازن تقوم هذ ا ى ا ها بسعر إ خراجه م لفة وا  ت بسعر ا
ل عملية بيع  اجمة عن  ية ا ربح أو خسارة اإجما ن تحديد ا لفة بحيث يم ت رصيد وتحديد مستقلة،ا دفتري ا  ا

 ان. تاريخأي  في لمخزون

شراء )إدخال  عملية ا لبضاعة( أو  ل عملية بيع )إخراج  ه بعد  مستمر أ جرد ا طريقة بطريقة ا وقد سميت ا
لبضاعة  ل عملية رد  بضاعة( أو بعد  مشتراا لفة تا ت مية وا موجود با رصيد ا ن تحديد ا مباعة يم  .أو ا

دائم:  طريقة-2 -1-1 جرد ا  ا

طريقة يتم فتح    هذ ا مبيعات وفقا  مشتريات وا مبيعات ومردودات ا لمشتريات وا فصلة   حسابات م
ها  مدة فإ باقية في آخر ا بضاعة ا لفة ا بضاعة وبيعها دون ت طريقة تقوم بشراء ا بيع هذ ا شراء وا لمصاريف ا و

ميته متبقية وتحديد  سلع ا اف ا تي تسمح بحصر أص جرد ا ى عملية ا  .تلجأ إ
سنة(أعمال ا مراحل -1-2  :جرد )أعمال نهاية ا

جرد إن عملية  مادي تا جرد ا ي:مر بمرحلتين هما ا تا ا محاسبي  جرد ا  3وا
محاسبة( -1-2-1 جرد خارج ا مادي )ا جرد ا  ا

ص  مادة ت ون  85ا قا  :على 88-19من ا

                                                           
خضر ، 1 يعاوي  ما محاسبي ا نظام ا معمقة وفق ا محاسبة ا جديد  ا  .194، ص:scf،pages bleues internationale ،8185ا
افي، وأخرون، 2 يةمصطفى يوسف  ما محاسبة ا عملية، " مبادئ ا علمية وا توزيع ،عمان،  اأصول ا شر وا ل عربي  مجتمع ا تبة ا  .881، ص:  8188م
خضر ، مرجع سابق 3  .119،ص:عاوي 



جراءا المراجع  اية الدورالفصل الثاني                                      ارجي لتحسين أعمال ن ال  

 

40 

 

ون محل قا هذا ا مؤسسات خاضعة  ون أصول وخصوم ا ة على  جرد ت س قيمة مرة واحدة في ا م وا حيث ا
وثائق ثبوتية. حصاء   اأقل، على أساس فحص مادي وا 

حسابات( -1-2-2 محاسبي )قيود تسوية ا جرد ا  :ا

اتجة عن      تسوية ا ها تسجيل قيود ا ة حيث يتم خا س هاية ا ية من اعمال  ثا مرحلة ا محاسبي هو ا جرد ا ا
موافقة  مادي بعد ا جرد ا مؤسسة وبين أرصدة هذا مختلف حسابات ا مادي  جرد ا معطيات )ا  بين ا

محاسبة( مسجلة في دفاتر ا حسابات ا  . ا
تسو  أعمال-2  يةا
تسوية في    تعديات  تتمثل أعمال ا جراء ا ات وا  بيا تي ير دراسة ا مراجعا تطبيق مبدئ اها ا  ضرورية 

محاسبي،  مقابلة ا افة تحضير  بهدفااستحقاق وا محاسبية إذ يتم دراسة  قوائم ا عداد ا ية وا  ما شوف ا ا
د من تأ غرض ا دات وتحليلها  مست  :1ا

  تي لمستحقات ا حال  ما هو ا ة قد اخذت بااعتبار،  س مستحقة خال ا مصاريف ا افة اإيرادات وا أن 
ها  محاسبة ع تيجةيتطلب ا  ؛قبل أن يتم تحضير حسابات ا

 محاسبية  أن دفاتر ا مثبتة في ا مصروفات واإيرادات ا جارية، وا ا ية ا ما ة ا س ود تتخص ا تضمن ب
وات ما ة أو س تسويةتخص س  ؛ية قادم مما يتطلب إجراء ا

 م تي ساهمت في تحقيق ا متوقعة ا فعلية وا مصاريف ا افة ا لمؤسسةأن  ية  حا قد تم  افع واإيرادات ا
احقة.مراجعتها خال  وات ا س ة أو ا س ى ا م يتم تأجيلها إ ية، و ما ة ا س  ا

ميزانية ثانيا:  حسابات ا تسوية  جرد وا  عمليات ا
تي تقوم بها.    عمليات ا اتها ومن بين ا ممتل مادي  محاسبي وا جرد ا دورة بعملية ا هاية ا مؤسسة في   تقوم ا
ات: -1  اإهتا

 تعريف اإهتاك: -1-1

خفاض قيمة  اإهتاك    ي في  ااستثماراتهو ا ما محاسبي ا ظام ا قدم، أما ا ل أو ا تآ تيجة ااستخدام أو ا
ه 19-888مادته  ي أو :فقد عرف اإهتاك على أ مرتبطة بأصل عي افع ااقتصادية ا لم " هو استهاك 

م قيمة ا ان مدمجا في ا عبء إا إذا  وي، ويتم حسابه  فسه"حاسبية أصل مع يان  تجه ا  .2أ
 

                                                           
صفار، 1 يةهادي رضا ا ما محاسبة ا محاسبي، مبادئ ا قياس ا عملية في ا علمية وا توزيع، عما. اأسس ا شر وا ل ثقافة   .141:، ص8188،ن، اأردندار ا
رحمان عطية،" 2 يعبد ا ما محاسبي ا نظام ا معقمة وفق ا محاسبة ا جزائرا شر جيطلي، ا  .884، ص:8117"، دار ا
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 أهمية حساب اإهتاك: -1-2

تثبيتات، فهويعتبر اإهتاك من أهم مصادر تمويل   حصول اإستثمارات أو ا لمؤسسة با  على استثمارات يسمح 
حة  م تعد صا لية و ها بصورة  تي تم إهتا  .استخدامجديدة تعوض اإستثمارات ا

ات:-1-3  أنواع اإهتا

اك ثاث طرق من اإهتاك ثابتهي  ه خطي أو ا اقصو  اإهتاك ا مت متزايدو  ، اإهتاك ا  .1اإهتاك ا
ثابت  -1-3-1  :اإهتاك ا

طريقة قسط اإهتاك أصل، حسب هذ ا فعية  مدة ا ى عبء ثابت على ا قيمة اأصلية  يقود إ يحسب من ا
علم أن: ة، مع ا ل س  حيث يهتلك ااستثمار بأقساط متساوية خال 

=  ااستهاكقسط 
قيمة اأصلية ا
تاجي عمر اإ  ا

قسط اإهتاك   =معدل اإهتاك ا
قيمة ااأصلية  ا

متناقص: -1-3-2  اإهتاك ا
اقص   ى عبء مت فعيةيؤدي إ متبقية ، على مدة اأصل ا قيمة ا طريقة قسط اإهتاك يحسب من ا حسب هذ ا

علم أن: صافية مع ا  ا
ثابت  اقص = معدل اإهتاك ا مت معاملل معدل اإهتاك ا  .ا

ان عمر   : ااستثمارإذا 
ى  1من  - معامل  5إ ون ا وات ي  ؛1,5س
ى  4من  - معامل  4إ ون ا وات ي  ؛8س
ثر من  - معامل  4أ ون ا وات ي  .2,5س
متزايد : -1-3-3  اإهتاك ا
ى عبء     أصل متزايديؤدي إ فعية  مدة ا قيمة  على ا طريقة قسط اإهتاك يحسب من ا وحسب هذ ا

 :اأصلية حيث أن 

ة  - س قيمة اأصلية  8قسط ا ة اأوى×= ا س رقم ا
وات س  مجموع أرقام ا

 

                                                           
وهاب، سماي علي، 1 جديدرميدي عبد ا ي ا ما محاسبي ا نظام ا ية وفق ا ما محاسبة ا  .811، 818:  ، صص ، 8،8188ط ،ا
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ة  - س قيمة اأصلية  8قسط ا ية×= ا ثا ة ا س  رقم ا
ة س  مجموع اأرقام ا

 

قيمة اأصلية  - ة اأخيرة = ا س ة اأخيرة×قسط ا س رقم ا
وات س  مجموع أرقام ا

محاسبي  تسجل ا معنوية اهتاكأوا :ا قيم ا عينية ا  وا
معنوية -1 عينية وا تثبيتات ا  :1تعرف ا
ي ت     ي هو أصل عي عي تثبيت ا تاج، تقديم حا مؤسسة من أجل اإ خدمات، اإيجار أو ااستعمال وز ا ا

ية. ما ة ا س ى ما بعد ا تظر أن يستعمل إ م ذي من ا  أغراض إدارية، وا
عادية  شطة ا قدي وغير مادي، مراقب ومستعمل في إطار اأ لتجديد، غير  وي فهو أصل قابل  مع تثبيت ا أما ا

ا تجارية  عاماتلمؤسسة  معلوماتية، رخص ااستغ ، برامجا حقول ا ،ال، اإعفاءاتا مية ا جمية ورخص ت م
تجا استغال ا موجهة   .ريا

معنويةا -1-1 قيم ا  :2هتاك ا

ية       ل دورة ما هاية  د  وية حـ /  N-88-18ع مع قيم ا مؤسسة بتسجيل قسط اإهتاك ا  418تقوم ا
ات ات مخصصات اإهتا مؤو قيمة  وا ا ويجعل حـ/  –وخسائر ا قيم  811ل أصول غير جارية مدي إهتاك ا

تهاء من إهتاك د اإ ا، وع وية دائ مع ة ا س مية  إهتاك(اأخيرة  )ا ت متعلقة با مصاريف ا يتم إخراج ا
تطوير من مؤسسة فيجعل حـ/ وا ية ا ا ويجعل حـ/ م 8118ميزا ية دا 81ل دي قيمة اإجما ا با  إهتاك.ئ

ثابتة: -1-2 قيمة ا  إهتاك ا

خاص بها فيجعل حـ /     مؤسسة بتسجيل قسط اإهتاك ا ل دورة تقوم ا هاية  د   مخصصات اإهتاك 418ع
ا ويجعل حـ/  ات مدي مؤو ا بقسط اإهتاك 81 8لوا  .دائ

دما يهتلك اإستثمار مؤسسة فيجعل مجموع حساب اإهتاك .حـ/  وع امل يتم إخراجه من موجودات ا  818لبا
ا ويجعل حساب ااستث لفة شرائه.مدي ا بت مهتلك دائ  مار ا

 
 

                                                           
لمعايير رفيق يوسفي،" 1 ي بين ااستجابة  ما محاسبي ا نظام ا تطبيقا ية ومتطلبات ا دو ماجستير، محاسبة ا يل شهادة ا رة تدخل ضمن متطلبات  ، مذ

جزائر  تسيير، تبسة، ا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا  .49ص :  8188-8181وتدقيق، 
وهاب، سماي علي، 2 جديدرميدي عبد ا ي ا ما محاسبي ا نظام ا ية وفق ا ما محاسبة ا طبعة اأ ا ى ،، ا  .811، 818ص : ص،  ، 8188و
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تنا -1-3 ثابتة:زا قيم ا  ل عن ا

ائية فقط مثا ها في حاات استث ازل عن أصو ت مؤسسة با ة جدإ تقوم ا ة قديمة بآ ظرا ستبدال آ لتطور يدة 
وجي. و ت  ا

ية: -1-3-1 ما ثابتة ا قيم ا لتنازل عن ا محاسبي  تسجيل ا ية ابد من  ا ما تثبيتات ا ازل عن ا ت د ا ع
اء ازل وسعر ااقت ت مقارة بين سعر ا اء ا لفة ااقت بر من ت ازل أ ت ان سعر ا فرق في حـ/  فإذا   948يسجل ا

ازل ت ان سعر ا ية، أما إذا  صافية عن عمليات بيع أصول ما  اأرباح ا
فرق في حـ/ اء يسجل ا لفة ااقت ص 448أقل من ت خسائر ا ية" " ا  افية عن عمليات بيع أصول ما

جارية( ثانيا: ية غير ا ما ية )اأصول ا ما تثبيتات ا  :ا
ي هو أصل يمثل ديو      ما تثبيت ا ة ا دات أو قيم مماثلة قررت ن مستحقة يجب سدادها في أجل س واحدة أو س

مؤسسة اإحتفاظ بها أ ية غير جارية ا ها أصول ما ية على أ ميزا ية في ا ما تثبيتات ا ة، وتظهر ا ثر من س
ية تا ال ا  :1وتأخذ إحدى اأش

ها ا - تي يعد امتا ملحقة ا ة ا دائ حسابات ا مساهمة وا دات ا فوذ س ه بممارسة  لمؤسسة، ويسمح  دائم مفيد 
رقابة عليها؛ دات أو يمارس ا س تي تصدر ا ات ا شر  على ا

مدى  - لمؤسسة مردودية مرضية على ا موجهة أن توفر  محفظة ا شاط ا مثبتة  دات ا س طويل دونا تدخل  ا ا
حيازة  تي تمت ا مؤسسات ا داتها؛في تسيير ا  على س

دات  - س مال أو توظيفات ذات أمد طويلا تي تمثل أقساط من رأس ا مماثلة اأخرى ا لمؤسسة  ،ا ن  تي يم ا
وي ااحتفاظ بها ؛ إستحقاقهاااحتفاظ بها حتى حلول أجل   أو ي

قيام بيعها في اأجل  - وي أو ا يسعى ا تي ا ي مؤسسة، وا تي أصدرتها ا ة ا دائ حسابات ا قروض وا ا
قصير  .ا

دواعي وتدرج ا فعيتها و حسابات تبعا  لمؤسسة في ا ة  مملو جارية ا ية غير ا ما ية أو اأصول ا ما تثبيتات ا
ائها أو تغيير  وجهتها. اقت

مؤونات: -2  ا

مؤونة: -2-1  تعريف ا

مواجهة    ة  مؤو وين هذ ا ل دورة محاسبية حيث تقوم بت هاية  د  مؤسسة ع  هي عبارة عن عبء تتحمله ا
 

                                                           
 .49رفيق يوسفي، مرجع سابق، ص:1
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اصر اأصول ي في أحد ع تد خصو  ا اصر ا زيادات في احد ع  .1مأو ا
مخزونات -2-1-1  مؤونة ا

دفترية عن     قيمة ا خفاض ا ات أو ا مخزو دما يحدث تدهور في ا اتها ع مخزو ة  وين مؤو مؤسسة بت  تقوم ا

سوقية، فيجعل حـ/ قيمة ا ا ويجعل حـ/  414ا ائية مدي ة  17ل أعباء استث قص.مؤو ا بقيمة ا مخزون دائ ي ا  تد
زبائن -2-1-2  مؤونة تدني ا
ات 414يجعل حـ/    أهتا مخصصات  قيمة ا ات وخسائر ا تموي ا، ويجعل حـ/-وا جارية مدي  578اأصول ا

زبائنتدهور قيم حسابات أو  ا. ا  دائ
سندات -2-1-3 ية )اأسهم وا ما  (مؤونة تدني اأوراق ا
ات 414يجعل حـ/     إهتا مخصصات  قيمة  ا ات وخسائر ا تموي ا، ويجعل  –وا جارية مدي اأصول ا
ا. 478حـ/ جارية دائ ية ا ما قيمة عن اأصول ا  خسائر ا

ثا ونة:ثا م مؤونة ا نظر في ا  : إعادة ا
عناصر اأصول: -1 نسبة   با

مؤسسة  ل دورة محاسبية تقوم ا هاية  د  ظر ع ةبإعادة ا مؤو ا تصادف  في ا ة سابقا وه و م  ثاثا
 :2حاات
  سجل أي شيء دئذ ا  متوقع وع خفاض ا ة =اا مؤو  ؛ا
 متوقعا خفاض ا ة أصغر من اا وين مؤو، مؤو مؤسسة بت ا تقوم ا فرق فيجعل حـ/ ه ة إضافية با

ات 414 ا ويجعل حـ/  مخصصات اإهتا ات مدي مؤو قيمة عن خسائر  – 17وا ات ا مخزو ا
جا هاوا قيمة عن  – 57وحـ /  ري تخزي جارية خسائر ا ية ا ما ا  –اأصول ا  ؛دائ

 ة سابقا فتجعل و م ة ا مؤو غاء جزء من ا مؤسسة بإ ا تقوم ا متوقع، ه خفاض ا بر من اا ة أ مؤو  ا
ا ويحمل حـ/  47، 17،57حسابات قيمة  إسترجاعات 914مدي خسائر ا اتاإستغال عن ا تموي  –وا

ا.  اأصول جارية دائ

ي  تا جدول ا ل ما سبق في ا ن تلخيص   :ويم

 

                                                           
وهاب1  .858ص:  ، مرجع سابق،رميدي عبد ا

وهاب، 2  .851، ص: مرجع سابقرميدي عبد ا
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مؤو (:63جدول رقم)              نظر في ا عناصر ااصولإعادة ا ونة  م  نة ا
حساب                ا

بيان       ا
 47، 57، 17حـ/  918أو حـ/  914حـ/ 414حـ/ 

 د م د م د م
ة إضافية   وين مؤو  ل     X ت
ة  مؤو غاء جزء من ا   XX XX    إ

لي غاء ا   XX XX    اإ
مصدر وهاب،: ا جديدسماي علي، رميدي عبد ا ي ا ما محاسبي ا نظام ا ية وفق ا ما محاسبة ا ى ،ا طبعة اأو  .851ص:  ، 8188، ا

خسائر  -1 مؤونة اأعباء وا نسبة   :15خصوم غير جارية حـ /  –با
قصان    ة ا ا في حا زيادة ودائ ات إما با مؤو ظر في مخصصات ا بغي إعادة ا ل دورة محاسبية ي هاية  في 

غاء ي ،أو اإ تا جدول ا ك من خال ا ن توضيح ذ  :ويم

جدول رقم)         خسائر64ا مؤونة اأعباء وا نسبة  ونة با م مؤونة ا نظر في ا  (:إعادة ا

حساب                 ا
بيان    ا

 84ل حـ/  914حـ/  414او حـ/  418حـ/ 

 د        م         د         م       د                       م      
ة إضافية وين مؤو  X     X ت

ة    مؤو غاء جزء من ا   XX XX    إ
لي غاء ا   XX XX    اإ
مصدر وهاب:  ا محاسبة سماي علي،  ، رميدي عبد ا جديدا ي ا ما محاسبي ا نظام ا ية وفق ا ما ى ، ،ا طبعة اأو  .854ص:،  8188ا

مخزونات: -3  ا

مخزونات -3-1  :تعريف ا

مؤسسة وا   ها ا تي تمتل شأتها بهدف بتتمثل في مجمل اأماك ا ها عيتي اشترتها، أو أ ها وتوريدها أو استها
تحويل أو ااستغال  تاج وا ل في عملية اإ رمز " بش ها با ات " ويرمز  مخزو  .1" 1عام وتسمى " ا

 
 

                                                           
ر عميروش، 1 مؤسسةبوب مخزون داخل ا عمليات ا داخلية  رقابة ا مخاطر وتحسين نظام ا خارجي في تقييم ا مدقق ا رة دور ا تدخل ضمن متطلبات ، مذ

جزائر، تسيير، سطيف، ا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا ماجيستير،   .45ص:  8188-8181يل شهادة ا
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لمؤسسة وتت سبة  أصول با ات  مخزو  :1من ما يليضوتعتبر ا
بيع؛ - غرض ا جاز  ات قيد اإ  مخزو

تاج أو خال عملية تقديم  - تي يجب أن تستهلك خال عملية اإ ل مواد أو موارد ا ات تحت ش مخزو
خدمات؛  ا

ات - لدورة. مخزو عادي  شاط ا ها إعادة بيعها خال ا  تمتل

مخزونات  -3-2  :جرد وتقييم ا
ات  إن    مخزو جرد وتقييم ا وظيا عمليات اأساسية  محاسبة، من ا تخزين وا ى حيث فتي ا يهدفان من جهة إ

محافظة عليها، ومن جهة أخرى توفير  مخزة وا لمواد ا حسن  م وضمان سير ا تح معلومات استخدامها في ا ا
لمؤسسة، إا أن اعتماد طريقة من  ختامية  ية ا ميزا عداد ا مخزة وا  مباعة وا تجات ا لم لفة  ت حساب أسعار ا
جرد تقوم بها  وعان من ا اك  لمؤسسة، وه هائية  ات ا مخزو تيجة وا ات يؤثر على حساب ا مخزو طرق تقييم ا

مؤسسة مستمر  ا جرد ا دائمظام ا هائيو  أو ا دوري أو ا جرد ا  :2ظام ا
مستمر -3-2-1 جرد ا دائم:أنظام ا  و ا

جرد يتم من خال   متعلقة  ا سجات ا وثائق وا قيمة اعتمادا على ا ميات وا ل مستمر با دفتري بش محاسبي ا ا
خراجات ات من إدخاات وا  مخزو ة ا مخزون في   بحر ميات وقيم ا حصول على  تسجيل ويتم ا متابعة با وا

فترة من ية: هاية ا تا عاقة اأساسية ا  خال ا
فترة  فترة + مدخات ا فترة = مخزون أول ا فترةإ–مخزون آخر ا  .ستهاك ا

ات با مخزو وقوف على وضعية ا تسيير يسمح با غة في ا ه أهمية با جرد  وع من ا قيمة خال وهذا ا مية وا
ل دائم.  دورة ااستغال بش

نهائي: -3-2-2 دوري أو ا جرد ا  نظام ا

ة    س فحص مرة على اأقل في ا عدو ا ميا عن طريق ا مواد  لتحقق من وجود ا قيام به  هو جرد مادي يتم ا
ختامية  ية ا ميزا عداد ا حسابات وا  غرض إقفال ا مخزون  ون في آخرها من أجل تقييم ا  .3لمؤسسةوي

                                                           
ديمقراطية1 جزائرية ا لجمهورية ا رسمية  جريدة ا مؤرخة في ا جديد، 8117مارس  84، ا ي ا ما محاسبي ا ظام ا مشروع ا ة  متضم صادر في  88-19، ا ا

عدد 8119وفمبر  84  .48، ص :87، ا
ر عميروش2  .45ص:  ،مرجع سابق ،بو ب
رحمان عطية ،3  .858:،صمرجع سابقعبد ا
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مخزون وبتاريخ  محتويات ا ي  ميدا جرد ا ل دوري وعلى أساس ا مخزون وفق هذا تتم بش إن عملية تقدير ا
م جد أن قيمة ا يا محدد، وعلى هذا اأساس  تي تم تقديرها ميدا قيمة ا ية هي ا ميزا تي ستظهر في ا خزون ا

فرق بين  مخزون )ا ر هو أن صافي تغيير ا ذ جدير با مدة( سيتم أخذ بعين ااعتباروا مدة وآخر ا  مخزون أول ا
مباع بضاعة ا لفة ا د حساب ت  .ةع

فترة: -3-3 مخزونات في نهاية ا  تسوية حسابات ا
  محاسبي لجرد ا ان مغايرا  مادي  جرد ا مخزون بين ا عادي في ا فارق ا يتسوية ا ع ك رصيد  )و بذ

جردين فارقا  فارق بين ا ة اعتبار ا حسابات وفي حا فارق تتم  عاديا،ا تافإن تسوية هذا ا  :يا
ة  حا  :1ا

ي: - تا قيد ا ة تتم تسويتها با حا لمخزون، في هذ ا محاسبي  جرد ا بر من ا مادي أ جرد ا ان ا  إذا 
 / ن88/ 18                                

فارق ب                                     محاسبيتسوية ا مادي وا جرد ا  ين ا
 

ة  حا  :2ا
لمخزون: - محاسبي  جرد ا مادي أقل من ا جرد ا  ا

مسجل أعا  لقيد ا س  فارق بتسجيل قيد معا  .تتم تسوية ا
 :محاسبي جرد ا مادي وا جرد ا مخزون بين ا عادي في ا فارق غير ا  تسوية ا

11 
18 
18 
14 

 
 
 
 

411 
418 
418 
98 

 حـ/ مخزون بضاعة 
وازم  حـ/ مواد و

ات أخرى  حـ/ تموي
تجات  حـ/ م

 

 
 
 

 حـ/ مشتريات بضاعة مباعة
ة( ية )مستهل  حـ/ مواد أو

ة(  ات أخرى )مستهل  حـ/ تموي
تاج مخزون   حـ/ إ

تاج مخزونح  /إ
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تسوية هذ ا تان  اك حا  :ه
ة  حا  : 1ا

مادي  جرد ا محاسبي:ا جرد ا  أقل من ا
حساب  جعل ا ة  حا ا. 449في هذ ا ي دائ مع مخزون ا ا، وحساب ا جاري مدي لتسيير ا ائية   أعباء استث

ة  حا  : 2ا
محاسبي: جرد ا بر من ا لمخزون أ مادي  جرد ا  ا

حساب  ا وا ي مدي مع مخزون ا جعل ا ة  حا ائية عن عمليات واتج است 949في هذ ا اث تسيير دائ  ا
موردين:-4 عماء وا  جرد حسابات ا
ية مع     ما تجارية ا تيجة عاقتها ا مؤسسة  تسبتها ا تي ا غ ا مبا غير،تتمثل في عمومها ا فهي إذن مجموعة  ا

متعاملين  مؤسسة وا اشئة بين ا ين ا مدي ه يتم فحص  معها،حسابات ا ية فإ ما ة ا س هاية ا وفي إطار أعمال 
ها محاسبيا  هذ صحيح  تسجيل ا د من ا تأ حسابات من أجل ا ل  ،ا هاية  ين في  مدي ك تحديد ا مقصود بذ وا
 ورة محاسبية.د
عماء: -4-1  جرد حسابات ا

فواتير     تدقيق في مختلف ا مراقبة وا ك بعد ا عماء، يجب تقييمها اعتمادا على أرصدتها وذ حساب ا سبة  با
ها تابعة  مش ا ديوان ا ها ا جيد م عماء هو معرفة ا مقصود بجرد ا معدومةوا ديون ا  .1وك في تحصيلها وا

لعماء: -4-1-1 مادي  جرد ا  ا

مؤسسة وتصحيح  تتمثل   ح ا صا عماء  تي هي في ذمة ا ديون ا تي تثبت ا وثائق ا عملية في مراجعة ا هذ ا
طول فترة استحقاقها. يفها تبعا  ك إعادة تص ذ ديون، و غ هذ ا  أي خطأ في مبا

عماء-4-1-2  :2وتشمل :تسوية حسابات ا
حساب     ها رصيد دائن مع ا تي  عماء ا ون  587تسوية حسابات ا عادية ت ة ا حا ون، في ا دائ عماء ا ا

ي أن هذا  ا فهذا يع حسابات دائ ان رصيد أحد هذ ا ة، فإذا  ة مدي س هاية ا عماء في  أرصدة حسابات ا
حساب ى  ا خصوم  قد تحول من أصول إ خصوم ا حساب ضمن ا دمجه في  وهذا بعدعليه يجب إظهار هذا ا
حساب ون 587ا  ." عماء دائ

                                                           
حسابات توش عاشور، 1 يات سير ا عامة )أصول ومبادئ وآ محاسبة ا ي(ا ما محاسبي ا نظام ا جامعيةوفق ا مطبوعات ا جزائر ، ديوان ا ون ، ا  ، بن ع
 .888، ص:8188،
رحمان عطية، مرجع سابق، ص:2  .859عبد ا
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ا وهذا يجعل حـ/     دائن مدي رصيد ا عماء ذات ا جعل حسابات ا ة  س هاية ا ا. وفي بداية  587إذن في  دائ
سا، بهذا يرصد حساب  سجل قيدا معا ية  موا ة ا س ة  587ا هاية س ه حساب تسوية يفتح في  ه أ قول ع ذي  وا

ية. موا ة ا س يرصد في بداية ا  ما 
تحرير(  – عماء 418حـ/ م تعد فواتيرها بعد: )فواتير قيد ا  منتجات 
ة يجعل حـ/    س هاية ا ا  581في  واتج( تجعل بمدي تي )ا م يتم إعداد فواتيرها بعد وا تي  واتج ا قيمة ا

مواد وبعد إعداد حساباتها ة ا س ة، وخال ا عميل يتم دائ ى ا ها إ رسا فواتير وا  حساب  ا  581ترصيد ا

ة. بجعله ية مدي مع غير ا ا وجعل حسابات ا  دائ

حساب   - جعل ا ة(  مؤو قيمة )ا غاء خسارة ا ا وحساب  578وإ عماء مدي ديون ا قيمة   914خسارة ا
ا.اأ استرجاع خسارة قيمة  صول جارية دائ

د - حساب  ع جعل ا ها أي  وي قيد ت قيمة تسجل بقيد مماثل  حساب  414زيارة خسارة ا ا وا ا  978مدي دائ
ة س هاية ا ك في  قيمة ويتم ذ  .بمبلغ زيادة خسائر ا

م -4-2  ردينو جرد حسابات ا
موردين في  :1تتمثل عملية جرد ا

غها  مراجعة - ك تصحيح أي خطأ في مبا ذ غير و حو ا مؤسسة  تزامات )أي ديون( ا تي تثبت ا وثائق ا ا
تاريخ استحقاقها. ى خصوم جارية وأخرى غير جارية وهذا تبعا  يفها إ عادة تص  وا 

موردين ه - موردين، حيث ان حسابات ا حسابات ا ة  مدي طقي أن تسوية اأرصدة ا م ي حسابات خصوم، فا
ون  رصيد مورودين ت ن يحدث أن أرصدة بعض ا ة،  س هاية ا ا في  ون دائ حسابات يجب أن ي هذ ا

ة. س هاية ا ة في   مدي

ك: - حاات وذ  ويجب تسوية هذ ا

  حساب مودرين 517يجعل ا موردين ذات  –حـ/ ا ا وحساب ا ة )أو أحد فروعه( مدي حسابات مدي
ا، وبهذا ترصد هذ  مدين دائ رصيد ا حساب ا  ضمن اأصول. 517اأخيرة ويظهر ا

  حساب لقيد  517ا س  تابة قيد معا ية ب موا ة ا س هو حساب تسوية مؤقت يتم ترصيد في بداية ا
ة س هاية ا مسجل في   .ا

 
 

                                                           
رحمان عطية، 1  .848ص: مرجع سابق،عبد ا
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ثا تسيير :ثا حسابات ا تسوية  جرد وا  ا
تسيير تضم حسابات خاصة باإيرادات واأعباء تقدم من خال تائج وتعرض أو  جدول  حسابات ا حسابات ا

مؤسسة موجودة با وظائف ا ف إما حسب طبيعتها أو حسب ا  .1تص
 اإيرادات:-1

 :تعريف اإيرادات -1-1

داخلية تدفقات ا تي تتمثل في ا محاسبية وا فترة ا افع ااقتصادية خال ا م زيادة في ا زيادةأ هي ا  و ا

تي أفي قيمة اأصل ، خصوم ا قص في قيمة ا اتجة عن و  زيادة ا ية بخاف ا مل ها زيادة حقوق ا تج ع ي
 مساهمتها

ة  شر  .2ا
سنة -1-2  تسوية اإيرادات في نهاية ا

قيام بتسوية اإيرادات وهذ  مؤسسة ا حقيقية فإن على ا واتجها ا ل دورة من  ة وحتى تستفيد  س هاية ا في 
عمليات تتمثل في  :3ا

حساب  تسجيل - ا وا ي دائ مع واتج ا محصلة بعد، وهذا يجعل حساب ا ية وغير ا حا ة ا س تابعة  واتج ا ا
ا. ية مدي ثا رابعة أو ا مجموعة ا اسب من ا م  ا

مسجلة مقدما، أي أن - محصلة ا واتج ا ية تخفيض ا حا ة ا س محصلة خال ا قادمة وا ة ا لس تابعة  واتج ا  ا
خاصة بها.تخفض وهذا يجب أن  واتجها وتحميلها اأعباء ا ل دورة من  مبدأ استفادة   تطبيقا 

ة ) س هاية ا ك فإن في  تحقيق ذ ا وحساب Nو ي مدي مع واتج ا ا  519( تجعل حساب ا واتج محصلة سلفا دائ
محصلة مقدما واتج ا  .بقيمة ا

حساب  - مسجل  519ا قيد ا س ا ية بع موا ة ا س ة )يرصد في بداية ا س هاية ا  (.Nفي 

مراجع ت ا قد تباي ي حساب خاص بها و ما محاسبي ا ظام ا ها ا م يخصص  وات سابقة   واتج س

 اأعباء: -2

ل تدفقات خارجةإهي  تعريف اأعباء: -2-1 دورة في ش افع ااقتصادية خال ا م قص في  خفاض في ا أو 
ى  تي تؤدي إ تزام وا جد ضمن اأعباء تخفيضات في اأموالقمة اأصول، أو زيادة ا خاصة، و ات ا  واإهتا

                                                           
وف، 1 ية شعيب ش دو محاسبية ا لمعايير ا مؤسسة طبقا  جزائر.IFRS  /IASمحاسبة ا جزائرية بوداود، ا ة ا شر تبة ا  .44، ص: 8117، م
وف، مرجع سابق، ص:2  .44شعيب ش
رحمان عطية، 3 محاسبة عبد ا يا ما محاسبي ا نظام ا معمقة وفق ا جزائرا  .45ص: ،8188 ،، ا
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قيم ات وخسائر ا مؤو  .ةوا
لمؤسسات، حسب  جديد  ي ا ما محاسبي ا ظام ا ف من خال ا ة، تص ون عادة أرصدة حسابات اأعباء مدي وت

تي تقو  مؤسسات ا ن ا مؤسسة،  ك حسب طبيعة واحتياجات ا وظيفة، وذ  م بإعداد حساباتطبيعتها أو حسب ا
ون عادة أرصدة حسابات اأعباء محاسبي وت ظام ا ف من خال ا ة، تص لمؤسسات، حسب  مدي جديد  ي ا ما ا

تي تقوم مؤسسات ا ن ا مؤسسة،  ك حسب طبيعة واحتياجات ا وظيفة، وذ بإعداد حسابات  طبيعتها أو حسب ا
وظيفة  تائج حسب ا بغي عليها إعداد جداول ا  1ملحقة تبين فيه اأعباء حسب طبيعتها، ي

سنة: -2-1-1  تسوية اأعباء في نهاية ا

عمليات      مؤسسة تقوم بتسوية اأعباء، وتتمثل هذ ا فعلية فإن ا دورة بأعبائها ا ة وحتى تحمل ا س هاية ا في 
 :2في
مسددة  - ية وغير ا حا ة ا لس تابعة  ون  بعد،تسجيل اأعباء ا فايةشريطة أن ي حيث  ،مبلغها معروفا بما فيه ا

رابعة )مور  مجموعة ا اسب من ا م حساب ا ا، وا ية مدي مع مصاريف ا دون، مستخدمين جعل حساب ا
ة... دو ا.ا  ( دائ

حساب - جعل ا مسددة سلفا حيث  مصاريف ا ا وحساب اأعباء 514حـ/  تخفيض ا مقيدة سلفا مدي اأعباء ا
ا بقيمة ا اسبة دائ م ة ا س مسددة خال ا قادمة.مصاريف ا ة ا لس تابعة  ية وا حا  ا

محاسبي ثاني: عملية اإقفال ا مطلب ا  ا
ية      ما عمليات ا قواعد في تحليل وتسجيل وتبويب ا مبادئ واأسس وا محاسبة تعتمد على مجموعة من ا إن ا

تيجة  ي، ومرور غرض استخراج  ما ز ا مر ها وبيان ا وقوع في بعض أعما بديهي ا مراحل فمن ا عمليات بهذ ا ا
محاسبية  سجات ا دفاتر وا مدققين بمراجعة ا د قيام ا ى أسباب متعددة، وع تي تعود إ محاسبية وا اأخطاء ا

اسبة. م طرق ا قيام بتصحيحها با تشافها يجب ا  تشف هذ اأخطاء وحال ا
بحث عن اأخطاء و  -1  :تصحيحعملية اا

 تعريف اأخطاء: -1-1

ها مجموعة      تعليمات او تعرف اأخطاء على ا قواعد وا ها تخرج عن ا قيام بعملية او جزء م عبارة عن ا
طاقا  محاسبية ا معلومات ا ى مصداقية ا ية أي غير قيد، إن اأخطاء قد تسيء إ املها بحسن  إسقاط عملية ب

لحقيقة وعدم ماءمتها اتخاذ اسبة من عدم تمثيلها  م قرارات ا  .3ا
                                                           

وف، مرجع سابق، ص:1  .44شعيب ش

رحمان عطية، 2  .47مرجع سابق، ص: عبد ا
تهامي طواهر، مرجع سابق،3  .858ص:  محمد ا
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قيام بتصحيحها وتتمثل هذ اأسباب في: تشافها ومن ثم ا  ومعرفة أسباب اأخطاء تساعد على ا
متعارف عليها؛ - محاسبية ا مبادئ ا جهل با  ا
يهم - معهود بها إ محاسبة في أداء اأعمال ا ية من قبل موظفي دائرة ا مه اية ا ع سهو أوعدم بذل ا  .ا
خطاء: -1-2  أنواع ا

ها ر م ذ واع من اأخطاء  اك عدة أ  :1ه
سهو:- حذف أو ا تج هذ اأخطاء أخطاء ا قيد عن عدم ت لها أ و أحد طرفيها بدفاتر ا  إثبات عملية بأ

عملية أو إحدا ية، أو عدم ترحيل طرفي ا امل  اهماأو حذف ا سهو أو ا خاصة بدفتر اأستاذ، وا ى حساباتها ا إ
حذف  تشاف خطا ا ة ا ي استحا ن هذا ا يع تشافه صعبا و مراجعة مما يجعل ا لقيد ا يؤثر على ميزان ا

مرا لي، فا مقارات ا دية وأسلوب ا مست سابقة وأسلوب اعبجعة ا وات ا س ا ر ا تشفه  سهوأما ،مصادقات قد ت  ا
مراجعة، وأن  ما يترتب عليه من عدم توازن ميزان ا تشافه سها  ون ا طبيعي أن ي جزئي فمن ا حذف ا أو ا

ت خطعملية ا تشاف مثل هذا ا فيلة با  .اءرحيل 
ابيةأخطاء - حسابية أو ترحيل اأرقام او ترصيد  :ارت عمليات ا خطأ في ا تج مثل هذ اأخطاء عن ا ت

حسابات وما شا ا ا ا عملية، وه حسابي متساوي في طرفي ا خطأ ا ليا، أي أن ا ابي  خطأ اإرت ون ا به، وقد ي
حسابية. مراجعة ا  يتأثر ميزان ا

ا  أخطاء فنية:- متعارف عليها ، ومن ه محاسبية ا مبادئ واأصول ا تج هذ اأخطاء عن خطأ في تطبيق ا ت
شأ هذ اأخطاء عن جهل أو عدم دراية من قبل موظفو قسم  مبادئ وقد ت ا باأخطاء في ا جاءت تسميتها أحيا

متعارف عليها، ومثل هذ اأخطاء  محاسبية ا مبادئ ا حاسبة با  ا
ترحيل مصروف ا تؤثر على م هائي  شاط ا تيجة ا ما قد ا تؤثر على  توازن،  مراجعة من حيث ا يزان ا

صحيح. حساب ا  إيرادي آخر خاف ا
بعض أخطاء معوضة: - افئ مع بعضها أي خطأ في بعضها يمحو أثر خطأ ا تي تت يقصد بها تلك اأخطاء ا

مراج ي فهي ا تؤثر على ميزان ا تا تشافه صعبا، وا يأتي إا إذا بذل اآخر أو يعوضه با عة، مما يجعل ا
حسابي. دي وا مست تدقيق ا اية تامة في ا مدقق ع  ا

تابية: - مراجعة، أخطاء  ها ما يؤثر على توازن ميزان ا ترحيل، وم قيد أو ا تابية عن خطأ في ا شأ اأخطاء ا ت
ب  جا فس ا ى  ترحيل إ تشافه من خال مراجعة عملية ا ن ا مراجعة، ويم ها ما ا يؤثر على توازن ميزان ا وم

                                                           
تدقيق و توفيق رزمان، 1 ية في ا بن محاسبة ا ية استعمال ا رقابةفعا ات،  ،ا وك وتأمي علوم ااقتصادية، تخصص ب ماجيستير في ا يل شهادة ا ملة  رة م مذ

تجارية وعلو  علوم ااقتصادية وا ةلية ا طي تسيير، جامعة قس  .79ص: 8114، 8114،م ا
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ى حساب ن إ د و تائج ا ى تصوير غير صحيح  طبع فهو يقود إ ورة، أو قيد عملية مرتين وهذا ما ا آخر، وبا
تشاف مثل هذ اأخطاء. فيلة با حسابية  مراجعة ا مراجعة، وا  يؤثر على توازن ميزان ا

خلط في موقع اأرقام أخطاء حسابية: - غ حساب ما، أو ا جم عموما على إثر جمع مبا تي ت وهي اأخطاء ا
مبلغ.  فس ا

يومية: -1-3 خطاء في ا  تصحيح ا
ن أن ية يم تا طرق ا ي إحدى ا واردة من خال تب فيلة بتصحيح اأخطاء ا طرق ا ى ا  :1شير إ

قيد:-1-3-1 غاء ا  طريقة إ

غ: - مبا  أخطاء في ا

ي: 18/14/88بتاريخ  811على إثر عملية بيع بضاعة بموجب فاتورة مبلغها  تا قيد ا  ثم تسجيل ا
                                       18 /14 /N  

588  
911 

بضاعة مبيعات من ا عماء   حـ/ ا  841 حـ/ا
 

 
841 

ي: تا ا سابق  قيد ا غاء ا خطأ إما عن طريق إ  ويتم تصحيح ا
قيد  تاريخ تصحيح ا

911 
 
 

 
588 

مبيعات عماء نم حـ/ا بضاعة   حـ/ ا   841 ا
841 

588         
911 

بضاعة مبيعات من ا عماء حـ/ا   811 حـ/ا
841 

ما يلي:    مل فقط  تسجيل قيد واحد م  أو ا
عماء                   911 588  حـ/ ا

بضاعة           مبيعات من ا  حـ/ا
11  

11 
تصحيح  ه يظهر ميزة تسجيل ا تسجيل غير أ رغم من عدم سرعة ا ه با تصحيح اأول أ امله احظ من خال ا ب

هاية ه يضخم في  لفاتورة إا أ ي  مبلغ اإجما ذا ا يومية، و يومية في دفتر ا دفتر ا ي  مبلغ اإجما  .ا

                                                           
 .855، ص:مرجع سابقتوش عاشور، 1
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دائنة: مدنية وا حسابات ا قيد أخطاء ا ه با خاطئ واستبدا قيد ا غاء ا ا  يتم إ ن أحيا ما يم صحيح  ا
خطأ عن طريق تسجيل قيد واحد فقط  تصحيح ا

 :1لــــــــــــــــــــــــــــثــم
مورد )س( بقيمة  حساب من ا ي:811شراء بضاعة على ا تا قيد ا  ، وسجل ا

111          
518 

مورد )ص(                         ة                      حـ/ا مخزو بضاعة ا   811 حـ/ا
811 

خطأ يسجل: تصحيح ا  و
518  

518 
مورد  )ص(حـ/ا

مورد )س(                     حـ/ ا
811  

811 
مصححة  حسابات ا دى ا غ  مبا ى تضخيم ا قيود يؤدي إ غاء ا وبصفة عامة فإن تصحيح اأخطاء عن طريق إ

ك. ا ذ ب ية سوف تج موا طريقة ا ك فإن ا ذ ية حقيقية، و  دون إجراء أي عمليات ما
لصفر  -1-3-2 متمم   طريقة ا
ى    عدد هو عدد آخر إذا أضيف إ لصفر  متمم  ك هو أن ا ى ذ س، ومع معا عدد ا عدد هو ا لصفر  متمم  إن ا

تيجة صفرا ت ا ا  .2اأول 
جرد-2 مراجعة بعد ا  :ميزان ا
تائج   ى  وصول إ ى دفتر اأستاذ هو ا يومية و ترحيلهم إ محاسبية في دفتر ا قيود ا رئيسي إثبات ا هدف ا  إن ا

مؤسسة  عمليات ة سواءا فترة  خال فترة معي هاية ا ية في  ميزا شوف ا ت ربح أو خسارة عاوة على إعداد  ا
مراجعة. شف ميزان ا عمومية يتم إعداد  ية ا ميزا تيجة وا ية وأغراض تسهيل عملية إعداد حسابات ا ما فترة ا  ا

مراجعة -2-1  :3تعريف ميزان ا
ة أو    دائ ة وا مدي شف يتضمن اأرصدة ا مراجعة عبارة عن  مجاميعميزان ا لحسابات  ا ة  دائ ة وا مدي ا

د  لتأ حسابي  توازن ا قياس ا دفاتر يعتبر أداة  ظاهرة في ا صحةا محاسبية م دفاتر ا ترحيل با تسجيل وا  .ا
 
 

                                                           
 .855توش عاشور، مرجع سابق، ص:1
 .859توش عاشور، مرجع سابق، ص:2

افي 3  .881،888، ص:ص  ، . مرجع سابقمصطفى يوسف 
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مراجعة إعداد -2-2  :ميزان ا
خط   ه يعتبر  ل عام ، أ هاية  ل دوري في  مراجعة بش حسابات  وةابد من إعداد ميزان ا تمهيدية إعداد ا

ية ،  ما ة ا س هاية ا تي تعد عادة في  ية وا ميزا ختامية وا ن إعداد في فتراا مم  .دورية أقل من عامت ومن ا

مراجعة -2-3  أنواع ميزان ا
مراجعة  -2-3-1 مجاميع:ميزان ا  با

متعلقة    حسابات ا افة ا دائن ب ب ا جا مدين ومجاميع ا ب ا جا شف يعد في تاريخ محدد ويبين مجاميع ا وهو 
ظاهرة في دفتر  مصاريف واإيرادات ا خصوم وا  .ذاتاأسباأصول وا

مراجعة باأرصدة: -2-3-2  ميزان ا
مراجعة    ميزان ا ل  ش شف مشابه من حيث ا ه يحتو هو  مجاميع إا أ ة واأرصدة  يبا مدي على أرصدة ا

ية وا ميزا جميع حسابات ا ة  دائ ه  يعدتائج وهو ا ترصيد و د من صحة عمليات ا تأ ى ا بتاريخ محدد ويهدف إ
مجاميع. مراجعة با ميزان ا ل  ش  فس ا

مجاميع واأرصدة(: -2-3-3 امل )با مراجعة ا  ميزان ا
شف يتض    ل حساب ورصيد وهو  ة  دائ ة وا مدي مجاميع ا مختلفة في دفتر اأستاذ وا حسابات ا من أسماء ا
مد دائنا ون : ، ين أو ا غ واأرصدة ابد من أن ت مبا ات من ا خا تحديد مجاميع ا  و

ة  - مدي غ ا مبا ة مجموع ا دائ غ ا مبا  ؛= مجموع ا
ة=مجموع اأرصدة  - مدي ةمجموع اأرصدة ا دائ  .ا
مراجعة-2-4  :1أهداف إعداد ميزان ا
حسابات في دفتر اأستاذ - د مبدئي من توازن ا مراجعة وسيلة تأ  ؛يعتبر ميزان ا
عمومية - ية ا ميزا ختامية وا حسابات ا  ؛خطوة تمهيدية إعداد ا
تشاف - ختامية  يساعد على إ حسابات ا ى تصحيحها قبل إعداد ا تي تؤثر على توازه مما يؤدي إ اأخطاء ا

عمومية. ية ا ميزا  وا

 
 
 
 

                                                           
خداش ، 1 دين مصطفى ا ية، واخرونحسام ا ما محاسبة ا توزيع  أصول ا شر وا ل مسير   .894،ص  8771، اأردن عمان ،،.دار ا
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ث:  ثا مطلب ا دورةعرض اا ية وتحديد نتيجة ا ما  شوف ا
يةأوا : عرض  ما شوف ا  ا

ية  ميزا ي زيادة على ا ما محاسبي ا ظام ا ية حسب ا ما شوف ا ةتتضمن ا تائج وجدول سيو  وجدول حسابات ا
محاسبية  قواعد ا طرق وا ك ملحق يتضمن ا ذ خاصة ، ة وجدول تغيرات اأموال ا خزي ة أو تدفقات ا خزي ا

معتمدة  .ا
اك )  ها أهمية خاصة وهي4أي ه ل م زامية   :1( وثائق إ

ميزانية: -1  ا

ميزانية: -1-1  تعريف ا
ية حسب مفهوم دورة  ميزا غاية ، حيث يفترض تقديم ا مصدر وا يف فيها حسب ا تص ية يتم ا تعتبر أهم وثيقة ما

اصر ع تمييز بين ا جارية اإستغال با غير ا اصر ا ع جارية وا  .ا
خصوم وعلى أ ل من اأصول وا اصر  ية هي جدول أو قائمة تظهر ع ميزا يف خاص، حيث فا ساس تص

ف اأ ى أموال خاصة وخصوم غير جارية صول تص ف إ خصوم فتص اصر جارية وغير جارية ، أما ا ى ع إ
 .2جارية وخصوم

 تعريف اأصول: -1-1-1
ي ااصول على  عرف    ما محاسبي ا ظام ا  :3هاأا

افع إقتصادية موجهة أن توفر م يان بفعل أحداث ماضية وا تي يسيرها ا يان ، ومن  اأصول هي موارد ا ل
تعريف  اصر اأصول خال هذا ا هدف ما تعتبر ضمن ع يان  تي يستأجرها ا ن ماحظة أن اأصول ا يم

ى: قسم اأصول إ ية وت ميزا  وتدرج في ا
ها خال دورة اإستهاكأصول جارية - مؤسسة أن يتبعها أو تستهل تي تتوقع ا ما  : وهي اأصول ا عادية ،  ا

عماء  ذا ا ي عشر شهرا و تي تم شراءها بهدف بيعها خال اإث جارية على اأصول ا تشمل اأصول ا
قديات .  وا

                                                           
قوائم ،" واخرونتوفيق جوادي، 1 ييف ا جزائر وت محاسبي في ا ي حول إصاح اإطار ا دو علمي ا مؤتمر ا يةا دو محاسبية ا معايير ا ية وفق ا ما لية  ا ،"

جزائر ،  تسيير، جامعة ورقلة، ا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا  .7، ص: 8188وفمبر 11. 87ا
رحمان عطية، مرجع سابق، ص:2  .81عبد ا
جزائرية3 لجمهورية ا رسمية  جريدة ا فيذي رقم ، ا ت مرسوم ا مؤرخ في  844-11ا ون 8111ماي  84ا قا ام ا متضمن تطبيق أح جزائر ، ،88-19،ا  ،89 عا

 .81 :ص
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مستمر:أصول غير جارية - إستعمال ا موجهة  شطة ا هي اأصول ا مؤسسة وهي تغطية إحتياجات أ
وية  مع  .اأصول ا

خصوم :  -1-1-2  ا
خصوم: -1-1-2-1  تعريف ا

تزامات      ها اإ خصوم على أ مؤسسة أو أي تعرف ا قائمة على ا  اأقتصادية ا
اصر دا متعارف عليهائع محاسبية ا لمبادئ ا فترات قادمة تم إثباتها وقياسها طبقا   .1ة مؤجلة 

ي عادية أو خال اإث دما يتوقع تسديدها خال دورة اإستغال  ا خصوم خصوم جارية ع ية  وتعتبر ا موا عشرا ا
محاسبية. دورة ا هاية ا  تاريخ 

نت-2  ائججدول حسابات ا
واتج ا هو     أعباء وا م جزةمشف ملخص  حسبان تاريخ من ا ية دون ااخذ في ا ما ة ا س ؤسسة خال ا

ية ربح أو خسارة ما ة ا لس صافية  تيجة ا فرق في ا شف من خال ا سحب، وي تحصيل أو ا  .2ا
خزينة -3  جدول تدفقات ا

قدية  إن     ل ين وغيرهم في تحليلهم  دائ مستثمرين وا ة هو مساعدة ا خزي تدفقات ا هدف اأساسي من قائمة ا ا
ية. ما دورة ا قدية خال ا مدفوعات ا تحصيات وا  عن طريق توفير معلومات مائمة عن ا

ة مداخيل ومخارج  خزي ة ا جدول يقدم سيو ة اهذا ا س اء ا ية أث ما موجودات ا قسم ا تي ت ية حسب مصدرها وا ما
 :3ىإ
تمويل(  - عملياتية ) غير مرتبطة ا باإستثمار ا با شطة ا دها اأ تي تو ية ا ما تدفقات ا  ا

شطة اإستثمار - دها أ تي تو ية ا ما تدفقات ا اء وتحصيل أموال عن بيع أصول  ا ) سحب اموال عن إقت
 أجل(طويلة ا

قروض( - خاصة أو ا ية اأموال ا تيجتها تغيير حجم وب ون  تمويل ) ت شطة ا اشئة عن أ تدفقات ا  ا

خاصة: -5  جدول تغيير اأموال ا
خاصة     رؤوس اأموال ا لة  مش فصول ا تي تأثر في ا ات ا لحر خاصة تحليا  ل جدول تغيير اأموال ا يش

ية . ما ة ا س يان خال ا  با

                                                           
 .81وفيق جودي وأخرون ، مرجع سابق ، ص:ت1

 .39رفيق يوسفي ،مرجع سابق ،ص:2

يةجودي محمد رمزي،"3 دو محاسبية ا معايير ا لتوافق مع ا جزائري  محاسبي ا نظام ا دارية  إصاح ا علوم اإقتصادية 4،ع، أبحاث إقتصادية وا  لية ا  ،
رة، تسيير ، جامعة بس تجارية وعلوم ا جزائر ،  وا  .97ص: 8117ا
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محاسبية  دورة ا مال خال ا ة رأس ا حر ة تحليلية  مال حا ر أهم ويقدم جدول تغيرات رأس ا ن عرض وذ ويم
ي : تا حو ا جدول على ا ها هذا ا تي يتضم اصر ا ع  ا

صافية - تيجة ا  ؛ا
مال - ة رأس ا  ؛حر
مال - افئة رأس ا  ؛م
مال -  ؛واتج وأعباء سجلت مباشرة في رأس ا
طرائف - مال . تغيرات في ا مباشر على رأس ا ها اأثر ا محاسبية أو تصحيح أخطائها   ا

ية: -5 ما شوف ا  ملحق ا
ضرورية من أجل فهم أفضل  تفسيرات ا ية وهو يوفر ا ما شوف ا ملحق هو وثيقة تلخيصية تعد جزء من ا ا

حاجة  لما اقتضت ا تائج ويتم  ية وحساب ا قارئ لميزا مفيدة  حسابالمعلومات ا  .1تا
ما تعد  سابقة ،  ية ا ما قوائم ا متعلقة بإعداد ا تفاصيل ا ل ا عددية حيث يحتوي على  معلومات ا اصر ا ع

واردة ية اأخرى  ا ما قوائم ا تي أعدت بها ا طرق ا مبادئ وا فس ا معلومات في ملحق وفق  ملحق على ا ويشمل ا
ية: تا  ا

معتمدة - محاسبية ا طرق ا قواعد وا ية ؛ ا ما قوائم ا محاسبية واعتماد ا  مسلك ا

ة وجدول  - خزي تدفقات ا تائج وجدول ا ية وحساب ا لميزا تي تعتبر ضرورية أحسن فهم  ملة وا م معلومات ا ا
خاصة؛   تغيرات اأموال ا

د  - تي تتم ع معامات ا ك ا ذ ة اأم و شر فروع أو ا ة وا مشار مؤسسات ا تي تخص ا معلومات ا  ااقتضاءا
ات أو مسيريها ؛  يا  مع هذ ا

صادقة - صورة ا لحصول على ا ضرورية  خاصة وا عمليات ا متعلقة ببعض ا عام وا طابع ا معلومات ذات ا  .ا
دورة  ثانيا: تحديد نتيجة ا

ختاميةيت ية ا ميزا دورة من خال إعداد ا تيجة ا  2 :م تحديد 

 

 

 
                                                           

عايش ،  ربيع1 ي حول " واخرونبوصبيع ا وط ملتقى ا جزائر، ا متوسطة في ا صغيرة وا مؤسسات ا ي في ا ما محاسبي ا نظام ا علوم واقع وآفاق ا لية ا  ،
تسي تجارية وعلوم ا جزائر يراإقتصادية وا وادي، ا  .19، ص:، جامعة ا

وهاب 2  .841، ص: مرجع سابق،رميدي عبد ا



جراءا المراجع  اية الدورالفصل الثاني                                      ارجي لتحسين أعمال ن ال  

 

59 

 

ختامية -1 ميزانية ا  :1إعداد ا
مرحلة أخيرة في  ختامية وهذا  ية ا ميزا مؤسسة بإعداد ا جرد تقوم ا مراجعة بعد ا دورة وبعد إعداد ميزان ا هاية ا

ها يتم معرفة  عام ، ومن خا ية من دفتر اأستاذ ا ميزا محاسبية، حيث يتم أخذ أرصدة حسابات ا مراحل ا من ا
ل حساب وا تي تحصلت عليها من جدول ترصيد  تائج .يجة ا  من جدول حسابات ا

ث:  ثا مبحث ا داخليةا رقابة ا  تقييم نظام ا
مؤسسة   تظام حسابات ا لمؤسسة و مراقبة ا ية  ما دفاتر واأوراق ا تحقيق من ا خارجي با مراجع ا يعمل ا

مديرين  وصحتها، مقدمة في تقرير مجلس اإدارة أو مجلس ا معلومات ا يد من صحة ا تأ ك ما يقوم با ذ و
وضعية  د من ا تأ مؤسسةا جرد وحسابات ا تظام ا لمؤسسة وحساباتها ، ويصادق على ا ية  ما  .ا

مطلب اأول: ف داخليةا رقابة ا  حص نظام ا

مراجع  ب ظمة فحص يقوم ا ل هذا أ هدف من  قوة في اإجراءات وا قاط ا ضعف و قاط ا داخلية و تبيان  رقابة ا ا
د من حقيقة  تأ ضعف إجراء تصحيحاتهو ا قاط ا بحث عن  قوة ووجودها باستمرار ، وا ازمة.       قاط ا ا

:أوا داخلي تعريف  رقابة ا نظام ا  

تي مر بها   تطور ا داخلية بتعدد مراحل ا رقابة ا ظام ا اوت  تي ت تعاريف ا  :1حيث تعددت ا
صبان  -عرف فيومي ا تحقيق  -وا مصممة  مقاييس اأخرى ا ظيمية وا ت خطة ا ه ا داخلية على أ رقابة ا ظام ا  "

ية: تا  اأهداف ا
 حماية اأصول؛ -
محاسبية - ات ا بيا  ؛إخبار دقة ودرجة ااعتماد على ا
فاءة؛ - عمل ب  تشجيع ا

سياسات اإدارية تزام با  .تشجيع اا
مطبقة  ما عرفه اإتحاد طرق واإجراءات ا ظيمية ومجموع ا ت خطة ا ه " يحتوي على ا لمحاسبين على أ دوي  ا

ية ا ضمان إم مرسومة  أعمال من طرف اإدارة بغية دعم اأهداف ا فعال  ظم وا م سير ا  " 2ا
داخلية: رقابة ا  ثانيا: أهداف نظام ا

 

                                                           
تهامي طواهر ، مرجع سابق ،1  .15ص: محمد ا
لمراجعةشريقي عمر، 2 مهني  تنظيم ا جزائر،ا تسيير ، جامعة سطيف ، ا تجارية وعلوم ا علوم اإقتصادية وا لية ا  ، تورا ،  8188،2818، أطروحة د

 .49ص:
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مراد تحقيقه   داخلية ا رقابة ا ظام ا  :1ا تتمثل فيإن أهداف 
مؤسسة: -1 م في ا تح فقاتها  ا تاج داخلها وفي  لمؤسسة وفي عوامل اإ متعددة  شطة ا م في اأ تح إن ا

بغي عليها تحديد  مؤسسة ، وي يه ا تي وضعت بغية تحقيق ما ترمي إ سياسات ا يفها وعوائدها وفي مختلف ا ا وت
جراءاتها ، من أجل لها ، طرقها وا  حقيقية  أهدافها ، هيا وضعية ا س ا وقوف على معلومات ذات مصداقية تع ا

م فيها. تح مراد ا اصر ا ع مساعدة على خلق رقابة على مختلف ا  ها وا
مؤسسة من خال فرض حماية  حماية اأصول: -2 داخلية هو حماية أصول ا رقابة ا ظام ا إن أهم أهداف 

اصر  مادية وحماية محاسبية بجميع ع محافظة اأصول، حا ها وا مؤسسة من اإبقاء على أصو ن ا يث تم
 عليها.

معلومات: -3 بغي اختبار دقة ودرجة ااعتماد على  ضمان نوعية ا لمعلومات ي وعية جيدة  بغية ضمان 
ظام  محاسبية تتم عبر  ات ا بيا معلومات، حيث أن تجهيز هذ ا تائج تتمثل في ا ى  وصول إ ات من أجل ا بيا ا

رقابة داخلية. ا  ا
فاءة: -4 عمل ب ن من ضمان  تشجيع ا مؤسسة يم ل وسائله داخل ا داخلية ب رقابة ا ظام ا م  تح إن ا

يف  ا ت م في ا تح شاطها من خال ا ية في  مؤسسة أو من تحقيق فعا موارد ا فء  ااستعمال اأمثل وا
يا. د د حدودها ا  بتخفيضها ع

سياسات  -5 تزام با مرسومة من قبل اإدارة تقتضي  اإدارية:تشجيع اا سياسات اإدارة ا تزام با متثال إإن اا
مؤسسة وأهدافها  فل ا ه أن ي سياسات اإدارية من شأ مديرة ، أن تشجيع واحترام ا جهة ا وتطبيق أوامر ا

ظيمية ت خطة ا مرسومة بوضوح في إطار ا  .ا

ثا: دراسة وتقييم نظام رقابة ثا داخلية ا مراجع ا  :بواسطة ا
داخلية،   رقابة ا ظام ا مراجع من فحص واختبار  تهاء ا ظر  بعد ا يه،  ما توصل إ هائي  يجب عليه إجراء تقييم 

بير جزء ا مراجع أن ا ظام ةمن ا ية  فاءة وفعا باقية تعتمد على  رقابة ا ظام ا مراجع ب داخلية ويهتم ا رقابة ا  ا
تحقيق هدفين: داخلية   ا

مراجعة؛ -8 مساعدة في تخطيط ا  ا

داخليةتقييم مخاطر  -8 رقابة ا  .ا
 

                                                           
 . 78 ، 78ص:ص،  محمد تهامي طواهر، مرجع سابق ،1

 



جراءا المراجع  اية الدورالفصل الثاني                                      ارجي لتحسين أعمال ن ال  

 

61 

 

ي تا لخطوات  ك وفقا   :1وذ
  مبدئي ( يستخدم تقييم ا مراجعة ) ا غرض تخطيط ا مؤسسة  داخلية في ا رقابة ا ظام ا فهم وتوثيق 

تي يحصل عليها من خال  معلومات ا مراجع ا داخلية.ا رقابة ا ظام ا ته فهم   محاو

  يس على رقابية و فيذ اإجراءات ا مراجع جهد على جوهر تصميم وت ز ا رقابية : يجب أن ير بيئة ا ا
لها فقط.  ؛ ش

 يف تأخذ  تقدير مراجع  يفهم ا مخاطر  هذ ا يفية تحديد اإدارة  مراجع أن يفهم  مخاطر: يجب على ا ا
مخاطر؛  مواجهة هذ ا ية، وقراراتها ا ما تقارير ا متعلقة بأهداف ا مخاطر ا مؤسسة في ااعتبار ا  ا

 معل ظام ا افية ب حصول على معرفة  مراجع ا معلومات وااتصال : يجب على ا خاص ا ومات ا
محاسبة ،  سجات ا ية ، ا ما قوائم ا عاقة با مؤسسة ذات ا واع عمليات ا فهم: أ ية  ما تقارير ا با

دات  مست وثائق وا معلوماتا جة وااحتفاظ واتصال ا مؤيدة ومعا ات ا بيا  .وا
خارجيما مراجع ا ية ا ثاني : مسؤو داخلية طلب ا رقابة ا  في تقييم نظام ا

ك من     داخلية وذ رقابة ا ظام ا خارجي بدراسة وتقييم  مراجع ا افية يقوم ا ات هذ مصول ومأأجل حماية  تل
سرقة وااختاس ،ا ع ا م دقيقة استخدامها في عمليات مؤسسات  ية ا ما ات ا بيا حصول على ا من أجل ا

قرارات تخطيط واتخاذ ا  .ا
خارجي أنظ مراجع ا ية ا داخلية أوا : مسؤو رقابة ا  مة ا

مراجع في    ية ا  :2تتمثل مسؤو
رقابة -1 محاسبية: ا  ا

ها ذات      و محاسبية  رقابة ا ظمة ا املة عن فحص وتقييم وسائل وأ ية  حسابات مسؤول مسؤو يعتبر محافظ ا
تدقيق  ية صلة بعملية ا ا دفاتر ومدى إم مسجلة با محاسبية ا ات ا بيا ة ومدى دقة ا ااعتماد عليها ، ومدى دا

ه يؤثر تشاف اأخطاء أ فحص، وا ية محل ا ما فترة ا لمؤسسة عن ا ي  ما لوضع ا ية  ما قوائم ا مباشر تأثير  ا
ذي وواضح على درجة اإفصاح  ي وا ما ز ا مر تها على ا ية ومدى دا ما قوائم ا ختامية  وا حسابات ا في ا

ذيعتبر هدف أساسي من أهداف  خارجية ،  مراجعة ا حساب أن يبذلا ية  ك يجب على محافظ ا مه اية ا ع ا
مراجعة. ه ذات أثر جوهري في عملية ا و ظام  هذا ا  خاصة 

                                                           
داخليةأحمد محمد مخلوق ،" 1 لمراجعة ا ية  دو معايير ا داخلية في ظل ا مراجعة ا جزائر ،ا تسيير ، جامعة ا ة ماجستير ،علوم ا  ، 8119/ 8114" ، رسا

 .81ص:
فاح ا2 معاصرةطارة ، مغسان ا حسابات ا توزيع ، عمان ، اأردن ، تدقيق ا شر وا ل مسيرة   .881: ص ، 8114، دار ا
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رقابة اإدارية: -2  ا

ه  فحص ، أ مؤسسة محل ا داخلية في ا رقابة ا ظام ا خارجي مسؤول عن دراسة وتقييم  مراجع ا ا يعتبر ا
نيهدف أساسا  مرسومة ، و لخطة ا سياسات اإدارية طبقا  فيذ ا ة وضمان ت تاج مم فاية إ بر  ى تحقيق أ  إ

حسابات  ة ا ها عاقة أو تأثير على مدى دا رقابة اإدارية  ة أن بعض وسائل ا إذا تبين في ظروف معي
دها دراسة وتقييم مراجعة، يجب عليه ع ية موضوع ا ما قوائم ا ختامية أو ا ظمة. ا وسائل واأ  تلك ا

داخلي: -3 ضبط ا  ا

مؤسسة محل     مستعملة في ا داخلي ومقاييسه ا ضبط ا ظام ا خارجي مسؤوا عن فحص وتقييم  مراجع ا يعتبر ا
مشروع أو  ى حماية أصول ا داخلية يهدف إ رقابة ا فرع من فروع ا ى أن هذا ا ك إ سبب في ذ مراجعة ويعود ا ا

ي يعتبر مسؤول تا ه  موجوداته ضد أي اختاس أو سوء استعمال ، وبا هدف ، حيث يطلب م عن تحقيق هذا ا
غش واإختاس فيها تقليل من إحتماات ا تزاما عليه ا رى إ هذا  مشروع، و تزامات وموجودات ا  .1تحقيق ا

داخلية: رقابة ا يب تقييم نظام ا  ثانيا : أسا
ية   تا يب ا داخلية من خال اأسا رقابة ا ظام ا  :2تتم عملة تقييم 
ون : قوائم اإستقصاءأسلوب  -1 ون من ت ل م مرتبطة ب د مجموعة اأسئلة ا داخلية ع رقابة ا ظام ا في 

عم " أو "  ون بصورة "  لمؤسسة واإجابة عليها ت داخلية  رقابة ا ظام ا ات  و لتطبيقم ون غير قابلة   ،ا " أو ت
ل جزء م ى عدة أجزاء يخصص  ى هاومن اأفضل أن تقسم قائمة اأسئلة إ مجموعة من اأسئلة تتعلق  إ

شاط ويتميز هذا اأسلوب ب  : 3بإحدى مجاات ا
ل مجال؛ - مراجع عن طريق تصميم مجموعة من اأسئلة  تي تهم ا مجاات ا ية تغطية جميع ا ا  إم

ية مما جعل من  - ما قوائم ا ميط في إعداد ا ت ية استخدام مبدأ ا ا ن إستخدامهاإم مم بدء في عملية  ا قبل ا
افية ويعاب عليهاا مقدمة  مراجعة بفترة  ة إجابة فرد أو مجموعة محدودة من اأفراد عن اأسئلة ا ها في حا أ

رقابة قد ا  ظام ا ية  املة عن مدى فعا افية إعطاء صورة  عم " أو " ا" غير  باإجابة تعتبر اإجابة بـ " 
مطية اتصلح  قوائم ا حااتتي يعدا جميع ا مراجع  ون قائمة ها ا ظمة وت وظائف حيث  اأسئلة م حسب ا

ى اإجابة عن اأسئلة ا مراجعتوجد يتو ى ا  .واردة بها ويعيدها إ

                                                           
د أمين عبد اه،1 بنوك خا رقابة في ا تدقيق وا شر ، عمان ، ااردن،  ا ل  .884، ص8114، دار وائل 
لمؤسسة اإقتصاديةعزوز ميلود ، 2 داخلية  رقابة ا مراجعة في تقييم أداء نظام ا ماجستير، تخصص  دور ا يل شهادة ا ملة  رة م وتسيير  اقتصاد، مذ

جزائر، دة، ا ي مؤسسات، جامعة س  .94،99، ص، ص:8119-8114ا
مؤسسة اإقتصاديةشدري معمر سعاد ، 3 ية في تقييم اأداء في ا ما داخلية ا مراجعة ا علوم دور ا ة ماجستير، قسم ا تسيير، ، رسا تجارية وعلوم ا ا

جزائر، ، بومرداس  .884، ص:8117-8111ا
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مراجعة  د توثيق فهم ا فاءة ع ة وذات  داخلية طريقة فعا رقابة ا خاصة با ون قوائم ااستقصاء ا ن أن ت ويم
داخلية  رقابة ا ظمة ا ك في وضع أ ما يساعد ذ ظيمها ،  لية ثباتها وت ون أن قوائم ااستقصاء تتميز بهي

واقع  وين رأي أوي عن اإدارة وا ه بت معلومات تسمح   تي يحتاجها ، وهذ ا معلومات ا برامج عمله وحصر ا
لمحاسبة . حقيقي   ا

مرسومة مع مراعاة حقيق اأهدافوقد تم تطوير استخدام قوائم ااستفسارات من أجل ت  :ا
داخلية  - رقابة ا جسمية في ا بسيطة وا قصور ا تفرقة بين أسباب ا  ا

تابة خطاب تفصيلي إ - مراجع من  ن ا داخلية يم رقابة ا ضعف في ا واحي ا حتوائها على وصف تفصيلي 
؛  ضعف هذ واحي ا  حول 

ل اأسئلة  - مستخدمة في اإجابات عن  معلومات ا هاو إظهار مصادر ا د م لتأ تي تمت  تحقيقات ا  .ا
لرقابة:-2 وصفي   اأسلوب ا
مراجع    خارجي يقوم ا داخلية ، ويقوم بتوجيه اأسئلة  ا فرعية ا ظمة ا اوين اأ بتحضير قائمة تحتوي على ع

ل عملية ، ويقوم  ين عن أداء  مسؤو لموظفين ا ل عملية ، ويقوم بتوجيه اأسئلة  ين عن أداء  مسؤو لموظفين ا
ك يقوم  يفية سير بتوجيه بتسجيل اإجابات ، بعد ذ هايتها بترتيب اإجابات بحيث تظهر  ى  عملية من بدايتها إ ا

ضوابط  قص بعض ا ظام يتضمن تغيرات أو ي ان ا  .ويحدد ما إذا 
وصف: وعية من ا اك  رقابية وه  ا

لمراجعة ؛ - خاضع  شخص ا وصف من قبل ا  ا

مراجع؛ - وصف من قبل ا  ا

 :اإستبيان اإحصائي-1
ة مأخو هي     طاقا من عي مأخوذة  ة بطريقة عشوائيةذطريقة تسمح إ ماحظات ا في مجتمع مرجعي ثم تعميم ا

مجتمع. ة على ا عي  من ا
مقابات :-5  ا
مراجع    لمؤسسة حيث يقوم ا ة  و م ظمة ا ل أساسي على مختلف اأ وعي بش ها هو أخذ رأي أوي  هدف م ا

رئيسي  مجال ا يين با مع مدراء ا فيذ مقابات معمقة مع ا اءا على لدراسة ، ويتم تحضيرهابت  خبرته وحدسه  ب

زماءو   .مساعدة ا
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تدفق:-4  خرائط ا
ها: ن تعريفها بأ ك فهي تعمل يم مؤسسة وبذ دات ومسار تدفقات داخل ا مست تمثيل ا رموز  ي يستخدم ا " رسم بيا

تي  مائمة ، وا معلومات ا ل ا ة  تستخدمعلى إيصال  ظام ااعتماد داخل قري عمل و تقسيم ا موضوعية 
مؤسسة .   ا

نهائي  تقرير ا ية وتحرير ا ما قوائم ا ث: مراجعة عناصر ا ثا مطلب ا  ا
هائي من خال:تتم     تقرير ا ية وتحرير ا ما قوائم ا اصر ا  مراجعة ع

ية: ما قوائم ا  أوا : مراجعة عناصر ا
قوائم    اصر ا لمؤسسة يجب على ع حقيقية  وضعية ا وقوف على معلومات ذات مصداقية ومعبرة عن ا بغية ا

مصادقة عليها ، وتلخص هذ  لمراجع با ك  تي تضمن جودها وتسمح بذ مختلفة ا لمعايير ا ية أن تستجيب  ما ا
معايير  1في ا

مال :  -1  ا

ك بإحترام ما يلي:  ية ، وذ ما قوائم ا مؤسسة  في ا تي قامت بها ا عمليات ا ل ا معيار يجب أن تظهر   في هذا ا
شأتها ؛ - ذ  عمليات م  تسجيل ا

عمليات؛ - ل ا  تسجيل 

حترام - دورات وا  ية ا  .إستقا
وجود: -2  ا

معيار على:  يعبر هذا ا
مادية؛ - اصر ا ع فعلي  وجود ا  ا

جد  - واتج ( ، أي ا  اصر ) أصول ، خصوم، أعباء و ع باقي ا سبة  لمؤسسة با حقيقية  عمليات ا ترجمة ا
 عملية وهمية؛

ية؛ - ما قوائم ا تي تظهر في ا دورة فقط هي ا  عمليات ا

ية:-1 مل  ا
يتها فعا،  مؤسسة ترجع مل ية ا تي تظهر في ميزا اصر اأصول ا معيار على أن ع  لمؤسسةيعبر هذا ا

تزامات  خصوم تعبر عن إ اصر ا ك على أن ع ذ لمؤسسة. ويعبر   فعلية 
                                                           

لمراجعةشريقي عمر، 1 مهني  تنظيم ا علوم ااقتص ا تورا ، ا د يل شهادة ا تسيير ، ، أطروحة مقدمة  تجارية وعلوم ا جزائر ،ادية وا  ، 8188سطيف ، ا
 .71ص :

 



جراءا المراجع  اية الدورالفصل الثاني                                      ارجي لتحسين أعمال ن ال  

 

65 

 

تقييم: -3-1  ا
مؤسسة ثم تقييمه   مسجلة في محاسبة ا عمليات ا معيار على أن ا ة  ايعبر هذا ا مقبو محاسبة ا لمبادئ ا وفقا 

ة أخرى ية من س  عموما وبطريقة ثا
محاسبي : -3-2 تسجيل ا  ا
ة عموما .    مقبو مؤسسة تم تسجيلها محاسبيا ا تي قامت بها ا عمليات ا ل ا معيار على أن   يعبر هذا ا

مرحلة بمراجعة مراجع في هذ ا ية من خال ويقوم ا ما قوائم ا اصر ا  :1ع
ثابتة؛ - تحقق من حسابات اأصول ا  ا

ات؛ - مخزو تحقق من حسابات ا  ا

ديون  - حقوق وا تحقق من حسابات ا  ؛ا
ة ؛ - مملو تحقق من حسابات اأموال ا  ا

واتج واأعباء؛ - تحقق من حسابات ا  ا

ثابتة:-1 تحقق من حسابات اأصول ا  ا

حساب أن اإستثمارات   ن مع اأخذ في ا لمراجع و سبة  تحقق من اأصول يعتبر سها با تمثل  إن عملية ا
ية. لميزا سبة  مصداقية با ية ، وأي تغيير فيها يؤثر على ا ميزا بيرة من ا  سبة 

اآتي : ملفات  وثائق وا مؤسسة تحضير مجموعة من ا لعمل على ا حسن  سير ا  ومن أجل ضمان وتسهيل ا
مال: -1-1  ا

قوائم  مقدمة في ا معلومات ا د من أن ا تأ صر با ع مراجع في هذا ا صر يقوم ا ل ع سبة  ختامية با ية ا ما ا
ها، حقيقي  واقع ا س ا د  تع لتأ حسابية  دية وا مست مراجعة ا قيام با ية وا د من اأرصدة اأو تأ ك من خال ا وذ

ازات خال  ت ل ا صر ، وحذف  لع جديدة  ل اإضافات ا  من تسجيل 

لحصول على  محاسبية  جة ا معا دورة مع تتبع خطوات ا مقدمة على ا محاسبية ا لمعلومات  ا هائي  م ا ح ا
صر  ع مقابلة إستخدام ا مراجع من صحة حسابات اإهتاك ا د ا بغي أن يتأ ما ي مراجعة ،  صر موضوع ا ع ا

متعلقة  أعباء ا صر  ل ع لمصاريف اأخرىوتسجيلها ، ومدى تحميل   .به وعدم تحميله 
وجود :  -1-2  ا

تحقق  مراجع با ختاميةيقوم ا ية ا ما قوائم ا مسجلة في ا ثابتة ا  من اأصول ا

                                                           
يمي عمر،1 مؤسسة  أثر د محاسبية با معلومات ا خارجية على مصداقية با مراجعة ا م ااقتصاديةا يل شهادة ا رة  علوم ااقتصادية  ،رستياج، مذ لية ا

جزائر، ة، ا تسيير ، بات تجارية وعلوم ا  .54ص:،  8111/8117وا
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ها ا  فعل وأن إستعما ها  موجودة با افمن أ مقارة  مع ييت وجود من خال ا د من هذا ا تأ ها ، حيث يتم ا إهتا
مر  لمؤسسة سجل ا سجات  دفاتر وا مراجع وبين ما هو مسجل فعا في ا ذي يقوم به ا فعلي ا جرد ا   .اجعةبين ا

ية :-1-3 مل  ا
ية ا مراجع من مل د ا مسجلة فيتأ ثابتة ا أصول ا تي هي ظاهرة في  يمؤسسة  مؤسسة وا دفاتر وسجات ا

مراجعة . ية اأصل موضوع ا شراء ، أو عقود تثبت مل ية من خال فواتير ا ما قوائم ا  ا
تقييم:-1-4   ا

لفة إن ااستثمارات  محاسبة بت مؤسسة في حد ذاتها ،شرائها تسجل في ا شأة من طرف ا م أما تلك ااستثمارات ا
ه يتم تسجيلها محاسبيا   لفة، فإ ت مؤسسة. با جازها من طرف ا حقيقة إ  ا

حصول  تقييم اأوى أصل من خال تسجيل ثمن شرائه زائد مصاريف ا د من صحة ا تأ ك عن طريق ا ويتم ذ
حساب ما يتحقق من صحة ا اته تبعا  وتسجيل عليه،  ثبات في إهتا محددة ، ومراعاة ا طرق اإهتاك ا

ثابتة ك طرق تقييم اأصول ا ذ ة أخرى ، و سوق أ استخدام طرق اإهتاك من س تقييم على أساس سعر ا  و) ا
تاريخية(. لفة ا ت  ا

حاسبي:-1-5 تسجيل ا  ا
ة قبوا  يعمل مقبو متعارف عليها وا محاسبية ا مبادئ ا محاسبية تمت وفق ا جة ا معا د من أن ا تأ مراجع على ا ا

تسجيات موجودة ومرفقه معه. هذ ا مثبتة  وثائق ا ل ا  عاما، وأن 
مخزونات : -2 تحقق من ا  ا

ها تتم من خال مراجعة  ات فإن عملية ا لمخزو سبة   :1با
مال :  -2-1  ا

تحقيق من أن هذ     مراجع با ذا يقوم ا مدة ،  ية معلومات محاسبية حول مخزون آخر ا ما قوائم ا تظهر ا
جة محاسبية سليمة ،  ت وفق معا ا معلومات  مخزون تم تسجيلها محاسب مفادهاا متعلقة با عمليات ا ل ا  ا يأن 

سيان من طر   حذفمسها أي ي مو  محاسب ، ف أو  معا يد بصحة ا تأ حجة على ا لمراجع ا ون  تي ي لومات ا
ظام وم دها هذا ا مراديو اصر موضوع ا لع  جعة.ا تمثيلها 

وجود  -2-2  :ا
مخزون موجود فعا     ت ا تحقق من أ مخزون موجود فعا ، من خال ا د من أم ا تأ ى ا مراجع إ يسعى ا

ما يعمل على  معمول بها ،  تشريعات ا ص عليه ا جرد وتوجيه  وقف ما ت وقوف على عملية ا ك با مخازن وذ با

                                                           
يمي مرجع سابقعمر 1  .59:ص ،د



جراءا المراجع  اية الدورالفصل الثاني                                      ارجي لتحسين أعمال ن ال  

 

67 

 

ما  معمول بها ،  تشريعات ا ص عليه ا جرد و توجيهه وفق ما ت صر من عملية ا ل ع د من أن  تأ يعمل على ا
ك  ه ذ بغي تأشيرها من طرف شخص مخول  تي ي هائية وا قائمة ا تسجيل على ا مخزون يوافق ا اصر ا ع

يا. و  قا
ية-2-3 مل  :ا
ية    د من مل مراجع أن يتأ ك فعلى ا ذ س  ع ها حتى يثبت ا مؤسسة ملك  مخزون داخل ا اصر ا تعتبر ع

اصر لع مؤسسة  طاقا ا مخ ، إ عمليات ا ما يمن مراجعة ا مخزون ،  متعلقة با ية جتلفة وا د من مل ب أن يتأ
ة خارجها. مخو اصر ا لع مؤسسة   ا

تقييم : -2-4  ا
د من ثبات طرق تقييم    تأ مؤسسة خال ا تي قامت بها ا تقييمات ا د من صحة ا مراجع أن يتأ بغي على ا ي

ة أخرى ، ات من س مخزو مخر  ا تقييم ا ي طريقة واحدة  ات وتب مخزو  .جات من ا
محاسبي -2-5 تسجيل ا  : ا
طرق    ات قد تم تسجيلها محاسبيا وفق ا مخزو متعلقة با عمليات ا ل ا د من أن  تأ ى ا مراجع إ يسعى ا

تسجيل موجود فعا و  هذا ا مدعمة  وثائق ا ل ا ة قبوا عاما ، وأن  مقبو متعارف عليها وا  .مرفقه بها
ديون:-3 حقوق وا تحقق من ا  ا
عملة واح   ديون وجهات  حقوق وا تزاتعتبر ا ديون تمثل إ س م دة من حيث أن ا ع غير وا مؤسسة إتجا ا ا

لحقوق. سبة   صحيح با
صرين من خال ع مراجع من هذين ا ن أن يتحقق ا  :1ويم

مال -3-1  ا

متعلقة    حقوق ا ديون وا ى مستعمليها معلومات حول ا مؤسسة إ مقدمة من طرف ا محاسبية ا معلومات ا تظهر ا
ت سلباظبها من خال إ ا مختلفة سواء  عمليات ا طاقا من تفاعل ا ل حساب على حدى إ ية   هار أرصدة ما

مراجع  ك وجب على ا ذ ل حساب ،  رصيد اأوي  لأو إيجابا وأخذ ا محاسبي  تسجيل ا  أن يتحقق من ا
وقوف على معلومات عمليات بغية ا  .محاسبية معبرة ا

 
 

                                                           
تهامي طواهر ، مرجع سابق، ص:1  .845محمد ا
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وجود -3-2    ا

ضرورية بين ما هو    مقابات ا قيام با ديون من خال ا لحقوق وا فعلي  وجود ا تحقق من ا مراجع على ا يعمل ا
د من صحة  أن يتأ غير،  د ا د مسجل محاسبا وبين ما هو مسجل ع مورد ) س ( مع ما هو مسجل ع رصيد ا

مصادقات ا مراجع.عن طريق ا  تي يتحصل عليها ا
ية-3-3 مل  ا
مسجلة في دفاتر وسجات    ديون ا حقوق وا بغي أن تتعلق بها فا يصح تسجيل أي شيء ا إن ا مؤسسة ي ا

مؤسسة طرفا فيه ون ا  .ت
ها عاقة مباشرة مع  ختامية  ية ا ما قوائم ا مسجلة في ا حقوق ا ديون وا ل ا د من أن  مراجع أن يتأ فعلى ا

تزام عليها ديون إ ها وا حقوق  مؤسسة ، فا  .ا
تقييم -3-4  ا
لوقوف على تقييم سليم    حسابية  دية وا مست مراجع ا مؤسسة وفق طرق مع يستعمل ا مدة تحقوق وديون ا
تقييم تقييمل أن يستعمل طريقة ا ان  وفقا،  طرفين سواء  مط مدروس متفق عليه بين ا سوق أو إعتماد  سعر ا

حقوق  ديون وا تقييم ا ها  لمؤسسة أو مدين  ا   .دائ
محاسبي-3-5 تسجيل ا  ا
ج     بغي أن تعا لمؤسسة ي حقيقية  وضعية ا متعلقة بغية تقديم معلومات محاسبية معبرة عن ا ات  ا بيا ا

مبادئ ا اصر وفق ا لع مختلفة  عمليات ا ة قبوا عامابا مقبو  .محاسبية ا
ةا-4 مملو  تحقق من حسابات اأموال ا
شاط واإستثمار   ير أي مستثمر با ي معروف  إن تف و ل قا شاء مؤسسة بش ى إ في قطاع معين يؤدي حتما إ

ى  هم وتقسيم إ مساهمون أموا مساهمة فيها، وفي هذا اإطار يقدم ا ل اأطراف ا وبعقد تأسيسي يضمن حقوق 
هم بقدر مساهمته وي ل واحد م ون حصة  ويقوم حدد في ظلها عدد أسهمه أو حصصه أسهم أو حصص ت

تحق مراجع با ما يليا ة  مملو  :1ق من اأموال ا
ه؛ - ة  و م واع اأسهم ا ها وأ مراجعة بمعرفة رأس ما ة محل ا لشر ظم  م ون ا قا عقد اإبتدائي وا د من ا تأ  ا

عامة بخصوص تخصيص اأسهم وزيادة أو تخفيض  - جمعية ا رأس مال اإطاع على قرارات مجلس اإدارة وا
مساهمين؛  وتعديل حقوق ا

                                                           
 .818ص: شريفي عمر، مرجع سابق،1
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لي مافحص  - سداد ا تخصيص وا تتاب وا إ مؤيدة  دات ا مست تتبين في اأسهم واإطاع على جميع ا
 هم؛

ة؛ - شر ل ما عليهم تجا ا مساهمين سددوا  تحقق من أن ا  ا

واردة فيه مثل عدد وقيم وشهادات اأسهم؛ - ات ا بيا ل ا مساهمين و  فحص سجل ا

امل ، - مال با ة عدم سداد رأس ا ية وفي حا ما قوائم ا ك في ا  .يجب أن يظهر ذ
نواتج واأعباء-4 تحقق من حسابات ا  ا
تائج ، وتتميز هذ    تج حسابات ا تائج ، وبتفاعلها ت حساب ا ات اأساسية  و م تسيير ا تعتبر حسابات ا

صفري  ي ا حسابات برصيدها اأو ى من طرف إد ونا متب تسيير ا حسابات تصف أسلوب ا مؤسسة هذ ا ارة ا
اآتي: ون  حسابات ي فسها ، ومراجعة هذ ا دورة   خال ا

مراجع من إحترام مبدأ  - د ا واتج  أي يتأ خاصة باأعباء وا عمليات ا مؤسسة سجلت جميع ا د من أن ا تأ ا
مراجعة؛ دورة محل ا خاصة با مصاريف ا ية في تسجيل اإيرادات وا شمو  ا

ية  - د من إحترام مبدأ إستقا مراجعة ، أي يتأ دورة محل ا واتج تخص ا د من أن جميع اأعباء وا تأ ا
دورات؛  ا

واتج حال  - واتج إذ تسجل اأعباء وا محاسبية في تسجيل اأعباء وا لمبادئ ا مؤسسة  د من إحترام ا تأ ا
ك وا  ذ مدعم  د ا لمست تظروقوعها وفقا  محاسب تسوي ي دين ا شاط ة ا اتج تتعلق مباشرة ب حق ا أو ا

مراجع من أن  د ا دية ، بحيث يتأ مس مراجعة ا ك بإستعمال ا ون ذ زن طرفا فيها ، وي مؤسسة ، أي أن ت ا
د مبرر؛  ل عملية مست

جتها وتقييمها  - واتج من حيث تبويبها وصحة معا مراجع ان يتحقق من صحة تقييم اأعباء وا بغي على ا ي
ة أخرىبطرق واضحة وثا وفقا  .تة من س

نهائي: تقرير ا  ثانيا : تحرير ا
حسابات من    اء على ما يقوم به مراجع ا ي ب ما قوائم ا ي محايد عن ا مراجعة إعداد تقرير مه تستهدف عملية ا

ختبارات مراجعة. فحص وا  هاية عملية ا تقرير في  ى هذا ا لوصول إ مراجعة  مراجع بتخطيط أعمال ا  ويقوم ا
ل  حسابات فس ش رأي مراجع ا ذي يقصد به بلورة ا مراجعة وا تقرير هو ختام عملية ا ى إعتبار أن ا باإضافة إ

تج ا م مراجع بمثابة ا ذي يعد ا تقرير ا ية فا مع لجهات ا توب  ذي تستخدمه تقرير م مراجعة ا عملية ا هائي 
مراجعة . معلومات محل ا مستفيدة من ا جهات ا  مختلف ا
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معلومات  قوائم ومدى دقة ا هذ ا تيجة فحصه  تحدث عن  تقرير با مراجع من خال هذا ا واردة فيها حيث يقوم ا ا
مراجع ا شورة بشهادة طرف خارجي محايد  م تقارير ا  .1واإعتماد على ا

خارجي: -1 مراجع ا رئيسية إعداد تقارير ا عناصر ا  ا

اصة    ع ية ا ما قوائم ا حسابات عن مراجعة ا مراجعة يجب أ يتضمن تقرير مراجع ا ظر عمن يقوم با بغض ا
ية تا رئيسية ا  :2ا

تقرير: -1-1  عنوان ا

مديري    تي قد تصدر من طرف اآخرين ،  تقارير ا ك يتميز عن بقية ا لتقرير ، وذ وان  اك ع ون ه يجب أن ي
تي  ي ا مه سلوك ا تزام بمتطلبات ا داخليين ، حيث ا يتطلب عملهم اإ مدققين ا مؤسسات أو مجلس اإدارة أو ا ا

ذي يقوم بمراجعة حسابات ا خارجي ا مراجع ا  مؤسسة يلتزم بها ا
ى أهمية أن يشعر  ك إ سبب في ذ لمة محايدة ، ويرجع ا تقرير على  مراجعة أن يحتوي ا ما تتطلب معايير ا

قيام به مراجعة قد تم ا تقرير أن ا افة مراحله.مستخدمين هذا ا حو متحيز في   ا على 
تقرير: -1-2 يه ا موجه إ  ا

تقرير    لوائح ، وعادة ما يوجه ا ين وا قوا مراجعة وا عملية ا ية وفقا  مع فئة ا ى ا مراجع إ يجب أن يوجه تقرير ا
ية ما تي تتم مراجعتها قوائمها ا مؤسسة ا ى أعضاء مجلس إدارة ا مديرين أو إ اء أو ا شر مساهمين أو ا ى ا  إ

فقرة اإفتتاحية: -1-3  ا
فقرة اأوى ف   تي تمت وهي ا ية ا ما قوائم ا ل من ، ا ى  مراجع ، ويجب أن تتضمن إشارة واضحة إ ي تقرير ا

مراجع  ية ا ية ، ومسؤو ما قوائم ا مؤسسة عن إعداد هذ ا ية إدارة ا مراجعة مسؤو تي تمت فيها ا ة ا س مراجعتها ا
بداء رأيه فيها.عن مراجعة هذ ا ية وا  ما  قوائم ا

نطاق : -1-4  فقرة ا
مقد   متحفظ بعد فقرة ا مختصر غير ا مطي ا تقرير ا ية في ا ثا فقرة ا فقرة اإوهي ا تتاحية ، ويجب أن فمة أو ا

فقرة إ ر في بداية هذ ا لتواصل يذ مراجعة تهدف  متعارف عليها ، وأن عملية ا تدقيق ا معايير ا مراجع  تباع ا
ي ما قوائم ا ت ا ا اسب عن ما إذا  يد م ى تأ يس إ سبية و جوهري في ضوء اأهمية ا تحريف ا ية من ا ة خا

لتقرير. مستخدمين  تي ا تؤثر على قرارات ا بسيطة ا تحريفات ا  ا
                                                           

فر، 1 ية" مدخل نظري وتطبيقي" تحليل ، واخرونمؤيد راضي خ ما قوائم ا شر،، 1ط ، ا ل مسيرة   .48، ص: 8188ااردن،دار ا
ر عميروش،2 مخاطر وتحسين نظام بوب خارجي في تقييم ا مدقق ا مؤسسة ، دور ا مخزون داخل ا عمليات ا داخلية  رقابة ا علوم  ا لية ا شهادة ماجيستير ،

جزائر  اإقتصادية تجارية ،جامعة سطيف ا  .58، ص: 8181/8188ا
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عمليات  افة ا ات ، أو تدقيق  عي ة ومدى ااعتماد على ا ك عملية جمع اأد ذ فقرة  ما يجب أن تشمل هذ ا
طاق ، ية، وفي اأخير توضيح فقرة ا ما متعارف عليها. ا محاسبة ا مبادئ ا مراجع بتقييم مدى مائمة ا -1قيام ا

رأي :-5  فقرة ا
قوائم    مراجع في ا متحفظ ، وتحتوي على رأي ا مختصر غير ا مطي ا تقرير ا ة ا فقرة اأخيرة في حا هي ا

مرا يها وا وصول إ تي تم ا تائج ا ى توضيح ا فقرة إ ل ، وتهدف هذ ا ية  ما قوائم ا ب بإبداد رأيه عن ا جع مطا
متعارف عليها. محاسبة ا مؤسسة بمبادئ ا تزام ا ك إ وحدة واحدة بما في ذ ية  ما  ا

مراجع -1-6  إسم ا
لتحقق من إتفاق   ية  مه ية وا و قا يته ا حملة مسؤو ظرا  مراجعة  ذي قام بأداء عملية ا مدقق ا عملية  يحدد إسم ا

ية مه معايير ا فيذها مع ا تي تم ت مراجعة ا  .1ا
تقرير: -1-7  تاريخ ا
م   ية ا مراجعة ، وبما أن مسؤو مال عملية ا تقرير بتاريخ إ قوائميجب أن يؤرخ ا  راجع هي تقديم تقرير حول ا

معدة من طرف اإدارة ، ية ا ما مراجع عدم إصدار تقرير بتاريخ يسبق تاريخ توقيع وموافقة  ا ذا فيجب على ا
قوائم.  اإدارة على تلك ا

تاريخ  تي ستقع بعد ا مراجع عن فحص اأحداث ا ية ا مسؤو يوم اأخير  ه يمثل ا ى أ تاريخ إ وترجع أهمية هذا ا
ية ، وهي ما يطلق عليها باأحداث ا ما قوائم ا ور با مذ تاريخ إعداد ا يةاحقة  ما قوائم ا  .ا

توقيع  -1-8  ا
لمراجعة وا   شخصي  مراجعة أو اإسم ا تب ا تقرير بإسم م مراجعة .يجب أن يوقع ا  ذي قام بأداء  عملية ا
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
ر عميروش1  .51:،ص، مرجع سابقبوب
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ثاني : فصل ا  خاصة ا
ما  واقع  معلومات صحيحة ومعبرة عن ا ون ا ي ت مؤسسة وحقوقها  د من ديون ا تأ خارجي با مراجع ا يقوم ا

د من  تأ ك يقوم با ذ تسوية وتصحيح اأخطاء و جرد وا مراجعة بع مراجعةعمليات ا شوف ميزان ا جرد ا د ا
ية ، ما داخليةا رقابة ا ظام ا مراجع بفحص وتقييم  ية وتحرير  ما يقوم ا ما قوائم ا اصر ا ك مراجعة ع ذ و

مراجعة عملية ا هائي  تقرير ا حصول على معلومات صحيحة ا دورة  وهذا بهدف ا هاية ا لتحسين من أعمال 
ك ذ ازمة  ماحظات ا قيام بإعطاء ا  .من خال ا
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 : تمهيد
خارجية بصفة خاصة ب مراجعة ا مراجعة بصفة عامة وا ظري ا ب ا جا ا في ا او أهم اأدوات  إعتبارهات

هاية  تي تقوم بها ومدى تأثيرها على أعمال  مؤسسة في عملياتها ،وا م ا معلومات عن مدى تح تقديم ا اإدارية 
دورة .  ا

قاوس  ى مؤسسة  ية إ قيام بدراسة ميدا ا ا تطبيقي ،حاو ب ا جا ظري على ا ب ا جا ا في إسقاط ا رغم م وبا
ما تحتله م ظرا  هاية لمصبرات وهذا  لقيام بعمليات  خارجية  مراجعة ا ة بخدمات ا سوق واإستعا ة في ا ا ن م

بر حجمها وعملياتها. ظرا  دورة    ا
ى مبحثين: فصل إ ثر تم تقسيم هذا ا موضوع أ اول هذا ا ت  و

مبحث اأول : لمصبرات؛ تقديما قاوس   مؤسسة 
ي ثا مبحث ا دورة :ا هاية ا خارجي تحسين أعمال  مراجع ا  .من خال ا
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مبحث اأول : تقديم لمصبرات ا  مؤسسة نقاوس 
دراسة من خال      مؤسسة محل ا تعرف على ا فصل ا مؤسسة ومعرفة مجال سيتم من خال هذا ا تقديم ا

شأتها.  شاطها و
لمصبرات مطلب اأول: تعريف مؤسسة نقاوس   نشأتها. و ا

قاوس    ن تعريف مؤسسة  ها:يم  لمصبرات على أ
لمصبر   اتأوا: تعريف مؤسسة نقاوس 

مصبرات     شط في سوق ا لمصبرات هي مؤسسة إقتصادية ذات أسهم برؤوس أموال خاصة، ت قاوس  مؤسسة 
مصبرات و بعض  عصير و ا تجات، ا م وعين من ا ى  ه إ فوا شاطها في تحويل ا مشروبات يتمثل  و ا

متعلقة  تجات اأخرى ا م تي تصلها.ا موسمية ا ه ا فوا تجاتها حسب ا تاج م ه، و يختلف إ فوا  بتحويل ا
 : نشأتهاثانيا
يها      ان يعا تي  ظروف ا قاوس ضرورة ملحة بسبب ا طقة  مشمش في م تحويل ا شاء وحدة  ان إ

ت تضطرهم  ا تي  صعوبات ا عوائق و ا فاحين من ا ها إغاثة ا هدف م ان ا طقة، و م فاحون في هذ ا ا
ى إهتمام ا مثمرة، إضافة إ مواسم ا مادة خصوصا في ا هم من هذ ا محلية لتخلي عن محصو مية ا ت ة با دو

ية  وط مؤسسة ا ليف ا ى ت ومة إ ح دوافع و غيرها دفعت ا غذائية ، هذ ا اعة ا ص يات ا اءا على تطوير آ ب
مهم، وقد قامت هذ   مشروع ا فيذ هذا ا ت غذائيSOGEDIA.إدارة و  مواد ا مية ا مؤسسة باإتصال ةت  ا

بشرية،  واحي ا مشروع من ا مردودية هذا ا ية إقتصادية  تب دراسات زراعية من أجل تحضير دراسات تق بم
 اإقتصادية و اإدارية.

توبر  ة  8791في أ اء س ب طلقت أعمال ا دراسات و أمضيت إتفاقية SOGEDIA 8797وا  تهت ا  إ
توبر   تجهيزات إبتداءا من أ ف8797ثم أرسلت ا محاوات  8711ي ، وفي جا يب أما ا تر بدأت عمليات ا

chaine pulpe tamisée  تاج فبدأت في جوان إ مغربل 8711اأوى  لب ا  مع سلسلة ا

مرسوم رقم    اءا على ا مؤرخ في  584-18ب لة 88/88/8718ا ذي يقتضي بإعادة هي  SOGEDIA و ا
تي ضمت  ي  81و ا وط تراب ا شاء ENAJUCوحدة على ا م ثم إ لعصير ا ية  وط قاوس ؤسسة ا ووحدة 

ة  لتها من جديد س ها، ثم تمت هي شاطها حسب فيما سمية بمرحلة اإدارة  8771واحدة من بي جمع 
زي GROUPE ENAJUC اإختصاص مر بليدة، حيث أصبحت تدعىا قابضة ،  ة  بمجمع ا ة ا شر في ا

قاوس  مجمع و  ت وحدة وقد تم خلق خمسة فروع في هذا ا ا فترة  ل هذ ا ها. خال  لمصبرات واحدة م
مصبرات، ثم تم خوصصتها في مجلس  عصير و ا تاج ا قاوس وحدة إقتصادية عمومية متخصصة في إ
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ائحة  ك حسب ا ذي تم خوصصته( وذ قطاع ا قطاع و ممثلين من ا ومة، وزير ا ح خصوصية رئيس ا ا
بيع في ، تم إعان ق85/15/8114بتاريخ  81/45 أصبحت SARL SIMAGOFو  89/18/8119رار ا

وحيد تحمل إسم شخص ا ية محدودة وذات ا ة خاصة ذات مسؤو ك شر مليون  41و برأس مال يقدر ب  بذ
ك تم بيع  ار جزائري بعد ذ مؤسسة98دي ية-٪ من أسهم ا ا أساسيا  -أسباب ما تصبح شري مجموعة ترافل 

ى  ها إ يا يقدر بــ:مل 841،ثم إرتفع رأسما ذي أصبح حا ثم في هذا  دج 8.971.111.111.11يون دج و ا
ون من ممثلي  ى إدارتها مجلس إدارة م ة مساهمة يتو تصبح شر لمؤسسة  ي  و قا ل ا ش صدد تغير ا ا

مسؤ  ل ، و يتحمل مجلس اإدارة ا ن على مستوى ترافل  مساهمين فيها و ات و اأفراد ا شر جزائية و ا ية ا
لمجموعة، وتبقى ب عام  مدير ا قاوس فيديرها مدير عام تحت رئاسة ا مجموعة ، أما وحدة  ل ما يتعلق بإدارة ا

ة  جودة إيزو  س مؤسسة على شهادة ا ية و اأرباح تحصلت ا ما احية ا ممتازة من ا وحدات ا قاوس من ا وحدة 
وات ، ثم تم تحديدها  1و تمتعت بإمتيازاتها مدة  8114 وات أخرى من س ى8111ثاث س  .8188إ

قاوس على بعد  ي رقم  8تقع مؤسسة  وط طريق ا ة على طول ا قاوس بواية بات رابط  91لم من مقر دائرة  ا
تي تعتبر   مشمش ا هة ا طقة بفا م قاوس، إذ يعتبر موقعها إستراتيجيا، وهذا إشتهار ا ة  ة و مدي بين واية بات

تا اطق إ م ثر ا ها ، حيث تتربع  على مساحة قدرها من أ ها 4جا  تارات م مساحة مغطاة موزعة 8م87111ه
عامة،8م8111اإدارة، 8م8811ما يلي: ح ا تاجية ،8م4111لمصا ح اإ بيع و  8م7911لمصا ح ا مصا
تخزين و  مغطاة فتقدر بــ:  8م711ا مساحة ا  صفها مساحات خضراء. 8م4484لملحقات، أما ا

ين ،  مستهل بر فئة من ا ى أ وصول إ ها با تجات تسمح  م بيرة من ا يلة  لمصبرات تش قاوس  تمتلك مؤسسة 
تتراباك و أخرى في قارورات زجاجية ها ما يعبأ في علب ا ية و م معد علب ا ها من يعبأ في ا تجات م م  هذ ا

ى-1 يلة ااو تش تا تجات ا م عصير: وتحتوي على ا تجات ا ية:: م  ا
ه -8-8 فوا  BOISSON DE FRUITS: عصير ا

وع من         ليمون ويتم تعبئة هذا ا درين , وعصير ا م برتقال , عصير ا مشمش , عصير ا وهي عصير ا
مشروبات في قارورات سعة ا  زجاحية مختلفة ا

ه -8-8 فوا تار ا  NECTAR DE FRIUTS: ن

مشمش , ويتميز باحتوائه على       هة ا مشمش  %41ويوجد فقط في فا تار ا تج ايضا  ما ت ه  فوا من ا
ري س فئة مرضى ا موجه   ايت ا

ثمرية -8-1 ميا ا  EAUX FRUITIERS:  ا

ه :      فوا لمؤسسة وتشمل مجموعة من ا رئيسي  تج ا م ل ا تي تش  وا
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برتقال ايت. هة ا ثمرية بفا ميا ا ب, ا ع ثمرية با ميا ا وعة , ا مت ثمرية ا ميا ا برتقال, ا هة ا ثمري بفا ميا ا  ا
ز -8-5 مر   TRIPLE CONCENTREثاثي ا

دي.      ه ليمون ا ز ا درين , ثاثي مر م ز ا برتقال , ثاثي مر ز ا مشمش, ثاثي مر ز ا ها ثاثي مر  م
ف  -8-4 همزيج ا  COCKTAIL DE FRUITS:  وا

ة. فرو موز و ا توت , ا ب , ا ع مشمش, ا برتقال , ا مزيج من : ا ون ا  ويت
ثانية -8 يلة ا تش ون من: ا مصبرات : وتت  : ا

مشمش. -8-8 تين , ااجاص, ا تفاح , ا ها ا ه :م فوا  مربى ا

هريسة   -8-8 ذي يتم فيه HARISSAمربى  فصل ا مؤسسة فقط في ا تجه ا ذي ت فلفل.وا ي ا  ج

ثة-2 ثا يلة ا تش ها فوا باب ومستخلصات ا مجففة من  حلويات ا  : وتتمثل في بعض ا
لمؤسسة تنظيمي  ل ا هي ثاني: ا مطلب ا  ا

بيرة بعد     لمؤسسة تطورات  ظيمي  ت ل ا هي مديريات و فروع جديدة و  ، حيث تم إستحداث8114عرف ا
تي حصلت  ية ا و قا لتطورات اإقتصادية و ا ظرا  تعديات على جميع مستوياتها، وهذا  قيام ببعض ا ا
ل من مديرية اإمداد و مصلحة اإعام  خارجي ،فقد إستحدثت  داخلي أو ا مستوى ا مؤسسة سواء على ا ا

مديرية تعديات في ا ما تم إجراء بعض ا ي  ية اأ ما محاسبة ا تجارية و مديرية ا ظيمي تو ي، ا ت ل ا هي ل ا ش
قاوس من: مؤسسة   ي  حا  ا

عامة:-1  اإدارة ا
لمؤسسة، ومن أهم مهامه:     سلمي  هرم ا ذي يعتبر رأس ا عام ا مدير ا  يشرف عليها ا
عمل على تحقيقها، - لمؤسسة و ا عامة   تحديد اأهداف ا
سيق بين مختلف ا- ت  مديريات،ا
ى مجلس اإدارة.- تقارير إ  إيصال ا

عام أربعة مساعديين رئيسيين إتمام مهامه هم: مدير ا  يساعد ا
عام: -1-1 مدير ا  مساعد ا

زيارات ظيم اإجتماعات و مواقيت ا وارد و ت بريد ا جة ا  يقوم بإستقبال و معا
تسيير-1-2  : يقوم بعدة مهام هي:مراقب ا

د من مدى صحة و دقة - تأ مؤسسةا خاصة با تسيير ا  ؛معطيات ا
جز مع ماهو مخطط -  ؛مقارة ما هو م
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تائج و إعداد تقاري - تسييرتحديد مختلف ا  .ر ا
نزاعات:-1-3 لف با  م

مؤسسة و متعامليها     ون بين ا تي قد ت خافات ا مؤسسة، يهتم بحل ا مستشار هو محامي ا ، و يعتبر 
عام.   لمدير ا ي  و  قا

ي:-1-4 لف باإعام اأ  مساعد م
ما      مؤسسة ،  تواصل بين مختلف عمليات ا تسهيل ا برامج  ي ووضع ا مشرف على عتاد اإعام اإ هو ا

ي. امج اإعام اأ تعامل مع برا مؤسسة فيما يخص ا عمال ا ية  و برامج ا  يقوم ببعض ا
 :مديرية اإنتاج -2
تب ا   شاطها على م تاج في أداء  ذي يقوم بتحديد طرق و تعتمد مديرية اإ تاج أوامر، وا يفية و حجم اإ

حلوى و  مصبرات ، ا ثمرية، ا ميا ا موضوعة و تشمل على أربعة ورشات هي: ورشة ا مخططات ا وفق ا
تتراباك.  ا

تجارةمديرية -3 مسؤ  : وهيا ما تعتبر ا خارجي  مؤسسة و محيطها ا رابط بين ا تسويقية و ا شطة ا ة عن اأ
ون من مصلحتين: ترويجية، وتت شطة ا سوق و اأ  دراسات ا

بيعمصلحة -3-1 مختلفين، : تقوما ها ا مبرمة مع زبائ عقود ا فيذها، من خال ا بيع و ت  بإعداد برامج ا
مخزونات -3-2 غيار : مصلحة تسيير ا ية، أغلفة وقطع ا مشتريات من مواد أو مصلحة بإستام ا تقوم هذ ا

جرد. قيام بعملية ا ع و ا ص تامة ا عة و ا مص صف ا تجات  م ات من ا مخزو ة ا قوم بتتبع حر  ما 
شراء و إبرامديرية اإمداد-5 خارجيين و إعداد برامج ا موردين ا تعامل مع ا شراء و ا عقود و : تهتم بعملية ا م ا

قسم هذ  تجاتها، وت توزيع بعض م مؤسسة  تي تحتاجها ا تقل ا ما تهتم بتوفير وسائل ا اقصات،  م فتح ا
ية: تا ح ا مصا ى ا مديرية إ  ا

تموين -4-1 مؤسسة بما تحتاجه من مواد ووسائل مصلحة ا موردين و إمداد ا تعامل مع ا ة عن ا : وهي مسؤو
تاج.وفق عدة معايير تمليها ا سيق مع إدارة اإ ت عامة و با  إدارة ا

أغلفة مصلحة اأغلفة -4-2 شاء مصلحة خاصة  ان عليها إ مؤسسة و طبيعتها  تجات ا وع م ت تيجة   :
تصاميم وطبيعة اإستعمال مسترجعة،  تحدد ا وعين هي: اأغلفة ا ى  قسم إ تسويق، وت دورها في عملية ا ك  وذ
إسترجاع؛ غير قابلة   و اأغلفة ا

نقلمصلحة -4-3 ما تقوم  : تهتما ات ،سيارات ورافعات  متوفرة من شاح قل ا مصلحة بجميع وسائل ا هذ ا
بيع. سيق مع مصلحة ا ت قل با  بتحديد برامج ا
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صمديرية -4 تعطيات حيث تشمل  تتمثل يانة:ا تاج و إصاح ا وسائل اإ عادي  سير ا مهمتها في ضمان ا
ل من  48 ما تتش هربائية، ية وورشة  ي ا يون موزعون على ورشتين ، ورشة مي عاما معظمهم أعوان تق

وقاية. تدخل و مصلحة ا  مصلحتين ، مصلحة ا
ية-4 ما محاسبة وا مد مديرية ا تسجيات : تهتم هذ ا ية ومتابعة ا ما شوفات ا يرية بجميع ما يتعلق بتحرير ا

ون من مصلحتين وفرع وهي: مؤسسة, وتت شاط ا خاصة ب يومية ا  ا
عامة: -6-1 محاسبة ا ية: مصلحة ا تا وظائف ا  يتواها محاسب يقوم با

يومية؛ -  تسجيل في دفتر ا

فواتير وتسديدها؛ -  تحرير ا

ية؛ - ميزا  إعداد ا

ية. - يف ااجما ا ت  حساب ا

ية : -6-2 ما هاتف ، ا مصلحة ا ا فورية  مصاريف ا وك وتسديد بعض ا ب معامات مع ا هرباء، تهتم با
 تسبيقات على اأجور..

خزينة: -6-3 ة  فرع ا خاصة بسيو تقارير ا دوق و إعداد ا ص ة ا فرع عون إداري يهتم بحساب حا يتوى هذا ا
مؤسسة.  ا

جودة:رية مدي-7 ون ا ية مديريها هي: تت جودة من مصلحتين تعمان تحت مسؤو  مديرية ا
مخبر: -7-1 معايير اأصلية بهدف ضمان  مصلحة ا تجة مع ا م مواد ا د من مدى مطابقة ا تأ تعمل على ا

جودة؛  ا
جودة: -7-2 هائية وجميع مراحل عملية  مصلحة مراقبة ا تجات ا م ية و ا مواد اأو تي تهتم بمراقبة ا و ا

ن حدوثها. مم عيوب ا ب ا تج تاج   اإ
داخلي:مديرية اأمن -8 مؤسسة داخليا، مهمتها ا ها و موظفيها من  حماية ا حرص على أمن و سامة أما با

ظيم ع ما تقوم بت حرائق،  سرقة و ا ا سلع.جميع اأخطار  أشخاص و ا خروج  دخول و ا  مليات ا
مديرية من مصلحتين هما:-7 ون هذ ا عامة: تت وسائل ا بشرية و ا موارد ا  مديرية ا
ون اإدارة:مصلحة -9-1  مصلحة اإدارة من ثاث فروع هي: تت
مستخدمين:- فرع من رئيس فرع و عون إداري تتلخص مهامه في: فرع تسيير ا ون هذا ا  يت
عمال؛ - ة ا  متابعة حر
عقوبات. - قرارات و ا فيذ ا  ت
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عمال - ها ا تي يستفيد م خدمات اإجتماعية ا خدمات اإجتماعية: تتمثل مهامه في متابعة مجموع ا فرع ا
ات...... س تعويضات ، ا  ا

ع -7-8 مؤسسة من مختلف ا مصلحة في تسيير أماك ا عامة: يتمثل دور هذ ا وسائل ا قارات من مصلحة ا
قل. خضراء وحضيرة وسائل ا مساحات ا اء با ل و اإعت ايات و هيا  أراضي و ب

ي:  تا ل ا ش لمؤسسة في ا ظيمي  ت ل ا هي وظائف من خال ا مديريات و ا ن تلخيص هذ ا  ويم
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مؤسسة ث: أهداف ا ثا مطلب ا  ا
عامة   ية: تتمثل اأهداف ا تا قاط ا  لمؤسسة في ا

 مشمش؛ هة ا مؤسسة، خاصة فا متواجدة فيها ا طقة ا لم طبيعية  ثروات ا  إستغال ا

 سوق؛ ريادة في ا ى ا لوصول إ سعي  تجات طبيعية ، وا  توفير م

 بيع؛ قاط ا بر من  وطن، وتوفير عدد أ حاء ا افة أ توزيع عبر  ثيف عملية ا  ت

 تجات ذات جودة مية. تقديم م عا لمقاييس ا ية وموافقة   عا

ثاني:  مبحث ا دورة مراجعةا تحسين أعمال نهاية ا داخلية  رقابة ا  نظام ا
ك من خال       دورة وذ هاية ا خارجي دور هام في أعمال  محاسبية  مراجعةلمراجع ا سجات ا ات وا بيا ا

محاسبية معلومات ا ي محايد مصداقية ا داخلية من أجل إبداء رأي ف رقابة ا ظام ا وقوف على  ن من لتحسي وا
قادمة وات ا س  .أعمال ا

تسوية في مؤسسة  جرد وا مطلب اأول: عمليات ا لمصبراتا  نقاوس 
قاوس      ية تقوم مؤسسة  ة ما ل س هاية  قيام بفحص في  حسابات با لمصبرات بااعتماد على محافظ ا

وي. س جرد ا ظام ا مؤسسة على   وجرد حساباتها، حيث تعتمد ا
تثبيتات  أوا: جرد وتسوية ا

ل ما      مفصل  جرد ا قيام بعملية ا ك من خال ا مؤسسة بتقييم استثماراتها وذ ية تقوم ا ما ة ا س هاية ا في 
ه  ي ...تمتل فعلي.من معدات وأدوات ومبا د من وجودها ا لتأ ك   . وذ
مخزونات :ثانيا:  جرد وتسوية ا
ا    مخزون حيث تبين  ا صورة حقيقية عن ا مؤسسة حيث تعطي  لمخزون ضرورية في ا جرد  إن عملية ا

تطابق مع ما هو مسجل بما هو موجود حقيقة .  ا
جرد و  ات عملية ا مخزو هاية  يفا ك خال  ة وذ س لمصبرات تتم مرة واحدة على اأقل في ا قاوس  مؤسسة 

فعلي  وجود ا د من ا تأ ية من أجل ا ما ة ا س اتا مراحل  لمخزو ية:عن طريق ا تا  ا
جرد  - عملية ا تحضير   ا

مخزن - يين وخاصة أمين ا مع ل ا  ؛إشعار 
جرد؛ - لقيام بعملية ا لمؤسسة  ة تابعة  ج يل   تش

اك مجموعاتتعيين  - جرد وه ل "  C"و"B"و"  Aثاث مجموعات" لقيام بعملية ا ون من مجموعة تو ت
 أربعة أشخاص على اأقل؛
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مخازن  «A»يقوم  - موجودة في ا ميات ا مخازن مع تطابقها ؛بحساب ا سلع في ا ثبات صحة وجود ا  وا 

جرد  «B»ما يقوم  - فس عملية ا ات؛ب  لمخزو

فرقتين - مقارة بين ا ثة فتقوم با ثا مجموعة ا  .B وA  أما ا
ثا - مجموعة ا مجموعتين عن طريق ا د من صحة ا تأ د ا جرد؛وع  ثة يقوم بتسجيلها في دفتر ا

محاسبي. - جرد ا فعلي وا جرد ا مقارة بين ا  وبعدها يتم ا
ي : تا جدول ا ك من خال ا ن تلخيص ذ  ويم

جدول                         مخزونات جرد (05:)رقما  ا
فريق  فريق  Aا فريق  Bا  Cا

رمز -  ا

تج - م  اسم ا

وحدة -  ا

عدد -  ا

وزن -  ا

موظفين -  عدد ا

جرد -  تاريخ ا

رمز  -  ا

تج - م  اسم ا

وحدة  -  ا

عدد  -  ا

وزن  -  ا

موظفين  -  عدد ا

جرد -  تاريخ ا

رمز -  ا

تج - م  اسم ا

وحدة  -  ا

عدد  -  ا

وزن  -  ا

موظفين  -  عدد ا

جرد -  تاريخ ا
مؤسسة  مقدمة من ا وثائق ا بة بااعتماد على ا طا مصدر: من إعداد ا ملحق رقم ) ا  (11ا

محاسبية: ثا: تصحيح اأخطاء ا  ثا
اك   عجز،  ه محاسبية، تغطية ا مبادئ ا جهل با سهو، ا مؤسسة مثل ا محاسبية داخل ا وجود ا عدة أسباب 

ا يستخدم  رغبة في ااختاس وه ك ا ذ صفر أو و متم با محاسب طريقة ا قيد.ا س ا  ع
ات:  رابعا: تسوية اإهتا

قص قيمة ااستثمارات بفعل ااإهتاك باإيتعلق    محاسبي  تي ثبات ا طريقة ا زمن أو ااستخدام، وا
ثابت  لمصبرات هي طريقة اإهتاك ا قاوس   .ستخدمها مؤسسة 

ايات هي أصل قابل  - ب اءها معا ، فا و تم إقت ل على حدى حتى و ج  ها تعا ي فإ مبا أراضي وا سبة  با
إهتاك. ما اأراضي هي أصل غير قابل   إهتاك بي

وية  فعية أي تثبيتات مع مدة ا ها  81وا تتجاوز ا ة حصول إهتاك في مدة أطول أو عدم حو ة ، وفي حا س
ية . ما شوف ا ك تقدم في ملحق ا خاصة بذ معلومات ا  إطاقا ، فإن ا
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لمصبرات معدات بـ  18/18/8117مثا: في  قاوس  وات  5اإهتاك:دج، مدة  000 650اشترت مؤسسة   س
شراء: مب  دج 000 650لغ ا

تاجي:  عمر اإ وات 4ا  س
 % 81=  4÷  % 811معدل اإهتاك :

وي:  س  دج 000 130=  4÷ 000 650قسط اإهتاك ا
جدول                          ثابت: (66)رقم ا  جدول اإهتاك ا

ة س اإهتاك قسط  قيمة اأصل ا
وي س  ا

 VNC مجموع اإهتاك

8117 
8181 
8188 
8188 
8181 

650 000 

650 000 
650 000 
650 000 
650 000 

130 000 

130 000 
130 000 
130 000 
130 000 

130 000 
260 000 

290 000 
520 000 
630 000 

520 000 
390 000 
360 000 
130 000 

1 

مصدر: محاسبةا مقدمة من مصلحة ا معلومات ا بة باإعتماد على ا طا  من إعداد ا
قسط اإهتاك محاسبي  تسجيل ا  :ا
هاية  حساب يسجلها قسط اإهتاك في  ة يجعل ا س ات 4184 ح/ ا ات أصول  مخصصات ااهتا مؤو وا

ا حساب ا 8184 ح/و  غير جارية مدي اعية دائ ات معدات ص  .إهتا
ي: تا ا محاسبي  تسجيل ا ون ا  وي

18/88/8181 
 
 4184حـ/

 
 
 
  8184حـ/

 
اتاإحـ/مخصصات  ات أصول غير او  هتا مؤو

 جارية
اعية                     ات معدات ص  حـ/ اهتا

 
ة              س  8181قسط ااهتاك 

 
130000 

 
 
 

811111 
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بنك:  خامسا: جرد وتسوية حسابات ا
بدر يقوم  ك ا قاوس مصبرات ب مؤسسة  ضف حساب ا مقاربة  بإرسال  ة ا ك بإعداد حا ل شهر وذ هاية  في 

مسجلة في حساب  عمليات ا ك وا ب ديها في حساب ا مسجلة  عمليات ا مقارة بين ا ك من خال ا ب حساب ا
س. ع مؤسسة وا م تسجلها ا ك و ب تي سجلها ا عمليات ا تسوية وتسجيل ا ك ويتم إجراء قيود ا ب دى ا مؤسسة   ا

دى ويتم من خال جد مؤسسة  عدم تطابق رصيد حساب ا اك أسباب عديدة  ية حيث أن ه ب مقاربة ا ول ا
مؤسسة دى ا ك  ب ك مع رصيد حساب ا ب ها: عدة أسباب ا ر م  ذ

مؤسسة. - ك دون علم ا لب غ  زبائن مبا  إيداع ا

ها وتسجيلها وا يقوموا بتحصيلها. - دائ ات  مؤسسة شي  تقديم ا

جاز ح تقرب من خال:حيث يجب إ  ال ا
واردة  - مؤسسة وا دى ا غير مسجلة  ك وا ب دى ا مسجلة  عمليات ا مؤسسة ا دى ا ك  ب تسجيل ضمن حساب ا ا

سبة  شئ با فس ا لحصول على رصيد صحيح و عمليات  رصيد وتصريح ا ى ا شوف باإضافة إ ضمن ا
ك ب دى ا مؤسسة  مصا حساب ا ك  ب ة تسجيل ا ديه دون إشعارها وأما في حا مؤسسة  ريف في حساب ا

ية. ب مقاربة ا رصيدين متقاربين ابد من جدول ا جعل ا  و
ية  ما شوف ا  :ا

ها هو:    هدف م ية وا ما شوف ا خاصة با وثائق ا مؤسسة على بعض ا حصول من ا  تم ا
نقدية:-1 تدفقات ا  جدول ا
ة هو إعطاء    خزي هدف من جدول تدفقات ا جد بأن ا مؤسسة  ا من قبل ا مقدمة  وثائق ا من خال ا

ك معلومات بشأن إستخدام  ذ يد ااموال و مؤسسة على تو تقييم مدى قدرة ا ية أساس  ما شوف ا مستعملي ا
ية . ما ة  سيو  ا

ية:-2 ما شوف ا  ملحق ا
لمصبرات    قاوس  تائج  تعتمد مؤسسة  ية وجدول حسابات ا لميزا فهم أفضل  ية  ما شوف ا على ملحق ا

ك. ذ ك ، غياب وثائق تبريرية  ذ حاجة   لما إقتضت ا
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ثاني: مطلب ا داخلية  تقييم ا رقابة ا خارجي نظام ا مراجع ا  من خال ا
قيام لمؤسسـة  ب بعد ا داخليـة  رقابة ا ظام ا تـي سـتتخذ أسـاس تقييم  ـم علـا احيـة ،  ىمـد ىلح صـحة اأداء مـن 

ات . ممتل ب حماية ا ى جا ي إ ما ز ا مر شاط ا تي تظهرها قوائم ا ختامية ا تائج ا  وعلي ا
داخلية قوية فإ رقابة ا ت ا ا تفي بما يلي:إذا  مراجع ي مراقبة يتقلص وا  ن برامج ا

 ة ؛ س هاية ا تحقق من عمليات   ا
 د من صحة اأرصد تأ  ة ؛ا

خارجي يقوم بإعطاء   مراجع ا ي فإن ا تا توصيات وبا يةا تا  : ا
 تدوين مجموع اإستثمارات ؛ -
ثابتة ؛ -  حفظ ملف اأصول ا
 ؛استثماراتت احفظ سجا -
خفاضاتساب وح ااستثماراتتسيير  -  عبر تطبيق حاسوبي؛ اا
مادي ا - تقارب ا ات.ا ممتل مجموع ا سبة   محاسبي با

ث  ثا مطلب ا ختاميةا ميزانية ا  :ا

  ( ة :(70الجدول رق   13/31/1737: أصول ميزانية السنة المالية المقف
لي ) اأصول  في N) (Nاهتا رصيد ) ( Nاإجم في N-1) ( الص  ( الص

ري   أصول غير ج
 تثبيت معنوي
 تثبيت عيني

 أراضي 
ني   مب

 التثبيت العيني اأخرى
ري  التثبيت الج

زه  إنج
لي اأخرى   التثبيت الم

ب الدائن اأخرى  الحس
 المثبت 

 
 9098478,55 

3313299254 ,66 

766 600 000  

1146392474,84 

1406306779,82 

13653074 

240600 

47660135,93 

 

1819695,71 

1375320312,98 

 

596085912 ,37 

7 79234400,61 

 

7 278782,84 

1943978941 ,68 

766 600 000 

550306 562,47 

627072379,21 

13653074 

240600 

47660135,93 

 
 

2009433 601,3 

766 6000000 

1689 605 658,37 

2023 159 889,43 

13653074 

240600 

47660135,93 

 

مجموع اأصول غير 
ري  ج

3389951543,14 1377140 008 ,69 2012811534,45 21483 83 283,53 
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ري  اأصول الج
ئع  المخزون من البض

ئن   الزب
 مدينون آخرون 

 الضرائ 
 الخزين 

 
53 1469 141,6 

825 643 502,6 

974 860 717,09 

26 521 797,58 

74 564 927,14 

 
44159 129,14 

181610 838,17 

 

487 310012,46 

644 032 664,43 

974860717,09 

26 5217 97, 58 

74 5649 27,17 

 
504555 168,46 

831896832,28 

7 13 9723551,65 

251 74 699,91 

74891 128 82 
ري   181,12 490 2150 118,73 290 2207 967,31 769 225 2433060086,04 مجموع اأصول الج

 8734464,65 4298 653,18 4220101 976 909 1602 18, 011629 5823 المجموع الع لأصول

مصدر مؤسسة : ا مقدمة من ا وثائق ا بة على ا طا ملحق رقم) إعداد ا  (18من خال ا
جدول رقم  ) مقفلة  68ا ية ا ما سنة ا  31/12/2616(: خصوم ميزانية ا

 N N-1 الخصو
ص   روس اأموال الخ

در                                 ل الص  رأس الم
ط  إحتي

يي  دة الت  فرق إع
في النتيج  الص

 الترحيل من جديد

 
1790 030 000 

11 858 9728,43 

 

-22 783 082,88 

-180 213 937,37 

 
17900 30000 

118589728,43 

 

-113423744,92 

-66790 192,45 
 791,06 1728405 1705622708,18 (المجموع )

ري   الخصو غير الج
ث  إقتراض أخرى وديون مم

 المؤون

1705 622 708,18 

1088 188 273,18 
 

1088 188 273,18 

ري )  273,18 188 1088 273,18 188 1088 ( مجموع الخصو الغير الج
ري  الخصو الج

ح  ب م  موردون وحس
 ضرائ

 ديون أخرى
لب  خزين س

 

172 911 214,36 

17497 895,86 

951 183n644, 57 

2846 97, 917,82 

 

312 315 942,02 

19302 801,32 

6401 181 507,27 

510 479 400,41 
ري   400,41 279 1482 1426290671,18 مجموع الخصو الج

خصو ي ل  464,65 873 98 42 653,18 4220101 المجموع الك
مصدر           بة  :ا طا مؤسسة  باإعتماد علىإعداد ا مقدمة من ا وثائق ا ملحق رقما  (18)ا

ختامية  ية ا ميزا تائج :من خال ا ا تحليل ا  يم
أصول:  -8 سبة   با

لتثبيتات - سبة  وية: با مع اء ا ة بإقت س مؤسسة خال هذ ا وية بقيمة  قامة ا دج 5.55 847 909تثبيتات مع
صافية بدج  59.71 969 181وطبقت عليها إهتاك بقيمة محاسبية ا قيمة ا  دج872.84 727وقدرت ا
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ك بقية  - ذ مؤسسة بإعادة تقييم قيمة اأراضي  م تقم ا محددة ب:قيمتها ثابتاأراضي:   776ة وا

 دج.000.0 660
ية اأخرى: - عي تثبيتات ا خفض ا ازل عن بعض  احظ أن قيمتها قد إ ت ازل عن اإهتاك وا ت تيجة ا

تثبيتات.  ا
جازها: - جاري إ تثبيتات ا  تغيير.عليها أي  م يطرأ ا
ية ااخرى: - ما تثبيتات ا  عليها اي تغيير. م يطرأ ا
ات : -8 لمخزو سبة   با
ة  -8-8 س مخزون  اك فرق في ا  .8181و 8117أن ه

ات هدفه: لمخزو فحص   إن هذا ا
فواتير . - أ  فحص ا

جرد - ب مادي من ا جرد ا محاسبي في  تقريب ا  . 18/88/8181ا
رابع:  مطلب ا نهائي ا تقرير ا مراجعةا  عملية ا

خارجي من    مراجع ا تهاء ا ى اأخطاء  فحص بعد إ بيه إ ت داخلية وا رقابة ا قاطظام ا ك تحديد  ذ قوة  و ا
ضعف  ما يلي:وا  يقوم بإعداد تقرير 

حسابات  31/12/2669مؤسسة نقاوس مصبرات في  تقرير محافظ ا
قاوس  مجمع مؤسسة  عادية  عامة ا جمعية ا  مصبراترئيس ا

موضوع حسابات  :ا  8117تقرير محافظ ا
رئيس   سيدي ا

مؤسسة  ية  ما وضعية ا حسابات حول ا م طرفا في تقرير محافظ ا ي ان اجعل ي يشرف لة إ مو لمهمة ا تطبيقا 
وي. 8117 ديسمبر 18يخص قاوس مصبرات فيما  س تجمع ا لموافقة في اطار ا تي سيتم وضعها   وا

ي يحتوي على  حا تقرير ا  .أجزاء  5ا
ى غاية  - موقفة ا مجمعة ا حسابات ا عام "حول ا تقرير ا وان "ا جزء اأول بع  ؛8117 ديسمبر18 ا
وان - ي تحت ع ثا جزء ا ج مراقبات خاصة ا  ؛تقرير خاص يعا
تخطيط  - رئيسية حول حسابات ا تعليقات ا ى ا تقرير موجه ا رابع من ا ث وا ثا جزء ا تسييرا  .وا

محاسبية مرفوقة م ا تي اوقفت من طرف هيئت ية ا ما  .حاات ا
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تي سترغبون ااطاع عليها حول  معلومات ا ل ا م  ى  محتوىسأبقى تحت تصرف راتي ا ما اقدم تش تقرير  ا
لروح  مؤسسة  تيمديرية وطاقم ا ية ا تعاو  قيت خال فترة تدخلي. ا

ي تقبلوا تحيات. م رئيس أخلص ا  سيدي ا
عام تقرير ا  ا

عام مجلس ا سادة أعضاء ا رئيس ، ا  سيدي ا
ي من طرف  لة ا مو لمهمة ا قاوس مصبرات  تطبيقا  مؤسسة  حسابات  م تقريري حول مراقبة ا م أقدم  مجلس

متمثلة في : 8111ديسمبر 18قفلةملدورة ا  وا
لمؤسسة - وية  س حسابات ا  ؛مراقبة ا
خاصة  - معلومات ا  ؛مراقبة ا
وية - س حسابات ا رأي حول ا  ؛ا
 .مراقبات ومعلومات خاصة -

قاط  ا بعض  داخلية وجد رقابة ا ظام ا ا  د تشخيص معمول بها وع ية  ا مه معايير ا فحص حسب ا قد قمت با
قوة و وصي ب:  قاط  ا ي  تا ضعف وبا  ا

حسابات؛ -  تدوين مجموع ا
ثابتة؛حفظ ملف اأصول  -  ا
 حفظ سجل اإستثمارات؛ -
خفاضات؛ -  تسيير اإستثمارات وحساب اإ
ات. - ممتل مجموع ا سبة  محاسبي با مادي ا تقارب ا  ا

عمليات تيجة ا ظمة وصريحة وتعطي صورة وفية  وية هي م س حسابات ا اء ما سبق أصرح بأن ا حول  بإستث
ممتل 8117ممارسات  ية  ما وضعية ا ة.وأيضا ا س هاية ا مؤسسة في   ات ا

دورة هوو  هاية ا تحسين أعمال  خارجي  مراجع ا ذي يلعبه ا دور ا جد أن ا خارجي  مراجع ا  من خال تقرير ا
ها حتى تستمر  قدمة من تحسين أعما وات ا س هاية ا مؤسسة في  ن ا إعطاء توصيات و ماحظات تم

شاطها.  مؤسسة في   ا
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فصل   :خاصة ا

فصل ا من خال هذا ا ا حول  حاو ت دراست ا تطبيقي ف ب ا جا ظري إتجا ا ب ا جا يه في ا ا إ سرد ما توصل
ذي تلعبهتحديد  دور ا خارجية  ا مراجعة ا دورةا هاية ا مؤسسة في  تي تقوم بها ا  لتحسين من اأعمال ا

لمصبرات قاوس  ية في مؤسسة  عمليات  حيث تم إجراء دراسة ميدا حصول على وثائق تبين جميع ا بهدف ا
مراجع ى أن ا ا إ تحسين حيث توصل حسابات من أجل ا تي يقوم بها محافظ ا خارجي ا ات عمليبمراجعة  يقوم ا

تسوية  جرد وا د من  ما يقوم  ا لتأ ظم  تقاديا م دات فحصا إ مست ات وا بيا داخلية وا رقابة ا ظمة ا بفحص أ
ة على صحة وسامة ق دا حرافات واأخطاء  د من خلوها من اإ لتأ تي تم تسجيلها وتبويبها  عمليات ا ياس ا

ذا حدث و  فترة وا  هاية ا مؤسسة في  تحريفات يضوضعية ا هائي على وجدة بعض اأخطاء أو ا عها في تقرير ا
دورة هاية ا لتحسين فيها في  قاط  ل  ل ماحظات وتوصيات في ش تحسين  ش قادمةوا وات ا س  .فيها في ا
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ت هذ  ا دورة فلقد  هاية ا خارجية في تحسين أعمال  مراجعة ا موضوع دور ا ا  او من خال ت
خارجي في إضفاء  مراجع ا ذي يلعبه ا دور ا براز ا خارجية وا  لمراجعة ا معرفة دقيقة  ة  دراسات محاو ا

ق خارجي في ا مراجع ا حسابات حيث يتمثل دور ا مصداقية على شفافية وسامة ا هاية ا يام بتحسين أعمال 
ملحقة اأخرى وفي اأخير إبداء رأيه حول  جداول ا ل ا تائج و ية وجدول حسابات ا ميزا دورة من خال ا ا

هائي . ل تقرير  يها في ش متوصل إ تائج ا معلومات وا  مصداقية ا
لحصول  لمصبرات  قاوس  ى مؤسسة  ا إ ية فقد توجه ميدا دراسة ا ية أما ما يخص ا ما شوف ا وثائق وا على ا

هاية  حصول على توضيحات وتوجيهات فيما يخص تحسين أعمال  دورة وا هاية ا محاسب في  تي يقوم بها ا ا
ا. مقدم  تقرير ا دورة من خال ا  ا

خارجية في  مراجعة ا متمثلة في ما هو دور ا بحث وا ية ا ا جة إش ا معا ا من خال موضوع وقد حاو
مقدمة تحسين أ يها في ا مشار إ هج واأدوات ا م ثاثة بإستخدام ا فصول ا دورة؟ من خال ا هاية ا عمال 

توصيات واإقتراحات. فرضيات وا ختبار ا بحث وا  تائج ا ى  خاتمة إ فرضيات ،وبهذا تتوزع هذ ا طاقا من ا  إ
 :نتائج إختبار الفرضيات

موضوع ، ب ا مختلف جوا ا  ا وتحليل ا  بعد عرض موضوعة في بداية إتوصل فرضيات ا تائج تتعلق با ى 
لخص اهمها في : بحث   ا

 : ى فرضية اأو رقابة ا ظام ا دورة من خال تقييم  هاية ا خارجية في تحسين أعمال  مراجعة ا تساهم ا
لتحسين فيها. عطاء ماحظات وتوصيات  ضعف وا  قوة وا قاط ا داخلية بحصر   ا

  :ية ثا فرضية ا مراجعة تعمل على حا مؤسسة، فا خارجية في تحقيق أهداف ا مراجعة ا ول مساهمة ا
ها  ات ومقترحات يتضم ل تحسي عليا، على ش إدارة ا توصيات  ضعف وتقديم ا قوة وا قاط ا إظهار 

هائي .   تقرير ا  ا

   :ثة ثا فرضية ا مؤسسة، إتخاذ إجراءات ا قرارات با متخذي ا صائح  خارجية  مراجعة ا حول إعطاء ا
دورة. هاية ا تحسين من أعمال  داخلية بهدف ا رقابة ا ظام ا تقييم  تيجة   تصحيحية 

 :النتائج المتوصل إليها
تائج هي : ى جملة من ا ا إ ا توصل  من خال تحليل دراست

خارجية - مراجعة ا حد من  تعمل ا ى ا ما تسعى أيضا إ يها ، حاجة إ ع وتقليل اأخطاء وهذا مايزيد ا على م
حفاظ عليها. مؤسسة وا ذي يزيد من أرباح ا شيء ا  اإسراف ا
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د  -  تأ ها توفر درجة من ا حسابات أ بير في عملية مراجعة ا ه دور  داخلية  رقابة ا ظام ا أن اأعتماد على 

تي ت تمالعلى صحة وا  محاسبية وا ات ا بيا قوائم  خذأا تي ستظهرها ا تائج ا ية ا م على مدى فعا لح اساس 
محاسبية.  ا

ظيف. - عداد تقرير  عمليات وا  بير في تحسين ا ه أثر  ة  س هاية ا جرد في   اإعتماد على ا
 التوصيات:

 مؤسسة ضرورة م في ا لتح ات  ها مجموعة ضما داخلية أ رقابة ا ظام ا لمراجع  تقييم  ى  حيث يتس
حسابات. خارجي فحص ا  ا

  ة لب ظام تعتبر ا داخلية أن عملية فحص هذا ا رقابة ا ظام ا فحص  حسابات  عدم إهمال محافظ ا
حسابات.  ااساسية في عمل محافظ ا

  تطورات تواصل مع ا تي تصدر عن ضرورة ا جديدة ا شروحات ا معايير وا تي تأتي بها ا مستجدات ا وا
ية ، دو محاسبة ا محاسبي بها. معايير ا ظام ا ييف ا  وت

 افاق الدراسة:   
لدراسات  دورة يبقا مفتوح  هاية ا خارجية في تحسين أعمال  مراجعة ا خاص بدور ا ا ا إن موضوع دراست

ن أن تساهم في إثرا دراسات:أخرى يم قترح بعض ا ن أن  ك يم  ئه، وبذ
لمؤسسة. - داخلية  رقابة ا ظام ا خارجي ودور في تحسين  مراجع ا  ا

ية. - ما قوائم ا خارجية في تحسين ا مراجعة ا  دور ا
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Information System Audit and control association



99 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 







 

 















11ملحق رقم   









 


