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وي،  ي آ غ د الج ما المحاسبيةحسين ع كمة الشركا وأثرها عل مست اإفصاح في المعل ي  ،ح ص تح ة ت رسالة ماجستي في المحاس

بية في الدانمارك،  اد، اأكاديمية الع ية اإدار وااقت  .، ص مالي، ك

ALAMGIR, M, "corporate governance - a risk perspective, paper presented to ; corporate governance 

and reform : pawing the way  to financial stability and development "a conference organized by the 

egyptian banking institute, cairo, 7/8 may 2007, p 07. 
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ي، عاد سكرة،- قياس وتقييم: ااقتصادي للمؤسس المالي اأداء ع ية ماجستير، رسالة دراس حال مؤسس صناعات الكوابل ب  الع الحق ك

رة،  -خيضر محمد جامعة ااقتصادية،  .5، 2002بس
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Corrélations 

 اأداء الحوكمة آليا 

Rho de Spearman 

 الحوكمة آليا

Coefficient de corrélation 1,000 ,613
**
 

Sig. (bilatérale) . ,001 

N 25 25 

 اأداء

Coefficient de corrélation ,613
**
 1,000 

Sig. (bilatérale) ,001 . 

N 25 25 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

Tests du Khi-deux 

 Valeur Ddl Signification asymptotique (bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 100,226
a
 96 ,364 

Rapport de vraisemblance 69,623 96 ,980 

Association linéaire par 

linéaire 
7,988 1 ,005 

Nombre d’observations 

valides 
25 

  

a. 117 cellules (100,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L’effectif théorique minimum est de ,04. 

 



 



Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification asymptotique (bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 118,201
a
 108 ,236 

Rapport de vraisemblance 68,869 108 ,999 

Association linéaire par 

linéaire 
12,687 1 ,000 

Nombre d'observations 

valides 
25 

  

a. 130 cellules (100,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de ,04. 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification asymptotique (bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 134,287
a
 108 ,044 

Rapport de vraisemblance 66,776 108 ,999 

Association linéaire par 

linéaire 
15,407 1 ,000 

Nombre d'observations 

valides 
25 

  

a. 130 cellules (100,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de ,04. 



Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification asymptotique (bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 116,007
a
 96 ,081 

Rapport de vraisemblance 70,164 96 ,978 

Association linéaire par 

linéaire 
14,875 1 ,000 

Nombre d'observations 

valides 
25 

  

a. 117 cellules (100,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de ,04. 
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ي فيما عة ي ارا من مجم كمة،آليا  مست تقيس التي الع  درجة تحديد المرج الح

افقت افقت عد أ م ا، م ضع ل  عن  .اختيار المناسب المربع في(×)  عامة ب



 

ي فيما عة ي ارا من مجم افقت درجة تحديد المرج ،اأداء مست تقيس التي الع  عد أ م
افقت ا، م ضع ل  عن  .اختيار المناسب المربع في(×)  عامة ب

ايزا التجه أحد اقتناء المؤسسة تسع  راالتط لمسايرة ا

جية ل ن .الت

ين المؤسسة تدع . ادراالمب  العام




