
 قـــسϢ عϠــــــوϡ التسيــــــير

République Algérienne Démocratique et Populaire 

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

……./Master-GE/GO- GSO/2015

 

2015/2014 





 

 

 أعوذ باه من الشيطان الرجيم

} رَبِ أَوْزعِْنِي أَنْ أَشƂُْرَ نِعْمَتَكَ الَتِي 
أَنْعَمْتَ عَلَيَ وَعَلَى وَالِدَيَ وَأَنْ أَعْمَلَ 
صَالِحاً تَرْضَاƉُ وَأَدْخِلْنِي بِرَحْمَتِكَ فِي 

 عِبَادِكَ الصَالِحِينَ {

 صدق اه العظيم
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Résumé 

La présente étude visaità apprendreles basesde l'intégrationentrele leadership 

transformationnelet le leadership stratégique ,Etpuisl'approche descriptive, oùl'étude 

a inclus problématique ettroissous-questions, L'étude a révéléun certain nombre 

derésultats,y compris: 

Il ya certains domainescommunsqui sont essentielsentre lespratiqueset les actions 

deleadership transformationnelou mêmeles rôles et lescaractéristiquesd'un leaderqui a 

appréciéle comportement detransformationd'une part, etd'autre part,les 

composantsouexercentexigencesde leadership stratégiquedans l'entreprise, 

constituentceszonesun terrain d'ententeentre les deuxdirigeantsest de permettre 

auxtravailleurs, Optimisationcontinue, la théorie des ressourcesd'adoption,la notion 

de travailet l'apprentissageorganisation. 

À la lumière desrésultats obtenus, nous avons inclus un certain nombre 

derecommandations, notamment:L'autonomisation desemployésunleadership 

transformationnelquecaractérise parsa capacité à créerle comportementd'inspiration 

quiaméliorel'efficacité del'auto-travailleurs pour atteindre lesattributscibles, et 

l'importanceconcentréd'autonomisationdans son rôlepour atteindrel'organisationque 

vous avez besoinde l'expérience etles compétences des employéset les objectifsde 

l'information, et l'accent missur les questionsstratégiques à long terme 

doit adopterun look plus sophistiquéà la directionde la stratégieet del'adoption 

del'assistance moderneen ce quedes méthodes scientifiques. 
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