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طيبة،  أهدي مة ا عطاء وا ى ا حنان وبر اأمان، إ ى ا ثمرة جهدي، إ
ى من  عطاء، إ صبر وا انت رمزا  ى من غمرتني بحبها وحنانها،  إ

ى من بعطفها أنارت طريق حياتي،  حياة، إ شجعتني أمضي قدما في ا
ى قرة عيني ى من تبعت أرتاح وشقيت أسعد، إ تني فرحتي ومسحت دمعتي، إ وسبب  وشار

عاجل. شفاء ا ها با ية " أطال اه في عمرها وأدعو  غا  وجودي" أمي ا
عزيز ". ى نبض حياتي" أبي ا ان رضا سر توفيقي ودعاؤ سر نجاحي، إ ى من   إ

ى  وجود، إ ى أعظم عواطف في ا ى أحن وأرق وأطيب نفوس، إ ى من دعموني وساندوني، إ إ
ضراء سراء وا ى خير اأحباب إخوتي" عمار "من وقفوا بحياتي في ا ح "-، إ " مهدي "، -" صا

ى أخواتي وأزواجهم وأوادهم هما يرتاح، إ ب  ق هما اأشواق وا ى من أحمل      " أية "-" آدم " إ
 " أبرار ".-شا "" ر 

ى من  ى من عشت معهم أسعد  تقاسمتإ حياة ومرها، إ و ا ة، وح طفو صبا وا معهم براءة ا
ى     "ياسين،"  "،" رؤوف " صديق( "،" حمزة "،" AyOx" محمد ) ،رشـدي "" حظات حياتي، إ

  ."اصطحمزة فر ، " " رابح" 
ى أصدقائي وزمائي  غرفة  )اإقامة(،وأحبابي في إ ل من يعرف أصدقاء ا ى   .Hجناح  28إ

ماستر دفعة  ثانية ا سنة ا بات ا طا ب وا ط ل اأصدقاء من قريب ومن بعيد وا ى  إ
2014/2015                           . 

بي ". ر ق مي وذ ل من نسيه ق ى   " إ
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  صحبه  له على  محمد سيدنا على السا  الصاة  لله حمدال

ما  :بعد سلم 

 إتما في توفيقه  فضله  نعمته عظيم على القدير العلي ه شكر

 تقد كما البحث، هذا

ي إلى التقدير  الشكر بخالص شناي  البحث هذا على المشرف ستا
 صالح فيه لما التوجيه في علمه، بجهد لم يبخل حيث ،عبد الكريم

 التواضع ح حُيي فيه كما جه، كمل على نهايته حتى البحث

ة، المعاملة  .خير كل عني ه فجزا الممتا
 المناقشة لجنة عضا اأساتذة إلى اامتنا الشكر بجزيل تقد كما

 تفضلوا  تكرموا الذين

ة  .إثرائه  مناقشته على افقوا  البحث هذا بقرا
ة الفاضلة  الذي  بلفر الزهرةكذلك اتقد بالشكر الى ااستا

 ساعدتني في انجا هذا العمل.

 من البحث، مراحل جميع في العو يد لي مد لكل من الشكر كذلك

 فجزا بعيد من  قريب

  شكري جه كما يرضى،  يحب لما فقهم  الجزا خير الجميع ه

 لجميع احترامي

 .جامعة محمد خيضر بسكرة طلبة  عما  ساتذة

  الكريم لوجهه خالصا هذا عملي يجعل  الصمد ه سأ خيرا 

 .حسناتي ميزا يجعله في  مني يتقبله 

 

 



 
 
 

خص:  م
تي دراستنا هذ خال من     ت وا جانب تناو نظري ا ية وا ا دو تدقيق ا محاسبي في  تدقيقمعايير ا ا

يا  محاسبي دو تدقيق ا ية ا تدقيق تحسن عم جزائر بان  معايير ا ى وقابا متجانسا إطارا ونهاا  تطبيق ع

مستويات مهنية ا ية ا دو تدقيق .ا ي اما في ما يخص ا دو ذي جاء ا مة حتمية نتيجة ا  اأعمال أنشطة عو

حدود وتاشي جغرافية ا ات وظهور اقتصاديا ا شر جنسيات متعددة ا عاقات في دورها وتزايد ا ية، ا دو  وفي ا

مقابل ى فهو ا عوائق بعض تخطي يساعد ع تي ا معامات تعترض قد ا ية. ا دو  ا
ميداني      صعب من أنهومن واقع ا ية معايير تجسيد ا مح تدقيق ا تي تتماشى ،ا تدقيق معايير مع ا  ا

ى ية ع دو واقع، أرض ا حقيقة في أنه ا نصوص ا ية ا مح ثير تواجه ا يا ا عوائق في من عم  تطبيقها. ا

Résumé: 

sur la vérification internationale théorique aux  porté De notre étude, qui a

normes vérification comptable en Algérie que les critères soigneusement une 

amélioration de la vérification comptable internationale qu'elle offre un cadre 

internationaux. En ce qui homogène et applicable aux niveaux professionnels 

concerne la vérification internationale grâce à une mondialisation inévitable 

activités frontières géographiques est sur le plan économique et l'apparition 

anche des multinationales et son rôle dans les relations internationales, en rev

il contribue à surmonter certains obstacles qui pourraient entraver les 

transactions internationales 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



فهرس  ا
 

عنوان صفحة ا  ا
ر   عرفان و ش
  إهداء

فهرس   ا
جداول فهرس ال ا   و اأش
ماحق فهرس   ا

حات مصط مختصرات قائمة ا   وا
 ب  -أ مقدمة

فصل ااول:  تدقيق معاييرا ية. ا دو   ا
 06 تمهيد.

ية. دو تدقيق ا مبحث اأول: ماهية معايير ا  07 ا
ب ااول: مفهوم معايير  مط معايير.ا مصدرة  هيئات ا تدقيق وا  07 ا

فرع  ية1ا دو تدقيق ا  07 .: مفهوم معايير ا
فرع  ية.2ا دو تدقيق ا معايير ا واضعة  هيئات ا  07 : ا

ية. دو تدقيق ا ثاني: أهداف وأهمية معايير ا ب ا مط  08 ا
فرع  ية :1ا دو تدقيق ا  08 .اهداف معايير ا
فرع  ية : اهمية معايير2ا دو تدقيق ا  09 .ا

ية. دو تدقيق ا ث: تقسيمات معايير ا ثا ب ا مط  09 ا
فرع   09 معايير عامة. :1ا
فرع  ميداني. :2ا عمل ا  10 معايير ا
فرع  تقرير :3ا  10 .معايير ا

مبحث ثاني: ا مبادئ معايير ا يات ومعايير ا مسؤو تدقيق في اإثبات وا محاسبي. ا  12 ا
ب مط مبادئ معايير اأول: ا عامة ا محاسبي تدقيق ا  12 .ا

فرع حسابات تدقيق أهداف ISA200 :اأول ا عامة ومبادئه ا  12 ا
فرع ثاني ا تدقيق بمهمة اارتباطات شروط :ISA 210 ا  12  .ا
فرع ث ا ثا رقابة ISA 220 :ا ى ا تدقيق أعمال جودة ع  14 .ا
فرع رابع:  ا توثيق ISA 230ا تدقيق( عمل أوراق إعداد (ا  14  .ا



فهرس  ا
 

ب مط ثاني: ا يات في معايير ا مسؤو تدقيق ا محاسبي ا  15 .ا
فرع خطأ.  240ISA :اأول ا غش و ا  15    ا
فرع ثاني ا قوانين دراسة ISA 250 : ا وائح ا ية أداء عند وا تدقيق عم ية قوائم ا ما  16 .ا
فرع ث ا ثا تخطيط. IAS 300: ا  17 ا
فرع فهم IAS 315رابع: ا ا افي ا  18 .وأخطارها ومحيطها مؤسسة ا

ب مط ث: معايير ا ثا تدقيق في اإثبات ا محاسبي ا  19 .ا
فرع ااول:  تدقيق.  IAS 500ا ة ااثبات في ا  20 أد
ثاني:  فرع ا يات في اافتتاحية اأرصدة  510IASا عم جديدة ا  21 .ا

فرع ث:  ا ثا وسائل ااختيارية. IAS 530ا تدقيق وا  22 عينة ا
مبحث ث: ا ثا مدقق اعتماد معايير ا ى ا نهائي وتقرير اآخرين أعمال ع  23 .ا
ب مط ى اعمال ااخرين. اأول: ا مدقق ع  23 معايير اعتماد ا

فرع ى ااعتمادISA 600 :اأول ا  23  .آخر مدقق أعمال ع
فرع ثاني:  ا ى ااعتماد ISA 610ا مدقق أعمال ع ي ا داخ  24 .ا

ب مط ثاني: معايير ا نهائي. تقرير ا مدقق ا  25 ا
فرع مدقق تقرير ISA 700: اأول ا قوائم عن ا ية ا ما  25  .ا
فرع ثاني:  ا مقارناتISA 710 ا  26  .ا
فرع ث ا ثا وماتISA 720 : ا مع مرافقة اأخرى ا ية قوائم ا ما  28 .ا
فرع رابع ا مدقق تقريرISA 800 :ا تدقيق مهام عن ا خاص اأغراض ذات ا  28  ة.ا

 30 خاصة.
فصل ثاني: ا تدقيق ا ية ا جزائر. عم محاسبي في ا   ا

 32 تمهيد
مبحث محاسبي. تدقيق مفاهيمي مدخل اأول: ا  33  ا
ب مط محاسبي. اأول: ا تدقيق ا  33 مفهوم ا

فرع ااول: تطور ا تاريخي ا  33 .تدقيق ا
محاسبي. تدقيق ا ثاني: تعريف ا فرع ا  34 ا

ب مط ثاني: ا محاسبي. ا تدقيق ا  35 أهداف واهمية ا
تدقيق فرع ااول: أهداف ا محاسبي. ا  35 ا



فهرس  ا
 

محاسبي. تدقيق ا ثاني: اهمية ا فرع ا  36                                        ا
ب مط ث: ا ثا محاسبي. ا تدقيق ا  36 انواع ا

فرع زام حيث من ل:اأو  ا  37 .اإ
فرع ثاني: ا ية توقيت حيث من ا تدقيق عم  37 .ا
فرع ث: ا ثا ية نطاق حيث من ا تدقيق عم  37 .ا
فرع رابع: ا قائم حيث من ا ية ا تدقيق بعم  37 .ا

مبحث ثاني:  ا جزائر.ا تدقيق في ا  40 معايير ا
جزائر. تدقيق في ا ب ااول: مفهوم معايير ا مط  40 ا

جزائر تدقيق في ا فرع ااول: تطور مهنة ا  40 .ا
جزائر. تدقيق في ا ثاني: مفهوم معايير ا فرع ا  40 ا

جزائر. تدقيق في ا ثاني: اهداف معايير ا ب ا مط  41 ا
جزائر. تدقيق في ا ث: عرض اهم معايير ا ثا ب ا مط  41 ا

فرع ااول: معايير عامة.  41 ا
فرع  ميداني2ا عمل ا  46  .: معايير ا

تقرير.  قة بمعاير ا متع ام ا ث: اأح ثا فرع ا  50 ا
جزائر. تدقيق في ا ية اجراءات ا ث: عم ثا مبحث ا  53 ا

ية. داخ رقابة ا مهمة وتقيم ا ب ااول: قبول ا مط  53 ا
مهمة. فرع اأول: قبول ا  53 ا

ية. داخ رقابة ا ثاني: تقيم نظام ا فرع ا  55 ا
حسابات. ثاني: فحص ا ب ا مط  57 ا
تقرير وا ث: اعداد ا ثا ب ا مط  60 مهمة. ئينهاا

فرع ااول نهائي.ا  60 : ااجتماع ا
فرع ا مراجعة.ا  60 ثاني: تقرير ا
فرع ا تقارير.ا ث: أنواع ا  61 ثا
فرع ا بات ا متط تقرير.رابع: ا خاصة بعناصر ا  61 ا

 64 خاصة.
ث:  ثا فصل ا دراسةا تطبيقية ا   ا



فهرس  ا
 

 66 تمهيد
مبحث ونات اأول: ا دراسة ومنهجية م ميدانية ا  66 .ا
ب مط دراسة مجتمع :اأول ا  66 .ا
ب مط ثاني: عينة ا دراسة ا  66 .ا
ب مط ث: ا ثا دراسة وصعوبات حدود ا  67 .ا

فرع دراسة حدود اأول: ا  67 .ا
فرع ثاني ا دراسة صعوبات: ا  67 .ا

مبحث ثاني: ا  68 .بياناته وتفريغ ااستبيان إعداد ا
ب مط  68 .ااستبيان إعداد :اأول ا
ب مط ثان ا ل ي:ا  68 .ااستبيان هي
ب مط ث ا ثا بيانات تفريغ: ا  69 .ا

فرع جة :اأول ا  69 .ااستبيان نتائج معا
فرع ثان ا دراسة عينة خصائص عرض ي:ا  69 .ا

مبحث ث ا ثا يل : ا  75 .ااستبيان نتائج تح
ب ااول:  مط معاييرا ية ا دو  75 .تدقيق ا

فرع دراسة عينة خصائص عرض ول:اا ا  75 .ا
فرع ا يل نتائج محور ااول : ثانيا ى ااطاعتح معايير ع ية ا دو  76 .تدقيق ا

ب مط ثاني: ا تدقيق توحيد أهمية ا محاسبي ا ى ا مستوى ع دوي ا  77 .ا
فرع دراسة عينة خصائص عرض ول:اا ا  79 .ا

فرع ا ثاني: ثانيا يل نتائج محور ا تدقيق توحيد هميةأ تح محاسبي ا ى ا مستوى ع دوي ا  79  .ا
ية. دو تدقيق ا معايير ا جزائر  ث: تبني ا ثا ب ا مط  80 ا

فرع دراسة عينة خصائص عرض ول:اا ا  80 .ا
فرع ا ية.: ثانيا دو تدقيق ا معايير ا جزائر  تبني ا ث  ثا يل نتائج محور ا  82 تح

 86  خاصة.
 88 خاتمة

مراجع  91 قائمة ا
ماحق   ا
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ى مستوى         تي تتمتع بدور اقتصادي واجتماعي مهم ع مهن ا تدقيق إحدى ا محاسبة وا تعتبر مهنة ا
بير في  ها تأثير  قرارات ااقتصادية، و موارد وا قطاعات من حيث توجيه قرارات تخطيط ا ات وا شر اأفراد وا

شفافي ما زادت معايير ا ة وتزداد أهميته  دو عامة ومن هنا  نجد أن مجتمع اأعمال با خاصة وا ات ا شر ة 
مية باعتبارها مرآة اأداء  عا تجارة ا صادرة عن منظمة ا خدمات ا تدقيق قد تصدرت قائمة ا محاسبة وا مهنة ا

ات . شر حياة  ي وااقتصادي وعصب ا ما  ا
يها إيجاد وسائل أو تق        ضروري ع مؤسسة في نشاطاتها من ا م ا ي تتح ك و من و  ى ذ نيات تساعد ع

مراجعة ح أخر ا ما يعرف بمصط تدقيق أو  وسائل ا نظام  ،بين أهم هذ ا حيث ظهر هذا اأخير بعد ظهور ا
تسيير و معه  ية و ا م فصل بين ا ها وجب ا مؤسسات ااقتصادية و رؤوس أموا بر حجم ا محاسبي و مع  ا

مس مستحيل أن يظهر تخوف أصحاب اأموال من عدم تطبيق ا زمن أصبح من ا يمات اإدارة و بمرور ا ير تع
ى  فاءات متخصصة باإضافة إ وظائف من  به هذ ا ما تتط ك  تسيير و ذ ون في ا يشار مساهمين  نجد ا
ذي يقوم به شخص محايد  تدقيق ا مجاات و توسع أجهزتها اإدارية فظهور ا ف ا بير في مخت ة ا دو تدخل ا

مستثمرة . و مستقل سواء هم ا ي أو خارجي يطمئن أصحاب اأموال عن نتيجة أموا  ان داخ
ة و قرائن إثبات عن مدى شرعية و         ه هو إعطاء رأي محايد مدعم بأد مدقق أثناء تدخ ان هدف ا فإذا 

محاسبية قوة قانونية ومات ا مع ذي يعطي ا حسابات ا متعددة أفر  ،صدق ا فة و ا مخت مجاات ا زت تعدد و فا
تي  ميزانية من أصول و خصوم ا ختامية و عناصر ا حسابات ا ى مجال ا يصل إ تدقيق  اختاف في أنواع ا

فاية ااقتصادية . مستوى اإداري و ا ى رفع ا عمل ع ى تحديد اانحرافات و أسبابها و ا  تهدف إ
ى بناء      نهج ع ذي ااقتصادي ا ته ا جزائر س تي هذ في اانخراط يهاع ان حديثا، ا تغيرات ا  مست ا

جوانب ة ااقتصادية ا يف ومحاو ت اساتها، مع ا جزائر تبني ورغم انع فترة في ا محاسبة اأخيرة معايير ا  ا

ية دو نظام إطار في ا محاسبي ا ي ا ما جديد، ا ة يخص فيما أنه إا ا تدقيق مزاو جزائر في مهنة ا  بقيت فإنها ا

يها وطغى قصورا، تشهد طابع ع قانوني ا ثر ا طابع ااقتصادي من أ  . ا
ية طرح أهمية تبدو سبق مما      ا تي اإش رة هذ في بحثها يتوجب ا مذ ة ا متمث  :اآتي في وا

ى ن مدى أي إ تدقيق معايير يم ية ا دو جزائر؟ تحسين ا محاسبي في ا تدقيق ا ية ا  عم

ة فرعية اأسئ  :ا

ى إجابة     ية، هذ ع ا ى تقسيمها تم اإش تساؤات إ فرعية ا ية ا تا  :ا
  يةا تدقيقا معايير إصدارهدف من ما هو  ؟ دو

 مقصود ما تدقيق ا محاسبي با يف ا مدقق ينجح و   أهدافه؟ تحقيق في ا

 جزائر ية  تدقيقامعايير  قتطب هل ا دو  ؟وتعمل بهاا

فرضيات  :ا

ى اإجابة سبيل في     ية ع ا رئيسية اإش تساؤات ا فرعية وا سابقة ا ر، ا ذ ان ا  اانطاق باإم

فرضيات من ية ا تا  :ا
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 هدف من اصدار تدقيق معايير ا ية ا دو مل ا تدقيق مشروع م دوي ا متغيرات ظل في ا جديدة ا  ا

مرتبطة تحوات ا مية. ااقتصادية با عا  ا

 مدقق إتباع ة واضحة منهجية ا س نه ومتس مام من تم ل اإ ومات ب مع ية ا ما محاسبية بغية ا  وا

فني رأيه إبداء محايد ا ية نجاح بشأنها، ويتوق ا تدقيق عم محاسبي ا مدقق إتباع في ا  من مجموعة ا

معايير يها ا متعارف ع مهنيين قبل من ا  .ا

  ية و تطبيق دو تدقيق ا جزائر معايير ا  .عمل بهاتا

دراسة أهداف  : ا

تي اأهداف من     يها تسعى ا دراسة إ  :ا
 مفاهيم قيتعم ية.فيما يخص  ا مح ية وا دو تدقيق ا تدقيق ومعايير ا  ل من ا

  تعرف جزائري.ا ية في ااقتصاد ا دو تدقيق ا ى واقع ااهتمام بمعايير ا  ع

  تعرف ى مدى اعتماد ا مدققينع ية اثناء ادائ ا دو تدقيق ا ى معايير ا مهامهم.ع   هم 
دراسة: واهمية اختيار أسباب موضوع ا   ا

ة يعود موضوع اختيارنا عل موضوعية اأسباب من جم ذاتية ا  :أهمها وا

  شف حساسية موضوع ودور في  ماعباتا مؤسسات. ا شائعة في ا  وااخطاء ا

  تساب مهنة.ا ية  فع ممارسة ا نظري وا جانب ا مقارنة بين ا و بسيطة عند ا خبرة و  ا

 . محاسبية دراسات ا ة نهائية في مجال ا مرح محاسبي يعتبر  تدقيق ا شخصية أن ا رغبة ا  ا
 دراســة  مــنمــا ت ــىأهميــة هــذ ا مؤسســة  ا فعــال  ااقتصــاديةحاجــة ا مشــروع وا تطبيــق ا ــى ا جزائريــة إ ا

منشـودة، وامراجعوظيفة  يمة، من أجل تحقيق أهـدافها ا مساعدتها في تأدية أنشطتها بصورة س يـف ة  ت
 مع ما يحصل من تطورات.

دراسة منهج  : ا

دراسات      ذي يدخل ضمن ا موضوع ا بحث استخدام مناهج متنوعة تفي بأغراض ا تستدعي طبيعة ا
ية  دو معايير ا محاسبي في ظل ا تدقيق ا ي في وصف ا ي تح وصفي ا منهج ا ااقتصادية، حيث تم استخدام ا

عي ى أفراد ا تي تم توزيعها ع يل نتائج ااستمارة ا جزائر، وتح جراء مقابات شخصية تدقيق في ا مختارة وا  نة ا
يل ااستمارة من خال استخدام برنامج ) أدوات بحث، وقد تم تفريغ و تح عينة  يل SPSSمع أفراد ا تح  )

جراء ااختبارات اإحصائية ا بحث.اإحصائي وا  موضوع ا ضرورية   مناسبة و ا
دراسة:  صعوبات ا

 ة مراجع ق قة ا متع موضوع ا ى با تبات مستوى ع م جامعية ا قم ا تدقيق بمعايير تع ية.ا ا  مح
 تجاوب عدم محسوس ا دراسة مجتمع أفراد بعض من ا مهنيين خاصة ا  .منهم ا

 حصول في صعوبة ى ا مساعدة يد ع ين قبل من ا مسؤو موضوع. هذا في ا  ا
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ل دراسة هي  :ا

هدف تحصيل بغرض      دراسة من ا ى باإجابة ا تساؤات ع مطروحة ا ة اإحاطة خال ومن ،ا  بجميع محاو

ى: مقدمة ،دراسةا جوانب دراسة ا  ،ل فصل مباحث ثاث من فصول ثاثة ،سوف نقوم بتقسيم خطت ا
 .وخاتمة

فصل  تدقيق معايير عرضاأول  ا ية  ا دو فصلا ان مباحث ثاثة و تضمن هذا ا مبحث اأول  رئيسية، ف ا
ية عن عبارة دو تدقيق ا مبحث في تعرضنا ما، ماهية معايير ا ثاني ا مبادئ معايير ا يات ومعايير ا مسؤو  وا

تدقيق في اإثبات محاسبي ا مبحث أما ،ا ث ا ثا مدقق اعتماد ا ى ا نهائي وتقرير اآخرين أعمال ع اما في  ،ا
ثاني  فصل ا جزائر،ما ا محاسبي في ا تدقيق ا ية ا فصل عم ان مباحث ثاثة و تضمن هذا ا  رئيسية، ف

مبحث اأول عبارة ما عن ا محاسبي،  تدقيق ا مبحث في تعرضنا ماهية ا جزائر،  ا تدقيق في ا ثاني معايير ا ا
مبحث أما ية ا ث عم ثا ث: اجراءات ا ثا فصل ا جزائر، اما ا تدقيق في ا دراسة ا تطبيقية ا و تضمن هذا  ا

فصل مبحث مباحث ثاثة ا ان ا ونات اأول رئيسية، ف دراسة ومنهجية م ما ا ميدانية،  مبحث  في تعرضنا ا ا
ثاني ث بياناته، أما وتفريغ ااستبيان إعداد ا ثا مبحث ا يل ا  .ااستبيان نتائج تح
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 :تمهيد

ر إ     ق معا ق ول الت وما تصف ال ادئ ع ارسا ال ل م الصادر اأساس وال تي ااتحاد ق  من وا

متوقع جهات طرف من منها هام جزء تبني يتم أن ا ومية ا ح دوي IFAC ،ا مختصة ا  في محاسبين ا

جزائر  .ا

تدقيق، مهنة أهمية ونظرا     مزيد إضفاء في وباأخص ا مصداقية من ا ى ا قوائم ع ية، ا ما  عن طريق ا

توبة ممارسة وأصول قواعد إرساء مهنة هذ م جنة طرف من ا ية ا دو تدقيق مهنة ا  جان وهي إحدى ا

دوي ااتحاد ان محاسبين، ا رئيسية أهدافها أهم من و مهنة في ممارسة ووحدة جودة تحسين ا م ا عا  .ا
ي ما لخا من     : ي

مبحث ية. :اأول ا دو تدقيق ا  ماهية معايير ا

مبحث ثاني ا مبادئ معايير :ا يات ا مسؤو تدقيق في اإثبات معاييرو  وا محاسبي ا  .ا

مبحث ث ا ثا مدقق اعتماد معايير :ا ى ا نهائي وتقرير اآخرين أعمال ع  .ا
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ية دو تدقيق ا مبحث اأول: ماهية معايير ا  .ا
ية  حتى     م عم ل محايد ومستقل ابد من معايير تح ية بش ما قوائم ا حسابات رأيه حول ا مدقق ا يقدم ا

ى رفع مستوى  مهنية وتهدف إ ممارسات ا يل ااختافات في ا معايير تقوم بتق تدقيق بعين ااعتبار، إن ا ا
 مهني.

تدقيق ب اأول: مفهوم معايير ا مط ية ا دو معايير ا واضعة  هيئات ا ية وا دو تدقيق ا  .ا
فرع  تدقيق: 1ا ية مفهوم معايير ا دو  :ا

قة      متع جوهرية واارشادات واايضاحات ا مبادئ وااجراءات ا ى ا تدقيق ع ية  دو معايير ا تحتوي ا
تي  يه وا متفق ع ي ا دو مهني ا عرف ا ى انها قرائن أو قواعد توضح ا ن تعريفها ع ية، ويم ما قوائم ا بمراجعة ا

معايي ي فان ا تا ية، وبا مح يها عند قصور ا جوء ا ن ا ية يم دو تدقيق ا ون ر ا ما يجب أن ي تمثل أنماطا 
م. عا مهنة عبر ا ممارسي ا ي  فع يه ااداء ا   1ع

فرع  تدقيق: 2ا معايير ا واضعة  هيئات ا ية ا دو  .ا

محاسبين أوا:  ي  دو  : IFACااتحاد ا

مهنية، تم تأسيسه عام       منظمات ا بر ا ة،  >4منظمة محاسبية في  93نتيجة اتفاقية بين  ::>7هو أ دو
ي قوي من خال إنشاء معايير  مساهمة في تطوير اقتصاد دو م وا عا محاسبة في ا ى تعزيز مهنة ا وتهدف إ

غ عددهم  با ى اعتمادها، ويعمل ااتحاد مع أعضائه ا تشجيع ع مستوى وا ية ا عضوا ومنظمة  :78مهنية عا
منتشرين في  حة ا ;77ا مص حماية ا ة  ى استخدام دو م ع عا افة أنحاء ا محاسبين ب عامة من خال تشجيع ا

بهم هيئات محاسبة مهنية  محاسبين واغ ي  دو جودة يمثل أعضاء ومنتسبي ااتحاد ا ية ا ممارسات مهنية عا
تجارة  2.8وطنية  صناعة وا عام وفي مجاات ا قطاع ا مهنة وفي ا ة ا ون في مزاو يون محاسب يعم م
مجا مختصة بوضع وا ة ا مستق سه ا محاسبين من خال مجا ي  دو اديمية يقوم ااتحاد ا ومية واأ ح ات ا

محاسبية  معايير ا يم وا تع يد وا تأ تدقيق وا مهنة وا ية في مجاات أخاقيات وآداب ا معايير بتطوير معايير دو ا
عام.  قطاع ا

محا      دعم ا متوسطة ما انه يصدر وثائق إرشادية  صغيرة وا اتب ا م ين با عام موظفين ا مهنيين ا سبين ا
ك يقوم  ى ذ نامية، باإضافة إ دول ا تجارية وا قطاعات ا ين في ا عام محاسبين ا بإصدار وضعيات  IFACوا

عامة. حة ا مص ق با  تتع
دو  ثانيا: جنة ا ية:ا دو تدقيق ا وضع معايير ا  ية 

محاسبين، مهمتها إصدار مشاريع          ي  دو جنة دائمة منبثقة عن ااتحاد ا تدقيق هي  جنة معايير ا
س ااتحاد  تي يختارها مج دول ا منظمات اأعضاء في ا ون من مرشحي ا تدقيق نيابة عن ااتحاد، تت ا

عضو ان فترة خمس سنوات ويشترط في ا جنة عادة  جنة، ويعين أعضاء ا ون عضوا في إحدى  عضوية ا ي

                                                 
متقدمةحسين احمد دحدوح،  1 حسابات ا ثقافة  2-1، ج مراجعة ا توزيع، دار ا  .66، ص2009نشر وا
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جنة  دول غير اأعضاء في ا ين من ا دائمة تضم ممث جنة ا جان فرعية منبثقة عن ا منظمات ااتحاد، وتوجد 
ن من اأعضاء. بر عدد مم فرصة أ ك حتى تتاح ا ن ذ ما أم دائمة  1ا

 

تدقي      ية  دو معايير ا دائمة تمهيدا أو مقدمة عن ا جنة ا ي:وقد أصدرت ا حسابات ورد به ما ي  ق ا
  معايير ى قواعد منسقة.هدف إصدار ا ية مترابطة استنادا إ  هو تطوير وتدعيم مهنة محاسبة دو

  ومية أو ح مؤسسات ا صادرة عن ا يمات ا تع قوانين وا خاصة با ية ا مح جنة أن اأنظمة ا تدرك ا
ممارسات  ى ا فة، تؤثر ع د بدرجة مخت ل ب مهنية في  تدقيق.ا يات ا مهنية في عم  ا

  ة ة بعين ااعتبار في محاو ل دو مطبقة في  تدقيق ا جنة اخذ مظاهر ااختاف بين معايير ا تحاول ا
معايير. هذ ا ي  دو قبول ا  تحقيق ا

  تي ا توجد حاات ا جنة إا في ا صادرة عن ا ك ا ية عن ت مح بات ا متط معايير وا وية  ون اأو ت
ية. فيها دو معايير ا قائية ا ية عندئذ تطبق بصورة ت  معايير مح

  رأي في ل مراجعة أو فحص مستقل بغرض إبداء ا معايير بحيث يشمل  يتسع مجال تطبيق هذ ا
تزام بهذ  ب اأمر اا قانوني، ويتط ها ا نظر عن حجمها وهدفها وش ومات أية وحدة بغض ا مع ا

ك في  ن ذ ما أم معايير  حساباتا تي يقوم بها مدقق ا نشاطات ا ل معيار يتحدد مدى  ،افة ا ومع 
تزام به.  اا

  ية، مع توضيح اسم مح غة ا مناسبة با ترجمة ا حق في إعداد ا دول اأعضاء ا منظمات في ا تعطى ا
صادر عن ااتحاد. يزي ا نص اانج ترجمة  تي قامت با منظمة ا  ا

معايير  وقد     نسبية تم أعاد ااتحاد تبويب هذ ا معايير في إصدارات زمنية متابعة حسب اأهمية ا صدرت ا
تدقيق. ية ا  طبقا ارتباطها بمراحل عم

معيار      موضوع ا ثاني طبقا  تاريخ اإصدار وا ل معيار أحدهما طبقا  ك رقمان  ى ذ دينا بناءً ع وأصبح 
تبويب اأول تبويب ثاني تبويبا يبدأ من رقم )17ا يبدأ من رقم )واخذ ا تبويب ا ية 211( واخذ ا ( بعد تقسيم عم

تدقيق.  ا

ية دو تدقيق ا ثاني: أهداف وأهمية معايير ا ب ا مط  .ا

ية أهمية وأهداف عدة س      دو تدقيق ا ها: وف يتممعايير ا تطرق   ا
فرع  ية:1ا دو تدقيق ا ي:وتتمثل في  :اهداف معايير ا  2ما ي
 مهنة في ممارسة ووحدة جودة تحسين م. ا عا  ا
 يةا تدقيقا معايير إصدار خدمات و دو عاقة. ذات ا  ا

 ى إرشادات إصدار معايير تطبيق ع ية.ا ا دو  تدقيق ا

 معايير دعم تنمية ية ا دو خدمات و تدقيق ا عاقة ذات ا مشرعين قبل من ا ية اأوراق أسواق و ا ما  .ا

                                                 
ناغي،   1 سيد ا مراجعةمحمد ا ية  دو منصورة، مصر، معايير ا منصورة، جامعة ا  .72-71، ص 2008، جامعة ا
خطيب،  2 د راغب  حساباتمحمد فضل مسعد، خا قة في تدقيق ا متع معرفة، اأردن، صدراسة ا  .186، دار ا
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  ي.جعل ما يل ا تح مقارنة وا حة  ية ذات موثوقية وصا دو ات ا شر صادرة عن ا ية ا ما قوائم ا  ا

  مستثمرين ية يفيد ا دو محاسبة ا معايير ا ى جنب مع ا ية جنبا ا دو تدقيق ا معايير ا ذين وجود ا ا
ية. دو بيئة ا ثر من اعتمادهم ظروف ا ية ا دو ى اعتبارات ا  يتخذون قراراتهم ع

 .ان موضوعية قدر اام اقتراب من ا م  عا ممارسين في معظم دول ا تفاوت في اأداء بين ا يل ا  تق

فرع  ية :2ا دو تدقيق ا   :اهمية معايير ا
تي      معايير ا مهنة  مستمرة من قبل أعضاء ا حة ا م حاجة ا ى ا ية إ دو تدقيق  ا معايير ا ترجع أهمية ا

جوانب  افة ا ية بظهور تغطي  دو تدقيق ا تدقيق وتبرز أهمية معايير ا مهني في حقل ا عمل ا فة  مخت ا
ة  ى وجود مش ذي أدى إ حاضر ا وقت ا ية في ا دو عاقات ا جنسيات وتزايد دورها في ا ات متعددة ا شر ا

ية. ما قوائم ا تقارير وا 1مزدوجة أمام مهنة ا
 

ب مط ية ا دو تدقيق ا ث: تقسيمات معايير ا ثا  .ا
قوائم       ية تدقيق ا تي يتم استخدامها أداء عم خطوط اإرشادية ا يها ا متعارف ع تدقيق ا تمثل معايير ا

ون من ثاثة  تي تت ية، وا ما تدقيق. تقسيماتا فة من معايير ا ب مجموعة مخت ل منها يتط ية،   متتا

فرع   عامة:  معايير :1ا
معايير     ق ا خدمات  تتع معايير أن ا مقصود بهذ ا تدقيق، وا ية ا قائم بعم شخصي  وين ا ت عامة با ا

معايير بأنها  مهنية بواسطة أشخاص مدربين، وتوصف هذ ا فاءة ا ى درجة من ا مهنية يجب أن تقدم ع ا
ة مع مقاب يها  ب أساسية نحتاج إ تقرير بصورة عامة تمثل عامة تمثل مطا عداد ا ميداني وا  عمل ا ايير ا

2مائمة.
 

 3وتشمل ثاثة معايير: وهي
 :فاءة تدريب وا فاءة  ا ه  ون  ية، يجب أن ت ما قوائم ا ذي يقوم بفحص ا شخص ا وهو يعني أن ا

مواصفات أثرها ابد من  ي تعطي هذ ا فاءة، و ك ا ديه مواصفات فنية تظهر ت معينة، وتتوفر 
ي. عم مي وا ع تأهيل ا مناسب من ا قدر ا  تحديد ا

 :ى درجة ثقة مستخ ي ااستقال تدقيق إ تي يتم تدقيقها يجب ان تصل مهنة ا ية ا ما قوائم ا دمي ا
ية  ما قوائم ا مستفيدة من ا ي تعتمد اأطراف ا مهنة، و تي تدعم هذ ا معايير اأساسية ا تتوفر بعض ا
قوائم يجب أن يتم تدقيقها من قبل شخص يتمتع بااستقال عند إبداء رأيه، خاصة وانه  ى هذ ا ع

ون أحيانا تعارض بين اإ ية.ي ما قوائم ا ة ا ى رأي محايد  حول عدا ماك وهذا يحتاج إ  دارة وا

 :ازمة مهنية ا عناية ا تدقيق وعند إعداد   ا ية ا واجبة في عم عناية ا حسابات ا وهو أن يبذل مدقق ا
قيام  مدقق أثناء ا ى درجة جودة أداء ا م ع ح ك هو ا هدف من ذ تدقيق، وا ية ا عم نهائي  تقرير ا ا

                                                 
شمري،  1 معبد حامد معيوف ا يةمعايير ا دو  .30-29، ص ص1994، اأردن، راجعة ا
مطارنة 2 معاصرة ،غسان فاح ا حسابات ا توزيع ،تدقيق ا نشر وا ميسرة   .39، ص2006 ،ااردن ،دار ا
ى،  3 وهاب نصر ع صبان، عبد ا خارجيةمحمد سمير ا مرجعة ا ندرية، مصر، ا جامعية، اإس  .41، ص2000، دار ا
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تشريعات  معايير وا يه ا ما تنص ع تزام بمستوى أداء معين وفقا  ب اا مهنية تتط عناية ا ه، وا بعم
ميداني ومعايير  عمل ا تزام بمعايير ا حسابات اا تب تدقيق ا ب ممن يعمل في م ك تتط ذ فة و مخت ا

تقرير.  إعداد ا

فرع  ميداني: :2ا عمل ا   معايير ا
تدقيق.وهي مجموعة من      ية ا قة بإجراءات تنفيذ عم متع معايير ا  ا

 1وهي:وتشمل ثاثة معايير          
  :تخطيط واإشراف تدقيق يوفر تنظيما صحيحا ا مهمة ا عائد  سديد ا تخطيط ا ون ا وهنا يفترض أن ي

قائمين  ما زاد عدد اأفراد ا عمل،  ضمان حسن سير ا ك  مدقق وبين موظفيه وذ تب ا ى في م ع
طات. س ى دقة تحديد ا حاجة إ ما زادت ا تدقيق  ية ا  عم

 :ي داخ ضبط ا تدقيق  يجب وهنا ا ية ا يحدد نطاق عم ك  مطبق وتقييمه وذ نظام ا مدقق دراسة ا ى ا ع
حسابات. ية تدقيق ا يها عم تي يجب أن تقتصر ع  ومدى ااختبارات ا

 :ة وقرائن اإثبات ماحظة  أد معاينة وا ثقة عن طريق ا ى عناصر إثبات جديرة با توصل إ وهنا يجب ا
ية وخارجية. ى فئتين داخ قرائن بوجه عام إ ة وا ن تقسيم هذ اأد مصادقات وغيرها، ويم تحريات وا  وا

فرع  تقرير: :3ا  معايير ا
ذي يتم       مادي ا نهائي ا منتج ا حسابات ا ى يعتبر تقرير مدقق ا تقييم إ ية ا ه توصيل نتائج عم من خا

ية  ما قوائم ا عب دورا أساسيا عند اتخاذ مستخدمي ا حسابات ي ية، حيث أن تقرير مدقق ا ما قوائم ا مستخدمي ا
م مدقق  مفترض أن تح ى أربعة معايير من ا حسابات إ ك تم تقسيم معايير إعداد تقرير مدقق ا ذ قرارات،  ا

حسابات عند إعد ية إنما ا ما قوائم ا عادل  صادق وا عرض ا ى فرض ان ا معايير ع تقرير، تعتمد هذ ا اد 
عادل مفاهيم  صادق وا عرض ا ما يتجسد في مفهوم ا يها،  متعارف ع محاسبة ا يعني ضمنيا استخدام مبادئ ا

اإفصاح مناسب صدق وأمانة  أخرى  تدقيق، ويعني اإفصاح ا تزامات ا مناسب وا ية في تصوير ا ما قوائم ا ا
ك  موارد وت تغيرات في هذ ا حظة زمنية معينة، وا تزاماتها في  منشاة فضا عن ا ية  ما موارد ا حقيقة ا

تزاما ى  تاا م ع ح ية ا خاص في تحمل مسؤو تدقيق  فتعني أمانة وا  تزامات ا خال فترة زمنية، أما ا
ية. ما بيانات ا مناسب  2اإفصاح ا

 

 3تشمل أربعة معايير وهي:و 
 :ة قبوا عاما مقبو محاسبية ا مبادئ ا انت  ا ى ما اذا  حسابات في تقرير ا يجب أن يشير مدقق ا

ة  مقبو محاسبية ا مبادئ ا ية قد تم عرضها وفقا إطار إعدادها وعرضها، وهو بصفة عامة ا ما قوائم ا ا
 قبوا عاما.

                                                 
د 1 م اه، عبد أمين خا حسابات تدقيق ع ناحية ا نظرية ا ية ا عم  .29-28، ص ص  2000اأردن، نشر، وائل دار  ،وا
دين سعيد،  2 مال ا يام توماس، امرسون هنري، تر: أحمد حجاج،  تطبيقوي نظرية وا مراجعة بين ا سعودية، ا مريخ، ا  . 62، ص1989، دار ا
ي،  3 وهاب نصر ع حديثةعبد ا خارجية ا مراجعة ا ندرية، مصر، ا جزء اأول، جامعة اإس  .51-50، ص ص 2009، ا
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 :م يراعي فيها في تطبيق  ااتساق تي  ظروف ا ك ا ى ت حسابات في تقرير إ يجب أن يشير مدقق ا
سابقة. فترة ا ية مقارنة با حا فترة ا محاسبية في ا مبادئ ا  ا

 :م يشر مدقق اإفصاح محاسبية ومائمة، ما  فاية اإفصاح ا حسابات   يجب أن يفترض يدقق ا
ك.ا ى غير ذ تقرير إ  حسابات في ا

 :رأي تقرير  وحدة ا وحدة واحدة، وان يتضمن ا ية  ما قوائم ا ى ا حسابات رأيه ع يجب أن يبدي مدقق ا
قوائم  ما ارتبط اسمه با ك، وفي جميع اأحوال طا رأي وأسباب ذ انية إبداء مثل هذا ا يدا بعدم إم تأ

ذي قام به، ومدى ا عمل ا ى وصف  تقرير إ ية فيجب أن يشير في ا ما ها.ا تي تحم ية ا  مسؤو
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مبحث ثاني: ا مبادئ معايير ا يات ومعايير ا مسؤو تدقيق في اإثبات وا محاسبي. ا  ا
تدقيق يعتمد     ى مهنة ا معايير من مجموعة ع متعارف ا يها، ا  يجب عن أنماط عبارة هي اأخيرة وهذ ع

مدقق بها يقتدي أن ذي  ،مهامه أداء أثناء ا ية وا دو تدقيق ا معايير ا مبحث سوف يتم تعرض  ومن خال هذا ا
ي: ما ي ب   يتمون من ثاثة مطا

ب مط مبادئ معايير :ولاا  ا عامة ا محاسبي تدقيق ا  .ا

ن     معايير توضيح يم ية ا دو تي تدقيق ا مبادئ تخص وا عامة ا محاسبي تدقيق ا ي فيما ا  :ي

فرع حسابات تدقيق أهداف ISA200 :اأول ا عامة ومبادئه ا  .ا

معيار هذا ينص     ى ا هدف أن ع بيانات تدقيق من ا محاسبية ا ن أن أجل هو ا مدقق يتم  من إعطاء ا

رأي قوائم انت إذا فيما ا ية ا ما جوانب جميع ومن محضرة ا مادية ا تدقيق وان ،معروف إطار وحسب ا  يتم ا

عينات حسب حصول أجل ا ى ا يد ع قوائم أن من معقول تأ ية ا ما ية من ا  .مادية انحرافات أية خا

مبادئ يخص فيما    تي اأخاقية ا م ا يات تح مسؤو مهنية ا ي فيما فتتمثل ،مدقق ا  :ي

 ية  .ااستقا

 نزاهة (اأمانة  .)ا

 موضوعية  .ا

 فاءة عناية ا مهنية وا  .ا

 سرية  .ا

 وك س مهني ا  .ا

 معايير تقنية ا فن (ا  1.(يا

رغم    مدقق رأي أن من با ى يشجع ا قوائم صدق ع ية، ا ما قارئ أن إا ا رأي أن يفترض يستطيع ا ا  بمثابة ا

يد مؤسسة استمرارية بشان تأ ذا ا ية قيمتها و مستقب ية فاءة يثبت ا انه ما ،ا  شؤون إدارة في اإدارة أو فعا

مؤسسة  .ا

ى باإضافة    مدقق يقوم أن مراعاة إ تدقيق وتنفيذ بتخطيط ا حذر بنظرة ا مهني ا  ااعتبار اأخذ بعين مع ،ا

ظروف تي ا ى تؤدي ربما ا مادية اأخطاء إ قوائم في ا ي ا ما  .,ا

معيار نفس في ورد ما    ية أن ا تدقيق عم ى تهدف ا يدات توفير إ ة تأ قوائم بان معقو ية  ا ما ية لا  خا

مدقق ويستنتج ،أهمية ذات أخطاء أي من ك ا ة من ذ افية اإثبات أد مائمة ا تي يحصل وا يها ا  خال ع

تدقيق أعمال  .ا

                                                 
تميمي هادي 1 ى مدخل ،ا تدقيق إ ناحية من ا نظرية ا ية ا عم  .34،ص 2006اأردن، نشر، وائل دار ،وا
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ية يخص فيما    مسؤو قوائم عن ا ية ا ما ية ،ا مدقق فمسؤو وين هي ا بداء ت ها وا  رأي حو ية بينما ،ا  مسؤو

ى تقع وعرضها إعدادها مؤسسة إدارة عاتق ع قوائم تدقيق أن ما ،ا ية ا ا ما يتها من اإدارة يعفي ا  مسؤو

 .هذ

 
فرع ثاني ا تدقيق بمهمة اارتباطات شروط ISA 210 :ا   .ا

ى يجب مدقق ع عميل ا ى ااتفاق وا تدقيق أعمال طبيعة ع يات ا مسؤو ق ما وهذا ،وغيرها واأتعاب وا  يط

يه   ع
تعاقد بنود يف أو ا ت بنود هذ تثبيت ويجب ،ا متفق ا يها ا تعاقد في ع تدقيق تاب ا ل بأي أو با  من آخر ش

ال عقد أش مفيد ومن ،ا حة ا مدقق من ل ومص عميل ا ك ا ذ تعاقد تاب اأول يرسل أن و ى ا عميل إ  قبل ا

بدا تدقيق بمهمة ا  .مهمة فهم سوء أي تجنب ا

دول بعض في يتم تدقيق أعمال ونطاق أهداف وضع ا يات ا مدقق ومسؤو   أو نصوص قانونية بموجب ا
ة هذ في فحتى ،تنظيمية حا ب هو ا تاب مطا تعاقد ب  .توضيحي بغرض ا
ف محتويات تخت ة اأساسية ا مهمة رسا ى عميل من ا ي ما يتضمن عموما انه إا آخر، إ   :ي

 هدف قوائم تدقيق من ا ية ا ما  .ا

 ية قوائم عن اإدارة مسؤو ية ا ما  .ا

 تدقيق، نطاق ذي ا ى اإشارة يشمل وا  :إ

 قوانين  .واأنظمة ا

 بيانات مهنية ا صادرة ا جهات عن ا رسمية ا تي ا مدقق يتقيد وا  .بها ا

 ل تدقيق مهمة نتائج عن اتصاات أية أو تقارير أي ش  .ا

 حقيقة حدود ااختبارات طبيعة بشان ا جوهرية وا محاسبة وأنظمة تدقيق ا رقابة ا ية وا داخ  حيث ،ا

ن ا مخاطر يوجد مادية اأخطاء بعض وحتى تجنبها يم قوائم في ا تشفة غير تبقى ا  .م

 وصول حرية ى)  ااطاع(ا سجات إ مستندات ا ومات وأية وا ون مع وبة ت تدقيق بشان مط  وقد ،ا

معيار أجاز ى أهميتها يرى أخرى بيانات أية إضافة حرية مدقق ا  :غرار ع
 ترتيبات قة ا متع تدقيق بخطة ا  . ا

 ر  .اأتعاب احتساب أسس ذ

 مدقق مع ترتيبات سابق ا ة في وجد إن ا تعيين حا تي وغيرها ،مرة أول ا مدقق يرغب قد وا  ا

يف تاب تضمينها في ت  .ا
ة في    يف إعادة حا ت تدقيق ا ى" ،با مدقق ع ظروف انت إذا ما ااعتبار بعين اأخذ ا  إعادة تستدعي ا

نظر تعاقد ببنود ا معمول ا تعاقد تاب بموجب بها ا مدقق يقرر وقد ،ا  فترة ل جديد تعاقد تاب إرسال عدم ا

 :بينها من معينة عوامل تتوافر م ما تدقيق
 ى يدل مؤشر أي عميل أن ع تدقيق ونطاق هدف فهم أساء ا  .ا
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 بنود في تعديل أي خاصة ا تعاقد ا  .با

 يا اإدارة في مؤخرا حدثت مستجدة تغيرات ع س ،ا ين أو اإدارة مج ما  .ا

 مؤسسة أعمال حجم أو طبيعة في جذرية أو هامة تغيرات  .ا

 بات  1".قانونية متط
فرع ث ا ثا رقابة ISA 220 :ا ى ا تدقيق أعمال جودة ع  .ا
مدقق إن    ب ا جراءات سياسات بتنفيذ مطا جودة رقابة وا  ى ا تدقيق مؤسسة مستوى ع تدقيق ا فردي وا  إن .ا

جودة سياسات أهداف تي رقابة ا تدقيق، مؤسسة تتبناها ا ي ما عادة تتضمن ا  :ي
بات متط مهني ا   ة.ا

قبول قرار محافظة ا ى وا زبون ع   .ا
مهام توزيع   .ا

مهارات فاءة ا   .وا
تشاور اإشراف    .وا
مراقبة   2.ا

فرع رابع:  ا توثيق ISA 232ا تدقيق( عمل أوراق إعداد (ا   .ا

تدقيق أوراق تتمثل معدة اأوراق في ا مدقق قبل من ا تي أو ا حصول تم ا يها ا ية عاقتها بها وااحتفاظ ع  بعم

تدقيق ون ،ا عمل أوراق وت ى ا ل ع ومات ش وسائل أو اأفام أو اأوراق في مخزونة مع ترونية ا  أية أو اا

 .أخرى وسائل

من عمل أوراق أهمية ت  ونها: في ا

 تخطيط في تساعد ية تنفيذ وفي ا تدقيق عم  .ا

 تدقيق أعمال ومراجعة اإشراف في تساعد  .ا

 ة تمثل تدقيق أد ناتجة ا تدقيق أعمال عن ا منجزة ا تي ا مدقق رأي تدعم وا  .ا

ل يخص فيما    عمل أوراق ومضمون ش معيار وضع فقد ،ا دوي ا ضوابط من مجموعة ا  ا:أهمه ا
 ى مدقق ع ى يسجل أن ا عمل أوراق ع ومات ا ق مع ية بتخطيط تتع تدقيق عم  وتوقيت طبيعة ،ا

تدقيق إجراءات ونطاق منجزة ا يات نتائج ،ا تدقيق عم صة وااستنتاجات ،ا مستخ ة من ا تدقيق أد  ا

تي حصول تم ا يها ا  .ع

                                                 
جزائرمازون،  امين حمدم 1 انية تطبيقها في ا ية ومدى ام دو معايير ا محاسبي من منظور ا تدقيق ا تسيير، ا وم ا تجارية وع وم ااقتصادية وا ع ية ا  ،

 .85-84، ص 2010/2011،  3جامعة جزائر 
يةبن عيسى رفيق،  2 دو ية ا ما تقارير ا ية ومعايير ا دو محاسبة ا معايير ا محاسبي في ظل ا تدقيق ا تسيير، ا وم ا تجارية وع وم ااقتصادية وا ع ية ا  ،

مدية،   .124، ص2009/2010جامعة ا
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 ون أن يجب عمل أوراق ت ة ا ام ة أو مت درجة مفص افية با ة صورة تعطي ا ية عن شام تدقيق عم  ،ا
توثيق ودرجة مدى تحديد ويتم ازمة ا ى ا م ضوء ع ح مهني ا يا أو ضروريا يس حيث ،ا  أن عم

مدقق يدون ه أوراق في ا ماحظات افة عم نتائج وااعتبارات ا تي وا يها يتوصل ا  إ

 عمل أوراق تتضمن أن يجب مواضيع افة ا تي ا رأي تستدعي ا مهني ا نتائج في مدقق ا متوصل ا  ا

يها مجال هذا في إ ل أن غير ،ا تدقيق أوراق ومضمون ش  :أهمها عديدة بأمور يتأثران ا
 مهمة طبيعة ف ا م   .بها ا

 ل مدقق تقرير ش  .ا

 مؤسسة أعمال طبيعة  .وتعقيداتها ا

 نظام طبيعة محاسبي ا ته ا رقابة ونظام وحا ية ا داخ  .عميل ا

 حاجة تي اأعمال ومتابعة واإشراف توجيه معينة حاات في ا مساعدون بها يقوم ا  .ا

 منهجية تقنية ا خاصة وا ة ا مستعم ية خال ا تدقيق عم  ا
ى    مدقق ع ى محافظة مائمة إجراءات يتبنى أن ا سرية ع حفظ ا عمل أوراق اأمين وا ك ،ا ذ  اإبقاء و

يها مهنية ااحتياجات مواجهة افية فترة ع بات ووفق ا متط مهنية ا قانونية وا قة ا متع سجات بإبقاء ا  1.ا
ب مط ثاني ا يات معايير :ا مسؤو محاسبي. ا تدقيق ا    ا

ما     تدقيق مهام أدائه خال حقوق ه مث يات مدقق فان ،ا يه مسؤو معايير تحددهاااعتبار  بعين أخذها ع  ا

ية دو ثاث ا ية ا تا  :ا
فرع غش  242ISA :اأول ا خطأ. ا  و ا

مدقق قيام عند   ية ا تخطيط بعم تدقيق، إجراءات وتنفيذ ا ك ا ذ عداد بتقييم قيامه عند و تقرير وا   نتائج ا

تدقيق، نظر فإن ا يه ا ى ع بيانات احتواء مخاطر إ ية ا ما ى ا خطأ أو ااحتيال عن ناتجة جوهرية أخطاء ع  ا

مخاطر، وتقدير هذ يه ما ا تشافه تم خطأ أو احتيال أي عن اإدارة من ااستفسار ع باغها ا سرعة وا   با
نة، مم نتائج ا حقيقية با ية حاات ا تا  :ا

 وك وجود مدقق دى ش ى تأثير ان و حتى احتيال، وجود باحتمال ا بيانات ع ية ا ما  .جوهريغير  ا
 د تأ خطأ ااحتيال وجود من ا جسيم وا   .2ا

غش يحدث     ثير في ا حقول من ا يبه وتتبدل ،ا متبعة أسا تطور أصبح هذا أن درجة باستمرار ا  يتماشى ا

تقدم مع ميادين شتى في ا معرفة وحقول ا غش بموضوع ااهتمام زاد وقد ،ا سجات ا محاسبية في ا قوائم ا  وا

ية ما قضايا عدد ازدياد بعد ا مرفوعة ا حسابات مدققي ضد ا ذين ا تشاف م يستطيعوا ا غش ا ات في ا شر  ا

تي ى أدى مما ،بتدقيقها قاموا ا ات أو من بير عدد إفاس إ شر بدها ا غش أعمال بسبب فادحة خسائر ت  ا

مقصودة غير اأخطاء أو ما ،ا مستحيل من ان و قوائم أن تعبر ا ية ا ما وضع حقيقة عن ا ي ا ما ك ا  ت

ات شر ى احتوائها حال في ا ضرورة فان وأخطاء جوهرية اختاسات ع مدقق يساعد معيار وجود تحتم ا ى ا  ع

                                                 
ر، ص امين حمد م 1  مازون، مرجع سبق ذ
ر، ص بن عيسى رقيق، مرجع  2  .125سبق د
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ية وتنفيذ تخطيط تدقيق عم ك ا تدقيق جاء معيار وذ دوي ا ج 240 رقم ا ية يعا مدقق مسؤو  شف عن ا

غش خطأ ا  .وا
معيار اهتم     تفرقة ا ح بين با غش مصط ح ا خطأ ومصط غش أن أوضح حيث ،ا متعمدة يمثل ا  اأخطاء ا

مقصودة أو قوائم في ا ية ا ما ثر أو واحد بواسطة ا ين من أ عام مؤسسة ا غير أو با يات تسجيل ،ا  ،وهمية عم
سجات في تزوير أو تعديل أو تاعب يات من حذف أو إخفاء ،ا سجات عم مستندات أو ا خ...ا  بينما .ا

خطأ خطأ يمثل ا متعمد غير ا ناتج ،ا سهو عن عادة وا جهل ا محاسبية باأمور أو ا رقابية ا ة ومن ،وا  اأمث

ى ك ع حسابية اأخطاء ذ تابية أو ا سجات ا خاطئ ااستخدام ،في ا محاسبية معايير جهل عن ا خ...ا  .ا

ية تقع تشاف منع مسؤو خطأ وا ى ا تي ،اإدارة عاتق ع نها تطبيق واجباتها من وا غي ا واستخدام و  هذا ت

ى ،ااحتمال رغم وع ية يتحمل ا انه من ا تدقيق وبصورة إجراءات أن إا ،منعها مسؤو  مناسبة أنظمة مستمرة ا

ية رقابة داخ ل اأنظمة هذ ومثل ،ا غش احتمال من تق سنوية ا خطأ ا تي وا مدقق بها يقوم ا ون قد ا  مانعا ت

خطأ غش  .وا
ة    ية أن وفي حا تدقيق عم شف م ا يل ت غش يثبت د مدقق ،ا ى ا معطاة اإقرارات بان يقبل أن ع  من ا

سجات أن يقبل وان ،صادقة اإدارة مستندات  ا  1.حقيقيةوا

فرع ثاني ا قوانين دراسة ISA 250 : ا وائح ا ية أداء عند وا تدقيق عم ية قوائم ا ما  .ا
مدقق حصول بعد     ى ا يه عام، فهم ع قوانين ااعتبار بعين اأخذ ع بيانات تدقيق عند واأنظمة ا ية، ا ما  ا

د تأ تزام مدى من وا يان بها ا تزام عدم عن فورا واإباغ ا ى اا تدقيق جنة إ س ا  حاات وفي اإدارة ومج

سرية واجب تجا يتم معينة قانون بموجب ا تزام عدم عن اإباغ يتم إذ ا ى اا طرف إ ث ا ثا طات (ا س  ا

نظامية  تنفيذيا  2ة.وا
غرض    معيار هذا من ا ق إرشادات توفير هو ا ية تتع مدقق بمسؤو قوانين واأنظمة مراعاة حول ا  تدقيق عند ا

قوائم ية ا ما  .ا
تدقيق إجراءات وتنفيذ تخطيط عند    تدقيق نتائج تقييم و ،ا عداد ا تقرير وا  مدقق يجب ،عنها ا ى ا  يعي أن ع

فة أن مؤسسة مخا وائح قوانين ا ومية وا ح ون قد ا ى هام تأثير ه ي قوائم ع ية ا ما ك ومع ،ا  من يتوقع ا ذ

ية تدقيق عم فات تعقب ا مخا نظر بصرف ،ا نسبية أهميتها عن ا ب ،ا نزاهة مضمون مراعاة ويتط  إدارة ا

ين عام تأثير وا محتمل وا ية أخرى نواحي ا تدقيق من عم  . ا
قوانين تتباين    وائح ا د من وا ى ب د إ ك ،ب معايير فان وذ وطنية ا خاصة ا محاسبة ا تدقيق من با محتمل وا  ا

ون أن ثر ت قوانين تحديدا أ قها من واأنظمة با تدقيق. تع  با

معيار هذا يطبق    ى ا يات ع قوائم تدقيق عم ية ا ما ى ينطبق وا ا تي ،اأخرى اارتباطات ع ها يرتبط وا  خا

مدقق ل ا تزام مدى باختبار منفصل بش ك منفصل وتقديم تقرير معينة وأنظمة بقوانين اا  .بذ

                                                 
ر، ص 1  .91محمد امين مازون، مرجع سبق ذ
كره، ص  2 ق  ، مرجع س  .38هاد الت
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ية تقع    فات وتعقب منع مسؤو مخا يد ا تأ ى وا تزام ع قوانين اا وائح با ى وا تي ،اإدارةعاتق  ع  تستعين وا

ك في ة ذ سياسات من بجم يم نظام وتطبيق إنشاء ،واإجراءات ا ية س داخ شراك رقابة ا  قانونيين مستشارين وا 

بات مراقبة في مساعدة متط قانونية ا  . ا

ية تتعرض قد    تدقيق عم ن ا مخاطر ا تزام رغم تفاديها يم تدقيق بمعايير اا ية ا دو نوع ،ا  من وهذا ا

مخاطر تزام عدم من ينشأ ا قوانين اا وائح با ك ،وا ة نتيجة وذ عوامل من جم  :مثل ا

 قوانين من ثير وجود وائح ا مرتبطة وا ل ا جوانب رئيسي بش ية با تشغي تي ،مؤسسة ا  ا عادة وا
ون ى مادي اثر ها ي قوائم ع ية ا ما ن وا ،ا ب ان يم نظام انتبا تج محاسبي ا رقابة أو ا  نظام ا

ية داخ  .ا
 ية تتأثر تدقيق إجراءات فعا قصور ا ذاتي با محاسبي نظام ا رقابة ونظام ا ية ا داخ  واستعمال ا

عينات  .ا

 ثير ة من ا تي اإثبات أد يها يحصل ا مدقق ع يست مقنعة بطبيعتها تعتبر ا  .حاسمة و

 فة تتضمن قد مخا وك ا ى ،إخفائها مصمم س مثال سبيل ع تواطؤ ا تزوير ا تعمد وا  تسجيل بعدم وا

معامات يا اإدارة وتخطي ،ا ع رقابة ضوابط ا ية ا داخ حقائق تشويه أو ا متعمد ا  .ا
 تزام عدم أن استنتج إذا ى ماديا أثرا اا قوائم ع ية ا ما يه فينبغي ،ا تعبير ع  أو متحفظ رأي عن ا

سي بي) ع  . )س

 مدقق يستنتج قد مؤسسة تقوم ا عندما ضروريا يعتبر قد اارتباط من اانسحاب أن ا  باتخاذ ا

تي اإجراءات بها ا تي يط ون وقد ،ضرورية تعتبر وا تورط عن ناتج اانسحاب ي ضمني ا  إدارات ا

يا ع ون ،ا ك وي رنا سبق ما ذ ب طريق عن وذ  .قانونية استشارة ط
فرع ث ا ثا تخطيط. IAS 322: ا  ا
معيار هذا يتناول    تخطيط ا ية ا تدقيق عم ررة ا مت ية ويس ا تدقيق عم جديدة ا تي ،ا ب وا  إجراءات قد تتط

 .إضافية
ى إذ     مدقق ع ية تخطيط ا تدقيق عم تدقيق انجاز يتم ي ا ة بطريقة ا تخطيط وضع ويعني ،فعا  ا

ي ومنهج عامة استراتيجية تدقيق إجراءات طبيعة تفصي متوقعة ا مدقق ،ومداها وتوقيتها ا  تأدية ويخطط ا

ية تدقيق عم فاءة ا توقيت وفي ب مناسب ا تخطيط يساعد و ،ا مائم ا ية ا مدقق عم تدقيق ا ى ا  :ع
 تعرف ى ا جوانب ع هامة ا عطائها ا عناية وا  مناسبة ا ل وان ،ا مشا ة ا محتم عمل وان ،شخصت قد ا  ا

 بسرعة انجاز يتم

 ل اأعمال توزيع ى مائم بش مساعدين ع  .ا

 عمل تنسيق ذي ا مدققين قبل من تم ا خبراء اآخرين ا  .وا

 حصول ى ا ة ع  .افية تدقيق أد
 م تح يف في ا ا ت  .ا

 تفاهم سوء تجنب عميل مع ا  ".ا
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معيار هذا يبين ما    بات ا متط ضرورية ا تدقيق خطة بناء ا  :ومنها ،ا

 معرفة مسبقة ا مؤسسة ونشاط حجم بطبيعة ا صفات معرفة ،ا مميزة ا عوامل ها ا تي وا ى تؤثر ا  ع

ذا نشاطها   .اإدارة فاءة مدى و

 دراية نظام ا محاسبي با سياسات ا محاسبية وا خاصة واإجراءات ا رقابة ا ية با داخ  .عميل ا

 درجة تقدير متوقعة ا ى اعتماد ا رقابة ع ية ا داخ   .ا

 تدقيق ونطاق أهداف تحديد مجاات ل ا  .ا

 تدقيق إجراءات طبيعة يوضح برنامج وتوثيق وضع مخططة ا  1 ا.وتوقيته ا

فرع فهم IAS 325: رابعا ا افي ا  .وأخطارها ومحيطها مؤسسة ا

س سحب    تدقيق معاير مج معيار 2004 سنة ا معيار واصدر 400 رقم ا  في صياغتهوأعاد  315 رقم ا

 .2006ة سن نهاية
تدقيق معيار يشير    دوي ا ى 315 ا رقابة أن إ ية ا داخ  :تعني ا

ية    عم مصممة ا منفذة ا ئك قبل من وا فين أو م رقابة ا موظفين واإدارة با يد معقول توفير اآخرين وا  تأ

مؤسسة أهداف تحقيق بشان ق فيما ا ي بما يتع  :ي

 تقارير تقديم موثوقية ية ا ما  .ا

 ية فاءة فاع يات و عم  .ا

 مطبق واأنظمة قوانين اامتثال  ة".ا

ى أشار ما    ى يجب انه إ مدقق ع حصول ا ى ا رقابة بيئة فهم ع تي ،ا ي ما تشمل وا  :ي

 رقابة  .اإدارة ومهام ا

 جراءات مواقف ئك وا  فين أو م رقابة ا ق فيما واإدارة با رقابة تع ية با داخ مؤسسة في وأهميتها ا  .ا
 وب منظمة أس ذي ا ى يؤثر ا رقابة وعي ع رقابة أساس وهو بأفرادها ا ية ا داخ ة ا فعا نظام- ا  ا

ل هي  .-وا

معيار وأشار    ى ا ى يجب انه إ مدقق ع حصول ا ى ا وب فهم ع مؤسسة أس عمل تحديد في ا  مخاطر ا

قة متع تقارير إعداد بأهداف ا ية ا ما قرارات واتخاذ ا جة اإجراءات بشان ا مخاطر ونتائج هذ معا ك ا  ،ذ
ية وتوصف عم ية بأنها ا مؤسسة مخاطر تقييم عم تي ا ل وا تي مخاطر تحديد اإدارة يفية اأساس تش  تتم ا

 .إدارتها
حصول ى ا يان عمل طبيعة معرفة ع ك ا بيئة بفهم وذ تشريعية ااقتصادية ا سائدة؛ وا يه ما ا قيام ع  بتحديد ا

يل مخاطر وتح  2.ا

تدقيق معيار إصدار أدى قد    دوي ا ى 315 ا مدقق واجبات تطوير إ رقابة بشان ا ية ا داخ  أشار حيث ،ا

معيار ى ا ى يجب انه إ مدقق ع حصول ا ى ا ية رقابة فهم ع داخ قة ا متع  ا
                                                 

ر، ص 1  محمد امين مازون، مرجع سبق ذ
كره، ص 2 ق  ق، مرجع س س رق  .728ب ع
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تدقيق    مدقق ويستخدم ،با رقابة فهم ا ية ا داخ ة اأخطاء أنواع تحديد ا محتم عوامل واعتبار ا تي تؤثر ا   ا
ى جوهرية اأخطاء مخاطر ع تدقيق إجراءات من مزيد ومدى وتوقيت طبيعة وتصميم ا  1.ا

ب مط ث: معايير ا ثا تدقيق في اإثبات ا محاسبي ا  .ا
فرع ااول:  تدقيق.  IAS 522ا ة ااثبات في ا  أد

ى يجب    مدقق ع حصول ا ى ا ة ع ة يخرج أن يستطيع ي ومائمة افية إثبات أد ون باستنتاجات معقو  ت

ذي اأساس يه يبني ا مهني رأيه ع فاية ، وتعنيا ة مية قياس ا تدقيق أد ماءمة بينما تعني ،ا  نوعية قياس ا

ة تدقيق أد ي ،ا تا يها ااعتماد مدى تحديد وبا يدات في ع  .معينة تأ

يل يقصد    تدقيق إثبات بد ومات ونوع م ا مع ية ا ما تي ا يها يحصل ا مدقق ع ى استنتاجات توصل ا  إ

ى يبني مهني رأيه أساسها ع ة وتشمل ،ا مستندات مصادر اإثبات أد محاسبية ا سجات ا متضمنة وا  قوائم ا

ية ما ومات ا مع مؤيدة وا مصادر من ا  .اأخرى ا

حصول يتم    ى ا ة ع رقابة من اختبارات من مناسب مزيج من اإثبات أد جوهرية وفي ا  بعض اإجراءات ا

حاات ة فان ا حصول يتم قد اأد يها ا جوهرية اإجراءات من ع  .فقط ا
ى ااعتماد درجة تتأثر ما ة ع ية )بمصادرها اإثبات أد  أو موثقة مرئية أو )وبطبيعتها ،(خارجية أو داخ

ى موثوقيتها تعتمد بينما ،(شفهية ظروف ع خاصة ا عموميات أن إا ،ا ية ا تا ى ا  مدى تقدير ستساعد ع

ة موثوقية  :اإثبات أد

 ون ة ت تدقيق أد ثر موثوقة ا حصول يتم عندما أ يها ا ة مصادر من ع مؤسسة خارج مستق  .ا

 ة تدقيق أد منتجة ا يا ا ثر موثوقة داخ ون عندما أ رقابة عناصر ت عاقة ذات ا مفروضة ا  قبل من ا

مؤسسة ة ا  .فعا
 ون ة ت تدقيق أد تي ا يها يحصل ا مدقق ع رقابة عنصر تطبيق ماحظة )مباشرة ا ثر موثوقة (ا  من أ

ة تدقيق أد تي ا حصول تم ا يها ا ل ع  عنصر عن تطبيق ااستفسار )بااستدال أو مباشر غير بش

رقابة  (.ا
 ون ة ت تدقيق أد ثر موثوقة ا ون عندما أ ل في موجودة ت ك ان سواء ،وثائقي ش  واسطة في أو ورقا ذ

ترونية  .أخرى وسائط أو ا
 ة تدقيق أد تي ا وثائق توفرها ا ية ا ثر موثوقة اأص ة من أ تدقيق أد تي ا نسخ توفرها ا مصورة ا  أو ا

سات فا   .ا

حصول إجراءات .2 ى ا ة ع معيار هذا بين :اإثبات أد متبعة اإجراءات ا حسابات مدقق قبل من ا  ا

ى حصول ة ع يب في اإثبات وحصرها أد ية اأسا تا  :ا
فحص .2 مدقق يقوم أن هو :ا دفاتر بفحص ا سجات ا مستندات وا ى حصول وا ة ع افية أد  ،إثبات 

ة صنفت وقد موثوقية درجة وفقا اإثبات أد ى ا  :إ

                                                 
مي احمد 1 تدقيق معايير تطور جمعة، ح يد ا تأ ية وا دو مهنة أخاقيات وقواعد ا تاب ،ا  .119-115، ص ص2008صفاء،  دار ، 1ا
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 ة صادرة اأد ث طرف من ا  .ديه بها ومحتفظ ثا

 ة ث طرف من صادرة إثبات أد مؤسسة وتحتفظ ثا  .بها ا

 ة مؤسسة من صادرة إثبات أد  .ديها بها ومحتفظ ا

مصادقة: ااستفسار .3 ك يعني وا مدقق يقوم أن ذ بحث ا ومات عن با مع عاقة  ذوي أشخاص من ا
مؤسسة وخارج داخل ى حصول ا يل ع  .إثبات د

ية اإجراءات .4 ي تح مدقق يحصل أن هي :ا ى ا  .معينة عناصر حول ومؤشرات نسب ع

ماحظة .5 مدقق قيام هي:  ا ماحظة ا يات با جرد عم رقابة نظام إجراءات وماحظة ا ية ا داخ  .ا

مدقق يقوم أن :ااحتساب .6 ية ا تجميع بعم ضرب ا يات من وغيرها وا عم حسابية ا تحقق بغرض ا  1.ا
ثاني:  فرع ا يات في اافتتاحية اأرصدة  522IASا عم جديدة ا  .ا

س اهتم قد    تدقيق معايير مج يد ا تأ دوي وا معيار هذا خال من ا ك عندما ،اافتتاحية باأرصدة ا  تدقق وذ

قوائم ية ا ما ون عندما أو مرة أول ا ك آخر، مدقق قبل من مدققة ت ى يجب ذ مدقق أن ع معيار هذا يأخذ ا  ا

ن ااعتبار بعين تزامات إدراك من يتم ية اا ما طارئة ا ة أو ا محتم موجودة في ا فترة بداية ا د ،ا  نفس في وأ

سياق ى ا تدقيق مهمة إطار في أنه ع ى يجب اأوى ا حصول ع مدقق ا ى ا ة ع  تفيد ومناسبة افية تدقيق أد

 :أن
 ى تؤثر نسبية أهمية ذات أخطاء تشمل ا اافتتاحية اأرصدة قوائم ع ية ا ما جارية فترة ا  .ا

 قة اأرصدة مغ فترة في ا سابقة ا ها تم ا جارية فترة نق  عرضها إعادة مع ومناسبة صحيحة بصورة ا

 سياسات أن محاسبية ا مناسبة ا تغيرات أو ،بثبات تطبق ا سياسات في ا محاسبية ا  بعين أخذت قد ا

ل عنها اإفصاح وتم ااعتبار  .مناسب بش
ة وماءمة فاية تعتمد    ى اأرصدة هذ تدقيق عند اإثبات أد عوامل من مجموعة ع  :أهمها ا

 سياسات محاسبية ا متبعة ا مؤسسة قبل من ا  .ا

 قوائم تدقيق تم هل ية ا ما سابقة فترة ا ك انت وان ،ا مدقق تقرير ان فهل ذ  طبيعة مقيدا ا

حسابات ومات ومخاطر ا مع خاطئة ا قوائم في ا ية ا ما ية فترة ا حا  .ا
 نسبية اأهمية نسبة اافتتاحية أرصدة ا ى با قوائم إ ية ا ما ية فترة ا حا  .ا

ى بناء    ى ،سبق ما ع مدقق ع تدقيق إجراءات أداء ا ي ما بمراعاة ا  :ي

 تغير مدى إدراك سياسات في ا محاسبية ا ة في مناسبتها ومدى ،ا  واإفصاح ،تغيرات أية وجود حا

افي  .عنها ا

 فاءة مدى دراسة مهنية ا سابق مدقق ا ه ا حصول حال في واستقا ى ا ة ع  أرصدة إثبات أد

ه أوراق بفحص اافتتاحية بي رأي أو تحفظات بأية ااهتمام مع ،عم رأي عن اامتناع أو س  من إبداء ا

 2.جانبه
                                                 

مطارنة، فاح غسان 1 رم ا  .195، ص رجع سبق ذ
ر 2  .102، صمحمد امين مازون، مرجع سيق ذ
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 ية سابق مدقق قيام عند تدقيق بعم عام نهاية في أرصدة ا سابق ا ى يجب عندئذ ،ا حصول ع مدقق ا  ا

ى ة ع قة تدقيق أد تزامات باأصول متع ة واا متداو تدقيق من جزء ا ية فترة ا حا  .ا
 حصول ى ا ة ع ق تدقيق أد تزامات باأصول تتع ة غير واا متداو  .ا

ة في    مدقق حصول عدم حا ى ا ة ع سابقة باإجراءات قيامه بعد ومناسبة افية تدقيق أد  يجب فان تقرير ،ا

 :يشمل أن

 متحفظا رأيا. 

 رأي إبداء عن اامتناع  .ا

 حاات وفي اختصاصه نطاق في تي ا ق رأي إبداء عدم أو متحفظ رأي بإبداء تجيز ا نشاط بنتائج يتع  ا

ق نظيف ورأي ز يتع مر ي با ما ى إشرافه عدم) ا جزء ع ي ا فع تاريخ تاريخه ون ا  تعيين سابق 

مدقق ى ومصادقته ا ميزانية ع  1 (.ا

ث:  ثا فرع ا وسائل ااختيارية. IAS 532ا تدقيق وا  عينة ا
تدقيق بعينة يقصد تدقيق إجراءات تطبيق ا ى ا بنود من % 100 من اقل ع ونة ا م  فئة أو رصيد حساب ا

يات حصول بغرض عم ى ا ة ع نتائج صياغة أجل وتقويمها إثبات أد مجتمع ا قة با متع ذي اإحصائي ا  ا

عينة منه سحبت ى ويجب ،ا مدقق ع تدقيق أهداف باعتبار يأخذ أن ا تي ينبغي ا جراءات تحقيقها ا تدقيق وا   ا

تي ك تحقق أن يحتمل ا  .اأهداف ت

مهم من ما د أن مدقق ا مجتمع بان يتأ  :ا
معاينة إجراءات أهداف مناسب .2  :ا

تي     مدقق ان إذا فمثا ،ااختبار اتجا ااعتبار في ستأخذ وا مغااة اختبار هدف ا دائنين أرصدة في ا  ا

ن مجتمع تعريف فيم دائنين حسابات قائمة بأنه ا ون ،ا يل اختبار هدفه وعندما ي تق مدينين حسابات من ا  ،ا
مجتمع فان ون ن ا مدينين حسابات قائمة ي ون ،ا نما سي مصروفات دفعات وا  احقة ا فواتير أو ا  غير ا

مسددة موردين شوفات أو ا مجتمعات غيرها أو ا تي من ا ل ا مدينين حسابات رصيد من تق  .ا
تمل .2  :م

مدقق ان إذا    عينة استعمال ينوي ا ى استنتاج توصل ا نظام عمل ع محاسبي ا رقابة ا فترة خال ونظام ا  ا

ية ما معنية ا مجتمع يحتوي أن بد فا ،ا ى ا بنود جميع ع مائمة ا فتر امل  خال ا  وةا
عينة وانتقاء حجم .3  :ا

عينة حجم تحديد دى   مدقق يأخذ أن يجب ،ا معاينة خطر اعتبار في ا خطأ ا مقبول وا خطأ  ا متوقعوا  .ا
عينة بنود اختيار يجب   ن بطريقة ا بنود هذ ون توقع معها يم ة ا ك ويقتضي ،اإحصائي مجتمع ممث  ذ

مجتمع بنود ل فرصة وجود عينة في تدخل ان اإحصائي ا  .ا
طرق أن إا ،ااختبار طرق من عددا هناك أن مع ثاث ا ية ا تا ثر هي ا  :واستخداما شيوعا اأ

                                                 
ر، صبمحمد امين مازون، مرجع س 1  .102ق ذ
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 عشوائي ااختيار ذي :ا مجتمع بنود ل أن يضمن ا  اختيار، متساوية فرص ها اإحصائي ا

عشوائية اأرقام استخدام عين اختيار في ا  .ا

 منظم ااختيار ذي: ا ة باستخدام بنود اختيار يقضي ا ة عشوائية بداية مع ثابتة فاص  ،اأوى فاص
ة تبين وقد فاص ى ا بنود من معين عدد أساس ع  .مثا قيد سند 20 من ا

 شخصي أو ااتفاقي ااختيار مدقق سحب شريطة :ا مجتمع بنود جميع تمثل عينة ا  .اإحصائي ا
تدقيق إجراءات تنفيذ .4  :ا

ى    مدقق ع تدقيق بإجراءات يقوم أن ا مناسبة ا محدد هدف ا ى اختبار ا ذا ،مختار بند ل ع  هناك ان وا 

مدقق وقد ،بديل ببند عادة اإجراء يتم اإجراء تطبيق مناسبا يس بند ون ا ى قادر غير أحيانا ي  تطبيق ع

تدقيق إجراءات مخططة ا ى ا توثيق مثا بسبب مختار بند ع ق فقدان ا متع ك ا بند بذ ذا ،ا ن م وا   في ي

ان قيام اإم بند هذا في بديل بإجراء ا مدقق يعتبر ا عادة ا ك في خطا هناك أن في ا بند ذ  .ا

 :اأخطاء .5

 اأخطاء وسبب طبيعة: 

ى   مدقق ع عينة نتائج في ينظر أن ا تي اأخطاء وأسباب طبيعة وفي ،ا ن وفي تأثيرها ،تحديدها تم ا مم  ا

ى ى ،ااختبار هدف ع جوانب وع تدقيق في اأخرى ا  .ا
يل عند    تشفة اأخطاء تح م مدقق ياحظ قد ،ا م هناك أن ا ة معا ثير بين مشتر  نوع مثل ،اأخطاء من ا

ية عم ان ا م ظروف هذ وفي ،وا مدقق يقرر قد ا بنود افة تحديد ا موجودة في ا مجتمع ا تي ا ك نفس ها ا  ت

م معا تدقيق إجراءات وتوسيع ا ك في ا طبقة ت ون أخرى قد حاات وفي ،ا مدقق ي ى قادرا ا  هناك أن معرفة ع

ية عن ناتج خطا ة عم رر ا معزو ن في إا تت تعرف مناسبات يم يها ا تحديد ع ك ،با  تمثل ا فإنها وذ

مجتمع في شبيهة أخطاء ن شاذ خطا ا ن اعتبار و خطأ يم مدقق ان إذا شاذا خطا ا ى ا ية درجة ع  من عا

يقين ك بان ا خطأ ذ مجتمع ا ا مدقق ويحصل ،يمثل ا ى ا ك ع يقين ذ قيام ا  .إضافي تدقيق بعمل با

 اأخطاء إسقاط: 

ى    مدقق ع جوهرية اإجراءات في يسقط أن ا نقد أخطاء ا تي ا تشافها يتم ا مجتمع، في ا عينة با  أن ويجب ا

خطأ اثر في ينظر مسقوط ا ى ا هدف ع محدد ا ى اختبار ا جوانب وع تدقيق اأخرى ا مدقق ويسقط ،با  ا

ي خطأ إجما ى يتحصل ي مجتمع ا بر صورة ع ى ا خطأ اأخطاء ويقارنه مدى ع مقبول با  وفي ،ا

جوهرية اإجراءات خطأ فان ا مقبول ا ومات هو ا مع ة ا مقبو خاطئة ا ون ا غ وي مب تقدير يعادل أو من اقل ا  ا

ذي مادية اأوي مدقق وضعه ا مستعمل ا حسابات بأرصدة وا تي ا منفرد تدقيقها تم ا  .ا
 يات نتائج تقييم عم  :ا

ى ينبغي    مدقق ع عينة نتائج يقيم أن ا تقييم ان إذا فيما نظر ا مجتمع خواص اأوي ا عاقة ا  قد ذات ا

د ى يحتاج انه أو توقعاته أ معاينة نتائج تقييم أشار حال وفي ،تنقيح إ ى ا تقييم ضرورة إ  اأوي تنقيح ا

عاقة ذات خصوصيات مجتمع ا ن با  :أن مدقق يم
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تدقيق، إجراءات تخطيط يعدل ضرورية ة في فمثا ا رقابة اختبار حا مدقق يوسع قد ا عينة ا رقابة  يختبر أو ا
ة جوهرية اإجراءات يعدل أو بدي عاقة ذات ا  .ا
ى اآثار في ينظر تقري ع  1ر.ا

نهائي. ى اعمال ااخرين وتقرير ا مدقق ع ث: معايير اعتماد ا ثا مبحث ا  ا
مدقق تقرير محتوى يأخذ قد    ى بناء اتجاهات عدة ا يه يتوصل ما ع ية نهاية في إ تدقيق وحتى عم  بناء ا

ى ى اطاعه ع قوائم ع ية ا ما سابقة سنوات ا تي ،ا مدقق يرى قد وا قوائم تأثيرا ها أن ا ى ا ية ع ما  فترة ا

ية حا مدقق يدعم قد و .ا ه ا جهات من بمجموعة عم تخصص من تزيد قد ا  إجراءات بعض أو اختصار ا

تدقيق تي أو ا جا قد ا يها ي ه بسبب إ تي اأمور بعض جه ية في استثنائية يحتاجها بصفة قد ا  دون تدقيق عم

تي أخرى وينه ضمن تندرج ا وا  .مدقق ت
ب مط ى اعمال ااخرين :اأول ا مدقق ع  .معايير اعتماد ا

تي اأطراف بعض هناك    جا قد ا يها ي مدقق إ تي وظيفته أداء عند ا تها وا ية معايير تناو دو تدقيق ا  في ا

ر منها معايير ثاثة  :نذ
فرع   ى اعتمادا ISA 600: اأول ا   .آخر مدقق أعمال ع

ى يجب    مدقق ع ذاتية مساهمته انت إذا فيما ااعتبار بعين يأخذ ان ا ينه افية ا مدقق من تم عمل   ا

هذا ،أساسي غرض و يه يجب ا ي ما دراسة ع  :ي

 نسبية اأهمية قوائم جزء ا ية ا ما تي ا مدقق سيقوم وا  .بتدقيقها اأساسي ا

 مدقق معرفة درجة  .اأجزاء أعمال طبيعة بخصوص اأساسي ا

 قوائم في جوهرية أخطاء وجود مخاطر ية ا ما تي أجزاء ا  ر.آخ مدقق قبل من تدقيقها تم ا

 قيام قة تدقيق اإضافية باإجراءات ا متع مدققة باأجزاء وا مدقق قبل من ا  2ر.اآخ ا

ى يجب    مدقق ع تخطيط قيامه عند اأساسي ا مهنية يراعي ان آخر مدقق عمل من استفادة با فاءة ا  ا

مهمة سياق في اآخر مدقق خاصة ا ى يحصل وأن ،ا ة ع مدقق بان ومائمة افية إثبات أد  اآخر عمل ا

مهمة سياق في أغراضه مائم محددة ا ى ،ا م أن ع مدقق يع ي بما اآخر ا  :ي

 بات قة ااستقال متط متع ل ا مؤسسة من ب جزء ا ى منه يحصل وان ،وا تقيد تابي إقرار ع  با

بات  .ااستقال بمتط
 متوقعة ااستفادة مدقق عمل من ا قيام وتقرير اآخر ا ترتيبات بإجراء وا افية ا  في جهودهما تنسيق ا

ة تخطيط مرح ية ا غ أن ويجب ،تدقيق اأو مدقق يب رئيس ا مدقق ا  مثل ،ببعض اأمور اآخر ا

مجاات تي ا ب ا جراءات ،خاصة اعتبارات تتط يات تحديد وا  ة عم شر تي ا ة ا متداخ ب قد ا  تتط

برنامج ،إفصاحا زمني وا ية إنهاء ا تدقيق عم  .ا

                                                 
ر، ص  1  .108-107ص محمد امين مازون، مرجع سبق ذ
مي احمد 2 تدقيق معايير تطور جمعة، ح يد ا تأ ية وا دو مهنة أخاقيات وقواعد ا تاب ،ا نشر، دار ، 9ا  .90-89ص ص ، 2009عمان، صفاء 
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 بات محاسبة متط تدقيق ا تقرير وا حصول ،وا ى منه وا ق تابي إقرار ع تزامه يتع  عن فضا ،بها با

ك ن ذ رئيس مدقق يم تدقيق إجراءات يناقش أن ا مطبقة ا مدقق قبل من ا خص اأخر ومراجعة ا  م

توب مدقق إجراءات م  ر.اأخ ا
مدقق يتعاون أن يجب     مدقق مع اآخر ا ى اأساسي ا هامة بدراسة اأخير هذا يقوم ان ع نتائج ا  عمل ا

مدقق  .اآخر ا
مدقق يستطع م إذا أما     رئيسي ا مدقق عمل من ااستفادة ا ان ،اأخر ا ى قادر غير و  انجاز إجراءات ع

ومات بخصوص افية إضافية مع ية ا ما مدقق جزء ا مدقق قبل من ا يه أن يجب اأخر، ا  رأي عن يعبر ع

رأي إبداء عن يمتنع أو متحفظ ى قيد وجود نظرا ا ية نطاق ع تدقيق عم  .ا

فرع ثاني:  ا ى ااعتماد ISA 622ا مدقق أعمال ع ي ا داخ  .ا

مدقق يحصل أن يجب    خارجي ا ى ا يات اف فهم ع تدقيق فعا ي ا داخ  في تخطيط مساعدته غرض ا

ية تدقيق عم ي تدقيق فوجود ،إنجاز فعال منهج وتطوير ا تدقيق باختصار إجراءات عادة يسمح فعال داخ  ا

خارجي غاؤها ا ا ك ومع ،إ حاات بعض ففي ذ ى وبناء ا ي أنشطة دراسة ع داخ تدقيق ا مدقق يقر قد ا  ا

خارجي تدقيق ان ا ي ا داخ ى تأثير ه يس ا تدقيق إجراءات ع  .ا
تدقيق بان تشير دائل توفر حال في    ي ا داخ خارجي تدقيق مناسب ا ية قوائم ا ما مدقق ،ا ى ا حصول ع  ا

ى تدقيق وظيفة فهم ع ي ا داخ ى بناء ها أوي تقييم وانجاز ا  :هي مهمة عوامل ع

 انة مدقق م ي ا داخ تنظيم في ا  .ا

 عمل مدى متاح ا ي مدقق ا داخ تدقيق توصيات حول اإدارة نظر ووجهة ،ا ي ا داخ تها ومدى ا  .دا

 فاءة مهنية ا ي مدقق ا داخ توظيف سياسة) ا تدريب ا  (.وا

 عناية مهنية ا مناسبة ا ي، تدقيق برنامج وجود) ا داخ فعال، اإشراف عمل، قاأور  ا توثيق ا  (.وا

ية وتزداد    تنسيق فعا تدقيق مع ا ي ا داخ فة مراحل في ااجتماعات عقدت إذا ا فترة خال مخت  ويحتاج ،ا

مدقق خارجي ا ى ا تدقيق بتقارير إحاطته إ ي ا داخ عاقة ذات ا  إخبار يتم وان ،تصرفه تحت ووضعها ا

مدقق انتبا فت مهم أمر بأي باستمرار ي ا داخ ذي ا مدقق عمل في يؤثر قد وا خارجي ا  1 .ا
ى    مدقق ع خارجي ا مدقق أعمال فاية مدى تقييم إعداد ا ي ا داخ ذي ،أغراضه ا  فيما دراسة يتضمن قد وا

 :ان إذا

 عمل انجاز تم قد تدريب ديهم أشخاص قبل من ا مناسب ا تأهيل ا مهني وا يين مدققين ا  وان ،داخ

مساعدين عمل يه اإشراف تم قد ا ل وتوثيقه وفحصه ع  .مناسب بش

 حصول تم قد ى ا ة ع ون ومائمة افية إثبات أد تي نتائج معقوا أساسا ت توصل تم ا يها ا  .إ

 نتائج أن تي ا توصل تم ا يها ا ظروف ضوء في مناسبة انت إ محيطة ا تقارير وان ،ا معدة ا  انت ا

عمل نتائج مع متطابقة منجز ا  .ا

                                                 
ر، محمد امين مازون،  1  .115-114مرجع سبق ذ
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 تي ااعتيادية غير اأوامر أو ااستثناءات أن تشفت ا تدقيق بواسطة ا ي ا داخ جتها تم قد ا ل معا  بش

 1.مناسب
ب مط ثاني ا مدقق تقرير : معاييرا نهائي. ا  ا

ة آخر باعتبار    ية من مرح تدقيق عم مدقق يصدر ،ا نهائي تقرير ا بة أطراف ا طا ه ،ه ا ك في و  أن ذ

ة يتقيد معايير من بجم ية ا دو  :وهي تدقيق ا
فرع مدقق تقرير ISA 722: اأول ا قوائم عن ا ية ا ما   .ا
رأي اختاف إن    زم أخرى سنة من تغير أو ا مدقق ي ي ا حا جوهرية اأسباب عن اإفصاح ا  اختاف ا

رأي رأي فقرة في ا  .2ا
مدقق تقرير يتضمن   عناصر ا وف عرضها طريقة حسب مدرجة اآتية اأساسية ا مأ  3:ا

 تقرير عنوان مائم من) ا ح استعمال ا ك مستقل مدقق مصط   (.اآخرين تقارير عن تمييز وذ

 جهة تي ا يها يوجه ا تقرير إ مساهمين) ا س ا  (.اإدارة مج

 فقرة تمهيدية أو اافتتاحية ا   :ا
 قوائم تحديد ية ا ما مدققة ا  .ا

 يات بيان مؤسسة إدارة مسؤو يات ا مدقق ومسؤو  .ا
 نطاق فقرة ية طبيعة شرح) ا تدقيق عم  (:ا

 ى اإشارة معايير إ ية ا دو معايير أو تدقيق ا وطنية ا ممارسات أو ا مناسبة ا   ا

 عمل وصف ذي ا مدقق قام ا ى فحصا" تضمن وانه بإنجاز ا ة ااختبار أساس ع غ تؤيد أد  مبا

قوائم وافصاحات ية ا ما مبادئ تقييم ،ا محاسبية ا مستخدمة ا ية، إعداد في ا ما قوائم ا  تقييم ا

تقديرات مهمة ا تي ا قوائم إعداد عند اإدارة بها قامت ا ية ا ما قوائم عرض تقييم طريقة ،ا ية ا ما  ا

 ." ل
 مدقق من بيانا تتضمن أن يجب ية بان ا تدقيق عم ذي رأي معقوا أساسا وفرت قد ا  فقرة إبداؤ تم ا

رأي  :ا
 ل ينص أن ى واضح بش مدقق رأي ع قوائم انت إذا فيما ا ية ا ما ة حقيقية بصورة تعبر ا  وعاد

تقارير إطار وفقا ية ا ما ى إضافة ،ا قوائم إذا فيما مناسبا ان أينما إشارته إ ية انت ا ما  ا

تزمة بات م متط قانونية با  .ا
 ى يجب مدقق ع تقرير يؤرخ أن ا مال بتاريخ ا ية إ تدقيق عم ية أن وبما ،ا مدقق مسؤو  تقديم هي ا

قوائم حول تقرير ية ا ما معدة ا مقدمة ا يه يجب ،اإدارة من وا  تاريخ بتاريخ يسبق تقرير إصدار عدم ع

ى اإدارة وموافقة توقيع ك ع قوائم ت ية ا ما  .ا

                                                 
مي احمد 1 تدقيق معايير تطور ،جمعة ح يد ا تأ ية وا دو مهنة أخاقيات وقواعد ا تاب ،ا ر سبق مرجع ، 9ا  .79-78 ص ص ،ذ

كره، ص 2 ق  ق، مرجع س س رق  .738ب ع
ر،  3  .117محمد امين مازون، مرجع سبق ذ
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 تقرير يتضمن أن يجب مدينة عادة وهو ،محدد موقع اسم ا تي ا مدقق فيها يدير ا تبه ا مسؤول م  عن ا

ية تدقيق عم ك ا  .ت

 تقرير يوقع أن تدقيق مؤسسة باسم ا شخصي ااسم أو ا اهما أو مدقق ا  باسم عادة ويوقع ،ب

مؤسسة نظر ا مؤسسة أن افتراض با ة ا ية عن مسؤو تدقيق عم  .ا
 ة في متحفظ غير رأي إبداء يجب مدقق استنتاج حا قوائم بان ا ية ا ما ة حقيقية بصورة تعبر ا  وعاد

ة تمثل أو) نواحي افة من بعدا جوهرية ا تقارير إطار ووفقا (ا ية ا ما معين ا  .ا
مدقق تقرير يتضمن    ثاث اآراء احد ا ية ا تا  :ا

رأي .1 متحفظ ا  :ا

ص عندما    مدقق يخ ى ا خاف أن إ قيد أو اإدارة مع ا ى ا تدقيق نطاق ع  عن اامتناع درجة هاما يس ا

رأي إبداء بي رأي إبداء أو ا  .س
رأي إبداء عدم .2  :ا

ة في    متوقع اأثر ون حا قيود من ا مفروضة ا ى ا تدقيق نطاق ع ن ا وبدرجة وشاما جوهريا ا مدقق يتم  ا

حصول من فيها ى ا ة ع ي ،ومائمة افية إثبات أد تا قوائم حول رأيا يبدي أن يستطيع ا وبا ية ا ما  .ا
رأي .3 س ا معا  :ا

ة في إبداؤ يتم أن يجب    نسبية اأهمية من ااختاف تأثير ون حا ية ا شمو ية قوائم وا ما  يرى درجة ا

مدقق فيها تحفظ مجرد بان ا تقرير في ا نقصان أو اانحراف طبيعة عن إفصاح افيا يس وحد ا قوائم في ا  ا

ية ما  .ا
ى يجب    مدقق ع حاات افة في ا تي ا رأي عدا رأيا فيها يبدي ا متحفظ غير ا  وصفا تقرير يتضمن أن ا

جوهرية اأسباب افة واضحا ك ا رأي ذ يه أن ما ،ا ك يتعذر م ما ع يا ذ مي اأثر بيان عم ى ا قوائم ع  ا

ية ما  .ا

فرع ثاني:  ا مقارناتISA 710 ا   .ا

ى    مدقق ع د ا تأ مقارنات أن من ا جوهرية جوانبها افة من مطابقة ا تقارير إطار مع ا ية ا ما مناسب ا  ا

ية قوائم ما تي ا  .تدقيقها تم ا
ياتأوا:  مدقق مسؤو متناظرة اأرقام عن ا تقرير  ا  :عنها وا

مدقق يحصل أن يجب    ى ا ة ع متناظرة اأرقام بأن مائمة و افية إثبات أد بات تفي ا تقارير إطار بمتط  1ا

ية ما مناسبة ا ما ،ا متناظرة اأرقام تدقيق إجراءات مدى بأن ع ثير أقل ا ك من ب منجزة ت ى ا سنة أرقام ع  ا

ية حا د اعتياديا محددة هي و ،ا تأ متناظرة اأرقام أن من با ل عرضها تم قد ا ل تصنيفها وتم صحيح بش  بش

ب وهذا ،مائم مدقق قيام يتط  :بتقدير ا

                                                 
مي احمد 1 تدقيق معايير تطور ،جمعة ح يد ا تأ ية وا دو مهنة أخاقيات وقواعد ا تاب ،ا  .911، 115ص ص ، 2009،عمان نشر، صفاء دار ، 2ا
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 سياسات انت إذا ما محاسبية ا مطبقة ا متناظرة أرقام ا ية سياسات مع منسجمة ا حا فترة ا  فيما أو ،ا

 .مناسبة فصاحاتإ أو/و تعديات إجراء تم قد ان إذا

 متناظرة اأرقام انت إذا ما غ مع تتفق ا مبا معروضة اأخرى واافصاحات ا فترة في ا سابقة ا  أو ،ا

 .مناسبة افصاحات أو/و تعديات إجراء تم قد ان إذا فيما
ة في    قوائم ون حا ية ا ما سابقة فترة ا ى ،مدققة غير أو آخر مدقق قبل من دققت قد ا مدقق فع جديد ا  ا

متناظرة اأرقام انت إذا فيما تقدير شروط تفي ا سابقة با تدقيق ومعيار ا دوي ا يف)510 ا ت تدقيق ا  أول با

مدقق اطاع حال وفي ،( اافتتاحية اأرصدة – مرة ى ا انية ع ومات وجود إم  اأرقام في خاطئة جوهرية مع

متناظرة ك ا سنة بتدقيق قيامه خال من وذ ية ا حا يه ا قيام فع مناسبة اإضافية اإجراءات بإنجاز ا   ف.ظرو  ا
مدقق تقرير يحتوي أن يجب    ى ا متناظرة أرقام خاصة إشارة ع ظروف في فقط ا ية ا تا  :ا

 مدقق تقرير ون حال في فترة عن ا ماضية ا صادر ا  إبداء عدم أو متحفظا رأيا يتضمن سابقا وا

رأي بيا رأيا أو ا ذي اأمر وان ،س ى أدى ا تقييد إ  .حل بدون يزال ا ا

 ة في مدقق تقرير ون حا فترة عن ا ماضية ا صادر ا  إبداء عدم أو متحفظا رأيا يتضمن سابقا وا

رأي بيا رأيا أو ا ذي اأمر وان س ى أدى ا تقييد إ ل عوج قد ا ش مناسب با قوائم في ا ية ا ما  فان ،ا

تقرير ي ا حا ى عادة يشير ا ا تقييد إ سابق ا ك ومع ا مدقق يضمنه قد ذ يدية ا  .ما أمر فقرة تو

 حاات بعض في ع قد ااستثنائية ا مدقق يط قوائم تدقيق انجاز خال ا ية ا ما ية فترة ا حا ى ا  ع

ومات ى تؤثر جوهرية خاطئة مع قوائم ع ية ا ما سابقة فترة ا تي ا ها نظيف تقرير إصدار تم وا  ،حو
ظروف هذ مثل في ى ا مدقق ع معيار مراعاة ا احقة اأحداث) 560 ا  (.ا

يةثانيا:  مدقق مسؤو قوائم بشان ا ية ا ما مقارنة ا تقرير ا  1:عنها وا

ى يجب    مدقق ع ى يحصل أن ا ة ع قوائم بان ومائمة افية إثبات أد ية ا ما مقارنة ا بات تفي ا  اطر بمتط

تقارير ية ا ما مناسبة ا ب وهذا ،ا مدقق قيام يتط  :بتقرير ا
 سياسات انت إذ ما محاسبية ا سابقة فترات ا فترة سياسات مع منسجمة ا ية ا حا  ان إذا فيما أو ا

 .مناسبة افصاحات أو/و تسويات إجراء تم قد
 فترة أرقام انت إذا ما ماضية ا معروضة ا غ مع تتفق ا مبا معروضة اأخرى واافصاحات ا  في ا

فترة سابقة ا  .مناسبة افصاحات أو/و تسويات إجراء تم قد ان إذا فيما أو ا
 ة في قوائم ون حا ية ا ما سابقة فترة ا ى ،مدققة غير / آخر مدقق قبل من دققت قد ا مدقق فع  ا

جديد قوائم انت إذا فيما تقدير ا ية ا ما مقارنة ا شروط تفي ا سابقة با دوي أيضا وتتبع ا معيار ا  ا

ع ما إذا وأما ،510 مدقق اط جديد ا ى ا انية ع ومات وجود إم فترة في خاطئة جوهرية مع  أرقام ا

ماضية سنة بتدقيق قيامه عند ا ية ا حا يه ا قيام فع مناسبة اإضافية اإجراءات بإنجاز ا مثل  في ا
ظروف هذ   :اآتي في اإجراءات هذ وتتمثل ،ا

                                                 
مي احمد 1 تدقيق معايير تطور ،جمعة ح يد ا تأ ية وا دو مهنة أخاقيات وقواعد ا تاب ،ا ر سبق مرجع ، 2ا  .119 ص ،ذ
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ثا:   قوائمثا ية ا ما سابقة فترة ا  :آخر مدقق قبل من مدققة ا

مدقق يقوم قد    سابق ا تدقيق تقرير إصدار بإعادة ا فترة حول ا سابقة ا مدقق يقوم بينما ا جديد ا  تقرير بتقديم ا

فترة حول ية ا حا مدقق تقرير وان ،فقط ا جديد ا فترة بان يبين أن يجب ا سابقة ا  آخر مدقق قبل من دققت قد ا

شارته ى وا  تقرير نوع إ صادر ا ك وتاريخ ا تقرير ذ  .ا
مدقق ياحظ قد      ي ا حا مدقق أن ا سابق ا ى ،جوهرية أخطاء حول معدل غير تقرير قدم قد ا مدقق فع  ا

ي حا ه بعد و ،اإدارة مع اأمر يناقش أن ا ى حصو م يتصل منها تفويض ع سابق دقق با  إعادة ويقترح ا

قوائم عرض ية ا ما سابقة فترة ا م يوافق م حال وفي ،ا سابق دقق ا ى ا ى يجب ،ااقتراحات هذ ع مدقق ع  ا

ي حا ى اإشارة ا ك إ فقرة في ذ تمهيدية ا  .تقرير ا
قوائمرابعا:  ية ا ما سابقة فترة ا  :مدققة غير ا

ى    مدقق ع ك يبين أن ا مدقق رأى إذا و ،تقرير في ذ قوائم أن ا ية ا ما سابقة فترة ا ل خاطئة انت ا  بش

يه جوهري ب أن ع ها اإدارة من يط قيام أو تعدي ل تقرير بتعديل ا قيام اإدارة رفضت إذا مناسب بش ك ا  .بذ
فرع ث ا ثا وماتISA 720 : ا مع مرافقة اأخرى ا ية قوائم ا ما  .ا

مؤسسة تصدر قد     ية قوائمها تتضمن سنوية وثيقة ا ما مدققة ا مدقق وتقرير ا ها ا يه تضيف وقد ،حو  إ

ومات يات عن اإدارة تقرير تتضمن أخرى مع عم حقات ا م ية وا ما ومات أية أو ا ية مع  ذات إدارية أو ما

قوائم عاقة ية با ما منشورة ا ك عند بد وا ،ا م اطاع من ذ ى ققدا ومات هذ ع مع ون وقد شابهها وما ا  ي

حاات بعض في أيضا تدقيقها عن مسؤوا  .ا
ى اأحوال جميع في    مدقق ع ومات هذ أخذ ا مع قوائم مصداقية ان نظرا بااعتبار، اأخرى ا ية ا ما  قد ا

تناقضات بسبب تضعف تي ا قوائم بين توجد قد ا ية ا ما مدققة ا ومات ا مع  .اأخرى وا
تناقضات هذ مثل وجود حال في    ل ا تعديات يحدد أن يجب ،جوهري بش وبة ا مط قوائم في ا ية ا ما  أو ا

ومات في مع ذا ،اأخرى ا ب وا  مدقق ط قوائم تعديل ا ية ا ما ك اإدارة ورفضت ا يه ذ  متحفظا رأيا يبدي أن ع

با أو  .سا
تعديل ان إذا أما    ى ينصب أن يجب ا ومات ع مع عميل ورفض ،اأخرى ا قيام ا ك ا ى يجب ،بذ مدقق ع  ا

تناقض هذا تصف تقرير في تفسيرية فقرة وضع تقرير إصدار عدم آخر إجراء يتخذ أو ا  من اانسحاب أو ا

تنسيق اارتباط محامي مع با خاص ا مدقق ا  .با

فرع رابع ا مدقق تقريرISA 800 :ا تدقيق مهام عن ا خاص اأغراض ذات ا   ة.ا

معيار هذا يهدف    ى ا قواعد وضع إ تدقيق ارتباطات بخصوص واإرشادات ا غايات ذات ا خاصة ا  في بما ا

ك  :ذ
 قوائم ية ا ما معدة ا امل محاسبي أساس وفقا ا محاسبة معايير غير مت ية ا دو معايير أو ا وطنية ا  أو ا

مبادئ ة ا مقبو  .عموما ا

 قوائم بنود أو حسابات عناصر ،معينة حسابات ية ا ما  .ا

 تزام مدى عقود اا متفق با يها ا  .ع
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 قوائم ية ا ما خصة ا م  .ا

ون أن ابد    عميل مع اتفاق هناك ي مهمة طبيعة يوضح ا ل بدقة ا تقرير، ومحتوى وش ك ا قيام قبل وذ  ا

مهمة  .با
ك    مدقق تخطيط عند ذ ه ا ون أن بد ا ،عم هدف ه واضحا ي ومات استخدام من ا مع تي ا  بإعداد ف ا

ذي ومن عنها تقرير ى تقرير في يشير أن ويجب ،يستخدمها ا غرض إ ذي ا تقرير إعداد تم ا ه من ا  وان ،اج

ك يشير ى ذ ى يراها قيود أي إ  1.توزيعه ع

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
ر، صامين مازون، مرجع سبق  محمد 1  .122-120ذ
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 :خاصة

عرض خال من     ي ا تفصي تدقيق معايير ا ية، ا دو ون ا تدقيق تطبيق خال من سي ذي ا محاسبي ا  ا

ى يتوافق مرجع مع بير حد إ دوي ا مفاهيمي، اإطار حيث من ا ية ا قياس عم تقييم، إضافة ا ى وا  طريقة إ

قوائم محتوى عرض ية ا ما مؤسسة، طرف من ا يف عماقة خطوة يعتبر ا سياسات مع ت ية ااقتصادية ا ما  وا

جديدة، بة ا تطور وموا حاصل ا م، دول في ا عا ى تطوير سيؤدي ما وهو ا ممارسات إ تدقيق ا محاسبي ا  ا

د، داخل ب ومات وتقديم ا ية محاسبية مع موثوقية تتميز وما جودة با مصداقية وا ية، وا عا  بثمار سيعود ما وهو ا

ى وطني ااقتصاد ع  .عامة بصفة ا
مؤسسات إن    ثير تواجه ااقتصادية ا تحديات من ا تي ا تحول بموضوع ارتبطت ا ى ا جديد، إ نظام ا  منها ا

قانون يرتبط ما جديد با مرافقة واإجراءات ا تحول نتيجة تطبيقه ا عميق ا ذي ا ل قد ا ثقافة مباشر يمس بش  ا

ممارسة تدقيق وا محاسبي ا جزائر، في ا انيات يرتبط ما ومنها ا وسائل باإم بشرية وا مادية وا تي ا  يجب ا

 .تسخيرها
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 :تمهيد
تطور     ذا ا زمن  و مؤسسة عبر ا ذي شهدته ا بير ا تطور ا عاقات ااقتصادية وتوسيع  إن ا في مجال ا

ها تجارية وتشاب مبادات ا ل  نطاق ا ح بش ها مصا فة وهيئات  مؤسسة تتعامل مع عدة أطرا ف مخت جعل ا
مؤسسة تبني  مباشر أو غير مباشر ى ا مؤسسة مما أوجب ع تدقيقوظيفة في ا ل هؤاء  ،ا ها بإباغ  تسمح 

نشاطات ذا ا تطورات و ل ا ين ب متعام تي تقوم بها. ا  ا
موضوعية في إيصال     حياد وا مهمة بصفة ا مل وجه, وجب أن تتمتع هذ ا ى أ مهمة ع ي تقوم بهذ ا و

ى هذا اأساس نشأت ا من يهمهم اأمر, وع تقارير  ف ا بية هذ  مساعدة تدقيقمخت ى ت مؤسسة ع ا
بات. متط  ا

ثر دراسة    فصل هذاتطرق وف يتم س ،سبق مما وانطاقا ،تفصيل أ تطرق ا نظري إطار ا  ا

تدقيق مهنة محاسبي ا ك سبيل في وقسمنا ،ا ى ذ  :مباحث ثاث إ

مبحث محاسبي تدقيق مفاهيمي مدخل ل:اأو  ا   .ا

مبحث ثاني ا تدقيق ا :ا جزائرمعايير ا   .محاسبي في ا

مبحث ثا ا جزائر ث:ا محاسبي في ا تدقيق ا ية اجراءات ا  .عم
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مبحث محاسبي تدقيق مفاهيمي مدخل :اأول ا  .ا

بيئة      ى ا تي تطرأ ع تغيرات ا عمل به في ظل ا انية ا حسابات بجانب نظري وفير يسمح بإم يتمتع تدقيق ا
عمل ااقتصادية و ذ تي تقوم بتدعيم ا يها و ا تي يقوم ع معايير ا فروض و ا ى ا ك من خال ااعتماد ع

تحقيق هذ اأهداف.  وبة  مط موارد ا وسائل و ا مبتغاة منها في تحديد ا ميداني بها و من ثم تحديد اأهداف ا  ا
تطور ا     نا من تتبع ا حسابات ابد  تدقيق ا نظري  جانب ا معرفة ا تعاريف و  ذي مر به و أهم ا تاريخي ا

ى أنواعه و تطور أهميته و أهدافه . وقوف ع ما ا فين ،  مؤ مهنية و ا منظمات ا تي قدمت من قبل ا  ا

محاسبي. تدقيق ا ب ااول: مفهوم ا مط  ا
فرع ااول: تطور ا تاريخي ا  .تدقيق ا

تاريخ يدرك أن هذا ا    تدقيق عبر ا متتبع أثر ا رقابة إن ا ه بغية بسط ا ماسة  حاجة ا ى ا أخير جاء نتيجة إ
دفع نيابة تحصيل، ا ية ا ذين يقومون بعم ى ا ومات ع ح مال وا جماعات أو أصحاب ا ، عنهم من طرف ا

د من  تأ مدققين بغية ا ذين استخدموا ا يونان ا ومات مصر وا ى ح تدقيق يرجع إ تاريخ أيضا فان ا وحسب ا
حسابات عامة صحة ا  .1ا

محاســبي، فقــد     تــدقيق ا محاســبة وا ــى تطــوير ا مــا ســاعد ع ــى انتشــار تطبيقــه،  نظــام إ ة اســتعمال ا أدت ســهو
مشــروع، وقــد  واقــع حــال ا ــك  ســجات ومطابقــة ذ حســابية  دقــة ا ــد مــن ا تأ ــى ا منشــآت إ نشــأت حاجــة مــاك ا

ات منشــآت وظهــور شــر حاجــة نتيجــة اتســاع حجــم ا ــك ا يــة عــن اأ ازدادت ت م مــوال ومــا صــاحبه مــن فصــل ا
ة تحقــق فــي أعمــال اإدارة، حيــث ظهــرت أول من زم وجــود جهــة محايــدة ومســتق مــة مهنيــة فــي ظاإدارة ممــا اســت

يا عـام  تدقيق في فينيسيا بإيطا يـة 1581ميدان ا انـت تشـترط سـت سـنوات  roxonatiم، حيـث تأسسـت  تـي  ا
نجــاح فــي اام ــى جانــب ا شــخص مــدقق حســابات، تــم أصــبحت عضــوية هــذ تجريبيــة إ يصــبح ا خــاص  تحــان ا

يــة فــي ســنة  تنظــيم هــذ 1669ا ــدول اأخــرى  ــك اتجهــت ا تــدقيق، وبعــد ذ ــة مهنــة ا م شــرطا مــن شــروط مزاو
ات عـــام  شـــر مهنـــة، فجـــاء قـــانون ا مســـتثمرين مـــن 1862ا تـــدقيق بقصـــد حمايـــة ا ـــى وجـــوب ا ـــذي يـــنص ع م ا

هم، تاعــب بــأموا تــدقيقحيــ ا قــانون بمهنــة ا ــى ااهتمــام بهــا  ث دفــع هــذا ا ــى اأمــام إذ ســاعد ع خطــوات هامــة إ
تــي نشــأت مــن جراءهــو  حاجــة ا انــت بريطانيــا ســنة اانتشــارها بســبب ا مهنــة، ف ــى تبنــي هــذ ا ــدول ع ، وتفاوتــت ا

تـــــي ســـــنة  م1881م، فرنســـــا ســـــنة 1854 يـــــة ا متحـــــدة اأمري وايـــــات ا فتـــــرة مـــــا1896وا م 1930بين م، ففـــــي ا
م ســنة 1940و عــا تــي شــهدها ا ســاد ا تــدقيق حيــث 1929م، أي بعــد أزمــة ا ــى تضــاعف وســائل ا م، ممــا أدى إ

ـد  بورصـة أن تتأ ـل منشـاة عضـو فـي ا ـى  تي فرضـت ع ية وا ما سوق ا جنة خاصة با أقامت بورصة نيويورك 
ح ا هـدف حمايـة مصـا ـك  ين وذ ـف اأطـراف اأخـرى، وتتحقق من حسـاباتها عنـد مـدققين مسـتق مسـاهمين ومخت

ـى  kessou and robinsم ظهرت فضيحة 1939وفي عام  ة، ممـا أدى إ شـر حسـابات ا نتيجة تقرير خاطئ 
رقابـة سـواء مـن قبـل  ة  وسي ذي أصبح يعتمد  محاسبي ا تدقيق ا تفصيل إجراءات ا نشر وثيقة خاصة تعرض با

                                                 
تهامي طواهر 1 حساباتمسعود صديقي، و  محمد ا مراجعة وتدقيق ا جزائر، ا جامعية ، ا مطبوعات ا  .7، ص2003، ديوان ا
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تــي تســعى  ــة ا دو ــى إيراداتهــا مــن خــا منشــآت خاصــة أو مــن قبــل ا ــى  اعتمــادحفــاظ ع رقابــة ع يب  عــدة أســا
يب محاسبي أهم هذ اأسا تدقيق ا   .1مواردها، حيث يعتبر ا

تطور(: 2)رقم جدول تاريخي ا تدقيق أهداف ا  .ا

فترة تدقيق ا هدف من ا فحص ا تحقق و ا ية مستوى ا داخ رقابة ا  اهمية ا
غش و ااختا 1850قبل  تشاف ا ي سا  غير مهمة تفصي
خطأ وااختاس 1850-1905 غش وا تشاف ا  غير مهمة بعض ااختبارات تفصيل مبدئي ا

ي  1905-1933 ما ز ا مر ة ا تحديد عدا
خطأ غش وا تشاف ا  وا

ي  درجة اهتمام بسيطة فحص اختباري تفصي

ي  1933-1940 ما ز ا مر ة ا تحديد عدا
خطأ غش وا تشاف ا  وا

 ااهتمام ايةبد اختباري

1940-1960 
ة تحديد ز عدا مر ي ا ما  ا
خطأ غش و ا تشاف ا  وا

 وجوهري قوي اهتمام اختباري

 حتى اأن 1960
خطط، تقييم نتائج  مراقبة ا
رفاهية  اأعمال، تحقيق ا

 ااجتماعية وغيرها
 اختباري

 بدء جوهرية أهمية

ية تدقيق بعم  ا

مصدر مطارنة، فاح غسان :ا حسابات تدقيق ا معاصر ا ناحية(ا نظرية ا مسيرة دار ، )ا  نشر، ا

 .18ص ،2006اأردن،
فرع محاسبي. ا تدقيق ا ثاني: تعريف ا  ا

بعض منها  قد حضي         ي سنحاول تقديم ا تعاريف وفي ما ي ثير من ا تدقيق ب  :ا
غويا:      تعريفه 
مة مراجعة أو تدقيق       اتينية  مشتقة من  AUDITINGإن  مة ا و معناها يستمع ،  AUDIREا

حسابات بصوت مرتفع و بعد  تي تتم فيها قراءة ا عامة ، و ا سة اإسماع ا مراجع يستمع في ج ان ا حيث 
مراجعين تقريرهم . سة يقدم ا ج 2ا

 

 تعريفه اصطاحا:   
تعريفففف ااول:     يـــة ا ا محاســـبية اأمري جمعيـــة ا ـــى أنـــه تـــدقيقعرفـــت ا ـــى ع حصـــول ع يـــة منتظمـــة  : " عم

يـد مـن درجـة  تأ غـرض ا ى اأحداث ااقتصادية وتقييمها بطريقة موضـوعية  ة ع دا عناصر ا مرتبطة با قرائن ا ا
معنية" ى اأطراف ا ك ع موضوعية ثم توصيل نتائج ذ معايير ا عناصر   .3مسايرة هذ ا

                                                 
د أمين عبد اه،   1 م خا حساباتع رمرجع ، تدقيق ا  .19-18، ص صسبق ذ
تميمي -2 ر ،هادي ا  .  17، ص مرجع سبق ذ
فيومي،  3 صبان، محمد ا تطبيقمحمد سمير ا نظرية وا مراجعة بين ا جامعية، بيروت، ا دار ا  .18، ص 1990، ا
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ثففاني      تعريففف ا تــدقيق فحــص انتقــادي يســم: » ا ــم ا ح مؤسســة وا مقدمــة مــن طــرف ا ومــات ا مع ح بتــدقيق ا
ومات مع ك ا تي أنجزت ت مقامة ا نظم ا تي جرت وا يات ا عم ى ا  1«.ع

يدات خاصة بتصرفات وأحداث      ق بتأ ل موضوعي تتع ة اإثبات بش جمع وتقييم أد ية منظمة  "هو عم
ى وجود درجة تطابق بين يد ع نتائج  اقتصادية، بهدف توفير تأ ك ا يغ ت مقررة وتب معايير ا يدات مع ا تأ ك ا ت

معنيين". مستخدمين ا ى ا  2إ
ففث      ثا تعريففف ا ثـــر : »ا ومــات أ ـــك مــن اجــل تقــديم مع مؤسســة، وذ ة عــن ا ــون مـــن جهــة مســتق تــدقيق ي ا

تي تتحمل جهات ا قرارات من قبل ا عامة، وتسهيل اتخاذ ا ة ا مساء تسهيل مبدأ ا ية اإشراف و  مصداقية  مسؤو
ازمة تصحيحية ا  3«.اتخاذ اإجراءات ا

ن مما سبق     ن ويم ى تدقيق وشامل بسيط تعريف صياغة يم  :أنه ع
تدقيق،      مشروع تحت ا خاصة با دفاتر ا حسابات وا مستندات وا بيانات وا ية وا داخ رقابة ا فحص أنظمة ا

خروج برأي ك  فحصا انتقاديا منظما، بقصد ا ذ ي  ما وضع ا ية عن ا ما قوائم ا ة ا فني محايد عن مدى دا
فترة . ك ا ه من ربح أو خسارة عن ت نتائج أعما ومة، ومدى تصويرها  مشروع في نهاية فترة زمنية مع  ا

محاسبي. تدقيق ا ثاني: أهداف واهمية ا ب ا مط  ا

فرع ااول:  تدقيقأا محاسبي. هداف ا   ا

يديةا اأهداف : أوا  :تق
ك درجة ااعتماد     ذ فحص، و  تحقق و ا حوظ في أهدافها و مدى ا تدقيق تطور م قد صاحب تطور مهنة ا

ية. داخ رقابة ا ى نظام ا  ع
  ان  0011قبل عام ك  ذ تاعب و ااختاس و اأخطاء، و  تشاف ا تدقيق ا هدف من ا ان ا م 

رقا يا، و ا يوجد أي نظام ا تدقيق تفصي ية.ا داخ  بة ا
  ي و صحته باإضافة  0091حتى  0011من ما ز ا مر تدقيق تحديد مدى سامة ا هدف من ا ان ا م 

ية. داخ رقابة ا ك بدء ااهتمام با ذ تاعب و اأخطاء، و  تشاف ا ى ا  إ
  تحول  0091حتى  0091من ي ، و تم ا ما ز ا مر تدقيق تحديد سامة و صحة ا هدف من ا ان ا

ية . نحو  داخ رقابة ا ى متانة و قوة نظام ا ذي يعتمد ع تدقيق ااختباري ا  4ا
  تدقيق منها:  0091من  و حتى اآن أضف أهداف عديدة 

 . موضوعة و متابعة تنفيذها خطط ا  مراقبة ا

 . مرسومة ى اأهداف ا نسبة إ مشروع با  تقييم نتائج أعمال ا

                                                 
تطبيقحمد بوتين، م 1 ى ا نظرية إ حسابات من ا مراجعة ومراقبة ا جامعية،ا مطبوعات ا  .6، ص2003، ديوان ا
طفي،  2 سيد أحمد  تطبيقأمين ا نظرية وا مراجعة بين ا ندرية، ا جامعية، اإس دار ا  .18، ص2006، ا
مؤسسة،عمر شريف،  3 ي في ا ما فساد ا تدقيق وتحديات ا تقى وطني ح ا ة بعنوان م ي واإداري، مداخ ما فساد ا حد من ا ية  آ ات  شر ومة ا ول ح

يات مة تج ات حو شر شفافية بمستوى اارتقاء في ا رة، ا  .2012ماي  6،7يومي  واإفصاح جامعة بس
مي 4 تدقيق ، أحمد ح حديث  مدخل ا حساباتا   .9 - 8ص  ،2000 اأردن، عمان، نشر،دار صنعاء  ،ا
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 فاية اإنتا ن من ا جية عن طريق محور اإسراف في جميع نواحي تحقيق أقصى قدر مم
مشروع.  نشاط ا

محاسبي.  تدقيق ا ثاني: اهمية ا فرع ا  ا
يــة مــن ميزانيــة  ما زمــة بنشــر قوائمهــا ا ــل مؤسســة م ة تخــدم عــدة أطــراف، ف ونــه وســي تــدقيق فــي  تتمثــل أهميــة ا

نتيجــة... وفـي دورات محــددة ــى اأقـ وجـدول حسـاب ا سـنة ع مســاهمون )مــرة واحـدة فــي ا مسـيرون وا ك فا ــذ ل( 
منشـورة مـن  حسـابات ا شـوف ا قـرارات، انطاقـا مـن  مؤسسـة يسـتطيعون اتخـاذ ا راغبون في إقامة عاقـة مـع ا وا
شـوفات  م ة هذ ا مدقق حول مصداقية وعدا ذي يقدمه ا رأي ا تدقيق في ا مؤسسة، حيث تتجسد أهمية ا طرف ا

ى أن ع مدققة إضافة إ حسابات ا ن من: وا تدقيق تم ية ا  م
 .عناية تي تستوجب ا برى ا نشاطات ا  تحديد ا
 .ميدان تسيير في ا يات مراقبة ا ية عم  قياس درجة فعا
 .مؤسسة معدة داخل ا معطيات ا  1تحديد جودة ا

ي:    ف اأطراف فيما ي مخت نسبة  تدقيق با خيص أهمية ا ن ت  ويم
 :منشأة مدق ماك ا ى رأي ا ى سامة أموايعتمدون ع مستثمرة. همق من أجل ااطمئنان ع  ا
 منشفففففأة يـــــة إدارة ا ما بيانـــــات ا ـــــى ا خطـــــط ومراقبـــــة اأداء بااعتمـــــاد ع منشـــــاة بوضـــــع ا : تقـــــوم إدارة ا

بيانات. مستقل حول مصداقية هذ ا مدقق ا ك تعتمد تقارير ا ذ محاسبية   وا

 مستثمرون تأا هـم  نسبة  تدقيق با من أهمية ا يـة : ت منشـأة وأنهـا تحقـق أربـاح فع ي  مـا واقـع ا ـد مـن ا
يستثمرو فيها. ثر ربحية  منشآت اأ  تحديد ا

 بنــوك مؤسسففات اإقففراض تزاماتهــا اتجــا ا وفــاء با ــى ا منشــأة ع ــد مــن قــدرة ا تأ مــدقق  : تســتعمل رأي ا
افية. ضمانات ا ى ا  وأنها تحوز ع

 عمال منشأة مصدر رزقهم فا ها.: باعتبار ا حقيقية  وضعية ا  هم يهتمون بمعرفة ا

 ففة دو منشــآت مــن اجــل تحديــد ا ــف ا مخت ي  مــا واقــع ا ــة فــي معرفــة ا دو نســبة  تــدقيق با مــن أهميــة ا : ت
جبائية. تصريحات ا د من صحة ا تأ عامة، أو ا  سياستها ااقتصادية ا

 ية ما تي تريد اهيئات اأوراق ا منشآت ا ى ا بورصات ع ون : تفرض ا يها قوانين منها أن ت انضمام إ
ية مدققة من طرف مدقق مستقل. ما  2 بياناتها ا

محاسبي. تدقيق ا ث: انواع ا ثا ب ا مط  ا

محاسبي، تدقيق عديدة أنواع هناك    ف ا زاوية تخت تي وا يه ينظر ا ك أن إا منها، إ  جوهر من ا يغير ذ

ية تدقيق عم ت أنواع بدراسة وسنقوم .ا ى دقيقا نحو ع ي ا تا  :ا
زام. حيث من .1  اإ

                                                 
مؤسسفات مجنح عتيقـة،  1 ي  مفا ي في تقييم اأداء ا داخ تدقيق ا ماجسـتير، تخصـص تسـيير ااقتصفاديةدور ا بـات نيـل شـهادة ا ة مقدمـة ضـمن متط ، رسـا

وم  ع ية ا صناعية،  مؤسسات ا وم  ااقتصاديةا تسيير،وع تسيير،  ا وم ا رة،قسم ع  .8ص ،2006-2005بس
وسي،  2 طحازم هاشم اأ تدقيق، ا مراجعة وا م ا ى ع جزء ريق إ س،1ا مفتوحة، طراب جامعة ا  .34، ص2003، ا
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ية توقيت حيث من .2 تدقيق عم  .ا

ية نطاق حيث من .3 تدقيق عم  .ا

قائم حيث من .4 ية ا تدقيق بعم  .ا
فرع زام حيث من اأول: ا  .اإ
تدقيق ينقسم      زام حيث من ا قانوني اإ ى ا زامي، تدقيق نوعين، إ  1.اختياري وتدقيق إ
تدقيق: أوا مح ا زامي اسبيا  .اإ
قوائم       تدقيق حساباتها و اعتماد ا مؤسسة بضرورة تعيين مدقق خارجي  زم ا قيام به حيث ي قانون ا يحتم ا

مقررة .  عقوبات ا ة ا ف تحت طائ مخا قيام به وقوع ا ها ، و يترتب عن عدم ا ختامية  ية ا ما  ا
تدقيق  تدقيق أحيانا با نوع من ا ى هذا ا اما.و يشار إ ون هذا إا تدقيقا  قانوني و ا يصح أن ي  2ا

تدقيق ثانيا: محاسبي ا  .ااختياري ا

مشروعات  نسبة  ة با ك هي حا قيام به و ت ى وجوب ا زام ع منشأة دون إ به أصحاب ا ذي يط ك ا و هو ذ
منشأة اما أو جزئيا حسب رغبة أصحاب ا ك  ذ ون  ات اأشخاص و قد ي شر فردية و  ما هو موضح  ا و 

عميل.  مدقق و ا ذي يبرم بين ا عقد ا  3با
فرع ثا ا ية توقيت حيث من ني:ا تدقيق عم  .ا
تدقيق :اوا محاسبي ا مستمر:  ا  ا
برنامج زمني محدد مسبقا      ل وفق  ية  ما سنة ا فحص و إجراء ااختبارات خال ا يات ا ه عم تتم من خا

انت بطريقة منتظمة،  نوع من سواء  أن تتم بصفة أسبوعية أو شهرية.... أو طريقة غير منتظمة و هذا ا
ة: مدقق بصفة خاصة في حا تدقيق يتبعه ا  ا

 .ياتها بر و تعدد عم ذا  مؤسسة و   بر حجم ا

 . فائته ى مدى  م ع ح ية  داخ رقابة ا ن من تقييم نظام ا تم  عدم ا

 ن مدقق، ما يم بير من مساعدي ا مؤسسة بصفة مستمرة.توافر عدد  ى ا تردد ع  هم من ا
محاسبي تدقيقا :ثانيا نهائي ا  : ا
نوع من ا     ية ا مدققيقوم ا تدقيقفي هذا ا ه  تدقيقبعم محاسب من عم ية وانتهاء ا ما فترة ا بعد انتهاء ا

نوع من ا ختامية، هذا ا حسابات ا ه  قفا متوسطة تدقيقوا  صغيرة وا مؤسسات ا ح  مدقق أين يقتصر ا يص
ى فحص و  ه ع ميزانية تدقيقعم   4.ا

 
 

                                                 
صبان و سمير محمد  1 فيومي، محمد ا مراجعة ا تنظير بين ا تطبيق ا دار ،وا جامعية، ا  .46ص ، 1990بيروت، ا
د أمين عبد اه 2 ر، ،خا   .31ص  مرجع سبق ذ
حسابات،  اخرونرأفت سامة و  3 م تدقيق ا توزيع ، ، ع نشر وا ميسرة     .37ص  ،2011،ااردن ،عمان دار ا
هادي إسحاق، و  أبو رقبة توفيق مصطفى 4 مصري عبد ا حساباتا ندي، اأردن، تدقيق ومراجعة ا  .11، ص 1999، دار ا
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فرع ث: ا ثا ية نطاق حيث من ا تدقيق عم  .ا

تدقيق يقسم     نطاق حيث من ا ى ا ي ما إ  :ي
 .امل تدقيق: أوا

ـــدفاتر      مثبتـــة با يـــات ا عم ـــه، جميـــع ا يـــات وبـــدون اســـتثناء، فيـــتم مـــن خا عم ـــل ا ـــى  تطـــرق إ ويقصـــد بـــه ا
سج يات مقيدة بانتظام وأنها صحيحة، وأن جميع ما تحتويه من حسابات أو بيانات وا عم ل ا د من أن  تأ ات 

غـش أو ية من اأخطـاء أو ا صـغر حجـم  خا تـدقيق نظـرا  سـائد فـي بدايـة نشـأة ا نـوع هـو ا ـان هـذا ا تاعـب، و ا
ات ونشا شر تطور ااقتصادي واتساع حجم ا ن مع ا ات آنذاك، و شر تطـرق فـي ا مسـتحيل ا طها أصـبح مـن ا

يف باهظة ووقتا طويا. ا ب ت ك يتط محاسبية أن ذ تسجيات ا بيانات وا ل ا ى  تدقيق إ ية ا  عم
 .جزئي تدقيق: ثانيا
ــ    نــوع ع تــدقيق فــي هــذا ا ــذي  ىحيــث يــتم ا تــدقيق ا نــوع مــن ا ــك ا معينــة، أو هــو بمثابــة ذ يــات ا عم بعــض ا

ـى  مـدقق مسـئوا توضع فيه قيـود ع ـون ا صـور وا ي فحـص بـأي صـورة مـن ا عـن أيـة أضـرار تنشـأ عـن نطـاق ا
يات عم ك ا مدقق ت تي تعين ا جهة ا ه، وتحدد ا  1.تهاونه في عم

تدقيق يهدف     جزئي ا ى ا حصول إ ى ا خطوات متضمنا تقرير ع تي ا نتائج اتبعت ا تي توصل وا يها ا  إ

فحص، ى يهدف وا ا حصول إ ة مدى عن محايد فني رأي ىع ا ية ومدى عدا ما قوائم ا تها ا ز دا  مرا

ية ونتيجة ما تدقيق في هو ما اأعمال ا امل. ا ى ويجب ا مدقق ع تدقيق ا جزئي في ا حصول ا ى ا  عقد ع

مهمة يوضح تابي وب ا مط يه وا ينسب نفسه يحمي ونطاقها بها قيامه ا  .2 اأداء في تقصير إ

ف رابع: رعا قائم حيث من ا ية ا تدقيق بعم  .ا

ن     ية تقسيم يم تدقيق عم قائم حيث من ا ى بها ا  :أساسيين نوعين إ
محاسبي تدقيق : أوا ي ا  .داخ

تدقيق       نوع من ا فايـة  ويقوم بهذا ا بـر  ها و تحقيق أ ك من أجل حماية أموا مؤسسة وذ مدققين من داخل ا
قياس وتق شروع إذن فهو بمثابة رقابة إدارية تمارس  نة  نتاجية مم رقابة اأخرىإدارية وا  يب ا ية أسا  .ييم فع

محاسبي   تدقيق :ثانيا  .خارجيا

يــة       ما ــة ا حا عموميــة  ميزانيــة ا ــة تصــوير ا ــى تقريــر حــول عدا وصــول إ هــدف منــه ا ــة  مؤسســة،وا وعدا
فتــرة  هــا عــن ا نتــائج أعما ختاميــة  معنيــة،تصــوير حســابات ا ــون  ا مؤسســة ي عمــل شــخص خــارج ا ويقــوم بهــذا ا

مؤسسة  3 .محايد أو مستقل عن إدارة ا
 

 
 

                                                 
تدقيقإسماعين جوامع،  1 رة،  2، قسم محاضرات في ا  .14ص ،2014ماستر تدقيق محاسبي، جامعة محمد خيضر بس
د 2 خطيب راغب خا يل و ا رفاعي محمود خ ر سبق مرجع ،ا  .23-22ص ص ،ذ
ي،  3 منعم حسين شاد تطبرؤوف عبد ا ر وا ف مراجعة بين ا ندرية، يقمبادئ ا نشر، إس طباعة وا حديث  فاروق ا  45، ص 1999، ا
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ل رقم ) محاسبي (:2ش تدقيق ا  .أنواع ا

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

مصدر:  ب.ا طا  من إعداد ا
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طاق  ال
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ئي مست داخلي امي ختياريا كامل ج  خارجي إل



ثاني:       فصل ا ية                             ا جزائر.عم محاسبي في ا تدقيق ا  ا

 

40 

مبحث ثاني ا جزائر.مع :ا محاسبي في ا تدقيق ا  ايير ا
يمات،     وطنية من تع منظمة ا ى ما أصدرته ا تطرق إ تدقيق في  سوف يتم ا بما يخص مفهوم معايير ا

معا ى ا ما سوف نتطرق ا جزائر،  جزائريا قانون ا يها ا تي نص ع تدقيق ا ، وتقرير خاص حول إبرام يير ا
مساهمين. عامة  جمعية ا ى ا موجهان إ قانونية ا  ااتفاقيات ا

ب ااول:  مط جزائر.ا تدقيق في ا  مفهوم معايير ا
جزائر. تدقيق في ا فرع ااول: تطور مهنة ا  ا

ت      حديثة ا مهن ا تدقيق هي ا بيرة من خال عدة ان مهنة ا جزائر، وعرفت تطورات  ي ظهرت في ا
دوي. ي وا مح ى مستوى ا تطورات ااقتصادية ع رقي بها من اجل مسايرة ا تنظيمها، وا  تشريعات وقوانين 

مادة رقم 69/107من خال اامر رقم  1969بدأ تنظيمها في سنة       رقابة  38، حيث تطرق في ا ى ا ا
واجبة فرضها غ ى ما ا مادة ع ة، حيث نصت هذ ا دو عمومية و ااقتصادية بغية تامين حق ا مؤسسات ا ى ا

طابع  عمومية ذات ا منظمات ا وطنية وا مؤسسات ا حسابات  تعيين مدققي ا تخطيط  ة با دو ف وزير ا ي:" ي ي
ع منظمات ا ية او احدى ا دو ك فيها ا تي تم مؤسسات ا تجاري، وفي ا صناعي وا مومية  حصصا من راس ا

خصوم".  أصول وا ية  ما وضعية ا يل ا حسابات وتح د من سامة ومصداقية ا تأ ك بقصد ا ها، وذ  ما
مؤرخ في  70/173ثم جاء مرسوم       حسابات في  16/11/1970ا ذي يحدد واجبات ومهنة محافظي ا ا

دائمة  مراقبة ا طة، حيث يقومون با مخت ية وا ما مؤسسات ا مراقبين ا مؤسسات ويعينون من بين ا تسيير هذ ا
ية بصفة استثنائية. ما ين من وزارة ا مؤه موظفين ا ين، ا ما مفتشين ا ية، ا ما ين  عام  1ا

ثاني:  فرع ا جزائر.ا تدقيق في ا  مفهوم معايير ا
تعريف اأول: يات» ا حسابات، ووفائه بمسؤو زام مدقق ا ضمان إ مهنية، في قبول هي مستويات مهنية  ه ا

معايير مراعاة مدقق  فاءة، وتشمل هذ ا تقرير وعرضه ب عداد ا تدقيق وا  يف وتخطيط وتنفيذ أعمال ا ت ا
ة تقرير واأد بات ا مهنية، وااستقال بمتط فاءة ا وبة مثل ا مط مهنية ا صفات ا حسابات   2.«ا

ثاني: تعريف ا ذي يستخدم يه» ا نمط ا نموذج أو ا ذي يقوم به مدقق  ا عمل ا ى نوعية ا م ع ح
حسابات   3.«ا

ن تعريف معيار ا تعاريفومن خال هذ ا     يةيم دو م»: تدقيق ا ى به ا قياس  دققمؤشر يتح ية ا في عم
فروض  منطقي من مجموعة ا ير وااستنتاج ا تف ة من ا ة طوي م أثناء أداء مهامه ويتم وضعه بعد مرح ح وا

مفا ل وا مختصة أو بش طة ا س زامي من ا معيار بموجب نص إ معايير، ويصدر ا تي تدعم وجود هذ ا هيم ا
عاقة مهنة ذات ا  .«طوعي عند نشر من قبل ا

 
                                                 

مسيموساوي مصطفى  1 يفة،  يوبا معايير اخ محاسبي في ظل ا تدقيق ا تدقيقواقع ا ية  تجارية، دو وم ا ع نيل شهادة ماستر في ا رة تخرج  ، مذ
بشير اإبراهيمي _برج بوعريريج_   .86ص ،2013\2012تخصص محاسبة وجباية، جامعة محمد ا

ي،  2 وهاب نصر ع حديثةعبد ا خارجية ا مراجعة ا ندرية، مصر، ا جزء اأول، جامعة اإس  .51-49، ص2009، ا
ميةمر أنور أحمد،  3 ع نظرية وا ناحيتين ا حسابات من ا بنان، اجعة ا  .12، ص1984، دار جامعية، بيروت، 
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ثاني:  ب ا مط جزائر.أا تدقيق في ا معايير ا  هداف ا
جزائر. تدقيق في ا معايير ا  أهداف ا

  عمل و وب ا ون مرشدا ومعينا يوضح أس  أهدافه.أن ت

 .نه من أن تدقق نفسه بنفسه أداء بحيث تم ذاتي  تقسيم ا ممتهنين بمعايير ا  أن تمد ا

 .مهنة راغبين في دراسة ا تدريب وا قائمين با ون مرشدا معينا   أن ت

 .مدققين ى احد ا تقصير إ تي ينسب فيها ا حاات ا قضاء في ا ون مرشدا   أن ت

 عمل ا ى رفع مستوى ا  مهني وتطوير.أن تعمل ع
ث: عرض  ثا ب ا مط جزائر.أا تدقيق في ا  هم معايير ا

تحديد      ك من خال عدة مواد تنظيمية وقانونية،  تدقيق وذ عامة  معايير ا جزائري ا مشرع ا قد تناول ا
مهنة. ممارس  شخص ا واجب توفرها في ا شروط ا  ا

فرع ااول:   معايير عامة.ا
تأهأوا:  جزائر.معايير ا ي في ا عم مي وا ع  يل ا
ى      رقي بمستوى ادائه ا فة، و مخت ح ا مصا خارجي من اجل خدمة ا مدقق ا ذي يقدمه ا بير ا دور ا نظرا 

تطوير  ميا ومهنيا مع ا ه ع ى ضرورة تأهي جزائري ع مشرع ا يا، فقد حرص ا يا ودو مقبول مح مستوى ا ا
فاءته، حيث  مهارته و مستمر  ي: ا تا ا معيار من خال عدة مواد قانونية نوجزها  ى هذا ا تطرق ا  تم ا

مادة      صادر في سنة  91/08من قانون  64نصت ا ية خال  1991ا ن بصفة انتقا سنوات  3انه يم
قانون:  ابتداء من تاريخ اصدار هذا ا

 .تخطيط تسيير او ا ية او ا ما ى ااقل في ااقتصاد فرع ا  يسانس ع
 إدارة فرع ااحتساب.ش وطنية  مدرسة ا  هادة ا
  ية ما تجارة فرع ا يا في ا ع دراسات ا شهادة ا تخصص  ة في نفس ا جامعية اخرى معاد شهادة ا

محاسبة.  وا

  سابقة تشترط خبرة مهنية قدرها شهادات ا ى ا محاسبية او  5باإضافة ا ية وا ما مجال ا سنوات في ا
تسيير.  ا

ى احدى  65مادة ما نصت ا     ين ع حاص وطنية ا منضمة ا تسجيل في ا ن ا سابق انه يم قانون ا من ا
ية: تا شهادات ا  ا

 محاسبة يا في ا ع دراسات ا  شهادة ا
 يا ع محاسبية ا دراسات ا  شهادة ا
 ى خب صناعية باإضافة ا تنمية ا إنتاجية وا وطني  معهد ا مها ا مؤسسات يس رة شهادة اتقان تسيير ا

 1سنوات. 10مهنية قدرتها 

                                                 
مسيموساوي مصطفى  1 يفة، يوبا ه، ص  خ جع سبق دك  .98م
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مادة رقم      مؤرخ في  03ما نصت ا مقرر ا محافظ حسابات  24/03/1999من ا ن ان يسجل  انه يم
مقاييس ااتية: ذين تتوفر فيهم ا  ااشخاص ا

 .ها ة  ي او اي شهادة اجنبية اخرى معاد عا يم ا تع ى شهادات ا حائزون ع  ا

شهادات    ى هذ ا مهنية ااتية:  باإضافة ا شهادات ا ون بحوزتهم احدى ا  يجب ان ت
  محاسبة  شهادة تقني سامي في ا
  محاسبية دراسات ا يا في ا  شهادة ع
  محاسبة وريا تقني ا ا  ب
 محاسبة م في ا تح  شهادة ا
 ( ى اثبات خبرة اما بتدريب مهني مدته سنتان تب خبير محاسب او محافظ 2باإضافة ا ( في م

محاسبي وتدريب مهني مدته  10اما حسابات، و  ي وا ما ميدانين ا  اشهر. 6سنوات من خبرة في ا
  منصوص ية ا مدة اانتقا وطنية عند نهاية تاريخ ا نقابة ا ون في جدول ا مسج معتمدون وا محاسبون ا ا

قانون  يها في ا جن1991سنة  91/08ع تي تنظمها ا ذين نجحوا في امتحانات ااندماج ا ة ، وا
مدو  ل سنة  خاصة في دورة واحدة   سنوات. 3ا

  ية ما ثانية او مفتش عام  درجة ا ية من ا ما ى رتبة مفتش ا ين ع حاص ية ا ما عامة  مفتشية ا اعوان ا
متمتعون بخبرة قدرها  ى ااقل وا هيئة. 10ع نشاط هذ ا  سنوات من ا

ى اجراء امتحان تأه      جزائري ع قانون ا ى انما نص ا مهنة، حيث نص ع ىي من اجل ممارسة ا  ه ع
ي: تسهيات من اجل ما ي ل ا تدريب ان يمنح     1استاذ ا

 .مهمة ى هذ ا تي تقضي ا امتحانات ا تحضيرية  دروس ا  متابعة ا
  تحضير واامتحانات و هذا ا مخصصة  وينية ا ت تطبيقية اأنشطة ا ة في حصص ااعمال ا مشار ا

تدريب. ااجتماعات  مراقبة ا معط   ا
 .ى اختبارات اامتحانات تقدم ا  ا
فيات       متمرنين حسب  محاسبين ا خبراء ا قوا وينظموا تدريبات مهنية  محاسبين ان يت خبراء ا ى ا يجب ع

وطنية. منظمة ا مختصة بمساعدة ا عمومية ا طات ا س  تحددها ا

ر نستنتج       جزائرن معيار أمن خال ما تقدم ذ ي مطبق في ا عم مي وا ع يز معظم  ،ا من خال تر
ما  فاءات محددة،  ى شهادات وخبرات و حسابات ع محاسبي ومحافظ ا خبير ا ل نت ا ى ضرورة  قوانين ع ا
تأهيل  مهنة، اي ان هناك ترابط بين ا ة ا ي قبل مزاو مهني واجراء اختبار تأهي تدريب ا ى ضرورة ا زت ع ر

عم مي وا ع خبرة.ا خبرة او سنوات ا  ي اذ يتم ربط بتربص ا
ية       دو ون في مستوى ما جاء به معايير ا ي تعديات  ى بعض ا معيار ا وقت يحتاج ا ن في نفس ا

ي، وهذا  دو ي وا مح مستوى ا ى ا ة ع حاص تطورات ا ل ا مهنة ب ك بضرورة احاطة ممارسي ا تدقيق، ذ
                                                 

تنفيذي رقم  1 مرسوم ا حاسبي ومحافظ حسابات ومحاسب معتمد، ا15/04/1996، مؤرخ في 96/135ا خبير ا جريدة ، يتضمن قانون اخاقيات مهنة ا
رسمية عدد  مادة 24ا  .23، ا
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مستمر و مهني ا تدريب ا ما يجب اشتراط تأهيل  ا مهني،  مهنية من اجل توحيد مستوى ااداء ا قدرات ا تنمية ا
مهنة. ممارسة ا ذي يقدمانه  بير ا دور ا خبير نتيجة  مدقق ا ي وا داخ مدقق ا  ل من ا

خارجي. ثانيا:  مدقق ا ية وحياد ا  معايير استقا
بيرا بضر       جزائري اهتماما  مشرع ا ى ا حسابات، قد او محاسبي ومحافظ ا خبير ا ل من ا ورة استقال 

يها في اتخاذ قراراتهم  انية ااعتماد ع ى ام ية وطمأنة مستخدميها ا ما قوائم ا ى ا ثقة ع وهذا من اجل اضفاء ا
ي: معيار من خال عدة نصوص قانونية نوجزها فيما ي  وتحقق اهدافهم، وقد نوقش هذا ا

مادة       قانون من  3نصت ا زموا  91/08ا حسابات، ان ي محاسبين ومحافظي ا خبراء ا ى ا ى انه يجب ع ع
ية ونزاهة. ل استقا محاسبية، وان مهنتهم ب سجات ا محاسبة وا م ا تي تح معمول بها وا قانونية ا ام ا  باأح

ه       تي يتم استعما وسائل ا ف ا ى ضرورة معرفة مخت جزائري ع مشرع ا ز ا ى قد ر ضغط ع ا من اجل ا
ية:   تا ناصر ا ية من خال ا مدقق، حيث تم تناول معيار استقا  ا

تعين:/ 2  ا
  حسابات بعد موافقتهم من بين مداوات محافظي ا ف با م مؤهل وا جهاز ا عامة او ا جمعية ا تعين ا

تهم  ا وطنية، وتدوم و منظمة ا جدول ا ين في ا مسج محترفين ا تجديد مرة واحدة، سنوات قاب 3ا ة 
حسابات اا بعد  تين تعين نفس محافظ ا ا ن بعد و  1سنوات. 3حيث ا يم

  هم بموجب امر رئيس ى تعينهم او استبدا جوء ا عامة يتم ا جمعية ا تعين من قبل ا رفض ا ت ا في حا
مدير  س ا س اادارة او مج ل من مج ب  ى ط ة، بناء ع شر مقر ا تابعة  مة ا مح ة.ا حا  2ين حسب ا

عزل: / 2  ا
  مادة نص ا عادية وفقا  ة ا حا خارجي في ا مدقق ا ة عزل ا ى حا جزائري ا قانون ا رر  715تطرق ا م

تشريعي رقم 07 مرسوم ا  : 93/08من ا
  تي عادية ا عامة ا جمعية ا ية، وتنتهي مهامهم بعد اجتماع ا ثاث سنوات ما حسابات  " يعين مندوبو ا

ثة". تفصل في ثا ية ا ما سنة ا  حسابات ا

ى ااقل )      ون ع ذين يمث مساهمين ا حق  جزائري ا قانون ا ة حق 1/2ما اعطى ا شر مال ا ( من راس ا
ما  ى اسباب مبررة،  مدقق وانهاء مهامه بناء ع ب عزل ا مخصصة بط جهات ا ة عن طريق ا عدا ى ا جوء ا ا

ة حدوث خطأ أو مانع  ون انه في حا ثر يمث مديرين أو مساهم او أ س ا ب من مج ى ط فانه يجوز بناء غ
ى أقل ) هذ 1/10ع عادي  مدقق قبل اانهاء ا عامة، انهاء مهام ا جمعية ا ة أو ا شر ( من رأس مال ا

مختصة. قضائية ا جهة ا وظائف عن طريق ا  3ا
 

                                                 
مادة 91/08قانون رقم  1 مؤرخ في 31/32، ا ق ب27/04/1991، ا رسمية عدد ،  يتع جريدة ا حاسبي ومحافظ حسابات ومحاسب معتمد، ا خبير ا مهنة ا

ـ 24 موافق   .11/07/2010، ا
تشريعي  75/59اامر  2 مرسوم ا متمم با معدل وا مؤرخ في 93/08ا رسمية عدد 25/04/1993، ا جريدة ا مادة 27، ا رر  755، ا  .4م
مسيموساوي مصطفى  3 يفة،  يوبا ر، ص  مرجع سبقخ   . 101ذ
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 ااتعاب:/ 2
ى ان مقابل أ      جزائري ا مشرع ا مؤهل بااتفاق قد تطرق ا قانوني ا جهاز ا حسابات يحدد ا تعاب محافظ ا

وطنية في  نقابة ا ة ا مختصة بمشار عمومية ا طات ا س تي تقررها ا تعاريف ا ك وفقا  ه، وذ ي معه في بداية تو
ل واحد منهم بتقسيم ا حسابات تدفع أتعاب  ة تعدد محافظي ا عمل به، أما في حا جاري ا تشريع ا غ إطار ا مب

ى عددهم.   ي ع  ااجما

ه حجز       جزائري  قانون ا مستحقة شرعا فقد أجاز ا مقابل اتعابه ا خارجي  مدقق ا ة عدم تقاضي ا في حا
تي يتبعها مقر إقامة  مة ا مح تابة ضبط ا تي أعدها أثناء قيامه بمهمته، أو إيداعها في  دفاتر ا وثائق وا ا

مساس بحق ك دون ا زبون، وذ جبائية. ا ح اادارة ا صا قانون  به في ا منصوص ع  1ااطاع ا
ثا: مهنية اازمةمع ثا عناية ا  .ايير بذل ا
ى     جزائري ع مشرع ا ز ا خارجي أثناء تأدية مهامه فقد ر مدقق ا ها ا تي يتحم بيرة ا ية ا مسؤو نظرا 

ه، حيث نصت ا ازمة أصناء قيامه بعم عناية ا ه  ى  91/08من قانون  11مادة ضرورة بذ  : يما يع

  تي ينجزها أعضاءها، ضمن أخاقيات أشغال ا تقنية  مهنية وا نوعية ا وطنية من ا منظمة ا د ا تتأ
معمول بها. تنظيمات ا قوانين وا مهنية وا  ا

 شهادات يقد إجازات وا معمول به صاحية مهنية  تشريع ا وطنية في حدود ا منظمة ا ل ما تقد ا مها 
وطنية مقياس تقدير  منظمة ا هذا تنشر ا منظمة، و ه في احد أصناف هذ ا ب تسجي مترشح يتط
فقرة عن طريق  يفيات تطبيق هذ ا مهنة ويحدد  ممارسة ا حق  تي تخول ا شهادات ا اإجازات وا

ها إا صاحية مهنة واحدة. يس  مقاييس  تنظيم، وهذ ا  ا

  مادة ق 49نصت ا ية من نفس ا مسؤو ون ا حسابات يتحم محاسبين ومحافظي ا خبراء ا ى ان ا انون ع
نتائج. وسائل دون ا تزمون ا عينة بمهنتهم، وي عامة عن ا  ا

مهنية من طرف مدقق      عناية ا ى ضرورة بذل ا ز ع جزائري قد ر مشرع ا من خال ما سبق نجد ان ا
مس ى ا ما تعرض ا حسابات عند ممارسة مهامه،  مهامه،ا ه  ة اهما ها في حا تي يتعرض  يات ا م  ؤو نه 

مهنة. وك ا مهنية وقواعد س ياتهم ا تزام بمسؤو مساعدين بضرورة اا جدد وا زام اافراد ا ى ضرورة ا  يتطرق ا
ثا: معايير  عملثا شروع في ا مهمة وا  قبول ا

قيام بها قب مدقق ا ى ا تي ع معيار ااجراءات ا ج هذا ا شروع فيهايعا مهمة وا  .ل قبول ا
مهمة/ 2  :قبول ا

 :يه ابد من معروضة ع مهمة ا ى ا حسابات وقبل اعطاء موافقته ع د من عدم وقوعه -ان محافظ ا تأ ا
تجاري وقانون  قانون ا يها في ا منصوص ع تنظيمات ا قوانين وا فة  مخا متعارضة وا حاات ا في ا

ة بمهنة خبير محاس 08/91 متعق حسابات ومحاسب معتمد، بيا  .محافظ ا

                                                 
تنفيذي رقم  1 مرسوم ا مادة 96/135ا  .34، مرجع سابق، ا
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  س ادارة مديرين ومج س ا تي تتضمن اعضاء اادارة وعدد اعضاء مج ية ا حا قائمة ا ى ا حصول ع ا
يفة ح ات ا شر مراقبة وا خاضعة  ات ا شر عينية,ا حصص ا اء ا ذا قائمة شر  .و

 يه معزول ع حسابات ا مدقق بتعويض محافظ ا ة ما اذا قام ا د من عدم وجود تعسف من  في حا تأ ا
مؤسسة بحقه  .طرف ادارة ا

 ى اسباب ذهابه مؤسسة ع د من طرف ا تأ يه ا ان محافظ اخر ع ان سيعوض م ة ما اذا  اما ,في حا
ان محافظ اخر رفض تجديد مهمته ة ما اذا عوض م يه ان يقوم بااستفسار منه عن سبب ,في حا ع

تجديد مهامه  .رفضه 
 ح ى محافظ ا يمةع يه بطريقة س مسندة ا مهمة ا تبه مت اجل اداء ا فاءته م د من  تأ  .سابات ا
 مؤسسة ية خاصة اتجا اعضاء ادارة ا مهمته استقا د من انجاز  تأ  .ا

يه معروضة ع مهمة ا حسابات يقبل با شروط فان محافظ ا ل ا ة توفر   1.في حا

عمل/ 2  :بداية ا
حس ى مدقق ا ة ع مرح يةفي هذ ا تا  :ابات اتباع ااجراءات ا

  تأسيسي قانون ا ى ا تأسيسية حيث يمضي ع عامة ا جمعية ا د من صحة تعيينه اما بواسطة ا تأ ا
ة ى محضر اجتماعها مع عبارة ,شر مساهمين يمضي ع عامة  جمعية ا اما اذا تم تعيينه بواسطة ا

مهمة" ه ,"قبول ا جمعية فيعبر عن قبو م تجتمع ا تابيااذا   .مهمة 
  تابيا يه أن يصرح  يها مع عندما يتم تعيينه ع متعارض ع ك ا مائمة وت عدم ا بعدم وجود أي ظروف 

تنظيمات قوانين وا  .ا

  يه أن يقوم خال ة تتضمن قبول  15ع وطنية برسا منظمة ا مهمة بإعام ا ه  ي تاريخ قبو تي ت يوم ا
 تعيينه.

معايير     انت في مستوى ما جاءت به  من خال عرضنا  جزائر، نجد أنها  معمول بها في ا عامة ا ا
مهنية،  خبرة ا حسابات مدعما با مدقق ا مي  ع تأهيل ا تدقيق، من خال اشتراطها ضرورة ا ية  دو معايير ا ا

د من عدم وجود ضغوطات تأ يته وحياد من خال ا ى استقا حفاظ ع عمل من أجل ا ى ا ممارسة  باإضافة إ
ما حرصت  ته،  انت وراء عزه أو استقا تي  ى معرفة اأسباب ا حرص ع يه، وا مؤسسة ع من طرف إدارة ا
ية نتيجة  مسؤو حسابات أثناء تأدية مهمته، وتعرضه  ازمة من طرف مدقق ا مهنية ا عناية ا ى ضرورة بذل ا ع

مهني وعد سر ا تزامه با ى ضرورة ا ما تطرقت إ ه،  حاات إهما مؤسسة إا في ا ى ا ومات ع م إفشاء أي مع
يها قانونا. منصوص ع  ا

ثر     ااهتمام أ يا،  مقبول دو مستوي ا ون في ا ت ضافات  ى تعديات وا  وقت تحتاج إ إا أنها في نفس ا
ية مدقق  ى حماية استقا ى وجود هيئات خاصة تحرص ع عمل ع خبير، وا مدقق ا مساعدين وا بعمل ا

دول.ا تدقيق في بعض ا جان ا وجود   حسابات، 
                                                 

1 Ordre national des rxperts comptables, commissaires aux comptes et comptables agrées, diligences 

professionnelles des commissaires aux comptes, 1994, pp 03-04. 
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فرع  ميداني: :2ا عمل ا   معايير ا
مؤسسة.2 عامة حول ا ومات ا مع تعرف وجمع ا  / ا

ة مهمة     مرح مؤسسة مباشرة دون  تعد هذ ا حسابات ا انية فحصه  عدم إم حسابات،  في عمل مدقق ا
انية  ى عدم ام يها، باإضافة إ م ع ح م فهمها وا ية إذا  ما قوائم ا متمثل في ا نهائي ا منتج ا ى ا م ع ح ا

تي يدقق  مؤسسة ا ضريبية وااجتماعية حول ا تجارية وا تقنية وا حقائق ا ان يجهل ا يجمع مؤشرات، أو 
 حساباتها.

يمة رقم"     تع وطنية من خال ا منظمة ا حصو 5ذا فقد حددت ا حسابات ا ى مدقق ا ى أنه يجب ع ل " ع
رقابة  محاسبية، وجود نظام  مؤسسة، اإجراءات ا تنظيمي  ل ا هي نشاط، ا ومات حول طبيعة وقطاع ا ى مع ع
ومات  مع ترخيص...(، حيث يتم تجميع هذ ا مادي، نظام ااقرار وا فحص ا وظائف، ا فصل بين ا ية )ا داخ  ا

دائم. ف ا م  وتنظيمها في ا
حسابات خا    متبعة داخل يتمثل هدف مدقق ا إجراءات ا افي  ى فهم  حصول ع ة في ا مرح ل هذ ا

مؤسسة من أجل:   ا
 جوهرية في مهمته مجاات واأنظمة ا ى ا تعرف ع  .ا
 عمل عام  برنامج ا  .إعداد خطة مهمته أو ا

ية2 داخ رقابة ا    ./ فحص وتقييم نظام ا
مؤسسة     ى ا تعرف ع خارجي با مدقق ا ضمانات  بعد أن يقوم ا ى مجموعة من ا تعرف ع معنية ابد من ا ا

نظام فإنه يهتم بجانبين أساسيين هما: هذا ا ية، وعند تقييمه  داخ م فيها أي نظام رقابتها ا تح تي تساهم في ا  1ا
 نظامية قانونية وا يات ا ش  :احترام ا

دفاتر وا  ة تمسك جميع ا شر د من أن ا خارجي أن يتأ مدقق ا ى ا دفتر سجع قانونية  ات ا
يومية،  س ا عامة وسجل مداوات مج جمعية ا جرد، دفتر اأجور، سجل مداوات ا دفتر ا

 اادارة.
حسابات.     د من احترام قواعد عرض وتقييم ا تأ يه ا  ما ع
طرق   محاسبي من مبادئ أساسية منها: ثبات ا وطني ا مخطط ا د من احترام ما جاء به ا تأ ا

معمول ب حذر.ا حيطة وا تاريخية، ا فة ا ت نشاط، ا دورات، استمرار ا ية ا  ها، استقا
 ية داخ رقابة ا  :فحص وتقييم ا

ية ذات درجة     ى إعداد قوائم ما ية ع داخ رقابة ا ة بتقييم قدرة نظام ا مرح خارجي في هذ ا مدقق ا يقوم ا
ه مدى ااعتماد ع ما يسمح  ية من حيث موثوقيتها،  ية وتحديد مخاطر اأخطاء في عا داخ رقابة ا ى ا

معطيات. جة ا  معا
ية: تا عناصر ا ية يجب أن يتم من خال ا داخ  إن دراسة وتقيم نظام ا

                                                 
1
 Ordre national des EC.CC et CA , op.cit ,pp,52-54 
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 تنظيمي ل ا هي  :ا
وظائف    فصل بين ا ى ا ما يعمل ع مهام،  فصل بين ا يات وا مسؤو ذي يسمح بتحديد ا وتحديد مستويات  وا

تابيا. تنفيذ   ا
 توثيقن  :ظام ا

 :يما يحيث يجب أن يتضمن     
 .ومات مع جة ترتيب ا طرق تداول ومعا توبة ومحددة بدقة ووضوح   إجراءات م

 .ناتج عن اإهمال تي تسمح بتجنب اانحراف ا رقابات ا ها، ا يب تسجي  أسا

 .ومات مع  وثائق تدعيم ا

سابقة في دفتر شامل يسهل     يها. ااطاع يجب ااحتفاظ باإجراءات ا  ع
 نظام اإثبات: 

ن من ضمان      نظام يم  أن:هذا ا
 .تي يرخص بها وتنفذ وتسجل مائمة هي ا صحيحة وا يات ا عم  ا

  اآجالتصحيح اأخطاء في أقرب. 

 حماية مادية  وسائل ا   :ا
معنوية     مادية وا ى حماية اأصول ا وسائل بصفة مباشرة أو غير مباشرة ع وثائق تعمل هذ ا ذا ا ، و

مؤسسة. ل ما يوجد  فات و م  وا
 مستخدمون  :ا

ية      ما قوائم ا حسابات في ا عبون دورا هاما في زيادة ثقة مدقق ا ونين ي م ين وا مؤه مستخدمين ا حيث أن ا
وين ت توظيف وا ل من إجراءات ا حسابات يقيم  مستخدمين فإن مدقق ا د من نوعية ا تأ تي يراقبها، و اأوى  ا

نشاط. دوري  تقييم ا مراقبة وا ى ا ذا سياسة اأجور باإضافة إ عمال، و دائم   وا
 مراقبة   :نظام اإشراف وا

ية:     تا خطوات ا ية يجب أن تتبع ا داخ رقابة ا ية تقييم ا  إن عم
 .ية داخ رقابة ا مام بأنظمة ا  اإ

 .د من مدى مائمة هذ اأنظمة تأ  ا

  ضعف.إظهار نقاط قوة ونقاط ا  ا

 .مهمة ى ا ية وتأثير ع داخ رقابة ا نهائي  تقييم ا  ا

حسابات     ى مدقق ا تقرير  ما يجب ع عمل وا فات ا ك من خال م ية، وذ داخ رقابة ا نظام ا توثيق فحصه 
تشف م ف ااختافات واانحرافات ا تقرير فيه مخت ة، حيث هذا ا شر مسيري ا مجه  تابي ا ما قد يحتوي ا ة، 

ية. داخ رقابة ا تحسين ا ى توصيات ونصائح   1ع
                                                 

جزائريعمر شرقي،  1 مهني ا واقع ا مراجعة  ية  دو معايير ا وم ااقتصادية فرع تقنيات امدى ماءمة ا ع ماجيستر في ا نيل شهادة ا ة  تسيير، ، رسا
جزائر،   .124-123، 2003جامعة فرحات عباس، سطيف، ا
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ثا:   عملثا فات ا   .م
فين     ب منه ضرورة مسك م ها طابع مستمر وهذا يتط حسابات  تي يقوم بها محافظ ا مهمة ا إن طابع ا

ف  ف سنوي دائم،ضروريين هما: م م ،م حسابات من:إن مسك هذين ا محافظ ا  1فين يسمحان 
  نه من صناعة رأي مبرر حول تي تم ضرورية ا عناصر ا ل ا رقابة وضمان اجتماع  تنظيم مهمة ا

فحص. خاضعة  سنوية ا حسابات ا  ا
  مهمة وخاصة ل فترة ا مؤسسة خال  ومات ذو صفة دائمة حول ا مع إيجاد بصفة دائمة مستودع ا

 عند تجديدها.
 منجر في حا عمل ا ة اإثبات حول ا ة من أجل إعطاء رأيه حول توفير أد مستعم وسائل ا ضرورة وا ة ا

سنوية. قوائم ا ة ومصداقية ا  عدا
 .ي دو جهوي وا مستوى ا ى ا ة ع مقبو مهني ا د من إتباع معايير اأداء ا تأ  ا
 .منجر من طرف مساعديه عمل ا ى ا ن من اإشراف ع تم  ا
دائم .2 ف ا م  :ا

ف ومحتوا يخ     م تب مدقق إن تنظيم هذا ا م ي  داخ تنظيم ا ذا ا ل مؤسسة و ف حسب خصوصيات  ت
ية: تا عناصر ا ن أن يتضمن ا حسابات، ويم  ا

 .هامة وثائق ا ل ا تنظيمي و ها ا مؤسسة و هي  عموميات حول ا
  مخاطر نظام وا تي تسمح بتقييم موثوقية هذا ا وثائق ا ل ا ية و داخ رقابة ا ومات حول نظام ا مع

عامة.  ا
  ح مصا تنظيمي  ل ا هي محاسبية، ا ة ا مخططات واأد ك ا ية ومحاسبية بما في ذ ومات ما مع

ية، ووضعي ة  ما سياسية وا حسابات، ا جراءات تقييم وعرض ا منجزة وا  يات ا عم محاسبية، حجم ا ا
ية. ما نسب ا تمويل، ا خزينة وا  ا

 قانون ومات قانونية وجبائية واجتماعية متضمنة ا تأسيسي ووثائق أخرى ذات طابع قانوني، مع قرار  ا ا
مساهمين  ك قائمة ا ذ تعينه، باإضافة  متبعة  قانونية ا حسابات واإجراءات ا متضمن تعين محافظ ا ا
هامة  قيود ا سابقة وا حسابات ا عامة، وتقارير محافظي ا جمعيات ا ة، محاضر ا و مم وعدد اأسهم ا

قانونية ا وثائق ا ل ا         أخرى.         و
  ى معرفة موقع دورات باإضافة إ نشاط، ووصف  خصوصيات اقتصادية وتجارية حول قطاع ا

تجارية. سياسة ا سوق وزبائنها وا مؤسسة في ا  ا
  ة مستعم ل اأنظمة ا ي، و حة اإعام أ مص تنظيمي  ل ا هي متضمنة ا وماتية ا مع ومات حول ا مع

وثائق  برامج وا مطبوعة.وا  ا

                                                 
1
 Ordre national des EC.CC et CA , op.cit , p9 
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ف      م ل هذا ا ومات، وحتى يش مع يه ترتيب ا فات قرعية حتى يسهل ع دائم أن ينظم في م ف ا م ن  يم
ومات غير  مع ل ا ل تغير يحدث، حذف  مؤسسة ابد من تحديثه بصفة منتظمة وأثناء  ومات مفيدة  مع

خصا ن من إعداد م ى أنه يم ة، باإضافة إ مستعم مهمة وغير ا بير.ا حجم ا وثائق ذات ا  1ت 
سنوي .2 ف ا م   :ا
سنة، ويتضمن ما      ى طول ا مهمة ع تي تستعمل من أجل تنفيذ ا مهمة ا عناصر ا ل ا ف  م يتضمن هذا ا
ي:  ي

 برامج مهمة بدون إغفال جيد  تنفيذ ا مهمة وضمان ا جيد في ا م ا تح  .ا
 منجرة عمال ا  .توثيق ا
  مصدر من طر تقريرتبرير ر أي ا حسابات وتسهيل إعداد ا  .ف محافظ ا
 .حسابات مطبقة من طرف محافظ ا مهام ا ل اأعمال وا  يعتبر عنصر إثبات عن 

ية: تا عناصر ا ف ا م  ما يتضمن هذا ا
 .تقرير ين وتواريخ إعداد ا متدخ عام وقائمة ا برنامج ا ا مهمة   تنظيم وتخطيط ا
 ية حيث يتض داخ رقابة ا ية، تقيم نظام ا داخ رقابة ا تدفق و استقصاءات ا أنظمة، خرائط ا من وصف 

ى برنامج  معمول بها وأثارها ع نظم واإجراءات ا معطاة  ثقة ا خص حول درجة ا عمل، م أوراق ا
حسابات.  مراقبة ا

  مؤسسة، تفاصيل سنوية متضمنة برنامج عمل يتماشى مع خصوصيات وأخطار ا حسابات ا رقابة ا
وثائق أو اأعما منجزة، ا منجزة واأخطاء  نسخ منل ا يق حول اأعمال ا خص وتع فات، م م ا

مصادقة. تشفة، خاتمة عامة حول ا م  ا
  افآت ممنوحة من ى خمس أو عشرة م شهادة ع نظامية وا تدقيقات خاصة او قانونية تشمل ااتفاقيات ا

يل  ى و ة إ محتم تاعبات ا ذا إظهار ا سنة، و تاريخ خال ا احقة  جمهورية وفحص اأحداث ا ا
سنوية. حسابات ا  إقفال ا

  س اإدارة مؤسسة، ماحظات حول اجتماعات مج ة مع ا متباد وسائل ا وثائق عامة وتتمثل في ا
سنة. ى حسابات ا ها تأثير ع تي  قرارات ا ل ا مساهمين و عامة  جمعية ا  وا

ى ما   ف باإضافة إ م محاضرات.ما يتضمن هذا ا ين ونسخ ا متعام صداقة من ا بات ا  سبق أجوبة ط
ومات       مع محتواتإن ا حسابات أن يحفظها داخل  ا ى محافظ ا عمل سرية وهذا ما يستوجب ع فات ا في م

تبة، وهذا حسب ما  م مادة  تفتضيهوخارج ا مادة  301ا ما تنص ا عقوبات،  قانون 12من قانون ا من ا
تجاري أنه يج مدة ا تقل عن ا مؤسسة  وثائق حول ا ل ا دائم و ف ا م سنوي وا ف ا م ل من ا ب أن يحفظ 

ف 10 ل واحد منهم أن يحتفظ بم ى  حسابات ع ة تعدد محافظي ا مهمة، وفي حا سنوات حتى بعد انتهاء ا

                                                 
تطبيقمحمد بوتين،  1 ى ا نظرية إ حسابات من ا مراجعة ومراقبة ا ر، ص ص ا  .45-44، مرجع سبق ذ
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ى ن ل واحد منهم ع ف  حسابات يجب أن يحتوي م عمل بين محافظي ا ة تجزئة ا ه، وفي حا سخ أوراق عم
مهمة. جيد  تنفيذ ا ى ا ل واحد منهم تتوقف ع ية  ه، إن مسؤو  عمل زمي

جزائر، فقد تم   من خال ما سبق نستنتج      حسابات في ا مدقق ا ميداني  عمل ا أنه ا توجد معاير خاصة با
قة بخطوات متع وطنية وا منظمة ا صادرة من طرف ا يمات ا تع يها من خال ا تطرق إ حسابات، ا  مهمة مدقق ا

ميداني، من أجل توحيد  عمل ا ل من معايير ا تي تناوت معيارا خاصا  ية ا دو معايير ا س ا ى ع وهذا ع
جزائر  مهنة في ا ى ممارسي ا دوي، وهذا ما يستوجب ع مستوى ا ى ا مدققين ع ممارسات بين ا اإجراءات وا

تدقي ية  دو معايير ا ميداني.تطبيق ما جاءت به ا عمل ا قيام با ة  وجود غموض أو صعوبات أثناء ا  1ق في حا
ث:  ثا فرع ا تقريرا قة بمعاير ا متع ام ا   .اأح

هذا ينبغي أن يحدد فيه بوضوح وصراحة      ه، و قيام بعو ى ا يل ع د حسابات بمثابة ا يعتبر تقرير مدقق ا
ذي قام به. فحص ا  نطاق ا

حسابات     ى مدقق ا حسابات، وتقرير خاص حول  يتو ى ا مصادقة ع نسبة  ية إعداد تقرير عام با مسؤو
مساهمين. عامة  جمعية ا ى ا تاريخ واإمضاء ويوجهان غ تقريريين يحمان ا ا ا قانونية، و  إبرام ااتفاقيات ا

سنوية أوا:  حسابات ا ى ا مصادقة ع عام حول ا تقرير ا  ا
تقرير ما      ي:يتضمن هذا ا

حسابات  يفية وتاريخ تعيين مدقق ا ير ب تذ  .ا
ش  ى ا تعرف ع ة ودورة نشاطهاا  .ر
تدق  تي خضعت  ية ا ما وثائق ا تقريرا  .يق، ويجب أن تمضى وترفق با
مهني وأهدافها  معايير اأداء ا ير با تذ مهمةا تقيد بها في هذ ا  .، ومدى ا
ل وضو   تشفة ب م نتيجةح مع عرض اأخطاء واانحرافات ا ى ا ر آثارها باأرقام ع  .ذ
نشوب حول   ة ا محتم خافات ا س اإدارة وا مقدمة من طرف مج ومات ا مع ى ا مصادقة ع ا

مع سا مج بها ا تي ط  .ومات اإضافية ا
فات   مخا نشاط، وا تي تهدد ااستمرارية في ا مدقق إعطاء رأيه حول اأوضاع ا ى ا ما ع

بة من طرف أ مرت س أو أي ا مج يل  موظف فيعضاء ا و تصريح بها  تي ينبغي ا ة ا شر ا
جمهورية.  ا

حساباتإن      ية تقرير مدقق ا تا ال ا ن أن يأخذ اأش  :يم
 مصادقة دون تحفظ  :ا

تقرير     نوع من ا صدق، ويرفق هذا ا شرعية وا ي من ا تي تم تدقيقها تتصف بمستوى عا ية ا ما قوائم ا إن ا
مساهمين.بماحظ ث  شرح أ  ات بهدف ا

 

                                                 
تطبيقمحمد بوتين،  1 ى ا نظرية إ حسابات من ا مراجعة ومراقبة ا ر، ص ص ، ا  .49-48مرجع سبق ذ



ثاني:       فصل ا ية                             ا جزائر.عم محاسبي في ا تدقيق ا  ا

 

51 

 مصادقة بتحفظ  :ا
شف وجود أخطاء و انحرافات، إا أنها ا تمس بشرعية وصدق      ية ي ما قوائم ا مدقق أثناء فحصه  أي أن ا

غاء  ى إ تي تهدف إ ول ا ح ل تحفظ واقتراح ا ى  تقرير اإشارة إ نوع من ا حسابات، ويجب أن يتضمن هذا ا ا
دورة ونتائجها. تأثير هذ ى حسابات ا  اانحرافات ع
 مصداقية  :رفض ا

ية صدقها     ما قوائم ا تشف وجود أخطاء وانحرافات خطيرة تفقد ا مدقق من إبداء رأيه إذا ا قد يمتنع ا
مصداقية:  وشرعيتها، ومن أسباب رفضه ا

 .قيام بمهامه مدقق ا ت دون استطاعة ا  وجود عراقيل حا

 س إدارة ا حساباترفض مج مقترحة من طرف مدقق ا تعديات ا  .قيام با

مساهمين معرفة     ومات حتى يتسنى  مع حسابات تقديم اأسباب وا ى مدقق ا مصداقية ع ة رفض ا في حا
ازمة. قرارات ا حقائق واتخاذ ا  1ا

 مصداقية ى ا قدرة ع  :عدم ا
مصداقية    حسابات اإداء برأيه وا ى مدقق ا ي  قد يتعذر ع ما وضع ا تي تمثل ا ية ا ما قوائم ا ى ا ع

تدقيق، أو عدم تطبيق  عدم تطبيق أحد معايير مهنة ا ك عندما تواجه عقبات أثناء تأدية مهمته  مؤسسة، وذ
ه اإثبات  ون  ه بتأدية مهمته ومنه ا ي مهنة، فهذ اأسباب وغيرها ا تسمح  قة با متع قانونية ا ام ا اأح

ة ا شهادة.واأد ى ا ون عير قادر ع حسابات ي ي فإن مدقق ا تا مصداقية، وبا  افية 
خاص ثانيا: تقرير ا  :ا

مادة     مسموح بها قانونا، حيث نصت ا دورة ا برمة خال ا تقرير بااتفاقيات ا نوع من ا ق هذا ا من  672يتع
تشريعي  مرسوم ا حسابات تقريرا خ 08\93ا ى أن يقدم مندوبو ا عامة، ع جمعية ا ى ا اصا من ااتفاقيات إ

تقرير:  ويتضمن هذا ا
 مساهمين عامة  جمعية ا يها من طرف ا مصادقة ع مقدمة   .قائمة ااتفاقيات ا
 .ها رأي حو ك ا ذ مستفيدين منها، شروط إبرامها و  قائمة ا
 د من عدم وجود اتفاقيات تأ خاص ا تحرير ا تابة ا خارجي قبل  مدقق ا ى ا م يخبر عنها  ع أخرى و

عام، وحتى في غياب ااتفاقيات  ك في تقرير ا يه تبيان ذ ى اتفاقيات ممنوعة، ع ة عثور ع وفي حا
ر غيابها فيها. خاص وذ تقرير ا تابة ا حسابات  ى مدقق ا  ع

مال، تقري    تقرير حول زيادة رأس ا ا تابة تقرير خاص عن قرارات استثنائية:  مدقق  ر حول توزيع يستطيع ا
ة. شر قانوني  ل ا ش ى اأرباح، تقرير حول ا  تسبيقات ع

حسابات     تزام مدقق ا ى ضرورة ا م تتطرق إ جزائر نستنتج أنها  تقرير في ا معايير إعداد ا من خال عرضنا 
محاس مبادئ ا يد من ثبات تطبيق هذ ا تأ ى ضرورة ا محاسبية أثناء إبداء رأيه، وع مبادئ ا بية أثناء إبداء با

                                                 
تطبيقمحمد بوتين،  1 ى ا نظرية إ حسابات من ا مراجعة ومراقبة ا ر، ص ص ا  .51-50، مرجع سبق ذ
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ية  ما بيانات ا ون ا مبادئ من سنة أخرى،  أخرى، حتى ت د من ثبات تطبيق هذ ا تأ ى ضرورة ا رأيه، وع
انية إبداء مدقق  ى إم م تتطرق إ تقارير  ما أنها وأثناء عرضها أنواع ا مقارنة،  ية ا ي تسهيل عم تا ة وبا متماث

رأي معارض أو حسابات  بي. ا  1س
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
مسيموساوي مصطفى  1 يفة،  يوبا رخ   .112-111 ص ،مرجع سبق ذ
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مبحث ثا ا جزائر ث:ا محاسبي في ا تدقيق ا ية اجراءات ا  .عم

ية. داخ رقابة ا مهمة وتقيم ا ب ااول: قبول ا مط  ا
مدقق يقوم أن قبل ية بتخطيط ا تدقيق عم نية ديه تتوفر أن بد ا ،ا قيام في ا ية بهذ ا عم ة ا متمث ه في وا  قبو

مهمة شرط اهذ ويتحقق ،ا عناصر من مجموعة وفقا ا وقت توفر ،ا مناسب ا ية تخطيط ا تدقيق عم  أي ،ا

مهمة معرفته تعامل تفادي فرصة مدقق أيضا يتيح ما، اف وقت قبل با  اأمانة تنقصهم أشخاص مع ا

عميل سمعة بدقة يفحص أن بد ا هذا يتفادى وحتى ،وااستقامة متوقع ا  .ا
فرع اأول: قبول ا  مهمة.ا

خطواتأوا:  تمهيدية ا  .ا

خطوات من عدد هناك    تمهيدية ا تي ا ى يتعين ا مدقق ع شروع قبل مراعاتها ا تدقيق تنفيذ إجراءات في ا  ،ا
ة متمث ي فيما وا  1:ي

 تحقق ذي ه: تعيين صحة من ا ل وفقا يتم وا قانوني ش تدقي موضوع مؤسسة ا  ق.ا

 مدقق ااتصال سابق: با وك آداب قواعد من قاعدة يوه ا س مهني ا  عدم سبب عن منه فيتحرى ،ا

ته أو عزه أو تعيينه تجديد مبررات من يجد فقد ،استقا  قبول من دمحاي مهني يمنعه ما واأسباب ا

مهمة معروضة ا يه ا  .ع

 د تأ ية نطاق من ا تدقيق عم  .ا

 ى اتصاات مؤسسة مع أو تدق محل ا مدقق يتعرف إذ يق:ا خطوة هذ خال من ا ى ا ين ع مسؤو  ا

ف ومسيري ح مخت مصا  يتعرف ميدانية يقوم بزيارات ما ،معهم يشتغل من ومع معهم حوارا ويجري ا

ها من ى خا ن ع مؤسسة أما يه ،ووحداتها نشاطاتها ،ا فرصة أن وع عمل زيارة من وااستفادة يغتنم ا  ا

يه يتعذر فقد ،هذ رارها ع  .ت
 قوائم ىع ااطاع ية ا ما يه :سابقة سنوات ا ع أن فع ى يط حسابات ع ختامية ا ميزانية ا عمومية وا  ا

تي سنة عن أعدت ا سابقة ا ع، ا ى ويط مدقق تقرير ع سابق ا  وردت أية تحفظات بنفسه ويفحص ،ا

مدقق تقرير في سابق، ا س تقرير ودراسة ا  2.اإدارة مج

 تنظيم فحص مدقق فيتعر  حيث :اإداري ا ه من ا ى خا طات ع س ممنوحة ا موظفين مدراء ا ، وا
يه ب فع موظفين بأسماء شف ط ين ا مسؤو مؤسسة وا  من وصورة ،ل منهم ااختصاص ومدى ،با

طات وتوزيع، توقيعاتهم س يات ا مسؤو مؤسسة وا  3.با
تدقيق مخطط ثانيا:  .ا

خطوات افة من انتهائه عقب     تمهيدية ا مدقق قومي ،ا مساعديه ه عمل خطة بوضع ا  إتمام اإجراءات و

فنية ية ا تدقيق عم خطة هذ وتترجم .ا يما  يتضمنه ما بين ومن ،مرسوم برنامج وفق ا  :ي

                                                 
د 1 خطيب راغب خا يل ،ا رفاعي محمود خ م ،ا حسابات تدقيق ع نظري ا ي ا عم ر سبق مرجع ،وا    139.ص ،ذ
ر سبق مرجع ،بوتين محمد  2  6 . ص ،ذ

3 Robert OBERT, Révision et certification des comptes, Dunod, Paris, 1995, p40. 
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 واجب اأهداف  .تحقيقها ا

 خطوات فنية واإجراءات ا واجب ا  .اأهداف تحقيق إتباعها ا

 وقت تحديد تقديري ا ازم ا جراء خطوة ل من انتهاء ا  .وا 

 وقت تحديد مستنفذ ا جراء خطوة ل في فعا ا  .وا 

 شخص ماحظات مسؤول ا جراء خطوة ل عن ا  .نفذ وا 

 شخص توقيع مسؤول ا  .اإجراء إنجاز عن ا

برنامج    مة خطة هو بل ،خطواتا دسر  يس ا  مستويات مبادئ وفق محددة أهداف تحقيق اأطراف مح

يها متعارف مهنية برنامج .ع خص فهو ،أغراض عدة يخدم وا مدقق يقوم أن يجب ما م يمات به ا  فنية وتع

ية برامج .تنفيذها مساعديه وتفصي مدقق تساعد وتخطيط رقابة أداة فا ى تتبع ا ية ع تدقيق عم ساعات وعدد ا  ا

مستنفذة ية ل في ا  .عم

ن غير من أنه ما    مم مدقق يقوم أن ا مؤسسات امل في برنامجا نفس بتطبيق ا تي ا  حتى يقوم بتدقيقها ا

مؤسسات هذ انت و قطاع نفس في تنشط ا ى خصوصياتها مؤسسة ل أنه ،ا هدف مستوى سواء ع  أو ا

ى حتى معطيات حجم مستوى ع ومات ا مع محاسبية وا متواجدة ا ل مؤسسة ،بها ا عمل ظروف ف خاصة ا  ا

 1.غيرها عن يميزها وما بها

ثا: ى اإشراف ثا تدقيق مهمة ع  .ا

تدقيق في اإشراف معنى    مدقق متابعة هو ا ية ا تدقيق عم  حسب ل فرقته أعضاء بين مهام وتقسيمه ا

فاءته خبرته طة تفويض دون ،وتخصصه و س مهمة إنجاز أو هم ا ة ا  .طرفهم من ام

ب هو بل    مستمر بااطاع مطا ى ا تي اأعمال ع مسؤول باعتبار ،بها ومونيق ا معني ا ية اأول وا  بعم

تدقيق  .ا

ن    خيص يم ي فيما اإشراف نقاط أهم ت  2:ي

 مدققين توجيه تدقيق أهداف تحقيق نحو ا  .ا

 ى حرصه تدقيق مهام من مهمة ل تسند أن ع ى ا شخص إ قادر ا ى ا فاءة إنجازها ع  .ب

 ة ن وجهات في اختاف من ينشأ قد ما إزا تدقيق فريق بين ظرا  .ا

 مهام ترتيب ويات حسب ا  .اأو

 عمل فحص منتهي ا يل وفحص، ا يومي اأداء وتح تدقيق فرقة أفراد ا  اأمثل ااستغال بغرض ا

 .طاقات

 ى حرصه عدد توظيف ع مائم ا عجز تفادي مساعدين ا زيادة أو ا  .ا

 ى حرصه ي احترام ع وقت عام فة ا ت مستمر توجيها خال من ،وا هم تفادي مساعدين ا  في تماط

 .مهامهم أداء

                                                 
د 1 خطيب راغب خا يل ،ا رفاعي محمود خ م ،ا حسابات تدقيق ع نظري ا ي ا عم ر سبق مرجع ،وا    139.ص ،ذ
حسابات عةمراج ،سواد عاطف زاهرة  2 تدقيق ا راية دار ،وا  7 .ص ، 2009،اأردن ،نشر ا
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 ي طرح تحفيز عام مادي ا معنوي ا ترقية (وا ى (ا مساعدين ع  . مؤهاتهم ل من ااستفادة بغرض ا
عمل أوراق ا:رابع  .ا

تدقيق أوراق سجات هي ا فات أو ا م تي ا مدقق بها يحتفظ ا يل ا ى تد  ختباراتاا ومدى وتوقيت طبيعة ع

منفذة ية خال ا تدقي عم متبعة اإجراءات منق، ا ومات، ا مع تي ا يها تم ا حصول ع تزام ،ا سياسات اا ، با
ية ونتيجة تدقيق عم  . ا

هدف تدقيق أوراق من اأساسي ا مدقق مساعدة هو ا فحص ممارسة عند وترشيد ا ة وتوفير ،ا  واإثباتات اأد

تي  .رأيه تدعم ا

عمل راقأو  تسمح ذا ،نشاطاته بتنظيم مدقق ا ف توفير و ة مخت قرائن اأد تي وا نهائي رأيه بإبداء ه تسمح ا  ا

ومات نظام مخرجات حول مع محاسبي. ا ن ا تمييز ويم تدقيق أوراق بين ا  :هما وفق نقطتين ا

 ف م دائ ا   م.ا

 ف م جاري ا ف (ا دورة م ية ا حا  .1 (ا
ثاني: تقيم نظ فرع ا ية.ا داخ رقابة ا  ام ا

فت تعددت    تعاريف واخت تي ا رقابة نظام تخص ا ية ا داخ جهات باختاف ا صادرة ا و أنها عنها ا  انت و

مضمون نفس في تصب  .ا
ان    س تعريف ف محاسبة خبراء مج فرنسيين ا رقابة نظام" ا ية ا داخ ضمانات مجموع هو ا تي تساهم ا  في ا

م تح مؤسسة في ا هدف تحقيق ،ا ق بتأمين ا متع حماية ا ذا أصول ا ومة و مع  آخر جانب ومن ،نوعية ا

يمات تطبيق ضمان نجاعة وتحسين اإدارة تع  2".ا

منظمة عرفته حين في    وطنية ا حسابات محافظي ا فرنسية ا ل نظام " بأنه ا  مجمل اإجراءات من مش

رقابات محاسبية وا يه وما ا تي ،ي يتها وحراستها وتطبيقها بتعريفها اإدارة متقو  وا تحقق أجل من تحت مسؤو  ا

 : من
 اأصول. حماية 

 تسجيات وصحة صدق محاسبية ا حسابات ا سنوية وا ناتجة ا  عنها. ا

 تسيير منظم ا يات وبنجاعة ا مؤسسة. عم  ا

 قرارات تطابق  3".اإدارة سياسة مع ا

خطة باعتبار    تنظيمية ا تي ا ى عدتسا ا م ع تح مؤسسة في ا ى بد فا ،ا مدقق ع م أن ا ى يح  مدى ع

نظام هذا سامة ية ون ،ا فحص عم تي ا ى تقتصر بها يقوم ا عينات من مجموعة ع ة باعتبار ا  تدقيقه استحا

حسابات ل عينات هذ نطاق ويحدد ،ا رقابة نظام سامة مدى وفقا ا ية ا داخ يه يعتمد أنه ما . ا  من ونه ع

                                                 
ر، ص سواد عاطف زاهرة 1  .80، مرجع سبق ذ

2 Reda KHELASSI, L'audit interne-audit opérationnel, HOUMA, Alger, 2005, P71. 
3 Alain MIKOL, Les audits financiers– Comprendre les mécanismes du contrôle légal, édition 

d’organisation, paris, 1999, P141. 
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ن غير مم تسجيات أن إثبات مدقق ا محاسبية ا ذا ا مستندات و س ا يات ل تع عم تي ا  بها قامت ا

مؤسسة  .ا

ة مهمته إطار في    متمث تقييم في ا م ا ح ى وا رقابة نظام ع ية ا داخ تزم ،ا مدقق ي ة ا خطوات من بجم  ا

ن خيصها يم ي فيما ت  1:ي

 اإجراءات جمع. 

 تطابق تاختبارا  .ا

 رقابة نظام أوي تقييم ية ا داخ  .ا

 ااستمرارية اختبارات. 

 رقابة نظام نهائي تقييم ي ا داخ  .ا

 .اإجراءات جمع أوا:

توبة انت سواء     توبة غير أو م مدقق يقوم ،م معطيات بجمع ا قوانين (ا فة ا مخت عمل طرق ،ا  ،… )ا
بر ومعرفة ن قدر أ ومات من مم مع رقابة نظام عن ا ية ا داخ ك ،مؤسسة ا وين وذ  عن اآراء بعض ت

نظام ك ومقارنة ا معايير ببعض ذ ومات بعض استخراج يتم ما ،ا مع دات من ا مج  خرائط ووضع واأرشيف ا

يات سير خرائط بعض فحص أو عم نظم بعض ا مطبقة ا مؤسسة ا ى يساعد فهذا ،با ومات سير ع مع  ا

طرق من أفضل بطريقة ة و اإنشائية ا متمث ين من إجابات تجميع في ا معام مؤسسة ا  .با

فهم اختبارات ثانيا: تطابق ا  .وا

محاسبية اأدبيات تبين     خبراء تبها عمل طريقة ا ين ا مسؤو ة معرفة وا  ،اإجراءات تطبيق صعوبة أو سهو
د  يتأ مدقق ف د نظاما باختبار تدعم أن يجب ،ااعتماد درجة من ا تي اإجراءات أن من تأ رت ا تي ذ  وا

ة خال ماحظتها تمت فحص مرح فعل تطبيقها يتم ا ور هو ما با يات سير خرائط في مذ عم وصف ،ا  ا

تابي محادثات ،ا تي وا ين مع تمت ا مسؤو ين ا عام  . وا
ثا: تقييم ثا ي ا ية رقابة اأو داخ  .ا

ن إذا     مدقق تم ح من ا ى صولا ومات ع رقابة نظام حول افية مع ية ا داخ نه ،ا يا يعطي تقييما أن يم  أو

نظام هذ نظام ان فإذا. ا د فهذا وجيدة محددة بطريقة يعمل ا ية أدت إن في حين ،ومصداقيته قوته يؤ  عم

فحص ى ا نظام بأن ااستنتاج إ يه ااعتماد عدم يجب وأنه مرضي غير ا د ع  وثغرات نقائص وجود فهذا يؤ

ق  . وغش تاعب وجود احتمال مع أخطاء تخ

قوة نقاط فاستخراج ضعف ونقاط ا  :طريقتين هناك ا

 من اأوى رقابة نظام فحص في ت ية ا داخ بحث ا نظام وضعف قوة عن وا  .ا

 ثانية ثر وا ية أ ة بعض طرح في وتتمثل ش رقابة استقصاء قوائم ى تدع قوائم في مجمعة اأسئ  ا

ية داخ  .ا

                                                 
1 J. E. Combes et M. C Labrousse Publi, Audit Financier et Contrôle de Gestion, Union éditions, 1997, P 

17. 
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 .ااستمرارية اختبارات رابعا:

د     مدقق يتأ نوع هذا خال من ا قوة نقاط أن من ااختبارات من ا متواصل ا يها ا تقييم اأوي في إ  نظام ا

واقع في مطبقة أي ،فعا قوة نقاط  .ودائمة مستمرة وبصفة ا

تقييمخامسا:  نهائي ا رقابة نظام ا ية ا داخ  .ا

ى ادباعتم     سابقة ااستمرارية اختبارات ع ر، ا ذ ن ا مدقق يتم وقوف من ا ى ا نظام ع  وسوء ضعف ا

تشاف عند ،سير قوة نقاط تطبيق عدم أو تطبيق سوء ا ى باإضافة هذا ،ا ضعف إ تصور ضعف (نقاط ا  )ا

تي يها توصل ا تقييم عند إ ك اأوي ا نظام ذ  .ا

ى بااعتماد     نتائج ع يها  (متواصلا ا ضعف نقاط إ قوة ونقاط ا متدخل يقدم ) ا ة ا ة في حوص  وثيقة شام

ك أثر مبينا ى ذ ومات ع مع ية ا ما ة تمثل ،اإجراءات تحسين قصد اقتراحات تقديم مع ا حوص  في هذ وثيقة ا

عادة مراقبة حول تقريرا ا ية ا داخ مدقق يقدمه ا ى ا جو  ىإحد تمثل ما ،اإدارة إ  .مهمته اإيجابية انبا

حسابات فحص يصعب أو يسهل قوائم ا ية وا ما مراقبة جودة مدى حسب ا ية ا داخ  هذا جودة إن بتعبير آخر ،ا

نظام مدقق تجعل ا مباشرة وتحرياته تدقيقاته يخفف ا ه ضعفه وأن ا ثر في يتعمق يجع ك أ  .ذ

نظام يتميز     جيد ا ي بتنظيم ا ل ويحدد يظهر ،جيد داخ  : وضوح ب

 ية وظيفة مؤسسة في فرد ل ومسؤو ل في ا توب ش ك ان إن م نا ذ جميع طرف من ومفهوم ،مم   .ا

 رخص يعطي نظام ازمة ا يات ل ويراقب ا عم ل في ا عمل وطرق إجراءات ش تي ا  إتباعها ينبغي ا

ية ل إنجاز عند يات من عم عم تي ا مؤسسة بها تقوم ا ها يفية يعطي ما ،ا دخا تها وا   نظام في معام

ومات مع ذي ا صورة يمثل ا حقيقي نظام ا متمثل ا مؤسسة في ا رقابة نظام أهداف تحقيق ؛ ينبغيا  ا

ية داخ خاص فاءات ذوي موظفين وجود محتوا وتطبيق ا ية وا  عمل في عا  هذ تحقيق أن يؤمنون ا

 . أهدافهم تحقيق أهدافها اأخيرة

ثاني: ب ا مط حسابات. ا  فحص ا

مدقق إن    محترف ا ة هذ في ا مرح ى ا نتائج أساس وع محصل ا يها ا مواطن سيحدد ع يات وا عم  ا

حساسة وقت مراعاة مع تدقيق ا تحقيق حدود وامتداد ا نهائي فبعد تضيق، أو تتسع فقد ا تقييم ا رقابة نظام ا  ا

ية داخ ، عيوبه استخراج أي ا نظ يعاد ومزايا تدخل برنامج فى را ة فى منه بحذف أجزاء وهذا ا  سامة حا

نظام تفى إذ ا مدقق ي د أدنى عمل ببرنامج ا اب عدم من يتأ غش أو أعمال أخطاء ارت وسائل باستعمال ا  ا

خمس حسابات فحص ا  : وهى ا
 مشاهدة عينية ا  .ا

 مصادقات مباشرة ا   .ا
 دفاتر مراجعة وثائق ا  .وا
 فحص ي ا ي تح  .ا

 مسيرين. تصريحات   ا
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ة وفى   نظام ضعف حا ه، برنامج وبتوسيع أخرى أجزاء بإضافة حينئذ يقوم ا بيات واذا تدخ نظام انت س  ا

ة ه تسمح ا فهنا وخطيرة ثيرة مهمة بمواص مصادقة ورفض ا ى ا حسابات ع  .ا
ي   ة هذ يصف مخططا نقدم وفيما ي مرح  :ا

ل رقم) حسابات. (:2ش  فحص ا
ية نهائيتقيم  داخ  مراقبة ا

 
 

بي تقييم  إيجابي تقييم  س
 
 
 

 في تدقيق مصغر برنامج

حسابات   ا
برنامج تدعيم فحص ا تدقيق با  وا

حسابات في عينات باستعمال ا  ا

 وااختبارات اإحصائية
 
 
 

نظام مراجعة جراء ا تغيرات وا   ا

ة محتم  ا
 
 

 برنامج نهائي تعديل
 
 
 

ية ااختبارات مي ت  ا
Source : G. Devard, J. Burner, «Audit financier», tome 1, France, Edition Dunod, 

1991, p102. 
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ل خال من     ش ة هذ بأن نستنتج ا مرح رقابة نظام تقييم بعد عموما تتم ا ية ا داخ مدقق فقد ا ى يؤدي با  إ

ه برنامج توسيع ة في تدخ نظا حا رديء ما ة وفي ا حا سية ا ع ل قد ا ه، وفي مجال من يق تين تا تدخ حا  ا

ية بااختبارات سيقوم مي ت   .ا
يا     ة تمر عم حسابات فحص مرح ن رئيسية خطوات بثاث ا رها يم  :بإيجاز ذ

مراقبة تقييم آثار تحديد/ 2 ية ا داخ  :ا
رقابة نظام تقييم من اانتهاء بمجرد     داخ ا مدقق نفسه يجد ية،ا حاات إحدى في ا ثاث ا تي اآتية، ا  وا

ه برنامج حول انطباعا نفسه قرارات في تعطيه  :تدخ

 ة حا ى ا عيوب، من خال شبه نظام أي (:جيد نظام )اأو ى يؤدي مما ا حد إ تخفيف ا  من برنامج وا

ه حسابات فحص تدخ  .ا

 ة حا ثانية ا ى تصل وقد عيوب به نظام وهو (:مقبول نظام (ا خطورة درجة إ  يست خطيرة نها ا

مدقق يدفع مما جدا، ه برنامج بتوسيع با ية في تدخ حسابات فحص عم  .ا

 ة حا ثة ا ثا ة هذ وتنشأ ا(:جد سيئ نظام  (ا حا نظام ان إذا ا ى يحتوي ا  ه تسمح ا عيوب ع
ة مهمة بمواص تي ا يه، أسندت ا ة أي إ قيام استحا فحص يةبعم ا  .ا

قيام/ 2 سريانية باختبارات ا تطابق ا  :وا
مدقق إن     تدفق خرائط قبل من استعمل قد ا مراح في ا سابقة، لا ة يقوم حسابات فحصه خال ومن ا م  بت

وماته ك في مستخدما مع مصادقة أدوات ذ رقابة ا محاسبية، وا   .قياسية وبمراجعات مقارنات بعدة يقوم إذ ا
قيت وفيما سريانية باختبارات ع ب في فتتم ا غا بات إرسال طريق عن ا مصادقة ط ين ا مؤسسة مع متعام  ا

يد قصد ف نفي أو تأ يات مخت عم ة ا مسج مؤسسة دفاتر في ا معامات ا تي وا مؤسسة بها قامت ا  أيضا ا

مدقق يستخدم ماحظة ا ميدانية ا ذا ا رجوع و ى ا وثائق إ ية ا داخ  .ا

ية نهاءإ/ 3 مراجعة عم  :ا
ى    مدقق ع د أن رأي أي إصدار قبل ا محاسبة مبادئ احترامه مدى من يتأ متعارف ا يها ا  وبرنامج ع

ه، يه ما تدخ ميزانية بعد ما اأحداث يفحص أن ع ون وعادة ا سنة قفل بعد أشهر ثاثة ت ية ا ما  يراعي وأن ا

نسبية اأهمية ك، في ا يه ما ذ ل في ويدقق اجعير  أن ع ه أوراق ومحتوى ش تي عم قاعدة تمثل وا  أي تابة ا

رأي اإداء ثم ومن تقرير  .با

مدقق سيختار أخرى جهة من     ف بين ويمزج ويفاضل ا تقنيات مخت وسائل ا مائمة وا  تدقيق مهمة ل ا

ى ،.وفحص مثال سبيل فع مدقق يختار قد ا  :بين ا

 معنيي اأفراد استجواب  .نا

 جوء ى ا عينات إ ماحظات اإحصائية ا حية وا  .ا
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برنامج فهذا"  مفصل ا يل يصبح أعمال ا مدقق تدقيق، د نه فا ك إضافة (. يف؟) تقنية معرفة يم  قد ذ

جأ مدقق ي ى ا مساعدين بعض إ متخصصين ا ك وا مهمة وصعوبة امتداد درجة حسب وذ   1ا

تقرير  ث: اعداد ا ثا ب ا مط  .مهمة ئينهااا
ن اعتبارها     ة ويم مهمة هو آخر مرح ة فترة ا مدقق طي ذي قام به ا فحص ا تدقيق وا إن إعداد تقويم نهائي 

مدقق  م وتقدير ا تي تثبت ح قرائن ا ة وا لّ اأد دقة مع عرض  ية وا شمو تقرير با نهائي ويتميز هذا ا منتج ا ا
مؤسسة ومات في ا مع  .نظام ا

ي    تا ا ين  ام يين ومت ى جزأين متتا تدقيق إ نهائية  ة ا مرح ن تقسيم ا  2:ومنهجيا يم

فرع اول نهائيا  .: ااجتماع ا
نقاط     لّ ا من أهمية ااجتماع في عرض وتوضيح  ين فت مسؤو ف ا مسيرين ومخت مدقق وا ا من ا ويضم 

مدقق أثناء  يها ا تي تحصل ع ة واإثباتات ا تي تمت مناقشتها في واأد خاصة ا أداء مهمته، وتسجل هذ ا
 .وائح

ويات ودرجة اأهمية مراعيا     ى اأو توصيات استنادا ع ل وا مشا مدقق عرض ا ك سيحاول ا ى ذ وبناء ع
فاءته  عدم  مدقق  ى سوء سمعة ا تي تؤدي إ وهمية وا ل ا مشا وقت ا نسبية ومتجنبا في نفس ا ك اأهمية ا بذ

نهائية سواء من ناحية ف ة ا مقاب نجاح ااجتماع أو ا جيد  تحضير ا ب ا يه يتط أوضاع، وع ي حصر جيد 
توصيات عرض أو عند مناقشة ا  .ا

فرع ا مراجعةا  .ثاني: تقرير ا
ن تصور مهمة تدقيق ومراجعة بدون     مم يس من ا تدقيق إذ  ية ا عم تابي  نهائي وا منتج ا تقرير هو ا ا
ى حد سواء، تق مسيرين ع مدققين وا ما يعتبر أداة عمل  مؤسسة،   مدقق عن وضعية ا م ا شف  عن ح رير ي

تقرير: ي في ا ى هذا يتم توضيح ما ي  3وبناء ع
ية. -1 داخ رقابة ا  تقييم نظام ا
يها. -2 نهائي ع م ا ح افية  قرائن ا ة وا سائدة مع وجود اأد شف عن اأوضاع ا  ا

فات. اقتراح توصي -3 مخا تصحيح اأخطاء وا  ات وتوجيهات 

حسابات     ى ما يقوم به مراجع ا ية بناءا ع ما قوائم ا مراجعة إعداد تقرير مهني محايد عن ا ية ا تستهدف عم
تقرير في نهاية  ى هذا ا وصول إ مراجعة  حسابات بتخطيط أعمال ا من فحوص واختبارات ويقوم مراجع ا

مراجعة  .ا
فرع ا تقارير.ثاا  ث: أنواع ا

ك  وحدة واحدة، وذ محاسبية  ومات ا مع ناتجة عن نظام ا ومات ا مع فني حول ا مراجع بإبداء رأيه ا يقوم ا
ية: تا تقارير ا  باستعمال أحد أنواع ا

                                                 
1 J. Renard, «Théorie et pratique de l’audit interne», France, Edition l’organisation, 1994, P:19. 

ر، بن عيسى رقيق،  2  . 48صمرجع سبق ذ
3 Hamimi Allel, «Le contrôle interne et l’élaboration du bilan comptable», Alger, O.P.U.1993, p55. 
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نظيف:/ 2 تقرير ا  ا
مراجع يصدر        ى تحفظ بدون رأيه ا قوائم ع ية ا ما تي ا  شروط أربعة ديه رتتوف إذا بمراجعتها قام ا

  1:هي

 قوائم أن ية ا ما محاسبية مبادئ وفقا أعدت قد ا متعارف ا يها ا ة ع مقبو  عاما قبوا وا

 ى تؤثر جوهرية أخطاء وجود عدم حسابات ع دخل قائمة في سواء ا ز قائمة في أو ا مر ي ا ما  ا
 ة صدق قوائم وعدا ية ا ما مش أعمال نتائج عن تعبيرها ودقة ا ز روعا ي ومر ما  ا
 مدقق حصول ى ا ة ع افية اإثبات أد مائمة ا تي وا ى رأيه تبرر ا قوائم تعبير صدق ع ية ا ما  ا

ز اأعمال نتائج مر ي وا ما ية ا ما سنة ا  في نهاية ا
تحفظي:/ 2  تقرير ا  ا

حسابات مراجع يقوم    ية خال صادف إذا ،متحفظ برأي باإداء ا مراجعة عم بيانات في أو ا ومات ا مع  وا

واردة قوائم ا ية في ا ما ون ،رأيه يقيد ما ا ة هذ في تقرير في حا  انتقاداته أو اعتراضاته تمثل بتحفظات مقيدا ا

تي ضرورة من يرى ا يها ا ى قيود وجود مثل ،اإشارة إ ية نطاق ع مراجعة عم مبادئ تطبيق تعديل أو ا  ا

محاسبية متعارف ا يه ا ضروري . اع نسبية ماحظة اأهمية ومن ا وارد تحفظ ا مراجع، تقرير في ا  أن أي ا

ون تحفظات ت رها تبرر افية وبدرجة هامة ا تقرير، في ذ تقرير أن يشمل يجب ما ا ذي ا ى ينطوي ا  تحفظ ع

ة فقرة تحفظ أسباب توضح مستق   2.ا
ب/ 3  سا تقرير ا  :ا

تقرير    مراجع هذا ا ناتجة يصدر ا محاسبية ا ومات ا مع معاييرها ورأى بأن ا مراجعة وفقا  ية ا ، إذا قام بعم
مبادئ  جتها وعرضها تطبيق ا م يراع في معا يمة و جة س معا م يتم إعدادها وفقا  ها  د  مو نظام ا عن ا

ى أسا ثابتة ع بيرا من اأصول ا أن يقم ويسجل جزءا  ة قبوا عاما،  مقبو محاسبية ا س قيمة مقدرة بدا من ا
ية ى أنها مصروفات رأسما مصروفات اإرادية ع بير من ا ها، أو يسجل جزء  حقيقية  فة ا ت  .3ا

رأي/ 4   تقرير اامتناع عن إبداء ا
رأي إبداء عن اامتناع يعني    حسابات مراجع أن ا قوائم عن فني رأي إعطاء يستطيع ا ا ية ا ما  موضوع ا

مراجعة، ك وقد ا ون ذ ى بناء ي ن معينة ظروف ع ي فيما توضيحها يم  4:ي
 ى مفروضة قيود وجود مراجع عمل ع يه تفرض ا ة، إدارة من ع شر ك ا ينه بعدم وذ  حضور من تم

ية جرد عم ينه عدم أو ا عماء ااتصال من تم مدينين با ى حصول ا  بصحة اأرصدة.  مصادقات ع

                                                 
مراجعة دور سردوك، فاتح 1 خارجية ا نهوض في ا ومات بمصداقية ا مع محاسبية ا رة ،ا ة،ا بوضياف محمد جامعة منشورة، غير ماجستير، مذ  مسي

 .28ص 2004/  2003
يمة 2 مراجعة تقارير مناعي، ح خارجية ا معايير تطبيق حتمية ظل في ا محاسبية ا ية ا دو جزائر في ا رة ماجيستير،، ا خضر باتنة،  مذ جامعة حاج 

تسيير،  وم ا تجارية وع وم ااقتصادية وا ع  .18ص  ،2008/2009ية ا
تهامي طواهر 3 تطبيقيةيقي، مسعود صد و محمد ا ممارسة ا نضري وا حسابات اإطار ا مراجعة وتدقيق ا جامعية ،ا مطبوعات ا جزائر،  ،ديوان ا ، 2005ا

 .57-55ص ص 
مطارنة، فاح غسان و خنفر راضي مؤيد 4 يل ا قوائم تح ية ا ما مسيرة دار ،اأردن عمان، ،وتطبيقي نظري مدخل  ا  .51ص  ،نشر ا
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 ية أحداث وجود ن ا مستقب هن يم ت ية بنتائجها ا مستقب ى تؤثر قد ا قوائم ع ية، ا ما  دعاوى مثل ا

ة مرفوعة قضائية شر ى تعديها ضد ا ة ااختراع حقوق ع ة عمال من قضية أو أخرى، شر شر  ا

بون  تعويضات. بدفع يطا

 ة في رئيسي مراجع آخر زميل قيام حا قوائم بعض بتدقيق ا ية ا ما ة هذ في .ا حا  إبداء عن نعيمت ا

يها. رأي ع  ا

 ى يتعذر عندما مراجع ع حصول ا ى ا ة ع افية اإثبات أد مائمة ا تي وا  فإنه رأيه، بإبداء تسمح وا

ك، عن يمتنع با ذ رأي إبداء عن اامتناع أسباب ترجع ما وغا ى ا فحص نطاق تضييق إ ذي ا  يجريه ا

مراجع، ن هامة ا عناصر وجود بسبب أو ا تأ يم ها صحتها من دا ى جوهري تأثير و قوائم ع  ا

ية ما تي ا مراجع سيبدي ا  فيها رأيه ا
فرع ا تقرير.ا خاصة بعناصر ا بات ا متط  رابع: ا

ية    تا رئيسية ا عناصر ا مشروع، ا ية  ما قوائم ا حسابات، عن مراجعة ا  1:يجب أن يتضمن تقرير مراقب ا
تقرير/ 2  :عنوان ا

تي قد تصدر عن أخرين، مثل يجب أن يعن    تقارير ا تمييز عن ا حسابات"  تقرير بعبارة "تقرير مراقب ا ون ا
بات  تزام بمتط هم اا ب عم ذين ا يتط خارجين اأخرين، ا مراجعين ا س اإدارة أو ا منشأة أو مج مديري ا

حسابات. تزم بها مراقب ا تي ي مهني ا وك ا س  ا
تقري/ 2  يهم ا موجه إ  :را

وائح.     قوانين وا مراجعة وا ية ا ظروف عم معنية وفقا  فئة ا ى ا حسابات إ يجب أن يوجه تقرير مراقب ا
س  ى أعضاء مج مديرين أو إ اء أو ا شر حصص أو ا مساهمين أو أصحاب ا ى ا تقرير عادة إما إ ويوجه ا

ية. ما تي تمت مراجعة قوائمها ا منشأة ا  اإدارة ا
فقرة / 3    :اافتتاحيةا

تي     ية ا ما قوائم ا ل من ا حسابات. ويجب أن تتضمن إشارة واضحة  فقرة اأوى في تقرير مراقب ا وهي ا
حسابات عن مراجعة  ية مراقب ا ية، ومسؤو ما قوائم ا ية اإدارة عن إعداد ا مراجعة، مسؤو تمت مراجعتها، سنة ا

يها. رأي ع بداء ا ية وا  ما قوائم ا  هذ ا
نطاق/ 4   :فقرة ا

نطاق     ي: وصفا  متحفظ. ويجب أن تتضمن ما ي مختصر غير ا نمطي ا تقرير ا ثانية في ا فقرة ا وهي ا
ية  مراجعة، وصف عم تخطيط وتنفيذ ا هدف من ا مراجعة، ا حسابات إجراءات ا مراجعة، أداء مراقب ا ا

تي قام بها توفر أساس مراجعة ا مراجعة، وأن أعمال ا ية.ا ما قوائم ا ى ا رأي ع  ا مناسبا إبداء ا
رأي فقرة/ 5  :ا

                                                 
وهاب نصر ع  1 مالي، عبد ا سوق ا حسابات  جزء اأول، خدمات مراقب ا ندرية، ا جامعية، ص ص: 2001، مصر، ااس دار ا  .172-169، ا
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ى رأي     متحفظ. وتتضمن اإشارة إ مختصر غير ا نمطي ا تقرير ا ة ا ثة واأخيرة، في حا ثا فقرة ا وهي ا
ل. ية  ما قوائم ا ى ا حسابات ع  مراقب ا

تقرير/ 6   :تاريخ ا
حساب    مفروض أن يؤرخ تقرير مراقب ا ية مراقب من ا مراجعة، إا أن مسؤو ية ا تمال عم ات بتاريخ يوم ا

تقرير  ك يجب أا يؤرخ ا ذ تي أعدتها وتعرضها اإدارة. و ية ا ما قوائم ا حسابات هي إصدار تقرير عن ا ا
ية. ما قوائم ا ى توقيع، أو اعتماد، اإدارة   بتاريخ سابق ع

قارئ أن  تقرير أنه يوضح  ة تاريخ ا تي ودا معامات ا حسابات قد أخذ في اعتبار تأثير اأحداث وا مراقب ا
تاريخ  ية  انت تا و  تاريخ، حتى و ك ا ه حتى ذ ى عم تي نمت إ ية، وا ما قوائم ا ى ا من شأنها أن تؤثر ع

ية. ما سنة ا  نهاية ا
حسابات مدققعنوان  /7  :ا

حسا    مراقب ا تقرير عنوانا معينا  حسابات، يجب أن يحدد ا تب مراقب ا تي يقع فيها م مدينة ا بات، وهو ا
مراجعة. ية ا مسؤول عن عم  ا

حسابات دققتوقيع م /8  :ا
ون     ية. ويجب أن ي ما قوائم ا يف بمراجعة ا ت معين أداء ا حسابات ا تقرير باسم مراقب ا يجب أن يوقع ا

خاص ب مراجعين ا محاسبين وا  1ه.توقيعه مقرونا برقم سجل ا
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
ي 1 وهاب نصر ع ر، ص عبد ا  .172-169، مرجع سبق ذ
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 :خاصة

ى        فصل هذا في تقدم ما ضوء ع تدقيقنرى ان  ا مراجع من وأعقد وأشمل أوسع مفهوم ا محاسبة، ة،ا  ا

مراقبة فحص، ا ية انفصالبسبب  ظهر وا م تسيير عن ا ة نظرية خال من ا ا و تي ا  نظرية عن انبثقت وا

عقود، تدقيق ازداد ما ا ة بعد صةخا ااهتمام با س هزات من س تي ا بر ضربت ا ات أ شر مية ا عا مقيدة ا  في ا

مية أسواق أشهر عا مال ا   .ا
هدا تم      تدقيق عموميات إبرازو واردة ا فصل في ا دعائم بمثابة هي و هذا ا ية ا تدقيق عم محاسبي ا  و ا

قوائم مراجعة ية ا ما تي و ا معايير ا أن نهاشأ من ا يها متعارفتستجيب  مرسومة أهداف تحقيق و ع  من ا

مراجع طرف عامة اأهداف و جهة من ا  .من جهة ثانية تدقيق ا
معايير     جزائريمن خال عرضنا  قانون ا يها ا تي نص ع تدقيق ا   :نستنتج أنها ا

 ثر بعمل ا ااهتمام أ يا،  مقبول دو مستوي ا ون في ا ت ضافات  ى تعديات وا  مساعدين تحتاج إ
حسابات،  ية مدقق ا ى حماية استقا ى وجود هيئات خاصة تحرص ع عمل ع خبير، وا مدقق ا وا

دول. تدقيق في بعض ا جان ا  وجود 
  يها من خال تطرق إ جزائر، فقد تم ا حسابات في ا مدقق ا ميداني  عمل ا ا توجد معاير خاصة با

وطنية  منظمة ا صادرة من طرف ا يمات ا تع حساباتا قة بخطوات مهمة مدقق ا متع  .وا
 محاسبية أثناء إبداء رأيه مبادئ ا حسابات با تزام مدقق ا ى ضرورة ا  .م تتطرق إ
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 :تمهيد

تدقيق معايير ون     ية ا دو نسبة نظرية معايير هي ا نظرية تدعيم بغرض و جزائر، با دراسة ا  إضفاء و ا

ى تطبيقي جانب موضوع، ع س استبيان استمارة بإعداد قمنا ا مختصين في رؤى تع محاسبة مجال ا  و ا
تدقيق جزائر، في ا تي ا تدقيق ا خصت أساسية محاور أربعة تضمينها تم وا ي، من ا دو معايير ا ية ا دو  ا

ة تدقيق، ى إسقاطهما ومحاو واقع ع جزائري ا  و ضرورة مدى واستطاع وجدت إن استيضاح ااختافات مع ا
انية جزائر حاق إم ب ا ر دوي با  .ا

تدقيق معايير أن باعتبار     ية، إرشادات عن عبارة هي ا فئة فان عم معنية ا تغيرات بهذ ا مهنيين  هي فئة ا  ا

مدققين ذي اأمر ،))ا مسح منهج اعتماد استوجب ا  هذ أراء إغفال بغية عدم ااستبيان استمارة طريق عن ا

فئة، موزعة ااستمارات من به باس ا جزء تخصيص خال من ا ى ا محاسبة إ حسابات ومحافظي خبراء ا  ا

جزائر في  .ا
فصل هذا تخصيص تم     ميدانية، دراسة ل ا سل بناؤ وتم ا تس تي مراحل ووفقا با ب، مر ا طا  بها ا

تطرق ى با دراسة ووسائل أدوات إ ميدانية، ا دراسة، أداة بناء مراحل ا يل ثم ومن ا جة وتح نتائج، معا ان ا  ف

ل ش عام ا  :اآتي فصل ا
مبحث ونات اأول: ا دراسة ومنهجية م ميدانية ا  .ا

مبحث ثاني: ا  .بياناته وتفريغ ااستبيان إعداد ا

مبحث ث ا ثا يل : ا  .ااستبيان نتائج تح
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مبحث ونات اأول: ا دراسة ومنهجية م ميدانية ا  .ا
مبحث هذا خال من نستعرض     دراسة عناصر ا تي ا ى بناء اختيرت ا موضوع، ماءمتها ع ة مع ا  في ممث

دراسة، مجتمع جزء ا دراسة حلم وا متمثل ا عينة، في وا ى توضيح باإضافة ا دراسة حدود إ ل ا مشا تي وا  ا

سير اعترضت حسن ا  .ها ا
ب مط دراسة مجتمع :اأول ا  .ا

دراسة مجتمع اختيارنا عند     مؤهل أساسي شرط وضعنا ا مي ا ع ي و ا عم ان ،ا حيازة ف مية شهادة ا  ع

محاسبة في تدقيق و ا نس ا شهادة وربما اء،خبر  بةبا عاقة ذات ا مهنيين ا نسبة   .با
غرض ان     دراسة مجتمع شمول من ا ونتبان  هو مهنيين ا موضوع آراء  ق ا ية بمعايير يتع  غير دو

معايير جزائرية، ا ي و ا تا فهم وجوب با ها ا نظري  وصول قبيل ا ى ا  .تطبيقها و بها ااقتناع إ
ب مط ثاني:  ا دراسة عينةا  .ا

عينة حجم تحديد يتم مو      ل ا عديد تجاوب عدم نظرا مسبق بش دراسة سواء مع ااختصاص ذوي من ا  ا

رفض تماطل أو با ب فحاول ،ا طا مسترجعة ااستمارات عدد مع تماشي ا ى بغرض ا وصول إ  مقبوة نسبة ا

س ى تع دراسة، مجتمع رؤى معين مستوى إ ب حاول ما ا طا توفيق ا  في اعتمد و ،مهنيين حجم عينة بين ا

ى عينة ااستبيان استمارات توصيل دراسة ا يم ا تس مباش ا ى بوضعها ر،ا اتب. مستوى ع  م
ب قام     طا بر تحصيل استمارة 36 بتوزيع ا نة، تمثيل نسبة ا ل مع تماشيا مم مشا تي واجهها ا  أثناء ا

ة ن و ااستمارات، تحصيل مرح ك توضيح يم جدول في ذ ي ا تا  :ا
قة باستمارات ااستبيان.(: 2جدول رقم )  متع   ااحصائيات ا

بيان رار ا ت نسبة ا  % ا
موزعة ااستمارات  %100 36 ا
مسترجعة ااستمارات  %83.88 32 ا

مفقودة ااستمارات ة أو ا مهم  5.55% 02 ا

غاة ااستمارات م  %11.11 04 ا
صا ااستمارات  %83.34 30 دراسة حةا

مصدر: ب إعداد من ا طا  .ا
ماحظ جدول خال من ا موزعة ااستمارات عدد أن،(2) رقم ا غ ا تي و ،استمارة 36 ب ص ا  30 منها استخ

حة استمارة غيت ااستمارات باقي أما ،دراسة صا ها عدم سواء فأ عينة أفراد من أصا تحصي تماطل بسبب ا  ا

دراسة رةفت انتهاء و غاء تم ما ،فقدت ونها بسبب أو ،ا تناقض بسبب استمارات04 إ ماحظ ا ى ا  مستوى ع

ى اأفراد هؤاء توافر عدم أو ،اإجابات شروط ع مية ا ع ية و ا عم محددة ا  .ااستمارة في ا
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ب مط ث: ا ثا دراسة وصعوبات حدود ا  .ا

فرع دراسة حدود اأول: ا  .ا

دراسة هذ حدود تتمثل     ي فيما ا  : ي

 حدود انية ا م غرض :ا دراسة هذ من ا تحاق ماءمة مدى استبيان هو ا جزائر ا واقع ا دوي با  ا

دراسة فانحصرت تدقيق، حدود في ا جغرافية ا جزائرية. جمهورية ا  ا
 حدود زمنية ا دراسة هذ امتدت :ا ى  2015أفريل  1 بين ما فترة ا سنة سنف من ماي 10إ  .ا
 حدود بشرية ا ت :ا دراسة هذ شم ى حائزين مهنيين ا مية شهادات ع محاسبة في ع تدقيق، و ا  أو ا

هم مجال نفس في مهنية خبرة امتا  .ا
 حدود موضوعية ا دراسة هذ اهتمت :ا محاور ا مرتبطة با ل ا تدقيق من ب دوي ا  معايير ذا و ا

تدقيق ية، ا دو واقع مع ءمتهاموا مدى دراسة و ا جزائري ا  .ا
فرع  ثاني ا دراسة صعوبات: ا  .ا

تحصيل نتائج      ميدان، ورغم سعينا  جزائر في ا تي شهدتها ا تطورات ا موضوع وتزامنه مع ا رغم أهمية ا
ن توضيح أهمها في اآتي:  تي يم صعوبات وا دراسة من بعض ا و ا م تخ  موضوعية 

 عديد من أفراد ا جدول عدم تجاوب ا مهنيين، وهو ما ناحظه من خال ا دراسة خاصة من ا عينة مع ا
مسترجعة هي  (2)رقم   موزعة. 36من أصل  30ون ااستمارات ا

  مباشر مع صعوبات في ااتصال ا ق بعض ا دورة ما خ قيام بأعمال نهاية ا دراسة مع فترة ا تزامن ا
دراسة.  أفراد مجتمع ا

  ى أفراد حصول ع يه.صعوبة ا  هم إطاع جيد ع

  مهنيين بنسبة معتبرة في واية برج بوعريريج ) محافظي حسابات وخبراء محاسبة ( إا أن تل ا رغم ت
 نا. عدم تجاوبهم
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مبحث ثان ا  .بياناته وتفريغ ااستبيان إعداد ي:ا

مبحث هذا في سنتطرق      ى ا عناصر أهم إ تي ا  باإضافة ،ستمارة ااستبيانا إعداد دى مراعاتها تمت ا

ى وناته إ ة تبويب طريقة ،م تفريغ طرق ،اأسئ جة ا معا منتهجة وا وسائل فضا عن، ا ة ا مستعم يل ا  تح

عينة أفراد من ااستمارات تحصيل دى  .ا
ب مط  .ااستبيان إعداد :اأول ا

ة هناك     نقاط من جم تي ا ب حاول ا طا  :أهمها ااستبيان استمارة إعداد دى مراعاتها ا

 ب اعتمد طا ة إعداد في ا ى ااستبيان أسئ وب ع بسيط اأس غة ا مفهومة وا   .ا

 ترتيب توافق تدرج و ا نظري. اإطار مع في ااستبيان ا   ا
 تعديات بعض إحداث ى ا تخصصفي  أساتذة استشارة بعد) تغيير ،حذف ،ااستبيان ) إضافة ع  ،ا

يةأ استمارات وطرح ة معرفة و تعامل سهو  ا.معه ا
ذين قاموا     مختصين ا ي بااطاعاأساتذة ا تا ا ى ااستمارة   :ع

 .رة ريم ماجيستر بجامعة محمد خيضر بس  شناي عبد ا

  ومحافظ حسابات بواية برج بوعريريجبوترعة اسماعيل خبير محاسبي. 

 زهرة ماجيستر فروم ا بشير اإبراهيمي بر  ب  .ج بوعريريجبجامعة ا

 بشير اإبراهيمي برج بوعريريج.  اروس احمد  أستاذ محاضر بجامعة ا

 دين خبير قضائي ومحافظ حسابات بواية برج بوعريريج  .أونيسي نور ا

ب مط ثان ا ل ي:ا  .ااستبيان هي

ى انيااستب تقسيم تم  : جزأين إ

جزء جزء هذا شمل :اأول ا ومات ا مع شخصية ا دراسة تحت عينة ا عم (ا مي،ا ع تخصص ا مؤهل ر، ا  ا

مي ع وظيفة ،ا ية ا حا خبرة ،ا مهنية ا  .)ا
جزء ثاني ا جزء هذا تقسيم تم :ا موضوع طبيعة مع تماشيا ا ى ا ل محاور ثاثة إ ها تش  .سؤاا 25في مجم
  محو ة 7 ضم :اأول را يةا حول، أسئ دو تدقيق ا  .معايير ا

 محور ثاني ا تدقيق أهمية وتناول ،ةأسئ 6 ضم :ا محاسبي ا ى ا مستوى ع دوي. ا  ا
 محور ث:  ا ثا ى سؤاا، تهدف 12 ضما معاييرتطبيق  معرفة إ جزائر  تدقيق ا ية ا دو شروط ،ا  وا

واجب ة في ااعتبار بعين أخذها ا ك تحقق حا   .ذ
ة إعداد تم     ارت مقياس وفق اأسئ عام تجامعرفة اا بغية ،LIKERT SCALE  ي عينة أفراد آراء ا  ا

 .ااستبيان في عنصر ل حول

نا حين في      ارت مقياس استعم خماسي ي عينة أفراد آراء تحديد ا ة في ا تي اأسئ  تضمنتها محاور ا

جدول في موضح هو ما ااستبيان  :أدنا ا
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ارت مقياس :(3)رقم جدول خماسي ي  .ا

تصنيف  غير موافق بشدة موافق غير ايدمح موافق بشدة موافق ا
درجة  1 2 3 4 5 ا

متوسط مرجح ا  (1 – 1.81) (1.81 – 2.6) (2.6 -3.4) (3.4 – 4.2) (4.2 - 5) ا
 

ب مط ث ا ثا بيانات تفريغ: ا  .ا
فرع جة :اأول ا  .ااستبيان نتائج معا

ية تسهيل بغية     يل عم تح تحصيل وعقب ،ا نهائي ا ب قام ،بيانااست استمارات ا طا بيانات بتجميع ا  ا

ة محص        .Statistical Package –SPSS 16 وبرنامج EXEL برنامج من ل في وتفريغها ا

ومات وتبويب جمع يخص ففيما     مع تي ا دراسة عينة تخص ا برنامج وبنفس تم جداول مجموعة إعداد تم ،ا  ا

ك تمثيل تم جداول ت ال، في ا ى اعتمادبا استخاصها أش ثر وضوحا تعطي EXEL 2010 برنامج ع  أ

يتي وتسهل ماحظة عم يل ا تح  .وا
نسبة     ث ااستبيان محاور با ثا عينة أفراد إجابات وتبويب تجميع تم ،ا ذي SPSS 16 برنامج في ا  يتيح ا

ة يب من جم مساعدة اإحصائية اأسا ى ا يل ع تح جيد ا موضوعي ا  هذ بين ومن ،يانااستب مخرجات وا

يب رارات :نجد اأسا ت نسب ،ا مئوية ا متوسطات، ا حسابية ا معيارية واانحرافات ،ا خ...ا يب وهي ،ا  اأسا

تي ب استخدمها ا طا ي ما وفق ا  :ي

رارات ت نسب ا مئوية وا تفريق بغية :ا عينة فئات بين ا ى بناء ،ا ومات ع مع شخصية ا  توجه ومعرفة أفرادها ا

عينة أفراد إجابات ى ا ي إ عينة إجما مؤشرين هذين اعتماد وتم ،ا  .ااستبيان عبارات افة في ا
متوسطات حسابية ا نزعة مقاييس أحد باعتبار :ا زية ا مر متوسط استعمال تم ،ا حسابي ا عام معرفة ااتجا ا  ا

دراسة عينة أفراد إجابات متوسط احتساب فتم ،ا حسابي ا محاور  اراتعب ل ا ثاثةا متوسط ا حسابي وا  ل ا
 ر.محو 

معيارية اانحرافات قيم تشتت درجة معرفة :ا متوسط عن ا حسابي ا معياري احتساب تم، ا  ل اانحراف ا
محاور من عبارة ثاثة ا ي واانحراف ا  .محور اإجما

فرع ثان ا دراسة عينة خصائص عرض ي:ا  .ا

عم .2  ر:ا

ى بناء     منتهج تقسيما ع نسبة ا عمر فئات با دراسة عينة أفراد ا نا ا ى تحص موضحة ع رارات ا ت  في ا

جدول ي ا تا  :ا
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عينة أفراد توزيع: (4)رقم جدول تخصص حسب ا ميا ا  .ع

عمر رار ا ت نسبة ا  % ا
 %10 03 سنة 30 من اقل

ى 30 من  %40 12 سنة 40 إ
ى 40 من  %20 06 سنة 50 إ

بر  %30 09 سنة 50 من ا
مجموع  %100 30 ا

مصدر ب  من :ا طا ص اعداد ا  .ااستبيان منمستخ
ل عينة أفراد توزيع تمثيل:(2)رقم ش فئات حسب ا عمرية ا  .ا

                
جدول نا يوضح  دراسة عين أفراد توزيع (4) رقم ا ى ا فئات ع سنية ا ن ،ا ي ما استخاص منه ويم  :ي

عينة  أعمار     انت نسبتها  30اقل من ا تي %10سنة  عينة ا انت   سنة 40 و 30 بين تتراوح، اما اعمار ا
ذين اأفراد نسبة، اما %40 ثر من اما  ،%20انت سنة 50 و 40 بين أعمارهم تتراوح ا انت   سنة 50وا ف

انت اعمار تتراوح بين 30%نسبتها  بر  فئة ا  .سنة 40 و 30 . ناحظ ان ا
ت .2 ميخصص ا ع  :ا

رارات انت    ت نسب ا تي وا دراسة عينة افراد تصنيف تخص ا مية تخصصاتا وفق ا ع  في مبين هو ما ا

جدول ي ا تا  :ا
 

 

ى  30من  سنة 30اقل من   40إ
 سنة

ى  40من   50إ
 سنة

بر من   سنة 50ا

10% 

40% 

20% 

30% 

  %100النسبة
 %النسبة 



ث:  ثا فصل ا اتب       ا دى م محاسبيين خبراءدراسة ميدانية   بوعريريج. واية ا
 

 

72 

عينة أفراد توزيع (:5)رقم جدول تخصص حسب ا مي ا ع  .ا

مي ع تخصص ا رار ا ت نسبة ا  % ا
 %40 12 محاسبة

ية  %30 09 ما
 10% 03 اقتصاد

 %20 06 اخرتخصص 
مجموع  %100 20 ا

مصدر ص من من :ا ب مستخ طا  .ااستبيان اعداد ا
ل عينة أفراد توزيع تمثيل (:3) رقم ش ميتخصص ا حسب ا ع  .ا

              
جدول نا  يوضح      درجات (5) رقم ا مية ا ع شهادات ا متوفرة وا دراسة أفراد دى ا انت، عينة ا  نسبة ف

عا بر نسبة  مي في تخصص محاسبيتخصص ا ي  نسبة انت بينما ،%40ا انت ، 30%تخصص ما و
انت تخصص اقتصاد نسبة أما ،20% نسبة تخصص اخر  10.ف

مؤهل .3 مي ا ع  :ا

رارات انت     ت نسب ا تي وا دراسة عينة افراد تصنيف تخص ا مؤهات وفق ا مية ا ع  في هو مبين ما ا

جدول ي ا تا  :ا

 

 

 

ية محاسبة  تخصص اخر اقتصاد ما
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عينة أفراد توزيع (:6)مرق جدول مي مؤهلا حسب ا ع  .ا

مي ع مؤهل ا رار ا ت نسبة ا  % ا
 %50 15 يسانس

 %20 06 ماجستير
تورا  %10 03 د

 %20 06 مهنية شهادة
مجموع  %100 30 ا

مصدر ص من من :ا ب مستخ طا  .ااستبيان اعداد ا
ل عينة أفراد توزيع تمثيل (:4) رقم ش ميا مؤهلا حسب ا  .ع

             
جدول نا يوضح       درجات (6) رقم ا مية ا ع شهادات ا متوفرة وا دراسة أفراد دى ا انت، عينة ا  نسبة ف

ين حاص ى  ا يسانس شهادةع ين نسبة انت بينما ،%50 ا حاص محضرين وا ى ا  شهادة ع

ماجستير ين نسبة،%20ا حاص ى ا تورا درجة ع د ين ةأما نسب، %10 ا حاص ى ا  في مهنية شهادات ع

تخصص انت ا بر أن احظن    20% .ف ى انت نسبة ا ين مستوى ع حاص ى ا  يسانس. شهادة ع
وظيفة .4 ية ا حا  :ا
رارات انت     ت نسب ا تي وا دراسة عينة افراد تصنيف تخص ا يةا وفق ا حا  في هو مبين ما وظيفة ا

جدول ي ا تا  :ا
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عينة أفراد توزيع (:7)رقم جدول ية حسب ا حا وظيفة ا  .ا

ية حا وظيفة ا رار ا ت نسبة ا  %ا

 %30 09 خبير محاسبي

 %10 03 مساعد خبير محاسبي
حسابات  %30 09 محافظ ا

حسابات  %20 06 مساعد محافظ ا
 %10 03 وضيفة اخرى

مجموع  %100 30 ا
مصدر ص من من :ا ب مستخ طا  .ااستبيان اعداد ا

ل عينة أفراد توزيع تمثيل (:5) رقم ش ية حسب ا حا وظيفة ا  .ا

                                
جدول نا يوضح     دراسة عينة أفراد توزيع (7) رقم ا ة وظيفة وفقا ا مشغو ة محافظ نسب أن احظن ،ا

حسابات وظائف ااخرى انت وخبير محاسبي ا بر من ا انت ا مساعد خبير  نسبةوبا ،%30تهما نسب ف
انتووظيفة اخرى محاسبي  انت محاسبي  مساعد خبير نسبة اما ،10 %اف  .20%ف

خبرة .5 مهنية ا  :ا
رارات انت     ت نسب ا تي وا دراسة عينة افراد تصنيف تخص ا يةا وفق ا حا  في هو مبين ما وظيفة ا

جدول ي ا تا  :ا
 

 

مساعد خبير  خبير محاسبي
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محافظ 
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عينة أفراد توزيع :(8)رقم جدول خبرة سنوات حسب ا مهنية ا  .ا

خبرة مهنية ا رار ا ت نسبة ا  %ا
 %20 06 سنوات 5اقل من 

ى اقل من  5من   %30 09 سنوات 10ا
ى اقل من  10من   %10 03 سنة 15ا

ثر من   %40 12 سنة 15ا
مجموع  %100 30 ا
مصدر ب: ا طا صمست من اعداد ا        .ااستبيان من خ

ل  عينة دأفرا توزيع تمثيل :(6)رقم ش خبرة سنوات حسب ا مهني ا  .ا

                   
جدول نا يوضح      دراسة عينة أفراد توزيع (8) رقم ا مهنية وفق تقسيمها تم زمنية فئات وفق ا خبرات ا  ا

متوافرة  :أن فنجد ،ديهم ا
ذين اأفراد نسبة      مهنية خبرتهم تقل ا ون سنوات 5 عن ا نسبة ،%20 يمث عينة فرادأ با خبرة ذوي ا  ما ا

خبرة ذويو  %30انت نسبتها  سنوات 10 و 5 بين مهنية ا انت  سنة 15 و 10 بين ا  نسبة اما ،%10ف

عينة من اأفراد مهنية  .%40هي سنة 15 تفوق خبرة ذوي ا خبرة ا انت ذوي ا بر نسبة  ثرناحظ ان ا من  ا
 سنة. 15
 
 
 
 

ى اقل من  5من  سنوات 5اقل من  ا
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ى اقل  10من  ا
 سنة 15من 
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مبحث ث ا ثا يل :ا  .تبيانااس نتائج تح

يل بغرض      نتائج تح صة ا مستخ ى ااعتماد تم ،ااستبيان من ا طرق بعض ع ة اإحصائية ا متمث  في وا

رارات ت نسب ،ا منتقاة SPSS ا مئوية برنامج من ا متوسط ،ا حسابي ا ذا ا معياري اانحراف و ة ا مقاب  ل وا
يل ما ،ااستبيان في عبارة عبارات تم تش ى بناء فرعية رمحاو  في ا عام ااتجا ع عينة أفراد إجابات ا  وتم ،ا

متوسط حسابي ااستعانة با معياري واانحراف ا يل ا محاور هذ من محور ل تح  .ا
ب ااول:  مط معاييرا ية ا دو  .تدقيق ا

فرع دراسة عينة خصائص عرض :ولاا  ا  .ا

دراسة عينة أفراد إجابات انت      ى ا تي ةاأسئ ع ية تخص ا دو تدقيق ا ى معايير ا محور ااول ع  ما ا

جدول في مبين هو ي ا تا  :ا
قة ااستبيان نتائج(: 9) رقم جدول متع ية ا دو تدقيق ا  .بمعايير ا

مؤشرات    ااحصائية ا
عبارة متوسط ا حسابي ا معياري اانحراف ا عام ااتجا ا  عينة ا

معايير توحيد ها و ا  من يزيد ما هو تدوي
ية تدقيق ونجاعة فعا  .أخرى عوامل دون ا

 موافق 1.048 3.93

تدقيق معايير ية ا دو يل في تساهم ا  تق
تفاوت مدققين بين ممارسات ا دول بين ا  موافق 0.874 3.83 .ا

ية دو تدقيق ا معايير ا رئيسية   من اهداف ا
ية ما ومة ا مع  ق مواف 1.143 3.93 .هو تحسين جودة ا

رئيسية  تدقيق معاييرمن اهداف ا ية ا دو  ا
مدقق أداء تحسين في تساعد  موافق  0.610 4.20 .ا

رئيسية  معاييرمن اهداف ا ية ا دو  ا
مدقق  تقرير مستخدمي تساعد تدقيق ا

ى  .أحسن اتخاذ قرارات ع
 موافق 1.008 3.87

هدف  تدقيق معايير إصدار من اأول ا
ية ق بيئة ان دو ية خ يس تدقيق دو  و

 .تحسينه بغرض
 محايد 1.064 3.20

ية تدقيق معايير سن إن  ارتقاء افل دو
تدقيق ونه با ى تقنية من  م إ  .بذاته قائم ع

 وافقم 1.251 3.23

مصدر ب إعداد من :ا طا ى بااعتماد ا  SPSS.وبرنامج ااستبيان نتائج ع
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متوسط ااستبيان نتائج(: 9) رقم جدول حسابي ا ية. ا دو تدقيق ا  محور بمعايير ا

جدول من     عام ااتجا أن ( ناحظ9) رقم ا دراسة عينة ا ز ا قة لحو  يتمر متع ية ا موافقة اإجما بمعايير  ا
ية، دو تدقيق ا ان ا متوسط ف حسابي ا ذي 3.73 ا رابعة يندرج ضمن وا فئة ا ار مقياس من ا خماسي ت ي  ا

تي ى تشير وا ى باإضافة موافق، إجابة درجة إ  تجانس ترجع صغيرة قيمة وهي ،0.615 معياري انحراف إ

زها وتوافق رابعة ولح اإجابات وتمر ى يدل ما اإجابة ا بية رضا ع عينة أفراد غا  .ا
فرع ا يل نتائج محور ااول : ثانيا ى ااطاعتح معايير ع ية ا دو  .تدقيق ا

تدقيق دون عوامل أخرى ية ونجاعة ا ها هو ما يزيد من فعا معايير و تدوي  :توحيد ا
دراسة عينة أفراد من % 10 يوافق م     ى ا معايير حيدتو  أن ع  في مستويات اأداء من يرفع ما هو ا

تدقيق ك يتعداها بل ،ا ى ذ حل توحيد في % 50 ورأى ،إضافية أخرى عوامل إ معايير ا جابة  اأمثل ا انت ا و
باقي بغير موافق بشدة   %6.7و،انت ااجابة بموافق بشدة % 30 و بموافق لانت ااجابة بمحايد، وا  وبش

غ عام متوس ب حسابي طا ذي 3.93 ا فئة ضمن يقع وا ارت مقياس من رابعةا ا خماسي ي معياري وانحراف  ،ا
س قيمة وهي  ، 1.048 توزع تع  .ااقتراحات بين اإجابات في ا

تدقيق معايير ية ا دو يل في تساهم ا تفاوت تق مدققين ممارسات بين ا دول بين ا  : ا

فرضية هذ أظهرت    مقترحة ا ى أن بموافق بشدة أجابوا % 23.3 و بموافق أجابوا % 43.3 أن ا  معايير ع

تدقيق ية ا دو مدققين ممارسات تقرب ا دول بين ا  ،موافق بغير  %6.7وبنسبة فقط أفراد 2 أجاب حين في ،ا
ان عام ااتجا ف دراسة عينة ا ى بناء ا متوسط ع حسابي ا فئة ( وهي4.2 – 3.4)في محصورا  ا رابعة ا  نم ا

ارت مقياس خماسي ي فئة تجانس ، يرجع0.874 معياري وانحراف ا ى  زها اأجوبة وتوافق إ  حول وتمر

ثانية اإجابة ة ا ى دا طرح تأييد ع  .ا
ية ما ومة ا مع ية هو تحسين جودة ا دو تدقيق ا معايير ا رئيسية   :من اهداف ا

فرضية هذ أظهرت    مقترحة ا دراسة ينةع أفراد من % 53.3 أن ا ى وافقوا قد ا تدقيق اهداف أن ع  معايير ا

ية دو عوامل بين من تعد ا تي ا ومة جودة تحسين في هماتس ا مع ية، ا ما  بموافق %36.7أجاب حين في ا

نسبة أما تماما، باقية ا انت ا متوسط ويظهرمحايد.  إجابة ف حسابي ا مقدر ا عام ااتجا أن 3.93ا   أجوبة ا
ذيفقة انت موا فئة ضمن يقع وا ارت مقياس من رابعة ا ا خماسي ي دراسة عينة  ا  .ا

مدقق: ية تساعد في تحسين أداء ا دو تدقيق ا معايير ا رئيسية   من اهداف ا

مؤشرات    ااحصائية ا
عبارة متوسط ا حسابي ا معياري اانحراف ا عام ااتجا ا  عينة ا

متوسط حسابي ا تدقيق محور  ا معايير ا
ية دو  موافق 0.504 3.73 ا
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ى اأجوبة نتائج أظهرت    فرضية هذ ع مقترحة ا دراسة موافقين عينة أفراد من % 53.3 نسبة أن ا ى ا  ع

ية تدقيقا معايير تطبيق أن دو س ا ى باإيجاب ينع مدقق مردودية ع بشدة،  بموافق 36.7%وأجاب ،ا
مقابل ان ،بشدة موافق غير أو موافق بغير فرد أي يجب م وبا عام ااتجا ف دراسة عينة ا  متوسط نظرا ا

حسابي ذي 4.20 ا فئة ضمن يندرج وا فئة ا رابعة وا خامسة، ا ى ليد 0.610 وانحراف معياري ا  تجانس ع

زها اأجوبة ثانية اأوى اإجابتين في وتمر ذان ،وا دان ا دراسة عينة تأييد أفراد يؤ  .طرح ا
ى اتخاذ قرارات أحسن: مدقق ع تدقيق تساعد مستخدمي تقرير ا ية  دو معايير ا رئيسية ا  من اهداف ا

فرضية هذ أظهرت     مقترحة ا دراسة عينة من فردا 12 أن ا  أجابوا %30 بموافق و أجابوا % 40 أي ا

نظر ،موافق بغير  %13.3افراد أي  4و  ،بشدة بموافق باقي اجابوا بمحايد وبا متوسط وا ى ا حسابي إ ذي ا  ا

ذي 3.87ب يقدر فئة ضمن يدخل وا رابعة ا ارت مقياس من ا خماسي، ي ى يدل نجد ا  عينة عام اتجا ع

معياري اانحراف أن ما ،موافق بإجابة ى 1.008 ا تي إجابات بيرة تجانس درجة يدل ع س ا  أفراد آراء تع

عينة ى واقتصارها ا ثانية  اإجابتين ع ى وا ة اأو ى دا عينة أفراد تأييد ع  .طرح ا

يس بغرض تحسينه: تدقيق و ية  ق بيئة دو ان خ ية  هدف اأول من إصدار معايير تدقيق دو  ا
دراسة عينة أفراد من % 30 نسبته ما امتنع    غاية حول اإجابة عن ا تدقيق إصدار من ا ية، معايير ا دو  ا

ى بموافق %16.7 و تماما، بموافق % 16.7 وأجاب غرض أن ع تدقيق إصدار معايير من ا ية ا دو  هو ا

تدقيق مهنة تدويل بر  حين في ،تحسينها ا ا متوسطو  ،بمحايد  %36.6 اتجاباا انت ا حسابي عادل ا   ا

فئة ضمن يقع وهو 3.20 ثة ا ثا رابعة  ا فئة ا ارت مقياس من و ا خماسي ي ان ،محايد اإجابة عن  ا  و

معياري اانحراف  ااقتراحات بين متقاربة بصفة اإجابات وتوزعها في وتباعد تجانس عدم يوضح ما 1.064 ا

 .اأوى اأربعة

ية  م قائم بذاته:إن سن معايير تدقيق دو ى ع ونه تقنية إ تدقيق من   افل ارتقاء با

دراسة عينة أفراد من % 36.7 وافق     ى ا قى تدقيق معايير إقرار أن ع قبول ت عام ا يا ا تدقيق يجعل من دو  ا

ما ان ،موافق بغير % 20 و بمحايد % 20 أجاب حين في ،بذاته قائما ع عام اا ف دراسة عينة تجا ا  ناءب ا

ى متوسط ع حسابي ا ذي 3.23 ا فئة في يدخل وا ارت مقياس من رابعة ا ا معياري واانحراف ،ي  .1.051 ا
ية. دو تدقيق ا محور ااول:  معايير ا  خاصة ا

دراسة عينة أفراد اجمعوفي ااخير     عين ا مط ى ا تدقيق معايير ع ية ا دو ى ا موافقة ع ى ا عبارات ع تي ا  ا

ذا ايجابياتا تخص تسهيات و تي ا ك تقدمها ا معايير ت  .ا

ب مط ثاني: ا تدقيق توحيد أهمية ا محاسبي ا ى ا مستوى ع ي ا دو  .ا
فرع دراسة عينة خصائص عرض ول:اا  ا  .ا
دراسة عينة أفراد إجابات انت     ى ا ة ع تي اأسئ تدقيق توحيد أهمية تخص ا محاسبي ا ى ا مستوى ع  ا

دوي جدول في مبين هو ما ا ي ا تا  :ا
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قة ااستبيان نتائج(: 10) رقم جدول متع تدقيق توحيد أهميةب ا محاسبي ا ى ا مستوى ع دوي ا  .ا

مؤشرات    ااحصائية ا
عبارة متوسط ا حسابي ا معياري اانحراف ا عام ااتجا ا  عينة ا

تدقيق توحيد إن يا ا  مستوى من يزيد دو
 .نجاعته

 موافق 0.776 4.13

تدقيق نطاق اتساع إن يا ا  في يساهم دو
ة عوائق داخل بعض إزا تات ا ت  ا

يمية ية ااقتصادية اإق دو هذا  في وا
مجال  .ا

 موافق 1.006 3.77

ضروري من توافق يصاحب أن ا  في ا
ممارسة مجال ى تدقيق توافق ا  مستوى ع

بات يم متط تع خبرة ا  .ممارسين وا
 موافق 1.022 3.70

اتب م ية ا دو  ذات خدمات تقدم تدقيق ا
ية جودة اتب عا م  محايد 1.099 3.37 .اأخرى مقارنة با

قوائم مستخدمي ثقة ية ا ما تقارير في ا  ا
صادرة ية عن ا دو اتب ا م ف ا  عن تخت
صادرة نظيرتها اتب عن ا م  .اأخرى ا

 محايد 0.973 2.87

يل إن وك د س صادر اأخاقي ا  عن ا
ي ااتحاد دو  اختاف في تخطي ساهم ا

مطبقة نظم ا مجتمعات في ا  .ا
2.70 

 
 محايد 1.022

قة ااستبيان نتائج(: 22) رقم جدول متع متوسطب ا حسابي ا تدقيق توحيد أهميةمحور  ا محاسبي ا ى ا  ع

مستوى دوي ا  .ا

مؤشرات    ااحصائية ا
عبارة متوسط ا حسابي ا معيارياانح ا راف ا عام ااتجا   ينةع ا

متوسط حسابي ا  توحيد أهمية حورم ا

تدقيق محاسبي ا ى ا مستوى ع دوي ا  .ا
  موافق 0.571 3.41

مصدر ب إعداد من :ا طا ى بااعتماد ا    SPSS.وبرنامج ااستبيان نتائج ع
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جدول من  عام ااتجا أن ناحظ( 11) رقم ا دراسة عينة ا زي ا موافقة حول تمر ية  ا قةاإجما متع بمعايير  ا
ية دو تدقيق ا ان ،ا متوسط ف حسابي ا ذي 3.41 ا فئة يندرج ضمن وا رابعة ا ار مقياس من ا خماسي ت ي  ا

تي ى تشير وا ى باإضافة ،موافق إجابة درجة إ  تجانس ترجع صغيرة قيمة وهي ،0.501 معياري انحراف إ

زهاوت اإجابات وتوافق رابعة اإجابة حول مر ى يدل ما ا بية رضا ع عينة أفراد غا  .ا
فرع ا ثاني: ثانيا يل نتائج محور ا تدقيق توحيد هميةأ تح محاسبي ا ى ا مستوى ع ي ا دو   .ا
تدقيق توحيد يا ا  : نجاعته مستوى من يزيد دو

دراسة عينة وافقت     ى %50 بنسبة ا ص أن ع تدقيق تخ حدو  من ا جغرافية دا ه ا ى مستوى ووصو توحيد إ  ا

دوي ى ،أفضل أداء مستويات ه يحقق ا ك وتج متوسط في ذ حسابي ا ذي ا غ ا تي 4.13 ب  إجابة عن تعبر وا

ذي فئة ضمن يدخل وا رابعة ا ارت مقياس ا خماسي  ي ك وتجسد ،موافقبا معياري اانحراف في أيضا ذ  ا

ذي غ ا ة 0.776 ب زها ضعيف تتشت عن دا بية رضا أي اأول ااقتراح حول إجابات وتمر عينة أفراد غا  .ا
توحيد مساهمة  ي ا دو ة في تدقيق ا عوائق بعض إزا تات داخل ا ت يمية ااقتصادية ا  :اإق

ية دو مجال هذا في وا   : ا
دراسة عينة أفراد من %46.7       ى موافق إجاباتهم انت ا توحيد أن ع يا ا ل تدقيق دو  من حجم يق

عوائق تي ا تي سواء اأطراف تعترض قد ا ى تسعى ا يل إ تات تش منظمة حتى أو اقتصادية ت ك ا هادفة ت  وا

ى معامات حجم توسيع إ موافقين يجعل نسبة ما ،تماما بموافق % 23.3 وأجاب ،بينها فيما ا  ،70% ل ا
عودة ى وبا متوسط إ حسابي ا ى باإضافة ،بموافق 3.77 نجد ا معياري اانحراف إ ذي ا غ وا   .1.006 يب
توافق ارتباط ممارسة مجال في ا توافق تدقيق ا ى با بات مستوى ع يم متط تع خبرة  ا  :ممارسينوا
عينة أفراد انت اجابة     ى موافقبا % 40 بنسبة ا فاءة مستوى ع يمية ا تع وينية ا ت ذا ا  اأشخاص في و

ممارسين تدقيق مهنة ا موازاة ا يص محاوات مع با توقعات فجوة تق دول ا ان ،بين ا عام ااتجا ف  إجابات ا

دراسة عينة ى بناء موافق اإجابة نحو ا متوسط ع حسابي ا معياري واانحراف ،3.70ا ذي 1.022 – ا  وا

فئة ضمن يدخل رابعة ا ارت مقياس من ا خماسي ي   .ا

اتب م يةا ا ية ذات جودة خدمات تقدم تدقيق دو اتب عا م  :خرىاأ مقارنة با
عينة أفراد انت اجابة     محايد، % 30 بنسبة ا اتب هتقدمبما  با م ية ا دو ية ذات جودة تدقيق خدمات ا  عا

اتب م ان، اأخرى مقارنة با عام ااتجا ف دراسة عينة إجابات ا ى بناء ا متوسط ع حساب ا  ،3.37يا
معياري واانحراف ذي 1.099  ا فئة ضمن يدخل وا ثة ا ثا ارت مقياس من ا خماسي ي   .ا

قوائم مستخدمي ثقة ية ا ما صادرة في ا تقارير ا ية عن ا دو اتب ا م ف ا صادرة عن نظيرتها تخت  عن ا
اتب م  :اأخرى ا

عينة أفراد انت اجابة     محايد، % 30 بنسبة ا اتب هتقدمبما  با م ية ا دو قوائم مستخدمي ثقةتدقيق  ا  ا
ية ما صادرة في ا تقارير ا اتب ا م ان، اأخرى مقارنة با عام ااتجا ف دراسة عينة إجابات ا ى بناء ا  ع
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متوسط حسابي ا معياري واانحراف ،3.37ا ذي 1.099  ا فئة ضمن يدخل وا ثة ا ثا ارت مقياس من ا  ي

خماسي  .ا
يل إن وك د س صادر اأخاقي ا ي ااتحاد عن ا دو مطبقة اختاف في تخطي ساهم ا نظم ا مجتمعات في ا  :ا

عام ااتجا أن ناحظ     دراسة عينة ا ز ا حياد حول يتمر غرض حولااجابة  في ا   IFACرإصدا من ا
يل وك د س ن ،اأخاقي ا ك استيضاح ويم متوسط خال من ذ حسابي ا ذي ا غ ا ارت مقياس من 2.70 ب  ي

خماسي ذي  ا فئة ضمن يندرج وا ثة ا ثا تي ا معياري اانحراف أما ،محايد ااجابة عن تعبر ا  . 1.022 ا

محور ا تدقيق توحيد أهمية :ثانيخاصة ا محاسبي ا ى ا مستوى ع ي ا دو  .ا
دراسة عينة أفراد أن نجدوفي ااخير      مستوى تدقيقا توحيد من مانع ديهم يس ا ى ا دوي ع  وافقوا ما ،ا

بية غا ى با  .ورائه من أهمية وجود ع

ب مط ث: ت ا ثا ية. طبيقا دو تدقيق ا معايير ا جزائر   ا
فرع دراسة عينة خصائص عرض ول:اا  ا  .ا
دراسة عينة أفراد إجابات انت     ى ا ة ع تي اأسئ ية تخص ا دو تدقيق ا معايير ا جزائر   هو ما تبني ا

جدول في مبين ي ا تا  :ا
قة ااستبيان نتائج(: 22) رقم جدول متع ية.ب ا دو تدقيق ا معايير ا جزائر   تبني ا

مؤشرات    ااحصائية ا
عبارة متوسط ا حسابي ا معياري اانحراف ا عام ااتجا ا  عينة ا

جزائر توجه إن محاسبة معايير ا ية ا دو  ا
يها تطبيق يحتم تدقيق عاييرم ع ية ا دو  .ا

 موافق 0.828 3.93

تدقيق ممارسة جزائر في ا ف ا  ثيرا تخت
ممارسة  عن تدقيق ا ية  دو  معايير وفقا

تدقيق ية ا دو  .ا
 موافق 1.061 3.67

جنة معايير  جزائر غير منظمة  ون ا
ها في منأى عن تطبيق  ية يجع دو تدقيق ا ا

ية دو تدقيق ا  .معايير ا
 محايد 1.037 2.60

تدقيق معايير ية ا دو حل هي ا  اأمثل ا
ممارسة تحسين مهنية واقع ا جزائر في ا  .ا

 حايدم 1.177 2.83

فائدة ية معايير تطبيق من ا  قد تدقيق دو
تنظيم سوء ظل في تتحقق ي ا داخ ى ا  ع
تدقيق مستوى اتب ا ذا م مؤسسات و  في ا

 موافق 0.994 3.67
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جزائر  .ا
ةح في جزائر تطبيق ا ية معايير ا دو  ا

ييفها من اأحسن تدقيق، واقع مع ت  ا
جزائري  .ا

 موافق 1.326 3.63

جزائر تبني ية معايير ا دو  يحتم تدقيق ا
يها مدققين ع وين ا  .ت

 موافق بشدة 0.877 4.30

تدقيق يمثل ية  دو معايير ا مدقق با تزام ا  ا
عناية ا ه ا بذ  مهنية اازمة.مقياسا 

 حايدم 1.083 3.00

ذي جاءت به  تخطيط وااشراف ا معيار ا
ية  مطبق في واقع  دو تدقيق ا معايير ا

جزائر. مهني في ا تدقيق ا  ا
 غير موافق 0.9771 2.23

يها  تي نصت ع ة ااثبات ا معايير جمع اد
ية  مطبق في واقع  دو تدقيق ا معايير ا

جزائر مهني في ا تدقيق ا  .ا
 غير موافق 0.937 2.13

ة وجود غموض او تقصير في  في حا
ى تطبيق معايير  جا ا ية هل ت مح معايير ا ا

ية. دو تدقيق ا  ا
 محايد 1.074 2.87

معايير تدقيق  تطبيق ا ية يساعدا دو ى  ا ع
جزائر. تدقيق في ا ية ا  تطوير عم

 موافق بشدة 0.944 4.27

مصدر ب إعداد من :ا طا ى تمادبااع ا  SPSS.وبرنامج ااستبيان نتائج ع

قة ااستبيان نتائج(: 23) رقم جدول متع متوسطب ا حسابي ا يةمحور  ا دو تدقيق ا معايير ا جزائر   .تبني ا

مؤشرات    ااحصائية ا
عبارة متوسط ا حسابي ا معياري اانحراف ا عام ااتجا ا  عينة ا

متوسط حسابي ا جزائر ا تطبيقمحور  ا
ية دو تدقيق ا  محايد 0.441 3.17 .معايير ا

مصدر ب إعداد من :ا طا ى بااعتماد ا   SPSS.وبرنامج ااستبيان نتائج ع
جدول من     عام ااتجا أن ( ناحظ13) رقم ا دراسة عينة ا ز ا قة حول يتمر متع ية ا موافقة اإجما بمعايير  ا

ية، دو تدقيق ا ان ا متوسط ف ذي 3.17 حسابيا ا رابعة يندرج ضمن وا فئة ا ار مقياس من ا خماسي ت ي  ا
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تي ى تشير وا ى باإضافة موافق، إجابة درجة إ  تجانس ترجع صغيرة قيمة وهي ،0.441 معياري انحراف إ

زها وتوافق ث.اإجابة ا حول اإجابات وتمر   ثا
فرع ا ث : ثانيا ثا يل نتائج محور ا جزا طبيقتتح ية.ا دو تدقيق ا معايير ا  ئر 
جزائر توجه محاسبة معايير ا ية ا دو يها يحتم ا تدقيق معايير تطبيق ع ية ا دو  :ا

دراسة نتائج أظهرت     دراسة عينة أفراد من % 53.3 أن ا ى بشدة موافقون % 23.3 و ،موافقون ا  ع

تدقيق معايير تطبيق ضرورة ية ا دو جزائر توجهت حال في ا محاسبة معايير ي بنت ا ية ا دو  م حين في ،ا
دراسة عينة أفراد من % 6.7 نسبته ما يرى ى ضرورة أي ا ك إ  ويعبر ،موافق بغير إجاباتهم خال من ذ

متوسط حسابي ا ذي 3.93 ا فئة ضمن يقع وا ارت مقياسرابعة  ا ا خماسي ي عام ااتجا عن ا  عين أفراد ا

دراسة معياري اانحراف يظهر بينما ،موافق باإجابة ا عينة أفراد إجابات تشتت 0.828 ا متبقية ا  استثنينا إذا ا

بية توجه رضا وهو رابعةا ااقتراح نحو اأغ بية من ا عينة أفراد غا  .ا
تدقيق ممارسة جزائر في ا ف ا ممارسة  عن ثيرا تخت تدقيق ا ية  دو تدقيق معايير وفقا ية ا دو  :ا

دراسة نتائج أظهرت      عينة أجابوا ب %40 أن ا موافق وفي ما يخص  ،بغير موافق %20، موافقمن افراد ا
انت ااجابة ب بشدة  انت نسبتها ، %23.3ف جابة  باقي ا متوسط ويعبر16.7 %وا حسابي ا ذي3.67 ا  وا

فئة ضمن يقع ثة  ا ا ارت مقياسثا خماسي ي عام ااتجا عن ا دراس عين أفراد ا  بينمامحايد،  باإجابة ةا

معياري اانحراف يظهر  .1.061ا
ية دو تدقيق ا ها في منأى عن تطبيق معايير ا ية يجع دو تدقيق ا جنة معايير ا جزائر غير منظمة   :ون ا

عينة أفراد انت اجابة     ها بمحايد % 40 بنسبة ا ية يجع دو تدقيق ا جنة معايير ا جزائر غير منظمة   ون ا
ية دو تدقيق ا ان ،في منأى عن تطبيق معايير ا عام ااتجا ف دراسة عينة إجابات ا ى بناء ا متوسط ع  ا

حسابي معياري واانحراف ،2.60ا ذي 1.037  ا فئة ضمن يدخل وا ثة ا ثا ارت مقياس من ا خماسي ي  .ا
تدقيق معايير ية ا دو حل هي ا تحسين ا ممارسة اأمثل  مهني واقع ا جزائر في ةا  :ا
دت دراسة أ ى ا نسبة  %33.3 أن ع انت ا انت محايدة، في حين  غير موافقين،  %26.7من ااجابات 

انت ااجابة باإجماع  %13.3و متوسط ويعبربموافق وموافق بشدة،  %26.7غير موافقين بشدة، و  ا

حسابي ذي 2.83 ا فئة ضمن يقع وا ثة  ا ا ارت مقياسثا خماسي ي عام ااتجا عن ا دراسة عين أفراد ا  ا
معياري اانحراف يظهر بينمامحايد،  باإجابة  .1.177ا
فائدة ية معايير تطبيق من ا تنظيم سوء ظل في قد تتحقق تدقيق دو ي ا داخ ى مستوى ا تدقيق ع اتب ا  م

ذا مؤسسات و جزائر في ا  :ا
عينة أفراد انت اجابة      م % 40 بنسبة ا اتب هتقدمبما  ،ةوافقبا م ية ا دو  ذات جودة تدقيق خدمات ا
ية اتب عا م ان، اأخرى مقارنة با عام ااتجا ف دراسة عينة إجابات ا ى بناء ا متوسط ع حسابي ا  ،3.67ا

معياري واانحراف ذي 0.994  ا فئة ضمن يدخل وا ثة ا ثا ارت مقياس من ا خماسي ي   .ا
ة في جزائر تطبيق حا ية معايير ا دو ييفها اأحسن من تدقيق، ا واقع مع ت جزائري ا  : ا
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دراسة عينة أفراد من  %63.4 أجمع     ى)بشدة موافق % 26.7 ،موافق % 36.7  (ا  ضرورة إدخال ع

جزائر ى تعديات ا تدقيق معايير ع ية ا دو بيئة مع تتاءم ا جزائرية ا جزائر حال في ا  في، تطبيقها قررت ا

غير نسبة انت ينح انت  6.7 % وغير موافق بشدة %20 موافقين ا نسبقدرة ومحايد  غ ،%10ب  ةا  وب

متوسط حسابي ا فئة ضمن يقع وهو 3.63 ا رابعة ا ارت مقياس من ا خماسي ي تي ا  اإجابة عن تعبر وا

ان ،موافق معياري اانحراف و دراسة عينة أفراد إجابات تراوح بسبب 1.326 ا ثاني اأول ااقتراحين ينب ا  وا

تي رضا خانة في تصب وا طرح عن ا  .ا
جزائر تبني ية معايير ا دو يها يحتم تدقيق ا وين ع مدققين ت  : ا

دت     دراسة أ ى ا ى بشدة يوافقون % 50 أن ع وين ضرورة ع مدققين ت جزائر في ا  حال في خطوة أول ا

تدقيق معايير تبني في رغبتها د ا يةا   ،اإجابةب وغير موافقون محايدون %6.7و ،يوافقون  %36.7 ونسبة ،و
متوسط ويقع حسابي ا فئة ضمن 4.30 ا ارت مقياس من خامسةا ا خماسي، ي معياري اانحراف انو  ا  ا

1.083. 

مهنية اازمة عناية ا ه ا بذ تدقيق يمثل مقياسا  ية  دو معايير ا مدقق با تزام ا   :ا
دراسة عينة أفراد من 46.7%نسبة     ى حايدةم إجاباتهم انت ا تدقيق  أن ع ية  دو معايير ا مدقق با تزام ا ا
مهنية اازمة يمثل عناية ا ه ا بذ موافقين يجعل نسبة ما  وموافق بشدة بموافق  وأجاب ،مقياسا   ل ا

ى غير موافق وغير موافق بشدة %26.7 ي،اما نسبة ااجابة ع توا ى ا عودة  %10، %16.7 ع ى وبا  إ

متوسط حسابي ا ى باإضافة ،بموافق 3.00 نجد ا معياري اانحراف إ ذي ا غ وا  .1.083 يب
جزائر مهني في ا تدقيق ا ية  مطبق في واقع ا دو تدقيق ا ذي جاءت به معايير ا تخطيط وااشراف ا  :معيار ا

دراسة نتائج أظهرت     دراسة عينة أفراد من % 43.3 أن ا  بشدة موافقون غير %23.3 و ،موافقون غير ا
ى مهني في  ع تدقيق ا ية  مطبق في واقع ا دو تدقيق ا ذي جاءت به معايير ا تخطيط وااشراف ا معيار ا

جزائر دراسة عينة أفراد من % 13.3 نسبته ما يرى حين في ،ا ى ضرورة ا ك إ  ،موافق إجاباتهم خال من ذ
متوسط ويعبر حس ا ذي 2.23 ابيا فئة ضمن يقع وا ارت مقياسثانية  ا ا خماسي ي عام ااتجا عن ا  أفراد ا

دراسة عين معياري اانحراف يظهر بينما ،موافقغير  باإجابة ا  .0.9771 ا
مهني في  تدقيق ا ية  مطبق في واقع ا دو تدقيق ا يها معايير ا تي نصت ع ة ااثبات ا معايير جمع اد

جزائر  :ا
شيء      سؤال:في ما يخص هذا نفس ا  ا

دراسة نتائج أظهرت     دراسة عينة أفراد من % 53.3 أن ا  بشدة موافقون غير %23.3 و ،موافقون غير ا
ى يها ع تي نصت ع ة ااثبات ا مهني في  معايير جمع اد تدقيق ا ية  مطبق في واقع ا دو تدقيق ا معايير ا

جزائر دراسة عينة أفراد من % 13.3 نسبته ما يرى حين في ،ا ى ضرورة ا ك إ  ،موافق إجاباتهم خال من ذ
متوسط ويعبر حسابي ا ذي 2.13 ا فئة ضمن يقع وا ارت مقياسثانية  ا ا خماسي ي عام ااتجا عن ا  أفراد ا

دراسة عين معياري اانحراف يظهر بينما ،موافقغير  باإجابة ا  .0.937 ا
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ة وجود غموض او ية في حا دو تدقيق ا ى تطبيق معايير ا جا ا ية هل ت مح معايير ا  :تقصير في ا
فرضية هذ أظهرت      مقترحة ا دراسة عينة من فردا 11 أن ا   %26.7 و حايدبم أجابوا % 36.7 أي ا

ي بشدة، موافق غير موافق وغيرب أجابوا، %10و توا ى ا موافق  % 6.7و موافق   %20افراد أي  6و  ع
نظر ،بشدة متوسط وبا ى ا حسابي إ ذي ا ذي2.87ب يقدر ا فئة ضمن يدخل وا ثةا ا ارت مقياس من ثا  ي

خماسي، ى يدل نجد ا معياري اانحراف أن ما ،حايدم بإجابة عينة عام اتجا ع  .1.074 ا
معايير تدقيق  تطبيق ا ية يساعدا دو جزائر ا تدقيق في ا ية ا ى تطوير عم  :ع

دت     دراسة أ ى ا ىبشدة  يوافقون % 56.7 أن ع معايير ضرورة ع تدقيق  تطبيق ا ية يساعدا دو ى ا  ع
تدقيق في  ية ا جزائرتطوير عم غير موافقون  %3.3و، محايدون %23.3و ،يوافقون  %16.7 ونسبة ،ا

متوسط ويقع  اإجابة،ب حسابي ا فئة ضمن 4.27 ا ارت مقياس من خامسةا ا خماسي، ي  اانحراف انو  ا

معياري  .0.994 ا
محور ا ثخاصة ا ية. طبيقت :ثا دو تدقيق ا معايير ا جزائر   ا

بية يرىو في ااخير      عينة أفراد غا ن غير من أنه ا مم تدقيق معايير وتطبيق انتهاج جزائر ا ية ا دو  في ا

ظرف ي ا حا ك يرجعون وربما ،ا ى ذ قصور إ جوانب بعض في ا معايير من هذ تبني تجعل قد تيوا ،ا  عدم ا

 .سواء تبنيها
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 خاصة:

دراسة أن سبق مما احظن      تطبيقية ا ة ا ت ااستبيان استمارة في ممث مجتمع من عينة شم  ذوي من من ا

تخصص محاسبة في ا تدقيق ا ى وا صت ،وخبراتهم ومؤهاتهم أعمارهم اختاف ع دراسة هذ وخ  :ىإ ا
دراسة عينة أفراد ارتأى توحيد في ا دوي ا سبيل تدقيق ا تدقيق خدمات ارتقاء ا ى مستويات ا  وما ،أحسن إ

ك يدعم اتب ون ذ تدقيق م ية ا دو ية جودة ذات خدمات تقدم ا اتب عا م ية مقارنة با مح ثقة وتباين ،ا  من ا

قوائم مستخدمي قبل ية ا ما اتب مخرجات بين ا ت م يةا دو ية دقيق ا مح  .وا
دراسة عينة أفراد اتفق     ى ا تدقيق أن ع محاسبي ا جزائر في ا ف ا يا معمول هو عما يخت  أنه إا ، به دو

ان جزائر بإم توافق تحقيق ا ممارسات مع ا ية ا دو تواصل يساعدها قد ما ، تدقيق ا ى ا ذي اانفتاح مع ع  ا

دوي ااقتصاد يشهد مدققين مستوى الإغف دون ا جزائر في ا ذي ا ب ا رفع قد يتط بات اأخذ منه ا متط  با

ية دو يم ا خبرة تع  . وا
دراسة ادت صةخاان      ى ا دراسة عينة أفراد قبل من إجماع إ ى ا تدقيق ممارسة أن ع جزائر ا ف في ا  تخت

ممارسة عن ثيرا معايير وفق ا ية ا دو مل ،ا م توجه من استفادة و محاسبة ا ية معايير ا دو ى ينبغي ا  ع

جزائر تدقيق معايير انتهاج ا ية ا دو ييفها مع ا جزائري مع ت واقع ا حل فيها يرون ونهم ، ا  ارتقاء اأمثل ا

تدقيق جزائر في با ى ا رغم أفضل مستويات إ ى ا وقت أن من ع ي ا حا معايير هذ تطبيق يائم ا ا  بل ، ا

ك سبقي أن يجب ويني وتدريبي ببرنامج ذ  . مدققين ت
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يع التطور إ       ي الس ده ال حاسبي التدقيق ش ائف مستو عل ال تغيرات سيتأثر الو ة با حاص في  ا
محاسبة، ميدان تدقيق ساعد ما أن حيث ا بة في ا تغيرات موا بيئية ا محيطة ا  تميز بخاصيتين هو به ا

ية، ااستمرارية :هما أساسيتين دينامي عديد توجه يفسر ما وهو وا م أقطار من ا عا تدقيق معايير نحو توحيد ا  ا

مر  اأهداف تحقيق مستطاع قدر واستبعاد منه، جوةا تناقضاتمن  ا قائمة ا تدقيق نطاق في ا م، دول بين ا عا  ا

ن ثم ومن وثوق يم تقارير في ا ية ا ما يها وااعتماد ا ح أصحاب من فئات متعددة جانب من ع مصا ى ا  ع

مستوى يمي ا دوي اإق  .وا
جزائر تطبيق مع محاسبي نظام ا ي ا ما ذي ا ل يتوافق وا معايير مع بير بش محاسبية ومعايير ا تدقيق ا  ا

ية، دو تدقيق مهنة وتنظيمية قانونية نصوصسن  اأوان آن أنه نرى ا غ حتى وا ا نا إن نبا صعب من أنه ق  ا

تدقيق معايير مع اآخر هو يتماشى  ISA، معايير تجسيد تدقيق ا ية ا دو ية ا دو ى ا واقع، أرض ع  في أنه ا

حقيقة نصوص ا ية ا مح يا تواجه ا ثير عم عوائق في من ا  .تطبيقها ا

نا خال ومن     ية  ىمد »: موضوع تناو ية في تحسين عم دو تدقيق ا تدقيقمساهمة معايير ا محاسبي ا  ا

جزائر نا ،«ا جة حاو ية معا ا مطروحة اإش تي ا سؤال فيها ان ا رئيسي ا ي ما ا  :ي
ى ن مدى أي إ تدقيق معايير يم ية ا دو جزائر؟ ا محاسبي في ا تدقيق ا ية ا  تحسين عم

دراسة فصول خال ومن     ثاثة، ا فروض من وانطاقا ا ن اأساسية ا فروض، اختبار عرض نتائج يم  ا

نتائج نهائية ا دراسة، هذ ا توصيات ا مقدمة، ا بحث، وأفاق ا ي ا  :ما ي
فرضيات اختبار نتائج  :ا

نا بعدما    موضوع تناو فة، أطوار خال من ا مخت نا ا ى توص مطروحة باراخت نتائج إ فرضيات ا مقدمة في ا  ا

ي ما  :ي
ىاا فرضيةخصوص اب     ة في و متمث هدف من اصدار  »: وا تدقيق معاييرا ية ا دو مل جاءت ا  م

تدقيق مشروع دوي ا متغيرات في ظل ا جديدة ا مرتبطة ا تحوات ا مية ااقتصادية با عا  خصت فقد ،» ا

بيئة حول ولاا فصل دراستنا ية ا دو محاسبي تدقيق ا ى ا فرضية صحة إ ة إطار وفي ونه ا تماشي محاو  ا

متغيرات تي مع ا مة صاحبت ا ممارسات توحيد ضرورة ظهرت اأعمال أنشطة عو ية ا دو ذي  تدقيق ا ا
ية معايير وضع طريق عن بدور يتحقق قى دو قبول ت عام ا تداول في ا  .ا
نسبةاما      ثانية فرضية با ة في:  ا متمث مدقق إتباع »وا ة واضحة منهجية ا س نه ومتس مام من تم ل اإ  ب

ومات مع ية ا ما محاسبية بغية ا فني رأيه إبداء وا محايد ا ية نجاح فبشأنها، ويتوق ا تدقيق عم محاسبي ا  في ا

مدقق إتباع معايير من مجموعة ا يها ا متعارف ع مهنيين قبل من ا محور  نتائج خال ومن، « ا ثانيا  من ا

تي ااستبيان فرضية صحة تثبت وا  .ا
ث فرضيةا انا فيما يخص   ثا ة في ةا متمث ية  هل »: وا دو تدقيق ا جزائر تطبق معايير ا  ومن ،«عمل بهاوتا

محور  نتائج خال ثا ثا تي ااستبيان من ا فرضية صحة تثبت م  وا جزائر تطبيق مع ،ا تدقيق معايير ا  ا

ية، دو تدقيق مهنة وتنظيمية قانونية نصوص نس اأوان آن أنه نرى ا غ حتى وا ،ا نا إن نبا صعب من أنه ق  ا



عامة خاتمة  

 

 

89 

تدقيق معايير مع اآخر هو يتماشى ،معايير تجسيد ى ا ية ع دو واقع، أرض ا حقيقة في أنه ا نصوص ا  ا

ية مح يا تواجه ا ثير عم عوائق في من ا تدقيق معايير فان ،تطبيقها ا ية ا دو ن يست سوى ا  إرشادات يم

تي دول ى قصور بها ا تدقيق معايير مستوى ع يها ااهتداء ا تدقيق قصور مهنة ونظرا ،إ جزائر ا  .في ا

نتائج أهم  : ا
ف دراستنا بعد    جوانب مخت قة واأبعاد ا متع تدقيق ا محاسبي با معاصرة وخصوصا ا  ثم ه، ااتجاهات ا

تدقيق معايير قيامنا ية ا دو نظم ا مسيرة وا تدقيق مهنة ا جزائر، في ا نا ا ى توص نتائج اآتية إ  :ا
 مؤسسات ثير تواجه ااقتصادية ا تحديات من ا تي ا تحول بموضوع ارتبطت ا ى ا جديد، إ نظام ا  ا

قانون يرتبط ما منها جديد با مرافقة واإجراءات ا تحول نتيجة تطبيقه ا عميق ا ذي ا ل قد ا  يمس بش

ثقافة مباشر ممارسة ا تدقيق وا محاسبي ا جزائر، في ا انيات يرتبط ما ومنها ا وسائل باإم مادية  وا ا
بشرية تي وا  .تسخيرها يجب ا

 تدقيق عموميات إبراز واردة ا فصل في ا دعائم بمثابة هي و هذا ا ية ا تدقيق عم محاسبي ا  مراجعة و ا

قوائم ية ا ما تي و ا متعارف أن نهاشأ من ا معايير ا يها تستجيب  مرسومة أهداف تحقيق و ع  من ا

مراجع طرف عامة اأهداف و جهة من ا  .من جهة ثانية تدقيق ا

  جزائريمعايير قانون ا يها ا تي نص ع تدقيق ا مستوي  تحتاج ا ون في ا ت ضافات  ى تعديات وا  إ
ى وجود هيئات خاصة  عمل ع خبير، وا مدقق ا مساعدين وا ثر بعمل ا ااهتمام أ يا،  مقبول دو ا

دول. تدقيق في بعض ا جان ا وجود  حسابات،  ية مدقق ا ى حماية استقا  تحرص ع
  جز حسابات في ا مدقق ا ميداني  عمل ا يها من خال ا توجد معاير خاصة با تطرق إ ائر، فقد تم ا

حسابات قة بخطوات مهمة مدقق ا متع وطنية وا منظمة ا صادرة من طرف ا يمات ا تع  .ا

 تدقيق ممارسة جزائر ا ف في ا ممارس عن ثيرا تخت معايير وفق هاتا ية ا دو  تدقيق. ا

 :واقتراحات توصيات

 تدقيق غير مطبقة ف نظام ااقتمعايير ا جزائر واني ا ي في ا ما يل صادي وا د ما تحوت من حسابات ا
ي  ما نظام ا ى ا ي ا ما وطني ا  .را غيا

  ية.ا مية وما ى اسس ع جزائري غير مبني ع معايير مادام ااقتصاد ا ن تطبيق هذ ا  يم

  منظمة ااقتصادية غير متماشية مع عدم ذي جعل من ا مؤسسات ااقتصادية هو ا وين مسيري ا ت
معايير.  ا

  جو اجل من جبائية وتهيئة ا منظمة ااقتصادية وا جزائر يتوجب تحسين ا معايير في ا تطبيق هذ ا
تغيرات  استثمار في ظل ا مائم  جديدة.ا ااقتصاديةا ية ا  دو
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عربية. :أوا غة ا تب با  ا
هادي إسحاق، و  أبو رقبة توفيق مصطفى .1 مصري عبد ا حساباتا ندي، تدقيق ومراجعة ا ، دار ا

 .1999اأردن، 
مي احمد .2 مدخل جمعة، ح ى ا تدقيق إ حديث ا  .2005عمان،  نشر، صفاء ، دارا
مي احمد .3 تدقيق معايير تطور جمعة، ح يد ا تأ ية وا دو مهنة أخاقيات وقواعد ا تاب ،ا  دار ، 1ا

 .2008صفاء، 
مي احمد .4 تدقيق معايير تطور جمعة، ح يد ا تأ ية وا دو مهنة أخاقيات وقواعد ا تاب ،ا  دار ، 9ا

نشر،  .2009 عمان، صفاء 
مي احمد .5 تدقيق معايير تطور جمعة، ح يد ا تأ ية وا دو مهنة أخاقيات وقواعد ا تاب ،ا  دار ، 2ا

نشر،  .2009 عمان، صفاء 

طفي،  .6 سيد أحمد  تطبيقأمين ا نظرية وا مراجعة بين ا ندرية، ا جامعية، اإس دار ا  .2006، ا

ميةأنور أحمد،  .7 ع نظرية وا ناحيتين ا حسابات من ا بنان، مراجعة ا  .1984، دار جامعية، بيروت، 

وسي،  .8 طحازم هاشم اأ تدقيق، ا مراجعة وا م ا ى ع جزء ريق إ مفتوحة، 1ا جامعة ا ، ا
س،  .2003طراب

متقدمةحسين احمد دحدوح،  .9 حسابات ا توزيع،. 2-1، ج مراجعة ا نشر وا ثقافة   دار ا

د .10 م اه، عبد أمين خا حسابات تدقيق ع ناحية ا نظرية ا ية ا عم  اأردن، نشر، وائل دار  ،وا

2000. 
حسابات، اخرونرأفت سامة و  .11 م تدقيق ا توزيع ، ، ع نشر وا ميسرة   .2011،ااردن ،عمان دار ا
ي،  .12 منعم حسين شاد تطبرؤوف عبد ا ر وا ف مراجعة بين ا طباعة يقمبادئ ا حديث  فاروق ا ، ا

ندرية،  نشر، إس  1999وا
ي،  .13 وهاب نصر ع حديثةعبد ا خارجية ا مراجعة ا ندرية، مصر، ا جزء اأول، جامعة اإس ، ا

2009. 
ي،  .14 وهاب نصر ع مالعبد ا سوق ا حسابات  جزء اأول، خدمات مراقب ا ندرية، ا ، مصر، ااس

جامعية2001 دار ا  .، ا

شمري،  .15 يةعبد حامد معيوف ا دو مراجعة ا  .1994، اأردن، معايير ا

مطارنة، فاح غسان .16 حسابات تدقيق ا معاصر ا ناحية –ا نظرية ا مسير دار ،-ا توزيع، ة ا  نشر وا

 .2006 عمان،

مطارنة،  .17 معاصرة،غسان فاح ا حسابات ا توزيع، ااردن،  تدقيق ا نشر وا ميسرة   .2006دار ا

تهامي طواهر و مسعود صديقي،  .18 ممارسة محمد ا نضري وا حسابات اإطار ا مراجعة وتدقيق ا ا
تطبيقية جزائر ،ا جامعية، ا مطبوعات ا  .2007،ديوان ا
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تهامي طواهر .19 حساباتمسعود صديقي، و  محمد ا مراجعة وتدقيق ا جامعية ، ا مطبوعات ا ، ديوان ا
جزائر،   .2003ا

ناغي،  .20 سيد ا مراجعةمحمد ا ية  دو منصورة، مصر، معايير ا  .2008، جامعة ا

مراجعة بوتين، محمد .22 حسابات ومراقبة ا نظرية من ا ى ا تطبيق إ مطبوعات ديوان  ،ا جامعية، ا  ا

جزائر،  .2005 ا
ى،  .22 وهاب نصر ع صبان، عبد ا خارجيةمحمد سمير ا مرجعة ا ندرية، مصر، ا جامعية، اإس ، دار ا

2000. 
فيومي،  .23 صبان، محمد ا تطبيقمحمد سمير ا نظرية وا مراجعة بين ا جامعية، بيروت، ا دار ا ، ا

1990. 
خطيب،  .24 د راغب  حساباتمحمد فضل مسعد، خا قة في تدقيق ا متع معرفة، اأردن.دراسة ا  ، دار ا

مطارنة، فاح غسان خنفر و راضي مؤيد .25 يل ا قوائم تح ية ا ما  عمان، ،وتطبيقي نظري مدخل  ا

مسيرة دار اأردن،  نشر. ا
تميمي، هادي .26 ى مدخل ا تدقيق إ ناحية من ا نظرية ا ية ا عم  . 2006اأردن، نشر، وائل دار ،وا
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فرنسية. :ثانيا غة ا تب با  ا
1. Alain MIKOL, Les audits financiers– Comprendre les mécanismes du 

contrôle légal, édition d’organisation, paris, 1999. 
2. Hamimi Allel, «Le contrôle interne et l’élaboration du bilan comptable», 

Alger, O.P.U.1993. 
3. J. Renard, «Théorie et pratique de l’audit interne», France, Edition 

l’organisation, 1994. 
4. Ordre national des rxperts comptables, commissaires aux comptes et 

comptables agrées, diligences professionnelles des commissaires aux 

comptes, 1994. 
5. Reda KHELASSI, L'audit interne-audit opérationnel, HOUMA, Alger, 2005. 

 

 



مراجع  قائمة ا

 

 

95 

ثا: تشريعية نصوصا ثا تنظيمية ا  .وا

مادة 91/08قانون رقم  .1 مؤرخ في 31/32، ا ق ب27/04/1991، ا حاسبي ،  يتع خبير ا مهنة ا
رسمية عدد  جريدة ا ـ 24ومحافظ حسابات ومحاسب معتمد، ا موافق   .11/07/2010، ا

تشريعي  75/59اامر  .2 مرسوم ا متمم با معدل وا مؤرخ في  ،93/08ا جريدة 25/04/1993ا ، ا
رسمية عدد  مادة 27ا رر  755، ا  .4م

تنفيذي رقم  .3 مرسوم ا خبير 15/04/1996، مؤرخ في 96/135ا ، يتضمن قانون اخاقيات مهنة ا
رسمية عدد  جريدة ا حاسبي ومحافظ حسابات ومحاسب معتمد، ا مادة 24ا  .23، ا

رات اأطروحاترابعا:  مذ  .وا
محاسبية بن عيسى رقيق،  .1 معايير ا محاسبي في ظل ا تدقيق ا ية  رومعاييا ما تقارير ا ا

ية دو تسيير،، IAS/IFRSا وم ا رة ماجستير في ع  .2010/2011 مذ
يمة .2 مراجعة تقارير مناعي، ح خارجية ا معايير تطبيق حتمية ظل في ا محاسبية ا ية ا دو  في ا

جزائر رة ماجيستير،، ا تسيير،  جامعة مذ وم ا تجارية وع وم ااقتصادية وا ع ية ا خضر باتنة،  حاج 
2008/2009. 

جزائريعمر شرقي،  .3 مهني ا واقع ا مراجعة  ية  دو معايير ا نيل شهادة مدى ماءمة ا ة  ، رسا
جزائر،  تسيير، جامعة فرحات عباس، سطيف، ا وم ااقتصادية فرع تقنيات ا ع ماجيستر في ا ا

2003/2004. 
مراجعة دور سردوك، فاتح .4 خارجية ا نهوض في ا ومات بمصداقية ا مع محاسبية ا رة ،ا ماجستير،  مذ

تسيير وم ا تجارية وع وم ااقتصادية وا ع ة، بوضياف محمد جامعة ،ية ا مسي  .2003/2004 ا

مؤسسات مجنح عتيقة،  .5 ي  ما ي في تقييم اأداء ا داخ تدقيق ا ة مقدمة ضمن ااقتصاديةدور ا ، رسا
وم  ع ية ا صناعية،  مؤسسات ا ماجستير، تخصص تسيير ا بات نيل شهادة ا وم  ااقتصاديةمتط وع

تسيير، تسيير،  ا وم ا رةقسم ع  .2005/2006، بس

ية ومدى محمد امين مازون،  .6 دو معايير ا محاسبي من منظور ا تدقيق ا انية تطبيقها في ا ام
جزائر تسيير، جامعة جزائر ا وم ا تجارية وع وم ااقتصادية وا ع ية ا  ،3  ،2010/2011. 

محاضراتخامسا:  تقيات وا م   .ا

تدقيقإسماعين جوامع،  .1 رة،  2، قسم محاضرات في ا ماستر تدقيق محاسبي، جامعة محمد خيضر بس
 .14ص ،2014

مؤسسة،عمر شريف،  .2 ي في ا ما فساد ا تدقيق وتحديات ا تقى وطني ح ا ية م آ ات  شر ومة ا ول ح
يات ة بعنوان تج ي واإداري، مداخ ما فساد ا مة حد من ا ات حو شر شفافية بمستوى اارتقاء في ا  ا

رة،  .2012ماي  6،7يومي  واإفصاح جامعة بس
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رة محمد خيضر جامعة  بس

وم ية ع وم ااقتصادية ا تجارية وا وع  تسييرا

وم قسم  ع تجارية ا                           ا

 فحص محاسبي :تخصص

 استبيان استمارة
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

اته:  م ورحمة ه وبر ي سام ع  ا

 

رة تخرج تحضير إطار في       وان تحت ماستر مذ ية مدى  ع ية في عم دو تدقيق ا مساهمة معايير ا
جزائر محاسبي في ا تدقيق ا تي ا ا من ستوضح وا امل مدى خا ا اأخيرة ذ ت مت  توحيد في ومسا

تدقيق طاق ا ى  ذا دوي ع تائج مصداقية و تي ا ا عن تصدر ا مع  ،اإرشادات بباقي مقارة مستخدمي
معايير ذ تطبيق ماءمة اياستب جزائر في ا  .ا

ا      مافاضل  دتياس يسعد ة ضمن اختيار دراسة عي ة ا موضوع  ذا إثراء في مشار خبراء محاسبين ا
اعة ،او محافظي حسابات ا ق م م م بموضعيت و ون و تماما ا ستو ة ذ ا  .اأسئ

را ومع      مسبق، ش د ا م تحاط أن م تع مات سرية مسا تامة، با ا ا  أغراض تستخدم سوى ن وأ
بحث مي ا ع  .ا

 

ب طا  بن عاشور سامي.: ا

 

 



 

 
ومات دراسة عينة عن عامة مع  :ا

رجاء مربع في  (x)عامة وضع ا اسب: ا م  ا

عمر ة 30 من اقل: ا ى 30 من                                     س ة 40 من اقل إ  س

ى 40 من        ة 50 من اقل إ ث                         س ة 50 منر أ  س
تخصص م ا ع ية                محاسبةي: ا  تخصص اخر           اقتصاد                     ما

مؤهل م ا ع سي: ا تورا                 ماجستير               يسا ادة                 د ية ش   م
                                    .................. 

وظيفة يا ا  حاسبمساعد خبير م                محاسب ير خبة: حا
 ................                              حسابات محافظ مساعد                 حسابات محافظ                

خبرة مهني ا وات 5 من اقلة: ا ى 5 من                         س وات 10 من اقل إ  س

ى 10 من                ة 15 من اقل إ ثر                س ة 15 من أ  س

 
محو  ية ر ااول:ا دو تدقيق ا  معايير ا

 

رقم عبارة ا  ا
 موافق
 بشدة

 محايد موافق
 غير

 موافق

 غير

 موافق
 بشدة

 
1 

معايير توحيد ا و ا  من يزيد ما و تدوي
ية جاعة فعا تدقيق و  .أخرى عوامل دون ا

     

 
2 

تدقيق معايير ية ا دو م ا يل في تسا  تق
تفاوت مدققين بين ممارسات ا دول بين ا       . ا

 
3 

ية دو تدقيق ا معايير ا رئيسية  داف ا  من ا
ية ما ومة ا مع  و تحسين جودة ا

     

 
4 

داف  رئيسية من ا تدقيق معاييرا ية ا دو  ا
مدقق أداء تحسين في تساعد  .ا

     

5 
رئيسية  داف ا معاييرمن ا ية ا دو  تدقيق ا

ى تقرير مستخدمي تساعد مدقق ع  اتخاذ ا
 .أحسن قرارات

     



 

6 
دف ية تدقيق معايير إصدار من اأول ا  دو
ق بيئة ان ية خ يس تدقيق دو  بغرض و

 .تحسي
     

 
7 

ية تدقيق معايير سن إن  ارتقاء افل دو
تدقيق ية و  من  با ى تق م إ  .بذات قائم ع

     

 

محور ثا ا تدقيق أهمية :نيا محاسبي ا ى ا مستوى ع ي. ا دو   ا

رقم عبارة ا  ا
 موافق
 بشدة

 محايد موافق
 غير

 موافق

 غير

 موافق
 بشدة

 
1 

تدقيق توحيد إن يا ا  مستوى من يزيد دو
 .جاعت

     

 
 

2 

تدقيق طاق اتساع إن يا ا م دو ة في يسا  إزا
عوائق داخل بعض تات ا ت  ااقتصادية ا

يمية ية اإق دو مجال في وا  .ذا ا
     

 
 

3 

ضروري من توافق يصاحب أن ا  مجال في ا
ممارسة ى تدقيق توافق ا بات مستوى ع  متط

يم تع خبرة ا  .ممارسين وا
     

 
4 

اتب م ية ا دو  ذات خدمات تقدم تدقيق ا
ية جودة اتب عا م  .اأخرى مقارة با

     

 
 

5 

قوائم مستخدمي ثقة ية ا ما تقارير في ا  ا
صادرة ية عن ا دو اتب ا م ف ا  عن تخت
ا صادرة ظيرت اتب عن ا م  .اأخرى ا

     

 
 

6 

يل إن وك د س صادر اأخاقي ا  ااتحاد عن ا
ي دو م ا ظم اختاف في تخطي سا  ا

مطبقة مجتمعات في ا  .ا
     

 

 

 



 

محو  ث: ا ثا جزائتطبيق ر ا ية معايير را دو  .تدقيق ا

رقم عبارة ا  موافق ا
 بشدة

 غير محايد موافق

 موافق

 غير

 موافق
 بشدة

 
1 

جزائر توج إن محاسبة معايير ا ية ا دو  ا
ا تطبيق يحتم ي تدقيق معايير ع ية ا دو  .ا

     

 
 

2 

تدقيق ممارسة جزائر في ا ف ا  عن ثيرا تخت
ممارسة  تدقيق ا ية  دو تدقيق معايير وفقا  ا

ية دو  .ا
     

 
 

3 

تدقيق ة معايير ا ج ظمة  جزائر غير م  ون ا
أى عن تطبيق معايير ا في م ية يجع دو  ا

ية دو تدقيق ا  ا
     

 
4 

تدقيق معايير ية ا دو حل ي ا   اأمثل ا
ممارسة تحسين ية واقع ا م جزائر في ا  .ا

     

 
 
 

5 

فائدة ية معايير تطبيق من ا  قد  تدقيق دو
ظيم سوء ظل في تتحقق ت ي ا داخ ى ا   ع
تدقيق مستوى اتب ا ذا م مؤسسات و  في  ا
جزائر  ا

     

 
 

6 

ة في جزائر تطبيق حا ية معايير ا دو   ا
ا من اأحسن تدقيق، ييف واقع مع ت   ا
جزائري  .ا

     

 
7 

ي جزائر تب ية معايير ا دو   يحتم تدقيق ا
ا ي مدققين ع وين ا  .ت

     

 
8 

تدقيق يمثل  ية  دو معايير ا مدقق با تزام ا  ا
ية اازمة. م اية ا ع بذ ا  مقياسا 

     

 

 

 

 

 

 



 

رقم عبارة ا  موافق ا
 بشدة

 غير محايد موافق

 موافق
 غير

 موافق
 بشدة

ذي جاءت ب  9 تخطيط وااشراف ا معيار ا
تدقيق تدقيق  معايير ا ية  مطبق في واقع ا دو ا

جزائر. ي في ا م  ا

     

ا  11 ي صت ع تي  ة ااثبات ا معايير جمع اد
تدقيق  ية  مطبق في واقع ا دو تدقيق ا معايير ا

جزائر. ي في ا م  ا

     

معايير  11 ة وجود غموض او تقصير في ا في حا
تدقيق  ى تطبيق معايير ا جا ا ل ت ية  مح ا

ية. دو  ا

     

معايير 12 تدقيق  تطبيق ا ية يساعدا دو ى  ا ع
جزائر. تدقيق في ا ية ا  تطوير عم
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