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Conclusion : 

L’objectif de cette étude et de faire connaissance sur le sens de la goure rance des 

entre prise et les raisons de son dépilement dans ces derniers temps et éclairies son 

rôle en précisant les déférent principes et meilleurs piliers pour la gérance de 

entreprises. 

Aussi parmi les objectifs de cette étude c’est de fane connait les risques de la 
corruption de administratif et ses conséquences négatifs sur la société et faire 

connaitre  le rôle des mécanismes internes et externes de la gouvernance pour 

traiter ce phénomène et fane comaitre la gouvernance dance l’entre prise de 
LENICAB Biskra et son engagement pour l’application des mécanismes de la 

gouvernance des entreprises. 

Et en lumière de cette étude, en à Soulere la problématique majeur qui est : 

Est-ce qu’il ya un rôle moral ave élément stat tique pour les mécanismes de la 

gouvernance des entreprises dans le traitement de la corruption administratif. Et en 

poursuivant le modèle qui regroupe deux variable dépendant et dépendant ; en 

étulisant le programme de décision statistique pour calcules la relation entre ses 

variant. 

Et dans cette étude en a conclut pour présenter ces résultats que la gouvernance est 

un élément de contrôle sur les entreprises et l’amélioration de l’administration et la 

performance en appliquant ses principes et ses mécanismes. 

Le phénomène de la corruption administratif est lie essentiellement sur le choix de 

l’être humain et ses désirs vers les comportement de corruption par le fait de la 

nature de l’être humain qui est anarchiste et en désordre. 

Et parmi les résultats conclut qu’il ya une relation positives entre les mécanismes 
de la gouvernance des entreprises la corruption administratif. 

Et avec ses résultats en peux suggérer des principales recommandations qui sont : 

L’obligation de promulguer une loi et des nouvelles instructions afin de protéger le 
travail dans un environnement meilleur. 

Mots clés :  

- La gouvernance des entreprises. 

- Les mécanismes de la gouvernance des entreprises (enterme et extrêmes). 

- La corruption administratif. 

- L’entreprise des câbles ENICAB. 



  المراجع قائمة

 

93 

 



  المراجع قائمة

 

94 

 



  المراجع قائمة

 

95 

 



  المراجع قائمة

 

96 

 



  المراجع قائمة

 

97 

 



  المراجع قائمة

 

98 

 



  المراجع قائمة

 

99 

 



  المراجع قائمة

 

100 

 



101 

 

Statistiques 

 n1 n2 n3 n4 n5 n6 

N 
Valide 31 31 31 31 31 31 

Manquante 0 0 0 0 0 0 

 

n1 

رارا  وي الت سب الم    ال

Valide 

1 24 77,4   

2 7 22,6   

Total 31 100,0   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 n2 العمر

 Effectifs Pourcentage   

Valide 

1 6 19,4   

2 17 54,8   

3 6 19,4   

4 2 6,5   

Total 31 100,0   
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N3 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 4 12,9 12,9 12,9 

2 23 74,2 74,2 87,1 

3 4 12,9 12,9 100,0 

Total 31 100,0 100,0  
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n4 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 27 87,1 87,1 87,1 

2 4 12,9 12,9 100,0 

Total 31 100,0 100,0  
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

1 8 25,8 25,8 25,8 

2 15 48,4 48,4 74,2 

3 3 9,7 9,7 83,9 

4 5 16,1 16,1 100,0 

Total 31 100,0 100,0  
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ا

Statistiques 

 Y X 

N 
Valide 31 31 

Manquante 0 0 

بي  2,3889 2,5833 المتوسط الحس

ري  78776, 85816, اانحراف المعي

 

  

Corrélations 

 x1 x2 x3 x4 x5 x6 X 

x1 

ط مل اارتب 760, 1 مع
**
 ,686

**
 ,171 ,616

**
 ,520

**
 ,810

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,358 ,000 ,003 ,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

x2 

Corrélation de Pearson ,760
**
 1 ,590

**
 ,210 ,540

**
 ,393

*
 ,760

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,257 ,002 ,029 ,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

x3 

Corrélation de Pearson ,686
**
 ,590

**
 1 ,380

*
 ,822

**
 ,641

**
 ,870

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,035 ,000 ,000 ,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

x4 

Corrélation de Pearson ,171 ,210 ,380
*
 1 ,493

**
 ,487

**
 ,568

**
 

Sig. (bilatérale) ,358 ,257 ,035  ,005 ,005 ,001 

N 31 31 31 31 31 31 31 

x5 

Corrélation de Pearson ,616
**
 ,540

**
 ,822

**
 ,493

**
 1 ,739

**
 ,885

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,002 ,000 ,005  ,000 ,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

x6 

Corrélation de Pearson ,520
**
 ,393

*
 ,641

**
 ,487

**
 ,739

**
 1 ,804

**
 

Sig. (bilatérale) ,003 ,029 ,000 ,005 ,000  ,000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

X 

Corrélation de Pearson ,810
**
 ,760

**
 ,870

**
 ,568

**
 ,885

**
 ,804

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000  

N 31 31 31 31 31 31 31 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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Corrélations 

 Y y3 y2 y1 

Y 

Corrélation de Pearson 1 ,902
**
 ,806

**
 ,823

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 

N 31 31 31 31 

y3 

Corrélation de Pearson ,902
**
 1 ,658

**
 ,595

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 

N 31 31 31 31 

y2 

Corrélation de Pearson ,806
**
 ,658

**
 1 ,457

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,010 

N 31 31 31 31 

y1 

Corrélation de Pearson ,823
**
 ,595

**
 ,457

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,010  

N 31 31 31 31 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

sig ; مستو الدالة 

 

 

 

اري  و االيا الداخلية  معامل اارتباط مع الفسا اا

 x1 x2 x3 x4 Y 

x1 

ط بيرسو مل اارتب 385,     مع
*
 

Sig. (bilatérale)     ,032 

N     31 

x2 

Corrélation de Pearson     ,330 

Sig. (bilatérale)     ,070 

N     31 

x3 

Corrélation de Pearson     ,646
**
 

Sig. (bilatérale)     ,000 

N     31 

x4 

Corrélation de Pearson     ,179 

Sig. (bilatérale)     ,335 

N      

Y 

Corrélation de Pearson      

Sig. (bilatérale)      

N      

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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اري و االيا الخارجية  معامل اارتباط بين الفسا اا

 Y x5 x6 

Y 

Corrélation de Pearson 1   

Sig. (bilatérale)    

N 31   

x5 

Corrélation de Pearson ,543
**
   

Sig. (bilatérale) ,002   

N 31   

x6 

Corrélation de Pearson ,599
**
   

Sig. (bilatérale) ,000   

N 31   

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 
 

 

اري  معامل الرتباط بين حوكمة الشركا والفسا اا

 Y X 

Y 

Corrélation de Pearson 1 ,569
**
 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 31 31 

X 

Corrélation de Pearson ,569
**
 1 

Sig. (bilatérale) ,001  

N 31 31 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
 


