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لن  ا ف ليأس إ ص ب ا  حن  ا  ر إ لغر ص ب علن  م ا ت الل

ق الن  ري التي تس ل هو الت كر دائم أ ال بل 

ر مراتب القوة  م هو اك م م علمن أ التس الل

ل مراتب الضعف  تق هو أ  أ حب اا

تر لن  تن م الن ف ا جر تر لن اأمل  إ ل ف تن م الم ا جر م ا الل

ل  تغلب على ال د حتى  قوة العت

عم اإيم  تر لن  عم الصمت ف تن م  ا جر  إ

ح ا تأخ تواضعن  ا أعطيتن  ،  إ ا أعطيتن القوة فا تأخ عقلن م إ الل

سن ا بأ ا أعطيتن تواضعن ا تأخ اعت   إ
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