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يم أساسية حول نظم المعلومات  المبحث األل: مفا
حيث ، داري الرشيدالقرار اإ اذابامعلومات امناسبة لعمليات  لتزويد اإدارف اسيساأتعد نظم امعلومات امصدر 

ميع ما فيها من مؤةرات  دث ي بيئة امنظمة الداخلية وبن امنظمة والبيئة اخارجية  تعكس امعلومات التفاعل الذي 
م  دارف على رسم اخطط والسياسات الصحيحة، واجاد التنسيق امتكامل بن امعلومات بذلك ي زيادف قدرف اإوتسا

ا العوامل البيئية الداخلية واخارجية، ذا امبحث  لسنتناو  ، من خال ما سبقواحتياجات امؤسسة وموارد ي 
 العناصر التالية:

يم حول النظام -  .مفا
يم حول امعلومات. -  مفا

يم حول نظ -  م امعلومات.مفا
يم حول النظاماألللب المط  : مفا
ا يعتمد  بحأصلقد  ديثة لذلك  اليبساأشكل كبر على بالعمل ي الوقت ا  العمل نفإالعلمية امتطورف والنظريات ا

ذا ام نهإفسبق يسر من خال نظم وسياسات واضحة، من خال ما  تعريف النظام وشروطه  إ طلبسيتم التطرق ي 
 .مكونات النظام إباإضافة  واعهنوأوخصائصه 

 : تعريف النظام لشرلطه لل اأالفرع 

موعة من اأ :أنهلقد تعددت تعاريف النظام حيث عرف على   إبطريقة مركبة ومهيكلة والي هدف  مهيأفجزاء "
ددف  1".قيق نتيجة 
موعة من العناصر امتا ارطإ" :نهأكما يعرف على  القواعد فيما  تتفاعل ،بطة ببعضها بعاقات معينةشامل يتضمن 

موعة من امبادئ والقواعد طبقا لسلسلة من  لتحقيق  اليبساأموعة من  تخدامسباو  راءاتجاإبينها ي ضوء 
 2".اهدف العام للنظام

واالنظو  موعة منتظمة من  :م كذلك  االفرعية امتابطة وامتفاعلة فيما بينها  اأنظمة أو اأجزاء" دافقيق  با  أ
 3".ددف

العناصر الي تعمل مع بعضها البعض  وأ زاءجاأموعة من : أنهمن خال التعاريف السابقة مكننا تعريف النظام على 
دف بصورف متناسقة و متابطة ل دافموعة  أوتحقيق   .ددف أ

 
 

                                                           
1
Gagnan Savard et autres ,Iénterprise, 2 éme 

Ed, Editan Gaetan Moin, 2000, P3.            

ليم الذيبة،  2 ي، زياد عبد ا مود الر  .11، ص3112، دار امسرف، اأردن، نظم المعلومات المحاسبيةنضال 

ج، اأردن، تحليل ل تصميم نظم المعلوماتسعد غالب ياسن،  3  .88،ص3111، دار امنا
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ديد شروط النظام   اريف السابقةمن خال التعو   1 :يكاآمكن 
  كليهما  وأبشرية  وأتكون مادية  نأالي من اممكن  تو امقوماأالعناصر  وأ زاءجاأموعة من 

 الك تبعا لطبيعة النظام.ذو 

  ذ دم بعضها البعض  وأالعناصر  وأ زاءجاأالتناسق و التابط بن  يث  امقومات بصورف متبادلة 
 بأخرى وفق عاقة منطقية. وأبصورف 

  دف دف النظام الركيزف  دافأموعة  وأالسعي لتحقيق  الي  اسيةساأددف ومعلومة، حيث مثل 
 وعاقتها مع بعضها البعض. زاءجاأديد  اسهاسأيتم على 

 نواعهأخصائص النظام ل الفرع الثاني: 
 :يلي موضحة كما واعناأللنظام العديد من اخصائص و 

صائص عديدف نوجزي: خصائص النظام: ألا  2فيما يلي: أمها تميز النظام 
  ذا اهدف  جلأعناصر النظام تعمل من دف مشتك، قد يكون  تقدم  أو سلعة مادية، تاجنإقيق 

. وأخدمة،   توفر معلومات...ا

  للنظام. اسيةساأ زاءجاأوجود عاقات متبادلة و متداخلة بن 

  موعة من  .ملأل منها نظاما فرعيا من نظام فوقي لكالفرعية، و  ظمةناأكل نظام يتكون من 

 تها للحصول ع  رجات. لىلكل نظام مدخات يتو معا

  دف يسعى لتحقيقه، وجب  يتماشى و اهدف احدد من طرف النظام الكلي. نألكل نظام فرعي 

  ذ اخاصية  نطاقاا نهأيتصف بالديناميكية، حيث  نأكل نظام ح يستمر ي نشاطه، جب  نفإمن 
 النظام بإمكانه القيام بـــــــــــــــــ:

 :بيانات، ليةو أي قدرف النظام للحصول على اموارد اازمة)طاقة، مادف  خالداإيتمثل  اادخال ،
قيق رادفأ ( من بيئته، قصد مارسة نشاطه و  .دافهأ،...ا

 ويل امدخات التحويل  عملية حسابية على البيانات. راءجإرجات، مثل  إ: يتمثل ي عملية 

 :ة من عملية التحويل  ااخراج ا النهائي، مثل توزيع التقارير  إيتمثل ي نقل امخرجات النا مقر
 امستخدمن. إ

 
 
 

                                                           

ى السقا،  1 اشم  وبيطي،  زيد  مد حسن ا دباء، اموصل،المعلومات المحاسبيةنظم قاسم   .15،  ص3112، وحدف ا

ودف،  2 مد خيضر تقييم أداء نظام المعلومات في المؤسسة ااقتصادية، نور الدين مز صص تسير امؤسسات، جامعة  مذكرف ماجستر ي علوم التسير، 
 .5صغر منشورف،  ،3118بسكرف، 
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 النظام ي: واعنأ ممكن تلخيص أ: مالنظ واعنأثانيا: 
 :النظام الذي ا دخل لإنسان ي  هنبأ يعرف النظام الطبيعي النظم الطبيعية لالنظم الصناعية

و من صنع اه سبحانه وتعا   ستخدامابالنظام الصناعي فهو من صنع اانسان  ماأوجود بل 
ا اه. بابساأاموارد و العناصر و  1الي سخر

 

  و النظام امفصول عن البيئة احيطة  المغلقة لالنظم المفتوحة:النظم وايؤةر   يتأةرا النظام امغلق 
 يتأةرالنظام امفتوح فهو النظام الذي يتفاعل مع البيئة احيطة  ا وا توجد بينهما حدود مشتكة أماه

2.ويؤةر ها ويكون له عاقة مستمرف معها مثل نظم امنظمة امختلفة
 

 :الي  تعقيد النظام على عدد النظم الفرعية وأتتوقف درجة بساطة  النظم البسيطة لالنظم المعقدة
ذ النظم الفرعية، فكلما  تعدد العاقات و و يتضمنها و على درجة تنوع  كثر عدد امعامات بن 

ذ النظم كلما النظم الفرعية وتعددت وتنوعت العاقات و  درجة تعقيد النظام  دادتز اامعامات بن 
ناك فهم كامل للعاقات امتشابكة داخل نأبالتا جب ككل، و   اسيساأ النظم امعقدف  يكون 

ذ النظم فا شك  ارفدإح مكن  تشغيل نظام معقد للمعلومات ستكون دارف و إ نأوتشغيل 
 3.وتشغيل نظام بسيط للمعلومات ارفدإبكثر من  صعبأ
 :النظم امستقرف  ماأ ستمرارابي تلك النظم الي تتغر  فالنظم امتغر  النظم المتغيرة لالنظم المستمرة

 نادرا. اإك النظم الي تتميز بالثبات وا تتغر لفهي ت
  ي تلك النظم الي تستجيب للتغرات الي  نإ النظم الغير متكيفة:النظم المتكيفة ل النظم امتكيفة 

دث  ستجابةلاصل ي بيئتها، بينما النظم الغر متكيفة فهي تلك النظم الغر قادرف  للتغرات الي 
 .ي بيئته

  ن أظم الي تستمر لفتف طويلة، دون تتمثل النظم الدائمة ي تلك الن النظم المؤقتة:الدائمة ل النظم
د  ي تأتفقد أي شيء من طبيعتها، ي حن  ي أتوجد لفتف قصرف،  لك النظم الين النظم امؤقتة 

تفي.أ  4ها توجد لغرض معن م 
 تنبؤ نه ذالك النظام الذي ا مكن الأاحتما بيعرف النظام ا: النظم ااحتمالية لالنظم المحددة

اات الي ستكون عليها  ن يعرف على وجه أنه ا مكن أا باستخدام ااحتماات مع إبا
دوث ظروف معينة ومأالتحديد ما سيكون عيه رد فعل النظام  رجاته نتيجة  خرى أن ناحية و 

                                                           

امعية، اإالمحاسبيةنظم المعلومات حسن،  يمد حسن علأ 1  .16ص 3112سكندرية،،، الدار ا

امد، اأاريةنظم المعلومات اادفايز معه النجار،  2  .21، ص3116ردن، ، دار ا

 .31حسن، مرجع سابق، ص يمد حسن علأ 3

ودف ، مرجع سابق، ص ص 4  .6،5نور الدين مز
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ددا  رجاته استجابة ديد ما سيكون عليه حالة النظام و لتحمكن معرفة على وجه اأذا إيكون النظام 
ددف من امدخات  1 .جموعة 

 مكونات النظامالفرع الثالث: 
 2 من العناصر التالية:يتكون النظام 

 :موعة العناصر الي يتكون منها المدخات وتتعدد وتتنوع على ضوء  ،النظام ويعتمد عليها بشكل أساسي ي 
داف الي ي قيقها فقد تكون بياناتاأ .،موارد بشرية ،رأس مال ،مواد خام ،سعى إ   ....ا

 :ي ميع العاقات  العمليات كم التفاعات الداخلية امنتظمة لعناصر النظام و ي آليات العمل الدقيقة الي 
داف  ا مرتبط بتحقيق أ از يث يكون إ رجات  ويلها إ  ة امدخات و ة واأنشطة التحويلية الي تقوم معا امر

 ددف.
 :رجات اأن المخرجات شطة والعمليات التحويلية وتقدم للمستفيدين على شكل منتجات ي منتجات النظام أو 

زف لاستخدام مثل السلع النهائية ا تشبع حاجات  ،...ا ،اخدمات امطلوبة ،امعلومات امفيدف ،جا والي بدور
داف امسطرف. قق اأ  ورغبات امستفيد و

 :دد مدى مائمته التغذية العكسية ي التغذية الرجعية أو تأةر البيئة اخارجية على النظام والي  صاحيته  ،و
اجات للمستفيد من خال مرير اماحظات عن أي قصور أو عيب ي  داف امطلوبة وتلبية ا قيق اأ وكفاءته ي 

 تطبيق النظام ليتم إصاحها وتفادي حصوها مستقبا.

يم حول المعلومامفالمطلب الثاني:   تا
اذ القرارات امختلف دارف وخارج امؤسسة من طرف ة داخل امؤسسة، من حيث وظائف اإتعتر امعلومات قاعدف ا

هات الي ها مصا وعاقات معينة مع امؤسسة، ونظرا  تلف ستكتالي  لأميةا اذ  بها امعلومات كقاعدف ا
 مية، اخصائص، وامصادر.حيث التعريف، اأ  امعلومات منعامة إلقرارات فسيتم التطرق بصفة ا

 ميتهاات لأتعريف المعلوملل: الفرع اأ
 .يتهاوأم تعريف امعلومات ذا العنصر إسيتم التطرق ي 

 لا: تعريف المعلوماتأ
ذ التعاريف  عطاءإالكثر من الباحثن ي  ختلفا  ما يلي:نذكر مفهوم للمعلومات، فمن بن 

ي: " بياناتامعلوم تها وتشكيلها لتعر عن أحداث ات  تعمل على زيادف  أهاووقائع اقتصادية ما يؤكد على  مت معا
اذ القرارات امناسبة".  3قدرف مستخدميها على ا

                                                           

 .31، مرجع سابق، صعلي حسن مد حسنأ 1

صص مذكرف ماجستر تأثير نظام المعلومات عل  جودة خدمات المؤسسات الصحية،ى الشريف،  2 قتصاد وتسير امؤسسة إ ي العلوم ااقتصادية، ، 
مد خيضر، بسكرف،   . 52غر منشورف، ص ،3118جامعة 

سبان،  3  .82، ص3118ردن،الراية، اأ، دار الرقابة الداخلية لالتدقيق في بيئة تكنولوجيا المعلوماتعطا اه سويلم ا
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ا لتصبح ي شكل أ: "البيانات ابأهاكما تعرف امعلومات  قيمة  إماكثر نفعا للفرد مستقبلها والي ها لي م اعداد
ا امتوقع  او ي القرارات الي يتم أمدركة ي ااستخدام ا اذ  1"ا

موعة من البيانات أهامن خال التعريفن السابقن مكن تعريف امعلومات على  ويلها ا معلومات عن اخام : " يتم 
تها  اذ طرق معا  .القراراستخدامها ي ا

 المعلومة ميةأثانيا: 

 2ما يلي:في أمية كبرف نوجز أمها  لوماتللمع
 .ا  ديد امشاكل ومعرفة عناصر

 .التخطيط ووضع القرارات 

 ساليب متابعة ومراقبة.وضع أ 

 .صول على النتائج الدقيقة والصحيحة  ا

  و و ساس أتعتر امعلومة موردا استثماريا جب توفر و ساس أي أي نشاط بشري مهما كانت طبيعته و
 مسؤول. أيقرار يتخذ  أي
ا اتخصائص المعلومالفرع الثاني:   لمصادر

ذا العنصر إ ا.سيتم التطرق ي    خصائص امعلومات ومصادر
 خصائص المعلومات: ألا

 3 :نذكر منهاتتميز امعلومات بعدف خصائص 
  :كم على مدى مائمة جلهأمن  عدتأ تتاءم امعلومات مع الغرض الذي نأمع المائمة  وأ، ومكن ا

ي تلك الي  ذ امعلومات على سلوك مستخدميها، فامعلومات امائمة  عدم مائمة امعلومات بكيفية تأةر 
اذ ي حالة  تلف عن ذالك القرار الذي كان مكن ا عله يعطي قرار  ستؤةر على سلوك متخذي القرار و 

ذ امعلومات.  غياب 

 :اجة  مع تقدم امعلومات ي الوقت الوقتية يث تكون متوافرف وقت ا ح تكون مفيدف  ليهاإامناسب 
ا  ال لن تكون امعلومات امقدمة متخذ القرارات امتأخرف عن موعد تأةر على  وأقيمة  يأومؤةرف ، وبطبيعة ا

 و حيويتها هذا القرار. يتهامأسلوكه مهما كانت درجة 

 :تتضمن امعلومات  نأتكون امعلومات واضحة و مفهومة مستخدمها، فا جب  نأمع  السهولة ل الوضوح
ذ  وأتعبرات رياضية  وأمصطلحات  وأرموز  وأ لفاظأأي  معادات غر معروفة وا يستطيع مستخدم 

                                                           

امعية، اإداريةاإ، نظم المعلومات مد حسانأمد  1  .113،ص3118سكندرية، ، الدار ا

مد عادل،  2 ، مذكرف ماجستر ي علوم التسير، انعكاسات النظام المحاسبي المالي عل  جودة نظام المعلومات المحاسبية للمؤسسة ااقتصاديةلوي 
اسبة، مد بوقرف، بومرداس،  صص   .61،61ص ص ، غر منشورف،3112جامعة 

 .38-36أمد حسن علي حسن، مرجع سابق، ص ص 3
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مة وم ئقيمة ح ولو كانت ما يأيفهمها فامعلومات الغامضة غر امفهومة لن تكون ها  نأامعلومات 
 .قدمها ي الوقت امناسب متخذ القرارت

 :طاءخأتكون معلومات حقيقية ، ودقيقة مع عدم وجود  نأ يقصد بامعلومات الصحيحة الصحة ل الدقة 
ميع و  نتاجإ ناءةأ ذ امعلومات.و   التقرير عن 

  :تماماتتكون امعلومات امقدمة كاملة تغطي كافة جوانب  نأمع الشمول جوانب  وأ مستخدمها ا
ذ امعلومات ي شكلها النهائي مع  نأيتخذ بشأها قرار، كما جب  نأامشكلة امراد  ا يضطر  نأتكون 

صل على امعلومات امطلوبة. افيةضإاجراء بعض عمليات تشغيل  إمستخدمها   ح 

 :ذ امعلومات من حيث الشكلصورف و بالوسيلة الي يقبلها مستخدلتقدم امعلومات ي ا نأمع  القبول  م 

 ات ي شكل تقرير مكتوب بلغة سهلةتكون امعلوم نأو من حيث امضمون، فمن حيث الشكل مكن 
من حيث امضمون فيتعلق  ماأذالك،  إرسومات بيانية وما  وأ صائياتحإ وأي شكل جداول  وأواضحة و مفهومة و 

تصرف بأكثر من ا ا، وا تكون مفصلة بأكثر من الازم لبدرجة التفاصيل امطلوبة، فا تكون  ا معنا ازم ما قد يفقد
 ما قد يؤدي ا سرعة ملل امستخدم و بالتا عدم قدرته على التكيز للحصول على امعلومة امطلوبة.

 اتمصادر المعلومثانيا: 

 1 مصادر امعلومات فيما يلي: مأتتمثل 
 :المصادر الوثائقية ل المصادر الشفهية 

 التوةيق. كالشأشكل من  يأب: و تكون مكتوبة المصادر الوثائقية 

 كامناقشات بن الزماء و اللقاءات وامؤمرات وااجتماعات.المصادر الشفهية : 

  ل المصادر الثانوية: ليةل اأالمصادر 

  اجة ليةل اأالمصادر ي البيانات الي يتم معها عند ا  اسيساأمنبعها  وأصلية من مصادر اأ ليهاإ: و 
 .تبارخوااالطرق و الوسائل اميدانية مثل ااستبيان و امقابلة، اماحظة والتجربة  تخدامسبا

 ا المصادر الثانوية ا من غر مصادر ي عبارف عن البيانات الي يتم نشر ي   ليةصاأ:   راءجإبعد  وأكما 
ذ ة ومن  النشرات عات، معاجم التمة، و البيانات اموجودف ي الكتب واموسو  امصادر عليها معا

 اجات.و 

 :المصادر الداخلية ل المصادر الخارجية 

 :عمالاأمع لدى امنظمة نتيجة التصرفات و ي عبارف عن البيانات الي تتجو  المصادر الداخلية 

 .التفاعات الداخليةو 

                                                           

كيم،  1 مد خيضر دلر نظام المعلومات المحاسبي في اتخاذ القرارات الماليةسليماي عبد ا اسبة، جامعة  صص  ، مذكرف ماجستر ي علوم التسير، 
 .72ص شورف،غر من،  3112بسكرف، 



 م المعلومات المحاسبية: نظللأالفصل ا                          

 

40 

 

 :تتمثل ي البيانات عن احيط اخارجي للمنظمة، وتعتر قوانن الدولة، متطلبات و  المصادر الخارجية
 مصادر البيانات اخارجية. مأالعماء وامستثمرين، درجة امناقشة من 

 الفرع الثالث: الفرق بين المعلومات لالبيانات
كم اارتباط بن امصطلحن ببعضهما البعض  أواالفرق بن امعلومات والبيانات جب  إقبل التطرق  تعريف البيانات 

. إتلفان وا يؤديان  هماأ إاوةيقا،  ارتباطا  نفس امع
دية واأحرف اأعداد: "عبارف عن بأهاتعرف البيانات  يم بشكل مائم  اأ قائق وامفا والرموز الي تقوم بتمثيل ا

تها من قبل  إيصاهامكن من   1نتائج." إجهزف للتحول اأ أو اإنسانوترمتها ومعا
 :العاقة بين المعلومات لالبيانات 

تها للحصول البيانات تعتر امادف اخام ال أنمن خال العرض السابق مفهومي امعلومات والبيانات يتضح  ي يتم معا
 قيمة وفائدف تسمى امعلومات، حيث مكن التفرقة بينهما كما يلي: أكثرعلى شكل 

 : الفرق بين المعلومات لالبيانات20رقم جدللال
 المعلومات البيانات

 مفسرف أعداداو  أرقامامثل  - غر مفسرف أعدادااو  أرقامامثل  -
رجات  - مثل مدخات النظام -  النظاممثل 
اذا مكن  -  ن يتخذ قرار بناء عليهامكن أ - قرار بناء عليها ا
ة أرقام - ة بواسطة النظام أرقام - غر تامة امعا  تامة امعا

كيم،  المصدر: ، مذكرف ماجستر ي علوم التسير، القرارات المالية اتخاذدلر نظام المعلومات المحاسبي في سليماي عبد ا
اسبة،  مد خيضر بسكرف،صص   .71، غر منشورف، ص3112جامعة 

يم حول نظ  م المعلوماتالمطلب الثالث: مفا
يط امؤسسة ااقتصادية بصفة خاصة من  ال اأعمال وما أصبح عليه  دث ي  إن التطورات العديدف وامستمرف الي 

قق الفائدف  اطر عديدف جعل للمعلومة قيمة كبرف مكن أن  دفع امؤسسات للسعي للحصول  مستخدميها،تعقيد و
ال من اجاات الي مارس فيها وصواً  تص بكل  عليها بش الطرق وفرض عليها أن يكون لديها نظماً للمعلومات 

دافها العامة قيق أ  .إ 
ذا امطلب سيتم التطرق من خال ما سبق يم  إ ي  التعرف على م امعلومات من خال حول نظ اسيةسأمفا

 .ادافهوأ، ا، وخصائصهايتهموأ، اتعريفه

 
 ميتهأل نظام المعلومات : تعريف لل اأالفرع 

                                                           

مد قاسم 1  .12، ص3112، مكتبة دار الثقافة، عمان، ، تحليل لتصميم نظم المعلومات المحاسبيةعبد الرزاق 
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اذبامعلومات امناسبة لعملية  اإدارفلتزويد  اأساسييعتر نظام امعلومات امصدر  ، لذلك سيتم من اإداريالقرار  ا
ذا العنصر التطرق   .وأميتهتعريف نظام امعلومات  إخال 

 لا: تعريف نظام المعلوماتأ
ليل، مد امديرين بامعلومانه: "عمليبأ مكن تعريف نظام امعلومات عمال، ت الازمة مساعدهم ي تنفيذ اأة تشغيل و

ذ امعلومات مائمة من حيث النوعية والتوقيت والتكلفةاذ القرارات داخل امنظمة على أوا  1".ن تكون 
 نظام المعلومات ميةأثانيا: 

اذ القرار شكل كبر ي تطور ومو امؤسسة و ب هيعتمد علي ذإيعتر نظام امعلومات مثابة العمود الفقري للمؤسسة  حيث ا
 2من بينها:تكمن أميته ي العديد من النقاط نذكر 

  اذ القرارات امفيدف ي الوقت امناسب ارفداإيساعد نظام امعلومات  .ي ا

  سن امؤسسة، وتقييم امسامة الكلية لنظام امعلومات من منظور ما من  اءدأيقوم نظام امعلومات على 
قيق  دافأي نظام امعلومات وبن التطور ي  تثماراتسااخال الربط ين التكاليف و  امؤسسة لتستطيع 

 .دافهاأ

 تاج أن استخدام نظام امعلومات ي امؤسسة يعمل على تإ ا ي إمن احتياجاها ما  ليه من معلومات تساعد
 .رسم سياستها بدقة ومباشرف مهامها ومسؤولياها

 اات الي تكون فيها امنظمة صغرف ونشاطها مستقرا إ ة وفعالة ي ا ن نظام امعلومات اليدوية تبقى صا
دودف اأوحاجة اادارف   شكال.بعاد واأللمعلومات امختلفة 

  صول على دارف بصورف مستمرف اإحتم على دياد حجم امؤسسات وتوسع نشاطها وفعاليتها از مزيد من ا
اذ القرارات امتعلقة بتحديد اأ  .داف و رسم السياسات ووضع خطط التنفيذامعلومات كأساس حيوي ا

 وضاع اخارجيةالداخلية و اأارات مع الفعاليات داء و الرقابة عليه، ومائمة القر ديد معاير اأ. 

 اسوب اأ ال تقدم امعلومات و داف الرئيسية الي مكن لإدارف استخدامها لإيعتر ا تهافادف ي   تسهيل معا
ذا النوعأوقد   وسب.من النظم بنظم امعلومات اح طلق على 

 

 

 

 

 دافهأالثاني: خصائص نظام المعلومات ل  الفرع
                                                           

سبان، مرجع سابق ، ص 1  .83عطا اه أمد سويلم ا

ى،  2 مد خيضر ، مذكرف ماجستر ي علوم دلر جودة المعلومات المحاسبية في تحسين اافصاح المحاسبيناجي بن  اسبة، جامعة  صص  التسير، 
 . 32،33ص ص، ، غر منشورف 3113 بسكرف،
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ذا العنصر ا اخصائص واأداف لذلك سيتم التطر احاسبية العديد من اخصائص واألظم امعلومات   داف.ف ي 
 لا: خصائص نظام المعلوماتأ

قق اأضمان نظام معلومات سليأجل من   ن يتوفر على العديد من اخصائص داف امرجوف منه جب أم 

 1 نذكر منها:
 وبفائدته هم  بأميتهن يكون النظام مقبوا لدى العاملن بامنشاف وتتوفر فيه درجة معقولة من ااقتناع أ

 وللمنشاف.

 دم الوظائف والنشاطأ يث  مية ذلك ي وظيفي التخطيط ات الي تقوم ها امنشاف وتظهر أن يصمم النظام 
يث يؤدي ا زيادف التنسيق بن   الوحدات التنظيمية امختلفة.والرقابة، 

 ا بشكل منتظم.أ  ن يكون النظام بسيطا، ويتضح فيه تدفق البيانات من مصادر

 ديثة و أ ن يكون مرتبطا بنظام أن تتوفر ي النظام القدرف على الوفاء باحتياجات متخذ القرارات من امعلومات ا
 الرقابة الداخلية.

 داف نظام المعلوماتأثانيا: 

ان أشك ا  ها تعمل بتكلفة مقبولة أ اداف امفضلة من قبل امستخدمن، كمز اأنظم امعلومات تعمل على ا
ها تزود امستفيدين مخرجات دقيقة ومعتمدف، وتتميز بسهولة أداء امطلوب منها، كما تحقيق األومتوقعة، وتسعى 

داف نظم أااستعمال والتعلم من قبل امستخدمن، كما تتميز مرونة ااستخدام والتعديل، وفيما يلي نذكر بعضا من 
ي:  2امعلومات و

  :ي عمل اأشياء بشكل صحيح ، وبالتا اموظف الفعال متحسين الفعالية ديث مئات الفعالية  كنه 
ديث  و الطاب ي أظفن امو  سجاتاف من آالوةائق ي الساعة، وبالتا نظم امعلومات الفعالة مكنها 

و الذيأالثانية، ومكن القول ب يكلة اأ ن النظام امعلوماي   عمال وامهام ي امنظمة.يدعم الفعالية من خال 

 :تاج إأاء الي جب شيي عمل اأأشياء الصحيحة وتعي عمل اأ تحسين الكفاءة  عملها ن نعملها و
 داف مرسومة.ألتحقيق نتائج جيدف و 

 :باأعمالالقيام  بوأسالين استخدام نظم امعلومات والتقنية يعمل على تغير طرق أا شك  سهولة التحول 
ذا يعي تغير طبيعة امنتجا ول ي طريقة العمل إما ي بعض الوظائف  ت واخدمات امقدمة ا العماء أوو

صول عليها والتحول وإ  ليها بسرعة وسهولة وي زمن قياسي.إما ي امنظمة ككل، فيجب ا

 :عليها، فالدقة تعي درجة اخلو  ااعتمادنظم امعلومات دقة عالية مكن ن تقدم أا بد  زيادة دقة المعلومات
ميعأو ما كان منها بسيطا فالدقة جب أي امعلومات، ما كان منها بكميات كبرف  اخطأمن  ن أ  ن تشمل ا

                                                           

سبان، مرجع سابق، صأعطا اه  1  .82مد سويلم ا

 .32، ص3112، جامعة املك سعود، السعودية، نظم المعلومات ااداريةمد بن تركي السديري، أمد بن  2
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ناك أ خطاء ي س دقة وصحة امعلومات كمقارنة اأساليب لقياأخطاء النقل والتحول تؤةر على امنظمة و
 صدار الفواتر.إ

 :ودف الي حصلت  ان يكون امنتج ذأا بد  تحسين جودة المنتج لاانتاجية جودف عالية ويطابق معاير ا
 عليها امنظمة.

 :فيض تكاليف اإ ن استخدامأا شك  تخفيض التكاليف فيض نظم امعلومات يساعد على  نتاج و
اذ اأ استخدامتكاليف التسويق من خال  نتنت، ومن خال سرعة توفر امعلومات للتمكن من سرعة ا

 وامخرجات. امدخاتالقرار الذي يقلل من كمية اهدر ي 
 الفرع الثالث: لظائف نظام المعلومات

ذا العنصر سيتم التطرق إ  . وظائف نظام امعلوماتي 
 لا: لظائف نظام المعلوماتأ

 1 نظام للمعلومات تتمثل ي:ي أناك مسة وظائف يقوم ها 
 :ي البيانات الي ستعتر امدخات اأ أتبد تجميع البيانات ساسية للنظام، م ذ الوظيفة بتحديد ما

ا امختلفةمي موعة من إدخاها ا النظام و إو  ع البيانات من مصادر ا للتشغيل من خال  عداد
 نشطة امتمثلة فيما يلي:اأ

 :ذ اخطوف ي التسجيل  النظام م إالقرارات حداث والعمليات و  جلب البيانات اخاصة باأوتتمثل 
 .تسجيلها ح مكن استخدامها ي عملية التسجيل

  :و وضع البيانات ي صورف فئات التصنيف موعات وفقا خصائص مشتكة بن بيانات كل فئة أو و أو 
سب امنتجات  ستخدامابموعة   .و امناطقأو الزبائن أمعاير للتصنيف فمثا يتم تصنيف بيانات امبيعات 

 :ن عملية حصرأو صحتها وذالك للتأكد من  كتماهاا و تتضمن عملية فحص البيانات للتأكد من  التدقيق 

 .و تسجيل البيانات قد مت بطريقة صحيحة ودقيقة

 :ي النشاط اأ التحويل ميع البيانات، حيث يتم نقلخر ي و صول عليها  وظيفة   إالبيانات من نقطة ا
 .مكان تشغيلها

 :ة البيانات خ تشغيل البيانات موعة معينة من العمليات اأيقصد بتشغيل البيانات معا ساسية ال 
ذ العمليات ي عمليات التصنيف إلتحويلها   معلومات ذات مع مفيد متخذي القرارات وتتمثل 

موعة  سابية، وامنطقية امقارنة، التلخيص و التقرير، حيث يتم تصنيف البيانات ي  التتيب، العمليات ا
موعات م يتم ترتيبها على أو مشتكة ي خاصية معينة ي شكل فئات أمتشاهة   ساس معن.أو 
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الة مر ببيانات  واذا تعلق اأ ذ ا ما عملية التلخيص فتتم أ عمليات حسابية وعمليات مقارنة، إكمية فيتم اللجوء ي 
ميع و تركيز البيانات التفصيلية بغرض التأكيد عر نقاط  اميع أساسية أمن خال  ات معينة ي صورف  ا و نتائج أو ا

ساسة، أ الة معلومات  ما التقرير فيقصد به تقدم نتائج العمليات السابقة الي تعترأو انتقاء البيانات اهامة ا ذ ا ي 
ذ امعلومات إامضمون والوسيلة امائمة بالشكل و   1.دارفو اإأ مستخدم 

 ي: دارة البيانات:إ ذ الوظيفة من ةاث مراحل   تتكون 
 تلف اأأ: يقصد به وضع امعلومات ي ملفات التخزين حداث و قواعد البيانات و تقدم البيانات امخزنة 

ذ البيانات بصفة دائمة  زين  ري بامؤسسة كما قد يتم   و مؤقتة بغية مزيد من التشغيل ها.أالي 

  :بيانات ح تصبح  ضافةإونعي به عملية تعديل البيانات امخزنة من خال حذف و تحديث البيانات
ا للمؤسسة  .تعكس الوضع ا

 و النشاط العكسي لنشاط التخزين حيث يقصد به استدعاء البيانات امخزنة أغراض  :سترجاعاا و
و النشاط  كن ين م إنه من الصعب أنشطة نظم امعلومات حيث أيضا من أالتشغيل و استخراج النتائج و

صول عليها ي الوقت احدد لذالك ابد من وجود  من امستحيل تشغيل كل البيانات امتجمعة فور ا
اجة  ذ البيانات امخزنة وقت ا ذ البيانات م امكانية استجاع  زين  فظ و  ليها أغراض إامكانية 

2.نتاج امعلوماتإالتشغيل و 
 

 :دث  رقابة لحماية البيانات ذ البيانات أخطاء ي البيانات الي تدخل التشغيل أقد  و قد أو قد تفقد 
ماية البيانات من التاعب والتأكد أيتم التاعب ي السجات  ذ الوظيفة  كذا جاءت  ةناء التشغيل و
 .دقة امعلوماتضمان من دقتها وصحتها وبالتا 

 ي وضع امعلومات ي يد امستخدمن سواء خرف لنظم و اأأالوظيفة النهائية  نتاج المعلومات:إ امعلومات 
اذ قرارات صائبة ويتطلب ذالك خطوتن أو خارجها من أل امؤسسة خدا نتاج التقارير إساسيتن ما أجل ا

ص ة من التشغيل إ و توصيليها،  توي على امعلومات النا و كاما أو البيانات امخزنة أنتاج التقارير والي 
تويها التقارير، إوغالبا ما يتطلب  ليل وتفسر البيانات الي  ص التوصيل فهو فما أعداد التقارير  يما 

3.ضمان وصول التقارير للمستخدمنو  للمستخدمنتقدم التقارير ي صورف مفهومة ومفيدف يتعلق ب
 

 

 م المعلومات المحاسبيةال  نظثاني: مدخل المبحث ال
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امعلومات امصدر الرئيس لتزويد اادارف بامعلومات امناسبة الي تساعد اادارف على رسم اخطط والسياسات تعد نظم 
ذا ما يسا اذ القرارات الرشيدف و الصحيحة، و دارية نظام ساسية لنظام امعلومات اإحد امكونات اأأعد على ا

 .ت وامعلومات احاسبيةامعلومات احاسبية الذي يهتم بكل ما يتعلق بالبيانا

 المحاسبة كنظام للمعلوماتلل: اأالمطلب 
ا ي البداية على فراد هدف تسجيل امبادات امالية بن اأ لقد شهدت احاسبة تطورا مهما عر الزمن، واقتصر دور

ا ا نظام معلومات  كأدافالتذكر، م استخدمت   تمام امشرع ها، وتطورت بعد داف أ إ ادور متدوااةبات نظرا ا
 عام عن الوضعية امالية للمؤسسة.إ

ذا امطلب ا العناصر التالية:  حيث سنتطرق ي 
 دافها.تعريف احاسبة وأ -

 مبادئ احاسبة. -

 احاسبة كنظام للمعلومات. -
 دافهاأالمحاسبة ل لل: تعريف الفرع اأ

 .دافها، ومبادئها  تعريف احاسبة، وأذا امطلب إسيتم التطرق ي 
 لا: تعريف المحاسبةأ

ذ التعاريف نذكرفهوم احاملقد تعدد التعاريف الي حددت   ما يلي: سبة ومن بن 
ديد وقياسيعلم " ي: احاسبة اذ القرارات ستفادفلاالبيانات ااقتصادية و  نقل امعلوماتو  ع بعملية   1.منها ي ا

موعة من امبادئ و احاس: "اهأكما تعرف احاسبة عل  ليل العمليات القواعد الي تستعمل ي سس و اأبة علم يشمل 
يث  وتسجيلهاامالية عند حدوةها،  ذ العمليات، وتلخيصها،  من واقع مستندات مؤيدف ها، م تبويب وتصنيف 

صول على اايرادات، ومن م استخراج نتيجة  ديد ايراداها، وتكلفة ا عماها أمكن الوحدف ااقتصادية)امشروع( من 
ذ الف تفو خسارف عن فأمن ربح  ا اما ي هاية   2.تفمالية معينة، وبيان مركز

كما يلي:" احاسبة   3117-11-35الصادر بتاريخ  11-17من القانون  12كما تعرف احاسبة امالية حسب امادف
ي نظام لتنظيم امعلومة امالية يسمح بتخزين معطيات عددية، وتصنيفها، وتقييمها، وتسجيلها، وعرض قوائم  امالية 

اعته ووضعية خزينته ي هاية السنة اماليةمالية تعكس صورف صادقة عن الوضعية امالية وم  3".تلكات الكيان و
 داف المحاسبةأ: ثانيا

 4 داف نذكر منها:قيق العديد من اأ إهدف احاسبة 
                                                           

رف، مبادئ المحاسبة، ن عبد اه، صايل رمضان، أمخالد  1  .8، ص3116الشركة العربية امتحدف للتسويق والتوريدات، القا

 .11اه، صايل رمضان، مرجع سابق، ص من عبدأخالد  2

زائرية الدمقراطية الشعبية، العدد 3117-11-35الصادر بتاريخ  11-17القانون رقم  3 ريدف الرمية للجمهورية ا   .2، ص3117، 72ا
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 ،ميع البيانات امالية اخاصة بامنشاف، وتبويبها، وتصنيفها على شكل حسابات يسهل الرجوع اليها 

 عماها اليومية.أدارف ي تسير ااشراف، ما يسهل عمل اإيات التخطيط والرقابة و دارف امشروع، لغاإو ااستفادف منها ي 

 و على شكل مذكرات أغر دورية، ها ي صورف تقارير مالية دورية و عرضو  لخيص البيانات امالية السابقة،ت
 عماها.أدارف ي تنفيذ إجل خدمة اأو احصاءات، من أتفسرية، 

  موالصحاب رؤوس اأأالصلة ها من مدينن،  ودائنن، و  ف باأطراف امختلفة ذاتأعاقة امنشديد 

م ما يؤدي و امص  يسهل اجراءاها. ضبط عمل امنشاف و إلحة الضريبية، وغر

 من خال: قيق امزايا التالية للمشروع 

 نتاج و امخزون.ديد تكلفة اإ 

  تقدم اخدمات.سعار بيع السلع و أديد 

  على نواحي النشاط امختلفة للمشروع.الرقابة قيق 

 تقييم نتيجة النشاط. 

 : مبادئ المحاسبةالفرع الثاني

موعة من امبادئ إ موعها خطوات يقبوا عاما ي التطب امقبولةن احاسبة امالية تقوم على  كم ي  ي  ق العملي، و
ذ  بإظهارواجراءات الدورف احاسبية و الي ستنتهي ي احاسبة امالية  ا اما و مكن ايضاح  نتائجها واعداد مركز

:  امبادئ كالتا
 ية تعتر إ التكلفة التاريخية: أمبد لتكلفة الفعلية هي افساسا للقياس ي احاسبة امالية، أن التكلفة التار

ي تعتر للحصول على اأ صل أ لأصولفضل القياسات احاسبية أصول وقت مام الواقعة، و و اخدمات الي 
ذ التكلفة تشمل من شراء اأ م ي جعل إصل مضافا عليها الوحدف ااقتصادية، و ليه كل التكاليف الي تسا

ا لاستخدام.اأ  صل صا
 ذا  الحيطة لالحذر: أمبد و الطرق احاسبية الي مكن ها أمن احاسب وي حالة تعدد البدائل  امبدأيقتضي 

تار من بينها ذالك اأأو قياس عنصر معن أمعن  أمبدتطبيق  فيض أسلوب ن  و الطريقة الي تؤدي ا 
اات الي تنطوي على درجة أ امبدأنتيجة العمليات وليس زيادها، وهذا  مية كبرف ي اممارسات العملية ي ا

 1.التأكدو عدم أعالية من امخاطرف 
 و تسديد أصوها أزيادف ي  يأ وأنه التدفقات الداخلة ا الوحدف أيعرف اايراد ب :راداتتحقق اإي أمبد

ي أو أاخدمات للغر  وتأديةو بيع السلع أ إنتاجذ التدفقات نتيجة  أو كليهما معا، حيث تنشأخصومها 
ذا أخرى تشكل أنشطة أ وكيفية توزيعه  باإيرادتوقيت ااعتاف  امبدأعمال رئيسية معتادف ومستمرف، ويوضح 

ي مجرد حدوث أعند نقطة البيع  امنشأفيشكل عام ي  متحققايراد نشطة والفتات، ويعتر اإفيما بن اأ
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خرى يعتر فيها ألك توجد حاات  ذإ باإضافةف والغر، السلع واخدمات بن امنشأوتبادل عملية البيع 
 يراد متحققا غر نقطة البيع منها:اإ

 جاري.يراد بعد البيع: مثل حالة البيع بالتقسيط والبيع اإقق اإ 

 وتوفر سوق منتظمة للسلعة  بأكملهمكانية بيع إنتاج وبشرط من اإ اانتهاءعند  باإيراد ااعتاف
ددفأو   .سعار بيع 

  ال عقود ةناء اإأ باإيرادااعتاف  .جلنشاءات الطويلة اأامقاوات واإنتاج، خاصة ي 

  1.نتاجو اإأي بتحصيل قيمة السلع واخدمات وليس بالبيع أالنقدية  استامعند  باإيرادااعتاف 
 ديد  يقوم :تيرادات بالمصرلفامقابلة اإ أمبد ي سنة ماليةإذا امبدأ على   يرادات الفتف احاسبية والي 

ديد امصاريف الي ترتبط بتلك اإ ا امشروع خال نفس السنة امالية م تطرح تلك امصاريف و يرادات وتكبد
و صاي ربح امشروع من اإ ققت ليكون الناتج  مصاريف الي يتم ن اأو خسارته، وجب مراعاف أيرادات الي 

ي ما يتعلق بالفتف احاسبية، سواء كانت مدفوعة تنزيلها من اإ ي تعي أيرادات  ن امشروعات أو مستحقة، و
يرادات وامصروفات بشكل صحيح وبصورف سليمة على ساس ااستحقاق لتخصيص اإأالتجارية تستخدم 

قيق  اات الي يصعب فيها  تباع إنه ا بد من إيرادات فالتابط بن امصروفات واإالفتات احاسبية وي ا
قيق امقابلة الدقيقة  صيص امصروفات على اايرادات يشكل يكون قريبا من  سياسة تنظيمية لعملية 

2.والصحيحة
 

 عداد القوائم امالية خال وامبادئ والقواعد احاسبية ي إالثبات تطبيق نفس الطرق  أعي مبدي: الثبات أمبد
ذا ما يشكل  ساسا سليما للمقارنة بن النتائج امشروع خال عدد من الفتات أالفتات احاسبية امتتالية، 

ذ الطريقة إاحاسبية،  تم عليها تغير  ي تغرات أذا ما وردت إو تلك، و أا ي حالة الضرورف القصوى الي 
ذ الطرق ف ا ي املحق.إشارف اإ نه ينبغيإعلى  3ليها وترير

 

 ذا امبدأ له إ فصاح:إا أمبد ن تسهم بفعالية ي أم امبادئ احاسبية الي مكن أمية كبرف ويعتر من أن 
ا القوائم والتقارير امالية، و إ كل امعلومات   بإظهار ن اافصاح يتمثلأعطاء قيمة للمعلومات احاسبية الي تظهر

اذ قرار معن يتعلق بامنشاف، كما يعي  ن تظهر امعلومات ي القوائم والتقارير احاسبية أيضا أالي ها تأةر ي ا
احاسبية، كما يؤدي ا امسامة  صالااتساسية لوظيفة  من اأركان اأفصاح يعتربلغة واضحة ومفهومة واإ

 4.الفعالة ي توفر خاصيي امائمة وامصداقية ي امعلومات احاسبية

                                                           

مد علوان،  1 ، بدر  يا  .36،ص3113ردن،، اأ1، جالمحاسبة المالية في القياس لااعتراف لاافصاح المحاسبيوليد ناجي ا

 .36ص،3111ردن،، دار امسرف، اأمبادئ المحاسبة الماليةخرون، أعليان الشريف و  2

ى، مرجع سابق، ص 3  .15ناجي بن 
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 هات امعنية بالبيانات وامعلومات امالية الصحيحة أمن : الموضوعية أمبد م وضائف احاسبة تزويد ا
اذ القرارات، لذالك جب  ذ البيانات امالية على ألاستفادف منها ي ا ساس موضوعي ليس فيها أن تكون 

ذا ما يؤدي ا التأكد عن خلو أداف خاصة من أو أحكام شخصية أ جل التوصل ا نتائج حقيقية دقيقة و
ا أالقوائم امالية من  ياز من جانب الذي يقوم بإعداد 1و الذين يقومون بتحليلها.أي ا

 

 حسب2: مية النسبيةأ اأمبدISAC" :النسبية وي بعض  وبأميتهابطبيعتها  تتأةرن امعلومة امائمة إ
اات اخاصة تكون طبيعة امعلومة   علها مائمة، وي حاات أخرى فإا النسبية ي  وأميتها ن طبيعتهاكافية 

ددان مائمتها، وتن ذف إكون امعلومة ذات مع فس الوقت  ت راعلى القرا م دقتها يؤةراندو عأذا كان ا
ا  قتصاديةاا جم  ةاأميساس الوةائق احاسبية، وتتعلق أ ىعل مامستخدالي يتخذ كم عل اخطأالنسبية   ىوا

ذف  تأةرمدى  ها التفريق بن ساسأو صفة يتم على أمية النسبية عتبة ، ومنه تقدم اأاخطأو أي حاات ا
 .ملكها امعلومة لتكون ذات منفعةن الصفات الكمية اأساسية الي جب أ

 ر القانونيأ مبد ر : تغليب الواقع ااقتصادي عل  الظا ذا امبدأ تفضيل الواقع العملي على الظا يقتضي 
اسبية تطبيأالقانوي  ة احاسبية لأحداث ااقتصادية، وتظهر صعوبة كبرف ي حل مشاكل  قية متعلقة ةناء امعا

د يريدون التعامل معها حسب  ختصاصينأن بعض اا ببعض العمليات، فنجد الشكل القانوي وي امقابل 
ا ااقتصاديأ ر  3.خرين يتبنون التعامل معها حسب جو

 4الفرع الثالث: المحاسبة كنظام للمعلومات
ديد ظتتمثل و ذ يها إإلليها من حاجة اجتمع إ اانتبا لفتت احاسبة  توجيه، منع ااختاس والسرقة ةامسؤولييفتها ي 

قوق اماليةالنشاطات  ديد ا  .حل امشاكل امالية الي تواجهها امؤسسات ااقتصاديةو ، ااقتصادية، 
تولدف من مية ااستفادف من البيانات اماجة ا احاسبة يتمثل ي مدى أن السبب الرئيسي وراء اومكن القول أ

 توصيل امعلومات امفيدف مر الذي يؤدي إعداد القوائم امالية، اأإحداث التجارية، وكذلك نشطة ااقتصادية واأاأ
 .بالتا تصبح احاسبة ي خدمة ااقتصادو  متخذي القرارات، إ

ي للمحاسبة مكن أ وباستعراض مراحل ساسين تطور حصل فيها إما يرجع ا عاملن أ أي نأن ناحظ التطور التار
 ازمن ما:ومت

  وامعلومات امطلوب من على كمية ونوعية البيانات  وتأةرتغير اهيكل القانوي والتنظيمي للوحدف ااقتصادية
ن ن كوها مشاريع فردية صغرف ا أحيث تغر اهيكل القانوي للمؤسسات ااقتصادية بدءا م :نتاجهااحاسبة إ
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مة المراجعة الداخلية في تقييم نظام المعلومات المحاسبي للمؤسسة، ، مد من عيادي 2 صص مسا عمال أدارف إمذكرف ماجستر ي علوم التسير، 
زائر، جامعة   .36صغر منشورف،   ،3117ا
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اضر   بأنواعهاموال أشخاص وشركات أصبحت شركات أ اخاصة وامختلطة والعامة امتعارف عليها ي الوقت ا
كما تغر اهيكل التنظيمي للمؤسسات ااقتصادية من كوها تدار من قبل جهة واحدف متمثلة ي صاحب 

صحاب املكية ومن م تعدد امستويات اادارية الي تقع ضمن الفردي ومن م انفصال اإدارف عن أ عامشرو 
اذ القرارات امختلفة. صاحياها ي  عمليات ا

 هات الي يهمها أ وامعلومات ن تستفيد من البيانات امؤسسة ااقتصادية والي مكن أ مرتعدد وازدياد ا
على  اأمرحيث اقتصرت البيانات وامعلومات احاسبية ي بداية  نتاجها وتوصيلها اليهم:امطلوب من احاسبة إ

صحاب املكية واادارين ي داخل امؤسسة دي ومن م اصبحت ي خدمة أامشروع الفر  خدمة صاحب
هات اخارجية اأخرى الي يهمها أااقتصادية وكذ  مر امؤسسة ااقتصادية امعنية.لك ا

اج ي:ة ا احاسبة كنظام للمعلومات إومن خال ما تقدم مكن تقسيم تطور ا   ةاث مراحل 
 1لل : المحاسبة في خدمة صاحب المشرع الفردياأ لمرحلةا

ذ امرحلة الفتف الزمنية الي سادت في ساب  ن عرف اانسانها امشاريع الفردية اخاصة منذ أتشمل  القدم عمليات ا
امتعارف عليها ي الوقت  بأنواعهاناتج نشاطاته التجارية ح ظهور الشركات  استخراجخذ يستخدمها ي البسيطة وأ

ذ امرحلة اآ اضر وياحظ ي   ي:ا
 ذا امشروع ر ن التاجر صاحب امشأ دث ي  و الشخص امسؤول عن كل ما  تلفة تتعلق وع  من عمليات 

صيل الديون من الغر أس امال وشراء للبضاعة وبيعها والرقاببتكوين رأ ا اليهم، حيث ة عليها و و تسديد
دودف.امتاز   ت العمليات ااقتصادية بكوها صفقات صغرف و

 ناك تركي ذ امرحلة كان  "طريقة القيد امفرد" لتسجيل  طلق عليهازا على استخدام طريقة أي بدايات 
حداث والعمليات ااقتصادية الي يقوم ها صاحب امشروع، م تور ذالك باستخدام طريقة القيد امزدوج ي اأ

كتابا ي الرياضيات تناول ي جزء منه توضيحا   LUCA PACIOLIلإيطام عندما صدر 1262سنة 
 العلمية الي تقوم عليها طريقة القيد امزدوج. لأسس

  ارية يهتم بدرجة أكان التاجر ساسية معرفة نتيجة النشاط التجاري الذي قام به، وذالك ي هاية كل صفقة 
اسبة الصفقات" الذي كان منتشرا ي الواقع العملي  بأسلوبوفق ما يعرف  كيفية وضح  ، حيث أآنذاك"

تلف عما مطبق اآلتوصل إا ن، وذالك من خال القيام بفتح  نتيجة النشاط )من ربح أو خسارف( بشكل 
لك ن يتم تصفية ت أالبيع إ بأمانحساب خاص لكل صفقة وجعله مدين بثمن الشراء وامصاريف ودائنا 

ساب نتيجة الصفقة، فالرصيد امدينالصفقة، ومثل رصيد ذ "ربح" وينقل رصيد  "خسارف" والرصيد الدائن لك ا
عله مدي ساب ي حالة الربح مثا  س امال دائنا، رباح واخسائر أو حساب رأا وجعل حساب اأنا
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ا أو خاسرا،  بإلقاءن ترى أنه وفق هذ الطريقة تستطيع أ PACIOLIويقول نظرف سريعة فيما إذا كنت را
 .لك اخسارفتو وكم يبلغ ذالك الربح أ

 1المرحلة الثانية: المحاسبة في خدمة الجهات الخارجية
اجة الوحدات ااقتصاديةحجم  عندما كر ة لظهور شركات دارف نتيجصحاب املكية عن اإ انفصال أإ ظهرت ا

ا بصورف كبرف، ما أشخامسامة)شركات اأموال( وشركات التضامن)شركات اأ اجة إدى إاص( وازدياد   ازدياد ا
هات، في بااحتياجات ن تلومات احاسبية الي من اممكن أالبيانات وامع نا كان لزاما على امختلفة لتلك ا ومن 

د وسائل متعددف لغرض تسجيل وتلخيص العمليات امالية م القيام بتفسر نتائجها من خال:احاسبة أ  ن 
  ي لعمليات الوحدف ااقتصادية داف التلخيص تبويبها وفق أسس معينة خدمة أ إمكانيةاعداد سجل تار

 .وتفسر البيانات

 حصائية( لتحديد نتائج الرياضية واإ بباأسالي يات حسابية وتقديرات) من خال ااستعانةالقيام بعمل
.اأ ديد امركز اما  عمال و

  وانب الرئيسية لدخل ورأال السجات والعمليات السابقة جري إعداد قوائم تعرضاقع من و س مال عناصر وا
تما ئنون، وامستثمرون، رف، الداادم بامؤسسة ااقتصادية وخاصة: اإامؤسسة، لتقدمها ا كل من له ا

كومة.و   ا

ذ امرحلة اآومكن أ  ي:ن ياحظ على 
 ااقتصادية من خال العمليات التجارية الي تقوم ها امؤسسة أحداثخذت احاسبة هتم بالقياس اما أ 

ديد نتائج اأ ، حيثعمال وامركز ااقتصادية هدف  تبلورت فكرف الوحدف احاسبية وأصبحت ضمن  اما
 يضا.عماها أستمرارية امؤسسة ااقتصادية ي أا امبادئ احاسبية إضافة ا ظهور مبدأ

 بحت احاسبة تعد حسابات النتيجة واميزانيةصل احاسي، حيث أازدياد ناتج العم. 

  دمها احاسبة هات الي مكن أن   .صاحب امشروع ىن كانت مقتصرف ي امرحلة السابقة علبعد أتعددت ا

 ااستخدام اخارجي للبيانات الي يقوم احاسب ساسا إدف الرئيسي للمحاسبة كان موجها أن اهإ 
ا هات خارج الوحدف ما كان لتحديد دارف لتلك البيانات إاستخدام اإ نأ، وح بإعداد العاقة بن اادارف وا

كومية(كالعاقة بن اادارف وامالكن أااقتصادية ) هات ا  و العاقة بن الوحدف ااقتصادية وا

 
 2المحاسبة كنظام للمعلومات في خدمة الوحدة ااقتصادية المرحلة الثالثة:
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دت ا ظهور اجتمعات أ هاية القرن التاسع عشر والي نتيجة للتطورات الكبرف الي حدث ي اجال ااقتصادي ي
صبح دارف امؤسسة ااقتصادية، وأ جنب مع إماطه أصبحت احاسبة جنبا إالكبر وتعدد أ باإنتاجالصناعية الي متاز 

ن احاسبة قد لك فإ خدمة امؤسسة ااقتصادية من خال ما توفر من بيانات مالية وغر مالية، وبذدفها موجها إ
هات الداخلية واخارجية، وأصبحت موجهة خدمة كل أ ذا الدور الكبر أمن ا صبح يتطلب من احاسبة التعامل مع ن 

ائل من البيانات اامالية والتفصيلية  .عدد 
 امتدصرا على القياس احاسي فقط، وإما ن دور احاسبة ي امؤسسة ااقتصادية م يعد قامن خال ما تقدم يتبن أ

ذ امعامات بصورف مالية وغر مالية، وتوصيل امعلومات اازمة ا مستخدميها مساع ليل  اذ ليشمل  دهم ي ا
ذ امرحلة وأداري للمؤ ميتها داخل اهيكل اإالقرارات، وعليه فإن وظيفة احاسبة ازدادت أ خذت سسة ااقتصادية ي 

اذ القرارات قسام ل كافة اإدارات واأت امناسبة وامفيدف إامعلوماليها البيانات وتتدفق منها تتدفق إ تستشد ها عند ا
 امختلفة.

ية ال ن دور احاسبة م يعد قاصرا علىوما أ هيز البيانات احاسبية التار القوائم امالية التقليدية، بل  زمة لتصويراتداول و
، ة احتياجاها ي نواحي متعددفااقتصادية بامعلومات امالية والغر مالية امفيدف ي تغطيدارف امؤسسة ليشمل تزويد إ امتد

اضرف وامستقبلية واعداد التفسرات والتحليات ا باأحداثخذت هتم وأ تمتا معيات  لازمة، وقد ا اهيئات وا
مريكية للمحاسبة على ضرورف تطوير معية اأم للمعلومات، حيث حثت االعلمية امعروفة بتوضيح دور احاسبة كنظا

اات نظم ر نظم امعلومات لسد احتياجات اإالبحوث احاسبية لتشمل طرق تطوي دارف، معترف البحث العلمي ي 
بنفس  امعلومات يقع ماما داخل اطار البحث احاسي حيث اعترت احاسبة نظاما للمعلومات من حيث تعاملها

زينها واستجاعها وتشغيلها  لإدارفة امعلومات الشامل مشكات نظم وقيامها بعمليات استقبال البيانات وتسجيلها و
1 .ونقلها وعرضها لتستخدم ي ترشيد القرارات
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اضر  هة امسؤولة عن توفر امعلومات اميعتر نظام امعلومات احاسبية ي الوقت ا ميع اادارات ا الية والكمية 
ية نظام امعلومات احاسبية.قسام داخل الوحدف ااقتصاديةواأ ذا امطلب ا ما  ، لذلك سيتم التطرق ي 

 داف نظام المعلومات المحاسبيةألل: مفهوم ل الفرع اأ
 المحاسبيةلا: مفهوم نظام المعلومات أ

مع وتر إتنظيم حد مكونات أ" ه:نظام امعلومات احاسبية بأن مكن تعريف تص  ليل وتوصيل تداري  ة و يب ومعا
اذ القرارات ا اأامعلومات امالية  كومية والدائنن وامستثمرين امائمة ا هات ا ا  باإضافةطراف اخارجية كا

 1".دارف امؤسسة(إطراف الداخلية)اأ
مع وتشغيل البيانات امتعلقة بالعمليات نه: "ذأامعلومات احاسبية على كما مكن تعريف نظام  لك النظام الذي يقوم 

طراف توصيل امعلومات امالية ا اأ ف م اعداد القوائم مالية هدفااقتصادية الي تقوم ها امنشأ و اأحداثأ
 2.امهتمة"

ة البيانات نه: " أاحاسبية بكذلك يعرف نظام امعلومات  زين ومعا مع وتسجيل و امعلومات  إنتاجنظام يقوم 
اذ القرارات امناسبة م ي ا  3.لصانعي القرار تساعد

زين  نه:أامعلومات احاسبية على  نظاممن خال التعريفن السابقن مكننا تعريف  ة و مع وتبويب ومعا تص  نظام 
اذ القرار.طراف الطالبة ها من أموجهة ا اأمعلومات ي شكل قوائم مالية  إنتاجالبيانات   جل ا

 داف نظام المعلومات المحاسبيةأ: ثانيا
تلف التقارير إنتاجن النظام احاسي مكوناته من سجات ومستندات يعتر وسيلة إ ، ولتحقيق امعلومات وامتمثلة ي 

ذا النظام ي  ذ التقارير جب إفعالية   4 داف نذكر منها:بالعديد من اأن يرتبط أنتاج 
 داف للتخطيط ووسيلة رقابية على نشاط امنظمة، فالدفاتر والسجات أتعتر التقارير  نتاج التقارير الازمة:إ

ا ي ودراسة البيانات الوارد ذا إا إفاءف وفعالية الوحدف ااقتصادية والقوائم امالية ا تظهر ك سيد فيها و
اسبية وتقدمها للمسؤولن وامستخدمن ها ي ااقسام امختلفة صورف تقارير مالية  .و

 داري التقارير مع احتياجات امستوى اإن تتناسب أجب : داريةات اإيالمستو  حتياجاتا مائمة التقارير
ذ التقارير خالية من التفاصيل غر كثر أضرورية وغر امناسبة كلما كانت ال الذي يستخدمها وكلما كانت 

 فعالية.
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  دفا من اأعإتعتر الدقة ي  عداد التقارير:إالدقة في ساسية الي يسعى النظام داف اأداد التقارير 
ذا اأاحاسي لتحق ودف نلمسه يقها حيث مكن قياس كفاءف  اته ا ودف التقارير الي ينتجها، ومعيا  خر 

ذ التقارير.ي دقة   البيانات الواردف ي 

  :دارف امنظمة ي الوقت امناسب إول امعلومات اازمة ا مية مكان وصمن اأتوقيت تقديم التقارير
مع بينهما ي مر ماز أعداد وتقدم امعلومات يعتر إ والسرعة ي  عداد التقاريرإم للدقة، ومكن ا

  نتاج معلومات دقيقة وواضحة، وكذلك إيهدف النظام احاسي ا  النظام:توافر لسائل الرقابة الداخلية في
دف من  ن توافر اساليبأذ إموال امنظمة والرقابة عليها، أماية  داف النظام أالرقابة الداخلية يعتر 

يد، ولتحقيق الرقابة جب احا ذ عداد التقارير بصفة دورية ومنتظمة، فكلما كانت دو إن يتم أسي ا رية 
دية  .التقارير قصرف كلما كانت الرقابة فعالة و

 تمامن إدافه: أحقيق التوازن بين تكلفة النظام ل ت اولة عداد التقارير يعي إانب التكلفة ي  اا
ذ التقارير، كما جب عداإن يكون ذالك على حساب اهدف من أفيضها ا حد معن دون  أن يضا أد 

 لتصحيحها وتعديلها.تتصف بامرونة 

 الفرع الثاني: خصائص نظام المعلومات المحاسبية
عله نظاما معلوماتيا حيويا ي امؤسسة امتواجدف فيها  اذإخصائص بعدف نظام امعلومات احاسبية يتميز  ما توفرت فيه 

ل نظام ي امؤسسة، ومن بن اخصائص الي  أجلهاومؤديا الوظيفة الي طور  ن يكون فعاا امعلومات احاسبية أتؤ
 1: يما يلوكفء 
 ويلها معلومات  ققن أ ة البيانات امالية عند  نظام امعلومات احاسبية درجة عالية من الدقة والسرعة ي معا

 اسبية.

 اذ قرارن يزود اإأ بديل من البدائل امتوفرف  ختيارا دارف بامعلومات احاسبية الضرورية وي الوقت امائم ا
 .لإدارف

 امنشاف ااقتصادية. أنشطةدارف بامعلومات اازمة لتحقيق الرقابة والتقييم ن يزود اإأ 

 ي التخطيط على امدى القصر وامتوسط ن يزود اإأ دارف بامعلومات الازمة مساعدها ي وظيفتها امهمة و
 امستقبلية.عمال امنشاف أ أجلوالطويل 

 اجة اليهاأ  ن يكون سريعا ودقيقا ي استجاع امعلومات الكمية والوظيفية امخزنة ي قواعد بيناته وذالك عند ا

 ديثه وتطوير بامرونة الكافية عندما يتطلب اأن يتصف أ  .مع التغرات الطارئة ي امنشاف ليتاءممر 
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 المعلومات المحاسبيةم : لظائف لمكونات نظلثالمطلب الثا
ذا امطلب سنحاول التطرق ا وظائف ومكونات نظم امعلومات احاسبية  ي 

 : لظائف نظام المعلومات المحاسبيةالفرع األل
 1لنظام امعلومات احاسبية العديد من الوظائف كما يلي:

 :ميع البيانات خال مرحلة امدخات،  تجميع البيانات خطوات مثل تسجيل  فوتتضمن عدتتحقق وظيفة 
و وقد تكون تلك البيانات من خارج أو من داخل الوحدف ااقتصادية أ البيانات والتحقق من دقتها واكتماها،

ة عن تغذية عكسية  .ي نا
 ذ الوظيفة خال مرحلة التشغيل، وعادف تشمل عدف خطوات واجراءات مثل  :تشغيل البيانات تتحقق 

 .والتتيب والفهرسة والدمج والتلخيص وامقارنةالتصنيف والنسخ، 
 يث وتشمل وظيفة إ دارة البيانات:إ ديثها وتعديلها باستمرار  زينها وحفضها و دارف البيانات كل من 

زينها ا يستجد من أحداث اقتصادية أو عمليات أتعكس م و قرارات كما تشمل استجاع البيانات الي سبق 
 .عنها استخدامها و التقرير

 قق وظيفة الرقابة على البي :رقابة البيانات دفان رئيسيان ما ماية اأو من  والتأكدصول من الضياع انات 
ساليب امستخدمة ي ظل نظام امعلومات لصحيح ها، وتتعدد ااجراءات واأمام ودقة البيانات والتشغيل ا

فرض الرقابة على البيانات مثل عمليات الفحص وااختبار للمدخات ومراجعة البيانات  أغراضاحاسي 
اسوب واستخدام كلمات السر.  امخزنة با

 :ذ الوظيفة خطوات متعددف   توفير المعلومات تعتر الوظيفة النهائية لنظام امعلومات احاسي، وتتضمن 
ي مكملة لوظيفي ادخال وتشغيل امعلوماتللمستخدمنكالتفسر والتقرير وتوصيل امعلومات   .، و

 مكونات نظام المعلومات المحاسبية الفرع الثاني:
 2 نه يتكون من العناصر التالية:أي نظام على أمكن النظر ا 

 :ي نقطة بداية عمل النظام، وتتمثل ي  المدخات ولية( اازمة لعمل ساسية )اأاليومية اأ تااحتياجاو
و حاات معينة، وقد تكون بصيغة أشكال ورسوم تعر عن حالة أو أقام موجودف أر شكل  تأخذالنظام، وقد 

و عدف أخر أرجات لنظام  مثابةن تكون مدخا نظام معن أدارية مثا(، ومن اممكن اإ كاأوامروصفية)
و من خال عاقات ألتشغيل من خال التغذية العكسية خرى عندما تستخدم كمدخات جديدف ي اأنظم 

موعة البيانات الي ، التنسيق الي تكون بن تلك النظمالتابط والتكامل و  وي النظام احاسي مثل امدخات 

                                                           

امعية، ااسكندرية، لتكنولوجيا المعلوماتنظم المعلومات المحاسبية السيد عبد امقصود دبيان، ناصر نور الدين عبد اللطيف،  1  ، 3112، الدار ا

 .31،31ص ص 

سن،  2  .132،132،ص ص3111مكتبة اجتمع العري، عمان،  ،نظم المعلومات المحاسبية لااداريةمهدي مأمون ا
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صول ع ا إ( والبيانات التقديرية الي يتم امالية )امستندات لأحداثدلة اموضوعية امؤيدف أمن  ليهايتم ا عداد
 .خرى، والبيانات الكمية وااقتصاديةالنظام اأ رعن طريق عناص

 :ري بواس العمليات التشغيلية موعة العمليات الي  ي  م بتحويل امدخات و القوى الي تقو أة ااجهزف طو
رجات من ذ امدخات وضب ا  خدام قوى بشريو ومادية واجراءات ها باستطخال توجيه مسارات تفاعل 

ري ، خرى معينةأ وي النظام احاسي تتمثل العمليات التشغيلية ي عمليات التجميع والتبويب والتلخيص الي 
يم والقواعد احاسبية على امدخات)البيانات( ي الدفاتر والسجات احاسبية وفق امباد ضافة ا إئ وامفا

ليل ساليبأاستخدام  جم واأ تلفة ي  وث العمليات، اخرائط ااحصاالعاقة بن التكلفة وا ئية رباح، 
ا  .للرقابة على التكاليف وغر

 :رجات يومية  المخرجات رجات نظام امعلومات احاسبية بشقيه اما وااداري ا نوعن:  مكن تصنيف 
رجات معلومات تغذية عكسية ةروتيني ول امخرجات اليومية اخاصة بتوةيق النشاط يتضمن النوع اأحيث  ، و

يئات خارج الوحدف، أوامعامات العا بن مراكز امسؤولية داخل و دية للوحدف ااقتصادية، سواء مع أطراف و
ذ امخرجات:ومن أالوحدف،  اضر ءالشراوامر أ مثلة   ، شيكات امدفوعات، فواتر البيع للعماء،ستاماا، 

ذونات اموارد لن، أالعامع النقدية، شيكات، رواتب ومكافآت يدا أوامر الشحن، إيصاات صرف إ
ذ امخرجات مدخات رئيسية لعمليات التشغيل اليومي ي و  اوامهمات... تعتر البيانات الي تتضمنها 

رجات معلومات التغذية النوع الثاي من امخرجات و  إخراجداري، لنظام احاسي بشقيه اما واإا ي 
 .العكسية

 :)صول على البيانات وامعلومات الازمة 1 التغذية العكسية)الرقابة ي عمليات ا لتقييم عناصر النظام  و
قيق اأمن م والتأكدالسابقة)امدخات، العمليات التشغيلية، امخرجات(  داف، دى دقتها وامكانيتها ي 

توجيه العناصر السابقة هدف تقييمها وتوجيهها ال ىمن خال عملية الرقابة علحيث تتم التغذية العكسية 
قيق اأ قيقها خدمة للوحدف ااقتصادية ككل.الصحيح وصوا ا   داف الي يرمي النظام احاسي 

شطة داخل الوحدف ااقتصادية، علومات التغذية العكسية لتنظيم وإدارف وتقييم اأنتاج مستخدمو النظام احاسي ا م
 2 :نواعذ امعلومات العكسية ا ةاث أومكن تصنيف 

 ول خاص بتسجيل ااحداث الي تصف اماضياأ 

 معن. ءما النوع الثاي، فيلفت النظر ويوجه اانتبا ا شيأ 

 اذ أ  القرارات ي امستقبلما النوع الثالث من امعلومات العكسية، فيكون ي شكل تنبؤات ترتبط با

                                                           

ي السقا، مرجع سابق، ص ص 1 اشم  وبيطي، زيد  مد حسن ا  .17،16قاسم 

سن،  2  .132، 132ص ص مرجع سابق،مهدي مأمون ا
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ذ اأنوا  الثاةة من امعلومات العكسية ي شكل تقارير ينتجها النظام احاسي، ويتم تصنيفها ا ةاث  عيتم تقدم 
طيطية وتقارير رقابية. ي تقارير تشغيلية، تقارير   فئات عريضة ما يتماشى مع تصنيف امعلومات العكسية، و

 نظام المعلومات المحاسبي لمقوماتهلالفرعية نظمة : اأرابعلمطلب الا
ذا امطلب ا اأ سيتم التطرق  .ساسيةومقوماته اأنظمة الفرعية لنظام امعلومات احاسبية ي 
 فرعية لنظام المعلومات المحاسبيةنظمة ال: اأالفرع األل

ااستخدام الداخلي و اخارجي للمعلومات إ نظامن مكن تصنيف النظم الفرعية لنظام امعلومات احاسبية انطاقا من 
فرعين رئيسين ما احاسبة امالية وظيفتها اأساسية تقدم امعلومات لاستخدام اخارجي واحاسبة اإدارية وظيفتها 

 :م الداخلي كما يبينه الشكل اآياأساسية توفر امعلومات لاستخدا

 المحاسبية.( : النظم الفرعية لنظام المعلومات 20)رقم الشكل
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

امعية،ااسكندرية،نظم المعلومات المحاسبية،  ،حسن علي مد حسنأالمصدر:   .22ص ،3112الدار ا
 1 يلي: اموضحة ي الشكل كما نظمة الفرعية لنظام امعلومات احاسبيةاأمكن توضيح 
  :تص بصفة نظام المحاسبة المالية هات اخارجيةأو بامعلومات امالية امائمة من  ساسية بتزويد ا

ذ امعلومات(إا امكانية استفادف  باإضافةخال القوائم امالية والتقارير امالية اختامية)  دارف امنظمة من 

هات اخارجية  باأطرافويقصد   :يما يلوا

                                                           

1  ، مود اهادي، ناصر خليفة عبد امو ى  رف، مقدمة في نظم المحاسبة لتطبيقاتها، أشرف   .22، ص3111امكتب العري للمعارف، القا

 نظام المعلومات المحاسبية

 المحاسبة اإدارية المحاسبة المالية

المعلومات ساسية تقديملظيفتها اأ  

 للمستخدم الخارجي

 لظيفتها اأساسية توفير المعلومات أغراض

 ااستخدام الداخلي )اإدارة(

 محاسبة التكاليف الموازنات دراسة النظم
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 ا امعلومات  باإضافةرصدف حساباهم، واائتمان امتاح، أفهم ي حاجة ا معلومات عن  :العماء
ا، ويتم ا دارية الفرعية صول عليها من نظم امعلومات اإغر امالية مثل منتجات الشركة واسعار

 .خرى مثل نظام امعلومات التسويقياأ

 :م ي حاجة ا التعرف على امركز اما للمنظمة وقدرها على السداد،  الموردين ا  باإضافةو
 .امعلومات غر امالية مثل احتياجات امنظمة من البضائع وامواد

 :مين صول على معلومات مالية عن النتائج المسا م يرغبون ي ا ا اما عمال امأ و نظمة ومركز
 رباح.وتوزيعات اأ

 م ي حاجة ا امعلومات مالية عن امركز اما للمنظمة وقدرها المستثمرلن لالمقرضون البنوك : و
يتها التزاماهاعلى سداد   .ور

 تاج ا معلومات عن : مثل مصلحة الالجهات الحكومية ي  يراداها إرباح امنظمة و أضرائب و
هاز امركزي للمحاسبات وجهات الرقابة اخارجية. باإضافةومصروفاها،   ا ا

رجاته الي تتمثل ي القوائم امالية امختلفة مثل قائمة أو  ا نظام احاسبة امالية من خال  ذ البيانات امالية يوفر غلب 
، وقائمة الدخل، وقائمة اأامركز  .اما  رباح احتجزف، وقائمة التغرات ي امركز اما

  :اذ دارية وي احاسبة اإ1نظام المحاسبة اادارية تمام على تزويد اادارف بامعلومات الازمة ا ينصب اا
، وا يقل دور احاسب ااداري ي عملية  القرارات امناسبة وامتعلقة بالتخطيط والتنفيذ وااشراف والرقابة...ا

 .نظام امعلومات احاسي عن دور احاسب اما تصميم وتقييم

ي كما يلي:11وضحنا ي الشكل رقم)أ أناادارية على ةاث فروع كما سبق حيث يشمل نظام احاسبة   ( و

  طيط  محاسبة التكاليف اسبة التكاليف أساسا بقياس التكلفة أغراض تسعر امنتجات و رقابة و يهتم نظام 
و يركز أساسا على مفهوم القيمة  امضافة أي القيمة اأنشطة امختلفة امتعلقة بعمليات اإنتاج و التوزيع. و 

الي تضفها عملية اإنتاج و التشغيل ي مركز امسؤولية امعن على امواد اخام و امواد نصف مصنوعة أو 
ذا امفهوم سو  تلف  ذا امركز و ا  ء كان مركز امسؤولية امعن ي مؤسسة صناعية أو ااخدمات الي يقدمها 

ي يف الصناعية و سسات الصناعية، توجد ةاةة عناصر رئيسية للتكالبنك أو مستشفى. و بالتكيز على امؤ 
م و امواد امباشرف و اأجور امباشرف و امصاريف الصناعية غر مباشرف. و تع أقيم تر التكاليف امعيارية من أ

 ولية امعن .ؤ ف لتخطيط و تقييم أداء مركز امسالوسائل الي تستخدمها اإدار 

 امة. تعتر: تالموازنا طيطية  ي لذلك أداف   اموازنة تقديرا ماليا خطة امؤسسة خال فتف قادمة، و 
ويتمثل الفرق بن اموازنة و امعاير )ي نظام التكاليف امعيارية( ي أن امعاير تدل على مستويات كفاءف 

ذا بينما مثل اموازنة تقديرات الشركة لعمليات التشغيل امستقبل ية و الي قد تعكس الكفاءف ي ددف، 

                                                           

 . 27، ص3111، دار امريخ، الرياض، نظم المعلومات المحاسبيةزكي عصيمي،  ، زكريا مدأ 1
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عشر شهرا التالية، و كذلك  ااةياأداء. و تقوم كثر من الشركات بإعداد موازنة قصرف اأجل  تغطي فتف 
تاوح بن موازنة طويلة اأجل تعكس تقديرات مالية )أقل تفصيا من موازنة قصرف اأجل( تغطي فتف ت

يد وسيلة فعالة من وسائل الرقابة، حيث تستطيع عتر ي، حيث مسة وعشر سنوات قادمة نظام اموازنة ا
ازات الفعاصر اخطة الواردف ي اموازنة و اإدارف عمل مقارنات بن عن إعداد لية احققة ي هاية كل فتف و اإ

ازات تفوق التقديرات  الواردف ي تقارير اأداء الي على أساسها يتم مكافأف اأفراد على ما حققو من إ
ؤاء الذين أخفق قيق تلك التقديراتاموازنة، وكذلك معاقبة أو باأحرى توجيه  لنظام أن ، كما وا ي 

إدارات امؤسسة، حيث يلزم توفر نظام اتصاات فعال بن اأقسام ازنة أةر ملموس على كافة أقسام و امو 
مية امالية لنظم اموازنة، يشتك احاسب اإداري ي نظرا لأرحلة إعداد اموازنات السنوية. و امختلفة خال م

ا، حيث يقوم قسم اموازنة بالتنسيق بن موازنات إيرادات اأقسام امختلفة ي  عدد كبر من خطوات إعداد
 كذلك متابعة تنفيذ العمليات و مقارنة النتائج الفعلية مع تقديرات اموازنة.امنشأف، و 

 امؤسسة بااستعانة مكتب استشاري أو بعدد من موظفيها إعادف دراسة نظام  قد تقوم 1 :دراسة النظم
، وفحص أسباب امشاكل الي تواجهها، مثل عدم اانتظام ي إعداد تقارير اأداء عن قسم  ا امعلومات ا

الية الداخلية أن اإنتاج ويستطيع احاسب اإداري بامؤسسة نظرا إمامه و مقدرته على فهم مكونات النظم ام
ويوجد ي كثر من مكاتب احاسبة وامراجعة القانونية العامية إدارات متخصصة ي  ،يقوم بدراسة تلك امشاكل

وجب مراعاف  ،تقدم ااستشارات اإدارية لعمائها وخاصة فيما يتعلق بنظم امعلومات امالية واحاسبية اإدارية
اسبا فقط ،بل جب أن يكون قادرا على انه ليس بالضرورف أن يكون اخ بر ااستشاري لدراسة نظم امعلومات 

انب امعرفة احاسبية ولذلك تستخدم الشركات  ،اإمام بالعمليات ااقتصادية امختلفة الي تقوم ها امؤسسة  
موعة عددا من اخراء ي اميادين امختلفة مثل اإدارف وااقتصاد لدراسة نظم  امعلومات، أي جب أن تتضمن 

دراسة نظم امعلومات على خراء ي اإدارف و احاسبة والتمويل وامشتيات وشؤون اأفراد والكمبيوتر واأساليب 
 .الكمية

 

 

 مقومات نظام المعلومات المحاسبية الفرع الثاني:
يث نظام  أيمثل مقومات  ا موعة ااسس الي يقوم عليها عمل النظام بصورف متابطة ومكملة لبعضها البعض 

قيق أريد لذذا ما أستغناء عن أحدما إاا مكن موعة من امقومات الي تتواجد ي ، دافه بفعاليةلك النظام  ناك  و

                                                           

مد خيضر دلر محاسبة التكاليف في دعم نظام المعلومات المحاسبيةدى جاب اه،  1 اسبة، جامعة  صص  ، مذكرف ماجستر ي علوم التسير، 
 .35،36، ص ص3113بسكرف، غر منشورف، 
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تلف ي تفاصيلها من وحدف اقتصادية  و أا اخرى إنظام امعلومات احاسبية قد  مر ضروري ا أن توفر امعلومات 
ذ امقومات   1 :ما يلييستلزمه العمل احاسي وتشمل 

 :ساس امهم ي دية واأي وحدف اقتصاثل امستندات أو مقومات النظام احاسي ي أم المجموعة المستندية
 عمل النظام من حيث:

  و ي عمل النظام.ى البيانات الي مثل اخطوف اأتوي علتوفر امستندات الدليل اموضوعي الذي 

 الي تقوم  حداث ااقتصاديةئل الرقابة والتدقيق على كافة اأحد الوسائل امهمة ضمن وسامثل امستندات أ
 ها الوحدف.

  تويه من بيانات مؤرخة يا للوحدف ااقتصادية نظرا ما  اقتصادية الي ا لأحداثمثل امستندات سجا تار
 و الفتات الزمنية )امالية( السابقة.الوحدف ااقتصادية خال الفتف أ قامت ها

 :ثل اجموعة الدفتية بكافة الدفاتر  والسجات الي يتم مسكها ي الوحدف ااقتصادية، م المجموعة الدفترية
 لأحداثفهي مثل الوعاء الذي يتم فيه تفريغ كافة البيانات امستخرجة من كافة اادلة اموضوعية امؤيدف 

تها من خال عملي ات التسجيل والتبويب والتلخيص ااقتصادية الي قامت ها الوحدف ااقتصادية وبالتا معا
موعة من ااجراءات والفروض وامبادئ والسياسات احاسبية اازمة وصوا لتهيئة عرضها  ي والتحليل بتطبيق 

ا من قبل النظام احاسي ي الوحدف ااقتصادية  امعنية موعة التقارير والقوائم امالية الي يتطلب اعداد
 :سابات أمثل  دليل الحسابات سابات الي  داف مهمة ي توجيه العمل احاسي مندليل ا ديد ا خال 

م ي فهو أداف مساعدف مكن أ ها العمليات الي تقوم ها الوحدف ااقتصادية، وكذلك تتأةرن مكن أ ن تسا
الي مكن أن تعطى للحسابات امختلفة  والتقيمات والتبويباتتسهيل العمل احاسي من خال التصنيفات 

ته.إضافة ما مكن أ يم وامصطلحات احاسبية امستخدمة وكيفية معا  ن يتضمنه الدليل من توضيح لبعض امفا
 موعة التقارير والقوائم  :مجموعة التقارير لالقوائم المالية ي وحدف امالية ناتج العمل احاسي ي أمثل 

ي تقدم ا كافاقتصادية وخاص اري، و ارية وغر ا ة ة لكل ما قامت به من عمليات ضمن نشاطاها ا
هات الي ها عاقة مباشرف أ اذ القرارات بالوحدف ااقتصادية والي مكن أ و غر مباشرفا ن تعتمد عليها ي ا

 .و من خارجها هات من داخل الوحدف ااقتصادية أامتعددف، سواء كانت تلك ا

 

 
 مبادئهل  بدراسة نظم المعلومات المحاسبية لالعوامل المؤثرة فيها تمامااالمبحث الثالث: أسباب 

ذا امبحث التطرق ا أس تمام بدراسة نظم امعلومات نحاول ي   .ومبادئه والعوامل امؤةرف فيها احاسبيةسباب اا
تمام بدراسة نظم المعلومات المحاسبية :للاأالمطلب   أسباب اا

                                                           

يا السقا، مرجع سابق، ص ص 1 اشم  وبيطي، زيد  مد حسن ا  .31-16قاسم 
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تمام بنظم امعلومات احاسبية من جانب احاسبن وامهتمن فيما يلي م أسباب اا  1 :تظهر أ
  ذا النظام أو قد يكون ا  يهتم احاسب بنظام امعلومات احاسبية أنه قد يكون مستخدمي امعلومات الي يوفر

و نقسه مصمم ها النظام.و امدقق   اخارجي الذي يقيم النظام بل قد يكون 
  اسبات اآلية بشكل كبر إ اعتماد نظم امعلومات احاسبية معظم امؤسسات على تكنولوجيا أدى انتشار ا

ا أغراض إ امعلومات لذلك هيز معقدف، مة من العمليات اعداد التقارير الاز أصبحت عملية إدارف البيانات و
نه يتعن على احاسب أن يلم بامهارات وامعلومات الي إفمية وخطورف كثر أونظرا ان امعلومات أصبحت أ

اسوب بكفاءف من  عله قادرا على التعامل مع نظم امعلومات احاسبية داف أامعتمد على ا قيق أ جل 
 وظيفته .

 ديثة أكثر تعقيدا وت اات طوراأصبحت نظم امعلومات ا يم مستمدف من عدف  ، حيث تعتمد على مفا
ا  للمعرفة انب اعتماد اات أمثل نظريات امعلومات والنظم  ديثة ي  ى مثل الرقابة خر على التطورات ا

 ي وقت.اسب ملما بتلك اجاات ويتوقع أن يعتمد عليها ي أن يكون احوااتصال، وينبغي أ
 امعلومات امطلوبة،  إنتاجن يتمكن احاسب من معرفة مصادر البيانات واخطوات الازمة لتشغيل البيانات أ

يث تكون معلومات دقيقة واقتصادية )عند مقارنة تكلفة انتاجها منافعها( ومائمة مستخدمي النظام  .و
 العوامل التي تؤثر عل  نظام المعلومات المحاسبية :المطلب الثاني

لكي يقوم احاسب بتأدية الوظائف اموكلة إليه ي ظل نظام امعلومات احاسي جب عليه اإمام ومعرفة العوامل الي تؤةر 
ذ العوامل م   2نذكر: على نظام امعلومات احاسي ومن أ

 جب على احاسب أن يأخذ بعن ااعتبار العوامل السلوكية لأفراد أةناء عملهم عند  هنأ: أي التحليل السلوكي
جل تفادي أي أاعتادوا على النظام القدم ومن  إجراء أي تعديل ي نظم امعلومات احاسبية وذلك ان اأفراد

داف امؤسسة وال قيق أ رائهم آسماح هم بطرح مشاكل جب عليه أن يكون ملما بطرق تشجيع اأفراد على 
ديد من ومقت   جل اخروج بنظام جديد وفعال .أحاهم حول وضع النظام ا

  اذ القرارات :اأساليب الكمية تتضمن اأساليب الكمية عدد من الطرق التحليلية الي تستخدمها اإدارف ا
م احاسب ي قرار عمل ويقوم احاسب باستخدامها لرفع كفاءف امعلومات الي يزود ها اإدارف ف قد يسا

توسعات ي امصنع أو بناء مصنع جديد هدف مواجهة الزيادف على منتجات الشركة من خال التقرير النفقات 
ت كل من البلدين والي على أساسها يقدم اقتاحاته وقد يستخدم نظرية ااحتماات  وامنافع امتوقعة 

 لذلك.اإحصائية لعمل التقديرات الازمة 
                                                           

امعية،  ساسيات نظم المعلومات المحاسبية،أ ،وآخرونالسيد عبد امقصود دبيان،  1  .8ص ،3115الدار ا

ج، اأ نظم المعلومات المحاسبية،مد حلمي معه واخرون، أ 2  . 32،32، ص ص3112ردن،دار امنا
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 زين واستجاع  امعلومات ي إ :الحاسوب تها واستخراج النتائج وسهولة  ن السرعة ي إدخال البيانات ومعا
اسوب  الوقت امناسب وبأقل التكاليف يؤةر على فعالية وكفاءف نظم امعلومات احاسبية كما أدى استخدام ا

هد امبذولن  .إ توفر الوقت وا
 ةم المعلومات المحاسبيمبادئ نظب الثالث: المطل

موعة من امبادئ العامة نذكر منها:  1 يرتكز نظام امعلومات على 
 :يتكون اهيكل التنظيمي أي مؤسسة اقتصادية من  حيث مبدأ تكامل لترابط عمليات المؤسسة لأقسامه

يث أن كل قسم له معامات  ذ اأخرف بعاقة وطيدف فيما بينها،  موعة من اإدارات واأقسام، وترتبط 
ا بكميات  وعاقات مع قسم آخر أو أكثر، فنجد مثا أن إدارف امبيعات ابد وأن ترتبط بإدارف اإنتاج لتمديد

ث ونوعيات ام نتجات امطلوبة، كما أها ترتبط أيضا باإدارف امالية ي امؤسسة لتحديد شروط منح اائتمان و
حاات العماء الذين يتعاملون معها، كذلك فإنه يرتبط أيضا بإدارف امخازن للتعرف على كميات ونوع 

ا.  امنتجات امخزنة ومدى توفر
 عتر مبدأ كتابة البيانات وامستندات مرف واحدف مبدأ أساسي، ي 2 دة:مبدأ كتابة البيانات لالمستندات مرة لاح

يث جب أن يلتزم به مصمم النظام احاسي عند إعداد خطوات سر العمل من خال النظام اموضوع، 
ذا امبدأ إ طبيعة تسلسل إجراءات تسجيل العمليات امالية ي السجات احاسبية.  وترجع أمية 

  قق ها  التكلفة المناسبة:مبدأ م امبادئ الي توفر لإدارف احتياجاها من امعلومات و ذا امبدأ من أ يعتر 
جم امنظمة وإمكانياها، وجب توفر شرطن أساسن ليكون النظام  الرقابة الداخلية بتكاليف معقولة ومناسبة 

قيق   الرقابة عليها وما:امعلومات احاسي قادرا على توفر امعلومات و
  :د اأد من اإجراءات الي شرط إجباري قيق ا ويتمثل ي ضرورف ضمان النظام امعلومات احاسي 

 تعمل على توفر امعلومات الازمة، وتضمن متطلبات نظام الرقابة الداخلية.
 :ويتمثل ي جعل النظام امعلومات احاسي ذو قدرف عالية على تزويد اإدارف معلومات  الشرط اختياري

 أوفر وأدق، وكذلك توفر فعالية قصوى لنظام الرقابة الداخلية.

 :رجات النظام  مبدأ الثبات في إعداد التقارير ذا امبدأ من امبادئ اأساسية، حيث جب أن تكون  يعتر 
واحدف وةابتة ي كل الدورات، ح يتمكن امستعملون ها من امقارنة بن عدف سنوات وااستفادف معدف بطريقة 

 منها.

                                                           

مد قيم، 1 مود سام، رمضان   .28، ص3117الرياض، ، دار امريخ ، نظم المعلومات المحاسبيةمثر 

 .26نفس امرجع السابق، ص 2
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 :مية المورد البشري في إعداد التقارير قيقة للمنظمة وأن أي نظام ا يعمل   مبدأ أ و الثروف ا ما أن الفرد 
كيز على توفر الظروف امائمة احفزف لأفراد أداء تلقائيا بل من خال اأفراد وبواسطتهم فإنه من الضروري الت 

 ويتم ذلك من خال: مهامهم بشكل ماعي،
  يئة العمال واموظفن بالنظام از وفعاليتهقق ااقتناع الكامل من  داف امنتظرف  منه، أن إ ، واأ

 اأعمال دون اقتناع يؤدي إ اهيار النظام.
  خال الرامج التدريب الازمة.رفع كفاءف العاملن من 

 :دث ي امستقبل مع  مبدأ المرلنة  مراعافجب أن يكون النظام امصمم مرنا ليواجه كل التغرات الي 
يث مكن التعديل أو اإضافة حسب الظروف الي تواجه امنظمة دون امساس  ااستمرار ي عراض البيانات، 

 مبدأ الثبات وااستمرار.
  تلفة لتتخذ القرارات امناسبة، لذلك جب أن يكون إن  التوقيت السليم:مبدأ نتائج النظام تواجه جهات 

يدف. ذ النتائج ي الوقت امناسب وبالعناية ا  النظام احاسي امصمم قادرا على توفر 

 
  و توفر  ة:لالرقابة الداخلي الضبطمبدأ رجات النظام احاسي  معلومات دقيقة صحيحة إن اهدف من 

ذ  وصادقة تكون قاعدف القرار السليم، لذلك جب أن يتوفر النظام على إجراءات تنظيمية متكاملة تضمن 

 .الدقة ومنع اأخطاء 

 

 

 

 

 خاصة الفصل:

ذا الفصل نستنتج أن نظ م نظم امعلومات وام ةم امعلومات احاسبيمن خال  فمن ، صدر الرئيسي للمعلومات من أ
رجات والي تتمثل ي امعلومات احاسبية، كما تعتر  اخاه ويل امدخات امتمثلة ي اأحداث ااقتصادية إ  يتم 

رجات نظام امعلومات احاسبية. م   القوائم امالية من أ
ذا النظام عتر مثابة ذاكرف مرنة وواسعة لصناع القرار ي امؤسسات ات ةم امعلومات احاسبيفنظ يث مكنهم  مختلفة، 

الية وامستقبلية مؤسس ية وا حيث أن نظام امعلومات احاسي يعكس الواقع ااقتصادي،  ،تهممن معرفة الوضعية التار
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فهو وسيلة للتمة والتعبر عن اأحداث ااقتصادية وذلك عن طريق تقدم وحفظ وتكييف امعلومات احاسبية بشكل 
اسبية مختلف امستخدمن الداخلين مائم،  و توفر معلومات   جين.ر واخاوإن غرضه الرئيسي 

 
 

 

 

 

 



ا في تحسين التدقيق الداخلي ةالثاني: نظم المعلومات المحاسبيالفصل   لدلر

 

04 

 

 الداخليالمبحث األل: التدقيق 

يعتر التدقيق الداخلي إحدى الوظائف اإدارية الداخلية للمؤسسة الي تقدم خدماها لإدارف العليا بامؤسسة مساعدها 
ي التوصل إ الكفاية اإنتاجية القصوى والعمل على قياس مدى صاحية النظام احاسي والرقابات اأخرى ي 

ذا ام  بحث التطرق إ العناصر التالية:امؤسسة، من خال ما سبق سنحاول ي 

 .ية التدقيق  ما

 .ية التدقيق الداخلي  ما

 .داف وأمية التدقيق الداخلي وأنواعه  أ

 .نطاق التدقيق الداخلي واخدمات الي يقدمها 

ية التدقيق  المطلب األل: ما

دافه باإضافة إ أن ذا امطلب التطرق إ مفهوم التدقيق وأميته وأ  واع التدقيق. سنحاول ي 

 الفرع األل: مفهوم التدقيق

 ناك عدف تعاريف قدمت لوظيفة التدقيق الداخلي نذكر منها:

و: "عملية منهجية وموضوعية للحصول على أدلة اإةبات وتقييمها بشأن اإجراءات واأحداث ااقتصادية  التدقيق 
ذ التأكيدات وامعاير وتوصيل  1النتائج للمستخدمن امهتمن." للتأكد من درجة التوافق بن 

ايدا للتحقق من صحة  كما يعرف بأنه:" عملية فحص مستندات ودفاتر وسجات امنشأف فحصا فنيا انتقاديا 
 2العمليات وإبداء الرأي ي عدالة البيانات امالية للمنشأف اعتمادا على قوف نظام الرقابة الداخلية."

اد احاسبن اأمريك صول وتقييم وبصورف موضوعية اأدلة كما عرف ا ين التدقيق بأنه: "إجراءات منظمة أجل ا
ذ اإقرارات ومقياس معن وإيصال النتائج   إامتعلقة باإقرارات ااقتصادية واأحداث لتحديد درجة العاقة بن 

 3امستفيدين."

سابات والدفاتر اخاصة بامشروع نه: فحص البيايف السابقة مكن تعريف التدقيق بأمن خال التعار  نات وامستندات وا
ايد عن مدى دالة القوائم امالية عن الوضع اما للمشروع ي  ت التدقيق فحصا انتقاديا بقصد اخروج برأي في 

 هاية فتف زمنية معينة ومدى عكسها لنتائج أعمال امشروع.
                                                           
1 WILLIAN MESSIER ,AUDITINING SYSTEMATIC APPROACHEK, MC GRAW-WILL, 1997, P8 

 .35، ص3115صفاء، عمان، ، دار المدخل ال  التدقيق لالتأكيد لفقا للمعايير الدللية للتدقيقأمد حلمي معة،  2
 .31، ص3116، ، عمان، 2، دار وائل، طمدخل إل  التدقيق من الناحية النظرية لالعلميةادي التميمي،  3
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مية التدقيق  الفرع الثاني: أ

دم العديد من اأطراف ذات امصلحة ي امنشأف وخار  يعتر التدقيق د ذاها، حيجوسيلة  ث أن ها وا يعتر غاية 
د ها مصلحةدم العأن القائم بعملية التدقيق جب  ي التعرف على عدالة امركز اما للمنشأف  ديد من الفئات الي 

د: ذ اأطراف   1ومن 

 :سابات احايد ما يزيد الثقة ي  إدارة المشرلع ا من قبل مراجع ا وتعتمد على البيانات احاسبية الي اعتمد
 البيانات كما يزيد من درجة ااعتماد عليها.

 :رب العامية الثانية وتوزيع رأس ماها على العديد من  المستثمرلن أدى ظهور الشركات وامصانع الكبرف بعد ا
اجة ماسة إاملكية عن إدارف الامسامن وانفصال   تعين مراجع حسابات قانوي شركة ، ما أدى جعل ا

يث يطمئن امستثمرين على أمواهم وذلك بقيام امراجع مراقبة تصرفات إدارف الشركة والتأكد  ايد  مستقل و
 من عدم انتهاك عقد الشركة اأساسي وقانون الشركة.

 ليل امركز اما وذلك لضمان قدرف امشاريع على : تقوم البنوك قبل امالبنوك وافقة على منح القروض بفحص و
ا ي امواعيد احددف.  سداد تلك القروض مع فوائد

 ا امشروعات ي: تعتمد بعض أجهزف الدولة على الجهات الحكومية  العديد من اأغراض البيانات الي تصدر
السياسات ااقتصادية للدولة أو فرض الضرائب، وا مكن للدولة القيام  منها مراقبة النشاط ااقتصادي أو رسم

ذ البيانات فحصا دقيقا  ايدف تقوم بفحص  بتلك اأعمال دون بيانات موةوق فيها ومعتمدف من جهات 
 وابداء الرأي الفي احايد والعادل عليها.

داف التدقيق   الفرع الثالث: أ

داف التدقيق  ديد أ ديثةمكن   2:مجموعتن أساسيتن ما التقليدية وا

داف التقليدية  ألا: اأ

 .التحقق من صحة ودقة وصدق البيانات احاسبية امثبتة بالدفاتر ومدى ااعتماد عليها 

 . ايد يستند على أدلة قوية عن مدى مطابقة القوائم امالية للمركز اما  ابداء رأي في 

  بالدفاتر والسجات من أخطاء وغش.اكتشاف ما قد يوجد 

 .ول دون ذلك  تقليل فرص ارتكاب اأخطاء والغش بوضع ضوابط وإجراءات 

  اذ القرارات حاضرا أو مستقبا. عليها ي تقرير ورسم السياسات اإاعتماد اإدارف  دارية وا

                                                           

يل مهنة التدقيق مواجهة التدقيق بين الحوكمة لأخاقيات المهنةميلود زيد اخر، ياسن غفافلية،  1 ، مداخلة مقدمة ضمن املتقى الوطي الرابع حول تأ
 .6، ص3112نوفمر  31-31اأزمات امالية وامشاكل احاسبية امعاصرف للمؤسسات، جامعة عمار ةليجي، اأغواط، 

مود وأخرون،  2  .36،35ص ، ص3111، دار امسرف، عمان، علم تدقيق الحسابات النظريرأفت سامة 
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 اذ قرارات مناسبة استثمارا  هم. طمأنة مستخدمي القوائم امالية ومكينهم من ا

 .ديد مبلغ الضريبة  معاونة دائرف الضرائب ي 

داف الحديثة  ثانيا: اأ

 .تها رافات وأسباها وطرق معا ديد اا داف و قيق اأ ا ومدى   مراقبة اخطط ومتابعة تنفيذ

 .داف امرسومة  تقييم نتائج اأعمال وفقا لأ

 ي ميع نواحي النشاط. قيق أقصى كفاءف إنتاجية مكنة عن طريق منع اإسراف 

 .ية أفراد اجتمع  قيق أقصى قدر مكن من الرفا

 الفرع الثالث: أنواع التدقيق
 عملية التدقيق من خاها، ومكن تصنيف عملية تلف باختاف الزاوية الي ينظر إناك أنواع متعددف من التدقيق 

: ي كالتا  التدقيق حسب عدف مؤشرات و

:التدقيق من حيث النطاق:  (0  1 ويقسم التدقيق من حيث النطاق ا
 :ذا النوع بفحص القيود والسجات بنسبة تدقيق كامل صل ي %111يقوم امدقق موجب  ذا  و

توسع امشاريع والشركات امشاريع الصغرف وما يسمى تدقيقا كاما تفصيليا، وقد تطور التدقيق الكامل مع 
ذا النوع يقوم امدقق بفحص عينات من القيود  ما يسالصغرف إ مى تدقيقا كاما اختباريا، وموجب 

د من سلطة  والسجات وامستندات الي تتناسب مع أنظمة الرقابة الداخلية تتناسب عكسيا، وا جوز ا
 التدقيق بتحديد حجم نطاق التدقيق ي كل من التدقيق الكامل والكامل ااختباري

 :و مثابة ذلك النوع من التدقيق 2 تدقيق جزئي و الذي يقتصر فيه عمل امدقق على بعض العمليات أو 
الذي يوضع فيه بعض القيود على نطاق فحص امدقق بأي صورف من الصور وا يكون امدقق مسؤوا ي 

وع إذا النوع من التدقيق عن أي أضرار  تندات  دفاتر أو حسابات أو مستنشأ أو يتم اكتشافها با
دود امفروضة على امدقق قد منعته من فحصها، ومن امستحسن أن يرم امدقق ي حاات  معينة تكون ا
دد امطلوب منه القيام به، كما ينبغي عليه أن يذكر بوضوح ي تقرير تفاصيل  زئي اتفاق كتاي  التدقيق ا

ذا ااتفاق.ما أدا من عمل وذلك ح ا تقع عليه مسؤولية ما م ينص ع  ليه ي 
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1: وينقسم االتدقيق من حيث التوقيت (3
 

  :يقصد به التدقيق ي هاية السنة امالية للمنشأف بعد أن تكون السجات والقيود احاسبية تدقيق نهائي
ذا النوع من التدقيق بعدم حدوث أي  وقيود التسوية قد أغلقت وم إعداد القوائم امالية للمنشأف ومتاز 

سابات، حيث تبدأ عملية التدقيق بعد ترصيد تع ديل ي البيانات امثبتة ي الدفاتر أو تغير ي أرصدف ا
جم، ويقتصر  ذا النوع مع امنشآت الصغرف وامتوسطة ا سابات وإقفال السجات احاسبية ويتاءم  ا

ر والسجات احاسبية للتأكد على فحص مفردات القوائم وخاصة مفردات اميزانية فحصا تفصيليا للدفات
ر بالدفاتر والسجات و ظا ذا النوع من التدقيق ما  ،من مطابقة مفردات القوائم امالية ما  ومن عيوب 

 يلي:

 .الفشل ي اكتشاف ما قد يوجد بالدفاتر والسجات من أخطاء أو غش حال وقوعها 

 ددف قانونيا، أن الفحص والتدقيق يستغرقان  تأخر تقدم القوائم امالية ي امواعيد احيؤدي إ قد
 وقتا طويا.

 از العمل.ا التضحية بالدقة القد يؤدي إ  زمة لتحقيق سرعة إ

 ارتباك العمل مكتب التدقيق لتزامن اقفال الدفاتر ي منشآت يقوم امكتب بتدقيقها.قد يؤدي إ  

 للمكتب مع أدلة وقرائن ااةبات اازمة. توقف العمل مكتب التدقيق ح يتس قد يؤدي إ 

 ذا يعي القيام بعملية التدقيق والفحص بصفة مس 2:التدقيق المستمر تمرف وذلك من خال قيام امدقق و
 الدفاتر والسجات احاسبية ة لتدقيق وفحص البيانات امرحلة إيارات دورية للمنشأف خال السنة اماليبز 

ذا ا يعي عدم قيام  امدقق بعملية تدقيق هائي ي هاية السنة امالية يقوم امدقق فيها بعد ترصيد وإغاق و
ذا النوع من التدقيق بعدف ميزات نذكر منها يلي:  القيود والتسويات، ومتاز 

  توفر الوقت الكاي للمدقق لتحقيق امام عملية التدقيق وتوسيع نطاق الفحص وتفصياته والدقة
 امستندي.ي الفحص 

  لتدقيق للمدقق سرعة الكشف عن اأخطاء والغش والتاعب حال حدوةها بسبب التدد امستمر
 عمليات امنشأف.

 دارية واحاسبية.و امنشأف و اامام بأنظمتها اإمكن امدقق من التعرف على أنشطة امشروع أ 

  وذلك ناتج عن توقع اموظفن من انتظام عملية القيد بالدفاتر والسجات احاسبية دون تأخر
 حضور امدقق.

                                                           

ر عيسى،  1  .32،32، ص ص3115دار البداية، عمان، ، تدقيق الحسابات ااجراءات العمليةز
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  دةه الزيارات امفاجئة من أةر عند تقليل فرص التاعب بالدفاتر والسجات احاسبية ما 
 اموظفن.

 لمن عيوب التدقيق المستمر : 

  احتمال قيام موظفي امنشأف بتغير أو حذف أو تبديل البيانات امثبتة ي الدفاتر والسجات بعد
سن نية أو عن عمد بقصد تغطية اختاس أو غر ذلك .  تدقيقها 

  احتمال سهو امدقق عن امام عملية بدأ فيها وم يقم بإهائها ويتجنب امدقق حصول ذلك بأخذ
تاج إمذكرف بكافة العمل ا مستقبا.يات الي م يتم تدقيقها و از   أن يتم ا

 ط العمل ولتجنب ذلك يلجأ امنشأف وخاصة ي فتات ضغ تأخر عمل قسم احاسبة ي يؤدي إ
  اختيار اأوقات امناسبة لزياراته.امدقق إ

 ت تتم تأديته بطريقة آلية.قد يتحول التدقيق امستمر إ   عمل روتيي 

  1: وينقسم امن حيث االزام (2

 تم القانون القيام به، حيث يلزم امؤسسة بضرورفالتدقيق االزامي تعين مدقق خارجي لتدقيق حساباها    : 
ت طائلة العقوبات امقررف.  القوائم امالية اختامية، ويتتب عن عدم القيام به وقوع امخالفات 

 ي عملية التدقيق الغر ملزمة بقانون، وتكون بطلب من التدقيق ااختياري دارف امؤسسة أو ماكها إ: 
ددف  نا  وفقا اتفاقه امسبق مع الطالب لعملية التدقيق، ففي امؤسسات الفردية وتكون واجبات امدقق 

دمات مدقق خارجي لتدقيق حسابات امؤسسة واعتماد قوائمها  وشركات اأشخاص قد يتم ااستعانة 
امالية اختامية نتيجة للفائدف الي تتحقق من حيث اطمئنان الشركاء على صحة امعلومات احاسبية عن 

اأعمال وامركز اما والي تتخذ كأساس لتحديد حقوق الشركاء وخاصة ي حالة انفصال أو انضمام  نتائج
خرجة شريك جديد، أما ي حالة امؤسسات الفردية فوجود امدقق يعطي الثقة للمالك ي دقة البيانات امست

هات اخارجية وخاصة مصلحة الضرائب.من الدفاتر وتلك الي تقدم إ   ا

2: ويقسم امن حيث حجم ااختبارات (2
 

 و التدقيق الذي يشمل ميع اأعمال الي مت خال سنة مالية، لذا جب فحص تدقيق شامل : و
البيانات امسجلة ي دفاتر والسجات احاسبية والتأكد من عدالة القوائم امالية ومدى مثيلها لنتيجة 

                                                           

اسبة التدقيق المحاسبي من منظور المعايير الدللية لمدى إمكانية تطبيقها في الجزائرمد أمن مازون،  1 صص  ، مذكرف ماجستر ي العلوم التجارية، 
زائر  .13،11ص ص ،منشورف غر، 3111، ، 2وتدقيق، جامعة ا

يل مهنة التدقيق في الأمد قايد نور الدين، بروبة إهام،  2 يل جزائر في ظل تطبيق النظام المحاسبي الماليتأ ، مداخلة ضمن املتقى الوطي الرابع حول تأ
 .2، جامعة عمار ةليجي، اأغواط، ص3112نوفمر31-31مهنة التدقيق مواجهة اأزمات امالية وامشاكل احاسبية امعاصرف للمؤسسات، 
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ذا  ،  إا أن  تاج إ النوع  غر مائماأعمال وامركز اما  وقت وجهد  ويعتر غر اقتصادي أنه 
سابات.  كبرين من قبل مدقق ا

 و تدقيق يقوم على انتقاء عينة من العمليات وفحصها وتعميم لنتائج الفحص ها تدقيق ااختباري : و
تمع الدراسة وحجم العينة يتوقف على متانة وقوف الرقابة الداخلية اموجودف ي امؤسسة وإذا وجد  على 

 أن يقتنع بأن السجات جات وجب عليه توسيع حجم العينة إامدقق أخطاء ي الدفاتر والس
سابات ستعكس رأيه النهائي حول عدالة القوائم امالية.  والدفاتر وا

1: وينقسم امن حيث الجهة التي تقوم به (5
 

  :يئة داخلتدقيق داخلي و التدقيق الذي تقوم به  قيق ية ي امنشأف من أجل مايو ة أموال امنشأف و
داف اإ قيق انتاجية أكر، االأ  بسياسة اادارف. تزامدارف، 

  :يئة خارجية غر تابعة لإدارف أو ملكية امنشأف واهدف منه تقرير حيادي تدقيق خارجي تقوم به 
 اميزانية وقائمة الدخل لفتف مالية معينة.حول عدالة القوائم امالية وعرض الوضع اما عن طريق 

ية التدقيق الداخليالمطلب الثاني  : ما
يعتر التدقيق الداخلي حلقة من حاقات الرقابة الداخلية ي امؤسسة كما يعد مثابة أعن اإدارف الي تراقب من خاها  

تمام الواس دث ي امؤسسة إا اها م تلقى اا اجة إليها، من خال ما سبق كل صغرف وكبرف  ع إا بعد بروز ا
ذا امطلب إ   التدقيق الداخلي وتعريفه.تطور سنتطرق ي 

 الفرع األل: تطور التدقيق الداخلي

  2مرت مهنة التدقيق الداخلي بعدف مراحل وعلى ذلك سنتناول تطور التدقيق الداخلي كما يلي:

 م0041المرحلة األل : ما قبل ما قبل سنة 

موعة من موظفي امؤسسة وذلك اكتشاف اأخطاء فكان اهدف من  يكان التدقيق الداخل ذ امرحلة يقوم به  ي 
نا وقائيا وليس هدف البناء.  التدقيق الداخلي 

 

 

                                                           

اي العزب،  1   .35،32، ص ص3113وائل، ، دار تدقيق الحساباتإيهاب نضمي، 
امعية، ني، المراجعة الداخلية في ظل التشغيل اإلكترل ةناء على القباي، نادر شعبان السواح 4  .36-32، اإسكندرية، ص ص3116، الدار ا
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 1م 0021حت  0041المرحلة الثانية: ما بين 

الداخلي من طرف معهد امدققن دار أول توصيات عن التدقيق الداخلي ومسؤوليات امدقق م إص1627سنة 
 حيث عمل امعهد على تدعيم التدقيق الداخلي.1621اأمريكين الذي نشأ سنة 

و  نا  وانب امالية واحاسبية وامستفيد  دف وقائي فقط، فقد كان يهتم أساسا با نا  دف التدقيق الداخلي  وكان 
 إدارف امؤسسة.

 0010حت  0021ما بين  المرحلة الثالثة:

داف  ال عمل امدقق الداخلي وكذا التوسع ي أ أصدر معهد امدققن الداخلين تعريف للتدقيق حيث م توسيع 
داف البناءف أيضا، فأصبح امدقق  دف التدقيق الداخلي على الرقابة فقط بل تناول اأ يث م يعد  التدقيق الداخلي 

لول للمشاكل وإبداء اآ  راء ومتابعة تنقيد التوجيهات.الداخلي يقيم ويقتح ا

 0000حت  0010بين  المرحلة الرابعة: ما

ايد داخل 1671م وضع تعريف آخر للتدقيق الداخلي سنة حيث م تعريف التدقيق الداخلي عل أنه نشاط تقييمي 
 امؤسسة للتدقيق ي عملياها بقصد خدمة اإدارف. 

نا أنه استعمل لفظ "عملياها" بدا  ال التدقيق وناحظ  من العمليات احاسبية وامالية، وهذا يكون قد توسع ي 
 الداخلي حيث مل تقييم ميع العمليات سواء احاسبية منها وغر احاسبية.

 0000حت  0000المرحلة الخامسة: ما بين 

جاء تعريف جديد للتدقيق الداخلي حيث أعتر أنه ذلك النشاط التقييمي احايد داخل امؤسسة فهو نظام  1681سنة 
دم اإدارف فقط،  ول التدقيق الداخلي من أداف  نا  رقاي يعمل عن طريق فحص وتقييم فعالية أنظمة الرقابة اأخرى، 

دم التنظيم ككل.   إا أداف 

نا الوظيفة أصدر 1661سنة  مع امدققن الداخلين تعريفا جديد للتدقيق الداخلي حيث أعتر التدقيق الداخلي 
 التقييمية احايدف الي م تشكيلها داخل امؤسسة لفحص وتقييم أنشطة امؤسسة.
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 وياحظ من العرض السابق: 

 التدقيق الداخلي يقوم به موظف من امؤسسة. 

 الهأن كل مرحلة يتسع فيه التدق  .يق الداخلي عن امرحلة السابقة ها نظرا اتساع 

 .تزداد مسؤولية امدقق الداخلي مع تطور مفهوم التدقيق الداخلي خال امراحل السابقة 
 الفرع الثاني: تعريف التدقيق الداخلي

خدمته وإدارته ويقوم "نشاط تقييمي داخل امشروع لقد قدمت العديد من التعريفات للتدقيق الداخلي فقد عرف بأنه: 
اها عمليات ونظم امعلومات وأنشطته وأقسام امشروع ككل"  1ها إدارف داخل امشروع تسمى إدارف التدقيق الداخلي و

سن كما عرف بأنه:  "عبارف عن نشاط التأكد وااستشارات امستقل واموضوعي امصمم إضافة قيمة مضافة أغراض 
سن عمليات امنظمة فهو يسا دافها عن طريق ااعتماد على مدخل منهجي منظم لتقييم و قيق أ عد امنظمة على 

وكمة".  2فعالية إدارف امخاطر والرقابة وعمليات ا

ل للحسابات السنوية بغرض إعطاء رأي مرر  كذلك يعرف التدقيق الداخلي بأنه: " الفحص الذي يقوم به شخص مؤ
سابات ومصداقية القوائم امالية. انتظامحول  3ذ ا

 

و نمن خال التعاريف السابقة مكن تع شاط تقييمي داخل امشروع مصمم من أجل ريف التدقيق الداخلي بأنه: 
ايد عن صحة القوائم امالية.  فحص امعلومات والبيانات امالية ي امؤسسة وابداء رأي في 

 

 

 

داف  مية التدقيق الداخلي لأنواعهالمطلب الثالث: أ  لأ

                                                           

اب نصر، شحاتة السيد شحاتة،  1 امعية، بيئة تكنولوجيا المعلومات لعولمة أسواق المالالرقابة لالمراجعة الداخلية الحديثة في عبد الو ،  الدار ا
 .266،ص3116ااسكندرية، 

امعية، ااسكندرية،المراجعة اادارية لتقييم اأداءأمن السيد أمد لطفي،  2  .67، ص3111، الدار ا
3 Paul Benyamine , Pour une bonne Partgue de Laudit , Sagafp, Paris, 1990, P18. 
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داف وأنواع التدقيق الداخلي. ذا امطلب سنتناول كا من أمية وأ  من خال 

داف التدقيق الداخلي  الفرع األل: أ

ا أدى إأن زيادف حجم اأنشطة الي  امستويات اإدارية  تفويض اإدارف العليا للسلطات إ تقوم به امؤسسات وتعدد
كاإدارف امتوسطة واإدارف الدنيا هذا أصبحت اإدارف العليا للمؤسسات هتم بتخطيط ورسم السياسات العامة اأد  

اجة ي بداية اأمر إ إرسال أشخاص من امؤسسة ووضع ااجراءات الازمة لنجاحها ولتحقق من تطبيقا ها ظهرت ا
تلف الوحدات وامصا الإ على مصا امؤسسة  لاطمئنانات وااجراءات إتباع السياستابعة ها للتأكد من  

راف  ومايتها من أي ا

و مساعدف أعضاء اإدارف ي تنفيذ مهامهم ومسؤولياهم بقيام  امدقق الداخلي فاهدف اأساسي من التدقيق الداخلي 
 مراجعتها.بعمليات الفحص والتقييم واعطاء نصائح لإدارف وتعاليق حول العمليات الي م 

داف التالية: داف امؤسسة، يسعى التدقيق الداخلي لتحقيق اأ  1وبصفة عامة ولتحقيق أ

  بالدفاتر والسجات ح يتمكن ااعتماد عليها كأساس سليم لرسم التأكد من دقة البيانات احاسبية امسجلة
 السياسات.

  اختاس أو تاعب أو سوء استعمال.احافظة على أموال امؤسسة وموجوداها من أي ضياع أو 

  اطاع اهيئات امسؤولة بامؤسسة على مدى مسايرف التطبيق العملي للخطط والسياسات امرسومة لتحقيق
داف امرجوف.  اأ

  التقييم للخطط اموضوعة وااجراءات التنفيذية والسياسات امعمول ها بصدد الشؤون امالية واحاسبية وما يتعلق
قق كفاءف انتاجية هما  ذ اخطط والسياسات ما  من أمور وابداء الرأي ي ااقتاحات البناءف لتطوير 

 للمؤسسة ككل.
 

مية التدقيق الداخلي  الفرع الثاني: أ

                                                           

متها في تحسين تسيير المؤسسةشعباي لطفي،  1 صص إدارف أعمال، جامعة المراجعة الداخلية مهمتها لمسا ، مذكرف ماجستر ي العلوم ااقتصادية، 
زائر،  . 72،73ص ص غر منشورف،، 3112 ا
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تكمن أمية التدقيق الداخلي ي كونه أداف رقابة فعالة تساعد إدارف امؤسسة وماكها على رفع جودف اأعمال واحافظة 
م أليات التحكم امؤسسي لذلك فقد ظهرت وتطورت وزادت امؤسسة اضافة إى متلكات وأصول عل  أها تعتر من أ

موعة من العوامل امتمثلة ي ما يلي:  1أميته نتيجة لتظافر 

 .كر حجم امنشآت وتعدد عملياها 

  بامؤسسة.اضطرار اإدارف ا تفويض السلطات الة بعض اإدارات الفرعية 

 .حاجة إدارف امؤسسة ا بيانات دورية ودقيقة لرسم السياسات والتخطيط وعمل القرارات 

 .حاجة إدارف امؤسسة ا ماية وصيانة أموال امؤسسة من الغش والسرقة واأخطاء 

  كومية والتسعر ا ا بيانات دقيقة للتخطيط ااقتصادي والرقابة ا كومية وغر هات ا  ف.حاجة ا

 .تطور إجراءات التدقيق من تفصيلية كاملة ا اختبارية تعتمد على أسلوب العينة اإحصائية 

 الفرع الثالث: أنواع التدقيق الداخلي

:  مكن تقسيم التدقيق الداخلي ا

 يعرف التدقيق اما بأنه الفحص امنظم للقوائم امالية والسجات والعمليات  2:التدقيق الداخلي المالي
امتعلقة ها لتحديد مدى تطبيق امبادئ احاسبية امتعارف عليها والسياسات اإدارية وأية متطلبات أخرى، 

اسبية لأحداث ااقتصادية ويعتر التدقيق اما اجال التقليدي للتدقيق الداخلي والذي يتضمن تتبع القيود اح
صل داخل امنشأف وتدقيقها حسابيا ومستنديا م التحقق من مائمتها وموافقتها لأنظمة والتعليمات  الي 
امتبعة والقوانن وامبادئ احاسبية امتعارف عليها وذلك إظهار البيانات بصورف واقعية ويتناول التدقيق اما 

ماية امناسبة ها من الضياع أو ااستعمال أو ااختاس وكذلك أيضا التحقق من وجود اأ صول وتوافر ا
فحص وتقوم درجة متانة الرقابة احاسبية الداخلية وكفايتها ومدى ااعتماد على البيانات احاسبية امولدف داخل 

اذ القرارات.  امنشأف والي يعتمد عليها ي ا

 ذا  يات امشروع هدف إعام اإدارف إ الفحص والتقييم الشامل لعمل إ: يشرالتدقيق الداخلي التشغيلي
داف كما يتضمن أيضا تقييم مدى   كانت العمليات امخططة قد نفذت وفق السياسات واخطط امتعلقة باأ

3كفاءف استغال اموارد امتاحة.
 

                                                           

اسبة وتدقيق، خارجيةالتكامل بين المراجعة الداخلية لالمراجعة العبد السام عبد اه سعيد أبو سرعة،  1 صص  ، مذكرف ماجستر ي العلوم التجارية، 
زائر  .22، 22، غر منشورف، ص ص3111، 2جامعة ا

لوف،  2 زائر،المراجعة الداخلية في ظل المعايير الدللية للمراجعة الداخليةأمد  صص نقود ومالية، جامعة ا  ، مذكرف ماجستر ي علوم التسير، 
  .86صغر منشورف، ، 3117

مداخلة ضمن امؤمر الدو اأول حول احاسبة وامراجعة ي بيئة اأعمال دلر التدقيق الداخلي في إطار حوكمة الشركات، بن التومي سارف، قوضيلي مية،  3
 .6، ص3113ديسمر5-2الدولية، 
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 ذا النوع من التدقيق يتعلق التدقيق الداخلي أغراض خاصة بالتدقيق الذي يقوم به امدقق الداخلي : و
حسب ما يستجد من موضوعات تكلفه اإدارف العليا للقيام ها ويتفق من حيث اأسلوب أو النطاق مع 
تلف من ناحية التوقيت إذ أنه غالبا ما يكون فجائيا وغر مدرج ضمن خطة التدقيق  النوعن السابقن لكنه 

1الداخلي.
 

 التدقيق الداخلي لالخدمات التي يقدمهاالمطلب الرابع: نطاق 

ذا العنصر إ  . نطاق التدقيق الداخلي واخدمات الي يقدمهاسنتطرق من خال 

 الفرع األل: نطاق التدقيق الداخلي

معظم اإدارات حاليا تعتمد على وظيفة التدقيق الداخلي ي تعزيز نظام الرقابة الداخلية لديها، حيث أن وظيفة التدقيق 
تلف أجزاء التنظيم دون استثناء وتراجع كافة العمليات  ديث أصبحت  مارس أنشطتها ي معظم  الداخلي مفهومها ا
اإدارية  وامالية والتشغيلية، فإنه مكن القول بأن التدقيق الداخلي ا يقتصر على فحص وتقييم نظم امراقبة اموضوعة 

داف نفسها.لتحقيق الكفاية والفعالية ي بلوغ اأ  داف بل أصبح يتسع ليشمل ايضا تقييم اأ

تماماته لرفع توصي د أن امدقق الداخلي اتسعت ا ذ ات إو  اإدارف العليا تتعلق بتحسن اأداء، وا تقتصر 
الية ذ ا ، أي أن امدقق الداخلي ي  ا تمامات على التقرير عن فعالية ااداء ا دارف العليا سوف يوجه عناية اإ اا

رافات وليس اإشارف إليها فقط مع ترك اأمر لإدإ ة اا ته كيفية معا  .ارف العليا ي شأن تدبر معا

 2 :اءف وفعالية اأداء وذلك بالنظر إيتضمن نطاق التدقيق الداخلي فحص وتقييم كف

  ااشراف على اأعمال ووضع التوصيات الازمة  نطاق الرقابة الداخلية باإضافة إمراجعة النظام احاسي  و
 بشأن امدققن الداخلين.

  مراجعة النظم اموضوعة للتأكد من االتزام بالسياسات امخططة وااجراءات والقوانن واللوائح الي يكون ها
ري على العمليات والتقرير.  تأةر جو

 الضوابط الغر إدارية بامؤسسة.اإضافة إارية وفعالية العمليات بدفحص الكفاءف ااقتصادية واإ  

 فاظ على اأصول والتحقق من وجود تلك أصول كلما كان ذلك مكنا  مراجعة وسائل ا

                                                           

امعة ااسامية، غزف، المالي لاإداريدلر لظيفة التدقيق الداخلي في ضبط اأداء يوسف سعيد يوسف امدلل،  1 ، مذكرف ماجستر ي احاسبة والتمويل، ا
 .58ص غر منشورف، ،3117

زائر، ، مرام المراجعة الداخلية للمؤسسةرضا خاصي 2 ومة، ا  .52،52، ص ص3112، دار 
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  فحص امعلومات امالية واإدارية وقد يتضمن ذلك مراجعة الوسائل امتعلقة بتحديد وقياس وتصنيف وإعداد
ددف باإضافة إتفسارات التقارير اخاصة بامعلومات وااس  الفحص التفصيلي للعمليات واأرصدف عن بنود 

 وااجراءات.
 

  داف اموضوعة وما إذا كانت العمليات مراجعة العمليات أو الرامج للتأكد من أن النتائج تتماشى مع اأ
طط و   والرامج تنفذ كما 

 الفرع الثاني: الخدمات التي يقدمها التدقيق الداخلي
 1التدقيق الداخلي العديد من اخدمات أمها:يقدم 

 :ماية  خدمات لقائية موعة من ااجراءات الي يضعها امدقق الداخلي ي الشركة لتحقيق ا ي عبارف عن  و
الكاملة لأصول واممتلكات من السرقة أو ااختاس أو اهدر، ماية السياسات امختلفة ي الشركة من 

ا دون مرر.  ريفاها أو تغير

 :ال قياس وتقييم مدى وتتمثل ي السياسات وااجراءات  خدمات تقييمية الي يستخدمها امدقق الداخلي ي 
فعالية الرقابة الداخلية امطبقة داخل الشركة، وقد يستخدم امدقق الداخلي نفس اأدوات الي يستخدمها امدقق 

 اخارجي بالتعاون معا ما ي ذلك من تسير مهمة كل منهما.

  :وتتمثل ي دور التدقيق الداخلي ي مساعدف إدارف الشركة على توفر البيانات وامعلومات خدمات إنشائية
ذ اأنظمة إدارية أو مالية. سن اأنظمة اموضوعة داخل الشركة سواءاً  كانت  ال   الازمة ي 

  :اخدمات عاجية ل تصحيح ااخطاء وتتمثل ي ااجراءات واأساليب الي يستخدمها امراجع الداخلي ي 
تلف نظم  الي يكتشفها أو التوصيات الي يتضمنها تقرير مراجعته واخاصة بإصاح وعاج أوجه القصور ي 

 الشركة.

 المبحث الثاني: مقومات لدعائم لظيفة التدقيق الداخلي

م ام كم مهمة التدقيق الداخلي وأ ذا امبحث التطرق ا معاير الي  قومات اأساسية باإضافة سنحاول من خال 
 ا مسؤوليات وصاحيات التدقيق الداخلي ومراحله.

 المطلب األل: معايير لمقومات التدقيق الداخلي

ذا امطلب ا معاير اأداء امهي للتدقيق الداخلي ومقوماته اأساسية.  سوف نتطرق ي 

                                                           

صص دلر المراجعة الداخلية في تفعيل حوكمة الشركاتخضر أوصيف،  1 وتسير امؤسسات، جامعة  اقتصاد، مذكرف ماجستر ي علوم ااقتصادية، 
 .66، 65ص صغر منشورف، ، 3111قاصدي مرباح ورقلة، 
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 الفرع األل: معايير التدقيق الداخلي

وانب امختلفة للتدقيق الداخلي ي أي تنظيم وتتمثل تلك يقسم معاير التدقيق  الداخلي ا مسة أقسام تغطي ا
 1اأقسام فيما يلي:

 جب أن يكون امدقق الداخلي مستقا عن اأنشطة الي يقوم بتدقيقها أي مستقا عن باقي ااستقالية :
ذا يتطلب ضرورف أن يكون  اموقع التنظيمي لقسم التدقيق الداخلي كافيا ما الوظائف امتواجدف ي امؤسسة، و

 دائه أعمال التدقيق.جب أن يكون امدقق موضوعيا ي أ يسمح بأداء امسؤوليات امنوط ها، كما

قيق  ذا التقسيم  يتبن أن عملية التدقيق الداخلي تؤدى بكل موضوعية وتعمل على التقليل من الفجوف بن  حسب 
داف امرجوف  قيقها، ويزيد ذلك من فاعلية عملاأ  ية التدقيق الداخلي ما قد يؤدي إمن التدقيق الداخلي وبن عدم 

اذ قرارات سليمة وكذا تفعيل القرارات امتخذف ي أداء مهامها ما يعي الوصول إامساعدف وبصفة كبرف اإدارف العليا   ا
 مسبقا.

 :ذا يتطلب ما يلي:جب أن تؤدى أعمال ا العناية المهنية  لتدقيق الداخلي ما يتفق والعناية امهنية الازمة و

  :بالنسبة لقسم التدقيق الداخلي 

يل العلمي والعملي    - جب أن يتأكد امسؤول عن قسم التدقيق الداخلي من أن امدققن الداخلين لديهم التأ
 امناسبن للقيام بعملية التدقيق ي صورها الصحيحة.

 جب أن يكون لدى قسم التدقيق الداخلي امعرفة وامهارات واأصول الازمة أدائه مسؤوليات امراجعة    -

 بالنسبة للمدقق الداخلي : 

 جب على امدقق الداخلي االتزام معاير السلوك امهي. -

 ااتصال بفعالية. جب أن تتوافر لدى امدقق الداخلي امهارات اخاصة بالتعامل مع اأفراد والقدرف على -

 جب أن تتوفر لدى امدقق الداخلي امعرفة وامهارات واأصول الضرورية أدائه أعمال التدقيق. -

يله الفي والعلمي عن طريق التعلم امستمر. - فاظ والزيادف من تأ  جب على امدقق الداخلي ا

 عمال التدقيق.   جب على امراجع الداخلي بذل العناية امهنية الازمة ي أدائه أ -

سنة ومرشدف  إن أي نقص ي االتزام هذا التقسيم من شأنه يفقد التدقيق الداخلي مدلوليته، بل ويصبح أداف مهدمة ا 
تلف امستويات، أن عدم بذل العناية الكافية من قبل امراجعن الداخلين قد يؤدي ا  متخذي القرارات امختلفة ي 

                                                           

اسبة، جامعة عمار ةليجيدلر المراجعة الداخلية في دعم لتفعيل القرار نقاز أمد، 1 صص مالية و ،  3117، اأغواط، مذكرف ماجستر ي علوم التسير، 
 .51، 51ص صغر منشورف، 
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ية امعلومة داخل امؤسسة، ويؤدي ذلك للوقوع ي أخطاء عديدف ومواجهة مشاكل م يتم ااعداد إضعاف قوف ومصداق
ديد وإدارف امخاطر الي سوف تواجه امؤسسة وغر قادر على التنبؤ  ها لنصل بذلك أمام نظام رقاي غر قادر على 

سن أداء اأفراد ي امؤسسة.بالفرص الي من اممكن أن يتم استغاها أو يكون غر قادر بذلك   على 
 جب أن يتضمن نطاق عمل التدقيق الداخلي فحص وتقييم مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة  1:نطاق العمل

الداخلية ي التنظيم امعن وجودف اأداء فيما يتعلق بامسؤوليات امختلفة ولتحقيق ذلك على امدقق القيام ما 
 يلي:

ذ امعلومات تدقيق امكانية  - ااعتماد على امعلومات امالية والتشغيلية والوسائل امستخدمة للتعرف على 
اذ القرارات امختلفة. ا ي ا  وتصنيفها م اعتماد

مراجعة النظم اموضوعة للتحقق من االتزام بتلك السياسات واخطط وااجراءات والقوانن واللوائح الي  -
ناك التزام ي مكن أن يكون ها تأةر ج دد ما إذا كان  ري على العمليات والتقارير، وجب أن  و

 التنظيم أم ا.

ذ اأصول كلما كان ذلك مكنا. -  تدقيق الوسائل واحافظة على اأصول والتحقق من وجود مثل 

 تقييم مدى الكفاءف ااقتصادية ي استخدام اأصول. -

داف اموضوعة وما إذا  تدقيق العمليات أو الرامج للتحقق من ما  - إذا كانت النتائج متماشية مع اأ
طط. و  ا كما   كانت العمليات والرامج قد م تنفيذ

ي  - ا وما اذ م بدرجة كبرف ي متابعة وترشيد القرارات الي يتم ا ذا امعيار بأنه يسا يتبن من خال 
م النتائج امتوصل إليها للقيام باإجراءات التابعة وال  ازمة وبذلك تتحدد امسؤوليات امختلفة.أ

 :نصت معاير اأداء امهي للتدقيق الداخلي على ضرورف أن يشمل عمل  أسس أداء عملية التدقيق الداخلي
طيط  باغ نتائج التدقيق م امتابعة، وعل ذلك جب على امدقق التدقيق وفحص وتقييم امعلومات، إالتدقيق 

طط لعملية التدقيق الداخلي ويتوصل إ النتائج بطريقة سليمة وجب عليه أن يقوم بفحص  الداخلي أن 
وتقييم امعلومات والتحقق من مدى صحتها وإعداد التقارير الازمة ي الوقت امناسب عن عمليات الي قام 

 وأخرا متابعة التوجيهات واماحظات الي احظها من جراء عملية التدقيق. امختصنورفعها إ بتدقيقها 

 و أسس إدارة نشاط التدقيق الداخلي : تنص معاير التدقيق الداخلي على أن مدير التدقيق الداخلي 
يث:   امسؤول الرئيسي عن اإدارف السليمة للقسم 

لعامة وامسؤوليات امصدق عليها بواسطة غدارف امنشأف وم اموافقة عمل التدقيق يستوي اأغراض ا -
لس اإدارف  .عليها بواسطة 

 .موارد قسم التدقيق الداخلي مستخدمة بكفاءف وفاعلية -
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 .1عمل امدقق يطابق ما نصت عليه معاير التدقيق الداخلي -

داف العامة جب أن: للمشرف على قسم التدقيق الداخلي إوح مكن             قق تلك اأ 2دارف القسم ما 
 

داف وسلطات ومسؤوليات القسم. -  تكون لدى امشرف على قسم التدقيق الداخلي ائحة بأ

 يقوم امشرف على قسم التدقيق الداخلي بوضع خطط التنفيذ ومسؤوليات القسم. -

 ملن معه ي القسم.يوفر امشرف على القسم سياسات واجراءات مكتوبة تكون مرشدا للعا -

 يضع امشرف على القسم برنامج اختيار وتطوير اموارد البشرية ي قسم التدقيق الداخلي. -

يقوم امشرف على قسم التدقيق بالتنسيق بن جهود كل من قسم التدقيق الداخلي وامدقق  -
 اخارجي. 

 : مقومات لظيفة التدقيق الداخليالفرع الثاني
م مقومات  التدقيق الداخلي ي ما يلي: مكن تلخيص أ

ا تعتر اخدمات الرقابية ذات قيمة بعيدا عن مفهومي اموضوعية وااستقالية إذ  3:لموضوعية المدقق لألا: استقا
يعتر مفهوم ااستقال بشكل عام حجر الزاوية ي أي عملية تدقيق حيث يشر مفهوم ااستقال إ البعد عن تضارب 

هة الي  امصا الي تتطلب من امدقق أن يكون مستقا عن اأنشطة الي يقوم بتدقيقها وأن يكون بعيدا عن تأةر ا
يتو تدقيق عملياها فااستقال امطلوب للتدقيق الداخلي يعتمد بشكل كبر على موقع قسم التدقيق الداخلي ي 

 اهيكل التنظيمي ويتمثل ااستقال أساسا ي:
 :كم اأ تعيين المدقق الداخلي شخاص الذين ستخضع يتعن أن يتم إبعاد امدقق الداخلي عن سلطان و

قرارات أعماهم للفحص والتدقيق، وعلى ذلك فإن مدير شؤون اأفراد ا يعد الشخص امناسب إصدار 
 4معينة.

 :نة مستقلة للتدقيق داخل امنشأف  ااستقال المهني ذا الشكل من ااستقال عر تشكيل  قيق  ومكن 
ديد راتبه ومكافآته ويصدر عنها التفويض للمدقق الداخلي للقيام بال عمل وكذلك قرار تعيينه وقرار نقله وعزله و

.  وكذلك تتلقى تقرير
 طيط عملية التدقيق  عملية التدقيق: ااستقال في أداء ويقصد به عدم تأةر عملية التدقيق بآراء الغر عند 

ذا ما يطلق عليه اموض وعية الي يتم تدعيمها وعند القيام بالفحص وكذلك عند التقرير ويرى الباحث أن 
بقواعد وأخاق مهنية عالية امستوى يتم احتامها من قبل امدقق الداخلي ومن قبل اأطراف اأخرى ذات 

 العاقة.
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 ذا يتم ااستقال الفني : ويقصد به امتاك امدقق الداخلي أعلى درجات امهارف ي أداء العمل امنوط به 
ات   العلمية العالية والتدريب وسياسات التعين والتوظيف.تعزيز من خال امؤ

 ديد أتعابه ومكافآته ااستقال المالي : ويقصد به عدم تدخل اادارات التنفيذية ي تعين امدقق الداخلي و
ذ الشكل يعتر    1أو جزءا مهما من موضوع ااستقال التنظيمي.  امتدادويرى الباحث أن 

  درك أن وظيفته مثل وظيفة استشارية وليست ي يتعن على امدقق الداخلي أن التنفيذية:عدم القيام باأعمال
 تنفيذية لذلك فامراجع الداخلي ا يباشر سلطة مباشرف على اأشخاص الذين براجع أعماهم.

لون ل جب تزويد أقسام التدقيق الداخلي بامنشآت بأفراد من ذوي الكفاءف  2:لقيام بالتدقيق الداخليثانيا: أفراد مؤ
ميع العاملن  واخرف ي أعمال تلك امنشآت مع مراعاف توفر عنصر اللياقة ومتانة اخلق أن عملهم يستلزم ااتصال 

ذ العناصر قد يؤدي إ عدم سر العمل بطريقة سليمة وعلى  ذلك سوف نقوم بعرض بامنشأف ونقص أي عنصر من 
ا ي أفراد قسم التدقيق الداخلي كما يلي:  الشروط الواجب توافر

ا في أفراد قسم التدقيق الداخلي  :الشرلط الواجب توافر
  :شرلط علمية 

 .ل جامعي  أن يكون حاصا على مؤ

 ل ي أعمال امنشأف وباأخص ي اأقسام الي سيقوم بتدقيقها  .أن يكون من ذوي اخرف ومؤ

 التدريب العملي امستمر. 

  متابعة التعليم واارتقاء مستوا امهي ح يتس له ااحتفاظ بإمتياز ي أداء أعماله 

 دراسة مبادئ العلوم السلوكية وفنون العاقات العامة وطرق كسب تعاون اآخرين 

  اسب ومكوناته ووظائفه  وإمكانيات التشغيلجب ان يكون امدقق لديه معرفة أساسية بنظم ا

 ة االكتونية للبيانات على دراسة وتقييم نظم الضبط الداخلي  أن يتفهم امدقق كيف تؤةر امعا

 ة البيانات إلكتونيا  .امعرفة الكافية ي كيفية معا

 دام بيئة التشغيل االكتويساليب التدقيق الداخلي ي ظل استخاامام بأ.  

 :3 شرلط مهنية  
  عمله موضوعيةأن يؤدي 

  جب بذل العناية امهنية امعقولة أةناء القيام بعمله حيث جب أن يكون امدقق الداخلي على وعي
 .التنظيمية واللوائحباحتماات اأخطاء والسهو واأنشطة اأكثر عرضة مخالفة القوانن العامة 

 مهنة التدقيقوسلوك  بآدابلتزم أن ي. 
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  افشاء أسرار العملجب أن يتمتع بالسرية وعدم. 

 :شرلط أخاقية 
   ا ي معاير ديد أن يكون حسن السمعة وأن يتحلى بالصفات ااخاقية والشخصية الي يتم 

 .التدقيق الداخلي

  ه ي امنشأفى عاقة طيبة بزمائه العاملن معن علأن يكو. 

 ناك حد لعاقته مع من يقوم بتدقيق أعماهم ي حدود الزمالة  .أن يكون 

ال عمل التدقيق الداخلي جب : : نظام جيد للرقابة الداخليةاثالث نصت معاير اأداء امهي للتدقيق الداخلي على أن 
أن يكون يتضمن فحص وتقييم سامة وفعالية نظم الرقابة الداخلية امعمول ها ي امنشأف وجودف اأداء ي تنفيذ 

د أن نطاق عمل التدقيق يشمل فحص وتقييم  مدى كفاءف نظام الرقابة الداخلية امسؤوليات احددف فيها، وعلى ذلك 
 ومدى كفاءف أداء امهام احددف ويتم ذلك من خال: للمنشأف
  :جب على امدققن الداخلين دراسة مدى صحة امعلومات امالية والتشغيلية صحة المعلومات لمصداقيتها

ديد وقياس ذ امعلومات وامكانية الوةوق ها وكذلك دراسة وتقييم الوسائل امستخدمة ي   وتبويب وعرض 

 جب على امدققن الداخلين فحص النظم االتزام بالسياسات لالخطط لااجراءات لالقوانين لالقواعد :
امطبقة ي امنشأف للتأكد من ماشيها مع السياسات واخطط وااجراءات اادارية والقوانن واللوائح العامة الي 

 والتقاريريكون ها تأةر على العمليات 

 جب على امدققن الداخلين دراسة وتقييم طرق ماية اأصول و التحقق من وجود تلك  :حماية اأصول
 اأصول

 :جب على امدققن الداخلين تقييم مدى التحقق من وجود تلك  ااستخدام ااقتصادي لالفعال للموارد
 اأصول

 :داف العمليات لالبرامج جب على امدققن الداخلين مراجعة العمليات للتأكد ما إذا كانت  تحقيق أ
طط ها احققةالنتائج  و  ا وفقا ما  داف، وما إذا كانت العمليات التشغيلية قد م تنفيذ  متمشية مع اأ

 : مسؤلليات لصاحيات التدقيق الداخلينيالمطلب الثا

ءف وفعالية، ينبغي عليه أن يكون على علم بكامل مسؤولياته وصاحياته حي يستطيع امدقق الداخلي إدارف عمله بكفا
 وفقا ما تقتضي به القواعد ومبادئ ومعاير التدقيق الداخلي.

1المسؤلليات: ألا: 
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 :و مسؤلليات مدير التدقيق الداخلي حلقة الوصل بن امراجعة واإدارف  إن مدير التدقيق الداخلي يعتر 
ذا، فإنه يتوجب عليه أن يضطلع العليا وامسؤول اأول عن إدارف التدقيق الداخلي ولكي يقوم بتمثيل دور 

تنسيق العمل مع امدقق اخارجي ما يضمن تغطية أمل لنطاق عمل مجموعة من امسؤوليات والي من ضمنها 
قيق  ازدواجيةالتدقيق والتقليل بقدر اامكان من  ذا يضمن  يث يوزع العمل على الطرفن و هود  ا

داف امثالية وامرجوف من عملية التدقيق  اأ
 )و شخص موظف: مسؤلليات مشرف التدقيق) رئيس القسم بإدارف التدقيق الداخلي  مشرف التدقيق 

مهمته اأشراف على أنشطة التدقيق الرئيسية وتنسيق أعمال التدقيق مع امدققن الداخلين ولذلك فإن 
 مسؤولياته تتمثل ي اآي:

 امسؤولية عن أداء امدققن وتوجيههم وتدريبهم. 

 ديث برنامج امراجعة لكل مهمة مراجعة  .وضع وتطبيق و

 التدقيق قد مت موضوعية واستقالية تامة من قبل امدققن التأكد أن أعمال. 

  ا كاملة وكتابة تقرير دوري حول ذلك اانتهاءمتابعة توصيات اإدارف امراجعة ا أن يتم  .من تنفيذ

  مت استنادا معاير التدقيق الداخليالتأكد من أعمال امراجعة. 

 زت مراجعة ملفات أوراق العمل ي ميع مراحل ام  بااستنادراجعة والتأكد من أن ملفات امراجعة قد أ
 .ا سياسات وإجراءات التدقيق الداخلي الواردف ي الدليل

 مراجعة مسودف تقرير امراجعة ومناقشته مع مدير التدقيق الداخلي. 

 القيام بالزيارات التفقدية اميدانية مختلف مواقع امؤسسة وإعداد التقارير عنها. 

 سؤوليات أخرى يكلف ها من قبل مدير التدقيق الداخليية مأ 

 :يعتر امدقق مسؤوا عن تنفيذ مهمات التدقيق الداخلي طبقا لرنامج امراجعة امعد هذا  مسؤلليات المدقق
 الغرض من قبل مشرف التدقيق وعليه فإن على امدقق أن يقوم بامسؤوليات اآتية:

  ديد أسلوب العمل ووضع التوصيات امتعلقة القيام بأعمال امسح اميداي اأول للنشاط للتدقيق لفهم و
 .باحتياجات التدقيق

 وضع خطة العمل شاملة النطاق وااسلوب وبرنامج الوقت الازم انتهاء من امهمة. 

 طط ها مراجعة امستندات والقيود والوةائق والسجات الازمة للقيام بأعمال و   .التدقيق كما 
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  ديد ااحتياجات صول على الوةائق الازمة و صوص ا هة اخاضعة للتدقيق  التنسيق مع منسق إدارف ا
 .الازمة لتنفيذ امهمة

 توةيق ميع ااستنتاجات واماحظات الي تدعم رأيه النهائي حول النشاط اخاضع للتدقيق. 

 الرقابة الداخلية على النشاط اخاضع للتدقيق تقسيم مدى فعالية وكفاءف نظام.  

  للمهمة وترتيبه وتوةيقه حسب سياسات اإدارفعمل ملف أوراق ااحتفاظ. 

 فاظ على العاقات اانسانية ومهارات ااتصال مع ميع مفتشي امؤسسة  .ا

 1ثانيا: الصاحيات

قيق أغراض امؤسسة بكفاءف وفعالية فإنه ا بد أن يكون مدير ومدققي إدارف التدقيق  ح يتمكن التدقيق الداخلي من 
 الداخلين متمتعن مجموعة من الصاحيات أمها ما يلي: 

  ميع أنشط طالوصول غر امشرو  .ة وسجات ومتلكات وموظفي امؤسسةأو امقيد 

 داف التدقيق، ديد نطاق عمل التدق يق ما فيها اأنشطة وتطبيق اأساليب والتعليمات امطلوبة لتحقيق أ
حيث جب أن يكون نطاق أعمال التدقيق الداخلي غر مقيد مع أن إدارف التدقيق الداخلي تكون لديها 
تاجها متابعة ااجراءات الرقابية ي النظام ككل دون تدخل إدارف امؤسسة.  السلطة الي 

  صول على امساعدف امطلوبة من موظفي امؤسسة ي كافة قطاعاها أي أن على ميع موظفي امؤسسة ا
قيقا  مساعدف امدققن الداخلين والتعاون معهم بشكل كامل وإعطاء اأولوية إجابة طلباهم بدون قيود 

 للفائدف امرجوف من التدقيق الداخلي ي امؤسسة 

  ق ي طلب خدمات   خاصة من خارج امؤسسة إذا لزم اأمر.ا

 المطلب الثالث: مراحل مهمة التدقيق الداخلي 

تتميز مهمة التدقيق الداخلي بكوها تتبع نفس امنهجية مهما كان اهدف امسطر، ويستخدم ي ذلك تقنيات معتف ها 
ددف يستوجب  مة التدقيق الداخلي من ةاةة مراحل لتحقيق عمل واضح، وفعال وتتكون مه احتامهاضع إ قواعد 

 2أساسية كما يلي:
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دافها  مرحلة التحضير للمهمة: ألا: قيق أ ضرا جيدا ح يتمكن ها من  إن مهمة التدقيق الداخلي تستوجب 
ال تدخلها فمهمة التدقيق الداخلي تبدأ غالبا بإرسال اإدارف العامة  دد  امسطرف والي تعتر مثابة اإطار الذي 

 للمؤسسة أمر بامهمة إ مصلحة التدقيق الداخلي

 : أمر بامهمة ي الوةيقة امستلمة من طرف اإدارف العامة للمؤسسة إ مصلحة يتمثل ا اأمر بالمهمة
داف  باانطاقالتدقيق الداخلي من أجل اعام امسؤولن  دد اأ ي عملية التدقيق فاأمر بامهمة 

دد ا قيقها من طرف التدقيق الداخلي لصا اإدارف العامة، كما مكن هذا اأمر أن  لعاقة بن امراد 
ل التدقيق لتفادي أي غموض. القائمن بعملية التدقيق واأشخاص أو امصلحة أو ح  اهيكل 

أما من حيث الشكل فيستحسن أن يكون اأمر بامهمة ا يفوت الصفحة الواحدف، كما مكن أن يكون على شكل أمر 
 شفهي ي حالة ما إذا كانت امؤسسة صغرف نسبيا

در  اإشارف إ أن الطالب خدمات التدقيق الداخلي يستطيع أن يكون غر اإدارف العامة للمؤسسة على سبيل كما 
ذا اأم موقع من ام الة يستحسن أن يكون  ذ ا ثال رئيس مصلحة معينة وأسباب ما يتطلب تدقيق امصلحة، ففي 

أحسن وتسهيات عند  واستقبالثر للتدقيق الداخلي طرف اإدارف العامة ولو كتوقيع ةاي، ذلك إعطاء صاحيات أك
 القيام بعملهم.

 :ي وةيقة تظهر ي شكل جدول يقوم بتنسيق النشاط ) الوظيفة أو ااجراء( اخاضع  1خطة التقارب
ذ امرحلة:  موعة أعمال أولية سهلة اماحظة، كما يتطلب خطة التقارب ي   للتدقيق إ 

 أولية تقسيم النشاط إ أعمال. 

 يبن اأعمال أو  اإشارف إ اهدف والفائدف من اأعمال اأولية، وتظهر خطة التقارب ي جدول من عمودين
دافها  العمليات اأولية وأ

 :يقوم امدقق بتحديد مواقع اخطر وتعريفها وتقييم للوسائل الي م وضعها للتحكم  تحديد موقع الخطر
د من اخطر غر امقبول، والكشف عن امشاكل والنقائص وتقدم التوصيات  ي اخطر امقبول وا

تها، ويسمح ذلك ديد التقاط الي جب التعمق ي  معا بتنظيم مهمة التدقيق الداخلي من خال 
 ليلها هدف إعداد برنامج التدقيق

 :ا ويعرض ي 1التقرير التوجيهي قيق مهمة التدقيق الداخلي وحدود عرف التقرير التوجيهي أسس 
داف الي جب الوصول إليها من طرف التدقيق الداخلي وامعنين ها.  اأ
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ا مهمة التدقيق يكون انطاقا من جدول القوف والضعف الذي يولد ي النهاية التقرير التوجيهي والذي يكون  فاختيار ا
 مضي من طرف مسؤول التدقيق.

ذا التقرير قابل للتعديل، ذلك بعد التشاور مع اأشخاص امعنين بالتدقيق والطالبن له وح يستطيع التقرير  كما أن 
داف امسطرفقيق التوجيهي مهمة التدقيق من  النتائج امستخلصة من جدول القوى أ يأخذ بعن  ااعتبار عليه  ،اأ

 والضعف.
ذ امرحلة باجتماع افتتاحي  مرحلة تنفيذ المهمة:ثانيا:  ينتقل امدقق الداخلي إ اميدان للقيام بأعمال التدقيق وتبدأ 

طط عملية التدقيق، ويتم من خاله ااعان عن هاية مرحلة التحضر وبداية مرحلة العمل اميداي،  ة  هدف معا
صول على أكر قدر من الوةائق الضرورية  ااجتماع للتعريف بفريق التدقيق واأطراف الي عليها خال  لاطاعوا

 ستخضع للتدقيق، وتعتمد مرحلة التنفيذ على عدف مراحل: 

 :ديد أعمال امصلحة اخاضعة للتدقيق  مخطط التدقيق و وةيقة الغرض منها  طط الفحص و و  و
 وتقييمها وتتميز بكوها: 

 دف إ تقييم مهمة التدقيق الداخلي وةيقة تعاقدية تربط بن مصلحة التدقيق واإدارف ه -

اهم  - تلف أعضاء فريق التدقيق حسب مؤ برنامج عمل الغرض منه تقسيم أعمال التدقيق بن 
 وحسب الزمن.

 

 ددف:  2ي:العمل الميدان  يقوم امدقق بإتباع منهجية 

ديد امخاطر. -  يقوم بتقسيم تتابعي ومنطقي للعمليات هدف 

دافه)  -  التقرير التوجيهي( ويقوم بإعداد برنامج العمل.حدد امدقق أ

 قصاء خاصة.نامج العمل يقوم بإعداد قائمة إسلكل نقطة من بر  -

، وكيف، لكل نقطة رقابة. -  جيب عن اأسئلة من، ماذا، أين، م

 .ااستقصاءيقوم بالتدقيق ي قائمة  -

ليل امشاكل، م يقوم ي - قوم بإعداد مقابل كل الصعوبات أو العقبات الي يصادفها ورقة إبراز و
الية أي اماحظة امادية امباشرف ما حوله والي تساعد على  بعملية اماحظة سواء اماحظة ا
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كم على جودف التنظيم وطرق العمل اميداي أو عن طريق اماحظة اخاصة والي   باختيارتتعلق ا
معرفة   ااستقصاءمن مناطق اخطر أو قوائم  انطاقاالعمليات أو ااجراءات امرتبطة بفتات معينة 

 كيفية حدوةها ومدى التحكم فيها.

 ديد ااجراءات اخاصة والضرورية للرقابة الداخلية بالنسبة لكل وظيفة  :قوائم ااستقصاء ي وةيقة مهمتها  و
 وتعرض النقاط الي جب فحصها عن طريق استخدام اأسئلة امغلقة أو امفتوحة.

 :دف التدقيق الداخلي إذ يقوم امدقق بتقدم التوصيات لتفادي تكرار امشاكل ي امستقبل  التوصيات ي 
الة الطبيعية وللتحكم  سينها وتعديلها للرجوع إ ا ديد عناصر الرقابة الداخلية الي جب  وذلك عن طريق 

قيق جودف وفعالية اجراءات الرقابة الداخلية.  ي العمليات و

 1المرحلة النهائية ثالثا:
ذ امرحلة     بإعطاء تقرير هائي سليم لطالب خدماته. مةلي والي تنتهي للمهكمرحلة أخرف مهمة التدقيق الداختعتر 

 :ليل امشاكل من جهة والنتائج  يكل التقرير يكل التقرير من امشاكل امذكورف ي ورقة ابراز و يتكون 
ص النقاط ااجابية ومن جهة أخرى كما يعتر ـساس لتحضر التقرير النهائي  امذكورف ي ورقة التغطية فيما 

 للمهمة

  ا امدقق امسؤول مهمة التدقيق  النهائي:العرض ذا اأخر ي العرض الشفهي للماحظات الي يرا يتمثل 
ذا العرض بعد إهاء امدقق العمل  ل التدقيق ، إذ يتم  م امسؤولن للمصا  امة أو أساسية أ الداخلي 

 اميداي.

 :م امسؤولن امعنين بعد اهاء  التدخل يرسل التقرير  تقرير التدقيق الداخلي النهائي للتدقيق الداخلي أ
ل التدقيق بالقيام مهامه م ع ذكر امشاكل من أجل واإدارف إعامهم بنتائج التدقيق امتعلقة بقدرف التنظيم 

ا مصلحة التدقيق الداخلييسينها، و  ضر م الوةائق الي  ذا التقرير من أ  .عتر 

مة في  المبحث الثالث:  تفعيل دلر نظم المعلومات المحاسبية في تحسين التدقيق الداخليمسا
ذا امبحث التطرق ا اسنح يفية تدقيق واعها حسب النظام احاسي اما وا كمفهوم القوائم امالية وأنول من خال 

تكنولوجيا امعلومات وأيضا ا دور جودف التدقيق  ظل استخدام الرقابة الداخلية والتدقيق الداخلي ي القوائم امالية، وكذا
سن امعلومة احاسبية  ي 
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  المطلب األل: القوائم المالية
و ابداء رأي في عن مدى عدالة القوائم اما إن اهدف اأساسي ل التدقيق من عملية التدقيق الداخلي  لية للمؤسسة 

ذا ما سنحاول التطرق إليهامدقق الداخلي تدقيق القوائم امالية مهنية و  لذلك على ذا امطلب احتافية و   .ي 
  القوائم الماليةمفهوم الفرع األل: 

ذا العنصر إ ت دافها وأسنتطرق ي  . نواعها حسب النظام احاسيعريف القوائم امالية وأ   اما
 ألا: تعريف القوائم المالية

ية ي امشروع لكل من يهمه أمر امشروع  معة عن امركز اما ومركز الر تعرف القوائم امالية بأها: "وسيلة لنقل صورف 
 1سواء كان ذلك ي داخل امشروع أو خارجه".

داف القوائم الماليةثانيا:   أ
ي:  داف رئيسية  داف القوائم امالية ي ةاةة أ م أ  2مكن تلخيص أ

  اذ قرارات ااستثمار واائتمان وما إ تكون مفيدف للمستخدمن والدائنن امالين وامتقبن واأخرين ي ا
 ذلك من قرارات بشكل رشيد.

  م من امستخدمن على تقدير مقدار وتوقيت ودرجة تساعد امستثمرين والدائنن امالين وامتقبن وغر
متوقعة من التوزيع أو الفوائد أو تلك امصاحبة للتدفقات النقدية التأكد من امتحصات النقدية ا

 وامستقبلية.

  ذ اموارد وعن آةار امعامات واأحداث والظروف الي تتعلق باموارد ااقتصادية للمنشأف وامطالبات على 
 تؤدي لتغر امنشأف وامطالبات امتتبة عليها.

 :أنواع القوائم المالية لفق النظام المحاسبي المالي ثالثا:    

ا ي هاية كل فتف مالية أمها:   3ناك عدف أنواع من القوائم امالية الي مكن للنظام احاسي القيام بإعداد
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 :ا ي هاية كل فتف  قائمة المركز المالي مثل قائمة امركز اما أحد القوائم امالية اأساسية الي جب إعداد
ي قائمة مثل أصول امنشأف  ي ما يطلق عليه تسمية  والتزاماهامالية، و وحقوق ملكيتها ي تاريخ معن و

 اميزانية
 :سارف، حيث يتم من خاها توضيح كافة ي قائمة تتضمن نتيجة أعمال امؤسسة من ربح أو خ قائمة الدخل

ديد نتيجة  العمليات امتعلقة باأنشطة الي قامت ها الوحدف ااقتصادية خال الفتف امالية معينة وصوا إ 
دول حسابات النتائج ي ما يطلق عليها   العمليات واأنشطة و

 :امقبوضات( وامدفوعات النقدية وصاي التغر ي قائمة تعرض التحصيات النقدية ) قائمة التدفقات النقدية
ي أنشطة التشغيل، أنشطة ااستثمار، وأنشطة التمويل للمؤسسة  ي النقدية وتتكون من ةاةة أنشطة و

ديد رصيد النقدية ددف تؤدي إ   .ااقتصادية خال فتف زمنية 
 :ليا للحركات الي أةرت ي كل فصل  1 قائمة التغير في اأموال الخاصة يشكل جدول اأموال اخاصة 

الفصول الي تتشكل منها رؤوس اأموال اخاصة للكيان خال السنة امالية وامعلومات الدنيا امطلوب من 
دول  ذا ا ركات امتعلقة ما يلي:تقدمها ي   ص ا

 .النتيجة الصافية للسنة امالية 

  ا مباشرف كرؤوس اأموال  تغيرات الطريقة احاسبية وتصحيحات اأخطاء امسجل تأةر

 .امة  امنتوجات واأعباء ااخرى امسجلة مباشرف ي رؤوس اأموال اخاصة ضمن إطار تصحيح أخطاء 

 .)فاض، التسديد  عمليات الرملة)اارتفاع، اا

 سنة امالية.توزيع النتيجة والتخصيصات امقررف خال ال 

 الفرع الثاني: اجراءات تدقيق القوائم المالية
 2إجراء تدقيق ي القوائم امالية يقوم امدققون بتدقيق ما يلي:

  تدقيق قائمة المركز المالي:  ألا:
داف لعملية تدقيق عناصر وأرصدف قائمة امركز اما فيما يلي:   تتمثل اأ

 التحقق من وجود اأصول واخصوم 
  ميع اخصوم عليها والتزاماهاالتحقق من ملكية امنشأف لأصول 
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 التحقق من صحة التقوم اأصول واخصوم
 التحقق من صحة مبالغ اأصول واخصوم باميزانية 
 التحقق من أي حقوق للغر عل اأصول 
 التحقق من صحة واةبات إظهار اأصول واخصوم باميزانية 

 1ن يقوم امدقق بصفة أساسية ما يلي:وعموما فإنه من امعتاد أ
 :رد الفعلي )كامخزون، النقدية،  التحقق من لجود اأصول لالخصوم وذلك بااعتماد على نتائج ا

صول عل شهادات من داخل وخارج امشروع وامصادقات  اأوراقاأوراق امالية،  (وا التجارية....ا
من التيقن من وجود  الشيءمع مراعاف ااستفادف من القرائن اأخرى ح مكن التدليل على وجود 

( شيء  .آخر مرتبط به) كاإجار احصل الذي يعد قرينة على وجود عقار م تأجر
 :ااعتماد على عقود ومستندات املكية والتحقق من استمرار امنشأف ي امتاكها  التحقق من الملكية

صول على شهادف من السجل العقاري بعدم وقوع تصرفات على العقارات امملوكة للمنشأف  وذلك كا
صول على شهادف من البنك تفيد إيداع اأوراق امالية أو التجارية  ح تاريخ إعداد اميزانية أو ا

 .امملوكة للمنشأف لديه ح تاريخ اعداد اميزانية
  :وذلك بااطاع على امستندات الازمة للتحقق من تكلفة اأصول التحقق من صحة التقويم

ذا  التزاماتواضافتها أو قيمة اخصوم وما يتتب عليها من  والتأكد من كفاية امخصصات امعدف ي 
هادات من الفنين أو اخراء من داخل أو خارج امنشأف قيمة الصدد وقد يقتضي اأمر الصول على ش

ل خرته لتقومها.  بعض ااصناف الي ا تؤ
 تدقيق قائمة المركز الدخل:ثانيا: 
داف تتمثل  ذ القائمةاأاأ  :ي ما يلي ساسية لتدقيق 

 .2التأكد من صحة ودقة امبالغ امثبتة ي القائمة 
  اايرادات احققة بامصروفات الفعلية اخاصة بالسنة امالية للمنشأف وفقا مبدأ امقابلة التأكد من مقابلة

 امعروف ي احاسبة
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  اافصاح عن البنود غر امتكررف أو غر العادية ي قسم خاص بالقائمة ومع تطبيق مبدأ اامية النسبية
 ي فصل أو دمج البنود والعناصر هذ القائمة

 :يقوم امدقق عند تدقيقه لبنود قائمة الدخل بـــــــــ دقيق قائمة الدخلت وإجراء
 :يقوم امراجع باتباع كافة الوسائل الفنية امتعارف عليها للحصول على أدلة وقرائن من تدقيق  اايرادات

 الي تظهر بقائمة الدخل تتصف ما يلي:يرادات حساي أو مستندي أو مقارنات تثبت له أن اا
 امها صحيحة ودقيقة.أرق  

   كاإيرادات.تشمل كل ما جب اظهار 

  قق ققة وفقا مبدأ   ي احاسبة  اإيراداتمبالغها 

  ا بشكل سليم وةابت منيتم  .مدف إ أخرى اظهار

 ومقارنات يستخدم امدقق كافة اأساليب الفنية امتعارف عليها من مراجعة حسابة ومستندية  :المصرلفات
سابات اختاميةوتتبع، ح يتأكد من أن   1تتسم ما يلي:  امصروفات الي تظهر با

 .أرقامها صحيحة ودقيقة 
 .ل التدقيق  مبالغها فعلية وتتعلق بالسنة امالية 
 تشمل كل ما جب اظهار كامصروفات 
  .ا بشكل سليم وةابت من مدف أخرى  يتم اظهار

 المطلب الثاني: الرقابة الداخلية لالتدقيق الداخلي في ظل استخدام تكنولوجيا المعلومات 
ساعدت استخدام تكنولوجيا امعلومات إ تفعيل الرقابة والتدقيق وذلك من خال مساعدف امدقق بتوجيه أفضل للموارد 

مع اأدلة الي م  كنه من اخروج بنتيجة احاسبية.احدودف 
 الفرع األل: الرقابة الداخلية في ظل استخدام تكنولوجيا المعلومات

 ألا: نظام المعلومات المحاسبي اإلكترلني
م امميزات الي يتميز ها ذا العنصر سيتم تعريف نظام امعلومات احاسبية االكتونية وأ  من خال 

 تعريف نظم المعلومات المحاسبية االكترلنية:-0
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مع، تنظيم، إامعلومات احاسي اإلكتوي على أنيعرف نظام  امعلومات استعماها  يصال وعرضه:" نظام آ يقوم 
اات التخطيط، الرقابة، واأفراد من قبل اأ  1نشطة الي مارسها امؤسسة."ي 

 مميزات نظام المعلومات المحاسبي اإلكترلني:-0

نظام امعلومات احاسي االكتوي بالدقة وامرونة والبساطة واموةوقية وتزويد اادارف  خصائصبكل بساطة تتمثل 
اجة اليها، ومكن  بامعلومات الازمة للقيام بوظائف التخطيط والتقييم بفعالية واستجاع امعلومات بسرعة ودقة عند ا

 2اخصائص السابقة ي النقاط التالية: لخيصت

 النهائيةي ادخال امعلومات واجراء التعديات واعداد التقارير وتقدمها للمستخدم : السرعة السرعة. 
 :رجات النظام والتقاريرالتقليل من اأ الدقة  .خطاء والتناقضات ي 
 :فيض التكلفة والوقت بتقليص  تحقيق الكفاءة لالفعالية القيام باأعمال بكفاءف انتاجية عالية من خال 

بكات ااتصال احوسبة لنقل البيانات يتيح أكثر من استعمال ش الروتينية امستخدمة، كما أنااجراءات 
 ي أي زمان ومكان. لإدارفمستفيد ااتصال ي نقس الوقت، وتوفر التقارير الازمة 

 :تاجه امؤسسة من بيانات بسهولة مطلقة  المرلنة ا قدرف النظام على مواكبة التغرات  باإضافةتوفر كل ما 
دث ي بيئة امؤسسة الداخلية واخارجية.  الي 

 :يعمل النظام على توفر معلومات حديثة تتسم بالصحة والسامة وقدرف ااعتماد عليها نتيجة  الموثوقية
 مطابقتها للواقع.

 :رجات  المائمة وذلك من خال تقدم امعلومات امناسبة فقط واستبعاد امعلومات الثانوية، وبذلك تكون 
اجات امؤسسة.  النظام مائمة 

 :لكتوي نظام متكامل يوفر معلومات وتقارير كافية تغطي ميع تر نظام امعلومات احاسبية اإيع الشمولية
امتبعة يتميز بسهولة ااستعمال وقدرف ااعتماد عليها كما  جراءاتلإجوانب العمل، كما يوجد دليل مكتوب 

 .يتطابق ماما مع آليات العمل

                                                           

امعي، ااسكندرية، لالحواسب اآلية لشبكات اانترنتنظم المعلومات طارق طه،  1  .62، ص3117، دار الفكر ا

مد قاعود،  2 امعة دراسة لتقييم نظم المعلومات المحاسبية االكترلنية في الشركات الفلسطينيةعدنان  اسبة ومويل، ا صص  ، مذكرف ماجستر، 
 .71-66،ص ص3117ااسامية، غزف، 
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 :ديد امهام، الصاحيات للمستخدمن، أمن المعلومات كما  توفر عنصر السرية ي الدخول للمعلومات و
ماية جيدف مع امكانية استجاع البيانات   .وامعلومات ي حالة ضياعهاتتوفر قواعد البيانات على ا

  يتوفر النظام على عنصر الرقابة الذاتية الذي يتحقق بعدم القدرف على التغير ي امستندات  اتية:الذالرقابة
ا بقيد عكسي كما يتم احافظة عليها بنفس  البيانات بعد والفواتر أو مسحها بعد طباعتها بل مكن فقط الغاء

م أيضا ي إ دث.اكتشاف األغائها، ويسا  خطاء والتعرف على امشاكل الي قد 
 :ويتمثل ي قدرف النظام على امواكبة التطورات التكنولوجية وتلبية حاجات اإدارف امسايرف  مواكبة التطورات

 هذ التطورات
 ثانيا: تأثير تكنولوجيا المعلومات عل  الرقابة الداخلية

م تأةرات تكنولوجيا   1امعلومات على الرقابة الداخلية من خال تقسيمها:مكن ابراز أ
 :اسوب امطبقة حاليا وما م  الرقابة العامة ال الرقابة العامة امتعلقة ببيئة ا تؤةر تكنولوجيا امعلومات ي 

ته على كفاءف امؤسسة بشكل عام اأمور التالية:   معا

  .توفر اأمن -

 أسلوب الرقابة.تطوير اأنظمة وصيانتها وتغير  -

توي على الشبكات وقواعد البيانات والتخطيط. - اسوب الي   قيق الرقابة على عمليات ا

 :ي تنظم عمليات أو أحداث امؤسسة وتضمن الدخول امصرح للبيانات والدقة  الرقابة عل  التطبيقات و
ة إ امخرجات والرق ة امدخات من خال امعا ابة على التطبيقات مصممة وتقوم على اكمال معا

 اكتشاف أو منع أو تصحيح اأخطاء وذلك حسب ما يلي:

 :مي امؤسسة من اأحداث أو العمليات غر امرغوب ها وتؤةر تكنولوجيا امعلومات  الرقابة المانعة ي  و
ذا النوع من الرقابة من خال ما يلي:  على 

 منع العبور غر امصرح به للرامج واأنظمة. -         
دد كلمة السر للدخول إ البيانات. -           دد امطلوب و
اوزات امستخدم) مثل أوراق الطباعة والتخزين على البيانات(.  -          تقيد 
 منع اقفال الدفاتر والسجات ي حال وجود أخطاء.   -        

                                                           

مد من،  1 يل مهنة التدقيق تأثير استخدام تكنولوجيا المعلومات عل  عملية التدقيقتومي ميلود، علوان  ، مداخلة ضمن املتقى الوطي الرابع حول تأ
 .6، ص3112نوفمر13،31مواجهة اأزمات امالية وامشاكل احاسبية امعاصرف للمؤسسات، جامعة عمار ةليجي، اأغواط، 
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  توي على  :ااكتشافرقابة ي هتم باأخطاء الي تتم خال التشغيل اإلكتوي للبيانات الي  و
ل امشاكل، وبسبب ااكتشاف السريع هذا النوع من اأخطاء جب على  التحذيرات والتوقعات اممكنة 

ل امشاكل امستخرجة من النظام نفسه، وبسبب بأةر التطورات ي  امستخدم قراءف التحذيرات والتوقعات 
تاج إ تصميم دقيق لتجنب اأخطاء الكبرف كما أها  ذا النوع من الرقابة فإها  تكنولوجيا امعلومات على 

فيض الوقت امستهلك للتدقيق، كما تفرض التكنولوجيا استمرار ااشراف وامراقبة. تساعد    على 

 :ي هتم باأخطاء ب الرقابة التصحيحية ة نتائجه و عد حدوةها وتقوم على تصحيح اخطأ ومعا
ذا يتطلب أنظمة مؤمة تقوم بذلك حيث أن تكنولوجيا امعلومات أوجدت معلومات ذات كمية  و
ونوعية كبرف ما يعي احتمالية حدوث أخطاء ا تكتشف لذلك يتم تصحيحها إلكتونيا بسرعة 

 ودقة. 

 استخدام تكنولوجيا المعلومات الفرع الثاني: التدقيق الداخلي في ظل
م    :تكنولوجيا امعلومات على التدقيق الداخلي من خال ما يلي تأةراتمكن ابراز أ

داف التدقيق الداخلي: ألا:   تأثير استخدام تكنولوجيا المعلومات عل  أ
داف التدقيق الداخلي ي ظل التشغيل االكتوي للبيانات  تلف أ تتمثل  ي ما عنها ي ظل التشغيل اليدوي والي ا 

 1يلي:
 .ااطمئنان على سامة ودقة البيانات الداخلة وامعلومات اخارجة 

 سامة النظم احاسبية وامالية وكفاءها ي تشغيل البيانات.  

 .مدى فعالية نظم الضبط الداخلي 

   كفاءف تشغيلها.احافظة على اموجودات بطريقة سليمة وااطمئنان من 

 .داف امؤسسة  مدى سامة وفعالية اخطط وبيان االتزام بالسياسات والرامج لتحقيق أ

  وتقدم التوصيات واارشادات للتطوير إ ااحسن.تقوم اأداء 

 داف التدقيق السابقة قيق أ  ولكن مكن التأكيد على أن التشغيل االكتوي للبيانات ساعد على 

تتم عملية التدقيق الداخلي ي ظل : ر استخدام تكنولوجيا المعلومات عل  اجراءات التدقيق الداخليتأثيثانيا: 
 تكنولوجيا امعلومات وفقا لإجراءات التالية:  

                                                           

 .8،7امرجع السابق، ص صنفس  1
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 :واضحة عن آلية تدفق العمليات داخل  فكرفمن خاله يقوم امدقق بفهم وتكوين  التدقيق المبدئي
ديد مدى  اسوب ي عمليات التشغيل و نظام امعلومات اآ وإلقاء الضوء على مدى استعمال ا

 اعتماد التطبيقات احاسبية وفهم اهيكل اأساسي للنظام الرقابة الداخلية
 قابة قبل التشغيل النظام : من خاها يقوم امدقق الداخلي بفحص وسائل الر  اختبارات االتزام

ذا ااجراء  اسوي واأفضل أن يشارك ي وضع أساليب الرقابة اخاصة هذا النظام واهدف من  ا
ديد امكانية ااعتماد عليه وكذلك  ديد مواقع القوف والضعف ي نظام الرقابة الداخلية وبالتا 

ديد حجم ااختبارات الي جب القيام ها وطبيعة أدلة الت دقيق امطلوبة وتوقيت القيام بالتدقيق و
ديد حجم ااختبارات  تاج إ التكيز عليها والي يتم على أساسها  اأنشطة والعمليات الي 

 التفصيلية.
 :بعد التحقق من امكانية ااعتماد على اجراءات الرقابة والثقة ها يبدأ امدقق  ااختبارات التفصيلية

اأخر للتدقيق وامتمثل ي اجراء ااختبارات التفصيلية وفحص مدى الثقة ي  باإجراءالداخلي 
 تشغيل البيانات وذلك عن طريق:

 اختيار أساليب التدقيق وتطبيقها. 

 .اسوب  اجراء تدقيق فجائي اةناء تشغيل الرامج على ا

 ي بيانات حقيقي اسوب ها   ة وموةوق ها.التأكد من أن البيانات اأولية الي م تغذية ا

  كم على مدى دقة وكمالية التحقق من أن سند التدقيق واأدلة امؤيدف للتشغيل مكن من ا
 البيانات امعدف الكتونيا.

  رجات النظام من امعلومات سليمة ودقيقة ومتكاملة  التأكد من أن 

  طط الرنامج ا عاقة له بتشغيل اآات وأن ا صلة  القائم بتشغيل اآاتالتأكد فيما إذا كان 
 له باملفات والنسخ احفوظة.

لوجيا امعلومات و : ترتب على استخدام تكنثر استخدام تكنولوجيا المعلومات عل  أساليب التدقيق الداخليثالثا: أ
 1وجود عدف أساليب للتدقيق تتمثل ي اآي:

                                                           

مة تكنولوجيا المعلومات في تطوير عملية التدقيق الخارجيكردودي سهام، قحموش مية،  1 يل مهنة مسا ، مداخلة ضمن املتقى الوطي الرابع حول تأ
 . 7، ص 3112نوفمر31،31التدقيق ي مواجهة اأزمات امالية وامشاكل احاسبية امعاصرف للمؤسسات، جامعة عمار ةليجي، اأغواط، 
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 :اسوب على أها مسار التدقيق ح نقطة دخول  التدقيق حول الحاسوب مكن تعريف حول ا
اسوب، م يعيد متابعتها عند نقطة خروجها من اأجهزف ي شكل تقارير ورقية مطبوعة  البيانات ي أجهزف ا

اسوب تتم كما يلي: ل وجود احاسب بناء على ذلك فإن خطوات التدقيق حول ا  مع أنه يتجا
 دات اأصلية.تدقيق امستن 

 .التحقق من خطوات إعداد امدخات ي صحة إدخال البيانات بالشكل امائم 

  اسوب مع نتائج رجات ا ذا امنطلق يكتفي امدقق مطابقة  اسوب، من  رجات ا التحقق من 
سابية اليدوية لنفس مدخات البيانات.  العمليات ا

 تويات املف الرئيسي توي  تدقيق وفحص ومقارنة  ديث ما  ديثه للتأكد من صحة  قبل وبعد 
 من بيانات/معلومات.

 :اسب سوف ينظر ها   يقصد 1 التدقيق من خال الحاسوب اسب وبرنامج ا اسب أن ا بالتدقيق من خال ا
ه مباشرف وليس فحص نتائج التشغيل مثل امخرجات  اسب وبرا أو كهدف للتدقيق، مع أن امدقق يركز على ا

رية  و دف امدقق أداء اختبارات مدى االتزام وااختبارات ا اسب يكون  املفات، وي ظل التدقيق من خال ا
اسب أو برامج التطبيق وعلى سبيل امثال يؤدي امدقق  اسب، سواء كانت برامج تشغيل ا اسب وبرامج ا على ا

دد ما إذا كان نظام التشغي زين ونسخ املفات وااشرطة اممغنطة بطريقة صحيحة اختبارات االتزام لكي  ل يتيح 
سابية لبند امرتبات مثا. رية لتحديد مدى صحة العمليات ا و  أم ا، ومكنه أداء ااختبارات ا

 هذا اأسلوب فإن امدقق يقوم بتدقيق أنظمة تكنولوجيا امعلومات بواسطة  وفقا 2 :التدقيق باستخدام الحاسوب
اسب ي تنفيذ اختبارات التأكد من انسجام  ذا اأسلوب على استخدام ا برامج التدقيق اإلكتوي، ويقوم 

سابات والعمل احاسي و  ق امقارنة ودراسة ها امدقق وذلك عن طريمن معقولية النتائج الي توصل إليومعقولية ا
ذا اأسلوب باستخدام أحد اأسلوبن التالين:  تطور بعض العناصر ومكن تنفيذ 

 .برامج التدقيق اخاصة 

 برامج التدقيق العامة 

 في تحسين جودة التدقيق  دلر المعلومة المحاسبية المطلب الثالث:

ذا امطلب سنحاول التعرف علىمن خ سن علومة احاسبية ام دور ال    .جودف التدقيقي 
                                                           

امعة، اإسكندرية، ، ال، مراجعة أنظمة المحاسبة اإلكترلنية في بيئة اأعمال المعاصرةشحاتة السيد شحاتة 1  .44،44،ص ص، 3112دار ا

 .7كردودي سهام، قحموش مية، مرجع سابق، ص 2
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ذ ا مفهوم جو  تناك العديد من التعاريف الي تطرقالتدقيق تعريف جودة الفرع األل:  دف التدقيق من بن 
:التعاريف ن  ذكر التعريف التا

للزبون والتقرير ودف التدقيق بأها: " قدرف امدقق على اكتشاف اأخطاء وامخالفات امالية ي النظام احاسي تعرف ج
 1عنها".

 الفرع الثاني: العوامل المؤثرة في جودة التدقيق 

 2ناك العديد من العوامل الي تؤةر على جودف التدقيق منها:

 ألا: عوامل مرتطبة بالمنشأة التي تطلب خدمة التدقيق

 ر حجم امنشاف وقوها على جودف التدقيق : تضاربت نتائج الدراسات حول أةحجم المنشأة لقوتها المالية
ناك من توصل العكس وآمن توصل ا وجود عاقة طردفهناك  ا عدم وجود عاقة  اخرين توصلو ية بينهما و

  .بن امنشاف وجودف التدقيق

 يكل فعال للرقابة له أيكل الرقابة الداخلية في المنشاة  .ةر اجاي على جودف التدقيق: فوجود 

  فتعقد مهام امدقق يؤدي ا التقصر ي وجود خدمات التدقيق امقدمةمهام مهمة التدقيقتعقد :. 

  نيا: عوامل مرتبطة بفريق التدقيقثا 

 :رد اكدت بعض الدراسات أن استقالية امدقق عامل أ استقالية المدقق ساسي جدا ي جودف التدقيق وأن 
  .وجود فجوف ي التوقعات الشك ي ذلك يؤدي ا

 :رجات مهمة الفريق ااشراف عل  الفريق  .يؤةر ااشراف على فريق التدقيق اجابيا على جودف 

 :خصية لفريق التدقيق على جودف التدقيق فكما كان للفريق خرف زادت جودف تؤةر امقومات الش خبرة الفريق
 التدقيق

                                                           

لة العلوم اانسانية، العدد ااكاديمية لالهيئات المهنية للمراجعةمفهوم جودة المراجعة في ظل الدراسات موسى رماي، فاتح سردوك،  1 ، جامعة 25، 
 .188، ص3112مد خيضر ، بسكرف، 

    
ا، لالعوامل التي تؤثر عليهازينب سيد اعمر، ساوس الشيخ،  2 ، مداخلة ضمن املتقى الدو الثاي حول متطلبات مهنة جودة التدقيق: أعميتها، عناصر

ا ي ااصاح احاسي، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،   . 12،12، ص ص3112ديسمر3،1احاسبة والتدقيق ودور
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 عتر التواصل بن فريق التدقيق وامنشاف الي تطلب : يالتدقيق ااتصاات بين فريق التدقيق لالمنشاة محل
 .خدمة التدقيق من امؤشرات امهمة الي تدل على جودف التدقيق

 ل مكتب التدقيقمل مرتبطة بشركة أثالثا: عوا
 صائص الي من خاها يتم يعتر حجم الشركة أو مكتب التدقيق أحد اخ: تب التدقيقل مكحجم شركة أ

ناك عاقة طردية بن على جودف التدقيق حيث توجد  وتأةرمية ز بن شركات ومكاتب التدقيق وله أالتميي
ناك دراسات توضح أن اختيار جهة التدقيق جب أن  حجم الشركة أو مكتب التدقيق وجودف التدقيق إا أن 

 .تبو امكيكون على أساس نوعية اخدمة وليس على أساس حجم الشركة أ

 و ما يدل على ويقصد ها تداول اسم امكتب أ 1 ل مكتب التدقيق:سمعة شركة أ و الشركة بن العماء و
 .جودف خدمات التدقيق الي يقدماها

 ةفامنافسة ب مكاتب التدقيق: المنافسة بين فيض تكا ن مكاتب التدقيق والضغوط النا ليف اخدمة عن 
 .جودف التدقيق ةار عكسية علىالتدقيق قد تؤدي ا آ

  :صص امكتب ي التدقيق ي قطاع معن فكمتخصص مكتب التدقيق صص امكتب أويقصد به  كثر  ا 
 .كانت جودف التدقيق عالية

  ة ةناء أداء مهمالتشريعات امتعارف عليها أبامعاير و  فاالتزام: عايير التدقيق المتعارف عليهامباالتزام
 .جودف التدقيقالتدقيق ستؤدي حتما ا رفع 

 :فأحيانا يكون مدف  التعاقد أةر العامل على جودف التدقيق  ذا وأةر مدة التعاقد مع المنشاة محل التدقيق
 وجود جودف وأحيانا ن تكون سببا ي وجود خرف وبالتاطردي وأحيانا ها أةر عكسي فمدف التعاقد مكن أ

 خطاء والتجاوزات.ا عدم اكتشاف األ والثقة وبالتةر سلي بسبب التسايكون للمدف أ

 و غياب ئية ضد الشركة يعي فشل التدقيق أوجود دعاوى قضا: فكتبلقضايا المرفوعة ضد الشركة أل الما
ودف  ودف التدقيقي خدمات التدقيق فهي بذلك تعد مقا  .ياس عكسي 

 يث لتكاليف التدقيق وجودته تكون أ ا: والعاقة بنتكاليف عملية التدقيق زيادف السعر تعي حيانا طردية 
ودف وأحيانا أخرى ت فاض  الي تؤةر علىكون عكسية بسبب امساومة زيادف ا استقالية امدقق وبالتا ا

 .جودف التدقيق

 :كر صا كانت نتيجة التدقيق ذات جودف أفكما كان امدقق متخص تخصص المدقق. 

                                                           

.15،12س امرجع  السابق، ص صفن  1  
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 خاصة الفصل الثاني:

اجة ا التدقيق الداخلي مع تطور وتوسع  اجة امتزايدف لتعرف على مدى   باإضافةنشطة ااقتصادية اأظهرت ا ا ا
ذا كذكفاءف العاملن ي تنفيذ السياسات اموضوعة من طرف اادارف العليا و   وجبأا التوجيهات امعمول ها ، كل 

ي الفي احايد سجات وتقييم اأنشطة واعطاء الرأيتم فحص الدفاتر والوجود وظيفة التدقيق الداخلي الي من خاها 
ؤسسة، والي هدف ا حول مدى مصداقية وعدالة القوائم امالية، حيث تعتر وظيفة شاملة ودورية مستقلة داخل ام

ذ العوامل ساعدت على زيادف اكتشاف اأ فعالية وكفاءف خطاء والتاعبات وتصحيحها ي الوقت امناسب، كل 
التدقيق الداخلي وذلك من خال تطبيق ملة من امبادئ وامعاير الي ألزم ها امدقق مراعيا ي ذلك قواعد السلوك امهي 

  اأخاقي الذي جب أن يتحلى ها أةناء قيامه بعملية التدقيق الي مكن من خاها تقييم نظام الرقابة الداخلية.
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  -بسكرة-TIFIBمؤسسة النسيج لالتجهيز تقديم المبحث األل: 

ل الدارسة من نشأها ح تقسيمها واهيكل  ذا امبحث التطرق إ التعريف بامؤسسة  سنحاول من خال 
ل الدراسة. التنظيمي مختلف امصا و اأقسام  امتواجدف بامؤسسة 

 )سابقا(: SONITEXالتعريف بالمؤسسة اأم  المطلب األل:

بعد سنوات من التبعية الشبه تامة للخارج من جانب  SONITEXظهرت امؤسسة الوطنية للصناعات النسيجية
و ااستقالية  اولة للتخلي عن اخارج والسعي وراء النهوض بالوطن  امنتجات النسيجية، وكان إنشائها عبارف عن 

 اإنتاجية.

تها فيما بعد ي شركة موحدف ميت بالشركة  ي البداية م إنشاء شركة للخياطة وشركة للصناعات النسيجية م أد
زائر وذلك موجب امرسوم رقم  sonitexالوطنية للصناعات النسيجية   33/1666 الصادر بتاريخ 318/66ا

ذ الشركة وتوسعت حيث أصبحت  ال النسيج باستغال أمثل للموارد امتاحة وتطورت  قيق اكتفاء ي  دفها  و
هزف بآات حديثة تستهلك موا 21تضم  تلفة نذكر منها القطن، الصوف، البوليست وحدف إنتاجية  د أولية 

.  والفيسكور....ا

بالكامل وأصبحت  sonitexبعد سنوات عدف انفصلت مركبات عن الشركة اأم واستقلت بذاها ا أن حلت و 
تصة ي القطن،  ECOTEXال النسيج قائما على امركبات أو امديريات امنفصلة نذكر منها  ي  ي  soitexو

ريري ، ت القرار رقم  ELATEXالغزل النسيج ا أيضا  وللتذكر 12/13/1683بتاريخ83/267تبسة أنشئت 
ل دراستنا. انفصلفإن مركب بسكرف  و   عنها والذي 

 :-TFIB -التعريف بمؤسسة النسيج لالتجهيز بسكرةالمطلب الثاني: 

ا ااجتماعي ي امنطقة الصناعية بسكرف و   عن  دج وقد تقرر انفصاها1111.111.11 رأس ماهامقر
ELATEXسيج والتجهيز بسكرف)نتبسة بعد تسميتها مؤسسة الFINSSAGE.TISSAG.ZT ( كشركة

نشاطها ي ظل  ابضة لصناعة امواد امصنعة وكان شركة العمومية الق(FILIALE)مسامة تابعة لشركة
ELATEX   از ةبعد مدف  1683أفريل 11تبسة قد بدأ ي  مليار سنتيم.7116اةة سنوات وأربعة أشهر بتكلفة إ

ذ امؤسسة لعدف شركات أجنبية متخصصة تكلفت كل واحدف منها ما يلي: از   وأسند إ

  شركة فماتكسFAMATEX.اأمانية تكلفت بالتموين باخيوط 

 شركة مارزوتوMARZOTO.اإيطالية بالتكوين التقي للعمال وتركيب اآات 
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  أندريتشركةINDRITEX  وأنقراINGRA از تكلفت باهندسة امدي للمؤسسة وقد مرت عملية اا
ي كما يلي:   بعدف مراحل 

  مت الدراسة من قبل 1676أفريل :SNERI 

  إمضاء العقدين الشركة الوطنية للصناعات النسيجية وشركة النسيج اأمانية1676ديسمر :FAMATEX 

 ضر امستلزمات.: انطاق اأشغا1677ديسمر  ل بعد 

  تلف التجهيزات اخاصة بامؤسسة.1678ديسمر  : بداية تركيب اآات و

  اانطاقة التجريبية.1676ديسمر : 

  ريي.1681ديسمر طط إنتاج معدل   : وضع 

 11 اانطاقة الفعلية ي اإنتاج.1683أفريل : 

 2 السيد الشاذ بن جديد. : التدشن الرمي من قبل الرئيس اأسبق1682ماي 

 . TIFIBالمطلب الثالث: الهيكل التنظيمي لمؤسسة النسيج ل التجهيز

اهيكل التنظيمي مؤسسة النسيج و التجهيز بسكرف و الي تعتر وحدف مستقلة بذاها و ذلك باحتوائها على مس 
نة امسامة توي على مس مصا و فروع نقابة و   1اخاصة بالعمال. مديريات و كل مديرية 

  :ا داخليا و خارجياالمديرية العامة و امسؤول اأول ويسر  ويشرف عليها رئيس عام و

  :ي الي تنسق كل اأعمال اإدارية اخاصة بتلك امديرية و تنظم العاقات سيكريتاريا ويشرف عليها كاتبة و
 اخارجية و امواعيد اخاصة بامدير.

  :أ،ب،ج،د، الي تسهر على   مس أفواج:إف عليها رئيس مصلحة وتنقسم ويشر الحماية ل اأمن
 سامة و ماية امؤسسة.

 :سابات و تدقيق خاصة  قسم الحسابات ل التدقيق ويشرف عليها نائب مدير مكلف بدراسة كل ا
 بامؤسسة

 :طط لإبداعات و تع بداعباإويشرف عيها نائب مدير مكلف  قسم اإبداع و الذي  تر خطوت و 
 من خطوات امراحل اإنتاجية اأو .

 :ص امؤسسة. مصلحة المنازعات  وتشرف عليها رئيسة منازعات مكلفة بالقضايا القانونية الي 

 مديرية الموارد البشرية ألا:
و الذي تربطه عاقة مع كل امصا و كذلك امدير العام و  يشرف عليها مدير مكلف باموارد البشرية و 

ي مقسمة إ مصلحتن: ذ امديرية ي تسير و تكوين العمال و   يتمثل دور 

                                                           

احاسبة واماليةمصلحة   1
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  :ويشرف عليها رئيس مصلحة مكلف بتسير بشؤون العمال و تنقسم إ فرعن: فرع مصلحة الموارد البشرية
 اموارد البشرية و فرع اأجور.

  :ائل النقل و نظافة امؤسسة داخليا وها ويشرف عليها رئيس امصلحة مكلف بتسير وسمصلحة الوسائل العامة
ي: نظافة ،صيانة ، وسائل النقل .  ةاث فروع 

 ثانيا: مديرية المحاسبة المالية :
و الذي يقوم بكل  احاسبية للمؤسسة مع ااتصال دائم العمليات  ويشرف عليها مكلف باحاسبة و امالية و 

توى على : مصلحة احاسبة سابية كما يقوم بتحديد أسعار امنتجا بامدير العام و  ت و و امالية  و اإجراءات ا
 اممولون. ،الشراء ،البنوك ،تقسم إ أربعة فروع :امواد

 

 يكل مديرية التجارة ل التموين:(20الشكل رقم)
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ثالثا: مديرية التجارة ل التموين 
ذ  ها و تقسم  و امسؤول على العاقات الي تربط بن اإدارف و مصا يشرف عليها مكلف بالتموين و التجارف و 

 امديرية إ ةاةة مصا :

فرع الشراء 
الداخلي

 مديرية التجارة ل التموين

 مصلحة الشراء

فرع تسيير 
 المخزلنات

 فرع الفوترة

 فرع البيع

 مصلحة التجارة

مخزن 
قماش 
 نهائي
 نهائي

فرع تسيير المحزلنات  
 مواد الكيمالية مخزن مواد

 مصلحة تسيير المحزلنات

فرع تسيير المحزلنات 
 مادة أللية مخزن مادة

فرع تسيير المحزلنات 
قطع غيار مخزن قطع 

 غيار
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  :ليا)مدي، مصلحة التجارة ويشرف عليها رئيس مصلحة و يقوم بكل امبيعات اخاصة بالقماش التام 
ي: فرع البيع، فرع تسير احزونات، فرع الفوترف.  عسكري، شبه عسكري( و يقسم إ ةاث فروع 

  :ويشرف عليها رئيس مصلحة مكلف بتسير كل احزونات اخاصة بامؤسسة مصلحة تسيير المحزلنات 

ي: فرع تسير احزونات، فرع تسير اموارد مثو   . و تنقسم إ ةاث فروع  ل: امواد اأولية، قطع الغيار...ا
 اأولية، فرع تسير امواد الكيماوية.

  :احتياجاها.و ويشرف عليها مدير مكلف بكل امشتيات امؤسسة مصلحة الشراء 
 رابعا: مديرية الصيانة

:ويشرف عليها مدير مكلف ب   الصيانة و تنقسم إ مسة مصا
  :ويشرف عليها رئيس مصلحة مكلف بصيانة اآات اإنتاجية و اآات غر مصلحة الصيانة العامة

 اإنتاجية.
  :ويشرف عليها مصلحة مكلف بتسير شؤون كهرباء اآات و كهرباء العامة. مصلحة الكهرباء 
  :ويشرف عليها رئيس مصلحة مكلف بتصليح كل أعطاب اآات مصلحة صيانة اآات الميكانيكية

 الصناعية اخاصة بعملية اإنتاج .
  :ويشرف عليها رئيس مصلحة مكلف بالقيام بدراسات حول قطع الغيار الداخلية ي مصلحة الدراسات

 العملية اإنتاجية.
 خامسا: مديرية ااستغال

:ويشرف عليها مدير مكلف بااستغال و تنقسم   ي كالتا  إ أربع أقسام و
  :مصلحة التصليح، و ويشرف عليها نائب مدير مكلف بالتجهيز قسم التجهيز : تنقسم إ ةاث مصا

اف.  مصلحة التجهيز الرطب، مصلحة التحضر ا
  :ة.و  نائب مدير مكلف بالشؤون التقنية ويشرف عليها قسم التقني  توحد ها مصلحة الر
  التحليل امخرية.و ويشرف عليها نائب مدير مكلف مراقبة النوعية المخبر: ل قسم النوعية 
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 لاقع نظام المعلومات المحاسبية في مؤسسة النسيج لالتجهيز: نيالمبحث الثا

ذا امبحث التعرف على كيفية عمل نظام امعلومات احاسبية مؤسسة النسيج والتجهيز،  سنحاول من خال 
ة  رجات نظام امعلومات احاسي ومراحل امعا م  ي نظام امعلومات احاسي بامؤسسة ومزايا باإضافة ا أ

ل الدراسة.  بامؤسسة 

 م المعلومات المحاسبية في المؤسسة محل الدراسةاالمطلب األل: كيفية عمل نظ

 ت فهو مر بثاةةأي نظام أخر للمعلوماثل أي نظام نظام امعلومات احاسبية ي مؤسسة النسيج والتجهيز مثله م إن
ي كما يلي:  مراحل و

 ألا: مدخات نظم المعلومات المحاسبية

موعة النظم الفرعية اموزعة حسب امصا اموجودف ي امؤسسة فكل مصلحة ها نظام للمعلومات خاص ها   ي  و
وامالية وكذلك نظام امعلومات اخاص باموارد  حيث يوجد بامؤسسة نظام معلومات للمشتيات ، اانتاج، احاسبة

ذ  و نظام امعلومات احاسي، حيث أن  اأنظمةالبشرية ومثل  ملها جزء من امدخات اخاصة بالنظام الكلي و ي 
تها  و مع وتصنيف وتلخيص البيانات ومن م معا ذ اأنظمة الفرعية تكون على مستوى كل مصلحة فقط ، و

و  ذ و ة النهائية ها ومن بن  يلها إ معلومات أولية ليتم بعد ذلك نقلها إ مصلحة احاسبة وامالية من أجل امعا
 اأنظمة:

 :مع البيانات على مستوى امصلحة  نظام المعلومات المحاسبي الخاص بالمشتريات و نظام فرعي يقوم  و
شراء امواد بد معن بعد إمام عملية الشراء حيث يتم تسجيل العمليات اخاصة ر بإدخال قيمة امشتيات من مو 

.اأولية وقطع الغيار....  ا
 و نظام فرعي يقوم بتحويل البيانات إ معلومات ويكون  :نظام المعلومات الخاص بالمحاسبة لالمالية و

 على مستوى مصلحة احاسبة وامالية.
  و نظام فرعي يقوم بتحويل البيانات إ معلومات على  الخاص باإنتاج:نظام المعلومات المحاسبية

صلت  مع ها البيانات الي تكون قد  مستوى مصلحة اانتاج الي تتوفر على دفاتر ومستندات تسجل و
 عليها من مصلحة تسير امخزونات.

 :مصلحة  يقوم بتحويل البيانات إ معلومات ويكون على مستوى نظام المعلومات الخاص بالمبيعات
ي الي تتعامل مع ي دورف البيانات داخل امؤسسة أخرف امبيعات والذي مثل امرحلة اأ ن مصلحة امبيعات 

ص  امنتجات)قماش( بصورف هائية، ويوفر نظام امعلومات اخاص بامبيعات بيانات متنوعة مثل: بيانات 
ص البيع ونقاط البيع ونوعية امنتجات.....ا ا  لعماء الذين تتعامل معهم امؤسسة وبيانات 
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 ثانيا: معالجة نظم المعلومات المحاسبية: 

ة نظام امعلومات احاسبة العامة اسب ي مؤسسة النسيج والتجهيز  تتم معا عن طريق إدخال البيانات اجمعة ي ا
ويل قدر كبر من  اآ مباشرف من خال أجهزف ااعام اآ إذ أن نظم التشغيل اآ للبيانات تكون قادرف على 

امعلومات بكفاءف عالية خاصة عندما يكون حجم العمليات كبر، كما أن النظام اآ يكون قادرا على تقدم معلومات 
 .حديثة ودورية وي اأوقات مناسبة وبطريقة تتصف بامرونة

  مخرجات نظم المعلومات المحاسبية: ثالثا:

ة وتكون ي صورف معلومات هائية قابلة   ول ها البيانات جراء عملية امعا وصلة اأخرف الي  ي عبارف عن ا و
)انظر ( واميزانية اختامية 2ي شكل تقارير، ميزانيات، جداول مثل جدول حساب النتائج)انظر املحق رقم لاستخدام

هات امسؤولة ي مؤسسة النسيج ( 3،1 قم:املحق ر  ذ التقارير إ امستويات العليا من اإدارف وا للتوجه ي اأخر 
اذ القرارات.  والتجهيز من أجل ا

 م المعلومات المحاسبية بالمؤسسة محل الدراسةاالمطلب الثاني: المعالجة في نظ

ة ي نظام امعلومات  ي كما يلي:  مؤسسة النسيج والتجهيزاحاسبية مر عملية امعا  بعدف مراحل و

 المرحلة األل : مرحلة التسجيل في اليومية

ة ضمن نظام امعلومات احاسبية لدى مؤسسة النسيج والتجهيز بتسجيل العمليات من واقع  تتضمن اجراءات امعا
تو دفت الامستندات الي يتم استامها بعد التأكد من صحتها ودقتها ي  امالية على احاسبة و  ي مصلحةيومية حيث 

ي:   موعة من دفاتر اليومية و

 :و دفت خاص بتسجيل العمليات اخاصة بااستثمارات. يومية ااستثمارات  و

 :زونات امؤسسة ي  يومية المخزلنات و دفت خاص بتسجيل العمليات امتعلقة بامخزونات، حيث تتمثل  و
 ، وقطع الغيار.الكيمائيةامادف اأولية امتمثلة ي اخيط، وامواد 

 :ي القماش. يومية المبيعات  عبارف عن دفت خاص بتسجيل عمليات البيع الي تقوم ها امؤسسة و

 :ارف عن دفت خاص بتسجيل عمليات الشراء الي تقوم ها امؤسسةي عب يومية المشتريات 

 :ي عبارف ع يومية الصندلق أو الدفع الي تتم على مستوى فرع ن دفت خاص بتسجيل عمليات القبض و
 اخزينة

  البنك:يومية  :  تسجل فيها كل العمليات البنكية وتنقسم إ
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 :ا والي يومية المقبوضات ساب  تسجل فيها كل امقبوضات النقدية بغض النظر عن مصدر تدخل إ ا
 البنكي للمؤسسة.

 بغض النظر عن مكان نشوء عملية الدفع)شيكات، أمر  ات النقديةتسجل فيها كل امدفوع المدفوعات: يومية
ساب البنكي للمؤسسة.    بالدفع....(  والي مت عن طريق ا

 جور واأعباء ااجتماعية) اشتاكات الضمان ااجتماعي(جل فيها عمليات دفع اأتس :يومية اأجور. 

 المرحلة الثانية: مرحلة الترحيل إل  دفتر اأستاذ

بعد عمليات التقييد ي دفاتر اليومية ومع البيانات وتصنيفها تأي عملية ترحيلها إ دفت ااستاذ وذلك من أجل 
اسوب عر برنامج خاص، حيث يقوم  سابات ، تتم عملية التحيل إ دفت اأستاذ عن طريق ا التصيد والتأكد من ا

ساب اأرصدف الدائنة وامدينة. البيانات ي اخانات امناسبة بإدخالاحاسب   فقط ليقوم الرنامج بعد ذلك 

 المرحلة الثالثة: مرحلة اصدار التقارير المالية

بعد التحيل إ دفت اأستاذ تأي مرحلة اعداد امخرجات النهائية لنظم امعلومات احاسبية امتمثلة ي القوائم امالية 
دول حسابات النتائج( و)انظر املحق  6،6،2ميزانية )انظر املحق رقم النتائج وا توالي منها جدول حسابا بالنسبة 

 .بالنسبة للميزانية( 8،7،5،2،3،1رقم

م مخرجات نظام المعلومات المحاسبية لمؤسسة النسيج لالتجهيز  المطلب الثالث: أ

رف على العمل  ا من امؤسسات ااقتصادية  باحاسبة امالية ومسك كل الدفاتر مؤسسة النسيج والتجهيز كغر
اذ القرارات ومنها اميزانية، جدول حسابات النتائج.  احاسبية وبالتا إنتاج القوائم امالية الي تساعد على ا

 :ا ومويلها وتعكس الوضع اما للمؤسسة،  الميزانية التزاماها ي كشف عن اموارد امتاحة للمؤسسة ومصادر
اية نشاطها) انظر ي وةيقة فيها كل ما قامت احاسبة امالية بتسجيله عن عمليات امؤسسة منذ بدوأرباحها و
 (.3،1املحق رقم

 :النتائج بالنسبة للمؤسسة ملخص عن اأعباء واايرادات  تيعتر جدول حسابا جدلل حسابات النتائج
 للمؤسسة  3112سنة الصافية لامنجزف من طرفها كما يرز النتيجة الصافية للسنة امالية حيث قدرت نتيجة 

  .3338222512115بـــــــــــ3112الصافية لسنة ونتيجة  2251463200,32 ــــــــــــب

 نظم المعلومات المحاسبية في المؤسسة محل الدراسة المطلب الرابع: مزايا تطبيق
اسبية متطور وغر معقد يتناسب مع احتياجاها ومتطلباها، حيث استخدمت  تستعمل امؤسسة نظام معلومات 

هود البشرية واموارد ام لة ادية أجهزف حاسوب متطورف وأيدي عموعة متكاملة ومتابطة من ا املة كفؤف ومؤ
ذ امزايا العديدف نذكر: فاستطاعت  بذلك تغير أسلوب العمل من خال تنظيم العمل وتقسيم امهام ومن 
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 م مكونات نظام امعلومات احاسبية الشعور بالرضا  من طرف اموظفن والذين يعترون من أ
 .ة احاسبية  السهولة والدقة ي امعا
 هد  اختصار الوقت وا
 اذ القرارات  السليمة وامناسبة امساعدف على ا
 تقسيم العمل وعدم تشابك امهام والوظائف 
 .ااستفادف من مهارات وقدرات اموظفن 

 دلر نظم المعلومات المحاسبية في تحسين التدقيق الداخلي بمؤسسة النسيج لالتجهيز المبحث الثالث:

ذا امطلب التطرق ا سر عملية التدقيق الداخلي مؤسسة  ل الدراسة وأمية التدقيق الداخلي سنحاول من خال 
سن  رجات امعلومة احاسبية ومسامة جودف القوائم امالية ي  م  ي امؤسسة وكذا تدقيق القوائم امالية كأحد أ

ل الدراسة.  التدقيق الداخلي ي امؤسسة 

 المطلب األل: سير عملية التدقيق الداخلي بالمؤسسة محل الدراسة

ج العلمية امتعارف عليها ي عملية التدقيق الداخلي كما تسعى قدر تعتمد  مؤسسة النسيج والتجهيز على امنا
ل الدارسة حسب  ،امستطاع ا تطبيق امعاير الدولية للتدقيق الداخلي حيث تتم عملية التدقيق الداخلي ي امؤسسة 

ددف ضمن القانون الداخلي خلية التدقيق الداخ ميمراحل  ع لي ي امؤسسة، حيث يتم اعداد برنامج سنوي شامل 
م العمليات الي سوف يتم تدقيقها والتواريخ الي جب أن تنفذ فيها عمليات عمليات التدقيق الداخلي فتحدد أ

 التدقيق الداخلي ي امؤسسة.

سسة يكون مقسم ا ةاةيات حيث يتم وضع الرنامج السنوي للتدقيق الداخلي من قبل امكلف بالتدقيق ي امؤ 
دد فيه أي مصلحة سيتم تدقيقها دد ي كل ةاةي أي مديرية يتم تدقيقها ويتم تقسيم كل ةاةي ا أشهر  وأيضا  و

دد ي كل أيتم تقسيم كل شهر ا أ وارسال برنامج ا امدير  اي فرع أو وظيفة أو نشاط سيتم تدقيقهسبوع أسابيع و
 وافقة عليه.العام للمجمع للم

مية التدقيق الداخلي في مؤسسة النسيج لالتجهيز  المطلب الثاني: أ

ل الدراسة ي ما يلي:  تتمثل أمية التدقيق الداخلي ي امؤسسة 

 .دافها بكفاءف وفعالية  يساعد التدقيق الداخلي إدارف امؤسسة على تطبيق سياساها واجراءاها وبلوغ أ
 م التدقيق الداخلي ي ديد نقاط القوف والضعف ي امؤسسة يسا اولة تصحيحه و  الكشف عن اأخطاء و
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  اذ قرارات يعتر التدقيق الداخلي مرجع مهم على صحة  ودقة امعلومات، ومدى امكانية ااعتماد عليها ي ا
 امؤسسة.

 م ي ا اذ قرارات الصحيحة يوفر التدقيق الداخلي معلومات مختلف امصا وامديريات بامؤسسة، تساعد
 وامناسبة1

  داف يبن التدقيق الداخلي كيفية استغال موارد امؤسسة وذلك لضمان ااستمرار ي العمل لتحقيق اا
 امسطرف

م مخرجات المطلب الثالث:   المحاسبية نظم المعلوماتتدقيق القوائم المالية كأحد أ

رجات نظم امعلومات احاسبية كمدخات لعملية التدقيق حيث يقوم امدقق الداخلي  يعتمد امدقق الداخلي على 
تلف مصا امؤسسة حيث يقوم بعملية التدقيق اعتماد على امعلومات احاسبية  بإرسال مراسات ا امسؤولن على 

 .امقدمة له وتشمل) الرواتب، مصلحة اأمن(

ذ الرسالة ا امسؤول عن إقام امدقق الداخلي مؤسسة النسيج والتجهيز بإر تدقيق الرلاتب:  :ألا دارف سال 
  "الرواتب ي امؤسسة موضحة كما يلي

 

 

 

 

 

 

 رسالة مهمة تدقيق الرلاتبشكل يمثل : (3الشكل رقم)
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 الثاثي األل
 تدقيق الرلاتب

 
 

 مقدمة:
الرلاتب لتوفير المكافآت  لتشكيلال  السيد نبيل حشاني المسؤلل عن إدارة الرلاتب لالمسؤلل عن ادارة 

 للمجمع. المختلفة
 لامر المهمة:أ
 كل عنصر له مهمة تحسب عل  اساس موقهم  -

 . ااقامة  DA0222 ،800DA يوميا مقسمة ال  لجبات   DA0022من السائق لرئيس القسم: -
 يوميا مقسمة عل  الغذاء لالسكن.3500DAل  1000DAمن رئيس القسم لاكثر من ذلك: -
 

 

 

 

 التقرير النهائي: الرلاتب

 التقرير النهائي) الرلاتب((:4)الشكل رقم
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 00/20/0202في: 
 النهائي رالتقري

 
 

 المدقق: مغزي عبد المؤمن محمد
 عملية التدقيق: خدمة الرلاتب

 نبيل حشانيالطرف الخاضع للتدقيق: 
 
 

زينها خدة الرلاتب ناكد أن جميع ااجراءات عي منظمة تنظيما جيدا لتم تخبعد عملية التدقيق لدينا لدفع 
 مين المتوافقة للمجمع ضخمة.في ظرلف جيدة،  لنشير ال  أن نفقات البعثة لأقساط التأ

 سم  عبارات ااحترام ل التقدير.في ااخير تقبل منا السيد المدير أ 
 
 رؤساء التدقيق                                                                                   

 

 

ل الدراسة قام : تدقيق خدمة اأمنثانيا:  بإرسال رسالة مهمة التدقيق ا رئيس مصلحة  امدقق الداخلي للمؤسسة 
 اأمن وكذا إصدار التقرير النهائي هذ امهمة

 : رسالة مهمة تدقيق مصلحة اأمن(2)رقمالشكل 
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 00/20/0202الثاثي االل                                                                                في:
 تدقيق خدمة اأمن

 
 

 مقدمة:
 ال  السيد عبد الكريم بركاتي المسؤلل عن خدمة اامن بالمؤسسة لرئيس دائرة اأمن   

 تدقيق خدمة اامننطاق 
 رئيس دائرة اامن -
 مشرفين4 -
 ابراج المراقبة3   -
 مركز للتدخل0   -
 يتم تنالب ضباط المتبقيين عل  لرشة العمل -

 اجراء الخدمة:
 حسن سير نظام الضمان -
 حماية المجمع من ااخطار الداخلية لالخارجية -
 ضمان احترام العمال قوانيين المجمع -
 ب المجمع كلها.ترتيب مزدلج للمفاتيح لفتح مكات -

 

 تقرير نهائي: خدمة اامن

 : التقرير النهائي)مصلحة اأمن((6)الشكل رقم
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 00/20/0202في:                    التقرير النهائي
 
 
 

 المدقق: مغزي عبد المؤمن محمد
 عملية التدقيق: ااجهزة اامنية

 الطرف الخاضع للتدقيق: بركاتي عبد الكريم
 

منظمة تنظيما جيدا  ع ااجراءاتمين جما يتعلق بالخدمات اامنية ناكد أالتي قمنا بها فيبعد مهمة التدقيق 
 .ي ظرلف جيدةلتم التخزين ف

 لفي ااخير تقبل منا السيد المدير اسم  عبارات ااحترام لالتقدير.
 
 
 

 رؤساء التدقيق   

 

 

 

 

مة جودة القوائم المالية في تحسين   التدقيق الداخلي في المؤسسة محل الدراسةالمطلب الرابع: مسا
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ل الدراسة أمن خال ما م تناوله سابقا مكننا القول أن امدقق  مل جانبا مهما من عناصر الداخلي ي امؤسسة 
ي القوائم امالية رغم التدقيق الدا رجات نظم امعلومات احاسبية ا تستخدم ي  خلي و م  أن القوائم امالية الي تعتر أ

 عملية التدقيق الداخلي وفيما يلي سنحاول تدقيق بعض القوائم امالية) اميزانية(:

 التدقيق الداخلي لعناصر الميزانية 

 0204-0203 سنتي ألا: تدقيق اأصول خال

انب اأم فإن حسابات اأصول تتكون من SCFن من اميزانية وحسب النظام احاسي اما تظهر اأصول ي ا
ارية ارية واأصول غر ا  اأصول ا

 :ا  اأصول الغير جارية ي عبارف عن أصول يتم اقتناء مثل اأراضي، امباي، اآات، امعدات، ووسائل النقل و
م  خدمة امؤسسة لعدف سنوات وليس لغرض البيع  ذ اجموعة ما يلي:اجراءات تدقيق وتتمثل أ

صصا - ساب  تاك وأها تطبق معدات اإتدقيق الطريقة امتبعة   تاك امتعارف عليها.ت اا

رد امادي  - رد ومقارنة ا رد احاسي.للتثبيتات  مطابقة اجراءات ا  مع ا

 سابات اخاصة ها.التحقق من طريقة تقييم التثبيتات وأها مسجلة ضمن ا -

ة احاسبية للتثبيتات قد مت وفق امبادئ احاسبية امتعارف عليها. -  التحقق من أن امعا

اولتنا تدقيق ميزانية مؤسسة النسيج والتجهيز ما يلي  :ناحظ من خال 

تاك التثبيتات اموجودف لديها. -  أن امؤسسة تطبق طريقة القسط الثابت ي ا

تلف البيانات اخاصة بالتثبيتات ورقمها التسلسلي حسب أنه يتم جرد  - التثبيتات بااعتماد على تدقيق 
 النظام احاسي اما .

 عمليات امؤسسة اخاصة بالتثبيتات صحيحة وتتم على أسس سليمة.أن ميع  -

سابات امخصصة ها. - سابات مسجلة ضمن ا  أن كل ا

 :أقل من خال دورف التشغيل العادية  ا نقدية خال سنة أو ويلها عبارف عن أصول مكن اأصول الجارية
م اومن للمؤسسة، وتتكون من امخزونات بأنواعها، الزبائن، اموجودات ....،  ذ اجموعة ما  جراءات تدقيقأ

 :يلي

رد  - رد امادي.امقارنة بن ا  احاسي وا

 امؤونات الي يتم تشكيلها.فحص طريقة تقييم امخزونات وكذا صحة  -

 التأكد من حالة امقاربة البنكية. -

سابات ومقارباجراء  - ذ ا ليل   مع سندات مررف، والتسجيل احاسي الصحيح.تها رقابة و
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 0204-0203ثانيا: تدقيق الخصوم خال سنتي 

ي مثل التزام للمؤسسة وت  انب اأيسر من اميزانية و حسابات اخصوم حسب النظام  لشكتتظهر اخصوم ي ا
 احاسي اما من:

 :ارية، مثل رؤوس اأ رؤلس اأموال ارية وغر ا مموال فائض أصول الكيان عن خصومه ا جزء من  وتعتر أ
م  :موال مايلياجراءات تدقيق رؤوس اأ مصادر التمويل ومن أ

 الازمة. التأكد من مبلغ رأس امال الشركة وذلك بالتأكد من الوةائق -

 التأكد من احتام النسبة القانونية ي تكوين ااحتياطي. -

 التحقق أن رأس امال مثل القيمة القانونية أسهم امؤسسة. -

 :م  تتمثل ي القروض والديون امالية الخصوم الغير جارية طويلة اأجل تاريخ استحقاقها أكثر نت سنة، ومن أ
 نذكر:اجراءات تدقيق اخصوم الغر جارية 

 .التأكد من صحة الديون اموجودف وأنه قد م تسجيلها بامبلغ الصحيح ي القوائم امالية -

 .فحص كل الوةائق امررف هذ الديون -

 التأكد من مدى احتام استقالية السنوات. -

 التأكد من أن الديون امسجلة مثل ديون حقيقية للمؤسسة. -

  :ا الخصوم الجارية ي امنتظر تسديد م ااجراءات تدقيق اخصوم  ي اطار دورف ااستغال العاديةو ومن أ
ارية نذكر  :ا

 التأكد من التسجيات احاسبية للفواتر ومقارنتها مع طلبات الشراء امرسلة للموردين. -

 تدقيق الفواتر للتحقق من امبالغ والرسوم امطبقة. -

 السندات والطلبيات.التأكد من الفاتورف مع مقاربة فواتر الشراء مع  -

ل الدراسة تقوم بإعداد القوائم امالية وفق ما ينص عليه النظام احاسي  ما سبق مكن القول عموما أن امؤسسة 
، كما أن  سابات منتظمة ما يدل على اما مصداقية القوائم امالية امعدف من طرف امؤسسة وبالتا فإنه مكن تلف ا

اسبية جيدف  ي معلومات  ااعتماد عليها ي عملية التدقيق الداخلي أي أن امعلومة احاسبية الي تتضمنها امؤسسة 
م ي تسهيل ذا يسا ياد، القابلية للمقارنة، و وتبسيط إجراءات عملية التدقيق  أي أها تتصف بامائمة، اموةوقية، ا

م ي تقليل تكلفة ووقت التدقيق %111على العينات مثا دون إجراء تدقيق كامل) ااعتمادالداخلي أي  ( كما يسا
قيق جودف تقرير التدقيق الداخلي من خال  م ي  ذا من جهة، ومن جهة أخرى سيسا وتقليل فريق عمل التدقيق 

  .نقاط القوف والضعف ي القوائم امالية امقدمة اكتشافتعزيز مسامته ي 
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 خاصة الفصل:

و دور نظم امعلومات احاسبية ي  ذا الفصل اإجابة على إشكالية الدراسة امتمثلة ي" ما  حاولنا من خال 
ذا الفصل ا الفصل التطبيقي  إ ةاةة  م تقسيملدراسة اميدانية ، حيث سن التدقيق الداخلي"، حيث تناولنا ي 

ما امبحث الثاي فتناولنا فيه واقع نظام امعلومات احاسي ل الدراسة، أمباحث ي امبحث اأول قمنا بتعريف امؤسسة 
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سن التدقيق الداخلي.  ومن خال  بامؤسسة، أما امبحث الثالث فتطرقنا فيه إ دور نظم امعلومات احاسبية ي 
سن عملية التدقيق الداخليالدراسة   توصلنا أن لنظم امعلومات احاسبية دور فعال ي 

  

 



 

 

 أ
  



تتكون امؤسسة من عدف نظم وظيفية تعمل ي تناسق تام، وذلك من خال ضمان فعالية كافة العمليات 
ل من امعلومات الناتج عنها من جهة، وتزويد امسرين معلومات دقيقة ي الوقت واأنشطة والسيطرف على الكم اهائ

داف امسطرف من طرف اإدارف. قيق اأ اذ القرارات امائمة من جهة أخرى هدف   وبالشكل امناسبن ا

ذ النظ ة  ادي حيث تعتر نظم امعلومات احاسبية والتقنيات امرتبطة بتحليل وتصميم ومعا ي ةورف القرن ا م 
والعشرون فقد أصبح العام ككل يعيش عصر امعلومات وتكنولوجيا امعلومات وااقتصاد امعري، حيث تعد احاسبة 
ي من أقدم نظم امعلومات ضمن امؤسسة فهي أحد امصادر الرئيسية للمعلومات وتقدم  ذ اأنظمة و واحدف من 

م من امعلومات الي زء اأ تاجها كافة امستويات اإا ائا من البيانات   هات اخارجية، كما أها تعاج كما  دارية وا
 عاقتها امتشابكة مع بقية أنظمة امعلومات ضمن امؤسسة وكل ذلك ي إطار ر طرق وأساليب متعددف باإضافة إع

. ي إعادف عكس الواقع اما  وظيفتها اأساسية و

تل موقع ميز ي امؤسسة نظرا لعاقتها وتعتر نظم امع م تلك النظم، حيث  لومات احاسبية واحدف من أ
تها لتقدمها ي شكل  تلف اأنظمة الوظيفية اأخرى كوها مصدرا رئيسيا مدخاته والي يقوم معا امتشابكة مع 

 معلومات يعتمد عليها ي امؤسسة.

م ااجراءات الي  كما يعتر التدقيق الداخلي امرآف قيقة البيانات احاسبية امختلفة، فهو يعد من أ العاكسة 
اسبية  ة نظم معلومات  تقوم ها امؤسسة للتأكد من صحة امعلومات امقدمة من خال نظام امعلومات احاسي، وبر

داخلي أصبحت امعلومات تتميز بسهولتها مسايرف للعصر وتستجيب متطلبات امؤسسة مستقبليا وخاضعة مراقبة امدقق ال
 وسرعتها ما ينتج عنه ماية أصول امؤسسة والتقليل من وقوع اأخطاء.

 :إشكالية البحث

 من خال ما سبق فقد حاولنا صياغة اإشكالية التالية:

و دلر نظ  في تحسين عملية التدقيق الداخلي؟ ةم المعلومات المحاسبيما

 امطروحة ارتأينا طرح التساؤات الفرعية التالية:ولإجابة عن اإشكالية 

 ؟ نظم امعلومات احاسبيةفيما تتمثل مقومات   -

و التدقيق الداخلي؟  - و التدقيق، وما  ما

 عملية التدقيق الداخلي؟ سن  يكيف تؤةر نظم امعلومات احاسبية   -

 



 

 

 ب

  

 فرضيات البحث:

 بغية اإجابة على اإشكالية الرئيسية والتساؤات الفرعية نقتح الفرضيات التالية: 

موع - منها اجموعة الدفتية، اجموعة امستندية  ةم امعلومات احاسبية من امقومات الي تتواجد ي نظناك 
سابات.  ودليل ا

صول على معلومات - اما ي ا  يحة ودقيقة وذات مصداقية.صح اسبية يلعب التدقيق الداخلي دورا 

ميع مقوماه - سن  اتعتمد مؤسسة النسيج والتجهيز على نظم امعلومات احاسبية  عملية التدقيق من أجل 
 الداخلي.

داف البحث:  أ

ا ي ما يلي: داف نوجز قيق ملة من اأ  يهدف البحث ا 

تلف مكونات نظام امعلومات  -  احاسي.اولة عرض 

سن عملية التدقيق الداخلي. ةم امعلومات احاسبيلعبه نظالفعال الذي تالدور  ابراز  -  ي 

  التدقيق بصفة عامة والتدقيق الداخلي بصفة خاصة.اولة التطرق إ -

مية البحث:     أ

ي ضمان قدر كبر من الثقة والدقة  ةم امعلومات احاسبين خال تسليط الضوء على أمية نظتتجلى أمية البحث م
ا امصدر الرئيسي  لعملية ي امعلومات احاسبية وما ينجر عنه من مراقبة مختلف اأنظمة الوظيفية ي امؤسسة باعتبار

 .التدقيق الداخلي

 البحث:أسباب اختيار موضوع 

 :نذكر منهام يكن اختيار موضوع البحث وليد الصدفة وإما جاء لعديد من اأسباب  

 داخل امؤسسة وضرورف التقييم الدائم لإجراءات امتبعة ةأمية امعلومة الي ينتجها نظام امعلومات احاسبي -
  جانب تفادي واكتشاف أي شكل من أشكال اأخطاء والغش.للحصول على معلومات موةوق فيها إ

 التدقيق ومن جهة أخرى إ ةت احاسبيم امعلوما نظأمية اموضوع فهو من جهة يتطرق إالتحسيس ب -
 الداخلي.

ج الدراسة. ةم امعلومات احاسبيالتداول الكبر للتدقيق ونظ -  ي منا

 التخصص ي ميدان احاسبة والتدقيق. -

 منهجية البحث:  



 

 

 ج

  

امعلومات م ي التحليلي ما يتناسب مع عرض نظبغرض ااجابة على إشكالية البحث سيتم اتباع امنهج الوصف
انب التطبيقي اعتمدنا على والتدقيق الداخلي ةاحاسبي ذا امنهج الذي مكن من التعمق  منهج دراسة حالة، أما ي ا

تلف جوانب اموضوع وكشق أبعاد ذا من أجل اسقاط الدراسة النظرية من خال الزيارات اميدانية للمؤسسة وفهم  ، و
 .موذجاTIFIBمتخذين مؤسسة النسيج والتجهيز بسكرف على واقع امؤسسات ااقتصادية 

 الدراسات السابقة
ثنا نذكر منها:بعض لقد م ااطاع على   الدراسات الي كانت ها عاقة موضوع 

مد من، يع-1 مة المراجعة الداخلية في تقييم نظام المعلومات المحاسبي للمؤسسةادي  ، مذكرف ماجستر مسا
زائر، ي علوم  صص إدارف أعمال، جامعة ا  .3117التسير، 

ةر ذلك ظام امعلومات احاسي اما وأصاات ي تطوير نسامة تكنولوجيا امعلومات وااتم براز إدف الباحث إ 
سن نو  احاسبية ي النظم  لوماتة امعمية نظم الرقابة وامراجعة الداخلية ي مراقبعية امعلومات احاسبية  ودور وأعلى 

 : النتائج نذكر أمها من العديد كما توصل الباحث إ .و اآليةية أاليدو 
 ة اآ وما ي خلق بيئة إ يؤدي ليةأن استخدام نظم امعا اطر جديدف و طلب بناء نظم تتساعد على ظهور 

ذ اأرقاب  .خطارة داخلية فعالة للتحكم ي 
، مذكرف ماجستر ي التكامل بين المراجعة الداخلية لالمراجعة الخارجية، سرعة، بوأعبد السام عبد اه سعيد -3

زائر،  اسبة وتدقيق، جامعة ا صص   .3111علوم التجارية، 
فهوم التكامل بن امراجعة الداخلية وامراجعة اخارجية وبيان أميته وفائدته على عمل كل  توضيح مدف الباحث إ

ل الدراسةمن امراجع  اات وأوجه التكامل بن امراجعة و  الداخلي وامراجع اخارجي وكذلك على امؤسسة  ديد 
 العديد من النتائج نذكر حيث توصل الباحث إر خدى استفادف كل منهما من عمل اآرجية وماالداخلية وامراجعة اخ

 أمها: 
  ن وأالاحقة أما امراجع اخارجي فيمارس الرقابة الاحقة فقط يقوم امراجع الداخلي ممارسة الرقابة السابقة و

ي فيما تقدمه امراجعة الدااالنسبة الكبرف من عملية التكامل بن امراجعة الداخلية وامراجعة اخ خلية من رجية 
 ةناء تأديته مهامه.مساعدف للمراجع اخارجي أ

متها في تحسين تسيير المؤسسة شعباي لطفي،-2 ، مذكرف ماجستر ي العلوم المراجعة الداخلية مهمتها لمسا
زائر،  صص إدارف أعمال، جامعة ا  .3112ااقتصادية، 

ذا الداخلية ومدى مسامتها ي خلق قيمة امضافة ي حالة ما إظهار اأعمال الي تقوم ها امراجعة  إدف الباحث إ
اية امراجعة الداخلية بامؤسسة باوإبراز أما من طرف امديرية العامة للمؤسسة م استغاه كما  ،أداف فعالة ها عتبار

  العديد من النتائج نذكر منها: توصل الباحث إ
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  ساس للحكم على مدى ية ي ضمان صحة البيانات الي ستأخذ كأساسي للرقابة الداخلاأيكمن اهدف
ا القوائداء من جهة صحة اأ  جانب ماية اممتلكات م احاسبية وكذا امركز اما إوعلى النتائج الي ستظهر

 .من جهة أخرى

  ذ لإدارفداف تابعة تعتر امراجعة الداخلية أ يث تعمل  سن أنظمة اأالعامة للمؤسسة   خرف على تطوير و
 الرقابة الداخلية.

صص ، مذكرف ماالداخلية في تفعيل حوكمة الشركاتدلر المراجعة  وصيف،أخضر -2 جستر ي علوم ااقتصادية، 
 .3111وتسير امؤسسات، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،  اقتصاد

ديد الكيفية  دف الباحث إ زائر وتطبيق مبا الي مكن امراجعة الداخلية من إرساءاولة  دئ حوكمة الشركات ي ا
 كما توصل البحث إ،  اميةلتكيف مع التغرات ااقتصادية العد وطي قوي وقادر على امنافسة واجل بناء اقتصامن أ

ا أمها:   عديد النتائج نذكر
  زائر على ضرورف توافر الفهم امشت توقف ك لدى دور امراجعة الداخلية ي تفعيل حوكمة الشركات ي ا

جعل امراجعة الداخلية نشاطا يضيف  حوكمة الشركات لكيفيةطراف امستفيدف من امراجعين الداخلين واأ
هم هاق مي حقوقهم ومصا  .يمة للشركة و

 :بحثيكل ال 
، ففي الفصل اأول من البحث امعنون بنظم امعلومات احاسبية جد القارئ عرضا  م تقسيم البحث إ ةاةة فصول

يم حول النظام وامعلومات ونظم امعلومات ي امبحث اأول بينما تناول امبحث الثاي مدخل لنظم امعلومات  مفا
دافه و  احاسبية من خال التطرق ا مفهوم احاسبة كنظام للمعلومات باإضافة ا مفهوم نظم امعلومات احاسبية ، أ

رضنا ي امبحث الثالث أسباب خصائصه ووظائفه ومكوناته واأنظمة الفرعية لنظم امعلومات احاسبية ومقوماها، وع
تمام بدراسة نظم امعلومات احاسبية والعوامل امؤةرف فيها ومبادئها.  اا

سن التدقيق الداخلي،  ا ي  ي امبحث اأول على تعرفنا وي الفصل الثاي امعنون بنظم امعلومات احاسبية ودور
، أما امبحث الثالث ائم وظيفة التدقيق الداخليمقومات ودع يه ا فتطرقنا فما ي امبحث الثاي التدقيق الداخلي أ

سن التدقيق الداخلي.  فحاولنا التطرق فيه إ مسامة ي تفعيل دور نظم امعلومات احاسبية ي 
انب التطبيقي امتمثل ي الفصل الثالث وامعنون سن التدقيق  بـــــ: أما ي ا " دور نظم امعلومات احاسبية ي 

، أما امبحث اأول تقدم مؤسسة النسيج والتجهيز الداخلي دراسة حالة مؤسسة النسيج والتجهيز بسكرف"، تضمن
دور نظم  إ واأخر فتطرقنا فيه  امبحث الثالثأما  واقع نظام امعلومات احاسبية ي امؤسسة فتناولنا فيه  امبحث الثاي

ل الدراسة سن التدقيق الداخلي ي امؤسسة   .امعلومات احاسبية ي 
م نتائج الدراسة النظرية والتطبيقية مع التكيز على نتائج اختبار الفرضيات،  ي النهاية خامة البحث الي تضمن أ

م ي ا براز امسامة الفعالة لنظم امعلومات احاسبية متبوعة مجموعة من ااقتاحات والتوصيات الي من شأها أن تسا
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ال  سن التدقيق الداخلي، وأخرا اقتاح آفاق البحث امستقبلية الي مكن أن تدفع الباحثن للمزيد ي البحث ي  ي 
سن التدقيق الداخلي.  نظم امعلومات احاسبية و
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تتكون امؤسسة من عدف نظم وظيفية تعمل ي تناسق تام، وذلك من خال ضمان فعالية كافة العمليات 
ل من امعلومات الناتج عنها من جهة، وتزويد امسرين معلومات دقيقة ي الوقت واأنشطة والسيطرف على الكم اهائ

داف امسطرف من طرف اإدارف. قيق اأ اذ القرارات امائمة من جهة أخرى هدف   وبالشكل امناسبن ا

ذ النظ ة  ادي حيث تعتر نظم امعلومات احاسبية والتقنيات امرتبطة بتحليل وتصميم ومعا ي ةورف القرن ا م 
والعشرون فقد أصبح العام ككل يعيش عصر امعلومات وتكنولوجيا امعلومات وااقتصاد امعري، حيث تعد احاسبة 
ي من أقدم نظم امعلومات ضمن امؤسسة فهي أحد امصادر الرئيسية للمعلومات وتقدم  ذ اأنظمة و واحدف من 

م من امعلومات الي زء اأ تاجها كافة امستويات اإا ائا من البيانات   هات اخارجية، كما أها تعاج كما  دارية وا
 عاقتها امتشابكة مع بقية أنظمة امعلومات ضمن امؤسسة وكل ذلك ي إطار ر طرق وأساليب متعددف باإضافة إع

. ي إعادف عكس الواقع اما  وظيفتها اأساسية و

تل موقع ميز ي امؤسسة نظرا لعاقتها وتعتر نظم امع م تلك النظم، حيث  لومات احاسبية واحدف من أ
تها لتقدمها ي شكل  تلف اأنظمة الوظيفية اأخرى كوها مصدرا رئيسيا مدخاته والي يقوم معا امتشابكة مع 

 معلومات يعتمد عليها ي امؤسسة.

م ااجراءات الي  كما يعتر التدقيق الداخلي امرآف قيقة البيانات احاسبية امختلفة، فهو يعد من أ العاكسة 
اسبية  ة نظم معلومات  تقوم ها امؤسسة للتأكد من صحة امعلومات امقدمة من خال نظام امعلومات احاسي، وبر

داخلي أصبحت امعلومات تتميز بسهولتها مسايرف للعصر وتستجيب متطلبات امؤسسة مستقبليا وخاضعة مراقبة امدقق ال
 وسرعتها ما ينتج عنه ماية أصول امؤسسة والتقليل من وقوع اأخطاء.

 :إشكالية البحث

 من خال ما سبق فقد حاولنا صياغة اإشكالية التالية:

و دلر نظ  في تحسين عملية التدقيق الداخلي؟ ةم المعلومات المحاسبيما

 امطروحة ارتأينا طرح التساؤات الفرعية التالية:ولإجابة عن اإشكالية 

 ؟ نظم امعلومات احاسبيةفيما تتمثل مقومات   -

و التدقيق الداخلي؟  - و التدقيق، وما  ما

 عملية التدقيق الداخلي؟ سن  يكيف تؤةر نظم امعلومات احاسبية   -
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 فرضيات البحث:

 بغية اإجابة على اإشكالية الرئيسية والتساؤات الفرعية نقتح الفرضيات التالية: 

موع - منها اجموعة الدفتية، اجموعة امستندية  ةم امعلومات احاسبية من امقومات الي تتواجد ي نظناك 
سابات.  ودليل ا

صول على معلومات - اما ي ا  يحة ودقيقة وذات مصداقية.صح اسبية يلعب التدقيق الداخلي دورا 

ميع مقوماه - سن  اتعتمد مؤسسة النسيج والتجهيز على نظم امعلومات احاسبية  عملية التدقيق من أجل 
 الداخلي.

داف البحث:  أ

ا ي ما يلي: داف نوجز قيق ملة من اأ  يهدف البحث ا 

تلف مكونات نظام امعلومات  -  احاسي.اولة عرض 

سن عملية التدقيق الداخلي. ةم امعلومات احاسبيلعبه نظالفعال الذي تالدور  ابراز  -  ي 

  التدقيق بصفة عامة والتدقيق الداخلي بصفة خاصة.اولة التطرق إ -

مية البحث:     أ

ي ضمان قدر كبر من الثقة والدقة  ةم امعلومات احاسبين خال تسليط الضوء على أمية نظتتجلى أمية البحث م
ا امصدر الرئيسي  لعملية ي امعلومات احاسبية وما ينجر عنه من مراقبة مختلف اأنظمة الوظيفية ي امؤسسة باعتبار

 .التدقيق الداخلي

 البحث:أسباب اختيار موضوع 

 :نذكر منهام يكن اختيار موضوع البحث وليد الصدفة وإما جاء لعديد من اأسباب  

 داخل امؤسسة وضرورف التقييم الدائم لإجراءات امتبعة ةأمية امعلومة الي ينتجها نظام امعلومات احاسبي -
  جانب تفادي واكتشاف أي شكل من أشكال اأخطاء والغش.للحصول على معلومات موةوق فيها إ

 التدقيق ومن جهة أخرى إ ةت احاسبيم امعلوما نظأمية اموضوع فهو من جهة يتطرق إالتحسيس ب -
 الداخلي.

ج الدراسة. ةم امعلومات احاسبيالتداول الكبر للتدقيق ونظ -  ي منا

 التخصص ي ميدان احاسبة والتدقيق. -

 منهجية البحث:  
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امعلومات م ي التحليلي ما يتناسب مع عرض نظبغرض ااجابة على إشكالية البحث سيتم اتباع امنهج الوصف
انب التطبيقي اعتمدنا على والتدقيق الداخلي ةاحاسبي ذا امنهج الذي مكن من التعمق  منهج دراسة حالة، أما ي ا

تلف جوانب اموضوع وكشق أبعاد ذا من أجل اسقاط الدراسة النظرية من خال الزيارات اميدانية للمؤسسة وفهم  ، و
 .موذجاTIFIBمتخذين مؤسسة النسيج والتجهيز بسكرف على واقع امؤسسات ااقتصادية 

 الدراسات السابقة
ثنا نذكر منها:بعض لقد م ااطاع على   الدراسات الي كانت ها عاقة موضوع 

مد من، يع-1 مة المراجعة الداخلية في تقييم نظام المعلومات المحاسبي للمؤسسةادي  ، مذكرف ماجستر مسا
زائر، ي علوم  صص إدارف أعمال، جامعة ا  .3117التسير، 

ةر ذلك ظام امعلومات احاسي اما وأصاات ي تطوير نسامة تكنولوجيا امعلومات وااتم براز إدف الباحث إ 
سن نو  احاسبية ي النظم  لوماتة امعمية نظم الرقابة وامراجعة الداخلية ي مراقبعية امعلومات احاسبية  ودور وأعلى 

 : النتائج نذكر أمها من العديد كما توصل الباحث إ .و اآليةية أاليدو 
 ة اآ وما ي خلق بيئة إ يؤدي ليةأن استخدام نظم امعا اطر جديدف و طلب بناء نظم تتساعد على ظهور 

ذ اأرقاب  .خطارة داخلية فعالة للتحكم ي 
، مذكرف ماجستر ي التكامل بين المراجعة الداخلية لالمراجعة الخارجية، سرعة، بوأعبد السام عبد اه سعيد -3

زائر،  اسبة وتدقيق، جامعة ا صص   .3111علوم التجارية، 
فهوم التكامل بن امراجعة الداخلية وامراجعة اخارجية وبيان أميته وفائدته على عمل كل  توضيح مدف الباحث إ

ل الدراسةمن امراجع  اات وأوجه التكامل بن امراجعة و  الداخلي وامراجع اخارجي وكذلك على امؤسسة  ديد 
 العديد من النتائج نذكر حيث توصل الباحث إر خدى استفادف كل منهما من عمل اآرجية وماالداخلية وامراجعة اخ

 أمها: 
  ن وأالاحقة أما امراجع اخارجي فيمارس الرقابة الاحقة فقط يقوم امراجع الداخلي ممارسة الرقابة السابقة و

ي فيما تقدمه امراجعة الدااالنسبة الكبرف من عملية التكامل بن امراجعة الداخلية وامراجعة اخ خلية من رجية 
 ةناء تأديته مهامه.مساعدف للمراجع اخارجي أ

متها في تحسين تسيير المؤسسة شعباي لطفي،-2 ، مذكرف ماجستر ي العلوم المراجعة الداخلية مهمتها لمسا
زائر،  صص إدارف أعمال، جامعة ا  .3112ااقتصادية، 

ذا الداخلية ومدى مسامتها ي خلق قيمة امضافة ي حالة ما إظهار اأعمال الي تقوم ها امراجعة  إدف الباحث إ
اية امراجعة الداخلية بامؤسسة باوإبراز أما من طرف امديرية العامة للمؤسسة م استغاه كما  ،أداف فعالة ها عتبار

  العديد من النتائج نذكر منها: توصل الباحث إ
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  ساس للحكم على مدى ية ي ضمان صحة البيانات الي ستأخذ كأساسي للرقابة الداخلاأيكمن اهدف
ا القوائداء من جهة صحة اأ  جانب ماية اممتلكات م احاسبية وكذا امركز اما إوعلى النتائج الي ستظهر

 .من جهة أخرى

  ذ لإدارفداف تابعة تعتر امراجعة الداخلية أ يث تعمل  سن أنظمة اأالعامة للمؤسسة   خرف على تطوير و
 الرقابة الداخلية.

صص ، مذكرف ماالداخلية في تفعيل حوكمة الشركاتدلر المراجعة  وصيف،أخضر -2 جستر ي علوم ااقتصادية، 
 .3111وتسير امؤسسات، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،  اقتصاد

ديد الكيفية  دف الباحث إ زائر وتطبيق مبا الي مكن امراجعة الداخلية من إرساءاولة  دئ حوكمة الشركات ي ا
 كما توصل البحث إ،  اميةلتكيف مع التغرات ااقتصادية العد وطي قوي وقادر على امنافسة واجل بناء اقتصامن أ

ا أمها:   عديد النتائج نذكر
  زائر على ضرورف توافر الفهم امشت توقف ك لدى دور امراجعة الداخلية ي تفعيل حوكمة الشركات ي ا

جعل امراجعة الداخلية نشاطا يضيف  حوكمة الشركات لكيفيةطراف امستفيدف من امراجعين الداخلين واأ
هم هاق مي حقوقهم ومصا  .يمة للشركة و

 :بحثيكل ال 
، ففي الفصل اأول من البحث امعنون بنظم امعلومات احاسبية جد القارئ عرضا  م تقسيم البحث إ ةاةة فصول

يم حول النظام وامعلومات ونظم امعلومات ي امبحث اأول بينما تناول امبحث الثاي مدخل لنظم امعلومات  مفا
دافه و  احاسبية من خال التطرق ا مفهوم احاسبة كنظام للمعلومات باإضافة ا مفهوم نظم امعلومات احاسبية ، أ

رضنا ي امبحث الثالث أسباب خصائصه ووظائفه ومكوناته واأنظمة الفرعية لنظم امعلومات احاسبية ومقوماها، وع
تمام بدراسة نظم امعلومات احاسبية والعوامل امؤةرف فيها ومبادئها.  اا

سن التدقيق الداخلي،  ا ي  ي امبحث اأول على تعرفنا وي الفصل الثاي امعنون بنظم امعلومات احاسبية ودور
، أما امبحث الثالث ائم وظيفة التدقيق الداخليمقومات ودع يه ا فتطرقنا فما ي امبحث الثاي التدقيق الداخلي أ

سن التدقيق الداخلي.  فحاولنا التطرق فيه إ مسامة ي تفعيل دور نظم امعلومات احاسبية ي 
انب التطبيقي امتمثل ي الفصل الثالث وامعنون سن التدقيق  بـــــ: أما ي ا " دور نظم امعلومات احاسبية ي 

، أما امبحث اأول تقدم مؤسسة النسيج والتجهيز الداخلي دراسة حالة مؤسسة النسيج والتجهيز بسكرف"، تضمن
دور نظم  إ واأخر فتطرقنا فيه  امبحث الثالثأما  واقع نظام امعلومات احاسبية ي امؤسسة فتناولنا فيه  امبحث الثاي

ل الدراسة سن التدقيق الداخلي ي امؤسسة   .امعلومات احاسبية ي 
م نتائج الدراسة النظرية والتطبيقية مع التكيز على نتائج اختبار الفرضيات،  ي النهاية خامة البحث الي تضمن أ

م ي ا براز امسامة الفعالة لنظم امعلومات احاسبية متبوعة مجموعة من ااقتاحات والتوصيات الي من شأها أن تسا
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ال  سن التدقيق الداخلي، وأخرا اقتاح آفاق البحث امستقبلية الي مكن أن تدفع الباحثن للمزيد ي البحث ي  ي 
سن التدقيق الداخلي.  نظم امعلومات احاسبية و
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سن عملية التدقيق الداخلي، فقد قمنا بدراسة  ا ي  من خال تناولنا موضوع نظم امعلومات احاسبية ودور
م جوانب ااطار النظري لكل من نظم امعلومات احاسبية  ليل أ يم اأو تلف امفا ساسية حول حيث وضحنا فيه 

دافها  نظم امعلومات احاسبية من حيث مفهومهالتطرق إ لومات، نظم امعلومات، باإضافة إالنظام، امع ا وأ
سباب علومات احاسبية ومقوماها، وأنظمة الفرعية لنظم امنات نظم امعلومات احاسبية، اأو ومك هاوظائف وخصائصها

 .ام مبادئهاسبية والعوامل امؤةرف فيها وأدراسة نظم امعلومات اح
داف ،وتعريفه ، أمية   تطور التدقيق الداخليإ نايق الداخلي فقد تطرق التدقما بالنسبة إأ ،أنواع التدقيق أ
 التدقيق الداخلي واخدمات الي يقدمها، معاير ومقومات التدقيق الداخلي، ومسؤوليات وصاحيات نطاق، الداخلي

نظم امعلومات احاسبية ي  ي تفعيل دوركما تطرقنا إ مسامة  يضا مراحل التدقيق الداخليأو التدقيق الداخلي، 
من خال تناولنا مفهوم القوائم امالية وأنواعها حسب النظام احاسي اما و الرقابة الداخلية  سن التدقيق الداخلي

سن امعلومة احاسبي  ة.والتدقيق الداخلي ي ظل استخدام تكنولوجيا امعلومات وأيضا دور جودف التدقيق ي 

 نتائج الدراسة:

م نتائج الدراسة فيما    :يليتتلخص أ

  اسبية لكل تتمتع نظم امعلومات احاسبية بأمية بالغة داخل امؤسسة حيث أها تقوم بتوفر معلومات 
 امستخدمن الداخلين واخارجين.

  من تركيبة امؤسسة. يتجزأنظم امعلومات احاسبية جزء ا  
  م نظم امعلومات احاسبية ي توفر امعلومة امناسبة ي الوقت امناسب وبالشكل امناسب لأطراف ذات تسا

 العاقة.
 اسبات االكت إ سن نظم امعلومات احاسبية.ونية ي تشغيل البيانات من شأنه أن استخدام ا م ي   ن يسا

 امؤسسة من السرقة صول خدمات وماية مختلف أ ا تقدمه منساسية داخل امؤسسة مالتدقيق الداخلي وظيفة أ
 خطاء.وااختاس واأ

 خطاء. اكتشاف كل حاات الغش واأدي إؤ م بعملية التدقيق بالطريقة الي تقو ن يعلى امدقق الداخلي أ 

 داء عمله.عملية ومقومات شخصية تساعد على أن يتمتع امدقق الداخلي بكفاءف وخرات علمية و جب أ 
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 ق الداخلي يتمتع باستقال نسي داخل امؤسسة تسمح له القيام مهامه بكل راحة.امدق 

  دافها لإدارفضرورف توضيح صورف شاملة قيق أ  .العليا عن دور نظم امعلومات احاسبية ي 

  ي مواكبة للتطورات، مؤسسة النسيج والتجهيز تستخدم تكنولوجيا امعلومات بكل مكوناها ي كل وظائفها و
 ذا ما يعي أها تستخدم نظام امعلومات احوسب.

 م التدقيق الداخلي ي ربط اإ من خال التقارير الدورية  ،دارف العليا باأنظمة الوظيفية اأخرى ي امؤسسةيسا
 الي ترفع لإدارف فيها.

 :اختبار صحة الفرضيات

 :من اختبار صحة  الفرضيات الي مت صياغتها ي بداية البحث  التحققوصل إبناءا على النتائج السابقة م الت 

موعة من امقومات الي تتواجد ي نظم امعلومات احاسبية منها بينت الدراسة النظرية أن  :لل الفرضية اأ ناك 
سابات موعة التقارير والقوائم امالية اجموعة الدفتية، اجموعة امستندية، دليل ا   .و

صول على معلومات صحيحة ودقيقة الفرضية الثانية اما ي ا : أكدت الدراسة النظرية أن للتدقيق الداخلي دور 
 .وذات مصداقية

على نظم امعلومات تعتمد مؤسسة النسيج والتجهيز أكدت الدراسة التطبيقية صحة الفرضية حيث أن  الفرضية الثالثة:
سن ميع مقوماها من أجل    . عملية التدقيق الداخلياحاسبية 

  :لالتوصيات ااقتراحات

 :ليها نقتح التوصيات التاليةامتوصل إ نتائجبعد تقدم ال

  تمام بالتطور التكنولوجي يث أةر بالغ ي تطويالذي له أاا شريكن  ااةننصبح ر نظم امعلومات احاسبية 
 ي عملية انتاج امعلومات وتوزيعها.

 كثر، من خال تزويد امؤسسة بالقدر الكاي من امدققن امؤسسات بالتدقيق الداخلي أتمام ضرورف ا
لن عمليا وعلميا و   طة اليهم.يام بامهام امنو العمل على تدريبهم بشكل مستمر للقالداخلين امؤ

  سن عملهم ضرورف استخدام امدقق الداخلي لتكنولوجيا امعلومات ي عملية التدقيق الداخلي من أجل
ذ التكن وتأديته بأقل وقت وتكلفة أن أغلب  ولوجيا.امؤسسات أصبحت تستخدم 
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 .م ي عملية التدقيق الداخلي تمام مخرجات نظم امعلومات احاسبية أها تسا  ضرورف اا

  سن نظم امعلومات احاسبية اذ قالعمل على  اسبية فعالة ومناسبة ا رارات للحصول على معلومات 
 صحيحة

 آفاق البحث:

ة اشكاليةبعد اانتهاء من مع  سن  ا ذا الي ركزت على التعرف على دور نظم امعلومات احاسبية ي  ثنا 
ديرف مواصلة البحث فيها ومنها: وانب وااشكاليات ا  التدقيق الداخلي ظهرت لنا العديد من ا

  سن  جودف القوائم امالية.دور نظم امعلومات احاسبية ي 

 .سن تقرير امدقق الداخلي  مسامة جودف التدقيق ي 

 سن امعلومة احاس ردور تقري  بية.امدقق الداخلي ي 

 .سن نظم امعلومات احاسبية  أةر تكنولوجيا امعلومات ي 

 

 

  

 

 

 



 قائمة الماحق

 رقم الملحق عنوان الملحق
 1 اهيكل التنظيمي مؤسسة النسيج والتجهيز

3112-3112جانب اأصول من اميزانية لسني   3 

3112-3112جانب اخصوم من اميزانية لسني   2 

3112-3112جدول حسابات النتائج لسني  2 

 5 رسالة مهمة التدقيق)الرواتب(

التدقيق)مصلحة اأمن(رسالة مهمة   6 

 7 التقرير النهائي)الرواتب(

 8 التقرير النهائي)مصلحة اأمن(
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 Trimestre 

Audit gestion de paie 

 

 

 

Introduction : 

Monsieur Hachani Nabil licence charger de la gestion de paie il est le responsable de géré et 

comptabilisé la paie. 

Les primes importantes : 

Le complexe donne des différentes primes : 

 Prime de nuisance  

 Prime de l’é uipe 3/8  

 Prime de responsabilité 

Les ordres de missions : 

Chaque élément a Les frés de mission compté a partir de leur poste : 

 Du chauffeur jus u’au chef section : 2800DA par jour divisé en 800DA repas et 

2000DA hébergement. 

 Du chef service et plus : 3500DA par jour divisé en 1000DA repas et 2500 

hébergement. 

 Voiture personnel : si le missionnaire utilise sa voiture personnelle il bénéficiera de 

10DA par 1 kilomètre.  

Exemple des ordres et les frés de mission (la page suivante). 
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 Trimestre  

Audit Service Sécurité 

 

 

 

Introduction : 

MonsieurBarkati Abd Elkarim est le chef service sécurité, il est le responsable de la structure 

ainsi il dispose de 4 chef de quart et 28 agents, les agents travail 3/8 continuent. 

 

Les taches du service : 

 Chef service de sécurité 

 4 chefs de quart 

 3 tours de garde 

 1 centre d’intervention  

 Le reste des agents font la rotation sur les ateliers  

 

Procédure du service : 

 Assuré le bon fonctionnement du système de sécurité  

 Veille sur la protection physique des biens  

 Protégé le complexe de tout les dangers interne et externe 

 Veille que touts les travailleurs respecte les lois du complexe 

 Etablir la liste des cadres de personnels 

 S’assurer de délai d’expiration des extincteurs et assurer le suivi de recharge 

 Disposition de double des clés et le clé général qui ouvre touts les bureaux 

 



Le 28/09/2015 

 

Rapport Final 

 

L’auditeu  : Mghezzi Abdelmoumen Mohamed 

Le processuce audité : service paie 

L’audité : Hachani Nabil 

 

Ap es ot e issio  d’audit ui o e e le se vi e paieon a 

confirmé que toutes les procédures sont bien organisées et 

enregistrés dans des bonnes conditions. 

Nous notons que les frais de mission et les primes sont compatible 

à l’é o e du o plexe 

Mo sieu  le Di e teu  a epté l’exp essio  de ot e pa faite 

considération 

 

 

Le espo sa le de l’audit 

 



Le 28/09/2015 

 

Rapport Final 

 

L’auditeu  : Mghezzi Abdelmoumen Mohamed 

Le processuce audité : service sécurité 

L’audité :Barkati A/elkrarim 

 

Ap es ot e issio  d’audit ui o e e le se vi e sé u ité o  a 

confirmé que toutes les procédures sont bien organisées et 

enregistrés dans des bonnes conditions. 

Nous notons que Les plan P.S.I toujours ’est pas e o e app ouvé 

a ause des p o l es d’ad i ist atio  de l’e vi o e e t    

Mo sieu  le Di e teu  a epté l’exp essio  de ot e pa faite 

considération 

 

 

Le espo sa le de l’audit 

 

 


