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  إلىوق ل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون وستردون  
 .كم بما كنتم تعملونعالم الغيب والشهادة فينبئ

 401سورة التوبة الآية: 
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 ورسوله( اعمموا فسيرى الله عممكم)وقل 

 صذق الله انعظيم

 محمذنً مه بهغ انرسانت ..وأدي الأماوت ..ووصح الأمت..انً وبي انرحمت ووىر انعانميه سيذوا ا

 صهً الله عهيه وسهم

 اء بذون اوتظار..انً مه احمم سمه بكمانً مه كههه الله بانهيبت وانىقار..انً مه عهمىي انعط

 افتخار ..ارجىا مه الله ان يطيم في عمرك نتري ثمارا قذ حان قطافها بطىل اوتظار  

 "بي العزيزى أال"

 انً ملاكي في انحياة ..ومعىً انتفاوي وسر انىجىد

 "حبيبت ال أمي ى ال"

 حمزة فرج و نويوة عبد القادر انً كم أصذقائي وخاصت 

  6102كم مه ساهم مه قريب او بعيذ وانً كم دفعت وانً 

 يعقوب اسحاقوانً كم مه يعرف 
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 الحمد لله الذي رزقنا من العمم ما لم نكن نعمم ووفقنا في هذالله سب انعانًٍن  انحًذ

 ىانكشٌوانسلاو عهى سسىننا  وانصلاج نا و لم نكن لنصل إليه لولا فضل الله عمي

 وتعذ

 ونحن نخطى ثانً خطىاخ نجاحنا وأول خطىج نشسً عهٍها يستقثهنا

 .قناــم انزي وفــز وجــىنى عــئ إنى انًــم شٍم كــكش أولا وقثــقذو تانشــنت
 

 

 جالأستارنى إ والاحتشاو وانتقذٌش تقذو تجزٌم انشكشكًا ن

 جٍهاتهاانقًٍح وتى اهنصائحعهى قحًىش سًٍح ح انًششف

 .انًزكشج ناأثناء إعذاد
 

 انذساسح  أثناء اقذو تجزٌم انشكش إنى كم ين ساعذنتنكًا 

سانى اسًاعٍم  وانى كم عًال  وحذج اغزٌح الانعاو وانى  ساسً ٌىسف  و 

 .أوياش 

ين قشٌة أو تعٍذ ونى  .نسى كم ين ساهىنكًا لا 

 تانكهًح انطٍثح

 اخيرجزاهم الله 
 

 



 فهــرس المحتويـــات
 

 الفهرس 

 الصفحة العنوان
   البسممة
  عرفان شكر و

  قائمة الجداول

  قائمة الاشكال

  قائمة المراجع

 26-03 وفق النظام المالي الجرد و السنة نهاية اعمال حول عموميات : الأولالفصل 
 02 تمهيد

تطبيقه ومجلات المالي المحاسبي النظام تعريف المطمب الأول:  30 
النظام المحاسبي المالي خصائص المطمب الثاني:  04 

 04 المطمب الثالث: أهداف النظام المحاسبي المالي 
 05 العام لأعمال نهاية السنة والجرد الإطارالمبحث الثاني: 

أهدافهامطمب الأول :مفهوم أعمال نهاية السنة و   05 
 30 الثاني : أعمال  الـــجرد المطمب

 07 المطمب الثالث: جرد وتسوية مختمف الحسابات
حساب نتيجة الدورة كيفية  الميزانية الختامية وو  الأخطاء تصحيح :ثالمبحث الثال  20 

 20 المطمب الأول: دراسة الأخطاء وتصحيحها
قفال الحسابات المطمب الثاني: تحديد نتيجة الدورة والميزانية الختامية وا   21 

 26 خلاصة الفصل 
 44-62 ــــة المطاحن الكبرى لمجنوبالالفصل الثاني :دراسة ح

 62 تمهيد
 GMSUD  62المبحث الأول: تقديم مؤسسة المطاحن الكبرى لمجنوب

 62 المطمب الأول:التعريف بمؤسسة المطاحن  الكبرى لمجنوب 
 62 الثاني:الهيكل التنظيمي  لمؤسسة المطاحن الكبرى لمجنوبالمطمب 

 GMSUD 06بمؤسسة المطاحن الكبرى لمجنوب المبحث الثاني :جرد وتسوية في 
 06 الأصول:جرد و تسوية حسابات  الأولالمطمب 



 فهــرس المحتويـــات
 

 00 باقي الأصول جرد و تسوية حسابات : الثانيالمطمب 
 37 المطاحن الكبرى لمجنوب المؤسسةب المبحث الثالث: البحث عن نتيجة الدورة

 GMSUD 02المطاحن الكبرى لمجنوب  المؤسسةب:تحديد نتيجة الدورة  الأولالمطمب 
 43 الحساباتفتح  و   إقفال :الثانيالمطمب 

 41 خلاصة الفصل
 ح خـاتمة عـامــة
  قائمة المراجع

  الملاحق
 



 

 

 



 قــــــــائمة الجـــــــــداول                                          
 

 قامة الجداول 

رقم 
 الجدول

 الصفحة عنوان الجدول

 20 حسابات النتائججدول  10-01
 23 (الأصول جانب)الميزانية جدول 12-01
 24 (الخصوم جانب) الميزانية جدول 13-01
 32 التثبيتات اهتلاكجدول  14-02
 34 جردالمخزونجدول   15-02
 37 لممؤسسة المطاحن الكبرى لمجنوب النتائج حسابات جدول 16-02
 38 لمجنوب الكبرى المطاحن لممؤسسةجدول الميزانية ) جانب الأصول( 17-02
 39 لمجنوب الكبرى المطاحن لممؤسسةجدول الميزانية ) جانب الخصوم( 18-02

 



 

 

 



الأشكــــــــــــالقــــــــائمة                                                
 

:الـــــامة الاشكــــــق  

 الصفحة الشكلعنوان  الشكلرقم 
 30 المطاحن الكبرى لمجنوب الهيكل التنظيمي لممؤسسة  02-01

 



الملاحققــــــــائمة                                             
 

مة الملاحقئقا   

رقم 
 الملاحق

 الصفحة لملاحقعنوان ا

 GMSUD 42  لممؤسسة المطاحن الكبرى لمجنوب النتائج حسابات جدول 01
 GMSUD 43 لمجنوب الكبرى المطاحن لممؤسسةجدول الميزانية ) جانب الأصول( 02
 GMSUD 44 لمجنوب الكبرى المطاحن لممؤسسةجدول الميزانية ) جانب الخصوم( 03

 



 

 

 



 مقـدمــة
 

 أ
 

 

قتتاا  الموجو وتننييا لاقتتاا  الوو   الييام نصااححات اقتتاا ي،  الاحاولت الجزائر  ومنذ تخمييا عن          
ف  مع المعايير المحاون، يتوا  ناعتناره مشروعالنظام المحاوني  إااححمن نينيا  والتي  موت ع ة جوانب

ان النظام المحاوني المالي ىو تيني، كمي، لمعالج، حرك، رؤوس الاموال  المع ة  عن طري   كما  ال ولي،
وذلك طيم، الون،  حيث تكون في ج اول المحاون،     تنريري، نوثائ   ،مثنتتوجيل كل العمميات التي تكون 

ير أن ىذا الاخير ثم ترحل الى  فتر الاوتاذ  ثم الى ميزان المراجع، قتنل الجر   غ  انطاحقتا من اليومي، العام،
لاحيح، نعمميات الجر  لتنين المنالغ االارا ة   لذا تيوم المؤوو،  عمى اح، المنالغ و ليس  لياح قتاطعا

نياي، الون، والجر  التي تنين  أعمالن وكل ىذه العمميات الواني، تعرف الاخطاء وتاحيحيا. ولاكتشاف
   ميزان المراجع، النيائي تيوم المؤوو، إع ا    امويرييا وعماليا والمتعاممين معيالوضعي،  المالي، لممؤوو، ل

  النتيج، تح ي  المؤوو، خاحليا  من تري  التي الأعمال فمجمل ونالتالي  ال ورة نتيج،  لتح ي   المالي، اليوائم و

  ولأىمي،  ىذا نحثنا  موضوع وىو  الجر  الون، و  نياي، أعمالتكون  عميوو    نشاطيا   نياي، في الاافي،
 الرئيوي،:  الإشكالي، طرح  ارتأيناخاحل ما ون   في النظام المحاوني  ومن  الموضوع 

 البحث:   إشكالية

 ؟كيف تتم معالجتها  محاسبيا  وفق النظام المحاسبي المالي   و  اعمال نهاية السنة والجرد ماهي

 عمى اشكاليتنا الرئيوي،  تم طرح الاشكاليات الفرعي، التالي،:  وللإجان،

 ؟الون، والجر  وف  النظام المحاوني  المالي نياي،  نأعمال نعني ماذا −

 المحاوني المالي؟ماىي الاوس التي جاء نيا النظام  −
 المالي؟ المحاوني وف  النظام ومعالجتيا والجر     الون،  نياي، أعمال لإنجاز المتنع،  الخطوات  ماىي −

 ماىي الفروقتات نين الجر  الما ي والجر  المحاوني؟ −

 :البحث  الفرضيات

و قتيي، لموضعي، عطاء  اورة واضح، لإ  وب نمختمف عمميات الجر  والتووي،ييوم المحا ون،نياي، الفي  −
 المالي، لممؤوو، في نياي، الون، المالي،.

  وليا .  متعارف عمييافرضيات  و  المحاوني المالي منني عمى أوس النظامجاء  −

نيا   تعنير المتومول والمنظم لمعمميات التي تيومىي الأن الخطوات المتنع، لانجاز اعمال نياي، الون،  −
 لي،.وفيا لمنا ئ المحاون، الما المؤوو،



 مقـدمــة
 

 ب
 

اما الجر  المحاوني ىو التوجيل  لمعمميات التي   موجو ات المؤوو،لجر  الما ي ىو التوجيل الفعمي لا −
 .نيا المؤوو، تيوم 

 

 : البحث  حدود

لمفترة   الزماني، و  GMSUDنوب كنرى لمجحيث تتمثل الح و  المكاني، في مؤوو، المطاحن ال  
2012/2013. 

 البحث:  اهمية

اعمال   يتضمن  حيث   المحاوني، اح  اىم المواضيع   ي يعتنرالذجوىري، حول ىذا النحث  ىناك اىمي، -
 نغي، معرف، المركز المالي لممؤوو،.  كل نياي، ون،  مالي،  نصع ا ىا  تيوم المؤوو، التي  الجر  والتووي، 

 المحاوني،.نيان ميام اعمال نياي، الون، والجر  وانرازه كركيزة لمواول الى النتيج، -

 ييام نأعمال نياي، الون،الفات والاخطاء عن   االانحر   انراز  ور الجر  في معرف،-

 :البحث  اهداف

 .التعريف نالنظام المحاوني المالي 

  لمالي، وكيفي، الواول الى النتيج،مختمف العمميات التي ييوم نيا المحاوب في نياي، ال ورة ا توضيح. 

 نأعمال نياي، الون، جاء نيا  النظام المالي  المتعمي،   التيالمراحل و     انراز العمميات 

  :الموضوع اختيار أسباب

 اخترناموضوع أعمال نياي، الون، لأنو من اميم  راوتنا  وياب في قتالب  اختااانا. 
 . ،توضيح الأعمال التي ييوم  نيا المحاوب في نياي، الون، المالي 

  :المتبع  المنهج

  التحميمي في نحثنا الذي يحمل و يفور الظاىرة من اجل نتائج و ثم  تم الاعتما  عمى المنيج الوافي
 المعمومات



 مقـدمــة
 

 ج
 

 عتما  عمى الا منيج  راو، حال، نمؤوو، الطاحن الكنرى لمجنوب من خاحل   كما اعتم نا عمى 
  .ال راو،المؤوو، محل  الماححظ، و الميانم، الشخاي، مع موؤولي   أوموب  اوتعمال

  :لمبحث  المنهجي  التقسيم

 : النحث  من قتومين  يتكون

 :يحتوي عمى فال  واح  و  اليوم النظري

  وف  النظام المحاوني المالي  الجر  و  نياي، الون، أعمالول يحوي عموميات حول الأالفال 

 :واح فال  يحتوي عمى اليوم التطنييي و

  لمجنوب في  أي المراحل التي تتنعيا مؤوو، المطاحن الكنرىالجانب العممي  وىو يعتنرالفال الثاني
 . نياي، الون، حتى تال إلى تح ي  النتيج،يا تاتووي،  عممي جر  و
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 عموميات حول اعمال نياية السنة والجرد وفق النظام المحاسبي المالي   الفصل الأول:
 

 :تمييد
سعت الجزائر في السنوات الاخيرة  الى بناء نظام محاسبي مالي يتوافق مع متطمبات  المحاسبة  
 ليصبح متلائما  مع احتياجات مستعممي  المعمومة عمى مستوى  الوطني والدولي.الدولية، 

ان قيام الجزائر بتبني  نظام يتوافق  مع المعاير الدولية سيساىم في تحسين جودة المعمومات، ىذه الاخيرة   
اجل مراجعتيا  التي تنتج عن نشاط المؤسسة خلال الدورة  ويقوم المحاسب بتسجيميا وتقييدىا محاسبيا  من 

وتفقدىا تسمى اعمال نياية السنة وتتمثل في عمميات الجود والتسوية، حيث تيدف ىذه الاعمال الى معرفة  
 مختمف الاخطاء  التي حدثت خلال الدورة وتصحيحيا.

 المباحث التالية: من خلال  الجرد و الى عموميات حول اعمال نياية السنةفي ىذا الفصل  ناتطرققد يذا ل
 
 

 .حول النظام المحاسبي المالي أساسيةمفاىيم     المبحث الأول:
 .العام لأعمال نياية السنة والجرد الإطار    المبحث الثاني:
 .الأخطاءالميزانية الختامية وحساب نتيجة الدورة وكيفية تصحيح    المبحث الثالث:
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 المحاسبي المالي.مفاىيم أساسية حول النظام   المبحث الأول: 

 
تخمييا عمى الاقتصاد الجزائر  ؛ حاولتمواكبة الاقتصاد العالمي وانفتاحيا عمى العولمةرغبة منيا في           
تبنييا لاقتصاد السوق بعدة إصلاحات اقتصادية من بينيا إصلاح النظام المحاسبي من خلال مشروع الموجو و 

 .النظام المحاسبي المالي
 ومجلات تطبيقو: تعريف النظام المحاسبي المالي  المطمب الأول:
 أولا: التعريف

. وطبقا ليذا 2007نوفمبر25المؤرخ في  11-07رقم القانون بي المالي بموجبسصدر النظام المحا         
"المحاسبة المالية نظام لتنظيم المعمومة المالية يسمح بتخزين معطيات قاعدية عددية وتصنيفيا  :القانون فان

تو ة المالية وممتمكات الكيان ونجاعوعرض كشوف تعكس صورة صادقة عن الوضعي ،وتقييميا وتسجيميا
 1.ووضعية خزينتو في نياية السنة المالية"

 

 المالي: مجال تطبيق النظام المحاسبي ثانيا
يطبق النظام المحاسبي المالي عمى كل شخص طبيعي أو معنوي ممزم بموجب نص قانوني أو تنظيمي         

خاضعون لقواعد المحاسبة ،ويستثني الأشخاص المعنويين الالية مع مراعاة الأحكام الخاصةمسك المحاسبة المب
 العمومية.

 :وتمزم الكيانات التالية بمسك المحاسبة المالية
 .الشركات الخاضعة للأحكام القانون التجاري .1

 التعاونيات. .2

غير التجارية كانوا يمارسون الخدمات التجارية و  ن لمسمع أوأو المعنويون المنتجو  نالطبيعيو  لأشخاصا .3
 .نشاطاتيم الاقتصادية مبنية عمى عمميات متكررة

ما المؤسسات تنظيمي، أ قانوني أو ن لذلك بموجب نصلمعنويون الخاضعو ن أو او يالأشخاص الطبيع .4
 .ن تمسك محاسبة مالية بسيطةأالصغيرة التي لايتعدى رقم أعماليا وعدد مستخدمييا ونشاطاتيا الحد المعين 

 اما مستعمموا المعمومات  المالية حسب النظام المالي الجديد ىم:.5

                                                 

 

 .32، ص2007، الجزائر، 74، العددالجريدة الرسميةلنظام المحاسبي المالي، المتضمن ا 7/11المؤرخ في ، 07رقم  المادة   1
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 ،بنوك...(،الإدارة )مساىمينالاموال واصحاب رؤوس، سسةالادارة واليياكل الداخمية لممؤ ن اعضاء و المسير 
 1.والتأمين العمالزبائن،  موردين، الضريبية،

 ي : خصائص النظام المحاسبي الماليالمطمب الثان
 

عمى الرغم من اختلاف الانظمة المحاسبية تبعا لاختلاف حجم المؤسسات وطبيعة نشاطيا الا ان ىناك         
 2محاسبي حتى نحكم عميو بانو نظام جديد وىذه الخصائص ىي :خصائص مشتركة يجب توفرىا في اي نظام 

توفر المستندات والدفاتر والسجلات المحاسبية والقانونية التي يجب أن يتصف بيا النظام المحاسبي لتحقيق  
تي الدقة في تنفيذ العمميات المالية، والسرعة في تزويد إدارة المؤسسة بالبيانات المالية والتقارير اللازمة ال

 تساعدىا في اتخاذ القرارات ورسم السياسات والتخطيط .
معرفة موارد المؤسسة المختمفة وبيان ما لممؤسسة من موجودات وأصول لقيمتيا الحقيقية وما عمى المؤسسة  .1

 من التزامات لمغير. 
يل تمك العمل عمى تحقيق الموازنة بين الايرادات التي تتحقق والمصاريف التي تتكبدىا المؤسسة في سب .2

 الايرادات والعمل عمى تقميل حجم النفقات والرقابة عمى عمميات الصرف. 
 توفير وسائل الرقابة والضبط عمى الحسابات المختمفة في المؤسسة  .3
الاتصاف بالمرونة والبساطة لمواجية ما يحدث من تغيرات في المستقبل ، كما نجد ان مكونات النظام  .4

 المحاسبي المالي تختمف من حيث الحجم، العدد.... ، غير انو لابد من توفر عناصر النظام المحاسبي الجديد. 
ت تعكس صورة صادقة عن وضعية الارتكاز عمي مبادئ اكثر ملائمة مع الاقتصاد الدولي ، واعداد معموما .5

 المؤسسة .
الاعلان بصفة اكثر وضوحا وشفافية عن المبادئ التي تحدد التسجيل المحاسبي لممعاملات وتقييميا واعداد  .6

 القوائم المالية مما يسمح بالتقميل من التلاعب وتسييل مراجعة الحسابات .
 اجراء المقارنات واتخاذ القرارات .السماح بتوفير معمومات مالية منسجمة ومقروءة تمكن من  .7
 
 

 حاسبي المالي مالمطمب الثالث: أىداف النظام ال
عمى الرغم من ان اليدف الاساسي لوجود المحاسبة المالية ىو التعرف عمى نتيجة اعمال المشروع من        

المخطط المحاسبي ربح او خسارة الا ان ىناك العديد من الاىداف المرجو تحقيقيا من خلال الانتقال من 
 1(، ويمكن تمخيصيا في النقاط التالية:SCF( الى النظام المحاسبي المالي الجديد )PCNالوطني )

                                                 

 

 .12، ص2010، دار اليدى لمطباعة، عين مميمة، الجزائر، الإطار القانوني لمنظام المحاسبي المالي،  موسى  بودىان   1
 

 .  36ص  2000،دار السيزج للٌشز و الرىسيغ والطثاػح ، ػواى الأردى ، مبادئ المحاسبت الماليت وآخزوى ،   ػلياى اشزيف    2
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 تسييل مختمف المعاملات المالية والمحاسبة بين المؤسسات الاقتصادية الوطنية والمؤسسات الاجنبية.   .1

 عرض المعمومات.العمل عمى تحقيق العقلانية من خلال الوصول الى الشفافية في 
 جعل القوائم المحاسبية والمالية وثائق دولية تتناسب مع مختمف الكيانات الاجنبية.  .2
 قابمية مقارنة المؤسسة لنفسيا عبر الزمن بين المؤسسات عمى المستويين الوطني والدولي.  .3
 وشرعيتيا وشفافيتيا.يسمح بمراقبة الحسابات بكل ضمان لممسيرين والمساىمين الاخرين حول مصداقيتيا   .4
 يساعد في فيم أحسن لاتخاذ القرارات وتسيير المخاطر لكل الفاعمين في السوق.  .5
 إعطاء معمومات صحيحة وكافية موثوق بيا وشفافية تشجع المستثمرين وتسمح ليم بمتابعة امواليم.  .6
مة الاجراءات المحاسبية استفادة الشركات المتعددة الجنسيات بترابط احسن مع التقرير الداخمي بفضل عول  .7

 لمعديد من الدول.
 

 الاطار العام لأعمال نياية السنة والجرد المبحث الثاني: 

 
اعمال نياية السنة  ماىي الا تجسيد لمبادئ النظام المحاسبي المالي حيث تقوم المؤسسة  بمراجعة          

الغير  او ما يعرف محاسبيا بأعمال الجرد عممياتيا المحاسبية وجرد مختمف ممتمكاتيا و التزاماتيا اتجاه 
 .والتسوية
 2مفيوم اعمال نياية السنة و أىدافيا   الاول :مطمب 

 
 مفيوم اعمال نياية السنة   : أولا

عمى امتداد دورة الاستغلال تمتد أشغال التسجيل المحاسبي لمختمف العمميات الجارية لممؤسسة ،        
اليومية وىذا حسب السندات المبررة ليا وتحميميا ، وترجمتيا حسب زمن وقوعيا والتي يتم تسجيميا بدفتر 

وىي إجراءات بمراحل الأعمال   مثلا ، ثم نقميا إلى دفتر الأستاذ كي تراجع بعدىا بميزان المراجعة ،
ات الروتينية لممحاسبة حيث يبذل المحاسب قصار جيده من حيث التنظيم والدقة والموضوعية )وجود مستند

 ، ترتيبيا ، دراستيا ، تسجيميا ، والاحتفاظ بيا كما يجب في الأرشيف(.
 

                                                                                                                                                                  

 
 ملتقى دًلي حٌل الاطار  المفاىيمي  للنظام المحاسبي الجذيذ تحزي سفياى ،ايد هحوذ هزاد، "الٌظام الوحاسثي الجذيذ في الجشائز ذحذياخ واهذاف"،أ    1

 .7. ص15/09/2009-13ؼح سؼذ دحلة الثليذج، الجشائز ،، جاهFRS/IASًآلياث تطبيقو في ظل المعايير المحاسبيت

 

كليح الؼلىم  ليساًس، .هذكزج وجثايح  الوحاسثح  ،في  اعمال نيايت السنت ًفق النظام المحاسبي المالي. هٌيؼي رحيوح ،ػواري وردج ،تحزي سفياى   2

.22-21-ص  2015 دفؼح  ،جاهؼح تسكزج  ،يح وػلىم الرسييزرالاقرظاديح والرجا
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1دور وأىداف أعمال نياية السنة:  ثانيا

 

  دور أعمال نياية الدورة/  1
المطابقة بين قواعد الجباية والقواعد المحاسبية التي تفرض عمى المؤسسة. تحضير وتقديم جرد كامل  .1

 (.N/31/12الدورة بتاريخ )ومفصل لأملاكيا في نياية 
 وضع الموافقة عمى الأرصدة المحاسبية وضبط كل التصحيحات اللازمة . .2
عطاء ختم المصادقة.  .3  تحديد الحسابات السنوية والوثائق الممحقة وا 
  أىداف أعمال نياية الدورة /2

 لأعمال نياية الدورة عدة أىداف تتمثل في :
 محاسبيا. تبرير كل العمميات المسجمة والمقيدة   .1
 التأكد من وجود القيم الثابتة .   .2
التأكد من مصداقية وجود المخزونات من أجل تحديد التجييزات غير الصالحة للاستعمال و المخزونات    .3

 التالفة و الاستيلاك الاستثنائي لمتجييزات.
 إنجاز المقارنات المادية والبطاقات المتعمقة بالتجييزات و المخزونات.   .4
 التكاليف والنواتج بالدورة.ربط    .5
وعميو نستطيع القول أن القانون يحتم عمى المحاسبين القيام بأعمال نياية الدورة في المؤسسات وذلك تفاديا    

 للأخطاء التي قد تظير ، وىذا لضمان سلامة سير المؤسسات التي لابد ليا من محاسبة سميمة.
 

 ـــجردأعمال  ال  :  الثاني المطمب
 :تعريف الجرد وانواعو أولا

صول  وخصوم المؤسسة عينا ونوعا العمميات  التي تتمثل في حصر الأ الجرد ىو  مجموعة: تعريف الجرد/1
عمى الاقل مرة و احصاء المستندات  الثبوتية   استنادا الى عمميات الرقابة المادية  ، وقيمة  عند تاريخ الجرد 

 .2قفل السنة المالية(واحدة  كل اثني عشر  شيرا.)عادة عند 

 :ويروثل في ثلاثح اًىاع: انواع الجرد/2

 الجرد الدائم: وىي العممية التي تجعل بالإمكان الوقوف عمى وضعية المؤسسة في أي وقت . -

 الجرد الدوري: وىو الجرد الذي يتم بصفة متقطعة . -

                                                 

 
 .23-22-ص ،مرجع سبق ركره.هٌيؼي رحيوح     1

 .376.ص،2014الظفحاخ الشرقاء، الجشائز، .،scf   الجذيذًفق النظام   المحاسبت المعمقت ،ػلاوي لخضز    2
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1واحدة كل سنة.الجرد النيائي: وىو الجرد الذي يتم في نياية السنة أي يتم مرة -
 

 

 و زمن الجرد طرق الجرد   : ثانيا
 طرق الجرد   /1
 :قسم الى قسمين وىماتن
تقوم المؤسسة من خلال الجرد المادي  بمعاينة  واثبات  مختمف ) الجرد خارج المحاسبة(:  الجرد المادي- 1/1

 عناصر الاصول  والخصوم  واحصاء الوثائق الثبوتية.
،عمى الأقلخاضعة لمجرد من حيث الكم والقيمة مرة واحدة في السنة عمى خصوم  المؤسسات تكون اصول و 

حصاءاساس  فحص مادي   داد  ميزان مراجعة قبل الجرد وثائق الثبوتية، ويكون الجرد المادي  مسبوقا بإعمل وا 
 حسابات المؤسسة  خلال السنة.والذي يظير حركة  مختمف 

يتم خلاليا تسجيل  قيود التسوية  الناتجة عن الجرد  المادي  سوية الحسابات(:الجرد الحاسبي)قيود ت - 2/1
و بين  ارصدة ىذه  الحسابات  ،  حسابات  المؤسسة معطيات  الجرد  المادي  لمختمف الموافقة  بين  بعد

 2المسجمة في الدفاتر  المؤسسة.
  

 زمن الجرد  /2

 

وذحذيذا تؼذ إػذاد هيشاى الوزاجؼح قثل الرسىياخ ،  جزخ الؼادج أى يكىى هىػذ الجزد ًهايح السٌح الواليح 

.وقثل إػذاد الحساتاخ الخراهيح والويشاًيح الؼوىهيح   الجزديح
3

 

 
 جرد وتسوية مختمف الحسابات  : لثالثاالمطمب 

 جرد وتسوية حسابات الاصول:   أولا 
 جرد وتسوية القيم الثابتة /1
 تعريف التثبيتات:  -1/1
 موجودات صول  الممموسة ىي  ممتمكات  او الاالتثبيتات العينية او  القيم الثابتة  العينية:تعريف  

، لذلك  فالغرض  من شرائيا او انتاجيا  من  و  طورت للاستخدام  المستقبمي كاستثماراتالمؤسسة  استحدثت أ
 قبل المؤسسة ىو ليس  بيعيا  بيدف  تحقيق  الربح.

                                                 

 

مذكرة  . المؤسسةمالية تخصص . اعمل الجرد والتسوية حسب النظام المالي الجديدـ حدانة    نذير .عزيزة عبد الجبار. شاوش اخوان  ىاني     1
 .2ص 2013ليسانس،  كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير،  جامعة بسكرة، 

 .  379- 377ص ،مرجع سابق ذكرهعلاوي  لخضر  .    2
 .12، ص   2007، دار صفاء لمنشر والتوزيع، عمان ،  5، ط  2، ج مبادئ المحاسبة وتطبيقاتيارضوان محمد العناتي ،    3
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 1.من حسابات  التثبيتات 21حسب مخطط النظام المحاسبي  تدرج التثببيتات  العينية في الحساب 
 

  المعنوية: بتةالقيم الثاتعريف 
والقابمة لمتحديد والقياس  تثبيتات  المعنوية ، الاصول غير الممموسة ، غير النقدية، غير المادية الب  يقصد

 ية.أو تأجيرىا  لمغير ولأغراض  ادار والمراقبة ، تسجل لغرض استخداميا في النشاط الانتاجي  
 

 خسارة القيمة : و  لاكتالإىدراسة /2
 :تعريف الاىتلاكات -2/1
معنوي ،يوزع المبمغ  القابل للاىتلاك نافع الاقتصادية المرتبطة بأصل عيني او استيلاك الم بأنيا تعرف -

قيمة المتبقية المحتممة  ليذا الاصل بعد  نياية الخدمة  او  عند انقضاء مدة لعاة اامطردة مع مر  بصور
 2النفعية.

لاستثمارات، إذن الاىتلاك يسمح الاىتلاك ىو إثبات نقص قيمة الاستثمارات التي تسمح بإعداد تموين ا-
 3.لممؤسسة بإعادة تحديد استثماراتيا

 :محاسبيا لاك وتسجيموتىحساب الإ -2/2
 حساب قسط الاىتلاك:مكونات  

 4قبل  تحديد الاىتلاك  يجب معرفة العناصر التالية:
تشغيمو)نقل تركيب : وتشمل ثمن الشراء+ مختمف المصاريف  التي صرفت  عميو بداية تكمفة شراء الاصل-1

 مصاريف العقد مصاريف الخبير.....الخ(
: وىو الزمن ) سنوات الساعات......الخ( الذي يحدده  الخبراء  والذي يبقى  فيو الاصل صالح عمر الاصل-2

 الاستعمال .
 عمى عمر الاصل 100: ىو نسبة مؤوية لتحديد قسط الاىتلاك السنوي بقسمة معدل الاىتلاك-3
للأصل )تكمفة الشراء( وبين  مجموع  : وىي الفرق  بين  القيمة الاسمية المحاسبية  الصافيةالقيمة  -4

 مخصصات الاىتلاك.

                                                 

 

  .30—38،.صمرجع سبق ذكرهعلاوي لخضر ،   1
         .2008يونيو  26المؤرخ في  ،الجريدة الرسمية، الجزائر ،سبيالمتضمن النظام المحا 7-11من القانون  7-121المادة    2
 .256ص 1999الجزائر،، الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات الجامعية، (PCNصول المحاسبة العامة )وفقأبويعقوب عبد الكريم،     3
    8،ص1998.، لطبعة الثالثة ، ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائرمحاسبة عامة اعمال نياية المدة التنظيم المحاسبي منصور  عبد الكريم،    4
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إثبات قسط الإىتلاك السنوي فيتم جعل ح  N/31/12يتم سنويا بتاريخ  : التسجيل المحاسبي للإىتلاك
التثبيتات دائنا حسب القيد  إىتلاك 28والتموينات وخسائر القيمة مدينا مقابل جعل ح/ مخصصات الإىتلاك68/

 1التالي : 
 31/12/N 

X68  
 
X28 

والتموينات وخسائر  / مخصص الإىتلاكـح
 القيمة

 التثبيتات  / إىتلاك ـح             
 اثبات القسط السنوي

× × ×  
 

× × × 

  
 :خسارة القيمت/ 3
 مفيوم خسارة القيمة:  -3/1
يحدث في بعض الأحيان ان تتم ىدر قيمة أحد التثبيتات ) القابمة للإىتلاك أو غير قابمة ( عمى إثر      

وبالتالي تصبح ، حادث أو ظرف غير مرتقب أصلا ) حين تنظيم مخطط الإىتلاك لمتثبيت القابل للإىتلاك ( 
سمبي لقيمة وىذا الفارق ال المحاسبية .قيمتو الحالية أقل من قيمتو المحاسبية الصافية المسجمة في الدفاتر 

 2يعترف بو عمى أساس أنو تدىور.ير المحتسب ضمن مخطط الإىتلاك غ التثبيت غير مرتقب أو
  التسجيل المحاسبي:-3/2

خسائر القيمة بوضعو دائنا ، ووضع حساب مخصصات  29لقد اعتمد النظام المحاسبي المالي ح /        
  والمؤونات   مخصصات الإىتلاكات 68العناصر المالية أو الإستثنائية المعنية لـ ح/ عناصر الإستغلال أو 

 وخسائر القيمة .
 
X68 
 
 
 

 
 
X29 

 / مخصصات إىتلاك وخسائر القيمةـح
 

 / خسائر القيمة عن التثبيتات ـح        

× ×× × ×  
 

× ×× × × 

  

 :اعادة تقييم التثبيتات /4

                                                 

 

 طار المفاىييي  حول النظام المحاسبيالإالعربي محمد ، المعالجة المحاسبية للأصول الثابتة  ) التثبيتات ( ، مداخمة مقدمة ، الممتقى الدولي ،      1
 . 3، ص.  18/01/2010-17، مركز خميس مميانة ، في ظل المعايير المحاسبية الدولية المالي

 . 127،  125، ص.  ركره مرجع سابقػاشىر كرىش ،       2

31/12/N 
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تثبيت ما، ىو تحديد قيمتو الحالية اعتمادا عمى الأسعار الحالية ل  إن إعادة التقييم  التقييم: إعادةتعريف  -4/1
لمتثبيتات المعنية، أو عمى الأسعار الحالية لمتثبيتات المعنية، أو عمى أساس معاملات إعادة التقييم الرسمية 

 1وزارة المالية أو المديرية العامة لمضرائب.والتي تنشرىا السمطات المخولة بذلك قانونا مثل 
 عالجة المحاسبية لإعادة التقييم:الم -4/2

 فارق إعادة التقييم موجب:   الحالة الأولى:
"فارق إعادة التقييم" دائن وفي المقابل حسابات  105عندما يكون فارق إعادة التقييم ايجابي، نجعل حـ/  

 2التثبيتات المعنية مدينة.
31/12 /N 

.2 
 

 
105 

 حـ/ التثبيت المعني
 حـ/ فارق إعادة التقييم         

××××××  
××××××× 

 
 الحالة الثانية: فارق إعادة التقييم سالب:

إذا أبرزت عممية إعادة تقييم وجود خسارة في القيمة )إعادة تقييم سمبية( فإن ىذه الخسارة في القيمة تنسب   
عمى سبيل الأولوية إلى فارق إعادة تقييم سبق إدراجو في الحسابات كرؤوس أموال خاصة في ىذا الأصل 

 3ة الصافية( كعبء من الأعباء.نفسو، ويقيد الرصيد المحتمل )فارق إعادة التقييم السمبية المتبقي
                                          31/12 /N 

681  
 
.29 

والتموينات وخسائر القيمة  حـ/ مخصصات اىتلاكات
 للأصول غير التجارية

 حـ/ خسائر القيمة عن التثبيتات          

××××××  
××××××× 

 
 وسابقو موجب.الحالة الثالثة: فارق إعادة تقييم سالب 

"فارق إعادة التقييم 105وتكون المعالجة في ىذه الحالة بتسجيل عكس القيد الايجابي أي جعل الحساب     
 4مدينا وحسابات التثبيتات المعنية دائنة والفارق يعتبر خسارة قيمة.

 
 

                                                 

 

 .218، ص2011برج بوعريريج، ، ، ، الطبعة الأولىالمحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، عبد الرحمان عطية    1
2     Ali TZDAIT, Maitrise du système comptable financier, imprimé sur les presses de ENAG –Alger-

Algérie, Octobre, 2009, P146. 

  .146، ص مرجع سابق ذكرهعبد الرحمان عطية،    3
4   Ali TZDAIT,OP-CIT, P147. 
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31/12/N 

501 

 

185 

 

 

 

2X 

 

 

290 

 حـ/فارق اعادة التقييم 

 حـ/ التثبيت المعني 

والتموينات وخسائر القيمة   /مخصصات الاىتلاكات حـ
 للأصول غير التجارية

 حـ/ خسائر القيمة عن التثبيتات          

XXX 

 

 
XXX 

 

 

XXX 

 
 
 
 
 

XXX 

 

 تالمخزوناجرد وتسوية  /2
 يتم تمييز المخزون من عدة جانب منيا :و  

من سنة فيعتبر كمخزون ، أما إذا كان أكثر من  الفترة التي يستخدم فييا الأصل ، فإذا كانت فترة استخدامو أقل
 سنة فيعتبر ضمن التثبيتات.

  
 عمليت جرد  المخسًناث  : 1/2

  

 
حيث تقوم المؤسسة بالتعداد المادي لعناصر المخزون من مواد وبضاعة ومنتجات عمى مختمف           

أنواعيا ، ثم تحديد قيمة ىذا المخزون ، ويجب إعطاء كل العناية ليذه العممية بيدف إجرائو بصورة دقيقة 
من قيمتيا الحقيقية ، وسميمة ، ذالك لأن كل تضخيم لقيمة مخزون آخر المدة سيجعل نتيجة الدورة تظير أكبر 

كما أن كل تقميص لقيمة مخزون آخر المدة سيجعل نتيجة الدورة تظير أقل من قيمتيا الفعمية ، وىو عممية 
 .ضرورية لإنجاز القوائم المالية 
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 تسوية الفارق بين الجرد المادي و الجرد المحاسبي:
 

 الجرد المحاسبي .باعتباره فارق عادي في حالة كون الجرد المادي أكبر من 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الجرد المادي و الجرد المحاسبيتسوية الفارق بين 
 

 .1في حالة الجرد المادي أقل من الجرد المحاسبي تتم تسوية الفارق عكس القيد المذكور أعلاه
 باعتبار الفرق غير عادي )إستثنائي( الجرد المادي أقل من الجرد المحاسبي.

 
 
 

657 

 

 

3X 

 حـ/أعباء استثنائية لمتسيير الجاري

 حـ/ الحساب المعني                             

 "تسوية الفرق غير عادي لممخزون"

XXX 

 

 

XXX 

 
                                                 

 

 .142ص ،سبق ذكرهمرجع  عبد الرحمان عطية،   1

30 
31 
32 

 
 
 
 
 

600 
601 
602 

 
 حـ/ بضاعة مخزنة 

 حـ/ مواد و لوازم
 حـ/ تموينات أخرى

 حـ/مشتريات بضاعة مباعة    
 حـ/مواد أولية )مستيمكة(

 حـ/تموينات أخرى )مستيمكة(                        
 

XXX 
XXX 

 
XXX 

 

 

XXX 

XXX 

XXX 

31/12/XX 
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 الجرد المادي أكبر من الجرد المحاسبي:

3X 

 

 

757 

 حـ/ الحساب المعني

 حـ/ نواتج استثنائية                             

 "تسجيل زيادة في قيمة المخزون"

XXX 

 

 

XXX 

 
 جرد وتسوية باقي الأصول:   ثانيا
   حسابات الغير وتسويتياجرد  /1

 1حسابات العملاء: 
 تعريف-
يكون ىذا الحساب مدينا بسعر البيع )أي سعر البيع + الرسوم ( لمبضائع والمنتجات والخدمات التي باعتيا :  

 المؤسسة إلى عملائيا دون تحصيل لثمنيا بجعل أحد الحسابات دائنة .
 التسوية -
" الزبائن المشكوك فييم مدينا بالديون المحتمل عدم تحصيميا بجعل حساب 416يكون ذلك بجعل حساب " : 
والتي لا تحتاج إلى متابعة وتسيير ،  " دائنا . وىذا التسجيل ييدف إلى فصل الديون المؤكد تحصيميا 411"

 ستمرة وتكوين مؤونة خاصة بيا .خاص عن الديون المشكوك في تحصيميا والتي تتطمب المتابعة الم
 : في نياية السنة تقوم المؤسسة بدراسة الوضعية المالية لممدينين ، وتسجيل خسارة عن قيمة  تكوين مؤونة

" خسائر 491كل دين يحتمل أن لا يحصل بصورة كاممة ، وتسجل خسارة القيمة لحسابات العملاء بالحساب "
ؤونات وخسائر " مخصصات إىتلاك وم685القيمة عن حسابات الزبائن ) عملاء ( فيجعل دائنا بجعل حساب "

 قيمة الأصول الجارية مدينا .
  :تعديل مؤونة 

" 491لإلغاء أو تخفيض خسارة القيمة ) المؤونة ( نجعل حساب "تخفيض أو إلغاء: الحالة  الأولى : - أ
 " إسترجاع خسارة قيمة أصول جارية دائنا.985خسائر القيمة لديون العملاء مدينا وحساب "

                                                 

 
 .149ص. ، دكره مرجع سابقػطيح ػثذ الزحوي :     1

31/12/XX 
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" مدينا 685زيادة خسارة القيمة تسجل بقيد مماثل لقيد تكوينيا أي جعل حساب "إن زيادة :  حالة الثانية:ال -ب
 " دائنا بمبمغ زيادة خسارة القيمة ويتم ذلك في نياية السنة .491وحساب "

  : إذا تم تحصيل الدين الذي خصصت لو خسارة في القيمة فإنو يتم ترصيد ىذه الأخيرة إستخدام المؤونة
 " دائنا .78" مدينا وحساب "491نسبة تحصيل الدين وذلك بجعل حساب "كميا أو جزئيا ، تبعا ل

 :1جرد الحسابات المالية وتسويتيا/ 2

  السندات1/2

،والمقيمة بالقيمة السوقية في تاريخ الإقفال . والفرق بين ىذه  ات التوظيف القابمة لممفاوضة في حالة سند .  1

 القيمة والقيمة المحاسبية لمسندات يسجل كما يمي :

 القيمة الزائدة لسندات التوظيف دائنة. 765مدينا وحساب  50×يجعل الحساب الفرعي  -

 القيمة الناقصة لسندات التوظيف مدينا. 665دائنا وحساب  50×يجعل حساب  -

يجعل مدينا ويجعل سعر التنازل دائنا،  50×في حالة التنازل عن سندات التوظيف فإن رصيد حساب  . 2

إيرادات مالية دائنا في  767مدينا في حالة الخسارة، ويجعل حساب  667مقابل جعل الأعباء المالية حساب 

 حالة الربح .

 : البنكجرد   2/2

البنك لدى المؤسسة ىو نفسو الرصيد الموجود في حسابيا لدى ويتم جرد البنك بالتأكد من أن رصيد حساب 

 لمذكورين .البنك، وليذا الغرض تقوم المؤسسة بإعداد مذكرة مقارنة بين الحسابين ا

 :جرد الصندوق   3/2

لك في فترات زمنية معينة والقصد من وراء ذالك ويتم ذ ، جرد الصندوق ىو معرفة السيولة الموجودة بالخزينة

 قا لرصيد الصندوق بدفتر الأستاذ.من أن الصندوق الفعمي بعد الجرد مطاب التحقق

                                                 

 
 147ص،مرجع سابق، ػثذ الزحواى ػطيح    1
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 : يمي ة الصندوق كماتسويويتم 

 دائنا . 757 حـ/مدينا و  53إذا كان ىناك فائض في الصندوق فيعالج عمى أنو نواتج إستثنائية فيجعل حساب  -

 دائنا. 53مدينا وحساب  657حسابل أما في حالة العجز فيعالج عمى أنو تكاليف إستثنائية ويسج -

 1(: 591خسائر في القيم عمى الأصول المالية الجارية )حـ//  4

ويسجل ضمن ىذا الحساب جميع الخسائر في القيمة التي تطرأ عمى الأصول المالية الجارية المتمثمة في قيم 

ذا حدث أن تمت خسارة فيالتوظيف المنقولة أو البنك وما شابيو أو الصندوق   القيد المحاسبي كتالي:القيمة. وا 

 في حالة تكوين أو الزيادة في المؤونة : -

686 

 

 

591 

المؤونات وخسائر القيم في أصول  من حـ/ مخصصات الإىتلاك،
 إلى حـ/ خسائر في القيم عمى الأصول المالية الجارية 

 

XXX 

 

 

XXX 

 

 في حالة وقوع الخسارة وتأكدىا : -

591 

 

 

5x 

 القيم عمى الأصول المالية الجاريةمن حـ/ خسائر في 

 إلى حـ/ أحد الحسابات المالية الجارية 

XXX 

 

 

XXX 

 أما في حالة عدم وقوع الخسارة كميا أو جزئيا وتحصل المبالغ تمغى المؤونة بالمبمغ المحصل كما يمي : -

591 

 

 

785 

 من حـ/ خسائر في القيم عمى الأصول المالية الجارية

 لال عمى خسائر القيمة والمؤونات الإستغ   إلى حـ/ إسترجاعات

XXX 

 

 

XXX 

 في حالة تكون فييا الخسارة أكثر من المؤونة فيسجل الفارق عمى النحو التالي : -

                                                 

 
ذخظض هحاسثح، هذكزج ليساًس كليح الؼلىم الاقرظاديح  والرجاريح وػلىم  أعمال الجرد ًالتسٌيت حسب النظام المالي الجذيذكزوش  طثزيٌح ،     1

 28-27،ص2011الرسيز، جاهؼح الوذيح، دفؼح
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685 

 

 

 
591 

من حـ/ مخصصات الإىتلاك و المؤونات و خسائر القيم في 
 الأصول الجارية

 إلى ح/ خسائر في القيم عمى الأصول المالية الجارية 

XXX 

 

 

XXX 

 

 جرد وتسوية حسابات الخصوم وحسابات الإيرادات والأعباء :ثالثا

 جرد الخصوم وتسويتيا/1

ونعني بو المبمغ الذي قدمو المساىمون لمشركة وقت التأسيس إضافة إلى الجزء  :جرد حسابات رؤوس الأموال

وىذا ما يتعمق بحقوق المساىمين أما ما يتعمق  ،الذي إكتسبتو الشركة نتيجة ممارستيا لنشاطيا في فترات سابقة

بالإلتزامات فيي كل الديون التي عمى عاتق المؤسسة ،وتستثمر في زيادة القدرة الكسبية لمشركة ويمكن إعتبارىا 

 بمغة التسيير المالي الذي بني عمى أساسو ىذا النظام المحاسبي بالرأس المال الأجنبي . 

 تسوية الخصوم ./ 2

عند إقفال حسابات الفترة فان الخصوم التي يكون مبمغيا غامضا و التي قد يقع  الخصوم الجارية : مؤونة2/1

 : 1الاتي كون موضوع تسجيل محاسبي استحقاقيا خلال اثني عشر شيرا , ي

 عند تشكيل المؤونة

685 

 

 

 
481 

 القيم في الأصول الجارية صصات الإىتلاك و م و خحـ/ مخ

 الجاريةالخصوم –ح/ المؤونات

 تكوين مؤونة

XXX 

 

  

 

XXX 

 عند تحقق المؤونة بنفس المبمغ المشكل ليا:

                                                 

 
  .356.ص2014،الشرقاء.الجشائز الظفحاخ   .المحاسبت المعمقت ًفق النظام الجذيذ،ػلاوي لخضز    1
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481 

 

 

 
 4أو5

 الخصوم الجارية–حـ/  المؤونات 

 حـ/الحسابات المالية أو المتعاممين)طريقة الدفع(

 تسوية المؤونة

XXX 

 

 

XXX 

 حالة وقوع المؤونة بأكثر  من المبمغ المخصص:)المؤونة غير كافية(

481 

6 

 

 

 
 
 4أو5

 الخصوم الجارية–حـ/  المؤونات 

 حـ/ احد حسابات الأعباء المعينة بالخسائر

 حـ/الحسابات المالية أو المتعاممين)طريقة الدفع(

 تسوية المؤونة

XXX 

XXX 

 

 

XXX 

 حالة وقوع المؤونة بأقل من المبمغ  المخصص:

481 

 

 
 
 4أو5

78 

 الخصوم الجارية–حـ/  المؤونات 

  المالية أو المتعاممين)طريقة الدفع(حـ/الحسابات  

 حـ/استرجاعات الاستغلال عمى خسائر  ق م اصول الجارية

 تسوية المؤونة

XXX 

 

 

XXX 

XXX 

 حالة عدم وقوع المؤونة:)الغائيا، عدم جدوى منيا(:

481 

 

 
 

78 

 الخصوم الجارية–حـ/  المؤونات 

 حـ/استرجاعات الاستغلال عمى خسائر  ق م اصول الجارية

 تخفيض أو الغاء المؤونة

XXX 

 

 

XXX 

تسجل مؤونات الأعباء  والخسائر  عن الخصوم  غير   الخصوم غير الجارية: –مؤونات للأعباء  2/2

الجارية والتي يتوقع أن تتحمميا  المؤسسة خلال الدورات قادمة،لقد خص النظام المحاسبي المالي تسجيل 
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المحاسبي لمؤونات الأعباء ويكون التسجيل  15مؤونات الأعباء  عن الخصوم  غير الجارية في الحساب حـ/ 

 عند تكوين  المؤونة

68 

 

 

 
15 

 حـ/ مخصصات الإىتلاك و المؤونات و خسائر القيمة

 الخصوم غير  الجارية–/ المؤونات للأعباء ـح  

 تكوين مؤونة

XXX 

 

  

 

XXX 

 

 تتم مراجعة المؤونة بتعديميا أو إلغائيا كالأتي:تعديل المؤونة : 

15 

 

 

786/785 

 حـ/ مؤونات الأعباء
 حـ/استرجاع خسائر القيم و المؤونات                

 تعديل أو إلغاء المؤونة

XXX  

XXX 

 1ثانيا: تسوية حسابات الأعباء و الإيرادات 

إن الغرض من إجراء تسوية حسابات الإيرادات والأعباء ىو إظيار الحسابات النيائية للإيرادات المحققة خلال 

سواء قبضت ىذه الإيرادات أو لم تقبض وكذالك إظيار الأعباء الفعمية التي يجب تحميميا ،  الدورة المحاسبية 

 فع.لمحسابات النيائية الخاصة بتمك الدورة سواء دفعت أو لم تد

 تسوية حسابات الأعباء : / 3

: يتم تسجيل نفقات الدورة التي لم تسجل مثل خدمات مقدمة لمغير لم تدفع بتاريخ  حالة زيادة التكاليف -أ

31/12/Ν : يتم تسجيميا كما يمي 

61 

 

 

401 

 من ح/ الخدمات الخارجية
 إلى ح/ موردو المخزونات و الخدمات

 

XXX  

XXX 

                                                 

 
 . 234، ص مرجع سبق ركرهكرىش ػاشىر ،      1
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: في ىذه الحالة يتم حذف نفقات تم تسجيميا خلال الدورة ولكنيا لا تعود ليذه الدورة  حالة نقص التكاليف -ب

 حسب القيد التالي :

489 

 

 

6 

 من حـ/ الأعباء المعاينة سمفا 
 إلى حـ/ العبء المعني 

XXX  

XXX 

 في بداية الدورة المقبمة . 486ويتم ترصيد الحساب 

 حسابات الإيرادات :  تسوية /  4

 ة الحالية فتتم التسوية كالتالي : يتم حذف إيرادات دورات مقبمة تم تسجيميا في الدور  نقص الإيراداتحالة  - أ

7 

 

 

487 

 من حـ/ الإيراد المعني
 إلى حـ/ الحواصل المعاينة سمفا

XXX  

XXX 

 

700 

701 

 

 

 
419 

 من حـ/ المبيعات من البضائع
 أو حـ/ المبيعات من المنتوجات المصنعة

 إلى حـ/ الزبائن الدائنون 

XXX 

XXX 

 

XXX 

 في بداية السنة الموالية . 419و 487ويتم ترصيد الحسابين 

في ىذه الحالة تتم تسوية الإيرادات المتحصل عمييا والتي تعود لمفترة الحالية ولكنيا حالة زيادة الإيرادات :  -ب

 لم تقبض بعد فتسجل وفق القيد التالي :

409 

 

 

 
75 

 الموردون المدينونمن ح/ 
 

 إلى ح/ المنتجات العممياتية الأخرى 

XXX  

XXX 
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أما في حالة عدم إعداد الفواتير المرفقة لمبيعات البضاعة أو مبيعات  409وعند قبض الإيرادات يرصد حـ/

  وفق القيد التالي : 417المنتجات التامة أو الخدمات التي تمت خلال الدورة فيستعمل حساب 

417 

 

 

700 
701 
61 

 من ح/ الديون الدائنة عن أشغال أو خدمات جار إنجازىا
 إلى ح/ المبيعات من البضائع

 أو   ح/ المبيعات من المنتجات المصنعة            
 أو ح/ الخدمات الخارجية

 

XXX XXX 

XXX 

XXX 

XXX 
 

 الميزانية الختامية حساب نتيجة الدورة وكيفية  و تصحيح الاخطاء :الثالثالمبحث 
 المطمب الأول: دراسة الأخطاء وتصحيحيا

 دراسة الاخطاء  : أولا
 تحدث في بعض  الاحيان  ، يمنع القانون استعمال  الممحاة  أو الكشط أو تصحيح الارقام  أو الكتابة  عمييا

 قسمين:أخطاء أثناء عممية التسجيل بدفتر  اليومية أو الترحيل الى  دفتر الاستاذ ويمكن  تقسيم الاخطاء الى 
 الاخطاء التي لا تؤثر عمى توازن ميزان المراجعة.-(1
 اخطاء تؤثر عمى توازن ميزان المراجعة-(2

 انواع الأخطاء:
اخطاء الحذف :تحدث ىذه الاخطاء ، عندما لا يسجل المحاسب احدى العمميات اطلاقا  وبذلك لايظير ليا -

 أثر في اليومية اوفي دفتر الاستاذ.
تحدث ىذه الاخطاء، في احدى العناصر القيد عند اثباتو في اليومية، او عند ترحيمو الى : ارتكابيواخطاء -

 دفتر الأستاذ.
المحاسب ممما الماما دقيقا بتقنيات المحاسبة كان يخمط بين  لا يكونىذه الاخطاء عندما   فنية: تحدثاخطاء -

 الدفع. بأوراقالتسديد  بشيك بنكي  والتسديد 
ىي الاخطاء التي تعوض بعضيا، فلا يظير الخطأ الا عند المراجعة والجرد والمقارنة : و  معوضة اخطاء -

 1در  و الوارد.االفواتير بالموجود والص
 تصحيح الاخطاء:  :ثانيا 

                                                 

 
 234-233ص،2002الجشائز،،ديىاى الوطثىػاخ الجاهؼيح،تقنياث المحاسبت حسب المخطط المحاسبي الٌطنيشثايكي سؼذاى،        1
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ن عممية التقييد في اليومية العامة ثم الترحيل الى دفتر الاستاذ ثم اعداد  ميزان المراجعة ، قد تحدث أخطاء ا
القانون قد منع  تصحيح الاخطاء بالكتابة  عمى الجانب أو الكتابة فوق قيد اخر  بما أن الاحيان. و في بعض 

 وعميو فيناك طرقتين لتصحيح الاخطاء.
 يتم تصحيح الاخطاء بطرقتين:

 1: ىو الغاء القيد الخاطئ واعادة تصحيحو بتسجيل قيد  جديد.القيد العكسي
 2بمبمغ يتممو الى الصفر.بمقتضاه الغاء العممية الخاطئة :  يتم المتمم الصفري
قفال الحساباتالمطمب الثاني  : تحديد نتيجة الدورة والميزانية الختامية وا 

 تحديد النتيجة الدورة  :أولا 
 يوالمنتوجات  المنجرة من الكيان خلال  السنة المالية  ولا يأخذ ف للأعباءحساب النتائج ىو بيان  ممخص  

 الحساب  تاريخ التحصيل أو تاريخ السحب وبتمييز النتيجة الصافية لسنة المالية.
 3التي تمثل الفرق بين نواتجيا وأعبائيا .

 شكل جدول حسابات النتائج -
 : جدول حسابات النتائج.(01-01)الجدول رقم 

 المبالغ البيان ر.ح

70 
72 
73 
74 

 المبيعات والمنتوجات الممحقة 
 المخزون )تغيرات المخزون والمنتوجات المصنعةالإنتاج 

 الإنتاج المثبت 
 إعانات الاستغلال

 

  إنتاج السنة المالية 1
60 
61 
62 

 المشتريات المستيمكة
 الخدمات الخارجية

 الاستيلاكات الأخرى

 

  استيلاك السنة المالية 2

  (2-1قيمة الاستيلاك المضافة ) 3

63 
64 

 أعباء العاممين
 والرسوم والمدفوعات المتشابية الضرائب

 

  الفائض الإجمالي عن الاستغلال 4

  المنتجات العممياتية الأخرى 75

                                                 

 
 .219،صمرجع سبق ركرهتى يؼقىب ػثذ الكزين ،    1

 235-،ص  مرجع سبق ركرهشثايكي سؼذاى،     2

 26-25ص،2009سٌح جذيذ،يرضوي الٌظام الوالي ال ،19، الؼذد  الجريذة الرسميت الجسائريت    3
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65 
68 
78 

 الأعباء العممياتية الأخرى
 المخصصات للاىتلاكات والأرصدة

 استئناف عن خسائر القيمة والأرصدة
  النتيجة العممياتية 5
76 
66 

 المنتجات المالية
 الأعباء المالية

 

  النتيجة المالية 6

  (6+5النتيجة العدية قيل الضرائب ) 7

 698و 695
 693و 692

 الضرائب الواجب دفعيا عن النتائج العادية
 الضرائب المؤجمة )تغيرات( حول النتائج العادية

 

  النتيجة الصافية للأنشطة العادية 8
77 
67 

 المنتجات –العناصر غير العادية 
 الأعباء - العناصر غير العادية

 

  النتيجة غير العادية 9

  صافي نتيجة السنة المالية 10

 .84، ص83، ص  (SCF)منشورات الصفحات الزرقاء العالمية، نظام المحاسبة المالية  المصدر:

 الختامية  الميزانية   : ثانيا
الاقل الخصوم  ) تصف بصفة مفصمة  عناصر  الاصول وتبرز  بصورة منفصمة  عمى : تعريف:الميزانية/ 1

 :أي العناصر( التالية   عند وجود عمميات  تتعمق  بيذه العناصر
التثبيتات العينية،  الاىتلاكات المساىمات الاصول المالية،   التثبيتات المعنوية،.في الاصول: أ. 

 المخزونات،أصول الضريبة والمدنيين الاخرين  والأصول الأخرى المماثمة.
الاموال الخاصة قبل  عمميات التوزيع المقررة) مع تمييز رأس المال الخاص :  روؤس .في الخصومب 

والاحتياطات و النتيجة الصافية لمسنة  والعناصر الاخرى(، الخصوم غير الجارية، الموردون و الدائنون 
 1الاخرون ،خصوم الضريبة، المؤونات للأعباء والخصوم المماثمة الخزينة السمبية.

 لمميزانية الختامية:الشكل العام /2

   
(:الميزانية 02-01جدول رقم)

   الختامية)أصول (

 

       
                                                 

 

 .156.155،ص2009،دار النشر الجيطالي ،الجزائر،المحاسبة العامة وفق النظام المالي الجديدعطية عبد الرحمان ،    1
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 إجمالي  السنة المالية الأصول المالية
اىتلاكات / ارصدة 

 الفترة
 الصافي لسنة السابقة المبمغ صافي

            
        أصول غير جارية

(goodwill)) 2807/2907  207 فارق بين الاقتناء     

 (207)خارج20  تثبيتات معنوية
(2807)خارج280
  2907خارج290

    

 (229)خارج22/21  تثبيتات عينية
 281/282/ 

291/292 
    

 293 23 تثبيتات يجرى انجازىا  

 تثبيتات مالية    

    265 سندات موضوعة موضع معادلة     
      

  
 

مساىمات أخرى وحسابات دائنة 
 (265/269)خارج26 ممحقة بيا

    
       271/272/273  سندات أخرى مثبتة

 
القروض و أصول مالية أخرى 

 غير جارية
274/275/276    

 

 مجموع الأصول غير الجارية    

             
  , 39 38الى حـ 30من حـ مخزونات ومنتجات قيد التنفيذ

       حسابات دائنة واستخدامات مماثمة
 491 (419)خارج41 الزبائن

 
 

 مدينون آخرون
 42/43/44)409مدين 
 448الى  444خارج

495/496 
  

 
 

     444/445/447 الضرائب
     48مدين الاصول الاخرى الجارية
      الموجودات و ما يماثميا

     (509)خارج50 توضيفات وأصول مالية جارية أخرى

 اموال الخزينة
وغيرىا من  519

 59 (51/52/53/54المدينين)

 
 

   مجموع الأصول الجارية

  المجموع العام للأصول  
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   394.396مرجع سبق ذكره،ص،scfالمحاسبة المعمقة  وفق النظام الجديد المصدر: علاوى لخضر ، 

 الميزانية الختامية)الخصوم((01-03)جدول رقم

  

   
 الملاحظة المبمغ الصافي  لمسنة السابقة السنة الجارية الخصوم     

       رؤوس الأموال الخاصة

 101/108  رأس المال   الصادر
      109 رأس مال المطموب  

    104/106  علاوات واحتياطات
    105  فارق اعادة التقيم
   107    (1فارق المعادلة)

النتيجة الصافية )النتيجة الصافية حصة المجمع 
()1)  12   

   11  روؤس الاموال الخاصة الاخرى ،ترحيل من جديد
     )1حصة الشركة المدمجة) 

     )1الأقمية )حصة ذوي 
     لايستعمل الا في تقديم الكشوف المالية المدمجة1

     الخصوم غير الجارية
   16/17  القروض و الديون المالية

    134/155  الضرائب ) المؤجمة و المرصود ليا(
    229  ديون أخرى غير جارية

  131/132(155)خارج15 مؤونات ومنتجات المدرجة في الحسابات السالفة
     مجموع الخصوم الغير الجارية  

     الخصوم الجارية
   (409)خارج 40  الموردون و الحسابات الممحقة

   444/445/447دائن    الضرائب

   ديون أخرى

دائن 419/509 
الى 444خارج 42/43/44)

447"45/46/48   
   51/52وغيرىا من الديون  519    خزينة الخصوم

     مجموع الخصوم الجارية 
     المجموع العام لمخصوم
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عادة فتح الحسابات والدفاتر: ثالثا  :إقفال وا 
 غمق الحسابات /1

دفاتره لذلك العام   ويتم اقفال بقيد مركب تجعل فيو الحسابات الدائنة  بإقفالبعد اعداد الميزانية تقوم المؤسسة 
الحسابات الوحيدة التي  ما تزال    لأنيا)الالتزامات ورأس المال( مدينة  والحسابات المدينة ) الاصول( دائنة 

 مفتوحة في دفتر الاستاذ بعد اعداد الحسابات الختامية حسب القيد التالي:
  1قيد اقفال الدفاتر في نياية العام5xو حـ/x4و حـ//x 3وحـ  x2الى  حـ/ x4وحـ/ x1من حـ/

 فتح الحسابات/ 2
يتم  في العام الجديد  فتح الدفاتر  بقيد  عكسي  قيود الاقفال أي تجعل حسابات الاصول  مدينة وحسابات  

 المطموبة ورأس المال دائنة حسب القيد التالي:
 x4وحـ/ x1حـ/الى  5xو حـ/x4/و حـ/x 3وحـ  x2حـ/
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 

 .252،ص2002الاردن،سنة، دار الشروق، اصول المحاسبة  المالية، مخادمة أحمد     1
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 خلاصة الفصل:
 
 
 

عمى ضوء ما ذكرنا في ىذا الفصل  نستخمص أن تبنتي فكرة معايير المحاسبة الدولية من خلال النظام        
 المحاسبي المالي ، والذي يستجيب لمتطمبات مختمف المتعاممين الاقتصادية فتحت  أفاق اقتصادية كبيرة ،و 

إن أعمال الجرد و أعمال التسوية التي تقوم بيا المؤسسة في نياية الدورة ىدفيا الأول و الاخير ىو تحديد 
وتصحيح الاخطاء و كذالك  حساب النتيجة  الانحرافاتالوضعية المالية لممؤسسة من ربح أو خسارة  وتسوية 

 .يوضح المركز المالي لممؤسسة وذالك  عن طريق جدول حسابات النتائج أو الميزانية الختامية الذي
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 GMSUD ــــة المطاحن الكبرى لمجنوبالاني :دراسة حالفصل الث

    

 : تمهيد

 

في الجانب النظري والتأكد من مدى تطبيقيا عمى أرض الواقع  تطرقنا الييا لترسيخ الأفكار التي              
أطمعنا من خلالو عمى طريقة تسمسل أعمال نياية ،  أجرينا تربصا تطبيقيا بمؤسسة  المطاحن الكبرى لمجنوب 

والبحث عن نتيجة الدورة المحاسبية، وعميو سنتطرق في ،  تسويات المختمفة الالدورة المحاسبية بالمؤسسة من 
 ا الفصل إلى ثلاث مباحث اساسية: ىذ

 

 تقديم مؤسسة المطاحن الكبرى لمجنوب    : المبحث الأول

 جرد و التسوية في المؤسسة محل الدراسة ال   :المبحث الثاني

 البحث عن نتيجة الدورة    المبحث الثالث:
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 بقديم مؤسسة المطاحن الكبرى لمجنو ت  المبحث الأول:

 حن  الكبرى لمجنوب التعريف بمؤسسة المطا  مطمب الأول:ال

 تقديم المؤسسة     : أولا

تعتبر مؤسسة المطاحن الكبرى لمجنوب استثمار خاصا,أنشئت في إطار الشراكة بين مستثمر وطني           
ي ومجموعة الغرير الإماراتية المختصة في الصناعات الفلاحة والغذائية خصوصا صناعة الحبوب ومشتقاتيا,وى

مميون دينار جزائري,موقعيا الجغرافي ببمدية اوماش 135شركة ذات المسؤولية محدودة تأسست برأس مال قدره: 
الواصل   03لدائرة اورلال بولاية بسكرة. ىده البمدية مشيورة بالنشاطات الصناعية ويقطعيا الطريق الوطني رقم: 

الحديدية. وبالمحاذاة من مؤسسة المطاحن الكبرى بين شمال الجزائر وجنوبيا الشرقي وكدا يقطعا خط السكة 
 لمجنوب توجد تعاونية الخضر والحبوب الجافة التي تزودىا بالمواد الأولية القمح بنوعيو )المين والصمب(.

,حيث إن  ولقد تم إقامة المشروع بالمنطقة الصناعية وماش لعدة اعتبارات أىميا الاعتبارات الجبائية        
(,ودلك كون 93-12المؤسسة استفادة من الإعفاءات الضريبية المنصوص عمييا في المرسوم التشريعي رقم )

 وماش مصنفة ضمن المناطق الخاصة.أمنطقة 

ولقد تم التحويل القانوني لممؤسسة من شركة ذات المسؤولية المحدودة إلى شركة ذات أسيم حيث تم رفع         
 .2007جوان 04مميون دينار, 300الاجتماعي ليصل إلى رأس مال 

مغطاة موزعة عمى كل من وحدة الدقيق والقرينة  2م 4920، منيا 2م 54225تتربع المؤسسة عمى مساحة تبمغ:
 2م 2070ب ووحدة الكسكسى  2م 2850ب بمساحة تقدر 

 أهمية مؤسسة المطاحن الكبرى لمجنوب ثانيا:  

 مية المؤسسة من خلال:ويمكن تجسيد أى          

 تعتبر منتجات المؤسسة أساسية وضرورية لممستيمك. -
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 تغطي جزءا كبيرا من حاجات السوق. -

 توفير مناصب شغل وامتصاص جزء من البطالة. -

 الموقع الجغرافي المتميز الذي يمكنيا من الاتصال بمناطق اخرى -

 أهداف مؤسسة المطاحن الكبرى              : ثالثا

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

أن شعرت المؤسسة بخطر المحيط الذي تنشط فيو، وحتى تقوي مركزىا التنافسي أمام منافسة  بعد       
المنتجات الأخرى، و حتى يتسنى ليا جذب المستيمك و دفعو لطمب منتجاتيا، سطرت مجموعة من الأىداف 

 التي تحاول تحقيقيا و تتمثل فيما يمي:

 ائية.العمل عمى تمبية حاجات السوق من المنتجات الغذ -

 وضع سياسات إنتاجية متطابقة مع متطمبات السوق. -

 ضمان موقع الريادة في مجال تخصصيا. -

 وضع سياسات تجارية قادرة عمى مواجية المنافسة. -

 

 الهيكل التنظيمي  لمؤسسة المطاحن الكبرى لمجنوب   الثاني:المطمب 

 

 الهيكل العام لممؤسسة   : أولا

مؤسسة المطاحن الكبرى لمجنوب تقسم إلى عدة مديريات ومصالح، وىذا من أجل السير الحسن لممؤسسة و     
الييكل التنظيمي مختمف الوظائف والمستويات الإدارية والعلاقات المختمفة فيما تسييل عمميات الرقابة  يبين 

يكما يم بينيا، والييكل التنظيمي الموضح في الشكل الموالي يبين ىذه العلاقات حسب السمم اليرمي لمسمطة
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 التنظيمي لمؤسسة المطاحن الكبرى لمجنوب. (: الهيكل10-10الشكل رقم )
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 : التعريف بالمديريات بالمؤسسة ثانيا

 م مكونات ىذا التنظيم في ما يمي:وتظير ميا       

 ي:المدير  التنفيذ  .0 

التنسيق بين وىو مكمف بحسن تسيير المؤسسة إداريا و تقنيا و اتخاذ القرارات اللازمة في الأوقات المناسبة و 
 مختمف مصالح المؤسسة

 :العامةمديرية الإدارية   .0

مختصة بتسيير شؤون العمال من بداية العمل إلي نياية العقدمختصة تحرص عمى تطبيق القوانين وضبطيا
 وتندرج تحتيا المصالح التالية:بتسيير شؤون العمال من بداية العمل إلي نياية العقد 

 مصمحة تسيير المستخدمين
 مصمحة الأجور

 مصمحة العلاقات العامة
 مديرية الإنتاج: .3

 لحقيقي للإنتاج وتتمثل في:من ناحية الجودة ومراقبة الوزن ا تشرف عمى الإنتاج خصوصا      

 التعريف بسياسة المنتج. .1

 تحديد أىداف المؤسسة عمى المدى الطويل والعمل عمى تقميص وقت التسميم وكمفة الإنتاج. .2

 المشاركة في تكوين خصوصيات المادة الأولية، والمنتج النيائي. .3

 نوعية.تأمين إنتاج مادة خاصة وفقا لنظام ال .4

تقوم بمراقبة كل العمميات الحسابية والمالية لممؤسسة وتساىم في تطبيق :   مديرية المحاسبة والمالية .  4
نشاء البرنامج التجاري وتتفرع عنيا:    وا 

 مصمحة المحاسبة العامة و المالية -

 مصمحة محاسبة المواد -

 أمين الصندوق -
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 مديرية التجارة: . 5

مصمحة التجارة ومصمحة الإنتاج، حيث يتم إرسال المخزونات ليذه المصمحة لتم توزيعيا يتم التنسيق بين 
حسب الأولوية كون أن الطمب أكبر من الإنتاج، حيث تقوم ىذه المصمحة بدراسة الطمبية وترتيبيا حسب 

 .الأولوية

 مديرية الوسائل العامة: .6

تعمل ىذه المديرية عمى تموين مصالح المؤسسة بالمستمزمات المختمفة )وسائل نقل، عتاد، معدات ..(    
   وكذا مراقبتيا باستمرار، واستقبال فواتير الموردين والقيام بالأشغال الخاصة بالمؤسسة، وتندرج تحتيا المصالح 

 مصمحة الصيانة: -

 مصمحة الأمن )خمية الأمن(: -

 النقل: مصمحة -

 المطاحن الكبرى لمجنوبتسوية في المؤسسة الجرد و ال  المبحث الثاني :

 جرد و تسوية حسابات الاصول  المطمب الاول : 

 اتالتثبيتوتسوية  جرد    : أولا

  موضحة في الجدول التالي: التي تممكيا المؤسسة التثبيتات 

 اتاهتلاك التثبيت(:10-14الجدول رقم) 

رقم 
 الحساب  

القيمة المحاسبية  اهتلاك نهاية الدورة   مخصص الإهلاك اهتلاك بداية الدورة القيمة الأصمية الحساباسم 
 الصافية

2 812 

اهتلاك أعمال ترتيب و تهيئة 
 الاراضي

            7 927 005,00 
   

       3 006 795,00           546 690,00 
   

       2 460 105,00         10 933 800,00  
  

 855,81 699 395         اهتلاك المباني    0803
   

     33 019 411,12      13 356 606,00 
   

   121 768 805,11       504 220 275,92  
  

 915,43 030 113         اهتلاك منشآت تقنية    0805
   

   715 043 057,18      82 688 668,01 
   

   632 354 389,17       804 673 972,59  
  

اهتلاك التثبيتات العينية  0808
 الأخرى             

            8 639 622,50 
   

     46 347 106,71        6 526 624,58 
   

     43 209 360,13         54 986 729,21  
  

 ة عمى وثائق المؤسسالطالب اعتماد المصدر : من إعداد                
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 اهتلاك التثبيتات   -

 ذي تعتمد مؤسسة المطاحن الكبرى لمجنوب في حساب قسط اىتلاك تثبيتاتيا،عمى طريقة القسط الثابت و ال
 12عدد الأشير/xالقيمة الأصميةxقسط الاىتلاك =نسبة الاىتلاك  يحسب كما يمي:

 %5عمما إن المعدل المطبق في المؤسسة 

 المحاسبية  المعالجة-

 :وبعد حساب أقساط الاىتلاك  لكل تثبيت يعمل المحاسب عمى تسجيميا محاسبيا وفق القيد التالي    

 
681 

 

 

 

2812 

2813 

 

2815 

2818 

 حـ/مخصصات الاىتلاكات و المؤونات و خسائر القيمة      

 حـ/ اىتلاك أعمال ترتيب و تييئة الاراضي                 

 حـ/اىتلاك المباني                     

 حـ/اىتلاك منشآت تقنية                      

 حـ/ اىتلاك التثبيتات العينية الأخرى                                

 

103118588.59  

546690.00 

13356606.00
 

82688668.01 

6526624.58 

 

 تسوية المخزونات جرد و   : ثانيا 

من خلال المعمومات المقدمة فإن المؤسسة تعتمد عمى طريق الجرد الدائم ،حيث قامت المؤسسة من خلال 
 :بتسجيل الفوارق الظاىرة كالتالي  2013سنة 

 

 

 

 
 

 
 31/12/2013 
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 (: جرد المخزون10-15جدول رقم) 

 انحراف الجرد المحاسبي الجرد  المادي اسم الحساب رقم الحساب  

300 

 مخزون المواد

0650708.19 3 240 097,09 

 
 
 

0587369- 

 مواد للاستهلاك 300
8 533 749,50 8 523 749,50 

 
01111 

 لوازم للاستهلاك 300
97 793,7200 97 793,72 

 
0011111 

 مخزون أغمفة تالفة 306
4 401 041,75 4 501 051,75 

 
011101 

 المنتجات الوسيطية 350
9511111.19 9 568 307,39 

 
68317- 

 تامة الصنع منتجات 355
01681111.80 10 690 919,82 

 
01909.80- 

 من اعداد الطالب اعتمادا عمى وثائق المؤسسة

   الجرد المحاسبي –ملاحظة :الانحراف = الجرد المادي 

من الجدول أعلاه نلاحظ إن ىناك قيم تظير موجبة و أخرى تظير سالبة وىذا ما يفسر إن ىناك فروقات بين 
 محاسبية ليذه الفروقات كالتالي :الجرد المحاسبي حيث تكون المعالجة الالجرد المادي و 

 من الجرد المحاسبي *الجرد المادي اقل   

   

657 

 

657 

 

311 

 

351 

355 

 أعباء استثنائية لمتسيير الجاريحـ/ 

 حـ/ مخزون المواد             

 حـ/ أعباء استثنائية لمتسيير الجاري  

 حـ/ منتوجات نصف مصنعة            

 حـ/منتوجات تامة الصنع             

1587369 

 

57387.18 

 

1587369 

 

68307 

10919.82 

 

 

 

 31/12/2013 
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 الجرد المادي اكبر من الجرد المحاسبي*

 

321 

322 

 

 

 

 

326 

 

 

 

 

 

758 

 

 

 

758 

 

 حـ/ مواد للاستيلاك 

 حـ/ لوازم للاستيلاك 

 

                         حـ/ المنتوجات الأخرى لتسيير                               
 الجاري

 

 حـ/ مخزون لاغمفة تالفة

 حـ/ المنتوجات الأخرى لتسيير الجاري 

 

10000 

 

1200000 

 

 

100010 

 

 

 

1210000 

 

 

 

 

100010  

 الاصولباقي  جرد و تسوية حسابات    : الثانيالمطمب 

 تسوية حسابات الغير جرد و   :أولا

 الزبائن وفق الحالات التالية: 411تتم تسوية حـ/

 تسجيل تشكيل مؤونة*     

 

15 

 

 

 

 

4911 

4912 

4913 

 

 كات و المؤونات عن خسائر القيمة حـ/ مخصصات الاىتلا

 حـ/خسائر القيمة عن حسابات بوطيبة

             دريديسائر القيمة عن حسابات حـ/ خ

 حـ/خسائر القيمة عن حسابات قاسم عمي         

 

2081289 

 

 

 

 

1955274 

43660 

82355 

 

 
 31/12/2013 

 
 31/12/2013 
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 تسجيل استرجاع المؤونة*

 

4911 

4912 

4913 

 

 

 

 

 

785 

 

 ئر القيمة عن حسابات بوطيبة حـ/خسا 

 سائر القيمة عن حسابات طاىرحـ/ خ 

 حـ/خسائر القيمة عن حسابات قاسم  

حـ/استرجاعات الاستغلال عن خسائر القيمة للأصول               
 الجارية

 

 

2122159 

636640 

122355 

 

 

 

 

 

2881154 

  

 *إلغاء المؤونة 

 

411 

 

 

 

416 

 

 حـ/  الزبائن 

 حـ/  الزبائن المشكوك فييم                     

 

25345977 

 

 

 

25345977 

 

 تسوية الحسابات المالية جرد و   :  ثانيا

 الصندوق:

 كان الموجود في الصندوق مساويا لممبمغ المسجل محاسبيا اي مساوي لرصيد الفعمي 2013في نياية دورة 

 

 
 31/12/2013 

 

 31/12/2013 
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 البحث عن نتيجة الدورة  ث الثالث: المبح

 تحديد نتيجة الدورة المؤسسة   : الاولالمطمب 

 تحديد نتيجة الدورة   : أولا

بعد إنياء المؤسسة من إعداد ميزان المراجعة بعد الجرد و تحديد أرصدة جميع الحسابات ،نقوم بإعداد جدول  
 حسابات النتائج ثم الميزانية الختامية   لتحديد من خلاليا نتيجة الدورة 

 عن طريق جدول حسابات النتائج:
 

 (: جدول حسابات النتائج10-16جدول لرقم) 
 الطبيعة( )حسب

 0103 ملاحظة العناصر      
 رقم الأعمال

 
    1177255906.97 

 72374921.08   تغيرات مخزون المنتجات التامة و القيد التنفيذ
 الإنتاج المثبت

 
      

 إعانات الاستغلال
 

      
 0049611808.15     إنتاج السنة الصافية -0

 1086890747.30-     المشتريات المستيمكة
 18028842.38-   الخارجية و الاستيلاكات الأخرىالخدمات 

 1104919589.69-     استهلاك السنة المالية -0
 144681238.36     (0-0القيمة المضافة للاستغلال )  -3

 أعباء المستخدمين
 

    -64759303.37 
 4352416.77-   الضرائب و الرسوم، و المدفوعات المشابية

 75569518.22     الاستغلالالفائض الإجمالي عن  -4
 48448.22   المنتجات العممياتية الأخرى )فائض قيمة التنازل(

 79667.35-     الأعباء العممياتية الأخرى
 111589998.19-     المؤونات و مخصصات الاىتلاكات

 59712312.54     استئناف عن خسائر القيمة و المؤونات
 23660613.45     التشغيمية ا لنتيجة5-

 المنتوجات المالية
 

    494433.66 
 الأعباء المالية

 
    -343064.69 

 النتيجة المالية -6
 

    151368.97 



 الفصل الثاني  :                         دراسة    حالة   بمؤسسة  المطاحن الكبرى لمجنوب
  

38 
 

 23811982.42     (6+  5النتيجة العادية قبل الضريبة )  -7
     الضرائب الواجب دفعيا عن النتائج العادية

   العاديةالضرائب المؤجمة)التغيرات( حول النتائج  
 1309856022.47     مجموع منتجات الأنشطة العادية 

 1286044040.06-     مجموع أعباء الأنشطة العادية
 23811982.42     النتيجة الصافية للأنشطة العادية -8

       العناصر غير عادية )نواتج( ) لمتوضيح(
       العناصر غير عادية )أعباء( ) لمتوضيح(

       النتيجة غير العادية -9
 23811982.42     النتيجة الصافية لمفترة -01

حصة لمشركات الموضوعة موضع لممعادلة في النتيجة  
 (1الصافية) 

    

     (0النتيجة الصافية لممجموع المدمج )  -00
       1منيا حصة ذوي الأقمية)  )

         حصة المجمع (1)
 المحاسبة العامة مصمحةالمصدر:

 : الميزانية الختاميةثانيا

 :الميزانية الختاميةعن طريق جدول 
  

      
 2013-00-30( :الميزانية الختامية)أصول (بتاريخ 10-17جدول رقم) 

       
ظة الأصول

لاح
م

 Nصافي  اهتلاك ومؤونات إجمالي  

            
         أصول غير جارية

(goodwill))  بين الاقتناءفارق         
         تثبيتات معنوية
         تثبيتات عينية

 74715080 0 74715080   الأراضي  
 293470627.18 133996633.55 427467260.74   المباني  
 12061985.87 699769721.74 711831707.61   تثبيتات عينية أخرى  
         تثبيتات ممنوح امتيازىا  
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 4792364.97 4782764.97 9575129.94   تثبيتات يجرى انجازىا
         تثبيتات مالية

         سندات موضوعة موضع معادلة
مساىمات أخرى وحسابات دائنة ممحقة 

 بيا
        

         سندات أخرى مثبتة
 191572047.59 8868800.00 200440847.59   إقراض و أصول مالية أخرى غير جارية

 9853047,9 0 9853047,9   ضرائب مؤجمة عمى الأصل
 586465153.52 847417920.26 1433833073.78   مجموع الأصول غير الجارية

         أصول جارية
 47986059.66 0 47986059.66   مخزونات ومنتجات قيد التنفيذ

         حسابات دائنة واستخدامات مماثمة
 69069482.12 17540212.00 86609694.12   الزبائن

 29722162.27 0 29722162.27   مدينون آخرون
 3695092.22    3695092.22    الضرائب و ما شابييا

         حسابات دائنة أخرى واستخدامات مماثمة
         الموجودات و ما شابييا

الأموال الموظفة وأصول مالية جارية 
 أخرى

        

 40185111.23 0 40185111.23   الخزينة
 091657917.51 07541000.11 018098009.51   مجموع الأصول الجارية
 777003160.10 864958030.06 0640180093.07   المجموع العام للأصول

 المصدر:مصمحة المحاسبة العامة

 0103-00-30( :الميزانية الختامية)الخصوم (بتاريخ 10-18جدول رقم) 

 N ملاحظة الخصوم       
     رؤوس الأموال الخاصة
 000,00 000 300   رأس المال تم إصداره

     رأس مال غير مستعان بو
     علاوات واحتياطات

     1فوارق المعادلة ) )
 23811982.42     النتيجة الصافية

 116076790.95   الترحيل من جديد -رؤوس أموال خاصة أخرى
 114639447.10   الحسابات بين الوحدات 

     0حصة الشركة المدمجة)  )
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 المصدر :مصمحة المحاسبة العامة

 

 

 الحسابات وفتح إقفال   :المطمب الثاني

 إقفال الحسابات  أولا: 

بعد إعداد جميع القوائم المالية و تحديد نتيجة الدورة يقوم المحاسب بتمخيص خاتمة أعمال نياية الدورة و ذلك 
 بات الميزانية التي تتم كما يمي بإعداد قيود إقفال حسا

 

1/4/
5 

12 

 

 

2/3/
4/5 

 حـ/ الخصوم 

 حـ/نتيجة الدورة 

 حـ/الأصول                  

 

774741078.60 

23811982.42 

 

 

777123061.02 

     0حصة ذوي الأقمية ))
 554508001.46   0المجموع 

     الخصوم غير الجارية
 331280.00   القروض و الديون المالية

 1608683.20    الضرائب ) المؤجمة و المرصود ليا(
     ديون أخرى غير جارية

     مؤونات ومنتجات ثابتة مسبقا
 0939963.01   0مجموع الخصوم الغير الجارية 

     الخصوم الجارية
 207652830.94   الموردون و الحسابات الممحقة

 4135950.56     الضرائب
 8866095.86     ديون أخرى

       خزينة الخصوم
 001654877.35   3مجموع الخصوم الجارية 

 777003160.10   العام لمخصومالمجموع 

 

 31/12/2013 



 الفصل الثاني  :                         دراسة    حالة   بمؤسسة  المطاحن الكبرى لمجنوب
  

41 
 

 

 فتح  الحسابات. ثانيا: 

تقوم في السنة المالية المقبمة  بإعادة فتح الحسابات  31/12/2013في  بعد غمق المؤسسة  لحساباتيا 
 .2014ويكون التسجيل المحاسبي بقيد العكسي لغمق الحسابات في سنة
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 الفصل خلاصة

  

كبير  اىتمامما يمكن استخلاصو من خلال إجرائنا ليذا التربص ىو أن المؤسسة تولي            
لتحضير ليا عمى عدة مستويات، وذلك من خلال إصدار تعميمات وأوامر ا لأعمال نياية السنة، ويتم

 لتنظيم ميام كل المصالح خاصة مصمحة المحاسبة والمالية قصد إعطاء صورة حقيقية لممؤسسة.



 

 

 



 الخاتمة العامة
 

ح  
 

 

في تسجيل  يعتمد عمييا المحاسب  حاسبية التيتضمن النظام المحاسبي المالي مجموعة من المبادئ الم          
أي بما القيام بعمميات التعديل و الجرد عميو و التي تفرض ،  مختمف العمميات المالية التي تقوم بيا المؤسسة 

حقيقية وواضحة عن الوضعية  صورة  إظيار إلىالمؤسسة تيدف من خلاليا   ،نياية الدورة  بأعمال يعرف
لك تسوية ذو الخصوم ثم بعد  الأصولالجرد المادي لعناصر   بعممية   الأخيرةوتبدأ ىده   المالية لممؤسسة ،

  ما يساىمالجرد   ميزان المراجعة  بعد  إعدادو حسابات التسيير التي تساعد عمى   كل من حسابات الميزانية
 .الحسابات أخيراإقفالو  ، الميزانية الختامية   خاصة جدول حسابات النتائج و قوائم المالية الإعدادفي 

 

 :العديد من النتائج أهمهاا البحث توصلنا الى ذه وفي نهاية  

 

  و  لموصول الى نتيجة المؤسسة القوائم المالية التي جاء بيا النظام المحاسبي المالي الاعتماد عمى
 تتمثل في:
 جدول حسابات النتائج -
 الميزانية -

 مجموعة مركبة   من العمميات تتمثل في الجرد والتسوية  لموصول الى النتيجة  اعمال نياية السنة 

  وتحافظ عمى استمراريتيا ،فات  والاخطاءاالانحر المؤسسة نياية السنة  تكتشف عن طريق أعمل 

 أعمال نياية الدورة  و الجرد  تأخذ  حيزا   كبيرا  من حياة  المؤسسة 

 كشف لنا  الجرد عن طرقات كان لزاما عمى المؤسسة تسويتياي 

 متسوية والوصول الى النتيجةلعمميات المحاسبية الالاعتماد عمى الأنظمة المعموماتية   لمقيام ب 

 

 التوصيات: و  الاقتراحات

  المعمومات الخاصة بيا لمحفاظ عمييا و اكتشاف  تتضمن كلوضع بطاقة استثمار لكل الاستثمارات
 ؛في حال حدوثيا   الانحرافات

 لية حسب النظام المحاسبي القوائم الما إعدادللازمة عند  الإجراءاتو  الأسسبالقواعد و  يجب الأخذ
 المالي ؛

   ؛بين الجانب الاكاديمي والمجال الميني بغرض تذليل الصعوباتتقميص الفجوة 



 الخاتمة العامة
 

خ  
 

 تشديد عمى الزامية تطبيق محتوى النظام المحاسبي المالي  بكل حذافيره عمى مستوى كل ال
 ؛من أجل وصول الى تمام ىدف النظام المحاسبي المالي ،المؤسسات

  المالية الصادرة عن مختمف  فيم أكبر لمقوائم  العمل عمى زيادة الثقافة المحاسبية من أجل
 ؛المستثمرين و صناع القرار للأجل المؤسسات  

 زمة  في أي وقت لامسايرة الطرق العممية المستحدثة من أجل توفير المعمومة ال. 



 

 

 



 قــــــائمــــة المراجع
 

 الكتب بالعربية:

  ،موسى  بودهان، الإطار القانوني لمنظام المحاسبي المالي، دار الهدى لمطباعة، عين مميمة
 .0202الجزائر، 

 

 علاوي لخضر، المحاسبة المعمقة وفق النظام الجديدscf   ،الصفحات الزرقاء.،
 .0202الجزائر،

 

 دار صفاء لمنشر  3، ط  0،مبادئ المحاسبة وتطبيقاتها، ج  رضوان محمد العناتي ،
 .0225والتوزيع، عمان ، 

 

 وفق( بويعقوب عبد الكريم، أصول المحاسبة العامةPCN الطبعة الثانية، ديوان ،)
 . 0777المطبوعات الجامعية، الجزائر،

 

  ،.لطبعة الثالثة ، منصور  عبد الكريم،محاسبة عامة اعمال نهاية المدة التنظيم المحاسبي
 . 0776ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائر

 

 الطبعة الثانية، ديوان ، كتوش عاشور،المحاسبة المعمقة وفقا لممخطط المحاسبي الوطني
 .0220المطبوعات الجامعية،الجزائر ،

 

  عبد الرحمان عطية، المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي، الطبعة الأولى، ، برج
 .0200عريريج، بو 

  شبايكي سعدان، تقنيات المحاسبة حسب المخطط المحاسبي الوطني،،ديوان المطبوعات
 .0220الجامعية،الجزائر،

 

  عطية عبد الرحمان ،المحاسبة العامة وفق النظام المالي الجديد،دار النشر الجيطالي
 .0227،الجزائر،

 

  ،0220الاردن،سنةمخادمة أحمد، اصول المحاسبة  المالية ،دار الشروق. 
 

 
 

 



 قــــــائمــــة المراجع
 

 
 الكتب بالاجنبية:

 .Ali tzdait ; maitrise du *système comptable financier ;imprime sur le 

presses de ENAG-Alger- Algerie.octobre 2009. 
 
 

 الممتقيات

 

 بحري سفيان ،ايت محمد مراد، "النظام المحاسبي الجديد في الجزائر تحديات واهداف"، ممتقى أ
دولي حول الاطار  المفاهيمي  لمنظام المحاسبي الجديد وآليات تطبيقه في ظل المعايير 

 03/27/0227-01، جامعة سعد دحمب البميدة، الجزائر ،FRS/IASالمحاسبية

 اسبية للأصول الثابتة  ) التثبيتات ( ، مداخمة مقدمة ، الممتقى العربي محمد ، المعالجة المح
الدولي ، الإطار المفاهيهي  حول النظام المحاسبي المالي في ظل المعايير المحاسبية الدولية ، 

 .  06/20/0202-05مركز خميس مميانة ،

 

 

 المذكرات

 

  النظام المحاسبي المالي منيعي رحيمة ،عماري وردة ،بحري سفيان .اعمال نهاية السنة وفق
محابة وجباية.مذكرة ليسانس،  كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير،  تخصص ،

 .0203جامعة بسكرة،دفعة 

 

 . مالية المؤسسة.مذكرة ليسانس،  تخصص حدانة نذير .عزيزة عبد الجبار. شاوش اخوان  هاني
 .0201ير،  جامعة بسكرة، كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسي

 

  كروش  صبرينة ،أعمال الجرد والتسوية حسب النظام المالي الجديد تخصص محاسبة، مذكرة
 .0200ليسانس كمية العموم الاقتصادية  والتجارية وعموم التسير، جامعة المدية، دفعة

 



 قــــــائمــــة المراجع
 

 القوانين الرسمية

  52لنظام المحاسبي المالي، الجريدة الرسمية، العددالمتضمن ا 5/00المؤرخ في  25القانون رقم ،
 ، 0225الجزائر، 

  0226يونيو  04المتضمن النظام المحاسبي المؤرخ في  5-00من القانون  5-000المادة. 

 
 

  0227سنةالجزائر ،  ، ،يتضمن النظام المالي الجديد ،07الجريدة الرسمية الجزائرية ، العدد. 

             

 

 



 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 


