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عنصر 

 . موضوعي هو الوظيفة
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38محمد يوسف  عدوي ، المرجع  السابق  ،ص         
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Le detachment
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La mise en 

disponibilité 

 

 

 

 

 

تتقزر الإحالت للاستٍذاع بىاءا على أمز مه السلطت التً لها : الاستٍذاع بقىة القاوىن

حق التعٍٍه و لا تتقزر بىاءا على الاعتباراث الشخصٍت إلا بعذ أخذ رأي اللجىت 

.المتساوٌت الأعضاء
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 : الاستٍذاع الإرادي
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La position de service 

national
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La position de service national : Le fonctionnaire appelé à 

effectuer son service national est placé dans la position dite de 

«service national» appelée aussi dans d’antre statuts de la 

fonction publique par position « d’accomplissement du service 

national» 

 Dans cette position, Le fonctionnaire conserve les droits à 

l’avancement et à la retraite. 

Il ne peut prétendre au bénéfice d’aucune rémunération, sons  

réserve des dispositions législatives et réglementaires 

régissant le service national.
1
 

                                                           

   
1
 

 
2
  

3

 



 

30 
 

 

 

                                                           
1
 

 
2
  



 

31 
 

                                                           
1
    

  
2
  



 

32 
 

 

                                                           
1

  



 

 
 

34 
 

2160603

 

 

 

 

 

 

 

2

                                                           

 
2
 

 



 

 
 

35 
 

2160603
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3306038312

2719834296

186719961

L 'admission alaretaite 

2

3

60retraitea60 ans 

60

15

934

                                                           
. انًؼسل ٔانًرًى نهقإٌَ انًصكٕض 6/7/1996  انًؤضخ ب 18 /96الايط ضقى 
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  %25اَطلاقا يٍ ْصٌٍ انًؼٍاضٌٍ ٌؽررهض يثهغ انًؼاؾ انًؽرحق ػهى أؼاغ 

يٍ انًطذة انشٓطي نكم ؼُح يؽرٕفٍح نشطٔط انرقاػس تسٌٔ إي ذجأظ ػسز 

 ؼُح  انقاتهح الايرساز ٌٔؽأي ، انًثهغ الأقظى نهًؼاؾ  نٓصِ  32انؽُٕاخ 

 يٍ يطذة انًُظة ػهًا تأٌ  ْصا انًطذة  انًطجؼً  ٌشًم  كم %80انكٍفٍح 

-انؼُاطط  انرً ذرضغ لاشرطاكاخ  انضًاٌ الاجرًاػً  نهؽاػاخ الإضافٍح  

 اند...انؼلأاخ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

39 
 

 :الشطب  بسبب الوفاة : المطلب الثاني 

ذؼرثط  انٕفاج  قسضا يحرٕيا تانُؽثح  نهًٕظف انؼاو  تاػرثاضِ  تشط ٔذطانّ انًٕخ  

كغٍطِ  يٍ انثشط ،  تم  ٌطال انًٕخ حرً  غٍط الإَؽاٌ  يٍ كائُاخ  يررهفح  

ٔذؼرثط انٕفاج  يٍ أؼثاب  إَٓاء  انؼلاقح  انٕظٍفٍح  تٍٍ انًٕظف  ٔالإزاضج  

انًؽررسيح أٌا كاٌ انؽثة ٔؼٕاء  ذًد ذاضض يٕاقغ انؼًم ،  أ أشُاء  أٔقاخ 

انؼًم ، أٔ ػهى  اشط حازز  ٔغٍط  شنك يٍ حالاخ  ، ٔقس  ٔضز شكطْا كحانح 

 يٍ الأيط انًرؼهق  216يٍ حالاخ اَرٓاء  انؼلاقح  انٕظٍفٍح  تًٕجة  انًازج 

.تانٕظٍفح انؼايح 
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.2/7/1983 انًرؼهق تانرقاػس فً 83/12 يٍ انقإٌَ 335 انًازج   

1
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53

15100

2

                                                           
(انًطجغ انؽاتق ) انًرؼهق تانرقاػس 83/12 يٍ انقإٌَ 45 انًازج 5/7/1983 انظازضج ترهطٌد 28 انجطٌسج  انطؼًٍح  انؼسز 

1
  

. انًرؼهق تانرقاػس  انًطجغ انؽاتق 83/12 يٍ انقإٌَ ضقى 45اَظط انًازج  
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0110

10

1
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اَظط انًازج  
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Le licenciement
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.163.ػًاض تٕضٍاف ، انًطجغ انؽاتق ، ص

1
  

.167انًطجغ َفؽٍّ  ،ص  .
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.06/148انًطؼٕو  .
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La demission 

                                                           
 .208يحًس  أَػ قاؼى ، يصكطاخ فً انٕظٍفح انؼًٕيٍح ،  انطثؼح  انصاٍَح،  زٌٕاٌ انًطثٕػاخ انجايؼٍح ، انجعائط ، ص  

1
  

165ػًاض تٕضٍاف ، انًطجغ انؽاتق ، ص 
2
  

 .313ػثس انحكٍى ؼٕاكط ، انًطجغ انؽاتق ، ص  
3
  

.06/03 يٍ الايط 219-218-217انًازج  
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. 77ضشٍس حٍاًَ ، انًطجغ انؽاتق ، ص  
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  . ، انًرضًٍ انقإٌَ انؼاو الأؼاؼً نهٕظٍفح انؼًٕيٍح 03-06 الايط ضقى 
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La déchéance des droit civiques
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Seul  la   peine complémentaire prononcée sur la déchéance  

des droit civiques, est de nature à entraine la radiation d’un 

fonctionnaire de fonction publique » 

فضلا ػٍ شنك، ٔتاػرثاض أٌ انؼقٕتح انجعائٍح يُفظهح ػٍ انؼقٕتح انرأزٌثٍح، فًٍكٍ 

نهؽهطح انرً نٓا طلاحٍح انرؼٍٍٍ ػعل انًٕظف تؽثة أفؼال طسضخ تشأَٓا 

ػقٕتاخ جعائٍح ذحٕل زٌٔ ايكاٍَح يًاضؼح انًؼًُ نٕظائفّ، حرى ٔ نٕ كاَد ْصِ 

 .الأفؼال يُؽٕتح نرطـأ شرظً يُفظم ػٍ يٓاو انًٕكهح نهًؼًُ

 «Les procédure disciplinaire et pénales sont distincte, De ce fait 

, L’autorité investie du pouvoir de nomination peut invoquer un 

agent pour des faits ayant entrainé un sanction pénale».
1
 

 

 : فقدان الجنسية

 : يفقذ كل مىاطه الجىسيح الجضائشيح في الحالاخ الراليح

اكرساب عه طىاعيح الجىسيح الأجىثيح وأرن له تمىجة مشسىم الرخلي عه  

 .الجىسيح الجضائشيح

عذم اسرجاتح للإوزاس الزي يىجه له مه الحكىمح الجضائشيح الرجلي عه الىظيفح  

 .في تلذ أجىثي أو عضىيره في مىظمح دوليح ليسد الجضائش عضىا فيما

المشأج الجضائشيح الري ذكسة جىسيح صوجها الأجىثي وأرن لها تمىجة مشسىم  

.الرخلي عه الجىسيح الجضائشيح
2

 

 
                                                           

ضشٍس حثاًَ، انًطجغ انؽاتق
 1

  
 انًرضًٍ قإٌَ انجُؽٍح، 05/01أَظط الأيطضقى، 

2
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لا ٌرظٕض تأي حال يٍ الأحٕال أٌ ٌحًم الأجُثً انصي لا ٌرًرغ تجُؽٍح      حٍس 

تؼازِ يٍ يجال انًُافؽح ػُس إانسٔنح ْصا انشؼٕض انُثٍم ٔانًًٍع ٔانراص، نصا ٔجة 

 نهٕظٍفح انؼايح، ٔقظطْا ػهى يٍ ٌحًم جُؽٍح انسٔنح ٔلا ٌٓى كًا ضأٌُا كاٌ ِزذٕل

.جيكرؽة  أٔنٍحأص
1

 

 

 

 

 

 

                                                           
     

1
 .163ػًاض تٕضٍاف، انًطجغ انؽاتق، ص  
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 نٍّ انًشطع يٍ ٔضاء شطط انجُؽٍح نسذٕل انٕظٍفح انؼايح ْٕإٔانٓسف انصي ٌطيً 

ٔنح ٔحًاٌح الأٌسي انؼايهح انٕطٍُحزضًاٌ ٔلاء انًٕظف نم
2 

 

 

                                                           
1
كُؼاٌ َٕاف، انقإٌَ الإزاضي، انكراب انصاًَ، انساض انؼهًٍح انسٔنٍح ٔزاض انصقافح ٔانُشط ٔانرٕظٌغ ، انطثؼح الأٔنى، انجعائط،  

  .98،ص2003
2
حًسي ؼهًٍاٌ قثٍلاخ، اَقطاع انطاتطح انٕظٍفٍح فً غٍط حانح ذأزٌة، زضاؼح يقاضَح، انطثؼح الأٔنى، زاض ٔائم نهُشط ٔانرٕظٌغ،  

 .160،ص 2003ػًاٌ، 
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كٌؼاى ًواف، القاًوى الإداري، الكتاب الثاًً، الدار الؼلوٍح الدولٍح ودار الثقافح والٌشر -19

  .98،ص2003والتوزٌغ ، الطثؼح الأولى، الجسائر، 

حودي سلٍواى قثٍلاخ، اًقطاع الراتطح الوظٍفٍح فً غٍر حالح تأدٌة، دراسح هقارًح، الطثؼح 

 .160،ص 2003الأولى، دار وائل للٌشر والتوزٌغ، ػواى، 

20-

  

 

 

 



 

 

 

.2/7/1983 الوتؼلق تالتقاػد فً 83/12 هي القاًوى 335 الوادج    
 هي القاًوى 45 الوادج 5/7/1983 الصادرج تتلرٌخ 28 الجرٌدج  الرسوٍح  الؼدد 

(الورجغ الساتق ) الوتؼلق تالتقاػد 83/12   
. الوتؼلق تالتقاػد  الورجغ الساتق 83/12 هي القاًوى رقن 45اًظر الوادج     



 

 

  اًظر الوادج  

.06/148الورسوم  .   
  . ، الوتضوي القاًوى الؼام الأساسً للوظٍفح الؼووهٍح 03-06الاهر رقن 
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