
  
  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  

  جامعة محمد خيضر بسكرة

  كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية                            

  الاجتماعيةقسم : العلوم     

  التربية الاجتماعتخصص: علم      

  

 

  

  

 
 :عنوان المذكرة

  المكانة الاجتماعية للمعلم في المجتمع المحلي 

  -بلدية ليشانة–ميدانية في المدارس الابتدائية دراسة 

  ولاية بسكرة
 

   اجتماعفي علم الماستر مذكرة مكملة لنيل شهادة 

 -تربية  علم تخصص -

  

  : الدكتور إشراف الأستاذ:                                                               إعداد الطالبة

  سعيدة شيند.   عفاف سراي 

  

  

  

 2016-  2015السنة الجامعــية 

 



 



  
  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  

  جامعة محمد خيضر بسكرة

  كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية                            

  الاجتماعيةقسم : العلوم     

  التربية الاجتماعتخصص: علم      

  

 

  

  

 
 :عنوان المذكرة

  المكانة الاجتماعية للمعلم في المجتمع المحلي 

  -بلدية ليشانة–ميدانية في المدارس الابتدائية دراسة 

  ولاية بسكرة
 

   اجتماعفي علم الماستر مذكرة مكملة لنيل شهادة 

 -تربية  علم تخصص -

  

  : الدكتور إشراف الأستاذ:                                                               إعداد الطالبة

  سعيدة شيند.   عفاف سراي 

  

  

  

 2016-  2015السنة الجامعــية 

 



  إ 

من كان لهما الفضل في وصولي إلى هنا، إلى من أنر طريق    يل

  دربي، والداي العزيزين حفظهما االله.

  " دامت متفتحة و مشرقة.زهرة الأقحوان أختي الوحيدة "نجاحإلى  

  ".إلى أخي العزيز قرة عيني "صلاح

من رافقني أثناء خطواتي الأولى في مسيرتي الدراسية و  كل  إلى  

  القيّمة ليكون أساس تعليمي صلباكان دائما يثريني بالمعلومات  

  إلى عروستي الزيبان اللتان أمطرتا علي رفقتهما الطيبة أختاي

  " العزيزتان "خلود

  وفقهما االله في مشوارهما الدراسي.و "حورية" و "حورية"" و "سهام

  ا" شكرا خالصا على مجهوداتهة المحترم "سعيدة شينالأستاذإلى  

  البناءة.  االجبارة و أفكاره

  " أهدي هذا العمل.و إلى كل من يحب "عفـاف

  عفـاف

  



 



  

 

  

الحمد الله الذي لا يحمد سواه، نحمده و نشكره على توفيقنا لإتمام هذا  

  العمل.

ا  " على قبولهة "شين سعيدةا الفـاضللشكر و التقدير و العرفـان لأستاذتننتقدم با

علينا من معلومات و نصائح و    اهتفي هذا العمل، و على ما أفـاض  الإشراف علي

  طريقنا لإنجاز هذا العمل.  تي أنار ة التتوجيهات كانت لنا المرشد

كما نشكر الأستاذ "عبد العالي دبلة" الذي كلما اتجهنا إليه إلا و وجدناه  

  صدرا رحبا.

  و نشكر الأستاذة " نجاة يحياوي" على كل مجهوداتها المبذولة معنا.

  كما نتقدم بالشكر لأستاذتنا "سماح علية" على دعمها المعنوي الدائم لنا.

الأساتذة الذين أشرفوا على تدريسنا و لم يبخلوا علينا    دون أن ننسى كافة

  بما أمدهم االله من علم.

  و الشكر و التقدير لكل من ساعدنا في إنجاز هذا العمل.
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ر تتقاسم ورة ديناميكية مستمرة، تتضمن معادلة متفاعلة العناصصد العملية التربوية بكل أبعادها تع        

عه المدرسة. فالأسرة باعتبارها أول محيط يتعامل مو  سها مؤسستين هامتين هما الأسرةأدوارها أطراف عدة، أسا

 دور المدرسة كواحدة من بين مؤسسات التنشئة الاجتماعية الهامة، أوكلت لها مهمة تحقيقالطفل بعدها يأتي 

الكشف عن مهاراته الاجتماعية على النحو الذي يمكنه من و  التربوية من خلال تنمية الطفلأهداف اتمع 

أصبحت المدرسة بذلك و  ، يجعل سلوكه أكثر توافقا مع محيطه الذي يعيش فيهو  التكيف الاجتماعي السليم

  ثقافة مجتمعه. و  مكان يتعلم فيه الفرد رسالةو  أحسن وسيلة

تربية و  دفعه إلى الرقيو  بما أن التعليم يعد أساس النهضة يبقى المعلم العنصر الرئيسي في ضة أي بلدو        

 أهداف اتمعخلقيا بصورة مستمرة على ضوء و  وجدانياو  عقائدياو  الارتقاء م روحياو  إعدادهمو  الأجيال

جسمية تؤهله للقيام و  طموحاته، لما يملكه هذا الأخير أي المعلم من خصائص نفسية، معرفية، اجتماعيةو 

إعطاء و  عليه تكون مهمة المعلم أيا كان المستوى الذي يدرس فيه هي تكوين الفردو  بدوره على أكمل وجه،

جعلها تساير و  تلقينها ليصل به إلى بلوراو  النموذج الصحيح لشخصيته متجاوزا بذلك مرحلة نقل المعارف

  التطور الحالي.

إن المهمة التي يقوم ا المعلم هامة وخطيرة في آن واحد، فبيده يتوقف نجاح أو فشل المنظومة التربوية،         

هي المرحلة الابتدائية التي تعد حلقة هامة في سلم التعليم، و  خاصة إذا كان يعمل في مرحلة من أهم المراحل

اهتماما كوا البداية الحقيقية لعملية التنمية الفكرية لمدارك الأطفال فهذه المرحلة يجب أن تكون أكثر المراحل 

 م متنوعةعلو و  كتابةو  المهارات المختلفة من قراءةو  الوسائل الأولى لاكتساب المعرفة إكسامو  في هذه السن،

  المعرفة.و  نشاطات أخرى، لذلك فالمعلم عامل من عوامل حب التلميذ للعلمو 

محاولة لإصلاح و  المكانة التي يشغلها في البناء الاجتماعيو  رغم إدراك الأقطار العربية لأهمية المعلمو        

 هذا الموضوع كشفت أن شأا فلا يزال هذا الأخير في واقع لا يحسد عليه، فأغلب الدراسات التي أجريت في

أهم تلك المشكلات هو الراتب الذي لا يفي بالحاجيات و  عراقيل في مهنة التعليمو  يواجهون مشاكلالمعلمين 

 ةــــــــــــــــدمــــــمق



 ب

 

، حيث أضحى التعليم عند البعض عملا ثانويا، ناهيك عن أخرى ا يضطرهم للقيام بأعمال إضافيةممالضرورية 

التي أصبحت مهمشة في  الظروف المهنيةو  مهنته في وسائل الإعلامو  الصورة المعطاة للمعلمو  الخدمات المقدمة،

  .اتمع 

الاقتصادية على و  الاجتماعيةو  الظروف المهنية علاقةاول هذه الدراسة معرفة مدى في هذا الإطار تحو        

الدراسة على الجوانب قد تمحورت الجوانب التي ركزت عليها هذه و  للمعلم في اتمع المحلي،المكانة الاجتماعية 

لتحقيق و  معرفة مكانة المعلم الاجتماعية في اتمع المحلي إلىمن هنا سعت هذه الدراسة و  الموضوعية،و  الذاتية

  هذه الدراسة تم تقسيمها إلى خمسة فصول:

ار دوافع اختيو  يتضمن تحديد إشكالية الدراسةو  الإطار المنهجي للدراسة، الفصل الأولتناولنا في        

المقاربة النظرية و  تحديد مفاهيمها الأساسية،و  الأهداف المرجوة من ورائهاو  أهمية الدراسةو  موضوع الدراسة،

  أخيرا الدراسات السابقة.و  للدراسة

 تميز المهن،و  فخصص للمكانة الاجتماعية للمعلم، حيث تضمن لمحة عن المكانة الفصل الثانيأما       

أنواعها وأخيرا الظروف المؤثرة على و  وظائفهاو  محددااو  المفاهيم المرتبطة ا،و  مفهوم المكانة الاجتماعيةو 

  المكانة الاجتماعية للمعلم.

 مشكلات المعلمو  تضمن لمحة للمعلم عبر التاريخ،و  مهنة التعليمو  فتناولنا فيه المعلم الفصل الثالثبينما       

  مكانة المعلم الاجتماعية في المدرسة الجزائرية.أخيرا و  مسؤوليات المعلمو  حقوقو  دور المعلمو 

تناولنا فيه مجالات الدراسة، و  فقد خصصناه للإجراءات المنهجية للدراسة، لفصل الرابعل بالنسبة أما      

  أخيرا الأساليب الإحصائية للدراسة.و  عينة الدراسةو  المنهج المستخدم، أدوات جمع البيانات،

تضمن خصائص أفراد و  التفسير السوسيولوجي للبيانات،و  متمحورا حول التعليل الفصل الخامس  فكان    

تحليل البيانات الخاصة بالمكانة الذاتية بكل أبعادها، ثم نتائج الدراسة المتعلقة بمتغيراا، و  عرضو  عينة الدراسة،

للجهات الاقتراحات و  تأخيرا عرضنا جملة من التوصياو  لتكون الخاتمة حوصلة لأهم ما جاء في هذه الدراسة،

  الوصية التي يهمها الأمر.
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  الدراسة: إشكاليةتحديد  – أولا

المحافظة على و  تلبية حاجاته أنذلك  الآخرينوجود اجتماعي، فلا يمكن تصور فرد بمعزل عن  الإنسانيالوجود  يعتبر     
التي عادة و  ،الأسرةالفرد هي  إليهاجماعة ينتمي  أول أنو  غاياته،و  أهدافهجماعة تمكنه من تحقيق  إلىبقائه يتطلب انتمائه 

وتيرة التغيرات  تسارع أدىقد و  الفرد مرتبط بصلاحها، صلاح نّ أ  الصورة المصغرة للمجتمع زيادة أاعلى  إليهاما ينظر 
كذا تزايد و  انتشار التعليم،و  المتمثلة في التطورو  مجتمعنا الجزائري خاصةو  الاجتماعية التي حدثت في اتمعات العربية عامة

بعض  بأداءلتقوم  أخرى لبحث عن مؤسساتل الأسرةدفع إلى  للعمل المرأةكذا خروج و  تنوعهاو  الأسرةمسؤوليات 
   ة في المدرسة.المتمثلو  وظائفها

 للنهوض بتربية الأجيال الصاعدة،فالمدرسة لها دور هام في حقل التربية والتكوين، فهي مؤسسة اجتماعية، أنشئت      
لذلك فهي مطالبة بالعمل المستمر على تحقيق أعلى قدر من التكيف للجيل لأي إصلاح تربوي،هي القلب النابض و 

العملية  ترتكزو  المعلم،و  التلميذو  كالإدارةالتفاعل المستمر   إطارمن جملة عناصر تعمل في المدرسة تتكون  عليهو  الناشئ،
، والركيـزة الأساسية في النـهوض بمستوى التعـليم التربوية، باعـتباره محور العملية على المعلم تحقيق أهدافها التربوية في

وحيث وتحسينه ، والعنـصر الفعال الذي يتوقف عليه نجاح التربية في بلوغ غـاياا وتحـقيق دورهـا في بناء اتمع وتطويره .
، التعليمية على اختلاف مستوياا الأداء الجيد للمعلم يعتبر من أهم المتطلبات الأساسية التي تنشدها المؤسسـات نّ أ

وتوفـير السبل المعينة التي تكفل نجاحه  أدائـه،ورفع مستوى  بالمعلم،الاهتمام  نّ فإ التربوية،اسي لنجاح العملية وشرط أس
ارف التي غرس المعو  العناصر التعليمية لما له من دور كبير في بناء مّ أهيعتبر من نه أة إلى مراً بالغ الأهمية.بالإضاففي عمله أ

 كانت هنالك علاقة تفاعلية بين المعلم  إذا إلاهذا لا يحدث بشكل صحيح و  في اتمع، تساهم في اندماج التلميذ
قد تكون  الأخرى الأطرافكذا و  التلميذو  العلاقة بين المعلمهذه و  بينهما ،التقدير المتبادل و  التلميذ مبنية على الاحترامو 

العملية التربوية التعليمية  أفرادبين  تطرأالتفاعلات التي و  من خلال هذه العلاقاتو  خارجه.و  المحيط المدرسي إطارفي 
  .بأسرهكذا اتمع المحلي و  التلاميذ، أولياءو  الإدارةو  ن مكانة اجتماعية عن المعلم لدى التلاميذتكوّ 

﴿ التبجيل لقوله تعالى: و  تميزت بدرجة كبيرة من التقديرالمكانة التي يحظى ا في السابق  أونظرة اتمع للمعلم  نّ إ      

  .11 الآية –سورة المجادلة االله بما تعملون خبير ﴾ و  العلم درجات أوتواذين لّ او  منوا منكمآيرْفَع االله الذين 

ورثوا  إنماو  لا درهما،و  لم يورثوا دينارا الأنبياء أنو  ،الأنبياءالعلماء ورثة  أن(( : سلمو  رسول االله صلى االله عليه لقول

  ). 48الترمذي في سنته، ص  أخرجهبحظ وافر )). (  ه أخذخذأالعلم، فمن 

 يظهر هذا الأمر في تعقد ظاهرة التعليمو  المعلم في السابق قد تراجعت نسبيا بتايلاحظ اليوم أن المكانة التي حظي و     
 المتعلقة بصفات الفرد الذاتية من خصائص نفسيةو  علاقة بالمعلم نفسه هلاشتمالها على عوامل لا حصر لها، منها ما و 
 أخرى ما تعود إلى الجانب المادي الذي يمد المنظومة التربويةو  فنية،و  خبرات علميةو  مهاراتو  إمكانيات عقليةو  انفعاليةو 

ظروف اجتماعية تدخل في جانب و  التعليمية بخصائص تجعل المعلم  يؤدي مهنته في ظروف عادية من جميع النواحي،
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منها ما تخص ظروف العمل المهنية المختلفة، فقدرة المعلم على الإنتاج و  العلاقات الاجتماعية داخل التنظيم المدرسي،
الطموحات لديه، فقد يكون المعلم متمتعا بمستوى و  توفر الحافز مدى و  ،التاليةخلفيته و  تتوقف على مدى استعدادات

  يحفزه إلى أداء عمله في الوسط المدرسي.و  عال من الكفاءة إلا انه يفتقد إلى ما يربطه

 طبيعة العلاقات بين الفردو  سلوكيات الفردو  الواجباتو  من المعلوم أيضا أن المكانة الاجتماعية هي التي تحدد الحقوقو     
تفاعله مع  أثناءلتي وصلته الذي يجعل المعلم يبني مكانة لنفسه بناءا على الانطباعات ا الأمراتمع،  أفراديره من غو 

  مهنيا.و  سلبيا مما قد يؤثر عليه اجتماعيا أوبالمكانة التي يشغلها في البناء الاجتماعي سواء كان ايجابيا  فيتأثر، الآخر

المرحلة  ميلّ بمعالمهنية التي تحيط و  الماديةو  جل التعرف على الظروف الاجتماعيةألذلك توقفنا عند هذا الموضوع من    
في  أنفسهمالمعلمين  آراءهذا من خلال معرفة و  علاقتها بتحديد مكانتهم الاجتماعية،و  الابتدائية في اتمع المحلي

في تحديد مكانة  المهنيةو  الاجتماعيةو  كيف ينظر المعلم للظروف الاقتصادية  أي، أبعادهامكانتهم الاجتماعية بمختلف 
 .إليهنتمون الماتمع و  وسط المدرسيالظروف الفعلية التي يعيشها المعلمين في الالتعرف على و  م الاجتماعية،لّ المع

المهنية بتحديد مكانة و  الماديةو  علاقة الظروف الاجتماعيةانطلاقا مما سبق جاءت دراستنا هذه للبحث عن و         

ما هي المكانة الاجتماعية للمعلم في المعلم الاجتماعية في اتمع المحلي، منطلقين من التساؤل الرئيسي التالي: 

  المجتمع المحلي؟

  ـــــــــي:ع هذا التساؤل إلى جملة تساؤلات فرعية هي كالتالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرّ و يتف

  مكانته الاجتماعية في اتمع المحلي؟و  اعية للمعلمهل هناك علاقة بين الظروف الاجتم – 1

  طبيعة المكانة التي يشغلها في اتمع المحلي؟و  هل هناك علاقة بين مستوى الدخل لدى المعلم – 2

  اتمع المحلي؟مكانته الاجتماعية في و  هل هناك علاقة بين الظروف المهنية للمعلم – 3

  :اختيار موضوع الدراسةدوافع  –ثانيا 

المهتمين بعلم و  سينار هذا ما يؤكد عليه الدو  لا يمكن أن نختار موضوع بحثنا دون إسناد ذلك إلى جملة من الأسباب
  عليه تم اختيار موضوع بحثنا للأسباب التالية:و  الاجتماع،

  المعلم في البناء الاجتماعي خاصة المتعلقة بالمكانة الاجتماعية التي يحتلها و  قلة البحوث العلمية في قضايا المعلم، - 1 

  تربوي يتناسب مع التخصص علم اجتماع التربية . يحمله الموضوع من طابع سوسيولوجي ما أن - 2

  حوله.كذا المكانة التي يرسمها اتمع من و  التي يرسمها المعلم حول نفسهالحقيقية المكانة محاولة الكشف عن  - 3
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  الرغبة الشخصية في دراسة هذا الموضوع. - 4

  رسالته النبيلة. أداءالمساهمة في تذليل بعض الصعوبات التي تعيق المعلم في  - 5

  الاجتماعي.و  المهني أدائهسلبية على  أوالتعرف على انعكاسات هذه المكانة سواء كانت ايجابية  - 6

  من منظور المعلم .و  مكانة مهنة التعليم من منظور اتمعالوقوف على - 7

  اتمع.و  في معالجة  هذا الموضوع لبناء علاقات جيدة بين المعلم الإسهام  - 8

  :الدراسة أهمية –ثالثا 

التي يحتلها في البناء المكانة و  المكانة الاجتماعية للمعلم من الواقع المعاش في اتمع الجزائري أهميةتنطلق        
المؤثرة في مدخلات و  الفاعلة الإطرافرئيسية في النظام التربوي فهو من و  أساسيةمما يمثله المعلم من دعامة و  الاجتماعي،

  النظام التربوي.

  هذه الدراسة في النقاط التالية:  أهميةما تقدم نستطيع تجسيد  إلىو استنادا 

 وجبت رعايتهممن هذا المنطلق و  تربويا،و  علميا الأجيال بإعدادتربويا و  اجتماعيافون لّ مون هم المكلّ المع دّ يع – 1
  تبوئهم المكانة التي يستحقوا.و  تحسين واقعهمو  التكفل بمشاكلهمو 

تربوية و  من مهمات علمية إليها أوكلتضررا في الجانب المادي، بالنظر لما  الأكثرمين في اتمع الفئة لّ ل فئة المعثّ تم – 2
  غلاء المعيشة مما اثر على مكانتهم الاجتماعية.و  الأسعارشاقة، مقارنة بارتفاع 

خاصة في و  التنمية الاجتماعية في مختلف اتمعات، أدواتمن و  فاعلة في التغير الاجتماعي أطرافمون لّ المع دّ يع – 3
  اال التربوي.

التي تساعدها و  البناءةو  تحقيق مطالبها المشروعةو  نة التي تستحقها،المكا أعطائهاو  الاهتمام ذه الفئة في اتمع – 4
  مهمتها النبيلة . تأديةعلى 

نمط العلاقات يستهدف الكشف عن  إذتكمن في كوا تسلط الضوء على مشكل ذو بعد سوسيو تربوي،  – 5
  كذا اتمع برمته.و  رسيدالمالسائدة في اتمع 

كوا تحاول البحث في موضوع يعتبر من أهم الموضوعات الحالية المطروحة على الساحتين تكمن دراستنا هذه في   – 6
 الاجتماعية.و  التربوية
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  :أهداف الدراسة –رابعا 

تختلف هذه و  يسعى كل باحث في دراسته لظاهرة ما إلى الوصول موعة من الأهداف متوخيا تحقيقها،         
موقف الباحث منها، كما انه لا و  لآخر، فترتبط طبيعة الأهداف بطبيعة الظاهرةالأهداف من بحث لآخر، ومن باحث 

  قيمة لبحث إذا لم يكن له هدف محدد يسعى إلى تحقيقه من خلال دراسته.

بالاستناد إلى الأدبيات المتوفرة حول مكانة المعلم وفي ضوء ما يفرزه واقعنا بالنسبة لهذه الفئة الاجتماعية، تسعى الدراسة 
  راهنة إلى تحقيق مجموعة من الأهداف نوجزها فيما يلي:ال

 الاحترام الذي يحظى به المعلمو  الكشف عن مكانة المعلم الاجتماعية في اتمع المحلي للوقوف على مدى الرعاية – 1
  الذي يعتبر أساس ضة اتمع.و 

عية التي يشغلها المعلم في وسطه بين طبيعة المكانة الاجتماو  محاولة تشخيص مستوى الدخل لدى المعلم – 2
  الاجتماعي.

  علاقتها بالمكانة الاجتماعية في اتمع المحلي .و  التعرف على الظروف المهنية للمعلم – 3

  :للدراسة الأساسيةتحديد المفاهيم  –خامسا 

  :مفهوم المكانة الاجتماعية – 1

لقد شاع استخدامها كمرادف لمصطلح و  يعتبر مفهوم المكانة من المفاهيم المحورية التي يتبنى عليها علم الاجتماع،        
التي تعبر عن هناك العديد من المصطلحات  أنالكتابات السوسيولوجية والانثروبولوجية  يلاحظ  إلىبالرجوع و  الهيبة،

 المكانة الاجتماعية.

"الوضع الذي يحتله الفرد  اّ بأالمكانة الاجتماعية  عبد االله محمد الحمادي""و ""حسن حسين البيلاويفرّ يعو       
 .اتمعالمناظرين له في ذلك  الآخرين الأفراد أوضاع إلىذلك بالمقارنة و  في نسق العلاقات الاجتماعية القائمة في اتمع

طبيعة العلاقات الاجتماعية بين ذلك و  سلوكيات هذا الفردو  الواجباتو  المكانة الاجتماعية للفرد هي التي تحدد الحقوقو 
  ). 14، ص 1988عبد االله محمد الحمادي، و  (حسن حسين البيلاوياتمع". أفرادغيره من و  الفرد

لواجبات او  دقيق في هذا التعريف المقدم للمكانة الاجتماعية يلاحظ انه قدم شيئا جديدا وهو تحديد الحقوقتّ عند الو      
  المترتبة عن احتلال الفرد لمكانة معينة في اتمع.
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في نظام الجماعة القرابية  أوالعائلة  أو"المركز الذي يحتله الفرد  بأاالمكانة الاجتماعية  الآخرف البعض رّ بينما يع     
العلاقات و  السلوكو  الواجباتو  المكانة الاجتماعية هي التي تحدد الحقوقو  ،الآخريناجتماعي معين بالنسبة لمراكز 

  ). 210، ص 1981( دينكن ميتشيل،  بعضهم ببعض. الأفرادالاجتماعية التي تربط 

 الوظيفيةو  تشترك في عدد من الخصائص البنائية أا إلاللمكانة  أعطيتالمفاهيم التي و  مهما تباينت هذه التعريفاتو     

  : الإجرائيالتعريف التي من خلالها نصوغ و  الدلاليةو 

ما ينجر عن هذه و  الاجتماعية التي يحتلها الفرد في البناء الاجتماعي، الأوضاعالمكانة الاجتماعية هي جملة     

 أفرادطبيعة العلاقات التي ينسجها الفرد مع غيره من و  سلوكيات يقوم بها الفرد،و  واجباتو  من حقوق الأوضاع

   عموديا.و  أفقياالمجتمع 

  :مفهوم المعلم –2 

هو "ذلك "المعلم "القول بان  إلىالباحثين في تحديد مفهوم المعلم حيث ذهب البعض و  لقد اختلف العلماء    
عليه اتمع الحديث من مسؤوليات جديدة، افرزها انفجار تربوي على صعيد عدد التلاميذ  ألقاهالشخص الواعي لما 

 .) 18، ص  1970( جان توما،  المقبلين على التعليم في جميع مراحله".

 علاقته باتمع الذي يعيش فيه،و  ركز على تركيبته النفسية أيالملاحظ على التعريف المقدم للمعلم انه تعريف بنائي و     
  ذا فهو يهمل الجانب الوظيفي للمعلم.و 

 المعلومات الأطفال"ذلك الشخص الذي يقوم بتلقين  بأنه "المعلم"يعرف  الآخرنجد البعض  أخرىومن جهة     
.. انه ذلك الشخص الذي يعلق بمشقة. إليهاتزويدهم بالخبرات، بحيث تريحهم من عناء الوصول و  المهارات إكسامو 

 17، ص  1982محمد الطيب العلوي، (  كريمة.و  لحياة شريفة إعدادهمو  الأطفالفي تربية  الآمالاتمع و  الأمهاتو  الآباءعليه 

.(  

 يعرف الطريق لأنهخبرته و  كمرشد يعتمد على تجاربهو  "المرشد في رحلة المعرفة بأنه ايول " "بولياسبينما يعرفه     
يرسم الحدود للرحلة و  الأهدافعلى عاتقه مسؤولية الرحلة، انه يحدد  يأخذيهتم اهتماما بالغا بتعليمهم، فانه و  المسافرينو 

جيمس يونغ، دس ، و  بولياس ايول ( يقدر مراحل التعلم".و  هاإتباعمقدرم، كما يحدد الطريق الواجب و  ت الطلابوفقا لحاجا

 ). 13ص 

تربوية لكن "بولياس ايول" يركزان على وظيفة المعلم الّما أتحليلهما يلاحظ و  ومن خلال استقراء التعريفين السابقين    
 الأخيررغم ما يحمله التعريف و  تجاربه الحساسة،و  قدراته الشخصيةو  على وعي المعلم أساسا رتكزتالوظيفة  أنّ يضيف ب

  انه تجاهل الجانب البنائي له. إلالوظيفة المعلم  إيضاحمن 
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 تشترك في عدد من الخصائص البنائية، الوظيفية  أا إلاللمعلم  أعطيتالمفاهيم التي و  مهما تباينت هذه التعريفاتو     
 لي :التي من خلالها يمكن أن نصوغ التعريف الإجرائي التاو  الدلاليةو 

 تتوفر فيه خصائصو  يتمتع بمؤهلات علمية تؤهله لممارسة مهنة التعليم،و  هو الشخص القائم بالعملية التعليمية" 

الطور الذي يقوم و  هو يختلف من حيث الدرجة العلميةو  عليه في نفس الوقت واجبات،و  شروط معينة له حقوقو 

المعلم و  الثانوي، هذه الأطوار الرئيسية للتعليم العام،و  المتوسطو  بالتدريس فيه، فهناك معلم الطور الابتدائي

  الذي يدرس في المدارس التابعة لبلدية ليشانة.".و  المقصود في الدراسة الحالية هو معلم الطور الابتدائي

  :مفهوم المجتمع المحلي –3

 التنمية فيه، إنجاحالثقافية المؤثرة في و  العوامل الاجتماعية بأهم للإحاطةتحديد مفهوم اتمع المحلي يعتبر مدخلا  نّ إ    
  أنواعفي خصائصها العامة. فهناك  أيضاتختلف  إنماو  تختلف اتمعات المحلية فيما بينها لا من ناحية الحجم فحسب،و 

  الكبرى. الأحياءحتى و  كثيرة من اتمعات الريفية، المدن

يرى انه يتمثل  إذمن استخدم مصطلح مجتمع محلي في كتاباته،  أولالذي يعتبر "روبرت ماكيفر" من التعريفات نجد و     
يكون هذا الحيز جديرا لكي و  من ذلك، أوسع أودولة،  أومحافظة  أومدينة  أوفي حيز من الحياة المشتركة، قد يكون قرية 

يكون للحياة  أنو  ا،حد م إلىيكون متميزا عن غيره من اتمعات  أنيطلق عليه مجتمع محلي يتعين  أن أيذا اللفظ، 
هذا الحيز بما يتوافر من عوامل و  المشتركة فيه خصائص تقتصر عليه وحده، بحيث تجعل لهذا الحيز حدودا ذا المعنى،

من و  الذين يعيشون داخل هذا الحيز مع بعضهم البعض، الأفرادوجود تشابه بين  إلىنفسية يؤدي  أوبيولوجية  أوفيزيائية 
 أساليبو  سلوكهم أنماطدرجة معينة خصائص مشتركة تميز  إلىو  شتهم لبعضهم يشكلون بطريقة مامعايو  الأفراداجتماع 
  ). 39، ص  1972(زيدان عبد الباقي، .حيام

فيها بطريقة  الأعضاءكبيرة، يعيش   أوكما يعرفه كذلك "ماكيفر مع بيج" على انه جماعة قد تكون صغيرة العدد     
 مريم احمد مصطفى يقضي حياته كلها داخلها.( أنفيها يستطيع الفرد و  ،الأساسيةيشاركوا من خلالها في ظروف الحياة 

  ). 229، ص  2005حفضي،  إحسانو 

هو في ابسط و  واقع يميزه عن بقية اتمعاتو  يرى في "اتمع المحلي" مجتمع له طبيعة خاصة آخرتعريفا  أيضانجد و     
المتجانسين الذين تجمعهم مصالح استبطانية  الأفراد، يعيش فوقها عدد من الأرضعبارة عن مساحة محدودة من صورة 
 أبناءكان النشاط الرئيسي الذي يمارسه   فإذايمارس هؤلاء مهنة واحدة سائدة، و  بسبب وجودهم في هذا اتمع، نشأت

 .) 30، ص  2007عبد المجيد شكري، (اتمع المحلي نشاطا زراعيا يكون اتمع زراعيا. 
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  : التعريف الإجرائي

 تقاليدو  عاداتو  يقيمون في منطقة جغرافية معينة، تسود بينهم قيم الأفرادالمجتمع المحلي هو مجموعة من     

تسود المجتمع نوع من العلاقات و  هذا المجتمع نشاطا رئيسيا، أفراديمارس اغلب و  ثقافة واحدة،و  سلوكياتو 

  الاهتمامات المشتركة.و  تجمعهم المصالحو  أفرادهالوطيدة بين 

  :المقاربة النظرية للدراسة –سادسا 

واسعة النطاق تنطبق و  تعتبر البنائية الوظيفية من بين النظريات الكبرى التي حاولت تقديم تفسيرات شاملة       
منهجية  إلا أن و  رغم ما تنطوي عليه من اختلالات نظرية و  ين بناها الاجتماعيةمختلف اتمعات رغم تبا على

 أبعادهاو  البنائية الوظيفية تكرس مقولة أن الواقع الاجتماعي يرتبط بظروف الحياة التي يعيشها الفرد بكل تعقيداا
من و  ما ينطوي عليه من انساقو  حركيتهو   فهم اتمعمن ثم فان هذه النظرية بمختلف تفرعاا قد ساهمت فيو 

   ضمنها النسق التربوي.

   :المرتكزات الأساسية للبنائية الوظيفية - 1  

هيم المساعدة على فهم لبعض المفا إضافةالمركزية و  يضم الاتجاه البنائي الوظيفي مجموعة من المفاهيم المحورية       
  هذه المفاهيم في ما يلي:يمكن أن نوجز و  هذا الاتجاه،

 يتألفو  المنظمة،و  المحددة الأفعالمجتمع كونه نسق من  إلى: تنظر هذه النظرية من مختلف تفرعاا المجتمع – 1
للمجتمع  أنهذه النظرية  أصحابيرى و  المتساندة وظيفيا.و  ة من المتغيرات المترابطة بنائياهذا النسق من مجموع

التنظيم الاجتماعيين. هذه و  يتجلى هذا التعالي من خلال قواعد الضبطو  يسمو عن كل مكوناته، أيطبيعة متعالية، 
  انحراف عنها يهدد تماسك اتمع. أين لتزام ا لأالاو  بالانصياع لها الأفرادالقواعد تلزم 

يساعد اتمع على و  التوازن الاجتماعي على انه هدف في حد ذاته، إلى: ينظر البنائيون المجتمعتوازن  – 2
. الأساسيةالتكامل بين الوظائف و  يتحقق بالانسجام بين مكونات البناء الاجتماعيو  استمرارهو  بقائهو  وظائفه أداء

، حيث يلتزم )  99ص،1998علي الحوات، (جماعاته. و  لأفرادهالتي يرسمها اتمع  الأفكارو  يحيطها جميع برباط من القيم
  عملية الضبط الاجتماعي. إلىالجماعة  أوخروج عنها يعرض الفرد  أيو  اتمع، أفرادا جميع 

تتسق و  يقصد بالبناء الاجتماعي" مجموعة العلاقات الاجتماعية المتباينة التي تتكاملو :البناء الاجتماعي – 3
تتحد و  متسقة تدخل في تشكيل الكل الاجتماعي،و  مرتبة أجزاءالاجتماعية، فثمة مجموعة  الأدوارمن خلال 
هو و  الاجتماعية التي يرسمها لها الكل، لأدوارهاما ينتج عنها من علاقات، وفقا و  الجماعاتو  الزمرو  بالأشخاص

  . ) 103، ص 1986( عبد الباسط عبد المعطي،  البناء الاجتماعي".
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النظرية و  في علم الاجتماع بصفة عامة الأساسيةيعتبر هذا المفهوم من المفاهيم  :الوظيفة الاجتماعية – 4
يعتبر كذلك من المفاهيم التي لم يتفق حول مدلولها العلماء في بعض العلوم و  البنائية الوظيفية بصفة خاصة.و  الوظيفية

عدم  أورغم هذا الاختلاف و  . لكنأنفسهمحتى بين علماء الاجتماع و  علم الاجتماع )و  ولوجياي( الرياضيات، الب
على  أونظام  أوجماعة  أومجتمع  إطارالمؤسسة في  أوالجماعة  أووم به الفرد الوظيفة هي كل ما يق أننقول الاتفاق 

" تلك النشاطات المرتبطة بالمكانة الاجتماعية التي يحتلها الفرد في البناء هي " روبرت ميرتون" حد تعبير 

  .الاجتماعي"

تعني المصاحبات التي لا تكون  التيو  لقد ميز" روبرت ميرتون " بين نوعين من الوظائف: الوظيفة الكامنةو     
المصاحبات  أوالنتائج  إلىالتي تشير و  الوظيفة الظاهرة أماغير معروفة  من قبل المشاركين في النسق. و  مقصودة،
  .) 113، ص 1986عادل مختار الهواري، و  (عبد الباسط عبد المعطيقبل المشاركين في النسق. المعروفة من و  المقصودة

  من منظور سوسيولوجي: أبعادهاو  الاجتماعيةالمكانة  - 2 

 ( دوركايمرواد هذا الاتجاه  أدبيات إلىالوظيفيين يدفعنا للعودة  البنيويينالحديث عن المكانة عند  إن       

 الثقافي، الاقتصادي،تحددها مكونات الواقع المعيش ( السياسي،  المكانة عندهم  أن. يتبين لنا فيبر )و  بارسونزو 

 ية العائليةأن الخلف إلى "ماكس فيبر"الاجتماعي ). هذه المكونات تتفاوت قوا في تحديد المكانة. حيث يذهب و 
، عكس الثروة اتمعو  التعليم كلها تلعب دورا مهما في تحديد مكانة الفرد داخل الجماعةو  المهنةو  العرقي الأصلو 

  التي تعتبر محددا رئيسي لمكانة الفرد داخل جماعته.

المتفاعلة. هذه و  فالمكانة تتحد من خلال اشتراك الفاعل في شبكة العلاقات المنمطة"بارسونز" على حد تعبير و       
يوضح التفاعل في النسق الاجتماعي  فحيث ماالمشاركة لها جانبين ، فمن ناحية هناك جانب المركز الذي يتعلق 

من خلال  إليهمكانة الفاعل في نسق العلاقات منظورا  أيالذي يسمى بالمكانة، و  ،الآخرينالفاعلين  إلىبالنظر 
  .) 604 – 603، ص  1981( علي ليلة،  هو ما يسمى بالدور.و  الوظيفية بالنسبة للنسق الاجتماعي أهميته

النسق  إلىلكن و  الفاعل إلىالدور كوحدات في النسق الاجتماعي، لا تنسب و  بان المكانة"بارسونز" يؤكد و      
نسبتها للفرد ، وهذا الاعتبار لا يلغي  أساسمكانة معينة قد يتعامل معها على  أنالاجتماعي،  على الرغم من 

هناك ثلاث وحدات في  أنهنا يوضح و  الدور.و  يمثل مركبا من المكانة "لبارسونز"الفرد وجوديا بل هو بالنسبة 
 هو التصرف الاجتماعي الأولتركيبا،  الأكثر إلى الأبسطرتبها من  الفرد الفاعل، إلىالاجتماعية تعزى  الأنساق

ور  دّ الو  الثاني هو المكانةو  من الفاعلين كموضوعات اجتماعية، أكثر أوتوجه واحد و  هي تشكل من قبل الفاعلو 
تجاه بعضهم ايتصرفون و  ذين يحتلون مكانات ذات علاقات تبادلية دائمة،لّ الفاعلين ا تصرفاتلم ظّ كنسق فرعي من
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الأدوار التي تنسب إليه كموضوع و  م لجميع المكاناتظّ الث فهو المنثّ ا المّ ة، أالبعض في ضوء توجهات تبادلية معين
 ). 175، ص  2008(محمد عبد الكريم الحوراني،  اجتماعي.

 فالفرد إليهحسب ما ذهب و  ماكس فيبر انه على سبيل المثال لآراءم تبعا لّ بناءا عليه يمكن اعتبار المعو        
العامل السياسي ( و  يصنف ضمن طبقة معينة بناء على ثلاثة عوامل رئيسية ممثلة في العامل الاقتصادي ( الثروة )،

الطبقة و  من المنظور الفيبري هناك علاقة وطيدة بين مكانة الفردو  العامل الاجتماعي (الهيبة الاجتماعية )،و  القوة )
المدرسة الابتدائية، فينبغي علينا حساب ثروته،  معلم إليها. فعند محاولتنا معرفة الطبقة التي ينتمي إليهاالتي ينتمي 

هذا الاتجاه البنائي الوظيفي تحددها الظروف  أنصارعليه فان المكانة عند و  هيبته الاجتماعية،و  وته السياسيةق
ذه المكونات تتفاوت قوا في تحديد مكانة المعلم ، هو  بينهما ( اجتماعي ، اقتصادي ، سياسي ...) مافيالمتفاعلة 
تي تفرضها عليه النظم هي الو  معنويا أوماديا  أوبيولوجيا  أسرته أوالمكانات التي يرثها الفرد عن والديه  إلى بالإضافة

  الاجتماعية.

  :نظرتها للنظام التربويو  النظرية البنائية – 3

 علماء اجتماع التربية أنخاصة النظريات الكبرى، يتبين لنا و  أدبيات علم الاجتماعبالرجوع إلى و  سبق ذكره اممّ      
جية ترتكز كثيرا على النظرية البيولو  الأخيرةعلماء التربية أيضا استعاروا الكثير من المفاهيم من البنيوية الوظيفية، هذه و 

  التعليم.و  نظريتهم في مجال التربية قوابّ طو  بالكائن البشريوظائفه و  هوا اتمع في بنائهبّ ( المماثلة العضوية )، حيث ش

يؤدي كل واحد منها وظائف و  بينها مافي(انساق) تختلف  أجزاءالنظام التربوي مكون من مجموعة  أنحيث      
خاصة و  إليه أصحاب هذا الاتجاههذا ما ذهب و  خلل في هذه الوظائف يؤثر على النظام التربوي ككل. أيو  معينة ،

المؤسسات و  النظام التربوي جزء من النظام الاجتماعي الكلي، يتفاعل مع النظم أن، حيث يرى "ايميل دوركايم"

التي تتم من  الأساسيةباعتبارها العملية  على أهمية التنشئة الاجتماعية  "دوركايم"الأخرى. كما أكد  الاجتماعية
 من ثم يؤكد على ضرورة الاهتمام بالتخطيط التربوي،و  ،اتمع أفرادخلالها عملية تكوين الضمير الجمعي لدى 

للثقافة السائدة و  للمعلم مكانة اجتماعية عالية باعتباره ممثلا للدولة أنو  في ضوء التخطيط الشامل للمجتمع لكنو 
  في اتمع.

كجزء من النسق الاجتماعي، تتم تنشئتهم اجتماعيا   الأفراد أنيرى  "بارسونز "من خلال مفهوم النسق لدى     
الاجتماعية المتوقعة منهم، هذه المؤسسات  الأدوارلممارسة  إعدادهم إلىالتي تسعى و  عن طريق مؤسسات التربية

النظام  أنعلى  أكد "بارسونز"لهذا فان  إضافةالسلبية لتحقيق هذه العملية. و  تستعمل مجموعة الجزاءات الايجابية
وظيفة المدرسة هو مهنيا للقيام بدورها في اتمع وان و  البشرية المؤهلة اجتماعيا لمواردا إعدادبوي مسؤول عن التر 

أن دور المعلم هو مساعدة و  تنمية دوافعهم للعلم.و  توجهامو  استعدادامو  الاكتشاف المبكر لقدرات التلاميذ
  ). 54، ص  2002السيد محمد الشخبيني، (علي توجيههم.و  معرفة قدرامو  التلاميذ في إدراك
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  : السابقةالدراسات  –سابعا 

 ا للباحث للحصول على المعلومات النظريةمّ أكانت مشاة أو مطابقة مصدرا مهتعتبر الدراسات السابقة سواء      
التي تناولت  موقعها بين الدراساتو  في دراسته، كما انه يستطيع أن يعرف حدود دراسته، تساعدهالتي المنهجية و 

وعليه  البحث العلمي. إطارتضيفه في  أنما الذي يمكن لهذه الدراسة و  الجوانب تطرقت إليها، أيو  موضوع الدراسة
  المتعلقة بمكانة المعلم الاجتماعية.و  ستطاع الباحث العثور عليهاإعرض بعض الدراسات المشاة التي سنست

 عرض لبعض الدراسات المشابهة: – 1

  الدراسة الأولى: – 1 – 1

قدمة لنيل شهادة الماجيستر في مذكرة م،  "صورة المعلم في ثقافة المجتمع الجزائري "حبيب بن صافي، -د
إشراف  –تلمسان  –جامعة أبي بكر بلقايد ،  الإنسانيةالعلوم و  الآدابنثروبولوجيا ، قسم الثقافة الشعبية ، كلية الأ

 م 2006 – 2005الدكتور اوشاطر ، 

  :الهدف من الدراسة - 

الهدف منها معرفة مكانة المعلم في اتمع و  تناولت هذه الدراسة موضوع صورة المعلم في ثقافة اتمع الجزائري    
  المعلم بصفة خاصة. إلىو  وظيفة التعليم بصفة عامة إلىالجزائري من حيث نظرته 

  الإشكالية: - 

بالأحرى ما هي صورة  أوم في اتمع الجزائري، لّ التالي: فما هي مكانة المعالنحو على  تم طرح التساؤل الرئيسيو     
  م في ثقافة اتمع الجزائري؟لّ المع

 التالية: الأسئلةعن  للإجابةيسعى الباحث  لذلك    

  تكون؟ أنصورته المثالية التي لابد لها و  هل من فرق بين مكانة المعلم في ثقافة اتمع الجزائري – 1

  تكون ؟ أنو  صورته المثالية التي لا بد لهاو  وظيفة التعليم في ثقافة اتمع الجزائري إلىهل من فرق بين النظرة  – 2

 تكون؟ أنو  صورته المثالية التي لابد لهاو  بالتالي هل من فرق بين صورة المعلم في ثقافة اتمع الجزائريو  – 3
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  :فرضيات الدراسة  -

تكون، فهي لا ترقى  أن المكانة المثالية التي لابد لهاهناك فرق شاسع بين مكانة المعلم في ثقافة اتمع الجزائري مع  – 1
  محترمة.و  راقية اقتصاديةو  مكانتها اللائقة ا من مكانة اجتماعية إلى

أن و  الجزائري مع النظرة المثالية التي لابد لهاالمعلم في ثقافة اتمع و  هناك فرق شاسع بين النظرة إلى وظيفة التعليم – 2
  مهنة فوق كل المهن.و  تكون، فهي لا تسمو إلى مركزها اللائق ا من مركز من أعلى المراكز

فهي لا  تكون، أنو  سع بين صورة المعلم في ثقافة اتمع الجزائري مع صورته المثالية التي لابد لهاشافرق هناك  – 3
  تبجيل.و  إجلالو  تقديرو  في إطارها اللائق من نظرة احترام ليستو  تتماشى معها

  :الإطار المنهجي -

 الأطوارمعلما من  600شملت الدراسة و  )،الثانوي  المتوسط، الابتدائي،شملت الدراسة مختلف مستويات التعليم ( و     
  لى الاستمارة كتقنية لجمع المعلومات.قد اعتمد عو  أيضا،بالتساوي و  الأمور أولياءالعدد نفسه مع و  المذكورة بالتساوي،

  نختصرها في الآتـــــــــــي: النتائجمجموعة من  إلىقد توصلت هذه الدراسة و   :نتائج الدراسة -

  الاجتماعية.و  يرى المعلم نفسه في مكانة متدنية في جميع نواحي الاقتصادية منها – 1

 يرقى إليها ،و  يتبوأها أنإن صورة المعلم في ثقافة اتمع الجزائري لا تتماشى مع المواصفات المثالية التي لابد للمعلم  – 2
  التي يتمتع ا المعلم في جميع اتمعات.و 

  أن اتمع الجزائري غير واع بمدلول هذه المهنة  – 3

 الشخصية الرائدة المعول عليها في رقي اتمعو  المكانة المرموقة،و  رة المثاليةأما أولياء الأمور فلا يرون في المعلم الصو  – 4

 .)78، ص2005/2006(حبيب بن صافي، ازدهاره. و 

 : الدراسة الثانية – 2 – 1

  جامعة الكويت. التربية، أصول، قسم "واقع المكانة الاجتماعية للمعلم في دولة الكويت "د. صالح احمد الراشد،    

   :الهدف من الدراسة - 

 المتعلمينو  كانت دف هذه الدراسة إلى معرفة مقدار الاحترام الذي يحظى به المعلم من قبل زملائه المعلمين ،    
  الإدارة المدرسية ، الأولياء ، اتمع .و 
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  :الإشكالية - 

ذلك من خلال طرح هذه و  الكويتيهدف هذا البحث في التعرف على واقع المكانة الاجتماعية للمعلم في دولة     
  اموعة من الأسئلة:

  المدرسية؟  الإدارةما الاحترام الذي يجده المعلم من قبل  – 1

  الذي يجده المعلم من المتعلمين؟ما الاحترام  – 2

  ما الاحترام الذي يجده المعلم من المنطقة التعليمية؟ – 3

  ما الاحترام الذي يجده المعلم من اتمع؟ – 4

  ما الاحترام الذي يجده المعلم من أولياء الأمور؟ – 5

  :الإطار المنهجي - 

العدد نفسه مع أولياء الأمور بالتساوي أيضا، كما و  معلم 300قد اعتمد الباحث على عينة من المعلمين تقدر بـ     
  اعتمد الباحث في دراسته الراهنة في جمع البيانات على الاستمارة.

  :نتائج الدراسة - 

  التربوية. الأمورالمعلم في  رأيعلى اخذ  الإدارةتحرص  – 1

  المدرسية المعلم بدرجة كافية. الإدارةتشجيع  – 2

  المدرسية العبء الملقى على عاتق المعلم. الإدارةتقدر  – 3

  المدرسية ظروف المعلم. الإدارةتراعي  – 4

  الواردة إليها دون مراعاة لظروف المعلم.القوانين و  اللوائحو  تطبق القوانينالمدرسية  الإدارة أن – 5

  من احترامهم له داخل المدرسة. أكثريشعر المعلم باحترام التلاميذ له خارج المدرسة،  – 6

  .أبنائهماحترام وجهة نظره في  إلىالتلاميذ لا يميلون  أولياء أنيشعر المعلم  – 7

  .أبنائهم رفع مستوى في الأمور أولياءبين و  هناك تعاونا بينه أنيرى المعلم  – 8

  هناك نظرة تقدير لمهنة التعليم من قبل موظفي الدوائر الحكومية. أنلا يرى المعلم  – 9
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  تعالج قضايا المعلم بغير جدية. الإعلام أجهزة أنيرى المعلم  – 10

  عمله. أداءالوزارة تقدم له حوافز مادية تشجيعا له على  أنلا يرى المعلم  – 11

 المعلمون أن التوجيه الفني لا يشجعهم على أداء عملهم.يشعر  – 12

  أما فيما يخص أولياء الأمور كانت كالتالي:     

  يعتقد أولياء الأمور أن مهنة التعليم مهنة محترمة. – 1

  يحث أولياء الأمور أبنائهم على احترام معلميهم. – 2

  يثق أولياء الأمور بنصائح المعلمين لأبنائهم. – 3

  يعطي ولي الأمر المعلم حقه من الاحترام عند اللقاء معه. – 4

  يحترم ولي الأمر وجهة نظر المعلم في أداء أبنائه. – 5

  يرى ولي الأمر رفع المكافأة الخاصة بالتعليم. – 6

  ف المعلم.صلم تن الإعلام يرى أولياء الأمور أن وسائل – 7

  رسمية ساهمت في تدني النظرة إلى مهنة التعليم قليل من أولياء الأمور يعتقد أن الجهات ال – 8

  الإرشاد.و  يرى ولي الأمر مهنة التعليم تتعدى التعليم إلى التوجيه – 9

 الدراسة الثالثة: – 3 – 1

بحث مقدم " العوامل المؤثرة في مكانة المعلم " قاسم،د. سامي عبد االله محمد و  د. سليمان حسين موسى المزين    
  .م 2006/  2005الثقافة، و  العلملمؤتمر مركز 

 الهدف من الدراسة: -

الأبناء، دورها الهام في تنشئة و  عناصر العملية التربوية كأهممكانة المعلم الاجتماعية   أهمية إبراز إلىهدفت الدراسة      
 الدور المنوط به في العملية التربوية.و  بالإضافة إلى توضيح صيغة العلاقة بين تأهيل المعلم
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 :الإشكالية

  التي تم طرح التساؤل الرئيسي كالتــــــــــــــــالي:و  دراسة العوامل المؤثرة في مكانة المعلم إلىيسعى هذا البحث     

  ما هي العوامل المؤثرة في مكانة المعلم؟  

  عية التالية:ر الف الأسئلة إلىو يتفرع التساؤل 

  في العملية التربوية؟ هبم بالدور المنوط لّ المع تأهيلما علاقة  – 1

  المتاحة على فاعلية المعلم في العملية التربوية؟ الإمكانياتما اثر وفرة  – 2

  المعلم في العملية التربوية؟الطلاب على فاعلية و  ما اثر اتمع – 3

  دور المعلم؟و  ما العلاقة بين جدوى العملية التعليمية – 4

  التعليم على إمكانية المعلم؟ سياسةما اثر  – 5

  :منهج البحث

  العوامل ذات العلاقة. أهمللتعرف على استخدم الباحثان المنهج الوصفي التحليلي     

  نتائج البحث:

  الاهتمام برفع مكانة المعلم فائدة لجميع فئات اتمع. – 1

  يوجد العديد من العوامل التي تؤثر في مكانة اتمع. – 2

  توفير الحياة الطيبة للمجتمع علاقة موجبة.و  الشعوبو  الأممرقي و  العلاقة بين مكانة المعلم – 3

  لابد من تكاتف الجهود معا لترتفع مكانة المعلم. – 4

 الدينيو  النفسيو  الاجتماعيو  من حيث التأهيل التربويشمولها بحيث بعضهم خاص بالمعلم و  تنوع هذه العوامل – 5
  الجدوى من عملية التعليم.و  الدولةو  سياسة إدارة التعليمو  خاص بطبيعة اتمعبعضها و  العلميو 

 تقييم:و  مناقشة – 2

التي سعت مختلف  الأهدافمن خلال  و  يبدو مما سبق استعراضه من الدراسات السابقة في مكانة المعلم الاجتماعية،    
غيبت المعلم في تحديد مكانته الاجتماعية من  أايتضح  إليهاالنتائج التي توصلت و  إليهاالدراسات المشاة للوصول 
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منه حاولت و  مختلف مكونات اتمع، آراءركزت على استطلاع و  مهنيا،و  اجتماعياو  خلال الظروف التي يعيشها ماديا
  أيذلك من خلال المقاييس الذاتية ، و  أبعادهاالمعلم نفسه في مكانته الاجتماعية بمختلف  رأي تأخذ أنالدراسة الراهنة 

هنية من خلال مجموعة من المؤشرات، ثم بمقاييس المكانة الموضوعية المو  الاجتماعيةو  كيف ينظر المعلم لظروفه الاقتصادية
   الفعلية المعاشة للمعلم.و  نتعرف فيها على الظروف الحقيقية

   الاتفاق بين الدراسات:و  الاستفادةأوجه  – 3

المنشورات حول موضوع الدراسة التي تم عرضها و  الأجنبيةو  استفادت الدراسة الحالية من العديد من المراجع العربية -     
  في الدراسات .

 المنهج الوصفي.  في استعمال اليةالدراسة الحتتفق  -     

  :الدراسات السابقةو  أوجه الاختلاف بين الدراسة الراهنة – 4

  ة الدراسة.العينو  الزمانيو  المكاني الإطارو  من حيث الهدف ةالدراسالمشاة مع هذه و  تختلف الدراسات السابقة - 

من التي بنيت عليها الجانب النظري المعتمد في الدراسة الحالية. الإستراتيجيةالمشاة في نوع و  تختلف الدراسات السابقة - 
إنما و  ،لاجتماعية بكل أبعادهاتتطرق إلى تحديد المكانة احيث أن الدراسات السابقة التي تم عرضها في الدراسة الراهنة لم 

  بعرض الجانب الخاص بالمعلم فقط. اكتفت

   خلاصة الفصل:

كذا و  دوافع اختيارهاو  ة الدراسةكاليإشتمركز هذه الدراسة الحالية من خلال لقد حاولنا في هذا الفصل توضيح     
أخرى، ثم قدمنا المقاربة النظرية البنائية الوظيفية من اجل وضع بعض الدراسات السابقة من جهة و  أهدافها من جهة،

 النظرية، باعتبار أن المعلم له مكانة اجتماعية داخل البناء الاجتماعي من خلال أدوارهو  الدراسة في حدودها التصورية
  علاقاته بالآخرين.و 

  
  
  

  

  

  



  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  

  الفـصل الثاني: المكانة الاجتماعية للمعلم
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 مفهوم المكانة الاجتماعية. -2

 المفاهيم المرتبطة بالمكانة الاجتماعية. -3

 محددات المكانة الاجتماعية. -4

 وظائف المكانة الاجتماعية.  -5

 أنماط المكانة الاجتماعية. -6

 الظروف المؤثرة في مكانة المعلم الاجتماعية. -7
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 تمهيــــــــــــد:

التي حاولوا و ، اثربولوجينلأاو  اعلماء السوسيولوجيالمواضيع التي اهتم ا  أهم الاجتماعية منيعتبر موضوع المكانة      

بناءا عليه تم في و  ، للآخرينالمكانة هي الوضع الذي يشغله الفرد في النسق الاجتماعي بالنسبة  أنقياسها من خلال 

كما   ، أنماطهاو  ظائفهاو و  كذا محددااو ، المرتبطة ا فاهيمالمو  تعريفهاو  ، تميز المهنو  هذا الفصل عرض لمحة تاريخية للمكانة

    المهنية المؤثرة في المكانة الاجتماعية للمعلم.و  الاجتماعيةو  الظروف المادية أهمسيتم عرض 

  :تميز المهنو  لمحة تاريخية للمكانة - أولا 

 فهذه الحرف  ، ا عما يعرف بالحرفة رتقتاالتي اتسمت بصفات خاصة  الأعمالالمكانة ارتبطت تاريخيا بنوعية  إن    

التي و  ، ريفيةو  عرفت ا الطبقات الشعبية من عمالية ، خدمية أوحقيرة و  شاقة كأعمالاشتغلت ا جماعات عريضة  

منزلتها و  ، قيمتها متدنيةو  ، دون الكفاف أودخولها محدودة و  ، ...الرعاعو  الغوغاء أوالعربي بالدهماء  الأدبنعتت في 

لا و  ، تلمذة الصناعيةال بأسلوبيتناقلها الصغار عن الكبار  ، الأسرةراثية في و  غالبا ما كانتو  ، اتمع أوساطهابطة في 

  تقليدي.و  آلي تتطلب غير مهارات يدوية تتعلم بشكل

"الياقات البيضاء" ممن حصلوا على  أصحابا  ختصإنظيفة  أوشريفة  كأعمال إليهاالمهن فقد كان ينظر  أما    

 ، المهنية المميزة في اتمع كونوا جماعات صغيرة تمثل النخبو  ، الخبرة الفنية التخصصيةو  مستوى رفيع من المعرفة العلمية

  غيرهم.و  العلماءو  رجال الدين ) أو( الكهنة و  المهندسينو  كالأطباء

تعقد المهارات التي تتميز بصفات و  ارتقاء الثقافاتو  مع نشوء الحضارات ، المهن خرجت عن الحرف أنلاشك في و     

الذين نمت  للأبناءورثتها و  ، الإدارةو  الحكمو  الثروةو  طبقية احتكرت المعرفة لأوساط تنتمي منها لقلة إلايصعب توافرها 

 جامعات إلىتحولت فيما بعد و  ، برجوازية أوالقدرات العقلية في مؤسسات تربوية ارستقراطية  و  لديهم الدوافع الذاتية

  كما عرفها العصر الحديث.  ، مدارس عليا عرفتها العصور الوسطىو 

المهن و  دمج تحت مفهوم "الصنائع" كل الحرف -في عصور الازدهار الحضري – الإسلاميالتراث العربي  أنصحيح و     

في مقدمة ابن خلدون الذي و  ، الصفا إخوانفي رسائل و  ، الإخوةابن و  بسام بنلافي كتب الحسبة  رأيناعلى نحو ما 

  جعل التعليم من جملة الصنائع.

 أطلقكما   ، صانع قدير أو" على كل عالم كبير أستاذمصطلح " أطلقالمهن و  الحرفبناء على هذه التسوية بين و     

  يتعلم العلم. ناشئمصطلح "تلميذ" على كل 

  ، لها اعتباراا في اتمع...و  التي اختص ا المهنيون دون سواهم كانت قائمةو  مع ذلك فان الفوارق المرتبطة بالمكانةو     

قال تعالى: "يرفع االله الذين و  الذين لا يعلمون"و  " يستوي الذين يعلمونسبحانه في" كتابه الكريم " في قوله قال 
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كما قال تعالى: "و جعلنا بعضكم فوق بعض درجات ليتخذ بعضكم   ، العلم درجات" أوتواالذين و  منكم امنوا

  بعضا سخريا".

حيث جعل من  ، أعلىمكانة و  أقوىكانت له سلطة   أحياناترتبط بسلطة الحكم فان العلم  مكانةكانت للملوك   إذاو    

قال و  العلماء حكام على الملوك".و  ، قال الدؤلي :" الملوك حكام على الناس ، الزعماء الروحيين المتبوعين الأمةعلماء 

  العالية. أقدارهاطبقية لها و  مراتبلنيل ع كان العلم منبو  ، " أربابايكونوا  أن: " كاد العلماء  الأحنف

  :المكانة الاجتماعية مفهوم -ثانيا

  :لغويا  -أ

  )355ص، 1971، نجيب سكندر( .المقامو  المركزو  و الرتبةتعرف المكانة بالمعنى اللغوي بأا المنزلة أ    

  :اصطلاحا - ب

ة في النسق و الجماعة القرابيالأسرة أتعبر عن الوضع الذي يشغله الشخص أو ما المكانة بمعنى علم الاجتماع فأ    

مدى و  ذلك طبيعةخرى بما في أنواع السلوك الأو  الواجباتو  وققد يحدد هذا الوضع الحقو  ، خرينالاجتماعي بالنسبة للآ

تقييم الاجتماعي الو  الممتلكاتو  الدخلو  تحدد المكانة الاجتماعية بالتعليمو . خرين لهم مكانات مختلفةالعلاقة بأشخاص آ

  )339ص، 1989، محمد عاطف غيث( .خرى في اتمعالأ وبعض الأنشطة للمهنة

 ، 2000 ، فريد النجار( .و غير الرسميةأالفرد في تنظيم الجماعة الرسمية لى وضع تشير المكانة أو الوضع أو المركز أو المرتبة إ    

  )229ص

خارج الجماعة أو الأقدمية  و  التفاعل مع الآخرين داخلقد تعبر عن مسمى أو لقب الفرد أو مقدار الأجر أو قابلية و     

ل المؤسسات للمحافظة على فراد داخعظم الأيسعى مو  .لتي يتمتع ا الفرد داخل جماعتهالنفوذ او  لى القوةكما تشير إ

 ، اتمع ككلطراف كذا أو  عدم قبوله من طرف زملائه سببا فيو  ي فردفقدان المكانة يعتبر حدثا سيئا لأ نلأ، مكانتهم

  )61ص، 2006/2007، أمينةقهواجي ( .تب عليه شعور الفرد بالعمل مرغمامر الذي يتر الأ

 ، و تشغله جماعة في مجتمعالموقع الذي يشغله فرد في جماعة أمصطلح المكانة يدل على أن  في بعض التعريفاتنجد و     

 الاتصالاتفقي للمكانة شبكة نقصد بالبعد الأو  ،عموديايا أو فقنسميه أن احدهما تمكننا أ ،ا الموقع بعدانلهذو 

خرين يبحثون كما آفراد أو مع أ، موقع الفرد نفسه خرين لهمرد المكانة التي يقيمها فرد مع أفراد آو مجالتبادلات الواقعية أو 

فراد من يعقدها الأالتبادلات التي و  الاتفانه خاص بالاتص، ما البعد العموديأ ،قامة صلات معهمإيبحث هو عن 

ن نؤلف بين هذين أيمكننا و  ،يضاأن يعقدوها معه كما يسعى هو ألى إيسعى هؤلاء و  دنىأو  على من مستواهأمستوى 
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حمش ( .خرين من جماعتهعضاء الآالتراتبية لفرد مع الأو  ساواتيةا مجموعة من العلاقات المأذ تعرف المكانة إالتوضيحين 

  )139ص، 1999، محمد الدين

  :المفاهيم المرتبطة بالمكانة الاجتماعية -ثالثا 

 الملاحظ من خلال التعريفات السابقة المقدمة للمكانة الاجتماعية أا مرتبطة ارتباطا وثيقا بمفاهيم أخرى مشاة لهاو     

  التي سنستعرضها فيما يلي:و 

  :الوضع الاجتماعي –1

الذي يعني و  أو هي الرتبة المحتلة في نظام تراتبي. ، جماعة هو ذلك المكان الاجتماعي الذي يوجد فيه شخص أو   

  الأمكنة النسبية في نظام اجتماعي يحمل معنى دقيق في مجتمعات بنياا مستقرة نسبيا أو تعتبر مستقرة.

 :الدور-2

الاجتماعي لذا نحاول المركز و  خرى بالمكانةأتداخل مفاهيم و  ى السوسيولوجيينهمية بالغة لدأحظي مفهوم الدور ب    

  هنا عرض بعض التعريفات التي تميز الدور عن هذه المفاهيم في حدود الدراسة الحالية التي محورها مكانة المعلم.

القيم المتصلة بذلك الفرد الذي و  العملية التي يتطلبها المركز فهو نوع من السلوك المرتقب الوظائفبأنه  أيضا يعرفو   

 .الواجبات المتعلقة بالمركزو  . فالدور هو مجموعة من الحقوقالجماعةيحتل المركز في تلك 

 خالأو  القائدو  بالأو  مكذلك ادوار كل من الأو  ، عمالاأعمالا وينظر منه أتاجر) نتصور منه ( فلاندما تقول فعن

  .العاملو  الطالبو 

 ا مجموعة من الحقوقأولى على فعرف الأ ، الدورو  كل من المكانةتوضيح مفهوم    "رالف لينتون"فقد حاول     

ل حيث شغ ، بينما الدور مثله بالمعنى الديناميكي للمكانة ، الواجبات المرتبطة بوضع مكان معين في البناء الاجتماعيو 

كانته بمالحقوق المرتبطة و  عندما ينفذ الفرد هذه الواجباتو  ، خرين في الجماعة واتمعالفرد مكانة مقارنة بمكانات الآ

كانات ولذا ينظر للواقع الاجتماعي كشبكة من الم ، مكانتهم في الجماعةو  خريندوار الآه بأطار علاقتإفانه بدوره في 

  )143-142ص، 2008، عيسى عثمان إبراهيم(  دوارداء الأأفراد من خلالها بالمرتبطة التي يقوم ا الأ

فعال التي يحق الأو  ول جملة من التصرفاتحيث اعتبر الأ ، الاجتماعيالدور و  فقد ميز بين المركز "جان ستوتزل"ما أ    

 ن يقوم اأفعال التي يجب على صاحب المركز الأو  ا الثاني فهو جملة التصرفاتمأ ، خرينتوقعها من الآلصاحب المركز 

  .التي يفرضها عليه موقعهو 
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 ما تتحول هذه الحقوقوعند ، قوق التي تحيط بمركز معينو الحأمنه فان المركز الاجتماعي مجموعة من المعايير الخاصة و    

 ، إبراهيماالله  (عبدالاجتماعي  لى الدورإلقيام ا تنتقل بذلك من المركز فعال على صاحب المركز اأو  لى تصرفاتإالواجبات و 

  )112ص ، 2006

  المركز الاجتماعي: -3

 ، فيهاباعتباره لبنة  و جماعة من الأشخاص داخل جماعتهميشير المركز الاجتماعي إلى الوضع الذي يشغله الشخص أ    

 ، نجار ، طبيب ، مدرس ، عمدة الحي ، بالأ ، ممثل مركز الأفالمركز وضع الفرد ومكانته في التنظيم الاجتماعي 

  طالب.... ، قاضي ، شرطي

ثم  ، متكاملةو  متعاونةو  مكانات متفاعلةو  مثالها فاتمع هو عدة مراكزالوحدة الرئيسية التي يتكون مع أ المركز هوو     

 م عفويةسواء أكان ذلك قصدا أو اختيارا أ حدى مجالاته ما يستقر عليه الفرد في حياته الاجتماعيةإن المركز هو في إ

  تلقائية.و 

  :دوارالأو  لمراكزا تسما -  

ار دو الأو  للمراكزو  تهباعتباره عضوا في جماعساني في سلوكه اليومي نلإالدور من أهم سمات حياة الفرد او  ن المركزإ       

  هي:و  لمام اهامة يجدر بنا الإو  صفات عامة

  المركز والدور متلازمان: -1

بالشخص الذي يحتل  ليسو  الدور يتلازم مع المركزو  حقيتهأو  لذي يحتله الشخص ليؤكد أهليتهفالدور يتصل بالمركز ا  

  .زمنة متلاحقةواحد بأ اص قد يتعاقبون في مركزشخالأ نلأ المركز 

  فراد الجماعة:الأدوار على أو  توزيع المراكز -2

ن توزيعها يحقق وظائف نفسية بل أ ، مراكزهاو  وتيت بجميع ادوار الجماعةلمستحيل أن يقوم فرد واحد بمهمة أذ من اإ   

ثبات الولاء في إو  القبولو  التقديرو  ازنجلإالحاجاته في شباع كل عضو في إو  الأفراد في تأكيد العضوية اجتماعية لجميع

 .فرادقاء الجماعة أطول عمرا من عمر الأالنفسي للجماعة ثم في ب
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  دوار باختلاف المراكز:ختلاف الأا -3

ب غير دور القائد معينا بالذات من الوظائف فدور الأفراد الجماعة يترقبون ممن يحتل مركزا نوعا فأ ، هذه سمة بديهيةو    

  .المراكزو  قافة الاجتماعية هي التي تحدد الأدوارالثو . و الطبيبغير دور السباك أو المهندس أ شرطيغير دور ال

  عضو) في الجماعة:( المراكز للفرد الواحدو  دوارتعدد الأ -4

  دواره الخاصة به.تعددة ألكل من هذه المراكز المو  و ابنهو مهندس أو صديق أو زوج أو  فهذا الفرد هو أب أو أخ   

  سان:نلإ  المراكز في نفسية او  ل الأدوارتفاع-5

كذلك و  و المراهق.الابن الذي قد غدا أبا غير الابن الشاب أو  ، الأعزبق له ذرية غير الصديو  بفالصديق هو أ   

غم تلازمها فإا تتفاعل دوار ر الأو  ن المراكزإهكذا فو  دوا....و عالطبيب أو التاجر إذا كان صديقا أو جارا أو زميلا أ

  .سلوكو  من مشاعرو سلبا فيما ينتظر منها إيجابا أ

  تصارع المراكز :-6

خر للفرد ور مركز للفرد مع دور آخر لمركز آحيانا يتصادم دتفاعلها فأو  لقائي نتيجة لتعددهاقد تتصارع المراكز وهذا ت   

 يمةدوره كشرطي يكافح الجر من على مجرم يكون شقيقه الذي يحبه فالصراع بين نفسه كما يحدث عندما يقبض رجل الأ

  .يصونهو  خ يحمي شقيقهبين دوره كأو  يصون الجماعةو 

  مكتسبة متعلمة: دوار عموماالأ-7

 ة وشباباو العمر طفولاكز المتصلة بالجنس ذكر أو أنثى أمثل تلك المر  ،  اختيار للفرد فيهان بعض المراكز لانعم إ   

 .العمرو  بما يتلاءم مع ذلك الجنسدوارها عموما يتعلمها الفرد كهولة. ولكن أو  رشداو 

  .جتماعيو العمل الامتصلة أساسا بالمهنة أ لأامتعلمة كما أن قليل من المراكز هي أصلا مكتسبة 

في بناء ثره البعيد لذلك أو  الأداءو  التدربو  تقانالإو  فراد في درجات التعلمأدوارها متعلمة بتفاوت الأو  راكزفهذه الم   

  .) 150-148ص ص  ، 1984، عبد المجيد محمد الهاشمي( فرادمكانة الأو  تكامل اتمعو  ماعةالج
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المكانة فبينما تشير"  ، الاجتماعيين غير متطابقين "المكانة "و "المركز"هنا يجب ملاحظة أن مصطلحي و    

بمعنى أن المكانة الاجتماعية عبارة عن عدة  ، " موقع الفرد على مستوى النسق أو المجتمع ككل""إلى  الاجتماعية

القيم و  تخضع للمعاييرو  ، تتحدد هذه المكانة بناء على هذه المراكزو  ، مراكز اجتماعية يشغلها الفرد في اتمع

 قد يشغلو  ، فقد يحتل الفرد في ضوء المعايير الاجتماعية مكانة اجتماعية عليا في سلم التدرج الاجتماعي ، الاجتماعية

تصنيفا اقتصاديا على  ، قد يصنف اتمع المكانة الاجتماعية تبعا للمراكز التي يشغلها الفردو  ، مكانة متوسطة أو دنيا

العائلي أو القرابي أو  الإنتماءقد يكون أساس التصنيف و  ، أساس طبيعة المهنة أو الوظيفة أو حجم الدخل الشهري

  ). 36 – 35ص ص  ، 1997 ، إبراهيم( السيف محمد بن  هكذا.و  تلكها الفردتصنيف على أساس سياسي تبعا للسلطة التي يم

البعض منها  ، بعا لاعتباراتيتحدد هذا الوضع تو  يشير إلى وضع الفرد في الجماعة "المركز الاجتماعي "بينما نجد    

  ). 20ص  ، 1984 ، ( علي عبد الرزاق جلبي البعض الآخر مكتسب.و  موروث

  محددات المكانة: -رابعا

وهذه المحددات  ، البعض منها وضع محددات للمكانة نتناولت المكانة الاجتماعية يتضح أ دبيات التيبالرجوع إلى الأ   

  نوجزها فيما يلي:

وساط الاجتماعية هو توجه يولي امة يتضح أن التوجه السائد في الأاتمع بصفة عو  فرادفبالنظر إلى واقع الأ :الدخل

  فراد بما يمتلكونه من مال.يقيس الأو  همية كبيرةأ (المال)للمادة 

و فرد ما مؤشرا مهما في تحديد المكانة التي ر التي تتمتع ا مهنة من المهن أالتقديو  تعتبر السمعة التقدير:و  السمعة

شبكة و  الدراسي الضعيفعلى الرغم من مستواه و  و ممثل معروفاء الاجتماعي فمثلا رياضي مشهور أفي البن هاؤ تبو ي

  نه يحظى بمكانة عالية في اتمع.علاقاته المحدودة إلا أ

في  و ذاك المكانة خاصةتي تعطي لهذا الفرد أمن المحددات المهمة ال فراد:لسيطرة على الأفراد والتحكم في الأا

 فرادلصاحبها إمكانية السيطرة على الأ صحاب المهن التي تمنحغيره من أو  القاضي وفالشرطي أو الدركي أ ، اتمع

  كثر من المعلم مثلا.ن بمهابة ومكانة اجتماعية عالية أيحظو 

التي  ن المكانةهي أو  عات يخلص إلى نتيجة رئيسيةصحاا في اتمأو  ن المتفحص لمكانة المهنإ ثير في الحياة:التأ

، المحاماة ، ة منها مهنة الطبتيخاصة الآ ، للمجتمع من خدماتكبير لما تقدمه لى حد  و تلك ترتبط إأ تحت هذه المهنة

  الخ. ....
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تهم أطول من لمهارات عالية في مهنو  طوللمهن الذين يخضعون لفترات تدريب أصحاب ايعتبر أ المهارة والتدريب:

طول من التي تعتبر الأو  التكوينضيها في نظرا للفترة الزمنية التي يقو  ع فالطبيب مثلامعلى في اتغيرهم يحضون بمكانة أ

نبيل ( .خرىعية تكون أعلى من أصحاب المهن الأفان مكانته الاجتما ، بين المهن ونظرا للمهارة التي تتطلبها مهنة الطب

  )28ص ، 2009/2010 ، شةحميد

  : وظائف المكانة -خامسا

    :تلعب دورا متعدد الوجوه يتلخص فيا أما عن وظيفة المكانة فإ   

العمل مع حفز الدافعية وتحسين فضل تنظيم لممارسة ومراعاة أ ، عدادلإاتطوير نظم و  ، مستويات المهنة رفع- 1

  خلاقية.الأ

  .فضل ذات وزن كيفي مرغوبأخدمات  ديمقلتالمتعاملين و  مهوركسب رضا الج- 2

  .للحفاظ على مكاسب المهنةو  ، تقييم دوري مستمر من اجل نمو مهني مطرد- 3

  ين.ة العامة وتنعكس سلبا على المهنيالعمل النقابي حتى لا بط المكانو  همية التضامنلاء أعإو  الزمالة دعم روح- 4

 تنظيماتو  شكالية لصعوبة توافر كل هذه المقومات والتي تعبر عن سياساتفإا تمثل إ ، تقوم بكل ذلك لأا و

 ، 1999 ، بدرية مبارك العماريو  عبد االله الجمعة الكبيسي ( .طراف يصعب جمعها في اتفاق عاموترتبط بأ ، ماتتقييو  ممارساتو 

  ) 30ص 

  نماط المكانة الاجتماعية:أ -سادسا

  :المكانة الطبيعية -1

 ، خوتهبين إ يه العمر بيتتر و  ا مثل النوعهي تلك المكانة التي يرثها الفرد من عائلته مثل تلك السمات التي ولد و   

  .المواطنة ، اللون ، و النسبلة أالعائ ، الجنس ، النوع ، العمر ، و الموروثةالطبيعية أالمكانة من مؤشرات تحديد  و 

  :المكانة المكتسبة -2

بحيث يوضع في النسق  ، من خلال ما يبذله من جهد ، التي يكتسبها الفرد على مدار حياته وهي تلك المكانة   

مولود ( .و غيرهاكانة عن طريق التعليم أو المهنة أحراز هذه المحيث يمكن إ ، لى انجازاته الشخصيةالاجتماعي معتمدا ع

 )14ص ، س ب ، الطيبزايد 
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  :نظمة المكانة الاجتماعيةأ -

  يمكن التمييز بين نوعين من المكانات الاجتماعية هما:

  :المكانة الرسمية -1

 .منوحة للعاملين من قبل منظمامالرسمية الملى محاولات التمييز بين درجات السلطة مصطلح المكانة الرسمية إيشير    

شغله و معنوية تعكس المركز المميز الذي يعلامات مادية أو  هي مؤشراتو  انةيتم ذلك من خلال استخدام رموز المكو 

  .الفرد داخل الهيكل التنظيمي

  :غير الرسمية المكانة -2

 فقد يشغل الفرد مركزا رسميا منخفضا. عن مكانته الرسمية تختلفو  لى المكانة التي يشغلها فرد في جماعة منظمةوتشير إ   

 ، خر خارج الجماعةأو لا يتمتع به من مركز آ ، هاراتلكنه قد يتمتع مركزه غير الرسمي بنفوذ كبير لما يمتاز به من مو 

، 1993، ي بدورياحمد زك( نفوذ كبيرين من خلال مركزه غير الرسمي و  ية سلطةص الذي لا يخول له مركزه الرسمي أالشخو 

  )410ص

الاقتصادية و  وضاع الاجتماعيةالأو  ن المنظومة التربوية سلسلة مترابطة يتداخل فيها كثير من الظروفمن المعروف أ   

 منها ما لا علاقة بالمعلم نفسه ، اشتمالها على عوامل لا حصر لهاو  لى تعقد ظاهرة التعليموتعود صعوبتها إ ، المهنيةو 

أخرى ما و  ، علمية وفنيةخبرات و  مهاراتو  مكانيات عقليةإو  اتية من خصائص نفسية انفعاليةالفرد الذالمتعلقة بصفات و 

لى الجانب المادي الذي يمد المنظومة التربوية التعليمية بخصائص تجعل المناخ المدرسي صالح كي يؤدي المعلم مهنته تعود إ

منها ما تخص ظروف و ، لاجتماعية داخل التنظيم المدرسيظروف بشرية تدخل في جانب العلاقات او  ، في ظروف عادية

 ، مدى توفر الحافز لديهو  ليةيهخلفيته التأو  على مدى استعداداتهتتوقف  الإنتاجلمعلم على فقدرة ا ، العمل المهنية المختلفة

  يحفزه على العمل.و  لى ما يربطهى عال من الكفاءة إلا انه يفتقد إفقد يكون المعلم متمتعا بمستو 

  الظروف الاقتصادية المادية:-1

 ، جتماعيةلوم الافي مقدمتها العو  لا يزال موضوع اهتمام الباحثين في جميع االات العلميةو  كان العامل الاقتصادي   

 الظروف الاقتصادية المحيطة او  وضاع الماديةبالأ الإنسانيةو  جتماعيةعلاقة الادراك الفرد منذ القديم لليرجع ذلك إلى إو 

  رورية من جانب ثان.الضو  الصحيحةمحاولة توجيهها الوجهة و  من جانب

و ذ هإ ، مهما كان نوعه من حيث استعدادههم العوامل التي تؤثر في حياة الفرد الذي يؤدي عمل ر كأجويأتي الأ   

لأفراد و  ضروريات الحياة لهماء شخاص في قضالرئيسي الذي يعتمد عليه جميع الأقل المورد المورد الوحيد للرزق أو على الأ

سس مشاكل جعله عاملا مؤثرا لحاجات هي أو  ةسلامي على قيمة المال بصور سليملقد أكد الدين الإو ، سرهمأ
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إلا إذا  ، مع البيئة الخارجية الإنسانالسليمة التي دف إلى توافق  الشخصية لا تتحقق لها الصحة النفسيةو  ، التكيف

  .)210ص، 1974، منير محمد مرسي( . شبعت فعلابحاجة قد أ الإنسانشعر و  الحاجاتشبعت هذه أ

الاعتراف بجهود و  ن الناحية المادية غير مهملةإالعمل الذي يؤديه الفرد ف نأشنه مهما صغر إف ، و من خلال ما ذكرناه

لاوات التي تقدم كحوافز العو  تالمكافآن كما أ،  التربويو  لقطاع التعليميلا سيما في او  الفرد تعتبر خير حافز على العمل

 . ت المردود التربويمضبوطة كما هو الشأن في مكافآو  ةلى مقاييس مقننما لا تخضع إلى نتائج عكسية عندقد تؤدي إ

  .)1991 ، وزارة التربية الوطنية(

يقلل دافعية و  ،نفسيالتوتر الو  القلقو  لعائلام قد يجعلهم عرضة للضيقو  فعجز المعلمين عن توفير الحاجات الضرورية لهم

ثيرات سلبية على صول الدراسية مع ما يرافقها من تأقد يعكسها المعلمون داخل الفو ، ضعاف حبهم للمهنةأو  التعليم

  )358ص، 1978، خرونجورج وآشهلا (. تعليم التلاميذ

اتحاد المعلمين و  بلاد العالمعملت منظمات المعلمين في مختلف  ، و من اجل المحافظة على كرامة المعلم بصيانة حقوقه   

هم أو  ، م 1966ة لمكانة المعلم سنة مع هيئة اليونسكو على وضع وثيقة دوليو  العرب بالتعاون مع منظمة العمل الدولية

  ساسية للمعلم ما يلي:ما تضمنه هذه الوثيقة فيما يخص حقوق الأ

راءات التي من جالمعلمين الحماية الكافية ضد الإ حمنو : في العمل الاستمرارو  ضمان الاستقرار المهني -1

  .و مستقبلهمأالمهني  بحاضرهم الإساءةا أش

  .ب أن تتمتع مهنة التعليم بحرية أكاديمية خلال الممارسةيج :ة المهنيةيالحر  -2

في المهن لى الأقل مع نظرائهم همية خاصة لمرتبات المعلمين بحيث تتساوى عيجب أن تعطى أ:مرتبات المعلمين -3

  .الأخرى التي تتطلب مؤهلات مماثلة

 ، وظيفة أخرى أو أيةالتفتيش و  دارة التعليميةال أمام المعلمين إلى وظائف الإفتح ا :توسيع مجال الترقيات -4

استعداد مهني طبقا لشروط و  ن ترتكز الترقيات على تقويم موضوعي لما تتطلبه الوظيفة الجديدة من مؤهلاتمع مراعاة أ

  )473ص، 1990، رابح تركي( تحدد بالاتفاق مع منظمات المعلمين 

  :الخدمات الاجتماعية والضمان الاجتماعي -5

 مقدراو  فراددوافع الأ ثارةالتأمينات الاجتماعية في إو  دماتهمية الخدت مختلف العلوم الاجتماعية على أكلقد أ    

 هذه الخدمات توفر للمعلم لان جدر مراعاة هذه العوامل النفسية الديناميكية عند العمل الأ منو  ، استعدادام للعملو 

 على حل مشاكل الحياة تساعدهو  مانات التي تحسن من ظروف المعيشة كما ترفع من معنوياتهالضو  التأمينات عائلتهلو 

  .)462ص، 1965، احمد زكي بدوي( حوال غير الملائمة أبعاد الأو 
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التي من شاا توفير الحماية باقي المؤسسات الاجتماعية في تقديمها للمساعدات و  تي دور الضمان الاجتماعيويأ    

غيرها من الضمانات التي تساهم و  جازاتقضاء الإو  أماكن الراحةو  ، لطبيالعلاج او  و المتمثلة في المرافق الصحية، منوالأ

  .)236ص، 1974، منير محمد مرسي(.تكيفه مع عمله و  رفاهية الموظفو  في تحسين صحة

 التعاونو  هدافا لتنمية روح العمل الجماعيكما أا تحقق أ،  مرضيا في المعلمذن فالخدمات الاجتماعية تترك اثر إ    

وقت العمل وبعد ثر بظروف العمل فالموظف شخص متكامل يتأ. أدائهزيادة  لىمما يؤدي إ ، تحسين علاقات العملو 

  .)268ص، 1974، منير محمد مرسي(.خارج المؤسسة التي ا والعمل سواء داخل أ

  :ماعية المهنيةتجالظروف الا -2

ناء لى ارتقاء في البيؤدي إمما ، عظم لمكانة المعلم المهنيةتحقيق أو  الدوافعثارة روف المهنية دورا هاما في إتلعب الظ   

ن سعادة الفرد في حياته بصفة عامة سيكولوجية أحيث أثبتت دراسات ، ينتاج تعليمإضافة إلى اكبر إ ، الاجتماعي

دارة المدرسية السليمة مسؤولة مباشرة عن مساعدة الموظفين لتحقيق من ثم فان الإو  ا بسعادته بعملهترتبط ارتباطا كبير 

ي بكافة اتمع المدرسو  فرادالأهداف إيجاد علاقة طيبة بين الأساسية لتحقيق هذه الأ من العواملو ، السعادة في العمل

همية كبرى في توجيه المكانة هو جدير بالذكر فان الإدارة لها أمما و ، اتمع الخارجيو  كذلك بين المدرسةو  ، قطاعاته

  .سير العمل بالمدرسةو  العملية التربوية

  :العلاقات الاجتماعية داخل التنظيم المدرسي -1

 ، علم النفس الاجتماعيو  استمدت كياا من علم الاجتماعو  ، لقد دخل مصطلح العلاقات في مجال التربية حديثا     

فراد اتمع المدرسي باعتباره عاملا على أهمية العلاقة القائمة بين مجموع أحيث كشفت دراسات عديدة في مجال التربية 

 اكتسام الخبرات المحببة في المدرسة و  ميولهمو  اتجاهامو  تكوين شخصيات التلاميذو  هاما في صحة المعلمين النفسية

  .)217ص، 1978، ومصطفى بدران ، بو الفتوحرضوان أ(

من أهالي اتمع و  ؤلاء جميعا من أولياء أمور التلاميذ ما يتصلو  تلاميذو  معلمينو  داريينوتأتي الإدارة المدرسية من إ    

خرى حسب لأتختلف هذه العلاقات من مدرسة و  فرادهاأ  تحدد نوع العلاقة القائمة بينهم العناصر التيالمدرسي كأ

  .من فلسفة اتمع التي توجد فيهالتي تستمد مقوماا عادة و  الفلسفة التربوية التي تسير عليها

الاجتماعي و  لى العلاقة التربوية من بعدها النفسيأن الناظر إ" بقوله  "مارسيل بوستيك"ويؤكد على ذلك المربي الفرنسي 

 ,Postic.M)  ".نعكاس لسلوك المعلم تلميذه أي أن سلوك التلاميذ  هو او  في سلوك كل من المعلميلاحظ ترابطا 

1980, p30).  
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ما يهمنا أكثر في البحث هو و  ، أثير قوي في شخصية التلاميذوتبعا لذلك فالعلاقة التربوية التي توجد بالمدرسة لها ت   

تأثير ذلك على علاقاته بتلاميذه و  مع المشرفين عليه من مدير أو ناظر أو المشرفو  زملائه في المهنةعلاقات المعلم مع 

  داخل حجرات التدريس.

كعامل من العوامل المحفزة على العمل حيث تساعد المعلمين في توجيه التلاميذ ثم هناك العلاقات مع أولياء التلاميذ      

  .تأديته لعمله في أحسن الظروفو  ن أعبائه الوظيفيةتخفف مو  الوجهة التي تحقق الغاية

  :علاقة المعلم مع التلاميذ-2

التي و  لى علاقة المعلم بالتلاميذنشير هنا إو  تلاميذو  إن الوحدة الثنائية لعملية التربية في معظم الأحوال مكونة من معلم    

الفائدة من هذه العلاقة هو و  ، محور في العملية التعليميةيعد أهم أساسيا في بناء شخصية التلميذ الذي و  تلعب دورا هاما

  حل مشاكله.و  مواهبهو  كتشاف قدراتها و  مساعدته في اكتساب العلومو  ذمعرفة التلمي

قدرم و  مستواهمو  ذه يعتمد على مراعاة المعلم لظروف التلاميذل التفاعل القائم بينه وبين تلاميفدور المعلم في ظ    

  .)553ص، 1988، أحمد شبشوب( المدرسية الأنشطةالمشاركة في و  على الاستيعاب

  ساسأو ، المتبادل حترامعلاقة قائمة على الا معهم ربطيأن و ، فالمعلم هنا لا بد أن يكون مرشدا أو موجها لتلاميذه    

نوع العلاقة المعبرة  لىهنا إ شيرون. السخطو  رالتهديد الذي يولد جو التوتو  النهيو  مركل ذلك قيادة سليمة بعيدة عن الأ

ساس المساواة بل علاقة احترام المعلم كشخصية متفوقة ليست الصداقة القائمة على أ ، عالالتي تساعد على التعليم الف

ينظر المعلم في و  ، لى حد ماإليهم المعلم عوامل أكثر عمومية إن يوجه سمح للتلاميذ في ظل هذه العلاقة أرفيعة المقام ي

  .) 53ص، 1971، فكري حسن زيان ( .مثله العلياو  ذواقهأو  ج لتطوير قيمتهفس الوقت كنموذ ن

 لى نجاح الموقفرية هي المفتاح الموصل إالحو  والمحبةساس الاحترام معلميهم القائمة على أو  التلاميذفالعلاقة الجيدة بين     

للحياة انعكس ذلك على التفتح و  المرح ظهر روحأن إف، ة عاكسة لحالة المعلم المزاجيةالتلميذ يعتبر مرآو  ،التعليمي

العامل و  همية العامل الماديتظهر هنا أو ، إلا ما يواجههم مالضيق لا يجد من التلاميذ و  ظهر الاكتئابأذا أما إ، تلاميذه

 بزملائهلى علاقات المعلم نشير هنا إو ، ل التنظيم المدرسيالمهني المتمثل في الجو الاجتماعي الذي يعيشه المعلم داخ

لى ظروف العمل الخاصة التي يعمل بالإضافة إو ، جد بمحيطه المدرسيغيرها من العلاقات التي تو و  علاقاته بالمشرفين عليهو 

 .هميتها في الرفع من معنوياتهكعوامل لها أ لمعالمفيها 
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  علاقة المعلم بزملائه:-3

إمكانياته في المدرسة و  ولا تحدد مدى النشاطفهي أض على جانب كبير من الأهمية علاقة المعلمين بعضهم ببع    

  .ن المعلمين قدوة لهمباعتبار أ

بحاثه التربوية المتواصلة وجود علاقة هامة في المحيط المدرسي هي علاقة المعلمين كما أكد عاقل فاخر من خلال أ   

  .)80ص ، 1972، فاخر (عاقلالمهني هذه العلاقة تمكن المعلم من نموه و  بعضهم ببعض

ا من شا وهذه العلاقة ، ا قادرين على التعاون فيما بينهمن يكونو فالمعلمون يجب أ ، إن عملية التربية عملية تعاونية    

يجاد ا يأتي دور الإدارة المدرسية في إهنو ، داء عمل في جو مريحتمكنهم من أو  فهم وتطورهم المهنين تساعد على تكيأ

 ، ين أعضاء هيئة التدريسوضاع خلاف ما بيحدث أن تؤدي بعض الوقائع البسيطة إلى أ فقد، ة طيبة بين المعلمينعلاق

 و استبعاد المعلمين من اتخاذ بعض القرارات الهامةتوزيع الحصص أو  سمثلة على ذلك تعديل جدول الدرو من الأو 

تعمل على انخفاض و  علمينالاستياء لدى المو  لى نوع من القلقفكل هذه الحالات تؤدي إ، المدرسي الخاصة بالعملو 

 التعاونو  م فيه روح المودةالمشرفين على عملية التعليم في خلق جو لعمل ملائم تتسو  تي هنا دور الموجهينيأو  ، معنويام

  .مكنسوء التفاهم ما أو  ظروف النزاع قخل عدمذا يحاولون و  ، الإنصافو 

 ، ن يحقق نجاحا في علاقاته الاجتماعيةأاحترام بين زملائه جدير بو  يرأو  له مكانة نأبشعر فيها الفرد فالجماعة التي ي    

يوسف عبد ( .خرىبين المدير من جهة أو  دها من جهةفراالتدريسية من وجود خصام ما بين أ لى فشل الهيئةإ يستدعي لاو 

  .)30ص، ب ت، القادر

  : علاقة المعلم مع مدير المؤسسة-4

 مبعث الحركةو  يجاد مناخ صحي يسعد فيه جميع العاملين في حقل المدرسةإدارة الناجحة هم مميزات الإأمن      

  .سرة المدرسةالموجه الفني لأو  الرئيس المباشرتي هنا دور المدير الذي يعتبر يأو  ، في العمل هو السلطة الديناميكيةو 

التفاهم و  ثقة المتبادلةالو  ساسها الاحترامينبغي أن تكون علاقة متينة أعليه فان العلاقة المهنية بين المعلم والمدير و      

سرة أن يجعل المدرسة أو  اجتماعي سليمن يعمل على يئة مناخ على المدير أو  ، ق العمل التربوي وتنظيمهدف تنسي

 مقترحامو  رائهمإعطاء اعتبار تام لآو  بمشكلامو  الاهتمام مو  يحقق ذلك باحترام المعلمين أنيمكن و  ، متماسكة

  .)92ص، 1972، عدلي سليمانو  حمد كمالأ(

يساهموا في تقديم المساعدات و  ن يوفروا للمعلم ظروف عمل مريحةأفراد الإدارة أباقي و  و نائب المديروعلى المدير أ     

ذ تنعكس حالة المعلمين النفسية على إ ، دوا في خلق جو عاطفي للتلاميذيساعو  الضرورية لحل مشكلام التي تواجههم

جريت أن معظم أعمال المسح التي أفي دراستهما للحوافز المهنية على العمل  "ماكنزي وكور"قد توصل و  ، تلاميذهم

راءهم شعورهم بان آو  في حل المشكلاتمام المعلمين للاشتراك الفرص المتاحة أ أنالعمل تدل على اتجاهات الناس نحو 
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هم من حفزهم على العمل بالمرتب كل ذلك أ،  برئيس أو مشرف ممتازم فوزهو  تقابل بالتقدير وتمتعهم بظروف عمل مريحة

  .)16ص، 1905، الغزاوي محمد( دنى معقول لهحد أشريطة ضمان 

  المفتش):( علاقة المعلم بالمشرف-5

كتور الد "كما يرى و  ، التنسيق في العملية التربويةو  التنظيمو  يعتبر المشرف الفني مسؤولا مسؤولية مباشرة عن التوجيه     

 للمودة الةمي ،روح طيبة ذامخلصا صريحا صادقا  ديمقراطياا المفتش) قائد( ن يكون المشرفأنه من الواجب أ  "تركي رابح

المعلومات التي تعينه على تحسين و  مزودا بالمهارات ، متصفا ببعد النظر ، جذابة ، ديناميكية ، ممتعا بشخصية قوية، المرحو 

  .)284ص، 1990، رابح تركي(تنميتها و  المواقف التعليمية

فقد انحصرت مهمة المفتش  ، الجزائريةفي هذا التعبير دليلا ناقدا لعملية التفتيش القديمة التي كانت تمارس في المدارس و     

 التلاميذكشف نقاط و  ، التوزيع السنويو  سبوعيللمذكرة اليومية أو البرنامج الأ بمعنى الكلمة على مراقبة المعلم في تحضيره

قد عرفت هذه العملية في سنوات ماضية بالعملية الناجحة و  ، غيرها من المظاهر الشكلية التي كان يحاسب عليها المعلمو 

وم فيها المعلم بتقديم ظل الجانب البيداغوجي محدودا في تقديم ندوات يقو ، لدى كل مفتش يتقن عملية التفتيش المفاجئ

  .المعلمين ثم مناقشة هذه الطرق البيداغوجية المعروفة عند الجميعمام مجموعة من درس معين أ

كان لهذا و ، التعليمو  تربيةصبحت نقطة التفتيش في كثير من الحالات هي سبب تدهور مستوى النظام العام للهكذا أو     

 طيعلي الجنبلا( نينةالطمأو  الثقة عداملان الابتكارو  عطائهم الفرصة للتطورعدم إو  دي أثره في جهود المعلمينسلوب التقليالأ

  .)18ص، 1979، بو الفتوح التوانسيأو 

  :ولياء التلاميذعلاقة المعلم بأ-6

واضح لما ولياء التلاميذ حتى يتسنى لهم الفهم الأو  الصلة وثيقة بين المعلمين كونت أن نه ينبغيأيرى الدكتور تركي رابح    

 ، تركي (رابح التعليمالتلاميذ في عملية و  فيتعاون الجميع في معالجة المشاكل التي تعترض المعلم ، يدور في المحيط المدرسي

  )452ص ، 1990

ساسي علم شرط أهل مع المتعاون الأ لان  ، لياء التلاميذ جيدةو أو  ن تكون العلاقة بين المعلمو على هذا يجب أ   

يساهم في حل العديد  هلأن يحاول الوصول إليه و  ، التعاونن يحاول التماس هذا لذلك فعلى المعلم أو  ، ه في عملهلنجاح

هذا شرط و  على فهم تلاميذه أكثرتساعد المعلم و  ، الاجتماعية التي يتعرض لها التلاميذو  النفسيةو  من المشكلات التربوية

التعاون و  المصارحةو  الثقة علاقة مع المعلمين تقوم على مبدأ ن يقيمواالأولياء أكما يجب على ،  ساسي في عملية التعليمأ

 .يجاد الحلول لهاالعمل على إو  التلاميذ بصفة خاصةمشكلات و  لفهم المشكلات المدرسية بصفة عامة

  



الثاني                                                        المكانة الاجتماعية للمعلمالفصل   

 

 

42 

  الظروف المهنية للمعلم: - 3

و كلها إمكانيات تعيق أ  أدوات التعلمو  أدوات تجهيزو  في حجرة صالحةتواجده و  ن وجود المعلم في ظروف ملائمةإ   

  .غيرهاو  قساملأااكتظاظ و  مله كعدد ساعات العملتعابه التي تدخل ضمن ظروف ععلم إلى جانب أتسير عمل الم

  :ساعات العمل -1

التي ضافية بالإضافة إلى الساعات الإ ، سبوعياساعة أ 27عملها المعلم الابتدائي صل مجموع الساعات القانونية التي يي

قضون أكثر مما يتوجب عليهم فإذا غلبية المعلمين يعليه يصل إلى أن أو  ، م القانونيالمعلمين زيادة على نصاتسند على 

تخصيص كل و  ، الاختباراتو  تصحيح الفروضو  عمال التلاميذي الذي يقضيه المعلم في مراقبة أضفنا الوقت غير الرسمأ

كالتوزيع  ، دارية التي يطالب ا المعلمالأخرى الخاصة بالوثائق الإ لدروس التي يقدمها في الأعمال الإداريةليلة لتحضير ا

ا قد لا تتوقف كل هذه الأعمال يقوم ا المعلم يوميا حتى أ ، الدفتر الخاص بالقسمو  الكراس اليوميو  السنوي للبرنامج

عمال تتطلب من المعلم هذه الأ ك فانلذل ، لى البيتفيها بل قد تتبعه في بعض المرات إعند حدود المؤسسة التي يعمل 

  .ه الذين لم يمارسوا مهنة التعليمن يتخيلهذا التعب يصعب أو  هد الذي يبذلهقدرة كبيرة على مقاومة الج

  :قسامكتظاظ الأا -2

 الملللى شعوره بيؤدي إو  تلاميذ يتعب ويفقد نشاطهقسام مكتظة بالم الذي يعمل عدة ساعات يوميا في أن المعلإ     

صل هي ذلك إن مهنة التعليم في الأ، ميذردنا تربية سليمة للتلاميذ لا بد من تقليص عدد التلافإذا أ، الفشلو  الإحباطو 

هنة بم التحقواير من المعلمين فالكث، زيادة قناعة وحب المهنةزيادة على المؤهلات التربوية  تطلبتمهنة شاقة وممارستها 

  .التعليم صدفة دون حبا فيها

تقليص ساعات العمل في اليوم فكثرة ساعات و ، في كيفية اختيار وتكوين المعلمينعادة النظر لا بد من إ لذلك    

، بن دومية رزيقة( .رهاقلإاو  وهذا يسبب للمعلم التعب ، ولياءالأو  التلاميذو  زملائه بالمهنة مح للقاء المعلم معالعمل لا يس

  .)94- 93ص، 2001

  :خلاصة الفصل

ذلك من خلال تحسين الظروف و ، هذا الفصل الإحاطة بأهم الجوانب المتعلقة بالمكانة الاجتماعية للمعلمحاولنا في     

يكون فاعلا اجتماعيا في و  جل يئة ظروفه ليؤدي دوره على أكمل وجهأكل هذا من و  ، المهنيةو  الاقتصاديةو  الاجتماعية

  المستقبل.تكوين الأجيال في و  تنمية مجتمعه
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  د:ــــــــــــــــــــتمهي

، فهو داخل اتمع  به من مكانة متميزةبما يحظى طرفا فاعلا فيها، و  م في المنظومة التربوية يعتبر عامل نجاحهالّ المع نّ إ    

كل هذا و ، همرعايتو  يفة إنتاج أفراد اتمعجعلته أهلا لتولي وظ هذه الأخيرة، لدى الآخرين ثقةموضع و  لهميعتبر قدوة 

    الاجتماعية على أكمل وجه.و  دفعه للقيام بوظيفته التعليميةو  ملّ قد يرفع من مكانة المع

   :مكانة المعلم عبر التاريخعن لمحة  – أولا

فلقد كان دائما محل  الثقافي،و  فقد حظي المعلم في الجزائر دائما بفضائل كثيرة في محيطه الاجتماعي شك،من دون       

 الاجتماعي.بالتالي الارتقاء و  الرقيو  وذج النجاحنميعكسه من نموذج مطلوب، و  ا ينقلهاحترام بمو  إجلالو  تقديرو  إعجاب

 الأوقافكان مزدهرا قبل دخول الاستعمار الفرنسي نتيجة ضخامة ختلفة ،الم هبمؤسساتالتعليم  نّ أك الدليل على ذلو 

الأوقاف العامة بمدينة الجزائر بحيث كانت  . ) 28، 1993بوثلجة غيات ،(  أنفسهمهذا باعتراف الفرنسيين و  المخصصة له

  ). 82 -75 ،1930،بقطاس خديجة ( ملكية  2600للاحتلال ب  الأولى الأيامقد قدر عددها في  وحدها ،

ة تلمسان في نفس العام مدرسو  كتابا  79عام احتلالها  أيم  137فقد كان يوجد فيها عام  في مدينة قسنطينة ،و       

 ص، 1981 بن باديس،و  تركي رابح( نسمة  15000و 12000عدد سكاا كان يتراوح ما بين  أنمع ملاحظة  كتابا ،  50

  الجبال.حتى و  الأريافو  بما فيها الصحاري التعليم كل المناطق في الجزائر، ذا فقد شملو  .) 127

 الكهولة ،و  للتلاميذ من الصبا إلى المراهقة ، بل حتى الشباب الأعلىفهو المثل  لقد كان المعلم هو عمدة التعليم ،و       

سيعلم لها تختاره العائلة التي  أحياناو  يختارون معلم أبنائهم في المدن ، الحي هم الذين أهلكان و  هو موجه التعليم ،و 

 منها المؤدب جانب اسم " معلم " ، إلى أسماءدة التعليم , فقد كان يطلق عليه عو  دوره في التربيةو  لأهميتهنظرا  أطفالها

لم يكن و  " شيخي " ، أو" سيدي المعلم "  أو" سيدي فلان "  كان ينادي بــــــــــــو  الحكيم ،و  الفقيهو  الشيخو  الأستاذو 

  .)  ( christiane achour ,1985 ,p 219 اتمع  أفرادمن سائر  أومذته باسمه من طرف تلا أبداينادى 

 الزواياو  الكتاتيبو  المساجد إنشاءمن اجل  إليهالضخمة الموجهة  الأوقافكانت و  كان التعليم مسؤولية الجميع ،و       

كان و  التعليم ،و  كلها مؤسسات للتربيةو  كانت بكثرةو  ).26 - 25ص ص، 1993بوفلجة غياث، ( حتى المدارس و  الروابطو 

 أيضاالزواج  قد يشترط فيهو  الضمير الاجتماعي ،و  الصلاحو  قىالت أهلمن و  ،يكون من الشرفاء  أنيشترط في المعلم 

 يستشار في المسائل الدينيةو  الصلوات بأداءمعروفا  يكون حافظا للقران الكريم ، أنعي من الطبيو  الأخلاق الفاضلة ،و 

  يقرا الرسائل .و  يكتبو 

يف يختارون المعلم الر  فأهل لكن يختلفان في بعض التفاصيل ،و  إلى حد كبير ،كان معلم الريف يشبه معلم المدينة و      

 في شؤون الدين , فهم يستفتونه تعليم الأبناء،و   تحفيظ القرانغير أخرىفي شؤون  إليهحاجتهم  أنغير  بنفس الطريقة،
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في  إمامهمو  ثقتهمو  المشاكل الاجتماعية , فهو محل تقديرهمو  في الفن إليهيلجئون و  نحوها ,و  العقود يستكتبونهو 

   . )326 -324 ، 1981 ،قاسم سعد االله  أبو(  أيضاالصلوات 

نذكر على سبيل المثال  لجزائري في تلك الحقبة من الزمن،الرفيعة للمعلم في اتمع امن الشواهد البارزة للمكانة و      

 م في مدينة الجزائر،1468 إلى 1384الذي عايش المرحلة بين  ،الضريح لسيدي عبد الرحمان الثعالبي  أوتلك القبة 

 مازال كذلك إلى اليوم،و  تقديسو  احترامو  إجلالهو مركز ف الثرى،كنا نجهل ماضية   إنو  مكانته المقدسة لدى الناس.و 

لا  شيءهذا قبل كل و  .تسمى " مدينة سيدي عبد الرحمان " في الندوات الشعبية إذو  إليهمدينة الجزائر نسبت  أنحتى و 

 j.Berque)بعد الظهر  الإناثو  لذكور صباحافا الإناث,و  فكان يعلم الذكورته كمعلم، بل لوظيف لشخصه فحسب

1978.p 208). 

على  الأماكنو  النواحيو  القرىو  نسبت كثير من المدن أوفقد سميت  الجزائري,القطر  أنحاءذلك في  أمثلةكثيرا من و      

  ."كان يطلق عليهم " المرابطين و  رابطات أوزوايا  أصحابالمعلمين الذين كانوا  أسماء

 نشر الوعي بين الناس ،و  لاستعمارا ربةمحاهام في  ردو  –كما كان يطلق عليهم   –المشايخ و  مينلّ للمع نّ أكما 

نذكر و  لجزائر منذ وهلته الأولى،من اجل محاربة الاستعمار عند دخوله لقيادم و  لجمع الناس لتهمهّ أفمكانتهم هي التي 

على  أميرو  ئد جيشيكون قا أنعبد القادر " الذي كان صاحب زاوية تعليمية قبل  الأميرعلى سبيل المثال " مقاومة 

 أنما استطاعوا  إليهمتقدير الناس و  فلولا مكانتهم مثال ذلك أيضا الشيخ بوعمامة، إلى غير ذلك،و  الجزائر كلها ،

  ..(Mustapha zachref . 1976.p 160 )ذلكيقوموا ب

 الفضل في اندلاع الثورة الجزائرية إليهمالذي يعود و  " جمعية العلماء المسلمين الجزائريين "كما نذكر مشايخ     

الذين خلدهم التاريخ و  كانوا من العظماءو  تبوؤوا مكانة مرموقة ،و  م الشعبفقد التف حوله ،من الاستعمار تحريرها و 

  شخصية مرموقة ذات شان عظيما. أوا عظيم إلاكما نعلم فالتاريخ لا يخلد و  حتى العالمي،و  نيالوط

  مفهوم المعلم: -ثانيا 

  :  المعلم لغة -أ   

علم و  تيقنه،و  علم الشيء: عرفهو  علم الرجل: حصلت له حقيقة العلم,و  علم له علامة أي جعل له مارة يعرفها,    

منه المعلم في و .) 526، 2003، الإعلامو  ( المنجد في اللغةعلمه الصنعة: جعله يعلمها و  علاما،و  علم تعليما أتقنه،الأمر: 

 .الشخص الذي يعرف صناعة ما(التربية والتعليم ) ويتقنهااللغة يعني ذلك 
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  :المعلم اصطلاحا –ب 

القائم على نقل و  هناك من عرفه بأنه جزء من الأجهزة المنفذة لرسالة التعليم في اتمع وهو العامل الأول والأساسي     

  .) 583 ،1973 مذكور، (إبراهيمالمعارف العلمية والخلقية إلى أبناء اتمع ويتم ذلك ضمن المدرسة و  المعلومات

من عرفه بأنه المربي الذي يقوم بتدريس كل أو معظم المواد الدراسية للأطوار الثلاثة الأولى من المرحلة الابتدائية  نجدو      

حسن  (الاجتماعي والخلقي و  الدينيو  الحسيو  وه العقلي والبدني والجماليويرتكز دوره في يئة الظروف التعليمية دف نم

  ). 283ص، 2003زينب النجار، و  شحاتة

  .لتلاميذ وفق منظومة تربوية معينةومن خلال التعريفين السابقين يمكن القول أن المعلم هو القائم بوظيفة تدريس ا      

 وظيفته الرئيسية هي تربية التلاميذو  اوية في العملية التربويةزّ بأنه " حجر الركي رابح " المعلم ف الدكتور " ترّ يعو     

، 1990تركي رابح، (قلوم.و  لهمو عقأهداف إلى و  نيمعاو  عمليات التربية من فلسفة توصيل كل ما تشمل عليهو  تعليمهمو 

  ). 378ص 

  لم مع إهماله للجانب البنائي له الجانب الوظيفي للمعو الملاحظ على هذا التعريف كغيره من التعاريف السابقة يركز على 

 ركزت م أي التيلّ ولا تخطي التعريفات السابقة للمعحا محبات أبو عميرة ""و حسن شحاته"" نّ الملاحظ أ نّ لك    

هذا ما و  ث حاولا تقديم تصور جديد للمعلم،حي تي ركزت على الجانب البنائي فقط،الو  على الجانب  الوظيفي فقط،

هو و  ما يحدث بداخلهو  ه انه ذلك الشخص المهيمن على مناخ الفصل الدراسياحول المعلم حيث اعتبر  اكتباهيستنتج ممّ 

  .التدريس المختلفة المشكل لاتجاهام عن طريق أساليبو  المحرك لدوافع التلاميذ

 يتميز بأنه واسع الأفقو  حزم،و  عدلو  موضوعيةو  ذكاءو  الشخص الذي يتميز بشخصية قويةهو  يعرف بأنه كذلكو      

ن (حس.الدراسيةمتمكن من المادة و  لمينمحب للعمل مع المتعو  واعيا بواقعه بدنيا،صحيحا و  شغوف بالمطالعةو  مثقفو 

  ). 135، ص 2002عميرة،  أبومحبات و  شحاته

  خصائص المعلم: -ثالثا 

مدى و  ظيفيةالو و  وجود علاقة ايجابية بين امتلاك المعلم من الصفات الشخصية إلىدراسات تربوية كثيرة  أشارت     

تنفيذية على قدرات و  هذه الخصائص إلى فئتين رئيسيتين، خصائص شخصية عامة،يمكن تصنيف و  فاعليته التعليمية،

كلما   مجها في شخصيته،دو  ل هذه الصفاتعلى انه كلما استطاع المعلم تحصي التأكد الأهميةمن و  هيئة واجبات وظيفية،

من ثم و  خارجه،و  ة التعليمية داخل الفصلممارسة قدرة توجيهية في العمليو  تعليمية مؤثرة أساليبتمكن من امتلاك 

مثابرته لاكتساا واحدة تلوى و  المعلم فان سعيه لامتلاك هذه الصفات أما اثر بالغ في شخصيات الطلبة، إحداث

 العملي داخل الكلية يعد مؤشرا ايجابيا كافيا على رغبته في صياغة شخصيته التعليميةو  النظري إعدادهخلال  الأخرى

  التعليمي الفعال. التأثيرو  من ثم على العطاءو  الإنسانيةتطوير ذاتيته و 
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  هي كالتالي:و  عدة خصائصب يتصف أنينبغي لذا  متعددةيقوم بوظائف  أنم هو الذي يستطيع لّ فالمع   

   المعرفيو  العقليالجانب :  أولا

فان المعلم يجب  رفع مستوى كفايتهم الاجتماعية،و  زيادة الفاعلية العقلية للطلبة، للتعليم هو الأسمىلما كان الهدف      

ع المعلم بغزارة المادة يتمت أنذلك هو  إلىالسبيل و  معاونة طلبته على النمو العقلي، يكون لديه قدرة عقلية تمكنه من أن

ون متمكنا من فهم يكو  توعبا لمادة تخصصه أفضل استيعاب،يكون مس أنو  أن يعرف ما يعلمه أتم المعرفة،أي  العلمية،

مرن التفكير يداوم على  تجديدها،و  رغبة في توسيع معارفهيكون شديد ال أنو  على عاتقه تمكنا تاما، ألقيتالمادة التي 

، ص  2001 ،سعيد محمد و  محمدشوق ( ملما بالطرق الحديثة في التربية و  البحث في فروع المعرفة التي يقوم بتدريسهاو  الدراسة

85 .(  

 النظرية الخاصة بتخطيط التعليم، تشمل هذه المعرفة المعلوماتو  التعليم ووسائلطرق و  المعرفة إلىكذلك يحتاج المعلم    

 وسائل معينة تيسر تعلم الطلبة،و  فعالةكيفية توصيل المحتوى الدراسي باستعمال طرق و  تشويقهم للتعليمو  تحفيز الطلبةو 

 ، 2000ميسي السيد سلامة، الخ( توجيههم لمزيد من التعلم و  تعلم طلبته، تقويمو  الصف، بإدارةبالمعرفة الخاصة  إلمامهكذلك و 

   .) 130 ص

  : الرغبة الطبيعية في التعليم ياثان

  التعليم فكراكما سوف ينهمك فيو  دافعية،و  به  بحبلاّ ى طم الذي تتوافر لديه هذه الرغبة سوف يقبل عللّ فالمع    

 حاجات إنسانية شجعه على تكريس جل جهده للتعليم مهنة اختارها عن رغبة ذاتية يشبع من خلالهاو  شعورا،و  سلوكاو 

 سلامة، سيدالالخميسي ( الابتكار لصالح المهنة و  المهنية فيسعى للتعاونو  يحقق من خلاله ذاته الاجتماعيةو  اجتماعية لديه،و 

  .)136ص ، 2000

  الاجتماعي و  : الجانب النفسي اثالث

يكون  أنمن ابرز هذه السمات و  الاجتماعية،و  السمات الانفعاليةهو الذي يتمتع بمجموعة من  الكفءالمعلم  أن     

أن يحترم و  واثقا بنفسه،أن يكون و  المهنة، بآدابمحبا لطلبته ملتزما  بارزة، شخصيةذا  في أحاسيسهو  تزنا في انفعالاتهم

يقوم على التفاعل  إنسانييتصف بالمهارات الاجتماعية لان اتمع المدرسي مجتمع  أنو  شخصية طلبته، حازما معهم،

يفرض هذا الواقع على المعلم التعاون معهم و  الأمور أولياءو  موجهينو  إداريينو  معلمينو  من طلابه أعضائهالاجتماعي بين 

العدل في و  كذلك أن يتميز بالموضوعية. )186،ص1997 ،الدين حسين كامل (   ايجابية فعالةعلاقات  لىالمحافظة عو  جميعا

النظرة الشخصية سواء في تعامله اليومي مع الطلبة، أو في حكمه على نتائج و  البعد عن الانحيازو  معاملة الطلبةو  الحكم

انه في يد أمينة ، كذلك أن يتميز بالموضوعية في تعامله مع على انجازام  أو إخفاقام، حتى يشعر الطلبة و  تعلمهم

موجهة لشخصه  إيهانهلا ينظر إليها على أا و  مفتوحعقل و  إرشاداته بصدر رحب،و  أن يتقبل توجيهاتهو  موجهه الفني،
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( طعيمة في مهنته فاعليته و  تحد من درجة تقدمهو  بين نموه المهنيو  فيها انتقاص من قدره، لان هذه النظرة تحول بينه أو

   ). 235ص ،  2004رشيدي احمد، 

مهامه من منظور الرسالة التربوية الجديرة و  طول البال حتى يتحمل القيام بدورهو  التسامحو  يتحلى بالصبر أنكذلك     

    ).156، 2001سعيد محمد، و  محمودشوق   (تحدياا و  الصبر على صعوباا و  بالتحمل

   الجانب التكوينيرابعا : 

 شروطا هامة لتحقيق ناجح الحيوية الجسمية تمثلو  فالصحة المناسبة جهد كبير، شاقة تقتضي بذل مهنةمهنة التعليم      

درجة صوته حتى يوفر الانتباه الدائم من و  يغير في نبراته أنو  يكون واضح الصوت أنكذلك يتطلب من المعلم   مفيد،و 

يحافظ على مظهره الخارجي  أنكما يجب على المعلم تشتيت الانتباه ،  و  الملل إلىدي حتى يتجنب الرتابة التي تؤ و  المتعلمين

  ). 196،ص  2000 ،مصطفى عبد السلام ( احترامهم له و  لما له من دور كبير في تقليد الطلبة له

  :صفات المعلم الناجح  -رابعا 

 تتوفر فيه جملة من الصفات منها ما هو جسميالتعليم ما لم يتولى مهنة  أنشخص  أي بإمكانمن المعلوم انه ليس      

لو بصورة و  يلي نستعرض هذه الصفات في ماو  البعض الآخر اجتماعي.و  لوكيس الآخرالبعض و  منها ما هو مظهريو 

  موجزة.

 هذه الصفات نوجزها في ما يلي: الجسمية:الصفات  -1

 أكملعلى  تهمهن تأديةالتشوهات التي تعيقه عن  أويكون معافى بدنيا من العاهات  أنلابد لمن يلتحق بمهنة التعليم  – أ

محمد عبد الرحيم (  الأحيانتنعدم كلية في بعض و  فتنقص استفادم منه لسخرية التلاميذ، ضةعر لو ضمنيا و  تجعلهو  وجه

  .) 11ص  ،1999 عدس،

يكون معتدل الجسم باعتباره  أنعليه يجب على المعلم و  ،كبيرةو  فالمعلم عرضة للنقد من طرف تلاميذه في كل صغيرة     

لان يكونوا  أميلالقادة  أن إلىالقيادة و  في هذا السياق يشير المهتمون بالقادةو  فذلك يزيد من مكانته، ،قائدا للفصل

  .) 15 ص ،دس  ،جماعة من الباحثين ( نشاطا منهم و  حيوية أكثرو  منهم أضخمو  الأتباعمن  أطول

لك بذو  الكلمات سليما لئلا يكون عرضة لسخرية التلاميذو  يكون نطقه للحروف أنعلى الملتحق بمهنة التعليم  – ب

  هيبته.و  يفقد جزءا من مكانته

مراقبة و  تكون قوة بصره مقبولة تمكنه من متابعة تحركات أنعلى المعلم  أن إلى الإشارةفي السياق ذاته يجب و  – ج

  تصرفات تلاميذه .
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حتى حركام مما يمكنه و  التلاميذ إجاباتو  تعليقاتو  أسئلةيكون متمتعا بسمع مقبول يمكنه من سماع  أنكما يجب - د

  بشكل أفضل. هتسيير و  حكم في القسممن الت

  ما يلي:يقصد بمظهر المعلم و  :المعلممظهر  -2

النوعية الجيدة و  اللباس الراقيهذا لا يعني و  هذا  الأخير يزيد المعلم مهابة، أنخاصة الهندام حيث و  حسن المظهر : – أ

على و  يزداد احتراما،و   عين التلاميذالمعلم الذي يكون لباسه كذلك يكبر في أنحيث  متناسقا،و  ن لباسه جميلابل يكو 

  الانتقاد.و  دائما عرضه للسخرية ندامه يكون لا يعتنيالّذي العكس من ذلك فان المعلم 

فكيف  الحصص التربوية، أثناءللتلاميذ  خاصة كونه يوجه نصائحه تقديرا،و  احتراماث تزيد المعلم نظافة المعلم حي – ب

 عليك إذا عار ...مثله تأتيو  لا تنهى عن خلق الشاعر:ذه الحالة يصدق عليه قول في هو  ا.يوجه نصيحة لا يعمل 

  عظيم. لتفع

    .العناية بالشعر – ج

در من  و  تجعل منه موضع انتقادو  التي تعكس صورة المعلم الألبسةارتداء و  رداءة المظهر أنيمكن القول  أخيراو     

  ). 27جماعة من الباحثين دس : (  .كرامته

  صفات المعلم خارج المدرسة :-2

صفات يجب أن يتمتع بل هناك موا بصفة عامة، مظهره أومكانة المعلم لا تتحدد بما يرتديه  أنمن المتعارف عليه      

  نوجز هذه المواصفات فيما يلي: أنيمكن و  في محيطه الاجتماعيو  حتى في حياته اليومية ا،

مقبل على تحمل رسالة  لأنهيكون قدوة في كل سلوكياته  أن أي ،يحظى بسمعة حسنة في وسطه الاجتماعي أنعليه  – أ

  أفراد يكونون دعامة للمجتمع. إنتاجهي عملية و  خطيرة

لدارس  أولفرد متزوج  إلالا يتوفر و  الصغار الأطفالما يكفيه للتعامل مع  الأبيكون المعلم يمتلك من حنان  أن – ب

  علم الاجتماع.و  علم النفسو  بيةلعلوم التر 

الترفع عن و  المخامرو  يجتنب مواطن الشبهات كنوادي القمار أنعلى المعلم  أنيكون المعلم صاحب المهابة بمعنى  أن – ج

 مكانته.بعض السلوكيات التي تحط من 
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 : م داخل المدرسةصفات المعل -3

  : يلي مافينوجزها  أنالناجح داخل المدرسة فيمكن  أو الكفءالصفات التي يتميز ا المعلم  أما

  جدي في عمله .و  يكون منضبط أن – أ

  يكون محترما للوقت . أن – ب

  . إليهاالمؤسسة التي ينتمي  أنشطةيكون مساهما في  أن – ج

  عملية التعليم . أثناءيحافظ على قسمه منظما  أن – د

  يكون حازما في التحكم في صفه . أن – ه

  الرحمة . أساسمفهومة على و  يجعل سلطته مقبولة أن – و

  المدرسي.هيكل عمل البرنامج  ه فرد يراعي الفروق الفردية فيأنّ يدرك كل تلميذ على  أن – ي

  الاجتماعي.يمنع السلوك غير و  يخلق جوا يساعد على التعليم أن – ل

 : صفات شخصية-4

   هي:و  مكانته الاجتماعيةو  يكون متصفا بصفات شخصية معينة تزيد من هيبته أن الكفءعلى المعلم 

  يظهر حيوية بدنية كافية . أن – أ

  حضوره .و  محترم لمواعيدهو  يكون منتظم أن – ب

  انفعالي مناسب . تحكمبيتسم  أن – ج

  يكون لبقا في حديثه . أن – د

  الآخرين.متعاونا مع  – ه

  مرح – و

  .موضوعيا في تقييم ذاته – ل

  واثقا من نفسه . – م
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  متبادل.باحترام  الآخرينقادرا على مواجهة  – ع

 :صفات مرتبطة بعملية التدريس-5

  :  الآتيو تتمثل صفات المعلم الناجح في عملية التدريس في 

 بتدريسه.يكون متوافقا مع البرنامج الذي يقوم  أنيجب  •

 يجب أن يكون لديه خطط للدروس اليومية. •

 الدافعية . بأهميةيكون على علم  أن •

 معنى. إعطائهو  المحتوى لإثراءيستخدم خبرات التلاميذ  أن •

 يستخدم تقنيات متنوعة لبلوغ الغايات المنشودة . أن •

 يخلق الاستعداد للتعلم . أن •

 . لتدريسليستخدم استجابات التلاميذ كعامل مساعد  أن •

 بدقة .و  الصحيحة بقواعدهايستخدم اللغة  أن •

 التعبير .و  يكون جيد النطق أن •

 الحاجة.عن التدريس عند  بعيدو  يكون العمل بانتظام أن •

 في التعليم . الأطفاليعرض المواد التعليمية بطريقة تستثير رغبة  أن •

 مقنعة.و  بطريقة واضحة الأفكاريستطيع تقديم  أن •

 :المسؤولية المهنية-6

تبدو ملامح هذه المسؤولية في انجاز مجموعة من و  مهنيا على ما يقوم به مسئولايكون  أنمن صفات المعلم الناجح   

  : ما يلينوجزها في  أنالتي يمكن و  المهام

 ينمي علاقاته مع التلاميذ من الناحية المهنية . أن -

 مع مهنة التعليم متسقة  أخلاقياتيظهر  أن -

 يكون فخورا بكونه معلما . أن -

 يسهم في تقدم التربية بالعمل على تحسين المدرسة . أن -

 مصالح مهنته .و  كانت تخدم مصالحه  إذايؤيد المنظمات المهنية خاصة  أن -

 لمهنته. الآخرينيعمل على جذب  أن -

 مستخدمين . و يخلص للعاملين معه من رؤساء أن -

 يحترم قرارات اموعة . أن -

 المؤسسة.و  مصلحة التلميذو  ما لم تتعارض مع ثقافة اتمع ينفذها،و  يحترم تعليقات المهنة أن -
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 يدرس ليتعلم عن اتمع قدر المستطاع.و  البحث،و  أن يستخدم الملاحظة -

 : صفات أكاديمية-7

  نوجزها في ما يلي :  متصفا بمجموعة من الصفات، يايمأكاديكون  أن الكفءعلى المعلم 

 اختاره.الذي  تخصصهمتمكن من  -

 . ماشغوف و  الاطلاعو  يكون دائم البحث أن -

 على اطلاع بالاتجاهات الحديثة في اال .و  يكون على معرفة بعلم النفس التربوي أن -

الرحوان  عبد( .الاجتماعو  علم النفسو  طرق التدريسو  خاصة في مجال تخصصهو  متعدد القراءاتو  يكون كثير أن -

 .) 105 - 104ص ، 2000،  الأزرقصالح 

  : مشكلات المعلم -خامسا 

التعليم  و  طبيعتها،و  بقدر الظروف المحيطة ذه المهنةو  عددهاو  لكل مهنة من المهن مشكلاا التي تتفاوت في حدا    

من  إلىبالنظر و  .إداريطاقم و  معلمينو  العملية التعليمية من تلاميذ أطرافالتي تواجه كل و  كمهنة لا يخلو من المشاكل،

ل يعاني منها كل المعلمين في هذه المشاك أنيلاحظ و  هو المعلمو  ألاالتعليمية و  في العملية التربويةالأكبر يتحمل القسط 

      :بإيجازفيما يلي نستعرض هذه المشاكل و  التعليمية.  الأطوارع جمي

  التي يتوقع من التلاميذ انجازها نتيجة العملية التدريسية . الأهدافصعوبة في حصر  – أ

  التدريس.طرق تزويد التلاميذ ا قبل البدء في و  صياغتها،و  الأهدافصعوبة في اختيار  – ب

  العقلية .و  قدرام الاجتماعيةو  صعوبة في فهم التلاميذ من خلال اختلاف انفعالام – ت

التعليمية  الأهدافقدرته على انجاز و  استعدادهو  تحديد مدى استيعابه أوتلميذ صعوبة في تحديد نقاط ضعف كل  – ث

  المرغوبة .

روط النشاط التي تفرضها عليه شو  اقف التعليمية المتنوعة،صعوبة اختيار مبادئ التعليم التي تتفق مع طبيعة المو  – ج

  .هالتعليمي الذي يقوم ب

   ) 18 -17ص ،1997 عبد الحميد نشواتي،( الهادفة و  الفعالةطرق التدريس و  صعوبة اختيار وسائل – ح

التي تتلخص فيما و  ،الإدارةلمعلم نتيجة معاملته مع بعض المشكلات التي يعاني منها ا إضافةما تقدم يمكن  إلى بالإضافة

   يلي:

  المعلم . أداءعدم تعزيز  – 01
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  المتطور .و  النظام المدرسي الجامد غير المغير - 02

  كثافة الفصل ( اكتظاظ القسم ) . - 03

  المدرسية . الإدارةنوع  - 04

  عدم المرونة في اختيار المحتوى الدراسي . - 05

  التربوية . الأهدافعدم وضوح  -06

  فرض كتب مدرسية معينة على المعلم . -07

   .) 15ص ،1990محمد منسي، (  .تحصيل المعلم لتقويممعينة  بأساليب الإلزام -08

  : دور المعلم -سادسا   

يستطيع خلالها ملاحظة و  يعد المعلم عنصرا هاما من عناصر العملية التربوية إذ انه يعمل مع الطلبة لفترة طويلة    

  لهذا يأتي دوره معهم على النحو التالي: و  سلوكهمو  تصرفهم

 التعاون.و  المدرسة تسوده المحبةو  إيجاد جو اجتماعي سليم في الصف •

 أفكاره .و  مبادئهو  الطالباحترام شخصية  •

 . المواقف التعليمية الاتزان الانفعالي في •

لا يعمل على استفزاز و  الاتزان الانفعاليو  المعلم نموذجا في تعامله مع الطلبة، يتصف بالنضج بحيث يكون •

المباشر السلوك و  المشاهدةو  الطالب أو إثارته لينتقل اثر هذا السلوك إلى الطالب المتعلم من خلال الملاحظة

 للمعلم.

 إمكاناته .و  رعاية الفروق الفردية بين الطلبة بحيث يعامل كل طالب حسب قدراته •

حسب المرحلة و  استخدام الوسائل الإيضاحية المتنوعةو  ، حل المشكلات التعليميةاعتماد الأسلوب العلمي في •

 العمرية عند تقديم المادة التعليمية .

استخدامها في تعديل سلوكيات الطلبة للعمل على تقوية السلوك المرغوب أو إزالة و  التعرف إلى برامج التعزيز •

 المثيرات غير المرغوب فيها في حل التعزيز السلبي.

 تدوين الإجراءاتو  تكليف مربي الصف لتوثيق المشكلات الطلابية المخالفة لتعليمات الانضباط المدرسي •

 العمل على تخطيها .و  للاستفادة منهامدى تكرارها في سجل و  الممارسات المستخدمةو 

 الابتعاد عن العقاب البدني . •

 العمل على تلبيتها.و  مشكلام وفق مراحلهم الإنمائيةو  التعرف إلى حاجات الطلبة •
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 إمكانام و  التنافس الحر لدى الطلبة بحيث يساعدهم على اكتشاف قدرامو  دافع التحصيل إثارة •

إحالتها للمرشد و  اكتشاف حالات سوء التوافق المبكرة لديهمو  جماعاتو  دراسة مشكلات الطلبة أفرادا •

 .)  254،ص 2004آخرون، و  ( سعيد عبد العزيزالتربوي.

  : مسؤوليات المعلمو  حقوق -سابعا 

  من أهمها : و  مسؤولياتك في هذا االو  حتى تنجح كمعلم في إدارة الصف لابد أن تتعرف على واجباتك

  :مسؤوليات المعلم – 1

بعبارة أخرى أن  ،غير المقبولو  السلوك المقبولو  حدود التصرفاتو  التعليمات التي توضح معاييرو  ضع القواعد )1

 عمل.لا يتوقع منه من قول أو و  يتوقع ماتبلغ الطالب 

 ثبات إلى اية العام الدراسي .و  باستمرارالتعليمات و  هذه القواعد تباعبإعلم الطلاب  )2

مشاكل  أيعند مواجهة و  أولياء الأمور في تعاملك مع سلوك الطلبةو  الإدارة المساعدة منو  طلب الدعمأ )3

 سلوكية.

 ،السلوك المرغوب فيهو  الحوارو  التواصلو  الوضوحو  في بيئة يسودها التفاهمو  تفاعل مع طلابك بطريقة ايجابية )4

 لا ثم في الحياة بعد ذلك . أولتحقيق النجاح في المدرسة 

هذا و  المستقبليةو  التربويةو  التعليمية أهدافهم قيتحقو  رغبامو  بلاّ الطمع مراعاة حاجات  أغراضك المهنية،حقق  )5

 متمكنا من خلق بيئة تعليمية مثلى .و  فاعلاو  بكونك معلما ايجابيا حازما إلالا يتم 

 حقق جو يسوده الاحترام المتبادل. )6

تبعث عندهم و  حب الاستطلاعو  التفكير،و  على استقصاء المعرفة احرص على خلق بيئة تعليمية تشجع الطلبة )7

حاصد الاسطل،  إبراهيم( الشعور بالفشل و  القلقو  التخلص من الخوفو  حب الحياة الكريمة،و  الإبداعو  روح المبادرة

 ). 174-173ص ص ،2008

   المعلم:واجبات  - 2

المعلم  أصبحفقد  استظهارها،و  لحفظهاإلى تلاميذه  لمعرفةلالمعلم كناقل  إلىلقد انتهى العصر الذي كان ينظر فيه    

امتلك  إذا إلالن يكون قادر على الوفاء بتحقيق هذا و  المتكامل لشخصية تلاميذه،و  شاملمسؤول عن تحقيق النمو ال

  قدرات عالية على تنفيذ الواجبات التالية : 

 قدرام .و  ميولهمو  التعرف على حاجام الفرديةو  تحديد خصائص التلاميذ -

 الإجرائية.و  التعليم السلوكية أهدافصياغة  -

 التعليمية التي تنظم تعلم التلاميذ . الأنشطةو  تطور المواردو  اختيار -
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 الجيد لها . الإعدادو  تخطيط وحدات الدروس اليومية -

التهيئة  أيلتحقيق التعلم الجيد للتلاميذ (  مهيأةاجتماعيا بحيث تكون و  تنظيمها مادياو  تجهيز البيئة الصفية -

 ).النفسية لبيئة التعلم و  الاجتماعيةو  الماديةو  يعةالطب

تحريرهم من الشعور و  رعاية اهتمامامو  اللفظيو  تشويقهم للتعلم عن طريق التشجيع الماديو  تحفيز التلاميذ -

 الضغوط النفسية . أوبالخوف 

 مع الموضوعات المختلفة .تتناسب و  المتنوعة التي تتلائم مع الفروق الفردية الأساليبو  تعليم التلاميذ بالطرق -

 التوجيه المناسب .و  بالإشرافالفردي للفصل و  توجيه العمل الجماعي -

 تشجيعها .و  داخل الفصل الإنسانيةرعاية العلاقات  -

 إنسانية.و  معالجة مشكلات التلاميذ بموضوعيةو  المحافظة على النظام العامو  الفصل إدراك -

  السجلات المناسبة .و  نجاز التقاريرلاالتلاميذ  ميتعلو  تقويم -

 خارجها .و  المدرسية داخل المدرسة الأنشطةالمشاركة الفعالة في  -

 مشكلام.حل و  تعلم التلاميذ لإثراءم التشاور معهو  أمور التلاميذ بأولياءالاتصال  -

السيد سلامة ( التعليم  التربوية التي يستخدمها في عملية الأنشطةو  الوسائلو  الطرق ودصلاحية وج نالتحقق م -    

   ). 271-270 ص ،2000الخميسي، 

  : مكانة المعلم الاجتماعية في المدرسة الجزائرية -  ثامنا 

جميع  علىداخلية قد أثرت و  تأثيرات خارجيةإلى  أدىالاجتماعية في اتمع الجزائري الظروف و  تغير الأوضاع نّ إ    

التكفل بمشكلاته، و  التربوي ذو طابع استراتيجي وجب الاهتمام به،لاسيما اال التربوي، باعتبار القطاع و  ،االات

في هذا الإطار قال كوبر " و  ،والرقي نه عصب الحياة لأي مجتمع يريد التطورأذلك  ،الحساسةو  ا لخصوصياته المحوريةنظر 

  ). 25، ص 1981( مصطفى زيدان،إذا أحببت أن تعرف ثقافة بلد من البلاد فانظر إلى مدارسها " 

في هذا الشأن قال عبد الحميد بن باديس : "لن يصلح المسلمون حتى يصلح علماؤهم ، فان العلماء بمثابة القلب و     

( مصطفى صلاح المسلمين إنما يصل إليهم عن طريق علماؤهم و  ،الجسم كله إذا فسدو  لح صلح الجسم كله ،إذا أص

  ). 12، ص 1991عشوي، 

بمثابة رقيه، لان التعليم و  يأته الريادية في سبل ضة اتمع المعلمونو  من ورائه العلماءو  مهذه إشارة إلى دور المعلو     

فان إعادة  كذلكإذا كان  و  ،لمهن الأخرى في مختلف القطاعاتالأساسية التي تكون الأفراد لممارسة او  المهنة المحورية

أدقها ، في معالجة و  المشكلات همالنظر لأضرورة و  معاناتهو  التكفل بمشكلاتهو  من ورائها المعلمو  الاعتبار لمهنة التعليم

  الاجتماعية خاصة التي يعاني منها.و  مشكلات اتمع الأخلاقية
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فهي أسوء  الاجتماعية،و  ة الظروف المعيشيةفوضعية المعلم في السابق اختلفت عن وضعيته في الوقت الحاضر نتيج    

و ، والنفسي الاجتماعيو  نظرا لإفرازات الأزمة الراهنة على المستوى الاقتصاديحظا مما كانت عليه في السابق ، و  حال

خيارات السياسة التربوية المنتهجة من طرف الدولة، لان خيارات السياسة التربوية المتمثلة في نموذج و  حتى الإستراتيجية

كوا لم تحقق مسيرا منذ   ة،التي وجهت  لها اهتمامات بليغو  المدرسة الأساسية كأساس لإصلاح تربوي شامل،

التي كانت و  لم توفر تعلما حسنا، فضلا عن كوا منعرجا لوضعية المعلم،و  م كل الأهداف المسطرة لها، 1980تأسيسها  

، ذلك أا اتخذت من لعملية التربوية التي يشرف عليهابالتالي تدهور او  سببا في الوضعية المزرية التي يعاني منها اليوم،

اهتمت بكل العوامل المساعدة على العملية التعليمية ماعدا المعلم الذي ننظر إليه على انه و  ميذ غاية للعملية التربوية،التلا

 أدقبعبارة و  " آخراو  أولا" منا   مصلحة التلاميذ  لها ،اتخذت من ذلك شعارات  فقط، الغاية السابقة وسيلة لتحقيق

   .) 57 ، ص1994رهوني، لطاهر ز ( االمعلم استثمار معرفي لا غير  أن

 الضغوط كالمشكلات أشكالو  ما ينطوي عليه من مصادرو  المهنيعن التركيز على المحيط  الإغفال إلى أدىهذا ما     

 إلىبل بنية اجتماعية تلبي حاجياته  محيطا مدرسيا فقط في موضوع معين،فليست المدرسة  الاحباطات،و  العراقيلو 

  ميوله  نظرته لنفسه .و  تساهم في تعديل اتجاهاتهو  التواصلو  الانتماء

 مكانته اقتصادياو  وضعية المعلمو  الاجتماعي الذي شهدته البلاد حاليا اثر سلبيا على مكانةو  التطور الاقتصادي إن   

  ) . 21-20 ، ص1982( محمد الطيب العلوي ،ه التربوي تراجع مردودو  انعكس ذلك عليه سلباو  اجتماعيا ,و  معنوياو 

  خلاصة الفصل:

التقدير الذي يتناسب مع الدور و  أهمية في العملية التربوية، فمن الضروري أن ينال من العناية منلما كان للمعلم و       

وبالدور العظيم الذي يقوم به،  لذلك على اتمعات أن تم بالمعلمو  تكوينهم،و  الخطير الذي يقوم به في إعداد النشء

إعداد المواطن الصالح للمجتمع، فالمعلم الكفء يمثل دون شك ذخيرة قومية كبرى و  تشكيل ن المعلم مسؤول عنلأ

  بتكوين جيل بأكمله يعتمد إلى حد كبير على ما يتصف به المعلم من سمات تساعده على أداء هذه المهنة.

 

 

  

  

  



  

  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  

  الفـصل الرابع: الإجراءات المنهجية للدراسة

  تمهـيد.

 مجالات الدراسة. -1

 المنهج المستخدم للدراسة. -2

 أدوات جمع البيانات. -3

 عينة الدراسة. -4

  الأساليب الإحصائية. -5

 ـة.لاصخ
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  :تمهيـــــــــد

خصوصا في الدراسات الاجتماعية تدعيم لربط بين مختلف جوانب الدراسة و  راسةدّ يد الإجراءات المنهجية للتحد نّ إ     

من اجل الوصول إلى نتائج دقيقة و موضوعية للإجابة على التساؤل المطروح في المشكلة المدروسة، و عليه فالجانب 

و الطرق التي توجه "مجموعة المناهج معتوق  يريكفريدالميداني هو تدعيم للجانب النظري، فمنهجية البحث كما يراها 

الباحث في بحثه و بالتالي فان وظيفة المنهجية هي جمع المعلومات ثم العمل على تصنيفها و ترتيبها و قياسها و تحليلها 

  ).119، ص2002رشيد زرواتي، ( من اجل استخلاص نتائجها و الوقوف على ثوابت الظاهرة الاجتماعية المدروسة".

   :مجالات الدراسة :أولا

يعتبر تحديد مجالات الدراسة من العناصر المهمة في الدراسات و البحوث العلمية بصفة عامة، و الدراسات      

الاجتماعية بصفة خاصة، و تعد ركيزة أساسية فيها حيث تمكن كل من الباحث و القارئ من تحديد المكان و الزمان، و 

  الات و هـــــــــــــي:ثلاثة مج عليه فان هذه االات و كما سبقت الإشارة إليه تنقسم إلى

  :المجال المكاني للدراسة – 1

سات تربوية، وهي عبارة عن مدارس ابتدائية موجودة بمدينة بسكرة، والتي سّ ) مؤ 06الدراسة الميدانية بستة ( أجريت     

 ل العمل الميداني ،إضافةهّ و قريبة من منطقة إقامتي مما يس تقع بالتحديد في بلدية ليشانة حيث تعتبر هذه المنطقة شعبية

وطاقمها التربوي، فبعد توجهنا لمؤسسات التربوية ببلدية ليشانة ، استقبلت من طرف لمعرفتي الشخصية لبعض مديريها 

صحيفة مديرها، وبعد الاطلاع على الرخصة التي منحت لنا من طرف الجامعة التي ننتمي إليها، مرفقة بنموذج ل

الاستبيان(الاستمارة)، استفسر على طبيعة الدراسة، والمدة التي تتطلبها وزودنا  بعدد المعلمين في المدرسة لتشكل مجالنا 

  الميداني في الأخير، وللتعريف ذه المؤسسات التربوية نورد الآتي: 

  ابتدائية ابن صغير بوزيان: – 1

، المبنية 2م800وهي تتربع على مساحة قدرها:  ،م1987سنة  أبواافتحت  ،سي الحواس حيفي  تقع هذه الابتدائية

مكاتب  03حجرة للدراسة و  12تضم  ، والباقي منها مخصص أيضا كملعب وساحة لوقت الاستراحة،2م600منها 

  مطعم.، و ملعب رياضي، و إدارية

  ابتدائية طالب عبد الرحمان: – 2

وهي تتربع على مساحة قدرها:  م،2001التلاميذ سنة  أمام أبواافتحت  طالبي،بن  حيتقع هذه الابتدائية في 

حجرات  06تضم و  الباقي منها مخصص للساحة و الملعب الرياضي،و  2م706.00، المبنية منها2م3520.00

  ، و ملعب رياضي.إداريةمكاتب  04للدراسة و 
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  ابتدائية الشيخ بوزيان: – 3

وهي تتربع على مساحة  م،1929سنة  أبواانوفمبر زعاطشة ليشانة، فتحت  أولتقع هذه الابتدائية في حي     

حجرات  07و تضم  والباقي منها مخصص للساحة و الملعب الرياضي 2م835، المبنية منها2م3520.00قدرها: 

  النشاطات.عددة و مكتبة، و مطعم و قاعة مت إداريةمكاتب  02للدراسة، و 

  ابتدائية الشهيد احمد مودع: – 4

قدر بـ على مساحة تو هي تتربع ،1998التلاميذ سنة  أمام أبوااو فتحت   ،أوت 20تقع هذه الابتدائية في حي     

  و ملعب رياضي. إداريةمكاتب  02حجرات للدراسة و  04و تضم ،  2م503، المبنية منها  2م1145 :

  :بو عبيد محمدابتدائية  – 5

و الباقي منها  2م750، المبنية منها 2م4316مساحة قدرها: على و هي تتربع  ،لعمور هذه الابتدائية في حيتقع     

 03تربوية و  أفواج 07م، و تضم 1987سنة  أبوااو فتحت  ،لوقت الاستراحة كملعب و ساحة كبيرة  أيضامخصص 

  رياضي.، و ملعب إداريةمكاتب 

  :لمعاقيابتدائية عبد الباقي  – 6

 بـ:تقدر الكلية  تهاو مساح م،9521التلاميذ سنة  أمام أبوااتحت و ف ،حمودة  حيتقع هذه الابتدائية في 

  إدارية.مكاتب  02حجرة للدراسة، و مكتبة و ملعب رياضي و  12و تضم  ، 2م1163المبنية منها  ،2م2747

  :للدراسة الزمنيالمجال  – 2

ويمكن  فريلأغاية بداية شهر  إلى شهر فيفري أواخراستغرقت الدراسة الميدانية قرابة شهرين، حيث امتدت من       

  فترتين: إلىتقسيم المدة الزمنية التي استغرقتها هذه الدراسة 

م، حيث تم فيها جمع و تصنيف المادة 2016 شهر جانفي إلىم 2015 أكتوبرشهر من و تمتد  :الأولىالفترة  -

  العلمية و النظرية و تحليلها و صياغة الجانب النظري للدراسة.

 أجريتفريل، و خصص للجانب الميداني للدراسة التي أشهر  إلىم 2016و تمتد من شهر فيفري  :الفترة الثانية -

المدارس الابتدائية ببلدية ليشانة، حيث كانت على شكل زيارات متقطعة لمختلف هذه المدارس، و كانت بدورها  على

  :كالآتيمراحل   أربع إلىمقسمة 
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وفي هذه المرحلة تم النزول إلى الميدان للاستطلاع، حيث تم التعرف على أماكن تواجد  : المرحلة الثانية – 1

  القائمين على تسييرها. ولينؤ المسالمدارس الابتدائية ببلدية ليشانة جغرافيا و بشريا و لقاء 

إلى غاية 13/03/6201وهي مرحلة توزيع الاستمارات وإجراء المقابلة، وتم كل ذلك من  المرحلة الثانية: – 2

بعد استقبالنا من طرف  الابتدائية المدارسمعلمين  على، حيث وزعت الاستمارة في صيغتها النهائية 17/03/2016

 تأكيد جمعها في أقرب وقت ممكن ضمن حدود الإمكان، كم قمنا وخلال نفس الفترة بإجراءو  مدراء هذه المدارس،

، كما قمنا بالتقصي على  تقرير التربص التابع لموضوع الدراسة لإجراءفي المدرسة التي اختيرت  المعلمين، جميعمع  مقابلة

دد من محوإجراء مقابلة معهم، بعد تحديد موعد سابق معهم في وقت  أولياء التلاميذ، أماكن تواجد بعض أعضاء جمعية

  المدير و من قبلهم. قبل

المعلمين ، وجمعت من قبل في هذه المرحلة قمنا بجمع الاستمارات بعد أن أعيدت من طرف  المرحلة الثالثة: – 3

، إحصائياثم جاءت مرحلة تفريغ الاستمارات و معالجتها ليتجمع في الأخير بمكتب مدير المدرسة،  في الإدارة ولينؤ المس

بعدها تم استخلاص النتائج و كتابة البحث في  و قراءا سوسيولوجيا و التعليق عليها، و الإحصائيةثم تحليل المعطيات 

  شكله النهائي .

   :المجال البشري للدراسة – 3

معلم 14يشرف على تعليمهم  و تلميذا، 399 ويبلغ العدد الإجمالي لتلاميذها  ابتدائية ابن صغير بوزيان: -1

  حراس. 03وعمال  04 المدرسةإناث، كما وتضم 13ذكور و  01فوجا تربويا، من بينهم نجد  12موزعين على 

، منهم ذكور إناث يشرف على اتلميذ192ويبلغ العدد الإجمالي لتلاميذها  ابتدائية طالب عبد الرحمان: -2

 03تضم المدرسة تربوية، كما  أفواج 08على  إناث، موزعين 06ذكر و  01معلمين من بينهم نجد  07تعليمهم 

  حراس. 05عمال و 

، من ينمعلم 07يشرف على تعليمهم  ،اتلميذ186ويبلغ العدد الإجمالي لتلاميذها  : ابتدائية الشيخ بوزيان -3

  حارس. 06عاملا و 03إناث، كما وتضم المدرسة و 04وذكور  03م نجدبينه

 06، يشرف على تعليمهم اتلميذ111ويبلغ العدد الإجمالي لتلاميذها  :الشهيد احمد مودعابتدائية  -4

  .حراس 03عمال و  04إناث، كما وتضم المدرسة 03وذكور  03، من بينهم نجدينمعلم

معلمين، من  08يشرف على تعليمهم  ا،تلميذ196ويبلغ العدد الإجمالي لتلاميذها  :ابتدائية بو عبيد محمد -5

  .حراس 04و  لاعم04، كما وتضم المدرسة إناث 07ذكور، و 01بينهم نجد 
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معلم، 12يشرف على تعليمهم تلميذ،  390يبلغ العدد الإجمالي لتلاميذها و: الباقي لمعافيابتدائية عبد  -6

  .حراس  06عمال و  06 إناث، كما وتضم المدرسة 09و ذكور 03من بينهم نجد 

  يوضح المجال المكاني والبشري  للدراسة : ):1جدول رقم (

ابتدائية عبد 

الباقي 

 لمعافي

ابتدائية 

بوعبيد 

 محمد

ابتدائية 

الشهيد 

 احمد مودع

ابتدائية 

 الشيخ بوزيان

ابتدائية طالب 

 عبد الرحمن

ابن  ابتدائية

 صغير بوزيان

  المؤسسة     

     

  الطاقم التربوي

   03ذ      

 09ا 

  01ذ     

 07ا 

    03ذ     

 03ا 

  03ذ     

 04ا 

  ا01ذ      

 06 ا

  01ذ          

 13ا 

 معلمين 

 تلاميذ  399 192 186 111 196 390

 عمال  12 08 09 07 10 12

  الأفواجعدد  12 06 06 04 08 12

  من انجاز الطالبة حسب الإحصائيات المتحصل عليها من مدراء المدارس التي تشكل عينة البحث.: المصدر

   المنهج المستخدم للدراسة ثانيا:

على السؤال   للإجابةمظهر من مظاهر الحقيقة، و بصفة خاصة  إلىالوسيلة التي نتوصل فيها  إلىيشير مفهوم المنهج      

، فان مصطلح  )15،ص1992(صلاح مصطفى الفول،كيف ؟ و الذي يرتبط بمشكلة تفسير الحقائق المتصلة بالظاهرة المبحوثة 

لفعلية التي المنهج انطلاقا من هذا التعريف هو مجموعة من الخطوات المنظمة و العمليات العقلية الواعية و الطرق ا

، فعملية تحديد نوعية المنهج  )136،ص1995حمد رشوان،أحسين عبد الحميد (يستخدمها الباحث لفهم ظاهرة موضوع دراسته 

منهجية تساعد الباحث العلمي  إجراءاتبحث سوسيولوجي تتعلق بطبيعة موضوع الدراسة و ما تتطلب من  أيفي 

  نتائج علمية تخص بحثه . إلىللوصول 

جمع الحقائق الراهنة المتعلقة بالظاهرة المدروسة، مع محاولة  إلىو عليه فان طبيعة موضوع الدراسة هو"وصفي" يهدف     

  ).100، ص2000 (ليلى عبد الوهاب، بشأاتعميمات  إلىتفسيرها و تحليلها تحليلا دقيقا بغية الوصول 

للمعلمين من خلال  ةالفعلي ظروفونه يعتمد على وصف الوصفي" لكنهج الو بالتالي يرتكز هذا البحث على "الم    

الكشف عن علاقة الظروف الاجتماعية و الاقتصادية و المهنية بالمكانة الاجتماعية للمعلم في اتمع المحلي، بناءا على 

 لتحقيقجمع البيانات الميدانية المتعلقة بمتغيراته المؤثرة فيه و الحقائق المرتبطة ا، و تفسيرها و تحليلها تحليلا علميا دقيقا، و 

م للبحث نعتمد على تقنيات منهجية مساعدة لتشخيص موضوع الدراسة من جهة، و لتدعيم منهج البحث االهدف الع

  . أخرىمن جهة 
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  في هذه الدراسة: إليهاو من بين التقنيات المنهجية التي تم اللجوء 

المشكلة المدروسة، و جمع  أواهرة ظّ وصف الخصائص المتعلقة بالاختيار  نّ إتقنية الوصف و التحليل:  – 1

التي يبحثها، مفيدا في البحث العلمي، ليصور الباحث المسالة  أمرامجتمع محلي معين  أوالمعلومات حول موقف اجتماعي 

عتماد على هذه ، لذلك لقد تم الإ )04،ص1985،إبراهيمعبد الوهاب (مجتمعا  أوموقفا  أولة موضوعا أسواء كانت هذه المس

خلال ملاحظة سلوك المعلم داخل المدرسة و طرق تدريسه ى الوصف من لّ و تجعن متغيرات الدراسة التقنية للكشف 

 الآخرينالمدرسة، و علاقة المعلم مع زملائه داخل الفصل الدراسي، و النشاطات التعليمية التي يمارسها التلاميذ داخل 

  ) .الأمور أولياء، التلاميذ، الإدارةمن ( المعلمين، المدير، 

دات المكانة دّ ديد محالوصف وحده غير كافي للكشف عن تح نّ على تقنية التحليل ذلك لأ أيضاالتركيز  و ثمّ      

المتحصل الاجتماعية للمعلم، فلا بد من استخلاص المعاني و الدلالات المختلفة التي تنطوي على البيانات و المعلومات 

  بين مؤشرات الدراسة و المكانة الاجتماعية للمعلم في اتمع المحلي. عليها من الميدان، و تفسير العلاقات الارتباطية

  تقنية قياس الاتجاه:  – 2

يعتبر قياس الاتجاه تحويله من صيغته الوصفية (مع) أو (ضد) إلى صيغة كمية يمكن على أساسها مقارنة الأفراد و     

  ). 265، ص 1999(فؤاد البهي السيد،  الجماعات بعضهم البعض.

  :  مقياس ليكارت -  

 ص ،1999 ( فؤاد البهي السيد،يعتمد هذا المقياس على" تدريج العبارة الواحدة بدلا من استخدام العبارات المتدرجة".    

و يستخدم هذا المقياس الاتجاهات المعنية بالموضوعات، مثل المحافظة و التقدمية و الزواج و حرية المرأة و القضايا  ،) 268

  الاجتماعية و القومية و الثقافية و العلمية. 

  :بأنهو يتميز هذا المقياس 

  محكمين خبراء. إلىتحتاج  لأامقياس ذو طريقة سهلة  - 

، ص  1999(محمود منسي،  بان يعبر عن اتجاهه في كل عبارة من عبارات المقياس و هكذا.المفحوص مطالب  أوالفرد  - 

225 .(  

و نظرا لطبيعة دراستنا التي كانت تدور حول قياس مكانة المعلم الاجتماعية في اتمع المحلي استلزم علينا تطبيق      

دراستنا لأنه مقياس بسيط و واضح بالنسبة للمبحوثين، قياس الاتجاه، حيث كان مقياس ليكارت هو الذي يتناسب مع 

و بالنسبة لعملية جمع و تحليل البيانات كذلك، إضافة إلى انه أكثر شهرة و ميزة نظرا لكثرة استخدامه و هذا ما نجده في 

  الدراسات المشاة التي تعرضنا إليها.
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كانة الذاتية و التي تعطي قيما تتراوح بين مهم جدا و ليست في مقاييس الم الدراسةعينة  أفرادو تتدرج الموافقة بين      

) )، و الدرجة 01( أهمية أية)، ليست لديه 02)، غير مهم (03)، محايد (04)، مهم (05( مهم جدا ( أهمية أيةلديه 

قياس نظرة المعلم المرتفعة هنا تدل على الاتجاهات الموجبة و الدرجة المنخفضة تدل على الاتجاهات السالبة، و يتم فيها 

للظروف الاجتماعية  المادية و المهنية في اتمع المحلي، بينما مقاييس المكانة الموضوعية فهي تعطي قيما تتراوح بين 

) )، 01)، خاطئ تماما (02)، خاطئ (03)، محايد (04)، صحيح (05صحيح تماما و خاطئ تماما ( صحيح تماما (

  ه، أي الظروف التي يعيشها في الوسط الذي ينتمي إليه.و هنا يتم قياس مكانة المعلم نفس

  : أدوات جمع البيانات ثالثا

بحث علمي بالنتائج التي توصل إليها الباحث، وهذه النتائج ترتبط ارتباطا وثيقا بالأدوات  يّ ر القيمة العلمية لأدّ تق       

المستعملة لأجل الوقوف على كل جوانب الظاهرة، وتحديد بذلك متغيرات الدراسة ونتائجها تحديدا دقيقا، لذا لابد من 

يتها للكشف عن الظاهرة محل الدراسة، إذ الاختيار السليم لأدوات وتقنيات جمع البيانات والتحقق من مدى مصداق

"يحتاج كل منهج إلى أدوات لجمع البيانات  فالقيام بالدراسة الميدانية، يتطلب اختيار سليم للأدوات التي من شأا أن 

لمنهج تجعل العمل متكاملا أو متغيرا، ولا يمكن استغناء أي دراسة علمية عن أدوات مناسبة لطبيعة الموضوع، ولنوع ا

  .المختار تطبيقه في الدراسة

  وبناءا على هذا فقد تم الاعتماد على الأدوات والتقنيات التالية:

  الملاحظـة: - 1

وما يطرأ عليها  ائي في ملاحظة الطبيعةتعتبر الملاحظة من أهم وسائل جمع البيانات، وقد استعملها الإنسان البد       

 ). 66، ص 2009بلقاسم سلاطنية و حسان الجيلاني، ( من تغيرات ومازال يستعملها الإنسان المعاصر لما لها من أهمية وفائدة".

وبالتالي فهي أداة أساسية تبنى عليها مختلف الأدوات الأخرى للكشف عن مختلف الآراء والمواقف موعة البحث اتجاه 

  ة، ضمن المقابلات التي أجريت معهم لتفسير ترجمة ما لاحظناه إلى عبارات ذات دلالة.القضية محل الدراس

وتعرف أيضا على أا: "الأداة الأولية لجمع المعلومات وهي النواة التي يمكن أن يعتمد عليها للوصول إلى المعرفة       

  ). 186 ، ص 1999( فضيل دليو و علي غربي،  هي عليها".العلمية، وفي أبسط تعاريفها النظر إلى الأشياء وإدراك الحالة التي 

لذلك استخدمنا الملاحظة المباشرة دون مشاركة، وذلك بالانتقال إلى المدرسة  الابتدائية التي شملتها دراستنا، 

أثناء فترة وحاولنا أخذ فكرة عليها من حيث خصائصها الفيزيقية، ورصد بعض سلوكيات المعلمين والمديرين مع التلاميذ 

الاستراحة، وملاحظة تعامل المدير مع المعلمين، وبعض الأولياء الذين صادف مجيئهم لمقابلة المدير أو المعلم التي وجب 

 .علينا ملاحظتها، و رصد السلوكيات الناتجة عن شبكة الاتصال الموجودة داخل المدرسة ككل
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  المقابلـة: - 2

البيانات في البحث الاجتماعي، وتمتاز هذه الأداة بالمرونة، حيث تسمح بملاحظة تعتبر المقابلة وسيلة لجمع      

  المبحوث والتعمق في فهم كافة الجوانب التي تجرى فيها المقابلة.

ونجد التعريف التالي الذي يقول بأن المقابلة هي: "المواجهة أو المعاينة أو الاستجواب وهي تقوم على الاتصال      

مناقشة موجهة  رىوتج، ىتمرنين معه والمبحوثين كل على حدماع وجها لوجه بين الباحث أو معاونيه المالشخصي والاجت

  ). 156، ص 2003عبد الحميد رشوان، (  من أجل جمع البيانات التي يريد الباحث الحصول عليها وذلك لغرض محدد"،

العلمي تستعمل إزاء الأفراد الذين تم سحبهم بكيفية " أا: "  أا تقنية مباشرة للتقصي موريس أنجرسويعرفها "    

منعزلة، غير أا تستعمل في بعض الحالات إزاء اموعات من أجل استجوام بطريقة نصف موجهة والقيام بسحب 

  ). 197، ص 2006نجرس، موريس أ (عينة كيفية دف التعرف بعمق على المستجوبين".

" أن المقابلة هي " تفاعل لفظي يتم عن طريق موقف مواجهة يحاول لطفي براهيمإطلعت وجاء في كتاب الباحث "     

فيه الشخص القائم بالمقابلة أن يستشير معلومات أو آراء أو معتقدات شخص آخر أو أشخاص آخرين للحصول على 

  ). 86 – 85ص ص  ،1995لطفي،  إبراهيمطلعت  ( بعض البيانات الموضوعية".

لجمع البيانات،  كأداة  غير مقننة ولجمع البيانات والحقائق عن الموضوع المدروس، كان لابد من الاعتماد على المقابلة     

سابقة التخطيط و  أسئلةوجهت  إذالا تحدد تحديدا سابقا حتى  أسئلتهامرونة من المقننة لان  أكثر الأخيرةو تعتبر هذه 

ذلك فانه يمكن تشجيع المبحوثين بالتعبير عن  إلى بالإضافةالعينة و الموقف، و  أفرادتعدل بحيث تناسب  فإاالتحديد، 

تجربة و تلقائية و كثيرا ما يستخدم المقابلة غير المقننة في مجال البحوث الاجتماعية و التربوية للحصول  أرائهمو  أفكارهم

 137، ص 2002خفاجة، اطمة عوض صابر و ميرفت علي .( فعلى بيانات معمقة عن الاتجاهات و الدوافع الاجتماعية و التربوية

.(  

مع أولياء الأمور و ذلك بمساعدة من مدير  مقابلة غير مقننة أجريتخاصة التي تتعلق بالجانب التعليمي التربوي، حيث 

من أولياء الأمور بالمدرسة  قليل المؤسسة التي شكلت مكان الدراسة الميدانية، وقد تم إجراء مقابلات فردية مع عدد

الابتدائية بغرض تزويدنا بالمعلومات التي تفيد تحديد مكانة المعلم الاجتماعية وذلك من خلال نظرة أولياء الأمور لمهنة 

  التعليم بصفة عامة و المعلم بصفة خاصة.

المعطيات التي يتم جمعها من الميدان  لإثراء(الاستمارة)  الأساسية للأداةمكملة  كأداة الأخيرةتم الاعتماد على هذه     

تحليل النتائج و مناقشتها، و الاستفادة منها في  أهميتهارى الأساسية، و ن بالأداةبمعلومات لم نتمكن من الحصول عليها 

 في التحليل و مناقشة النتائج.
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  الاستمـارة (الاستبيان): - 4-3

محدد عن طريق استمارة يجري تعبئتها من قبل المستجيب ويستخدم هي "أداة لجمع البيانات المتعلقة بموضوع بحث       

لجمع المعلومات بشأن رغبات المستجوبين وكذلك الحقائق التي هم على علم ا  إضافة إلى أنه يقرب الباحث من 

  ). 71، ص  2002فوزي غرابية و آخرون،  ( .المبحوثين، إذا كانوا متواجدين في أماكن متفرقة"

وتعرف أيضا أا "مجموعة مؤشرات، يمكن عن طريقها اكتشاف أبعاد موضوع الدراسة عن طريق الاستقصاء        

التجريبي، أي إجراء بحث ميداني على جماعة محددة من الناس، وهي وسيلة الاتصال الرئيسية بين الباحث والمبحوث، 

بلقاسم سلاطنية و حسان الجيلاني،  ( مات عنها من المبحوث".وتحتوي على مجموعة من الأسئلة تخص القضايا التي نريد معلو 

  ). 77، ص  2009

" أن الاستمارة "نموذج يضم مجموعة أسئلة توجه إلى الأفراد من أجل الحصول رشيد زرواتيوجاء في كتاب الباحث "     

بلة الشخصية أو أن ترسل إلى على معلومات حول موضوع أو مشكلة أو موقف، ويتم تنفيذ الاستمارة إما عن طريق المقا

  .) 182، ص  2008رشيد زرواتي، ( والمبحوثين عن طريق البريد".

في علم متخصصين  اتذةأستاذين في التعليم الجامعي أسوكذلك قمنا بإعطاء الاستمارة إلى لجنة المحكمين وهم     

( الدكتورة علية سماح، الدكتور مناصرية ميمونة ، الدكتورة يحياوي نجاة، الدكتورة مالكي حنان ، الدكتورة لبعل  الاجتماع،

) إلى مدراءها، الذين قاموا 06ولقد تم توزيع نسخ الاستبيان فيما بعد أي من طرف الباحثة في المدارس الستة ( ) ،امال

  بدورهم بتوزيعها على المعلمين.

من خلال الاستمارة (صحيفة الاستبيان) تم جمع بيانات الدراسة اللازمة للإجابة عن تساؤلات الدراسة،  

  وتحقيق أهدافها، واشتملت على ما يأتي:

سؤالا يتمحور حول البيانات و المعلومات الشخصية  11و تحتوي على  متغيرات ديمغرافية(شخصية): – 1

  للمبحوثين.

) عبارة موزعة على محورين وهي  60و شملت البيانات الأساسية و تكونت من ( ساسية:متغيرات الدراسة الأ – 2

  كالتالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي:

يتمثل في مقاييس المكانة الذاتية و صمم باستعمال مقياس ليكارت ذو الخمس درجات، و يحتوي المحور الأول: 

  عبارة. 30على 

و يتعلق بمقاييس المكانة الموضوعية و صمم باستعمال مقياس ليكارت ذو الخمس درجات أيضا، و  ي:المحور الثان

للدكتور العلوم عبارة ، و للأمانة العلمية يتوجب ذكر أن عبارات الاستمارة كانت مأخوذة من مذكرة دكتوراه  30يضم 
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حذف بعض الأسئلة التي لا تتماشى مع فيها تعديل و  تملكن  الحالية، نانبيل حميدشة و التي كانت تتوافق مع دراست

 .المحكمين بعضوهذا كان من طرف المشرف و الراهنة  دراستنا 

  الخصائص السيكومترية للاستبيان:-4-3

  و لتصبح أداة الدراسة صالحة تم ضبط خصائصها السيكومترية من صدق وثبات.    

  الصدق:-أ

لحساب الصدق تم الاعتماد على الصدق الظاهري، حيث تم توزيع استبيان الحوافز على مجموعة من المحكمين،     

، والتعديل المقترح إن وجد ، وبعد استرجاع كل وذلك لتحكيم الاستبيان من حيث العبارات التي تقيس والتي لا تقيس

  التالية:"لوشي"الاستبيانات تم حسلب صدقه بمعادلة 

=ص ب
ع م نعم�ع م لا

ن
  

  صدق البند:ص ب

  .عدد المحكمين الذين قالوا أن البند يقيسع م نعم: 

  عدد المحكمين الذين قالوا أن البند لا يقيس.ع م لا: 

  عدد المحكمين. ن:

  ما لحساب الصدق الكلي للاستبيان فتم بالقانون التالي : أ    

ص م = 
 مج ص ب

ن
  

  : صدق المحكمين  ص م

  مجموع صدق البنود . مج ص ب :

  ) .2011عدد البنود ( يوسف :  ن :

، ( الملحق جدا و هو معامل مقبول 0.95لقد حقق الاستبيان صدقه الظاهري حيث كان معامل الصدق يساوي و     

  .) 2رقم (
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  الثبات:- ب

البنود الفردية والآخر معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية، حيث تم تقسيم الاستبيان إلى نصفين أ حدهم يضم      

  يضم البنود الزوجية، وتم تطبيق معادلة بيرسون، وصحح المعامل من أثر الطول بطريقة سيبرمان برمان.

  رتباط:معامل الا -

=R  معادلة بيرسون=
� ∑ ���∑ � ∑ �

�� ∑ �	�(∑ �)	[� ∑ �	�(∑ �)	  

x :.عدد البنود الفردية  

y :.عدد البنود الزوجية 

n :مجتمع الدراسة. 

                               معامل الثبات:-

                 T=
	(
)

(��
)  

R :رتباط.معامل الا  

      ).   0.98يان ثباته الكلي والمقدر ب(ستبوحقق الا

  :الدراسة عينة  –رابعا 

حالات كثيرة على المطلوبة من تعتبر العينة إحدى الدعائم الأساسية للبحث الإمبريقي حيث أا تسمح بالحصول في     

  الموارد البشرية، الاقتصادية في الوقت، دون أن يؤدي ذلك إلى الابتعاد عن الواقع المراد معرفته.

وتعرف أيضا بأا اموعة الجزئية التي يقوم ا الباحث بتطبيق دراسته عليها، وهي تكون متمثلة لخصائص مجتمع     

  ). 2004نية و حسان الجيلاني، بلقاسم سلاط(الدراسة الكلي، 

معلم،  54الابتدائية المتمركزة في بلدية ليشانة، و كان عددهم  المدارسو تكونت عينة الدراسة من فئة المعلمين بجميع 

الحصر الشامل ، و هو  أسلوبما يسمى  أوالمسح الشامل شمل كل مفردات مجتمع الدراسةـ  أسلوب أجريناحيث 

مجتمع الدراسة من خلال المقابلات و الباحث بغرض جمع بيانات من المبحوثين الذين يمثلون  إليهيلجا  أسلوب

  ). 162، ص  2008و عبد االله الخريجي،  الجوهري( محمد استبيانات مقننة. 
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 معين.تتناول جميع مفردات اتمع أي كل أعضاء الجماعة أو اتمع المحلي لسكان قرية أو مدينة أو حي  أيضا وهي    

  ). 84 – 82ص ،  2006علي غربي،  (

شاملة لعدد كبير من الحالات في وقت معين تستخلص البيانات من جزء من اتمع ثم تعمم  دراسة أا أيضاو نجد     

نتائجه على اتمع كله ومن أمثلة ذلك دراسة عدد من المدارس الابتدائية واستخلاص نتائجها وتعميمها على المدارس 

  ). 17، ص  2006عزيز داوود ،  ( الاجتماعية.

ل الدراسة، و الجدول التالي و هي نسبة مقبولة لاستكما % 74.07بنسبة  أيمبحوث  40حيث استجاب منهم 

  للدراسة. الإجماليالموزعة و المسترجعة من العدد  لاستمارةيوضح عدد ا

   في المدارس الابتدائية  المسترجعةو ): يبين عدد الاستمارات الموزعة 02الجدول رقم (

عدد الاستمارات   اسم المدرسة

  الموزعة

الاستمارات عدد 

  المسترجعة

  النسبة المئوية

  %22.50  09  14  ابن صغير بوزيان

  %17.50  07  07  نالشيخ بوزيا

  %17.50  07  12  عبد الباقي لمعافي

  %15  06  07  طالب عبد الرحمان

  %15  06  06  الشهيد احمد مودع

  %12.50  05  08  بو عبيد محمد

  %100  40  54  المجموع

  بناء على نتائج جمع الاستماراتالمصدر: من انجاز الطالبة 

  الأساليب الإحصائية للدراسة: –خامسا 

 أيلجدلالة، فان الباحث في العلوم الاجتماعية  أكثر إعطائهاعلى تساؤلاا و  للإجابةالدراسة و  أهدافلتحقيق     

عينة  أفرادلمعرفة مدى الاتفاق و التشتت بين بيانات الدراسة التي قدمها  الإحصائية الأساليباستخدام بعض  إلى

  التالية: الإحصائية الأساليبالدراسة، و قد تم الاستعانة بمجموعة من 

= النسبة المئوية - 
عدد افراد العينة∗���

عدد افراد الفئة    
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= المتوسط الحسابي -
التكرار× الدرحة

   مج المفردات

د×ك �����ع√لمعياري الانحراف ا -
��

��ار�����ع ا�
  ).187، ص 1998حمد، أ(غريب سيد  

  :خلاصة الفصل

، ر)بش و زمان و مكان(الات مختلف ا راسة الميدانية و ذلك من خلال تحديددّ المنهجية لل الإجراءاتتحديد  لقد تمّ     

لمشكلة المدروسة، و لقد تمت ليتضمنه من وصف و تحليل و تفسير  معتمدين في ذلك على المنهج الوصفي التحليلي بما

جل جمع صحيفة الاستبيان الموزعة على المبحوثين من ا إلى إضافةمن ملاحظة و مقابلة،  الأدواتالاستعانة بجملة من 

  زمة.لاّ البيانات و المعطيات ال

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  



  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  

  التحليل و التفسير السوسيولوجي للبياناتالفـصل الخامس: 

  تمهـيد.

 خصائص أفراد عينة الدراسة. -1

  عرض و تحليل البيانات الخاصة بالمكانة الذاتية. -2

ــــــة  -3 ــــــات الخاصــــــة بالمكان ــــــل البيان عــــــرض و تحلي

 الموضوعية.

 نتائج الدراسة. -4

 خاتمة
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  :دتمهيــــــــــــ

 تحليلها مرحلة جد هامة، حيث تظهر اهود الذي بذله الباحث طيلة فترة البحث،و  تعتبر مرحلة عرض النتائج       

التطور في مجال من االات العلمية، فكان و  من التقدم تتوج الدراسة في ايتها بنتائج تدفع البحث العلمي نحو المزيدو 

 سنحاول من خلال هذا الفصل التطرق لعرض النتائجو  لابد من الوصول موعة النتائج التي تعكس متغيرات الدراسة

  تفسيرها من خلال مجموعة من البيانات على شكل جداول إحصائية.و 

  ::خصائص أفراد عينة الدراسةأولا

   تحليلها:و  البيانات الشخصيةتفريغ  – 1

كثيرا ما يعتمد عليها  و  خلفيام،و  خصائص المبحوثينو  تساعد البيانات الشخصية الباحث في التعرف على ملامح       

، كما كان في دراستنا التي أهدافهاو  المعطيات الميدانية، حسب ما تقتضيه متغيرات الدراسةو  كمؤشرات في تحليل البيانات

لهذا فهي على جانب كبير و  البيانات الشخصية للمبحوثين،و  تحليل متغيرات البحث انطلاقا من المؤشرات اعتمدت على

  تحقيق نتائج علمية دقيقة للدراسة.في  الأهميةمن 

 الجدول رقم(03): يوضح توزيع أفراد العينة حسب الجنس

 الجنس التكرار النسبة المئوية

ورــــــــــــــذك 09 %22.50  

اثــــــــــــــــإن 31 %77.50  

وع ـــــــــــــــــــــــــالمجم 40 %100  

 التعليق:

 09مقابل  % 77.50 بنسبة أي الإناثالعينة هم من  أفراد إجماليفردا من  31 أن الإحصائيةتبين الشواهد        

 الإناث إقبالقد يعود و  على هذا القطاع، الإناثهذا ما يوضح تفوق و  ،%22.50بنسبة  أيفقط من الذكور  أفراد

هي  المرأة أناتمع الجزائري على  أفرادللنظرة السائدة لدى  إضافةمهنة التعليم لها،  لملائمةعليها دون سواها راجع 

 في الماضي.فقد بعض المعلمين من هيبتهم التي كانوا يتميزون ا أفي مهنة التعليم  التأنيثهذا و  الملائمة لمهنة التعليم.

 .) يبين ذلك01الشكل رقم (و 
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): يوضح جنس أفراد المبحوثين01الشكل رقم(  

 الجدول رقم(04): يوضح توزيع أفراد العينة حسب السن

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

سنة 30اقل من  03 %7.50  

سنة 40إلى  30من  14 %35.00  

سنة 51 إلى 41من  18 %45.00  

سنة فما فوق 52 05 %12.50  

 المجموع 40 %100

 التعليق:

ذلك و  العينة لأفرادثيلا تم الأكثرسنة) هي الفئة العمرية 51 إلى 41الفئة من ( أنيتضح من خلال هذا الجدول        

 تأتي، في حين %35.00سنة) بنسبة 40 إلى 30عينة الدراسة، ثم تليها الفئة من ( أفرادمن مجموع  %45.00بنسبة 

إن و  ،%7.50سنة) بنسبة  30تليها فئة (اقل من و  ،%12.50سنة فما فوق) في المرتبة الثالثة بنسبة  52فئة من (

  سنة. 51و سنة 30تدل على أن معظم أفراد العينة من متوسطي العمر أي بين  قائم إنماشيء دلت هذه الأرقام عن 

المعلمات سيساهم في و  لتنوع في فئات العمر بالنسبة للمعلمينوجود مثل هذا ا أنهذه النتائج نستنتج  إلىبالنظر و      

 علاقتها بالظروف الاجتماعيةو  تحديد مكانتهم الاجتماعيةفيما تخص  ،تنوع المعطيات المقدمة من طرف المبحوثين

طويلة في هذا اال معرفة وجهة نظرهم بصفة عامة عن مهنة التعليم، سواء بالنسبة للذين لهم مدة و  المهنية،و  الاقتصاديةو 

  ) يبين ذلك.02الشكل رقم (و  لسلك التعليم. أو بالنسبة للذين دخلوا مؤخرا

22%

78%

ذ�ور

ا��ث
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المبحوثين أفراد): يوضح سن 02الشكل رقم (  

 الجدول رقم(05): يبين الشهادات المتحصل عليها

 الشهادات المتحصل عليها التكرارات النسبة المئوية

 البكالوريا  07 %17.50

شهادة التخرج من المعهد  11 %27.50

 التكنولوجي 

% .0055  شهادة ليسانس 22 

 المجموع 40 %100

  التعليق:

من حاملي  الأكبرالنسبة  عينة الدراسة هم أفرادفردا من  22 أنل المعطيات المستقاة من الميدان، يتضح من خلا       

العينة، في حين بلغ عدد حاملي شهادة التخرج من المعهد  أفراد إجماليمن %55 بنسبةذلك و  شهادة ليسانس

 07، في حين بلغ عدد حاملي شهادة البكالوريا % 27.50ذلك بنسبة و  العينة أفراد إجماليفردا من  11التكنولوجي 

  من إجمالي أفراد عينة الدراسة. ،%17.50 بنسبة أي أفراد

 هناك نسبة من المعلمين الذين دخلوا مهنة التعليم في الطور الابتدائيبالنظر إلى نسبة النتائج المتحصل عليها أن و      

 المختلفة طوارهبأالحاد الذي كان يعانيه التعليم هذا راجع إلى النقص و  دون سابق تكوين،و  ليس لهم شهادات جامعيةو 

اضطرت الدولة إلى ذلك لسد العجز الذي و  التعليم الابتدائي بصفة خاصة في المؤطرين مباشرة بعد الاستقلال،و 

الاستعانة بالمعلمين من مختلف الدول العربية الصديقة، أما النقص المتبقي فقد استكملته بتوظيف معلمين متحصلين على 
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هناك من سمحت لهم الفرصة و  قد استفاد هؤلاء فيما بعد بتكوين مستمر أثناء الخدمةو  شهادة البكالوريا أو دون ذلك،

  ) يبين ذلك.03الشكل رقم (و  حصولهم على ترقيات.و  الجامعيةمن إتمام دراسام 

 

): يبين الشهادات المتحصل عليها المبحوثين03الشكل رقم(  

 الجدول رقم(06): يوضح أقدمية أفراد العينة في التعليم

 الاحتمالات التكرارات النسبة المئوية

سنوات 5اقل من  12 %30.00  

سنوات 10 إلى 5من  08 %20.00  

سنة 16 إلى 11من  01 %02.50  

سنة 22 إلى 17من  01 %02.50  

سنة 22من  أكثر 18 %45.00  

 المجموع  40 %100

  :عليقالت

ما نسبته  أيعينة الدراسة  أفراد إجماليفردا من  18 أنمن خلال المعلومات امعة من الميدان يتضح       

العينة الذين عملوا في مهنة التعليم  أفرادسنة) بينما كان عدد  22من  أكثرقد عملوا في مهنة التعليم لمدة ( ،45.00%

لعينة الدراسة، في حين بلغ عدد الذين  الإجماليةمن النسبة  %30.00ذلك بنسبة و  فردا 12سنوات)هو  05(تقل عن 

  . %20.00بنسبة  أي أفراد 08سنة)هو  16 إلى 11في قطاع التعليم لفترة تتراوح بين ( مارسوا
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قدمية في العمل بين الذين نة المبحوثين قد تنوعت من حيث الأأن عيمن خلال النتائج المتحصل عليها نستنتج     

خذ آراء مختلف أهذا التنوع يساعدنا في و  بين الذين لهم مدة طويلة في ممارسة مهنة التعليم،و  دخلوا مهنة التعليم مؤخرا

 معرفة أهم التجديداتو  ،الاجتماعيةو  الاقتصاديةو  قياسهم لحيام المهنيةو  الفئات المهنية من حيث درجة خبرم المهنية

  ) يبين ذلك.04الشكل رقم (و  التطورات التي حدثت في مهنة التعليم.و 

قدمية أفراد العينةأ): يوضح 04الشكل الرقم(  

 

 

 

 

 

 الجدول رقم(07): يبين الحالة العائلية لأفراد العينة 

 الحالة العائلية التكرارات النسبة المئوية

(باء) أعزب 10 %25.00  

 متزوج (ة) 29 %72.50

 مطلق (ة) 01 %02.50

 المجموع 40 %100

 التعليق:

 قدر المتزوجين حيث الفئة عينة الدراسة هم من أفراد أغلبية أن أعلاهنلاحظ من خلال النتائج المبينة في الجدول       

هذا و  حيث عرفت هذه الفئة نسبة عاليةعينة الدراسة،  أفراد إجماليمن  %72.50ذلك بنسبة و  فردا 29عددهم 

فقدر عددها بـ  الفئة العزاب أماالثلاثين سنة،  أعمارهمطبيعي لان اغلب المعلمين التي جرت عليهم الدراسة تجاوزت 

 عينة الدراسة، فهي تعتبر نسبة قليلة مقارنة بالفئة المتزوجة، أفراد إجماليمن  %25عينة الدراسة بنسبة  أفرادمن  أفراد 10
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بنسبة ضئيلة جدا و  كما تنوعتو  سن الزواج عندهن، تأخر إلىتفسير ذلك قد يعود و  كانت معظمها من المعلماتو 

  .%2.50بنسبة هي من فئة المطلقة و  ) فقط01احدا (و هو فردا الذي و 

الظروف و  الأوضاعفي الحالة العائلية للمبحوثين، يساعدنا في التعرف على القليل  لو بالشيءو  ظهور التنوع إن    

 في السلم الاجتماعي. تأثيرها إبرازالابتدائي خصوصا، ثم  معلميو  المهنية التي يعيشها المعلمين عموماو  الاجتماعية

  ) يبين ذلك.05الشكل رقم (و 

): يوضح الحالة العائلية لأفراد العينة05الشكل رقم(

 

 الجدول رقم(08): يبين مكان إقامة أفراد العينة

الإقامةمكان  التكرارات النسبة المئوية  

 الريف  24 %60.00

 ضواحي المدينة 11 %27.50

 المدينة 05 %12.50

 المجموع 40 %100

  :التعليق

 24عدد الذين يسكنون في الريف هو  أن، يتبين إقامتهمالمبحوثين على السؤال المتعلق بمقر  إجاباتمن خلال       

 من المقيمينهم العينة  أفرادمعظم  أن إلىيعود ذلك و  عينة الدراسة، أفراد إجماليمن  %60.00ذلك بنسبة و  فردا

 أفراد إجماليمن  %27.50ذلك بنسبة و  فردا 11عدد المقيمين في ضواحي المدينة بلغ عددهم  أن، في حين الأصليين

يرجع ذلك و  ،%12.50بنسبة  أيالعينة  أفراد إجماليمن  أفراد 05العينة، في حين بلغ عدد الذين يسكنون في المدينة 

   ) يبين ذلك.06الشكل رقم (و  الظروف العمل التي تحتم عليهم الالتحاق ا. إلى
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): يوضح مكان إقامة المبحوثين06الشكل رقم(  

 الجدول رقم(09): يبين عدد أسر أفراد العينة

 الاحتمالات  التكرارات  النسبة المئوية

  أفراد 03اقل من  08 %20.00

أفراد 05 إلى 03من  17 %42.50  

أفراد 08 إلى 06من  14 %35.00  

فما فوق أفراد 09 01 %02.50  

 المجموع 40 %100

  :التعليق

فردا من  17 أفرادهاعينة الدراسة الذي بلغ عدد  أفرادمن  %42.50نسبة  أن إلى أعلاهتشير بيانات الجدول       

 النووية، لأسرةاالجزائرية نحو  الأسرهذا ما يوضح اتجاه و  )،أفراد 05 إلى 03العينة في الفئة المحصورة من ( أفراد إجمالي

، بينما الأسرة أفرادالتقليل في عدد  إلىالتي تجعله و  الاقتصادية التي يعيشها المعلم،و  الظروف الاجتماعية إلىذلك راجع و 

بين  أسرهم أفرادالتي يتراوح عدد و  عينة الدراسة، أفراد إجماليمن  %35.00ذلك بنسبة و  فردا 14 الأسر أفرادبلغ عدد 

التي تقل عدد و  من أفراد عينة الدراسة %20أفراد أي بنسبة  08في حين بلغ عدد أفراد الأسر .)أفراد 08 إلى 06(

كانت  % 2.50) من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة 01أفراد )، بينما كان فردا واحدا ( 03أفراد أسرهم ( اقل من 

  ) يبين ذلك .07الشكل رقم (و  أفراد فما فوق ). 09عدد أسرته من ( 
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): يوضح عدد أفراد المبحوثين07الشكل رقم(  

 الجدول رقم(10): يبين عدد غرف أفراد العينة 

 الاحتمالات  التكرارات  النسبة المئوية

 غرفتان 09 %22.50

غرف 03 17 %42.50  

غرف 04 06 %15.00  

غرف فما فوق 05 08 %20.00  

 المجموع 40 %100

  :التعليق

 أفراد إجماليمن  %42.50بنسبة  أيفردا 17 أن) توضح 10المبينة في الجدول رقم( الإحصائيةتبين الشواهد       

 09 أكدغرف، بينما  03عدد غرفهم لا يتعدى  أنلا تليق م كمعلمين، حيث و  ن بيوم غير واسعةأقروا بأالعينة، 

لا تسمح لهم و  منازلهم ضيقة أن إلى أشارواعينة الدراسة، حيث  أفراد إجماليمن  %22.50ذلك بنسبة و  أفراد

 %20.00بنسبة  أي أفراد 08 أكدغرف، في حين  05 إلى 04منازل من  ستئجارا أوببناء منازل خاصة  إمكانيام

من العائلات الميسورين  الأفرادهؤلاء و  غرف فما فوق 05التي غرف بيوم تحتوي على و  عينة الدراسة، أفراد إجماليمن 

 أنعينة البحث،  أفراد إجماليمن  %15.00بنسبة  أي أفراد 06 أن تبين ماالذين يمتلكون منازل خاصة م، فيو  ماديا

 ) يبين ذلك.08الشكل رقم (و  غرف 04عدد غرف منازلهم هو 
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): يبين عدد غرف المبحوثين08الشكل رقم(  

 الجدول رقم(11): يبين طبيعة ملكية منازل أفراد العينة

 ملكية المنزل  التكرارات  النسبة المئوية

 شخصي 21 %52.50

 مستأجر 04 %10.00

 ملك العائلة الكبيرة 15 %37.50

 المجموع 40 %100

  :التعليق

ازلهم من أن %52.50ذلك بنسبة و  فردا 21 أن)، تبين 11رقم( أعلاهتشير المعطيات الميدانية المبينة في الجدول       

من  %37.50فردا بنسبة  15 أشارالشراء، في حين  أومالية تمكنهم من البناء  مدا خيلهؤلاء ممن يملكون و  شخصية

العمل في و  حديثي العهد بالزواجو  غلبهم من العزابأهؤلاء و  يسكنون مع العائلة الكبيرة أمعينة الدراسة  أفراد إجمالي

هؤلاء و  مستأجرون أمعينة الدراسة  أفراد إجماليمن  %10.00ذلك بنسبة و  أفراد 04 أشارمهنة التعليم، بينما 

توفير بيئة تساعدهم على و  استئجار منازل إلىاللجوء  إلىمما دفعهم  يؤويهمسكنا لائقا م  يجدوالم و  القادمين من المدينة

  ).09هذا ما يبينه الشكل رقم (و  العمل
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): يوضح طبيعة ملكية منازل المبحوثين09الشكل رقم(  

 الجدول رقم(12): يبين مرتبات أفراد عينة الدراسة

المئوية النسبة  المرتبات التكرارات  

دج  06 %15.00 30000 -20000ن

دج 40001 -30001من 34 %85.00  

 المجموع 40 %100

  :التعليق

 إجماليفرد من  34التي تقدر عددهم بـ و  عينة الدراسة أفراد أغلبية أن أعلاهنلاحظ من خلال المعطيات الجدول      

 -30001من  تتراوحالذين يتقاضون مرتبات  للمبحوثينيعود النسبة العالية و ، %85عينة الدراسة بنسبة  أفراد

 -20000من  تتراوحبالنسبة للمبحوثين الذين يتقاضون مرتبات  أماقدمية في التعليم، أهؤلاء الذين لديهم  40001

هؤلاء الذين دخلوا مهنة التعليم و  ،%15بنسبة عينة الدراسة  أفراد إجماليمن  أفراد 06الذي قدر عددهم بـ و  30000

  مؤخرا.

من أهم العوامل التي تساهم  هيو  الفرد،عاكسة للوظيفة التي يشغلها  مرآةعليه يعتبر الدخل الذي يتقاضاه الفرد و      

ارتفع  فإذاشي، الحسن "يؤثر الدخل في مستوى المعيكما يقول الدكتور حسين احمد و  المرود الجيد،و  تحفيز الفرد العمل في

مستوى المعيشة فهي ذلك المعيار الذي  يقدر به مستوى حياة و  ،المعيشيمعه معدل دخل الفرد ارتفع معه المستوى 

 بالإشباعالمستوى بالدخل النقدي الذي يحصل عليه الفرد، كما يقاس  يقاس هذاو  في النواحي الاجتماعية، الإنسان

انة الفرد من بمستواه رتبط مكبالخير، لذا ت أسرتهعلى و  استغلاله، فيما يعود عليه إمكانيةو  في قناعته بدخلهو  النفسي للفرد
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، )77،ص 1990(حسين احمد الحسن، شي، فزيادة حجم الاستهلاك من السلع تعتمد الدخل الحقيقي للفرد المعي

  ) يبين ذلك .10الشكل رقم (و

 

): يوضح مرتبات المبحوثين10الشكل رقم(  

 الجدول رقم(13): يبين أسباب التحاق بمهنة التعليم

يمالالتحاق بمهنة التعل أسباب التكرارات النسبة المئوية  

%20.00 80 ات لعدم وجود فرص عمل في قطاع 

 أخرى

الأولادحب التعامل مع  05 %12.50  

 حب في مهنة التعليم 20 %50.00

الية لان هذه المهنة تحظى بمكانة ع 03 %07.50

 في المجتمع

%10.00 40  لكونها مهنة ذات مستقبل امن 

 المجموع 40 %100

 التعليق:

يعود سبب ، %50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  20 أنعينة الدراسة  أفراد إجاباتتبين من خلال      

التعليم  بمهنةاللواتي التحقن  الإناثهم من فئة المبحوثين  أغلبيةيرجع ذلك لكون و  التحاقهم لمهنة التعليم هو حبا فيها،

فقط بل يوجد بعض من فئة  الإناثليست فئة و  ،أخرىالعمل ا في قطاعات  إلىالتي لا تؤهلهن و  بشهادات ليسانس

شهادة التخرج من المعهد التكنولوجي  لا تؤهلهم على  العمل بقطاعات و  لورياالذكور الذين يحملون على شهادة البكا
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ارجعوا سبب التحاقهم لمهنة التعليم ، %20عينة الدراسة بنسبة  أفرادمن  أفراد 08 أكدواغير التعليم، بينما  أخرى

خاصة و  ذلك راجع لتعدد الظروف المنفرة من الالتحاق بمهنة التعليمو  ،أخرىلعدم وجود فرص عمل في قطاعات 

ا هذا مو  المالية المكافآتعدم كفاية و  كانت في مقدمة الظروف المنفرة نقص الدخل،و  القدرات،و  المواهب لأصحاب

التحقوا بمهنة  أم %12.50 العينة بنسبة أفرادمن  أفراد 05ذا الخصوص، في حين اقر أجريتالدراسات التي  أكدته

مادية دوافع  أيرعايتهم فقط دون و  الأطفال، فمن دوافع ممارسة مهنة التعليم الرغبة في التعامل مع الأولادالتعليم حبا في 

مختلفة من  أنماطثقتهم بكل شيء، فتعامل المعلم مع و  نظارمو  صراحتهمو  الأطفالاجتماعية فهم يحبون حيوية  أو

أما بالنسبة للمبحوثين الذين لجاؤا لمهنة التعليم لكوا مهنة الشعور بالتكريم الحقيقي، و  التلاميذ يكسبه الشعور بالرضا

بينما أكدوا من إجمالي إفراد عينة الدراسة،  %10ذلك بنسبة و  أفراد 04 ـــــــعدد أفرادها بـقدر  ذات مستقبل امن فقد

) يبين 11الشكل رقم (و  أم التحقوا بمهنة التعليم لأا تحظى بمكانة عالية في اتمع. %7.50أفراد بنسبة  03

   .ذلك

 

): يوضح أسباب التحاق المبحوثين بمهنة التعليم11الشكل رقم(  
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ذاتيــــــــــــــــــــــــــة:الخاصة بالمكانـــــــــــــــــــــــــــــة ال تحليل  البيانات و  عرض –ثانيا   

بمقاييس المكانة الذاتية  الخاصة الأولتحليل البيانات المتغير و عرض  - 1     

لمحليعلاقتها بالمكانة الاجتماعية للمعلم في المجتمع او  الظروف الاجتماعية يوضح ):14الجدول رقم(  

 يةأليست لديه  شدة  الانحراف 

)1( أهمية  

)2غير مهم ( )3محايد (  )4مهم (  )5مهم جدا (  الشدة    

 

  ت % ت % ت % ت % ت % الاتجاه  المعياري 

ة العبار   

0.67 4.2 00.00 00 02.50 01 07.50 03 57.50 23 32.5 13 09 

0.57 4.37 00.00 00 00.00 00 05.00 02 52.50 21 42.50 17 10 

1.22 3.12 00.00 06 05.00 06 22.50 09 37.50 15 10.00 04 11 

0.48 4.6 00.00 00 00.00 00 00.00 00 40.00 16 60.00 24 12 

0.48 4.6 00.00 00 00.00 00 00.00 00 40.00 16 60.00 24 13 

0.48 4.62 00.00 00 00.00 00 00.00 00 37.50 15 62.50 25 14 

0.65 4.67 00.00 00 00.00 00 02.50 01 27.50 11 70.00 28 19 

0.83 4.6 00.00 00 05.00 02 07.50 03 10.00 04 77.50 31 20 

0.36 4.85 00.00 00 00.00 00 00.00 00 15.00 06 85.00 34 22 

0.63 4.55 00.00 00 02.50 01 00.00 00 37.50 15 60.00 24 24 

0.43 4.82 00.00 00 00.00 00 00.00 00 17.50 07 82.50 33 25 

0.54 4.5 00.00 00 00.00 00 02.50 01 45.00 18 52.50 21 26 

شدة   4.45 

اتجاه 

 المؤشر

  التعليق:
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عينة الدراسة بنسبة  أفرادفرد من  23 أكدالمجتمع"  أفراد"تحظى باحترام من طرف )09رقم (العبارة       

العينة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  13 أشارهذا المؤشر مهم في تحديد مكانتهم الاجتماعية، في حين  أن ،57.50%

  الاجتماعية.هذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانة المعلم  أن ،32.50%

، بينما %7.50من عينة الدراسة بنسبة  أفراد 03بلغ  الإجابةعدد الممتنعين عن  أن إلىنشير في مقابل هؤلاء و      

  الاجتماعية.هذا المؤشر غير مهم في تحديد مكانتهم  أن، %2.50فقط منهم بنسبة  )01( فردا واحدا أكد

فرد بنسبة  36عينة الدراسة ينظرون بايجابية لهذا المؤشر، حيث قدر عددهم  أفرادغلب أ أنيتضح  إجماليةبنظرة و     

تحديد مكانتهم  بسلبية لهذا المؤشر فيمما كان ينظر   %2.50) واحدا فقط بنسبة 01فردا (، وهذا مقابل 90%

بتشتت بسيط حوله اتضح في قيمة الانحراف و )4.2(هو ما يؤكده شدة الاتجاه و  للمبحوثين باتفاق مهمو  الاجتماعية،

نح إلا لأصحاب المكانات ترجع هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر كون الاحترام لا يمو  .)0.64(المعياري بقيمة 

الفخر، الشيء الذي يشجعه على و  دوره أمكنه ذلك من الشعور بالاحترامو  الاجتماعية العالية، فالمعلم إذا أحس بأهميته

بالتالي تدفعه قدما و  إليهالمهام المنوطة مدى أهمية و  تشعره بمكانتهو  ب المعنوييعطيه جرعة ايجابية تدعم الجانو  بذل الكثير

  .الأمام إلى

العينة  أفرادفرد من  21 أنتبين المبحوثين  إجاباتفمن خلال "تحظى بمهابة بين جيرانك" )10العبارة رقم(     

فرد من  17في تحديد مكانتهم الاجتماعية، في حين كان يرى  ةالمهابة بين الجيران مهم أنيرون  %52.50بنسبة 

في مقابل هؤلاء   هذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية. أن ،%42.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجمالي

  .% 5على هذا الطرح بنسبة  الإجابةعينة الدراسة عن  أفراد إجماليمن  )02امتنع فردان (

عينة الدراسة ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر في  أفرادغالبية  أنعلى هذا السؤال يتضح لنا  للإجابة إجماليةبنظرة و     

 عينة الدراسة، أفراد إجماليمن  %95فرد بنسبة  38عدد الذين يرون كذلك بـ  يد مكانتهم الاجتماعية، حيث قدرتحد

بتشتت بسيط اتضح في قيمة الانحراف المعياري و  )4.37(بينه شدة الاتجاه هذا ما تو  عينة الدراسة لأفراد باتفاق مهمو 

الذين و  عينة الدراسة أفرادمستقاة من الواقع الذي يعيشونه  المؤشرتعود هذه النظرة الايجابية لهذا و  )،0.57بقيمة (

    .إليهيعتبرون بان المهابة الممنوحة للمعلم تعبير عن المكانة التي يشغلها في الوسط الاجتماعي الذي ينتمون 
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عينة الدراسة بنسبة  أفرادفرد من  15 أنتبين )"تشترك في تسيير الحي الذي تقطنه" 11رقم(العبارة       

عينة  أفراد إجماليمن  أفراد 04في حين اقر يرون لهذا المؤشر على انه مهم في تحديد مكانتهم الاجتماعية،  ،37.50%

  الاجتماعية.لهذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانة المعلم  أن ،%10.00الدراسة بنسبة 

من عينة الدراسة بنسبة  أفراد 09الذي قدر عددهم بـ و  على هذا الطرح الإجابةالممتنعين عن  أكدفي مقابل هؤلاء      

 أكدبينما  مهم،هذا المؤشر غير  أن ،%15.00الدراسة بنسبة  عينة أفرادمن  أفراد 06 أشار، في حين 22.50%

  في تحديد مكانتهم الاجتماعية.  أهمية أيةهذا المؤشر ليست لديه  أن % 15.00بنسبة  أيضا أفراد 06

الذين ينظرون نظرة سلبية له، متقاربتين حيث قدرت و  نسبة الذين ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر أن إجماليةوبنظرة 

، %30التي قدرت بـــ و  عينة الدراسة، مقابل النسبة الثانية السلبية أفراد إجماليمن  %47.50الايجابية بــــ  الأولىالنسبة 

حوله بسيط بتشتت و  )3.2حولها عكسته شدة الاتجاه ( يد)في درجة (محا أي اتفاق بسيطو  فكانت النسب متفاوتة

 بأميرون  الأولى أنالعينة، في  لأفرادوسلبا  إيجاباتعود مرجعية التقارب  ).1.22اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (

لهم المهام في تسييرها رف جيرام، لهذا يوكلون تقدير من طو  هذا راجع لكوم يلقون احترامو  أحيائهميشركون في تسيير 

 أم إلىبالنسبة للذين ينظرون بسلبية فتفسير ذلك قد يعود  أماالمكانة التي يحظون ا. و  وهذا راجع للثقة المنوحة لهم

  للقيام ذه المهمة. ليس لديهم متسع من الوقت

العينة بنسبة  أفرادفرد من  24 أنالمبحوثين تبين  إجاباتخلال  المجتمع" من أفراد)"تحظى بثقة 12العبارة رقم(     

فرد  16 أكد حين في تحديد مكانتهم الاجتماعية، فياتمع الثقة للمعلم مهم جدا  أفرادمنح  أنيعتبرون ، 60.00%

  الاجتماعية.هذا المؤشر مهم في تحديد مكانة المعلم  أن، % 40 عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن 

كبيرة لهذا المؤشر في تحديد مكانتهم   أهميةعينة الدراسة يولون  أفرادجميع  أنعينة الدراسة يتضح  لأفرادبنظرة عامة و     

للمبحوثين عكسته شدة العالية للاتجاه  باتفاق مهم جداو  ،%100فرد بنسبة  40الاجتماعية، حيث قدر عددهم بـــ 

تعود هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر و  .)0.48(بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة بتشتت و  )4.6(

اتمع عنصران و  المكانة التي يشغلها في الوسط الاجتماعي، فالمعلمو  راجعة لكون منح الثقة لفرد ما دليل على الاحترام

خبرته و  ال معرفتهيكون له دائما في مج أنيعمل في اتمع على و ثقته، و  احترامهو  مترابطان ؛ فالمعلم موضع تقدير اتمع

 إلا ما يؤكد ثقة اتمع به  يحرص أن لا يؤثر عليهو  ول أو فعل،عليه من قيمتنع عن كل ما يؤخذ  –الموجه و  دون المرشد –

  احترامه له.و 
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فرد  24 أنالعينة تبين  أفراد إجاباتنلاحظ من خلال التلاميذ" أولياء)"التمتع بروابط جيدة مع 13العبارة رقم(     

 16قر أديد مكانتهم الاجتماعية، في حين ذلك مهم جدا في تح أنيعتبرون  ،%60عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن 

  الاجتماعية.هذا المؤشر مهم في تحديد مكانة المعلم  أن ،%40عينة الدراسة بنسبة  أفرادفرد من 

أفراد عينة الدراسة ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر في بنظرة إجمالية للإجابة على هذا السؤال يتضح لنا أن جميع و      

التي و  جدا لأفراد العينة باتفاق مهمو  ،%100فرد أي بنسبة  40حيث قدر عددهم ، تحديد مكانتهم الاجتماعية

مرد هذه و  .)0.48(بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة و  )4.6(عكسته شدة العالية للاتجاه 

عظمة الرسالة و  درجة احترامهم على في المعلمين تدل الأولياءالثقة الكبيرة التي يضعها  أنالنظرة الايجابية لهذا المؤشر 

 أولياءو  تكون الصلة وثيقة بين المعلمين أنفي هذا الصدد يرى الدكتور تركي رابح " انه ينبغي و  الملقاة على عاتق هؤلاء،

 التلاميذ حتى يتسنى لهم الفهم الواضح لما يدور في المحيط المدرسي، فيتعاون الجميع في معالجة المشاكل التي تعترض المدرس

التلاميذ  أولياءو  تكون العلاقة بين المعلم أنعلى هذا يجب و )،452،ص 1990(تركي رابح،التلاميذ في عملية التعلم و 

  رط أساسي لنجاحه في عمله.ن تعاون الأهل مع المعلم شلأ، جيدة

عينة  أفراد إجماليفرد من  25 أنالمبحوثين  إجاباتتبين من خلال )"تقدير المؤسسة للمعلم" 14العبارة رقم(     

 أفرادفرد من  15 أشارهذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، بينما  أنيرون  ،% 62.50الدراسة بنسبة 

  تحديد مكانة المعلم الاجتماعية. بان هذا المؤشر مهم في %37.50عينة الدراسة بنسبة 

جميع المبحوثين ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر في تحديد مكانة المعلم الاجتماعية المهنية،  أناتضح  إجماليةبنظرة و      

التي عكسته شدة الاتجاه و  باتفاق مهم جدا لأفراد العينةو  ،% 100رد بنسبة ف 40ـــ حيث بلغ عدد الذين يرون كذلك ب

تعود النظرة و  ).0.48بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )4.62التي قدرت بـ (و  العالية

الجوانب تحفزه في كافة و  الثقة من طرف المؤسسة فهي بذلك تدفعهو  التقدير إلىالمعلم يحتاج  أنالايجابية لهذا المؤشر 

سيرتقي بوضعه الاجتماعي للمستوى الذي و  المهني أدائهغيرها، لان مثل ذلك سينعكس حتما على و  المهنيةو  الاجتماعية

  يستحقه.

عينة الدراسة  أفراد إجاباتتبين من خلال )"الشعور باحترام التلاميذ للمعلم خارج المؤسسة" 19العبارة رقم(    

مكانتهم هذا المؤشر مهم جدا في تحديد  أنيعتبرون  ،%70.00عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  28 أناتضح 

هذا المؤشر مهم في تحديد مكانة  أن ،% 27.50عينة الدراسة بنسبة  أفرادفرد من  11 أكدالاجتماعية، في حين 
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على  الإجابةعن  % 2.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفي مقابل هؤلاء امتنع فردا واحدا من  الاجتماعية. المعلم 

  هذا الجانب.

 ما عدا فرد واحدا كان محايدا عينة الدراسة أفراد أغلبية أنعلى هذا السؤال يتضح  الإجاباتلطبيعة  إجماليةبنظرة و      

التي بلغ عدد و  ،كبيرة في تحديد مكانتهم الاجتماعية  أهميةحيث تعتبر ذات  ، ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشرلهذا المؤشر

التي عكسته و  عينة الدراسة لأفرادهذا باتفاق مهم جدا و ، %97.50بنسبة  أيفرد  39ن بايجابية بــ و الذين ينظر  الأفراد

 ترجعو  ).0.65بتشتت كبير حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )4.67التي قدرت بـــ (و  شدة العالية للاتجاه

، فعليها غرس المحبة ينبع هذا الاحترام من الأسرة أنيجب و  تقديرهو  نه يجب احترام المعلمأهذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر 

قة قائمة على الاحترام " فكما قيل من علمني حرفا كنت له عبدا "، فيجب أن تكون هناك علا، س أبنائهافي نفو 

  السخط من كلا الطرفين.و  التهديدو  النهيو  قيادة سليمة بعيدة عن الأمرأساس كل ذلك و  ،المتبادل

فرد  31 أنالمبحوثين تبين  إجاباتمن خلال " الإعلامصورة جيدة للمعلم في وسائل  إعطاء)"20العبارة رقم(    

 04 أكدبينما  الاجتماعية،هذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانتهم  أنيرون  ،% 77.50 العينة بنسبة أفراد إجماليمن 

  مهم.هذا المؤشر  أن ،%10.00عينة الدراسة بنسبة  أفرادمن  أفراد

هذا المؤشر غير مهم في  أن، يرون % 5.00بنسبة عينة الدراسة  أفراد إجماليفردين من  أنفي مقابل هؤلاء تبين        

  .% 7.50على هذا الجانب بنسبة  الإجابةعن عن الامتناع  أفراد 03قر أتحديد مكانتهم الاجتماعية، في حين 

العينة ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر في  أفرادالغالبية من  أنالمبحوثين حول المؤشر، تبين  لآراءمعمقة  إجماليةبنظرة و      

إجمالي من  %87.50فرد بنسبة  35الذين يرون كذلك بـ  الأفرادالتي بلغ عدد و  تحديد مكانتهم الاجتماعية في اتمع،

 ، ينظرن لهذا المؤشر نظرة سلبية،% 5بنسبة ذلك و  ) من أفراد عينة الدراسة 02أفراد عينة الدراسة، مقابل فردان (

بتشتت كبير جدا حولها و  )4.6التي قدرت بـ (و  التي بينته شدة العالية للاتجاهو  باتفاق مهم جدا لأفراد عينة الدراسةو 

تحسين صورة و  إعطاءترجع هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر انه يجب و   ).0.83بقيمة (اتضح قيمة الانحراف المعياري 

قد كانت و  حيث أن الآمر الذي أصبح لا مفر منه هو تأثير وسائل الإعلام على الأبناء، الإعلامالمعلمين في وسائل 

مكانته في إطار يقلل و  وضعهو  يمة المعلمعلى الاستخفاف بق تعمل حتى يومنا الحاليو  وسائل الإعلام في فترا الماضية

  .دوره في الوسط الاجتماعيو  من قيمته
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عينة  أفراد إجماليفرد من  34 أنتبين  المبحوثين إجاباتمن خلال القسم"  إدارة)"الحزم في 22العبارة رقم(      

من  أفراد 06 أشاريعتبرون بان هذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، بينما  ،% 85.00بنسبة الدراسة 

  الاجتماعية.هذا المؤشر مهم ي تحديد مكانة المعلم  أن ،%15.00 الدراسة بنسبةعينة  أفراد

كبيرة لهذا المؤشر في تحديد مكانتهم   أهميةعينة الدراسة يولون  أفرادجميع  أنعامة للمبحوثين يتضح بنظرة و     

باتفاق مهم و  ،% 100فرد بنسبة  40المهنية، حيث قدر عدد الذين ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر بـــ و  الاجتماعية

قيمة الانحراف بتشتت بسيط حوله اتضح و  )4.85التي قدرت بــ (و  التي عكسته شدة الاتجاه العاليةو  جدا للمبحوثين

أا تمثل واحدة من أهم الوظائف التي تتم في سياق  و تعود هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر).0.36بقيمة ( المعياري

هذا ما أثبتته عدة و  تعليمهم جوانب السلوك المرغوب فيه، حيث أن لها تأثيرا كبيرا على عملية التدريسو  تنشئة التلاميذ

  تأثيرها على المردود التربوي. و  دراسات على ضرورة الحزم داخل الفصل الدراسي

عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  24 أنتبين  إجاباممن خلال )"الانضباط في العمل" 24العبارة رقم(      

عينة  أفرادمن  أفراد 15 أكدهذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانة المعلم الاجتماعية، بينما  أنيرون  ،% 60.00

 افرد أشار. في مقابل هؤلاء مهم في تحديد مكانتهم الاجتماعيةهذا المؤشر  أن، يعتبرون % 37.50الدراسة بنسبة 

هذا المؤشر غير مهم في تحديد مكانة المعلم  أن ،% 2.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفقط من  )01ا (واحد

   الاجتماعية.

تحديد  المؤشر فيبنظرة إجمالية لإجابات المبحوثين يتضح لنا أن أغلبية أفراد عينة الدراسة ينظرون نظرة ايجابية لهذا و     

 إجماليمن  %97.50فرد بنسبة  39مكانتهم الاجتماعية، حيث بلغ عدد الذين ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر بــ 

 باتفاق مهم جدا للمبحوثينو  المؤشر، ينظر نظرة سلبية لهذا %2.50بنسبة  )01عينة الدراسة، مقابل فردا واحدا ( أفراد

بتشتت كبير حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة و  )4.55التي قدرت بـ (و  التي بينته شدة العالية للاتجاهو 

من الانضباط في الفصل الدراسي هي ليست فرض  الأساسيةالغاية  أن ترجع هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشرو  ).0.63(

 مهتمو  كغاية في حد ذاا، بل أن الانضباط في العمل يخلق لدى التلاميذ نظرة أن هذا الفرد جديهيبة المعلم  و  النظام

  العكس صحيح. و  أولياء التلاميذ و  زملائهو  يحترم من طرف التلاميذ من ثمو  محترم لمهنتهو 

عينة  أفرادفرد من  33 أنعينة الدراسة، اتضح  أفراد إجاباتمن خلال )"التواضع العلمي للمعلم" 25(العبارة رقم    

 إجماليمن  أفراد 07هذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، في حين اقر  أن ،% 82.50الدراسة بنسبة 

  اعية.الاجتمانه مهم في تحديد مكانة المعلم  ،%17.50عينة الدراسة بنسبة 
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اتضح أن جميع المبحوثين ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر في تحديد  عينة الدراسة أفراد لإجابات إجماليةبنظرة و      

التي عكسته و  باتفاق مهم جدا للمبحوثينو  ،% 100ذلك بنسبة و  فرد 40حيث قدر عددهم بـ ، مكانتهم الاجتماعية

 ).0.43بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )4.82(التي قدرت بـ و  شدة الاتجاه العالية جدا

ينفرهم من صفات  أنو  يغرس في نفس تلاميذه بذور التواضع أنالمعلم يجب  أن تعود هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشرو 

حتى يكون قدوة  أيضا العمل يكون متواضعا مع زملائه في أنلابد و  تنشر الكراهية بين الناس،و  التكبر التي تؤذي الغير

  حسنة لتلاميذه. 

عينة  أفراد إجماليفرد من  21 أنالمبحوثين  إجاباتتبين من خلال يكون المعلم طموحا"  أن)"26العبارة رقم(    

عينة  أفرادفرد من  18 أشارنه مهم جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، في حين أيرون  ،% 52.50الدراسة بنسبة 

ا واحد فرداامتنع في مقابل هؤلاء و  .الاجتماعيهذا المؤشر مهم في تحديد مكانة المعلم  أن ،% 45.00الدراسة بنسبة 

   عن هذا الجانب. الإجابة، عن % 2.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  ) فقط01(

الدراسة ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر في تحديد بنظرة إجمالية لإجابات المبحوثين تبين أن أغلبية أفراد عينة و     

فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  39مكانتهم الاجتماعية، حيث بلغ عدد أفراد الذين ينظرون نظرة ايجابية بـ 

 تت بسيطبتشو  )4.50(التي قدرت بــ العالية للمبحوثين التي عكسته شدة الاتجاه باتفاق مهم جدا و  ،% 97.50

ن مستوى الطموح سمة لأترجع هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر و  ).0.54حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (

كلما كان المعلم قريبا من إمكانياته و  النفسيةو  الاجتماعيةو  أبعادها البيولوجيةو  ترتبط ارتباطا وثيقا بتكوين شخصية المعلم

نجاحه، فالمعلم و  الصحة النفسية كما هو قريبا من بلوغ أهدافهو  من الاتزان الانفعاليالشخصية كلما كان المعلم قريبا 

يحاول تخطي و  مكانة داخل اتمع دائما يطمح في تحقيق أهداف واقعية في الحياةو  مقبولاو  المنتج الذي يشغل دورا متميزا

  .الجوانب الايجابية لشخصيتهو  مستوى الطموح الذي يتناسب مع إمكانياته إلىالضغوط للوصول و  العقبات

تحليل البيانات المتغير الثاني الخاصة بمقاييس المكانة الذاتية:و عرض  -2  

علاقته بالمكانة الاجتماعية في المجتمع المحلي و  ): يوضح مستوى الدخل15الجدول رقم(  

 الانحراف

  المعياري

شدة 

هالاتجا  

 يةأليست لديه 

)1( أهمية  

)2(غير مهم )3محايد (  )4مهم (  )5مهم جدا (   الشدة  

 

 

ةالعبار   
 ت % ت % ت % ت % ت %
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0.84 3.8 00.00 00 10.00 04 17.50  07 55.00 22 17.50 07 01 

01 4.25 07.50 03 05.00 02 02.50 01 47.50 19 37.50 15 04 

0.88 4.52 00.00 00 07.50 03 02.50 01 20.00 08 70.00 28 21 

1.18 4.3 00.00 00 02.50 01 07.50 03 47.50 19 42.50 17 27 

0.39 4.35 02.50 01 05.00 02 02.50 01 35.00 14 55.00 22 29 

شدة   4.24 

اتجاه 

 المؤشـر

 التعليق:

فرد من  22 أنتبين ، أعلاهفي الجدول  الإحصائيةمن خلال البيانات  تقاضي مرتب عالي"")01العبارة رقم(       

في تحديد مكانتهم الاجتماعية،  مؤشر مهمتقاضي مرتب عالي هو  أن، يعتبرون % 55عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجمالي

ن هذا المؤشر مهم جدا في قياس مكانة المعلم أ، ب% 17.50عينة الدراسة بنسبة  أفرادمن  أفراد 07قر أبينما 

في المرتب بنسبة  رأيهمعينة الدراسة الذين لم يبدوا  أفراد إجماليمن  أفراد 07 أكدفي مقابل هؤلاء و  .الاجتماعية

هذا المؤشر غير مهم في  أن ،% 10.00عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 04قر أفي حين  ،% 17.50

  تحديد مكانتهم الاجتماعية.

عينة الدراسة ينظرون لهذا المؤشر بايجابية في تحديد مكانتهم  أفراد أغلبية أنعينة الدراسة  أفراد لإجابات إجماليةبنظرة و     

، % 72.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  29بايجابية بــــــــــــــ  ينظرون، حيث قدر عدد الذين الاجتماعية

التي و  باتفاق مهم للمبحوثينو  الذين ينظرون نظرة سلبية لهذا المؤشر. % 10العينة بنسبة  أفرادمن  أفراد 04مقابل 

تعود هذه النظرة و ، )0.84(قيمة الانحراف المعياري بقيمة بتشتت بسيط حوله اتضح و  )3.8(عكسته شدة الاتجاه 

قدر اهود  لا شك أنو ، م توافق الفرد لمهنتهيشكل احد دعائو  المرتب عامل مهم بالنسبة للمعلم أنالايجابية لهذا المؤشر 

 مجهوداتهو  يتوافق مع المرتبمن ثمة فان شعور الفرد و  الممنوح للمعلم، كونه يعكس مردود الفرد الأجرالمبذول يفسره قدر 

 أن إلا، الحاجات الفيزيولوجية لإشباعوسيلة  إلاالمرتب ما هو  أنقد يظن البعض و  الاطمئنان،و  قد يشعره بالراحةو 

وجود علاقة طردية  أكدتعلى عمال في المصانع الانجليزية،  1955دينرلي " في و  الدراسة التي قام ا كل من" ماريوت

 بالأمنيمتد ليعطي الشعور  إنماو  الحاجات الدنيا إشباعالرضا عن العمل حيث لا يقتصر المرتب على و  بين مستوى الدخل

يع العمال على يعتبر حافزا مهما لتشجو ، العرفان من طرف مؤسستهو  ينظر إليه الفرد كرمز للتقديرو  ،المكانة الاجتماعيةو 
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هذا ما ينطبق على المعلم في و )، 143ص ، 1983 حمد صقر عاشور،.( اتحقيق الرضا المهنيو  لزيادة الإنتاج بذل أقصى مجهود

  المؤسسة التربوية.

 أفرادفرد من  19 أنالمبحوثين  إجاباتتبين من خلال الحصول على خدمات اجتماعية لائقة" ")04العبارة رقم(     

فرد من 15لنا  أكدهذا المؤشر مهم في تحديد مكانتهم الاجتماعية، في حين  أن ،% 47.50عينة الدراسة بنسبة 

  لهذه الخدمة المعطاة للمعلم مهمة جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية. أن ،% 37.50العينة بنسبة  أفراد إجمالي

 الخدمات الاجتماعية تقديم أن، يعتبرون % 7.50عينة الدراسة بنسبة  أفرادمن  أفراد 03في مقابل هؤلاء كان و     

 ،% 5.00العينة بنسبة  أفرادفردين من  أكدفي تحديد مكانة المعلم الاجتماعية، في حين  أهمية أيةاللائقة ليست لديه 

  الطرح.على هذا  الإجابةهذا المؤشر غير مهم في ذلك، بينما امتنع فردا واحدا عن  أن

نظرة ايجابية لهذا العينة ينظرون  أفرادغالبية  أنالمبحوثين حول المؤشر، تبين لنا  إجابات لآراءمعمقة  إجماليةبنظرة و     

 5، مقابل % 85فرد من إجمالي فراد عينة الدراسة بنسبة  34التي بلغ عددهم و  المؤشر في تحديد مكانتهم الاجتماعية

العالية دا للمبحوثين التي عكسته شدة باتفاق مهم جو  الذين ينظرون نظرة سلبية لهذا المؤشر. % 12.50أفراد بنسبة 

مرد هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر و  ).01بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )4.25( للاتجاه

الضمانات التي تحسن من ظروف و  لعائلتهم التأميناتو  ن هذه الخدمات توفر للمعلمينلأ في تحديد مكانتهم الاجتماعية،

 كما أا تحقق أهدافا كتنمية روح العمل الجماعي،  تساعدهم على حل مشاكلهمو  عيشة كما ترفع من معنويامالم

  التعاون على تحسين علاقات العمل، مما يؤدي إلى زيادة أدائه.و 

 إجماليفرد من  28 أنعينة الدراسة، تبين  أفراد إجاباتمن خلال "الاهتمام بالمظهر الخارجي" )21العبارة رقم(    

 08هذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، في حين اقر  أن إلى، ينظرون % 70عينة الدراسة بنسبة  أفراد

  هذا المؤشر مهم في قياس مكانة المعلم الاجتماعية. أن، % 20عينة الدراسة بنسبة  أفرادمن  أفراد

 هذا المؤشر غير مهم في ذلك، أن،% 7.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 03لنا  أكدفي مقابل هؤلاء و    

  في تحديد مكانتهم الاجتماعية. %2.50على هذا الجانب بنسبة  الإجابةفي حين امتنع فردا واحدا على 

عينة الدراسة لهذا المؤشر ايجابية، حيث بلغ  أفرادنظرة  أنعلى هذا السؤال يتضح  الإجاباتلطبيعة  إجماليةبنظرة و    

العينة بنسبة  أفرادمن  أفراد 03، مقابل % 90بنسبة  أيفرد  36للذين ينظرون بايجابية لهذا المؤشر  الإجماليعدد 

 )4.52باتفاق مهم جدا لأفراد عينة الدراسة التي عكسته شدة الاتجاه العالية (و  ينظرون لهذا المؤشر بسلبية. % 7.50
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تعود النظرة الايجابية للمبحوثين لهذا المؤشر في و  ).0.88الانحراف المعياري بقيمة ( قيمةبتشتت بسيط حوله اتضح و 

 تصرفام الحاليةو  في سلوك تلاميذهم الأهميةبالغ  تأثيرهيئته و  شخصية المعلم أن إلىتحديد مكانتهم الاجتماعية 

نظافته مطلب هام و  العناية بالملبس إن، ثم أنيقاجميل الهيئة و  المظهر يكون حسن أنلذلك لابد للمعلم و  المستقبلية،و 

  السائدة في الوسط الذي ينتمي إليه.التقاليد و  العاداتو  الإسلاميةيكون منسجما مع القيم  أنلذلك ينبغي ، للمعلم

 أنالمبحوثين تبين  إجاباتنلاحظ من خلال نحو مهنة التعليم"  داخلية تكون هناك دوافع أن)"27العبارة رقم(      

هذا المؤشر مهم في تحديد مكانتهم الاجتماعية،  أنيرون  ،% 47.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  19

  لهذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية. أن ،% 42.50بنسبة عينة الدراسة  أفرادفرد من  17 أشاربينما 

العينة  أفراد إجماليمن  أفراد 03على هذا الطرح قدر بـ  الإجابةعدد من الممتنعين عن  أنيشير في مقابل هؤلاء و      

ن هذا المؤشر غير مهم في تحديد مكانتهم أ، ب% 2.50بنسبة  )01( لنا فردا واحدا أكد، في حين % 7.50بنسبة 

  الاجتماعية.

بلغ عدد و  أغلبية أفراد العينة ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر،بنظرة عامة لآراء المبحوثين لهذا المؤشر يتضح لنا أن و     

) 01من إجمالي أفراد عينة الدراسة، مقابل فرد واحد ( % 90فرد بنسبة  36ؤشر الأفراد الذين ينظرون بايجابية لهذا الم

التي عكسته شدة الاتجاه و  الذي ينظر بسلبية لهذا المؤشر.و باتفاق مهم جدا لأفراد عينة الدراسة % 2.50فقط بنسبة 

المعلم يفضل  أن ترجع ايجابية هذا المؤشر إلىو  ).1.18بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري (و  )4.3(

خلفيته و  تتعلق بشخصية كل فرد أخرى أسبابو  الاقتصاديةو  قد تتعلق بالظروف الاجتماعية لأسبابمهنة التعليم 

التي لها اثر و  اتجاهاته نحو مهنة التعليمو  كل ذلك مبني على ميولهو ، في جو تعليمي...الخ الرغبة في الاستمرارو  الثقافية،

  التربوي.و  ايجابي على أدائه المهني

 أفراد إجماليفرد من  22 أنعينة الدراسة  أفراد إجاباتتبين من خلال "الترقية في المناصب" )29العبارة رقم(    

فرد من  14 أكدهذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، بينما  أن، يعتبرون % 55عينة الدراسة بنسبة 

  هذا المؤشر مهم في تحديد مكانة المعلم الاجتماعية. أن، % 35بنسبة عينة الدراسة  أفراد

ديد مكانتهم هذا المؤشر غير مهم في تح أن ،% 5عينة الدراسة بنسبة  أفرادفردين من  أكدفي مقابل هؤلاء و     

في ذلك، بينما امتنع فردا  أهمية أيةن هذا المؤشر ليست لديه أ، ب% 2.50قر فرد واحد بنسبة أالاجتماعية، في حين 

  في هذا الجانب. الإجابةعن  % 2.50 عينة الدراسة بنسبة أفراد إجماليفقط من  )01( واحدا
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بنظرة عامة لإجابات أفراد عينة الدراسة تبين لنا أن أغلبية المبحوثين ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر في تحديد و     

 أفراد 03، مقابل % 90عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  36مكانتهم الاجتماعية، حيث قدر عددهم بــــــــــ 

بتشتت بسيط حوله و  )4.35التي عكسته شدة الاتجاه (و  للمبحوثين باتفاق مهم جداو  .% 7.50ذلك بنسبة و  منهم

المعززات  إحدىالترقية في المناصب  أن مرد هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشرو  ).0.39الانحراف المعياري بقيمة ( قيمةتبين 

المبذولة، الشيء الذي ينمي  مهوداعرفانا و  التي يحتاج إليها المعلم في مساره المهني من حين لأخر قصد رفع معنوياته،

  .العطاء بحثا عن الأفضلو  فرص ترقية أخرى مما يدفعه إلى تكثيف المثابرة إلىيجعله يطمح و  قدرات المعلم

تحليل البيانات المتغير الثالث الخاصة بمقاييس المكانة الذاتية: و  عرض -3  

   ليالاجتماعية للمعلم في المجتمع المحعلاقتها بالمكانة و  ): يوضح الظروف المهنية16الجدول رقم(

 الانحراف

 المعياري

شدة 

 الاتجاه

 يةأليست لديه 

)1( أهمية  

)2غير مهم ( )3محايد (  )4مهم (  )5مهم جدا (   الشدة  

 

 

ةالعبار   
 ت % ت % ت % ت % ت %

0.79 4.25 00.00 00 05.00 02 05.0020 02 50.00 20 40.00 16 02 

0.85 4.47 00.00 00 00.00 00 02.50 01 47.50 19 50.00 20 03 

0.88 4.37 02.50 01 02.50 01 05.00 02 35.00 14 55.00 22 05 

0.90 4.35 02.50 01 00.00 00 05.00 02 45.00 18 47.50 19 06 

1.75 4.4 02.50 01 00.00 00 02.50 01 45.00 18 50.00 20 07 

1.16 3.22 05.00 02 37.50 12 15.00 06 30.00 15 12.50 05 08 

0.47 4.65 00.00 00 00.00 00 00.00 00 35.00 14 65.00 26 15 

0.44 4.72 00.00 00 00.00 00 00.00 00 27.50 11 72.50 29 16 

0.50 4.55 00.00 00 00.00 00 00.00 00 45.00 18 55.00 22 17 

0.95 4.17 00.00 00 00.00 00 02.50 01 70.00 28 27.50 11 18 

0.55 4.7 00.00 00 00.00 00 05.00 02 20.00 08 75.00 30 23 

0.84 4.7 00.00 00 00.00 00 02.50 01 25.00 10 72.50 29 28 

0.73 4.6 02.50 01 00.00 00 00.00 00 30.00 12 67.50 27 30 
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شدة   4.079 

اتجاه 

 المؤشر

 التعليق:

عينة الدراسة  أفرادفرد من  20 أنالمبحوثين تبين  إجاباتمن خلال  "التمتع بمواقيت عمل مرنة")02العبارة رقم(     

عينة الدراسة  أفراد إجماليفرد من  16ن هذا المؤشر مهم في تحديد مكانتهم الاجتماعية، بينما اقر أ، ب% 50بنسبة 

  التمتع بمواقيت عمل مرنة مؤشر مهم جدا في تقديم المعلم مكانة اجتماعية لائقة في اتمع . أن، يعتبرون % 40بنسبة 

هذا المؤشر غير مهم في ذلك، في  أن، % 5عينة الدراسة بنسبة  أفراد) من 02لنا فردان ( أكدفي مقابل هؤلاء و     

  على هذا الجانب . الإجابة، عن % 5بنسبة ) 02حين امتنع فردان (

في تحديد  بنظرة إجمالية لإجابات أفراد عينة الدراسة اتضح أن أغلبية المبحوثين ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشرو     

، % 90فرد من إجمالي أفراد عين الدراسة بنسبة  36مكانتهم الاجتماعية، حيث قدر عدد الذين يرون كذلك بـــــــــــ 

التي تبينه شدة الاتجاه و  باتفاق مهم جدا للمبحوثينو  ينظران بسلبية لهذا المؤشر. % 5) منهم بنسبة 02مقابل فردان (

أن قيمة ). وترجع ايجابية هذا المؤشر إلى 0.79بتشتت بسيط حوله تبين قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )4.25(

خاصة مع الوسائل التقنية الحديثة  و  يما إذا كان كوحدة أساسية للفصللاسو  الوقت بالنسبة للحياة في اتمع كبيرة

هذا ينطبق على المعلم في عمله المهني داخل و  ذلك يتطلب توقيت مرن،و ، غيرهو  مشروع القسمو  كمشروع المؤسسة

ؤول عن وضع في توقيت محدد، فالمعلم هو المستجرى  أنحتى تكون العملية التعليمية متكاملة يجب و  الفصل الدراسي،

    التوقيت بعد إاء دراسة وحدة متكاملة.

 أفراد إجماليفرد من  20 أنتبين  الإحصائيةمن خلال الشواهد "التكليف بحجم ساعي مقبول" )03العبارة رقم(    

عينة  أفرادفرد من  19 أشارجدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، بينما هذا المؤشر مهم  أن ،% 50عينة الدراسة بنسبة 

في مقابل هؤلاء امتنع و  انه يمثل مؤشر مهم في تحديد مكانة المعلم الاجتماعية في اتمع. ،% 47.50الدراسة بنسبة 

  على الطرح . الإجابةعينة الدراسة على  أفراد إجماليمن  %2.50فقط بنسبة  )01( فردا واحدا

كبيرة لهذا المؤشر في تحديد مكانتهم الاجتماعية، حيث قدر   أهميةالعينة يولون  أفراد أنبنظرة عامة للمبحوثين يتضح و     

واحدا  ا، مقابل فرد% 97.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  39عدد الذين ينظرون بايجابية لهذا المؤشر بـــــــــــ 

بتشتت بسيط حوله و  )4.47ه (التي عكسته شدة الاتجاو  عينة الدراسة لأفرادباتفاق مهم جدا و  الإجابة.امتنع عن 
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إلى كون أن أفراد عينة الدراسة يعتبرون تعود النظرة الايجابية لهذا المؤشر و  ).0.85اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (

جسديا، كذلك أن ما يقومون به هو و  فيه من المخاطر التي تلحق م مهنياو  أن ما يقومون به من عمل ذا أهمية كبيرة

   ة يجب أن يعامل أصحاا كأصحاب المهن الأخرى. مهنة نبيل

عينة  أفراد إجماليفرد من  22 أنالمبحوثين  إجاباتنلاحظ من خلال "منصب عمل امن" )05العبارة رقم(      

، % 35فرد منهم بنسبة  14 أكدديد مكانتهم الاجتماعية، في حين ، يرون انه مهم جدا في تح% 55بنسبة الدراسة 

  هذا المؤشر مهم في ذلك. أن

من غير مهم آمنصب عمل  أن، يرون % 5بنسبة عينة  أفراد إجمالي) من 02لنا فردان( أكدفي مقابل هؤلاء و       

، في حين امتنع فردا إليهمبالنسبة  أهمية أيةليست لديه  بأنه، % 2.50بنسبة  )01( قر فردا واحداأبالنسبة لهم، بينما 

  عليه . الإجابة، عن % 2.50واحدا بنسبة 

العينة ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر،  أفرادالغالبية من  أنالمبحوثين حول المؤشر، تبين  لآراءمعمقة  إجماليةبنظرة و     

منهم  أفراد 03، مقابل % 90عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  36حيث بلغ عدد الذين ينظرون بايجابية 

بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة و  )4.37التي عكسته شدة الاتجاه (و  باتفاق مهم جدا للمبحوثينو  .% 7.50بنسبة 

أن أي فرد في أي عمل إذا ما توافرت عدة مرد هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر و  ).0.88الانحراف المعياري بقيمة (

رسالته، فقد يعطي  تأديةالمعلم الذي يسعى إلى ، ففرد عامل لأيالاطمئنان الذي لا غنى عنهما و  الأمنعوامل من بينها 

  نفسهمهدد في بأنهيشعر و  للأمن الأخيرافتقد هذا  إذا إماالاستقرار في منصبه، و  بالأمنما شعر  إذاالكثير  الأخيرهذا 

  عمله الذي يضمن له قوته.و 

 أفرادفرد من  19 أنعينة  أفراد إجاباتتبين من خلال  عمل واضحة" آلياتو  "التمتع بقواعد)06العبارة رقم(      

فرد من  18 أكدهذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، بينما  أنيرون  ،% 47.50عينة الدراسة بنسبة 

قر فردا اجتماعية. في مقابل هؤلاء المؤشر مهم في تحديد مكانة المعلم الاهذا  أنعلى  ،% 45العينة بنسبة  أفراد إجمالي

في تحديد مكانة المعلم الاجتماعية، بينما امتنع فردان  أهمية أيةليست لديه  بأنه، % 2.50) فقط بنسبة 01واحدا (

  على هذا الجانب. الإجابة، على % 5عينة الدراسة بنسبة  أفراد) فقط من 02(

المبحوثين ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر في تحديد مكانة  أغلبية أنعينة الدراسة يتضح  أفراد لإجاباتبنظرة عامة و     

 اواحد ا، مقابل فرد% 92.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  37المعلم الاجتماعية، حيث قدر عددهم 
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اه التي عكسته شدة الاتجو  باتفاق مهم جدا للمبحوثينو  نظرة سلبية لهذا المؤشر.ينظر  % 2.50) فقط بنسبة 01(

مرجعية هذه النظرة الايجابية للمبحوثين و  ).0.90بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )4.35(

من بينها التمتع و  ما هو معنوي،و  لمهنته مرتبط بمجموعة من الظروف منها ما هو مادي أدائهالمعلم في  أن لهذا المؤشر

 تجعل العملية التعليمية داخل الصف الدراسي منظمةو  عمله داخل المؤسسة،و  آليات عمل واضحة تنظم مهنتهو  بالقواعد

   مرنة في سير البرنامج الدراسي.و 

 إجماليفرد من  20 أنالمبحوثين  إجاباتيتضح من خلال " معارف علميةو  "التمتع بكفاءة عالية)07العبارة رقم(     

فرد  18لنا  أكد، يرون بان هذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، بينما % 50عينة الدراسة بنسبة  أفراد

، % 2.50) فقط بنسبة 01في مقابل هؤلاء امتنع فردا واحدا(و  هذا المؤشر مهم في ذلك.  أنعينة الدراسة،  أفرادمن 

 أهمية أيةن هذا المؤشر ليست لديه ، با% 2.50) بنسبة 01لنا فرد واحد( أكدعلى هذا الجانب، في حين  الإجابةعن 

  في تحديد مكانتهم الاجتماعية. 

د مكانتهم يعينة الدراسة ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر في تحد أفراد أغلبية أنللمبحوثين تبين  إجماليةبنظرة و     

، % 95عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  38قدر عدد الذين ينظرون بايجابية لهذا المؤشر بــــــــــــ و  ،الاجتماعية

 عينة الدراسة لأفرادمهم جدا باتفاق و  الذي ينظر بسلبية لهذا المؤشر. % 2.50) فقط بنسبة 01مقابل فردا واحدا (

ترجع النظرة و  ).1.75بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )4.4التي عكسته شدة الاتجاه (و 

الخبرات التي يحتاجوا في و  المعلومات للتلاميذيقدم  الأساسية هي أنكوا تعتبر من مهام المعلم   ذا المؤشرالايجابية له

واضح، فالمعلم الكفء الذي يمتلك الكفايات و  أن يكون ملما بتلك الخبرات بشكل صحيحيفترض و  ادة المقررةالم

  تجعله قادرا على تقديم تعليم نوعي متميز. هو الذي  المهنية و  الفنيةو  الشخصية

فرد من  15 أن أعلاهفي الجدول  الإحصائيةتبين الشواهد "الانخراط في التنظيمات المهنية" )08العبارة رقم(   

في تحديد مكانتهم  مهم، يرون بان الانخراط في التنظيمات المهنية % 37.50افرد عينة الدراسة بنسبة  إجمالي

، بالنسبة لهممهم جدا المؤشر ، يعتبرون بان هذا % 12.50من عينة الدراسة بنسبة  أفراد 05 أكدينما الاجتماعية، ب

 إجماليفرد من  12لنا  أكدفي مقابل هؤلاء و  .هذا الجانبعلى  الإجابة، عن % 15بنسبة  أفراد 06في حين امتنع 

منهم ) 02فردان (مهم في ذلك، في حين اقر لنا  غير هذا المؤشر أنيعتبرون  أم، % 30عينة الدراسة بنسبة  أفراد

  ية أهمية في تحديد مكانتهم الاجتماعية.ليست لديه أن الانخراط في التنظيمات المهنية يرون بأ أم، % 05بنسبة 
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قدرت  ، حيثالذين ينظرون نظرة سلبية له متساويتينو  نسبة الذين ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر أن إجماليةبنظرة و     

، من % 42.50بــــــــــــ  أيضاالتي قدرت و  السلبية، في حين تقابلها النسبة % 42.50بـــــــ  أي الايجابية الأولىالنسبة 

بتشتت بسيط حوله اتضح و  )3.22التي عكسته شدة الاتجاه (و  باتفاق بسيط للمبحوثينو  الدراسة،عينة  أفراد إجمالي

الحياة المهنية للمعلم في  أن لهذا المؤشر يعتبرون بايجابيةمرد الذين ينظرون و  ).1.16قيمة الانحراف المعياري بقيمة (

التي و  الانخراط في التنظيمات المهنية كالنقابات والهيئات الأخرىو  العالم تقتضي في بعض الأحيان الانتماءمختلف بلدان 

تنشأ للدفاع عن المعلم. بينما الذين ينظرون بسلبية لهذا المؤشر يعتقدون أن الانخراط في بعض الهياكل والتنظيمات المهنية 

   لا جدوى منها، فهي لا تدافع عن قضايا المعلم ولا تقوم على تسيير المؤسسات التي يعملون ا. 

من خلال المعطيات " المفتشينمن طرف  إجحافي حال المؤسسة في صفك ف إدارةوقوف )"15العبارة رقم(   

، يرون بان هذا المؤشر مهم في تحديد % 65عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليرد من ف 26 أنالمستقاة من الميدان، تبين 

هذا المؤشر مهم في تحديد مكانة  أن، % 35بنسبة  عينة الدراسة أفرادفرد من  14 أكدمكانتهم الاجتماعية، في حين 

  المعلم الاجتماعية.

تحديد مكانتهم  عينة الدراسة ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر في أفرادجميع  أنالمبحوثين تبين  لآراء إجماليةبنظرة و     

 عكسته شدة الاتجاه التيو  باتفاق مهم جدا للمبحوثينو  ،% 100فرد بنسبة  40الاجتماعية، حيث بلغ عددهم بــــــــــــ 

).و تعود هذه النظرة الايجابية لهذا 0.44بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )4.65العالية  (

 هذا لضمان علاقات طيبةو  التساند،و  التعاونو  تكون فيها روح التماسك أنالتربوية يجب  الأطراف أنكون   المؤشر

انته في صف المعلم يشعره بمك الإدارةالعملية التعليمية، فوقوف  أطرافالراحة لكل و  الاطمئنانمعاملة حسنة تسودها و 

  بين أطراف العملية التعليمة.

 "أمرهولي  أوكنت على حق في خلافك مع التلاميذ   إذاجانبك  إلىالمؤسسة  إدارة"وقوف )16العبارة رقم(   

ينظرون  %72.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن فرد  29 أن هأعلانلاحظ من خلال النتائج المبينة في الجدول 

 27.50عينة الدراسة بنسبة  أفرادفرد من  11 أشارجدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، بينما  المؤشر مهمهذا  أن إلى

  هذا المؤشر مهم في ذلك. أن ،%

جميع المبحوثين ينظرون لهذا المؤشر نظرة ايجابية في تحديد مكانة  أنعينة الدارسة اتضح  أفراد لإجابات إجماليةبنظرة و     

 عينة الدراسة لأفرادباتفاق مهم جدا و  ،% 100فرد بنسبة  40المعلم الاجتماعية، حيث بلغ عدد الذين يرون كذلك 

ترجع ايجابية و  ).0.44بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )4.72التي عكسته شدة الاتجاه (و 



ياناتالسوسيولوجي للب التحليل والتفسير                   الفصل الخامس                     

 

 

98 

مثمرة إذا كانت تستند على العدل في و  التي تكون دقيقةو  الإدارةو  إلى أا نابعة من العلاقة القائمة بين المعلم هذا المؤشر

   الاحترام داخل المؤسسة التربوية.و  نوع من المهابة ا يضفي على المعلمينالثقة المتبادلة بينهما، وهذا مو  المعاملة

 22 أنالمبحوثين  إجاباتتبين من خلال المؤسسة للعبء الملقى على عاتقك"  إدارةتقدير )"17العبارة رقم(    

 18 أكدهذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، بينما  أن، يرون % 55العينة بنسبة  أفراد إجماليفرد من 

  هم في قياس مكانة المعلم الاجتماعية.هذا المؤشر م أن، % 45الدراسة بنسبة  أفرادفرد من 

عينة الدراسة ينظرون لهذا المؤشر نظرة ايجابية في تحديد مكانة المعلم  أفرادجميع  أنالمبحوثين تبين  لآراء إجماليةبنظرة و     

التي و  عينة الدراسة لأفرادباتفاق مهم جدا و  ،% 100فرد بنسبة  40الاجتماعية، حيث بلغ عدد الذين يرون كذلك 

ترجع ايجابية هذا و  ).0.5بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )4.55عكسته شدة الاتجاه (

 أن المعلم ليس آلة يجب عليه تأدية ما يكلف به دون الأخذ بعين الاعتبار للجهد الذي يقوم به، فتقدير إلىالمؤشر 

من ثم بذل المزيد في عمله. فالاعتراف باهود و  تشعره بالرضا المهنيو  تشجيع المؤسسة للمعلم يرفع من معنوياته للعملو 

  التعليمي للمعلم يعتبر دافعا قويا له لمواصلة عمله التربوي.

عينة الدراسة  أفراد إجاباتنلاحظ من خلال اللوائح" و  المؤسسة في تطبيق للقوانين إدارة"مرونة )18العبارة رقم(    

المؤشر مهم في تحديد مكانة المعلم الاجتماعية،  ن هذاأ، يرون ب% 70عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  28 أن

هذا المؤشر مهم جدا في قياس مكانتهم  أن ،% 27.50عينة الدراسة بنسبة  أفرادفرد من  11 أكدفي حين 

  .على هذا الجانب الإجابة، عن % 2.50) فقط بنسبة 01في مقابل هؤلاء امتنع فردا واحدا (و  الاجتماعية.

عينة الدراسة ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر ما عدا فردا  أفراد أغلبية أنالمبحوثين اتضح  لإجاباتبنظرة عامة و     

فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  39قدر عدد الذين يرون بايجابية لهذا المؤشر بــــــــــــ و  ،الإجابةواحدا امتنع عن 

بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف و  )4.17التي تبينه شدة الاتجاه (و  باتفاق مهم لأفراد العينةو  ،% 97.50

الإدارة و  اللوائح التعليمية الصادرة من الوزارةو  أن جعل القوانينتعود النظرة الايجابية لهذا المؤشر و  ).0.95المعياري بقيمة (

توضيح اختصاصات كل و  ،الحركة على مستوى المدرسةو  مرنة مما تسمح بالتصرفو  التعليمية يجب أن تكون واضحة

 أوالعشوائية  لا تعتمد علىو  هذا يعني أا تعمل وفق أهداف محددة عن طريق التخطيط السليم،و  ،المتعاملين في المدرسة

  .الصدفة في تحقيق غايتها أوالتخبط 
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فرد من  30 أنالمبحوثين تبين  إجاباتمن خلال المرونة في التعامل مع التلاميذ" و  العدل)"23رقم( العبارة     

 أفراد 08جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، في حين اقرهذا المؤشر مهم  أن، يعتبرون % 75العينة بنسبة  أفراد إجمالي

هؤلاء امتنع فردا في مقابل و  مكانة المعلم الاجتماعية في اتمع.هذا المؤشر مهم في تحديد  أن، % 20منهم بنسبة 

  على هذا السؤال. الإجابة، على % 2.50واحدا فقط بنسبة 

لهذا المؤشر ما عدا فردا واحدا بنظرة إجمالية لإجابات المبحوثين تبين أن أغلبية أفراد عينة الدراسة ينظرون نظرة ايجابية و     

 97.50فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  39قدر عدد الذين يرون بايجابية لهذا المؤشر بــــــــــــ و  امتنع عن الإجابة،

المعياري بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف و  )4.7التي تبينه شدة الاتجاه (و  باتفاق مهم جدا لأفراد العينةو  ،%

  تأثيرلها  أن إذالهامة في العملية التعليمية  الأمورالمساواة من  أنمرجعية هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر و  ).0.55بقيمة (

المودة بين التلاميذ و  المساواة يخلق جوا من الحبو  على نموهم نموا سليما، إضافة إلى أن العدلو  نفسية التلاميذ كبير على

  معلميهم.و  بين التلاميذو  عضمع بعضهم الب

فرد من  29 أن أعلاهمن خلال الجدول  يتضحالمعلم" يحمي و  "التمتع بتشريع مدرسي يحترم)28العبارة رقم(   

ن هذا المؤشر مهم جدا في تحديد مكانتهم الاجتماعية، في أب ، ينظرون إليه% 72.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجمالي

ؤلاء امتنع فردا في مقابل هو  ، أن هذا المؤشر مهم في ذلك.% 25أفراد عينة الدراسة بنسبة أفراد من  10حين أشار 

  .الطرحعلى هذا  الإجابة، عن % 2.50) بنسبة 01واحدا فقط (

المبحوثين تبين أن أغلبية أفراد عينة الدراسة ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر ما عدا فردا واحدا  لآراءبنظرة معمقة و     

 97.50فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  39قدر عدد الذين يرون بايجابية لهذا المؤشر بــــــــــــ و  امتنع عن الإجابة،

بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري و  )4.70بينه شدة الاتجاه (التي تو  باتفاق مهم جدا لأفراد العينةو  ،%

خارج المدرسة، و  تعود النظرة الايجابية لهذا المؤشر كون المعلم في المدرسة قد يتعرض إلى مشاكل داخلو  ).0.84بقيمة (

يقلل من و  أو اعتداء يمس المعلم فيجب على الإطارات التشريعية أن تحميه مما قد يتعرض له من ديد أو إهانة أو شتم

  احترامه في الوسط الذي ينتمي إليه.

عينة الدراسة  أفرادفرد من  27 أنمن خلال البيانات امعة من الميدان تبين "الاقتناع بالمهنة" )30العبارة رقم(   

مهم جدا في تحديد مكانة المعلم الاجتماعية في اتمع، في حين  أمريرون بان الاقتناع بالمهنة هو  ،% 67.50بنسبة 

لنا فردا  أكدفي مقابل هؤلاء و  هذا المؤشر مهم في ذلك. أن ،% 30عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  12اقر 

 أية أهمية بالنسبة إليهم.انه ليست لديه  %2.50) بنسبة 01واحدا فقط (
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عينة الدراسة ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر في تحديد مكانتهم  أفراد أغلبية أنالمبحوثين تبين  لأراءبنظرة معمقة و       

عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  39لهذا المؤشر  بايجابيةالاجتماعية، حيث بلغ عدد المبحوثين الذين ينظرون 

التي عكسته شدة و  باتفاق مهم جدا للمبحوثينو  لهذا المؤشر.) فقط ينظر بسلبية 01، مقابل فردا واحدا (% 97.50

لنظرة الايجابية لهذا ترجع هذه او  ).0.73عياري بقيمة (بسيط حوله تبين قيمة الانحراف المبتشتت و  )4.6الاتجاه (

دية أدوارهم تأو  كيفهمرفع مستوى تو  أن اقتناع المعلم بمهنته يؤدي بدوره في تنمية اتجاهام نحو مهنة التعليم،  إلىالمؤشر 

  المطلوبة منهم بنجاح.

 3- عرض البيانات و تحليلها الخاصة بالمكــــــــــــــــــــــــانـة الموضوعيـــــــــــــــــــــــــة:

:الخاصة بمقاييس المكانة الموضوعية الأولوتحليل البيانات المتغير  عرض -1  

لمحليعلاقتها بالمكانة الاجتماعية في المجتمع او  للمعلم): يبين الظروف الاجتماعية 17الجدول رقم(  

الانحراف 

 المعياري

شدة 

 الاتجاه

خاطئ تماما 

)01(  

)02خاطئ ( )03محايد (  )04صحيح (  صحيح تماما  

)05(  

 الشدة

 

 ت % ت % ت % ت % ت % العبارة

0.65 3.65 00.00 00 02.50 01 37.50 15 52.50 21 07.50 03 09 

0.8 2.75 05.00 02 32.50 13 45.00 18 17.50 07 00.00 00 10 

1.04 2.55 15.00 06 40.00 16 22.50 09 20.00 08 02.50 01 11 

0.77 3.95 02.50 01 02.50 01 10.00 04 67.50 27 17.50 07 12 

0.58 3.82 00.00 00 02.50 01 20.00 08 70.00 28 07.50 03 13 

0.54 4.17 00.00 00 00.00 00 07.50 03 67.50 27 25.00 10 14 

0.53 4.1 00.00 00 00.00 00 07.50 03 75.50 30 17.50 07 19 

0.82 3.67 00.00 00 12.50 05 17.50 07 60.00 24 10.00 04 20 

0.96 4.025 00.00 00 07.50 03 07.50 03 60.00 24 25.00 10 22 

0.7 4.2 02.50 01 00.00 00 02.50 01 65.00 26 30.00 12 25 

شدة   3.51 

اتجاه 

 المؤشر
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 التعليق:

 أفراد إجماليفرد من  21 أنتبين من خلال استجابات المبحوثين  المجتمع" أفراد احترامب أحظى")09العبارة رقم(    

 أفراد 03قر أديد مكانتهم الاجتماعية، بينما ن هذا المؤشر صحيح في تحأب يؤكدون، % 52.50عينة الدراسة بنسبة 

  .إليهاتمع الذي ينتمون  أفراديحظون باحترام تام بين  بأم، يرون % 7.50منهم بنسبة 

يحظون  أمعلى  الإجابة، عن % 37.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفردا من  15في مقابل هؤلاء امتنع و    

، انه لا يحظى باحترام من طرف % 2.50) فقط بنسبة 01لنا فردا واحدا ( أكدباحترام من طرف اتمع، في حين 

  .إليهاتمع الذي ينتمي 

، أكدوا أم يحظون باحترام من طرف أفراد اتمع أن أغلبية أفراد عينة الدراسةالمبحوثين اتضح  لأراءبنظرة معمقة و     

 2.50بنسبة  ) فقط01، مقابل فردا واحدا (%60فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  24عددهم بـــــــــــــ حيث بلغ 

بتشتت بسيط و  )3.65التي عكسته شدة الاتجاه (و  ، وباتفاق صحيح للمبحوثينلهذا المؤشر نظرة سلبيةينظر  أنه %

 إليه ا المؤشر كون اتمع الذي ينتميلهذ النظرة الايجابية  ترجع هذهو  ،)0.95ح قيمة الانحراف المعياري (حوله اتض

هذه  أبناءيرجع الاحترام الممنوح لهؤلاء لكوم يدرسون و ، فقط أبنائهممنطلق الحفاظ على مستقبل بحوثين يقفون من الم

ابن  ة بذلك، فالفرداتمع علاقلكن أليس لطبيعة و  ن لم يحترموا المعلمين،من ثم يخافون على مصير أبنائهم إو  العائلات

 العادات إلىاتمع الجزائري في الماضي في خصائصه يختلف كثيرا عن اتمع في الحاضر، ففي الماضي كان يحتكم و  بيئته

الاحترام من قبل الأفراد حتى أا تغرس في أذهام و  رمزا لتبجيلو  المعلم يمثل قيمة اجتماعيةالقيم بحيث كان و  الأعرافو 

   عملية التنشئة الاجتماعية داخل أسرهم.

عينة الدراسة  أفراد إجماليمن  أفراد 07 أنتبين  إجاباممن خلال بمهابة بين جيراني"  أحظى")10العبارة رقم(   

مرتفع بحيث قدر  الإجابةفي مقابل هؤلاء كان عدد الممتنعين عن و  يحظون بمهابة بين جيرام. أم، % 17.50بنسبة 

 إليهمبالنسبة  حساسعلى هذا السؤال كونه  إجابتهميرجع عدم و  ،% 45العينة بنسبة  أفراد إجماليفردا من  18بـ 

بينما و  لا يحظون بمهابة بين جيرام، بأم، % 32.50فرد منهم بنسبة  13 أكدفي حين  يكشف واقعهم المعاش،و 

  بين جيرام. مهابة أيةليست لديهم  أم، % 5) فقط بنسبة 02لنا فردان ( أكد

لا يحظون بمهابة بين جيرام، حيث  بأمالمبحوثين يقرون  أغلبية أنأفراد عينة الدراسة تبين  لإجابات إجماليةبنظرة و    

، امبة بين جير يحظون بمها بأم يؤكدون، مقابل الذين % 37.50العينة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  15قدر عددهم بـ 
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 )2.75التي عكسته شدة الاتجاه (و  باتفاق طفيف للمبحوثينو  ،% 17.50بنسبة  أفراد 07 حيث قد عددهم بــــــــــــــ

كون أن مكانة المعلم ترجع سلبية هذا المؤشر إلى  و  ،)0.8ة الانحراف المعياري بقيمة (بتشتت بسيط حوله اتضح قيمو 

، المهابة من طرف اتمعو  فكان كل من يعمل في مهنة التعليم يلقى الاحترام، التي كان يحتلها في الماضي قد تغيرت

يطلق عليه ألقاب متعددة تدل على علو منزلته، نظرا لما كانت تمثله هذه المهنة الشريفة من تقدير اجتماعي، عكس و 

    اتمع. المهابة من طرف أفرادو  الحاضر لم تعد مكانة المعلم تحظى ذا الاحترام

رد ف 16 أنعينة الدراسة تبين  أفراد إجاباتمن خلال قطنه" أفي تسيير الحي الذي  شركأ)"11العبارة رقم(       

 06لنا  أكد، بينما يقطنوهاالتي  الأحياءلا يشركون في تسيير شؤون  أم، % 40بنسبة  عينة الدراسة أفراد إجماليمن 

 أفرادمن  أفراد 09، في حين امتنع أحيائهمفي تسيير شؤون  الإطلاقلا يشركون على  أم، % 15منهم بنسبة  أفراد

  في هذا الجانب من الطرح. الإجابة، على % 22.50عينة الدراسة بنسبة 

 الأحياءيشركون في تسيير شؤون  أم، % 20بنسبة عينة الدراسة  أفراد إجماليمن  أفراد 08قر أفي مقابل هؤلاء و      

نه يشارك في أ، % 2.50) فقط بنسبة 01( اواحد النا فرد أكد، لكن ليست بطريقة متواصلة، في حين يقطنوهاالتي 

  فعالة.و  طريقة متواصلةبتسيير الحي الذي يقطنه 

لا يشاركون في تسيير شؤون الحي الذي  بأمأقروا المبحوثين  أغلبية أنبنظرة إجمالية لأفراد عينة الدراسة اتضح و     

يشاركون  أم أكدوامقابل الذين ، % 55عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  22يقطنون فيه، حيث بلغ عددهم 

 التي عكسته شدةو  ق طفيف للمبحوثينباتفاو  ،% 22.50بنسبة  أي أفراد 09عددهم بــــــــــ ر قدو  أحيائهمفي تسيير 

كوم مرد سلبية هذا المؤشر  و  ).1.04بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )2.55الاتجاه (

 ليس لديهم متسع من الوقت لتسيير شؤون أحيائهم، إضافة لتهرم من المشاكل التي تزيد تفاقم النظرة السلبية للمعلم

  ة من هذه المهمة.  لا معنويو  لعلمهم أن لا فائدة ماديةو  ،السائدة في اتمع

عينة  أفرادفرد من  27 أنالمبحوثين  إجاباتنلاحظ من خلال المجتمع" أفرادبثقة  أحظى")12العبارة رقم(    

منهم بنسبة  أفراد 07 أشاروااتمع الذي يعيشون فيه، بينما  أفراديحظون بثقة  أم أكدوا، % 67.50الدراسة بنسبة 

، عن % 10بنسبة  أفراد 04في مقابل هؤلاء امتنع و  اتمع. أفراديحظون بثقة كبيرة من طرف  أم، % 17.50

اتمع  أفرادنه لا يحظى بثقة أ، % 2.50) فقط بنسبة 01لنا فردا واحدا ( أكدعلى هذا السؤال، في حين  الإجابة

  .إطلاقا إليهالذي ينتمي 
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أغلبية أفراد عينة الدراسة يؤكدون بأم يحظون بثقة أفراد اتمع، حيث قدر  بنظرة إجمالية لأراء المبحوثين تبين أنو     

باتفاق و  ،% 2.50) بنسبة 01، مقابل فردا واحدا (% 85فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  34عددهم بـــــــــــ 

راف المعياري بقيمة الانح قيمةبتشتت بسيط حوله تبين و  )3.95التي عكسته شدة الاتجاه (و  صحيح للمبحوثين

هو راجع  المعلم الذي يحظى بمكانة مرموقة في اتمع أنيجابيا تدل على ه هذه العبارة أعلاه حملت مؤشرا إمنو  ).0.58(

 علم ... الخ،و  من سمات يتميز ا المعلم من أخلاق نوحة له من طرف أفراد اتمع، لأن الثقة تمنح انطلاقالمقدار الثقة الم

    تعتبر الثقة الممنوحة للمعلم دليل على أن مكانته الاجتماعية داخل الوسط الذي ينتمي إليه ليست متدنية تماما.و 

فرد من  28 أنعينة الدراسة  أفراد إجاباتتبين من خلال  التلاميذ" أولياءبروابط جيدة مع  أتمتع")13العبارة (    

 أفراد 03لنا  أكدواالتلاميذ، بينما  أولياءن لديهم روابط جيدة مع أقروا بأ، % 70عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجمالي

عينة  أفراد إجماليمن  أفراد 08في مقابل هؤلاء امتنع و  جيدة جدا. الأمور أولياءن علاقام مع أب ،% 7.50بنسبة 

 أن، % 2.50) فقط بنسبة 01لنا فردا واحدا ( أكدعلى هذا الطرح، في حين  الإجابةعلى  % 20الدراسة بنسبة 

  التلاميذ ليست جيدة. بأولياءعلاقته 

بنظرة عامة لإجابات أفراد عينة الدراسة اتضح لنا أن أغلبية المبحوثين يؤكدون أم يتمتعون بروابط جيدة مع أولياء و    

 .% 2.50) بنسبة 01مقابل فردا واحدا (، %77.50فرد من أفراد العينة بنسبة  31التلاميذ، حيث بلغ عددهم بـــــــــ 

بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري و  )3.82التي عكسته شدة الاتجاه (و  باتفاق صحيح للمبحوثينو 

تدل غلى عظمة و  في المعلمين الأولياءمرجعية ايجابية هذا المؤشر تنطلق من الثقة الكبيرة التي يضعها و  ).0.58بقيمة (

لا شك أيضا في أن العلاقة و  هو شيء آخر يضاف إلى مهامهم النبيلة التي يمارسوا،و  الرسالة الملقاة على عاتق هؤلاء،

 هو التلميذ الذي يجمع بين الطرفين،و  المعلمين هي علاقة حتمية لازمة لكوم يشتركون في نفس الفرد ألاو  بين الأولياء

ة مع أولياء التلاميذ قد تعود لعدم وعي الأولياء لمهمة المعلمين، حيث بمجرد من جهة أخرى فإن العلاقات الغير جيدو 

تصل حتى و  الشتمو  السب إلىقد تصل الجرأة لبعض أولياء التلاميذ و  رسوب التلميذ أو إعادته السنة تشوه صورة المعلم،

  مين.المعلو  الميدان من طرف أولياء التلاميذهذا ما عاينته في و  لعدالةلجوء  لال إلى

 إجماليفرد من  27 أنعينة الدراسة  أفراد إجاباتاتضح من خلال بتقدير من المؤسسة"  حظىأ)"14العبارة رقم(    

 أكد، في حين إليهايحظون بتقدير من طرف المؤسسات التي ينتمون  بأم أشاروا، % 67.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد

في و  .إليهايحظون بتقدير عالي من طرف مؤسسام التي ينتمون  أم، % 25عينة الدراسة بنسبة  أفرادمن  أفراد 10لنا 

  على هذا الجانب من الطرح. الإجابة، عن % 7.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 03مقابل هؤلاء امتنع 
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بنظرة معمقة لآراء المبحوثين اتضح أن أغلبية أفراد العينة يقرون بأم يحظون بتقدير من طرف مؤسسام، حيث قدر و    

التي عكسته شدة و  باتفاق صحيح للمبحوثينو  ،% 92.50فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  37عددهم بــــــــــ 

تعود ايجابية هذا المؤشر أن و  ).0.54الانحراف المعياري بقيمة (بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة و  )4.17الاتجاه (

الاحترام و  منضبطين في عملهم، لان التقديرو  الاحترام الممنوح للمعلمين من طرف مؤسسام كوم جديينو  التقدير

  القويم.و  ض من خلال السلوك السوييفر 

فرد من  30 أنالمعلمين  إجاباتتبين من خلال "اشعر باحترام التلاميذ لي خارج المؤسسة" )19العبارة رقم(     

أفراد من  07قر أباحترام من طرف تلاميذهم، بينما ، أكدوا بأم يشعرون % 75.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجمالي

 أفراد 03في مقابل هؤلاء امتنع و  يحظون باحترام كبير من طرف تلاميذهم. بأم، % 17.50أفراد عينة الدراسة بنسبة 

  على هذا السؤال.  الإجابة، عن % 7.50فقط بنسبة 

بنظرة إجمالية لإجابات أفراد عينة الدراسة تبين أن أغلبية المبحوثين يؤكدون أم يشعرون باحترام التلاميذ لهم خارج و     

 باتفاق صحيح للمبحوثينو  ،% 92.50فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  37ـــــ المؤسسة، حيث بلغ عددهم بــ

يعود هذا و  ).0.53الانحراف المعياري بقيمة ( بتشتت بسيط حوله اتضح قيمةو  )4.1التي عكسته شدة الاتجاه (و 

أساس كل و  مبنية على الاحترام المتبادل،التلميذ و  كون العلاقة القائمة بين المعلمالاحترام الذي يمنحه التلاميذ للمعلم  

نشير هنا إلى نوع العلاقة و  القلق لكليهما،و  التهديد الذي يولد جو التوترو  النهيو  ذلك قيادة سليمة بعيدة عن الأمر

ليست الصداقة القائمة على أساس المساواة بل علاقة احترام المعلم كشخصية و  المعبرة التي تساعد على التعليم الفعال،

  متفوقة رفيعة المقام.

فرد من  24 أنالمبحوثين،  إجاباتنلاحظ من خلال جيدة"  الإعلامصورة المعلم في وسائل  )"20العبارة رقم(     

من  أفراد 04قر أجيدة، في حين  الإعلامصورة المعلم في وسائل  أن، اعتبروا % 10عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجمالي

 07 متنعافي مقابل هؤلاء و  .جيدة جدا الإعلامن صورة المعلم في وسائل أب يؤكدون، % 10عينة الدراسة  بنسبة  أفراد

عينة الدراسة  أفراد إجماليمن  أفراد 05لنا  أكدعلى هذا الطرح، بينما  الإجابة، عن % 17.50منهم بنسبة  أفراد

  سلبية. الإعلامصورة المعلم في وسائل  أن عتبرواا، % 12.50بنسبة 

بلغ عدد الذين و  بأن صورم في وسائل الإعلام جيدة،العينة يقرون  أفراد أنالمبحوثين تبين  لإجاباتبنظرة عامة و     

أقروا  % 12.50أفراد منهم بنسبة  05، مقابل % 70فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  28يرون كذلك بــــــــــ 

بتشتت و  )3.67التي عكسته شدة الاتجاه (و  باتفاق صحيح للمبحوثينو  سائل الإعلام سلبية.و ن صورة المعلم في بأ
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 أنمرد هذا و  عليه فهذه العبارة تشير لايجابية هذا المؤشرو  ).0.82بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (

مهنة و  ورة التي تعطيها وسائل الإعلام عن المعلملمواقف مختلف شرائح اتمع، فالصالعاكسة  المرآةتعتبر  الإعلاموسائل 

  التعليم ستنعكس بالفعل على أفراد اتمع. 

فرد من  24 أنعينة الدراسة  أفراد إجاباتتبين من خلال القسم ضروري"  إدارةالحزم في ")22( العبارة رقم     

القسم ضروري في تسيير شؤون القسم، في حين  إدارةالحزم في  أن، يعتبرون % 60.00عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجمالي

 أكدفي مقابل هؤلاء و  .القسم ضروري جدا لسير العملية التربوية إدارةالحزم في  أن، % 25منهم بنسبة  أفراد 10 أكد

 03القسم، في حين امتنع  إدارةن الحزم ليس ضروري في أيرون ب، % 7.50عينة الدراسة بنسبة  أفرادمن  أفراد 03لنا 

  قي هذا الجانب من الطرح. الإجابة، عن % 7.50بنسبة  أيضا أفراد

يؤكدون أن الحزم في إدارة القسم ضروري، حيث قدر عدد المبحوثين  أغلبية أنعينة الدراسة تبين  لأفراد إجماليةبنظرة و    

أفراد منهم بنسبة  03، مقابل % 85فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  34الذين ينظرون بايجابية لهذا المؤشر بــــــــ 

قيمة  بتشتت بسيط حوله اتضحو  )4.025التي عكسته شدة الاتجاه (و  باتفاق صحيح لأفراد العينةو  ،% 7.50

تنظيم القسم من و  تسيير العملية التعليمية أناعتبار  مرجعية ايجابية هذا المؤشر إلىو  ).0.96الانحراف المعياري بقيمة (

هذا التأثير و  كبير على عملية التدريس،  تأثيرالحزم في التعامل مع التلاميذ له  أنعليه يرون و  المسؤوليات الخاصة بالمعلم،

يكون مفيدا مع و  النظام فهو يؤثر إيجابا على عمل المعلمينو  ذا كان جو القسم يتميز بالهدوءإيجابا، فإو  يكون سلبا

ما و  توتر الكثير من المعلمينو  عدم الاهتمام بالدراسة فهذه المشكلات تؤرقو  التلاميذ، إما إذا تميز القسم بالفوضى

    يعيقهم عن القيام بعملهم.

 إجماليفرد من  26 أنالمبحوثين  إجاباتنلاحظ من خلال  يكسبني الاحترام"الطموح المهني )"25( العبارة رقم    

عينة الدراسة  أفرادفرد من  12، يرون بان الطموح المهني يكسبهم الاحترام، بينما اقر% 65عينة الدراسة بنسبة  أفراد

 2.50) فقط بنسبة 01لنا فردا واحدا ( أكدفي مقابل هؤلاء و  .هذا المؤشر صحيح تماما إلى، ينظرون % 30بنسبة 

 2.50) بنسبة 01، في حين اقر لنا فردا واحدا (إطلاقاللطموح المهني بالاحترام الممنوح للمعلم  لا علاقة، يرى بان %

  على هذا السؤال. الإجابة، على الامتناع عن %

قدر عدد و  ن الطموح المهني يكسبهم الاحترام،بأؤكدون يالعينة  أفراد اغلبيه أنالمبحوثين اتضح  لآراءبنظرة معمقة و     

) فقط 01، مقابل فردا واحدا (% 95فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  38الذين يرون بايجابية لهذا المؤشر بــــــــــ 

شتت بتو  )4.2التي عكسته شدة الاتجاه (و  باتفاق صحيح للمبحوثينو  .% 2.50ينظر بسلبية لهذا المؤشر بنسبة 
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الطموح المهني هو خاصية  أن إلىتعود ايجابية هذا المؤشر و  ).0.7بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (

هذه الخاصية التي  الأطوار، فيمتلك المعلمين في جميع الإداريةالمناصب و  ملازمة لمعظم العمال خاصة ذو الشهادات

الهيبة من طرف الوسط و  الاحترامالتي تكسبه فيما بعد و  جتماعي،ن يرتقي في السلم الاكل معلم بأ  إليهايطمح 

  إليه.الاجتماعي الذي ينتمي 

  تحليل البيانات المتغير الثاني بمقاييس المكانة الموضوعية:و  عرض - 2

حلي في المجتمع الم الاجتماعيةعلاقته بالمكانة و  ): يبين مستوى الدخل لدى المعلم18الجدول رقم(  

الانحراف 

 المعياري

شدة 

 الاتجاه

)01خاطئ تماما ( )02خاطئ (  )03محايد (  )04صحيح (  صحيح تماما  

)05(  

 الشدة

 

 ت % ت % ت % ت % ت % العبارة

0.85 2.65 5.00 02 45.00 18 30.00 12 20.00 08 00.00 00 01 

0.99 1.9 45.00 18 30.00 12 15.00 06 10.00 04 00.00 00 04 

0.65 3.85 00.00 00 5.00 02 15.00 06 70.00 28 10.00 04 21 

 1.01 22.2  27.50 11 37.50 15 20.00 08 15.00 06  00.00 00 26 

 0.86 3.5 00.00 00 20.00 08 15.00 06 60.00 24 5.00 02 28 

شدة   2.82 

اتجاه 

 المؤشر

  التعليق:

فرد من إجمالي أفراد عينة  18اتضح من خلال إجابات المبحوثين أن "أتقاضى مرتبا عاليا" )01العبارة رقم(     

، أم لا % 5) فقط بنسبة 02ردان (ون مرتبات عالية، بينما أكد لنا ف، يقرون بأم لا يتقاض% 45الدراسة بنسبة 

في و  .% 30فرد بنسبة  12يتقاضون مرتبات عالية على الإطلاق، أما بالنسبة للمحايدين عن الإجابة فقدر عددهم بـ 

  يتقاضون مرتبات عالية. بأم، يرون % 20عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 08لنا  أكدمقابل هؤلاء 

بنظرة معمقة لأراء المبحوثين اتضح أن أغلبية أفراد العينة يؤكدون أم لا يتقاضون مرتبات عالية، حيث بلغ عدد و      

قروا بأم يتقاضون أفراد أ 08، مقابل % 50فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  20الذين يرون كذلك بــــــــ  

التي عكسته شدة و  طفيف للمبحوثينباتفاق و  .% 20منهم بنسبة  ادأفر  08حيث قدر عددهم بـــــ ، مرتبات عالية
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تعود النظرة السلبية لهذا المؤشر و  )،0.85بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )2.65الاتجاه (

جر المعلم في هذه المتطورة فأذله، فلو قورن بالدول لا يتناسب بتاتا مع الجهد الذي يب المعلمونالمرتب الذي يتقاضونه  أن

خارجه و  تقدر جهد المعلم داخل القسم ألمانيافمثلا في ، )الآخر( في السلك الوظيفي  الآخرينالدول مضاعف للعمال 

أجرا في مجتمعنا  الأضعفيكون رسولا، فالمعلم الجزائري حسب قولهم  أنن المعلم كاد التبجيل لأو  الاحترامو  مع التفضيل

يتقاضاه صاحب مهنة ...، فالراتب الذي المهندسو  الطبيبو  الذي قد يفتقر للمستوى الدراسيو  لشرطي،جر امقارنة بأ

 لأامهنة غير مرغوب فيها  أصبحتو  مهنة التعليم، إلىعليه تغيرت النظرة و معينة هو المعيار الوحيد لقيمة هذه المهنة، 

 التأثير إلى أشارتو ، تكون عليه أننظرة اتمع للمعلم تختلف عما يجب  أصبحتغير مجزية من الناحية المادية، حيث 

المعلم  أن، التأثيرخطر مظاهر هذا تيجة تدني وضعه المادي مبينة من أن معنوياتهو  العكسي على نفسية المعلمو  السيئ

  إلىيتقاضون مرتبات عالية، فقد ترجع  أدلوا ا بأمالنسبة الضئيلة التي  أماينظر لنفسه النظرة التي يستحقها. لا أصبح

  ن مرتبام وحدها غير كافية في الوقت الراهن.تكفيهم لسد حاجيام لأللرزق  أخرىكوم يمتلكون مصادر 

فرد  18 أنعينة الدراسة  أفراد إجاباتتبين من خلال  حصل على خدمات اجتماعية لائقة"أ")04العبارة رقم(    

 أكدواغير لائقة تماما، بينما  إليهمن الخدمات الاجتماعية المعطاة أ، يرون ب% 45عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن 

 15عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 06غير لائقة، في حين امتنع  أا، يعتبرون % 30فرد منهم بنسبة  12

 أن، % 10عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 04نا ل أكدفي مقابل هؤلاء و  على هذا السؤال. الإجابة، عن %

  الخدمات الاجتماعية المقدمة لهم لائقة.

بنظرة إجمالية لإجابات أفراد عينة الدراسة تبين أن أغلبية المبحوثين ينظرون لهذا المؤشر بسلبية، حيث بلغ عدد الذين و    

 % 10أفراد بنسبة  04، مقابل % 75عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  30ينظرون بسلبية لهذا المؤشر بـــــــــ 

بتشتت و  )1.9التي عكسته شدة الاتجاه (و  عليه أثبتت العبارة عدم اتفاق المبحوثينو  الذين ينظرون بايجابية لهذا المؤشر، 

المؤشر كوم لا يستفيدون منها  ). مرد هذه النظرة السلبية لهذا0.99بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (

قد و  على مستوى المؤسسات التعليمية، كتوفير الرعاية الصحية، أوسواء التي تتواجد على مستوى المؤسسات الاجتماعية 

تقتصر على و  ن وجدت فهي محدودةإو  ن الخدمات الاجتماعية شبه منعدمةبأالمبحوثين  لإجاباتتبين لنا عند تحليلنا 

التي بدورها تصل متأخرة جدا، أما البعض الآخر من أفراد و  دية التي يقدمها صندوق الضمان الاجتماعيالتعويضات الما

أن و  يعود تفسير ذلك ربما لعدم فهمهم لهذه العبارةو  لهذا المؤشر الذين يرون بايجابيةو  التي نسبتهم كانت ضئيلةو  العينة

  مهم اقتصر على التعويضات المادية لا غير.فه
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 أننلاحظ من خلال المعلومات امعة من الميدان، اتضح "مظهري الخارجي يكسبني الاحترام" )21العبارة رقم(   

ن مظهرهم الخارجي يكسبهم الاحترام في الوسط الذي أ، يرون ب% 60عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  28

هذا المؤشر صحيح تماما في تحديد مكانة المعلم  أن، % 10منهم بنسبة  أفراد 04لنا  أكديعيشون فيه، بينما 

، عن % 15عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 06في مقابل هؤلاء امتنعوا و  الاجتماعية في اتمع المحلي.

مظهرهم الخارجي ليس له علاقة بالاحترام الممنوح  أن، % 5) بنسبة 02قر فردان (أعلى هذا السؤال، في حين  الإجابة

  له اجتماعيا.

بنظرة عامة لآراء المبحوثين تبين أن أغلبية أفراد العينة يؤكدون على أن مظهرهم الخارجي يكسبهم الاحترام، حيث بلغ و    

) 02، مقابل فردان (% 80بنسبة  فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة 32عدد الذين ينظرون بايجابية لهذا المؤشر بــــــــ 

بتشتت و  )3.85التي عكسته شدة الاتجاه (و  و باتفاق صحيح للمبحوثينينظرن بسلبية لهذا المؤشر.%2.50بنسبة 

وعي منهم  إلىترجع هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر و  ).0.65بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (

الثقافية له، و  بالخلفية الاجتماعيةو  بضرورة الاعتناء بالمظهر الذي يعتبر جزء من الشخصية، فاللباس مرتبط بشخصية الفرد

نفسية على حد و  الاعتناء بالمظهر ضرورة اجتماعية أصبحالكل يهتم بالمظهر، لذالك و  تمع مظاهرا أن إلى بالإضافة

لا و  أنيقةلما احتجت لثياب  أعمىلو كان كل من حولي و  لنا هي التي تهندمنا نالآخري": " نظرات فرانكلين"

يعد جزء  لأنهعلاقة بالتقدير الاجتماعي للفرد داخل اتمع  للمظهر أنهذا يثبت و فاخر"، لأثاثو  لمسكن جميل

الذين يتصفون بعدم الاهتمام بالمظهر  الأفراد أنفتشير العديد من الشواهد في علم النفس  الأفرادمن عملية الاتصال بين 

    لهم. الاحترام قلةو  السخريةو  سوء التقديرو  الذي جعلهم عرضة للنعت مرالأ

من خلال البيانات المبوبة في الجدول " أخرىهذه المهنة لعدم توفير مناصب عمل  متهنتا)"26( العبارة رقم     

 لأااختاروا مهنة التعليم  بأم، يرون % 37.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  15 أن)، تبين 18( رقم

  لجاؤا لمهنة التعليم عن قناعة تامة. بأم، % 27.50فردا منهم بنسبة  11قر ألهم، في حين  الأفضل

 ينعلى هذا السؤال، في ح الإجابة، عن % 20عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 08في مقابل هؤلاء امتنع و    

التحاقهم بمهنة التعليم كان بسبب عدم توفر مناصب عمل في القطاعات  أن % 15منهم بنسبة  أفراد 06لنا  أكد

  .الأخرى

، بنظرة معمقة لآراء أفراد عينة الدراسة اتضح أن أغلبية المبحوثين يؤكدون أن التحاقهم بمهنة التعليم عن اقتناع منهمو     

 06، مقابل % 65عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  26لهذا المؤشر بــــــــــ  بايجابيةحيث قدر عدد الذين يرون 
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التي عكسته و  ثبتت اتفاقا طفيفا جدا للمبحوثينأمنه فالعبارة و  ينظرون لهذا المؤشر بسلبية. % 15أفراد منهم بنسبة 

منه فالعبارة حملت مؤشرا و  ).1.01(اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة  بتشتت بسيط حولهو  )2.22شدة الاتجاه (

الرغبة في العمل مع التلاميذ، و  التحاق المعلمين نحو مهنة التعليم جاءت نتيجة الميل أن إلى  وهذا راجع ايجابيا نوعا ما

التي ترى في المهنة المكانة الحسنة  فالأسرةالاجتماعية دورا هاما في تكوين الايجابي لمهنة التعليم،  التنشئةقد تلعب  إضافة

هذا ما أثبتته معاينتا في الجانب و  حب المهنة أبنائهالتنمي في  المقبولالعيش و  التقديرو  الاحترام لأبنائهاو  التي تحقق لها

التي شملت  الإصلاحاتو  التغيرات إلىربما يرجع التحاق المعلمين بالمهنة و  ،ليمالميداني ورأي أولياء التلاميذ في مهنة التع

الاجتماعية له من و  الاهتمام بتحسين الجوانب الماديةو  منها ما عني بالمعلم من حيث تكوينهو  المنظومة التربوية في بلادنا

  الرفع من مكانة المعلم.و  الجديةتحسين الظروف التي تساعده من أداء مهامه بشيء من و  خلال رفع الأجور

عينة  أفراد إجماليفرد من  24 أنمن خلال استجابات المبحوثين تبين بترقية في منصبي"  أحظى")28العبارة رقم(    

 ،% 5فقط بنسبة  )02لنا فردان ( أكد، بينما يحظون بترقية في مناصب عملهم بأم أشاروا، % 60الدراسة بنسبة 

الدراسة  عينة أفراد إجماليمن  أفراد 08لنا  أكدوافي مقابل هؤلاء و  يحظون بترقية في مناصبهم بطريقة متواصلة. بأم

على هذا  الإجابةعن  %15منهم بنسبة  أفراد 06لا يترقون في مناصب عملهم، بينما امتنع  أم، % 20بنسبة 

  .السؤال

قدر و  يقرون بأم يحظون بترقيات في مناصبهم،عينة الدراسة  أفراد أغلبية أنالمبحوثين اتضح  لآراءبنظرة معمقة و     

د بنسبة افر أ 08، مقابل % 65فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  26عدد الذين ينظرون بايجابية لهذا المؤشر بـــــ 

حوله اتضح بتشتت بسيط و  )3.5التي عكسته شدة الاتجاه (و  باتفاق صحيح للمبحوثينو  ،يرون عكس ذلك % 20

 الأداءالوسائل المساهمة في تحسين  أهمتعتبر الترقية من  إلى).و مرد ايجابية هذا المؤشر 0.86قيمة الانحراف المعياري (

، فالمعلم لا يسعى فقط للحصول على مقابل المسؤوليات المكلف او  المهام أداءمن  أكثرتحفيز المعلم على بذل مجهود و 

 تضمن له الاستقرارو  داخل الوسط الاجتماعي، أفضلمناصب التي تمكنه من تحقيق مكانة  أعلى إلىيطمح  إنماو  مادي،

  استمرار الخبرة المهنية.و  الأمنو 
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تحليل البيانات المتغير الثالث بمقاييس المكانة الموضوعية:و  عرض -3  

ليالاجتماعية للمعلم في المجتمع المحعلاقتها بالمكانة و  يبين الظروف المهنية ):19الجدول رقم(  

الانحراف 

 المعياري

شدة 

 الاتجاه

خاطئ تماما 

)01(  

)02خاطئ ( )03محايد (  )04صحيح (  صحيح تماما  

)05(  

 الشدة

 

 ت  % ت % ت % ت % ت % العبارة

1.13 3.17 10.00 04 25.00 10 5.000  02 57.50 23 02.50 01 02 

1.06 3.35 05.00 02 25.00 10 5.000  02 60.00 24 5.000  02 03 

0.73 3.9 00.00 00 07.50 03 10.00 04 67.50 27 15.00 06 05 

0.94 3.62 02.50 01 15.00 06 10.00 04 62.50 25 10.00 04 06 

0.34 4.1 00.00 00 00.00 00 5.000  02 80.00 32 15.00 06 07 

0.84 3.7 00.00 00 10.00 04 25.00 10 50.00 20 15.00 06 08 

0.35 4 00.00 00 00.00 00 17.50 07 65.00 26 17.50 07 15 

0.54 4.17 00.00 00 00.00 00 07.50 03 67.50 27 25.00 10 16 

0.74 3.95 00.00 00 00.00 00 30.00 12 45.00 18 25.00 10 17 

0.29 4.1 00.00 00 00.00 00 10.00 04 70.00 28 20.00 08 18 

0.52 4.35 00.00 00 00.00 00 2.50 01 60.00 24 37.50 15 23 

0.95 3.8 5.00 02  5.00 02 12.50 05 60.00 24 17.50 07 24 

1.11 3.45 05.00 02 17.50 07 22.50 09 37.50 15 17.50 07 27 

0.83 4.27 02.50 01 02.50 01 02.50 01 50.00 20 42.50 17 29 

شدة   3.85 

اتجاه 

 المؤشر

  التعليق:

 أفراد إجماليفرد من  23 أنعينة الدراسة،  أفراد إجاباتنلاحظ من خلال مواقيت عملي مرنة" )"02العبارة رقم(     

 2.50) فقط بنسبة 01فردا واحدا ( أكد، في حين ن مواقيت عملهم لائقةأ، يعتبرون ب% 57.50عينة الدراسة بنسبة 
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 25بنسبة  عينة الدراسة أفرادمن  أفراد 10لنا  أكدوافي مقابل هؤلاء و  ن هذا المؤشر صحيح تماما في ذلك.أ، يرى ب%

ن أ، ينظرون ب% 10عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 04قر أ، بينما ن مواقيت عملهم غير لائقةأ، يرون ب%

  على هذا السؤال. الإجابة، عن % 5) فقط منهم بنسبة 02تماما، في حين امتنع فردان ( غير لائقةمواقيت عملهم 

 فرد 24،حيث بلغ عددهم المبحوثين ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر أغلبية أنعينة الدراسة تبين  لأفراد إجماليةبنظرة و    

باتفاق و  ينظرون لهذا المؤشر بسلبية. %35فرد منهم بنسبة  14، مقابل % 60من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة 

بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة و  )3.17التي عكسته شدة الاتجاه (و  متوسط للمبحوثين

للتخطيط الجيد في تسيير العملية التعليمية داخل الصف مرد ذلك و  ،منه فالعبارة حملت مؤشرا ايجابيا نوعا ماو  ).1.13(

 الأهدافالتنسيق في مجرى الوحدات التعليمية في صورا المتكاملة، بحيث تحقق و  الدراسي الذي يساعد المعلم في التحكم

 ات اليومية داخل المدرسةبالنسبة للمبحوثين الذين يرون بسلبية لهذا المؤشر فتفسير ذلك قد يعود للضغوط أماالمنشودة، 

أكثر مراعاة  إلىمما تحتاج  أسرمالعينة هم من النساء فهؤلاء لديهم مسؤوليات كثيرة تجاه  أغلبية أن إلى إضافةخارجها، و 

    التكفل بشؤوم الأسرية. و  في مواقيت العمل لتسيير

 إجماليفرد من  24 أنمن خلال البيانات امعة من الميدان، تبين  بحجم ساعي مقبول" أكلف")03العبارة رقم(   

فقط ) 02لنا فردان ( أكدمقبول، في حين به كلفون ن الحجم الساعي المأ، يرون ب% 60عينة الدراسة بنسبة  أفراد

  ن الحجم الساعي المكلفون به مقبول تماما.أ، يعتبرون ب% 5بنسبة 

راضين عن الحجم  غير أم، % 25عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 10لنا  أكدوافي مقابل هؤلاء و     

، % 5عينة الدراسة بنسبة  أفراد) فقط من 02لنا فردان ( أكدفهو بذلك غير مقبول، في حين  بأدائهالساعي المكلفون 

على هذا  الإجابةعن  % 5بنسبة  أيضا) 02انه يفوق طاقتهم، في حين امتنع فردان (و  غير راضين تماما في ذلك أم

  الجانب من الطرح .

الحجم الساعي المكلفون به مقبول، حيث قدر  أنالعينة يؤكدون  أفراد أغلبية أنالمبحوثين اتضح  لآراءبنظرة معمقة و     

فرد منهم  12، مقابل % 65عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  26عدد الذين ينظرون بايجابية لهذا المؤشر بـــــــــ 

بتشتت و  )3.35التي عكسته شدة الاتجاه (و  باتفاق متوسط للمبحوثينو  ، ينظرون بسلبية لهذا المؤشر،% 30أي بنسبة 

 أنيجابيا نوعا ما راجع لكون شرا إومنه حمل هذا البند مؤ  ).1.06بسيط حوله تبين قيمة الانحراف المعياري بقيمة (

التي تجعل المعلم يمارس العملية التعليمية في حجم ساعي مقبول،  الإمكانياتالمؤسسة التي يعملون فيها متوفرة على جميع 

في حين الذين يرون لهذا المؤشر بسلبية ما يكون،  أحسنعلى  تأديتهاو  بحيث يستطيع التحكم في تسيير العملية التعليمية
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ا المعلمون في مؤسسات تعتبر هذه المشكلة من أهم العوائق التي يعاني منهو   في القسمراجع لمعاناة المعلمون للعدد الكبير

 40ن بسببها لا يتمكنون من تأدية دورهم كما يجب أن يكون، فتعامله مع قسم يتجاوز عدد التلاميذ فيه التعليم، لأ

رها مع كل التلاميذ، نظرا لاختلاف نه لا يؤتى ثماأ تلميذ من الأمور الصعبة جدا عليه، فمهما كان عمله جيد إلا

انضباط التلاميذ من و قدرته على مواصلة العمل الجيد من جهة و  هو ما يؤثر على صحة المعلمو  القدرات العقلية لديهم

  جهة ثانية. 

 أفراد إجماليفرد من  27 أنالمبحوثين  إجاباتنلاحظ من خلال من" آ"منصب عملي الحالي )05العبارة رقم(     

عينة الدراسة  أفرادمن  أفراد 06لنا  أكدوابينما ، آمنان منصب عملهم الحالي أ، يرون ب% 67.50عينة الدراسة بنسبة 

 10عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 04في مقابل هؤلاء امتنع و  تماما. آمنان منصبهم الحالي أ، ب% 15بنسبة 

 % 7.50ذلك بنسبة و  منآن مناصب عملهم الحالي غير أب أفراد 03قروا أعلى هذا السؤال، في حين  الإجابة، عن %

   من إجمالي أفراد عينة الدراسة.

، في حين آمنان منصب عملهم الحالي أغلبية المبحوثين يقرون بأ أنعينة الدراسة اتضح  أفراد لإجاباتبنظرة عامة و    

 7.50منهم بنسبة  أفراد 03، مقابل % 82.50فرد من أفراد العينة بنسبة  33قدر عدد الذين ينظرون بايجابية بـــــــــــ 

بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة و  )3.9التي عكسته شدة الاتجاه (و  باتفاق صحيح للمبحوثينو  يرون عكس ذلك، %

كون مهنة التعليم هي المكان الوحيد الذي   ذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر). وتعود ه0.73الانحراف المعياري بقيمة (

هم العينة  أفرادالنسبة الكبيرة من  إلى إضافةخر، لنفسية التي قد لا يجدها في عمل آيشعرون بالراحة او  الآمانيجدون فيه 

ينظرون لها ليس من الجانب المادي فقط بل  أم بالإضافةتعودهم عليها، و  خبرة طويلة في مهنة التعليمو قدمية لديهم أ

إضافة إلى تمتعه  ،الأخرىجو اجتماعي قد لا يسود في المهن  أوثقافي  إشباعما تحققه لهم من  أساسعلى  أيضاربما 

وقد تعود سلبيتها لهذا المؤشر راجعة  ،وهي ضئيلة جدا الأخرىالنسبة  أما بقوانين تضمن له مصدر مادي بعد تقاعده.

    صعوبتها.و  ا لم تحقق لهم مستوى معيشي أفضل بالرغم من أهميتهاإلى أ

فرد  25 أنعينة الدراسة،  أفراد إجاباتاتضح من خلال  عمل واضحة" آلياتو  بقواعد أتمتع)"06العبارة رقم(     

لنا  أكدواعمل واضحة، بينما  آلياتو  يتمتعون بقواعد بأم، يعتبرون % 62.50ذلك بنسبة و  عينة الدراسة أفرادمن 

  واضحة تماما. أاالتي تسير حيام المهنية  الآلياتو  القواعد أن، % 15منهم بنسبة  أفراد 06
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العمل غير  الآلياتو  القواعد أن، % 15عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 06لنا  أكدوافي مقابل هؤلاء و     

الآليات العمل غير واضحة تماما، بينما و  أن القواعد % 2.50) فقط بنسبة 01فردا واحدا ( أكدواضحة، في حين 

  عن الإجابة على هذا السؤال. % 10أفراد منهم بنسبة  04امتنع 

عمل واضحة، حيث بلغ  آلياتو  تمتعون بقواعدبنظرة معمقة لآراء أفراد عينة الدراسة تبين أن أغلبية المبحوثين يو      

ينظرون نظرة  % 17.50منهم بنسبة  أفراد 07مقابل ، % 75عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  30عددهم 

بتشتت بسيط حوله تبين قيمة و  )3.62التي عكسته شدة الاتجاه (و  العينة لأفرادباتفاق صحيح و  سلبية لهذا المؤشر.

أم يرون بأن الإدارة في المؤسسات التي ينتمون مرد هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر و  ).0.94(الانحراف المعياري بقيمة 

أن و  هذا ما يتماشى مع سير العملية التربوية التعليمية،و  إليها أا تتعامل معهم بطريقة مرنة وواضحة في تطبيقها للقوانين

  ح العملية التعليمية.نجا و  تطبق قوانينها بطريقة تضمن مراعاة ظروف المعلمين لسير

عينة  أفراد إجماليفرد من  20 أنالمبحوثين  إجاباتتبين من خلال في التنظيمات المهنية"  أنشط")08العبارة رقم(    

 بأم، % 15منهم بنسبة  أفراد 06لنا  أكدواينشطون في التنظيمات المهنية، في حين  أم، % 50بنسبة  الدراسة

 10عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 04في مقابل هؤلاء اقروا و  ينشطون بطريقة مستمرة في التنظيمات المهنية.

  على هذا السؤال. الإجابةعن  % 25منهم بنسبة  أفراد 10لا ينشطون ضمن النشاطات المهنية، بينما امتنع  أم ،%

فرد من  26العينة ينشطون في التنظيمات المهنية، حيث بلغ عددهم  أفراد أغلبية أنبنظرة عامة للمبحوثين اتضح و    

باتفاق و  ينظرون نظرة سلبية لهذا المؤشر. % 10بنسبة  أي أفراد 04، مقابل % 65عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجمالي

عياري بقيمة بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المو  )3.7التي عكسته شدة الاتجاه (و  صحيح للمبحوثين

أن المعلمون في غياب الاهتمام اللازم م من جميع النواحي في اتمع يجابية هذا المؤشر إلى مرجعية إو  ).0.84(

بتحسين أوضاعهم  ونطالبيو  مات المهنية للدفاع عن حقوقهمالانتماء في التنظيو  الجزائري، أدى م إلى الانخراط

   المادية. و  المهنيةو  الاجتماعية

 إجاباتتبين من خلال  المفتشين في حقي" إجحافجانبي في حال  إلىالمؤسسة  إدارة"تقف )15العبارة رقم(   

المؤسسة تقف في جانبهم  إدارةن أقروا بأ، % 65عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  26 أن، عينة الدراسة أفراد

نه في أ ،% 17.50منهم بنسبة  أفراد 07لنا  أكدواعملية التقييم، بينما  أثناءمن طرف المفتشين  إجحاففي حال 

من  أفراد 07في مقابل هؤلاء امتنع و  تقف في صفهم دائما. الإدارة أنفي حقهم من طرف المفتشين  إجحافحال وقوع 

  على هذا الجانب من الطرح. الإجابةعن  % 17.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجمالي
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جانبهم في  إلىالمؤسسة تقف  إدارةن بأ لمبحوثين يقرونا أغلبية أنبنظرة إجمالية لإجابات أفراد عينة الدراسة تبين و    

باتفاق و  ،% 82.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  33قدر عددهم بــــــــ و  المفتشين في حقهم، إجحافحال 

الانحراف المعياري بقيمة بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة و  )04(التي عكسته شدة الاتجاه و  صحيح للمبحوثين

للعلاقة المهنية  إلى وقوف الإدارة في صفهم في حال إجحاف من طرف المفتش راجعتعود النظرة الايجابية و  ).0.35(

 تنظيمه،و  لعمل التربويالتفاهم دف تنسيق او  الثقة المتبادلةو  الإدارة مبنية على متن أساسها الاحترامو  القائمة بين المعلم

مكانته الاجتماعية في الوسط المهني الذي و  معنويات عالية تزيد من كفاءته المهنيةو  هذا الموقف يعطي المعلم ثقة اكبرو 

  .إليهينتمي 

نلاحظ وليه"  أوكنت على حق في خلافي مع التلاميذ   إذاصفي  إلىالمؤسسة  إدارة"تقف )16العبارة رقم(     

المؤسسة  إدارة، يرون بان % 67.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  27 أنالمبحوثين  إجاباتمن خلال 

عينة  أفرادمن  أفراد 10 أكدواكان على حق، في حين   إذاوليه  أوصفهم في حال وقوع خلاف بين التلميذ  إلىتقف 

كان على   إذادائما في صفه  الإدارةوليه تقف  أوبين التلميذ و  في حال وقوع خلاف بينهم أم، % 25الدراسة بنسبة 

  على هذا السؤال. الإجابةعن  % 7.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 03في مقابل هؤلاء امتنع و  حق.

يجابية لهذا المؤشر، حيث بلغ عددهم المبحوثين ينظرون نظرة إ أغلبية أنعينة الدراسة تبين  أفراد لآراءبنظرة معمقة و      

التي عكسته شدة الاتجاه و  باتفاق صحيح للمبحوثينو  ،% 92.50أفراد عينة الدراسة بنسبة  إجماليفرد من  37

ترجع هذه النظرة الايجابية إلى وقوف و  .)0.54بتشتت بسيط حوله تبين قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )4.17(

لنجاحه  أساسيشرط  لأاتكون العلاقة بينما جيدة،  أنوليه، فيجب  ث خلاف مع التلميذ أوإذا حدالإدارة لصالحهم 

 يحترمه، فيجب أن تقوم العلاقة على مبد الثقةو  التماس هذا التعاون من طرف الإدارةلذلك فعلى المعلم و  في عمله

  سلمية.العمل على إيجاد حلول لها بطريقة و  المصارحة لفهم المشكلات المدرسيةو 

 أحماليفرد من  18 أن إجابامتبين من خلال "تقدر المؤسسة العبء الملقى على عاتقي")17( العبارة رقم     

 أفراد 10 أشارواالمؤسسة تقدر العبء الملقى على عاتقهم، في حين  إدارة، يعتبرون بان % 45عينة الدراسة بنسبة  أفراد

فرد  12في مقابل هؤلاء امتنع و  المؤسسة تقدر العبء الملقى على عاتقهم بشكل دائم. إدارة أن، % 25منهم بنسبة 

  هو عدد مرتفع نوعا ما.و  عينة الدراسة أفراد إجماليمن  % 30نسبة ب

اتضح أن أغلبية أفراد عينة الدراسة يؤكدون أن المؤسسة التي ينتمي إليها أفراد العينة المبحوثين  لإجابات إجماليةبنظرة و     

باتفاق صحيح و  .% 70فرد من إجمالي أفراد العينة بنسبة  28تقدر العبء الملقى على عاتقهم، حيث بلغ عددهم بــــــــــــ 
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 ).0.74اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة ( بتشتت بسيط حولهو  )3.95التي عكسته شدة الاتجاه (و  لأفراد العينة

هذا ما يجعل المعلم يبذل جهودا أكثر من خلال تعزيز الاتجاه الايجابي للمعلم من طرف المؤسسة، بحيث تساعده على و 

    المهني لتحقيق الشعور بالرضا أثناء القيام بما يكلف به من واجباته دون ملل.و  التكيف الاجتماعي

 إجاباتاتضح من خلال  اللوائح على المعلم"و  المؤسسة مرنة في تطبيقها للقوانين إدارة")18م(العبارة رق    

 المؤسسة مرنة في تصنيفها للقوانين إدارةن أينظرون ب، % 70عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  28 أنالمبحوثين 

المؤسسة مرنة جدا في  إدارة أن % 20عينة الدراسة بنسبة  أفرادمن  أفراد 08 أكدوااللوائح على المعلمين، في حين و 

عينة الدراسة  أفراد إجماليمن  أفراد 04في مقابل هؤلاء امتنع و  العملية التعليمية. أطرافاللوائح على و  تطبيقها للقوانين

  على هذا السؤال. الإجابةعلى  % 10بنسبة 

التي و  هذه العبارة، تبين أن معظمهم لديهم موقفا ايجابيا لهذا المؤشرعامة لآراء المبحوثين حول موقفهم تجاه بنظرة و     

التي عكسته شدة و  باتفاق صحيح للمبحوثينو  .% 90فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  36قدر عددهم بــــــــ 

 إدارة أنيجابية هذا المؤشر مرد إو  ).0.29بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )4.1الاتجاه (

كفاءم و  إمكانيامو  قدرام أساسالمعاملة الحسنة على و  تعتمد على العلاقة الطيبةو  المؤسسة مرنة في تطبيقها للقوانين،

تخطيط العمل التربوي إيمانا م، لضرورة  المشاركة فيو  رغبام، كما تعتمد على التعاونو  المهنية، مع مراعاا لظروفهم

مكانته داخل اتمع و  و هذا النوع من الادارة يرفع من كفاءة المعلمو  لوصول إلى الأهداف التي تحقق مصلحة التلاميذ،ا

  المدرسي.

 24 أنعينة الدراسة،  أفراد إجاباتنلاحظ من خلال "العدل في التعامل مع التلاميذ ضروري" )23العبارة رقم(   

 15لنا  أكدن العدل في التعامل مع التلاميذ ضروري، في حين أ، يرون ب% 60ذلك بنسبة و  عينة الدراسة أفرادفرد من 

ن العدل في التعامل مع التلاميذ ضروري جدا في العملية أ، يعتبرون ب% 37.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من 

على هذا  الإجابةعينة الدراسة عن  أفراد إجماليمن  2.50بنسبة ) فقط 01في مقابل هؤلاء امتنع فردا واحدا (و  التربوية.

  الجانب من الطرح.

العينة  أفراديتبين الغالبية العظمى من ، سلباو  إيجاباالمبحوثين من حيث موقفهم تجاه هذا البند  لآراءبنظرة معمقة و     

صحيح باتفاق و  .% 97.50بنسبة عينة الدراسة  أفراد إجماليمن  39قر لنا موقفا ايجابيا لهذا المؤشر، حيث ألديهم 

بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة و  )4.35التي عكسته شدة الاتجاه (و  جدا للمبحوثين

تعود ايجابية العدل في التعامل مع التلاميذ ضروري جدا للمعلمين، فالمعلم مطالب بالعدل بين تلاميذه في و  .)0.52(
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 أولا يظهر اهتمامه بتلميذ،  أن، فيجب على المعلم أوليائهم إلىشاكل بينهما ومن ثم تنتقل المعاملة، لكي لا تنشأ الم

يرفضون تنفيذ و  لحسن سلوكهم في القسم، تجعل التلاميذ ينتقمون من المعلم أومجموعة تلاميذ نظرا لتفوقهم على زملائهم 

 أنالمعلم على انه له وحده فعلى المعلم  إلىينفرون من الالتحاق بالمدرسة، لان كل تلميذ في القسم ينظر و  تعليماته،

عليه فالموقف الايجابي للعدل و  ،الرضاو  بالراحةحتى في توزيع نظرام عليهم حتى يشعر الجميع يعدل بين تلاميذه 

  العدل بين الأفراد.مستمدة من ثقافة اتمع الذي ينتمي إليه الذي يحث على 

 إجماليفرد من  24 أن إجاباماتضح من خلال مع كل التلاميذ بالطريقة نفسها"  أتعامل"لا )24( العبارة رقم    

من  أفراد 07لنا  أكدوالا يتعاملون مع كل التلاميذ بالطريقة نفسها، بينما  بأميرون ، % 60عينة الدراسة بنسبة  أفراد

 لا يتعاملون مع كل التلاميذ بالطريقة نفسها وذلك يكون بصفة دائمة أم، % 17.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد

  مستمرة.و 

يعاملون التلاميذ بالطريقة  أم، % 5عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجمالي) من 02لنا فردان ( أكدفي مقابل هؤلاء و    

 يعاملون التلاميذ بطريقة نفسها أم % 5بنسبة  أيضا )02( اقر فردان حين ، فيالأحياننفسها، لكن تكون في بعض 

  على هذا السؤال. الإجابةعينة الدراسة عن  أفراد إجماليمن  % 2.50منهم بنسبة  أفراد 05بشكل دائم، بينما امتنع و 

فرد من  31مع التلاميذ، حيث اقر  بنظرة إجمالية لأفراد العينة اتضح أن أغلبية المبحوثين لا يتعاملون بالطريقة نفسهاو     

باتفاق صحيح و  ممن ينظرون عكس ذلك، % 10منهم بنسبة  04، مقابل %77.50إجمالي أفراد العينة بنسبة 

 ).0.95بتشتت بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بقيمة (و  )3.8التي عكسته شدة الاتجاه (و  للمبحوثين

الدراسات النفسية التربوية بان هناك فروقا  إليههذا ما تشير و  مع التلاميذ بنفس الطريقة،لا يتعاملون  أممرجعية ايجابية و 

من  أغلبيتهم أن الفروق، فايجابية هذا المؤشر دالة علىفي الحسبان هذه  يأخذ أن، فيجب على المعلم فردية بين التلاميذ

تحسين و  اعدهم على التعامل مع التلاميذعلم النفس مما يسو  الجامعات ذو اختصاصات في علم الاجتماعخريجي 

الأساليب التي تمكن المعلم من إبراز قدرام الفردية، لذا جدير بالقائمين على و  هذا بإتباع تنوع الطرقو  مستواهم الدراسي

  العملية التعليمية مراعاة تلك الفروق الفردية التي تتيح فرصة التلميذ للإبداع في عدة مجالات.

 أفراد إجماليفرد من  15 أن إجابامنلاحظ من خلال يحميني" و  "التشريع المدرسي يحترمني)27رقم(العبارة    

عينة  أفرادمن  أفراد 07لنا  أكديحميهم، في حين و  ن التشريع المدرسي يحترمهمأ، يرون ب% 37.50عينة الدراسة بنسبة 

  بشكل دائم. يحميهمو  ن التشريع المدرسي يحترمهمأ، ب% 17.50الدراسة بنسبة 
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التشريع المدرسي لا  أن، % 17.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 07لنا  أكدوافي مقابل هؤلاء و    

انه لا و  ليست في صالحهمالتشريعات و  بان هذه القوانين % 5) منهم بنسبة 02لا يحترمهم، بينما اقر فردان (و  يحميهم

عن  % 22.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليمن  أفراد 09 حين امتنع ، فيالإطلاقعلى  لا يحميهمو  يحترمهم

  على هذا السؤال . الإجابة

يحترمهم، حيث بلغ و  أغلبية أفراد العينة يقرون بأن التشريع المدرسي يحميهم أنالمبحوثين تبين  لآراء إجماليةبنظرة و     

يرون أن  % 22.50أفراد منهم بنسبة  09، مقابل % 55فرد من إجمالي أفراد عينة الدراسة بنسبة  22عددهم بـــــــــ 

بتشتت بسيط و  )3.45التي عكسته شدة الاتجاه (و  باتفاق صحيح للمبحوثينو  لا يحميهم،و  التشريع المدرسي لا يحترمهم

 أنإلى يرجع ذلك و  منه حملت العبارة مؤشرا ايجابيا نوعا ماو  ).1.11عياري بقيمة (حوله اتضح قيمة الانحراف الم

وجد لحماية عناصر العملية التربوية من الانحرافات التي قد و  التربوية، الأطرافباعتباره يقوم بتنظيم العلاقات التربوية بين 

لا و  التشريع المدرسي لا يحميهم أنو  عكس ذلكالواجبات لكل فرد، بينما هناك من يرون و  تحدد الحقوقو  تسيء لهم،

الحاضر، و  في الماضيالتلميذ و  الواقع يثبت ذلك فالفرق الذي وضعته التشريعات في تحديد الفرق بين المعلمو  يحترمهم

خاصة بعد صدور قرار منع و  لكن في الحاضرو  فكان المعلم يفرض هيبته على التلاميذ نظرا لان القوانين كانت في صفه،

هذا و  يثبت ذلك العنف ضد المعلمين من قبل التلاميذو  مكانتهو  فقد هيبتهو  لضرب لم يعد المعلم مهاب من قبل التلاميذا

   لم يكن في الماضي.

 إجماليفرد من  20 أنالمبحوثين  إجاباتنلاحظ من خلال  عمل في مهنة التعليم عن اقتناع"أ")29العبارة رقم(    

عينة  أفرادفرد من  17 أكدوايعملون في مهنة التعليم عن اقتناع، بينما  بأم، ينظرون % 50عينة الدراسة بنسبة  أفراد

  يعملون في مهنة التعليم عن اقتناع تام. أم، % 42.50الدراسة بنسبة 

 أيضاقر لنا أه غير مقتنع بمهنة التعليم، حيث نأ % 2.50) فقط بنسبة 01لنا فردا واحدا ( أكدفي مقابل هؤلاء و     

) 01بالعمل في مهنة التعليم، بينما امتنع فردا واحدا ( إطلاقانه غير مقتنع أ % 2.50بنسبة  فقط) 01فردا واحدا (

  على هذا الجانب من الطرح. الإجابةعينة الدراسة عن  أفراد إجماليمن  % 2.50فقط بنسبة 

ن الغالبية العظمى يعملون في مهنة التعليم عن اقتناع، حيث قدر عددهم بــــــــ لمبحوثين اتضح أرة معمقة لآراء ابنظو     

 يرون عكس ذلك. % 05) فقط بنسبة 02، مقابل فردان (% 92.50عينة الدراسة بنسبة  أفراد إجماليفرد من  37

بسيط حوله اتضح قيمة الانحراف المعياري بتشتت و  )4.27التي عكسته شدة الاتجاه (و  باتفاق صحيح تماما للمبحوثينو 

 أداءفي  أهميةالتربوية الجديدة له  الإصلاحاتمهنة التعليم في ظل  أن إلىمرد هذه النظرة الايجابية  ).0.83بقيمة (
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من و  ةمن جهبدافعية مرتفعة هذا و  في تحسين المردود التربوي المنشود من خلال تطبيق المنهاج الجديد بعزيمة عاليةو  المعلم،

جهة ثانية يمكن استنتاج أن المعلم من خلال اتجاهه الايجابي نحو مهنة التعليم بأنه راضي عن مهنة التعليم ما يدفعه 

تقديم ما هو أفضل في العملية و  الاستمرار فيها هذا ما يعنيه التغلب على الصعوبات المهنيةو  التمسك او  للاعتزاز

   التعليمية.

  :الدراسةنتائج  –ثالثا 

  استخلاص النتائج الجزئية حسب متغيرات الدراسة الخاصة بالمكانة الذاتية:  أولا

 :استخلاص نتائج المتغير الأول -01

، وذلك من خلال البحث الإحصائي في العلاقة بين عدد الجزئيةو  توصلت الدراسة الحالية إلى عدد من النتائج العامة     

 هل هناك علاقة بين الظروف الاجتماعية للمعلم التي مؤداه:و  الأول للدراسة من متغيرات الدراسة، ففيما يتعلق بالمتغير

  مكانته الاجتماعية في المجتمع المحلي؟و 

من إجمالي أفراد ، %90 النتائج المتوصل إليها أنو  ائيةباستخدام مقياس ليكارت اتضح من خلال الشواهد الإحصو      

كون الاحترام لا يمنح إلا لأصحاب المكانات الاجتماعية ل كبيرة لهم،  أهميةاتمع  أفرادعينة الدراسة يولون لاحترام 

العالية، فالمعلم إذا أحس بأهميته ودوره أمكنه ذلك من الشعور بالاحترام والفخر، الشيء الذي يشجعه على بذل الكثير 

   إليه وبالتالي تدفعه قدما إلى الأمام. وطالمنويعطيه جرعة ايجابية تدعم الجانب المعنوي وتشعره بمكانته ومدى أهمية المهام 

ضرورية في حيام و  لهم جدا ةمهم المبحوثين أن المهابة من إجمالي أفراد عينة الدراسة، وباتفاق %95 أكدبينما     

ن المهابة الممنوحة للمعلم تعبير عن المكانة التي يشغلها في الوسط الاجتماعي الذي ينتمون أالذين يعتبرون بو الاجتماعية. 

    إليه.  

كبيرة للمشاركة في تسيير أحيائهم التي   أهميةيولون من إجمالي أفراد عينة الدراسة،  %47.50 أن أيضاكما تبين     

 يرون بأم يشركون في تسيير أحيائهمو  درجة (محايد) مقابل ، فكانت النسب متفاوتة واتفاق بسيط أي فييقطنوها 

تقدير من طرف جيرام، لهذا يوكلون لهم المهام في تسييرها وهذا راجع للثقة المنوحة و  هذا راجع لكوم يلقون احترامو 

  المكانة التي يحظون ا.و  لهم
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 أفرادالثقة التي تمنح لهم من طرف  أنجميع المبحوثين يعتقدون  أي %100 أنالإحصائية كما بينت الشواهد      

راجعة لكون منح الثقة لفرد ما دليل على الاحترام والمكانة التي يشغلها في الوسط  اتمع مهمة جدا في تحقيق ذوام،

  .الاجتماعي، فالمعلم واتمع عنصران مترابطان ؛ فالمعلم موضع تقدير اتمع واحترامه وثقته

التلاميذ  أولياءالتمتع بروابط جيدة مع   أن يعتبرون، %100أي بنسبة  جميع المبحوثين أكدفي السياق ذاته و          

أن الثقة الكبيرة التي يضعها الأولياء في المعلمين تدل على درجة تحديد مكانتهم الاجتماعية، حيث مهم جدا في 

ا يجب أن تكون العلاقة بين المعلم وأولياء التلاميذ جيدة، على هذواحترامهم وعظمة الرسالة الملقاة على عاتق هؤلاء، 

  لأن تعاون الأهل مع المعلم شرط أساسي لنجاحه في عمله.

يعتبرون أن تقدير المؤسسة للمعلم مهم جدا في تحديد مكانته ، % 100 في الإطار نفسه بينت الإحصائيات أنو    

تاج إلى التقدير والثقة من طرف المؤسسة فهي بذلك تدفعه وتحفزه أن المعلم يحالاجتماعية داخل أطراف اتمع، حيث 

ن مثل ذلك سينعكس حتما على أدائه المهني وسيرتقي بوضعه الاجتماعي ب الاجتماعية والمهنية وغيرها، لأفي كافة الجوان

  للمستوى الذي يستحقه.

أن الغالبية العظمى من المبحوثين تولى لاحترام التلاميذ للمعلم خارج المدرسة  الإحصائياتو  بينت الشواهدكما      

، وترجع هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر أنه %97.50 ــــــــــبكذلك الأفراد الذين ينظرون  نسبة والتي بلغ أهمية كبيرة جدا 

فعليها غرس المحبة في نفوس أبنائها،  فيجب أن تكون  يجب احترام المعلم وتقديره ويجب أن ينبع هذا الاحترام من الأسرة،

  .هناك علاقة قائمة على الاحترام المتبادل

 أهمية الإعلامصورة جيدة في وسائل  إعطاء أنيعتبرون من إجمالي أفراد عينة الدراسة،  %87.50 أن أيضاكما تبين   

لمين وترجع هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر انه يجب إعطاء وتحسين صورة المع  تحديد مكانتهم الاجتماعية،جدا في بالغة 

مر الذي أصبح لا مفر منه هو تأثير وسائل الإعلام على الأبناء، وقد كانت وسائل في وسائل الإعلام حيث أن الأ

ضعه ومكانته في إطار يقلل من قيمته الإعلام في فترا الماضية وحتى يومنا الحالي تعمل على الاستخفاف بقيمة المعلم وو 

  ودوره في الوسط الاجتماعي.

ديد مكانتهم ون أهمية كبيرة لهذا المؤشر في تحيولو في الإطار نفسه بينت الشواهد الإحصائية أن جميع المبحوثين 

في عمل كبيرا   تأثيراله  أنهذا من خلال و  ،% 100 ـــــــبـــكذلك الذين ينظرون  نسبة الاجتماعية والمهنية، حيث قدر 

  المعلمين بحيث ينعكس إيجابا على تسيير العملية التدريسية.

يعتبرون ان الانضباط في العمل مهم جدا في تحديد من إجمالي أفراد عينة الدراسة،  %97.50كما نجد أيضا أن     

من الانضباط في الفصل الدراسي هي وترجع هذه النظرة الايجابية لهذا المؤشر أن الغاية الأساسية مكانتهم الاجتماعي، 
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ليست فرض النظام وهيبة المعلم كغاية في حد ذاا، بل أن الانضباط في العمل يخلق لدى التلاميذ نظرة أن هذا الفرد 

  جدي ومهتم ومحترم لمهنته ومن ثم يحترم من طرف التلاميذ وزملائه وأولياء التلاميذ  والعكس صحيح. 

.  

التواضع العلمي للمعلم مهم جدا في تحديد مكانة المعلم  أنجميع المبحوثين يعتبرون  أنفي السياق ذاته بينت و      

أن المعلم يجب أن يغرس في نفس تلاميذه بذور التواضع وأن حيث  ،% 100الاجتماعية، حيث بلغت النسبة 

، ولابد أن يكون متواضعا مع زملائه في العمل ينفرهم من صفات التكبر التي تؤذي الغير وتنشر الكراهية بين الناس

  أيضا حتى يكون قدوة حسنة لتلاميذه. 

في  مهم جدا  يرون أن الطموح المهني للمعلم ،من إجمالي أفراد عينة الدراسة% 97.50بنسبة كما نجد أيضا أن     

ترتبط ارتباطا وثيقا بتكوين وترجع هذه النظرة الايجابية لأن مستوى الطموح سمة تحديد مكانتهم الاجتماعية، 

شخصية المعلم وأبعادها البيولوجية والاجتماعية والنفسية وكلما كان المعلم قريبا من إمكانياته الشخصية كلما كان 

المعلم قريبا من الاتزان الانفعالي والصحة النفسية كما هو قريبا من بلوغ أهدافه ونجاحه، فالمعلم المنتج الذي يشغل 

ومقبولا ومكانة داخل اتمع دائما يطمح في تحقيق أهداف واقعية في الحياة ويحاول تخطي العقبات دورا متميزا 

  والضغوط للوصول إلى مستوى الطموح الذي يتناسب مع إمكانياته والجوانب الايجابية لشخصيته.

في مقاييس المكانة  الأولالمتغير  أسئلةالمبحوثين على  الاتجاه لاستجاباتخلاصة بالنظر لشدة و     

)  أي 4.85إلى  3.12دة اتجاه المحور بين (تتراوح ش) حيث 4.45شدة اتجاه المحور في (الذاتية، يتبين 

مكانة و  علاقة بين الظروف الاجتماعيةهناك عليه فو  التي يعبر عنها بدرجة مهم جدا،و  05بتقريب الدرجة 

  ها تأثير قوي على مكانة المعلم.المعلم الاجتماعية في المجتمع المحلي ايجابية أي ل

 استخلاص النتائج المتغير الثاني:-02

طبيعة المكانة التي و  قة بين مستوى الدخلهل هناك علا: أنالتي مؤداها و  فيما يتعلق بالمتغير الثاني أما     

النتائج و  ائيةباستخدام مقياس ليكارت اتضح من خلال الشواهد الإحصو   يحتلها المعلم في المجتمع المحلي؟

يرون بان المرتب الذي يتقاضاه المعلم عاملا مهما في ، من إجمالي أفراد عينة الدراسة % 72.50بنسبة  المتوصل إليها

، يشكل احد دعائم توافق الفرد لمهنتهو  أن المرتب عامل مهم بالنسبة للمعلمفي حين   في تحديد مكانتهم الاجتماعية،

ن شعور الفرد إمن ثمة فو  يفسره قدر الأجر الممنوح للمعلم، كونه يعكس مردود الفردلا شك أن قدر اهود المبذول و 

قد يظن البعض أن المرتب ما هو إلا وسيلة لإشباع و  الاطمئنان،و  قد يشعره بالراحةو  همجهودو  يتوافق مع المرتب

  .الحاجات الفيزيولوجية
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الخدمات  أنيعتقدون ، عينة الدراسة أفراد إجمالي من % 85في السياق ذاته توضح المعطيات الكمية أن و         

لأن هذه الخدمات توفر للمعلمين ولعائلتهم التأمينات  ضمن اهتمامام اليومية، مهم جداالاجتماعية الممنوحة للمعلم 

والضمانات التي تحسن من ظروف المعيشة كما ترفع من معنويام وتساعدهم على حل مشاكلهم، كما أا تحقق أهدافا  

  كتنمية روح العمل الجماعي والتعاون على تحسين علاقات العمل، مما يؤدي إلى زيادة أدائه.

مهم المظهر الخارجي للمعلم  أنيعتبرون ، من إجمالي أفراد عينة الدراسة % 90واهد الإحصائية أن كما تؤكد الش      

في تحديد مكانتهم الاجتماعية إلى أن شخصية المعلم وهيئته تأثير بالغ الأهمية في سلوك تلاميذهم وتصرفام الحالية  جدا

لمعلم، لذلك ينبغي أن يكون منسجما مع القيم الإسلامية والمستقبلية، ثم إن العناية بالملبس ونظافته مطلب هام ل

  والعادات والتقاليد السائدة في الوسط الذي ينتمي إليه.

يرون أن توفر دوافع داخلية و  من إجمالي أفراد عينة الدراسة، % 90في السياق ذاته توضح البيانات الكمية أن  و       

أن المعلم يفضل مهنة التعليم لأسباب قد تتعلق نحو مهنة التعليم مهم جدا في تحديد مكانة المعلم الاجتماعية، حيث 

بالظروف الاجتماعية والاقتصادية وأسباب أخرى تتعلق بشخصية كل فرد وخلفيته الثقافية، والرغبة في الاستمرار في جو 

  كل ذلك مبني على ميوله واتجاهاته نحو مهنة التعليم والتي لها اثر ايجابي على أدائه المهني والتربوي.تعليمي...الخ، و 

المناصب مهمة جدا الترقية في  أنيعتبرون ، من إجمالي أفراد عينة الدراسة % 90كما تؤكد الشواهد الإحصائية أن     

المناصب إحدى المعززات التي يحتاج إليها المعلم في مساره المهني من أن الترقية في حيث  . الاجتماعيةو  في حيام المهنية

، الشيء الذي ينمي قدرات المعلم ويجعله يطمح إلى فرص ترقية عرفانا هوده المبذولحين لأخر قصد رفع معنوياته، و 

  أخرى مما يدفعه إلى تكثيف المثابرة والعطاء بحثا عن الأفضل.

تجاه لاستجابات المبحوثين على أسئلة المتغير الثاني في مقاييس المكانة الذاتية، خلاصة بالنظر لشدة الاو      

)  أي بتقريب 4.35إلى 3.8بين (دة اتجاهها تتراوح شالتي و  ) 4.24شدة الاتجاه المحور الثاني (يتبين أن 

مكانته و  المعلممستوى الدخل لدى علاقة بين هناك عليه فو  التي يعبر عنها بدرجة مهم جدا،و  05الدرجة 

  المجتمع المحلي ايجابية أي لها تأثير قوي على مكانة المعلم. الاجتماعية في

  :استخلاص النتائج المتغير الثالث – 03

مكانته الاجتماعية في و  هل هناك علاقة بين الظروف المهنية للمعلم :مؤداهاالتي و  فيما يتعلق بالمتغير الثالث أما     

 90 أنالنتائج المتوصل إليها و  ائيةباستخدام مقياس ليكارت اتضح من خلال الشواهد الإحصو  المجتمع المحلي؟
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قيمة الوقت بالنسبة الحياة المهنية، فجدا في  ةمواقيت العمل المرنة مهم أنيعتبرون ، عينة الدراسة أفراد إجماليمن  %

للحياة في اتمع كبيرة ولاسيما إذا كان كوحدة أساسية للفصل وخاصة مع الوسائل التقنية الحديثة كمشروع المؤسسة 

ومشروع القسم وغيره، وذلك يتطلب توقيت مرن، وهذا ينطبق على المعلم في عمله المهني داخل الفصل الدراسي، وحتى 

املة يجب أن تجرى في توقيت محدد، فالمعلم هو المسؤول عن وضع التوقيت بعد إاء دراسة تكون العملية التعليمية متك

  وحدة متكاملة.  

يعتبرون أن الحجم الساعي المقبول مهم جدا في سير العملية  ،% 97.50 بينت الشواهد الإحصائية أيضا أنو        

كون ما يقومون به من عمل ذا أهمية كبيرة وفيه من المخاطر التي تلحق م مهنيا وجسديا، كذلك أن ما التعليمية،

  يقومون به هو مهنة نبيلة يجب أن يعامل أصحاا كأصحاب المهن الأخرى.  

عمل آمن يعتبرون منصب ال، من إجمالي أفراد عينة الدراسة % 90من جهة أخرى دلت المعطيات الإحصائية أن و      

فالمعلم الذي يسعى إلى تأدية رسالته، فقد يعطي هذا الأخير الكثير إذا ما شعر العملية التعليمية،  لأطرافمهم جدا 

  بالأمن والاستقرار في منصبه، إما إذا افتقد هذا الأخير للأمن ويشعر بأنه مهدد في نفسه وعمله الذي يضمن له قوته.

 يرون بان التمتع بقواعد ، عينة الدراسة أفراد إجماليمن  % 92.50ات الكمية أن في هذا السياق أثبتت المعطيو      

في أدائه لمهنته مرتبط بمجموعة من الظروف منها ما آليات عمل واضحة مهم جدا في الحيات المهنية للمعلم، لهذا فإنه و 

تجعل و  عمله داخل المؤسسة،و  مهنتهآليات عمل واضحة تنظم و  من بينها التمتع بالقواعدو  ما هو معنوي،و  هو مادي

  مرنة في سير البرنامج الدراسي. و  العملية التعليمية داخل الصف الدراسي منظمة

يرون ان التمتع المعلم بكفاءة ، من إجمالي أفراد عينة الدراسة  % 95من جهة أخرى دلت البيانات الإحصائية أن و     

كوا تعتبر من مهام المعلم الأساسية هي أن يقدم   م الاجتماعية،معارف علمية مهم جدا في تحديد مكانتهو  عالية

للتلاميذ المعلومات والخبرات التي يحتاجوا في المادة المقررة ويفترض أن يكون ملما بتلك الخبرات بشكل صحيح وواضح، 

  تقديم تعليم نوعي متميز. فالمعلم الكفء الذي يمتلك الكفايات الشخصية والفنية والمهنية  هو الذي تجعله قادرا على 

أن نسبة الذين ينظرون نظرة ايجابية لهذا المؤشر والذين ينظرون نظرة سلبية اق أثبتت المعطيات الإحصائية يو في هذا الس

في حين تقابلها النسبة السلبية والتي قدرت  ،% 42.50له متساويتين، حيث قدرت النسبة الأولى أي الايجابية بـــــــ 

من إجمالي أفراد عينة الدراسة، ومرد الذين ينظرون بايجابية لهذا المؤشر يعتبرون أن الحياة المهنية  ،% 42.50أيضا بــــــــــــ 

النقابات والهيئات الانخراط في التنظيمات المهنية كو  للمعلم في مختلف بلدان العالم تقتضي في بعض الأحيان الانتماء
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التي تنشأ للدفاع عن المعلم. بينما الذين ينظرون بسلبية لهذا المؤشر يعتقدون أن الانخراط في بعض الهياكل و  الأخرى

  والتنظيمات المهنية لا جدوى منها، فهي لا تدافع عن قضايا المعلم ولا تقوم على تسيير المؤسسات التي يعملون ا.  

من طرف المفتشين  إجحافالمدرسة في صفهم في حال  إدارةن وقوف المبحوثين يقرون بأجميع  نأ أيضاكما نجد       

أن الأطراف التربوية يجب أن تكون فيها كون  ،%100التي بلغت نسبتها و  الاجتماعية مهم جدا في تحديد مكانتهم

الراحة لكل أطراف و  تسودها الاطمئنانمعاملة حسنة و  هذا لضمان علاقات طيبةو  التساند،و  التعاونو  روح التماسك

  العملية التعليمية، فوقوف الإدارة في صف المعلم يشعره بمكانته بين أطراف العملية التعليمة.

البيانات الإحصائية أن جميع المبحوثين يعتبرون وقوف إدارة المدرسة إلى جانب المعلمين إذا   في السياق ذاته بينتو      

 ،%100التي بلغت نسبتها و  م مع التلاميذ أو وليه مهم جدا في رفع مكانة المعلم الاجتماعيةكانوا على حق في خلافه

 مثمرة إذا كانت تستند على العدل في المعاملةو  التي تكون دقيقةو  الإدارةو  أا نابعة من العلاقة القائمة بين المعلمأي 

  الاحترام داخل المؤسسة التربوية. و  المهابة الثقة المتبادلة بينهما، وهذا ما يضفي على المعلمين نوع منو 

تقدير المؤسسة للمعلم للعبء الملقى على  أنأن جميع أفراد عينة الدراسة ينظرون كما بينت البيانات الإحصائية     

المعلم ليس آلة يجب عليه تأدية ف ،% 100نسبته في تحديد مكانة المعلم الاجتماعية، حيث بلغ عاتق المعلم مهم جدا 

 تشجيع المؤسسة للمعلم يرفع من معنوياته للعملو  ما يكلف به دون الأخذ بعين الاعتبار للجهد الذي يقوم به، فتقدير

من ثم بذل المزيد في عمله. فالاعتراف باهود التعليمي للمعلم يعتبر دافعا قويا له لمواصلة عمله و  تشعره بالرضا المهنيو 

  .التربوي

 المؤسسة في تطبيقها للقوانين إدارةمرونة  أنيعتبرون  ، عينة الدراسة أفراد إجماليمن  % 97.50 أنكما تبين أيضا     

الحركة على مستوى و  مرنة مما تسمح بالتصرفو  يجب أن تكون واضحةمهمة في نجاح العملية التعليمية، و  اللوائحو 

مل وفق أهداف محددة عن طريق التخطيط هذا يعني أا تعو  توضيح اختصاصات كل المتعاملين في المدرسة،و  المدرسة،

  لا تعتمد على العشوائية أو التخبط أو الصدفة في تحقيق غايتها.و  السليم،

التي قدر و  المرونة في التعامل مع التلاميذ مهم جداو  كما بينت الشواهد الإحصائية أن أغلبية العينة يعتبرون أن العدل   

المساواة من الأمور الهامة في العملية التعليمية إذ أن لها تأثير كبير على ف، من إجمالي أفراد العينة % 97.50نسبتها 

نفسية التلاميذ وعلى نموهم نموا سليما، إضافة إلى أن العدل والمساواة يخلق جوا من الحب والمودة بين التلاميذ مع بعضهم 

  البعض وبين التلاميذ ومعلميهم.
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التمتع بتشريع  أنيقرون ، من إجمالي أفراد العينة % 97.50 لإحصائية أنفي السياق ذاته أدلت المعطيات او      

كون المعلم في المدرسة قد يتعرض إلى مشاكل داخل وخارج المدرسة، فيجب على يحمي المعلم مهم جدا،  و  مدرسي يحترم

المعلم ويقلل من احترامه في الإطارات التشريعية أن تحميه مما قد يتعرض له من ديد أو إهانة أو شتم أو اعتداء يمس 

                                               الوسط الذي ينتمي إليه.

الاقتناع بالمهنة مهم جدا في  أنالعينة، يعتبرون  أفراد إجماليمن  % 97.50 أنالإحصائية كما بينت البيانات      

بدوره في تنمية اتجاهام نحو مهنة التعليم، ورفع مستوى تكيفهم اقتناع المعلم بمهنته يؤدي الارتقاء في مهنة التعليم. ف

  وتأدية أدوارهم المطلوبة منهم بنجاح.

في مقاييس المكانة الذاتية، الثالث خلاصة بالنظر لشدة الاتجاه لاستجابات المبحوثين على أسئلة المتغير و       

)  أي 4.72إلى 3.22وح شدة اتجاهها بين (التي تتراو  ) 4.079( شدة الاتجاه المحور الثالثيتبين أن 

مكانة المعلم و  الظروف المهنيةعلاقة بين هناك عليه فو  التي يعبر عنها بدرجة مهم جدا،و  05بتقريب الدرجة 

  الاجتماعية في المجتمع المحلي، أي له تأثير ايجابي على مكانته الاجتماعية المهنية.

   الخاصة بالمكانة الموضوعيةاستخلاص النتائج الجزئية حسب متغيرات الدراسة ثانيا: 

         استخلاص النتائج المتغير الأول: -

، وذلك من خلال البحث الإحصائي في العلاقة بين عدد الجزئيةو  إلى عدد من النتائج العامةالراهنة توصلت الدراسة    

هل هناك علاقة بين الظروف الاجتماعية  بالمتغير الأول للدراسة والتي مؤداها:من متغيرات الدراسة، ففيما يتعلق 

  مكانته الاجتماعية في المجتمع المحلي؟و  للمعلم

من إجمالي  %60  ائية والنتائج المتوصل إليها أنباستخدام مقياس ليكارت اتضح من خلال الشواهد الإحصو       

كون اتمع الذي ينتمي إليه المبحوثين يؤكدون بأم يحظون باحترام كبير من أطرف أفراد اتمع،  ، أفراد عينة الدراسة

يقفون من منطلق الحفاظ على مستقبل أبنائهم فقط، ويرجع الاحترام الممنوح لهؤلاء لكوم يدرسون أبناء هذه العائلات 

  .ومن ثم يخافون على مصير أبنائهم إن لم يحترموا المعلمين
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، مقابل الذين من إجمالي أفراد العينة يقرون بأم لا يحظون بالمهابة بين الجيران % 37.50كما تبين أيضا أن      

كون أن مكانة المعلم التي كان يحتلها في الماضي قد   ،% 17.50يؤكدون بأم يحظون بمهابة بين جيرام، بنسبة 

الاحترام والمهابة من طرف اتمع، ويطلق عليه ألقاب متعددة تدل تغيرت، فكان كل من يعمل في مهنة التعليم يلقى 

على علو منزلته، نظرا لما كانت تمثله هذه المهنة الشريفة من تقدير اجتماعي، عكس الحاضر لم تعد مكانة المعلم تحظى 

  ذا الاحترام والمهابة من طرف أفراد اتمع.  

أقروا بأم لا يشاركون في تسيير شؤون الحي الذي يقطنون  ،% 55ية أن البيانات الإحصائو  كما بينت الشواهد     

. ومرد سلبية هذا المؤشر كوم ليس لديهم الذين أكدوا أم يشاركون في تسيير أحيائهم ،% 22.50فيه، مقابل 

متسع من الوقت لتسيير شؤون أحيائهم، إضافة لتهرم من المشاكل التي تزيد تفاقم النظرة السلبية للمعلم السائدة في 

  اتمع، ولعلمهم أن لا فائدة مادية ولا معنوية من هذه المهمة.  

يؤكدون بأم يحظون بثقة أفراد اتمع، ومنه هذه العبارة  ،% 85أثبتت المعطيات الإحصائية أن في السياق ذاته و    

أعلاه حملت مؤشرا إيجابيا تدل على أن المعلم الذي يحظى بمكانة مرموقة في اتمع هو راجع لمقدار الثقة المنوحة له من 

وحة للمعلم دليل على أن مكانته طرف أفراد اتمع، لأن الثقة تمنح انطلاقا من سمات يتميز ا المعلم ، وتعتبر الثقة الممن

  الاجتماعية داخل الوسط الذي ينتمي إليه ليست متدنية تماما.  

نسبته يؤكدون أم يتمتعون بروابط جيدة مع أولياء التلاميذ، حيث بلغ البيانات الإحصائية و  كما بينت الشواهد   

ى عظمة الرسالة الملقاة على عاتق هؤلاء، وهو شيء تدل غللتي يضعها الأولياء في المعلمين الثقة الكبيرة اف ،77.50%

آخر يضاف إلى مهامهم النبيلة التي يمارسوا، ولا شك أيضا في أن العلاقة بين الأولياء والمعلمين هي علاقة حتمية لازمة 

غير جيدة مع لكوم يشتركون في نفس الفرد ألا وهو التلميذ الذي يجمع بين الطرفين، ومن جهة أخرى فإن العلاقات ال

  لياء لمهمة المعلمين.أولياء التلاميذ قد تعود لعدم وعي الأو 

طرف  كبير من  يقرون بأم يحظون بتقدير ،% 92.50في الإطار نفسه بينت الشواهد الإحصائية أن و       

وم جديين مؤسسام، وتعود ايجابية هذا المؤشر أن التقدير والاحترام الممنوح للمعلمين من طرف مؤسسام ك

  ن التقدير والاحترام يفرض من خلال السلوك السوي والقويم.ومنضبطين في عملهم، لأ
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يؤكدون أم يشعرون باحترام التلاميذ لهم خارج  ،% 92.50من جهة ثانية تبين البيانات الإحصائية أن و     

ائمة بين المعلم والتلميذ مبنية على الاحترام المؤسسة، ويعود هذا الاحترام الذي يمنحه التلاميذ للمعلم كون العلاقة الق

  يولد جو التوتر والقلق لكليهما. المتبادل، وأساس كل ذلك قيادة سليمة بعيدة عن الأمر والنهي والتهديد الذي

 ،% 70نسبته أفراد العينة يقرون بأن صورم في وسائل الإعلام جيدة، وبلغ أن أغلبية تبين وفي السياق ذاته      

أن وسائل  إلى أقروا بأن صورة المعلم في وسائل الإعلام سلبية. وعليه فهذه العبارة تشير % 12.50مقابل نسبة 

الإعلام تعتبر المرآة العاكسة لمواقف مختلف شرائح اتمع، فالصورة التي تعطيها وسائل الإعلام عن المعلم ومهنة التعليم 

  ستنعكس بالفعل على أفراد اتمع. 

اعتبار أن تسيير هذا بو  الحزم في إدارة القسم ضروري،يعتبرون أن أغلبية المبحوثين كما تؤكد الشواهد الإحصائية     

العملية التعليمية وتنظيم القسم من المسؤوليات الخاصة بالمعلم، وعليه يرون أن الحزم في التعامل مع التلاميذ له تأثير كبير 

  على عملية التدريس، 

هو خاصية ملازمة عليه فو  الطموح المهني يكسبهم الاحترام،أن  ،من إجمالي أفراد العينة % 95 أيضا أنكما تبين     

لمعظم العمال خاصة ذو الشهادات والمناصب الإدارية، فيمتلك المعلمين في جميع الأطوار هذه الخاصية التي يطمح إليها  

ا بعد الاحترام والهيبة من طرف الوسط الاجتماعي الذي كل معلم بأن يرتقي في السلم الاجتماعي، والتي تكسبه فيم

      ينتمي إليه.

في مقاييس المكانة الأول خلاصة بالنظر لشدة الاتجاه لاستجابات المبحوثين على أسئلة المتغير و       

)  4.20إلى 2.55التي تتراوح شدة اتجاهها بين (و ) 3.51(الأول شدة الاتجاه المحور ، يتبين أن الموضوعية

مكانة و الظروف الاجتماعية علاقة بين هناك عليه فو  ،صحيح التي يعبر عنها بدرجةو ) 04(أي بتقريب الدرجة 

  المعلم الاجتماعية في المجتمع المحلي، أي له تأثير ايجابي على مكانته الاجتماعية المهنية.

  استخلاص النتائج المتغير الثاني:  - 02

طبيعة المكانة التي يحتلها و  هل هناك علاقة بين مستوى الدخلأما فيما يتعلق بالمتغير الثاني والتي مؤداها أن:    

 أفراد إجماليمن % 50باستخدام مقياس ليكارت بينت الشواهد الإحصائية أن  و   المعلم في المجتمع المحلي؟

أن المرتب ، وعليه أقروا بأم يتقاضون مرتبات عالية  % 20مقابل يؤكدون أم لا يتقاضون مرتبات عالية، العينة، 

ه الدول الذي يتقاضونه المعلمون لا يتناسب بتاتا مع الجهد الذي يبذله، فلو قورن بالدول المتطورة فأجر المعلم في هذ
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والتبجيل لأن  ، فمثلا في ألمانيا تقدر جهد المعلم داخل القسم وخارجه مع التفضيل والاحتراممضاعف للعمال الآخرين

المعلم كاد أن يكون رسولا، فالمعلم الجزائري حسب قولهم الأضعف أجرا في مجتمعنا مقارنة بأجر الشرطي، والذي قد 

يفتقر للمستوى الدراسي والطبيب والمهندس...، فالراتب الذي يتقاضاه صاحب مهنة معينة هو المعيار الوحيد لقيمة هذه 

 مهنة التعليم، وأصبحت مهنة غير مرغوب فيها لأا غير مجزية من الناحية المادية، حيث المهنة، وعليه تغيرت النظرة إلى

  ن عليه.أصبحت نظرة اتمع للمعلم تختلف عما يجب أن تكو 

في  أكدوا أم لا يستفيدون من الخدمات الاجتماعية ،% 75في السياق ذاته أثبتت المعطيات الإحصائية أن و    

كوم لا يستفيدون منها سواء التي تتواجد على مستوى المؤسسات حيام اليومية، الاتفاق السلبي للمبحوثين  

شبه منعدمة وإن وجدت فهي محدودة وتقتصر على أا الاجتماعية أو على مستوى المؤسسات التعليمية، وقد تبين لنا 

  عي والتي بدورها تصل متأخرة جدا.ماالتعويضات المادية التي يقدمها صندوق الضمان الاجت

 يؤكدون على أن مظهرهم الخارجي يكسبهم الاحترام ،من إجمالي أفراد العينة % 80من جهة ثانية تبين أن و      

ضرورة الاعتناء بالمظهر يعتبر جزء من الشخصية، فاللباس مرتبط بشخصية الفرد وبالخلفية الاجتماعية والثقافية له، ف

  .بالإضافة إلى أن اتمع مظاهر والكل يهتم بالمظهر، لذالك أصبح الاعتناء بالمظهر ضرورة اجتماعية ونفسية 

بمهنة التعليم عن اقتناع منهم، مقابل التحقوا  مأمن إجمالي أفراد العينة،  % 65كما تؤكد إجابات المبحوثين أن     

إلى أن التحاق المعلمين نحو مهنة  منه فالعبارة حملت مؤشرا ايجابيا نوعا ما وهذا راجع و . ينظرون عكس ذلك % 15

الاجتماعية دورا هاما في تكوين التعليم جاءت نتيجة الميل والرغبة في العمل مع التلاميذ، إضافة قد تلعب التنشئة 

الايجابي لمهنة التعليم، فالأسرة التي ترى في المهنة المكانة الحسنة التي تحقق لها ولأبنائها الاحترام والتقدير والعيش المقبول 

يم، وربما يرجع هذا ما أثبتته معاينتا في الجانب الميداني ورأي أولياء التلاميذ في مهنة التعلو  لتنمي في أبنائها حب المهنة

التحاق المعلمين بالمهنة إلى التغيرات والإصلاحات التي شملت المنظومة التربوية في بلادنا ومنها ما عني بالمعلم من حيث 

تكوينه والاهتمام بتحسين الجوانب المادية والاجتماعية له من خلال رفع الأجور وتحسين الظروف التي تساعده من أداء 

  ة والرفع من مكانة المعلم.مهامه بشيء من الجدي

بأم يحظون بترقيات في مناصبهم، مقابل من إجمالي أفراد عينة الدراسة، يقرون  % 65في السياق ذاته تبين أن     

تعتبر الترقية من أهم الوسائل المساهمة في تحسين الأداء وتحفيز المعلم على بذل مجهود أكثر من أداء المهام ف ،% 20

المكلف ا، فالمعلم لا يسعى فقط للحصول على مقابل مادي، وإنما يطمح إلى أعلى مناصب التي تمكنه والمسؤوليات 

  كانة أفضل داخل الوسط الاجتماعي.من تحقيق م
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في مقاييس المكانة الثاني خلاصة بالنظر لشدة الاتجاه لاستجابات المبحوثين على أسئلة المتغير و     

 ) أي3.85إلى 1.9التي تتراوح شدة اتجاهها بين (و ) 2.82الثاني (شدة الاتجاه المحور ، يتبين أن الموضوعية

ومكانة المعلم مستوى الدخل عليه فالعلاقة بين و  ،محايدالتي يعبر عنها بدرجة و ) 03(بتقريب الدرجة 

  لها تأثير سلبي على مكانة المعلم المهنية.الاجتماعية في المجتمع المحلي، 

         النتائج المتغير الثالث:استخلاص  – 03

: هل هناك علاقة بين الظروف المهنية للمعلم ومكانته الاجتماعية في التي مؤداهاو  أما فيما يتعلق بالمتغير الثالث  

 60 أن  ائية والنتائج المتوصل إليهاباستخدام مقياس ليكارت اتضح من خلال الشواهد الإحصالمجتمع المحلي؟  و

ينظرون لهذا المؤشر بسلبية. ومنه فالعبارة  %35مقابل  يقرون بان مواقيت عملهم مرنة، ،العينة أفراد إجماليمن  %

الجيد في تسيير العملية التعليمية داخل الصف الدراسي الذي يتم عن طريق التخطيط ذلك و  حملت مؤشرا ايجابيا نوعا ما،

قد يعود أما الاتجاه الآخر يمية في صورا المتكاملة، يساعد المعلم في التحكم والتنسيق في مجرى الوحدات التعل

للضغوطات اليومية داخل المدرسة وخارجها، إضافة إلى أن أغلبية العينة هم من النساء فهؤلاء لديهم مسؤوليات كثيرة 

  تجاه أسرم مما تحتاج إلى مراعاة أكثر في مواقيت العمل لتسيير والتكفل بشؤوم الأسرية.   

، ينظرون % 30، مقابل  % 65 قدر بــــــــو  ؤكدون أن الحجم الساعي المكلفون به مقبول،من جهة أخرى يو        

بسلبية لهذا المؤشر، ومنه حمل هذا البند مؤشرا إيجابيا نوعا ما راجع لكون أن المؤسسة التي يعملون فيها متوفرة على جميع 

ليمية في حجم ساعي مقبول، بحيث يستطيع التحكم في تسيير العملية الإمكانيات التي تجعل المعلم يمارس العملية التع

التعليمية وتأديتها على أحسن ما يكون، في حين الذين يرون لهذا المؤشر بسلبية راجع لمعاناة المعلمون للعدد الكبير في 

لأن بسببها لا يتمكنون من  القسم وتعتبر هذه المشكلة من أهم العوائق التي يعاني منها المعلمون في مؤسسات التعليم،

  تأدية دورهم كما يجب أن يكون. 

يقرون بأن منصب عملهم الحالي آمنا، في حين قدر عدد. كون  ،% 82.50 أن الإحصائيةكما بينت الشواهد         

آخر، إضافة مهنة التعليم هي المكان الوحيد الذي يجدون فيه الآمان ويشعرون بالراحة النفسية التي قد لا يجدها في عمل 

إلى النسبة الكبيرة من أفراد العينة هم لديهم أقدمية وخبرة طويلة في مهنة التعليم وتعودهم عليها، بالإضافة أم ينظرون 

لها ليس من الجانب المادي فقط بل ربما أيضا على أساس ما تحققه لهم من إشباع ثقافي أو جو اجتماعي قد لا يسود في 

   .المهن الأخرى



ياناتالسوسيولوجي للب التحليل والتفسير                   الفصل الخامس                     

 

 

129 

عكس ينظرون  % 17.50 مقابل يتمتعون بقواعد وآليات عمل واضحة،  ،% 75أن من جهة أخرى تبين و        

التي ينتمون إليها أا تتعامل معهم بطريقة مرنة وواضحة في تطبيقها للقوانين وهذا ما يؤكدون أن إدارة المدرسة  ذلك،

بطريقة تضمن مراعاة ظروف المعلمين لسير ونجاح العملية يتماشى مع سير العملية التربوية التعليمية، وأن تطبق قوانينها 

  التعليمية.

إلى أن المعلمون في يرجع و  بأم ينشطون في التنظيمات المهنية % 65في السياق ذاته بينت الإحصائيات أن و       

غياب الاهتمام اللازم م من جميع النواحي في اتمع الجزائري، أدى م إلى الانخراط والانتماء في التنظيمات المهنية 

  للدفاع عن حقوقهم ويطالبون بتحسين أوضاعهم الاجتماعية والمهنية والمادية.  

يقرون بأن إدارة المؤسسة تقف إلى جانبهم في حال  ،% 82.50من جهة أخرى بينت الشواهد الإحصائية أن و      

راجع للعلاقة المهنية القائمة بين المعلم والإدارة مبنية على متن أساسها الاحترام والثقة فهو إجحاف المفتشين في حقهم، 

ت عالية تزيد من  المتبادلة والتفاهم دف تنسيق العمل التربوي وتنظيمه، وهذا الموقف يعطي المعلم ثقة اكبر ومعنويا

  كفاءته المهنية ومكانته الاجتماعية في الوسط المهني الذي ينتمي إليه.

صفهم في حال وقع خلاف  إلىالمدرسة تقف  إدارةن أكدوا بأ ،% 92.50كما بينت المعطيات الإحصائية أن      

أساسي لنجاحه في عمله ولذلك فعلى جيدة، لأا شرط بينهما فيجب أن تكون العلاقة   وليه،و  بين التلاميذو  هبين

الثقة والمصارحة لفهم المشكلات  أالمعلم التماس هذا التعاون من طرف الإدارة ويحترمه، فيجب أن تقوم العلاقة على مبد

  المدرسية والعمل على إيجاد حلول لها بطريقة سلمية.

يؤكدون أن المؤسسة التي ينتمي إليها أفراد العينة تقدر من إجمالي أفراد العينة   % 70 أنفي السياق ذاته تبين و      

هذا ما يجعل المعلم يبذل جهودا أكثر من خلال تعزيز الاتجاه الايجابي للمعلم من طرف و  العبء الملقى على عاتقهم، 

من واجباته المهني لتحقيق الشعور بالرضا أثناء القيام بما يكلف به و  المؤسسة، بحيث تساعده على التكيف الاجتماعي

  دون ملل.  

 من إجمالي أفراد عينة الدراسة، أكدوا أن الإدارة مرنة في تطبيقها للقوانين % 90أن  كما تبين المعطيات الإحصائية     

الطيبة والمعاملة الحسنة على أساس قدرام وإمكانيام وكفاءم المهنية، مع مراعاا لظروفهم للعلاقة  هذا راجعو  عليهم،

ورغبام، كما تعتمد على التعاون والمشاركة في تخطيط العمل التربوي إيمانا م، لضرورة الوصول إلى الأهداف التي تحقق 

  مصلحة التلاميذ، وهذا النوع من الإدارة يرفع من كفاءة المعلم ومكانته داخل اتمع المدرسي.
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العدل في التعامل مع التلاميذ يقرون أن  الدراسة، عينة أفراد إجماليمن  % 97.50 من جهة أخرى اتضح أنو      

ضروري جدا للمعلمين، فالمعلم مطالب بالعدل بين تلاميذه في المعاملة، لكي لا تنشأ المشاكل بينهما ومن ثم تنتقل إلى 

لحسن أوليائهم، فيجب على المعلم أن لا يظهر اهتمامه بتلميذ، أو مجموعة تلاميذ نظرا لتفوقهم على زملائهم أو 

ن كل وينفرون من الالتحاق بالمدرسة، لأسلوكهم في القسم، تجعل التلاميذ ينتقمون من المعلم ويرفضون تنفيذ تعليماته، 

نه له وحده فعلى المعلم أن يعدل بين تلاميذه حتى في توزيع نظرام عليهم حتى ذ في القسم ينظر إلى المعلم على أتلمي

وعليه فالموقف الايجابي للعدل مستمدة من ثقافة اتمع الذي ينتمي إليه الذي يحث على يشعر الجميع بالراحة والرضا، 

  العدل بين الأفراد.

ليه الدراسات لا يتعاملون بالطريقة نفسها مع التلاميذ، وهذا ما تشير إيؤكدون أم  ،%77.50 أن أيضاكما نجد      

يجابية هذا ن يأخذ في الحسبان هذه الفروق، فإيذ، فيجب على المعلم أن هناك فروقا فردية بين التلامالنفسية التربوية بأ

المؤشر دالة على أن أغلبيتهم من خريجي الجامعات ذو اختصاصات في علم الاجتماع وعلم النفس مما يساعدهم على 

م من إبراز قدرام لمعلالتعامل مع التلاميذ وتحسين مستواهم الدراسي وهذا بإتباع تنوع الطرق والأساليب التي تمكن ا

  الفردية.

يقرون بأن التشريع المدرسي يحميهم من إجمالي أفراد عينة الدراسة، حيث  % 55 أنفي السياق ذاته تبين و     

يرون أن التشريع المدرسي لا يحترمهم ولا يحميهم، ومنه حملت العبارة مؤشرا ايجابيا نوعا  % 22.50ويحترمهم، مقابل 

ما ويرجع ذلك إلى أن باعتباره يقوم بتنظيم العلاقات التربوية بين الأطراف التربوية، ووجد لحماية عناصر العملية التربوية 

كل فرد، بينما هناك من يرون عكس ذلك وأن التشريع من الانحرافات التي قد تسيء لهم، وتحدد الحقوق والواجبات ل

المدرسي لا يحميهم ولا يحترمهم والواقع يثبت ذلك فالفرق الذي وضعته التشريعات في تحديد الفرق بين المعلم والتلميذ 

ر وخاصة في الماضي والحاضر، فكان المعلم يفرض هيبته على التلاميذ نظرا لان القوانين كانت في صفه، ولكن في الحاض

بعد صدور قرار منع الضرب لم يعد المعلم مهاب من قبل التلاميذ وفقد هيبته ومكانته ويثبت ذلك العنف ضد المعلمين 

  من قبل التلاميذ وهذا لم يكن في الماضي. 

يعملون في مهنة التعليم عن من إجمالي أفراد عينة الدراسة، أم  % 92.50إضافة لما سبق أوضحت البيانات أن و      

أهمية في أداء المعلم، وفي تحسين المردود التربوي المنشود  اله، ن مهنة التعليم في ظل الإصلاحات التربوية الجديدة لأاقتناع، 

من خلال تطبيق المنهاج الجديد بعزيمة عالية وبدافعية مرتفعة هذا من جهة ومن جهة ثانية يمكن استنتاج أن المعلم من 
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لال اتجاهه الايجابي نحو مهنة التعليم بأنه راضي عن مهنة التعليم ما يدفعه للاعتزاز والتمسك ا والاستمرار فيها هذا خ

  ما يعنيه التغلب على الصعوبات المهنية وتقديم ما هو أفضل في العملية التعليمية. 

في مقاييس المكانة الثالث تغير خلاصة بالنظر لشدة الاتجاه لاستجابات المبحوثين على أسئلة المو     

) 4.35إلى 3.17تجاهها بين (التي تتراوح شدة إو  ) 3.85( شدة الاتجاه المحور الثالث، يتبين أن الموضوعية

الظروف المهنية ومكانة علاقة بين هناك عليه فو  ،صحيح التي يعبر عنها بدرجة و ) 05(قريب الدرجة أي بالت

  يجابي على مكانته الاجتماعية المهنية.المحلي، أي له تأثير إفي المجتمع المعلم الاجتماعية 

 :النتيجة العامة للدراسةثالثا: 

اعية ـــــــــــــــانة الاجتمـــــــــــــــــــــ: ما هــــــــــــــــــــــي المك قد كان التساؤل الرئيسي للدراسة مؤداهل

  ي؟المحــــــــــــــــــــــلــــــــــع م في المجتمــــــــــللمعل

استنادا لمعطيات الدراسة، يمكن التوصل إلى أن مكانة المعلم محل الدراسة و  ما سبقفبناءا على 

 (المدرسة ) الذي يقوم بداخله بتنوع الأدوار يتوقع منه من السلوكيات يقع ضمن بناء اجتماعي،

من خلال النتائج و  ناء الاجتماعي،التصرفات بناءا على المكانة التي يشغلها ضمن هذا البو 

مقارنة بين نظرته نوضح  ،الموضوعيةو  الجزئية حسب متغيرات الدراسة لمقاييس المكانة الذاتية

لأهمية مكانة المعلم في المجتمع المحلي والظروف الفعلية التي يعيشها وعلاقتها بالمكانة 

  الاجتماعية.

كبيرة جدا في  أهميةالمرتب الذي يتقاضاه المعلم له  أنلقد أكد معظم المبحوثين على   -01

إلا أن الظروف الفعلية للمعلم أثبتت أن أغلبية المبحوثين أكدوا أن حياتهم المهنية، 

 لا يكفي لسد متطلباتهم اليومية.و  المرتب المتقاضى ليس عاليا

 اتهم المهنيةكبيرة في حي أهميةلقد أكد أغلبية أفراد العينة أن للخدمات الاجتماعية   -02

لكن الظروف الفعلية تعكس ذلك فإجماع المبحوثين على أنها ليست لديها الاجتماعية، و 

 لا يستفيدون منها في حياتهم اليومية. ؤلاءفه ،أية أهمية
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لقد أقر الأكثرية من أفراد العينة أن المظهر الخارجي للمعلم له أهمية كبيرة في تحديد و   -03

 أثبتته الظروف الفعلية للمعلمين أنها مهمة جدا في ذلك.هذا ما و  مكانته الاجتماعية،

كبيرة لوجود دوافع داخلية نحو  أهميةالعينة يولون  أفرادالغالبية العظمى من  أنكما   -04

أما فعليا فقد أكدوا على أن تكون المعلم مساره المهني بنجاح،  لتأديةهذا و  مهنة التعليم

 نحو مهنة التعليم.جه ناك دوافع داخلية للمعلم تجعله يته

كبيرة جدا للترقية  أهميةعدد كبير من المبحوثين يولون  أن الإحصائيةكما تبين البيانات   -05

أما فعليا فهي مستواه المعيشي، و  أدائهفي المناصب كونها تعتبر حافز مادي يزيد من 

 كفاءتهم.و  هذا ما يرفع من معنوياتهمو  نسبة كبيرة أكدوا بأنهم يترقون في مناصبهم

جمع معظم المبحوثين أن الاحترام الممنوح للمعلم من طرف أفراد المجتمع له لقد أو   -06

أن معظمهم يؤكدون  في ميدان الدراسة ثبت فعلياهذا أيضا ما أو  أهمية كبيرة بالنسبة لهم،

 أن المجتمع يحترمهم.

أهمية كبيرة لقد أكد غالبية أفراد العينة أن المهابة التي تمنح للمعلم من طرف جيرانه لها   -07

بالرجوع إلى الظروف الفعلية و  داخل الوسط الاجتماعي، الاجتماعية في تحديد مكانتهم

بية المبحوثين أنهم لا يحظون لالتي يعيشها المعلمين في وسطهم الاجتماعي أكدوا أغ

 أنهم لا يحظون بعلو المنزلة وسط جيرانهم .تبين عليه و  ،بمهابة من طرف جيرانهم

أكده و  ثبت فعلياهذا ما أو  ى لم يعطوا أهمية كبيرة لتسيير شؤون أحيائهممن ناحية أخر و   -08

 المعلمين على أنهم لا يشاركون في تسيير شؤون أحيائهم التي يقطنوها 

أولياء التلاميذ له أهمية  كما تبين أن أغلبية المبحوثين يؤكدون أن التمتع بروابط جيدة مع -09

 متعون بروابط جيدة مع أولياء التلاميذ.عمليا أنهم يتو  هذا اثبت فعلياو  ،كبيرة

هذا ما اثبت من و  لقد أشار أغلبية المبحوثين أهمية احترام التلميذ للمعلم خارج المدرسة،  -10

 طرف المعلمين أنهم يلقون احترام من طرف تلاميذهم خارج المدرسة.
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 لإعطاءكبيرة جدا  أهميةمعظم المعلمين يقدمون  أن أيضا الإحصائيةتثبت الشواهد  -11

هذا ما أثبته المعلمين فعليا أن وسائل الإعلام و  ،الإعلاموسائل للمعلمين في  صورة جيدة

 ولائقة للمعلمين. ة جيدةور تعطي ص

المهني،  أدائهمكبيرة في  أهميةمواقيت العمل المرنة لها  أنعينة الدراسة  أغلبية أكدلقد   -12

 مرنة.يتمتعون بمواقيت  أنهمما يثبته واقعهم المعاش  أما

كبيرة جدا للحجم الساعي المقبول، في حين ما  أهميةالعينة  أغلبيةيولون  أخرىمن جهة   -13

غير راضين بالحجم الساعي تجسده ميدان التربية يعكس ذلك، فتوجد نسبة معتبرة منهم 

 في عملهم.

 من له أهمية كبيرة في الاستقرارمناصب العمل آ كما أكد أغلبية المبحوثين أن  -14

مجسد في واقعهم المعاش حيث أكد معظم العينة أن مناصب  هالاطمئنان، وهذا ما نجدو 

 عملهم الحالي آمن. 

هذا ما و  كبيرة، أهميةالانخراط في التنظيمات المهنية لها  أنالعينة  أفرادقر معظم لقد أ  -15

 يعبر عنه الظروف الفعلية لهم، حيث معظمهم ينشطون في التنظيمات المهنية.

ة أدائه، أما ما غلب المبحوثين أن تقدير المؤسسة للمعلم له أهمية كبيرة في زيادأ أكد كما  -16

مما يرفع من مهابتهم  ة الدراسة على تقدير المؤسسة لهمثبت إجماع لعيننجده فعليا فقد أ

 في الوسط المدرسي.

أن جميع أفراد العينة يؤكدون على أن وقوف الإدارة في صفهم كما تبين الإحصائيات   -17

في حال إجحاف من طرف المفتش أو في حال وقوع خلاف مع التلاميذ أو وليه أن له 

الذين أجمعوا على أن الإدارة و  هذا ما تجسد في واقعهم الفعلي للمعلمينو  أهمية كبيرة،

 احترامهم من طرف أفراد المجتمع.و  هذا ما يعزز كفاءتهمو  تقف إلى جانبهم،

 إلاالحماية، و  كبيرة للتشريع المدرسي من حيث احترام أهميةالعينة  أفرادغلب كما أولى أ  -18

 التشريع المدرسي لا يحميهم أننسبة معتبرة منهم  أكدوافي الواقع الفعلي للمبحوثين  أن

 لا يحترمهم.و 
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كبيرة جدا في حياتهم  أهميةالاقتناع بالمهنة له  أنالغالبية العظمى للمبحوثين  أولت  -19

معظم  أكدوافعليا في ميدان مجال الدراسة، حيث  وعليه هذا ما هو مجسد المهنية،

 مقتنعين بمهنة التعليم. أنهمالمبحوثين 

  خلاصة الفصل

و عليه نستنتج مما سبق ذكره في دراستنا الحالية أن الجانب المادي و الاجتماعي و المهني      

له أهمية كبيرة في الظروف التي يعيشها المعلم، و منه فهي تتدخل بشكل كبير و أساسي في 

ي تحديد مكانتهم الاجتماعية، خاصة في ظل المتغيرات الاجتماعية و الاقتصادية و السياسية الت

يعيشها المجتمع الجزائري، و عليه من خلال تحليلنا للبيانات تبين لنا أن هناك علاقة إرتباطية بين 

  مكانة المعلم الاجتماعية و ظروفه المهنية و المادية و الاجتماعية و لكن بنسب متفاوتة.
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تعد مهنة التعليم من أشرف المهن وأصعبها في آن واحد سواء لما تقدمه من يد عاملة تساهم في رقي وتطور       

اتمعات، أو من خلال اهود الكبير الذي تستنزفه من المعلم والذي يعد حلقة الوصل الأساسية بين المدرسة 

وعلى أساس ما يمنحه للتلاميذ ينظر له اتمع  ما يقدمه وينقله من معارف وتراث وكذا تربيةواتمع من خلال 

كما نشير إلى أن المعلم حسب معاملات أفراد اتمع له يؤدي مهنته، ومن إما إيجابية أو سلبية  مكانة ويشكلون عنه 

المكانة الاجتماعية للمعلم الظروف المهنية والاجتماعية والاقتصادية تنعكس على خلال دراستنا هذه توصلنا إلى أن 

  إما بالإيجاب عند توفر ظروف معينة أو بالسلب.

، لكن ليم تؤثر وبدرجة كبيرة على أدائه في عملهالمعلم نحو ذاته لمهنة التعيشغلها التي المكانة وبناءا عليه اتضح أن     

مكانته كان مقتنعا وراض عنها كانت   التي يحملها المعلم لمهنة التعليم فإنالمكانة هذا التأثير يكون حسب طبيعة 

، وكلما كان المعلم يرى أن مؤهلاته تناسب المستوى الذي يدرسه، ويعتبر ة التعليم محفزة له على أدائهالذاتية حول مهن

وكانت أسباب اختياره لهذه المهنة عن قناعة بالدرجة الأولى فكل هذه العوامل أو على الأقل مهنته محفزة للعمل 

  والعكس صحيح. الاجتماعية في الارتقاءالمعلم مكانة توفرت كان  معظمها إن

ويتضح هذا من مكانته في الوسط الاجتماعي حد العوامل المؤثرة على العلاقات الاجتماعية للمعلم أكما تعد       

لم أساس أنه وتقدير كان تأثيرها إيجابيا لكن إن كان ينظر للمعمع للمعلم فإن كانت نظرة احترام خلال نظرة ات

إنسان مادي أو ينظر إليه نظرة ازدراء ودونية بالإضافة إلى مواجهة الكثير من الضغوط داخل المدرسة مع زملائه أو 

الإداريين أو المشرفين التربويين، زيادة على هذا عدم الثناء على مجهوداته من طرف أولياء الأمور وميشه من طرف 

  مكانته الاجتماعية المهنية.سلبا كذلك على ا يؤثر على المعلم سلبا، ومنه ينعكس اتمع النابع من نظرم له، هذ

مكانة ، تعد المهني على أدائه تأثير الاجتماعية لهو العلاقات الذاتية للمعلم علاقة المكانة بالإضافة إلى كل من       

كبير، ويظهر هذا من أسلوب معاملة التلاميذ المعلم لدى تلاميذه التي تصل إليه من خلال التفاعل الصفي ذات أثر  

ات التلاميذ التي إما يللمعلم داخل الفصل الدراسي وكذا طبيعة صورة المعلم لدى تلاميذه والتي تتضح أكثر في سلوك

تساهم تسيير الحصة الدراسية أو عرقلتها ومع هذا كل هذه الظروف تظل مرهونة بالفصل الدراسي لأن التلاميذ 

هم البعض، لكن يتحدد للمعلم صورته عند تلاميذه أكثر من معاملام له خارج المدرسة والتي على يقلدون بعض

 خاتمـــــــــــــــــــــة       
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فراد اتمع يجعله يبذل المعلم يتحمل بعض تصرفام غير المسؤولة فاحترام تلاميذه له خارج المدرسة وأمام أأساسها 

  كبر.مجهودا أ

بين الظروف التي يعيشها المعلم اقتصاديا واجتماعيا ومهنياـ و  العلاقة أنو نستنتج من هذا كله بالرغم من      

محدودية العينة بالنسبة لعدد المعلمين ككل في  أن إلاالمكانة التي يحتلها في السلم الاجتماعي تبدو واضحة و جلية 

هذه  أنللقول يدفعنا  أيضا، الأوسعمجتمع البحث و هو في بلدية ليشانة، و ضيق مجال الدراسة بالنسبة للمجال 

بتغير الظروف المحيطة بالمعلم سواء الاقتصادية أو هذه العلاقة تبقى متغيرة نسبيا  أنللقول  متغيرةالعلاقة تبقى 

الاجتماعية أو المهنية، فالنتائج المتوصل ناليها تعكس لنا الظروف التي يعيشها المعلمون في ميدان التربية و التعليم و 

 المحيط الاجتماعي.



ا�
��ا��تا	�����ت و                                                                                    
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  الاقتراحات:التوصيات و 

بناءا على ما كان من ردود الفعل الميدانية التي حصل عليها الباحث من المعلمين و أولياء التلاميذ حول مهنة     

  التعليم و المعلم، فهو يوصي و يقترح ما يلي:

  عدد التلاميذ داخل القسم الواحد.التقليص من - 1

توفير للمعلم كل الظروف الاقتصادية و الاجتماعية ( كالسكن الملائم، و الزيادة في الأجور، و الرعاية - 2

  الصحية...)، و ضمان ترقيته المهنية.

وصيل التقليص من كثافة المواد الدراسية، لأا تؤدي إلى الجهد الفكري و الجسمي للتلاميذ و صعوبة ت- 3

  المعلومات من طرف المعلم.

  تحقيق الموازنة بين المواد الدراسية و الحجم الساعي المقدر لها لإتمام البرنامج الدراسي في الوقت المحدد.- 4

  ضرورة توعية الآباء بدورهم في مساعدة المعلم في توصيل المعلومات، نظرا لصعوبتها و تعقيدها على التلميذ.- 5

أفراد العملية التربوية التعليمية في وضع و مناقشة التغيرات الموضوعة في المناهج التعليمية ( ضرورة مشاركة كل - 6

  الأسرة، المعلمين، المديرين، الأخصائيين، التربويين، و النفسانيين).

البيداغوجي المستمر و الدائم للمعلمين وفق كل التغيرات التي توضع في المناهج - ضرورة التكوين التربوي- 7

  تعليمية.ال

  عمل ندوات في وسائل الإعلام المختلفة تدعو اتمع إلى رفع مكانة المعلم.- 8

  بالمهن الأخرى التي لا تقل عنها أهمية كالطب و الهندسة. مساواة مهنة التعليم ماديا- 9

  تخصيص حوافز مادية للمعلم المتميز تشجيعا له على تحسين عمله.-10
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  المعلم  أخي

  المعلمة  أختي

المعلم بصفة خاصة من مشاكل على جميع و  التعليم بصفة عامةو  يخفى عليكم ما يعانيه قطاع التربية لا
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 المحلي.المكانة الاجتماعية للمعلم في المجتمع  : جعلنا نختار موضوع

  يتمثل في : ماهي المكانة الاجتماعية للمعلم في المجتمع المحلي ؟ و  و يندرج ضمنه التساؤل الرئيسي

   كالأتي:فهي التساؤلات الفرعية  أما
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 .ت موضوعية كلما زاد في دقة البحثا نرجو منك المساعدة بقدر ما كانالعلمي المسطر لهده الدراسة،  لذ
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